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สวนท่ี 2 การจัดการและการกาํกบัดูแล 

7.ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ทุนของบรษิทั 

ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชําระแลวของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้ :- 

ทุนจดทะเบียน   1,380,002,025 บาท 

ทุนท่ีชําระแลว  690,001,013 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ  9 ,200,013,500 หุน 

มูลคาตราไว  0.075 หุน  

 

 7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก สรุปถึง ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2558 จัดทําโดยบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด มีดังนี้:- 

ลําดับ รายช่ือผูถือหุนใหญ จํานวนหุนสามัญ สัดสวนการถือหุน % 

1. นายศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธิ ์ 552,577,850  6.01 

2. นางพิชชุดา ชาน 480,129,400  5.22 

3. นางทัศนียวงศมณีโรจน 450,000,000  4.89 

4. นายพิสิฏฐภิสสาสุนทร 430,500,000  4.68 

5. นายจักรกริสนโลหะเจริญทรัพย 401,000,000  4.36 

6. นายชาครียโลหะเจริญทรัพย 400,970,000  4.36 

7. นายโกศล วรฤทธินภา 350,000,000  3.80 

8. น.ส.ลักษิญา อาลัยผล 300,000,000  3.26 

9. นายไว จามรมาน 250,000,000  2.72 

10. นายพุฒิเมศวรฤทธินภา 231,334,900  2.51 

11. อ่ืน ๆ 5,353,501,350  58.19 

 รวม 9,200,013,500  100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทท่ีจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท (EFORL-W2) 

ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ ครั้งท่ี 2 ท่ีจัดสรร

ใหแกผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัท 

(“ใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งท่ี 2” หรอื “EFORL-W2”) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 4,599,606,717 หนวย 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3 ป นับตั้งแตวันท่ีออกและเสนอขาย 

วันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ : วันท่ี 23สงิหาคม 2556 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุนสามัญใหม 

ราคาการใชสิทธิ : ราคาการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเทากับ 

0.10 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท) 

จํานวนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 : 4,599,606,717 หนวย 

 

การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้  

 

ประเภทของ 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 วันที่ออกและ 

เสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

 ราคาใชสิทธิ  

(บาทตอ

หุน) 

 อัตราการใชสิทธิ 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ

ตอหุนสามัญ 

 จํานวนหุนที่

ถูกใชสิทธ ิ

 (หุน) 

 จํานวนหุนคงเหลือ 

เพือ่รองรับการใช

สิทธิ (หุน) 

 

 

กําหนดการใชสิทธิ 

EFORL – W2  23 สิงหาคม 2556  0.10  1 : 1  -  4,599,606,717  22 สิงหาคม 2559 

 

7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล

ของงบการเงินเฉพาะหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ท้ังนี้การจายเงินปน

ผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเปนและ

ความเหมาะสมอ่ืนๆ  ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร.  

 

 
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8. โครงสรางการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

บริษัทมีคณะกรรมการเพ่ือกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน ชี้แนะดานการบริหารจัดการ 

กฎระเบียบ ความเปนบรรษัทภิบาล การกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานอันคํานึงถึงความรับผิดชอบ และ

ประโยชนของผูมีสวนไดเสียตาง ๆ รวม 3 ชุด ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบรษิทั 2) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ 3) คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดแสดงไวดังนี้. 

 

รายชื่อกรรมการ 

 

ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง

การประชมุ 

จํานวนคร้ังท่ี

เขารวมประชมุ 

สาเหตุการไม

สามารถเขาประชมุ 

1) นายปรีชา นันทนฤมิต** ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

10 9 เดนิทางไป

ตางประเทศ 

2) นายปรนิ ชนันทรานนท** รองประธานกรรมการ* 

 

3 3 พนจากตําแหนง

เน่ืองจากครบวาระ 

3) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬหรักข กรรมการ,กรรมการบริหาร 10 10 - 

4) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ,กรรมการบริหาร 8 8 - 

5) นายรุจพงศ ประภาสะโนบล* กรรมการ,  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

15 13 ติดภารกิจอ่ืน 

6) นายชาย วัฒนสวุรรณ* กรรมการ,  

กรรมการตรวจสอบ 

15 15             - 

7) ผศ.สัมพันธ หุนพยนต กรรมการ, 

กรรมการตรวจสอบ 

15 15 - 

ปจจุบัน ชื่อและจํานวนกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายปรีชา นันทนฤมิต นาย

ธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬหรักข นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา

สําคัญของบริษัท. 

หมายเหตุ :  

ขอ 1. *   กรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท . 

  ขอ 2. **  กรรมการผูไดรับการแตงตั้งและลาออกจากตําแหนงในระหวางงวด . 

 

1) นายปรีชา นันทนฤมิต ไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการบริหาร เม่ือเดือนกุมภาพันธ 

2557.  
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2) นายปริน ชนันทรานนท พนจากตําแหนงรองประธานกรรมการและกรรมการ เนื่องจาก

ครบวาระ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2557 ลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการบริหาร 

เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2557 และลาออกจากตําแหนงกรรมการบริหารเม่ือเดือนกันยายน 

2557 ตามลําดับ. 

3) นายโกศล วรฤทธินภา ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารเม่ือเดือนตุลาคม 2557. 

8.2  ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้:- 

นายธีรวุทธิ์   ปางวิรุฬหรักข 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

นางกนกวัลย  วรรณบุตร กรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจสื่อมีเดีย 

ผูอํานวยการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

นายปรีชา  นันทนฤมิต  กรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจเครื่องมือและอุปกรณทางการ

แพทย 

นางสาวอรทัย โคมกระจาง ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

หมายเหต ุ:  

นางสาวอรทัย โคมกระจาง พนจากตําแหนงผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชีผูอํานวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคลและธุรการเม่ือเดือนเมษายน 2557.  

1. นายจักรกริสน  โลหะเจริญทรัพย    กรรมการผูจัดการ.   

บริษัท สเปซเมด จํากัด 
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โครงสรางบริษทั (EFORL) ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

Managing Director
Business Development

Managing Director
Operations

Organization Chart

 Legend:
        * = Domestic PO
     *** = Foreign PO

Office of Legal and Board of Director Secretary 
 

External Auditor
 

Audit Commitee
 

Shareholders
 

Division
Medical Health Products

Division 
Laboratory & Scientific 

Products

Division
Supply Chain

Division
Admin. & HR

Division
Accounting & 

Finance

Division
IT Support

Chief Executive Officer
 

Executive Committee
 

Board of Directors
 

 1. Warehouse 
 2. Shipping 

 2. Com. Secretary
 3. Admin.
 4. HR & Payroll 
 5. Delivery 
 6. L/G
 7. Operations 

 1. Accounting 
 2. Finance
 3. Data Center 

 
 1. IT Support 
  1. PO

         * 

 Sales  
 

 Sales Support  
 (BD., Clinical 

Technique Support, 
Sales Admin., 

Service)

Product Specialist
 ***

 Sales  
 

 Sales Support
(BD., Clinical 

Technique Support, 
Sales Admin., 

Service)  

Product Specialist
 ***

 
 

หมายเหต ุ: ผูตรวจสอบภายในจะรายงานตรงแกคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบและ  

ขอเสนอแนะใหฝายจัดการ โดยประธานเจาหนาที่บริหารรับทราบและดําเนินการพัฒนา ปฏิบัติ แกไขและปรับปรุงตอไป. 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งใหนางสาวมัทธณา หนูปลอด ทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท โดยใหมีอํานาจ

หนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2551 เพ่ือรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมถึงชวยดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามมติดังกลาว ดูแลและใหคําแนะนําแกคณะกรรมการเก่ียวกับกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีตองปฏิบัติ การจัดทํา

และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน รายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงาน

โดยกรรมการหรือผูบริหาร และดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด.  

นางสาวมัทธณา หนูปลอด  

 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

 ผานการอบรมวิชาวาความ แหงสภาทนายความ รุน 30.  

 ผานการอบรมหลักสูตร FundamentalPractice for Corporate Secretary (FPCS25) 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย.  

 โดยทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท ตั้งแตป 2555 จนถึงปจจุบัน.  

หมายเหตุ: ขอมลูและประวัตขิองเลขานุการบรษัิทในเอกสารแนบ 1 

8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนกรรมการ 

ตามท่ี ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติกําหนด

คาตอบแทนกรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารตามรายละเอียดดังนี้ :- 

คาตอบแทน 

(บาท/คร้ัง) 

ประธาน

กรรมการ 

กรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธาน

กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

บริหาร 

คาเบ้ียประชุม 15,000 10,000 15,000 15,000 15,000 10,000 

ในป 2557 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการจํานวน 8 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 

7 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการบริหาร จํานวน 2ครั้งคาตอบแทนกรรมการ ป 2557 รวมท้ังสิ้นจํานวน

1,575,000 บาทรายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริหารของบริษัทสามารถสรุปไดดังนี้:- 
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รายช่ือกรรมการ 
จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร คาตอบแทน(บาท) 

1.นายปรีชา นันทนฤมิต 7/8 - 2/2 100,000 

2. นายปริน ชนันทรานนท 1/1 - 2/2 25,000 

3. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬหรักข 8/8 - 2/2 80,000 

4. นายโกศล  วรฤทธินภา 8/8 - - 290,000 

5.นายรุจพงศ ประภาสะโนบล 7/8 6/7 - 355,000 

6. นายชาย วัฒนสุวรรณ 8/8 7/7 - 360,000 

7. ผศ. สัมพันธ หุนพยนต 8/8 7/7 - 365,000 

หมายเหตุ:  มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการเขา-ออกจากตําแหนง ไดช้ีแจงรายละเอียดไวในหมายเหตุ  

 ขอ 8.1 เรื่องกรรมการบริษัทแลว. 

 คาตอบแทนผูบริหารบริษัทและบริษัทยอย 

คาตอบแทน จํานวนคน จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนๆ 5       19,329,875 

รวม 5       19,329,875 

 

8.4.2 คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี - 

8.5 บุคลากร   

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บมจ.อี ฟอร แอล เอม และบริษัทยอย มีจํานวนพนักงานท้ังสิ้นจํานวน 

135คน รวมผูบริหาร 5คน ดังรายละเอียดดังตอไปนี้:- 

1. ดานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ซ่ึงถือเปน Front Office  

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

แบงการทํางานออกเปน 2 ดานใหญ ๆ คือ  

2. ดานการดําเนินงาน (Operations)  ซ่ึงถือเปนดานการสนับสนุน (Support หรอื Back Office)  

โดยแบงเปน 4 ฝาย หลัก ๆ ไดแก 
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ฝายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1) ฝายขายและการตลาด 76 

2) ฝายบัญชีและการเงิน  7 

3) ฝายทรัพยากรบคุคลและธุรการ  11 

4) ฝายกฎหมาย/เลขานุการบริษัท 2 

รวม 96 

 

ฝายงาน 

บริษัท เอนโม จํากัด  

แบงการทํางานออกเปน 3 ฝาย หลักๆ ไดแก:- 

จํานวนพนักงาน (คน) 

1) ฝายพัฒนาธุรกิจ  1 

2) ฝายเทคโนโลยี  1 

3) ฝายขายและการตลาด 1 

รวม 3 

หมายเหต ุ: บริษัทขายหุนสามัญบริษัท เอนโม จํากัด ใหแกบุคคลนอกซึ่งไมมีความเก่ียวของ เมื่อเดือนกันยายน2557 
 

ฝายงาน 

บริษัท สเปซเมด จํากัด  

แบงการทํางานออกเปน 3 ฝาย หลัก ๆ ไดแก:- 

จํานวนพนักงาน (คน) 

1) ฝายขาย  9 

2) ฝายบัญชีและการเงิน 13 

3) ธุรการ 19 

รวม 31 

 

 

- ไมมีพนักงาน – 

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด  
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 คาตอบแทนพนกังานของบรษิทัและบรษิทัยอย (ไมรวมผูบริหาร) 

คาตอบแทนพนักงาน 
ป 2557 

จํานวนเงิน (บาท) 

จํานวนพนักงาน (คน) 130 

เงินเดือนคาตอบแทนอ่ืนๆ 80,877,816.94 

รวมคาตอบแทน 80,877,816.94 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอยางตอเนื่อง โดยบริษัทได

จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพท้ังในระดับองคกรและระดับหนวยงาน และ

ทบทวนลักษณะงานใหสอดคลองกับแผนงานทางธุรกิจ เพ่ือนําไปสูการสรางระบบการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร ท้ังนี้บริษัทไดวางแนวทางโดยกําหนดแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานในสวนตาง ๆ ของบริษัท 

เพ่ือใหเหมาะสมกับแผนการพัฒนาองคกรและกําหนดแผนการฝกอบรมและพัฒนาโดยการสํารวจความตองการ

และความจําเปนของฝายตางๆของบริษัทเพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของหนวยงานนั้น 

ๆ. 

 

 

 
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9.  การกํากับดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในหลักการบริหารจัดการท่ีมีระบบและกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดย

กําหนดนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือผลักดันใหบริษัทมีการจัดการแบบ

มืออาชีพ โปรงใส มีมาตรฐานในระดับสากล สามารถแขงขันได รวมท้ังเปนท่ียอมรับของผูถือหุน และผูเก่ียวของ

ทุกฝาย และเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกําหนดหลักการ การกํากับ

ดูแลกิจการ ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย. 

1) สิทธิของผูถือหุน: สิทธิและความเทาเทียมกัน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ท้ังในฐานะเจาของบริษัท และใน

ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับขอมูลของ

บริษัทอยางเพียงพอ สิทธิท่ีจะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตาง ๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น และสิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้ง

หรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เปนตน. 

 ในการประชุมผูถือหุนคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายอํานวยความสะดวก โดยจัดสงขอมูลสารสนเทศท่ี

ครบถวน ชัดเจน เพียงพอ และทันเวลา คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมและใชสิทธิออกเสียงใน

การประชุม หรือมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขารวมประชุม หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูออกเสียง

แทนในกรณีท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น ขอคําอธิบาย หรือ

ตั้งคําถามไดอยางเทาเทียมกัน. 

บริษัทมีนโยบายจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม

เปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยู คือ หนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง และในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวม

ประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม

ประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม . 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบคุคล

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายใน (รวมท้ังคูสมรส

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลท่ีเก่ียวของทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท

เปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และควรรอ
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อยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลนั้น

ตอบุคคลอ่ืนดวยซ่ึงบริษัทจะมีการติดตามสอบถามใหกรรมการทุกทานรายงานสถานะการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุน

และการเปลี่ยนแปลงการมีสวนไดเสียในธุรกิจอ่ืนท้ังท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของกับบริษัท ทุกครั้งท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการ. 

บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงาน

การถือหลักทรัพยในบริษัท ของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยทราบ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป . 

 บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2557 ณ หองประชุมเจาพระยา 

1 โรงแรมริเวอร ไรน เพลส ถนนพิบูลสงคราม ตําบลสวนใหญ อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรีโดยมีกรรมการ 

7 คน เขารวมประชุม ในป 2557 

บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท เปน

ผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา รายงานการประชุมผูถือหุนท่ีจัดข้ึนในป 2557 ไดนําไปเปดเผยไว

บนเว็บไซตของบริษัทฯหลังวันประชุม 14 วันหลังจากท่ีไดเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทบริษัทไดดําเนินการ

ประกาศวิธีการเปดเผยผานไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือแจงใหผูถือหุนทราบ.  

ในป 2557 บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน หนึ่งครั้ง เม่ือวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2557 ณ หองกรงุเทพ

บอลรูม โรงแรมรอยัลซิตี้ เลขท่ี 798,800 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมี

กรรมการ 6 คน เขารวม เนื่องจากในเดือนเมษายน 2557 กรรมการพนจากตําแหนงจํานวน 1 คน. 

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี

ในแตละป พรอมท้ังจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา 3 วัน

ติดตอกันกอนท่ีจะถึงวันประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดวย :- 

1. ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใด

แบบหนึ่งท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม.  

2. กอนการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามได

ลวงหนากอนวันประชุมผานอีเมลแอดเดรสของเลขานุการบริษัท . 



 
85 

 

 

 

3. ในการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งขอซักถาม ใหขอเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอท่ี

ประชุมในประเด็นตาง ๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ท้ังนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและ

ผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถามและใหขอมูลรายละเอียดในท่ีประชุม.  

4. ภายหลังการประชุมบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยใหแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน 

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได. 

2) สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 

พนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดี

วา การสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ

ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว

ไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละ

กลุม เพ่ือสรางความม่ันคงใหแกบริษัทตามแนวทาง ดังตอไปนี้ :- 

ผูถือหุน   : บริษัทมุงม่ันเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือ

หุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว รวมท้ังการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

และเชื่อถือได. 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่งของบริษัท บริษัทจึง

มุงใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท อีกท้ังยัง

สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี มีการทํางานเปนทีม และเสริมสรางบรรยากาศและ

ความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังจายคาตอบแทนในอัตราตลาดใหแกพนักงาน . 

คูแขง    : บริษัทจะปฏิบัติตอคูแขงขันทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากลตามกรอบกติกาการแขงขันท่ี

เปนธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน . 

คูคา : บริษัทปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาท่ีสุจริตเปนไปดวยความเสมอภาคและเปนธรรม โดยยึดถือ

การปฏิบัติตามสัญญาและคําม่ันท่ีใหไวกับคูคาอยางเครงครัด . 

ลูกคา : บริษัทมีความมุงม่ันท่ีจะตอบสนองและใหบริการท่ีดี เพ่ือสรางความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน

ใหกับลูกคา. 

เจาหนี้ : บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธกับเจาหนี้เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันและไววางใจเปน

ภาระท่ีตองปฏิบัติควบคูไปกับการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมเงินดวยความซ่ือสัตยสุจริต . 

ท้ังนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

เหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี. 

 



 
86 

 

 

 

3) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ท้ังรายงาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอ่ืนท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ

บริษัทซ่ึงลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูล

สารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง

เว็บไซตของบริษัท คือ www.eforl-aim.com. 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะในเรื่องนี้ อยางไรก็ตาม 

ในเบื้องตน บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทและพนักงานการเงิน ทําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือ

หุน รวมท้ังนักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ. 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน . 

4) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล

การดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ . 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและผูบริหารอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีในการ

กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ในขณะท่ีผูบริหารทําหนาท่ี

บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด โดยท้ังสองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด . 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะ

ผูนํา ซ่ึงเปนท่ียอมรับ โดยมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของท่ี

ประชุมผูถือหุน และเพ่ือประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด . 
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ท้ังนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ท่ี

คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ. 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 2/2553 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2553 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ท้ังนี้ คณะกรรมการจะ

ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา ท้ังนี้ บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและ

ขอบังคับตางๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะเปดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการ

ไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1). 

1. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให

ผูเก่ียวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรมท้ัง

การปฏิบัติตอบริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกลาวเปนประจํา. 

ท้ังนี้ บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมี

การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว. 

2. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การ

ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควร

หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับ

รายการท่ีพิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไม

เขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ . 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ัง

จะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย. 

3. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือใหเกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและ

ผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมี
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การแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี

ความเหมาะสม และมีประสทิธผิล. 

4. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดมีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู เพ่ือพิจารณาหาแนวทางใน

การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน . 

5. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและการเงิน และผูสอบ

บัญชีมาประชุมรวมกันและนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐาน

การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ท้ังขอมูลทาง

การเงิน และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน และสมํ่าเสมอดวย . 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระท่ีชัดเจน นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพ่ือให

คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน และมีการ

บันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลวเพ่ือใชในการอางอิงและสามารถ

ตรวจสอบได อยางไรก็ตามในป 2557 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ครั้ง. 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณา

เปนวาระการประชุมได. 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือให

สารสนเทศรายละเอียดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง

เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของ

เสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ /

หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึน

อีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด. 
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ในป 2557 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการท้ังสิ้น 8 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครั้ง 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 2 ครั้ง รวมท้ังสิ้น  17 ครั้ง  ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ป 2557บริษัท

ดําเนินการจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาทุกครั้ง เพ่ือใหกรรมการบริษัทมีเวลาท่ีจะศึกษาขอมูล

ในเรื่องตาง ๆ อยางเพียงพอ และจะมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการเขารวมการประชุมดวยทุกครั้ง โดย

เลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลง

ลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเปนผู

จัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิงในภายหลัง . 

 

7. คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารแตละทาน โดยบริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทน

ผูบริหารของบริษัทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม เปนอัตราท่ีแขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพ่ือจะดูแลและรักษา

ผูบริหารท่ีมีคุณภาพไว ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมท่ี

เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ บริษัทจัดใหมีคาตอบแทนกรรมการไว

อยางชัดเจนและโปรงใส โดยกําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบท่ี

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด. 

 

 

รายช่ือ ตาํแหนง  จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1. นายปรีชา นันทนฤมิต 
ประธานกรรมการ,ประธาน

กรรมการบริหาร 

9/10 (มีสิทธิเขาประชุม 10 ครั้ง) 

2. นายปริน ชนันทรานนท กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร 2/3 (มีสิทธิเขาประชุม 3 ครั้ง) 

3. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬหรักข กรรมการ, กรรมการบริหาร 10/10 (มีสิทธิเขาประชุม 10 ครั้ง) 

4.นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ,กรรมการบริหาร 8/8 (มีสิทธิเขาประชุม 8 ครั้ง) 

5. นายรุจพงศ ประภาสะโนบล กรรมการ,ประธานกรรรมการตรวจสอบ  13/15 (มีสิทธิเขาประชุม 15 ครั้ง) 

6. นายชาย วัฒนสุวรรณ กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ 15/15 (มีสิทธิเขาประชุม 15 ครั้ง) 

7. ผศ.สัมพันธ หุนพยนต กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ 15/15 (มีสิทธิเขาประชุม 15 ครั้ง) 
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8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ

ผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพ่ือใหมี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแตงตั้งกรรมการใหม ฝาย

จัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการ

แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม. 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมี

บทบาท อํานาจ และหนาท่ี ซ่ึงแบงแยกออกจากกันอยางชัดเจน เพ่ือสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวยคณะกรรมการและผูบริหาร สวนของ

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน (ครึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังคณะ) ซ่ึงจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงใน

การพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการ

ตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ให

ออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุด

นั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการยอย 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ

ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนด   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ดังนี้  

1. นายรุจพงศ  ประภาสะโนบล  ประธานกรรมการ  

2. นายชาย  วัฒนสุวรรณ  กรรมการ และ  

3. ผศ. สัมพันธ  หุนพยนต   กรรมการ  

โดยนายรุจพงศ ประภาสะโนบลเปนผูมีความรูและประสบการณท่ีจะสอบทานความนาเชื่อถือของงบ

การเงิน ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึ่ง เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2557. 
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นางสาวมัทธณา หนูปลอด เลขานุการบริษัท เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ . 

 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายการดานการเงินของบริษัทสอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ และจัดทํารายงานหรือใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุน แลวแตกรณี ดังนี้:- 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ

เขารวม 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ :- 

6.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท  

6.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

6.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

6.7  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ

บัตร (Charter) 
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6.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางตอเนื่องจากคณะกรรมการบริหารและฝาย

บริหาร  

8. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังใหความเห็นเก่ียวกับแผนงานและ

ผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง เลิกจางผูตรวจสอบภายใน 

9. ในการปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝายจัดการหรือหัวหนางาน

เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงหรือใหสงเอกสารท่ีเก่ียวของได 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดวย

คาใชจายของบริษัทตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 

11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังนี้  

1. นายปรีชา นันทนฤมิต ประธานกรรมการ  

2. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬหรักข กรรมการและ  

3. นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ  

นางสาวมัทธณา หนูปลอด เลขานุการบริษัท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหนาที่คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบตาม ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด

และมอบหมาย และตามขอบเขตอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญได ดังนี้:- 

1. รับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ งานบริหารของบริษัท 

พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการ

เงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

ประชาสัมพันธของบริษัท กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึง การ

ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด 
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2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ขอกําหนด คําสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะ กรรมการและ/หรือมติท่ีประชุม ผูถือหุนของ

บริษัททุกประการ 

3. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การทําธุรกรรมดานการขายสินคาและบริการ ( Price List), การขาย

ในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน, การสงเสริมแผนการขาย, การอนุมัติเก่ียวกับการประมูลงาน งาน

ราชการและเอกชน, การลงทุนในสินทรัพยไมมีตัวตน, การลงทุนในหลักทรัพย, การลงทุนอ่ืน 

เชนการรวมทุน การกูยืม, การบริหารเงิน, เงินลงทุน เงินฝาก ตามตารางอํานาจอนุมัติของ

บริษัท 

4. มีอํานาจพิจารณาแตงตั้ง และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของ คณะทํางานท่ีแตงตั้ง 

บรรลุตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนด 

5. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึง การแตงตั้ง การวาจาง การ

โยกยาย การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหารซ่ึงมิได ดํารง

ตําแหนงกรรมการบริหาร และ การเลิกจาง ท้ังนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหาร จะไม

รวมถึงการอนุมัติ รายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการ บริหาร หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด ขัดแยงกับบริษัท 

หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว

จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัท 

6. จัดประชุมเพ่ือพิจารณางบการเงินและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัททุกฝายไตรมาส

ไตรมาสละ 1 ครั้ง เวนแตจะมีกรณีตองพิจารณาเปนสําคัญหรือตองพิจารณาเปนพิเศษจึงจะมี

การประชุมเพ่ือพิจารณาหารือในเรื่องนั้น ๆ  

9.3 การสรรหากรรมการและแตงตัง้กรรมการและผูบริหารระดบัสงูสดุ 

(1) กรรมการอิสระ มีจํานวนรอยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย:- 

1. นายรุจพงศ  ประภาสะโนบล  กรรมการอิสระ  

2. นายชาย  วัฒนสุวรรณ  กรรมการอิสระและ 

3. ผศ.สัมพันธ  หุนพยนต   กรรมการอิสระ  
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กรรมการอิสระ ประกอบดวยกรรมการ 3 คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป บริษัทมีนโยบายในการ

สรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.

28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหมโดยตองมีคุณสมบัติดังนี้:- 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลวของบริษัท และบริษัทท่ี

เก่ียวของโดยรวมหุนท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวของดวย 

2. ไมเปนผูท่ีมีความสัมพันธกับบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีสวนไดเสีย หรือไดผลประโยชนในดาน

การเงินหรือการบริหารงาน ท้ังในปจจุบันและชวง 2 ปกอน เปนกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ

ดังกลาว ไดแก 

• เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือผูมี

อํานาจควบคุม   

• เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน เปนผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมิน

ราคาทรัพยสิน  

• เปนผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน ซ้ือ/ขายสินคาหรือบริการ ซ้ือขายสินทรัพย ให/รับความชวยเหลือ

ทางการเงิน เปนตน 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการ

ใชวิจารณญาณอยางอิสระ และไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท 

5. ไมเปนกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการใด ๆ ในบริษัทอ่ืนในกลุมท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี้ กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลท่ีมี

ความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงินได รวมท้ังบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน. 

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนง

ใหมได ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมี

จํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียง
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วาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบริษัทตองแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีท่ีกรรมการ

ตรวจสอบลาออกหรือถูกใหออกกอนครบวาระ. 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด  

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นในการพิจารณาสรรหากรรมการท่ีครบวาระหรือทดแทนตําแหนงท่ี

วางลง เปนหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะพิจารณาสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด โดยบริษัทมี

หลักเกณฑและข้ันตอน ดังตอไปนี้:- 

 

1. ทบทวนโครงสรางและองคประกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ เพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งในภาพรวมใหกับคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี ขอกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ดังนี้:- 

การสรรหากรรมการ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการตองมี

คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด. 

1.2 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง กรรมการออกจากตําแหนงในอัตราหนึ่งในสาม 

ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับ

สวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูใน

ตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวนั้นอาจไดรับ

เลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมได. 

2. ทบทวนคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาจากปจจัย

หลาย ๆ ดานประกอบกัน เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณความชํานาญท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจ และกําหนดเพ่ิมเติมหลักเกณฑในการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือใหตรงกับสถานการณและ

ความตองการของบริษัทและใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือ

ผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลวจะและเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือลง

มติแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทตอไป  

3. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

3.1 ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

3.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละ

คนหรือคราวละหลายคนรวมกันเปนคณะ ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการ

ลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีอยูท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใด

หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 
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3.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหผู

เปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3.4 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการดังกลาวแทน

จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติ

ดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน

กรรมการท่ียังเหลืออยู 

3.5 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณและมีความรูความสามารถในการบริหารงาน เชน 

เปนผูมีความรูความสามารถในการสอบทานความเชื่อถือของงบการเงินบริษัท. 

การสรรหาผูบริหาร  

คณะกรรมการบรษิทัและ/หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้ง

ผูบริหารโดยคํานึงถึงคุณสมบัติบุคลากรท่ีมีประสบการณและมีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในการ

บริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวของ. 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทใชนโยบายบริหารจัดการบริษัทยอยรวมถึงกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจโดยใชหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีศักยภาพ มีประสิทธิภาพ. 

มีการกําหนดนโยบายเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงโดยการแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอย

ดําเนินการโดยฝายจัดการ กําหนดระเบียบปฏิบัติใหการเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน

ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอย และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทกอนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิทธิออกสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังนี้การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยดังกลาวเปนไป

ตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 
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นอกจากนี้ บริษัท ไดกําหนดระเบียบใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากบริษัทนั้น ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับใน

เรื่องการรายการเก่ียวโยงการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทให

ครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงมีการกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท

สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันตามกําหนด 

1. ฝายบริหารจะตองมีการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเบื้องตน 

นโยบายการลงทุนของบริษัทและบริษัทยอย 

2. การลงทุนโดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกลั่นกรองการลงทุนแลวจึงนําเสนอผลการประเมิน พรอมท้ังสรุป

ภาวการณลงทุนเพ่ือนําเสนอยังคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติโครงการ ซ่ึงจะตอเนื่องถึงการพัฒนา

โครงการ การขยายการลงทุน และการอนุมัติงบลงทุน  

3. นโยบายท่ีสําคัญของบริษัทยอย ท้ังนี้หากมีการตองจัดตั้งบริษัทยอย หรือยกเลิกบริษัทยอยเพ่ือการบริหาร

จัดการของบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูมีอํานาจอนุมัติดังกลาว  

4. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติรายการลงทุนท่ีมีลักษณะเขาขายตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด เชน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย  

5. บริษัทยอยตองรายงานผลการประกอบการและการดําเนินงานของธุรกิจท่ีสําคัญ ประเมินผลโดยเปรียบเทียบ

กับเปาหมาย รวมถึงแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะแนวทางการบริหารกิจการของแตละบริษัทยอยเพ่ือ

ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุงสงเสริมใหธุรกิจของบริษัทในเครือมีการพัฒนาและ

เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง 

นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารงานสวนกลาง 

คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารใหสายงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ    

เพ่ือการทําหนาท่ีอยางอิสระและรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบความคืบหนาเปนรายไตร

มาส 

สําหรับการบริหารงานในบริษัทยอยไดบริหารตามสัดสวนการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ี

แตงตั้งผูบริหารท่ีจะไปปฏิบัติหนาท่ีกรรมการในบริษัทตางๆ เพ่ือใหมีทิศทางท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงในดาน

นโยบายและกลยุทธ ท้ังนี้โดยพิจารณาจากความรู มีความเชี่ยวชาญในการบริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวของ 

นโยบายดานการงบประมาณ 

การทํางบประมาณลงทุนและดําเนินการตองเปนไปตามระเบียบงบประมาณของแตละบริษัทยอยท่ี

สอดคลองกับระเบียบงบประมาณของบริษัทฯและการจัดทําและทบทวนงบประมาณฯตองดําเนินการตามกรอบ

เวลาและจัดสงขอมูลใหสอดคลองกับการดําเนินการของบริษัท 
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สรุปสาระสําคัญของสัญญาระหวางผูถือหุนของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 

1. วันท่ีในสัญญา 

15 ตุลาคม 2557 

2. คูสัญญา 

- บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) (“ผูถือหุนฝาย ก.” หรอื “ผูถือหุนรายใหญ”) 

- นายพลภัทร จันทรวิเมลือง (“ผูถือหุนฝาย ข.”) 

- นายวุฒิศักดิ์ ลิ่มพานิช (“ผูถือหุนฝาย ค.”) 

- นายณกรณ กรณหิรัญ (“ผูถือหุนฝาย ง.”) 

(ผูถือหุนฝาย ข. ผูถือหุนฝาย ค. ผูถือหุนฝาย ง. รวมเรียกวา “กลุมผูกอตั้ง”) 

- บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด (“ผูถือหุนกลุม จ.”) 

- บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (“WCIH”) 

โดยท่ี  

(ก) ณ วันทําสัญญา WCIH มีทุนจดทะเบียนซ่ึงไดชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 1,000,000 บาท แบง

ออกเปนหุนสามัญจํานวนท้ังสิ้น 100,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยมี ผูถือหุนฝาย 

ก. เปนผูถือหุนรอยละ 100 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของ WCIH  

(ข) WCIH จะเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปนจํานวน 1,000,000,000 บาท โดยออกหุนเพ่ิมทุนจํานวนรวม

ท้ังสิ้น 99,900,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือนําหุนเสนอขายใหแกผูถือหุนฝาย ก. 

ผูถือหุนฝาย ข. ผูถือหุนฝาย ค. ผูถือหุนฝาย ง. และผูถือหุนฝาย จ. 

3. คําจํากัดความ 

กิจการท่ีลงทุน หมายถึง  กิจการในสวนท่ีเก่ียวกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม รวมถึง

ธุรกิจคลินิกเสริมความงามประเภทอ่ืนๆ ธุรกิจเครื่องอุปโภคบริโภคเสริมความ

งาม ธุรกิจอาหารเสริมความงาม ธุรกิจเครื่องสําอาง หรือธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจขางตน  ท่ีWCIH  WCIG หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIG 

ลงทุน  รวมลงทุนหรือ ควบรวมกิจการกับผูลงทุนอ่ืน  โดยทางตรงและ

ทางออมท้ังในประเทศและตางประเทศ นับแตวันท่ีสัญญามีผล 

ธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม  หมายถึง ธุรกิจสถานพยาบาลท่ีใหคําปรึกษาและตรวจรักษาปญหา

ดานผิวพรรณและลดกระชับสัดสวนและเสริมความงามและธุรกิจท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม ณ วันท่ีทําสัญญาฉบับนี้ 
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วันท่ีสัญญามีผล  หมายถึง  วันท่ีลงนามในสัญญาฉบับนี้ 

ตางประเทศ หมายถึง  ประเทศ จีน ญี่ปุน เกาหลีใต ไตหวัน ฮองกง อินเดีย อินโดนีเซีย 

มาเลเซีย ฟลิปปนส 

4. สัดสวนการถือหุนภายหลังวันท่ีการออกหุนเสร็จสมบูรณ ซ่ึงเปนวันเดียวกันกับวันท่ีมีการซ้ือขายหุนของ 

WCIG (Closing Date) ตามสัญญาซ้ือขายหุนของ WCIG 

 ผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1.  ผูถือหุนฝาย ก. 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด(มหาชน) 

60,000,000 60.00 

2.  ผูถือหุนฝาย ข. 

)นายพลภัทร จันทรวิเมลือง(  

8,000,000 8.00 

3.  ผูถือหุนฝาย ค. 

)นายวุฒิศักดิ์ ลิ่มพานิช(  

8,000,000 8.00 

4.  ผูถือหุนฝาย ง. 

)นายณกรณ กรณหริญั(  

9,000,000 9.00 

5.  ผูถือหุนฝาย จ. 

(บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด*) 

15,000,000 15.00 

 รวม 100,000,000 100.00 

หมายเหตุ : เม่ือดําเนินการจัดตั้งกองทุนเสร็จเรียบรอยแลว จะเปลี่ยนชื่อผูถือหุนฝาย จ. เปนชื่อกองทุนท่ี

จัดตั้งข้ึน 

5. คณะกรรมการและผูบริหารของ WCIH 

5.1 คณะกรรมการ มีจํานวน 5 คน 

- กรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุนฝาย ก.    3 คน 

- กรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุนฝาย ข. ฝาย ค. ฝาย ง. 1 คน 

- กรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุนฝาย จ.   1 คน 

5.2 ประธานกรรมการ 
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ผูถือหุนฝาย ก. มีสิทธิท่ีจะแตงตั้งกรรมคนหนึ่งคนใดท่ีตนเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการ ประธานกรรมการไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด 

5.3 กรรมการผูจัดการ 

 ผูถือหุนฝาย ก. มีสิทธิท่ีจะแตงตั้งกรรมการผูจัดการ เพ่ือบริหารจัดการงานของ WCIH 

6. การบริหารจัดการใน WCIG 

6.1 คณะกรรมการ มีจํานวน 9 คน 

- กรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุนฝาย ก.     7 คน 

- กรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุนฝาย ข. ฝาย ค. ฝาย ง.  1 คน 

- กรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุนฝาย จ.    1 คน 

6.2 คณะผูบริหาร มีจํานวน 5 คน 

- ผูบริหารท่ีเปนตัวแทนจากผูถือหุนฝาย ก.     4 คน 

- ผูบริหารท่ีเปนตัวแทนผูถือหุนฝาย ข. ฝาย ค. ฝาย ง.   1 คน 

6.3 คณะท่ีปรกึษาคณะกรรมการ จาํนวน 5 คน 

- ผูบริหารท่ีเปนตัวแทนจาก ผูถือหุนฝาย ก. 4 คน 

- ผูบริหารท่ีเปนตัวแทนจากผูถือหุนฝาย ข. ผูถือหุนฝาย ค. และ ผูถือหุนฝาย ง. 1 คน 

7. ขอจํากัดการจําหนายหุน 

7.1 ภายใตขอ 7.2 หามมิใหคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง ขาย จําหนาย หรือโอนหุนของ WCIH ท่ีตนเอง

ถืออยู หรือ กอภาระผูกพันเหนือหุน ไมวาทางตรงหรือทางออม เวนแตไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจากคูสัญญาฝายอ่ืนๆ 

7.2 สิทธิในการซ้ือหุนกอน 

หากคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งประสงคจะจําหนายหุนของตน (“ผูเสนอขาย”) ผูเสนอขายจะตอง

แจงเปนลักษณอักษรใหแกคูสัญญาฝายอ่ืนๆทราบ โดยจะตองแจงราคาท่ีเสนอขายและเสนอขาย

หุนตามสัดสวนของผูถือหุนแตละคน ณ ราคาท่ีเสนอขาย 

8. ขอตกลงพิเศษกับคุณวุฒิศักดิ์ ลิ่มพานิช 

8.1  คูสัญญาตกลงวาในกรณีท่ี WCIH หรอื WCIG หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIG จะไป

ลงทุนและ/หรือรวมลงทุนในกิจการท่ีลงทุน  ผูถือหุนรายใหญตกลงจะหรือดําเนินการให WCIH  

WCIG หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIG ใหสิทธิแกคุณวุฒิศักดิ์ในการลงทุนและ/หรือ
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รวมลงทุนในกิจการท่ีลงทุนดังกลาวไมเกินรอยละ 10 ของมูลคาการลงทุนท้ังหมดของกิจการท่ี

ลงทุนดังกลาว โดยท่ีผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัทจะแจงคุณวุฒิศักดิ์เปนหนังสือถึงสิทธิการเขา

ลงทุนดังกลาวในทันทีเม่ือไดพิจารณาเง่ือนไขการลงทุนท่ีเปนสาระสําคัญเรียบรอยแลว  

8.2 ขอตกลงและเง่ือนไขของการลงทุนตามขอ 8.1 ของคุณวุฒิศักดิ์ใหเปนไปตามขอตกลงระหวางผู

ถือหุนรายใหญ WCIH WCIG หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIG และคุณวุฒิศักดิ์ท่ีจะไดมี

ข้ึนเปนคราวๆไปในภายภาคหนา 

8.3 ขอตกลงพิเศษกับคุณวุฒิศักดิ์ตามขอ 8 ใหรวมถึงกรณีท่ี WCIH WCIG หรือบริษัทภายใตการ

ควบคุมของ WCIG ลงทุนในกิจการท่ีลงทุนดวยตนเองดวย 

8.4 คูสัญญาตกลงใหขอ 8 นี้เปนขอตกลงท่ีแยกตางหากจากสัญญาฉบับนี้ และการสิ้นสุดของสัญญา

ฉบับนี้จะไมกระทบตอความสมบูรณและการมีผลบังคับของขอ 8 นี้ 

9. ขอตกลงไมแขงขันทางธุรกิจ 

9.1 เวนแตเปนธุรกิจ กิจการ หรือการลงทุนท่ีคุณวุฒิศักดิ์มีอยูเดิมกอนวันท่ีสัญญามีผล คุณวุฒิศักดิ์

ตกลงจะไมและจะดําเนินการใหบริษัทภายใตการควบคุมของคุณวุฒิศักดิ์ตกลงท่ีจะไม (ก) 

ดําเนินการแขงขันกับกิจการท่ีลงทุนเปนระยะเวลา 5  ป ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดท่ี 

WCIH และ/หรอื WCIG มีธุรกิจอยู (ข) ชักชวน หรือจูงใจ พนักงาน ลูกจาง ลูกคา หรือ คูคาของ 

WCIH และ/หรือ  WCIG ไปเปนพนักงาน ลูกจา ลูกคา หรือ คูคาของตน หรือ (ค) เขาถือหุนเกิน

กวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของนิติบุคคลท่ีประกอบธุรกิจท่ีแขงขัน

กับกิจการท่ีลงทุนเปนระยะเวลา 5  ป ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดท่ี WCIH และ/หรอื 

WCIG มีธุรกิจอยู ท้ังนี้ เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก WCIH 

9.2 เวนแตเปนธุรกิจ กิจการ หรือการลงทุนท่ีคุณพลภัทรมีอยูเดิมกอนวันท่ีสัญญามีผล คุณพลภัทร

ตกลงจะไมและจะดําเนินการใหบริษัทภายใตการควบคุมของคุณพลภัทรตกลงท่ีจะไม (ก) 

ดําเนินการแขงขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงามของ WCIH หรือบริษัทภายใตการ

ควบคุมของ WCIH เปนระยะเวลา 5 ป ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดท่ี WCIH และ/หรือ

บริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH มีธุรกิจอยู (ข) ชักชวน หรือจูงใจ พนักงาน ลูกจาง ลูกคา 

หรือ คูคาของ WCIH และ/หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH ไปเปนพนักงาน ลูกจาง 

ลูกคา หรือ คูคาของตน หรือ (ค) เขาถือหุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลว

ท้ังหมดของนิติบุคคลท่ีประกอบธุรกิจท่ีแขงขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม ของWCIH 

หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH ระยะเวลา 5 ป ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดท่ี 

WCIH  และ/หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH มีธุรกิจอยู ท้ังนี้ เวนแตจะไดรับอนุญาต

เปนลายลักษณอักษรจาก WCIH  



 
102 

 

 

 

9.3 เวนแตเปนธุรกิจ กิจการ หรือการลงทุนท่ีคุณณกรณมีอยูเดิมกอนวันท่ีสัญญามีผล คุณณกรณตก

ลงจะไมและจะดําเนินการใหบริษัทภายใตการควบคุมของคุณณกรณตกลงท่ีจะไม (ก) 

ดําเนินการแขงขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงามของ WCIH  หรือบริษัทภายใตการ

ควบคุมของ WCIH  เปนระยะเวลา 5 (หา) ป ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดท่ี WCIH  และ/

หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH  มีธุรกิจอยู (ข) ชักชวน หรือจูงใจ พนักงาน ลูกจาง 

ลูกคา หรือ คูคาของ WCIH  และ/หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH  ไปเปนพนักงาน 

ลูกจาง ลูกคา หรือ คูคาของตน หรือ (ค) เขาถือหุนเกินกวารอยละ 10 (สิบ) ของจํานวนหุนท่ี

จําหนายไดแลวท้ังหมดของนิติบุคคลท่ีประกอบธุรกิจท่ีแขงขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความ

งาม ของ WCIH  หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH  ระยะเวลา 5 (หา) ป ในประเทศไทย

และประเทศอ่ืนใดท่ี WCIH และ/หรือบริษัทภายใตการควบคุมของ WCIH มีธุรกิจอยู ท้ังนี้ เวน

แตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก WCIH  

9.4 ใหขอตกลงไมแขงขันทางธุรกิจมีผลสิ้นสุดลงในทันทีในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ และ

กลุมผูกอตั้งจะไมรับภาระหนาท่ีใดๆ ภายใตขอ 9.1 – 9.3 และคูสัญญาและไมสามารถเรียกรอง

ใหกลุมผูกอตั้ง รับผิดชอบคาใชจาย คาเสียหาย เงินทดแทน หรือเงินอ่ืนใดได 

9.4.1 สัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงตามขอ 10 

9.4.2 ผูถือหุนรายใหญ หรือ WCIH ฝาฝน กระทําผิด ละเวนการกระทํา หรือ ไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

และ/หรือขอสัญญาตามท่ีกําหนดในสัญญานี้ 

9.4.3 กลุมผูกอตั้งท่ีไมไดเปนผูถือหุนใน WCIH อีกตอไป และไมมีภาระ ผลประโยชน สวนไดสวนเสีย

หลงเหลอืใน WCIH และ WCIG 

10. การผิดสัญญาและยกเลิกสัญญา 

คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งมีสิทธิระงับการปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ตลอดจนบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ไดหาก

เกิดเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

10.1 โดยการตกลงรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

10.2 มีการออกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของทางราชการหรือ

หนวยงานท่ีมีอํานาจอ่ืนใด ซ่ึงมีผลทําใหคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาไดในสาระสําคัญ 

10.3 คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี และ/หรือ ขอสัญญาอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในสัญญา

ฉบับนี้ในสาระสําคัญและไมไดแกไขเหตุแหงการไมปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวภายใน 7 วัน นับ

จากวันท่ีไดรับแจงจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง 
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9.5 การดแูลเร่ืองการใชขอมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซ้ือขายหลักทรัพย ดังนี้:- 

- ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตาม

มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535. 

- กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายในวันทําการถัดไปจากวันท่ีเกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดสงสําเนารายงาน

นี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย. 

- บริษัทจะกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน

สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปน

ระยะเวลาอยางนอย 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และควรรอคอย

อยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญนั้นตอบุคคลอ่ืน. 

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตน ซ่ึงเริ่มตั้งแต

การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ท้ังนี้ การลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ. 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในป 2557 ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้ง 1) นายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785 

หรือ2) นางสุมาลี โชคดีอนันท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3322 หรือ3) นายธีรศักดิ์ ฉ่ัวศรีสกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 6624 หรือ4) นางสาวศันสนีย พูลสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6977 เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทแหงบริษัท แกรนทธอนตัน จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 

2557 และรอบระหวางกาล 3 ไตรมาส โดยบริษัทและบริษัทยอยไดชําระคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแก

ผูสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 1,800,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ. 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ  

บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามแนวทางท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ยกเวนบางเรื่องท่ีบริษัทมิไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาว โดยมี

รายละเอียดและเหตุผลประกอบ ดังนี้:- 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

1) 

คณะกรรมการสรรหาควรเปนกรรมการอิสระท้ังคณะ คณะกรรมการสรรหาทําหนาท่ีพิจารณาหลักเกณฑ 

และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร ระดับสูง 

รวมท้ังคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดกําหนดไว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ซ่ึงจะนําเสนอ

ท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ ท้ังนี้ควรเปดเผยหลักเกณฑและข้ันตอนในการสรรหา กรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงใหทราบ. 

การสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอยและผูบริหารระดับสูงสุด 

แนวปฏิบัติของบริษัท  บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดเปนอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 3 คน และกรรมการอิสระ 3 

คน. 

 

 

 
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10. ความรบัผิดชอบตอสงัคม  

10.1  นโยบายโดยรวม  

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม โดยกําหนดไวเปนหนึ่งในวิสัยทัศนของบริษัท และบริษัท

ยอยใหถือเปนภาพ (Picture หรอื View) ท่ีตองทําใหบังเกิดข้ึนจริงตามมุมมองของผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงหมายความ

รวมถึงสังคมดวย โดยใหประชาชนมีการดํารงชีวิตและคุณภาพชีวิตท่ีดี ใหถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงาน

ตามปกติ (in-process) (รายละเอียดวิสัยทัศนปรากฏตามบทท่ี 1 ขอ 1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายฯ). 

นอกจากนี้ ในถอยแถลงพันธกิจ (Mission Statement) ของบริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญ

กับการดําเนินการดานตาง ๆ เชน ดานกระบวนการธุรกิจ (นําเขา จัดจําหนายและใหบริการ) การปฏิบัติตอลูกคา

และคูแขงขัน (ดวยราคายุติธรรม) การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (ขยายธุรกิจใหม ๆ เพ่ิมฐานรายได 

และกระบริหารความเสี่ยง) การจัดหาวัตถุดิบ การปฏิบัติตอพนักงาน (บริหารงานดวยระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักบรรษัทภิบาล) เปนตน เพ่ือนําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนไปดวยกันท้ัง

บริษัทผูมีสวนไดเสียและสังคมท่ีม่ันคงยั่งยืน (Sustainable Growth)(รายละเอียดวิสัยทัศนปรากฏตามบทท่ี 1 ขอ 

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายฯ). 

สืบเนื่องจากแนวทางเก่ียวกับ “ความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ”ซ่ึงจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ปจจุบันกําหนดหลักการไวดังนี้ (“หลกัการ 8 ขอ”1

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

) :- 

2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม และ 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย. 

บริษัทอยูในภาวะเริ่มตนในการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility) อยางจริงจัง ซ่ึงรายละเอียดอาจครอบคลุมถึงไตรมาสแรกของป 2558 และสามารถแสดง

                                           
1
หลักการตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําข้ึนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี 10 ขอ หลกัการ 8 ขอขางตน คือ 

หลกัการ 10 ขอดังกลาวที่ไมรวม 2 หัวขอ คือ การกํากับดุแลกิจการที่ดี ซึ่งไดกําหนดใหเปดเผยแยกตางหากภายใตหัวขอ “การกํากับดแูล

กิจการ” ของรายงานนี้แลว และหัวขอรายงานดานสังคม/สิ่งแวดลอม ซึ่งคือการเปดเผยในหัวขอนี้อยูแลว. 
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นโยบายใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย

ตามหลักการ 8 ขอ ดังนี้ 

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรมบริษัทเนนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

ครอบคลุมกับการเคารพกฎหมาย ไมมีสวนไดสวนเสียและผลประโยชนท่ีมีความขัดแยงกัน การรักษาความลับ 

การใชขอมูลภายใน การปฏิบัติตอลูกคา คูแขง พนักงาน ความปลอดภัยดานสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม บริษัทมี

การจัดทําคูมือพนักงาน พัฒนากระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบ นําหลักการดานคุณภาพ ตามแนวทางรางวัล

คุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award – TQA) หรือเกณฑเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (The Seven 

Malcolm Baldrige Criteria)  

2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันบริษัทใชนโยบายการดําเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมาย 

และเปนประโยชนตอสังคมสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและเปนพลเมืองท่ีดี บริษัทกําลัง

พัฒนามาตรการหรือตัวชี้วัดดานตาง ๆ รวมท้ังการวัดความเปนประชาชนท่ีดี (Measures of Good Citizenship) 

โดยบริษัทไดประกาศเจตนารมณการเขารวมโครงการตอตานคอรรัปชั่น ท่ีมีชื่อวาโครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Anti-Corruption – CAC) และในป 2558 บริษัทมีแผนการ

ดําเนินการตามการประกาศเจตนารมณอยางเปนรูปธรรมะตอไป. 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชนบริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ

พนักงานและหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน ถือปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม เคารพในความเปนปจเจกและ

ความมีศักดิ์ศรี โดยท่ีผานมาไมเคยมีขอรองเรียนท่ีเปนหลักฐานเชิงประจักษเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน.  

4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมบริษัทตระหนักดีวา บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคาของ

บริษัทปฏิบัติตอพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงาน หรือใหสวัสดิการประโยชนตาง ๆ ท่ีสมเหตุสมผลสอดคลอง

กับสภาวะเศรษฐกิจ. 

5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภคบริษัทพิถีพีถันในการคัดสรรผลิตภัณฑและบริการแกลูกคา

กลุมเปาหมาย เนื่องดวยเก่ียวความงาม สุขภาพ อนามัยของผูบริโภค ผลิตภัณฑ องคประกอบทุกรายการท่ีจําเปน 

จะตองไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยา (อย.) ตลอดจนบริษัทคัดสรรผลิตภัณฑระดับแนวหนาดาน

คุณภาพ ประสิทธิภาพ ภาพลักษณ ความเปนผูนําดานเทคโนโลยีและความปลอดภัย ตลอดจนสุขอนามัยใหแก

ผูบริโภค ผูรับบริการ รวมท้ังบุคลากรทางการแพทย และบุคลากรดานความงาม. 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอมบริษัทรณรงคดานการประหยัดพลังงาน การใชวัสดุสํานักงาน 

สิ้นเปลืองตาง ๆ อยางคุมคาเชน การใชกระดาษรียูส (Re-used) การเปด-ปดเครื่องไฟฟา เครื่องปรับอากาศ

ระหวางชวงพัก การจัดสื่อแจกเปนซีดี หรือ Soft files แทนท่ีจะเปนกระดาษ จัดทําเปนรูปเลม เนนการสื่อสาร 

ประชุม จัดทําธุรกรรมตาง ๆ ทางอินเทอรเน็ตใหมากข้ึน ลดการเดินทางไป-มาภายในระหวางสํานักงาน เปนตน.  

7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคมบริษัทตระหนักถึงการทําประโยชนเพ่ือสังคม ในป 2557 บริษัท

ไดมีสวนรวมในการสนับสนุนเครื่องมือแพทย ประกอบการอบรมโครงการฝกอบรมการชวยชีวิตข้ึนพ้ืนฐาน หรือ 
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ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ (Cardiopulmonary resuscitation) CPR คือการชวยเหลือผูท่ีอยูในภาวะหยุดหายใจ

หรือภาวะหัวใจหยุดเตนใหกลับมามีการหายใจและไหลเวียนคืนสูสภาพเดิมCPR และรวมสนับสนุนงบประมาณ

การปรับปรุงหองเจาะเลือด สําหรับโรงพยาบาลท่ีไมไดอยูในกรุงเทพ 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสียเปนกิจกรรมการสัมมนา การใหองคความรูดานเทคนิคและเครื่องมือทางการ

แพทยใหม ๆ ใหแก แพทย และบุคลากรทางการแพทยตาง ๆ (รายละเอียดแสดงไวแลวในภาพทายบทนี้) . 

10.2  การดาํเนนิงานและการจัดทาํรายงาน  

บริษัทไดวางแผนดําเนินงานและจัดรายงานตามแนวทางรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand 

Quality Award – TQA) หรือเกณฑเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (The Seven Malcolm Baldrige Criteria)  

แนวทางตามมาตรฐานสากลท้ังท่ีเปนกรอบการจัดทํารายงานขององคกรแหงความริเริ่มวาดวยการรายงานสากล 

(Global Reporting Initiative – GRI) และแนวทางการจัดทํารายงานแหงความยั่งยืนท่ีจัดทําโดยตลาด

หลกัทรพัยแหงประเทศไทย. 

ตลอดจนในป 2558 นี้ บริษัทจะพัฒนาตัวชี้วัดใหสอดคลองกับแนวคิดดานแผนท่ีเชิงกลยุทธ 

“Strategy Map” “Balanced Scorecard” และ “KPIs”2

                                           
2
ใชแนวทฤษฎีของ Paul R. Niven ผูเขียนหนังสือ “Balanced Scorecard: Step-by-step” และ “Balanced Scorecard Diagnostics” เปน

หลกั. 

โดยเนนตัวชี้วัดท่ีเปน “ความเปนประชาชนท่ีดี 

(Good Citizenship)” เปนพิเศษ. 

ซ่ึงรายละเอียดรายงาน กิจกรรมดานความรับผิดชอบของกิจการท่ีมีตอสังคมนั้น บริษัทจะแสดง

ในเว็บไซตของบริษัท. 

10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process) 

เนื่องดวยธุรกิจหลักของบริษัท เปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย กิจกรรมเพ่ือ

ประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมในป 2557 นั้น บริษัทไดมีการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ อาทิ กิจกรรมทาง

ศาสนา การกีฬา การศึกษา การมอบหรือบริจาคเครื่องมืออุปกรณทางการแพทย การกอสราง ปรับปรุงอาคาร

และหองท่ีใชปฏิบัติการทางการแพทยเปนตน. 

ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีไดทําตอเนื่องตลอดท้ังป นอกจากจะเปนการบริจาค สนับสนุนดานเงินทุนและเครื่องมือ

อุปกรณทางการแพทย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ดานสุขอนามัยใหแกประชาชนท่ัวไป ท่ัวประเทศแลว ผูบริหาร

และบุคลากรของบริษัทไดเล็งเห็นความสําคัญท่ีจะตอบแทนสังคม ตองการใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี ก็ไดเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ดวย โดยมีตารางแสดงรายละเอียดเรียงตามลําดับกอนหลัง แสดงในหนาถัดไป :- 
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ท่ี 
วัน-

เดือน 

กจิกรรม, ผลติภณัฑ, เงินทุนท่ีบริจาค หรือองค

ความรูทีเ่ปนวิทยาทาน 
สถาบัน/หนวยงาน จงัหวัด 

1 เม.ย. สนับสนุนเครือ่งมอืแพทย ประกอบการอบรม

โครงการ CPR  

โรงพยาบาลปทุมธานี ปทุมธานี 

2 16 พ.ค. รวมบริจาคทอดผาปามหากุศล โรงพยาบาลสุโขทัย สุโขทัย 

3 16 พ.ค. รวมสนับสนุนโครงการแรลลี ่ครบรอบ 4 ป 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัยพะเยา พะเยา 

4 3 มิ.ย. รวมบริจาคเพ่ือครุภัณฑการแพทย โรงพยาบาลสุโขทัย สุโขทัย 

5 25 มิ.ย. รวมทําบุญฉลองครบรอบ 60 ป โรงพยาบาล

เพชรบูรณ 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ เพชรบูรณ 

6 8 ก.ย. ตูแช 2 ประตู ยี่หอ HAIERS รุน SC6500 ขนาด 

21.7 คิว จํานวน 1 ตู 

เครื่องปรับอากาศ ยี่หอ Mitsubushi ขนาด 18,000 

BTU รุน MS-GJ18VA จาํนวน 1 เครื่อง 

โรงพยาบาลหัวไทร นครศรีธรรมราช 

7 22 ก.ย. รวมบริจาคเงินทอดผาปามหากุศล สมทบกองทุน

จัดหาเครื่องมือแพทย 

โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย สุโขทัย 

8 30 ก.ย. รวมบริจาคแกศูนยรับบริจาคอวัยวะ โรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี 

9 9 ธ.ค. พัดลมไอเย็น CLARTE 13 ลิตร สีเทาจํานวน 1 

เครื่อง 

ภาควิชาอายุรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

กรงุเทพฯ 

10 9 ธ.ค. Integrated AMP รุน AS300 ยี่หอ Yamaha และ

ลําโพง รุน NSAW 392 สขีาว จาํนวน 1 ชุด 

คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เชียงใหม 

11 15 ธ.ค. นํ้ายา TB BEADS สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร

สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร 

การแพทย 

นนทบุรี 

12 15 ธ.ค. รวมบริจาคโครงการสมทบทุนสรางอาคารเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาล

มหาราช 

นครราชสีมา 

13 ธ.ค. บริจาคเครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ 

 และเครี่องกระตุกหัวใจ  

โรงพยาบาลจอมทอง เชียงใหม 

14 16 ธ.ค. นํ้ายา TB BEADS ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

กรงุเทพฯ 

15 18 ธ.ค. รวมสนับสนุนการจัดกอลฟการกุศล นักศึกษา

วิทยาลัยการทัพเรือ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรงุเทพฯ 

16 22 ธ.ค. รวมสนับสนุนงบประมาณการปรบัปรงุหองเจาะ

เลือด  

โรงพยาบาลพะโตะ ชุมพร 
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บรรยากาศการอบรมในโครงการ CPR โรงพยาบาลปทุมธาน ี– เม.ย.57 

 

 
 

รวมบริจาคการทอดผาปาเพ่ือครุภณัฑทางการแพทย รพ.สุโขทัย – 3 มิ.ย.57 
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บริจาคสมทบทุนกองผาปาซ้ือเคร่ืองมอืแพทย รพ.เพชรบูรณ - 25 มถินุายน 

 

บริจาคสมทบทุนจดัซ้ือเคร่ืองมอืแพทย รพ.ศรีสงัวร สโุขทัย -22 กนัยายน  
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บริจาคเคร่ืองติดตามการทํางานของหัวใจ และเคร่ีองกระตุกหัวใจ รพ.จอมทอง เมือ่ ธนัวาคม 2557 

 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดจางพนักงานท่ีอวัยวะบางสวนพิการ ซ่ึงมีทักษะทํางานดานตาง ๆ ไดดี เชน รับ

พนักงานท่ีมีปญหาดานการไดยิน รวมทํางานดานธุรการเอกสาร การรวบรวมเอกสารติดตามหนี้คางชําระ เปนตน. 

 

 

 

 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ฝายจัดการจึงไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับแตงตั้งเขาปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในป 2557 เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัท

สามารถดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมท้ังการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหบริษัทและกลุมบริษัทสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับเจตนารมณ

ในการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โปรงใส มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได สามารถลดหรือ

ปองกันความเสี่ยงตาง ๆ. 

บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดแนวทางระบบควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับแนวทางการควบคุม

ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission).  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558ซ่ึงมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจํานวน 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบถามขอมูลจากฝายบริหารในดานตางๆ 2 สวน คือ ระบบงานสินคาคงเหลือ 

และระบบงานจัดซ้ือ จัดจาง จากการดําเนินงานในปท่ีผานมา โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ

ภายในท่ีแตงตั้งข้ึน. 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ภาพรวมระบบการควบคุมภายในของระบบคลังสินคาในปจจุบัน

ยังคงมีความเพียงพอ โดยมีการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและคูมือการปฏิบัติงานของบริษัท ท้ังในเรื่องการ

บันทึกรับสินคา การเบิกจาย การดูแลรักษา รวมถึงกระบวนการตรวจนับท่ีนาเชื่อถือไดนอกจากนี้ระบบการ

ควบคุมภายในของระบบการจัดซ้ือ จัดจาง โดยรวมยังคงมีความเพียงพอ และปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายการ

ปฏิบัติงานของบริษัทเชนกัน ซ่ึงอาจจะพบขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนอยูบาง อาทิ ใบสั่งซ้ือบางรายการ ขาดรายละเอียด

เก่ียวกับปริมาณและราคา และบางรายการมีการลงนามของผูสั่งซ้ือไมครบถวน บริษัทยังไมมีนโยบายการอนุมัติ

Supplier List จึงทําใหขาดเอกสารการเปดหนาบัญชีผูขาย รวมท้ังเอกสารประกอบของผูขาย ยังไมมีการประเมิน

ประสิทธิภาพการใหบริการของผูขายและบางรายมีการดําเนินการสั่งซ้ือโดยยังไมมีการจัดทําใบขอสั่งซ้ือ.  

จากขอบกพรองท่ีพบ บริษัทจะดําเนินการหาแนวทางเพ่ือใหพนักงานปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายในโดยเร็ว. 
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ผูทําหนาท่ีตรวจสอบภายในของบริษัท คือ บริษัท ชญตร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทอิสระจากภายนอก เพ่ือ

ทําหนาท่ีในการสํารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท พรอมท้ังรายงานผลการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้เปนการแตงตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 26กุมภาพันธ 2557 โดยบริษัท ชญตร จํากัดไดมอบหมายให นายฐิติวัชร สุพรรณพงศ 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท. 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ชญตร จํากัด และนายฐิติวัชร สุพรรณพงศ 

แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเนื่องจากมีความเปนอิสระและมีประสบการณใน

การปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติ ผูสอบระบบการควบคุมภายในของผูดํารงตําแหนงหัวหนา

งานตรวจสอบภายใน(ปรากฏตามเอกสารแนบ 3). 

บริษัท ชญตร จํากัด ไดเขาตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 พรอมท้ังทําการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการปฏิบัติ

ตามระเบียบการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูของบริษัทตามท่ีเห็นวาจําเปน เพ่ือประโยชนในการ

กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม โดยผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายในมี

ขอสังเกตจากการตรวจสอบ จึงไดเสนอขอคิดเห็นพรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือใหบริษัทดําเนินการแกไขปรับปรุงให

เหมาะสมและบริษัทไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในแลว. 
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11.2 การดําเนินการสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป 

จํากดั 

การสอบทานการควบคุมภายในของ บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป (WCIG) ชวงหกเดือนแรกของป 

2558 

WCIG จัดตั้งข้ึนใหมในป 2555 โดยมีกองทุนตางประเทศเขามาถือหุน ซ่ึงกองทุนฯ ไดนําหลักการและ

นโยบายตลอดจนกระบวนการดานบัญชีการเงินท่ีดีมีมาตรฐานเขามาใช WCIG ไดแตงตั้ง บจก.ไพรซวอเตอรเฮาส

คูเปอรส เอบีเอเอส (“PWC”) ซ่ึงเปนสํานักงานตรวจสอบบัญชี เปนผูสอบบัญชีใหแก WCIG ตั้งแตวันกอตั้งกิจการ 

แมวาในชวงแรก PWC ไดออก Management Letter (“ML”) เพ่ือให WCIG ปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการตาง ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป (GAAP) และมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของแลว ตอมา 

WCIG ไดมีการพัฒนาปรับปรุงยกระดับการบริหารจัดตาง ๆ ใหดีข้ึนตามขอเสนอแนะของ PWC หลังจากนั้น 

WCIG ก็ไมไดรับหนังสือ ML จาก PWC อีกเลย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงขอมูลและระบบงานดานบัญชีตาง ๆ ของ 

WCIG มีการปรับปรุงใหเหมาะสม เปนไปตามมาตรการบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไปในระดับหนึ่งแลว 

อยางไรก็ตาม หลังจากท่ีบริษัทไดเขามาลงทุนและเปนผูถือหุนรายใหญของ WCIG แลว การปรับปรุง

ระบบการบริหารจัดการก็ไดมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous improvement) ยกระดับระบบบัญชี

การเงิน การควบคุมภายในใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันการณ (Real time) การสอบยันหรือ Cross 

Check ระหวางหนวยงานภายใน สามารถตรวจสอบไดมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงในการบริหารให

ครอบคลุมในทุก ๆ ดาน และเพ่ือใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีถือปฏิบัติเชนเดียวกันกับ มาตรฐานการควบคุม

ภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดย WCIG ไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถ และประสบการณตรง ตลอดจนหลากหลายเขามาเปนคณะกรรมการในชุดตาง ๆ ของบริษัท และ

บริษัทในเครือ 

รายชื่อบุคคลผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการ WCIG ในปจจุบัน มีดังตอไปนี้ :- 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

1. นายอภิพร  ภาษวัธน  ประธานกรรมการ  

2. นายณกรณ  กรณหริญั   กรรมการ 

3. นางพิสชา  ขจรเกียรติสกุล  กรรมการ  

4. นายปรีชา   นันทนฤมิต   กรรมการ  

5. นายสพุรรณ  เศษธะพาณิช  กรรมการ  

6. นายธีรวุทธิ์  ปางวิรุฬหรักข  กรรมการ  

7. พญ.ชญาดา  ชัยบุตร    กรรมการอิสระ          
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8. ศ.นพ. สมรัตน   จารุลักษณานันท  กรรมการอิสระ    

9. นายสายัณห  สตางคมงคล  กรรมการอิสระ  

10. ผศ.สัมพันธ  หุนพยนต  กรรมการอิสระ 

11. นพ.พิพัฒน   ยิ่งเสรี         กรรมการอิสระ    

12. นายผดุงเดช   อินทรลักษณ  กรรมการอิสระ  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

1. นายสายัณห   สตางคมงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ผศ.สัมพันธ  หุนพยนต   กรรมการตรวจสอบ  

3. นพ.พิพัฒน   ยิ่งเสรี         กรรมการตรวจสอบ    

4. ศ.นพ. สมรัตน   จารุลักษณานันท   กรรมการตรวจสอบ    

5. นายผดุงเดช   อินทรลักษณ  กรรมการตรวจสอบ  

(3) คณะกรรมการบริหาร 

1. นายปรีชา   นันทนฤมิต  ประธานกรรมการบริหาร  

2. นายธีรวุทธิ์  ปางวิรุฬหรักข  กรรมการบริหาร  

3. นายณกรณ  กรณหิรัญ  กรรมการบริหาร  

(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. ผศ.สัมพันธ   หุนพยนต  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

2. นายปรีชา   นันทนฤมิต  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

3. นางพิสชา  ขจรเกียรติสกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4. นายณกรณ  กรณหิรัญ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(5) คณะกรรมการการบริการทางการแพทยและพัฒนาผลิตภัณฑ 

1. นพ.พิพัฒน   ยิ่งเสรี    ประธานกรรมการการบริการทางการแพทยและ  

พัฒนาผลิตภัณฑ 

2. ศ.นพ.สมรัตน   จารุลักษณานันท   กรรมการการบริการทางการแพทยและ  

พัฒนาผลิตภัณฑ 

3. พญ.ชญาดา  ชัยบุตร            กรรมการการบริการทางการแพทยและ  

พัฒนาผลิตภัณฑ 

4. นายณกรณ  กรณหิรัญ  กรรมการการบริการทางการแพทยและ  
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พัฒนาผลิตภัณฑ 

ตอมาเม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทั WCIG ไดแตงตั้งให นางสาวอรสา จินาวัฒน 

เขารับตําแหนงเปนกรรมการอีกทานหนึ่ง ดังนั้น WCIG จึงมีคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสิ้น 13 ทาน 

ในชวงตนป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมท้ังคณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาถึงความคืบหนาในการดําเนินการตามนโยบายดานการปรับปรุงการควบคุมภายในของ WCIG เก่ียวกับ

การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการ และการควบคุมภายในของ WCIG ใหมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ

บริษัท WCIG มีมติแตงตั้ง “บจก. พีแอนแอล อินเทอนอล ออดทิ” เปนผูตรวจสอบภายใน (คัดเลือกจากบริษัท 3 

รายท่ีเสนอแผนการตรวจสอบ คุณสมบัติ พรอมคาใชจาย) โดยจะเริ่มดําเนินการตรวจสอบตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 

2558 

โดย WCIG ไดกําหนดขอบเขตงานตรวจสอบภายในไว 5 วงจรหลัก ๆ ประกอบดวย วงจรรายได วงจร

รายจาย วงจรการบริหารทรัพยากรบุคคล วงจรการบริหารสินคาคงคลัง และวงจรการบริหารงานสาขา ซ่ึงเม่ือการ

ตรวจสอบแลวเสร็จ บจก.พีแอนแอล อินเทอนอล ออดิท จะรายงานผลฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท 

WCIG ทราบตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทและ WCIG มีนโยบายจัดตั้งสํานักตรวจสอบภายในข้ึน เปนหนวยงานในโครงสราง

องคกรใหมของ WCIG เพ่ือรวมกันวางแผน กําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให WCIG มีระบบการควบคุมภายในท่ี

ดีมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีดี เชนเดียวกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

และตอมา WCIG ไดมีแผนงานท่ีจะยกระดับคุณภาพในการบริการคลินิกดานความงามใหมีมาตรฐาน

ระดับสากล โดยใชมาตรฐาน JCI (Joint Commission International) เพ่ือให “วุฒิ-ศักดิ์” คลินิก เปนคลินิก

ความงามตนแบบของประเทศไทยท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล 

JCI เปนสวนหนึ่งของ The Joint Commission (USA) ท่ีกอตั้งมาเปนระยะเวลากวา 75 ป และใน

ปจจุบัน หนวยงานนี้นับเปนหนวยงานท่ีใหญท่ีสุดในสหรับอเมริกา ท่ีทําหนาท่ีในการรับรององคกรท่ีใหบริการดาน

สุขภาพ และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึง JCI ไดพิจารณารับรองคุณภาพการบริการสุขภาพไปแลวกวา 

737 องคกรใน 62 ประเทศท่ัวโลก 

 

การขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัท กับ บจก. อี ฟอร แอล อินเตอรเนช่ันแนล (ช่ือเดิม)  

บริษัทมีความจําเปนในการทํารายการระหวางกันกับ บจก.อี ฟอร แอล อินเตอรเนชั่นแนล (EFORL 

INTER) (ซ่ึงไดเปลี่ยนชื่อเปน บจก.เค แอนด ดับบลิว (ประเทศไทย) ตอไปนี้จะเรียกวา “K & W” เม่ือวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2558 เนื่องจากการดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยนั้น

จําเปนตองไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจากเจาของผลิตภัณฑ ซ่ึงสวนใหญผลิตภัณฑเครื่องมือและอุปกรณทางการ

แพทยท่ีจําหนายในประเทศไทยนั้น มีตัวแทนจําหนายอยูแลว หากจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหนายใหม ตาม
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ธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติของธุรกิจนี้ การเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหนายตองไดรับการพิจารณาอนุมัติโดยเจาของ

ผลิตภัณฑเทานั้น 

ตัวแทนจําหนวยเดิมไมมีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือแตงตั้งตัวแทนใหมไดดวยตนเอง แตก็สามารถแตงตั้ง

ตัวแทนยอย (Sub Distributor) ได แลวแตกรณี 

สําหรับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย แบบตัวแทนหลัก 

(“Master Distributor”) นั้น ไมมีนโยบายเปนตัวแทนยอย (“Sub Distributor”) ดังนั้น ผลิตภัณฑเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทยของบริษัทท่ีจัดจําหนาย จะตองไดรับอนุญาตใหเปนตัวแทนจําหนายจากเจาของสินคา

เทานั้น ผนวกกับการท่ีบริษัทเพ่ิงรุกเขาสูธุรกิจนี้ เม่ือปลายป 2556 

ดังนั้นการใชกลยุทธของบริษัท เพ่ือใหมีการเติบโตท่ีรวดเร็ว บริษัทจึงมุงเนนจําหนายผลิตภัณฑท่ีเปนท่ี

รูจักกันเปนอยางดี และมีจําหนายอยูแลวในตลาดเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยเปนหลัก ทําใหลดหรือ

ประหยัดเวลาในการแนะนําผลิตภัณฑ และเพ่ือเปนการปองกันความเสี่ยงทางดานยอดขายในกรณีท่ีอาจจําหนาย

ผลิตภัณฑไดยาก 

ปจจุบันบริษัทมีกลยุทธการไดมาเพ่ือตัวแทนจําหนายในสี่ลักษณะ คือ 

ลกัษณะแรก: การเขาซ้ือกิจการ ดังกรณีการซ้ือหุนสามัญของ บจก.สเปซเมด 

ลกัษณะท่ีสอง: การติดตอเจาของผลิตภัณฑ เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหนายจากเจาหรือรายเดิม 

มาเปนบริษัทแทน กรณี K & W ซ่ึงเปนตัวแทนเจาหรือรายเดิมและบริษัทไดเปนตัวแทนจําหนายแทน เชน 

ผลิตภัณฑของ Nihon Kohden Corporation และ Hamilton Medical AG เปนตน 

ลักษณะท่ีสาม: การติดตอเจาของผลิตภัณฑ เพ่ือขอใหพิจารณาแตงตั้งบริษัท เปนตัวแทนจําหนายใน

ประเทศไทยแทนบริษัทเจาของผลิตภัณฑ (กรณีท่ีมีผลิตภัณฑจําหนายในประเทศไทยอยูแลว) ไดแก ผลิตภัณฑ

ของ Mindray Medical (Thailand) Company Limited และ Thai Samsung Electronics Company 

Limited เปนตน ซ่ึงผูจําหนายเดิม เปนบริษัทตัวแทนจําหนายท่ัวไปในประเทศไทย 

ลักษณะท่ีสี่: การติดตอเจาของผลิตภัณฑ เพ่ือขอใหบริษัทเปนตัวแทนจําหนาย กรณีท่ีเปนผลิตภัณฑ

ใหม ยังไมมีการจัดจําหนายในประเทศไทย เชน ผลิตภัณฑของ SK Medical Company Limited, i-Health 

(China) Company Limited, Cymedics (Germany) และ evolu Care (France) เปนตน 

โดยกลยุทธในลักษณะท่ีสองนั้น ทําใหบริษัทตองมีความผูกพันกับผูแทนจําหนายเดิม เชน ความผูกพันใน

การซ้ือผลิตภัณฑหรือสินคาคงเหลือ การใหบริการหลังการขาย การบํารุงรักษา การขอใบอนุญาต ขอหนังสือ

รับรองประกอบการนําเขาเครื่องมือแพทย จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวง

สาธารณสุข การจําหนายผลิตภัณฑและสงมอบผลิตภัณฑตามภาระผูกพันในสัญญาเดิมระหวางลูกคากับตัวแทน

จําหนายเดิม เปนตน 
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สําหรับประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับ K & W นั้น บริษัทไดเปดเผย

ความสัมพันธไวในรายงานผูสอบบัญชีแลว ตั้งแตเริ่มแรกท่ีมีรายการระหวางกัน ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องจากกลยุทธการ

เติบโตในลักษณะท่ีสอง 

แมวาปจจุบัน K & W ไมไดเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยในยี่หอท่ีบริษัทเปน

ตัวแทนจําหนายแลวก็ตาม แตเนื่องจาก K & W ยังคงมีภาระผูกพันคงคางอยู (และหมายรวมถึงลักษณะสินคาท่ี

ขายให K & W 123.76 ลานบาท และรายการซ้ือ 617.628 ลานบาท) ดังนี้: 

1) ภาระผูกพันท่ีจะตองใหบริการหลังการขายแกลูกคาเดิมตามเง่ือนไข Warranty ตามสัญญา ซ่ึงไมใช

เปนภาระของบริษัท ดังนั้นหากมีกรณีท่ี K & W จะตองบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณใหแกลูกคา 

K & W จึงมีความจําเปนท่ีจะตองซ้ือเครื่องมือและ/หรืออุปกรณของผลิตภัณฑดังกลาวจากบริษัท 

เพ่ือใหบริการแกลูกคาของ K & W เอง จนกวาจะครบกําหนดอาสัญญา Warranty ผลิตภัณฑจะมี

ระยะเวลาประมาณ 1-2 ป ซ่ึงบริษัทคาดวารายการดังกลาวจะหมดไปภายในป 2558 

2) ภาระผูกพันท่ีตองสงมอบผลิตภัณฑใหแกลูกคาเดิมตามขอตกลงในสัญญา โดยเฉพาะลูกคาท่ีเปน

ภาครัฐจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงคูสัญญาใหมได ซ่ึงบริษัทไดประสานงานและหารือไปยังหนวยงานท่ี

เก่ียวของเก่ียวกับประเด็นนี้แลว ซ่ึงไดรับการยืนยันวากรณีดังกลาวไมสามารถเปลี่ยนแปลงคูสัญญา

ได ดังนั้น K & W จึงจําเปนท่ีจะตองซ้ือผลิตภัณฑจากบริษัท เพ่ือใหบริการแกลูกคาของตน จนกวา

สัญญาจะครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา โดยสัญญาสวนใหญ จะสิ้นสุดภายในป 2558 

3) กรณี K & W เปนผูถือใบอนุญาต อ.ย. ซ่ึงเปนเอกสารสําคัญ จําเปนสําหรับประกอบการนําเขา

ผลิตภัณฑจากตางประเทศ ขณะนี้ K & W ยังเปนผูถือใบอนุญาต อ.ย. (ใบอนุญาตยังไมหมดอายุ) 

สําหรับผลิตภัณฑบางรายการท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายนั้น บริษัทยังอยูในระหวางการขอหนังสือ

รับรองประกอบการนําเขาเครื่องมือแพทย (ขอ อ.ย.) แตเนื่องจากวีการตองใชเวลา ทําใหบริษัทยังไม

สามารถนําเขาผลิตภัณฑรายการนั้น ๆ ไดดวยตนเอง จึงจําเปนตองพ่ึงพา K & W ในการนําเขา

ผลิตภัณฑท่ีบริษัทยังไมไดรับใบอนุญาต อ.ย. ท้ังนี้บริษัทอยูระหวางการพยายามเรงดําเนินการขอ 

อ.ย.โดยเร็วท่ีสุด เพ่ือลดการพ่ึงพาการนําเขาผาน K & W โดยคาดวารายการระหวางกันดังกลาว จะ

หมดไปภายในครึ่งปแรกของป 2558 

อยางไรก็ตาม รายการระหวางกันซ่ึงเกิดจากเหตุผลความจําเปนท้ัง 3 ขอ ดังกลาวขางตน มีแนวโนม

ทยอยลดลง โดยบริษัทประมาณการวาหลังป 2558 จะไมมีรายการระหวางกันจากสาเหตุดังกลาวอีกตอไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีความเห็นตอรายการดังกลาว โดยแนะนําใหบริษัทดําเนินการ

ตามนโยบายการกําหนดราคาตามราคาตลาด และมอบหมายใหฝายบริหารรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ 

และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตลอดจนรายงานการทําธุรกรรมของบริษัท กรณีท่ีมีการทํารายการระหวางกัน โดย

ตองรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 
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หากแมเกิดกรณีท่ีมีความจําเปนในอันท่ีบริษัทกับ K & W จะตองมีรายการระหวางกันเกิดข้ึน 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาตรวจสอบกํากับดูแลใหบริษัท ปฏิบัติตามนโยบาย

การกําหนดราคาและปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตอไป อยางไรก็ตาม รายการ

ระหวางกันท่ีหากแมจําเปนตองมีรายการเกิดข้ึน จะไมเปนรายการท่ีมีนัยสําคัญแตอยางใด 

กรณีความคืบหนาในการขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับ K & W นั้น ( K & W เปน

ชื่อบริษัทใหมของ บจก.อี ฟอร แอล อินเตอร เดิม ท้ังนี้เพ่ือเปนการปองกันมิใหลูกคาและบุคคลท่ัวไป เกิดความ

สับสน สําคัญผิดในสาระสําคัญ) นอกจากนี้ K & W ไดมีนโยบายทยอยลดการดําเนินการเปนตัวแทนจําหนาย

เครื่องมือทางการแพทย โดยจะไมเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑประเภทเดียวกันกับบริษัท ในลักษณะท่ีเปนคูแขง 

อันจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

ในชวงตนป 2558 มีรายการระหวางกันเกิดข้ึน ระหวางบริษัท กับ K & W ซ่ึงไมมีสาระสําคัญ รายการ

ระหวางกันดังกลาว มีสาเหตุมาจากสองกรณีดังนี้: 

1) กรณีท่ีบริษัทตองใชบริการดานโลจิสติกสกับ K & W เพ่ือนําเขาผลิตภัณฑท่ีบริษัทไดรับการแตงตั้ง

เปนตัวแทนจําหนายแลว แตยังอยูในระหวางการขอใบอนุญาต (อ.ย.) รายการระหวางกันดังกลาวมี

ประมาณรอยละ 15 ของจํานวนผลิตภัณฑท้ังหมด ท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนาย ซ่ึงสวนใหญเปน

อุปกรณเสริม (Peripherals) ของผลิตภัณฑเทานั้น ท้ังนี้คาดการณไววารายการดังกลาวจะหมดไป

ภายในป 2558 

2) กรณีท่ี K & W ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกคาตามสัญญาเรื่องการสงมอบผลิตภัณฑ จึงจําเปนตองซ้ือ

ผลิตภัณฑจากบริษัท เพ่ือสงมอบใหแกลูกคา โดยท่ีรายการดังกลาวนี้จะทยอยลดนอยลงตามลําดับ 

ตั้งแตไตรมาสแรกจนถึงไตรมาสท่ีสี่ของป 2557 ท้ังนี ้คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดกําหนดนโยบายใหบริษัทพิจารณา K & W เสมือนหนึ่งวาเปนคูคาปกติ และการกําหนด

ราคาขายตามราคาตลาด โดยกําหนดราคาขายไวเปนแบบ Cost Plus คือตนทุนขายบวกกําไรรอย

ละ 10 (ซ่ึงเปนการคิดราคาขายท่ีบริษัทไดประโยชน เพราะตนทุนท่ีเพ่ิมเขามารอยละ 10 นั้น รวมคา

บริหารจัดการ และคาโสหุยตาง ๆ ของ K& W รวมท้ังคาขอ อ.ย.ไวแลว) และคาดวารายการดังกลาว

จะหมดไปภายในป 2558 

รายการระหวางกันระหวางบริษัทกับ K & W ซ่ึงเกิดจากกรณีท่ีบริษัทตองใชบริการดานโลจิสติกสกับ K & 

W และกรณีท่ี K & W ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกคาตามสัญญาเรื่องการสงมอบผลิตภัณฑ จึงจําเปนตองซ้ือ

ผลิตภัณฑจากบริษัท เพ่ือสงมอบใหกับลูกคานั้น มีอัตราท่ีลดลงอยางเปนสาระสําคัญ ดังแสดงใหเห็นจากรายงาน

การสอบทานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต เรียงกันสามไตรมาสดังนี้ : 
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หนวย : พันบาท 

 ไตรมาสท่ี 1/2557 ไตรมาสท่ี 1/2558 ไตรมาสท่ี 2/2558 

ขายสินคา 27,867 7,628 1,585 

ซ้ือสินคา 183,732 104,596 109,534 

บริษัทคาดวา รายการดังกลาวจะหมดไปภายในป 2558 นี้ 

 

 
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12. รายการระหวางกัน 

12.1 รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

สินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจาย สวนหนึ่งของบริษัทเกิดจากรายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของบริษัท หรือสามารถ

ควบคุมบริษัทท้ังทางตรงและทางออม หรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในการตัดสินใจดานการเงินหรือการ

ดําเนินงานของบริษัท 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง / ความสมัพันธ

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกันท่ีมี

สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2557 

ของบริษัทและบริษัทยอย 

(พันบาท) 

ความสมเหตสุมผล

ของการทํารายการ

และนโยบายการ

กําหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 

เฉพาะบรษิทั 

1.บริษทั เอนโม จาํกดั 

ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการ

ดานสื่อออนไลน เปนบริษัท

ยอยของบริษัทโดยมีสัดสวน

การถือหุนรอยละ 99.99 

* บริษัทไดขายหุนท้ังหมดของ

บริษัท เอนโม จํากัด เมื่อวันท่ี 

18 กันยายน 2557 

1.รายไดคาบริการ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3,441 

 

 

 

บริษัทมีรายไดคาบริการ

จากการใหบริษัทยอยใช

บริการพ้ืนท่ีในการจัด

กิจกรรมทางการตลาดท่ี

บริเวณจามจุรีสแควรโดย

อัตราคาบริการเปนไปตาม

ราคาท่ีตกลงกัน 

2.คาใชจายอ่ืน 

 

- 

 

150 

 

บริษัทจางบริษัทยอยจัด

กิจกรรมงานวันเดก็ 

2. บริษทั สเปซเมด จาํกดั 

ประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย

เครื่องมือและอุปกรณทางการ

แพทยโดยมีสัดสวนการถือหุน

รอยละ 100.00 

1.รายไดคาบริการ - 

 

 

 

 

 

16 

 

บริษัทมีรายไดคาบริการ

จากการใหบริษัทยอยใช

พ้ืนท่ีจัดเก็บสินคาและช้ัน

วางสินคา โดยอัตรา

คาบริการเปนไปตามราคา

ตลาด 

2.ซื้อสินคา  7,135 บริษัทไดซื้อสินคาจาก

บริษัทยอยเพ่ือมาจําหนาย

ใหลูกคา โดยซื้อในราคา

ทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง / ความสัมพันธ

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกันท่ีมี

สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2557 

ของบริษัทและบริษัทยอย 

(พันบาท) 

ความสมเหตสุมผล

ของการทํารายการ

และนโยบายการ

กําหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 

เฉพาะบรษิทั 

 

3.คาเชา 

  

550 

 

บริษัทไดเชาอาคาร

สํานักงานของบริษัทยอย 

โดยคิดคาเชาเดือนละ 

50,000 บาท 

4.ลูกหน้ีอ่ืน 

 

 17 บริษัทใหบริษัทยอยใช

บริการพ้ืนท่ีจัดเก็บสินคา

และช้ันวางสินคา และยัง

ไมไดชําระคาบริการ 

5.เจาหน้ีการคา 

 

 721 บริษัทซื้อสินคาจากบริษัท

ยอย โดยยังไมถึงกําหนด

ชําระเงิน 

6.เจาหน้ีอ่ืน  54 บริษัทยอยใหบริษัทเชา

อาคารสํานักงานโดยยังไม

ถึงกําหนดชําระเงิน 

3. บริษทั อี ฟอร แอล 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ประกอบธุรกิจจําหนาย

เครื่องมือแพทย ซึ่งมีการถือ

หุนโดยญาติกรรมการในบริษัท

ยอยสาเหตุความจําเปนในการ

รายการระหวางกันเกิดจาก 2 

กรณ ี

1) กรณีบริษัทตองใชบริการ

ดานโลจิสติกสกับบริษัท อี 

ฟอร แอล อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด เพ่ือนําสินคาท่ีบริษัท

ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทน

จําหนายแลว แตยังอยูระหวาง

1.ขายสินคา 

 

 

 

 

123,765 104,014 

 

(1) 

 

บริษัทและบริษัทยอยขาย

สินคาใหกับบริษัท อี ฟอร 

แอล อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด ในราคาตนทุนบวก

กําไรสวนเพ่ิม(2) 

2.ซื้อสินคา 

 

 

617,628 589,332 

 

(3) 

 

บริษัทและบริษัทยอยได

ซื้อสินคาจากบริษัท อี 

ฟอร แอล อินเตอรเนช่ัน

แนล จํากัด ในราคาตนทุน

บวกกําไรสวนเพ่ิม 

3.ตนทุนอ่ืน 6,195 5,428 บริษัทและบริษัทยอยมี

ตนทุนจากการใชบริการ

เครื่องมือแพทยของบริษัท 

อี ฟอร แอล อินเตอร
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง / ความสัมพันธ

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกันท่ีมี

สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2557 

ของบริษัทและบริษัทยอย 

(พันบาท) 

ความสมเหตสุมผล

ของการทํารายการ

และนโยบายการ

กําหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 

เฉพาะบรษิทั 

การขอใบอนุญาต (อ.ย.) โดย

คาดวารายการดังกลาวจะหมด

ไปภายในป 2558 

2) กรณท่ีีบรษิทั อี ฟอร แอล 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกคา

ตามสัญญาเรื่องการสงมอบ

สินคาจึงจําเปนตองซื้อสินคา

จากบริษัท เพ่ือนําสงมอบให

ลูกคา โดยคาดวารายการ

ดังกลาวจะหมดไปภายในป 

2558 

 

เนช่ันแนล จํากัดเพ่ือขาย

นํ้ายาวิเคราะหใน

หองปฏิบัติการ ราคา

ตามท่ีตกลงกัน 

4.ขายสินทรัพย 

 

       126 

 

 บริษัทยอยขายตูแชนํ้ายา

วิเคราะหในหองปฏิบัติการ

ใหกบับรษิทั อี ฟอร แอล 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

ในราคาตนทุนบวกกําไร

ข้ันตนรอยละ 5 

5.ซื้อสินทรัพย 

 

2,965 

 

2,965 

 

บริษัทซื้อสินทรัพยจาก

บรษิทั อี ฟอร แอล 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

ในราคาตนทุนบวกกําไร

สวนเพ่ิม 

6.คาใชจายอ่ืน 

 

12,602 

 

12,602 

 

บริษัทไดจางบริษัท อี ฟอร 

แอล อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด ในการนําเขาสินคา 

ขนสงสินคา เปนตน ใน

ราคาตามท่ีตกลงกัน 

7.ลูกหน้ีการคา 

 

14,410 

 

7,936 

 

บรษิทั อี ฟอร แอล 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

ซื้อสินคาจากบริษัทและ

บริษัทยอย โดยยังไมครบ

กําหนดการชําระ 

8.เจาหน้ีการคา 139,215 

 

131,000 

 

บริษัทและบริษัทยอยซื้อ

สินคาจากบริษัท อี ฟอร 

แอล อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด โดยยังไมครบ

กําหนดการชําระ 

 9.เจาหน้ีอ่ืน 12,144 12,116 บริษัทและบริษัทยอยไดใช
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง / ความสัมพันธ

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกันท่ีมี

สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2557 

ของบริษัทและบริษัทยอย 

(พันบาท) 

ความสมเหตสุมผล

ของการทํารายการ

และนโยบายการ

กําหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 

เฉพาะบรษิทั 

   บริการเครื่องมือแพทย 

และบริการการนําเขา

สินคา และการขนสงจาก

บรษิทั อี ฟอร แอล 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

โดยยังไมครบกําหนดการ

ชําระ 

4.คุณณกรณ กรณหิรัญ 

กรรมการบริษัทยอย 

 

1.คาเชา 
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บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 

อินเตอรกรุป จํากัด ซึ่งถือ

หุนโดยบริษัทยอย เชา

ท่ีดินของคุณณกรณ กรณ

หิรัญ เพ่ือปลูกสรางเปน

สํานักงานของบริษัท วุฒิ

ศักดิ์ ฟารมาซี อินเตอร 

จาํกัด และเปนโรงงานใน

การบรรจุผลิตภัณฑบํารุง

ผิว และยังใชเปนโกดังเพ่ือ

เก็บบรรจุภัณฑตาง ๆ  ใน

ราคาตามท่ีตกลงกัน 

5.คุณปริน ชนันทรานนท 

กรรมการบริษัท พนตําแหนง

เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2557 

1.คาท่ีปรึกษา 2,100 2,100 บริษัทไดจางคุณปริน 

ชนันทรานนท เปนท่ี

ปรึกษาดานธุรกิจ

ใหบริการสื่อโฆษณา เดือน

ละ 300,000 บาท 

6.บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 

อินเตอรกรุป จํากัด 

1.คาใชจายอ่ืน 

 

 

50 50 บริษัทซื้อบัตรกํานัลของ

บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 

อินเตอรกรุป จํากัด เพ่ือ

เปนของขวัญใหลูกคาของ

บริษัทสําหรับเทศกาลป

ใหมโดยจายในราคาตลาด 

2.เจาหน้ีอ่ืน  1,139 บริษัทไดจางผูสอบบัญชี
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง / ความสัมพันธ

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกันท่ีมี

สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2557 

ของบริษัทและบริษัทยอย 

(พันบาท) 

ความสมเหตสุมผล

ของการทํารายการ

และนโยบายการ

กําหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 

เฉพาะบรษิทั 

 รับอนุญาตของบริษัทแหง

หน่ึง เพ่ือตรวจสอบบัญชี

ของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 

อินเตอรกรุป จํากัด เพ่ือ

เปนขอมูลในการตัดสินใจ

ซื้อหุนโดยยังไมถึงกําหนด

ชําระเงิน 

 

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

คาตอบแทนผูบริหาร        

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 20,243  5,995  13,571  4,271 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 709  207  93  108 

รวม 20,952  6,202  13,664  4,379 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ผูบริหารท่ีสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มี

ดังนี้ 

พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 899  725  573  591 
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 (1) รายการท่ีขายจํานวน 123.76 ลานบาท ประกอบดวย 

ท่ี รายการ หนวย : ลานบาท 

1. น้ํายาวิเคราะหท่ีใชในหองปฏิบัติการ 0.42 

2. อุปกรณในหองปฏิบัติการ 0.03 

3. เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 101.52 

4. อุปกรณประกอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย  2.05 

5. อ่ืน ๆ  19.74 

รวม 123.76 

  

(2) การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตามตารางขางตน เชน รายการซ้ือขายสินคา

ระหวางบริษัท อี ฟอร แอล อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (“EFORL INTER”) เปนการทํารายการโดยใชราคาตนบวก

กําไรสวนเพ่ิม ซ่ึงเปนราคาท่ีตกลงกันโดยคํานึงถึงเกณฑราคาตลาดและไมเกินกวาราคาตลาด ท้ังนี้ เปนไปตาม

บันทึกขอตกลงระหวางบริษัทกับ EFORL INTER ฉบับลงวันท่ี 25 สงิหาคม 2557 

 

(3) รายการท่ีซ้ือจํานวน 617.628 ลานบาท ประกอบดวย 

ท่ี รายการ หนวย : ลานบาท 

1. น้ํายาเคมีท่ีใชวิเคราะหในหองปฏิบัติการ 198.456 

2. คาอะไหลประกอบในหองปฏิบัติการ 4.261 

3. คาบริการสวนกลางเชื่อมตอระบบ 2.511 

4. เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 375.623 

5. คาบริการติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย  0.139 

6. คาอะไหลประกอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 8.246 

7. อ่ืน ๆ  28.392 
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รวม 617.628 

บริษัทมีเหตุผลความจําเปนในการทํารายการระหวางกัน ดังนี้ 

1) เนื่องจากการดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณการแพทย จําเปนตองไดรับการ

แตงตั้งเปนตัวแทนจากเจาของสินคาซ่ึงสวนใหญสินคาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยท่ีจําหนายในประเทศไทย

จะมีตัวแทนจําหนายอยูแลว หากจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหนายใหม ตามวิธีปฏิบัติโดยปกติท่ัวไปของธุรกิจ

นี้ การเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหนายตองไดรับการพิจารณาอนุมัติโดยเจาของสินคาเทานั้น ตัวแทนจําหนายเดิมไม

มีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือแตงตั้งตัวแทนใหมแทนตนเองได แตสามารถแตงตั้งตัวแทนยอย (“Sub Distributor”) ได

แลวแตกรณี ๆ ไป  

สําหรับบริษัทประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย แบบตัวแทนหลัก 

(“Master Distributor”) ไมมีนโยบายเปนตัวแทนยอย (“Sub Distributor”) ดังนั้น สินคาเครื่องมือและอุปกรณ

การแพทยของบริษัทท่ีจําหนายนั้นจะตองไดรับอนุญาตเปนตัวแทนจําหนายจากเจาของสินคาเทานั้น และ

เนื่องจากบริษัทเพ่ิงรุกเขาสูธุรกิจนี้เม่ือปลายป 2556 ดังนั้นเพ่ือกลยุทธการเติบโตท่ีรวดเร็วของธุรกิจ บริษัทจะ

มุงเนนขายสินคาท่ีเปนท่ีรูจักกันเปนอยางดีและมีจําหนายอยูแลวในตลาดเครื่องมือและอุปกรณการแพทยเปน

หลัก เพ่ือไมตองเสียเวลาในการแนะนําผลิตภัณฑและเพ่ือปองกันความเสี่ยงเรื่องยอดขายในกรณีท่ีอาจจําหนาย

สินคาไดยาก เนื่องจากบริษัทมีกลยุทธการไดมาซ่ึงการเปนตัวแทนจําหนาย โดยการติดตอเจาของสินคาเพ่ือขอ

เปลี่ยนแปลงตัวแทนจากเจาเดิมมาเปนบริษัทแทน กรณี EFORL INTER ซ่ึงเปนตัวแทนเจาเดิมและบริษัทไดเปน

ตัวแทนจําหนายแทน เชน สินคาของ NIHON KOHDEN CORPORATION, HAMILTON MEDICAL AG เปนตน  

ซ่ึงจากกลยุทธดังกลาว ทําใหบริษัทตองมีความผูกพันกับผูแทนจําหนายเดิม เชน ความผูกพันในการซ้ือสินคา

คงเหลือ, การใหบริการหลังการขาย การบํารุงรักษา, การขอใบอนุญาตหนังสือรับรองประกอบการนําเขาเครื่องมือ

แพทย จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (“อ.ย.”) กระทรวงสาธารณะสุข 

2) แมปจจุบัน EFORL INTER ไมไดเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณการแพทยในยี่หอท่ีบริษัท

เปนตัวแทนจําหนายแลวก็ตาม แตเนื่องจาก EFORL INTER ยังคงมีภาระผูกผันคงคางอยู เชน 

a) ภาระผูกพันท่ีจะตองใหบริการหลังการขายแกลูกคาเดิมตามเง่ือนไข Warranty ตามสัญญา ซ่ึง

ไมใชภาระของบริษัท ดังนั้น หากมีกรณีท่ี EFORL INTER จะตองบํารุงรักษาเครื่องมือและ

อุปกรณใหแกลูกคา EFORL INTER จึงมีความจําเปนตองซ้ือเครื่องมือ/อุปกรณของสนิคา

ดังกลาวจากบริษัท เพ่ือใหบริการแกลูกคาของตน จนกวาจะครบกําหนดอายุสัญญา Warranty 

โดยปกติการให Warranty สินคาจะมีระยะเวลาประมาณ 1-2 ป ซ่ึงบริษัทคาดวารายการ

ดังกลาวจะหมดไปในป 2558 

b) ภาระผูกพันท่ีตองสงมอบสินคาใหแกลูกคาเดิมตามขอตกลงในสัญญาโดยเฉพาะลูกคาท่ีเปน

ภาครัฐจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงคูสัญญาใหมได ซ่ึงบริษัทไดประสานงานหารือไปยังหนวยงานท่ี

เก่ียวของแลวเก่ียวกับประเด็นนี้ ก็ไดรับการยืนยันวากรณีดังกลาวไมสามารถเปลี่ยนแปลง
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คูสัญญาได ดังนั้น EFORL INTER จึงจําเปนตองซ้ือสินคาจากบริษัทเพ่ือใหบริการแกลูกคาของ

ตนจนกวาสัญญาจะครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา โดยสัญญาสวนใหญจะสิ้นสุดภายในป 

2558 

c) กรณี EFORL INTER เปนผูถือใบอนุญาต อ.ย. และเปนเอกสารสําคัญจําเปนสําหรับประกอบการ

นําเขาสินคาจากตางประเทศ ขณะนี้ EFORL INTER ยังเปนผูถือใบอนุญาต อ.ย. (ใบอนุญาตยัง

ไมหมดอายุ) สําหรับสินคาบางรายการท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนาย บริษัทยังอยูระหวางการขอ

หนังสือรับรองประกอบการนําเขาเครื่องมือแพทย (ขอ อ.ย.) แตเนื่องจากวิธีการตองใชเวลา ทํา

ใหบริษัทยังไมสามารถนําเขาสินคารายการนั้นๆ ไดดวยตนเอง จึงจําเปนตองพ่ึงพา EFORL 

INTER ในการนําเขาสินคาท่ีบริษัทยังไมไดรับใบอนุญาต อ.ย. ท้ังนี้ บริษัทอยูระหวางพยายามเรง

ดําเนินการขอ อ.ย. อยางเร็วท่ีสุดเพ่ือลดการพ่ึงพาการนําเขาผาน EFORL INTER โดยคาดวา

รายการระหวางกันดังกลาวจะหมดไปภายในครึ่งปแรกของ ป 2558 

อยางไรก็ตาม รายการระหวางกันซ่ึงเกิดจากเหตุผลความจําเปนท้ัง 3 ขอ ดังกลาวขางตนมี

แนวโนมทยอยลดลง โดยบริษัทประมาณการวาหลังป 2558 จะไมมีรายการระหวางกันจาก

สาเหตุดังกลาวอีกตอไป 

d) WCIG ทําสัญญาเชาอาคารบนท่ีดิน กับนายณกรณ กรณหิรัญ ฉบับลงวันท่ี 25 เมษายน 2556 มี

อายุสัญญาเชา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2556 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2559 ดวยคาเชา

เดือนละ 185,760 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหาพันเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน) และมีเงินประกันใน

การเชาจํานวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 

ตามสัญญาเชาขอ 11 ระบุวา “ถาผูใหเชาตกลงขายทรัพยสินท่ีเชาใหแกผูใดกอนครบ

กําหนดการตามสัญญาแลว ผูใหเชาจะแจงใหผูเชาทราบลวงหนา เพ่ือใหผูเชาเตรียมตัวออกจาก

ทรัพยสินท่ีเชา เปนเวลาไมนอยกวาสองเดือน” 

ตามสัญญาเชาขอ 14 ระบุวา “ผูใหเชาตกลงวาเม่ือครบกําหนดสัญญาเชาแลว หากผูให

เชาประสงคจะขอตอสัญญาเชาตอไปอีก ผูใหเชามีความยินดีท่ีจะตออายุสัญญาใหอีกโดยมี

กําหนดระยะเวลา 3 ป” 

จากขอสัญญาขางตน กรณีเจาของอาคารขายอาคารท่ีใหเชา ผูใหเชาตองแจงให WCIG ทราบ

ลวงหนาไมนอยกวา 2 เดือน ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ีมากพอสําหรับการจัดหาสถานท่ีเชาเพ่ือใชประกอบ

กิจการของ WCIG ตอไปได ท้ังนี้สถานท่ีเชาดังกลาว WCIG ใชเปนประโยชนเพียงพอ เพ่ือเปนโรงหรือ

โกดังสําหรับบรรจุภัณฑเทานั้น 

หรือกรณีผูใหเชาไมตอสัญญาใหกับ WCIG เม่ือครบกําหนดอายุสัญญา บริษัทไดพิเคราะหและ

พิจารณาแลว เห็นวาท้ังสองกรณีดังกลาว ไมกระทบตอบริษัทหรือ WCIG แตอยางใด เนื่องจากอาคารบน

ท่ีดินตามสัญญาเชาดังกลาว WCIG ใชเพ่ือประโยชนเพียงเพ่ือเปนโรงงานเล็กๆหรือโกดังบรรจุภัณฑ
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เทานั้น ท้ังนี้ตามขอกําหนดเง่ือนไขในสัญญาขอ 14 กําหนดระยะเวลาในสัญญาเชาจะครบกําหนดในวันท่ี 

30 เมษายน 2559 ซ่ึงเม่ือครบกําหนดตามสัญญา WCIG มีสิทธิตออายุสัญญา นอกจากนี้ ผูใหเชาตาม

สัญญา คือ นายณกรณ กรณหิรัญ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายหนึ่งของ WCIH ก็ไดตกลงชัดแจงในขอสัญญาวา “มี

ความยินดีท่ีจะตออายุสัญญาใหอีก โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ป” หาก WCIG ประสงคจะขอตอสัญญา

เชาตอไปอีก ซ่ึงการท่ี WCIG จะตอสัญญาหรือไมนั้น จะไดมีการพิจารณาถึงความจําเปนในการใชสถานท่ี

เชาดังกลาวเปนโรงหรือโกดังบรรจุภัณฑหรือไม 
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