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ส่วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแล 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ทุนของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ชําระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังน้ี :- 
ทุนจดทะเบียน   1,380,002,025 บาท 
ทุนที่ชําระแล้ว  690,001,013 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  9,200,013,500 หุ้น 
มูลค่าตราไว้  0.075 หุ้น  
 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่10 รายแรก ณ วันที่ 30 เมษายน 2558 จัดทําโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จํากัด มีดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผู้ถือหุน้ใหญ ่ จํานวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น % 
1. นายศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธ์ิ 552,577,850  6.01 
2. นางพิชชุดา ชาน 461,446,800  5.02 
3. นางทัศนีย์ วงศ์มณีโรจน์ 450,000,000  4.89 
4. นายพิสิฏฐ์ ภิสสาสุนทร 430,500,000  4.68 
5. นายจักรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์ 410,132,200  4.46 
6. นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรพัย์ 401,537,000  4.36 
7. นายโกศล วรฤทธินภา 350,000,000  3.80 
8. น.ส.ลักษิญา อาลัยผล 300,000,000  3.26 
9. นายพุฒิเมศ วรฤทธินภา 231,334,900  2.51 
10. นายปรีชา  นันท์นฤมิต 185,000,000  2.01 
11. อ่ืน ๆ 5,427,484,750  58.99 

 รวม 9,200,013,500  100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท (EFORL-W2) 
ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที ่2 ที่จัดสรร

ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัท 
(“ใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 2” หรือ “EFORL-W2”) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสทิธิทีอ่อกและเสนอขาย : 4,599,606,717 หน่วย 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3 ปี นับต้ังแต่วันที่ออกและเสนอขาย 
วันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ : วันที่ 23 สิงหาคม 2556 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่
ราคาการใช้สิทธิ : ราคาการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 

0.10 บาทต่อหุ้น (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 
จํานวนคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 : 4,599,606,717 หน่วย 

 
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ประเภทของ 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 วันที่ออกและ 
เสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ราคาใช้สิทธิ 
(บาทต่อ
หุ้น) 

 อัตราการใช้สิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ

ต่อหุ้นสามัญ 

 จํานวนหุ้นที่
ถูกใช้สิทธิ 

 (หุ้น) 

 จํานวนหุ้นคงเหลือ 
เพ่ือรองรับการใช้

สิทธิ (หุ้น) 
 

กําหนดการใช้สิทธิ
EFORL – W2  23 สิงหาคม 2556  0.10  1 : 1  -  4,599,606,717  22 สิงหาคม 2559

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของ
งบการเงินเฉพาะหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ  ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

 


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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างบริษัท (EFORL) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
หมายเหตุ : ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานตรงแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบและ 
ข้อเสนอแนะให้ฝ่ายจัดการ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบและดําเนินการพัฒนาปฏิบัติแก้ไขและปรับปรุงต่อไป. 



 
77

 

 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการเพ่ือกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน ช้ีแนะด้านการบริหารจัดการ 
กฎระเบียบ ความเป็นบรรษัทภิบาล การกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานอันคํานึงถึงความรับผิดชอบ และ
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวม 3 ชุด ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ 3) คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดแสดงไว้ดังน้ี:-

ชื่อ-นามสกุล  
ตําแหน่ง 

จํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม / จํานวนการจัดประชุมท้ังปี 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

เหตุท่ีไม่เข้า
ประชุม 

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

11/12 
 

- 3/3 เดินทางไป
ต่างประเทศ 

2) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

12/12 - 3/3 - 

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

12/12 - 3/3 - 

4) นายรุจพงศ์ 
    ประภาสะโนบล* 

กรรมการอิสระ,  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

11/12 12/13 - ติดภารกิจอ่ืน

5) นายชาย วัฒนสุวรรณ* กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

11/12 12/13 - ติดภารกิจอ่ืน

6) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 

12/12 13/13 - - 

หมายเหตุ : ข้อ 1.*   กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท. 
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กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

คือ นายปรีชา นันท์นฤมิต นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการสองในสามคน
น้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท. 

8.2  ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบรษิัทย่อยมีผู้บรหิารจํานวน 6 ท่าน ดังน้ี:- 

บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

1. นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายปรีชา นันท์นฤมิต  กรรมการผู้จัดการ 
3. นายเกรียงศักด์ิ ประทีปวิศรุต  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
4. นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

หมายเหตุ :  
1. นายเกรียงศักด์ิ ประทีปวิศรุต เข้ามาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี เม่ือวันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2558 
2. นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา  เข้ามาดํารงตําแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2558  

บริษัท สเปซเมด จํากัด 
นายจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์    กรรมการผู้จัดการ  

บริษัท สยามสเนล จํากัด 
นายกิตติศักด์ิ เทพปินตา   กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ดับบลวิซีไอ โฮลด้ิง จํากัด  
 -ไม่ม-ี 
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8.3  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังให้นางสาวมัทธณา หนูปลอด ทําหน้าที่เลขานุการบริษทั โดยให้มีอํานาจ

หน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 เพ่ือรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามมติดังกล่าว ดูแลและใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติ การจัดทํา
และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน
ประจําปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน
โดยกรรมการหรือผู้บริหาร และดําเนินการอ่ืน ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด.  

นางสาวมัทธณา หนปูลอด  

 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม. 
 ผ่านการอบรมวิชาว่าความ แห่งสภาทนายความ รุ่น 30.  
 ผ่านการอบรมหลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS25) 

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย.  
 โดยทําหน้าที่เลขานุการบริษทั ต้ังแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน.  

หมายเหตุ: ข้อมูลและประวัติของเลขานุการบริษัทในเอกสารแนบ 1 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอัตราที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

สูงเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมสาํหรับการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละท่าน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารโดยพิจารณากําหนดค่าตอบแทนที่
จําเป็นและเหมาะสม 

ทั้งน้ีสําหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบและ
นําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นเพ่ือขออนุมัติ เป็นประจําทุกปี 
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8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ตามท่ีที่ประชุม
สามัญผูถ้ือหุ้นประจําปี 2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการตรวจสอบเป็นรายเดือน ตามรายละเอียดดังน้ี:- 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2558 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน/คน) 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 30,000 20,000 30,000 25,000 

รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัทจํานวน 6 ราย ในปี   
2558 มีดังนี ้

 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

ชื่อ –สกุล ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน  

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

216,000 บาท 

2) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

144,000 บาท  

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

144,000 บาท 

4) นายรุจพงศ ์    ประภาสะโนบล* กรรมการอิสระ,  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

360,000 บาท 

5) นายชาย วัฒนสุวรรณ* กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

324,000 บาท 

6) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 

324,000 บาท 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูง โดยมีนโยบายและวัตถุประสงค์การกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูงให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทสะท้อนถึงการปฏิบัติงาน เพ่ือดึงดูดจูงใจ และรักษาผู้บริหาร
ที่สําคัญต่อความสําเร็จของบริษัทไว้ในระยะยาว 

ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารจํานวน 6 รายเท่ากับ 18.32 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 8.40 
ของค่าตอบแทนบุคลากรทั้งหมดของบริษัท  

8.5 บุคลากร   
ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิัทและบริษัทย่อย มีจํานวนพนักงานทั้งสิ้นจํานวน 342 คน รวม

ผู้บริหาร 6 คน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้:- 

บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

แบ่งการทํางานออกเป็น 2 ด้านใหญ่ ๆ คือ  

1. ด้านการตลาดและพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ซึ่งถือเป็น Front Office  
2. ด้านการดําเนินงาน (Operations)  ซึ่งถือเป็นด้านการสนับสนุน (Support หรือ Back Office)  

โดยแบ่งเป็น 7 ฝ่าย หลัก ๆ ได้แก่:- 

ฝ่ายงาน       จํานวนพนักงาน (คน) 
1) ฝ่ายขายและการตลาด  214 
2) ฝ่ายบัญชีและการเงิน  23 
3) ฝ่ายคลังสินค้า  32 
4) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ   20 
5) ฝ่ายกฎหมาย/เลขานุการบริษัท  2 
6) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 
7) ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 
รวม  295 
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บริษัท สเปซเมด จํากัด  
แบ่งการทํางานออกเป็น 5 ฝา่ย หลัก ๆ ได้แก่:- 
 

ฝ่ายงาน      จํานวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2558 

1) ฝ่ายขาย  15 
2) ฝ่ายบัญชีและการเงิน 6 
3) ฝ่ายช่าง 14 
4) ฝ่ายคลังสินค้า 5 
5) ฝ่ายธุรการ 4 
รวม 44 

 
บริษัท ดับบลวิซีไอ โฮลด้ิง จํากัด  

- ไม่มีพนักงาน  - 

บริษัท สยามสเนล จํากัด  
แบ่งการทํางานออกเป็น 1 ฝา่ย หลักๆ ได้แก่:- 

ฝ่ายงาน      จํานวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2558 

1) ฝ่ายบัญชี 1 
2) ฝ่ายธุรการ 2 
รวม 3 

 

 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหาร) ปี 2558 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
       จํานวนเงิน (หน่วย:พนับาท) 

ปี 2558 
จํานวนพนักงาน (คน) 342  
เงินเดือนค่าตอบแทนอ่ืนๆ 199,849  
รวม  199,849  
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้
จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และ
ทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ เพ่ือนําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ทั้งน้ีบริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่าง ๆ ของบริษัท 
เพ่ือให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กรและกําหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการสํารวจความต้องการ
และความจําเป็นของฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทเพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของหน่วยงาน
น้ัน ๆ 

 

 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการที่มีระบบและกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดย
กําหนดนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพ่ือผลักดันให้บริษัทมีการจัดการแบบ
มืออาชีพ โปร่งใส มีมาตรฐานในระดับสากล สามารถแข่งขันได้ รวมท้ังเป็นที่ยอมรับของผู้ถือหุ้น และผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกําหนดหลักการ การกํากับ
ดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะเจ้าของบริษัท และใน
ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของ
บริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็น และสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งต้ัง
หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท เป็นต้น. 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายอํานวยความสะดวก โดยจัดส่งข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วน ชัดเจน เพียงพอ และทันเวลา คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมและใช้สิทธิออกเสียงใน
การประชุม หรือมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้าร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเป็นผู้ออกเสียง
แทนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ขอคําอธิบาย หรือ
ต้ังคําถามได้อย่างเท่าเทียมกัน. 

บริษัทมีนโยบายจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม
เป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือ หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วม
ประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม. 

นอกจากน้ี บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวข้องทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี และควรรอ
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อย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลน้ัน
ต่อบุคคลอ่ืนด้วยซึ่งบริษัทจะมีการติดตามสอบถามให้กรรมการทุกท่านรายงานสถานการณ์เปลี่ยนแปลงจํานวนหุ้น
และการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียในธุรกิจอ่ืนทั้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับบริษัท ทุกคร้ังที่มีการประชุม
คณะกรรมการ. 

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และในกรณีทีก่รรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงาน
การถือหลักทรพัย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจําปี 2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ณ ห้องกรุงธนบอลรูม 1 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เลขที่ 219 ซอยจรญัสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด กรุงเทพมหานคร    
โดยมีกรรมการ 6 คน เข้าร่วมประชุม ในปี 2558 

บริษัทมอบใหบ้ริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็น
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี 2558 ได้นําไปเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วันหลังจากที่ได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทบริษัทได้ดําเนินการประกาศ
วิธีการเปิดเผยผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบ 

บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามญัประจําปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี
ในแต่ละปี พรอ้มทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วัน
ติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย:- 

1. ในกรณีทีผู่้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใด
แบบหน่ึงที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม. 

2. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดเดรสของเลขานุการบริษัท. 

3. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่
ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมกีรรมการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามและใหข้้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม. 

4. ภายหลังการประชุมบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้. 
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2) สิทธขิองผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดี
ว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ
ของบริษัท ดังน้ันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว
ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริมให้มคีวามร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผูม้ีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือสร้างความมั่นคงใหแ้ก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี:- 

ผู้ถือหุ้น   : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
และเช่ือถือได้. 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงของบริษัท บริษทัจึง
มุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยัง
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทํางานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและ
ความรู้สึกปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาดให้แก่พนักงาน. 

คู่แข่ง    : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน. 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจรติเป็นไปด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดถือ
การปฏิบัติตามสัญญาและคํามั่นที่ให้ไว้กับคูค่้าอย่างเคร่งครัด. 

ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ให้กับลูกค้า. 

เจ้าหน้ี : บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้ีเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นและไว้วางใจเป็น
ภาระที่ต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย
เหล่าน้ีได้รับการดูแลอย่างดี. 

3) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนที่สาํคัญที่มผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของ
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eforl-aim.com 

บริษัทมีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผูถ้ือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และ
ภาครัฐที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าที่ในการ
กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะทีผู่บ้ริหารทําหน้าที่
บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด โดยทั้งสองตําแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมท่ีสุด 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมภีาวะ
ผู้นํา ซึ่งเป็นทีย่อมรับ โดยมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกลชิ้ด 

ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซึ่งทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

บริษัทได้จัดใหม้ีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณอั์กษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที ่2/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะ
ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจํา ทั้งน้ี บรษิัทจะถือปฏิบัติตามกฎและ
ข้อบังคับต่างๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการ
ไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

1. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้
ผู้เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้ง
การปฏิบัติต่อบริษัท ผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวเป็นประจํา 

ทั้งน้ี บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงใหม้ี
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การ
ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควร
หลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับ
รายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่
เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการทีม่ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง
จะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 

3. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมี
การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี
ความเหมาะสม และมีประสทิธิผล 

4. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มอียู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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5. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ
บัญชีมาประชุมร่วมกันและนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งข้อมูลทาง
การเงิน และไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ําเสมอด้วย 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกเดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม
ตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการ
ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ อย่างไรก็
ตามในปี 2558 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้ง 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้
สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง
เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ
เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /
หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้น
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในปี 2558 บรษิัทได้จัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 12 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 13 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 3 ครั้ง รวมทัง้สิ้น  28 ครั้ง  ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการ ปี 2558 บริษัท
ดําเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกคร้ัง เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูล
ในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกคร้ัง โดย
เลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลง
ลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้
จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 
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7. ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทน

ผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือจะดูแลและรักษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งน้ี บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

8. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่าย

ชื่อ-นามสกุล  
ตําแหน่ง 

จํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม / จํานวนการจัดประชุมท้ังปี 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

เหตุท่ีไม่เข้า
ประชุม 

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

11/12 
 

- 3/3 เดินทางไป
ต่างประเทศ 

2) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

12/12 - 3/3 - 

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

12/12 - 3/3 - 

4) นายรุจพงศ์ 
    ประภาสะโนบล* 

กรรมการอิสระ,  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

11/12 12/13 - ติดภารกิจอ่ืน 

5) นายชาย วัฒนสุวรรณ* กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

11/12 12/13 - ติดภารกิจอ่ืน 

6) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 

12/12 13/13 - - 

หมายเหตุ :  
ข้อ 1.*   กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท. 
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จัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการ
แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่. 

9. การรวมหรอืแยกตําแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมี
บทบาท อํานาจ และหน้าที่ ซึ่งแบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้บริหาร ส่วนของ
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน (ครึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังคณะ) ซึ่งจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงใน
การพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการ
ต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกับสว่นหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุด
น้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ
ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ทีกํ่าหนด   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังน้ี 

1. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  ประธานกรรมการ 
2. นายชาย  วัฒนสุวรรณ  กรรมการ และ 
3. ผศ. สมัพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมการ 

โดยนายชาย วัฒนสุวรรณ และ ผศ.สัมพันธ์  หุ่นพยนต์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ จึงได้รับการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง เมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2558 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 
92

 

 
 

 อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัทสอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง และจัดทํารายงานหรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น แล้วแต่กรณี ดังน้ี:- 

1. สอบทานให้บรษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วม 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี:- 

6.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บัตร (Charter) 

6.8  รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7. สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอย่างต่อเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารและฝ่าย
บริหาร  

8. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็นเก่ียวกับแผนงานและ
ผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 

9. ในการปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างาน
เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้องได้ 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 

11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังน้ี 

1. นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
2. นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการและ 
3. นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด  เลขานุการบริษัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตาม ที่คณะกรรมการบริษทักําหนด
และมอบหมาย และตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
สรุปอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญได้ ดังน้ี:- 

1. รับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ งานบริหารของบริษัท 
พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการ
เงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธ์ของบริษัท กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอให้ทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึง การ
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด 

2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ กรรมการและ/หรือมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของ
บริษัททุกประการ 

3. มีอํานาจพิจารณา  
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4. อนุมัติ การทําธุรกรรมด้านการขายสินค้าและบริการ ( Price List), การขายในรายการที่เก่ียว
โยงกัน, การส่งเสริมแผนการขาย, การอนุมัติเก่ียวกับการประมูลงาน งานราชการและเอกชน, 
การลงทุนในสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน, การลงทุนในหลักทรัพย์, การลงทุนอ่ืน เช่นการร่วมทุน การ
กู้ยืม, การบริหารเงิน, เงินลงทุน เงินฝาก ตามตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาแต่งต้ัง และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ คณะทํางานที่แต่งต้ัง 
บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กําหนด 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึง การแต่งต้ัง การว่าจ้าง การ
โยกย้าย การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหารซึ่งมิได้ ดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริหาร และ การเลิกจ้าง ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหาร จะไม่
รวมถึงการอนุมัติ รายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการ บริหาร หรือ
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัท 

7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณางบการเงินและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัททุกฝ่ายไตรมาส
ไตรมาสละ 1 ครั้ง เว้นแต่จะมีกรณีต้องพิจารณาเป็นสําคัญหรือต้องพิจารณาเป็นพิเศษจึงจะมี
การประชุมเพ่ือพิจารณาหารือในเรื่องน้ัน ๆ  

9.3 การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ มีจํานวนร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย:- 

1. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  กรรมการอิสระ 
2. นายชาย วัฒนสุวรรณ   กรรมการอิสระและ 
3. ผศ.สัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายในการ
สรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.
28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่โดยต้องมีคุณสมบัติดังน้ี:- 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และบริษัทที่
เก่ียวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย 
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2. ไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้าน
การเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ์
ดังกล่าว ได้แก่ 

 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือผู้มี
อํานาจควบคุม   

 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน  

 เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายสินค้าหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย์ ให้/รับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน เป็นต้น 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ
ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอ่ืนในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินได้ รวมทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดํารงตําแหน่ง
ใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียง
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการ
ตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด  

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดังน้ันในการพิจารณาสรรหากรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนตําแหน่งที่
ว่างลง เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยบริษัทมี
หลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังต่อไปน้ี:- 

 การสรรหากรรมการ 

1. ทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในภาพรวมให้กับคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดี ข้อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ดังน้ี:- 
1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมี
คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด. 

1.2 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกคร้ัง กรรมการออกจากตําแหน่งในอัตราหน่ึงในสาม 
ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตําแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งแล้วน้ันอาจได้รับ
เลือกต้ังกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้. 

2. ทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาจากปัจจัย
หลาย ๆ ด้านประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความชํานาญที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจ และกําหนดเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกเพื่อให้ตรงกับสถานการณ์และ
ความต้องการของบริษัทและให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อ
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วจะและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือลง
มติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
3.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
3.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คนหรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ลงมติแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด
หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้
เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
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3.4 ในกรณีที่ ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจํากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทน
จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติ
ดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

3.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เช่น 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการสอบทานความเช่ือถือของงบการเงินบริษัท. 

การสรรหาผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งต้ัง
ผู้บริหารโดยคํานึงถึงคุณสมบัติบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการ
บริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้อง. 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทใช้นโยบายบริหารจัดการบริษัทย่อยรวมถึงกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจโดยใช้หลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีศักยภาพ มีประสิทธิภาพ. 

มีการกําหนดนโยบายเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงโดยการแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
ดําเนินการโดยฝ่ายจัดการ กําหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือประโยชน์
ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้กําหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังน้ัน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งน้ีการส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไป
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัท ได้กําหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังจากบริษัทน้ัน ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับใน
เรื่องการรายการเก่ียวโยงการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทให้



 
98

 

 
 

ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงมีการกํากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัท
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได้ทันตามกําหนด 

นโยบายการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย 

1. ฝ่ายบริหารจะต้องมีการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเบ้ืองต้น 

2. การลงทุนโดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กลั่นกรองการลงทุนแล้วจึงนําเสนอผลการประเมิน พร้อมทั้งสรุป
ภาวการณ์ลงทุนเพ่ือนําเสนอยังคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติโครงการ ซึ่งจะต่อเน่ืองถึงการพัฒนา
โครงการ การขยายการลงทุน และการอนมุัติงบลงทุน  

3. นโยบายที่สําคัญของบริษัทย่อย ทั้งน้ีหากมีการต้องจัดต้ังบริษัทย่อย หรอืยกเลิกบริษัทย่อยเพ่ือการบริหาร
จัดการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติดังกล่าว 

4. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติรายการลงทุนที่มลีักษณะเข้าข่ายตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์กําหนด เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  

5. บริษัทย่อยต้องรายงานผลการประกอบการและการดําเนินงานของธุรกิจที่สําคัญ ประเมนิผลโดยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย รวมถึงแสดงความคิดเห็น หรอืข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารกิจการของแต่ละบริษัทย่อยเพ่ือ
ใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทในเครือมีการพัฒนาและ
เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารงานส่วนกลาง 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้สายงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    
เพ่ือการทําหน้าที่อย่างอิสระและรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบความคืบหน้าเป็นรายไตร
มาส 

สําหรับการบริหารงานในบริษัทย่อยได้บริหารตามสัดส่วนการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่
แต่งต้ังผู้บริหารที่จะไปปฏิบัติหน้าที่กรรมการในบริษัทต่างๆ เพ่ือให้มีทิศทางที่สอดคล้องและเช่ือมโยงในด้าน
นโยบายและกลยุทธ์ ทั้งน้ีโดยพิจารณาจากความรู้ มีความเช่ียวชาญในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้อง 

นโยบายด้านงบประมาณ 

การทํางบประมาณลงทุนและดําเนินการต้องเป็นไปตามระเบียบงบประมาณของแต่ละบริษัทย่อยที่
สอดคล้องกับระเบียบงบประมาณของบริษัทฯและการจัดทําและทบทวนงบประมาณฯต้องดําเนินการตามกรอบ
เวลาและจัดส่งข้อมูลให้สอดคล้องกับการดําเนินการของบริษัท 
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สรุปสาระสําคัญของสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด 

1. วันที่ในสัญญา 

15 ตุลาคม 2557 

2. คู่สัญญา 

- บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ก.” หรือ “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”) 
- นายพลภัทร จันทร์วิเมลือง (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ข.”) 
- นายวุฒิศักด์ิ ลิ่มพานิช (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ค.”) 
- นายณกรณ์ กรณ์หิรัญ (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ง.”) 
(ผู้ถือหุ้นฝ่าย ข. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ค. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ง. รวมเรียกว่า “กลุ่มผู้ก่อต้ัง”) 
- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส จํากัด (“ผู้ถือหุ้นกลุ่ม จ.”) 
- บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด (“WCIH”) 
โดยที่  
(ก) ณ วันทําสัญญา WCIH มีทุนจดทะเบียนซึ่งได้ชําระเต็มมูลค่าแล้วจํานวน 1,000,000 บาท แบ่ง

ออกเป็นหุ้นสามัญจํานวนทั้งสิ้น 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี ผู้ถอืหุ้นฝ่าย 
ก. เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ WCIH  

(ข) WCIH จะเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นจํานวน 1,000,000,000 บาท โดยออกหุ้นเพ่ิมทุนจํานวนรวม
ทั้งสิ้น 99,900,000 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพ่ือนําหุ้นเสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นฝ่าย ก. 
ผู้ถือหุ้นฝ่าย ข. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ค. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ง. และผูถ้ือหุ้นฝ่าย จ. 

3. คําจํากัดความ 

กิจการที่ลงทุน หมายถึง  กิจการในส่วนที่เก่ียวกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม รวมถึง
ธุรกิจคลินิกเสริมความงามประเภทอ่ืนๆ ธุรกิจเคร่ืองอุปโภคบริโภคเสริมความ
งาม ธุรกิจอาหารเสริมความงาม ธุรกิจเคร่ืองสําอาง หรือธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจข้างต้นที่ WCIH WCIG หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIG 
ลงทุน ร่วมลงทุนหรือ ควบรวมกิจการกับผูล้งทุนอ่ืน โดยทางตรงและทางอ้อม
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นับแต่วันที่สัญญามีผล 

ธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม  หมายถึง ธุรกิจสถานพยาบาลที่ใหค้ําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหา
ด้านผิวพรรณและลดกระชับสัดส่วนและเสริมความงามและธุรกิจที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม ณ วันที่ทําสัญญาฉบับน้ี 

วันที่สัญญามีผล  หมายถึง  วันที่ลงนามในสัญญาฉบับน้ี 
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ต่างประเทศ หมายถึง  ประเทศ จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ ไต้หวัน ฮ่องกง อินเดีย อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 

4. สัดส่วนการถือหุ้นภายหลังวันที่การออกหุ้นเสร็จสมบูรณ์ ซึ่งเป็นวันเดียวกันกับวันที่มีการซื้อขาย
หุ้นของ WCIG (Closing Date) ตามสัญญาซื้อขายหุ้นของ WCIG 

 

 ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ

1. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ก. 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

60,000,000 60.00

2. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ข. 

นายพลภัทร จันทร์วิเมลือง 

8,000,000 8.00

3. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ค. 

)นายวุฒิศักด์ิ ลิ่มพานิช(  

8,000,000 8.00

4. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ง. 

)นายณกรณ์ กรณ์หิรัญ(  

9,000,000 9.00

5. ผู้ถือหุ้นฝ่าย จ. 

(บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส จํากัด*) 

15,000,000 15.00

 รวม 100,000,000 100.00

หมายเหตุ : เมื่อดําเนินการจัดต้ังกองทุนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะเปลี่ยนช่ือผู้ถือหุ้นฝาย จ. เป็นช่ือกองทุนที่
จัดต้ังขึ้น 

5. คณะกรรมการและผู้บริหารของ WCIH 

5.1 คณะกรรมการ มีจํานวน 5 คน 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นฝ่าย ก.    3 คน 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นฝ่าย ข. ฝ่าย ค. ฝ่าย ง. 1 คน 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นฝ่าย จ.   1 คน 
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5.2 ประธานกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นฝ่าย ก. มีสิทธิที่จะแต่งต้ังกรรมคนหน่ึงคนใดที่ตนเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการไม่มีสิทธิออกเสยีงช้ีขาด 

5.3 กรรมการผู้จัดการ 

 ผู้ถือหุ้นฝ่าย ก. มีสิทธิที่จะแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ เพ่ือบริหารจัดการงานของ WCIH 

6. การบริหารจัดการใน WCIG 

6.1 คณะกรรมการ มีจํานวน 9 คน 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นฝ่าย ก.     7 คน 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นฝ่าย ข. ฝ่าย ค. ฝ่าย ง.  1 คน 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นฝ่าย จ.    1 คน 

6.2 คณะผู้บริหาร มีจํานวน 5 คน 

- ผู้บริหารที่เป็นตัวแทนจากผู้ถอืหุ้นฝ่าย ก.     4 คน 

- ผู้บริหารที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นฝ่าย ข. ฝ่าย ค. ฝ่าย ง.   1 คน 

6.3 คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการ จํานวน 5 คน 

- ผู้บริหารที่เป็นตัวแทนจาก ผูถ้ือหุ้นฝ่าย ก. 4 คน 

- ผู้บริหารที่เป็นตัวแทนจากผู้ถอืหุ้นฝ่าย ข. ผูถ้ือหุ้นฝ่าย ค. และ ผูถ้ือหุ้นฝา่ย ง. 1 คน 

7. ข้อจํากัดการจําหน่ายหุ้น 

7.1 ภายใต้ข้อ 7.2 ห้ามมิให้คูส่ัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ขาย จําหน่าย หรือโอนหุ้นของ WCIH ที่ตนเอง
ถืออยู่ หรือ ก่อภาระผูกพันเหนือหุ้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากคู่สญัญาฝ่ายอ่ืนๆ 

7.2 สิทธิในการซื้อหุ้นก่อน 

หากคู่สัญญาฝา่ยใดฝ่ายหน่ึงประสงค์จะจําหน่ายหุ้นของตน (“ผู้เสนอขาย”) ผู้เสนอขายจะต้อง
แจ้งเป็นลักษณอั์กษรให้แก่คู่สญัญาฝ่ายอ่ืนๆทราบ โดยจะต้องแจ้งราคาที่เสนอขายและเสนอขาย
หุ้นตามสัดส่วนของผู้ถือหุ้นแต่ละคน ณ ราคาที่เสนอขาย 

8. ข้อตกลงพิเศษกับคุณวุฒิศักด์ิ ลิ่มพานิช 

8.1  คู่สัญญาตกลงว่าในกรณีที่ WCIH หรือ WCIG หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIG จะไป
ลงทุนและ/หรอืร่วมลงทุนในกิจการที่ลงทุน  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตกลงจะหรือดําเนินการให้ WCIH  
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WCIG หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIG ให้สิทธิแก่คุณวุฒิศักด์ิในการลงทุนและ/หรือ
ร่วมลงทุนในกจิการที่ลงทุนดังกล่าวไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าการลงทนุทั้งหมดของกิจการที่
ลงทุนดังกล่าว โดยที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือบริษัทจะแจ้งคณุวุฒิศักด์ิเป็นหนังสือถึงสิทธิการเข้า
ลงทุนดังกล่าวในทันทีเมื่อได้พิจารณาเง่ือนไขการลงทุนที่เป็นสาระสําคัญเรียบร้อยแล้ว 

8.2 ข้อตกลงและเง่ือนไขของการลงทุนตามขอ้ 8.1 ของคุณวุฒิศักด์ิให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างผู้
ถือหุ้นรายใหญ ่WCIH WCIG หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIG และคุณวุฒิศักด์ิที่จะได้มี
ขึ้นเป็นคราวๆไปในภายภาคหน้า 

8.3 ข้อตกลงพิเศษกับคุณวุฒิศักด์ิตามข้อ 8 ให้รวมถึงกรณีที่ WCIH WCIG หรือบริษัทภายใต้การ
ควบคุมของ WCIG ลงทุนในกจิการที่ลงทุนด้วยตนเองด้วย 

8.4 คู่สัญญาตกลงให้ข้อ 8 น้ีเป็นข้อตกลงที่แยกต่างหากจากสัญญาฉบับน้ี และการสิ้นสุดของสัญญา
ฉบับน้ีจะไม่กระทบต่อความสมบูรณแ์ละการมีผลบังคับของข้อ 8 น้ี 

9. ข้อตกลงไม่แขง่ขันทางธุรกิจ 

9.1 เว้นแต่เป็นธุรกิจ กิจการ หรือการลงทุนที่คณุวุฒิศักด์ิมีอยู่เดิมก่อนวันที่สัญญามผีล คุณวุฒิศักด์ิ
ตกลงจะไม่และจะดําเนินการให้บริษัทภายใต้การควบคุมของคุณวุฒิศักด์ิตกลงที่จะไม่ (ก) 
ดําเนินการแข่งขันกับกิจการทีล่งทุนเป็นระยะเวลา 5  ปี ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดที่ 
WCIH และ/หรือ WCIG มีธุรกิจอยู่ (ข) ชักชวน หรือจูงใจ พนักงาน ลูกจ้าง ลูกค้า หรอื คู่ค้าของ 
WCIH และ/หรือ  WCIG ไปเป็นพนักงาน ลูกจ้า ลูกค้า หรอื คู่ค้าของตน หรือ (ค) เข้าถอืหุ้นเกิน
กว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจที่แข่งขัน
กับกิจการที่ลงทุนเป็นระยะเวลา 5  ปี ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดที่ WCIH และ/หรือ 
WCIG มีธุรกิจอยู่ ทั้งน้ี เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก WCIH 

9.2 เว้นแต่เป็นธุรกิจ กิจการ หรือการลงทุนที่คณุพลภัทรมีอยู่เดิมก่อนวันที่สัญญามผีล คุณพลภัทร
ตกลงจะไม่และจะดําเนินการให้บริษัทภายใต้การควบคุมของคุณพลภัทรตกลงที่จะไม่ (ก) 
ดําเนินการแข่งขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงามของ WCIH หรือบริษัทภายใต้การ
ควบคุมของ WCIH เป็นระยะเวลา 5 ปี ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดที่ WCIH และ/หรือ
บริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIH มีธุรกิจอยู่ (ข) ชักชวน หรือจูงใจ พนักงาน ลูกจ้าง ลูกค้า 
หรือ คู่ค้าของ WCIH และ/หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIH ไปเป็นพนักงาน ลูกจ้าง 
ลูกค้า หรือ คู่คา้ของตน หรือ (ค) เข้าถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงาม ของWCIH 
หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIH ระยะเวลา 5 ปี ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดที่ 
WCIH  และ/หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIH มีธุรกิจอยู่ ทั้งน้ี เว้นแต่จะได้รับอนุญาต
เป็นลายลักษณ์อักษรจาก WCIH  
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9.3 เว้นแต่เป็นธุรกิจ กิจการ หรือการลงทุนที่คณุณกรณ์มีอยู่เดิมก่อนวันที่สัญญามผีล คุณณกรณ์ตก
ลงจะไม่และจะดําเนินการให้บริษัทภายใต้การควบคุมของคุณณกรณ์ตกลงที่จะไม่ (ก) 
ดําเนินการแข่งขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความงามของ WCIH  หรือบริษัทภายใต้การ
ควบคุมของ WCIH  เป็นระยะเวลา 5 (ห้า) ปี ในประเทศไทยและประเทศอ่ืนใดที่ WCIH  และ/
หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIH  มีธุรกิจอยู่ (ข) ชักชวน หรือจูงใจ พนักงาน ลูกจ้าง 
ลูกค้า หรือ คู่คา้ของ WCIH  และ/หรือบริษทัภายใต้การควบคุมของ WCIH  ไปเป็นพนักงาน 
ลูกจ้าง ลูกค้า หรือ คู่ค้าของตน หรือ (ค) เข้าถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจํานวนหุ้นที่
จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจที่แขง่ขันกับธุรกิจสถานพยาบาลเสริมความ
งาม ของ WCIH  หรือบริษัทภายใต้การควบคุมของ WCIH  ระยะเวลา 5 (ห้า) ปี ในประเทศไทย
และประเทศอ่ืนใดที่ WCIH และ/หรือบริษทัภายใต้การควบคุมของ WCIH มีธุรกิจอยู่ ทั้งน้ี เว้น
แต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก WCIH  

9.4 ให้ข้อตกลงไมแ่ข่งขันทางธุรกิจมีผลสิ้นสุดลงในทันทใีนกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้ และ
กลุ่มผู้ก่อต้ังจะไม่รับภาระหน้าที่ใดๆ ภายใต้ข้อ 9.1 – 9.3 และคู่สญัญาและไม่สามารถเรียกร้อง
ให้กลุ่มผู้ก่อต้ัง รับผิดชอบค่าใช้จา่ย ค่าเสียหาย เงินทดแทน หรือเงินอ่ืนใดได้ 

9.4.1 สัญญาฉบับน้ีสิน้สุดลงตามข้อ 10 

9.4.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ WCIH ฝ่าฝืน กระทําผิด ละเว้นการกระทํา หรือ ไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ 
และ/หรือข้อสญัญาตามที่กําหนดในสัญญานี้ 

9.4.3 กลุ่มผู้ก่อต้ังที่ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นใน WCIH อีกต่อไป และไมม่ีภาระ ผลประโยชน์ ส่วนได้ส่วนเสีย
หลงเหลือใน WCIH และ WCIG 

10. การผิดสัญญาและยกเลิกสัญญา 

คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีสิทธิระงับการปฏิบัติตามสัญญาฉบับน้ี ตลอดจนบอกเลิกสัญญาฉบับน้ีได้หาก
เกิดเหตุการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้ 

10.1 โดยการตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

10.2 มีการออกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของทางราชการหรือ
หน่วยงานที่มีอํานาจอ่ืนใด ซึ่งมีผลทําให้คู่สญัญาไมส่ามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ในสาระสําคัญ 

10.3 คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ และ/หรือ ข้อสัญญาอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา
ฉบับน้ีในสาระสําคัญและไม่ได้แก้ไขเหตุแห่งการไม่ปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าวภายใน 7 วัน นับ
จากวันที่ได้รับแจ้งจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง 
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9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังน้ี:- 

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535. 

- กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายในวันทําการถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งสําเนารายงาน
น้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสํานักงาน กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์. 

- บริษัทจะกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอย
อย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระสําคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน. 

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มต้ังแต่
การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งน้ี การลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งต้ัง  
1) นายสมคิด เตียตระกูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 หรือ 
2) นางสุมาล ีโชคดีอนันท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3322 หรือ 
3) นายธีรศักด์ิ ฉั่วศรีสกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6624 หรือ 
4) นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสด์ิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977  
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทแห่งบริษัท แกรนท์ธอนตัน จํากัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 และรอบระหว่างกาล 3 ไตรมาส โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ชําระ
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ผูส้อบบัญชีเป็นเงินจํานวน 2,280,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
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9.7 การปฏบิัตติามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ  
บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด ยกเว้นบางเรื่องที่บริษัทมิได้มกีารปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยมี
รายละเอียดและเหตุผลประกอบ ดังน้ี:- 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) การสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ คณะกรรมการสรรหาทําหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบัติ เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร ระดับสูง 
รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ซึ่งจะนําเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ทั้งน้ี ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหา กรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงให้ทราบ. 

แนวปฏิบัติของบริษัท  บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดเป็นอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน และกรรมการอิสระ 3 
คน 

 

 

 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

ที่ 
วัน – 

เดือน 

กิจกรรม, ผลติภัณฑ์, เงินทนุที่บริจาค หรอื

องค์ความรู้ที่เป็นวิทยาทาน 
สถาบนั/หน่วยงาน จังหวัด 

1 23 ม.ค. ร่วมบริจาคทําบุญผ้าป่าสามคัคี ณ 

โรงพยาบาลตระการพืชผล  

โรงพยาบาลตระการ

พืชผล 

อุบลราชธานี 

2 29 ม.ค. บริจาคสนับสนุนกิจกรรมประชุมวิชาการ

สัญจร  

โรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราชสระแก้ว 

สระแก้ว 

3 9 ก.พ. ร่วมบริจาค โครงการ ร้อยดวงใจเสียสละ 

เพ่ือผู้เสียสละ โรงพยาบาลทหารผ่านศึก  

โรงพยาบาลทหารผ่าน

ศึก 

กรุงเทพฯ 

4 19 ก.พ. ร่วมบริจาคมูลนิธีโรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล้าในพระราชูปถัมภ์  

โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล้า 

กรุงเทพฯ 

5 20 ก.พ. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี 

6 20 ก.พ. ร่วมบริจาคเงินทอดผ้าป่ามหากุศลเพ่ือ

สมทบทุนจัดซือ้อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์  

โรงพยาบาลชัยบาดาล ลพบุร ี

7 23 ก.พ. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาล

เจ้าพระยายมราช  

โรงพยาบาลเจ้าพระยา

ยมราช  

สุพรรณบุร ี

8 2 มี.ค. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลพุทธชิน

ราช 

โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

9 2 มี.ค. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 

10 13 มี.ค. ร่วมบริจาคเพ่ือการสนับสนุนกิจการ 

โรงพยาบาลปทุมธานี  

โรงพยาบาลปทุมธานี

  

ปทุมธาน ี

11 16 มี.ค. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทร  

โรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทร 

ชัยนาท 

12 1 เม.ย. สมทบทุนบริจาคซื้อตู้ให้ความอบอุ่นสําหรับ

ทารกแรกเกิด  

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ กรุงเทพฯ 

13 2 เม.ย. สนับสนุนค่าบัตรฟุตบอลการกุศลสมทบทุน โรงพยาบาลสมเด็จพระ กรุงเทพฯ 
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ที่ 
วัน – 

เดือน 

กิจกรรม, ผลติภัณฑ์, เงินทนุที่บริจาค หรอื

องค์ความรู้ที่เป็นวิทยาทาน 
สถาบนั/หน่วยงาน จังหวัด 

ซื้อเคร่ืองมือแพทย์  ป่ินเกล้า 

14 24 เม.ย. ร่วมบริจาคให้โรงพยาบาลทหารผ่านศึก 

โครงการ"ร้อยดวงใจเสียสละ เพ่ือผู้เสียสละ"  

โรงพยาบาลทหารผ่าน

ศึก 

กรุงเทพฯ 

15 29 พ.ค. ร่วมบริจาคแก่วัดทองบน  กรมสรรพากรพื้นที่ 25 กรุงเทพฯ 

16 29 พ.ค. ร่วมบริจาคซื้อเตียง (USED) ใช้กับรถตู้

พยาบาล ช้ันสูง เพ่ือทํา CSR   

อาสา มูลนิธิปอเต็กต้ึง กรุงเทพฯ 

17 9 มิ.ย. ร่วมบริจาคปรับปรุงแผนกวิจัยและกําหนด

คุณลักษณะฯ กองวิทยาการ กรมแพทย์

ทหารอากาศ  

กรมแพทย์ทหารอากาศ

  

กรุงเทพฯ 

18 12 มิ.ย. บริจาคทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน 

โครงการสัญจรสู่สังคม EFORL  

โรงเรียนบ้านรังแถว, 

โรงเรียนโนนปอแดง(รัฐ

พินิจประชาสรรค์) 

กําแพงเพชร 

19 13 มิ.ย. สนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์และ      

ทันตแพทย์เคลื่อนที่ ครั้งที ่42 

มูลนิธิหน่วยแพทย์และ     

ทัตแพทย์เคลื่อนที่ 

กําแพงเพชร 

20 13 ส.ค. ร่วมบริจาคงานชมรมกอล์ฟธรรมศาสตร์ หา

ทุน Taidome Cup 2015  

สมาคมธรรมศาสตร์ ใน

พระราชูปถัมภ์  

กรุงเทพฯ 

21 11 ก.ย. สนับสนุนกิจกรรมการหารายได้สมทบทุน

การรักษาพยาบาลผู้ป่วยเด็กยากไร้ ของ

มูลนิธิกุมาร 

โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล้า 

กรุงเทพฯ 

22 15 ก.ย. บริจาคเงินซื้อเคร่ืองมือแพทย์โครงการทํา

ด้วยใจ ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ  

ศูนย์การแพทย์สมเด็จ

พระเทพฯ 

นครนายก 

23 25 ก.ย. ร่วมบริจาคสนับสนุนโครงการ To Be 

Number One  

โรงพยาบาลนครปฐม นครปฐม 

24 25 ก.ย. ร่วมบริจาคให้กองทุนซื้ออุปกรณ์เครื่องมือ

แพทย์ โดย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต"  

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 

25 28 ก.ย. ร่วมสนับสนุนการจัดทําผ้าป่าสามัคคีเพ่ือ โรงพยาบาลสกลนคร สกลนคร 



 

ที่ 

26 9

27 3

28 4

29 1

 

วัน – 

เดือน 

กิจ

สม

9 ต.ค. ร่ว

จนั

30 ต.ค. ร่ว

สาํ

ภูเ

4 ธ.ค. ร่ว

รับ

ฝกึ

7 ธ.ค. ร่ว

รุ่น

ที่ส

จกรรม, ผลติ

องค์คว

มทบทุนจัดซือ้

วมบริจาคกฐนิ

นทร์  

วมบริจาคโครง

าหรับจัดเก็บเว

เก็ต  

วมบริจาคโครง

บร่างผู้อุทิศร่า

กผ่าตัด จุฬาล

วมบริจาค การ

นที ่58  

Worksh

มาคมอุรเวชแ

ภัณฑ์, เงินทนุ

วามรู้ที่เป็นวิท

อเครื่องช่วยหา

นพระราชทาน

งการสนับสนุน

วชภัณฑ์ โรงพ

งการสนับสนุน

งกายเพ่ือการ

ลงกรณ์มหาวิท

รแข่งขันกอลฟ์

hop ด้าน Sle

แห่งประเทศไท

 
 

นที่บริจาค ห

ทยาทาน 

ายใจ  

น ณ วัดถ้ําผาวั

นตู้แช่เย็น

พยาบาลวชิระ

นการจัดหารถ

รศึกษาของศูน

ทยาลัย 

ฟการกุศล วป

 

eep Lab และ

ทย โรงพยาบา

 

 

 

หรอื
สถาบ

วัง วัดถ้ําผา

ะ

โรงพยา

ถ

นย์

ศูนย์ฝึก

กายวิภา

คณะแพ

ปอ. วิทยาลั

ราชอาณ

ะ Pulmonary

าลพระมงกุฎเ

บนั/หน่วยงา

าวังจันทร ์

าบาลวชิระภูเก

กผ่าตัด ภาควิช

าคศาสตร ์

พทย์ศาสตร์จฬุ

ัยป้องกัน

ณาจักร 

y Function 

เกล้า – 21 ม

าน จัง

กาญ

ก็ต ภู

ชา

ฬาฯ 

กรุง

กรุง

 

 

กราคม. 

 
1

หวัด 

ญจนบุร ี

เก็ต 

เทพฯ 

เทพฯ 
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Seminar “Polysmith Sleep Analysis System Update in Sleep Lab 2015” 

by Dr.Tayad, Dr.Teeradej, Dr.Nuttaoong, Dr.Naricha, Mr.Mark 

ณ โรงพยาบาลจุฬา – 29 พฤษภาคม 

 

 
 

บริจาคทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน โครงการสัญจรสู่สังคม EFORL – 12 มถิุนายน 
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สนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์และทันตแพทย์เคลื่อนที่ ครั้งที ่42 – 13 มถิุนายน. 

 

 
 

Work shop งานอบรมสมาคมโรคการนอนหลับ ที่โรงพยาบาลรามาธิบดี – 8 กรกฎาคม 
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30th Anniversary, Sports Science, Mahidol University 

มหาวิทยาลัย มหิดล วิทยาเขตศาลายา – 23 กรกฎาคม. 

 

 
 

Bike for Mom at Chiang Mai – สิงหาคม 
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โครงการหน่วยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วมใจเฉลิมพระเกียรติฯ 

ที่ โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา จ.กาญจนบุรี – 12 กันยายน 

 

 

 
 

ร่วมบริจาคโครงการสนับสนุนการจัดหารถรับร่างผู้อุทิศร่างกายเพ่ือการศึกษาของศูนย์ฝึกผ่าตัด 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย – 4 ธันวาคม 
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Pediatric Neurology aEEG โรงพยาบาลเด็ก 

“Emergency in Pediatric Neurology: Practical Approach” - 16 ธันวาคม 

 

 

 

 
 

บริจาค AED พร้อมสอน CPR with AED มหาลัยวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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Road Show Spirometer with AstraZaneca. 

รวม 23 ครั้ง เช่น โรงพยาบาลธรรมศาสตร,์ พระจอมเกล้า, สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า, สมุทรสาคร, 

ระยอง, พหลพลพยุหเสนา, บ้านโป่ง, โรคทรวงอก, เจ้าคุณไพบูรณ์, สระบุรี, สมเด็จพระนราย, อานันทมหิดล, 

วชิระ, พิจิตร, แกลง, สิรินธร, หัวหิน, สุโขทัย, ไทรโยค และ รพ.เพชรบูรณ์ 
 

 
 

ราชพฤกษ์มินิมาราทอน 
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อบรมการใช้งานเคร่ืองช่วยหายใจ โรงพยาบาลหาดใหญ ่

 

 

 
 

จัด Road Show ประชุมวิชาการ การจัดอบรมดูแลรักษาเคร่ือง 

การใช้งานแสดงสินค้าใน โรงพยาบาล หลัก เช่น โรงพยาบาลจุฬาฯ, สถาบันสุขภาพเด็กฯ, กรุงเทพ, มศว. 

 

 

 



 

 
โร

 

รงพยาบาลรา



ส

าชวิถี – จัดปร



 
 

 

 

สถาบันสุขภาพ

 

 

 

ระชุมวิชาการ



พเด็ก. 

เครื่องดมยาส



สลบ Avance 

 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ฝ่ายจัดการจึงได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับแต่งต้ังเข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในปี 2558 เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัท
สามารถดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้บริษัทและกลุ่มบริษทัสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ในการดําเนินธุรกิจให้เจรญิเติบโตอย่างย่ังยืน โปร่งใส มคีณุธรรม และสามารถตรวจสอบได้ สามารถลดหรือ
ป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ. 

บริษัทและบรษิัทย่อยมีการกําหนดแนวทางระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องกับแนวทางการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่3/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 2 ส่วน คือ ระบบงานจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในที่แต่งต้ังขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ภาพรวมระบบการควบคุมภายในของระบบงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ในปัจจุบันยังคงมีความเพียงพอ โดยมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบริษัท แม้ยังคงพบข้อบกพร่องบางส่วนที่เกิดขึ้น อาทิ การได้รับสินค้าล่าช้าจากวันที่ผู้ขอซื้อ
ต้องการ เอกสารประกอบการต้ังหน้ีขาดความครบถ้วน กระบวนการสรุปความต้องการสั่งซื้อไม่พบเอกสารที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร การสั่งซื้อการตรวจรับสินค้าและการบันทึกรายการสินค้ารับเข้าคลังต้องใช้ประสบการณ์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน วันที่ในการบันทกึรับสินค้าเข้าบัญชีสินค้าคงเหลือไม่เหมาะสม  

จากข้อบกพร่องที่พบบริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  เช่น 
การสรรหาบุคลากรผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจรับสินค้า ฝ่ายงานคลังสินค้า และกําหนด
แผนการทดแทนสับเปลี่ยนบุคลากรในการปฏิบัติงาน การกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบันทึกรับสินค้าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ 
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วันที่ตามใบเสร็จรับเงินของกรมศุลกากร เพ่ือลดความเสี่ยงจากกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนกรณีค่าเงินมี
ความผันผวน สําหรับกรณีขอ้บกพร่องเร่ืองการได้รับสินค้าล่าช้ากว่าวันที่กําหนด และเอกสารประกอบการต้ังหน้ี
ไม่ครบถ้วนน้ัน ฝ่ายบริหารของบริษัทมีนโยบายเพ่ือกําชับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานอย่างสม่ําเสมอ
และต่อเน่ืองต่อไป 

ผู้ทําหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ บริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค จํากัด ซึ่งเป็นบริษัท
อิสระจากภายนอก เพ่ือทําหน้าที่ในการสํารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท พร้อมทัง้รายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี เป็นการแต่งต้ังโดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2558 เมือ่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัท กรนี แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค 
จํากัด ได้มอบหมายให้นายอรรถพล วานิชชา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค จํากัด และนาย
นายอรรถพล วานิชชา แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเน่ืองจากมีความเป็น
อิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติผู้ตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

บริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค ได้เข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 พร้อมทั้งทําการศึกษาและประเมนิประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน
การปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของบริษัทตามที่เห็นว่าจําเป็น เพ่ือ
ประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม โดยผู้ตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในมีข้อสังเกตจากการตรวจสอบ จึงได้เสนอข้อคิดเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือให้บริษัทดําเนินการ
แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมและบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 
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11.2 การดําเนินการสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท วฒิุศักดิ์ คลินกิ อินเตอร์กรุ๊ป 
จํากัด  

การสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด  (WCIG)  

WCIG จัดต้ังขึ้นใหม่ในปี 2555 โดยมีกองทุนต่างประเทศเข้ามาถือหุ้น ซึ่งกองทุนฯ ได้นําหลักการและ
นโยบายตลอดจนกระบวนการด้านบัญชีการเงินที่ดีมีมาตรฐานเข้ามาใช้ WCIG ได้แต่งต้ัง บริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด (“PWC”) ซึง่เป็นสํานักงานตรวจสอบบัญชี เป็นผู้สอบบัญชีให้แก่ WCIG ต้ังแต่วัน
ก่อต้ังกิจการ 

แม้ว่าในช่วงแรก PWC ได้ออก Management Letter (“ML”) เพ่ือให้ WCIG ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป (GAAP) และมาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวข้องแล้ว ต่อมา 
WCIG ได้มีการพัฒนาปรับปรุงยกระดับการบริหารจัดต่าง ๆ ให้ดีขึ้นตามข้อเสนอแนะของ PWC หลังจากน้ัน 
WCIG ก็ไม่ได้รับหนังสือ ML จาก PWC อีกเลย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงข้อมูลและระบบงานด้านบัญชีต่าง ๆ ของ 
WCIG มีการปรับปรุงให้เหมาะสม เป็นไปตามมาตรการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปในระดับหน่ึงแล้ว 

อย่างไรก็ตาม หลังจากที่บริษทัได้เข้ามาลงทุนและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ WCIG แล้ว การปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการก็ได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continuous improvement) ยกระดับระบบบัญชี
การเงิน การควบคุมภายในให้มีความทันสมัย มีประสทิธิภาพ ทันการณ์ (Real time) การสอบยันหรือ Cross 
Check ระหว่างหน่วยงานภายใน สามารถตรวจสอบได้มากย่ิงขึ้น เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงในการบริหารให้
ครอบคลุมในทกุ ๆ ด้าน และเพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในที่ถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับ มาตรฐานการควบคุม
ภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย WCIG ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ตรง ตลอดจนหลากหลายเข้ามาเป็นคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ ของบริษัท และ
บริษัทในเครือ 

รายช่ือบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการ WCIG ในปัจจุบัน มีดังต่อไปน้ี :- 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

1. นายอภิพร  ภาษวัธน์  ประธานกรรมการ 
2. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการ 
3. นางพิสชา  ขจรเกียรติสกุล  กรรมการ 
4. นายปรีชา   นันท์นฤมิต  กรรมการ 
5. นายสุพรรณ  เศษธะพาณิช  กรรมการ 
6. นายธีรวุทธ์ิ  ปางวิรุฬห์รักข์  กรรมการ 
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7. พญ.ชญาดา  ชัยบุตร    กรรมการอิสระ          
8. ศ.นพ. สมรัตน์   จารุลักษณานันท์  กรรมการอิสระ    
9. นายสายัณห์  สตางค์มงคล  กรรมการอิสระ 
10. ผศ.สัมพันธ์  หุ่นพยนต์  กรรมการอิสระ 
11. นพ.พิพัฒน์   ย่ิงเสรี         กรรมการอิสระ    
12. นายผดุงเดช   อินทรลักษณ ์  กรรมการอิสระ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
1. นายสายัณห์   สตางค์มงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ผศ.สัมพันธ์  หุ่นพยนต์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นพ.พิพัฒน์   ย่ิงเสรี         กรรมการตรวจสอบ    
4. ศ.นพ. สมรัตน์   จารุลักษณานันท์  กรรมการตรวจสอบ    
5. นายผดุงเดช   อินทรลักษณ ์  กรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการบริหาร 
1. นายปรีชา   นันท์นฤมิต  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายธีรวุทธ์ิ  ปางวิรุฬห์รักข์  กรรมการบริหาร 
3. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการบริหาร 

(4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ผศ.สัมพันธ์   หุ่นพยนต์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายปรีชา   นันท์นฤมิต  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางพิสชา  ขจรเกียรติสกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(5) คณะกรรมการการบริการทางการแพทย์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
1. นพ.พิพัฒน์   ย่ิงเสรี   ประธานกรรมการการบริการทางการแพทย์และ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2. ศ.นพ.สมรัตน์   จารุลักษณานันท์  กรรมการการบริการทางการแพทย์และ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3. พญ.ชญาดา  ชัยบุตร            กรรมการการบริการทางการแพทย์และ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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4. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการการบริการทางการแพทย์และ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ต่อมาเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษทั WCIG ได้แต่งต้ังให้ นางสาวอรสา จินาวัฒน์ 
เข้ารับตําแหน่งเป็นกรรมการอีกท่านหน่ึง ดังน้ัน WCIG จึงมีคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สิ้น 13 ท่าน 

ในช่วงต้นปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาถึงความคืบหน้าในการดําเนินการตามนโยบายด้านการปรับปรุงการควบคุมภายในของ WCIG เก่ียวกับ
การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการ และการควบคุมภายในของ WCIG ให้มีประสทิธิภาพ คณะกรรมการ
บริษัท WCIG มีมติแต่งต้ัง บริษัท พีแอนแอล อินเทอนอล ออดิท จํากัด (P&L) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (คัดเลือก
จากบริษัท 3 รายท่ีเสนอแผนการตรวจสอบ คุณสมบัติ พรอ้มค่าใช้จ่าย) โดยเริ่มดําเนินการตรวจสอบต้ังแต่วันที่ 1 
เมษายน 2558 โดย WCIG ได้กําหนดขอบเขตงานตรวจสอบภายในไว้ 5 วงจรหลัก ๆ ประกอบด้วย วงจรรายได้ 
วงจรรายจ่าย วงจรการบริหารทรัพยากรบุคคล วงจรการบริหารสินค้าคงคลัง และวงจรการบริหารงานสาขา  

ช่วงเดือนมิถุนายน 2558  P&L ตรวจสอบภายในของ WCIG ในวงจรหลัก  5  หมวดใหญ่ๆ แล้ว โดยให้
ข้อคิดเห็นและคําแนะนําเพ่ือให้ WCIG ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ดีขึน้ โดย P&Lจะเข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ WCIG อีกคร้ัง ในช่วงกลางเดือนเมษายน 
2559  และ P&L จะรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ WCIG เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ย่ืนคําขอเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Filing) 

นอกจากน้ี WCIG ได้จ้างผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยดําเนินการยกระดับคุณภาพในการบริการคลินิกความงามให้
มีมาตรฐานระดับสากล โดยใช้มาตรฐาน JCI ( Joint Commission International on Accreditation; JCI)  ซึ่ง
เป็นมาตรฐานของสถานพยาบาลในระดับสากลท่ีได้รับการยอมรับจากทัว่โลก JCI ก่อต้ังมาเป็นระยะเวลากว่า 75 
ปี และในปัจจบัุน หน่วยงานน้ีนับเป็นหน่วยงานที่ใหญ่ทีส่ดุในสหรัฐอเมรกิา ที่ทําหน้าทีใ่นการรับรององค์กรที่
ให้บริการด้านสุขภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่ง JCI ได้พิจารณารับรองคุณภาพการบริการสุขภาพ
ไปแล้วกว่า 737 องค์กรใน 62 ประเทศทั่วโลก 

 ทั้งน้ีเพ่ือให้ Wuttisak เป็นคลินิกความงามต้นแบบของประเทศไทยทีม่ีการให้บริการท่ีมีมาตรฐานตาม
แนวทางของ JCI ทั้งน้ี WCIG ได้เลือกคลินิก “วุฒิ-ศักด์ิ คลนิิก สาขา สยามสแควร”์ เป็นสาขาต้นแบบโดยให้ JCI 
เข้ามาตรวจสอบการดําเนินการของสาขาดังกล่าว 

ในช่วงระหว่างวันที่ 21 -23 ธันวาคม 2558 เจ้าหน้าที่ JCI ได้เข้าทําการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการ
ให้บริการคลินิก เพ่ือประเมินผลการให้บริการของสาขาโดยมีค่าการประเมินเป็นไปตามหลักการทางสถิติและผล
การตรวจสอบ พบว่าคลินิกดังกล่าวผ่านเกณฑ์ประเมนิด้วยคะแนนร้อยละ 99.2 และในวันที่ 23 ธันวาคม 2558 
สถาบัน JCI ได้รับรองโดยออกประกาศนียบัตรให้ วุฒิศักด์ิ สาขาสยามสแควร์ เป็นคลินิกเสริมความงามแห่งแรก
ในประเทศไทยที่ได้รับมาตรฐาน JCI   เทียบเท่าการให้บริการของโรงพยาบาลช้ันนําของประเทศ โดย WCIG จะ
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นํามาตรฐานสาขาต้นแบบมาพัฒนาใช้กับสาขาอ่ืนๆ ทั่วประเทศ และ WCIG มีแผนยืน่ขอรับมาตรฐาน JCI เพ่ิมขึ้น
อีกไม่น้อยกว่า 20 สาขาภายใน 2 ปี ทั้งน้ีเน่ืองจาก WCIG ตระหนักว่าคุณภาพมาตรฐานการให้บรกิารคลินิกความ
งามเป็นเรื่องหลักสําคัญสําหรบัการควบคุมภายในของธุรกิจเสริมความงามของ WCIG 

 อย่างไรก็ตามบริษัทและ WCIG มีนโยบายจะจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในขึ้น เป็นหน่วยงานใน
โครงสร้างองค์กรใหม่ของ WCIG เพ่ือร่วมกันวางแผน กําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ WCIG มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี เช่นเดียวกับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์ฯ 

การขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล  จํากัด (ชื่อ
เดิม) 

บริษัทมีความจาํเป็นในการทํารายการระหว่างกันกับบริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนช่ันแนล (EFORL 
INTER) ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด  ต่อไปน้ีจะเรียกว่า “K & W” 
เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์น้ันจําเป็นต้องได้รับการแต่งต้ัง
เป็นตัวแทนจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ซึ่งส่วนใหญ่ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จําหน่ายในประเทศ
ไทยน้ัน มีตัวแทนจําหน่ายอยู่แล้ว หากจะมกีารเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหน่ายใหม่ ตามธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติ
ของธุรกิจน้ี การเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหน่ายต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์เท่าน้ัน 

ตัวแทนจําหน่วยเดิมไม่มีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือแต่งต้ังตัวแทนใหม่ได้ด้วยตนเอง แต่ก็สามารถแต่งต้ัง
ตัวแทนย่อย (Sub Distributor) ได้ แล้วแต่กรณี 

สําหรับบริษัทที่ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ แบบตัวแทนหลัก 
(“Master Distributor”) น้ัน ไม่มีนโยบายเป็นตัวแทนย่อย (“Sub Distributor”) ดังน้ัน ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทที่จัดจําหน่าย จะต้องได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจําหน่ายจากเจ้าของสินค้า
เท่าน้ัน 

ดังน้ันการใช้กลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้มีการเติบโตที่รวดเร็ว บริษัทจึงมุ่งเน้นจําหน่ายผลติภัณฑ์ที่เป็นที่
รู้จักกันเป็นอย่างดี และมีจําหน่ายอยู่แล้วในตลาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นหลัก ทาํให้ลดหรือ
ประหยัดเวลาในการแนะนําผลิตภัณฑ์ และเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงทางด้านยอดขายในกรณีที่อาจจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้ยาก 

บริษัทมีกลยุทธ์การได้มาเพ่ือตัวแทนจําหน่ายในสี่ลักษณะ คือ 

ลักษณะแรก: การเข้าซื้อกิจการ ดังกรณีการซื้อหุ้นสามญัของ บริษัท สเปซเมด จํากัด  

ลักษณะที่สอง: การติดต่อเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงตัวแทนจาํหน่ายจากเจ้าหรือรายเดิม 
มาเป็นบริษัทแทน กรณ ีK & W ซึ่งเป็นตัวแทนเจ้าหรือรายเดิมและบริษทัได้เป็นตัวแทนจําหน่ายแทน เช่น 
ผลิตภัณฑ์ของ Nihon Kohden Corporation และ Hamilton Medical AG เป็นต้น 
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ลักษณะที่สาม: การติดต่อเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพ่ือขอให้พิจารณาแต่งต้ังบริษัท เป็นตัวแทนจําหน่ายใน
ประเทศไทยแทนบริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ (กรณีที่มีผลิตภัณฑ์จําหน่ายในประเทศไทยอยู่แล้ว) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
ของ Mindray Medical (Thailand) Company Limited และ Thai Samsung Electronics Company 
Limited เป็นต้น ซึ่งผู้จาํหน่ายเดิม เป็นบริษัทตัวแทนจําหน่ายทั่วไปในประเทศไทย 

ลักษณะที่สี่: การติดต่อเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพ่ือขอให้บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่าย กรณีที่เป็นผลิตภัณฑ์
ใหม่ ยังไม่มีการจัดจําหน่ายในประเทศไทย เช่น ผลิตภัณฑ์ของ SK Medical Company Limited, i-Health 
(China) Company Limited, Cymedics (Germany) และ evolu Care (France) เป็นต้น 

โดยกลยุทธ์ในลักษณะที่สองนั้น ทําให้บริษัทต้องมีความผูกพันกับผู้แทนจําหน่ายเดิม เช่น ความผูกพันใน
การซื้อผลิตภัณฑ์หรือสินค้าคงเหลือ การให้บริการหลังการขาย การบํารุงรักษา การขอใบอนุญาต ขอหนังสือ
รับรองประกอบการนําเข้าเคร่ืองมือแพทย์ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวง
สาธารณสุข การจําหน่ายผลิตภัณฑ์และส่งมอบผลิตภัณฑ์ตามภาระผูกพันในสัญญาเดิมระหว่างลูกค้ากับตัวแทน
จําหน่ายเดิม เป็นต้น 

สําหรับประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ K & W น้ัน บริษัทได้เปิดเผย
ความสัมพันธ์ไว้ในรายงานผู้สอบบัญชีแล้ว ต้ังแต่เริ่มแรกที่มีรายการระหว่างกัน ซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองจากกลยุทธ์การ
เติบโตในลักษณะที่สอง 

แม้ว่าปัจจุบัน K & W ไม่ได้เป็นตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในย่ีห้อที่บริษัทเป็น
ตัวแทนจําหน่ายแล้วก็ตาม แต่เน่ืองจาก K & W ยังคงมีภาระผูกพันคงค้างอยู่  ดังน้ี: 

1) ภาระผูกพันที่จะต้องให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้าเดิมตามเง่ือนไข Warranty ตามสัญญา ซึ่งไม่ใช่
เป็นภาระของบริษัท ดังน้ันหากมีกรณีที่ K & W จะต้องบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้แก่ลูกค้า 
K & W จึงมีความจําเป็นที่จะต้องซื้อเครื่องมือและ/หรืออุปกรณ์ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจากบริษัท 
เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าของ K & W เอง จนกว่าจะครบกําหนดอาสัญญา Warranty ผลิตภัณฑ์จะมี
ระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี ซึ่งบริษัทคาดว่ารายการดังกล่าวจะหมดไปภายในปี 2558 

2) ภาระผูกพันที่ต้องส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าเดิมตามข้อตกลงในสัญญา โดยเฉพาะลูกค้าที่เป็น
ภาครัฐจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงคู่สัญญาใหม่ได้ ซึ่งบริษัทได้ประสานงานและหารือไปยังหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเกี่ยวกับประเด็นน้ีแล้ว ซึ่งได้รับการยืนยันว่ากรณีดังกล่าวไม่สามารถเปลี่ยนแปลงคู่สัญญา
ได้ ดังน้ัน K & W จึงจําเป็นที่จะต้องซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัท เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าของตน จนกว่า
สัญญาจะครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา โดยสัญญาส่วนใหญ่ จะสิ้นสุดภายในปี 2558 

3) กรณี K & W เป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. ซึ่งเป็นเอกสารสําคัญ จําเป็นสําหรับประกอบการนําเข้า
ผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ ขณะนี้ K & W ยังเป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. (ใบอนุญาตยังไม่หมดอายุ) 
สําหรับผลิตภัณฑ์บางรายการที่บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่ายน้ัน บริษัทยังอยู่ในระหว่างการขอหนังสือ
รับรองประกอบการนําเข้าเคร่ืองมือแพทย์ (ขอ อ.ย.) แต่เน่ืองจากต้องใช้เวลา ทําให้บริษัทยังไม่
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สามารถนําเข้าผลิตภัณฑ์รายการน้ัน ๆ ได้ด้วยตนเอง จึงจําเป็นต้องพ่ึงพา K & W ในการนําเข้า
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทยังไม่ได้รับใบอนุญาต อ.ย. ทั้งน้ีบริษัทอยู่ระหว่างการพยายามเร่งดําเนินการขอ 
อ.ย.โดยเร็วที่สุด เพ่ือลดการพ่ึงพาการนําเข้าผ่าน K & W โดยคาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว จะ
หมดไปภายในคร่ึงปีแรกของปี 2558 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันซึ่งเกิดจากเหตุผลความจําเป็นทั้ง 3 ข้อ ดังกล่าวข้างต้น มีแนวโน้ม
ทยอยลดลง โดยบริษัทประมาณการว่าหลังปี 2558 จะไม่มีรายการระหว่างกันจากสาเหตุดังกล่าวอีกต่อไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยแนะนําให้บริษัทดําเนินการ
ตามนโยบายการกําหนดราคาตามราคาตลาด และมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
และบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง ตลอดจนรายงานการทําธุรกรรมของบริษทั กรณทีี่มีการทํารายการระหว่างกัน โดย
ต้องรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 

หากแม้เกิดกรณีที่มีความจําเป็นอันทําให้บริษัทกับ K & W จะต้องมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาตรวจสอบกํากับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามนโยบาย
การกําหนดราคาและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลต่อไป อย่างไรก็ตาม รายการ
ระหว่างกันที่หากแม้จําเป็นต้องมีรายการเกิดขึ้น จะไม่เป็นรายการที่มีนัยสําคัญแต่อย่างใด 

กรณีความคืบหน้าในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ K & W น้ัน เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้ลูกค้าและบุคคลทั่วไป เกิดความสับสนสําคญัผิดเก่ียวกับคู่ค้าคู่สัญญา  K & W ได้มีนโยบายทยอยลด
การดําเนินการเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ โดยจะไม่เป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภท
เดียวกันกับบริษัท ในลักษณะที่เป็นคู่แข่ง อันจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ปี 2558 มีรายการระหว่างกันเกิดขึ้น ระหว่างบริษัท กับ K & W ซึ่งไม่มสีาระสําคัญ รายการระหว่างกัน
ดังกล่าว มีสาเหตุมาจากสองกรณีดังน้ี: 

1) กรณีที่บริษัทต้องใช้บริการด้านโลจิสติกส์กับ K & W เพ่ือนําเข้าผลิตภัณฑ์ที่บริษัทได้รับการแต่งต้ัง
เป็นตัวแทนจําหน่ายแล้ว แต่ยังอยู่ในระหว่างการขอใบอนุญาต (อ.ย.) รายการระหว่างกันดังกล่าวมี
ประมาณร้อยละ 15 ของจํานวนผลิตภัณฑ์ทัง้หมด ที่บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
อุปกรณ์เสริม (Peripherals) ของผลิตภัณฑ์เท่าน้ัน ทั้งน้ีคาดการณ์ไว้ว่ารายการดังกล่าวจะหมดไป
ภายในปี 2558 

2) กรณีที่ K & W ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค้าตามสัญญาเรื่องการส่งมอบผลิตภัณฑ์ จึงจําเป็นต้องซื้อ
ผลิตภัณฑ์จากบริษัท เพ่ือส่งมอบให้แก่ลูกคา้ โดยที่รายการดังกล่าวน้ีจะทยอยลดน้อยลงตามลําดับ 
ต้ังแต่ไตรมาสแรกจนถึงไตรมาสท่ีสี่ของปี 2557 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้กําหนดนโยบายให้บริษัทพิจารณา K & W เสมือนหน่ึงว่าเป็นคู่ค้าปกติ และการกําหนด
ราคาขายตามราคาตลาด โดยกําหนดราคาขายไว้เป็นแบบ Cost Plus คือต้นทุนขายบวกกําไรร้อย
ละ 10  และคาดว่ารายการดังกล่าวจะหมดไปภายในปี 2558 
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รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับ K & W ซึ่งเกิดจากกรณีที่บริษัทต้องใช้บริการด้านโลจิสติกส์กับ     
K & W และกรณีที่ K & W ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค้าตามสัญญาเรื่องการส่งมอบผลิตภัณฑ์ จึงจําเป็นต้องซื้อ
ผลิตภัณฑ์จากบริษัท เพ่ือส่งมอบให้กับลูกค้า ตามรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับปี 
สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  เปรียบเทียบปี 2557 บริษัทกับ K&W มีรายการระหว่างกันดังน้ี: 

 
หน่วย : พันบาท ปี 2558 ปี 2557 

ขายสินค้า 15,016 123,765 
ซื้อสินค้า 546,014 617,628 

สําหรับรายการระหว่างกันที่ยังคงมีอยู่ระหว่างบริษัทกับ K&W น้ัน เน่ืองจากสภาพการดําเนินธุรกิจไม่
เป็นไปตามแนวทางที่คาดไว้  โดยเฉพาะกรณีที่บริษัทได้รบัการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจําหน่ายนํ้ายาวิเคราะห์เลือดซึ่ง
ใช้กับเคร่ืองและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการในโรงพยาบาลต่างๆ ทั่วทุกภูมิภาคและเครือ่งตรวจวิเคราะห์เลือดพร้อม
อุปกรณ์เป็นสินค้าของ K&W  อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายขอซื้อเคร่ืองตรวจวิเคราะห์เลือดพร้อมอุปกรณ์
ดังกล่าวจาก  K&W  เพ่ือให้การทาํรายการระหว่างกันหมดไป และขจัดรายการอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งอยู่ระหว่างการดําเนินการประเมินมูลค่าเคร่ืองตรวจวิเคราะห์เลือดพร้อมอุปกรณ์ แต่การประเมิน
มูลค่าค่อนข้างเป็นไปด้วยความล่าช้า  เน่ืองจากเคร่ืองดังกล่าวต้ังอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลท่ัวทุกภูมิภาค ซึง่เมื่อการ
ประเมินมูลค่าเคร่ืองดังกล่าวแล้วเสร็จจนสามารถทํารายการซื้อขายเคร่ืองดังกล่าวระหว่างกันแล้ว น่าจะช่วยทําให้
รายการระหว่างกันค่อย ๆ หมดไปในที่สุด 

 

 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
สินทรัพย์ หน้ีสนิ รายได้และคา่ใช้จ่าย ส่วนหน่ึงของบริษัทเกิดจากรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถ
ควบคุมบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญในการตัดสนิใจด้านการเงินหรือการ
ดําเนินงานของบริษัท 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

1. บริษัท สเปซเมด จํากัด 
ประกอบธุรกิจตัวแทนจําหน่าย
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น
ร้อยละ 100.00 

1.ขายสินค้า - 431 บริษัทมีรายได้จากการ
ขายสินค้าให้บริษัทย่อย 
โดยขายในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม 

2.รายได้ค่าบริการ 
 
  

- 
 

350 
 

บริษัทมีรายได้ค่าบริการ
จากการให้บริษัทย่อยใช้
พ้ืนท่ีจัดเก็บสินค้าและชั้น
วางสินค้า โดยอัตรา
ค่าบริการเป็นไปตามราคา
ตลาด 

3.ซ้ือสินค้า - 11,799 บริษัทได้ซ้ือสินค้าจาก
บริษัทย่อยเพ่ือมาจําหน่าย
ให้ลูกค้า โดยซ้ือในราคา
ทุนบวกกําไรส่วนเพิ่ม 

4.ค่าเช่า - 600 บริษัทได้เช่าอาคาร
สํานักงานของบริษัทย่อย 
โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 
50,000 บาท 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

5.ดอกเบี้ยจ่าย - 1 บริษัทได้กู้ยืมเงินบริษัท
ย่อยจํานวน 5 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
3.87 ต่อปี 

6.ลูกหนี้การค้า - 155 บริษัทย่อยได้ซ้ือสินค้าจาก
บริษัทในราคาต้นทุนบวก
กําไรส่วนเพิ่ม และยังไม่
ครบกําหนดการชําระเงิน 

7.เจ้าหนี้การค้า - 3,696 บริษัทซ้ือสินค้าจากบริษัท
ย่อย โดยยังไม่ถึงกําหนด
ชําระเงิน 

8.เจ้าหนี้อ่ืน - 54 บริษัทย่อยให้บริษัทเช่า
อาคารสํานักงานโดยยังไม่
ถึงกําหนดชําระเงิน 

9.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้าง
จ่าย 

- 5,002 บริษัทได้กู้ยืมเงินบริษัท
ย่อยจํานวน 5 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
3.87 ต่อปี 

2. บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง 
จํากัด 
ประกอบธุรกิจด้านการลงทุน 
โดยลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

1.ดอกเบี้ยรับ - 

 

14 

 

บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ยืม
เงิน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
5.25 ต่อปี 

2.ลูกหนี้อ่ืน  137,335 บริษัทได้สํารองเงินจ่าย
ล่วงหน้าให้กับบริษัทย่อย
สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

3.เงินให้กู้ยืม  50,000,000 บริษัทไ ด้ใ ห้ เงินกู้ ยืมแก่
บริษัทย่อย อัตราดอกเบี้ย
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

ร้อยละ 5.25 ต่อปี 
3. บริษัท สยามสเนล จํากัด 
ประกอบธุรกิจผลิตและ
จําหน่ายเมือกหอยทากและ
ผลิตภัณฑ์ด้านความงามที่มี
เมือกหอยทาก 

1.ค่าใช้จ่ายอ่ืน - 2,750 บริ ษัท ไ ด้ ซ้ื อสินค้ าของ
บริษัทย่อย เพ่ือใช้สําหรับ
เ ป็ น ข อ ง ข วั ญ สํ า ห รั บ
เทศกาลปี ให ม่  โดย ซ้ือ
สินค้าตามราคาตลาด 

2.เจ้าหนี้อ่ืน  - 2,750 บริ ษัทไ ด้ ซ้ื อสินค้ าจาก
บริษัทย่อย โดยยังไม่ถึง
กําหนดชําระเงิน 

4. บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด 

ประกอบธุรกิจจําหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์ ซ่ึงมีการถือ
หุ้นโดยญาติกรรมการในบริษัท
ย่อยสาเหตุความจําเป็นในการ
รายการระหว่างกันเกิดจาก 2 
กรณี 

1) กรณีบริษัทต้องใช้บริการ
ด้านโลจิสติกส์กับบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จํากัด เพ่ือนําสินค้าท่ีบริษัท
ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทน
จําหนา่ยแล้ว แต่ยังอยู่ระหว่าง
การขอใบอนุญาต (อ.ย.)  

2) กรณีท่ีบริษัท เค แอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 
ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค้า
ตามสัญญาเรื่องการส่งมอบ
สินค้าจึงจําเป็นต้องซ้ือสินค้า

1.ขายสินค้า 

 

 

 

 

15,016(1) 14,381 

 

บริษัทและบริษัทย่อยขาย
สินค้าให้กับบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด ในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม(2) 

2.ซ้ือสินค้า 
 

 

546,014(3) 533,613 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้
ซ้ือสินค้าจากบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด ในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม 

3.ต้นทุนอ่ืน 41,114 40,780 บริษัทและบริษัทย่อยมี
ต้นทุนจากการใช้บริการ
เคร่ืองมือแพทย์ของบริษัท 
เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือ
ขายน้ํายาวิเคราะห์ใน
ห้องปฏิบัติการ ราคา
ตามที่ตกลงกัน 

4.ซ้ือสินทรัพย์ 
 

1,297 
 

- 
 

บริษัทซ้ือสินทรัพย์จาก
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

จากบริษัท เพ่ือนําส่งมอบให้
ลูกค้า  

 

(ประเทศไทย) จํากัด ใน
ราคาต้นทุนบวกกําไรส่วน
เพ่ิม 

5.ค่าเช่า 3,360 3,360 บริษัทได้เช่าอาคาร
สํานักงานจากบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด เพ่ือเก็บรักษา
สินค้า ในราคาเดือนละ 
280,000 บาท 

6.ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
 

5,603 5,603 
 

บริษัทได้จ้างบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทยย) จํากัด ในการนําเข้า
สินค้า ขนส่งสินค้า เป็นต้น 
ในราคาตามที่ตกลงกัน 

7.ลูกหนี้การค้า 
 

3,454 3,395 
 

บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด ซ้ือ
สินค้าจากบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยยังไม่ครบ
กําหนดการชําระ 

8.เจ้าหนี้การค้า 257,155 254,078 
 

บริษัทและบริษัทย่อยซ้ือ
สินค้าจากบริษัท เค แอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จํากัด โดยยังไม่ครบ
กําหนดการชําระ 

9.เจ้าหนี้อ่ืน 
 

15,604 14,927 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้
บริการเคร่ืองมือแพทย์ 
และบริการการนําเข้า
สินค้า และการขนส่งจาก
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด โดย
ยังไม่ครบกําหนดการชําระ 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

5. บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
โดยประกอบธุรกิจบริการด้าน
ความงามและธุรกิจแฟรนไซส์ 

1.ขายสินค้า - 3,230 บริษัทได้ขายสินค้าให้กับ
บริษัทย่อย ในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม 

6. บริษัท เดอะฮาร์เบอร์ 
จํากัด 
ประกอบธุรกิจให้บริการเช่า
พ้ืนท่ีทําธุรกิจ ซ่ึงถือหุ้นโดย
กรรมการของบริษัทย่อย 

1.ค่าเช่า 3,222 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้เช่า
พ้ืนท่ีของ บริษัท เดอะฮาร์
เบอร์ จํากัด เพ่ือใช้ในการ
เปิดสาขาเพ่ือให้บริการ
ด้านความงาม โดยค่าเช่า
เป็นไปตามราคาท่ีตกลง
กัน 

7. คุณปริน ชนันทรานนท์ 
กรรมการบริหาร (ลาออกเม่ือ
วันท่ี 15 กันยายน 2557 

1.ค่าท่ีปรึกษา 3,600 3,600 บริษัทได้จ้างคุณปริน 
ชนันทรานนท์ เป็นท่ี
ปรึกษา เดือนละ 300,000 
บาท 

8. คุณณกรณ์ กรณ์หิรัญ 
กรรมการบริษัทย่อย 

1.ค่าเช่า 
 

 

1,905 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้เช่า
อาคารพร้อมท่ีดินของ
คุณณกรณ์ กรณหิ์รัญ เพ่ือ
เป็นท่ีต้ังของบริษัท วุฒิ
ศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์ 
จํากัด, บริษัท วุฒิศักด์ิ 
ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
และโรงงานบรรจุภัณฑ์ 
โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 
158,760 บาท และมีเงิน
ประกันในการเช่าจํานวน 
300,000 บาท 

2.ดอกเบี้ยจ่าย 175  บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

กู้ยืมเงินจากคุณณกรณ์ 
กรณ์หิรัญ โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อ
ปี 

9. คุณปรีชา นันท์นฤมิต 
ประธานกรรมการบริษัท 

1.ดอกเบี้ยจ่าย 
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บริษัทและบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด
ได้กู้ยืมเงินจากคุณปรีชา 
นันท์นฤมิต โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 – 
4.00 ต่อปี 

2.เจ้าหนี้อ่ืน 8 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้
กู้ยืมเงินจากคุณปรีชา 
นันท์นฤมิต และมีดอกเบี้ย
ค้างจา่ย     

3.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้าง
จ่าย 

25,005 25,005 บริษัทได้กู้ยืมเงินจากคุณ
ปรีชา นันท์นฤมิต โดยมี
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
3.00 – 4.00 ต่อปี 

หมายเหตุ 
รายการระหว่างกันของบริษัท และ บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด (K&W) 

(1) รายการที่ขายจํานวน 15.02 ล้านบาท ประกอบด้วย 
ท่ี รายการ หน่วย : ล้านบาท
1. น้ํายาวิเคราะห์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ 5.13
2. อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 0.18
3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 7.53
4. อุปกรณ์ประกอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 1.89
5. อ่ืน ๆ  0.29

รวม 15.02
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 (2) การทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามตารางข้างต้น เช่น รายการซื้อขายสนิค้า
ระหว่างบริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด (“K&W” เดิมช่ือ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอรเ์นช่ันแนล 
จํากัด) เป็นการทํารายการโดยใช้ราคาต้นบวกกําไรส่วนเพ่ิม ซึ่งเป็นราคาที่ตกลงกันโดยคํานึงถึงเกณฑ์ราคาตลาด
และไม่เกินกว่าราคาตลาด ทั้งน้ี เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงระหว่างบริษัทกับ K&W ฉบับลงวันที่ 25 สิงหาคม 
2557 

(3) รายการที่ซื้อจํานวน 546.01 ล้านบาท ประกอบด้วย 

ท่ี รายการ หน่วย : ล้านบาท
1. น้ํายาวิเคราะห์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ 311.63
2. อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 28.77
3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 182.01
4. อุปกรณ์ประกอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 9.82
5. อ่ืน ๆ  13.78

รวม 546.01

 

บริษัทมีเหตุผลความจําเป็นในการทํารายการระหว่างกัน ดังน้ี 

1) เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ จําเป็นต้องได้รับการ
แต่งต้ังเป็นตัวแทนจากเจ้าของสินค้าซึ่งส่วนใหญส่ินค้าเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ที่จําหน่ายในประเทศไทย
จะมีตัวแทนจําหน่ายอยู่แล้ว หากจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหน่ายใหม่ ตามวิธีปฏิบัติโดยปกติทั่วไปของธุรกิจ
น้ี การเปลี่ยนแปลงตัวแทนจาํหน่ายต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโดยเจ้าของสินค้าเท่าน้ัน ตัวแทนจําหน่ายเดิมไม่
มีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือแต่งต้ังตัวแทนใหม่แทนตนเองได้ แต่สามารถแต่งต้ังตัวแทนย่อย (“Sub Distributor”) ได้
แล้วแต่กรณ ีๆ ไป  

สําหรับบริษัทประกอบธุรกิจตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ แบบตัวแทนหลัก 
(“Master Distributor”) ไมม่ีนโยบายเป็นตัวแทนย่อย (“Sub Distributor”) ดังน้ัน สินค้าเคร่ืองมือและอุปกรณ์
การแพทย์ของบริษัทที่จําหน่ายน้ันจะต้องได้รับอนุญาตเป็นตัวแทนจําหน่ายจากเจ้าของสินค้าเท่าน้ัน และ
เน่ืองจากบริษัทได้เริ่มประกอบธุรกิจน้ีเมื่อปลายปี 2556 ดังน้ันเพ่ือกลยุทธ์การเติบโตที่รวดเร็วของธุรกิจ บริษัทจะ
มุ่งเน้นขายสินค้าที่เป็นที่รู้จักกันเป็นอย่างดีและมีจําหน่ายอยู่แล้วในตลาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์เป็น
หลัก เพ่ือไม่ต้องเสียเวลาในการแนะนําผลติภัณฑ์และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเรื่องยอดขายในกรณีที่อาจจําหน่าย
สินค้าได้ยาก เน่ืองจากบริษัทมีกลยุทธ์การได้มาซึ่งการเป็นตัวแทนจําหน่าย โดยการติดต่อเจ้าของสินค้าเพ่ือขอ
เปลี่ยนแปลงตัวแทนจากเจ้าเดิมมาเป็นบริษัทแทน กรณี K&W ซึ่งเป็นตัวแทนเจ้าเดิมและบริษัทได้เป็นตัวแทน
จําหน่ายแทน ซึ่งจากกลยุทธ์ดังกล่าว ทําให้บริษัทต้องมีความผูกพันกับผูแ้ทนจําหน่ายเดิม เช่น ความผูกพันในการ
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ซื้อสินค้าคงเหลือ, การให้บรกิารหลังการขาย การบํารุงรักษา, การขอใบอนุญาตหนังสือรับรองประกอบการนําเข้า
เครื่องมือแพทย์ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (“อ.ย.”) กระทรวงสาธารณะสุข 

2) แม้ปัจจุบัน K&W ไม่ได้เป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ในย่ีหอ้ที่บริษัทเป็น
ตัวแทนจําหน่ายแล้วก็ตาม แต่เน่ืองจาก K&W ยังคงมีภาระผูกผันคงค้างอยู่ เช่น 

1) ภาระผูกพันที่จะต้องให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้าเดิมตามเง่ือนไข Warranty ตามสัญญา ซึ่ง
ไม่ใช่ภาระของบริษัท ดังน้ัน หากมีกรณีที่ K&W จะต้องบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้แก่
ลูกค้า K&W จงึมีความจําเป็นต้องซื้อเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ของสินค้าดังกล่าวจากบริษัท เพ่ือ
ให้บริการแก่ลกูค้าของตน จนกว่าจะครบกําหนดอายุสัญญา Warranty โดยปกติการให้ 
Warranty สินค้าจะมีระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี  

2) ภาระผูกพันที่ต้องส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าเดิมตามข้อตกลงในสัญญาโดยเฉพาะลูกค้าที่เป็น
ภาครัฐจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงคู่สญัญาใหม่ได้ ซึ่งบริษัทได้ประสานงานหารือไปยังหน่วยงานที่
เก่ียวข้องแล้วเก่ียวกับประเด็นน้ี ก็ได้รับการยืนยันว่ากรณีดังกล่าวไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
คู่สัญญาได้ ดังน้ัน K&W จึงจําเป็นต้องซื้อสินค้าจากบริษัทเพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าของตนจนกว่า
สัญญาจะครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา โดยสัญญาสว่นใหญ่สิ้นสุดภายในปี 2558 

3) กรณี K&W เป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. และเป็นเอกสารสําคัญจําเป็นสําหรับประกอบการนําเข้า
สินค้าจากต่างประเทศ ขณะน้ี K&W ยังเป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. (ใบอนุญาตยังไม่หมดอายุ) 
สําหรับสินค้าบางรายการที่บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่าย บริษัทยังอยู่ระหว่างการขอหนังสือรับรอง
ประกอบการนําเข้าเคร่ืองมือแพทย์ (ขอ อ.ย.) แต่เน่ืองจากวิธีการต้องใช้เวลา ทําให้บรษิัทยังไม่
สามารถนําเข้าสินค้ารายการน้ันๆ ได้ด้วยตนเอง จึงจําเป็นต้องพ่ึงพา K&W ในการนําเข้าสินค้าที่
บริษัทยังไม่ได้รับใบอนุญาต อ.ย. ทั้งน้ี บริษัทอยู่ระหว่างพยายามเร่งดําเนินการขอ อ.ย. อย่างเร็ว
ที่สุดเพ่ือลดการพ่ึงพาการนําเข้าผ่าน K&W 

4) WCIG ทําสัญญาเช่าอาคารบนที่ดิน กับนายณกรณ์ กรณ์หิรัญ ฉบับลงวันที่ 25 เมษายน 2556 มี
อายุสัญญาเช่า 3 ปี นับต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2559 ด้วยค่าเช่า
เดือนละ 185,760 บาท (หน่ึงแสนแปดหมืน่ห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) และมีเงินประกันใน
การเช่าจํานวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

ตามสัญญาเช่าข้อ 11 ระบุว่า “ถ้าผู้ให้เช่าตกลงขายทรัพย์สินที่เช่าให้แก่ผู้ใดก่อนครบ
กําหนดการตามสัญญาแล้ว ผูใ้ห้เช่าจะแจ้งให้ผู้เช่าทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้เช่าเตรียมตัวออกจาก
ทรัพย์สินที่เช่า เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเดือน” 

ตามสัญญาเช่าข้อ 14 ระบุว่า “ผู้ให้เช่าตกลงว่าเมื่อครบกําหนดสัญญาเช่าแล้ว หากผูใ้ห้
เช่าประสงค์จะขอต่อสัญญาเช่าต่อไปอีก ผู้ให้เช่ามีความยินดีที่จะต่ออายุสัญญาให้อีกโดยมี
กําหนดระยะเวลา 3 ปี” 
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จากข้อสัญญาข้างต้น กรณีเจ้าของอาคารขายอาคารท่ีให้เช่า ผู้ให้เช่าต้องแจ้งให้ WCIG ทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 เดือน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่มากพอสําหรับการจัดหาสถานที่เช่าเพ่ือใช้ประกอบ
กิจการของ WCIG ต่อไปได้ ทั้งน้ีสถานที่เช่าดังกล่าว WCIG ใช้เป็นประโยชน์เพียงพอ เพ่ือเป็นโรงหรือ
โกดังสําหรับบรรจุภัณฑ์เท่าน้ัน 

หรือกรณีผู้ให้เช่าไม่ต่อสัญญาให้กับ WCIG เมื่อครบกําหนดอายุสัญญา บริษัทได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าทั้งสองกรณีดังกล่าว ไม่กระทบต่อบริษัทหรือ WCIG แต่อย่างใด เน่ืองจากอาคารบนที่ดินตาม
สัญญาเช่าดังกล่าว WCIG ใช้เพ่ือประโยชน์เพียงเพ่ือเป็นโรงงานเล็กๆหรือโกดังบรรจุภัณฑ์เท่าน้ัน ทั้งน้ี
ตามข้อกําหนดเง่ือนไขในสัญญาข้อ 14 กําหนดระยะเวลาในสัญญาเช่าจะครบกําหนดในวันที่ 30 
เมษายน 2559 ซึ่งเมื่อครบกําหนดตามสัญญา WCIG มีสิทธิต่ออายุสัญญา นอกจากน้ี ผูใ้ห้เช่าตามสัญญา 
คือ นายณกรณ์ กรณ์หิรญั ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายหน่ึงของ WCIH ก็ได้ตกลงชัดแจ้งในข้อสัญญาว่า “มคีวาม
ยินดีที่จะต่ออายุสัญญาให้อีก โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ปี” หาก WCIG ประสงค์จะขอต่อสัญญาเช่า
ต่อไปอีก ซึ่งการที่ WCIG จะต่อสัญญาหรือไม่น้ัน จะได้มกีารพิจารณาถึงความจําเป็นในการใช้สถานที่เช่า
ดังกล่าวเป็นโรงหรือโกดังบรรจุภัณฑ์หรือไม่ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี ้

        งบการเงินรวม           งบการเงินเฉพาะกิจการ 
พันบาท 2558 2557 2558  2557
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 28,090 20,243 12,082  13,571
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,069 709 782  93
รวม 29,159 20,952 12,864  13,664

 

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน ผูบ้รหิารทีส่ําคัญ สําหรบัปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มี
ดังนี ้

       งบการเงินรวม           งบการเงินเฉพาะกิจการ 
พันบาท 2558 2557 2558  2557
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,469 899 718  573
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