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ส่วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ทุนของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ชําระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังน้ี :- 
ทุนจดทะเบียน   1,035,001,518.75 บาท 
ทุนที่ชําระแล้ว  1,034,307,107.25 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  13,790,761,430 หุ้น 
มูลค่าตราไว้  0.075 หุ้น  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่10 รายแรก ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2559 จัดทําโดยบริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จํากัด มีดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น % 
1. นายศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธ์ิ 912,962,800  6.62 
2. นายโกศล วรฤทธินภา 775,000,000 5.62 
3. นายจักรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์ 757,130,000  5.49 
4. นางทัศนีย์ วงศ์มณีโรจน์ 614,591,100 4.46 
5. น.ส.ลักษิญา อาลัยผล 456,000,000  3.31 
6. นายชูชัย  จึงเจริญสุขย่ิง 384,377,900  2.79 
7. นายจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์ 272,200,000 1.97 
8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 271,896,810  1.97 
9. นายพุฒิเมศ  วรฤทธินภา 208,933,000  1.52 
10. นายปรีชา  นันท์นฤมิต 186,000,000  1.35 
11. อ่ืน ๆ  8,951,669,820  64.91 

 รวม 13,790,761,430  100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 

บริษัทมีใบสําคญัแสดงสทิธิทีจ่ัดสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษัท (EFORL-W2) จํานวน 4,599,606,717 
หน่วย ราคาการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสทิธิจะเท่ากับ 0.10 บาทต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) ซึ่ง
หมดอายุในเดือน สิงหาคม 2559 

ในระหว่างไตรมาส 3/2559 ผู้ถือใบสําคญัแสดงสิทธิครั้งที่ 2 (EFORL-W2) ได้มาใช้สิทธิจํานวน 
4,590,747,930 หน่วย เพ่ือซือ้หุ้นสามัญ จํานวน 4,590,747,930 หุ้น ทีร่าคา 0.10 บาทต่อสิทธิ และมีส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นจํานวนหุ้นละ 0.025 บาท บริษัทจงึมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้วเพ่ิมขึ้นจํานวน 344,306,095 บาท จาก
การใช้สิทธิ 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของ
งบการเงินเฉพาะหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ  ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างบริษัท (EFORL) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

หมายเหตุ : ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานตรงแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบและ 
ข้อเสนอแนะให้ฝ่ายจัดการ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบและดําเนินการพัฒนาปฏิบัติแก้ไขและปรับปรุงต่อไป 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการเพ่ือกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน ช้ีแนะด้านการบริหารจัดการ 
กฎระเบียบ ความเป็นบรรษัทภิบาล การกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานอันคํานึงถึงความรับผิดชอบ และ
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวม 3 ชุด ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
และ 3) คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดแสดงไว้ดังน้ี 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

คือ นายปรีชา นันท์นฤมิต นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการสองในสามคนน้ี
ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล  
ตําแหน่ง 

จํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม / จํานวนการจัดประชุมท้ังปี 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

เหตุท่ีไม่เข้า
ประชุม 

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

15/16 
 

- 1/1 เดินทางไป
ต่างประเทศ 

2) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

15/16 - 1/1 - 

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

15/16 - 1/1 - 

4) นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล1) 

 
กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

14/16 13/16 - ติดภารกิจอ่ืน

5) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 

16/16 16/16 - - 

6) นายชาย วัฒนสุวรรณ2) กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

7/9 7/8 - ติดภารกิจอ่ืน

7) นายมนัส แจ่มเวหา3)               กรรมการอิสระ 
                                           ประธานกรรมการตรวจสอบ           6/7                  8/8                   -                    - 
หมายเหตุ :  1) นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
2) นายชาย วัฒนสุวรรณ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
3) นายมนัส แจ่มเวหา เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายชาย วัฒนสุวรรณ และเข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการแทน  
นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบรษิัทย่อยมีผู้บรหิารจํานวน 6 ท่าน ดังน้ี:- 

บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

1. นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายปรีชา นันท์นฤมิต  กรรมการผู้จัดการ 
3. นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
หมายเหตุ : นายเกรียงศักด์ิ ประทีปวิศรุต ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน ลาออกจากตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
การเงิน เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2559 

บริษัท สเปซเมด จํากัด 
นายจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์    กรรมการผู้จัดการ  

บริษัท สยามสเนล จํากัด 
นางอัจฉรา เพียรวณิช   ผู้จัดการทั่วไป 

บริษัท ดับบลวิซีไอ โฮลด้ิง จํากัด  
 นางสาวสุทัศนี สุขีชน   ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

 หมายเหตุ : นางสาวสุทัศนี สุขีชน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน ลาออกจากตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 

    8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังให้นางสาวมัทธณา หนูปลอด ทําหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยให้มีอํานาจ
หน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 เพ่ือรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามมติดังกล่าว ดูแลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการเก่ียวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติ การจัดทํา
และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน
ประจําปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน
โดยกรรมการหรือผู้บริหาร และดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

นางสาวมัทธณา หนปูลอด  

 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 ผ่านการอบรมวิชาว่าความ แห่งสภาทนายความ รุ่น 30 
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 ผ่านการอบรมหลักสูตร FundamentalPractice for Corporate Secretary (FPCS25) 
สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Advance for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2559 สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย 

 โดยทําหน้าที่เลขานุการบริษทั ต้ังแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน 

(ข้อมูลและประวัติของเลขานุการบริษัทในเอกสารแนบ 1) 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอัตราที่เทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

สูงเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมสาํหรับการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารจะสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละท่าน คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารโดยพิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนทีจ่ําเป็นและเหมาะสม 

ทั้งน้ี สําหรับคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบและ
นําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นเพ่ือขออนุมัติ เป็นประจําทุกปี 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมัติกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเป็นรายเดือน ตามรายละเอียดดังน้ี:- 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน/คน) 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 30,000 20,000 30,000 25,000 
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รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ราย ในปี   
2559 มีดังนี้ 

หมายเหตุ :    1)นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล สละตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และได้รับการแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 
27 กรกฎาคม 2559  
2)นายชาย วัฒนสุวรรณ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559และได้รับการแต่งต้ัง
เป็นอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 
3) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ได้รับการแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 
4) นายมนัส แจ่มเวหา ได้รับการแต่งต้ังให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายชาย วัฒนสุวรรณ  และเข้าดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบแทนนายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 

 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูง โดยมีนโยบายและวัตถุประสงค์การกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ชื่อ –สกุล ตําแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

360,000 บาท 

2) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

240,000 บาท  

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

240,000 บาท 

4) นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล1) กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

625,000 บาท 

5) นายชาย วัฒนสุวรรณ2) กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

345,000 บาท 

6) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์3) กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

590,000 บาท 

7) นายมนัส แจ่มเวหา4) 

 
กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

250,000 บาท 
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ระดับสูงให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทสะท้อนถึงการปฏิบัติงาน เพ่ือดึงดูดจูงใจ และรักษาผู้บริหาร
ที่สําคัญต่อความสําเร็จของบริษัทไว้ในระยะยาว 

ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารจํานวน 6 รายเท่ากับ 25.7 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 8.96 
ของค่าตอบแทนบุคลากรทั้งหมดของบริษัท  

8.5 บุคลากร   

ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีจํานวนพนักงานทั้งสิ้นจํานวน 402 คน ซึ่งรวม
ผู้บริหาร 6 คน แล้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี:- 

บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

แบ่งการทํางานออกเป็น 2 ด้านใหญ่ ๆ คือ  

1. ด้านการตลาดและพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ซึ่งถือเป็น Front Office  
2. ด้านการดําเนินงาน (Operations)  ซึ่งถือเป็นด้านการสนับสนุน (Support หรือ Back Office)  

โดยแบ่งเป็น 7 ฝ่าย หลัก ๆ ได้แก่:- 

ฝ่ายงาน       จํานวนพนักงาน (คน) 
1) ฝ่ายขายและการตลาด  239 
2) ฝ่ายบัญชีและการเงิน   27 
3) ฝ่ายคลังสินค้า   35 

4) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ   36 
5) ฝ่ายกฎหมาย/เลขานุการบริษัท    1 
6) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ    1 
7) ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  1 
รวม  340 

 

บริษัท สเปซเมด จํากัด  
แบ่งการทํางานออกเป็น 5 ฝา่ย หลัก ๆ ได้แก่:- 

ฝ่ายงาน      จํานวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2559 

1) ฝ่ายขาย  20 
2) ฝ่ายบัญชีและการเงิน 3 
3) ฝ่ายช่าง 15 
4) ฝ่ายคลังสินค้า 5 
5) ฝ่ายธุรการ 3 
รวม 46 
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บริษัท ดับบลวิซีไอ โฮลด้ิง จํากัด  

- ไม่มีพนักงาน - 

บริษัท สยามสเนล จํากัด  
แบ่งการทํางานออกเป็น 5 ฝา่ย หลักๆ ได้แก่:- 

ฝ่ายงาน      จํานวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2559 

1) ฝ่ายบัญชี 1 
2) ฝ่ายธุรการ 2 
3) ฝ่ายขายและการตลาด 2 
4) ฝ่ายวิจัย 1 
5) ฝ่ายผลิต 1 
รวม 8 

ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหาร) ปี 2559 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
       จํานวนเงิน (หน่วย:พันบาท) 

ปี 2559 
จํานวนพนักงาน (คน) 397  
เงินเดือนค่าตอบแทนอ่ืนๆ   
รวม  286,865  

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้
จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และ
ทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ เพ่ือนําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ทั้งน้ีบริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่าง ๆ ของบริษัท 
เพ่ือให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กรและกําหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการสํารวจความต้องการ
และความจําเป็นของฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทเพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของหน่วยงาน
น้ัน ๆ 

 

 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

ลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของ
บริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็น และสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งต้ัง
หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการที่มีระบบและกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี
โดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพ่ือผลักดันให้บริษัทมีการจัดการ
แบบมืออาชีพ โปร่งใส มีมาตรฐานในระดับสากล สามารถแข่งขันได้ รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของผู้ถือหุ้น และ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกําหนดหลักการ 
การกํากับดูแลกิจการซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะเจ้าของบริษัท และใน
ฐานะนักเป็นต้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายอํานวยความสะดวก โดยจัดส่งข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ้วน ชัดเจน เพียงพอ และทันเวลา คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมและใช้สิทธิออกเสียงใน
การประชุม หรือมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้าร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเป็นผู้ออกเสียง
แทนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ขอคําอธิบาย หรือ
ต้ังคําถามได้อย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือ หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้า
ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

นอกจากน้ี บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี และควร
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รออย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูล
น้ันต่อบุคคลอ่ืนด้วยซึ่งบริษัทจะมีการติดตามสอบถามให้กรรมการทุกท่านรายงานสถานการณ์เปลี่ยนแปลงจํานวน
หุ้นและการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียในธุรกิจอ่ืนทั้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับบริษัท ทุกครั้งที่มีการ
ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงาน
การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 ณ ห้องกรุงธนบอลรูม 
1 โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เลขที่ 219 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
โดยมีกรรมการ 6คน เข้าร่วมประชุม ในปี 2559 

บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 
เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี 2559 ได้นําไป
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วันหลังจากที่ได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทบริษัทได้
ดําเนินการประกาศวิธีการเปิดเผยผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบ
บัญชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็น
เวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปด้วย:- 

1. ในกรณีทีผู่้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ
ใดแบบหน่ึงทีบ่ริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

2. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม
ได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดเดรสของเลขานุการบริษัท 

3. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็น
ต่อที่ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมี
กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามและใหข้้อมูลรายละเอียดในที่
ประชุม 
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4. ภายหลังการประชุมบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

2) สิทธขิองผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดี
ว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ
ของบริษัท ดังน้ันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว
ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี:- 

ผู้ถือหุ้น   : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
และเช่ือถือได้ 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงของบริษัท บริษทัจึง
มุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยัง
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทํางานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและ
ความรู้สึกปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาดให้แก่พนักงาน 

คู่แข่ง    : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจรติเป็นไปด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดถือ
การปฏิบัติตามสัญญาและคํามั่นที่ให้ไว้กับคูค่้าอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ให้กับลูกค้า 

เจ้าหน้ี : บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้ีเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นและไว้วางใจเป็น
ภาระที่ต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย
เหล่าน้ีได้รับการดูแลอย่างดี 

3) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้ง
รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eforl-aim.com 

บริษัทมีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทําหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
รวมท้ังนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวแทนในการสื่อสารข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ ผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้มีส่วนได้เสีย และมีส่วนงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 
เพ่ือดูแลการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ 
รายงานประจาปี เป็นต้น โดยการสื่อสารข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลจะยึดหลักตามนโยบายการเปิดเผย
สารสนเทศและนโยบายการกากับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งน้ี ช่องทางในการติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์และ
ส่วนงานกากับดูแลการปฏิบัติงาน มีดังน้ี 

โทรศัพท์ (66) 2883 0871 

E-mail: ir@eforl-aim.com 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) โดย
กําหนดกําหนดวิธีการแจ้งเบาะแสให้พนักงานทราบ มีการจัดกล่องรับข้อความการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดให้
พนักงานใช้เป็นช่องทางการแจ้งข่าวแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ
โดยตรง ซึ่งอาจมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้นําส่งถึงประธานกรรมการตรวจสอบ 

4) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าที่ใน
การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารทําหน้าที่
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บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด โดยทั้งสองตําแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมี
ภาวะผู้นํา ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และ 
คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจํา ทั้งน้ี บริษัทจะถือ
ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการ
กํากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

1. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้
ผู้เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้ง
การปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวเป็นประจํา 

ทั้งน้ี บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึง
ให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การ
ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควร
หลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเก่ียวโยงกับ
รายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่
เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการที่
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง
จะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 

3. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้
เกิดความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบัติงาน
และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 
และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี
ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

4. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีนโยบายการดําเนินการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการบริหารงานด้านต่าง ๆ  เช่น 

การศึกษาทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ  การจัดทํา format แสดงฐานะและผล
ประกอบของบริษัทและบริษัทในเครือ และการพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการจัดการ ในรูปแบบ 
Dashboards คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และกําหนดขอบเขตอํานาจ
หน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง เพ่ือให้ผลการดําเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการบริหารจัดการกิจกรรมอื่นๆ  เช่น 
การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และทําหน้าที่ เป็น Compliance  ด้วย  

นอกจากน้ี บริษัทมีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

5. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และ
ผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกันและนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ทั้ง
ข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ําเสมอด้วย 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกเดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม
ตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการ
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ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ อย่างไรก็
ตามในปี 2559 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 16 ครั้ง 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้
สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง
เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ
เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /
หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้น
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในปี 2559 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 16 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 1 ครั้ง  และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง รวมท้ังสิ้น  37 ครั้ง  ทั้งน้ี 
ในการประชุมคณะกรรมการ ปี 2559 บริษัทดําเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกครั้ง 
เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 
และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองใน
วาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่าง ๆ เพ่ือสะดวก
ในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

7. ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือจะดูแลและรักษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งน้ี บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 
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8. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่าย
จัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการ
แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่. 

9. การรวมหรอืแยกตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
โดยมีบทบาท อํานาจ และหน้าที่ ซึ่งแบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้บริหาร ส่วน
ของคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน (ครึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังคณะ) ซึ่งจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการ
ออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจําปี 
กรรมการต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตําแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามา
ดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการย่อย 3 คณะได้แก่  คณะคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร  และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ที่กําหนด   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังน้ี 

1. นายมนัส  แจ่มเวหา  ประธานกรรมการ 
2. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  กรรมการ 
3. ผศ. สมัพันธ์ หุ่นพยนต์   กรรมการ 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหตุ : นายมนัส แจ่มเวหา ได้รับการแต่งต้ังให้เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2559 แทนนายชาย วัฒนสุวรรณ ซ่ึงลาออกจาตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2559 

 อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัทสอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง และจัดทํารายงานหรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น แล้วแต่กรณี ซึ่งรายละเอียดการสอบทานมีดังน้ี:- 

1. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง และพิจารณาแก้ไขในประเด็นที่เห็น
ว่าจําเป็นและเหมาะสม 

2. สอบทานให้บรษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
3. สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
4. สอบทานให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วม 

6. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี:- 

7.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

7.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

7.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

7.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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7.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บัตร (Charter) 

7.8  รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอย่างต่อเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารและฝ่าย
บริหาร  

9. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็นเก่ียวกับแผนงานและ
ผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 

10. ในการปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างาน
เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้องได้ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 

12. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

13. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพ่ือประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง. 
(2) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังน้ี 

1. นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
2. นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการและ 
3. นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด  เลขานุการบริษัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตาม ที่คณะกรรมการบริษทักําหนดและ
มอบหมาย และตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่และความรับผดิชอบที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท สรุปอํานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญได้ ดังน้ี:- 

1. รับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ งานบริหารของบริษัท 
พิจารณากําหนดนโยบายเป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน 
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ของบริษัท 
กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมัติและ/หรือให้ความ
เห็นชอบ รวมตลอดถึง การตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด 
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2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ กรรมการและ/หรือมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

3. อนุมัติ การทําธุรกรรมด้านการขายสินค้าและบริการ ( Price List), การขายในรายการที่เก่ียวโยง
กัน, การส่งเสริมแผนการขาย, การอนุมัติเก่ียวกับการประมูลงาน งานราชการและเอกชน, การลงทุนในสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน, การลงทุนในหลักทรัพย์, การลงทุนอ่ืน เช่นการร่วมทุน การกู้ยืม, การบริหารเงิน, เงินลงทุน เงินฝาก 
ตามตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท 

4. มีอํานาจพิจารณาแต่งต้ัง และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ คณะทํางานที่แต่งต้ัง 
บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กําหนด 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึง การแต่งต้ัง การว่าจ้าง การโยกย้าย 
การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหารซึ่งมิได้ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร และ การ
เลิกจ้าง ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติ รายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือ
รายการใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มสี่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด 
ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของ
บริษัท 

6. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาหรือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกฝ่ายทกุไตร มาสละ หน่ึงครั้งเพ่ือ
พิจารณางบการเงินและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัท เว้นแต่จะมีกรณีต้องพิจารณาเป็นสําคัญหรือต้อง
พิจารณาเป็นพิเศษจึงจะมีการประชุมเพ่ือพิจารณาหารือในเรื่องน้ัน ๆ   
(3) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

         คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระและพนักงานบริษัท ดังน้ี  
 1. นายชาย  วัฒนสุวรรณ  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  อนุกรรมการผู้เช่ียวชาญการบริหารความเสี่ยง 
3. นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต์         อนุกรรมการผู้เช่ียวชาญการบริหารความเสี่ยง 
4. นายอภิรักษ์  กาญจนคงคา อนุกรรมการ 
5. นายธวัช   แสงเถกิง อนุกรรมการ 
6. นายวรุต  กฤตยากรนุพงศ์* อนุกรรมการ 
7. นางสาวมัทธณา หนูปลอด อนุกรรมการ 
8. นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์ อนุกรรมการ 



 
93 

 

 
 

9. นางสาวสุนันทา มีระเบียบ อนุกรรมการ 
10. นางสาวบังอร ปิยะทัต  อนุกรรมการ 
11. นางสาวหฤทัย   ภู่เย่ียม  อนุกรรมการ 
หมายเหตุ : นายวรุต กฤตากรนุพงศ์ เข้าดํารงตําแหน่งแทน นางสาวสุทัศนี สุขีชน ซ่ึงลาออกจากเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 
2559 
นางสาวชลธิชา พุ่มพฤกษ์ ทาํหน้าที่เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อํานาจหน้าทีค่ณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ศึกษาทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทและบรษิัทในเครือ    
2. กํากับดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง เพ่ือให้ผลการดําเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
3. ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และทําหน้าที่ เป็น Compliance ตลอดจนเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงจากการบริหารจัดการกิจกรรมอ่ืนๆ 
4. รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ เก่ียวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะ
ความเสี่ยงของบริษัท กําหนดแนวทางการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่
กําหนด 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั 

9.3 การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ มีจํานวนร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย:- 

1. นายมนัส    แจ่มเวหา   กรรมการอิสระ 
2. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  กรรมการอิสระ 
3. ผศ.สัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายในการ
สรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.
28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่โดยต้องมีคุณสมบัติดังน้ี:- 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และบริษัทที่
เก่ียวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้าน
การเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ์
ดังกล่าว ได้แก่ 
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 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือผู้มี
อํานาจควบคุม   

 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน  

 เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายสินค้าหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย์ ให้/รับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน เป็นต้น 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ
ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอ่ืนในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้
และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ รวมทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดํารงตําแหน่ง
ใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียง
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการ
ตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด  

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดังน้ันในการพิจารณาสรรหากรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนตําแหน่งที่
ว่างลง เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยบริษัทมี
หลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังต่อไปน้ี:- 

 การสรรหากรรมการ 
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1. ทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในภาพรวมให้กับคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดี ข้อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ดังน้ี:- 
1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมี
คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

1.2 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกคร้ัง กรรมการออกจากตําแหน่งในอัตราหน่ึงในสาม 
ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตําแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งแล้วน้ันอาจได้รับ
เลือกต้ังกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

2. ทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาจากปัจจัย
หลาย ๆ ด้านประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความชํานาญที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจ และกําหนดเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกเพื่อให้ตรงกับสถานการณ์และ
ความต้องการของบริษัทและให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อ
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วจะและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือลง
มติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
3.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
3.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คนหรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ลงมติแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คน
ใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้
เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3.4 ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจํากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทน
จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติ
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ดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

3.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เช่น 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการสอบทานความเช่ือถือของงบการเงินบริษัท 

การสรรหาผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งต้ัง
ผู้บริหารโดยคํานึงถึงคุณสมบัติบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการ
บริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้อง 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทใช้นโยบายบริหารจัดการบริษัทย่อยรวมถึงกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจโดยใช้หลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 

มีการกําหนดนโยบายเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงโดยการแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
ดําเนินการโดยฝ่ายจัดการ กําหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือประโยชน์
ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้กําหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังน้ัน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งน้ีการส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไป
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัท ได้กําหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังจากบริษัทน้ัน ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเรื่องการรายการเก่ียวโยงการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของ
บริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการข้างต้นในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงมีการกํากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้
บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได้ทันตามกําหนด 

นโยบายการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย 

1. ฝ่ายบริหารจะต้องมีการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเบ้ืองต้น 
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2. การลงทุนโดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กลั่นกรองการลงทุนแล้วจึงนําเสนอผลการประเมิน พร้อมทั้งสรุป
ภาวการณ์ลงทุนเพ่ือนําเสนอยังคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติโครงการ ซึ่งจะต่อเน่ืองถึงการพัฒนา
โครงการ การขยายการลงทุน และการอนมุัติงบลงทุน  

3. นโยบายที่สําคัญของบริษัทย่อย ทั้งน้ีหากมีการต้องจัดต้ังบริษัทย่อย หรอืยกเลิกบริษัทย่อยเพ่ือการบริหาร
จัดการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติดังกล่าว 

4. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติรายการลงทุนที่มลีักษณะเข้าข่ายตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์กําหนด เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  

5. บริษัทย่อยต้องรายงานผลการประกอบการและการดําเนินงานของธุรกิจที่สําคัญ ประเมนิผลโดยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย รวมถึงแสดงความคิดเห็น หรอืข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารกิจการของแต่ละบริษัทย่อยเพ่ือ
ใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทในเครือมีการพัฒนาและ
เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทลงทุนซื้อหุ้นบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิกอินเตอร์ กรุ๊ป จํากัด (WCIG) ผ่านบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง 
จํากัด (WCIH) โดยร่วมลงนามสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นของ WCIH เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557 

โดยที่ ณ วันทําสัญญา WCIH มีทุนจดทะเบียนซึ่งได้ชําระเต็มมูลค่าแล้วจํานวน 1,000,000 บาท แบ่ง
ออกเป็นหุ้นสามัญจํานวนทั้งสิ้น 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี ผู้ถือหุ้นฝ่าย ก. เป็นผู้ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ WCIH  

คู่สัญญา 

- บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ก.” หรือ “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”)  

- นายพลภัทร จันทร์วิเมลือง (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ข.”)  

- นายวุฒิศักด์ิ ลิ่มพานิช (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ค.”)  

- นายณกรณ์ กรณ์หิรัญ (“ผู้ถือหุ้นฝ่าย ง.”)  

(ผู้ถือหุ้นฝ่าย ข. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ค. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ง. รวมเรียกว่า “กลุ่มผู้ก่อต้ัง”) 

- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส จํากัด (“ผู้ถือหุ้นกลุ่ม จ.”) 

ต่อมาเดือนธันวาคม 2557 WCIH เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นจํานวน 1,000,000,000 บาท โดยออกหุ้นเพ่ิม
ทุนจํานวนรวมท้ังสิ้น 99,900,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพ่ือนําหุ้นเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นฝ่าย ก. ผู้
ถือหุ้นฝ่าย ข. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ค. ผู้ถือหุ้นฝ่าย ง. และผู้ถือหุ้นฝ่าย จ. 

เดือนตุลาคม 2558 WCIH เพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็นจํานวน 1,160,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุนจํานวน 16,000,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
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 นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารงานส่วนกลาง 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้สายงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    
เพ่ือการทําหน้าที่อย่างอิสระและรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบความคืบหน้าเป็นรายไตร
มาส 

สําหรับการบริหารงานในบริษัทย่อยได้บริหารตามสัดส่วนการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่
แต่งต้ังผู้บริหารที่จะไปปฏิบัติหน้าที่กรรมการในบริษัทต่างๆ เพ่ือให้มีทิศทางที่สอดคล้องและเช่ือมโยงในด้าน
นโยบายและกลยุทธ์ ทั้งน้ีโดยพิจารณาจากความรู้ มีความเช่ียวชาญในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้อง 

นโยบายด้านงบประมาณ 

การทํางบประมาณลงทุนและดําเนินการต้องเป็นไปตามระเบียบงบประมาณของแต่ละบริษัทย่อยที่
สอดคล้องกับระเบียบงบประมาณของบริษัทและการจัดทําและทบทวนงบประมาณต้องดําเนินการตามกรอบเวลา
และจัดส่งข้อมูลให้สอดคล้องกับการดําเนินการของบริษัท 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังน้ี:- 

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

- กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายในวันทําการถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งสําเนารายงาน
น้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสํานักงาน กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- บริษัทจะกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอย
อย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระสําคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 
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บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มต้ังแต่
การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งน้ี การลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2559 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีของบริษัท ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 
1. นายสมคิด เตียตระกูล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 หรือ 
2. นางสุมาลี โชคดีอนันท์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่3322 หรือ 
3. นายธีรศักด์ิ ฉั่วศรีสกุล       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6624 หรือ 
4. นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสด์ิ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 หรือ 
5. นางสาวกัญญาณัฐ ศรรีัตน์ชัชวาลย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6549 หรือ 
6. นายนรินทร์ จรูะมงคล    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8593 
แห่งบริษัท แกรนท์ธอนตัน จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อยสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 

2559 และรอบระหว่างกาล 3 ไตรมาส โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ชําระค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่
ผู้สอบบัญชีเป็นเงินจํานวน 3,300,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ  

บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางที่
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด ยกเว้นบางเรื่องที่บริษัทมิได้มกีารปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยมี
รายละเอียดและเหตุผลประกอบ ดังน้ี 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) การสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ คณะกรรมการสรรหาทําหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบัติ เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร ระดับสูง 
รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ซึ่งจะนําเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ทั้งน้ี ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหา กรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงให้ทราบ 

แนวปฏิบัติของบริษัท บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดเป็นอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน และกรรมการอิสระ 3 
คน 

 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

ในปี 2559 บรษิัทได้มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน ให้องค์ความรู้ที่เป็นวิทยาทานและบริจาคเงินสมทบทุนหน่วยงานที่
ให้การช่วยเหลือสังคม รวม 10 กิจกรรมดังน้ี 

ที่ วัน – เดือน 
กิจกรรม, ผลิตภัณฑ์, เงินทุนท่ีบริจาค หรือองค์

ความรู้ท่ีเป็นวิทยาทาน 
ร่วมกับ สถาบัน/หน่วยงาน จังหวัด 

1 3 มิ.ย. The 3rdAdvance in Anesthesia: Anesthetic 
Machine & Monitoring 

บริษัท จีอี เฮลท์แคร์ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

กรุงเทพฯ 

2 8 มิ.ย. Khon Kaen Critical Care Conference คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ขอนแก่น 

3 11 มิ.ย. กิจกรรมความรับผิดชอบของกิจการท่ีมีต่อสังคม 
(CSR)  อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์ 
“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สังคมครั้งท่ี 2” 

มูลนิธิหน่วยแพทย์และทันต
แพทย์เคลื่อนท่ี และ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 

นครสวรรค ์

4 16 มิ.ย. การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับช่างเคร่ืองมือแพทย์
ในโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี 

5 30 มิ.ย. งานประชุมวิชาการ  “วิกฤตก่อโอกาสในงาน
วิสัญญี ” 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ขอนแก่น 

6 7 ก.ค. งานอบรมเชิงวิชาการ From Basic to Advance 
Practice in Mechanical Ventilator 

คณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พิษณุโลก 

7 17 ส.ค. บริจาคเงินสมทบมูลนิธิ รพ.เด็ก มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก กรุงเทพฯ 
8 10 ก.ย. กิจกรรมความรับผิดชอบของกิจการท่ีมีต่อสังคม 

(CSR) อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สังคมครั้งท่ี 3” 

มูลนิธิหน่วยแพทย์และทันต
แพทย์เคลื่อนท่ี และ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 

แพร่ 

9 30 ก.ย. ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ “Updates and 
Trends in Neonatal Care” 

EFORL กรุงเทพฯ 

10 10 ธ.ค. 26th Two Days in Cardiology สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่ง
ประเทศไทยฯและสมาคม
ศัลยแพทย์ทรวงอกแห่ง
ประเทศไทย 

กรุงเทพฯ 
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กิจกรรมThe 3rdAdvance in Anesthesia : Anesthetic Machine & Monitoring – 3 มิถุนายน 
 

 
 

กิจกรรม Khon Kaen Critical Care Conference– 8 มิถุนายน 
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กิจกรรม ความรับผิดชอบของกิจการที่มีต่อสังคม (CSR)  อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์ 

“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สงัคมครัง้ที่ 2” – 11 มิถุนายน 

 
 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับช่างเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล – 16-17 มิถุนายน 
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กิจกรรม งานประชุมวิชาการ  “วิกฤตก่อโอกาสในงานวิสัญญ”ี – 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 
 

 
 

กิจกรรม งานอบรมเชิงวิชาการ From Basic to Advance Practice in Mechanical Ventilator –  
7-8 กรกฎาคม 

 
 
 
 



 
104 

 

 
 

 
 

กิจกรรม บริจาคเงินสมทบมลูนิธิ รพ.เด็ก – 17 สิงหาคม 
 

 
กิจกรรม ความรับผิดชอบของกิจการที่มีต่อสังคม (CSR)  อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 

“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สงัคมครัง้ที่ 3” – 10 กันยายน 
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 กิจกรรม ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ “Updates and Trends in Neonatal Care” – 30 กันยายน  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 26th Two Days in Cardiology – 10-12 ธันวาคม 

 
 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ฝ่ายจัดการจึงได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับแต่งต้ังเข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในปี 2559 เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัท
สามารถดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้บริษัทและกลุ่มบริษทัสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ในการดําเนินธุรกิจให้เจรญิเติบโตอย่างย่ังยืน โปร่งใส มคีณุธรรม และสามารถตรวจสอบได้ สามารถลดหรือ
ป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ 

บริษัทและบรษิัทย่อยมีการกําหนดแนวทางระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องกับแนวทางการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่3/2559 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 2 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 2 ส่วน คือ ระบบงานคลังสินค้า 

การดําเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในที่แต่งต้ังขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ภาพรวมระบบการควบคุมภายในของระบบงานคลังสินค้าใน
ปัจจุบันยังคงมีความเพียงพอ โดยมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท แม้ยังคง
พบข้อบกพร่องบางส่วนที่เกิดขึ้น เช่น มีการยืมสินค้านานเกินกําหนดระยะเวลา  การจัดเก็บสินค้าไม่เหมาะสม 
สินค้าเคลื่อนไหวช้า จากข้อบกพร่องที่พบบริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เช่น การกํากับกําชับพนักงานให้ปฏิบัติตามนโยบายการยืมสินค้าและกําหนดมาตรการลงโทษ กรณี
พนักงานไม่ปฏิบัติตามระเบียบโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เช่นการพิจารณาหักค่า Commission ตามสัดส่วน 
จนกว่าพนักงานจะดําเนินการส่งคืนสินค้าทียื่มไป กรณีคลงัสินค้ามีสินค้าเคลื่อนไหวช้ามีการกําหนดแนวทางการ
ระบายสินค้าด้วยราคาที่เหมาะสม และกําหนดเพ่ิมอัตราค่าตอบแทนใหพ้นักงานขาย เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจให้พนักงาน
ขายมีความพยายามขายสินค้ามากขึ้น  
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ผู้ทําหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ บริษัทกรีนแอ็คเค้าน์ต้ิงเพอร์เฟค จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทอิสระ
จากภายนอก เพ่ือทําหน้าที่ในการสํารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท พร้อมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี เป็นการแต่งต้ังโดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2559 เมือ่วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 โดยบริษัทกรีนแอ็คเค้าน์ต้ิงเพอร์เฟค 
จํากัด ได้มอบหมายให้นายอรรถพล วานิชชา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท กรีนแอ็คเค้าน์ต้ิงเพอร์เฟค จํากัด และนาย
นายอรรถพล วานิชชา แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเน่ืองจากมีความเป็น
อิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติผู้ตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

บริษัทกรีนแอ็คเค้าน์ต้ิงเพอร์เฟคได้เข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท สาํหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 พร้อมทั้งทําการศึกษาและประเมนิประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน
การปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของบริษัทตามที่เห็นว่าจําเป็น เพ่ือ
ประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม โดยผู้ตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในมีข้อสังเกตจากการตรวจสอบ จึงได้เสนอข้อคิดเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือให้บริษัทดําเนินการ
แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมและบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 

11.2 การดําเนินการสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท วฒิุศักดิ์ คลินกิ อินเตอร์กรุ๊ป 
จํากัด 

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จาํกัด (P&L) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ WCIG โดยดําเนินการ
สอบทานการควบคุมภายใน 5 วงจรหลัก ๆ ได้แก่วงจรรายได้ วงจรรายจ่าย การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
บริหารงานสินค้าคงคลัง และการบริหารสินทรัพย์ถาวร รวมท้ังระบบสารสนเทศซึ่งเป็นเคร่ืองมือควบคุมภายใน
ทั่วไป (IT General Audit) โดยมีการตรวจสอบกระบวนการต่างๆ ในระบบการควบคุมสารสนเทศ ดังน้ี 

1) การวางแผน นโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policies) 
2) การควบคุมโครงสร้างความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ(Organization of Information Security) 
3) การควบคุมความม่ันคงปลอดภัยทางกายภาพและสภาพแวดล้อม (Physical and Environmental) 
4) การควบคุมการบริหารจัดการทรัพย์สิน(Asset Management ) 



 
108 

 

 
 

5) การควบคุม ความมั่นคงปลอดภัยสําหรับการสื่อสารข้อมูล และการดําเนินการ (Communication & 
Operations Security)  

6) การควบคุมการเข้าถึง(Access Control) 
7) การควบคุมการจัดการ การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ (System Acquisition, 

Development and Maintenance)  
8) การควบคุม การบริหารจัดการเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ(Information Security) 
9) การควบคุม ประเด็นด้านความปลอดภัยสารสนเทศของการบริหารจัดการ (Information Security 

Aspects of Business Continuity Management)  
ผลการตรวจสอบโดยสรุป ผู้ตรวจสอบภายในรายงานว่า กระบวนการทั้ง 9 กระบวนการข้างต้นของ

WCIG ไม่มีความเสี่ยง และมัน่ใจได้ว่า WCIG มีการควบคุมของระบบสารสนเทศ - ขอบเขตการควบคุมภายใน
ทั่วไป (IT General Audit) ทีดี่  

ระหว่างวันที่ 7 เมษายน ถึงวันที่  6 มิถุนายน 2559 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากัด 
(P&L) ผู้ตรวจสอบภายในของ WCIG  ได้ดําเนินการตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ WCIG ทั้ง 5 วงจร
ของ WCIG แลว้ และออกรายงานการตรวจสอบภายในให้แก่ WCIG  เมือ่วันที่ 20 กันยายน 2559 โดยให้
ความเห็นจากการตรวจติดตามการควบคุมภายในวงจรต่างๆ ตามลําดับ ดังน้ี 

ระบบการควบคุมภายใน ความเห็น P&L 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่มีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
ระบบวงจรรายได้ ไม่มีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
ระบบวงจรรายจ่าย ไม่มีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
การบริหารสินค้าคงคลัง ไม่มีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
การบริหารสินทรัพย์ถาวร ไม่มีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 

ช่วงต้นปี 2560 WCIG มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โดยได้รับเกียรติจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิซึง่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์หลากหลาย ดังมีรายช่ือดังต่อไปน้ี  

คณะกรรมการบริษัท 

1. ดร.สุรเกียรต์ิ สเถียรไทย    ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

2. นายสัมพันธ์ หุน่พยนต์   กรรมการอิสระ  
3. นายวีระศักด์ิ โควสุรัตน์   กรรมการอิสระ  
4. นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย์   กรรมการ 
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5. นางยุพา เดชะอําไพ   กรรมการ 

6. นางฐาณิญา พงษ์ศิริ  กรรมการ  
7. นายปรีชา นันท์นฤมิต   กรรมการ 

8. นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์  กรรมการ 

9. นางพิสชา ขจรเกียรติสกุล  กรรมการ 

10. นายจักรกริสน์ โลหะเจริญทรพัย์  กรรมการ 

 การขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับ บริษัท เคแอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จํากัด (ชื่อเดิม) บริษัท อี ฟอร์แอล อินเตอร์เนชั่นแนล  จํากัด  

รายการซื้อขายระหว่างบริษัทกับ K&W สําหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปรียบเทียบ งวดปี
สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 น้ันจะเห็นว่ามีรายการระหว่างกันลดลง ซึ่งเป็นตามนโยบายของบริษัทซึ่งให้
ความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือลดการทํารายการระหว่างกันอย่างชัดเจน ดังน้ี 

 

งวดปี 
   (หน่วย: พันบาท) 

2559 2558 
 

1.ขายสินค้า 10,678 15,016 

2.ซื้อสินค้า 169,831 546,014 
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12.  รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
สินทรัพย์ หน้ีสนิ รายได้และคา่ใช้จ่าย ส่วนหน่ึงของบริษัทเกิดจากรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถ
ควบคุมบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญในการตัดสนิใจด้านการเงินหรือการ
ดําเนินงานของบริษัท 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

1.บริษัท สเปซเมด จํากัด 
ประกอบธุรกิจตัวแทนจําหน่าย
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น
ร้อยละ 100.00 

1.ขายสินค้า - 3,701 บริษัทมีรายได้จากการ
ขายสินค้าให้บริษัทย่อย 
โดยขายในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม 

2.รายได้ค่าบริการ 
 
 

- 
 

425 
 

บริษัทมีรายได้ค่าบริการ
จากการให้บริษัทย่อยใช้
พ้ืนท่ีจัดเก็บสินค้าและชั้น
วางสินค้า โดยอัตรา
ค่าบริการเป็นไปตามราคา
ตลาด 

3.ซ้ือสินค้า - 20,596 บริษัทได้ซ้ือสินค้าจาก
บริษัทย่อยเพ่ือมาจําหน่าย
ให้ลูกค้า โดยซ้ือในราคา
ทุนบวกกําไรส่วนเพิ่ม 

4.ต้นทุนอ่ืน - 2  
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

5.ค่าเช่า - 600 บริษัทได้เช่าอาคาร
สํานักงานของบริษัทย่อย 
โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 
50,000 บาท 

6.ดอกเบี้ยจ่าย - 69 บริษัทได้กู้ยืมเงินบริษัท
ย่อย อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 
4.00 ต่อปี 

7.ลูกหนี้การค้า - 217 บริษัทย่อยได้ซ้ือสินค้าจาก
บริษัทในราคาต้นทุนบวก
กําไรส่วนเพิ่ม และยังไม่
ครบกําหนดการชําระเงิน 

8.เจ้าหนี้การค้า - 15,243 บริษัทซ้ือสินค้าจากบริษัท
ย่อย โดยยังไม่ถึงกําหนด
ชําระเงิน 

9.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้าง
จ่าย 

- 10,058 บริษัทได้กู้ยืมเงินบริษัท
ย่อย อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 
4.00 ต่อปี 

2. บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง 
จํากัด 
ประกอบธุรกิจด้านการลงทุน 
โดยลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

1.ดอกเบี้ยรับ - 

 

19,337 

 

บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ยืม
เงิน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
5.25 - 6 ต่อปี 

2.ลูกหนี้อ่ืน  152,410 บริษัทได้สํารองเงินจ่าย
ล่วงหน้าให้กับบริษัทย่อย
สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

3.เงินให้กู้ยืม  591,763 บริษัทไ ด้ใ ห้ เงินกู้ ยืมแก่
บริษัทย่อย อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 5.25 - 6 ต่อปี 

3. บริษัท สยามสเนล จํากัด 
ประกอบธุรกิจผลิตและ

1.ดอกเบี้ยรับ - 90 บริ ษัทไ ด้ ใ ห้บ ริ ษัท ย่อย
กู้ ยืมเงิน อัตราดอกเบี้ย
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

จําหน่ายเมือกหอยทากและ
ผลิตภัณฑ์ด้านความงามที่มี
เมือกหอยทาก 

ร้อยละ 5.25 ต่อปี 
2.ค่าใช้จ่ายอ่ืน - 73 บริ ษัท ไ ด้ ซ้ื อสินค้ าของ

บริษัทย่อย เพ่ือใช้สําหรับ
เ ป็ น ข อ ง ข วั ญ สํ า ห รั บ
เทศกาลปี ให ม่  โดย ซ้ือ
สินค้าตามราคาตลาด 

3.เจ้าหนี้อ่ืน  - 78 บริ ษัทไ ด้ ซ้ื อสินค้ าจาก
บริษัทย่อย โดยยังไม่ถึง
กําหนดชําระเงิน 

4. บริษัท เคแอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด 

ประกอบธุรกิจจําหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์ ซ่ึงมีการถือ
หุ้นโดยญาติกรรมการในบริษัท
ย่อยสาเหตุความจําเป็นในการ
รายการระหว่างกันเกิดจาก 2 
กรณี 

1) กรณีบริษัทต้องใช้บริการ
ด้านโลจิสติกส์กับบริษัท เค
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จํากัด เพ่ือนําสินค้าท่ีบริษัท
ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทน
จําหน่ายแล้ว แต่ยังอยู่ระหว่าง
การขอใบอนุญาต (อ.ย.)  

2) กรณีท่ีบริษัท เคแอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 
ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค้า
ตามสัญญาเรื่องการส่งมอบ
สินค้าจึงจําเป็นต้องซ้ือสินค้า

1.ขายสินค้า 

 

 

 

 

10,678(1) 10,672 บริษัทและบริษัทย่อยขาย
สินค้าให้กับบริษัท เค
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด (“K&W”) ใน
ราคาต้นทุนบวกกําไรส่วน
เพ่ิม(2) 

2.ซ้ือสินค้า 
 

 

169,831(3) 166,183 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้
ซ้ือสินค้าจากบริษัท K&W 
ในราคาต้นทุนบวกกําไร
ส่วนเพิ่ม 

3.ต้นทุนอ่ืน 60,232 59,605 บริษัทและบริษัทย่อยมี
ต้นทุนจากการใช้บริการ
เคร่ืองมือแพทย์ของบริษัท 
K&W เพ่ือขายน้ํายา
วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 
ราคาตามที่ตกลงกัน 

4.ซ้ือสินทรัพย์ 
 

74,766 
 

74,766 
 

บริษัทซ้ือสินทรัพย์จาก
บริษัท K&W ในราคา
ต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิ่ม 

5.ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
 

2,823 2,823 
 

บริษัทได้จ้างบริษัท K&W  
ในการนําเข้าสินค้า ขนส่ง
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

จากบริษัท เพ่ือนําส่งมอบให้
ลูกค้า  

 

สินค้า เป็นต้น ในราคา
ตามที่ตกลงกัน 

6.ลูกหนี้การค้า 
 

1,525 1,525 
 

บริษัท K&W ซ้ือสินค้าจาก
บริษัทและบริษัทย่อย โดย
ยังไม่ครบกําหนดการชําระ 

7.เจ้าหนี้การค้า 100,027 98,982 
 

บริษัทและบริษัทย่อยซ้ือ
สินค้าจากบริษัท K&W 
โดยยังไม่ครบกําหนดการ
ชําระ 

8.เจ้าหนี้ค่าซ้ือสินทรัพย์ 80,000 80,000 บริษัทซ้ือเคร่ืองตรวจ
วิเคราะห์เลือดจากบริษัท 
K&W  

9.เจ้าหนี้อ่ืน 
 

18,652 18,573 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้
บริการเคร่ืองมือแพทย์ 
และบริการการนําเข้า
สินค้า และการขนส่งจาก
บริษัท K&W โดยยังไม่
ครบกําหนดการชําระ 

5. บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
โดยประกอบธุรกิจบริการด้าน
ความงามและธุรกิจแฟรนไซส์ 

1.ขายสินค้า - 164 บริษัทได้ขายสินค้าให้กับ
บริษัทย่อย ในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม 

6. บริษัท วุฒิศักด์ิ คอสเมติก 
อินเตอร์ จํากัด 

1.ค่าใช้จ่ายอ่ืน - 667 บริษัทได้ซ้ือสินค้าของ
บริษัทย่อย เพ่ือใช้สําหรับ
เป็นของขวัญสําหรับ
เทศกาลปีใหม่ โดยซ้ือ
สินค้าตามราคาตลาด 

 2.เจ้าหนี้อ่ืน - 712 บริษัทได้ซ้ือสินค้าของ
บริษัทย่อย เพ่ือใช้สําหรับ
เป็นของขวัญสําหรับ
เทศกาลปีใหม่ โดยยังไม่
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

ครบกําหนดชําระ 
7. บริษัท เดอะฮาร์เบอร์ 
จํากัด 
ประกอบธุรกิจให้บริการเช่า
พ้ืนท่ีทําธุรกิจ ซ่ึงถือหุ้นโดย
กรรมการของบริษัทย่อย 

1.ค่าเช่า 223 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้เช่า
พ้ืนท่ีของ บริษัท เดอะฮาร์
เบอร์ จํากัด เพ่ือใช้ในการ
เปิดสาขาเพ่ือให้บริการ
ด้านความงาม โดยค่าเช่า
เป็นไปตามราคาท่ีตกลง
กัน 

8. คุณณกรณ์ กรณ์หิรัญ 
กรรมการบริษัทย่อย 

1.ค่าเช่า 
 

 

953 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้เช่า
อาคารพร้อมท่ีดินของ
คุณณกรณ์กรณหิ์รัญ เพ่ือ
เป็นท่ีต้ังของบริษัท วุฒิ
ศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์ 
จํากัด, บริษัท วุฒิศักด์ิ 
ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
และโรงงานบรรจุภัณฑ์ 
โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 
158,760 บาท และมีเงิน
ประกันในการเช่าจํานวน 
300,000 บาท บริษัทย่อย
ได้ยกเลิกการเช่าแล้วใน
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2559 

9. คุณสุชาณี วรฤทธินภา 
ญาติกรรมการ 

1. ค่าเช่า 3,348 3,348 บริษัทเช่าอาคารสํานักงาน
จากคุณสชุาณี วรฤทธินภา 
เดือนละ 278,947 บาท 

9. กรรมการ 
 

1.ขายสินค้า 2,444 - บริษัทย่อยขายสินค้าให้
กรรมการ 

2.ดอกเบี้ยจ่าย 383 377 บริษัทและบริษัทย่อยได้
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

กู้ยืมเงินจากกรรมการ 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
4.00 – 4.50 ต่อปี 

3.ลูกหนี้การค้า 320 - บริษัทย่อยขายสินค้าให้
กรรมการ โดยยังไม่ถึง
กําหนดชําระเงิน 

4.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้าง
จ่าย 

10,116 10,116 บริษัทได้กู้ยืมเงินจากคุณ
ปรีชา นันท์นฤมิต โดยมี
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
4.00 – 4.50 ต่อปี 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน ผูบ้รหิารทีส่ําคัญ สําหรบัปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มี
ดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
พันบาท 2559 2558 2559  2558
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,449 3,469 2,292  718

  

 

 


