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บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) 

EFORL AIM PUBLIC COMPANY LIMITED 

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

ส่วนที่ 2 

กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแล 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผูถ้ือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ทุนของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ช ำระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีดังนี้ :- 
ทุนจดทะเบียน   1,597,429,865.55 บำท 
ทุนที่ช ำระแล้ว  1,208,121,736.95 บำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ  16,108,289,826 หุ้น 
มูลค่ำตรำไว้  0.075 หุ้น  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วันที่ 19 มีนำคม 2561 จัดท ำโดยบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด มีดังนี้ 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ ำนวนหุ้นสำมัญ สัดส่วนกำรถือหุ้น % 

1. นำยศุภชัย วัฒนำสุวสิุทธ์ิ 1,175,283,733 7.30 

2. นำยโกศล วรฤทธินภำ 1,033,333,333 6.41 

3. นำงทัศนีย์ วงศ์มณีโรจน ์ 794,362,587 4.93 

4. นำยจักรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย ์ 695,420,000 4.32 

5. นำยณัฐพล จุฬำงกูร 396,284,800  2.46 

6. นำยจักรกรสิน์  โลหะเจริญทรัพย์ 356,371,800 2.21 

7. นำยพุฒิเมศ  วรฤทธินภำ 271,910,666 1.69 

8. น.ส.ลักษิญำ อำลัยผล 265,555,800 1.65 

9. นำยปรีชำ  นันท์นฤมิต 247,999,999 1.54 

10. นำยพงศ์กวิน จึงรุ่งเรืองกิจ 180,000,000 1.12 

11. อื่น ๆ   10,691,767,108 66.37 

 รวม 16,108,289,826 100.00 
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7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 

ในระหว่ำงปี 2559 บริษัทมีใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท (EFORL-W2) จ ำนวน 
4,599,606,717 หน่วยรำคำกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิจะเท่ำกับ 0.10 บำทต่อหุ้น (มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 
0.10 บำท) ซึ่งหมดอำยุในเดือน สิงหำคม 2559 

ในระหว่ำงไตรมำส 3/2559 ผูถ้ือใบส ำคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 2 (EFORL-W2) ได้มำใช้สิทธิจ ำนวน 
4,590,747,930 หน่วย เพื่อซื้อหุ้นสำมัญ จ ำนวน 4,590,747,930 หุ้น ที่รำคำ 0.10 บำทต่อสิทธิ และมีส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้นจ ำนวนหุ้นละ 0.025 บำท บริษัทจึงมีทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้วเพ่ิมขึ้นจ ำนวน 344,306,095 บำท จำก
กำรใช้สิทธิ 

ในระหว่ำงปี 2560 บริษัทออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทครั้งที่ 3 และ 4 
(“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 3 และ 4”)  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีใบส ำคัญแสดงสิทธิ EFORL-W3 และ EFORL-W4 คงเหลือ 
1,377,439,167 หน่วย และ 772,508,987 หน่วย ตำมล ำดับ 

7.4  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลของ

งบกำรเงินเฉพำะหลังหักส ำรองตำมกฎหมำย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตำมที่บริษัทก ำหนด ทั้งนี้กำรจ่ำยเงินปันผล

ดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำม

เหมำะสมอ่ืนๆ  ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 

โครงสร้ำงบริษัท (EFORL) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

โครงสร้ำงกำรบริหำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัทมีท้ังหมด 6 
คน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 คน กรรมกำรอิสระคิดเป็นจ ำนวนร้อย
ละ 50 ของกรรมกำรทั้งคณะ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน  
3 คน คณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 3 คน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 10 คน 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย 

1. นำยปรีชำ นันท์นฤมิต  ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยธีรุวทธิ์ ปำงวิรุฬห์รักข์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
3. นำยโกศล วรฤทธินภำ  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
4. นำยมนัส แจ่มเวหำ  กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   
5. นำยรุจพงศ์ ประภำสะโนบล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ/  

อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6. สัมพันธ์ หุ่นพยนต์  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ/  

อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

คือ นำยปรีชำ นันท์นฤมิต นำยธีรวุทธิ์ ปำงวิรุฬห์รักข์ นำยโกศล วรฤทธินภำ กรรมกำรสองในสำมคนนี้ลง
ลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท. 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
1) กำรก ำหนดทิศทำง นโยบำยและกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัท จะด ำเนินงำนไปใน

ทิศทำงท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
2) กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำร เพ่ือตรวจสอบ ถ่วงดุลและรับผิดชอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ต่อผู้ถือหุ้น 
3) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวังและควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยำว รวมทั้งกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่จัดตั้งขึ้นตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  แก้ไข
เพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 
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4) ก ำกับดูแลกิจกำรให้มีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม เช่น จัดท ำนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร คู่มือ 
จรรยำบรรณทำงธุรกิจส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัท รวมทั้งเปิดเผยให้ทรำบ ก ำหนดให้
ปฏิบัติตำมและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ 

5) พิจำรณำอนุมัตินโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจและงบประมำณประจ ำปี
ของบริษัท 

6) พิจำรณำอนุมติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืน
นอกจำกออกตำมวำระ 

7) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระตำม
กฎหมำยว่ำหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทต่อไป 

8) พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ฯ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/ระเบียบของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรของบริษัท หรือบุคคลภำยนอก
พร้อมทั้งก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริหำร 

10) พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
11) พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทได้ 
12) แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัท ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัทหรืออำจมอบ

อ ำนำจ เพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจ และ/หรือภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้น ๆ ได้ 

13) พิจำรณำอนุมติกำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รำยกำรดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมัติ
จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำอนุมติดังกล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำด
ทุน และ/หรือประกำศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

14) พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รำยกำรดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
15) พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนั้น

และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไป 
16) ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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ในป ี2560 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมทั้งหมด 21 ครั้ง  จ ำนวนครั้งในกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัทมีดังน้ี 

8.2 ผู้บริหำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีผู้บริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้:- 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) 

1. นำยธีรวุทธิ ์ ปำงวิรุฬห์รักข์  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำยปรีชำ นันท์นฤมิต  กรรมกำรผู้จัดกำร 
3. นำยอภิรักษ์ กำญจนคงคำ  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 

บริษัท สเปซเมด จ ำกัด 
นำยจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์    กรรมกำรผู้จัดกำร  

บริษัท สยำมสเนล จ ำกัด 

นำงอัจฉรำ เพียรวณิช   ผู้จัดกำรทั่วไป 

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จ ำกัด  

- ไม่มี   

  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/
จ ำนวนกำรประชมุทั้งหมด 

1.นำยปรีชำ นันท์นฤมิต ประธำนกรรมกำร 
เม.ย. 2559 – วันประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2562 

21/21 

2.นำยธีรุวทธ์ิ ปำงวิรุฬห์รักข์ กรรมกำร 
เม.ย. 2559 – วันประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2562 

21/21 

3.นำยโกศล วรฤทธินภำ กรรมกำร 
เม.ย. 2560– วันประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2563 

20/21 

4.นำยมนัส แจ่มเวหำ กรรมกำรอิสระ 
ก.ค.2559 – วันประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2561 

20/21 

5.นำยรุจพงศ์ ประภำสะโนบล กรรมกำรอิสระ 
เม.ย. 2560– วันประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2563 

20/21 

 6. นำยสัมพันธ์ หุ่นพยนต ์ กรรมกำรอิสระ 
เม.ย. 2558– วันประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2561 

21/21 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งให้นำงสำวมัทธณำ หนูปลอด ท ำหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท โดยให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 เพ่ือรับผิดชอบกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีกำร
ปฏิบัติตำมมติดังกล่ำว ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรเก่ียวกับกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ต้องปฏิบัติ กำรจัดท ำ
และเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำน
โดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

นำงสำวมัทธณำ หนูปลอด  

 ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี นิติศำสตร์บัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีปทุม. 
 ผ่ำนกำรอบรมวิชำว่ำควำม แห่งสภำทนำยควำม รุ่น 30.  
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS25) 

สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย. 
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Advance for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2559 สมำคมบริษัท

จดทะเบียนไทย 

โดยท ำหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน.  

หมายเหต:ุ ข้อมูลและประวัติของเลขานุการบริษัทในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำจัดสรรค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้กรรมกำรในอัตรำที่เทียบได้กับอุตสำหกรรมเดียวกัน และ
สูงเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและเหมำะสมส ำหรับกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรจะสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรแต่ละท่ำน คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรโดยพิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสม 

ทั้งนี้ ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเห็นชอบและ
น ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ เป็นประจ ำทุกปี 
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8.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินส ำหรับประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ตำมท่ี
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2560 ได้มีมติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
บริษัทและกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยเดือน ตำมรำยละเอียดดังนี้:- 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหต ุ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 5/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2561 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทคร้ังที่ 8/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 เห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าป ี2561 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยก าหนดเป็นเบี้ยประชุม ให้ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 15,000 บาท/ต่อครั้ง  และกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนละ 10,000 บาท/ต่อคร้ัง   

   ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทปี 2560 

กรรมกำร เข้ำประชุม

คณะกรรมกำร 

จ ำนวนคร้ัง 

ประเภท

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมกำร

บริหำรควำม

เสี่ยง 

รวม 

(บำท) 

1) นำยปรีชำ นันท์นฤมิต 21/21 รำยเดือน 360,000 - - 360,000 

2) นำยธีรุวทธิ์ ปำงวิรุฬห์รักข์ 21/21 รำยเดือน 240,000 - - 240,000 

3) นำยโกศล วรฤทธินภำ 20/21 รำยเดือน 240,000 - - 240,000 

4) นำยมนัส แจ่มเวหำ     20/21 รำยเดือน 240,000 360,000 - 600,000 

5) นำยรุจพงศ์ ประภำสโนบล 20/21 รำยเดือน 240,000 300,000 120,000 660,000 

6) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต ์ 21/21 รำยเดือน 240,000 300,000 120,000 660,000 

 ค่ำตอบแทนอ่ืน 

-ไม่มี- 
 

8.4.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง โดยมี
นโยบำยและวัตถุประสงค์กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูงให้สอดคล้อง

ประเภท 

บำท/เดือน/คน 

กรรมกำรบริษัท กรรมกำร 

ตรวจสอบ 

อนุกรรมกำร 

บริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำน  30,000  30,000 15,000 

กรรมกำร 20,000 25,000 10,000 
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กับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทสะท้อนถึงกำรปฏิบัติงำน เพ่ือดึงดูดจูงใจ และรักษำผู้บริหำรที่ส ำคัญต่อ
ควำมส ำเร็จของบริษัทไว้ในระยะยำว 

ค่ำตอบแทนรวมของคณะผู้บริหำรจ ำนวน 5 รำยเท่ำกับ 21.95 ล้ำนบำท คิดเป็น ร้อยละ 8.01 ของ
ค่ำตอบแทนบุคลำกรทั้งหมดของบริษัท  

8.5 บุคลำกร   

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ ำนวนพนักงำนทั้งสิ้นจ ำนวน 429 คน ซึ่งรวม
ผู้บริหำร 5 คน แล้ว โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้:- 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) 

แบ่งกำรท ำงำนออกเป็น 2 ด้ำนใหญ่ ๆ คือ  

1. ด้ำนกำรตลำดและพัฒนำธุรกิจ (Business Development) ซึ่งถือเป็น Front Office  
2. ด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operations) ซึ่งถือเป็นด้ำนกำรสนับสนุน (Support หรือ Back Office)  

โดยแบ่งเป็น 7 ฝ่ำย หลัก ๆ ได้แก่:- 

ฝ่ำยงำน       จ ำนวนพนักงำน (คน) 

1) ฝ่ำยขำยและกำรตลำด  243 
2) ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน  22 

3) ฝ่ำยคลังสินคำ้  47 
4) ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและธุรกำร   46 
5) ฝ่ำยกฎหมำย/เลขำนุกำรบริษทั  1 
6) ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ  7 
7) ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 1 

รวม  367 
 

บริษัท สเปซเมด จ ำกัด  
แบ่งกำรท ำงำนออกเป็น 5 ฝ่ำย หลัก ๆ ได้แก่:- 

ฝ่ำยงำน      จ ำนวนพนักงำน (คน) 

 ปี 2560 

1) ฝ่ำยขำย  18 

2) ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน  5 
3) ฝ่ำยช่ำง 16 

4) ฝ่ำยคลังสินคำ้  6 
5) ฝ่ำยธุรกำร  3 
รวม 48 



แบบ 56-1 ประจ ำป ี2560   
 

 

 
 

84 

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จ ำกัด  

- ไม่มีพนักงำน  - 

บริษัท สยำมสเนล จ ำกัด  
แบ่งกำรท ำงำนออกเป็น 5 ฝ่ำย หลักๆ ได้แก่:- 

ฝ่ำยงำน      จ ำนวนพนักงำน (คน) 

 ปี 2560 

1) ฝ่ำยบัญชี 1 
2) ฝ่ำยธุรกำร 1 

3) ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 4 
4) ฝ่ำยวิจัย 1 

5) ฝ่ำยผลติ 2 
รวม 9 

  ค่ำตอบแทนพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหำร) ปี 2560 

ค่ำตอบแทนพนักงำน ปี 2560     

จ ำนวนพนักงำน (คน) 425     

เงินเดือนค่ำตอบแทนอื่นๆ 274,002,141     
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นในหลักกำรบริหำรจัดกำรที่มีระบบและกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีโดย
ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพ่ือผลักดันให้บริษัทมีกำรจัดกำรแบบ
มืออำชีพ โปร่งใส มีมำตรฐำนในระดับสำกล สำมำรถแข่งขันได้ รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย และเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีกำรก ำหนดหลักกำร กำรก ำกับดูแลกิจกำรซึ่งเป็นกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีซึ่งก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งประกอบด้วยหลักกำร 5 หมวด ได้แก่ 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐำนะเจ้ำของบริษัท และใน
ฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในกำรซื้อ ขำยหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของ
บริษัทอย่ำงเพียงพอ สิทธิที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิต่ำง ๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำร
แสดงควำมคิดเห็น และสิทธิในกำรร่วมตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้ง
หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส ำคัญและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท เป็นต้น 

 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวก โดยจัดส่งข้อมูลสำรสนเทศที่
ครบถ้วน ชัดเจน เพียงพอ และทันเวลำ คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมและใช้สิทธิออกเสียงใน
กำรประชุม หรือมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้ำร่วมประชุม หรือกรรมกำรอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ออกเสียง
แทนในกรณีที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น ขอค ำอธิบำย หรือตั้ง
ค ำถำมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยจะให้โอกำสแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย โดยก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม
เป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วม
ประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วม
ประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) โดยห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท
เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอ
อย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้น
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ต่อบุคคลอื่นด้วยซึ่งบริษัทจะมีกำรติดตำมสอบถำมให้กรรมกำรทุกท่ำนรำยงำนสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้น
และกำรเปลี่ยนแปลงกำรมีส่วนได้เสียในธุรกิจอ่ืนทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทุกครั้งที่มีกำรประชุม
คณะกรรมกำร 

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมกำร หรือผู้บริหำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรำยงำน
กำรถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำร ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ทรำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

 บริษัทจัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2560 ณ ห้องกรุงธนบอลรูม 1 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เลขที่ 219 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบำงพลัด กรุงเทพมหำนคร    
โดยมีกรรมกำร 6 คน เข้ำร่วมประชุม ในปี 2560 

บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็น
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำและแสดงไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.eforl-aim.com ก่อนวัน
ประชุม  30 วัน  รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี 2560 ได้น ำไปเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
www.eforl-aim.com หลังวันประชุม 14 วันหลังจำกท่ีได้เปิดเผยในเว็บไซต์แล้ว บริษัทได้ด ำเนินกำรประกำศ
วิธีกำรเปิดเผยผ่ำนไปยังตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบ 

ผู้ถือหุ้นในปี 2559 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด 

บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีทุกปี โดยจะจัดภำยใน 4 เดือนนับจำกวันสิ้นสุดรอบบัญชี
ในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 21 วัน ก่อนวันประชุม และลงประกำศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วัน
ติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรด้วย 

ส ำหรับกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมกำร บริษัทมีกำรด ำเนินกำรโดยประกำศผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือแจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทรำบ โดยเปิดรับเรื่องระหว่ำงเดือนพฤศจิกำยน ถึงเดือนธันวำคม และลงประกำศในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ 
www.eforl-aim.com ระบุถึงขั้นตอนและวิธีกำรในกำรพิจำรณำที่ชัดเจนและโปร่งใส ซึ่งในกำรประชุมสำมัญ 

1. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบ
ฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใด
แบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม. 

http://www.eforl-aim.com/
http://www.eforl-aim.com/
http://www.eforl-aim.com/
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2. ก่อนกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถำมได้
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผ่ำนอีเมล์แอดเดรสของเลขำนุกำรบริษัท. 

3. ในกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถำม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อท่ี
ประชุมในประเด็นต่ำง ๆ อย่ำงอิสระและเท่ำเทียมกัน ทั้งนี้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมกำรและ
ผู้บริหำรที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมเพ่ือตอบค ำถำมและให้ข้อมูลรำยละเอียดในที่ประชุม. 

4. ภำยหลังกำรประชุมบริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้. 

2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจและจัดกำรให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
สำรสนเทศอย่ำงครบถ้วนเพียงพอและทันเวลำเพ่ือกำรตัดสินใจบริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูล
ประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนประชุม โดยในแต่ละวำระมีควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบ ในกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 6 คน ซึ่งรวมถึงประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย จัดให้ผู้บริหำรระดับสูง ผู้สอบบัญชี และผู้สังเกตกำรณ์อิสระจำกส ำนักงำน
กฎหมำยเข้ำร่วมประชุมด้วย 

ประธำนในที่ประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ และสอบถำมข้อสงสัยต่ำงๆ ในแต่ละวำระกำรประชุม ประธำนที่ประชุมสนับสนุนให้ผู้ถือ
หุ้นแสดงควำมคิดเห็นและขอค ำอธิบำยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้
มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จและเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 14 วนันับจำกวันประชุม 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2560 มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ในวันที่ 7 เมษำยน 2560 เวลำ 10.00 น. ณ ห้อง
กรุงธนบอลรูม 1 โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เลขที่ 219 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร    โดยมีกรรมกำรครบทั้ง 6 คน เข้ำร่วมประชุม ทั้งนี้กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 มี
ผู้ถือหุ้นเข้ำประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะรวมทั้งหมดเป็นจ ำนวน 160 รำย นับจ ำนวนหุ้นได้ 5,014,550,657 
หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 36.3617 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดจ ำนวน 13,790,761,430 หุ้น 

3) กำรค ำนึงถึงบทบำทของมีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ 
พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้ำ ลูกค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดี
ว่ำ กำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจ
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ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำว
ได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี  

บริษัทมีนโยบำยกำรรับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 

โดยก ำหนดให้กำรรับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด กระท ำได้ในวิสัยอันสมควร โดยไม่มี
อิทธิพลต่อกำรตัดสินใจของตนเองต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งมีแนวปฏิบัติและขั้นตอนดังนี้ 

1. ห้ำมมิให้บุคลำกรทุกระดับ และ/หรือ ครอบครัว เรียกร้องของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจำกผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง ผู้ค้ำ ผู้ขำย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ำกรณีใด 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน สำมำรถรับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ตำม
เทศกำล ตำมธรรมเนียมที่ถือปฏิบัติโดยทั่วไปได้ และไม่ผิดกฎหมำย หำกมูลค่ำ (โดยประมำณ) ของสิ่งที่ได้รับเกิน
กว่ำ 3,000 บำท (สำมพันบำท) ขึ้นไป ผู้รับจะต้องน ำส่งของที่ได้ให้แก่แผนกจัดซื้อ และจัดท ำ “แบบรำยงำนกำร
รับของขวัญ ของก ำนัล” พร้อมให้ผู้บังคับบัญชำลงนำม แนบด้วย 

3. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำว่ำไม่สมควรรับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ให้ผู้รับ
ด ำเนินกำรส่งคืนแก่ผู้ให้โดยทันที หำกไม่สำมำรถส่งคืนได้ (ซึ่งผู้รับอยู่ในสถำนกำรณ์ที่ไม่อำจปฏิเสธได้ในขณะนั้น 
ผู้รับต้องแจ้งแก่ผู้บังคับบัญชำโดยเร็ว) ให้มอบให้แผนกจัดซื้อ พร้อมจัดท ำ “แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ ของ
ก ำนัล” 

4. ของขวัญหรือของก ำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัท และมีคุณค่ำแก่กำรระลึกถึงกิจกรรมหรือ
เหตุกำรณ์ที่ส ำคัญ ๆ เช่น กำรลงนำมคู่ค้ำ กำรลงนำมรับเป็นตัวแทนผลิตภัณฑ์ กำรรับรำงวัลทรงเกียรติ กำร
ช่วยเหลือสังคม ฯ เป็นต้น อนุญำตให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับรับในนำมบริษัทได้ โดยให้รำยงำนกำรได้มำ 
และกำรจัดเก็บของขวัญ ของก ำนัลเหล่ำนี้ ให้แผนกจัดซื้อ พร้อมจัดท ำ “แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ ของก ำนัล”  

5. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รับ หรือสัญญำว่ำจะรับ ประโยชน์หรือสิ่งมีค่ำใด ๆ 
โดยมิชอบ เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นกำรปฏิบัติ รวมทั้งกำรกระท ำใด ๆ ที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว  

ทั้งนี้ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด เปิดเผยรำยกำร
ของที่รับตำม “แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ ของก ำนัล” และปฏิบัติตำมระเบียบกำรรับ ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดของบริษัท โดยเคร่งครัด 

นอกจำกนี้บริษัทยังส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้ำง
ควำมมั่นคงให้แก่บริษัทตำมแนวทำง ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น   : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้น โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษัทในระยะยำว รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส 
และเชื่อถือได้ 
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พนักงำน : บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของพนักงำนบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่งของบริษัท บริษัทจึง
มุ่งให้กำรสนับสนุนในกำรพัฒนำศักยภำพของทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยัง
ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีกำรท ำงำนเป็นทีม บริษัทด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และเสริมสร้ำงบรรยำกำศและควำมรู้สึกปลอดภัย
ในกำรท ำงำน รวมทั้งจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำนตำมนโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำนตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัททั้งในระยะสั้นระยะยำวโดยค ำนึงถึงอัตรำค่ำตอบแทนในอัตรำตลำด 

คู่แข่ง    : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทำงกำรค้ำให้สอดคล้องกับหลักสำกลตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่
เป็นธรรมโดยรักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน 

คู่ค้ำ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้ำตำมกรอบกำรค้ำที่สุจริตเป็นไปด้วยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม โดยยึดถือ
กำรปฏิบัติตำมสัญญำและค ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 

ลูกค้ำ : บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริกำรที่ดี เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อมั่น
ให้กับลูกค้ำ 

เจ้ำหนี้ : บริษัทตระหนักดีว่ำกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเจ้ำหนี้เพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจเป็น
ภำระท่ีต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมเงินด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ชุมชนและสังคม :  บริษัท มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และถือเป็นนโยบำย
ของบริษัทที่จะยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน มุ่งม่ัน
ที่จะใช้ควำมพยำยำมอย่ำงต่อเนื่องที่จะด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพของสังคม ทั้งที่ด ำเนินกำรเองและร่วมมือกับ
รัฐและชุมชน ตลอดจนองค์กรต่ำงๆ  นอกจำกนี้บริษัท ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Policy) เช่น กำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน
ตำมมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอัน
เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่จะเกิดต่อพนักงำน  พันธมิตรทำงธุรกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม  บริษัทได้
ด ำเนินกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)  CSR โดย บริษัท ให้กำร
สนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนสร้ำงสรรค์สังคมอย่ำงสม่ ำเสมอ และได้จัดสรรงบประมำณส่วนหนึ่งจำกรำยได้ของ
บริษัท เพื่อใช้ด ำเนินกิจกรรม CSR ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
เหล่ำนี้ได้รับกำรดูแลอย่ำงดี. 

4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

กำรเปิดเผยข้อมูล 
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บริษัทตระหนักดีถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรำยงำน
ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำง ๆ ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eforl-aim.com  

บริษัทมีส่วนงำนนักลงทุนสัมพันธ์  (Investor Relations) ท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งนักวิเครำะห์และภำครัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวแทนในกำรสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ให้แก่ ผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และผู้มีส่วนได้เสีย และมีส่วนงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 
เพ่ือดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญของบริษัทผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์ตลำดหลักทรัพย์ 
รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น โดยกำรสื่อสำรข้อมูลและกำรเปิดเผยข้อมูลจะยึดหลักตำมนโยบำยกำรเปิดเผย
สำรสนเทศและนโยบำยกำรกำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ทั้งนี้ ช่องทำงในกำรติดต่อส่วนงำนนักลงทุนสัมพันธ์และ
ส่วนงำนกำรกับดูแลกำรปฏิบัติงำน มีดังนี้ 

โทรศัพท์ (66) 2883 0871 

E-mail: ir@eforl-aim.com 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำร
เปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing) โดยก ำหนด
ก ำหนดวิธีกำรแจ้งเบำะแสให้พนักงำนทรำบ มีกำรจัดกล่องรับข้อควำมกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดให้พนักงำน
ใช้เป็นช่องทำงกำรแจ้งข่ำวแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผิด ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบโดยตรง ซึ่งอำจ
มอบหมำยให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้น ำส่งถึงประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 

   บริษัทก ำหนดให้เรื่องควำมขัดแย้งของผลประโยชน์เป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ให้กรรมกำร  ผู้บริหำร และ
พนักงำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน บริษัทแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน โดยก ำหนด
แนวปฏิบัติให้หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท
และในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรดังกล่ำวต้องกระท ำโดยมีรำคำและเงื่อนไขเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ

http://www.eforl-aim.com/
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บุคคลภำยนอก และกรรมกำรหรือพนักงำนที่มีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้น จะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติ   
หำกรำยกำรใดเข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้อง
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ ์วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด   

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้ง
จะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

1.หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำร
ก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้อย่ำงเป็นอิสระ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 
เพ่ือติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ในขณะที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่
บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด โดยทั้งสองต ำแหน่งต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำก
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีควำมเหมำะสมที่สุด 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะและควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำย และมีภำวะ
ผู้น ำ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำรประกอบ
ธุรกิจ และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงใกล้ชิด 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่
คณะกรรมกำรจะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำร
ปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร 

2. ระบบกำรควบคุมภำยใน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำน และเพ่ือให้เกิด
ควำมมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและ
ผู้บริหำรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมี
กำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน โดยบริษัทได้มีกำรแต่งตั้ง
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มี
ควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล 

3.  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุกเดือน และจะมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติม
ตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระที่ชัดเจน น ำส่งเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มี
เวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนกำรประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่ งด่วน และมีกำรบันทึกรำยงำนกำร
ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนที่รับรองแล้วเพ่ือใช้ในกำรอ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้ อย่ำงไรก็
ตำมในปี 2560 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท จ ำนวน 21 ครั้ง 

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่อ งเข้ำวำระกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำ
เป็นวำระกำรประชุมได้ 

ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้
กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้
สำรสนเทศรำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรง
เพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถื อมติของ
เสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและ /
หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้น
อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

ในปี 2560 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมกำรทั้งสิ้น 21 ครั้ง ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 14 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร - ครั้ง  และคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 9 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 48 ครั้ง  ทั้งนี้ ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำร ปี 2560 บริษัทด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำทุกครั้ง 
เพ่ือให้กรรมกำรบริษัทมีเวลำศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเพียงพอ และจะมอบหมำยให้เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรเข้ำร่วมกำรประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 
และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือชื่อรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองใน
วำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมต่ำง ๆ เพื่อสะดวก
ในกำรสืบค้นอ้ำงอิงในภำยหลัง 

4. รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในรำยงำนงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสำรสนเทศ

ทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี รำยงำนงบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติสม่ ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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และผู้สอบบัญชีจะร่วมกันพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยบัญชีที่ถือปฏิบัติอยู่เป็นประจ ำ ในกำร

จัดท ำรำยงำนงบกำรเงิน คณะกรรมกำรบริษัทเน้นย้ ำให้ผู้จัดท ำใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวังในกำรจัดท ำ รวมทั้งมี

กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน 

และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง

แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีนี้แล้ว คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนงบกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 เป็นรำยงำนที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้ 

5. กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรเป็นบุคคลคนละคนกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมี
บทบำท อ ำนำจ และหน้ำที่ ซึ่งแบ่งแยกออกจำกกันอย่ำงชัดเจน เพ่ือสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงกำรบริหำรและกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมกำรและผู้บริหำร ส่วนของ
คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
โดยมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน (ครึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งคณะ) ซึ่งจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงใน
กำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด  ตำมข้อบังคับของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี กรรมกำร
ต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุด
นั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรที่ออกตำมวำระนั้นอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้  

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรย่อย 3 คณะได้แก่  คณะคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร  และคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ที่ก ำหนด   

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมเติมอีก 1 ชุด คือ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561   
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(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 คน ดังนี้ 

1. นำยมนัส  แจ่มเวหำ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยรุจพงศ์  ประภำสะโนบล  กรรมกำร 
3. นำยสัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมกำร 

นำงสำวมัทธณำ หนูปลอด เลขำนุกำรบริษัท เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี นับตั้งแต่ วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งและจะสิ้นสุดวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งในวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  

โดยกรรมกำรตรวจสอบทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีประสบกำรณ์กำรด้ำนบัญชีหรือกำรเงิน โดย    
นำยรุจพงศ์ ประภำสะโนบล เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์เพียงพอในกำร
สอบทำนควำมถูกต้องและควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัท  

 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่รับผิดชอบกำรสอบทำนรำยกำรด้ำนกำรเงินของบริษัทสอบทำนควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องและจัดท ำรำยงำนหรือให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี ซึ่งรำยละเอียดกำรสอบทำนมีดังนี้ 

1.    สอบทำนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง และพิจำรณำแก้ไขในประเด็นที่
เห็นว่ำจ ำเป็นและเหมำะสม 

2. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
3. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  
4. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
5. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร
เข้ำร่วม 

6. พิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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7. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้:- 

7.1  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

7.2  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

7.3  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7.4  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

7.5  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

7.6  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน 

7.7  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ
บัตร (Charter) 

7.8  รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

8. สอบทำนและติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญอย่ำงต่อเนื่องจำกคณะกรรมกำรบริหำร
คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและฝ่ำยบริหำร  

9. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งให้ควำมเห็นเกี่ยวกับแผนงำนและ
ผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง เลิกจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยใน 

10. ในกำรปฏิบัติตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเชิญฝ่ำยจัดกำรหรือหัวหน้ำงำน
เข้ำร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงหรือให้ส่งเอกสำรที่เกี่ยวข้องได้ 

11. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถรับค ำปรึกษำจำกผู้เชี่ยวชำญอิสระตำมควำมเหมำะสมด้วย
ค่ำใช้จ่ำยของบริษัทตำมขอบเขตงำนที่รับผิดชอบ 

12. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

13. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพ่ือประชุมหำรือ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วยอย่ำงน้อยปีละครั้ง 

(2) คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำร 3 คน ดังนี้ 

1. นำยปรีชำ นันท์นฤมิต ประธำนกรรมกำร 
2. นำยธีรวุทธิ์ ปำงวิรุฬห์รักข์ กรรมกำร 
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3. นำยโกศล วรฤทธินภำ กรรมกำร 

นำงสำวมัทธณำ หนูปลอด  เลขำนุกำรบริษัท เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดและ
มอบหมำย และตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท สรุป
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญได้ ดังนี้ 

1. รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในเรื่องเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติ งำนบริหำรของบริษัท พิจำรณำ
ก ำหนดนโยบำยเป้ำหมำย ทิศทำง และกลยุทธ์ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ก ำหนดแผนกำรเงิน 
งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรลงทุน ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรประชำสัมพันธ์
ของบริษัท ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
และอนุมัติและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมตลอดถึง กำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

2. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด 
ค ำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ กรรมกำรและ/หรือมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประกำร 

3. อนุมัติ กำรท ำธุรกรรมด้ำนกำรขำยสินค้ำและบริกำร ( Price List), กำรขำยในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน, 
กำรส่งเสริมแผนกำรขำย, กำรอนุมัติเกี่ยวกับกำรประมูลงำน งำนรำชกำรและเอกชน, กำรลงทุนใน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน, กำรลงทุนในหลักทรัพย์, กำรลงทุนอ่ืน เช่นกำรร่วมทุน กำรกู้ยืม, กำรบริหำร
เงิน, เงินลงทุน เงินฝำก ตำมตำรำงอ ำนำจอนุมัติของบริษัท 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำแต่งตั้ง และควบคุมก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของ คณะท ำงำนที่แต่งตั้ง บรรลุ
ตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรองค์กร รวมถึง กำรแต่งตั้ง กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำร
ก ำหนดเงินค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน โบนัสพนักงำนระดับผู้บริหำรซึ่งมิได้ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร 
และ กำรเลิกจ้ำง ทั้งนี้ อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติ รำยกำรใดที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง หรือรำยกำรใดที่คณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตำมกฎเกณฑ์ของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับ หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
กำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมที่ข้อบังคับของบริษัท 
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6. จัดประชุมเพ่ือพิจำรณำหรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกฝ่ำยทุกไตร มำสละ หนึ่งครั้งเพ่ือ
พิจำรณำงบกำรเงินและพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เว้นแต่จะมีกรณีต้องพิจำรณำเป็น
ส ำคัญหรือต้องพิจำรณำเป็นพิเศษจึงจะมีกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำหำรือในเรื่องนั้น ๆ   

(3) คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยกรรมกำรอิสระและพนักงำนบริษัท  รวม 10 คน ดังนี้  
 1. นำยชำย  วัฒนสุวรรณ  ประธำนอนุกรรมกำร 

2. นำยรุจพงศ์  ประภำสะโนบล  อนุกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำยสัมพันธ์ หุ่นพยนต์         อนุกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4. นำยอภิรักษ์  กำญจนคงคำ อนุกรรมกำร 
5. นำยธวัช   แสงเถกิง อนุกรรมกำร 
6. นำงสำวมัทธณำ หนูปลอด อนุกรรมกำร 
7. นำงสำวสุนันทำ มีระเบียบ อนุกรรมกำร 
8. นำงสำวบังอร ปิยะทัต  อนุกรรมกำร 
9. นำงสำวหฤทัย   ภู่เยี่ยม  อนุกรรมกำร 
10. นำงสำวชลธิชำ พุ่มพฤกษ์ อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
หมายเหตุ : นายวรตุ กฤตากรนุพงศ์ ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2560  

นำงสำวชลธิชำ พุ่มพฤกษ์ ท ำหน้ำที่เลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
อ ำนำจหน้ำที่คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
1.       ศึกษำทิศทำงกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ    
2.  ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลกำรด ำเนินกำร

บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  
3.  ป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนและท ำหน้ำที่เป็น Compliance  เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยง

จำกกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมอ่ืน ๆ 
4.  รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอ เกี่ยวกับกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน และ

สถำนะควำมเสี่ยงของบริษัท ก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและ
กลยุทธ์ที่ก ำหนด 

5.  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย 
(4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 คนดังนี้ 
1. นำยมนัส  แจ่มเวหำ  ประธำนสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   
2. นำยรุจพงศ์  ประภำสะโนบล  กรรมกำร 
3. นำยสัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมกำร 
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นำยอภิรักษ์ กำญจนคงคำ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   
อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   

1.  พิจำรณำน ำเสนอโครงสร้ำง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ  

2. พิจำรณำหลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำ และเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมที่จะมำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำร เมื่อครบวำระหรือต ำแหน่งว่ำงลง หรือต ำแหน่ง
ผู้บริหำรอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพ่ือน ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

3. เสนอแนะรำยชื่อกรรมกำรที่จะด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรย่อยชุดต่ำง ๆ ของบริษัท 
4. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 
5. พิจำรณำก ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรท ำงำนของกรรมกำรบริหำรและคณะ

กรรมกำรบริหำร และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
6. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำร และน ำเสนอให้

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
7. เสนอแนะแนวทำงกำรจ่ำยผลตอบแทน วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใด ให้แก่

คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง 
8. พิจำรณำเสนอแนะกำรก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร รวมถึง ค่ำ

เบี้ยประชุม โบนัสประจ ำปี สวัสดิกำร และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ โดยน ำเสนอค่ำตอบแทน
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

9.  ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองเป็นประจ ำ เพ่ือทบทวนผลงำนที่ผ่ำนมำและพิจำรณำ
ปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

10.  ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมำย อัน
เกี่ยวเนื่องกับกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุด
ย่อยต่ำง ๆ และผู้บริหำรระดับสูง 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี นับเดือนกุมภำพันธ2561 และ
จะสิ้นสุดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งในวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี พร้อมก ำหนดวำระต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติมอีก 1 ชุด คือ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561   

 9.3 กำรสรรหำกรรมกำรและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

(1) กรรมกำรอิสระ มีจ ำนวนร้อยละ 50 ของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย 

1. นำยมนัส    แจ่มเวหำ   กรรมกำรอิสระ 
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2. นำยรุจพงศ์ ประภำสะโนบล     กรรมกำรอิสระ 
3. นำยสัมพันธ์ หุ่นพยนต์      กรรมกำรอิสระ 
 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระไว้ เท่ำกับข้อก ำหนดของ คณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนที่  ทจ.39/2559 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2559  เรื่องคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ กล่ำวคือ “กรรมกำร
อิสระ” หมำยถึง กรรมกำรที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช ำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่
เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นผู้ที่มีควำมสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้ำน
กำรเงินหรือกำรบริหำรงำน ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมกำรอิสระ โดยลักษณะควำมสัมพันธ์
ดังกล่ำว ได้แก่ 

 เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำหรือผู้มี
อ ำนำจควบคุม   

 เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน หรือผู้ประเมิน
รำคำทรัพย์สิน  

 เป็นผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขำยสินค้ำหรือบริกำร ซื้อขำยสินทรัพย์ ให้/รับควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงิน เป็นต้น 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำร
ใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ และไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท 

5. ไม่เป็นกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรใด ๆ ในบริษัทอ่ืนในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจำกนี้ กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือ
ของงบกำรเงินได้ รวมทั้งบริษัทจะพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบกำรณ์ในธุรกิจ ควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะทำงท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ควำมมีจริยธรรม เป็นต้น 
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ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด ำรงต ำแหน่ง
ใหม่ได้ ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้กรรมกำรตรวจสอบมี
จ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียง
วำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลำดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมกำร
ตรวจสอบลำออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวำระ 

(5) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ ดังนั้นในกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรที่
ครบวำระหรือทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทที่จะพิจำรณำสรรหำกรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูงสุด โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์และข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

 กำรสรรหำกรรมกำร 

1. ทบทวนโครงสร้ำงและองค์ประกอบที่เหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ เพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งในภำพรวมให้กับคณะกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่
ดี ข้อกฎหมำย ข้อบังคับบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.1 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่ง

หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรต้องมี
คุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

1.2 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งในอัตรำหนึ่งในสำม 
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ใน
ต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งแล้วนั้นอำจได้รับ
เลือกตั้งกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ 

2. ทบทวนคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติเฉพำะ คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกปัจจัยหลำย 
ๆ ด้ำนประกอบกัน เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ควำมช ำนำญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
และก ำหนดเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำและคัดเลือกเพ่ือให้ตรงกับสถำนกำรณ์และควำม
ต้องกำรของบริษัทและให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อผ่ำน
กำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้วจะและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือลงมติ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทต่อไป  

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร โดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
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3.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
3.2 ในกำรเลือกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ครำวละ

คนหรือครำวละหลำยคนรวมกันเป็นคณะ ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำร
ลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด
หรือคณะใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.3 กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ผู้
เป็นประธำนในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

3.4 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกัดเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่
วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรดังกล่ำวแทน
จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน โดยมติ
ดังกล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน
กรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

3.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน เช่น 
เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอบทำนควำมเชื่อถือของงบกำรเงินบริษัท 

กำรสรรหำผู้บริหำร  

คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำแต่งตั้ง
ผู้บริหำรโดยค ำนึงถึงคุณสมบัติบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีควำมเชี่ยวชำญในกำร
บริหำรงำนในสำยงำนที่เก่ียวข้อง 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบำยบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยรวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจโดยใช้หลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีตำมมำตรฐำนเดียวกับบริษัท เพ่ือให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีศักยภำพ มีประสิทธิภำพ 

มีกำรก ำหนดนโยบำยเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงโดยกำรแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย
ด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจัดกำร ก ำหนดระเบียบปฏิบัติให้กำรเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์
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ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัท หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ทั้งนี้กำรส่งกรรมกำรเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่ำวเป็นไป
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท 

นอกจำกนี้ บริษัท ได้ก ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเรื่องกำรรำยกำรเกี่ยวโยงกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอ่ืนใดของ
บริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงมีกำรก ำกับดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูลและกำรบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้
บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินรวมได้ทันตำมก ำหนด 

นโยบำยกำรลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย 

1. ฝ่ำยบริหำรจะต้องมีกำรศึกษำและประเมินผลกำรศึกษำเบื้องต้น คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้กลั่นกรองกำร
ลงทุนแล้วจึงน ำเสนอผลกำรประเมิน พร้อมทั้งสรุปภำวกำรณ์ลงทุนเพ่ือ น ำเสนอยังคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำอนุมัติโครงกำร ซึ่งจะต่อเนื่องถึงกำรพัฒนำโครงกำร กำรขยำยกำรลงทุน และกำรอนุมัติงบลงทุน  

2. นโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทย่อย ทั้งนี้หำกมีกำรต้องจัดตั้งบริษัทย่อย หรือยกเลิกบริษัทย่อยเพื่อกำรบริหำร
จัดกำรของบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้มีอ ำนำจอนุมัติดังกล่ำว 

3. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัติรำยกำรลงทุนที่มีลักษณะเข้ำข่ำยตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด เช่น รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์  

4. บริษัทย่อยต้องรำยงำนกำรด ำเนินงำนของธุรกิจที่ส ำคัญ ผลกำรประกอบกำรรำยไตรมำส ทุกๆ ไตรมำส ต่อ
บริษัทภำยในระยะเวลำที่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยตกลงร่วมกันและประเมินผลโดยเปรียบเทียบ
กับเป้ำหมำย รวมถึงแสดงควำมคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรของแต่ละบริษัทย่อยเพ่ือ
ใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทในเครือมีกำรพัฒนำและ
เจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 

นโยบำยกำรควบคุมภำยใน และนโยบำยกำรบริหำรงำนส่วนกลำง 

คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรให้สำยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ    
เพ่ือกำรท ำหน้ำที่อย่ำงอิสระและรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบควำมคืบหน้ำเป็นรำยไตร
มำส 

ส ำหรับกำรบริหำรงำนในบริษัทย่อยได้บริหำรตำมสัดส่วนกำรลงทุน และคณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่
แต่งตั้งผู้บริหำรที่จะไปปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรในบริษัทต่ำงๆ เพ่ือให้มีทิศทำงที่สอดคล้องและเชื่อมโยงในด้ำน
นโยบำยและกลยุทธ์ ทั้งนี้โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ มีควำมเชี่ยวชำญในกำรบริหำรงำนในสำยงำนที่เก่ียวข้อง 

นโยบำยด้ำนงบประมำณ 
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กำรท ำงบประมำณลงทุนและด ำเนินกำรต้องเป็นไปตำมระเบียบงบประมำณของแต่ละบริษัทย่อยที่
สอดคล้องกับระเบียบงบประมำณของบริษัทและกำรจัดท ำและทบทวนงบประมำณต้องด ำเนินกำรตำมกรอบเวลำ
และจัดส่งข้อมูลให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของบริษัท 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังนี้:- 

- ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำม
มำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535. 

- ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภำยในวันท ำกำรถัดไปจำกวันที่เกิดรำยกำรเปลี่ยนแปลงและจัดส่งส ำเนำรำยงำน
นี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำน ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์. 

- บริษัทจะก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็น
สำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น
ระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และควรรอคอย
อย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น. 

บริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่
กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน ทั้งนี้ กำรลงโทษจะ
พิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท ดังมีรำยชื่อต่อไปนี้ 
1. นำยสมคิด เตียตระกูล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 2785 หรือ 
2. นำยธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล       ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6624 หรือ 
3. นำงสำวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6977 หรือ 
4. นำงสำวกัญญำณัฐ ศรีรัตน์ชัชวำลย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6549 หรือ 
5. นำยนรินทร์ จูระมงคล    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 8593 
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แห่งบริษัท แกรนท์ธอนตัน จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีปี 
2560 และรอบระหว่ำงกำล 3 ไตรมำส โดยบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมค่าสอบบัญชีของกลุ่ม บริษัท  ดับบลิว ซี
ไอ โฮลดิ้ง จ ากัด) ได้ช ำระค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีเป็นเงินจ ำนวน 3,500,000 บำท โดยไม่
รวมค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีเฉพำะส่วนของบริษัทส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ปี 2560 และรอบ ระหว่ำงกำล 3 ไตรมำส เป็นเงินจ ำนวน 2,040,000 บำท 

9.7 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ  

บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตำมแนวทำงที่
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ยกเว้นบำงเรื่องที่บริษัทมิได้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรดังกล่ำว โดยมี
รำยละเอียดและเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1. ประธำนกรรมกำรของบริษัทควรเป็นกรรมกำรอิสระ 

ปัจจุบันประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรได้ก ำหนด
บทบำทหน้ำที่ของประธำนไว้อย่ำงชัดเจนโดยเน้นที่ประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยเป็น
ส ำคัญ  

2. กำรสรรหำกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อยและผู้บริหำรระดับสูงสุด  

คณะกรรมกำรสรรหำควรเป็นกรรมกำรอิสระทั้งคณะ คณะกรรมกำรสรรหำท ำหน้ำที่พิจำรณำหลักเกณฑ์  
และกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำร ระดับสูง  
รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตำมกระบวนกำรสรรหำที่ได้ก ำหนดไว้ และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร ซึ่งจะน ำเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร ทั้งนี้ ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์และขั้นตอนในกำรสรรหำ กรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูงให้ทรำบ  

ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2560 บริษัทยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับ
สูงสุดเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร 3 คน และ
กรรมกำรอิสระ 3 คน 

อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทมติแต่งตั้ง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เมื่อวันที่ 26 
กุมภำพันธ์ 2561   

3. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
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คณะกรรมกำรควรจัดให้มีกำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรทั้งคณะและคณะกรรมกำรรำยบุคคล รวมทั้ง
ควรเปิดเผยกระบวนกำรและหลักเกณฑ์กำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรทั้งคณะและกรรมกำรรำยบุคคลไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี 

อย่ำงไรก็ตำมเมื่อวันที่ 24 มกรำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลงำนคณะกรรมกำรทั้งคณะและรำยบุคคล และให้เปิดเผยเกณฑ์กำรประเมินด้วย  

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีกำรเงินและด้ำนเศรษฐศำสตร์ ได้แก่ นำยมนัส แจ่มเวหำ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  นำยสัมพันธ์ หุ่นพยนต์ และนำยรุจพงศ์ ประภำสะโนบล โดยมีนำงสำวมัทธณำ     
หนูปลอด เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตและควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมเป็นอิสระ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีและ
สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นให้  บริษัท มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มี
ประสิทธิภำพ พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือสร้ำงเสริม
มูลค่ำให้แก่องค์กร  

 ในปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 14 ครั้ง โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ำยบริหำร 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชีในวำระที่เก่ียวข้อง รวมทั้งได้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม ซึ่งมีกำรรำยงำนผลกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ประจ ำ ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1.  กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนข้อมูลทำงกำรเงินรำยไตรมำส 
และงบกำรเงินประจ ำปี 2560 ของบริษัท ซึ่งได้จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (TFRS) โดยได้
สอบทำนประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญต่ำง ๆ กำรเปิดเผยข้อมูลประกอบงบกำรเงิน นโยบำยกำรบัญชีและประมำณ
กำรที่ส ำคัญ รวมทั้งข้อสังเกตจำกกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินของผู้สอบบัญชี โดยได้รับค ำชี้แจงจำก
ผู้สอบบัญชี ฝ่ำยจัดกำร และผู้เกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ ท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัท
เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนบัญชีตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป กำรเปิดเผยข้อมูลในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน มีควำมถูกต้อง เพียงพอ  เชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบกำรเงิน   

อนึ่ง ส ำหรับปี 2560 บริษัทส่งงบกำรเงินล่ำช้ำ เนื่องจำกบริษัท ดับบลิว ซีไอ โฮลดิ้ง จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท ไม่สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินของกลุ่มบริษัทย่อยประจ ำปี 2560 ฉบับสมบูรณ์ ในส่วนของบริษัท
ย่อยได้ทันตำมก ำหนดเวลำ ท ำให้บริษัทไม่สำมำรถรับรู้ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทย่อยได้ จึงส่งผลกระทบ
ต่องบกำรเงินรวมของบริษัท เป็นเหตุให้บริษัทต้องขอเลื่อนกำรน ำส่งงบกำรเงินประจ ำปี 2560 เป็นวันที่ 19 
มีนำคม 2561 
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2.  กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนผลกำร
ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในตำมที่ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบของกลุ่มบริษัทเป็น
รำยไตรมำส กำรรำยงำนครอบคลุมด้ำนบัญชี กำรเงิน กำรทุจริต กำรดูแลทรัพย์สิน กำรปฏิบัติงำน กำรติดตำมผล
และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยระเบียบข้อบังคับโดยสอดคล้องกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีที่รำยงำนว่ำไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ มุ่งเน้นกำรตรวจสอบในเชิงป้องกัน
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมทั้งได้มีกำรสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำผู้ตรวจสอบและงำนตรวจสอบ
ภำยในให้มีศักยภำพในระดับสำกล ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในสำมำรถตรวจสอบติดตำมประเด็นส ำคัญใหม่ๆ 
อย่ำงเทำ่ทันและสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

3.  กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ บริษัทมี
นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันซึ่งช่วยให้เกิดควำมชัดเจนในกระบวนกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ได้มีกำรสอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย หรือกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันโดยมีควำมม่ันใจได้ว่ำรำยกำรเหล่ำนั้นเป็น
รำยกำรที่ด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติอย่ำงสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท สอดคล้อง
ตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ 

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มี
กำรปฏิบัติตำมแนวทำงตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็น
ประจ ำ 

4. กำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนแผนงำนและแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ดังนี้ 

1) ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน บริษัทมีนโยบำยลดควำมเสี่ยงโดยกำรท ำสัญญำซื้อหรือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ และบันทึกบัญชีกำรน ำเข้ำสินค้ำระหว่ำงทำงจำกต่ำงประเทศให้ตรงตำม
มำตรฐำนกำรบัญชี   

2) ควำมเสี่ยงจำกกำรจัดเก็บเงินจำกลูกหนี้ (Cash Collection) เนื่องจำกบริษัทประกอบธุรกิจตัวแทน
จ ำหน่ำยเครื่องมือมือแพทย์ ลูกค้ำหรือลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยำบำลภำครัฐและเอกชน ซึ่งบำง
โรงพยำบำลมีปัญหำในเรื่องกำรจัดเก็บเงินลูกค้ำ บริษัทมีนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงด้วยกำรก ำหนด
ระเบียบกำรจัดเก็บลูกหนี้โดยติดตำมควำมคืบหน้ำกำรจัดเก็บเงินจำกลูกหนี้อย่ำงใกล้ชิด เพื่อ
วิเครำะห์และเฝ้ำระวังมิให้ส่งผลกระทบต่อเงินหมุนเวียนของบริษัท 

3) ควำมเสี่ยงจำกกำรประมูลงำน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ป้องกันควำมเสี่ยงโดยกำร
ทบทวนกำรจัดท ำ Project Evaluation ให้มีควำมเหมำะสมและยืดหยุ่นต่อกำรแข่งขันในตลำด
ปัจจุบัน 
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4) ควำมเสี่ยงจำกกำรบริหำรคลังสินค้ำ เช่น ควำมเสี่ยงจำกกำรพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อสินค้ำล้ำสมัย และ
ควำมเสี่ยงจำกกำรให้ยืมสินค้ำเพ่ือขำย  บริษัทมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเรื่องดังกล่ำว ตำมล ำดับ
ดังนี้ 
-ควำมเสี่ยงจำกกำรพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อสินค้ำล้ำสมัย  บริษัทมีนโยบำยกำรจัดประเภทสินค้ำ ออกเป็น 
3 ประเภท  คือ 1) Accessories  2) Meddical Supply, Consumable และ 3) Spare part  และ
มีกำรก ำหนดอำยุสินค้ำเพ่ือพิจำรณำกำรตั้งส ำรอง มีกำรรวบรวมข้อมูล สถิติ ประกอบกำรพิจำรณำ
ตั้งส ำรองสินค้ำเสื่อมคุณภำพให้เหมำะสม 
-ควำมเสี่ยงจำกกำรให้ยืมสินค้ำเพ่ือขำย บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบัติกำรยืมสินค้ำ มีกำร
ก ำหนดระยะเวลำกำรยืม - คืนสินค้ำ ตลอดจนมีมำตรกำรลงโทษกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติ และอยู่
ระหว่ำงกำรจัดท ำระบบงำนติดตำมสินค้ำและทรัพย์สินที่ยืมอีกซึ่งระหว่ำงกำรจัดท ำระบบกำรติดตำม 
บริษัทมนีโยบำยกำรมอบหมำยให้ฝ่ำยขำยตรวจสอบควำมมีอยู่ ณ สถำนที่ติดตั้งของสินค้ำและ
ทรัพย์สินเป็นรำยเดือน 

5.  กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีส ำหรับปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีตำมเกณฑ์กำรประเมินของบริษัท ได้แก่ ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน คุณภำพ 
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำและขออนุมัติผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 

1. นำยสมคิด เตียตระกูล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 2785 หรือ 
2. นำยธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล       ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6624 หรือ 
3. นำงสำวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6977 หรือ 
4. นำงสำวกัญญำณัฐ ศรีรัตน์ชัชวำลย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 6549 หรือ 
5. นำยนรินทร์ จูระมงคล    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 8593 

แห่งบริษัท แกรนท์ธอนตัน จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) ประจ ำปี 2560 
ด้วยค่ำสอบบัญชีจ ำนวนเงิน 2,040,000 บำท รวมทั้งรับทรำบค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและรำยไตร
มำสของบริษัทและบริษัทย่อยรวมจ ำนวนเงิน 3,500,000 บำท      

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงครบถ้วน ด้วยควำมเป็นอิสระ มี
ควำมระมัดระวังและมีควำมรอบคอบ มีกำรปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัทได้
ยึดถือนโยบำยกำรก ำกับดูแลที่ดีเป็นส ำคัญ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม มีระบบกำรควบคุมภำยใน
และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิผลเพียงพอและสำมำรถตอบสนองอย่ำงเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
จำกปัจจัยทั้งภำยในและภำยนอก บริษัท มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท และได้จัดท ำงบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 อย่ำงถูกต้อง เชื่อถือได้
และมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ         
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วันที่ 19 มีนำคม 2561 

        

                                                                                                                

                                                      .............................................  
                                                              (นำยมนัส แจ่มเวหำ) 
                  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                                                     บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ำกัด (มหำชน) 
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10. ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม  

ในรอบปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีกิจกรรม, ผลิตภัณฑ์หรือเงินทุนที่บริจำค หรือองค์ควำมรู้ที่เป็น
วิทยำทำนแก่บุคลำกร สถำบันหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ มีรำยละเอียดดังนี้: 

ที ่
วัน – 

เดือน 

กิจกรรม, ผลิตภัณฑ์, เงินทุนที่บริจำค หรือองค์ควำมรู้ที่เป็น

วิทยำทำน 
บุคลำกร/สถำบัน/หน่วยงำน จังหวัด 

1 7-10 

ก.พ. 

บริษัทได้เข้ำร่วมและแสดงผลิตภณัฑ์ในงำนประชุมวิชำกำร 
Cardiac Network Forum ครั้งท่ี 9 ณ โรงแรมอมรินทร์ ลำกูน 
โดยได้ร่วมงำนและแสดงผลิตภัณฑ์ พร้อมร่วมน ำเสนอในหัวข้อ 
“หัวใจคนไทย ก้ำวไกลสูส่ำกล” ในงำนนี้น้ัน เป็นกำรน ำเสนอ
ผลิตภณัฑ์ วิทยำกำร องค์ควำมรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อม
ทั้งเป็นกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกิจกำรด้ำนสำธำรณสุขของ
ประเทศ 

ส ำนักบริหำรสำธำรณสุข 
กระทรวงสำธำรณสุข ร่วมกับ 
โรงพยำบำลพุทธชินรำช 
พิษณุโลก 

พิษณุโลก 

2 18 

ก.พ. 

บริษัทและบริษัทในเครือ บริษัท สเปซเมด จ ำกัด พร้อมด้วยหน่วย
ร่วมส ำนักกำรแพทย์ทำงเลือก ไดด้ ำเนินกำรตำมโครงกำร “อี ฟอร์ 
แอล เอม สัญจรสู่สังคมครั้งท่ี 4” ณ วัดพระนอน ต ำบลนำยม 
อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ ไดร้่วมกันให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์ 
ทันตกรรม แพทย์ทำงเลือก รวมทัง้กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนผิวหนัง 
ตรวจวัดควำมดัน โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ท้ังสิ้น โดยสำมำรถ
ให้บริกำรแก่ประชำชนในอ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์และพื้นท่ีใกล้เคียง 
ซึง่กลุ่มบริษัทและหน่วยร่วมได้ใหบ้ริกำรดำ้นผิวหนัง 355 รำย 
ด้ำนกำรตรวจวัดควำมดัน 450 รำย ด้ำนแพทย์ทำงเลือก 59 รำย 

มูลนิธิหน่วยแพทย์และทันต
แพทย์เคลื่อนที่ เครือข่ำยใน
พื้นที่ อำทิ ธนำคำรกรุงเทพ 
หจก.พันธ์ประเสริฐ บจก.สันตำ
เพีย สำธำรณสุขจังหวัด ส่วน
รำชกำรระดับอ ำเภอและ
จังหวัด  

เพชรบูรณ ์

3 20 

ก.พ. 

จัดกำรประชุม “IMAGING UPDATE IN MSK. WEIGHT BEARING 

MRI & STATE OF THE ART IN ULTRASOUND” ขึ้น เมื่อวันที่ 20 

กุมภำพันธ์ 2560 ณ ห้องบอลรูม ซี เซ็นทำรำ แกรนด์ แอท 

เซ็นทรัลพลำซำลำดพร้ำว เพื่อแนะน ำองค์ควำมรู้ด้ำนรังสีวิทยำ 

ให้ข้อมูลและเทคโนโลยีต่ำง ๆ  

รังสีแพทย์ นักรังสีวิทยำ 

บุคลำกรทำงกำรแพทย์ และ
ผู้สนใจทั่วไป ที่มำจำก
โรงพยำบำลทั่วประเทศ 

กรุงเทพฯ 

4 18-

19 

มี.ค. 

ร่วมออกงำนแสดงผลิตภัณฑ์ ในหัวข้อ Travelling for Best 
Practice : Perioperative Pathway for Better Outcomes ณ 
โรงแรม The Regent Cha Am Beach Resort เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมควำมรู้และวิชำกำรส ำหรบับุคลำกรทำงกำรแพทย์ในกลุ่ม
วิสัญญ ี

รำชวิทยำลัยวสิัญญแีพทย์แห่ง
ประเทศไทย 

เพชรบุร ี

5 23-

26 

มี.ค. 

ร่วมสนับสนุนกำรจัดประชุมวิชำกำรเชิงปฏิบัติกำร One Day 
Critical Care ในหัวข้อ ICU Monitoring ณ โรงแรมอโมร่ำ ท่ำแพ  

ชมรมพยำบำลผู้ป่วยวิกฤตแห่ง
ประเทศไทย 

เชียงใหม ่
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ที ่
วัน – 

เดือน 

กิจกรรม, ผลิตภัณฑ์, เงินทุนที่บริจำค หรือองค์ควำมรู้ที่เป็น

วิทยำทำน 
บุคลำกร/สถำบัน/หน่วยงำน จังหวัด 

6 13 

พ.ค. 

บริษัทและบริษัทในเครือ บริษัท สเปซเมด จ ำกัด พร้อมด้วยหน่วย
ร่วมส ำนักกำรแพทย์ทำงเลือก จัดโครงกำร “อี ฟอร์ แอล เอม 
สัญจรสูส่ังคมครั้งที่ 5” ณ โรงเรียนแกลงวิทยสถำวร ต.ทำงเกวยีน 
อ.แกลง จ.ระยอง ได้ร่วมกันให้บรกิำรด้ำนกำรแพทย์ ทันตกรรม 
แพทย์ทำงเลือก รวมทั้งกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนผิวหนัง ตรวจวัด
ควำมดัน โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ทั้งสิ้น โดยสำมำรถให้บริกำรแก่
ประชำชนในอ ำเภอแกลง และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีจ ำนวนผู้มำ
รับบริกำรรวมทั้งสิ้น 1,098 รำย ประกอบด้วย กำรให้บริกำร
ทำงกำรแพทย์ โรคทั่วไป 206 รำย, กำรให้บริกำรแพทย์
ทำงเลือก 126 รำย, กำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ โรคตำ 248 

รำย, กำรให้บริกำรทำงทันตกรรมทั่วไป 448 รำย, และใส่ฟัน
เทียมถอดได้  70 รำย 

มูลนิธิหน่วยแพทย์และทันต
แพทย์เคลื่อนที่ พร้อมเครือข่ำย
ต่ำง ๆ และเครือข่ำยในพื้นที ่

ระยอง 

7 30 

มิ.ย. 

บริษัทได้จดักิจกรรมกำรประชุมวชิำกำร “2nd Updates & 
Trends in Neonatal Care” ณ โรงแรมรอยัส ปริ๊สเซส หลำน
หลวง เพื่อเป็นกำรเผยแพรเ่ทคโนโลยีและผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับกำรดูแลทำรกแรกเกิด และเปดิโอกำสใหผู้้เข้ำอบรมได้
ทดลองใช้งำน ได้ศึกษำข้อมูล ปันองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์
เกี่ยวกับกำรน ำเครื่องให้ควำมอบอุ่นทำรกแรกเกิดมำใช้งำนจริง  
โดยมผีู้เข้ำร่วมงำนจ ำนวน 126 ท่ำน  

แพทย์และพยำบำล ตลอดจน
บุคลำกรทำงกำรแพทย์ในส่วน
งำนทำรกแรกเกิดและห้อง
คลอด (NICU) 

กรุงเทพฯ 

8 17 

ต.ค. 

บริษัท ได้ช่วยบรรเทำควำมขำดแคลนเครื่องติดตำมกำรท ำงำนของ
หัวใจและสญัญำณชีพ จึงไดร้่วมบริจำคเครื่องติดตำมกำรท ำงำน
ของหัวใจและสัญญำณชีพ รุ่น SVM 7600 
Series  จ ำนวน  6  เครื่อง และอปุกรณ์วัดปริมำณก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์จำกลมหำยใจออกจ ำนวน 4 ชุด  

โรงพยำบำลเลดิสิน กรมกำร
แพทย์  กระทรวงสำธำรณสุข  

กรุงเทพฯ 

 

  



แบบ 56-1 ประจ ำป ี2560   
 

 

 
 

111 

 

 
(1). Workshop ในงำนประชุมวิชำกำร Cardiac Network Fourm ครั้งที่ 9  

จังหวัดพิษณุโลก – 7-10 กุมภำพันธ์ 

 (2). ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร “อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สังคมครั้งที่ 4”  
ณ วัดพระนอน ต ำบลนำยม อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ - 18 กุมภำพันธ์. 

 

 
(3). กำรประชุม “IMAGING UPDATE IN MSK. WEIGHT BEARING MRI & STATE OF THE ART IN ULTRASOUND” 

กรุงเทพฯ - 20 กุมภำพันธ์. 
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(4). แสดงผลิตภัณฑ์ ในหัวข้อ Travelling for Best Practice : Perioperative Pathway for Better 
Outcomes ร่วมกับ รำชวิทยำลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย เพชรบุรี – 18-19 มีนำคม 

 

 
(5). ร่วมสนับสนุนกำรจัดประชุมวิชำกำรเชิงปฏิบัติกำร One Day Critical Care ในหัวข้อ ICU Monitoring 

ร่วมกับชมรมพยำบำลผู้ป่วยวิกฤตแห่งประเทศไทย เชียงใหม่ – 23-26 มีนำคม. 

(6). ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร “อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สังคมครั้งที่ 5”  

ณ โรงเรียนแกลงวิทยสถำวร ต.ทำงเกวียน อ.แกลง จ.ระยอง 13 พฤษภำคม. 
 



แบบ 56-1 ประจ ำป ี2560   
 

 

 
 

113 

 

(7). จัดประชุมวิชำกำร “2nd Updates & Trends in Neonatal Care”  
ณ โรงแรมรอยัส ปริ๊สเซส หลำนหลวง 

กรุงเทพฯ - 30 มิถุนำยน. 

 

 
(8). บริษัทได้บริจำคเครื่องติดตำมกำรท ำงำนของหัวใจและสัญญำณชีพ รุ่น SVM 7600 Series จ ำนวน 6 เครื่อง 

และอุปกรณ์วัดปริมำณก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์จำกลมหำยใจออกจ ำนวน 4 ชุด  
แก่โรงพยำบำลเลิดสิน กรมกำรแพทย์  กระทรวงสำธำรณสุข 

กรุงเทพฯ - 17 ตุลำคม 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 

11.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหมำยให้ผู้ตรวจสอบภำยในซึ่งได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบประเมิน

ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในปี 2560 เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทสำมำรถด ำเนินงำน

อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลรวมทั้งกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทและกลุ่ม

บริษัทสำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสอดคล้องกับเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้

เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน โปร่งใส มีคุณธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ สำมำรถลดหรือป้องกันควำมเสี่ยงต่ำง ๆ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรก ำหนดแนวทำงระบบควบคุมภำยในที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรควบคุมภำยในตำม

มำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2561 ซึ่งมีกรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและประเมินควำมเพียงพอ

ของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยกำรสอบถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรและตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน

จำกฝ่ำยจัดกำร 2 ระบบงำน คือ ระบบงำนคลังสินค้ำ และ ระบบรับช ำระเงิน  โดยพิจำรณำจำกผลกำรตรวจสอบ

ของผู้ตรวจสอบภำยในแล้ว 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำภำพรวมระบบกำรควบคุมภำยในของระบบงำนคลังสินค้ำ และระบบรับ

ช ำระเงิน ปัจจุบันยังคงมีควำมเพียงพอ มีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและคู่มือกำรปฏิบัติงำนของบริษัท แม้

ยังคงพบข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น เช่น ระบบงำนคลังสินค้ำ กรณีใบยืมสินค้ำครบก ำหนดคืนสินค้ำ แต่คลังสินค้ำยัง

ไม่ได้รับสินค้ำคืน  ซึ่งบริษัทมีนโยบำยก ำหนดมำตรกำรลงโทษเพ่ือให้ผู้ยืมและฝ่ำยจัดกำรติดตำมรำยงำนและแก้ไข

ด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมนโยบำย 

ผู้ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในของบริษัท คือ บริษัท ร-ีแอ้ด จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทอิสระจำกภำยนอก เพ่ือท ำ

หน้ำที่ในกำรส ำรวจและประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัท พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ เป็นกำรแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2560 โดยบริษัท รี-แอ้ด จ ำกัด ได้มอบหมำยให้นำยฐิติวัชร สุพรรพงศ์ 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของคือ บริษัท รี-แอ้ด จ ำกัด และนำยฐิติวัชร สุพรรพงศ์ แล้ว

เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวเนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระและมีประสบกำรณ์ในกำร

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน โดยคุณสมบัติผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของผู้ด ำรงต ำแหน่ง

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน (ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3) 

บริษัท รี - แอ้ด จ ำกัด ได้เข้ำตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

2560 พร้อมทั้งท ำกำรศึกษำและประเมินประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในกำรปฏิบัติตำม

ระเบียบกำรปฏิบัติงำนและระบบกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ของบริษัทตำมที่เห็นว่ำจ ำเป็น เพ่ือประโยชน์ในกำร

ก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้รัดกุมและเหมำะสม โดยผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในมี

ข้อสังเกตจำกกำรตรวจสอบ จึงได้เสนอข้อคิดเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือให้บริษัทด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงให้

เหมำะสมและบริษัทได้ปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในแล้ว 

11.2 กำรด ำเนินกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป 
จ ำกัด  

บริษัทด ำเนินกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด โดยก ำหนดให้

บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด มีกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในระบบงำน ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 วงจร

หลัก คือ 1) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  2) ระบบวงจรรำยได้ 3) ระบบวงจรรำยจ่ำย 4) กำรบริหำรสินค้ำคงคลัง 

5) กำรบริหำรสิทรัพย์ถำวร  และ 6) ระบบสำรสนเทศ ซึ่งทั้ง 6 ระบบ ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกบริษัท พีแอนด์แอล 

อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด (P&L) ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด และ P&L 

ออกรำยงำนกำรตรวจสอบให้แก่ บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด โดยให้ควำมเห็นจำกกำรตรวจติดตำม 

ว่ำระบบกำรควบคุมทั้ง 6 ระบบไม่มีประเด็นเป็นนัยส ำคัญ 

ในระหว่ำงไตรมำสที่ 2/2560 และไตรมำสที่ 3/2560 บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด มีกำร

เปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำทบทวนระบบกำรควบคุมภำยใน กำรจัดจ้ำงผู้

ตรวจสอบภำยในและก ำหนดแผนงำนกำรตรวจสอบ ควบคุมภำยในของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด  

ในปี 2560 บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด   มีกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท

และทีมบริหำรชุดใหม่  ตำมล ำดับดังนี้  

 เดือนมกรำคม 2560 : คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้  

1. ดร.สุรเกียรติ์   เสถียรไทย     ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ 

2. นำยสัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมกำรอิสระ  
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3. นำยวีระศักดิ์   โควสุรัตน์   กรรมกำรอิสระ  
4. นำงสำวมุกดำ   ไพรัชเวทย์   กรรมกำร 

5. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   กรรมกำร 

6. นำงฐำณิญำ   พงษ์ศิริ    กรรมกำร  
7. นำยปรีชำ   นันท์นฤมิต   กรรมกำร 

8. นำยธีรวุทธิ์   ปำงวิรุฬห์รักข์   กรรมกำร 

9. นำงพิสชำ   ขจรเกียรติสกุล   กรรมกำร 

10. นำยจักรกริสน์   โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 

 เดือนมีนำคม 2560 : คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

1. ดร.สุรเกียรติ์  เสถียรไทย     ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ 

2. นำยวีระศักดิ์  โควสุรัตน์   กรรมกำรอิสระ 

3. นำยสัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมกำรอิสระ  
4. นำยแพทย์สุพรรณ  ศรีธรรมมำ  กรรมกำรอิสระ 
5. นำยอัมพร    สุจินัย   กรรมกำรอิสระ 
6. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   กรรมกำร 

7. นำงฐำณิญำ   พงษ์ศิริ    กรรมกำร  
8. นำงพิสชำ   ขจรเกียรติสกุล   กรรมกำร 

9. นำยจักรกริสน์   โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 

หมายเหตุ  :นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์  นายปรีชา นันท์นฤมิต และนางสาวมุกดา ไพรัชเวทย ์ ลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2560 

 เดือนเมษำยน 2560 : คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

1. นำยสัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมกำรอิสระ  
2. นำยแพทย์สุพรรณ  ศรีธรรมมำ  กรรมกำรอิสระ 
3. นำยอัมพร    สุจินัย   กรรมกำรอิสระ 

4. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   กรรมกำร 

5. นำงฐำณิญำ   พงษ์ศิริ   กรรมกำร  
6. นำงพิสชำ   ขจรเกียรติสกุล   กรรมกำร 

7. นำยจักรกริสน์   โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 

หมายเหตุ : ดร.สรุเกียรติ์ เสถียรไทย  และ นายวีระศักดิ์ โควสุรตัน์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมือ่วันท่ี 26 เมษายน 

2560 
 

 เดือนพฤษภำคม  2560 : คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

1. นำยสัมพันธ์   หุ่นพยนต์   กรรมกำรอิสระ  
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2. นำยแพทย์สุพรรณ  ศรีธรรมมำ  กรรมกำรอิสระ 
3. นำยอัมพร   สุจินัย   กรรมกำรอิสระ 

4. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   กรรมกำร 

5. นำงฐำณิญำ   พงษ์ศิริ    กรรมกำร  
6. นำงพิสชำ   ขจรเกียรติสกุล   กรรมกำร 

7. นำยจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 

8. นำยสันติ  สำทิพย์พงษ์  กรรมกำร 

9. นำยอรรถวุฒิ  จริงไธสง   กรรมกำร 
หมายเหต:ุ  นายสันติ สาทิพย์พงษ์ และ นายอรรถวุฒิ จริงไธสง ได้รบัการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมสามญัประจ าปี 2560 เมื่อ

วันท่ี 26 เมษายน 2560 

 เดือน กรกฎำคม 2560 : คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

1. ดร.สุรเกียรติ์   เสถียรไทย   ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ 
2. นำยสัมพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมกำรอิสระ  
3. นำยแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมำ  กรรมกำรอิสระ 
4. นำยอัมพร    สุจินัย   กรรมกำรอิสระ 

5. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   กรรมกำร 

6. นำงฐำณิญำ  พงษ์ศิริ    กรรมกำร  
7. นำงพิสชำ   ขจรเกียรติสกุล   กรรมกำร 

8. นำยจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 
9. นำยสันติ   สำทิพย์พงษ์  กรรมกำร 

10. นำยอรรถวุฒิ  จริงไธสง   กรรมกำร 

หมายเหต:ุ  ดร.สุรเกยีรติ์ เสถียรไทย  ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2560 

เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2560 

 เดือนธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

1. ดร.สุรเกียรติ์   เสถียรไทย    ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ 
2. นำยสัมพันธ์   หุ่นพยนต์   กรรมกำรอิสระ  
3. นำยแพทย์สุพรรณ  ศรีธรรมมำ  กรรมกำรอิสระ 
4. นำยอัมพร   สุจินัย   กรรมกำรอิสระ 
5. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   กรรมกำร 
6. นำงฐำณิญำ   พงษ์ศิริ    กรรมกำร 
7. นำยจักรกริสน์   โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 
8. นำยสันติ   สำทิพย์พงษ์  กรรมกำร 



แบบ 56-1 ประจ ำป ี2560   
 

 

 
 

118 

9. นำยอรรถวุฒิ  จริงไธสง   กรรมกำร 
หมายเหตุ : นางพิสชา ขจรเกียรตสิกุล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 

 เดือนมกรำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

1. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยแพทย์สุพรรณ  ศรีธรรมมำ  กรรมกำรอิสระ 
3. นำยอัมพร   สุจินัย   กรรมกำรอิสระ 
4. นำงฐำณิญำ   พงษ์ศิริ    กรรมกำร 
5. นำยจักรกริสน์   โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 
6. นำยสันติ   สำทิพย์พงษ์  กรรมกำร 
7. นำยอรรถวุฒิ  จริงไธสง   กรรมกำร 

หมายเหตุ : 1) นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2561  

  2) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมื่อวันที่  29 มกราคม 2561 

 เดือนกุมภำพันธ์ 2561 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

1. นำยแพทย์สุพรรณ  ศรีธรรมมำ  กรรมกำรอิสระ 
2. นำยอัมพร    สุจินัย   กรรมกำรอิสระ 
3. นำงฐำณิญำ   พงษ์ศิริ    กรรมกำร 
4. นำงยุพำ   เดชะอ ำไพ   กรรมกำร 
5. นำยจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 
6. นำยสันติ   สำทิพย์พงษ์  กรรมกำร 
7. นำยอรรถวุฒิ  จริงไธสง   กรรมกำร 
8. นำงรมย์ฤดี   เวสน์   กรรมกำร 
หมายเหต:ุ  นางรมย์ฤดี เวสน์ กรรมการ ได้รับการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2561  เมื่อวันท่ี 20 

กุมภาพันธ์  2561 

 ณ วันที่  20 เดือนมีนำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีรำยชื่อดังนี้ 

1. ม.ร.ว. ศศิพฤนท์  จันทรทัต   กรรมกำร 
2. นำยจักรกริสน์   โลหะเจริญทรัพย์  กรรมกำร 
3. นำยชำย  วัฒนสุวรรณ   กรรมกำร 
4. นำงสำววัชรำภรณ ์ ภิสสำสุนทร  กรรมกำร 
หมายเหต ุ: 1) นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา, นางยุพา เดชะอ าไพ, นางฐาณิญา พงษ์ศิร,ิ นายอัมพร  สุจินัย, นายอรรถวุฒิ 

จริงไธสง, นายสันติ สาทิพย์พงษ์  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ หนงัสือลาถึงบริษัท วันท่ี 21 มีนาคม 2561 

2) ม.ร.ว. ศศิพฤนท์ จันทรทัต  นายชาย วัฒนสุวรรณ  และนางสาววัชราภรณ์ ภิสสาสุนทร ได้รับการแต่งตั้งให้

เป็นกรรมการโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1 รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

สินทรัพย์ หนี้สิน รำยได้และค่ำใช้จ่ำย ส่วนหนึ่งของบริษัทเกิดจำกรำยกำรบัญชีกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัท หรือสำมำรถ

ควบคุมบริษัททั้งทำงตรงและทำงอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญในกำรตัดสินใจด้ำนกำรเงินหรือกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท 

บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2560 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผล
ของกำรท ำรำยกำร
และนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 
งบกำรเงิน

รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

1. บริษัท สเปซเมด จ ำกัด 
ประกอบธุรกิจตัวแทนจ ำหน่ำย
เครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำร
แพทย์ โดยมสีัดส่วนกำรถือหุ้น
ร้อยละ 100.00 

1.รำยได้จำกกำรขำย - 3,660 บริษัทมีรำยได้จำกกำร
ขำยสินค้ำให้บริษัทย่อย 
โดยขำยในรำคำต้นทุน
บวกก ำไรส่วนเพ่ิม 

2.รำยได้ค่ำบริกำร 
 
 

- 
 

330 
 

บริษัทมีรำยได้คำ่บริกำร
จำกกำรให้บริษัทย่อยใช้
พื้นที่จัดเก็บสินค้ำและชั้น
วำงสินค้ำ โดยอตัรำ
ค่ำบริกำรเป็นไปตำมรำคำ
ตลำด 

3.รำยได้เงินปันผล - 35,000 บริษัทไดร้ับเงินปันผลจำก
บริษัทย่อย 

4.ซื้อสินค้ำ - 14,488 บริษัทซื้อสินค้ำจำกบริษัท
ย่อยในรำคำต้นทุนบวก
ก ำไรส่วนเพ่ิม 

5.ค่ำเช่ำ - 600 บริษัทเช่ำอำคำรส ำนักงำน
ของบริษัทย่อย อัตรำค่ำ
เช่ำเดือนละ 50,000 บำท 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2560 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผล
ของกำรท ำรำยกำร
และนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 
งบกำรเงิน

รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

6.ดอกเบี้ยจ่ำย - 776 บริษัทกู้ยืมเงินบริษัทย่อย 
คิดอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 
4.00 ต่อปี 

7.ลูกหนี้กำรค้ำ - 135 บริษัทย่อยซื้อสินค้ำจำก
บริษัทในรำคำต้นทุนบวก
ก ำไรส่วนเพ่ิม และยังไม่
ครบก ำหนดกำรช ำระเงิน 

8.ลูกหนี้อ่ืน - 19 บริษัทย่อยไดจ้้ำงบริษัทใน
กำรจัดส่งสินค้ำ ในรำคำ
ตำมที่ตกลงกัน และยังไม่
ครบก ำหนดกำรช ำระเงิน 

9.เจ้ำหนี้กำรค้ำ - 13,305 บริษัทซื้อสินค้ำจำกบริษัท
ย่อย โดยยังไม่ถึงก ำหนด
ช ำระเงิน 

10.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ย
ค้ำงจ่ำย 

- 6,882 บริษัทได้กู้ยมืเงินบริษัท
ย่อย อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 
4.00 ต่อปี 

2. บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง 
จ ำกัด 
ประกอบธุรกิจด้ำนกำรลงทุน 
โดยลงทุนในบริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด 
โดยมสีัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 
50.17  

1.ดอกเบี้ยรับ - 

 

35,364 

 

บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ยืม
เงิน อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 
5.25 – 6.15 ต่อปี 

2.รำยได้อื่น - 998 บ ริ ษั ท มี ร ำ ย ไ ด้ เ ป็ น
ค่ ำธรรมเนียมจำกกำร
จัดหำเงินกู้ยืมให้กับบริษัท
ย่อย 

2.ลูกหนี้อ่ืน - 64,634 บ ริ ษั ท ย่ อ ย ค้ ำ ง ช ำ ร ะ
ดอกเบี้ยและค่ำธรรมเนียม
กำรจัดหำเงินกู้กับบริษัท  

3.เงินให้กู้ยืม - 1,014,714 บริษัทให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท
ย่อย อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 
5.25 – 6.15 ต่อป ี
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2560 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผล
ของกำรท ำรำยกำร
และนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 
งบกำรเงิน

รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

3. บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติก 
อินเตอร์ จ ำกัด 
ประกอบธุรกิจ ซื้อมำขำยไป
เครื่องส ำอำงและอำหำรเสริม 
ถือหุ้นโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกัด ใน
สัดส่วนร้อยละ 99.97 

เจ้ำหนี้อ่ืน - 712 บริษัทซื้อสินค้ำของบริษัท
ย่อยทำงอ้อม  

4. บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จ ำกัด 
ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย
เครื่องมือแพทย์ ถือหุ้นโดย
ญำติกรรมกำรในบริษัทย่อย
สำเหตุของรำยกำรระหว่ำงกัน
เกิดจำก 2 กรณ ี

1) บริษัทต้องใช้บริกำรด้ำนโล
จิสติกส์กับบริษัท เคแอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เพื่อน ำสินค้ำท่ีบริษัทได้รับ
แต่งตั้งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย
แล้ว แต่ยังอยู่ระหว่ำงกำรขอ
ใบอนุญำต (อ.ย.)  

2) กรณีที่บริษัท เค แอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ยังคงมีภำระผูกพันกับลูกคำ้
ตำมสญัญำเรื่องกำรส่งมอบ
สินค้ำจึงจ ำเป็นต้องซื้อสินค้ำ
จำกบริษัท เพื่อน ำส่งมอบให้
ลูกค้ำ  

1.รำยได้จำกกำรขำย 

 

 

 

 

46,401(1) 

 

46,401 บริษัทและบริษัทย่อยขำย
สินค้ำให้กับบริษัท เค
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด (“K&W”) ใน
รำคำต้นทุนบวกก ำไรส่วน
เพิ่ม(2) 

2.ซื้อสินค้ำ 
 

 

50,110(3) 
 

42,463 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้
ซื้อสินค้ำจำกบริษัท K&W 
ในรำคำต้นทุนบวกก ำไร
ส่วนเพ่ิม 

3.ต้นทุนอ่ืน 55,126 54,611 บริษัทและบริษัทย่อยมี
ต้นทุนจำกกำรใช้บริกำร
เครื่องมือแพทย์ของบริษัท 
K&W เพื่อขำยน้ ำยำ
วิเครำะห์ในห้องปฏิบตัิกำร 
รำคำตำมที่ตกลงกัน 

4.ซื้อสินทรัพย ์
 

3,068 
 

3,000 
 

บริษัทและบริษัทย่อยซื้อ
สินทรัพย์จำกบริษัท K&W 
ในรำคำต้นทุนบวกก ำไร
ส่วนเพ่ิม  

5.ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
 

2,661 2,661 
 

บริษัทได้จ้ำงบริษัท K&W  
ในกำรน ำเข้ำสินคำ้ ขนส่ง
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2560 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผล
ของกำรท ำรำยกำร
และนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 
งบกำรเงิน

รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

 สินค้ำ เป็นต้น ในรำคำ
ตำมที่ตกลงกัน 

6.ลูกหนี้กำรค้ำ 
 

9,263 
 

9,263 
 

บริษัท K&W ซื้อสินค้ำจำก
บริษัทและบริษัทย่อย โดย
ยังไม่ครบก ำหนดกำรช ำระ 

7.เจ้ำหนี้กำรค้ำ 112,826 109,633 
 

บริษัทและบริษัทย่อยซื้อ
สินค้ำจำกบริษัท K&W 
โดยยังไม่ครบก ำหนดกำร
ช ำระ 

8.เจ้ำหนี้ค่ำซื้อสินทรัพย ์ 5,210 5,210 บริษัทซื้อเครื่องตรวจ
วิเครำะหเ์ลือดจำกบริษัท 
K&W  

9.เจ้ำหนี้อื่น 
 

54,910 
 

54,889 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้
บริกำรเครื่องมือแพทย์ 
และบริกำรกำรน ำเข้ำ
สินค้ำ และกำรขนส่งจำก
บริษัท K&W โดยยังไม่
ครบก ำหนดกำรช ำระ 

5. บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์
ปอร์เรชั่น จ ำกัด ประกอบ
ธุรกิจบริกำรด้ำนควำมงำม 
โดยมสีัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 
12.00 

1.ซื้อสินทรัพย ์ 38,060 - บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกดั ซื้อ
สินทรัพย์จำกบริษัท แดท
โซ เอเชีย คอร์ปอรเ์รช่ัน 
จ ำกัด ในรำคำตำมที่ตกลง
กัน 

 2.เจ้ำหนี้ค่ำซื้อสินทรัพย ์ 23,485 - บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกดั ซื้อ
เครื่องมือและอุปกรณ์
ส ำหรับให้บริกำรควำมงำม
จำกบริษัท แดทโซ เอเชีย 
คอร์ปอร์เรชั่น จ ำกัด 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2560 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผล
ของกำรท ำรำยกำร
และนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 
งบกำรเงิน

รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

6. บริษัท วีเอสเอ โฮลดิ้ง 
จ ำกัด 
ประกอบธุรกิจบริหำร
จัดกำรแฟรนไซส ์
กรรมกำรและผู้ถือหุ้นร่วมกัน
กับบริษัทย่อย 

1.หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 835 - บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกดั ไดจ้้ำง
บริษัท วีเอสเอ โฮลดิ้ง 
จ ำกัด เป็นท่ีปรึกษำในกำร
บริหำรจดักกำรแฟรนไซส์ 
และยังไม่ได้ช ำระค่ำที่
ปรึกษำ 

7. บริษัท บอน - ซอง จ ำกัด 
ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำ
เภสัชภณัฑ์ ถือหุ้นโดย
กรรมกำรบริษัทย่อย 

1.ซื้อสินค้ำ 7,583 - บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์ กรุ๊ป จ ำกดั ซื้อ
สินค้ำจำกบริษัท บอน – 
ซอง จ ำกัด ในรำคำต้นทุน
บวกก ำไรส่วนเพ่ิม 

8. นำยสันติ สำทิพย์พงษ์ 
กรรมกำรบริษัทย่อย 

1.หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 1,500 - บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จ ำกดั ไดจ้้ำง
นำยสันติ สำทิพย์พงษ์ 
เป็นที่ปรึกษำทำงกฎหมำย 
ซึ่งยังไม่ได้ช ำระค่ำที่
ปรึกษำ 

7. นำงสุชำณี วรฤทธินภำ 
ญำติกรรมกำร 

1. ค่ำเช่ำ 3,348 3,348 บริษัทเช่ำอำคำรส ำนักงำน
จำกนำงสุชำณี วรฤทธิ
นภำ เดือนละ 278,947 
บำท 

8. กรรมกำร 
 

1.รำยได้จำกกำรขำย 3,197 - บริษัทย่อยขำยสินค้ำให้
กรรมกำรในรำคำต้นทุน
บวกก ำไรส่วนเพ่ิม 

 2.ดอกเบี้ยจ่ำย 5,682 3,229 บริษัทและบริษัทย่อย 
กู้ยืมเงินกรรมกำรในอัตรำ
ดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 – 
15.00 ต่อปี 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง / ควำมสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
สำระส ำคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2560 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบำท) 

ควำมสมเหตุสมผล
ของกำรท ำรำยกำร
และนโยบำยกำร

ก ำหนดรำคำ 
งบกำรเงิน

รวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะบริษัท 

 3.ลูกหนี้กำรค้ำ 407 - บริษัทย่อยขำยสินค้ำให้
กรรมกำร โดยยังไม่ถึง
ก ำหนดช ำระเงิน 

 4.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำง
จ่ำย 

142,725 69,881 บริษัท บริษัทย่อยและ
บริษัทย่อยโดยอ้อมได้กูย้ืม
เงินจำกกรรมกำร โดยมี
อัตรำดอกเบีย้ร้อยละ 
4.00 – 15.00 ต่อปี 

 

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน ผู้บริหำรที่ส ำคัญ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 มีดังนี้ 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

พันบำท 2560  2559  2560  2559 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 4,464  3,449  3,273  2,292 

  

  

 

 

 

 


