
บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 1

ส่วนทีÉ 2

การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ

7.1.1 ทนุจดทะเบียนและทุนทีÉออกและเรยีกชาํระแล้ว ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558

ทนุจดทะเบยีน :  560,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจํานวน 560,000,000

   หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ :  560,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจํานวน 560,000,000

หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท

7.1.2  หุ้นกูข้องบรษิทัฯ

ชืÉอห ุน้กู้ หุ้นกู้ของบริษทัโตโย-ไทย คอรป์อเรชั Éน จาํกดั(มหาชน) ครั ÊงทีÉ

1/2557 ชุดทีÉ 1 ครบกาํหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2560

ประเภทของหุ้นกู้ หุน้ก ูช้นิดระบุชืÉอผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสิทธ ิและไม่มหีลกัประกนั และ

มผีู้แทนผู้ถอืหุ้นกู้

อายุของหุ้นกู้ 3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กู้

มลูค่าของหุ้นกู้ 1,000,000,000 บาท

จํานวนหุ้นกูท้ีÉเสนอขาย 1,000,000 หน่วย

มลูค่าทีÉตราไว้ตอ่หน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

วนัออกหุน้ก ู้ 2 พฤษภาคม 2557

วนัครบกาํหนดไถถ่อนหุน้กู้ 2 พฤษภาคม 2560

อตัราดอกเบีÊยของหุน้กู้ อตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 4.65 ต่อปี

วนักาํหนดชาํระดอกเบีÊย ชาํระดอกเบีÊยทุกๆ 3 เดอืน ในวนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ,์ 2 พฤษภาคม,

2 สงิหาคม และ 2 พฤศจกิายน ของทุกปีตลอดอายุหุน้กู้

การจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื “BBB+” โดยบรษัิท ทรสิเรทติÊง จํากดั

ผู้แทนผูถ้อืหุน้กู้ ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน)

นายทะเบยีนหุน้กู้ ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน)



บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 2

ชืÉอห ุน้กู้ หุ้นกู้ของบริษทั ทีทีซีแอล จาํกัด(มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1/2558 ครบ

กาํหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2561

ประเภทของหุ้นกู้ หุน้ก ูช้นิดระบุชืÉอผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสิทธ ิและไม่มหีลกัประกนั และ

ไม่มผีูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู้

อายุของหุ้นกู้ 3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กู้

มลูค่าของหุ้นกู้ 125,000,000 บาท

จํานวนหุ้นกูท้ีÉเสนอขาย 125,000 หน่วย

มลูค่าทีÉตราไว้ตอ่หน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

วนัออกหุน้ก ู้ 29 เมษายน 2558

วนัครบกาํหนดไถถ่อนหุน้กู้ 29 เมษายน 2561

อตัราดอกเบีÊยของหุน้กู้ อตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 3.90 ต่อปี

วนักาํหนดชาํระดอกเบีÊย ชําระดอกเบีÊยทุกๆ 3 เดอืน ในวนัทีÉ 29 มกราคม, 29 เมษายน,

29 กรกฏาคม และ 29 ตุลาคม ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้

การจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื “BBB+” โดยบรษัิท ทรสิเรทติÊง จํากดั

นายทะเบยีนหุน้กู้ ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน)

ชืÉอห ุน้กู้ หุ้นกู้ของบริษทั ทีทีซีแอล จาํกัด(มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2/2558 ชุดทีÉ1

ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561

ประเภทของหุ้นกู้ หุน้ก ูช้นิดระบุชืÉอผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสิทธ ิและไม่มหีลกัประกนั และ

ไมม่ผีูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู้

อายุของหุ้นกู้ 3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กู้

มลูค่าของหุ้นกู้ 1,300,000,000 บาท

จํานวนหุ้นกูท้ีÉเสนอขาย 1,300,000 หน่วย

มลูค่าทีÉตราไว้ตอ่หน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

วนัออกหุน้ก ู้ 14 พฤษภาคม 2558

วนัครบกาํหนดไถถ่อนหุน้กู้ 14 พฤษภาคม 2561

อตัราดอกเบีÊยของหุน้กู้ อตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 4.25 ต่อปี

วนักาํหนดชาํระดอกเบีÊย ชําระดอกเบีÊยทุกๆ 3 เดอืน ในวนัทีÉ 14 กมุภาพนัธ,์ 14 พฤษภาคม,

14 สงิหาคม และ 14 พฤศจกิายน ของทุกปีตลอดอายุหุน้ก ู้

การจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื “BBB+” โดยบรษัิท ทรสิเรทติÊง จํากดั

นายทะเบยีนหุน้กู้ ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน)



บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 3

ชืÉอห ุน้กู้ หุ้นกู้ของบริษทั ทีทีซีแอล จาํกัด(มหาชน) ครั ÊงทีÉ 2/2558 ชุดทีÉ2

ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563

ประเภทของหุ้นกู้ หุน้ก ูช้นิดระบุชืÉอผู้ถอื ประเภทไมด่อ้ยสทิธ ิและไม่มหีลกัประกนั และ

ไม่มผีูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู้

อายุของหุ้นกู้ 5 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้ก ู้

มลูค่าของหุ้นกู้ 500,000,000 บาท

จํานวนหุ้นกูท้ีÉเสนอขาย 500,000 หน่วย

มลูค่าทีÉตราไว้ตอ่หน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000 บาท ต่อหน่วย

วนัออกหุน้ก ู้ 14 พฤษภาคม 2558

วนัครบกาํหนดไถถ่อนหุน้กู้ 14 พฤษภาคม 2563

อตัราดอกเบีÊยของหุน้กู้ อตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 4.55 ต่อปี

วนักาํหนดชาํระดอกเบีÊย ชําระดอกเบีÊยทุกๆ 3 เดอืน ในวนัทีÉ 14 กมุภาพนัธ,์ 14 พฤษภาคม,

14 สงิหาคม และ 14 พฤศจกิายน ของทุกปีตลอดอายุหุน้ก ู้

การจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื “BBB+” โดยบรษัิท ทรสิเรทติÊง จํากดั

นายทะเบยีนหุน้กู้ ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน)

7.1.3 ขอ้ตกลงระหว่างกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในเร ืÉองทีÉมผีลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลกัทรพัย์ หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีÉขอ้ตกลงดงักลา่วมบีรษิทัฯ รว่มลงนามอยู่ดว้ย

-ไมม่-ี



บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 4

7.2 ผูถ้ือหุ้น

รายชืÉอผู้ถอืหุ้นใหญ่ 20 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนล่าสุด (ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2558)

รายชืÉอผูถ้ือหุ้น

ณ วนัทีÉ

30 ธนัวาคม 2558

จาํนวนหุ้น รอ้ยละ

1. TOYO ENGINEERING CORPORATION 97,600,000 17.43

2. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 45,323,315 8.10

3. บรษิทั โกลบอล บสิซเินส แมเนจเมนท ์จํากดั 38,634,900 6.90

4. MR. HIRONOBU  IRIYA 34,161,134 6.10

5. บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต์ จํากดั (มหาชน) 18,400,000 3.29

6. NORTRUST NOMINEES LTD-CLAC 18,237,600 3.26

7. CHIYODA CORPORATION 16,800,000 3.00

8. นาย เจยีรนัย  เลศิรชัตก์ุล 13,338,100 2.39

9. นาง สรุตันา  ตฤณรตนะ 13,235,948 2.37

10. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 10,659,339 1.91

11. นางสาว กรรตกิา  ตนัธุวนติย์ 9,458,041 1.69

12. นาย ศกัดิ Íชยั  ศกัดิ Íชยัเจรญิกุล 9,200,000 1.65

13. นาย ทวิา  จารกึ 6,924,300 1.24

14. นาย พริยิะ  ว่องพยาบาล 6,444,000 1.15

15. นาง นิจพร  จรณะจิตต์ 5,297,207 0.95

16. นาย ณัฐพงษ์  พนัธ์รตันมงคล 5,201,000 0.93

17. MR. HIDETO  KOYAMA 4,337,360 0.78

18. นาย วนัชยั  รตนิธร 4,300,000 0.77

19. กองทนุเปิด กรงุศรอีคิวติีÊปนัผล 3,570,262 0.64

20. กองทนุสาํรองเลีÊยงชพี เค มาสเตอร์ พูลฟนัด ์ซึÉงจดทะเบยีนแลว้ 2,928,300 0.53



บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 5

รายงานการเปลีÉยนแปลงการถอึครองหลักทรพัย ์(TTCL) ของกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558

จํานวนหุน้

ทีѷเปลีѷยนแปลง
เพิѷมขึѸน/(ลดลง)

ในปี 2558

1. นายฮโิรโนบุ อริยิา ประธานกรรมการบรษัิท 15,761,134 2.81 34,161,134 6.10 18,400,000
ประธานเจา้หนา้ท ีѷบรหิาร และกรรมการผูจั้ดการใหญ่

คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - - - -

2. นายพริยิะ ว่องพยาบาล รองประธานกรรมการบรษัิท 5,194,000 0.93 6,444,000 1.15 1,250,000
ทีѷปรกึษาทัѷวไป

คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - -

3. นางนจิพร จรณะจติต์ กรรมการบรษัิท 4,897,207 0.87 5,297,207 0.95 400,000
คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - - - -

4. นายมาโกโต ฟูซายามา กรรมการบรษัิท - - - - -
คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - - - -

5. นายทวิา จารกึ กรรมการบรษัิท 6,624,300 1.18 6,924,300 1.24 300,000
รองประธานเจา้หนา้ท ีѷบรหิารอาวโุส
ฝ่ายโครงการ, ฝ่ายประมลูงาน และฝ่ายวศิวกรรม
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
กรรมการบรรษัทภบิาล

คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ 1,170,000 0.21 1,170,000 0.21 -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - - - -

6. นายโนรมิาซา มัตสโึอกะ กรรมการบรษัิท - - - - -
คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - - - -

7. นายศวิะรักษ์ พินจิารมณ์ กรรมการอสิระ 104,670 0.02 104,670 0.02 -
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - - - -

8. นายกาํธร อุทารวุฒพิงศ์ กรรมการอสิระ 114,700 0.02 114,700 0.02 -
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส ีѷยง
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

คู่สมรส และบุตรทีѷยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -
นติบิุคคลท ีѷเกีѷยวขอ้ง - - - - -

ชืѷอ-สกุล ตําแหน่ง

จํานวนหุน้ สัดส่วนการถอืหุน้ จํานวนหุน้ สัดส่วนการถอืหุน้

ณ 31 ธ.ค. 57 ในบรษัิท(%) ณ 31 ธ.ค. 58 ในบรษัิท(%)



บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 6

จํานวนหุน้
ท ีѷเปลีѷยนแปลง
เพิѷมขึѸน/(ลดลง)
ในปี 2558

9. นายรวิโซ  นางาโอคะ กรรมการอสิระ 100,000 0.02 100,000 0.02 -

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ กรรมการตรวจสอบ - - - - -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

10. นางสาวกรรตกิา  ตนัธุวนติย์ รองประธานเจ้าหน้าท ีÉบรหิารอาวุโส 5,708,041 1.02 9,458,041 1.69 3,750,000

ฝ่ายบรหิารงานทั Éวไป

กรรมการบรรษทัภบิาล

เลขานุการบรษิทั

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

11. นายเสน่ห์  ภูรสิัตย์ รองประธานเจ้าหน้าท ีÉบรหิารอาวุโส 1,900,750 0.34 1,700,750 0.30 (200,000)

ฝ่ายวศิวกรรม, ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกจิ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

12. นางสุรตันา  ตฤณรตนะ ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายปฏบิตักิาร / รองประธานเจ้าหน้าท ีÉบรหิาร 5,735,948 1.02 13,235,948 2.36 7,500,000

กรรมการบรหิารความเสีÉยง

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ 2,800,000 0.50 2,800,000 0.50 -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

13. นายวนัชยั  รตนิธร รองประธานเจ้าหน้าท ีÉบรหิาร 1,800,000 0.32 4,300,000 0.77 2,500,000

ฝ่ายดาํเนนิงานโครงการ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

14. นายฮเิดโตะ  โคยาม่า รองประธานเจ้าหน้าท ีÉบรหิาร 837,360 0.15 4,337,360 0.77 3,500,000

ฝ่ายขายและพฒันาธรุกจิ

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

15. นายกอบชยั  ธนสุกาญจน์ รองประธานเจ้าหน้าท ีÉบรหิาร - - 2,500,000 0.45 2,500,000

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี / นกัลงทนุสมัพนัธ์

กรรมการบรหิารความเสีÉยง

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

16. นายจติพล  สทิธศิกัด ิ Í ผู้บรหิารงาน กลุ่มงานบัญชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย - - - - -

คู่สมรส และบุตรท ีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - -

นติบุิคคลทีÉเก ีÉยวข้อง - - - - -

จาํนวนหุน้

ณ 31 ธ.ค. 58

สัดส่วนการถอืหุน้

ในบรษัิท(%)
ชืѷอ-สกุล ตําแหน่ง

จาํนวนหุน้

ณ 31 ธ.ค. 57

สัดส่วนการถอืหุน้

ในบรษัิท(%)
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หมายเหตุ  (1)รายชืÉอผูถื้อหุน้และสัดส่วนการถือหุ้นใน บจ. โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ ณ วนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2558

เป็นดงันีÊ

 นายฮโิรโนบุ อริยิา รอ้ยละ 17.0

 นายพริยิะ ว่องพยาบาล รอ้ยละ 8.30

 นายทวิา จารกึ รอ้ยละ 8.30

 นายสุวิทย์ มโนมยัยานนท์ ร้อยละ 8.30 (เป็นผู้บริหารและกรรมการของบรษิทัฯ

ตั Êงแต่ปี 2540 ถงึ สิงหาคม 2554)

 นางสาวกรรติกา ตนัธุวนิตย์ รอ้ยละ 8.30

 นายชาตรี ภู่ยงยุทธ์ รอ้ยละ 8.30

 นายเสน่ห์ ภูรสิตัย์ รอ้ยละ 8.30

 นางสุรตันา ตฤณรตนะ รอ้ยละ 8.30

 นายวนัชยั รตินธร รอ้ยละ 8.30

 นายยูกิโอะ โคเบ รอ้ยละ 8.30

 นางสาวพรจนัทร ์ เกษจุฬาศรโีรจน์ รอ้ยละ 8.30

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลงัจากหักภาษีและเงนิ

สาํรองตามกฎหมาย ทั ÊงนีÊคณะกรรมการของบรษิัทฯ มอีํานาจในการพจิารณายกเว้นไม่ดาํเนินการตามนโยบาย

ดงักล่าวหรอืเปลีÉยนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครั Êงคราว โดยอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉการดําเนินการดงักล่าวจะตอ้ง

ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุ้น เชน่ ใชเ้ป็นทุนสํารองสาํหรบัการชําระคืนเงนิก ู ้ใชเ้ป็นเงนิลงทุนเพืÉอขยายธุรกจิ

ของบรษิทัฯ หรอืกรณมีกีารเปลีÉยนแปลงสภาวะตลาดซึÉงอาจมผีลกระทบตอ่กระแสเงนิสดของบรษิทัฯ ในอนาคต

การจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ ในอดตี

รอบบญัชี
เงินปันผลจา่ย/หุ้น

(บาทต่อหุน้)

เงินปันผลจา่ยรวม

(ลา้นบาท)

กาํไรสทุธิ

(ล้านบาท)

อตัราเงินปันผล

จ่ายต่อกาํไรสุทธิ

(รอ้ยละ)

ปี 2553 0.37 177.6 350.3 50.7

ปี 2554 0.43 206.4 374.4 55.1

ปี 2555 0.64 307.2 595.0 51.6

ปี 2556 0.70 368.0 732.2 50.3

ปี 2557 0.60 336.0 430.0 78.14

ปี 2558 0.53 296.8 580.56 51.18

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทย่อย

สาํหรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทย่อย คณะกรรมการของบรษิัทย่อยจะพจิารณาจากกระแสเงนิ

สดคงเหลอืเทยีบกบังบลงทุนของบรษิ ัทย่อย โดยมไิดก้าํหนดอตัราการจ่ายเงนิปนัผลทีÉแน่นอน หากกระแสเงนิสด

คงเหลอืมเีพยีงพอและไดต้ั Êงสาํรองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบรษิัทย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลเป็น

กรณีไป



บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

สว่นทีÉ 2 หนา้ทีÉ 8

8.  โครงสร้างการจดัการ

 โครงสรา้งการจดัการภายในบรษิทั

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงันีÊ
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8.1 คณะกรรมการบริษัท

รายชืÉอคณะกรรมการบรษิทั

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ย

รายชืÉอ ตําแหน่ง

1. นายฮโิรโนบุ  อริยิา ประธานกรรมการบรษิัท

2. นายพริยิะ  ว่องพยาบาล รองประธานกรรมการบรษิทั

3. นางนิจพร  จรณะจติต์ กรรมการบรษิัท

4. นายมาโกโต  ฟูซายามา กรรมการบรษิัท

5. นายทวิา  จารกึ กรรมการบรษิัท

6. นายโนรมิาซา  มตัสโึอกะ กรรมการบรษิัท

7. นายศวิะรกัษ ์ พนิิจารมณ์ กรรมการอสิระ

8. นายกาํธร  อุทารวุฒพิงศ์ กรรมการอสิระ

9. นายรวิโซ  นางาโอคะ กรรมการอสิระ

 นางสาวกรรตกิา ตนัธุวนิตย์ ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษัิท

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษัท เป็นดงันีÊ

นายฮโิรโนบุ  อริยิา, นางนิจพร  จรณะจิตต,์ นายมาโกโต  ฟูซายามา, นายพริิยะ ว่องพยาบาล และ นาย

ทวิา  จารกึ  กรรมการสองในห้าคนนีÊลงลายมอืช ืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญับรษิทั

ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. ดแูลและจดัการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัและมตขิองทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นดว้ย

ความซืÉอสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั

2. กาํหนดทศิทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ในภาพรวมของบรษิัท รวมทั Êงพิจารณาอนุมัตนิโยบายและทิศ

ทางการดําเนนิงานของบรษัิทตามทีÉฝา่ยจดัการเสนอ และกํากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รบัการอนุมตัไิวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิัทและผู้ถอืหุ้น

3. ตดิตามการดาํเนินกจิการของบรษิัทตลอดเวลา เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ากรรมการทีÉเป็นผู้บรหิารและฝา่ยจดัการ

ดาํเนนิกจิการตามกฎหมายและนโยบายทีÉวางไว้

4. ดาํเนินการให ้ททีซีแีอล มรีะบบบญัช ี การรายงานทางการเงนิและการสอบบญัช ีรวมทั Êงดูแลให้มรีะบบ

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

5. แต่งตัÊงกรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการอืÉนๆ เลขานุการบรษิัทตามความ

เหมาะสมและความจาํเป็นเพืÉอดแูลจดัการเฉพาะกจิเพืÉอประโยชน์ของบรษิ ัท และดูแลระบบบรหิารให้

เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้

6. มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนปฏิบัตกิารอย่างใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการ
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7. พจิารณาอนุมตับิทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงในองคป์ระกอบ

รวมท ั ÊงการเปลีÉยนแปลงทีÉมนีัยสําคญัต่อการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉได้แต่งต ั ÊงขึÊน

8. จดัให้มกีารถ่วงดุลอํานาจของฝ่ายจดัการ และ/หรอื ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม โดยให้

ความสาํคญัต่อสดัสว่นหรอืจาํนวนของกรรมการอสิระในคณะกรรมการของบรษิทัดว้ย

9. ดูแลให้มีกระบวนการในการจดัส่งข้อมูลเพืÉอให้คณะกรรมการไดร้ับข้อมูลจากฝ ่ายจัดการอย่างเพียง

พอทีÉจะทาํใหส้ามารถปฏบิตัติามอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งสมบูรณ์

10. กาํหนดให้กรรมการตอ้งเขา้ร่วมประชุมอยา่งน้อยทีÉสุดกึÉงหนึÉงของจํานวนครั ÊงของการประชุมทีÉจดัข ึÊนใน

แต่ละปี

11. พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั

12. พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบทีÉไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้

13. กาํหนดทศิทางในภาพรวมของบรษิทัฯ เกีÉยวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน และพจิารณาอนุมตันิโยบายการ

ต่อต้านคอร์รัปชั ÉนตามทีÉคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเสนอ รวมถงึกําก ับดูแลให้มรีะบบการต่อต้าน

คอรร์ปัชั ÉนทีÉมปีระสทิธภิาพ เพืÉอให้มั Éนใจว่า ฝ่ายจดัการไดต้ระหนักและให้ความสําคญักบัการต่อต้าน

คอรร์ปัชั Éนและปลกูฝงัจนเปน็วฒันธรรมองคก์ร

อํานาจในการดําเนนิการดงัต่อไปนีÊ จะกระทาํไดก้ต็อ่เม ืÉอไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้กอ่น ทั ÊงนีÊเร ืÉองทีÉ

กรรมการมสี่วนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อย ใหก้รรมการซึÉงมสีว่นได้

ส่วนเสยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ืÉองนั Êน

(ก) เร ืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้้องได้รบัมตอินุมตัขิองทีÉประชมุผูถ้อืหุน้

(ข) การทํารายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัและการซืÊอขายสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืตามทีÉหน่วยราชการอืÉนๆ กาํหนด

8.2 คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการบรหิาร เพืÉอทาํหน้าทีÉแบ่งเบาภาระ ของคณะกรรมการบรษัิทใน

ส่วนท ีÉเป็นงานบรหิารจดัการและงานประจาํเพืÉอให้คณะกรรมการบรษัิทมเีวลามากข ึÊนกบังานในเชงินโยบายและงาน

กาํกบัดูแลฝ่ายบรหิาร

รายชืÉอคณะกรรมการบรหิาร

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัประกอบดว้ย

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายฮโิรโนบุ  อริยิา ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายทวิา  จารกึ กรรมการบรหิาร

3. นางสาวกรรตกิา กรรมการบรหิาร

4. นายเสน่ห ์ ภรูสิตัย์ กรรมการบรหิาร

5. นางสุรตันา  ตฤณรตนะ กรรมการบรหิาร

6. นายวนัชยั  รตนิธร กรรมการบรหิาร
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง

7. นายฮเิดโตะ  โคยาม่า กรรมการบรหิาร

8. นายกอบชยั  ธนสุกาญจน์ กรรมการบรหิาร

9. นายยูคโิอ  โกเบ กรรมการบรหิาร

10. นางสาวพรจนัทร์   เกษจุฬาศรโีรจน์ กรรมการบรหิาร

ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1. กาํหนดและประกาศใชน้โยบาย แนวทาง กลยุทธ์ โครงสร้างองคก์ร และโครงสรา้งการบรหิารจดัการทีÉ

เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิปจัจุบนัและปจัจยัในการแข่งขนัเพืÉอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

2. กาํหนดกลยุทธ์และงบประมาณประจําปีเพืÉอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และดแูลการดาํเนินงาน

ของทุกฝ่ายในบรษิัทฯ รวมทั Êงยงัสามารถอนุมัต ิแก้ไข เปลีÉยนแปลง และเพิÉมเตมิรายการใดๆใน

งบประมาณประจําปีของบริษัทฯ ได้ (ในกรณีทีÉมีความ จําเป็นเร่งด่วน ) ก่อนได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทั

3. กาํหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสรมินโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั Éน เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนักงานและผู้เกีÉยวขอ้ง

ทกุฝา่ย

4. ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายทีÉกําหนดและดแูลให้บรษิัทฯ ดําเนินงานอย่างมี

ประสทิธิภาพสงูสดุภายใตส้ถานการณ์และสภาพแวดลอ้มต่างๆ

5. ดแูลใหผ้ลการดาํเนนิงานเป็นไปตามแนวทางทีÉไดร้บัอนุมตัิ

6. พจิารณาการลงทุนทีÉมนียัสาํคญัเพ ืÉอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

7. มอํีานาจในการแต่งตั Êง/ปลดพนกังานในตาํแหน่งตํÉากว่ากรรมการผูจ้ดัการใหญ่

8. อนุมตัแิละเขา้รว่มการประมลู รวมทั ÊงทาํสญัญากบับุคคลอืÉน

9. ปฏิบตัหิน้าทีÉอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นกรณีไป และมีอํานาจอนุมัตกิารทําธุรกรรม

ทางการเงนิตอ่ไปนีÊ

ก.) ในกรณีท ีÉแผน ธุรกิจหรืองบประมาณประจําปีได้ร ับอนุม ัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

คณะกรรมการบรหิารอาจดาํเนินการดงักลา่วไดโ้ดยไมม่ขีอ้จาํกดัทางการเงนิ

ข.) ในกรณีท ีÉมไิดเ้ป็นไปตามขอ้ ก) คณะกรรมการบรหิารสามารถทาํธุรกรรมทางการเงนิได้ภายใน

วงเงนิไม่เกนิ 20 ลา้นบาท อํานาจในการทาํธุรกรรมทางการเงินจะครอบคลุมถึงค่าใช้จ่ายในการ

ดําเนนิงานประจาํวนั คา่ใช้จา่ยในการลงทุน สนิทรพัยถ์าวร เงนิกู ้เครืÉองมอืทางการเงนิอืÉนๆ และ

การประกันภัย (ยกเว้นการประมลูงานและการทาํสญัญาก่อสรา้งซึÉงจะไม่มขีอ้จาํกดัวงเงนิ )

คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอํานาจในการทาํธุรกรรมทางการเงนิใหแ้ก่พนักงานของบรษิัทฯ ระดบั

บรหิารอืÉนตามทีÉเหน็สมควร

การมอบอาํนาจให้แก่คณะกรรมการบรหิารตามทีÉระบุไวข้า้งตน้ไม่รวมถงึกรณีทีÉอาจเกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ (ตามขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์) เว้นแต่จะเป็นการ

ทําธุรกรรมทีÉม ีราคาและเงืÉอนไขเสมือนทํากบั บุคคลภายนอก (การทําธุรกรรมทีÉได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้และเป็นธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ ดว้ยราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรม)
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8.3 คณะผูบ้ริหาร  4 ลาํดบัแรก และผูเ้กีÉยวข้องทางการเงินและบญัชี

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมผู้ีบรหิารจํานวน 9 ท่าน ดงันีÊ

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายฮโิรโนบุ  อริยิา ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่

2. นายทวิา  จารกึ รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารอาวุโส

ฝ่ายโครงการ ฝา่ยประมลูงาน และฝา่ยวศิวกรรม

3. นางสาวกรรตกิา  ตนัธุวนิตย์ รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารอาวุโส

ฝ่ายบรหิารงานทั Éวไป

4. นายเสน่ห ์ ภรูสิตัย์ รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารอาวุโส

ฝ่ายวศิวกรรม ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกจิ

5. นางสรุตันา  ตฤณรตนะ ประธานเจา้หน้าทีÉฝา่ยปฏบิติัการ

รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

6. นายวนัชยั  รตนิธร รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

ฝ่ายดําเนนิงานโครงการ

7. นายฮเิดโตะ  โคยามา รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

ฝ่ายขายและพฒันาธุรกจิ

8. นายกอบชยั  ธนสุกาญจน์ รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

ฝ่ายการเงนิและบญัช ีและนักลงทุนสมัพนัธ์

9. นายจติพล  สทิธศิกัดิ Í ผู้บรหิารงาน กลุม่งานบญัชขีองบรษิทัฯ

และบรษิัทย่อย

ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่

1. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานทั Éวไปของบรษิทั

2. ดาํเนินการตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมาย

3. มอํีานาจจ้าง แต่งตั Êง โยกย้าย ปลดออก เลกิจา้ง กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ปรบัข ึÊน

เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส ของพนักงานทั Êงหมดของบรษิัทตลอดจนแต่งตั Êงตวัแทน ฝ่าย

นายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีของบรษัิท

4. มอํีานาจอนุมตัแิละมอบอาํนาจชว่งอนุมตักิารเบกิจา่ยเพืÉอการจดัซืÊอจดัจา้งในส่วนงานบรหิารสํานักงาน

เพืÉอประโยชน์ของบรษิทั รวมทั ÊงอนุมตักิารดาํเนินการทางการเงนิเพืÉอธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท ภายใน

วงเงนิท ีÉคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารให้อาํนาจไว้ และมีอาํนาจในการอนุมตัใินวงเงนิ

ไม่เกนิ 5 ล้านบาท สาํหรบัรายการทีÉคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารมไิดอ้นุมตัไิวเ้ป็นการ

เฉพาะ

5. มอํีานาจออกคาํสั Éง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิัตงิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบรษัิท และเพืÉอรกัษาระเบยีบวนิัยการทาํงานภายในองค์กร
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6. มอํีานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีÉเก ีÉยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทั

7. อนุมตักิารแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนนิงาน

8. ปฏบิตัหิน้าทีÉอ ืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอื คณะกรรมการบริหาร เป็น

คราวๆ ไป

9. กาํหนดให้มรีะบบและให้สง่เสรมินโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน เพืÉอส ืÉอสารไปยงัพนักงานและผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบให้ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่นั Êน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถ

อนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใด

กับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท  (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกําก ับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์) ซึÉงการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอตอ่ทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉประชุมผู้ถอื

หุ้น (แลว้แต่กรณี) เพืÉอพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีÉขอ้บังคบัของบรษิทัหรอืบรษิัทย่อยหรอืกฏหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกําหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉมเีง ืÉอนไขปกตธิรุกจิทีÉมกีารกาํหนดขอบเขตทีÉชดัเจน

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร

คณะกรรมการบริษัท

บรษิทัมกีารแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพืÉอคดัเลอืกบุคคลทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบรษิัท โดยจะพจิารณาคดัสรรบุคคลผูม้คุีณวฒุ ิความรู ้ ความสามารถ มปีระสบการณ์การทาํงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งและมคีณุสมบัตติามทีÉกฎหมายกาํหนด ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญตับิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535

และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอประโยชน์ต่อการดาํเนนิงาน

ของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ บรษิทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั ÊงและถอดถอนกรรมการดงันีÊ

1) คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 20 คน โดยกรรมการไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนท ีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทุกคนจะต้อง

เป็นผูม้คีุณสมบัตติามทีÉกฎหมายกาํหนด

2) การเลอืกตั ÊงคณะกรรมการบรษิัทจะกระทําโดยทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ

2.1 ผู้ถอืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีงตามจํานวนหุน้ทีÉตนถอื

2.2 ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม (ก) เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

2.3 บุคคลซึÉงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในคร ั Êงนั Êน ในกรณทีีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลาํดบัถดั

ลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êนใหผู้เ้ปน็

ประธานเป็นผู้ออกเสยีงช ีÊขาด

3) ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการทีÉจะต้องออก

จากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผู้ใด    จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการ
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คนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการ กรรมการทีÉจะออกตามวาระนีÊอาจ

ไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่  กไ็ด้

4) ในกรณทีีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอุืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืก

บุคคลใดบุคคลหนึÉง ซึÉงมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึÉงเขา้เป็น

กรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยูข่องกรรมการทีÉตนแทน

มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งแทนต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่

5) ทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่ง กอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้้วยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถอืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหุ้ีนนับรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุ้นท ีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงในการประชุมนั Êน

8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายศวิะรกัษ์ พนิิจารมณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายกาํธร      อุทารวุฒพิงศ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายรวิโซ      นางาโอคะ กรรมการตรวจสอบ

นายจติพล สทิธศิกัดิ Í ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1 สอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิถูกต้องและเพยีงพอ

2 สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal

Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการแตง่ตั Êงโยกยา้ย ความดคีวามชอบ และการเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

4 พิจารณา ค ัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชี และเสนอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชขีองบริษัท รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มฝี ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง

5 พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั ÊงนีÊ  เพืÉอให้มั Éนใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั

6 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเส ีÉยง (Risk Management) ทีÉเหมาะสมและมีประสทิธผิล
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7 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปนีÊ

7.1 ความเหน็เก ีÉยวกบัความถูกต้องครบถ้วน เป็นทีÉเช ืÉอถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

7.2 ความเหน็เก ีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั

7.3 ความเหน็เก ีÉยวกบัการปฏิบตัติามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

7.4 ความเหน็เก ีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี

7.5 ความเหน็เก ีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

7.6  จํานวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

7.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตุโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร

7.8 รายงานอืÉนทีÉเห ็นว่าผู้ถ ือหุ้นและผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบรษิัท

8   รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อย ปีละ 4

คร ั Êง

9 ใหม้อํีานาจว่าจ้างทีÉปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืคาํปรกึษาใน

กรณจํีาเป็น

10.  ใหม้อํีานาจเชญิกรรมการ ผู้บรหิาร หวัหน้าหน่วยงานหรอืพนกังานของบรษิทัหารอืหรอืตอบคาํถามของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

11. พิจารณาทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี

12. ปฏิบตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

13. ในการปฏิบตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มีรายการหรอืการกระทํา

ดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมีผละกระทบอย่างมีนัยสําค ัญต่อฐานะการเงนิและการดําเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวสอบรายงานตอ่คณะกรรมการของบรษิัทเพืÉอดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

13.1 รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

13.2 การทุจรติหรอืมสี ิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน

13.3 การฝ่าฝืนกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอื

กฏหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

หากคณะกรรมการของบรษิัทหรอืผู้บรหิารไม่ดําเนินการให้มีการปรบัปรุงแกไ้ขในเวลาตามวรรคหนึÉง

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามวรรคหนึÉงต่อสํานัก

คณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอื ตลาดหลกัทรพัย์

14. ในกรณีทีÉผู้สอบบัญชพีบพฤตกิารณ์อันสงสัยว่ากรรมการ ผู้จดัการหรอืบุคคลซึÉงร ับผดิชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามกฎหมายระบุและไดแ้จ้งขอ้เทจ็จรงิเก ีÉยวกบัพฤตกิารณ์

ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทราบและดําเนนิการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ และให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบืÊองต้นให้แก่สาํนักงาน กลต.และผู้สอบบัญชทีราบ
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ภายในสามสบิวนันับแต่วนัทีÉไดร้บัแจ้งจากผู้สอบบัญช ีพฤตกิารณ์อันควรสงสยัทีÉต้องแจ้งดงักล่าวและ

วธิกีารเพืÉอให้ได้ ซ ึÉงข้อเทจ็จรงิเก ีÉยวกบัพฤตกิารณ์นั Êนให้เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการ กํากบัตลาดทุน

ประกาศกาํหนด

องค์ประกอบและคณุสมบติั

1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอีงคป์ระกอบดงันีÊ

กรรมการตรวจสอบตอ้งมอียา่งน้อย 1 ใน 3 นาย ทุกนายตอ้งเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัตติาม

ขอ้กาํหนดของสาํนักคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย อย่างน้อย 1 นายตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการ

สอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ

2. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืก และแต่งตั ÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง

ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตั Êงใหม่อกีไดไ้ม่เกิน 2 วาระตดิต่อกนั เว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็เป็นอย่างอืÉน

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ

1. ตาย

2.  ลาออก

3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคบันีÊ  หร ือตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอื    ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4. คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ

บรษิทัฯล่วงหน้า 1 เดอืนพรอ้มเหตุผล เพืÉอคณะกรรมการบรษิัทหรอืทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นจะได้พจิารณาแต่งตั Êง

กรรมการท่านอืÉนท ีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้น ทดแทนบุคคลทีÉลาออกและให้บรษิทัฯแจง้การลาออกพร้อมส่งสําเนา

หนังสอืลาออกให้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ทราบด้วย

ในกรณทีีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งทั Êงคณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งต้อง

อยูร่กัษาการไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าทีÉ

ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบรษิัทแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคณุสมบัตคิรบถ้วนข ึÊนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั

เพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิ ัทกาํหนด โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน

การประชุม

ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 5 คร ั Êง  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบโดยคําส ั Éงของ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบีด่วนจะแจง้การนัดประชมุโดยวธิอีืÉน  หรอืกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านั Êน   ก็

ได้
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องคป์ระชุม

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมคีณะกรรมการตรวจสอบมาประชมุ ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จํานวนกรรมการตรวจสอบทั ÊงหมดทีÉคณะกรรมการบรษิัทแต่งตั Êง จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธาน

กรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัตหิน้าทีÉได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึÉงมาประชุม

เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม

การวนิจิฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงข้างมาก

กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึÉงมีส่วนได้ส่วนเสยี

ในเรืÉองใดไม่ม ีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีง

เพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด

การลงมตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทําไดโ้ดยไม่ต้องมกีารประชุม และม ีผลสมบูรณ์เสมอืน

หนึÉงว่าได้มกีารประชมุลงมตแิลว้ เม ืÉอมตนิั Êนๆ กรรมการตรวจสอบไดล้งลายมอืชืÉอรบัรองไวทุ้กคน

ค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติามทีÉเหน็สมควร

หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ

ให้หัวหน้าหน่วยงานหรอืหน่วยงานและฝ่ายบรหิารทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานในหน้าทีÉของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการจดัทาํรวบรวมตรวจสอบเอกสารข้อมลูและรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพืÉอทราบ/พจิารณาหรอืดาํเนินเรืÉองต่อไป แลว้แตก่รณีตามทีÉกาํหนดไวใ้นภาคผนวก ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผู้มอํีานาจในการแต่งต ั Êงคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอทราบและคณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัจิดัตั Êง

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2553 โดยแต่งตั Êงจาก   กรรมการบรษิัท 3

ท่าน ท ั ÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ม  ี3 ท่าน ดงัรายช ืÉอตอ่ไปนีÊ

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายรวิโซ  นางาโอคะ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

2. นายกาํธร  อุทารวุฒพิงศ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

3. นายทวิา    จารกึ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

นางสาวกรรตกิา ตนัธุวนิตย์ ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

 ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.1 พจิารณาและนําเสนอโครงสรา้ง องค์ประกอบ รวมทั Êงคณุสมบัตขิองคณะกรรมการบรษิ ัท กรรมการ

อสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาลของบรษิทั

1.2 เสนอแนะรายชืÉอผูท้ ีÉเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอนําเสนอ

ขออนุมตัต่ิอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณอีืÉนๆ
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1.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บรษิัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เสนอรายชืÉอบุคคลทีÉม ีคุณสมบัตคิรบถ้วน

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ เข้ารบัการสรรหาเป็น

กรรมการบรษิ ัทก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี อย่างน้อย 3 เดอืนล่วงหน้า

1.4 พจิารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและผู้บรหิาร ได้แก่ โบนัส และ   ผลประโยชน์

ตอบแทนอืÉนๆ ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิ

1.5 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บรหิาร โดยคํานึงถึงความเหมาะสมเกีÉยวกบัประเภท

ขนาด ผลการดาํเนินงาน ซึÉงสอดคล้องกบัสภาวะโดยทั Éวไปของตลาด และอุตสาหกรรมเดยีวกนัทั Êงใน

และนอกตลาดหลกัทรพัย์

1.6 เปิดเผยนโยบายเกีÉยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยคา่ตอบแทนในรปูแบบต่างๆ และจดัทาํ

รายงานการกาํหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั

1.7 กาํหนดหลกัเกณฑ์และจดัให้มีการประเม ินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษิ ัท กรรมการชุด

ย่อย และประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นประจาํทุกปีและรายงานผลการ

ประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั

1.8 รายงานความคบืหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกคร ั Êง หลังมีการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

1.9 พจิารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมกีารเปลีÉยนแปลงใดๆ เกีÉยวกบัขอ้บงัคบัของคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาคา่ตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอขออนุมตัปิรบัปรุง   ใหเ้หมาะสมและมคีวาม

ทนัสมยัอยูเ่สมอ

1.10 ปฏิบตังิานอืÉนใดตามทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่หรอืคณะกรรมการบรษิัท

มอบหมายอนัเก ีÉยวเนืÉองกบัการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร

องค์ประกอบและคณุสมบติั

1. เป็นกรรมการบรษิทั

2. ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนซึÉงประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมสีมาชกิทีÉเป็นกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่    อยา่งน้อย

จาํนวน 2 คน

4. ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเลอืกกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทีÉเป็น

กรรมการอสิระขึÊนเป็นประธานคนหนึÉง

5. กรรมการอิสระทีÉเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคณุสมบัตขิอง

กรรมการอสิระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

วาระการดาํรงตําแหน่ง

ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยให้ส ิÊนสุด ในวนัทีÉ 31

ธันวาคม ของปีทีÉครบวาระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

การแต่งตั Êงใหม่อกีได้
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะไดร้บัการคดัเลอืกใหต่้อวาวะการดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้

ไมเ่กนิ 2 วาระตดิต่อกนั เวน้แต่ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่หรอืคณะกรรมการบรษิัท

จะเหน็เป็นอย่างอืÉน

นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจาก

ตําแหน่งเม ืÉอ

1. ตาย

2. ลาออก

3. ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบันีÊหรอืตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

4. ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่หรอืคณะกรรมการบรษัิทมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง

ในกรณทีีÉกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตําแหน่ง กรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ควรแจ้งต่อบรษิัทฯล่วงหน้า 1 เดอืน พร้อมเหตุผลเพืÉอประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะได้พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการท่านอืÉนทีÉมีคุณสมบัตคิรบถ้วน ทดแทน

บุคคลทีÉลาออกพร้อมทั Êงรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทต่อไป

ในกรณีทีÉกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพ้นจากตาํแหน่งทั Êงคณะ ให้คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทนทีÉพ้นจากตาํแหน่งต้องอยูร่กัษาการไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนชดุใหม่จะเขา้รบัหน้าทีÉ

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจาก         ถงึ

คราวออกตามวาระให้ประธาน เจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งต ั ÊงบุคคลทีÉม ีคุณสมบัต ิ

ครบถว้นข ึÊนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนภายใน 90 วนั เพืÉอให้กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนมีจํานวนครบตามทีÉกําหนด โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึÉงตน

แทน

การประชุม

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 คร ั Êง

2. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน หรอืเลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนโดยคาํสั Éงของประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบีด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีืÉน

หรอืกาํหนดวนัประชมุให้เรว็กวา่นั Êนกไ็ด้

องคป์ระชุม

1. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ต้องมีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนมาประชมุไม่น้อยกว่าก ึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทั ÊงหมดทีÉ

คณะกรรมการบรษิัทแต่งตั Êง จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
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ค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม

2. การวนิจิฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงข้างมาก

3. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน ซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร ืÉองนั Êน ถ้าคะแนน

เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด

4. การลงมตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อาจกระทําไดโ้ดยไม่ต้องมีการประชุม และ

มผีลสมบูรณ์เสมอืนหนึÉงว่าไดม้กีารประชุมลงมตแิล้ว เมืÉอมตนิั Êนๆ กรรมการ  สรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทนได้ลงลายมอืชืÉอรบัรองไวท้กุคน

ค่าตอบแทน

ให้ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณากาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนตามทีÉเหน็สมควร

หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ

กรรมการบรหิาร (Board of Management) ทีÉเกี Éยวขอ้งกบังานในหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการจดัทํารวบรวม ตรวจสอบเอกสารขอ้มูลและรายงานให้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพืÉอทราบ/พจิารณา หรอืดาํเนินการเรืÉองต่อไป

 8.6 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ประธานเจา้หน้าทีÉบร ิหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผู้มอีํานาจในการแต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบและคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมตัจิดัตั Êงคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยง  เม ืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2553 ทั ÊงนีÊ  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงมี 5 ท่านดงัรายชืÉอตอ่ไปนีÊ

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายกาํธร  อุทารวฒุพิงศ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง

2. นายเสน่ห์  ภรูสิตัย์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง

3. นางสรุตันา  ตฤณรตนะ กรรมการบรหิารความเสีÉยง

4. นายวนัชยั  รตนิธร กรรมการบรหิารความเสีÉยง

5. นายกอบชยั  ธนสกุาญจน์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง

นางสาวทพิย์วลัย์ จนัทรส์วุรรณ ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

ขอบเขต และอาํนาจหน้าทีÉความรบัผิดชอบ

1. กาํหนดทศิทางระบบทีÉชดัเจน ระบุ วเิคราะห ์และตรวจสอบปจัจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญัพร้อมทั Êงกําหนดกล

ยุทธ์ในการบรหิารความเสีÉยงนั Êน

2. กาํหนดมาตรฐานของการบรหิารจดัการความเสีÉยงเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่างๆ ตามความ

รบัผดิชอบ
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3. กาํกบัดูแลให้มั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้กีารสืÉอสารอย่างทั Éวถงึ และพนักงานไดป้ฏิบตัติามมาตรการ

เหลา่นั Êน

4. จดัให้มกีารประเมนิ และวเิคราะห์ความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉองเพืÉอให้มั Éนใจว่า

การสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลมุทุกข ั Êนตอนของการดาํเนินธุรกจิ

5. สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉยงให้เกดิขึÊนอย่างต่อเนืÉองทั Éวทั Êงองค์กร และสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล

องค์ประกอบและคณุสมบติั

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้แต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงโดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัโดยเลอืกจากกรรมการ และผู้บรหิารจํานวนหนึÉงของบรษิัทและ/หรอื

ผูท้รงคุณวุฒ ิและกาํหนดให้มปีระธาน 1 คนทีÉไดร้บัจากการแต่งตั Êง

วาระการดาํรงตําแหน่ง

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยให้สิÊนสุดในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

ของปีทีÉครบวาระคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระสามารถไดร้บัการแต่งตั Êงใหม่

อกีได้ไมเ่กนิ 2 วาระตดิต่อกนั เวน้แต่ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืคณะกรรมการ

บรษิทัจะเหน็เป็นอย่างอืÉน

 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างตน้คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงพน้จากตาํแหน่งเม ืÉอ

1. ตาย

2. ลาออก

3. ขาดคุณสมบตักิารเป็นคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงตามขอ้บงัคบันีÊหรอืตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

4. ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่หรอืคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง

ในกรณีทีÉคณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยงลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตําแหน่ง คณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยงควรแจ้งต่อบริษัทฯล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผลเพืÉอประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะได้พจิารณาแตง่ตั Êงกรรมการท่านอืÉนทีÉมคุีณสมบัตคิรบถ้วน ทดแทนบุคคลทีÉลาออก

พร้อมทั Êงรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัตอ่ไป

ในกรณทีีÉคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงพน้จากตาํแหน่งทั Êงคณะ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

ทีÉพ้นจากตาํแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงชุดใหม่จะเขา้รบั

หน้าทีÉ

ในกรณทีีÉตาํแหน่งคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ

ให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัต ิครบถ้วนขึÊนเป็น

กรรมการบริหารความเสีÉยง แทนภายใน 90 วนั เพืÉอให้กรรมการบรหิารความเสีÉยงม ีจาํนวนครบตามทีÉ
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กาํหนดโดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสีÉยงอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง ซึÉงตนแทน

การประชุม

1. ใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร ั Êงตามความจาํเป็นและเหมาะสม

2. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยงให้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยง โดย

คําสั ÉงของประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการบรหิารความ

เสีÉยงไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุมเวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิีอ ืÉนหรอื

กาํหนดการประชุมให้เรว็กว่านั Êนกไ็ด้

 องคป์ระชุม

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จํานวนกรรมการบรหิารความเสีÉยงทั Êงหมดจงึจะครบองค์ประชุม ในกรณีท ีÉประธานคณะกรรมการบรหิาร

ความเส ีÉยงไม่อยู่ในท ีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีÉไดใ้ห้กรรมการบรหิารความเส ีÉยงซึÉงมาประชุม

เลอืกกรรมการบรหิารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ

2. การวนิจิฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงข้างมาก

3. กรรมการบรหิารความเสีÉยงคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบรหิารความเส ีÉยงซึÉงม ี

ส่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร ืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเส ียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชุมออกเสยีงขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด

4. การลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยงอาจกระทําได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์

เสมอืนหนึÉงว่าไดม้กีารประชมุลงมตแิลว้ เม ืÉอมตนิั ÊนๆกรรมการบรหิารความเสีÉยงไดล้งลายมอืชืÉอรบัรอง

ไวทุ้กคน

 ค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผูพ้จิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงตามทีÉเห็นสมควร และรายงานให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบ

หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ

ให้ห ัวหน้ าหน่ วยงาน  หร ือหน่วยงานและฝ่ายบริหารทีÉเก ีÉยวข้องกับงาน ในหน้าทีÉของคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยงเป็นผู้รบัผดิชอบโดยตรงในการจดัทํา รวบรวม ตรวจสอบเอกสารขอ้มูลและ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยง เพืÉอทราบ พจิารณา หรอืดาํเนนิการเร ืÉองต่อไป
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8.7 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ไดม้กีารเสนอชืÉอบุคคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมสาํหรบั

การเปน็คณะกรรมการบรรษัทภิบาลผา่นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพ ืÉอนําเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัพจิาณาอนุมตั ิเมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจกิายน 2557 ทั ÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ม ี7 ทา่น ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายกาํธร          อุทารวุฒพิงศ ์ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล

2. นายทวิา จารกึ กรรมการบรรษทัภบิาล

3. นางสาวกรรตกิา  ตนัธุวนิตย์ กรรมการบรรษทัภบิาล

4. นายชาํนาญ        อศันธรรม กรรมการบรรษทัภบิาล

5. นางสาวจารุวรรณ สุขทั Éวญาติ กรรมการบรรษทัภบิาล

6. นางสาวนิสาชล ฤทธิ Íทยมยั กรรมการบรรษทัภบิาล

7. นายณัฐพล          สนิขจร กรรมการบรรษทัภบิาล

นางสาวมลัลกิา  เจรญิทรพัย์ ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาล

ขอบเขต และอาํนาจหน้าทีÉความรบัผิดชอบ

1. กาํกบัดูแลการปฏบัิตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง

2. ตรวจสอบแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกจิการให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และนโยบายของ

บรษิทัฯ

3. เสนอแนะขอ้กําหนดและแนวทางในการปฏิบัตเิกีÉยวกับจริยธรรมต่อคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบรษิทัฯ

4. ใหค้าํแนะนาํสาํหรบัการปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั เพืÉอสามารถนําไปปฏบิตัไิด้

อย่างถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ

5. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการอย่างสมํÉาเสมออย่างน้อยปีละหนึÉงครั Êง

เพืÉอใหน้โยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั มคีวามทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัติาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคบัต่างๆ และขอ้เสนอแนะขององค์กร

ภายใน ทีÉทาํหน้าทีÉในการกาํกบัดแูลกจิการ

6. ดําเนินการจดัทําแบบประเมินมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั Éน ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของโครงการแนวร่วม

ปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ

7. รายงานผลการปฏิบัตกิํากบัดูแลกจิการต่อท ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท และรายงานต่อผู้ถอืหุ้นใน

รายงานประจาํปีเพืÉอทราบ
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องค์ประกอบและคณุสมบติั

1. เป็นกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั

2. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พจิารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ซึÉงประกอบด้วย กรรมการ

บรษิทั และผู้บรหิารของบรษิทั รวม 7 คน

3. คณะกรรมการบรรษัทภบิาลต้องมสีมาชกิทีÉเป็นกรรมการอสิระอยา่งน้อยจาํนวน 1 คน

4. กรรมการอิสระทีÉเป็นประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้องมีประสบการณ์ และคณุสมบัตขิอง

กรรมการอสิระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

วาระการดาํรงตําแหน่ง

 ใหก้รรมการบรรษทัภิบาลมวีาระ อยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยใหส้ิÊนสดุ ในวนัทีÉ 31 ธันวาคม ของปีทีÉ

ครบวาระ กรรมการบรรษัทภบิาลซึÉงพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Êงใหม่อกีได้

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะดาํรงตําแหน่งไดอ้กีไม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกนั เว้นแต่ประธานเจา้หน้าท ีÉ

บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืคณะกรรมการบรษิทัจะเหน็เป็นอย่างอืÉน

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างตน้ กรรมการบรรษทัภบิาลพ้นจากตาํแหน่งเมืÉอ

1 ตาย

2 ลาออก

3 ขาดคุณสมบัตติามขอ้บังคบันีÊ หรอืตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4 ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรอืคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง

ในกรณีทีÉกรรมการบรรษัทภบิาลลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบรรษัทภิบาลควร

แจง้ต่อบรษิทัฯล่วงหน้า 1 เดอืน พรอ้มเหตุผลเพืÉอประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะได้

พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการท่านอืÉนทีÉม ีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลทีÉลากออก พร้อมทั Êงรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัตอ่ไป

ในกรณทีีÉตําแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนขึÊนเป็นกรรมการ

บรรษทัภบิาล แทนภายใน 90 วนั เพืÉอใหก้รรมการบรรษทัภบิาลมจีาํนวนครบตามทีÉกาํหนด โดยบุคคลทีÉเขา้

เป็นกรรมการบรรษทัภบิาลอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่กรรมการบรรษทัภิบาลซึÉง ตนแทน

การประชุม

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลอย่างน้อยปีละ 2 คร ั Êง

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ให้ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล หรือ

เลขานุการ คณะกรรมการบรรษทัภิบาล โดยคําสั Éงของประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล
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สง่หนงัสอืนัดประชุมไปยงักรรมการบรรษัทภิบาล ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณี

จําเป็นรบีด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีืÉน หรอืกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านั Êนกไ็ด้

องคป์ระชุม

1. ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลต้องมคีณะกรรมการบรรษัทภิบาลมาประชุมไม่น้อยกว่าก ึÉง

หนึÉงของจาํนวนกรรมการบรรษทัภบิาลทั ÊงหมดทีÉคณะกรรมการบรษิัทแต่งตั Êง จงึจะเป็นองคป์ระชุม ใน

กรณีทีÉประธานกรรมการบรรษทัภิบาลไม่อยูใ่นทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ให้กรรมการ

บรรษทัภบิาล ซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการบรรษทัภบิาลคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม

2. การวนิจิฉัยชขีาดของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก

3. กรรมการบรรษทัภบิาลคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรรษทัภบิาลซึÉงมสีว่นได้

เสยีในเรืÉองใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุม

ออกเสยีงเพิÉมข ึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด

4. การลงมตขิองคณะกรรมการบรรษทัภิบาล อาจกระทาํไดโ้ดยไม่ต้องมกีารประชุม และมผีลสมบูรณ์

เสมอืนหนึÉงวา่ไดม้กีารประชมุลงมตแิลว้ เม ืÉอมมีตนิั Êนๆ กรรมการบรรษทัภบิาลไดล้งลายมอืช ืÉอรบัรอง

ไวทุ้กคน

ค่าตอบแทน

ให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมตัติามทีÉเหน็สมควร

หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ

ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรอืหน่วยงานและฝ่ายบริหารทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานในหน้าทีÉของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลเป็นผู้รบัผดิชอบโดยตรงในการจดัทํารวบรวม ตรวจสอบเอกสารข้อมูลและรายงานให้

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล เพืÉอทราบ/พจิารณา หรอืดาํเนินการเรืÉองตอ่ไป

8.8 เลขานุการบริษทัฯ

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Êง นางสาวกรรตกิา  ตนัธุวนิตย์ ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษิ ัท โดยให้ม ี

อํานาจหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบับทีÉ

4) พ.ศ. 2551 เพืÉอรบัผดิชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชุมผู้ถอืหุ้น รวมถงึชว่ยดแูลใหม้กีาร

ปฏิบตัติามมตดิงักล่าว ดูแลและให้คาํแนะนําแก่คณะกรรมการเกีÉยวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉตอ้งปฏิบตั ิการจดัทําและ

เกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจําปีของบรษิัท หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสยีทีÉรายงาน

โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกาํหนด
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นางสาวกรรตกิา ตนัธุวนิตย์ สําเร ็จการศกึษาระดบั Postgraduate คณะบรหิารธุรกจิ จากCenter for

Marketing and Management Studies กรงุลอนดอน ประเทศองักฤษ และระดบัปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ จาก

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ นางสาวกรรตกิา ตนัธวุนิตย์ ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเลขานุการบรษิัท และหลกัสตูรอืÉนๆ

ทีÉเก ีÉยวขอ้ง ทีÉจัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยทาํหน้าทีÉเลขานุการบรษิทัตั Êงแต่ปี 2551

จนถงึปจัจุบัน

นิยามกรรมการอิสระ

บรษิัทไดก้ําหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิัท ซ ึÉงเท่ากับขอ้กําหนดขั ÊนตํÉาของ ก.ล.ต. หรอื ตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ในเรืÉองการถอืหุน้ในบรษิัท คอื กรรมการอสิระของบรษิ ัทต้องถอืหุ้นในบรษิัทไม่เกนิ 1% ของ

จํานวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด

ลกัษณะความสมัพนัธข์องกรรมการอิสระ

1. ถอืหุ้นในบรษิ ัทไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธอิอกเสยีงของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิ ัทย่อย

บรษิัทร่วม หรอืนติบิุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ทั ÊงนีÊใหนั้บรวมหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเก ีÉยวขอ้งดว้ย

2. ไมม่ส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน รวมท ั Êงไม่เป็นพนกังาน ลกูจ้าง ทีÉปรกึษาทีÉไดรั้บเงนิเดอืนประจาํหรอืเป็น

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคล

ทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง ในปจัจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตั Êง

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดา คูส่มรส พีÉน้อง และ

บุตรรวมทั Êงคู่สมรสของบุตรกบัผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะได้รบัการ

เสนอช ืÉอเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

4. ไมม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแย้ง ในปจัจุบนัและ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแตง่ตั ÊงในลกัษณะดงันีÊ

(1.) ไม่มีความสัมพันธ์ในลกัษณะของการให้บรกิารทางวิชาชพี เช่น ผู้สอบบัญชี  ผู้ให้บรกิารทาง

วชิาชีพอืÉน  ซึÉงได้รบัค่าบริการเกนิกว่า 2  ล้านบาทต่อปี  เช่น ทีÉปรึกษากฎหมายทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ผู้ประเมนิราคาทรพัยสิ์น เป็นต้น

(2.) ไมม่คีวามสมัพนัธ์ทางการค้า / ทางธุรกจิ ซึÉงมมีลูค่ารายการตั Êงแต่ 20 ลา้นบาทข ึÊนไป หรอืตั Êงแต่

ร้อยละ 3 ของมูลค่าทรพัย์สนิทีÉมีตวัตนสุทธิของบรษิัท แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ  ในการ

พจิารณามลูคา่รายการใหร้วมรายการทีÉเกดิข ึÊนในระหว่าง 6 เดอืนก่อนวนัทีÉมกีารทํารายการใน

คร ั ÊงนีÊดว้ย

5. ไม่ได้รบัการแต่งตั Êงให้เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั

6. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไมส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างอิสระได้

หมายเหตุ : รายละเอียดของคณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร เลขานุการบริษัท และผู้ที Éเกี Éยวข้องการการเงนิและ

บญัช ีอยู่ในเอกสารแนบ 1
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8.9 การประชมุคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2558 ทีÉผ่านมา กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุม

ผู้ถอืหุน้ ดงันีÊ

คณ
ะก
รร
มก
าร
บร
ษิ
ทั

คณ
ะก
รร
มก
าร
บร
หิ
าร

คณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ

คณ
ะก
รร
มก
าร
บร
หิา
รค
วา
มเ
ส
ีѷ ยง

คณ
ะก
รร
มก

าร
สร
รห
าแ
ละ

พ
จิา
รณ

าค
า่ต
อบ
แท

น

คณ
ะก
รร
มก

าร
บร
รษ
ทั
ภบิ

าล

ปร
ะช
มุผ

ูถ้อื
ห
ุน้

5ครัѸง 23ครัѸง 5ครัѸง 4ครัѸง 3ครัѸง 3ครัѸง 1ครัѸง
1 นายฮโิรโนบุ อริยิา ประธานกรรมการบรษัิท 5/5 - - - - -

ประธานเจา้หนา้ท ีѷบรหิาร และกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 23/23

2 นายพิรยิะ วอ่งพยาบาล รองประธานกรรมการบรษัิท 4/5 - - - - - 1/1

3 นางนจิพร จรณะจติต์ กรรมการบรษัิท 4/5 - - - - - 1/1

4 นายมาโกโต ฟูซายามา กรรมการบรษัิท 5/5 - - - - - -

5 นายทวิา จารกึ กรรมการบรษัิท 4/5 - - -
กรรมการบรหิาร 23/23
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 2/3
กรรมการบรรษัทภบิาล 3/3

6 นายโนรมิาซา มัตสโึอกะ กรรมการบรษัิท 5/5 - - - - - 1/1

7 นายศวิะรักษ์ พินจิารมณ์ กรรมการอสิระ 5/5 - - - - - 1/1
ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

8 นายกําธร อุทารวุฒพิงศ์ กรรมการอสิระ 5/5 - 1/1
กรรมการตรวจสอบ 5/5
ประธานกรรมการบรหิารความเส ีѷยง 4/4
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 3/3
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 3/3

9 นายรวิโซ นางาโอคะ กรรมการอสิระ 5/5 - - - 1/1
กรรมการตรวจสอบ 5/5
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 3/3

การประชุมในปี 2558

รายชืѷอกรรมการบรษัิท ตําแหน่ง
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8.10 ค่าตอบแทน

8.10.1 คา่ตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558

ค่าตอบแทนรวมทีÉเป็นตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัในรูปแบบของค่าตอบแทนประจาํปีเป็นจาํนวนเงนิ

6,300,000 บาท

ชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง

ค่าตอบแทนประจาํปี 2558

ค่าตอบแทน

รวม
คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสีÉยง

คณะกรรมการ

บรรษทัภิบาล

1. นายฮโิรโนบุ อริิยา ประธานกรรมการบริษทั

รองประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร และกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่

600,000.00 700,000.00 - - - - 1,300,000.00

2. นายพิริยะ ว่องพยาบาล รองประธานกรรมการบริษทั 500,000.00 - - - - - 500,000.00

3. นายมาโกโตะ ฟูซายาม่า กรรมการบริษทั 500,000.00 - - - - - 500,000.00

4. นางนิจพร จรณะจิตต์ กรรมการบริษทั 500,000.00 - - - - - 500,000.00

5. นายทวิา จารกึ กรรมการบริษทั

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบรรษทัภบิาล

500,000.00 600,000.00 - - - - 1,100,000.00

6. นายโนรมิาซา มตัสโึอกะ กรรมการบริษทั 500,000.00 - - - - - 500,000.00

7. นายศวิะรกัษ์ พนิิจารมณ์ กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

500,000.00 - 200,000.00 - - - 700,000.00

8. นายกําธร อุทารวุฒิพงศ์ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง

ประธานกรรมการบรรษัทภิ

บาล

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

500,000.00 - 100,000.00 - - - 600,000.00

9. นายรวิโซ นางาโอคะ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

500,000.00 - 100,000.00 - - - 600,000.00

รวม 4,600,000.00 1.300.000.00 400,000.00 - - - 6,300,000.00

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร ในรปูของเงนิเดอืน, โบนัส และผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ค่าตอบแทน
ปี 2558 ปี 2557

จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท)

เงนิเดอืน 9     43,795,200.00 9         40,228,800.00

โบนสั 9       9,259,900.00 9           8,927,300.00

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 9       1,919,688.00 9           1,557,444.44

รวม   54,974,788.00           50,713,544.44
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 8.10.2 ค่าตอบแทนอืÉน

เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีÊยงชพี

บรษิัทฯ ไดส้มทบเงนิกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีให้แก่ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ดงันีÊ

ค่าตอบแทน
ปี 2558 ปี 2557

จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท)

เงนิสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชพี 9        3,338,280.00 9           3,277,880.00

รวม         3,338,280.00              3,277,880.00

หมายเหตุ : - "ผูบ้รหิาร" หมายถงึ ผูบ้รหิาร 4 ลําดบัแรก และผูเ้กีÉยวขอ้งทางการเงนิและบญัชี

- ปี 2557 ผู้บริหาร 9 คน ได้แก่ นายฮิโรโนบุ อิริยา, นายทิวา จารึก, นางสาวกรรติกา ตนัธุวนิตย์,

นายเสน่ห ์ภรูสิตัย,์ นางสรุตันา ตฤณรตนะ, นายวนัชัย รตินธร, นายฮิเดโตะ โคยาม่า, นายกอบชัย ธนสุ

กาญจน์ และ นายจติพล สทิธิศกัดิ Í

- ปี 2558 ผู้บริหาร 9 คน ได้แก่ นายฮิโรโนบุ อิริยา, นายทิวา จารึก, นางสาวกรรติกา ตนัธุวนิตย์,

นายเสน่ห ์ภรูสิตัย,์ นางสรุตันา ตฤณรตนะ, นายวนัชัย รตินธร, นายฮิเดโตะ โคยาม่า, นายกอบชัย ธนสุ

กาญจน์ และ นายจติพล สทิธิศกัดิ Í

8.11 บุคลากร

จาํนวนบุคลากร

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556, 2557 และ 2558 บรษิัท มีจาํนวนพนักงานทั ÊงสิÊน 2,920 คน 2,810 คน และ

2,800 คน ตามลาํดบั ซึÉงไม่รวมกรรมการ และผูบ้รหิาร โดยสามารถแบ่งตามสายงานต่างๆ ไดด้งันีÊ

สายงานหลกั 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

ฝ่ายวศิวกรรม 1,261 1,215 1,367

ฝ่ายประมลูงาน/จดัการโครงการ/จดัซืÊอ 786 871 719
- พนักงานรายวนั / รายชั Éวโมง 602 579 693

ฝ่ายขายและสญัญา ฝ่ายบรหิารงานส่วนกลาง และฝ่าย

พฒันาธุรกจิพลงังาน
151 145 141

รวม 2,800 2,810 2,920

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร (ไมร่วมผู้บรหิาร 4 ลาํดบัแรก และผู้เกีÉยวขอ้งทางการเงนิและบญัช)ี

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

เงนิเดอืนและค่าแรงรวม 1,165,056,053.00 1,113,040,259.00 1,063,105,561.00

โบนสัรวม 392,966,921.00 347,899,822.00 396,534,370.00

อืÉนๆ เชน่ ค่าล่วงเวลา ค่าเดนิทาง เบีÊยเลีÊยง

เป็นตน้
222,534,206.00 248,718,341.00 342,709,645.00

รวม 1,780,557,180.00 1,709,658,422.00 1,802,349,576.00
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9. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

บริษัท ทีทีซีแอล จํากดั (มหาชน ) มเีจตนารมณ์ทีÉจะดําเนินธุรกจิภายใตห้ลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี

(Good Corporate Governance) ซึÉงแสดงถงึการมรีะบบบรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ช่วย

สรา้งความเชืÉอมั Éนและความม ั Éนใจตอ่ผูถ้อืหุ้น ผู้ลงทุน ผูม้สี่วนได้เสยี รวมถงึผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ ่าย สรา้งความสามารถ

ในการแขง่ขนั นําไปสู่ความเจรญิเตบิโตและเพ ิÉมมูลค่าให้กบัผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดยหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี

ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏบัิตเิกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่

1. สทิธขิองผูถ้อืหุ้น

2. การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั

3. การคาํนงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส

5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

บรษิัทฯ จงึได้กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดแีละแนวปฏบิัตทิีÉเก ีÉยวขอ้งไวอ้ย่างชดัเจนและปฏิบัติ

ตามโดยเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดม้กีารสืÉอสาร และเผยแพร่นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและหลกัในการปฏบิัติ

ดงักล่าวแก่ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทั ผ่านชอ่งทางต่างๆ รวมถงึเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ

(www.ttcl.com)

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ:

บรษิัทฯ ยดึมั ÉนและปฏิบัติตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์ตามโครงการสํารวจการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจดทะเบียน

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย (IOD) รวมถึงหลกัเกณฑ์ตาม ASEAN CG Scorecard และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์ โดย

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็นผู้พจิารณาและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนุมัตใิห้บรษิัทมีการกําหนด

นโยบาย รวมถงึนําหลกัเกณฑดั์งกล่าวไปปฏิบตั ิหากหลกัเกณฑใ์นเรืÉองใดทีÉยงัไม่ไดม้กีารกาํหนดเป็นนโยบายหรอื

ยงัไม่ไดนํ้าไปปฏบิตั ิฝา่ยจดัการจะรายงานใหค้ณะกรรมการ บรรษัทภิบาลทบทวนเป็นประจาํทุกปี ทั ÊงนีÊรายงาน

การดาํเนนิการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทัฯ ในปี 2558 สรปุไดด้งันีÊ

1. สิทธิของผูถ้ือหุ้น

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและส่งเสรมิใหผู้้ถอืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานทางกฎหมาย ไดแ้ก่ สทิธิในการเขา้ร่วม

ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสาม ัญผูถ้อืหุ ้น การเลอืกตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการ การพจิารณาสว่นแบ่งในผลกาํไร (เงนิปนัผล) การไดร้บัขอ้มูลข่าวสาร อยา่งเพยีงพอ เป็นต้น

นอกจากสทิธขิั ÊนพืÊนฐานดงักล่าวขา้งตน้ บรษิ ัทฯ ไดดู้แลเอาใจใส่สทิธขิองผู้ถอืหุ้นมากกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น

การให้ขอ้มลูทีÉสาํคญัผา่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ การจดัใหนั้กวเิคราะห์ และนักลงทุนเยีÉยมชมกจิการ เป็นต้น

บรษิัทฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบัน ในการเขา้ร่วม

การประชุมผู้ถอืหุ้น โดยบรษิทัฯ คดัเลอืกสถานทีÉจดัการประชุมซึÉงมรีะบบขนส่งมวลชนเข้าถงึและเพยีงพอเพืÉอให้ผู้

ถอืหุน้สามารถเดนิทางเขา้ร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้จดัส่งเอกสารลงทะเบยีนเขา้

ร่วมการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ เพืÉอลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวนัประชุม และบรษิัทฯ จัด

ช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานทีÉจัดการประชมุสาํหรบัผูถ้อืหุ้นบุคคลธรรมดาและนกัลงทุนสถาบัน โดยบรษิทัฯ ได้

นําระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง เพืÉอชว่ยใหข้ั Êนตอนการลงทะเบยีนและการ
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ประมวลผลการลงคะแนนเสยีงเป็นไปอย่างรวดเรว็ยิÉงข ึÊน และไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถอืหุ้นในการมอบ

ฉันทะ ทั ÊงนีÊ เพืÉออํานวยความสะดวกให้แกผู่ถ้อืหุน้

บรษิัทฯ กาํหนดให้มกีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัส ิÊนรอบปีบัญชขีอง

บรษิัทฯ และหากม ีความจําเป็นเร่งด่วนทีÉจะต้องพิจารณาวาระพิเศษทีÉอาจเป็นเรืÉองทีÉกระทบหรือเกีÉยวข้องกับ

ผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ ซึÉงจําเป็นตอ้งได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถอืหุ้น  คณะกรรมการบรษิัทฯ    จะเรยีกประชุม

วสิามญัผูถ้อืหุ้นได้เป็นกรณีไป

ในปี 2558 บรษิัทฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในวนัทีÉ  9 เมษายน 2558 ณ สาํนักงานบรษิทัฯ ชั Êน 27

อาคารเสรมิมติรทาวเวอร์ ถ.สุขมุวทิ 21 (อโศก) กรงุเทพฯ และในระหว่างปีไม่มกีารเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้น

โดยในปีทีÉผ่านมามจีาํนวนผูท้ ีÉเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรวม  567 คน แบ่งเป็นผู้ถอืหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง จํานวน

147 คน และผ่านการมอบฉันทะจํานวน 420 คน โดยมีจาํนวนหุ้นทีÉถอืรวมกนัได้ทั Êงหมดจํานวน 363,173,970 หุ้น

คดิเป็นร้อยละ 64.85 ของจาํนวนหุ้นทั Êงหมดของบรษิทัฯ ซึÉงในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นทุกครั Êง บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติ

ตามแนวทางของโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น (AGM Checklist) ซึÉงจัดทําข ึÊนโดยสมาคม

ส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ดงันีÊ

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

1) เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเรืÉองเพืÉอพจิารณากาํหนดเป็นระเบยีบวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลทีÉ

มคุีณสมบตัเิหมาะสม เพืÉอเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการของบรษิทัฯ เป็นรายบุคคล ล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 3 เดอืนก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี โดยกําหนดให้ผู้ถอืหุ้นทีÉจะเสนอระเบียบวาระการประชุม

ต้องเป็นผู้ถอืหุ้นรายเดยีวหรือหลายรายทีÉถือหุ้นและมีสทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

จาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดช้ ีÊแจงรายละเอยีดและวธิกีารผ่านชอ่งทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทั Êงไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.ttcl.com

2) เผยแพร่ขอ้มูลหนังสอืเชญิประชุม ระเบ ียบวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น ขอ้มูลประกอบการพจิารณาระเบียบวาระ

พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รายงานการประชุมครั ÊงทีÉผ่านมา เงืÉอนไขวธิีการลงทะเบียน

และการมอบฉนัทะ พรอ้มแนบหนังสอืมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบดว้ยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (สาํหรบัผู้

ถอืหุน้ต่างประเทศทีÉแต่งตั Êงคสัโตเดยีนในประเทศไทยเท่านั Êน ) ตามทีÉกระทรวงพาณิชย์กาํหนด แผนทีÉของ

สถานทีÉจดัประชุม ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุ้น

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนทีÉจะจดัสง่เอกสารเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น

3) จดัส่งหนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให้ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้าอย่าง

น้อย 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอให้ผู้ถอืหุ ้นได้รบัขอ้มูลข่าวสารเพืÉอการตดัสนิใจในการลงมตอิย่าง

เพยีงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศกึษาวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมทั Êงประกาศลงใน

หนังสอืพมิพฉ์บับภาษาไทยตดิตอ่กนัตอ่เนืÉอง 3 วนั กอ่นวนัประชมุอย่างนอ้ย 3 วนั เพืÉอเป็นการบอกกล่าวการ

เรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นเปน็การล่วงหน้าสาํหรบัใหผู้ถ้อืหุ้นเตรยีมตวัมารว่มประชุม
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การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น:

1) จดัให้มสีถานทีÉจดัการประชุมทีÉสะดวกต่อการเดนิทางมาเขา้ร่วมการประชุมสามญั ผู้ถอืหุ้นประจําปีอยู่ใน

กรุงเทพมหานคร และมีขนาดเพยีงพอรองรบัจาํนวนผูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะ

2) บรษิัทฯ มนีโยบายอํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทยีมกนั ทั Êงผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และผูถ้อื

หุน้รายย่อย รวมถงึนักลงทุนสถาบนั โดยบรษิัทฯ จะเปิดใหผู้้ถอืหุน้สามารถรบัการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม

2 ชั Éวโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ ้นท ีÉประสงค์จะร่วมประชุม สามารถ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสยีสทิธ ิและจัดเจ้าหน้าท ีÉต้อนรบัและให้ขอ้มูลในการตรวจเอกสารและ

ลงทะเบยีนเพืÉอเขา้ร่วมประชุมอย่างเพยีงพอ

3) นําระบบบารโ์คด้ทีÉแสดงเลขทะเบียนของผู้ถอืหุ ้นแต่ละราย มาใช้ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสยีง เพืÉอ

ความถกูตอ้ง สะดวกและรวดเรว็

4) บรษิัทฯ ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมลีกัษณะเป็นการจาํกดัสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุ้น ผู้ถอืหุ้นทุกคนย่อม

มสีทิธิเข ้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม ตลอดจนแสดง

ความคดิเหน็ ไดอ้ย่างอสิระภายในเวลาทีÉสมควร

5) เมืÉอถงึเวลาเริÉมการประชมุ กรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บรหิาร ตลอดจนผูส้อบบญัช ีและทีÉปรกึษากฎหมาย

ได้เขา้ร่วมประชุม โดยก่อนเร ิÉมประชุมทุกครั Êง ประธานทีÉประชุมจะเป็นผู้ช ีÊแจงหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

ประชุมทั Êงหมด อาทเิช่น การเปิดประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน รวมทั Êงวธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้

ทีÉจะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ

6) บรษิัทฯ ไดม้อบหมายให้ ทีÉปรกึษากฎหมาย จากบรษิทั ไอพซีีท ีแอสโซซเิอท จํากดั ทําหน้าทีÉตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของการมอบฉันทะ การนับองคป์ระชุม รวมถงึการนับและรายงานคะแนนเสยีง ส่งผลให้บรษิัทฯ

สามารถรายงานผลคะแนนเสยีงใหท้ีÉประชมุรบัทราบเป็นรายวาระไดอ้ย่างรวดเรว็ ถกูตอ้ง และโปรง่ใส

7) บรษิัทฯ จะระบุการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการไว้ในหนังสอืเชญิประชุมฯ และในการประชุมผู้ถอืหุน้ หาก

กรรมการท่านใดมส่ีวนได้เสยี หรอืมสีว่นเกีÉยวขอ้งในการพจิารณาวาระใด ประธานทีÉประชุมจะแจ้งให้ผู้เขา้ร่วม

ประชุมทราบกอ่นการพจิารณาวาระ โดยกรรมการท่านทีÉมสีว่นไดเ้สยีนั Êนจะไม่ร่วมประชุมในวาระนั Êนๆ

8) สนับสนุนให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถใช้สทิธใินการดูแลรกัษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดง

ความเหน็ ให้ขอ้เสนอแนะและออกเสยีงในทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น รวมถงึการใชส้ทิธริ่วมตดัสนิใจในเรืÉองทีÉสาํคญั

ต่างๆ ทีÉอาจมผีลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็น

กรรมการอิสระ การอนุมตัผิูส้อบบัญช ี การจดัสรรเงนิปนัผล การลดทุนหรือเพิÉมทุน การกําหนดหรอืการแกไ้ข

ขอ้บังคบั หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้
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การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้หลงัวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

1) บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงทั Êงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใน

วนัทําการถดัไปหลงัจากวนัประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น โดยแจ้งขา่วไปยังตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

และนํามตเิผยแพร่บนเวบ็ไซดบ์รษิทัฯ (www.ttcl.com)

2) บรษิัทฯ ไดจ้ดัทํารายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นแจ้งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนั

หลงัวันประชุมตามขอ้กําหนดของตลท. และเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม

ประกอบดว้ย การบันทกึรายงานการประชุม มตทิีÉประชุมพร้อมคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้นทีÉออกเสยีง เห็นด้วย

ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง   รวมทั Êงข้อซักถามของผู้ถอืหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอ ียด พร้อมทั Êงเผยแพร่

รายงานการประชมุใหผู้ถ้อืหุ้นรบัทราบบนเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ (www.ttcl.com)

3) บรษิทัฯ นําขอ้เสนอแนะ และความคดิเหน็ทีÉได้รบัจากผู้ถอืหุ้นในการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถอื

หุน้มาพจิารณา และหาแนวทางการปรบัปรงุ เพืÉอพฒันาการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นอยา่งต่อเนืÉอง

2. การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั

บรษิทัฯ มนีโยบายในการสนับสนุนใหผู้้ถอืหุน้ทุกรายไดร้บัสทิธแิละการปฏิบตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็น

ธรรม ดงันีÊ

2.1 บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชืÉอผูท้รงคุณวุฒเิพืÉอเขา้รบัการ

พจิารณาเลอืกตัÊงเป็นกรรมการของบรษิัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดอืน โดยบรษิัทฯ ได้เผยแพร่รายละเอียด

เกีÉยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการดาํเนินการดงักล่าว เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอ้มทั Êงส่งหนังสอื

ถงึตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.ttcl.com)

2.2 บรษิัทฯ อาํนวยความสะดวกใหผู้้ถอืหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองมีสทิธมิอบฉันทะให้ผู้อืÉนมา

ประชุมและลงมตแิทนผูถ้อืหุ้น โดยบรษิทัฯ ไดจั้ดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีÉกระทรวงพาณชิย์ประกาศ

กาํหนด ไดแ้ก่ หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึÉงผู้ถอืหุ้นสามารถกําหนดทศิทางการออก

เสยีงลงคะแนนได ้และไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉันทะให้แก่ผู้ถอืหุ้นพร้อมหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้น นอกจากนีÊผู้

ถอืหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะไดท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ

2.3 ดาํเนินการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นตามลาํดบัระเบยีบวาระทีÉไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และมนีโยบายทีÉ

จะไม่เพิÉมระเบยีบวาระในทีÉประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธ ิ

อย่าง เท่าเทยีมกันในการแสดงความคดิเห ็นและตั ÊงคาํถามในทีÉประชุม และได้ใช้สทิธใินการแต่งตั Êงกรรมการ

เป็นรายบุคคล

2.4 ผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงในทุกวาระการประชุมผ่านบตัรลงคะแนนเสยีงทีÉบรษิัทฯ ได้แจกให้ในวนัประชุม

สาํหรบัวธิกีารนบัคะแนนเสยีง จาํนวน 1 หุน้ เท่ากบั 1 คะแนนเสยีง บรษิทัฯ จะนับคะแนนเสยีงแต่ละวาระดว้ย

ระบบคอมพวิเตอร ์โดยวธิกีารหกัคะแนนเสยีงทีÉไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงของผู้ถอืหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ

ออกจากจํานวนหุ้นทั Êงหมดของผูถ้อืหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
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2.5 เปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นปจัจุบันผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ เพืÉอให้ผู้ถอืหุ้น ได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารสําคญัของ

บรษิทัฯ ทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง รวมถึงสารสนเทศทีÉบรษิทัฯ เปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการ

เปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) แลว้ ได้นําขอ้มูลเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทั Êง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

2.6 บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นการรกัษาขอ้มูลความลบัและการใชข้อ้มูลภายในไว้ในคู่มอืการกาํกบัดแูล

กจิการทีÉด ี รวมทั Êงบริษัทฯ มีนโยบายเกีÉยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ  ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงในระเบียบปฏิบัตเิก ีÉยวกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of Business

Ethics) และจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) โดยทั Éวไปแล้วนโยบายดงักล่าวกาํหนดให้กรรมการ

ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ หลกีเลีÉยงมใิห้เกดิการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลดงักล่าว

กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  โดยการขดักนันีÊอาจจะเกดิขึÊนไดเ้ม ืÉอกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานกระทาํการ

อยา่งใดๆ หรอืมปีระโยชน์ส่วนตวัอนัขดัหรอืแยง้กบัวตัถุประสงค ์และการปฏบิตัหิน้าทีÉเพ ืÉอบรษิทัฯ

2.7 กรรมการ ผู้บรหิาร และผู้เกีÉยวข้องทางการเงินและบัญชตีั Êงแต่ระดบัผู้จดัการขึÊนไป รวมถึงพนักงานทีÉ

เก ีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูทีÉเป็นความลบัทางธุรกจิ ยงัถกูคาดหมายใหห้ลกีเลีÉยงการซืÊอขายหลกัทรพัยโ์ดยการอาศยั

ขอ้มูลภายในซึÉงมไิด้เป็นขอ้มูลสาธารณะทีÉกรรมการ ผู้บรหิาร หรือพนักงานดงักล่าวฯ ไดม้าโดยการอาศยั

ตําแหน่งหน้าทีÉในบรษิัทฯ และหา้มทาํการซืÊอและ/หรอืขายหุน้ภายใน 45 วนั กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิ

2.8 บรษิัทฯ กาํหนดนโยบายให้ กรรมการ ผู้บรหิาร 4 ลําดบัแรก และผู้เกี Éยวขอ้งทางการเงนิและบญัชตีั Êงแต่

ระดบัผูจ้ดัการขึÊนไป รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวทีÉประสงคจ์ะซืÊอหรอืขาย

หุน้ของบรษิทัฯ ตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยทุ์กครั Êง

ทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนั นับจากวนัทีÉมกีารซืÊอขายหลกัทรพัย์ ต่อ สาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)

2.9 ในกรณีการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ คําสั Éง

หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัตติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทาํรายการเกีÉยวโยง และการไดม้าหรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิทีÉสาํคญัของบรษิัทหรอืบรษิทัย่อย รวมทั Êง

ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี (TAS) ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของรายการ

เกีÉยวโยงกนัไวใ้นรายงานประจาํปี โดยรายการระหว่างกนัไดก้ระทําอย่างยตุธิรรม ตามราคาตลาดและเป็นไป

ตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arm’s length) พรอ้มทั Êงระบุถงึความจาํเป็นและเหตุผลดว้ย
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3. การคาํนึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย

บรษิัทฯ ตระหนักถงึความสําคญัต่อสทิธติามกฎหมายของผูม้สี่วนไดเ้สียทุกกลุม่ท ั Êงภายในและภายนอก

บรษิัทฯ  เช่น พนักงานและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ  และบรษิ ัทฯ ในเครอืของบรษิัท ตลอดจนผู้มคีวามสมัพนัธ์เชิง

พนัธะสญัญากบับรษิทัฯ  ไวใ้นคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั ซึÉงบรษิัทฯ จะ

ปฏิบตัติามภาระหน้าทีÉ ท ีÉบรษิัทฯ มีอยู่ตามขอ้กาํหนดในสญัญานั Êนๆ เพืÉอสร้างความเชืÉอม ั Éนและความมั Éนคงให้แก่

บรษิัทฯ และผูม้ส่ีวนได้เสยี  รวมทั ÊงเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังรายละเอียด

ต่อไปนีÊ

3.1 ผูถ้ือหุ้น:

บรษิัทฯ มุ่งม ั Éนท ีÉจะเป็นตวัแทนทีÉดขีองผูถ้อืหุ้น ในการดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มรีะบบบัญชแีละการเงนิทีÉ

มคีวามเชืÉอถอืไดส้ร้างความพงึพอใจสงูสุดให้กบัผูถ้ือหุ้น ดว้ยการดาํเนินงานให้เกดิผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่

ผู้ถอืหุน้ โดยมผีลประกอบการทีÉดอีย่างสมํÉาเสมอและยั Éงยนื มกีารเตบิโตอย่างตอ่เนืÉ อง โดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกคน ปฏบิัตหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ด้วยความบรสิุทธิ Íใจและ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทั Êงรายใหญ่และรายย่อย และเพืÉอผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเตม็ความสามารถ ไม่

ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิ ัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง

และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก พรอ้มทัÊงคาํนึงถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัตอ่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา เพ ืÉอตอบแทนความเช ืÉอม ั ÉนทีÉผูถ้อืหุน้มใีหก้บับรษิทัฯ

3.2 ลูกค้า:

บรษิัทฯ มนีโยบายคุณภาพและระบบบรหิารจดัการดา้นคุณภาพ ISO 9001:2008 ทีÉมุ่งดาํเนินธุรกจิเพืÉอ

สร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการส่งมอบสินค้าทีÉม ีคุณภาพตามข้อตกลงกบัลูกค้า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

เกีÉยวกบัสินค้าและการบริการ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ รวมถึงจัดให้มี

ช่องทางการสืÉอสารเพืÉอให้ลกูคา้ระบุขอ้รอ้งเรยีน ไม่กาํหนดเง ืÉอนไขการค้าทีÉไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ ปฏิบัตติามสญัญา

ขอ้ตกลง หรอืเง ืÉอนไขต่างๆ ทีÉมต่ีอลกูคา้อย่างโปร่งใสและเท่าเทยีมกนั โดยดาํเนินการตามสญัญา จรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีและกฎหมายอย่างเคร่งครดั รวมถึงการให้ความสําคญัในการรกัษาขอ้มูลทีÉเป็น

ความลบัของลกูค้าอย่างสมํÉาเสมอ ไม่นําขอ้มลูดงักล่าวมาใช้เพืÉอผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ

3.3 คู่ค้า:

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑ์ในการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้ ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลงและเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมต่ีอ

คู่คา้อย่างเคร่งครดั ไมเ่รยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคูค่า้ โดยไม่สุจรติ ตลอดจนการเกบ็

รกัษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ โดยไม่นําไปเปิดเผยต่อบุคคลอืÉน และในกรณีทีÉไม่สามารถปฎบัิตติามเงืÉอนไขขอ้

ใดขอ้หนึÉง ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบล่วงหน้า เพ ืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข เพืÉอให้การดาํเนินการดา้นการ

จดัซืÊอ/จดัจ้างงานทั Éวไป และโครงการขนาดใหญ่เป็นไปอย่างมรีะบบ มปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิ

ในปจัจบัุน และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
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3.4 คู่แข่งทางการค้า:

บรษิัทฯ มนีโยบายในการดแูลและดําเนินธุรกจิอยา่งมีจรยิธรรม โปร่งใส มกีารแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมกบั

คู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แขง่

ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไมเ่หมาะสม และไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีÉไม่สุจรติ

หรอืไมเ่หมาะสม รวมถงึไมท่าํลายช ืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการค้า ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย

3.5 เจ้าหนีÊ :

บรษิทัฯ ปฏบิตัติามเงืÉอนไขขอ้ตกลง ทีÉมตี่อเจ้าหนีÊการคา้ และเจ้าหนีÊสถาบันการเงนิทกุราย อย่างเคร่งครดั

ตามเงืÉอนไขข้อกาํหนดของสญัญา โดยเฉพาะเร ืÉองเงืÉอนไขคํÊาประกนัการบรหิารเงนิทุนและการชําระหนีÊ  มีความ

รบัผดิชอบและโปรง่ใส ไม่ปกปิดขอ้มลู หรอืขอ้เทจ็จรงิอันจะทําใหเ้จา้หนีÊเกดิความเสยีหาย กรณีทีÉไม่สามารถปฏบิัติ

ตามเงืÉอนไข บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จ้าหนีÊทราบลว่งหน้า เพืÉอรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข

3.6 พนักงาน:

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกบัพนักงานโดยถือวา่พนักงานเป็นทรพัยากรทีÉมีคุณค่าและเป็นรากฐานของ

ความสาํเรจ็ ดงันั Êนบรษิทัฯ จงึใหค้วามสาํคญัในเรืÉองสวสัดกิารและความปลอดภยัของพนักงาน สนับสนุนและพฒันา

ศกัยภาพของพนักงาน เสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานทีÉด ีส่งเสรมิการทาํงานเป็นทมี รวมทั Êงมอบ

โอกาสในการสรา้งความก้าวหน้าในการทาํงานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเทา่เทยีมกนั โดยมแีนวปฏบิตั ิคอื

- กําหนดนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้แกพ่นักงานในอตัราทีÉเหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทฯ ทั Êงในระยะสั Êน และระยะยาว เพืÉอสร้างความมั Éนใจและเป็นขวญักาํลงัใจให้แก่พนักงานในการ

ปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ

- จดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ขั ÊนพืÊนฐานตามทีÉกฎหมายกาํหนด รวมถงึการประกนัสงัคม กองทุนเงนิ

ทดแทน กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี โดยมกีารประชาสมัพนัธส์ทิธปิระโยชน์ตา่งๆ ใหก้บัพนักงานอย่างต่อเนืÉอง

- จัดให้ม ีสวัสดิการอืÉนๆ นอกจากทีÉกฎหมายกําหนด อาทิ การประกัน สุขภาพ ซึÉงครอบคลุมการ

รกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน และทนัตกรรม การประกนัชวีติ การประกนัอุบตัเิหต ุการตรวจ

สุขภาพประจาํปี และการรกัษาพยาบาลภายในสํานักงาน โดยจดัให้มแีพทยแ์ละพยาบาลประจาํสาํนักงาน

ในชว่งเวลาปฏิบติังาน รวมถงึจดัใหม้มีาตรการดแูลสขุภาพอนามยัของพนักงาน    นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงั

ส่งเสรมิให้พนักงานออกกําลงักายเพืÉอสุขภาพทีÉด ีการจดัสถานทีÉออกกาํลงักาย เพืÉอให้พนักงานได้ผ่อน

คลายจากการทํางานและไดใ้ชเ้วลาทํากจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั และสง่เสรมิเรืÉองความสมัพนัธ์ในครอบครวั

โดยไดจ้ดัสถานทีÉและกจิกรรมต่างๆ อาทิ ห้องเดก็เล่น ห้องให้นมบุตร และกจิกรรมในช่วงปิดเทอม เพืÉอ

รองรบักรณีทีÉพนักงานมีความจาํเป็นต้องนําบุตรหลานมาทีÉทํางาน นอกจากนีÊ  บรษิัทฯ ไดจ้ัดให้มีเง ิน

ช่วยเหลอืพนกังานในกรณต่ีางๆ เช่น การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท การเสยีชวีติของญาตใิกลช้ดิ

การประสบภยัพบัิตทิางธรรมชาต ิเป็นตน้

- ส่งเสรมิให้พนักงานได้พฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถ โดยการส่งเสรมิให้มกีารฝึกอบรมในหลกัสูตร

ต่างๆ ท ั Êงระยะสั Êนและระยะยาว ทั Êงในดา้นวชิาการและเทคนิคเฉพาะทาง เพืÉอเพิÉมพูนทกัษะและศกัยภาพ

ในการทาํงาน ทั ÊงนีÊในปี 2558 บรษิัทมีจาํนวนพนักงานทั Êงหมด 2,880 คน และมีจํานวนชั ÉวโมงเฉลีÉยของ

การฝึกอบรมของพนกังานเท่ากบั 10.45 ชั Éวโมงตอ่คน
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- จัดให้มสีภาพแวดล้อมและสุขอนามยัในสถานทีÉทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชวีติตลอดจนทรพัยส์นิของ

พนักงานและของบรษิทัฯ   คาํนึงถงึความปลอดภยัทั Êงตอ่การปฏบิตังิานของพนักงานดว้ยการจดัให้มกีาร

ฝึกอบรมให้ความรูก่้อนเริÉมปฏบัิตงิาน และการอบรมเฉพาะทางทีÉสอดคลอ้งตามความเส ีÉยงของงาน เพืÉอให้

ผู้ปฏบิตังิานสามารถบ่งช ีÊอนัตรายและหาวธิกีารป้องกนัควบคุมอนัตราย เป็นผลให้การทํางานเป็นไปอย่าง

ปลอดภัย  ทั ÊงนีÊในปี 2558 บรษิทัฯ มจีาํนวนชั Éวโมงการทํางานทั Êงส ิÊน 17,041,787 ชั Éวโมง ม ีอตัราความถีÉ

ของการเกดิอุบัตเิหตุ เท่ากบั 0.08 ครั Êง ต่อ 200,000 ชั Éวโมงการทํางาน (อ้างอิงตาม Bureau of labor

statistics: BLS)

3.7 การเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน:

บรษิัทฯ มนีโยบายและแนวปฏิบัติทีÉจะไม่เก ีÉยวข้องกบัการละเม ิดสทิธิมนุษยชน โดยกําหนดให้กรรมการ

ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิในเรืÉองการเคารพหลกัสทิธิมนุษยชน

ดงันีÊ

- ตระหนัก และเคารพประวตัศิาสตร์ วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของแตล่ะประเทศทีÉบรษิทัฯ

เขา้ไปประกอบธุรกจิ

- เคารพในสทิธิมนุษยชนและปฏิบัตติ่อทุกคนอย่างเสมอภาคโดยไม่เลอืกเชืÊอชาต ิศาสนา ลัทธิ เพศ

สถานภาพทางสงัคม สญัชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ ไม่มกีารใชห้รอืสนับสนุนการใชแ้รงงานเดก็ และ

การค้ามนุษย์

- สรา้งสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉไม่ก่อให้เกดิการเลอืกปฏิบัติและละเมดิสทิธิของผูอ้ืÉน รวมทั Êงดแูลและ

ป้องกนัมใิห้เกดิการกระทาํดงักล่าว ซึÉงกอ่ใหเ้กดิผลทีÉตอ้งถกูดําเนินคดทีางกฎหมาย

3.8 การเคารพทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍ :

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเคารพทรพัยส์นิทางปญัญา สทิธบิัตร หรอืสทิธอิืÉนใดของลกูคา้ คูค่า้ ผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งอืÉนๆ รวมถงึปกป้องในสทิธดิงักล่าวของบรษิทัฯ โดยมนีโยบายและแนวทางในการปฏิบัต ิดงันีÊ

- ตระหนักถงึความสาํคญัของขอ้มูลทีÉเป็นความลบัและกรรมสทิธิ Íของบรษิัทฯ โดยเกบ็รกัษาขอ้มูลดงักล่าว

ตามนโยบายการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบัและกรรมสิทธิ Íของบริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก รวมถงึการไม่ใชข้อ้มูล

ดงักล่าวเพืÉอประโยชน์ส่วนตนหรอืเพืÉอวตัถุประสงค์ใดๆ ทีÉขดักบัผลประโยชน์ของบรษิัทฯ

- ดูแลรกัษาทรพัย์สนิทางปญัญา รวมทั Êงขอ้มลูทีÉเป็นความลบัและกรรมสทิธิ Íของลกูคา้ คู่ค้า และผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

อืÉนๆ ของบรษิทัฯ ตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉมใีชบ้ังคบัอยู่

3.9 ชุมชน และสงัคม:

บรษิัทฯ ให้ความสาํคัญกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility - CSR) โดยได้

กาํหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทั ÊงดําเนินกจิกรรมเพืÉอสนับสนุนการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และกจิกรรมทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนหลายกจิกรรม ได้แก่ การช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม การอนุรกัษ์ด้าน

สิÉงแวดลอ้ม การแบ่งปนัความรู้ดา้นการศกึษา เป็นต้น
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3.10 การดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อม และการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ:

บรษิทัฯ มนีโยบายด้านอาชวีนามยั ความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม ดาํเนินธุรกจิโดยประยุกตใ์ช้ขอ้กาํหนด

ของมาตฐานระบบการจัดการด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภัย และสิÉงแวดล้อม (OHSAS 18001:2007, TIS

18001:2011 และ ISO 14001:2004) ส่งเสรมิให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรืÉองสิÉงแวดล้อม รวมทั Êง

สนบัสนุนกจิกรรมในดา้นการพฒันา การอนุรกัษส์ิÉงแวดลอ้มและการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า โดยจดักจิกรรมรณรงค์

เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่และชาญฉลาด เชน่ การรณรงคเ์ร ืÉองการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้ า และ

การจดัการขยะและของเสยีทั Êงจากส่วนสาํนักงานและโครงการก่อสร้าง เพืÉอให้พนักงานตระหนักในหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมส ิÉงแวดล้อม

3.11 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชั Éน:

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่การกาํกบัดแูลกจิการ ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการของการมจีรยิธรรมทีÉดี มี

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งหรือสุ่มเส ีÉยงต่อการทุจรติคอร์ร ัปชั Éนทุก

รูปแบบ ไมว่่าทางตรงหรอืทางอ้อม เพืÉอเพิÉมความเช ืÉอมั Éนต่อผู้มส่ีวนไดเ้สยีทกุฝา่ย ตลอดจนการปลูกจติสาํนึก สร้าง

ค่านิยมทีÉถูกต้อง ใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ

ดงันั Êน ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 5/2557 วันทีÉ 14 พฤศจกิายน 2557 ไดม้ ีมตใิห้บรษิ ัทฯ

เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ทีÉจะไม่มีสว่นร่วมในการทุจรติคอร์รัปชั Éนโดยประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ ไดล้งนามคาํประกาศเจตนารมณ์เขา้เป็น “แนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ

(Collective Action Coalition Against Corruption หรอื CAC)” เมืÉอวนัทีÉ 22 ธันวาคม 2557 และได้รบัการตอบรบั

เป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัฯิ (CAC) โดยมวีตัถุประสงคใ์นการสรา้งพนัธมติรต่อต้านการทุจรติเมืÉอวนัทีÉ 26 ธนัวาคม

2557

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัช ั Éน

คอรร์ปัชั Éน (Corruption) หมายถงึ การกระทําการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการนําเสนอ การให้คํามั Éนสญัญา การขอ การ

เรยีกรอ้งการใหห้รอืการรบั ทั ÊงทีÉเป็นเงนิ ทรพัยส์นิ สทิธหิรอืผลประโยชน์อืÉนใดกบัเจา้หน้าทีÉของรฐัหรอืบุคคลอืÉนใด

ทีÉดําเนินธุรกจิกบับรษิทัฯ ไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรอืละเว้นการปฏิบัตหิน้าทีÉ

เพืÉอให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซึÉงผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกจิ ทั Êงต่อองคก์ร ตนเอง และผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

ยกเวน้กรณีทีÉกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณท้ีองถิÉน หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทํา

ได้

นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชั Éน

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ ดําเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั Éนในทุกรปูแบบทั Êงทางตรงหรอื

ทางอ้อม โดยครอบคลุมถงึการดาํเนินธุรกิจของบรษิ ัทยอ่ย บรษิัทร่วม หรอืบรษิัทอืÉน ทีÉบริษัทฯมีอํานาจในการ

ควบคมุ และตวัแทนธุรกจิของบรษิทัฯ ในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ต้องปฏิบัตติามมาตรการต่อต้าน

ทุจรติคอร์รปัชั Éนอย่างเคร่งครดั และให้มกีารสอบทานการปฏิบัตติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ั ÉนนีÊอย่างสมํÉาเสมอ

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพ ืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย
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บทบาทหน้าที Éและความรบัผิดชอบ

1. คณะกรรมการบรษิัทฯ มบีทบาทหน้าทีÉและความรับผดิชอบในการกาํหนดทศิทางในภาพรวมของบรษิัทฯ

เกีÉยวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน และพจิารณาอนุมัตนิโยบายการต่อต้านคอร์รปัชั ÉนตามทีÉคณะกรรมการบรรษัท

ภบิาลเสนอ รวมถงึกาํกบัดแูลให้มรีะบบการต่อตา้นคอร์รปัชั ÉนทีÉมีประสทิธิภาพ เพืÉอให้มั Éนใจว่า ฝ่ายจดัการได้

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éนและปลกูฝงัจนเปน็วฒันธรรมองคก์ร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ม ีบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและ

บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีÉยงให้มั Éนใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มคีวามรดักมุเหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล มีบทบาทหน้าทีÉและความรับผดิชอบในการทบทวนนโยบายตามความจําเป็น

เพืÉอให้สอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และให้ความ

เห็นชอบการแก้ไขเพืÉอเสนอขออนุม ัติต่อคณะกรรมการบร ิษัทฯ รวมถึงให้ความเหน็และข้อแนะนําทีÉเป็น

ประโยชน์ตอ่ฝา่ยจดัการในการจดัทําแผนงานและการนํามาตรการไปปฏบิัติ

4. ประธานเจ้าหน้าทีÉบร ิหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการบริหาร มีบทบาทหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบในการกาํหนดให้มรีะบบและใหก้ารสง่เสรมินโยบายตอ่ต้านคอรร์ปัชั Éน เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนักงานและ

ผู้เกีÉยวขอ้งทุกฝา่ย

5. ผู้จดัการตรวจสอบภายใน มบีทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานวา่

เป็นไปอยา่งถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบัิต ิอํานาจดาํเนินการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย ขอ้กาํหนด

ของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพืÉอให้มั Éนใจว่ามรีะบบควบคุมทีÉมคีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส ีÉยงด้าน

คอรร์ปัช ั ÉนทีÉอาจเกดิขึÊนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบติั

1) บรษิัทฯ จะดาํเนินธุรกจิดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติโดยเฉพาะอย่างยิÉงในเร ืÉองทีÉเก ีÉยวกบันโยบายทางการเงนิ การ

กําหนดงบประมาณ และการประเมนิผลงบประมาณโครงการทีÉโปร่งใสและชดัเจน

2) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชั Éนไม่

ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม

3) กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดับของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่ให้สนิบนหรือสิÉงตอบแทนแก่ผู้จดัจําหน่าย

หน่วยงานของรัฐ หรอืผู้ทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงไม่รับสินบนหร ือสิÉงตอบแทนจากบุคคลหรอืภาคส่วนดังกล่าว

อย่างไรกต็าม อนุญาตใหม้กีารใหห้รอืรบัของทีÉระลกึไดใ้นการต้อนรบัทกัทายตามโอกาส หรอืตามประเพณี

4) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องต่อต้านการปฏิบัติทีÉผิดกฏหมายหรือผิด

จรรยาบรรณใดๆ เช่น การฉ้อโกงในองคก์ร การเจรจาหรอืทาํความตกลงทางการเงนิอันไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

ตลอดจนการกระทาํอืÉนๆทีÉเป็นไปในทางทุจรติ

5) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่เพิกเฉยเมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ข่ายการ

ทุจรติคอร์รปัช ั ÉนทีÉเก ีÉยวขอ้งกับบรษิัทฯ โดยแจ้งให้ผู้บังคบับัญชาหรอืบุคคลทีÉรบัผดิชอบทราบ และให้ความ

ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัใหป้รกึษาหารอืผูบ้ังคบับัญชา หรอืบุคคลทีÉบรษิทัฯ

กาํหนดใหท้าํหน้าทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัการปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่างๆ
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มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน

1) บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสรมิ ให้บุคลากรทุกระดบัเห็นความสําคญัและมจีติสาํนึกในการต่อตา้นทุจริต

คอร์รปัชั Éน รวมทั Êงจดัให้มีการควบคุมภายในเพืÉอป้องกันการทุจรติคอร์รปัชั Éน การให้ หรือรับสนิบน ในทุก

รปูแบบ และทุกประเทศทีÉบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปดาํเนนิการ

2) นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ั ÉนนีÊครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคลตั Êงแต่การสรรหาหรอืการคดัเลือก

บุคคลากร การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน และการให้ผลตอบแทนแกพ่นักงาน

โดยกาํหนดให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดบัส ืÉอสารทําความเขา้ใจกบัพนักงานผูใ้ต้บังคบับัญชา เพืÉอนําไปใช้ใน

กจิกรรมทางธุรกจิทีÉอยูใ่นความรบัผดิชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัตใิห้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

3) บรษิัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรอืบุคคลอืÉนใดทีÉแจง้เบาะแสหรอืหลักฐานเร ืÉองการทุจรติ

คอรร์ปัชั Éน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิ ัทฯ และบรษิัทย่อย รวมถงึพนักงานทีÉปฏิเสธ ตอ่การกระทําการทุจรติ คอร์รปัชั Éน

โดยจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบ และบรษิัทฯ จะดําเนินการตามมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีน

หรอืผูใ้ห้ความร่วมมอืในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั Éน ตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรการรบัเร ืÉองรอ้งเรยีน และการ

แจง้เบาะแสการกระทําผดิ

4) ผู้ท ีÉกระทําการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ถอืเป็นการกระทําผดิตามขอ้บังคบัเกีÉยวกบัการทํางานว่าด้วยการบรหิารงาน

บุคคลสาํหรบัพนักงาน จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบบรษิทัฯ ทีÉกาํหนดไว ้และอาจจะ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั Êนผดิกฎหมาย

5) บรษิัทฯ สืÉอสารนโยบายการตอ่ตา้นคอร์รปัชั Éน รวมทั Êงช่องทางการแจ้งเบาะแส ขอ้ร้องเรยีน หรอืขอ้เสนอแนะ

ภายในบรษิทัฯ ไดแ้ก ่การตดิประกาศ การใหข้อ้มลู เชน่ ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ในการนํานโยบายไปปฏบิตั ิรวมถงึสืÉอสารแกส่าธารณชนภายนอก และผู้มส่ีวนไดเ้สยี ไดแ้ก่ เวบ็ไซด์บ ริษัทฯ

รายงานประจาํปี เป็นตน้

นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชั ÉนฉบบันีÊผ่านการพจิารณาและสอบทานจากคณะกรรมการบรรษทัภิบาล  และ

ได้รบัการอนุมตัจิากมตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั ÊงทีÉ 3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2558

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดกระบวนการประเมนิความเสีÉยงจากการทุจรติคอร์รปัชั Éน และอยู่ระหว่างการจดัทํา

แบบประเมนิตนเอง ให้คณะกรรมการ CAC พจิารณา เพืÉอเขา้สู่กระบวนการรบัรอง (Certification) เป็นสมาชกิแนว

ร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ

3.12 มาตรการ ขอบเขต และกลไกการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแส:

บรษิัทฯ จดัให้มชีอ่งทางการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส เก ีÉยวกบัการกระทําผดิกฎหมาย การกระทําผดิ

จรรยาบรรณ หรอืพฤตกิรรมทีÉอาจสอ่ถงึการทุจรติหรอืประพฤติมชิอบของบุคคลในองคก์ร ทั Êงจากพนักงานและผูม้ ี

ส่วนไดเ้สยีอืÉน รวมทั Êงยงัไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน การตรวจสอบ การรายงาน

และการแจ้งผล ดงันีÊ

ขอบเขตการร้องเรียน

1) กรรมการ พนักงาน หรอืบุคคลใดๆ มขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การกระทําทีÉฝา่ฝืนตามหลกัปฏบิตัทิีÉดใีนเร ืÉองต่อไปนีÊ

- การฝ่าฝืนการปฏิบตัติามหลกัการและแนวปฏบิัตขิองนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

- การฝ่าฝืนกฏ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั
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- การไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏบัิตงิาน

- การกระทําทุจรติ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมคิวรได้โดยชอบดว้ยกฎหมายสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ืÉน ซึÉงรวมถงึ

การกระทาํ ดงันีÊ การยักยอกทรพัย ์การคอร์รปัชั Éน และการฉ้อโกงหรอืการตกแต่งงบการเงนิ เป็นต้น

2) บรษิัทฯ ส่งเสรมิให้ผูแ้จ้งเรืÉองร้องเรียนเปิดเผยตวัตน และ/หรอื ให้ขอ้มูลหลกัฐานทีÉชดัเจนเพียงพอต่อการ

ตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีน

3) บรษิทัฯ จะไม่รบัเร ืÉองรอ้งเรยีนในกรณผีูแ้จง้เร ืÉองรอ้งเรยีนไม่เปิดเผยตวัตน และ/หรอืไม่มีหลกัฐาน พยาน หรอื

พฤตกิรรมการกระทาํการทุจรติทีÉชดัเจนเพยีงพอ

มาตรการความคุม้ครองผูแ้จง้เรื Éองร้องเรียน หรือผูแ้จ้งเบาะแสการกระทาํผิด

1) ผู้แจ้งเรืÉองร้องเรียนและบุคคลทีÉเก ีÉยวขอ้งจะได้ร ับการคุ้มครองอย่างเหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ไม่ม ีการ

เปลีÉยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานทีÉทํางาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัตงิาน เลกิจา้ง หรอืการ

อืÉนใดทีÉมลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมต่อผูน้ั Êนรวมถงึขอ้มลูทีÉได้รบัแจง้จะถกูเกบ็รกัษาเป็นความลบั

ไมเ่ปิดเผยต่อผูท้ีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง เวน้แต่จําเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย

2) บุคคลใดๆ ทีÉได้ร ับทราบเรืÉองร้องเรยีน หรอืข้อมูลทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัเรืÉองรอ้งเรยีน จะตอ้งปกป้องขอ้มูลเรืÉอง

รอ้งเรยีน หรอืทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองรอ้งเรยีน ให้เป็นความลบั และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอืÉน เวน้แต่กรณีทีÉมคีวาม

จาํเป็นในข ั Êนตอนการดาํเนินการตามระเบยีบ หรอืตามทีÉกฎหมายกาํหนด หากมกีารจงใจฝา่ฝืนนําขอ้มูลออกไป

เปิดเผยบรษิทัฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวนิยั และ/หรอืดาํเนินการทางกฎหมายกบัผูท้ีÉ ฝ่าฝืนแลว้แต่กรณี

3) กรณีทีÉมหีลกัฐานปรากฏชดัเจน เพียงพอ ว่าผู้แจ้งเร ืÉองรอ้งเรยีนมพีฤตกิรรมทีÉแจง้หรอืกล่าวหาผู้ถูกร้องเรยีน

โดยไม่สจุรติ บรษิทัฯ จาํเป็นตอ้งดาํเนนิการเพืÉอปกป้องชืÉอเสยีงของผูถ้กูรอ้งเรยีน ดงันีÊ

- ในกรณีท ีÉผู้แจ้งเรืÉองรอ้งเรยีนเป็นพนักงาน ใหดํ้าเนนิการสอบสวน เพืÉอพจิารณาลงโทษตามระเบยีบบรษิทัฯ

ว่าดว้ยการบรหิารทรพัยากรบุคคล

- ในกรณทีีÉผู้แจง้เร ืÉองรอ้งเรยีนเป็นบุคคลภายนอก และบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัฯ อาจพจิารณา

ดาํเนนิคดกีบัผูแ้จง้เรืÉองรอ้งเรยีน

การดาํเนินการเมื Éอได้รบัข้อรอ้งเรียน

1) การตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีนก่อนนําเสนอตามลาํดบัสายงานบงัคบับญัชา

- กรณีการรอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการประพฤตผิดิกรณีทุจรติทางการเงนิและบญัชี ผูจ้ดัการตรวจสอบภายในของ

บรษิทัฯ เป็นผูต้รวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีน

- กรณกีารรอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการประพฤตผิดิ กรณฝีา่ฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืระเบยีบของบรษิทัฯ

ให้ผูจั้ดการแผนกทรพัยากรบุคคลและบรหิารสาํนักงาน เป็นผูต้รวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีน

2) การตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีนตามลาํดบัสายงานบงัคบับญัชา (ทั ÊงนีÊผูต้รวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีนจะต้องไม่มส่ีวนได้

เสยีกบัเรืÉองรอ้งเรยีนดงักล่าว)

- ในกรณีทีÉพนักงาน (Staff) หัวหน้าส่วนงาน  (Section Chief) เป็น ผู้ถูกร้องเรียน ผู้จัดการแผนก

(Department Manager) ผูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) ผู้จดัการทั Éวไป (General Manager) จะ

เป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ (Investigation Committee) เพืÉอทําหน้าทีÉตามความ

เหมาะสม
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- ในกรณีทีÉพนักงานระดับบรหิารในระดบัผู้จ ัดการแผนก (Department Manager), ผู้จดัการโครงการ

(Project Manager) ผูจ้ดัการทั Éวไป (General Manager) เป็นผูถ้กูรอ้งเรียน คณะกรรมการบรหิาร (Board

of Management) จะเป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ (Investigation Committee) เพืÉอทํา

หน้าทีÉตามความเหมาะสม

- ในกรณีท ีÉคณะกรรมการบรหิาร (Board of Management) ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่  (President & CEO) หรือกรรมการของบร ิษัท  (Company Director) เป็นผู้ถูกร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) จะเป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

(Investigation Committee) เพืÉอทําหน้าทีÉตามความเหมาะสม

- ในกรณีท ีÉผูจ้ดัการตรวจสอบภายในของบรษิัท (Internal Audit) เป็นผูถ้กูรอ้งเรยีน คณะกรรมการตรวจสอบ

(Audit Committee) จะเป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ (Investigation Committee) เพืÉอ

ทาํหน้าทีÉตามความเหมาะสม

หากเรืÉองร้องเรียนเป็นเรืÉองทีÉซับซ้อนเกีÉยวพนักบัหลายหน่วยงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารเพืÉอรบัทราบ

3) การรายงาน

- คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ (Investigation Committee) มีหน้าทีÉรายงานขอ้เทจ็จริงโดยตรงต่อ

ผู้จดัการแผนก ผู้จดัการโครงการ ผู้จดัการทั Éวไป และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ตามลําดบัสายงานบังคบับัญชา โดยกาํหนดกรอบการพิจารณา

ไวด้งัต่อไปนีÊ

§ เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานปกตทิั Éวไปใหร้ายงานต่อ ผูจ้ดัการแผนก หรอืผู้จดัการโครงการ หรอื

ผู้จดัการทั Éวไป

§ เรืÉองทีÉม ีผลกระทบคอ่นขา้งรา้ยแรงและอยู่ภายใต้การกาํกบัดูแลของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารฯ ให้

รายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื

กรรมการของบรษิทั

§ เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายงานทางการเงนิและบัญช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ

ระบบบรหิารความเสีÉยง ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

§ เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบายการกาํกบัดแูล และ/หรอืเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อผูบ้รหิารระดบัสูง เป็นเร ืÉองทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเหน็ว่าสมควรรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท (Board of

Directors) เพืÉอทราบ และ/หรอืเพืÉอพจิารณาดาํเนินการ

4) การลงโทษ และการแจง้ผลการดาํเนนิการ

- การลงโทษ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยวนิยัพนักงานของบรษิทัฯ และ /หรอืขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื เลขานุการบรษิัท ในฐานะผูป้ระสานงานเรืÉองร้องเรยีน มหีน้าทีÉรายงาน

ผลสรุปเรืÉองร้องเรยีนให้แก่ ผู้แจง้เรืÉองร้องเรยีน ผู้ถกูร้องเรยีน ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเรืÉอง

ร้องเรยีน หรอืบุคคลอืÉน ตามความจาํเป็นและเหมาะสม
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ช่องทางในการแจง้เบาะแสและเรื Éองร้องเรียน

ผู้แจง้เรืÉองรอ้งเรยีน สามารถแจ้งเบาะแสและเร ืÉองรอ้งเรยีนผ่านช่องทาง ดงันีÊ

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์: ir@ttcl.com

ถงึ หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื เลขานุการบรษิทั

จดหมายธรรมดา: ถงึ หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื เลขานุการบรษิทั

บรษิัท ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน)

เลขทีÉ 159/41-44 อาคารเสรมิมติรทาวเวอร ์ชั Êน 27-30

ถนนสุขุมวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนอื

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์: 0-2260-8505 โทรสาร: 0-2260-8525-6

ในปี 2558 บรษิัทฯ ไม่ได้รบัขอ้รอ้งเรยีนใดๆ เกีÉยวกบัการไม่เคารพในสทิธิพืÊนฐานของผู้ถอืหุ้น และไม่พบ

การใช้ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส

บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ  ทั Êงขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มูลทีÉมใิช่

ขอ้มลูทางการเงนิ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา โดยเผยแพร่ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  (www.ttcl.com) ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอให้ผูถ้อืหุ้น นักลงทุนสถาบัน และ

บุคคลใดๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้อย่างเทา่เทยีมกนั และน่าเชืÉอถอื โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ

4.1 การเปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์:

เพืÉอให้ผูถ้อืหุ้น นักลงทุน และผู้ทีÉสนใจอืÉนๆ สามารถสืบค้นขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถกูตอ้ง

และรวดเรว็ บริษัทฯ ไดนํ้าเสนอขอ้มูลทีÉสาํคญัต่างๆ ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ

(www.ttcl.com) ดงันีÊ

- ขอ้มูลของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสรา้งธุรกจิ โครงสรา้งองคก์ร ลกัษณะการ

ประกอบธุรกจิและภาวะการแข่งขนั ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน ความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกจิ

เป็นต้น

- แนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกจิการทีÉดี ประกอบดว้ย จริยธรรมทางธุรกจิ (Code of

Business Ethics) จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิัท

ผูบ้รหิาร และคณะอนุกรรมการ เป็นตน้

- นักลงทุนสมัพนัธ์ ประกอบดว้ย ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลราคาหลกัทรพัย ์ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ เป็นตน้

- ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ประกอบดว้ย การดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม กจิกรรม โครงการ

ต่างๆ อาท ิโครงการเพืÉอการศกึษา เพืÉอสิÉงแวดลอ้ม ชว่ยเหลอืสงัคมตลอดจนการพฒันาบุคลากร  เป็นตน้

- ข่าวบรษัิทฯ ประกอบดว้ย ขา่วสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร บทความจากประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร เป็นต้น
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4.2 การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการ และการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหาร:

ขอ้มลูค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารจะถกูเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี(แบบ  56-

1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ กรรมการและผู้บรหิารมหีน้าทีÉรายงานการถอืครอง

หลกัทรพัย์ตอ่ ก.ล.ต. ทุกครั ÊงทีÉมกีารซืÊอ ขาย หรอืโอนหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์

บรษิัทฯ กาํหนดนโยบายการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยให้กรรมการและ

ผูบ้รหิารตอ้งรายงานให้บรษิทัฯ ทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนได้

เสียทีÉเก ีÉยวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย ตามหลกัเกณฑ์ เง ืÉอนไข และวธิีการทีÉ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศ

4.3 การจดัทาํรายงานทางการเงิน:

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคูก่บัรายงาน

ของผูส้อบบัญชใีนรายงานประจาํปี และใช้นโยบายบัญชีทีÉเหมาะสม ซึÉงถือปฏิบัตติามมาตรฐานการบัญชทีีÉรบัรอง

โดยทั Éวไป ตลอดจนมีการพิจารณาถงึความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจดัทํางบการเงินของบริษัทฯ

เพืÉอให้ผู้ม ีส่วนได้เส ียเกดิความเชืÉอมั Éนต่อรายงานทางการเงินทีÉบรษิัทฯ จัดทํา คณะกรรมการบรษิัทจึงแต่งต ั Êง

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรบัผดิชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ เพืÉอทําหน้าทีÉสอบทานให้

บรษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิและการดาํเนนิงานอย่างถูกตอ้ง

ในปี 2558 บรษิัทฯ ไดใ้ห้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบ

บญัชขีองบรษิัทฯ  ซึÉงมีความรู้ความชาํนาญในวิชาชพี มีความเป็นอิสระ และได้รบัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ ได้รบัการรับรองโดยไม่มีเง ืÉอนไข และถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคัญตาม

หลกัการบญัชทีี Éรบัรองโดยทั Éวไป และผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิัทก่อน

เปิดเผยต่อผูถ้อืหุ้น

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ มมีาตรการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยกําหนดใหพ้นักงานทุกระดบั

ของบรษิทัฯ ตอ้งไมนํ่าขอ้มลูทีÉเป็นความลบัไปใช้ เพืÉอประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอืÉน และรกัษาขอ้มูลภายในและ

เอกสารทีÉไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อันนําไปสู่การสวงหาผลประโยชน์ เพืÉอตนเองหรอืครอบครวั หรอื

พวกพ้องในทางมชิอบเช่น ขอ้มูลทีÉมผีลกระทบต่อราคาหุ ้นความลับทางการคา้ หรอืสตูรการประดษิฐ์คดิคน้ต่างๆ

เป็นต้น พนักงานทีÉเปิดเผยขอ้มลูและขา่วสารทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิไดร้บัความเหน็ชอบ

จากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารจะไดร้บัพจิารณามาตรการทางวนัิยตามระเบยีบของบรษัิทฯ และอาจถูกดาํเนินคดตีาม

กฎหมายอกีดว้ย
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4.4 การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ:

บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉเป็นขอ้มูลสําคญัของบรษิัทฯ รวมถงึรายงานทาง

การเงนิ ข้อมูลทีÉไม่ใช่ขอ้ม ูลทางการเงนิ และสารสนเทศเรืÉองอืÉนๆ ตามเกณฑ์ทีÉ ตลท. และ ก.ล.ต.กาํหนดอย่าง

ถูกต้อง ชดัเจน ครบถว้น โปร่งใส ดว้ยภาษาทีÉกระชบัเขา้ใจง่าย มกีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉสําคญัทั Êงดา้นบวกและ

ด้านลบและผ่านการพจิารณากลั Éนกรองตามขั ÊนตอนทีÉก ําหนด เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นและผู้ทีÉมีส่วนได้ส่วนเสยีได้รบั

สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนัตามทีÉกาํหนดโดยกฎขอ้บังคบัของบรษิัทฯ โดยมีการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศผ่าน

ช่องทางต่างๆ ดงันีÊ

· ระบบอเิล็กทรอนิกสข์อง ตลท. และ ก.ล.ต.

· แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2)

· ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทีÉ www.ttcl.com ซึÉงมทีั Êงสองภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

· การให้ขอ้มลูต่อผู้ถอืหุน้ นักวเิคราะห ์และนักลงทุน ทีÉมาเยีÉยมชมกจิการ และพบปะกบัผูบ้รหิาร

· การเดนิทางเพืÉอใหข้อ้มูลแก่นักลงทุนทั Êงในประเทศ และต่างประเทศ

· การจดักจิกรรมดแูลนักลงทุนและผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีในตลาดทนุ เชน่ งาน SET in the City

· การจดัสง่หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นผ่านทางไปรษณยี์

4.5 นักลงทุนสมัพนัธ์:

บรษิัทฯ ไดใ้ห้ความสําคญัอย่างสูงต่อการบรหิารความสมัพันธ์กบันักลงทุน ไดจ้ดัตั Êงหน่วยงานนักลงทุน

สมัพนัธ ์โดยมวีตัถปุระสงคท์ีÉจะเป็นศนูย์กลางในการดาํเนินกจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์ในเชงิรุกตามแนวปฏิบตัขิอง

องค์กรสากลชั Êนนํา และเป็นช่องทางในการสืÉอสารกบันักลงทุน นักวเิคราะห์ และผู้ท ีÉเก ีÉยวขอ้งให้เป็นไปโดยมี

ประสทิธภิาพสงูสดุ รวมทั Êงเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรบัทราบขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัทฯ ผ่าน

ทางหลากหลายช่องทาง เชน่ ทางเวบ็ไซตบ์รษิัทฯ  การจดั Road show กบันักลงทุนและนักวเิคราะห์ทั Êงในและ

ต่างประเทศ รวมไปถงึการรายงานผลการดาํเนินงานด้านนักลงทุนสมัพันธ์ให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทุกสิÊน

ไตรมาส การทาํสรปุผลการดาํเนนิงานเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิ ัทฯ การจดัให้ผูถ้อืหุ้นรายย่อยและนักลงทุนเขา้

เยีÉยมชมกจิการของบรษิทัฯ พบปะผู้บรหิาร เพืÉอเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ

โดยการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดย้ดึถอืหลักการและแนวทางปฏิบัต ิตาม “จรรยาบรรณนัก

ลงทุนสมัพันธ์” จดัทําโดยฝา่ยพฒันาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปี 2557 เป็น

กรอบในการปฏบิตัหิน้าทีÉ กรณมีปีระเดน็หรอืปญัหาทีÉยากต่อการพจิารณาตดัสนิใจ นักลงทุนสมัพนัธ์ควรพจิารณา

หาทางเลอืกทีÉไมข่ดัต่อหลกัการพืÊนฐาน 4 ประการ อนัไดแ้ก่

1) การเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัและจาํเป็นต่อการตดัสนิใจลงทุน อย่างถกูต้อง เพยีงพอ และทนัเวลา

2) การไม่ใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์สว่นตนและผูอ้ืÉน

3) การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลู และสอบถามขอ้มลูได้

4) การปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัยส์ุจรติ ในวชิาชพี บนพืÊนฐานของหลกัการของความเท่าเทยีมกนั

ไม่เลอืกปฏิบัตบินอามิสสินจ้างใดๆ ทีÉเป็นเหตุจงูใจส่วนบุคคลและเอืÊอประโยชน์ส่วนตนมากกว่า

ผลประโยชน์ของบรษิัทและผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง
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โดยผูท้ ีÉสนใจหรอืนักลงทุนสามารถสอบถามขอ้มลูมายงัหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิัทฯ โดยตดิต่อ

ผ่านชอ่งทาง ดงันีÊ

หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์

นายกอบชยั ธนสุกาญจน์

รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารฝา่ยการเงนิและบัญช ีและนกัลงทุนสมัพนัธ์

- บรษิัท ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน)

- เลขทีÉ 159/41-44 อาคารเสรมิมติรทาวเวอร ์ชั Êน 27-30 ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก)

แขวงคลองเตยเหนอื  เขตวฒันา  กรุงเทพฯ 10110

- โทรศพัท ์0-2260-8505

- โทรสาร 0-2260-8525-6

- อเีมล ์ir@ttcl.com

ทั ÊงนีÊ ในปี 2558 ไม่มเีหตกุารณ์ทีÉบรษิทัฯ ถูกดาํเนินการโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลเนืÉองจากการไม่ประกาศ

หรอืไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทีÉมีสาระสําคญัภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลทีÉมคีณุสมบัตแิละประสบการณ์ท ีÉจะชว่ยพฒันาและกาํหนด ทิศทาง

ธุรกจิ นโยบาย กลยุทธข์องบรษิทัฯ  โดยบรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

บรหิารความเสีÉยง และกระบวนการสอบทาน เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าการดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมายทีÉใชบ้ังคบั และการ

ตดัสนิใจทีÉสมเหตุสมผล

5.1 คณะกรรมการบริษัท:

คณะกรรมการบรษิทัต้องเป็นบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ท ั Êงดา้นวศิวกร ปิโตรเลยีม

ปิโตรเคม ีพลงังาน บัญชแีละการเงนิ การบรหิารจดัการ และกฎหมาย ซึÉงสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ  นอกจากนีÊคณะกรรมการบรษิทัต้องเขา้ใจถงึบทบาท หน้าทีÉความรบัผดิชอบทีÉอยูบ่นพืÊนฐานของ

กฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎเกณฑ ์ขอ้บังคบับรษิัท มตทิีÉประชุมผูถ้ือหุ้น และหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีไม่กระทํา

การใดทีÉเป็นการขดัหรอืแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนเกดิความมั Éนใจ

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการอิสระ

จาํนวนไม่น้อยกวา่ 5 ท่าน แตไ่ม่เกนิ 20 ท่าน (โดยมีกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงคณะ และ

ต้องไม่ตํÉากว่า 3 ท่าน) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดนั Êน ต้องมีถิÉนทีÉอยู่ใน

ราชอาณาจกัร

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบรษิทั มจีํานวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย

- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 2 ท่าน  (รอ้ยละ 22)

- กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร  จาํนวน 7 ท่าน  (รอ้ยละ 78)

(โดยมกีรรมการทีÉเป็นกรรมการอสิระ 3 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 หรอืเท่ากบั 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั Êงคณะ)
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5.2 คณะอนุกรรมการ:

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต ั Êงคณะอนุกรรมการ ดงัต่อไปนีÊ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัจิดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 9 ธนัวาคม

2551 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน และมอีย่างน้อย 1 ท่าน ทีÉม ีความรูค้วามเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์

ทางดา้นบญัชหีรอืการเงนิ ทาํหน้าทีÉตรวจสอบการดําเนนิงานของบรษิทัฯ  สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน, พจิารณา คดัเลอืก หรอืถอดถอนผูส้อบบญัช ีพรอ้มเสนอค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชขีองบรษิัทฯ

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัิจดัตั Êงคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2553 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอสิระ

2 ท่าน และกรรมการบรหิาร 1 ท่าน ทําหน้าทีÉพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการ,   สรรหาและคดัเลอืก

บุคคลทีÉมคุีณสมบัตเิหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั Êงพจิารณาหลกัเกณฑ์

การจ่ายและรปูแบบคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพืÉอเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ

พจิารณา

3. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง: คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัจิดัตั Êงคณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยง เมืÉอ

วนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2553 ประกอบดว้ยกรรมการ 5 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน และกรรมการบรหิาร 4

ท่าน ทาํหน้าทีÉกาํหนดกรอบการบรหิารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลใหม้กีารดาํเนินงานดา้นการบรหิารความเสีÉยง

ทั Éวทั Êงองคก์ร (ซึÉงครอบคลุมบรษิทัฯ และบรษิทัฯ ในเครอื) ทีÉเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธิภาพ

และเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล: คณะกรรมการบรษิัทได้อนุมตัิจดัตั Êงกรรมการบรรษัทภิบาล เม ืÉอวนัทีÉ 14

พฤศจกิายน 2557 ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการบรหิาร 2 ท่าน และ

ผูบ้รหิาร 4 ท่าน ทาํหน้าทีÉพจิารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ

พรอ้มทั Êงดําเนนิการจดัทาํแบบประเมนิมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัช ั Éน ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของโครงการแนวร่วม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ

5.3 ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่:

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีกาํหนดให้ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคล

คนเดยีวกบัประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่นั Êน  ถงึแม้ว่าปจัจุบันประธานกรรมการของบรษิัทฯ

ไมไ่ด้มาจากกรรมการอิสระและดํารงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ด้วย  แต่ในทาง

ปฏบิติัแลว้ประธานกรรมการเป็นผูท้ีÉมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อันเป็นทีÉยอมรบัทั Êงในระดบัประเทศและ

สากล รวมถงึไดป้ฏิบตัหิน้าทีÉดว้ยความอสิระ เป็นกลาง นําความรู้ความเชีÉยวชาญและประสบการณ์มาช่วยส่งเสรมิ

ใหบ้รษิทัฯ ดําเนินธุรกจิได้อยา่งม ั Éนคงและกา้วหน้า

สําหรบัรายละเอยีดขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ ไดก้ล่าวแลว้ในหวัขอ้ “ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ”
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5.4 วิธีสรรหากรรมการบริษัท:

การคดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ กระทาํโดย

บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอรายช ืÉอบุคคลทีÉมคุีณสมบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

และตามคุณสมบตัทิีÉบรษิทัฯ กาํหนด เพ ืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท โดยจะประกาศเชญิชวนในเวบ็ไซต์

ของบรษิัทฯ ให้ผู้ถอืหุ้นเสนอรายชืÉอและประวตัิบุคคลเข้ามายงับรษิัทฯ   และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนจะทาํการคดัเลอืกและเสนอชืÉอบุคคลผู้มคุีณสมบตัเิหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด โดย

พจิารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนดาํเนนิการตามระเบียบและขั Êนตอน เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา

เมืÉอทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั มมีตเิหน็ชอบแลว้ บรษิทัฯ จะเสนอรายชืÉอบุคคลดงักล่าวเพืÉอขออนุมตัเิลอืกตั Êง

เป็นกรรมการบรษิัทต่อท ีÉประชุมผูถ้อืหุ ้น โดยขอมตทิีÉประชุมผู้ถอืหุ้นให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึÉงมา

ประชุม และมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน สาํหรบัรายละเอยีดการสรรหากรรมการและผู้บรหิารได้กล่าวแล้วในหัวขอ้

“ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ”

5.5 วาระการดาํรงตาํแหน่ง:

คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งทีÉแน่นอนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึÉงกําหนดไวว่้า ในการ

ประชุมสามญัประจาํปีทุกครั Êง ใหก้รรมการจํานวน 1 ใน 3 ออกจากตําแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรง

เป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 1  ใน 3 กรรมการบรษิัททีÉจะต้องออกจากตาํแหน่งนั Êนให้

พจิารณาจากกรรมการทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างไรกต็ามกรรมการบรษิ ัททีÉออกไปนั Êน

อาจได้รบัเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่กไ็ด้

สาํหรบักรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทักาํหนดให้กรรมการอสิระมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี

และจะดาํรงตาํแหน่งไดอ้กีไม่เกนิ 2 วาระตดิตอ่กนั (9 ปี) หากครบกาํหนดการดาํรงตําแหน่ง คณะกรรมการบรษิัท

อาจเสนอชืÉอกรรมการดงักล่าวให้ทีÉประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นพจิารณาเลอืกตั Êงกลบั เขา้เป็นกรรมการต่อไปไดต้ามทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร

คณะกรรมการบรษิทัได้กาํหนดจํานวนบรษิทัทีÉกรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจด

ทะเบียนอืÉนไดไ้ม่ควรเกนิ 5 บรษิัท  ทั ÊงนีÊในกรณีประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่จะไปดาํรง

ตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอืÉนนั Êน จะมกีารเสนอเร ืÉองเพืÉอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั

5.6 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทรว่ม:

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉรบัผดิชอบการบรหิารจดัการธุรกจิและการดําเนินงานของบรษิทั  รวมถงึการ

บรหิารงานบรษิัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกจิหลกัของบรษิัท ดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ รกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท

และผูถ้อืหุน้อย่างสงูสุดเป็นสําคญั ภายใต้กฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบรษิ ัท รวมถึงการกาํกบัดูแลให้

บรษิทัและบรษัิทย่อยปฏิบตัติามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของ

บรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม มดีงัต่อไปนีÊ

1) คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผู้มอีํานาจใน

การพิจารณาเสนอแต่งตั ÊงบุคคลทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและบรษิัท

ร่วม โดยดจูากความเหมาะสมดา้นต่างๆ อาท ิคุณวฒุ ิทกัษะและประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน
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2) คณะกรรมการบรษิทั มกีารพจิารณาโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม

ให้มปีระสทิธิภาพ และเหมาะสมต่อสภาพการดําเนนิธุรกจิ

3) คณะกรรมการบรษิัท มีการควบคุมดแูลการดําเนินธุรกจิของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตาม

นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนนิงาน กลยุทธ ์และงบประมาณ ตามทีÉมกีารพจิารณาอนุมตัไิว้

4) คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิเพืÉอการลงทุนหรอืการดําเนนิงานตา่งๆ การทาํรายการ

การได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชืÉอใดๆ จากสถาบันการเงนิ การให้กู้ยมืเงนิ

การเพิÉมทุน การลดทุน การเลกิบรษิัท ทีÉมผีลตอ่การดาํเนินธุรกจิอย่างมนีัยสาํคญัของบรษิทัย่อยและบรษิัท

ร่วม

5) กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม จะตอ้งดําเนินการบรหิารงานให้

เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายไว้ และรายงานผลการดาํเนินงานจากบรษิัทย่อย

และบรษิัทร่วมต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัตามทีÉเหน็สมควร

5.7 การประชมุคณะกรรมการ:

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จะมกีารกําหนดขึÊนเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี เพืÉอให้กรรมการสามารถ

จดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได้ โดยบรษิัทฯ จะมกีารกําหนดวาระการประชุมทีÉชัดเจนและจดัส่งเอกสารประกอบการ

ประชุมให้กรรมการพจิารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหก้รรมการมเีวลาในการศกึษาพจิารณา

และตดัสนิใจอยา่งถูกต้องในเรืÉองต่างๆ อย่างพอเพยีง เวน้แต่กรณีจาํเป็นรบีด่วนเพืÉอรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของ

บรษิัทจะแจ้งนัดประชุมโดยวธิอีืÉนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านั Êนกไ็ด้  ทั ÊงนีÊขอ้บังคบัของบรษิทัฯ กาํหนดให้

คณะกรรมการจะต้องประชมุกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Êง และการประชุมตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉง

หนึÉง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่

สามารถปฏิบตัหิน้าทีÉได ้ใหก้รรมการซึÉงมาประชมุเลอืกกรรมการหนึÉงคนเป็นประธานในทีÉประชุม

การลงมติในทีÉประชุม ให้ถ ือเส ียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึÉงมีเสยีงหนึÉงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึÉงมสีว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอีกเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงช ีÊขาด

ในการประชุม กรรมการทุกคนสามารถอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเปิดเผย และมีการจดบันทกึ

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอใช้อา้งอิงรายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทั

บริษัทฯ ได้จัดให้ม ีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าทีÉช่วยเหลือคณะกรรมการในการจัดการประชุม

คณะกรรมการ การจดัส่งหนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ การจดบนัทกึรายงานการประชุม และหน้าทีÉอ ืÉนๆ ซึÉงเป็น

หน้าทีÉตามปกตขิองเลขานุการบรษิทั รวมถงึการจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผู้บรหิารและผู้เกีÉยวข้อง

ของบุคคลดังกล่าว ทั ÊงนีÊขอ้ม ูลประวัตกิารศกึษา ประสบการณ์ทํางาน และประวัตกิารเขา้รับการฝึกอบรมของ

เลขานุการบรษัิท ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้เลขานุการบรษิทั

ในปี 2558 มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั ทั Êงหมด 5 ครั Êง และการประชมุกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร

โดยไม่มฝีา่ยจดัการ 1 คร ั Êง
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5.8 อาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษัท:

คณะกรรมการบรษิทั มีอาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการต่างๆ ของบรษิัทฯ อาท ิทศิทางและนโยบาย แผน

ธุรกจิ งบประมาณประจาํปี เป็นตน้ ภายใตข้อบเขตทีÉกาํหนดตามกฎหมาย ขอ้บังคบัของบรษิทัฯ และมตขิองทีÉ

ประชุมผู้ถอืหุ้น รวมถงึมีการกําหนดกรอบอํานาจการอนุมัตริะหว่างคณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจดัการในเรืÉอง

ต่างๆ อย่างชดัเจน เชน่ ดา้นการบรหิารงานบุคคล การเงนิ การบญัช ีเป็นต้น

คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจอนุมตักิารทําธุรกรรมเป็นกรณีไปและ

มอํีานาจอนุมตักิารทาํธุรกรรมการเงนิดงัตอ่ไปนีÊ

i.ในกรณทีีÉแผนธุรกจิหรอืงบประมาณประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร

อาจดําเนนิการดงักล่าวไดโ้ดยไมม่ขีอ้จํากดัทางการเงนิ

ii.ในกรณีท ีÉไม่ได้เป็นไปตามขอ้ ก)

· คณะกรรมการบรหิารสามารถทาํธุรกรรมทางการเงนิไดภ้ายในวงเงนิไม่เกนิ 20 ล้านบาท

· ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มอีํานาจในการอนุมตัฯิ ในวงเงนิไม่เกนิ 5

ลา้นบาท

รายละเอยีดอาํนาจในการอนุมตัฯิ ไดก้ล่าวแลว้ในหวัขอ้ “ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร” และ “ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่”

5.9 ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการบริหาร:

ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ให้อยู่ในระดบัทีÉ

สามารถจูงใจและอยู่ในระดบัทีÉเทยีบเคยีงกบับริษัททีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั  โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูกํ้าหนดคา่ตอบแทนดงักล่าว นําเสนออนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุ้น

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร: ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบาย

ทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนด ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการประกอบการของบรษิทัในแต่ละปี

สาํหรบัรายละเอยีดการจา่ยค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและคณะกรรมการบรหิารในปี 2558 ไดก้ล่าวแลว้

ในหวัขอ้ “ค่าตอบแทน”

5.10 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ :

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะ รวมถงึ

การประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง เพืÉอให้กรรมการไดพ้จิารณาทบทวน

การปฏบัิตงิานในระหวา่งปีทีÉผา่นมา เพืÉอทีÉจะนําไปปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานของคณะกรรมการไดอ้ยา่งม ี

ประสทิธิภาพยิÉงข ึÊน โดยมกีระบวนการ และหลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ดงันีÊ

1) บรษิัทฯ ได้ใช้แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการ

ประเมินผล ผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้ทบทวนแบบ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้ครอบคลุมการปฏิบัตหิน้าทีÉของกรรมการทุกด้านและ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะและสภาพแวดลอ้มการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ ซึÉงแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานแบ่ง
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ออกเป็น (1) แบบประเมินผลคณะกรรมการบรษิ ัททั Êงคณะ (2) แบบประเม ินผลคณะอนุกรรมการ (3) แบบ

ประเมนิผลกรรมการรายบุคคล

2) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมแบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานทั Êงหมด แลว้จะทาํการสรุปผลคะแนน และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะนําเสนอผลการประเมนิทั Êงหมดต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอ

พจิารณา และนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบรหิารงานของคณะกรรมการ รวมทั Êงพฒันาศกัยภาพของ

กรรมการรายบุคคลต่อไป

4) เกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ในแตล่ะขอ้ ดงันีÊ

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 85 = ดเีย ีÉยม

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 75 = ดมีาก

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 65 = ดี

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 50 = พอใช้

ตํÉากวา่รอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรุง

การประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั Êงคณะ

แบบประเมนิผลคณะกรรมการบรษิัททั Êงคณะ แบ่งการประเมินเป็น 4 หัวขอ้หลกั ได้แก่ 1) โครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ  2) การประชุมคณะกรรมการ3) บทบาท หน้าทีÉ และความร ับผิดชอบของ

คณะกรรมการ4) เร ืÉองอืÉนๆ ซึÉงผลประเมนิคณะกรรมการบรษิทัทั Êงคณะ ได้คะแนนเฉลีÉยอยู่ในเกณฑ์ “ดเียีÉยม”

การประเมินผลคณะอนุกรรมการ

แบบประเมนิผลคณะอนุกรรมการ แบ่งการประเมนิเป็น 3 หัวขอ้หลกั ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะอนุกรรมการ 2)  การประชุมคณะอนุกรรมการ  3) บทบาท หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบของ

คณะอนุกรรมการ ซึÉงผลประเมินคณะอนุกรรมการ ดงันีÊ

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉลีÉยอยู่ในเกณฑ์ “ดเีย ีÉยม”

- คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดค้ะแนนเฉลีÉยอยู่ในเกณฑ์ “ดเียีÉยม”

- คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ไดค้ะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑ์ “ดเียีÉยม”

- คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ได้คะแนนเฉลีÉยอยู่ในเกณฑ์ “ดเียีÉยม”

การประเมินผลกรรมการรายบุคคล

แบบประเมนิผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หัวข้อหลกั ได้แก่ 1) คุณสมบัตขิองกรรมการ

2) การประชุมของกรรมการ 3) บทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของกรรมการ ซึÉงผลประเมนิกรรมการ

รายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑ์ “ดเียีÉยม”

5.11 การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่:

บรษิัทฯ จดัทาํการประเมนิผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทุก

สิÊนปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมนิและนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอขอ

ความเหน็ชอบ ซึÉงการปฏิบตังิานของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มเีกณฑ์การประเมนิใน
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ด้านตา่งๆ ดงันีÊ 1) ความเป็นผูน้ํา 2) การกาํหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบตัติามกลยุทธ์ 4) การวางแผนและผลปฏิบตั ิ

ทางการเงนิ 5) ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 7) การบรหิารงานและความสมัพนัธ์

กบับุคลากร 8) การสบืทอดตาํแหน่ง 9) ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 10) คณุลกัษณะสว่นตวั

ทั ÊงนีÊ สรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าท ีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นทีÉพงึ

พอใจของคณะกรรมการบรษิัท และเหน็ควรให้ดํารงตําแหน่งเพืÉอปฏิบัตภิาระกจิให้สําเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงค์ใน

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ต่อไป

5.12การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร:

บรษิัทฯ มนีโยบายสนับสนุนให้กรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิัท เขา้รบั

การอบรมในหลักสูตรหรือร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีÉจัดขึÊนโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)

สํานักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพืÉอเป็นการพัฒนา

สนบัสนุน และส่งเสรมิการปฏบิติัหน้าทีÉของกรรมการอย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊกรรมการส่วนใหญ่มปีระวตัเิขา้รบัการอบรม

ในหลกัสตูรต่างๆ แลว้ รายละเอยีดอยูใ่นประวตักิรรมการแต่ละท่าน
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ในปี 2558 มกีรรมการและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรม/สมัมนา ดงันีÊ

บรษิทัฯ ไดม้กีารชีÊแจงขอ้มลูสาํคญัทีÉเก ีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ ใหก้บักรรมการใหม่ โดยกรรมการผู้จดัการ ฝา่ย

บรหิารทีÉเก ีÉยวขอ้ง และเลขานุการบรษิัท จะนําเสนอขอ้มูลเกีÉยวกบัโครงสร้างการถอืหุ้น โครงสร้างองคก์ร ลกัษณะ

การดําเนินธุรกจิ การดําเนินงานของบรษิัทฯ  ขอ้มูลสําคญัทางการเงนิ ขอ้มูลบรษิัทฯ ในเครอื     การประชุม

คณะกรรมการบริษัท และข้อมูลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ได้จัดทําค ู่มือการปฏิบัตงิานของบริษัท

(Company Operation Document) ให้แก่คณะกรรมการทุกท่าน

บรษิทัฯ จดัใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่ง สาํหรบัตําแหน่งงานหลกั โดยกําหนดเป็นสว่นหนึÉงในแผน    กล

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง หลกัสตูรอบรม/หวัข้อสมัมนา

นายศวิะรกัษ์  พนิจิารมณ์ กรรมการอสิระ -  สมัมนา CG Forum 1/2015 "CG in Substance: วฒันธรรมองค์กรกบัหลกับรรษทัภบิาล" โดย SET

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ -  สัมมนา "บทบาทของผู้บรหิารระดบัสูงในการผลกัดนันโยบายเรืÉองการต่อต้านทุจรติขององค์กร" โดย TLCA

-  อบรมหลกัสูตร Chartered Director Class (CDC 9/2015) โดย IOD

-  สมัมนา "Channel NewsAsia Thailand Business lnsights 2015" โดย IOD

-  สมัมนา Tone at The Top Series 1/2015 "Ethical Leadership-Creating a Sustainable Culture" โดย IOD

-  สัมมนา "เรืÉองต้องรู้เก ีÉยวกบั M&A: บทบาทของกรรมการ" โดย SET

-  สัมมนา CG Forum 3/2015  "Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board"  โดย SET

-  สมัมนา Director Forum 1/2015 "IT Governance: The Time is Now" โดย IOD

-  สมัมนา "Verifying the CAC Checklist : Experience Sharing from Auditors" โดย FAP

-  DCP Class 0-214 “DCP Alumni Party: 200 Class Endless Memories” โดย IOD

นายกําธร อุทารวุฒพิงศ์ กรรมการอสิระ -  สมัมนา CG Forum 1/2015 "CG in Substance: วฒันธรรมองค์กรกบัหลกับรรษทัภบิาล" โดย SET

กรรมการตรวจสอบ -  สัมมนา "บทบาทของผู้บรหิารระดบัสูงในการผลกัดนันโยบายเรืÉองการต่อต้านทุจรติขององค์กร" โดย TLCA

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน -  สมัมนา "National Director Conference 2015 : Re-energizing Growth through Better Governance" โดย IOD

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง -  สมัมนา CG Forum 2/2015 "ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายใน" โดย SET

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล -  สัมมนา CG Forum 3/2015  "Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board" โดย SET

-  อบรมหลกัสูตร Risk management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015) โดย IOD

-  สมัมนา "Anti-Corruption in Thailand: Sustaining the Momentum" โดย IOD

-  สมัมนา Director Forum 2/2015 "Building Better Board through Effective Independent Director" โดย IOD

-  สมัมนา "Thailand CG Forum: Governance as a driving force for  business sustainability" โดย SET

-  สมัมนา "Audit Committee Seminar-Get Ready for the Year End" โดย FAP

-  DCP Class 0-214 "DCP Alumni Party: 200 Class Endless Memories" โดย IOD

-  อบรมหลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP 2/2015) โดย IOD

นายรวิโซ นางาโอคะ กรรมการอสิระ -  อบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DCP 214/2015) โดย IOD

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

น.ส.กรรตกิา ตนัธุวนติย์ กรรมการบรรษทัภบิาล -  สมัมนา CG Forum 1/2015 "CG in Substance: วฒันธรรมองค์กรกบัหลกับรรษทัภบิาล" โดย SET

เลขานุการบรษิทั -  สมัมนา CS sharing 2/2558 "เลขานุการบริษทัมืออาชีพ: ผู้ช่วยคนสําคญัในการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี" โดย SET

นางสุรตันา ตฤณรตนะ กรรมการบรหิารความเสีÉยง -  อบรมหลกัสูตร Risk management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015) โดย IOD

กรรมการบรหิาร

นายกอบชยั ธนสุกาญจน์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง -  สัมมนา "ผนกึเสียง 400 บรษิทัเพืÉอสู้ปญัหาคอร์รปัช ั Éนเชงิระบบ" โดย IOD

กรรมการบรหิาร -  สมัมนา CG Forum 2/2015 "ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายใน" โดย SET

นกัลงทนุสมัพนัธ์ -  อบรมหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP 67/2015) โดย IOD

นางสาวจารุวรรณ สุขท ั Éวญาติ กรรมการบรรษทัภบิาล -  สัมมนา "บทบาทของผู้บรหิารระดบัสูงในการผลกัดนันโยบายเรืÉองการต่อต้านทุจรติขององค์กร" โดย TLCA

-  สมัมนา "Why Business Need Mediation" โดย THAC

-  สมัมนา CS Sharing 3/2558 "How to improve your CG Practices" โดย SET

-  สมัมนา Workshop "การเตรียมความพร้อมเข้าโครงการแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต"  โดย TLCA

-  สมัมนา "Verifying the CAC Checklist : Experience Sharing from Auditors" โดย FAP

-  สมัมนา "Audit Committee Seminar-Get Ready for the Year End" โดย FAP

นายณฐัพล สนิขจร กรรมการบรรษทัภบิาล -  สัมมนา "ผนกึเสียง 400 บรษิทัเพืÉอสู้ปญัหาคอร์รปัช ั Éนเชงิระบบ" โดย IOD

-  อบรมหลกัสูตร Ethical Audit โดย IIA

-  อบรมหลกัสูตร Risk management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015) โดย IOD

-  สมัมนา "Verifying the CAC Checklist : Experience Sharing from Auditors" โดย FAP

FAP=สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ / IOD=สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย / IIA = สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย / SET=ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย /

THAC=สถาบนัอนุญาโตตุลาการ / TLCA=สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย
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บรษิทัฯ ไดม้กีารชีÊแจงขอ้มลูสาํคญัทีÉเก ีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ ใหก้บักรรมการใหม่ โดยกรรมการผู้จดัการ ฝา่ย

บรหิารทีÉเก ีÉยวขอ้ง และเลขานุการบรษิัท จะนําเสนอขอ้มูลเกีÉยวกบัโครงสร้างการถอืหุ้น โครงสร้างองคก์ร ลกัษณะ

การดําเนินธุรกจิ การดําเนินงานของบรษิัทฯ  ขอ้มูลสําคญัทางการเงนิ ขอ้มูลบรษิัทฯ ในเครือ  การประชุม

คณะกรรมการบริษัท และข้อมูลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ได้จัดทําค ู่มือการปฏิบัตงิานของบริษัท

(Company Operation Document) ให้แก่คณะกรรมการทุกท่าน

บรษิัทฯ จดัให้มแีผนสบืทอดตําแหน่ง สําหรบัตําแหน่งงานหลกั โดยกําหนดเป็นส่วนหนึÉงในแผนกลยทุธ์

เพืÉอประโยชน์ในการสบืทอดงาน และเป็นแนวทางในการพฒันาผูบ้รหิารตามแผนทีÉกาํหนดไว ้รวมทั Êงปฏบิัตหิน้าทีÉ

แทนกรณีท ีÉกรรมการผูจ้ดัการ หรอืผู้บรหิารไม่สามารถปฏิบัตหิน้าทีÉได้

5.13 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายใน:

บรษิัทฯ ถอืเป็นนโยบายสาํคญัทีÉจะไม่ให้บุคลากรของบรษิัทฯ ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร

และพนกังานของบรษิทัฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน จงึกาํหนดไวใ้นคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดถีงึแนวปฏิบัติ

สาํหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ให้หลกีเลีÉยงสถานการณ์ทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแยง้ในดา้น

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะอย่างยิÉงในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรฐับาล ผูจ้ดัจาํหน่าย คู่คา้

หรอืคูแ่ขง่ ความขดัแย้งทางดา้นผลประโยชน์รวมไปถงึความพยายามทีÉจะเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ

ให้แก่บุคคลภายนอกในระหว่างหรอืหลงัจากทีÉเป็นพนักงานหรอืดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท ไม่ว่าขอ้มูลดงักล่าว

จะเป็นขอ้มลูทางอิเลก็ทรอนกิส ์ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทางธรุกจิ แผนการในอนาคตของบรษัิทฯ ฯลฯ รวมทั Êงตอ้ง

ไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพ ืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืของผู้อืÉน

5.14 ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน:

การควบคุมภายในเป็นกระบวนการทีÉคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิาร และบุคลากรอืÉนๆ ได้กาํหนดขึÊน

เพืÉอสรา้งความม ั Éนใจวา่บรษิทัฯ สามารถดําเนนิงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ ั Êง 4 ประการต่อไปนีÊ

1) ดําเนนิงานใหบ้รรลุเป้าหมายทางธรุกจิ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2) สร้างความน่าเชืÉอถอืของรายงานทางการเงินและข้อมูลอืÉนๆ ทีÉส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัตอ่ความ

น่าเชืÉอถอืของรายงานทางการเงนิ

3) ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉใช้บงัคบัท ั Êงภายในและต่างประเทศ รวมถงึมาตรฐานและขอ้บงัคบัอืÉนๆ

เช่น ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์มาตรฐานทางการบญัช ีขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ

4) ควบคมุดแูลพืÉอใหก้ารได้มาหรอืจาํหน่ายไป ซึÉงสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม

ทั ÊงนีÊ  บร ิษ ัทฯ ได้จัดให้ม ีการควบคุมภายในทีÉม ีป ระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัลักษณะงานหรือ

สภาพแวดล้อมของกจิการนั Êน ควบคู่กบัการตรวจสอบภายใน ตามแนวทางของ “มาตรฐานการปฏิบัตเิพืÉอการ

ประเมินผลและตรวจสอบการควบคุมภายในของรายงานทางการเงนิ” ซึÉงออกโดยองคก์รบรกิารทางการเงนิของ

รฐับาลญีÉปุ่น เมืÉอวนัทีÉ 21/11/2006 หรือทีÉเรยีกว่า J-SOX นอกจากนีÊ บรษิ ัทฯ ยงัไดนํ้ากรอบโครงสร้างของการ

ควบคมุภายในตามแนวความคดิของ COSO หรอื The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway

Commission ทีÉไดป้รบัปรุงใหม่เมืÉอเดอืนพฤษภาคม 2556 และแนวทางการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุม

ภายในทีÉแนะนําโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื ก.ล.ต. มา

ใชใ้นทางปฏบิตัิ
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5.15 การบริหารความเสีÉยง:

คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีÉกาํกบัดแูลให้มกีารบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อสถานการณ์ ทีÉจะเป็นอุปสรรค

ต่อการบรรลเุป้าหมายเชงิกลยุทธ์ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยงของบรษิัทฯ  กาํหนดนโยบาย

และกรอบการบรหิารความเสีÉยง  กาํกบัดแูล และสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเส ีÉยงของบรษิัทฯ มปีระสทิธภิาพ

พิจารณาความเสีÉยงทีÉม นัียสําคญัทั Êงในระดับองค์กรและระดับโครงการ กาํหนดแผนการดําเนินงาน ติดตาม

ประเมินผล และปรบัปรุงแผนดงักล่าวอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอลดระดบัความเสีÉยงให้ถงึระดบัทีÉยอมรบัได ้พรอ้มทั Êง

รายงานผลการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํÉาเสมอและทันท่วงที สําหรับรายละเอียดได้

กลา่วถงึแล้วในหมวด “การบรหิารและจดัการความเสีÉยง”

การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉอยู่ในระหว่างการพิจารณา:

1) การกาํหนดใหว้าระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระต่อเนืÉองไม่เกนิ 9 ปีนั Êน คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า

การแตง่ตั Êงกรรมการอสิระใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอาจจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้

2) ในคณะกรรมการยงัไม่มกีรรมการอิสระทีÉเป็นผู้หญิงอย่างน้อย 1 คน เนืÉองจากในปจัจุบนัมจีาํนวนกรรมการ

อสิระทีÉครอบคลุมการดาํเนินงานในหลายด้านแลว้

3) การปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์(Compliance) ให้เป็นไปในแนวทางของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีอยู่ภายใตก้ารดูแล

ของเลขานุการบรษิทั

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

บรษิัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน) โดยมตทิีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 4/2557 เมืÉอวันทีÉ 13

สงิหาคม 2557 ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร (Board of Management) ซึÉงประกอบดว้ย

1. นาย ฮโิรโนบุ อริยิา ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่

2. นาย ทวิา จารกึ รองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารอาวุโส

ฝา่ยโครงการ ฝา่ยประมลูงานและฝ่ายวศิวกรรม

3. นาย เสน่ห์ ภรูสิตัย์ รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารอาวุโส ฝา่ยวศิวกรรม ฝึกอบรม

และหน่วยงานเฉพาะกจิ

4. นางสาว กรรตกิา ตนัธุวนติย์ รองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารอาวุโส ฝ่ายบรหิารงานทั Éวไป

5. นาง สุรตันา ตฤณรตนะ ประธานเจา้หน้าทีÉฝา่ยปฏบิตักิาร

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร

6. นาย วนัชยั รตนิธร รองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร  ฝา่ยดาํเนินการโครงการ

7. นาย กอบชยั   ธนสุกาญจน์ รองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร

ฝา่ยการเงนิและบญัช ีและนักลงทุนสมัพนัธ์

8. นาย ฮเิดโตะ   โคยาม่า รองประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ฝา่ยขายและพัฒนาธุรกจิ

9. นาย ยคูโิอ โกเบ ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายวศิวกรรมและฝา่ยดําเนนิการโครงการ

10. นางสาว พรจนัทร์ เกษจุฬาศรโีรจน์ ผูอํ้านวยการ

ฝา่ยวศิวกรรม ฝา่ยดาํเนนิการโครงการและฝา่ยขายและพฒันาธุรกจิ
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เป็นผู้ดําเนินการด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิ

ประโยชน์สงูสุดต่อองคก์ร คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีÉดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ดงันีÊ

1. กําหนดนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

2. เสนอรายชืÉอคณะทาํงานเพืÉอดาํเนนิการส ืÉอสารให้พนักงานทุกระดบั คู่คา้ และผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งทุกคนรู ้เขา้ใจ

และตระหนักในดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (CSR)

3. กาํหนดแผนงานทีÉเหมาะสมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายในการดําเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ

4. จดัทํางบประมาณทีÉเหมาะสม ตดิตามและประเมนิผลงานพรอ้มทบทวนแผนงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ทีÉ    วางไว้

5. สนับสนุนให้เกดิการแลกเปลีÉยน ความรู ้ความสาํเรจ็ และประสบการณ์ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

(CSR) ระหว่างหน่วยงานของบรษิทัและหน่วยงานภายนอก

6. รายงานผลการดาํเนินงาน ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

ต่อเนืÉอง

เพืÉอให้การดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยบรรลุตามวตัถุประสงค ์จงึได้แต่งตั Êงคณะทาํงาน

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันีÊ

1. นางสาวจารุวรรณ สุขทั Éวญาติ หวัหน้าคณะทาํงาน

2. นายอนุชติ ปิยมานิต             คณะทํางาน

3. นายณัฐพล สนิขจร             คณะทํางาน

4. นางสาววนัทนี    ผดงุทศ             คณะทํางาน

5. นางสาวมลัลกิา    เจรญิทรพัย์ คณะทํางาน

6. นายอรรถพล โสภาพงศ์ คณะทาํงาน

7. นางสาวทตัตญิา    สบืสายสงิห ์ คณะทํางาน

8. นางสาวณัชชา    ววิฒันธรีกลุ คณะทาํงานและเลขานุการ

คณะทํางานมหีน้าท ีÉและความรบัผดิชอบ ดงันีÊ

1. ดาํเนนิการตามนโยบายและแผนงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

2. ร่วมกนัเสนอแนวทางการดําเนนิงานเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีÉกาํหนดไว้

3. รายงานผลความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร รวมถงึประสานงานกบัหน่วยงานท ีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีÉกาํหนดไว้

4. พจิารณากลั Éนกรองกจิกรรม เพืÉอสงัคมชมุชน และสิÉงแวดลอ้มของบรษิทัเพืÉอนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร

5. ดําเนนิการอืÉนใดทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร (Board of Management)
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นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม

บรษิัท ทีทีซ ีแอล จํากัด (มหาชน) มนีโยบายดําเนินธุรกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate

Social Responsibility: CSR) ด้วยเจตนารมณ์ท ีÉจะทํางานร่วมกบัผู้ทีÉม ีส่วนเกีÉยวข้อง โดยมุ่งสร้างและสบืสาน

ความสมัพนัธ์อันดทีีÉเกดิจากการยอมรบัและไว้วางใจซึÉงกนัและกนั คํานึงถึงผลกระทบทีÉอาจจะมตี่อผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสยี เชน่ ผู้ถอืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครฐั ใหค้วามสาํคญัใสใ่จดูแลสิÉงแวดล้อม รวมทั Êงสนับสนุน

การดําเนนิกจิกรรมเพืÉอสงัคมอยา่งต่อเนืÉอง

บริษทัฯ เหน็ควรกาํหนดแนวปฏิบติัซึÉงประกอบด้วยหลกั 6 ประการ ดงันีÊ

1. การดําเนินธุรกจิโดยยดึถอืจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และจรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of Business

Ethics)

2. การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม

3. ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า นักลงทุน คู่คา้ พนักงาน และผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ

4. การดาํเนนิกจิกรรมเพ ืÉอสงัคมในดา้นตา่งๆ

 5. ความรบัผดิชอบตอ่ส ิÉงแวดลอ้มและมาตรฐานความปลอดภยั

 6. นวตักรรมของบรษิทัทีÉคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม

1. การดําเนินธุรกิจโดยยึดถือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of

Business Ethics)

บรษิัทดาํเนินธุรกจิโดยยดึถอืระเบยีบปฏิบตัเิกีÉยวกบัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และจรยิธรรมทางธุรกจิ

(Code of Business Ethics) เพืÉอให้การดาํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส รวมถงึการปลูกฝงัให้พนักงาน

ทั Êงองคก์รตระหนักและมจิีตสํานกึในจรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ

ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดม้กีารเผยแพร่รายละเอยีดของจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกจิให้ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึผู้

มสีว่นไดเ้สยี ทางเวบ็ไซต์บรษิทัฯ

http://www.ttcl.com/sustainability/corporate_governance/code_of_conduct_and_business_ethics

2. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชนขั ÊนพืÊนฐานเพืÉอสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไม่เลอืก

ปฏิบัต ิส่งเสรมิความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั Êน นอกจากนีÊยงัมีการกํากบัดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัทีÉ

เหมาะสมกบัธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกันและต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ ทั ÊงนีÊ  การปรบัปรุง การเปลีÉยนแปลง

โครงสรา้ง และการจัดระเบียบองคก์รนั Êนจะดาํเนินการอย่างรบัผดิชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบแห่งกฏหมายไทย รวมทั Êง

ปฏิบัติตามกฏหมายและขอ้บังคบัทีÉเก ีÉยวข้องกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั ตลอดจนสร้าง

สภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมคีวามปลอดภัยสําหรับพนักงาน ผู้รบัเหมา โดยให้ทุกคนปลอดภัยจากอุบัตเิหตุและ

อันตรายใดๆทีÉอาจจะเกดิขึÊนได้

บรษิ ัทฯ ไดม้ ีการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ทีÉสอดคล้องกบัการเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏิบัตติ่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม ดงันีÊ
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การดาํเนินงานด้านบริหารทรพัยากรบุคคล

การสรรหาพนักงาน

การสรรหาภายใน

- ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิัทฯ

- การจดัสรรและโอนยา้ยพนักงานในสํานกังานใหญ่ไปยงัโครงการก่อสรา้งต่างๆ

การสรรหาภายนอก

- รบัสมคัรบุคคลภายนอกทั Éวไป ผูส้มคัรงานทีÉสนใจสามารถสมคัรงานดว้ยตนเองหรอืสมคัรทางเวบ็ไซต์

ออนไลน์ หรอืเขยีนจดหมายสง่มายงับรษิทัฯ

- ร ับสมัครนักศกึษาทีÉใกล้จบการศกึษาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั Êงในกรุงเทพและต่างจังหวัด

นกัศกึษาจบการศกึษาดา้นวศิวกรรมเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั โดยมมีหาวทิยาลยัท ีÉเขา้รว่มโครงการดงันีÊ

1. บรษิัทฯ เขา้ร่วมโครงการตลาดนัดวศิวกร มอดนิแดง ประจําปีการศกึษา 2557 โดยเปิดโอกาสให้

นกัศกึษาทีÉกาํลงัจะจบการศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตรท์ราบรายละเอียดการสมคัรงานกบัทางบรษิัทฯ โครงการ

จดัขึÊน ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น

2. บรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการ “สปัดาห์งานของนายชา่ง ประจาํปีการศกึษา 2557“  โดยเปิดโอกาสให้

นกัศกึษาทีÉกาํลงัจะจบการศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร ์ทราบขอ้มลูบรษิทัฯ และสามารถสมคัรงานโดยตรงกบั

ทางบรษิทัฯ โครงการจดัข ึÊน ณ มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวดัพษิณุโลก

3. บรษิัทฯ เขา้ร่วม  “กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑติ มทส. และตลาดนัดงานสหกจิศกึษา ประจาํปี

การศกึษา 2557” โดยเปิดโอกาสให้นกัศกึษาทีÉกําลงัจะจบการศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ทราบขอ้มลูบรษิัทฯ

และสามารถสมัครงานโดยตรงกับทางบริษัทฯ กิจกรรมจัดข ึÊน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัด

นครราชสมีา
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4. บรษิัทฯ เข้าร่วมงาน “ปจัฉิมนิเทศและวันนัดพบแรงงาน มฟล. ประจําปีการศึกษา 2558” เพืÉอให้

นักศึกษาทราบขอ้มูลของบรษิัทและสามารถสมัครงานโดยตรง งานจดัขึÊน ณ มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง จังหวัด

เชยีงราย

· การคดัเลอืกผูส้มคัรงาน  บรษิัทฯ คดัสรรผู้สมคัรงานทีÉสนใจเขา้ร่วมงานกบัทางบรษิัทอย่างเป็นธรรม โดย

จดัการทดสอบ การสมัภาษณ์ ด้านทักษะ ความรู ้ความคดิ ความเช ีÉยวชาญของตําแหน่งงานทีÉสม ัคร เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานใหต้รงกบัแผนกทีÉเกีÉยวขอ้ง

· การว่าจา้ง พนักงานทุกคนไดร้บัสทิธปิระโยชน์ข ั ÊนตํÉาตามกฎหมายไทยเป็นอย่างน้อย ไม่ว่าจะถอืสญัชาติ

ใดกต็าม ในการรับสมคัรงาน ฝา่ยบุคคลจะทําการตรวจสอบอยา่งเขม้งวดเพืÉอป้องกนัการใชแ้รงงานทีÉผดิกฎหมาย

แรงงานบังคบั และแรงงานเดก็ (เป็นไปตามนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม) โดยพนักงานบรษิทัแบ่งออกเป็น 3

ประเภท ดงันีÊ

- พนักงานประจาํ จะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงานเป็นอย่างน้อยและตามสวสัดกิารต่างๆ ทีÉ

บรษิทักาํหนด การรบัเงนิเดอืน  ทางบรษิทัจ่ายตรงเขา้บญัชเีงนิเดอืนของพนักงานทุกๆ สิÊนเดอืนใน

แต่ละเดอืน

- พนักงานสญัญาจา้ง ทํางานตามสญัญาจ้างทีÉบรษิัทกําหนด 18 เดอืน (โดยเริÉมนับการทํางานตั Êงแต่

วนัทีÉเริÉมงานวันแรก) จะไดร้บัสทิธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานเป็นอย่างน้อยและตามสวสัดกิาร

ต่างๆ ทีÉบรษิทักาํหนด การรบัเงนิเดอืน ทางบรษิัทจ่ายตรงเขา้บัญชเีงนิเดอืนของพนักงานทุกๆ สิÊน

เดอืนในแตล่ะเดอืน

- พนักงานรายวนั การทํางานจะระบุวนัทีÉทํางานตามสัญญา จะได้รบัสทิธิประโยชน์ตามกฎหมาย

แรงงาน เป็นอย่างน้อยและตามสวัสดิการต่างๆ ทีÉบร ิษัทกําหนด เช่น  เง ิน เดือน  ค่าชดเชย

ประกนัสงัคม และวนัหยุดพกัรอ้น ฯลฯ การรบัเงินเดอืน ทางบรษิทัจ่ายตรงเขา้บญัชเีงนิเดอืนของ

พนักงานทุกๆ 2 รอบต่อเดอืน

การปฏิบติัตามข้อกาํหนดและกฏหมายด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม

เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการดาํเนินโครงการของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฏหมายและขอ้กาํหนดด้าน อาชวีอนามยั

ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มอืÉนๆ ทีÉบังคับใช้กบัโครงการ บรษิัทฯ จงึกําหนดให้มีการตรวจประเมินระบบบรหิาร

จดัการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงันีÊ

1. เพืÉอประเมินความสอดคล้องกบักฏหมายและขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งก่อนเร ิÉมการดาํเนินการก่อสร้าง

โครงการ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการดาํเนนิโครงการสอดคลอ้งกบักฏหมาย และขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

2. เพืÉอตดิตามตรวจสอบผลการดาํเนนิงานอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ
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แนวทางการบริหารจดัการด้านสิÉงแวดล้อม

บริษัท ททีีซีแอล จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดแนวทางการบรหิารจัดการด้านสิÉงแวดล้อมตามหลกัการ

PDCA (Plan-Do-Check-Action) เพืÉอให้การบรหิารจดัการดา้นสิÉงแวดล้อมเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมกีาร

ปรบัปรุงอย่างตอ่เนืÉอง ดงันีÊ

บรษิทัฯ เขา้ตรวจเยีÉยมทีÉพกัของบรษิทัผู้รบัเหมาก่อสรา้งอย่างสมํÉาเสมอ

อาท ิโครงการกอ่สรา้ง D-176 จงัหวดัระยอง เพืÉอใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบและเป็นไปตามการวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA)

ไมใ่หก้อ่เกดิผลกระทบตอ่ชมุชนและสิÉงแวดล้อมในบรเิวณพืÊนทีÉใกลเ้คยีง

บรษิทัฯ เชญิตวัแทนของผู้นําชุมชน ในรศัม ี5 กม.รอบโครงการของ

บรษิทัฯ มารบัฟงัการประชมุชีÊแจงรายละเอยีดโครงการ รวมทั Êงตอบ

ขอ้ซักถามจากผูน้ําชุมชน เมืÉอวนัทีÉ 17 มถุินายน พ.ศ. 2558 ณ

หอ้งอาหารโคเซ่ อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี

3. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า นักลงทุน คู่ค้า พนักงาน และผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องอืÉนๆ

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อลูกคา้ นักลงทุน คู่คา้ พนักงาน และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องอืÉนๆโดยเสมอภาค โดยการ

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูต้องโปรง่ใสและทนัเวลา รวมถงึสรา้งมาตรฐานการให้บรกิารเพืÉอตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าเพืÉอสร้างรายไดแ้ละก่อให้เกดิความยั Éงยืนต่อธุรกจิ นอกจากนีÊ บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็น

ทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าท ีÉสุดของบริษัท จงึให้ความสําคญั ในการพัฒนาศกัยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสใน

ลาํดบั ขั Êนตอน วตัถปุระสงค์การดําเนินการ

1 การวางแผนงานเพืÉอ

ใหบ้รรลถุงึวตุัประสงคแ์ละ

เป้าหมายทีÉตอ้งการ

1. ประเมนิความสอดคลอ้งของกฏหมายดา้นสิÉงแวดลอ้มของโครงการ

2. ประเมนิประเดน็ปญัหาสิÉงแวดล้อมของโครงการ

3. จัดทําแผนการบริหารจัดการและการควบคุมด้านสิÉงแวดล้อม  (Environmental

Management & Control Plan) และแผนควบคมุป้องกนัผลกระทบต่อชุมชน

2 การปฏบิติัตามข ั Êนตอนใน

แผนงาน

1. ดาํเนินการตามแผนงานด้านสิÉงแวดล้อม

2. ปฏิบตัติามมาตรการควบคุมป้องกนัและลดผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อมและชุมชน ตามทีÉระบุ

ในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment; EIA)

3 การตรวจสอบผลการ

ดาํเนินงาน

1. ติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการควบคุมป้องกันและลดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม

2. ตรวจประเมนิระบบการบรหิารจดัการดา้นสิÉงแวดล้อมของโครงการ

4 การปรบัปรุงแกไ้ข

แผนงานตามความจาํเป็น

นําผลทีÉไดจ้ากการตดิตามตรวจสอบมาทาํการปรบัปรุงแก้ไขแผนงานตามความจาํเป็น
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ความกา้วหน้าของพนกังาน โดยสนบัสนุนการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนืÉอง ทั Êงยงัจดัให้มี

สวสัดิการ และการให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ แกพ่นักงาน และส่งเสร ิมกจิกรรมต่างๆ ระหวา่งพนักงานและ

ผู้บรหิาร

ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย

การสร้างความสมัพนัธก์ับผู้มสี่วนได้เสยี ทีทซีีแอลได้จําแนกผู้มสี่วนได้เสยี 8 กลุ่ม คอื ผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง

ทางการคา้ เจา้หนีÊ พนักงาน ชุมชนและสงัคม นกัลงทุนสมัพนัธ์

ลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

นักลงทุนสมัพนัธ์

พนกังาน

คู่ค้าชมุชนและสงัคม

ผู้ถือหุ้น

เจ้าหนีÊ

จดัประชุมผู้ถือหุ้น

การแจ้งเบาะแสและ

ข้อร้องเรยีน

การให้ข้อมลูกบัสืÉอมวลชนเยีÉยมชม

โครงการก่อสร้าง

ติดต่อบริษทั

ทางเวบ็ไซต์

ชอ่งทางการรบัขอ้มูลจากกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยี

กลุ่มผูม้สีว่นได้เสยี
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สืÉอสารกบัผูมี้ส่วนได้เสียหลกั

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ความสนใจ /

ความคาดหวงั
การสืÉอสาร / ช่องทาง ผลลพัธ์

ผูถ้ือหุ้น - เป็นตวัแทนทีÉดขีองผูถ้อืหุ้น

- การดําเนนิธุรกจิอย่าง

โปรง่ใส

- ระบบบญัชแีละการเงนิทีÉม ี

ความเช ืÉอถอืได้สรา้งความ

พงึพอใจสงูสุดให้กบัผูถ้อืหุ้น

- จดัประชุมผูถ้อืหุ้น

- รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย

- การดาํเนนิงานใหเ้กดิผล

ประโยชน์ในระยะยาวสงูสุด

แก่ผู้ถอืหุน้

- มผีลประกอบการทีÉดอีย่าง

สมํÉาเสมอและยั Éงยนื มกีาร

เตบิโตอย่างตอ่เนืÉอง

- ปฏบิตัหิน้าท ีÉดว้ยความ

ซืÉอสตัยส์ุจรติ ตลอดจน

ตดัสนิใจดาํเนนิการใดๆ ดว้ย

ความบรสิทุธิ Íใจและเป็นธรรม

ต่อผู้ถอืหุน้ทั Êงรายใหญ่และ

รายย่อย เพืÉอผลประโยชน์ของ

กลุม่ผูท้ีÉเก ีÉยวขอ้งอย่างเตม็

ความสามารถ

- ไมด่าํเนินการใดๆ ใน

ลกัษณะทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ

บรษิทัฯ

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้

ตนเอง และไมเ่ปิดเผยขอ้มูล

ลบัต่อบุคคลภายนอก

- คํานึงถงึการเปิดเผยข้อมูลทีÉ

สําคญัต่อผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา

- เพืÉอตอบแทนความเชืÉอมั ÉนทีÉ

ผู้ถอืหุน้มใีหก้บับรษิทัฯ
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ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ความสนใจ /

ความคาดหวงั
การสืÉอสาร / ชอ่งทาง ผลลพัธ์

ลูกค้า - ส่งมอบสนิคา้ทีÉมคุีณภาพ

ตามความตอ้งการของ

ลกูค้า

- ดาํเนนิการตามสญัญา

จรรยาบรรณทางธุรกจิ

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการ

ทีÉด ีและกฎหมายอย่าง

เคร่งครดั

- ใหค้วามสาํคญัในการ

รกัษาขอ้มลูทีÉเป็นความลบั

ของลูกค้าอย่างสมํÉาเสมอ

- เปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร

เกีÉยวกบัสนิคา้และการ

บรกิาร อย่างครบถ้วน

ถกูต้อง ทนัต่อเหตุการณ์

- ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ

ให้มชีอ่งทางการสืÉอสาร

เพืÉอให้ลกูคา้ระบุขอ้

รอ้งเรยีน

- สรา้งความพงึพอใจใหก้บั

ลกูคา้

- นโยบายคุณภาพและ

ระบบบรหิารจดัการด้าน

คุณภาพ ISO 9001:2008

- ไม่กาํหนดเง ืÉอนไขการค้า

ทีÉไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้

- ปฏบิตัติามสญัญา

ขอ้ตกลง หรอืเงืÉอนไข

ต่างๆ ทีÉมต่ีอลกูคา้อย่าง

โปร่งใสและเท่าเทยีมกนั

คู่ค้า - มหีลกัเกณฑใ์นการ

ประเมนิและคดัเลอืกคู่

คา้

- ปฏบิตัติามสญัญา

ขอ้ตกลงและเง ืÉอนไข

ต่างๆ ท ีÉมตีอ่คูค่้าอย่าง

เคร่งครัดตามเง ืÉอนไข

ขอ้กําหนดของสญัญา

- เงืÉอนไขคํÊาประกนัการ

บรหิารเงนิทุนและการ

ชาํระหนีÊ

- ความรบัผดิชอบและ

โปรง่ใส ไมป่กปิดขอ้มลู

หรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะทํา

ให้เจา้หนีÊเกดิความ

เสยีหาย

- เปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร

เกีÉยวกบัสนิคา้และการ

บรกิาร อย่างครบถ้วน

ถกูต้อง ทนัต่อเหตุการณ์

- ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ

ให้มชีอ่งทางการสืÉอสาร

เพืÉอให้ลกูคา้ระบุขอ้

รอ้งเรยีน

- นโยบายในการดแูลและ

ดาํเนนิธุรกจิอย่างมี

จรยิธรรม โปร่งใส
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ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ความสนใจ /

ความคาดหวงั
การสืÉอสาร / ชอ่งทาง ผลลพัธ์

คู่แข่งทางการค้า - มกีารแขง่ขนัอย่างเป็น

ธรรมกบัคูแ่ข่งทางการ

คา้ภายใต้กรอบของ

กฎหมายและ

จรรยาบรรณทางธุรกจิ

- ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีÉเป็น

ความลบัของคูแ่ขง่ทาง

การค้าดว้ยวธิีการทีÉไม่

เหมาะสม

- ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีÉเป็น

ความลบัของคูแ่ข่งทาง

การค้าดว้ยวธิีการทีÉไม่

สุจรติหรอืไม่เหมาะสม

- รายงานประจาํปีบน

เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ

- ข่าวสารตามสืÉอตา่งๆ

- นโยบายในการดแูล และ

ดาํเนนิธุรกจิอย่างมี

จรยิธรรม โปร่งใส

เจา้หนีÊ - ปฏบิตัติามเง ืÉอนไข

ขอ้ตกลง ทีÉมตี่อเจ้าหนีÊ

การค้า และเจ้าหนีÊ

สถาบนัการเงนิทกุราย

อยา่งเคร่งครดั ตาม

เง ืÉอนไขขอ้กาํหนดของ

สญัญา

- จดัประชุมผูถ้อืหุ้น

- รายงานการประชมุผูถ้อื

หุน้ผา่นตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

- ความรบัผดิชอบและ

โปรง่ใส ไมป่กปิดขอ้มลู

หรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะทํา

ใหเ้จา้หนีÊเกดิความ

เสยีหาย

- กรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิ

ตามเง ืÉอนไข บรษิทัฯ

จะแจ้งใหเ้จา้หนีÊทราบ

ล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนั

พจิารณาหาแนว

ทางแกไ้ข

พนักงาน - ใหค้วามสาํคญักบั

พนักงานโดยถอืวา่

พนักงานเป็นทรพัยากร

ทีÉมคีณุค่าและเป็น

รากฐานของความสาํเรจ็

- ใหค้วามสาํคญัในเร ืÉอง

สวสัดกิารและความ

ปลอดภัยของพนักงาน

- สนบัสนุนและพฒันา

ศกัยภาพของพนักงาน

- ตดิประกาศ

- แจง้ทางอเีมล์

- แจง้ขอ้มลูในระบบ

ภายในบรษิทั

- มอบโอกาสในการสรา้ง

ความกา้วหน้าในการ

ทาํงานให้แก่พนักงานทุก

คนโดยเท่าเทยีมกนั
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ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ความสนใจ /

ความคาดหวงั
การสืÉอสาร / ชอ่งทาง ผลลพัธ์

พนักงาน (ต่อ) - เสรมิสรา้งวฒันธรรมและ

บรรยากาศการทาํงานทีÉ

ด ีสง่เสรมิการทาํงาน

เป็นทมี

ชุมชนและสงัคม - ดําเนนิกจิกรรมเพืÉอ

สนับสนุนการแสดง

ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม

- กจิกรรมทีÉเก ีÉยวขอ้งกบั

การพฒันาชมุชนหลาย

กจิกรรม

- การช่วยเหลอืชุมชนและ

สงัคม การอนุรกัษ์ดา้น

สิÉงแวดล้อม การแบ่งปนั

ความรูด้า้นการศกึษา

- ใหค้วามสาํคญักบั

ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม

- นโยบายความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม

นักลงทุนสมัพนัธ์ - ใหค้วามสาํคญัอย่างสงู

ต่อการบรหิาร

ความสมัพนัธ์กบันัก

ลงทุน

- การเปิดเผยขอ้มูลทีÉ

สาํคญัและจาํเป็นต่อการ

ตดัสนิใจลงทุน อย่าง

ถกูตอ้ง เพยีงพอ และ

ทนัเวลา

- การไม่ใชข้อ้มลูภายใน

เพืÉอประโยชน์สว่นตน

และผูอ้ืÉน

- การเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เท่าเทยีมและเป็นธรรม

โดยเปิดโอกาสใหบุ้คคล

ทีÉเก ีÉยวขอ้งทุกกลุ่ม

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

และสอบ ถามขอ้มลูได้

- ทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ

- การจดั Road show กบั

นกัลงทุนและ

นกัวเิคราะหท์ั Êงในและ

ต่างประเทศ

- การทําสรุปผลการ

ดาํเนินงานเผยแพร่ใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ

- การจดัให้ผู้ถอืหุน้ราย

ย่อยและนักลงทุนเขา้

เยีÉยมชมกจิการของ

บรษิัทฯ พบปะผูบ้รหิาร

เพืÉอเสรมิสรา้งความรู้

ความเขา้ใจในการ

ดําเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ

- ยดึถอืหลกัการและแนว

ทางปฏบิตั ิตาม “จรรยา

บรรณนักลงทุนสมัพนัธ”์

จดัทาํโดยฝา่ยพฒันา

ธรรมาภบิาลเพืÉอตลาด

ทุน ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ปี

2557เป็นกรอบในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ

- การปฏบิตัหิน้าทีÉด้วย

ความซืÉอสตัยสุ์จรติ ใน

วชิาชพี บนพืÊนฐานของ

หลกัการของความเทา่

เทยีมกนั

- ไม่เลอืกปฏบิัตบินอามสิ

สนิจ้างใดๆ ทีÉเป็นเหตุ

จงูใจสว่นบุคคลและเอืÊอ

ประโยชน์สว่นตน

มากกว่าผลประโยชน์

ของบรษิัทและผูม้สี่วน

ไดเ้สยีทีÉเก ีÉยวขอ้ง
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· การพฒันาพนักงาน

การฝึกอบรม

- จดัฝึกอบรมสมัมนาโดยวทิยากรจากภายนอกองคก์ร บรษิ ัทฯ เลง็เหน็ว่า พนักงานมีความสาํคญัใน

การปฏบิตังิานในบรษิทัทีÉตอ้งควบคูก่บัการดําเนนิธรุกจิของบรษิทัใหเ้จรญิกา้วหน้าไปพรอ้มกนั ดงันั Êน บรษิทัฯ จงึ

จดัวิทยากรทีÉมคีวามรู้ความสามารถมาให้ความรู ้สร้างความคดิเสรมิทกัษะด้านการสนทนา การสืÉอสารและการ

ตดิต่องานทั Êงภายในและภายนอกบรษิทัใหก้บัพนักงาน ดงันีÊ

1. บรษิัทฯ จดัฝึกอบรมหลกัสตูร “ High Impact Communication ” เพืÉอพฒันาความรู ้เสรมิทกัษะใหก้บั

พนักงาน จดัฝึกอบรม ณ บรษิทั ททีซีแีอล (สาํนักงานใหญ่)

2. บรษิัทฯ จดัฝึกอบรมหลกัสตูร “Proactive People” เพืÉอพฒันาความรู ้เสรมิทกัษะใหก้บัพนักงาน จดั

ฝึกอบรม ณ บรษิทั ททีซีแีอล (สาํนักงานใหญ่)

3. บรษิทัฯ ร่วมกบัสาํนักงานประกนัสงัคม (เขต 12) และโรงพยาบาลกล้วยนํÊ าไท จัดฝึกอบรมในหัวขอ้

“ความรูด้้านสุขภาพอนาม ัย และกฎหมายประกนัสงัคมใหม่” เพืÉอต้องการให้พนักงานเพิÉมความรู้และเข้าใจด้าน

สุขภาพและกฎหมายมากขึÊน ซึÉงเป็นประโยชน์ในการนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัและการปฏบัิตงิาน ฯลฯ การฝึกอบรม

จดัขึÊน ณ บรษิทั ททีซีแีอล (สาํนักงานใหญ่)

4. บริษัทฯ ร่วมกบัสํานักงานประกันสังคม จดัฝึกอบรมในหัวขอ้  “กฎหมายประกันสังคมใหม่” เพืÉอ

ต้องการใหพ้นักงานรบัทราบและเขา้ใจดา้นกฎหมาย ซึÉงเป็นประโยชน์ในการนําไปใช้ในการปฏิบัตงิาน ฯลฯ การ

ฝึกอบรมจดัข ึÊน ณ โครงการกอ่สรา้ง จงัหวดัระยอง

5. บริษัทฯ แผนกอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิÉงแวดล้อม โครงการก่อสร้าง D-176 เขา้ร่วม

ฝึกอบรมเชงิปฏิบตักิาร ในหวัขอ้ “บทบาทหน้าทีÉผู้นําชุมชนดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย” ณ สาํนักงาน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย จงัหวดัระยอง
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6. บรษิัทฯ จดัอบรมหลกัสูตร การบรหิารความเสีÉยงระดบัโครงการขึÊน เพืÉอส่งเสรมิให้ผู้จดัการโครงการ

วศิวกรโครงการและผู้เกีÉยวข้อง มีความตระหนักในหลกัการของการบรหิารความเสีÉยงและนําไปประยุกต์ใช้กับ

โครงการ โดยมผีูช้ว่ยศาสตราจารย ์วบูิลย ์สุรสาคร เป็นวทิยากร

7. บรษิทัฯ จดัอบรมหลกัสตูร เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยั ระดบัหวัหน้างานใหก้บัพนักงานเพืÉอสร้างความ

ตระหนักในความสาํคญัของการจดัการด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน โดย

วทิยากรจากสมาคมส่งเสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการทํางาน (ประเทศไทย)

8. จดัฝึกอบรมจากหวัหน้างานตามสายงาน หรอืผูม้ปีระสบการณ์ในองคก์ร บรษิทัฯ เขา้ร่วมการบรรยาย

พเิศษเพืÉอให้ความรู้เกีÉยวกบับทบาทของวศิวกรเคมีในภาคอุตสาหกรรมกบันักศกึษา โดยมีนางสาวบุญญิสา วา

นชิวฒันราํลกึ นิสติเก่า และเป็นตวัแทนบรษิทัเขา้รว่มเป็นวทิยากรในการบรรยายครั ÊงนีÊ   การบรรยายจดัขึÊน ณ คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

9. สง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอกองคก์ร บางหลกัสตูรมเีนืÊอหาสาระทีÉสาํคญัและมเีกรด็ความรู้

ทีÉจะนํามาพฒันาการทํางานและพัฒนาธุรกจิได้เป็นอย่างด ีทางบรษิัทฯ จงึส่งพนักงานทีÉม ีคุณสมบัตเิหมาะสมเขา้

ร่วมฝึกอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

การฝึกอบรมหลกัสูตรความปลอดภัยเบืÊองต้นสาํหรบัพนักงานใหม่

พนักงานใหมทุ่กคนตอ้งเขา้รบัการอบรมหลกัสตูร ความปลอดภัยเบืÊองตน้สาํหรบัพนกังานใหม่ ทั Êงในระดบัผูป้ฏิบตังิาน

หัวหน้างาน และผู้บริหารก่อนเริÉมปฏิบัติงานเพืÉอสร้างความตระหนัก ในเร ืÉองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
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สิÉงแวดล้อม และหลงัจากนั Êนจะม ีการอบรมในหลกัสตูรเฉพาะดา้นตามความจาํเป็นตอ่ไป อาท ิการปฐมพยาบาลและ

ช่วยชวีติข ั ÊนพืÊนฐาน การทาํงานในท ีÉอบัอากาศ  การทาํงานยก การทาํงานบนทีÉสงู

สถิติการเข้ารบัการฝึกอบรมของพนักงานจาํแนกตามตาํแหน่งประจาํปี 2558

ตาํแหน่ง จาํนวน (คน)

วศิวกร 896

ช่างเทคนิค 259

พนักงานทั Éวไป 838

การอบรมพนักงานใหม่  ปี 2556-2558

ชืÉอเรืÉอง
จาํนวน (คน)

2558 2557 2556

ปฐมนเิทศพนักงานใหม่

- กฎระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั

- ระบบการบรหิารจดัการดา้นคุณภาพอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

204 197 499

1. จดัฝึกอบรมพนักงานใหม่ บรษิัทฯ จดัปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพืÉอตอ้งการให้พนักงานใหม่มคีวาม

เขา้ใจและรบัทราบเก ีÉยวกบักฎระเบียบพนกังาน ขอ้มลูและนโยบายบรษิทั ฯลฯ การปฐมนเิทศจดัข ึÊน ณ บรษัิท ททีซีี

แอล (สาํนักงานใหญ่)

2. จดัฝึกอบรมนักศกึษาฝึกงาน  บรษิทัฯ จดัปฐมนิเทศนักศกึษาฝึกงาน เพืÉอต้องการให้นักศกึษาฝึกงาน

มคีวามเขา้ใจและรบัทราบเก ีÉยวกบักฎระเบยีบ ขอ้มลูและนโยบายบรษิทั ฯลฯ การปฐมนิเทศ จดัขึÊน ณ บรษิทั

ททีซีแีอล (สาํนักงานใหญ่)

· การเลืÉอนตําแหน่ง

- เลืÉอนตาํแหน่งตามความสามารถในการปฏิบติังาน

- เลืÉอนตาํแหน่งตามสายงาน หรอืความสาํคญัในหน้าทีÉท ีÉได้รบัมอบหมาย
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การรกัษาพนักงาน

· ค่าจา้ง

- ระบบบรหิารคา่จ้าง เป็นไปตามมาตรฐานองคก์รกาํหนด

- ปฏบัิตติามมาตรฐานกฎหมายแรงงานกาํหนด

· สวสัดกิาร บรษิัทฯ ไดจ้ัดสวสัดกิารต่างๆ ให้กบัพนักงานเพืÉอให้พนักงานไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากสวสัดิการ

ของบรษิทัทีÉกาํหนดไวน้ั Êน ซึÉงสวสัดกิารบางเรืÉอง จะจดัเป็นกจิกรรมเพืÉอตอ้งการใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในกิจกรรม

นั Êนๆ กจิกรรมประกอบไปดว้ยรายละเอียดดงันีÊ

การตรวจสุขภาพประจาํปี

บรษิัทฯ จดักจิกรรมการตรวจสุขภาพประจําปีสําหรบัพนักงานทีÉประจาํอยู่โครงการก่อสร้าง ได้รบัการตรวจจาก

โรงพยาบาลพญาไท ศรรีาชา กจิกรรมจดัขึÊน ณ จงัหวดัระยอง

ฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่

บรษิัทฯ จดักจิกรรมฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่สาํหรบัพนักงานบรษิัท จากโรงพยาบาลกล้วยนํÊาไท ซึÉงจัดข ึÊน ณ

บรษิัท ททีซีแีอล (สาํนักงานใหญ่ และโครงการก่อสร้าง) จงัหวดัระยองและจงัหวดัสมุทรปราการ

กิจกรรมบริษัท

กีฬาสี

บรษิทัฯ จดักจิกรรมกฬีาสปีระจาํปี เพืÉอสรา้งความสมัพนัธ ์และความสามคัคใีนการทํางานร่วมกนั ระหว่างผู้บรหิาร

และพนกังาน โดยกจิกรรมดงักล่าวจัดข ึÊน ณ สนามกฬีาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
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งานปีใหม่

บรษิัทฯ จดังานปีใหมส่าํหรบัผูบ้รหิารและพนักงานเพืÉอให้สนุกสนานและพกัผ่อนจากการทํางานหนักมาโดยตลอด

ทั Êงปี กจิกรรมในงานมที ั Êงการแสดงของผู้บรหิารและพนักงาน รวมทั Êงการประกวดการถ่ายภาพปกรายงานประจาํปี

การแสดงรากโูกะ การแสดงคอนเสริต์ของพนักงานและศลิปิน ฯลฯ

ห้องเลีÊยงเดก็

บรษิทัฯ จดัหอ้งเลีÊยงเดก็ไวส้าํหรบัพนกังานทกุคนทีÉมบุีตรและมาปฏบิตังิานในบรษิ ัท โดยพนักงานไม่มเีวลาว่างใน

การดูแลบุตร พนกังานสามารถนําบุตรมาฝากไวท้ีÉหอ้งเลีÊยงเดก็ ซึÉงบรษิัทไดจ้ดัหาพีÉเลีÊยงทีÉผ่านการเรยีนหลกัสตูร

ผู้ชว่ยพยาบาลและการดแูลเดก็เบืÊองต้นจากโรงพยาบาลกลว้ยนํÊาไท เดก็จะตอ้งมอีายุตั Êงแต่ 1 ปีขึÊนไป หรอืเดก็

อายุตํÉากว่า 1 ปีหรอืยงัไม่สามารถช่วยเหลอืตวัเองได้ ตอ้งมีผู้ดูแลมาด้วย ห้องเลีÊยงเดก็เปิดให้บรกิารในวนัจนัทร์–

วันศุกร์ ตั Êงแต่เวลา 08.00–20.00 น.และวันเสาร์ ตั Êงแต่เวลา 08.00–17.00 น. บริษัทฯ ได้จัดตารางกจิกรรม

ประจําวนัเพืÉอเสรมิทกัษะการเรยีนร ูใ้หก้บัเดก็ โดยไดร้บัการสอนจากพีÉเล ีÊยงผูด้แูล

ห้องพยาบาล

บรษิัทฯ จดัแพทย์ผู้เช ีÉยวชาญด้านอายุกรรมและพยาบาลทีÉผ่านหลกัสูตรวชิาชพีพยาบาลจากโรงพยาบาลกล้วยนํÊ า

ไท มาให้การดแูลรกัษาพนักงานทีÉเจ็บป่วยเบืÊองตน้ในการทํางานปฏิบตังิาน กรณีมีการเจบ็ป่วยรุนแรงหรอืขั Êน

ฉุกเฉิน พยาบาลจะแจ้งมายงัเจา้หน้าทีÉฝ่ายสวสัดกิารเพืÉอทําการส่งตวัผูป้่วยไปยงัโรงพยาบาลทีÉอยู่ใกลเ้คยีง แพทย์
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จะมาประจําหอ้งพยาบาลทุกวนัพฤหสับด ีตั Êงแต่เวลา 13.00 – 17.30 น. ห้องพยาบาลเปิดให้บรกิารในวนัจันทร์ –

วนัศุกร ์ตั Êงแต่ เวลา 08.30 – 17.30 น.

ห้องละหมาด

บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหค้วามเทา่เทยีมกนัของพนักงานทุกเชืÊอชาต ิศาสนา ดงันั Êน บรษิทัไดจ้ดัห้องละหมาดสาํหรบั

พนักงานทีÉนบัถอืศาสนาอสิลาม สามารถใชบ้รกิารหอ้งตามความเหมาะสม ตั Êงแต่เวลา 08.30 – 17.30 น.

ห้องออกกาํลงักาย

บรษิทัฯ สง่เสรมิการมสุีขภาพทีÉดใีหก้บัพนักงานและมคีวามหว่งใยพนักงานเป็นสาํคญั บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมดา้น

นนัทนาการโดยมคีรผููเ้ชีÉยวชาญดา้นกฬีามาทําการสอนออกกาํลงักายให้กบัพนักงานหลงัเลกิงาน โดยมีกจิกรรรม

ออกกาํลงักายประเภทต่างๆ เช่น โยคะ แอโรบคิ และบอดีÊเวท เปิดทําการสอนใน     วนัจนัทร ์– วนัพฤหสับดี

ตั Êงแต่เวลา 17.45 – 18.45 น. ส่วนกฬีาปิงปอง บรษิทัจดัเตรยีมอุปกรณ์ให้สําหรบัพนักงานสามารถยมืเล่นระหว่าง

เวลาพกักลางวนั เปิดใหบ้รกิารในวนัจนัทร์ – วนัศุกร ์ตั Êงแต่เวลา 12.00 – 13.00 น. และในวนัพฤหสับดี – วนั

ศุกร ์ตั Êงแต่เวลา 17.45 – 22.00 น.

การส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี

บรษิัท ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการมสุีขภาพอนามยัทีÉดขีองพนักงานอย่างต่อเนืÉอง จงึได้จดั

“โครงการ Healthy TTCL phase II” ร่วมกบัโรงพยาบาลกล้วยนํÊ าไท เพืÉอให้ความรู้ความเขา้ใจด้านสุขอนาม ัย การ

เลอืกรบัประทานอาหาร และการออกกาํลงักาย ก่อใหเ้กดิความตระหนักและสรา้งพฤตกิรรมทีÉดใีนการดแูลรกัษา

สุขภาพ หา่งไกลจากโรคภยั ซึÉงโครงการดงักลา่วจดัขึÊนตั Êงแต่เดอืนสงิหาคม  – ตุลาคม พ.ศ. 2558 และนอกจากนีÊ

บรษิัทยงัไดจ้ดัเตรยีมสถานทีÉไวส้ําหรบัพนักงานเพืÉอทํากจิกรรมต่างๆ อาท ิปิงปอง แอโรบิค โยคะ พร้อมทั Êงมีครูผู้

ฝึกสอนทีÉมคีวามเชีÉยวชาญมาใหค้วามรูเ้พืÉอให้ออกกําลงักายได้อย่างถกูต้อง

พนักงานประชาสมัพนัธ์
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การต้อนรบัของพนักงานประชาสมัพนัธเ์ป็นสิÉงสาํคญัมากทีÉทาํใหบุ้คคลภายนอกหรอืผู้มาตดิต่องานทั Êงทางโทรศพัท์

หรอืตดิต่อดว้ยตนเองให้เกดิความประทบัใจ การตดิต่อประสานงานของพนักงานประชาสมัพนัธ์ไม่เพยีงแต่สรา้ง

ความประทบัใจเพยีงอย่างเดยีว ยงัดําเนินการจองหอ้งประชมุ ตอ้นรบัแขกผูม้าตดิตอ่ รบัสมคัรงานเบืÊองต้นสําหรบัผู้

มาสมคัรงานแบบ walk-in เป็นตน้

ฝึกซ้อมหนีไฟ

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมการซ้อมหนีไฟเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้พนักงานทุกคนและอุปกรณ์ดบัเพลงิมีความพร้อมและ

ความปลอดภัยตลอดเวลา โดยมีเจ้าหน้าท ีÉดับเพลิงจากสํานักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย สถานีดบัเพลงิ

คลองเตย มาทาํการฝึกอบรมทฤษฎ ีหลกัสตูรการดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนีไฟ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง

การป้องกนัและระงบัอัคคีภัยเพ ืÉอความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง ซึÉงพนักงานทุกคนให้ความร่วมมอืเป็น

อยา่งดใีนการเขา้ร่วมกจิกรรม

4.การดาํเนินกิจกรรมเพืÉอสังคมในด้านต่างๆ

บรษิัทใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆเพืÉอสงัคมและชมุชนอย่างตอ่เนืÉอง ได้แก่ โครงการดา้นการศกึษา

ให้โอกาสในการเรยีนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพืÉอขยายผลไปสูค่วามม ั Éนคงและยั Éงยนืใหกั้บสงัคม

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิการให้บรกิารดา้นการออกแบบวศิวกรรม  ซึÉงเลง็เห็นแนวโน้มการเตบิโตของความต้องการ

งานบรกิาร Integrated EPC ทีÉมีอยู่อย่างต่อเนืÉอง ทั Êงจากลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ พร้อมทีมงานวศิวกรทีÉ

เชีÉยวชาญชาํนาญงาน บริษัทฯ ไม่ละเลยทีÉให้ความห่วงใย เอาใจใส่ด้านการช่วยเหลอืสังคมและชุมชน ด้าน

การศกึษา และดา้นส ิÉงแวดล้อม เป็นไปอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสรา้งจติสํานึกให้พนักงานบรษิทัฯ ได้มสี่วนร่วมและร่วมมือ

ประสานงานในการเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ทั Êงภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยดเีสมอมา กจิกรรมแบ่งเป็นประเภท

ต่างๆ ตามแผนงานโครงการดงันีÊ
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การชว่ยเหลอืสงัคมและชุมชน

บรษิทัฯ ไดทํ้าการชว่ยเหลอืสงัคมมาโดยตลอด ไม่วา่จะเป็นการช่วยเหลอืทั ÊงทีÉเป็นอุปกรณ์ส ิÉงของ อาหาร เงนิ กําลงั

กายจากพนักงาน เป็นตน้ ทั Êงภายในกรงุเทพและตา่งจงัหวดั โดยบรษิทัไดด้าํเนินโครงการต่างๆ ไวด้งันีÊ

โครงการเดิน – วิÉงเพืÉอสุขภาพ

บรษิัทฯ ร่วมสนับสนุนโครงการเดนิ-วิÉงเทดิพระเกยีรตวินัฉตัรมงคล                                          “ราช

พฤกษ์ แดใ่นหลวง ด้วยดวงใจ 5 พฤษภาคม – 5 กม.                                                               ไมโคร

มาราธอน ณ สนามไดรฟ์กอล์ฟ นอรธ์ปารค์ กรุงเทพฯ

โครงการเดิน-วิÉง “12 สิงหา ฮาล์ฟ มาราธอน กรุงเทพฯ 2015” ครั ÊงทีÉ 2

บรษิัทฯ ร่วมสนับสนุนโครงการเดนิ-วิÉง “12 สงิหา ฮาลฟ์ มาราธอน                                                กรุงเทพฯ

2015” เพืÉอสง่เสรมิการมสุีขภาพทีÉดใีหก้บัพนักงาน

กจิกรรมจดัขึÊน ณ ศนูยป์ระชุมแหง่ชาตสิริกิติิ Í และสวนเบญจกติิ

กรงุเทพฯ

โครงการทีทีซีแอลบริจาคอุปกรณ์สาํนักงาน ครั ÊงทีÉ 6

บรษิัทฯ มอบเครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์สาํนักงานทีÉไมใ่ชแ้ลว้ใหแ้ก่

มลูนิธสิวนแกว้ เพืÉอนําไปใชใ้ห้เกดิประโยชน์ การส่งมอบอุปกรณ์

จดัขึÊน ณ บรษิทั ททีซีีแอล ฯ (สาํนักงานใหญ่)

โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต ณ จงัหวดักรงุเทพ ครั ÊงทีÉ 7

บรษิัทฯ ร่วมมอืกบัโรงพยาบาลราชวถิใีนการสนับสนุนโครงการบรจิาคโลหติเพืÉอ ช่วยเหลอืและดูแลรกัษาผู้ป่วย ซึÉง

จดัขึÊน ณ บรษิทั ททีซีแีอลฯ (สาํนกังานใหญ่)
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โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต ณ จงัหวดัระยอง ครั ÊงทีÉ 4

บรษิัทฯ ร่วมมอืกบัสภากาชาดไทยในการสนับสนุน

โครงการบรจิาคโลหติเพืÉอชว่ยเหลอืและดแูลรกัษาผูป้ ่วย

ซึÉงจดัข ึÊน ณ โครงการกอ่สรา้ง D-176  จังหวดัระยอง

โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต ณ จงัหวดัสมุทรปราการ ครั ÊงทีÉ 1

บรษิัทฯ ร่วมมอืกบัสภากาชาดไทยในการสนับสนุนโครงการบรจิาคโลหติ เพืÉอช่วยเหลอืและดูแลรักษาผูป้่วย

ซึÉงจดัข ึÊน ณ โครงการ ก่อสรา้ง D-174  จงัหวดัสมุทรปราการ

โครงการประเพณีสงกรานต์

บรษิทัฯ สนับสนุนเขา้ร่วมกจิกรรมรดนํÊาขอพรผู้สงูอายุทีÉอยูใ่นชมุชนรอบ

นิคมอุตสาหกรรมบางปู เนืÉองในประเพณีสงกรานต ์ประจําปี 2558

ณ สํานกังานนคิมอุตสาหกรรมบางป ูจงัหวดัสมทุรปราการ

โครงการสนับสนุนเงินสมทบ

ผู้บรหิารและพนักงานบรษิัท ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน) มอบเงนิจํานวน 100,000 บาท

ให้กบัสภากาชาดไทย เพืÉอนําไปช่วยเหลอืผู้ประสบภยั

แผน่ดนิไหวประเทศเนปาล โดยม ีพลโท นายแพทย์อาํนาจ บาลี

ผู้อาํนวยการ สาํนกังานบรรเทาทุกขแ์ละประชานามยัพทิกัษ์ สภากาชาดไทย รบัมอบ

ณ ศนูย์ปฏบิตักิารภยัพบิตั ิสภากาชาดไทย

นายฮโิรโนบุ  อริยิา ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นตวัแทน

บรษิัทและพนักงานมอบเงนิจาํนวน 300,000 บาท เพืÉอชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตันํิÊาทว่ม

ณ สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมา โดยม ี นางสรุตันา ตฤณรตนะ กรรมการผูจ้ดัการ

บรษิัท โตโย ไทย เพาเวอร ์เมยีนมา จํากดั เป็นตวัแทนผูร้บัมอบ เพืÉอนําไปบรจิาคให้กบั

ผู้ประสบภยัตอ่ไป

บรษิทัฯ สนับสนุนซืÊอขา้วสาร จาํนวนเงนิ 10,035 บาท เพืÉอเดก็ผูย้ากไรข้องมลูนธิคิณะนักบุญคามลิโลแห่งประเทศ

ไทย

บรษิัทฯ สนับสนุนโครงการ “ ละครเวทบุีหลนัลอยเลืÉอน ” จาํนวนเงนิ 50,000 บาท กบัทางคณะวิทยาการจดัการ

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
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โครงการสนับสนุนอาหารและนํÊาดืÉม

บรษิทัฯ สนับสนุนนํÊาด ืÉมและแกว้นํÊาเพืÉอใชใ้นงานแขง่ขนัฝีมอืคนพกิาร

แห่งชาต ิครั ÊงทีÉ 7 จดัโดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน การแขง่ขนัจดัขึÊน

ณ อมิแพค็ เมืองทองธานี

บรษิัทฯ มอบนํÊาดืÉมทีทซีีแอล จาํนวน 8 แพค็และอาหาร จาํนวน 100 กล่อง

ใหก้บัผูป้ระสบภยันํÊาท่วม ณ ศนูย์ใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยั

เทศบาลตําบลเชงิเนิน อําเภอเมอืง จงัหวดัระยอง

โครงการทีทีซีแอลจิตอาสาเพืÉอผูป่้วย ครั ÊงทีÉ 2

บรษิทัฯ จดักจิกรรมโครงการจติอาสาเพืÉอผูป้่วย ร่วมกบัโครงการ

ราชวถิทีาํด ีกจิกรรมจดัขึÊน ณ โรงพยาบาลราชวถิี

โครงการรณรงคก์ารใชนํ้Êาประปาอย่างคุ้มค่า

บรษิัทฯ สนับสนุน “ โครงการรณรงคก์ารใชน้ํÊาประปาอย่างคุม้คา่ ” กบัทาง                                     การประปา

นครหลวง ซึÉงจัดขึÊน ณ บรษิทั ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน) (สาํนักงานใหญ่)

รว่มทอดกฐินสามคัคี

ผู้จดัการโครงการและพนักงานของบรษิทัฯ เป็นตวัแทนโครงการก่อสรา้ง D-184

แผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้มและแผนกสว่นกลาง

ได้รว่มเป็นเจา้ภาพในการทอดกฐนิสามคัค ีจํานวนทั Êงหมด 10 กอง

ณ วดัหนองแฟบ ตําบลมาบตาพดุ อาํเภอเมอืง จงัหวดัระยอง

ร่วมงานนิทรรศการ กิจกรรมคลินิกช่าง และการเสวนา

ผู้จดัการโครงการและพนักงานของโครงการก่อสรา้ง D-174 เป็นตวัแทน

บรษิทั ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน) ในการร่วมงานสมัมนา นทิรรศการ

 กจิกรรมคลนิิกช่างและการเสวนา “ประเทศไทย VS ภยัพบิัต ิปี 2559”

ในครั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ได้สนับสนุนนิทรรศการ  จํานวน 60,000 บาท ในวาระ

ครบรอบ 72 ปี กบัทางวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์

งานนิทรรศการจดัข ึÊน ณ โรงแรมเซนทารา แกรนด ์แอท เซน็ทรลัเวลิด์ กรุงเทพฯ

บรษิทัฯ สนับสนุนการแข่งขนักอล์ฟ ครั Êงท ีÉ 12/2558  เป็นจํานวนเงนิ 30,000 บาท

จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
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โครงการทีทีซีแอลบริจาควสัดอุลูมิเนียมทาํขาเทียมให้กบัผูพิ้การ ครั ÊงทีÉ 1

บรษิทัฯ มอบวสัดุอลมูเินียมและอุปกรณ์ใหก้บัโรงงานทําขาเทียม

ภายใตช้ืÉอ “ โครงการททีซีแีอลบรจิาควสัดอุลมูเินียมทําขาเทยีม

ให้กบัผูพ้กิาร ” การสง่มอบจดัข ึÊน ณ โรงพยาบาลดอนตมู

จงัหวดันครปฐม

บรษิทัฯ สนับสนุนเกา้อีÊพลาสตกิ จํานวน 50 ตวั เพืÉอสาธารณประโยชน์ใหก้บัชมุชน

โดยมอบใหกั้บทางสมาคมผู้สงูอายไุวทเ์ฮ้าส ์ณ โครงการผลติไฟฟ้าและ

ไอนํÊาโคเจนเนอเรชั Éน (D-182) จงัหวดัปทุมธานี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั ณ กรุงย่างกุ้ง สาธารณรฐัแห่งสหภาพ  เมียนมาร ์

นายพษิณุ สุวรรณะชฎ เอกอคัรราชทูตวสิามญัผูม้อีาํนาจเตม็

สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงย่างกุง้ สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์

เป็นประธานการจดักจิกรรม เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั

เนืÉองในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนพรรษา 88 พรรษา 5 ธนัวา 2558

กําหนดจดัขึÊนเพืÉอให้หน่วยงานตา่งๆ เขา้ร่วมกจิกรรมโดยมนีางสุรตันา ตฤณรตนะ กรรมการผูจ้ดัการ

และพนักงานบรษิทั โตโย ไทย เพาเวอร ์เมยีนมาร ์จํากดั เขา้ร่วมกจิกรรมในงาน

กิจกรรม “ปั ÉนเพืÉอพ่อ” 2558  ณ ประเทศกาตาร์

สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงโดฮา ไดจ้ดักจิกรรม “ป ั Éนเพ ืÉอพอ่”

ณ ศูนยก์ฬีา Aspire Zone กรงุโดฮา ประเทศกาตาร์ โดย

นายพริณุ ลายสมติ เอกอคัรราชทตู ณ กรงุโดฮา ไดนํ้าชุมชนไทย

 ในกาตารร่์วมกล่าวถวายพระพรชยัมงคลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั

เนืÉองในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษาครบ 88 พรรษาเมืÉอวนัทีÉ 5 ธันวาคม 2558  จากนั Êน เวลา 11.00 น. (ซึÉงตรงกบั

เวลา 15.00 น. ทีÉสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาช สยามมกุฎราชกุมาร เร ิÉมนํา คนไทยป ั ÉนจกัรยานเพืÉอเทดิพระเกยีรติ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั      ในโอกาสเดยีวกนัในประเทศไทย) เอกอคัรราชทูต ณ กรุงโดฮา ไดนํ้าชุมชนไทย

ในกาตารจ์าํนวน 120 คน เริ Éมป ั Éนจกัรยานเป็นระยะทาง 7.5 กโิลเมตร เพืÉอแสดงออกถึงความจงรกัภักด ีความ

สามัคคี และความเป็นอันหนึÉงอ ันเดยีวกนัทีÉคนไทยในกาตาร์ทุกคนร่วมใจกันถวายแด่พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หวั โดยมผีูจ้ดัการและพนักงานของบรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน) – สาขากาตาร ์เขา้ร่วมกจิกรรมในงาน

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั ณ ประเทศกาตาร์

นายพริณุ ลายสมติ เอกอคัรราชทตู ณ กรงุโดฮา ไดจ้ดังานวนัพ่อขึÊน

ณ Futsal Hall บรเิวณ Al Wakra Sports Complex เมอืง Al Wakra

เพืÉอให้ชมุชนชาวไทยในประเทศกาตาร ์ไดร่้วมกนัแสดงความจงรกัภกัด ี

ต่อพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เนืÉองในวโรกาสวนัมหามงคลเฉลมิ

พระชนมพรรษา และเปิดโอกาสใหช้มุชนไทยได้พบปะสงัสรรค ์ร่วม
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รบัประทานอาหาร และร่วมกจิกรรม  ต่างๆ อาท ิการแข่งขนักฬีา กจิกรรมสนัทนาการ และกจิกรรมบนัเทงิ โดยในปี

นีÊมคีนไทย ในประเทศกาตารม์ารว่มงานประมาณ 1,000 คน โดยมผีูจ้ดัการและพนักงานของบรษิทั ททีซีีแอล จํากดั

(มหาชน)  สาขากาตาร ์เขา้ร่วมกจิกรรมในงาน

การแบ่งปันความรูด้้านการศึกษา

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัดา้นการศกึษา สนบัสนุนอุปกรณ์การเรยีน รองเทา้นกัเรยีน เครืÉองคอมพวิเตอร ์หนงัสอืเรยีน

หรอืสิÉงของต่างๆ ฯลฯ ให้กบัทกุระดบัชั Êนการศกึษาและสถานศกึษาต่างๆ ทีÉขาดแคลน โดยบรษิัทไดด้ําเนินโครงการ

ด้านการศกึษาดงันีÊ

โครงการงานวนัเดก็แห่งชาติ

บรษิัทฯ จดักจิกรรมงานวนัเดก็แห่งชาต ิและสนับสนุนมอบอุปกรณ์การเรยีน

ของเล่น หนงัสอืและตูช้ั Êนวางหนงัสอืใหก้บัโรงเรยีนวดัชากผกักดู จงัหวดัระยอง

บรษิทัฯ สนับสนุนมอบเครืÉองเขยีน สมดุบนัทกึ และปฏทินิ เพืÉอเขา้ร่วมกจิกรรม

งานวนัเดก็แห่งชาต ิณ สวนสตัวเ์ปิดเขาเขยีว จงัหวดัชลบุร ี

บรษิัทฯ ร่วมจดักจิกรรมงานวนัเดก็แห่งชาต ิและสนับสนุนมอบหนังสอืและ

ตู้ช ั Êนวางหนังสอืใหก้บัโรงเรยีนวดัโคกจนัทร ์จงัหวดัชยันาท

โครงการห้องสมุดอุปถมัภ์ ครั ÊงทีÉ 3

บริษัทฯ สนับสนุนหนังสือเรยีนเพืÉอเพิÉมความรู้ด้านการศึกษาให้กบันักเร ียน จํานวน 50 โรงเรียน โดยมชีืÉอ

“โครงการหอ้งสมุดอุปถมัภ์”

โครงการแบ่งปันหนังสือเพืÉอการศึกษา ครั ÊงทีÉ 4

บรษิัทฯ สนับสนุนมอบหนังสอืดา้นวศิวกรรม ไอท ีนิตยสาร และหนังสอือืÉนๆ

เป็นต้น จํานวน 530 เล่ม ใหแ้ก่สํานกัหอสมดุมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เขตบางเขน

5. ความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อมและมาตรฐานความปลอดภยั

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกจิโดยประยกุต์ใช้ขอ้กาํหนดของมาตฐานระบบการจดัการด้านอาชวีอนามยั ความ

ปลอดภัย และสิÉงแวดลอ้ม (OHSAS 18001:2007 มอก. 18001: 2554 และISO 14001: 2004) รวมทั Êงสนับสนุน

กจิกรรมในดา้นการพฒันา การอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้มและการใช้พลังงานอย่างคุม้ค่า โดยจดักจิกรรมรณรงค์เพืÉอ

ส่งเสรมิให้เกดิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่และชาญฉลาด เชน่ การรณรงคเ์รืÉองการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า การ

จดัการขยะและของเสยีทั Êงจากส่วนสํานักงานและโครงการก่อสร้าง เพืÉอให้พนักงานตระหนักในหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมส ิÉงแวดล้อม
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นโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิÉงแวดล้อม

บรษิัท ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน) เป็นหนึÉงในผูน้ําดา้นธุรกจิวศิวกรรมบรกิารและรบัเหมาก่อสรา้งแบบครบ

วงจร มคีวามเช ีÉยวชาญในการใหบ้รกิารออกแบบ, วศิวกรรมบรกิาร, จดัซืÊอ จดัหาวสัดอุุปกรณ์และรบัเหมากอ่สร้าง

แบบเบด็เสรจ็สาํหรบัภาคอุตสาหกรรมและโรงงาน รวมถงึสิÉงสนับสนุนอาํนวยความสะดวกต่างๆ ในการผลติ โดย

ลูกค้าสว่นใหญ่เป็นกลุ่มโรงงานเคม ีปิโตรเคมี โรงกลั ÉนนํÊามนัและก๊าซ โรงปุ๋ ยและโรงไฟฟ้า เป็นต้น

บริษัทฯ ให้ความสาํค ัญอย่างสูงสุดต่อความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน , คู่ค ้า, ผู้ท ีÉมีส่วน

เกีÉยวขอ้งต่างๆ รวมถงึการป้องกนัผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม  บรษิทัฯ จงึแสดงเจตนารมณ์ทีÉจะสรา้งและรกัษาไวซ้ึÉง

สภาพการทํางานทีÉปลอดดภยั ไม่มีการบาดเจบ็หรอืการเจบ็ป่วยจากการทํางาน และป้องกนัการเกดิผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม

ดว้ยความตระหนักถงึความสําคญัของระบบการบรหิารจดัการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สิÉงแวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึไดนํ้าเอาระบบการบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและส ิÉงแวดล้อมเขา้มาเป็น

ส่วนหนึÉงในการดําเนินงานของบริษัทฯ และเพืÉอให้บรรลุตามเป้าหมายทีÉตั Êงไว้ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ของบรษิทัฯ จงึได้กาํหนดนโยบายอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้มไวด้งันีÊ

1. การดาํเนินงานของบรษัิทฯจะต้องสอดคลอ้งกบักฏหมาย และขอ้กาํหนดอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งในดา้นอาชวีอ

นามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานและการป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

2. นโยบาย ข้อมูล ข่าวสาร ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมจะต้องถูกสืÉอสารไปยัง

พนักงาน คูค่า้ และผู้มสี่วนเก ีÉยวขอ้งเพืÉอให้เขา้ใจ บทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบและปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง

3. วตัถุประสงคด์า้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อมของบรษิัทฯและโครงการทุกแห่งรวมถึงระบบ

การตดิตาม, วดัผลและควบคมุจะตอ้งถกูกาํหนดขึÊน เพืÉอตดิตามประสทิธผิลของการดาํเนินงาน ดา้นอาชวีอนามยั ความ

ปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

4. ระเบยีบปฏบัิตแิละเอกสารทีÉเก ีÉยวขอ้งในด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภัย และสิÉงแวดล้อมของบริษัทฯ

และโครงการ จะตอ้งถกูจดัทาํขึÊนและนําไปปฎิบตัติาม เพืÉอให้การดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ของบรษิัทฯ เป็นไปด้วย

ความปลอดภยัและคาํนึงถงึสิÉงแวดลอ้ม

5. ทรพัยากรต่างๆ ทีÉจําเป็น จะได้รบัการสนับสนุนให้เพยีงพอต่อการดาํเนินงานตลอดจนการดูแลรกัษา

และปรบัปรงุพฒันาระบบการบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

6. นโยบาย และวตัถุประสงคด์้านอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมของบริษัทฯ จะตอ้งถูก

ทบทวนโดยผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจาํทุกปี เพืÉอทบทวนประสทิธผิลของการดาํเนินงาน และความเหมาะสมกบั

สภาวการณ์ของนโยบาย และวตัถุประสงค์ ดงักล่าว รวมถงึ มองหาโอกาสในการปรบัปรุงและพฒันา ระบบการ

บรหิารจดัการ ด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มของบรษิัทฯ

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บรษิทั ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน) ไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการทาํงาน เพืÉอทําหน้าทีÉในการส่งเสรมิ สนบัสนุน กจิกรรมดา้นความปลอดภยั   อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้มของ

บรษิัทฯ เพืÉอให้การบรหิารงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิÉงแวดล้อมของบรษิัทฯ เป็นไปด้วยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการชดุปจัจบุนัมวีาระการดาํรงตาํแหน่ง นับตั Êงแต่วนัทีÉ 20 กรกฎาคม พ.ศ

2558 ถงึ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 (2 ปี)
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คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ประกอบด้วยสมาชิกดงันีÊ

1. นางสรุตันา ตฤณรตนะ ประธานกรรมการ

2. นางสาวจารุวรรณ สุขทั Éวญาติ กรรมการ (ผูแ้ทนนายจา้ง)

3. นายสรรค์ ใจสงฆ์ กรรมการ (ผูแ้ทนนายจา้ง)

4. นายสมบูรณ์ เตชะศรวีรกุล กรรมการ (ผูแ้ทนนายจา้ง)

5. นายอนุชติ ปิยมานิต กรรมการ (ผูแ้ทนนายจา้ง)

6. นายสมชาย กลอ่มรกัษา กรรมการ (ผูแ้ทนลกูจา้ง)

7. นางสาวยานา เพชรออ้ม กรรมการ (ผูแ้ทนลกูจา้ง)

8. นายคเชนทร์ ทองปาน กรรมการ (ผูแ้ทนลกูจา้ง)

9. นายพทิกัษ์ สุขวรรณ กรรมการ (ผูแ้ทนลูกจ้าง)

10. นายรณภมูิ จนัทรม์ล กรรมการ (ผูแ้ทนลกูจา้ง)

11. นายณฐัพล                   สนิขจร กรรมการและเลขานุการ

(เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางานระดบัวชิาชพี)

การอนุรกัษ์ด้านสิÉงแวดลอ้ม

โครงการสนับสนุนเงินสมทบ

บรษิัทฯ สนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์ จาํนวนเงนิ 30,000 บาท ให้กบัมูลนิธิเพ ืÉอการอนุรกัษ์-ฟืÊนฟูปะการงั

และชายหาด

โครงการทีทีซีแอล เพาะต้นกล้า รกัษาป่าใหญ่

บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน) รว่มกบัมลูนิธสิบืนาคะเสถยีร

จดัโครงการ “ททีซีแีอล เพาะตน้กล้า รกัษาป่าใหญ่”  โดยให้

พนักงานเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุรกัษท์รพัยากรป่าไม ้โดยการเพาะกลา้

จาํนวน 2,500 ตน้ รวมถงึนําตน้กลา้ไปปลกูยงัพืÊนทีÉป่าเสืÉอมโทรม นํามาซึÉง

ความตระหนักและสร้างจติสาํนึกร่วมในการดแูลรกัษาผนืป่าและเหน็ความสาํคญัของการดแูลรกัษาผนืป่าตะวนัตก

ซึÉงเป็นป่าใหญ่ผนืสุดท้ายของประเทศ ร่วมกนั ณ อุทยานแห่งชาตเิฉลมิรตันโกสนิทร ์จงัหวดักาญจนบุร ี

โครงการกล่องกระดาษรกัษ์โลก

บรษิัทฯ จดัทํา “โครงการกล่องกระดาษรกัษ์โลก” รณรงค์ให้ลดการใช้กระดาษ เพืÉอเป็นการใช้ทรพัยากรให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุ
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โครงการการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโครงการ

บรษิัทฯ จดัทําโครงการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในโครงการก่อสร้าง (เฉพาะสว่นสํานักงาน) โดยจดัทําเอกสาร

ประชาสมัพนัธ์ใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัการประหยดัพลงังาน โดยมกีาํหนดระยะเวลาโครงการตั Êงแต ่เดอืนมิถนุายน 2557

ถงึ เดอืนพฤษภาคม 2558

โครงการรณรงคก์ารทําความสะอาดถนนเขตโครงการก่อสรา้ง

โครงการกอ่สรา้ง D-176 ณ จงัหวดัระยอง ไดร้ณรงคก์ารทาํความสะอาดฝุน่และเศษดนิทีÉเกดิจากการทํางานในพืÊนทีÉ

โครงการกอ่สรา้งออกไปบรเิวณชุมชนทีÉอยูใ่กลเ้คยีง กจิกรรมจดัข ึÊนอย่างน้อยเดอืนละ 2 คร ั Êง

ผลงานทีÉน่าภาคภมิูใจ

บรษิทัฯ เขา้รบัมอบประกาศนียบัตร ในฐานะหน่วยงานทีÉทาํคุณประโยชน์

ในดา้นการประสานงานการจดัหาโลหติประจําปี 2557 ในงานประชมุวชิาการ

“The Donor Club of Rajavithi Hospital” ซึÉงจดัข ึÊน ณ โรงพยาบาลราชวถิี

บรษิัทฯ เขา้รบัมอบโล่ประกาศเกียรตคิุณในฐานะสถานประกอบการต้นแบบ

ด้านการชาํระเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมดเีดน่จากสาํนักงานประกนัสงัคม

ในงานโครงการประชุมชีÊแจง “ความรูง้านประกนัสงัคม” ซึÉงจดัข ึÊน

ณ โรงพยาบาลกล้วยนํÊาไท

บรษิทัฯ เขา้รบัมอบเกยีรติบตัรรางวลัดเีด่นด้านการบรหิารจดัการ

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ประเภทสะสมชั Éวโมง

การทํางาน 7,944,745 ชั Éวโมง โดยไมเ่กดิอุบตัเิหต ุจากบรษิทั

ไออาร์พซี ีจํากดั (มหาชน) การมอบรางวัลจดัขึÊน ณ หอประชุม

ไออารพ์ซีี จงัหวดัระยอง
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6. นวตักรรมของบริษัททีÉคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคม

บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นนวตักรรมในระดบักระบวนการทํางานและในระดบัองคก์รดงัต่อไปนีÊ

นวตักรรมในระดบัการดาํเนินงาน

1. ปรบัปรุงค่านิยมองค์กร โดยรณรงค์และส่งเสรมิความรบัผิดชอบต่อสังคมและส ิÉงแวดล้อมของพนักงาน

เพืÉอใหเ้กดิเป็นพฤตกิรรมองคก์ร

2. การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของพนักงานในการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคม ทั ÊงกจิกรรมทีÉบริษัทจัดขึÊน  และ

กจิกรรมทีÉพนักงานร่วมกนัคดิร่วมกนัทาํ

3. บรษิัทไดพ้ฒันาปรบัปรุงระบบจดัการดา้นสิÉงแวดล้อม ทีÉเกีÉยวขอ้งและมผีลกระทบจากการดําเนินงานของ

บรษิัท โดยนํามาตรฐานระบบจัดการด้านสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2004 มาประยุกต์ใช้ และได้รับ

ใบรบัรองมาตรฐานจากบรษัิท อินเตอรเ์ทค อนิดสัตรส์ี แอนด ์เซอรต์ฟิิเคชั Éน เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จาํกดั

เมืÉอวนัทีÉ 10 ตุลาคม 2557

4. บรษิัทฯ ร่วมกบั องค์การปกครองส่วนท้องถิÉน ของจังหวดัต่างๆ อาทิ เช่น องค์การบรหิารส่วนตําบล

เทศบาลนคร ใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจกบัประชาชนในการทาํประชาคม เรืÉองการให้เอกชนร่วมลงทุนกบั

ภาครฐัในโครงการโรงงานกาํจดัมลูฝอยชุมชนดว้ยวธิทีางความรอ้นและผลติกระแสไฟฟ้า จนประชาชนให้

การยอมรบัในหลายพืÊนทีÉ

5. บรษิทัฯ ไดร้บัเชญิจากสาํนกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มจงัหวดัอ่างทอง เขา้ร่วมเป็นวทิยากร

ให้ความรู้เก ีÉยวกับเทคโนโลยีจดัการขยะเพืÉอแปลงเป็นพลงังานแก่นักเรยีนโรงเรยีน         วดัสระแก้ว

อําเภอป่าโมก วทิยาลยัเทคนคิอ่างทอง อําเภอเมืองอ่างทอง และวิทยาลยันาฎศลิป์อ่างทอง อําเภอเมอืง

อ่างทอง เม ืÉอวนัทีÉ 27 พฤศจกิายน 1 ธนัวาคม และ 9 ธันวาคม 2558

นวตักรรมในระดบัองค์กร

1. บรษิทั ททีซีแีอล โซล่าร ์เพาเวอร ์พที ีอ ีลมิเิตด็ บรษิทัในเครอืของบรษิทั ทที ีเพาเวอร ์โฮลดิÊง พทีอี ีลมิ ิ

เตด็ ไดเ้ขา้ถอืหุน้สดัสว่น 40% ของจาํนวนหุ้นทั Êงหมดในบรษิัท สยาม โซล่า เพาเวอร ์จาํกดั (บรษิัทร่วม

ทุนเดมิระหว่าง กลุ่มบรษิทั สยามสตลีเกรตติÊงกรุ๊ป และ ทีทซีีแอล จํากดั (มหาชน)) เพืÉอขยายการพฒันา

และการลงทุนในธุรกจิเกีÉยวกบัพลงังานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ท ั Êงในประเทศและต่างประเทศ อาทเิช่น

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์สาํหรบัหน่วยราชการและสหกรณ์การเกษตร เพืÉอขายให้กบัการ

ไฟฟ้าส่วนภูมภิาค โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ทีÉประเทศญีÉปุ่น และประเทศเพืÉอนบ้านในกลุ่ม

AEC เพืÉอขายให้กบั บรษิทัผูบ้รหิารโครงขา่ย และจดัจาํหน่าย กระแสไฟฟ้า

บรษิัทฯ ยงัร่วมกบัพนัธมติรทางธุรกจิหลายแห่ง ในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ใน

รปูแบบ กรดิ พารติีÊ (Grid Parity) เพืÉอผลติไฟฟ้าจากแสงอาทติย์และใชเ้องในโรงงาน ซึÉงจะเป็นแนวทาง

ธุรกจิใหม่ทีÉจะเกดิขึÊนได้โดยมต้ิองอาศยันโยบายการอุดหนุนค่าไฟฟ้าจากรฐัฯ การพัฒนาธุรกจิ และลงทุน

ดงักล่าว นอกจากจะสรา้งรายไดท้ ีÉมั Éนคงให้กบับรษิทัฯ แลว้นั Êน ธุรกจินีÊยงัสามารถช่วยลดปรมิาณมลภาวะ

ทางด้านสิÉงแวดล้อมทั Êงทางตรงและทางอ้อม ตลอดจน ลดการนําเขา้เชืÊอเพลงิ สร้างความมั Éนคงทาง
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พลงังานใหแ้ก่ประเทศ อีกทั Êงยงัสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาทีÉยั Éงยนืทั Êงในดา้นส ิÉงแวดล้อม เศรษฐกจิ

และสงัคม โดยสรปุไดด้งันีÊ

· การผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน พลงังานแสงอาทติย์ เป็นพลงังานทดแทนทีÉให้ประโยชน์

อย่างช ัดเจนในการรักษาสิÉงแวดล้อมโดยรวม โดยไม่ต้องใช้เช ืÊอเพลงิ ฟอสซิล จําพวกถ่านหิน

ก๊าซธรรมชาต ิและปิโตรเลยีม

· สรา้งความม ั Éนคงทางพลงังานให้กบัประเทศและองค์กรภาคเอกชน

· ลดการนําเขา้เช ืÊอเพลงิ ฟอสซลิ อาท ิถ่านหนิ กา๊ซธรรมชาต ิและปิโตรเลยีม

· สามารถได้รบัคารบ์อนเครดติ  ประเภททีÉลดปรมิาณการปลดปล่อย (CERs: Certified Emission

Reductions) ตามโครงการความร่วมมือ กลไกเครดติร่วม (JCM: Japan’s Joint Crediting

Mechanism) โดยจะได้การสนับสนุนทางการเงนิแบบให้เปล่า (Grant) จากรฐับาลญีÉปุ่น ซึÉงจะ

ช่วยลดภาระการลงทนุ และสามารถชดเชยนโยบายการอุดหนุนจากภาครฐัได้

· รายได้จากการขายไฟฟ้าส่วนหนึÉ งจะถูกหักเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามระเบียบของ

คณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน หรอื กกพ. (กรณีลงทุนในประเทศไทย) และกองทุนทีÉม ี

ลกัษณะเดยีวกนัของต่างประเทศ เพืÉอทีÉ กกพ.หรือหน่วยงานรับผดิชอบลกัษณะเดยีวกนัของ

ต่างประเทศ จะได้บรหิารเงนิทุนเพืÉอพัฒนา หรอืฟืÊนฟู ถ้องถิÉน หากได้รับผลกระทําจากการ

ดาํเนินการของโรงไฟฟ้า เพืÉอจะไดม้สีว่นรบัผดิชอบต่อการพฒันาของชมุชนในพืÊนทีÉโดยรอบ และ

พฒันาระบบผลติและจําหน่ายไฟฟ้าโดยรวม

2. บรษิัท ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบับรษิทัร่วมทุน สยาม โซล่า เพาเวอร ์จาํกดั และบรษิทัในเครอื

พฒันาโครงการ กําจดัมูลฝอยชุมชนโดยวธิแีปลงเป็นพลงังาน ในพืÊนทีÉหลายจงัหวดั โดยใช้เทคโนโลยี

หลากหลาย อาทิ กระบวนการทางกล และชีวภาพ  (MBT : Mechanical Biological Treatment)

กระบวนการคดัแยก เพืÉอผลติเชืÊอเพลงิจากวสัดุเหลอืใช้ (RDF: Refuse Derived Fuel) กระบวนการทํา

เชืÊอเพลงิแขง็กลายเป็นก๊าซ (Gasification) หรอืกระบวนการเผาทําลาย ขบวนการดกัจับขีÊเถ้าลอย

กระบวนดกัจบัก๊าซซัลเฟอรไ์ดออกไซด์ และกระบวนการดักจบัก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ เพืÉอให้ได้

โรงงานกาํจดัมูลฝอยชุมชนโดยวธิีแปลงเป็นพลงังาน ทีÉเหมาะสมกบัมูลฝอยชุมชนในประเทศไทย โดย

กระแสไฟฟ้าทีÉผลติไดจ้ะขายให้การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคตอ่ไป

หากโครงการดงักล่าวสามารถดาํเนินการได ้นอกจากจะสรา้งรายได้ทีÉม ั Éนคงให้กบับรษิทัฯ แลว้นั Êน ธุรกจินีÊ

ยงัสามารถชว่ยลดปรมิาณมลภาวะทางดา้นสิÉงแวดลอ้มทั Êงทางตรง และทางอ้อม ตลอดจน ลดการนําเขา้

เชืÊอเพลงิ สรา้งความมั Éนคงทางพลงังานใหแ้กป่ระเทศ อกีทั Êงยงัสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาทีÉยั Éงยนืทั Êง

ในดา้นสิÉงแวดลอ้ม เศรษฐกจิ และสงัคม โดยสรปุไดด้งันีÊ

· การผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยใชม้ลูฝอยชมุชนเป็นเชืÊอเพลงิ เป็นพลงังานทดแทนทีÉให้

ประโยชน์อย่างชดัเจนในการลดปญัหาดา้นสิÉงแวดลอ้มโดยรวม โดยการลดปรมิาณมูลฝอยฝงั

กลบซึÉงเป็นแหล่งสะสมของเสยี แหล่งกําเนิดและแพร่กระจายเช ืÊอโรค

· ลดมลพษิทางนํÊาทีÉร ั Éวไหลสู่แหล่งนํÊาธรรมชาต ิและรั Éวซึมสู่แหล่งนํÊาใตด้นิ ทาํลายทศันียภาพ

· ลดมลพษิทางอากาศ การส่งกลิÉนเหมน็รบกวน การปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (ก๊าซมเีทน)
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· ก๊าซเชืÊอเพลงิชวีภาพจากกระบวนการแปรสภาพขยะอินทรยี์ท ีÉได้จากกระบวนการคดัแยก ให้

กลายเป็นกา๊ซเช ืÊอเพลงิผลติกระแสไฟฟ้า อกีทั Êง กากขยะอนิทรยีท์ีÉยอ่ยสลายแล้วสามารถใชเ้ป็น

ปุ๋ ยอนิทรย์ีไดอ้กีดว้ย

· ขีÊเถา้จากกระบวนการเผาใหม ่สามารถนําไปเป็นส่วนผสมของปูนซเีมนส ์หรอืปุ๋ยอินทรยี์

· โลหะและพลาสตคิบางสว่นจากกระบวนการคดัแยก สามารถนํากลบัไปใชใ้หม่ได้

· สรา้งความม ั Éนคงทางพลงังานให้กบัประเทศและองค์กรภาคเอกชน

· ลดการนําเขา้เช ืÊอเพลงิ ฟอสซลิ อาท ิถ่านหนิ กา๊ซธรรมชาต ิและปิโตรเลยีม

· สามารถไดร้บัคารบ์อนเครดติ  ประเภททีÉลดปรมิาณการปลดปล่อย (CERs: Certified Emission

Reductions) ตามโครงการความร่วมมือ กลไกเครดติร่วม (JCM: Japan’s Joint Crediting

Mechanism) และ การสนบัสนุนทางการเงนิแบบใหเ้ปล่า (Grant) จากรฐับาลญีÉปุ่น ซึÉงจะช่วยลด

ภาระการลงทนุ และ สามารถชดเชยนโยบายการอุดหนุนจากภาครฐัได้

· รายได้จากการขายไฟฟ้าส่วนหนึÉ งจะถูกหักเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามระเบียบของ

คณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน หรอื กกพ. (กรณีลงทุนในประเทศไทย) และกองทุนทีÉม ี

ลกัษณะเดยีวกนัของต่างประเทศ เพืÉอทีÉ กกพ.หรือหน่วยงานรับผดิชอบลกัษณะเดยีวกนัของ

ต่างประเทศ จะได้บรหิารเงนิทุนเพืÉอพัฒนา หรอืฟืÊนฟู ถ้องถิÉน หากได้รับผลกระทําจากการ

ดาํเนินการของโรงไฟฟ้า เพืÉอจะไดม้สีว่นรบัผดิชอบต่อการพฒันาของชมุชนในพืÊนทีÉโดยรอบ และ

พฒันาระบบผลติและจําหน่ายไฟฟ้าโดยรวม

3. บรษิัท ททีซีแีอล จํากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนกบับรษิัทสกายโอนิค คอร์ปอเรช ั Éน แห่งสหรฐัอเมรกิา

ในโครงการดกัจบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์เพืÉอผลติโซดาไฟ โซเดยีมไบคารบ์อเนต และกรดเกลอื พรอ้ม

ทั Êงเป็นผู้รบัเหมา ออกแบบขั Êนรายละเอยีด และก่อสร้างโรงงานดงักล่าว โดยใชเ้ทคโนโลยขีอง สกายไมน์

ของบริษัทสกายโอนิค คอร์ปอเรชั Éน  ในการดกัจบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และ

ไนโตรเจนออกไซด์

การเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวนอกจากจะช่วยสร้างรายไดท้ีÉมั Éนคงให้บรษิ ัทฯ จากการขายผลติภัณฑ์ และ

สญัญากอ่สรา้งแลว้ การเขา้รว่มโครงการนีÊยงัชว่ยสนับสนุนใหม้กีารนําเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัระดบัโลกไปใช้

งานในเชงิพาณิชย ์สอดคล้องกบัแนวทางพฒันาทีÉยั Éงยนืในดา้นส ิÉงแวดล้อม เศรษฐกจิ และสงัคม โดย

สามารถสรุปไดด้งันีÊ

· เป็นโครงการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เชงิพาณิชยแ์ห่งแรกทีÉใช้เทคโนโลยี

สกายไมน์ ของบรษิทั สกายโอนิค คอรป์อเรชั Éน

· สามารถดักจบัก๊าซเรอืนกระจก ประมาณ 300,000 ตัน/ปี (เทียบเท่า t-CO2) โดยเป็น ก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด ์83,000 ตนั/ป ีโดยส่วนท ีÉเหลอืคอืก๊าซเรอืนกระจกอืÉนๆ อาท ิก๊าซซัลเฟอร์

ไดออกไซดแ์ละไนโตรเจนออกไซด์
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง

คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉกํากบัดูแล ระบบการควบคุมภายใน

ระบบการบรหิารความเสีÉยงและระบบการกาํกับดูแลกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ใหม้ ีความเหมาะสมและ

มปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิัตติามขอ้กําหนด กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ดแูลมใิหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทํา

รายการเก ีÉยวโยง โดยบรษิทัฯ ไดนํ้ากรอบโครงสรา้งของระบบการควบคมุภายในและกรอบการบรหิารความเสีÉยงทั Éว

ทั Êงองคก์ร (Enterprise Risk management) ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of

the Tread way Commission) มาใชใ้นทางปฏบัิตเิพืÉอใหก้ารควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยงของบรษัิทฯ มี

ความเหมาะสม เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลทีÉดแีละเป็นมาตรฐานสากล

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (Control Environment)

บรษิทัฯ ไดจั้ดใหม้โีครงสรา้งสายการบังคบับัญชาทีÉเหมาะสม กาํหนดหน้าทีÉความรับผดิชอบและอํานาจใน

การสั Éงการ การรายงาน ทีÉชดัเจน เพืÉอให้สามารถกาํกับ ควบคุม ดแูลการปฏิบัตงิานให้บรรลุถงึวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมาย  จดัทําคูม่อืการปฏบิตังิานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน

บรษิัทฯ  ไดป้ลกูจติสํานึกให้ฝ่ายบรหิาร พนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอื ตระหนักถงึการกํากบั

ดแูลกจิการทีÉด ีกาํหนดใหม้จีรยิธรรมทางธุรกจิ และ จรรยาบรรณของกรรมการ มีขอ้กาํหนดทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ใหฝ้า่ยบรหิารและพนักงาน รกัษาจรรยาบรรณ ปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอตรง  มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม ต่อผูม้ ี

ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม

   ในปี 2558 สํานักงานกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดน้ําแนวทางการควบคุม

ภายในของ  COSO 2013 ทีÉมีการปรบัปรุงกรอบโครงสร้าง (Framework) ใหม่ในเดอืนพฤษภาคม 2556 มา

ปรบัปรุงแบบประเมนิระบบควบคุมภายในสาํหรบับรษิัทในตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) บรษิัทยงัคงใชแ้บบประเมนิ

ระบบควบคุมภายใน COSO 2013ในการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินดงักล่าวประเมนิโดย

ระดบัผูบ้รหิารเพืÉอใหก้ารประเมนิระบบ ควบคุมภายในตามแบบประเมนิของก.ล.ต. มปีระสทิธผิล

ในปี 2558 บรษิทัฯ อยูใ่นระหว่างการประเมนิตนเอง และจดัเตรยีมรวบรวมเอกสารหลกัฐานประกอบแบบ

ประเมนิตนเองใหส้มบูรณ์ เพืÉอยืÉนขอการรบัรองต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจรติตอ่ไป

การบริหารความเสีÉยง (Risk Management)

คณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยงควบคุมดูแลให้บรษิัทฯ มีการบรหิารความเสีÉยงอย่างเป็นระบบและเป็น

รูปธรรม ม ี “คณะทํางาน” ระดบับรหิารและผู้จดัการ ตดิตามประเม ินปจัจยัเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊน ทั Êงปจัจัย

ภายนอก และ ปจัจยัภายใน อย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอโดยจาํแนกประเภทของปจัจยัเสีÉยงออกเป็นปจัจยัเสีÉยงด้าน

กลยุทธ์ ด้านการดําเนินงาน ด้านการเงนิ และ ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคบั การประเม ินความเสีÉยงจะ

กระทําโดยพจิารณาถงึโอกาส และระดบัความรุนแรงของผลกระทบทีÉจะมตี่อบรษิทัฯ หากปจัจยัเสีÉยงนั Êนๆ เกดิข ึÊน ม ี

การกําหนดมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข กาํหนดผูร้บัผดิชอบในการปฏิบตั ิการรายงาน การตดิตามประเมินผล

เอาไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอให้การบรหิารความเสีÉยงมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สร้างความมั Éนใจว่าปจัจยัเสีÉยงจะถูก

ควบคมุใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉบรษิทัฯ ยอมรบัได้

ในปี 2557 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงได้ทบทวนนโยบาย และความเส ีÉยงขององค์กร รวมทั Êงรายงาน

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาสเกีÉยวกบัความเสีÉยงทีÉม ีสาระคญั ทั Êงความ
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เสีÉยงเดมิทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงและความเสีÉยงท ีÉเกิดขึÊนใหม่ รวมทั ÊงวิธกีารลดความเสีÉยงดงักล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉ

ยอมรบัได้

นอกจากนีÊบรษัิทฯไดกํ้าหนดมาตรการและแนวทางอยา่งชดัเจนในการจดัการความเสีÉยงทีÉส่งผลกระทบอย่า

งมนัียสาํคญัต่อการเจรญิเตบิโตทางธุรกจิของบรษิทัฯซึÉงมาตรการและแนวทางดงักล่าวมคีวามสอดคลอ้งกบักรอบกา

รควบคมุภายในเพืÉอใหม้กีารพฒันาการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯอย่างตอ่เนืÉอง

การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities)

   บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายและขั ÊนตอนการดาํเนินงานเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน ซึÉง

รวมถงึการมอบอํานาจ การแบ่งหน้าทีÉ การพจิารณาทบทวน ความปลอดภัยของสนิทรพัย์ และการตรวจสอบ

เป็นต้น

ข้อบกพร่องหรือความผิดพลาดใดๆทีÉพบในกิจกรรมการควบคุมบรษิัทฯจะใช้มาตรการจัดการอย่าง

เหมาะสมทั Êงในเชงิของการแก้ไขป้องกนัและปรบัปรงุ เพืÉอไม่ใหข้อ้บกพรอ่งหรอืความผดิพลาดดงักล่าวเกดิข ึÊนอกีใน

อนาคต

        ในปี 2558 บรษิัทไดท้บทวนนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิัตงิาน รวมทั Êงขยายการควบคุมของบรษิัทใหญ่สู่

บรษิทัยอ่ยในต่างประเทศ นอกจากนีÊ ยงัไดป้รบัปรุงนโยบายและระเบยีบวธีิปฏิบตังิานให้ครอบคลุมถงึการป้องกนั

และการตรวจจบัการทจุรติด้วย

ข้อมูลข่าวสารและการสืÉอสาร (Information & Communication)

บรษิทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อขอ้มลูขา่วสารและการสืÉอสารเป็นอย่างยิÉง  และสนับสนุนให้มกีารพฒันาระบบ

สารสนเทศอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ขอ้มูลขา่วสารมีความถกูตอ้งและเป็นปจัจุบัน ให้ความสาํคญักบัการรกัษาความ

ปลอดภัยของขอ้มูล การจดัเกบ็ การประมวลผล การนําไปใช้และการตดิตามผล เพืÉอให้การนําขอ้มูลไปใชใ้นการ

บรหิารจดัการและการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน มคีวามสมบูรณ์ ถกูตอ้งครบถว้นและทนักาล

       บรษิทัฯ ทาํการสืÉอสารภายในองคก์รผ่านระบบ Intranet ทําให้สามารถสืÉอสารขอ้มูลต่างๆ ทีÉจาํเป็นภายใน

องคก์รไดอ้ยา่งทั Éวถงึ เชน่ นโยบาย กฎระเบยีบ คาํสั Éง คูม่อืการปฏบิตังิาน และ ขอ้มูลข่าวสารทีÉจาํเป็นต้องใช้ในการ

ปฏิบตังิาน

        ในปี 2558 บริษัทสรา้งช่องทางให้พนักงานสามารถรายงานสิÉงบอกเหตุทีÉอาจนําไปสู่การทุจรติ รวมทั Êง

ช่องทางอืÉนๆสาํหรบัผูม้สีว่นได้เสยีภายนอกองคก์รด้วย

ระบบการติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)

ฝ่ายบรหิารเป็นผูก้าํหนดขอบเขต ระยะเวลา และผูร้บัผดิชอบในการตดิตามประเมนิผล โดยให้มกีาร

ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  เป็นประจําอย่างสมํÉาเสมอนอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้หีน่วยงาน

ตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปี ทีÉจดัทาํขึÊนโดยพจิารณาถงึผลการประเมนิความ

เสีÉยง ความบกพร่องของการควบคุมภายในทีÉพบจากการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อบุคคลทีÉรบัผดิชอบเรืÉองดงักล่าว

เพืÉอพจิารณาหาสาเหต ุ และแนวทางในการแกไ้ข ปรบัปรงุ กรณเีป็นความบกพรอ่งอยา่งมนัียสาํคญัตอ้งรายงานต่อ

ฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และผู้สอบบญัช ี เพืÉอใหม้กีารแกไ้ขปรบัปรุงภายใน

ระยะเวลาทีÉเหมาะสม
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ในปี 2558 หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัตไิด้ตามแผนประจําปีทีÉวางไว ้อย่างไรกด็ ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจของหน่วยงานตรวจสอบภายในแลว้เห็นว่า ควรเพิÉมทรพัยากรสําหรบั

การตรวจสอบภายในโดยเฉพาะผูต้รวจสอบภายในทีÉไดร้บัการรบัรองจากสถาบันวชิาชีพเพืÉอให้การตรวจสอบภายใน

มปีระสทิธผิลสงูสุด

11.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊน ตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ

3 ท่านคอื ร.ต.ท.ศวิะรกัษ์ พนิิจารมณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายกําธร อุทารวุฒพิงศ์ และนายรวิโซ

นางาโอกะ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมนีายจติพล สทิธศิกัด ิ Í ผูบ้รหิารกลุ่มงานบัญชบีรษิัทในเครอืเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มกีารประชุมทั Êงส ิÊน 6 คร ั Êง มบีทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบ และ

มกีารพจิารณาเรืÉองสาํคญั ๆ พรอ้มความเหน็ สรปุได้ดงันีÊ

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจําปีว่ามกีารเปิดเผยขอ้มลูเพยีงพอ ถูกตอ้งตามหลกัการ

บัญชที ีÉรบัรองทั Éวไป โดยมปีระธานกรรมการบรหิาร ผู้บริหารและผู้สอบบัญชรีับอนุญาตร่วม

ประชุมชีÊแจงทุกครั Êง และไดม้กีารนดัประชมุปรกึษาหารอืเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต

อย่างเป็นทางการโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มในปี 2558 เป็นจาํนวน 1 คร ั Êง

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการติดตามการแก้ไขขอ้บกพร่อง โดยหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเสนอแผนการตรวจสอบทีÉอยู่บนพืÊนฐานความเสีÉยงของบริษัทฯ เป็นราย 3 ปี เพืÉอให้

ครอบคลุมความเสีÉยงและทุกกิจกรรมของบริษัทฯ โดยกิจกรรมทีÉม ีความเส ีÉยงสูงจะทําการ

ตรวจสอบทุกปี รวมทั Êงไดก้าํกบัดแูลการตรวจสอบภายในว่าเป็นไปตามแผนทีÉไดว้างไว้ พร้อมกบั

ได้ติดตามผลการตรวจสอบและให้มีการพัฒนางานบุคลากรและวิธีการตรวจสอบให้ม ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึÊน

3. สอบทานรายงานผลการบริหารความเสีÉยงให้มีความเพียงพอและเหมาะสม และเห็นว่า

กระบวนการบริหารความเสีÉยงมีการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉ อง รวมทั Êงมีการขยายขอบเขตให้

ครอบคลุมบรษิัทย่อยทีÉเกดิข ึÊนใหม่ดว้ย

4. สอบทานการถอืปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทร ัพย์แห่งประเทศไทย

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ

5. สอบทานการเขา้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

รวมทั Êงรายการไดม้าและจําหน่ายไปซีÉงสนิทร ัพย์โดยผูบ้รหิารทีÉร ับผิดชอบเป็นผู้เสนอข้อมูล

รวมทั Êงเปดิเผยขอ้มูลในเรืÉองดงักล่าวอย่างถกูตอ้งครบถว้น

6. ประเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีพจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตั Êง  และเสนอคา่ตอบแทน

ผูส้อบบัญชขีองบรษิัทฯ

7. ประชุมปรกึษาหารอืกบัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจาํ รวมทั Êงพจิารณาความดี

ความชอบหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
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8. คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการดําเนินงานของตนเองตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2558 ผลของการประเมนิอยู่ในระดบัทีÉพอใจและได้รายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัทราบแลว้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอขอ้มลูไดโ้ดยไม่จาํกดัและสามารถปรกึษาหารอืเป็นการเฉพาะกบัฝา่ย

บรหิาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และทีÉปรกึษาภายนอกไดอ้ย่างเตม็ท ีÉ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บั

รายงานจากฝา่ยบรหิารทีÉรบัผดิชอบในสว่นเก ีÉยวขอ้ง ประกอบกบัรายงานของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี

ผนวกกบับรษัิทฯ ถอืนโยบายการกํากบัดแูลทีÉดีเป็นสาํคญั จงึมคีวามเหน็ว่า ในรอบปีบญัชี 2558 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31

ธันวาคม 2558 บรษิัทฯ มรีายงานทางการเงนิทีÉถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชที ีÉรบัรองทั Éวไปและ

มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ การบรหิารความเสีÉยงสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิ ัทฯอย่างมีประสทิธผิล ระบบ

ควบคุมภายในมคีวามเพยีงพอ ไม่มีข้อบกพร่องหรอืการทุจรติทีÉเป็นสาระสําคญั การปฏิบัต ิตามกฏหมายว่าดว้ย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์หรอืกฏหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกจิของบร ิษัท

เป็นไปโดยถูกต้อง รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการธุรกจิปกตมิีเงืÉอนไข

การคา้ท ั Éวไป และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษิทัฯ บรษิทัฯยงัไดจ้า้งทีÉปรกีษาทางการเงนิและทีÉปรกีษาทางกฎหมาย

เพืÉอใหค้วามเหน็รายการไดม้าและจาํหน่ายไปซืÉงสนิทรพัยท์ีÉมสีาระสาํคญั นอกจากนีÊ ยงัมกีารพฒันาดา้นการกาํกบั

ดูแลกจิการทีÉดอีย่างต่อเนืÉอง

สาํหรบัปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ พอใจกบัผลการประเมนิความเป็นอิสระและคุณสมบัตขิองผูส้อบ

บญัช ีจงึไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัใหพ้จิารณานายวเิชยีร กิÉงมนตร ีผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขทะเบียน 4174

หรอืนายสมชาย จณิโณวาท ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 3271 หรอืนางสาวอมรรตัน์ เพิÉมพูนวฒันาสุข

ผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตเลขทะเบียน 4599 จากบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบัญชี

ของบรษิัทฯ ต่อไปอีกหนึÉงปี โดยมค่ีาสอบบัญชทีีÉเพ ิÉมข ึÊน 16 % จาก 2.75 ลา้นบาท เป็น 3.2 ล้านบาท เนืÉองจาก

ความซับซ้อนทีÉเพิÉมข ึÊนของมาตรฐานการบัญชแีละการลงทุนในประเทศต่างๆ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมสาม ัญ

ประจําปีผู้ถอืหุน้อนุมตัติอ่ไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 (ร.ต.ท.ศวิะรกัษ ์พนิิจารมณ์)

         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวันทีÉ 26 สิงหาคม  255 1 คร ั ÊงทีÉ 2/2551 ไ ด้แ ต่งตั Êง

นางสาวทพิย์วลัย์  จนัทรส์วุรรณ ใหดํ้ารงตําแหน่งหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน

2551 เนืÉองจากคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง นางสาวทิพยว์ัลย ์จนัทร์สุวรรณ แล้วเหน็ว่า มี

คุณสมบตัพิืÊนฐานทีÉเหมาะสม และมีความเข้าใจในกจิกรรมและการดําเนินงานของบรษิัทฯ จงึเหน็ว่า มีความ

เหมาะสมทีÉจะปฏิบตัหิน้าทีÉดงักลา่วไดอ้ย่างเหมาะสมเพยีงพอ

ทั ÊงนีÊ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯจะต้องผ่านการอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบตัขิองผูดํ้ารง

ตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3
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12. รายการระหวา่งกนั

มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ในปี 2557 และ 2558 บรษิทัมรีายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันีÊ

หน่วย : พนับาท

บุคคล/นิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง
ความสมัพนัธ์

ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั

มูลค่ารายการ

ระหวา่งกนั

ยอดคงค้าง ณ วนัทีÉ
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัความ

สมเหตุสมผลของรายการปี 2557 ปี 2558
31 ธ.ค.

2557

31 ธ.ค.

2558

1. TEC

ประกอบกจิการรบัเหมา

ก่อสร้างทางวศิวกรรม

เป็นผู้ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิัท โดย

ถือหุ้นรอ้ยละ 22.29 ในปี 2557

และ รอ้ยละ17.43 ในปี 2558

ตามลําดบัของทุนจดทะเบยีน

ชําระแลว้ของบรษิทั ซึÉงมนีายมา

โกโต ฟูซายาม่า เป็นหนึÉงใน

คณะกรรมการ

- รายไดจ้ากการก่อสรา้งและ

ใหบ้รกิาร

- ลกูหนีÊการค้า

- ลกูหนีÊค่าก่อสรา้งตามสญํญาทีÉ

ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็

- เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตาม

สญัญาคา่กอ่สรา้ง

10,907 3,826,387

9,758

-

-

231,818

1,507,982

130,136

สาํหรบังวดปี 2557  และ 2558 บรษิัท

มรีายไดจ้าก TEC จํานวน 10.91  ลา้น

บาท และ  3,826.39 ลา้นบาท

ลกูหนีÊการค้าและลูกหนีÊค่าก่อสร้างตาม

สญัญาทีÉยงัไมไ่ดเ้กบ็เงนิในปี 2557และ

2558 จํานวน  9.76 ล้านบาท  และ

1,739.80 ล้านบาท  และ รายได้ค่า

ก่อสร้างรบัลว่งหน้า ในปี 2558 จาํนวน

130.1 ล้านบาท ( ปี 2557 ไม่ม)ี

เกดิจากการให้บรกิารด้านวิศวกรรม ,

ควบ คุม และ ให้บ ริกา รจัดซืÊ อ วัส ดุ

อุปกรณ์โครงการ
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บุคคล/นิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง
ความสมัพนัธ์

ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั

มูลค่ารายการ

ระหวา่งกนั

ยอดคงค้าง ณ วนัทีÉ
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัความ

สมเหตุสมผลของรายการปี 2557 ปี 2558
31 ธ.ค.

2557

31 ธ.ค.

2558

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแลว้มคีวามเห็นว่า มี

ความสมเหตุสมผล

- ตน้ทนุในการก่อสรา้งและ

ใหบ้รกิาร

- 1,311 - - ตน้ทุนค่าดําเนินการในปี 2558 ( 2557

ไม่มี) จาํนวนเงนิ  1.31 ล้านบาท  เป็น

ต้นทุนทีÉทาง TEC ให้บรกิารคําแนะนํา

ดา้นเทคนิควศิวกรรมแก่บรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแลว้มคีวามเห็นว่าม ี

ความสมเหตุสมผล

2. Toyo - Engineering

&Construction.

Sdn.Bhd.  ( Malaysia )

( Subsidiaries of  TEC

- Japan )

เป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  โดย

เป็น บรษิทัย่อยของบรษิทั TEC

ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ

บรษิัท

 - รายได้จากการก่อสรา้งและ

ให้บรกิาร

2,007 297,419 สําหรับงวด ปี  2557 และ ปี  2558

บรษิัท TTCL Malaysia  SDN. BHD

ซึÉงเ ป็นบริษัทฯย่อยของบริษัทฯ   มี

รายได้จาก Toyo - Engineering &

Construction. Sdn.Bhd.  ( Malaysia )

จํานวน  2.0 ล้านบาท และ 297 .42

ล้านบาท  ซึÉงเกดิจากการให้บรกิารการ

ก่อสรา้ง , การให้บรกิารด้านวศิวกรรม ,

ควบ คุม และ ให้บ ริกา รจัดซืÊ อ วัส ดุ



   บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

ส่วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 91

บุคคล/นิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง
ความสมัพนัธ์

ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั

มูลค่ารายการ

ระหวา่งกนั

ยอดคงค้าง ณ วนัทีÉ
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัความ

สมเหตุสมผลของรายการปี 2557 ปี 2558
31 ธ.ค.

2557

31 ธ.ค.

2558

- ลกูหนีÊค่าก่อสรา้งตามสญัญาทีÉ

ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็

- รายไดค่้าก่อสร้างรบัล่วงหน้า

- เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตาม

สญัญาคา่ก่อสรา้ง

1,998

-

310,634

-

365,422

177,402

อุปกรณ์โครงการ

ลูกหนีÊค่าก่อสร้างตามสญัญาทีÉยงัไม่ได้

เกบ็เงนิในปี 2557 จํานวน  2.0 ล้าน

บาท (ปี 2558  ไมม่)ี

รายได้ค่าก่อสร้างรบัล่วงหน้า ปี2558

จํานวน  365.42 ลา้นบาท ( ปี 2557

ไม่มี )

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาคา่

ก่อสรา้ง ในปี  2557 และ 2558 จาํนวน

310.63 ล้านบาท  และ 177.40 ล้าน

บาท เกดิจากการให้บรกิารก่อสร้าง ,

การให้บริการด้านวศิวกรรม, ควบคุม

และ ให้ บ ริก าร จัดซืÊ อ ว ัส ดุ อุปก ร ณ์

โครงการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแลว้มคีวามเห็นว่าม ี

ความสมเหตุสมผล



   บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน)

ส่วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 92

บุคคล/นิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง
ความสมัพนัธ์

ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั

มูลค่ารายการ

ระหวา่งกนั

ยอดคงค้าง ณ วนัทีÉ
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัความ

สมเหตุสมผลของรายการปี 2557 ปี 2558
31 ธ.ค.

2557

31 ธ.ค.

2558

3.บรษิทั โกลบอล นิว

เอน็เนอรย์ ีจาํกดั (GNE)

เป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดย

เป็น บรษิ ัททีÉ TTCL ถือหุ้น

40%  และ บรษิัทฯของกลุม่

ผู้บรหิารTTCL ถอืหุ้น 60%

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและ

บรกิาร

- รายไดค่้าบรกิารคา้งรบั

369 199

42 90

สาํหรบังวด ปี 2557 และ 2558 บรษิัท

มรีายไดจ้าก บรษิทั โกลบอล นิว เอ็น

เนอรย์ ีจํากดั  จํานวน  0.37  ล้านบาท

และ 0.20 ล้านบาท

รายได้ค่าบริการค้างรับ  ในปี  2557

และ 2558  จํานวน  0.04  ล้านบาท

และ  0. 09   ล้านบาทเกิดจากการ

ให้บร ิการด้านการจัดการให้เช่าพืÊนทีÉ

และค่าบรกิารจดัการงานบรหิารทั Éวไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแลว้มคีวามเห็นว่าม ี

ความสมเหตุสมผล
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มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั

บรษิัทไดจ้ดัให้มีหน่วยงานท ีÉจะทําการตรวจสอบเกีÉยวกบัความสมเหตุสมผลในการเขา้ทํารายการ การ

ตรวจสอบราคา และเงืÉอนไขต่างๆ ของรายการว่าเป็นไปตามการดําเนินการทางธุรกจิปกตแิละตาม

เงืÉอนไขทางการค้าทั Éวไปหรอืไม ่และตอ้งดาํเนินการดงัตอ่ไปนีÊ

1) ในกรณทีีÉเป็นการดาํเนนิการอนัเป็นธุรกจิปกตแิละตามเงืÉอนไขทางการค้าทั ÉวไปซึÉงบรษิัทหรอืบรษิ ัทย่อย

กระทําเป็นประจาํอยา่งต่อเนืÉอง เชน่ การให้หรอืรบับรกิาร การขายสนิคา้และซืÊอวตัถุดบิทั Éวไป เป็นต้น

ให้คณะกรรมการหร ือบุคคลทีÉได้ร ับมอบหมายสามารถดําเนินการได้โดยให้ส่งเร ืÉองด ังกล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบทุกรายไตรมาส

2) ในกรณทีีÉไม่ได้เป็นรายการทีÉเป็นธุรกจิปกตแิละตามเงืÉอนไขทางการค้าทั Éวไป เช่น การซืÊอสนิทรพัยถ์าวร

ทีÉมีนัยสําคัญ เป็นต้น จะตอ้งนําเรืÉองดงักล่าวเขา้พจิารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อนทีÉจะนําเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลให้บริษัทปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บังคบั ประกาศ คาํส ั Éง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอด

ถงึการปฏิบัตติามข้อกาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกีÉยวโยง และการได้มาหรือ

จําหน่ายทรพัย์สินทีÉสําคญัของบรษิ ัทหรือบรษิัทย่อย รวมทั ÊงปฏิบัตติามมาตรฐานบัญชีทีÉกําหนดโดย

สมาคมนักบญัชดีว้ย

หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิทัหรอืบรษัิทย่อยเกดิขึÊนกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

มสี่วนได้เสีย หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้

ความเหน็เกีÉยวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั Êน โดย

พจิารณาดูเงืÉอนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกตใินตลาด และมกีารเปรยีบเทียบ

ราคาทีÉเกดิขึÊนกบับุคคลภายนอก ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิัทจะได้ให้ผู้เชีÉยวชาญอสิระหรือผู้สอบบัญชขีองบริษัทเป็นผู้ให้

ความเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรอื คณะกรรมการ และ/หรอื ผู้ถอืหุ้นตามแต่กรณี เพืÉอให้ม ีความม ั Éนใจว่าการเขา้ทํา

รายการดงักลา่วจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษัิท แต่

เป็นการทํารายการทีÉบรษิทัไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของผู้ถอืหุ้นทุกราย ทั ÊงนีÊ บรษิัทจะเปิดเผยรายการ

ระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท ีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัท

บรษิทัไดก้าํหนดกรอบของรายการทางการคา้ทีÉบรษิทักระทาํเป็นปกตเิพืÉอการประกอบกจิการของบรษิัท

และบรษิัทย่อย ซึÉงรายการดงักล่าวจะมลีกัษณะรายการทีÉมเีง ืÉอนไขทางการค้าโดยทั Éวไป ตามรายละเอียด

ดงันีÊ

รายการธรุกิจปกติ หมายถึง

รายการใหบ้รกิารออกแบบวศิวกรรม จดัหาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแบบ

ครบวงจร ตลอดจนการให้คาํปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้ง แก่ลกูคา้ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมหรอืผูร้บัเหมาอืÉน

ของโครงการ ทั ÊงทีÉเป็นบุคคลและนติบุิคคลทั Éวไป
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รายการซืÊอสนิคา้ ประเภทวตัถุดบิ วสัดุก่อสรา้ง วสัดุส ิÊนเปลอืง เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ รวมไปถงึการ

ว่าจ้างผู้รบัเหมาช่วง ซึÉงจําเป็นต่อการประกอบธุรกจิของบรษิัท รวมถึงรายจ่ายทีÉเป็นปกตธิุระในการ

ประกอบธุรกจิ เช่น ค่าเช่าพืÊนทีÉจัดเกบ็อุปกรณ์ การจ้างขนส่ง เป็นตน้ จากบุคคลหร ือนิตบิุ คคลต่าง ๆ

ทั Éวไป

ราคายติุธรรม

จํานวนเงนิทีÉผูซ้ ืÊอและผูข้ายตกลงแลกเปลีÉยนสนิทรพัยก์นั หรอืจาํนวนเงนิทีÉผู้ใหแ้ละผูร้บับรกิารตกลงกนั

ในขณะทีÉทั Êงสองฝา่ยมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีÉยน และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็น

อสิระ ซึÉงจะกาํหนดโดยใชร้าคาตลาดผ่านขั Êนตอนการต่อรองราคาทีÉเป็นอิสระและอยู่บนพืÊนฐานเดยีวกนั

ทุกราย

นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต

ในอนาคต บรษิัทคงมีการเขา้ทํารายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยจะปฏิบัตใิห้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อบังคบั ประกาศ คําส ั Éง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมทั Êงเป็นไปตามมาตรฐานบญัช ีเรืÉองการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคล หรอืกจิกรรมทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั

ซึÉงกาํหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

มาตรการการกาํกบัดูแลการดําเนินงานทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอืÉน

นอกจากการทาํรายการทีÉแสดงเป็นรายการระหวา่งกนัแลว้ บรษิทัยงัมกีารทํารายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคล

ทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉน เช่น การทาํงานร่วมกนัในลกัษณะ Consortium  หรอือาจมีการ

แขง่ขนักนัในธรุกจิ ซึÉงบรษิทัมมีาตรการในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน ดงันีÊ

การทาํงานร่วมกนัระหวา่งบรษิัทกบับุคคลที Éอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะของ Consortium

ในการเขา้ร่วมประมูลหรอืรบังานร่วมกนัในลักษณะ Consortium บรษิทัและบรษิัททีÉจะทาํงานร่วมกนัจะ

ร่วมกนัพจิารณาขอบเขตของงานและความรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายในโครงการนั Êน ๆ โดยพจิารณาจากความถนัด

และประสบการณ์ ตลอดจนความสามารถในการแขง่ขนัของแตล่ะฝา่ย ซึÉงการจดัสรรขอบเขตและความรบัผดิชอบทีÉ

เหมาะสมจะทําให ้Consortium มโีอกาสชนะการประมลูสูงข ึÊน และภายหลงัการแบ่งขอบเขตงานทีÉชดัเจน บรษิทัและ

บรษิัททีÉร่วมประมูลดว้ยกันจะแยกกนัจดัเตรยีมขอ้เสนอทางด้านราคาสําหรบังานในส่วนของตน และรวบรวมเป็น

ขอ้เสนอรว่ม

ในการจดัเตรียมขอ้เสนอทางดา้นราคา บรษัิทจะพจิารณาถงึผลประโยชน์ของตวับรษิทัเองเป็นสําคญั โดย

ราคาขอ้เสนอจะถกูกําหนดจากการประเมินต้นทุนอย่างละเอยีดและเคร่งครดัและบวกด้วยอตัรากาํไรทีÉเหมาะสม

โดยผ่านการอนุมตัจิากทั Êงคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะ

พจิารณาขอบเขตของงานและผลประโยชน์ท ีÉจดัสรรสาํหรบัการร่วมงานในลกัษณะ Consortium อย่างใกล้ชดิเพืÉอให้

การจดัสรรดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทั
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ในการดําเนินงานสาํหรบัโครงการในลักษณะของ Consortium นีÊ  บริษัทและบริษัททีÉรับงานร่วมกนัจะ

รบัผดิชอบทั Êงในดา้นรายรบัและรายจา่ยในส่วนงานของตนเองอยา่งเป็นอสิระตอ่กนั

การแข่งขนักนัทางธุรกจิระหว่างบรษิทัและบุคคลที Éอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทีÉผ่านมาบรษิทัไม่เคยมปีระวตักิารแขง่ขนักนัทางธุรกจิกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กนั

เลย สาํหรบั ITD ซึÉงมีธุรกิจรบัเหมางานก่อสรา้งโยธา (Civil Engineering) อนัเป็นธุรกจิทีÉแตกต่างจากธุรกจิการ

ใหบ้รกิารทางวศิวกรรมแบบครบวงจร (Integrated EPC) ของบรษิัทอยา่งชดัเจน บรษิทัและ ITD จงึไมม่กีารแข่งขนั

กนัโดยตรงในการประมลูงาน อยา่งไรกด็ ีธุรกิจของบริษทั ฯ อาจมคีวามเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิของ ITD ในลกัษณะของ

การว่าจ้าง ITD เป็นผู้รบัเหมาช่วง (Subcontractor) ซึÉงในการว่าจา้งผู้รบัเหมาช่วงท ีÉสําคญับรษิทัจะมกีารเรยีกให้

ผู้รบัเหมาชว่งตา่งๆ ยืÉนขอ้เสนอแขง่ขนักนั โดยบรษิทัมขี ั Êนตอนและเกณฑใ์นการคดัเลอืกทีÉโปร่งใสและเป็นธรรมต่อ

ผู้ย ืÉนขอ้เสนอทกุราย ทั ÊงนีÊ ITD กไ็ด้รบัการปฏบิตัไิม่แตกต่างจากผู้รบัเหมาช่วงรายอืÉน ๆ

สาํหรบั TEC ซึÉงมธีุรกจิลกัษณะเหมอืนกนักบับรษิ ัท บรษิัทพจิารณาว่าความสมัพันธ์ระหว่างบรษิัทและ

TEC เป็นไปในลกัษณะทีÉเกืÊอหนุนกนัมากกว่าการแขง่ขนักนั ทั ÊงนีÊ ในการเขา้ประมลูงานในโครงการใดโครงการหนึÉง

จะมกีลไกตามธรรมชาตเิป็นตวักาํหนดขอบเขตการดาํเนินงานและป้องกนัการแขง่ขนักนัระหว่างบรษิัท และTEC

โดยเบืÊองตน้ กลไกดงักล่าวได้แก่

– มูลค่าหรอืขนาดโครงการ โดย TEC จะมุ่งเน้นโครงการทีÉมมีูลค่ามากกว่า 1,000 ล้านเหรยีญสหรัฐ

ในขณะทีÉ(ในอดตีมา)มนีโยบายขยายขอบเขตการให้บรกิารสําหรบัโครงการทีÉมขีนาดมูลค่า 300 – 500

ลา้นเหรยีญสหรฐั

– ความยากง่ายและความสลบัซับซ้อนทางเทคโนโลย ีตลอดจนประสบการณ์หรอื Track Record ของ

บรษิัท ฯ หรอื TEC ในโครงการประเภทนั Êน ๆ

– ความสมัพนัธห์รอืความคุ้นเคยกบัลกูคา้แต่ละราย

– ความสามารถในการแขง่ขนั โดยเฉพาะอย่างยิÉงในดา้นตน้ทุนการดําเนินงานเมืÉอเทยีบกบัคู่แข่งอืÉน

อาท ิในบางโครงการซึÉงมขีนาดโครงการไม่ใหญ่มาก หรอืโครงการทีÉมคีู่แขง่เป็นบรษิัทผูร้บัเหมาจาก

ประเทศกาํลงัพฒันาอืÉน เช่น เกาหลี TEC อาจไม่สามารถเขา้แขง่ขนัประมูลงานไดเ้นืÉองจากมตี้นทุน

การดําเนินงานทีÉสงูกว่า

สําหรบับร ิษัทอืÉน ๆ ในกลุ่ม TEC ส่วนใหญ่เน้นการให้บรกิารดา้น  Engineering and Design เท่านั Êน

บรษิทัไมไ่ด้มองวา่บรษิทัเหลา่นีÊเป็นคูแ่ขง่แต่เป็นเครอืขา่ยทีÉส่งเสรมิธุรกจิซึÉงกนัและกนัมากกว่า หากบรษัิทเข้าไปรบั

งานหรอืนําเขา้อุปกรณ์จากประเทศเหล่านีÊ การมบีรษิัทในท้องถิÉนซึÉงเช ืÉอถอืได้เป็นพนัธมติรจะช่วยให้บรษิัทสามารถ

ทาํงานได้สะดวกและลดความเส ีÉยงทางธรุกจิเนืÉองจากเครอืข่ายและความสมัพนัธท์ีÉมกีบัผู้รบัเหมาชว่งหรอืผูจ้าํหน่าย

วสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถิÉนทีÉดกีว่า แต่ทั ÊงนีÊไม่ใช่ลกัษณะของการพึÉงพากนั

สําหรบั บรษิทั ชโิยดะ คอรป์อเรชั Éน(ญีÉปุ่น) ซึÉงเป็นผู้ถอืหุ้นในบรษิัท 3% และเป็นผู้ถอืหุ้นใน บจ. ชโิยดะ

(ไทยแลนด)์อกีดว้ย  บรษิทัพจิารณาวา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิทัและ บจ. ชโิยดะ(ไทยแลนด)์  เป็นไปในลกัษณะ

ทีÉเก ืÊอหนุนกนัมากกวา่การแขง่ขนักนั

นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมกีารถ่วงดลุอาํนาจในโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและโครงสรา้งคณะกรรมการของ

บรษิัท ปจัจุบันผู้ถือหุ้นของบริษัทประกอบไปด้วยผู้ถอืหุ้นทั ÊงสิÊน 6 กลุ่ม ได้แก่ (1) TEC ถอืหุ้นร้อยละ 17.43

(2)CHIYODA  CORPORATION (ญีÉปุ่น) ถอืหุ้นรอ้ยละ  3.0   (3) ITD ถอืหุ้นรอ้ยละ  3.29   (4) กลุม่ผูบ้รหิารของ
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บรษิทัซึÉงถอืหุ้นทั Êงโดยตรงรอ้ยละ 16.28 และผา่น บจ.โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ (“GBM”) ร้อยละ 6.90 (5) ผู้

ถอืหุน้อืÉนอนัประกอบไปดว้ยพนักงานปจัจุบนัของบรษิทัรอ้ยละ 3.47 และ (6) ผู้ลงทุนทั Éวไป ประมาณรอ้ยละ 49.63

ซึÉงมกีารถ่วงดุลอํานาจระหว่างผู้ถอืหุ้นกลุ่มตา่งๆ ค่อนขา้งดี

นอกจากการถ่วงดุลในโครงสร้างการถอืหุน้ตามทีÉไดก้ล่าวขา้งตน้ โครงสร้างการบรหิารงานของบรษิัทยงัมี

ความเป็นอสิระจากการมอีิทธิพลของผู้ถอืหุ้นกลุ่มหนึÉงกลุ่มใดค่อนขา้งมาก ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิัท ปจัจุบัน

ประกอบไปด้วยกรรมการทัÊงสิÊน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ตวัแทนของ TEC 1 ท่าน  ตวัแทนของ

CHIYODA  CORPORATION  1 ท่าน ตวัแทนของ ITD  1 ท่าน และกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน ในขณะทีÉ

คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารของบรษิัทซึÉงไม่ใช่ตวัแทนของ TEC หรอื CHIYODA

CORPORATION   หรอื  ITD ดงันั Êน การตดัสนิใจใด ๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิปกตขิองบรษิัทจงึเป็นไป

โดยอิสระภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารและปราศจากอิทธิพลของ TEC หรือ CHIYODA

CORPORATION  หรอื ITD

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ระหนักถงึขอบเขตในการพจิารณารายการระหว่างกนั  และจะดแูลให้

การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปดว้ยความสมเหตสุมผล เพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิัท ในส่วนของโครงสรา้งการ

จดัการของบรษิทัซึÉงในปจัจุบันมกีารถ่วงดุลทีÉค่อนขา้งด ีและเป็นอิสระปราศจากการมีอทิธพิลของผูถ้อืหุ ้นรายใหญ่

คณะกรรมการตรวจสอบจะคอยดูแลและรายงานภาพโครงสรา้งการถือหุ้นดงักล่าวในอนาคตวา่มกีารเปลีÉยนแปลงไป

หรอืไม ่และจะกระทบต่อความเป็นอิสระในการดาํเนินธุรกจิของบรษัิทอย่างไร


