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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท ช าระแล้วจ านวน 260,804,340 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญั 260,804,340 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม.เอ.ไอ 

7.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกมีดังต่อไปน้ี  

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 17 มีนำคม 2558 

จ ำนวน (หุ้น) ร้อยละ 
1. กลุ่มครอบครัว ริมชลำ 58,330,100 22.37% 
     นายพีท ริมชลา 25,000,000 9.59% 
     น.ส.เภธรา ริมชลา 11,655,300 4.47% 
     นายคริสต์ ริมชลา 11,099,200 4.26% 
     น.ส.จอย ริมชลา 10,575,600 4.05% 
2. นำยกอบคุณ เธียรปรีชำ 22,664,700 8.69% 
3. นำยวิบูลย์ รุจิเรกสำธร 16,300,000 6.25% 
4. นำยรัตติพัฒน์ อร่ำมวัฒนพงศ์ 15,500,000 5.94% 
5. นำยชัว เช็ง ควน 12,000,000 4.60% 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 8,103,900 3.11% 
7. นำยอนันต์ ระวีแสงสูรย์ 8,100,000 3.11% 
8. นำยนรวีร ช้ำงหล ำ 5,666,700 2.17% 
9. นำยปัญญำ ฉัตรปัญญำ 5,000,000 1.92% 
10. นำงอ ำไพ หำญไกรวิไลย์ 4,800,000 1.84% 
11. ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอ่ืนๆ 104,338,940 40.00% 

รวมทัง้หมด 260,804,340 100.00% 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

มติท่ีประชุมวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2555 ได้อนมุตัิให้บริษัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นของบริษัทจ านวน 5,000,000 หน่วย เพ่ือเสนอขายให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ใน
โครงการ ESOP Warrant -1 โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงันี ้

จ านวนหุ้นเพ่ือรองรับการใช้สิทธิ: 5,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจ านวนหุ้นรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขายครัง้นี ้คิดเป็นร้อยละ 2.08 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้แล้วทัง้หมดของบริษัทจ านวน 240,000,000 หุ้น (ณ วนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้แรก) 

ลกัษณะการเสนอขาย: เสนอขายให้แก่กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีคณุสมบตัิ
ตามที่บริษัทก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท 
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ราคาเสนอขายตอ่หน่วย :  หน่วยละ 0 บาท (ศนูย์บาท) 
อตัราการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น (อาจเปล่ียนแปลงใน

ภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ราคาการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั : 3.32 บาทต่อหุ้น (สามบาทสามสิบสองสตางค์) (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแตว่นัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้แรก 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ: วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
วนัท่ีหมดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ: วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2558 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีผู้ ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญในโครงการ ESOP Warrant -1 จ านวนรวม 987,320 หุ้น มูลค่า 
3,277,902.40 บาท และมีหุ้นสามญัท่ีจดัสรรเพ่ือรองรับการใช้สิทธิคงเหลือ 4,012,680 หุ้น มลูคา่ 13,322,097.60 บาท 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี โดยมีอตัราการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี
อตัราน้อยกวา่อตัราท่ีก าหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดงักล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงาน
ของบริษัทตอ่ไป 

ปี 2555 2556 2557 
ก าไรส าหรับปี สว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท) 82,982,237 49,877,593 67,786,681 
เงินปันผลจา่ยส าหรับปี* 43,484,349 20,863,539 28,688,473 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.17 0.08 0.11 
อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 52.40% 41.83% 42.32% 

* เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2555 จา่ยเม่ือวนัที่ 3 ก.ย. 2555 และ 17 พ.ค. 2556 / เงินปันผลส าหรับผล
ประกอบการปี 2556 จา่ยเม่ือวนัที่ 9 ก.ย. 2556 และ 7 พ.ค. 2557 / เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2557 จ่ายเม่ือ
วนัที่ 9 ก.ย. 2557 และที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2558 มีมติอนมุตัิจา่ยเพ่ิม 0.065 บาทตอ่หุ้นในวนัที่ 8 พ.ค. 2558 

 
8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้
รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายณรงค์ รัตนะ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
4. นายพีท ริมชลา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5. นายชวั เช็ง ควน กรรมการ / กรรมการบริหาร 
6. นายนรวีร ช้างหล า กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานกุารบริษัท / เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 
7. นายโสรัจ สธุนฐาน กรรมการ / กรรมการบริหาร  
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นายพีท ริมชลา หรือ นายชัว เช็ง ควน หรือ นายนรวีร ช้างหล า กรรมการสองใน
สามคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท  

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยมีสถิตกิารเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

 รำยช่ือกรรมกำร 
สถิติกำรเข้ำร่วมประชุม (จ ำนวนครัง้กำรประชุม / จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม) 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรบริษัท 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรสรรหำฯ 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์  4/4 4/4 1/1 1/1 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์  4/4 4/4 1/1 1/1 
3. นายณรงค์ รัตนะ  4/4 4/4 - 1/1 
4. นายพีท ริมชลา 4/4 - 1/1 1/1 
5. นายชวั เช็ง ควน 4/4 - - 1/1 
6. นายนรวีร ช้างหล า 4/4 - - 1/1 
7. นายโสรัจ สธุนฐาน 4/4 - - 1/1 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
1. นายพีท ริมชลา  กรรมการผู้จดัการ 
2. นายชวั เช็ง ควน  รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
3. นายนรวีร ช้างหล า  รองกรรมการผู้จดัการ 
4. นายโสรัจ สธุนฐาน  รองกรรมการผู้จดัการ 
5. นางสาวศศพิิมล วสวุตั รองกรรมการผู้จดัการ 

 



 

 บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557  

 

- 27 - 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากัด (มหาชน)  
(ณ 31 ธันวาคม 2557) 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมตแิตง่ตัง้ให้ นายนรวีร ช้างหล า ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2553 โดยมี
หน้าท่ีความรับผิดชอบปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
(1) คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ โดยในปี 2557 คณะกรรมการได้รับ

คา่ตอบแทน ดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร 
ค่ำเบีย้ประชุม (บำท) 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำฯ 

กำรประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

รวม 

1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์  55,000 55,000 11,000 140,000 261,000 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์  44,000 44,000 11,000 105,000 204,000 
3. นายณรงค์ รัตนะ  44,000 44,000 - 105,000 193,000 
4. นายพีท ริมชลา 44,000 - 11,000   30,000   85,000 
5. นายชวั เช็ง ควน 44,000 - -   30,000   74,000 
6. นายนรวีร ช้างหล า 44,000 - -   30,000   74,000 
7. นายโสรัจ สธุนฐาน 33,000 - -   30,000   74,000 

หมายเหต:ุ  กรรมการล าดบัท่ี 1 ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการล าดบัท่ี 1 – 7 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
กรรมการล าดบัท่ี 1 – 3 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการล าดบัท่ี 1, 2 และ 4 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

(2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจ านวน 5 ราย 
รวมทัง้สิน้ 14,486,350 บาท  

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน  

(1) บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารและพนกังาน โดยเร่ิมสมทบตัง้แตเ่ดือนกนัยายนปี 2551 เป็นต้นไป โดย
ผู้บริหารและพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.0 ของเงินเดือน และบริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอตัราเดียวกนั 
(เงินท่ีบริษัทจ่ายสมทบในปี 2557 รวมอยู่ในค่าตอบแทนผู้บริหารในข้อ 8.4.1 (2)) 

(2) ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2555 มีมตอินมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิจะซือ้หุ้นสามญั
ของบริษัท (ESOP Warrant-1) จ านวน 5,000,000 หน่วย โดยไม่คดิมลูคา่ให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทและบริษัทย่อย ใบส าคญแสดงสิทธิมีอายไุม่เกิน 3 ปี บริษัทได้ก าหนดราคาใช้สิทธิท่ี 3.32 บาทตอ่หุ้น โดยมีอตัราการ
ใช้สิทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น  โดยกรรมการของบริษัทและผู้บริหารของบริษัท
จ านวนรวม 2 ราย ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9 เม่ือเทียบกบัใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทของทัง้โครงการ (ในปี 2557 ไม่มีผู้ ใช้สิทธิในโครงการดงักล่าว) 
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8.5 บุคลากร 

บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 177 คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 
50,063,303 บาท (ไม่รวมส่วนของผู้บริหาร) ซึง่ผลตอบแทนดงักล่าว ได้แก่ เงินเดือน คา่ล่วงเวลา โบนสั และอ่ืนๆ เช่น เงินเบีย้เลีย้ง เงิน
ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวนพนกังาน (คน) 

พนกังานฝ่ายผลิต 150 
พนกังานฝ่ายการตลาด 8 
พนกังานฝ่ายส านกังาน 19 
รวม 177 
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 50,063,303 

 
 นโยบายในการพฒันาพนกังาน  

ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถงึความส าคญัของทรัพยากรบคุคล ซึง่เป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัทจงึมีนโยบาย
การจดัอบรมพนกังานในการใช้งานเคร่ืองจกัรใหม่ ๆ ท่ีทางบริษัทน าเข้ามา เพ่ือให้เกิดความเข้าในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้
พนกังานได้เรียนรู้การท างานแบบมืออาชีพ รวมทัง้ได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศซึง่เป็น
ผู้ผลิตเคร่ืองจกัรนัน้ ๆ โดยตรง นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีการสบัเปล่ียนหน้าท่ีการท างานของพนกังาน ซึง่การสบัเปล่ียนหน้าท่ีการ
ท างานนี ้ นอกจากเพ่ือให้พนกังานได้เรียนรู้การท างานและการใช้เคร่ืองจกัรในหลายๆรูปแบบแล้ว ยงัท าให้พนกังานสามารถท างาน
ทดแทนกนัได้ด้วย 
 
9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจงึได้มี
นโยบายปฏิบตัติามหลกัการและข้อพงึปฏิบตัท่ีิดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัท่ีิดี ส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้การ
ก าหนดบทบญัญตัติ่างๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัไิด้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลุมถงึสิทธิ และความเทา่เทียมกนั ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย 
โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและ
บริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
โปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีได้รับการรับรองในการประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 ซึง่ประชมุ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 
2558 ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถงึสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบง่ในก าไร
ของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือถอดถอน
กรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 
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ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินการในเร่ืองตา่งๆท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ รวมถงึขัน้ตอนการออก
เสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งค าถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ  รวมถงึแสดงความคดิเหน็และตัง้
ค าถามในท่ีประชมุ โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชมุ  

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 บริษัทจะบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคดิเหน็ท่ีส าคญั ไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้   

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทจะปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ 
และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผู้ ถือ
หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมลูไปเปิดเผยตอ่หน่วยงานหรือ
บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวนิยั  นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการ
และผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ดงัที่ได้เปิดเผยไว้ในข้อ 9.5 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่มที่ส าคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อย่างสดุความสามารถในทกุกรณี 
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น
โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความ
ปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สิน ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถงึ และ
สม ่าเสมอ ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด รวมทัง้หลีกเล่ียง
การกระท าใดๆท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ีการท างานของพนกังาน 
ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ 
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ลกูค้า :  บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของ
ลกูค้าอย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยดุยัง้ที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่าง
ตอ่เน่ือง และปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:  บริษัทจะไม่ด าเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่
เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน การดแูลคณุภาพ
หลกัทรัพย์ค า้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี  ้เพ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ข่งทางการค้า :  บริษัทจะประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่ง
ทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะไม่กระท าการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหายตอ่สงัคม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงั
ต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม ปลกูฝังจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้
เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงั รวมทัง้ปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัอิย่าง
เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นๆท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์
และมีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่าง
เทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ www.halcyon.co.th 

 คณะกรรมการตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบการ
รวมของบริษัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความ
ถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจดุอ่อนเพ่ือป้องกนัการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกตอิย่างมี
สาระส าคญั โดยถือปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ 
บริษัทยงัไม่มีแผนจะจดัตัง้หน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกล้นี ้ แต่จะมอบหมายให้นายพีท ริมชลา กรรมการผู้จดัการ ท า
หน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 7 ทา่น โดย
เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าท่ีประธานกรรมการ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน ซึง่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน 
เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้อย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แตต้่องไม่น้อยกวา่ 3 คน เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบตัิ
หน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  เพ่ือให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสดุของผู้
ถือหุ้น 
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ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและการ
สอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ กรรมการบริหาร  และกรรมการ
ผู้จดัการอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการมีอ านาจบริหารและอนมุตัวิงเงินไม่จ ากดั 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 4 ทา่น ซึง่ช่วยให้การปฏิบตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ทา่น ท าหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบริษัท มี
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัเิป็นไปตามท่ีก าหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีทัง้หมด 3 ท่าน เพ่ือช่วยบริษัทในการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
และให้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์เร่ืองการก ากบักิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆขึน้มาปฏิบตังิานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบง่เบาภาระการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 

นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิ

ตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจดัท าข้อพงึปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบตังิานในฝ่าย

ตา่งๆยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเดน็หลกัในการรักษาความลบัของบริษัท  การปฏิบตังิานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ถกูต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึง่การให้
ความส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบตังิานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือ

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้ การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตวั ของ
ครอบครัว ของญาตพ่ีิน้อง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุรายการ 
รวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  
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และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทหรือบริษัท
ย่อยได้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตักิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546” 
บริษัทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวธีิการ ของประกาศดงักล่าว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ใน
รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคูแ่ข่ง หรือผู้ ค้า/

ผู้ขายท่ีบริษัทตดิตอ่ธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
กิจการดงักล่าว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพกัรับรอง 
หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวัต่าง ฯลฯ หากการกระท าดงักล่าวจะน าไปสู่การสร้างข้อผกูมดัให้กบับริษัท หรือท า
ให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวชิาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ บคุลากรทกุระดบัของบริษัท 
สามารถขออนมุตัจิากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็น
วทิยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซึง่จะช่วยขยายวสิยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่
บคุลากรผู้นัน้ แตจ่ะต้องไม่น าเอาบริษัท หรือต าแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแต่
ได้รับอนมุตัใิห้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 

การควบคมุภายใน 
บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุวา่บริษัทจะมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม

ความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน โดยปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ในปี 2557 ได้วา่จ้าง บริษัท ส านกังาน 
เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท จ ากดั ท าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน โดยมีสญัญาวา่ว่าจ้างเป็นรายปี ซึง่ด าเนินการโดยนายมานิตย์ องค์พิสทุธ์ิ
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึง่มีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุภายใน ให้เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคมุ
ภายในให้รัดกมุ พร้อมทัง้ด าเนินการขจดัความเส่ียงและรายการท่ีผิดปกต ิ โดยมีการทบทวนระบบการควบคมุภายในและประเมินผลการ
จดัการความเส่ียงทกุปี และเม่ือครบสญัญาแล้วบริษัทมีนโยบายจะตอ่สญัญารวมทัง้มีนโยบายพฒันาบคุลากรของบริษัทเข้ามาท าหน้าท่ี
ในส่วนนี ้

นอกจากนี ้ บริษัทได้แตง่ตัง้ให้นายนรวีร ช้างหล า ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีประสานงานกบั 
บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท จ ากดั และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3  เดือน 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชมุอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเตมิตามความจ าเป็น โดยมี
การจดัท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุครัง้ที่มีการประชมุ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคมุและดแูลการ
ปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการได้อย่างตอ่เน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอ
สารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเตมิได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกบัพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคน
สามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศในรายละเอียด
เพิ่มเตมิ 
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(5)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจให้สามารถรักษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพตามที่ต้องการได้ คา่ตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบักลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัคิา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

คา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู ก าหนดให้มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์และ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจ
ในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตังิานของผู้บริหารแตล่ะราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ือง ซึง่การ
ฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ รวมถงึจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์  กรรมการ / กรรมการอิสระ 
3. นายณรงค์ รัตนะ  กรรมการ / กรรมการอิสระ 
4. นายพีท ริมชลา  กรรมการ  
5. นายชวั เช็ง ควน  กรรมการ  
6. นายนรวีร ช้างหล า  กรรมการ 
7. นายโสรัจ สธุนฐาน  กรรมการ 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัท   โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ส าคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ

แล้ว และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่
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คณะกรรมการเหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเหน็ควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆได้เม่ือเหน็สมควร 

  นอกจากนี ้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตังิานตา่งๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนมุตัริายการท่ี
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจ หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ คณะกรรมการต้องได้รับมติ
อนมุตัจิากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการอนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคล
อ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

  นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทเิช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ี
ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตน
หรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัทท าขึน้ หรือถือ
หุ้น หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายณรงค์ รัตนะ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดย นางชลลดา ฟูวฒันศลิป์ เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
และมี นายนรวีร ช้างหล า ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเหน็วา่จ าเป็นและเหน็เป็นเร่ืองส าคัญในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 
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2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตังิานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการ
แตง่ตัง้จากท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนมุตัริายการดงักล่าว เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท และให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว 

8. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้  
1. นายพีท ริมชลา  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
2. นายชวั เช็ง ควน  กรรมการ  
3. นายนรวีร ช้างหล า  กรรมการ 
4. นายโสรัจ สธุนฐาน  กรรมการ 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระและงาน
บริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารตา่งๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์
ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัแิละ/หรือให้ความ
เหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบที่ส าคญัได้ดงันี ้ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ และมตขิองที่
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบตัติามระเบียบ/ข้อก าหนดของ
การจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  
และควบคมุก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตั ิ ทัง้นีใ้ห้รวมถงึการพิจารณาและอนมุตั ิ  การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเตมิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่าง
ท่ีไม่มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวต่อไป 

4. อนมุตักิารใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้วตัถุดบิตามปกตธิุรกิจของบริษัท  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 30 ล้านบาท 
(สามสิบล้านบาท) 
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5. อนมุตักิารใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกต ิ  ใน
วงเงินตอ่รายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

6. อนมุตักิารขาย  การให้บริการตามปกตธิุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุตัขิายสินค้า  การอนมุตัใิห้ท าสญัญารับจ้างท าของ
ตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

7. อนมุตักิารเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบัก าหนดเง่ือนไขในการเบกิถอนเงิน  
หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว 

8. อนมุตักิารกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบกิเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  
หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกตธิุรกิจ ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 60 ล้านบาท (หกสิบล้านบาท) 
รวมถงึการขอให้ธนาคารออกหนงัสือค า้ประกนัเพ่ือประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 
50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

9. อนมุตัใิห้น าทรัพย์สินของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพ่ือเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททกุประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือจะมีขึน้ใน
อนาคต ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  60 ล้านบาท (หกสิบล้านบาทถ้วน)  

10. อนมุตักิารใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัๆ  ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว 

11. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และด้านการ
ปฏิบตักิารอ่ืนๆ  

12. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง  การโยกย้าย  การก าหนดเงินค่าจ้าง  
คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง 

13. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้  ตามท่ีเหน็สมควร ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ
อ านาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

14. ด าเนินการอ่ืนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุ
ประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 
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ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้ จะไม่มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่วา่ภายในและ
ภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาตา่ง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ตอ่กิจการของบริษัท รวมทัง้
ก าหนดขัน้ตอนและวธีิการจดัท าสญัญาดงักล่าว เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

7. อนมุตักิารใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกตธิุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้วตัถดุิบ การจดัซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์ 
หรือสินทรัพย์ถาวรท่ีไม่ใช่เคร่ืองจกัร ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท)  

8. อนมุตักิารใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจดัซือ้เคร่ืองจกัรที่ใช้ในการด าเนินงาน  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 20 ล้านบาท 
(ย่ีสิบล้านบาท)  

9. อนมุตักิารขาย การให้บริการตามปกตธิุรกิจของบริษัท เช่น การอนมุตัขิายสินค้า การอนมุตัใิห้ท าสญัญารับจ้างท าของ
ตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 15 ล้านบาท (สิบห้าล้านบาท) 

10. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึง่ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนกังาน
หรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการให้บริษัท 

11. มีอ านาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจาก
การเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราคา่จ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถงึสวสัดกิารเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัท  
ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร 

12. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพ่ือรักษาระเบียบ วินยัการท างานภายในองค์กร 

13. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้  กรรมการผู้จดัการจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีกรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจกรรมการผู้จดัการได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายพีท ริมชลา  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการตา่งๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นในภายหลงั)  

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก และ
พิจารณาผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตัง้ใหม่ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ตอ่ไป 
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3. พิจารณาและให้ความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัทและตดิตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัวสิยัทศัน์และกลยทุธ์ทางด้าน
ทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือก าหนดการให้โบนสัและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท โดยให้เกณฑ์
มาตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ  

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ  

 บริษัทต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตต้่องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีคณุสมบตั ิดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิตบิคุคลที่

อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย  
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลกูจ้าง / ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า / ผู้ มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและ
ช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่
สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร
หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที่
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง   

5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็น
การขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่เป็นกรรมการอิสระ 
หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ
คา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวชิาชีพ
ด้วย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยั
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 
1.00 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
ท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
10. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ  

 บริษัทต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยมีคณุสมบตั ิดงันี ้

1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้อง 

- ไม่มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินงานของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
- ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
4. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.3.3 การสรรหากรรมการ  

 ในการแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 2 รายจาก
จ านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมด 3 ราย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลที่มี
คณุสมบตัเิหมาะสม โดยในการคดัเลือกบคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตั ิ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้
เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

- ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
ทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 

- การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้
ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

9.3.4 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  

 ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบคุคล
ท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจ
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอตอ่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาอนมุตั ิและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ท่ีผ่านมาฝ่ายจดัการจะเป็นผู้ด าเนินการส่งกรรมการของบริษัท
หรือคดัเลือกผู้บริหารท่ีมีคณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพ่ือเป็นตวัแทน
ในการบริหารงาน  เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม  

ทัง้นี ้ เพ่ือให้การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากย่ิงขึน้ 
ตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นไป บริษัทได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัใิห้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงในการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อย ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มี
หน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ โดยควบคมุการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานธุรกิจภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมถงึการปฏิบตังิานด้วย
หลกับรรษัทภิบาลที่ดี และบริษัทได้ก าหนดให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมต ิ หรือ 
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ใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้
การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี ้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทได้ก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทนัน้ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือ การท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าว ให้
ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถงึต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบ
การเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะชนไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี  ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  ภายใน 3 วนั นบั
จากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3. บริษัทจะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบวา่ ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึง่มีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือ
ข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบว่า
มีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดย
ผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความ
เหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับ
ผู้กระท าผิดนัน้ๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยนางจินตนา เตชะมนตรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5131 บริษัท 
ส านกังานสอบบญัชี ซี แอนด์ เอ จ ากดั มีค่าใช้จ่ายของบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศส าหรับปี 2557 เป็นคา่บริการตรวจสอบ (audit 
fee) จ านวนรวม 1,970,000 บาท คา่สอบทานงบ BOI จ านวนรวม 80,000 บาท และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ (คา่ยานพาหนะในการเดินทาง เป็น
ต้น) จ านวนรวม 53,200 บาท นอกจากนี ้ บริษัทมีคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศเป็นจ านวนเงินรวม 450,000 
บาทโดยประมาณ ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีอ่ืน โดยเป็นค่าบริการตรวจสอบ (audit fee) ทัง้จ านวน  

 
10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภำพรวม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการด้วยความดแูลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย ตาม
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หลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม 8 ข้อของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 
เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพ่ือให้บริษัทและบริษัทย่อยน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร
จดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี ้

(1) กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม  

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ
ด้วยจรรยาบรรณท่ีดีตอ่คูแ่ข่งขนัเพ่ือให้เกิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี  ส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการ
เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคดิ (ฮัว้) กนั 

2. ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ี ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้กับ
พนกังานของคูแ่ข่ง  

3. ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 
4. ไม่สนบัสนนุการด าเนินการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง 

(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รับปช่ัน 

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมัน่ในความถกูต้อง ไม่สนบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วย
วธีิการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รับปชัน่ โดยก าหนดแนวทางฏิบตัติามรายละเอียด
ข้อ 10.5 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนษุยชน หมายถงึ การปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย ชมุชนและสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของมนษุย์ 
และไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ท่ีจะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยมีแนวทาง
ปฎิบตัดิงันี ้

1. สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการล่วง
ละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ เป็นต้น 

2. ส่งเสริมการปฏิบตัติามข้อก าหนดด้านสิทธิมนษุยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบตัติามหลกัการสิทธิ
มนษุยชนตามมาตรฐานสากล 

(4) กำรปฏิบัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดแูลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภยัและสขุอนามยั
ในสถานท่ีท างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันาบคุลากรเพ่ือยกระดบัการท างานของพนกังานอย่างมืออาชีพ 
พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

1. จดัให้มีเง่ือนไขในการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และให้พนกังานได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. จดัให้มีการดแูลในเร่ืองสวสัดกิารแก่พนกังานตามสมควร เช่น จดัให้มีวนัลาพกัผ่านประจ าปี การท างานล่วงเวลาท่ี

สมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นต้น 
3. การแตง่ตัง้โยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานจะกระท าด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  
4. จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวติ และทรัพย์สินของพนกังาน  
5. พฒันาพนกังานเพ่ือฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
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6. ปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด  
7. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ีการท างานของพนกังาน ตลอดจน

ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพ 

(5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของลกูค้าอย่าง
จริงจงัและสม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยดุยัง้ที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างตอ่เน่ือง และปฏิบตัติามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีตอ่
ลกูค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้

1. ส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม 
2. พฒันาผลิตภณัฑ์และบริการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มมลูคา่ให้กบัธุรกิจและเพ่ือเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้า 
3. ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพ่ือให้ลกูค้ามีข้อมลูเพียงพอในการ

ตดัสินใจ 
4. รักษาความลบัของลกูค้าไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ  

(6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะตา่งๆ รวมถงึภาวะโลกร้อน ซึง่มี
ผลกระทบตอ่คณุภาพชีวติมนษุย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจงึมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 
2. พฒันาสินค้าและบริการทีไม่ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน 
3. ใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน โดยค านงึถงึการลดปริมาณและการบ าบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 
4. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ  

(7) กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพชีวติ ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งให้กบัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. การสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมและชมุชน 
3. ปลกูฝังจิตส านกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบั  
4. ควบคมุให้มีการปฏิบตัอิย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ี ออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล  

(8) กำรมนีวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัดีวา่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จงึให้ความส าคญัในการดแูล
และค านงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจงึมีนโยบายสนบัสนนุส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย 
(Co-Creation) ในการพฒันานวตักรรมที่สร้างความสมดลุระหว่างมลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความ
เจริญเตบิโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. วเิคราะห์กระบวนการท างานอย่างละเอียด เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ 
2. สร้างโอกาสในการคคิค้นผลิตภณัฑ์ใหม่ร่วมกบัผู้ มีส่วนได้เสีย เพ่ือความเจริญเตบิโตควบคู่กบัการสร้างก าไรของธุรกิจ

อย่างยัง่ยืน 
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3. การร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลิตภณัฑ์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม เข่น ขาเทียมส าหรับผู้พิการ 
เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ

ส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) โดยจะทบทวน
นโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

10.2 กำรด าเนินงานและกำรจัดท ำรำยงำน 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมตามนโยบายและแนวปฏิบตัข้ิางต้นนัน้ เป็นส่วนหนึง่ในกระบวนการด าเนินธุรกิจของกิจการท่ีบริษัท
และบริษัทย่อยได้ปฏิบตัมิาโดยตลอด โดยบริษัทได้ด าเนินงานตามนโยบายและแนวทางที่ก าหนด ตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัหาวตัถดุบิท่ีมี
คณุภาพในราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ือให้เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม หลีกเล่ียงพฤตกิรรมการเล่นพรรคเล่นพวก ทางบริษัทจงึไม่มี
นโยบายในการซือ้สินค้ากบัผู้จ าหน่ายวตัถดุิบ (Supplier) รายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ โดยมีการสัง่ซือ้จากผู้จดัจ าหน่ายวตัถดุบิหลายราย
เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบราคาและเพิ่มอ านาจการตอ่รอง  

ส าหรับกระบวนการผลิตสินค้า บริษัทมีการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพสินค้าตัง้แตเ่ร่ิมต้นการผลิตจนถงึขัน้ตอนสดุท้ายก่อนท่ี
จะส่งมอบสินค้าให้แก่ลกูค้า รวมถงึการให้ค าแนะน าในการน าผลิตภณัฑ์ของบริษัทไปใช้ในกระบวนการผลิตของลกูค้าเพ่ือช่วยลดเวลา
ในการท างาน (Cycle Time) ในการผลิต ตลอดจนฝ่ายการตลาดจะติดตามผลหลงัการขาย เพ่ือรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะจากลกูค้า แล้ว
น ามาปรับปรุงและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆท่ีหลากหลายให้สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าได้มากย่ิงขึน้  

เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องอาศยับคุลากรที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ ผู้บริหารบริษัทจงึได้
ตระหนกัถงึความส าคญัของทรัพยากรบคุคล และมีนโยบายส่งเสริมบคุลากรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี โดยการจดัอบรมพนกังานและเปิดโอกาสให้พนกังานได้เรียนรู้และได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตจากต่างประเทศ ซึง่เป็นผู้ผลิตเคร่ืองจกัรนัน้ๆ โดยตรง 

10.3 กำรด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

- ไม่มี - 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-process) 

บริษัทมีนโยบายท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมเม่ือมีโอกาสที่เหมาะสม  

10.5 การป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

การทจุริต (Corruption) หมายถงึ การใช้อ านาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเอง 
ครอบครัว เพ่ือน คนรู้จกั หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัมิควรได้ ซึง่ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ประโยชน์ของผู้ อ่ืน การทจุริตอาจเกิดได้หลาย
ลกัษณะ เช่น การตดิสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับสินบนทัง้ที่เป็นเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฟอกเงิน การ
ยกัยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยตุธิรรม เป็นต้น  

บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนกัและให้ความส าคญัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  ซึง่ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทาง
ในการประพฤตปิฏิบตัิท่ีเหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากบัดแูลกิจการ 
นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้ค านงึถงึความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ 2557 จงึได้ก าหนดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและ
บริษัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน 
และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้ รับหรือผู้ให้ ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัท
และบริษัทย่อยได้ด าเนินธุรกิจ หรือตดิตอ่ด้วย โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 
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1. สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซื่อสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม 
2. ไม่รับสินบนหรือตดิสินบน แก่ผู้ มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตนท าหน้าท่ีรับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึง่

ประโยชน์ในทางมิชอบ 
3. ในการจดัซือ้จดัจ้าง / การจ่ายค่าคอมมิชชัน่ ต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 
4. หลีกเล่ียงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่อาจน ามาซึง่การทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคูแ่ข่ง หลีกเล่ียงการ

ใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่ผู้ อ่ืน 
5. มีความรับผิดชอบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
6. จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีรัดกมุมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทกุปี ทัง้นี ้

บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเส่ียงและรายการ
ท่ีผิดปกต ิโดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 เดือน  

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทจุริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกบับริษัททัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้กรรมการ
ผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทจุริต  

เพ่ือให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางการส่ือสาร
ของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) โดยจะทบทวนนโยบาย
ดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

 
11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

11.1 กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ
ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท ทัง้ 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการตดิตาม ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการตดิตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สิน
ของบริษัท และบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถงึการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง และบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว นอกจานี ้บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการตดิตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน รวมถงึ ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัท่ีท าให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้ มีอ านาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

11.2 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีส ำหรับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

จากการสอบทานระบบการควบคมุภายในปี 2557 ผู้สอบบญัชี แจ้งตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครัง้ที่ 1/2558 
เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 ว่าไม่พบประเดน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั จงึไม่มีรายงานข้อสงัเกตส าหรับระบบ
ควบคมุภายในของบริษัทในส าหรับปี 2557 
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11.3 ข้อมูลหัวหน้างำนตรวจสอบภำยใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้แตง่ตัง้บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
ซนิดเิคท จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทส าหรับปี 2557 ซึง่บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท จ ากดั ได้
มอบหมายให้  นายมานิตย์ องค์พิสุทธ์ิ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัขิองบริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท จ ากดั และ นายมานิตย์ องค์พิสทุธ์ิ 
แล้วเหน็วา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน
ตรวจสอบภายใน โดยนายมานิตย์ องค์พิสทุธ์ิ เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึง่มีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุ
ภายในเป็นอย่างดี สามารถให้ค าปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทัง้ด าเนินการขจดัความเส่ียงและรายการ
สิ่งท่ีผิดปกตโิดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานและเป็น
เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ ในขณะเดียวกนัก็ท าการศกึษาระบบวธีิการตรวจสอบภายในจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือน ามาประยกุต์ใช้ใน
อนาคต ทัง้นีผู้้ตรวจสอบภายในจะท าการประเมินความเส่ียงและจดัท าแผนการตรวจสอบภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบ ตลอดจน
ตรวจตดิตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุไตรมาส มีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือการ
ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั การปฏิบตัติามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยท่ีผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้า
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตังิานของบริษัท ให้ข้อสงัเกตและข้อแนะน าเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตังิานซึง่ผู้บริหารให้
ความส าคญัและได้ด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 
12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายการระหว่ำงกันท่ีเกิดขึน้ในปี 2557 

รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 6 เร่ืองรายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ทัง้นี ้ บคุคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวข้องกนักบับริษัท หมายถงึ บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคมุบริษัท หรือถกูบริษัทควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลที่มีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึง่ท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่บริษัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯท่ีมี
อ านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบริษัท  

12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการเข้าท ารายการกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการน าเสนอเร่ืองดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือท าการพิจารณาและอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้
ลงทนุรวมถงึผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามีส่วนร่วมในการอนมุตัริายการดงักล่าวได้ 

ส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีเป็นกรณีการค้าปกต ิ เช่น การซือ้สินค้า การจ าหน่ายสินค้า เป็นต้น บริษัทมีนโยบายท่ีจะก าหนด
เง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กบั
บคุคลภายนอก โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นตอ่รายการดงักล่าวทกุไตรมาส โดยความ
สมเหตสุมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด รวมถงึเง่ือนไขและความจ าเป็นท่ีกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการ
จดัส่ง คณุสมบตัเิฉพาะของสินค้าเป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 



 

 บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
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12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกบัราคาและ
เง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท
เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 
ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
 


