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ส่วนที ่1 

กำรประกอบธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำน 

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “HTECH”) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 11 กนัยำยน 2545 ดว้ยทนุจดทะเบียน 
3 ลำ้นบำท โดยกำรรว่มทุนระหว่ำงบริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั และนกัลงทนุชำวไทยรวม 78% และ นกัลงทนุชำวสิงคโปร ์22% โดย
บริษัทด ำเนินธุรกิจผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือท่ีใชใ้นกำรตัดเฉือนโลหะ (Cutting Tools) เพื่อรองรบังำนดำ้นอุตสำหกรรม
ผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์และอุตสำหกรรมผลิตชิน้ส่วนยำนยนต ์ซึ่งในปี 2550 ไดม้ีกำรปรบัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัทใหม่ โดยบริษัทไดม้ี
กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 179,253,400 บำท และท ำกำรแลกหุน้ของบริษัทจำกผูถื้อหุน้ของ บริษัท แฮลเซี่ยน  เมทอล จ ำกัด 
เพื่อใหบ้ริษัทถือหุน้ 100% ใน บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกัด ซึ่งปัจจุบันมีทุนช ำระแลว้ 50 ลำ้นบำท บริษัทไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกดั เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2551 

บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกดั (“HM”) ไดเ้ริ่มก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2536 ดว้ยทนุจดทะเบียน 2 ลำ้นบำท โดยด ำเนิน
ธุรกิจผลิต รบัจำ้งผลิต และ จ ำหน่ำยอุปกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะประเภทต่ำงๆ อำทิ อุปกรณจ์ับยึดชิน้งำน (Jigs & Fixtures), อุปกรณย์ึด
จับเครื่องมือตดั (Toolholders) เป็นตน้ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของอตุสำหกรรมคอมพิวเตอร ์อุตสำหกรรมยำนยนต ์และอุตสำหกรรม
เครื่องจักรกล ต่อมำกลุ่มผู้บริหำรได้เล็งเห็นศักยภำพกำรเติบโตในธุรกิจผลิตเครื่องมือท่ีใช้ในกำรตัด (Cutting Tools) ท่ีเป็น PCD, 
PCBN/CBN, Carbide และเพชรธรรมชำติ ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีใหม่ส  ำหรบัประเทศไทย ดงันัน้ทำงบริษัทจึงมีกำรขยำยธุรกิจโดยเขำ้ร่วมทุนกับ
นกัลงทนุชำวสิงคโปร ์เพื่อท ำกำรผลิตเครื่องมือตดัดงักล่ำวในประเทศไทยภำยใตช้ื่อ บริษัท แฮลเชี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกดั 

ในปี 2550 มีกำรปรบัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัท และโครงสรำ้งกำรถือหุน้ระหว่ำง HTECH และ HM เพื่อเตรียมน ำบริษัทเขำ้จดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรพัย ์จึงไดม้ีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนทั่วไปในปี 2551 และบริษัทฯ ไดน้ ำหลกัทรพัยเ์ขำ้ซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ เป็นครัง้แรกในปี 2552 และในปี 2560 บริษัทฯ ยำ้ยมำซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ในท่ีสดุ 
หลังจำกท่ีบริษัทฯเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยไ์ดม้ีกำรขยำยธุรกิจโดยกำรลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยทั้งในและต่ำงประเทศอย่ำง
ต่อเนื่อง  ปัจจบุนับริษัทฯ มีบริษัทย่อยในประเทศไทย 3 บริษัท และบริษัทย่อยในต่างประเทศอีก 7 บริษัท ในประเทศฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์
มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมริกา โดยบริษัทฯ มีนโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่มจำกประเภทธุรกิจ 
ตามประเภทสินคา้ท่ีผลิต และ/หรือ จัดจ าหน่าย และแบ่งตามภมูิภาค เน่ืองจากบริษัทมีกลุ่มฐานลกูคา้ในหลายประเทศ จึงจัดตัง้บริษัท
ย่อยเพื่อเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ และใหบ้ริการใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง 

1.1.1  วิสัยทัศน ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในกำรเป็นผู้น ำตลำดเครื่องมือตัดเฉือนโลหะ (Cutting Tools) ในประเทศไทยและในภูมิภำคอำเซียน 
รวมถึงกำรขยำยเครือข่ำยไปยังประเทศอื่นๆ ทั่วโลก โดยเฉพำะในกลุ่มสินคำ้เครื่องมือตัดเฉือนโลหะประเภท Customized PCD, 
PCBN และ Carbide Cutting Tools และอุปกรณท่ี์มีควำมเท่ียงตรงสงู (High-Precision Parts) ทัง้นี ้บริษัทมีกลยุทธใ์นกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยเนน้กำรบริกำรท่ีครบวงจรใหก้ับลกูคำ้ ตัง้แต่ขัน้ตอนออกแบบเครื่องมือ กำรตรวจสอบคณุภำพสินคำ้ใหไ้ดค้วำมแม่นย ำสงู 
กำรท ำงำนอย่ำงใกลช้ิดกบัลกูคำ้เพื่อแกปั้ญหำท่ีเกิดกำรจำกใชง้ำนดว้ยควำมรวดเร็ว และช่วยพฒันำขัน้ตอนกำรผลิตและลดตน้ทุน
กำรผลิตใหก้บัลกูคำ้อีกดว้ย  โดยบริษัทมเีป้ำหมำยและวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

- วิจัยพฒันำ และผลิตสินคำ้ใหม่ๆ ท่ีสำมำรถรองรบัควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของตลำดในทุกอุตสำหกรรมท่ีตอ้งกำร
เครื่องมือในกำรตดัเฉือนโลหะทั่วไปอย่ำงต่อเนื่อง โดยใหค้วำมส ำคญักบัคณุภำพชิน้งำนท่ีมีควำมแม่นย ำและถกูตอ้ง  
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- เพิ่มรำยไดข้องบริษัทใหเ้ติบโตทุกๆปี โดยกำรขยำยฐำนลกูคำ้ทัง้ในประเทศ และต่ำงประเทศส ำหรบัธุรกิจหลกัของบริษัท 
รวมถึงมองหำช่องทำงธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะช่วยใหร้ำยไดข้องบริษัทเติบโตไดใ้นอนำคต 

- เพิ่มสดัส่วนทำงกำรตลำด ส ำหรบัผลิตภณัฑ ์Customized PCD, PCBN และ Carbide Cutting Tools ในอุตสำหกรรม
ผูผ้ลิตชิน้ส่วนอปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส,์ ผูผ้ลิตชิน้ส่วนยำนยนต ์และเครื่องบิน, ผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องมือแพทย,์ ผูผ้ลิตชิน้ส่วน
เครื่องจกัรกล, และอื่นๆ   

- ลดตน้ทุนกำรผลิตเพื่อเพิ่มศักยภำพทำงกำรแข่งขัน โดยกำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตจำกระบบ Manual เป็นระบบ
กึ่งอตัโนมตัิ และอตัโนมตัิตำมล ำดบั 

- พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง และส่งเสริมบุคลำกรรุ่นใหม่ท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ใหท้ันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีกำรผลิต 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

11 กันยำยน 2545 จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท ดว้ยทนุจดทะเบียน 3 ลำ้นบำท ช ำระแลว้ 1.5 ลำ้นบำท  จ ำนวนหุน้ 30,000 หุน้ 
มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท มีส  ำนกังำนตัง้อยู่เลขท่ี 41 หมู่ท่ี 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชนั ซอย 6 ถนน
เสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 

21 ธันวำคม 2545 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ส่วนท่ีเหลืออีก 1.5 ลำ้นบำท เป็นทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 3 ลำ้นบำท 

27 มกรำคม 2547 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 10 ลำ้นบำท เพื่อขยำยก ำลงักำรผลิต และเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

27 เมษำยน 2547 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 12 ลำ้นบำท เพื่อขยำยก ำลงักำรผลิต และเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

5 กนัยำยน 2548 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 17 ลำ้นบำท เพื่อขยำยก ำลงักำรผลิต และเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

3 ธันวำคม 2550 เพิ่มทุนจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 179,253,400 บำท เพื่อปรบัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัทและกลุ่มผูถื้อหุน้ ซึ่ง
เป็นกำรตกลงกนัระหว่ำงผูถื้อหุน้บริษัท โดยแบ่งเป็น 

1. เพิ่มทุน 50,000,000 บำท (500,000 หุน้) มำแลกหุน้ HM จำกผูถื้อหุน้เดิมในสดัส่วน 1:1 ซึ่งมีมลูค่ำ
ใกลเ้คียงมลูค่ำทำงบญัชีของ HTECH และ HM ในขณะนัน้  

2. เพิ่มทุน 112,253,400 บำท (1,122,534 หุน้) เพื่อเสนอขำยแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทตำมแผนกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถือหุน้ ซึ่ง HM ไม่ไดเ้พิ่มทนุตำมสดัส่วน  

20 มีนำคม 2551 บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกัด ไดข้ำยหุน้ท่ีถืออยู่ในบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในรำคำหุน้ละ 101 
บำท ซึ่งเป็นมลูค่ำตำมบญัชีของบริษัท เพื่อเป็นกำรขจดักำรถือหุน้ไขวร้ะหว่ำงสองบริษัท 

14 พฤษภำคม 2551 จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน โดยเปลี่ยนแปลงมลูค่ำท่ีตรำไวจ้ำกหุน้ละ 100 บำท เป็นหุน้ละ 
1 บำท  และเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 179,253,400 บำท เป็น 240,000,000 บำท เพื่อเสนอขำยหุน้สำมญั
เพิ่มทนุต่อประชำชนจ ำนวน 60,746,600 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

9 มีนาคม 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทครัง้ท่ี 1/2552 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงการเสนอขายหุน้ท่ีออก
ใหม่ต่อประชาชน จาก 60,746,600 หุน้ เป็นจ านวน 40,746,600 หุน้ โดยมีทุนจดทะเบียนภายหลงัการ
เสนอขายหุน้ครัง้นี ้เป็นจ านวนเงิน 220,000,000 บาท (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) โดยไดเ้สนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทนุในวนัท่ี 19 – 20 มีนาคม 2552 
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27 มีนาคม 2552 หลกัทรพัยข์องบริษัทเริ่มเขา้ซือ้ขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

4 ธันวาคม 2552 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2552 ไดม้ีมติอนุมัติใหเ้สนอขายหุน้จากทุนจดทะเบียนในส่วนท่ียัง
ไม่ไดร้บัช าระ จ านวน 20,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายใหก้ับบุคคลในวงจ ากัด โดยคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทครัง้ท่ี 1/2553 เมื่อวนัท่ี 11 มกราคม 2553 และครัง้ที่ 3/2553 เมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2553 ได้
ก าหนดราคาเสนอขายหุน้ละ 2.50 บาท โดยจดัสรรใหก้บับคุคลในวงจ ากดั 27 ราย และก าหนดวนัเสนอ
ขายในวนัท่ี 21-26 มกราคม 2553  

28 มกราคม 2553 

2 กมุภาพนัธ ์2553 

จดทะเบียนเพิ่มทนุเป็น 240,000,000 บาท โดยมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 240,000,000 หุน้ 

หุน้สามญัในส่วนเพิ่มทนุ เริ่มเขา้ซือ้ขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

3 มีนาคม 2553 บริษัทไดร้่วมทุน จัดตัง้บริษัท แฮลเทค จ ากัด ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท (ช าระแลว้ 7 ลา้นบาท) 
โดยบริษัทเขา้ร่วมลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ หรือคิดเป็นมลูค่าเงินลงทุน 
4.9 ลา้นบาท 

3 กนัยายน 2553 
 
 

31 มีนาคม 2554 

บริษัทไดร้ว่มทุนจดัตัง้บริษัท Halcyon Technology (Philippines) Inc. ในประเทศฟิลิปปินส ์ดว้ยทุนจด
ทะเบียน 145 ลา้นเปโซฟิลิปปินส ์(ช าระแลว้ 58 ลา้นเปโซฟิลิปปินส)์ โดยบริษัทเขา้ร่วมลงทุนในสัดส่วน
รอ้ยละ 65 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ หรือคิดเป็นมลูค่าเงินลงทนุ 26.26 ลา้นบาท 

จดทะเบียนจัดตั้ง Atek Precision Tools Inc. ซึ่งอยู่ ในประเทศฟิลิปปินส์ โดยมี บริษัท Halcyon 
Technology (Philippines) Inc.  ถือหุน้ใน Atek Precision Tools Inc. รอ้ยละ 100 

13 พฤษภาคม 2554 บริษัท แฮลเทค จ ากดั เพิ่มทนุช าระแลว้จาก 7 ลา้นบาท เป็น 10 ลา้นบาท 

6 มิถนุายน 2554 บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากัด ไดร้ับการรบัรอง
มาตรฐาน ISO 9001: 2008  

9 กรกฎาคม 2555 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 240 ลา้นบาทเป็น 300 ลา้นบาท (ทนุช าระแลว้ 240 ลา้นบาท) เพื่อรองรบั
การใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ของบริษัทท่ีจะออกใหแ้ก่กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและ/หรือ
พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อช าระค่าเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี 
จ ากดั และเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

16 กรกฎาคม 2555 บริษัทเพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 255.5 ล้านบาท จากการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท เอฟ  ดี เอ็ม 
เทคโนโลยี จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 เพื่อขยายฐานลกูคา้และช่องทางการจ าหน่าย โดย HTECH ออก
หุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อน ามาแลกกบัหุน้สามญัของ FDM จากผูถื้อหุน้เดิม  

 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั เพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 10 ลา้นบาท  

4 ตลุาคม 2555 บริษัท แฮลเทค จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ เน่ืองจำกบริษัทมีผลประโยชนท์ับซอ้นกับบริษัท เอฟ ดี 
เอ็ม เทคโนโลยี จ ำกัด จำกกำรท่ีจ ำหน่ำยสินค้ำประเภทเดียวกัน  คือ เครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำน 
ประเภทคำรไ์บด ์หรือ Standard Carbide Cutting Tools และไดท้ าการช าระบญัชีแลว้เสรจ็เมื่อวนัท่ี 27 
ธันวาคม 2555 

17 กันยายน 2555 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด ร่วมลงทุนจัดตั้ง PT HTECH Indonesia ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศ
อินโดนีเซีย โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 300,000 เหรียญสหรฐัฯ เพื่อ
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ขยายฐานลูกค้าและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าไปยังลูกค้าในอุตสาหกรรมต่างๆในประเทศ
อินโดนีเซีย 

11 มิถุนายน 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2555 มีมติอนุมัติใหเ้สนอขายหุน้เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 39,500,000 
หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) เพื่อเสนอขายใหก้ับบุคคลในวงจ ากัด โดยคณะกรรมการบริหารของ
บริษัท เมื่อวนัท่ี 11 มิถนุายน 2556 ไดก้ าหนดราคาเสนอขายหุน้ละ 3.12 บาท โดยจดัสรรใหก้บับคุคลใน
วงจ ากัด 2 ราย เป็นจ านวนหุ้นรวม 4,317,020 หุน้ และก าหนดวันเสนอขายในวันท่ี 11 และ 14-17 
มิถนุายน 2556 

26 มิถุนายน 2556 บริษัทได้ร่วมลงทุนใน Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศสิงคโปร ์ โดย
บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 70 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 825,000 ดอลล่ารส์ิงคโปร ์เพื่อขยายฐาน
ลกูคา้และช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้ในอตุสาหกรรมต่างๆในประเทศสิงคโปร ์

7 กรกฎาคม 2556 บริษัทไดร้ว่มลงทนุใน Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศมาเลเซีย โดยบริษัทถือ
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 ของหุน้สามญัทัง้หมด เพื่อขยายฐานลกูคา้และช่องทางการจัดจ าหน่ายสินคา้
ไปยงัลกูคา้ในอตุสาหกรรมต่างๆในประเทศมาเลเซีย 

23 พฤษภาคม 2556 บริษัทไดร้ว่มลงทนุจดัตัง้ Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศเวียดนาม ดว้ย
ทุนจดทะเบียน 2,000 ลา้นดง (ช าระแลว้ 700 ลา้นดง) โดยบริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 70 ของหุน้
สามญัทัง้หมด หรือคิดเป็นมลูค่าเงินลงทนุ 0.74 ลา้นบาท  

27 กมุภาพนัธ ์2557 Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. เพิ่มทุนช าระแลว้เป็น 2,000 ลา้นดง และบริษัทลงทุนเพื่อ
เพิ่มสดัส่วนการถือหุน้เป็นรอ้ยละ 85 ของหุน้สามญัทัง้หมด คิดเป็นมลูค่าเงินลงทนุรวม 2.77 ลา้นบาท 

5 กมุภาพนัธ ์2558 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด จ าหน่ายหุน้ใน PT HTECH Tools Indonesia ใหก้ับผูร้่วมก่อตัง้อีก
รายหน่ึง จ านวนรอ้ยละ 10 ของหุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท ท าใหเ้หลือสดัส่วนถือหุน้รอ้ยละ 70  

26 กันยายน 2559 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั รว่มลงทนุจดัตัง้ บริษัท แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั ซึ่ง
มีทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท โดยถือหุน้รอ้ยละ 90 ของหุน้สามญัทัง้หมด บริษัทมีส  านักงานตัง้อยู่
ในจงัหวดัชลบรุี เพื่อรองรบัลกูคา้ในภาคตะวนัออก 

23 พฤศจิกายน –  
8 ธันวาคม 2559 
 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2559 ของบริษัทเมื่อวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 มีมติอนุมตัิใหล้ดทุน
จดทะเบียนจาก 300,000,000 บาท เท่ากบัทนุช าระแลว้จ านวน 260,804,340 บาท มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 39,196,000 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) จึงเพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 300,000,340 บาท มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เมื่อ
วนัท่ี 8 ธันวาคม 2559 โดยมีวตัถปุระสงคก์ารใชท้นุเพื่อขยายก าลงัการผลิต  

17 มิถุนายน 2560 บริษัท Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. เพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแลว้จาก 2,000 ลา้นดง เป็น 
26,970 ลา้นดง เพื่อขยายสาขา และจดัตัง้โรงงานผลิตในเมืองฮานอย 

3 กรกฎาคม 2560 หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของ บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) (“HTECH”) ยา้ยเขา้ซือ้ขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจัดให้หุ้นสามัญอยู่ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม หมวดวัสดุ
อตุสาหกรรมและเครื่องจกัร 

20 มีนาคม 2561 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด จ าหน่ายหุน้ใน PT HTECH Tools Indonesia ใหก้ับผูร้่วมก่อตัง้อีก
รายหน่ึง จ านวนรอ้ยละ 10 ของหุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท ท าใหเ้หลือสดัส่วนถือหุน้รอ้ยละ 60 
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8 มิถนุายน 2561 บริษัท Halcyon Technology (Vietnam) Co., Ltd. เพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแล้วจาก 26,970 ลา้นดง 
เป็น 28,991 ลา้นดง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการปรบัโครงสรา้งผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่ง HTECH มีสดัส่วนถือ
หุน้รอ้ยละ 85 

19 สิงหาคม 2562 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด จ าหน่ายหุน้ในบริษัท แฮลเซี่ยน ทูลส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด ให้
นายกฤษณ วัฒนศิริ (ผูถื้อหุน้เดิม) จ านวนรอ้ยละ 20 ของหุน้สามัญทั้งหมด ท าใหน้ายกฤษณ มีหุน้
ทัง้หมดในสดัส่วนรอ้ยละ 30 และ บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั มีหุน้เหลือในสดัส่วนรอ้ยละ 70  

5 พฤษภาคม 2563 บริษัท ได้ เ ข้าซื ้อหุ้นของบริษั ท  Master Carbide Tools Company d/b/a Mastertech Diamond 
Products Company จ านวนร้อยละ 80 ของหุ้นสามัญทั้งหมดจากผู้ก่อตั้งเดิม เพื่อขยายช่องทาง
การตลาด และเพิ่มศกัยภาพในการผลิตและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในประเทศสหรฐัอเมริกา
และประเทศใกลเ้คียง 

9 กรกฎาคม 2563 บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั ซือ้หุน้ใน PT HTECH Tools Indonesia จากผูร้ว่มก่อตัง้อีกรายหน่ึง 
จ านวนรอ้ยละ 10 ของหุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท ท าให้มีสดัส่วนถือหุน้รอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้ 1,200,000 เหรียญสหรฐัฯ  

1.1.3  ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 

ชื่อบริษัท  บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท 0107551000096 

ประเภทธุรกิจ ผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือตดั (Cutting Tools) ท่ีท ำมำจำกเพชรสงัเครำะห ์(Polycrystalline 
Diamond หรือ PCD) เพชรสงัเครำะหผ์ลกึเดี่ยว (Monocrystalline Diamond หรือ MCD) เพชรธรรมชำติ 
(Natural Diamond) คำร์ไบด์ (Carbide) และ  PCBN (Polycrystalline Cubic Boron Nitride) และ
อปุกรณท่ี์มีควำมเที่ยงตรงสงู (High Precision Parts) 

ทีต้ั่งส ำนักงำนใหญ่ 41 หมู่ 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชัน ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 10510 

โทรศัพท ์  02-906-3242-50 
เว็บไซต ์  www.halcyon.co.th  

ทุนจดทะเบียน 300,000,340 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 300,000,340 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 300,000,340 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) หรือ “HTECH” เป็นส านกังานใหญ่ของบริษัทในเครือ มีโรงงานผลิตตัง้อยู่ในนิคม
อุตสาหกรรมบางชัน โดยประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิต รับจ้างผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือท่ีท ามาจากเพชรสังเคราะห์  (Polycrystalline 
Diamond หรือ  PCD และ Monocrystalline Diamond หรือ  MCD), PCBN (Polycrystalline Cubic Boron Nitride), และ คาร์ไบด์ 
(Carbide) ส าหรบัใชใ้นการตดัเฉือนโลหะ เพื่อใหไ้ดช้ิน้งานท่ีมีความเที่ยงตรงสงู ซึ่งเครื่องมือประเภท PCD, MCD, PCBN และ Carbide 
จะมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการใชง้านต่างกันตามวสัดุท่ีใชใ้นการผลิต ทัง้นี ้บริษัทจะเนน้การผลิต PCD Cutting Tools เป็นส่วน
ใหญ่เพราะมีคณุสมบตัิเด่น คือ อายกุารใชง้านท่ียาวนานกว่า และประสิทธิภาพในการใชง้าน ดีกว่าเครื่องมือประเภทคารไ์บดโ์ดยรองรบั
ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิ ้นส่วนฮารด์ดิสก์ไดรฟ (HDD) อุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์อุตสาหกรรมผู้ผลิตชิ ้นส่วน
เครื่องบิน และอตุสาหกรรมชิน้ส่วนเครื่องจกัรกลอื่นๆ รวมไปถึงผูผ้ลิตชิน้ส่วนนาฬิกา เลนส ์หรือเครื่องมือทางการแพทย ์เป็นตน้ 

http://www.halcyon.co.th/
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บริษัท แฮลเซ่ียน เมทอล จ ำกดั (“HM” ) เป็นบริษัทย่อยท่ีถือหุน้ 100% โดย HTECH มีโรงงานผลิตตัง้อยู่ท่ีเดียวกัน ประกอบ
ธุรกิจผลิต รับจ้ำงผลิตและจ ำหน่ำย ด้ำมยึดจับเครื่องมือตัด (Cutting Tool Holders) อุปกรณ์จับยึดชิน้งำน (Jigs & Fixtures) และ 
ชิน้ส่วนท่ีมีควำมเท่ียงตรงสูงต่ำงๆ (High Precision Parts) ตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ เพื่อน ำไปใช้ในขบวนกำรผลิตชิน้ส่วนหรือ
ขบวนกำรประกอบผลิตภณัฑข์องอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ชิน้ส่วนยำนยนต ์ชิน้ส่วนเครื่องบิน 
ชิน้ส่วนเครื่องจกัรกล หรือ ชิน้ส่วนโลหะอื่นๆทั่วไป  

ในปี 2553 บริษัทฯร่วมลงทุนจัดตั้งโรงงานผลิตเพิ่มอีก 1 แห่งท่ีประเทศฟิลิปปินส์ภายใต้ชื่อ Halcyon Technology 
(Philippines) Inc. (“HP”) เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือตัดโลหะ (Cutting Tools) ท่ีเป็น PCD, PCBN และ Carbide 
รวมถึง Jigs & Fixtures และชิน้ส่วนเครื่องจักรต่างๆ ซึ่งเป็นสินคา้ประเภทเดียวกันกับ HTECH และ HM เพื่อจ าหน่ายใหก้ับลูกคา้ใน
ประเทศฟิลิปปินส ์โดยมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ ชิน้ส่วนยานยนต ์ชิน้ส่วน
เครื่องบิน หรือเครื่องจักรกลอื่นๆ  โดย HTECH จะเป็นท่ีปรกึษาและใหก้ารสนับสนุนดา้นเทคนิค (Technical Support) และการศึกษา
พฒันาสินคา้ใหม่ๆ (Research & Development) และมีการส่งบุคลากรผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการผลิตไปเพื่อฝึกอบรมทักษะการผลิตให้กับ
พนกังานท่ีประเทศฟิลิปปินส ์ ทัง้นี ้โรงงานในประเทศฟิลิปปินสปิ์ดตวัลงตัง้แต่ปี 2563 เนื่องจากการยา้ยฐานการผลิตของลกูคา้รายหลัก 
ปัจจบุนั HP จึงด าเนินธุรกิจหลกัในรูปแบบตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในประเทศฟิลิปปินสแ์ทน 

ในปี 2555 บริษัทฯเขา้ซือ้หุน้ในกิจการ บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด (“FDM”) ซึ่งด ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย
เครื่องมือตัดโลหะท่ีท ำจำกเพชรสังเครำะห์ (PCD) และเครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำนประเภทคำร์ไบด์ เซรำมิค PCD และ PCBN 
(Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภำยใตต้รำสินคำ้ยี่หอ้ Kyocera เป็นหลกั นอกจำกนีย้งัมีสินคำ้ยี่หอ้
อื่นๆ ท่ีน ำมำจ ำหน่ำยใหล้กูคำ้เพื่อใหค้รอบคลมุควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ต่อมำในปี 2559 ไดม้ีกำรจัดตัง้บริษัทย่อยเพิ่มอีกหน่ึงแห่ง คือ 
บริษัท แฮลเซี่ยน ทูลส์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (“HENG”) เพื่อเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าประเภทเดียวกันส าหรับกลุ่มลูกค้า
อุตสาหกรรมในจังหวดัระยอง และจังหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวันออก เน่ืองจากเป็นแหล่งอุตสาหกรรมใหญ่ และเล็งเห็นโอกาสในการ
เติบโต ขยายฐานลูกค้าและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าเพิ่มขึน้ โดยบริษัทย่อยทั้งสองแห่งนี ้มีกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยหลักในเป็น
อุตสำหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนจักรยำนยนต ์และชิน้ส่วนยำนยนต ์นอกจำกนีย้งัมีกลุ่มลกูคำ้ในอุตสำหกรรมต่ำงๆ ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสำหกรรม
ผูผ้ลิตชิน้ส่วนฮำรด์ดิสกไ์ดรฟ (HDD) หรือ ผูผ้ลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกสอ์ื่นๆ โดยลูกคำ้ทั้งหมดจะเป็นลูกค้ำในประเทศไทย ไม่มีกำร
จ ำหน่ำยสินคำ้ส่งออกต่ำงประเทศ  

นอกจำกนี ้ระหว่ำงปี 2553-2556 บริษัทฯไดม้ีกำรร่วมลงทุนจัดตัง้บริษัทย่อยเพื่อเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินคำ้ของบริษัทฯใน
ประเทศต่ำงๆ ในภูมิภำคอำเซียน เพื่อขยำยฐำนลกูคำ้และช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินคำ้ไปยงัลกูคำ้กลุ่มใหม่ๆ ท่ีบริษัทฯเองไม่สำมำรถ
เขำ้ถึงได ้โดยปัจจุบนัมีบริษัทย่อยท่ีเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศทัง้หมด 5 บริษัท ไดแ้ก่ ATEK Precision Tools Inc. (“ATEK”), 
Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. (“HS”), Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. (“HY”), Halcyon Technology Vietnam 
Co., Ltd. (“HV”), และ PT HTECH Tools Indonesia (“HI”) ตัง้อยู่ในประเทศฟิลิปปินส,์ สิงคโปร,์ มำเลเซีย, เวียดนำม, และอินโดนีเซีย 
ตำมล ำดับ โดยบริษัทย่อยเหล่ำนีจ้ะด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภทเครื่องมือตัดโลหะท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีท าจากเพชร
สงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์ (Customized PCD and Carbide Cutting Tools) ท่ีมีการสั่งซือ้จาก HTECH และเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐาน
ประเภทคารไ์บด ์ เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภายใตต้ราสินค้ายี่ห้อ
ต่างๆ จากการน าเขา้ ทัง้นี ้เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้อย่างครบวงจร 

ในปี 2559 บริษัทฯ เริ่มด าเนินการขยายก าลังการผลิตครัง้ใหญ่เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ในกลุ่ม High-end โดยก่อสรา้ง
อาคารโรงงานใหม่ (อาคาร HT2) ตั้งอยู่ในพืน้ท่ีเดียวกัน ข้างโรงงานหลังเดิม และซือ้เครื่องจักรใหม่เพิ่มเติม นอกจากนีย้ังได้จัดตั้ง
โรงงานผลิตในประเทศเวียดนามเพิ่มอีกหน่ึงแห่งในเมืองฮานอย ซึ่งเป็นแหล่งอตุสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนตแ์หล่งใหญ่ของประเทศ 
เน่ืองจากประเทศเวียดนามยงัไม่มีผูผ้ลิตรายไดท่ี้สามารถผลิต PCD Cutting Tools ได ้จึงเล็งเห็นโอกาสการเติบโตในธุรกิจเครื่องมือตดั
โลหะในประเทศเวียดนาม โดยการมีโรงงานผลิตในประเทศจะช่วยสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้ับผลิตภัณฑข์องบริษัทเมื่อเทียบกับการ
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น าเข้าจากต่างประเทศ นอกจากนี ้ยังสามารถช่วยลดต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ ได้ในส่วนของสินค้า Low-end เน่ืองจากแรงงาน
ประเทศเวียดนามมีตน้ทนุค่าแรงต ่ากว่าในประเทศไทย  

ล่าสุดในปี 2563 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท Master Carbide Tools Company d/b/a Mastertech Diamond Products 
Company (หรือ ชื่อย่อ “MDP”) เพื่อขยายช่องทางการตลาดในทวีปอเมริกา ด้วยการซือ้หุ้นจ านวน 80% จากผู้ก่อตั้งเดิม ได้แก่  
Mr. Thomas Frakes และ Mrs. Cynthia Frakes โดย MDP ด าเนินกิจการผลิตและจ าหน่าย PCD และ PCBN Cutting Tools อยู่ในรฐั 
Ohio ประเทศสหรฐัอเมริกา มีกลุ่มลกูคา้อยู่ในอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนส่วนยานยนต ์และชิน้ส่วนเครื่องบิน อุตสาหกรรมน า้มนัและ
ก๊าซ รวมไปถึงอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลหนักในประเทศสหรฐัอเมริกา และประเทศใกลเ้คียง ซึ่งบริษัทมีแผนขยายศกัยภาพและก าลัง
การผลิตใน MDP ต่อไป  

1.2.1  โครงสร้างรายได ้

ประเภทธุรกิจ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เครื่องมือตดัเฉือนโลหะที่มีลกัษณะเฉพาะ1 543.41 56.65 598.45 52.19 625.15 52.00 
เครื่องมือตดัเฉือนโลหะที่มีลกัษณะเป็นมาตรฐาน2 348.52 36.33 473.65 41.30 518.47 43.13 
อปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะ3 56.80 5.92 44.21 3.85 51.89 4.32 
รายไดอ่ื้น4 10.56 1.10 30.45 2.66 6.66 0.55 
รวม 959.28 100.00 1,146.77 100.00 1,202.18 100.00 

1 รายไดจ้ากบริษัทแม,่ บริษัทย่อย HP (ถือหุน้ 65%), HV (ถือหุน้ 85%) และ MDP (ถือหุน้ 80%) 
2  รายไดจ้ากบริษัทย่อย FDM (ถือหุน้ 60%), HS (ถือหุน้ 70%), HY (ถือหุน้ 60%), HI (ถือหุน้ทางออ้ม 42%) และ HENG (ถือหุน้ทางออ้ม 42%) 
3  รายไดจ้ากบริษัทย่อย HM (ถือหุน้ 100%) 
4  รายไดอ้ื่น ๆ จากทัง้กลุ่มบริษัท ประกอบดว้ย ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์ิน, ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ, ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภัณฑ ์

บริษัทฯแบ่งลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ เครื่องมือตดัเฉือนโลหะท่ีมี
ลักษณะเฉพำะ (Customized Cutting Tools), เครื่องมือตัดเฉือนโลหะท่ีมีลกัษณะเป็นมำตรฐำน (Standard Cutting Tools) และ 
อปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะ (Tooling and Metal Fabrication) โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ ดงันี ้

(1)  เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะทีมี่ลักษณะเฉพาะ(Customized Cutting Tools) 

บริษัท และบริษัทย่อยในประเทศเวียดนำม และ สหรฐัอเมริกำ ด ำเนินธุรกิจผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือและ
ผลิตภัณฑท่ี์มีควำมแข็งและเท่ียงตรงสงู เพื่อตัดเฉือนโลหะใหไ้ดรู้ปร่ำงและขนำดตำมชิน้งำนท่ีตอ้งกำร ทั้งนีผ้ลิตภัณฑ์
เครื่องมือตัดเฉือนโลหะท่ีมีลักษณะเฉพำะ สำมำรถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มตำมวัสดุท่ีใชท้ ำคมตัด ไดแ้ก่ เพชรสังเครำะห ์ 
(Polycrystalline Diamond หรื อ  PCD), เ พชรสั ง เ ค ร ำะห์ผลึ ก เ ดี่ ย ว   (Monocrystalline Diamond หรื อ  MCD), 
Polycrystalline Carbon Boron Nitride หรือ PCBN/CBN และ คำรไ์บด ์โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ ดงันี ้

• เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะที่ท ำมำจำกเพชรสังเครำะห์ (Polycrystalline Diamond หรือ PCD) ซึ่งมีความ
หนาแน่นและความละเอียดมาก และมีความแข็งสงูท าใหส้ามารถทนต่อการสกึหรอไดม้ากท่ีสดุ PCD จึงมีคณุสมบตัิ
เด่นคือ ระบายความรอ้นไดด้ี และอายุการใชง้านนานกว่าเครื่องมือประเภทคารไ์บด ์ ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีใ้ชใ้นการตดั
เฉือนชิน้งานเพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพ ขนาด และความเท่ียงตรงสงูตามความตอ้งการของลกูคา้ ผิวของชิน้งานจะมีความ
เงางาม และใชแ้รงในการตดัเฉือนนอ้ย โดยเหมาะส าหรบัใชต้ดัโลหะท่ีไม่มีส่วนผสมของธาตุเหล็ก เช่น อะลมูิเนียม, 
ทองเหลือง, ทองแดง และวสัดุประเภทอื่นๆ เช่น แกรไฟต,์ โพลิเมอรใ์ยเสริมคารบ์อน, พลาสติก หรือไม ้เป็นตน้  ซึ่ง
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จะใชง้านมากในอตุสาหกรรมที่ตอ้งการความเที่ยงตรงสงู เช่น อตุสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ หรือชิน้ส่วน
อิเล็คทรอนิกส์อื่นๆ อุตสาหกรรมผลิตชิ ้นส่วนเครื่องบิน อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ รวมไปถึงนาฬิกาข้อมือและ
เครื่องประดบั เป็นตน้ 

ผลิตภณัฑห์ลกัในกลุ่มนีป้ระกอบดว้ยเครื่องมือประเภท PCD Insert, PCD Boring Tools, PCD Endmill, PCD Drill, 
PCD Reamer, PCD Brazed Tools และ PCD Hollow Tools โดยบริษัทได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่มนี้
อย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ PCD Chipbreaker ซึ่งดัดแปลงมาจากรูปแบบ PCD Cutting Tools แบบเดิม ช่วยลดปัญหา
เศษยาวและพนักนั เพื่อใหส้ามารถเดินงานไดย้าวขึน้ และไดพ้ืน้ผิวงานท่ีดีขึน้ ไรร้อยขีดข่วนจากเศษ รวมถึงสามารถ
เพิ่มความเร็วในการป้อนงานได้มากขึน้ด้วย, PCD Monoblock ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการท างาน โดยรวมหลายๆ 
process เขา้ไปไวใ้นเครื่องมือชิน้เดียว จึงมีความแม่นย ามากขึน้ และท าใหป้ระหยัดเวลาและตน้ทุนใหก้ับลกูคา้, 
PCD Facemill with Replaceable Inserts ซึ่งสามารถเปลี่ยนเม็ดมีด และปรบัความสงูของคมตดัได ้ท าใหป้ระหยดั
ตน้ทนุ และสามารถกดังานผิวหยาบและละเอียดไดใ้นขัน้ตอนเดียว 

                    
PCD Inserts              PCD Endmills          PCD Drills 

      

      PCD Reamers         PCD Hollow Tools                    PCD Chipbreaker 

               

          PCD Monoblocks                   Customized PCD Cutting Tools อื่นๆ 

บริษัทยงัมีการพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑป์ระเภท High-end อย่างต่อเน่ืองเช่นกัน จากเดิมท่ีเคยผลิต Veined PCD 
Tools (V-Tec) ซึ่งเป็นเครื่องมือตัดท่ีมีคมตัดเป็น PCD แบบเลือ้ย และ Solid-Headed PCD Tools (S-Tec) ซึ่งมี
ปลายคมตัดเป็น PCD ก้อนตัน ซึ่งทั้งสองอย่างมีต้นทุนค่อนขา้งสูง เน่ืองจากมีขบวนการผลิตท่ีซับซ้อน รวมทั้ง
วตัถดุิบมีขนาดจ ากดั ท าใหม้ีความยืดหยุ่นดา้นการออกแบบนอ้ย จึงได้พฒันารุ่น Helix PCD Tools หรือ H-Tec ซึ่ง
ประหยดัเวลาในการผลิต ลดตน้ทนุผลิต และมีประสิทธิภาพในการตดัเฉือนดีกว่าเดิม เมื่อเทียบกบัเครื่องมือตดัท่ีท า
จาก PCD แบบทั่วไป นอกจากนีย้ังมีอายุการใช้งานนานกว่า และไดผ้ิวท่ีสวยกว่าเดิมด้วย นอกจากนี ้ล่าสุดได้
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พัฒนาสินค้ารุ่น High-Helix PCD End Mill หรือ Z-Tec เป็นการต่อยอดจากสินค้าประเภท H-Tec ซึ่งถือเป็น
นวัตกรรมการผลิตแบบใหม่ท่ีบริษัทคน้ควา้และพัฒนาขึน้มาเอง สินคา้ Z-Tec จะมีความยืดหยุ่นทางดา้นรูปทรง 
และดีไซนส์งูกว่าเดิมมาก เนื่องจากสามารถท ามมุไดเ้ยอะกว่า และมีความยาวคมตดัมากกว่าสินคา้แบบเดิมท่ีมีอยู่
มาก ท าใหต้ดัชิน้งานไดพ้ืน้ผิวท่ีสวยกว่า และลดแรงท่ีเกิดขึน้บนคมตดัไดด้ี ส่งผลใหส้ินคา้ Z-Tec มีสามารถมีอายุ
การใชง้านท่ียาวนานกว่าเครื่องมือตดัแบบเดิมๆ นอกจากนีย้งัสามารถป้อนงานไดเ้ร็วขึน้ ท าใหล้ดเวลาการท างาน
โดยรวมไดอ้ีกดว้ย ดว้ยความยืดหยุ่นของรูปทรงและดีไซนข์องสินคา้ Z-Tec นี ้ท าใหไ้ดร้บัความสนใจจากลูกค้าท่ี
ตอ้งการผลิตงานท่ีมีคณุภาพดีขึน้และลดตน้ทนุทางตรงและทางออ้มเป็นอย่างมาก โดยสินคา้ Z-Tec ของบริษัทไดม้ี
การยื่นค าขอจดอนุสิทธิบัตรในประเทศไทยและต่างประเทศอีก 5 ประเทศ ไดแ้ก่ สหรฐัอเมริกา เยอรมนี ญ่ีปุ่ น 
เกาหลีใต ้และอิสราเอล 

 

                  
                Veined PCD Tools                                    Solid-Headed PCD Tools                              Helix PCD Tools                High-Helix PCD End Mill  
      (V-Tec)        (S-Tec)                 (H-Tec)           (Z-Tec) 

• เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะชนิดแข็งพิเศษทีท่ ำมำจำก Polycrystalline Carbon Boron Nitride หรือ PCBN/CBN 
ซึ่งมีคุณสมบตัิทนต่อความรอ้นและการสึกหรอสงู เหมาะส าหรบัตดัเหล็ก เหล็กหล่อ หรือวสัดุอื่นๆท่ีมีความแข็งสงู 
(มากกว่า 50 HRc) โดยผลิตภณัฑใ์นกลุ่มนีจ้ะประกอบดว้ยสินคา้หลกัคือ PCBN Insert และ PCBN Boring Tools 
ซึ่งจะใชง้านมากในอตุสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต ์หรือผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องจกัรกลต่างๆ  

                              
       PCBN Inserts                         PCBN Boring Bar 

• เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะที่ท ำมำจำกเพชรสังเครำะหผ์ลึกเด่ียว (Monocrystalline Diamond หรือ MCD) เป็น
ผลิตภณัฑท่ี์ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยเพิ่มขึน้ เน่ืองจำก MCD เป็นเพชรสงัเครำะหช์นิดท่ีมี
ควำมแข็งท่ีสุด และมีคุณสมบัติใกลเ้คียงกับเพชรธรรมชำติมำกท่ีสุด เหมำะส าหรับใช้ในกำรตัดเฉือนชิน้งำนท่ี
ตอ้งกำรพืน้ผิวท่ีมีควำมละเอียด และความเงำสูงเป็นพิเศษ โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนีป้ระกอบด้วย MCD Insert, 
MCD Boring Bar และ MCD Endmill เหมำะส ำหรับใช้ตัดโลหะท่ีไม่มีส่วนผสมของเหล็ก หรือวัสดุอื่น เช่น 
อะลูมิเนียม, ทองเหลือง, ทองแดง, พลำสติก เป็นตน้ โดยสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตเลนสก์ลอ้งถ่ำยรูป ชิน้ส่วน
นำฬิกำ เครื่องประดบั และชิน้ส่วนอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์และอื่นๆ 

 

 



 บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

- 10 - 

 

 

       

               MCD Inserts           MCD Boring Bars 

• เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะท ำมำจำกคำรไ์บด ์เป็นการผลิตตามค าสั่งของลกูคา้ แตกต่างจากเครื่องมือตดัโลหะคาร์
ไบดม์าตรฐานทั่วไปตามทอ้งตลาด เน่ืองจากสามารถควบคุมรูปแบบ ขนาด และความเท่ียงตรงตามความตอ้งการ
ของลูกค้าได้ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ประกอบด้วย Carbide Insert, Carbide Boring Tool, Carbide Drill, Carbide 
Endmill, Carbide Reamer และ Carbide Hollow Tools สามารถใชไ้ดท้ั่วไปในทกุอตุสาหกรรม 

        
Customized Carbide Cutting Tools 

การประกอบธุรกิจของ บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่  จ ากัด (มหาชน) (HTECH) ได้รับสิทธิประโยชน์จากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยทางบริษัทไดร้บัหนงัสือจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแจง้มติ
อนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Cutting Tools ในประเภท 4.5.2 กิจการผลิตเครื่องจักร อุปกรณ์ หรือ
ชิ ้นส่วน และ/หรือ การซ่อมแซมแม่พิมพ์ และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 เงื่อนไข รายละเอยีด 
บตัรส่งเสริมเลขท่ี 60-0744-1-00-1-0 
1. วนัท่ีไดร้บัการส่งเสริม 6 มิถนุายน 2560 
2. วนัท่ีเริ่มใชส้ิทธิบตัรส่งเสริม 11 ธันวาคม 2560 
3. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตเครื่องจกัร อปุกรณห์รือชิน้ส่วน 

และ/หรือการซ่อมแซมแมพ่ิมพ ์
4. สิทธิประโยชนส์ าคญัท่ีบริษัทไดร้บั   

4.1 ไดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร ไม่ระบ ุ
4.2 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการ

ส่งเสริมนบัแต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ 
6 ปี 

4.3 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลตาม ขอ้ 4.2 ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

6 ปี 

4.4 ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ
เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออกนบัแต่วนัน าเขา้ครัง้แรก 

1 ปี 

4.5 ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสริมน าเขา้มาเพื่อส่งกลบัออกนบัแต่
วนัน าเขา้ครัง้แรก 1 ปี 

หมำยเหตุ:  เงื่อนไขของการไดร้บัการส่งเสริมจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรท่ีลงทนุใหม่ภายในวนัท่ี 5 ม.ค. 2563 
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(2)  เคร่ืองมือตัดโลหะทีมี่ลักษณะเป็นมาตรฐาน (Standard Cutting Tools)  

บริษัทมีบริษัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภทเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะ
พิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Customized PCD and Carbide Cutting Tools) (รายละเอียดในขอ้ 2.1.1) 
ท่ีผลิตจากโรงงานในประเทศไทย ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม รวมถึงยังเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือตัดโลหะมาตรฐาน
ประเภทคารไ์บด ์เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภายใตต้รา
สินคา้ชั้นน าของโลกต่างๆ โดยมีบริษัทย่อยท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายในประเทศต่างๆทั้งใน ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์มาเลเซีย 
เวียดนาม อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมริกา เพ่ือเป็นการขยายฐานลกูคา้และใหม้ีสินคา้ครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ 

          

ภาพตวัอย่างสินคา้เครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์

(3)  อุปกรณ์และชิน้ส่วนโลหะ (Tooling and Metal Fabrication) 

บริษัทย่อย (HM) รบัจำ้งผลิตชิน้งานโลหะตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้โดยบริษัทไดจ้ ำแนกผลิตภณัฑเ์ป็น 3 ประเภท ดงันี ้

• อุปกรณยึ์ดจับเคร่ืองมือตัด (Cutting Tool Holders): อุปกรณใ์นการยึดจับเครื่องมือตดัต่างๆเหล่านีจ้ะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน และช่วยใหก้ารท างานของลูกคา้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึน้ โดยอุปกรณย์ึดจับ
เครื่องมือตดัท่ีบริษัทผลิตจะมีทัง้ดา้มจบัส าหรบัยึดจับเม็ดมีด (Insert) และ Boring Bar ท่ีผลิตจากวสัดคุารไ์บด ์หรือ
เหล็กเกรดพิเศษ  ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีส้ามารถน าไปใชง้านไดก้ับอตุสาหกรรมต่างๆ ทั่วไป และยงัสามารถใชง้านไดก้บั
ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ ประเภท PCD Inserts, PCBN Inserts, Monocrystal Inserts เป็นตน้  ทั้งนี ้อุปกรณ์ยึดจับ
เครื่องมือตดัแต่ละแบบจะเหมาะสมกบักระบวนการผลิตของลกูคา้แต่ละราย ซึ่งมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนัไป โดย
บริษัทมีทีมวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญช่วยออกแบบใหต้รงกบัการใชง้านของลกูคา้ และมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ  

 

      
Cutting Tool Holders 

• อุปกรณ์จับยึดชิ้นงำน (Jigs & Fixtures): แม่แบบและอุปกรณจ์ับยึดชิน้งาน (Jigs & Fixtures) ใชส้  าหรบัจับยึด
ชิน้งานใหต้รงต าแหน่งเพื่อช่วยความกระบวนการผลิตมีความแม่นย า และมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยอปุกรณจ์บัยึด
ชิน้งานเหล่านี ้ ใชใ้นอุตสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนต่างๆ เช่น ชิน้ส่วนคอมพิวเตอร ์ชิน้ส่วนยานยนต ์และชิน้ส่วน
เครื่องจกัรกลอื่นๆ ทัง้นีอ้ปุกรณจ์ับยึดชิน้งาน ท่ีไดร้บัการออกแบบมาอย่างดี และมีการผลิตท่ีมีคณุภาพ จะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของลูกคา้โดยจะช่วยลดเวลาในกระบวนการผลิต ช่วยใหลู้กคา้ควบคุมคุณภาพของ
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ชิน้งานท่ีผลิตไดด้ีขึน้ และยงัช่วยลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิตอีกดว้ย เนื่องจากอปุกรณจ์บัยึดชิน้งาน ท่ีมี
คุณภาพจะมีความแม่นย าในการจับยึดมากกว่าการจับยึดแบบปกติมาก ท าชิน้งานท่ีผ่านกระบวนการผลิตมี
มาตรฐานเดียวกัน  ทางบริษัทมีความช านาญในการออกแบบและผลิตอุปกรณ์จับยึดชิน้งานเพื่อใหเ้หมาะสมกับ
ผลิตภณัฑ ์และกระบวนการผลิตของลกูคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนัไป 

                     
Jigs & Fixtures 

• ชิ้นส่วนที่มีควำมเที่ยงตรงต่ำงๆ (High Precision Parts): นอกจากท่ีกล่าวไปขา้งตน้ HM ยังรบัออกแบบและ
ผลิตสินคา้ท่ีเป็นชิน้ส่วนโลหะประเภทอื่นๆท่ีมีการควบคุมขนาดทางวิศวกรรมสงู และตอ้งการความแม่นย าสงู เช่น 
ชิน้ส่วนเครื่องมือ หรือชิน้ส่วนอะไหล่เครื่องจกัร เพื่อทดแทนชิน้เก่าท่ีมีการช ารุดเสียหาย หรือชิน้ส่วนของเครื่องจักรท่ี
มีการประกอบใหม่ รวมถึงชิน้ส่วนโครงสรา้งเครืองจกัรเป็นตน้  รวมถึงบริษัทยงัรบัผลิตและออกแบบอปุกรณเ์สริมใน
การผลิตชิน้ส่วนของลูกคา้ เช่น อุปกรณ์ล็อคชิน้งานกลึง (Toggle) อุปกรณ์จับชิน้งานกลึง (Diaphragm Chuck) 
เฟืองส าหรบังานเจียร (Gear Carrier) แท่นส าหรบัเครื่องมือวดั (Indicator Stand) เป็นตน้ โดยบริษัทมีประสบการณ์
ในการออกแบบและผลิตชิน้งานมานานกว่า 20 ปี และไดร้บัสั่งผลิตชิน้งานใหล้กูคา้ตัง้แต่จ านวนนอ้ยๆ ไปจนถึงการ
สั่งซือ้ในปริมาณมากๆอย่างต่อเน่ือง (Mass Production)  นอกจากนี ้บริษัทยังไดร้บัผลิตชิน้ส่วนเครื่องมือให้กับ
ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยมีการควบคุมการผลิตภายใต้
มาตรฐาน ISO 13485 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลส าหรบัควบคมุคณุภาพการผลิตเครื่องมือแพทย ์ซึ่งบริษัทมีผลิตภณัฑ์
ข้อเข่าขาเทียมของบริษัทท่ีออกแบบ และวิจัยร่วมกับศูนย์สิรินทรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และ 
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เป็นตน้ 

           
                        Diaphragm Chuck         Gear Carrier 

    

 
 

          High Precision Parts       Surgical Knife              Prosthetic Knee 
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การตลาดและการแข่งขนั 

• กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยคือบริษัทท่ีเป็นผูผ้ลิตชิน้ส่วนผลิตภณัฑโ์ลหะต่างๆ โดยมีกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส ์โดยเน้นผู้ผลิตและรับจ้างผลิตชิน้ส่วน
ฮารด์ดิสก์ไดรฟ์ (Hard Disk Drive หรือ HDD) และกลุ่มอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต ์และจักรยานยนต ์
นอกจากนีย้ังมีลูกคา้รายย่อยในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น ผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่อ งบิน ผูผ้ลิตชิน้ส่วนกลอ้งถ่ายรูป/
นาฬิกา/เครื่องประดับ รวมไปถึงผูผ้ลิตแม่พิมพโ์ลหะ หรือชิน้ส่วนเครื่องจักรกลอื่นๆ และบริษัทท่ีท าธุรกิจขุดเจาะ
น า้มนัอีกดว้ย 

กลุ่มลกูคา้ของบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม HDD มีทัง้ผูผ้ลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกท์ัง้ท่ีเป็นเจา้ของตราสินค้าและ
ผูผ้ลิตและจัดหาชิน้ส่วนระดบัท่ี 1 (1st Tier Supplier) และ ผูผ้ลิตและจัดหาชิน้ส่วนระดบัท่ี 2 (2nd Tier Supplier) 
โดยเครื่องมือตดัของบริษัทสามารถใชง้านไดก้ับผูผ้ลิตชิน้ส่วนโลหะต่างๆของฮารด์ดิสก ์เช่น แผ่นฐาน (Base Plate) 
หรือชิน้ส่วนของแกน (Spindle Components) ไดแ้ก่ Shaft หรือ Hub เป็นตน้ ซึ่งชิน้ส่วนต่างๆ เหล่านีต้อ้งการความ
เท่ียงตรง และคุณภาพสูง เน่ืองจากเป็นชิน้ส่วนท่ีมีการเคลื่อนไหวขณะใชง้านเพื่ออ่าน และเขียนขอ้มูลไดอ้ย่าง
รวดเรว็และแม่นย า  

บริษัทไดม้ีการขยายฐานลูกคา้ไปยังอุตสาหกรรมอื่นๆ อย่างต่อเน่ือง โดยจะเนน้ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรม
ประเภทผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนตม์ากขึน้เน่ืองจากมีการผลิตในประเทศหรือต่างประเทศในภูมิภาค ASEAN จ านวน
มาก และมีความตอ้งการใชเ้ครื่องมือตดัในปริมาณมาก เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายลกูคา้ใหม้ีความหลากหลายมาก
ขึน้ โดยผ่านการเขา้เจาะลูกคา้ใหม่ๆ ของบริษัทเอง และผ่านทางการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยลูกคา้ใน
อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละจักรยานยนต ์ไม่ว่าจะเป็นผูผ้ลิต ลอ้แม็ก เสือ้สูบ ฝาสูบ หัวฉีดเครื่องยนต ์ระบบเกียร ์
ระบบเบรค ระบบบงัคบัลอ้ ลกูสบู กา้นสบู เทอรโ์บ และส่วนประกอบอื่นๆ ซึ่งเป็นทัง้ผูผ้ลิตและจัดหาชิน้ส่วนระดับท่ี 
1 (1st Tier Supplier) และ ผูผ้ลิตและจดัหาชิน้ส่วนระดบัท่ี 2 (2nd Tier Supplier)  เนื่องจากในอตุสาหกรรมนีม้ีการ
แข่งขนัค่อนขา้งสงูทัง้ในดา้นราคา และการบริการ บริษัทจึงเนน้การออกแบบเครื่องมือตดัท่ีจะช่วยลดตน้ทุนในการ
ผลิตใหก้บัลกูคา้ และเนน้คณุภาพชิน้งานท่ีดีกว่าชิน้งานท่ีผลิตจากเครื่องมือตดัทั่วไปในตลาด เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งลูกคา้
รายใหม่ๆ และรกัษาฐานลกูคา้ปัจจบุนัไว ้

นอกจากนี ้บริษัทเล็งเห็นโอกาสธุรกิจในอุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน ซึ่งมีหลายส่วนท่ีสามารถใช้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เช่น ล าตัวของเครื่องบิน (Fuselage) ท่ีท ามาจากวัสดุ CFRP (Carbon-Fiber Reinforced 
Polymer) และชิน้ส่วนต่างๆท่ีท ามาจากอะลมูิเนียม และไทเทเนียม ไดแ้ก่ ชิน้ส่วนเครื่องยนต ์ชิน้ส่วนลอ้เครื่องบิน 
ชิน้ส่วนเบาะท่ีนั่ง ชิน้ส่วนรถเข็น เป็นตน้ ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมนีท่ี้มีการสั่งซือ้อย่าง
ต่อเน่ือง แต่มีสดัส่วนรายไดน้อ้ยมากเมื่อเทียบกับลกูคา้ในอุตสาหกรรมอื่นๆ ทัง้นี ้บริษัทยงัคงมีการหาลกูคา้ใหม่ๆ
เพิ่มเติม และมีการส่งสินคา้ใหลู้กคา้ไดท้ดลองใช้อย่างต่อเน่ือง โดยอุตสาหกรรมนีย้งัคงถือเป็นเป้าหมายในระยะ
ยาว เนื่องจากมีความซบัซอ้นในการเขา้ถึง และใชเ้วลาค่อนขา้งนานในการทดลองและอนมุตัิสั่งซือ้สินคา้  

• นโยบำยทำงกำรตลำด 

บริษัทเนน้การบริการท่ีครบวงจรใหแ้ก่ลกูคา้ เพื่อรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัฐานลกูคา้ปัจจุบนั และขยายฐาน
ลูกคา้ไปยังลูกคา้รายใหม่ๆ โดยบริษัทใหบ้ริการแก่ลูกค้าทั้งก่อนและหลังการจ าหน่ายสินคา้ ตั้งแต่การออกแบบ
เครื่องมือตัดเฉือนโลหะใหต้รงกับการใชง้านของลูกคา้ โดยทีมวิศวกรออกแบบท่ีมีความรูเ้ฉพาะทาง รวมถึงทีม
การตลาดท่ีมีความรู ้และประสบการณท์ าหนา้ท่ีติดต่อประสานงาน และใหค้  าปรกึษา ใหค้  าแนะน าการใชผ้ลิตภณัฑ์
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ของบริษัทในกระบวนการผลิตของลูกคา้ เพื่อช่วยลดเวลาในการท างาน และลดตน้ทุนการผลิตใหลู้กคา้ ไปจนถึง
ติดตามผล และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการใชง้าน เพื่อปรบัปรุงพัฒนาสินค้าอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บริษัทยัง
ใหบ้ริการลบัคมตดั หรือเปลี่ยนคมตดัของเครื่องมือตดัในกรณีท่ีมีการสกึหรอเกิดขึน้เพื่อลดตน้ทนุของลกูคา้ดว้ย 

นอกจากการบริการ บริษัทยังใหค้วามส าคัญกับการรกัษาคุณภาพของสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน โดยไดร้บัการ
รบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 13485 (ส าหรบัเครื่องมือแพทย)์ บริษัทมีระบบการตรวจสอบและควบคุม
คณุภาพของสินคา้อย่างพิถีพิถนั ตัง้แต่การคดัเลือกและตรวจสอบวตัถดุิบ การเริ่มตน้การผลิตไปจนถึงขัน้ตน้สดุทา้ย
ก่อนส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ และในบางกรณี จะท าการทดลองตัดเฉือนชิน้งาน ( test cut) ก่อนเพื่อใหม้ั่นใจว่า
สินคา้ท่ีผลิตนัน้ไดค้ณุภาพ และไดข้นาดตามที่ลกูคา้ระบุ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาเมื่อลกูคา้น าไปใชง้านจริงได ้

• กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

บริษัทมีทีมการตลาดซึ่งมีความรูแ้ละประสบการณ์ ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้ิดต่อประสานงาน และใหบ้ริการลูกคา้
อย่างใกล้ชิด ทั้งให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการใช้งาน การแก้ไขปัญหาในการผลิต รวมถึงช่วยออกแบบเครื่องมือท่ี
เหมาะสมใหก้ับการใชง้านของลูกคา้ โดยในส่วนของบริษัทฯ การจ าหน่ายสินคา้ในประเทศส่วนใหญ่จะเป็นการ
จ าหน่ายใหแ้ก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตโดยตรง และจะมีการจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายรายย่อยในส่วนนอ้ย โดย
ตวัแทนจ าหน่ายจะมีความช านาญในการเขา้ถึงตลาด หรือ ลกูคา้รายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ จึงช่วยในการกระจาย
สินคา้และเป็นการเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษัทใหก้บัลกูคา้  

ในการจ าหน่ายไปยังต่างประเทศ บริษัทจะพึ่งตัวแทนจ าหน่ายท่ีเป็นบริษัทในเครือเป็นหลัก เน่ืองจากกลุ่ม
ลกูคา้เป้าหมายมีการตั้งฐานการผลิตกระจายอยู่ทั่วภูมิภาคอาเซียน รวมถึงในประเทศสหรฐัอเมริกาและประเทศ
ใกลเ้คียง การจ าหน่ายสินคา้ผ่านตวัแทนจ าหน่ายในแต่ละประเทศจึงช่วยใหบ้ริษัทสามารถเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ไดง้่าย
ขึน้ และสามารถใหบ้ริการลกูคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง โดยบริษัทท่ีเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้ของบริษัทจะไดร้บัการฝึกอบรม
จากบริษัทโดยตรง เก่ียวกับผลิตภัณฑต์่างๆ รวมถึงปัญหาต่างๆ ของลูกคา้ เพื่อใหส้ามารถแก้ไขปัญหาเบือ้งต้น
ใหก้ับลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว นอกจากนี ้การจ าหน่ายสินคา้ผ่านตัวแทนจ าหน่ายต่างๆ  ในต่างประเทศ ยังช่วยให้
บริษัทสามารถกระจายตน้ทุนจากการเก็บสต็อกสินคา้ส าหรบัลูกคา้มากขึน้ และท าใหล้ดเวลาในการจัดส่งสินคา้
ใหก้บัลกูคา้อีกดว้ย โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีสดัส่วนการจ าหน่ายสินคา้ในและต่างประเทศ ดงันี ้

หน่วย: ล้ำนบำท 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

รำยได้* สัดส่วน รำยได้* สัดส่วน รำยได้* สัดส่วน 
ประเทศไทย** 585.98 61.09% 619.14 53.99% 574.25 47.77% 
ประเทศฟิลิปปินส ์   66.37   6.92%   59.95   5.23% 62.38 5.19% 

ประเทศสิงคโปร ์ 100.62 10.49% 145.56 12.69% 159.70 13.28% 
ประเทศมาเลเซีย   50.08   5.22%   34.63   3.02% 46.71 3.89% 
ประเทศอินโดนีเซีย   17.63   1.84%   24.02   2.09% 32.36 2.69% 

ประเทศเวียดนาม   44.07   4.59%   54.37   4.74% 72.48 6.03% 
ประเทศสหรฐัอเมริกา   94.53   9.85% 209.10 18.23% 254.31 21.15% 
รวมต่ำงประเทศ 373.30 38.91% 527.63 46.01% 627.93 52.23% 
รวมในและต่ำงประเทศ 959.28 100.00% 1,146.77 100.00% 1,202.18 100.00% 

* รายไดร้วมจากการจ าหน่ายไปยงัลกูคา้ภายนอก และหกัรายการระหว่างบริษัทในเครือแลว้ 
** รายไดใ้นประเทศไทยมาจากรายไดร้วมของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย HM, FDM, HENG (หกัรายการระหว่างกนัแลว้) 
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• ภำวะอุตสำหกรรมและสภำพกำรแข่งขัน 

(1) อุตสำหกรรมฮำรด์ดิสกไ์ดรฟ์ (HDD) 

อุตสาหกรรมผลิตฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ (HDD) มีการแข่งขนัดา้นราคาและเทคโนโลยีท่ีสงู ซึ่งผูป้ระกอบการมีการ
ปรับตัวรับการแข่งขันดว้ยการบริหารต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้เพื่อคงความสามารถทางการ
แข่งขัน ดังนั้น ผูผ้ลิตฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์มีการเคลื่อนยา้ยฐานการผลิตไปยังประเทศท่ีมีต้นทุนการผลิตท่ีต ่าทั่วโลก 
โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชียและประเทศไทย การลงทุนจากต่างประเทศเป็นปัจจัยส าคัญท่ีก าหนดทิศทางของ
อุตสาหกรรม ทัง้นี ้ประเทศไทยมีนโยบายการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ โดยอุตสาหกรรมฮารด์ดิสกถ์ูกจัด
ใหเ้ป็นอตุสาหกรรมที่มีความส าคญั และไดร้บัการส่งเสริมโดยส านกังานส่งเสริมการลงทนุ (BOI) ซึ่งผูป้ระกอบการท่ี
เขา้มาลงทุนในธุรกิจจะไดร้บัสิทธิประโยชนต์่างๆ เช่น ยกเวน้อาการขาเขา้เครื่องจักร ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
เป็นตน้  

เทคโนโลยี Solid-State Drive (SSD) เป็นคู่แข่งหลักท่ีเข้ามาตีตลาดผลิตภัณฑ์ HDD ในส่วนของตลาด
คอมพิวเตอรส์่วนบคุคล หรืออปุกรณเ์คลื่อนท่ีต่างๆ โดย SSD มีการประมวลผลขอ้มลูเรว็กว่า และมีความทนทานใน
การใชง้านมากกว่า เนื่องจากใชเ้ทคโนโลยีในการจัดเก็บขอ้มลูแบบ flash memory ซึ่งไม่มีชิน้ส่วนเคลื่อนไหว แต่ยงั
มีราคาสูงกว่า HDD มากเมื่อเทียบกับหน่วยความจุเท่ากัน และยังไม่สามารถเก็บขอ้มูลไดใ้นปริมาณมากเท่ากับ 
HDD ท าให ้HDD ยงัมีทิศทางเติบโตท่ีดีในตลาดคอมพิวเตอรร์ะดบัองคก์ร เน่ืองจากมีความจ าเป็นตอ้งใช ้HDD ใน
การพฒันาระบบเทคโนโลยี 5G, Data Center และผลิตภณัฑส์  าหรบัโครงสรา้งพืน้ฐานทาง IT จากความตอ้งการ
ความจขุอ้มลูที่เพิ่มขึน้อย่างไม่หยดุหย่อน ซึ่งถึงแมว่้าการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวจะส่งผลท าใหย้อดการจดัส่งสินคา้ใน
ส่วน HDD ลดลง แต่ก็ยงัมีความตอ้งการใช ้HDD ในระดบัสงู และผูผ้ลิตต่างๆ มีการพฒันาเทคโนโลยี่เพื่อเพิ่มความ
จุ และเพิ่มประสิทธิภาพของ HDD อยู่อย่างต่อเน่ือง  ท าใหใ้นหน่ึงหน่วยอาจมีส่วนประกอบมากขึน้ และมีความ
ตอ้งการใชง้านเครื่องมือตดัของบริษัทมากขึน้ตามไปดว้ย 

นอกจากนี ้การพฒันาเทคโนโลยีของ HDD อย่างต่อเน่ืองนัน้ เปิดโอกาสใหบ้ริษัทสามารถน าเสนอผลิตภณัฑ์
ใหม่ๆ เพื่อช่วยลดตน้ทุนใหก้ับลกูคา้ได ้ลดการแข่งขนัจากผูผ้ลิตรายอื่นท่ีปรบัตวัไม่ทนัตามความตอ้งการของลูกคา้ 
รวมถึงมีความตอ้งการใชง้านสินคา้ของบริษัทท่ีเป็นประเภท High-end เพิ่มขึน้ ช่วยสนับสนุนรายได้ของบริษัทให้
เติบโตขึน้ เน่ืองจากสินค้าประเภท  High-end เป็นสินค้าท่ีพัฒนาด้วยบุคลากรของบริษัทและยังไม่มีผู้ผลิตอื่น
สามารถผลิตไดจ้ึงสามารถจ าหน่ายไดใ้นราคาและอัตราก าไรท่ีสูงกว่า โดยในแง่ของการแข่งขัน บริษัทเป็นผู้น า
ตลาดของการใชเ้ครื่องมือตดัประเภท PCD ส าหรบักลุ่มผูผ้ลิต HDD ในประเทศไทยและในตลาด Southeast Asia 
เน่ืองจากมีผูผ้ลิตนอ้ยจากขัน้ตอนการผลิตท่ีซบัซอ้นและตอ้งการความรูเ้ฉพาะทางสงู ส่วนแบ่งตลาดจากผูข้ายราย
อื่นๆ จึงเป็นการน าเขา้จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ท าใหบ้ริษัทไดเ้ปรียบทัง้ในดา้นตน้ทุน และความรวดเรว็ในการ
จัดส่งสินคา้ รวมไปถึงการบริการดา้นอื่นๆ เช่น การออกแบบตามความตอ้งการของลกูคา้ หรือการช่วยแกไ้ขปัญหา
หนา้งานใหก้ับลูกคา้ และการร่วมพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ๆ เพื่อลดตน้ทุนใหก้ับลูกคา้อย่างต่อเน่ือง ท าใหบ้ริษัทมี
ความไดเ้ปรียบสงูในแง่ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

ส าหรบัอตุสาหกรรม HDD ในปี 2565 มีการรายงานมลูค่าการส่งออก HDD จ านวน 403,464 ลา้นบาท เทียบ

กับปีก่อน 411,383 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.921 โดยส านักงานเศรษฐกิจอตุสาหกรรมมีการรายงานว่าช่วงปีท่ีผ่าน

มา อุตสาหกรรม HDD หดตัวเกิดจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีผูผ้ลิตทยอยยกเลิกการผลิตสินค้าท่ีมีความ

 
1 ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์โดยความรว่มมือจากกรมศลุกากร “ตลาดส่งออกส าคญัของไทยรายสินคา้” เมื่อวนัท่ี 
20 มีนาคม 2566 
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ตอ้งการใชใ้นตลาดโลกลดลง รวมถึงยงัมีผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจจากความขดัแยง้ระหว่างรสัเซียและยูเครน
ท่ีส่งผลกระทบต่อเน่ืองใหร้าคาสินคา้และพลงังานเพิ่มสงูขึน้ และการขาดแคลนวตัถกุิบท่ีใชง้ในการผลิตชิปเซมิคอน

ดักเตอรแ์ละชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์2 ทั้งนี ้ในปี 2566 คาดว่าอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสจ์ะมีการผลิตและส่งออก

สินคา้เพิ่มขึน้ประมารณรอ้ยละ 5-10 เมื่อเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากการฟ้ืนตัวจากสถานการณ์โควิด -19 และการ

ปรบัตวัจากสถานการณก์ารขาดแคลนชิป3  

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัอุตสาหกรรมผลิต HDD 284.56 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 23.80 ของรายไดท้ัง้กลุ่มบริษัท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากบริษัทใหญ่รอ้ยละ 54.40 บริษัทย่อยในประเทศรอ้ย
ละ 12.85 และบริษัทย่อยในต่างประเทศรอ้ยละ 32.75 

(2) อุตสำหกรรมยำนยนต ์

อตุสาหกรรมยานยนตข์องไทยเป็นอตุสาหกรรมที่มีศกัยภาพโดดเด่นในภูมิภาคอาเซียน เนื่องจากประเทศไทย
มีฐานการผลิตชิน้ส่วนยานยนตท่ี์แข็งแกร่งและประเทศไทยยงัไดเ้ปรียบในเรื่องที่ตัง้ภูมิศาสตรเ์พราะเป็นศูนยก์ลาง
ของภมูิภาคอาเซียน รวมทัง้มีโครงสรา้งสาธารณูปโภคท่ีดีท าใหจ้งูใจผูผ้ลิตยานยนตร์ะดบัโลกท่ีส าคญัมาตัง้โรงงาน
ประกอบรถยนตใ์นประเทศ จึงส่งผลใหธุ้รกิจเก่ียวเน่ืองอย่ำงผูผ้ลิตชิน้ส่วนรถยนต ์และผูผ้ลิตชิน้ส่วนจักรยำนยนต ์
ซึ่งเป็นหน่ึงในกลุ่มเป้ำหมำยหลกัของบริษัทฯ สำมำรถขยำยตวัตำมไปดว้ย ทัง้นี ้ในปี 2563 ปริมำณกำรผลิตรถยนต ์
รถจักรยำนยนต ์และชิน้ส่วนต่ำงๆ หดตวัลงจำกผลกระทบของกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 แต่ในปี 2564 
เริ่มเห็นกำรฟ้ืนตัวโดยเฉพำะตลำดส่งออก เน่ืองจำกกิจกรรมทำงเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้ำขยำยตัวจำกกำร

คลี่คลำยของสถำนกำรณ์โควิด-19 ในขณะท่ีส่วนของตลำดในประเทศยงัคงชะลอตวั7 ส  ำหรบัปี 2565 ปริมำณกำร

ผลิตขยำยตวัเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจำกปัญหำกำรขำดแคลนชิปเริ่มคลี่คลำย สำมำรถผลิตและส่งมอบรถยนตไ์ด้
ตำมปกติ และกำรผ่อนคลำยมำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดของไวรสัโควิด -19 ส่งผลใหก้ำรด ำเนินกิจกรรมทำง

เศรษฐกิจกลบัสู่สภำวะปกติ8 โดยในปีท่ีผ่ำนมำ อุตสำหกรรมยำนยนตม์ีสถิติกำรผลิต จ ำหน่ำย และส่งออกรถยนต์

และจกัรยำนยนต ์ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

รายการ ปี 25649 ปี 256510 เปลี่ยนแปลง 

อุตสาหกรรมรถยนต ์
- กำรผลิตรถยนต ์
- กำรจ ำหน่ำยรถยนตใ์นประเทศ 
- กำรส่งออกรถยนต ์

 
1,685,705 
   959,194 
   759,119 

 
1,883,461 
  849,388 
1,000,262 

 
11.73% 
-11.45% 
31.77% 

อุตสาหกรรมรถจักรยานยนต ์
- กำรผลิตรถจกัรยำนยนต ์
- กำรจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตใ์นประเทศ 
- กำรส่งออกรถจกัรยำนยนต ์

 
1,780,609 
1,606,481 
   942,967 

 
2,029,201 
1,778,755 
1,035,960 

 
13.96% 
10.72% 
  9.86% 

 
2 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมไตรมาสท่ี 4/2565 และแนวโนม้ไตรมาสท่ี 1/2566” เมื่อวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 
3 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2565 และแนวโนม้ปี 2566” เมื่อวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 
7 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2564 และแนวโนม้ปี 2565” เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2565 
8 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2565 และแนวโนม้ปี 2566” เมื่อวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 
9 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมไตรมาสท่ี 4/2564 และแนวโนม้ไตรมาสท่ี 1/2565” เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2565 
10 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย “รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมไตรมาสท่ี 4/2565 และแนวโนม้ไตรมาสท่ี 1/2566” เมื่อวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 
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ทั้งนี ้ในอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนตใ์นประเทศไทย บริษัทยังมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นส่วนน้อย 
เนื่องจากผูผ้ลิตส่วนใหญ่ยงัเนน้ใชเ้ครื่องมือตดัแบบมาตรฐาน และน าเขา้จากต่างประเทศมากกว่า บริษัทจึงเนน้ท า
การตลาดในอุตสาหกรรมนีผ้่านทางบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากัด ( FDM) และ บริษัท  
แฮลเซี่ยน ทูลส์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (HENG) ผู้จัดจ าหน่ายเครื่องมือตัดโลหะคาร์ไบด์แบบมาตรฐาน 
(Standard Carbide Cutting Tools) ซึ่งใชก้ันมากในอุตสาหกรรมนี ้โดย FDM และ HENG เป็นอีกหน่ึงช่องทางท่ี
ช่วยใหผ้ลิตภัณฑห์ลักของบริษัทท่ีเป็นเครื่องมือตัดโลหะพิเศษ (Customized) ทั้งประเภทคารไ์บด ,์ PCD, PCBN 
และ MCD เขา้ถึงลกูคา้ในกลุ่มอตุสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนตไ์ด ้เน่ืองจากผลิตภณัฑเ์หล่านีอ้าจช่วยผูผ้ลิตลด
ตน้ทุน หรือลดเวลาในการผลิตของลกูคา้ได ้  ส าหรบัในตลาดต่างประเทศ บริษัทเล็งเห็นโอกาสเติบโตในส่วนของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเฉพาะการขยายตัวของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม ซึ่งมีฐานลูกค้าหลักจาก
อุตสาหกรรมยานยนต ์รวมทั้งไดม้ีการจัดตั้งโรงงานผลิตเพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรม 
ยานยนตใ์นประเทศเวียดนามไดเ้พิ่มมากขึน้ดว้ย 

สัดส่วนการจ าหน่ายสินค้าไปยังอุตสาหกรรมยานยนตข์องบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 อยู่ท่ีประมาณ 
429.68 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 35.94 ของรายไดท้ัง้กลุ่มบริษัท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากบริษัทใหญ่รอ้ยละ 28.53 
บริษัทย่อยในประเทศรอ้ยละ 31.60 และบริษัทย่อยในต่างประเทศรอ้ยละ 39.87 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

• กำรผลิต 

บริษัทมีโรงงานผลิตในประเทศไทย 1 แห่ง ตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น
ส่วนของบริษัทแม่ท่ีผลิตสินคา้กลุ่มเครื่องมือตดัเฉือนโลหะ (Cutting Tools) และส่วนของบริษัทย่อย HM ผลิตสินคา้
ประเภทเครื่องมือและชิน้ส่วนโลหะต่างๆ (Tooling and Metal Fabrications) นอกจากนีย้งัมีโรงงานผลิตท่ีเป็นของ
บริษัทย่อยอีก 2 แห่งในประเทศเวียดนาม (HV) และสหรฐัอเมริกา (MDP) โดยเนน้ผลิตสินคา้กลุ่มเครื่องมือตดัเฉือน
โลหะ โรงงานทัง้ 3 แห่ง จะผลิตตามค าสั่งซือ้ของลกูคา้เป็นหลกั และอาจมีการผลิตชิน้งานบางส่วนแบบยงัไม่ครบ
กระบวนการผลิตเพิ่มเติมจากจ านวนสั่งซือ้ เพื่อประหยดัเวลาและตน้ทนุในการผลิตในครัง้ต่อๆ ไป  โดยรายละเอียด
ก าลงัการผลิตของแต่ละบริษัทมีดงันี ้

บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลย่ี จ ำกัด (มหำชน) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

PCD Cutting Tools 298,272 139,987 46.93% 
Carbide Cutting Tools 193,440   49,533 25.61% 
PCBN Cutting Tools   43,680   16,340 37.41% 

MCD Cutting Tools     1,248        100   8.01% 
รวม 536.640 205.960 38.38% 

*เน่ืองจากลักษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทั้งดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลังการผลิตท่ีเครื่องจักร
สามารถผลิตได ้กบัปริมาณการผลิตจริงอาจจะมีความแตกต่างกนั นอกจากนีข้ึน้อยู่กบัเวลาการท างานในแต่ละช่วงของปีเช่นกนั ซึ่งในปี 
2565 HTECH มีเวลาท างานปกติสปัดาหล์ะ 6 วนั วนัละ 2 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง + OT 1-2 ชั่วโมง) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือน
ละ 494 ชั่วโมง  
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บริษัท แฮลเซ่ียน เมทอล จ ำกัด (“HM”) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

Metal Fabrications 400,000 266,055 66.51% 
Tooling & Gauging     3,500     2,804 80.11% 

Jigs & Fixtures     3,500     2,615 74.71% 
รวม 407.000 271,474 66.70% 

  *เน่ืองจากลักษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทั้งดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลังการผลิตท่ีเครื่องจักร
สามารถผลิตได ้กบัปริมาณการผลิตจริงอาจจะมีความแตกต่างกนั นอกจากนีข้ึน้อยู่กบัเวลาการท างานในแต่ละช่วงของปีเช่นกนั ซึ่งในปี 
2565 HM มีเวลาท างานปกติสปัดาหล์ะ 6 วนั วนัละ 1 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง + OT 2 ชั่วโมง) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือนละ 260 
ชั่วโมง  

บริษัท Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. (“HV”) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

PCD Cutting Tools 24,000 22,141 92.25% 
Carbide Cutting Tools   2,400   2,326 93.00% 
รวม 26,400 24,373 92.30% 

*  เน่ืองจากลักษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทั้งดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลังการผลิตท่ีเครื่องจักร
สามารถผลิตได ้กบัปริมาณการผลิตจริงอาจจะมีความแตกต่างกัน นอกจากนีข้ึน้อยู่กบัเวลาการท างานในแต่ละช่วงของปีเช่นกัน ซึ่ง HV 
มีเวลาท างานปกติสปัดาหล์ะ 6 วนั วนัละ 2 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง ไม่มี OT) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือนละ 416 ชั่วโมง 

บริษัท Mastertech Diamond Products Company (“MDP”) 

ประเภทสินค้ำ 
ก ำลังกำรผลิตรวม 

(ชิน้) 
ปริมำณกำรผลิตจริง 

(ชิน้) 
อัตรำกำรใช้
ก ำลังกำรผลิต 

PCD Inserts   6,400 4,000 62.50% 
PCBN Inserts 68,300 57,400 84.04% 
Tool Holders   1,640 1,240 75.61% 

Face Mill Cutters   1,385 333 24.04% 
รวม 77,725 62,973 81.02% 

*  เน่ืองจากลักษณะและประเภทสินคา้ในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทั้งดา้นขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลังการผลิตท่ีเครื่องจักร
สามารถผลิตได ้กับปริมาณการผลิตจริงอาจจะมีความแตกต่างกัน  นอกจากนีข้ึน้อยู่กับเวลาการท างานในแต่ละช่วงของปีเช่นกัน ซึ่ง 
MDP มีเวลาท างานปกติสปัดาหล์ะ 5 วนั วนัละ 1 กะ (กะละ 8 ชั่วโมง ไม่มี OT) เฉล่ียเป็นชั่วโมงท างานประมาณเดือนละ 176 ชั่วโมง 

• กำรจัดหำวัตถุดิบในกำรผลิต 

บริษัทมีการสั่งซือ้วัตถุดิบจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ ดงันัน้ บริษัทจะมีการก าหนดแผนการผลิตไว้
เพื่อใหส้ามารถวางแผนการสั่งซือ้วตัถุดิบและวสัดสุิน้เปลืองท่ีใชใ้นการผลิตต่างๆ ใหพ้รอ้มและเพียงพอต่อการผลิต 
โดยจะมีการสั่งซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้ประมาณ 1 เดือนขึน้อยู่กับความตอ้งการใชว้ตัถดุิบและค าสั่งซือ้สินคา้ของลูกคา้
ในแต่ละช่วงเวลาการผลิต นอกจากนี ้บริษัทมีการใชร้ะบบ consignment stock กบัผูข้ายวตัถดุิบหลกัรายหน่ึง โดย
ใหผู้ข้ายน าวัตถุดิบมาสต็อกไวท่ี้บริษัท และบริษัทจะท าการสั่งซือ้เมื่อมีการหยิบวัตถุดิบนั้นไปใชใ้นการผลิตแลว้ 
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ทัง้นี ้เพื่อลดตน้ทุนในการจัดเก็บวตัถุดิบของบริษัท รวมถึงลดระยะเวลาในการสั่งซือ้สินคา้ และลดความเสี่ยงจาก
การส่งของล่าชา้ ซึ่งจะน าไปสู่ความล่าชา้ในการผลิตและส่งสินคา้ไปยงัลกูคา้  

โดยทั่วไปทางบริษัทไม่มีนโยบายในการซือ้สินคา้กับผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ โดยส่วนใหญ่จะสั่งซือ้
จากผูข้าย 2 รายขึน้ไปในการเสนอราคาเพื่อเพิ่มอ านาจในการต่อรอง อย่างไรก็ตามการตดัสินใจสั่งซือ้วตัถุดิบไม่ได้
ขึน้อยู่กับราคาเพียงอย่างเดียว บริษัทค านึงถึงคุณภาพ การบริการ การจัดส่ง และการใหร้ะยะเวลาการช าระเงิน 
(Credit Term) ประกอบกัน เพื่อใหไ้ดว้ัตถุดิบท่ีดีตรงตามมาตรฐานในการผลิตสินคา้และเกิดประโยชนก์ับบริษัท
ดา้นการลดตน้ทนุใหไ้ดม้ากท่ีสดุ โดยวตัถดุิบท่ีบริษัทใชใ้นการผลิตและสินคา้ส าหรบัการจดัจ าหน่าย แบ่งไดด้งันี  ้

ก.  วัตถุดิบส าหรับใช้ในการผลิต Customized Cutting Tools 

วตัถดุิบส าคญัในการผลิตเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดั (Cutting tools) คือ แท่งคารไ์บด ์หรือ เม็ดมีด (Blank Insert) และ
วัตถุดิบส าหรบัติดปลายคมตัด ไดแ้ก่ เพชรสังเคราะห ์PCD, MCD หรือ PCBN โดยส าหรบัปี 2565 บริษัทมีการ
สั่งซือ้วตัถุดิบทัง้จากในและต่างประเทศ คิดเป็นรอ้ยละประมาณ 78 และ รอ้ยละ 22 ตามล าดบั บริษัทย่อย HV มี
การสั่งซือ้วตัถุดิบจากทัง้ในและต่างประเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 16 และรอ้ยละ 84 ตามล าดบั และบริษัทย่อย MDP มี
การสั่งซือ้วตัถดุิบจากทัง้ในและต่างประเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 1 และรอ้ยละ 99 ตามล าดบั 

ข.  การจัดหาสินค้าส าหรับจัดจ าหน่าย 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 10 แห่ง ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์มาเลเซีย เวียดนาม 
อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมริกา โดยบริษัทย่อยเหล่านีท้ าหนา้ท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือตัดของบริษัทฯ และ 
เครื่องมือตัดมาตรฐานยี่หอ้อื่นๆ เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะสั่งซือ้สินคา้ประเภท 
Customized PCD/PCBN/Carbide Cutting Tools หรือเครื่องมือตดัท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีผลิตจากบริษัทแม่โดยตรง 
และท าการเก็บสต๊อกสินคา้ใหก้ับลกูคา้ต่างๆ ตามความเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถส่งของไดร้วดเร็ว ไม่ล่าชา้  ส่วน
สินค้าประเภท Standard Cutting Tools หรือเครื่องมือตัดมาตรฐานจะท าการสั่งซือ้และน าเขา้จากผู้ผลิตอื่นใน
ลกัษณะเดียวกนั โดยจะเป็นสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ชัน้น าของโลกต่างๆ  

ค.  วัตถุดิบส าหรับใช้ในการผลิตชิ้นส่วนโลหะต่างๆ   

วัตถุดิบส าคัญในการผลิตชิน้ส่วนโลหะต่างๆของบริษัทย่อย HM ได้แก่ เหล็ก, คารไ์บด์, อลูมิเนียม, สแตนเลส, 
พลาสติก เป็นตน้ โดยเป็นการสั่งซือ้ภายในประเทศเกือบทัง้หมด  

ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรพัยส์ินถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันี ้(รายละเอียดปรากฏเอกสำรแนบ 5) 

- ท่ีดิน 2 แปลง มลูค่ารวม 25.93 ลา้นบาท 
- อาคารส านกังานและสิ่งปลกูสรา้ง 4 แห่ง มลูค่ารวม 130.94 ลา้นบาท 
- เครื่องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน มลูค่ารวม 501.58 ลา้นบาท 
- เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน มลูค่ารวม 7.61 ลา้นบาท 
- ยานพาหนะ มลูค่ารวม 0.75 ลา้นบาท 
- งานระบบอื่นๆ มลูค่ารวม 2.03 ลา้นบาท 
- งานระหว่างท า (เช่น เครื่องจกัรระหว่างติดตัง้) 1.09 ลา้นบาท  
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บริษัทมีนโยบำยลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีมีวัตถุประสงคใ์นกำรประกอบกิจกำรท่ีเป็นส่วนสนับสนุน
กิจกำรของบริษัท อนัจะท ำใหบ้ริษัทมีผลประกอบกำรหรือผลก ำไรเพิ่มมำกขึน้  หรือธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน ์(Synergy) ใหก้ับ
บริษัท โดยสำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทใหม้ีควำมครบวงจรมำกยิ่งขึน้ ทัง้นีก้ำรลงทุนในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม บริษัทจะลงทุนในสดัส่วนท่ีมำกพอใหบ้ริษัทเขำ้ร่วมบริหำรจัดกำร และก ำหนดแนวทำงของธุรกิจดงักล่ำว
ได ้รวมถึงกำรลงทนุจะอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุและตรวจสอบของคณะกรรมกำรของบริษัท 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

หลงัจำกท่ีบริษัทไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชนทั่วไป และน ำหลกัทรพัยข์องบริษัทเขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์
เอ็ม เอ ไอ เป็นครัง้แรกเมื่อปี 2552 และยา้ยมาซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2560 ท่ีผ่านมานัน้ บริษัทไดม้ีการขยาย
ธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง  ในปัจจบุนั มีบริษัทย่อยในประเทศไทย 3 บริษัท และบริษัทย่อยในต่างประเทศอีก 7 บริษัท ใน
ประเทศฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมริกา โดยบริษัทมีนโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทใน
กลุ่มจำกประเภทธุรกิจ ตามประเภทสินคา้ท่ีผลิต และ/หรือ จัดจ าหน่าย และแบ่งตามภูมิภาค เน่ืองจากบริษัทมี กลุ่มลูกคา้ในหลาย
ประเทศ จึงจัดตัง้บริษัทย่อยเพื่อเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ และใหบ้ริการใหก้ับลกูคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่ ม
บริษัทตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 

1.3.2 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทฯ มีรายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ดงันี ้

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วันที ่15 มีนำคม 2566 

จ ำนวน (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น 
1. กลุ่มครอบครัว ริมชลำ 60,529,600 20.18% 
     นายพีท ริมชลา 25,471,400 8.49% 
     น.ส.เภธรา ริมชลา 12,068,200 4.02% 
     นายคริสต ์ริมชลา 11,890,000 3.96% 
     น.ส.จอย ริมชลา 11,100,000 3.70% 
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกัด 17,121,988 5.71% 
3. นำยวิทติ พงศพ์ิโรดม 14,622,400 4.89% 
4. นำยประสิทธิ์ รักไทยแสนทวี 10,433,088 3.48% 
5. นำยวิบูลย ์รุจิเรกสำธร 10,100,000 3.37% 
6. นำยชัว เช็ง ควน 6,100,000 2.03% 
7. นำยนรวีร ช้ำงหล ำ 5,666,700 1.89% 
8. นำยรัตติพัฒน ์อร่ำมวัฒนพงศ ์ 5,000,000 1.67% 
9. นำงจรัสศรี พงศพ์ิโรดม 4.204,200 1.40% 
10. นำยจักริน บัณฑิตชน 4,160,000 1.39% 
ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอ่ืนๆ 162,022,364 54.01% 
รวมทัง้หมด 300,000,340 100.00% 

 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว  

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ จ านวน 300,000,340 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 300,000,340 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 
1.00 บาท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

1.5  การออกหลักทรัพยอ์ื่น  

- ไม่มี – 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่ำงนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี โดยมีอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ำ
รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล และส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลมี
อตัรำนอ้ยกว่ำอตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ไดห้ำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสทุธิจ ำนวนดงักล่ำวมำใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทต่อไป 

ปี 2563 2564 2565 

ก าไรส าหรบัปี ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่ (บาท) 64,796,301 135,282,220 100,478,964 
เงินปันผลจ่ายส าหรบัปี* 26,100,030 57,000,065 42,000,048 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.087 0.19 0.14 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 40.28% 42.13% 40.80% 

   
* เงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2663 จ่ำยเม่ือวนัที่ 14 ก.ย. 2563 และ 20 พ.ค. 2564 
  เงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2564 จ่ำยเม่ือวนัที่ 10 ก.ย. 2564 และ 20 พ.ค. 2565  
  เงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรปี 2565 จ่ำยเม่ือวันที่ 9 ก.ย. 2565 และที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่  1/2566  
มีมติอนมุตัิจ่ำยเพ่ิม 0.04 บำทต่อหุน้ในวนัที่ 19 พ.ค. 2566 
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง  

บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคก์รโดยประเมินความเสียงและจัดท าแผนปฏิบตัิการเพื่อจัดการความเสี่ยงใหอ้ยู่
ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยมีการสื่อสารแก่พนักงานใหต้ระหนักถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง โดยมีนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง ดงันี ้

- ส่งเสริมวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อสรา้งความเข า้ใจ จิตส านึก และความรบัผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง 
การควบคมุ และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัท ในกระบวนการบริหารและปฏิบตัิงาน 

- จัดใหม้ีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงท่ีมีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากล และเพียงพอ 
รวมถึงการบ่งชี ้วิเคราะห ์ประเมิน จัดล าดบั จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารใหข้อ้มลูเก่ียวกับ
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ  

- จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงบนระบบงานทัง้ในเชิงคณุภาพ และเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีอาจเกิดขึน้และ
ผลกระทบ 

- จัดใหม้ีการก าหนดแนวการยอมรบัความเสียง เพื่อจ ากัดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ใหอ้ยู่ภายในระดบัท่ีสามารถยอมรบั
ได ้รวมทัง้การสอบทานแผนปฏิบตัิการของผูป้ฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอดรบัได้ 

บริษัทมีการก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยงโดยก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงใหส้อดคล้องกับ  
กลยทุธ ์เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจ ซึ่งจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี และจะด าเนินการจดัท าพรอ้มกนักบัแผนธุรกิจเพื่อให้
มีความสอดคลอ้งกนั นอกจากนี ้ยงัมีการวิเคราะหแ์ละประเมินการควบคมุภายในเป็นประจ า และการติดตามผลและการสอบทาน ซึ่งจะ
มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 

2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงอุตสาหกรรมผลิตฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ (HDD) 

ในอดีตการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ของบริษัทใหญ่เป็นการผลิตเพื่อรองรบัอตุสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนฮารด์ดิสกไ์ดรฟ (HDD) 
เป็นหลกั เน่ืองจากอตุสาหกรรมนีม้ีการเติบโตท่ีดีมาโดยตลอดจากเทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ถึงแมว่้าปัจจบุนับริษัทจะยงัมีความ
ตอ้งการจากฐานลกูคา้ท่ีเป็นผูผ้ลิต HDD หรือชิน้ส่วน HDD อยู่อย่างต่อเน่ือง แตบ่ริษัทก็มีแนวทางลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรม 
HDD ดว้ยการวางนโยบายขยายฐานลกูคา้ของบริษัทเพื่อรองรบัอุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสงูเพิ่มมากขึน้ ทัง้ผ่านการขยาย
ช่องทางการตลาดในประเทศ และต่างประเทศผ่านทางบริษัทย่อย โดยปัจจบุนักลุ่มบริษัทมีลกูคา้ในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายมากขึน้ ไดแ้ก่ 
อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนเครื่องบิน อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมชิน้ส่วนอุปกรณ์
ทางการแพทย ์และอตุสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนโลหะอื่น เป็นตน้   

โดยในปี 2565 บริษัทใหญ่มีสดัส่วนรายไดจ้ากลกูคา้ในอุตสาหกรรมผูผ้ลิต HDD ประมาณรอ้ยละ 45 เทียบกบัปี 2564 และ 2563 
ซึ่งมีสดัส่วนรอ้ยละ 51 และ 60 ตามล าดบั ทัง้นี ้ส  าหรบัภาพรวมทัง้กลุ่มบริษัท ในปี 2565 มสีดัส่วนรายไดจ้ากอตุสาหกรรมผูผ้ลิต HDD อยู่ท่ี
เพียงประมาณรอ้ยละ 24 อุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนตป์ระมาณรอ้ยละ 36 อุตสาหกรรมผูผ้ลิตชิน้ส่วนเครื่องบินประมาณรอ้ยละ 4 
และอุตสาหกรรมอื่นๆ อีกประมาณร้อยละ 36  โดยอุตสาหกรรมอื่นๆ ประกอบไปด้วยอุตสาหกรรมแม่พิมพ์, เครื่องจักร, พลังงาน, 
อิเล็กทรอนิกส,์ กลอ้งถ่ายรูป, เครื่องประดบั, นาฬิกา, และชิน้ส่วนต่างๆ เป็นตน้ รวมถึงการจ าหน่ายไปยงัตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อื่นๆ   
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ความเสี่ยงจากการกระจุกตวัของลูกค้า 

เน่ืองจากผลิตภณัฑข์องบริษัทเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีลกัษณะเฉพาะท าใหก้ลุ่มลกูคา้ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นกลุ่มลูกคา้เฉพาะ 
และมีการกระจุกตัวของรายไดจ้ากยอดขายใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้รายใหญ่ไม่ก่ีกลุ่ม ท าใหร้ายไดบ้ริษัทและบริษัทย่อยอาจไดร้บัผลกระทบหาก
ลูกคา้รายใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการซือ้สินค้า หรือมีการยา้ยฐานการผลิต อย่างไรก็ตามบริษัทไดม้ีนโยบายลดความเสี่ยงโดย
พยายามเพิ่มสัดส่วนรายไดข้องลูกคา้รายใหม่มากขึน้ โดยเฉพาะในลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากผูผ้ลิตชิน้ส่วน HDD เช่น
ผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต ์หรือ ผูผ้ลิตชิ ้นส่วนเครื่องบิน โดยจะใชก้ารวิจัยและพัฒนา และออกผลิตภัณฑใ์หม่ ในการขยายฐานลูกค้าไปยัง
อตุสาหกรรมดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงขยายฐานลกูคา้ไปยงัต่างประเทศเพื่อเพิ่มช่องทางรายไดอ้ีกทางหน่ึง   

ในปี 2565 บริษัทใหญ่มีสดัส่วนการขายไปยงักลุ่มลกูคา้ภายนอกรายหลัก 5 รายแรก 51% (เทียบกับ 56% และ 61% ในปี 2564 
และ 2563 ตามล าดบั) มีสดัส่วนการขายไปยงับริษัทในเครือ 29% (เทียบกบั 26% และ 22% ในปี 2564 และ 2563 ตามล าดบั) และมีสดัส่วน
การขายไปยังกลุ่มลูกคา้รายย่อยอื่นๆ ประมาณ 20% (เทียบกับ 18% และ17% ในปี 2564 และ 2563 ตามล าดับ) ของยอดขายของบริษัท 
ทัง้นี ้ทัง้กลุ่มบริษัทมีลกูคา้รายใหญ่ คิดจากลกูคา้ท่ีมีสดัส่วนการขายมากกว่ารอ้ยละ 10 ของแต่ละบริษัทในเครือ รวมทัง้หมด 20 ราย คิดเป็น
สดัส่วนรายไดจ้ากการขาย 41% ของรายไดจ้ากการขายรวมในปี 2565 (เทียบกบั 23 ราย คิดเป็นสดัส่วน 51% ในปี 2564) 

ความเสี่ยงจากการจดัหาวตัถุดิบ  

เน่ืองจากเพชรสงัเคราะห ์(PCD) ซึ่งเป็นหน่ึงในวตัถดุิบหลกัท่ีใชผ้ลิตสินคา้ของบริษัทมีผูข้ายจ านวนนอ้ย ท าใหบ้ริษัทมีความเสี่ยง
กับการพึ่งพาคู่คา้รายใหญ่ หากคู่คา้ไม่สามารถจัดส่งวตัถุดิบไดต้ามเวลาท่ีก าหนด หรือจัดส่งวตัถุดิบไม่มีคุณภาพ หรือมีการเปลี่ยนแปลง
นโยบายในการขายสินค้าให้กับบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยง โดยปัจจุบันมีการซือ้สินคา้ประเภท PCD จากผูข้าย
ทัง้หมด 4 ราย ซึ่งเป็นคู่คา้หลกั 2 ราย และมีตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบอย่างสม ่าเสมอ และลดปัญหาเรื่องการส่งของล่าชา้โดยใหผู้ข้ายน า
สินคา้มาวางไวท่ี้บริษัทเพื่อท า Consignment Stock ท่ีบริษัทจะออกใบสั่งซือ้เมื่อมีการหยิบไปใชง้านแลว้  ทั้งนีเ้นื่องจากวัตถุดิบหลักของ
บริษัท ไม่ถือเป็นสินคา้ Commodity จึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงของราคาวตัถดุิบมากนัก 

ส าหรบัวตัถดุิบหลกัอื่นๆ เช่น คารไ์บด ์และ เหล็ก รวมไปถึงวสัดสุิน้เปลืองท่ีใชใ้นการผลิต บริษัทจะมีการสั่งซือ้สินคา้จากผูข้ายราย
หลกั 3 ราย โดยเปรียบเทียบทัง้ราคา คุณภาพ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการส่งของ รวมถึงเครดิตการจ่ายช าระ และจะมีการหาผูข้ายรายใหม่ๆ เพื่อ
พิจารณาเป็นทางเลือกอยู่เสมอ 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรู ้ความช านาญ และประสบการณใ์นการออกแบบและผลิตเพื่อใหไ้ด้
ผลิตภณัฑท่ี์มีมาตรฐานและมีความแม่นย าสงูตามความตอ้งการของลกูคา้จากหลากหลายอุตสาหกรรม  ทัง้นี ้บริษัทพึ่งพิงบคุลากรท่ีส าคัญ
ในดา้นการออกแบบและผลิต ซึ่งตอ้งใชเ้ทคโนโลยีระดบัสงูและซบัซอ้น และพึ่งพิงบุคลากรระดบับริหารในดา้นการตลาด เพื่อการหาช่องทาง
การจัดจ าหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ ดงันัน้ หากบริษัทสญูเสียบุคลากรดงักล่าวไป อาจส่งผลต่อการหารายไดข้องบริษัทในอนาคตได ้หาก
ไม่สามารถสรรหาบุคลากรมาทดแทนไดใ้นระยะเวลาอนัสัน้  บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยการจัดอบรมพนักงาน และ
เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดเ้รียนรูแ้ละไดป้ระสบการณใ์นการรบัการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตเครื่องจักรนัน้ ๆ 
โดยตรง นอกจากนีบ้ริษัทยงัจัดใหม้ีการสบัเปลี่ยนหนา้ท่ีการท างานของพนักงาน เพื่อใหพ้นกังานไดเ้รียนรูก้ารท างานและการใชเ้ครื่องจักรใน
หลายๆ รูปแบบและยงัท าใหพ้นักงานสามารถท างานทดแทนกันไดด้ว้ย ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทในการพึ่งพิงบุคลากรคนใดคนหน่ึง 
และบริษัทเปิดโอกาสใหบุ้คลากรท่ีมีความสามารถและมีความส าคญัต่อการด าเนินงานบริษัท มีส่วนร่วมในความเป็นเจา้ของบริษัท และมี
ส่วนรว่มในการบริหารงานของบริษัท เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจรวมทัง้รกัษาบคุลากรดงักล่าวใหอ้ยู่กบัองคก์รต่อไป 
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ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทอาจไดร้บัความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากการน าเขา้และส่งออกในรูปสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ โดยในส่วนบริษัทใหญ่ ปี 2565 บริษัทมีการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเท่ากับ 77.12 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
16.98 ของรายไดข้องบริษัท ซึ่งเป็นการขายในสกุลเงินเหรียญสหรฐั (USD) ทัง้หมด นอกจากนีใ้นปี 2565 บริษัทมีการซือ้สินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศเท่ากับ 42.34 ลา้นบาท และซือ้เครื่องจักรเท่ากับ 4.72 ลา้นบาท รวมคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30.58 ของการซือ้ทัง้หมด ซึ่งเป็นการ
ซือ้ในสกุลเงินเหรียญสหรฐัฯ (USD) เป็นหลกั คิดเป็นรอ้ยละ 78.84 โดยมีการซือ้ในสกุลเงินอื่นๆ ไดแ้ก่ ยูโร (EUR), ปอนดส์เตอรล์ิง (GBP), 
ฟรงัก ์(CHF), ดอลลารส์ิงคโปร ์(SGD) และ เยน (JPY)  ทัง้นี ้บริษัทมิไดท้ าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ท าใหอ้าจไดร้บัความ
เสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของบริษัทมีทัง้การขายและสั่งซือ้ในสกลุเงินต่างประเทศ 
จึงถือเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนตามธรรมชาติ  (Natural Hedge) เป็นบางส่วน โดยท่ีผ่านมาผลกระทบจากอัตรา
แลกเปลี่ยนไม่จดัว่ามีนยัส าคญัต่อผลประกอบการโดยรวมของบริษัท  

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนรวมจ านวน 1.05 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.09 ของรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษัท เทียบกบัปีก่อน บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนรวมจ านวน 10.72 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.94 ของรายไดร้วม
ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้ความผนัผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศยังมีผลต่อการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศของงบบริษัท
ย่อยในต่างประเทศในการจัดท างบการเงินรวมของบริษัท โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
จ านวน 4.94 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.54 ของรายไดร้วม เทียบกบัปีก่อนจ านวน 40.70 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.55  ทัง้นี ้ผลต่างดงักล่าว
ไม่มีผลกระทบต่องบก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานของบริษัท 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืน  

การก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ พัฒนาขึน้ใหส้อดคลอ้งไปกับทิศทางของการด าเนิน
ธุรกิจและกลยุทธอ์งคก์ร โดยใหส้อดคลอ้งไปกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวในประเด็นดา้นความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจและ
บรรษัทภิบาล มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทยังมีก าหนดนโยบายให้สอดคล้องไปกับ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาติ   

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดจ้ดัท ากรอบการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์รขึน้ เพื่อใชใ้นการขบัเคลื่อนการพฒันาท่ียั่งยืน ดว้ยกรอบกลยุทธ ์3 
ประการ ไดแ้ก่ 

- กลยุทธ์ด้านเศรษฐกิจ คือ การสรา้งสรรคแ์ละส่งมอบโซลูชั่นทางธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ (Business 
Solution Provider) ประกอบดว้ยประเด็นพฒันาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันานวตักรรมและสรา้งเทคโนโลยี เพื่อผลิตสินคา้
ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้(Innovation and Process Development) การสรา้งโซลชูั่นทาง
ธุรกิจพรอ้มเติบโตไปพรอ้มกับลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ (Business Solution and Development) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กร   (Enterprise Risk Management) และการสร้างวัฒนธรรมในการเป็นบรรษัทภิบาลท่ียั่ งยืน 
(Corporate Governance) เป็นตน้ 

- กลยุทธด์า้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การผลิตท่ีใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า (Value Consumption) กล่าวคือ บริษัทฯ จะบริหาร
จดัการทรพัยากรท่ีใชใ้นห่วงโซ่อุปทานอย่างรูค้ณุค่า ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทางอากาศ พรอ้มส่งเสริม
การรกัษาสิ่งแวดลอ้มในชุมชนและสงัคม ประกอบดว้ยประเด็นพัฒนาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
เพื่อการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า (Supply Chain Management) การลดการระบายก๊าซเรือนกระจกดว้ยการใชพ้ลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (Carbon & Energy) การจัดการสิ่ งแวดล้อม (Environmental Management)  และความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) เป็นตน้  

- กลยุทธ์ด้านสังคม ได้แก่  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรอย่างชาญฉลาด  (Smart People) กล่าวคือ บริษัทฯ เน้นการ
ยกระดับทักษะการท างาน (Reskill) และการสรา้งทักษะการท างานใหม่ท่ีตอบรับต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ของธุรกิจ 
(Upskill) ใหก้ับพนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบคุณค่า
ของสินคา้และบริการใหก้บัลกูคา้ พรอ้มการดแูลคณุภาพชีวิตของพนักงาน และยกระดบัคู่คา้ใหเ้ติบโตไปดว้ยกัน ส าหรบั
ประเด็นท่ีบริษัทใหส้  าคญัในมิติสงัคม ไดแ้ก่ การสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบคณุค่าของสินคา้และ
บริการให้กับลูกค้า (Customer and Product Stewardship) การดูแลและพัฒนาทักษะการท างานของพนักงานเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดี (Employee Management and Development) การสรา้งกระบวนการท างาน และส่งมอบสินคา้และ
บริการดว้ยความปลอดภัย  (Occupational Health and Safety) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของในการดูแลชุมชนและ
สงัคม (Community Development) เป็นตน้ 
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กลยุทธค์วำมย่ังยืน ของ HTECH 
Business Solution Provider 

สรา้งสรรคแ์ละส่งมอบโซลชูั่นทางธุรกิจ 
Value Consumption 

การผลิตท่ีใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 
Smart People 

การพฒันาคณุภาพบคุลากรอย่าง 
ชาญฉลาด 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ย่ังยืนของ HTECH 
Innovation and Process Development 
พฒันานวตักรรมและสรา้งเทคโนโลยี เพื่อ
ผลิตสินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความตอ้งการของลกูคา้ 

Supply chain Management 
บริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน  

เพื่อการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

Customer and Product Stewardship 
สรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใน
การส่งมอบคณุค่าของสินคา้และบริการ

ใหก้บัลกูคา้ 

Business Solution and Development  

สรา้ง Solution ทางธุรกิจ พรอ้มเติบโตไป

พรอ้มกบัลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ 

Carbon & Energy 
ลดการระบายก๊าซเรือนกระจก 

ดว้ยการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

Employee Management and 
Development 

ดแูลและพฒันาทกัษะการท างานของ
พนกังาน เพื่อคณุภาพชีวิตท่ีดี 

Enterprise Risk Management 
มีการบริหารจดัการความเสี่ยงขององคก์ร 

Environmental Management 
บริหารจดัการมลพิษน า้และอากาศ 
เป็นไปตามกฎหมาย และจดัการขยะ 

ตามหลกั 3Rs 

Occupational Health and Safety  
สรา้งกระบวนการท างาน และส่งมอบ
สินคา้และบริการดว้ยความปลอดภยั   

Corporate Governance 
สรา้งวฒันธรรมในการเป็นบรรษัทภิบาล 

ท่ียั่งยืน  

Biodiversity 
ดแูลรกัษาระบบนิเวศในพืน้ท่ีชมุชนและ

โรงงาน 

Community Development   
ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของในการดแูล

ชมุชนและสงัคม  
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ในปี 2564 บริษัทไดม้ีการจัดหลกัสตูรการพฒันาความยั่งยืนองคก์รขึน้โดยเนน้การสรา้งพืน้ฐานความเขา้ใจเก่ียวความยั่งยืนท่ีอยู่
ภายในองคก์ร และกิจกรรมเชิงปฏิบตัิการในการพัฒนาโครงการความยั่งยืนในระดับผูบ้ริหาร นอกจากนีย้งัมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติให้
พนกังานเขา้ใจเก่ียวกับการจดัท ารายงานโครงการดา้นความยั่งยืนในระดบัผูบ้ริหารตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) 
รวมถึงการสรา้งความเขา้ใจกับการพฒันาท่ียั่งยืนตามหลกั UN SDG ดว้ย 

Material Topic 

UN SDGs 
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Corporate Governance                ⚫  

Innovation and Process Development        ⚫ ⚫         

Enterprise Risk Management                ⚫  

Business Continuity Management        ⚫   ⚫       

Business Solutions        ⚫ ⚫         

ESG Compliance                ⚫  

Supply Chain Management        ⚫    ⚫    ⚫  

GHG Emission       ⚫      ⚫     

Energy Management            ⚫ ⚫     

Water Management      ⚫      ⚫      

Waste Management       ⚫      ⚫      

Biodiversity               ⚫   

Customer and Product Stewardship                ⚫  

Employee Management      ⚫            

Employee Development      ⚫            

Occupational Health and Safety      ⚫            

Community Development  ⚫               ⚫ 

⚫ Direct Contribution 
⚫ Indirect Contribution  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 หว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจ  

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัถึงกำรมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนของ
กิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ โดยแบ่งออกเป็น กิจกรรมหลกั (Primary activities) และ กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 
ดงันี ้

กิจกรรมหลัก (Primary Activities) 

กิจกรรมหลกัในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกิจกรรม 5 กิจกรรมหลกัท่ีเชื่อมโยงกันอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้
บริษัทสามารถส่งมอบคณุค่าของสินคา้และบริการไปยงัลกูคา้ได ้มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. กำรตลำดและกำรขำย (Marketing and Sales) 

ฝ่ายขายและการตลาดของบริษัทจะด าเนินการกิจกรรมพบปะกับลกูคา้ และท าการสื่อสารและใหข้อ้มลูเก่ียวกับใชส้ินคา้และ
บริการของบริษัท นอกจากนีย้งัท าการรบัฟังความตอ้งการในการสั่งซือ้ผลิตภณัฑใ์นแต่ละรอบ รวมถึงเป็นการรบัฟังความตอ้งการของ
ลกูคา้เก่ียวกบัการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัการน าไปใชง้านของลกูคา้ดว้ย เพื่อจะน าขอ้มลูความตอ้งการของลกูคา้
ส่งต่อใหก้ับฝ่ายวิศวกรรมเพื่อออกแบบส าหรบัเขา้สู่กระบวนการผลิตของบริษัทต่อไป ทัง้นีฝ่้ายขายและการตลาดจะท าการสรุปความ
ตอ้งการ และรายการสั่งซือ้ท่ีไดร้บัจากลกูคา้เพื่อใหฝ่้ายวิศวกรรมและฝ่ายผลิตวางแผนในการผลิตและจดัส่งสินคา้ใหก้บัลกูคา้ โดยสินคา้
ของบริษัทจะเนน้การออกแบบใหเ้ฉพาะเจาะจงกับความตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละกลุ่มอตุสาหกรรม และยงัมีสินคา้มาตรฐานประเภท
ต่างๆ เพื่อใหบ้ริการกบัลกูคา้ไดอ้ย่างครบวงจร 

2. กำรบริหำรปัจจัยกำรผลิต (Inbound Logistics) 

เมื่อฝ่ายขายและการตลาดไดร้บัการแจง้รายการสั่งซือ้จากลกูคา้ ฝ่ายจดัซือ้ของบริษัทจะท าหนา้ท่ีในการสั่งวตัถดุิบท่ีตอ้งใชใ้น
กระบวนการผลิตจากคู่คา้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศดว้ยกระบวนการจัดซือ้จดัจา้งที่เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบขัน้ตอนได ้
โดยการจัดส่งวตัถุดิบจะมีทัง้แบบส่งตรงมาท่ีโรงงานผลิต และการจัดส่งแบบฝากขาย (Consignment Stock) ท่ีคู่คา้จะน าสินคา้มาเก็บ
ไวท่ี้บริษัท และบริษัทจะท าการสั่งซือ้เมื่อมีการหยิบวตัถุดิบนัน้ไปใชใ้นการผลิตแลว้ ทัง้นี ้เพื่อลดตน้ทุนในการจัดเก็บวตัถุดิบของบริษัท 
รวมถึงลดระยะเวลาในการสั่งซือ้สินคา้ และลดความเสี่ยงจากการส่งของล่าชา้ ซึ่งจะน าไปสู่ความล่าชา้ในการผลิต/ส่งสินคา้ไปยงัลกูค้า 
นอกจากนี ้บริษัทจะมีการบริหารคลังจัดเก็บวัตถุดิบใหส้อดคลอ้งกับอัตราการผลิต และจะมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบตาม
มาตรฐานของบริษัทเพื่อควบคมุคณุภาพวตัถดุิบก่อนการผลิต  

3. กำรปฏิบัติกำร (Operations)  

เมื่อฝ่ายขายและการตลาดรบัทราบความตอ้งการของลกูคา้แลว้ ในกรณีท่ีลกูคา้ตอ้งการการใชง้านท่ีเฉพาะเจาะจง หรือการใช้
งานท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิในการน าไปใชง้าน บริษัทจะมีการพฒันาและออกแบบสินคา้ใหต้รงกับความตอ้งการในการใชง้านของลกูคา้ โดย
ฝ่ายวิศวกรรมจะเขา้ท าวิจัยร่วมกับลกูคา้และออกแบบสินคา้ใหก้่อนท่ีจะท าการผลิต หากเป็นกรณีสินคา้ท่ีเป็นขนาดตามมาตรฐานของ
บริษัทจะมีการแจง้ยอดการสั่งซือ้และเวลาในการจัดส่งสินคา้ใหก้ับฝ่ายผลิต เพื่อวางแผนในการผลิตและท าการผลิตสินคา้เพื่อจัดส่งให้
ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ทัง้นีฝ่้ายผลิตจะท าการผลิตตามการออกแบบสินคา้ท่ีไดร้บัจากฝ่ายวิศวกรรมของบริษัท ในกระบวนการ
ผลิตบริษัทจะค านึงถึงการใชท้รพัยากรในการผลิตอย่างคุม้ค่า ควบคู่ไปกบัการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มตามที่กฎหมายก าหนด เช่น การ
จัดการมลพิษน า้ การจัดการกากอุตสาหกรรมและมลูฝอย และการจัดการมลพิษอากาศ รวมไปถึงให้ความส าคญักับความปลอดภยัใน
การท างานและคุณภาพชีวิตของพนักงาน เมื่อได้สินคา้จากการผลิตแลว้ บริษัทจะท าการตรวจสอบคุณภาพของสินคา้ตามมาตรฐาน
สินคา้ทัง้ท่ีบริษัทพฒันาขึน้ หรือมาตรฐานสากลท่ีลูกคา้ก าหนด และจัดเก็บสินคา้เอาไวใ้นคลงัสินคา้ของบริษัทเพื่อรอการจัดส่งสินค้า
ต่อไป 
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4. กำรกระจำยสินค้ำและบริกำร หรือ โลจิสติกสข์ำออก (Outbound Logistics)  

บริษัทวางแผนเสน้ทางในการจัดส่งสินคา้ใหก้ับลกูคา้โดยจะรูปแบบในการกระจายสินคา้แบบจัดส่งตรงไปท่ีโรงงานของลกูคา้
และการจัดส่งแบบฝากขาย (Consignment) โดยจะควบคู่ไปกับการบริหารคลงัจัดเก็บสินคา้ เพื่อใหต้รวจสอบยอดการจัดส่งไดถู้กตอ้ง
และสอดคลอ้งไปกบัแผนการผลิตสินคา้ของบริษัท 

5. กำรบริกำรหลังกำรขำย (Customer Services)  

เมื่อสินคา้ถูกจัดส่งถึงลกูคา้ บริษัทย่อย หรือตวัแทนจัดจ าหน่ายอื่นๆ ของบริษัทแลว้ บริษัทจะมีการรบัประกันคุณภาพสินคา้
ใหก้ับทางลูกคา้ และจะมีการด าเนินการติดตามประเมินความพึงใจของลูกคา้ ท่ีมีต่อการใชง้านสินคา้ของบริษัท รวมไปถึงการรบัฟัง
ความตอ้งการของลกูคา้เพื่อการพัฒนาสินคา้ท่ีตอบโจทยก์ารผลิตของลกูคา้ผ่านเจา้หนา้ท่ีดูแลหลงัการขายของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้เพื่อ
เนน้การเป็น Customer Solution Provider ของบริษัท 

กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 

ในส่วนของกิจกรรมสนบัสนุนของบริษัทฯ จะเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนุนการท างานของกิจกรรมหลกัทัง้หมด ไดแ้ก่ การจดับญัชี 
การบริหารการเงิน การจดัซือ้จดัหาสินคา้และบริการ การบริหารทรพัยากรบคุคล  การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  การบริหารจดัการความเสี่ยง 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้  

   ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) 

กำรตลำด 
และกำรขำย 

(Marketing and 
Sales) 

กำรบริหำรปัจจัย
กำรผลิต (Inbound 

Logistics) 

กำรปฏิบัติกำร 
(Operations) 

กำรกระจำยสินค้ำ
และบริกำร หรือ 
โลจิสติกสข์ำออก 

(Outbound 
Logistics) 

กำรบริกำรหลัง
กำรขำย 
(Customer 
Services) 

กิจกรรมสนับสนุน 
(Support 
Activities) 

- การสื่อสารและให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัใช้
สินคา้และบริการ
อย่างถกูตอ้งและ
ครบถว้น 

- การรบัยอดขาย 

- การจดัการ
วตัถดุิบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- การบริหารจดัเก็บ
คลงัวตัถดุิบ 

- การควบคมุ
คณุภาพของ
วตัถดุิบ 

- การวิจยัและ
พฒันาสินคา้ 

- การออกแบบ
สินคา้ 

- การผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- การบริหารจดัเก็บ
คลงัสินคา้ 

- การทดสอบและ
ควบคมุคณุภาพ
ตามมาตรฐาน
สินคา้ 

- การบริหารคลงั
กระจายสินคา้ 

- การส่งมอบสินคา้
โดยตรงและแบบ
ฝากขาย 
(Consignment) 

- การขนส่ง/ส่งมอบ
สินคา้ 

- การรบัประกนั
สินคา้ 

- การติดตามความ
พึงพอใจสินคา้ 

- Customer 
Solution 
Provider  

- บญัชีและการเงิน   
- การจดัซือ้จดัหา  
- การบริหาร
ทรพัยากรบุคคล  

- การก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี  

- การบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

- การบริหารจดัการ
ดา้นอาชีวอนามยั
และความ
ปลอดภยั 

-  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) 

- การบ ารุงรกัษา

และซ่อมแซม

อปุกรณ ์
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3.2.2 การวเิคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดขั้นตอนในการวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งไปกับแนวทางในการวิเคราะหท่ี์ก าหนดเอาไวใ้น  GRI 
Standard ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีใชใ้นการพัฒนาความยั่งยืนขององคก์รทั่วโลก ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดจ้ัดท าการวิเคราะห์ผูม้ีส่วนไดเ้สียประเมิน
ความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผ่านกระบวนการรบัฟังความคิดเห็น การส ารวจความพึงพอใจ และการประชุมร่วมกัน เพื่อรบัทราบ
ผลกระทบและประเด็นท่ีเก่ียวโยงระหว่างบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ดา้นบวกและลบ และน าผลลพัธท่ี์ไดม้าพฒันาเป็นแนวทางในการ
สรา้งการมีส่วนกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ต่อไป  

ขั้นตอนในกำรวิเครำะหผ์ู้มีส่วนได้เสีย  

 
บริษัทไดท้ าการวิเคราะหก์ลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนักงาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่ธุรกิจ เจา้หนี ้ผูถื้อหุน้ ชุมชน 

หน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกิจ สื่อมวลชน และคู่แข่งขนัทางการคา้ ทัง้นีบ้ริษัทมีจดักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียออกเป็น อีก 2 ประเภท ดงันี ้

1. ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในองคก์ร ไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ  

2. ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร ไดแ้ก ่ลกูคา้ คู่คา้ ชมุชน เจา้หนี ้หน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกิจ สื่อมวลชน และคู่แข่งขนั  

 
  

กำรระบุผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยพิจารณาจากความสมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกบัหว่งโซค่ณุคา่ของบรษัิท 

กำรระบุล ำดับผลกระทบของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยประเมินจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึน้ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม

กำรระบุระดับอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียทีมี่ต่อบริษัท

• โดยประเมินจากระดบัอิทธิผลที่มาจากปัจจยัอ่ืนๆ เชน่ การด าเนินงาน กฎระเบียบ ขอ้บงัคับ และชื่อเสียง 

กำรจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยแบง่ผูมี้สว่นไดเ้สียตามระดบัผลกระทบทีมี่ตอ่บรษัิทฯ และระดบัอิทธิพลที่ผูมี้สว่นไดเ้สียมีตอ่บรษัิทฯ

กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย

• โดยระบแุนวทางการมีสว่นรว่มที่เหมาะสมกบัผูมี้สว่นไดเ้สียแตล่ะกลุม่  
เชน่ กระบวนการรบัฟังความคิดเห็น การส ารวจความพงึพอใจ และการประชมุรว่มกนั เป็นตน้
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กำรวิเครำะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรมีส่วนร่วม 
ควำมคำดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนองควำมคำดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงำน - การสื่อสารระหว่างแผนก
ทรพัยากรบุคคลกบัพนกังาน  

- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน ์
อินทราเน็ต และอีเมล ์

- การประชมุระหว่างผูบ้ริหาร
พบพนกังาน   

- การประชมุพนักงาน
ประจ าเดือนหรือรายสปัดาห ์

- การประชมุคณะกรรมการ
สวสัดิการ 

- การจดัใหม้ีช่องทางรบัขอ้
รอ้งเรียน 

- ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

- จริยธรรมทางธุรกิจขององคก์ร 
- คณุภาพชีวิตของพนกังาน 
- ค่าตอบแทน สวสัดิการ และ

ผลประโยชนท่ี์เหมาะสม 
- ความกา้วหนา้และความมั่นคงใน

การท างาน 
- สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 
- การพฒันาศกัยภาพ ความรู ้และ

ความสามารถ 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- ความทา้ทายและโอกาส 
- จริยธรรมทางธุรกิจ และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
- นวตักรรมและการพฒันา

กระบวนการ 
- การดแูลพนกังาน 
- การพฒันาทรพัยากรบคุคล 
- อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ในการท างาน 

ลูกค้ำ - การพบปะและประชมุกับ
ลกูคา้โดยตรง 

- การสื่อสารออนไลน/์อีเมล 
- Customer Service   
- การส ารวจความพึงพอใจของ

ลกูคา้ประจ าปี 
- การสนบัสนนุและรว่ม

กิจกรรมลกูคา้สมัพนัธ ์/
กิจกรรมทางการตลาด  

- การบริการหลงัการขายท่ีมีคณุภาพ 
- การบริหารความสมัพนัธก์ับลกูคา้ 
- การจดัการสิ่งแวดลอ้ม 
- การตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนของ

ลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การบริหารจดัการความเสี่ยงและ

ภาวะวิกฤต 

- ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้และ
ผลิตภณัฑ ์

- การออกแบบผลิตภณัฑต์าม
ความตอ้งการของลกูคา้ 

- การจดัการสิ่งแวดลอ้ม เช่น 
ทรพัยากร น า้ พลงังาน และขยะ 

คู่ค้ำ - การพบปะและประชมุกับคู่คา้ 
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน/์

อีเมล 
- Business Activity  
- การเยี่ยมชมกิจการ 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

- ความเสมอภาคในการท าธุรกิจ 
- กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส

และเป็นธรรม 
- การดแูลรกัษาความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจ (Supplier Relationship 
Management) 

- การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 
- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั  
- สิทธิมนษุยชน 
- อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ในการท างาน 
- การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ชุมชน - การพบปะและมีกิจกรรม
รว่มกบัชมุชน 

- ช่องทางสื่อสารอื่นๆ เพื่อรบั
ขอ้แนะน า หรือขอ้รอ้งเรียน  

- ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน 
- การปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นสงัคม 

และสิ่งแวดลอ้ม 
- ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตท่ีดีขึน้ของชมุชนและสงัคม 

 

- การมีส่วนร่วมในชมุชน 
- กิจกรรมเพื่อสงัคม 
- การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
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ผู้ถือหุ้น - การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

- การน าเสนอขอ้มลูเพื่อการ
ลงทนุท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- การประชมุนักวิเคราะห ์
- การเยี่ยมชมกิจการ 
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์

บนเว็บไซต ์
- ช่องทางรบัขอ้แนะน า หรือขอ้

รอ้งเรียน 

- ผลการด าเนินงานและการเติบโต
ทางธุรกิจอย่างมั่นคงและมีผลก าไร 

- การพฒันาธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง 
- การพฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยี 
- การบริหารจดัการความเสี่ยง 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- การสรา้งมลูค่าทางเศรษฐกิจแก่ผู้

มีส่วนไดส้่วนเสีย 
- การบริหารจดัการความเสี่ยง และ

การบริหารความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ 

- นวตักรรมและการพฒันา
กระบวนการ 

- การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

พันธมิตรทำง
ธุรกิจ 

- การประชมุกรรมการในบริษัท
ย่อยและบริษัทรว่ม 

- การประชมุรว่มกับบริษัท
พนัธมิตรทางธุรกิจ/ผูร้ว่ม
ลงทนุ 

- การประชมุผ่านระบบ
ออนไลน ์

- การเยี่ยมชมกิจการ  

- ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์เป็น
ธรรม และโปรง่ใส 

- ความร่วมมือในการพฒันาธุรกิจ
และเติบโตไปดว้ยกัน 

- การพฒันาธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง 
- การพฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยี 

- จริยธรรมทางธุรกิจ 
- ผลประกอบการ 
- การบริหารจดัการความเสี่ยง  
- นวตักรรมและการพฒันา

กระบวนการ 

เจ้ำหนี ้ - การประชมุรว่มกับเจา้หนี ้
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน/์

อีเมลการเยี่ยมชมกิจการ 

- การปฏิบตัิตามเงื่อนไขของการกู้
เงิน   

- การบริหารจดัการความเสี่ยง 

- จริยธรรมทางธุรกิจ 
- ผลประกอบการ 
- การบริหารจดัการความเสี่ยง   

หน่วยงำน
รำชกำรและ
รัฐวิสำหกิจ 

- การรว่มสนบัสนนุโครงการท่ี
จดัขึน้โดยภาครฐั 

- การเยี่ยมชมกิจการ 
-  

- การปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงาน
อย่างโปรง่ใส 

- การสรา้งคณุค่าทางเศรษฐกิจและ
สงัคม 

- การมีส่วนร่วมในชมุชน และ
กิจกรรมเพื่อสงัคม 

- การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั  
- อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ในการท างาน 
สื่อสำรมวลชน - ข่าวประชาสมัพนัธ/์การแถลง

ข่าว 
- การสมัภาษณพ์ิเศษตามท่ีสื่อ

ตอ้งการ 
- การเปิดเผยขอ้มลูหรือ

รายงานตามขอ้เท็จจริง 

- การไดร้บัขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 
และรวดเรว็ทนัต่อเหตุการณ ์

- เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารที่ถกูตอ้งเท็จ
จริง 

- ปฏิบตัิต่อสื่อมวลชนดว้ยสมัพนัธท่ี์
ดี 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- ผลประกอบการ 
 

คู่แข่งขัน
ทำงกำรค้ำ 

- การประชมุรว่มที่องคก์รต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรม 

- การแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและเป็นไป
ตามกฎหมาย 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- จริยธรรมทางธุรกิจ  
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3.2.3 การประเมินประเด็นทีส่ าคัญด้านการพัฒนาความย่ังยืน 

ประเด็นท่ีส  าคญัต่อความยั่งยืนจะถูกประเมินเพื่อจัดล าดบัความส าคญัของประเด็นท่ีบริษัทฯ จะท าการบริหารจดัการ ส าหรบั
การประเมินประเด็นท่ีส  าคัญดา้นการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ จะท าการวิเคราะหโ์ดยอา้งอิงจากมาตรฐาน Global Reporting 
Initiative (GRI) โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อบริษัทฯ และผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งครอบคลมุประเด็นดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม 
และสังคม ท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและคาดหวัง ทั้งนี ้ผลการประเมินประเด็นท่ีส  าคัญต่อความยั่ งยืน จะมีการทบทวนโดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี  

ขั้นตอนกำรประเมินประเด็นส ำคัญ 

1. กำรระบุประเด็นส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียและองคก์ร 

บริษัทฯ รวบรวมขอ้มลูประเด็นส าคัญจากกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสมกับผูม้ี
ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เช่น การประชุม การท าแบบสอบถาม การส ารวจความพึงพอใจ เป็นตน้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดส้รุปประเด็นท่ีมี
ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจจากความเห็นของคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหารของบริษัทฯจากการประชุมต่างๆ โดยเฉพาะประเด็น
ความเสี่ยงขององคก์ร โอกาสและความทา้ทายท่ีมีผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบต่อธุรกิจของบริษัท รวมทัง้แนวโนม้การเปลี่ยนแปลง
เศรษฐกิจของโลกและภมูิภาค 

2. กำรจัดกลุ่มประเด็นส ำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหผู้บ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนด าเนินการ
เก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาเพื่อความยั่งยืนขององคก์รขึน้ ผูบ้ริหารและพนักงานงานดา้นการก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนจะ
ร่วมกันพิจารณาจัดกลุ่ม และจัดล าดับความส าคัญประเด็นการพัฒนาท่ียั่ งยืนของบริษัทฯ โดยมีปัจจัยในการพิจารณา คือ ระดับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และระดบัอิทธิพลต่อการประเมินและตดัสินใจของผูม้ี
ส่วนได้เสียในประเด็นต่างๆ โดยอ้างอิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative Standards (GRI Standards)  จากนั้นท าการ
ก าหนดประเด็นลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อ
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และในแกนตัง้ (แกน Y) แสดงระดบัความมีอิทธิพลที่มีผลต่อการประเมิน และการตดัสินใจของกลุ่มผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย  

3. กำรทวนสอบประเด็นส ำคัญ 

ผูบ้ริหารและพนักงานงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการ และความยั่งยืนร่วมกันพิจารณาเห็นชอบประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน 
และการจดัล าดบัประเด็นส าคญั รวมทัง้ก าหนดแนวทางการตอบสนองผูม้ีส่วนไดเ้สียในประเด็นต่างๆ และมอบหมายใหแ้ผนกท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการต่อไป โดยในปี 2564 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดัท าการระบแุละจดัล าดบัประเด็นความส าคญัดา้นความยั่งยืนขึน้เป็นปีแรก โดย
ยึดตามกรอบการพฒันาท่ียั่งยืนของบริษัทฯ ร่วมกับ GRI Standards เพื่อใหไ้ดป้ระเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนท่ีถูกตอ้งและชัดเจน โดย
ไดป้ระเด็นส าคญัทัง้หมด 15 ประเด็น ดงันี ้ 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายทางธุรกิจและสอดคลอ้งกับวิสยัทัศนข์อง
บริษัทท่ีมุ่งสู่การเป็นบริษัทชัน้น าในการผลิต รบัจา้งผลิต และจ าหน่ายเครื่องมือตดัเฉือนโลหะ  โดยผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนมีความ
มุ่งมั่นปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชท้รพัยากรและจดัการสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้ 

• บริหารการใชท้รพัยากรในกระบวนการท างานทุกภาคส่วนใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยลดการก่อใหเ้กิดผลกระทบการ
สิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีของบริษัท ตลอดจนขัน้ตอนต่างๆ ในห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท  

• ดแูล ปกป้อง และรกัษาสิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีท างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละการรบัรองในระดบัประเทศและสากล 

• ก าหนดวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่าและก่อให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุกบัการประกอบกิจการของบริษัท 

• บริหารจดัการมลพิษน า้และอากาศท่ีเกิดขึน้จากการประกอบกิจการของบริษัทตามท่ีกฎหมายก าหนด   

• บริหารจดัการขยะตามหลกั 3Rs  ไดแ้ก่ การลดการใช ้(Reduce) การใชซ้  า้ (Reuse) และการน ากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม่ 
(Recycling) เพื่อลดปริมาณการเกิดของเสีย และผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

• ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการการจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศอย่างจริงจัง และ
ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานและการใชพ้ลงังานอย่างต่อเน่ืองใหเ้หมาะสมกับลกัษณะการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีการผลิต และแนวทางการปฏิบตัิท่ีดีท่ีสากลยอมรบั  

• ใหก้ารจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั
ท่ีจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด  พรอ้มสื่อสารใหเ้กิดความเขา้ใจและปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูต้อง 

• สนับสนุนทรพัยากรท่ีจ าเป็นเพื่อใหก้ารจัดการพลังงาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึง
บุคลากร งบประมาณ เวลาในการท างาน รวมทั้งการฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
เสนอแนะขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศของบริษัท 

• ส่งเสริมใหพ้นกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชีวภาพจากการด าเนินธุรกิจ และ
ปลกูจิตส านึกใหพ้นกังานมีส่วนรว่มแสดงความรบัผิดชอบในกิจกรรมดา้นความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัท 

• สรา้งความตระหนักและวฒันธรรมองคก์รในการดูแลปกป้อง และรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มใหก้ับพนักงานและผูม้ีส่วน
ไดเ้สียขององคก์ร 

• ส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษัทย่อยท่ีบริษัทมีอ านาจควบคมุปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัท 

• สื่อสาร เผยแพร่ และประชาสมัพนัธน์โยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่ งแวดลอ้มของบริษัทฯ ใหก้ับพนักงานและผูม้ีส่วนได้
เสียขององคก์ร ผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 

• จดัท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัทฯ และเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นประจ าทกุปี 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิง่แวดลอ้ม 

 กำรจัดกำรพลังงำน 

การใชพ้ลงังานของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นการใชใ้นส่วนของกระบวนการผลิตและการจัดส่งสินคา้ใหก้ับลกูคา้ การบริหารจัด
การพลงังานจึงเป็นประเด็นส าคญัของบริษัท ดว้ยเหตุนีบ้ริษัทจึงส่งเสริมการบริหารจดัการพลงังานและเชือ้เพลิงในทุกกิจกรรมในห่วงโซ่
คณุค่าของบริษัท 

ในปี 2565 บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 4,415,000 กิโลวัตต์-ชั่ วโมง ลดลงร้อยละ  3.43 จากปีก่อน โดยมีโครงการจัด
การพลงังานของบริษัท ท่ีสามารถประหยดัค่าไฟฟ้าได ้เช่น  

• การติดป้ายเตือนบริเวณสวิตซ์ไฟ "ปิดไฟเมื่อเลิกใชง้าน" และป้ายเตือนบริเวณปุ่ มควบคุมเครื่องปรบัอากาศ "หา้มเปิด
เครื่องปรบัอากาศก่อนเวลาท างาน และปิดเครื่องปรบัอากาศก่อนพกักลางวนัและก่อนเลิกงาน 15 นาที”  

   

• การติดตัง้ระบบควบคุมเวลาในการเปิด-ปิดเครื่องปรบัอากาศอตัโนมตัิ รวมถึงก าหนดอุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศในพืน้ท่ี
กระบวนการผลิต  
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• การติดตัง้ระบบติดตัง้ Sensor ส  าหรบัการ เปิด-ปิด อตัโนมตัิ เพื่อรบัแสงธรรมชาติในพืน้ท่ีต่างๆ ของบริษัท ไดแ้ก่ บริเวณ
รัว้รอบบริษัท ลานจอดรถจกัรยานยนต ์ริมทางเดิน และพืน้ท่ีโดยรอบอาคาร เป็นตน้  

  

• การจดัการพลงังานระบบไฟแสงสว่างพืน้ท่ีส  านักงานและโรงงาน โดยเปลี่ยนใชห้ลอดไฟ LED  

• การจดัท าแผนงานและกระบวนการในการซ่อมบ ารุงเครื่องจกัร แบบรายวนั และรายเดือน เพื่อช่วยประหยดัพลงังาน 

กำรจัดกำรน ้ำ 

ในปี 2565 บริษัทมีการใชน้ า้ประปารวม 13,711 ลกูบาศกเ์มตร ลดลงรอ้ยละ 14.46 จากปีก่อน ซึ่งเป็นการใชส้  าหรบัอุปโภค
บริโภคเกือบทัง้หมด โดยบริษัทมีการติดตัง้ป้ายรณรงคบ์ริเวณพืน้ท่ีอ่างลา้งมือและหอ้งน า้ เช่น "อย่าลืมปิดน า้" รวมถึงการซ่อมบ ารุงและ
ตรวจสภาพของระบบการจ่ายน า้ภายในกระบวนการผลิตใหไ้ดม้าตรฐานอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บริษัทมีการปรบัอตัราไหลของน า้ก่อน
เขา้หอ้งน า้ก่อนแต่ละชัน้ รวมถึงท่ีอ่างลา้งหนา้และสขุภณัฑภ์ายในอาคารทัง้หมด พรอ้มทัง้มีการจัดการน า้ทิง้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
น า้ทิง้จากการอุปโภคบริโภคทั่วไปจะถูกส่งไปยังถังเกรอะกรอง และบริษัทจะมีจุดซักลา้งส าหรบัลา้งสิ่งของปนเป้ือน น า้มัน สารเคมี 
โดยเฉพาะในแต่ละชัน้ของอาคาร ซึ่งน า้เสียปนเป้ือนดงักล่าวจะเข้าสู่ระบบบ าบดัน า้เสียของบริษัท โดยในปี 2565 มีน า้ทิง้ท่ีผ่านระบบ
บ าบดัจ านวน 6,593.20 ลบ.ม. คิดเป็นรอ้ยละ 48.09 ของปริมาณการใชน้ า้ทัง้หมด เทียบกบัปีก่อนท่ี 230.30 ลบ.ม. คิดเป็นรอ้ยละ 1.44 
ทัง้นี ้เนื่องจากในปี 2565 บริษัทไดเ้ริ่มน าน า้ทิง้จากหอ้งน า้เขา้ระบบบ าบดั เพื่อท าการทดสอบระบบบ าบดัท่ีเต็มความจ ุจึงมีปริมาณน า้ท่ี
ผ่านระบบบ าบดัมากกว่าปีก่อนมาก   
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กำรจัดกำรขยะ 

บริษัทใหค้วามส าคญัในการจัดการของเสีย เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มตามกฎหมายก าหนด โดยยึดหลกัการจดัการของ
เสียตามหลกั 3Rs ไดแ้ก่ การลดปริมาณของเสียโดยการลดการใช ้(Reduce) การน าของเสียกลบัมาใชซ้  า้ (Reuse) และการน ากลบัมาใช้
ใหม่ (Recycle)  ทั้งนีข้องเสียท่ีเกิดขึน้ส่วนใหญ่เกิดขึน้จากพืน้ท่ีส่วนผลิตของบริษัทจัดเป็นขยะอุตสาหกรรม ภายใตพ้ระราชบัญญั ติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 และขยะท่ีเกิดขึน้จากพืน้ท่ีส  านักงานและพืน้ท่ีส่วนกลางจัดเป็นขยะทั่วไปท่ีตอ้งปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พระราชบญัญัติสาธารณสขุ พ.ศ. 2535  

บริษัทมีบริเวณจัดเก็บรวบรวมขยะประเภทต่างๆ อยู่ดา้นหลงัอาคารโรงงาน ซึ่งขยะทั่วไปจะด าเนินการจัดเก็บโดยส านักงาน
เขตมีนบุรี ทุกวนัองัคารกับวนัพฤหสับดี และในส่วนขยะอุตสาหกรรมจะด าเนินการจัดการผ่านบริษัทผูร้บัก าจัดท่ีไดร้บัอนุญาตประกอบ
กิจการประเภท 105 และ ประเภท 106 ตามที่กฎหมายก าหนด การจดัการขยะในปัจจุบนัของบริษัทจะเนน้ท่ีการลดปริมาณการเกิดขยะ
ท่ีแหล่งก าเนิด การคดัแยกและเก็บรวบรวม และการส่งไปก าจดัอย่างถกูวิธี การจดัการขยะของบริษัท ไดแ้ก่   

• การตัง้ถังขยะทั่วไปคดัแยกตามประเภทของขยะที่เกิดขึน้ในบริเวณโรงงานทัง้ภายในและภายนอกอาคาร พรอ้มป้ายบ่งชี ้
จ าแนกเป็น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะเปียก เป็นตน้  

• การจดัการขยะอุตสาหกรรม บริษัทมีการจดัจ าแนกขยะอุตสาหกรรมออกเป็น 2 ประเภท คือ ขยะอตุสาหกรรมไม่อนัตราย 
และขยะอตุสาหกรรมอนัตราย โดยมีการจัดก าจัดผ่านผูร้บัก าจัดท่ีไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ทัง้นีใ้นส่วน
ของขยะอตุสาหกรรมที่สามารถรีไซเคิลไดจ้ะมีการจดัจ าหน่ายออกไป 

   
กำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก  

ในการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทอยู่ในระยะเริ่มตนัเก็บขอ้มลูเพื่อใชใ้นการวางแผนการด าเนินงานตาม 
แนวทางการประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ขององคก์ร (Carbon Footprint of Organization) ตามหลกัการขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือน
กระจก (องคก์ารมหาชน)  

ส าหรบัในปี 2565 บริษัทไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มลูการใชพ้ลงังานและเชือ้เพลิงในส่วนของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย HM 
ซึ่งอยู่ในตั้งอยู่ในพืน้ท่ีเดียวกัน เพื่อใชค้  านวณขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกับปริมาณการระบายก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งนีแ้นวทางการ
ประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ขององคก์รขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ไดก้ าหนดวัตถุประสงค ์คือ เพื่อ
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ประเมินแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีส าคญัขององคก์ร บริษัทก าหนดขอบเขตการระบายก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ ของ
องคก์ร ดงันี ้

พืน้ทีข่องบริษัท  กิจกรรมของบริษัท 

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3 

ส านกังานใหญ่ - การเผาไหมท่ี้มีการเคลื่อนท่ี - ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าใน

ส านกังานใหญ่ 

- ปริมาณการใชก้ระดาษขาว 

อาคารโรงงาน พืน้ท่ี

เก็บสินคา้และพืน้ท่ี

ส่วนกลาง 

- การเผาไหมอ้ยู่กับท่ี 

- การเผาไหมท่ี้มีการเคลื่อนท่ี 

- การใชส้ารท าความเย็น 

- ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในอาคาร

โรงงาน คลงัสินคา้และพืน้ท่ี

ส่วนกลางป้อมยาม ไฟทาง

สาธารณะ โรงอาหาร 

- ปริมาณการใชก้ระดาษขาว 

- ปริมาณการใชน้ า้ 

 
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ในปี 2564 จึงไดเ้ริ่มจดัท าค่าพืน้ฐาน (Base Line) ขึน้ โดย

พบว่ามีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 42.42 ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางออ้มรวม 2,781.69 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า รวมทัง้หมด 2,824.10 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า โดยบริษัทมีการจัดท า
แผนการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการอนุรกัษ์พลังงานและประหยัดพลงังาน เช่น การรณรงคก์ารประหยัดการใช้
พลงังาน การซ่อมบ ารุงรกัษาเครื่องจักร และการควบคุมการเปิด-ปิดของเครื่องปรบัอากาศในอาคาร และการประหยดัใชน้ า้มนัเชือ้เพลิง
จากยานพาหนะของบริษัท เป็นตน้ 

ในปี 2564-2565 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแหล่งต่างๆ ดงันี ้

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย ปี 2564 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 (Direct GHG Emission) Ton CO2          42.42           36.29  -14.44% 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2 (Indirect GHG Emission) Ton CO2     2,736.80      2,642.82  -3.43% 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3 (Other Indirect GHG Emission) Ton CO2          44.89           36.66  -18.32% 

  
นอกจากนี ้บริษัทยงัไดม้ีการปลกูตน้ไมภ้ายในพืน้ท่ีของบริษัท เป็นพรรณไมป้ระจ าทอ้งถิ่น เช่น ตน้ราชพฤกษ์ (คนู) ตน้หกูระจง 

ตน้มะขาม ตน้มะม่วง ตน้พญาสตับรรณ (ตีนเป็ด) ตน้ปีบ ตน้อโศกอินเดีย ตน้หมาก ตน้โมก ตน้ไทรเกาหลี ตน้วาสนา ตน้ปักษาสวรรค ์
ตน้ชาฮกเกีย้น ตน้เข็ม และตน้มะลิ เป็นตน้ โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ท่ีของบริษัท และเป็นส่วนหน่ึง
ของการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยพืน้ท่ีสีเขียวของบริษัทคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 20 ของพืน้ท่ีรวมของบริษัท 
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสงัคม  

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอื่นๆ รวมทัง้แนว
ปฏิบตัิสากลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม 
รายละเอียดดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรภำยใต้จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและหลักธรรมำภบิำล 

บริษัทมุ่งเนน้ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย จริยธรรม
ในการประกอบการคา้ และหลกัการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ช าระภาษีอากรอย่างถกูตอ้งตรงต่อเวลา ทัง้นี ้บริษัท ส่งเสริมและปลกู
จิตส านึกใหบ้คุลากรของบริษัท ในทกุระดบัชัน้เห็นความส าคญัของความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นอกจากนี ้บริษัทด าเนินงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ โดยบริษัทใหค้วามเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน มีการใหข้อ้มลูอย่างเพียงพอต่อ
การตัดสินใจในการลงทุน หรือท่ีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทฯ และไม่น าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลใดๆ อัน
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือความเสียเปรียบต่อผูถื้อหุ้น มีการจัดการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้มีการจัดท าและเปิดเผยข้อมลูรายงานทางการเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
ตามรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานท่ียอมรบักนัโดยทั่วไป 

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม และปฏิบตัิตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการป้องกันและ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนหรือผลประโยชนอ์ันไม่สมควรกับเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือภาคเอกชน บริษัทฯ ไดก้ าหนด
โครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชัดเจน 
เพื่อใหม้ีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการ  
นอกจากนัน้  บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 
20 กุมภาพนัธ ์2557 จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทและ
บริษัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน 
และคนรูจ้ัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัท
และบริษัทย่อยไดด้  าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

• สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในความเป็นธรรม 

• ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
ประโยชนใ์นทางมิชอบ 

• ในการจัดซือ้จัดจา้ง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ตอ้งด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

• หลีกเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทุจริตคอรร์ปัชั่น เช่น ไม่ถือหุน้ในบริษัทคู่แข่ง หลีกเลี่ยง
การใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ้ื่น 

• มีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 
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• จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทกุปี 
ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเสี่ยง
และรายการท่ีผิดปกติ โดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุๆ 3 เดือน  

• หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุริต  

เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางการ
สื่อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล ์แบบรายงานการข้อมูลประจ าปี 56-1 One Report โดยจะทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่าง
สม ่าเสมอทกุปี 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิด
สิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย 
หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ใหบ้ริษัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก การใช้
แรงงานบงัคบั และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทไดส้่งเสริมใหม้ีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตาม 

ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหม้ีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรบัผูท่ี้ไดร้บั
ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาแก่ผูไ้ดร้บัความเสียหาย บริษัทได้
อบรมหรือเผยแพรค่วามรูด้า้นสิทธิมนษุยชนและปลกูจิตส านึกใหบ้คุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน  

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่ม
มลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนด
นโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

• เคารพสิทธิของพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนุษยชน 

• จัดใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

• ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหม้ีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา และ 
ฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง
ทศันคติท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

• จัดใหม้ีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนักงานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็น
ตน้ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น โบนสัประจ าปี เงินเบีย้ขยนั และเงินเบีย้เลีย้งต่างๆ รวมถึงการใหเ้งิน
ช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

• จดัใหม้ีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัท  

• ด าเนินการใหพ้นักงานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจัดใหม้ีมาตรการ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และ
ส่งเสริมใหพ้นกังานมีสขุอนามยัท่ีดี และดแูลสถานท่ีท างานใหถ้กูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยู่เสมอ 

• เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท าท่ีไม่
ถกูตอ้งในบริษัทฯ รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรื่องดงักล่าว 
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5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้และบริการ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใหก้ับลกูคา้ โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลกูค้า
ดว้ยความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัย ์ภายใตน้โยบายดงันี ้

• บริษัทค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้เป็นส าคญั โดยบริษัทมุ่งเนน้ในการจัดเตรียมสินคา้และบริการท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีลกูคา้ก าหนด และการปรบัปรุงการใหบ้ริการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้และ
บริการท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 

• บริษัทค านึงถึงความปลอดภยัในการใหบ้ริการจดัเก็บและจดัส่งสินคา้ใหก้บัลกูคา้ และมุ่งมั่นใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้ท่ีมี
คุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บังคับด้านความปลอดภัยในระดับประเทศและ
ระดบัสากล 

• บริษัทยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยการด าเนินการใหล้กูคา้ไดร้ับขอ้มลูเก่ียวกับสินคา้ของบริษัทท่ีถูกตอ้ง ไม่
บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูท่ีถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจใชส้ินคา้และ
บริการ 

• บริษัทจัดใหม้ีระบบลกูคา้สมัพนัธ์เพื่อใชใ้นการสื่อสารติดต่อกับลกูคา้ รวมถึงการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพ
ของสินคา้และการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

• บริษัทมีการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ 

6. ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่ง 

บริษัทยึดถือขอ้ปฏิบตัิทางสญัญาท่ีเป็นธรรมกับคู่คา้ ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีก าหนดไว ้เคารพต่อ
สิทธิในทรพัยส์ินหรือกรรมสิทธิ์ของคู่คา้ ไม่เอารดัเอาเปรียบต่อคู่คา้ และส่งเสริมใหคู้่คา้ด าเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมรว่มกนั
กบับริษัท 

บริษัทปฏิบตัิตามขอ้ตกลงท่ีมีกับเจา้หนีใ้นดา้นต่างๆ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถช าระหนีต้ามก าหนดได ้บริษัทจะแจง้เจา้หนี้
เพื่อรว่มกนัหาทางแกไ้ข  

บริษัทด าเนินการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ใชวิ้ธีกลั่นแกลง้ กีดกนั หรือด าเนินการใดๆ ท่ีตอ้งหา้มตามกฎหมายเพื่อมิ
ใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ดงันัน้ จึงมีนโยบาย
ในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคม โดยใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทเขา้ด าเนินธุรกิจตาม
ควรแก่กรณี ส่งเสริมแรงงานทอ้งถิ่นให้มีโอกาสในการท างานในองคก์ร ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม  และ
สิ่งแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้่งเสริมใหพ้นักงานมี
จิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม และบริษัทจะร่วมมือระหว่างกลุ่มหรือเครือข่ายอื่นๆ ในการพัฒนาชุมชนหรือ
สงัคมที่เป็นเป้าหมายในแต่ละปี 

8. กำรส่งเสริมนวัตกรรมทีต่อบสนองควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานค้นคิดนวัตกรรมท่ีสามารถตอบสนองนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมด้านต่างๆ  เช่น การใช้
ทรพัยากรน า้และพลงังานอย่างคุม้ค่า การจัดการของเสียตามหลกั 3Rs การควบคุมการปลดปล่อยของเสีย เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทเนน้การ
ใชน้วตักรรมท่ีสามารถใชป้รบัปรุงหรือพัฒนากระบวนการท างาน เพื่อใหเ้กิดผลท่ีมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม และจะ
เปิดเผยนวตักรรมที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มตามความเหมาะสม เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาต่อยอดนวตักรรมต่อไป 
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9. กระบวนกำรติดตำมและทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง บริษัทจะด าเนินการ
ติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ท่ีไดส้นับสนุนทัง้ในปัจจุบนั และจะพิจารณาโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมในอนาคต 
อย่างรอบคอบ ต่อเนื่อง และสม ่าเสมอ 

บริษัทไดม้ีการรายงานผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับ Standard โดย
เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สังคม โดยไดเ้ริ่มด าเนินการในปี 2564 เป็นปีแรก และมีการเปิดเผยเอาไวใ้นแบบ
รายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report  

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

กำรดูแลและกำรจ้ำงพนักงำน 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และครอบคลมุไปถึงพนักงานท่ีอยู่ในเครือบริษัท ไม่ว่าจะเป็น 
เรื่องสวัสดิการค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของทุกคน รวมไปถึงเรื่องความเป็นอยู่และครอบครวัของ
พนกังาน โดยรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทยึดถือหลกัความเป็นองคก์รที่มีจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการสรรหาและว่าจา้งพนกังานเขา้ท างานกบับริษัท โดยการ 
คดัเลือกบุคคลเพื่อว่าจา้งในต าแหน่งต่างๆ ในองคก์รดว้ยความเป็นธรรม ค านึงถึงคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมของต าแหน่งงานควบคู่ไปกับ
คณุวฒุิทางการศึกษา ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และความประพฤติทางดา้นศีลธรรมอนัดี โดยการคดัเลือกดงักล่าวบริษัท จะ
เคารพในเกียรติและศกัด์ิศรีของทกุคน ไม่มีการกีดกนัในเรื่องเพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว ความบกพรอ่งทางดา้นรา่งกาย หรือ ค่านิยม
ทางการเมือง เป็นต้น กระบวนการสรรหาพนักงานเพื่อความเป็นธรรมและโปร่งใส บริษัทจะมีการเปรียบเทียบคุณสมบั ติในแต่ละ
ต าแหน่งงานเพื่อคดัสรร ผูม้ีคุณวุฒิเหมาะสมท่ีสดุ  นอกจากนัน้ บริษัทยึดถือหลกัจริยธรรมในการสรรหาบุคคลากรภายใตก้รอบกติกา
ของการไม่แสวงหาบุคลากรท่ีเป็นพนักงานของบริษัทคู่คา้ทางธุรกิจเขา้มาร่วมงานกับบริษัทในระหว่างท่ีเป็นพนักงานของบริษัทคู่คา้ทาง
ธุรกิจอยู่ เพื่อความเป็นธรรมต่อบริษัทคู่คา้ทางธุรกิจดว้ย นอกจากนี ้บริษัทยังมีการจา้งงานผูพ้ิการและทุพพลภาพ เพื่อเป็นการสรา้ง
โอกาสและรายไดใ้หก้บักลุ่มคนท่ีดอ้ยโอกาสทางสงัคม ใหส้ามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมีช่องทางการรอ้งทุกขต์่อขอ้ปฏิบตัิดา้นแรงงานอย่างชัดเจนผ่านทางตูร้บัความคิดเห็น อีเมล ์และเบอรโ์ทรศพัท ์เพื่อรบั
การรอ้งเรียนจากผูบ้ริหาร พนักงาน พรอ้มใหค้วามเป็นธรรมกับทุกฝ่าย และใหก้ารคุม้ครองกับพนักงานท่ีรอ้งทุกขต์่อขอ้ปฏิบัติด้าน
แรงงานตามท่ีก าหนด โดยขอ้รอ้งเรียนทุกเรื่องจะไดร้บัการพิจารณาอย่างเป็นธรรมจากผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการท่ีแต่งตัง้ขึน้พิจารณา
ขอ้รอ้งเรียน ดงักล่าว และเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวจะมีการรายงานใหก้บัคณะกรรมการทราบและเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยในปี 2564 
บริษัทไม่มีเรื่องรอ้งทกุขต์่อขอ้ปฏิบตัิดา้นแรงงานในกลุ่มพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท 

2. กำรจ่ำยค่ำตอบแทน  

บริษทมีการก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพของงาน คุณวุฒิ วิชาชีพ ความรู ้
ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั โดยพนกังานจะไดร้บัค่าตอบแทนในลกัษณะของเงินไดป้ระจ า ไดแ้ก่ เงินเดือน และเงิน
ไดอ้ื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา เบีย้ขยนั เบีย้เลีย้งต่างๆ โบนัส เป็นตน้ นอกจากนัน้ เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายบริษัทท่ีก าหนด บริษัทไดน้ าทางในการประเมินผลการท างานของพนักงานตามแนวคิด ตวัชีว้ดัผลงาน (KPI) มาใชเ้ป็น
เครื่องมือในการบริหารการจ่ายค่าตอบแทนผนัแปรตามผลการปฏิบตัิงานดว้ย 
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3. กำรดูแลคุณภำพชีวิตของพนักงำน  

บริษัทมุ่งเนน้ใหค้วามใส่ใจ ดแูลชีวิตและความเป็นอยู่ของพนกังานเป็นอย่างดี เพื่อใหพ้นกังานมีเงินออมเมื่อออกจากงาน และ
ยงัมีสวสัดิการหรือสิทธิประโยชนต์่างๆ อีกมากมายเกินกว่า ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้เช่น เงินโบนัสประจ าปี เบีย้ขยนั เบีย้เลีย้งต่างๆ และ
การแจกทองใหแ้ก่พนกังานท่ีมีอายงุานครบ 5 และ 10 ปี 

นอกจากนั้น บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการบริหารเวลาท่ีเหมาะสมในการท างานและการอยู่ร่วมกับครอบครวั และเพื่อ
สรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศในการท างานท่ีดี บริษัทจึงใหพ้นกังานท างานสปัดาหล์ะไม่เกิน 48 ชั่วโมง 

บริษัทยงัไดจ้ัดใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการเลือกตัง้คณะกรรมการสวัสดิการ โดยจะมีวาระในการด ารงต าแหน่งครัง้ละ 2 ปี 
คณะกรรมการสวสัดิการถือเป็นตัวแทนของพนักงานในการร่วมใหค้  าปรึกษา หารือ และเสนอแนะความคิดเห็นแก่นายจา้ง ในการ จัด
สวสัดิการ ตรวจตรา ควบคุม ดูแลสวสัดิการท่ีนายจา้งจัดใหแ้ก่ลกูจา้ง และเสนอขอ้คิดเห็น แนวทางในการจัดสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน ์
ส าหรบัลกูจา้งดว้ย โดยคณะกรรมการสวสัดิการจะมีการปรกึษาหารือรว่มกันเก่ียวกับสวสัดิการ/ผลประโยชน/์ระเบียบ ท่ีส่งผลกระทบกับ 
พนกังานและจะมีการรายงานหรือเสนอต่อคณะกรรมการพฒันาบคุคลระดับบริษัทเพื่อพิจารณาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทัง้หมด 

4. กำรเลิกจ้ำง/ไม่เลิกจ้ำง 

บริษัทถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรมีค่าสงูสดุขององคก์ร จึงมุ่งเนน้ท่ีการเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศในการท างานท่ีดี 
และปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน ดงันัน้ พนักงานทุกคนจะไม่ถกูเลิกจา้งโดยไม่มีเหตอุนัสมควร เวน้แต่พนักงานกระท าความผิด
วินัยรา้ยแรงตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท หรือมีเหตุอื่นใดท่ีกฎระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานของบริษัทท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเหตุ
ดงักล่าว บริษัทมีระเบียบวิธีปฏิบตัิไวโ้ดยชดัแจง้ และมีการด าเนินการดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิ 

5. กำรประเมินควำมผูกพันของพนักงำนทีม่ีต่อองคก์ร  

บริษัทใหค้วามส าคญักับการสรา้งความผูกพนัท่ีดีระหว่างพนักงานและองคก์ร เพราะพนักงานไม่ไดเ้ป็นแค่ผูท่ี้ตอ้งปฏิบตัิตาม
หนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ หากแต่พนักงานคือทรพัยากรท่ีส าคญัท่ีจะเป็นผูส้่งมอบการคุณค่าของสินคา้และบริการของบริษัทใหแ้ก่ 
ลกูคา้ พนักงานจึงจัดเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพของบริษัทและเป็นตัวแทนในการสรา้งภาพลกัษณ์ท่ีดี และเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยให้
บริษัทประสบความส าเรจ็อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

บริษัทจึงมีกิจกรรมหรือการด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้พนักงานเกิดความผูกพนักับบริษัทในหวัขอ้ต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสรา้งความผูกพันใหแ้ก่พนักงาน เช่น งานเลีย้งสังสรรคปี์ใหม่ งานท าบุญในเทศกาลส าคัญทางพุทธศาสนา งานรดน า้ขอพร
ผูบ้ริหาร เป็นตน้ รวมไปถึงการประชาสมัพนัธข์่าวสารต่างๆ ใหพ้นกังานเขา้ใจ และจดัช่องทางใหเ้ขา้ถึงพนักงานท่ีมีความเหมาะสมมาก
ท่ีสดุ เพื่อใหพ้นักงานรบัทราบขอ้มลูข่าวสารต่างๆ อย่างทั่วถึง และรูส้ึกไดว่้าบริษัทใหค้วามส าคญักับการใหข้อ้มลูข่าวสารแก่พนักงา น 
และเปิดช่องทางใหพ้นกังานไดส้อบถามขอ้มลูต่างๆ ไดต้ลอดเวลา 

บริษัทมีแผนการด าเนินกิจกรรมเพื่อเพิ่มความผกูพนัใหแ้ก่พนักงาน และส่งเสริมใหพ้นักงานสรา้งผลงาน โดยหวัหนา้งานและ
ผูบ้ริหารจะด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อรกัษาพนกังานใหอ้ยู่กบัองคก์ร เช่น  

• การดแูลและสอนงานพนกังานใหม่  

• การพฒันาและสอนงานผ่านเครื่องมือแผนพฒันาส่วนบคุคล (IDP)  

• การส่งเสริมและสนบัสนนุใหพ้นกังานเติบโตตามเสน้ทางอาชีพของตน (Career Path)  

• การพฒันาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร เพื่อใหม้ีพฤติกรรมสอดคลอ้งตามภาวะผูน้  าองคก์รที่บริษัทก าหนด 
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ในปี 2563-2565 บริษัทมีจ านวนพนกังานและลกูจา้ง ดงันี ้

จ ำนวนพนักงำน 
และลูกจ้ำง 

หน่วย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ชำย หญิง เพศ
อื่นๆ รวม ชำย หญิง เพศ

อื่นๆ รวม ชำย หญิง เพศ
อื่นๆ รวม 

พนกังานประจ า คน 162 154 0 316 155 118 0 273 160 111 0 271 

พนกังานชั่วคราว คน 2 0 0 2 2 0 0 2 1 0 0 1 

ลกูจา้ง คน 0 0 0 0 3 2 0 5 3 2 0 5 
รวม คน 168 154 0 318 160 120 0 280 164 113 0 277 
หมำยเหต:ุ 
- พนกังำนประจ ำ (Permanent Employee) คอื พนกังำนทีมี่สญัญำจำ้งกบับริษัทแบบไม่มีก ำหนดเวลำ 
- พนกังำนชั่วครำว (Temporary Employee) คอื พนกังำนทีมี่สญัญำจำ้งกบับริษัทแบบมีก ำหนดเวลำทีช่ดัเจน เช่น สญัญำจำ้งรำยปี 
- ลูกจำ้ง คอื ลูกจำ้งชั่วครำว หรือ นกัศกึษำฝึกงำน  

กำรฝึกอบรมพนักงำน  

บริษัทใหค้วามส าคญัในการพฒันาทกัษะการท างานของพนักงานทกุคนในบริษัทตามระดบัความรูแ้ละต าแหน่งในองคก์ร เพื่อ
ยกระดบัความสามารถของพนกังานในการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ เนน้การฝึกฝนทกัษะผ่านการท างาน (On the job training) และการ
ฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ร (In-house Training) และแบบภายนอกองคก์ร (Public Training)  

ในปี 2564-2565 บริษัทอยู่ระหว่างการจัดเตรียมแผนการพัฒนาทักษะการท างานของพนักงานท่ีเนน้ท่ีการประเมินท่ีพัฒนา
ศกัยภาพการท างานของพนักงาน (Competency Profile) ใหเ้ชื่อมต่อไปกับหนา้ท่ีตามต าแหน่งงาน (Functional Competency) โดยจะ
น ามาสู่การวางแผนการจัดอบรมใหก้ับพนักงานในรูปแบบการพฒันาทกัษะในการท างานดว้ยการเรียนรูวิ้ธีการท างานรูปแบบใหม่ (Up-
Skill) หรือการพฒันาทักษะการท างานขั้นสงูขึน้เพื่อใหส้ามารถท างานใหม่ใหก้ับองคก์รได ้(Re-Skill) ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทมีการจัด
หลกัสตูรอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการท างานใหก้บัพนักงานจ านวน 4 หลกัสตูร ไดแ้ก่  

• ปฐมนิเทศนพ์นกังานใหม่ 

• ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัฝ่ายผลิต 

• การใชง้านเวอรเ์นียรอ์ย่างมีประสิทธิผล 

• ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ถือเป็นสิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุของพนกังานทกุคน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การประกอบกิจการ ดังนั้นบริษัทจะมีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายรายปีในการก ากับดูแลดา้นอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยโดยอา้งอิงตามท่ีกฎหมายก าหนดภายใตพ้ระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง และแนว
ปฏิบตัิของกลุ่มอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง 

การบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบริษัทประกอบดว้ย  

1. กำรระบุควำมอันตรำยและกำรประเมินควำมเสี่ยง โดยใชเ้ครื่องมือชีบ้่งอนัตรายท่ีครอบคลมุความเสี่ยงทัง้ของ 
งานประจ าและงานไม่ประจ าตามที่กฎหมายก าหนด เช่น Job Safety Environmental Analysis เป็นตน้  

2. กำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ตามล าดับขั้นการควบคุม (Hierarchy of controls) ตลอดจนก าหนด
แผนการสื่อสาร การเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยง ทั้งนีห้ัวหนา้งานมีหนา้ท่ีประเมินความเสี่ยงและสื่อสารให้กับ
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ผูป้ฏิบัติงานทุกคนทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดยใชเ้ครื่องมือชีบ้่งอันตรายดังกล่าวขา้งตน้ นอกจากนี ้พนักงานและ
ผูร้บัเหมาทกุคนสามารถหยดุปฏิบตัิงานไดห้ากพบเห็นอนัตรายหรือความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั  

3. กำรควบคุมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยท าการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การตรวจวดัคุณภาพอากาศ และการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าผูป้ฏิบตัิงานทกุคนท างานในสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมและไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ ซึ่งผลการตรวจวดัในปี 2564 
พบว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดจ้ัดเตรียมอุปกรณป์้องกันอนัตรายส่วนบุคคล อุปกรณ์
ฉกุเฉิน ชดุปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ ใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงานอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพียงพอต่อการใชง้าน และสะดวก
ต่อการเขา้ถึง 

4. กำรรำยงำนและสอบสวนอุบัติกำรณ ์ ในกรณีท่ีเกิดอุบตัิเหตุระหว่างปฏิบตัิงาน พนักงานหรือผูพ้บเห็นเหตุการณ์
จะตอ้งแจง้ไปยงัหวัหนา้งานเพื่อประเมินระดบัความรุนแรงของเหตกุารณ ์และรายงานต่อไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามล าดบั
ขัน้ตามช่องทางท่ีก าหนด ส าหรบัอบุตัิเหตขุัน้รุนแรง บริษัทจัดตัง้คณะกรรมการสอบสวนอุบตัิการณท่ี์ประกอบดว้ยผูม้ี
ประสบการณแ์ละความรูค้วามสามารถ เพื่อวิเคราะหห์าสาเหตุท่ีแทจ้ริงของอุบตัิการณน์ั้นๆ และน าไปสู่การก าหนด
มาตรการป้องกัน ก าจดั และลดความเสี่ยง ทัง้นีร้ายงานการสอบสวนอุบตัิการณ ์มาตรการป้องกันการเกิดอบุตัิการณ์
ซ า้ รวมทัง้สถานะการแกไ้ขจะถกูน าไปรายงานในท่ีประชมุผูบ้ริหารเป็นประจ าทกุเดือน 

5. กำรเตรียมควำมพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน โดยจดัเตรียมรถดบัเพลิงและสารเคมีท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ดบัเพลิงเอาไวใ้นสถานประกอบกิจการทัง้ของบริษัทและพืน้ท่ีคลงัสินคา้ใหเ้ช่าตลอด 24 ชั่วโมง 

6. กำรสื่อสำร ผ่ำนกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมจากผูป้ฏิบตัิงานทุกระดบั เช่น การจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึ่งประกอบดว้ยผูแ้ทนในระดับบังคับบัญชาและผูแ้ทนลูกจา้ง เพื่อ
รว่มกนัส ารวจสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั และพิจารณาแผนงานดา้นความปลอดภยั รวมถึงการสื่อสารเพื่อป้องกนั
และลดอุบตัิเหตุหรือการเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการท างานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การส่งขอ้มลูข่าวสารดา้น
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยผ่านทางอีเมล ์การประชุมก่อนเริ่มปฏิบัติงานของพนักงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรูด้า้นความปลอดภยั และกิจกรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เป็นตน้ 

7. กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ บริษัทฯ สนับสนุนและจัดใหม้ีการอบรมดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานตามความจ าเป็นของแต่ละลกัษณะงานและสอดคลอ้งตามกฎหมาย เช่น การอบรมการ
อพยพหนีไฟและการดับเพลิงเบือ้งตน้ การวิเคราะหอ์ันตรายจากการท างาน การประเมินประสิทธิผลของการอบรม 
เป็นตน้    

8. กำรส่งเสริมสุขภำพ โดยจัดใหม้ีการตรวจสขุภาพส าหรบัพนักงานเขา้ใหม่ การตรวจสขุภาพประจ าปีใหก้ับพนักงาน
ทุกคน และเฝ้าระวงัผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิงาน เช่น การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจสมรรถภาพการ
ไดย้ิน  ภายใตร้ะบบฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพและการเจ็บป่วยของพนกังาน  

ในปี 2565 บริษัทพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการ
เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจา้งอย่างเหมาะสม โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคญั เช่น การ
อบรมดา้นระบบไฟฟ้าในโรงงาน การอบรมดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน การอพยพหนีไฟ การฝึกอบรมการ
ดบัเพลิงขัน้ตน้ การรณรงคก์ารสวมหมวกนิรภยัส าหรบัพนกังานท่ีใชร้ถจักรยานยนตเ์ป็นพาหนะ รวมไปถึงการก าหนดมาตรการตรวจคดั
กรองพนกังานดว้ยการตรวจเชิงรุก COVID-19 ในทกุๆ สถานการณ ์ 

ทัง้นี ้ในปี 2565 พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานจ านวน 7 ครัง้ โดยมีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน 5 ครัง้ 
และไดม้ีมาตรการป้องกันอุบตัิเหตุดงักล่าวแลว้คือ จัดใหม้ีอุปกรณ ์PPE ใหก้ับพนักงานท่ีมีความเสี่ยงจากการท างานและอบรมในเรื่อง
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ของความปลอดภัยในการท างานก่อนการเริ่มงานตามหลักสูตรท่ีทางกฏหมายไดม้ีการก าหนดไว ้รวมถึงอบรมใหม้ีความรูใ้นการใช้
อปุกรณเ์ครื่องมือต่างๆ อย่างถกูวิธีและปลอดภยั 

กำรบริหำรควำมสัมพันธแ์ละรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บริษัทก าหนดแนวทางในการดแูลและปฏิบตัิต่อลกูคา้ โดยเนน้ท่ีการใหบ้ริการและการจดัส่งสินคา้ไปถึงลกูคา้ ดงันี  ้

• การส่งมอบผลิตภณัฑต์อ้งไดค้ณุภาพตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 

• การจดัส่งสินคา้จะตอ้งปลอดภยัตัง้แต่ออกจากคลงัสินคา้จนถึงลกูคา้  

• การเตรียมสินคา้ตอ้งเพียงพอต่อความตอ้งการของลกูคา้ 

• การใหบ้ริการจากพนกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถ และพรอ้มแกไ้ขปัญหาของลกูคา้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ฉบัไว 

• การด าเนินงานตลอดห่วงโซ่ธุรกิจตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯและลกูคา้ สอดคลอ้งตามหลกัจรรยาบรรณ
ธุรกิจและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี ้บริษัทมีแนวทางการสรา้งความสมัพันธ์กับลกูคา้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับแต่ละประเภทธุรกิจ เช่น การไป
เยี่ยมลกูคา้เป็นประจ า การประชมุรว่มกบัลกูคา้ การพฒันาโซลชูั่นทางธุรกิจเพื่อตอบสนองความตอ้งการในการใชส้ารเคมีเฉพาะร่วมกับ
ลกูคา้ การจดัท าเอกสาร ใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัและมาตรฐานสากลใหก้ับลกูคา้ในกรณีท่ีลกูคา้รอ้งขอ การส่งเจา้หนา้ท่ีไปให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑเ์พื่อใหม้ั่นใจว่าลกูคา้ใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษัท เป็นตน้  

ทั้งนีเ้พื่อพัฒนาสินคา้และบริการใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้อย่างต่อเน่ืองและใหค้วามเชื่อมั่นในการรกัษาความปลอดภยัของ
ขอ้มลูส่วนตวัของลกูคา้ บริษัทฯ มีกลไกในการบริหารจดัการและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. กระบวนกำรรับข้อร้องเรียน ลกูคา้สามารถรอ้งเรียนเรื่องเก่ียวกับการขาย คุณภาพสินคา้ การส่งมอบสินคา้และ
บริการหลังการขายทางโทรศัพท ์จดหมายอิเล็กทรอนิกสห์รือเว็บไซต ์โดยบริษัทฯ มีระบบบันทึกขอ้รอ้งเรียนลูกคา้
ก าหนดระยะเวลาในการแกไ้ข ระบบติดตามการแกไ้ขการจัดท ารายงานการสอบสวนหาสาเหตุและการแกไ้ขปัญหา
และการตอบขอ้รอ้งเรียนไปยงัลกูคา้ภายในเวลาท่ีก าหนด (ตอบสนองเบือ้งตน้ภายใน 1 วนั) โดยจัดตัง้หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบที่ชดัเจน เพื่อใหม้ั่นใจว่าทกุขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้จะไดร้บัการแกไ้ขภายในเวลาก าหนด 

2. กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ โดยการส่งแบบสอบถามไปยงัลูกคา้ พรอ้มทัง้ส่งเจา้หนา้ท่ีจากฝ่ายขายและ
การตลาดเพื่อพูดคุยกับลูกคา้แบบตัวต่อตัว เพื่อใหท้ราบถึงปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้ท่ีเฉพาะเจาะจงและ
เป็นการเสริมสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ 

3. กำรปกป้องข้อมูลส่วนตัวของลูกค้ำ ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัลกูคา้จะถูกน ามาใชเ้พื่อปรบัปรุงการใหบ้ริการและพัฒนา
ผลิตภณัฑเ์ท่านัน้ ทัง้นีข้อ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้จะไดร้บัการปกป้องจากการเขา้ถึงโดยบุคคลอื่นท่ีไม่ไดร้บัอนุญาต 
ในกรณีท่ีพนักงานของบริษัทฯ จ าเป็นต้องทราบข้อมูลเพื่อให้บริการหรือน าไปวิเคราะห์จะต้องปฏิบัติตามข้อ
ก าหนดการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัอย่างเขม้งวด 

กำรพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

บริษัทมุ่งเนน้ในการพัฒนาสินค้าใหต้อบสนองต่อการใชง้านของลูกค้าของบริษัทซึ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต ดังนั้น
ประเด็นการพัฒนาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีจะเป็นส่วนหน่ึงของห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ตั้งแต่ปี 2562 บริษัทได้มีการพัฒนา
นวตักรรมท่ีไดร้บัการรบัรองอนุสิทธิบตัร เลขท่ีค าขอ 1903000129 ในผลิตภณัฑด์อกกัดเฉือน (Cutting End Mills) ท่ีมีคมตดัเป็นเพชร
สงัเคราะหแ์บบเกลียว โดยมีความคุม้ครองในการผลิตสินคา้นีใ้นประเทศไทย, เยอรมนี, ญ่ีปุ่ น, เกาหลีใต,้ และอิสราเอล 
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กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
หลีกเลี่ยงการด าเนินงานท่ีอาจสรา้งผลกระทบเชิงลบต่อคณุภาพชีวิตของชมุชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2565 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจาก
ชมุชนในประเด็นดา้นสงัคมหรือสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทมีส่วนในการพฒันาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
โดยมีกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น การมอบทุนการศึกษาใหก้ับโรงเรียนวัดบ าเพ็ญเหนือเน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ เป็นประจ าทุกปี 
นอกจากนีใ้นปีท่ีผ่านมายังมีการร่วมลงนามในขอ้ตกลงร่วมกัน (MOU) เพื่อรบันักศึกษาฝึกงานจากมหาวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  และ
กิจกรรมเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม เช่น รว่มเก็บขยะในคลองแสนแสบ และรว่มเทน า้หมกัชีวภาพเนื่องในวนัสิ่งแวดลอ้มโลก เป็นตน้ 

1. 
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) 

ตารางสรุปงบการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย: บาท 

ฐำนะกำรเงิน 

งบกำรเงินรวม 

ณ 31 ธันวำคม 2563 ณ 31 ธันวำคม 2564 
(ปรับปรุงใหม่) ณ 31 ธันวำคม 2565 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 257,541,499 14.97 303,856,619 17.26 424,908,599 22.79 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 248,863,927 14.46 252,492,140 14.35 233,918,226 12.54 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 217,440 0.01 217,440 0.01 217,440 0.01 
สินคา้คงเหลือ 266,491,802 15.49 298,642,232 16.97 341,147,712 18.29 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 670,881 0.04 705,099 0.04 675,633 0.04 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 5,626,127 0.33 9,331,030 0.53 9,812,323 0.53 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 779,411,676 45.30 865,244,560 49.16 1,010,679,933 54.20 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 1,322,706 0.08 1,105,266 0.06 887,826 0.05 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 808,192,219 46.97 775,916,676 44.08 674,039,735 36.15 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 27,736,271 1.61 16,532,341 0.94 80,571,957 4.32 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 38,572,489 2.24 27,230,002 1.55 20,349,241 1.09 
ค่าความนิยม 54,624,890 3.17 63,270,042 3.59 65,447,876 3.5 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนที่ไม่ใช่เงินสดที่
เป็นหลกัประกนั 

3,948,600 0.23 3,948,600 0.22 3,948,600 0.21 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 6,726,813 0.39 6,987,537 0.4 8,870,958 0.48 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 941,123,988 54.7 894,990,464 50.84 854,116,193 45.8 

รวมสินทรัพย ์ 1,720,535,664 100 1,760,235,024 100 1,864,796,126 100 

หนีสิ้น       
หนีสิ้นหมุนเวียน       
เงินเบิกเกนิบญัชีและเงนิกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 40,000,000 2.32 -    
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 162,858,198 9.47 123,255,599 7.01 130,994,253 7.02 
ส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 48,407,429 2.81 59,753,887 3.4 64,410,368 3.46 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 10,382,093 0.6 4,267,788 0.24 8,191,233 0.44 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,540,695 0.21 6,913,078 0.39 6,564,247 0.35 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 684,052 0.04 1,310,009 0.07 1,816,166 0.1 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 265,872,467 15.45 195,500,361 11.11 211,976,267 11.37 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       
เงินกูย้ืมระยะยาว 139,286,279 8.1 135,917,550 7.72 98,854,701 5.3 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 16,038,375 0.93 10,308,359 0.59 71,597,900 3.84 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 23,919,821 1.39 22,773,122 1.29 25,034,064 1.34 
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรบั
ผลประโยชนพ์นกังาน 

24,588,263 1.43 23,039,983 1.31 26,099,872 1.4 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 203,832,738 11.85 192,039,014 10.91 221,586,537 11.88 

รวมหนี้สิน 469,705,205 27.3 387,539,375 22.02 433,562,804 23.25 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
หน่วย: บาท 

ฐำนะกำรเงิน 

งบกำรเงินรวม 
ณ 31 ธันวำคม 2563 ณ 31 ธันวำคม 2564 

(ปรับปรุงใหม่) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุจดทะเบียน 300,000,340 17.44 300,000,340 17.04 300,000,340 16.09 

ทนุที่ออกและช าระแลว้ 300,000,340 17.44 300,000,340 17.04 300,000,340 16.09 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 214,951,946 12.49 214,951,946 12.21 214,951,946 11.53 
ก าไรสะสม:       
ส ารองตามกฎหมาย 30,000,034 1.74 30,000,034 1.7 30,000,034 1.61 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 591,239,097 34.36 680,135,731 38.64 724,767,080 38.86 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้ (44,069,857) (2.56) (15,085,849) (0.85) (7,266,533) (0.39) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,092,121,560 63.48 1,210,002,202 68.74 1,262,452,867 67.7 

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 158,708,899 9.22 162,693,447 9.24 168,780,455 9.05 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,250,830,459 72.7 1,372,695,649 77.98 1,431,233,322 76.75 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,720,535,664 100 1,760,235,024 100 1,864,796,126 100 
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งบก าไรขาดทุน  
หน่วย: บาท 

ผลการด าเนินงาน 
งบการเงินรวม 

2563 2564 (ปรับปรุงใหม่) 2565 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รำยได้       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 948,726,760 99.68 1,116,315,292 97.40 1,195,521,376 99.55 
รำยไดอ่ื้น 10,245,492 0.32 29,787,294 2.60 5,409,212 0.45 
รวมรายได้ 958,972,252 100 1,146,102,586 100 1,200,930,588 100 
ค่าใช้จ่าย      0.00     
ตน้ทนุขำยและบริกำร 646,965,244 68.92 712,974,981 62.21 770,767,750 64.18 
ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย 60,552,675 5.99 77,006,540 6.72 92,689,269 7.72 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 162,595,235 15.23 172,929,673 15.09 189,331,135 15.76 
รวมค่าใช้จ่าย 870,113,154 90.18 962,911,194 84.02 1,052,788,154 87.66 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน         
รำยไดท้ำงกำรเงิน 310,016 0.06 667,004 0.06 1,253,746 0.1 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 12,209,170 1.31 9,369,702 0.82 9,192,043 0.77 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 76,959,944 8.57 174,488,694 15.22 140,204,137 11.67 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 12,460,563 1.89 16,992,054 1.48 19,861,821 1.65 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 64,499,381 6.69 157,496,640 13.74 120,342,316 10.02 

       
กำรแบ่งปันก ำไรส ำหรับปี       
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ 52,991,341 5.53 135,282,220 11.8 100,478,964 8.37 
ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 11,508,040 1.2 22,214,420 1.94 19,863,352 1.65 
ก าไรสทุธิ 64,499,381 6.73 157,496,640 13.74 120,342,316 10.02 

       
ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน       
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ 0.1766  0.4509  0.3349  
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หุน้) 300,000,340  300,000,340  300,000,340  
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งบกระแสเงินสด 
หน่วย: บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2563 
2564 

(ปรับปรุงใหม่) 
2565 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 76,959,944 174,488,694 140,204,137 
รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมด าเนินงาน    
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 168,055,924 155,375,755 152,184,965 
 ค่าเผื่อผลขาดทนุลกูหนีก้ารคา้(โอนกลบั) 815,253 (486,108) 612,465 
 (โอนกลบั)ขาดทนุจากการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ 308,771 9,342,499 (77,021) 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร 4,904,907 (3,740,905) 1,566,629 
 (ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิ 2,389,499 1,956,685 5,097,914 
 ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 3,200,062 1,610,188 1,609,099 
 ตน้ทนุทางการเงิน 12,209,170 9,369,702 9,192,043 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด าเนินงาน 268,843,530 347,916,510 310,390,231 
สินทรพัยด์ าเนินงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง    
 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น (3,860,260) (3,116,029) 10,876,505 
 สินคา้คงเหลือ 43,913,393 (43,692,310) (42,428,459) 
 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 1,507,946 (4,031,471) (481,289) 
 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (5,704,398) (320,458) (2,964,359) 
หนีส้ินด าเนินงาน เพิ่มขึน้ (ลดลง)    
 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น (8,342,062) (44,481,366) 8,734,664 
 หนีส้ินหมุนเวียนอื่น (42,982) 625,958 506,157 
เงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน 
 

     
     

 

296,315,167 252,900,834 284,633,450 
 เงินสดรบัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล  -     -     1,080,938  
 เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (797,456) (513,625) (547,200) 
 เงินสดจ่ายตน้ทนุทางการเงิน (11,121,691) (8,239,815) (7,723,108) 
 เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (11,917,815) (14,304,500) (17,949,710) 
เงินสดสุทธิได้มำ(ใช้ไป)จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 272,478,205 229,842,894 259,494,370 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน    
 เงินสดรบัส าหรบัเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 217,440 217,440 217,440 
 เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุในบรษิัทย่อย (103,728,580)  -     -    
 เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยถ์าวร (63,266,338) (99,096,382) (35,830,730) 
 เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน (418,600) (1,283,917) (1,299,230) 
 เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร 476,636 663,903 3,063,099 
เงินสดสุทธิได้มำ(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน (166,719,442) (99,498,956) (33,849,421) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
 เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้(ลดลง) (71,780,652) (40,000,000)  -    
 เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 139,051,429 57,525,859 26,331,236 
 เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (84,821,587) (51,651,491) (61,169,402) 
 เงินสดจ่ายช าระในหนีส้ินตามสญัญาเช่า (11,891,757) (5,089,688) (6,385,344) 
 เงินปันผลจ่ายจากบริษัทย่อยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ (12,214,107) (31,142,189) (12,745,083) 
 เงินปันผลจ่าย (22,499,269) (48,600,011) (53,999,799) 
เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหำเงิน (64,155,943) (118,957,520) (107,968,392) 
ผลกระทบจำกอัตรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (2,207,062) 33,560,495 4,320,244 
ผลกระทบจำกอัตรำแลกเปลีย่นในเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (274,830) 1,368,207 (944,821) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 39,120,928 46,315,120 121,051,980 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 218,420,571 257,541,499 303,856,619 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันปลำยปี 257,541,499 303,856,619 424,908,599 
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อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 
 

รายการ 
งบการเงินรวม  

2563 
2564 

(ปรับปรุงใหม่) 
2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     
 อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 2.93 4.43 4.77 
 อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ (เท่ำ) 1.90 2.85 3.11 

 อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เท่ำ) 0.93 1.00 1.27 

 อตัรำส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ (เท่ำ) 3.95 4.45 4.92 

 ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 92 82 74 

 อตัรำส่วนหมนุเวียนสนิคำ้คงเหลือ (เท่ำ) 2.51 2.52 2.41 

 ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (วนั) 145 145 151 

 อตัรำส่วนหมนุเวียนเจำ้หนี ้ (เท่ำ) 4.39 4.98 6.06 

 ระยะเวลำช ำระหนี ้ (วนั) 83 73 60 

 วงจรเงินสด (วนั) 154 154 165 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 31.81% 36.13% 35.53% 
 อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 9.27% 15.98% 12.34% 

 อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร (%) 306.64% 125.47% 175.17% 
 อตัรำก ำไรสทุธิส ำหรบัปี (%) 6.73% 13.74% 10.02% 

 อตัรำส่วนก ำไรสทุธิสว่นของผูถ้ือหุน้บรษิัทใหญ่ (%) 5.53% 11.80% 8.37% 

 อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%) 4.90% 11.75% 8.13% 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์ (%) 3.18% 7.77% 5.54% 
 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) 26.33% 36.70% 34.85% 

 อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์ (เท่ำ) 0.58 0.66 0.66 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายการเงิน     
 อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ) 0.43 0.28 0.30 
 อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ) 24.34 27.34 31.39 

 อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั (เท่ำ) 0.71 0.80 1.44 

 อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) 49.25% 42.13% 41.80% 

 อตัรำก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.1766 0.4509 0.3349 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

ภาพรวม 

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) หรือ “HTECH” และบริษัทย่อย มีผลการด าเนินงานส าหรบังวดปีสิน้สุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2565 ปี 2564 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,195.52 1,116.32 79.21 7.10% 
รายไดร้วม 1,202.18 1,146.77 55.41 4.83% 
ก าไรสทุธิส  าหรบังวด   120.34   157.50 -37.15 -23.59% 

ก าไรสทุธิส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่   100.48   135.28 -34.80 -25.73% 

โดยมีผลการด าเนินงานแบ่งตามส่วนงานตามธุรกิจหลกัได ้3 ส่วนงาน ดงันี ้

1. ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือตดัเฉือนโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Special Cutting Tools) 

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2565 ปี 2564 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 625.15 598.45 26.70 4.46% 
ก าไรสทุธิส  าหรบังวด 81.53 111.82 -30.30 -27.09% 

2. ส่วนงานธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะ  

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2565 ปี 2564 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 518.47 473.65 44.82 9.46% 
ก าไรสทุธิส  าหรบังวด 35.38 38.59 -3.21 -8.32% 

3. ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ 

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) ปี 2565 ปี 2564 
เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท % 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 51.89 44.21 7.69 17.39% 

ก าไรสทุธิส  าหรบังวด 3.44 7.09 -3.65 -51.51% 
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ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

ในงวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายไดร้วม 1,202.18 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 55.41 ลา้นบาท คิด
เป็นรอ้ยละ 4.83 จากงวดเดียวกนัในปี 2564 โดยเป็นรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,195.52 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 79.21 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 7.10 จากงวดเดียวกนัในปี 2564  

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Special Cutting Tools) มีรายไดจ้ากลกูคา้
ภายนอก 625.15 ลา้นบาท ในงวดปี 2565 เพิ่มขึน้ 26.70 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.46 จากปีก่อน ซึ่งรายไดจ้ากส่วนงานนีป้ระกอบไป
ด้วยรายได้จากโรงงานของบริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) บริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม Halcyon 
Technology Vietnam Co., Ltd. หรือ “HV” และ บริษัทย่อยในประเทศสหรฐัอเมริกา Mastertech Diamond Products Company หรือ 
“MDP” โดยรายไดท่ี้เพิ่มขึน้ในส่วนงานนี ้มาจากรายไดข้องบริษัทย่อย HV และ MDP ซึ่งมีรายไดจ้ากการขายขยายตวัจากปีก่อนรอ้ยละ 
37.30 และรอ้ยละ 27.06 ตามล าดบั เน่ืองจากโรงงานทัง้สองแห่งมีการขยายก าลงัการผลิตอย่างต่อเน่ืองในปีท่ีผ่านมา โดย HV มีการ
ติดตัง้เครื่องจักรเพิ่มเติมและอยู่ระหว่างการเจรจาก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่ และ MDP ไดม้ีการยา้ยโรงงานใหม่แลว้เสรจ็ในช่วงตน้เดือน
ธันวาคมท่ีผ่านมา และมีการด าเนินการขยายส่วนงานการตลาดเพิ่มขึน้ในภูมิภาคใหม่ๆ ของประเทศเพื่อเจาะกลุ่มลกูคา้ใหม่ ในขณะท่ี
รายไดจ้ากการขายของบริษัทใหญ่ลดลงรอ้ยละ 13.81 เนื่องจากการชะลอตวัการผลิตของลกูคา้กลุ่มอตุสาหกรรมฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ (HDD) 
ซึ่งเป็นกลุ่มลกูคา้หลกัในประเทศ  

ทัง้นี ้ส  าหรบัปี 2566 นี ้บริษัทคาดว่าจะเห็นการเติบโตจากส่วนงานนีเ้ป็นหลกั เป็นผลจากการขยายก าลงัการผลิตของบริษัท
ย่อย รวมถึงโปรเจ็คสินค้ากลุ่มใหม่ของบริษัทใหญ่เอง โดย HV มีแผนก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่เสร็จในช่วงครึ่งปีหลัง และ MDP จะ
เดินหนา้การผลิตอย่างเต็มรูปแบบในโรงงานแห่งใหม่ รวมถึงจะมีการส่งพนักงานจากบริษัทใหญ่ไปช่วยพฒันาศกัยภาพการผลิตสินคา้ 
และเริ่มท างาน 2 กะในช่วงตน้ไตรมาส 2/2566 ในส่วนของบริษัทใหญ่ไดม้ีการลงทุนซือ้เครื่องจกัรส าหรบัผลิตสินคา้ประเภท SCD Tools 
(Single Crystal Diamond Tools) เหมาะกับใชง้านในอุตสาหกรรมการผลิตท่ีตอ้งการความเท่ียงตรงสงู และพืน้ผิวการตัดท่ีเรียบเป็น
พิเศษ เช่น ผูผ้ลิตเลนสก์ลอ้ง นาฬิกา เครื่องประดบั รวมถึงชิน้ส่วนต่างๆ ซึ่งมีกลุ่มลกูคา้เป้าหมายทั้งในประเทศไทย และส่งออกไปยัง
ประเทศองักฤษและอื่นๆ โดยบริษัทใหญ่ไดม้ีการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญจากผูผ้ลิตในประเทศอังกฤษเขา้มาควบคุมการผลิตและถ่ายทอด
เทคโนโลยี คาดว่าจะเริ่มเห็นรายไดจ้ากโปรเจ็คใหม่นีใ้นช่วงไตรมาส 2/2566 เป็นตน้ไป หลงัจากเครื่องจักรทัง้หมดส่งมาถึงประเทศไทย
และสามารถท าการผลิตไดอ้ย่างเต็มรูปแบบ 

ส่วนงานธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะ มีรายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 518.47 ลา้นบาท ในงวดปี 2565 
เพิ่มขึน้ 44.82 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.46 จากปีก่อน รายไดจ้ากส่วนงานนีป้ระกอบไปดว้ยรายไดจ้ากบริษัทย่อยในและต่างประเทศ 7 
บริษัท โดยเป็นบริษัทซือ้มาขายไปทัง้หมด ซึ่งเริ่มมีรายไดป้รบัตวัดีขึ น้ตามล าดบัหลงัจากสถานการณ ์COVID-19 เริ่มคลี่คลายลง ท าให้
กลุ่มลกูคา้มีการผลิตเพิ่มขึน้ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ และสามารถเดินทางติดต่อเจรจากับลกูคา้ รวมถึงท ากิจกรรมส่งเสริมการขาย
ต่างๆ ไดอ้ย่างปกติมากขึน้ในปีท่ีผ่านมา  

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของ บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล 
จ ากัด หรือ “HM” มีรายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 51.89 ลา้นบาทในงวดปี 2565 เพิ่มขึน้ 7.69 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.39 จากปีก่อน 
โดยส่วนงานนีม้ีลูกค้าหลักอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นผู้ผลิตชิน้ส่ วนเครื่องบินท่ีก่อนหน้านีม้ีการผลิตท่ีลดลงอย่างมากจาก
ผลกระทบของ COVID-19 ทัง้นี ้ตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2564 เริ่มมีการฟ้ืนตวัขึน้ตามล าดบั จึงมีรายไดเ้ติบโตขึน้ต่อเนื่องในช่วงปีท่ีผ่านมา  

ในงวดปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิส  าหรบังวดจ านวน 120.34 ลา้นบาท และก าไรสทุธิส่วนของผูถื้อหุน้บริษัท
ใหญ่จ านวน 100.48 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิรอ้ยละ 10.01 และ 8.36 ต่อรายไดร้วมตามล าดับ (เทียบกับรอ้ยละ 13.73 และ 
11.80 ในปีก่อน) โดยมีอตัราก าไรแบ่งตามส่วนงานตามธุรกิจหลกั ดงันี ้
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อัตรำก ำไรสุทธิส ำหรับงวด (ต่อรำยได้รวม) ปี 2565 ปี 2564 
ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่าย Special Cutting Tools 12.96% 18.09% 

ส่วนงานธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัโลหะ 6.80% 7.99% 
ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ 6.49% 15.63% 
รวม 10.01% 13.73% 

 

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่าย Special Cutting Tools ในงวดปี 2565 มีก าไรสทุธิลดลงจาก 111.82 ลา้นบาท เป็น 81.53 
ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิลดลงจากรอ้ยละ 18.09 เป็นรอ้ยละ 12.96 ของรายไดร้วม ทัง้นี ้เนื่องจากบริษัทย่อย MDP มีรายได้
พิเศษในปี 2564 จากเงินสนบัสนุนของรฐับาลสหรฐัอเมริกาเพื่อเยียวยาผลกระทบจากสถานการณ ์COVID-19 ประมาณ 9 ลา้นบาท ซึ่ง
ในปี 2565 ไม่มีแลว้ ในระหว่างที่ปี 2565 โดยรวมทัง้ส่วนงานมีตน้ทุนเพิ่มขึน้จากราคาวตัถดุิบท่ีปรบัตวัสงูขึน้ และมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้จาก
ปีก่อนรวม 14.12 ลา้นบาท เป็นผลหลักจากค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ในการยา้ยโรงงานของ MDP รวมถึงค่าใชจ้่ายขายท่ีเพิ่มขึน้จากการท า
กิจกรรมทางการตลาดมากขึน้ในปีท่ีผ่านมา นอกจากนีย้งัมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีลดลง 8.10 ลา้นบาทจากการผนัผวนของค่าเงินท่ี
ในช่วงปีท่ีผ่านมาเช่นกัน ท าใหโ้ดยรวมส่วนงานนีม้ีอตัราก าไรลดลง อย่างไรก็ดี ในปี 2566 คาดว่าจะเห็นอตัราก าไรท่ีปรบัตวัดีขึน้ไดจ้าก
หลายๆ ปัจจัย ทั้งรายไดท่ี้เติบโตขึน้จากการขยายก าลงัการผลิต และโปรเจ็คใหม่ของบริษัทใหญ่ดังท่ีกล่าวรายงานไปขา้งตน้ รวมถึง
ค่าใชจ้่ายท่ีเริ่มคงที่จากบริษัทย่อย MDP  

ส่วนงานน าเขา้และจ าหน่ายเครื่องมือท่ีใชใ้นการตัดโลหะ ในงวดปี 2565 มีก าไรสทุธิลดลงจาก 38.59 ลา้นบาท เป็น 35.38 
ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิลดลงจากรอ้ยละ 7.99 เป็นรอ้ยละ 6.80 ของรายไดร้วม โดยเป็นผลหลกัจากค่าใชจ้่ายรวมเพิ่มขึน้ 
16.93 ลา้นบาท จากการท ากิจกรรมทางการตลาดเพิ่มมากขึน้ รวมถึงบริษัทย่อย  Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. (HS) ใน
ประเทศสิงคโปรม์ีค่าใชจ้่ายการขยายส านักงานและจา้งพนักงานขายเพิ่มในปีท่ีผ่านมา นอกจากนี ้ยงัมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนลดลง 
1.49 ลา้นบาท รายไดอ้ื่นลดลง 6.56 ลา้นบาท (จากเงินสนับสนุนจากรฐับาลประเทศสิงคโปรล์ดลงเป็นหลกั) ในขณะท่ีมีค่าใชจ้่ายทาง
ภาษีเพิ่มขึน้รวม 3.50 ลา้นบาทจากรายไดท่ี้เพิ่มขึน้ 

ส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะขึน้รูปต่างๆ ในงวดปี 2565 มีก าไรสทุธิลดลงจาก 7.09 ลา้นบาท เป็น 
3.44 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิลดลงจากรอ้ยละ 15.63 เป็นรอ้ยละ 6.49 ของรายไดร้วม โดยเป็นผลหลักจากตน้ทุนการผลิต
เพิ่มขึน้ ส่วนหน่ึงจากราคาวตัถุดิบท่ีปรบัตวัสงูขึน้ และส่วนหน่ึงเน่ืองจากมีปริมาณการผลิตและจา้งท าของมากขึน้ หลงัจากท่ีมีการปรบั
ลดเวลาท างานตัง้แต่ในช่วงปี 2563 ถึงตน้ปี 2564 รวมถึงยงัมีการยา้ยพนักงานจากบริษัทใหญ่มาบางส่วนเพื่อท างานสนับสนนุการผลิต
ชิน้ส่วนและลดตน้ทนุของบริษัทใหญ่อีกดว้ย 

ส าหรบัปี 2566 บริษัทตัง้เป้ารายไดเ้ติบโตไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 จากปีท่ีผ่านมา โดยเนน้การเติบโตจากบริษัทย่อยในประเทศ
สหรฐัอเมริกา และเวียดนาม (MDP และ HV) รวมถึงโปรเจ็คสินคา้ Single Crystal Diamond Tools ของบริษัทใหญ่เองเป็นหลกั ในขณะ
ท่ีบริษัทย่อยอื่นๆ คาดว่าจะมีผลการด าเนินงานใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา หรือขยายตวัไดเ้ล็กนอ้ย อา้งอิงจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและ
การขยายตวัของภาคอตุสาหกรรมการผลิต นอกจากนี ้ยงัไม่มีปัจจัยภายในท่ีจะส่งผลกระทบต่อค่าใชจ้่ายของปีอย่างมีนัยส าคญั และท่ี
ผ่านมาไม่มีรายการรายไดอ้ื่นพิเศษดงัในปี 2564 จึงคาดว่าจะสามารถรกัษาระดบัอตัราก าไรใหใ้กลเ้คียงหรือดีขึน้จากปีท่ีผ่านมาได ้
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ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 1,864.80 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 104.56 ลา้นบาทจากปีก่อน 1,760.24 
ลา้นบาท โดยประกอบดว้ยสินทรพัยห์มนุเวียนเท่ากับ 1,010.68 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเท่ากับ 854.12 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วน 54.20% และ 48.80% ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยรายการสินทรพัยท่ี์ส  าคญัประกอบดว้ย 

(1) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์(สทุธิ) ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 674.04 ลา้นบาท ลดลง 101.88 ลา้นบาท จาก 775.92 
ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564 เป็นผลหลักจากการตัดค่าเสื่อมราคาระหว่างปีท าให้โดยรวมมูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงดังกล่าว  
(รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 15) 

(2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 424.91 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 121.05 ลา้นบาทจากปีก่อน 
303.86 ลา้นบาท โดยเป็นเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 259.49 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 29.65 ลา้นบาทจากปีก่อน ถึงแมว่้าบริษัท
จะมีก าไรก่อนภาษีเงินไดล้ดลง 34.28 ลา้นบาทในปี 2565 แต่มีหนีส้ินการด าเนินงานจากเจา้หนีก้ารคา้เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ 53.22 ลา้น
บาท และลกูหนีก้ารคา้จากการด าเนินงานลดลง 13.99 ลา้นบาท  เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจ านวน 33.85 ลา้นบาท ลดลง 65.65 
ลา้นบาทจากปีก่อน เน่ืองจากในปี 2565 มีเงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยถ์าวรลดลง 63.27 ลา้นบาท นอกจากนีม้ีเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรม
จัดหาเงินจ านวน 107.96 ลา้นบาท ลดลง 10.99 ลา้นบาทจากปีก่อน เน่ืองจากมีการกูย้ืมเงินกูร้ะยะยาวท่ีลดลงจากปีก่อน 31.94 ลา้น
บาทและมีการจ่ายคืนเงินกูเ้พิ่มขึน้ระหว่างปี ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ่ายปันผลเพิ่มขึน้ 5.40 ลา้นบาท แต่จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุลดลง 18.40 ลา้นบาท 

(3) สินคา้คงเหลือ ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากับ 341.15 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 42.51 ลา้นบาท จาก 298.64 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 
2564 โดยสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยวตัถุดิบและวสัดุสิน้เปลือง สินคา้ระหว่างผลิต สินคา้ส าเรจ็รูป และสินคา้ระหว่างทาง (รายละเอียด
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12) ส  าหรบัปีท่ีผ่านมา สินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ในรูปแบบสินคา้ส าเรจ็รูปเพิ่มขึน้ 38.49 ลา้นบาท เป็น
ผลหลกัจากการผลิตเพิ่มขึน้ รวมถึงการขยายก าลงัการผลิตของบริษัทย่อย HV  ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายการตัง้ค่าเผื่อการลดมลูค่าของ
สินคา้คงเหลือโดยพิจารณาจากปัจจัยหลายอย่าง ไดแ้ก่ ความสามารถและโอกาสในขายสินคา้ในอนาคต, ระยะเวลาจัดเก็บสินค้า
ประกอบกบัวงจรอายขุองสินคา้, สินคา้ท่ีไม่มีความเคลื่อนไหวเป็นระยะเวลานาน เป็นตน้ โดยจะมีการทบทวนรายการอย่างนอ้ยทุกสาม
เดือน หรือทุกไตรมาส  ซึ่งสินคา้คงเหลือดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีท าส ารองไวส้  าหรบังานตามท่ีลูกคา้สั่ง เป็นงานในกลุ่ม Cutting 
Tools ซึ่งส่วนใหญ่สามารถน าสินคา้เหล่านีไ้ปปรบัเปลี่ยน และ Modify เพื่อขายใหม่ได ้ ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีค่าเผื่อการลดมลูค่าของ
สินคา้คงเหลือ 37.40 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน 37.48 ลา้นบาท  

(4) ลูกหนีก้ารคา้ ณ สิน้ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 197.85 ลา้นบาท ลดลง 38.66 ลา้นบาท จาก 236.51 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 
2564 โดยเป็นลกูหนีท่ี้ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 133.03 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน 67.24% เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 64.29 ลา้นบาท 
คิดเป็น 32.49% และเกิน 3 เดือนรวม 5.59 ลา้นบาท คิดเป็น 2.82% จากลกูหนีก้ารคา้ทัง้หมด (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 11) นอกจากนีบ้ริษัทมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จ านวน 5.05 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.55% 
โดยบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยในปี 2565 อยู่ท่ี 74 วัน ลดลงจากปีก่อนท่ี 82 วัน  ทั้งนี ้นโยบายของบริษัทในการใหเ้ครดิตลูกหนี้
การคา้ทั่วไป คือ ประมาณ 30-90 วนั และ 90 วนัส าหรบับริษัทย่อย โดยลกูหนีท่ี้เป็นลกูคา้ภายนอก บริษัทจะมีนโยบายตรวจสอบวงเงิน 
เพื่อลดความเสี่ยงจากหนีส้ญูเป็นประจ าตามนโยบายการตรวจสอบภายในของบริษัท  อย่างไรก็ตาม บริษัทใหญ่มีการผ่อนปรนการช าระ
หนีจ้ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันหากสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทย่อยมีจ ากัด ท าใหใ้นส่วนของบริษัทใหญ่ มีลูกหนีจ้ากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีเกินก าหนดช าระรวม 25.26 ลา้นบาท จากลกูหนีท้ัง้หมดของบริษัทจ านวน 130.28 ลา้นบาท ทัง้นีไ้ม่ไดแ้สดงว่าบริษัทจะมี
ความเสี่ยงต่อหนีส้ญูเพิ่มขึน้แต่อย่างใด นอกจากนี ้ในส่วนของงบการเงินรวมยงัมีลกูหนีอ้ื่น ไดแ้ก่ ลกูหนีพ้นักงาน ลกูหนีค้่าหุน้ ลกูหนี้
กรมสรรพากร เงินมดัจ าค่าเครื่องจักร เงินปันผลคา้งรบั  เป็นตน้ ส าหรบัปี 2565 มียอดรวม 35.67 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 20.09 
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ลา้นบาท จาก 15.58 ลา้นบาท  ท าใหย้อดรวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอื่นในปี 2565 อยู่ท่ี 233.92 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 18.57 
ลา้นบาท จาก 252.49 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564  

หนีส้ิน  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมมลูค่า 433.56 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 46.02 ลา้นบาท จากปีก่อน 387.54 ลา้นบาท 
โดยประกอบไปดว้ยหนีส้ินหมนุเวียน 211.98 ลา้นบาท และหนีส้ินไม่หมนุเวียน 221.59 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน 48.89% และ 51.11% 
ตามล าดบั โดยรายการหนีส้ินท่ีส  าคญัประกอบดว้ย 

(1) เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่ารวม 130.99 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 7.73 ลา้นบาท จากปีก่อน 
123.26 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรายการเจา้หนีก้ารคา้ ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย และเจา้หนีอ้ื่นๆ   (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
20) 

(2) เงินกูย้ืมระยะยาว และส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ณ สิน้ปี 2565 มีมลูค่า 98.85 ลา้นบาท 
และ 64.41 ลา้นบาทตามล าดบั เทียบกับปีก่อน 135.92 ลา้นบาทและ 59.75 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยรวมเป็นมลูค่าเงินกูย้ืมระยะยาว 
ณ สิน้ปี 2565 จ านวน 163.26 ล้านบาท ลดลง 32.41 ล้านบาท จากปีก่อน 195.67 ล้านบาท ซึ่งเป็นหนีส้ินของส่วนของบริษัทใหญ่
ทัง้หมดมลูค่ารวม 79.17 ลา้นบาท จากวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินทัง้หมด 4 วงเงิน ส่วนของบริษัทย่อย MDP 5 วงเงินมลูค่า 72.89 
ลา้นบาท และส่วนของบริษัทย่อย HV 1 วงเงินมลูค่า 11.20 ลา้นบาท (รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 21) 

(3) หนีส้ินตามสัญญาเช่า ณ สิน้ปี 2565 มีมูลค่า 71.60 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 61.29 ล้านบาท จากปีก่อน 10.31 ล้านบาท 
(รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22) โดยในปีท่ีผ่านมา หนีส้ินตามสญัญาเช่าเพิ่มขึน้จากบริษัทย่อย MDP ในประเทศ
สหรฐัอเมริกาเป็นหลัก เน่ืองจากเพิ่งย้ายเข้าโรงงานแห่งใหม่เมื่อต้นเดือนธันวาคม 2565 โดยมีการเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานเพิ่ม 
หลงัจากก่อนหนา้นีบ้ริษัทเป็นเจา้ของที่ดินและอาคารโรงงานแห่งเก่า   

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่เท่ากับ 1,262.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 52.45 ลา้นบาท จาก 1,210.00 ลา้น
บาท ณ สิน้ปี 2564 โดยเพิ่มขึน้จากก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ัดสรร 44.63 ลา้นบาท และองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ 7.82 ลา้นบาท  
ในขณะท่ีบริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 300.00 ลา้นบาท ส่วนมลูค่าหุน้สามัญ 214.95 ลา้นบาท และมีเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 
30.00 ลา้นบาท เท่ากบัปีก่อน  

นอกจากนี ้บริษัทมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ณ สิน้ปี 2565 มลูค่า 168.78 ลา้นบาท เทียบกับปีก่อน 162.69 ลา้นบาท 
ท าใหส้่วนของผูถื้อหุน้รวมอยู่ท่ี 1,431.23 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 58.53 ลา้นบาท จากปีก่อน 1,372.70 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงิน 

สภาพคล่อง  

ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงานจ านวน 259.49 ลา้นบาท กระแสเงินสดใชไ้ปใน
กิจกรรมลงทุนจ านวน 33.85 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 107.97 ลา้นบาท โดยมีผลกระทบจากอตัรา
แลกเปลี่ยนรวม 3.38 ลา้นบาท ท าให ้ณ วนัสิน้ปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 424.91 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้ 121.05 ลา้นบาท จากปีก่อน 303.86 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเพิ่มขึน้จาก 1.00 เท่า
ในปีก่อน เป็น 1.27 เท่า ในขณะท่ีอัตราส่วนสภาพคล่องโดยรวมเพิ่มขึ ้นจาก 4.43 เท่า เป็น 4.77 เท่า โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยปี 2565 อยู่ท่ี 74 วันลดลงจาก 82 วันในปีก่อน แต่มีระยะเวลาช าระหนีอ้ยู่ท่ี 60 วัน ลดลงจาก 73 วันในปีก่อน 
ทัง้นี ้วงจรเงินสดโดยรวมปี 2565 อยู่ท่ี 165 วนัเพิ่มขึน้จาก 154 วนัในปีก่อน  
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ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2565 อยู่ท่ีรอ้ยละ 8.13 เทียบกบัปีก่อนรอ้ยละ 11.75 โดยมีอตัราการ
จ่ายเงินปันผล 41.80% ของก าไรสทุธิ เทียบกับปีก่อน 42.13% คิดเป็นเงินปันผล 0.14 บาทต่อหุน้ในปี 2565 และ 0.19 บาทต่อหุน้ในปี 
2564 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบังวดผลการด าเนินงานครึง่ปีหลงัจ านวน 0.04 บาทต่อหุน้ รอการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราก าไรต่อหุ้นอยู่ท่ี 0.3349 บาท เทียบกับปีก่อน 0.4509 บาท โดยรวมบริษัทฯ มี
ผลตอบแทนผูถื้อหุ้นลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากบริษัทมีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษัทใหญ่ลดลงจาก 135.28 ลา้นบาท เป็น 
100.48 ลา้นบาท  

การเปลี่ยนแปลงทางการเงินทีส่ าคัญหลังจากวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2566 ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
เพื่ออนุมัติจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 เพิ่มในอัตราหุน้ละ 0.04 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 12.00 ลา้นบาท โดยจะก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 28 เมษายน 2566 และจะจ่ายปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
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5.  ข้อมลูท่ัวไปและขอ้มูลส าคัญอื่น 

5.1  ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท  บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท 0107551000096 

ประเภทธุรกิจ ผลิต รับจ้ำงผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือตัด โลหะ (Cutting Tools) ท่ีท ำมำจำกเพชรสังเครำะห์ 
(Polycrystalline Diamond หรือ  PCD) เพชรสังเครำะห์ผลึกเดี่ยว  (Monocrystalline Diamond หรือ 
MCD) เพชรธรรมชำติ (Natural Diamond) คำร์ไบด์ (Carbide) และ PCBN (Polycrystalline Cubic 
Boron Nitride)  

ทีต้ั่งส ำนักงำนใหญ่ 41 หมู่ 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชัน ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 10510 

โทรศัพท ์  02-906-3242-50 
เว็บไซต ์  www.halcyon.co.th  

ทุนจดทะเบียน 300,000,340 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 300,000,340 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 300,000,340 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 

นำยทะเบียน  บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 ชัน้ 14 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9999  

ผู้สอบบัญช ี  นำยนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 10305 
บริษัท ส ำนกังำนสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ จ ำกดั 
53 ถนนนรำธิวำสรำชนครินทร ์แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์02-678-0750-4  โทรสำร 02-678-0661 

นักลงทุนสัมพันธ ์ นำงสำวเภธรำ ริมชลำ (โทร. 02-906-3242-50 ต่อ 1201) 

5.2  ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกัด  
ประเภทธุรกิจ ผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำย อปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะต่ำงๆ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ไดแ้ก่  

ดำ้มยึดจับเครื่องมือตดั (Cutting Tool Holders), อุปกรณจ์ับยึดชิน้งำน (Jigs & Fixtures) และ ชิน้ส่วน
ท่ีมีควำมเที่ยงตรงสงูต่ำงๆ (High Precision Parts)  

ทีต้ั่งส านักงานใหญ่  41 หมู่ 14 นิคมอตุสำหกรรมบำงชัน ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหำนคร 10510 
 โทรศพัท ์02-906-3242-50  
ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บำท (ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 50,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 50,000,000 หุน้    

มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 
  

ชื่อบริษัท บริษัท เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี จ ำกดั  
ประเภทธุรกิจ จัดจ ำหน่ำยเครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำนประเภทคำร์ไบด์ เซรำมิค PCD และ PCBN (Standard 

Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศไทย 
ทีต้ั่งส านักงาน  888/3 ถนนศรีนครินทร ์แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 10250 
 โทรศพัท ์0-2347-6255 / โทรสำร 0-2347-6256 

http://www.halcyon.co.th/
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ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บำท (ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 10,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ  1,000,000 หุ้น 
มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 

  

ชื่อบริษัท บริษัท แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด  
ประเภทธุรกิจ จดัจ ำหน่ำยเครื่องมือตดัโลหะมำตรฐำนประเภทคำรไ์บด ์เซรำมิค PCD และ PCBN (Standard 

Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในพืน้ท่ีจงัหวดัภำคตะวนัออก 
ทีต้ั่งส ำนักงำน  303/14 หมู่ท่ี 3 ต  าบลบ่อวิน อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 
โทรศัพท ์ 038-350-723 
ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 2,000,000  บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 20,000 หุน้ มลูค่าท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology (Philippines) Inc. 
ประเภทธุรกิจ จัดจ าหน่ายเครื่องมือตัดโลหะท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสังเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) ในประเทศฟิลิปปินส ์ 
ทีต้ั่งส านักงาน  Blk 102 Lot 22 Phase 5, 19 Orange Street Laguna, Bel Air II Don Jose, Santa Rosa, Laguna, 

Philippines 
 โทรศพัท ์+63 (49) 502 2295 / โทรสำร +63 (49) 502 2296 

ทุนจดทะเบียน 145,000,000 เปโซ (ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 58,000,000 เปโซ แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 58,000 หุ้น 
มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1,000 เปโซ) 

  

ชื่อบริษัท ATEK Precision Tools Inc.  
ประเภทธุรกิจ จัดจ ำหน่ำยเครื่องมือตัดโลหะมำตรฐำนประเภทคำร์ไบด์ (Standard Carbide Cutting Tools) ใน

ประเทศฟิลิปปินส ์
ทีต้ั่งส านักงาน  CJRS Parkview Bldg., Level 2 Rodeo Drive Laguna Bel-Air 2, Santa Rosa, Laguna, Philippines 
 โทรศพัท/์โทรสำร +63 (49) 544 0520  
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 เปโซ (ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 10,000,000 เปโซ แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 10,000 หุ้น 

มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1,000 เปโซ) 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd.  
ประเภทธุรกิจ จดัจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถึงเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์เซรำมิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide , Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศสิงคโปร ์

ทีต้ั่งส ำนักงำน  114 Lavender Street, #05-84, CT Hub 2, Singapore 338729 
 โทรศพัท ์+65 6841 3900 / โทรสาร +65 6841 3906 
ทุนจดทะเบียน 825,000 ดอลล่ำรส์ิงคโปร ์(ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 825,000 ดอลล่ำรส์ิงคโปร ์แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 

825,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 ดอลล่ำรส์ิงคโปร)์ 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.  
ประเภทธุรกิจ จดัจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถึงเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์เซรำมิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศมาเลเซีย 
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ทีต้ั่งส ำนักงำน  Block A-6-11, Ativo Plaza, No. 1, Jalan PJU 9/1, Damansara Avenue, PJU 9, Bandar Sri 
Damansara, Kuala Lumpur, Malaysia 52200 

 โทรศพัท ์+60 (3) 6263 0313 / โทรสาร +60 (3) 6263 4550 
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 ริงกิตมาเลเซีย (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 2,021,250 ริงกิตมาเลเซีย แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

2,021,250 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 ริงกิตมาเลเซีย) 
  

ชื่อบริษัท Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 
ประเภทธุรกิจ ผลิต และ จดัจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะที่มีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์

(Special PCD and Carbide Cutting Tools) รวมถึงเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์
เซรำมิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศ
เวียดนาม 

ทีต้ั่งส ำนักงำน  6th Floor, Smart Building, 793/49/1 Tran Xuan Soan Street, Tan Hung Ward, District 7, Ho Chi 
Minh City, Vietnam 

 โทรศพัท/์โทรสาร +84 (8) 3771 6497  
ทีต้ั่งโรงงำน Phu Tri Village, Kim Hoa Commune, Me Linh District, Hanoi, Viet Nam 

โทรศพัท ์+84 (24) 3200 8520 / โทรสาร +84 (24) 3200 8521 
ทุนจดทะเบียน 28,991,284,300 ดงเวียดนาม (ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 28,991,284,300 ดงเวียดนาม) 
  

ชื่อบริษัท PT HTECH Tools Indonesia 
ประเภทธุรกิจ จดัจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละคารไ์บด ์(Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถึงเครื่องมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคารไ์บด ์เซรามิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศอินโดนีเซีย 

ทีต้ั่งส ำนักงำน  Mitra Sunter Boulevard Blok B No. 18, Jl. Yos Sudarso Kav.89 Jakarta Utara, Indonesia 14350 
 โทรศพัท ์+62 (21) 6530 6109 / โทรสาร +62 (21) 650 9220 
ทีต้ั่งส ำนักงำนขำย Kawasan Industri Delta Silicon Valley 

5 Jl. Kenari Timur Blok G1A No. 29, Cicau, Cikarang Pusat – Bekasi 17530 
โทรศพัท ์+62 (21) 2909 3141-2 / โทรสาร +62 (21) 2909 3143 

ทุนจดทะเบียน 1,200,000 ดอลล่ารส์หรฐั (ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 150,000 ดอลล่ารส์หรฐั)  
  

ชื่อบริษัท Master Carbide Tools Company d/b/a Mastertech Diamond Products 
ประเภทธุรกิจ ผลิต และ จดัจ าหน่ายเครื่องมือตดัโลหะที่มีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะหแ์ละ PCBN (Special 

PCD and PCBN Cutting Tools) ในประเทศสหรฐัอเมริกา และประเทศใกลเ้คียง 
ทีต้ั่งส ำนักงำน  3529 Lane Road Ext., Perry, Ohio, USA 44081 
 โทรศพัท ์+1 (888) 226 5550, +1 (440) 352 1112 / โทรสาร +1 (440) 352 1113 
ทุนจดทะเบียน 100 ดอลล่ารส์หรฐั (ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 100 ดอลล่ารส์หรฐั)  

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 - ไม่มี - 
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ส่วนที ่2 

กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

6.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มี
นโยบายปฏิบัติตามหลักการและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส  าหรบักรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี  ส  าหรบักรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้การ
ก าหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏิบตัิไดจ้ริง นอกจากนีบ้ริษัทไดน้ าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกัน ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
โครงสรา้ง บทบาทหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส การควบคุมและ
บริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้ารบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
โปรง่ใส ซึ่งครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้(รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 6) 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้จะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไร
ของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอน
กรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล  การก าหนดหรือแก้ไขขอ้บังคับและหนังสือ
บริคณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้ อหุน้
ต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มที่ส  าคญั ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ :  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบริหารจัดการ  อย่างสดุความสามารถในทกุกรณี 
ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริตและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุ้น
โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สิน ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึง  และ
สม ่าเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอย่างเครง่ครดั รวมทัง้หลีกเลี่ยง
การกระท าใดๆท่ีไม่เป็นธรรม  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการท างานของพนักงาน  
ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย ์
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ลกูคา้ :  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รกัษาความลบัของ
ลูกค้าอย่างจริงจังและสม ่าเสมอ  แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่ าง
ต่อเนื่อง และปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั 

คู่คา้และเจา้หนี ้:  บริษัทจะไม่ด  าเนินการท่ีทจุริตในการคา้กับคู่คา้และเจา้หนี ้และมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อ
เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงคข์องการใช้เงิน การช าระคืน การดูแลคุณภาพ
หลกัทรพัยค์  า้ประกนั และเรื่องอื่นใดท่ีไดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้เพื่อบรรลผุลประโยชนร์ว่มกนั 

คู่แข่งทางการคา้ :  บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยไรม้ลูความจริง 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะไม่กระท าการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสงัคม ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม อีกทัง้ยงั
ตอ้งแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ปลกูฝังจิตส านึกของความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้
เกิดขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง  รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิอย่าง
เครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีก ากับดแูล 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆท่ีส  าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกับบริษัททัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่าง
เท่าเทียมกนั โดยบริษัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต ์www.halcyon.co.th  

หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์
กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 6 ท่าน โดยเป็น
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูม้ีความรูท้างดา้นบญัชี
เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน เป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยปฏิบตัิหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุ
การบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  เพื่อใหด้  าเนินไปอย่างถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

(2) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

• คณะกรรมการบริหาร  

• คณะกรรมการตรวจสอบ  

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอื่นๆ ขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีไดร้บัมอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

  

http://www.halcyon.co.th/
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(3) บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ  และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการด าเนินการ ดงันี ้

• จดัท านโยบายการก ากับดแูลกิจการ และทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

• จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม
ความน่าเชื่อถือใหก้บังบการเงิน 

• จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการติดตามผลหากมีกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

• จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์และวิธีตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการ
น าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์

• จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น และก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ีเหมาะสม 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมี
การจัดท ารายงานผลงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกครัง้ท่ีมีการประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากับ ควบคุมและดูแลการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 7 วัน ก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถรอ้งขอ
สารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากเลขานุการบริษัท 

(5) ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษา
กรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้ับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  และเชื่อมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสูง ก าหนดใหม้ีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจ
ในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละราย 

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการ
ฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใชบ้ริการของสถาบันภายนอกทุกครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ 
เลขานุการบริษัทจะจัดใหม้ีเอกสารขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดใหม้ีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ
และแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
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6.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นสิ่งส  าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทใหม้ี
ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชนส์ูงสุดต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัททุกกลุ่ม ทั้งนี ้คณะกรรมการ
บริษัทจึงมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการอย่างสม ่าเสมอทกุปี 
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7.  โครงสร้างกำรก ำ กับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเ ก่ียวกับคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้จัดกำรวิศวกรรม 
นายคริสต ์ริมชลา 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 
นายรตัติพฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์

 
ฝ่ำยผลิต 

ฝ่ำยตรวจสอบคุณภำพ 

ฝ่ำยจัดซือ้ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
บ. ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท 

คณะกรรมกำรบริษัท 
1. นายพีท ริมชลา 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 
4. นางชลลดา ฟูวฒันศิลป์ 
5. นายวิบลูย ์พจนาลยั 
6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 

 
คณะกรรมกำรสรรหำ 

และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. นายพีท ริมชลา 
2. นางชลลดา ฟูวฒันศิลป์ 
3. นายวิบลู พจนาลยั 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. นางชลลดา ฟูวฒันศิลป์ 
2. นายวิบลูย ์พจนาลยั 
3. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมลแ 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
นายนรวีร ชา้งหล า 

 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
นางสาวศศิพิมล วสวุตั 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 
1. นายพีท ริมชลา 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 
4. นายคริสต ์ริมชลา 
5. นายรตัติพฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์

 
กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายพีท ริมชลา 

 

รองกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส 
นายโสรจั สธุนฐาน 

 

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทย่อย 
บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล (จ ากดั) 

 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) 

ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน 
นางสาวศศิพิมล วสวุตั 

 
ผู้จัดกำรฝ่ำยบญัช ี

นางอษุา จนัทรส์ขุเจริญจินดา 

 
ผู้จัดกำรฝ่ำยบุคคล 
นายอ านวย เอีย่มราคิน 

 

- คือผูบ้ริหารของบรษิัทตามประกาศคณะกรรมกา ก.ล.ต. วา่ดว้ยการ 
ก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

 

 

  

 

 
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดจ านวน 6 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ใน 6 ท่าน และ
สดัส่วนของกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารทัง้หมด 3 ใน 6 ท่าน รายช่ือกรรมการมีดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นายพีท ริมชลา ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายโสรจั สธุนฐาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

3. นายนรวีร ชา้งหล า กรรมการ / กรรมการบริหาร  

4. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ (กรรมการอิสระ) /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการ (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นายพีท ริมชลา หรือ นายนรวีร ชา้งหล า หรือ นายโสรจั สธุนฐาน กรรมการสองใน
สามคนลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท  

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของ
บริษัท โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

1. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 

3. จดัใหม้ีการท างบดลุและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
แลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิ กถอน
เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆไดเ้มื่อเห็นสมควร  นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบ
อ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขต
อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบ
อ านาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้ ทัง้นีใ้ห้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติ
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อนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการอนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่
บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็น
ตน้  นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรพัยส์ินท่ี
ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาท่ีบริษัทท าขึน้ หรือ
ถือหุน้ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์  ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายวิบลูย ์พจนาลยั   กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

โดย นางชลลดา ฟูวฒันศิลป์ และนายวิบูลย ์พจนาลยั เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมีนางสาวเภธรา ริมชลา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะใหผู้ต้รวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเห็นเป็นเรื่องส าคัญใน
ระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได ้

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรบัการ
แต่งตัง้จากท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทต่อไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท และ
ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3.2  คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นายโสรจั สธุนฐาน  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพีท ริมชลา  กรรมการบริหาร 
3. นายนรวีร ชา้งหล า  กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายคริสต ์ริมชลา  กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม 
5. นายรตัติพฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหาร
ต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทพิจารณาและอนุมตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท
ตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบที่ส  าคญัไดด้งันี ้  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกประการ  โดยยึดหลักปฏิบตัิ
ตามระเบียบ/ขอ้ก าหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงิ นงบประมาณ 
การบริหารทรพัยากรบุคคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และควบคมุก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นีใ้หร้วมถึงการพิจารณาและอนมุตัิ  การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ี
ประชมุคราวต่อไป 
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4. อนุมัติการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้วัตถุดิบตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 
ลา้นบาท (สามสิบลา้นบาท) 

5. อนุมัติการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้เครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรพัย์ถาวร ท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติ  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาท) 

6. อนุมตัิการขาย  การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมตัิขายสินคา้  การอนุมตัิใหท้ าสัญญา
รบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาท) 

7. อนุมตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พรอ้มกับก าหนดเงื่อนไขในการ
เบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว 

8. อนุมตัิการกูย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี ้สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชื่ออื่นใด
จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 60 
ลา้นบาท (หกสิบลา้นบาท) รวมถึงการขอใหธ้นาคารออกหนังสือค า้ประกันเพื่อประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาท) 

9. อนมุตัิใหน้ าทรพัยส์ินของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททกุประเภทท่ีมีอยู่แลว้หรือจะ
มีขึน้ในอนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  60 ลา้นบาท (หกสิบลา้นบาทถว้น)  

10. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนท่ีส  าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

11. เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และดา้น
การปฏิบตัิการอื่นๆ  

12. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การก าหนด
เงินค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหาร  และการเลิกจา้ง 

13. ใหม้ีอ านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่าง
ใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มีอ านาจ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ 
ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ทั้งนี ้จะไม่มีการมอบอ านาจใหแ้ก่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นการ
ด าเนินการ 

14. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้ และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ 
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททกุประการ 

4. ใหม้ีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้
เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้จะไม่มี
การมอบอ านาจช่วงใหแ้ก่บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเขา้ท าสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของ
บริษัท รวมทัง้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสญัญาดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท  

7. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้วตัถดุิบ การจดัซือ้เครื่องมือ
อปุกรณ ์หรือสินทรพัยถ์าวรท่ีไม่ใช่เครื่องจกัร ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาท)  

8. อนุมตัิการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการจัดซือ้เครื่องจักรท่ีใชใ้นการด าเนินงาน  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 
ลา้นบาท (ยี่สิบลา้นบาท)  

9. อนุมัติการขาย การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติใหท้ าสัญญา
รบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 15 ลา้นบาท (สิบหา้ลา้นบาท) 

10. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
แก่พนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษัท 

11. มีอ านาจพิจารณาว่าจา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ
การพน้จากการเป็นพนักงาน ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกับพนักงาน
ทัง้หมดของบริษัท  ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

12. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง
บริษัท และเพื่อรกัษาระเบียบ วินยัการท างานภายในองคก์ร 

13. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี ้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจกรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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7.3.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี้ (รายละเอียดปรากฎใน 
เอกสารแนบ 2) 

1. นายพีท ริมชลา  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
3. นายวิบลูย ์พจนาลยั  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการต่างๆ (ถา้มี) (โดยขอรบัความเห็นชอบ
จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในภายหลงั)  

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครัง้
แรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระและสมควร
ไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการด าเนินการเก่ียวกับวิสัยทัศนแ์ละกล
ยทุธท์างดา้นทรพัยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบ้ริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อก าหนดการใหโ้บนัสและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท โดยให้
เกณฑม์าตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ  

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผูบ้ริหาร 

บริษัทมีผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน ดงันี ้(รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 2) 

1. นายพีท ริมชลา  ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

2. นายโสรจั สธุนฐาน  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายนรวีร ชา้งหล า  รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร 
4. นางสาวศศิพิมล วสวุตั รองกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
5. นายคริสต ์ริมชลา  กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม 
6. นายรตัติพฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ในปี 2565 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนัส ใหก้ับผูบ้ริหารจ านวน 6 ราย รวมทัง้สิน้ 19.19 
ลา้นบาท (ผูบ้ริหาร 6 ท่านรบัค่าตอบแทนจากบริษัทใหญ่ และ 3 ท่านรบัค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย HM) 
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(2)  ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยผูบ้ริหารและพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอตัรา
ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน และบริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอตัราเดียวกัน ในปี 2565 บริษัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพส าหรบัผูบ้ริหาร 6 ราย รวมทัง้สิน้ 0.24 ลา้นบาท (ผูบ้ริหาร 5 ท่านรบัเงินสมทบฯ จากบริษัทใหญ่ และ 1 ท่านรบัจาก
บริษัทย่อย HM) 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทนรวม 

ในปี 2565 บริษัทใหญ่ มีพนักงานทั้งหมด 275 คน และจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทั้งสิน้ 81.79 ลา้นบาท ซึ่ง
ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่าเบีย้เลีย้งต่างๆ โบนัส เงินประกันสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทย่อยต่างๆ มีพนกังานรวมทัง้หมด 272 คน และไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดียวกันเป็น
จ านวนรวม 162.09 ลา้นบาท รวมทั้งกลุ่มบริษัทมีพนักงานทั้งหมด 482 คน และจ่ายค่าตอบแทนรวม 243.89 ลา้นบาท โดยมี
รายละเอียดตามประเภทธุรกิจดงันี ้

หมายเหต:ุ  1  บริษัทใหญ่, บริษัทย่อย HV และ MDP 
2  บริษัทย่อย FDM, HP, ATEK, HS, HY, HI และ HENG 
3  บริษัทย่อย HM 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพของบริษัท และบริษัทย่อยในประเทศไทย 

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากดั (HM) ไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่
ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยผูบ้ริหารและพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน และบริษัทจะจ่ายเงิน
สมทบในอตัราเดียวกนั 

  

  

ปี 2565 
เคร่ืองมือตัดเฉือน

โลหะทีม่ี
ลักษณะเฉพำะ1 

เคร่ืองมือตัดเฉือน
โลหะทีม่ีลักษณะ
เป็นมำตรฐำน2 

อุปกรณแ์ละ
ชิน้ส่วนโลหะ3 

รวม 

พนกังานฝ่ายบริหาร (คน) 11 9 3 23 
พนกังานฝ่ายผลิต (คน) 306 2 95 403 
พนกังานฝ่ายการตลาด (คน) 20 22 3 45 

พนกังานฝ่ายส านกังาน (คน) 38 32 6 76 
รวม (คน) 375 65 107 547 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 162.54 50.37 30.97 243.89 

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อยในประเทศไทย 
มี/ไม่มีกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ 

จ ำนวนพนักงำน
ทีเ่ข้ำร่วม (คน) 

สัดส่วนพนักงำนทีเ่ข้ำร่วม 
/ พนักงำนทัง้หมด (%) 

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ม ี 105 38.18% 

บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากัด ม ี 46 42.99% 
บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั ไม่มี - - 
บริษัท แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด ไม่มี - - 
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7.6  ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  

7.6.1  รายชื่อผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

บริษัทมเีลขานกุารบริษัท คือ นางสาวเภธรา ริมชลา โดยมอบหมายใหน้างสาวเภธรา เป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน
เพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท และ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี คือ นางอุษา จันทรส์ขุเจริญจินดา (ผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี)  โดยมีรายละเอียดปรากฎใน
เอกสารแนบ 2  นอกจากนี ้มีการแต่งตัง้ใหบ้ริษัท ส านักงาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท 
โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สทุธิ์ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยรายละเอียดปรากฏในเอกสาร
แนบ 4 

7.6.2  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท คือ นางสาวเภธรา ริมชลา (เลขานุการบริษัท) โดยมีข้อมูลเพื่อการติดต่อ  
โทร. 029063242-50 ต่อ 1201 และอีเมล ์info@halcyon.co.th  

7.6.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินงวดปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทไดร้บัการตรวจสอบและสอบทานโดยนายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10305 บริษัท ส านักงานสอบบัญชี ซี แอนด ์เอ จ ากัด มีค่าใชจ้่ายของบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศ
ส าหรับปี 2565 เป็นค่าบริการตรวจสอบ (audit fee) จ านวนรวม 2,594,695 บาท ซึ่งรวมค่าสอบทานงบ BOI และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
(ค่ายานพาหนะในการเดินทาง ค่าอุปกรณ์ส  านักงาน เป็นต้น) ท่ีเก่ียวข้องกับการสอบบัญชี โดยไม่มีค่าบริการอื่นท่ีนอกเหนือจาก
งานสอบบญัชี (non-audit service) 

  

mailto:info@halcyon.co.th
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

(1)  กรรมการอิสระ 

บริษัทตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  โดยมีคุณสมบตัิ 
ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย  

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจา้ง / ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า / ผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร  ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้   

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการ
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือน หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให ้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้



 บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

- 78 - 

 

10. มีหนา้ท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการอิสระ 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ราย 
จากจ านนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 3 ราย มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และประวตัิการเขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย จา กนั้น จะเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบและน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปนี ้  

- ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

- ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

- การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสงู คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรอง
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบริษัท และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์ เป้าหมายท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนมุตัิ และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ในรอบปีท่ีผ่านมา มีกรรมการบริษัทท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวนทัง้สิน้ 2 ท่าน คือ นายพีท ริมชลา (ประธาน
กรรมการ, กรรมการบริหาร, และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) และนายวิบูลย ์พจนาลยั (กรรมการ
อิสระ, กรรมการตรวจสอบ, และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) โดยคณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในดา้นต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้ าน
คณุวฒุิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ี
ผ่านมาแลว้ จึงไดม้ีการเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแต่งตัง้กรรมการทัง้สองท่านกลับเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระ
หน่ึง 
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8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยมีสถิติการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร 
สถิติกำรเข้ำร่วมประชุม (จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม / จ ำนวนคร้ังกำรประชุม) 

ประชุมคณะ 
กรรมกำรบริษัท 

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรสรรหำฯ 

ประชุมผู้ถือหุ้น 

1. นายพีท ริมชลา 5/5 - 1/1 1/1 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 5/5 - - 1/1 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 5/5 - - 1/1 
4. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ 5/5 4/4 1/1 1/1 
5. นายวิบลูย ์พจนาลยั 5/5 4/4 1/1 1/1 
6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 5/5 4/4 - 1/1 

ในปี 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ โดยประกอบดว้ยเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนรายปี โดยมี
รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแต่ละราย ดงันี ้(ไม่มีค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ) 

รำยช่ือกรรมกำร 
ค่ำเบีย้ประชุม (บำท) 

รวม (บำท) คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำฯ 

สำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 

1. นายพีท ริมชลา 69,000 - 13,500 42,000 124,500 
2. นายนรวีร ชา้งหล า 57.000 - - 42,000 99,000 
3. นายโสรจั สธุนฐาน 57.000 - - 42,000 99,000 
4. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ 57.000 69,000 13,500 157,500 297,000 
5. นายวิบลูย ์พจนาลยั 57.000 57,000 13,500 120,000 247,500 
6. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 57.000 57.000 - 120,000 234,000 

8.1.3  การก ากับดูแลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ท่ีผ่านมาฝ่ายจัดการจะเป็นผูด้  าเนินการส่งกรรมการของ
บริษัทหรือคดัเลือกผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบตัิและประสบการณท่ี์เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพื่อเป็น
ตวัแทนในการบริหารงาน  เพื่อก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม  

ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมาก
ยิ่งขึน้ ตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้ไป บริษัทไดก้ าหนดระเบียบปฏิบตัิใหก้ารเสนอชื่อและใชส้ิทธิออกเสียงในการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ
ในบริษัทย่อย ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทดว้ย โดยบคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
มีหนา้ท่ีด าเนินการเพื่อประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ โดยควบคุมการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธแ์ละแผนงานธุรกิจภายใตน้โยบายท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึ งการปฏิบตัิงานด้วย
หลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และบริษัทไดก้ าหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ  
ใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัในระดบัเดียวกับท่ีตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัท เอง ทัง้นี ้
การส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทไดก้ าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดร้ับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นตอ้งดูแลให้บริษัทย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่าว ให้
ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบริษัท 
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รวมถึงตอ้งก ากับดูแลใหม้ีการจัดเก็บขอ้มลู และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบ
การเงินรวมไดท้นัก าหนด รวมถึงมีการก าหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรดักมุเพียงพอ 

8.1.4  การตดิตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทใหค้วามส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท พรอ้มทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดย
คณะกรรมการของบริษัทจะการทบทวน ติดตามผลเป็นประจ าทกุปี 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท กรณีท่ี
บคุคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในรายการท่ีพิจารณา บคุคลดงักล่าวจะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานุการบริษัททราบ และไม่รว่มพิจารณา
การท าธุรกรรมดงักล่าว โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางประโยชน ์ 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูภายในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน
ไปใชแ้สวงหาประโยชนส์่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  ภายใน 3 วนั 
นับจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์เพื่อใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุน้ของผูบ้ริหารทกุ
ราย  

3. บริษัทก าหนดห้ามน างบการเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่
บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง และหา้มกรรมการหรือผูบ้ริหารท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 
1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้
หากพบว่ามีการใชข้อ้มลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสียและ
เสียหาย โดยผูก้ระท าการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษ
ตามความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษส าหรบัผูก้ระท าผิดนัน้ๆ 

โดยในปีท่ีผ่านมา ไม่พบว่ามีกรรมการและผูบ้ริหารซือ้ขายหลักทรพัยใ์นช่วงท่ีบริษัทก าหนดใหง้ดการซือ้ขาย หรือมีการใช้
ขอ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการ 
นอกจากนัน้ บริษัทไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพันธ ์
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2557 จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย 
กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั 
ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัทและบริษัทย่อย
ไดด้  าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในความเป็นธรรม 

2. ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
ประโยชนใ์นทางมิชอบ 

3. ในการจัดซือ้จัดจ้าง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

4. หลีกเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทุจริตคอรร์ปัชั่น เช่น ไม่ถือหุน้ในบริษัทคู่แข่ง  หลีกเลี่ยง
การใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ้ื่น 

5. มีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

6. จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทุกปี 
ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเสี่ยงและ
รายการท่ีผิดปกติ โดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทุกๆ 3 เดือน  

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุริต  

โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่พบการกระท าท่ีขดัต่อนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทได้เ ปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้ ผ่านอี เมล์  
info@halcyon.co.th และโทรศพัท ์02-9063242-50 ต่อ 1201 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้
พิจารณา และมีฝ่ายเลขานุการกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีกลั่นกรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว โดยในปีท่ีผ่านมา  ไม่มีการแจง้
เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

8.2.1  จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีสถิติการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม / 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 
1. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการตรวจสอบ 4/4 
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8.2.2  ผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 บริษัทไดว่้าจา้ง บริษัท ส านักงานสอบบัญชี ซี แอนด ์เอ จ ากัด ท าหนา้ท่ีสอบบัญชีเพื่อตรวจสอบงบการเงินของ
บริษัท โดยมีนายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 10305 เป็นผูส้อบบญัชีลงนามในงบการเงินของบริษัท โดยผูส้อบ
บญัชีมีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบริษัทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี  ้

ผู้สอบบัญชีรายงานผลการตรวจสอบให้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 
เห็นชอบแลว้ โดยไดใ้หค้วามเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันของกลุ่มกิจการและบริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทัง้นี ้มีเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ (KAM) ดงันี ้ 

(1) ค่าความนยิมและสนิทรพัย์ไม่มีตวัตน – ส่วนแบ่งการตลาดและความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนในส่วนท่ีเก่ียวกับส่วนแบ่งการตลาดและความสมัพนัธ์
กับลกูคา้-ธุรกิจเครื่องตดัเฉือนโลหะในประเทศสหรฐัอเมริกาถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีส  าคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใช้
ดลุยพินิจอย่างสงูในการระบุหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาด
ว่าจะไดร้บัจากกลุ่มสินทรพัยน์ั้น รวมถึงการก าหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม  ซึ่งผูส้อบ
บญัชี และผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยไดก้ าหนดวิธีการตรวจสอบ เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างเหมาะสมในการประเมิน
การดอ้ยค่าของความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวแลว้ (รายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานของผูส้อบบญัชีอนญุาต 
ท่ีแสดงอยู่ใน ส่วนที ่3 งบการเงนิ) 

(2) ค่าเผือ่การลดมูลค่าสนิคา้คงเหลือ 

การประมาณการและการใชดุ้ลยพินิจ เรื่อง ค่าเผื่อลดมลูค่าส าหรบัสินคา้เก่า ล้าสมยั และเสื่อมคุณภาพ ขึน้อยู่กับดุลย
พินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการ โดยใชข้อ้สมมติฐานหรือขอ้มลูประกอบการพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมนั้น
ผูบ้ริหารจะพิจารณาจากปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ โดยผูส้อบบญัชีไดก้ าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่าง
เหมาะสมจากการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณความเพียงพอและเหมาะสมของค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือในงบการเงินของกลุ่มกิจการดังกล่าวแลว้  (รายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานของผูส้อบบญัชีอนุญาต ท่ี
แสดงอยู่ใน ส่วนที ่3 งบการเงนิ) 

นอกจากนี ้ในปี 2565 บริษัทไดว่้าจา้ง บริษัท ส านักงาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากัด ท าหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สุทธิ์ เป็นผูร้บัผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท (รายละเอียด
ปรากฏในเอกสารแนบ 4) ผูต้รวจสอบภายในไดม้ีการรายงานผลการตรวจสอบใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2565 เมื่อ
วนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 และ ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแลว้  
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1  การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 
ทัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร
แลว้สรุปไดว่้า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การ
ประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และรบบการติดตาม รวมทัง้ไดพ้ิจารณาขอ้สังเกต
ของผูส้อบบญัชีส  าหรบัปี 2565 และรายงานการประเมินของผูต้รวจสอบภายในแลว้ คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
บริษัทมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทและ
บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้
และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ ส  าหรบัการควบคุมภายในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษั ทมีการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอแลว้เช่นกัน นอกจากนี ้บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
รวมถึง ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญท่ีท าใหก้รรมการ ผูส้อบบัญชี และผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายใน
ระยะเวลาอนัควร โดยผูต้รวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท และติดตามผลการด าเนินการแก้ไขประเด็นท่ี
ตรวจพบเพื่อรายงานต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นประจ า อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

ทัง้นี ้จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในปี 2565 ผูส้อบบญัชีของบริษัทไม่พบประเด็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในท่ี
เป็นสาระส าคญั จึงไม่มีรายงานขอ้สงัเกตส าหรบัระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2565 ไดแ้ต่งตัง้ให ้บริษัท ส านักงาน เอ็ม เอ็ม 
เอ็น ซินดิเคท จ ากัด เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2565 โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สทุธิ์ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกั
ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท ส านักงาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
ซินดิเคท จ ากัด และ นายมานิตย ์องคพิ์สทุธิ์ แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็น
อิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมากว่า 18 ปี โดยนายมานิตย ์องคพิ์สุทธิ์ เป็นผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาต ซึ่งมีความรูค้วามสามารถในดา้นระบบบัญชีและการควบคุมภายในเป็นอย่างดี สามารถใหค้  าปรึกษาในการวางระบบการ
ควบคมุภายในใหแ้ข็งแกรง่ พรอ้มทัง้ด  าเนินการขจดัความเสี่ยงและรายการสิ่งท่ีผิดปกติโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีการ
เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานดา้นตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 4)   

บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานและเป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ ใน
ขณะเดียวกนัก็ท าการศึกษาระบบวิธีการตรวจสอบภายในจากผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นอนาคต ทัง้นีผู้ต้รวจสอบภายในจะท า
การประเมินความเสี่ยงและจดัท าแผนการตรวจสอบภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรบัปรุงระบบ และ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสม
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ความเหมาะสมและ
เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท โดยท่ีผ่านมาผูต้รวจสอบภายในไดเ้ข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท ให้
ขอ้สงัเกตและขอ้แนะน าเพื่อการปรบัปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานซึ่งผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัและไดด้  าเนินการปรบัปรุงตามค าแนะน า
ของผูต้รวจสอบภายในแลว้ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอ้ง
ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นอกจากนี ้บริษัทมอบหมายให้ นางสาวเภธรา ริมชลา (เลขานุการบริษัท) ด ารงต าแหน่งเป็นหั วหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน (Compliance Department) เพื่อท าหนา้ท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎเหณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแลการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 2) 

9.2  รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีรายการระหว่างกันในปี 2565 ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 เรื่องรายการธุรกิจกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัท หรือถูกบริษัท
ควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษัท นอกจากนี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงั
หมายรวมถึงบริษัทรว่มและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึ่งท าใหม้ีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษัท ผูบ้ริหาร
ส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัท  

บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลย่ี จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) หน่วย: ล้านบาท 
รายการ ลักษณะรายการ 2563 2564 2565 

ร าย ได้แ ละค่ า ใ ช้จ่ าย
ระหว่างกนั 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัทย่อยจาก
การซือ้ขายสินคา้จากโรงงานผลิตในกลุ่มกิจการ และบริษัท
ย่อยท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าประเภทอื่นๆ ท่ีไม่ได้เป็น
สินคา้ท่ีผลิตโดยโรงงานผลิตในกลุ่มกิจการ , รายไดจ้ากเงิน
ปันผลรับจากบริษัทย่อย , รายได้จากค่าบริการพนักงาน, 
ดอกเบีย้ เป็นตน้ 

181.95 244.39 189.19 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
หมนุเวียนอื่น 

ลกูหนีจ้ากการซือ้ขายสินคา้ระหว่างบริษัทใหญ่กบับริษัทย่อย 
รวมถึงลูกหนีอ้ื่นๆ ได้แก่ ลูกหนีจ้ากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
ลูกหนีค้่าหุ้นของพนักงานในบริษัทย่อย HV รายได้อื่นและ
รายไดเ้งินปันผลคา้งรบั 

48.14 82.37 55.28 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

บริษัทใหญ่มีการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย HV เพื่อใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 2 วงเงินในอตัราดอกเบีย้ 1% ต่อ
ปี และ 5% ต่อปี โดยมีก าหนดช าระคืนภายในปี 2567 

28.22 28.55 25.88 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้
หมนุเวียนอื่น 

เจ้าหนีจ้ากการซือ้ขายสินค้าระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัท
ย่อย รวมถึงเจ้าหนี้อื่นๆ ได้แก่ เจ้าหนี้ค่าหุ้นจากการซื ้อ
กิจการ MDP, เจา้หนีค้่าบริการอื่นๆ, รายไดร้บัล่วงหนา้ 

87.90 7.35 8.72 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า บริษัทใหญ่มีการเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานจากบริษัทย่อย 
HM โดยมีระยะเวลาตามสญัญา 5 ปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 

13.33 9.10 4.73 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ผลประโยชน์ระยะสั้น และผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทใหญ่ เช่น เงินเดือน 
โบนสั ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนอื่นๆ 

8.95 10.21 10.57 

หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทใหญ่มีภาระการค า้ประกันหนีส้ินใหก้ับบริษัทย่อย HP 
ในวงเงินจ านวน 4.76 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั และบริษัทย่อย HV 
ในวงเงินจ านวน 10,500 ลา้นดงเวียดนาม 

- -  
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กลุ่มกิจการ หน่วย: ล้านบาท 
รายการ ลักษณะรายการ 2563 2564 2565 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
หมนุเวียนอื่น 

ลูกหนี้กับบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องกัน ได้แก่  ลูกหนี้ค่าหุ้นของ
พนกังานในบริษัทย่อย HV  

2.52 2.52 2.12 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้
หมนุเวียนอื่น 

เจา้หนีค้่าหุน้ระหว่างบริษัทใหญ่ กบั กรรมการของบริษัทย่อย 
MDP จากการลงทนุซือ้หุน้ของบริษัทในปี 2563 

63.80 - - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ผลประโยชน์ระยะสั้น และผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทในกลุ่มกิจการ เช่น 
เงินเดือน โบนสั ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนอื่นๆ  

34.86 45.82 45.76 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการเขา้ท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งมีการน าเสนอเรื่องดงักล่าวใหก้ับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันดงักล่าวใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุม้ครองผู้
ลงทนุรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษัท โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือมีส่วนไดส้่วนเสียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิ์เขา้มามีส่วนรว่มในการอนมุติัรายการดงักล่าวได ้

ส าหรบัรายการระหว่างกันท่ีเป็นกรณีการคา้ปกติ เช่น การซือ้สินคา้ การจ าหน่ายสินคา้ เป็นตน้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะก าหนด
เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับ
บุคคลภายนอก โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นต่อรายการดังกล่าวทุกไตรมาส โดยความ
สมเหตสุมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด รวมถึงเงื่อนไขและความจ าเป็นท่ีกระทบต่อการประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการ
จดัส่ง คณุสมบตัิเฉพาะของสินคา้เป็นตน้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในการท ารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไปโดยอา้งอิงกับราคา
และเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกับราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือขอ้บังคับของส านักงานคณะกรรมการ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัท
เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท 
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10 424,908,599 303,856,619 233,068,017       113,296,251       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11 233,918,226       252,492,140       130,278,427       167,169,510       
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 5, 7 217,440 217,440 4,559,342           3,749,923           
สินคา้คงเหลือ 12 341,147,712 298,642,232 115,720,078       103,461,855       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 675,633 705,099 -                      -                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 9,812,323 9,331,030 1,354,580           920,465              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,010,679,933 865,244,560 484,980,444 388,598,004 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                      - 370,336,616       370,336,616       

เงินให้กูย้มืระยะยาว 5, 7 887,826              1,105,266 22,425,378         26,123,558         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 674,039,735       775,916,676 421,021,098       519,258,051       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5, 16 80,571,957         16,532,341 4,478,300           8,794,907           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 20,349,241         27,230,002 640,457              1,605,953           
ค่าความนิยม 65,447,876         63,270,042 -                      -                      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน

   ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั 18 3,948,600           3,948,600 1,208,600           1,208,600           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,870,958 6,987,537 4,011,802 5,493,915           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 854,116,193 894,990,464 824,122,251 932,821,600 

รวมสินทรัพย์ 1,864,796,126 1,760,235,024 1,309,102,695 1,321,419,604 

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



7

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20 130,994,253 123,255,599 46,822,225         50,684,883         
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 21 64,410,368 59,753,887         43,380,000         44,880,000         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
   ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 22 8,191,233 4,267,788           4,537,355           4,371,458           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,564,247 6,913,078 1,099,459           36,145                
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,816,166 1,310,009 -                      -                      

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 211,976,267       195,500,361       95,839,039         99,972,486         

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 21 98,854,701 135,917,550 35,790,000 79,170,000         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 22 71,597,900 10,308,359 193,973 4,731,328           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 25,034,064 22,773,122 - -                      
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 26,099,872 23,039,983 14,959,771 12,677,062         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 221,586,537 192,039,014 50,943,744 96,578,390 

รวมหนีสิ้น 433,562,804 387,539,375 146,782,783 196,550,876 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 300,000,340 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 300,000,340 300,000,340 300,000,340 300,000,340 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 300,000,340 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 300,000,340 300,000,340 300,000,340 300,000,340 

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 214,951,946       214,951,946 214,951,946       214,951,946       
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 30,000,034 30,000,034 30,000,034         30,000,034         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 724,767,080 680,135,731 617,367,592       579,916,408       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (7,266,533) (15,085,849) -                      -                      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,262,452,867 1,210,002,202 1,162,319,912 1,124,868,728 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 168,780,455 162,693,447 - -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,431,233,322 1,372,695,649 1,162,319,912 1,124,868,728 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,864,796,126 1,760,235,024 1,309,102,695 1,321,419,604 

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 28 1,195,521,376 1,116,315,292    419,658,951       464,856,257       
รายไดเ้งินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 7 - -                      25,234,833         58,493,518         
รายไดอ่ื้น 26 5,409,212 29,787,294         9,155,193           24,129,766         

รวมรายได้ 1,200,930,588    1,146,102,586    454,048,977       547,479,541       

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 770,767,750 712,974,981 293,721,149 312,530,450 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 92,689,269 77,006,540 20,785,703 23,663,857 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 189,331,135 172,929,673 38,819,958 38,380,756 

รวมค่าใช้จ่าย 1,052,788,154    962,911,194 353,326,810 374,575,063 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 148,142,434 183,191,392 100,722,167 172,904,478 

รายไดท้างการเงิน 1,253,746 667,004 1,732,308 1,600,280 

ตน้ทุนทางการเงิน 9,192,043 9,369,702 4,876,740 7,169,183 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ 140,204,137 174,488,694 97,577,735 167,335,575 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 19,861,821 16,992,054 4,601,359 6,028,104 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 120,342,316 157,496,640 92,976,376 161,307,471 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ

   ผลประโยชน์พนกังาน 24 (1,598,800) 3,406,808 (1,525,393) - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

   ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,805 5,724 - - 

6,527,234 40,698,218 - - 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 4,940,239 44,110,750 (1,525,393) - 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 125,282,555 201,607,390 91,450,983 161,307,471 

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 100,478,964 135,282,220 92,976,376 161,307,471 

19,863,352 22,214,420 - - 
120,342,316 157,496,640 92,976,376 161,307,471 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 106,450,464 166,480,653 91,450,983 161,307,471 

18,832,091 35,126,737 - - 
125,282,555 201,607,390 91,450,983 161,307,471 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (หน่วย : บาท)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 29 0.33 0.45 0.31 0.54 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
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(หน่วย : บาท)

ก าไร(ขาดทุน) ส่วนเกนิ(ส่วนต า่)

ผลต่างของ จากการเปลี่ยนแปลง ทุนจากการ รวมองค์

ทุนเรือนหุ้น อตัราแลกเปลี่ยน มูลค่ายุติธรรมของ เปลีย่นแปลง ประกอบอ่ืน รวมส่วนของ ส่วนได้เสียที่

ทีอ่อกและ ส่วนเกนิ จากการแปลง สินทรัพย์ทางการเงิน สัดส่วนเงนิลงทุน ของส่วนของ ผู้ถือหุ้น ไม่มอี านาจ รวมส่วน

หมายเหตุ ช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ค่างบการเงิน หมุนเวยีนอ่ืน ในบริษทัย่อย ผู้ถือหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 300,000,340 214,951,946 30,000,034 680,135,731 (17,347,304) 41,462 2,219,993 (15,085,849) 1,210,002,202 162,693,447 1,372,695,649 

เงินปันผลจ่ายจากบริษทัยอ่ย-ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - - - - - - - (12,745,083) (12,745,083) 

เงินปันผลจ่าย 25 - - - (53,999,799) - - - - (53,999,799) - (53,999,799) 

ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 24 - - - (1,847,816) - - - - - - (1,847,816) 249,016 (1,598,800) 

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 100,478,964 7,811,643 7,673 - 7,819,316 108,298,280 18,583,075 126,881,355 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 300,000,340 214,951,946 30,000,034 724,767,080 (9,535,661) 49,135 2,219,993 (7,266,533) 1,262,452,867 168,780,455 1,431,233,322 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - ตามรายงานเดิม 300,000,340 214,951,946 30,000,034 603,044,056 (46,327,592) 37,742 2,219,993 (44,069,857) 1,103,926,519 151,852,371 1,255,778,890 

ผลสะสมจากการบนัทึกการรวมธุรกิจ - - - (11,804,959) - - - - (11,804,959) 6,856,528 (4,948,431) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 300,000,340 214,951,946 30,000,034 591,239,097 (46,327,592) 37,742 2,219,993 (44,069,857) 1,092,121,560 158,708,899 1,250,830,459 

เงินปันผลจ่ายจากบริษทัยอ่ย-ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - - - - - - - (31,142,189) (31,142,189) 

เงินปันผลจ่าย 25 - - - (48,600,011) - - - - (48,600,011) - (48,600,011) 

ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 24 - - - 2,214,425 - - - - 2,214,425 1,192,383 3,406,808 

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 135,282,220 28,980,288 3,720 - 28,984,008 164,266,228 33,934,354 198,200,582 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 300,000,340 214,951,946 30,000,034 680,135,731 (17,347,304) 41,462 2,219,993 (15,085,849) 1,210,002,202 162,693,447 1,372,695,649 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ก าไรสะสม

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น
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(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้นทีอ่อก ส่วนเกนิมูลค่า

หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 300,000,340 214,951,946 30,000,034 579,916,408 1,124,868,728 
เงินปันผลจ่าย 25 - - - (53,999,799) (53,999,799) 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 24 - - - (1,525,393) (1,525,393) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - 92,976,376 92,976,376 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 300,000,340 214,951,946 30,000,034 617,367,592 1,162,319,912 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 300,000,340 214,951,946 30,000,034 467,208,948 1,012,161,268 
เงินปันผลจ่าย 25 - - - (48,600,011) (48,600,011) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - 161,307,471 161,307,471 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 300,000,340 214,951,946 30,000,034 579,916,408 1,124,868,728 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 140,204,137 174,488,694 97,577,735 167,335,575 
รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไรก่อนภำษีเป็นเงินสดไดม้ำ
   (ใชไ้ป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 152,184,965      155,375,755 108,921,019      117,922,860      

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนลูกหน้ีกำรคำ้(โอนกลบั) 612,465 (486,108) 18,943 (3,475) 
(77,021) 9,342,499 1,186,800 5,050,929 

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร 1,566,629 (3,740,905) (853,087) (11,256,323) 
รำยไดเ้งินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย - - (25,234,833) (58,493,518) 

5,097,914 1,956,685 2,014,906 (1,715,054) 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 1,609,099 1,610,188 1,042,623          1,009,713          
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 9,192,043 9,369,702 4,876,740          7,169,183          

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 310,390,231 347,916,510 189,550,846 227,019,890 
สินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

10,876,505 (3,116,029) 15,971,612 12,526,098 
สินคำ้คงเหลือ (42,428,459) (43,692,310) (13,445,023) (12,461,947) 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (481,289) (4,031,471) (783,773) (440,425) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,964,359) (320,458) 401,175 47,759 

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
8,734,664 (44,481,366) (3,206,355) (2,407,621) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 506,157 625,958 - - 
เงนิสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 284,633,450 252,900,834 188,488,482 224,283,754 

เงินสดรับภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,080,938 - 1,080,938 - 
เงินสดจ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (547,200) (513,625) (440,800) (308,175) 
เงินสดจ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (7,723,108) (8,239,815) (4,780,490) (7,122,723) 
เงินสดจ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (17,949,710) (14,304,500) (3,538,045) (5,991,959) 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมด าเนินงาน 259,494,370 229,842,894 180,810,085 210,860,897 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

(โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ

(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น(เพ่ิมข้ึน)ลดลง - - - 2,647,013 
เงินสดรับส ำหรับเงินใหกู้ย้มืระยะยำว 217,440 217,440 3,516,853 217,440 
เงินสดจ่ำยซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - (68,618,880) 
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยถ์ำวร (35,830,730) (99,096,382) (7,038,040) (13,450,171) 
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,299,230) (1,283,917) (372,500) (94,500) 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร 3,063,099 663,903 22,326,310 2,487,635 
เงินสดรับจำกเงินปันผล - - 24,725,136 55,599,128 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน (33,849,421) (99,498,956) 43,157,759 (21,212,335) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน
   เพ่ิมข้ึน(ลดลง) - (40,000,000) - (40,000,000) 
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 26,331,236 57,525,859 - - 
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (61,169,402) (51,651,491) (44,880,000) (44,880,000) 
เงินสดจ่ำยช ำระในหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (6,385,344) (5,089,688) (4,371,458) (4,229,309) 
เงินปันผลจ่ำยจำกบริษทัยอ่ยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (12,745,083) (31,142,189) - - 
เงินปันผลจ่ำย (53,999,799) (48,600,011) (53,999,799) (48,600,011) 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงนิ (107,968,392) (118,957,520) (103,251,257) (137,709,320) 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงนิ 4,320,244 33,560,495 - - 

(944,821) 1,368,207 (944,821) 1,368,207 

121,051,980 46,315,120 119,771,766 53,307,449 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 303,856,619 257,541,499 113,296,251 59,988,802 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 424,908,599 303,856,619 233,068,017 113,296,251 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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1.  ข้อมูลทัว่ไป

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ  ำกดั (มหำชน) มีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้เลขท่ี 41 หมู่ท่ี 14 นิคมอุตสำหกรรมบำงชนั ซอย 6 
ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหำนคร บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองมือท่ีใช้
ในกำรตดัโลหะ อุปกรณ์ และช้ินส่วนต่ำง ๆ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขำ้เป็นบริษทัในตลำดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 27 มีนำคม 2552

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทั
ยอ่ยวำ่ "กลุ่มกิจกำร"

2.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ

2.1  เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยควำมถึงมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรบำงประเภท

ซ่ึงใชมู้ลค่ำยติุธรรมตำมท่ีอธิบำยในนโยบำยบญัชี

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำร

 ตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั

2.2  สกุลเงนิทีน่ าเสนองบการเงนิ 

งบกำรเงินจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกุลเงินบำท 

2.3  การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมี

ควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดง
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำร
ทำงบญัชีท่ีส ำคญัไดแ้ก่
2.3.1  สัญญำเช่ำ

กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ - กลุ่มกิจกำรในฐำนะผูเ้ช่ำ
ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่ กลุ่มกิจกำรมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล

หรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด
ท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มกิจกำรในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มกิจกำรจะประเมิน
อำยสุัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก

บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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2.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ (ต่อ)

2.3  การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ)

2.3.1  สัญญำเช่ำ (ต่อ)
กำรจดัประเภทของสัญญำเช่ำ - กลุ่มกิจกำรในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำ
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมิน

เง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพ่ือพิจำรณำวำ่กลุ่มกิจกำรไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพย์
ท่ีเช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่
2.3.2  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ี โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะ
เศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์
ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มกิจกำรอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต
2.3.3  มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน

ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถ
หำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใช้
เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึง
ควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ทั้งน้ีกำรเปล่ียนแปลง
ของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำร
เปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม
2.3.4  ค่ำเส่ือมรำคำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำน (ถำ้มี) และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์
และ มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจะตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหำกมี
ขอ้บ่งช้ีและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์

ขอ้บ่งช้ีดงักล่ำวรวมถึงกำรลดลงอยำ่งมีนยัส ำคญัของมูลค่ำตลำดหรือมูลค่ำท่ีไดรั้บจำกกำรใชป้ระโยชน์ในอนำคตของสินทรัพย์
กำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญัของกลยทุธ์ทำงธุรกิจของกิจกำรท่ีมีผลกระทบต่อกำรใชสิ้นทรัพยน์ั้นในอนำคตแนวโนม้ในทำงลบของ
ภำวะอุตสำหกรรมและสภำพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้ง กำรสูญเสียส่วนแบ่งตลำดท่ีส ำคญัของกิจกำรท่ีมีผลกระทบในทำงลบต่อธุรกิจ เป็นตน้

กำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอตัรำ
คิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสดประมำณกำรบนพ้ืนฐำนของขอ้มูลกำรด ำเนิน
งำนท่ีมีอยู ่ ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัสภำวะตลำดในอนำคต รวมถึงรำยไดแ้ละ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้นโดยประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวอำจ
เปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจำก ภำวะกำรแข่งขนั แนวโนม้ กำรเปล่ียนแปลงของรำยได ้โครงสร้ำงตน้ทุนกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำคิดลด ภำวะ
อุตสำหกรรมและภำวะตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง
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2.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ (ต่อ)

2.3  การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ)
2.3.5  ค่ำเผ่ือลดมูลค่ำส ำหรับสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั และเส่ือมคุณภำพ

กลุ่มกิจกำรไดป้ระมำณกำรค่ำเผ่ือลดมูลค่ำส ำหรับสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั และเส่ือมคุณภำพเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของสินคำ้

คงเหลือโดยกำรประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกกำรกำรหมุนเวียนและเส่ือมสภำพของสินคำ้คงเหลือประเภทต่ำง ๆ
2.3.6  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้

สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชำกร

ศำสตร์ เป็นตน้ ในกำรก ำหนดอตัรำคิดลดฝ่ำยบริหำรไดพิ้จำรณำถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วน

อตัรำมรณะใชข้อ้มูลตำรำงอตัรำมรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยำ่งไรก็ตำมผลประโยชน์หลงักำรเลิกจำ้งงำนท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอำจ
แตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว้

2.4  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม

2.4.1  งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ  ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทั”) 
และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัน้ี

ประเทศทีจ่ด

ทะเบียน 2565 2564

กลุ่มทีบ่ริษัทถือหุ้นทางตรง

1.  บริษทั แฮลเซ่ียน เมทอล จ ำกดั ไทย 100 100
     
2.  Halcyon Technology (Philippines), Inc. ฟิลิปปินส์ 65 65

ส ำหรับตลำดใน

3.  บริษทั เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลย ีจ  ำกดั ไทย 60 60
     
4.  Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. สิงคโปร์ 70 70

5.  Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. มำเลเซีย 60 60

6.  Halcyon Technology Vietnam Co.,Ltd. เวียดนำม ผลิตและจ ำหน่ำย 85 85
เคร่ืองมือตดัโลหะ
ในประเทศเวียดนำม

7.  Mastertech Diamond Products Company สหรัฐอเมริกำ ผลิตและจ ำหน่ำย 80 80
เคร่ืองมือตดัโลหะ

ในประเทศสหรัฐอเมริกำ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ

ผลิตอุปกรณ์และ
ช้ินส่วนโลหะ
ตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือตดัโลหะ

ในประเทศฟิลิปปินส์
ตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือตดัโลหะ
ตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือตดัโลหะ
ในประเทศสิงคโปร์
ตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือตดัโลหะ
ในประเทศมำเลเซีย
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2.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ (ต่อ)

2.4  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม (ต่อ)

ประเทศทีจ่ด

ทะเบียน 2565 2564

กลุ่มทีบ่ริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน Halcyon Technology (Philippines) Inc.

8.  Atek Precision Tools, Inc. ฟิลิปปินส์ 65 65

กลุ่มทีบ่ริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี

9.  PT HTECH Tools Indonesia อินโดนีเซีย ตวัแทนจ ำหน่ำย 42 42
เคร่ืองตดัโลหะ

ในประเทศอินโดนีเซีย
10.  บริษทั แฮลเซ่ียน ทูลส์ แอนด ์เอ็นจิเนียร่ิง จ  ำกดั ไทย 42 42

2.4.2  นโยบำยบญัชีท่ีเก่ียวกบักำรจดัท ำงบกำรเงินรวมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 4.23

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหวำ่งปี กลุ่มกิจกำรไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง
จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร
3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิทีม่ีรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลังวนัที ่1 มกราคม 2566

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึน
เพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำรเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร

4.  นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากการขายสินค้า

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มกิจกำรไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำม

รำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

ตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองตดัโลหะ

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ

ตวัแทนจ ำหน่ำย
เคร่ืองมือตดัโลหะ

ในประเทศฟิลิปปินส์
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4.  นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ)

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย (ต่อ)

รายได้ค่าบริการ

รำยไดค้่ำบริกำรตำมสัญญำท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ จะรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรตำมวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำ                

ของสัญญำ    
รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืนรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ หรือตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำจำกขั้นควำมส ำเร็จของงำน           
ดอกเบ้ียรับรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำท่ีพึงรับ โดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงและรำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง ยกเวน้

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผ่ือ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

ตน้ทุนขำยและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง
4.2  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุน เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย 
เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม หรือเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกิน 3 เดือนนบัจำก
วนัท่ีไดม้ำและไม่น ำไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัใด ๆ

4.3  ลูกหนีก้ารค้า

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงถึงจ ำนวนเงินท่ีลูกคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรับกำรขำยสินคำ้และกำรใหบ้ริกำรตำมปกติของธุรกิจ

กลุ่มกิจกำรรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วน
ประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน

กลุ่มกิจกำรใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ซ่ึงก ำหนดใหพิ้จำรณำผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยหุน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
ลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำม
เสียหำยท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจะข้ึนอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับเพ่ือสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั
และกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ีกลุ่มกิจกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร

4.4  สินค้าคงเหลือ

สินคำ้ส ำเร็จรูป งำนระหวำ่งท ำและวตัถุดิบแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนของสินคำ้

ค  ำนวณโดยวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจ หกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ  ำเป็นเพ่ือใหสิ้นคำ้นั้นส ำเร็จ

รูปรวมถึงค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย

ตน้ทุนในกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงท่ีเก่ียวกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีได้
รับคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ (ถำ้มี) 

ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ ประกอบดว้ย ค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงงำนทำงตรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนทำงตรงและค่ำโสหุย้กำรผลิต
ซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ

กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรือเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ  ำเป็น
4.5  เงนิลงทุน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร แสดงดว้ยรำคำทุนและปรับดว้ยค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ตำมวิธีรำคำทุน 

รำยไดจ้ำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผล 
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4.6  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณดงัน้ี

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี
อำคำรและส่วนปรับปรุง 5 - 39 ปี
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 3 - 12 ปี
ยำนพำหนะ 5 - 10 ปี
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 10 ปี
งำนระบบ 5 - 20 ปี

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง
ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมำะสม
ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนทนัที
ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค  ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำร

จ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน

กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในระหวำ่งงวดบญัชีท่ีเกิดข้ึน ตน้ทุนในกำรปรับปรุงใหดี้ข้ึน

อยำ่งเป็นสำระส ำคญัจะถูกรวมไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคต

ท่ีบริษทัจะไดรั้บมีมูลค่ำสูงเกินกวำ่มำตรฐำนกำรใหป้ระโยชน์ท่ีเคยประเมินไวจ้ำกสินทรัพยท่ี์มีอยูเ่ดิม ตน้ทุนในกำรปรับปรุงดงักล่ำวจะ

ถูกตดัค่ำเส่ือมรำคำ ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
กลุ่มกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรกูย้มื ซ่ึงไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ำยหรือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจำกกำรไดม้ำของสินทรัพยท่ี์

เกิดจำกกำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข เพ่ือใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคไ์ดบ้นัทึกรวมเป็น

ตน้ทุนของสินทรัพย์

4.7  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ส่วนแบ่งทางการตลาดและความสัมพนัธ์กับลูกค้า

ส่วนแบ่งทำงกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ซ่ึงไดม้ำจำกกำรซ้ือธุรกิจ แสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ ซ่ึงประมำณข้ึน

โดยใชวิ้ธีรำยได ้(Income approach) กำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำวใชอ้ตัรำกำรคิดลดท่ีเท่ำกบัตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษทั

ท่ีถูกซ้ือท่ีร้อยละ 34 และคำดกำรณ์วำ่รำยไดข้องกิจกำรท่ีซ้ือในอนำคตจะเติบโตข้ึนในช่วงระหวำ่งร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 30 เม่ือเทียบกบั

รำยไดข้องปีฐำนก่อนท่ีมีกำรซ้ือธุรกิจ

ส่วนแบ่งทำงกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ท่ีไดม้ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีเส้นตรง ตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีแตกต่ำงกนั

ดงัต่อไปน้ี 

- ส่วนแบ่งกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ - ธุรกิจเคร่ืองตดัเฉือนโลหะประเภท PCD ในประเทศไทย 10 ปี

- ส่วนแบ่งกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ - ธุรกิจเคร่ืองตดัเฉือนโลหะประเภท Carbideในประเทศไทย 15 ปี

- ส่วนแบ่งกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ - ธุรกิจเคร่ืองตดัเฉือนโลหะในประเทศสิงคโปร์ 10 ปี

- ส่วนแบ่งกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ - ธุรกิจเคร่ืองตดัเฉือนโลหะในประเทศมำเลเซีย 10 ปี

- ส่วนแบ่งกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ - ธุรกิจเคร่ืองตดัเฉือนโลหะในประเทศสหรัฐอเมริกำ 7 ปี
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4.7  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ)

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

สิทธิกำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยท่ีซ้ือมำบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยตน้ทุนในกำรไดม้ำและกำรด ำเนินกำรให้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค ์โดยจะตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดย

ประมำณเป็นระยะเวลำ 3 ปี และ 5 ปี

อนุสิทธิบัตร

กลุ่มกิจกำรยื่นจดทะเบียนอนุสิทธิบตัรส ำหรับผลิตภณัฑ ์ดอกกดัเฉือน (Cutting End Mill) ในประเทศไทย และต่ำงประเทศ ไดแ้ก่

เยอรมนี ญ่ีปุ่ น เกำหลี และอิสรำเอล โดยขอถือสิทธิตำมวนัท่ียื่นคร้ังแรกในประเทศไทย และจะตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ

กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณเป็นระยะเวลำ 20 ปี

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน บนัทึกดว้ยรำคำทุนและจะไม่มีกำรตีรำคำเพ่ิม แต่จะทบทวนรำคำตำมบญัชีใหม่ในแต่ละปีและปรับปรุงหำกมี

กำรดอ้ยค่ำ
4.8  ค่าความนิยม

กลุ่มกิจกำรบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในงบก ำไร
ขำดทุนทนัที

กลุ่มกิจกำรแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปีหรือ
เม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกิจกำรจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรรวมกิจกำรใหก้บัหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มกิจกำร
จะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสด)หำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มกิจกำรจะรับรู้
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุนและบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต

4.9  การด้อยค่า

ยอดสินทรัพยต์ำมบญัชีของกลุ่มกิจกำรไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน ส ำหรับค่ำควำมนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุ

กำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้ำน จะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลำเดียวกนั
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวำ่มูลค่ำ

ท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน
การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคืน

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึงมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะ
ไดรั้บในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนึงภำษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนั 
ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น จะพิจำรณำ
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย
การกลับรายการด้อยค่า

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกกลบัรำยกำร เม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภำยหลงั และกำรเพ่ิมข้ึนนั้น
สัมพนัธ์โดยตรงกบัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีจดัประเภทเป็นมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนกำรกลบัรำยกำรจะถูกรับรู้โดยตรงในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน



22
4.  นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ)

4.9  การด้อยค่า (ต่อ)

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมจะไม่มีกำรปรับปรุงกลบัรำยกำร ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทำงกำรเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
จะถูกกลบัรำยกำร หำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบั
รำยกำรเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เสมือนหน่ึง
ไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน

4.10  เคร่ืองมือทางการเงนิ

กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็น

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบั

กำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มกิจกำรจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี

เร่ืองกำรรับรู้รำยได้
      การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ

กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย

กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มกิจกำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพ่ือรับ
กระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและ
ขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน   
สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้
กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุน
ซ่ึงกลุ่มกิจกำรไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสด
ท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียเงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงนิ

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 

และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี 
ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย
ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
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4.10  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงนิ (ต่อ)

กลุ่มกิจกำรอำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน เพ่ือเป็นกำรขจดัหรือลดควำมไม่สอดคลอ้ง
ของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั 
การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ

กลุ่มกิจกำรรับรู้หรือตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำร ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มกิจกำรมีขอ้ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย์

นั้นส ำหรับกำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมปกติ

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำร
โอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 
หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น

กลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น 
หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมี
ขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ

กลุ่มกิจกำรใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือ
ผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูล
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีรวมทั้งสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำอีกต่อไป 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำร
มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับ
สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั
ตราสารอนุพนัธ์

กลุ่มกิจกำรใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำ
แลกเปล่ียน

กลุ่มกิจกำรรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีท  ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัในงบก ำไรขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มกิจกำรแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย์

กลุ่มกิจกำรแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยสุัญญำคงเหลือมำกกวำ่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน
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4.11  สัญญาเช่า

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็น

สัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำร

แลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน

กลุ่มกิจกำรประเมินอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องสัญญำเช่ำท่ีมี

ผลอยู ่โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลำ

ตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของ

กำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้

สัญญาเช่า - กรณกีลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า

กลุ่มกิจกำรใชวิ้ธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำ

ท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต  ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) กลุ่มกิจกำรบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้ง

แสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ 

ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรก

ใด ๆ กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิงกำร

บูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของ

สัญญำเช่ำ

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้

ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 6 ปี

อำคำรและส่วนปรับปรุง 2 - 10 ปี

ยำนพำหนะ 5 - 10 ปี

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 ปี

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำย

ตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำย

ภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจกำรจะใช้

สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มกิจกำรจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิก

สัญญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

กำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน

กลุ่มกิจกำรคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ีย

กำรกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มกิจกำร หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ียของ

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดั

มูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยสุัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำหรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิ

เลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง
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4.11  สัญญาเช่า (ต่อ)
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต า่

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต  ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ

สัญญาเช่า - กรณกีลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า

สัญญำเช่ำซ่ึงกลุ่มกิจกำรเป็นผูใ้หเ้ช่ำจดัประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินหรือด ำเนินงำน เม่ือเง่ือนไขของสัญญำเช่ำโอนควำมเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของควำมเป็นเจำ้ของใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ สัญญำดงักล่ำวจดัประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินสัญญำเช่ำอ่ืน ๆ 

จดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน

รำยไดค้่ำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเจรจำ

และเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนถูกรวมเป็นมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เช่ำและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ

จ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บจำกผูเ้ช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินรับรู้เป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ รำยไดจ้ำก

สัญญำเช่ำกำรเงินปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพ่ือสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำของกลุ่มกิจกำร

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำ

4.12  หนีสิ้นทีม่ีภาระดอกเบีย้

หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ีย หมำยควำมรวมถึง เงินกูย้มืระยะสั้น และเงินกูย้มืระยะยำว

หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ีย บนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ำยติุธรรมหกัค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบักำรเกิดหน้ีสิน ภำยหลงัจำกกำรบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภำระ

ดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมำโดยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหวำ่งยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบก ำหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในก ำไร

หรือขำดทุนตลอดอำยกุำรกูย้มืโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

4.13  ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์พนกังำนของกลุ่มกิจกำรประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนทั้งท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์ และโครงกำร
สมทบเงิน โครงกำรสมทบเงินเป็นโครงกำรท่ีกลุ่มกิจกำรจ่ำยเงินสมทบใหก้บักองทุนท่ีแยกต่ำงหำก โดยกลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผกูพนั

ตำมกฎหมำย หรือภำระผกูพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระเพ่ิมเติมจำกท่ีไดส้มทบไวแ้ลว้หำกกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะ
จ่ำยช ำระภำระผกูพนัจำกกำรใหบ้ริกำรของพนกังำนทั้งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ส่วนโครงกำรผลประโยชน์เป็นโครงกำรท่ีไม่ใช่
โครงกำรสมทบเงิน โดยปกติโครงกำรผลประโยชน์จะก ำหนดจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีพนกังำนจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำย ุซ่ึงจะข้ึนอยูก่บั
หลำยปัจจยั เช่น อำยพุนกังำน อำยกุำรท ำงำน และค่ำตอบแทน เป็นตน้ นโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์ของ
พนกังำนสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
โครงการสมทบเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพ

กลุ่มกิจกำรจดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีก ำหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มกิจกำร และมีกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขำ้
กองทุนจำกพนกังำนและเงินสมทบจำกกลุ่มกิจกำร เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับ
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น
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4.13  ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

โครงการผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุ

กลุ่มกิจกำรจดัใหมี้ผลประโยชน์พนกังำนหลงักำรเลิกจำ้งเพ่ือจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสิน

ผลประโยชน์พนกังำนไดถู้กรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) ภำยใตส้มมติฐำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีบริษทัก ำหนดข้ึนอยำ่งเหมำะสม

สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนสุทธิประจ ำปีไดร้วมถึงอตัรำส่วนลด อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังำน

และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ีมีผลต่อประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์

พนกังำนสุทธิในทุกปี บริษทัไดมี้กำรทบทวนอตัรำส่วนลดท่ีเหมำะสมซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีควรน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนั

สุทธิของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน ในกำรประเมินอตัรำส่วนลดท่ีเหมำะสม บริษทัจะพิจำรณำจำกอตัรำ

ดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงจ่ำยในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์

4.14  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ

สกุลเงนิทีใ่ช้ในการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ช้น าเสนองบการเงนิ

รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจกำรถูกวดัมูลค่ำโดยใชส้กุลเงินของสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทั
ด ำเนินงำนอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงในสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ ำ
เสนองบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร
รายการและยอดคงเหลือ

รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรหรือ
วนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี ไดบ้นัทึกไวใ้น
ก ำไรหรือขำดทุน

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียน
ทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่
เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย
กลุ่มกิจการ

กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัในกลุ่มกิจกำร (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภำวะเงินเฟ้อรุนแรง) 
ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินไดถู้กแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น
- รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ
- ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

4.15  ภาษีเงนิได้

ภาษีเงนิได้

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน

กลุ่มกิจกำรบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี

ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกรในแต่ละประเทศ
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4.15  ภาษีเงนิได้ (ต่อ)

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มกิจกำรบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน

หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำบญัชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวต่อไปน้ี เกิดจำกกำรรับรู้ค่ำควำมนิยมเม่ือเร่ิมแรก กำรรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและรำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำง

ภำษีและผลแตกต่ำงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนัหำกเป็นไปไดว้ำ่จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวในอนำคตอนัใกล ้  

กลุ่มกิจกำรรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร

ตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ี

บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น

กลุ่มกิจกำรจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลด

มูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั

บญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์

กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดย

ตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบไดเ้ม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำ

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี

หน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้นกิจกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน

และสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

4.16  ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับงวดบญัชีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของ
หุน้สำมญัตำมระยะเวลำท่ีออกและเรียกช ำระแลว้

4.17  ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้  

4.18  ส ารองตามกฎหมาย

บริษัทใหญ่

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึง
ไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละหำ้ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมี

จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได้

บริษัทย่อยในประเทศไทย

บริษทัยอ่ยจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิอยำ่งนอ้ยร้อยละหำ้ เป็นส ำรองตำมกฏหมำยทุกคร้ังท่ีประกำศจ่ำยเงินปันผลจนกวำ่ส ำรองตำม
กฎหมำยจะมีเท่ำกบัร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได้
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4.19  การจ่ายเงนิปันผล

เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล

4.20  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือนและ
ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรของบริษทั หมำยถึง บุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์

4.21  การน าเสนอข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอใหผู้มี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน ผูมี้
อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำน
ด ำเนินงำน 

4.22  ประมาณการหนีสิ้น

กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสิน เม่ือเกิดภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือโดยอนุมำนจำกผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์

ในอดีต ภำระผกูพนัดงักล่ำวคำดวำ่จะส่งผลใหต้อ้งใชท้รัพยำกรเพ่ือจ่ำยช ำระตำมภำระผกูพนัและสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยได้

อยำ่งน่ำเช่ือถือ เม่ือไดจ่้ำยช ำระประมำณกำรหน้ีสินไปแลว้หำกแน่ใจวำ่จะไดรั้บคืนอยำ่งแน่นอนใหบ้นัทึกรำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืนเป็น
สินทรัพยแ์ยกต่ำงหำก

4.23  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม 

งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มกิจกำร”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำร
ในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้

การรวมธุรกิจ

กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือ เม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มกิจกำร 
กำรควบคุม หมำยถึงอ ำนำจในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรม

ของกิจกำรนั้น ในกำรพิจำรณำอ ำนำจในกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรตอ้งน ำสิทธิในกำรออกเสียงท่ีเกิดข้ึนมำรวมในกำรพิจำรณำดว้ย วนัท่ี
ซ้ือกิจกำรคือวนัท่ีอ  ำนำจในกำรควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ กำรก ำหนดวนัท่ีซ้ือกิจกำรและกำรระบุเก่ียวกบักำรโอนอ ำนำจควบคุม
จำกผูถู้กซ้ือไปยงัผูซ้ื้อตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขำ้มำเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจโดยใชวิ้ธีกำรซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้ ำหรับกำรซ้ือบริษทัยอ่ย ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยรวมถึงมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระ และวดัมูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนในกำร
รวมธุรกิจดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ังกลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม หรือ มูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุน้ท่ีถือ

หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหำกมีภำระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจำก
เหตุกำรณ์ในอดีต และสำมำรถวดัมูลค่ำยติุธรรมไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ

กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมตำมอตัรำส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำจำกผูถู้กซ้ือ
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือของกลุ่มกิจกำรท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรวมธุรกิจ เช่น ค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำยค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ

และค่ำท่ีปรึกษำอ่ืนๆ ถือเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน
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4.23  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม (ต่อ)

บริษัทย่อย

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มกิจกำร กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มกิจกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน
ผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นและมีควำมสำมำรถในกำรใชอ้  ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มกิจกำร งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือใหเ้ป็นนโยบำยเดียวกนักบัของกลุ่มกิจกำร
การสูญเสียการควบคุม

เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก รวมถึงส่วนไดเ้สีย
ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรสูญเสีย
กำรควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี
สูญเสียกำรควบคุม

ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้
บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัโดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงิน

และกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบำยดงักล่ำว กำรร่วมคำ้เป็นกำรร่วมกำรงำนท่ีกลุ่มกิจกำรมีกำรควบคุม
ร่วมในกำรงำนนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น มำกกวำ่กำรมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภำระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรร่วมกำรงำนนั้น

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้บนัทึกบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้
รำยกำรเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำร จะถูก
บนัทึกในงบกำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือกำรควบคุมร่วม 

การตัดรายการในงบการเงนิรวม

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหวำ่งกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรระหวำ่ง
กิจกำรในกลุ่ม ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม  ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรกบับริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ถูกตดั
รำยกำรกบัเงินลงทุนเท่ำท่ีกลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรำยกำรในลกัษณะเดียวกบัก ำไร
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่ำท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม คือ จ  ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั

และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม

5.  การจัดประเภทรายการในงบการเงนิ 

        กลุ่มกิจกำรไดมี้กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ กำรจดัประเภทดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี
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5.  การจัดประเภทรายการในงบการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

ก่อนจัด จัดประเภท หลังจัด

ประเภทใหม่ ใหม่ ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,657,598        (326,568)          9,331,030        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 25,308,558      (8,776,217)       16,532,341      
หนีสิ้นหมุนเวยีน

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึง

   ก  ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 8,639,246        (4,371,458)       4,267,788        

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 15,039,686      (4,731,327)       10,308,359      

(หน่วย : บาท)

ก่อนจัด จัดประเภท หลังจัด

ประเภทใหม่ ใหม่ ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 28,768,215      (25,018,292)     3,749,923        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 1,105,266        25,018,292      26,123,558      

6.  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

กลุ่มกิจกำรและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทั 
บริษทัยอ่ยและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2-15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ  ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนหรือลำออกจำกกองทุนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในระหวำ่งปี 2565 กลุ่มกิจกำรไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 833,380 บำท และ
เฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 626,250 บำท (2564 : 763,299 บำท และเฉพำะกิจกำร : 562,207 บำท)

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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7.  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรง

หรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพล

อยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัท่ีมีอ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั

ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี

บริษัทย่อย

บริษทั แฮลเซ่ียน เมทอล จ ำกดั
บริษทั เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลย ีจ  ำกดั
Halcyon Technology (Philippines), Inc. 
Atek Precision Tools, Inc.
Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. 
Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.
Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd.
PT HTECH Tools Indonesia
บริษทั แฮลเซ่ียน ทูลส์ แอนด ์เอ็นจิเนียร่ิง จ  ำกดั
Mastertech Diamond Products Company
กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

Atek  Precision Tools Pte. Ltd.

รำยกำรระหวำ่งกลุ่มกิจกำรและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีนโยบำยกำรคิดรำคำดงัน้ี
- กำรขำยสินคำ้และบริกำรระหวำ่งกลุ่มกิจกำรและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดในรำคำใกลเ้คียงกบัรำคำท่ีคิดกบับุคคลภำยนอก
- กำรซ้ือสินคำ้และบริกำรระหวำ่งกลุ่มกิจกำรและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดในรำคำใกลเ้คียงกบัรำคำท่ีจ่ำยแก่บุคคลภำยนอก
- กำรขำยสินทรัพยร์ะหวำ่งกลุ่มกิจกำรและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตำมมูลค่ำท่ีตกลงร่วมกนั
- รำยไดเ้งินปันผลระหวำ่งกลุ่มกิจกำรและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตำมท่ีประกำศจ่ำย
- บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยกำรคิดดอกเบ้ีย ดว้ยอตัรำตำมสัญญำท่ีตกลงกนั

เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม
- บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยกำรคิดดอกเบ้ีย ดว้ยอตัรำตำมสัญญำท่ีตกลงกนั

เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม
- บริษทัมีกำรเรียกเก็บค่ำบริหำรจำกบริษทัยอ่ยดว้ยอตัรำตำมสัญญำท่ีตกลงกนั 
- ไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมส ำหรับกำรค ้ำประกนั 

ลักษณะความสัมพนัธ์

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ถือหุน้ทั้งหมดโดยบริษทั ถือหุน้ทั้งหมดโดยบริษทั

ถือหุน้ร้อยละ 65 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ร้อยละ 65 และกรรมกำรร่วมกนั
ถือหุน้ร้อยละ 60 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ร้อยละ 60 และกรรมกำรร่วมกนั

ถือหุน้ร้อยละ 60 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ร้อยละ 60 และกรรมกำรร่วมกนั
ถือหุน้ร้อยละ 85 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ร้อยละ 85 และกรรมกำรร่วมกนั

Singapore Pte. Ltd. Singapore Pte. Ltd.
เก่ียวขอ้งกบั Halcyon Technology เก่ียวขอ้งกบั Halcyon Technology 

ถือหุน้ร้อยละ 70 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ร้อยละ 70 และกรรมกำรร่วมกนั

ถือหุน้ทำงออ้มร้อยละ 42 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ทำงออ้มร้อยละ 42 และกรรมกำรร่วมกนั

ถือหุน้ทำงออ้มร้อยละ 42 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ทำงออ้มร้อยละ 42 และกรรมกำรร่วมกนั

ถือหุน้ร้อยละ 80 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ร้อยละ 80 และกรรมกำรร่วมกนั

ถือหุน้ทำงออ้มร้อยละ 65 และกรรมกำรร่วมกนั ถือหุน้ทำงออ้มร้อยละ 65 และกรรมกำรร่วมกนั
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7.  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (ต่อ)

7.1  รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ -                   -                   122,820,327    120,449,654    
รำยไดอ่ื้นและรำยไดท้ำงกำรเงิน -                   -                   4,716,754        5,174,377        
รำยไดเ้งินปันผลรับ -                   -                   25,234,833      58,493,518      
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินทรัพยถ์ำวร -                   -                   -                   21,680,267      
ซ้ือสินคำ้และบริกำร -                   -                   31,779,353      28,142,870      
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร -                   -                   -                   1,511,079        
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอ่ืน -                   -                   4,636,800        8,935,320        

รวม -                   -                   189,188,067 244,387,085 

7.2  สินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกัน มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

บริษทัยอ่ย -                   -                   53,165,133      79,843,816      
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,116,405        2,524,858        2,116,405        2,524,858        

รวม 2,116,405        2,524,858        55,281,538      82,368,674      

เงนิให้กู้ ยืมแก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

บริษทัยอ่ย -                   -                   25,879,453      28,550,775      
รวม -                   -                   25,879,453      28,550,775      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

บริษทัยอ่ย -                   -                   8,718,078        7,347,060        
รวม -                   -                   8,718,078        7,347,060        

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

บริษทัยอ่ย -                   -                   4,731,328        9,102,786        
รวม -                   -                   4,731,328        9,102,786        

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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7.  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน (ต่อ)

7.2  สินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างกัน มีดังนี ้(ต่อ)

ในระหวำ่งปี 2565 เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีกำรเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี
(หน่วย : บาท)
งบการเงนิ

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 28,550,775      
หกั รับคืนเงินใหกู้ย้มืระหวำ่งปี (3,299,413)
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 628,091            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 25,879,453      

7.3  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้น 45,589,578      45,657,315      10,520,805      10,155,754      

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 172,201            161,660            50,964              51,714              
รวม 45,761,779      45,818,975      10,571,769      10,207,468      

7.4  หนีสิ้นทีอ่าจจะเกิดขึน้
บริษัทใหญ่

7.4.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ  ำกดั (มหำชน) มีภำระกำรค ้ำประกนัหน้ีสินใหก้บั 

Halcyon Technology (Philippines), Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ในวงเงินจ ำนวน 4.76 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ 

7.4.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ  ำกดั (มหำชน) มีภำระกำรค ้ำประกนัหน้ีสินใหก้บั

Halcyon Technology Vietnam Co.,Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ในวงเงินจ ำนวน 10,500 ลำ้นดองเวียดนำม

8.  ข้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายจ าแนกตามลักษณะ
(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (37,870,992) (39,922,562) (14,127,831) (11,371,084) 
ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 4,078,595 11,314,100 1,186,801 5,050,929 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 385,696,900 341,175,469 12,596,376 12,627,244 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 136,602,325 137,967,864 120,056,060 122,813,525 
ตน้ทุนจำ้งผลิตภำยนอก 10,446,774 10,605,376 2,633,591 3,871,282 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 152,184,965 159,673,672 108,921,019 117,922,860 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 205,069,476 178,157,443 72,200,156 75,280,608 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 45,761,779 45,818,975 10,571,769 10,207,468 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 150,818,332 118,120,857 39,288,869 38,172,231 

รวม 1,052,788,154 962,911,194 353,326,810 374,575,063 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม
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9.  ข้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกับงบกระแสเงนิสด

กลุ่มกิจกำรมีรำยกำรท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดในงบกระแสเงินสดท่ีมีสำระส ำคญั ไดแ้ก่ 

(หน่วย : ล้านบาท)

2565 2564 2565 2564

- ซ้ือสินทรัพยเ์ป็นเงินเช่ือ -                   0.55                  -                   0.18                  

10.  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

เงินสด 16,062,016 11,001,794 50,000 50,000 

เงินฝำกธนำคำร 408,846,583 292,854,825 233,018,017 113,246,251 
รวม 424,908,599 303,856,619 233,068,017 113,296,251 

เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด

11.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

ลูกหน้ีกำรคำ้ - - 48,690,528 56,142,653 
ลูกหน้ีอ่ืน 401,175 408,453 4,875,780 24,109,616 

รวม 401,175 408,453 53,566,308 80,252,269 

บริษัทอ่ืน

ลูกหน้ีกำรคำ้ 202,890,181 240,932,307 62,887,484 86,801,210 
รำยไดค้ำ้งรับ 10,238 13,138 10,238 13,138 

รวม 202,900,419 240,945,445 62,897,722 86,814,348 

หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (5,052,148) (4,439,683) (18,943) - 
สุทธิ 197,848,271 236,505,762 62,878,779 86,814,348 

ลูกหน้ีอ่ืน 35,668,780 15,577,925 13,833,340 102,893 

รวม 233,517,051 252,083,687 76,712,119 86,917,241 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 233,918,226 252,492,140 130,278,427 167,169,510 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม
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11.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน (ต่อ)

ลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 23,429,573 34,127,596

เกินก ำหนดช ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน - - 15,385,082 13,316,407 

3 - 6 เดือน - - 2,518,792 1,873,939 

6 - 12 เดือน - - 3,418,329 2,961,220 

เกินกวำ่ 12 เดือน - - 3,938,752 3,863,491 

รวม - - 48,690,528 56,142,653 

บริษัทอ่ืน

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 133,025,771 188,104,778 40,434,621 65,895,864 

เกินก ำหนดช ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 64,289,200 47,185,632 22,064,609 20,839,971 

3 - 6 เดือน 1,809,016 2,016,223 323,278 78,513 

6 - 12 เดือน 482,092 887,957 75,214 - 

เกินกวำ่ 12 เดือน 3,294,340 2,750,855 - - 

รวม 202,900,419 240,945,445 62,897,722 86,814,348
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (5,052,148) (4,439,683) (18,943) - 

สุทธิ 197,848,271 236,505,762 62,878,779 86,814,348 

รวมลูกหนีก้ารค้า 197,848,271 236,505,762 111,569,307 142,957,001 

ฝ่ำยบริหำรประเมินวำ่ บริษทัจะสำมำรถติดตำมกำรจ่ำยช ำระหน้ีส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีคำ้งนำนไดท้ั้งจ  ำนวน

12.  สินค้าคงเหลือ
(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

สินคำ้ส ำเร็จรูป 269,958,886 231,469,022 88,758,817 74,918,431 
สินคำ้ระหวำ่งผลิต 59,238,023 55,977,589 28,912,649 28,625,204 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 49,056,573 45,496,845 24,894,017 25,576,825 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 298,280 3,179,847 - - 

รวม 378,551,762 336,123,303 142,565,483 129,120,460 
หกั ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ (37,404,050) (37,481,071) (26,845,405) (25,658,605) 

สุทธิ 341,147,712 298,642,232 115,720,078 103,461,855 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม
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13.  สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน
(หน่วย : บาท)

2565 2564

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 675,633            705,099            

บริษทัมีเงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมแห่งหน่ึง ดงัน้ี

2565 2564

1.0519 1.0978              

14.  เงนิลงทุนในบริษัทย่อย

14.1  รายละเอียดการลงทุนในบริษัทย่อย 

2565 2564 2565 2564 2565 2564

50,000 บำท 50,000 บำท 100 100 50,000,000 50,000,000 
10,000 บำท 10,000 บำท 60 60 50,754,800 50,754,800 

58,000 เปโซ 58,000 เปโซ 65 65 26,260,000 26,260,000 
825 ดอลล่ำร์สิงคโปร์ 825 ดอลล่ำร์สิงคโปร์ 70 70 14,278,350 14,278,350 

2,021 ริงกิต 2,021 ริงกิต 60 60 12,194,010 12,194,010 

28,991,284 ดอง 28,991,284 ดอง 85 85 36,088,463 36,088,463 

5,280 ดอลลำร์สหรัฐ 5,280 ดอลลำร์สหรัฐ 80 80 180,760,993 180,760,993 
รวม 370,336,616 370,336,616 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 

Mastertech Diamond Products Company

ช่ือกองทุน ผู้จัดการกองทุน

Metro Money Market Fund

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกช าระแล้ว (พนั) สัดส่วนเงนิลงทุน (%) ราคาทุน (บาท)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

ช่ือบริษัท

บริษทั แฮลเซ่ียน เมทอล จ ำกดั
บริษทั เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลย ีจ  ำกดั
Halcyon Technology (Philippines), Inc. 
Halcyon Technology Singapore Pte Ltd. 
Halycon Technology (M) Sdn. Bhd. 

Metropolitan Bank & Trust Company

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย

(NAV : UNIT)
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14.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจการควบคุม

รำยละเอียดดำ้นล่ำงแสดงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำรโดยแสดงดว้ยจ ำนวนก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั
งบแสดงฐานะการเงนิรวมโดยสรุป ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

บริษทั เอฟ ด ี

เอม็ เทคโนโลยี

 จ ากดั

Halcyon 

Technology 

(Philippines), 

Inc. 

Atek 

Precision 

Tools, Inc.

Halcyon 

Technology 

Singapore Pte. 

Ltd. 

Halcyon 

Technology 

(M) Sdn. Bhd.

Halcyon 

Technology 

Vietnam 

Co.,Ltd.

PT HTECH 

Tools 

Indonesia

บริษทั แฮลเซ่ียน

 ทูลส์ แอนด์ เอน็จิ

เนียร่ิง จ ากดั

Mastertech 

Diamond 

Products 

Company รวม

สินทรัพยห์มุนเวียน 93,109,989      40,148,216       33,851,102      106,523,656      31,020,852      55,642,941        23,580,944      27,857,814          96,860,832        508,596,346     
หน้ีสินหมุนเวียน (32,491,014)     (10,233,533)      (8,158,931)      (19,319,736)      (5,982,809)      (29,208,784)      (5,779,521)       (15,464,737)         (61,977,276)      (188,616,341)   
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนสุทธิ 60,618,975      29,914,683       25,692,171      87,203,920        25,038,043      26,434,157        17,801,423      12,393,077          34,883,556        319,980,005     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 21,870,715      9,816,961         68,306             13,455,089        1,205,154        42,690,430        7,623,271        1,564,270            247,675,829      345,970,025     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (2,975,594)       (452,314)           (343,818)         (3,750,052)        (536,092)         (31,611,331)      -                   (448,306)              (136,676,237)    (176,793,744)   
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนสุทธิ 18,895,121      9,364,647         (275,512)         9,705,037          669,062           11,079,099        7,623,271        1,115,964            110,999,592      169,176,281     

สินทรัพย์สุทธิ 79,514,096      39,279,330       25,416,659      96,908,957        25,707,105      37,513,256        25,424,694      13,509,041          145,883,148      489,156,286     

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย

   ทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม-สุทธิ 31,805,639      13,747,766       8,895,831        29,072,687        10,282,842      5,626,988          14,746,322      7,835,244            29,176,630        151,189,949     
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14.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจการควบคุม (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงนิรวมโดยสรุป ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

บริษทั เอฟ ด ี

เอม็ เทคโนโลยี

 จ ากดั

Halcyon 

Technology 

(Philippines), 

Inc. 

Atek 

Precision 

Tools, Inc.

Halcyon 

Technology 

Singapore Pte. 

Ltd. 

Halcyon 

Technology 

(M) Sdn. Bhd.

Halcyon 

Technology 

Vietnam 

Co.,Ltd.

PT HTECH 

Tools 

Indonesia

บริษทั แฮลเซ่ียน

 ทูลส์ แอนด์ เอน็จิ

เนียร่ิง จ ากดั

Mastertech 

Diamond 

Products 

Company รวม

สินทรัพยห์มุนเวียน 88,796,994      49,698,119       38,054,351      97,933,314        31,959,007      47,396,562        21,061,198      35,651,904          82,966,850        493,518,299     
หน้ีสินหมุนเวียน (31,029,560)     (18,114,681)      (9,524,166)      (17,972,738)      (5,520,854)      (58,893,427)      (3,734,765)       (24,545,175)         (49,055,347)      (218,390,713)   
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนสุทธิ 57,767,434      31,583,438       28,530,185      79,960,576        26,438,153      (11,496,865)      17,326,433      11,106,729          33,911,503        275,127,586     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 23,115,479      10,687,937       87,474             12,518,753        1,780,833        48,928,181        8,529,888        2,152,007            172,296,678      280,097,230     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (3,512,163)       (735,878)           (606,821)         (3,948,089)        (416,679)         (2,821,809)        -                   (986,312)              (71,118,593)      (84,146,344)     
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนสุทธิ 19,603,316      9,952,059         (519,347)         8,570,664          1,364,154        46,106,372        8,529,888        1,165,695            101,178,085      195,950,886     

สินทรัพย์สุทธิ 77,370,750      41,535,497       28,010,838      88,531,240        27,802,307      34,609,507        25,856,321      12,272,424          135,089,588      471,078,472     

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย

   ทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม-สุทธิ 30,948,300      14,537,424       9,803,793        26,559,372        11,120,923      5,191,426          14,996,666      7,118,006            27,017,918        147,293,828     
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14.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจการควบคุม (ต่อ)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมโดยสรุป ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

บริษทั เอฟ ด ี

เอม็ เทคโนโลยี

 จ ากดั

Halcyon 

Technology 

(Philippines), 

Inc. 

Atek 

Precision 

Tools, Inc.

Halcyon 

Technology 

Singapore Pte. 

Ltd. 

Halcyon 

Technology 

(M) Sdn. Bhd.

Halcyon 

Technology 

Vietnam 

Co.,Ltd.

PT HTECH 

Tools 

Indonesia

บริษทั แฮลเซ่ียน

 ทูลส์ แอนด์ เอน็จิ

เนียร่ิง จ ากดั

Mastertech 

Diamond 

Products 

Company รวม

รำยได้ 172,694,037    31,508,912       30,726,694      177,958,444      47,192,870      82,571,880        32,419,389      58,866,687          254,185,047      888,123,960     

ก ำไรก่อนภำษี 20,168,345 6,660,577 5,972,188 16,473,324 652,324 3,554,136 1,719,609 4,745,563 16,249,841 76,195,907       
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (4,024,054) (607,464) (1,794,480) (2,995,222) (533,941) (510,387) (680,071)          (1,008,946) (3,712,992) (15,867,557)     

16,144,291      6,053,113         4,177,708        13,478,102        118,383           3,043,749          1,039,538        3,736,617            12,536,849        60,328,350       
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน -                   (4,025,583) -                   2,950,721 (599,713) -                     (1,471,165) -                       3,840,287 694,547            
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ 16,144,291      2,027,530         4,177,708        16,428,823        (481,330)         3,043,749          (431,627)          3,736,617            16,377,136        61,022,897       

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จส่วนท่ีเป็นของ
   ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 6,457,716        709,635            1,462,198        4,928,647          (192,532)         456,562             (250,344)          2,167,238            3,275,427          19,014,547       

เงินปันผลจ่ำยให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี
   ไม่มีอ  ำนำจควบคุม 5,600,000        2,225,326         -                   2,415,085          637,707           -                     -                   750,250               1,116,715          12,745,083       

ก ำไรหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
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14.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจการควบคุม (ต่อ)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมโดยสรุป ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

บริษทั เอฟ ด ี

เอม็ เทคโนโลยี

 จ ากดั

Halcyon 

Technology 

(Philippines), 

Inc. 

Atek 

Precision 

Tools, Inc.

Halcyon 

Technology 

Singapore Pte. 

Ltd. 

Halcyon 

Technology 

(M) Sdn. Bhd.

Halcyon 

Technology 

Vietnam 

Co.,Ltd.

PT HTECH 

Tools 

Indonesia

บริษทั แฮลเซ่ียน

 ทูลส์ แอนด์ เอน็จิ

เนียร่ิง จ ากดั

Mastertech 

Diamond 

Products 

Company รวม

รำยได้ 167,118,397    32,654,891       27,100,585      154,445,896      35,235,299      58,200,856        23,884,387      69,366,248          200,054,529      768,061,088     

ก ำไรก่อนภำษี 20,956,984 3,773,533 6,673,419 19,111,583 149,109 4,479,388 443,922 6,713,850 24,291,103        86,592,891
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (4,244,525) (1,472,974) (1,879,587) (2,323,470) (347,980) (298,988) (203,403)          (1,354,454) (3,216,886)        (15,342,267)

16,712,459 2,300,559 4,793,832 16,788,113 (198,871) 4,180,400 240,519 5,359,396 21,074,217        71,250,624
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน -                   5,442,946 -                   8,066,996 2,051,019 7,940,270 2,184,970 -                       12,077,926        37,764,127
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ 16,712,459 7,743,505 4,793,832 24,855,109 1,852,148 12,120,670 2,425,489 5,359,396 33,152,143        109,014,751

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จส่วนท่ีเป็นของ
   ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 6,684,984        2,710,227 1,677,841        7,456,533          740,859 1,818,100 1,406,784 3,108,450 6,630,429          32,234,207       

เงินปันผลจ่ำยให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี
   ไม่มีอ  ำนำจควบคุม 6,000,000        22,548,360       -                   836,532             494,247           -                     -                   300,100               962,950             31,142,189       

ก ำไรหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
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14.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจการควบคุม (ต่อ)

งบกระแสเงนิสดรวมโดยสรุป ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

บริษทั เอฟ ด ี

เอม็ เทคโนโลยี

 จ ากดั

Halcyon 

Technology 

(Philippines), 

Inc. 

Atek 

Precision 

Tools, Inc.

Halcyon 

Technology 

Singapore Pte. 

Ltd. 

Halcyon 

Technology 

(M) Sdn. Bhd.

Halcyon 

Technology 

Vietnam 

Co.,Ltd.

PT HTECH 

Tools 

Indonesia

บริษทั แฮลเซ่ียน

 ทูลส์ แอนด์ เอน็จิ

เนียร่ิง จ ากดั

Mastertech 

Diamond 

Products 

Company รวม

851,698           (836,095)           1,388,172 7,494,893          977,918           801,190             439,281           1,801,733            8,715,553          21,634,343       

   กิจกรรมลงทุน 622,448           (13,487)             - (1,149,656)        (284,165)         (2,349,135)        9,638               (4,818)                  (2,158,900)        (5,328,075)       

(5,969,662)       (2,091,129)        (1,782,861) (3,057,332)        (535,120)         1,046,382          -                   (1,748,727)           (4,765,259)        (18,903,708)     

   เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (4,495,516)       (2,940,711)        (394,689) 3,287,905          158,633           (501,563)           448,919           48,188                 1,791,394          (2,597,440)       

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนใน

   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -                   (446,294)           (417,570) 289,928             (82,971)           -                     139,403           -                       266,234             (251,270)           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

   ณ วนัตน้ปี 13,648,176      7,660,978         7,167,921 8,422,943          3,587,601        1,937,990          5,094,666        2,013,618            4,549,484          54,083,377       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

   ณ วนัปลายปี 9,152,660        4,273,973         6,355,662 12,000,776        3,663,263        1,436,427          5,682,988        2,061,806            6,607,112          51,234,667       

   กิจกรรมจดัหำเงิน
เงนิสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป)จำก

เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป)จำก
   กิจกรรมด ำเนินงำน
เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป)จำก
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14.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจการควบคุม (ต่อ)

งบกระแสเงนิสดรวมโดยสรุป ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

บริษทั เอฟ ด ี

เอม็ เทคโนโลยี

 จ ากดั

Halcyon 

Technology 

(Philippines), 

Inc. 

Atek 

Precision 

Tools, Inc.

Halcyon 

Technology 

Singapore Pte. 

Ltd. 

Halcyon 

Technology 

(M) Sdn. Bhd.

Halcyon 

Technology 

Vietnam 

Co.,Ltd.

PT HTECH 

Tools 

Indonesia

บริษทั แฮลเซ่ียน

 ทูลส์ แอนด์ เอน็จิ

เนียร่ิง จ ากดั

Mastertech 

Diamond 

Products 

Company รวม

5,950,293        5,993,404         2,463,575        6,284,671          543,742           1,701,822          460,199           1,353,773            1,375,059          26,126,538       

   กิจกรรมลงทุน 10,551             227,913            (13,331)           (2,383,773)        24,341             (542,385)           10,097             (199,632)              (4,251,959)        (7,118,178)       

(6,479,966)       (22,305,157)      -                   (1,495,392)        570,078           (561,508)           -                   (817,703)              (1,785,970)        (32,875,618)     

   เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (519,122)          (16,083,840)      2,450,244        2,405,506          1,138,161        597,929             470,296           336,438               (4,662,870)        (13,867,258)     

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนใน

   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -                   17,094,097       (2,247,428)      611,664             (876,020)         (411,765)           (48,063)            -                       4,775,247          18,897,732       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

   ณ วนัตน้ปี 14,167,299      22,489,204       4,514,861        5,405,772          3,376,136        1,116,979          4,222,330        1,677,179            4,823,732          61,793,492       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

   ณ วนัปลายปี 13,648,177      23,499,461       4,717,677        8,422,942          3,638,277        1,303,143          4,644,563        2,013,617            4,936,109          66,823,966       

   กิจกรรมจดัหำเงิน
เงนิสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป)จำก
   กิจกรรมด ำเนินงำน
เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป)จำก

เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป)จำก
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15.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย : บาท)

ทีด่ินและ อาคารและ เคร่ืองจักรและ เคร่ืองตกแต่งและ งานระหว่าง

ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์โรงงาน ยานพาหนะ เคร่ืองใช้ส านักงาน งานระบบ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ 31 ธนัวำคม 2564 30,339,628           227,265,680        1,488,663,060     14,345,729           31,112,430           9,040,307             -                        1,800,766,834     
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 137,328                288,101                5,120,033             (219,235) (57,905) -                        -                        5,268,322             
ซ้ือเพ่ิม -                        1,954,036             28,424,859 -                        4,181,846             -                        1,087,237             35,647,978           
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                        -                        (17,280,025) (528,505) (1,989,476) -                        -                        (19,798,006)
ณ 31 ธนัวำคม 2565 30,476,956           229,507,817        1,504,927,927     13,597,989           33,246,895           9,040,307             1,087,237             1,821,885,128     

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ 31 ธนัวำคม 2564 333,921                89,955,361 890,553,233 13,348,145 24,051,266 6,608,232             -                        1,024,850,158     
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน -                        (118,486) (42,073) (219,235) (80,559) -                        -                        (460,353)              
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 85,952                  8,734,971             125,490,668        248,541                3,656,936             406,799                -                        138,623,867        
ค่ำเส่ือมรำคำ - จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                        -                        (12,651,017) (528,505) (1,988,757) -                        -                        (15,168,279)         
ณ 31 ธนัวำคม 2565 419,873                98,571,846           1,003,350,811     12,848,946           25,638,886           7,015,031             -                        1,147,845,393     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ 31 ธันวาคม 2565 30,057,083 130,935,971 501,577,116 749,043 7,608,009 2,025,276 1,087,237             674,039,735

ณ 31 ธันวาคม 2564 30,005,707 137,310,319 598,109,827 997,584 7,061,164 2,432,075 -                        775,916,676

ค่าเส่ือมราคาซ่ึงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

2565 138,623,867        

2564 137,725,182        

งบการเงนิรวม
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15.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

เคร่ืองตกแต่ง

ส่วนปรับปรุง อาคารและ เคร่ืองจักรและ และเคร่ืองใช้ งานระหว่าง

ทีด่ิน ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์โรงงาน ยานพาหนะ ส านักงาน งานระบบ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ 31 ธนัวำคม 2564 430,000                121,580,386        1,156,396,129     8,053,954             13,325,725           7,120,197             -                        1,306,906,391     
ซ้ือเพ่ิม -                        -                        5,598,106             -                        160,416                -                        1,087,237             6,845,759             
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                        -                        (13,740,641)         (528,505)              (1,479,018)           -                        -                        (15,748,164)         
ณ 31 ธนัวำคม 2565 430,000                121,580,386        1,148,253,594     7,525,449             12,007,123           7,120,197             1,087,237             1,298,003,986     

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ 31 ธนัวำคม 2564 333,921 19,173,416 742,697,863 8,053,948 12,229,201 5,159,991 - 787,648,340 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 85,952 4,150,541 97,419,423 - 903,976 347,870 - 102,907,762 
ค่ำเส่ือมรำคำ - จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (11,565,830) (528,505) (1,478,879) - - (13,573,214) 
ณ 31 ธนัวำคม 2565 419,873 23,323,957 828,551,456 7,525,443 11,654,298 5,507,861 - 876,982,888 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ 31 ธันวาคม 2565 10,127 98,256,429 319,702,138 6 352,825 1,612,336 1,087,237 421,021,098 

ณ 31 ธันวาคม 2564 96,079 102,406,970 413,698,266 6 1,096,524 1,960,206 - 519,258,051 

ค่าเส่ือมราคาซ่ึงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

2565 102,907,762        

2564 110,205,188        

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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15.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

บริษัทใหญ่

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ ำเคร่ืองจกัรบำงส่วนไปค ้ำประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินตำมหมำยเหตุขอ้ 19

และขอ้ 21 และนอกจำกน้ีบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชด้ ำเนินงำนอยูใ่นรำคำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม

จ ำนวน 431.84 ลำ้นบำท และ 318.92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวนเงิน 1,056 บำท และจ ำนวน 820 บำท ตำมล ำดบั

บริษัทย่อย (บริษัท แฮลเซ่ียน เมทอล จ ากัด)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ ำท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงไปค ้ำประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน ตำม

หมำยเหตุขอ้ 19 และขอ้ 21 และนอกจำกน้ีบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชด้ ำเนินงำนอยูร่ำคำตำมบญัชีก่อนหกั

ค่ำเส่ือมรำคำสะสมจ ำนวน 141.97 ลำ้นบำท และ 77.72 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 0.05 ลำ้นบำท และ 0.05 ลำ้นบำท

ตำมล ำดบั

บริษัทย่อย (บริษัท เอฟดีเอ็ม เทคโนโลย ีจ ากัด)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชด้ ำเนินงำนอยูร่ำคำตำมบญัชีก่อนหกั

ค่ำเส่ือมรำคำสะสมจ ำนวน 0.87 ลำ้นบำท และมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 0.03 ลำ้นบำท

บริษัทย่อย (Halcyon Technology (Philippines), Inc.)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ ำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำนบำงส่วนไปค ้ำประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

ตำมหมำยเหตุ ขอ้ 21

บริษัทย่อย (Halcyon Technology Vietnam Co.,Ltd.)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ ำเคร่ืองจกัรบำงส่วนไปค ้ำประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน ตำมหมำยเหตุ ขอ้ 19

และขอ้ 21

บริษัทย่อย (Mastertech Diamond Products Company)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ ำเคร่ืองจกัรบำงส่วนไปค ้ำประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน ตำมหมำยเหตุ ขอ้ 21

16.  สินทรัพย์สิทธิการใช้

(หน่วย : บาท)

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 902,831 6,500,630 11,812,987 7,319,826 26,536,274 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - (1,299,202) (1,996) 200,949 (1,100,249) 
บวก เพ่ิมข้ึน/พิจำรณำอำยสุัญญำเช่ำใหม่ - 67,136,219 664,943 2,669,315 70,470,477 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 902,831 72,337,647 12,475,934 10,190,090 95,906,502 

งบการเงนิรวม

ทีด่ินและส่วน

ปรับปรุงทีด่ิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร ยานพาหนะ

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

ส านักงาน  รวม
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16.  สินทรัพย์สิทธิการใช้ (ต่อ)

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 แสดงไดด้งัน้ี
(หน่วย : บาท)

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 300,944 1,094,932 5,127,348 3,480,709 10,003,933 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - (15,820) (51,532) 82,615 15,263 
บวก ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 150,472 1,769,247 1,449,191 1,946,439 5,315,349 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 451,416 2,848,359 6,525,007 5,509,763 15,334,545 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 451,415 69,489,288 5,950,927 4,680,327 80,571,957 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 601,887 5,405,698 6,685,639 3,839,117 16,532,341 

(หน่วย : บาท)

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 541,143 16,830,910 501,869 - 17,873,922 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 541,143 16,830,910 501,869 - 17,873,922 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 180,380 8,415,456 483,179 - 9,079,015 
บวก ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 90,190 4,207,727 18,690 - 4,316,607 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 270,570 12,623,183 501,869 - 13,395,622 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 270,573 4,207,727 - - 4,478,300 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 360,763 8,415,454 18,690 - 8,794,907 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 31.3

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ทีด่ินและส่วน

ปรับปรุงทีด่ิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร ยานพาหนะ

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

ส านักงาน  รวม

งบการเงนิรวม

ทีด่ินและส่วน

ปรับปรุงทีด่ิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร ยานพาหนะ

เคร่ืองตกแต่ง

และเคร่ืองใช้

ส านักงาน  รวม
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16.  สินทรัพย์สิทธิการใช้ (ต่อ)

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

จ านวนเงนิทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,315,349        4,581,900        4,316,607        4,398,237        

ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,285,148        924,660            265,342            425,286            

กลุ่มกิจกำรมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 12.99 ลำ้นบำท และ

เฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 8.95 ลำ้นบำท (ปี 2564 : 10.60 ลำ้นบำท และเฉพำะกิจกำร : 9.05 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของ

สัญญำเช่ำระยะสั้น และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต  ่ำ

17.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

ธุรกิจเคร่ืองตัด ธุรกิจเคร่ืองตัด ธุรกิจเคร่ืองตัด

ธุรกิจเคร่ืองตัด เฉือนโลหะ เฉือนโลหะ เฉือนโลหะ

เฉือนโลหะ ประเภท ในประเทศ ในประเทศ

ประเภท PCD  Carbide มาเลเซีย สหรัฐอเมริกา รวม

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,389,381        9,217,557        1,207,203        13,454,946      25,269,087      
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน -                   -                   9,635 - 9,635 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,389,381) (1,668,853) (1,216,838) (2,515,910) (6,790,982) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 -                   7,548,704        -                   10,939,036      18,487,740      

(หน่วย : บาท)

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ อนุสิทธิบัตร รวม

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,960,915        -                   1,960,915        
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 56,123 - 56,123 
ซ้ือเพ่ิม / รับโอน 949,576 349,654 1,299,230 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,385,650) (69,117) (1,454,767) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 1,580,964        280,537            1,861,501        

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

ส่วนแบ่งการตลาดและความสัมพนัธ์กับลูกค้า

งบการเงนิรวม
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17.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ อนุสิทธิบัตร รวม

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,389,381        216,572            -                   1,605,953        
ซ้ือเพ่ิม / รับโอน -                   381,500            349,654            731,154            
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,389,381)       (238,152) (69,117) (1,696,650)       
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 -                   359,920            280,537            640,457            

18.  สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีเ่ป็นหลักประกัน

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

เงินฝำกธนำคำร-ออมทรัพย์ 2,748,600 2,748,600 1,208,600 1,208,600 

เงินฝำกธนำคำร-ประจ ำ 1,200,000 1,200,000 - - 
รวม 3,948,600 3,948,600 1,208,600 1,208,600 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัน ำเงินฝำกธนำคำรขำ้งตน้ ไปค ้ำประกนัหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรพำณิชย์

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 31.1

19.  เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ

วงเงินสินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทั และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง

ของบริษทัยอ่ย เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสินจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 15)

20.  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 86,087,448      81,632,101      33,609,540      34,401,705      

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 30,737,297      30,516,572      11,699,516      13,685,879      
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร -                   109,943            -                   195,543            

อ่ืน ๆ 14,169,508      10,996,983      1,513,169        2,401,756        
รวม 130,994,253    123,255,599    46,822,225      50,684,883      

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

 เคร่ืองตัดเฉือนโลหะประเภท PCD

ความสัมพนัธ์กับลูกค้าธุรกิจ

ส่วนแบ่งการตลาดและ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม
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21.  เงนิกู้ ยืมระยะยาว

(หน่วย : บาท)

อัตราดอกเบีย้ การช าระคืน 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละต่อปี)

วงเงินท่ี 1 เงินกู ้80 ลำ้นบำท MLR-1.5 มี.ค.61 - ก.พ.68 24,320,000      35,840,000      24,320,000      35,840,000      

วงเงินท่ี 2 เงินกู ้24 ลำ้นบำท MLR-1.5 ต.ค.62 - ก.ย. 66 4,500,000        10,500,000      4,500,000        10,500,000      

วงเงินท่ี 3 เงินกู ้75 ลำ้นบำท MLR-0.5 มิ.ย. 63 - พ.ค. 68 36,250,000      51,250,000      36,250,000      51,250,000      

วงเงินท่ี 4 เงินกู ้45 ลำ้นบำท MLR-1.5 ก.ค. 63 - ก.พ. 67 14,100,000      26,460,000      14,100,000      26,460,000      

วงเงินท่ี 5 เงินกู ้0.63 ลำ้น

   ดอลลำร์สหรัฐ 3.95 ธ.ค. 63 - พ.ย. 68 13,300,400      16,944,225      -                   -                   

วงเงินท่ี 6 เงินกู ้0.50 ลำ้น

   ดอลลำร์สหรัฐ 4.16 พ.ค. 64 - เม.ย. 69 12,154,097      14,891,598      -                   -                   

วงเงินท่ี 7 เงินกู ้0.84 ลำ้น

   ดอลลำร์สหรัฐ 3.50 ก.ย. 64 - ต.ค. 69 22,875,537      27,406,566      -                   -                   

วงเงินท่ี 8 เงินกู ้0.38 ลำ้น

   ดอลลำร์สหรัฐ 3.75 ต.ค. 64 - ต.ค. 69 10,344,284      12,379,048      -                   -                   

วงเงินท่ี 9 เงินกู ้8,450 ลำ้น

   ดองเวียดนำม 6.82 พ.ค. 65 - พ.ค. 70 11,203,010      -                   -                   -                   

วงเงินท่ี 10 เงินกู ้0.42 ลำ้น

   ดอลลำร์สหรัฐ 6.70 ธ.ค. 65 - ก.พ. 70 14,217,741      -                   -                   -                   

รวม 163,265,069    195,671,437    79,170,000      124,050,000    
หกั ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (64,410,368) (59,753,887) (43,380,000) (44,880,000) 

สุทธิ 98,854,701      135,917,550    35,790,000      79,170,000      

ในระหวำ่งปี 2565 เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินมีกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิ

งบการเงนิรวม เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 195,671,437    124,050,000    
บวก  รับเงินกูย้มืระหวำ่งปี 26,331,236      -                   

หกั จ่ำยคืนเงินกูย้มืระหวำ่งปี (61,169,402) (44,880,000)

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 2,431,798        -                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 163,265,069    79,170,000      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม
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21.  เงนิกู้ ยืมระยะยาว (ต่อ)

เงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำฉบบัท่ี 1 - 4 เป็นเงินกูย้มืของ บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ  ำกดั (มหำชน) เงินกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนั

โดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัยอ่ย และเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทั เป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั (หมำยเหตุประกอบ

งบกำรเงินขอ้ 15)

เงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำฉบบัท่ี 5 - 8 และ 10 เป็นเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยคือ Mastertech Diamond Products Company เงินกูย้มืดงักล่ำว

ค ้ำประกนัโดยเคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 15)

เงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำฉบบัท่ี 9 เป็นเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยคือ Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. เงินกูย้มืดงักล่ำว

ค ้ำประกนัโดยเคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 15)

22.  หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 11,812,540      7,770,553        4,636,800        4,636,800        

ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 93,799,143      12,407,220      201,600            4,838,400        

รวม 105,611,683    20,177,773      4,838,400        9,475,200        

หกั (25,822,550) (1,457,921) (107,072) (372,414) 

ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ - (4,143,705) - - 

มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 79,789,133      14,576,147      4,731,328        9,102,786        

หกั ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (8,191,233) (4,267,788) (4,537,355) (4,371,458) 
สุทธิ 71,597,900      10,308,359      193,973            4,731,328        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มกิจกำรไดรั้บกำรยนิยอมใหล้ดค่ำเช่ำ เน่ืองจำก COVID -19 ดงันั้น กลุ่มกิจกำรเลือกท่ีจะไม่ประเมินวำ่

กำรลดค่ำเช่ำเป็นกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำท่ีลดลงเน่ืองจำก COVID - 19 ท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนในงบกำรเงินรวม จ ำนวน

0.02 ลำ้นบำท โดยกลุ่มกิจกำรไดรั้บกำรลดค่ำเช่ำในบำงสัญญำเท่ำนั้น 

กลุ่มกิจกำรเลือกไม่รับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีระยะเวลำสัญญำไม่เกิน 12 เดือน) และ/หรือ

สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต  ่ำ ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำดงักล่ำวท่ีไม่ไดร้วมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 54,392              19,255              -                   -                   
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต  ่ำ 1,520,572        614,000            4,320                6,960                

รวม 1,574,964        633,255            4,320                6,960                

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินในอนำคตของสัญญำเช่ำ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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23.  หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี

(หน่วย : บาท)

2565 2564

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 25,034,064 22,773,122 
รวม 25,034,064 22,773,122 

รำยกำรหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท)

2565 2564

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี

ส่วนแบ่งกำรตลำดและควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้
   ธุรกิจเคร่ืองตดัเฉือนโลหะประเภท Carbide 1,509,740        1,843,511        
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวร 18,624,718      14,584,208      
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,891,533        3,996,292        
อ่ืนๆ 2,008,073        2,349,111        

รวม 25,034,064      22,773,122      

(หน่วย : บาท)

2565 2564

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 2,934,542        5,952,348        

กลุ่มกิจกำรยงัไม่รับรู้ผลขำดทุนทำงภำษีเงินไดด้งักล่ำวเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเน่ืองจำกผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำร
ประเมินวำ่ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของบริษทัมีปัจจยัเส่ียงจำกผลกระทบดำ้นเศรษฐกิจ จึงท ำใหอ้ำจไม่สำมำรถประมำณผล
กำรด ำเนินงำนท่ีแน่นอนได ้ดงันั้นกลุ่มกิจกำรจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกผลขำดทุนทำงภำษีท่ีสำมำรถ
ใชสิ้ทธิประโยชน์ไดเ้ม่ือมีภำระภำษีท่ีเกิดจริง 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม
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24.  ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนมีดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 23,039,983 24,588,263 12,677,062 11,833,705
บวก ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัระหวำ่งปี 1,609,099 1,610,188 1,042,623 1,009,713

ตน้ทุนทำงกำรเงิน (ดอกเบ้ียจ่ำย)ระหวำ่งปี 234,284 214,295 155,493 141,819
หกั จ่ำยเงินเกษียณพนกังำนระหวำ่งปี (547,200) (513,625) (440,800) (308,175)

      ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 1,598,800 (3,406,808) 1,525,393 - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 164,906 547,670 - - 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานปลายปี 26,099,872 23,039,983 14,959,771 12,677,062

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรวมอยูใ่นก ำไรขำดทุนรวมส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564
จ ำนวน 1.84 ลำ้นบำท และ 1.82 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั งบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564
จ ำนวน 1.20 ลำ้นบำท และ 1.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออก
จำกงำนของพนกังำนรวมอยูใ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงรับรู้ในงบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1.75 ลำ้นบำท และ 1.53 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั (2564 : ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนรวมอยู่
ในงบกำรเงินรวม จ ำนวน 3.41 ลำ้นบำท)

ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี
(หน่วย : ร้อยละ)

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

อตัรำคิดลด 1.73 - 3.15 1.81 - 3.33 1.25 - 1.71 1.25 - 1.90
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 6 6 6 6
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีอำจเป็นไปไดอ้ยำ่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือวำ่ขอ้สมมติฐำนอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก  ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงิน
ดงัต่อไปน้ี

(หน่วย : บาท)

เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 25,058,245      27,238,061      14,293,162      15,687,129      
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 28,336,392      24,186,395      16,384,342      13,737,644      
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) 23,932,688      28,774,672      13,479,266      16,819,516      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

ณ วนัที ่31 ธันวาคม

บวก(หกั) (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564
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24.  ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง 

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 16,667,900      18,589,957      8,434,166        9,566,708        
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 18,769,384      14,639,440      9,600,584        7,149,816        
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) 14,812,306      21,329,189      7,254,785        11,350,188      

จ ำนวนเงินภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ส ำหรับปีปัจจุบนัและปียอ้นหลงัแสดงไดด้งัน้ี
(หน่วย : บาท)

งบการเงนิ

งบการเงนิรวม เฉพาะกิจการ 

ปี 2565 26,099,872      14,959,771      

ปี 2564 23,039,983      12,677,062      

ปี 2563 24,588,263      11,833,705      

ปี 2562 21,821,439      10,598,237      
ปี 2561 14,558,336      6,424,770        

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิ

งบการเงนิรวม เฉพาะกิจการ 

ภำยใน 1 ปี 7,408,394        4,235,166        

มำกกวำ่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 1,146,773        320,859            

มำกกวำ่ 5 ปี 24,012,437      15,134,176      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์
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25.  เงนิปันผลจ่าย

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2565 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกผลกำรด ำเนินงำน
งวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 30 ลำ้นบำท โดยก ำหนดจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จ  ำนวน 300 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท โดยจ่ำยไปแลว้ในวนัท่ี 9 กนัยำยน 2565

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บริษทัเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 24 ลำ้นบำท ก ำหนดจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ  ำนวน 300 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.08 บำท โดยจ่ำยไปแลว้ใน
วนัท่ี 20 พฤษภำคม 2565

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2564 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกผลกำรด ำเนินงำน
งวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 33 ลำ้นบำท โดยก ำหนดจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จ  ำนวน 300 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.11 บำท โดยจ่ำยไปแลว้ในวนัท่ี 10 กนัยำยน 2564

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัวนัท่ี 21 มีนำคม 2564 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ

บริษทัเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 15.60 ลำ้นบำท ก ำหนดจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ  ำนวน 300 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.052 บำท โดยจ่ำยไปแลว้ใน

วนัท่ี 20 พฤษภำคม 2564 

26.  รายได้อ่ืน

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 1,052,487 10,723,679 3,894,986 8,182,668 

รำยไดอ่ื้น 4,356,725 19,063,615 5,260,207 15,947,098 
รวม 5,409,212 29,787,294 9,155,193 24,129,766 

27.  ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลระหวำ่งปีค  ำนวณข้ึนจำกก ำไรก่อนภำษีเงินไดส้ ำหรับปีคูณดว้ยอตัรำภำษีเฉล่ียทั้งปีท่ีประมำณกำรไวค้่ำใชจ่้ำย

ภำษีเงินได ้สรุปไดด้งัน้ี
(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน :

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 21,642,066 23,339,011 4,601,359        6,028,104        
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี :

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
   ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,780,245) (6,346,957) -                   -                   
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 19,861,821 16,992,054 4,601,359        6,028,104        

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม
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27.  ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (ต่อ)

กลุ่มกิจกำรเสียภำษีเงินไดต้ำมรำยละเอียดดงัน้ี

ภำษีเงินไดต้ำมประมวลรัษฎำกรของบริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทย

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในต่ำงประเทศ

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวำคม สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 140,204,137    174,488,694    97,577,735      167,335,575    

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 33,363,418      46,617,207      19,515,547      33,467,115      

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :

ค่ำใชจ่้ำยหรือรำยไดท่ี้ไม่สำมำรถหกัภำษีได้ (2,731,709)       (9,155,865)       (4,171,845)       (9,835,930)       

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (132,105)          (2,942,922)       (104,560)          (76,715)            

ค่ำใชจ่้ำยส่งเสริมกำรลงทุน (10,637,783)     (16,593,126)     (10,637,783)     (16,593,126)     

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้ -                   (933,240)          -                   (933,240)          
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 19,861,821      16,992,054      4,601,359        6,028,104        

28.  การส่งเสริมการลงทุน

บริษัทใหญ่

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ตำมบตัรส่งเสริมเลขท่ี 

60-0744-1-00-1-0 ลงวนัท่ี 6 มิถุนำยน 2560 เพ่ือกิจกำรผลิตเคร่ืองจกัร อุปกรณ์หรือช้ินส่วน และ/หรือกำรซ่อมแซมแม่พิมพ ์สิทธิพิเศษจำกกำร

ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนโดยสังเขปไดแ้ก่ ไดรั้บลดหยอ่นอำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบและวสัดุจ ำเป็นท่ีตอ้งน ำเขำ้เพ่ือใชใ้นกำรผลิตเพ่ือกำร

ส่งออก เป็นเวลำ 1 ปี นบัแต่วนัน ำเขำ้มำคร้ังแรก และยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก ำหนดเวลำ 6 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำร

ประกอบกิจกำร 

ในฐำนะท่ีเป็นกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษทัดงักล่ำวตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้จ ำกดัท่ีก ำหนดไวใ้นบตัรส่งเสริม
กำรลงทุน

ตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนท่ี ป. 14/2541 เร่ืองก ำหนดวิธีกำรรำยงำนรำยไดส้ ำหรับผูไ้ดรั้บกำรส่งเสริม 
ลงวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2541 ก ำหนดใหบ้ริษทัแสดงยอดรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยในประเทศและต่ำงประเทศแยกจำกกนั พร้อมทั้งแยกเป็น
ส่วนท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม 

รำยไดข้องบริษทัส ำหรับปีจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนสำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี

อัตราร้อยละ

20

5 - 25

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม
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28.  การส่งเสริมการลงทุน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รำยได้
239,123,548     282,034,602    863,401,080    720,140,705    1,102,524,628 1,002,175,307 

-                    -                   92,996,748      114,139,985    92,996,748 114,139,985 
รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 239,123,548     282,034,602    956,397,828    834,280,690    1,195,521,376 1,116,315,292 

รำยไดอ่ื้นและรำยไดท้ำงกำรเงิน 2,946,475         6,317,555        3,716,483        24,136,743      6,662,958 30,454,298 
รวมรายได้ 242,070,023     288,352,157    960,114,311    858,417,433    1,202,184,334 1,146,769,590 

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รำยได้
286,613,820     331,019,054    58,861,961      65,087,155      345,475,781    396,106,209    

31,503,988       22,656,516      42,679,182      46,093,532      74,183,170      68,750,048      
รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 318,117,808     353,675,570    101,541,143    111,180,687    419,658,951    464,856,257    

-                    -                   25,234,833      58,493,518      25,234,833      58,493,518      
รำยไดอ่ื้นและรำยไดท้ำงกำรเงิน 2,946,475         6,317,555        7,941,026        19,412,491      10,887,501      25,730,046      

รวมรายได้ 321,064,283     359,993,125    134,717,002    189,086,696    455,781,285    549,079,821    

29.  ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (หน่วย : บำท) 100,478,964 135,282,220    92,976,376      161,307,471    
จ ำนวนหุน้สำมญั (หน่วย : จ ำนวนหุน้) 300,000,340 300,000,340    300,000,340 300,000,340    
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.33                  0.45                  0.31                  0.54                  

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ
รำยไดจ้ำกกำรขำยต่ำงประเทศ

รำยไดเ้งินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย

ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี ส าหรับปี

ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี ส าหรับปี

ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

รำยไดจ้ำกกำรขำยต่ำงประเทศ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส่วนทีไ่ด้รับการส่งเสริม ส่วนทีไ่ม่ได้รับการส่งเสริม รวม

ส าหรับปี

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ

ส าหรับปี

ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

ส่วนทีไ่ด้รับการส่งเสริม ส่วนทีไ่ม่ได้รับการส่งเสริม รวม

ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม
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30.  การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน

ผูมี้อ  ำนำจในกำรตดัสินใจดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั ไดแ้ก่ กรรมกำรผูจ้ดักำรซ่ึงมีหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนรำยงำนของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำนและจดัสรรทรัพยำกร
ใหแ้ต่ละส่วนด ำเนินงำนอยำ่งเหมำะสม เกณฑก์ำรประเมินผลท่ีบริษทัเลือกใช ้ไดแ้ก่ ก ำไรขำดทุนแยกตำมส่วนงำนซ่ึงใชม้ำตรฐำนในกำรวดัผลเดียวกบักำรจดัท ำงบกำรเงิน

กลุ่มกิจกำรด ำเนินกิจกำรใน 3 ส่วนงำนหลกั คือ

ก) ส่วนงำนธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพำะ ท่ีท  ำมำจำกเพชรสังเครำะห์และคำร์ไบด ์[บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ  ำกดั (มหำชน), Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 
และ Mastertech Diamond Products Company]

ข) ส่วนงำนธุรกิจน ำเขำ้ และจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะ [บริษทัยอ่ย : บริษทั เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลย ีจ  ำกดั, Halcyon Technology (Philippines), Inc.,  Atek Precision Tools, Inc.,Halcyon Technology 
Singapore Pte. Ltd., Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd., PT HTECH Tools Indonesia และ บริษทั แฮลเซ่ียน ทูลส์ แอนด ์เอ็นจิเนียร่ิง จ  ำกดั]

ค) ส่วนงำนธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์และช้ินส่วนโลหะท่ีมีควำมเท่ียงตรงสูง [บริษทัยอ่ย : บริษทั แฮลเซ่ียน เมทอล จ ำกดั]

ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 625,154,224 598,453,760 518,472,489 473,653,837 51,894,663 44,207,695 1,195,521,376 1,116,315,292 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 85,620,879 93,429,902 25,355,131 22,048,745 15,421,621 21,023,050 126,397,631 136,501,697 
รวมรายได้ 710,775,103 691,883,662 543,827,620 495,702,582 67,316,284 65,230,745 1,321,919,007 1,252,816,989 

ก ำไรขั้นตน้ 238,615,672 239,193,640 166,148,069 140,836,760 19,989,885 23,309,911 424,753,626 403,340,311 
รำยไดอ่ื้น 3,014,957 19,187,830 1,397,538 9,494,615 996,717 1,104,849 5,409,212 29,787,294 
ตน้ทุนจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยบริหำร (144,787,374) (130,663,078) (120,904,696) (103,971,352) (16,328,334) (15,301,783) (282,020,404) (249,936,213) 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 1,029,734 555,425 174,451 85,004 49,561 26,575 1,253,746 667,004 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (8,624,187) (8,884,516) (468,290) (386,545) (99,566) (98,641) (9,192,043) (9,369,702) 

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 89,248,802 119,389,301 46,347,072 46,058,482 4,608,263 9,040,911 140,204,137 174,488,694 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (7,719,978) (7,565,189) (10,969,463) (7,471,435) (1,172,380) (1,955,430) (19,861,821) (16,992,054) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 81,528,824 111,824,112 35,377,609 38,587,047 3,435,883 7,085,481 120,342,316 157,496,640 

ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองมือตัด ธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่าย ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
รวม

เฉือนโลหะทีม่ีลักษณะเฉพาะ เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะ อุปกรณ์และช้ินส่วนโลหะ
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30.  การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

สินทรัพย์ส่วนงาน

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 622,157,174         716,731,063         19,382,920           22,104,009           32,499,641 37,081,604 674,039,735 775,916,676 
สินทรัพยอ่ื์น 735,920,227         530,734,485         370,450,794         374,855,399         84,385,370 78,728,464 1,190,756,391 984,318,348 
สินทรัพย์รวมของกิจการ 1,358,077,401 1,247,465,548 389,833,714 396,959,408 116,885,011 115,810,068 1,864,796,126 1,760,235,024 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

จ านวนเงนิ อัตราร้อยละของ จ านวนเงนิ อัตราร้อยละของ

2565 2564 (ล้านบาท) รายได้สุทธิ (%) (ล้านบาท) รายได้สุทธิ (%)

กลุ่มกิจกำรมีรำยไดจ้ำกกำรขำยจำกลูกคำ้รำยใหญ่
รำยไดจ้ำกกำรขำยรวม 20 รำย 23 รำย 493.45                   41.27                     569.58                   51.02                     

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองมือตัด ธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่าย
รวม

เฉือนโลหะทีม่ีลักษณะเฉพาะ เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะ

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

อุปกรณ์และช้ินส่วนโลหะ

งบการเงนิรวม

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

2565 2564
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31.  ภาระผูกพันและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้

บริษทัมีภำระผูกพนั และหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี

31.1  ภาระผูกพันเกี่ยวกับ LG มดีังนี้

สกุลเงนิ(ล้าน) 2565 2564 2565 2564

Letter of guarantee บำท 3.95                 3.95                 1.21                 1.21                 

31.2  ภาระการค า้ประกันแก่บริษทัย่อย

31.2.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ  ำกดั (มหำชน) มีภำระกำรค ้ำประกนัหน้ีสินให้กบั

Halcyon Technology (Philippines), Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ในวงเงินจ ำนวน 4.76 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ 

31.2.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ  ำกดั (มหำชน) มีภำระกำรค ้ำประกนัหน้ีสินให้กบั

Halcyon Technology Vietnam Co.,Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ในวงเงินจ ำนวน 10,500 ลำ้นดองเวียดนำม

31.3  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะยาว

ตำมสญัญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำร และสญัญำบริกำรอ่ืน โดยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคต ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1,504,973        1,443,773        4,636,800        4,636,800        

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,101,145        3,222,518        201,600           4,838,400        
รวม 4,606,118        4,666,291        4,838,400        9,475,200        

32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ

32.1  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ

กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียและอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ

ต่ำงประเทศ และจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของคู่สญัญำ

กำรจดักำรควำมเส่ียงเป็นส่วนส ำคญัของธุรกิจของกลุ่มกิจกำร กลุ่มกิจกำรมีระบบในกำรควบคุมให้มีควำมสมดุล

ของระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจำรณำระหวำ่งตน้ทุนท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงและตน้ทุนของกำรจดักำรควำมเส่ียง 

ฝ่ำยบริหำรไดมี้กำรควบคุมกระบวนกำรกำรจดักำรควำมเส่ียงของกลุ่มกิจกำรอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจวำ่เกิดควำมสมดุล

ระหวำ่งควำมเส่ียงและกำรควบคุมควำมเส่ียง

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.2  การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัเพ่ือสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มี

ส่วนไดเ้สียอ่ืน ตลอดจนเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมเพ่ือให้มีควำมสอดคลอ้งและสำมำรถสนบัสนุนแผน

กำรบริหำรเงินลงทุนหรือโอกำสในกำรลงทุนต่ำงๆ อนัจะเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำ และเสริมควำมมัน่คงทำงกำรเงินให้กบักลุ่มกิจกำร

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กิจกำรไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงวตัถุประสงค ์นโยบำย หรือกระบวนกำร

ในกำรบริหำรจดักำรทุน

32.3  ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษทัมีธุรกรรมทั้งดำ้นซ้ือและขำยเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ กำรขำยและส่งออกจะไดรั้บเงินเป็นเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 

ดอลล่ำร์สิงคโปร์และยโูร ส่วนกำรซ้ือและน ำเขำ้วตัถุดิบและเคร่ืองจกัรจะตอ้งจ่ำยเงินเป็นเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ ดอลล่ำร์สิงคโปร์

ยโูรและฟรังกส์วิส โครงสร้ำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัจึงมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนตำมธรรมชำติ 

(Natural Hedge) เป็นบำงส่วน อยำ่งไรก็ตำมฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือวำ่จะไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน

ของกลุ่มกิจกำร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจกำรมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี

สกุลเงนิ

(ล้าน) 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ดอลลำร์สหรัฐ 0.54                 0.26                 0.54                 0.26                 

ดอลลำร์สิงคโปร์ 0.01                 0.01                 0.01                 0.01                 

ดอลลำร์สหรัฐ 0.13                 0.08                 1.13                 1.65                 

ดองเวียดนำม 1,512               1,803               1,512               1,803               

เงินให้กูย้มืระยะสั้น ดอลลำร์สหรัฐ -                   -                   0.75                 0.86                 

หนีสิ้นทางการเงนิ

ดอลลำร์สหรัฐ 0.16                 0.13                 0.24                 0.15                 

ดอลลำร์สิงคโปร์ 0.01                 0.01                 0.01                 0.01                 

ยโูร 0.02                 -                   0.02                 -                   
ปอนดส์เตอร์ลิงองักฤษ -                   0.01                 -                   0.01                 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม

รายการ 
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.4  ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ

กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดใหมี้นโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น

กลุ่มกิจกำรจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือ นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มกิจกำรไม่มีกำรกระจุกตวั เน่ืองจำกกลุ่มกิจกำรมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่

จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มกิจกำรอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน

32.5  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้

กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน

ส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มกิจกำรจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 408,846,583         292,854,825         16,062,016 11,001,794 424,908,599 303,856,619 0.25 - 0.35 0.05 - 0.125
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -                        -                        233,918,226         252,492,140         233,918,226 252,492,140 - -

รวม 408,846,583         292,854,825         249,980,242         263,493,934         658,826,825         556,348,759         

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 130,994,253 123,255,599 130,994,253 123,255,599 - -

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 163,265,069         195,671,437         - - 163,265,069 195,671,437 ดูหมำยเหตุขอ้ท่ี 21 ดูหมำยเหตุขอ้ท่ี 21
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 79,789,133 14,576,147 -                        -                        79,789,133 14,576,147 ดูหมำยเหตุขอ้ท่ี 22 ดูหมำยเหตุขอ้ท่ี 22

รวม 243,054,202         210,247,584         130,994,253         123,255,599         374,048,455         333,503,183         

ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม

อัตราดอกเบีย้ปรับขึน้ลงตามราคาตลาด ไม่มีอัตราดอกเบีย้ รวม อัตราดอกเบีย้
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.6  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจกำรมีหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเม่ือเทียบกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ของหน้ีสินดงักล่ำวท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน กลุ่มกิจกำรไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้มืเงินเพ่ือน ำ
ไปช ำระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปวำ่ควำมเส่ียงดงักล่ำวอยูใ่นระดบัต ่ำ กลุ่มกิจกำรมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
และ 2564 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

- 130,994,253 - - 130,994,253 
เงินกูย้มืระยะยำว - 64,410,368 98,854,701 - 163,265,069 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 8,191,233 21,041,426 50,556,474 79,789,133 

รวม -                    203,595,854     119,896,127     50,556,474       374,048,455     

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

- 46,822,225 - - 46,822,225 
เงินกูย้มืระยะยำว - 43,380,000 35,790,000 - 79,170,000 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 4,537,355 193,973 - 4,731,328 

รวม -                    94,739,580       35,983,973       -                    130,723,553     

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

- 123,255,599 - - 123,255,599 
เงินกูย้มืระยะยำว - 59,753,887 135,917,550 - 195,671,437 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 4,267,788 10,308,359 - 14,576,147 

รวม -                    187,277,274     146,225,909     -                    333,503,183     

งบการเงนิรวม

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

งบการเงนิรวม

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.6  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

- 50,684,883 - - 50,684,883 
เงินกูย้มืระยะยำว - 44,880,000 79,170,000 - 124,050,000 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 4,371,458 4,731,328 - 9,102,786 

รวม -                    99,936,341       83,901,328       -                    183,837,669     

32.7  มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด

และเงินกูย้มืสกุลเงินบำทท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียข้ึนลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำร จึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน มีดงัต่อไปน้ี
(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร(ขาดทุน) ราคาทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ตัดจ าหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -                    424,908,599     424,908,599     

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -                    233,918,226     233,918,226     

เงินให้กูย้มืระยะสั้น -                    217,440             217,440             

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 675,633             -                    675,633             

เงินให้กูย้มืระยะยำว -                    887,826             887,826             

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน

   ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั -                    3,948,600          3,948,600          
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 675,633             663,880,691     664,556,324     

งบการเงนิรวม

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.7  มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร(ขาดทุน) ราคาทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ตัดจ าหน่าย รวม

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 130,994,253 130,994,253 

เงินกูย้มืระยะยำว - 163,265,069 163,265,069 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 79,789,133 79,789,133 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ - 374,048,455 374,048,455 

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร(ขาดทุน) ราคาทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ตัดจ าหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 233,068,017 233,068,017 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 130,278,427 130,278,427 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น - 4,559,342 4,559,342 

เงินให้กูย้มืระยะยำว - 22,425,378 22,425,378 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน

   ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั - 1,208,600 1,208,600 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ - 391,539,764 391,539,764 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 46,822,225 46,822,225 

เงินกูย้มืระยะยำว - 79,170,000 79,170,000 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 4,731,328 4,731,328 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ - 130,723,553 130,723,553 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.7  มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร(ขาดทุน) ราคาทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ตัดจ าหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -                    303,856,619     303,856,619     

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -                    252,492,140     252,492,140     

เงินให้กูย้มืระยะสั้น -                    217,440             217,440             

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 705,099             -                    705,099             

เงินให้กูย้มืระยะยำว -                    1,105,266          1,105,266          

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน

   ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั -                    3,948,600          3,948,600          
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 705,099             561,620,065     562,325,164     

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 123,255,599 123,255,599 

เงินกูย้มืระยะยำว - 195,671,437 195,671,437 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 14,576,147 14,576,147 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ - 333,503,183 333,503,183 

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร(ขาดทุน) ราคาทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ตัดจ าหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 113,296,251 113,296,251 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 167,169,510 167,169,510 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น - 3,749,923 3,749,923 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.7  มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร(ขาดทุน) ราคาทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ตัดจ าหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินให้กูย้มืระยะยำว - 26,123,558 26,123,558 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน

   ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั - 1,208,600 1,208,600 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ - 311,547,842 311,547,842 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 50,684,883 50,684,883 

เงินกูย้มืระยะยำว - 124,050,000 124,050,000 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 9,102,786 9,102,786 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ - 183,837,669 183,837,669 

กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัของมูลค่ำยติุธรรม

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.7  มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

     กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมและหน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์

สินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วย

     มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

หน่วยลงทุน - 675,633 - 675,633 - 705,099 - 705,099 
รวมสินทรัพย์ - 675,633 - 675,633 - 705,099 - 705,099 

งบการเงนิรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565
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32.  เคร่ืองมือทางการเงนิ (ต่อ)

32.7  มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2
มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร

กองทุน
ในระหวำ่งปี บริษทัไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

33.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2566 ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
เพ่ืออนุมติัจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 เพ่ิมในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 12 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ำย
เงินปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท เม่ือวนัท่ี 9 กนัยำยน 2565 ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 27
ทั้งน้ีกำรอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะไดน้ ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษทั เพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป

34.  การอนุมตัิงบการเงนิ

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2566



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

ส่วนที ่4 

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลส ำหรับกำรส่งแบบ 56-1 One Report 
กำรรับรองควำมถกูต้องของขอ้มูล 

บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ
รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท  าใหผู้้อ่ืนส าคัญผิด  หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรตอ้งแจ้งในสาระส าคัญ 
นอกจากนี ้บรษิัทขอรบัรองวา่ 

  (1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง
ถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

 (2) บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้ของ
บรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

 (3) บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทไดแ้จง้
ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่ง
ครอบคลมุถงึขอ้บกพรอ่งและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดร้บัรองความถูกตอ้งแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให ้นางสาวเภธรา รมิชลา เลขานกุารบริษัท เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือ
ช่ือของ นางสาวเภธรา รมิชลา ก ากบัไว ้บรษิัทจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มลูที่บรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 ช่ือ      ต  าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 

   
นายพีท รมิชลา ประธานกรรมการ .......................................... 

 

นายโสรจั สธุนฐาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร .......................................... 

   

 

    

ผูร้บัมอบอ านาจ นางสาวเภธรา รมิชลา เลขานกุารบรษิัท .......................................... 

 
 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรแนบ 1 
 

โครงสร้ำงกำรถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
 
 

  



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 2 

 

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน) 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 300,000,340 บาท 

กลุ่มธุรกิจในต่ำงประเทศ  กลุ่มธุรกิจในประเทศไทย 

100% 

บจ. เอฟ ด ีเอม็ เทคโนโลย ี 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  

10 ลา้นบาท 

60% 

บจ. แฮลเซ่ียน เมทอล  
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

50 ลา้นบาท 
นายสวุรรณ อรา่มวฒันพงศ ์(30%) 
นายรตัตพิฒัน ์อรา่มวฒันพงศ ์(10%) 

40% 

100% 

Atek Precision Tools Inc. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  

10 ลา้นเปโซ  

Halcyon Technology (Philippines) Inc. 
ทนุจดทะเบียน 145 ลา้นเปโซ  
(ช าระแลว้ 58 ลา้นเปโซ)  

Mr. Hamilcar Azarias (11%)  
Mr. Tok Chee Chuan (24%) 

 65% 35% 

Mr. Chen Wai Leong (40%) 

40% Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. 
ทนุจดทะเบียน 5,000,000 มาเลเซียรงิกิต  
(ช าระแลว้ 2,021,250 มาเลเซียรงิกิต) 

60% 

70% 

บจ. แฮลเซ่ียน ทูลส ์แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง  
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

2 ลา้นบาท 

70% 

นายกฤษณะ วฒันศริ ิ(30%) 

30% 

PT HTECH Tools Indonesia 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
1.20 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ 

Mr. Alvin Arthur (30%) 

30% 

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 

28,991,284,300 ดงเวียดนาม 

Mr. Tran Huu Quang (7%) 
นายวนัชยั อคัรโภคธนากลุ (5%) 

Mr. Vuong Duy Hoa (3%) 

15% 85% 

70% Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  
825,000 ดอลลา่รส์งิคโปร ์

Ms. Ng Yuk Chin (22%) 
Mr. Tiah Shan Hsiang (8%) 

30% 

Mastertech Diamond Products Co. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

100 เหรียญสหรฐั  

Mr. Thomas Frakes (10%)  
Mrs. Cynthia Frakes (10%) 

 
20% 80% 



 บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรแนบ 2 
 

รำยละเอยีดเกีย่วกับกรรมกำร, ผู้บริหำร,  
ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชแีละกำรเงนิ, 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญช,ี 
เลขำนุกำรบริษัท และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท 

(compliance) 
 
 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 2 

 

1. ข้อมูลของกรรมกำร, ผู้บริหำร, ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ, ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี, 
เลขำนุกำรบริษัท และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท (compliance) 

1.1 รำยละเอียด 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายพีท รมิชลา* 
(อาย ุ70 ปี) 

การศกึษา 
 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและ
วิทยาศาสตร ์สาขาเครื่องกล สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ประวตัิอบรม 
 Director Accreditation Program 

(DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย 

 อบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการดา้น
การเงินส าหรบัผูบ้รหิาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (ปี 2554) 
 

ไม่มี 
 

8.49% 2563 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 
 

2559 – ปัจจบุนั 
 

2557 – ปัจจบุนั 
 

2557 – ปัจจบุนั 
 

2556 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2553 – ปัจจบุนั 
 

2545 – 2565 
2536 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
 

ประธานกรรมการ, 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 Mastertech Diamond Products Company (ผลิตและจ าหน่าย Cutting 
Tools ในประเทศสหรฐัอเมรกิา) 

 บมจ. แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ (ผลิตและจ าหน่าย Special PCD, CBN, 
Carbide Cutting Tools ในประเทศไทย และสง่ออก) 
 

 บจ. แฮลเซ่ียน ทูลส ์แอนด ์เอ็นจิเนียร่ิง (จดัจ าหน่าย Cutting Tools ใน
ประเทศไทย โซนภาคตะวนัออก) 

 PT HTECH Tools Indonesia (จดัจ าหน่าย Cutting Tools ในประเทศ
อินโดนีเซีย) 

 Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. (ผลติและจ าหน่าย Cutting Tools 
ในประเทศเวียดนาม) 

 Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. (จดัจ าหน่าย Cutting Tools ใน
ประเทศสงิคโปร)์  

 บจ. เอฟ.ด.ีเอม็. เทคโนโลยี (จดัจ าหน่าย Standard Carbide Cutting 
Tools ในประเทศไทย) 

 บมจ. แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่  
 

 Atek Precision Tools Inc. (จดัจ าหน่าย Standard Carbide Cutting Tools 
ในประเทศฟิลปิปินส)์ 

 Halcyon Technology (Philippines) Inc. (จดัจ าหน่าย Special PCD, CBN, 
Carbide Cutting Tools ในประเทศฟิลปิปินส)์ 

 บมจ. แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่  
 บจ. แฮลเซ่ียน เมทอล (ผลิตและจ าหน่ายอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนโลหะ) 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 3 

 

 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายนรวีร ชา้งหล า* 
(อาย ุ50 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
 ศลิปบณัฑิต (การออกแบบนิเทศศลิป์) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประวตัิอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 84 ปี 2553 จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 หลกัการจดัการดา้นการเงินส าหรบัผูบ้ริหาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั รุน่ท่ี 26 ปี 2556 

 Company Secretary Program รุน่ท่ี 41 ปี 2554 จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ไม่มี 1.89% 2555– ปัจจบุนั 
2553- ปัจจบุนั 
2553- ปัจจบุนั 
2553 – 2562 

2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

เลขานกุารบรษัิท 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี  
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 

นายโสรจั สธุนฐาน* 
(อาย ุ48 ปี) 

การศกึษา 
 ปรญิญาโท Information System, New Jersey Institute of 

Technology (NJIT), USA 
 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประวตัิอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (ปี 2556) 

 หลกัการจดัการดา้นการเงินส าหรบัผูบ้ริหาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั รุน่ท่ี 26 ปี 2556 

ไม่มี 0.16% 2565 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 - 2553 
2551 – 2553 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 Atek Precision Tools Inc.  
 Halcyon Technology (Philippines) Inc.  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  

นายครสิต ์รมิชลา 
(อาย ุ32 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แหง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วิทยาศาตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
Worcester Polytechnic Institute, USA 

 วิทยาศาตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
Worcester Polytechnic Institute, USA 

บตุรของ 
นายพีท รมิชลา  

3.96% 2565 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2557 – 2561  

Vice President 
กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม 

กรรมการ 
Application Engineer 

 Mastertech Diamond Tools Co. 
 Mastertech Diamond Tools Co. 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  

http://www.njit.edu/
http://www.njit.edu/


  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 4 

 

 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายรตัติพฒัน ์
อรา่มวฒันพงศ ์
(อาย ุ51 ปี) 

การศกึษา 
 ปรญิญาโท Faculty of Mechano Aerospace, Tokyo 

Institute of Technology, ประเทศญ่ีปุ่ น 
 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
 

ไม่มี  2565 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 

 
2545 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

ผูอ้  านวยการฝ่าย
การตลาด 
กรรมการ 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง 
 Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. 
 PT HTECH Tools Indonesia 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  

 
 บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี 

นางชลลดา  
ฟวูฒันศิลป์ 
(อาย ุ64 ปี) 

การศกึษา 
 รฐัศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต    
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 นิตศิาสตรบ์ณัฑิตมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ประวตัิอบรม 
 Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 การบรหิารงานภาครฐั และกฎหมายมหาชน สถาบนั
พระปกเกลา้ 

 ไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาปันพระปกเกลา้ 
 TLCA Executive Development Program สมาคมบรษัิทจด
ทะเบียนไทย 

 นกัลงทนุผูท้รงคณุวฒุ ิสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

- 2563 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2559 – ปัจจบุนั 
 

2551 – ปัจจบุนั 
 

2550 – 2562 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
ท่ีปรกึษา/กรรมการ 

 
กรรมการภาษี 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

ผูจ้ดัการฝ่ายนโยบาย
และแผนภาษี 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 

 สภาวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากร (องคก์รเพ่ือพฒันา
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 

 สภาหอการคา้ไทย (องคก์รเพ่ือสง่เสรมิเก่ียวกบั
การคา้) 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 

 บมจ. ปตท. (ประกอบกิจการปิโตรเลียม) 



  บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ำกัด (มหำชน)  
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 5 

 

ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นายวิบลูย ์พจนาลยั 
(อาย ุ46 ปี) 

การศกึษา 
 ปรญิญาโท วิทยาศาสตร ์สาขาการจดัการความเสี่ยงและ
อนพุนัธท์างการเงิน Georgia State University 

 ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวตัิอบรม 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ไม่มี 
 

- 2563 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 

2562 – ปัจจบุนั 
 

2559 – ปัจจบุนั 
 

2559 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

 
2554 – ปัจจบุนั 

 
2551 – ปัจจบุนั 
2557 – 2559 

 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

 บรษัิท เดอะคลีนิกค ์คลนิิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 

 บรษัิท ไทย อิงเกอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
 

 บรษัิท ไทยอิงเกอร ์จ ากดั 
 บรษัิท เดนทลัคอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 
 บรษัิท บิวตีค้อมมนิูตี ้จ ากัด (มหาชน) 

 
 บรษัิท เอเชียเหมืองแรอ่ตุสาหกรรม จ ากัด 
 บรษัิท โรงพยาบาลมกุดาหารอินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 

นายประพนัธ ์ 
พิชยัวฒันโ์กมล  
(อาย ุ52 ปี) 

การศกึษา 
 นิตศิาสตรบ์ณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 นิตศิาสตรม์หาบณัฑิต University of New South Wales 
ประวตัิอบรม 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
 
 

ไม่มี - 2563 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการอิสระ
และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  
กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

ทนายความหุน้สว่น 

 บรษัิท เดอะคลีนิกค ์คลนิิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 บรษัิท เดนทลัคอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 บรษัิท ส  านกังานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์
จ ากดั 
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ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นางสาวศศิพิมล วสวุตั 
** 
(อาย ุ44 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี สถาบนัเทคโนโลยี

ราชมงคลวิทยาเขตพาณิชยการพระนคร   
ประวตัิอบรม ปี 2565 

 หลกัสตูร “เจาะลกึการวิเคราะหง์บการเงิน”  โดยบรษัิท 
ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 

 หลกัสตูร “เจาะปัญหา Case ดา้นการบนัทกึบญัชี ให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี”  โดยบริษัท ฝึกอบรม
และสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 

ไม่มี 0.12% 2554 – ปัจจบุนั 
 
 
2553 – 2554 
2551 – ปัจจบุนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชีการเงิน และ
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
 

นางอษุา  
จนัทรส์ขุเจรญิจินดา*** 
(อาย ุ47 ปี) 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
ประวตัิอบรม ปี 2565 

 หลกัสตูร “เจาะลกึการวิเคราะหง์บการเงิน”  โดยบรษัิท 
ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 

 หลกัสตูร “เจาะปัญหา Case ดา้นการบนัทกึบญัชี ให้
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี”  โดยบริษัท ฝึกอบรม
และสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั (6 ชม.) 
 

ไม่มี - 2553 – ปัจจบุนั 
2551 – 2552 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
พนกังานฝ่ายบญัชี 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 

 
 

นางสาวเภธรา รมิชลา 
**** 
(อาย ุ35 ปี) 
 
 
 
 
 

การศกึษา 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคภาษาองักฤษ (IMBA) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 Bachelor of Arts in Architecture, Lehigh University, USA 
ประวตัิอบรม 
 หลกัการจดัการดา้นการเงินส าหรบัผูบ้ริหาร จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

 Company Secretary Program จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (Thai IOD) 

บตุรของ 
นายพีท รมิชลา  

4.02% 2562 – ปัจจบุนั 
 
 

2552 – ปัจจบุนั 

เลขานกุารบรษัิท และ
เลขานกุารกรรมการ

ตรวจสอบ 
เลขานกุารกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 
 บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
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ชื่อ-นำมสกุล คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ควำมสัมพนัธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำร และผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นใน
บริษัท 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท (ประเภทธุรกิจ) 

นางสาวเภธรา รมิชลา 
**** 
(ตอ่) 

ประวตัิอบรม ปี 2565 
 “แนะน าการใช้ SET Sustainability Reporting Guide ตาม 

ESG Metrics ระดบัพืน้ฐานและกลุ่มอตุสาหกรรม” โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 “Business Model Reinvention for Corporate 
Sustainability” โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 “เทคนิคการเพิ่มมูลค่าให้บริษัทจดทะเบียน จากมุมมอง
นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย”์ โดยสมาคมนกัวิเคราะหก์ารลงทนุ 

 “Investor Rights Guidelines Series (สิทธิของผู้ถือหุน้)” โดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับ คณะนิติศาสตร์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 “เตรียมความพรอ้มการจัดท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 
บนระบบ SETLink” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) 

* นายพีท รมิชลา, นายนรวีร ชา้งหล า, และนายโสรจั สธุนฐาน เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษัิทตามท่ีก าหนดในหนงัสือรบัรองบรษัิท  
** นางสาวศศพิิมล วสวุตั เป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
*** นางอษุา จนัทรส์ขุเจรญิจินดา เป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบัญชี 
**** นางสาวเภธรา รมิชลา เป็นเลขานกุารบรษัิท และ หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษัิท (compliance) 
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1.2 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบรษิัทมีดงันี ้  

1.  จดัท  าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
ค.  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 
89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงาน
นัน้ 

3.  ด  าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัทยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบรษิัทมอบหมาย ดงันี ้

- ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัประชมุกรรมการบรษิัท ประชมุกรรมการชดุย่อย และการประชมุผูถื้อหุน้ 

- ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิัทใหป้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัทและมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล เช่น ส านกังานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก .ล.ต.) 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

- หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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2. ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร และผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทในบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

 
A = ประธานกรรมการบรษิัท, B = กรรมการบรษิัท, C = กรรมการบรหิาร, D = ผูบ้รหิาร 

 

                                     ชื่อ – สกุล 
 
     บริษัทย่อย /  
     บริษัททีเ่กี่ยวข้อง นา

ย 
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บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี A,C,D B,C,D B,C,D B B B C,D C,D D 

บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล B,D B B,D       

บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี B B      B  

บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง B      B B  

Halcyon Technology (Philippines) Inc. B  B       

Atek Precision Tools Inc. B  B       

Halcyon Technology (Singapore) Pte. Ltd. B         

Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.        B  

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. B         

PT HTECH Tools Indonesia B       B  

Mastertech Diamond Products Co. B      B   
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เอกสำรแนบ 3 
 

รำยละเอยีดเกีย่วกับกรรมกำรของบริษัทย่อย
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทยอ่ย 
 

A = ประธานกรรมการบรษิัท, B = กรรมการบรษิัท, C = ผูบ้รหิาร 
 

                                  ชื่อ – สกุล 
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บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล B,C B B,C             

บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี B B  B B,C   B        

บจ. แฮลเซี่ยน ทลูส ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง B   B B B,C B         

Halcyon Technology (Philippines) Inc. A  B     B B,C B      

Atek Precision Tools Inc. A  B     B B       

Halcyon Technology (Singapore) Pte. Ltd. B         C B,C     

Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.    B    B    B,C    

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. B       B     B,C   

PT HTECH Indonesia  B   B    B      A,C  

Mastertech Diamond Products Company B      B        A,C 
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เอกสำรแนบ 4 
 

รำยละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  
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ข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2565 ไดแ้ต่งตัง้บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
ซนิดเิคท จ ากดั ใหป้ฏิบตัหินา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทส าหรบัปี 2565 ซึง่บรษิัท ส  านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท จ ากดั ไดม้อบหมาย
ให้  นายมานิตย์ องค์พิสุทธ์ิ เป็นผู้ร ับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดประวัติและ
ประสบการณ ์ดงันี ้
 

ชื่อ – สกุล นายมานิตย ์องคพิ์สทุธ์ิ 
อำยุ 44 ปี 
กำรศกึษำ - บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัตกิำรอบรม - Certified Trainer (พฤศจิกายน 2563) จาก Money 6 Pack Academy Thailand 
- Millionaire Master Plan Certificate (ตลุาคม 2563) จาก Wealth Dynamic Thailand 
- Certified Internal Auditor – CIA (มีนาคม 2562) จาก บจก. ส  านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
รว่มกบัคณุสิรชิยั สกลุแพรพ่าณิชย ์(โคช้เมง้) 

- Internal Audit in Disruptive Technology (มีนาคม 2560) จากธนาคารแหง่ประเทศ
ไทย 

- The Flagship Summit: Future Fast-Forward (ธนัวาคม 2560) จาก Chulalongkorn 
Business School 

- วฒุบิตัรโครงการ “การพฒันาผูส้อบบญัชีตลาดทนุ” รุน่ท่ี 1 (พ.ย. – ธ.ค. 2557) จาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และสภาวชิาชีพ
บญัชี 

- วฒุบิตัร หลกัสตูร ประกาศนียบตัร Business Management for Internal Audit รุน่ท่ี 2 
(ก.ค. 2557) จากสภาวชิาชีพบญัชี 

กำรถอืหุ้นในบริษัท ไม่มี 
จ ำนวนปีทีท่ ำงำนกับบริษัท ท างานกบั บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  เป็นเวลา 13 ปี 
ต ำแหน่งในบริษัทหรือกิจกำรอื่นทีอ่ำจ
ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ไม่มี 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 
 

ชว่งเวลา การท างาน 
2556 – ปัจจบุนั 
 

2551 – ปัจจบุนั 
 

2547 – ปัจจบุนั 
 

2546 – 2547 
 

2543 – 2546 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทยประจ าส านกังาน  
บรษิัท แอดแวนซ ์อินทกิรติี ้จ  ากดั (ธุรกิจตรวจสอบบญัชี) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทยประจ าส านกังาน  
บรษิัท บลเูฮาส ์ซีพีเอ จ ากดั (ธุรกิจตรวจสอบบญัชี) 

ผูจ้ดัการทีมงานตรวจภายใน บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซนิดเิคท 
จ ากดั (ธุรกิจตรวจสอบภายใน บญัชี ภาษี และท่ีปรกึษา) 

ท่ีปรกึษาระดบัอาวโุส บรษิัท เอินสท์ แอนด ์ยงั คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
จ ากดั (ธุรกิจท่ีปรกึษา) 

ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชีระดบัอาวโุส บรษิัท ส  านกังาน เอินสท์ แอนด ์ยงั 
จ ากดั (ธุรกิจตรวจสอบบญัชี) 
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รำยละเอยีดทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น เจ้ำของกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่ำสุทธิ 
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

 
1. ที่ดิน  
 
    1.1 ที่ดิน 1 แปลง พืน้ที่ 6 ไร ่1 งาน 92 ตร.วา 

ที่ตัง้ 41 หมู ่14 นิคมอตุสาหกรรมบางชนั  
ซอย 6 ถนนเสรไีทย มีนบรุ ีกทม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.2 ที่ดิน 1 แปลง พืน้ที่ 2 เอเคอร ์

ที่ตัง้ 55 Florence Ave. Painesville, OH 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 

 
 
 

HM 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MDP  
เป็นเจา้ของ 

 

 
 
 

  25.93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.13 
 

 
 
 
- ค  า้ประกนัเงินกู ้HM 
วงเงิน P/N 30.00 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง)  
วงเงิน O/D 10.00 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 

- ค  า้ประกนัเงินกู ้HT 
วงเงิน P/N 59.50 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 
วงเงิน O/D 5.00 ลา้นบาท (ไมมี่วงเงินคงคา้ง)  
วงเงิน M/L คา่ก่อสรา้ง 80 ลา้นบาท  
(คงคา้ง 24.32 ลา้นบาท) 

- ค  า้ประกนัเงินกู ้HP 
ค  า้ประกนัวงเงินทกุชนิด 4.76 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 
วงเงินกูร้ะยะสัน้ (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 
วงเงินกูร้ะยะยาว (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 

- ค  า้ประกนัเงินกู ้HV 
ค  า้ประกนัวงเงินทกุชนิด 12,000 ลา้นดง และ 
0.30 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 
วงเงินกูร้ะยะสัน้ (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 
วงเงินกูร้ะยะยาว (ไมมี่วงเงินคงคา้ง) 

- HT มีสญัญาเชา่ที่ดินจาก HM สิน้สดุ 31/12/68  
 

 
ไมมี่ 

 
2. อาคารส  านกังานและสิ่งปลกูสรา้ง 
 

2.1 อาคารโรงงานและส านกังาน 3 ชัน้ 
ที่ตัง้ 41/1 หมู ่14 นิคมอตุสาหกรรม 
บางชนั ซอย 6 ถนนเสรไีทย มีนบรุ ีกทม. 

 
2.2 อาคารโรงงานและส านกังาน 4 ชัน้  

ที่ตัง้ 41 หมู ่14 นิคมอตุสาหกรรมบางชนั 
ซอย 6 ถนนเสรไีทย มีนบรุ ีกทม. 

 
 

 
 
 

HT 
 
 
 

HM 
 
 
 
 

 
 
 

98.26 
 
 
 

    1.18 
 
 
 
 

 
 
 
ไมมี่ 
 
 
 
HT มีสญัญาเชา่โรงงานจาก HM สิน้สดุ   
31/12/68 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น เจ้ำของกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่ำสุทธิ 
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

2.3 อาคารโรงงานและส านกังาน 1 ชัน้ 
ที่ตัง้ Mitra Sunter Boulevard Blok B 
No. 18, Jl. Yos Sudarso Kav. 89, 
Jakarta Utara ประเทศอินโดนีเซีย 

 
2.4 อาคารโรงงานและส านกังาน 1 ชัน้ 

ที่ตัง้ 55 Florence Ave. Painesville, OH 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 

HI 
 
 
 
 

MDP 

7.37 
 
 
 
 

  24.14 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
ไมมี่ 
 

3. เครือ่งจกัรและอปุกรณโ์รงงาน  
HT 

 
 
 

HM, FDM, HP, HS, 
HY, HI, HV, MDP 

 
319.66 

 
 
 

181.91 

 
ค  า้ประกนัเงินกู ้HT วงเงินระยะยาว 69 ลา้นบาท  
(คงคา้ง 18.60 ลา้นบาท) 
 
 
ไมมี่ 

4. เครือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้  านกังาน HT, HM, FDM, 
HENG, HP, ATEK, 
HS, HY, HI, HV, 

MDP 

    7.61 ไมมี่ 

5. ยานพาหนะ HM, HV     0.75 ไมมี่ 
6. งานระบบอ่ืนๆ HT, HM     2.02 ไมมี่ 
7. งานระหวา่งท า (เชน่ เครือ่งจกัรระหวา่งติดตัง้) HT   1.09 ไมมี่ 
รวม  674.04  
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เอกสำรแนบ 6 
 

นโยบำยและแนวปฏบิัติต่ำงๆ (ฉบับเต็ม) 
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นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมย่ังยืน 

การก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ พฒันาขึน้ใหส้อดคลอ้งไปกบัทิศทางของการด าเนิน
ธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์ร โดยใหส้อดคลอ้งไปกบักฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวในประเด็นดา้นความยั่งยืนทัง้ 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจและ
บรรษัทภิบาล มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีบ้ริษัทยังมีก าหนดนโยบายให้สอดคล้องไปกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาติ   

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ากรอบการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคก์รขึน้ เพื่อใชใ้นการขบัเคลื่อนการพฒันาท่ียั่งยืน ดว้ยกรอบกล
ยทุธ ์3 ประการ ไดแ้ก ่

- กลยุทธ์ดา้นเศรษฐกิจ คือ การสรา้งสรรคแ์ละส่งมอบโซลูชั่นทางธุรกิจใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ (Business 
Solution Provider) ประกอบดว้ยประเด็นพฒันาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันานวตักรรมและสรา้งเทคโนโลยี เพื่อผลิต
สินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้(Innovation and Process Development) การสรา้ง
โซลูชั่นทางธุรกิจพรอ้มเติบโตไปพรอ้มกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ  (Business Solution and Development) 
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร   (Enterprise Risk Management) และการสรา้งวัฒนธรรมในการเป็น
บรรษัทภิบาลที่ยั่งยืน (Corporate Governance) เป็นตน้ 

- กลยุทธ์ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การผลิตท่ีใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า (Value Consumption) กล่าวคือ บริษัทฯ จะ
บริหารจัดการทรพัยากรท่ีใชใ้นห่วงโซ่อุปทานอย่างรูคุ้ณค่า ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกและมลพิษทางอากาศ 
พรอ้มส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดลอ้มในชุมชนและสังคม ประกอบด้วยประเด็นพัฒนาท่ีส าคัญ ได้แก่ การบริหาร
จัดการห่วงโซ่อุปทานเพื่อการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า (Supply Chain Management) การลดการระบายก๊าซเรือน
กระจกด้วยการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Carbon & Energy) การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Management) และความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) เป็นตน้  

- กลยุทธด์า้นสงัคม ไดแ้ก่  การพฒันาคุณภาพบุคลากรอย่างชาญฉลาด (Smart People) กล่าวคือ บริษัทฯ เนน้การ
ยกระดบัทกัษะการท างาน (Reskill) และการสรา้งทกัษะการท างานใหม่ท่ีตอบรบัต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ของธุรกิจ 
(Upskill) ใหก้ับพนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบ
คุณค่าของสินคา้และบริการใหก้ับลูกคา้ พรอ้มการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน และยกระดับคู่คา้ใหเ้ติบโตไป
ดว้ยกัน ส าหรบัประเด็นท่ีบริษัทใหส้  าคญัในมิติสงัคม ไดแ้ก่ การสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบ
คุณค่าของสินคา้และบริการให้กับลูกค้า (Customer and Product Stewardship) การดูแลและพัฒนาทักษะการ
ท างานของพนักงานเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี  (Employee Management and Development) การสรา้งกระบวนการ
ท างาน และส่งมอบสินคา้และบริการดว้ยความปลอดภัย  (Occupational Health and Safety) การส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มของในการดแูลชมุชนและสงัคม (Community Development) เป็นตน้ 
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นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นสิ่งแวดลอ้มเพื่อใหบ้รรลถุึงเป้ำหมำยทำงธุรกิ จและสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์
ของบริษัทท่ีมุ่งสู่กำรเป็นบริษัทชัน้น ำในกำรผลิต รบัจำ้งผลิต และจ ำหน่ำยเครื่องมือตดัเฉือนโลหะ โดยผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนมี
ควำมมุ่งมั่นปฏิบตัิเก่ียวกบักำรใชท้รพัยำกรและจดักำรสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้ 

• บริหารการใชท้รพัยากรในกระบวนการท างานทุกภาคส่วนใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยลดการก่อใหเ้กิดผลกระทบ
การสิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีของบริษัท ตลอดจนขัน้ตอนต่างๆ ในห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท  

• ดูแล ปกป้อง และรกัษาสิ่งแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละการรบัรองในระดบัประเทศและสากล 

• ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุกบัการประกอบกิจการของบริษัท 

• บริหารจดัการมลพิษน า้และอากาศท่ีเกิดขึน้จากการประกอบกิจการของบริษัทตามท่ีกฎหมายก าหนด   

• บริหารจดัการขยะตามหลกั 3Rs  ไดแ้ก่ การลดการใช ้(Reduce) การใชซ้  า้ (Reuse) และการน ากลบัมาใชป้ระโยชน์
ใหม่ (Recycling) เพื่อลดปริมาณการเกิดของเสีย และผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

• ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการการจัดการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศอย่างจริงจัง และ
ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานและการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่องใหเ้หมาะสมกับลกัษณะการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีการผลิต และแนวทางการปฏิบตัิท่ีดีท่ีสากลยอมรบั  

• ใหก้ารจัดการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานทกุ
ระดบัท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด  พรอ้มสื่อสารใหเ้กิดความเขา้ใจและปฏิบัติได้
อย่างถกูตอ้ง 

• สนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นเพื่อให้การจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
รวมถึงบุคลากร งบประมาณ เวลาในการท างาน รวมทัง้การฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของพนักงาน
ในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการจดัการพลงังาน สภาพแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศของบริษัท 

• ส่งเสริมใหพ้นกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชีวภาพจากการด าเนินธุรกิจ 
และปลูกจิตส านึกใหพ้นักงานมีส่วนร่วมแสดงความรบัผิดชอบในกิจกรรมดา้นความหลากหลายทางชีวภาพของ
บริษัท 

• สรา้งความตระหนักและวฒันธรรมองคก์รในการดูแลปกป้อง และรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มใหก้ับพนักงานและผู้มี
ส่วนไดเ้สียขององคก์ร 

• ส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษัทย่อยท่ีบริษัทมีอ านาจควบคุมปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของ
บริษัท 

• สื่อสาร เผยแพร ่และประชาสมัพนัธน์โยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัทฯ ใหก้บัพนกังานและผูม้ีส่วน
ไดเ้สียขององคก์ร ผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 

• จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัทฯ และเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียเป็นประจ าทกุปี 
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นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอื่นๆ รวมทัง้
แนวปฏิบตัิสากลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม รายละเอียดดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรภำยใต้จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและหลักธรรมำภบิำล 

บริษัทมุ่งเน้นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย 
จริยธรรมในการประกอบการคา้ และหลกัการแข่งขันทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ช าระภาษีอากรอย่างถูกตอ้งตรงต่อเวลา ทั้ งนี ้บริษัท 
ส่งเสริมและปลกูจิตส านึกใหบ้คุลากรของบริษัท ในทกุระดบัชัน้เห็นความส าคญัของความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นอกจากนี ้บริษัทด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลหรือการก ากับดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ดว้ยความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยบริษัทให้ความเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ข้อมูลอย่าง
เพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุน หรือท่ีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทฯ และไม่น าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกับ
บุคคลใดๆ อันก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือความเสียเปรียบต่อผู้ถือหุ้น มีการจัดการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการจัดท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น และทนัเวลา ตามรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานท่ียอมรบักันโดยทั่วไป 

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม และปฏิบตัิตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนั
และต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนหรือผลประโยชนอ์นัไม่สมควรกับเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือภาคเอกชน บริษัทฯ ได้
ก าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ี
ความชดัเจน เพื่อใหม้ีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรดักมุในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดก้ าหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากับ
ดูแลกิจการ  นอกจากนัน้  บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 
1/2557 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2557 จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ
ลกูจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอรปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อ
ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ท่ีเป็นตัวเงินหรือท่ีไม่เป็นตัวเงิน แก่ หน่วยงานของรฐั 
หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยไดด้  าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

• สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในความเป็นธรรม 

• ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อให้
ไดม้าซึ่งประโยชนใ์นทางมิชอบ 

• ในการจดัซือ้จดัจา้ง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ตอ้งด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

• หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทุจริตคอรร์ัปชั่น เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง 
หลีกเลี่ยงการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มูลภายในแก่
ผูอ้ื่น 

• มีความรบัผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรอง
ทั่วไป 
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• จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ทุกปี ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีการว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงและรายการท่ีผิดปกติ โดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย
ทกุๆ 3 เดือน  

• หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้
กรรมการผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุริต  

เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทจะเผยแพรน่โยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ
สื่อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล ์แบบรายงานการขอ้มูลประจ าปี 56-1 One Report โดยจะทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่าง
สม ่าเสมอทกุปี 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ี เท่าเทียมกัน ไม่
ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะ
ทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงการดแูลไม่ใหบ้ริษัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงาน
เด็ก การใชแ้รงงานบงัคบั และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทไดส้่งเสริมใหม้ีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตาม 

ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหม้ีการมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรบัผูท่ี้
ไดร้บัความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาแก่ผูไ้ดร้บัความเสียหาย 
บริษัทไดอ้บรมหรือเผยแพรค่วามรูด้า้นสิทธิมนษุยชนและปลกูจิตส านึกใหบ้คุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน  

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วย
เพิ่มมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัท
ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

• เคารพสิทธิของพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนุษยชน 

• จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการ
พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

• ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบคุลากรเขา้ร่วมสมัมนา และ 
ฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลกูฝัง
ทศันคติท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

• จัดใหม้ีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนักงานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น โบนัสประจ าปี เงินเบีย้ขยนั และเงินเบีย้เลีย้งต่างๆ รวมถึง
การใหเ้งินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

• จดัใหม้ีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัท  

• ด าเนินการใหพ้นักงานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัใหม้ีมาตรการ
ป้องกนัการเกิดอุบตัิเหต ุและเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ
ส่งเสริมใหพ้นกังานมีสขุอนามยัท่ีดี และดแูลสถานท่ีท างานใหถ้กูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยู่เสมอ 
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• เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท า
ท่ีไม่ถกูตอ้งในบริษัทฯ รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรื่องดงักล่าว 

5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาสินคา้และบริการ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใหก้ับลูกคา้ โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อ
ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัย ์ภายใตน้โยบายดงันี ้

• บริษัทค านึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของสินคา้เป็นส าคญั โดยบริษัทมุ่งเนน้ในการจดัเตรียมสินคา้และบริการ
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคา้ก าหนด และการปรบัปรุงการใหบ้ริการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บั
สินคา้และบริการท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ 

• บริษัทค านึงถึงความปลอดภัยในการใหบ้ริการจัดเก็บและจัดส่งสินค้าใหก้ับลูกคา้ และมุ่งมั่นใหลู้กคา้ไดร้บั
สินค้าท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยใน
ระดบัประเทศและระดบัสากล 

• บริษัทยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยการด าเนินการใหล้กูคา้ไดร้ับขอ้มลูเก่ียวกับสินคา้ของบริษัทท่ีถกูตอ้ง 
ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจใช้
สินคา้และบริการ 

• บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใชใ้นการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับ
คุณภาพของสินคา้และการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าได้
อย่างรวดเรว็ 

• บริษัทมีการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ 

6. ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่ง 

บริษัทยึดถือขอ้ปฏิบตัิทางสญัญาท่ีเป็นธรรมกับคู่คา้ ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีก าหนดไว ้เคารพ
ต่อสิทธิในทรพัยส์ินหรือกรรมสิทธิ์ของคู่คา้ ไม่เอารดัเอาเปรียบต่อคู่คา้ และส่งเสริมใหคู้่คา้ด าเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม
รว่มกนักบับริษัท 

บริษัทปฏิบัติตามขอ้ตกลงท่ีมีกับเจา้หนีใ้นดา้นต่างๆ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถช าระหนีต้ามก าหนดได ้บริษัทจะแจง้
เจา้หนีเ้พื่อรว่มกนัหาทางแกไ้ข  

บริษัทด าเนินการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ใชวิ้ธีกลั่นแกลง้ กีดกัน หรือด าเนินการใดๆ ท่ีตอ้งหา้มตามกฎหมาย
เพื่อมิใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชนและสังคม ดังนั้น จึงมี
นโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคม โดยใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กับชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทเขา้ด าเนิน
ธุรกิจตามควรแก่กรณี ส่งเสริมแรงงานทอ้งถิ่นใหม้ีโอกาสในการท างานในองคก์ร ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้่งเสริม
ใหพ้นักงานมีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม และบริษัทจะร่วมมือระหว่างกลุ่มหรือเครือข่ายอื่นๆ ในการ
พฒันาชมุชนหรือสงัคมที่เป็นเป้าหมายในแต่ละปี 
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8. กำรส่งเสริมนวัตกรรมทีต่อบสนองควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานคน้คิดนวตักรรมท่ีสามารถตอบสนองนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นต่างๆ  เช่น การใช้
ทรพัยากรน า้และพลงังานอย่างคุม้ค่า การจดัการของเสียตามหลกั 3Rs การควบคมุการปลดปล่อยของเสีย เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทเนน้
การใชน้วตักรรมท่ีสามารถใชป้รบัปรุงหรือพฒันากระบวนการท างาน เพื่อใหเ้กิดผลท่ีมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม 
และจะเปิดเผยนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาต่อยอด
นวตักรรมต่อไป 

9. กระบวนกำรติดตำมและทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินการโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง บริษัทจะด าเนินการ
ติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ท่ีไดส้นับสนุนทั้งในปัจจุบัน และจะพิจารณาโครงการความรบัผิดชอบต่อสังคมใน
อนาคต อย่างรอบคอบ ต่อเนื่อง และสม ่าเสมอ 

บริษัทไดม้ีการรายงานผลการพฒันาอย่างยั่งยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั Standard โดย
เปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม โดยไดเ้ริ่มด าเนินการในปี 2564 เป็นปีแรก และมีการเปิดเผยเอาไวใ้นแบบ
รายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report  
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นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิตำมหลกับรรษัทภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดม้ี
นโยบำยปฏิบตัิตำมหลกักำรและขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีส  ำหรบักรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี ส  ำหรบักรรมกำรบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี  ้
กำรก ำหนดบทบัญญัติต่ำงๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทำงให้ปฏิบัติได้จริง นอกจำกนีบ้ริษัทได้น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good 
Corporate Governance) มำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำนโยบำยท่ีครอบคลมุถึงสิทธิ และควำมเท่ำเทียมกัน ของผูถื้อหุน้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย โครงสรำ้ง บทบำทหนำ้ท่ี ควำมรบัผิดชอบและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 
กำรควบคมุและบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทำงธุรกิจ เพื่อใหก้ำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และโปรง่ใส ซึ่งครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อ
หุน้ รวมทัง้จะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรือกำรโอนหุน้ กำรมีส่วนแบ่งใน
ก ำไรของบริษัท กำรไดร้บัข่ำวสำรขอ้มูลบริษัทอย่ำงเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อ หุน้เพื่อถอด
ถอนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขขอ้บงัคบัและ
หนงัสือบริคณหส์นธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

ทัง้นีบ้ริษัทจะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• บริษัทก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้  โดยใหม้ีสำรสนเทศท่ีเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้
รบัทรำบล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือใหเ้ป็นไปตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด   

• ในกำรประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ ประธำนท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประชุม รวมถึงขัน้ตอน
กำรออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพียงพอ 

• เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในกำรส่งค ำถำมหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ  รวมถึงแสดงควำมคิดเห็น
และตัง้ค  ำถำมในท่ีประชุม โดยมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบค ำถำมในท่ี
ประชมุ  

• ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใดๆ เขำ้รว่มประชมุแทนได ้

• บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นท่ีส ำคัญ  ไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได ้  

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้
ต่ำงชำติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยมีหลกักำรดงันี ้

• เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหนำ้ในเวลำอนัสมควร  
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• คณะกรรมกำรจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระ
ส ำคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสินใจ 

• บริษัทก ำหนดให้มีกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ำมหน่วยงำนท่ีทรำบข้อมูลไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงำนหรือบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีพนักงำนหรือผูบ้ริหำรน ำขอ้มลูไปเปิดเผยหรือน ำไปใชเ้พื่อหำ
ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็นควำมผิดรำ้ยแรงและถกูลงโทษทำงวินยั  นอกจำกนีบ้ริษัทมีนโย
บำยและวิธีกำรตรวจสอบกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ
ชนไปใชแ้สวงหำประโยชนส์่วนตนในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ดงัท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้น หวัขอ้การใชข้อ้มูลภายในเพือ่
แสวงหาผลประโยชน ์

• ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ กรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับส่วนไดส้่วนเสียของตนในแต่ละ
วำระ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และสำมำรถ
ตดัสินใจเพื่อประโยชนข์องบริษัทโดยรวม โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียดงักล่ำวจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในวำระกำรประชมุนัน้ๆ 

หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมีนโยบำยในกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มที่ส  ำคญั 
ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ :  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรูแ้ละทกัษะกำรบริหำรจัดกำร  อย่ำงสดุควำมสำมำรถในทุก
กรณี ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริตและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของ
ผูถื้อหุน้โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

พนกังำน :  บริษัทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงำน ดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ใหม้ีควำม
ปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำศกัยภำพของพนักงำนอย่ำงทั่วถึง และ
สม ่ำเสมอ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้บังคับต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครดั รวมทั้ง
หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหนำ้ท่ีกำรท ำงำนของ
พนักงำน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนักงำนด้วยควำมสภุำพและใหค้วำมเคำรพต่อศกัด์ิศรีของควำมเป็น
มนษุย ์

ลกูคำ้ :  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินคำ้และบริกำรท่ีมีคณุภำพและมำตรฐำน ในรำคำท่ีเหมำะสม รกัษำควำมลบั
ของลูกคำ้อย่ำงจริงจังและสม ่ำเสมอ แสวงหำลู่ทำงอย่ำงไม่หยุดยั้งท่ีจะเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลูกคำ้
อย่ำงต่อเนื่อง และปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อลกูคำ้อย่ำงเครง่ครดั 

คู่คำ้และเจำ้หนี ้:  บริษัทจะไม่ด  ำเนินกำรท่ีทุจริตในกำรคำ้กับคู่คำ้และเจำ้หนี ้และมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ท่ี
มีต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำงเคร่งครัด ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องวัตถุประสงคข์องกำรใช้เงิน กำรช ำระคืน  กำรดูแล
คุณภำพหลักทรพัยค์  ำ้ประกัน และเรื่องอื่นใดท่ีไดท้ ำขอ้ตกลงไวก้ับเจำ้หนี้ เพื่อบรรลุผลประโยชน์
รว่มกนั 

คู่แข่งทำงกำรคำ้ :  บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี  ไม่แสวงหำขอ้มลูท่ีเป็นควำมลบัของ
คู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม และไม่พยำยำมท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ยโดยไรม้ลูควำมจริง 
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สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะไม่กระท ำกำรใดๆท่ีจะส่งผลเสียหำยต่อสงัคม ทรพัยำกรธรรมชำติและสภำพแวดลอ้ม อีกทัง้
ยงัตอ้งแสวงหำโอกำสสนับสนุนกิจกรรมสรำ้งสรรคส์งัคม ปลกูฝังจิตส ำนึกของควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนักงำนทุกระดบัอย่ำงต่อเน่ืองและจริงจัง รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคุมใหม้ีกำร
ปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดัตำมเจตนำรมณข์องกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนท่ีก ำกับดแูล 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทใหค้วำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลำ และไดม้ำตรฐำนตำมเกณฑท่ี์
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดทัง้รำยงำนทำงกำรเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆท่ีส  ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัททั้งหมดได้
รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำงตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่ำนทำงเว็บไซต์  
www.halcyon.co.th  

คณะกรรมกำรตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบ
กำรรวมของบริษัทจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสม กำรบนัทึกขอ้มลูทำงบญัชีมี
ควำมถูกตอ้งครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด ำรงรกัษำไว้ทรพัยส์ิน และเพื่อใหท้รำบจุดอ่อนเพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ี
ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ โดยถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีส  ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน รำยกำรระหว่ำงกัน และระบบ
ควบคุมภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกครัง้  ทัง้นีร้ำยงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนของผูส้อบบญัชี มีรำยละเอียดปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ในส่วนของ
งำนดำ้นนักลงทุนสมัพันธ์มอบหมำยให้นำงสำวเภธรำ ริมชลำ (เลขำนุกำรบริษัท) ท ำหนำ้ท่ีในกำรติดต่อกับผูถื้อหุน้ นักวิเครำะห ์
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ีเป็น
ประโยชนก์บับริษัท โดยคณะกรรมกำรของบริษัทมำจำกกำรแต่งตัง้จำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรจ ำนวน 6 ท่ำน 
โดยเป็นกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน เป็นผูม้ีควำมรู ้
ทำงดำ้นบญัชีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้ทัง้นี ้บริษัทก ำหนดให้อย่ำงนอ้ย 1 ใน 
3 ของกรรมกำรทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน เป็นกรรมกำรอิสระ ท ำหนำ้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยปฏิบตัิหนำ้ท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลกำรบริหำรกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัท  เพื่อใหด้  ำเนินไปอย่ำงถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผู้
ถือหุน้ 

ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ัดกำร เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุล
และกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน ทัง้นี ้บริษัทไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร กรรมกำรบริหำร 
และกรรมกำรผูจ้ดักำรอย่ำงชดัเจน เพื่อมิใหก้รรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรมีอ ำนำจบริหำรและอนมุตัิวงเงินไม่จ ำกดั 

(2) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรคือ 

http://www.halcyon.co.th/
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• คณะกรรมกำรบริหำร มีทัง้หมด 5 ท่ำน ซึ่งช่วยใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี
ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอย่ำงนอ้ย 3 ท่ำน ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและช่วยในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัท มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยสมำชิกทุกคนมี
คุณสมบัติเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  หรือโดยกฎเกณฑ์ 
ประกำศ ขอ้บังคับ หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์  หรือของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รือของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

• คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีทั้งหมด 3 ท่ำน เพื่อช่วยบริษัทในกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและให้เป็นไปตำมหลักเกณฑเ์รื่องกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมี
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

อย่ำงไรก็ตำมในอนำคตบริษัทอำจสรรหำคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ขึน้มำปฏิบตัิงำนตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยเพื่อแบ่งเบำภำระ
กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท   

(3) บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เป้ำหมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท 
ตลอดจนก ำกับดูแลใหฝ่้ำยจัดกำรบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลภำยใตก้รอบ
ของกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัใหม้ี 

นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ  

คณะกรรมกำรจัดใหม้ีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยจะจัดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและกำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจดัท ำขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวกับจรรยำบรรณธุรกิจเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และผูป้ฏิบตัิงำนใน
ฝ่ำยต่ำงๆ ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ โดยมีประเด็นหลักในกำรรกัษำควำมลับของบริษัท กำรปฏิบัติงำนดว้ยควำมซื่อสัตย์
สจุริต ถกูตอ้งตำมกฎหมำย  กำรเคำรพสิทธิซึ่งกนัและกนั  และกำรดแูลรกัษำทรพัยำกรทัง้ภำยในบริษัทและสิ่งแวดลอ้มภำยนอก ซึ่ง
กำรใหค้วำมส ำคญักับจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจจะท ำใหม้ีกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต กำรควบคมุภำยในท ำไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพขึน้ส่งผลใหเ้กิดควำมเชื่อมั่นกบัตลำดทนุและสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือใหก้บันกัลงทุน 

นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนบ์นหลกักำรท่ีว่ำ พนักงำนทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีเพื่อ
ผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทเท่ำนัน้ กำรกระท ำและกำรตดัสินใจใดๆ จะตอ้งปรำศจำกอิทธิพลของควำมตอ้งกำรของส่วนตัว  ของ
ครอบครวั ของญำติพี่นอ้ง หรือของบคุคลอื่นท่ีรูจ้กัส่วนตวัเป็นกำรเฉพำะ โดยก ำหนดนโยบำยท่ีครอบคลมุ 2 เรื่อง คือ  

• รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน :  บริษัทจะพิจำรณำควำมเหมำะสมก่อนท่ีจะท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันอย่ำงรอบคอบทุก
รำยกำร รวมทัง้ก ำหนดรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรเก่ียวโยงกัน เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก  (Arm’s 
Length Basis)  และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้ิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร  
และเมื่อบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันแลว้  หำกเป็นรำยกำรตำมท่ีก ำหนดใน “ประกำศ
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คณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง  กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจด
ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทจะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำร ของ
ประกำศดงักล่ำว รวมทัง้เปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-1 One Report) เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และขจัดปัญหำควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน ์และสถำนกำรณอ์ื่นๆ ท่ีท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์  

• สถำนกำรณอ์ื่นๆ ท่ีท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์: แบ่งออกเป็น  

(ก) กำรลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ใหบุ้คลำกรของบริษัทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัผลประโยชน์จำกบริษัทคู่แข่ง 
หรือผู้ค้ำ/ผู้ขำยท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย  เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับ
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบักิจกำรดงักล่ำว เวน้แต่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(ข) กำรรบัของขวญั  บคุลำกรทกุระดบัไม่ควรรบัของขวญั ตั๋วโดยสำร บตัรชมกีฬำ ขอ้เสนอเพื่อกำรพกัผ่อน ท่ี
พกัรบัรอง หรือขอ้เสนอท่ีใหเ้ป็นกำรส่วนตวัต่ำง ฯลฯ หำกกำรกระท ำดงักล่ำวจะน ำไปสู่กำรสรำ้งขอ้ผูกมดั
ใหก้บับริษัท หรือท ำใหบ้ริษัทสญูเสียผลประโยชน ์ 

(ค) กำรรบังำนทำงวิชำกำร งำนบริกำรสำธำรณะ เป็นวิทยำกร หรือกำรรบัต ำแหน่งใด ๆ บคุลำกรทกุระดบัของ
บริษัท สำมำรถขออนุมัติจำกผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตำมสำยงำน เพื่อรบังำนในสถำบันวิชำกำร  งำนบริกำร
สำธำรณะ เป็นวิทยำกร หรือกำรรบัต ำแหน่งใด ๆ เช่น กรรมกำรบริษัท ท่ีปรกึษำ ซึ่งจะช่วยขยำยวิสัยทศัน ์
และประสบกำรณใ์หแ้ก่บุคลำกรผูน้ัน้ แต่จะตอ้งไม่น ำเอำบริษัท หรือต ำแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพัน
กบักิจกรรมที่ท ำภำยนอก เวน้แต่ไดร้บัอนมุตัิใหท้ ำเช่นนัน้ไดด้ว้ย 

การควบคมุภายใน 

บริษัทจดัใหม้ีระบบควบคมุภำยในเพื่อใหเ้กิดควำมเชื่อมั่นแก่นกัลงทุนว่ำบริษัทจะมีกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม
ควำมน่ำเชื่อถือใหก้ับงบกำรเงิน โดยปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีเจำ้หนำ้ท่ีในฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และไดว่้ำจำ้ง บริษัท ส ำนักงำน เอ็ม 
เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ำกัด ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน โดยมีสญัญำว่ำจำ้งเป็นรำยปี ซึ่งด ำเนินกำรโดยนำยมำนิตย ์องคพิ์สทุธิ์ ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญำต ซึ่งมีควำมรูค้วำมสำมำรถในดำ้นระบบบญัชีและกำรควบคุมภำยใน ใหเ้ป็น ท่ีปรกึษำในกำรวำงระบบกำรควบคุม
ภำยในใหร้ดักมุ พรอ้มทัง้ด  ำเนินกำรขจดัควำมเสี่ยงและรำยกำรท่ีผิดปกติ โดยมีกำรทบทวนระบบกำรควบคมุภำยในและประเมินผล
กำรจดักำรควำมเสี่ยงทุกปี และเมื่อครบสญัญำแลว้บริษัทมีนโยบำยจะต่อสญัญำรวมทัง้มีนโยบำยพฒันำบคุลำกรของบริษัทเขำ้มำ
ท ำหนำ้ท่ีในส่วนนี ้

นอกจำกนี้ บริษัทได้แต่งตั้งให้นำงสำวเภธรำ ริมชลำ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรกรรมกำรตรวจสอบ  ท ำหน้ำท่ี
ประสำนงำนกับ บริษัท ส ำนักงำน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ำกัด และน ำเสนอผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีก ำหนดประชมุอย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และอำจมีกำรประชมุพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดย
มีกำรจดัท ำรำยงำนผลงำนเสนอใหค้ณะกรรมกำรทรำบทุกครัง้ที่มีกำรประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบั ควบคมุและดูแล
กำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจัดกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและทนักำร โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมกำรเพื่อพิจำรณำก่อนกำรประชุม
ล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท โดยกรรมกำรสำมำรถ
รอ้งขอสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นเพิ่มเติมไดจ้ำกเลขำนกุำรบริษัท 
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ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรจะรว่มกับพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคน
สำมำรถเสนอเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมได้  โดยในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สำรสนเทศใน
รำยละเอียดเพิ่มเติม 

(5) ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสำมำรถจงูใจใหส้ำมำรถรกัษำ
กรรมกำรท่ีมีคุณภำพตำมท่ีตอ้งกำรได้ ค่ำตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้ับกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน  และเชื่อมโยงกับผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท  โดยขออนมุตัิค่ำตอบแทนของกรรมกำรในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู ก ำหนดใหม้ีควำมเหมำะสมกับอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมหลกัเกณฑแ์ละ
นโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท ระดบัค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูง
ใจในระยะยำวสอดคลอ้งกบัผลงำนของบริษัทและกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรแต่ละรำย 

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้ีกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เป็นตน้ เพื่อใหม้ีกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อ เน่ือง ซึ่ง
กำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูอ้ำจกระท ำเป็นกำรภำยในบริษัทหรือใชบ้ริกำรของสถำบนัภำยนอกทุกครัง้ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร
ใหม่ เลขำนุกำรบริษัทจะจัดใหม้ีเอกสำรขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงจัดใหม้ีกำรแนะน ำ
ลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น  ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้
ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ีเหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการ
ก ากบัดแูลกิจการ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทจุริตคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 
เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2557 จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้ง
ของบริษัทและบริษัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรปัชั่นทกุรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง 
ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือท่ีไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรื อ
หน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยไดด้  าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในความเป็นธรรม 

2. ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
ประโยชนใ์นทางมิชอบ 

3. ในการจัดซือ้จัดจ้าง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

4. หลีกเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทุจริตคอรร์ปัชั่น เช่น ไม่ถือหุน้ในบริษัทคู่แข่ง  หลีกเลี่ยง
การใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ้ื่น 

5. มีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

6. จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทุกปี 
ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเสี่ยงและ
รายการท่ีผิดปกติ โดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทุกๆ 3 เดือน  
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7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุริต  

เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทจะเผยแพรน่โยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ
สื่อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล ์แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยจะทบทวน
นโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

 
นโยบำยกำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

(1)  กรรมการ 

ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ราย จาก
จ านวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 3 ราย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และประวตัิการเขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วน
ร่วมในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมดว้ย จากนัน้ จะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ
และน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปนี ้ 

- ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตำมจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 

- ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำร ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรทีละคน 

- กำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อกำรเลือกตัง้กรรมกำร จะตอ้งเป็นไปตำมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน 
ใหผู้ท่ี้เป็นประธำนท่ีประชมุมีเสียงชีข้ำดเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง 

 (2)  กรรมการอิสระ 

บริษัทตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย  

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจา้ง / ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า / ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
(ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้
คู่สมรสของบุตร กับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่ง
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ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้   

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจ
เป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่เป็นกรรมการ
อิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี
นัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือน หรือถือหุน้เกิน
รอ้ยละ 1.00 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให ้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

10. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) กรรมการตรวจสอบ  

บริษัทตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ไดร้บัแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. กรรมกำรตรวจสอบทกุคนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้ง 

3. ไม่มีส่วนรว่มตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั 

4. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนัท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

5. มีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คน มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ
กำรเงิน 

6. มีหนำ้ท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(4)  ผู้บริหารระดับสงู 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหา
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท 
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และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลวุัตถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไวไ้ด ้
และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมตัิ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิ จารณาอนุมัติ
ต่อไป 
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นโยบำยและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวกับจรรยำบรรณธุรกิจ 

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ท่ีผ่ำนมำฝ่ำยจัดกำรจะเป็นผูด้  ำเนินกำรส่งกรรมกำร
ของบริษัทหรือคดัเลือกผูบ้ริหำรท่ีมีคุณสมบตัิและประสบกำรณท่ี์เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
เพื่อเป็นตวัแทนในกำรบริหำรงำน  เพื่อก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปรง่ใสมำก
ยิ่งขึน้ ตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้ไป บริษัทไดก้ ำหนดระเบียบปฏิบัติใหก้ำรเสนอชื่อและใชส้ิทธิออกเสียงในกำรแต่งตั้งบุคคลไปเป็น
กรรมกำรในบริษัทย่อย ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ย โดยบุคคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรเพื่อประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ โดยควบคุมกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปตำมกลยุทธ์และแผนงำนธุรกิจภำยใตน้โยบำยท่ีไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมถึงกำรปฏิบตัิงำนดว้ยหลกับรรษัทภิบำลท่ีดี และบริษัทไดก้ ำหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนมุัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ ใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคญัในระดบัเดียวกับท่ีตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็น
กำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำร
ถือหุน้ของบริษัท 

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทไดก้ ำหนดระเบียบใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ตอ้งดูแลใหบ้ริษัทย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ กำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่ำว 
ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับกำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรท ำรำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์อง
บริษัท รวมถึงตอ้งก ำกับดูแลใหม้ีกำรจัดเก็บขอ้มลู และกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำ
จดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้นัก ำหนด รวมถึงมีกำรก ำหนดระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและรดักมุเพียงพอ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยว่ำคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในรำยกำรท่ีพิจำรณำ บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งแจง้ใหเ้ลขำนุกำรบริษัททรำบ และไม่
รว่มพิจำรณำกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว  

การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรตรวจสอบกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณะชนไปใชแ้สวงหำประโยชนส์่วนตนในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรรวมทัง้ผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกับหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดลงโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บริษัทก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัย ์และตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535  
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ภำยใน 3 วนั นับจำกวนัท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรพัย ์เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถตรวจสอบกำรซือ้ขำยหุน้
ของผูบ้ริหำรทกุรำย  

3. บริษัทก ำหนดห้ำมน ำงบกำรเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทรำบ เปิดเผยแก่
บุคคลภำยนอกหรือผูท่ี้มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง และหำ้มกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 
1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยจ์ะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และตอ้งไม่ซือ้ขำย
หลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 24 ชั่วโมงนับแต่ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สำธำรณะทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้
หำกพบว่ำมีกำรใชข้อ้มลูภำยในมีควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัควำมเสื่อมเสียและ
เสียหำย โดยผูก้ระท ำกำรเป็นบุคลำกรระดบัคณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำบทลงโทษ
ตำมควำมเหมำะสม และหำกผู้กระท ำผิดเป็นผู้บริหำรระดับรองลงไป คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำ
บทลงโทษส ำหรบัผูก้ระท ำผิดนัน้ๆ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดก้ าหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากับดูแล
กิจการ นอกจากนัน้ บริษัทไดค้  านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 
20 กุมภาพนัธ ์2557 จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชั่น โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษัท
และบริษัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั 
เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บัหรือผูใ้ห ้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน 
ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยไดด้  าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1. สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในความเป็นธรรม 

2. ไม่รบัสินบนหรือติดสินบน แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ตนท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้า
ซึ่งประโยชนใ์นทางมิชอบ 

3. ในการจัดซือ้จัดจา้ง / การจ่ายค่าคอมมิชชั่น ตอ้งด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

4. หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจน ามาซึ่งการทุจริตคอรร์ัปชั่น เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง 
หลีกเลี่ยงการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่ผูอ้ื่น 

5. มีความรบัผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรอง
ทั่วไป 

6. จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในท่ีรดักุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทกุ
ปี ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีการว่าจา้งบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื่อประเมินความ
เสี่ยงและรายการท่ีผิดปกติ โดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 2 
ครัง้ 

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรกัษาความลบัของผูแ้จง้หรือรอ้งเรียนการทจุริต  
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เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทจะเผยแพรน่โยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ
สื่อสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล ์แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) โดยจะทบทวน
นโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้ ผ่านอีเมล์ 
info@halcyon.co.th และโทรศัพท ์02-9063242-50 ต่อ 1201 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ
เป็นผูพ้ิจารณา และมีฝ่ายเลขานกุารกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีกลั่นกรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว  

 

mailto:info@halcyon.co.th
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิ

ครบถว้นสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกอบดว้ย นางชลลดา ฟูวัฒนศิลป์ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) นายวิบูลย ์พจนาลัย (กรรมการ
ตรวจสอบ) และนายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล (กรรมการตรวจสอบ) โดยมีนางสาวเภธรา ริมชลา (เลขานกุารบริษัท) เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบาย
มุ่งเนน้ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบส าคญัต่อองคก์ร รวมทัง้สอบ
ทานใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชมุ
ครบถ้วนทุกครั้ง และได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ดงันี ้

1. กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีทั้งจากผลการปฏิบัติงาน ความรู ้ความเชี่ยวชาญ
และความเป็นอิสระ เห็นว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) จึงได้
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังานสอบบญัชี ซี แอนด ์เอ 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2564 โดยมีรายช่ือดงัต่อไปนี ้

- นางจินตนา เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5131 
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลว้ 4 ปี ในปี 2557-2560) หรือ 

- นางสาวจินตนา มหาวนิช  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4687  
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลว้ 3 ปี ในปี 2561-2563) หรือ 

- นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10305 
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลว้ 2 ปี ในปี 2564-2565) 

2. กำรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในทั้งจากผลการปฏิบัติงาน ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญและความเป็นอิสระ จึงไดแ้ต่งตัง้ให ้บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษัทส าหรบัปี 2565 โดยมีนายมานิตย ์องคพิ์สุทธิ์ เป็นผูร้บัผิดชอบหลัก โดยนายมานิตย์ เป็นผูส้อบบัญชีรบั อนุญาต ซึ่งมี
ความรูค้วามสามารถในด้านระบบบัญชีและการควบคุมภายในเป็นอย่างดี  สามารถใหค้  าปรึกษาในการวางระบบการ ควบคุม
ภายในใหแ้ข็งแกรง่ พรอ้มทัง้ด  าเนินการขจดัความเสี่ยงและรายการสิ่งท่ีผิดปกติโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีการเขา้
รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานดา้นตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรว่า
ผู้ตรวจสอบภายในจะสามารถสอบทานและติดตามผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจของบริษัทได้อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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3. กำรสอบทำนงบกำรเงนิ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 ทัง้ในส่วนงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ร่วมกับฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชีก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบัญชีในเรื่องความถูกตอ้งครบถ้วนของงบการเงิน ความ
เหมาะสมของนโยบายการบญัชี วิธีการบนัทึกบญัชี การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชี การเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
การปรบัปรุงรายการบญัชีท่ีส  าคญัซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน รวมถึงขอบเขตในการตรวจสอบ  

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีไม่ได้มีขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระส าคัญ และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยแต่ประการใด คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสม เพื่อการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มลูที่ขดัแยง้กบัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั และมีการจดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
เพียงพอ 

4. กำรสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายบริหาร ซึ่งใน
ปี 2565 มีการเนน้ตรวจสอบระบบระบบรายได ้ลกูหนี ้สินคา้คงคลงั เงินเดือน และทรพัยส์ินถาวร โดยผูต้รวจสอบภายในไดม้ีการ
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ และได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2565 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 และ ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ  

5. กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยยึด
หลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ และประโยชนส์งูสดุของบริษัท โดยไดม้ีการสอบทานร่วมกับ
ฝ่ายบริหาร และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

ในปี 2565 บริษัทมีรายการระหว่างกันตามรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 7 เรื่องรายการธุรกิจกับบคุคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน และ หัวขอ้ 9.2 รายการระหว่างกัน ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One 
Report)  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผยขอ้มูล
ถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ 

 

 

 
                    (ชลลดา ฟวูฒันศิลป์) 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 


