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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.1  หุน้สามัญ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีนจ านวน 99 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 99 ล้านหุ้น มูลค่าทีต่ราไว้
หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 96.58 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามญัจ านวน 96.58 ล้านหุ้น   

 
7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2556 

จ านวน (หุน้) ร้อยละ 

1 กลุ่มนายสรรพัชญ ์รัตคาม1 22,271,260 23.06 

2 กลุ่มนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม2 19,098,335 19.78 

3 นางกุลจิรพัส ธัชกุลอิศมเ์ดช 7,659,340 7.93 

4 กลุ่มนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์3 7,579,155 7.85 

5 กลุ่มสิริจันทรดิลก4 7,350,015 7.61 

6 กลุ่มลิปิธร5 4,933,320 5.11 

7 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 4,654,100 4.82 

8 นางสาววมิล แซ่เตยีว 3,675,000 3.81 

9 RBC INVESTOR SERVICES TRUST 3,303,600 3.42 

10 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช 1,680,000 1.74 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 82,204,125 85.12 

รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 96,577,285 100.00 

 
หมายเหตุ : 
1 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสรรพัชญ์ รัตคาม ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายสรรพัชญ ์รัตคาม 17,760,000  18.39 
นางสาวญาณกร รัตคาม 4,410,000  4.57 
นางสาวปรานี รัตคาม               65,350  0.07 
นางมณีรัสมิ ์รัตคาม               35,910  0.04 

รวม 22,271,260 23.06  

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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2 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 10,027,500  10.38 
นางสาวมณชญา ลัพธิกุลธรรม 4,660,835  4.83 
นางสาวมนสิชา ลัพธิกุลธรรม 4,410,000 4.57 

รวม 19,098,335  19.78 
 

3 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ ประกอบดว้ย 
รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

นายสุเมธ เตชาชยันิรันดร ์ 5,455,155 5.65 
นางสาวณัฐชา เตชาชัยนิรันดร์ 2,100,000 2.17 
นางสาววีณา เตชาชัยนิรันดร ์ 24,000 0.02 

รวม 7,579,155 7.85 
 
4 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มสิริจันทรดิลก ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายสุธิสาร สิริจันทรดิลก 4,042,500 4.19 
นายยุทธชัย สิริจันทรดิลก 3,307,515 3.42 

รวม 7,350,015 7.61 
 
5 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มลิปิธร ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายธวชัชยั ลิปิธร 3,511,120 3.64 
นางนวลนภา ลิปิธร 1,422,200 1.47 

รวม 4,933,320 5.11 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บริษัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  

และส ารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตาม  บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้หาก
บริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 
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บริษัทย่อย 
ไม่มีการก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายปันผลเป็นกรณีๆ 

โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือและ/หรือก าไรสุทธิ เทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อยนั้นๆ และได้ตั้งส ารองตาม
กฎหมายแล้ว หรือกรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควร 

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปนัผล 
 

 2552 2553 2554 2555 2556 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.86 0.67 0.99 0.98 0.84 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.40 0.35 0.55 0.70 0.65 
อัตราการจ่ายเงินปันผล 36,000,000.00 31,500,000.00 49,499,635.00 66,753,519.50 62,684,990.25 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้างกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมี

รายละเอียดดังนี้  
รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2556 

 
ล าดับ 

 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

วุฒิ
การศึกษา 

ประวัติการอบรม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
และทักษะของการเป็น

กรรมการ 

1 นายนที  บุญพราหมณ ์
กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการ 

ปริญญาโท DAP 

2 นายสรรพัชญ์  รัตคาม กรรมการ ปริญญาโท DAP 

3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP 

4 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม กรรมการ ปริญญาตร ี DAP 

5 นายสุเมธ เตชาชยันิรันดร ์ กรรมการ ปริญญาโท DAP 

6 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช กรรมการ ปริญญาโท DAP 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 
กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ปริญญาโท DCP 

8 นายสมชาย จองศิรเิลิศ 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาโท DAP 

9 นายทินกร  สีดาสมบูรณ ์
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาโท DAP,DCP,ACP 

โดยม ี นางมณีรัสมิ์   รัตคาม ท าหนา้ที่เป็น เลขานุการบรษิัท  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั มีดังนี ้
 1. นายสรรพัชญ์ รัตคาม  กรรมการผู้จดัการ 

2. นายสุเมธ เตชาชยันิรันดร ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวรัชนีวรรณ   รวิรัช    กรรมการบริหาร 
กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท  
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งเป็นสัดส่วนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับสัดส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ
ที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีถัดไปให้กรรมการ
ที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยสรปุอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคัญได้ดังนี ้
1. จัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัทฯ 
2. จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนต่อครั้ง 
3. จัดใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษทัฯ  ซึ่งผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัตกิารอยา่งหน่ึงอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร  
นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบัตงิานตา่งๆ  โดย
มีรายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้น
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แลว้  ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุ ก ากับดูแลการบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 
คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการอันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้
ต้องได้รับมติอนมุัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ 
อาทิเช่น  การท ารายการท่ีเกีย่วโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัทฯ  หรือเขา้

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด  หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอืน่ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกัน  และเป็นการแขง่ขันกับกิจการของ
บริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะได้แจง้ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแตง่ตั้ง 
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9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัท
ท าขึ้น  หรือถือหุ้น  หรือหลักทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดังนี้  
1. นายสมยศ เจียมจิรังกร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย จองศิริเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทินกร สีดาสมบูรณ ์ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท า

หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
    โดยมี นางวมิล  แซ่ฟุ่ง  ท าหน้าที่เป็น  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ
ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งแทนคงอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรมการท่ี
ลาออก 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย  
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)  

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง   

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่เป็น
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector


 

ส่วนท่ี 2 หน้า 39 

 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 

10. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน  ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ  ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญ
ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
9. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เปน็

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้
หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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คณะกรรมการบริหาร 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 3 คน ดังนี้  
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรรพัชญ์  รัตคาม กรรมการผู้จดัการ 

2. นายสุเมธ เตชาชยันิรันดร ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

3. นางสาวรัชนวีรรณ รวิรัช กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกีย่วกับการด าเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัทฯ ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่างๆ 
ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกจิให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท
พิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตาม
นโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคัญได้ดังนี้  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกจิการของบริษัทฯ ตามวตัถุประสงค ์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ ก าหนดแผนการเงนิงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบทีค่ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัต ิและควบคมุก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิ  การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเตมิงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีในระหว่างที่ไม่มกีารประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้น าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่ออนุมัติหรือให้
สัตยาบันในท่ีประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใชจ้่ายเงินในการด าเนนิการซื้อวัตถดุิบตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน  50  ล้านบาท (ห้า
สิบล้านบาทถ้วน) 

5. อนุมัติการใชจ้่ายเงินในการด าเนนิการซื้อเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร  ทีเ่กีย่วกับการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติ  ในวงเงินไม่เกิน  20  ล้านบาท  (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) 

6. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกจิของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ท าสัญญารับจา้ง
ท าของตามปกติธุรกจิ เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท (หน่ึงร้อยห้าสิบล้านบาทถว้น) 

7. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับก าหนดเงื่อนไขในการเบกิ
ถอนเงิน  หรือท านิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว   

8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน  การจดัหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี ้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเชื่ออื่นใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงนิ  หรือบุคคลท่ัวไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกจิ ในวงเงินไมเ่กิน  50  ล้านบาท (ห้า
สิบล้านบาท) รวมถงึการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ใน
วงเงินไม่เกิน  150  ล้านบาท  (หน่ึงร้อยห้าสิบล้านบาท) 
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9. อนุมัติให้น าทรัพย์สินของบรษิัทฯ  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทท่ีมอียู่แล้วหรือจะ
มีขึ้นในอนาคต   ในวงเงินไม่เกิน  20  ล้านบาท  (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)   

10. อนุมัติใหซ้ื้อและขายหน่วยลงทุน กองทุนเปิดตราสารหนี้ภาครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน โดยให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

11. อนุมัติการใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมมีติอนุมัตใินหลักการไว้แล้ว 

12. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกีย่วกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้าน
การปฏิบัติการอื่นๆ  

13. ก าหนดโครงสรา้งองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถงึการแตง่ตั้ง การว่าจ้าง การเลิกจา้ง การโยกย้าย การ
ก าหนดเงินคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร 

14. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอยา่งใด 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักล่าว มีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ ได้ตามที่
เห็นสมควร 

15. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

    ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารจะพจิารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้    ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท   

  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริหาร อาจมอบอ านาจใหก้รรมการผู้จัดการหรือพนักงานบรษิัท มีอ านาจหน้าทีใ่นการ
ปฏิบัติงานตา่งๆ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแ้ล้ว ทั้งนี ้ การมอบอ านาจนั้นต้องไมม่ีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจใหก้ับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย  
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททุกประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ 



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 42 

 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การจัดซื้อวัตถุดิบ  การจัดซื้อเครื่องมือ
อุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการด าเนินงาน  เป็นต้น  ในวงเงินไม่เกิน  10 ล้านบาท (สิบล้านบาทถ้วน)  

8. อนุมัติการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  เช่น  การอนุมัติขายสินค้า  การอนุมัติให้ท าสัญญา
รับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท  (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

9. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่
พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

10. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ
พ้นจากการเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานท้ังหมด
ของบริษัทยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

11. มีอ านาจ ออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การท างานภายในองค์กร 

12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 
13. มีอ านาจในการกระท าการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวข้างต้นจนเสร็จการ 

 ทั้งนี้  กรรมการผู้จัดการจะอนุมัติรายการท่ีกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้วและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
แก้ไขอ านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี้กรรมการผู้จัดการอาจมอบอ านาจให้พนักงานบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจหลักเกณฑ์ที่กรรมการผู้จัดการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย   
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ท้ังนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชมุกับคณะกรรมการบริษัท
โดยสม่ าเสมอ ท้ังนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปน้ี  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
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ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียง 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2556 

ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ รายละเอียดดังนี ้
ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม  

การประชุมคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 15,000 บาทต่อครั้ง   
   กรรมการ 10,000 บาทต่อครั้ง   
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทต่อครั้ง   
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อครั้ง   

  ค่าบ าเหน็จกรรมการ ในจ านวนเงินไม่เกินร้อยละ 0.5 ของรายได้รวมในปี 2556 โดยให้คณะกรรมการบริษัท
ฯ เป็นผู้ก าหนดจ านวนท่ีจะจา่ยให้แก่กรรมการแต่ละคนต่อไป 
 
           การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2556 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริษัท 
(จ านวนครั้ง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(จ านวนครั้ง) 

1 นายนที  บุญพราหมณ ์ 4/4 - 

2 นายสรรพัชญ์  รัตคาม 4/4 - 

3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 4/4 - 

4 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม 4/4 - 

5 นายสุเมธ เตชาชยันิรันดร ์ 4/4 - 

6 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช 4/4 - 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 4/4 4/4 

8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ ์ 4/4 4/4 

9 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 3/4 3/4 

10 นายสมพงษ์  ส่งแสง 1/4 1/4 
หมายเหตุ  นายสมพงษ์  ส่งแสง ครบก าหนดวาระการเป็นกรรมการบริษัท ซ่ึงที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเห็นสมควรเลือกตั้ง นายสมชาย

จองศิริเลิศ เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทน ตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน 2556 



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 44 

 

 
               ค่าตอบแทนกรรมการปี 2556 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ าเหน็จ รวมค่าตอบแทน 

1 นายนที  บุญพราหมณ ์ 60,000.00 272,165.00 332,165.00 

2 นายสรรพัชญ์  รัตคาม 40,000.00 181,443.00 221,443.00 

3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 40,000.00 181,443.00 221,443.00 

4 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม 40,000.00 181,443.00 221,443.00 
5 นายสุเมธ เตชาชยันิรันดร ์ 40,000.00 181,443.00 221,443.00 

6 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช 40,000.00 181,443.00 221,443.00 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 96,000.00 217,734.00 313,734.00 

8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ ์ 80,000.00 181,443.00 261,443.00 

9 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 60,000.00 136,082.00 196,082.00 

10 นายสมพงษ์  ส่งแสง 20,000.00 45,361.00 65,361.00 
รวม 516,000.00 1,760,000.00 2,276,000.00 

    
     สรุปเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการปี 2555 และ ปี 2556 

ค่าตอบแทน 
ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) จ านวน (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 9 516,000.00 10 516,000.00 

ค่าบ าเหน็จ 9 1,760,000.00 10 1,760,000.00 
รวม  2,276,000.00  2,276,000.00 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย และต าแหน่งที่สูงกว่า รวม 8 คน ผลประโยชน์ตอบแทน คือ เงินเดือนและโบนัสจาก

บริษัทฯ ในรอบปี 2556 เป็นเงินท้ังส้ิน 17,146,994.03 บาท 
 

(2) ค่าตอบแทนอื่น  
บริษัทฯ ได้จัดตั้งให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กับพนักงาน  โดยมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนดังนี้ 

อายุงาน อัตราเงนิสะสม (ร้อยละ) 
ตั้งแต ่1 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถงึ 5 ปี 3.00 

ตั้งแต ่5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถงึ 10 ปี 6.00 

ตั้งแต ่10 ปีขึ้นไป 9.00 
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บุคลากร 
   ณ ส้ินปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีพนักงานจ านวน 471 คน แบ่งเป็นพนักงานของบริษัท ควอลลีเทค จ ากัด
(มหาชน)  จ านวน 460  คน  และพนักงานของบริษัทย่อยจ านวน  11  คน  โดยพนักงานของบริษัทย่อยประกอบด้วย       
บริษัท ควอลลีเทค เมียนมาร์ จ ากัด และบริษัท คิวแอลที อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ต าแหน่งงาน จ านวนพนักงาน(คน) 

1.กรรมการผู้จัดการ 2 

2.ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 1 

3.ผู้จัดการฝ่าย 6 

4.ผู้จัดการแผนก 8 

5.หัวหน้าส่วนงาน 12 

6.Supervisor 14 

7.วิศวกร 36 

8.หัวหน้าทีม 42 

9.จป.วิชาชีพ 3 

10.เจ้าหน้าที่ ISO 1 

11.เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบคุคล 7 

12.เจ้าหน้าที่ดูแลโครงขา่ยและระบบสารสนเทศ 1 

13.เจ้าหน้าที่จัดซื้อ 4 

14.เจ้าหน้าที่สโตร์ 3 

15.เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุง 4 

16.เจ้าหน้าที่ธุรการ 48 

17.เจ้าหน้าที่บัญช ี 8 

18.ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบภายใน 2 

19.ชา่งเทคนิค 261 

20.Technologist 3 

21.เลขานุการ 4 

22.พนักงานขับรถ 2 

    รวม 471 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนพนักงานส าหรับปี 2556 จ านวน 196.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 
13.91 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  ค่าตอบแทนพนักงาน ล้านบาท 

1.เงินเดือนและค่าแรง 100.03 

2.ค่าล่วงเวลา 12.90 

3.โบนัส 33.35 

4.เงินสบทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและประกันสังคม 5.99 

5.ผลประโยชน์พนักงาน 1.20 

6.อื่นๆ 43.12 

   รวม 196.59 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 

บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) ตระหนักดีถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ  
ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อ
พึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ การก าหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง  นอกจากนี้
บริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่
ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความ
เป็นอิสระของคณะกรรมการ  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  การควบคุมและบริหารความเส่ียง  ตลอดจนจริยธรรมทาง
ธุรกิจ  เพื่อให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส  ซึ่งครอบคลุมหลักการ 
5 หมวด ดังนี้ 
 
หมวดที่ 1  สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสีย งในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอน
การออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งค าถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม  รวมถึงแสดงความคิดเห็น
และตั้งค าถามในที่ประชุม โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่
ประชุม  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

 บริษัทฯ จะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญ ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้   
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หมวดที่ 2  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี้บริษัทฯ มี
นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การก ากับดูแล
เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 กรรมการและผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระการประชุมนั้นๆ 
ซึ่งทางบริษัทฯ  จะรวบรวมพร้อมจัดท าข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ใน www.qualitechplc.com  

เลือกเมนูนกัลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น/หนังสือเชิญประชุม  เป็นการล่วงหน้า    30 วัน กอ่นวันประชุม 
 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่

ส าคัญ ดังนี ้
ผู้ถือหุ้น :  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการ อย่างสุดความสามารถใน

ทุกกรณี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 
พนักงาน :  บริษัทฯ จะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง
ทั่วถึงและสม่ าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หน้าที่การท างานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพ
ต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

ลูกค้า :  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม รักษา
ความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์
ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

http://www.qualitechplc.com/
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คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี้  และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข
ต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน การ
ดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ าประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้  เพื่อบรรลุผล
ประโยชน์ร่วมกัน 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามท าลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

สังคมส่วนรวม :  บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
อีกทั้งยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝังจิตส านึกของความ
รับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมทั้งปฏิบัติหรือ
ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล 

 
การร้องเรียนหรือแสดงความเห็นต่อบริษัทได้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

- เว็บไซด์ :  http://www.qualitechplc.com/index.php/th/webboard 
- E-mail : info@qualitechplc.com 
- โทรศัพท์: 038-691408-10 โทรสาร: 038-692028 
- จดหมาย : ส่งถึง 1. คุณกุลนิษฐ์ สารภาพ ผู้จัดการฝ่ายอ านวยการ 

                                      2. คุณวิมล แซ่ฟุ่ง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
               บมจ.ควอลลีเทค 21/3 ถ.บ้านพลง ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

- ส าหรับพนักงาน  สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์ในระบบ 
Intranet ของบริษัท 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่ส าคัญที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ผ่านทางเว็บไซด์ www.qualitechplc.com 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม การ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี 

http://www.qualitechplc.com/index.php/th/webboard
mailto:info@qualitechplc.com
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มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 
ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ แต่จะมอบหมายให้

นายสรรพัชญ์ รัตคาม กรรมการผู้จัดการ และกุลนิษฐ์ สารภาพ  ผู้จัดการฝ่ายอ านวยการ ท าหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)   โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ

ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ
จ านวน 9 คน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 คน  ท าหน้าที่ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ 3 คน ซึ่งกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถื อของงบ
การเงินได้ ทั้งนี้บริษัทก าหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการท้ังคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท า
หน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้
ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง 
ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ  เพื่อให้เกิดการ

ถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
บริษัท  กรรมการบริหาร  และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการมีอ านาจบริหาร
และอนุมัติวงเงินไม่จ ากัด 

(2)   คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากับดูแลการด า เนิน
กิจการของบริษัท มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุก
คนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือโดย
กฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับ หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆ ขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อ
แบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้
จัดให้มี 
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นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะจัดให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทฯ 
และส่ิงแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต การควบคุมภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนัก
ลงทุน 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติ

หน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น การกระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการ
ของส่วนตัว ของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 
เรื่อง คือ  

 รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุก
รายการ รวมทั้งก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  
และเมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของ
ประกาศดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆ ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  แบ่งออกเป็น  
1. การลงทุนทั่วไป บริษัทฯ จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

คู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา  ข้อเสนอเพื่อการ
พักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัว ฯลฯ หากการกระท าดังกล่าวจะน าไปสู่การสร้าง
ข้อผูกมัดให้กับบริษัทฯ หรือท าให้บริษัทสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งาน
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บริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยาย
วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้น แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัทฯ  หรือต าแหน่งของตนใน
บริษัทฯ ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ท าเช่นนั้นได้ด้วย 

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน  โดยบริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินความเส่ียงและ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกปี  และแต่งตั้งให้นางวิมล   แซ่ฟุ่ง   ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน  

(4)   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น โดยมีการจัดท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากับ ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อน
การประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดย
กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกับพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

(5)   ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้

สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง ก าหนดให้มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย 

(6)   การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 
 
การก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 
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1.  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  
เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย  

3.  บริษัทฯ จะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 
เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้หากพบว่ามีการใชข้้อมูลภายในมีความประพฤตทิี่ส่อไปในทางท่ีจะท าให้บริษัท
ฯ หรือผู้ถือหุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท า ผิดเป็นผู้บริหารระดับ
รองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนั้นๆ 
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 บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีเจตนารมณ์ในการบริหารงาน
อย่างมีคุณธรรม ควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบทางสังคมทั้งภายในและภายนอก โดยก าหนดเป็นหนึ่งในกล
ยุทธ์การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคลากร การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ค านึงถึง
ความปลอดภัยและคุณภาพในการให้บริการ การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการท่ีบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมความปลอดภัย โดยการให้บริการทดสอบตรวจสอบและ
รับรองคุณภาพนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลและข้อก าหนดตาม
กฎหมาย ทั้งนี้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบความปลอดภัยสาธารณะทั้งในและต่างประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่ต้อง
ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด ดังก าหนดไว้ในค่านิยมของบริษัทฯที่ว่ า “ถูกต้อง ปลอดภัย ใส่ใจ
คุณภาพ” 
 เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และจากความต้องการของนักลงทุน บริษัทฯ จึงได้น าเสนอ “รายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม” ขึ้นเป็นคร้ังแรก ซึ่งได้แสดงแยกไว้เป็นอีกหัวข้อหนึ่งในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1) 
ฉบับนี้เพื่อแสดงถึงความมุง่มัน่ในการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในรอบปีงบประมาณส้ินสุด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 โดยอ้างอิงแนวทางการจัดท ารายงานตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทฯมีความตั้งใจพัฒนารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมให้มีเนื้อหาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
โดยจะจัดท าขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  และการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 บริษัทฯ ก าหนดให้มกีารปฏิบัติตอ่ลูกค้า คู่คา้ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่ได้มา
จากการด าเนินงานท่ีไมถู่กต้องตามพื้นฐานของการด าเนินธุรกิจทีด่ีมีธรรมาภิบาล รวมถงึมีนโยบายในการด าเนินการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จึงไดจ้ัดท าแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไวใ้นจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซึง่ได้ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ซึ่งสามารถสรุปใจความส าคัญในเรื่องนี้ ดังต่อไปนี้ 

 บริษัทฯ ยึดถือหลักนติิธรรมในการด าเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าทีข่องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีต้องรู้
ระเบียบข้อบังคับของบรษิัทฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคต ซึง่มีผลกระทบต่อ
การบริหารงานและการท างานของตน ดงันั้นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องศึกษาและท าความเขา้ใจใน
กฎระเบียบท่ีใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทางราชการ ทั้งที่มีผลใช้บงัคับแล้วและท่ีจะมผีลใช้บังคับใน
อนาคต โดยกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯและระเบียบข้อบงัคับในการท างานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด อีกทัง้หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ  

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แขง่ หรือข้อมูลจ าเพาะของคู่แขง่โดย
วิธีการอันมิชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมดิข้อตกลงที่จะไมเ่ปิดเผยข้อมูลของ
คู่แข่ง  ไม่วา่จะไดจ้ากลกูค้าหรือบุคคลอื่น 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 55 

 

 

 บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสารให้กบัผู้มีส่วนได้
เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใตก้ฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของ 
บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัมิให้ความลับทางการคา้รั่วไหลไปยังคู่แขง่ทางการค้า รวมทั้งเคารพสิทธิของผู้
ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อประเมินบรษิัทฯ โดยเท่าเทยีมกัน และจะเปดิเผยผลประกอบการ ฐานะ
การเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริงตามทีต่ลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานได้ มกีารท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ จะด าเนินการเสมือน
กับบริษัทฯ ได้กระท ากับบุคคลภายนอก ซึง่กรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนุมตัิ 

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ใกล้ชิดไม่พงึรับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ หากการรับน้ันอาจท าใหเ้ข้าใจไดว้่าผู้รับมใีจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพเิศษกับผู้ให้ ซึ่ง
อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ /ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากอคติ ไมใ่ช้อ านาจหน้าที่ของ
ตนในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแกต่นเองหรือผู้อื่น 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องชว่ยหรือพยายามเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือปกป้องเครื่องหมาย
การคา้ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบรษิัทฯ รวมทั้งต้องไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แขง่ทางการค้า 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อก าหนดการจา้งงาน  หมาย
รวมถงึ การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเล่ือน
ต าแหน่ง  การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคบั การส้ินสุด
สภาพการจา้งงาน  การปลดและรับพนักงานกลับเข้ามาท างานใหม่ ตลอดจนการเข้ามีส่วนร่วมในสังคมและ
กิจกรรมนันทนาการเป็นต้น 
 

(2) การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม เสมอภาค ผู้บริหารให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับ

ไม่ว่าจะจบการศึกษาจากสถาบันใด จะได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของพนักงาน ขึ้ นอยู่กับผลงาน
ความสามารถโดยใช้ระบบบริหารผลตอบแทนที่เป็นธรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปิดกว้างในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยมีช่องทางให้พนักงานแสดงความคิดเห็นผ่านกล่องแสดงความ
คิดเห็นในองค์กร มีการจัดสรรค์สวัสดิการและกิจกรรมสันทนาการเป็นกิจกรรมหลักทุกปี เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พนักงาน 
 

การจ้างงาน 
วันและเวลาท างานของพนักงานบริษัทฯ สามารถแบ่งได้หลักๆ เป็น 2 ลักษณะ ดังนี ้
1. งานในส านักงาน วันท างานวันจนัทร์ ถึง วันเสาร์ เวลา  08:00 น. – 17:00 น.  
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2. งานปฏิบัติภาคสนาม งานโครงการ ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ วันและเวลาท างานขึ้นกับการตกลงกับลูกค้า 
ภายใตก้รอบกฎหมายตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้เนื่องจากการให้บริการของบริษัทฯเป็นการให้บริการทดสอบตรวจสอบในสถานที่ที่ลูกค้าก าหนด การปฏิบัติงานจะ
ปฏิบัติงานท้ังขณะกระบวนการผลิตของลูกค้ายังท างานและขณะหยุดท างาน (Shutdown) ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะก าหนดวัน
และเวลาท างานท่ีแน่นอน จึงต้องมีพนักงานท่ีต้องปฏิบัติงานตามข้อตกลงกับลูกค้า โดยบริษัทฯได้จัดสรรค่าตอบแทนตามความ
เหมาะสมให้กับพนักงาน 

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม่ บริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความประพฤติ ผ่านระบบการคัดเลือกทั้งในรูปแบบข้อสอบข้อเขียน การค านวณ การทดสอบทางด้านภาษา การทดสอบ
ปฏิบัติเรื่องทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการสัมภาษณ์ โดยผู้ที่ผ่านคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานทดลองงานมีระยะเวลาติดต่อกัน
ไม่เกิน 119 วัน เพื่อบ่งชี้ว่าพนักงานผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทฯก าหนดไว้หรือไม่ หรือมีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติ หรืออ่ืนๆ ที่เหมาะสมและสามารถหรือพัฒนาให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งงานน้ันๆต่อไปได้หรือไม่ 

 
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางใน

การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมมากที่สุด โดยก าหนดไว้ใน Standing Instruction ในแต่ละเรื่องที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการทบทวน
อัตราผลตอบแทนอย่างสม่ าเสมอ  บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือน ผลตอบแทนในการ
ท างาน ค่าต าแหน่ง ค่าโทรศัพท์ ค่าล่วงเวลา ค่าใบรับรอง เป็นต้น รวมทั้งยังจัดสรรค์สวัสดิการด้านอื่นๆ เช่น กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ ประกันชีวิต/สุขภาพ/อุบัติเหตุ กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืมเพื่อพนักงาน เงินช่วยเหลือพนักงานกรณีสมรส/ก าเนิดบุตร/บุคคล
ใกล้ชิดเสียชีวิต ทุนการศึกษาบุตร ชุดฟอร์มพนักงาน รถรับส่ง ตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงาน เป็นต้น  โดย
บริษัทฯได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่ง
ประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงานโดยเฉพาะ 

 
การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพราะบุคลากรเป็นส่ิงส าคัญของการขับเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมายและ

เป็นแรงผลักดันส าคัญที่น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการพัฒนาพนักงานตั้งแต่แรกเข้าจนกระทั่ง
เกษียณอายุงาน ดังนี้ 

 จัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทฯ ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ กฎระเบียบข้อบังคับในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งจรรยบรรณธุรกิจ และค่านิยมองค์กร 
เป็นต้น 

 จัดให้มีการฝึกอบรมทางด้านเทคนิค เช่น การปฏิบัติงานทางด้านรังสี การทดสอบด้วยคล่ืนความถี่สูง (Ultrasonic 
Test) การทดสอบด้วยสนามแม่เหล็ก (Magnetic Particle Test) การทดสอบด้วยสารแทรกซึม (Penetrant Test) 
การท างานในสถานที่อับอากาศ การป้องกันอันตรายจากรังสี ฯลฯ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทางด้านเทคนิค
เฉพาะทาง สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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 การฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนงานทางด้านการบริหาร เช่น ทักษะการเป็นหัวหน้างาน การสร้างทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Team Building) การเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบและรายงานการประชุม การตรวจติดตาม
ภายในในระบ ISO ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 จัดให้มีการฝึกอบรมในเรื่องทั่วไปเพื่อประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน เช่น เทคนิคการขับขี่รถยนต์อย่างปลอดภัย  การ
ปฐมพยาบาลและการกู้ชีวิตเบื้องต้น สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การซ้อมดับเพลิงและการ
ซ้อมหนีไฟ โทษและพิษภัยของยาเสพติด การออมและการบริหารการเงินเพื่อใช้ในชีวิตภายหลังเกษียณ เป็นต้น 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยในปี 2556 ได้มีการปรับปรุงระบบการเขียน
บรรยายลักษณะงาน (Job Description ) เพื่อเป็นพ้ืนฐานของการก าหนดแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ในปี 2557 

 มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมล่วงหน้าเป็นรายปี ซึ่งมีงบประมาณรองรับอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนักงานภายหลังการฝึกอบรม ท าให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เข้า
รับการอบรม และมีระบบการออกใบรับรอง และก าหนดระยะเวลาการทบทวนการฝึกอบรมเพื่อต่อใบรับรองอย่าง
เหมาะสม 

 
สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันของพนักงาน 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งทรัพยากร

บุคคลถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผลผลิตและสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนให้กับธุรกิจ  บริษัทฯ จึงตระหนักและเคารพสิทธิ
มนุษยชนเสมอมา โดยปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา 
เผ่าพันธุ์ สัญชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความแตกต่างทางความคิด สังคม 
ส่ิงแวดล้อมกฎหมายและวัฒนธรรม 
 

(3) ความรับผิดชอบต่อการใหบ้ริการ 
 บริษัทฯ ให้บริการการทดสอบโดยไม่ท าลาย และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ภายใต้การยึดหลักมาตรฐานสากล
และข้อก าหนดตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด มุง่สร้างความพงึพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าเพื่อให้ได้รับบริการอยา่งมีคุณภาพ
และปลอดภัย ผ่านระบบการส ารวจ ติดตามความพงึพอใจของลูกค้าพร้อมปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
(4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถท าได้ เช่น ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการเปล่ียนเครื่องปรับอากาศให้ประหยัดค่าไฟฟ้าและดูแล
ส่ิงแวดล้อม โครงการเปล่ียนหลอดไฟในส านักงานให้เป็นหลอดประหยัดไฟ จัดให้มีถังขยะส าหรับแยกขยะเป็นพิษเพื่อเข้าสู่
กระบวนการท าลายอย่างถูกวิธี เป็นต้น  
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(5) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถงึความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง รวมถึงการเข้าไปมี

ส่วนร่วมในความรับผิดชอบทางสังคม โดยให้การสนับสนุนและมส่ีวนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอยา่งสม่ าเสมอ โดยใน
การด าเนินกจิกรรมบรษิัทฯ จะมุง่เน้นให้พนักงานมีส่วนร่วม โดยแต่ละโครงการมีการจัดตั้งคณะท างานท่ีมาจากหลายๆส่วนงาน 

ในรอบปี 2556 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้สนับสนุนและร่วมกิจกรรมทางสังคมดงัต่อไปนี้ 

 วันที่ 12 มกราคม 2556 ร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2556 โดยส านักงานใหญ่ระยองร่วมกิจกรรมที่จัด
โดยสมาคมความปลอดภัยในการท างาน จังหวัดระยอง และส านักงานสาขาบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ร่วมกิจกรรมกับ
เทศบาลต าบลหนองชาก 

 วันที่  24 มิถุนายน 2556 ร่วมกิจกรรมกับชุมชนมาบตาพุดขุดลอกคลองและปรับทัศนียภาพให้สวยงาม เนื่องใน
โอกาสวันรักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าปี 2556 

 วันท่ี 5 ตุลาคม 2556 ผู้บริหารและพนักงานร่วมปรับปรุงสนามเด็กเล่น บริจาคส่ิงของและเล้ียงอาหารกลางวันแก่
เด็กเยาวชน ณ โรงเรียนบ้านคลองยาง อ.บ่อทอง จ.ชลบุรี 

 ผู้บริหารและเพื่อนพนักงาน ร่วมแรงร่วมใจท าที่กั้นกระสอบทราย บริจาคส่ิงของ จัดหาเรือพายและบริษัทฯ ได้
อนุญาตให้ลาหยุดเป็นกรณีพิเศษ เพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่พนักงานบริษัทฯ ที่ได้รับผลกระทบน้ าท่วม 2556 ในพื้นที่
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง อ าเภอพนัสนิคมและอ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี   นอกจากนี้บริษัทฯ ยังร่วม
บริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือประชาชนผู้เดือดร้อนผ่านอ าเภอบ้างบึง จังหวัดชลบุรี อีกช่องทางหน่ึง 

 
(6) ไม่หยุดนิ่งพัฒนา เพื่อองคก์รที่ยั่งยืน  

  การยึดมั่นในหลักธรรมภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม นับเป็นหัวใจหลักประการหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรและเป็นมากกว่าการท าสาธารณประโยชน์เป็นครั้งคราว หากแต่เป็นส่ิงที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ บริษัทฯ 
มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจอยา่งยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯได้รับประโยชน์ร่วมกันท้ังในระยะสั้นและระยะ
ยาว เพื่อให้ลูกค้าและกลุ่มพันธมิตรของบริษัทฯก้าวหน้าเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ และเพื่อเสริมสร้างชุมชนและสังคมที่ดีและ
ยั่งยืน  บริษัทฯจะยังคงให้ความส าคัญในการส่งเสริมนวัตกรรมให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านนวัตกรรมขององค์กร กระตุ้นและสร้างโอกาสให้พนักงานน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ที่จะส่งผลทั้งในเชิงมูลค่า
และคุณค่าทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  โดยบริษัทฯได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง สร้าง
เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นผ่านโครงการ “ผู้บริหารพบพนักงาน” อย่างสม่ าเสมอ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
1. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทมหาชน ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม ภายหลังจากการประเมิน
แล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ที่มีความเหมาะสม
และเพียงพอในการที่จะป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงมีระบบการ
ตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บ
เอกสารส าคัญที่ท าให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร 

ทั้งนี้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ท าการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในส าหรับปี 2556 ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่มีสาระส าคัญ 

 
2. นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพื่อการ

ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และความเหมาะสมและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เข้า
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท ให้ข้อสังเกตและข้อแนะน าเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร
ให้ความส าคัญและด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะไม่เกิน 2 เดือนหลังจาก
ได้รับค าแนะน า   
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รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในปี 2556 มีดังนี้ 

 

12.  รายการระหว่างกนั 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นางมณฑา   
ไชยะบาล 

คู่สมรสของกรรมการและผู้ถือ
หุ้นบริษัท ไดแ้ก ่
  1.คุณสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 

บริษัทเช่าอาคารพาณิชย์ 4 ช้ัน เลขที่ 50 
ซอยพัฒนาการ 57 โดยเช่าเฉพาะชั้นที่ 3 
พื้นที่ใช้สอย 93.75 ตารางเมตร เพ่ือใช้เป็น
ที่ท างานของส านักงานที่กรุงเทพฯ ตั้งแต่ 
มิถุนายน 2551 ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
8,500 บาทต่อเดือน  มียอดค่าเช่ารวม 
ปี2556 : 0.008 ล้านบาท 
ปี2555 : 0.100 ล้านบาท 
 
ซื้อที่ดินพร้อมอาคารส านักงาน 
ปี2556 : 7.50 ล้านบาท 
ปี2555 : 0.00ล้านบาท 

รายการนี้เป็นการเช่าพื้นที่เพ่ือ
ใช้เป็นส านักงานเพื่อความ
สะดวกในการติดต่อธุรกิจใน
กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
บริษัทฯซื้อที่ดินพร้อมอาคาร
ส านักงานในราคา7.50 ล้าน
บาท ซ่ึงสูงกว่าราคาประเมิน
จ านวน1.50 ล้านบาท เนื่องจาก
บริษัทพิจารณาความคุ้มค่าของ
ค่าใช้จ่ายที่จะประหยัดได้ในการ
ที่ไม่ต้องขนย้ายส านักงานและ
ปรับปรุงส านักงานใหม่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม และเป็นราคา
ยุติธรรมที่ประเมิน โดยผู้
ประเมินอิสระ 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

บริษัท ควอลลี
เทค เมียนมาร์ 
จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ
ถือหุ้นร้อยละ 50.99 และ 
มีกรรมการและผู้บริหารบาง
ท่านร่วมกับบริษทั ได้แก ่
  1.คุณสรรพัชญ์  รัตคาม 
  2.คุณสุเมธ  เตชาชัยนิรันดร์       

รายการรับ 
ค่าจ้างงาน,ค่าเดินทาง,ค่าที่พัก 
ปี2556 : 0.001ล้านบาท 
ปี2555 : 1.274 ล้านบาท 
รายการจ่าย 
ค่าจ้างงาน,ค้าเดินทาง,ค่าที่พัก 
ปี2556 : 0.48 ล้านบาท 
ปี2555 : 0.07 ล้านบาท 

ค่าจ้างงานเป็นรายการจ้างงาน 
โดยมูลค่าการจ้างงานเป็นราคา
ที่เทียบเท่าการจ้างงานของ
บริษัทอ่ืนๆ 
 
ค่าเดินทาง,ค่าที่พัก เป็นการ
ส ารองจ่ายค่าใช้จ่ายให้บรษิัท
ย่อยก่อน แล้วจึงท าการจ่ายคืน
ให้บริษัทฯในภายหลัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า 
รายการดังกล่าวเป็น
รายการทางการค้าอัน
เป็นธุรกิจปกติทั่วไปมี
ความสมเหตุสมผล 
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12.1  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกัน 

ในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการน าเสนอเรื่องให้กับคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อท าการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ  และเพื่อเป็นการ
คุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ  ประกาศ  ค าส่ัง  หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ่งผู้ที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติ
รายการดังกล่าวได้ 

ส าหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซื้อสินค้า การจ าหน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทฯ มีนโยบาย
ที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคา
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวทุก
ไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเงื่อนไขและความจ าเป็นที่กระทบต่อการ
ประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลาการจัดส่ง คุณสมบัติเฉพาะของสินค้าเป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
 
12.2  แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต  เงื่อนไขตา่งๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทัว่ไป  โดย
อ้างองิกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม  ทัง้นี้บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ  กรรมการอิสระเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับราคาอตัราคา่ตอบแทน  รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ันด้วย  หากมีรายการใดทีเ่กิด
ขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือข้อบังคับ
ของส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยบริษัทอาจให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกันดงักลา่ว  เพื่อน าไปใช้ประกอบการ 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท คิวแอลที 
อินเตอร์เนช่ัน
แนล จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 และ 
มีกรรมการและผู้บริหารบาง
ท่านร่วมกับบริษทั ได้แก ่
  1.คุณสรรพัชญ์  รัตคาม 
  2.คุณสุเมธ  เตชาชัยนิรันดร์       

รายการรับ 
ค่าจ้างงาน , ค่าเช่าอาคารและเฟอร์นิเจอร์ 
,ขายทรัพย์สิน ,ค่าจ้างบริหารจัดการ 
ปี2556 : 0.71 ล้านบาท 
ปี2555 : 0.00 ล้านบาท 
รายการจ่าย 
ค่าจ้างงาน 
ปี2556 : 8.13 ล้านบาท 
ปี2555 : 0.00 ล้านบาท 

ค่าจ้างงานเป็นรายการจ้างงาน 
โดยมูลค่าการจ้างงานเป็นราคา
ที่เทียบเท่าการจ้างงานของ
บริษัทอ่ืนๆ 
 
ค่าเช่าอาคารและเฟอร์นิเจอร์
เป็นค่าเช่าที่มีราคาเทียบเท่ากับ
ราคาตลาด 
 
การขายทรัพย์สินเปน็การขาย
ในมูลค่าคงเหลือสทุธ ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดังกล่าวเป็น
รายการระหว่างบรษิัทฯ
กับบริษัทย่อยที่ถือหุ้น
โดยบริษัทฯร้อยละ 
99.99 และรายการ
ดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการคา้ปกติ และ
เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ  
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ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  ทั้งนี้  กลุ่มบริษัทจะเปดิเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 


