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สวนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 
7.1  หุนสามัญ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 99 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 99 ลานหุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1 บาท โดยเปนหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวจํานวน 98.13 ลานบาท คิดเปนหุนสามัญจํานวน 98.13 ลานหุน   

 
7.2 โครงสรางผูถือหุน 

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน 
ณ 31 ธันวาคม 2557 

จํานวน (หุน) รอยละ 
1 กลุมนายสรรพัชญ รัตคาม1 22,305,560 22.73 
2 กลุมนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม2 19,098,335 19.46 
3 กลุมนายสุธิสาร สิริจันทรดิลก3 7,398,815 7.54 
4 กลุมนายธวัชชัย ลิปธร4 6,910,620 7.05 
5 กลุมนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร5 5,707,255 5.81 
6 RBC INVERTOR SERVICES TRUST 5,648,100 5.76 
7 นางกุลจิรพัส ธัชกุลอิศมเดช 5,548,640 5.65 
8 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 4,654,100 4.74 
9 นางสาววิมล แซเตียว 3,675,000 3.75 

10 นางสาวรัชนีวรรณ รวิรัช 1,680,000 1.71 
รวมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก 82,626,425 84.20 

รวมจํานวนหุนทั้งหมด 98,127,390 100.00 
 
หมายเหตุ : 
1 ผูถือหุนในกลุมนายสรรพัชญ รัตคาม ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 
นายสรรพัชญ รัตคาม 17,840,000  18.18 
นางสาวญาณกร รัตคาม 4,410,000  4.49 
นางมณีรัสม์ิ รัตคาม 35,910  0.04 
นางสาวปรานี รัตคาม 19,650  0.02 

รวม 22,305,560  22.73  

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
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2 ผูถือหุนในกลุมนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 
นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 10,027,500  10.22 
นางสาวมณชญา ลัพธิกุลธรรม 4,660,835  4.75 
นางสาวมนสิชา ลัพธิกุลธรรม 4,410,000 4.49 

รวม 19,098,335  19.46 
 

3 ผูถือหุนในกลุมนายสุธิสาร สิริจันทรดิลก ประกอบดวย 
รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

นายสุธิสาร สิริจันทรดิลก 4,042,500 4.12 
นายยุทธชัย สิริจันทรดิลก 3,356,315 3.42 

รวม 7,398,815 7.54 
 
4 ผูถือหุนในกลุมนายธวัชชัย ลิปธร ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 
นายธวัชชัย ลิปธร 3,824,220 3.90 
นางนวลนภา ลิปธร 2,697,800 2.75 
นางสาวกมลนันท ลิปธร 388,600 0.40 

รวม 6,910,620 7.05 
 
5 ผูถือหุนในกลุมนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทนุจดทะเบียนชําระแลว 
นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 4,822,755 4.91 
นางสาวณัฐชา เตชาชัยนิรันดร 824,500 0.84 
นางสาววีณา เตชาชัยนิรันดร 60,000 0.06 

รวม 5,707,255 5.81 
 
7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 
บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล  

และสํารองตามกฎหมาย  อยางไรก็ตาม  บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได
หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป 
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บริษัทยอย 
ไมมีการกําหนดนโยบายจายเงินปนผลของบริษัทยอย ทั้งนี้ บริษัทยอยแตละแหงจะพิจารณาการจายปนผลเปนกรณีๆ 

โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือและ/หรือกําไรสุทธิ เทียบกับงบลงทุนของบริษัทยอยนั้นๆ และไดต้ังสํารองตาม
กฎหมายแลว หรือกรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทยอยเห็นสมควร 

 
ขอมูลการจายเงินปนผล 
 

 2553 2554 2555 2556 2557 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.67 0.99 0.98 0.84 1.00 
เงินปนผลตอหุน 0.35 0.55 0.70 0.65 0.70 
อัตราการจายเงินปนผล
ตอกําไรสุทธิ (%) 52.12% 53.16% 71.86% 77.93% 70.88% 
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8.  โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ในป พ.ศ. 2557 

 
ลําดับ 

 
รายช่ือ ตําแหนง วุฒิ

การศึกษา 

ประวัติการอบรม
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่
และทักษะของการเปน

กรรมการ 

1 นายนที  บุญพราหมณ กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการ 

ปริญญาโท DAP 

2 นายสรรพัชญ  รัตคาม กรรมการ ปริญญาโท DAP 
3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP 
4 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม กรรมการ ปริญญาตรี DAP 
5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร กรรมการ ปริญญาโท DAP 
6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช กรรมการ ปริญญาโท DAP 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 
กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท DCP 

8 นายสมชาย จองศิริเลิศ 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท DAP 

9 นายทินกร  สีดาสมบรูณ 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท DAP,DCP,ACP 

โดยมี นางมณีรัสม์ิ   รัตคาม ทําหนาที่เปน เลขานุการบริษัท  
 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี้ 
 1. นายสรรพัชญ รัตคาม  กรรมการผูจัดการ 

2. นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร  ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
3. นางสาวรัชนีวรรณ   รวิรัช    กรรมการบริหาร 
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการลาออกจากตําแหนงเปนสัดสวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสัดสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปถัดไป
ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 
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ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค
และขอบังคับของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี ้

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน  เปนการประชุมสามัญประจําปภายใน  4  เดือน  นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย  3  เดือนตอคร้ัง 
3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  ซ่ึงผูสอบ

บัญชีตรวจสอบแลว  และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยาง

ใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล
ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ  ไดเม่ือ
เห็นสมควร  นอกจากนี้   คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานตางๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร  
ทั้งนี้  การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบ
อํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ หรือบุคคลที่
เก่ียวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย  ยกเวนเปน
การอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว  ทั้งนี้ให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเปาหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม กํากับดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเร่ืองดังตอไปนี้  
คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการอันไดแก เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให
ตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  เชน  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุนกู  การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของ
บริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ใน
การกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย  อาทิเชน  การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน  แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ  หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ  หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด  หรือเปน
กรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับ
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กิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น  เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุน
ทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัท
ทําขึ้น  หรือถือหุน  หรือหลักทรัพยอื่นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดังนี้  
1. นายสมยศ เจียมจิรังกร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย จองศิริเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทินกร สีดาสมบูรณ กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนผูมีความรูทางดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
    โดยมี นางวิมล  แซฟุง  ทําหนาที่เปน  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ
ลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังแทนคงอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรม
การที่ลาออก 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเปนอิสระตามนิยามความเปนอิสระของกรรมการอิสระ โดย  
1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย  
2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง)  

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร 
รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง   

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนผู ถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมเปนกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
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ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง รวมทั้งไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ
ของผูใหบริการทางวิชาชีพดวย 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
9. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

10. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน  ทั้งรายไตรมาสและประจําป  คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ  ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ือง
สําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 
9. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเร่ืองตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่

เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี 
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คณะกรรมการบริหาร 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 3 คน ดังนี้  
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายสรรพัชญ  รัตคาม กรรมการผูจัดการ 
2. นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
3. นางสาวรัชนีวรรณ รวิรัช กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงานและอํานาจการ
บริหารตางๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามกรอบที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
อนุมัติหรือใหสัตยาบันในที่ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือวัตถุดิบตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไมเกิน  50  ลานบาท (หา
สิบลานบาทถวน) 

5. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณหรือสินทรัพยถาวร  ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติ  ในวงเงินไมเกิน  20  ลานบาท  (ย่ีสิบลานบาทถวน) 

6. อนุมัติการขาย การใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การอนุมัติขายสินคา การอนุมัติใหทําสัญญา
รับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน ในวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท (หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน) 

7. อนุมัติการเปด/ปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พรอมกับกําหนดเง่ือนไขในการ
เบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกลาว   

8. อนุมัติการกูยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี้ สัญญากูเบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเช่ืออื่นใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินไมเกิน  50  ลานบาท 
(หาสิบลานบาท) รวมถึงการขอใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันเพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
ในวงเงินไมเกิน  150  ลานบาท  (หนึ่งรอยหาสิบลานบาท) 
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9. อนุมัติใหนําทรัพยสินของบริษัทฯ  จํานอง  จํานํา  เพื่อเปนประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทที่มีอยูแลวหรือ

จะมีขึ้นในอนาคต   ในวงเงินไมเกิน  20  ลานบาท  (ย่ีสิบลานบาทถวน)   
10. อนุมัติใหซ้ือและขายหนวยลงทุน กองทุนเปดตราสารหนี้ภาครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน โดยใหนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวตอไป 
11. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 
12. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดาน

การปฏิบัติการอื่นๆ  
13. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การเลิกจาง การโยกยาย 

การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร 
14. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยาง

ใด โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ 
ไดตามที่เห็นสมควร 

15. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

    ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได    ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ถือหุนพิจารณาและอนุ มัติไวแลว  และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด   โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจคณะกรรมการบริหารไดโดยมติคณะกรรมการ
บริษัท   

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร อาจมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการหรือพนักงานบริษัท มีอํานาจหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานตางๆ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแลว ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจใหกับบุคคลที่เก่ียวของหรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย  
ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการ
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มอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ และ/หรือให
เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ไมวา
ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาตางๆ ซ่ึงเปนผลประโยชนตอกิจการของ
บริษัท รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  เชน  การจัดซ้ือวัตถุดิบ  การจัดซ้ือ
เคร่ืองมืออุปกรณหรือสินทรัพยถาวรที่ใชในการดําเนินงาน  เปนตน  ในวงเงินไมเกิน  10 ลานบาท (สิบลาน
บาทถวน)  

8. อนุมัติการขาย  การใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  เชน  การอนุมัติขายสินคา  การอนุมัติใหทําสัญญา
รับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน  ในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท  (หาสิบลานบาทถวน) 

9. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว
แกพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัท 

10. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือ
การพนจากการเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัทยกเวนพนักงานระดับผูบริหาร 

11. มีอํานาจ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

12. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเปนคราวๆ ไป 
13. มีอํานาจในการกระทําการใดๆ ที่เก่ียวของกับงานดังกลาวขางตนจนเสร็จการ 

 ทั้งนี้  กรรมการผูจัดการจะอนุมัติรายการที่กรรมการผูจัดการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด
กับบริษัทไมได  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือ
หุนพิจารณาและอนุมัติไวแลวและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแกไขอํานาจกรรมการผูจัดการไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี้กรรมการผูจัดการอาจมอบอํานาจใหพนักงานบริษัทมีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตางๆ  โดยมี
รายละเอียดการมอบอํานาจหลักเกณฑที่กรรมการผูจัดการพิจารณาและอนุมัติไวแลว ทั้งนี้  การมอบอํานาจนั้นตองไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจใหกับบุคคลที่เก่ียวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย   
 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร  

 บริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหาร โดยใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเเลือก
บุคคลที่จะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และเวลาที่จะเขา
รวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ ที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตาม
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หลักเกณฑและวิธีการตอไปนี้  
1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 
2. ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอช่ือ

เปนรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 แตจะแบง
คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกต้ังกรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนน
เสียงเทากัน ใหผูที่เปนประธานที่ประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง 

 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
คาตอบแทนรวมของกรรมการ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 9 เมษายน 2557 

กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 
ตําแหนง คาเบ้ียประชุม  

การประชุมคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 15,000 บาทตอคร้ัง   
   กรรมการ 10,000 บาทตอคร้ัง   
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทตอคร้ัง   
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอคร้ัง   

  คาบําเหน็จกรรมการ ในจํานวนเงินไมเกินรอยละ 0.5 ของรายไดรวมในป 2557 โดยใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ เปนผูกําหนดจํานวนที่จะจายใหแกกรรมการแตละคนตอไป 
           การเขารวมประชุมของคณะกรรมการป 2557 

ลําดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริษัท 
(จํานวนครั้ง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จํานวนครั้ง) 
1 นายนที  บุญพราหมณ 5/5 - 
2 นายสรรพัชญ  รัตคาม 5/5 - 
3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 5/5 - 
4 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม 5/5 - 
5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 5/5 - 
6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช 5/5 - 
7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 5/5 4/4 
8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ 5/5 4/4 
9 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 5/5 4/4 
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               คาตอบแทนกรรมการป 2557 

ลําดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท คาเบ้ียประชุม คาบําเหน็จ รวมคาตอบแทน 
1 นายนที  บุญพราหมณ 75,000.00 309,278.00 384,278.00 
2 นายสรรพัชญ  รัตคาม 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
4 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 108,000.00 247,420.00 355,420.00 
8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ 90,000.00 206,186.00 296,186.00 
9 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 90,000.00 206,186.00 296,186.00 

รวม 613,000.00 2,000,000.00 2,613,000.00 
    
     สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการป 2556 และ ป 2557 

คาตอบแทน 
ป 2556 ป 2557 

จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

คาเบี้ยประชุม 10 516,000.00 9 613,000.00  
คาบําเหน็จ 10 1,760,000.00 9 2,000,000.00 

รวม  2,276,000.00  2,613,000.00 
 
คาตอบแทนผูบริหาร 
ผูบริหารระดับผูจัดการฝาย และตําแหนงที่สูงกวา รวม 8 คน ผลประโยชนตอบแทน คือ เงินเดือนและโบนัสจาก

บริษัทฯ ในรอบป 2557 เปนเงินทั้งส้ิน 25,396,527.99 บาท 
 

(2) คาตอบแทนอ่ืน  
บริษัทฯ ไดจัดต้ังใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหกับพนักงาน  โดยมีเง่ือนไขการสมทบกองทุนดังนี ้

อายุงาน อัตราเงินสะสม (รอยละ) 
ต้ังแต 1 ป ขึ้นไป แตไมถึง 5 ป 3.00 
ต้ังแต 5 ป ขึ้นไป แตไมถึง 10 ป 6.00 
ต้ังแต 10 ปขึ้นไป 9.00 
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บุคลากร 
   จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทมีพนักงานทั้งส้ินจํานวน   509    คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากร 

ป 2556 ป 2557 
1. ฝายบริหาร 16 16 
2. ฝายปฏิบัติการ 419 443 
3. ฝายสนับสนุน 49 50 

รวม 484 509 

 
 
คาตอบแทนพนักงาน 
 พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยจะไดรับผลตอบแทนในรูปแบบที่เปนตัวเงิน และคาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน โบนัสประจําป คาลวงเวลา ผลตอบแทน เบี้ยขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบที่
เปนตัวเงิน สําหรับคาตอบแทนที่ไมใชตัวเงินที่ สําคัญ ไดแก กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนเงินกู ยืมเพื่อพนักงาน 
ประกันสังคม ประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุม ตรวจสุขภาพประจําป เงินชวยเหลือตางๆ ชุดยูนิฟอรม รถรับสงพนักงาน 
เงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหการสนับสนุนคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนาตางๆ ทั้ง
การฝกอบรมภายในองคกร และภายนอกองคกร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 
บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ตระหนักดีถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ  

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับ
ขอพึงปฏิบัติที่ ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งนี้ การกําหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางใหปฏิบัติไดจริง  
นอกจากนี้บริษัทฯ ไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
นโยบายทีค่รอบคลุมถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  โครงสราง บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ
และความเปนอิสระของคณะกรรมการ  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  การควบคุมและบริหารความเส่ียง  ตลอดจน
จริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อใหการบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และโปรงใส  ซ่ึง
ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี ้
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผูถือหุน รวมทั้งจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก การซ้ือขายหรือการโอนหุน 
การมีสวนแบงในกําไรของบริษัทฯ การไดรับขาวสารขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผูถือหุนเพื่อถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การ
กําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะดําเนินการในเร่ืองตางๆที่เปนการคุมครองสิทธิของผูถือหุนและอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนใน
การใชสิทธิเร่ืองตางๆที่ผูถือหุนควรไดรับ ดังนี ้

 บริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละคร้ัง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชี
ของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนมีสวนรวมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทใน
รอบปที่ผานมา  

 บริษัทฯ จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีขอมูลครบถวนสําหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงคะแนนของผู
ถือหุน โดยเผยแพรขอมูลใหผูถือหุนทราบลวงหนาผานระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และเว็บไซดบริษัท  

 บริษัทฯ มอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของ
บริษัท เปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดขอมูลประกอบวาระการประชุมครบถวน 
สงแกผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน และเผยแพรขอมูลหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอม
รายละเอียดประกอบในเว็บไซดของบริษัทลวงหนากอนจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งประกาศลงโฆษณา
หนังสือพิมพตอเนื่องเปนเวลา 3 วันติดตอกัน เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา 

 บริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่มีความประสงคจะรับรายงานประจําปในแบบรูปเลม ใหสามารถ
ติดตอขอรับผานชองทางตางๆ ทั้งทางอีเมล โทรศัพท โทรสาร จดหมายซองธุรกิจตอบรับ ซ่ึงบริษัทฯ ไดจัดสง
ใหทางไปรษณียในทันทีที่ผูถือหุนรองขอพรอมทั้งจัดเตรียมไวในวันประชุมผูถือหุนดวย 
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 ในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงเก่ียวกับกฎเกณฑที่ใชในการประชุม รวมถึงขั้นตอน
การออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการสงคําถามหรือขอเสนอแนะลวงหนากอนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและต้ังคําถามในที่ประชุม โดยมีกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ
คําถามในที่ประชุม  

 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนได 

 บริษัทฯ จะบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญ ไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได   

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่ เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปน
ผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย โดยมีหลักการดังนี ้

 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนของบริษัทในการซ้ือและขายหลักทรัพยที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการรับใบหุนและสิทธิการโอนหุน 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ 
 เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอัน

สมควร 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการต้ังและถอดถอนกรรมการ 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการใหความเห็นชอบในการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทในรูปแบบเงินปนผล 
 คณะกรรมการจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระ

สําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 
 บริษัทฯ กําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯ ไปใช โดยหามหนวยงานที่ทราบขอมูลไปเปดเผยตอ

หนวยงานหรือบุคคลอื่นที่ไมเก่ียวของ ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลไปเปดเผยหรือนําไปใชเพื่อหา
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูเก่ียวของ จะถือเปนความผิดรายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี้บริษัทฯ มี
นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังที่ไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับ
ดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 กรรมการและผูบริหารที่เปนผูถือหุนจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียของตนในแตละวาระ เพื่อใหที่
ประชุมผูถือหุนสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระ
การประชุมนั้นๆ 
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ซ่ึงทางบริษัทฯจะรวบรวมพรอมจัดทําขอมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพรไวใน www.qualitechplc.com
เลือกเมนูนักลงทุนสัมพันธ/ขอมูลสําหรับผูถือหุน/หนังสือเชิญประชุม เปนการลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุม 
 
หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม
ที่สําคัญ ดังนี ้

ผูถือหุน :  บ ริษัทฯ มุ งม่ันที่จะดําเนินธุรกิจดวยความรูและทักษะการบริหารจัดการ อยางสุด
ความสามารถในทุกกรณี ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและราย
ยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม รวมทั้งเปดเผยขอมูลอยางสมํ่าเสมอ และ
ครบถวนตามความเปนจริง 

พนักงาน :  บริษัทฯ จะใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน
ใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆที่เก่ียวของกับ
พนักงานอยางเครงครัด รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระทําใดๆที่ไมเปนธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
ตอความม่ันคงในหนาที่การทํางานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานดวยความ
สุภาพและใหความเคารพตอศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

ลูกคา :  บริษัทฯ มุงม่ันที่จะผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม 
รักษาความลับของลูกคาอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ แสวงหาลูทางอยางไมหยุดย้ังที่จะเพิ่ม
ประโยชนใหแกลูกคาอยางตอเนื่อง และปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด 

คูคาและเจาหนี้ :  บริษัทฯ จะไมดําเนินการที่ทุจริตในการคากับคูคาและเจาหนี้ และมุงม่ันที่จะปฏิบัติตาม
เง่ือนไขตางๆ ที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ไมวาจะเปนเร่ืองวัตถุประสงคของการใชเงิน การ
ชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยคํ้าประกัน และเร่ืองอื่นใดที่ไดทําขอตกลงไวกับเจาหนี้ 
เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน 

คูแขงทางการคา :  บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปน
ความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม และไมพยายาม
ทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายโดยไรมูลความจริง 

สังคมสวนรวม :  บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆที่จะสงผลเสียหายตอสังคม และปลูกฝงจิตสํานึกของความ
รับผิดชอบตอสังคมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง รวมทั้งปฏิบัติ
หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบที่
ออกโดยหนวยงานที่กํากับดูแล  อีกทั้งยังตองแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรค
สังคม 

สิ่งแวดลอม :      บริษัทจะไมกระทําการใดๆที่สงผลเสียตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม และ
สงเสริมใหพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของการใชท รัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และใหพนักงานรวมถึงผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอม 
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การรองเรียนหรือแสดงความเห็นตอบริษัทได โดยผานชองทางตางๆ ดังนี ้
- เว็บไซด :  http://www.qualitechplc.com/index.php/th/webboard 
- E-mail   :  info@qualitechplc.com 
- โทรศัพท: 038-691408-10 โทรสาร: 038-692028 
- จดหมาย : สงถึง 1. นางสาวกุลนิษฐ สารภาพ ผูจัดการฝายอํานวยการ 

                                       2. นางวิมล แซฟุง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
       บมจ.ควอลลีเทค 21/3 ถ.บานพลง ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

- สําหรับพนักงาน  สามารถรองเรียนหรือเสนอแนะขอคิดเห็นตอผูบริหารไดโดยตรงทางอีเมลในระบบ 
Intranet ของบริษัท 

 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลา และไดมาตรฐานตาม
เกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดทั้งรายงานทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลอื่นๆที่สําคัญที่มี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยและมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่เก่ียวของ
กับบริษัททั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และผานทางเว็บไซด www.qualitechplc.com 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินที่ มีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงและ
สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม 
การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไวทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอคณะกรรมการ
ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูสอบ
บัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทฯ ยังไมไดจัดต้ังหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ แตจะมอบหมาย
ใหนายสรรพัชญ รัตคาม กรรมการผูจัดการ และนางสาวกุลนิษฐ สารภาพ  ผูจัดการฝายอํานวยการ ทําหนาที่ในการติดตอ
กับผูถือหุน นักวิเคราะห และผูที่เก่ียวของ 

 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)   โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนิน

ธุรกิจที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตงต้ังจากที่ประชุมผู ถือหุน ประกอบดวย
คณะกรรมการจํานวน 9 คน  โดยเปนกรรมการอิสระ 4 คน  ทําหนาที่ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ 3 คน 
ซ่ึงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนเปนผูมีความรูทางดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงินได ทั้งนี้บริษัทกําหนดใหอยางนอย  1  ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แตตองไมนอยกวา  3  คน  เปน
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กรรมการอิสระ ทําหนาที่เปนตัวแทนของผูถือหุนสวนนอย  โดยปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ 
ของบริษัทฯ  เพื่อใหดําเนินไปอยางถูกตอง เปนธรรม และเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  เพื่อใหเกิด
การถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน เพื่อมิใหกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการมี
อํานาจบริหารและอนุมัติวงเงินไมจํากัด 
 

(2)   คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการคือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยคลองตัวโดยมีขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีไมนอยกวา 3 คน ทําหนาที่ตรวจสอบและชวยในการกํากับดูแลการดําเนิน

กิจการของบริษัท มีขอบเขตอํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิก
ทุกคนมีคุณสมบัติเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือโดย
กฎเกณฑ ประกาศ ขอบังคับ หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย   

ปจจุบัน บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเปน
คณะกรรมการชุดยอย โดยใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดูแลงานใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียนใหครอบคลุมตามขอกําหนดของแตละหมวด  โดยมอบหมายใหฝายจัดการบริหารงานตามนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทที่กําหนดไวอยางเครงครัด 

อยางไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อ
แบงเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   
 

(3)   บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททําหนาที่ กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  โดยคณะกรรมการ
บริษัทไดจัดใหมี 
 

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยจะจัดใหมีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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แนวปฏิบัติเก่ียวกับการไมละเมิดลิขสิทธิ ์
 บริษัท ดําเนินกิจการดวยการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญหา หรือลิขสิทธิ์ของผูอื่น โดยไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติไว ดังนี้ 
 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 
 พนักงานจะตองใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตามที่บริษัทอนุญาตใหใชงานไดเทานั้น เพื่อปองกันการ

ละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
 การนําผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือที่จะนํามาใชภายในบริษัท 

จะตองตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวา จะไมละเมิดทรัพยสินทางปญาของผูอื่น 
 พนักงานจะตองไมนํา หรือมีสวนรวม หรือรับรูในส่ิงที่ขัดตอกฏหมายอันเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ของ

ผูอื่นที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หรือกฏหมายอื่นที่เก่ียวของเขามาใชใน
กิจการของบริษัทฯ  

 
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัทฯ ดําเนินกิจการโดยใชกลยุทธในการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ยึดม่ันคุณภาพที่ดีของบริการเปน

สําคัญ และปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดมาโดยตลอด ภายใตคานิยมในการดําเนินธุรกิจที่วา “ถูกตอง 
ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ” บริษัทจึงตระหนักถึงความสําคัญและมีความมุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ  
ดวยเหตุนี้คณะกรรมการบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพื่อประกาศเจตนารมณของบริษัทใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และมุงหมายใหทุกคนในองคกร รวมไปถึงผูที่มีสวนเก่ียวของกับบริษัทไดมีความเขาใจ
เก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ภายใตนโยบายเดียวกัน  

 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันนี้ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท บริษัทยอย 
บริษัทรวมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุม รวมไปถึงบุคคลที่มีความเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ยึดถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด   ทั้งนี้ไดทําประกาศเปนลายลักอักษรใหกับพนักงานทุกทานไดรับทราบ 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดทําขอพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผูปฏิบัติงานในฝายตางๆยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้ง
ภายในบริษัทฯ และส่ิงแวดลอมภายนอก ซ่ึงการใหความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําใหมีการปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต การควบคุมภายในทําไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้นสงผลใหเกิดความเช่ือม่ันกับตลาดทุนและสรางความ
นาเช่ือถือใหกับนักลงทุน 

 

นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา พนักงานทุกคนจะตอง

ปฏิบัติหนาที่เพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของความ
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ตองการของสวนตัว ของครอบครัว ของญาติพี่นอง หรือของบุคคลอื่นที่รูจักสวนตัวเปนการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายที่
ครอบคลุม 2 เร่ือง คือ  

 รายการที่เก่ียวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมกอนที่จะทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางรอบคอบ
ทุกรายการ รวมทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ  และเม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดทํารายการที่เก่ียวโยงกันแลว หากเปนรายการตามที่กําหนด
ใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และ
วิธีการ ของประกาศดังกลาว รวมทั้งเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และขจัดปญหาความ
ขัดแยงทางผลประโยชน และสถานการณอื่นๆที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

 สถานการณอื่นๆที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  แบงออกเปน  
1. การลงทุนทั่วไป บริษัทฯ จะไมใหบุคลากรของบริษัทฯ ที่เปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัท

คูแขง หรือผูคา/ผูขายที่บริษัทติดตอธุรกิจดวย เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เก่ียวของกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจกับกิจการดังกลาว เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไมควรรับของขวัญ ต๋ัวโดยสาร บัตรชมกีฬา ขอเสนอเพื่อการพักผอน 
ที่พักรับรอง หรือขอเสนอที่ใหเปนการสวนตัว ฯลฯ หากการกระทําดังกลาวจะนําไปสูการสรางขอผูกมัด
ใหกับบริษัทฯ หรือทําใหบริษัทสูญเสียผลประโยชน  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากผูอํานวยการฝายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งาน
บริการสาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ เชน กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซ่ึงจะชวยขยาย
วิสัยทัศน และประสบการณใหแกบุคลากรผูนั้น แตจะตองไมนําเอาบริษัทฯ  หรือตําแหนงของตนใน
บริษัทฯ ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทําภายนอก เวนแตไดรับอนุมัติใหทําเชนนั้นไดดวย 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิผลและเพิ่มความนาเช่ือถือใหกับงบการเงิน  โดยบริษัทมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ประเมินความเสี่ยงและ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกป  และแตงต้ังใหนางวิมล   แซฟุง  ผูตรวจสอบภายในของบริษัท  ดํารงตําแหนงเปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกๆ          
3 เดือน 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียงทั้งความเส่ียงจากปจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของ
กระบวนการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงอางอิงขอมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย
ตรวจสอบภายใน  
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(4)   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจําเปน โดยมีการจัดทํารายงานผลงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับ 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการ โดยจะสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการเพื่อ
พิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน
ของบริษัท โดยกรรมการสามารถรองขอสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปดโอกาสให
กรรมการแตละคนสามารถเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุมได  โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย
เพื่อใหสารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

 
(5)   คาตอบแทน 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอยูในระดับที่สามารถจูงใจให
สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตองการได คาตอบแทนจะอยูในระดับที่เทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  โดยขออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน 

สวนคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง กําหนดใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาที่
ตามหลักเกณฑและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปน
เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผูบริหาร          
แตละราย 

(6)   การพัฒนาความรูกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เขา

รับการฝกอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
ซ่ึงการฝกอบรมและใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม 

 
การกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม
เปดเผยตอสาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังนี ้

1.  ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแห งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ  ตามมาตรา 275 แห ง
พระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
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2. บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.
2535  เพื่อใหบริษัทสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุนของผูบริหารทุกราย  

3.  บริษัทฯ จะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน
สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 
1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปน
สาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น ทั้งนี้หากพบวามีการใชขอมูลภายในมีความประพฤติที่สอไปในทางที่จะทําให
บ ริษัทฯ หรือผู ถือหุ นได รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผูกระทําการเปนบุคลากรระดับคณ ะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูกระทําผิด
เปนผูบริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษสําหรับผูกระทําผิดนั้นๆ 
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 บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล มีเจตนารมณในการ
บริหารงานอยางมีคุณธรรม ควบคูไปกับการใหความสําคัญตอความรับผิดชอบทางสังคมทั้งภายในและภายนอก โดยกําหนด
เปนหนึ่งในกลยุทธการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคลากร การดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรมแก
ทุกฝาย คํานึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพในการใหบริการ การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพและการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานวิศวกรรมความปลอดภัย โดยการใหบริการทดสอบตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลและขอกําหนดตาม
กฎหมาย ทั้งนี้เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับระบบความปลอดภัยสาธารณะทั้งในและตางประเทศ จึงเปนหนาที่ของบริษัทฯ ที่
ตองปฏิบัติงานตามขอกําหนดหรือขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด ดังกําหนดไวในคานิยมของบริษัทฯที่วา “ถูกตอง ปลอดภัย ใส
ใจคุณภาพ” 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใหผูบริหาร และพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป และไดมีการระบุไวเปนสวนหนึ่งของวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายของบริษัท ดังนี้ 
 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  และการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัทฯ กําหนดใหมีการปฏิบัติตอลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสีย อยางเสมอภาคและเปนธรรมต้ังอยูบนพื้นฐานของ
การไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทุกฝาย และเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยไมเห็นแกประโยชนอื่นที่
ไดมาจากการดําเนินงานที่ไมถูกตองตามพื้นฐานของการดําเนินธุรกิจที่ดีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมีนโยบายในการดําเนินการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซ่ึงได
ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว ซ่ึงสามารถสรุปใจความสําคัญในเร่ืองนี้ ดังตอไปนี ้

 บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดําเนินธุรกิจ จึงถือเปนหนาที่ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ตองรู
ระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใชในอนาคต ซ่ึงมีผลกระทบ
ตอการบริหารงานและการทํางานของตน ดังนั้นกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองศึกษาและทําความ
เขาใจในกฎระเบียบที่ใชเปนหลักในการปฏิบัติงานของทางราชการ ทั้งที่มีผลใชบังคับแลวและที่จะมีผลใช
บังคับในอนาคต โดยกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ
ธุรกิจของบริษัทฯและระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ อยางเครงครัด อีกทั้งหลีกเล่ียงการกระทํา
ใดๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบในทางลบตอช่ือเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมแสวงหาความลับทางการคาของคูแขง หรือขอมูลจําเพาะของคูแขง
โดยวิธีการอันมิชอบดวยกฎหมาย เชน การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดขอตกลงที่จะไมเปดเผยขอมูล
ของคูแขง  ไมวาจะไดจากลูกคาหรือบุคคลอื่น 

 บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการดําเนินงานดวยความโปรงใสที่สามารถเปดเผยขอมูลขาวสารใหกับผูมีสวน
ไดเสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได ภายใตกฎหมายและกรอบขอบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ 
ที่เก่ียวของกับการปองกันมิใหความลับทางการคาร่ัวไหลไปยังคูแขงทางการคา รวมทั้งเคารพสิทธิของผูถือ

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
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หุนในการไดรับขอมูลที่จําเปนเพื่อประเมินบริษัทฯ โดยเทาเทียมกัน และจะเปดเผยผลประกอบการ ฐานะ
การเงิน พรอมขอมูลสนับสนุนที่ถูกตองตามความจริงตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 กรณีที่กรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานได มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ จะดําเนินการ
เสมือนกับบริษัทฯ ไดกระทํากับบุคคลภายนอก ซ่ึงกรรมการหรือพนักงานผูนั้นจะตองไมมีสวนในการ
พิจารณาอนุมัติ 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและผูใกลชิดไมพึงรับเงิน ผลประโยชน หรือส่ิงของจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ หากการรับนั้นอาจทําใหเขาใจไดวาผูรับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธทางธุรกิจเปนพิเศษกับผูให 
ซ่ึงอาจทําใหเกิดความเสียหายแกบริษทัฯ /ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากอคติ ไมใชอํานาจหนาที่
ของตนในการแสวงหาผลประโยชนสวนตนแกตนเองหรือผูอื่น 

 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองชวยหรือพยายามเพื่อใหไดมาซ่ึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือปกปอง
เคร่ืองหมายการคาที่เปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ รวมทั้งตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองใหความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติในขอกําหนดการจางงาน  หมาย
รวมถึง การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชนจากการจางงาน การปรับเล่ือน
ตําแหนง  การโอนยาย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรม การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ การ
ส้ินสุดสภาพการจางงาน  การปลดและรับพนักงานกลับเขามาทํางานใหม ตลอดจนการเขามีสวนรวมใน
สังคมและกิจกรรมนันทนาการเปนตน 
 

(2) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติดานแรงงาน 
  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม เสมอภาค ผูบริหารใหความสําคัญกับพนักงานทุก

ระดับไมวาจะจบการศึกษาจากสถาบันใด จะไดรับโอกาสเทาเทียมกัน ความกาวหนาทางวิชาชีพของพนักงาน ขึ้นอยูกับผลงาน
ความสามารถโดยใชระบบบริหารผลตอบแทนที่เปนธรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปดกวางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ความกาวหนาในวิชาชีพ สนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงาน โดยมีชองทางใหพนักงานแสดงความคิดเห็นผานกลองแสดง
ความคิดเห็นในองคกร มีการจัดสรรสวัสดิการและกิจกรรมสันทนาการเปนกิจกรรมหลักทุกป เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พนักงาน 
 

การจางงาน 
วันและเวลาทํางานของพนักงานบริษัทฯ สามารถแบงไดหลักๆ เปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1. งานในสํานักงาน วันทํางานวันจันทร ถึง วันเสาร เวลา  08:00 น. – 17:00 น.  
2. งานปฏิบัติภาคสนาม งานโครงการ ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ วันและเวลาทํางานขึ้นกับการตกลงกับลูกคา 

ภายใตกรอบกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เก่ียวของ 
ทั้งนี้เนื่องจากการใหบริการของบริษัทฯเปนการใหบริการทดสอบตรวจสอบในสถานที่ที่ลูกคากําหนด การปฏิบัติงาน

จะปฏิบัติงานทั้งขณะกระบวนการผลิตของลูกคายังทํางานและขณะหยุดทํางาน (Shutdown) ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะกําหนด
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วันและเวลาทํางานที่แนนอน จึงตองมีพนักงานที่ตองปฏิบัติงานตามขอตกลงกับลูกคา โดยบริษัทฯไดจัดสรรคาตอบแทนตาม
ความเหมาะสมใหกับพนักงาน 

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม  บ ริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมทั้งในดานความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความประพฤติ ผานระบบการคัดเลือกทั้งในรูปแบบขอสอบขอเขียน การคํานวณ การทดสอบทางดานภาษา 
การทดสอบปฏิบัติเร่ืองทักษะทางคอมพิวเตอร และการสัมภาษณ โดยผูที่ผานคัดเลือกจะตองเปนพนักงานทดลองงานมี
ระยะเวลาติดตอกันไมเกิน 119 วัน เพื่อบงช้ีวาพนักงานผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที่บริษัทฯกําหนดไวหรือไม 
หรือมีความรู ความสามารถ ความประพฤติ หรืออื่นๆ ที่เหมาะสมและสามารถหรือพัฒนาใหปฏิบัติงานในตําแหนงงานนั้นๆ
ตอไปไดหรือไม 

 
การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทฯ มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานไวอยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทาง

ในการจายคาตอบแทนอยางเปนธรรมมากที่สุด โดยกําหนดไวใน Standing Instruction ในแตละเร่ืองที่เก่ียวของ ซ่ึงมีการ
ทบทวนอัตราผลตอบแทนอยางสมํ่าเสมอ  บริษัทฯมีนโยบายการจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในรูปแบบเงินเดือน 
ผลตอบแทนในการทํางาน คาตําแหนง คาโทรศัพท คาลวงเวลา คาใบรับรอง เปนตน รวมทั้งยังจัดสรรสวัสดิการดานอื่นๆ เชน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ประกันชีวิต/สุขภาพ/อุบัติเหตุ กองทุนสวัสดิการเงินกูยืมเพื่อพนักงาน เงินชวยเหลือพนักงานกรณีสมรส/
กําเนิดบุตร/บุคคลใกลชิดเสียชีวิต ทุนการศึกษาบุตร ชุดฟอรมพนักงาน รถรับสง ตรวจสุขภาพประจําป ตรวจสุขภาพกอนเร่ิม
งาน เปนตน  โดยบริษัทฯไดจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ซ่ึงประกอบดวยฝายนายจางและลูกจาง เพื่อพิจารณาเร่ืองสวัสดิการของพนักงานโดยเฉพาะ 

 
การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพราะบุคลากรเปนส่ิงสําคัญของการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูเปาหมาย

และเปนแรงผลักดันสําคัญที่นําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางย่ังยืน บริษัทฯ จึงมุงเนนในการพัฒนาพนักงานต้ังแตแรกเขา
จนกระทั่งเกษียณอายุงาน ดังนี ้

 จัดใหมีการปฐมนิเทศพนักงานในดานตางๆ ไมวาจะเปนความรูเบื้องตนเก่ียวกับบริษัทฯ ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ กฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และคานิยม
องคกร เปนตน 

 จัดใหมีการฝกอบรมทางดานเทคนิค เชน การปฏิบัติงานทางดานรังสี การทดสอบดวยคล่ืนความถ่ีสูง 
(Ultrasonic Test) การทดสอบดวยสนามแมเหล็ก (Magnetic Particle Test) การทดสอบดวยสารแทรกซึม 
(Penetrant Test) การทํางานในสถานที่อับอากาศ การปองกันอันตรายจากรังสี ฯลฯ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูทางดานเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 การฝกอบรมเพื่อสนับสนุนงานทางดานการบริหาร เชน ทักษะการเปนหัวหนางาน การสรางทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ (Team Building) การเขียนหนังสือราชการ หนังสือโตตอบและรายงานการประชุม การตรวจ
ติดตามภายในในระบบ ISO ทักษะทางดานคอมพิวเตอร เปนตน 

 จัดใหมีการฝกอบรมในเร่ืองทั่วไปเพื่อประโยชนในชีวิตประจําวัน เชน เทคนิคการขับขี่รถยนตอยางปลอดภัย การ
ปฐมพยาบาลและการกูชีวิตเบื้องตน สิทธิประโยชนทางดานภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา การซอมดับเพลิงและการ
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ซอมอพยพหนีไฟ โทษและพิษภัยของยาเสพติด การออมและการบริหารการเงินเพื่อใชในชีวิตภายหลังเกษียณ 
เปนตน 

 สงเสริมใหพนักงานมีแผนการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ โดยในป 2556 ไดมีการปรับปรุงระบบการ
เขียนบรรยายลักษณะงาน (Job Description ) เพื่อเปนพื้นฐานของการกําหนดแผนพัฒนาความกาวหนาใน
สายอาชีพในป 2557 

 มีการจัดทําแผนการฝกอบรมลวงหนาเปนรายป ซ่ึงมีงบประมาณรองรับอยางเพียงพอและเหมาะสมตางๆ โดย
ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมภายใน และสงบุคลากรไปอบรมกับสถาบันฝกอบรมภายนอกรวม 29 
หลักสูตร ครอบคลุมพนักงานทุกสวนงาน 

 มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนักงานภายหลังการฝกอบรม ทําใหม่ันใจวาพนักงานไดรับการพัฒนาในเร่ืองที่
เขารับการอบรม และมีระบบการออกใบรับรอง และกําหนดระยะเวลาการทบทวนการฝกอบรมเพื่อตอใบรับรอง
อยางเหมาะสม 

 
กิจกรรมสงเสริมใหเปนองคกรแหงความสุข 
นอกจากการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานแลว บริษัทฯ ยังมุงสงเสริมใหพนักงานมีความรัก ความ

สามัคคี มีวัฒนธรรมองคกรที่ดี พนักงานมีความสุขในการทํางาน สรางโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ที่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอม ปลูกจิตสํานึกในการเปนจิตอาสาใหกับพนักงาน  บริษัทฯ สนับสนุนใหจัด
กิจกรรมสัมพันธประจําปในหลากหลายรูปแบบ โดยใชหลักการสรางความสุข 8 ประการ (Happy 8)  เปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมในดานตางๆ เพื่อสงเสริมพนักงานและองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  กิจกรรมที่จัดเปน
ประจําทุกป ไดแก กิจกรรมงานเล้ียงสังสรรคปใหม การแขงขันกีฬาสีประจําป กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูใหญในวัน
สงกรานต กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ และกิจกรรมทําบุญบริษทัฯ ประจําป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและพนักงานเพื่อใหพนักงานรับทราบทิศทางการ
ดําเนินงานและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจัดเปนประจําทุก 6 เดือน โดยเปดโอกาสใหพนักงานไดเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดเห็น เพื่อใหบริษัทฯ นํามาปรับปรุงพฒันาไดเปนการส่ือสารเพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกันทั้ง 2 ฝาย 

 
ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญตอความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยของพนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวของ 

จึงกําหนดใหมีการใชระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เปนมาตรฐานสากล มาใชเปนแนวทางในการสราง
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานและเจาหนาที่ความปลอดภัยวิชาชีพ เปนผูดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงาน รวมถึง
การสงเสริมใหพนักงานเห็นความสําคัญในเร่ืองของการสรางความปลอดภัย  การดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางานในป 2557 ไดแก 
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 การจัดทําแผนการปองกัน หรือแผนการลดความเส่ียง ในการเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน หรือ
การเกิดอันตรายบริเวณสถานที่ตางๆ ในบริษัท การปรับปรุงสภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัย รวมถึงการตรวจเช็คอุปกรณเคร่ืองใชตางๆ  

 เผยแพรความรูกฎหมายเละขอบังคับตางๆ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวของ เชน กฎหมายแรงงาน กฎหมายดานคมนาคม ขอบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน 
รวมถึงการแจงขอมูลกฎหมายที่มีการเปล่ียนแปลงไป ผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส และปาย
ประกาศบริษัทฯ เพื่อใหพนักงานสามารถสืบคนได เปนประโยชนตอพนักงานในการสงเสริมสราง
ความปลอดภัยแกตนเอง  

 นอกจากการใหความรูความเขาใจเบื้องตนในระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยแก
พนักงานทุกคนแลวยังใหความรูแกพนักงานเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุในดานตางๆ อยาง
สมํ่าเสมอ ทั้งในรูปแบบการฝกอบรม การเผยแพรผานบอรดประชาสัมพันธและการสงจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสภายใน ซ่ึงไมเพียงแตชวยใหปลอดภัยในการทํางานแลว ยังชวยใหเกิดความปลอดภัย
ในการดําเนินชีวิตประจําวันดวย เชน เร่ืองการขับขี่อยางปลอดภัย การใชอุปกรณในการทํางานที่
ถูกตอง เปนตน 

 จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยใหมีการประชุมเพื่อวางนโยบายดานความ
ปลอดภัย และติดตามผลเปนประจําทุกเดือน 

 
สิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมกันของพนักงาน 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณคาในความเปนมนุษยถือเปนรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง

ทรัพยากรบุคคลถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาผลผลิตและสรางมูลคาอยางย่ังยืนใหกับธุรกิจ บริษัทฯ จึงตระหนักและเคารพ
สิทธิมนุษยชนเสมอมา โดยปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมมีการแบงแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ 
ศาสนา เผาพันธุ สัญชาติ ความยากจน ความพิการ ผูปวยหรือเปนโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความแตกตางทางความคิด 
สังคม ส่ิงแวดลอมกฎหมายและวัฒนธรรม 
 

(3) ความรับผิดชอบตอการใหบริการ 
 บริษัทฯ ใหบริการการทดสอบโดยไมทําลาย และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ภายใตการยึดหลัก
มาตรฐานสากลและขอกําหนดตามกฎหมายอยางเครงครัด มุงสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับลูกคาเพื่อใหไดรับ
บริการอยางมีคุณภาพและปลอดภัย ผานระบบการสํารวจ ติดตามความพึงพอใจของลูกคาพรอมปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 
(4) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถทําได เชน ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศใหประหยัดคาไฟฟา
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และดูแลส่ิงแวดลอม โครงการเปล่ียนหลอดไฟในสํานักงานใหเปนหลอดประหยัดไฟ จัดใหมีถังขยะสําหรับแยกขยะเปนพิษเพื่อ
เขาสูกระบวนการทําลายอยางถูกวิธี เปนตน  
 

(5) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม และเอาใจใสในผลกระทบตอชุมชนรอบขาง รวมถึงการเขาไป

มีสวนรวมในความรับผิดชอบทางสังคม โดยใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอยางสมํ่าเสมอ โดย
ในการดําเนินกิจกรรมบริษัทฯ จะมุงเนนใหพนักงานมีสวนรวม โดยแตละโครงการมีการจัดต้ังคณะทํางานที่มาจากหลายๆสวน
งาน 

ในรอบป 2557 ที่ผานมาบริษัทฯ ไดสนับสนุนและรวมกิจกรรมทางสังคมดังตอไปนี้ 
 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคปฏิทินต้ังโตะ  เพื่อนําไปทําเปนบัตรคําอักษรเบรลล  ส่ือการ

สอนใหกับโรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพฯ  โดยรวบรวมและนําสงแกมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศ
ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคขยะอิเล็กทรอนิกส  เชน  อุปกรณคอมพิวเตอร  โทรศัพทมือถือ   
เคร่ืองใชอิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ ที่ชํารุดเสียหาย  เพื่อนําไปรีไซเคิลและจําหนาย นําไปชวยเหลือคนพิการ  
โดยรวบรวมและนําสงแกสมาคมคนพิการทางการเคล่ือนไหวสากล 

 บริษัทฯ สนับสนุนโครงการธนาคารขยะ โดยการแยกประเภทขยะกอนทิ้ง เพื่อลดปญหาภาวะโลกรอน  
ดวยการแยกทิ้งขยะที่สามารถนํากลับมาใชไดมาใชใหม แยกประเภทของขยะเพื่อใหสามารถทําลายได
ถูกวิธี  

 การกําจัดสารเคมีเพื่อส่ิงแวดลอม  
 การเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศใหประหยัดพลังงานมากขึ้น 
 บริษัทฯ รณรงคใหพนักงานรวมกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  ประหยัดพลังงาน  ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของพนักงาน 
 จัดกิจกรรมวันเด็กใหกับชุมชนช่ืนอารมณ ต.หนอกชาก จ.ชลบุรี  
 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  ขุดลอกคูคลองและปรับทัศนียภาพใหสวยงาม

เนื่องในโอกาสวันรักษส่ิงแวดลอม 
 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  ทําความสะอาด  กวาดถนน  บริเวณโดยรอบ

ชุมชน  เนื่องในโอกาสวันแมแหงชาติ 
 บริจาครถจักรยานใหเปนประโยชนตอชุมชน  โดยมอบใหแกองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  จ.

ชลบุรี 
 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคเงินชวยเหลือเพื่อสงเคราะหผูปวยโรคเอดสและเด็กกําพรา  วัด

พระบาทน้ําพุ  จ.ลพบุรี 
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 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคเงินชวยเหลือเพื่อซ้ือโตะ  เกาอี้และอุปกรณการเรียน  ใหกับ
โรงเรียนกองมองทะ  อ.สังขละบุรี  จ.กาญจนบุรี 

 บริษัทฯ จัดกิจกรรมและบริจาคส่ิงของเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมูลนิธิฯ ชวยเหลือผูปวยโรคเอดส
และเด็กกําพรา  ณ  ศูนยคามิลเลียน  โซเชียล  เซนเตอร  ระยอง 

 บริษัทฯ เปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดมีโอกาสมาฝกงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ นําไปตอ
ยอดในการประกอบอาชีพตอไป 

 บริษัทฯ ไดจัดสรรบุคลากรผูมีประสบการณทางดานเทคนิคไปเปนวิทยากรเพื่อถายทอดความรูใหกับ
คณะอาจารยวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  สืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
 รวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีว่ิงควาย  จ.ชลบุรี  ประจําป  2557  เพื่อเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน 
 บริจาคส่ิงของเพื่อสนับสนุนงานการกุศลการรวมน้ําใจ  กับกาชาดจังหวัดชลบุรี 
 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  สืบสานประเพณีวันสงกรานต 
 บริจาคเงินเพื่อชวยเหลือและสนับสนุนเหลาจิตรกรทุพพลภาพที่วาดภาพดวยปากหรือเทา  โดยการนํา

ผลงานดานศิลปะมาผลิตเปน  บัตรอวยพร , ปฎิทินต้ังโตะ  และที่ค่ันหนังสือฯลฯ  
 บริจาคเงินสนับสนุน ชมรมผูตรวจสอบวัสดุ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการตรวจสอบวัสดุและ

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

 
(6) ไมหยุดนิ่งพัฒนา เพ่ือองคกรที่ยั่งยืน  

  การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม นับเปนหัวใจหลักประการหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรและเปนมากกวาการทําสาธารณประโยชนเปนคร้ังคราว หากแตเปนส่ิงที่ตองทําอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน เพื่อใหม่ันใจวาผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯไดรับประโยชนรวมกันทั้งในระยะ
ส้ันและระยะยาว เพื่อใหลูกคาและกลุมพันธมิตรของบริษัทฯกาวหนาเติบโตไปพรอมกับบริษัทฯ และเพื่อเสริมสรางชุมชนและ
สังคมที่ดีและย่ังยืน  บริษัทฯจะยังคงใหความสําคัญในการสงเสริมนวัตกรรมใหเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร เพื่อกําหนดทิศทางและแนว
ทางการดําเนินงานดานนวัตกรรมขององคกร กระตุนและสรางโอกาสใหพนักงานนําเสนอความคิดสรางสรรคที่จะสงผลทั้งใน
เชิงมูลคาและคุณคาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม  โดยบริษัทฯไดจัดใหมีการอบรมใหความรูในทุกๆดานอยาง
ตอเนื่อง สรางเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นผานโครงการ “ผูบริหารพบพนักงาน” อยางสมํ่าเสมอ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
1. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 โดย

มีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝาย
บริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร
ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม 
ภายหลังจากการประเมินแลวคณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว และมีระบบควบคุมภายในดานตางๆ ทั้ง 5 
สวน ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมี
อํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได
ภายในระยะเวลาอันควร 

ทั้งนี้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัทไดทําการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในสําหรับป 2557 ซ่ึงผูสอบบัญชีไมมีขอสังเกตที่มีสาระสําคัญ 

 
2. นโยบายการดําเนินการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพื่อการ

ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบาย 
และระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของ และความเหมาะสมและเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยผูตรวจสอบภายใน
ไดเขาตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท ใหขอสังเกตและขอแนะนําเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ผูบริหารใหความสําคัญและดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูตรวจสอบภายในแลวเสร็จภายในระยะไมเกิน 2 เดือน
หลังจากไดรับคําแนะนํา   
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รายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนในป 2557 มีดังน้ี 

(1) รายการระหวางกันของ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

12.  รายการระหวางกัน 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ

มีความ
ขัดแยง 

 
ความสมัพันธ 

ลักษณะและมูลคาของรายการ 
ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

นางมณฑา  
ไชยะบาล 

คูสมรสของกรรมการและผูถือ
หุนบริษัทฯ ไดแก 
คุณสมชาญ  
ลัพธิกุลธรรม 

บริษัทฯ เชาอาคารพาณิชย 4 ช้ัน เลขท่ี 50 
ซอยพัฒนาการ 57 โดยเชาเฉพาะช้ัน 3 
พ้ืนท่ีใชสอย 93.75 ตารางเมตร เพ่ือใชเปน
ท่ีทํางานของสํานักงานท่ีกรุงเทพฯ ตั้งแต 
มิถุนายน 2551 ในอัตราคาเชาเดือนละ 
8,500 บาทตอเดือน มียอดคาเชารวม 
ป 2557 : 0.000 ลานบาท 
ป 2556 : 0.008 ลานบาท 
 
ซ้ือท่ีดินพรอมอาคารสํานักงาน 
ป 2557 : 0.00 ลานบาท 
ป 2556 : 7.50 ลานบาท 
 

รายการดังกลาวเปนการเชา
พ้ืนท่ีสํานักงานเพ่ือความสะดวก
ในการติดตอธุรกิจในกรุงเทพฯ  
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ ซ้ือท่ีดินพรอมอาคาร
สํานักงานในราคา 7.50 ลาน
บาท ซ่ึงสูงกวาราคาประเมิน
จํานวน 1.50 ลานบาท 
เน่ืองจากเปนคาใชจายท่ี
ประหยัดไดในการท่ีไมตองขน
ยายสํานักงานและปรับปรุง
สํานักงานใหม 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิจารณาแลวเห็นวา
รายการดังกลาวมีความ
เหมาะสม และเปนราคา
ยุติธรรมท่ีประเมินโดยผู
ประเมินอิสระ 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิจารณาแลวเห็นวา
รายการดังกลาวมีความ
จําเปนและเหมาะสม 

นายสุเมธ   
เตชาชัยนิรันดร 

กรรมการและผูถือหุนบริษัทฯ นายสุเมธทําสัญญาค้ําประกันการเชาซ้ือ
รถยนตใหกับบริษัทฯ 
ป 2557 : 3.24 ลานบาท 
ป 2556 : 0.00 ลานบาท 

นายสุเมธทําการค้ําประกันใน
นามสวนตัวใหกับบริษัทฯ โดย
มิไดรับคาตอบแทนแตอยางใด  

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวา รายการ
ค้ําประกันดังกลาวมี
ความสมเหตุสมผลและ
ทําใหบริษัทฯ ได
ประโยชนเน่ืองจากผูค้ํา
ประกันมิไดคิด
คาตอบแทนในการค้ํา
ประกันแตอยางใด 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
บริษัท คิวแอลที 
อินเตอรเนช่ันแนล 
จํากัด 

เปนบริษัทยอยโดยบริษัทฯ ถือ
หุนรอยละ99.99 และมี
กรรมการและผูบริหารบางทาน
รวมกับบริษัท ไดแก 
1.คุณสรรพัชญ รัตคาม 
2.คุณสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 
3.คุณสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 

รายการรับ 
คาจางงาน, คาเชาอาคารและ
เฟอรนิเจอร, ขายทรัพยสิน, 
คาจางบริหารจัดการ, 
เครื่องแบบพนักงาน 
ป 2557 : 1.12 ลานบาท 
ป 2556 : 0.17 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
รายการจาย 
คาจางงาน, Consumable, 
ซ้ือทรัพยสิน 
ป 2557 : 26.38 ลานบาท 
ป 2556 :   8.13 ลานบาท 
 

คาจางงานเปนรายการจางงาน
โดยมูลคาการจางงานเปนราคา
ท่ีเทียบเทาการจางของบริษัท
อื่นๆ 
 
คาเชาอาคารและเฟอรนิเจอร
เปนคาเชาท่ีมีราคาเทียบเทากับ
ราคาตลาด 
 
คาจางบริหารจัดการเปนคาจาง
ดําเนินงานปกติและเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ 
 
การซ้ือ/ขายทรัพยสินเปนการ
ซ้ือ/ขายในมูลคาคงเหลือสุทธิ 
 
การซ้ือ Consumable เปนราคา
ท่ีเทียบเทากับราคาตลาดท่ัวไป 

กรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯ กับบริษัทยอยท่ีถือ
หุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และรายการดังกลาวเปนไป
ตามแนวทางการคาปกติ และ
เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัท  
ควอลลีเทค เมียน
มาร จํากัด 

บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 50.99 
และกรรมการและผูบริหารถือ
หุนรวมกัน 

รายการรับ 
คาจางงาน, คาจางบริหาร
จัดการ, คาเดินทาง, คาท่ีพัก 
ป 2557 : 1.495 ลานบาท 
ป 2556 : 0.001 ลานบาท 
 
 

คาจางงานเปนรายการจางงาน 
โดยมูลคาการจางงานเปนราคา
ท่ีเทียบเทาการจางงานของ
บริษัทอื่นๆ 
 
คาจางบริหารจัดการเปนคาจาง
ดําเนินงานปกติและเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวเห็นวารายการ
ดังกลาวเปนรายการทาง
การคาอันเปนธุรกิจปกติท่ัวไป 
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(2) รายการระหวางกันของ บริษัท ควอลลีเทค เมียนมาร จํากัด 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

Parami Energy 
Service Co., Ltd. 

กรรมการและผูถือหุนของ 
Parami เปนผูถือหุนในบริษัท 
ควอลลีเทค เมียนมาร จํากัด 
โดยถือหุนรอยละ 49.01% 

รายการรับ 
ขายสินคา 
ป 2557 : 3.75 ลานบาท 
ป 2556 : 0.00 ลานบาท 
 
รายการจาย 
คาจางงาน, คาเชาสถานท่ี
ปฏิบัติงาน,  
คาเดินทาง, คาท่ีพัก 
ป 2557 : 0.74 ลานบาท 
ป 2556 : 0.76 ลานบาท 
 

การขายสินคาเปนราคาขายท่ี
เทียบเทากับราคาตลาดท่ีทํา
การขายใหกับลูกคารายอื่น 
 
 
คาจางงานราคาท่ีเทียบเทา
การจางงานของบริษัทอื่นๆ 
 
คาเชาสถานท่ีปฏิบัติงานเปน
ส่ิงจําเปนเพ่ือใชเปนสถานท่ี
ปฏิบัติงานและสถานท่ีเก็บ
เครื่องมืออุปกรณตางๆ ท่ีตอง
ดําเนินงานในประเทศพมา  
 
คาเดินทาง, คาท่ีพัก เปนการ
สํารองจายคาใชจายกอน 
แลวจึงทําการจายคืนให
ภายหลัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา รายการดังกลาว
เปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยราคาท่ีทํา
สัญญารวมกันมีความ
สมเหตุสมผล 
 
 
 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ 
ลักษณะและมูลคาของ

รายการ 
ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
  รายการจาย 

คาจางงาน, คาเดินทาง, คาท่ีพัก 
ป 2557 : 0.31 ลานบาท 
ป 2556 : 0.48 ลานบาท 
 
เงินกูยืมระยะส้ัน 
ป 2557 : 1.00 ลานบาท 
ป 2556 : 0.00 ลานบาท 

คาเดินทาง, คาท่ีพัก เปนการ
สํารองจายคาใชจายใหบริษัท
ยอยกอน แลวจึงทําการจายคืน
ใหบริษัทฯ ในภายหลัง 
 
การใหความชวยเหลือทาง
การเงินแกบริษัทยอยเพ่ือใชเปน
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจโดยคิด
อัตราดอกเบ้ียระหวางกันตาม
อัตราดอกเบ้ียเงินใหสินเช่ือ
ประเภทเงินกูแบบมีระยะเวลา 
(MLR) ของธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา รายการดังกลาว
เปนรายการปกติกับบริษัท
ยอย ไมไดทําใหบริษัทฯ เสีย
ผลประโยชนแตอยางใดมี
ความสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  เงินกูยืมระยะส้ัน 
ป 2557 : 0.50 ลานบาท 
ป 2556 : 0.00 ลานบาท 

การขอความชวยเหลือทาง
การเงินจาก Parami เพ่ือใช
เปนเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
โดยคิดอัตราดอกเบ้ียระหวาง
กันตามอัตราดอกเบ้ียเงินให
สินเช่ือประเภทเงินกูแบบมี
ระยะเวลา (MLR) ของ
ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา รายการดังกลาว
เปนรายการปกติกับบริษัทยอย 
ไมไดทําใหบริษัทฯ เสีย
ผลประโยชนแตอยางใด 

 
12.1  มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในการเขาทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  จะตองมีการนําเสนอเร่ืองให กับ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ  
และเพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนรวมถึงผูที่เก่ียวของกับบริษัทฯ  โดยรายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกัน จะไมมีสิทธิ์เขามามี
สวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

สําหรับรายการระหวางกันที่เปนกรณีการคาปกติ  เชน  การซ้ือสินคา การจําหนายสินคา  เปนตน  บริษัทฯ มี
นโยบายที่จะกําหนดเง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบ
ไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก  โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนผูพิจารณาและใหความเห็นตอ
รายการดังกลาวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความ
จําเปนที่กระทบตอการประกอบธุรกิจ  เชน  ระยะเวลาการจัดสง คุณสมบัติเฉพาะของสินคาเปนตน  ทั้งนี้เพื่อประโยชนสูงสุด 
ของบริษัทฯ เปนสําคัญ 
 
12.2  แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 ในการทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยทั่วไป  โดย
อางอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม  ทั้งนี้บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ  กรรมการอิสระเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราคาตอบแทน  รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้นดวย  หากมีรายการใดที่
เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือ
ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดย
บริษัทฯ อาจใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว  เพื่อ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี  ทั้งนี้  กลุมบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 


