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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.1  หุ้นสามัญ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 99 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 99 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 98.57 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามัญจ านวน 98.57 ล้านหุ้น   

 
7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2558 

จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1 กลุ่มนายสรรพัชญ์  รัตคาม1 22,300,560 22.62 

2 กลุ่มนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม2 19,098,335 19.38 

3 กลุ่มนายธวัชชัย ลิปิธร3 10,136,620 10.28 

4 กลุ่มนายสุธิสาร สิริจันทรดิลก4 7,398,815 7.51 

5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ 4,872,755 4.94 

6 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 4,654,100 4.72 

7 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY FOR CANADA 4,285,325 4.35 

8 นางสาววิมล แซ่เตียว 3,675,000 3.73 

9 RBC INVERTOR SERVICES TRUST 2,159,675 2.19 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 2,081,265 2.11 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 80,662,450 81.83 

รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 98,568,485 100.00 

 
หมายเหตุ : 
1 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสรรพัชญ์ รัตคาม ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายสรรพัชญ์ รัตคาม 17,840,000  18.10 
นางสาวญาณกร รัตคาม 4,410,000  4.47 
นางมณีรัสมิ์ รัตคาม 35,910  0.04 
นางสาวปรานี รัตคาม 14,650  0.01 

รวม 22,300,560   22.62 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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2 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 10,027,500  10.17 
นางสาวมณชญา ลัพธิกุลธรรม 4,660,835  4.74 
นางสาวมนสิชา ลัพธิกุลธรรม 4,410,000 4.47 

รวม 19,098,335  19.38 
 

3 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายธวัชชัย ลิปิธร ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายธวัชชัย ลิปิธร 4,087,520 4.15 
นางนวลนภา ลิปิธร 3,006,700 3.05 
นางสาวกมลนันท์ ลิปิธร 3,042,400 3.08 

รวม 10,136,620 10.28 
 

4 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสุธิสาร สิริจันทรดิลก ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
นายสุธิสาร สิริจันทรดิลก 4,042,500 4.10 
นายยุทธชัย สิริจันทรดิลก 3,356,315 3.41 

รวม 7,398,815 7.51 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  

และส ารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตาม  บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ 
หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 

 
บริษัทย่อย 
ไม่มีการก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายปันผลเป็นกรณีๆ 

โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือและ/หรือก าไรสุทธิ เทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อยนั้นๆ และได้ต้ังส า รองตาม
กฎหมายแล้ว หรือกรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควร 
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 
 

 2554 2555 2556 2557 2558 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.99 0.98 0.84 1.00 0.92 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.55 0.70 0.65 0.70 0.65 
อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก าไรสุทธิ (%) 

53.16% 71.86% 77.93% 70.88% 70.37% 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้างกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมี

รายละเอียดดังนี้  
รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2558 

 
ล าดับ 

 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

วุฒิ
การศึกษา 

ประวัติการอบรม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
และทักษะของการเป็น

กรรมการ 

1 นายนที  บุญพราหมณ์ 
กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการ 

ปริญญาโท DAP 

2 นายสรรพัชญ์  รัตคาม กรรมการ ปริญญาโท DAP 
3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP 

4 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม กรรมการ ปริญญาตรี DAP 

5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ กรรมการ ปริญญาโท DAP 

6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช กรรมการ ปริญญาโท DAP 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 
กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ปริญญาโท DCP 

8 นายสมชาย จองศิริเลิศ 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาโท DAP 

9 นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาโท DAP,DCP,ACP 

โดยมี นางมณีรัสมิ์   รัตคาม ท าหน้าที่เป็น เลขานุการบริษัท  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท มีดังน้ี 
 1. นายสรรพัชญ์ รัตคาม  กรรมการผู้จัดการ 

2. นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
3. นางสาวรัชนีวรรณ   รวิรัช    กรรมการบริหาร 
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกัน พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท  
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งเป็นสัดส่วนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับสัดส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีถัดไป
ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกต้ังใหม่ได้ 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหม าย
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ภายใต้จริยธรรมที่ดีและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ส าคัญได้ดังนี้ 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัทฯ 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนต่อคร้ัง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  ซึ่งผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ  ได้เมื่อ
เห็นสมควร  นอกจากนี้   คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  
ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ
อ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจ หรือบุคคลที่
เก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม ก ากับดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี้  
คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการอันได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้
ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ใน
การก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์  อาทิเช่น  การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  หรือ
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เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด  หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัท
ท าขึ้น  หรือถือหุ้น  หรือหลักทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดังนี้  
1. นายสมยศ เจียมจิรังกร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย จองศิริเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทินกร สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท า

หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
    โดยมี นางวิมล  แซ่ฟุ่ง  ท าหน้าที่เป็น  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ
ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังแทนคงอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรม
การที่ลาออก 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย  
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง)  

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง   

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 

10. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน  ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ  ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ือง
ส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 
9. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่

เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท   เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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คณะกรรมการบริหาร 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 3 คน ดังนี้  
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรรพัชญ์  รัตคาม กรรมการผู้จัดการ 

2. นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

3. นางสาวรัชนีวรรณ รวิรัช กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการ
บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ดังนี้  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งต้ังบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
อนุมัติหรือให้สัตยาบันในที่ประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อวัตถุดิบตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน  50  ล้านบาท (ห้า
สิบล้านบาทถ้วน) 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร  ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติ  ในวงเงินไม่เกิน  20  ล้านบาท  (ย่ีสิบล้านบาทถ้วน) 

6. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ท าสัญญา
รับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

7. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับก าหนดเงื่อนไขในการ
เบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว   

8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเชื่ออื่นใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน  50  ล้านบาท 
(ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
ในวงเงินไม่เกิน  150  ล้านบาท  (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท) 
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9. อนุมัติให้น าทรัพย์สินของบริษัทฯ  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือ
จะมีขึ้นในอนาคต   ในวงเงินไม่เกิน  20  ล้านบาท  (ย่ีสิบล้านบาทถ้วน)   

10. อนุมัติให้ซื้อและขายหน่วยลงทุน กองทุนเปิดตราสารหนี้ภาครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน โดยให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

11. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

12. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้าน
การปฏิบัติการอื่นๆ  

13. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งต้ัง การว่าจ้าง การเลิกจ้าง การโยกย้าย 
การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร 

14. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ 
ได้ตามที่เห็นสมควร 

15. ให้มีอ านาจในการลงทุนซื้อหุ้นหรือลงทุนในบริษัทอื่นๆ ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
16. ให้มีอ านาจในการอนุมัติให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงิน ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
17. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

    ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้    ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่ก ฎหมายก าหนด   โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ
บริษัท   

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร อาจมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการหรือพนักงานบริษัท มีอ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย  

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ
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บริหารของบริษัททุกประการ 
4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัท รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  เช่น  การจัดซื้อวัตถุดิบ  การจัดซื้อ
เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการด าเนินงาน  เป็นต้น  ในวงเงินไม่เกิน  10 ล้านบาท (สิบล้าน
บาทถ้วน)  

8. อนุมัติการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  เช่น  การอนุมัติขายสินค้า  การอนุมัติให้ท าสัญญา
รับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท  (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

9. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

10. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งต้ัง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ
การพ้นจากการเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัทยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

11. มีอ านาจ ออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การท างานภายในองค์กร 

12. มีอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อน้ าหรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลว
เป็นส่ือน าความร้อนที่ทางบริษัทได้ขึ้นทะเบียนต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

13. มีอ านาจในการลงนามรับรองส าเนาเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
14. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 
15. มีอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงในนามบริษัท เพื่อติดต่อขออนุญาตขอใบอนุญาต และต่อใบอนุญาตอนุมัติ

รายงานผลการทดสอบ จัดส่งรายงานผลการทดสอบ นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และกรมธุรกิจพลังงาน 

 ทั้งนี้  กรรมการผู้จัดการจะอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้วและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแก้ไขอ านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี้กรรมการผู้จัดการอาจมอบอ านาจให้พนักงานบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจหลักเกณฑ์ที่กรรมการผู้จัดการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มี
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ลักษณะเป็นการมอบอ านาจให้กับบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่ นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย   
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหาร โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือก
บุคคลที่จะได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้า
ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ าเสมอ ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกต้ังกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2558 

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม  

การประชุมคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 15,000 บาทต่อคร้ัง   
   กรรมการ 10,000 บาทต่อคร้ัง   
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทต่อคร้ัง   
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อคร้ัง   

   
ค่าโบนัสกรรมการ ให้จ่ายในอัตราไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนเงินปันผลจ่ายในปี 2558 โดยมีค่าโบนัสรวมปีละไม่

เกิน 3 ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดจ านวนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการแต่ละคนต่อไป 
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           การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2558 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริษัท 
(จ านวนคร้ัง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(จ านวนคร้ัง) 

1 นายนที  บุญพราหมณ์ 7/7 - 

2 นายสรรพัชญ์  รัตคาม 7/7 - 

3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 7/7 - 

4 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม 7/7 - 

5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ 7/7 - 

6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช 6/7 - 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 6/7 4/4 

8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 7/7 4/4 

9 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 6/7 4/4 
 
               ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท ค่าเบ้ียประชุม ค่าโบนัส รวมค่าตอบแทน 

1 นายนที  บุญพราหมณ์ 105,000.00 293,815.00 398,815.00 

2 นายสรรพัชญ์  รัตคาม 70,000.00 195,876.00 265,876.00 

3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 70,000.00 195,876.00 265,876.00 

4 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม 70,000.00 195,876.00 265,876.00 

5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ 70,000.00 195,876.00 265,876.00 

6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช 60,000.00 195,876.00 255,876.00 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 120,000.00 235,053.00 355,053.00 

8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 110,000.00 195,876.00 305,876.00 

9 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 100,000.00 195,876.00 295,876.00 
รวม 775,000.00 1,900,000.00 2,675,000.00 

    
     สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 และ ปี 2558 

ค่าตอบแทน 
ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 9 613,000.00  9 775,000.00  

ค่าบ าเหน็จ 9 2,000,000.00 9 1,900,000.00 
รวม  2,613,000.00  2,675,000.00 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย และต าแหน่งที่สูงกว่ารวม 10 คน ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน คือ เงินเดือนและโบนัส

จากบริษัทฯ ในรอบปี 2558 เป็นเงินทั้งส้ิน 28,470,764.25 บาท 
 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน  
บริษัทฯ ได้จัดต้ังให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กับพนักงาน  โดยมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนดังนี้ 

อายุงาน อัตราเงินสะสม (ร้อยละ) 

ต้ังแต่ 1 ป ีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 3.00 

ต้ังแต่ 5 ป ีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ป ี 6.00 

ต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป 9.00 

 
 
บุคลากร 

   จ านวนบุคลากร ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีพนักงานทั้งส้ินจ านวน   514    คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 

ปี 2557 ปี 2558 

1. ฝ่ายบริหาร 16 18 

2. ฝ่ายปฏิบัติการ 443 436 

3. ฝ่ายสนับสนุน 50 60 

รวม 509 514 

 
 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ าปี ค่าล่วงเวลา ผลตอบแทน เบี้ยขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบที่
เป็นตัวเงิน ส าหรับค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ส าคัญ ได้แก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อพนักงาน 
ประกันสังคม ประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจ าปี เงินช่วยเหลือต่างๆ ชุดยูนิฟอร์ม รถรับส่งพนักงาน 
เงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ ทั้ง
การฝึกอบรมภายในองค์กร และภายนอกองค์กร 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 
บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) ตระหนักดีถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ  

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อพึงปฏิบัติที่ ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ การก าหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง  
นอกจากนี้บริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  การควบคุมและบริหารความเส่ียง  ตลอดจน
จริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอ ย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส  ซึ่ง
ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆที่เป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นใน
การใช้สิทธิเร่ืองต่างๆที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละคร้ัง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี
ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน
รอบปีที่ผ่านมา  

 บริษัทฯ จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงคะแนนของผู้
ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซด์บริษัท  

 บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของ
บริษัท เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดข้อมูลประกอบวาระการประชุมครบถ้วน 
ส่งแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน และเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อม
รายละเอียดประกอบในเว็บไซด์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งประกาศลงโฆษณา
หนังสือพิมพ์ต่อเนื่องเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเล่ม ให้สามารถ
ติดต่อขอรับผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งทางอีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร จดหมายซองธุรกิจตอบรับ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่ง
ให้ทางไปรษณีย์ในทันทีที่ผู้ถือหุ้นร้องขอพร้อมทั้งจัดเตรียมไว้ในวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
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 บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า อีก
ทั้งยังให้สิทธิในการแสดงความเห็น และค าถามในที่ประชุมก่อนลงมติใดๆ 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอน
การออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น ร่วมชี้แจงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในเร่ืองที่
เก่ียวข้อง นอกจากนี้ยังมีผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงินร่วมตอบข้อซักถามเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ 
อีกด้วย 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งค าถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและต้ังค าถามในที่ประชุม โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามในที่ประชุม  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

 บริษัทฯ จะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญ ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้   

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้ 

 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นของบริษัทในการซื้อและขายหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ 

 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น 

 บริษัทฯ ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นที่มีอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน
สมควร 

 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการต้ังและถอดถอนกรรมการ 

 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทในรูปแบบเงินปันผล 

 บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้
เองในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบอ านาจ ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
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 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี้บริษัทฯ มี
นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังที่ ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การก ากับ
ดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 กรรมการและผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
การประชุมนั้นๆ 
ซึ่งทางบริษัทฯจะรวบรวมพร้อมจัดท าข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ใน www.qualitechplc.com

เลือกเมนูนักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น/หนังสือเชิญประชุม เป็นการล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุม 
 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม
ที่ส าคัญ ดังนี ้

ผู้ถือหุ้น :  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และด าเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนักงาน :  บริษัทฯ มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยบริษัทฯ 
ตระหนักดีว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณค่า
ย่ิง จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะมีปฏิบัติอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านการให้โอกาส และการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลของการปฏิบัติงานด้วยตัวชี้วัด 

KPI เพื่อใช้วัดผลส าเร็จจริง ทั้งนี้บริษัทฯยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึง
และสม่ าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  
รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระท าใดๆที่ไม่เป็นธรรม พร้อมเปิดช่องทางให้พนักงานได้ร้องเรียนเร่ืองที่
อาจเป็นการกระท าผิดและได้ก าหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการ
กระท าผิด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การท างานของพนักงาน  รวมถึงการ
แต่งต้ัง โยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระท าด้วยความสุจริต และต้ังอยู่บนพื้น
ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 

ลูกค้า :  บริษัทฯ มุ่งม่ันที่ให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม  แสวงหาลู่ทางอย่าง
ไม่หยุดย้ังที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า
อย่างเคร่งครัด พร้อมกับตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว อีกทั้งได้ก าหนด
นโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ มาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ว่าด้วยการรับและการ

http://www.qualitechplc.com/
http://www.qualitechplc.com/
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ให้ส่ิงของหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดย
เปิดเผยถึงแนวทางการปฏิบัติให้กับลูกค้าของบริษัทฯ รับทราบโดยทั่วกัน 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ :  บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี้ และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข
ต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน  
การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ าประกัน การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท า
ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้  เพื่อบรรลุผลประโยชน์ ร่วมกันโดยพึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ้าง
ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้า 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลาย
คู่แข่ง ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม  

สังคมส่วนรวม :  บริษัทฯด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงส าคัญ เน้นการปลูกฝัง
จิตส านึกความรับผิดชอบและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนในชุมชนและสังคมให้ดีย่ิงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และไม่กระท าการใดๆที่ขัดหรือผิดกฎหมาย พร้อมทั้งส่งเสริมคุณภาพสังคมทั้งภายใน 
และภายนอกโดยท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 สิ่งแวดล้อม :    บริษัทจะไม่กระท าการใดๆที่ส่งผลเสียต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และส่งเสริมให้
พนักงานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมโดยเน้นให้มีการ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 
การร้องเรียนหรือแสดงความเห็นต่อบริษัทได้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

- เว็บไซด์ :  http://www.qualitechplc.com/index.php/th/webboard 
- E-mail   :  info@qualitechplc.com 
- โทรศัพท์: 038-691408-10 โทรสาร: 038-692028 
- จดหมาย : ส่งถึง 1. นางสาวกุลนิษฐ์ สารภาพ ผู้จัดการฝ่ายอ านวยการ 

                                       2. นางวิมล แซ่ฟุ่ง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
       บมจ.ควอลลีเทค 21/3 ถ.บ้านพลง ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

- ส าหรับพนักงาน  สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์ในระบบ 
Intranet ของบริษัท 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) ตลอดจนข้อมูลอื่นๆที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี

http://www.qualitechplc.com/index.php/th/webboard
mailto:info@qualitechplc.com
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ส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ www.qualitechplc.com 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 
การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานของผู้สอบบัญชี 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งบทบาท หน้าที่ และวาระการด ารงต าแหน่ง ได้ถูกเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ แต่จะมอบหมาย
ให้นายสรรพัชญ์ รัตคาม กรรมการผู้จัดการ และนางสาวกุลนิษฐ์ สารภาพ  ผู้จัดการฝ่ายอ านวยการ ท าหน้าที่ในการติดต่อ
กับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)   โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์พร้อมกับต้องไม่

มีประวัติการกระท าผิดกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการของ
บริษัทมาจากการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 9 คน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 คน  ท า
หน้าที่ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ 3 คน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ทางด้าน
บัญชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ทั้งนี้บริษัทก าหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  
3  ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  โดย
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ  เพื่อให้เกิด
การถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ  หน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน  เพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการมี
อ านาจบริหารและอนุมัติวงเงินไม่จ ากัด 
 

(2)   คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ มีไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่าง
กัน และระบบการควบคุมภายใน และช่วยในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท มีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ 
ข้อบังคับ หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

ปัจจุบัน บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) ยังไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็น
คณะกรรมการชุดย่อย โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก ากับดูแลงานให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียนให้ครอบคลุมตามข้อก าหนดของแต่ละหมวด  โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อ
แบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   
 

(3)   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ  และ

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้จัดให้มี 
 

นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะจัดให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
 บริษัท ด าเนินกิจการด้วยการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญหา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยได้ก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

 พนักงานจะต้องใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ตามที่บริษัทอนุญาตให้ใช้งานได้เท่านั้น เพื่อป้องกันการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 การน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัท 
จะต้องตรวจสอบเพื่อให้ม่ันใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญาของผู้อื่น 

 พนักงานจะต้องไม่น า หรือมีส่วนร่วม หรือรับรู้ในส่ิงที่ขัดต่อกฏหมายอันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ของ
ผู้อื่นที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หรือกฏหมายอื่นที่เก่ียวข้องเข้ามาใช้ใน
กิจการของบริษัทฯ  
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ ด าเนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นคุณภาพที่ดีของบริการเป็น

ส าคัญ และปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ภายใต้ค่านิยมในการด าเนินธุรกิจที่ว่า “ถูกต้อง 
ปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ” บริษัทจึงตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  
ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กร รวมไปถึงผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทได้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้นโยบายเดียวกัน  

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม รวมไปถึงบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด   ทั้งนี้ได้ท าประกาศเป็นลายลักอักษรให้กับพนักงานทุกท่านได้รับทราบ 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้ง
ภายในบริษัทฯ และส่ิงแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน 

 

นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า พนักงานทุกคนจะต้อง

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น การกระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความ
ต้องการของส่วนตัว ของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่ รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ  โดยก าหนดนโยบายที่
ครอบคลุม 2 เร่ือง คือ  

 รายการที่เก่ียวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการที่เก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบ
ทุกรายการ รวมทั้งก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการ  และเมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามที่ก าหนด
ใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการ ของประกาศดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และขจัดปัญหาความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  แบ่งออกเป็น  
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1. การลงทุนทั่วไป บริษัทฯ จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ถือหุ้น  หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท
คู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ต๋ัวโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน 
ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัว ฯลฯ หากการกระท าดังกล่าวจะน าไปสู่การสร้างข้อผูกมัด
ให้กับบริษัทฯ หรือท าให้บริษัทสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งาน
บริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยาย
วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้น  แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัทฯ  หรือต าแหน่งของตนใน
บริษัทฯ ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ท าเช่นนั้นได้ด้วย 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน  โดยบริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินความเส่ียงและ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกปี  และแต่งต้ังให้นางวิมล   แซ่ฟุ่ง   ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ          
3 เดือน 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียงทั้งความเส่ียงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของ
กระบวนการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งอ้างอิงข้อมูลจากการประเมิน ผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน  

 
(4)   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น โดยมีการจัดท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากับ 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อ
พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย
เพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 
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(5)   ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้

สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง ก าหนดให้มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็น
เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผู้บริหาร           
แต่ละราย 

 
(6)   การพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้า
รับการฝึกอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

 
การก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 

1.  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพ ย์แห่ งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ  ตามมาตรา 275 แห่ ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535  เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย  

3.  บริษัทฯ จะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 
1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท าให้
บ ริษัทฯ หรือ ผู้ถือหุ้ นได้ รับความเส่ือมเสียและเสียหาย  โดยผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิด
เป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนั้นๆ 
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 บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานอย่างมีคุณธรรม ควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบทางสังคมทั้งภายในและภายนอก โดยก าหนด
เป็นหนึ่งในกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคลากร การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมแก่
ทุกฝ่าย ค านึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพในการให้บริการ การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมความปลอดภัย โดยการให้บริการทดสอบตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลและข้อก าหนดตาม
กฎหมาย ทั้งนี้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบความปลอดภัยสาธารณะทั้งในและต่างประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่
ต้องปฏิบัติงานตามข้อก าหนดหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด ดังก าหนดไว้ในค่านิยมของบริษัทฯที่ว่า “ถูกต้อง ปลอดภัย ใส่
ใจคุณภาพ” 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้บริหาร และพนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี และได้มีการระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท ดังนี้ 
 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมต้ังอยู่บนพื้นฐานของ
การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่
ได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามพื้นฐานของการด าเนินธุรกิจที่ดีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมีนโยบายในการด าเนินการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซึ่งได้
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ซึ่งสามารถสรุปใจความส าคัญในเร่ืองนี้ ดังต่อไปนี้ 

 บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการด าเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องรู้
ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคต ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อการบริหารงานและการท างานของตน ดังนั้นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องศึกษาและท าความ
เข้าใจในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทางราชการ ทั้งที่มีผลใช้บังคับแล้วและที่จะมีผลใช้
บังคับในอนาคต โดยกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯและระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด อีกทั้งหลีกเล่ียงการกระท า
ใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่ง หรือข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่ง
โดยวิธีการอันมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูล
ของคู่แข่ง  ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น 

 บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วน
ได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้าร่ัวไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า รวมทั้งเคารพสิทธิของผู้ถือ
หุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อประเมินบริษัทฯ โดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะ
การเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริงตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานได้ มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ  จะด าเนินการ
เสมือนกับบริษัทฯ ได้กระท ากับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมัติ 

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ใกล้ชิดไม่พึงรับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ หากการรับนั้นอาจท าให้เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ให้ 
ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ /ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่
ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องช่วยหรือพยายามเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือปกป้อง
เคร่ืองหมายการค้าที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ รวมทั้งต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อก าหนดการจ้างงาน  หมาย
รวมถึง การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเล่ือน
ต าแหน่ง  การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ การ
ส้ินสุดสภาพการจ้างงาน  การปลดและรับพนักงานกลับเข้ามาท างานใหม่ ตลอดจนการเข้ามีส่วนร่วมใน
สังคมและกิจกรรมนันทนาการเป็นต้น 
 

(2) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม เสมอภาค ผู้บริหารให้ความส าคัญกับพนักงานทุก

ระดับไม่ว่าจะจบการศึกษาจากสถาบันใด จะได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของพนักงาน ขึ้นอยู่กับผลงาน
ความสามารถโดยใช้ระบบบริหารผลตอบแทนที่เป็นธรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปิดกว้างในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยมีช่องทางให้พนักงานแสดงความคิดเห็นผ่านกล่องแสดง
ความคิดเห็นในองค์กร มีการจัดสรรสวัสดิการและกิจกรรมสันทนาการเป็นกิจกรรมหลักทุกปี เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พนักงาน 
 

การจ้างงาน 
วันและเวลาท างานของพนักงานบริษัทฯ สามารถแบ่งได้หลักๆ เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1. งานในส านักงาน วันท างานวันจันทร์ ถึง วันเสาร์ เวลา  08:00 น. – 17:00 น.  
2. งานปฏิบัติภาคสนาม งานโครงการ ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ วันและเวลาท างานขึ้นกับการตกลงกับลูกค้า 

ภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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ทั้งนี้เนื่องจากการให้บริการของบริษัทฯเป็นการให้บริการทดสอบตรวจสอบในสถานที่ที่ลูกค้าก าหนด การปฏิบัติงาน
จะปฏิบัติงานทั้งขณะกระบวนการผลิตของลูกค้ายังท างานและขณะหยุดท างาน (Shutdown) ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะก าหนด
วันและเวลาท างานที่แน่นอน จึงต้องมีพนักงานที่ต้องปฏิบัติงานตามข้อตกลงกับลูกค้า โดยบริษัทฯได้จัดสรรค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสมให้กับพนักงาน 

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม่  บริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความประพฤติ ผ่านระบบการคัดเลือกทั้งในรูปแบบข้อสอบข้อเขียน การค านวณ การทดสอบทางด้านภาษา 
การทดสอบปฏิบัติเร่ืองทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการสัมภาษณ์ โดยผู้ที่ผ่านคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานทดลองงานมี
ระยะเวลาติดต่อกันไม่เกิน 119 วัน เพื่อบ่งช้ีว่าพนักงานผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทฯก าหนดไว้หรือไม่ 
หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ หรืออื่นๆ ที่เหมาะสมและสามารถหรือพัฒนาให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งงานนั้นๆ
ต่อไปได้หรือไม่ 

 
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็น
แนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมมากที่สุด โดยก าหนดไว้ใน Standing Instruction ในแต่ละเร่ืองที่
เก่ียวข้อง ซึ่งมีการทบทวนอัตราผลตอบแทนอย่างสม่ าเสมอ  บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานใน
รูปแบบเงินเดือน ผลตอบแทนในการท างาน ค่าต าแหน่ง ค่าโทรศัพท์ ค่าล่วงเวลา ค่าใบรับรอง เป็นต้น รวมทั้งยัง
จัดสรรสวัสดิการด้านอื่นๆ ได้แก่ 

โดยบริษัทฯได้จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อพิจารณาเร่ืองสวัสดิการของพนักงานโดยเฉพาะ 

 กองทุนเงินส ารองเล้ียงชีพ 

 ประกันชีวิต/สุขภาพ/อุบัติเหตุ 

  ประกันสังคม  

 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืมเพื่อพนักงาน 

 เงินช่วยเหลือพนักงานกรณีสมรส/คลอดบุตร/บุคคลใกล้ชิดเสียชีวิต 

 ทุนการศึกษาบุตร 

 ชุดฟอร์มพนักงาน  

 รถรับส่ง  

 เบี้ยขยัน 

 การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 

 การตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงาน  

 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาการท างาน 

 สวัสดิการของเย่ียมพนักงานกรณีเจ็บป่วยและคลอดบุตร 
โดยบริษัทฯได้จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อพิจารณาเร่ืองสวัสดิการของพนักงานโดยเฉพาะ 
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การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพราะบุคลากรเป็นส่ิงส าคัญของการขับเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย

และเป็นแรงผลักดันส าคัญที่น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการพัฒนาพนักงานต้ังแต่แรกเข้า
จนกระทั่งเกษียณอายุงาน ดังนี้ 

 จัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับบริษัทฯ ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ กฎระเบียบข้อบังคับในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และค่านิยม
องค์กร เป็นต้น 

 จัดให้มีการฝึกอบรมทางด้านเทคนิค เช่น กรรมวิธีการเชื่อมขั้นพื้ นฐานส าหรับผู้ตรวจสอบงานเชื่อม  การ
ปฏิบัติงานทางด้านรังสี การทดสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสูง (Ultrasonic Test) การทดสอบด้วยสนามแม่เหล็ก 
(Magnetic Particle Test) การทดสอบด้วยสารแทรกซึม (Penetrant Test) การท างานในสถานที่อับอากาศ การ
ป้องกันอันตรายจากรังสี ฯลฯ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทางด้านเทคนิคเฉพาะทาง สามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 การฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนงานทางด้านการบริหาร เช่น Leadership Development Program เทคนิคการเป็นพี่
เล้ียงมืออาชีพ Finance for Non-Finance ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการส่ือสาร Business Planเป็นต้น 

 จัดให้มีการฝึกอบรมในเร่ืองทั่วไปเพื่อประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน เช่น การปฐมพยาบาลและการกู้ชีวิตเบื้องต้น  
การฝึกดับเพลิงขั้นต้น ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการส่ือสาร เป็นต้น 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยในปี 2558 ได้มีจัดท า Development Plan 
เพื่อเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพในปี 2559 

 มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมล่วงหน้าเป็นรายปี ซึ่งมีงบประมาณรองรับอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่างๆ โดย
ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน และส่งบุคลากรไปอบรมกับสถาบันฝึกอบรมภายนอกรวม 43 
หลักสูตร ครอบคลุมพนักงานทุกส่วนงาน 

 มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนักงานภายหลังการฝึกอบรม ท าให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับการพัฒนาในเร่ืองที่
เข้ารับการอบรม และมีระบบการออกใบรับรอง และก าหนดระยะเวลาการทบทวนการฝึกอบรมเพื่อต่อใบรับรอง
อย่างเหมาะสม 

 
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยของพนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้อง 

จึงก าหนดให้มีการใช้ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐานสากล มาใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ เป็นผู้ด าเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงาน รวมถึง
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การส่งเสริมให้พนักงานเห็นความส าคัญในเร่ืองของการสร้างความปลอดภัย  การด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท างานในปี 2558 ได้แก่ 

 การจัดท าแผนการป้องกัน หรือแผนการลดความเส่ียง ในการเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน หรือ

การเกิดอันตรายบริเวณสถานที่ต่างๆ ในบริษัท การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัย รวมถึงการตรวจเช็คอุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่างๆ  

 เผยแพร่ความรู้กฎหมายเละข้อบังคับต่างๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมายอื่นที่

เก่ียวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายด้านคมนาคม ข้อบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น 

รวมถึงการแจ้งข้อมูลกฎหมายที่มีการเปล่ียนแปลงไป ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และป้าย

ประกาศบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานสามารถสืบค้นได้ เป็นประโยชน์ต่อพนักงานในการส่งเสริมสร้าง

ความปลอดภัยแก่ตนเอง  

 นอกจากการให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยแก่

พนักงานทุกคนแล้วยังให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในด้านต่างๆ อย่าง

สม่ าเสมอ ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรม การเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และการส่งจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ภายใน ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยให้ปลอดภัยในการท างานแล้ว ยังช่วยให้เกิดความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิตประจ าวันด้วย เช่น เร่ืองการขับขี่อย่างปลอดภัย การใช้อุปกรณ์ในการท างานที่

ถูกต้อง เป็นต้น 

 จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยให้มีการประชุมเพื่อวางนโยบายด้านความ

ปลอดภัย และติดตามผลเป็นประจ าทุกเดือน 

 
สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันของพนักงาน 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผลผลิตและสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืนให้กับธุรกิจ บริษัทฯ จึงตระหนักและเคารพ
สิทธิมนุษยชนเสมอมา โดยปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว เชื้อชาติ เพศ 
ศาสนา เผ่าพันธุ์ สัญชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความแตกต่างทางความคิด 
สังคม ส่ิงแวดล้อมกฎหมายและวัฒนธรรม 
 

(3) ความรับผิดชอบต่อการให้บริการ 
 บริษัทฯ ให้บริการการทดสอบโดยไม่ท าลาย และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ภายใต้การยึดหลัก
มาตรฐานสากลและข้อก าหนดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มุ่งสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าเพื่อให้ได้รับ
บริการอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ผ่านระบบการส ารวจ ติดตามความพึงพอใจของลูกค้าพร้อมปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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(4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ส่งเสริมการอนุ รักษ์ ส่ิงแวดล้อมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถท าได้ เช่น ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศให้ประหยัดค่าไฟฟ้า
และดูแลส่ิงแวดล้อม โครงการเปล่ียนหลอดไฟในส านักงานให้เป็นหลอดประหยัดไฟ จัดให้มีถังขยะส าหรับแยกขยะเป็นพิษเพื่อ
เข้าสู่กระบวนการท าลายอย่างถูกวิธี เป็นต้น  
 

(5) ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง รวมถึงการเข้าไป

มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบทางสังคม โดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ โดย
ในการด าเนินกิจกรรมบริษัทฯ จะมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วม โดยแต่ละโครงการมีการจัดต้ังคณะท างานที่มาจากหลายๆส่วน
งาน 

ในรอบปี 2558 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้สนับสนุนและร่วมกิจกรรมทางสังคมดังต่อไปนี้ 

 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานร่วมกันบริจาคปฏิทินต้ังโต๊ะ  เพื่อน าไปท าเป็นบัตรค าอักษรเบรลล์  สื่อการ
สอนให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพฯ  โดยรวบรวมและน าส่งแก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

 บริษัทสนับสนุนโครงการธนาคารขยะ โดยการแยกประเภทขยะก่อนทิ้ง เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน  ด้วย
การแยกทิ้งขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ได้มาใช้ใหม่ แยกประเภทของขยะเพื่อให้สามารถท าลายได้ถูกวิธี  

 การก าจัดสารเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม  
 การจัดท าโครงการประหยัดการใช้น้ าและโครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
 บริษัทรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ประหยัดพลังงาน  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของพนักงาน 
 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กให้กับโรงเรียนบ้านหนองชาก ต.หนอกชาก จ.ชลบุรี 
 ร่วมกิจกรรมกับชุมชนบ้านพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  ขุดลอกคูคลองและปรับทัศนียภาพให้สวยงามเนื่อง

ในโอกาสวนัรักษ์สิ่งแวดล้อม ในโครงการพัฒนาชุมชน-คลองหลอดคลองเรา 
 ร่วมกิจกรรมกับชุมชนบ้านพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  ท าความสะอาด  กวาดถนน  บริเวณโดยรอบ

ชุมชน  เนื่องในโอกาสวันพ่อแห่งชาติ 
 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานร่วมกันบริจาคเงินช่วยเหลือเพื่อสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์และเด็กก าพร้า  วัด

พระบาทน้ าพุ  จ.ลพบุร ี
 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานร่วมกันบริจาคเงินช่วยเหลือเพื่อซื้อโต๊ะ  เก้าอี้และอุปกรณ์การเรียน  ให้กับ

โรงเรียนกองม่องทะ  อ.สังขละบุรี  จ.กาญจนบุรี 
 บริษัทเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสมาฝึกงานเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ น าไปต่อยอด

ในการประกอบอาชีพต่อไป 
 บริษัทได้จัดสรรบุคลากรผู้มีประสบการณ์ทางด้านเทคนิคไปเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับคณะ

อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 ร่วมกิจกรรมกับชุมชนบ้านพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  สืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
 บริจาคสิ่งของเพื่อสนับสนุนงานการกุศลการรวมน้ าใจ  กับกาชาดจงัหวัดชลบุรี  
 ร่วมกิจกรรมกับชุมชนบ้านพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
 บริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนเหล่าจิตรกรทุพพลภาพที่วาดภาพด้วยปากหรือเท้า  โดยการน า

ผลงานด้านศิลปมาผลิตเป็น  บัตรอวยพร , ปฎิทินต้ังโต๊ะ  และที่ค่ันหนังสือฯลฯ  
 บริจาคเงินสนับสนุน ชมรมผู้ตรวจสอบวัสดุ ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการตรวจสอบวัสดุและพัฒนา

สื่อการเรียนการสอน 
 

(6) ไม่หยุดนิ่งพัฒนา เพื่อองค์กรที่ยั่งยืน  
  การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม นับเป็นหัวใจหลักประการหนึ่งของค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรและเป็นมากกว่าการท าสาธารณประโยชน์เป็นคร้ังคราว หากแต่เป็นส่ิงที่ต้องท าอย่างต่อเนื่ องสม่ าเสมอ 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯได้รับประโยชน์ร่วมกันทั้งในระยะ
ส้ันและระยะยาว เพื่อให้ลูกค้าและกลุ่มพันธมิตรของบริษัทฯก้าวหน้าเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ และเพื่อเสริมสร้างชุมชนและ
สังคมที่ดีและย่ังยืน  บริษัทฯจะยังคงให้ความส าคัญในการส่งเสริมนวัตกรรมให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร เพื่อก าหนดทิศทางและแนว
ทางการด าเนินงานด้านนวัตกรรมขององค์กร กระตุ้นและสร้างโอกาสให้พนักงานน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ที่จะส่งผลทั้งใน
เชิงมูลค่าและคุณค่าทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  โดยบริษัทฯได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในทุกๆด้านอย่าง
ต่อเนื่อง  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
1. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2559 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
ภายหลังจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคุมภายในด้านต่างๆ ทั้ง 5 
ส่วน ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญที่ท าให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้
ภายในระยะเวลาอันควร 

ทั้งนี้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ท าการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในส าหรับปี 2558 ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่มีสาระส าคัญ 

 
2. นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพื่อการ

ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบาย 
และระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และความเหมาะสมและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยผู้ตรวจสอบภายใน
ได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท ให้ข้อสังเกตและข้อแนะน าเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ผู้บริหารให้ความส าคัญและด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะไม่เกิน 2 เดือน
หลังจากได้รับค าแนะน า   
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รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2558 มีดังนี้ 

(1) รายการระหว่างกันของ บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) 

12.  รายการระหว่างกัน 

บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะและมูลค่าของ
รายการ 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสุเมธ   
เตชาชัยนิรันดร์ 

กรรมการและผู้ถือ
หุ้นบริษัท 

นายสุเมธท าสัญญาค้ า
ประกันการเช่าซื้อรถยนต์
ให้กับบริษัทฯ 
ปี 2558 : 2.66 ล้านบาท 
ปี 2557 : 3.24 ล้านบาท 

นายสุเมธท าการค้ า
ประกันในนามส่วนตัว
ให้กับบริษัทฯ โดยมิได้รับ
ค่าตอบแทนแต่อย่างใด  

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า รายการค้ า
ประกันดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและท าให้
บริษัทฯ ได้ประโยชน์
เนื่องจากผู้ค้ าประกันมิได้
คิดค่าตอบแทนในการค้ า
ประกันแต่อย่างใด 

บริษัท คิวแอลที 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อยโดย
บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ99.99 และมี
กรรมการและ
ผู้บริหารถือหุ้น
ร่วมกัน 
 
 

รายการรับ 
ค่าจ้างงาน, ค่าเช่าอาคารและ
เฟอร์นิเจอร์, ขายทรัพย์สิน, 

ค่าจ้างบริหารจัดการ, 
เคร่ืองแบบพนักงาน 

ปี 2558 : 0.83 ล้านบาท 
ปี 2557 : 1.12 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
รายการจ่าย 
ค่าจ้างงาน, Consumable, ซื้อ
ทรัพย์สิน 
ปี 2558 : 23.29 ล้านบาท 
ปี 2557 : 26.38 ล้านบาท 
 

ค่าจ้างงานเป็นรายการ
จ้างงานโดยมูลค่าการจ้าง
งานเป็นราคาที่เทียบเท่า
การจ้างของบริษัทอื่นๆ 
 
ค่าเช่าอาคารและ
เฟอร์นิเจอร์เป็นค่าเช่าที่มี
ราคาเทียบเท่ากับราคา
ตลาด 
 
ค่าจ้างบริหารจัดการเป็น
ค่าจ้างด าเนินงานปกติ
และเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
 
การซื้อ/ขายทรัพย์สินเป็น
การซื้อ/ขายในมูลค่า
คงเหลือสุทธิ 
 
การซื้อ Consumable เป็น
ราคาที่เทียบเท่ากับราคา
ตลาดทั่วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 
99.99 และรายการดังกล่าว
เป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัทฯ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท  
ควอลลีเทค 
เมียนมาร์ จ ากัด 

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50.99 
และกรรมการและผู้บริหาร
ถือหุ้นร่วมกัน 

รายการรับ 
ค่าจ้างงาน, ค่าจ้าง
บริหารจัดการ, ค่า
เดินทาง, ค่าที่พัก 
ปี 2558 : 1.27 ล้านบาท 
ปี 2557 : 1.49 ล้านบาท 
 
 
 
 
รายการจ่าย 
ค่าจ้างงาน, ค่าเดินทาง, 
ค่าที่พัก 
ปี 2558 : 0.23 ล้านบาท 
ปี 2557 : 0.31 ล้านบาท 
 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
ปี 2558 : 0.00 ล้านบาท 
ปี 2557 : 1.00 ล้านบาท 
 
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
ปี 2558 : 0.06 ล้านบาท 
ปี 2557 : 0.03 ล้านบาท 

ค่าจ้างงานเป็นรายการจ้าง
งาน โดยมูลค่าการจ้างงาน
เป็นราคาที่เทียบเท่าการ
จ้างงานของบริษัทอื่นๆ 
 
ค่าจ้างบริหารจัดการเป็น
ค่าจ้างด าเนินงานปกติและ
เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
 
ค่าเดินทาง, ค่าที่พัก เป็น
การส ารองจ่ายค่าใช้จ่ายให้
บริษัทย่อยก่อน แล้วจึงท า
การจ่ายคืนให้บริษัทฯ ใน
ภายหลัง 
 
การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่บริษัทย่อยเพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจโดยคิดอัตราดอกเบี้ย
ระหว่างกันตามอัตรา
ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อ
ประเภทเงินกู้แบบมี
ระยะเวลา (MLR) ของ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็น
รายการทางการค้าอัน
เป็นธุรกิจปกติทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ
กับบริษัทย่อย ไม่ได้ท าให้
บริษัทฯ เสียผลประโยชน์
แต่อย่างใดมีความ
สมเหตุสมผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 หน้า 66 

 

 

(2) รายการระหว่างกันของ บริษัท ควอลลีเทค เมียนมาร์ จ ากัด 

บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Parami Energy 
Service Co., Ltd. 

กรรมการและผู้ถือหุ้นของ 

Parami เป็นผู้ถือหุ้นใน
บริษัท ควอลลีเทค เมียน
มาร์ จ ากัด โดยถือหุ้นร้อย

ละ 49.01% 

รายการรับ 
ขายสินค้า 
ปี 2558 : 1.52 ล้านบาท 
ปี 2557 : 3.75 ล้านบาท 
 
รายการจ่าย 
ค่าจ้างงาน, ค่าเช่าสถานที่
ปฏิบัติงาน, ค่าเดินทาง, ค่าที่
พัก 
ปี 2558 : 0.44 ล้านบาท 
ปี 2557 : 0.74 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
ปี 2558 : 0.56 ล้านบาท 
ปี 2557 : 0.50 ล้านบาท 
 
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
ปี 2558 : 0.06 ล้านบาท 
ปี 2557 : 0.00 ล้านบาท 
 

การขายสินค้าเป็นราคา
ขายที่เทียบเท่ากับราคา
ตลาดที่ท าการขายให้กับ
ลูกค้ารายอื่น 
 
ค่าจ้างงานราคาที่เทียบเท่า
การจ้างงานของบริษัทอื่นๆ 
 
ค่าเช่าสถานที่ปฏิบัติงาน
เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อใช้เป็น
สถานที่ปฏิบัติงานและ
สถานที่เก็บเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้อง
ด าเนินงานในประเทศพม่า  
 
ค่าเดินทาง, ค่าที่พัก เป็น
การส ารองจ่ายค่าใช้จ่าย
ก่อน แล้วจึงท าการจ่ายคืน
ให้ภายหลัง 
 
การขอความช่วยเหลือทาง

การเงินจาก Parami เพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจโดยคิดอัตราดอกเบี้ย
ระหว่างกันตามอัตรา
ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อ
ประเภทเงินกู้แบบมี

ระยะเวลา (MLR) ของ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัทฯ 
โดยราคาที่ท าสัญญา
ร่วมกันมีความ
สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการปกติ
กับบริษัทย่อย ไม่ได้ท าให้
บริษัทฯ เสียผลประโยชน์
แต่อย่างใด 
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12.1  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประ โยชน์  จะต้องมีการน าเสนอเร่ืองให้ กับ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ  
และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ  ประกาศ  ค าส่ัง  หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ 

ส าหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซื้อสินค้า การจ าหน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทฯ มี
นโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบ
ได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อ
รายการดังกล่าวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเงื่อนไขและความ
จ าเป็นที่กระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลาการจัดส่ง คุณสมบัติเฉพาะของสินค้าเป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ 
 
12.2  แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เงื่อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป  โดย
อ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม  ทั้งนี้บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ  กรรมการอิสระเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราค่าตอบแทน  รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นด้วย  หากมีรายการใดที่
เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ  ประกาศ  และ /หรือ
ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดย
บริษัทฯ อาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว  เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  ทั้งนี้  กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 


