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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ  

 

7.1  หุ้นสามัญ 
 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 98.57 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 98.57 ล้านหุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดย

เป็นหุ้นสามญัที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 98.57 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามญัจ านวน 98.57 ล้านหุ้น  
 

7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

  ณ 31 ธนัวาคม 2561 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1 กลุม่นายสรรพชัญ์  รัตคาม1 22,271,560 22.59 

2 กลุม่นายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม2 19,098,335 19.37 

3 กลุม่นายธวชัชยั  ลปิิธร3 12,213,220 12.39 

4 กลุม่นายสธิุสาร  สริิจนัทรดิลก4 7,406,815 7.51 

5 NORTRUST NOMINEES LTD - CLAC 3,994,600 4.05 

6 นางสาววมิล  แซเ่ตยีว 3,675,000 3.73 

7 กลุม่นายสเุมธ  เตชาชยันิรันดร์5 3,158,955 3.20 

8 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช 1,680,000 1.70 

9 นางสาวปิยะดา  คณุทรงเกียรต ิ 1,519,700 1.54 

10 นางศนัสนีย์  ช่อไม้ทอง 746,000 0.76 

รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 75,764,185 76.84 

รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 98,568,485 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
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หมายเหตุ :  
1 ผู้ ถือหุ้นในกลุม่นายสรรพชัญ์  รัตคาม ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสรรพชัญ์  รัตคาม 17,840,000  18.10 
นางสาวญาณกร  รัตคาม 4,381,000  4.44 
นางมณีรัสมิ์  รัตคาม 35,910  0.04 
นางสาวปรานี รัตคาม 14,650  0.01 

รวม 22,271,560    22.59 
 
2 ผู้ ถือหุ้นในกลุม่นายสมชาญ ลพัธิกลุธรรม ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสมชาญ ลพัธิกลุธรรม 10,027,500  10.17 
นางสาวมณชญา ลพัธิกลุธรรม 4,660,835  4.74 
นางสาวมนสชิา ลพัธิกลุธรรม 4,410,000 4.47 

รวม 19,098,335  19.38 
 
3 ผู้ ถือหุ้นในกลุม่นายธวชัชยั ลปิิธร ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายธวชัชยั ลปิิธร 4,719,520 4.79 
นางสาวกมลนนัท์  ลปิิธร 3,864,500 3.92 
นางนวลนภา ลปิิธร 3,629,200 3.68 

รวม 12,213,220 12.39 
 
4 ผู้ ถือหุ้นในกลุม่นายสธิุสาร สริิจนัทรดิลก ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสธิุสาร  สริิจนัทรดิลก 4,042,500 4.10 
นายยทุธชยั  สริิจนัทรดิลก 3,364,315 3.41 

รวม 7,406,815 7.51 
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5 ผู้ ถือหุ้นในกลุม่นายสเุมธ เตชาชยันิรันดร์ ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสเุมธ เตชาชยันิรันดร์ 1,835,055 1.86 
นางสาวณฐัชา เตชาชยันิรันดร์ 1,323,900 1.34 

รวม 3,158,955 3.20 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล

และส ารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตามหากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยาย
การด าเนินงานชองบริษัทตอ่ไป บริษัทฯอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราที่ก าหนดข้างต้นได้ 

 
บริษัทย่อย 
ไมม่ีการก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ทัง้นี ้บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายปันผลเป็นกรณีๆ 

โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือและ/หรือก าไรสทุธิ เทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อยนัน้ๆ และได้ตัง้ส ารองตาม
กฎหมายแล้ว หรือกรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทยอ่ยเห็นสมควร 

 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล  
 

 2557 2558 2559 2560 2561 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 1.00 0.92 0.32 0.39 0.26 
เงินปันผลตอ่หุ้น 0.70 0.65 0.25 0.35 0.25 
อตัราการจ่ายเงินปันผล
ตอ่ก าไรสทุธิ (%) 

70.88% 70.37% 77.06% 89.75% 96.68% 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2561 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และทกัษะ
ของการเป็นกรรมการ 

1 นายสรรพชัญ์  รัตคาม ประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP 

2 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 
กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

ปริญญาโท 
 

DCP 

3 นายทินกร  สดีาสมบรูณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท DAP,DCP,ACP,RCP,AACP 

4 นายสมชาย จองศิริเลศิ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ปริญญาโท DAP 

5 นายสเุมธ  เตชาชยันิรันดร์ กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP 
6 นายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP 
7 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม กรรมการ/เลขานกุารบริษัท ปริญญาตรี DAP 
8 นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP 

9 นายธวชัชยั  ลปิิธร 1 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

ปริญญาตรี - 

 

,หมายเหตุ :  1 นายธวัชชัย  ลิปิธร ได้รับการแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 แทนนางสาวรัชนีวรรณ  รวรัิช  
   กรรมการลาออกจากต าแหน่ง ตามมตท่ีิประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2561 
 

 
กรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2561 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และทกัษะ
ของการเป็นกรรมการ 

1 นายนที  บญุพราหมณ์1 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ ปริญญาโท DAP 

2 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช2 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ปริญญาโท DAP 

 
หมายเหตุ :  1 นายนที  บุญพราหมณ์ หมดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามมตท่ีิประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 11 เมษายน  2561 
                           2 นางสาวรัชนีวรรณ  รวรัิช ได้ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 โดยมีนายธวัชชัย  ลิปิธร เข้ามาด ารงต าแหน่งแทน 

เม่ือวันท่ี 10  พฤศจกิายน 2561 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
  

ช่ือและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายสรรพชัญ์ รัตคาม ลงลายมือช่ือร่วมกบันาย
สเุมธ เตชาชยันิรันดร์ และประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือนายสรรพชัญ์ รัตคาม หรือนายสเุมธ เตชาชยันิ รันดร์คนใดคน
หนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกบั นายธวชัชัย  ลิปิธร หรือนายโดมเดช ศรีพิณเพราะ รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของ
บริษัท  

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งเป็นสดัสว่นหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับสดัส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการท่ีจะออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีถดัไป
ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

 
* นายสรรพชัญ์ รัตคาม ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ลาออกจากการเป็นพนกังานบริษัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน)  โดยมีผลตัง้แต ่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ภายใต้จริยธรรมที่ดีและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย รวมถึงการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ส าคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี
ของบริษัทฯ 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย  3  เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีการท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ  วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัทฯ  ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักล่าวมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร  นอกจากนี ้ 
คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียด
การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  ทัง้นี ้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจ หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์
ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุ ก ากบัดแูลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ คณะกรรมการ
ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการอนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  เช่น  การเพิ่มทนุ  การลดทนุ  การออกหุ้นกู้   การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทัง้หมดหรือ
บางสว่นที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทฯอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือ
บริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิ  การท ารายการที่เก่ียว
โยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สนิท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ  หรือเข้าเป็น

หุ้นสว่นในห้างหุ้นส่วนสามญั  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั  หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ
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ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 
9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า  หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทฯท า

ขึน้  หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 
10. กรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการพิจารณาและอนมุตัินโยบาย รวมถึงก าหนดให้มีระบบที่สนบัสนนุ

การต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบริษัทฯได้ตระหนักดี และให้
ความส าคญัของปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชัน่ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย จองศิริเลศิ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทินกร  สดีาสมบรูณ์ กรรมการตรวจสอบซึง่เป็นผู้มคีวามรู้ทางด้านบญัชีเพยีงพอท่ี 
  จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

    โดยมี นางวมิล  แซฟุ่่ ง  ท าหน้าที่เป็น  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหนง่ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ
ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้แทนคงอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลือของกรรม
การท่ีลาออก 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระโดย  
1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย  
2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง   

5. ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
6. กรรมการซึง่ไมเ่ป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
7. ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็นกรรมการของบริษัท
จดทะเบียนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

11. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้ บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน  ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ  ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา  คดัเลอืก  เสนอแตง่ตัง้และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
9. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็น

อิสระจากที่ปรึกษาทางวชิาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวา่จ าเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท  เพื่อให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่
ความรับผิดชอบส าเร็จลลุว่งด้วยดี 

10. มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก ากับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้
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ปฏิบตัิภาระหน้าที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 3 คน ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสมชาย  จองศิริเลศิ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นายธวชัชยั  ลปิิธร กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 โดยมี นางวิมล  แซฟุ่่ ง  ท าหน้าที่เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถ

ได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีกหลงัจากพ้นวาระแล้ว 
2.  กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ครบวาระด ารงต าแหนง่ หากคณะกรรมการบริษัทยงัไมม่ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรร

หาฯ ชุดใหม่ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั ง้คณะกรรมการสรรหาฯ   
ชดุใหมแ่ทนชดุเดิมที่หมดวาระลง ซึง่จะต้องมีการแตง่ตัง้ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัครบวาระของคณะกรรมการสรร
หาฯ ชดุเดิม 

3  กรณีต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลงก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯสามารถแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาฯ แทนต าแหนง่ที่วา่งได้ และให้ผู้ที่ได้รับการแตง่ตัง้ด ารงต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระ ที่
เหลอือยูข่องกรรมการสรรหาฯ ซึง่ตนเข้ามาแทน 

4. กรรมการสรรหาฯ พ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
  (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
  (ข) ลาออก 
  (ค) ถึงแก่กรรม 
  (ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหนง่ 
  (จ) พ้นจากต าแหนง่กรรมการบริษัท 
5.     กรรมการสรรหาฯ จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหนง่ ให้แจ้งตอ่บริษัทฯ  ลว่งหน้า 1 เดือนพร้อมเหตผุล 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. เป็นกรรมการบริษัทฯ 

2. มีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศเวลาและใช้ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทอยา่งเต็มที่ 

3. มีความเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหนง่ตามที่ก าหนด 

 
 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป 
2. ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป 
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3. คดัเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิหรือน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ
แล้วแต่กรณี ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไปน าเสนอช่ือต่อ คณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ 

4. ก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป 
5. ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการบริษัท และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และให้

น าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 
6. จดัสรรบ าเหน็จประจ าปีของกรรมการบริษัทท่ีได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท

เพื่อรับทราบ 
7. พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการเพื่อก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี และก าหนด

คา่ตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
8. จดัท ารายงานการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
 
คณะกรรมการบริหาร 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 4 คน ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรรพชัญ์  รัตคาม กรรมการบริหาร 
2. นายสเุมธ  เตชาชยันิรันดร์ กรรมการบริหาร 
3. นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการบริหาร 
4. นายธวชัชยั ลปิิธร กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการ
บริหารตา่งๆ  ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ พิจารณาและอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิ และควบคมุก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ฯ พิจารณาและอนุมัติ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิ การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
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เพื่ออนมุตัิหรือให้สตัยาบนัในที่ประชมุคราวตอ่ไป 
4. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้วตัถดุิบตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้า

สบิล้านบาทถ้วน) 
5. อนุมตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร  ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ

ตามปกติ ในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาท (ยี่สบิล้านบาทถ้วน) 
6. อนุมตัิการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมตัิขายสินค้า การอนุมตัิให้ท าสญัญา

รับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินไมเ่กิน 150 ล้านบาท (หนึง่ร้อยห้าสบิล้านบาทถ้วน) 
7. อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกับธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน พร้อมกบัก าหนดเง่ือนไขในการ

เบิกถอนเงิน หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว   
8. อนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี หรือสินเช่ืออื่นใด

จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้า
สบิล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือค า้ประกนัเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใน
วงเงินไมเ่กิน 150 ล้านบาท (หนึง่ร้อยห้าสบิล้านบาท) 

9. อนมุตัิให้น าทรัพย์สนิของบริษัทฯ จ านอง จ าน า เพื่อเป็นประกนัหนีส้นิของบริษัททกุประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะ
มีขึน้ในอนาคต ในวงเงินไมเ่กิน  20 ล้านบาท (ยี่สบิล้านบาทถ้วน)   

10. อนุมตัิให้ซือ้และขายหน่วยลงทุน กองทุนเปิดตราสารหนีภ้าครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน โดยให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

11. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

12. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้าน
การปฏิบตัิการอื่นๆ 

13. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การเลิกจ้าง การโยกย้าย 
การก าหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร 

14. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่ว มีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ 
ได้ตามที่เห็นสมควร 

15. ให้มีอ านาจในการลงทนุซือ้หุ้นหรือลงทนุในบริษัทอื่นๆ ในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
16. ให้มีอ านาจในการอนมุตัใิห้บริษัทยอ่ยกู้ยมืเงิน ในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
17. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
18. มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบการสง่เสริม และการสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

เพื่อสือ่สารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 

    ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสีย  หรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยไมไ่ด้    ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
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คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ
บริษัทฯ   

  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริหาร อาจมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จดัการหรือพนกังานบริษัท 
มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมตัิไว้แ ล้ว ทัง้นีก้ารมอบ
อ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจให้กบับคุคลที่เก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ก ากบัดแูล และอนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และมอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการ 

ผู้บริหาร หรือบคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัทฯเพื่อปฏิบตัิหน้าที่
แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารเฉพาะเร่ือง ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายใน
ระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ทกุประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นที่ปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆไม่
วา่ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯและสญัญาต่างๆซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ  
บริษัทฯ รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

7. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยการจดัซือ้วตัถดุบิในวงเงินตอ่รายการ
ไม่เกิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) และการจดัซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์ หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการ
ด าเนินงานในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาทถ้วน) 

8. อนุมตัิการขาย การให้บริหารตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนมุตัิขายสินค้า การอนมุตัิให้ท าสญัญา 
รับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 100 ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาท) 

9. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯหรือบคุคลใดๆที่กระท ากิจการให้บริษัทฯ 

10. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การเลิกจ้าง การโยกย้าย 
การก าหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร 
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11. ให้มีอ านาจในการอนมุตัิให้บริษัทยอ่ยกู้ยืมเงินในวงเงินไมเ่กิน 2 ล้านบาท (สองล้านบาทถ้วน) 
12. มีอ านาจในการกระท าการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานดงักลา่วข้างต้นจนเสร็จ 
13. มีอ านาจในการลงนามรับรองส าเนาเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
14. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
2. ด าเนินการ หรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ทกุประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นที่ปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

5. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ     
ไมว่า่ภายใน และภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯและสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัทฯ รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดท าสญัญาดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/
หรือคณะกรรมการบริษัทฯ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัทโดยการจดัซือ้วตัถดุิบในวงเงินต่อรายการ
ไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาทถ้วน) และการจัดซือ้เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการ
ด าเนินงานในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

8. อนุมตัิการขายการให้บริหารตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมตัิขายสินค้า การอนุมตัิให้ท าสญัญา 
รับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาทถ้วน) 

9. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว
แก่พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัทฯ 

10. มีอ านาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ
พ้นจากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนกังาน
ทัง้หมดของบริษัทฯ ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร 

11. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

12. มีอ านาจในการกระท าการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานดงักลา่วข้างต้นจนเสร็จ 
13. มีอ านาจในการลงนามรับรองส าเนาเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
14. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ/คณะกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร เป็นคราวๆ ไป 
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 ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้ จัดการจะอนุมัติรายการที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้วและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการได้โดยมติคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

 นอกจากนีป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการอาจมอบอ านาจให้พนกังานบริษัทฯ มีอ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบตัิงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจหลกัเกณฑ์ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการพิจารณา
และอนมุตัิไว้แล้ว ทัง้นีก้ารมอบอ านาจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจให้กบับคุคลที่เก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสยี หรือ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย   

   
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไป  

 บริษัทฯ ได้จัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาเสนอนโยบายในด้านการสรรหา 
รวมถึงการก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเร่ืองชุดต่างๆ และ
ผู้บริหารระดับกรรมการผู้ จัดการขึน้ไป ทัง้นี ้ในการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจาก
คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสม ่าเสมอ ทัง้นีท้ี่
ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นหนึง่คนมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอ

ช่ือเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 11  เมษายน 2561 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารที่ไม่ได้เป็นพนกังานประจ า
ของบริษัทฯ ในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ และคา่ตอบแทนรายเดือน มีรายละเอียดดงันี ้
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ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 16,500 บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการ 11,000 บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 13,200 บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการตรวจสอบ 11,000 บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 13,200 บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 11,000 บาทตอ่ครัง้   
คา่ตอบแทนรายเดือนของกรรมการบริหารที่ไมไ่ด้เป็นพนกังานประจ าของบริษัท  10,000 บาทตอ่เดือน 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ ให้จ่ายในอตัราไม่เกิน 3 ล้านบาทต่อปี โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
ก าหนดจ านวนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการแตล่ะทา่นตอ่ไป 
 
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการปี 2561 
 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท 

(จ านวนครัง้) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(จ านวนครัง้) 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

(จ านวนครัง้) 
1 นายนที  บญุพราหมณ์ 2/7 - - 

2 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 7/7 4/4 2/2 

3 นายทินกร  สดีาสมบรูณ์ 7/7 4/4 - 

4 นายสมชาย  จองศิริเลศิ 7/7 4/4 2/2 

5 นายสรรพชัญ์  รัตคาม 7/7 - - 

6 นายสเุมธ  เตชาชยันิรันดร์ 7/7 - - 

7 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช 6/7 - 2/2 

8 นายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม 7/7 - - 

9 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม 7/7 - - 

10 นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 7/7 - - 

11 นายธวชัชยั  ลปิิธร 1/7 - - 
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คา่ตอบแทนกรรมการปี 2561 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการ ค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ 
ค่าตอบ 

แทนรายเดอืน 
รวมค่าตอบแทน 

1 นายนที  บญุพราหมณ์1 33,000.00 34,207.53 - 67,207.53 
2 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 156,200.00 161,915.62 - 318,115.62 
3 นายทินกร  สดีาสมบรูณ์ 121,000.00 125,427.59 - 246,427.59 
4 นายสมชาย  จองศิริเลศิ 143,000.00 148,232.61 - 291,232.61 
5 นายสรรพชัญ์  รัตคาม 104,500.00 108,323.83 - 212,823.83 
6 นายสเุมธ เตชาชยันิรันดร์ 77,000.00 79,817.56 - 156,817.56 
7 นางสาวรัชนวีรรณ  รวิรัช2 88,000.00 91,220.07 100,000.00 279,220.07 
8 นายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม 77,000.00 79,817.56 - 156,817.56 
9 นางมณีรัสมิ์  รัตคาม 77,000.00 79,817.56 - 156,817.56 
10 นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 77,000.00 79,817.56 - 156,817.56 
11 นายธวชัชยั  ลปิิธร2 11,000.00 11,402.51 20,000.00 42,402.51 

รวม 964,7000.00 1,000,000.00 120,000.00 2,084,700.00 
หมายเหต ุ: 1นายนที  บญุพราหมณ์ หมดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน  2561   

2 นางสาวรัชนีวรรณ  รวรัิช ได้ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 โดยมีนายธวชัชยั  ลปิิธร เข้ามาด ารงต าแหน่งแทน เม่ือวนัท่ี 10    
พฤศจิกายน  2561 

 
สรุปเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการปี 2560 และ ปี 2561 

 ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2560 

ค่าตอบแทน จ านวน (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) จ านวน (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) 

คา่เบีย้ประชมุ 11 964,700.00 10 922,900.00 
คา่บ าเหน็จ 11 1,000,000.00 10 1,200,010.00 
คา่ตอบแทนรายเดือน 2 120,000.00 1 90,000.00 

รวม  2,084,700.00  2,212,910.00 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผู้บริหารระดบัผู้จดัการฝ่าย และต าแหน่งที่สงูกว่ารวม 8 คน ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน คือ เงินเดือนและโบนสั

จากบริษัทฯ ในรอบปี 2561 เป็นเงินทัง้สิน้  21,917,882.34 บาท 
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 (2) ค่าตอบแทนอื่น  
บริษัทฯได้จดัตัง้ให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังาน  โดยมีเง่ือนไขการสมทบกองทนุดงันี ้

อายุงาน อัตราเงนิสะสม (ร้อยละ) 

ตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป แตไ่มถ่งึ 5 ปี 3.00 

ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป แตไ่มถ่งึ 10 ปี 6.00 

ตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป 9.00 

 
บุคลากร 
 จ านวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ของบริษัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย มี
พนกังานทัง้สิน้จ านวน 444 คน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 จ านวนบุคลากร 

หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2560 

1. ฝ่ายบริหาร 8 8 

2. ฝ่ายปฏิบตัิการ 343 417 

3. ฝ่ายสนบัสนนุ 93 73 

รวม 444 498 

 
 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
 พนกังานของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบที่เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี ค่าลว่งเวลา ผลตอบแทน เบีย้ขยนั และสวสัดิการอื่นในรูปแบบที่
เป็นตัวเงิน ส าหรับค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ส าคัญ ได้แก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ กองทุนเงินกู้ ยืมเพื่อพนักงาน 
ประกนัสงัคม ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ ตรวจสขุภาพประจ าปี เงินช่วยเหลือต่างๆ ชุดยนูิฟอร์ม รถรับสง่พนกังาน 
เงินสนบัสนนุทนุการศกึษาบตุรพนกังาน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้การสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สมัมนาต่างๆ ทัง้
การฝึกอบรมภายในองค์กร และภายนอกองค์กร 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 
บริษัท ควอลลเีทค จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ  

ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบั
ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทฯจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นีก้ารก าหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง  
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
นโยบายที่ครอบคลมุถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี  โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  การควบคมุและบริหารความเสี่ยง  ตลอดจน
จริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส  ซึ่ง
ครอบคลมุหลกัการ 6 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น 
การมีสว่นแบง่ในก าไรของบริษัทฯ การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆที่เป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นใน
การใช้สทิธิเร่ืองตา่งๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นควรได้รับ ดงันี ้

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการติดตามดแูล และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน
รอบปีที่ผา่นมา  

 บริษัทฯ จดัเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมลูครบถ้วนส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงคะแนนของผู้
ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทฯ  

 บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมรายละเอียดข้อมลูประกอบวาระการประชุมครบถ้วน 
สง่แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 14 วนั และเผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อม
รายละเอียดประกอบในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทัง้ประกาศลง
โฆษณาหนงัสอืพิมพ์ตอ่เนื่องเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนั เพื่อบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า 

 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์จะรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเลม่ ให้สามารถ
ติดตอ่ขอรับผา่นช่องทางตา่งๆ ทัง้ทางอีเมล์ โทรศพัท์ โทรสาร จดหมายซองธุรกิจตอบรับ ซึ่งบริษัทฯ ได้จดัสง่
ให้ทางไปรษณีย์ในทนัทีที่ผู้ ถือหุ้นร้องขอพร้อมทัง้จดัเตรียมไว้ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 
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 บริษัทฯ ไมม่ีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญั โดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า อีก
ทัง้ยงัให้สทิธิในการแสดงความเห็น และค าถามในท่ีประชมุก่อนลงมติใดๆ 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานที่ประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอน
การออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

 กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ร่วมชีแ้จงและตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้ นในเร่ืองที่
เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัมีผู้จดัการแผนกบญัชีและการเงินร่วมตอบข้อซกัถามเก่ียวกบังบการเงินของบริษัทฯ 
อีกด้วย 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งค าถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและตัง้ค าถามในที่ประชุม โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามในท่ีประชมุ  

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 บริษัทฯ จะบนัทึกประเด็นข้อซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญั ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้   

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯในการซือ้และขายหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ 

 บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการรับใบหุ้นและสทิธิการโอนหุ้น 

 บริษัทฯ ให้สทิธิออกเสยีงแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอยา่งเทา่เทียมกนั 

 บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน
สมควร 

 บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการตัง้และถอดถอนกรรมการ 

 บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 บริษัทฯ ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัทฯในรูปแบบเงินปันผล 

 บริษัทฯ ได้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้
เองในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบอ านาจ ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่น เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 
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 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหนว่ยงานท่ีทราบข้อมลูไปเปิดเผยต่อ
หนว่ยงานหรือบคุคลอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ มี
นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงัที่ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ การก ากับ
ดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 กรรมการและผู้บริหารที่เป็นผู้ ถือหุ้นจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยีดงักลา่วจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
การประชุมนัน้ๆ ซึ่งทางบริษัทฯจะรวบรวมพร้อมจัดท าข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ใน 
www.qualitechplc.com เลือกเมนูนักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลส าหรับผู้ ถือหุ้น/หนังสือเชิญประชุม โดยจะ
เผยแพร่เป็นการลว่งหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชมุ 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่
ที่ส าคญั ดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น :  บริษัทฯ มุง่มัน่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ  โดยปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต และด าเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย เพื่อประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนักงาน :  บริษัทฯ มีการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน โดยบริษัทฯ 
ตระหนกัดีวา่ พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ที่มีคณุคา่
ยิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะมีการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมทัง้ในด้านการให้โอกาส และการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลของการปฏิบัติงานด้วย
ตวัชีว้ดั KPI เพื่อใช้วดัผลส าเร็จจริง ทัง้นีบ้ริษัทฯยงัดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่าง
ทัว่ถึงและสม ่าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้องกับพนกังานอย่าง
เคร่งครัด รวมทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆที่ไม่เป็นธรรม พร้อมเปิดช่องทางให้พนักงานได้
ร้องเรียนเร่ืองที่อาจเป็นการกระท าผิดและได้ก าหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้ง
เบาะแสในการกระท าผิด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การท างานของพนกังาน 
รวมถึงการแตง่ตัง้ โยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระท าด้วยความสจุริต และตัง้อยู่
บนพืน้ 

 ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
ลูกค้า :  บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการให้บริการที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม   มุ่งเน้นในการ

แสวงหาแนวทางอย่างไม่หยุดยัง้ที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติตาม
เง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด  พร้อมกับตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วย
ความรวดเร็ว อีกทัง้ได้ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิเก่ียวกับ มาตรการป้องกันการทุจริต
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คอร์รัปชัน่ ว่าด้วยการรับและการให้สิ่งของหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิในทางที่มิ
ชอบ ก่อให้เกิดความขดัแย้ง โดยเปิดเผยถึงแนวทางการปฏิบตัิให้กบัลกูค้าของบริษัทฯ รับทราบ
โดยทัว่กนั 

คู่ ค้าและเจ้าหนี ้:  บริษัทฯ จะไมด่ าเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้และมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไข
ต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน 
การดูแลคุณภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกัน การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท า
ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี  ้ เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกันโดยพึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ้าง
ผลประโยชน์ใดๆที่ไมส่จุริตในการค้า 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิในการแข่งขนั และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สจุริตเพื่อท าลาย
คูแ่ข่ง ไม่ละเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สจุริต หรือไม่
เหมาะสม  

สังคมส่วนรวม :  บริษัทฯด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส าคัญ เน้นการปลูกฝัง
จิตส านกึความรับผิดชอบและพฒันาคณุภาพชีวติของทกุคนในชมุชนและสงัคมให้ดียิ่งขึน้อยา่ง
ตอ่เนื่อง และไมก่ระท าการใดๆที่ขดัหรือผิดกฎหมาย พร้อมทัง้สง่เสริมคณุภาพสงัคมทัง้ภายใน 
และภายนอก  โดยการท ากิจกรรมร่วมกบัชมุชนอยา่งตอ่เนื่อง 

 สิ่งแวดล้อม :    บริษัทฯ จะไมก่ระท าการใดๆที่สง่ผลเสยีตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และสง่เสริม
ให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยเน้นให้มี
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และให้พนกังานทกุคนรวมถึงผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ายมี
สว่นร่วมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

 
การร้องเรียนหรือแสดงความเห็นต่อบริษัทได้ โดยผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

- เว็บไซต์ :  http://qualitechplc.com 
- E-mail   :  info@qualitechplc.com 
- โทรศพัท์: 0-3869-1408-10 โทรสาร: 0-3869-2028 
- จดหมาย : สง่ถึง 1. คณุกลุนษิฐ์ สารภาพ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

                                       2. คณุวิมล แซฟุ่่ ง เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 
                   บมจ.ควอลลเีทค 21/3 ถ.บ้านพลง ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

ส าหรับพนกังาน  สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นตอ่ผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์ในระบบ Intranet ของบริษัทฯ 
 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทัง้แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) ตลอดจนข้อมูลอื่นๆที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี
สว่นได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯได้เผยแพร่
ข้อมลูผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและผา่นทางเว็บไซด์ www.qualitechplc.com 
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 คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่แสดงมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทฯ จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจดุออ่น
เพื่อป้องกนัการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูที่
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานของผู้สอบบญัชี รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้บทบาท หน้าที่ และวาระการด ารง
ต าแหนง่ ได้ถกูเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
 ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บริษัทฯ ยงัไม่ได้จดัตัง้หน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ แต่จะมอบหมาย
ให้กรรมการผู้จดัการ และผู้จดัการฝ่ายอ านวยการ ท าหน้าที่ในการติดตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)   โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยต้องไม่มี

ประวตัิการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยคณะกรรมการของ
บริษัทฯ มาจากการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 9 คนโดยมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชี
เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นีบ้ริษัทฯก าหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3  
ของกรรมการทัง้คณะ แตต้่องไมน้่อยกวา่  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้ นสว่นน้อย  โดยปฏิบตัิ
หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อ
ผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
 

(2)   คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่าง
กนั และระบบการควบคุมภายใน และช่วยในการก ากับดแูลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ มีขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสมาชิกทกุคนมีคุณสมบตัิเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ 
ข้อบงัคบัหรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ
อยา่งน้อย 2 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท า
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หน้าที่ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับกรรมการ
ผู้จดัการขึน้ไป   

ปัจจุบัน บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็น
คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก ากบัดแูลงานให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียนให้ครอบคลมุตามข้อก าหนดของแต่ละหมวด  โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนกุรรมการอื่นๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อ
แบง่เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   
 

(3)   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีแนวปฏิบตัิในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
แนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 
  บริษัทฯ ด าเนินกิจการด้วยการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญหา หรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน โดยได้ก าหนด

 แนวทางปฏิบตัิไว้ ดงันี ้

 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทฯ 

 พนกังานจะต้องใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ตามที่บริษัทฯอนญุาตให้ใช้งานได้เทา่นัน้ เพือ่ป้องกนัการ
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

 การน าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอก ท่ีได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทฯ 
จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่ จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 

 พนกังานจะต้องไมน่ า หรือมีสว่นร่วม หรือรับรู้ในสิ่งที่ขดัต่อกฎหมายอนัเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิของ
ผู้ อ่ืนท่ีบญัญัติไว้ในพระราชบญัญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องเข้ามาใช้ใน
กิจการของบริษัทฯ  

 
จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ จดัท าข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่าย
ต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษัทฯ  การปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทฯ และ
สิง่แวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
การควบคมุภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกั
ลงทนุ 
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นโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าพนกังานทุกคนจะต้อง

ปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เทา่นัน้การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความ
ต้องการของส่วนตวัของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตวัเป็นการเฉพาะโดยก าหนดนโยบายที่
ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ
ทุกรายการรวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก        
(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล
ของรายการ  และเมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยได้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้วหากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน 
“ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตัิการ ของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการ ของประกาศดงักล่าวรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและขจดัปัญหาความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

  สถานการณ์อื่นๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทฯ จะไม่ให้บคุลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

คู่แข่ง หรือผู้ ค้า/ผู้ขายที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบั
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพกัผ่อน 
ที่พกัรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการสว่นตวั ฯลฯ หากการกระท าดงักลา่วจะน าไปสูก่ารสร้างข้อผกูมดั
ให้กบับริษัทฯ หรือท าให้บริษัทฯสญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ บุคลากรทกุระดบั
ของบริษัทฯ สามารถขออนมุตัิจากผู้ จดัการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการ
สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหนง่ใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน์ 
และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่น าช่ือบริษัทฯ  หรือต าแหน่งของตนในบริษัทฯ ไป
พวัพนักบักิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 
 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 
บริษัทฯ  จดัให้มีระบบการควบคมุภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุวา่บริษัทฯจะมีการด าเนินงานที่

มีประสทิธิผลและเพิ่มความนา่เช่ือถือให้กบังบการเงิน  โดยบริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงและ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกปี  และแต่งตัง้ให้นางวิมล   แซ่ฟุ่ ง  ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 
เดือน 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบักระบวนการบริหารความเสี่ยงทัง้ความเสี่ยงจากปัจจยัภายใน
และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอ
ของกระบวนการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายใน ซึ่งอ้างอิงข้อมลูจากการประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

 
(4)   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีก าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนั
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่
จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานกุารบริษัทฯ 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วย
เพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

(5)   ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการที่มีคณุภาพตามที่ต้องการได้
คา่ตอบแทนจะอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดย
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะน าเสนอข้อมูลต่อกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก่อนขออนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี 

ส่วนค่าตอบแทนของผู้ บริหารระดับกรรมการผู้ จัดการขึน้ไปนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนให้มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ก าหนดและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะ
ยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะราย 

 
(6)   การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัทฯ 
เข้ารับการฝึกอบรมหรือสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
ตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

 ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ เลขานกุารบริษัทฯ จะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 
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ประวัติการอบรม / สัมมนาของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2561 

ล าดบั กิจกรรม/หลกัสตูร 
วนัท่ีเข้าร่วม
อบรม  

หนว่ยงานฝึกอบรม รายช่ือผู้ เข้าร่วมอบรม 

1 
เทคนิคการสร้างผลงานท่ีโดเดน่ด้วย Excel 
ระดบัสงู 

29 ม.ค. 61 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ

ไทย 
นายสรรพชัญ์  รัตคาม 

2 
เวียดนาม-จดุมุง่หมายตอ่ไปของการลงทนุใน
อาเซยีน “จงัหวดับึง่ห์เยือง” ฮบัการผลติติดกบันคร
โฮจิมินห์ มุง่สู ่Smart City ท าเลลงทนุท่ีลงตวั 

21 มี.ค. 61 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ

ไทย 
นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 

3 
สมัมนาบทบาทภารกิจกรมโรงงานอตุสาหกรรม สู่
อตุสาหกรรม 4.0 

23 มี.ค. 61 กรมโรงงานอตุสาหกรรม นายสเุมธ  เตชาชยันิรันดร์ 

4 
หลกัเกณฑ์และวิธีการในการทดสอบและตรวจสอบ
ระบบการขนสง่ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวทางทอ่  

03 เม.ย. 61 กรมธุรกิจพลงังาน นายสเุมธ เตชาชยันิรันดร์ 

5 
การรับฟังความคิดเห็นร่างกฎกระทรวงก าหนด
อตัราคา่ธรรมเนยีมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคมุ 

26 เม.ย. 61 สภาวิศวกร นายสเุมธ เตชาชยันิรันดร์ 

 
 
หมวดที่ 6  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
 บริษัท ด าเนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมัน่คุณภาพที่ดีของบริการ

เป็นส าคญั และปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ภายใต้ค่านิยมในการด าเนินธุรกิจที่ว่า 
“ถกูต้อง ปลอดภยั บริการฉับไว ใส่ใจลกูค้า รักษาคุณภาพ” บริษัทจึงตระหนกัถึงความส าคญัและมีความมุ่งมัน่ในการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ  ด้วยเหตนุีค้ณะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน่
เพื่อประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และมุ่งหมายให้ทกุคนในองค์กร รวมไปถึงผู้ที่มีสว่น
เก่ียวข้องกับบริษัทได้มีความเข้าใจเก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ภายใต้นโยบายเดียวกนั  โดยบริษัทได้รับการ
รับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี ้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุ รวมไปถึงบคุคลที่มีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ ยึดถือปฏิบตัิ
โดยเคร่งครัด  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่เป็นประจ า
ทกุปี ทัง้นีไ้ด้ท าประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้กบัพนกังานทกุทา่นได้รับทราบและมีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทจุริต
คอร์รัปชั่นไว้ใน Website ของบริษัทฯ ที่ www.qualitechplc.com หวัข้อ นกัลงทุนสมัพนัธ์ >นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 
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การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1.  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

2. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อให้บริษัท
สามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3.  บริษัทฯ จะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 
1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่ เป็น
สาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น ทัง้นีห้ากพบวา่มีการใช้ข้อมลูภายใน หรือมีความประพฤติที่สอ่ไปในทางที่จะท า
ให้บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้ นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผู้ กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท า
ผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนัน้ๆ 
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 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  
 บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานอยา่งมีคณุธรรม ควบคู่ไปกบัการให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบทางสงัคมทัง้ภายในและภายนอก โดยก าหนด
เป็นหนึ่งในกลยทุธ์การพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน ครอบคลมุเร่ืองการดแูลและพฒันาบุคลากร การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรมแก่ทกุฝ่าย ค านึงถึงความปลอดภยัและคุณภาพในการให้บริการ การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่การท่ีบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้านวศิวกรรมความปลอดภยั โดยการให้บริการทดสอบตรวจสอบและ
รับรองคุณภาพนัน้ เป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลและข้อก าหนดตาม
กฎหมาย ทัง้นีเ้พื่อสร้างความเข้มแข็งให้กบัระบบความปลอดภยัสาธารณะทัง้ในและต่างประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่
ต้องปฏิบตัิงานตามข้อก าหนดหรือข้อบงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครัด ดงัก าหนดไว้ในค่านิยมของบริษัทฯที่ว่า “ถกูต้อง ปลอดภยั 
บริการฉบัไว ใสใ่จลกูค้า รักษาคณุภาพ” 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้บริหาร และพนกังานได้มีสว่นร่วมในการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งต่อเนื่องเป็น
ประจ าทกุปี และได้มีการระบไุว้เป็นสว่นหนึง่ของวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายของบริษัทฯ ดงันี ้
 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฏิบตัิต่อลกูค้า คู่ค้า และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่
ได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามพืน้ฐานของการด าเนินธุรกิจที่ดีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมีนโยบายในการด าเนินการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ จึงได้จดัท าแนวทางการปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซึง่ได้
ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ซึง่สามารถสรุปใจความส าคญัในเร่ืองนี ้ดงัตอ่ไปนี  ้

 บริษัทฯ ยดึถือหลกันิตธิรรมในการด าเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ที่ต้องรู้ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องรวมทัง้กฎหมายทีจ่ะประกาศใช้ในอนาคต 
ซึง่มีผลกระทบตอ่การบริหารงานและการท างานของตน ดงันัน้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้อง
ศกึษาและท าความเข้าใจในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงานของทางราชการ ทัง้ทีม่ีผลใช้
บงัคบัแล้วและทีจ่ะมีผลใช้บงัคบัในอนาคต โดยกรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯและระเบียบข้อบงัคบัในการท างานของ
บริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด อกีทัง้หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ช่ือเสยีงใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไมแ่สวงหาความลบัทางการค้าของคูแ่ขง่ หรือข้อมลูจ าเพาะ
ของคูแ่ขง่โดยวิธีการอนัมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่
จะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของคูแ่ขง่  ไมว่า่จะได้จากลกูค้าหรือบคุคลอื่น 

 บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั ระเบียบ 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันมิให้ความลบัทางการค้าร่ัวไหลไปยังคู่แข่งทาง
การค้า รวมทัง้เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมลูที่จ าเป็นเพื่อประเมินบริษัทฯ โดยเท่าเทียม
กัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนบัสนุนที่ถูกต้องตามความจริง
ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนด 

 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานได้ มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ  จะ
ด าเนินการเสมือนกบับริษัทฯ ได้กระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่กรรมการหรือพนกังานผู้นัน้จะต้องไมม่ี
สว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและผู้ ใกล้ชิดไม่พึงรับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้ เก่ียวข้องทาง
ธุรกิจกบับริษัทฯ หากการรับนัน้อาจท าให้เข้าใจได้วา่ผู้ รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
เป็นพิเศษกบัผู้ให้ ซึง่อาจท าให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัทฯ /ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใช้
อ านาจหน้าที่ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องช่วยหรือพยายามเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ หรือปกป้อง
เคร่ืองหมายการค้าที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ รวมทัง้ต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น หรือคูแ่ขง่ทางการค้า 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องให้ความเป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏิบตัิในข้อก าหนดการจ้างงาน  
หมายรวมถึง การสรรหาบคุลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสทิธิประโยชน์จากการจ้างงาน การ
ปรับเลื่อนต าแหน่ง  การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบงัคบั การสิน้สดุสภาพการจ้างงาน  การปลดและรับพนกังานกลบัเข้ามาท างานใหม ่
ตลอดจนการเข้ามีสว่นร่วมในสงัคมและกิจกรรมนนัทนาการเป็นต้น 

 
(2) การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 

  บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยุติธรรม เสมอภาค ผู้บริหารให้ความส าคญักบัพนกังานทุก
ระดบัไมว่า่จะจบการศกึษาจากสถาบนัใด จะได้รับโอกาสเทา่เทียมกนั ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของพนกังาน ขึน้อยูก่บัผลงาน
ความสามารถโดยใช้ระบบบริหารผลตอบแทนที่เป็นธรรม นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเปิดกว้างในการพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื่อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สนบัสนนุการมีสว่นร่วมของพนกังาน โดยมีช่องทางให้พนกังานแสดงความคิดเห็นผ่านกล่องแสดง
ความคิดเห็นในองค์กร มีการจดัสรรสวสัดิการและกิจกรรมสนัทนาการเป็นกิจกรรมหลกัทกุปี เพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีของ
พนกังาน 

การจ้างงาน 
วนัและเวลาท างานของพนกังานบริษัทฯ สามารถแบง่ได้หลกัๆ เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้
1. งานในส านกังาน วนัท างานวนัจนัทร์ ถึง วนัเสาร์ เวลา  08:00 น. – 17:00 น.  
2. งานปฏิบตัิภาคสนาม งานโครงการ ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ วนัและเวลาท างานขึน้กบัการตกลงกบัลกูค้า 

ภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ทัง้นีเ้นื่องจากการให้บริการของบริษัทฯเป็นการให้บริการทดสอบตรวจสอบในสถานที่ที่ลกูค้าก าหนด การปฏิบตัิงาน

จะปฏิบตัิงานทัง้ขณะกระบวนการผลติของลกูค้ายงัท างานและขณะหยดุท างาน (Shutdown) ดงันัน้จึงเป็นการยากที่จะก าหนด 
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วนัและเวลาท างานที่แน่นอน จึงต้องมีพนกังานที่ต้องปฏิบตัิงานตามข้อตกลงกบัลกูค้า โดยบริษัทฯได้จดัสรรค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสมให้กบัพนกังาน 

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม่ บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความประพฤติ ผา่นระบบการคดัเลอืกทัง้ในรูปแบบข้อสอบข้อเขียน การค านวณ การทดสอบทางด้านภาษา 
การทดสอบปฏิบัติเร่ืองทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการสมัภาษณ์ โดยผู้ที่ผ่านคัดเลือกจะต้องเป็นพนกังานทดลองงานมี
ระยะเวลาติดตอ่กนัไมเ่กิน 119 วนั เพื่อบง่ชีว้า่พนกังานผู้นัน้มีผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีบริษัทฯก าหนดไว้หรือไม ่
หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ หรืออื่นๆ ที่เหมาะสมและสามารถหรือพฒันาให้ปฏิบตัิงานในต าแหน่งงานนัน้ๆ
ตอ่ไปได้หรือไม ่

การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานไว้อย่างชดัเจนเพื่อเป็นแนวทาง

ในการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมมากที่สดุ โดยก าหนดไว้ใน Standing Instruction ในแต่ละเร่ืองที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีการ
ทบทวนอัตราผลตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือน 
ผลตอบแทนในการท างาน คา่ต าแหนง่ คา่โทรศพัท์ คา่ลว่งเวลา คา่ใบรับรอง เป็นต้น รวมทัง้ยงัจดัสรรสวสัดิการด้านอื่นๆ ได้แก่ 

 กองทนุเงินส ารองเลีย้งชีพ 

 ประกนัชีวิต/สขุภาพ/อบุตัิเหต ุ

  ประกนัสงัคม  

 กองทนุสวสัดิการเงินกู้ยืมเพื่อพนกังาน 

 เงินช่วยเหลอืพนกังานกรณีสมรส/คลอดบตุร/บคุคลใกล้ชิดเสยีชีวิต 

 ทนุการศกึษาบตุร 

 ชดุฟอร์มพนกังาน  

 รถรับสง่  

 เบีย้ขยนั 

 การตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี 

 การตรวจสขุภาพก่อนเร่ิมงาน  

 อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาการท างาน 

 สวสัดิการของเยี่ยมพนกังานกรณีเจ็บป่วยและคลอดบตุร 
 
โดยบริษัทฯได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการ

สงัคม ซึง่ประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและลกูจ้าง เพื่อพิจารณาเร่ืองสวสัดิการของพนกังานโดยเฉพาะ 

 
การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการพฒันาบุคลากร เพราะบุคลากรเป็นสิ่งส าคญัของการขบัเคลื่อนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย

และเป็นแรงผลกัดนัส าคญัที่น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการพฒันาพนกังานตัง้แต่แรกเข้า
จนกระทัง่เกษียณอายงุาน ดงันี ้
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 จดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบับริษัทฯ ลกัษณะ
การประกอบธุรกิจ กฎระเบียบข้อบงัคับในการท างาน ความปลอดภยัในการท างาน การต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ และคา่นิยมองค์กร เป็นต้น 

 จดัให้มีการฝึกอบรมทางด้านเทคนิค เช่น กรรมวิธีการเช่ือมขัน้พืน้ฐานส าหรับผู้ตรวจสอบงานเช่ือม 
การปฏิบตัิงานทางด้านรังสี การทดสอบด้วยคลื่นความถ่ีสงู (Ultrasonic Test) การทดสอบด้วย
สนามแม่เหล็ก (Magnetic Particle Test) การทดสอบด้วยสารแทรกซึม (Penetrant Test) การ
ท างานในสถานที่อบัอากาศ การป้องกนัอนัตรายจากรังสี การตรวจสอบด้วยสายตา (Visual Test) 
ความปลอดภยัในการท างานบนที่สงู การทดสอบด้วยกระแสไหลวน ระดบั 2 (ECT Level  II )ฯลฯ 
เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ทางด้านเทคนิคเฉพาะทาง สามารถน าไปใช้ปฏิบตัิงานได้อย่าง
ถกูต้อง 

 การฝึกอบรมเพื่อสนบัสนนุงานทางด้านการบริหาร เช่น Costing for Bidding , Team Building 
และ Business Plan เป็นต้น 

 จดัให้มีการฝึกอบรมในเร่ืองทัว่ไปเพื่อประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั เช่น การฝึกดบัเพลิงขัน้ต้น  และ
เทคนิคการขบัขี่รถยนต์อยา่งปลอดภยั เป็นต้น 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยในปี 2561 ได้มีจัดท า 
Development Plan และ Succession Plan เพื่อเป็นการพฒันาความก้าวหน้าในสายอาชีพในปี 
2562 

 มีการจดัท าแผนการฝึกอบรมลว่งหน้าเป็นรายปี ซึง่มีงบประมาณรองรับอยา่งเพียงพอและเหมาะสม
ต่างๆ โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน และสง่บุคลากรไปอบรมกับสถาบนั
ฝึกอบรมภายนอกรวม 119 หลกัสตูร  ภายใน  86 หลกัสตูร  ภายนอก  33  หลกัสตูร ครอบคลุม
พนกังานทกุสว่นงาน 

 มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนกังานภายหลังการฝึกอบรม ท าให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับการ
พฒันาในเร่ืองที่เข้ารับการอบรม และมีระบบการออกใบรับรอง และก าหนดระยะเวลาการทบทวน
การฝึกอบรมเพื่อตอ่ใบรับรองอยา่งเหมาะสม 

 
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่ความปลอดภยัในชีวิต สขุภาพอนามยัของพนกังาน ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวข้อง 

จึงก าหนดให้มีการใช้ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่เป็นมาตรฐานสากล มาใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั 
 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ เป็นผู้ด าเนินการควบคมุ ติดตามสถานการณ์ความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงาน รวมถึง
การสง่เสริมให้พนกังานเห็นความส าคญัในเร่ืองของการสร้างความปลอดภยั  การด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อา
ชีวอนามยั สภาพแวดล้อมในการท างานในปี 2561 ได้แก่ 
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 การจดัท าแผนการป้องกนั หรือแผนการลดความเสี่ยง ในการเกิดอนัตรายจากการปฏิบตัิงาน หรือ
การเกิดอันตรายบริเวณสถานที่ต่างๆ ในบริษัทฯ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยั รวมถึงการตรวจเช็คอปุกรณ์เคร่ืองใช้ตา่งๆ  

 เผยแพร่ความรู้กฎหมายเละข้อบงัคบัต่างๆ ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายด้านคมนาคม ข้อบงัคบักระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น 
รวมถึงการแจ้งข้อมลูกฎหมายที่มีการเปลีย่นแปลงไป ผา่นช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และป้าย
ประกาศบริษัทฯ เพื่อให้พนกังานสามารถสืบค้นได้ เป็นประโยชน์ต่อพนกังานในการส่งเสริมสร้าง
ความปลอดภยัแก่ตนเอง  

 นอกจากการให้ความรู้ความเข้าใจเบือ้งต้นในระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่
พนักงานทุกคนแล้วยังให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในด้านต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ ทัง้ในรูปแบบการฝึกอบรม การเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสมัพันธ์และการส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ภายใน ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยให้เกิดปลอดภัยในการท างานแล้ว ยังช่วยให้เกิดความ
ปลอดภยัในการด าเนินชีวิตประจ าวนัด้วย เช่น เร่ืองการขบัขี่อย่างปลอดภยั การใช้อปุกรณ์ในการ
ท างานท่ีถกูต้อง เป็นต้น 

 จัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัของบริษัทฯ โดยให้มีการประชุมเพื่อวางนโยบายด้านความ
ปลอดภยั และติดตามผลเป็นประจ าทกุเดือน 

 จดัท าและได้รับการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS 18001) 
 

สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันของพนักงาน 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง

ทรัพยากรบคุคลถือเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาผลผลติและสร้างมลูคา่อยา่งยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ บริษัทฯ จึงตระหนกัและเคารพ
สิทธิมนษุยชนเสมอมา โดยปฏิบตัิต่อพนกังานและผู้มีสว่นได้เสียทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ เพศ 
ศาสนา เผ่าพนัธุ์ สญัชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความแตกต่างทางความคิด 
สงัคม สิง่แวดล้อมกฎหมายและวฒันธรรม 
 

(3) ความรับผิดชอบต่อการให้บริการ 
  บริษัทฯ ให้บริการการทดสอบโดยไม่ท าลาย และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ภายใต้การยึดหลกั
มาตรฐานสากลและข้อก าหนดตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด มุง่สร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าเพื่อให้
ได้รับบริการอยา่งมีคณุภาพและปลอดภยั ผา่นระบบการส ารวจ ติดตามความพึงพอใจของลกูค้าพร้อมปรับปรุงอย่าง
ตอ่เนื่อง 

 
(4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ สง่เสริมการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมในกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีสามารถท าได้ เช่น ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบตัิงานให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพสงูสดุ โครงการเปลีย่นเคร่ืองปรับอากาศให้ประหยดัค่า
ไฟฟ้าและดูแลสิ่งแวดล้อม โครงการ 5 ส จัดให้มีพืน้ที่จัดเก็บส าหรับแยกขยะเป็นพิษเพื่อเข้าสู่กระบวนการท าลาย
อยา่งถกูวิธี เป็นต้น  
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(5) ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม และเอาใจใสใ่นผลกระทบตอ่ชมุชนรอบข้าง รวมถึงการเข้าไป

มีสว่นร่วมในความรับผิดชอบทางสงัคม โดยให้การสนบัสนนุและมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชมุชนและสงัคมอยา่งสม ่าเสมอ โดย
ในการด าเนินกิจกรรมบริษัทฯ จะมุง่เน้นให้พนกังานมีสว่นร่วม โดยแตล่ะโครงการมีการจดัตัง้คณะท างานที่มาจากหลายๆ สว่น
งาน 

ในรอบปี 2561 ที่ผา่นมาบริษัทฯ ได้สนบัสนนุและร่วมกิจกรรมทางสงัคมดงัตอ่ไปนี ้

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นกัเรียนนกัศกึษาได้มีโอกาสมาฝึกงานเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ น าไปตอ่
ยอดในการประกอบอาชีพตอ่ไป 

 บริษัทฯ ได้จดัสรรบคุลากรผู้มีประสบการณ์ทางด้านเทคนิคไปเป็นวิทยากรเพื่อถา่ยทอดความรู้ให้กบั
คณะอาจารย์ของวิทยาลยัเทคนคิในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 บริษัทฯ สนบัสนนุโครงการธนาคารขยะ โดยการแยกประเภทขยะก่อนทิง้ เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน   

 การก าจดัสารเคมีเพื่อสิง่แวดล้อม  

 การจดัท าโครงการประหยดัการใช้น า้และโครงการลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  

 บริษัทฯ รณรงค์ให้พนกังานร่วมกนัดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  ประหยดัพลงังาน  ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ 

 สนบัสนนุทนุการศกึษาบตุรของพนกังาน 

 สนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็กให้กบั ”โครงการได้หมดถ้าสดช่ืน” เพื่อมอบอปุกรณ์กีฬาให้กบัโรงเรียนในชมุชน
หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 

 ร่วมสนบัสนนุงานวางศิลาฤกษ์ ณ มณฑลพิธีวดัเขาดินวนาราม ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 

 ร่วมสนบัสนนุงานลอยกระทง ณ วดัหนองยายบู ่ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 

 ร่วมสนบัสนนุทนุการศกึษาให้กบัศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านส านกักระท้อน อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 

 ร่วมสนบัสนนุทนุงานถวายผ้ากฐิน ณ วดัหนองหอย ต.เขาแร้ง อ.เมือง จ.ราชบรีุ 

 ร่วมกิจกรรมกบัชมุชนบ้านพลง  ต.มาบตาพดุ  จ.ระยอง  เพื่อปรับทศันียภาพให้สวยงาม 
 
 
 (6) การพัฒนาที่ไม่หยุดน่ิงเพื่อความยั่งยนื  

 การยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม นบัเป็นหวัใจหลกัประการหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรและเป็นมากกว่าการท าสาธารณประโยชน์เป็นครัง้คราว หากแต่เป็นสิ่งที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอ บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้มัน่ใจว่าผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯได้รับประโยชน์
ร่วมกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพื่อให้ลกูค้าและกลุม่พนัธมิตรของบริษัทฯก้าวหน้าเติบโตไปพร้อมกบับริษัทฯ และเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนและสงัคมที่ดีอย่างยัง่ยืน  บริษัทฯจะยงัคงให้ความส าคญัในการสง่เสริมนวตักรรมให้เกิดขึน้ทัว่ทัง้องค์กร 
เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงานด้านนวัตกรรมขององค์กร กระตุ้นและสร้างโอกาสให้พนักงานน าเสนอ
ความคิดสร้างสรรค์ที่จะสง่ผลทัง้ในเชิงมลูคา่และคณุคา่ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม  โดยบริษัทฯได้จดัให้มี
การอบรมให้ความรู้ในทกุๆ ด้านอยา่งตอ่เนื่อง 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
1  ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการได้ประเมินระบบ

ควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายในเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัท ทัง้ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบ
สารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท มี
ระบบควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอย่าง
เพียงพอแล้ว และมีระบบควบคมุภายในในด้านต่างๆ ทัง้ 5 สว่น ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกนัทรัพย์สนิ
อนัเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคญัที่ท า ให้กรรมการ ผู้สอบ
บญัชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

ทัง้นีบ้ริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ท าการสอบทานระบบการ
ควบคมุภายในส าหรับปี 2561 ซึง่ผู้สอบบญัชีไมม่ีข้อสงัเกตที่มีสาระส าคญั 

 
2 นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทกุไตรมาส เพื่อการ

ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบนั การปฏิบตัิตามนโยบาย 
และระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง และความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยผู้ตรวจสอบภายใน
ได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ และ ให้ข้อสงัเกตตลอดจนและข้อแนะน าเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  ผู้บริหารให้ความส าคญัและด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาไมเ่กิน 2 เดือนหลงัจากได้รับค าแนะน า  
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รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 2561 มีดงันี ้

(1) รายการระหวา่งกนัของ บริษัท ควอลลเีทค จ ากดั (มหาชน) 
บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายสเุมธ   
เตชาชยันิรันดร์ 

กรรมการและผู้ ถือหุ้นบริษัท นายสเุมธท าสญัญาค า้
ประกนัการเช่าซือ้รถยนต์
ให้กบับริษัทฯ 
ปี 2561:0.00 ล้านบาท 
ปี 2560: 0.82 ล้านบาท 

นายสเุมธท าการค า้ประกนั
ในนามสว่นตวัให้กบับริษัท
ฯ โดยมิได้รับคา่ตอบแทน
แตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวา่ รายการค า้
ประกนัดงักลา่วมีความ
สมเหตสุมผลและท าให้
บริษัทฯ ได้ประโยชน์
เนื่องจากผู้ค า้ประกนัมิได้
คิดคา่ตอบแทนในการค า้
ประกนัแตอ่ยา่งใด 

บริษัท คิวแอลที 
อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยโดยบริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 และมี
กรรมการและผู้บริหารถือ
หุ้นร่วมกนั 
 
 

รายการรับ 
คา่จ้างงาน, คา่เชา่อาคาร
และเฟอร์นิเจอร์, คา่จ้าง
บริหารจดัการ, เคร่ืองแบบ
พนกังาน 
 
ปี 2561: 0.30 ล้านบาท 
ปี 2560: 0.98 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
รายการจ่าย 
คา่จ้างงาน , Consumable 

ปี 2561:   2.66 ล้านบาท 
ปี 2560: 10.28 ล้านบาท 

คา่จ้างงานเป็นรายการจ้าง
งานโดยมลูคา่การจ้างงาน
เป็นราคาที่เทียบเทา่การ
จ้างของบริษัทอื่นๆ 
 
คา่เช่าอาคารและ
เฟอร์นิเจอร์เป็นคา่เชา่ที่มี
ราคาเทียบเทา่กบัราคา
ตลาด 
 
คา่จ้างบริหารจดัการเป็น
คา่จ้างด าเนินงานปกติและ
เป็นประโยชน์ตอ่การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

การซือ้ Consumable เป็น
ราคาทีเ่ทียบเทา่กบัราคา
ตลาดทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบริษัทฯ 
กบับริษัทยอ่ยทีถื่อหุ้นโดย
บริษัทฯร้อยละ 99.99 
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทาง
การค้าปกติ และเป็น
ประโยชน์ตอ่การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

12.  รายการระหว่างกนั 
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บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

Qualitech 
Myanmar 
Company Limited 

เป็นบริษัทยอ่ยโดยบริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 80.00 และมี
กรรมการและผู้บริหาร
ร่วมกนั 
 

รายการรับ 
คา่จ้างงาน 
ปี 2561: 0.21 ล้านบาท 
ปี 2560: 0.65 ล้านบาท 
 
 
 

คา่จ้างงานเป็นรายการจ้าง
งานโดยมลูคา่การจ้างงาน
เป็นราคาที่เทียบเทา่การ
จ้างของบริษัทอื่นๆ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบริษัทฯ 
กบับริษัทยอ่ยทีถื่อหุ้น
โดยบริษัทฯร้อยละ 80.00 
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทาง
การค้าปกติ และเป็น
ประโยชน์ตอ่การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัท ดเูวลล์
อินเตอร์เทรด จ ากดั 

กรรมการร่วมกนั รายการจ่าย 
คา่สารรังส ี
ปี 2561: 0.38 ล้านบาท 
ปี 2560:  -      ล้านบาท 
 
 
 
 
หมายเหต ุ:ข้อมลูรายการ
ระหวา่งกนันีเ้ป็นข้อมลูการ
ท ารายการตัง้แตว่นัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 

การซือ้สารรังส ี(Source 
IRIDIUM 192) เป็นรายการ
ที่ต้องซือ้จากตวัแทน
จ าหนา่ยที่มใีบอนญุาตและ
โอนความรับผิดชอบตอ่
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทกุ
ครัง้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่
รายการดงักลา่วเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติ 
และเป็นประโยชน์ตอ่การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
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(2)รายการระหวา่งกนัของ บริษัท คิวแอลที อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวญาณกร 
รัตคาม 

บตุรของนายสรรพชัญ์ 
รัตคาม กรรมการและผู้
ถือหุ้นของบริษัท ซึง่
บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท 
คิวแอลที อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั ร้อยละ 
99.99 

รายการจ่าย 
คา่เช่าอาคารส านกังาน 
ปี 2561: 0.19 ล้านบาท 
ปี 2560: 0.28 ล้านบาท 
 

คา่เช่าอาคารส านกังานเป็น
การเช่าเพื่อใช้เป็นสถานท่ี
ปฏิบตัิงาน อตัราคา่เชา่ใช้
ราคาประเมินจากผู้ประเมิน
อิสระท่ีได้รับการรับรองจาก 
กลต. ระยะเวลาในการเช่า 
เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 พ.ย.2559 
ถึงวนัท่ี 30 ก.ย.2561 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ รายการ
ดงักลา่วเป็นประโยชน์ตอ่
การด าเนินงานของบริษัทฯ 
โดยอตัราคา่เช่ามีความ
สมเหตสุมผล 

 

12.1  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
ในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการน าเสนอเร่ืองให้กับคณะ 

กรรมการบริษัทเพื่อท าการพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่วให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อกิจการ และเพื่อ
เป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการระหว่างกนั จะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามีสว่นร่วมในการ
อนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 
 ส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซือ้สนิค้า การจ าหนา่ยสนิค้า เป็นต้น บริษัทฯ มีนโยบาย
ที่จะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับ
ราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการ
ดงักล่าวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด รวมถึงเง่ือนไขและความจ าเป็นที่
กระทบตอ่การประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการจดัสง่ คณุสมบตัิเฉพาะของสนิค้าเป็นต้น ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท
เป็นส าคญั 
12.2  แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดย
อ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย  หากมีรายการใดที่
เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ
ข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัท
อาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีก้ลุม่บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 


