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ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  

 

7.1  หุ้นสามัญ 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 98.57 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 98.57 ล้านหุ้น  มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดย

เป็นหุ้นสามญัที่ออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 98.57 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามญัจํานวน 98.57 ล้านหุ้น  

 

7.2 โครงสร้างผู้ ถือหุ้น 

  ณ 31 ธันวาคม 2562 

ลําดับ รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละ 

1 กลุ่มนายสรรพชัญ์  รัตคาม1 22,393,260 22.72 

2 กลุ่มนายสมชาญ  ลพัธิกุลธรรม2 19,106,535 19.38 

3 กลุ่มนายธวชัชยั  ลิปิธร3 12,213,220 12.39 

4 กลุ่มนายสธุิสาร  สิริจนัทรดิลก4 7,406,815 7.51 

5 นางสาววิมล  แซ่เตียว 3,675,600 3.73 

6 กลุ่มนายสเุมธ  เตชาชยันิรันดร์ 5 3,428,255 3.48 

7 NORTRUST NOMINEES LTD - CLAC 3,218,600 3.27 

8 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช 1,722,000 1.80 

9 นางสาวปิยะดา  คุณทรงเกียรติ 1,519,700 1.54 

10 นายสมชาย  ปัดภยั 1,250,000 1.27 

รวมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 75,983,385 77.09 

รวมจํานวนหุ้นทัง้หมด 98,568,485 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
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หมายเหตุ :  
1 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสรรพัชญ์ รัตคาม ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสรรพัชญ์  รัตคาม 17,840,000  18.10 

นางสาวญาณกร  รัตคาม 4,502,000  4.57 

นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม 35,910  0.04 

นางสาวปรานี รัตคาม 

นายคมจักร  รัตคาม 

14,650 

700  

0.01 

0.00 

รวม 22,393,260    22.72 

 
2 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสมชาญ ลพัธิกุลธรรม ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสมชาญ ลพัธิกุลธรรม 10,027,500  10.17 

นางสาวมณชญา ลพัธิกุลธรรม 4,660,835  4.73 

นางสาวมนสิชา ลพัธิกุลธรรม 

นายมณธนทั  ลพัธิกุลธรรม 

4,410,000 

8,200 

4.47 

0.01 

รวม 19,106,535 19.38 

 
3 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายธวชัชัย ลิปิธร ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายธวชัชัย ลิปิธร 4,719,520 4.79 

นางสาวกมลนนัท์  ลิปิธร 3,864,500 3.92 

นางนวลนภา ลิปิธร 3,629,200 3.68 

รวม 12,213,220 12.39 

 
4 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสธุิสาร สิริจนัทรดิลก ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสธุิสาร  สิริจนัทรดิลก 4,042,500 4.10 

นายยุทธชยั  สิริจนัทรดิลก 3,364,315 3.41 

รวม 7,406,815 7.51 
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5 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสเุมธ เตชาชยันิรันดร์ ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน 

นายสเุมธ เตชาชยันิรันดร์ 1,835,055 1.86 

นางสาวณัฐชา เตชาชัยนิรันดร์ 1,593,200 1.62 

รวม 3,428,255 3.48 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลังหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล

และสํารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตามหากบริษัทมีความจําเป็นที่จะต้องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยาย

การดําเนินงานชองบริษัทต่อไป บริษัทฯอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอัตราที่กําหนดข้างต้นได้ 

 

บริษัทย่อย 

ไม่มีการกําหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ทัง้นี ้บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายปันผลเป็นกรณี ๆ 

โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือและ/หรือกําไรสุทธิ เทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อยนัน้ ๆ และได้ตัง้สํารองตาม

กฎหมายแล้ว หรือกรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควร 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล  

 

 2558 2559 2560 2561 2562 

กําไรสทุธิต่อหุ้น (บาท) 0.92 0.32 0.39 0.26 0.52 

เงินปันผลต่อหุ้น 0.65 0.25 0.35 0.25 0.35 

อตัราการจ่ายเงินปันผล

ต่อกําไรสทุธิ (%) 
70.37% 77.06% 89.75% 96.68% 67.09% 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2562 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่และทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 

1 นายสรรพัชญ์  รัตคาม 
ประธานกรรมการ/กรรมการ/ประธาน

กรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร 
ปริญญาโท DAP 

2 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ปริญญาโท 
 

DCP 

3 นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท DAP,DCP,ACP,RCP,AACP 

4 นายสมชาย จองศิริเลิศ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ปริญญาโท DAP 

5 นายสมชาญ  ลพัธิกุลธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP 

6 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม กรรมการ/เลขานุการบริษัท ปริญญาตรี DAP 

7 นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP 

8 นายธวชัชัย  ลิปิธร 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
ปริญญาตรี DAP 

9 นายศุภโชค  สิริจนัทรดิลก กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP/DCP 
 

 

 

กรรมการท่ีครบวาระระหว่างปี 2562 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่และทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 

1 นายสเุมธ  เตชาชัยนิรันดร์ 1 กรรมการ ปริญญาโท DAP 

 

หมายเหตุ :  1 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์  หมดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 3 เมษายน  2562 
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กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  
  

ช่ือและจํานวนกรรมการ ซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายสรรพัชญ์ รัตคาม นายธวัชชัย  ลิปิธร  

นายโดมเดช  ศรรพิณเพราะ นายศุภโชค  สิริจันทรดิลก กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคญัของ

บริษัท  

 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งเป็นสดัส่วนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับสัดส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีถัดไป

ให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้ 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ภายใต้จริยธรรมที่ดีและคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสรุปอํานาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่สําคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน  4  เดือน  นบัแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัทฯ 

2. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนต่อครัง้ 

3. จดัให้มีการทํางบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ  วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัทฯ  ซ่ึงผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซ่ึงคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ ๆ  ได้เม่ือเห็นสมควร  นอกจากนี ้ 

คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียด

การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  ทัง้นี ้ การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอํานาจที่ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจ หรือบุคคลที่ เก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไว้แล้ว  ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี ้ คณะกรรมการ

ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอันได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทัง้หมดหรือ

บางส่วนที่สําคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทฯอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  อาทิ  การทํารายการที่เก่ียว

โยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย  หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ  หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ

ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ  

ทําขึน้  หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

10. กรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการพิจารณาและอนุมัตินโยบาย รวมถึงกําหนดให้มีระบบที่สนับสนุน

การต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบริษัทฯได้ตระหนักดี และให้

ความสําคญัของปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชัน่ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดงันี ้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอที่ 

  จะสามารถทําหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

    โดยมี นางวิมล  แซ่ฟุ่ ง  ทําหน้าที่เป็น  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ

ลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้แทนคงอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรม

การที่ลาออก 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระโดย  

1. ถือหุ้ นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ  

นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย  

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา ผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้)  

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง   

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในลักษณะที่

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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6. กรรมการซ่ึงไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

7. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง รวมทัง้ไม่เป็นผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้จัดการของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น

ผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทําให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัท

จดทะเบียนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน 

11. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่ รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน  ทัง้รายไตรมาสและประจําปี  คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคัญใน

ระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6. จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซ่ึง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 

9. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเป็นในเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็น

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเห็นว่าจําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่

ความรับผิดชอบสําเร็จลุล่วงด้วยดี 

10. มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกํากับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้

ปฏิบติัภาระหน้าที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กําหนดไว้ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 คน ดังนี ้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายสมชาย  จองศิริเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายธวชัชัย  ลิปิธร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 โดยมี นางวิมล  แซ่ฟุ่ ง  ทําหน้าที่เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถ

ได้รับแต่งตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีกหลงัจากพ้นวาระแล้ว 

2.  กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ครบวาระดํารงตําแหน่ง หากคณะกรรมการบริษัทยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ 

สรรหาฯ ชุดใหม่ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิมปฏิบติัหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ   

ชุดใหม่แทนชุดเดิมที่หมดวาระลง ซ่ึงจะต้องมีการแต่งตัง้ภายใน 3 เดือนนับจากวันครบวาระของคณะกรรมการ 

สรรหาฯ ชุดเดิม 

3  กรณีตําแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลงก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯสามารถแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาฯ แทนตําแหน่งที่ว่างได้ และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ดํารงตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระ ที่

เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงตนเข้ามาแทน 

4. กรรมการสรรหาฯ พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

  (ก) ครบกําหนดตามวาระ 

  (ข) ลาออก 

  (ค) ถึงแก่กรรม 

  (ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

  (จ) พ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัท 

5.     กรรมการสรรหาฯ จะลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหนง่ ให้แจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 

 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เป็นกรรมการบริษัทฯ 

2. มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศเวลาและใช้ความรู้ความสามารถและปฏิบติัหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที ่

3. มีความเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามที่กําหนด 
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 ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กําหนดคุณสมบติัของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป 

2. กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป 

3. คดัเลือกบุคคลเป็นกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมติัหรือนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมติั

แล้วแต่กรณี สําหรับตําแหน่งผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไปนําเสนอช่ือต่อ คณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาแต่งตัง้ 

4. กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป 

5. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการบริษัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และให้

นําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมติั 

6. จดัสรรบําเหน็จประจําปีของกรรมการบริษัทที่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อรับทราบ 

7. พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเพื่อกําหนดค่าตอบแทนประจําปี และกําหนด

ค่าตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

8. จดัทํารายงานการปฏิบติัหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 4 คน ดงันี ้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายสรรพัชญ์  รัตคาม ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธวชัชัย  ลิปิธร กรรมการบริหาร 

3. นายศุภโชค  สิริจนัทรดิลก กรรมการบริหาร 

4. นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการ

บริหารต่าง ๆ  ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญได้ดังนี ้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมติั และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะทํางานที่แต่งตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 
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3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาและอนุมติั ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่ออนุมติัหรือให้สตัยาบนัในที่ประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้วัตถุดิบตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท  

(ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร  ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติ ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท (ย่ีสิบล้านบาทถ้วน) 

6. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทําสัญญา

รับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

7. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร หรือสถาบันการเงิน พร้อมกับกําหนดเง่ือนไขในการ

เบิกถอนเงิน หรือทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดังกล่าว   

8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี หรือสินเช่ืออื่นใด

จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท  

(ห้าสิบล้านบาทถ้วน) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือคํา้ประกันเพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

9. อนุมติัให้นําทรัพย์สินของบริษัทฯ จํานอง จํานํา เพื่อเป็นประกันหนีสิ้นของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะ

มีขึน้ในอนาคต ในวงเงินไม่เกิน  20 ล้านบาท (ย่ีสิบล้านบาทถ้วน)   

10. อนุมัติให้ซือ้และขายหน่วยลงทุน กองทุนเปิดตราสารหนีภ้าครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน โดยให้นําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

11. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สําคญั ๆ ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมติัในหลักการไว้แล้ว 

12. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้าน

การปฏิบติัการอื่น ๆ 

13. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การเลิกจ้าง การโยกย้าย 

การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร 

14. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง 

อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว  

มีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจ

นัน้ ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

15. ให้มีอํานาจในการลงทุนซือ้หุ้นหรือลงทุนในบริษัทอื่น ๆ ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

16. ให้มีอํานาจในการอนุมติัให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงิน ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

17. ดําเนินการอื่นใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

 

 



 

 

 

ส่วนที ่2 หน้า 46 

 

18. มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบการส่งเสริม และการสนบัสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

เพื่อส่ือสารไปยังพนกังานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย 

 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณ ะกรรมการบ ริษัทฯ ห รือที่ป ระชุม ผู้ถือหุ้ นพิ จารณ าและอนุมั ติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่ กฎ หมายกําหนด    

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน  เป ล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติ

คณะกรรมการบริษัทฯ   

  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหาร อาจมอบอํานาจให้กรรมการผู้จัดการหรือพนักงานบริษัทฯ มีอํานาจหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ทัง้นีก้ารมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1. กํากับดูแล และให้คําปรึกษาแก่กรรมการผู้จัดการในการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษัทฯ 

2. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบข้อกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้ น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ทุกประการ 

3. อนุมติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยการจดัซือ้วตัถุดิบในวงเงินต่อรายการ

ไม่เกิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) และการจัดซือ้เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการ

ดําเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

4. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทําสัญญา 

รับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 100 ล้านบาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) 

5. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นที่ปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ 

6. ให้มีอํานาจในการอนุมติัให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินในวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท (สองล้านบาทถ้วน) 

7. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่าง ๆ แก่พนกังานในระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป หรือ

ลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ  ที่กระทํากิจการให้บริษัทฯ 

8. มีอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อนํา้หรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลว

เป็นส่ือนําความร้อนที่ทางบริษัทฯ ได้ขึน้ทะเบียนต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

9. มีอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต และต่ออายุใบอนุญาต อนุมัติรายงาน

ผลการทดสอบ จัดส่งรายงานผลการทดสอบ นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรม

ธุรกิจพลงังาน  
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10. มีอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต และต่ออายุใบอนุญาต อนุมัติและลง

นามเอกสาร นดัหมายเจ้าหน้าที่ราชการ สภาวิศวกร 

11. มีอํานาจในการกระทําการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานดงักล่าวข้างต้นจนแล้วเสร็จ 

12. มีอํานาจในการกระทําการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานดงักล่าวข้างต้นจนเสร็จ 

13. มีอํานาจในการอนุมติัค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกินกว่าอํานาจอนุมติัของกรรมการผู้จัดการ โดยอํานาจอนุมติันัน้ต้อง

ไม่เกินกว่าอํานาจอนุมติัของกรรมการบริหาร 

14. ปฏิบติัหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และ

อนุมัติเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และ/หรือมอบอํานาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นใด 

ดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเฉพาะเร่ือง ภายใต้

การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร และกรรมการ

ผู้จดัการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ ๆ ได้ 

2. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบข้อกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้ น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ทุกประการ 

3. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4. อนุมติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยการจัดซือ้วัตถุดิบในวงเงินต่อรายการ

ไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาทถ้วน) และการจัดซือ้เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการ

ดําเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

5. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทําสัญญา 

รับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

6. มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ

พ้นจากการเป็นพนักงาน กําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงาน

ทัง้หมดของบริษัทฯ 

7. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นที่ปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ 

8. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่าง ๆ     

ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัทฯ 

9. มีอํานาจในการเข้าทําสัญญาเก่ียวกับการดําเนินงานปกติบริษัทฯ และสัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อ

กิจการของบริษัทฯ  

10. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ แก่พนกังาน (ยกเว้นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป) 

หรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ  ที่กระทํากิจการให้บริษัทฯ 
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11. มีอํานาจ ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร  

12. มีอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อนํา้หรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลว

เป็นส่ือนําความร้อนที่ทางบริษัทฯ ได้ขึน้ทะเบียนต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

13. มีอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต และต่ออายุใบอนุญาต อนุมัติรายงาน

ผลการทดสอบ จดัส่งรายงานผลการทดสอบ นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรม

ธุรกิจพลงังาน 

14. มีอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต และต่ออายุใบอนุญาต อนุมัติและลง

นามเอกสาร นดัหมายเจ้าหน้าที่ราชการ สภาวิศวกร 

15. มีอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อดําเนินคดีตามกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ 

16. มีอํานาจในการกระทําการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานดงักล่าวข้างต้นจนแล้วเสร็จ 

17. มีอํานาจในการลงนามรับรองสําเนาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานดงักล่าวข้างต้นจนเสร็จ 

18. ปฏิบติัหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ /คณะกรรมการบริหาร เป็นคราว ๆ ไป 

  

 ทัง้นี  ้ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการจะอนุมัติรายการที่ มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมติัไว้แล้วและเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจของประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการ

บริษัทฯ  

 นอกจากนี ้ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการอาจมอบอํานาจให้พนักงานบริษัทฯ มีอํานาจหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจหลักเกณฑ์ที่ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการพิจารณา

และอนุมัติไว้แล้ว ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจให้กับบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย 

หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย   

   

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับกรรมการผู้ จัดการขึน้ไป  

 บริษัทฯ ได้จัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาเสนอนโยบายในด้านการสรรหา 

รวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเร่ืองชุดต่าง ๆ และ

ผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไป ทัง้นี  ้ในการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจาก

คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสม่ําเสมอ  
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 ทัง้นี ้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี ้

1. ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นที่ตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการเสนอ

ช่ือเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง

ลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ ผู้ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนน

เสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง  

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2562 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ, 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารที่ไม่ได้เป็นพนักงานประจําของบริษัทฯ 

ในรูปแบบของเบีย้ประชุมกรรมการ และค่าตอบแทนรายเดือน มีรายละเอียดดงันี ้

 

ตําแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ  

   ประธานกรรมการ 16,500 บาทต่อครัง้   

   กรรมการ 11,000 บาทต่อครัง้   

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 13,200 บาทต่อครัง้   

   กรรมการตรวจสอบ 11,000 บาทต่อครัง้   

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 13,200 บาทต่อครัง้   

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11,000 บาทต่อครัง้   

ค่าบําเหน็จกรรมการ ให้จ่ายในอตัราไม่เกิน 3 ล้านบาทต่อปี  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารที่ไม่เป็นพนกังานให้จ่าย

ในอัตราไม่เกิน 3 ล้านบาทต่อปี โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้กําหนดจํานวนที่จะจ่ายให้แก่

กรรมการแต่ละท่านต่อไป 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2562 
 

ลําดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท 

(จํานวนครั้ง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(จํานวนครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

(จํานวนครั้ง) 

1 นายสรรพัชญ์  รัตคาม 6/6 - - 

2 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 6/6 4/4 1/1 

3 นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 6/6 4/4 - 

4 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 6/6 4/4 1/1 

5 นายสเุมธ  เตชาชัยนิรันดร์ 2/6 - - 

6 นายสมชาญ  ลพัธิกุลธรรม 6/6 - - 

7 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม 6/6 - - 

8 นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ 6/6 - - 

9 นายธวชัชัย  ลิปิธร 6/6 - 1/1 

10 นายศุภโชค  สิริจนัทรดิลก 4/6 - - 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 

 

ลําดับ รายนามคณะกรรมการ ค่าเบีย้ประชุม ค่าบําเหน็จ รวมค่าตอบแทน 

1 นายสรรพัชญ์  รัตคาม 99,000.00 270,000.00 369,000.00 

2 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 132,000.00 360,000.00 492,000.00 

3 นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 110,000.00 300,000.00 410,000.00 

4 นายสมชาย  จองศิริเลิศ 121,000.00 330,000.00 451,000.00 

5 นายสเุมธ  เตชาชัยนิรันดร์ 22,000.00 60,000.00 82,000.00 

6 นายสมชาญ  ลพัธิกุลธรรม 66,000.00 180,000.00 246,000.00 

7 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม 66,000.00 180,000.00 246,000.00 

8 นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 66,000.00 180,000.00 246,000.00 

9 นายธวชัชัย  ลิปิธร 77,000.00 210,000.00 287,000.00 

10 นายศุภโชค  สิริจนัทรดิลก 44,000.00 120,000.00 164,000.00 

รวม 803,000.00 2,190,000.00 2,993,000.00 
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สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 และ ปี 2562 

 

 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2561 

ค่าตอบแทน จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 10 803,000.00 11 964,700.00 

ค่าบําเหน็จ 10 2,190,000.00 11 1,000,000.00 

รวม  2,993,000.00  1,964,700.00 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย และตําแหน่งที่สูงกว่ารวม 11 คน ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน คือ เงินเดือนและโบนัส

จากบริษัทฯ ในรอบปี 2562 เป็นเงินทัง้สิน้  22,263,360.22 บาท 

 

 

 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน  

บริษัทฯได้จดัตัง้ให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้กับพนกังาน  โดยมีเง่ือนไขการสมทบกองทุนดงันี ้

อายุงาน อัตราเงินสะสม (ร้อยละ) 

ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 3.00 

ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 6.00 

ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป 9.00 

 

บุคลากร 

 จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

มีพนกังานทัง้สิน้จํานวน 535 คน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 จํานวนบุคลากร 

หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2561 

1. ฝ่ายบริหาร 7 8 

2. ฝ่ายปฏิบติัการ 420 343 

3. ฝ่ายสนบัสนุน 108 93 

รวม 535 444 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

 พนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจําปี ค่าล่วงเวลา ผลตอบแทน เบีย้ขยัน และสวสัดิการอื่นในรูปแบบที่

เป็นตัวเงิน สําหรับค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ สําคัญ ได้แก่ กองทุนสํารองเลีย้งชีพ กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อพนักงาน 

ประกันสงัคม ประกันชีวิตและประกันสขุภาพกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจําปี เงินช่วยเหลือต่าง ๆ ชุดยูนิฟอร์ม รถรับส่งพนกังาน 

เงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังให้การสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาต่าง ๆ ทัง้

การฝึกอบรมภายในองค์กร และภายนอกองค์กร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ตระหนกัดีถึงความสําคญัในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ  

ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีนโยบายปฏิบติัตามหลกัการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับ

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทฯจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นีก้ารกําหนดบทบญัญัติต่าง ๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบติัได้จริง   

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

นโยบายที่ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ

และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  การควบคุมและบริหารความเส่ียง  ตลอดจน

จริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส บริษัทฯ 

ได้ทบทวนให้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาให้นําหลัก

ปฏิบัติ CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้จริง  

โดยครอบคลมุหลกัการ 6 หมวด ดงันี ้ 

 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอน

หุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล 

การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นใน

การใช้สิทธิเร่ืองต่าง ๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ ดงันี ้

• บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี

ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปีที่ผ่านมา  

• บริษัทฯ จดัเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนสําหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงคะแนนของผู้

ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทฯ  

• บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ เป็นผู้ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดข้อมลูประกอบวาระการประชุมครบถ้วน 

ส่งแก่ผู้ถือหุ้ นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน และเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้ นพร้อม

รายละเอียดประกอบในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทัง้ประกาศลง

โฆษณาหนงัสือพิมพ์ต่อเนื่องเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
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• บริษัทฯ อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะรับรายงานประจําปีในแบบรูปเล่ม ให้สามารถ

ติดต่อขอรับผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้ทางอีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร จดหมายซองธุรกิจตอบรับ ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดส่ง

ให้ทางไปรษณีย์ในทนัทีที่ผู้ถือหุ้นร้องขอพร้อมทัง้จัดเตรียมไว้ในวนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

• บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า  

อีกทัง้ยงัให้สิทธิในการแสดงความเห็น และคําถามในที่ประชุมก่อนลงมติใด ๆ 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอน

การออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

• กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการประชุมผู้ถือหุ้ น ร่วมชีแ้จงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้ นในเร่ืองที่

เก่ียวข้อง นอกจากนีย้ังมีผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงินร่วมตอบข้อซกัถามเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ 

อีกด้วย 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งคําถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ

คิดเห็นและตัง้คําถามในที่ประชุม โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้ นเพื่อตอบ

คําถามในที่ประชุม  

• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

• บริษัทฯ จะบันทึกประเด็นข้อซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญ ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้   

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ถือหุ้ นที่ เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้ นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

• บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในการซือ้และขายหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ 

• บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น 

• บริษัทฯ ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นที่มีอย่างเท่าเทียมกัน 

• บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน

สมควร 

• บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการตัง้และถอดถอนกรรมการ 

• บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

• บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ ในรูปแบบเงินปันผล 

• บริษัทฯ ได้แนบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้

เองในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้ นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

สามารถมอบอํานาจ ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

• บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 
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• คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระ

สําคญัที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

• บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมลูไปเปิดเผยต่อ

หน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพื่อหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินยั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ มี

นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลักทรัพย์ดังที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การกํากับ

ดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

• กรรมการและผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้ นจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้ นสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ

การประชุมนัน้ ๆ  ซ่ึงทางบริษัทฯจะรวบรวมพร้อมจัดทําข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ใน 

www.qualitechplc.com เลือกเมนูนักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลสําหรับผู้ถือหุ้ น/หนังสือเชิญประชุม โดยจะ

เผยแพร่เป็นการล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชุม 

 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ที่สําคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจัดการ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต และดําเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนักงาน :  บริษัทฯ มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยบริษัทฯ 

ตระหนกัดีว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณค่า

ย่ิง จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะมีการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมทัง้ในด้านการให้โอกาส และการ

ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลของการปฏิบัติงานด้วย

ตวัชีว้ัด KPI เพื่อใช้วัดผลสําเร็จจริง ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้

มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

อย่างทั่วถึงและสม่ําเสมอ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้องกับพนกังานอย่าง

เคร่งครัด รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม พร้อมเปิดช่องทางให้พนักงานได้

ร้องเรียนเร่ืองที่อาจเป็นการกระทําผิดและได้กําหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้ง

เบาะแสในการกระทําผิด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การทํางานของพนักงาน 

รวมถึงการแต่งตัง้ โยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระทําด้วยความสุจริต และตัง้อยู่

บนพืน้ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
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ลูกค้า :  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม  มุ่งเน้นในการ

แสวงหาแนวทางอย่างไม่หยุดยัง้ที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติตาม

เง่ือนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด พร้อมกับตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วย

ความรวดเร็ว อีกทัง้ได้กําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ มาตรการป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชั่น ว่าด้วยการรับและการให้ส่ิงของหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่ 

มิชอบ ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดยเปิดเผยถึงแนวทางการปฏิบัติให้กับลูกค้าของบริษัทฯ 

รับทราบโดยทัว่กัน 

คู่ค้าและเจ้าหนี ้:  บริษัทฯ จะไม่ดําเนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี ้และมุ่งมัน่ที่จะปฏิบติัตามเง่ือนไข

ต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน 

การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์คํา้ประกัน การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ และเร่ืองอื่นใดที่ได้ทํา

ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี  ้เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกันโดยพึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ้าง

ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สจุริตในการค้า 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่กําหนดไว้ 

รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทําลาย

คู่แข่ง ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม  

สังคมส่วนรวม :  บริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงสําคัญ เน้นการปลูกฝัง

จิตสํานึกความรับผิดชอบและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนในชุมชนและสงัคมให้ดีย่ิงขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง และไม่กระทําการใดๆที่ขัดหรือผิดกฎหมาย พร้อมทัง้ส่งเสริมคุณภาพสงัคมทัง้ภายใน 

และภายนอก  โดยการทํากิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 สิ่ งแวดล้อม :    บริษัทฯ จะไม่กระทําการใด ๆ ที่ส่งผลเสียต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และ

ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมโดย

เน้นให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

การร้องเรียนหรือแสดงความเห็นต่อบริษัทได้ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้

- เว็บไซต์  : http://qualitechplc.com 

- E-mail   :  info@qualitechplc.com 

- โทรศพัท์ : 0-3869-1408-10 โทรสาร: 0-3869-2028 

- จดหมาย : ส่งถึง 1. คุณกุลนษิฐ์ สารภาพ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

                                       2. คุณวิมล แซ่ฟุ่ ง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

                   บมจ.ควอลลีเทค 21/3 ถ.บ้านพลง ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

สําหรับพนกังาน  สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์ในระบบ Intranet ของบริษัทฯ 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทัง้แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

(แบบ 56-2) ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้

เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ www.qualitechplc.com 

 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่แสดงมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ

สมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทฯ จัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสม การบนัทึกข้อมลูทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน

เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่

สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบ

รายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ ทัง้นี  ้รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานของผู้สอบบัญชี รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้บทบาท หน้าที่ และวาระ

การดํารงตําแหน่ง ได้ถูกเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้ด้านนกัลงทุนสมัพันธ์นัน้ บริษัทฯ ยงัไม่ได้จดัตัง้หน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ แต่จะมอบหมายให้กรรมการ

ผู้จดัการ และผู้จดัการฝ่ายอํานวยการ ทําหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)   โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยต้องไม่มี

ประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทฯ มาจากการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้ น ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 9 คนโดยมีกรรมการ

ตรวจสอบจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชี

เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3  

ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติ

หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อ

ผลประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุ้น 
 

(2)   คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกํากับดูแลกิจการ คือ 

• คณะกรรมการบริหาร มีไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึงช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขต

อํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ มีไม่น้อยกว่า 3 คน ทําหน้าที่ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ 

ระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน และช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ มี

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ 
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ข้อบังคับหรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 2 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทํา

หน้าที่ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับกรรมการ

ผู้จดัการขึน้ไป   

ปัจจุบัน บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเป็น

คณะกรรมการชุดย่อย โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผู้กํากับดูแลงานให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี

ของบริษัทจดทะเบียนให้ครอบคลุมตามข้อกําหนดของแต่ละหมวด  โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ขึน้มาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

เพื่อแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   
 

(3)   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลให้ ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ กําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีแนวปฏิบติัในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

 

นโยบายในการกํากบัดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

        บริษัทฯ ดําเนินกิจการด้วยการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญหา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยได้กําหนดแนวทาง

ปฏิบติัไว้ ดงันี ้

• ผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ 

• พนักงานจะต้องใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ตามที่บริษัทฯ อนุญาตให้ใช้งานได้เท่านัน้ เพื่อป้องกัน

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

• การนําผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะนํามาใช้ภายในบริษัทฯ 

จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

• พนักงานจะต้องไม่นํา หรือมีส่วนร่วม หรือรับรู้ในส่ิงที่ขัดต่อกฎหมายอันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ของ

ผู้อื่นที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องเข้ามาใช้ใน

กิจการของบริษัทฯ  
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ จัดทําข้อพึงปฏิบติัที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ปฏิบัติงานในฝ่าย

ต่าง ๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัทฯ  การปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทฯ และ

ส่ิงแวดล้อมภายนอก ซ่ึงการให้ความสําคญักับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต 

การควบคุมภายในทําได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นกับตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือให้กับ 

นกัลงทุน 
 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนจะต้อง

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้การกระทําและการตดัสินใจใด ๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความ

ต้องการของส่วนตัวของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่ รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะโดยกําหนดนโยบายที่

ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

• รายการที่เก่ียวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทํารายการที่เก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบ

ทุกรายการรวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก        

(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ  และเม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ทํารายการที่เก่ียวโยงกันแล้วหากเป็นรายการตามที่กําหนดใน 

“ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ

วิธีการ ของประกาศดังกล่าวรวมทัง้เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและขจัดปัญหาความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่น ๆ ที่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

•  สถานการณ์อื่น ๆ ที่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  แบ่งออกเป็น  

1. การลงทุนทั่วไป บริษัทฯ จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ถือหุ้ น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

คู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับกิจการดงักล่าว เว้นแต่ได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน 

ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัว ฯลฯ หากการกระทําดังกล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผูกมัด

ให้กับบริษัทฯ หรือทําให้บริษัทฯสญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดับ

ของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการ

สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซ่ึงจะช่วยขยายวิสยัทศัน์ 

และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําช่ือบริษัทฯ  หรือตําแหน่งของตนในบริษัทฯ ไป

พวัพนักับกิจกรรมที่ทําภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมติัให้ทําเช่นนัน้ได้ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษัทฯ  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทฯจะมีการดําเนิน 

งานที่มีประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน  โดยบริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที่ประเมินความ

เส่ียงและทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกปี  และแต่งตัง้ให้นางวิมล  แซ่ฟุ่ ง ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ดํารงตําแหน่ง

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

ทุก ๆ 3 เดือน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียงทัง้ความเส่ียงจากปัจจัยภายใน

และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอ

ของกระบวนการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงอ้างอิงข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 

(4)   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจําเป็น โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่

จําเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย

เพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

 

(5)   ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้

ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  โดย

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนําเสนอข้อมูลต่อกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก่อนขออนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี 

ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไปนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจใน 

ระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบติังานของผู้บริหารแต่ละราย 
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(6)   การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 

เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษทัหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

 ทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทฯ จะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประวัติการอบรม / สัมมนาของคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2562 

ลําดบั กิจกรรม/หลกัสตูร วนัที่เข้าร่วมอบรม หน่วยงานฝึกอบรม รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

1 เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบบัใหม่  (TFRS 16) 7 ม.ค. 62 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นางมณีรัสม์ิ รัตคาม 

2 หลกัสตูรพืน้ฐานด้านความยัง่ยืนของธุรกิจ 31 ม.ค. 62 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 

3 Director Accreditation Program (DAP) 11 ก.พ. 62 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors: 

IOD) 

นายธวชัชัย ลิปิธร 

4 Advanced Audit Committee Program (AACP) 
30 พ.ค.-6,13,20 

มิ.ย. 62 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors: 

IOD) 

นายสมชาย จองศิริเลิศ 

5 
Role of the Chairman Program (RCP)             

รุ่น 45/2019 
18-19 ก.ย. 62 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors: 

IOD) 

นายสรรพัชญ์ รัตคาม 

 

 

หมวดที่ 6  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 บริษัท ดําเนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นคุณภาพที่ดีของบริการ

เป็นสําคัญ และปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ภายใต้ค่านิยมในการดําเนินธุรกิจที่ว่า 

“ถูกต้อง ปลอดภัย บริการฉับไว ใส่ใจลูกค้า รักษาคุณภาพ” บริษัทจึงตระหนักถึงความสําคัญและมีความมุ่งมั่นในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  ด้วยเหตุนีค้ณะกรรมการบริษัท จึงได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

เพื่อประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ และมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กร รวมไปถึงผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องกับบริษัทได้มีความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้นโยบายเดียวกัน  โดยบริษัทได้รับการ

รับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เม่ือวนัที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
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 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี ้กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุม รวมไปถึงบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ ยึดถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจํา

ทุกปี ทัง้นีไ้ด้ทําประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้กับพนกังานทุกท่านได้รับทราบและมีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นไว้ใน Website ของบริษัทฯ ที่ www.qualitechplc.com หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ > นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 

 

 

การกํากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดังนี ้

1.  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน  

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักท รัพ ย์แห่ งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และกําหนดบทลงโทษ  ตามมาตรา 275 แห่ ง

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อให้บริษัท

สามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย  

3.  บริษัทฯ จะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น

สาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระสําคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายใน หรือมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะทํา

ให้บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้ นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผู้กระทําการเป็นบุคลากรระดับคณะ

กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทํา

ผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนัน้  
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 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  

 บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีเจตนารมณ์ในการ

บริหารงานอย่างมีคุณธรรม ควบคู่ไปกับการให้ความสําคัญต่อความรับผิดชอบทางสังคมทัง้ภายในและภายนอก โดยกําหนด

เป็นหนึ่งในกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมเร่ืองการดูแลและพัฒนาบุคลากร การดําเนินธุรกิจด้วยความเป็น

ธรรมแก่ทุกฝ่าย คํานึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพในการให้บริการ การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้านวิศวกรรมความปลอดภยั โดยการให้บริการทดสอบตรวจสอบและ

รับรองคุณภาพนัน้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลและข้อกําหนดตาม

กฎหมาย ทัง้นีเ้พื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบความปลอดภัยสาธารณะทัง้ในและต่างประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่

ต้องปฏิบัติงานตามข้อกําหนดหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด ดงักําหนดไว้ในค่านิยมของบริษัทฯที่ว่า “ถูกต้อง ปลอดภัย 

บริการฉับไว ใส่ใจลกูค้า รักษาคุณภาพ” 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้บริหาร และพนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องเป็น

ประจําทุกปี และได้มีการระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายของบริษัทฯ ดงันี ้

 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการปฏิบัติต่อลกูค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่

ได้มาจากการดําเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามพืน้ฐานของการดําเนินธุรกิจที่ดีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมีนโยบายในการดําเนินการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จึงได้จัดทําแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซ่ึงได้

ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ซ่ึงสามารถสรุปใจความสําคัญในเร่ืองนี ้ดงัต่อไปนี ้

• บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดําเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องรู้

ระเบียบข้อบงัคับของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคต ซ่ึงมีผลกระทบต่อ

การบริหารงานและการทํางานของตน ดังนัน้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องศึกษาและทําความเข้าใจใน

กฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทางราชการ ทัง้ที่มีผลใช้บังคับแล้วและที่จะมีผลใช้บังคับใน

อนาคต โดยกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯและระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด อีกทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบในทางลบต่อช่ือเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

• กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่แสวงหาความลบัทางการค้าของคู่แข่ง หรือข้อมูลจําเพาะของคู่แข่งโดย

วิธีการอนัมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของ

คู่แข่ง  ไม่ว่าจะได้จากลกูค้าหรือบุคคลอื่น 

 

 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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• บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้

เสียทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ ที่

เก่ียวข้องกับการป้องกันมิให้ความลบัทางการค้าร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทางการค้า รวมทัง้เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นใน

การได้รับข้อมูลที่จําเป็นเพื่อประเมินบริษัทฯ โดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน 

พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ ถูกต้องตามความจริงตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

• กรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานได้ มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ จะดําเนินการเสมือน

กับบริษัทฯ ได้กระทํากับบุคคลภายนอก ซ่ึงกรรมการหรือพนกังานผู้นัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ใกล้ชิดไม่พึงรับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ หากการรับนัน้อาจทําให้เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ให้ 

ซ่ึงอาจทําให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ /ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

• กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใช้อํานาจหน้าที่

ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

• กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องช่วยหรือพยายามเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิบตัร ลิขสิทธิ์ หรือปกป้องเคร่ืองหมาย

การค้าที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ รวมทัง้ต้องไม่กระทําการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อกําหนดการจ้างงาน  หมาย

รวมถึง การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเล่ือน

ตําแหน่ง  การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบติังาน การฝึกอบรม การปฏิบัติตามระเบียบข้อบงัคบั การสิน้สุด

สภาพการจ้างงาน  การปลดและรับพนักงานกลับเข้ามาทํางานใหม่ ตลอดจนการเข้ามีส่วนร่วมในสังคมและ

กิจกรรมนนัทนาการ เป็นต้น 

 

(2) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 

  บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม เสมอภาค ผู้บริหารให้ความสําคัญกับพนักงาน 

ทุกระดับไม่ว่าจะจบการศึกษาจากสถาบันใด จะได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของพนักงาน ขึน้อยู่กับ

ผลงานความสามารถโดยใช้ระบบบริหารผลตอบแทนที่เป็นธรรม นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังเปิดกว้างในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยมีช่องทางให้พนักงานแสดงความคิดเห็นผ่าน

กล่องแสดงความคิดเห็นในองค์กร มีการจดัสรรสวสัดิการและกิจกรรมสนัทนาการเป็นกิจกรรมหลกัทุกปี เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของพนกังาน 

 

การจ้างงาน 

วนัและเวลาทํางานของพนกังานบริษัทฯ สามารถแบ่งได้หลกั ๆ เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

1. งานในสํานกังาน วนัทํางานวนัจนัทร์ ถึง วนัเสาร์ เวลา  08:00 น. – 17:00 น.  

2. งานปฏิบติัภาคสนาม งานโครงการ ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ วนัและเวลาทํางานขึน้กับการตกลงกับลกูค้า 

ภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 



 

 

 

ส่วนที ่2 หน้า 65 

 

ทัง้นี ้เนื่องจากการให้บริการของบริษัทฯเป็นการให้บริการทดสอบตรวจสอบในสถานที่ที่ลกูค้ากําหนด การปฏิบัติงาน

จะปฏิบัติงานทัง้ขณะกระบวนการผลิตของลูกค้ายังทํางานและขณะหยุดทํางาน (Shutdown) ดังนัน้ จึงเป็นการยากที่จะ

กําหนดวันและเวลาทํางานที่แน่นอน จึงต้องมีพนักงานที่ ต้องปฏิบัติงานตามข้อตกลงกับลูกค้า โดยบริษัทฯ ได้จัดสรร

ค่าตอบแทนตามความเหมาะสมให้กับพนกังาน 

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม่ บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความประพฤติ ผ่านระบบการคัดเลือกทัง้ในรูปแบบข้อสอบข้อเขียน การคํานวณ การทดสอบทางด้านภาษา 

การทดสอบปฏิบัติเร่ืองทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการสัมภาษณ์ โดยผู้ที่ผ่านคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานทดลองงานมี

ระยะเวลาติดต่อกันไม่เกิน 119 วนั เพื่อบ่งชีว่้าพนักงานผู้นัน้มีผลการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทฯกําหนดไว้หรือไม่ 

หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ หรืออื่น ๆ ที่เหมาะสมและสามารถหรือพัฒนาให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งงานนัน้ ๆ

ต่อไปได้หรือไม่ 

 

การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงานไว้อย่างชดัเจนเพื่อเป็นแนวทาง

ในการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมมากที่สุด โดยกําหนดไว้ใน Standing Instruction ในแต่ละเร่ืองที่เก่ียวข้อง ซ่ึงมีการ

ทบทวนอัตราผลตอบแทนอย่างสม่ําเสมอ  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือน 

ผลตอบแทนในการทํางาน ค่าตําแหน่ง ค่าโทรศพัท์ ค่าล่วงเวลา ค่าใบรับรอง เป็นต้น รวมทัง้ยงัจดัสรรสวสัดิการด้านอื่น ๆ ได้แก่ 

• กองทุนเงินสํารองเลีย้งชีพ 

• ประกันชีวิต/สขุภาพ/อุบติัเหตุ 

• ประกันสงัคม  

• กองทุนสวสัดิการเงินกู้ยืมเพื่อพนกังาน 

• เงินช่วยเหลือพนกังานกรณีสมรส/คลอดบุตร/บุคคลใกล้ชิดเสียชีวิต 

• ชุดฟอร์มพนกังาน  

• เบีย้ขยนั 

• การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี 

• การตรวจสขุภาพก่อนเร่ิมงาน  

• อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายจากการทํางาน 

• สวสัดิการของเย่ียมพนกังานกรณีเจ็บป่วยและคลอดบุตร 

 

โดยบริษัทฯ ได้จัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการ

สงัคม ซ่ึงประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและลกูจ้าง เพื่อพิจารณาเร่ืองสวสัดิการของพนกังานโดยเฉพาะ 
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การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพราะบุคลากรเป็นส่ิงสําคัญของการขับเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย

และเป็นแรงผลักดันสําคัญที่นําพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการพัฒนาพนักงานตัง้แต่แรกเข้า

จนกระทัง่เกษียณอายุงาน ดงันี ้

• จดัให้มีการปฐมนิเทศพนักงานในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทฯ ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ กฎระเบียบข้อบังคับในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ และค่านิยมองค์กร เป็นต้น 

• จดัให้มีการฝึกอบรมทางด้านเทคนิค เช่น กรรมวิธีการเช่ือมขัน้พืน้ฐานสําหรับผู้ตรวจสอบงานเช่ือม 

การปฏิบัติงานทางด้านรังสี การทดสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสูง (Ultrasonic Test) การทดสอบด้วย

สน าม แม่ เห ล็ก  (Magnetic Particle Test) การทดสอบ ด้วยสารแทรกซึม  (Penetrant Test)  

การทํางานในสถานที่อับอากาศ การป้องกันอันตรายจากรังสี การตรวจสอบด้วยสายตา (Visual 

Test) ความปลอดภัยในการทํางานบนที่สูง การทดสอบด้วยกระแสไหลวน ระดบั 2 (ECT Level  II)

ฯลฯ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทางด้านเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนําไปใช้ปฏิบัติงานได้ 

อย่างถูกต้อง 

• การฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนงานทางด้านการบริหาร เช่น แนวทางการตัง้เป้าหมายแบบ Objectives 

&  Key Result (OKR) , Team Building และการจดัทําแผนธุรกิจ Business Plan เป็นต้น 

• จัดให้มีการฝึกอบรมในเร่ืองทั่วไปเพื่อประโยชน์ในชีวิตประจําวัน เช่น การฝึกดับเพลิงขัน้ต้น และ

เทคนิคการขบัขี่รถยนต์อย่างปลอดภยั เป็นต้น 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีแผนการพัฒ นาความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยในปี 2562 ได้มีจัดทํา 

Development Plan และ Succession Plan เพื่อเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพในปี 

2563 

• มีการจดัทําแผนการฝึกอบรมล่วงหน้าเป็นรายปี ซ่ึงมีงบประมาณรองรับอย่างเพียงพอและเหมาะสม

ต่าง ๆ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน และส่งบุคลากรไปอบรมกับสถาบัน

ฝึกอบรมภายนอกรวม 119 หลักสูตร  ภายใน  86  หลักสูตร  ภายนอก  33  หลักสูตร ครอบคลุม

พนกังานทุกส่วนงาน 

• มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนักงานภายหลังการฝึกอบรม ทําให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับการ

พฒันาในเร่ืองที่เข้ารับการอบรม และมีระบบการออกใบรับรอง และกําหนดระยะเวลาการทบทวน

การฝึกอบรมเพื่อต่อใบรับรองอย่างเหมาะสม 
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ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัต่อความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามยัของพนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้อง 

จึงกําหนดให้มีการใช้ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐานสากล มาใช้เป็นแนวทางในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั 

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ เป็นผู้ดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงาน รวมถึง

การส่งเสริมให้พนักงานเห็นความสําคัญในเร่ืองของการสร้างความปลอดภัย  การดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย  

อาชีวอนามยั สภาพแวดล้อมในการทํางานในปี 2562 ได้แก่ 

• การจัดทําแผนการป้องกัน หรือแผนการลดความเส่ียง ในการเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน หรือ

การเกิดอันตรายบริเวณสถานที่ต่าง ๆ ในบริษัทฯ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภยั รวมถึงการตรวจเช็คอุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่าง ๆ  

 

• เผยแพร่ความรู้กฎหมายเละข้อบังคับต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมายอื่นที่

เก่ียวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายด้านคมนาคม ข้อบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น 

รวมถึงการแจ้งข้อมลูกฎหมายที่มีการเปล่ียนแปลงไป ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และป้าย

ประกาศบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานสามารถสืบค้นได้ เป็นประโยชน์ต่อพนักงานในการส่งเสริมสร้าง

ความปลอดภยัแก่ตนเอง  

• นอกจากการให้ความรู้ความเข้าใจเบือ้งต้นในระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่

พนักงานทุกคนแล้วยังให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในด้านต่าง ๆ อย่าง

สม่ําเสมอ ทัง้ในรูปแบบการฝึกอบรม การเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และการส่งจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ภายใน ซ่ึงไม่เพียงแต่ช่วยให้เกิดปลอดภัยในการทํางานแล้ว ยังช่วยให้เกิดความ

ปลอดภัยในการดําเนินชีวิตประจําวันด้วย เช่น เร่ืองการขับขี่อย่างปลอดภัย การใช้อุปกรณ์ในการ

ทํางานที่ถูกต้อง เป็นต้น 

• จัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยให้มีการประชุมเพื่อวางนโยบายด้านความ

ปลอดภยั และติดตามผลเป็นประจําทุกเดือน 

• จดัทําและได้รับการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS 18001) 

 

สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันของพนักงาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ซ่ึงทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาผลผลิตและสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนให้กับธุรกิจ บริษัทฯ จึงตระหนักและ

เคารพสิทธิมนุษยชนเสมอมา โดยปฏิบัติต่อพนกังานและผู้มีส่วนได้เสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ 

เพศ ศาสนา เผ่าพันธุ์  สัญชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความแตกต่างทาง

ความคิด สงัคม ส่ิงแวดล้อมกฎหมายและวฒันธรรม 

 

 



 

 

 

ส่วนที ่2 หน้า 68 

 

(3) ความรับผิดชอบต่อการให้บริการ 

 บริษัทฯ ให้บริการการทดสอบโดยไม่ทําลาย และการตรวจสอบและรับรองคุณ ภาพ ภายใต้การยึดหลัก

มาตรฐานสากลและข้อกําหนดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มุ่งสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าเพื่อให้ 

ได้ รับบริการอย่างมีคุณภ าพและปลอดภัย ผ่านระบบการสํารวจ ติดตามความพึงพอใจของลูกค้าพร้อมป รับปรุง 

อย่างต่อเนื่อง 

 

(4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถทําได้ เช่น ปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการประหยัดพลังงานโดยการตัง้เวลาปิด

เคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน เพื่อประหยัดค่าไฟฟ้าและดูแลส่ิงแวดล้อม โครงการ 5 ส จัดให้มีพืน้ที่จัดเก็บสําหรับแยก

ขยะเป็นพิษเพื่อเข้าสู่กระบวนการทําลายอย่างถูกวิธี และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 2 (Green 

Industry) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินกิจกรรมบริการที่ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมกับบริษัทคู่ค้า เป็นต้น  

 

(5) ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง รวมถึงการเข้าไป

มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบทางสังคม โดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอย่างสม่ําเสมอ  

โดยในการดําเนินกิจกรรมบริษัทฯ จะมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วม โดยแต่ละโครงการมีการจัดตัง้คณะทํางานที่มาจาก 

หลาย ๆ ส่วนงาน 

 

ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้สนบัสนุนและร่วมกิจกรรมทางสงัคมดงัต่อไปนี ้

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นกัเรียนนกัศึกษาได้มีโอกาสมาฝึกงานเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ นําไปต่อ

ยอดในการประกอบอาชีพต่อไป 

• บริษัทฯ ได้จดัสรรบุคลากรผู้มีประสบการณ์ทางด้านเทคนิคไปเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับ

คณะอาจารย์ของวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

• บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการและขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขยีว (Green Industry) ระดบัที่ 2 ปฏิบติัการ 

สีเขียว รับรองโดยกระทรวงอุตสากรรม เพื่อแสดงความมุ่งมัน่และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินกิจกรรม

งานบริการเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมร่วมกับบริษัทคู่ค้า 

• การกําจดัสารเคมีเพื่อส่ิงแวดล้อม  

• การจัดทําโครงการประหยัดการใช้นํา้และโครงการลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  

• บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานร่วมกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  ประหยัดพลงังาน  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

• สนบัสนุนทุนการศึกษาบุตรของพนกังาน 

• สนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กให้กับชุมชน  

• ร่วมกิจกรรมกับชุมชนบ้านพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  เพื่อปรับทศันียภาพให้สวยงาม 
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 (6) การพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่งเพ่ือความยั่งยืน  

 การยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม นับเป็นหวัใจหลักประการหนึ่งของค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กรและเป็นมากกว่าการทําสาธารณประโยชน์เป็นครัง้คราว หากแต่เป็นส่ิงที่ต้องทําอย่างต่อเนื่อง

สม่ําเสมอ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯได้รับประโยชน์

ร่วมกันทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพื่อให้ลกูค้าและกลุ่มพันธมิตรของบริษัทฯ ก้าวหน้าเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ และเพื่อ

เสริมสร้างชุมชนและสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน  บริษัทฯจะยังคงให้ความสําคัญในการส่งเสริมนวัตกรรมให้เกิดขึน้ทั่วทัง้องค์กร 

เพื่อกําหนดทิศทางและแนวทางการดําเนินงานด้านนวัตกรรมขององค์กร กระตุ้นและสร้างโอกาสให้พนักงานนําเสนอ

ความคิดสร้างสรรค์ที่จะส่งผลทัง้ในเชิงมลูค่าและคุณค่าทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม  โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี

การอบรมให้ความรู้ในทกุ ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
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1. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการได้ประเมินระบบ

ควบคุมภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท ทัง้ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมี

ระบบควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เพียงพอแล้ว และมีระบบควบคุมภายในในด้านต่าง ๆ ทัง้ 5 ส่วน ที่ มีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะป้องกัน

ทรัพย์สินอนัเกิดจากการที่ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระ

ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญที่ทําให้กรรมการ 

ผู้สอบบญัชี และผู้มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร  

 

ทัง้นีบ้ริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ทําการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในสําหรับปี 2562 ซ่ึงผู้สอบบญัชีไม่มีข้อสงัเกตที่มีสาระสําคญั 

 

2. นโยบายการดําเนินการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ มีการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพื่อการ

ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบาย 

และระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยผู้ตรวจสอบภายใน

ได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และ ให้ข้อสงัเกตตลอดจนและข้อแนะนําเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  ผู้บริหารให้ความสําคัญและดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือนหลงัจากได้รับคําแนะนํา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายใน 
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 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 2562 มีดงันี ้

(1) รายการระหว่างกันของ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษัท คิวแอลที 

อินเตอร์เนชัน่

แนล จํากัด 

เป็นบริษัทย่อยโดยบริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 99.99 และมี

กรรมการและผู้บริหารถือ

หุ้นร่วมกัน 

 

 

รายการรับ 

ค่าจ้างงาน, ค่าเช่าอาคารและ

เฟอร์นิเจอร์, ค่าจ้างบริหารจดัการ, 

เคร่ืองแบบพนกังาน 

 

ปี 2562: 0.33 ล้านบาท 

ปี 2561: 0.30 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

รายการจ่าย 

ค่าจ้างงาน , Consumable 

ปี 2562: 4.61 ล้านบาท 

ปี 2561: 2.66 ล้านบาท 

ค่าจ้างงานเป็นรายการจ้าง

งานโดยมลูค่าการจ้างงาน

เป็นราคาที่เทียบเท่าการจ้าง

ของบริษัทอื่น ๆ 

 

ค่าเช่าอาคารและเฟอร์นิเจอร์

เป็นค่าเช่าที่มีราคาเทียบเท่า

กับราคาตลาด 

 

ค่าจ้างบริหารจดัการเป็น

ค่าจ้างดําเนินงานปกติและ

เป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

 

การซือ้ Consumable เป็น

ราคาที่เทียบเท่ากับราคา

ตลาดทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็น

รายการระหว่างบริษัทฯ 

กับบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย

บริษัทฯร้อยละ 99.99 

และรายการดงักล่าว

เป็นไปตามแนวทาง

การค้าปกติ และเป็น

ประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

12.  รายการระหว่างกัน 
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บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

Qualitech 

Myanmar 

Company 

Limited 

เป็นบริษัทย่อยโดยบริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 80.00 และมี

กรรมการและผู้บริหาร

ร่วมกัน 

 

รายการรับ 

ค่าจ้างงาน, ค่าจ้างบริหารจดัการ 

ปี 2562: 2.71 ล้านบาท 

ปี 2561: 0.21 ล้านบาท 

 

 

 

ค่าจ้างงานเป็นรายการจ้าง

งานโดยมลูค่าการจ้างงาน

เป็นราคาที่เทียบเท่าการจ้าง

ของบริษัทอื่น ๆ 

ค่าจ้างบริหารจดัการเป็น

ค่าจ้างดําเนืนงานปกติและ

เป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็น

รายการระหว่างบริษัทฯ 

กับบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย

บริษัทฯร้อยละ 80.00 และ

รายการดงักล่าวเป็นไป

ตามแนวทางการค้าปกติ 

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัท ดูเวลล์

อินเตอร์เทรด 

จํากัด 

กรรมการร่วมกัน รายการรับ 

ค่าเช่า 

ปี 2562: 0.20 ล้านบาท 

ปี 2561: 0.05 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการจ่าย 

ค่าสารรังสี, Consumable 

ปี 2562: 4.01 ล้านบาท 

ปี 2561: 0.38 ล้านบาท ** 

 

 

 

 

 

 

ค่าเช่าอาคารและเฟอร์นิเจอร์

เป็นค่าเช่าที่มีราคาเทียบเท่า

กับราคาตลาด ระยะเวลาใน

การเช่า 2 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 

ม.ค. 2562 ถึง 31 ธ.ค. 2563 

 

ค่าเช่าสถานที่เปล่ียนถ่ายสาร

รังสีเป็นค่าเช่าที่มีราคา

เทียบเท่ากับราคาตลาด 

ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มิ.ย. 

2557 ถึง 31 ธ.ค. 2562 

 

การซือ้สารรังสี (Source 

IRIDIUM 192) เป็นรายการที่

ต้องซือ้จากตวัแทนจําหน่ายที่

มีใบอนุญาตเท่านัน้  

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นไป

ตามแนวทางการค้าปกติ 

และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 
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(2) รายการระหว่างกันของ บริษัท คิวแอลที อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด 

บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาว 

ญาณกร  

รัตคาม 

บุตรของนายสรรพัชญ์ รัต

คาม กรรมการและผู้ถือหุ้น

ของบริษัท ซ่ึงบริษัทฯ ถือ

หุ้นในบริษัท คิวแอลที 

อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด 

ร้อยละ 99.99 

รายการจ่าย 

ค่าเช่าอาคารสํานกังาน 

ปี 2562: 0.00 ล้านบาท 

ปี 2561: 0.19 ล้านบาท 

 

ค่าเช่าอาคารสํานกังานเป็น

การเช่าเพื่อใช้เป็นสถานที่

ปฏิบติังาน อตัราค่าเช่าใช้

ราคาประเมินจากผู้ประเมิน

อสิระที่ได้รับการรับรองจาก 

กลต. ระยะเวลาในการเช่า 

เร่ิมตัง้แต่วนัที่ 1 พ.ย.2559 

ถึงวนัที่ 30 ก.ย.2561 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า รายการ

ดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อ

การดําเนินงานของบริษัทฯ 

โดยอตัราค่าเช่ามีความ

สมเหตุสมผล 

 

1.  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

ในการเข้าทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการนําเสนอเร่ืองให้กับคณะ 

กรรมการบริษัทเพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อกิจการ และเพื่อ

เป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซ่ึงผู้ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทํารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมในการ

อนุมติัรายการดงักล่าวได้ 

 

 สําหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซือ้สินค้า การจําหน่ายสินค้า เป็นต้น บริษัทฯ มีนโยบาย

ที่จะกําหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับ

ราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการ

บุคคล/นิติ

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

   

 

 

 

**  หมายเหตุ :ข้อมลูรายการระหว่าง

กันของปี 2561เป็นข้อมูลการทํา

รายการตัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกายน 

2561 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

การซือ้ Consumable เป็น

ราคาที่เทียบเท่ากับราคา

ตลาด 
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ดังกล่าวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด รวมถึงเง่ือนไขและความจําเป็นที่

กระทบต่อการประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการจัดส่ง คุณสมบัติเฉพาะของสินค้าเป็นต้น ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ เป็นสําคญั 

 

2.  แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในการทํารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป  

โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็น

ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย  หากมีรายการใด

ที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ

ข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท

อาจให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนําไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้ นตามแต่กรณี ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 


