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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 
 
 

7.1  หลักทรัพยของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท มีทนุจดทะเบียน  734,257,706 บาท  และมีทุนชําระแลว 

524,463,106 บาท  รายช่ือผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนจากทนุจดทะเบียนและชําระแลว ตามที่ปรากฏ

ในสมุดทะเบียนผูถือหุนสามารถสรุปไดดังน้ี 
 

7.2  ผูถือหุน 
ผูถือหุนรายใหญ  20 รายแรก  ของบริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) 
 

ผูถือหุน หุนสามัญ คิดเปนรอยละ 

1. นายอดิศักด์ิ  สุขุมวิทยา       76,143,418  14.52 
2. นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา 60,754,305  11.58 

3. นายเอกชัย  สุขุมวิทยา  49,450,000 9.43 
4. นางสาวจุฑามาศ  สุขุมวิทยา 40,969,697  7.81 

5. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 34,079,550 6.50 
6. นายพีรนาถ  โชควัฒนา 9,234,761 1.76 
7. นายอดิศักด์ิ  นาคเนาวทิม 6,482,075 1.24 

8. นางวราณี  เสรีวัฒนา 5,900,000 1.12 
9. นายณภัทร  ปญจคุณาธร  5,050,000 0.96 

10. นายศิริศักด์ิ  สนโสภณ 4,650,000 0.89 

11. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,573,890 0.87 

12. นายสมศักด์ิ  ติรกานันท 3,687,075 0.70 

13. นายสุคนธ  กาญจนหัตถกิจ 3,162,500 0.60 

14. นายเดช  บุลสุข 2,919,500 0.56 

15. นายสมยศ  อนันตประยูร  2,837,400 0.54 

16. นางสาวภานุรัตน  จตุรานนท 2,680,025 0.51 

17. นายสุวัฒน  นิยมเสถียร 2,659,350 0.51 

18. นายบํารุง  ศรีงาน  2,614,475 0.50 

19. นายอรุณ   ไชยศิรินนท 2,485,000 0.47 

20. นายอานนท  ไพจิตรโรจนา 2,380,000 0.45 

ยอดรวมทุนท่ีชําระแลว 322,713,021 61.53 

           
  หมายเหตุ: ขอมูลจากบริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) ณ. วันปดสมุดทะเบียนลาสุดเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
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7.3  นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลของบริษัทและบริษัทยอยในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ

หลังจากหักภาษีและสํารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเปนสําคัญ ทั้งน้ีคณะกรรมการของ

บริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเวนไมดําเนินการตามนโยบายดังกลาว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวได

เปนครั้งคราว โดยอยูภายใตเง่ือนไขที่การดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนของ

บริษัทและบริษัทยอย เชน ใชเปนทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู ใชเปนเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท 

หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยในอนาคต  
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8.1 คณะกรรมการบรษิทั 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีประชุม

กรรมการป 2557 

จํานวนคร้ังท่ีประชุม

กรรมการ ป 2558 

1 นายพิศณุพงษอัชฌา ประธานกรรมการบริษัท 5/5 7/7 

2 นายอดิศักด์ิ  สุขุมวิทยา กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

3 นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา กรรมการบริษัท 5/5 6/7 

4 นางมณี  สุนทรวาทิน กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

5 นายประชา  ตันเสนีย กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

6 นายพิศิษฐดัชณาภิรมย กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

7 นายสุวิทย  กิ่งแกว กรรมการบริษัท 5/5 6/7 

 

      8.2  ผูบริหาร 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายอดิศักด์ิ   สุขุมวิทยา ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางสาวยุวดี   พงษอัชฌา รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

4. นางมณี   สุนทรวาทิน ผูอํานวยการสายงานสารสนเทศและปฎิบัติการ 

5. นางสาวศุภมาศ  ไขแกว ผูอํานวยการสายงานการตลาดและการขาย 

      
 8.3 เลขานุการบริษัท 
      นางสาวลัดดา  วรณุธารากุล เลขานุการบรษิัท   (ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
กรรมการบริษัท 

  กรรมการบริษทัรวม 7 คน ไดรับการแตงตั้งจากทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่ 1/2558 เม่ือวันที่ 9 

เมษายน 2558 และที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2558 ไดอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 ในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท ทั้งน้ีประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัทดวย ในป 2558 บริษทัมีการจายคาตอบแทน

กรรมการในรปูของคาตอบแทนคงทีแ่ละโบนัส 

 

 

8.  โครงสรางการจัดการ 
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รายช่ือ ตําแหนง ป 2557 ป 2558 

1. นายพิศณุ พงษอัชฌา ประธานกรรมการ 540,000 540,000 

2. นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา กรรมการ 300,000 300,000 

3. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 300,000 300,000

4. นางมณี สุนทรวาทิน กรรมการ 300,000 300,000

5. นายประชา ตันเสนีย 
2 กรรมการตรวจสอบ 540,000 540,000

6. นายพิศิษฐ ดัชณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ 300,000 300,000

7. นายสุวิทย กิ่งแกว กรรมการตรวจสอบ 300,000 300,000

รวมจํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการ 3,040,000 2,580,000 

 
2)คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 
คาตอบแทนรวมของผูบริหาร สําหรับงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

 

คาตอบแทน** 2557 2558 

คณะผูบริหาร
***

  (บาท ) 20,652,000 22,164,506.67 

จํานวนผูบริหาร ( คน ) 5 5 

 
**   

คณะผูบรหิาร คือ   กรรมการบรหิารและผูบรหิารของบริษทัฯ ตามนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. 
*** 

คาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอ่ืนๆเชนคอมมิชชั่นคาตําแหนง คา

พาหนะ เหมาจายเงินประกันสังคมเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพและรายไดอ่ืนๆที่จายพรอมเงินเดือน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 โครงสรางการจัดการของบริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งส้ินจํานวน 4 ชุด ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการบริหาร 
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9.1 นโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีด ี

คณะกรรมการของบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี การมีมาตรฐานที่เปนสากลและ

ความสอดคลองกับนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

ชวยกํากับดูแลกิจการในดานตางๆ เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อม่ันเปนอยางยิ่งวา กระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี จะชวยสงเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและเปนหัวใจในการบรรลุเปาหมายพ้ืนฐานที่สําคัญยิ่งอยางหน่ึง อันจะสงผลใหเกิดการ

เพ่ิมมูลคาสูงสุดแกผูถือหุน คุณคาที่บริษัทมุงหวังและคาดหวังใหกรรมการและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติใน

ทุกภารกิจไดแก 

1.1. การปฏิบัติงานดวยความรูความสามารถอยางมืออาชีพดวยความซ่ือสัตย และมีคุณธรรม 

1.2. การสรางความสามัคคีในการทํางานรวมกัน 

1.3. การยึดม่ันในหลักการของระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานที่ดีเพ่ือชวยพัฒนาบริษัทประเทศชาติ 

และสังคมโดยรวม 

1.4. การมีปฏิสัมพันธรวมกัน และมีความพรอมในการตอบสนองตอทุกสถานการณ 

 

1. สิทธิและความเทาทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดใหจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบกอนการประชุมลวงหนาอยาง

นอย 7 วัน เพ่ือใหเปนตามระยะเวลาขั้นต่ําที่กฎหมายกําหนด นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือ

หุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดอยางเปนอิสระในการเลือก

คณะกรรมการบริษัท การลงมติ การแสดงความคิดเห็น และการต้ังคําถามใดๆ ตอที่ประชุม ตามระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่เสนอผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศที่

ถูกตองและครบถวน ทันตอเหตุการณ และสามารถตรวจสอบขอมูลตางๆ ได ทั้งน้ี ภายหลังจากบริษัทเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทมีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยให

กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

 

2. สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 

พนักงานและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี 

ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่

เกี่ยวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ีไดรับการดูแลอยางดี ตลอดการดําเนินงานที่ผานมาบริษัทไดมี

การปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมโดยใหผลตอบแทนที่เหมาะสม การซื้อสินคาและบริการ

จากคูคาเปนไปตามเงื่อนไข รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคา มีความเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา 

รักษาความลับของลูกคา อีกทั้งจรรยาบรรณของบริษัทไดมีการระบุถึงการประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกา

ของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตไมเหมาะสม 

และบริษัทมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงการพัฒนาและเจริญเติบโตควบคูไปกับชุมชน 

9. การกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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3. การประชุมผูถือหุน 

บริษัทมีการจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการพิจารณาตามวาระตางๆ ถึงผูถือหุน

ลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทมีนโยบายที่จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกัน

ในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตางๆ ตลอดจนมี

การบันทึกประเด็นซักถาม และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม ทั้งน้ี ภายหลังจากบริษัทเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทมีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยให

กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

 

4. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการ

ดําเนินธุรกิจทําหนาที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลภายใตกรอบของกฎหมาวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวย

ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด

ใหแกกิจการ และความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน นอกจากน้ีบริษัทไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่งตอระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม ตลอดจนการมีระบบการ

สอบทานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามขอกฎหมาย และมีการควบ คุมที่ดี เพ่ือใหระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสุงสุดตอบริษัท นอกจากน้ีคณะกรรมการเปนผูพิจารณาการ

กําหนดและแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหารอยางชัดเจน 
 

5. ความขัดแยงทางผลประโยชน 
ตลอดการดําเนินงานที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดพิจารณาขจัดปญหาความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีเหตุผลและเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่

ดี เพ่ือผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน บริษัทคําส่ังเพ่ือถือปฏิบัติในการหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระดับปฏิบัติงาน 

ใชขอมูลภายในของบริษัท และบริษัทในเครือที่มีสาระสําคัญ และยังมิไดเปดเผยตอ สาธารณชนเพ่ือ

ประโยชนของตนเอง หรือผูอ่ืน นอกจากน้ี หากมีการทํารายงานที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่เกี่ยวกับการ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการตามที่

ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว 

 

6. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทยึดม่ันในการกระทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคน และบริษัทมีภาระหนาที่รวมกันในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ภายใตกรอบของกฎหมาย และภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ 

ในการตัดสินใจทําการคา และปฏิบัติตนตอผูอ่ืน ละเวนการกระทําใดๆ ที่จะกอใหเกิดความเส่ียงตอความ
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เสียหายแกบริษัท และสวนรวม แมวาการกระทําดังกลาวดูเสมือนวาจะชวยเกื้อกูลธุรกิจแกบริษัท ทั้งน้ีบริษัท

ไดจัดใหมี จรรยาบรรณกรรมการและพนักงาน (Code of Conduct) และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

(Code of Business Ethics) เพ่ือใหพนักงานไดถือปฏิบัติ การถวงดุลของคณะกรรมการ 

7. การถวงดุลของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

8.1. กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 3 ทาน 

8.2. กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 1 ทาน 

8.3. กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50 ของกรรมการทั้งคณะ 

 

9.   การรวมหรือแยกตําแหนง 

     ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาทีบ่ริหารของบรษัทเพ่ือใหเกิดการ

ถวงดุลและการสอบทานการบริหารงานและโครงสรางคณะกรรมการของบรษิัทประกอบดวยกรรมการที่ไมได

เปนผูบริหารและกรรมการอิสระมากกวากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด เพ่ือเปนการแบงอํานาจหนาที่ใน

การกําหนดนโยบายการบรหิารงานประจาํใหมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บริษัทไดมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ 

หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารอยางชดัเจน โดยไมใหมีอํานาจโดยไมจํากัด 
 

10.   คาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องผลประโยชนและคาตอบแทนของผูบริหารต้ังแต

ระดับประธานเจาหนาที่บริหารขึ้นไป โดยมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนที่เหมาะสม โดยใช

ขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกันรวมทั้งผลประกอบการของ

บริษัทประกอบการพิจารณา บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการที่จูงใจกรรมการในระดับที่เหมาะสม 

ไมมีการจายคาตอบแทนที่เกินควร นอกจากน้ีคาตอบแทนกรรมการจายในระดับที่เปรียบเทียบไดกับ

อุตสาหกรรม และเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

บริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกาํหนด 
 

11.   การประชุมคณะกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัท กาํหนดใหการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบ ใหแกกรรมการ

เพ่ือพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน และเพ่ือใหเปนไปตามระยะเวลาข้ันต่ําตามที่กฎหมาย

กําหนดในป 2557-2558 ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ พรอมใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบไดรายละเอียดการ

เขารวมประชมุของกรรมการแตละทานดงัน้ี 
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คณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีการจดบันทกึการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมีระบบการ

จัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได  โดยป 2557 และป 2558 บริษัทไดจัดประชมุคณะกรรมการบรษิัททั้งส้ิน 5 

ครั้ง และ 7 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังน้ี 

 
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง ป 2557 ป 2558 

1 นายพิศณุพงษอัชฌา ประธานกรรมการบริษัท 5/5 7/7 

2 นายอดิศักด์ิ  สุขุมวิทยา กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

3 นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา กรรมการบริษัท 5/5 6/7 

4 นางมณี  สุนทรวาทิน กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

5 นายประชา  ตันเสนีย กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

6 นายพิศิษฐดัชณาภิรมย กรรมการบริษัท 5/5 7/7 

7 นายสุวิทย  กิ่งแกว กรรมการบริษัท 5/5 6/7 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นอยางนอยปละ 4 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลาย

ลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได  โดยป 2557 และ ป 2558 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบท้ังสิ้น 4 ครั้ง และ 6 ครั้ง ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 
 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง ป 2557 ป 2558 

1 นายพิศิษฐดัชณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 6/6 

2 นายสุวิทย  กิ่งแกว  กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/6 
3 นายประชา  ตันเสนีย

2
 กรรมการตรวจสอบ 4/4 6/6 

 
คณะกรรมการบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดขึ้นอยางนอยปละ 4 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณ

อักษรและมีระบบการจัดเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได  โดยป 2557  และ ป 2558 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการ โดยมี

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 
 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง ป 2557 ป 2558 

1 นายอดิศักด์ิ  สุขุมวิทยา ประธานกรรมการบริหาร 4/4 4/4 

2 นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา กรรมการบริหาร 4/4 4/4 

3 นางมณี  สุนทรวาทิน กรรมการบริหาร 4/4 4/4 

4 นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล กรรมการบริหาร 4/4 4/4 

5 นางศุภมาศ  ไขแกว กรรมการบริหาร 4/4 3/4 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะจัดขึ้นอยางนอยปละ 2 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการ

ประชุมไวเปนลายลักษณอักษรและมีระบบการจัดเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได  โดยป 2557 และ ป 2558 บริษัทไดจัด

ประชุมคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังนี้ 
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ลําดับ รายชือ่ ตําแหนง ป 2557 ป 2558 

1 นายสุวิทย  กิ่งแกว ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

2/2 2/3 

2 นายพิศิษฐดัชณาภิรมย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 3/3 

3 นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 3/3 

 

12.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทโดย

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจํานวน 3 ทาน โดย 1 ทาน เปนผูที่มีความรู

ดานนบัญชีหรือการเงิน  มีขอบเขตและอํานาจหนาที่ตามที่ระบุไวในรายละเอียดขอบเขต และอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบนอกจากน้ีบริษัทไดจัดใหมีคณะอนุกรรมการตางๆ ที่จะเขามากํากับดูแลกิจการ

ในแตละดานดวย 
 

13.  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดกําหนดภาระ หนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร ไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ของ

ผูปฏิบัติงาน ผูควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยาง

เหมาะสม 

บริษัทมีแผนกตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบ วางแผน ติดตาม และประสานงานเพ่ือใหม่ันใจ

วา การปฏิบัติงานหลักที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ แผนก

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ โดยแผนกตรวจสอบ

ภายใน สามารถรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในป 2558 น้ัน บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายใน (Outsource) คือ บริษัทพีแอนดแอล อินเทอรนอ

ลออดิท จํากัด ภายใตการกํากับและกําหนดแผนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในดานตางๆ ทั้งน้ีผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะโดยตรง 

เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา โดยมีแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัท

ยอย ในทุกไตรมาส 

 

14.  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยและสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจไดวา

การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ทําใหทราบ

จุดออนและสามารถปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญที่ประชุมคณะ

กรรม การครั้งที่ 1/2545 ในวันที่ 29 มีนาคม 2545 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนผูดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
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9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวยกรรมการ จาํนวน  8 ทาน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังตอไปน้ี 

1.   บริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ

บริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัทฯ 
2.   มีอํานาจแตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ จํานวนหน่ึงใหเปนฝายบริหารเพ่ือ

ดําเนินการอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยางไดเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

รวมทั้งมีอํานาจแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการอ่ืนๆ เชน คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอํานาจแตงตั้งและมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใดดําเนินการ

อยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการและมีอํานาจยกเลิก 

เพิกถอน แกไข หรือเปล่ียนแปลงอํานาจดังกลาวไดตามที่เห็นสมควร 
3.   กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯรวมถึง

ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินงาน

ดังกลาวใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการไดใหไว 
4.   พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ 

โครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 
5.   ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 
6.   พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ หรือ

ลงทุนในบริษัทหรือกิจการตางๆ 
7.   กําหนดนโยบายทิศทางกลยุทธควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทในเครือ 
8.   กําหนดระเบียบตางๆของบริษัทฯ 
9.   พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆที่สําคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯหรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการน้ันๆ

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ี จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งน้ี ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใด หรือผูรับมอบอํานาจจาก

กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

1. นายพิศณุ  พงษอัชฌา ประธานกรรมการ 

2. นายอดศิักดิ์สุขุมวิทยา กรรมการ 

3. นางสาวยุวดี พงษอัชฌา กรรมการ 

4. นางมณี  สุนทรวาทนิ กรรมการ 

5. นายประชา  ตันเสนีย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายพิศิษฐ  ดัชณาภิรมย ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

7. นายสุวิทย  กิ่งแกว กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
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และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ) มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ และ/หรือ 

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ กรรมการทานน้ันหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ ไมมีอํานาจใน

การอนุมัติการดําเนินการในรายการดังกลาว 
ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 
ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด 

หลักทรัพยฯ ระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การดําเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 
เรื่องดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการ

ที่เขารวมประชุม และจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3ใน 4ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่ 

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ง) การแกไขเพ่ิมเตมิหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 
(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู  
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 
(ช) การอ่ืนใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ/หรือขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพยฯ ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงดังกลาวขางตน 
ทั้งน้ีเรื่องใดที่กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนได 

เสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจาก

กรรมการ ซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ จํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

 1.  นายพิศษิฐ   ดัชณาภริมย ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 2.  นายสุวิทย กิ่งแกว กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 3.  นายประชา ตันเสนีย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

             นางสาวกัลยากร    ปติวรวงค          เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังตอไปน้ี 

 1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ



 

แบบ 56-1 ประจําป 2558  บมจ. เจมารท หนา 34 
 

ประจําป โดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยูของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สําคัญ รวมถึงเหตุผล

ของฝายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเผยแพรแกผูถือหุน

และผูลงทุนทั่วไป  

 2.  วางแนวทางและสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ของบริษัทฯ และ

การประเมินผลการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน ถึงปญหาหรือขอจํากัดที่เกิดขึ้นจาก

การตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลขอมูลทางอิเล็คโทรนิกส และการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลเพ่ือปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือ

บุคคลภายนอก และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 3.  สอบทานการดําเนินการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหนาที่

และความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของสํานักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพยฯ 
 4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่

ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 5.  พิจารณาใหความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายสินทรัพยของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย รวมทั้งพิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการ

ดังกลาวเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯตอไป ทั้งน้ีเพ่ือให

เปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของและเพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

 6.  จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

ซึ่งรายงานดังกลาวจะตองมีขอมูลครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดและจะตองลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบทั้งน้ีรายงานดังกลาวจะตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ีเปนอยางนอย 
- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

ถึงความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหน่ึง 
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- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร (Charter) 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนาที่และความรับผิด  
ชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯรวมทั้งมีหนาที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือหนาที่อ่ืนใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการทันทีในกรณีดังตอไปน้ี 

- รายการที่มีหรืออาจกอใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองสําคัญในระบบ

การควบคุมภายใน 
- ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดใดๆของสํานักงาน กลต.และ /หรือตลาด

หลักทรัพยฯ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอยางมีนัย 
สําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานและไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกันหากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงที่พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ฯและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวแตกรณีได 
 8.  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือ

เห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ 
 9.  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ ประกอบการ

พิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องตางๆ ได 
 10.ดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือดวยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหารทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตอง

เสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 
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ทั้งน้ี อํานาจของกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจที่ทําใหกรรมการตรวจสอบ 

หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหความเห็นในรายการที่กรรมการ

ตรวจสอบทานน้ันหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ มีสวนไดสวนเสีย

หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของได 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ

จํานวน 3 ทานดังน้ี 
 1.  นายสุวิทย กิ่งแกว ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 2.  นายพิศษิฐ   ดัชณาภริมย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 3.  นางสาวยุวด ี พงษอัชฌา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
      นางสาวลัดดา วรุณธารากุล เลขานุการกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีดังตอไปน้ี 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอยตางๆ 

ตามความเหมาะสม 
2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน

สําหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร ใหสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
3. พิจารณาสรรหาและกําหนดคาตอบแทนผูบริหารบริษัทฯ ตั้งแตระดับผูอํานวยการบริหารขึ้นไป รวมทั้ง

กําหนดหลักเกณฑและนโยบายการสรรหาและแตงตั้งผูบริหารของบริษัทดังกลาว 
4. พิจารณาเรื่องคาตอบแทนกรรมการ การปรับขึ้นเงินเดือนพนักงาน ผูบริหาร ประจําป เงินโบนัสเงินรางวัล

ตางๆ  
5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 
6. นําเสนอเร่ืองดังกลาวขางตนในขอ 1-4 ตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ตอไป 
ทั้งน้ี การมอบอํานาจใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังกลาวขางตน จะไมรวมถึง 

การมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือผูรับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถอนุมัติรายการที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนทานใดทานหน่ึงหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีสวนไดสวนเสียหรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการ
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สรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู

ถือหุนพิจารณาตอไป 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารและคณะผูบรหิาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 

5 ทาน ดังน้ี 
1. นายอดศิักดิ์   สุขุมวิทยา ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวยุวดี  พงษอัชฌา กรรมการบรหิาร 
3. นางมณี   สุนทรวาทิน กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล กรรมการบรหิาร 
5. นางศภุมาศ     ไขแกว กรรมการบรหิาร 

 นางสาวลัดดา  วรุณธารากุล        เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังตอไปน้ี 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปตาม วัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบายธุรกิจ

ขอกําหนด ระเบียบ คําส่ัง และ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือ

หุนของบริษัทฯอนุมัติ 
2. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เปาหมาย แผนการดําเนินงาน และกลยุทธการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณประจําปของบริษัทฯ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ การลงทุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯเปนผูพิจารณากําหนดตอไป และดําเนินการ

ตามนโยบายของคณะกรรมการของบริษัทฯ 
3. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย เพ่ือการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงทรัพยสิน ซื้อหน้ี

ดอยคุณภาพ บริการ และการทํารายการอ่ืน เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ซึ่งอํานาจการอนุมัติ

ดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 150 

ลานบาท หรือเทียบเทา ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไข 

บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจน้ันๆไดตามที่เห็นสมควร  
4. มีอํานาจในการอนุมัติการกูยืม การลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชย

รับรองหรือค้ําประกัน การขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน หรือการขอใหธนาคารออกหนังสือค้ํา

ประกันเพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึงเปนผูค้ํา

ประกัน หรือการชําระเงินเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแตละรายการไม

เกิน 350 ลานบาทหรือเทียบเทา  
5. รับเอานโยบายของกรรมการบริษัทฯ มากําหนดทิศทาง แนวทาง เพ่ือกําหนดภารกิจหลัก 

(Mission) สําหรับฝายบริหาร และฝายจัดการ 
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6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะ แนว

ทางการแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

และแผนหลักที่วางไว และใหเปนไปตามนโยบายของกรรมการบริษัทฯ 
7. ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเขาใจสําหรับใชภายในบริษัทฯ เพ่ือใหแนใจวาการ

ดําเนินงานของบริษัทฯเปนไปตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษา

ระเบียบวินัยภายในองคกร 
8. กล่ันกรองและเสนองบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา อนุมัติและ

นําเสนอผูถือหุนอนุมัติตอไป 
9. จัดทํารายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปญหา

สําคัญหรือการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรือ

อนุมัติ 
10.ใหขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาตอคณะกรรมการ เพ่ือการตัดสินใจดานธุรกิจของบริษัทฯ 
11.เปนผูกระทําการแทนกรรมการบริษัทฯตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการจัดทําผัง

กําหนดอํานาจในการบริหาร และการจัดการ (Authorization Chart) ของผูบริหาร และฝาย

จัดการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานอยางเปนระบบ และมีระบบตรวจสอบควบคุมที่

ไดผล  

12.ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อน่ึง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําให 
คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือบริษัทที่เกี่ยวของ (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ) โดยคณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอเรื่อง

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว

ภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติ

และเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
 

9.2.5 เลขานุการบริษัท 

 นางสาวลัดดา    วรุณธารากุล เลขานุการบริษัท 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 
1.  ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และ

ขอบังคับของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ  
2.  ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหง 
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     ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 3.  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี  
  3.1 ทะเบียนกรรมการ  
  3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
  3.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน  
  3.4 รายงานประจําปของบริษัท  
  3.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร  
 

9.3   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

9.3.1  การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการที่ตองออกตามวาระของบริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน)  ไดพิจารณาตามขอบังคับของ 

บริษัทขอที่ 18 ซึ่งไดกําหนดไววาในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนง

อยางนอยหน่ึงในสามเปนอัตราถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลที่สุดกับหน่ึงในสาม 
 อน่ึง กรรมการที่ออกตามวรรคหน่ึง ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการไดอีก  หาก

ที่ประชุมไดเลือกเขาดํารงตําแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
 
ในสวนของการกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ น้ัน  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตาม

ความเห็นของกรรมการสรรหาฯ และกรรมการที่ตองออกตามวาระไดงดออกเสียงในวาระน้ี   ซึ่งกรรมการที่

เหลือไดทําการพิจารณาถึงทั้งดานความเหมาะสม ประกอบกับผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ แลวเห็นวา

กรรมการท้ัง 3 ทาน เปนผูมีความรู ความสามารถ  มีประสบการณในธุรกิจของบริษัท  สามารถที่จะชวย

บริหารกิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาไดและตลอดระยะเวลาท่ีไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการก็สามารถนําพาบริษัทเจริญรุงเรืองตลอดมา  ทั้งยังมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2554) จึงเห็นสมควรเสนอใหกรรมการที่ครบวาระทั้ง 3 

ทานไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กําหนดหลัก 

เกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้ง

พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ใหดํารงตําแหนง กรรมการของบริษัทฯ ที่หมดวาระ

และ/หรือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงตั้งเพ่ิม เพ่ือเสนอแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
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เสนอขออนุมัติแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี ทั้งน้ีตองนําเสนอรายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือ

ประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน  
สําหรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะ

ดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการ

บริษัทไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด เพ่ือ

นําเสนอขออนุมัติแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนตอไป 
ในการแตงตั้งกรรมการ กําหนดใหมีการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และขอบังคับของบริษัทฯได

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยวิธีการดังตอไปน้ี 
1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง  
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

เทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 
ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาด 

การสรรหาและการแตงตั้งผูบริหาร 
ในการสรรหาและการแตงตัง้ผูบริหารของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม ระเบียบอํานาจอนุมัติและ

ดําเนินการ ของบริษทัฯ ดังน้ี 
1) การจางงาน แตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหารกลุม และ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหารสาย

ธุรกิจ (ระดับ CEO) ตองนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2) การแตงตั้งประธานเจาหนาที่การเงิน ประธานเจาหนาที่การลงทุน และ/หรือประธาน

เจาหนาที่บริหารงานกลาง (เจาหนาที่บริหารระดับ C-Level)เปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ

บริหารกลุม 
3) การแตงตั้งผูบริหารระดับต่ําระดับ 2) ขางตน เปนอํานาจอนุมัติของประธานเจาหนาที่

บริหารกลุมและผูบริหารระดับรองลงไป แลวแตกรณี 
 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

  ที่ผานมาการเสนอช่ือ และใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ดําเนินการโดยฝายจัดการของบริษัทฯ  การเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม  มีหนาที่

ดําเนินการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันๆ และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับการ

แตงตั้งน้ัน  ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะเสนอเพ่ือลงมติ  หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่อง

สําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรบอนุมัติจากคณะกรรมการ  หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 
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  นอกจากน้ี  ในกรณีที่เปนบริษัทยอย  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากบริษัทน้ัน  ตองดูแลใหบริษัทยอย

มีขอบังคับในเรื่องการทํารายการเก่ียวโยงที่สอดคลองกับบริษัท  มีการจัดเก็บขอมูล  และการบันทึกบัญชีให

บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

9.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช โดยเฉพาะขอมูลที่เกี่ยวกับฐานะทางการเงิน

ของบริษัทกอนที่จะเผยแพรตอสาธารณชน โดยการจํากัดจํานวนบุคคลที่จะทราบขอมูลในวงจํากัด และ

จัดใหมีการใหความรูแกผูบริหารเพ่ือรับทราบภาระหนาที่ ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยของ

ตน ของคูสมรสและ   บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้งบทกําหนดโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม (“พรบ. 

หลักทรัพย”) และบริษัทไดกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง พรบ.  หลักทรัพย นอกจากน้ี
บริษัทไดกําหนดหามผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายใน  กระทําการใดๆ ซึ่งเปนการขัดตอมาตรา 241 
แหง พรบ. หลักทรัพย 

นอกจากน้ีขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทไดกําหนดหามผูบริหารและพนักงานบริษัทเปดเผย

ความลับของบริษัทแกบุคคลภายนอก นําขอมูลภายในไปใชหรือใชตําแหนงหนาที่ในบริษัทแสวงหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือแกบุคคลอื่นโดยมิชอบ โดยเฉพาะผูบริหารหามซ้ือ/ขายหลักทรัพยภายในชวง

ระยะเวลา 2 เดือนกอนเปดเผย    งบการเงิน ทั้งน้ีไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตาม  

ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ

บริษัท 
2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ

บริษัทไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรง

หรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 
3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมทําการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย

ของบริษัทโดยใชความลับและ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ
และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ขอกําหนดน้ีใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ

ลูกจางของบริษัทดวย ผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง 
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9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
รายการตรวจสอบ /สอบทาน งบการเงินบริษัทและบริษัทยอย 2557 2558 

คาสอบบัญชแีละคาสอบทาน (รายไตรมาส)     
 - บริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน) 1,590,000 1,730,000 
 - บริษัทยอย 2,810,000 2,970,000 

รวม 4,400,000 4,700,000 
คาบริการอื่นๆ ตามที่จายจริง ตามที่จายจริง 
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 เน่ืองจากบริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาล  และ
บริษัทไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมตลอดมา  บริษัทฯ จึงไดทําโครงการตางๆ ใหกับสังคม  และใน

ป 2557 น้ี บริษัทไดจัดทําโครงปนรักปนนํ้าใจ จากพ่ีใหนองขึ้น  โดยการนําชุดกีฬา อุปกรณการกีฬา เครื่อง

ดนตรี  อุปกรณเครื่องเขียน ไปจนถึงเงินสมทบสวนหน่ึงที่บุคลากรในองคสมทบทุน มอบใหกับโรงเรียนที่ขาด

แคลน โดยหวังเปนอยางยิ่งที่จะใหสังคมไดรับประโยชนสูงสุดจากกิจกรรมดังกลาว ซึ่งสําหรับในปตอๆไป

บริษัทยังมีแผนที่จะคืนประโยชนใหสังคมในดานตางๆ อาทิเชน การรณรงคใหบุคลากรและเจาหนาที่ใน

บริษัทฯ รวมกันอนุรักษธรรมชาติ ลดการใชพลังงาน ไปจนถึงการปลูกปา เปนตน  

 และเพ่ือใหกิจกรรม CSR ของบริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน) ดําเนินไปอยางมีแบบแผน เปนระบบ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทไดกําหนดหลักการเพ่ือเปนแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมและเพื่อเปน

แนวทางปฎิบัติของบริษัท ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว มีดังน้ี 

 1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
 2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
 7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
 8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม  

ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 
 
นโยบายตอตานการคอรรับชั่น(Anti-Corruption Policy) 

 เน่ืองจากในปจจุบันการทจุริตหรือคอรัปชั่น (Corruption) มีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับมุมมอง

ของคนในสังคมในที่มองวาการทจุริตเปนเรื่องปกติซึ่งในความเปนจริงปญหาการทจุริตเปนปญหาที่สงผล

กระทบตอคนในสังคมอยางรุนแรงบริษทัจึงใหความสําคัญอยางมากกับการตอตานการทุจรติโดยในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 6/2557 เม่ือวันที ่10 พฤศจิกายน 2557คณะกรรมการบริษทัไดกาํหนด

นโยบายในการตอตานการทุจริตรวมถึงแนวทางในการปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษรซึ่งผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษทัแลวเพ่ือประกาศเจตนารมณที่บริษทัจะตอตานการทุจรติทกุรูปแบบและมุงหมายใหทกุ

คนในองคกรมีความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริตภายใตนโยบายเดียวกันรวมถึงผูมีสวนเก่ียวของกับ

บริษัทไดรับทราบเจตนารมณของบรษิัททีมุ่งม่ันตอตานการทุจริต  

นโยบายตอตานการทุจริต 

หามกรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางของบริษัทกระทําการอันใดที่เปนการเกี่ยวของกับการ

ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบเพ่ือประโยชนทางตรงหรือทางออมตอตนเองครอบครัวเพ่ือนและคนรูจักไมวาตนจะ

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
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อยูในฐานะเปนผูรับผูใหหรือผูเสนอใหสินบนท้ังที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงินแกหนวยงานของรัฐหรือ

หนวยงานเอกชน 

ที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจหรือติดตอดวยโดยจะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตอยางเครงครัด 

 

หนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่พิจารณาและอนุมัตินโยบายและสนับสนุนการตอตานทุจริตหรือ

คอรัปชั่นใหเกิดขึ้นในบริษัทเพ่ือใหทุกคนในบริษัทไดเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของปญหาท่ีเกิดขึ้น

จากการทุจริตคอรัปชั่นพรอมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานการกระทําการทุจริตที่สงผล

กระทบตอบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ใหคําปรึกษาขอแนะนําพิจารณาบทลงโทษและรวมกันหา

วิธีการแกไขปญหาใหกับประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบดังน้ี 

2.1  พิจารณานโยบายการตอตานทุจริตที่ไดรับจากประธานเจาหนาที่บริหาร ใหมีความเหมาะสม

กับรูปแบบธุรกิจสภาพแวดลอมของบริษัทวัฒนธรรมองคกรและนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติ 

2.2  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการตอตานทุจริตที่ไดรับจาก 

 ประธานเจาหนาที่บริหารและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

 2.3  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับ 

การทุจริตตามที่ฝายตรวจสอบภายในไดเสนอเพื่อใหม่ันใจวาระบบดังกลาวมีความเส่ียงที่จะ

ทําใหเกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท

นอยที่สุดและมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

 2.4  รับเรื่องแจงเบาะแสการกระทําอันทุจริตที่คนในองคกรมีสวนเกี่ยวของและตรวจสอบขอเท็จ  

จริงตามที่ไดรับแจงและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาลงโทษหรือแกไข

ปญหาดังกลาว 

3. ฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่และรับผิดชอบดังน้ี 

 3.1  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่กําหนดไวและเสนอรายงานการ 

  ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตที่เกิดจาก 

  การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ 

  3.2  ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่ 

   เกี่ยวของกับองคกรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดกําหนดไว 

 4.  ประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบดังน้ี 

 4.1  กําหนดนโยบายการตอตานทุจริตเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.2  ส่ือสารกับบุคลากรในองคกรและผูที่เกี่ยวของใหไดทราบถึงนโยบายการตอตานการทุจริต 

 4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการตอตานทุจริตใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ 

  ธุรกิจหรือขอกําหนดของกฎหมายเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.4 คอยชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบขอเท็จจริงตามที่ไดรับแจงหรืองานที่ 
ไดรบั 
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มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริตโดยสามารถ

มอบหมายงานใหกับทมีผูบริหารที่เห็นวาสามารถชวยสืบหาขอเท็จจรงิได 

 

แนวปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานลูกจางของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัดไมวาจะเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตทั้งทางตรงหรือทางออมโดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใดที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบนหรือติดสินบนแกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตน

ทําหนาที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยออมเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 ไมรับหรือใหของขวัญของที่ระลึกที่เปนเงินสดเช็คพันธบัตรหุนทองคําอัญมณีอสังหาริมทรัพย 

หรือส่ิงของในทํานองเดียวกันกับผูมีสวนเกี่ยวของที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงานท้ังในหนวยงานราชการ

และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสินส่ิงของของขวัญของกํานัลใดๆหรือประโยชนอ่ืนอันเปนการชักนําใหเกิดการละ 

เวนการปฏิบัติหนาที่ของตนทั้งน้ีกอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตาม 

กฎหมายและขอบังคับของบริษัทโดยส่ิงของหรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาที่การงาน ควรมีราคาไมมากและ

เหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสินส่ิงของของขวัญหรือของกํานัลใดๆหรือประโยชนอ่ืนเพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ 

หรือมีผลทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอ่ืนทั้งน้ีการใหส่ิงของตาม

โอกาสหรือวาระตางๆตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงินทรัพยสินส่ิงของหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

หนวยงานราชการหรือองคกรใดๆเพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรไดหรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐละเวนการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและขอปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว 

2. ในการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทมีความโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

3. การใชจายสําหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจและการใชจายอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญา

ทางธุรกิจสามารถกระทําไดแตตองใชจายอยางสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศลตองปฏิบัติดังน้ี 

4.1 การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทเพ่ือบริจาคการกุศลตองกระทําในนามบริษัทเทาน้ันโดย 

การบริจาคเพ่ือการกุศลตองเปนมูลนิธิองคกรสาธารณะกุศลวัดโรงพยาบาลสถานพยาบาลหรือองคกรเพ่ือ

ประโยชนตอสังคมที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือไดสามารถตรวจสอบไดและดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบ

ของบริษัท 

4.2  การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามสวนตัวพึงกระทําไดแตตองไมเกี่ยวของหรือทําใหเกิดขอสงสัย 

ไดวาเปนการกระทําที่ทุจริตเพ่ือหวังผลประโยชนใด 

5. การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทเพ่ือสนับสนุนโครงการตองระบุชื่อในนามบริษัทเทาน้ันโดยเงิน

สนับสนุนที่จายไปตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจภาพลักษณที่ดีและช่ือเสียงของบริษัททั้งน้ีการเบิกจายตองระบุ

วัตถุประสงคที่ชัดเจนและมีหลักฐานที่ตรวจสอบไดและดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 
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6. ไมกระทําการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัทและไมใชทรัพยากรใดของบริษัทเพ่ือ

ดําเนินการดังกลาวทั้งน้ีบริษัทเปนองคกรที่ยึดม่ันในความเปนกลางทางการเมืองสนับสนุนการปฏิบัติตาม

กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตยรวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแก

พรรคการเมืองใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตที่มีผลเกี่ยวของกับบริษัททั้ง

ทางตรงหรือทางออมตองไมละเลยหรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาวควรแจงใหประธานเจาหนาที่บริหาร 

ทราบทันทีหรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแสตามที่ไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการและผูบริหารตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรูใหคําปรึกษาเพ่ือสราง

ความเขาใจใหแกผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับการตอตานการทุจริตเพ่ือใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตาม

นโยบายการตอตานทุจริตฉบับน้ีรวมถึงเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีความซ่ือสัตยจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

 

ชองทางการรับแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแสขอรองเรียนการกระทําที่อาจ

ทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยผานชองทาง ดังน้ี 

1. แจงผานชองทางเว็บไซตของบริษัท (การกํากับดูแลกิจการ หัวขอการรองเรียน) หรือ 

2. แจงผานชองทางโทรศัพทเบอร 02-308-8079 (ฝายบริหาร / เลขานุการบริษัท) หรือ 

3. แจงผานชองทางกลองรับแจงเบาะแส (ตั้งอยูที่หองฝายทรัพยากรบุคคล) 

โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนพรอมชื่อที่อยูและ

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดไวดวย 

บุคคลที่สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคือผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท 

ไดแกผูถือหุนลูกคาคูแขงทางการคาเจาหน้ีภาครัฐบาลชุมชนสังคมผูบริหารและพนักงานของบริษัททั้งน้ีไมวา

ทานจะแจงดวยวิธีใดดังกลาวขางตนทางบริษัทจะรักษาความลับของทานอยางดีตามมาตรการคุมครองและ

รักษาความลับ 

มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรยีนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริตบริษัทจะปกปดชื่อที ่

อยูหรือขอมูลใดๆที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลไดและเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรยีนและผูให

ขอมูลไวเปนความลับโดยจํากัดเฉพาะผูทีมี่หนาที่รับผดิชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ัน

ที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

ในกรณีที่มีการรองเรียนประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่ในการ

คุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนพยานและบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริงไมใหไดรับความ

เดือนรอนอันตรายใดหรือความไมชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจงเบาะแสรองเรียนการเปนพยาน หรือการ

ใหขอมูลโดยขอใหผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่ในการใชดุลยพินิจส่ังการตามที่เห็นสมควรเพ่ือคุมครองผูแจงเบาะ 

แสหรือผูรองเรียนพยานและบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริงไมใหไดรับความเดือนรอนอันตราย

ใด 
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หรือความไมชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจงเบาะแสรองเรียนการเปนพยานหรือการใหขอมูล 

ประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถมอบหมายงานใหกับผูบริหารคนใดคนหน่ึงทําหนาที่แทนในการ 

ใชดุลยพินิจส่ังการคุมครองความปลอดภัยของผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนพยานและบุคคลที่ใหขอมูลไดโดย

ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแสหรือรองเรียนทั้งโดยทางตรงหรือ

ทางออม(เชนผูถูกกลาวหาเปนผูใตบังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

 ทั้งน้ีผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียนมีหนาที่เก็บรักษาขอมูลขอรอง 

เรียนและเอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับหามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมมี

หนาที่ เกี่ยวของเวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 
 

การเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายการตอตานการทุจริตบริษัทจะดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตในสถานที่เดนชัดทุกคนในองคกรสามารถอานได 
2. บริษัทจะเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตผานชองทางการส่ือสารของบริษัทเชนจดหมาย  

    อิเล็คทรอนิกส(E-Mail) เว็บไซตบริษัทรายงานการเปดเผยขอมูลประจําป 

3. บริษัทจะจัดใหมีการอบรมนโยบายการตอตานการทุจริตใหแกพนักงานใหม 

4. บริษัทจะทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตอยางสม่ําเสมอทุกป 

 

กิจกรรมเพ่ือสังคมในป 2558  

 

โครงการ “อาวุโส So Smart” 

 
คือ โครงการใหความรูเกี่ยวกับการใชApp.โทรศัพทมือถือแกผูสูงอายุเน่ืองดวยบริษัท เจมารท จํากัด 

(มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของกลุมคนสูงอายุ  ซึ่งเปนกลุมประชาชนกรที่มีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้น

เรื่อยๆ โดยขอมูลจากองคการสหประชาชาติไดใหนิยามวาประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปในสัดสวน

เกิน 10% หรือมีประชากรอายุ 65 ปขึ้นไปเกิน 7% ของประชากรทั้งประเทศ ถือวาประเทศน้ันไดกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) และจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เม่ือสัดสวนประชากร 

ที่มีอายุ 60 ปเพ่ิมเปน 20% และอายุ 65 ปขึ้นไป เพ่ิมเปน14% 

 

สําหรับประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุตั้งแตป 2548 คือ มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป 10.5%ของ

ประชากรท้ังประเทศ  และมีแนวโนมที่ประชากรผูสูงอายุจะมีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ เน่ืองจากอัตราการเกิด

ทดแทนลดลง  อีกทั้ง อายุเฉล่ียของคนไทยก็ยืนยาวขึน้  อาจเน่ืองมาจากการพัฒนาประเทศดานตางๆ ทั้ง 

ดานการแพทย สาธารณสุข เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมฯลฯ   

 
ดังน้ันเม่ือแนวโนมของประชากรผูสูงอายุมีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ  ทั้งหนวยงานรัฐและเอกชน  จึงเล็งเห็น

ความสําคัญโดยมีการริเริ่มโครงการและจัดตั้งโครงการตางๆ เพ่ือดูแลประชากรผูสูงอายุโดยเฉพาะ  เชน  

การจัดทําบัตรผูสูงอายุ  การจายเบ้ียยังชีพ การจัดตั้งคลินิกและชมรมผูสูงอายุขึ้นในโรงพยาบาลตางๆ ฯลฯ  
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และสําหรับบริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน)  เราไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานสังคมและจิตใจของกลุม

ผูสูงอายุดวย  ดังน้ันเราจึงริเริ่มโครงการใหความรูเกี่ยวกับการใช App. โทรศัพทมือถือ ในชื่อโครงการ“อาวุโส 

So Smart”เพ่ือชวยใหกลุมผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข 

 

เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2558 เจมารทไดเริ่มจัดกิจกรรมขึ้นครั้งแรก ที่รานเจมารท สาขา สยามพารากอ

นบรรยากาศภายในงานเตม็ไปดวยความสนุกสนาน  ผูอาวุโสใหความสนใจ เรียนรูเกี่ยวกับการใชงานสมารท

โฟน และการใชApp. ตางๆ บนมือถือ นอกจากน้ีทางทีมงานยงัไดไขขอของใจ และตอบคําถามจากผูสูงอายุที่

เขารวมกิจกรรมกันอยางเปนกันเอง ทําใหผูสูงอายุไดเขาใจในการใชสมารทโฟนมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังชวย

ใหผูสูงอายุสามารถใช App. สําหรับส่ือสารกับลูกๆหลานๆคนในครอบครัวและเพ่ือนๆในสังคมผูสูงอายุ

กันเองไดสนุกเพ่ิมขึ้นอีกดวย 

 

สําหรับโครงการ “อาวุโส So Smart”  ครั้งที่ 2 ไดจัดขึ้นในวันที่ 11 กันยายน 2558  ที่ ราน FU5 Coffee 

The Jas วังหิน ซึ่งบรรยากาศในงานครั้งน้ีเต็มไปดวยความสนุกสนานเชนเคย  ผูอาวุโสใหความสนใจเรียนรู

App. ตางอยางมาก  โดยมีทีมงานคอยดูแลและตอบคําถามใหแกผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมอยางเปนกันเอง 
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ผลท่ีไดรับจากการจดัโครงการ 

 ทําใหผูสูงอายไุดมีความรูเพ่ิมมากขึ้น ไดทราบวิธีการใชงานโทรศัพทที่ถูกตอง และ ไดรูจัก App.

ใหมๆ บนมือถือที่ไมเคยใชงานมากอน 

 ทําใหผูสูงอายสุามารถสรางความใกลชิดกับคนในครอบครัว และ เพ่ือนๆ ในกลุมผูสูงอายุดวยกันได 

 

ส่ิงท่ีจะดําเนินการสําหรับกิจกรรมในครั้งตอไป 

1. จัดทาํหลักสูตรในการสอนเริ่มตั้งแต ระดบัความรูพ้ืนฐาน ความรูขั้นกลาง และ ความรูขั้นสูง 

2. จัดทาํเอกสารประกอบการเรียน   

3. ปรับปรุงระบบเสียงโดยใหวิทยากรใชไมโครโฟน 

4. จัดลําดับในการสอน  โดยใหวิทยากรบรรยายจนจบ  จึงใหผูสูงอายสุอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 

5. เพ่ิมเติมหลักสูตรการสอนตามหัวขอทีก่ลุมผูสูงอายุสนใจ  เชน  สอนการเลือกซ้ือโทรศัพทที่

เหมาะสม ,  

ขอควรระวังในการใชมือถือ , การใช Facebook หรือ Line อยางปลอดภยัตอตัวเองและผูอ่ืน,  

พรบ.คอมพิวเตอร ฯลฯ 
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 11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวของกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 1/2559  เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการได

ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว  สรุปไดวาจาก

การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ  5 องคประกอบ  คือการควบคุมภายในองคกร  

การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และระบบการ

ติดตาม  คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  

กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคลดังกลาว (ตามขอที่ 10.1-10.4  และขอที่ 12.1-12.4  ของ

แบบประเมินฯ)  อยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน  คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มี

การควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

 11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชี 
 การประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องขางตน  กรรมการอิสระหรือกรรมการการตรวจสอบ

แลวไมมีขอสังเกตเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการที่ใหความเห็นไวขางตน  และผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท 

แกรนท ธอนตัน จํากัด  ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 2558  ไดใหความเห็นใน

รายงานการสอบบัญชีวาบริษัทไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติบัติของบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ครั้งที่ 1/2558  บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท 

จํากัด ไดรับการแตงตั้งเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งมีนายกิตติศักดิ์  ชนกมาตุ เปนหัวหนาสวนงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในได

พิจารณาจากคุณสมบัติของทางผูตรวจสอบภายในแลว เห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานหนาที่ดังกลาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่   19 กุมภาพันธ  2559 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย  คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยการซักถามขอมูลจากฝาย

บริหารของบริษัท และตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ  5 
สวน  คือ  องคกรและสภาพแวดลอม  การบริหารความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ระบบ

สารสนเทศ  และการส่ือสารขอมูลและระบบการติดตาม  คณะกรรมการมีความเห็นวา  บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท  นอกจากน้ี 

คณะกรรมการไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน

อยางตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี    ) Good Corporate Governance)  สําหรับผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่ผานการพิจารณาจากฝายบริหารแลว มีดังน้ี 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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1. องคกรและสภาพแวดลอมของบริษัท  
บริษัทมีโครงสรางองคกรและมีสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมระบบการควบคุมภายในใหสามารถ

ดําเนินไปไดตามที่บริษัทวางนโยบายไว  โดยมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจอยางชัดเจน

และวัดผลไดเปนแนวทางปฏิบัติใหแกองคกร อีกทั้งยังมีการแบงระดับชั้นพนักงานรวมถึงขอบเขต

หนาที่ไวอยางชัดเจน 

2. การบริหารความเส่ียง  
บริษัทมีการประเมินผลการดําเนินธุรกิจอยางสม่ําเสมอ  และมีการวิเคราะหถึงความเส่ียงตางๆ  ที่

อาจเกิดขึ้น   โดยผูบริหารของบริษัทจะมีการประชุมรายเดือนเพ่ือวิเคราะหและกําหนดมาตรการ

เพ่ือลดและปองกันความเส่ียงเหลาน้ัน 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
บริษัทมีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารไดในระดับที่ดี   โดยมีการกําหนดอํานาจและ

ระดับการอนุมัติรายการอยางเหมาะสม  มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติการอยางชัดเจน

เพ่ือปองกันการทุจริต  บริษัทยังมีนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในกรณีรายการ

ระหวางกัน  โดยในการอนุมัติรายการทุกระดับชั้น  ผูที่ มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนจะไมมีอํานาจอนุมัติ  หรือออกเสียงเพ่ืออนุมัติรายการดังกลาว  นอกจากน้ีบริษัทยังมี

นโยบายการควบคุมการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางใกลชิดโดยสงตัวแทนคณะกรรมการบริษัท

เปนคณะกรรมการของบริษัทยอย  และเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทยอย อีกทั้งยังมีการรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหกับคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอโดยรายงานผาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  
บริษัทมีระบบการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศที่สามารถนําไปใชเพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ

อยางเพียงพอ และมีการจัดทํารายงานที่มีสาระสําคัญและขอมูลประกอบการตัดสินใจที่ครบถวนให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนประชุมทุกครั้ง  และมีการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบเปน

หมวดหมู  โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่มีความสําคัญตอการจัดทํารายงานทางการเงินให

คณะกรรมการพิจารณา 
5. ระบบการติดตาม  

บริษัทมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  โดยการใชฐานขอมูลบริษัทใหเปนประโยชน

ในการติดตามผลตอบรับจากลูกคาและคูคา โดยกําหนดนโยบายและมอบหมายใหสํานักตรวจสอบ

ภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ  และให

จัดทํารายงานผลการติดตาม  เสนอโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือใหพิจารณาและดําเนินการแกไขตอไป 
นอกจากน้ี ใน 2558 บริษัทไดวาจางบริษัท พีแอนดแอล   อินเทอรนอล จํากัด  เพ่ือทําการตรวจสอบ

ระบบการทํางานของบริษัทฯ และบริษัทยอย  เรื่องการบริหารงานฝายทรัพยากรบุคคล โดยมีขอสังเกตที่ควร
แกไขดังน้ี 
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  การบริหารทรัพยากรบุคคลสวนกลางและสาขา กับการบริหารงานหนาราน    (สุมตรวจสาขา 10 สาขา) 
ประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ ความเห็นของผูรับผิดชอบระบบดังกลาวของบริษัท 

1. การบริหารจัดการเงินสดในราน 
ขอสังเกต 
ตรวจนับเงินรายไดไมตรงกับยอดขาย (เงินเกิน) เนื่องมาจาก

สาขาไมมีการสํารองเงินไวสําหรับทอนลูกคาจึงนําเงินสวนตัว

สํารองแทน และนําฝากของธนาคารไมตรงตามรอบระยะเวลา

ท่ีระเบียบบริษัทฯ กําหนด   

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 
บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการมีเงินสํารองทอนใหทุกสาขา 

ซ่ึงบริษัทสามารถยอมรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได  

อยางไรก็ดีบริ ษัทฯ  จะดําเนินการกําชับให ทุกสาขา

ตรวจสอบเงินรายไดใหถูกตองตรงกับยอดขายระบบกอน

นําสงทุกครั้ง 
2)สั่งการใหทุกสาขาตองนําฝากเงินรายไดจากการขาย

ภายในระยะเวลาท่ีบริษัทฯ กําหนด 

ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรทบทวนใหมีการจัดเงินสํารองสําหรับทอนลูกคา และสาขา

ควรนําฝากเงินสดในแตละวันใหทันตามท่ีบริษัทกําหนด 

2.การบริหารจัดการและควบคุมดูแลสินคาหนาราน 
ขอสังเกต 
สาขาไมสามารถคียรับสินคาเขาระบบไดเนื่องจากระบบ 

Internet ขัดของ และสาขาคียรับสินคาเขาระบบลาชา   
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรเพิ่มกระบวนการสอบทานเพื่อใหเกิดขอผิดพลาดและควรมี

แผนสํารองกรณีท่ีระบบ  Internet เกิดการขัดของ 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 
กรณีระบบเกิดขัดของ ควรพิจารณาถึงแนวทางแกไข โดย

ขอคําปรึกษากับฝาย IT และเมื่อไมสามารถออก

ใบเสร็จรับเงินใหกับลูกคาไดอยางทันกาล ควรจะตองมี

ใบเสร็จรับเงิน (Manual) สํารองไวท่ีสาขา และตอง

ดําเนินการรับสินคาเขาระบบภายในวันทันที  
 

3.การตรวจนับสินคาคงเหลือ 
ขอสังเกต 

1)จํานวนสินคาท่ีนับจริงกับ Stock สินคาในระบบไมตรงกัน  
2)รหัสสินคาในระบบกับท่ีตรวจนับจริงไมตรงกัน  
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรสอบทานและตรวจสอบถูกตองและทําการปรับปรุงยอด

คงเหลือจากการตรวจนับจริงกับในระบบใหถูกตองตรงกัน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 

กรณีรหัสสินคาไม Update คือทําคืนสินคารหัสเกาเพื่อ
เปล่ียนเปนสินคารหัสปจจุบัน  หรือเมื่อมีการตรวจนับจาก

ผูตรวจสอบภายในแลวพบวามีสินคาท่ียังติดรหัสเดิมตอง

แจงให สนญ. รับทราบและดําเนินการแกไขทันที 
 
 

4.สังเกตการณคลัง/หนาราน และสภาพแวดลอมโดยรวม 
ขอสังเกต 
พบวาไมติดปายราคาสินคา และมีสินคาประเภท Accessory 
พบวาไมมีตัวล็อคสินคา หรือมีตัวล็อคสินคาแตไมไดล็อคสินคา
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรติดปายราคาสินคาใหชัดเจนทุกรายการ และเพื่อปองกัน

สินคาสูญหาย และใชตัวล็อคสินคาใหเหมาะสม  

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 
1)สินคาประเภท Accessory อาจไมเนนตองติดราคาหนา
สินคา/แตหากเปนโทรศัพทจะดําเนินการกําชบัให

พนักงานตองติดใหครบถวน 
2)ตัวล็อคสินคาจะกําชับใหทุกสาขาตองล็อคสินคาทุกชิ้น 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับงานหนาราน 
ประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ ความเห็นของผูรับผิดชอบระบบดังกลาวของบริษัท 

1.การกําหนดอํานาจดําเนินงานทางการบริหารบุคคล 
ขอสังเกต 
บริษัทฯ มีการจัดทํา “อํานาจดําเนินการของฝายทรัพยากร

บุคคล” แตยังไมมีการปรับปรุงขอมูลใหสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงานจริง 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 

เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และ

ดําเนินการปรับปรุง 
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ประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ ความเห็นของผูรับผิดชอบระบบดังกลาวของบริษัท 
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรมีการพิจารณาทบทวนตารางอํานาจอนุมัติใหสอดคลองกับ

การปฏิบัติงานจริง 

 

2.การทํารายงานสรุปรายช่ือพนักงานเขาใหม-ลาออก

ประจําเดือน 
ขอสังเกต 
ไมพบรายชื่อพนักงานใน “รายงานสรุปรายชื่อพนักงาน

ลาออก” แตพบในเอกสาร “กระทบยอดรายงานเงินเดือน”  
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลทุกครั้ง เพื่อปองกัน

ขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 

เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และจะ

ดําเนินการตรวจสอบขอมูลอีกครั้ง  หากพบวาไมถูกตองจะ

ดําเนินการแกไขทันที 

 
 

3.อัตรากําลังพลประจําป 
พบขอมูลในรายงานพนักงานเขาใหม แตไมพบเอกสารขอ

อัตรากําลัง และไมผานการประทับตราจากแผนกงบประมาณ  
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรมีการจัดทําเอกสารหลักฐานในการรองขอใหมีการสรรหา

บุคลากรใหมอยางถูกตองเหมาะสมทุกราย 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 

เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และจะ

ดําเนินการแกไขโดยการจัดทําเอกสารหลักฐานในการรอง

ขอใหมีการสรรหาบุคลากรใหมอยางถูกตองทุกครั้ง 
 
 

4.ระบบบัญชีเงินเดือน (Pay roll) 
ขอสังเกต 
บริษัทมีการกําหนดโครงสรางฐานเงินเดือน/ชวงเงินเดือนใน

แตละระ ดับพนักงาน  แต ยั ง ไม ผ านการลงนามอนุมั ติ 

ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 

ควรเรงดําเนินการเสนอลงนามอนุมัติโครงสรางฐานเงินเดือน 

เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 
การเสนอลงนามอนุมัติโครงสรางฐานเงินเดือนอยูในระ

วางเสนอลงนามอนุมัติ 
 
 

5.ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสาขา 
5.1 ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต 
ขอสังเกต 
พบวา ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตยังคอนขางชา ซ่ึงทําใหลูกคา

ใชเวลาในการรอเอกสารใบเสร็จรับเงินนาน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 

เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และจะ

เรงดําเนินการแกไขทันที 

 
 

ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรมีการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหมีความเร็วเพิ่มขึ้น เพื่อ

รองรับการใชงานในปริมาณมากในชวงเวลาเดียวกัน  

 

5.2 เคร่ืองสํารองไฟฉุกเฉิน 
ขอสังเกต 
1)มีเครื่องสํารองไฟฉุกเฉินแตไมสามารถใชงานได และไมมี

เครื่องสํารองไฟฉุกเฉิน  
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายใน 
ควรจัดใหมีเครื่องสํารองไฟสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรทุกสาขา 

เพื่อปองกันกรณีไฟฟาขัดของ 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร 

เห็นดวยตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และจะ

เรงดําเนินการแกไขทันทีโดยจะจัดหาเครื่องสํารองไฟ

ฉุกเฉินใหแตละสาขาอยางครบถวน 
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ในระหวางเดือน มกราคม – ธันวาคม ป 2558 และ ป 2557  บริษัทมีรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น โดยเปนไป

ตามหลักเกณฑและกระบวนการพิจารณาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการท่ีเปนธรรมเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเสมือนรายการที่ทํากับบุคคลอ่ืนเพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   สําหรับรายละเอียดของรายการดังกลาวเปนดังนี้ 

 
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ/ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ประเภทรายการ       

ท่ีกระทําโดยบริษัท 
มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2558 

ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2557 

คุณพิศณุ พงษอัชฌา 
มีความสัมพันธกับบริษัท เจ 

มารท จํากัด (มหาชน) ดังนี้ 
-เปนประธานกรรมการ

บริษัท 
-เปนพี่ชายของคุณยุวดี   

พงษอัชฌา 
-เปนผูถือหุนของบริษัท รอย

ละ 0.07 ของทุนชําระแลว 

เชาโกดังเก็บสินคา  
เลขท่ี 35 ซ.ลําสาลี แขวง

หัวหมาก เขต  บางกะป 

กรุงเทพฯ  ซ่ึงสัญญาเชา

มีอายุ 3 ป เริ่มต้ังแต 1 

ก.ค. 2556 ถึง 30 มิ.ย. 

2559 โดยมีอัตราคาเชา 

100,000 บาทตอเดือน 

1,200,000 1,200,000 บริษัทมีพื้นท่ีไมเพียงพอในการ

จัดเก็บวัสดุอุปกรณ และเครื่อง

ตกแตง และสถานท่ีต้ังดังกลาว

อยูใกลเคียงกับสํานักงานใหญ

ของบริษัท ซ่ึงสะดวกตอการขน

ยายโดยอัตราคาเชาเปนราคา

ตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับอัตรา

คาเชาสําหรับพื้นท่ีใกล เคียง 

แล ะก ร รมกา รตร ว จสอบ มี

ความเห็นวาเปนอัตราเดียวกับท่ี

เรียกเก็บลูกคาท่ัวไป 

บ ริษั ท  เ จ  เ อ็ ม  ที  เ น็ ท 

เวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด 

(มหาชน) 
ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห บ ริ ก า ร

ติ ด ต า ม ห นี้  โ ด ย มี ท่ี ต้ั ง

สํ า นั ก ง าน ใหญ  325/7 

อาคารเจมารท  ชั้ น  4-6 

ถ นน ร า ม คํ า แ ห ง  แ ข ว ง

สะพานสูง  เขตสะพานสูง 

กรุงเทพฯ มีความสัมพันธกับ

บ ริ ษั ท เ จ ม า ร ท  จํ า กั ด 

(มหาชน) ดังนี้ 
- บริ ษัท  เจ  มารท  จํา กัด 

(มหาชน )  ถื อ หุ นบริ ษั ท  

เจ เอ็ม ทีฯ รอยละ 55.88 

ของทุนชําระแลว 

ขายสินคา 332,313 91,891 การขายโทรศัพทเคล่ือนทีเปน

การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท

แ ล ะ ร า ค า ข า ย เ ป น ร า ค า ท่ี

เหมาะสม เนื่องจากเปนราคา

ตลาดซ่ึงสามารถเทียบเคียงกับ

ลูกคารายอ่ืนๆได 

 
 

12. รายการระหวางกนั 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ/

ลักษณะความสัมพันธ 

ประเภทรายการที่กระทํา

โดยบริษัท 
มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ม.ค.ธ.ค. 
ป 2558 

ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2557 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ท 

เวอรค  เซอร วิส เซ็ส 

จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )  

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดคาบริหาร งาน 
เปนสัญญาจางบริหารงาน      

ดานงบประมาณการเงิน  

บัญชีใหคําแนะนําปรึกษา

งานดานบุคคล การสื่อสาร

องคกรและใหคําแนะนํา

ปรึกษางานดาน

คอมพิวเตอร ระยะเวลาใน

การบริหารงาน 1ป 
(1 พ.ค. 2558 - 30 เม.ย.

2559  อัตราคาบริการ 
125,000 บาทตอเดือน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหเชาพื้นท่ีสํานักงานใหญ 

รายไดคาเชา คาบริการ

และสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
เงินมัดจําคาเชา  
คาบริการพื้นท่ี 

1,368,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

14,888,309 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,852,850 

 
 

644,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

14,936,944 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,926,350 
 

 

บริษัทใหบริการกับ บมจ.เจ 

เอ็ม ทีฯ เนื่องจาก บมจ. เจ

เอ็ม ทีฯ เปนบริษัทยอย และ

ถ า บ ม จ . เ จ  เ อ็ ม  ที ฯ  จ ะ

ดําเนินการดังกลาวท้ังหมดเอง 

จะเกิดคาใชจายท่ีสูงขึ้น ท้ังนี้

ภายใตเง่ือนไขในสัญญา เมื่อ

ค ร บ กํ า ห น ด สั ญ ญ า แ ล ว 

สามารถตอสัญญาไดอีกทุกๆ 

ป โดยตองแจงเปนลายลักษณ

อักษรลวงหนาไมนอยกวา 1 

เดือน และคณะกรรรมการ

ตรวจสอบไดใหความเห็นวา

เปนรายการที่มีความจําเปน

และสมเหตุสมผล  และใน

อนาคต บริษัทฯ จะยังคงมีการ

ใหบริการประเภทนี้ ต อ ไป 

อยางไรก็ตามคณะกรรมการ

ตรว จสอบจะร ว ม กัน ดูแล

รายการดังกลาวใหเปนไปตาม

สัญญาและอยางสมเหตุสมผล 

 
บริษัทให บมจ. เจ เอ็ม ทีฯ 

เชาพื้นท่ีสํานักงานใหญ โดย

คิดอัตรา  คาเชา คาบริการ

และคาสาธารณูปโภคเปน

ราคาตลาด เมื่อเทียบกับอัตรา

คาเชาสําหรับพื้นท่ีในบริเวณ

ใกลเคียง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว ามี

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ/ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ประเภทรายการที่

กระทําโดยบริษัท 
มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ม.ค.-ธ.ค 
ป 2558 

ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2557 

บริษัท  เจ  เ อ็ม  ที  เน็ท 

เวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด 

(มหาชน)   (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดสงเสริมการขาย 

 
 
 
 
 
 
รายไดอ่ืน 
 
 
 
 
 
คาบริการติดตามทวง 

ถามหน้ี 
 
 
 
 
คาจางรับ-สงเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
เจาหน้ีอ่ืน 
เงินท่ีรับชําระผาน

ชองทาง Pay point ณ 

วันสิ้นงวด แตยังไมได

นําสงใหแก บมจ. เจ เอ็ม 

ที เน็ทเวอรค เซอรวิส

เซ็ส 

72,991 
 
 
 

 
 

 
164,122 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
            - 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
136,907 

 
 
 
 
 
 

115,722 
 
 
 
 
 

17,125 
 
 
 
 
 
 
 

95,410 
 
 
 
 
 

คาตอบแทนจากการเปนตัวแทนรับ

สมัครสินเชื่อ โครงการ J-Money 
โดยคิดอัตราคาบริการเปนราคา

ตลาด และคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นวามีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล 
 
บริษัทใหบริการหองสัมมนา และ

บริการท่ีจอดรถ และอ่ืนๆ กับ บมจ.

เจเอ็มทีฯ  โดยคิดอัตราคาบริการ

ตามราคาตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  มีความเห็นวามีความ

จําเปนและสมเหตุสมผล 
 
บริษัทให บมจ.เจเอ็มทีฯ ติดตาม

ทวงถามหนี้ และอัตราคาบริการ

เปนอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ มี

ความเห็นวามีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล 
 
บริษัทให บมจ.เจเอ็มทีฯ  รับ-สง

เอกสารโดยคิดอัตรา คาบริการเปน

ราคาตลาด  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวามีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล 
 
 
 
บริษัทเปนผูใหบริการรับชําระคา

สินคาหรือบริการตางๆ ผานรานคา

ห รื อ เ ค รื อ ข า ย ข อ ง บ ริ ษั ท  

(PayPoint)โดยคิดคาบริการตาม
ราคาตลาดจากลูกคาท่ีนําเงินมา

ชําระและคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวามีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ/ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ประเภทรายการที่

กระทําโดยบริษัท 
มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2558 

ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2557 

บริษัท  เจ  เ อ็ม  ที  พลัส 

จํากัด 
ดํ า เ นิ นธุ ร กิ จ ให บ ริ ก า ร

ติ ด ต า ม ห นี้ สิ น แ ล ะ สิ น  

เ ชื่ อ ลิ ส ซ่ิ ง  โ ด ย มี ท่ี  

ต้ังสํานักงานใหญ 325/7 

อ า ค า ร เ จ ม า ร ท  ชั้ น  4  

ถนนร ามคํ า แห ง  แ ข ว ง

สะพานสูง เขตสะพานสูง 

กรุงเทพ มีความสัมพันธ  

กับบริษัท เจมารท จํากัด 

(มหาชน) ดังนี้ 
- บริ ษัท เจมารท  จํ ากั ด 

(มหาชน)   ถือหุนบริษัท 
เจเอ็มทีพลัส รอยละ 99.99 

ของทุนชําระแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขายสินคา 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกหน้ีการคา 

 
 
 
ใหเชาพื้นท่ีสํานักงาน

ใหญ 
รายไดคาเชา คาบริการ

และคาสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
เงินมัดจําคาเชา

คาบริการพื้นท่ี 
 
 
 
 
รายไดสงเสริมการขาย 

 
 
 
 
 
 

25,234 
 
 
 
 
 
 
 

19,315,699 
 
 
 
 
 

1,117,200 
 
 
 

 
 
 

527,191 
 
 
 
 
 
700,614 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

144,024 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

การขายโทรศัพทเคล่ือนท่ีเปน

การดําเนินธุรกจิปกติของ

บริษัทและราคาขายเปนราคา

ท่ีเหมาะสม เนือ่งจากเปน

ราคาตลาดซ่ึงสามารถ

เทียบเคียงกับลูกคารายอ่ืนๆ

ได 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทให บจก. เจเอ็มทีพลัส 

เชาพื้นที่สํานักงานใหญ โดย

คิดอัตราคาเชาบริการ และคา

สาธารณูปโภคเปนราคาตลาด 

เมื่ อ เ ที ยบกับ อัตราค า เช า

สํ า ห รั บ พื้ น ท่ี ใ น บ ริ เ ว ณ

ใกลเคียง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  มีความเห็นวามี

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
ค าตอบแทนจากการ เป น

ตั ว แ ท น รั บ ส มั ค ร สิ น เ ชื่ อ 

โ คร งการ  J-Moneyโดยคิ ด
อัตราค าบริ การ เปนราคา

ตลาด  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความเห็นวามี

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ/ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ประเภทรายการที่

กระทําโดยบริษัท 
มูลคารายการ (บาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2558 

ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2557 

บริษัท  เจ  เ อ็ม  ที  พลัส 

จํากัด  (ตอ) 

 

คาสงเสริมการขาย 
 
 
 
 
 
คาใชจายคางจาย 
 
เจาหน้ีอ่ืน 
เงินท่ีรับชําระผาน

ชองทาง Pay point ณ 

วันสิ้นงวด แตยังไมได

นําสงใหแก บจก. เจ 

เอ็มที พลัส 

 
 

40,398,094 
 
 
 
 
 

6,792,107 
 

987,624 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

4,314 
 

คาสนับสนุนทางการตลาดสําหรับ

โครงการ J-Money โดยคิดอัตรา 

คาบริการเปนราคาตลาด  และ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามี

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
 
 
บริษัทเปนผูใหบริการรับชําระคา

สินค าหรื อบริ ก ารต า งๆ  ผ าน

รานคาหรือเครือขายของบริษัท  

(PayPoint)โดยคิดคาบริการตาม
ราคาตลาดจากลูกคาท่ีนําเงินมา

ชําระและคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวามีความจําเปนและ

สมเหตุสมผล 
 

 
บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท 

จํากัด (มหาชน) 
ดําเนินธุรกิจบริหารพื้นท่ี  
ค า ป ลี ก  โ ด ย มี ท่ี ต้ั ง

สํานักงานใหญ 325/7 

อาคารเจมารท ชั้น 7 ถนน

รามคําแหง  แขวงสะพานสูง 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ มี

ความสัมพันธกับบริษัท เจ

มารท  จํ า กัด  (มหาชน) 

ดังนี้  

 
ขายสินคา 
 
 
 
 
 
 
 
เงินใหกูยืม 
เงินใหกูยืมตนงวด 
เงินใหกูยืมระหวางงวด 
รับชําระคืนระหวางงวด 
เงินใหกูยืมปลายงวด 
 
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
 

 
198,163 

 
 
 
 
 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
 

- 
 

 
578,668 

 
 
 
 
 

 
 
 
 48,000,000  

147,000,00  
(195,000,000) 

0 
 
 

1,976,674 
 

 
การขายโทรศัพทเคล่ือนท่ีเปนการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและ

ราคาขายเปนราคาที่ เหมาะสม 

เนื่ อ งจาก เปนราคาตลาด  ซ่ึ ง

สามารถเทียบเคียงกับลูกคาราย

อ่ืนๆได 
 
 
 
บริษัทใหกูยืมเงินกับ บมจ.  เจเอ

เอส แอสเซ็ท โดยคิดอัตราดอกเบ้ีย

ตามราคาตลาด 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ/ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ประเภทรายการที่

กระทําโดยบริษัท 
มูลคารายการ (บาท) คว ามจํ า เ ป น แล ะค ว าม

สมเหตุสมผลของรายการ ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2558 

ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2557 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท 

จํากัด (มหาชน) (ตอ) 
- บริษัทเจ มารท จํากัด 

(มหาชน)  ถือ หุนบริ ษัท  

เจเอเอส แอสเซ็ท รอยละ 

99.99 ของทุนชําระแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหเชาพื้นท่ีสํานักงาน

ใหญ  
รายไดคาเชา คาบริการ

และสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
เงินมัดจําคาเชา 

คาบริการพื้นท่ี 

 
รายไดคาบริหาร งาน 
เปนสัญญาวาจาง

บริหารงานและให

คําแนะนําปรึกษางาน

ดานบุคคล การสื่อสาร

องคกรและระบบ

สารสนเทศ ระยะเวลาใน

การบริการ 1ป 
(1 มิ.ย.2558 – 31 

พ.ค.2559 
อัตราคาบริการ 

148,000 บาทตอเดือน) 

 
 

779,293 
 
 
 
 
 
 

 
 

58,023 
 

 
1,776,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

546,071 
 
 
 
 
 
 

 
 

149,100 
 

 
1,036,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริ ษัท ให  บมจ .  เ จ เอ เอส  

แอสเซ็ท เชาพื้นท่ี สํานักงาน

ใหญ  โดย คิด อัตราค า เ ช า 

ค า บ ริ ก า ร แ ล ะ ค า

สาธารณูปโภค  เปนราคา 

ตลาด เมื่อเทียบกับอัตราคา

เช าสํ าหรับพื้น ท่ี ในบริ เวณ

ใกลเคียง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว ามี

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
 
 
บริษัทใหบริการกับ บมจ.เจเอ

เอส แอสเซ็ท เนื่องจาก บมจ. 

เจเอเอสฯ เปนบริษัทยอย และ

ถ า บ ม จ . เ จ เ อ เ อ ส ฯ  จ ะ

ดําเนินการดังกลาวท้ังหมดเอง 

จะเกิดคาใชจายท่ีสูงขึ้น ท้ังนี้

ภายใตเง่ือนไขในสัญญา เมื่อ

ค ร บ กํ า ห น ด สั ญ ญ า แ ล ว 

สามารถตอสัญญาไดอีกทุกๆ 

ป โดยตองแจงเปนลายลักษณ

อักษรลวงหนาไมนอยกวา 1 

เดือน และคณะกรรรมการ

ตรวจสอบไดใหความเห็นวา

เปนรายการที่มีความจําเปน

และสมเหตุสมผล  และใน

อนาคต บริษัทฯ จะยังคงมีการ

ใหบริการประเภทนี้ ต อ ไป 

อยางไรก็ตามคณะกรรมการ

ตรว จสอบจะร ว ม กัน ดูแล

รายการดังกลาวใหเปนไปตาม

สัญญาและอยางสมเหตุสมผล 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ/ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ประเภทรายการที่

กระทําโดยบริษัท 
มูลคารายการ (บาท) คว ามจํ า เ ป น แล ะค ว าม

สมเหตุสมผลของรายการ ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2558 

ม.ค.-ธ.ค. 
ป 2557 

บริษัท ซิงเกอรประเทศ

ไทย  จํากัด (มหาชน) 
 

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ จํ า ห น า ย

เครื่องใชไฟฟา สินคาเชิง

พาณิชยและอ่ืนๆ มีท่ีต้ัง 
สํานักงานใหญท่ี 72  
อาคาร กสท โทรคมนาคม 
ชั้น 17 ถ.เจริญกรุง แขวง

บ า ง รั ก  เ ข ต บ า ง รั ก 

กรุงเทพฯ มีความสัมพันธ

กับบริษัท เจ มารท จํากัด 

(มหาชน) ดังนี้ 
-บริ ษัท เจ  มารท  จํ ากั ด 

(มหาชน) ถือหุนบริษัท ซิง

เกอร จํากัด (มหาชน) รอย

ละ  24.99 ของทุนชําระ

แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขายสินคา 
 
 
 
 
 
 
ซ้ือสินคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาสงเสริมการขาย 
 
 
 
 
 
เจาหนี้การคา 
 

47,942,746 
 
 
 
 
 

 
1,707,851 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,102,200 

 
 
 
 
 

3,209,084 

- 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
-  

การขายโทรศัพท เค ล่ือน ท่ี  

เปนการดําเนินธุรกิจปกติของ

บริษัทและราคาขายเปนราคา

ท่ี เหมาะสม  เนื่องจากเปน

ร า ค า ต ล า ด ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ

เทียบเคียงกับลูกคารายอ่ืนๆ

ได 
 

บริษัทซ้ือสินคากลองวงจรปด 

แลตูเติมเงินออนไลน เพื่อใช

ในการดําเนินธุรกิจ ราคาซ้ือ

เ ป น ร า ค า ที่ เ ห ม า ะ ส ม 

เนื่ อ งจาก เปนราคาตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวามีความจําเปน

และสมเหตุสมผล 

 
บริษัทสนับสนุนทางการตลาด 

เพื่อเปนการเพิ่มชองทางใน

การขาย  
คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวามีความจําเปน

และสมเหตุสมผล 
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นโยบายในการทํารายการระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต 

บริษัทไดมีการกําหนดมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  โดยจะกําหนดให

ผูบริหารหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได  และในกรณี

ที่มีรายการของบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต  บริษัทจะจัดใหมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ

ความจําเปนของการเขาทํารายการ  ความสมเหตุสมผล  และความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ัน  โดย

พิจารณาดูเงื่อนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาด  และมีการเปรียบเทียบราคา

ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น  บริษัทจะจัดใหมีบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ  เชน  ผูสอบบัญชี  หรือผู

ประเมินอิสระ  หรือสํานักงานกฎหมาย เปนตน  ที่เปนอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปน

ผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว  ความเห็นของบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษจะถูก

นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือผูถือหุน

แลวแตกรณี  ทั้งน้ี  บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 
 


