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สว่นท่ี 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 
 
 
7.1  หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2561 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 897,414,498 บาท และมีทุนชาํระแลว้ 734,250,243 บาท  

รายช่ือผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้จากทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ ตามท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้สามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

 

7.2  ผูถื้อหุน้ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่  10 รายแรก ของ บริษัท เจ มารท์ จาํกดั  )มหาชน (  ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2561  มีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 
 

ผูถื้อหุน้ หุน้สามญั รอ้ยละ 

1. นายอดิศกัด์ิ  สุขุมวิทยา 110,241,764 15.01 

2. นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา 85,873,487 11.70 

3. นายเอกชยั  สุขุมวิทยา 69,230,000 9.43 

4. นางสาวจุฑามาศ  สุขุมวิทยา 58,267,575 7.94 

5. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED 57,400,000 7.82 

6. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 18,612,400 2.53 

7. นายพีรนาถ โชควฒันา 16,811,192 2.29 

8. นายจิตติพร จนัทรชั 15,545,000  2.12 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั   12,697,397 1.73 

10. นายสนัติ โกวิทจินดาชยั 10,852,917 1.48 

11. ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืนๆ 278,718,511 37.96 

รวม 734,250,243 100.00 

 
 

7.3  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท (บริษัทแกน) 

 บริษัท เจมารท์ โมบาย จาํกดั มีผูถื้อหุน้หลกัดงัต่อไปน้ี 

  

ผูถื้อหุน้ หุน้สามญั คิดเป็นรอ้ยละ 

บริษัท เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน) 48,000,000* 99.99 
*มลูค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ 10 บาทต่อหุน้ 

 
 
 
 
 
 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 
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7.4  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทยอ่ยในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหกัภาษี

และสาํรองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นสาํคญั ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษัทมีอาํนาจในการพิจารณายกเวน้

ไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีการดําเนินการ

ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทยอ่ย เช่น ใชเ้ป็นทุนสาํรองสาํหรบัการชาํระคืนเงินกู ้ใช้

เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท

และบริษัทยอ่ยในอนาคต  
 

สรุปการจา่ยเงินปันผล 3 ปียอ้นหลงั ดงัน้ี 

 2558 2559 2560 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.51 0.70 0.67 

อตัราเงินปันผลจา่ยต่อหุน้ (บาท) 0.47 0.40739 0.50 

อตัราการจา่ยเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (รอ้ยละ) 92.2 58.2 75.0 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนครั้งท่ีประชุม

คณะกรรการ / จาํนวนท่ี
เขา้ประชุม 2559 

จาํนวนครั้งท่ีประชุม

คณะกรรการ / จาํนวน
ท่ีเขา้ประชุม 2560 

1 นายพิศณุ  พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการบริษัท 6/6 7/7 

2 นายอดิศกัด์ิ  สุขุมวิทยา กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

3 นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

4 นางมณี  สุนทรวาทิน กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

5 นายประชา ตนัเสนีย*์ กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

6 นายพิศิษฐ ์ดชัณาภิรมย ์ กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

7 นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

8 นายสมสกั  นนทนก** กรรมการบริษัท  - 7/7 

*นายประชา  ตนัเสนีย ์ลาออกจากตาํแหน่งและมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
**นายสมสกั  นนทกนก  เขา้รบัตาํแหน่ง เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 

 

8.2  ผูบ้ริหาร 

 รายช่ือผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายอดิศกัด์ิ   สุขุมวิทยา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นางสาวยุวดี   พงษ์อชัฌา รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

3. นายกิตติพฒัน์  ชลวุฒิ รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

4. นายปิยะ  พงษ์อชัฌา
1/

 รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5. นางสาวลดัดา  วรุณธารากุล ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

6. นางณชัชา นิธิศโสภณ  ผูอ้าํนวยการสายงานสารสนเทศและปฎิบติัการ 

7. นายนราธิป  วิรุฬชาตะพนัธ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการตลาดและการขาย 

     1/ นายปิยะ พงษ์อชัฌา ไดร้บัแต่งตั้งเป็นรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป 

 

 8.3 เลขานุการบริษัท 
       นางสาวลดัดา  วรุณธารากุล เลขานุการบริษัท   (ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 

 

 

 

8.  โครงสรา้งการจดัการ 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
      กรรมการบริษัท 

  กรรมการบริษัทรวม 7 คน ไดร้บัการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2560 และท่ี

ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2560 ไดอ้นุมติัคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี  2560 ในวงเงินไม่

เกิน 5 ลา้นบาท ทั้งน้ีกรรมการและกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท โดยในปี 2560 บริษัทมี

การจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการในรูปของคา่ตอบแทนคงท่ีและโบนัส 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 2559 2560 

1.นายพิศณุ พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการ 540,000 540,000 

2.นายอดิศกัด์ิ สุขุมวิทยา กรรมการ 300,000 300,000 

3.นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา กรรมการ 300,000 300,000 

4.นางมณี สุนทรวาทิน กรรมการ 300,000 300,000 

5.นายพิศิษฐ ์ ดชัณาภิรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 540,000 540,000 

6.นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ กรรมการตรวจสอบ 300,000 300,000 

7.นายสมสกั**   นนทนก กรรมการตรวจสอบ - 300,000 

8.นายประชา  ตนัเสนีย ์ กรรมการตรวจสอบ 300,000 - 

รวมจาํนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการ 2,580,000 2,580,000 

*นายประชา  ตนัเสนีย ์ลาออกจากตาํแหน่งและมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
**นายสมสกั  นนทกนก  เขา้รบัตาํแหน่ง เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 

 
2) คา่ตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 
คา่ตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร สาํหรบังวดส้ินสุดวนัท่ี 31  ธนัวาคม 2559 และ 2560 

 
คา่ตอบแทน** 2559 2560 

คณะผูบ้ริหาร
***

  )บาท (  34,581,128 40,326,693 

จาํนวนผูบ้ริหาร  )คน (  5 6 

 
**
คณะผูบ้ริหาร คือ กรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตามนิยามของสาํนักงาน ก .ล.ต.  

***
ค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอ่ืนๆ เช่นคอมมิชชัน่ค่าตาํแหน่ง  

ค่าพาหนะ เหมาจ่ายเงินประกนัสงัคมเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและรายไดอ่ื้นๆ ท่ีจา่ยพรอ้มเงินเดือน 
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9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการของบริษัทใหค้วามสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การมีมาตรฐานท่ีเป็นสากลและความ

สอดคลอ้งกบันโยบายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยกาํกบัดูแลกิจการ

ในดา้นต่างๆ เพ่ือสนับสนุนวฒันธรรมองคก์รและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจท่ีดี คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่

เป็นอย่างยิ่งว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะช่วยส่งเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทและเป็นหัวใจในการบรรลุ

เป้าหมายพ้ืนฐานท่ีสาํคญัยิ่งอยา่งหน่ึง อนัจะส่งผลใหเ้กิดการเพ่ิมมูลค่าสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ คุณค่าท่ีบริษัทมุ่งหวงัและคาดหวงั

ใหก้รรมการและพนักงานทุกคนถือปฏิบติัในทุกภารกิจ ไดแ้ก ่

1.1. การปฏิบติังานดว้ยความรูค้วามสามารถอยา่งมืออาชีพดว้ยความซ่ือสตัย ์และมีคุณธรรม 

1.2. การสรา้งความสามคัคีในการทาํงานร่วมกนัm 

1.3. การยึดมัน่ในหลักการของระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานท่ีดีเพ่ือช่วยพัฒนาบริษัทประเทศชาติ และสังคม

โดยรวม 

1.4. การมีปฏิสมัพนัธร์่วมกนั และมีความพรอ้มในการตอบสนองต่อทุกสถานการณ ์

 

1. สิทธิและความเท่าทียมกนัของผูถื้อหุน้ 

บริษัทไดก้าํหนดใหจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบก่อนการประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัเพ่ือให้

เป็นตามระยะเวลาขั้นตํา่ท่ีกฎหมายกาํหนด นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ผูถื้อ

หุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยา่งเป็นอิสระในการเลือกคณะกรรมการบริษัท การลงมติ การแสดงความคิดเห็น 

และการตั้งคาํถามใดๆ ต่อท่ีประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีเสนอผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียม

กนัในการรบัทราบสารสนเทศท่ีถูกตอ้งและครบถว้น ทนัต่อเหตุการณ์ และสามารถตรวจสอบขอ้มูลต่างๆ ได ้ทั้งน้ี ภายหลงั

จากบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้โดยให้

กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 

2. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆ  

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ

ผูบ้ริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ภาครฐัและหน่วยงานอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทปฏิบัติตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

เหล่าน้ีไดร้บัการดูแลอยา่งดี ตลอดการดาํเนินงานท่ีผ่านมาบริษัทไดมี้การปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม

โดยใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม การซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเง่ือนไข รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่คา้    

มีความเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ รกัษาความลบัของลูกคา้ อีกทั้งจรรยาบรรณของบริษัทไดมี้การระบุถึงการประพฤติ

ปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต      

ไมเ่หมาะสม และบริษัทมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงการพฒันาและเจริญเติบโตควบคูไ่ปกบัชุมชน 

 

3. การประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษัทมีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและขอ้มูลประกอบการพิจารณาตามวาระต่างๆ ถึงผูถื้อหุน้ล่วงหน้าอยา่งน้อย 

7   วนับริษัทมีนโยบายท่ีจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม 

แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ ตลอดจนมีการบนัทึกประเด็นซกัถาม และขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการ

ประชุม ทั้งน้ี ภายหลงัจากบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมทางเลือก

ใหก้บัผูถื้อหุน้โดยใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

9. การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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4. ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน ์

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจทาํ

หน้าท่ีกาํหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกาํกบัดูแลให้

ฝ่ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึง

ปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นอกจากน้ีบริษัทไดใ้ห้

ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนการมีระบบการสอบทานเพ่ือใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และมีการควบคุมท่ีดี เพ่ือใหร้ะบบการ

ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษัท นอกจากน้ีคณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาการกาํหนดและ

แยกบทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารอยา่งชดัเจน 

 

5. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ตลอดการดําเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ไดพิ้จารณาขจัดปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์ของ

บริษัทโดยรวมเป็นสาํคญั เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน บริษัทจึงมีคาํสัง่เพ่ือถือปฏิบติั

ในการหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานระดบัปฏิบติังาน ใชข้อ้มูลภายในของบริษัท และบริษัทในเครือท่ีมีสาระสาํคญั 

และยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูอ่ื้น นอกจากน้ี หากมีการทํารายงานท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ

รายการท่ีเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทยอ่ย บริษัทจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการ

ตามท่ีประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้

 

6. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทยึดมัน่ในการกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ทุกคน และบริษัทมีภาระหน้าท่ีร่วมกนัในการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตภายใตก้รอบของกฎหมาย และภายใต้

ขอบเขตความรบัผิดชอบของตนรวมทั้งใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบคอบในการตดัสินใจทาํการคา้และปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น ละเวน้

การกระทาํใดๆ ท่ีจะกอ่ใหเ้กิดความเส่ียงต่อความเสียหายแก่บริษัท และส่วนรวม แมว้า่การกระทาํดงักล่าวดูเสมือนวา่จะชว่ย

เก้ือกูลธุรกิจแก่บริษัท ทั้งน้ีบริษัทไดจ้ดัใหมี้จรรยาบรรณกรรมการและพนักงาน (Code of Conduct) และจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจ (Code of Business Ethics) เพ่ือใหพ้นักงานไดถื้อปฏิบติัการถ่วงดุลของคณะกรรมการ 

7. การถ่วงดลุของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
7.1.  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน 

7.2.  กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 1 ท่าน 

7.3.  กรรมการท่ีเป็นอิสระ จาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 ของกรรมการทั้งคณะ 

 

8. การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษัทเพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบ

ทานการบริหารงานและโครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ

มากกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด เพ่ือเป็นการแบ่งอาํนาจหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายการบริหารงานประจาํใหมี้
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ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บริษัทไดมี้การกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารอย่าง

ชดัเจน โดยไมใ่หมี้อาํนาจโดยไมจ่าํกดั 

 
9. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองผลประโยชน์และค่าตอบแทนของผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารข้ึนไป โดยมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษัทใน

อุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนัรวมทั้งผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา บริษัทมีนโยบายจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีจูงใจกรรมการในระดับท่ีเหมาะสม ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกินควร นอกจากน้ีค่าตอบแทน

กรรมการจา่ยในระดบัท่ีเปรียบเทียบไดก้บัอุตสาหกรรม และเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

บริษัทกาํหนดใหมี้การเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามแบบท่ีสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

 

10. การประชุมคณะกรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท กาํหนดใหก้ารจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบ ใหแ้ก่กรรมการเพ่ือพิจารณา

ก่อนการประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อย 7  วนั และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาขั้นตํา่ตามท่ีกฎหมายกาํหนด  ในปี 2559-2560 

ไดมี้การนัดหมายการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้า 1 ปี และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ

รายงานการประชุมท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหก้รรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียด

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 

 
คณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมี้การจดบันทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจดัเก็บท่ี

สามารถตรวจสอบได ้ โดยปี 2559 และปี 2560 บริษัทไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งส้ิน 6 ครั้ง และ 7 ครั้ง โดยมี

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 
ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 2559 2560 

1 นายพิศณุ พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการบริษัท 6/6 7/7 

2 นายอดิศกัด์ิ  สุขุมวิทยา กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

3 นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

4 นางมณี  สุนทรวาทิน กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

5 นายประชา  ตนัเสนีย*์ กรรมการบริษัท 6/6 - 

6 นายพิศิษฐ ์ดชัณาภิรมย ์ กรรมการบริษัท 6/6 7/7 

7 นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ กรรมการบริษัท 6/6 6/7 

8 นายสมศกั นนทนก** กรรมการบริษัท - 6/7 

*นายประชา  ตนัเสนีย ์ลาออกจากตาํแหน่งและมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
**นายสมสกั  นนทกนก  เขา้รบัตาํแหน่ง เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 

 

ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นตํา่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในการ

ประชุมวา่ตอ้งมีกรรมการอยูใ่นท่ีประชุมไมน่้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัข้ึนอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได ้ โดยปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้งส้ิน 4 ครั้ง และ  ครั้ง ตามลาํดบั  โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 2559 2560 

1 นายพิศิษฐ ์ดชัณาภิรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 

2 นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 

3 นายประชา ตนัเสนีย์
**
 กรรมการตรวจสอบ 4/4 - 

4 นายสมศกั นนทนก** กรรมการตรวจสอบ - 4/4 

*นายประชา  ตนัเสนีย ์ลาออกจากตาํแหน่งและมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
**นายสมสกั  นนทกนก  เขา้รบัตาํแหน่ง เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 

 
คณะกรรมการบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจดัข้ึนอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได ้ โดยปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการ โดยมี

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 
 รายช่ือ ตาํแหน่ง 2559 2560 

1 นายอดิศกัด์ิ  สุขุมวิทยา ประธานกรรมการบริหาร 10/10  13/13 

2 นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการบริหาร 10/10 13/13 

3 นายกิติพฒัน์ ชลวุฒิ กรรมการบริหาร - 6/13 

4 นางมณี  สุนทรวาทิน กรรมการบริหาร 10/10 13/13 

5 นางสาวลดัดา  วรุณธารากุล กรรมการบริหาร 10/10 13/13 

6 นางณชัฌา นิธิโสภณ กรรมการบริหาร - 1013 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จะจดัข้ึนอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง และจะมีการจดบนัทึกการ

ประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได ้โดยปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทไดจ้ดัประชุม

คณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 
ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 2559 2560 

1 นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2/2 4/5 

2 นายพิศิษฐ ์ดชัณาภิรมย ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2/2 5/5 

3 นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2/2 5/5 

 

 

11. คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดยเป็นผูท่ี้มีความรูด้า้นบญัชีหรือการเงิน มีขอบเขตและอาํนาจ



 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี 2560 บมจ. เจ มารท์ (ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)  ส่วนท่ี 2 / หนา้ 29 

 

หน้าท่ีตามท่ีระบุไวใ้นรายละเอียดขอบเขต และอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบนอกจากน้ีบริษัทไดจ้ัดใหมี้

คณะอนุกรรมการต่างๆ ท่ีจะเขา้มากาํกบัดูแลกิจการในแต่ละดา้นดว้ย 

 

12. ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดก้าํหนดภาระ หน้าท่ี อาํนาจการดําเนินการของผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง

ชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีของผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุมและ

ประเมินผลออกจากกนั เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

บริษัทมีแผนกตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบ วางแผน ติดตาม และประสานงานเพ่ือใหม้ัน่ใจว่า การ

ปฏิบติังานหลักท่ีสาํคญัของบริษัทไดด้ําเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ แผนกตรวจสอบภายในมีความ

เป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยแผนกตรวจสอบภายใน สามารถรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2560 น้ัน บริษัทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายใน (Outsource) คือ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท 

จาํกดั ภายใตก้ารกาํกบัและกาํหนดแผนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือการตรวจสอบระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ 

ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบภายในตอ้งรายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะโดยตรง เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา โดย

มีแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในทุกไตรมาส 

 

13. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในรายงานประจาํปี โดยจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าการบันทึกขอ้มูลทางบญัชีมี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ทําใหท้ราบจุดอ่อนและสามารถป้องกันไม่ใหเ้กิดการ

ทุจริตหรือดาํเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1 /2545  ในวนัท่ี  29  มีนาคม  2545  ไดมี้

มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้ป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  
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9.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดงัต่อไปน้ี 

1.   บริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.   มีอาํนาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ จาํนวนหน่ึงใหเ้ป็นฝ่ายบริหารเพ่ือดําเนินการอยา่ง

หน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างไดเ้พ่ือปฏิบัติงานตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั้งมีอํานาจแต่งตั้งประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทั้งมี

อาํนาจแต่งตั้งและมอบอาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม

ของคณะกรรมการและมีอาํนาจยกเลิก เพิกถอน แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงอาํนาจดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

3.   กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมดูแลการ

บริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

4.   พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5.   ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

6.   พิจารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ หรือลงทุนในบริษัท

หรือกิจการต่างๆ 

7.   กาํหนดนโยบายทิศทางกลยุทธค์วบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทในเครือ 

8.   กาํหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ 

9.   พิจารณาและอนุมติักิจการอ่ืนๆ ท่ีสาํคญัอนัเก่ียวกบับริษัทฯ หรือท่ีเห็นสมควรจะดาํเนินการน้ันๆ เพ่ือใหเ้กิด

ประโยชน์แก่บริษัทฯ เวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี จะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการดาํเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใด หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์) มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการท่านน้ันหรือผูร้บัมอบ

อาํนาจจากกรรมการ ไมมี่อาํนาจในการอนุมติัการดาํเนินการในรายการดงักล่าว 

ก) เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ข) เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุให้

ตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การดําเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยท่ี์สาํคญัของบริษัทตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

1. นายพิศณุ  พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการ 

2. นายอดิศกัด์ิ สุขุมวิทยา กรรมการ 

3. นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา กรรมการ 

4. นางมณี สุนทรวาทิน กรรมการ 

5. นายพิศิษฐ ์ ดชัณาภิรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายสมสกั  นนทกนก กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

7. นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
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 เร่ืองดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้

ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

(ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การทํา แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้ 

(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

(ช) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ/หรือขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง

ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57 และเป็น

กรรมการอิสระจาํนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42  

 

ทั้งน้ีเร่ืองใดท่ีกรรมการหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ ซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย

หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 1.  นายพิศิษฐ ์  ดชัณาภิรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 2.  นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 3.  นายสมสกั นนทกนก กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

             นางสาวกลัยากร    ปิติวรวงค ์         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี ไมมี่กรรมการอิสระท่านใดดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่ และนายสุวิทย ์ก่ิงแกว้ ถือเป็น 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณก์ารทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจคา้ปลีก ซ่ึงไดใ้หข้อ้แนะนําท่ีมีประโยชน์ต่อบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัต่อไปน้ี 

 1.  สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี โดยพิจารณางบการเงิน

และรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหลักการบญัชี วิธีปฏิบติัทางบญัชี การปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยู่ของ

กิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีสาํคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชีก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเผยแพร่แกผู่ถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป  

 2.  วางแนวทางและสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบ

ภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบ

บญัชีและผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคุมการประมวล

ขอ้มูลทางอิเล็คโทรนิกส ์และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพ่ือป้องกนัการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางท่ีผิด

โดยพนักงานบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานการดําเนินการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม

ขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑข์องสาํนักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 4.  พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบญัชีน้ัน รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของ

บริษัทฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ การไดม้าหรือจาํหน่ายสินทรพัยข์องบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้งพิจารณาอนุมติัรายการดังกล่าวเพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเพ่ือใหม้ัน่ใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

 6.  จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวจะตอ้งมีขอ้มูลครบถว้นตามท่ีกฎหมายกําหนดและจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งน้ีรายงาน

ดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งน้อย 

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัทําและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
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- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าท่ีในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าท่ีอ่ืนใดท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัต่อไปน้ี 

- รายการท่ีมีหรืออาจกอ่ใหมี้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุม

ภายใน 

- ขอ้สงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดใดๆ ของสาํนักงาน กลต.และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานและไดมี้การหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดําเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขเม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร้่วมกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดําเนินการ

แกไ้ขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้แต่กรณีได ้

 8.  คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จาํเป็น

ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบริษัทฯ 

 9.  คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม

ในเร่ืองต่างๆ ได ้

 10.ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานสาํคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ไดแ้ก ่บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

ทั้งน้ี อาํนาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอาํนาจท่ีทาํใหก้รรมการตรวจสอบ หรือผูร้บัมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหค้วามเห็นในรายการท่ีกรรมการตรวจสอบท่านน้ันหรือผูร้ับมอบ

อาํนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ละ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 

และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน

ดงัน้ี 

 1.  นายสุวิทย ์ ก่ิงแกว้ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 2.  นายพิศิษฐ ์  ดชัณาภิรมย ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 3.  นางสาวยุวดี พงษ์อชัฌา กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

      นางสาวกุญชญา นิลเพ็ชร เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดผลตอบแทน 

  นางสาวกุญชญา นิลเพ็ชร ไดร้บัแต่งตั้งในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดผลตอบแทนครั้งท่ี 1/2561 

  

 ทั้งน้ีประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีดงัต่อไปน้ี 

1. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความ

เหมาะสม 

2. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินสําหรับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. พิจารณาสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการบริหารข้ึนไป รวมทั้งกําหนด

หลกัเกณฑแ์ละนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษัทดงักล่าว 

4. พิจารณาเร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการ การปรบัข้ึนเงินเดือนพนักงาน ผูบ้ริหาร ประจาํปี เงินโบนัสเงินรางวลัต่างๆ  

5. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

6. นําเสนอเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ในขอ้ 1-4 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบ

อาํนาจท่ีทําใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือผูร้ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน สามารถอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่านใดท่านหน่ึงหรือผูร้บัมอบอาํนาจ

จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย) มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง โดย

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งนําเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้พิจารณาต่อไป 
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9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารและคณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายอดิศกัด์ิ   สุขุมวิทยา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวยุวดี  พงษ์อชัฌา กรรมการบริหาร 

3. นางมณี   สุนทรวาทิน กรรมการบริหาร 

4.  นายกิตติพฒัน์ ชลวุฒิ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวลดัดา  วรุณธารากุล กรรมการบริหาร 
6. นางณชัชา  นิธิโสภณ  กรรมการบริหาร 

 นางสาวลดัดา  วรุณธารากุล        เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีท่านใดท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนนอกกลุ่มธุรกิจ

มากกวา่ 2 แหง่ 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงัต่อไปน้ี 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ นโยบายธุรกิจขอ้กําหนด 

ระเบียบ คาํสัง่ และ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ อนุมติั 

2. จดัทาํและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ กาํหนดแผนการเงิน งบประมาณประจาํปีของบริษัทฯ การบริหารทรพัยากรบุคคล การลงทุน การขยาย

งาน การประชาสัมพันธ์ การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น       

ผูพิ้จารณากาํหนดต่อไป และดาํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการของบริษัทฯ 

3. มีอาํนาจอนุมติั และมอบอาํนาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่าย เพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ้ือทรัพยสิ์น ซ้ือหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

บริการ และการทาํรายการอ่ืน เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ซ่ึงอาํนาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการ

ปกติทัว่ไปทางการคา้ โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 150 ลา้นบาท หรือเทียบเท่า ซ่ึงคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดร้ับมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจน้ันๆ ได้

ตามท่ีเห็นสมควร  

4. มีอาํนาจในการอนุมติัการกูย้ืม การลงทุนในตราสารท่ีกระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชยร์ับรองหรือคํ้า

ประกนั การขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน หรือการขอใหธ้นาคารออกหนังสือคํ้าประกนัเพ่ือประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึงเป็นผูค้ํ้าประกนั หรือการชาํระเงินเพ่ือการดาํเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไมเ่กิน 350 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า  

5. รบัเอานโยบายของกรรมการบริษัทฯ มากาํหนดทิศทาง แนวทาง เพ่ือกาํหนดภารกิจหลกั (Mission) สาํหรบั

ฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ 

6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือใหผู้บ้ริหาร และฝ่ายจดัการดาํเนินการตามยุทธศาสตร ์และแผนหลกัท่ีวางไว ้และให้

เป็นไปตามนโยบายของกรรมการบริษัทฯ 

7. ออกคาํสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกความเขา้ใจสาํหรบัใชภ้ายในบริษัทฯ เพ่ือใหแ้น่ใจวา่การดาํเนินงานของ

บริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรกัษาระเบียบวินัยภายในองคก์ร 

8. กลัน่กรองและเสนองบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา อนุมติัและนําเสนอผูถื้อ

หุน้อนุมติัต่อไป 

9. จดัทํารายงานเก่ียวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปัญหาสาํคญัหรือ

การบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารบัทราบ และ/หรืออนุมติั 

10.ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้าํปรึกษาต่อคณะกรรมการ เพ่ือการตดัสินใจดา้นธุรกิจของบริษัทฯ 
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11.เป็นผูก้ระทาํการแทนกรรมการบริษัทฯ ตามอาํนาจหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมถึงการจดัทาํผงักาํหนดอาํนาจ

ในการบริหาร และการจดัการ (Authorization Chart) ของผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพใน

การบริหารงานอยา่งเป็นระบบ และมีระบบตรวจสอบควบคุมท่ีไดผ้ล 

12.ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อน่ึง การอนุมติัรายการดังกล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทําใหค้ณะกรรมการบริหาร 

หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์) โดย

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งนําเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหพิ้จารณาและ

อนุมติัรายการดังกล่าวภายใตข้อ้บังคบัหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

9.2.5 เลขานุการบริษัท 

 นางสาวลดัดา    วรุณธารากุล   เลขานุการบริษัท 

 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  

ขอบเขต  อาํนาจหน้าท่ี  และความรบัผิดชอบเลขานุการบริษัท 

1. ใหค้าํแนะนําเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของ

บริษัท และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสมํา่เสมอ 

2. ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบตามระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาด 

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

       3.1  ทะเบียนกรรมการ  

       3.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

       3.3  หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

       3.4  รายงานประจาํปีของบริษัท  

       3.5  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร  

 

9.3   การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1  การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระของบริษัท เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ซ่ึงไดก้าํหนดไว้

ว่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสามเป็นอตัราถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม 

อน่ึง กรรมการท่ีออกตามวรรคหน่ึง ชอบท่ีจะไดร้บัการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการไดอี้ก  หากท่ีประชุมได้

เลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ันให้

จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ในส่วนของการกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ น้ัน คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของ

กรรมการสรรหาฯ และกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระไดง้ดออกเสียงในวาระน้ี ซ่ึงกรรมการท่ีเหลือไดท้ําการพิจารณาถึงทั้ง

ดา้นความเหมาะสม ประกอบกับผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ แลว้เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นผูมี้ความรูแ้ละ

ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท สามารถท่ีจะช่วยบริหารกิจการของบริษัทใหเ้จริญกา้วหน้าไดต้ลอดระยะเวลาท่ีดํารง

ตาํแหน่งกรรมการ ทั้งยงัมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชน 2535 (เพ่ิมเติมแกไ้ข 2554) 

 
9.3.2  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กําหนดหลักเกณฑ์และ

นโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวนโครงสรา้งและ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ี

เหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่ง กรรมการของบริษัทฯ ท่ีหมดวาระและหรือแต่งตั้งเพ่ิม เพ่ือเสนอ/หรือมีตําแหน่งว่างลง และ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และหรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีตอ้งนําเสนอ

รายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจต่อคณะกรรมการของบริษัทและผูถื้อหุน้ 

สาํหรบัการเลือกตั้งคณะกรรมการอิสระน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา 

คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัแนวทางท่ีสาํนักงานกาํกบัหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด เพ่ือนําเสนอขออนุมติัแต่งตั้งจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ต่อไป 

ในการแต่งตั้งกรรมการ กาํหนดใหมี้การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดก้าํหนดใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทั้งหมดตามขอ้ 1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด ้

3) บุคคลท่ีไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูท่ี้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหป้ระธานท่ีชุมเป็นผูช้ี้ขาด 

 

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

ในการสรรหาและการแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนุมติัและดาํเนินการของบริษัทฯ 

ดงัน้ี  

1) การจา้งงาน การแต่งตั้งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารกลุ่ม และ/หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายธุรกิจตอ้ง

นําเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัระดบั CEO พิจารณาอนุมติั 

2) การแต่งตั้งประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน ประธานเจา้หน้าท่ีการลงทุน และ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารงาน

กลาง เป็นอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริหารกลุ่มระดบั C-Level 

3) การแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัตํา่กวา่ 2 ระดบัขา้งตน้ เป็นอาํนาจอนุมติัของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารกลุ่มและ

ผูบ้ริหารระดบัรองลงไป แลว้แต่กรณี 

 

หลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งกรรมการแลว้ บริษัทไดมี้การจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย

มอบหมายใหส้ายงานนักลงทุนสมัพนัธ์เป็นผูอ้ธิบายภาพรวมธุรกิจของบริษัท โครงสรา้งองคก์ร และแนะนําผูบ้ริหาร 

เพ่ือใหก้รรมการใหมเ่ขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม 

  ท่ีผ่านมาการเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดาํเนินการโดย

ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ  การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลท่ี

ไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมน้ันๆ และบริษัทไดก้ําหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้ับการแต่งตั้งน้ัน  ตอ้งไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะ

เสนอเพ่ือลงมติ  หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดับเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บ้อนุมติัจากคณะกรรมการ  หากเป็นการ

ดาํเนินการโดยบริษัทเอง 

  นอกจากน้ี  ในกรณีท่ีเป็นบริษัทยอ่ย  บุคคลท่ีไดร้บัการแต่งตั้งจากบริษัทน้ัน  ตอ้งดูแลใหบ้ริษัทยอ่ยมีขอ้บงัคบัใน

เร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยงท่ีสอดคลอ้งกบับริษัท  มีการจดัเก็บขอ้มูล  และการบนัทึกบญัชีใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบ และ

รวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

9.5  การดแูลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายป้องกนัการนําขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัท

ก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจํากัดจํานวนบุคคลท่ีจะทราบขอ้มูลในวงจํากัด และจัดใหมี้การใหค้วามรูแ้ก่

ผูบ้ริหารเพ่ือรบัทราบภาระหน้าท่ี ท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

ซ่ึงถือหลกัทรพัยข์องบริษัท รวมทั้งบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งท่ี

มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (“พรบ .หลกัทรพัย”์) และบริษัทไดก้าํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยต่์อ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่ พรบ.  หลกัทรพัย ์นอกจากน้ีบริษัทไดก้าํหนดหา้ม

ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน กระทาํการใดๆ ซ่ึงเป็นการขดัต่อมาตรา 241 แหง่ พรบ. หลกัทรพัย ์
นอกจากน้ีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษัทไดก้าํหนดหา้มผูบ้ริหารและพนักงานบริษัทเปิดเผยความลบัของ

บริษัทแก่บุคคลภายนอก นําขอ้มูลภายในไปใชห้รือใชต้ําแหน่งหน้าท่ีในบริษัทแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่บุคคล

อ่ืนโดยมิชอบ โดยเฉพาะผูบ้ริหารหา้มซ้ือ/ขายหลักทรัพยภ์ายในช่วงระยะเวลา 2 เดือนก่อนเปิดเผยงบการเงิน ทั้งน้ีได้

กาํหนดบทลงโทษทางวินัยไวห้ากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตาม  

ระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัท 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่นําความลับ และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่

วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัท

โดยใชค้วามลับ และ/หรือ ขอ้มูลภายในบริษัท และ/หรือเขา้ทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูล

ภายในของบริษัท อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้กาํหนดน้ีใหร้วมความ

ถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืน

ระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระทาํผิดอยา่งรา้ยแรง 

9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

รายการตรวจสอบ /สอบทาน งบการเงินบริษัทและบริษัทยอ่ย 2559 2560 

ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทาน )รายไตรมาส(     

 - บริษัท เจ มารท์ จาํกดั )มหาชน(  1,800,000 1,050,000 

 - บริษัทยอ่ย 3,220,000 5,750,000 

รวม 5,020,000 6,800,000 

ค่าบริการอ่ืนๆ ตามท่ีจา่ยจริง ตามท่ีจา่ยจริง 
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เน่ืองจากบริษัท เจ มาร์ท จาํกัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาล และบริษัทได้

ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมตลอดมา บริษัทฯ จึงไดท้าํโครงการต่างๆ ใหก้บัสงัคม  ในปี 2557 บริษัทไดจ้ดัทาํโครง

ปันรกัปันน้ําใจ จากพ่ีใหน้้องข้ึน  โดยการนําชุดกีฬา อุปกรณก์ารกีฬา เคร่ืองดนตรี  อุปกรณ์เคร่ืองเขียน ไปจนถึงเงินสมทบ

ส่วนหน่ึงท่ีบุคลากรในองคส์มทบทุน มอบใหก้บัโรงเรียนท่ีขาดแคลน โดยหวงัเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะใหส้งัคมไดร้บัประโยชน์สูงสุด

จากกิจกรรมดงักล่าว ซ่ึงสาํหรบัในปีต่อๆ ไปบริษัทยงัมีแผนท่ีจะคืนประโยชน์ใหส้งัคมในดา้นต่างๆ อาทิเช่น การรณรงคใ์ห้

บุคลากรและเจา้หน้าท่ีในบริษัทฯ ร่วมกนัอนุรกัษ์ธรรมชาติ ลดการใชพ้ลงังาน ไปจนถึงการปลกูป่า เป็นตน้ 

 

 และเพ่ือใหกิ้จกรรม CSR ของบริษัท เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน) ดําเนินไปอย่างมีแบบแผน เป็นระบบและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด บริษัทไดก้าํหนดหลกัการเพ่ือเป็นแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมและเพ่ือเป็นแนวทางปฎิบติัของบริษัท 

ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้มีดงัน้ี 

 1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 2) การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 6) การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

 7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม  

 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ส่ิงแวดลอ้ม และ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์บัชัน่ 

(Anti-Corruption Policy) 

 เน่ืองจากในปัจจุบนัการทุจริตหรือคอรปัชัน่ (Corruption) มีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนประกอบกบัมุมมองของคนในสงัคม

ในท่ีมองว่าการทุจริตเป็นเร่ืองปกติซ่ึงในความเป็นจริงปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อคนในสงัคมอย่างรุนแรง

บริษัทจึงใหค้วามสาํคญัอยา่งมากกบัการต่อตา้นการทุจริตโดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 

10 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตรวมถึงแนวทางในการปฏิบติัไวเ้ป็น

ลายลักษณ์อกัษรซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว้เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ท่ีบริษัทจะต่อตา้นการทุจริตทุก

รูปแบบและมุ่งหมายใหทุ้กคนในองค์กรมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตภายใตน้โยบายเดียวกันรวมถึงผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งกบับริษัทไดร้บัทราบเจตนารมณข์องบริษัทท่ีมุ่งมัน่ต่อตา้นการทุจริต  

 

นโยบายตอ่ตา้นการทุจริต 

หา้มกรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลูกจา้งของบริษัทกระทําการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอรัปชัน่ 

ทุกรูปแบบเพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้กัไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห้

หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทไดด้ําเนินธุรกิจ

หรือติดต่อดว้ยโดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครดั 

 

 

 

10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมติันโยบายและสนับสนุนการต่อตา้นทุจริตหรือคอรปัชัน่ใหเ้กิดข้ึน

ในบริษัทเพ่ือใหทุ้กคนในบริษัทไดเ้ขา้ใจและตระหนักถึงความสาํคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรปัชัน่พรอ้มทั้งกรณี

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระทาํการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีใหค้าํปรึกษา

ขอ้แนะนําพิจารณาบทลงโทษและร่วมกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหก้บัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและรบัผิดชอบดงัน้ี 

2.1  พิจารณานโยบายการต่อตา้นทุจริตท่ีไดร้บัจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหมี้ความเหมาะสมกบัรูปแบบ

ธุรกิจสภาพแวดลอ้มของบริษัท วฒันธรรมองคก์ร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมติั 

2.2  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อตา้นทุจริตท่ีไดร้บัจาก 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมติั 

 2.3  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริต 

ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมีความเส่ียงท่ีจะทาํใหเ้กิดโอกาสการ

ทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสุดและมีความเหมาะสมกบั

รูปแบบธุรกิจของบริษัท 

 2.4  รบัเร่ืองแจง้เบาะแสการกระทาํอนัทุจริตท่ีคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้งและตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีได ้

รบัแจง้และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและรบัผิดชอบดงัน้ี 

 3.1  ปฏิบติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีกาํหนดไวแ้ละเสนอรายงานการตรวจสอบ 

  ระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ 

  ระบบการควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 

  3.2  ปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้ง 

   กบัองคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดก้าํหนดไว ้

 4.  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบดงัน้ี 

 4.1  กาํหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.2  ส่ือสารกบับุคลากรในองคก์รและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

 4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นทุจริตใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

  หรือขอ้กาํหนดของกฎหมายเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.4 คอยชว่ยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดร้บัแจง้หรืองานท่ีไดร้บั 

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบสวนเร่ืองการทุจริตโดยสามารถมอบหมายงาน

ใหก้บัทีมผูบ้ริหารท่ีเห็นวา่สามารถชว่ยสืบหาขอ้เท็จจริงได ้

 

แนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต 

กรรมการบริษัท  ผู ้บ ริหาร  และพนักงานลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครดัไมว่า่จะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรงหรือทางออ้มโดย 

1. ไม่ทําพฤติกรรมใดท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนทําหน้าท่ี

รบัผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยออ้มเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 

1.1 ไมร่บัหรือใหข้องขวญัของท่ีระลึกท่ีเป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ทองคาํ อญัมณี อสงัหาริมทรพัย ์

หรือส่ิงของในทํานองเดียวกนักบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงานทั้งในหน่วยงานราชการและหน่วยงาน

เอกชน 

1.2 ไมร่บัทรพัยสิ์นส่ิงของ ของขวญัของกาํนัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนอนัเป็นการชกันําใหเ้กิดการละเวน้การ 
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ปฏิบติัหน้าท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรบัของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบัของ

บริษัทโดยส่ิงของ หรือของขวญัท่ีใหแ้กก่นัในหน้าท่ีการงาน ควรมีราคาไมม่ากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไมใ่หท้รพัยสิ์น ส่ิงของ ของขวญัหรือของกาํนัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนเพ่ือจงูใจในการตดัสินใจ หรือมีผล 

ทาํใหผู้ร้บัไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืน ทั้งน้ีการใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมี

มลูคา่ไมม่ากจนเกินปกติวิสยั 

1.4 ไมเ่ป็นตวักลางในการเสนอเงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือทําใหเ้จา้หน้าท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ีกาํหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

3. การใชจ้่ายสาํหรบัการเล้ียงรบัรองทางธุรกิจและการใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ

สามารถกระทาํไดแ้ต่ตอ้งใชจ้า่ยอยา่งสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศลตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

4.1 การใชเ้งินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพ่ือบริจาคการกุศลตอ้งกระทาํในนามบริษัทเท่าน้ันโดยการบริจาค 

เพ่ือการกุศลตอ้งเป็นมูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคก์รเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมท่ีมี

ใบรบัรองหรือเช่ือถือไดส้ามารถตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

4.2  การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามส่วนตวัพึงกระทาํไดแ้ต่ตอ้งไมเ่ก่ียวขอ้งหรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยั 

ไดว้า่เป็นการกระทาํท่ีทุจริตเพ่ือหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใชเ้งินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพ่ือสนับสนุนโครงการตอ้งระบุช่ือในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ี

จา่ยไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจภาพลกัษณท่ี์ดีและช่ือเสียงของบริษัททั้งน้ีการเบิกจา่ยตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและมี

หลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมก่ระทาํการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษัทและไม่ใชท้รพัยากรใดของบริษัทเพ่ือดาํเนินการดงักล่าว

ทั้งน้ีบริษัทเป็นองคก์รท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมืองสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยรวมถึงไมมี่แนวทางในการใหก้ารชว่ยเหลือทางการเมืองแกพ่รรคการเมืองใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขา้ข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษัททั้งทางตรงหรือ

ทางออ้มตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าวควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหารทราบทันทีหรือแจง้ผ่านช่อง

ทางการแจง้เบาะแสตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายน้ี 

8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนักถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้ใหค้าํปรึกษาเพ่ือสรา้งความเขา้ใจ

ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตเพ่ือใหพ้นักงานไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตฉบบัน้ี

รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการมีความซ่ือสตัยจ์ริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณารับเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนการกระทําท่ีอาจทําใหเ้กิด

ความสงสยัไดว้า่เป็นการทุจริตคอรปัชัน่ท่ีเกิดข้ึนกบับริษัทโดยผ่านชอ่งทาง ดงัน้ี 

1. แจง้ผ่านชอ่งทางเว็บไซตข์องบริษัท (การกาํกบัดูแลกิจการ หวัขอ้การรอ้งเรียน) หรือ 

2. แจง้ผ่านชอ่งทางโทรศพัทเ์บอร ์02-308-8079 (ฝ่ายบริหาร / เลขานุการบริษัท) หรือ 

3. แจง้ผ่านชอ่งทางกล่องรบัแจง้เบาะแส (ตั้งอยูท่ี่หอ้งฝ่ายทรพัยากรบุคคล) 

โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนพรอ้มช่ือท่ีอยูแ่ละหมายเลขโทรศพัท์

ท่ีสามารถติดต่อไดไ้วด้ว้ย 

บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท ไดแ้ก ่ผูถื้อหุน้ 

ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ีภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งน้ีไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใด

ดงักล่าวขา้งตน้ทางบริษัทจะรกัษาความลบัของท่านอยา่งดีตามมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 
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มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูท่ีกระทาํโดยเจตนาสุจริตบริษัทจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มลู

ใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลได ้และเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบัโดย

จาํกดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองรอ้งเรียนเท่าน้ันท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีมีการรอ้งเรียนประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนพยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้ับความเดือนรอ้นอนัตรายใดหรือ

ความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจง้เบาะแสรอ้งเรียนการเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มูลโดยขอใหผู้ร้อ้งเรียนส่งเร่ือง

รอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีในการใชดุ้ลยพินิจสัง่การตามท่ีเห็นสมควรเพื่อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือ        

ผูร้อ้งเรียนพยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นอนัตรายใด หรือความไมช่อบ 
ธรรมอนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแสรอ้งเรียนการเป็นพยานหรือการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงทาํหน้าท่ีแทนในการใชดุ้ลยพินิจ 

สัง่การคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนพยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มูลไดโ้ดยผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมอบหมาย

ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีได้รับแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนทั้งโดยทางตรงหรือทางออ้ม (เช่นผู ้ถูกกล่าวหาเป็น

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

 ทั้งน้ีผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองรอ้งเรียนมีหน้าท่ีเก็บรกัษาขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนและเอกสาร

หลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบัหา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตบริษัทจะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตในสถานท่ีเด่นชดัทุกคนในองคก์รสามารถอา่นได ้
2. บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตผ่านชอ่งทางการส่ือสารของบริษัทฯ เชน่จดหมายอิเล็คทรอนิกส ์ 

 (email) เว็บไซตบ์ริษัทรายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี 

3. บริษัทฯ จะจดัใหมี้การอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจริตใหแ้กพ่นักงานใหม ่

4. บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งสมํา่เสมอทุกปี 

 

กิจกรรมเพ่ือสงัคมในปี 2560 

นโยบายทางดา้นกิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษัท 

 เพ่ือใหกิ้จกรรม CSR ของบริษัท เจ มาร์ท จาํกัด  )มหาชน  (ดําเนินไปอย่างมีแบบแผน เป็นระบบและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด  บริษัทไดก้าํหนดหลกัการเพ่ือเป็นแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมและเพ่ือเป็นแนวทางปฎิบติัของบริษัท 

ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้มีดงัน้ี 

 1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 2) การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นกรรม 

 5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 6) การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

 7) การพฒันาชุมชนหรือสงัคม  

8) การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรมซ่ึงไดจ้ากการดําเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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 ทั้งน้ี สาํหรบับริษัท เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน) ไดก้า้วสู่การดาํเนินนโยบายทางดา้นกิจกรรมาเพ่ือสงัคมของบริษัท

โดย การทาํกิจกรรมทางดา้นสงัคมน้ันถือเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงาน หรือ CSR In Process ซ่ึงพิจารณาโครงการทาง

ดา้ง CSR ของบริษัทในกระบวนการทาํงาน ไดด้งัต่อไปน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ อาวุโส So Smart” 
 อาวุโส So Smart คือ โครงการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการใช ้ App.  โทรศพัทมื์อถือแก่ผูสู้งอายุ  เน่ืองดว้ย  บริษัท       เจ 

มารท์ จาํกดั )มหาชน  (ตระหนักถึงความสาํคญัของกลุ่มคนสูงอายุ  ซ่ึงเป็นกลุ่มประชาชนกรท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ 

โดยขอ้มูลจากองค์การสหประชาชาติไดใ้หนิ้ยามว่าประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปในสัดส่วนเกิน 10% หรือมี

ประชากรอายุ 65 ปีข้ึนไปเกิน 7% ของประชากรทั้งประเทศ ถือวา่ประเทศน้ันไดก้า้วเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ (Aging Society) 

และจะเป็นสงัคมผูสู้งอายุโดยสมบรูณ ์เม่ือสดัส่วนประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีเพ่ิมเป็น 20% และอายุ 65 ปีข้ึนไป เพ่ิมเป็น14% 

สําหรับประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุตั้งแต่ปี 2548 คือ มีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป 10.5% ของ

ประชากรทั้งประเทศ และมีแนวโน้มท่ีประชากรผูสู้งอายุจะมีเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ เน่ืองจากอตัราการเกิดทดแทนลดลง  อีกทั้ง

อายุเฉล่ียของคนไทยก็ยืนยาวข้ึน อาจเน่ืองมาจากการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ ทั้งดา้นการแพทย ์สาธารณสุข เศรษฐกิจ 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ 

ดงัน้ันเม่ือแนวโน้มของประชากรผูสู้งอายุมีเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ  ทั้งหน่วยงานรฐัและเอกชน  จึงเล็งเห็นความสาํคญั

โดยมีการริเร่ิมโครงการและจดัตั้งโครงการต่างๆ เพ่ือดูแลประชากรผูสู้งอายุโดยเฉพาะ เช่น การจดัทาํบตัรผูสู้งอายุ  การจา่ย

เบ้ียยงัชีพ การจดัตั้งคลินิก  และชมรมผูสู้งอายุข้ึนในโรงพยาบาลต่างๆ ฯลฯ  และสาํหรบับริษัท เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน) 

เราไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัในดา้นสงัคมและจิตใจของกลุ่มผูสู้งอายุดว้ย  ดงัน้ันเราจึงริเร่ิมโครงการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการใช ้

App. โทรศพัทมื์อถือ ในช่ือโครงการ  “อาวุโส So Smart” เพ่ือช่วยใหก้ลุ่มผูสู้งอายุสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมปัจจุบนัได้

อยา่งมีความสุข 

 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 เจ  มารท์  ไดเ้ร่ิมจดักิจกรรมข้ึนครั้งแรก ท่ีรา้น  เจ  มารท์ สาขา สยามพารา     กอ

นบรรยากาศภายในงานเต็มไปดว้ยความสนุกสนาน  ผูอ้าวุโสใหค้วามสนใจ เรียนรูเ้ก่ียวกบัการใชง้านสมารท์โฟน และการ

ใช ้App. ต่างๆ บนมือถือ นอกจากน้ีทางทีมงานยงัไดไ้ขขอ้ขอ้งใจ และตอบคาํถามจากผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกนัอยา่งเป็น

กนัเอง ทาํใหผู้สู้งอายุไดเ้ขา้ใจในการใชส้มารท์โฟนมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัชว่ยใหผู้สู้งอายุสามารถใช ้App. สาํหรบัส่ือสารกบั

ลกูๆ หลานๆ คนในครอบครวัและเพ่ือนๆ ในสงัคมผูสู้งอายุกนัเองไดส้นุกเพ่ิมข้ึนอีกดว้ย 

 สาํหรบัโครงการ “อาวุโส So Smart”  ครั้งท่ี 2 ไดจ้ดัข้ึนในวนัท่ี 11 กนัยายน 2558 ท่ี รา้น FU5 Coffee The Jas 

วงัหิน ซ่ึงบรรยากาศในงานครั้งน้ีเต็มไปดว้ยความสนุกสนานเช่นเคย  ผูอ้าวุโสใหค้วามสนใจเรียนรู ้App. ต่างๆอย่างมาก  

โดยมีทีมงานคอยดูแลและตอบคาํถามใหแ้กผู่สู้งอายุท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเป็นกนัเอง 
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กิจกรรม หอ้งนํ้าเพ่ือนอ้ง ณ โรงเรียนรุจริพฒัน ์จงัหวดั ราชบุรี 

 บริษัท เจมารท์ จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษัทในเครือไดท้าํพิธีส่งมอบหอ้งน้ํา  ใหแ้ก่โรงเรียนรุจิรพฒัน์  อาํเภอ

สวนผ้ึง  จงัหวดัราชบุรี   โดยมีคุณยุวดี  พงษ์อชัฌา, คุณกิติพฒัน์  ชลวุฒิ  รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท เจมารท์ จาํกดั 

(มหาชน) และคุณศุภมาศ  ไข่แกว้  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารร่วม  บริษัท  เจมารท์  โมบาย  จาํกดั  คณะผูบ้ริหารและพนักงาน 

เม่ือวนัท่ี  28 ตุลาคม  2560  
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11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

 ในการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งท่ี 1/2560  เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการ

ควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ  5 องค์ประกอบ คือการควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการ

ปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในในเร่ืองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคลดงักล่าว (ตามขอ้ท่ี 10.1-

10.4  และขอ้ท่ี 12.1-12.4  ของแบบประเมินฯ) อยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน  คณะกรรมการ

เห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เชน่กนั 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในหรอืผูส้อบบญัชี 
 การประเมินระบบการควบคุมภายในในเร่ืองขา้งตน้ กรรมการอิสระหรือกรรมการการตรวจสอบแลว้ไม่มีขอ้สงัเกต

เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการท่ีใหค้วามเห็นไวข้า้งตน้ และผูส้อบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกดั  ซ่ึงเป็น    

ผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2560  ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทไม่มีขอ้บกพร่อง

เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน 

11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏบิติับติัของบรษัิท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2560 บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จาํกดั ไดร้บัการ

แต่งตั้งเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงมีนายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ เป็นหัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายในของบริษัท       

พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จาํกดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในไดพิ้จารณาจากคุณสมบติัของทางผูต้รวจสอบ

ภายในแลว้ เห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานหน้าท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

การควบคมุภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี  1/2561 เม่ือวนัท่ี  26 กุมภาพนัธ ์2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมดว้ย  คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน  โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท  และตอบ

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ   5  ส่วน  คือ  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  การ

บริหารความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท  นอกจากน้ี  คณะกรรมการไดส้่งเสริมและสนับสนุนใหฝ่้ายบริหารดําเนินการพฒันาคุณภาพของระบบการ

ควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเสริมสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance)  สาํหรบัผลการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีผ่านการพิจารณาจากฝ่ายบริหารแลว้ มีดงัน้ี 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้มของบริษัท  

บริษัทมีโครงสรา้งองคก์ร และมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีส่งเสริมระบบการควบคุมภายในใหส้ามารถดําเนินไปได้

ตามท่ีบริษัทวางนโยบายไว ้ โดยมีการกาํหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจอย่างชดัเจนและวดัผลไดเ้ป็นแนวทาง

ปฏิบติัใหแ้กอ่งคก์ร อีกทั้งยงัมีการแบ่งระดบัชั้นพนักงานรวมถึงขอบเขตหน้าท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน 

2. การบริหารความเส่ียง  

 บริษัทมีการประเมินผลการดําเนินธุรกิจอย่างสมํา่เสมอ  และมีการวิเคราะหถึ์งความเส่ียงต่างๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน  

 โดยผูบ้ริหารของบริษัทจะมีการประชุมรายเดือนเพ่ือวิเคราะหแ์ละกาํหนดมาตรการเพ่ือลดและป้องกนัความเส่ียง

 เหล่าน้ัน 

11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 
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3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทมีการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารไดใ้นระดบัท่ีดี   โดยมีการกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติั

รายการอยา่งเหมาะสม มีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าท่ีในการปฏิบติัการอยา่งชดัเจนเพ่ือป้องกนัการทุจริต  บริษัทยงั

มีนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกรณีรายการระหวา่งกนั โดยในการอนุมติัรายการทุกระดบัชั้น 

ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่มีอํานาจอนุมัติ  หรือออกเสียงเพ่ืออนุมัติรายการ

ดังกล่าว  นอกจากน้ีบริษัทยงัมีนโยบายการควบคุมการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกลชิ้ดโดยส่งตัวแทน

คณะกรรมการบริษัทเป็นคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย  และเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทย่อย อีกทั้งยงัมีการ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยใหก้บัคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมํา่เสมอโดยรายงานผ่านการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู  

บริษัทมีระบบการจดัเก็บขอ้มลูและสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชเ้พ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

และมีการจัดทํารายงานท่ีมีสาระสําคัญและขอ้มูลประกอบการตัดสินใจท่ีครบถว้นใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณากอ่นประชุมทุกครั้ง และมีการจดัเก็บเอกสารอยา่งเป็นระบบเป็นหมวดหมู ่โดยเฉพาะเอกสารทางบญัชีท่ี

มีความสาํคญัต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

5. ระบบการติดตาม  

บริษัทมีการติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํา่เสมอ  โดยการใชฐ้านขอ้มูลบริษัทใหเ้ป็นประโยชน์ในการติดตาม

ผลตอบรบัจากลกูคา้และคูค่า้ โดยกาํหนดนโยบายและมอบหมายใหส้าํนักตรวจสอบภายในดาํเนินการตรวจสอบ

การปฏิบติังานตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสมํา่เสมอ  และใหจ้ดัทาํรายงานผลการติดตามเสนอโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหพิ้จารณาและดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 

 

นอกจากน้ี  ใน  2560 บริษัทไดว้่าจา้งบริษัท พีแอนด์แอล  อินเทอรน์อล จาํกดั  เพ่ือทําการตรวจสอบระบบการ

ทาํงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยมีขอ้สงัเกตท่ีควรแกไ้ขดงัน้ี 

 

 

 

 

บริษัท เจ มารท์ จาํกดั (มหาชน)     

เร่ือง การประเมินการควบคมุภายในโดยรวม - ธุรกิจสินเช่ือหมุนเวียนส่วนบุคคล บริษัท เจ ฟินเทค จาํกดั 

  

ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

1 สอบทานการทาํสญัญาสินเช่ือหมุนเวียนส่วน

บุคคล  และการจดัเก็บเอกสาร 

    

  

1.1 จากการสุ่มตรวจสอบการจดัทาํสญัญา

สินเช่ือหมุนเวียนส่วนบุคคล ระหวา่งเดือน

มกราคม - มีนาคม 2560 จาํนวน 150 

รายการ มลูคา่ 10,176,200 บาท จาก

จาํนวน 13,114 รายการ มลูค่า 

421,577,900 คิดเป็น 1.14% แบ่งเป็น 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

  

  1) ไมพ่บชุดเอกสารประกอบการขอสินเช่ือ

หมุนเวียนส่วนบุคคล จาํนวน 22 รายการ 

คิดเป็น 15.33%  

ควรกาํหนดระเบียบเร่ืองการนําส่ง

เอกสาร และระยะเวลาในการนําส่งไว ้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน 

และควรมีการติดตาม หากพบวา่

เอกสารไมค่รบถว้น 

ฝ่ายบริหารรบัทราบและเห็น

ดว้ยตามขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายใน และให้

กาํหนดระยะเวลาในการส่ง

เอกสารสญัญาในระเบียบฯ ไว ้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่ง

ชดัเจน 

  

  2) การระบุรายละเอียดในเอกสาร "ใบ

สมคัร/สินเช่ือหมุนเวียนส่วนบุคคล" ไม่

ครบถว้น จาํนวน 37 รายการ คิดเป็น 

24.67% 

1) ควรกาํหนดระเบียบปฏิบติังานให้

ชดัเจนถึงรายละเอียดสาํคญัท่ีตอ้งระบุ

ใหค้รบถว้น เพ่ือใชเ้ป็นมาตรฐานการ

ปฏิบติังาน 

2) เพ่ิมกระบวนการสอบทานขอ้มลู

กอ่นจดัเก็บเอกสาร 

ฝ่ายบริหารรบัทราบและเห็น

ดว้ยตามขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายใน และใหร้ะบุ

รายละเอียดใหค้รบถว้น อีกทั้ง

ควรมีการตรวจสอบ

รายละเอียดใหค้รบถว้นกอ่น

จดัส่งเอกสารเขา้บริษัทฯ 

  

  3) เลขท่ีสญัญาในเอกสาร "ใบสมคัรสญัญา

สินเช่ือหมุนเวียนส่วนบุคคล" ไมต่รงกบั 

ทะเบียนคุมสญัญาสินเช่ือ จาํนวน 1 

รายการ คิดเป็น 0.67% 

ควรมีการสอบทานขอ้มลูระหวา่งกนั

ทุกครั้ง หากพบวา่ไมถู่กตอ้งควรแจง้

ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปรบัปรุงแกไ้ข

กอ่นการจดัเก็บเขา้แฟ้มทุกครั้ง 

ฝ่ายบริหารรบัทราบเห็นดว้ย

วา่กรณีเกิดการฟ้องรอ้งเลขท่ี

สญัญาไมมี่ผลทางกฎหมาย 

จึงใหค้วามสาํคญัท่ี

รายละเอียดของสญัญาเท่าน้ัน 

2 สินเช่ือหมุนเวียนส่วนบุคคล - โทรศพัท ์     

  

2.1 จากการสุ่มตรวจสอบสินเช่ือหมุนเวียนส่วน

บุคคล - โทรศพัท ์ระหวา่งเดือน มกราคม 

- มีนาคม 2560 จาํนวน 43 รายการ 

มลูคา่ 799,830.00 บาท จากทั้งส้ิน 

6,613 รายการ มลูคา่ 102,134,854 

บาท คิดเป็น 0.78% 

    

  

  1) ไมพ่บชุดเอกสาร "ประกอบการขอสิน

สินเช่ือหมุนเวียนส่วนบุคคล - โทรศพัท"์ 

จาํนวน 1 รายการ คิดเป็น 2.33% 

ควรกาํหนดระเบียบเร่ืองการนําส่ง

เอกสาร และระยะเวลาในการนําส่งไว ้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน 

และเพ่ิมกระบวนการติดตามหาก

พบวา่เอกสารไมค่รบถว้น 

ฝ่ายบริหารรบัทราบและเห็น

ดว้ยตามขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายใน 

   2) จากการตรวจสอบขอ้มูลขอ้มลูการ

อนุมติัในระบบ MCS พบวา่ การอนุมติั

สินเช่ือหมุนเวียนบุคคล เป็นไปตามอาํนาจ

อนุมติัท่ีบริษัทฯ กาํหนดอยา่งถูกตอ้ง 

อยา่งไรก็ตาม ยงัไมมี่การกาํหนดวงเงิน

อนุมติัระบบ MCS ตามอาํนาจอนุมติั 

เพ่ือใหส้ามารถใชง้านในระบบ MCS 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และป้องกนั

การอนุมติัไมเ่ป็นไปตามอาํนาจ ควร

กาํหนดใหร้ะบบ MCS สามารถล็อค

สิทธ์ิการอนุมติัอยา่งถูกตอ้ง 

อยูร่ะหวา่งการพฒันาระบบ 

MCS 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

3 การจา่ยคา่คอมมิชชัน่ตามสญัญาคา่ตอบแทนการ

บริการ 

    

  

  1) มีการจา่ยค่าคอมมิชชัน่ใหก้บัสญัญาท่ี

หมดอายุ จาํนวน 2 รายการ มลูคา่ 

897,226.10 บาท 

เพ่ือใหส้ญัญามีผลทางกฎหมาย ควร

ดาํเนินการต่อสญัญาใหท้นักาล 

ฝ่ายบริหารรบัทราบและเห็น

ดว้ยตามขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายใน และให้

ดาํเนินการจดัทาํสญัญาจา่ย

คา่ตอบแทนการบริการ 

4 ตรวจสอบสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มลูต่างๆ     

  

  จากการตรวจสอบสิทธ์ิการเขา้ถึงระบบ MCS 

ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2560 จาํนวน 4 

ตาํแหน่ง จากทั้งส้ิน 9 ตาํแหน่ง และจากทั้งส้ิน 

105 คน ประกอบดว้ยตาํแหน่ง คิดเป็น 

44.44% 

- ตาํแหน่ง Department Manager 

- ตาํแหน่ง Assistant Section Manager 

- ตาํแหน่ง Interview 

- ตาํแหน่ง Filing Team Sub Leader 1 พบ

ดงัน้ี     

  

  1) มีการจดัทาํสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มลูไวเ้ป็น

ลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน แต่ไมผ่่านการ

ลงนามอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอยา่งถูกตอ้ง และ

ไมมี่การกาํหนดรอบในการทบทวนตารางสิทธ์ิ

ไวอ้ยา่งชดัเจน 

ควรกาํหนดใหมี้รอบในการทบทวน

สิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มลู ไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน พรอ้มทั้ง

เสนอผูมี้อาํนาจพิจารณาอนุมติั 

รบัทราบและเห็นดว้ยตาม

ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ

ภายใน ใหมี้รอบในการ

ทบทวน พรอ้มทั้งเสนอผูมี้

อาํนาจอนุมติั 

  

  2) พบสิทธ์ิการเขา้ถึงระบบ MCS ไมเ่ป็น

ปัจจุบนั จาํนวน 2 รายการ คิดเป็น 50% 

ควรสอบทานและปรบัปรุงตารางสิทธ์ิ

ใหเ้ป็นปัจจุบนั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สิทธ์ิใน

ระบบเป็นไปตามอาํนาจท่ีบริษัทฯ 

กาํหนด 

ฝ่ายบริหารรบัทราบและเห็น

ดว้ยตามขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบภายใน และให้

ดาํเนินการแกไ้ขตารางสิทธ์ิ 

ใหเ้ป็นไปตามการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี 2560 บมจ. เจ มารท์ (ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)  ส่วนท่ี 2 / หนา้ 50 

 

 

บริษัท เจมารท์ จาํกดั (มหาชน)   

เร่ือง การตรวจนบัสินคา้สาขาและกระบวนการขายสินคา้หนา้รา้น   

ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

1 การรบัสินคา้จากผูข้าย/สาํนักงานใหญ่ และระหวา่งสาขา 

  

จากการตรวจสอบเอกสาร "ใบโอนสินคา้" 

เปรียบเทียบกบั "ขอ้มลูการโอนสินคา้ในระบบ 

POS" ณ ชว่งวนัท่ีเขา้ตรวจและชว่งวนัท่ีกอ่นเขา้

ตรวจยอ้นหลงั 7 วนั รวมวนัท่ีทาํการเขา้ตรวจนับ 

1 วนั รวมเป็น 8 วนั ของเดือนตุลาคม 2560  

จาํนวน 10 สาขา คิดเป็น 100% พบดงัน้ี 

1) ไมพ่บเอกสารประกอบการรบัสินคา้ จาํนวน 3 

สาขา คิดเป็น 30%  

2) บนัทึกรบัสินคา้เขา้ระบบล่าชา้  จาํนวน 5 

สาขา คิดเป็น 50%   

บริษัทควรสอบทานการบนัทึกรบั

สินคา้และการลงนามผูร้บัสินคา้วา่มี

ความครบถว้นและถูกตอ้ง และควร

ระมดัระวงั/กาํชบั และเพ่ิม

กระบวนการสอบทานเพ่ือไมใ่หเ้กิด

ขอ้ผิดพลาด 

ผูบ้ริหารรบัทราบและสัง่การให้

จดัทาํ ประกาศแจง้วิธีปฏิบติัให้

พนักงานสาขาปฏิบติัตามอยา่ง

เคร่งครดั รวมทั้งจดัอบรมให้

พนักงานเกิดความรูค้วามเขา้ใจ 

โดยใหด้าํเนินการแกไ้ขทนัที 

  

3) การลงนามในเอกสาร "ใบโอนสินคา้" ไม่

ครบถว้น คือ ผูส้่งสินคา้และผูมี้อาํนาจ จาํนวน 1 

สาขา คิดเป็น 10% 

4) มีการลงนามรบัสินคา้แต่ไมร่ะบุวนัท่ีรบัสินคา้

ในเอกสาร "ใบโอนสินคา้" จาํนวน 4 สาขา คิด

เป็น 40%  

5) พบการใชแ้บบฟอรม์ไมเ่ป็นไปตามท่ีบริษัท

กาํหนดไว ้คือ มีการปร้ินเอกสาร "ใบโอนสินคา้" 

ในกระดาษ A4 จาํนวน 5 สาขา คิดเป็น 50%  

บริษัทควรสอบทานการบนัทึกรบั

สินคา้และการลงนามผูร้บัสินคา้วา่มี

ความครบถว้นและถูกตอ้ง และควร

ระมดัระวงั/กาํชบั และเพ่ิม

กระบวนการสอบทานเพ่ือไมใ่หเ้กิด

ขอ้ผิดพลาด 

ผูบ้ริหารรบัทราบและสัง่การให้

จดัทาํ ประกาศแจง้วิธีปฏิบติัให้

พนักงานสาขาปฏิบติัตามอยา่ง

เคร่งครดั รวมทั้งจดัอบรมให้

พนักงานเกิดความรูค้วามเขา้ใจ 

โดยใหด้าํเนินการแกไ้ขทนัที 

2 การโอน-จา่ยสินคา้ไปยงัสาขาอ่ืน และสาํนักงานใหญ่ 

  

จากการตรวจสอบเอกสาร "ใบโอนสินคา้" 

เปรียบเทียบกบั "ขอ้มลูการโอนสินคา้ในระบบ 

POS" ณ ชว่งวนัท่ีเขา้ตรวจและชว่งวนัท่ีกอ่นเขา้

ตรวจยอ้นหลงั 7 วนั รวมวนัท่ีทาํการเขา้ตรวจนับ 

1 วนั รวมเป็น 8 วนั ของเดือนตุลาคม 2560  

จาํนวน 10 สาขา คิดเป็น 100% พบดงัน้ี 

1) ไมพ่บเอกสาร "ใบโอนสินคา้" 3 สาขา คิดเป็น 

30% 

2) การบนัทึกขอ้มลูการโอนสินคา้ในระบบ 

ถูกตอ้งครบถว้น 

3) การลงนามในเอกสาร "ใบโอนสินคา้" ไม่

ครบถว้น คือ ผูร้บัสินคา้ ผูส้่งสินคา้และผูมี้อาํนาจ 

จาํนวน 1 สาขา คิดเป็น 10%  

บริษัทควรสอบทานการบนัทึกขอ้มลู

การโอนสินคา้ในระบบฯ ของสาขาไป

ยงัสาํนักงานใหญ่ วา่มีความถูกตอ้ง

ครบถว้นตรงตามเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

อีกทั้ง มีการจดัเก็บเอกสารการโอน

สินคา้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น และ

ผ่านการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอยา่ง

ถูกตอ้ง 

ผูบ้ริหารรบัทราบและสัง่การให้

จดัทาํ ประกาศแจง้วิธีปฏิบติัให้

พนักงานสาขาปฏิบติัตามอยา่ง

เคร่งครดั รวมทั้งจดัอบรมให้

พนักงานเกิดความรูค้วามเขา้ใจ 

โดยใหด้าํเนินการแกไ้ขทนัที 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

3 การสุ่มตรวจนับสินคา้คงคลงัของสาขาจากผูต้รวจสอบภายใน 

  

จากการสุ่มตรวจนับสินคา้คงเหลือจริง 

เปรียบเทียบกบัรายการสินคา้ใน “รายงานNON 

MOVENENT ITEM REPORT (HAND OUT)” ของ

สาขา 10 สาขา คิดเป็น 100% พบดงัน้ี 

 1) จาํนวนสินคา้ท่ีนับจริงกบั STOCKสินคา้ใน

ระบบ  ไมต่รงกนั ประกอบดว้ย 

- กรณีขาด จาํนวน 2 สาขา คิดเป็น 20% 

จาํนวน 2 รายการสินคา้ มลูคา่ 854.72 บาท 

- กรณีเกิน จาํนวน 2 สาขา คิดเป็น 20% 

จาํนวน 2 รายการสินคา้ มลูคา่ 38 บาท 

2) รหสัสินคา้ในระบบกบัท่ีตรวจนับจริงถูกตอ้ง

ตรงกนั 

3) สินคา้อยูใ่นสภาพสมบรูณ ์ไมพ่บสินคา้ชาํรุด

เสียหาย 

บริษัทควรหาสาเหตุของสินคา้คง

คลงัท่ีไมค่รบถว้น และรายงานให้

ผูบ้ริหารรบัทราบ ทั้งน้ี ควรมีรอบใน

การตรวจนับอยา่งสมํา่เสมอตาม

นโยบายบริษัท 

ผูบ้ริหารรบัทราบและสัง่การให้

ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

โดยใหด้าํเนินการแกไ้ขทนัที 

4 การประเมินสภาพแวดลอ้มของสาขา     

  

4.1 มีการแบ่งพ้ืนท่ีการจดัเก็บอยา่งเป็นระเบียบ 

4.2 มีการจดัทาํป้ายบ่งช้ีสินคา้แต่ละชนิด/

ประเภทอยา่งชดัเจน 

4.3 สินคา้หน้ารา้นประเภทโทรศพัท(์DEMO) จะ

มีเคร่ืองกนัขโมยล็อคทุกเคร่ือง 

4.4 สินคา้ประเภท ACCESSORY  พบดงัน้ี 

- ไมมี่ตวัล็อคสินคา้ จาํนวน 1 สาขา คิดเป็น 

10% คือ สาขามาบุญครอง 

- มีตวัล็อคสินคา้แต่ไมไ่ดล็้อค จาํนวน 2 สาขา 

คิดเป็น 20% ไดแ้ก ่ลาดพรา้ว, พระราม 2 

บริษัทฯ ควรกาํหนดวิธีปฏิบติัให้

ชดัเจน และส่ือสารใหพ้นักงาน

รบัทราบ อีกทั้งเพ่ิมกระบวนการสอบ

ทาน 

ผูบ้ริหารรบัทราบและเห็นดว้ย

ตามขอ้เสนอแนะของผู ้

ตรวจสอบภายใน สัง่การให้

ดาํเนินการแกไ้ขทนัที 

กรณีไมไ่ดล็้อคสินคา้ประเภท 

ACCESSORY จะกาํชบัใหส้าขา

ระมดัระวงัและปฏิบติัตามท่ี

บริษัทฯ กาํหนด 

5 การสุ่มตรวจนับเงินรายได ้     

  

จากการสุ่มตรวจนับเงินรายไดจ้ากการขายหน้า

รา้น ตามรายการสุ่มตรวจสาขา  จาํนวน 10 

สาขา คิดเป็น 100% พบดงัน้ี 

1) รายไดไ้มต่รงกบัยอดขาย จาํนวน 5 สาขา คิด

เป็น 50% 

โดยแบ่งเป็น  

กรณีเงินขาด จาํนวน 1 สาขา คิดเป็น 10% 

มลูคา่ 81 บาท  

กรณีเงินเกิน  จาํนวน 4 สาขา 40% มลูคา่ 

56.25 บาท 

บริษัทควรมีรอบในการสอบทานเงิน

รายไดป้ระจาํวนัของสาขา โดย

กาํหนดผูร้บัผิดชอบในการสอบทาน

และตรวจสอบอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี 

ควรมีการจดัเก็บเอกสารประกอบ

รายไดอ้ยา่งครบถว้น 

ผูบ้ริหารรบัทราบและกาํชบัให้

พนักงานสาขาไมค่วรนําเงิน

ส่วนตวัมาปะปน และใหมี้การ

สอบทานเงินรายไดก้อ่นนําฝาก

ใหถู้กตอ้ง 
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ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

6 ความปลอดภยัในการจดัเก็บเงินสด     

  

6.1 กรณีมีตูเ้ซฟ พบวา่ เงินรายไดร้อนําฝาก 

เคร่ือง Mobile ท่ีมีมลูคา่สูง บตัรสมาชิก และ

เอกสารสาํคญัต่างๆ ของสาขามีการจดัเก็บไวใ้นตู้

เซฟภายในสาขา ยกเวน้จาํนวน 1 สาขา ท่ีเดอะ

มอลงามวงศว์าน ตูเ้ซฟไมไ่ดใ้ชง้าน 

6.2 ผูถื้อกุญแจตูเ้ซฟ และรหสัตูเ้ซฟ หรือตูท่ี้ปิด

ล็อค มีความเหมาะสมตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบ  

6.3 ตูเ้ซฟหรือบริเวณท่ีจดัเก็บเงินสดมีกลอ้งวงจร

ปิดบนัทึกภาพอยา่งชดัเจน 

ควรเร่งดาํเนินการแกไ้ขเพ่ือให้

สามารถใชง้านตูเ้ซฟไดอ้ยา่งเต็ม

ประสิทธิภาพ 

 ผูบ้ริหารรบัทราบและสัง่การให ้

Area พ้ืนท่ีเร่งดาํเนินการแกไ้ข

โดยทนัที 

7 การจดัทาํบิล Manual และใบเสร็จรบัเงินในระบบ 

  

จาการตรวจสอบการจดัทาํบิลมือ และ

ใบเสร็จรบัเงินในระบบ จาํนวน 10 สาขา คิดเป็น 

100% พบดงัน้ี 

1) ระบุขอ้มลูในเอกสาร “ใบรบัเงิน” (บิลมือ) ไม่

ครบถว้น จาํนวน 1 สาขา คิดเป็น 10% ของ

สาขา MBK  

2) การลงนามอนุมติัไมค่รบถว้น จาํนวน 1 สาขา 

คิดเป็น 10% ของสาขา MBK  

3) บนัทึกขอ้มลูท่ีออกบิลมือในระบบอยา่งถูกตอ้ง 

ครบถว้น  

4) ใบเสร็จรบัเงินสามารถปร้ินซํ้า และไมเ่ห็น

สถานะของการปร้ินซํ้า เชน่ จาํนวนครั้งท่ีปร้ินซํ้า  

5) มีการ Runnning Number เลขท่ีใบเสร็จอยา่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น 

6) ไมมี่การระบุสาเหตุการยกเลิก “ใบรบัเงิน” 

(บิลมือ) จาํนวน 1 สาขา คิดเป็น 10% ของสาขา 

MBK  

บริษัทฯ ควรมีแนวทางการ

ปฏิบติังานท่ีชดัเจน และส่ือสารให้

พนักงานสาขาปฏิบติัตาม อีกทั้งมี

การสอบทานรายการท่ีใชบิ้ลมือ และ

การยกเลิกอยา่งสมํา่เสมอ 

ผูบ้ริหารรบัทราบและสัง่การให้

จดัทาํประกาศแจง้วิธีปฏิบติัให้

พนักงานสาขาปฏิบติัตามอยา่ง

เคร่งครดั รวมทั้งจดัอบรมให้

พนักงานเกิดความรูค้วามเขา้ใจ 

และใหท้าํการล็อคระบบไมใ่หป้

ร้ินซํ้าได ้โดยใหด้าํเนินการแกไ้ข

ทนัที 

8 การจดัทาํใบกาํกบัภาษี (แบบเต็มรูป)     

  

จาการตรวจสอบการจดัทาํใบกาํกบัภาษี (แบบ

เต็มรูป) จาํนวน 10 สาขา คิดเป็น 100%  

พบดงัน้ี 

8.1 รายละเอียดในใบกาํกบัภาษีไมเ่หมาะสม 

ไดแ้ก่ เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษีแสดงศูนยท์ั้ง 13 

หลกั จาํนวน 1 สาขา คิดเป็น 10% 

8.2 สามารถปร้ินซํ้า และไมเ่ห็นสถานะของการป

ร้ินซํ้า เชน่ จาํนวนครั้งท่ีปร้ินซํ้า 

8.3 มีการออกใบกาํกบัภาษีใหล้กูคา้ ทุกรายการ

ขาย Mobile  

บริษัทฯ ควรมีแนวทางการ

ปฏิบติังานท่ีชดัเจน และส่ือสารให้

พนักงานสาขาปฏิบติัตาม อีกทั้งมี

การสอบทานรายการอยา่งสมํา่เสมอ 

ผูบ้ริหารรบัทราบและสัง่การให้

จดัทาํ  ประกาศแจง้วิธีปฏิบติัให้

พนักงานสาขาปฏิบติัตามอยา่ง

เคร่งครดั รวมทั้งจดัอบรมให้

พนักงานเกิดความรูค้วามเขา้ใจ 

โดยใหด้าํเนินการแกไ้ขทนัที 
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9 การขายส่ง (เครดิต)     

  

9.1 การติดตามการขายเครดิต มีการควบคุมโดย

ฝ่ายบญัชีอยา่งชดัเจน และแจง้ใหส้าขาติดตาม

ยอดอยา่งเหมาะสม 

18.2 ไมท่ราบสถานะของสินคา้กรณีขาย Cash 

Van อยา่งชดัเจน 

 

ควรมีการควบคุมสินคา้ท่ีขาย Cash 

Van อยา่งชดัเจน เพ่ือใหท้ราบ

สถานะของสินคา้และตรวจสอบได้

อยา่งถูกตอ้ง 

ผูบ้ริหารรบัทราบและใหฝ่้าย

เทคโนโลยสีารสนเทศกบัฝ่าย

บญัชีหาแนวทางปฏิบติัเพ่ือใช้

ระบบความคุมสินคา้ท่ีเป็นการ

ขาย Cash Van  

 

 

 

บริษัท เจมารท์ จาํกดั (มหาชน)   

เร่ือง การบริหารจดัการสินคา้ฝากขาย และรายไดข้องสาขา   

ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

1 การกาํหนดราคาสินคา้ฝากขาย 

  

1.1  ราคาสินคา้ฝากขาย 

1.1.1) ไมมี่การจดัทาํราคาสินคา้มาตรฐาน ไว ้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน 

1.1.2) ไมมี่การกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการให้

คา่ตอบแทน สาํหรบัผูร้บัฝากขายไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน  

บริษัทควรมีการกาํหนดราคาสินคา้

ฝากขายาอยา่งชดัเจนและอนุมติัโดย

ผูมี้อาํนาจ และขายสินคา้ตามราคาท่ี

ไดร้บัอนุมติัเท่าน้ัน 

ผูบ้ริหารรบัทราบและแจง้ให้

ผูร้บัผิดชอบดาํเนินการจดทาํ 

Consignment Price และ GP 

ใหเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่ง

ชดัเจน เสนอผูมี้อาํนาจลงนาม

อนุมติั 

  

1.2  การบนัทึกราคาในระบบฯ 

มีการกาํหนดผูมี้หน้าท่ีรบัผิดชอบในการบนัทึก  

และแกไ้ขราคาขายสินคา้ในระบบ  Oracle อยา่ง

ชดัเจน แต่ไมมี่การจดัทาํไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 

บริษัทควรกาํหนดผูร้บัผิดชอบในการ

บนัทึกราคาขายในระบบฯ อยา่ง

ชดัเจน และผ่านการอนุมติัจากผูมี้

อาํนาจดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง 

ผูบ้ริหารรบัทราบและแจง้วา่จะ

นํานโยบายการกาํหนดราคา

ขาย ของบริษัทในเครือมาปรบั

ใช ้ โดยกาํหนดใหเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน 

 

1.3 จากการทดสอบการบนัทึก /แกไ้ขราคาสินคา้

ฝากขาย ในระบบ Oracle พบวา่ ไมมี่การกาํหนด

สิทธ์ิการแกไ้ขราคาสินคา้ฝากขาย ทั้งน้ี ระบบ 

Oracle ไมส่ามารถจดัเก็บ Log การบนัทึกและ

แกไ้ขขอ้มลูได ้โดยจดัเก็บเพียงการบนัทึก /แกไ้ข

เร่ิมตน้และครั้งล่าสุดเท่าน้ัน 

 

การแกไ้ขราคาในระบบ เฉพาะผูมี้

หน้าท่ีในการบนัทึก/แกไ้ขเท่าน้ัน 

ทั้งน้ีควรปรึกษาผูดู้แลระบบ แกไ้ข/

เพ่ิมเติมใหร้ะบบสามารถเก็บขอ้มลู 

Event Log การบนัทึก/แกไ้ขราคาทุก

ครั้ง 

ผูบ้ริหารรบัทราบและแจง้ฝ่าย 

IT Lock สิทธ์ิ ใหด้าํเนินการได้

เฉพาะผูมี้หน้าท่ีรบัผิดชอบ

เท่าน้ัน 
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2. การบริหารจดัการสินคา้ฝากขาย 

  

2 .1 มีการจดัทาํเอกสารประกอบการจา่ยสินคา้

ฝากขายอยา่งครบถว้น อีกทั้ง การลงนามใน

เอกสาร “ใบส่งสินคา้ /ใบกาํกบัภาษี ” มีความ

ครบถว้นทุกรายการ แต่อยา่งไรก็ตาม ระบบท่ีใช้

ในการควบคุมสินคา้ฝากขายไมเ่ช่ือมโยง และไม่

ครอบคลุมคลงัยอ่ยของผูร้บัฝากขาย ส่งผลให้

บริษัทฯ ไมส่ามารถทราบจาํนวนสินคา้คงเหลือได้

อยา่งทนักาล 

บริษัทควรมีการพฒันาระบบฯ ท่ีใช ้

ในการควบคุมสินคา้ฝากขายใหมี้การ

เช่ือมโยงกบัระบบฯ ท่ีผูร้บัฝากขายใช้

เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถบริษัทจดัการ

สินคา้ไดอ้ยา่งทนักาล 

ผูบ้ริหารรบัทราบและแจง้วา่อยู่

ระหวา่งการพฒันาระบบ 

3 การจา่ยสินคา้ฝากขาย    

 

3.1 จากการตรวจสอบชุดเอกสารการจา่ยสินคา้ 

ประจาํเดือนเมษายน 2560 เปรียบเทียบกบั

เอกสาร “ใบสัง่ขาย” (SO) จาํนวน 102 รายการ 

(52.62% จากมลูคา่) พบวา่ มีการจดัทาํเอกสาร

การจา่ยสินคา้อยา่งครบถว้น  

อยา่งไรก็ตามมีการจา่ยสินคา้ไมต่รงตามเอกสาร 

“ใบสัง่ขาย” (SO) จาํนวน 35 รายการ 

(21.56%) ทั้งน้ีสาเหตุ: เน่ืองจากมีสินคา้ไม่

เพียงพอต่อการจา่ย 

บริษัทควรมีกระบวนการสอบทาน

การบนัทึกตดัจา่ยสินคา้ฝากขายออก

จากระบบฯ วา่ถูกตอ้งตามรายการ

สินคา้ท่ีขายไดจ้ริง และมีการบนัทึก

ตดัจา่ยอยา่งทนักาล 

ผูบ้ริหารรบัทราบและแจง้วา่

เน่ืองจากตอ้งมีการกระจาย

สินคา้ใหก้บัสาขา หรือชอ่งทาง

อ่ืนท่ีคาดการณว์า่จะขายได้

กอ่น ทั้งน้ี บริษัทฯ เห็นวา่ไมมี่

ผลกระทบต่อผูร้บัฝาก 

 

4 การรบัคืนสินคา้ฝากขาย    

 

4.1 จากการสอบทานกระบวนการเรียกคืนสินคา้

คา้งนาน (เกิน 90 วนั) พบวา่ ไมมี่การจดัทาํ

เอกสารในการเรียกคืนสินคา้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรอยา่งชดัเจน อีกทั้ง ไมมี่การจดัทาํทะเบียน

คุมเพ่ือใชใ้นการติดตามสินคา้ท่ีเรียกคืน 

 

กรณีการเรียกคืนสินคา้จากผูร้บัฝาก

ขาย  ควรมีการจดัทาํหนังสือ Memo 

ในการขอคืน  แสดงรายละเอียดของ

สินคา้ส่งใหผู้มี้อาํนาจพิจารณาอนุมติั

กอ่นการขอคืนทุกครั้ง  อีกทั้งควร

จดัทาํทะเบียนคุมการติดตามสินคา้ท่ี

รบัคืน  เพ่ือใชใ้นการควบคุมและ

ติดตามสินคา้จากผูร้บัฝากขาย  หรือ

หน่วยงานจดัส่งท่ีเป็นบุคคลภายนอก 

ผูบ้ริหารรบัทราบและแจง้วา่ไม่

มีการจดัทาํเน่ืองจาก กรณี

สินคา้สูญหายผูร้บัผิดชอบคือ

บริษัทผูร้บัฝากขาย 

 

5 การเพ่ิมหน้ี และลดหน้ี    

 

5.1 จากการตรวจสอบชุดเอกสารการลดหน้ี 

ประจาํเดือนเมษายน 2560 จาํนวน 13 รายการ 

(100%)  พบวา่ มีการบนัทึกลดหน้ีกอ่นการขาย

สินคา้ จาํนวน 6 รายการ (46.15%)  

สาเหตุ: เน่ืองจากมีการปรบัลดหน้ีสินคา้ทั้ง Lot 

ท่ีส่งไปฝากขาย โดยท่ียงัขายสินคา้ไมไ่ด ้

กรณีท่ีมีการเพ่ิมหน้ี /ลดหน้ี  ควร

จดัทาํเอกสารประกอบอยา่งครบถว้น

และถูกตอ้งตามระเบียบบริษัท  และ

ผ่านการลงนามอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ

อยา่งถูกตอ้ง 

ผูบ้ริหารหารรบัทราบและปรบั

กระบวนการปฏิบติังานให้

ถูกตอ้ง โดยทาํการลดหน้ีเม่ือ

การขายสินคา้แลว้เท่าน้ัน 

 

 

 



 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี 2560 บมจ. เจ มารท์ (ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)  ส่วนท่ี 2 / หนา้ 55 

 

ขอ้ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ความเห็นของผูร้บัการตรวจ 

6. การตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 

  

2 .1 บริษัทฯ มีการกาํหนดรอบในการตรวจนับ

สินคา้ฝากขายไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ซ่ึงจากการ

สอบทานกระบวนการตรวจนับสินคา้ในคลงัสินคา้

ของผูร้บัฝากขาย พบวา่ มีการตรวจนับสินคา้

เป็นไปตามท่ีกาํหนด อยา่งไรก็ตาม ไมมี่การ

พิสูจน์ความมีตวัตนของสินคา้ท่ีจดัเก็บไวท่ี้

คลงัสินคา้ยอ่ยของผูร้บัฝากขาย  

 

ควรมีการสอบทานความถูกตอ้งของ

สินคา้คงเหลือเป็นประจาํทุกเดือน

เพ่ือสอบทานกระบวนการปฏิบติังาน

และความถูกตอ้งของยอดสินคา้

คงเหลือ  อีกทั้งควรใหส้าขาผูร้บัฝาก

ขายโทรศพัทถ่์ายรูปสินคา้เพ่ือยนืยนั

ความมีตวัตนสินคา้ โดยใชว้ิธีสุ่มตาม

มลูคา่สินคา้ หรือตามความ

เหมาะสมอ่ืน 

ผูบ้ริหารรบัทราบและแจง้วา่

สามารถทราบยอดคงเหลือของ

คลงัยอ่ยไดอ้ยา่งทนักาลแลว้ 

 

7 การตรวจสอบสาขา และสินคา้ฝากขาย   

 

จากการเขา้ตรวจสอบสาขา ระหวา่งวนัท่ี 20-22 

มิถุนายน 2560 ของสาขาสโตรน์ครศรีธรรมราช 

สโตรช์ลบุรี และสาขาเสนา 

7.1 จากการประเมินพ้ืนท่ีการจดัเก็บสินคา้ฝาก

ขาย พบดงัน้ี 

 หอ้งจดัเก็บสินคา้ฝากขายไมป่ลอดภยั

สามารถเขา้ถึงสินคา้ไดโ้ดยงา่ย 

 สโตรช์ลบุรีไมมี่การติดตั้งกลอ้งวงจรปิด

ภายในพ้ืนท่ีจดัวางสินคา้ กรณีมีกลอ้งวงจรปิด

มุมมองของกลอ้งไมส่ามารถมองเห็นสินคา้ได้

อยา่งชดัเจน 

 การจดัวางสินคา้ไมเ่ป็นไปตาม FIFO และมี

การจดัเก็บสินคา้ปะปนกบัสินคา้อ่ืน 

 สาขาเสนามีการจดัเก็บสินคา้ปะปนกบั

สินทรพัยส์่วนตวั ไดแ้ก ่โทรศพัท ์เป็นตน้ 

 สินคา้รบัคืนจากการเคลมไมอ่ยูใ่นสภาพ

พรอ้มขาย คือ ไมมี่การซีลสินคา้ 

 

สินคา้ฝากขายท่ีมีการตรวจนับควรมี

ความครบถว้นและถูกตอ้งตามขอ้มลู

ท่ีมีการบนัทึกในระบบฯ  กรณีเกิด

ผลต่างจากการตรวจนับควรหา

สาเหตุอยา่งชดัเจน  และรายงานให้

ผูบ้ริหารรบัทราบ 

กรณีสินคา้สูญหาย บริษัทฯ 

ผูร้บัฝากขายเป็นผูร้บัผิดชอบ 

 

 

7.2 จากการตรวจนับสินคา้ฝากขาย พบดงัน้ี 

 จาํนวนสินคา้ท่ีตรวจนับไมต่รงกบั Stock 

on Hand ในระบบ POS จาํนวน 8 

รายการ (Premium product 

 ฝ่ายบริหารรบัทราบขอ้ตรวจ

พบของผูต้รวจสอบภายใน 

 

 

 พบรายการสินคา้ท่ีขายแลว้ แต่ไมมี่การ

บนัทึกขายในระบบ POS ของผูฝ้ากขาย 

จาํนวน 2 รายการ มลูคา่ 22,700 บาท 

(สโตรน์ครศรีธรรมราช) 
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ในระหว่างเดือน มกราคม – ธนัวาคม ปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทมีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน โดยเป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการพิจารณาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการท่ีเป็นธรรมเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเสมือนรายการท่ีทาํกบับุคคลอ่ืนเพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํหรบัรายละเอียดของรายการดงักล่าวเป็นดงัน้ี 
          หน่วย:ลา้นบาท 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนั ประเภทรายการ 2560 2559 เง่ือนไขราคา/ความจาํเป็น 

1. นายพิศณุ พงษ์อชัฌา เชา่คลงัสินคา้ -  1.2  เป็นไปตามราคาตลาด  

2. บมจ.เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ 

เซอรว์สิเซ็ส 

ขายสินคา้ -  0.3  เป็นไปตามราคาตลาด 

รายไดค้า่บริหารงาน 8.8  1.8  

เป็นอตัราท่ีตกลงรว่มกนั เป็นคา่ท่ี

ปรึกษาดา้นการบริหารงานและระบบ

สารสนเทศ 

ใหเ้ชา่พื้ นท่ีสาํนักงานใหญ่  17.5  16.6  เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

เงินมดัจาํคา่เชา่  คา่บริการพ้ืนท่ี 3.5  2.9  เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

รายไดค้า้งรบั 0.9 0.2 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

รายไดอ่ื้น -  0.4  เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

เจา้หน้ีอ่ืน 0.1 0.4 เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั 

 เงินปันผลรบั 194.1 33.1 เป็นไปตามท่ีประกาศจา่ย 

3. บจ.เจ ฟินเทค ลูกหน้ีการคา้ - 25.4 เป็นไปตามราคาตลาด 

 เงินใหกู้ย้มื 2,377 1,028.0 เน่ืองจากเป็นบริษัทยอ่ยท่ีมีความ

จาํเป็นในดา้นเงินทุนสาํหรบัการ

ดาํเนินงาน 

 ดอกเบ้ียรบั 58.4 2.3 เป็นอตัราท่ีตกลงรว่มกนั 

 ใหเ้ชา่พื้ นท่ีสาํนักงานใหญ่ 4.3 2.9 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 
 เงินมดัจาํคา่เชา่ คา่บริการพ้ืนท่ี 0.9 0.9 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 
 รายไดค้า่บริหารงาน 2.4 - เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนัเป็น

คา่ท่ีปรึกษาดา้นการบริหารงาน 

 รายไดส่้งเสริมการขาย - 8.4 เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนัซ่ึง

เป็นไปตามราคาตลาด 

 รายไดอ่ื้น - 0.1 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

 คา่ส่งเสริมการขาย - 32.6 เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงกนัซ่ึงเป็นไป

ตามราคาตลาด 

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย - 1.9 เป็นไปตามราคาตลาด 

 เจา้หน้ีอ่ืน 11.5 11.8 เป็นไปตามราคาตลาด 

4. บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท ขายสินคา้ -  0.6  เป็นไปตามราคาตลาด 

บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท )ต่อ(  ใหเ้ชา่พื้ นท่ีสาํนักงานใหญ่  0.7  0.4  เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

เงินมดัจาํคา่เชา่  คา่บริการพ้ืนท่ี 0.1  0.1  เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

รายไดค้า่บริหารงาน 5.3  2.6  เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั เป็น

คา่ท่ีปรึกษาดา้นการบริหารงานและ

ระบบสารสนเทศ 

12. รายการระหว่างกนั 
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ดอกเบ้ียรบั 0.3 - เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั 

 รายไดอ่ื้น  0.2  0.3  เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

 เงินปันผลรบั  - 17.5  เป็นไปตามท่ีประกาศจา่ย 

 เชา่พื้ นท่ีสาขา -  16.7  เป็นไปตามราคาตลาด 

 เงินมดัจาํคา่เชา่  คา่บริการ -  4.8  เป็นไปตามราคาตลาด 

 คา่ส่งเสริมการขาย -  2.7  เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั 

 คา่ใชจา่ยคา้งจา่ย 0.1 0.4 เป็นไปตามราคาตลาด 

5. บจ. บริหารสินทรพัย ์เจ ใหเ้ชา่พื้ นท่ีสาํนักงานใหญ่ 5.0 4.7 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

 เงินมดัจาํคา่เชา่ คา่บริการพ้ืนท่ี 1.0 0.9 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

 รายไดค้า้งรบั 0.2 0.05 เป็นไปตามราคาตลาด 

 เจา้หน้ีอ่ืน 0.6 - เป็นไปตามราคาตลาด 

6. บจ. เจมารท์ โมบาย ลูกหน้ีอ่ืน 12.6 - 

เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั  ดอกเบ้ียรบั 4.3 - 

 รายไดค้า้งรบั 6.3 - 

 ใหเ้ชา่พื้ นท่ีสาํนักงานใหญ่ 18.7 -  

เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั  ใหเ้ชา่พื้ นท่ีสาขา 32.2 - 

 เงินมดัจาํคา่เชา่ คา่บริการ 12.0 - 

 

รายไดค้า่บริหารงาน 48.4 - 

เป็นไปตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั เป็น

คา่ท่ีปรึกษาดา้นการบริหารงานและ

ระบบสารสนเทศ 

 รายไดค้า่เคร่ืองหมายการคา้ 53.2 - เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

 รายไดอ่ื้น 0.1 - 

 เงินปันผลรบั 136.8 - เป็นไปตามอตัราท่ีประกาศจา่ย 

 ดอกเบ้ียจา่ย 0.7 -  

 

เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

 คา่ส่วนแบ่ง Paypoint 2.7 - 

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 0.2 - 

 เจา้หน้ีการคา้ 0.5 - 

7. บมจ.ซิงเกอรป์ระเทศไทย ขายสินคา้ - 514.4 เป็นไปตามราคาตลาด 

 ลูกหน้ีการคา้ - 120.0 ไปตามราคาตลาด 

 รายไดอ่ื้น - 0.1 เป็นไปตามราคาตลาด 

 ซ้ือสินคา้ - 0.3 เป็นไปตามราคาตลาด 

 คา่ส่งเสริมการขาย - 3.8 เป็นไปตามราคาตลาด 

 คา่จา้งขนส่ง - 0.2 เป็นไปตามราคาตลาด 

 เจา้หน้ีอ่ืน 0.3 - เป็นไปตามราคาตลาด 

 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย - 2.6 เป็นไปตามราคาตลาด 

 เงินปันผลรบั 16.9 20.3 เป็นไปตามท่ีประกาศจา่ย 

8. บจ. เอสจ ีเซอรว์สิ พลสั รายไดอ่ื้น - 0.4 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

 คา่บริการอ่ืน - 0.2 เป็นไปตามราคาตลาด 

9. บจ  .เจ อินชวัรนัซ ์โบรคเกอร์  ใหเ้ชา่พืนท่ีสาํนักงานใหญ่ 0.7 0 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

เงินมดัจาํคา่เชา่ คา่บริการ 0.2 0.2 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

10  .บจ .สมารท์ ไอเท็ม เงินใหกู้ย้มื - 1.2 เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

ใหเ้ชา่พื้ นท่ีสาํนักงานใหญ่ 0.3 - เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 
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นโยบายในการทาํรายการระหว่างบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

บริษัทไดมี้การกาํหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั โดยจะกาํหนดใหผู้บ้ริหารหรือผูท่ี้

มีส่วนไดส้่วนเสียจะไมส่ามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าวได ้และในกรณีท่ีมีรายการของบริษัทหรือบริษัท

ยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะ

จดัใหมี้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความ

เหมาะสมดา้นราคาของรายการน้ัน  โดยพิจารณาดูเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการดําเนินการคา้ปกติในตลาด  

และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะจดัใหมี้บุคคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญพิเศษ  เชน่  ผูส้อบบญัชี  หรือผูป้ระเมินอิสระ  

หรือสํานักงานกฎหมาย เป็นตน้ ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการ

ระหวา่งกนัดงักล่าว ความเห็นของบุคคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญพิเศษจะถูกนําไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ  /หรือคณะกรรมการบริษัท  และ /หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี   บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท 

 
 


