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ş.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

ş.ř หลกัทรพัยข์องบริษทั  ณ วนัทีÉ řŞ มนีาคม ŚŝŝŠ มดีงันีÊ 
 

ทุนจดทะเบยีน : Śšš,ššš,šŠŝ บาท 

ทุนทีÉเรยีกชาํระแลว้ : Śšš,ššš,šşř บาท 

แบง่เป็นหุน้สามญั : Śšš,ššš,šşř หุน้ 

มลูคา่ทีÉตราไว ้ : ř บาทต่อหุน้ 
 

ş.Ś ผูถ้ือหุ้น 

 รายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้สงูสดุ řŘ รายแรกของบรษิทั ณ วนัทีÉ řŞ มนีาคม ŚŝŝŠ 

 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ทีÉมีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท  

 

 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทั Êงหมด 

    
ř นายสมบตั ิ ลสีวสัดิ Íตระกลู ŝŜ,šŚŘ,ŜśŘ 18.31 

Ś นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน řş,śŚŞ,ŞŚŘ 5.78 

ś นางสาวธนิกา  ตั Êงพูนผลววิฒัน์ řŜ,ŚŜŠ,ŠŘŘ 4.75 

Ŝ นายปรดีา  วงศส์ถติย์พร řś,ŜśŠ,śŘŘ 4.48 

ŝ นายไพบลูย์  ปิตทิรงสวสัดิ Í řŚ,ŘşŞ,šŝŘ 4.03 

Ş นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน řř,řŝŜ,Ŝśŝ 3.72 

7 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล řř,řśş,500 3.71 

Š นายสนัต์  อมรเลศิวมิาน řř,ŘŞŜ,şŝŘ 3.69 

9 นางสาวบญุศร ี ปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í 10,080,000 3.36 

10 นายสเุทพ  ศริพิทิยาคุณกจิ 9,274,920 3.09 

 รวม řŞŜ,722,705 ŝŜ.šř 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้น

ř นายสมบตั ิ ลสีวสัดิ Íตระกลู ŝŜ,šŚŘ,ŜśŘ 18.31 

2 กลุ่มนิตภิาวะชน 47,324,249 15.79 

 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน řş,śŚŞ,ŞŚŘ 5.78 

 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน řř,154,435 3.72 

 นางสพุร    นิตภิาวะชน Š,řşŚ,ŠšŜ 2.73 

 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน ş,Řřŝ,ŞŝŘ 2.34 

 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธ์จติ ś,ŘŚŜ,ŞŝŘ 1.01 

 ดช. จริายุ   นิตภิาวะชน ŞśŘ,ŘŘŘ 0.21 
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ş.ś      การออกหลกัทรพัยอื์Éน 

-ไมม่-ี 

 

ş.Ŝ   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ ŜŘ ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลของงบ

การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืÉนๆ ตามทีÉบรษิทักําหนด ทั ÊงนีÊการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าว

อาจมกีารเปลีÉยนแปลงขึÊนอยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ใน

อนาคต ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไมต่ํÉากวา่รอ้ยละ ŜŘ ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลข อง

งบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืÉนๆ ตามทีÉบรษิทัย่อยกําหนด ทั ÊงนีÊการจ่ายเงนิปนัผล

ดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงขึÊนอยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสม

อืÉนๆ ในอนาคต ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเหน็สมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 กลุ่มปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í 23,020,000 7.67 
 นางสาวบญุศร ี ปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í řŘ,ŘŠŘ,ŘŘŘ 3.36 

 นายวชิยั    ปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í Ŝ,ŚŘŘ,ŘŘŘ 1.40 

 นายสมบตั ิ ปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í Ŝ,ŚŘŘ,ŘŘŘ 1.40 

 นายสมพร   ปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í Ś,ŝŘŘ,ŘŘŘ 0.83 

 นางสาวบญุชว่ย  ปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í Ś,040,000 0.68 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

8.ř คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 มจีํานวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

                    ชืÉอ – สกลุ ตาํแหน่ง จาํนวนครั ÊงทีÉร่วมประชุม/จาํนวน

ครั Êงการประชุม 

1. พล.ต.อ. อํานวย เพชรศริ ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 4/5 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิ Íตระกลู 
ประธานกรรมการบรหิาร / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
5/5 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร  5/5 

 

4. นายครรชติ สงิห์สวุรรณ์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

                 5/5 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

              5/5 

6. นายสรุพล สตมิานนท์ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
5/5 

7. นางสาวบญุศร ีปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í กรรมการ  / กรรมการบรหิาร 5/5 

8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  5/5 

9. นายปรดีา  วงศส์ถติย์พร  กรรมการ 5/5 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชืÉอแทนบรษิทั คอื  นายสมบตัิ ลีสวสัดิ Íตระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิติภาวะชน หรอื นางสาว

บญุศร ีปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 มจีํานวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย                  

ชืÉอ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิ Íตระกลู ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
3.   นางสาวบญุศร ีปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í ผูจ้ดัการฝ่ ายการเงนิ 

4.   นางทรรศนีย์  ภนุูชอภยั ผูจ้ดัการฝ่ ายขายและการตลาด 

ŝ.   นายปกรณ์ อ่อนแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ ายบญัช ี
6.   นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน์ ผูจ้ดัการสาขา 
ş.   นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ Í ผูจ้ดัการสาขา 

Š.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ ผูจ้ดัการฝ่ ายสารสนเทศ 

* š.   นายสมคดิ  มณีสว่าง รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ ายโรงงาน 

หมายเหตุ   นายสมคดิ  มณีสว่าง  ไดร้บัการแต่งตั Êงแทน นายพริพีฒัน์  ตนัตชิวโอชานนท ์  เมืÉอเดอืนตุลาคม Śŝŝş     
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โครงสร้างการจดัการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบริษทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

สายสนับสนุน  

และอาํนวยการ 

- บญัช ี

- การเงนิ 

- ทรพัยากรบุคคล 

- สารสนเทศและส่งเสรมิทคีวิเอม็ 

สายการผลิต 

- ผลติ 

- วศิวกรรม 

- สิÉงแวดลอ้ม 

สายธรุกิจและการตลาด 

- พฒันาธุรกจิ 

- การตลาด 

- การขาย 

สาํนักงานสาขา 

- สาขากรุงเทพฯ 

- สาขาโคราช 

- สาขาสุราษฎรธ์านี 
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8.3   เลขานุการบริษทั 

 นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท ไดร้บัการแต่งตั ÊงตามมตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ั ÊงทีÉ ŝ/Śŝŝř เมืÉอวนัทีÉ řŘ 

มถิุนายน Śŝŝř โดยมขีอบเขตหน้าทีÉความรบัผดิชอบและรายละเอยีดปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ ř 

 

8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ตามมตทิีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ เมษายน 2557 ไดม้มีติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2557 ในจํานวนรวม Ŝ.00 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นค่าเบีÊย

ประชมุสาํหรบัประธานกรรมการ และกรรมการ เป็นจํานวน ŝŘ,ŘŘŘ บาทต่อคร ั Êง และ řŝ,ŘŘŘ บาทต่อคร ั Êง ตามลําดบั และ

คา่เบีÊยประชมุสาํหรบัประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบจํานวน ŚŘ,ŘŘŘ บาทต่อคร ั Êง และ řŝ,ŘŘŘ บาท

ต่อคร ั Êง สาํหรบักรรมการของบรษิทัทีÉมฐีานะเป็นพนักงานของบรษิทั จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียด

ดงักล่าวขา้งต้น ทั ÊงนีÊทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นให้คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจในการพิจารณาเงนิค่าตอบแทนพิเศษหรอืโบนัส

ใหแ้กก่รรมการทุกท่านตามทีÉเหน็สมควร แต่ทั ÊงนีÊตอ้งไมเ่กนิจํานวนปีละ Ŝ.ŘŘ ลา้นบาท  

คา่ตอบแทนกรรมการ 

ชืÉอ-นามสกลุ ปี ŚŝŝŞ ปี Śŝŝş 

1. พล.ต.อ. อาํนวย เพชรศริ ิ  450,000 550,000 

2. นายครรชติ สงิหสุ์วรรณ์  495,000 390,000 

3. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 335,000 335,000 

4. นายสุรพล สตมิานนท ์ 335,000 335,000 

5. นายธนทตั ชวาลดฐิ  185,000 350,000 

Ş.นายปรดีา  วงศ์สถติยพ์ร 200,000 335,000 

รวม 2,000,000 2,295,000 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ปี 255Ş ปี 2557 

  จาํนวน จาํนวนเงิน จาํนวน จาํนวนเงิน 

(คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท) 

เงนิเดอืน 9 12.90 9 12.54 

โบนัส 9 6.93 9 6.8 

อืÉนๆ – ค่าคอมมชิชั Éน และ

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 
9 0.43 9 0.45 

รวม  20.26  19.79 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืÉนๆ 

-ไมม่-ี 
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8.5  บคุลากร 

จํานวนพนกังานทั Êงหมดของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 แบง่ตามสายงานดงันีÊ 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

ปี 255Ş ปี 2557 

ř. ฝา่ยโรงงาน  šř ŠŠ 
Ś. ฝา่ยขายและกา รตลาด 42 45 

ś. ฝา่ยบญัชี  22 25 

Ŝ. ฝา่ยการเงนิ  2 3 

ŝ. ฝา่ยทรพัยากร บุคคล 13 13 

Ş. ฝา่ยสารสนเทศ  5 7 

7. สาํนักงานผู้บรหิาร  1  1 

Š. แผนกตรวจสอบภายใน ř ř 

š. คลงัสนิคา้สาขากรุงเทพ š š 

řŘ. คลงัสนิคา้สาขาสุราษฎร์ ŝ 6 

řř. คลงัสนิคา้สาขานครราชสมีา řş ŚŘ 

 รวม ŚŘŠ ŚřŠ 

บริษทั นีสเทิรน์สตีล จาํกดั 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

 ปี 255Ş ปี 2557 

ř. ฝา่ยผลติ  šś řŘŜ 
Ś. ฝา่ยทรพัยากรบุคคล  Š Š 
ś. ฝา่ยบญัชี  Ś Ś 
Ŝ. ฝา่ยการเงนิ  ř ř 

 รวม 104 115 

บริษทั เมกก้า ทรานส์ แอนด ์โลจิสต์ จาํกดั 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

 ปี ŚŝŝŞ ปี 2557 

ř. จดัส่ง-สาํนักงานใหญ่ Ş š 
Ś. จดัส่ง-นครราชสมีา řş ŚŜ 

 รวม Śś śś 

ทั ÊงนีÊในระยะเวลา 3 ปีทีÉผา่นมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  

ค่าตอบแทนพนักงานปี 255ş 

บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินให้แก่พนักงานทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหาร อันไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา 

โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี และสวสัดกิารอืÉนๆ  จํานวนรวม ŜŠ.ŚŞ ลา้นบาท  
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บรษิทั นีสเทิร์นสตีล จํากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานทีÉไม่ใช่ผูบ้รหิาร อนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน 

คา่แรง คา่ล่วงเวลา โบนสั  ค่าครองชพี เงนิสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชพี และสวสัดกิารอืÉนๆ  จํานวนรวม  řŞ.ŘŞ ล้าน

บาท 

บรษิทั เมกกา้ ทรานส์ แอนด์โลจิสต์ จํากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานทีÉไม่ใช่ผูบ้รหิาร อัน

ไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่แรง คา่ล่วงเวลา โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี และสวสัดกิารอืÉนๆ  จํานวนรวม 

Ş.śŜ ลา้นบาท  

นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างยิÉงในเรืÉองของการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงาน เพืÉอเพิÉม
ประสทิธภิาพในการทํางาน คณุภาพของการให้บรกิาร โดยไดจ้ดัให้มกีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทั Êงภายใน
และภายนอกทีÉจําเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการทํางานและสามารถนํา
ความรูท้ีÉไดร้บัไปปรบัใชใ้นการทํางาน รวมทั Êงมนีโยบายในการให้ผลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราทีÉเหมาะสมเพืÉอจูงใจ
และรกัษาใหพ้นกังานทํางานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากนีÊบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพืÉอสานสมัพนัธ์พนักงานเพืÉอเป็น
การสรา้งความสามคัคภีายในองคก์รอย่างสมํÉาเสมอ 

 

š.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัไดจ้ดัให้มนีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั ÊงนีÊคณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มี

การทบทวนนโยบายและทิศทางการดําเนินงานดงักล่าวเป็นประจํา เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางธุรกจิสูงสุด และการเติบโตของ

บรษิทัอย่างยั Éงยนื โดยกาํกบัดแูลใหฝ้่ ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด รวมทั Êงดูแลให้มกีารตรวจสอบ

ภายในทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจําปีและแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจําปี (แบบ ŝŞ-ř) 

หลกัการเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกิจการ เพืÉอเสริมสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั อนัจะทําใหเ้กดิความเชืÉอมั Éนในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ าย ซึÉงเป็นการปฏบิตัิตามแนวทางการ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั Êง ŝ หมวดหลกัดงันีÊ 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืÊนฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทั Êงในฐานะของเจ้าของบรษิทั และในฐานะ

นกัลงทุนในหลกัทรพัย์ เช่น สทิธิในการซืÊอ ขายหรอืโอนหลกัทรพัย์ทีÉตนถืออยู่ สทิธิในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่าง

เพียงพอ สทิธิในการทีÉจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกําไรจากบรษิทั สทิธิต่างๆ ในการประชุมผูถ้ือหุ้น สทิธิในการแสดงความ

คดิเหน็ สทิธใินการรว่มตดัสนิใจในเรืÉองสาํคญัของบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล , การแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ, 

การแต่งตั Êงผูส้อบบญัช,ี การอนุมตัธิุรกรรมทีÉสาํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสทิธพิืÊนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้าํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการอํานวยความสะดวก

ในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 
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1. บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจําปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชใีน

แต่ละปี พรอ้มทั Êงจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้ือหุ้นรบัทราบล่วงหน้าก่อน

วนัประชมุ 7 วนั กอ่นการประชมุ และลงประกาศหนงัสอืพมิพ์แจง้วนันดัประชมุล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนทีÉจะ

ถงึวนัประชมุ โดยในแต่ละวาระการประชมุจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2. ในกรณีทีÉผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึÉงทีÉบรษิทัไดจ้ดัส่งไป

พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. กอ่นการประชมุบรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้า

กอ่นวนัประชมุผา่นอเีมล์แอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

4. ในการประชมุบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตั Êงขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเหน็ต่อทีÉประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั ÊงนีÊในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บรหิารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชมุเพืÉอตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในทีÉประชมุ 

5. ภายหลงัการประชุมแล้วเสรจ็บรษิทัจะจดัทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัมนีโยบายทีÉจะสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึÊนกบัผูถ้ือหุ้นทุกราย โดยในการดําเนินการประชุมผูถ้ือหุ้น

แต่ละคร ั Êง บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในทีÉประชุมเป็นไปตาม

จํานวนหุน้ทีÉผูถ้อืหุน้ถอือยู่ คอื หนึÉงหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึÉงเสยีง และในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอื

มอบฉนัทะทีÉบรษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

นอกจากนีÊ บรษิทัไดก้ําหนดมาตรการป้ องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงหมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทั Êงคู่สมรสและบุตร

ทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทําการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย 1 เดอืนกอ่นมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี และควรรอคอยอย่างน้อย ŚŜ ชั Éวโมง

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนแลว้ รวมทั Êงหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนั Êนต่อบคุคลอืÉนดว้ย 

บรษิทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉผูบ้รหิารต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิทั 

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และในกรณีทีÉกรรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ใน

บรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทราบ เพืÉอ

เผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อสทิธิของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นต้น โดยบรษิทัตระหนักดวี่า การ

สนับสนุนและข้อคดิเห็นจากผู้มสี่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท 

ดงันั Êนบรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็น 
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อย่างด ีนอกจากนีÊ บรษิทัยงัส่งเสรมิให้มคีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพืÉอสรา้งความ

มั Éนคงใหแ้กบ่รษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุง่ม ั Éนเป็นตวัแทนทีÉดขีองผูถ้ือหุ้นในการดําเนินธุรกจิ เพืÉอสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น 

โดยคาํนึงถึงการเจรญิเติบโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทั Êงการดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปรง่ใส และเชืÉอถอืได ้

 

 

พนกังาน : บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของพนกังานบรษิทั ซึÉงเป็นทรพัยากรทีÉมคีา่ยิÉงของบรษิทั บรษิทัจึงมุ่งให้

การสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบคุคลเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั อีกทั Êงยงั

ส่งเสรมิให้พนักงานมสี่วนร่วมในการสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีÉดี มกีารทํางานเป็นทีม และเสรมิสรา้ง

บรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทํางาน 

คูแ่ขง่ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่ขนัตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏบิตัิ

ในการแขง่ขนั 

คูค่า้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคูค่า้ตามกรอบการคา้ทีÉสจุรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและคํามั ÉนทีÉให้ไวก้บัคู่คา้

อย่างเครง่ครดั 

ลูกคา้ : บรษิทัมคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะตอบสนองและให้บรกิารทีÉดี เพืÉอสรา้งความพึงพอใจและความเชืÉอมั Éนให้กบั

ลูกคา้ 

เจา้หนีÊ : บรษิทัตระหนกัดวีา่การสรา้งความสมัพนัธ์กบัเจ้าหนีÊเพืÉอให้เกดิความเชืÉอมั Éนและไวว้างใจเป็นภาระทีÉ

ตอ้งปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัการปฏบิตัติามเงืÉอนไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ 

 

ทั ÊงนีÊบรษิทัจะปฏบิตัิตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้สทิธิของผูม้สี่วนได้

เสยีเหล่านีÊไดร้บัการดแูลอย่างด ี

 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนกัดถีงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีÉมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Êงรายงานขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มลูทั Éวไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอืÉนทีÉสําคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบริษัทซึÉงล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้ือ

หุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสืÉอการเผยแพรข่อ้มลูต่างๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซต์ของบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั Êน ปจัจุบนั อยู่ระหวา่งการจดัตั Êงหน่วยงานเฉพาะ ซึÉงไดม้อบหมายให้ นาย

สมบตั ิลสีวสัดิ Íตระกลู ตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร หรอื นายแสงรุง้  นิติภาวะชน  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทํา

หน้าทีÉตดิต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงนกัวเิคราะห์และภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีÉ

ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึÊนตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบญัชทีีÉเหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ ซึÉงในการนีÊ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

หมวดทีÉ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

หมวดทีÉ ŝ.1    โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึÉงมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีํานวน  9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร จํานวน Ş ท่าน 

โดยมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระอยู่ 4 ท่าน (รวมกรรมการตรวจสอบ ś ท่านแลว้) ซึÉงจะทําใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออก

เสียงในการพิจารณาเรืÉองต่างๆ ซึÉงเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์กาํหนด 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่ง ř ใน ś ถ้า

จํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉ

จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการทีÉออกตามวาระนั Êนอาจ

ไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยังได้แต่งตั Êงคณะอนุกรรมการ ś ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  เพืÉอปฏบิตัิหน้าทีÉเฉพาะเรืÉองและเสนอเรืÉองให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ซึÉงคณะอนุกรรมการแต่ละชดุมสีทิธิหน้าทีÉตามทีÉไดก้ําหนดไวใ้นอํานาจหน้าทีÉ

ของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผู้บริหารอย่างชดัเจนโดย

คณะกรรมการบรษิทัทําหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะทีÉ

ผูบ้รหิารทําหน้าทีÉบรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด ดงันั Êนประธานกรรมการบรษิทั และ

กรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทั Êงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอให้ได้

บคุคลทีÉมคีวามเหมาะสมทีÉสดุ 

หมวดทีÉ ŝ.2    บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบคุคลทีÉมคีวามรู ้ทกัษะและความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า ซึÉง

เป็นทีÉยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุ้น และเพืÉอประโยชน์ในการติดตามและกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ คณะกรรมการ

บรษิทัจงึไดจ้ดัตั Êงคณะกรรมการชดุต่างๆ เพืÉอตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั 

 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั ÊงนีÊคณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มี

การทบทวนนโยบายและทิศทางการดําเนินงานดงักล่าวเป็นประจํา เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางธุรกจิสูงสุด และการเติบโตของ

บรษิทัอย่างยั Éงยนื โดยกาํกบัดแูลใหฝ้่ ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด รวมทั Êงดแูลใหม้กีารตรวจสอบ 
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ภายในทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจําปีและแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจําปี (แบบ ŝŞ-ř) 

 จรรยาบรรณธรุกิจ 

บริษทัไดก้ําหนดหลักปฏบิตัิเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ ายบรหิาร และพนักงาน เพืÉอให้

ผูเ้กีÉยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัิหน้าทีÉตามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซืÉอสตัย์ สุจรติ และเทีÉยงธรรมทั Êงการ

ปฏบิตัติ่อบรษิทั ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั Êงการกําหนดระบบติดตามการปฏบิตัิตามแนวทาง

ดงักล่าวเป็นประจํา 

ทั ÊงนีÊบรษิทัไดม้กีารประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั รวมถึงให้มกีาร

ปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่าการตดัสนิใจใดๆ 

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั Êน และควรหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉ

กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งหรอืเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ต้องแจ้งให้

บรษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึง

ไมม่อีํานาจอนุมตัใิน ธุรกรรมนั Êนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ทีÉตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทั Êงจะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายงานประจําปี และแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

  ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั Êงในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตัิงาน และเพืÉอให้เกดิความมี

ประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน บรษิทัจงึไดก้าํหนดภาระหน้าทีÉ อํานาจการดาํเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัย์สนิของบรษิทัให้เกดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีÉ

ผูป้ฏบิตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทํา

หน้าทีÉในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

 การบริหารความเสีÉยง 

ในปี 2556 บรษิทัไดม้กีารทําการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทีÉมอียู่ เพืÉอรบัรูป้จัจยัทีÉอาจจะ

สง่ผลกระทบใหก้บับรษิทัและพจิารณาหาแนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตังิานใหผ้ลการดาํเนินงานมปีระสทิธิภาพ

มากยิÉงขึÊน 

  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝี่ ายบญัชแีละผูส้อบบญัชมีาประชุม

รว่มกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อ

งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทั Êงสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงนิ) ทีÉปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึÊนตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ 
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ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสําคญั ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิ และไม่ใช่การเงิน 

ดาํเนินการบนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น และสมํÉาเสมอดว้ย 

หมวดทีÉ ŝ.3    การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารกาํหนดการประชมุโดยปกตเิป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพิเศษเพิÉมเติมตาม

ความจําเป็น โดยมกีารกาํหนดวาระทีÉชดัเจน นําสง่เอกสารกอ่นการประชุมล่วงหน้า เพืÉอให้คณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษา

ขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุมเว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บ

รวบรวมเอกสารรายงานทีÉรบัรองแลว้เพืÉอใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักําหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เรืÉองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่างๆ เพืÉอเขา้รบั

การพจิารณาเป็นวาระการประชมุได ้

ในการพจิารณาเรืÉองต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึÉงทําหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูง และหรอืผูเ้ชีÉยวชาญอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ย

เพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอยีดขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์เพิÉมเติมในฐานะผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรง

เพืÉอใหส้ามารถนําไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทั ÊงนีÊในการลงมตใินทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัให้ถือมติของเสยีงขา้ง

มาก โดยใหก้รรมการคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงเสยีง โดยกรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธิออก

เสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน และถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีÉประชมุจะออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

หมวดทีÉ ŝ.4 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีÉจูงใจในระดบัทีÉเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทั

และบรษิทัย่อยใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม โดยเป็นอตัราทีÉแขง่ขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพืÉอทีÉจะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารทีÉ

มคีณุภาพไว ้ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายเพิÉมมากขึÊน ทั ÊงนีÊ บรษิทัจดัให้มคี่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส 

และไดผ้า่นการอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น โดยกําหนดให้มกีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้แก่กรรมการและผ ูบ้รหิาร

ตามแบบทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

หมวดทีÉ ŝ.5 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่กรรมการผูเ้กีÉยวขอ้งใน

ระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพืÉอให้มกีารปรบัปรุงการ

ปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง และในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตั Êงกรรมการใหม ่ฝ่ ายจดัการจะจดัให้มเีอกสาร

และขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม ่รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ และแนวทาง

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้กก่รรมการใหม ่

9.2  โครงสร้างกรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. คณะกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการบริษทั  Board of Directors 

1. พล.ต.อ. อํานวย เพชรศริ ิ ประธานกรรมการ  และกรรมการอสิระ 

2. นายครรชติ สงิห์สวุรรณ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

3. นายสมบตั ิลสีวสัดิ Íตระกลู ประธานกรรมการบรหิาร  

4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ  

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ* กรรมการอสิระ  

6. นายสรุพล สตมิานนท์ กรรมการอสิระ 

7. นางสาวบญุศร ีปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í กรรมการ   

8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  

9. นายปรดีา  วงศส์ถติย์พร  กรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. นายครรชติ สงิห์สวุรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสรุพล สตมิานนท์ กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination & Remuneration) 

ř.  นายครรชติ สงิห์สวุรรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

Ś.  นายสมบตั ิ ลสีวสัดิ Íตระกลู กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ś.  นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

Ŝ.  นายสรุพล สตมิานนท์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิ Íตระกลู ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวบญุศร ีปญัญาเปีÉยมศกัดิ Í กรรมการบรหิาร 

 

 คณะกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และความรับผดิชอบเพืÉอประโยชน์ของบริษัทและผู้ถอืหุ้น  โดยมี

รายละเอยีดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

9.2.1     ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบในการจัดการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิทั โดยสรุปอาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบทีÉสาํคญัไดด้งันีÊ 

หมายเหต:ุ   เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัช ีและการเงนิ 

* 
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1. มหีน้าทีÉกําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์การดําเนินงาน เป้ าหมาย และตัวชีÊวดัเพืÉอประเมนิผล (KPIs) ตลอดจน

แนวนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ ทศิทางการดําเนินงานของบรษิัท ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการบรหิาร

การจดัการให้ฝ ่ ายบรหิารหรอืบุคคลใดๆ ซึÉงได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธิภาพ และประสทิธิผลเพืÉอให้แน่ใจว่าฝ่ ายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั Êนได้ปฏบิัตติามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

กําหนด เพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิการและกําไรสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย ś เดอืนต่อครั Êง 

3. มอีาํนาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมตทิีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท และมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้น

โดยสมํÉาเสมอ 

4. มอีาํนาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ

บรษิทั ตามทีÉไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝา่ยบรหิาร  

5. ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํÉาเสมอ และดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้น ตลอดจนมกีาร

เปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

6. มอีาํนาจตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของบรษิัท ตลอดจน

ตดิตามการดาํเนินกจิการและการปฏบิตังิานของฝ่ ายจดัการอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้การดําเนินกิจการของบรษิัทเป็นไป

อย่างมปีระสทิธผิล 

7. มอีาํนาจแต่งตั Êง มอบหมาย หรอืแนะนําให้อนุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพืÉอพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรืÉองหนึÉงเร ืÉองใดทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

8. ดาํเนินการใหบ้รษิทัมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพืÉอให้เกิดระบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ รวมทั Êงการ

จดัการความเสีÉยง และความเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตดิตามและ

ดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพืÉอแสดงถงึฐานะการเงนิ

และผลการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถอืหุน้ 

10. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

11. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน

ในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรอื

บรษิทัอืÉนทีÉประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัทไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์

ตนหรอืเพืÉอประโยชน์ผูอ้ ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

12. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาทีÉบรษิัททําขึÊน หรอื

ถอืหุน้หรอืหุน้กู้เพิÉมขึÊนหรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื 

13. มอีาํนาจพจิารณาและอนุมตัเิร ืÉองใดๆ ทีÉจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกบับรษิทั หรอืทีÉเหน็ว่าเหมาะสมและเพืÉอผลประโยชน์ของ

บรษิทั  เร ืÉองดงัต่อไปนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะกระทาํไดก้็ต่อเมืÉอไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้คอื 

ก) เร ืÉองใดๆ ทีÉกฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ และ 

ข) เร ืÉองใดๆ ทีÉกรรมการมีส่วนได้เสยี และอยู่ในข่ายทีÉกฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอดาํเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมืÉอได้รบัอนุมตัิ

จากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า ś ใน Ŝ ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้ถอืหุ้นทีÉเข้าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั Êงหมด หรอืบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

ข) การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนมาเป็นของบรษิทั 
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ค) การทาํ แก้ไข หรอืเลกิสญัญา เกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืÉน โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

ง) การแก้ไขเพิÉมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั 

จ) การเพิÉมทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กู้ของบรษิทั 

ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

ช) การอืÉนใดทีÉกําหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีÉประชุมผูถ้อืหุ ้น

ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั ÊงนีÊ เร ืÉองใดทีÉกรรมการมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั กรรมการซึÉงมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีÉในการกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

š.2.Ś   ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี

ภายนอก และผูบ้รหิารทีÉรบัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิทั Êงรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเหน็ว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบ

บญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้าง

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏบิัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดงักล่าว โดยคํานึงถงึความน่าเชืÉอถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน

ตรวจสอบบญัชนัี Êน และประสบการณ์ของบุคลากรทีÉไดร้บัมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท รวมทั Êงเข้าร่วม

ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง  

5. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ทั ÊงนีÊเพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัท ซึÉงรายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก)  ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้ร ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มอีาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีÉจาํเป็นในเรืÉองต่างๆ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อฐานะ

การเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 

(ก)  รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืมสีิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค)  การฝ่ าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใดเมืÉอเห็นว่าจําเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานภายใต้หน้าทีÉความรบัผดิชอบสําเร็จลุล่วงด้วยด ี ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบมี

หน้าทีÉรายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

 

š.2.ś    ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย เมืÉอครบวาระ หรอืมตีําแหน่ง

ว่าง เพืÉอนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ

แลว้แต่กรณี 

2. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสม ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยในแต่

ละปี  เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. กําหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 

4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมหีน้าทีÉให้คําชีÊแจง ตอบคําถามเกีÉยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทในท ีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ ř ครั Êง กรณีกรรมการท่านใดมคีวาม

จําเป็นไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ หรือผ่านระบบ

โทรศพัท ์(Teleconference) ได ้

6. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

š.2.Ŝ   ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทาํและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้ าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และ

แผนงานงบประมาณประจาํปีของบรษิทั เพืÉอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ตดิตาม บรหิาร และกํากบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทให้มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามทศิทางหรอืเป้ าหมายของบรษิทั 

และมีความเข้มแข็งทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบรษิัท และกลั ÉนกรองเรืÉองต่างๆ ทีÉจะนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณา และดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย รวมทั Êงรายงานผลการ

ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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3. ควบคุมดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้ าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

และงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

4. พจิารณากําหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอาํนาจการบรหิารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงนิเดอืน

ของบรษิทั โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจ้าง การกําหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การ

ฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลั Éนกรองทั Êงแผนระยะสั Êนและแผนระยะยาว เพืÉอบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ าหมายบรษิทั 

6. แต่งตั Êงหรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึÉงหรอืหลายคนกระทาํการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีÉ

เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแก้ไขอาํนาจนั Êนๆ ได ้

7. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัใิหด้าํเนินการ หรอือนุมตักิารใชจ่้ายเงนิเพืÉอการดําเนินการต่างๆ ในส่วนทีÉเกินวงเงนิอนุมตัขิอง

ผูบ้รหิารหรอืในการดําเนินการตามปกตธุิรกิจของบรษิัท ทั ÊงนีÊให้เป็นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมตัขิองบรษิัท หรอืตาม

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีทีÉคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ล้ว เช่น การจดัซืÊอทรพัย์สนิ การใช้จ่ายเงนิลงทุนทีÉสําคญั

เพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิ ีÉกําหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอาํนาจอนุมตัสิาํหรบัระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร ซึÉงครอบคลุมถงึดา้นการเงนิ การบญัช ีการจดัซืÊอ

จดัจ้าง การลงทุน การกู้ยมืเงนิ การจํานองจํานํา การคํÊาประกัน การจําหน่ายจ่ายโอนทรพัย์สนิ การทําข้อตกลงหรือ

สญัญาใดๆ การดาํเนินงานอืÉนๆ ทีÉเหน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10. ปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเคร่งครดั 

11. วางแผนและกลั Éนกรองการบรหิารการเงนิ เพืÉอลดภาระการเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีÉเขม้แขง็ 

12. วางแผนและกลั Éนกรองการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก เพืÉอใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีÉดแีละยั Éงยนื 

ทั ÊงนีÊการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีÉคณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีÉอาจ

มคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกับบรษิัท และ/หรอื บริษัทย่อย รวมทั Êง

รายการทีÉกําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทีÉ

สําคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

9.3   การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

š.ś.ř  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

     กรรมการอสิระ หมายถงึ บคุคลทีÉมคีณุสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบยีนทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรวมหุ้นทีÉ

ถอืโดยบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผู้ทีÉมีความสมัพันธ์กบับริษัทและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งในลักษณะทีÉมีส่วนไดเ้สีย หรอืได้ผลประโยชน์ในด้าน

การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทั Êงในปจัจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลกัษณะความสมัพนัธ์ดงักล่าว

ดงัเชน่ 

-  เป็นกรรมการทีÉมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้อีํานาจควบคมุ   

-  เป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีทีÉปรึกษากฎหมาย ทีÉปรึกษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคา

ทรพัย์สนิ  

-  เป็นผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ เชน่ ซืÊอ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซืÊอขายสนิทรพัย์ ให/้รบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

เป็นตน้ 
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3. ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบดิามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัหรอืนิติบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วจิารณญาณอย่างอสิระ และไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงาน

ของบรษิทั 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืÉน อนัมสีภาพธุรกจิอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย ś คน โดยมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ ś ปี  

นอกจากนีÊ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ř คน จะต้องเป็นบุคคลทีÉมคีวามรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรือ

การเงนิเพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิได ้รวมทั Êง บรษิทัจะพิจารณา

คุณสมบตัิในดา้นอืÉนๆ ประกอบดว้ย เช่นประสบการณ์ในการธุรกจิ ความเชีÉยวชาญเฉพาะทางทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ 

ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 

สําหรบัหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Êงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วธิกีารแต่งตั Êงกรรมการบรษิทั  ซึÉงหากพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั Êงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได ้

กรณีทีÉตําแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมี

คณุสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  ให้มจีํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนด   

โดยบคุคลทีÉเป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตั Êงเขา้มาแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน  และบรษิทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทนัททีีÉกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกให้

ออกกอ่นครบวาระ 

š.ś.Ś   การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสูด 

    การสรรหากรรมการ  ตามข้อบงัคบัของบรษิัท กําหนดให้การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปีทุกคร ั Êง 

กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวน ř/ś  โดยแต่ละปีบรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอชืÉอบุคคลเขา้รบั

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท   ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษทัจะทําหน้าทีÉพิจารณา

คดัเลอืกบคุคลทีÉมคีวามเหมาะสมทั Êงในดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถ

เอืÊอประโยชน์ให้กบัธุรกจิของบรษิัทในอนาคต  เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นต่อไป 

กล่าวคอื 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมตขิองทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัติามทีÉกฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไมน่้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงคณะ และมจีํานวนไม่ตํÉากว่า 

3 คนซึÉงกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนทุนจดทะเบยีนทีÉออกและเรยีกชําระแล้วของ

บรษิทั และบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรวมหุน้ทีÉถอืโดยบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย และหากดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ

อสิระของบรษิทัอืÉนในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวและคา่ตอบแทนทีÉไดร้บัจากบรษิทันั Êนดว้ย 

4. ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

4.1. ผูถ้อืหุน้คนหนึÉง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 
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4.2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร ั Êงผูถ้ือหุ้น

ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีÉมอียู่ทั Êงหมด จะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

4.3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั Êงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ผู้เป็น

ประธานในทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

5. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึÉงมคีณุสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน

การประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึÉงเขา้

เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนกรรมการ

ทีÉยงัเหลอือยู่ 

6. ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน

เสยีงไมน่้อยกวา่สามในสีÉของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อย

กวา่กึÉงหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัทจะทํา

หน้าทีÉพจิารณาคดัเลอืกบคุคลผูท้ีÉมคีณุวฒุ ิ ความรู ้ความสามารถ  ประสบการณ์  และคุณสมบตัิเฉพาะต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทักอ่น  โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

1.  มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา ŞŠ และประกาศหรือ

กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ทีÉหลากหลาย และมคีุณสมบตัิเฉพาะในด้านต่างๆ ทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้คีณุลกัษณะทีÉสง่เสรมิดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีอาท ิมคีณุธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอิสระ  กล้า

แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงัและความซืÉอสตัย์  รวมถึงมคีวาม

ทุ่มเท อุทศิเวลาใหก้บับรษิทัอย่างเตม็ทีÉ  

 

9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทั นีสเทิร์นสตีล จํากดั และบรษิทั เมกกา้ ทรานส์แอนด์โลจิส จํากดั มสีถานะเป็นย่อยโดยบรษิัทถือหุ้น

มากกวา่รอ้ยละ šš จึงสามารถกําหนดนโยบายและการจดัการ ทีÉสอดคล้องและสนับสนุนการดําเนินธุรกจิของบรษิทัได ้

ดงัเชน่   

- บรษิทัมกีารสง่บคุคล เพืÉอเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ, ผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยทั Êงสอง 

- บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัย่อย 
สอดคลอ้งกบันโยบายทีÉสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

- มกีารกําหนดระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรดักุมในบรษิทัย่อย และกลไกอืÉนในการกํากบัดูแลบรษิัท
ย่อย เชน่ กาํหนดขนาดรายการและอํานาจการทําธุรกรรม 
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- บรษิทัย่อยทั Êงสองใชห้ลกัเกณฑเ์ดยีวกนักบับรษิทั ในการกํากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการกบั
บคุคลทีÉเกีÉยวโยง, การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์  รวมไปถึงการใชม้าตรฐานทางการบญัชเีดยีวกบั
บรษิทั  

 

9.ŝ การป้องกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

บรษิทัมนีโยบายและวธิีการดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทั ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั ÊงการซืÊอขายหลกัทรพัย์ ดงันีÊ 

- ใหค้วามรูแ้กก่รรมการรวมทั Êงผูบ้รหิารฝ่ ายต่างๆ เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตน 
คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตาม มาตรา ŝš และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. Śŝśŝ  

- บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา ŝš แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน ś วนัทําการถัดจากวนัทีÉเกดิรายการเปลีÉยนแปลง และจัดส่งสําเนา
รายงานนีÊให้แก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ 

- บรษิทัดาํเนินการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสําคญั 
ซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง ř เดอืน
กอ่นทีÉงบการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสําคญั
นั Êนต่อบคุคลอืÉน 

- บรษิทักาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่ าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึÉงเริÉมตั Êงแต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจ้าง พกังานชั Éวคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจ้าง หรอืให้ออกจากงาน ทั ÊงนีÊการลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของความผดินั Êนๆ 

 

š.Ş   ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

         ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชใีนรอบปี ŚŝŝŞ และในปี Śŝŝş เป็นจํานวนเงนิรวม 

ř,ŘŝŘ,000 บาท และ ř,śŚŘ,ŘŘŘ บาท ตามลําดบั 

 ค่าบริการอืÉน (Non-Audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้่ายค่าบรกิารอืÉน - ค่าเดนิทางและทีÉพกั ให้แก่ผูส้อบบญัช ีในปี ŚŝŝŞ และในปี Śŝŝş

เป็นจํานวนรวม 133,426   และ řśŞ,řŘŚ บาท ตามลําดบั 

 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

บริษทัให้ความสําคญัต่อการดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ี (Code of Best Practice) เพืÉอ

เสรมิสรา้งความโปรง่ใส และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะทําให้เกดิความเชืÉอมั Éนในกลุ่มผูถ้ือหุ้น ผู้

ลงทุน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ าย ทีÉผ่านมาบรษิทัปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ตาม

แนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมกีาํหนดไว ้ และทําการเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

řŘ.ř       นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักดีว่าส ังคมและสิÉงแวดล้อมเป็นสิÉงสําคัญทีÉจะนําไปสู่การพัฒนาทีÉย ั Éงยืนในอนาคต ทั ÊงนีÊ 

คณะกรรมการบรษิัท มคีวามตั ÊงใจทีÉจะนําหลักเกณฑ์และแนวกรอบการรายงานขอ้มูลด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

สิÉงแวดล้อม ต่อกลุ่มผูม้สี่วนได้เสยี ตามหลกัการ Š ขอ้ มาปรบัและกําหนดใชใ้นการบรหิาร การจัดการองค์กร อีกทั Êง 

สนบัสนุนใหพ้นกังานมจีติสาํนึก รว่มกนัจดักจิกรรมเพืÉอพฒันาและส่งเสรมิสงัคม สิÉงแวดล้อม โดยเริÉมต้นจากสงัคมทีÉอยู่

ใกลต้วั และชมุชนใกลอ้งคก์ร  ใหก้ลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีÉชดัเจน   

 

řŘ.Ś      การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

ในปี Śŝŝş บรษิทัไดศ้กึษาแนวทางการดําเนินงานตามหลกัการความรบัผดิชอบต่อสงัคมทั Êง Š ขอ้ ซึÉงไดนํ้ามา

ประมวล และปรบัปรงุกาํหนดเป็นนโยบาย แนวทางปฏบิตัใิหส้อดคล้องกบัสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป ไดแ้ก่ นโยบาย

จรรยาบรรณธุรกิจ  และนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั Éน  ซึÉงมแีนวปฏิบตัิทีÉสอดคล้องอยู่ในหลกัการทั Êง Š ขอ้ ให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไดนํ้ามาปฏบิตัใิชอ้ย่างเคร่งครดั อีกทั Êง บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางการ

แจง้เบาะแส และการรอ้งเรยีน (Whistle blow) เพืÉอให้ผูม้สี่วนไดเ้สยีทั Êงภายในและภายนอกองค์กรสามารถมสี่วนร่วมใน

การทําใหแ้นวปฏบิตัมิสีมัฤทธิ Íผล 

ข้อ 1.  การประกอบกิจการด้วยความป็นธรรม 

 บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองค์ประกอบในการดําเนินธุรกจิทีÉมคีุณธรรม ซึÉงครอบคลุม

การเคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสี่วนได้เสยีและความขดัแย้งแห่งผลประโยชน์ การรกัษาความลบัและการใช้

ขอ้มลูภายใน ซึÉงประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของพนักงานและจรรยาบรรณต่อผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีซึÉงบรษิทัฯเผยแพรร่ายละเอยีดนโยบายและหลกัเกณฑไ์วบ้นเวป็ไซต์ของบรษิทั เพืÉอให้ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ าย 

ตั Êงแต่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ ีส่วนไดเ้สยี ทั Êงของบริษทัและบริษทัย่อยไดร้บัทราบและยึดเป็นหลัก

ปฏิบตัิ  ตลอดจนกําหนดไว้เป็นหลกัสูตรให้ผูบ้รหิารและพนักงานในการอบรมปฐมนิเทศ และหลักสูตรพฒันาอบรม

ทบทวนสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ทุกฝ่ ายมคีวามตระหนกัและเขา้ใจอยู่เสมอ 

ข้อ Ś.  การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

 บรษิทัไดม้กีารกาํหนดเป็นนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั Éน โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัินโยบาย แนวทาง

ปฏบิตั ิและมอบหมายใหฝ้่ ายบรหิารกาํกบัดแูล ออกมาตรการการปฏบิตั ิซึÉงไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีดนโยบายไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบรษิทั เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดศ้กึษาเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

โดยเมืÉอเดอืนสงิหาคม Śŝŝş ทีÉผา่นมา คณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบการเขา้ร่วมประกาศเจตนารมย์เป็นแนว

รว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Collective Action Coalition)  และไดร้บัการตอบรบัเขา้ร่วมจาก

ทางโครงการฯ  ซึÉงฝ่ ายบรหิารไดด้ําเนินการประกาศและเผยแพร่ให้บุคคลากรภายในองค์กรและบุคคลภายนอกไดร้บั

ทราบเจตนารมย์และแนวทางปฏบิตั ิ ผา่นบอรด์ประชาสมัพนัธ์ขององค์กรและสาขา,  แจ้งกล่าวผ่านระบบ Intranet ของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย รวมไปถงึการอบรมพนกังาน และการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ตลอดจน ออกหนังสอืเวยีนแจ้งถึงคู่

คา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัทราบถงึความมุง่ม ั ÉนทีÉรว่มเป็นส่วนหนึÉงในการพฒันาศกัยภาพเศรษฐกจิและสงัคมของ

ประเทศ  
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ข้อ  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัมขีอ้กาํหนดการปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานภายใตห้ลกัการเกีÉยวกบัสทิธมินุษยชนขั ÊนพืÊนฐานตามสากล 

โดยไม่แบ่งแยกถิÉนกําเนิด เชืÊอชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ความพิการ ฐานะ สถานศึกษาหรือสถานะอืÉนใดทีÉมิได้

เกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัิงาน รวมทั Êงให้ความเคารพต่อการเป็นปจัเจกชนและศกัดิ Íศรขีองความเป็นมนุษย์ ซึÉงถูก

ระบเุป็นสว่นหนึÉงของจรรยาบรรณต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยทีÉผา่นมาบรษิทัไมเ่คยมขีอ้รอ้งเรยีนเรืÉองการละเมดิสทิธมินุษยชน 

ข้อ  Ŝ.  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉทรงคุณค่าของบริษัทฯ เป็นปจัจัยหนึÉงแห่ง

ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้ าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึกาํหนดเป็นหลกัปฏบิตัอิยู่ในจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ให้

การดแูล และปฏบิตัิทีÉเป็นธรรมทั Êงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย และสวสัดกิารทีÉเหมาะสม และเป็น

ธรรมในดา้นต่าง ๆ เชน่  

 -  ดา้นการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ บริหารโดยคํานึงถึงหลกัการจูงใจพนักงาน ให้

พนกังานปฏบิตังิานเตม็ความสามารถ มคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนในการ

ปฏบิตัทิีÉเป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะห์ค่างานให้มคีวามเป็นปจัจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบสอดคล้องกบัการดําเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากบัอัตราค่าตอบแทนของ

บรษิทัอืÉน ๆ ในธุรกจิเดยีวกนั 

 - ดา้นการพฒันาศกัยภาพ ให้ความสําคญัในการพฒันาความรู ้ความสามารถและทกัษะ โดยผ่านกระบวนการ

ฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนืÉอง 

 -  ดา้นการจา้งงาน การปฏบิตังิาน ความกา้วหน้าในอาชพีการงาน บรษิทัฯ ไดก้ําหนดแนวปฏบิตัิทีÉชดัเจนเป็น

มาตรฐาน ตั Êงอยู่บนหลกัการทีÉไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละสอดคลอ้งกบักฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่า

เทียมกนั ทั Êงในดา้นสดัส่วนของหญิง ชาย เชืÊอชาติ ศาสนา ภูมลิําเนาเดมิ อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ

สงัคม หรอืคณุวฒุกิารศกึษา 

-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีÉทํางาน บรษิทัฯ ไดห้่วงใยในชวีติ และสุขภาพของพนักงานทุกคน ดงันั Êน การ

บริหารการจดัการด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมาย

กาํหนดแลว้ บรษิทัฯ ยงัสนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารจดักจิกรรมความสะอาด และความปลอดภยัอย่างต่อเนืÉองอกีดว้ย 

ข้อ  ŝ.  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการใหบ้รกิารของลูกคา้ และจดัทําแบบสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ เป็นประจําทุก

ปี เพืÉอนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันาการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

ข้อ  Ş.  การดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อม  

 บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัสภาพแวดล้อม  ทั Êงด้านมลภาวะเสียง และมลภาวะทางอากาศ  มกีารตรวจสอบ

สภาพโรงงาน  และระบบการผลติสมํÉาเสมอทุกปี  อกีทั Êงกระบวนการผลิตของบรษิทัมกีารปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ในประมาณทีÉน้อยมาก  ซึÉงไดต้ดิตามและควบคมุอย่างสมํÉาเสมอ 

ในปี 2557 บรษิทัเขา้รว่มโครงการอนุรกัษ์พลงังาน และเริÉมพฒันากระบวนการผลิต โดยนํา Inverter เขา้มาใช ้

เพืÉอลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้ า รวมถงึการทดลองเปลีÉยนหลอดไฟฟ้ าปกติ เป็นหลอด LED ซึÉงช่วยลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้ า
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ดว้ย นอกจากนีÊ ไดร้ณรงค์ให้พนักงานช่วยกนัประหยดัการใชไ้ฟฟ้ าและ ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงเวลาพกักลางวนั 

řŚ:ŘŘ-13:00 น.  

ข้อ  7.  การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัไดจ้ดัหมวดการพฒันาชุมชน และสงัคมในดา้นต่างๆ เพืÉอให้แต่ละหมวดไดร้บัการช่วยเหลือและพฒันา

อย่างทั Éวถงึ  

ด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม  เริÉมจากสิÉงแวดลอ้มในโรงงานและจติอาสาทีÉชว่ยเหลอืชมุชนใกลโ้รงงาน  

*  การเขา้รว่มโครงการอนุรกัษ์พลงังานกบักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน (พพ.) 

*  บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติ  หรอืกจิกรรมพิเศษในยามภาวะฉุกเฉิน เช่นสถานการณ์นํÊาท่วม ในอําเภอพิมาย  

จ. นครราชสมีา  

 

ด้านการศึกษาแต่ละปีบริษัทให้ความสําคญัในการพัฒนาเยาวชน ได้พิจารณากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน

การศกึษาทีÉเหมาะสม ทั Êงโรงเรยีนใกลเ้คยีงและโรงเรยีนทีÉห่างไกล ขาดแคลน การบรจิาคคอมพิวเตอร์เก่าให้กบัวทิยาลยั 

เพืÉอเป็นประโยชน์ในการเรยีนการสอน  และการสมทบทุนปรบัปรงุอาคารใหก้บัโรงเรยีน  

ด้านศาสนาและวฒันธรรมสง่เสรมิใหพ้นกังานรกัษาไวซ้ึÉงวฒันธรรมอนัดงีามและทํานุบํารงุศาสนา การรว่มบรจิาค

เงนิทํานุบาํรงุศาสนา บรูณะ สรา้งศาลาการเปรยีญ  จดักจิกรรมทําบญุ 

ข้อ  8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉ มีความร ับผิดชอบต่อสังคม 

สิÉงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย 

 ปจัจุบนับรษิทัฯ มกีารศกึษาและวางแผนหาแนวคดิในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ เพืÉอส่งเสรมิพฒันาธุรกจิของ

บรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ  ภายใตก้ระบวนการควบคุมทีÉดอีนัจะสรา้งประโยชน์ให้กบัสงัคม สิÉงแวดล้อม และผูม้สี่วน

ไดเ้สยี 

řŘ.ś  การดาํเนินธรุกิจทีÉอาจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิัทและบรษิทัย่อยให้ความสําคญัในการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานอย่าง

สมํÉาเสมอทุกปี  สาํหรบัมลภาวะทางเสยีงจากกระบวนการผลิต บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารป้ องกนัและควบคุมอนัตราย

ดา้นเสยีง โดยกาํหนดใหพ้นกังานทีÉทํางานอยู่ ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้ องกนัเสยีง เชน่ Ear Muff ตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัและบรษิทัย่อยไมเ่คยมขีอ้พพิาทหรอืถูกฟ้ องรอ้งเกีÉยวกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มและไมเ่คยไดร้บั

การตกัเตอืนจากหน่วยงานของรฐัตาม พรบ.โรงงานและพรบ. สง่เสรมิและรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1   ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ั ÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ ŚŝŝŠ โดยมกีรรมการอิสระเขา้

ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ สรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบคอื  

 1. การควบคมุภายในองคก์ร คณะกรรมการและผูบ้รหิารกําหนดแนวทาง และมกีารดําเนินธุรกจิอยู่บนหลกัความ

ซืÉอตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน มขีอ้กาํหนดทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร และประชาสมัพนัธ์ไวบ้นเวบ็ไซต์

ของบรษิทั เพืÉอให้ผู้บรหิารและพนักงานปฎิบตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอตรง ตลอดจนกําหนดเป้ าหมายการดําเนินธุรกจิทีÉ

ชดัเจนและวดัผลได ้   

2. การประเมนิความเสีÉยง คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาอนุมตัินโยบายบรหิารความเสีÉยง และกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารกํากับดูแลมาตรการปฏิบัติ และจัดทํารายงานเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และทบทวนการประเมนิเป็นประจําทุกปี โดยการประเมนิแต่ละคร ั Êงผูบ้รหิารมสี่วนร่วมใน

การประเมนิความเสีÉยง โดยพจิารณาทั Êงโอกาสเกดิเหตุการณ์และผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนในแต่ละดา้น รายงานทางการเงนิ

มกีารเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไป 

3. การควบคุมการปฎิบตัิงาน บรษิทัไดจ้ดัให้มกีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบายและข ั Êนตอนปฏบิตัิงานต่างๆ 

ซึÉงจะช่วยให้ม ั Éนใจว่าการควบคุมใดๆ ของฝ่ ายบริหาร ทีÉได้นําไปปฏิบตัินั Êน สามารถจัดการความเสีÉยงเพืÉอให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ของบรษิทั กิจกรรมการควบคุมของบรษิทัจะถูกดําเนินการ ในทุกระดบัขององค์กร ในแต่ละข ั Êนตอนของ

กระบวนการทางธุรกจิและภายใต้สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี ซึÉงรวมถึง อํานาจการอนุมตัิ การสอบทาน การกระทบ

ยอดและการแบง่แยกหน้าทีÉ  

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล บรษิทัมกีระบวนการสืÉอสารจดัทําและใชข้อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งและมคีุณภาพ

เพืÉอสนบัสนุนใหก้ารควบคมุภายในสามารถทําหน้าทีÉไดต้ามทีÉวางไว ้รวมทั ÊงระบบการสืÉอสารขอ้มูลภายในและภายนอก

องคก์ร โดยจดัใหม้ชีอ่งทางการสืÉอสารพเิศษ เพืÉอใหบ้คุคลต่างๆ ภายใน และผูม้สี่วนไดเ้สยีจากภายนอก สามารถติดต่อ

แจง้ขอ้มลูกบับรษิทัได ้(Whistle-blower)    

5. ระบบการตดิตาม  บรษิทัไดจ้ดัให้มกีจิกรรมการติดตามประเมนิผลอย่างต่อเนืÉองและแบบแยกต่างหาก เพืÉอให้

ม ั Éนใจวา่องคป์ระกอบต่างๆ ของการควบคมุ ภายในยงัคงมอียู่และทําหน้าทีÉอย่างเหมาะสม การติดตามประเมนิผลอย่าง

ต่อเนืÉองจะดาํเนินการโดยผูจ้ดัการของแต่ละหน่วยงาน ซึÉงเป็นผูม้คีวามสามารถและมคีวามรูอ้ย่างเพียงพอทีÉจะเขา้ใจถึง

วตัถุประสงคแ์ละข ั Êนตอนการประเมนิ รวมทั Êงมกีารพจิารณาขอ้มูลทีÉไดร้บัอย่าง ระมดัระวงั นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดจ้ดัตั Êง

หน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊนเพืÉอทําหน้าทีÉสนบัสนุนคณะกรรมการตรวจสอบในการกํากบัดูแลระบบการควบคุมภายใน 

โดยมหีน้าทีÉสาํคญัคอืการทําใหม้ ั Éนใจอย่างอสิระวา่การควบคมุภายในมอีย่างเพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ัดให้มี

บคุลากรอย่างเพยีงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั ÊงมรีะบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตาม

ควบคมุดแูลการดาํเนินงาน ของบรษิทัย่อยให ้สามารถป้ องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการทีÉกรรมการหรอื 

ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยง

กนั อย่างเพยีงพอแลว้ สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการ เหน็วา่บรษิทัมกีารควบคุมภายในทีÉเพียงพอ

แลว้เชน่กนั  
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 11.2 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ไดป้ฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป และประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ใน

การจดัทํารายงานงบการเงนิไม่พบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญัซึÉงไม่สอดคล้องต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัด ูแล

กจิการทีÉด ีบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัสภาพธุรกจิ และสามารถป้ องกนั

ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจากการทีÉผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ  

 นอกจากนีÊผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไดป้ระเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบงบ

การเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุม

ภายในทีÉจะมผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

 11.3 บรษิัทมอบหมายให้ นางสาวการะวรรณ ไมตรีภิรมย์ ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน มหีน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบ งานดา้นตรวจสอบภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อย รายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท โดยทําหน้าทีÉสอบทานความถูกต้อง เชืÉอถือได้ของขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน 

ควบคมุดแูลการเกบ็รกัษาและการใชท้รพัย์สนิ ประเมนิความเพียงพอและประสทิธิภาพของระบบการควบคุมภายในของ

ระบบงานต่างๆ พรอ้มทั Êงวางแผนการตรวจสอบและจดัใหม้กีารปฎบิตัติามแผน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่ง หวัหน้างานตรวจสอบภายใน แล้วเห็นว่ามี

ความเหมาะสมทีÉจะปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

12.  รายการระหว่างกนั 

บรษิทัและบรษิทัย่อย มกีารทําธุรกจิกบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกดิขึÊนในปีบญัช ี2557 สิÊนสดุ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ    

 รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หลก็   - ไมม่ ี- 

 รายการอืÉนๆ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ 

มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนด์

โลจสิ 

เป็นบรษิทัยอ่ย เปิด

ดําเนินการเมืÉอวนัทีÉ 1 

สงิหาคม 2556 

บรษิทัไดว่้าจา้งบจก.เมกกา้ 

ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ ในการ

ขนส่งสนิคา้เหลก็ 

 

 - เจา้หนีÊอืÉนของบรษิทั - 

84.82 

 

 

3.68 

บรษิทัใชบ้รกิารขนส่งวตัถุดบิและ

สนิคา้สําเรจ็รูป โดยเป็นไปตาม

ราคาตลาด ไดม้กีารเปรยีบเทยีบ

ราคาค่าขนส่งดงักล่าวกบั

บุคคลภายนอก รวมทั Êงมกีาร

กําหนดราคาและเงืÉอนไข

เช่นเดยีวกบับุคคลรายอืÉนทีÉไม่

เกีÉยวขอ้ง 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดงักล่าวข้างต้น มีความเห็นว่า การทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็น
รายการทีÉมคีวามจําเป็นและสมเหตุสมผล โดยการทํารายการดงักล่าวเป็นการดําเนินงานปกตทิั Éวไป รวมทั Êง บรษิทั  
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ดงักล่าวสามารถอํานวยความสะดวกในการจดัส่งสนิคา้ให้กบับรษิทัและบรษิทัย่อยได ้และเป็นรายการทีÉมลีกัษณะธุรกจิ
การคา้ปกตทิั Éวไป ซึÉงมรีาคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัมขี ั Êนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั Éง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยทีÉกรรมการ หรอืบุคคลทีÉอาจมี
ความขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไมม่สีทิธิออกเสยีงในการ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหวา่งกนันั Êนๆ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึÉงมเีงืÉอนไขทางการคา้ทั Éวไป  

รายการซืÊอและขายผลติภณัฑเ์หลก็  ยงัคงมโีอกาสทีÉจะเกดิขึÊน เนืÉองจากยงัมผีลิตภณัฑ์เหล็กบางประเภททีÉบรษิทั
และบรษิทัย่อยไม่สามารถผลิตเองได้ หรอืไม่คุม้ค่าในการผลิต  และรายการสนิค้าประเภททีÉซืÊอมาเพืÉอจําหน่าย  โดย
บริษทัและบรษิัทย่อยจะดําเนินการเมืÉอพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจําเป็นเพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกคา้ให้
ครบถว้น และบรษิทัสามารถทํากาํไรจากการดาํเนินการดงักล่าวในอตัราทีÉเหมาะสม   

ทั ÊงนีÊบรษิทัและบรษิทัย่อยไดก้ําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มเีงืÉอนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะ
การดาํเนินการคา้ปกตโิดยมรีาคาตลาดและเงืÉอนไขรายการต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน เป็นธรรม ซึÉงสามารถเปรยีบเทียบได้
กบัราคาทีÉเกดิขึÊนกบับุคคลภายนอก และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั ÊงนีÊแผนกตรวจสอบภายในจะทําหน้าทีÉ
ตรวจสอบขอ้มลูและจดัทํารายงานเพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทํารายการทุกๆ ไตรมาส  

อย่างไรกต็าม เนืÉองจาก บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยมคีวามเกีÉยวขอ้งในธุรกจิ
ผลติภณัฑเ์หลก็จํานวนมาก และมคีวามเป็นไปไดท้ีÉจะมกีารทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตคอ่นขา้งสงู ดงันั Êน บรษิทัจงึ
กาํหนดมาตรการทีÉเขม้งวดเป็นพเิศษเกีÉยวกบัการกาํหนดผูม้อีํานาจอนุมตัใินการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวของบรษิทั
และบรษิทัย่อยเพืÉอใหเ้กดิความมั ÉนใจมากยิÉงขึÊนในดา้นความโปร่งใสของการทํารายการ ความสมเหตุสมผลของการทํา
รายการ และความเหมาะสมของราคา ซึÉงสรปุไดด้งันีÊ 

หมายเหต ุ: การอนุมตัริายการเบืÊองตน้ของผูม้อํีานาจอนุมตั ิจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีÉผูม้อํีานาจอนุมตั ิหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดส้ว่น

เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทั ÊงรายการทีÉกําหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น

ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ทีÉสําคญัของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการทีÉเกีÉยวขอ้งในธุรกจิผลติภณัฑเ์หลก็ 

ต่อ 1 บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ 

ผูม้อีํานาจอนุมตั ิ

ไม่เกนิ 10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์ 

 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 

โดยใหร้ายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทีÉมกีรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมดว้ย รบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็นประจํา

ทุกๆ ไตรมาส 
ตั Êงแต่ 10,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบ

สปัดาห ์

 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

โดยใหร้ายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทีÉมกีรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมดว้ย รบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็นประจํา

ทุกๆ ไตรมาส 
มากกว่า 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์

 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบถงึรายละเอียดของรายการ ก่อนเขา้ทํารายการ  



 

หน้า 42 ส่วนทีÉ 2 

 

ทั ÊงนีÊกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหน้าทีÉดงักล่าวนีÊแล้ว และในอนาคตหากมกีารแต่งตั Êงกรรมการ

ตรวจสอบท่านใหม ่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดาํเนินการแจง้ใหผู้ท้ีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ

ตรวจสอบใหมทุ่กท่านรบัทราบภาระหน้าทีÉทีÉจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนีÊไวก้อ่นทีÉจะใหม้กีารแต่งตั Êงดว้ย  

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึÉงไมม่เีง ืÉอนไขทางการคา้ทั Éวไป  

บรษิทัคาดวา่อาจมกีารทํารายการดงักล่าวเกดิขึÊนในอนาคตทั Êงในบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะ

ปฏบิตัใิหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิ

ตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ ทั ÊงนีÊ

บรษิทัและบรษิทัย่อยจะดาํเนินการใหม้กีารอนุมตัติามข ั Êนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนั โดยบุคคลทีÉมสี่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแย้งจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมตัิ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เกีÉยวกบัการทํารายการดงักล่าว โดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น ตามแต่กรณี เพืÉอใช้

เป็นขอ้มลูประกอบในการพจิารณาเพืÉออนุมตักิารเขา้ทํารายการ นอกจากนั Êนบรษิทัไดจ้ดัให้มกีารดําเนินการติดตามดูแล

การปฏิบตัิตามนโยบายทีÉเปิดเผยรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครดัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รบัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทั Êงแบบ 56-1 และรายงานประจําปี 

 

 


