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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถ้อืห ุ้น 

 
7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั  ณ วนัที ่21 มนีาคม 2560 มดีงัน้ี 
 

ทุนจดทะเบยีน : 299,999,985 บาท 
ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้ : 299,999,971 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั : 299,999,971 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

 

7.2 ผูถ้ือหุ้น 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่21 มนีาคม 2560 

  

กลุ่มผู้ถ ือห ุ้นรายใหญ่ที่มีอทิธ ิพลต่อการกาํหนดนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัท  

ลาํดบัที ่ ชือ่ / สกุล จาํนวนหุน้ % ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 54,920,430 18.31 
2 กลุม่นิตภิาวะชน 48,613,049 16.20 

  นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 17,459,120 5.82 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 11,304,435 3.77 
 นางสพุร    นิตภิาวะชน 8,172,894 2.72 
 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 7,689,950 2.56 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 3,106,650 1.04 
 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 250,000 0.08 
 ดช. จริาย ุ  นิตภิาวะชน 630,000 0.21 

 

ลาํดบัที่ ชื่อ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นท ัง้หมด 
    
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 54,920,430 18.31 
2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 17,459,120 5.82 
3 นางสาวธนิกา  ตัง้พนูผลววิฒัน์ 14,248,800 4.75 
4 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 13,438,300 4.48 
5 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 11,304,435 3.77 
6 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล 11,137,500 3.71 
7 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 11,064,750 3.69 
8 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียวศกัดิ ์ 10,080,000 3.36 
9 นายสเุทพ  ศริพิทิยาคุณกจิ 9,060,920 3.02 
10 นางสพุร  นิตภิาวะชน  8,172,894 2.72 
 รวม 160,887,149 53.63 
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7.3      การออกหลกัทรพัยอ์ ื่น 

-ไมม่-ี 
 
7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิทักําหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลของ
งบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิทัย่อยกําหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัยอ่ย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยเหน็สมควร 

ลาํดบัที ่ ชือ่ / สกุล จาํนวนหุน้ % ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 
3 กลุม่ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 23,020,000 7.67 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 10,080,000 3.36 
 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,200,000 1.40 
  นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,200,000 1.40 
  นายสมพร   ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์

 นางสาวบุญชว่ย  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์
2,500,000 
2,040,000 

0.83 
0.68 

 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 10,080,000 3.36 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มจีาํนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

                    ชื่อ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 
ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร  

4. นายสรุพล สตมิานนท ์
รองประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
และ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ  / กรรมการบรหิาร 

7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล กรรมการ / กรรมการอสิระ 

8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  

9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  กรรมการ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื  นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน หรอื นางสาว
บุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 
8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มจีาํนวน 8 ทา่น ประกอบดว้ย                  

ชื่อ – สกลุ ตาํแหน่ง 
1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 
4.   นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
5.   นายปกรณ์ อ่อนแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี
6.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน์ ผูจ้ดัการสาขา 
7.   นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา 
8.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 
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โครงสร้างการจดัการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบริษทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

สายสนับสนุน  
และอาํนวยการ 

สายการผลิต 

สายธรุกิจและการตลาด 
- บญัช ี
- การเงนิ 
- ทรัพยากรบุคคล 
- สารสนเทศและส่งเสริมทคิีวเอ็ม 

- ผลิต 
- วิศวกรรม 
- ส่ิงแวดล้อม 

สาํนักงานสาขา 

- พฒันาธุรกิจ 
- การตลาด 
- การขาย 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสุราษฎร์ธานี 
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8.3   เลขานุการบริษทั 

 นางสาวพรณิกา  เลิศอิทธิบาท ได้รบัการแต่งตัง้เมื่อเดือนกรกฎาคม 2551 โดยมีรายละเอียดขอบเขตหน้าที่
ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1 

 
8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมัติกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่ได้มีฐานะเป็นผู้บริหาร ประจําปี 2559 ในรูปแบบเงนิเดือน คือ สําหรับประธานกรรมการ อัตรา
เดือนละ 50,000 บาท และกรรมการในอัตราเดือนละ 30,000 บาท และค่าเบ้ียประชุมแต่ละครัง้ 15,000 บาทต่อท่าน  
สําหรับค่าตอบแทนพเิศษจะพจิารณาจากผลการดําเนินงานของบริษทัปี 2559 แต่ทัง้น้ีจํานวนรวมกนัไม่เกิน 4.00 ล้าน
บาท  

 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

ชื่อ-นามสกลุ ปี 2558 ปี 2559 
1. ดร. ครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 440,000 735,000 
2. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 335,000 495,000 
3. นายสรุพล สตมิานนท ์ 350,000 495,000 
4. นายธนทตั ชวาลดฐิ  260,000 420,000 
5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 275,000 435,000 
6. พล.อ.ไพรชั  โพธิอุ์บล  
7. พล.ต.อ. อาํนวย  เพชรศริ ิ

- 
150,000 

420,000 
- 

รวม 1,810,000 3,000,000 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ปี 2558 ปี 2559 
  จาํนวน จาํนวนเงิน จาํนวน จาํนวนเงิน 

(คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท) 
เงนิเดอืน 9 12.50 8 12.84 
โบนสั 9 6.69 8 12.33 
อื่นๆ – คา่คอมมชิชัน่ และ 9 0.42 8 0.49 

รวม  19.61  25.66 
  

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไม่มี- 
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8.5  บคุลากร 

จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 แบง่ตามสายงานดงัน้ี 
 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 
1. ฝ่ายโรงงาน 86 90 
2. ฝ่ายขายและการตลาด 41 43 
3. ฝ่ายบญัช ี 7 7 
4. ฝ่ายการเงนิ 2 2 
5. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 14 13 
6. ฝ่ายสารสนเทศ 8 12 
7. สาํนกังานผูบ้รหิาร  1  1 
8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 
9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 53 54 
 รวม 213 223 

บรษิัทย่อย ได้แก่ บรษิัท นีสเทริ์นสตีล จํากดั, บรษิัท เมกก้า ทรานส์ แอนด์ โลจสิต์ จํากดั และบรษิัท แกรนด์
อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั มบุีคคลากรไมร่วมผูบ้รหิารทัง้หมด 202 คน 

ทัง้น้ีในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
 

ค่าตอบแทนพนักงานปี 2559 
บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร อนัได้แก่ เงนิเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา 

โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  จาํนวนรวม 54.86 ลา้นบาท  
 
สาํหรบับรษิทัยอ่ยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จาํกดั และ

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั ไดจ้่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิาร อนัไดแ้ก่ 
เงนิเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส  ค่าครองชพี เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวสัดิการอื่นๆ  จํานวนรวม 
17.36 ลา้นบาท 7.60 ลา้นบาท และ 5.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการทํางาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายใน
และภายนอกทีจ่ําเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการทํางานและสามารถนํา
ความรูท้ี่ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการทํางาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจ
และรกัษาใหพ้นักงานทํางานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากน้ีบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธพ์นักงานเพื่อเป็น
การสรา้งความสามคัคภีายในองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ ดงัรายละเอยีดปรากฎในหมวดที่ 10 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ
กจิการ เรือ่งการปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้น้ีคณะกรรมการจะได้

จดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานดงักล่าวเป็นประจาํเพื่อเพิม่มลูค่าทางธุรกจิสงูสุด และการ
เตบิโตของบรษิทัอยา่งยัง่ยนื โดยกํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่าํหนด รวมทัง้ดแูล
ให้มกีารตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากบัดูแลกจิการไวใ้น
รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

แนวปฎิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ 

หลกัการเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการ เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทั อนัจะทาํใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ซึง่เป็นการปฏบิตัิ
ตามแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ 5 หมวดหลกัดงัน้ี 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผ ูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และใน
ฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย์ เช่นสทิธใินการซื้อขายหรอืโอนหลกัทรพัย์ที่ตนถอือยู่สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลของ
บรษิทัอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบง่ผลกาํไรจากบรษิทั 

ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผูถ้อื
หุน้ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธใินการพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้
และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชหีรอืการมสี่วนร่วมในการพจิารณาจดัสรรเงนิปันผล  รวมถงึผูถ้อืหุน้สามารถ
สอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆทีอ่าจสง่ผล
กระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนเองไดอ้ย่างเตม็ทีโ่ดยผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อ
กบับรษิัทรวมถึงติดต่อคณะกรรมการของบรษิัทด้วยจดหมายหรอืติดต่อผ่านเลขานุการบรษิัทหรอืนักลงทุน
สมัพนัธผ์า่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัwww.ss.co.th หรอืทีE่-mail address: ir@irplus.in.thหรอืทางไปรษณยี ์

 
หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผ ูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

นอกเหนือจากสทิธพิื้นฐานของผู้ถือหุ้นแล้ว  บรษิัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั กส็ามารถนําส่ง
ถึงคณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น; หรือในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีคําถาม
เกีย่วกบัวาระการประชุมกอ็าจสง่คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมถงึคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม
ผู้ถือหุ้นได้โดยนําเสนอเรื่อง/คําถามพร้อมด้วยขอ้มูลประกอบการพิจารณาเขา้มาจากนัน้เลขานุการบรษิัทจะ
รวบรวมนําเสนอเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาตามลําดบัขัน้ตอนก่อนทีป่ระชุมคณะกรรมการมี
มตเิรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้; โดยเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเขา้มานัน้ คณะกรรมการจะพจิารณาบรรจุเป็นวาระการ
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ประชุมผูถ้อืหุน้กต่็อเมื่อพจิารณาแลว้เหน็วา่เรื่องดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม และเป็นประเดน็ทีอ่ยู่ใน
วสิยัทีค่ณะกรรมการสามารถดําเนินการไดไ้มข่ดัต่อกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยในกรณีทีค่ณะกรรมการ
พิจารณาแล้วไม่สามารถบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น จากหลักเกณฑ์และวิธีการที่บริษัทกําหนด 
คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั ในการตดิต่อและชี้แจงเหตุผลที่ไม่บรรจุเรื่องที่ผูถ้อืหุ้นเสนอเป็น
วาระการประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่เสนอชื่อบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านนัน้ไดร้บัทราบ
ต่อไป 

 
ทัง้น้ี จากการที่บรษิัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าโดยประชาสมัพนัธ์

หลกัเกณฑ์ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.ss.co.th เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2560 
ปรากฎวา่ไมม่ผีูใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาลว่งหน้าแต่อยา่งใด 

 
    การเรียกประชมุสามญัผ ูถ้ือหุ้นประจาํปี บรษิทัจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชใีนแต่ละปี    

โดยบรษิัทจะแจ้งสารสนเทศมติการเรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ในวนัทีค่ณะกรรมการมมีต ิ และแจง้ผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึการเผยแพรห่นงัสอืนดัประชุมสามญัผูถ้อื
หุ้นไทย-องักฤษ ที่ประกอบด้วยความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ  พร้อมด้วยเอกสารประกอบการ
ประชุม รายงานประจําปีและงบการเงนิ หนังสอืมอบฉันทะ ขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการทีจ่ะเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตัิ
การกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง ฯลฯ  ล่วงหน้าประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ่ง
สามารถช่วยให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนได้รบัหนังสอืเชญิฯทาง
ไปรษณีย ์ ซึ่งสามารถช่วยใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนไดร้บัหนังสอื
เชญิฯ ทางไปรษณยี ์

การจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้: บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมฯใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหน้ามากกวา่ 7 วนัก่อน
ถงึวนัประชุมฯ   และลงประกาศโฆษณาหนงัสอืเชญิประชมุผา่นหนงัสอืพมิพส์ายกลาง 3 วนัตดิต่อกนั 
ลว่งหน้ามากกวา่ 7 วนั เพือ่บอกกลา่วเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

สิทธิของผ ูถ้ือหุ้นในการประชุมผ ูถ้ือหุ้นบรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึเงือ่นไขและวธิกีารลงทะเบยีน
เขา้ร่วมประชุมโดยได้แสดงรายละเอยีดไวใ้นเอกสารแนบของหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุ้นโดยเอกสารดงักล่าว
แสดงเวลารบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมอธบิายการมอบฉนัทะรวมถงึสทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ดว้ย 

บรษิทัไดส้ง่เสรมิการใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนสาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ะดวกเขา้
รว่มประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่มประชุมแทนไดโ้ดยบรษิทัไดแ้นบหนังสอืมอบฉนัทะ
แบบ ข ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มทัง้แสดงคําอธบิายเอกสาร/หลกัฐานทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ
ต้องแสดงและ/หรอืประกอบการมอบฉันทะซึ่งได้จดัทําเอกสารภาษาองักฤษสําหรบัผู้ถือหุ้นต่างชาติด้วยโดย
บรษิทัไมไ่ดก้ําหนดเงือ่นไขทีย่ากหรอืเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้
ร่วมประชุมได้และประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแทนบรษิัทได้
เสนอชือ่กรรมการอสิระใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามอบฉนัทะโดยระบุไวบ้นหนังสอืฉนัทะทีแ่นบไวก้บัหนังสอืเชญิประชุม
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สาํหรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. บรษิทัจะเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์
จะใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบอื่น   

 
การดาํเนินการประชุม   เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดนํ้าระบบคอมพวิเตอร์มาช่วยในการ
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้, การพมิพบ์ตัรลงคะแนน  ซึ่งระบุรายละเอยีดผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจํานวนหุน้
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถงึการประมวลผลในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดย
ผูถ้อืหุ้นสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม  ระบบคอมพวิเตอร์จะประมวลผลปรบั
ฐานคะแนนเสยีงเพิม่ขึน้ตามลาํดบัการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยบรษิทัจะปิดรบัลงทะเบยีนก่อนลง
มตใินวาระสดุทา้ย 

.   ก่อนเริม่การประชุม พธิกีรการประชุมจะแจง้องคป์ระชุม ซึง่ประกอบดว้ยจาํนวนรายของผูเ้ขา้รว่มประชุม 
และจํานวนคะแนนเสยีง  นอกจากน้ี ไดช้ี้แจงกฎเกณฑ์ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน 
ให้ที่ประชุมไดร้บัทราบ ซึ่งการดําเนินการประชุม จะดําเนินการประชุมทลีะวาระ ตามลําดบัที่กําหนดไวใ้น
หนงัสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ โดยไมม่กีารสลบัวาระหรอืเพิม่วาระการประชุมทีไ่มไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบเป็นการลว่งหน้า รวมถงึไมม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูประกอบการประชุม 

ประธานทีป่ระชุมฯ เป็นผูค้วบคุมการประชุมใหอ้ยูใ่นความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุม
แต่ละวาระอย่างเหมาะสม  เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถงึสอบถาม
ประเดน็ขอ้สงสยัในเรื่องต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยประธานฯไดพ้จิารณาจดัสรร
เวลาพอสมควรให้กรรมการบรหิาร หรอืผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งได้มโีอกาสชี้แจง/ตอบขอ้ซกัถามแก่ผู้เขา้ร่วม
ประชุม และเพื่อเป็นการเคารพสทิธขิองผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน ประธานฯจงึตอ้งพจิารณาควบคุมการประชุม
ไมใ่หผู้เ้ขา้รว่มประชุมตอ้งเสยีเวลามาก ดงันัน้ หากประเดน็ขอ้ซกัถามใดไมเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุม กจ็ะ
ขออนุญาตตอบผูเ้ขา้รว่มประชุมหลงัจากปิดการประชุมแลว้ 

การออกเสยีงลงคะแนน ประธานที่ประชุมไดก้ําหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม 
เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส และตรวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั โดยบรษิทัไดจ้ดัทําบตัรลงคะแนน
เสยีงสาํหรบัวาระเพือ่พจิารณาทุกวาระ บรษิทั ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อ
หน่ึงเสยีง__ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ ประธานจะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ต้องออกตามวาระ โดยจะเสนอรายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพจิารณาเป็นรายคน 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายคน  โดยบรษิทัไดข้อความร่วมมอืผูถ้อืหุน้ใหส้่งใบ
ลงคะแนนวาระเลอืกตัง้กรรมการเพือ่การจดัเกบ็เป็นหลกัฐานดว้ย 

 
การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม เลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบจดัทํารายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานทีป่ระชุม, องคป์ระชุม ซึ่งแยกเป็นจํานวนหุน้และจํานวนผู้
ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ, รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มประชุม, แจง้ระเบยีบวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนและนับคะแนน, วาระการประชุม และมตทิี่ประชุมในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสยีง
ลงคะแนน จะมกีารแสดงคะแนนเสยีงไวอ้ย่างชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออก
เสยีง พร้อมประเด็นขอ้ซักถาม/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น จากผู้ถือหุ้น รวมถึงคําตอบจากกรรมการบรษิัท 
รวมถงึคาํชีแ้จงทีเ่ป็นสาระสาํคญั 
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เมื่อการประชุมผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ บรษิทัจะเผยแพร่มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
ภายในวนัทาํการถดัไป  และนําสง่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปีต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายในกําหนด 14 วนัทําการนับจากวนัประชุมฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บั
ทราบรายละเอยีดการประชุมอยา่งเทา่เทยีมกนัและเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมตรวจสอบ และแสดงความเหน็
โดยไมต่อ้งรอถงึการประชุมครัง้ต่อไป 
 
ความขดัแย้งแห่งผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบรษิัทกําหนดมาตรการดูแลขอ้มูลภายในเพื่อป้องกนัการนําไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน
ในทางมชิอบในคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึง่เป็นสว่นหน่ึง
ในหลกัสูตรการอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานเขา้ใหม่ พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั โดยมเีน้ือหาสรุปไดด้งัน้ี  

1. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่มสี่วนไดเ้สยีในกจิการทีด่ําเนินธุรกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืใน
กจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบับรษิทัฯ  ทัง้น้ี ไมว่า่โดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 

2. คณะกรรมการและผู้บรหิาร  พึงบรหิารงานโดยหลีกเลี่ยงความขดัแย้งผลประโยชน์ส่วนตนต่อ
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  และตอ้งจะตอ้งเปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสยีต่อบรษิทัก่อนเขา้ทาํรายการหากมี
แนวโน้มหรอือยู่ระหว่างการทํารายการที่มลีกัษณะเกี่ยวโยงกนักบับรษิัท และ/หรอืบรษิัทย่อยซึ่ง
ผลประโยชน์ขา้งตน้รวมถงึ 
 -  ไมห่าผลประโยชน์สว่นตวัจากการเป็นกรรมการ 
 -  ไมใ่ชค้วามลบัของบรษิทัฯ ในทางทีผ่ดิต่อกฎหมายและจรยิธรรม 
 -  ไมเ่ป็นกรรมการในบรษิทัทีเ่ป็นคูแ่ขง่ของบรษิทัฯ 
 -  ไมม่ผีลประโยชน์ในการทาํสญัญาของบรษิทัฯ 

3. คณะกรรมการและผู้บริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบการหรือเป็นผู้ถือหุ้นสําคัญ หรือมีบุคคลใน
ครอบครวัเป็นกรรมการหรือเป็นผู้ถือหุ้นสําคัญในกิจการหรือธุรกิจการค้าใด อันมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัหรอืทาํธุรกจิบรษิทัฯ ไมว่า่กระทาํเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืของผูอ้ื่น 

4. หา้มพนักงานบรษิทั ที่มสี่วนไดเ้สยีเป็นผูอ้นุมตัใินการตกลงเขา้ทํารายการหรอืกระทําการใดๆ ใน
นามบรษิทั เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

5. การเขา้ประชุมพจิารณาวาระใดที่ผู้เข้าร่วมประชุมมสี่วนได้เสยีกรรมการผู้บรหิาร หรอืพนักงาน
บรษิทัผูม้สีว่นไดเ้สยีนัน้ จะงดออกเสยีงไมร่ว่มพจิารณาวาระนัน้ 

 
การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่ง
หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวขอ้งทําการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 
เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

บรษิทัได้ให้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผู้บรหิารเกี่ยวกบัหน้าที่ที่ผู้บรหิารต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทั 
และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ใน



 

สว่นที ่2_9 หน้า 31 

บรษิัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการ ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อ
เผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 

 
ปี 2559 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งัน้ี 
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เพิม่ (ลด) 
ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ วนัที ่19 มกราคม 2560 สดัส่วนการ
ถอืหุน้ 

ตนเอง คูส่มรสและบุตร
ทีย่งัไม่บรรลนิุติ

ภาวะ 

ตนเอง คูส่มรสและ
บตุรทีย่งัไม่
บรรลนิุตภิาวะ 

 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ - - - - - - 
2. นายสรุพล สตมิานนท ์ - - - - - - 
3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 54,920,430 - - 54,920,430 - 18.3% 
4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 17,329,120 630,000 130,000 17,459,120 630,000 6.03% 
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ - - - - - - 
6. นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 10,080,000 - - 10,080,000 - 3.36% 
7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 8,100,206 - - 8,100,206 - 2.70% 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 13,438,300 - - 13,438,300 - 4.48% 
9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์บุล - - - - - - 
10. นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั - - - - - - 
11. นายปกรณ ์ออ่นแกว้ - - - 29,500 - 0.01% 

12. นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์ - - - - - - 
13. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 
14. นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ 67,500 - - 67,500 - 0.02% 

 
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผ ูม้ ีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เชน่ คูแ่ขง่ คูค่า้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนกัดวีา่ การสนบัสนุนและ
ขอ้คดิเหน็จากผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั ดงันัน้บรษิทัจะ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งด ีนอกจากน้ี 
บรษิทัยงัสง่เสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่บรษิทัตาม
แนวทาง ดงัต่อไปน้ี (รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยูใ่น จรรยาบรรณธุรกจิ) 
ผูถ้ือหุ้น : บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดขีองผูถ้อืหุน้ในการดําเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุดแก่ผูถ้อื

หุน้ โดยคํานึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การดําเนินการเปิดเผยขอ้มลู
อย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้  รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถรายงานหรอืร้องเรยีนเรื่องที่อาจก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อบรษิทัผา่นชอ่งทางการตดิต่อ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

พนักงาน : บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของพนักงานบรษิทั ซึ่งเป็นทรพัยากรทีม่คี่ายิง่ของบรษิทั  บรษิทัจะ
คดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ํารงตําแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยคํานึงถงึคุณสมบตัขิอง
แต่ละตําแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้กําหนดอื่นๆ ที่จําเป็นกบังาน และ
ปฏิบตัต่ิอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏิบตั ิไม่มขีอ้กดีกนัเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาต ิ
ศาสนา สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่มไิดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน  บรษิทัสนับสนุน
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การพฒันาศกัยภาพของพนักงาน เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการทํางาน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บรษิทั อกีทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมกีารทาํงานเป็นทมี 
และเสรมิสรา้งบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทาํงาน 

ค ู่แข่ง : บรษิทัปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึ
ปฏบิตัใินการแขง่ขนั 

ค ู่ค ้า : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและคํามัน่ทีใ่หไ้วก้บั
คู่คา้อยา่งเครง่ครดั  พนักงานของบรษิทัจะตอ้งไมเ่รยีกรบัประโยชน์จากการจดัซือ้จดัหา รวมไปถงึ
การปฏบิตัต่ิอคูค่า้อยา่งเทา่เทยีมกนั ไมม่อีคตใินการเลอืกปฏบิตั ิ

ลกูค้า : จาํหน่ายและสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุง่มัน่พฒันาสนิคา้และบรกิารให้
มคีุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้
สองฝ่าย  สรา้งความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้  รวมไปถงึพงึรกัษาความลบัของลูกคา้
อยา่งจรงิจงั และไมนํ่าขอ้มลูมาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจ้าหนี้ : บรษิทัตระหนกัดวีา่การสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หน้ีเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจเป็นภาระ
ทีต่อ้งปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

ชมุชนและสงัคมโดยรวม   : ดาํเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ 
เพือ่ใหชุ้มชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยูม่คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ทัง้ทีด่าํเนินการเองและรว่มมอืกบัรฐั และชุมชน  
บรษิทัปลกูฝังจติสาํนึกกบัพนกังาน ในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รสามารถมสีว่นรว่มในกระบวนการกํากบัดแูล
กจิการ ดงันัน้ ในกรณีที่พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ มขีอ้สงสยั หรอืพบเหน็การกระทําที่สงสยัว่ามกีารฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ การทุจรติคอร์รปัชัน่  
สามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ถงึบรษิทั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในช่องทางการ
ตดิต่อ ดงัน้ี 

1.  ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

อีเมลล  ์: auditcom@ss.co.th 

ไปรษณีย  ์: คณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั 2เอสเมทลัจาํกดั (มหาชน)  
เลขที ่1 อาคารควิเฮา้สลุ์มพนีิ ชัน้ 27  ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ   เขตสาทร  
กรงุเทพฯ 10120 

2. เงื่อนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1. รายละเอียดของเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ต้องเป็นความจรงิ มคีวามชดัเจน หรอืพอที่จะนําสบืหาขอ้เท็จจรงิ 
เพือ่ดาํเนินการต่อไปได ้
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2. ผูท้ี่แจง้เบาะแส  หรอืผูร้อ้งเรยีน  สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้หากเหน็
วา่การเปิดเผยนัน้จะทําใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใดๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองจะทํา
ใหส้ามารถรายงานความคบืหน้า สอบถามขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ  ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบหรอืบรรเทา
ความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3. ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจะถอืเป็นความลบั และไมม่กีารเปิดเผยชื่อผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนต่อสาธารณชนหากไมไ่ด้
รบัความยนิยอม 

4. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิไมว่า่จะเป็นพนกังานบรษิทั หรอืบุคคลภายนอก 
5. ระยะเวลาในการดาํเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขึน้กบัความสลบัซบัซอ้นของเรื่อง ความเพยีงพอของเอกสารหลกัฐาน

ทีไ่ดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและคาํชีแ้จงของผูถ้กูรอ้งเรยีน 
6. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิต้องเกบ็ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเท่าทีจ่าํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วาม
รว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. กรณีที่ผู้รอ้งเรยีน หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เห็นว่าตนอาจได้รบัความไม่ปลอดภยั 
หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถรอ้ง
ขอใหบ้รษิทักําหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจกําหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูท้ี่ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้องรอ้งขอกไ็ด ้หากเหน็ว่าเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิ
ความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

8. ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสม และเป็น
ธรรม 
อ่านรายละเอียดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผดิ Whistle Blowing เพิม่เติมได้ที่ www.ss.co.th/about/

บรรษทัภบิาล/การแจง้เบาะแส-และการรอ้/ 
 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
บรษิทัตระหนักดถีงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สําคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทซึ่งล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูต่างๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั ้น บริษัทว่าจ้าง บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จํากัด (IR plus) ดูแล
ระบบซอฟทแ์วรข์อ้มลูขา่วสารนักลงทุนสมัพนัธบ์นหน้าเวบ็ไซต์ของบรษิทั และมอบหมายให ้นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 
ตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทาํหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผู้
ลงทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงนิดงักลา่วจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1    โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมคีวามรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัที่ไม่เป็นผู้บรหิาร จํานวน 6 ท่าน 
โดยมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระอยู่ 4 ท่าน   ซึ่งจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องต่างๆ  
คณะกรรมการบรษิทัยงัได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาหรอืรบัทราบ  ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าที่ตามที่ไดก้ําหนดไวใ้นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
แต่ละชุด  โดยรายละเอยีดคุณสมบตัขิองกรรมการแต่ละชุดปรากฏอยูใ่นหมวด  9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่
จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อยา่งไรกต็าม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมก่ไ็ด ้

5.2    บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า ซึง่

เป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิัทจะมสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และเพือ่ประโยชน์ในการตดิตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัอยา่งใกลช้ดิ  

บรษิัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบรษิทัทําหน้าทีใ่นการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผูบ้รหิารทาํหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่าํหนด ดงันัน้ประธานกรรมการบรษิทั และ
กรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองตําแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหไ้ด้
บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมที่สุด โดยขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดปรากฏอยู่ใน
หมวด  9.2  โครงสรา้งกรรมการของบรษิทั 

 

5.3    การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจาํทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตาม

ความจําเป็น โดยมกีารกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี   และในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้  
บรษิทัจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนการประชุม  เวน้แต่กรณีมเีหตุจาํเป็นเรง่ด่วน และมี
การบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบ
ได ้   ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักําหนดวาระการประชุม และเปิดโอกาส
ใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้ 
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บรษิัทกําหนดองค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงเขา้ร่วมประชุม และพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ
บรษิทั ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมี
ผู้บรหิารระดบัสูง และหรอืผู้เชี่ยวชาญอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ใหส้ามารถนําไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ทัง้น้ีในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึง
เสยีง โดยกรรมการที่มสี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้าคะแนน
เสยีงเทา่กนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในปี 2559 กรรมการแต่ละทา่นไดเ้ขา้รว่มประชมุสรปุไดด้งัน้ี 
 จาํนวนคร ัง้ที่ร ่วมประชมุ / จาํนวนคร ัง้ที่จดัประชมุ 

 กรรมการบริษทั กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ผูถ้ือหุ้น 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 4/4 4/4 1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 4/4 - 1/1 1/1 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 4/4 - - 1/1 

4. นายสรุพล สตมิานนท ์ 4/4 4/4 1/1 1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 4/4 4/4 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4/4 - - 1/1 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 3/4 - - 1/1 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  4/4 - - 1/1 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอุ์บล  3/4 - - 1/1 

5.4 ค่าตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบรษิัท และความสอดคล้องกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทั
และบรษิทัยอ่ยใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ขง่ขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพือ่ทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารที่
มคีุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่
และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ 

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ไดพ้จิารณาฐานขอ้มลูการสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะหร์ว่มกบัผลการประเมนิการปฏบิตังิาน 
เพื่อกําหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ช ัดเจนและโปร่งใสก่อนนําเสนอที่ผู้ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ  และเปิดเผย
คา่ตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารรายละเอยีดปรากฎอยูใ่นหมวดที ่8.4 คา่ตอบแทนกรรมการ 

5.5 รายงานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัมอบหมายสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบญัชแีละผูส้อบบญัชมีาประชุม

รว่มกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อ
งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  ทีป่รากฏในรายงานประจาํปี เรื่องรายงานความ
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รบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบรษิัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สําคญั ทัง้ข้อมูลทางการเงนิ และไม่ใช่การเงนิ 
ดาํเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสมํ่าเสมอดว้ย 

 

5.6  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัทราบหลกัเกณฑ์ทีส่าํคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ  รวมทัง้ นโยบายและขอ้มูลที่สําคญัเกี่ยวกบับรษิัท  เช่น คู่มอืกรรมการ นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี 
จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการและผู้บรหิาร  รวมถึงรวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และ
แนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทั  บรษิทัส่งเสรมิให้กรรมการใหม่เขา้ร่วมการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสตูรซึ่งได้แก่ 
Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ  Audit Committee Program 
(ACP) 

5.7 การพฒันากรรมการและผ ูบ้ริหาร 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพื่อให้มกีาร
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาพฒันาองค์กรตอ่ไป  

 

5.8 การประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดย

มวีตัถุประสงคม์ุง่เน้นใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน  ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีเพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป  โดยคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณากําหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิ 2 สอดคลอ้งตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ประกอบด้วยหวัขอ้ โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ, บทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, การทาํหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเอง
ของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร  และรวบรวมสรปุผลการประเมนิเพือ่รายงานคณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบ 
และแสดงความเหน็แนวทางการปรบัปรงุ 
ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดเ้พิม่การประเมนิผลปฏบิตังิานแบบรายบุคคล เพือ่ประเมนิการ
ทําหน้าอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการแต่ละบุคคล  ซึ่งผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะมี
ค่าเฉลีย่ 88.01%  เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีม่ผีลประเมนิอยูท่ี ่ 85.961%   และมผีลการประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบ
รายบุคคลเฉล่ีย 88.06% 
 
 

9.2  โครงสร้างกรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบรษิทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการบริษทั  Board of Directors 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการ  และกรรมการอสิระ 
2. นายสรุพล สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการบรหิาร  
4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ  
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการอสิระ  
6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ   
7. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  กรรมการ 
9. พลเอก ไพรชั  โพธิอุ์บล  กรรมการอสิระ 

*  นางสาว พรณกิา  เลศิอทิธบิาท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ   

 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล* กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสรุพล สตมิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

       * นางจนิตนา  เตชะมนตรกุีล เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 
*  นางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมย ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. นายสรุพล สตมิานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
2.  นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
3.  นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4.  นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

*  นางสาว พรณกิา  เลศิอทิธบิาท รกัษาการเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 
 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

*  นางสาว พรณกิา  เลศิอทิธบิาท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

 
ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  โดยมี
รายละเอยีดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิทั โดยสรุปอาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัน้ี 
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1. มหีน้าที่กําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์การดําเนินงาน เป้าหมาย และตวัชี้วดัเพื่อประเมินผล (KPIs) ตลอดจน
แนวนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ ทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั ตลอดจนควบคุม และกํากบัดูแลการบรหิาร
การจดัการให้ฝ่ายบรหิารหรอืบุคคลใดๆ ซึ่งได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไวอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลเพื่อให้แน่ใจว่าฝ่ายบรหิารหรอืบุคคลใดๆ นัน้ได้ปฏิบตัิตามนโยบายที่คณะกรรมการ
กาํหนด เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการและกาํไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. มอีํานาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้
โดยสมํ่าเสมอ 

4. มอีํานาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสาํหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ
บรษิทั ตามทีไ่ดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร 

5. ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ และดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

6. มอีํานาจตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดาํเนินงานของบรษิทั ตลอดจน
ตดิตามการดําเนินกจิการและการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหก้ารดําเนินกจิการของบรษิทัเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธผิล 

7. มอีํานาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรอืแนะนําใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื่องหน่ึงเรื่องใดที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

8. ดําเนินการใหบ้รษิทัมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้กดิระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ
จดัการความเสีย่ง และความเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตามและ
ดาํเนินการรว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิ
และผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมาเพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

10. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
11. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น

ในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื
บรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่า่จะทาํเพือ่ประโยชน์ตน
หรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

12. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนไดเ้สยีไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทําขึน้ หรอื
ถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื 

13. มอีํานาจพจิารณาและอนุมตัเิรือ่งใดๆ ทีจ่าํเป็น และเกีย่วเน่ืองกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็วา่เหมาะสมและเพือ่ผลประโยชน์ของ
บรษิทั  เรือ่งดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะกระทาํไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้คอื 
ก) เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ 
ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อดาํเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทําไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั 
ค) การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทุนกนั 
ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั 
จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 
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ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 
ช) การอื่นใดทีก่ําหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้ 

ทัง้น้ี เรื่องใดทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการทํารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วา่จาํเป็นและเป็นเรือ่งสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอคา่ตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว โดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของสํานักงาน
ตรวจสอบบญัชนีัน้ และประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ําการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8. มอีํานาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่าํเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะ
การเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 
(ก)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็วา่จาํเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบมี
หน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที ่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อครบวาระ หรอืมตีําแหน่ง
วา่ง เพื่อนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
แลว้แต่กรณี 

2. กาํหนดคา่ตอบแทนทีจ่าํเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยในแต่
ละปี  เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. กาํหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 
4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าที่ใหค้ําชี้แจง ตอบคําถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมคีวามจําเป็นไม่สามารถมาร่วม

ประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถรว่มประชุมผา่นระบบการประชุมทางจอภาพ หรอืระบบโทรศพัท ์(Teleconference) ได ้
6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิ แผนธุรกจิ แผนการลงทุน และ
แผนงานงบประมาณประจาํปีของบรษิทั เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

2. ตดิตาม บรหิาร และกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นไปตามทศิทางหรอืเป้าหมายของบรษิทั 
และมีความเข้มแข็งทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และกลัน่กรองเรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทัง้รายงานผลการ
ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ 
และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

4. พจิารณากําหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอํานาจการบรหิารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืน
ของบรษิทั โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การกําหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกยา้ย การ
ฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลัน่กรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 
6. แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที่

เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้
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7. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัใิหด้ําเนินการ หรอือนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการดําเนินการต่างๆ ในสว่นทีเ่กนิวงเงนิอนุมตัขิอง
ผูบ้รหิารหรอืในการดําเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมตัขิองบรษิทั หรอืตาม
งบประมาณรายจ่ายประจาํปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ เช่น การจดัซื้อทรพัยส์นิ การใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญั
เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่าํหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอาํนาจอนุมตัสิาํหรบัระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร ซึง่ครอบคลุมถงึดา้นการเงนิ การบญัช ีการจดัซือ้
จดัจ้าง การลงทุน การกู้ยมืเงนิ การจํานองจํานํา การคํ้าประกนั การจําหน่ายจ่ายโอนทรพัย์สนิ การทําขอ้ตกลงหรอื
สญัญาใดๆ การดาํเนินงานอื่นๆ ทีเ่หน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 
11. วางแผนและกลัน่กรองการบรหิารการเงนิ เพือ่ลดภาระการเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ 
12. วางแผนและกลัน่กรองการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก เพือ่ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่แีละยัง่ยนื 

ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทัง้
รายการทีก่ําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ี่
สําคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

9.3   การสรรหาและแต่งต ัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

9.3.1  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
     กรรมการอสิระ บรษิทัไดก้ําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสาํนักงาน กลต. และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กลา่วคอื  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจาํนวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งโดยรวมหุน้ที่
ถอืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผู้ที่มีความสมัพนัธ์กบับรษิัทและบรษิัทที่เกี่ยวข้องในลกัษณะที่มีส่วนได้เสยี หรอืได้ผลประโยชน์ในด้าน
การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธ์ดงักล่าว
ดงัเชน่ 
-  เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีาํนาจควบคุม   
-  เป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผู้สอบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผู้ประเมนิราคา
ทรพัยส์นิ  

-  เป็นผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายสนิค้าหรอืบรกิาร ซื้อขายสนิทรพัย์ ให้/รบัความช่วยเหลือทาง
การเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทหรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอยา่งอสิระ และไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงาน
ของบรษิทั 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอื่น อนัมสีภาพธุรกจิอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
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กรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี  
นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ
เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้รวมทัง้ บรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัใิน
ดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่นประสบการณ์ในการธุรกจิ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม 
เป็นตน้ 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่  4/2559  ไดม้มีตอินุมตักิารเปลีย่นวาระ
การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบจากวาระละ 3 ปี เป็นดงัน้ี 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทั  โดย
จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในการประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น พร้อมกับการครบวาระการดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริษทั 

2. กรรมการตรวจสอบทีพ่น้ตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็น
การต่อวาระโดยอัตโนมัติ 

3. ในกรณีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการทีมี่คุณสมบติั และไม่
มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน  โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้าดํารงตําแหน่งแทน
นัน้ จะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระทีเ่หลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

9.3.2   การสรรหากรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงูสดู 

    การสรรหากรรมการ   ตามข้อบังคับของบริษัท กําหนดให้การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ 
กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวน 1/3  โดยแต่ละปีบรษิทัให้สทิธผิู้ถอืหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเขา้รบั
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั   ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะทําหน้าที่พจิารณาคดัเลอืก
บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชน์
ใหก้บัธุรกจิของบรษิทัในอนาคต  เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป กลา่วคอื 

1. กรรมการของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจีาํนวนไม่ตํ่ากว่า 
3 คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรยีกชําระแล้วของ
บรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย และหากดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ
อสิระของบรษิทัอื่นในกลุม่ดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทันัน้ดว้ย 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
4.1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
4.2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียูท่ ัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

4.3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสยีงเท่ากันให้ผู้เป็น
ประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน
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การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้
เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนกรรมการ
ทีย่งัเหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อย
กวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะทําหน้าที่
พจิารณาคดัเลอืกบุคคลผูท้ีม่คีุณวุฒ ิ ความรู ้ความสามารถ  ประสบการณ์  และคุณสมบตัเิฉพาะต่อการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทัก่อน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

1.  มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ .ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือ
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้คีุณลกัษณะทีส่ง่เสรมิดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีอาท ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอสิระ  กลา้
แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย ์ รวมถงึมคีวาม
ทุม่เท อุทศิเวลาใหก้บับรษิทัอยา่งเตม็ที ่ 

 
9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิัทฯ มบีรษิัทย่อย 3 แห่ง คอื บรษิัท นีสเทิร์นสตีล จํากดั, บรษิัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจสิ จํากดั และ
บรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั (ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนและจดัตัง้ภายใต้กฎหมายของสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย  ด้วยบรษิทัถอืหุ้นมากกว่ารอ้ยละ 90   โดยบรษิทัได้ส่ง
ตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ยดงักลา่ว มสีว่นรว่มในการบรหิารงาน และการกาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกจิที่
สาํคญั  เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกจิและพฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั
ยอ่ยนัน้ๆ (ดรูายละเอยีดเกีย่วกบัการสง่ตวัแทนเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัยอ่ยไดจ้ากเอกสารแนบ 2)   

บรษิัทย่อยทัง้ 3 ใช้ระบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิัท  รวมไปถึงการทํารายการ
ระหวา่งกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง การทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ บรษิทัพยายามทีจ่ะดาํเนินดาํเนินการตาม
ขัน้ตอนใหค้รบถว้นถกูตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑฯ์ 
 
9.5 การป้องกนัการนําข้อม ูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผ ูบ้ริหาร 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน 
คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
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- บรษิัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการถดัจากวนัที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจดัส่งสําเนา
รายงานน้ีให้แก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที่สง่รายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

- บรษิทัดําเนินการสง่หนังสอืเวยีนแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบวา่  กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบ
ข้อมูลภายในที่เป็นสาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

- บรษิทักาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตน ซึง่เริม่ตัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทัง้น้ีการลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

 
9.6   ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี  
         ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ในปี 2559 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงัน้ี 

บริษทั ค่าสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 1,870,000  บาท* บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 270,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั 240,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

*ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเพิ่มขึ้น 780,000 บาท จากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 ได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนจากการบญัชีของบรษิัท เป็นจํานวน 1,090,000 บาท เน่ืองจากผู้สอบบญัชีรายเก่าของบรษิัท แกรนด์
อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากัด มีเหตุจําเป็นขอถอนตัวกระทันหัน ไม่สามารถจดัทํารายงานงบการเงนิตาม
มาตรฐานบญัชขีองบรษิทัแมไ่ด ้จงึแต่งตัง้ให ้บ. แกรนทธ์อนตนั จก. เป็นผูส้อบบญัชแีทน และเกดิจากการวดัการดอ้ย
คา่เงนิลงทุนของบรษิทัยอ่ย  

  ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) 

บริษัทและบรษิัทย่อยได้จ่ายค่าบรกิารอื่น - ค่าเดินทางและที่พกั จํานวนรวม 110,000  และ 19,568  บาท  
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีตามลาํดบั 

 

9.7 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อ
เสรมิสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะทําใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผู้
ลงทุน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ที่ผ่านมาบรษิทัปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ตาม
แนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมกีาํหนดไว ้  
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 
10.1     นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทตระหนักดีว่าสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงสําคัญท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาท่ียัง่ยืนในอนาคต ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบริษัท มีความตัง้ใจท่ีจะนําหลักเกณฑ์และแนวกรอบการรายงานข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ส่ิงแวดล้อม ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักการ 8  ข้อ มาปรับและกําหนดใช้ในการบริหาร การจดัการองค์กร อีกทัง้ 
สนับสนุนให้พนักงานมีจิตสํานึก ร่วมกนัจดักิจกรรมเพื่อพฒันาและส่งเสริมสังคม ส่ิงแวดล้อม โดยเร่ิมต้นจากสงัคมท่ีอยู่
ใกล้ตัว และชุมชนใกล้องค์กร  ให้กลายเป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีชดัเจน   
 
10.2      การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษทัจดัทํารายงานตามแนวทางการจดัทํารายงานความรับผดิชอบต่อสงัคมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อแสดงให้เห็นถงึแนวทางที่บริษทัและบริษทัย่อย ร่วมกนัดูแลผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรทุกกลุ่ม และพฒันาในแต่
ละด้านเพื่อนําไปสู่การเติบโตของกิจการอย่างยัง่ยืน บริษทัได้รวบรวมข้อมูลของปี 2559 เพื่อเปิดเผยให้ผู้ถอืหุ้น และนัก
ลงทุนรับทราบ และเข้าใจถงึความรับผดิชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษทัในแต่ละมิติ ไม่ว่าจะเป็นมิติด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สงัคม และด้านส่ิงแวดล้อมการนําเสนอรายงานน้ี เป็นรายงานท่ีกล่าวถงึ 

ข้อ 1.  การประกอบกิจการด้วยความป็นธรรม 

 บริษทัได้กําหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นองค์ประกอบในการดําเนินธุรกิจท่ีมีคุณธรรม ซึ่งครอบคลุม
การเคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งแห่งผลประโยชน์ การรักษาความลับและการใช้
ข้อมูลภายใน ซึง่ประกอบด้วย จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร, จรรยาบรรณของพนักงานและจรรยาบรรณต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย  ซึ่งบริษทัฯเผยแพร่รายละเอียดนโยบายและหลักเกณฑ์ไว้บนเว็ปไซต์ของบริษทั www.ss.co.th  เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้ของบริษทัและบริษทัย่อยได้รับทราบ
และยึดเป็นหลักปฏบิติั  ตลอดจนกําหนดไว้เป็นหลักสูตรให้ผู้บริหารและพนักงานในการอบรมปฐมนิเทศ และหลักสูตร
พฒันาอบรมทบทวนสําหรับผู้บริหารและพนักงาน เพือ่ให้มัน่ใจว่าทุกฝ่ายมีความตระหนักและเข้าใจอยู่เสมอ 

ข้อ 2.  การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

 คณะกรรมการบริษทัได้เห็นชอบการเข้าร่วมประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition)   ซึง่ได้กําหนดเป็นนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่  แนวทางปฏบิติั  
โดยเผยแพร่รายละเอียดนโยบายไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถอ่านรายละเอียดนโยบายฯ เพิ่มเติมได้ท่ี 
http://www.ss.co.th/about/บรรษทัภบิาล/นโยบายต่อการทุจริต/  เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษทัและ
บริษัทย่อยได้ศึกษาเป็นแนวทางปฏิบติั    บริษัทได้ดําเนินการประกาศและเผยแพร่ให้บุคคลากรภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบเจตนารมย์และแนวทางปฏบิติั  ผ่านบอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์กรและสาขา,  แจ้งกล่าวผ่าน
ระบบ Intranet ของบริษทัและบริษทัย่อย รวมไปถงึกําหนดเป็นหวัข้อการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และแนวทางการปฏบิติัการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่  ตลอดจน ออกหนังสือเวียนแจ้งถงึคู่ค้า
ของบริษทัและบริษทัย่อยได้รับทราบถงึความมุ่งมัน่ท่ีร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ  อีกทัง้บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะ และการร้องเรียน (Whistle Blow) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท
สามารถมีส่วนร่วมในการทําให้แนวปฏบิติัมีสมัฤทธิผ์ล โดยกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการร้องเรียน  
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ปี 2559 บริษทัทําการการประเมินความเส่ียงอันอาจเกิดการคอร์รัปชัน่ และวางมาตรการป้องกนัด้วยระบบการ
ควบคุมภายในเพื่อย่ืนขอใบรับรองมาตรการป้องกนัการคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏบิติัฯ หรือ CAC 
ซึ่งปัจจุบนับริษัทยงัอยู่ระหว่างการทบทวนและปรบัปรุงระบบป้องก้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อมัน่ใจได้ว่าบริษัทจะสามารถ
ควบคุมให้สําเร็จตรงตามวตัถุประสงค์ได้  
 

ข้อ  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมีข้อกําหนดการปฏบิติัต่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกิจ ว่าด้วยความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียม 
และการล่วงละเมิด  ภายใต้หลักการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สีผวิ ความพกิาร ฐานะ สถานศึกษาหรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏบิติังาน รวมทัง้
ให้ความเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ ซึง่ถูกระบุเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยท่ีผ่านมาบริษทัไม่เคยมีข้อร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ข้อ  4.  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษัทฯ เป็นปัจจยัหน่ึงแห่ง
ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ บริษทัฯจึงกําหนดเป็นหลักปฏบิติัอยู่ในจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย ให้
การดูแล และปฏบิติัท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็น
ธรรมในด้านต่าง  ๆเช่น  

 -  ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่าง  ๆบริหารโดยคํานึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน ให้
พนักงานปฏบิติังานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการ
ปฏบิติัท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบสอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขนัได้หรือเทียบเท่ากบัอัตราค่าตอบแทนของ
บริษทัอ่ืน  ๆในธุรกิจเดียวกนั 

 - ด้านการพฒันาศักยภาพ  บริษทักําหนดแผนพฒันาบุคคลากรว่าด้วยหลักสูตรการอบรมเป็นรายปี ท่ีเหมาะสม
แต่ละส่วนงาน ทัง้การอบรมภายในสํานักงาน (In-house training)  การส่งอบรมภายนอก (Public training)  และการ
อบรมทางไกลผ่านระบบ video conference โดยกําหนดหลักสูตรแบ่งเป็น หมวดพื้นฐาน หมวดเสริมทกัษะสายงาน 
หมวดทกัษะการบริหาร (สําหรับระดับหวัหน้างาน)  เพื่อให้พนักงานสามารถนําความรู้มาพฒันาในสายงานของตนให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน โดยในปี 2559 พนักงานบริษทัและบริษทัย่อยมากกว่า 156 คน เข้ารับการอบรม
เฉล่ียไม่ต่ํากว่า 12 ชัว่โมง ซึง่ข้ึนอยู่กบัลักษณะของสายงาน 

-  ด้านความปลอดภยัและสุขอนามัยในท่ีทํางาน บริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน 
กิจกรรมการออกกําลังกายยามเช้าก่อนเร่ิมงาน เพื่อสุขภาพท่ีแข็งแรงและร่างกายมีความพร้อมสําหรับการทํางาน  
เน่ืองจาก กิจการของบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องกบัเคร่ีองจกัร บริษัทจึงจดัส่วนงานบริหารจดัการด้านความปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภยัในการทํางาน และมีสุขอนามัยท่ีดีจากสภาพแวดล้อมท่ี
ทํางานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกําหนด  

    นโยบายอาชวีอนามัยและความปลอดภยั ถูกกําหนดและออกประกาศใช้ตัง้แต่เดือนตุลาคม 2557 เป็นบท 1 
ในหวัข้อการอบรมหมวดพืน้ฐานท่ีพนักงานทุกคนต้องเรียนรู้  ในปี 2559 บริษทัและบริษทัย่อยควบคุมดูแลอัตราการเกิด
อุบติัเหตุจากการทํางานและความเจ็บป่วยจากการทํางานมีค่าเฉล่ีย 1.33 ครัง้ต่อปี  
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- กิจกรรมสงัสรรค์เสริมความสัมพนัธ์และลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารและพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย จดั
ใน 2 รูปแบบ ทัง้การสงัสรรค์ประจําเดือน การจดัเค้กอวยพรวนัเกิดให้กบัพนักงานท่ีเกิดเดือนนัน้  ๆหรือของขวญัสําหรับ
บุตรคนแรก งานแต่งงาน งานอุปสมบท เป็นต้น  ส่วนอีกรูปแบบการสังสรรค์ เป็นกิจกรรมเล้ียงสงัสรรค์ปีใหม่ โดยมุ่งหวงั
ให้เป็นรางวลัตอบแทนต่อตวามทุ่มเทในการทํางานของพนักงานตลอดทัง้ปีท่ีผ่านมา 

ข้อ  5.  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บริษทัฯ ให้ความสําคัญในการให้บริการของลูกค้า และคํานึงถงึความต้องการ ความพงึพอใจของลูกค้ามาก่อน 
ในแต่ละปี บริษัทจะจดัทําการสํารวจ และประเมินความพงึพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าและบริการของบริษัท  เพื่อนํา
ข้อมูลมาประเมินและปรับปรุงพฒันาสินค้าและบริการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนในอนาคต  โดยในปี 2559 ผลจากการ
สุ่มสํารวจความพงึพอใจของลูกค้า (ท่ีได้รับการตอบกลับ) ประมาณ 230 ราย รวมทุกสาขาได้แก่ หาดใหญ่ กรุงเทพ และ
สาขาโคราช มีคะแนนความพงึพอใจเฉล่ีย 75% เกณฑ์ท่ีลูกค้าใช้พจิารณาการสัง่ซื้อสินค้าเป็นหลัก ได้แก่ คุณภาพของ
สินค้า, ด้านราคาและความพร้อมในการจดัส่ง   
 นอกจากน้ี บริษัทได้จดัช่องทางการรับข่าวสารหลายช่องทาง เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูลสินค้า และ
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ทัง้ด้านการดําเนินธุรกิจ และความรู้ด้านความปลอดภยัเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์เหล็ก รวมถึงเป็น
ช่องทางให้ลูกค้าสามารถแจ้งเบาะแสร้องเรียนถงึบริษทัได้สะดวก 
 

 
นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

……………………………………… 
 บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั ( มหาชน ) ดาํเนินธุรกจิเกีย่วกบัผลติ และจาํหน่ายเหลก็รปูพรรณ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึระบบ
การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นสิง่สาํคญัในการดาํเนินธุรกจิ จงึกาํหนดนโยบายดงัน้ี  
1. มุง่มัน่ พฒันาและสรา้งสรรค ์ระบบการจดัการ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ

กฎหมายไทย  รวมทัง้มาตราสากลและขอ้กาํหนดอื่นๆ 

2. ใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถงึความสาํคญัในการทาํงานเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก โดยเฉพาะดา้นตวับุคคล 

และการเกดิอคัคภียั 

3. ใหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรงุสถานทีท่าํงาน เครือ่งจกัร เครือ่งมอื พรอ้มทัง้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล ให้

อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติามกฎความปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ กาํหนดขึน้ 

5. บรษิทัฯ จดัใหก้ารสนบัสนุนทรพัยากรอยา่งพอเพยีงเหมาะสมกบัลกัษณะงานทีท่าํ ตามระบบการจดัการอาชวีอนามยั และ

ความปลอดภยั รวมทัง้มุง่มัน่ในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรู ้และสรา้งจติสาํนึกดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

6. บรษิทัฯ จะถอืเอาความรว่มมอืเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหลกัเกณฑห์น่ึงในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมหีน้าที ่ตอ้งกํากบัดแูลและสนบัสนุนใหเ้กดิการปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยัและต่อเน่ือง และพนกังาน

ทุกคนตอ้งรว่มมอืในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอยา่งเครง่ครดั 

 
ประกาศ  ณ   วนัที ่  15  ตุลาคม พ.ศ. 2557 
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ข้อ  6.  การจดัการส่ิงแวดล้อม  

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกบัสภาพแวดล้อม  ทัง้ด้านมลภาวะเสียง และมลภาวะทางอากาศ  มีการตรวจสอบ
สภาพโรงงาน  และระบบการผลิตสม่ําเสมอทุกปี  อีกทัง้กระบวนการผลิตของบริษทัมีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ในประมาณท่ีน้อยมาก  ซึง่ได้ติดตามและควบคุมอย่างสม่ําเสมอ   
 

มาตรการหลักในการอนุรักษ์พลังงาน บริษทักําหนดปรับปรุงการใช้พลังงาน 2 ส่วน คือ ส่วนของสํานักงานและ
ส่วนของการผลิต โดยส่วนของสํานักงาน บริษัทรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดการใช้ไฟฟ้าและ ปิดหน้า
จอคอมพวิเตอร์ ช่วงเวลาพกักลางวนั  12:00-13:00 น. และส่วนกระบวนการผลิต  บริษทัได้เร่ิมทะยอยเปล่ียนการใช้
หลอดไฟฟ้าเป็น LED มาตัง้แต่ปี 2557 จนถงึปัจจุบนั  และการนํา Inverter มอเตอร์ฟีดเหล็กเข้ามาใช้  รวมถงึแผนการ
ตรวจเช็คระบบลมรัว่ภายในเคร่ืองจกัร ซึง่จะช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  

ข้อ  7.  การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษทัได้จดัหมวดการพฒันาชุมชน และสงัคมในด้านต่าง  ๆเพื่อให้แต่ละหมวดได้รับการช่วยเหลือและพฒันา
อย่างทัว่ถงึ  

ด้านส่ิงแวดล้อม  เริม่จากสิง่แวดลอ้มในโรงงานและจติอาสาทีช่ว่ยเหลอืชุมชนใกลโ้รงงาน  
โครงการจติอาสา ปรบัปรงุ พฒันาชุมชน เป็นโครงการทีร่ว่มกบัชุมชนในการทาํความสะอาดชุมชน และวดัโนนหมนั 
อาํเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา การปรบัปรงุถนนหน้าบรษิทัซึง่ใชเ้ป็นเสน้ทางรว่มกนักบัชุมชนรอบ
โรงงาน 
ด้านสงัคม  บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติเป็นประจาํทุกปี   หรอืกจิกรรมพเิศษในยามภาวะฉุกเฉิน  

*   สถานการณ์น้ําท่วมภาคใต ้บรษิทัจดัรถบรรทุกขนสง่น้ําดื่มช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัในเขตภาคใตเ้มื่อตน้ปี 2560 
ทีผ่า่นมา   

*   รว่มรณรงคเ์มาไมข่บั ขบัปลอดภยัชว่งเทศกาลสงกรานต ์กบัตาํรวจหนองงเูหลอืม 
*   โครงการขา้วชาวนาไทย  ชว่ยเหลอืพนกังานทีเ่ป็นลกูชาวนาในการขายขา้ว  
*  การการมอบอุปกรณ์เครื่องเขยีน ของขวญัร่วมในงานวนัเด็กแห่งชาติ รวมถึงจดัเลี้ยงอาหารกลางวนัแก่เด็ก

นกัเรยีนพกิารทางสายตา 

ด้านการศึกษา  แต่ละปีบรษิัทให้ความสําคญัในการพฒันาเยาวชน ได้พิจารณากิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุน
การศกึษาทีเ่หมาะสม ทัง้โรงเรยีนใกลเ้คยีงและโรงเรยีนทีห่่างไกล ขาดแคลน การบรจิาคคอมพวิเตอรเ์ก่าใหก้บัวทิยาลยั
สารพดัชา่งนครราชสมีา เพือ่เป็นประโยชน์ในการเรยีนการสอน การเขา้ชมโรงงานของคณะนกัศกึษา วทิยาลยัสารพดัชา่ง 
นครราชสมีา เพือ่ศกึษาดงูานการผลติ เหน็กระบวนการทาํงานจรงิ  

ด้านศาสนาและวฒันธรรม  บรษิทัสง่เสรมิใหพ้นกังานรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรมอนัดงีามและทาํนุบาํรงุศาสนา การ
รว่มบรจิาคเงนิทาํนุบาํรงุศาสนา บรูณะ สรา้งศาลาการเปรยีญ  จดักจิกรรมทาํบุญตกับาตร ทาํบุญถวายกฐนิ เป็นตน้ 
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ข้อ  8.   การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย 

 ปัจจุบนับริษทัฯ มีการศึกษาและวางแผนหาแนวคิดในการจดัหานวตักรรมใหม่  ๆเพื่อส่งเสริมพฒันาธุรกิจของ
บริษทัให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ภายใต้กระบวนการควบคุมท่ีดีอันจะสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย 
 
10.3  การดาํเนินธรุกิจท่ีอาจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญในการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานอย่าง
สม่ําเสมอทุกปี  สําหรับมลภาวะทางเสียงจากกระบวนการผลิต บริษทัและบริษทัย่อยมีการป้องกนัและควบคุมอันตราย
ด้านเสียง โดยกําหนดให้พนักงานท่ีทํางานอยู่ ต้องใช้อุปกรณ์ป้องกนัเสียง เช่น Ear Muff ตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ทัง้น้ี บริษทัและบริษทัย่อยไม่เคยมีข้อพพิาทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัการสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและไม่
เคยได้รับการตักเตือนจากหน่วยงานของรัฐตาม พรบ.โรงงานและพรบ. ส่งเสริมและรักษาส่ิงแวดล้อม 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 
การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2560  คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการ
ควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้่าจากการประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ  5  องคป์ระกอบ คอื การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการ
ปฎบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็วา่ ระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิทั มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้บุีคลากรอยา่งเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินการตามระบบ ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในในเรื่องการตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงาน ของบรษิทัย่อยให้ สามารถ
ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการที่กรรมการหรอืผู้บรหิารนําไปใช้โดยมชิอบ หรอืโดยไม่มีอํานาจ 
รวมถึงการทําธุรกรรมกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั อย่างเพยีงพอแล้ว สําหรบัการควบคุม
ภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการ เหน็วา่บรษิทัมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอแลว้เชน่กนั 

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไดป้ระเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบงบการเงนิ
ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559  ไมพ่บขอ้บกพรอ่งของระบบการควบคุมภายในที่
จะมผีลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

การบริหารความเสี่ยง  
บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารความเสีย่ง ทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯเพื่อใหย้งัคงสามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างมัน่คง ยัง่ยนื 
มกีารเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมคีวามพรอ้มรองรบัต่อความไม่แน่นอนของสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง บรษิทัฯ นํา
หลกัการบรหิารความเสีย่งมาใช้ทัว่ทัง้องค์กร และติดตามการประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ 
รวมถงึไดม้ถ่ีายทอดการบรหิารจดัการความเสีย่ง ครอบคลุมไปยงับรษิทัในเครอื บรษิทัฯ พจิารณาการบรหิารและจดัการ
ความเสีย่งโดยพจิารณาจากทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกใหค้วามเสีย่ง คงเหลอือยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัไดโ้ดย
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารสอบทานปัจจยัเสีย่งใน ทุกๆ ดา้นอยา่งสมํ่าเสมอ ครอบคลุมถงึความเสีย่งเชงิ
ปฏบิตักิาร ความเสีย่งเชงิกลยุทธ์ ความเสีย่งในการลงทุน เพื่อกําหนด มาตรการในการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบ 
กําหนดผู้รบัผดิชอบ ตวัชี้วดัความเสีย่งตลอดจนการกําหนดกระบวนการ รายงานและตดิตามผล เพื่อให้บรษิทัฯ มกีาร
บรหิารความเสีย่งทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม 
ในปี 2559 คณะผูบ้รหิารไดจ้ดัทําประเมนิความเสีย่งที่อาจเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อใชก้ําหนดเป็นแนวทางป้องกนั
การคอรร์ปัชัน่กบัหน่วยงานภาครฐั  ซึ่งธุรกรรมที่มโีอกาสเกดิความเสีย่งด้านน้ี จะเป็นเรื่องเกี่ยวกบัการขอใบอนุญาต
ต่างๆ  ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีตเิมื่อวนัที่ 10 พฤศจกิายน 2559 ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ
ความเสีย่งทีอ่าจเกนิการคอรร์ปัชัน่แยกจากการตรวจสอบระบบภายในปกตทิีม่อียู ่ และรายงานผลต่อคณะกรรมการ ซึ่ง
ผลการตรวจสอบยงัไมพ่บประเดน็ทีเ่กดิการคอรร์ปัชัน่ตามนโยบายของบรษิทั 
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12.  รายการระหว่างกนั 

บริษทัและบริษทัย่อย มีการทําธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปีบญัช ี2559 ส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี    

 รายการค้าปกติของผลิตภณัฑ์เหล็ก    

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ 

มลูค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตสุมผล 

บจก.นีสเทิร์นสตีล - เป็นบริษทัย่อย  บริษัทขายสินค้าสําเร็จรูปให้ 
บจก .นีสเทิ ร์นสตีล เช่น ท่อ
เหล่ียม ท่อกลม ท่อแบน เพื่อใช้
งาน   

- ลูกหน้ีการค้าของบริษทั  

0.16 
 
 
 

0.03  

เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

Grand Steel Pipe 
Co.,Ltd 

- เป็นบริษทัย่อย  บริษทัขายวตัถุดิบให้ Grand 
Steel Pipe Co.,Ltd เพือ่ผลิต
สินค้า เช่น ท่อเหล่ียม ท่อแบน 
เพือ่จําหน่ายต่อ   

- ลูกหน้ีการค้าของบริษทั 

82.52 
 

 
 

60.03 

เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

บจก.ยูไนเต็ด สตีล
ไพพ ์

- มีกลุ่มผู้บริหาร
เก่ียวข้องกบับริษทัโดย
การถอืหุ้นรวมกนั
ประมาณ 9% 

บริษทัขายวตัถุดิบให้ บจก.
ยูไนเต็ดสตีลไพพ ์
- ลูกหน้ีการค้าของบริษทั 
 
บริษัทซื้อสินค้าสําเร็จรูปจาก 
บจก.ยูไนเต็ดสตีลไพพ์ เช่น ท่อ
อาบสงักะสี ท่อเหล่ียม ท่อแบน 
ท่อกลม เป็นต้น เพือ่จําหน่ายต่อ 

- เจ้าหน้ีการค้าของบริษทั 

 123.00 
 

33.76 
 

494.05 
 
 
 

4.57 

เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

บจก.ซต้ีิเมทอล - มีกลุ่มผู้บริหาร
เก่ียวข้องกบับริษทัโดย
การถอืหุ้นรวมกนั
ประมาณ 9% 

บริษทัซือ้สินค้าสําเร็จรูปจาก 
บจก.ซต้ีิเมทอล เช่น ท่ออาบ
สงักะสี ท่อเหล่ียม ท่อแบน ท่อ
กลม เป็นต้น เพือ่จําหน่ายต่อ 

- เจ้าหน้ีการค้าของบริษทั 

378.26 
 
 
 

0.58 

เป็นรายการท่ี เกิดข้ึนตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวข้างต้น มีความเหน็ว่า การทํารายการระหว่างกนัดังกล่าวเป็นรายการ
ท่ีมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นรายการการค้าปกติโดยมีการกําหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด ทัง้น้ี บริษทัได้
กําหนดนโยบายในการกําหนดราคาซือ้ขายสําหรับธุรกรรมดังกล่าวให้มีความเข้มงวดมากข้ึน และไม่ให้ผู้ท่ีอาจมีส่วนได้เสีย
ร่วมในการตัดสินใจ  
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 รายการซือ้อุปกรณ์และอ่ืน  ๆ

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ 

มลูค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

บจก.นานาวสัดุ
เฟอร์นิเจอร์ 

- มีกรรมการเป็นญาติสนิท
กบัผู้บริหารของบริษทั 

บริษทัซือ้วสัดุโรงงาน 
เช่น สีพน่อุตสาหกรรม 
ถุงมือผ้า กาวลาเท๊กซ์ 
เป็นต้น  
 - เจ้าหน้ีอ่ืนของบริษทั  
 
บริษทัขายสินค้าสําเร็จรูป
ให้  บ จก .นานาวั ส ดุ
เฟอร์นิเจอร์ เช่น ท่อ
เหล่ียม ท่อกลม ท่อแบน 
เพือ่ใช้งาน   
- ลูกหน้ีการค้าของบริษทั 

0.15 
 
 
 

0.01 
 

0.01 
 
 
 
 

0.00 

รายการดังกล่าวเป็นการใช้ใน
การดําเนินงานปกติทัว่ไป และ
ได้รับบริการท่ีสะดวกในการ
จดัซือ้ 
 
 
เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

ร้านกวางฝาโลหะกิจ - เจ้าของร้านเป็นญาติ
สนิทกบัผู้บริหารของ
บริษทั 

บริษทัซือ้วสัดุโรงงาน 
เช่น หนิเจียร์ ลวดเชื่อม 
แปรงทาสี หน้ากากเชื่อม 
เป็นต้น  
 
 - เจ้าหน้ีอ่ืนของบริษทั  

0.04 
 
 
 
 

0.00 

รายการดังกล่าวเป็นการใช้ใน
การดําเนินงานปกติทัว่ไป และ
ได้รับบริการท่ีสะดวกในการ
จดัซือ้ 

บจก.เมกก้า ทรานส์
แอนด์โลจิส 

- เป็นบริษทัย่อย  บริษทัได้ว่าจ้างบจก.
เมกก้า ทรานส์แอนด์
โลจิส ในการขนส่งสินค้า 
  
 - เจ้าหน้ีอ่ืนของบริษทั  

42.61 
 
 
 

1.17 

บริษทัใช้บริการขนส่งสินค้า
สําเร็จรูป โดยคิดราคาค่าขนส่ง
เท่ากบับริษทัขนส่งทัว่ไป 
นอกจากน้ีบริษทัยงัมีความ
สะดวกในการใช้บริการได้
รวดเร็วในกรณีท่ีต้องการความ
เร่งด่วน  

 
ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวข้างต้น มีความเหน็ว่า การทํารายการระหว่างกนัดังกล่าวเป็นรายการ
ท่ีมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล โดยการทํารายการดังกล่าวเป็นการดําเนินงานปกติทัว่ไป รวมทัง้ บริษทัดังกล่าวสามารถ
อํานวยความสะดวกในการจดัส่งสินค้าให้กบับริษทัและบริษทัย่อยได้ และเป็นรายการท่ีมีลักษณะธุรกิจการค้าปกติทัว่ไป ซึง่
มีเงือ่นไขท่ีเป็นธรรมและเป็นราคาเดียวกบัการทํารายการกบับุคคลภายนอก และไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 
บริษทัมีขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ข้อบงัคับ ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด  ๆกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
พจิารณาอนุมัติการเข้าทํารายการระหว่างกนันัน้  ๆ
 
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
กรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึง่มีเงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป  

รายการซือ้และขายเหล็กม้วนหรือผลิตภณัฑ์เหล็ก  ยงัคงมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน โดยบริษทัและบริษทัย่อยจะดําเนินการ
เม่ือพจิารณาแล้วเห็นว่ามีความจําเป็นเพือ่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วน และบริษทัสามารถทํากําไรจาก
การดําเนินการดังกล่าวในอัตราท่ีเหมาะสม   

ทัง้น้ีบริษทัและบริษทัย่อยได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มีเงือ่นไขต่าง  ๆเป็นไปตามลักษณะการ
ดําเนินการค้าปกติโดยมีราคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่าง  ๆไว้อย่างชดัเจน เป็นธรรม ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคา
ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้น้ีแผนกตรวจสอบภายในจะทําหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อมูลและจดัทํารายงานเพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและให้ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการทํารายการทุกไตรมาส  

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งของบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยมีความเก่ียวข้องในธุรกิจผลิตภณัฑ์
เหล็กจํานวนมาก และมีความเป็นไปได้ท่ีจะมีการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต ดังนัน้ บริษทัจึงกําหนดมาตรการท่ี
เข้มงวดเป็นพเิศษเก่ียวกบัการกําหนดผู้มีอํานาจอนุมัติในการทํารายการระหว่างกนัดังกล่าวของบริษทัและบริษทัย่อย
เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจมากย่ิงข้ึนในด้านความโปร่งใสของการทํารายการ ความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และความ
เหมาะสมของราคา ซึง่สรุปได้ดังน้ี 

 
วงเงนิต่อการอนุมัติ 1 รายการท่ีเก่ียวข้องในธุรกิจ
ผลิตภณัฑ์เหล็ก ต่อ 1 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ผู้มีอํานาจอนุมัติ 

ไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห์  
 

กรรมการผู้จดัการของบริษทั 
โดยให้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมด้วย รับทราบการทํารายการดังกล่าวเป็น
ประจําทุก  ๆไตรมาส 

ตัง้แต่ 10,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 25,000,000 บาทต่อ 
1 รอบสปัดาห์ 
 

คณะกรรมการบริหารของบริษทั 
โดยให้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมด้วย รับทราบการทํารายการดังกล่าวเป็น
ประจําทุก  ๆไตรมาส 

มากกว่า 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห์ 
 

คณะกรรมการบริหารของบริษทั 
โดยคณะกรรมการบริหารของบริษทัแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถงึรายละเอียดของรายการ ก่อนเข้าทํารายการ  

หมายเหตุ : การอนุมัติรายการเบ้ืองต้นของผู้มีอํานาจอนุมัติ จะไม่รวมถงึการอนุมัติรายการท่ีผู้มีอํานาจอนุมัติ หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทั
ย่อย รวมทัง้รายการทีกํ่าหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถอืหุ้นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคัญของบริษทั และ/หรือ บริษทัย่อย เพือ่ให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 
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ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รับทราบภาระหน้าท่ีดังกล่าวน้ีแล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่ คณะกรรมการบริษทัหรือกรรมการผู้จดัการจะดําเนินการแจ้งให้ผู้ท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
ตรวจสอบใหม่ทุกท่านรับทราบภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏบิติัตามมาตรการดังกล่าวน้ีไว้ก่อนท่ีจะให้มีการแต่งตัง้ด้วย  

กรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึง่ไม่มีเงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป  

บริษทัคาดว่าอาจมีการทํารายการดังกล่าวเกิดข้ึนในอนาคตทัง้ในบริษทัและบริษทัย่อย โดยบริษทัและบริษทัย่อยจะ
ปฏบิติัให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ คําสัง่หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิติัตาม
ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ ทัง้น้ีบริษทั
และบริษทัย่อยจะดําเนินการให้มีการอนุมัติตามขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั โดยบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียหรือ
อาจมีความขดัแย้งจะต้องไม่มีส่วนในการพจิารณาอนุมัติ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัการทํา
รายการดังกล่าว โดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น ตามแต่กรณี เพือ่ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการพจิารณาเพือ่อนุมัติการเข้าทํารายการ นอกจากนัน้บริษทัได้จดัให้มีการดําเนินการติดตามดูแลการปฏบิติั
ตามนโยบายท่ีเปิดเผยรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครัดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชขีองบริษทั รวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจําปี 

 


