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7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุ้น 

 
7.1  หลกัทรพัยข์องบริษทั  ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2562 มดีงัน้ี 
 

ทุนจดทะเบยีน* : 549,999,244 บาท 
ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้ : 449,998,800 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั : 449,998,800 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

 
*  ทุนจดทะเบยีนเพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 (2S-W1) จ านวน 99,999,990 บาท 

 
7.2  โครงสร้างผูถื้อหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2562 

  

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของบริษัท 

ล าดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 
2 กลุม่นิตภิาวะชน 73,589,596 16.35 

  นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,188,679 5.82 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 15,047,114 3.34 
 นางสพุร    นิตภิาวะชน 12,371,841 2.75 
 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 11,934,712 

 
 

2.65 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 3,280,025 0.73 
 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 756,150 

 
 

0.17 

ล าดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 
    
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 
2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,188,679 5.82 
3 นางสาวธนิกา  ตัง้พนูผลววิฒัน์ 21,373,200 4.75 
4 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 20,157,449 4.48 
5 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล 16,706,250 3.71 
6 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 15,047,114 3.34 
7 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียวศกัดิ ์ 13,875,550 3.08 
8 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 13,620,974 3.03 
9 นายสเุทพ  ศริพิทิยาคุณกจิ 12,535,929 2.79 
10 นางสพุร  นิตภิาวะชน  12,371,841 2.75 
 รวม 234,257,631 52.06 
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ล าดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 
 ดช. จริาย ุ  นิตภิาวะชน 945,000 0.21 
   นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 1,541,375 0.34 
   นางสาวปัณชกิา  นิตภิาวะชน 1,524,700 0.34 

3 กลุม่ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 31,212,112 6.94 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,857,550 3.08 
 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,725,000 1.05 
  นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 6,911,437 1.54 
  นายสมพร   ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,630,000 0.58 
 นางสาวบุญชว่ย  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,043,125 0.68 
 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 45,000 0.01 

 

7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

• ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (2S-W1)   
ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2560 อนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดง

สทิธใิห้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิ ตามสดัส่วนการถือหุ้นโดยไม่คดิมูลค่า ในอตัราการจดัสรร 3 หุ้นสามญัเดมิ ต่อ 1 หน่วย

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมวีนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัสทิธ ิ(Record Date) ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2560 และ

รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีน ในวนัที ่12 พฤษภาคม 2560 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อก 99,999,990  หน่วย 
อายใุบส าคญัแสดงสทิธ ิ 2 ปี นบัตัง้วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
วนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 31  พฤษภาคม  2560 
วนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ           30  พฤษภาคม  2562 
อตัราการใชส้ทิธ ิ 1  ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ ต่อ 1.125  หุน้สามญั 
ราคาการใชส้ทิธ*ิ 6.667 บาท ต่อ หุน้   
วนัทีใ่ชส้ทิธ ิ วนัที ่30 ของเดอืนพฤษภาคม และพฤศจกิายนของ

แต่ละปี ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยใช้
สทิธคิรัง้แรกในวนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 และวนัใช้
สทิธคิรัง้สดุทา้ยคอื วนัที ่30 พฤษภาคม 2562 ใน
กรณีทีว่นัใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทัให้
เลอืนวนัใชส้ทิธเิป็นวนัท าการสดุทา้ยก่อนหน้าวนัใช้
สทิธดิงักล่าว 

จ านวนหน่วยทีใ่ชส้ทิธแิลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2561  -0-  หน่วย 
จ านวนหน่วยทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิณ  31  ธนัวาคม 2561 99,999,990  หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัรองรบัคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2561 99,999,990  หุน้ 

* เปลีย่นแปลงอตัราและราคาการใชต้ามหลกัเกณฑอ์อกหุน้ปันผล ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่4 เมษายน 2561 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิทัก าหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลของ
งบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิทัย่อยก าหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัยอ่ย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยเหน็สมควร 

ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายปันผลในปีท่ีผา่นมา 
งบการเงินเฉพาะบริษทั 2560  2559  2558 

ก าไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) 276.73 334.31 29.54 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.69 1.1144 0.10 

อตัราการจา่ยปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.2850 0.5133 0.10 

คดิเป็นเงนิปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 114.00 154.00 30.00 

อตัราการจา่ยปันผลต่อก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 41.20 46.07 101.6 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มจี านวน 10 ทา่น ประกอบดว้ย 

                    ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 
ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร  

4. นายสรุพล สตมิานนท ์
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ  / กรรมการบรหิาร 

7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  

9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  กรรมการ 
10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร*ี กรรมการอสิระ /กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

   *   ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่4 เมษายน 2561 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื  นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน หรอื นางสาว
บุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 
8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มจี านวน 10 ทา่น ประกอบดว้ย                  

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงนิ 
4.   นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
5.   นายปกรณ์ อ่อนแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช,ี สมหุบ์ญัช ี
6.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน์ ผูจ้ดัการสาขา 
7.   นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา 
8.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 
9.  นายพงศเ์ทพ  จอมธรรมนิยม    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร 
10. นายธรีะศกัดิ ์ อรชร ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
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โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบริษทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

สายสนับสนุน  
และอ านวยการ 

สายการผลิต 

สายธรุกิจและการตลาด 
- บญัช ี
- การเงนิ 
- ทรพัยากรบุคคล 
- สารสนเทศและสง่เสรมิทคีวิเอม็ 

- ผลติ 
- วศิวกรรม 
- สิง่แวดลอ้ม 

ส านักงานสาขา 

- พฒันาธุรกจิ 
- การตลาด 
- การขาย 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสุราษฎรธ์านี 
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8.3   เลขานุการบริษทั 

 นางสาวพรณิกา  เลิศอิทธิบาท ได้รบัการแต่งตัง้เมื่อเดือนกรกฎาคม 2551 โดยมีรายละเอียดขอบเขตหน้าที่
ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1 

 
8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ตามมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2561 ไดม้มีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ไดม้ฐีานะ
เป็นผูบ้รหิาร ส าหรบัปี 2561 ในรปูแบบเงนิเดอืน คอื ส าหรบัประธานกรรมการ อตัราเดอืนละ 50,000 บาท และกรรมการ
ในอตัราเดอืนละ 30,000 บาท และค่าเบี้ยประชุมแต่ละครัง้ 15,000 บาทต่อท่าน  ส าหรบัค่าตอบแทนพเิศษจะพจิารณา
จากผลการด าเนินงานของบรษิทัปี 2561 แต่ทัง้น้ีจ านวนรวมกนัไมเ่กนิ 4.00 ลา้นบาท  

คา่ตอบแทนกรรมการในปี 2561  

ชือ่-นามสกลุ 
จ านวนเขา้รว่มประชุม / จ านวนการจดั

ประชุม 
คา่ตอบแทน 

 A B C D  

1. ดร. ครรชติ สงิหส์วุรรณ์     
             เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 
 

4/4 

 
 

4/4 

 
 

0/1 

 
 

1/1 

735,000.- 
600,000 
135,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 
 

4/4 

 
 

4/4 

 
 

1/1 

 
 

1/1 

510,000.- 
360,000 
150,000 

3. นายสรุพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 
 

4/4 

 
 

4/4 

 
 

1/1 

 
 

1/1 

510,000.- 
360,000 
150,000 

4. นายธนทตั  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 
 

4/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1/1 

435,000.- 
360,000 
  75,000 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 
 

4/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1/1 

435,000.- 
360,000 
 75,000 

6. พล.อ. ไพรัช  โพธิอ์บุล               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 
 

3/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1/1 

420,000.- 
360,000 
60,000 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 
 

3/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

  - 

275,000.- 
240,000 
45,000 

รวม 3,330,000 

 

หมายเหต ุ  A หมายถงึ  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั / B หมายถงึ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ / C หมายถงึ การ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และ D หมายถงึ การประชุมผูถ้อืหุน้ 
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คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ปี 2560 ปี 2561 

  จ านวน จ านวนเงิน จ านวน จ านวนเงิน 
(คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท) 

เงนิเดอืน 8 13.62 10 15.04 
โบนสั 8 12.34 10 6.15 
อื่นๆ – คา่คอมมชิชัน่ และ
กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

8 0.76 10 0.72 

รวม  26.72  21.92 
*  ระหวา่งปี 2561 แต่งตัง้ผูบ้รหิารใหม ่2 คน คอืผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน และผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร  

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไมม่-ี 

 
8.5  บคุลากร 

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 แบง่ตามสายงานดงัน้ี 
 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2561 ปี 2560 
1. ฝ่ายโรงงาน 109 103 
2. ฝ่ายขายและการตลาด 48 44 
3. ฝ่ายบญัช ี 7 7 
4.  ฝ่ายการเงนิ 3 3 
5. ฝ่ายพฒันาบุคคลากร 11 7 
6. ฝ่ายพฒันาระบบ 13 12 
7. ส านกังานผูบ้รหิาร  1  1 
8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 
9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 61 60 
 รวม 254 246 

บรษิัทย่อย ได้แก่ บรษิัท นีสเทริ์นสตีล จ ากดั, บรษิัท เมกก้า ทรานส์ แอนด์ โลจสิต์ จ ากดั และบรษิัท แกรนด์
อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จ ากดั มบีุคคลากรไมร่วมผูบ้รหิารทัง้หมด 225 คน     

ทัง้น้ีในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
 

ค่าตอบแทนพนักงานปี 2561 
บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร อนัได้แก่ เงนิเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา 

โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  จ านวนรวม 90.22 ลา้นบาท  
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ส าหรบับรษิทัยอ่ยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั และ
บรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จ ากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้แก่ ผู้บรหิารและพนักงาน จ านวน
รวม 19.72 ลา้นบาท 12.9 ลา้นบาท และ 7.4 ลา้นบาท ตามล าดบั 

นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บริษัทให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายใน
และภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการท างานและสามารถน า
ความรูท้ี่ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจ
และรกัษาใหพ้นักงานท างานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากน้ีบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธพ์นักงานเพื่อเป็น
การสรา้งความสามคัคภีายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ ดงัรายละเอยีดปรากฎในหมวดที่ 10 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ
กจิการ เรือ่งการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
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9.  การก ากบัดแูลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ปัจจุบัน สภาพแวดล้อมของสงัคม และสภาพเศรษฐกิจ มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน แนวทางและหลัก

ปฏิบตัิการก ากบัดูแลกิจการย่อมมีการพฒันาให้ครอบคลุมและมีความชดัเจนเทียบทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรใหท้บทวนและปรบัปรุงเน้ือหาของคู่มอืบรรษทัภบิาล ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึ้น  โดยอาศยัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี(CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นแนวทางในการก าหนดและปรบัปรงุคูม่อืบรรษทัภบิาลใหม้คีวามเป็นสากลมากขึน้   

คณะกรรมการได้ทบทวนร่วมกับฝ่ายบริหาร  และมีมติเมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2561 ก าหนดนโยบายตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ฉบับใหม่ของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่ริม่ใชก้นัในปี 2560  เพื่อสรา้งคุณค่าการด าเนินกจิการอย่างยัง่ยนื นอกเหนือจากการ
สรา้งความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน ซึ่งเน้นการก ากบัดูแลกิจการผนวกกบัสิง่แวดล้อมและสงัคม  โดยน าหลกัปฎิบตัิ CG 
Code ทัง้ 8 ขอ้มาเป็นแนวทางในการปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทั  การน านวตักรรมและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม
มาสนับสนุนกลยุทธ์ของธุรกจิ ครอบคลุมตามปัจจยัที่เปลี่ยนแปลงรอบด้าน โดยค านึงถงึ “ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี” ทัง้ด้าน
ผลกระทบและความคุม้ค่าที่จะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรที่ส าคญั (รายละเอยีดหลกัปฏบิตัปิรากฏตามคู่มอื
บรรษทัภบิาลบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั) 

หลกัปฏบิตั ิ1  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ
อยา่งยัง่ยนื  Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

หลกัปฏบิตั ิ2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
 Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
หลกัปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
 Strengthen Board Effectiveness 
หลกัปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร  
 Ensure Effective CEO and People Management 
หลกัปฏบิตั ิ5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  
 Nurture Innovation and Responsible Business 
หลกัปฏบิตั ิ6  ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  
 Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 
หลกัปฏบิตั ิ7  รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
 Ensure Disclosure and Financial Integrity  
หลกัปฏบิตั ิ8  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  
 Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัท ครอบคลุมการด าเนินการหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีน 5 หลกั 
ไดแ้ก่ 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะนกั
ลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่นสทิธใินการซือ้ขายหรือโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยูส่ทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัอย่างเพยีงพอ 
สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบง่ผลก าไรจากบรษิทั 
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ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่ว่า
จะเป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธิในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีหรอืการมีส่วนร่วมในการพิจารณาจดัสรรเงนิปันผล  รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูล
เกีย่วกบัผลการด าเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที่ โดยสง่ขา่วแจง้ผา่นทางระบบ SCP 
PORTAL ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก่อนสิน้ปี เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอในการ พจิารณาเสนอวาระหรอื
ชื่อบุคคลทีจ่ะใหค้ดัเลอืกเป็นกรรมการ และจดัเตรียมขอ้มลูสง่ใหบ้รษิทั ซึง่บรษิทัจดัช่องทางให้ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อกบั
บรษิัทรวมถึงติดต่อคณะกรรมการของบรษิัทด้วยจดหมายหรอืติดต่อผ่านเลขานุการบรษิัทหรอืนักลงทุนสมัพนัธ์ผ่าน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัwww.ss.co.th หรอืทีE่-mail address: ir@irplus.in.thหรอืทางไปรษณีย ์

 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

ก่อนเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้แลว้  บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั กส็ามารถน าสง่ถงึคณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้; หรอืในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มี
ค าถามเกีย่วกบัวาระการประชุมกอ็าจสง่ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมถงึคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้
ถือหุ้นได้โดยน าเสนอเรื่อง/ค าถามพร้อมด้วยข้อมูลประกอบการพิจารณาเข้ามาจากนัน้เลขานุการบรษิัทจะรวบรวม
น าเสนอเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาตามล าดบัขัน้ตอนก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมมีตเิรยีกประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้; โดยเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอเขา้มานัน้ คณะกรรมการจะพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้กต็่อเมื่อ
พจิารณาแล้วเห็นว่าเรื่องดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้นโดยรวม และเป็นประเดน็ที่อยู่ในวสิยัที่คณะกรรมการสามารถ
ด าเนินการได้ไม่ขดัต่อกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งด้วยในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาแล้วไม่สามารถบรรจุเป็น
วาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ จากหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่บรษิทัก าหนด คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั ใน
การตดิต่อและชีแ้จงเหตุผลทีไ่มบ่รรจุเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไมเ่สนอชื่อบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทา่นนัน้ไดร้บัทราบต่อไป 

ทัง้น้ี จากการที่บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าโดยประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑ์
ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.ss.co.th เมื่อวนัที ่24 ธนัวาคม 2561 ถงึวนัที่ 31  มกราคม 2562 ปรากฎว่าไม่มผีูใ้ดเสนอ
วาระเพือ่พจิารณาลว่งหน้าแต่อยา่งใด 

 

    การเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี บรษิทัจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบบญัชใีนแต่ละปี    
โดยบรษิทัจะแจง้สารสนเทศมตกิารเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใน
วนัที่คณะกรรมการมีมติ  และแจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นไทย -อังกฤษ ที่
ประกอบด้วยความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ  พรอ้มด้วยเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจ าปีและงบ
การเงนิ หนังสอืมอบฉันทะ ขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการที่จะเสนอผู้ถอืหุ้นอนุมตักิารกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ฯลฯ   ล่วงหน้า
ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ถือหุ้นได้ศกึษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุมเป็นการลว่งหน้า ก่อนไดร้บัหนงัสอืเชญิฯทางไปรษณีย ์

การจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้: บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหุ้นของบรษิัท เป็นผู้จดัส่งหนังสอืเชิญประชุมฯให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 วนัก่อนถึงวนัประชุมฯ   
และลงประกาศโฆษณาหนังสอืเชญิประชุมผ่านหนังสอืพมิพ์ทรรศนะ 3 วนัติดต่อกนั ล่วงหน้ามากกว่า 7 วนั เพื่อบอก
กลา่วเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

http://www.ss.co.th/
http://www.ss.co.th/
mailto:ir@irplus.in.th
mailto:ir@irplus.in.th
http://www.ss.co.th/
http://www.ss.co.th/
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สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น   บรษิทัไดแ้จง้ให้ผูถ้อืหุ้นทราบถงึเงื่อนไขและวธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วม
ประชุมโดยได้แสดงรายละเอียดไว้ในเอกสารแนบของหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นโดยเอกสารดงักล่าวแสดงเวลารบั
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมอธบิายการมอบฉนัทะรวมถงึสทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

บรษิทัได้ส่งเสรมิการใช้สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่มประชุมแทนไดโ้ดยบรษิทัไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข ไป
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มทัง้แสดงค าอธบิายเอกสาร/หลกัฐานทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งแสดงและ/หรอื
ประกอบการมอบฉนัทะซึง่ไดจ้ดัท าเอกสารภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตดิว้ย 

บรษิทัไม่ไดก้ าหนดเงือ่นไขทีย่ากหรอืเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชุมไดแ้ละประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแทน  ซึ่งบรษิทัไดร้ะบุ
รายชื่อกรรมการอสิระให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาการมอบฉันทะ  โดยระบุไวบ้นหนังสอืฉันทะที่แนบไวก้บัหนังสอืเชญิประชุม
ส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. บรษิทัจะเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นประสงค์จะใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบอื่น   

 

การด าเนินการประชุม  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น  บริษัทได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้, การพมิพบ์ตัรลงคะแนน  ซึง่ระบุรายละเอยีดผูเ้ขา้รว่มประชุมและจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผลในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม  ระบบคอมพิวเตอร์จะประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสยีงเพิ่มขึ้น
ตามล าดบัการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รว่มประชุม โดยบรษิทัจะปิดรบัลงทะเบยีนก่อนลงมตใินวาระสดุทา้ย 
. ก่อนเริม่การประชุม พธิกีรการประชุมจะแจง้องค์ประชุม ซึ่งประกอบดว้ยจ านวนรายของผูเ้ขา้ร่วมประชุม และ
จ านวนคะแนนเสยีง  นอกจากน้ี ไดช้ีแ้จงกฎเกณฑ์ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนน ใหท้ีป่ระชุมไดร้บั
ทราบ ซึ่งการด าเนินการประชุม จะด าเนินการประชุมทลีะวาระ ตามล าดบัที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมที่ได้จดัส่ง
ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ โดยไม่มกีารสลบัวาระหรอืเพิม่วาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเป็นการล่วงหน้า  รวมถงึไม่มี
การเปลีย่นแปลงขอ้มลูประกอบการประชุม 

ประธานทีป่ระชุมฯ เป็นผูค้วบคุมการประชุมใหอ้ยู่ในความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมแต่ละ
วาระอยา่งเหมาะสม  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถงึสอบถามประเดน็ขอ้สงสยัใน
เรื่องต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมได้อย่างเต็มที่  โดยประธานฯได้พิจารณาจัดสรรเวลาพอสมควรให้
กรรมการบรหิาร หรอืผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งได้มโีอกาสชี้แจง/ตอบขอ้ซกัถามแก่ผู้เขา้ร่วมประชุม และเพื่อเป็นการเคารพ
สทิธขิองผู้เขา้ร่วมประชุมทุกคน ประธานฯจงึต้องพจิารณาควบคุมการประชุมไม่ให้ผู้เขา้ร่วมประชุมต้องเสยีเวลามาก  
ดงันัน้ หากประเดน็ขอ้ซกัถามใดไม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม ก็จะขออนุญาตตอบผู้เขา้ร่วมประชุมหลงัจากปิดการ
ประชุมแลว้ 

การออกเสยีงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได้ก าหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม  เพื่อให้
เกดิความโปรง่ใส และตรวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั โดยบรษิทัไดจ้ดัท าบตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัวาระเพื่อ
พจิารณาทุกวาระ  บรษิทั ให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสยีง__ ในวาระเลอืกตัง้
กรรมการ ประธานจะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ  โดยจะเสนอรายชื่อ
บุคคลที่คณะกรรมการเหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเป็นรายคน เพื่อใหผู้้ถอืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายคน  โดยบรษิทัไดข้อความร่วมมอืผูถ้อืหุน้ใหส้ง่ใบลงคะแนนวาระเลอืกตัง้กรรมการเพื่อการจดัเกบ็เป็นหลกัฐานดว้ย  
ซึง่การประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปีทีผ่า่นมา ไมม่ผีูใ้ดโตแ้ยง้ หรอืไมไ่วว้างใจการลงคะแนนออกเสยีง 
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การจดัท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม เลขานุการบรษิัทรบัผิดชอบจดัท ารายงานการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานที่ประชุม, องค์ประชุม ซึ่งแยกเป็นจ านวนหุ้นและจ านวนผูถ้อืหุ้นและผูร้บั
มอบฉนัทะ, รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มประชุม, แจง้ระเบยีบวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและนบัคะแนน, 
วาระการประชุม และมตทิี่ประชุมในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสยีงลงคะแนน จะมกีารแสดงคะแนนเสยีงไว้
อย่างชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสยีงเห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง พร้อมประเด็นข้อซักถาม/ข้อเสนอแนะ/
ขอ้คดิเหน็ จากผูถ้อืหุน้ รวมถงึค าตอบจากกรรมการบรษิทั รวมถงึค าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั 

เมื่อการประชุมผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ บรษิทัจะเผยแพรม่ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ภายใน
วนัท าการถดัไป  และน าส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปีต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั ภายในก าหนด 14 วนัท าการนับจากวนัประชุมฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มประชุมไดร้บัทราบรายละเอยีดการ
ประชุมอย่างเท่าเทยีมกนัและเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมตรวจสอบ และแสดงความเหน็โดยไม่ตอ้งรอถงึการประชุม
ครัง้ต่อไป 
 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 
บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เชน่ คูแ่ขง่ คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนกัดวีา่ การสนบัสนุนและ
ขอ้คดิเหน็จากผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั  ดงันัน้บรษิทัจะ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี 
บรษิทัยงัสง่เสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่บรษิทัตาม
แนวทาง ดงัต่อไปนี้ (รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยูใ่น จรรยาบรรณธุรกจิ) 

ผูถื้อหุ้น : บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุดแก่ผูถ้อื
หุน้ โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยขอ้มลู
อย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้  รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถรายงานหรอืร้องเรยีนเรื่องที่อาจก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อบรษิทัผา่นชอ่งทางการตดิต่อ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

พนักงาน : บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของพนักงานบรษิทั ซึ่งเป็นทรพัยากรทีม่คี่ายิง่ของบรษิทั  บรษิทัจะ
คดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยค านึงถงึคุณสมบตัขิอง
แต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่จ าเป็นกบังาน และ
ปฏิบตัติ่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏิบตั ิไม่มขีอ้กดีกนัเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาต ิ
ศาสนา สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่มไิดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน  บรษิทัสนับสนุน
การพฒันาศกัยภาพของพนักงาน เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการท างาน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บรษิทั อกีทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ี มกีารท างานเป็นทมี 
และเสรมิสรา้งบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการท างาน 

คู่แข่ง : บรษิทัปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึ
ปฏบิตัใินการแขง่ขนั 

คู่ค้า : บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและค ามัน่ทีใ่หไ้วก้บั
คู่คา้อยา่งเครง่ครดั  พนักงานของบรษิทัจะตอ้งไมเ่รยีกรบัประโยชน์จากการจดัซือ้จดัหา รวมไปถงึ
การปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเทา่เทยีมกนั ไมม่อีคตใินการเลอืกปฏบิตั ิ
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ลกูค้า : จ าหน่ายและสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุง่มัน่พฒันาสนิคา้และบรกิารให้
มคีุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้
สองฝ่าย  สรา้งความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้  รวมไปถงึพงึรกัษาความลบัของลูกคา้
อยา่งจรงิจงั และไมน่ าขอ้มลูมาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจ้าหน้ี : บรษิทัตระหนกัดวีา่การสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หน้ีเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจเป็นภาระ
ทีต่อ้งปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

ชมุชนและสงัคมโดยรวม   : ด าเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ให้
ชุมชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยูม่คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมอืกบัรฐั และ
ชุมชน  บรษิทัปลกูฝังจติส านึกกบัพนกังาน ในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 
ความขดัแย้งแห่งผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบรษิทัก าหนดมาตรการดูแลขอ้มูลภายในเพื่อป้องกนัการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนในทางมิ
ชอบในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ว่าด้วยการมีส่วนได้ส่วนเสยี และความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงใน
หลกัสูตรการอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ใหม่ พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมี
เน้ือหาสรปุไดด้งัน้ี  

1.  หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกบัตนเอง หรอืบุคคล/นิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั เวน้แต่จะมกีารเปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรอืไดร้บั
อนุมตัใินหลกัการใหท้ าได ้

2. ไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อม ในกรณีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัธุรกิจใดๆ ของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน งานนัน้ตอ้งอยูใ่นลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
• ไมข่ดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืไมเ่ป็นธุรกจิอนัมลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของกลุม่บรษิทั 

• ไมม่ผีลเสยีถงึชื่อเสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 

• ไมเ่ป็นการกระเทอืนต่องานในหน้าทีร่บัผดิชอบของตน 
3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เกี่ยวกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั 

และบรษิทัย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มเีหตุผลและเป็นอสิระ และมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีว่ญิญู
ชนจะพงึกระท ากบัคู่คา้ทัว่ไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานเปิดเผยรายการที่สงสยัว่าตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องกับตน มี

ผลประโยชน์ทีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและน าสง่ต่อส านกังานคณะกรรมการ 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ผู้มสี่วนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรสามารถมสี่วนร่วมในกระบวนการก ากบัดูแล
กจิการ ดงันัน้ ในกรณีที่พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ มขีอ้สงสยั หรอืพบเหน็การกระท าที่สงสยัว่ามกีารฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ การทุจรติคอร์รปัชัน่  
สามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ถงึบรษิทั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในช่องทางการ
ตดิต่อ ดงัน้ี 
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1.  ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

อีเมลล ์: auditcom@ss.co.th 

ไปรษณีย ์: คณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่1 อาคารควิเฮา้สล์ุมพนีิ ชัน้ 27  ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ   เขตสาทร  
กรงุเทพฯ 10120 

     เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อรอ้งเรียน 

1. รายละเอียดของเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ต้องเป็นความจรงิ มคีวามชดัเจน หรอืพอที่จะน าสบืหาขอ้เท็จจรงิ 
เพือ่ด าเนินการต่อไปได ้

2. ผูท้ี่แจง้เบาะแส  หรอืผูร้อ้งเรยีน  สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้หากเหน็
วา่การเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใดๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองจะท า
ใหส้ามารถรายงานความคบืหน้า สอบถามขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ  ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบหรอืบรรเทา
ความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3. ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจะถอืเป็นความลบั และไมม่กีารเปิดเผยชื่อผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนต่อสาธารณชนหากไมไ่ด้
รบัความยนิยอม 

4. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิไมว่า่จะเป็นพนกังานบรษิทั หรอืบุคคลภายนอก 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขึน้กบัความสลบัซบัซอ้นของเรื่อง ความเพยีงพอของเอกสารหลกัฐาน

ทีไ่ดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและค าชีแ้จงของผูถ้กูรอ้งเรยีน 
6. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิต้องเกบ็ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วาม
รว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. กรณีที่ผู้รอ้งเรยีน หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เห็นว่าตนอาจได้รบัความไม่ปลอดภยั 
หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถรอ้ง
ขอใหบ้รษิทัก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูท้ี่ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้องรอ้งขอกไ็ด ้หากเหน็ว่าเป็นเรื่ องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิ
ความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

8. ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสม และเป็น
ธรรม 
อ่านรายละเอียดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ Whistle Blowing เพิม่เติมได้ที่ www.ss.co.th/about/

บรรษทัภบิาล/การแจง้เบาะแส-และการรอ้/ 
 
 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักดถีงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกต้อง ครบถว้น และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มลู
ทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทซึ่งล้วนมีผลต่อ

mailto:auditcom@ss.co.th
mailto:auditcom@ss.co.th
http://www.ss.co.th/about/บรรษัทภิบาล/การแจ้งเบาะแส-และการร้อ/
http://www.ss.co.th/about/บรรษัทภิบาล/การแจ้งเบาะแส-และการร้อ/
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กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั ้น  บริษัทว่าจ้าง บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จ ากัด (IR plus) ดูแล
ระบบซอฟทแ์วรข์อ้มลูขา่วสารนักลงทุนสมัพนัธบ์นหน้าเวบ็ไซต์ของบรษิทั และมอบหมายให ้นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 
ต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ท าหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผู้
ลงทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย  และสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน 
คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

- บรษิัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัจากวนัที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจดัส่งส าเนา
รายงานน้ีให้แก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที่สง่รายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

- บรษิทัด าเนินการสง่หนังสอืเวยีนแจง้ให้กรรมการและผูบ้รหิารทราบวา่  กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบ
ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

- บรษิทัก าหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตน ซึง่เริม่ตัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทัง้น้ีการลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

ในรอบปี 2561 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งัน้ี* 
 ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2561 เพิม่ (ลด) 

ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2562 สดัส่วนการ 
ตนเอง คูส่มรสและบุตรทีย่งั

ไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ตนเอง คูส่มรสและบุตรที่

ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ถอืหุน้** 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ - - - - - - 
2. นายสรุพล สตมิานนท ์ - - - - - - 
3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 73,227,240 - - 82,380,645 - 18.3% 
4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 23,278,826 840,000 - 26,188,679 945,000 6.03% 
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 ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2561 เพิม่ (ลด) 
ระหว่างรอบ

บญัช ี

ณ วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2562 สดัส่วนการ 
ตนเอง คูส่มรสและบุตรทีย่งั

ไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ตนเอง คูส่มรสและบุตรที่

ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ถอืหุน้** 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ - - - - - - 
6. นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 12,800,000 - (608,200) 13,875,000 - 3.08% 
7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 10,800,274 - - 12,150,308 - 2.70% 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 17,917,733 - - 20,157,449 - 4.48% 
9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์บุล - - - - - - 
10. นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั - - - - - - 
11. นายปกรณ ์ออ่นแกว้ 44,000 - - 49,500 - 0.01% 

12. นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์ - - - - - - 
13. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 
14. นางสาวจารวุรรณ  จนัทร ์
ประอบ 90,000 - - 101,250 - 0.02% 

*  ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่4 เมษายน 2561 อนุมตักิารจา่ยหุน้ปันผลในอตัรา  8 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้
ปันผล เป็นจ านวนรวม 49,999,917 หุน้ ดงันัน้ จ านวนการถอืครองหุน้ ณ 20 กุมภาพนัธ ์2562 เป็นจ านวนทีร่วมหุน้ปันผลแลว้   

** ค านวณจากฐานทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 449,998,800 หุน้ 
 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1    โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมคีวามรู้ความสามารถ  โดยเป็นผู้มบีทบาทส าคญัในการก าหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็นอสิระ ดงัรายละเอยีดในหมวด  9.2  โครงสรา้งกรรมการของบรษิทั 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัที่ไม่เป็นผู้บรหิาร จ านวน 6 ท่าน 
โดยมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระอยู่ 5 ท่าน   ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องต่างๆ  
คณะกรรมการบรษิทัยงัได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาหรอืรบัทราบ  ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าที่ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
แต่ละชุด  โดยรายละเอยีดคุณสมบตัขิองกรรมการแต่ละชุดปรากฏอยูใ่นหมวด  9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

5.2    บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้ า ซึง่
เป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิัทจะมสี่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และเพือ่ประโยชน์ในการตดิตามและก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัอยา่งใกลช้ดิ  

บรษิัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบรษิทัท าหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย  ขณะที่
ผูบ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด ดงันัน้ประธานกรรมการบรษิทั และ
กรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหไ้ด้
บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมที่สุด  โดยเมื่อ วนัที ่14 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการไดม้มีตทิบทวนบทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ใหส้อดคลอ้งตามปัจจยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงรอบดา้นใหค้รอบคลุมและมคีวามชดัเจน
เทยีบทนัต่อการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรายละเอยีดขอบเขตหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดปรากฏอยู่ใน
หมวด  9.2  โครงสรา้งกรรมการของบรษิทั 
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5.3    การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารก าหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตาม
ความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี   และในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้  
บรษิทัจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนการประชุม  เวน้แต่กรณีมเีหตุจ าเป็นส าหรบับาง
วาระที่เกดิความล่าชา้ จะด าเนินการจดัส่งให้คณะกรรมการทนัทเีมื่อขอ้มูลพรอ้มน าเสนอ  และมกีารบนัทกึรายงานการ
ประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแลว้เพื่อใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้     ในการประชุม 
ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนัก าหนดวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้ 

บรษิัทก าหนดองค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงเขา้ร่วมประชุม และพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ
บรษิทั ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ  โดยในบางวาระอาจมี
ผู้บรหิารระดบัสูง และหรอืผู้เชี่ยวชาญอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ใหส้ามารถน าไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ทัง้น้ีในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมเีสยีงหน่ึง
เสยีง โดยกรรมการที่มสี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้าคะแนน
เสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

สงิหาคม 2561 กรรมการอสิระไดร้่วมประชุมระหว่างกนั โดยไม่มฝ่ีายบรหิารจดัการเขา้ร่วม  ซึ่งจดัขึน้ก่อนเริม่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ หรอืประเดน็ที่อยู่ในความสนใจอย่าง
เป็นอสิระ และน าขอ้คดิเหน็ทีไ่ดร้ว่มกนัหารอืมาเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ  

 

การประชมุปี 2561 จ านวนครัง้ท่ีร่วมประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 

 กรรมการบรษิทั กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

ผูถ้อืหุน้ กรรมการ
อสิระ 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 4/4 4/4 -/1 1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 4/4 - 1/1 1/1 - 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 4/4 - - 1/1 - 

4. นายสรุพล สตมิานนท ์ 4/4 4/4 1/1 1/1 1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 4/4 4/4 1/1 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4/4 - - 1/1 - 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 4/4 - - 1/1 - 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  4/4 - - 1/1 - 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอุ์บล  3/4 - - 1/1 1/1 

10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร*ี 3/4 - - - 1/1 

*  นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2561 
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5.4 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท และความสอดคล้องกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทั
และบรษิทัยอ่ยใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ขง่ขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพือ่ทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารที่
มคีุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ที่เหมาะสมกบัหน้าที่
และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ได้พิจารณาฐานข้อมูลการส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะหร์ว่มกบัผลการประเมนิการ
ปฏิบตัิงาน เพื่อก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใสก่อนน าเสนอที่ผู้ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ  และ
เปิดเผยคา่ตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารรายละเอยีดปรากฎอยูใ่นหมวดที ่8.4 คา่ตอบแทนกรรมการ 

 
5.5 รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัสอบทานรายงานประจ าปี เพือ่น าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบการด าเนินกจิการในรอบปีที่
ผา่นมา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงนิ รว่มกบัฝ่ายบญัชแีละผูส้อบบญัช ี มคีวาม
ครบถว้นในการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั
และบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน   ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  เรื่องรายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ และไม่ใช่การเงนิ ด าเนินการบนพืน้ฐานของ
ขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

 
5.6  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัทราบหลกัเกณฑ์ทีส่ าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ  รวมทัง้ นโยบายและขอ้มูลที่ส าคญัเกี่ยวกบับรษิัท  เช่น คู่มอืกรรมการ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี 
จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการและผู้บรหิาร  รวมถึงรวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ  และ
แนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  บรษิทัส่งเสรมิให้กรรมการใหม่เขา้ร่วมการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสตูรซึ่งได้แก่  
Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ  Audit Committee Program 
(ACP) 

 
5.7 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพื่อให้มกีาร
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง  เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาองคก์รต่อไป  

 
5.8 การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดย
มวีตัถุประสงคม์ุง่เน้นใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการด าเนินงาน  ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป   
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาและทบทวนก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินให้
สอดคลอ้งต่อธุรกจิ และแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ
ประกอบดว้ยหวัขอ้  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

แบบประเมนิตน้เองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยมอบหมายให้เลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิให้กรรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเองในทุกปลายปี 
และท าการค านวนสรุปผลการประเมินเพื่อรายงานคณะกรรมการบรษิัทพิจารณารบัทราบ และแสดงความเห็นแนว
ทางการปรบัปรงุ 
 

9.2  โครงสร้างกรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบรษิทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิาร 

  
 

คณะกรรมการบริษทั  Board of Directors 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการ  และกรรมการอสิระ 
2. นายสรุพล สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการบรหิาร  
4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ  
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการอสิระ  
6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ   
7. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  กรรมการ 
9. พลเอก ไพรชั  โพธิอุ์บล  กรรมการอสิระ 
10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการอสิระ 

*  นางสาว พรณกิา  เลศิอทิธบิาท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ   

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการมอี านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยเมื่อ วนัที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการได้มีมติทบทวนบทบาทหน้าที่และความ
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รบัผดิชอบตามปัจจยัการเปลี่ยนแปลงรอบด้านให้ครอบคลุมและมคีวามชดัเจนเทยีบทนัต่อการเปลี่ยนแปลง โดยสรุป
อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งัน้ี   

1. หน้าทีก่ าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์การด าเนินงาน 
รวมถึงพจิารณาแนวนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ 
เป้าหมาย และตวัชี้วดัเพื่อประเมินผล (KPIs) ตลอดจน
พฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให้แข่งขนัได้ในระดบั
สากล 

2. ก ากบัดแูลการบรหิารการจดัการใหฝ่้ายบรหิาร หรอืบุคคล
ใดๆ ซึ่งได้รบัมอบหมายให้ด าเนินการ มกีารน ากลยุทธ์
การด าเนินงานไปปฏบิตั ิตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  เพื่ อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการและก าไรสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  
และเป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  ตลอดจนค านึงถงึ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  สิง่แวดล้อม และทรพัยากรที่
ส าคญั  

3. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืน
ต่อครัง้ และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี
ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  
รวมถงึเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุม
ผู้ถือหุ้น  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวสิยั ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุม  จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือ
เลขานุการบรษิทัทราบลว่งหน้า 

4. มอี านาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ 

5. มอี านาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง 
และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบรษิทั ตามที่ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/
หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ และ
ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7. ก ากบัดูแลใหม้กีระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บุคคลเป็น
กรรมการบรษิทัอย่างโปรง่ใส รวมทัง้พจิารณาคุณสมบตัทิี่
หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท  และมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
และกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม  รวมถึงมีอ านาจ
แต่งตัง้ใหอ้นุกรรมการหรอืคณะท างาน เพื่อพจิารณาหรอื
ปฏิบัติ ใน เรื่องห น่ึ งเรื่องใดที่คณ ะกรรมการบริษัท
เหน็สมควร 

8. ก ากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู่ใน
ระดับสากล  เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการ รวมถึงเป็น

แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมจีติส านึกใน
การปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล   จรรยาบรรณธุรกิจ  
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั  

9. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง  และก ากบัดูแลให้มี
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม  
เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้การจดัการความเสี่ยง และความเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูต้ดิตามและด าเนินการร่วมและประสานงาน
กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อ
การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

11. ก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อพจิารณาและ
ทบทวนการปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกนัในคณะกรรมการบรษิทั 

12. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่
จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บรษิทัไมว่า่จะท าเพือ่ประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น 
เวน้แต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมมีติ
แต่งตัง้ 

13. กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วน
ไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ 
หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึ้นหรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทั
ในเครอื 

14. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ าเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระท าไดก้ต็่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้คอื 

ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และ 

ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรือประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด าเนินการในเรือ่งดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระท าไดก้ต็่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั 
ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญา เกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให ้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทุนกนั 
ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั 
จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 
ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

การอื่นใดที่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และ/หรอื ประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้น้ี เรื่องใดทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการท ารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 

ขอบเขตหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 
1. ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบแขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั 
2. ดแูล ตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด

ไว ้
3. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ 
4. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชุมดงักล่าวใหด้ าเนินไป

ไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย ส าเรจ็ลุลว่ง 
6. สง่เสริมใหก้รรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีว่นรว่มในการประชุม เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอย่างเตม็ที่

และเป็นอสิระ   

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. นายสรุพล สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล* กรรมการตรวจสอบ 
3. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ กรรมการตรวจสอบ 

       * นางจนิตนา  เตชะมนตรกีุล เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง
และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รบัผิดชอบจดัท า
รายงานทางการเงินทั ้งรายไตรมาสและประจ าปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี
สอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของ
บรษิทั 

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็น
อสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความ
น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั ้น  และ
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือ
ไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้

รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ร ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏิบัติการอื่ น ใดตามที่คณ ะกรรมการของบริษัท
มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่
จ าเป็น ใน เรื่องต่ างๆ   ซึ่ งอาจมีผลกระทบอย่ างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ไดแ้ก่ 

(ก)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญั

ในระบบควบคุมภายใน 
(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการแสวงหา
ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมือ่เหน็ว่า
จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิัท เพื่อให้การปฏบิตัิงานภายใต้
หน้าที่ความรบัผดิชอบส าเรจ็ลุล่วงด้วยด ี ทัง้น้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อ
คณะกรรมการของบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พลเอกไพรชั  โพธิอุ์บล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2.  นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.  นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4.  นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อครบวาระ หรอืมตี าแหน่ง
วา่ง เพื่อน าเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
แลว้แต่กรณี 

2. ก าหนดคา่ตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยในแต่
ละปี  เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. ก าหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 
4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าที่ใหค้ าชี้แจง ตอบค าถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมคีวามจ าเป็นไม่สามารถมาร่วม

ประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถร่วมประชุมผา่นระบบการประชุมทางจอภาพ หรอืระบบโทรศพัท ์(Teleconference) ได ้
6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิ  แผนธุรกจิ แผนการลงทุน และ
แผนงานงบประมาณประจ าปีของบรษิทั เพือ่ขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ตดิตาม บรหิาร และก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นไปตามทศิทางหรอืเป้าหมายของบรษิทั 
และมีความเข้มแข็งทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และกลัน่กรองเรื่องต่างๆ ที่จะน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทัง้รายงานผลการ
ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดแูลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ 
และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

4. พจิารณาก าหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการบรหิารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืน
ของบรษิทั โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกยา้ย การ
ฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลัน่กรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 
6. แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที่

เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได้ 
7. มอี านาจพจิารณาอนุมตัใิหด้ าเนินการ หรอือนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการด าเนินการต่างๆ ในสว่นทีเ่กนิวงเงนิอนุมตัขิอง

ผูบ้รหิารหรอืในการด าเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั หรอืตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ เช่น การจดัซื้อทรพัยส์นิ การใชจ้่ายเงนิลงทุนที่ส าคญั
เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่ าหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอ านาจอนุมตัสิ าหรบัระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร ซึง่ครอบคลุมถงึดา้นการเงนิ การบญัช ีการจดัซือ้
จดัจ้าง การลงทุน การกู้ยมืเงนิ การจ านองจ าน า การค ้าประกนั การจ าหน่ายจ่ายโอนทรพัย์สนิ การท า ขอ้ตกลงหรอื
สญัญาใดๆ การด าเนินงานอื่นๆ ทีเ่หน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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10. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 
11. วางแผนและกลัน่กรองการบรหิารการเงนิ เพือ่ลดภาระการเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ 
12. วางแผนและกลัน่กรองการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก เพือ่ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่แีละยัง่ยนื 

ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทัง้
รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ี่
ส าคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดห ลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

9.3.1  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
     กรรมการอสิระ บรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน กลต. และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กลา่วคอื  

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทัและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งในลกัษณะทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์ในดา้น
การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธ์
ดงักล่าวดงัเชน่ 
-   เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ าหรอืผู้มอี านาจ

ควบคุม   
-   เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัยส์นิ  
-   เป็นผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ เช่น ซื้อ/ขายสนิค้าหรอืบรกิาร ซื้อขายสนิทรพัย์ ให้/รบัความช่วยเหลอื

ทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอื่น อนัมสีภาพธุรกจิอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระเป็นไปตามระยะการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  ถงึแมว้าระจะเกนิ 

9 ปีนับจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการอสิระยงัคงใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง  อีกทัง้มสีดัสว่น 
เป็นครึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึมกีารถ่วงดุลในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน  นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
คน จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้รวมทัง้ บรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่นประสบการณ์ในการ
ธุรกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้  
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9.3.2   การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดู 

    การสรรหากรรมการ  ตามข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ 
กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน 1/3  โดยแต่ละปีบรษิทัให้สทิธผิู้ถอืหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเขา้รบั
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั   ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะท าหน้าที่พจิารณาคดัเลอืก
บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชน์
ใหก้บัธุรกจิของบรษิทัในอนาคต  เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป กลา่วคอื 

1. กรรมการของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนไม่ต ่ากว่า 
3 คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรยีกช าระแล้วของ
บรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่ือโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย และหากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อสิระของบรษิทัอื่นในกลุม่ดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวและคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทันัน้ดว้ย 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
4.1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4.2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียูท่ ัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

4.3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสยีงเท่ากันให้ผู้เป็น
ประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้
เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการ
ทีย่งัเหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อย
กวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

7. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  โดยจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั 

8. ในกรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการที่มคีุณสมบตั ิและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน  โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้ จะอยู่
ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 
 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะท าหน้าที่
พจิารณาคดัเลอืกบุคคลผูท้ีม่คีุณวุฒ ิ ความรู ้ความสามารถ  ประสบการณ์  และคุณสมบตัเิฉพาะต่อการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัก่อน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
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1.  มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือ
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้คีุณลกัษณะทีส่ง่เสรมิดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีอาท ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอสิระ  กลา้
แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย ์ รวมถงึมคีวาม
ทุม่เท อุทศิเวลาใหก้บับรษิทัอยา่งเตม็ที ่ 

การสืบทอดต าแหน่งกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสูง  ในการประชุมผูบ้รหิารแต่ละเดอืน เพื่อหารอื
แลกเปลีย่นขอ้มลู วางแผนงานและกลยุทธ ์ซึง่จะมกีารถ่ายทอดงานใหเ้รยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 
 
9.4   การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิัทฯ มบีรษิัทย่อย 3 แห่ง คอื บรษิัท นีสเทิร์นสตีล จ ากดั, บรษิัท เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจสิ จ ากดั และ
บรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จ ากดั (ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนและจดัตัง้ภายใต้กฎหมายของสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย  ด้วยบรษิทัถอืหุ้นมากกว่ารอ้ยละ 90   โดยบรษิทัได้ส่ง
ตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ยดงักล่าว มสีว่นรว่มในการบรหิารงาน และการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกจิที่
ส าคญั  เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิและพฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั
ยอ่ยนัน้ๆ (ดรูายละเอยีดเกีย่วกบัการสง่ตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัยอ่ยไดจ้ากเอกสารแนบ 2)   

บรษิัทย่อยทัง้ 3 ใช้ระบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิัท  รวมไปถึงการท ารายการ
ระหวา่งกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ บรษิทัพยายามทีจ่ะด าเนินด าเนินการตาม
ขัน้ตอนใหค้รบถว้นถกูตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑฯ์ 
 
9.5 การป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ของผูบ้ริหาร 

บรษิทัได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่ง
หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวขอ้งท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 
เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

บรษิทัได้ให้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผู้บรหิารเกี่ยวกบัหน้าที่ที่ผู้บรหิารต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทั 
และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ใน
บรษิัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุชนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการ ใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ  เพื่อ
เผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 

 
9.6   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  
         ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงัน้ี 
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บริษทั ค่าสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 1,800,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 335,000  บาท* บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั 245,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จ ากดั 585,000 บาท  TBS Accounting Consultant 
Service Co., Ltd 

 

  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) 

บรษิัทและบรษิทัย่อยได้จ่ายค่าบรกิารอื่น - ค่าเดนิทางและที่พกั จ านวนรวม 81,677 บาท  และ 33,747 บาท  
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีตามล าดบั   

 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เมื่อสงิหาคม 2561 คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรว่มกบัฝ่าย
บริหาร  ก าหนดนโยบายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้ 8 ขอ้มาเป็นแนวทางในการปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิ
ของบรษิทั  การน านวตักรรมและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาสนบัสนุนกลยทุธข์องธุรกจิ ครอบคลุมตามปัจจยัทีเ่ปลีย่นแปลง
รอบดา้น โดยค านึงถงึ “ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี” ทัง้ดา้นผลกระทบและความคุม้คา่ทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรที่
ส าคญั (รายละเอยีดหลกัปฏบิตัปิรากฏตามคู่มอืบรรษทัภบิาลบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั)  เพื่อสรา้งคุณค่าการด าเนินกิจการ
อยา่งยัง่ยนื นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุน ซึง่เน้นการก ากบัดแูลกจิการผนวกกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
ซึ่งหลายหมวดบรษิัทได้มีการปฏิบตัิอยู่ เดิมแล้ว และในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการได้ทบทวนประเด็นที่ยงัไม่ได้
ด าเนินการ ซึง่ตอ้งใชเ้วลา และศกึษาใหเ้หมาะสมกบัองคก์รของบรษิทั  
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 
10.1     นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทตระหนักดีว่าสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ย ัง่ยืนในอนาคต ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบรษิัท มคีวามตัง้ใจที่จะน าหลกัเกณฑ์และแนวกรอบการรายงานข้อมูลด้านความรบัผิดชอบต่อ สงัคม 
สิง่แวดล้อม ต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและก าหนดใช้ในการบรหิาร การจดัการองค์กร อีกทัง้ 
สนับสนุนใหพ้นักงานมจีติส านึก ร่วมกนัจดักจิกรรมเพื่อพฒันาและสง่เสรมิสงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยเริม่ต้นจากสงัคมที่อยู่
ใกลต้วั และชุมชนใกลอ้งคก์ร  ใหก้ลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีช่ดัเจน   
 
10.2      การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บรษิทัจดัท ารายงานตามแนวทางการจดัท ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึแนวทางที่บรษิทัและบรษิทัย่อย ร่วมกนัดูแลผูม้สีว่นไดเ้สยีขององค์กรทุกกลุ่ม และพฒันาในแต่
ละดา้นเพื่อน าไปสูก่ารเตบิโตของกจิการอย่างยัง่ยนื บรษิทัไดร้วบรวมขอ้มลูของปี 2560 เพื่อเปิดเผยให้ผูถ้อืหุน้ และนัก
ลงทุนรบัทราบ และเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในแต่ละมติ ิไมว่า่จะเป็นมติดิา้นเศรษฐกจิ ดา้น
สงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบายและแนวทางดงัน้ี 

ข้อ 1.  การประกอบกิจการด้วยความป็นธรรม 

 บรษิทัได้ก าหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นองค์ประกอบในการด าเนินธุรกจิที่มคีุณธรรม ซึ่ง
ครอบคลุมการเคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน์ การรกัษาความลบัและ
การใชข้อ้มลูภายใน ซึง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของพนกังานและจรรยาบรรณ
ต่อผู้มีส่วนได้เสยี  ซึ่งบรษิัทฯเผยแพร่รายละเอียดนโยบายและหลกัเกณฑ์ไว้บนเว็ปไซต์ของบรษิัท  www.ss.co.th  
เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน คู่คา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้
รบัทราบและยดึเป็นหลกัปฏบิตั ิ ตลอดจนก าหนดไวเ้ป็นหลกัสูตรให้ผู้บรหิารและพนักงานในการอบรมปฐมนิเทศ และ
หลกัสตูรพฒันาอบรมทบทวนส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ทุกฝ่ายมคีวามตระหนกัและเขา้ใจอยูเ่สมอ 

ข้อ 2.  การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

ส่วนหน่ึงของการพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมไดย้ัง่ยนื คอืการร่วมกนัป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
อนัเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคญั เพราะนอกจากจะลดทอนความสามารถในการแข่งขนัดา้นธุรกจิแลว้ ยงัสามารถสรา้ง
ความเสยีหายใหแ้ก่สงัคมและประเทศชาตโิดยรวมดว้ย  โดยบรษิทัก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นหน่ึง
ในบรรษัทภิบาล และเผยแพร่รายละเอียดนโยบายไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  ให้บุคคลากรภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอกได้รบัทราบเจตนารมยแ์ละแนวทางปฏบิตั ิ ในปี 2561 บรษิทัไดด้ าเนินกจิกรรมตามแนวทางปฏบิตัแิละ
มาตรการป้องกนัการเกดิคอรร์ปัชัน่ดา้นต่างๆ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการยืน่ขอรบัรองการปฏบิตัติามโครงการ 

1. คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ นิยาม แนวทางปฏบิตั ิรวมถงึโครงสรา้ง
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

2. การจดัท าเอกสารและการสือ่สารต่อบุคคลภายในและภายนอกองคก์ร 
3. การวเิคราะหป์ระเมนิหาความเสีย่ง อนัอาจก่อใหเ้กดิการคอรร์ปัชัน่ 

http://www.ss.co.th/
http://www.ss.co.th/
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4. ส่วนงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  ที่มคีวามเสยีงสูงต่อการเกิดคอร์รปัชัน่ รบัทราบแนวทางปฏิบตัิ เช่น
บรษิทัยอ่ย, นายหน้าหรอืตวัแทน, ฝ่ายด าเนินการ (ฝ่ายจดัซือ้ ฝ่ายขาย และฝ่ายทรพัยากรบุคคล) 

5. การวางระบบควบคุมภายใน อนัไดแ้ก่ กระบวนการตรวจสอบภายใน, กระบวนการปฏบิตังิานดา้นบญัชี
และการเงนิ 

6. การรายงาน การตดิตามผลการปฏบิตั ิ
 

ข้อ  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัมขีอ้ก าหนดการปฏบิตัิต่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทยีม 
และการล่วงละเมดิ  ภายใต้หลกัการเกี่ยวกบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชื้อชาต ิ
ศาสนา เพศ อายุ สผีวิ ความพกิาร ฐานะ สถานศกึษาหรอืสถานะอื่นใดทีม่ไิดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิัตงิาน รวมทัง้
ใหค้วามเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ซึง่ถูกระบุเป็นสว่นหน่ึงของจรรยาบรรณต่อผูม้สีว่น
ไดเ้สยี โดยทีผ่า่นมาบรษิทัไมเ่คยมขีอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชน 

ข้อ  4.  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บรษิัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าของบริษัทฯ เป็นปัจจยัหน่ึงแห่ง
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึก าหนดเป็นหลกัปฏบิตัิอยูใ่นจรรยาบรรณต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ให้
การดูแล และปฏบิตัทิี่เป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารที่เหมาะสม และเป็น
ธรรมในดา้นต่าง ๆ เชน่  
 -  ด้านการบรหิารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ บรหิารโดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนักงาน ให้
พนักงานปฏบิตังิานเตม็ความสามารถ มคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนในการ
ปฏบิตัทิี่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะห์ค่างานใหม้คีวามเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าที่ความ
รบัผิดชอบสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ และอยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนัได้หรอืเทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของ
บรษิทัอื่น ๆ ในธุรกจิเดยีวกนั 

-  ด้านการพฒันาศกัยภาพ  บรษิัทก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรว่าด้วยหลกัสูตรการอบรมเป็นรายปี  โดย
หลกัสตูรแบ่งเป็น หมวดพืน้ฐาน  หมวดเสรมิทกัษะสายงาน  หมวดทกัษะการบรหิาร (ส าหรบัระดบัหวัหน้างาน) เพื่อให้
พนกังานสามารถน าความรูม้าพฒันาในสายงานของตนใหเ้กดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากขึน้  ในปี 2561 พนกังาน
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมากกวา่ 150 คน เขา้รบัการอบรมเฉลีย่ไมต่ ่ากวา่ 12 ชัว่โมง ซึง่ขึน้อยูก่บัลกัษณะของสายงาน  

-  ด้านความปลอดภยัและสุขอนามยัในที่ท างาน บรษิัทฯ ได้ห่วงใยในชีวติ และสุขภาพของพนักงานทุกคน 
กิจกรรมการออกก าลงักายยามเช้าก่อนเริม่งาน เพื่อสุขภาพที่แข็งแรงและร่างกายมีความพร้อมส าหรบัการท างาน  
เน่ืองจาก กิจการของบรษิัทมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัเครี่องจกัร บรษิัทจงึจดัส่วนงานบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้พนักงานมคีวามปลอดภยัในการท างาน และมสีุขอนามยัที่ดจีากสภาพแวดล้อมที่
ท างานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด  

    นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถูกก าหนดและออกประกาศใช้ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็นบท
หน่ึงในหวัขอ้การอบรมหมวดพืน้ฐานทีพ่นักงานทุกคนตอ้งเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใชเ้ครื่องจกัรเป็นสว่นใหญ่  
ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยควบคุมดแูลอตัราการเกดิอุบตัเิหตุจากการท างานและบาดเจบ็จากการท างานถงึขัน้หยุด
งานมคีา่เฉลีย่ 8 คนต่อชัว่โมงท างาน 406,867  และมอีตัราจ านวนวนัทีส่ญูเสยีไปเฉลีย่ 300 วนั  
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- กจิกรรมสงัสรรคเ์สรมิความสมัพนัธแ์ละลดช่องวา่งระหว่างผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทและบรษิทัย่อย จดั
ใน 2 รปูแบบ ทัง้การสงัสรรคป์ระจ าเดอืน การจดัเคก้อวยพรวนัเกดิใหก้บัพนักงานทีเ่กดิเดอืนนัน้ๆ หรอืของขวญัส าหรบั
บุตรคนแรก งานแต่งงาน งานอุปสมบท เป็นต้น  อีกรูปแบบได้แก่กิจกรรมประจ าปี เช่น กิจกรรมแข่งกีฬาระหว่าง
พนกังานและชุมชน เพื่อสรา้งความสมัพนัธใ์นกลุ่มพนกังานและเสรมิสรา้งสุขภาพของพนักงานและชุมชน  กจิกรรมเลีย้ง
สงัสรรคปี์ใหม ่โดยมุง่หวงัใหเ้ป็นรางวลัตอบแทนต่อตวามทุม่เทในการท างานของพนกังานตลอดทัง้ปีทีผ่า่นมา 

ข้อ  5.  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการใหบ้รกิารของลูกคา้ และค านึงถงึความต้องการ ความพงึพอใจของลูกคา้มาก่อน 
ในแต่ละปี บรษิัทจะจดัท าการส ารวจ และประเมนิความพงึพอใจของลูกค้าที่มตี่อสนิค้าและบรกิารของบรษิัท  เพื่อน า
ขอ้มลูมาประเมนิและปรบัปรุงพฒันาสนิคา้และบรกิารให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ในอนาคต  โดยในปี 2561 ผลจากการ
สุม่ส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ (ทีไ่ดร้บัการตอบกลบั) ประมาณ 255 ราย รวมทุกสาขาไดแ้ก่ หาดใหญ่ กรุงเทพ และ
สาขาโคราช มคีะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ 84.7% เกณฑท์ีล่กูคา้ใชพ้จิารณาการสัง่ซือ้สนิคา้เป็นหลกั ไดแ้ก่ ดา้นราคาเป็น
หลกั และคุณภาพของสนิคา้  
 นอกจากน้ี บรษิัทได้จดัช่องทางการรบัข่าวสารหลายช่องทาง เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูลสนิค้า และ
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทัง้ด้านการด าเนินธุรกิจ และความรูด้้านความปลอดภยัเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์เหล็ก รวมถึงเป็น
ชอ่งทางใหล้กูคา้สามารถแจง้เบาะแสรอ้งเรยีนถงึบรษิทัไดส้ะดวก 
 

 
นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

……………………………………… 
 บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั ( มหาชน ) ด าเนินธุรกจิเกีย่วกบัผลติ และจ าหน่ายเหลก็รปูพรรณ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึระบบ
การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นสิง่ส าคญัในการด าเนินธุรกจิ จงึก าหนดนโยบายดงันี้  
1. มุง่มัน่ พฒันาและสรา้งสรรค ์ระบบการจดัการ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในการท างานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ

กฎหมายไทย  รวมทัง้มาตราสากลและขอ้ก าหนดอื่นๆ 

2. ใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถงึความส าคญัในการท างานเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก โดยเฉพาะดา้นตวับุคคล 

และการเกดิอคัคภียั 

3. ใหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรงุสถานทีท่ างาน เครือ่งจกัร เครือ่งมอื พรอ้มทัง้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล ให้

อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติามกฎความปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ ก าหนดขึน้ 

5. บรษิทัฯ จดัใหก้ารสนบัสนุนทรพัยากรอยา่งพอเพยีงเหมาะสมกบัลกัษณะงานทีท่ า ตามระบบการจดัการอาชวีอนามยั และ

ความปลอดภยั รวมทัง้มุง่มัน่ในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรู ้และสรา้งจติส านึกดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

6. บรษิทัฯ จะถอืเอาความรว่มมอืเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานเป็นหลกัเกณฑห์นึ่งในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมหีน้าที ่ตอ้งก ากบัดแูลและสนบัสนุนใหเ้กดิการปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยัและต่อเนื่อง และพนกังาน

ทุกคนตอ้งรว่มมอืในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอยา่งเครง่ครดั 

 
ประกาศ  ณ   วนัที ่  15  ตุลาคม พ.ศ. 2557 
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ข้อ  6.  การจดัการส่ิงแวดล้อม  

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสภาพแวดลอ้ม  ทัง้ดา้นมลภาวะเสยีง และมลภาวะทางอากาศ  มกีารตรวจสอบสภาพ
โรงงาน  และระบบการผลติสมํ่าเสมอทุกปี  อีกทัง้กระบวนการผลติของบรษิัทมกีารปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ใน
ประมาณทีน้่อยมาก  ซึง่ไดต้ดิตามและควบคุมอยา่งสมํ่าเสมอ   
 

บรษิทัเริม่ตน้การจดัการสิง่แวดลอ้มในสายการผลติก่อน ซึง่เป็นสว่นงานหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชท้รพัยากรและ
สิง่แวดลอ้ม พฒันาและลงทุนโครงการสรา้งประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุ้มค่า ปัจจุบนั
บรษิัทดําเนินการแล้ว 3 โครงการ ได้แก่ การปิดไฟและหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงเวลาพกักลางวนั  12:00-13:00 น. 
เปลีย่นการใชห้ลอดไฟฟ้าเป็น LED การตดิตัง้ระบบกงัหนัลมผลติไฟฟ้า  และการตดิตัง้ Solar Roof top  

 
ข้อ  7.  การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทได้จดัหมวดการพฒันาชุมชน และสงัคมในด้านต่างๆ 
เพือ่ใหแ้ต่ละหมวดไดร้บัการชว่ยเหลอืและพฒันาอยา่งทัว่ถงึ  
ด้านส่ิงแวดล้อม  เริม่จากสิง่แวดลอ้มในโรงงานและจติอาสาที่
ชว่ยเหลอืชุมชนใกลโ้รงงาน โครงการแรลลีจ่ติอาสา  เพือ่การอนุรกัษ์
ธรรมชาต ิ โคราช-ชยัภมู ิ " ปลกูป่า  สรา้งฝาย  ถวายพอ่หลวง " 

ด้านส ังคม   บริษัทจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเป็นประจําทุกปี   หรือ
กจิกรรมพเิศษในยามภาวะฉุกเฉิน  
*   สนับสนุนเหลก็เพื่อก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค์ ใหก้บัสถานีตํารวจ

โนนสงู 
*  การการมอบอุปกรณ์เครือ่งเขยีน ของขวญัรว่มในงานวนัเดก็แหง่ชาต ิ

รวมถงึจดัเลีย้งอาหารกลางวนัแก่เดก็นกัเรยีนพกิารทางสายตา 
*  การมอบรถเข็นเปลนอนให้กับโรงพยาบาล และถุงยังชีพให้กับ

ผูด้อ้ยโอกาส 

ด้านการศึกษา  แต่ละปีบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการพฒันาเยาวชน ไดพ้จิารณากจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุนการศกึษาที่
เหมาะสม ทัง้โรงเรยีนใกล้เคยีงและโรงเรยีนที่ห่างไกล ขาดแคลน การบรจิาคคอมพวิเตอร์เก่าให้กบัสถาบนัการศกึษา 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการเรยีนการสอน การเขา้ชมโรงงานของคณะนักศกึษา เพื่อศกึษาดูงานการผลติ เหน็กระบวนการ
ทาํงานจรงิ   

ด้านศาสนาและวฒันธรรม   บรษิทัส่งเสรมิให้พนักงานรกัษาไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดงีามและทํานุบํารุงศาสนา การร่วม
บรจิาคเงนิทาํนุบาํรงุศาสนา บรูณะ สรา้งศาลาการเปรยีญ  จดักจิกรรมทาํบุญตกับาตร ทาํบุญถวายกฐนิ เป็นตน้  

ข้อ  8.   การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสังคม  
ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย 

 ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีารศกึษาและวางแผนหาแนวคดิในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ เพื่อส่งเสรมิพฒันาธุรกจิของ
บรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด  ภายใตก้ระบวนการควบคุมที่ดอีนัจะสรา้งประโยชน์ใหก้บัสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วน
ไดเ้สยี 
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10.3  การด าเนินธรุกิจท่ีอาจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิัทและบรษิัทย่อยให้ความส าคญัในการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานอย่าง
สม ่าเสมอทุกปี  ส าหรบัมลภาวะทางเสยีงจากกระบวนการผลติ บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารป้องกนัและควบคุมอนัตราย
ดา้นเสยีง โดยก าหนดใหพ้นกังานทีท่ างานอยู ่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสยีง เชน่ Ear Muff ตลอดระยะเวลาการท างาน 

ทัง้น้ี บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไมเ่คยมขีอ้พพิาทหรอืถกูฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและไม่
เคยไดร้บัการตกัเตอืนจากหน่วยงานของรฐัตาม พรบ.โรงงานและพรบ. สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562  โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 
3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ  5  องค์ประกอบ คอื การ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฎิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล  และ
ระบบการตดิตาม  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท  มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
บรษิทัไดจ้ดัใหม้บีุคลากรอยา่งเพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในใน
เรื่องการตดิตามควบคุมดแูลการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย
จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไมม่อี านาจ รวมถงึใหค้วามมัน่ใจไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่การ
ท าธุรกรรมต่างๆกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั มกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัของกฎหมาย เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลเสยีหายต่อบรษิทั ส าหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการ
บรษิทั เหน็วา่บรษิทัมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอแลว้เชน่กนั 

ทัง้น้ีกรรมการอสิระและคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเหน็ทีแ่ตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 

 นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ได้ประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบงบ
การเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุม
ภายในทีจ่ะมผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  
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12.  รายการระหว่างกนั 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย มกีารท าธุรกจิกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปีบญัช ี2561 สิน้สดุ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้    

▪ รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หลก็    

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย  บริษัทขายสินค้าส าเร็จรูป เช่น ท่อกลม ท่อ
เหลีย่ม ทอ่แบน เพือ่ใชใ้นงานซ่อมบ ารงุ   
- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั  

2.52 
 

0.00 
 

Grand Steel Pipe Co.,Ltd - เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัขายวตัถุดบิให ้Grand Steel Pipe 
Co.,Ltd  ในการผลติสนิคา้ เชน่ ทอ่เหลีย่ม ท่อ
แบน เพือ่จ าหน่ายต่อ   
- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 

258.93 
 

 
94.53 

บจก.ยไูนเตด็ สตลีไพพ ์ -  มี ก ลุ่ ม ผู้ บ ริ ห า ร
เกี่ ย วข้อ งกับบริษัท 
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.ยไูนเตด็สตลีไพพ ์
- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 

บรษิทัซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปูจาก บจก.ยไูนเตด็สตลี
ไพพ์ เช่น ท่ออาบสงักะส ีท่อเหลี่ยม ท่อแบน 
ทอ่กลม เป็นตน้ เพือ่จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนี้การคา้ของบรษิทั 

 149.05 
43.29 

307.63 
 
 

6.84 

บจก.ซติีเ้มทอล -  มี ก ลุ่ ม ผู้ บ ริ ห า ร
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัโดย
การถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.ซติีเ้มทอล 
- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 

บรษิทัซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปูจาก บจก.ซติีเ้มทอล 
เชน่ ทอ่อาบสงักะส ีทอ่เหลีย่ม ทอ่แบน ทอ่กลม 
เป็นตน้ เพือ่จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนี้การคา้ของบรษิทั 

20.78 
0.00 

   409.75 
 
 

0.24 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวขา้งตน้ มีความเหน็วา่ การท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวาม
จ าเป็นและสมเหตุสมผล  โดยมกีารก าหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด และสนิคา้บางรายการเป็นสว่นทีบ่รษิทัผลติเองไมไ่ด ้ ทัง้น้ี 
บรษิทัมนีโยบายในการก าหนดราคาซื้อขายส าหรบัธุรกรรมดงักล่าวใหม้คีวามเขม้งวดมากขึน้ และไม่ใหผู้ท้ีอ่าจมสี่วนไดเ้สยีร่วมใน
การตดัสนิใจ  
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▪ รายการซือ้อุปกรณ์และอื่นๆ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

มลูค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

บจก.นานาวสัดุ
เฟอรนิ์เจอร ์

- มกีรรมการเป็นญาตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ สพีน่
อุตสาหกรรม ถุงมอืผา้ กาวลาเท๊กซ ์เป็นตน้  
 - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั  

0.06 
 

0.01 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ - เจา้ของรา้นเป็นญาตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ หนิเจยีร ์ลวด
เชื่อม แปรงทาส ีหน้ากากเชื่อม เป็นตน้  
 - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั  

0.05 
 

0.00 
 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

รายการดงักล่าวเป็นการใชใ้นการด าเนินงานปกตทิัว่ไป และไดร้บับรกิารทีส่ะดวกในการจดัซือ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
รายการมคีวามเหน็วา่ การท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยการท ารายการดงักล่าว
เป็นการด าเนินงานปกตทิัว่ไป มกีารเปรยีบเทยีบราคาซึง่มเีงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม และไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

▪ รายการวา่จา้ง 

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานส์
แอนดโ์ลจสิ 

- เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัไดว้า่จา้งบจก.
เมกกา้ ทรานสแ์อนด์
โลจสิ ในการขนสง่สนิคา้ 
  - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั  

64.74 
 
 

1.31 

บรษิทัใชบ้รกิารขนสง่สนิคา้
ส าเรจ็รปู โดยคดิราคาคา่ขนสง่
เท่ากบับรษิทัขนสง่ทัว่ไป 
นอกจากน้ีบรษิทัยงัมคีวาม
สะดวกในการใชบ้รกิารได้
รวดเรว็ในกรณีทีต่อ้งการความ
เรง่ด่วน  

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัจา้งบจก.นีสเทริน์
สตลี ผลติสนิคา้ส าเรจ็รปู
ตามแผนการผลติของ
บรษิทั โดยบรษิทัเป็นผู้
จดัหาวตัถุดบิในการผลติ
สนิคา้ทัง้หมด 
  - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั 

82.73 
 
 
 
 
 

6.62 

เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยตัง้อยูใ่น
จงัหวดันครราชสมีา ซึง่เป็น
ศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิของ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท า
ใหล้กูคา้ของบรษิทัไดร้บัความ
สะดวกและประหยดัคา่ใชจ้า่ย
ในการรบัสนิคา้ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวขา้งตน้ มคีวามเหน็วา่ การท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวาม
จ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยการท ารายการดงักล่าวเป็นการด าเนินงานปกตทิัว่ไป และไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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▪ รายการใชอ้สงัหารมิทรพัย ์
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
บจก.ยไูนเตด็ สตลีไพพ ์ - มกีลุม่ผูบ้รหิารเกีย่วขอ้งกบั

บรษิทัโดยการถอืหุน้รวมกนั 
บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้ บจก.ยไูนเตด็
สตลีไพพ ์เพือ่การพาณิชย ์มกี าหนด
อายกุารเชา่ 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2560 และสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ในอตัราคา่เชา่เดอืนละ 100,000 
บาท 
- คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

 1.20 
 
 
 
 
 

0.00 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้และอุปกรณ์ 
บจก.นีสเทริน์สตลี เพื่อการพาณิชย ์มี
ก าหนดอายกุารเชา่ 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 
กรกฎาคม 2560 และสิน้สดุวนัที ่30 
มถุินายน2563 ในอตัราคา่เชา่เดอืนละ 
390,000 บาท ไมร่วมคา่สาธารณูปโภค 
- คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

5.05 
 
 
 
 
 

0.03 
ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวขา้งตน้ มคีวามเหน็วา่ การท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวาม
จ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยการท ารายการดงักล่าวเป็นการด าเนินงานปกตทิัว่ไป มกีารก าหนดระยะเวลาในการเชา่และอตัราคา่เชา่
ทีช่ดัเจนไมก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิทัมขี ัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยทีก่รรมการ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยไมม่สีทิธอิอกเสยีงในการ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป  

รายการซือ้และขายเหลก็มว้นหรอืผลติภณัฑเ์หลก็  ยงัคงมโีอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ โดยบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะด าเนินการ
เมือ่พจิารณาแลว้เหน็วา่มคีวามจ าเป็นเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้น และบรษิทัสามารถท าก าไรจาก
การด าเนินการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม   

ทัง้น้ีบรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ
ด าเนินการคา้ปกตโิดยมรีาคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน เป็นธรรม ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคา
ทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก และไมก่่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้น้ีแผนกตรวจสอบภายในจะท าหน้าทีต่รวจสอบ
ขอ้มลูและจดัท ารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการทุกไตรมาส  
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อยา่งไรกต็าม เน่ืองจาก บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ยมคีวามเกีย่วขอ้งในธุรกจิผลติภณัฑ์
เหลก็จ านวนมาก และมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะมกีารท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต ดงันัน้ บรษิทัจงึก าหนดมาตรการที่
เขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบัการก าหนดผูม้อี านาจอนุมตัใินการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย
เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจมากยิง่ขึน้ในดา้นความโปรง่ใสของการท ารายการ ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และความ
เหมาะสมของราคา ซึง่สรปุไดด้งัน้ี 

 
วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธุรกจิ
ผลติภณัฑเ์หลก็ ต่อ 1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ผูม้อี านาจอนุมตั ิ

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์ 
 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการ
ตรวจสอบเขา้รว่มดว้ย รบัทราบการท ารายการดงักล่าวเป็น
ประจ าทุกๆ ไตรมาส 

ตัง้แต่ 10,000,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 25,000,000 บาทต่อ 
1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการ
ตรวจสอบเขา้รว่มดว้ย รบัทราบการท ารายการดงักล่าวเป็น
ประจ าทุกๆ ไตรมาส 

มากกวา่ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัแจง้ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถงึรายละเอยีดของรายการ ก่อนเขา้ท ารายการ  

หมายเหตุ : การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อี านาจอนุมตั ิจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อี านาจอนุมตั ิหรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทั
ยอ่ย รวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอ่ย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบทุกทา่นไดร้บัทราบภาระหน้าทีด่งักล่าวนี้แลว้ และในอนาคตหากมกีารแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม ่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะด าเนินการแจง้ใหผู้ท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
ตรวจสอบใหมทุ่กทา่นรบัทราบภาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนี้ไวก้่อนทีจ่ะใหม้กีารแต่งตัง้ดว้ย  

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไมม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป  

บรษิทัคาดวา่อาจมกีารท ารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัยอ่ย โดยบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะ
ปฏบิตัใิหช้ดัเจน เป็นธรรม และไมก่่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ทัง้น้ีบรษิทั
และบรษิทัยอ่ยจะด าเนินการใหม้กีารอนุมตัติามขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั โดยบุคคลทีม่สีว่นไดเ้สยีหรอื
อาจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตั ิซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัการท า
รายการดงักล่าว โดยจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบในการพจิารณาเพือ่อนุมตักิารเขา้ท ารายการ นอกจากนัน้บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารด าเนินการตดิตามดแูลการปฏบิตัิ
ตามนโยบายทีเ่ปิดเผยรายการระหวา่งกนัอยา่งเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั รวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี 


