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เป็นทีท่ราบกนัดวี่าปี 2565  เศรษฐกจิโลก
หดตวัจากผลกระทบสงครามระหว่างรสัเซยี-ยูเครน 
นํามาซึ่งราคาสินคา้อุปโภคบริโภค และราคา
พลงังานนํ้ามนัปรบัตวัสูงขึน้มาก นานาประเทศต่าง
เผชญิกบัสภาวะเงินเฟ้อพุ่งสูง การชะลอตัวทาง
เศรษฐกิจทัง้ที่ก่อนหนา้หลายฝ่ายคาดการณว์่าจะ
ฟ้ืนตวัดีขึน้ภายหลงัการแพรร่ะบาดของ COVID-
19  ที่มีแนวโน้มทุเลาจากการปรบัตัวรบัมือกับ
สถานการณ ์ ประกอบกบัการที่ประเทศจีนผูผ้ลิต
และบรโิภคเหล็กรายใหญ่ของโลก ออกนโยบาย 
zero-covid ส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมเหล็กหดตวัจาก
ความตอ้งการบรโิภคสนิคา้กลุ่มเหล็กลดลง เมือ่รวม
กบัการที่ผูป้ระกอบการจนีเขา้มาทําธุรกจิเหล็กใน
ไทย ซึง่มีความไดเ้ปรยีบดา้นตน้ทุนสินคา้มากกว่า
ผูป้ระกอบการเหล็กของไทย ทําใหร้าคาเหล็กใน
ประเทศปรบัตัวลดลงตั้งแต่ตน้ปี และลดลงอย่าง
รวดเรว็มากกว่ารอ้ยละ 20 ในชว่งกลางปี  

           บริษัทยอมรบัว่าสถานการณ์ดังกล่าวเป็น
ปัจจยัที่ไม่สามารถควบคุมได ้ผูป้ระกอบการเหล็กใน
ประเทศต่างก็เผชญิกบัผลกระทบทัง้หลายน้ันดว้ยกนั  
แต่บรษิทัก็ยงัสามารถรกัษาปรมิาณขายและมีรายได ้
จากการขายมากกว่าปีกอ่น  จากการดําเนินนโยบาย
บรหิารจดัการตน้ทุนวตัถุดิบและผลิตภณัฑเ์หล็กใน
คลังสินคา้อย่างระมัดระวัง ปรบักลยุทธก์ารสั่งซ ือ้
นําเขา้เพื่อลดความเสี่ยงอนัเกิดจากราคาเหล็กผนั
ผวน แต่ยังมุ่ ง เน้นความคุม้ค่าในการผลิตสูงสุด 
(Economy of Scale) และส่งมอบผลติภณัฑไ์ดอ้ย่าง 

 

 

ต่อเน่ือง ทันต่อความตอ้งการใชข้องลูกคา้  หา
ชอ่งทางการจําหน่ายใหก้ระจายเพิม่ขึน้เพือ่ขายสนิคา้
ไดเ้รว็ขึน้  รวมถงึพฒันาระบบการขายสนิคา้ออนไลน์
ใหลู้กคา้ ทัง้คู่คา้ธุรกจิและลูกคา้ทั่วไปสามารถเขา้ถงึ
สนิคา้และบรกิารไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็มากขึน้ 

            นอกจากการสรา้งผลประกอบการแลว้ บรษิทั
ยงัใหค้วามสําคญักบัการดําเนินธุรกิจอย่างมีสมดุล
และรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย  ตัง้แต่พฒันา
ประสิทธิภาพของระบบการทํางานในองคก์ร จนถึง
การดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภยัของ
พนักงานและชมุชนโดยรอบ  มผีลงานการจดัการดา้น
ความยั่งยนือย่างเป็นรูปธรรม ทัง้มติดิา้นเศรษฐกจิ มติิ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  ไดแ้ก่ การลดปรมิาณการใช ้
ไฟฟ้าและลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก การใช ้
ทรพัยากรสิ่งแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้  
การไดร้บัคะแนนการกํากบัดูแลกจิการ CGR ระดบัดี
มากตดิต่อกนัเป็นปีที ่3 และการไดร้บัรองการต่ออายุ
เป็นบรษิทัสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นทุจรติ (CAC) เป็นตน้ 

     คณะกรรมการและผูบ้รหิาร ตลอดจนพนักงาน
ของบรษิัทและบรษิัทย่อยมีปณิธานว่าจะพฒันาการ
ปฏบิตังิานในทุกดา้นใหด้ยีิง่ขึน้  เพือ่เป็นส่วนหน่ึงใน
การร่วมสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการและอุตสาหกรรม
ของประเทศ ทัง้ตอบแทนผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีไ่ดใ้ห ้
ความไวว้างใจแกบ่รษิทั  สุดทา้ยนี ้2 เอส ขอขอบคุณ
สําหรบัทุกการสนับสนุนดว้ยดีเสมอมา และหวงัเป็น
อย่างยิ่งว่าจะไดร้บัการสนับสนุนจากทุกๆ ฝ่ายในปี
ต่อๆ ไป 

 



ขอ้มูลส ำคญัทำงกำรเงิน 
 

งบกำรเงินรวม (ลำ้นบำท) 2563 2564 2565 

รายไดจ้ากการขาย 5,603.00 6,520.80 6,708.90 
ก าไรขัน้ตน้ 737.36 1,149.11 107.58 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ 410.20 738.05 (123.07) 

สนิทรพัยร์วม 2,204.94 2,457.50 2,286.02 

หนีส้นิรวม 449.33 179.68 270.59 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 1,757.48 2,279.26 2,017.83 

ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ 500 550 550 

    

อตัรำสว่นทำงกำรเงิน 2563 2564 2565 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 13.16 17.62 1.60 

อตัราก าไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 7.29 11.26 -1.82 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.91 1.34 -0.23 

ปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.3611 0.57 0.20 

มูลคา่หุน้ทางบญัช ี(บาท : หุน้)  3.90 4.56 3.66 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(รอ้ยละ) 24.78   39.74 -5.19 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 26.15 36.54 -5.69 

อตัราหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.26 0.08 0.13 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 61.83 539.86 -212.64 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 3.66 12.74 6.88 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 20.34 17.88 18.82 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั)  60.51 73.43 48.58 
 

ขอ้มูลสถติ ิ(ณ วนัทีข่องงบการเงนิ) 31/12/20 31/12/21 31/12/22 

P/E 6.53 3.92 n/a 

P/BV 1.52 1.27 0.82 

EV/EBITDA 5.56 2.51 -18.22 

อตัราปันผลตอบแทน (รอ้ยละ) 4.20 8.14 6.67 

มูลคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (ลา้นบาท) 2,677.49 2,624.99 1,649.99 
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56-1 (One Report 2565) 
โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 

วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิ 

2 เอสมุ่งมั่นทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการธรุกจิเหล็กช ัน้นําซึง่สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้นดว้ย
ผลติภณัฑเ์หล็กทีม่คีวามหลากหลาย ไดม้าตรฐาน และการบรกิารทีร่วดเรว็ อํานวยความสะดวกแกลู่กคา้เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บั
ความพงึพอใจสูงสุด เป็นไปตามวสิยัทศัน ์"ผูส้่งมอบเหล็กทีไ่วว้างใจได"้  

นอกจากนี ้2 เอสยงัยดึมั่นนโยบายการผลติสินคา้และการใหบ้รกิารอย่างมีประสทิธภิาพ ขบัเคลือ่นธุรกจิโดยคํานึงถึง
สิง่แวดลอ้มและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัควบคุมตน้ทุนการดําเนินการใหอ้ยู่ในระดบัแข่งขนัไดแ้ละ
คงไวซ้ึง่คุณภาพผลิตภณัฑท์ี่ดี หมั่นบํารุงรกัษาเคร ือ่งจกัรและอุปกรณต์่าง ๆ เพื่อกําลงัการผลิตสูงสุด เป็นการสรา้งความ
ไดเ้ปรยีบเร ือ่งตน้ทุนและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัทีย่ ั่งยนื  

 
วสิยัทศัน ์: "ผูส้่งมอบเหล็กทีไ่วว้างใจได"้ 
 
พนัธกจิ :    

1. ผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็ก ใหม้คีวามหลากหลาย ครบถว้นสําหรบัลกูคา้ 
2. พฒันาระบบโลจสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหส้ามารถบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ และตน้ทุนตํ่า 

ดว้ยการสรา้งความรว่มมอืกบัคูค่า้ 
3. พฒันาและสนับสนุนบุคลากรใหม้คีุณธรรม มคีวามสามารถสงู และมคีวามสุขในองคก์ร 

 
ประวตัคิวามเป็นมา 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) กอ่ตัง้ขึน้เมือ่ 29 พฤษภาคม 2535 ภายใตช้ ือ่เดมิว่า บรษิทั เซาทเ์ทริน์สตลี จํากดั 
ดว้ยทุนจดทะเบยีนแรกเร ิม่จํานวน 50 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธรุกจิประเภทผลติและจําหน่ายเหล็กรูปพรรณ เชน่ เหล็กตวัซ ีท่อ
เหล็ก เหล็กแผ่น และลวดตะแกรงเหล็ก (ไวรเ์มช) โดยมสีํานักงานใหญ่และโรงงานตัง้อยู่ในจงัหวดัสงขลา อนัเป็นศูนยก์ลาง
ทางเศรษฐกจิของภาคใตแ้ละสามารถส่งออกไปขายยงัประเทศเพือ่นบา้นอย่างมาเลเซยีไดอ้กีดว้ย 

ต่อมา ในปี 2539 บรษิทัไดเ้ร ิม่ธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพื่อจําหน่ายในรายการทีไ่ม่ไดผ้ลติเอง เชน่ เหล็กฉาก ท่อ
ชบุสงักะส ีเหล็กบมี เหล็กรางน้ํา เหล็กเหลีย่มตนั เหล็กเพลา และเหล็กแผ่นลาย เพือ่ใหบ้รษิทัมสีนิคา้ทีห่ลากหลาย ตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ กระทั่งปี 2549 บรษิทัจงึไดเ้พิ่มทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ลา้นบาทเพือ่นําไปลงทุนซือ้หุน้ของ
บรษิัท นีสเทิรน์สตีล จํากดั ("NES") ซึง่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับรษิัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบยีนใน NES โดยมีโรงงานตัง้อยู่ทีจ่งัหวดันครราชสมีาซึง่เป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดว้ย
วตัถุประสงคเ์พือ่ขยายฐานลูกคา้ไปยงัเขตภูมภิาคดงักล่าว 

เมื่อธุรกจิสามารถขยายตวัไดอ้ย่างต่อเน่ือง ปี 2551 บรษิทัจงึแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดัและเพิ่มทุนจดทะเบยีน
เป็น 200 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ 60 ลา้นหุน้มาเสนอขายต่อประชาชน  เพื่อนํามาเป็นเงินทุนหมุนเวยีน ก่อนจะเขา้
เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอเมือ่เดอืนสงิหาคม ปี 2552 และเปลีย่นชือ่จากเซาทเ์ทริน์สตลีมาเป็นบรษิทั 
2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ในปี 2553 

ยิ่งไปกว่าน้ัน ความตัง้ใจของ 2 เอสที่จะพฒันาธุรกจิใหส้ามารถอํานวยความสะดวกแก่ลูกคา้ในแง่การบรกิารขนส่ง
เพิ่มเติมนอกเหนือจากการผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ ไดนํ้าไปสู่การก่อตัง้ บรษิัท เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ 
จํากดั ณ วนัที่ 22 พฤษภาคม 2556 สําหรบับรหิารจดัการดา้นขนส่งสินคา้ของบรษิัทในแต่ละสาขา ปัจจุบนัชําระทุนจด
ทะเบยีนแลว้ทัง้สิน้ 30,000,000 บาท  

ปี 2558 บรษิทัตอ้งการขยายธุรกจิไปยงัต่างประเทศ เบือ้งตน้มีจุดมุ่งหมายคอืการเขา้ถงึตลาดประเทศเพื่อนบา้นก่อน 
จึงลงทุนซือ้หุน้ของบรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั ซึง่เป็นบรษิัทจดทะเบียนจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของ
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวในสดัส่วนรอ้ยละ 90 ก่อนที่ในปี 2560 ธุรกิจจะเพิ่มทุนหุน้สามัญในบรษิัทย่อย
ดงักล่าวและมสีดัส่วนการถอืหุน้เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 97.11 

ทัง้นี ้เพื่อสรา้งเสถยีรภาพธุรกจิ และเปิดโอกาสใหนั้กลงทุนสถาบนัถอืหุน้ได ้บรษิทัจงึทําการยา้ยเป็นบรษิทัจดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เมื่อเดอืนมิถุนายน ปี 2564 โดยปัจจุบนับรษิัทมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จํานวน 
549,995,954 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

 



    
 

ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน           

 
 

                     4 
 

56-1 (One Report 2565) 
โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ    

2 เอส เป็นผูป้ระกอบธุรกจิเหล็กรูปพรรณรายใหญ่ของภาคใต ้โดยครอบคลุมทัง้การผลิต การจดัจําหน่าย และการ
ขนส่งสินคา้ บรษิัทไม่เพียงมุ่งเน้นความหลากหลายของสินคา้และบรกิาร แต่ยงัมีพนัธกิจในการพฒันาระบบโลจิสติกที่มี
ประสทิธภิาพเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้นและเป็นทีน่่าประทบัใจ 

ปัจจุบนั บรษิัทมีคลงัสินคา้อยู่ตามทําเลที่สําคญัต่าง ๆ ของประเทศ ส่งผลใหม้ีศกัยภาพดา้นการขนส่งที่สะดวกและ
ประหยดัค่าใชจ่้ายในการรบั-ส่งสนิคา้ของแต่ละภูมิภาค โดยรายละเอยีดธรุกจิในเครอืซึง่ประกอบดว้ยบรษิทัย่อยและคลงัสินคา้
สาขา มดีงันี ้

1. บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่และโรงงานผลติ ตัง้อยู่ทีอ่ําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 
ปัจจุบนั มกีาํลงัการผลติ 119,512 ตนั/ปี (ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก) โดยคลงัสนิคา้จํานวน 4 แห่ง ไดแ้ก ่

a) คลงัสนิคา้-หาดใหญ่ อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 
b) คลงัสนิคา้-โคราช อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา 
c) คลงัสนิคา้-กรุงเทพฯ บนถนนพุทธมณฑลสาย 3, กรุงเทพมหานคร และพระประแดง, สมุทรปราการ 
d) คลงัสนิคา้-สุราษฎรธ์านี อําเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

2. บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั ดําเนินธรุกจิรบัจา้งผลติผลติภณัฑเ์หล็กใหก้บั 2 เอสตัง้แต่ปี 2553 โดยมสีํานักงาน
และโรงงานตัง้อยู่ทีอ่ําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ปัจจุบนั มกีาํลงัการผลติโดยรวม 180,000 ตนั/ปี 
(ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก หรอืสลติเตอร)์ 

3. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั บรหิารจดัการดา้นขนส่งสนิคา้ของบรษิทัในแต่ละสาขา 

4. บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) ประกอบธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็ก  จดทะเบยีน
จดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมสีํานักงานและโรงงานตัง้อยู่ทีบ่า้นเชยีงควน 
เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีงจนัทน ์มกีาํลงัการผลติโดยรวม 24,000 ตนั/ปี 

 

โครงสรา้งการถอืห ุน้ของกล ุ่มบรษิทั  
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ลกัษณะของผลติภณัฑ แ์ละบรกิาร 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ และธุรกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย ดงัรายละเอยีดดงันี ้

 

 การแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ 
 

ผลติภณัฑ ์ ขนาด* 
กําลงัการผลติ 

(ตนั/ปี)** 
วตัถุดบิหลกั ลกัษณะการใชง้าน 

ท่อเหล็ก 
       ทรงกลม, สีเ่หลีย่มจตุัรสั,       
       สีเ่หลีย่มผนืผา้ 

ขนาด ≤ 4.0 นิว้ 
หนา 0.7-3.2 มม. 
ยาว 5.0-7.0 ม. 
 

160,500 
HRC, GI, 

MAZ 

ใชใ้นงานโครงสรา้ง งานตกแต่ง
ทั่วไป งานระบบภายในอาคาร 
เชน่ ท่อนํ้าประปา  

 

เหล็กแผ่น 

หนา 1.2-9.0 มม. 
กวา้ง ≤ 5 ฟุต 
ยาว ≤ 20 นิว้ 
 

45,000 HRC 

นําไปใชง้านไดห้ลากหลาย เชน่ 
งานโครงสรา้งทั่วไป งานพืน้ การ
เชือ่มต่อโครงสรา้งรถยนต ์งาน
ต่อเรอื สะพานเหล็ก 

 

เหล็กตวัซ ี
ขนาด 2.5-6.0 นิว้ 
หนา 1.0-3.2 มม. 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

78,000 
HRC, GI, 

MAZ 

ทําโครงสรา้งทั่วไปทีไ่ม่ตอ้งรบั
นํ้าหนักมาก เชน่ งานทําโครง
หลงัคา เสาคํา้ยนั หรอืโครงสรา้ง
ทีอ่ยู่อาศยั 

 
ซลีายน ์ หนา 0.31-0.40 มม. 

ยาว 4.0 ม. 1,920  
ใชทํ้าโครงฝ้าเพดานหรอืฝ้าฉาบ
เรยีบ 

 

เหล็กแป หนา 0.50-0.65 มม. 
ยาว 6.0 ม. 2,400 GI 

ใชทํ้าโครงสรา้งหลงัคา ทําหนา้ที่
เป็นคานรบันํ้าหนัก 

 

ไวรเ์มช และลวดชนิดตา่งๆ 
ขนาดลวด 3.0 - 8.0 mm. 
กวา้ง  ≤ 3.5 เมตร 
ยาว  ≤ 7.0 เมตร 

19,800 WR 

นิยมใชเ้สรมิกาํลงัคอนกรตีหรอื
งานทีต่อ้งรบัแรงกดทบัมาก เชน่ 
ปูถนน พืน้บา้น พืน้โรงงาน โกดงั 
ลานจอดรถ 

 

 ลวดตาข่ายถกั 
ตะแกรงสาน 

ขนาด 2.5-3.2 มม. 
กวา้ง ≤ 2.0 ม. 
ยาว ≤ 10 ม. 

5,020 WRG 
ใชสํ้าหรบัลอ้มร ัว้ ก ัน้อาณา
เขต ทํากรงสตัว ์เป็นตน้ 

 

HRC  = เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น     WR     =  เหล็กลวด 
GI  = เหล็กเคลอืบดว้ยสงักะส ี
MAZ  = เหล็กเคลอืบดว้ย แมกนีเซยีม (Mg) อะลูมเินียม (Al) และ สงักะส ี(Zn)  WRG   = ลวดชบุสงักะส ี
*    เรยีกดูรายละเอยีดขนาดสนิคา้ไดท้ี ่www.ss.co.th 
**  กาํลงัการผลติรวมบรษิทัย่อย 
 

 ผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณอืน่ๆ 

นอกเหนือจากผลติภณัฑแ์ปรรูปหลกัขา้งตน้  บรษิทัไดเ้พิ่มผลติภณัฑใ์หม่ เชน่ โครงครา่ว C-line เป็นวสัดุโครงสรา้ง
สําคญัใชท้ําโครงฝ้าเพดาน, เหล็กแปกลัวาไนซ ์วสัดุโครงสรา้งหลงัคา เพื่อใชส้ําหรบัรองรบัการตดิตัง้หลงัคาชนิดกระเบือ้ง 
และทําโครงฝ้า ผนังเบา เคลอืบกลัวาไนซ ์ทําใหโ้ครงสรา้งไม่เป็นสนิม ไม่ตอ้งทาสซีํา้ และเหล็กปลอกเสา-คาน สําเรจ็รูป เป็น
ตน้ 

 
 การจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย 

 นอกจากนี ้บรษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจําหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กชนิดอืน่ๆ เชน่ ท่อเหล็ก, เหล็กรางรูปตวัซ ีและลวดตะแกรง
เหล็กในขนาดที่บรษิัทไม่สามารถผลิตเองได ้หรอืผลติภณัฑเ์หล็กอืน่ที่บรษิัทไม่ผลติเอง เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก 
เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน้ํา เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น และเหล็กเพลาขาว เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้กลม เป็น
ตน้  เพื่อใหบ้รษิัทมีสินคา้สามารถตอบสนองความตอ้งการอนัหลากหลายของลูกคา้ที่เป็นผูค้า้ส่งเหล็ก ลูกคา้ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง, อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และอตุสาหกรรมต่างๆ ทีใ่ชส้นิคา้เหล็กเป็นวตัถุดบิ 
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โครงสรา้งรายได ้
 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแบ่งตามประเภทของผลติภณัฑใ์นรอบระยะเวลา 3 ปี  สามารถ
แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้ 

 

 
ประเภทผลติภณัฑ ์ 

งบการเงนิรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการแปรรูปเหล็กรูปพรรณ 3,766.65 67.23 4,310.36 66.10 4,261.45 63.52 

รายไดจ้ากการจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่
จําหน่าย  

1,717.51 30.65 2,042.32 31.32 2,292.94 34.18 

รายไดจ้ากผลติภณัฑพ์ลอยได ้1 118.86 2.12 168.13 2.58 154.57 2.30 

รายไดร้วมจากการขาย 5,603.02 100.00 6,520.81 100.00 6,708.96 100.00 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 206.75 3.69 917.79 14.07 188.15 2.89 

หมายเหตุ: 
1 ผลติภณัฑพ์ลอยได ้หมายถงึ เหล็กเกรดบแีละซซี ึง่เป็นเหล็กทีม่ตํีาหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่ม่ตรงกบัมาตรฐาน 

 
 
การตลาดและภาวะการแข่งขนั 
 

 ภาพรวมการตลาด 

ปี 2565 เป็นปีทีโ่ลกเผชญิกบัภาวะเศรษฐกจิทีไ่ม่เตบิโตเท่าทีค่วรแมห้ลาย ๆ ประเทศจะทยอยฟ้ืนตวัจากการแพรร่ะบาด
ของโควดิ-19 สาเหตุสําคญัมาจากสงครามรสัเซยี-ยูเครนที่ปะทุขึน้ต ัง้แต่ชว่งตน้ปีและการล็อกดาวนเ์มืองต่าง ๆ ของจนีเพื่อ
สนองนโยบาย Zero-Covid ของรฐับาลปักกิง่ ก่อใหเ้กิดวิกฤตราคาพลงังานและภาวะชะงกังนัของห่วงโซ่อุปทาน ส่งผล
กระทบตอ่เน่ืองถงึอุตสาหกรรมเหล็กทัง้ในแง่ของราคาและปรมิาณความตอ้งการใช ้ 

ราคาตลาดเหล็กโลกในปี 2565 โดยรวมถือว่าหดตวัเมื่อเทียบกบัปี 2564 ช่วงที่ราคาพุ่งสูงสุดคือเดือนมีนาคม-
เมษายน อนัเน่ืองมาจากความกงัวลเกีย่วกบัสถานการณส์งคราม หลงัจากน้ันจงึค่อย ๆ ลดลงสู่สภาพคงที ่ปัจจยัหน่ึงคอืการล็
อกดาวนเ์มอืงของจีนซึง่เป็นผูผ้ลติและบรโิภคเหล็กอนัดบั 1 ของโลก ทําใหค้วามตอ้งการใชเ้หล็กในประเทศนอ้ย ผูผ้ลติจึง
ส่งออกเหล็กมาขายราคาถูก ทํานองเดยีวกบัรสัเซยีทีส่่งออกไปสหภาพยุโรปไม่ไดจ้งึหนัมาหาตลาดเอเชยีแทน 

ทางดา้นสถานการณเ์หล็กในไทยก็เป็นไปในทศิทางเดยีวกบัตลาดโลก น่ันคอืการบรโิภคหดตวัลงกว่า 10% เมื่อเทยีบ
กบัปีทีแ่ลว้จากทัง้ภาวะเงินเฟ้อสูง ราคาพลงังานปรบัขึน้ อุทกภยัในหลายพืน้ที ่และการลงทุนก่อสรา้งไม่คกึคกั อย่างไรก็ตาม
ธุรกจิยงัคงรกัษาความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจนมุ่งมั่นพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง โดยคํานึงถงึคุณภาพและความหลากหลายของสนิคา้ การส่งมอบทีร่วดเรว็ ชอ่งทางจําหน่ายที่
เขา้ถงึสะดวก และความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

 
 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

ปัจจุบัน ธุรกิจมีกลุ่มเป้าหมายสําคัญ คือ รา้นคา้เหล็กขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึง่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต ้บรษิทัมุ่งขยายฐานลูกคา้ใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ีห่ลากหลายมากขึน้เพื่อลดความเสีย่งจากการ
พึง่พงิลูกคา้นอ้ยราย โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัสามารถจําแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก ่ 

 
 

ลูกคา้ตวัแทนจําหน่าย ลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรม ลูกคา้อืน่ ๆ 

รา้นคา้เหล็ก รา้นคา้ว ัสดุก่อสรา้ง
ทั่วไป กลุ่มรา้นคา้โมเดิรน์เทรด ซึง่
ซือ้ผลิตภณัฑข์องบรษิัทไปกระจาย
ต่อสู่ ร า้นคา้ขนาดเล็กอื่น ๆ หร ือ
จําหน่ายต่อใหผู้ใ้ชง้านรายย่อยต่อไป 
เป็นตน้ 

กลุ่มลูกคา้โรงงานที่ซือ้ผลิตภัณฑ ์
ของบร ิษัทไปแปรรูปและผลิตเป็น
สนิคา้อืน่ ๆ เชน่ ส่วนประกอบรถพ่วง
คอก  สาม ล ้อ พ่ ว ง  อุ ปกร ณ์ทา ง
การเกษตรต่าง ๆ 

ลูกค ้าประ เภทโครงการก่อสรา้ง 
ลูกคา้รายย่อยทั่วไปซึง่ซือ้ผลติภณัฑ ์
ผ่านตวัแทนจําหน่ายไปใชป้ระโยชน์
โดยตรง เชน่ ก่อสรา้งหรอืปรบัปรุงที่

พกัอาศยั 

 



    
 

ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน           

 
 

                     7 
 

56-1 (One Report 2565) 
โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
 

1. ผลติภณัฑม์คีุณภาพและหลากหลาย 
บร ิษัทมีเ ป้าหมายสูงสุดที่จะเ ป็นผู ้ส่ งมอบเหล็ก

คุณภาพและไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ ดงัน้ัน บรษิทัจงึ
พฒันาและควบคุมกรรมวธิกีารผลติสนิคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน
ตามหลักเกณฑข์องสํา นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ  ์
อุตสาหกรรม (สมอ.) และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ซึ่ง ร ับ ร อ งสินค ้าที่ ผ ลิ ตภา ย ใ น ปร ะ เ ทศ  (Made in 
Thailand; MiT) อีกทั้งบรษิัทยังบรกิารจดัหาผลิตภณัฑ ์
เหล็กรูปพรรณเพื่อจําหน่ายที่มีความหลากหลายไม่ว่าจะ
เป็นประเภทสินคา้ ขนาด ความหนา หรอืความยาว รวม
แลว้ครอบคลุมมากกว่า 5,000 รายการและสินคา้ Non-
steel อีกกว่า 400 รายการใหลู้กคา้สามารถพิจารณา
เลอืกซือ้ไดต้ามความตอ้งการ 

รายการวตัถุดบิและสนิคา้ทีบ่รษิทัผลติและจดัหาเพื่อ
จําหน่ายลว้นไดร้บัใบอนุญาตแสดงเคร ือ่งหมายมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) ซึง่บรษิทัจะออกใบรบัรอง
คุณภาพสนิคา้มอบแก่ลูกคา้ทุกคร ัง้ทีม่ีการจําหน่ายสินคา้
แบบมาตรฐาน ทําใหลู้กคา้สามารถไวว้างใจและเชือ่มั่นได ้
ว่าทุกผลิตภณัฑข์องบรษิัทผ่านการรบัรองคุณภาพจาก
องคก์รที่เช ือ่ถือไดร้ะดบัประเทศ โดยรายการมาตรฐาน
ผลติภณัฑม์ดีงันี ้

2. สนิคา้มพีรอ้มจําหน่ายและส่งมอบไดร้วดเรว็ 

บรษิัทมีแผนการผลิตที่ยืดหยุ่น เตรยีมพรอ้มปรบั
เปลี่ยนไปตามความตอ้งการสินคา้ในแต่ละช่วงเวลา 
เน่ืองจากธุรกจิเล็งเห็นว่าการมีสินคา้พรอ้มส่งมอบเป็นอกี
หน่ึงปัจจยัสําคญันอกจากคุณภาพและความหลากหลาย
ของผลิตภณัฑใ์นการพิจารณาเลือกซือ้ของลูกคา้ ดงัน้ัน 
นโยบายการผลติของบรษิทัจงึเนน้การผลติแบบ Made to 
Stock โดยฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งจะคาดการณ์ความตอ้งการ
สินคา้และบรหิารจดัการวตัถุดิบรวมถงึแผนการผลิตใหไ้ด ้
ปรมิาณผลิตภณัฑค์งคลงัที่เพียงพอ เมื่อลูกคา้สั่งซือ้ก็มี
สินคา้พรอ้มสําหรบัการจําหน่าย ตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ไดท้นัท ี 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัใหบ้รกิารขนส่งสินคา้โดยบรษิัท
ย่อยอย่างบรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดัซึง่พรอ้ม
ดําเนินการจดัส่งสนิคา้ไปยงัปลายทางที่ลูกคา้กําหนดจาก
คลังสินคา้ของบรษิัทสี่แห่งซึง่กระจายอยู่ตามภูมิภาคที่

สํ า คัญของปร ะ เทศ  ได ้แก่  ส งขลา  สุ ร าษฎร ธ์ า นี  
นครราชสมีา และกรุงเทพมหานคร จงึทําใหส้ามารถจดัส่ง
สินคา้ในแต่ละสาขาไดร้วดเร็วทนัตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ไม่เกินระยะเวลาสามวัน ซึง่เป็นขอ้ไดเ้ปรยีบของ
บรษิทัเหนือคู่แข่งรายอืน่ ๆ 

 

3. การบรกิารคาํนึงถงึความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

บรษิัทกําหนดวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจไวว้่ามุ่งมั่นที่จะ
พฒันาสินคา้และบรกิารใหลู้กคา้เกดิความพึงพอใจสูงสุด 
ปัจจุบนัผูป้ระกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายเหล็กรูปพรรณมี
จํานวนมาก ดงัน้ัน บรษิทัจงึใหค้วามสําคญักบัการบรกิารที่

ด ีเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ โดยไดแ้บ่งลกัษณะลูกคา้
และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายอย่างชดัเจนเพื่อที่จะใหบ้รกิารได ้
อย่างเหมาะสม จุดประสงคค์ือการผูกใจลูกคา้ในระยะยาว 
เป็นการสรา้งความแตกต่างและเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนัอกีทางหน่ึง  

บรษิทัใส่ใจรายละเอยีดตัง้แต่การคดัเลอืกบุคลากรที่

มคีุณภาพ มทีกัษะในการปฏสิมัพนัธก์บัลูกคา้ เรยีนรูลู้กคา้
และปรบัปรุงการบรกิารใหส้อดคลอ้งกบัลูกคา้แต่ละกลุ่ม 
รวมถึงพรอ้มใหค้ําแนะนําและช่วยแกไ้ขปัญหาที่ลูกคา้
ประสบได ้อีกทั้งบรษิัทยังเพิ่มช่องทางซึง่ช่วยใหลู้กคา้
เขา้ถึงสินคา้และบรกิารง่ายขึน้ ไดร้บัการตอบกลบัอย่าง
รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทางโทรศัพทห์รอืทางออนไลน ์ เช่น 
เว็บไซต ์อเีมล โซเชยีลมเีดยีต่าง ๆ และเน่ืองจากงานบรกิาร
ลูกคา้ไม่มีคําว่าสิน้สุด บรษิัทจึงหมั่นพัฒนาการบรกิาร
อย่างสมํ่าเสมอ โดยจะจดัประชมุเร ือ่งการบรกิารลูกคา้ทุก
สัปดาหแ์ละเปิดโอกาสใหพ้นักงานประเมินผลงานของ
ตนเองเป็นการทบทวนสําหรบันําไปปรบัปรุงต่อไป ทัง้หมดนี้

เพื่อใหลู้กคา้ไวว้างใจและเกิดความภกัดีต่อตราสินคา้ใน
ทีสุ่ด 

4. ระบบบรกิารผ่านชอ่งทางออนไลน ์24 ชัว่โมง 

นอกจากชอ่งทางการจําหน่ายทีเ่ป็นตวัแทนทัง้รา้นคา้
ส่งและรา้นคา้ปลกีกว่า 1,000 รายทั่วประเทศแลว้ บรษิทัได ้
พยายามปรบัตัวใหเ้ขา้กับโลกที่อินเตอรเ์น็ตเขา้มามี
บทบาทสําคญัอย่างยิ่งในชวีิตประจําวนั โดยการพัฒนา
ระบบออนไลนใ์หลู้กคา้สามารถเขา้ถงึสินคา้และบรกิารได ้
ง่ายและรวดเรว็มากขึน้ แบ่งเป็นระบบ DConnect สําหรบัคู่
คา้ของธุรกิจและ 2sonline.net สําหรบัลูกคา้ทั่วไป ซึง่
ชว่ยอํานวยความสะดวกใหลู้กคา้ทัง้สองกลุ่มสามารถเลอืก
ดูและสั่งซือ้สินคา้ต่าง ๆ ผ่านชอ่งทางออนไลน ์ตรวจสอบ
สถานะการจดัส่งสินคา้ รวมถึงไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชนเ์กีย่วกบัผลติภณัฑข์องบรษิทั โดยระบบออนไลน์
นีเ้ปิดใหบ้รกิารทุกวนั ตลอด 24 ช ัว่โมง 

โดยสรุป บรษิทัจะเนน้คุณภาพ ความหลากหลายของ
ผลิตภณัฑ ์และการใหบ้รกิารที่ดีกบัลูกคา้เพื่อสรา้งความ
แตกต่างกบัคู่แข่งมากกว่าการใชร้าคาในการแข่งขนั ตามส
โลกแกน "หลากหลาย รวดเรว็ ซือ่ตรง จรงิใจ" บรษิทัมนีโย
บายการกําหนดราคาจําหน่ายสินคา้ที่เหมาะสม โดยใช ้
เกณฑก์ารพจิารณาตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด 
ณ ขณะน้ัน ราคาวัตถุดิบที่ใชป้ระกอบการผลิต และ
แนวโนม้คาดการณข์องภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด
ในอนาคต เพื่อใหไ้ดร้าคาที่มีความเหมาะสมกบัสภาวะ
ตลาดและมคีวามสามารถในการแข่งขนัได ้ 
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โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

ผลติภณัฑคุ์ณภาพ มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
 

 

 

รายการมอก. บงัคบั 

 

รายการมอก. ท ัว่ไป 

1. มอก. 528-2560 เหล็กกลา้ทรงแบนรดีรอ้น สําหรบังาน
ทั่วไปและงานดงึขึน้รูป  

1. มอก. 107-2561 ท่อเหล็กกลา้คารบ์อนสําหรบังาน
โครงสรา้งทั่วไป 

2. มอก. 1479-2558 เหล็กกลา้ทรงแบนรดีรอ้น สําหรบังาน
โครงสรา้งทั่วไป  

2. มอก. 737-2549 ตะแกรงเหล็กกลา้เชือ่มตดิเสรมิคอนกรตี  

3. มอก. 1227-2558 เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณรดีรอ้น 
3. มอก. 747-2564 ลวดเหล็กกลา้ดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

(วตัถุดบิผลติ) 

4. มอก. 1228-2561 เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเย็น 
สําหรบังานโครงสรา้งทั่วไป  

4. มอก. 943-2564 ลวดเหล็กกลา้ขอ้ออ้ยดงึเย็นเสรมิ
คอนกรตี (วตัถุดบิผลติ)  

5. มอก. 20-2559 เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี : เหล็กเสน้กลม 5. มอก. 194-2535 ลวดเหล็กกลา้คารบ์อนต่ํา (วตัถุดบิผลติ) 

6. มอก. 24-2559 เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี : เหล็กขอ้ออ้ย 6. มอก. 71-2532 ลวดเหล็กเคลอืบสงักะส ี(วตัถุดบิผลติ) 

7. มอก. 95-2540 ลวดเหล็กกลา้สําหรบัคอนกรตีอดัแรง 
7. มอก. 368-2562 หมวกนิรภยัสําหรบังานอุตสาหกรรม 

(สนิคา้ Non-steel) 

8. มอก. 348-2559 เหล็กลวดคารบ์อนต่ํา (วตัถุดบิผลติ)   

 

การจดัหาวตัถุดบิและผลติ 
 

ปัจจุบนั บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกําลงัการผลิตรวมกนัประมาณ  323,500 ตนั/ปี  และมีโรงงานและคลงัสินคา้ 5 แห่ง 
สําหรบัจดัเก็บวตัถุดบิทีเ่ป็นเหล็กแผ่นรดีรอ้น และสนิคา้สําเรจ็รูป ตามทําเลทีส่ําคญัต่างๆ เพือ่ใหก้ารขนส่งมปีระสทิธภิาพ 

 คลงัสนิคา้ 

ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงานผลติและคลงัสนิคา้รวมทัง้หมด 5 แห่ง ขอ้มูลดงันี ้
 

ทีต่ ัง้  ลกัษณะ  พืน้ที ่

จงัหวดัสงขลา (สํานักงานใหญ่)  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  ประมาณ 39 ไร ่40 ตรว.  ม ี3 อาคาร 

จงัหวดัสุราษฎรธ์านี  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้  ประมาณ 3 ไร ่84 ตรว.  ม ี2 อาคาร 

จงัหวดันครราชสมีา  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  59 ไร ่2 งาน 82 ตรว.  ม ี5 อาคาร 

จงัหวดักรุงเทพ  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้  2 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 

นครเวยีงจนัทร ์สปป.ลาว  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  9 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 

 
 วตัถุดบิ 

วตัถุดบิหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นการผลติผลติภณัฑ ์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่

1. เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled coil) และเหล็กแผ่นเคลอืบสงักะส ี(Galvanized Steel) สําหรบัผลติท่อ
เหล็ก เหล็กรางตวัซ ีเหล็กแป ซลีายน ์และเหล็กแผ่นตดัตามขนาด 

2. เหล็กลวด (Wire Rod) สําหรบัผลติตะแกรงไวรเ์มช และลวดชบุสงักะส ี(Galvanized Steel Wire Rod) สําหรบั
ผลติลวดตาข่าย ตะแกรงสาน และลวดหนาม 
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56-1 (One Report 2565) 
โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

แหล่งทีม่าของวตัถุดบิสองกลุ่มขา้งตน้มีทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเนน้ผูผ้ลติในประเทศเป็น
หลกั บรษิทัจะพจิารณาสั่งซือ้จากคุณภาพของวตัถุดบิ การส่งมอบทีต่รงต่อเวลา และราคาทีเ่หมาะสม 

นโยบายการสั่งซือ้วตัถุดิบสําหรบัการผลิตประมาณ 15-30 วนัเพื่อลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 
และมปีรมิาณเพยีงพอสําหรบัการผลติไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ไดร้วดเรว็  โดยบรษิทัจะรวมคําสั่งซือ้ 
กบับรษิทัย่อยสองแห่งซึง่ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั และบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั ทําใหม้ียอด
ซือ้ปรมิาณมากในแต่ละคร ัง้เพือ่ใหไ้ดเ้งือ่นไขทีด่จีากผูจํ้าหน่าย  
 
นโยบายการผลติและกําลงัการผลติ 

การผลติของบรษิทัมีทัง้การผลติตามคําสั่งซือ้ของลูกคา้ (Made to Order) และการผลติเพื่อเก็บไวเ้ป็นสนิคา้คงคลงั
พรอ้มจําหน่าย (Made to Stock) แต่เนน้ผลติพรอ้มสําหรบัจําหน่ายมากกว่า โดยฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาดและฝ่ายผลิตจะ
ทํางานรว่มกนัเพื่อประมาณความตอ้งการสินคา้และปรบัแผนการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดในแต่ละ
ช่วงเวลา ก่อใหเ้กิดความคุม้ค่าในการผลิต (Economy of Scale) และบรษิัทสามารถส่งมอบผลิตภณัฑไ์ดท้นักบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

ในส่วนของกาํลงัการผลติ ปี 2565 บรษิทัและบรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั มอีตัราการใชก้าํลงัการผลติรวมเคร ือ่งจกัรทุก
ประเภทเฉลีย่อยู่ที ่42.38% และ 26.68% ตามลําดบั  โดยผลการคํานวนเป็นค่าเฉลีย่ของน้ําหนักผลติภณัฑท์ุกประเภท  ใน
การผลติจรงิขึน้อยู่กบัขนาดและน้ําหนักของผลติภณัฑท์ีลู่กคา้ตอ้งการเป็นหลกั  ซึง่ในสายการผลติจรงิอาจทําน้ําหนักไดน้อ้ย
กว่าสมรรถนะของเคร ือ่งจกัร   

สําหรบับรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) ใชก้าํลงัการผลติจรงิประมาณ 2,987 ตนั ลดลง 
74.48% จากปี 2564   เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกจิของ สปป. ลาว ทีไ่ดร้บัผลกระทบทัง้ดา้นอตัราเงนิเฟ้อ ค่าเงนิกบี ราคา
พลงังาน บรษิทัและ GSP จงึตอ้งใชม้าตรการลดการสต็อคสนิคา้ใหส้อดคลอ้งกบัยอดขายทีป่รบัตวัลดลง    
 
งานทีย่งัไม่ไดส่้งมอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัไม่มงีานคงคา้งทีย่งัมไิดส้่งมอบ 

 
 
สทิธพิเิศษทีไ่ดร้บัจากการส่งเสรมิการลงทุน 
 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

*  อยู่ระหว่างการขอออกบตัรสง่เสรมิ ของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน  โครงการพลงังานแสงอาทติย ์เฟส 2  
 
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย)  
ฉบบัที ่  1     เลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 2488(2)/2557  ส่งเสรมิการลงทุนวนัที ่25 สงิหาคม 2557 ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการ

ลงทุน พ.ศ.2520 ตามมาตรา  25,26,28,31,34,และ35(3)ไดร้บัสทิธปิระโยชนย์กเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล ของ
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบักาํไรสุทธริอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวมทีด่นิและเงินทุนหมุนเวยีน  
และหรอื จํานวน 8 ปี แลว้แต่อย่างใดจะถงึกอ่น  ในทีนี่ ้บตัรส่งเสรมิการลงทนุ ระบุ ภาษีเงินไดนิ้นิบุคคลทีไ่ดร้บั
การยกเวน้ ตาม มาตรา 31 วรรคหน่ึง และ สาม  มมีูลค่าไม่เกนิ 33 ลา้นบาท  และเร ิม่มรีายได ้ วนัที ่  29 
กุมภาพนัธ ์ 2559  ถงึ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์ 2567 

*  อยู่ระหว่างการขอออกบตัรส่งเสรมิ ของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน  โครงการพลงังานแสงอาทติย ์เฟส 2   
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 การบรหิารจดัการความเสีย่ง 56-1 (One Report 2565) 

นโยบายการบรหิารความเส ีย่ง 

          เพือ่ใหก้ารดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย สรา้งมูลค่าเพิม่และความมั่นคงเพือ่ประโยชนส์ูงสุดของผูม้สี่วนไดเ้สียของ
บรษิทั และสอดคลอ้งตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสี่ยง เป็นสิง่ทีทุ่กคนในองคก์รจําเป็นตอ้งใหค้วาม
รว่มมือและปฏิบตัิอย่างจรงิจงั และต่อเน่ืองจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร เพื่อใหค้วามเสี่ยงที่เหลืออยู่ เป็นระดบัที่ยอมรบัได ้
ตลอดจนปรบัปรุง เปลีย่นแปลงกระบวนการจดัการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณต์ลอดเวลา คณะกรรมการบรษิทั จงึกําหนด
นโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1. กําหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผิดของพนักงานในทุกระดบัช ัน้ทีต่อ้งตระหนักถงึความเสีย่งทีม่ีในการ
ปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและองคก์ร และตอ้งใหค้วามสําคญัในการบรหิารความเสีย่ง ดา้นต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบั
ทีม่เีสถยีรภาพ เพยีงพอและเหมาะสม 

2. กําหนดใหทุ้กหน่วยงานมีหนา้ทีร่บัผิดชอบ ประเมินความเสีย่ง กําหนดตวัชีว้ดัความเสีย่ง แนวทางการป้องกนัเพื่อ
บรรเทาความเสีย่ง หรอืความสูญเสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งอย่างสมํ่าเสมอ 
ตลอดจน ทบทวน ปรบัปรุงกระบวนการความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง พรอ้มทัง้จดัทํารายงานที่เกีย่วกบัความเสีย่งตาม
กรอบการดําเนินงานและขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่ง 

3. กําหนดใหก้ระบวนการบรหิารความเสี่ยง เป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ การวางแผนกลยุทธ ์แผนงาน และการ
ดําเนินงานของบรษิทัฯ 

4. เมื่อพนักงานพบเห็นหรอืรบัทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ จะตอ้งรายงานความเสี่ยงน้ันใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบทนัท ีเพือ่ดําเนินการจดัการความเสีย่งน้ันต่อไป 

5. ส่งเสรมิและพฒันาใหพ้นักงาน ผูบ้รหิารทุกระดบัมีความรูค้วามเขา้ใจ ในกระบวนการและแนวทางการบรหิารความ
เสีย่ง เพื่อเป็นการปลูกฝังสรา้งนิสยัใหบุ้คลากรทุกระดบัไดต้ระหนักถงึความสําคญัและความมสีว่นรว่มรบัผดิชอบใน
การดําเนินการดา้นบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

           กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหน่วยงานผูร้บัผดิชอบ รว่มกนัการวเิคราะห ์
และประเมนิความเสีย่งทุกปี  เพือ่ทบทวนและกาํหนดแนวทางการกาํกบัดูแล และป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้  โดยสรุปปัจจยั
ความเสีย่งและแนวทางการดําเนินงานเพือ่บรหิารความเสีย่ง จําแนกเป็น 5 ดา้นดงันี ้

 

ดา้นกลยุทธ ์  

1. ความเสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติวตัถุดบิน้อยราย 

          เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (HRC) เป็นวัตถุดิบ
สําคญัทีบ่รษิทัใชใ้นการแปรรูปเหล็ก ซึง่มผีูผ้ลติรายใหญ่ใน
ประเทศ ไดแ้ก่ บร ิษัท สหวิร ิยาสตีล อินดัสตร ี จํากัด 
(มหาชน) บรษิัท จี สตีล จํากดั (มหาชน) และบรษิัท จี เจ 
สตีล จํากดั (มหาชน) ดว้ยขอ้จํากดัของการมีผูผ้ลิตใน
ประเทศเพียง 3 ราย รวมถงึขดีความสามารถในการผลิตที่

อาจไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชใ้นประเทศ หรอืผูผ้ลิต
จดัส่งวตัถุดบิไม่ไดต้ามกําหนด บรษิทัจงึอาจประสบปัญหา
ขาดแคลนวตัถุดบิในประเทศ หากไม่สามารถจดัหาวตัถุดบิ
จากแหล่งอืน่เขา้มาทดแทนได ้

    อย่างไรก็ตาม บรษิัทมีนโยบายในการจัดเก็บ
วตัถุดบิใหเ้พียงพอต่อการผลติราว 15-30 วนั ประกอบกบั
วางแผนสั่งซือ้วตัถุดบิล่วงหนา้ประมาณ 15-45 วนัเพื่อเป็น
การลดความเสี่ยง อีกทั้งบรษิัทมีความสัมพันธอ์ ันดีก ับ
ผูผ้ลิตทัง้ 3 รายดงักล่าวมาเป็นเวลานาน ทําใหส้ามารถ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนขอ้มูลสินคา้ไดต้ามความเหมาะสม 
นอกจากนี้ บร ิษัทยังศึกษาหาวัตถุดิบทดแทนเผื่อเ ป็น
ทางเลือกกรณีวตัถุดิบมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชซ้ึง่
เป็นประโยชนต์่อการบรหิารคลงัวตัถุดิบ ทําใหท้ี่ผ่านมา
บรษิัทยงัไม่เคยประสบปัญหาวตัถุดิบมีไม่เพียงพอต่อการ
ผลติสนิคา้ 

2.    ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาเหล็ก
แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (HRC) 

มูลค่าการสั่งซือ้เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นของบรษิัท
ในแต่ละปีมสีดัส่วนตวัเลขทีส่ําคญั เน่ืองจากเป็นวตัถุดิบหลกั
ในการผลิตผลิตภัณฑ ์แมว้่าบรษิัทจะเน้นการสั่งซือ้จาก
ผูผ้ลิตภายในประเทศ แต่ราคาเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นมี
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตามอุปสงคแ์ละอุปทานใน
ตลาดโลก ซึง่หากราคาเหล็กมีการปรบัตวัลงอย่างรุนแรงก็
อาจส่งผลต่อมูลค่าของวัตถุดิบในสินคา้คงคลัง ขณะ 
เดียวกนัหากราคาวตัถุดิบมีการปรบัตวัสูงขึน้ก็จะกระทบกบั
ราคาขายสินคา้และความสามารถในการทํากําไร ดงัน้ัน 
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบจึง เ ป็นปัจจัยห น่ึงที่มี
ผลกระทบต่อทัง้ตน้ทุนการขาย ราคาผลิตภณัฑ ์และการ
บรหิารสนิคา้คงคลงัของบรษิทั 

  บรษิัทพยายามบรหิารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้โดย
ติดตามการเปลี่ยนแปลงราคาและประเมินสถานการณข์อง
ราคาเหล็กอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อบรหิารวัตถุดิบและสินคา้
สําเร็จรูปใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมทั้งดา้นราคาและ
ปรมิาณความตอ้งการ ซึง่ชว่ยลดผลกระทบจากการผนัผวน
ของราคาวตัถุดบิไดใ้นระดบัหน่ึง 
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3.  ความเสีย่งเน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยมญีาตสินิททีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึกนั 

เน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย คอื นาย
สมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล มีพี่น้องที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวขอ้งกบั
ผลิตภณัฑเ์หล็กตามพืน้ฐานดัง้เดิมของครอบครวัซึง่ตํารง
ตําแหน่งกรรมการและ/หรอืผูถ้ือหุน้ใหญ่ในบรษิัทอื่นที่

ประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกบับรษิัท จึงอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้อย่างไรก็ตาม ฐานลูกคา้ส่วน
ใหญ่ของบรษิัทตัง้อยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกนัส่งผลใหไ้ม่
เกดิกรณีพืน้ทีท่บัซอ้น บรษิทัจงึยงัคงความไดเ้ปรยีบในเร ือ่ง
ของการขนส่งและความสะดวกในการดูแลลูกคา้ 
 

 
นอกจากนี้ บรษิัทกําหนดนโยบายการทํารายการ

ระหว่างกนั  โดยมีการจดัทํารายงานระหว่างกนัรายไตรมาส
เสนอที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัทราบ  ในการอนุมตัริายการไดก้ําหนดให ้นายแสงรุง้ 
นิตภิาวะชน (กรรมการผูจ้ดัการ) ผูท้ีม่ิไดม้ีญาตสินิทดําเนิน
ธุรกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑเ์หล็ก เป็นผูอ้นุมตัริายการ
ระหว่างกนัทีเ่กีย่วขอ้งกนั   อกีทัง้บรษิทัมีโครงสรา้งกลุ่มผูถ้อื
หุน้ซึง่มิไดม้ีส่วนเกีย่วขอ้งหรอืมอีทิธพิลซึง่กนัและกนั รวมถงึ
มีกรรมการอิสระจํานวน 5 ท่านจากคณะกรรมการทัง้หมด 
10 ท่าน เพื่อดูแลความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจและ
ปกป้องผลประโยชนข์องบรษิทั  
 

ดา้นการเงิน  

4. ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยเสี่ยง

โดยตรงต่อรายรบัและรายจ่ายของบรษิัท กล่าวคือ ในดา้น
รายรบั บรษิทัมีการส่งออกวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปใหแ้ก่
บรษิทัย่อย GSP ในสปป.ลาว ซึง่มูลค่าการส่งออกและนําเขา้
สุทธิหลังหักลา้งกันแลว้บรษิัทอาจขาดดุลได ้ส่วนดา้น
รายจ่าย บรษิัทอาจตอ้งสั่งซือ้วตัถุดิบและนําเขา้เคร ือ่งจกัร
จากต่างประเทศในราคาทีสู่งขึน้  

เพื่อบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีผ่นัผวน
ดงักล่าว บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการบรหิารตน้ทุนในการ
ส่งออกและเลอืกใชเ้คร ือ่งมอืทางการเงนิ เชน่ การทําสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า (Forward contract) และการประกัน
ค่าเงนิ (Options) ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ ์ 

 
5. ความเสีย่งจากการใหส้นิเชือ่การคา้ 

บรษิัทมีลูกหนี้การคา้จากขอ้ตกลงการซือ้-ขายใน
รูปแบบการใหส้ินเชือ่การคา้ ซึง่อาจเกดิความเสี่ยงกรณีที่

ลูกหนี้การคา้ไม่ชําระค่าสินคา้หร ือชําระไม่ตรงตาม
กําหนดเวลาทีต่กลงกนั ไม่ว่าจะดว้ยปัจจยัเร ือ่งปรมิาณและ
ราคาขายสนิคา้ทีม่ีความผนัผวน  ผลกระทบจากเศรษฐกจิ
ถดถอย หรอืสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 
เป็นตน้  โดยอาจส่งผลต่อเน่ืองถงึผลกําไรและฐานะการเงิน
ของบรษิทัได ้

 
ในความพยายามที่จะลดความเสี่ยงนี้ บร ิษัทให ้

ความสําคญักบัการกระบวนการอนุมัติเครดิตทางการคา้
รวมถงึกําหนดระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ (credit term) อย่าง
เขม้งวด สอดคลอ้งกบัความตอ้งการซือ้และความสามารถใน
การชําระหนี้ของลูกคา้แต่ละรายซึง่คา้ขายเหล็กเป็นธุรกจิ
หลกัและมีความน่าเชือ่ถอื โดยบรษิัทจะขอเคร ือ่งมือป้องกนั
ความเสี่ยงทางดา้นการเงิน อาทิ หนังสือคํา้ประกันโดย
ธนาคาร ประกอบการพิจารณาอนัตอ้งผ่านการอนุมตัิเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรจากผูบ้รหิารทีม่อีํานาจในเร ือ่งดงักล่าว  

ปี 2565 บรษิัทมีลูกหนี้การคา้จํานวน 328.15 ลา้น
บาท ลดลง 9.7% จากปี 2564 จากการขายที่เพิ่มมากขึน้ 
อย่างไรก็ตาม บรษิัทมีการประเมินกลุ่มลูกหนีค้า้งชาํระนาน
ซึง่ยังคงสามารถติดตามและไดร้บัชําระแลว้บางส่วน โดย
ปัจจยัเสี่ยงดงักล่าวไม่ไดส้่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ
บรษิัทอย่างมีนัยสําคัญ  ประกอบกับปัจจุบันมีโครงการ
สนับสนุนจากทางสถาบันการเงินในการปล่อยสินเชื่อ
โดยตรงใหก้บัลูกคา้ที่ซ ือ้สินคา้ของบรษิัท ซึง่จะลดภาระ
ความเสีย่งจากการปล่อยสนิเชือ่การคา้ของบรษิทั 

 
 

ดา้นการปฏบิตังิาน  

6. ความเสีย่งทางดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

       ภาวะการแข่งขันในตลาดแรงงาน ทําใหบ้ร ิษัทไม่
สามารถแน่ใจไดว้่ามีฐานขอ้มูลผูส้มคัรมากพอที่จะทําให ้
สามารถคดัเลือกพนักงานไดอ้ย่างทันกับความตอ้งการ 
น อ ก จ า ก นี้ก า ร สู ญ เ สี ย พ นั ก ง า น ฝี มื อ ดี  มี ค ว า ม รู ้
ความสามารถเป็นสิง่ทีไ่ม่มีทางไดท้ราบล่วงหนา้ และเป็นสิง่
ทีบ่รษิทัหลกีเลีย่งไม่ได ้   เพือ่บรหิารความเสีย่งดงักล่าว 

 

 
     บรษิัทจําเป็นตอ้งสรรหาช่องทางใหม่ๆ อยู่เสมอ และ
วเิคราะหช์อ่งทางการสรรหาทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหส้ามารถ
สรรหาพนักงานไดต้รงกบักลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการ รวมถึง
การเนน้กจิกรรมเพื่อใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัด ีและทศันคตทิี่

ดรีะหว่างบรษิทัและพนักงาน 
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7.  ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

ปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนแปลงกา้วหนา้ไป
อย่างรวดเร็วซึง่กระตุน้ใหธุ้รกจิต่าง ๆ ตอ้งคอยปรบัตวัอยู่
เสมอ แมก้ารนําเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชจ้ะเกดิประโยชน์
และเพิ่มขดีความสามารถในการบรหิารจดัการงานทุกภาค
ส่วน แต่ในทางกลบักนัก็ถือเป็นการเพิ่มความเสี่ยงเชน่กนั 
อาทิ ระบบซอฟตแ์วรพ์ัฒนาไม่เท่าทันหรอืตอบสนองไม่
เพยีงพอ เกดิความผดิพลาดในการบนัทกึขอ้มูลหรอืการตัง้ 

ค่าในระบบ การร ัว่ไหลของขอ้มูลสําคญั ความผิดพลาดใน
การสํารองและการจดัเก็บขอ้มูล ตลอดจนภยัคุกคามการ
โจรกรรมและทําลายระบบ ซึง่ทัง้หมดอาจส่งผลกระทบรุนแรง
ทัง้ต่อกจิการและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

บร ิษัทจึงใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาและฝึกอบรม
บุคลากรใหม้ีความรูเ้ท่าทนักบัเทคโนโลยีที่เกดิใหม่ เพื่อที่จะ
สามารถวางแผนประเมินความเสี่ยงและวางแนวทางในการ
ป้องกนัไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ลดผลกระทบ
จากความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

ดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบ  

8.  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑแ์ละ
นโยบายของประเทศทีบ่รษิทัเขา้ลงุทน 

บรษิทัมกีารลงทุนในกจิการทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ภายใต ้
กฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว คอื 
บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั ซึง่มี
แนวโน้มที่จะเกิดความเสี่ยงในแง่ของการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบและนโยบายภายในประเทศดังกล่าวอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ ได  ้อาทิเช่น  กฎหมายดา้นภาษีอากร 
กฎหมายดา้นแรงงาน กฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม ทั้งนี้ 
บรษิทัไดห้ารอืกบัทีป่รกึษาทางกฎหมายในสปป.ลาวเพื่อ
พิจารณาหาแนวทางเผื่อเลอืกในการลดความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ 

 

9.  ความเสีย่งการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล PDPA 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สยีถอืเป็นความเสี่ยงที่
อาจส่งผลต่อชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ และสถานะทาง
กฎหมายของบรษิทัอย่างรา้ยแรง   เน่ืองจากหากหน่วยงาน 

 

ทีเ่กีย่วขอ้งขาดความรูห้รอืไม่รดักุมในการปกป้องดูแลขอ้มูล
เพียงพอ จะเป็นการเปิดโอกาสใหม้ิจฉาชพีหรอืผูไ้ม่ประสงคด์ี
นําขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ระโยชนใ์นทางทีผ่ดิได ้

  ดงัน้ัน บรษิัทจึงกําหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล PDPA และสือ่สารอบรมใหพ้นักงานของบรษิทัทุกส่วน
ทราบ รวมทัง้กําหนดมาตรการแนวทางปฏบิตัิใหผู้ดู้แลขอ้มูล
พึงระวงัการนําไปใช ้จดัเก็บ รวบรวม เปิดเผย หรอืโอนถ่าย
ขอ้มูล โดยแจง้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบและใหค้วามยินยอม
การบันทึกขอ้มูล ทั้งจากการเร ิ่มตน้เขา้เ ว็บไซตบ์ร ิษัท 
แอพพลิเคช ัน่ที่บรษิัทพฒันาขึน้ รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลใน
การสมคัรงาน  นอกจากนี้บรษิัทยงัระบุและจํากดัสิทธิข์องผู ้
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลตามตําแหน่งและบทบาทหน้าที่ของ
บุคคลน้ัน ๆ 

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

10.  ความเสีย่งดา้นการควบคุมภายในและการทุจรติ 

การทุจรติคอรร์ปัชนัเพือ่ผลประโยชนส์่วนตนหรอืเฉพาะ
กลุ่มเป็นความเสีย่งหน่ึงทีบ่รษิทัพยายามป้องกนัอย่างจรงิจงั
และเด็ดขาด ผ่านการบังคบัใชน้โยบายและแนวทางการ
ปฏบิตัิดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถึงการสื่อสาร
และอบรมใหบุ้คลากรขององคก์รตระหนักรูใ้นจรรยาบรรณ
ธุรกิจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั  ซึง่ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในผู ้ได ร้ บัมอบหมายให ้มีหน้าที่รายงานผลการ
ตรวจสอบการปฏบิตัติามแนวทางและมาตรการป้องกนัของ
แต่ล ะส่ วนงานที่ เกี่ยวข ้องกับภาคร ัฐ  ปีละ  2 คร ั้งต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ   

  นอกจากนี้ บร ิษัทมีการทบทวนระบบการควบคุม
ภายในเป็นประจํา เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิทัมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดที่

เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัยส์ิน
จากการทุจรติ เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัทํารายงานทีถู่กตอ้ง
น่าเชือ่ถอื 

11.  ความเสี่ยงดา้นสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึน้ใหม่  
Emerging Risks  

ปัจจุบนัสภาพการณค์วามเปลีย่นแปลงของโลกก่อใหเ้กดิ
แนวโนม้ความเสีย่งอุบตัใิหม่ เชน่ สภาพอากาศทีเ่ปลีย่นแปลง 
ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ มลพิษทางอากาศ การโจมตีทางไซ
เบอร ์ซึง่อาจส่งผลกระทบการดําเนินงาน และสรา้งความ
เสยีหายแกอ่งคก์รได ้ดงักรณีการแพรร่ะบาดของ COVID-19 
ทีบ่รษิทัเฝ้าระวงัตดิตามสถานการณส์มํ่าเสมอและดําเนินการ
ตามมาตรการทีส่อดรบักบัรฐับาล รวมทัง้จดัทมีงานเฉพาะกจิ
สําหรบัดูแลพนักงาน สื่อสารขอ้มูลใหพ้นักงานตระหนักถึง
ผลกระทบจากภาวะโรคระบาด และใหค้ําแนะนําการป้องกนั
การตดิเชือ้ เพือ่ใหก้จิการยงัสามารถดําเนินไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

ดังน้ัน บรษิัทตอ้งเตร ียมตัวรบัมือความเสียหายและ
ดําเนินการอย่างรอบคอบ จากความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหม่ใน
อนาคต โดยสื่อสารประเด็นความเสี่ยงกบัพนักงานจดัการ
ทรพัยากรอย่างเหมาะสม และหมั่นทบทวนความเสีย่งอุบตัิใหม่
โดยไม่มองขา้มความเป็นไปไดต้่าง ๆ เพื่อจะไดส้ามารถคิด
มาตรการรองรบัและปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็ 
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นโยบายการจดัการดา้นความย ัง่ยนื 

บรษิทัฯ มุ่งมั่นในการพฒันาธรุกจิ สรา้งองคค์วามรูเ้พิม่
ประสทิธภิาพบคุลากรให ้สามารถเตบิโตในสภาพการ
แขง่ขนัทางธรุกจิทีเ่พิม่มากขึน้และสรา้งผลประโยชนส์งูสดุ 
ควบคูไ่ปกบัความรบัผดิชอบตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งกบัธรุกจิทุก
ภาคสว่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานมี
ความสมดลุในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
ครอบคลมุผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ดา้นอปุสงคแ์ละอปุทานภายใต ้
กรอบการพฒันาทีย่ ัง่ยนื โดยอาศยัหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่มีาเป็นแนวทางในการก าหนดกลยทุธแ์ละ
นโยบายตา่ง ๆ 3 ขอ้ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกจิโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใชเ่พยีงแค่การท า
ก าไร แต่เป็นการสรา้งประโยชนร์ว่มกนัของผูม้สี่วนได ้
สว่นเสยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งยัง่ยนื 

2. พฒันาชมุชมและดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม การใช ้
ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และมีส่วนร่วมในการชว่ย
ผลกัดนัและพฒันาคุณภาพชวีติของผูค้นในชมุชนให ้
ดียิ่งขึน้ในทุกที่ที่บรษิัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจ เพื่อให ้
สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มๆ กนั โดยการ
สนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนสรา้งสรรคส์ ังคมอย่าง
สม ่าเสมอ 

3. การด าเนินงานการพฒันาอย่างยั่งยนืใหเ้กดิเป็นส่วน
ห น่ึงของการด า เ นินธุรกิจปกติของบร ิษัท  และ
ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่านมูลค่าจากผล
ประกอบการ 
 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานของบรษิัทปฏิบตัิงานตามนโยบายนี้ เพื่อสรา้ง
ความมั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทสอดคลอ้งและ
สนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื และบรรลุวสิยัทศัน์
ขององคก์ร  โดยก าหนดหลกัการบรหิารองคก์รใหเ้ป็น
รปูธรรมและตอ่เน่ือง ซ ึง่แบง่เป็นแนวปฏบิตั ิ6 ดา้นไดแ้ก ่

1.  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี 
2.  ดา้นความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค   
3.  ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั   

4.  ดา้นสทิธมินุษยชนและแรงงาน        
5.  ดา้นการมสีว่นรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม   
6.  ดา้นก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

  

 
การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซคุ่ณค่าธุรกจิ 

หว่งโซคุ่ณค่าธุรกจิ 
บรษิทัไดท้บทวนการบรหิารการมสี่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สยีอย่างรอบดา้น ตลอดกระบวนการด าเนินธุรกจิ ตัง้แต่การจดัหา
วตัถุดิบและสินคา้ การผลิต การขาย การขนส่งและกระจายสินคา้ การบรกิารหลกัการขาย ตลอดจนกจิกรรมสนับสนุน 
(Support Activities) โดยมีการท าประเมินผลกระทบและอทิธพิลของแต่ละผูม้ีส่วนไดเ้สยีกบัหน่วยงานภายในทีเ่กีย่วขอ้ง 
น าไปสู่การระบุประเด็นทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีใหค้วามส าคญั และน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันากระบวนการตอบสนอง
ตอ่ประเด็นเหลา่น้ัน 

 

การวเิคราะหผู์ม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซธุ่รกจิ 
 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี การด าเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

พนักงาน  มีช่อ งทา ง ร ับข ้อ เสนอแนะ 
ความเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 จดัอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ในหนา้ทีก่ารงาน 

 ก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม และเหมาะสมกบัหน้าที่
ความรบัผดิชอบ 

 ส ารวจความพงึพอใจของ
พนักงาน Employee 
Engagement  

 ชมุชน 2S chat; ชอ่งทาง 
สือ่สารขอ้มูลขา่วสาร ทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่ทุกคนในองคก์ร 

 
 

 ไดร้บัการพฒันาเพือ่ความ 
กา้วหนา้ในอาชพี 

 ไ ด ้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม 

 สภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี 
มคีวามปลอดภยั 

 สรา้งความรูข้อ้มูลทีเ่ป็น
ประโยชนใ์นการใชช้วีติ 
ประจ าวนั  และสรา้งความ 
สมัพนัธข์องบคุลากรในองคก์ร  

 ปร ับปรุ งสถานที่ท า งาน และ
สภาพแวดลอ้มใหม้ีความสะอาด
และปลอดภยัในการท างาน 

 จัดหลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนา
องคค์วามรู ้

 การประเมินผลการท างาน และ
บรหิารคา่ตอบแทนใหเ้หมาะสม  
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี การด าเนินงาน ความคาดหวงั การตอบสนอง 

ลกูคา้  ส ารวจความพึงพอใจและการ
ใหบ้รกิารของลกูคา้  

 เยีย่มเยยีนลูกคา้ และรว่มกจิกรรม
ของลกูคา้ 

 สรา้งช่องทางขอ้มูลข่าวสารให ้
ลกูคา้เขา้ถงึการสือ่สาร 

 คุณภาพของสินคา้ ราคา และ
บรกิารจากบรษิทั 

 ไดร้บัความสะดวกในการติดต่อ
ชว่ยเหลอื 

 ส่งเสรมิความรูเ้กีย่วกบัผลิตภณัฑ ์
เพือ่การน าไปใชท้ีถ่กูตอ้ง 

 ส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ และ
ตรงเวลา 

 พัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อตอบสนอง
ความคาดหวงั 

 รว่มกจิกรรม รบัฟังความตอ้งการของ
ลกูคา้ 

 สือ่สารขอ้มูลข่าวสารของผลติภณัฑ ์
และข่าวสารของบรษิทั ผ่านชอ่งทาง 
facebook และ Line 

ผูถ้อืหุน้  การประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 การจดัท ารายงานประจ าปี 
 กจิกรรมพบปะนักลงทนุ 
 การเขา้ถงึขอ้มูล และการเปิดเผย
ขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรพัย ์

 การสรา้งผลตอบแทนทีด่ ี
 การปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่า
เทยีมกนั 

 ความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ 
และการก ากบัดกูจิการทีด่ ี

 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ มี ค ว า ม
ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สิง่แวดลอ้ม 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ ับผู ้ถือหุ น้
อย่างเหมาะสม 

 การบรหิารและพฒันาองคก์รเพือ่การ
เตบิโตอย่างยัง่ยนื 

 การเ ปิด เผยข ้อมูล ผ่านเ ว็บไซต ์
บรษิทั  

 จดัช่องทางในการสอบถามขอ้มูล
ผ่าน email นักลงทนุสมัพนัธ ์

 เป็นสมาชกิโครงการภาคเอกชนไทย
ในการต่อต ้านทุจร ิตคอร ร์ ัปช ัน 
(CAC)  

คูค่า้  เปิดโอกาสใหเ้ยีย่มชมกระบวนการ
ผลติ 

 จดัชอ่งทางการสือ่สารขอ้มูลใหไ้ด ้
ขอ้มูลทีถ่กูตอ้งและชดัเจน 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาทาง
การคา้อย่างเครง่ครดั 

 การรว่มกิจกรรมของบรษิัทและคู่
คา้ หรอืกจิกรรมทางสงัคม  
 

 ความร่วมมือทางธุรกิจ และการ
เตบิโดรว่มกนั 

 ติดต่อ ท าธุรกิจ ภายใตก้รอบ
การคา้ทีส่จุรติ  

 มีระบบการจดัซือ้จดัจา้งทีโ่ปรง่ใส
ตรวจสอบได ้

 มีนโยบาย และคู่มือปฏิบตัิดา้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

 ก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมกบั
คณุภาพ 

 ช าระสนิคา้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
สื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจร ิต    
คอรร์ปัชนั 

คูแ่ขง่ทางการคา้   การพบปะตามโอกาสทีเ่หมาะสม  
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
หลีกเลี่ยงการสืบหาขอ้มูลเพื่อ
ความเอาเปรยีบ หรอืไม่เป็นธรรม 

 

 จดัอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพใน
หนา้ทีก่ารงาน 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ
คูแ่ขง่ 

 ไม่ท าลายชื่อเสียงคู่แข่งดว้ยการ
กล่าวรา้ย โจมต ี

 มีหลักจรรยาบรรณ เพื่อประกอบ
ธรุกจิอย่างโปรง่ใส  

ชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

 ลงพืน้ที่พบปะชมุชน แลกเปลี่ยน
ขอ้เสนอแนะ 

 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
กจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

 ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู ้พัฒนา
ความเป็นอยู่รอบชมุชน 

 การด าเนินธรุกจิไม่สรา้งผลกระทบ
ตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
กจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

 ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู ้พฒันา
ความเป็นอยู่รอบ 

 ควบคุมและดูแลคุณภาพสิง่แวดลอ้ม
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 

 ส่งเสรมิกิจกรรมสถาบนัการศึกษา 
เพื่ อพัฒนา นักศึกษา  เ ยี่ ย มชม
โรงงาน  และมอบอุปกรณ ์ส่งเสรมิ
การเรยีนรู ้

 โครงการสาธารณะประโยชน ์เช่น 
บรจิาคโลหิต  มอบสิ่งของใหบุ้คคล
พกิาร ตา บอด หรอืบา้นพกัคนชรา 
 

ภาครฐั  การติดตามข่าวสารนโยบายของ
ภาครฐั 

 มีส่วนรว่มกจิกรรม หรอืสนับสนุน
โครงการ ทีส่รา้งประโยชนส์่วนรวม 

 ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎเกณฑ ์ของ
หน่วยงานตดิตอ่  

 ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวก ับการ
จดัการดา้นภาษี 

 รายขอ้มูลที่ เ ป็นจร ิง  และถูกตอ้ง
ครบถว้น 

 ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมเพือ่สงัคม
ของรฐัอย่างตอ่เน่ือง 
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56-1 (One Report 2565) 
การจดัการดา้นความยัง่ยนื 

ผลงานทีส่ าคญัในการจดัการดา้นความย ัง่ยนื 

ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ไดค้ะแนน CGR ในระดบัดี
มากตดิตอ่กนั 3 ปี 

ไดร้บัการตอ่อาย ุบรษิทั
สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ตา้นทุจรติ (CAC) 

ไดร้บั 100 คะแนน จาก
โครงการคณุภาพการจดั
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ จาก 
TIA  

ก าไรจากการด าเนินธรุกจิ 
มากขึน้ตดิตอ่กนั 4 ปี 

พฒันาระบบการขายซึง่
ลกูคา้สามารถเขา้ถงึขอ้มูล
ไดแ้บบ real time และ
สัง่ซ ือ้สนิคา้ไดง้่ายขึน้ 

พฒันาชอ่งทางสือ่สาร
ระหวา่งบคุลากรในองคก์ร 

ไม่มขีอ้พพิาททางแรงงาน 
และไม่มปีระเด็นการละเมดิ
สทิธมินุษยชน 

ความสขุของพนักงาน อยู่
ในระดบั 5 คดิเป็น 36.9%  
และระดบัที ่4 คดิเป็น 
43.33% 

ความพงึพอใจของลกูคา้ 
มากกวา่ 90% 

ประหยดัการใชไ้ฟฟ้า 
มากกวา่ 27,600 หน่วย 
ในขณะทีเ่พิม่ก าลงัการผลติ
สนิคา้ 

พลงังานแสงอาทติย ์ชว่ยลด
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ไดม้ากกวา่ 1,105 TonCO2-
eq 

 

นโยบายการจดัการความย ัง่ยนืในมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม 

ถงึแมว้่าบรษิทัจะประกอบธุรกจิอุตสาหกรรมแปรรูปเหล็ก แต่แนวทางการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัไม่ได ้
เนน้เฉพาะ การลดผลกระทบของธรุกจิทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มเท่าน้ัน แต่พจิารณาถงึการส่งเสรมิและพฒันาสิง่แวดลอ้ม
โดยรอบใหเ้กดิ คณุค่าทางธรุกจิกบัชมุชนดว้ย 
  บรษิทัมีแนวทางทีจ่ะก าหนด แผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม โดย เนน้การอยู่รว่มกบัชมุชน 
และสนับสนุนแนวทางตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs)  รวมถึง
แนวทางการลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก การเขา้ถึงพลงังานของชมุชน   อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั บรษิัทมีการ
ส่งเสรมิอย่างต่อเน่ืองใน การสรา้งวฒันธรรมการอนุรกัษแ์ละประหยดัพลงังานโดยเร ิม่จากเร ือ่งใกลต้วัของพนักงาน 
เชน่ การประหยดัน า้ ประหยดั ไฟ หรอืการลดใชก้ระดาษในงานสนับสนุนธรุกจิ รวมถงึการวางแผนการขนสง่ทีช่ว่ย
ลดการใชน้ า้ มนัเช ือ้เพลงิ เป็นตน้ โดยที ่ผ่านมาบรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นสิง่แวดลอ้ม 
    ทัง้นี ้บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พรอ้ม
จดัใหม้รีะบบการจดัการประเมนิความเสีย่งและการตดิตามตรวจสอบ โดยเป้าหมายการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของ
บรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุม่ ดงันี ้

1. ใชพ้ลงังานธรรมชาต ิ(Saving)  ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า เลอืกใชพ้ลงังานแสงอาทติยเ์ป็น
พลงังานทดแทนจาก Solar PV Rooftop ซึง่น ามาใชใ้นกระบวนการผลติ รวมถงึใหแ้สงสวา่งใน
พืน้ทีท่ างาน 

2. เลอืกอปุกรณม์ปีระสทิธภิาพ (Effective)  เลอืกใชอ้ปุกรณแ์ละเคร ือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพสงู 
เพือ่เพิม่คณุภาพและปรมิาณผลผลติ รวมถงึการใชพ้ลงังานมคีวามคุม้คา่ในระยะยาว 

3. ปรบัปรุงเครือ่งจกัร (Improvement)  ปรบัปรงุเคร ือ่งจกัรใหม้ปีระสทิธภิาพในการผลติ ลดการ
ใชพ้ลงังาน ในขณะเดยีวกนัก็ใหผ้ลผลติทีม่ากขึน้ 

4. แกไ้ขจุดอ่อน (Zero Loss)  แกไ้ขจุดร ัว่ไหลทางพลงังานเพือ่การใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าทีสุ่ด 
เชน่ ปิดอปุกรณเ์มือ่ไม่ใชง้าน ซอ่มแซมจดุทีเ่กดิการร ัว่ไหลของพลงังาน 
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การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

การจดัการพลงังานและทรพัยากร 

รวมบรษิทั และบรษิทัย่อย ปี 2565 ปี 2564 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า 6,427,460 หน่วย 6,455,060 หน่วย 

การใชน้ํ้า 12,163,000 ลติร 10,523,000 ลติร 

การใชน้ํ้ามนัและเชือ้เพลงิ 

*  ดเีซล  (ลติร) 

*  เบนซนิ 

*  กา๊ซ LPG 

* น้ํามนักนัสนิม 

 

1,257,258.94 ลติร 

                  - 

32,256 กก. 

93,800 ลติร 

 

1,162,183.15 ลติร 

                   - 

19,392กก. 

80,800 ลติร 

 

การบรหิารการจดัการกา๊ซเรอืนกระจก 

ในปี 2565 บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั(มหาชน) มีกจิกรรมทีท่ําใหเ้กดิการปล่อยภาวะกา๊ซเรอืนกระจก 
จาํนวน 4,380 TonCO2eq โดย สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่

ประเภทที่ 1 Direct Emissions จํานวน 51 TonCO2eq คิดเป็น 1.16% เกิดจากกิจกรรมภายใน
องคก์ร เชน่ การเผาไหมข้องเคร ือ่งจกัรในกระบวนการผลติ การใชน้ํ้ามนัสําหรบัยานพาหนะทีอ่งคก์รเป็น
เจา้ของ การใชส้ารเคมใีนการบําบดัน้ําเสยี การร ัว่ซมึ เป็นตน้ 

ประเภทที่ 2 Energy Indirect Emission จํานวน 3,208 TonCO2eq คิดเป็น 73.24%  การซือ้
พลงังานมาใชใ้นองคก์ร เชน่ พลงังานไฟฟ้า  พลงังานความรอ้น   

ประเภทที ่3  Other Indirect Emission จาํนวน 1,121 TonCO2eq คดิเป็น 25.56%เกดิจากกจิกรรม
ทางออ้ม ทีบ่รษิทัมสี่วนเขา้ไปเกีย่วขอ้ง เชน่ การขนส่งสนิคา้ การกาํจดัขยะ การเดนิทางของพนักงานดว้ย
พาหนะทีไ่ม่ใชข่ององคก์ร เป็นตน้ 

*  ตวัเลขปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกขา้งตน้ ยงัไม่ไดย้ืน่เอกสารขึน้ทะเบยีนการทวนสอบและรบัรองกบัองคก์ารบรหิารจดัการ
กา๊ซเรอืนกระจก (อบก.)  

 
กราฟเปรยีบเทยีบแสดงผลการคาํนวณคารบ์อนฟุตพริน้ท ์ปี 2564 กบัปี 2565 
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การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

ผลการดําเนินงาน ปี 2565 เป้าหมาย กลยุทธแ์ละแผนดาํเนินการ 

1. พลงังานแสง อาทติย ์สามารถผลติและใช ้
งานพลงังานไฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 2,216,000 
kWh ชว่ยลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
ไดถ้งึ 1,105.78 TonCO2-eq 

2.  ตน้ไมย้นืตน้ในพืน้ที ่โรงงาน 3,420 ตน้ 
ช่วยลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกไดถ้ึง 
34.20 tonCO2-eq ต่อปี 

ดแูลและลดการปล่อยกา๊ซเรอืน
กระจกในกระบวนการดําเนินธรุกจิ 
ใหไ้ดอ้ย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ในอกี 5 
ปีขา้งหนา้  

1. ปี 2566 การติดตั้งเซลลพ์ลังงาน
แสงอาทติย ์เฟส 2 ของโรงงาน ทัง้ 2 
แห่งกําลงัการผลิตไฟฟ้ารวมสูงสุด 
1,500 kWh ซึง่จะชว่ยลดการปล่อย
ก๊า ซ เ ร ือ น ก ร ะ จ ก ไ ด ้ถึ ง   0. 607 
TonCO2-eq ต่อการผลิตไฟฟ้า 1 
ช ัว่โมง  

2. ปลกูไมย้นืตน้ ประมาณ 70 ตน้ (1ไร)่ 
จะช่วยลดปรมิาณกา๊ซคารบ์อนได ้
700 กโิลกรมัต่อปี  

 

การดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอืน่ๆ ในปี 2565 
 

1. การจดัการมลพษิทางน้ํา 

บรษิทัใชร้ะบบหมุนเวยีนน้ํากลบัมาใชใ้หม่ คอื นําน้ําทางผ่านกระบวนการผลติมาลดอณุหภมูดิว้ยอากาศแลว้นํากลบัมา
ใชง้านใหม่ หรอืหากตอ้งการระบายออกสู่สิ่งแวดลอ้ม จะมีบรษิัทภายนอกตรวจค่า pH ของน้ําก่อน โดยมีการบนัทึก
รายละเอยีดแหล่งทีม่าของมลพษิทางน้ําและรายงานการบําบดักอ่นลา้งบ่อพกัน้ํายาหล่อเย็นและคลูลิง่ทาวเวอร ์แลว้ส่งน้ําเสยีให ้
บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จาํกดั (มหาชน) บําบดัต่อไป 

 
2. การจดัการสิง่ปฏกูิลจากการผลติ 

บรษิทัแบ่งสิง่ปฏกิลูทีไ่ดจ้ากการผลติเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่ปฏกิลูทีส่ามารถเพิม่มลูค่าได ้เชน่ เศษเหล็ก ซึง่จะจาํหน่าย
ใหแ้กผู่ป้ระสงคซ์ ือ้ และปฏกิลูทีต่อ้งกาํจดั ซึง่บรษิทัจะดําเนินการขออนุญาตเพือ่ส่งใหบ้รษิทัภายนอกทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกกรม
โรงงานอตุสาหกรรมกาํจดัต่อไป โดยในปี 2565 บรษิทัแจง้ขอนําออกสิง่ปฏกิลูจากการผลติรวม 10,160 กโิลกรมั  

 
3. การจดัการมลพษิทางเสยีง 

เสยีงจากการทํางานของเคร ือ่งจกัรทีอ่อกสู่ภายนอกบรษิทั มคีา่เทา่กบั 64.1 dBA ซึง่ไม่เกนิมาตรฐานทีก่าํหนดไวท้ี ่70 
dBA และไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนรอบโรงงาน สําหรบัสขุภาวะและความปลอดภยัของพนักงานบรษิทัมอีปุกรณป้์องกนัเสยีง 
เชน่ ทีค่รอบหู ทีอ่ดุหู ใหแ้กพ่นักงานสายการผลติใส่ตลอดระยะเวลาการทํางาน และมกีารตดิป้ายแจง้ระดบัความดงัของเสยีง
ในพืน้ทีโ่รงงานทีเ่สยีงดงัเกนิมาตรฐาน 

 
4. การจดัการมลพษิทางอากาศ 

บรษิทัตดิตัง้ระบบบําบดัควนัทีเ่กดิจากการเผาไหมข้องเคร ือ่งจกัรและตรวจเชก็สภาพรถบรรทุกสนิคา้ของบรษิทัอย่าง
สมํ่าเสมอ ใหบ้รษิทัภายนอกเขา้มาตรวจวดัคณุภาพอากาศโดยรอบบรษิทั ผล 0.024 mg/m3  จากค่ามาตรฐาน 0.12 
mg/m3 ซึง่ไม่เกนิทีม่าตรฐานกาํหนดไว ้
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นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและชมุชน 

บรษิัทตระหนักดีว่าสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นสิ่งสําคญัที่จะนําไปสู่การพัฒนาที่ย ั่งยืนในอนาคต ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามตัง้ใจทีจ่ะนําหลกัเกณฑแ์ละแนวกรอบการรายงานขอ้มลูดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม ต่อกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและกาํหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองคก์ร เพือ่
มุ่งหวงัใหอ้งคก์รอยู่รว่มกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุขและยกระดบัความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนั โดย
กาํหนดแนวปฏบิตัริว่มกนัดูแล ดงันี ้

1. ดําเนินธุรกจิดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจรญิเติบโตของกลุ่ม
บรษิทั ควบคู่ไปการกบัพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และสงัคม 

2. ดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามสําคญัต่อการกํากบัดูแลกจิการ ภายใตก้รอบการบรหิารจดัการอย่างมี
จรยิธรรม โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการทุจรติภายในองคก์ร รวมถงึการคอร ์
รปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

3. ดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน ไม่เอาเปรยีบพนักงาน และปฏบิตัอิย่างเท่าเทียม
และเหมาะสมอย่างเป็นธรรม 

4. ใหค้วามสําคญัในการอบรมพฒันาบุคลากร ใหม้กีารพฒันาและเตบิโตในสายงานอย่างเหมาะสม 
5. พฒันาการบรกิารและเทคโนโลยีใหท้นัสมยั และมีประโยชนต์่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สงัคม อย่าง

ต่อเน่ือง 
6. สนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ ทีนํ่าไปสู่การพฒันาชมุชน สงัคม ทัง้ดา้นการศกึษา ศกัยภาพ

ของแรงงาน ชมุชน รวมถงึการชว่ยเหลอืบรรเทาทุกขผู์ป้ระสบสาธารณภยั  
 

การดําเนินงานและการจดัทํารายงาน 

บรษิัทปฏิบตัิตามแนวทางการจดัทํารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพื่อเปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุน  บรษิทัและบรษิทัย่อยรว่มกนัดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สยีขององคก์รทุก
กลุ่ม และพฒันาศกัยภาพในแต่ละดา้นเพือ่นําไปสู่การเตบิโตของกจิการอย่างยั่งยนื  รบัทราบถงึความรบัผิดชอบ
ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัในแต่ละมิต ิไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบาย
และแนวทางดงันี ้

 
การปฏบิตัต่ิอพนกังานและแรงงาน  

1. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัมีขอ้กาํหนดการปฏบิตัติ่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธรุกจิ ว่าดว้ยความเสมอภาคและโอกาสที่
เท่าเทียม และการล่วงละเมิด ภายใตห้ลกัการเกีย่วกบัสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่
กาํเนิด เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ สผีวิ ความพกิาร ฐานะ สถานศกึษาหรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบั
การปฏบิตังิาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ซึง่ถูกระบุเป็นส่วนหน่ึง
ของจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยทีผ่่านมาบรษิทัไม่เคยมขีอ้รอ้งเรยีนเร ือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชน   

ขอ้มูลการจา้งงาน 
(ณ 31 ธ.ค. 2565) 

2 เอส เมทลั และสาขา บรษิทัย่อย* 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

จํานวนพนักงาน 210 100 262 27 
ระดบัปฏบิตักิาร 196 96 259 23 
ระดบับรหิาร 4 4 3 4 
จํานวนพนักงานลาออก 55 25 68 - 

   *  บรษิทัย่อยไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทิรน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนโลจสิ จํากดั และบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 
จํากดั    
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2. การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   

บรษิทัตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าและหน่ึงปัจจยัสําคญัแหง่ความสําเรจ็ของ
บรษิทั บรษิทัจงึใหค้วามสําคญัตัง้แต่กระบวนการพิจารณาสรรหาและว่าจา้ง ไปจนถงึการกําหนดขอ้ปฏิบตัทิี่เป็นธรรมทัง้ใน
ดา้นโอกาสกา้วหนา้ การแต่งตัง้หรอืโอนยา้ยสายงาน และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม อกีทัง้ยงัมีการจดัเตรยีมแผนพฒันาความรู ้
และทกัษะบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ํางานของแรงงาน โดยรายละเอียด
การดําเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัสําหรบัพนักงาน ดงันี ้

- ดา้นการบรหิารคา่จา้ง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ 
โดยคํานึงถึงหลกัการจูงใจพนักงาน ใหพ้นักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนในการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์่างานใหม้ีความ
เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนัไดห้รอื
เทยีบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ ๆ ในธรุกจิเดยีวกนั 

ซึง่นอกจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดอืนค่าจา้งทีพ่นักงานพึงไดร้บั บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพี ซึง่ถอื
สวสัดกิารใหก้บัพนักงานทีส่รา้งความมั่นคงในยามเกษียณอายุงาน ปี 2565 มพีนักงานสมคัรใจเขา้รว่มกองทุนฯ ทัง้หมด 200 
ราย คดิเป็นเงนิสมทบ 1.58 ลา้นบาท   

- ดา้นการพฒันาศกัยภาพ  
บรษิัทกําหนดแผนพฒันาบุคลากรว่าดว้ยหลกัสูตรการอบรมเป็นรายปี  สําหรบัพนักงานของบรษิัท และบรษิัท

ย่อย  เพื่อใหพ้นักงานสามารถนําความรูม้าพฒันาในสายงานของตนใหเ้กดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากขึน้ในปี 2565 
บรษิทัจดัอบรม 36 หลกัสูตร ในรูปแบบเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self learning), การอบรมภายนอก และการอบรมภายใน ใหก้บั
พนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย เฉลีย่ 7 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี โดยแบ่งเป็น 

*  ความรูพ้ืน้ฐาน  7 หลกัสูตร คดิเป็น 9 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี 
*  ความรูแ้ละความเขา้ใจในการทํางาน 25 หลกัสูกตร คดิเป็น 6 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี  
*  เพิม่ทกัษะในการทํางาน 4 หลกัสูตร คดิเป็น 7 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี  

 
- ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีทํ่างาน 

บรษิัทฯ ไดห้่วงใยในชวีิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน กจิกรรมการออกกําลงักายยามเชา้ก่อนเร ิม่งาน เพื่อ
สุขภาพทีแ่ข็งแรงและรา่งกายมคีวามพรอ้มสําหรบัการทํางาน  เน่ืองจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัเคร ีอ่งจกัร บรษิทั
จึงจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อใหพ้นักงานมีความปลอดภยัในการ
ทํางาน และมสีุขอนามยัทีด่จีากสภาพแวดลอ้มทีท่ํางานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกาํหนด   

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถูกกําหนดและออกประกาศใชต้ ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็นบทหน่ึงใน
หวัขอ้การอบรมหมวดพืน้ฐานทีพ่นักงานทุกคนตอ้งเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใชเ้คร ือ่งจกัรเป็นส่วนใหญ่ 

สถติคิวามปลอดภยัในการทํางาน (บรษิทั  / บรษิทัย่อย) 

 หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จํานวนอุบตัเิหตุจากการทํางาน คร ัง้ 9 / 13 14 / 9 18 / 27 
จํานวนอุบตัเิหตถุงึขัน้หยุดงาน คน 8 / 7 14 / 4 12 / 21 
จํานวนผูเ้สยีชวีติจากการทํางาน คน - - - 
จํานวนวนัทีห่ยุดงานจากอุบตัเิหตุ ไมเ่กนิ   3 วนั 

เกนิ      3 วนั  
4 / 5 
3 / 2 

6  / 5 
8  / 4 

8 / 11 
4 / 10 

 

นโยบายอาช วีอนามยัและความปลอดภยั 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั ( มหาชน ) ดําเนินธุรกจิเกีย่วกบัผลติ และจําหน่ายเหล็กรูปพรรณ บรษิทัฯ ตระหนักถึง
ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นสิง่สําคญัในการดําเนินธรุกจิ จงึกาํหนดนโยบายดงันี ้

1. มุ่งมั่น พฒันาและสรา้งสรรค ์ระบบการจดัการ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในการทํางาน
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมายไทย รวมทัง้มาตราสากลและขอ้กาํหนดอืน่ๆ 
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2. ใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถงึความสําคญัในการทํางานเพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก 
โดยเฉพาะดา้นตวับุคคล และการเกดิอคัคภียั 

3. ใหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรุงสถานทีท่ํางาน เคร ือ่งจกัร เคร ือ่งมอื พรอ้มทัง้อุปกรณค์ุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ย่างเต็มประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติามกฎความปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ กาํหนดขึน้ 
5. บรษิัทฯ จดัใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างพอเพียงเหมาะสมกบัลกัษณะงานที่ทํา ตามระบบการ

จดัการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั รวมทัง้มุ่งมั่นในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้ีความรู ้
และสรา้งจติสํานึกดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

6. บรษิัทฯ จะถือเอาความรว่มมือเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการทํางานเป็นหลกัเกณฑห์น่ึงในการ
ประเมินผลการปฏบิตังิาน ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ที ่ตอ้งกํากบัดูแลและสนับสนุนใหเ้กดิการ
ปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัและต่อเน่ือง และพนักงานทุกคนตอ้งรว่มมือในการดําเนินงานดา้นความ
ปลอดภยัอย่างเครง่ครดั  

ประกาศ  ณ   วนัที ่  15  ตุลาคม พ.ศ. 2557 

 
นอกจากนี ้ดว้ยความห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บรษิัท

จึงมีการจัดตรวจสุขภาพประจําปี ทั้งว ัดค่าดัชนีมวลกาย ไขมัน 
คอเลสเตอรอล ความสมบูรณข์องเม็ดเลอืด สมรรถภาพไต การทํางาน
ของตบั เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัพนักงานในการดูแลตวัเอง และ
เฝ้าระวงัโรคภยัต่างๆ ทีจ่ะตามมา  และเนน้ยํา้วธิกีารดูแลตนเองสําหรบั
พนักงานทีม่ปัีญหาดา้นสุขภาพ รวมถงึจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพทางอา
ชวีอนามัยเพื่อเฝ้าระวงัโรคที่เกิดจากการทํางาน เช่น สมรรถภาพ
ทางการไดย้นิและการมองเห็น  

เพือ่สุขอนามยัทีด่ ีและเป็นการเฝ้าระวงัโรคระบาด อย่างไวรสั
โควิด  covid-19 บร ิษัทได เ้ตร ียมจุดตรวจวัดอุณหภูมิร ่า งกาย 
แอลกอฮอลล์า้งมือครอบคลุมทุกพืน้ที่ทํางาน รวมถึงมีการตรวจคดั
กรองเชือ้โควิดอย่างต่อเน่ือง และประสานหน่วยงานราชการเขา้มา
ใหบ้รกิารฉีดวคัซนีป้องกนัโรคโควดิทัง้การฉีดปกตแิละฉีดเข็มกระตุน้ 

ทั้งนี้ บรษิัทจัดใหม้ีการประชุมและสื่อสารกบัพนักงานให ้
ตระหนักถึงการป้องกนัดูแลตนเอง พรอ้มบรกิารใหค้ําปรกึษา แนะนํา 
ตดิตามพนักงาน ทัง้กลุ่มพนักงานทั่วไป พนักงานกกัตวั และพนักงาน
ผูป่้วย อีกทัง้ประสานกบัสาธารณสุขอําเภอในการใหค้ําแนะนํา ตรวจ 
ดูแล สถานที่ และมาตรการป้องกนัของทางบรษิัท เพื่อสรา้งความ
เชือ่มั่นใหก้บัพนักงานและชมุชน 

เร ือ่งการเสพสารเสพตดิก็เป็นอกีประเด็นหน่ึงซึง่บรษิทัมุ่งมั่น
ป้องกนัมใิหพ้นักงานไปยุ่งเกีย่ว โดยไดจ้ดัทําโครงการโรงงานสขีาว ขอ
ความรว่มมือพนักงานตรวจสารเสพติดในปัสสาวะโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 
เป้าหมายคือ พนักงานตอ้งไดร้บัการตรวจคัดกรอง 100% โดย
ประสานงานกบัโรงพยาบาลทอ้งที ่และทีท่ําการปกครองอําเภอเขา้ตรวจ
และใหค้วามรูก้บัพนักงาน 
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- กจิกรรมสงัสรรคเ์สรมิความสมัพนัธ ์
นอกเหนือจากเร ือ่งการดูแลสุขภาพของพนักงาน บรษิทัมีการจดักจิกรรมแรงงานสมัพนัธเ์พื่อกระตุน้การมีส่วนรว่ม

ของพนักงานในองคก์รเพือ่ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุคลากรและบรษิทั ใหพ้นักงานมคีวามสุขและมคีวามตัง้ใจใน
การทํางาน ตามแนวทาง "คนสําราญ งานสําเร็จ" ซึง่จะส่งผลเชงิบวกต่อองคก์รทั้งในแง่ผลผลิต การบรกิาร และ
ภาพลกัษณ ์ตวัอย่างกจิกรรมแรงงานสมัพนัธ ์เชน่  

o กจิกรรมขอบคุณพนักงาน : เน่ืองในวนัส่งทา้ยปีเกา่
ตอ้นรบัปีใหม่ โดยมงีานเลีย้งอาหารและมอบ
ของขวญัปีใหม่ใหแ้ก่พนักงาน   

 

 

 

 

 

 

 

o กจิกรรมกฬีาฮาเฮ : ใหพ้นักงานรว่มแข่งขนักฬีาส ี 
o กจิกรรมบณัฑติป้ายแดง : รว่มแสดงความยนิดกีบั

พนักงานทีเ่ขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัรจาก
สถาบนัการศกึษาต่างๆ 

o กจิกรรมเกมสมัพนัธ ์: ใหพ้นักงานรว่มสนุกโดยการเล่น
เกมตอบคําถามตามโอกาสต่างๆ เชน่ วนัต่อตา้น
คอรร์ปัช ัน่สากล วนัเขา้พรรษา เป็นตน้ 

o กจิกรรมรบัขวญับุตร : มอบสวสัดกิารเงนิรบัขวญักรณี
พนักงานคลอดบุตร 

o กจิกรรมรว่มไวอ้าลยั : รว่มแสดงความเสยีใจ เน่ืองจาก
บุคคลในครอบครวัพนักงานเสยีชวีติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นอกจากนี้บรษิัทมีการสํารวจ Employee Engagement หรอืที่บรษิัทเรยีกว่า "ความสุขพนักงาน"   ซึง่ใช ้
แบบสอบถามในลกัษณะเปิดใหพ้นักงานสามารถแสดงความเห็น โดยไม่เก็บรายละเอียดบุคคล จากการรวบรวมขอ้มูล 
พนักงานจํานวน 43.33% มีความสุขในระดบั 4, พนักงาน 36.9% มีความสุขในระดบั 5  และไดท้ําการสื่อสารผลของการ
สํารวจใหพ้นักงานไดร้บัทราบ  ซึง่ขอ้เสนอแนะต่างๆ ของพนักงานไดนํ้ามาวิเคราะหเ์พื่อนําเสนอผูบ้รหิารถึงแนวทางการ
ปรบัปรุงและพฒันาใหด้ขีึน้ และแจง้กลบัใหพ้นักงานทราบผลการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
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ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้  

การบรกิารทีด่เีป็นหน่ึงในหวัใจสําคญัของการดําเนินธุรกจิ ดว้ยเหตุนี ้บรษิทัจงึคํานึงถงึความตอ้งการและความพึง
พอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก ทุก ๆ ปีบรษิทัจะทําการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา้ทีม่ีต่อสนิคา้และบรกิารของบรษิทั เพื่อ
นําขอ้มูลมาประเมินและปรบัปรุงพฒันาสินคา้และบรกิารใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดด้ีและครอบคลุมยิ่งขึน้ใน
อนาคต  

ในปี 2565 บรษิทัพฒันาโปรแกรมสํารวจความพงึพอใจของลูกคา้ผ่าน application ทีส่ะดวกและรวดเรว็  ซึง่ลูกคา้
สามารถกดคําตอบแบบสํารวจไดทุ้กคร ัง้เมื่อรบัสินคา้เรยีบรอ้ย  โดยผลการตอบแบบประเมินรอ้ยละ 99.67 มีความพึงพอใจ
สนิคา้และบรกิาร ส่วนขอ้แนะนําจากลูกคา้แสดงมากทีสุ่ด ไดแ้ก ่สภาพของสนิคา้ทีไ่ดร้บั และการขนส่ง  
 

ความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม  

นอกจากการพฒันาพนักงานและการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างพนักงานและบรษิทัแลว้ การสรา้งสมัพนัธแ์ละ
การดูแลสงัคม ชมุชนกเ็ป็นสิง่ทีบ่รษิทัใหค้วามสําคญั โดยการทํากจิกรรมเพือ่ประโยชนข์องสงัคม อนัไดแ้ก ่

• บรจิาคเงินเขา้กองทุนเพื่อการศึกษา : เพื่อช่วยเหลือ
ผูป่้วยติดเตียง ผูด้อ้ยโอกาส ใหก้บักองทุนดํารงธรรม
สายใยบุญอุ่นรกั 

• ชว่ยผูย้ากไรใ้หม้บีา้น : รว่มกบัมหาวทิยาสงขลานครนิทร ์
และเทศบาลนครหาดใหญ่ ชว่ยผูย้ากไรใ้หม้บีา้นอยู่ โดย
การบรจิาคเหล็กใหส้รา้งบา้น 

• ทํ า นุ บํ า รุ ง ว ัด ในชุม ชน  :  ทํ าความ ส ะอาดศาล า
เอนกประสงคว์ ัดเนินพิชยั เพื่อใหป้ระชาชนใชเ้ ป็น
สถานทีท่ําบุญเน่ืองในวนัเขา้พรรษา 

• ทอดกฐินวดัในชุมชน : ร่วมทอดกฐินสามัคคี วดัเนิน
พชิยั 

• บรจิาคโลหติชว่ยชวีติเพือ่นมนุษย ์
• ขอบคุณบุคลากรทางการแพทย ์ : มอบของขวญัใหก้บั

บุคลากรทางการแพทยท์ีช่ว่ยประสานงาน ดูแล พนักงาน
ทีป่่วยโควดิ-19 และพนักงานกลุ่มเสีย่ง 

• แนะแนวการศึกษาต่อ : แนะแนวการศึกษาต่อใหก้ ับ
นักเรยีนช ัน้ ม.2 โรงเรยีนวดัเนินพิชยั ซึง่เป็นโรงเรยีน
ประจําชมุชน 

• รบัรางวลัหน่วยงานส่งเสรมิสุขภาพทางการเงนิพนักงาน : 
รบัรางวลัหน่วยงานส่งเสรมิสุขภาพทางการเงินพนักงาน
ยอดเยีย่มประจําปี 2564 จาก ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ผลการดําเนินงานของบรษิทั  
 

ปี 2565 บรษิทัมขีาดทุนสุทธ ิ123.07 ลา้นบาท ลดลง 861.12 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 116.68% เมือ่เทยีบกบักําไร
สุทธปีิ 2564 โดยมสีาเหตุจากค่าใชจ่้ายในการขายและตน้ทุนขายเพิม่ขึน้ 

 
รายไดร้วมจากการขาย 

รายไดร้วมจากการขายในปี 2565 มีจํานวน 
6,708.97 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 2.89% จากปรมิาณการขายที่

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.72 ในขณะที่ราคาเหล็กปรบัตัวลดลง
โดยเฉพาะไตรมาส 3 ที่ปรบัลดลงอย่างรวดเร็วมากกว่า 
20%  โดยรายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบ
ธุรกิจหลกัใน 2 ลกัษณะ คือ ธุรกิจการแปรรูปผลิตภณัฑ ์
เหล็กประมาณ 65.0% และจากธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็ก
เพือ่จําหน่ายประมาณ 35.0%    
 

ตน้ทุนขาย  
ปี 2565 บรษิัทมีตน้ทุนขายรวม 6,601.39 ลา้น

บาท คิดเป็น 98.40% ของรายไดจ้ากการขาย เพิ่มขึน้ใน
อตัรารอ้ยละ 22.89 เมื่อเทยีบกบัปี 2564  จากสภาวะราคา
เหล็กปรบัตวัลดลงอย่างรวดเรว็ ทําใหร้าคาวตัถุดบิและสนิคา้
ในคลงัสูงกว่าราคาขายในตลาด ณ ชว่งเวลาน้ัน  โดยตลอด
ปี 2565 บรษิัทตัง้สํารองค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงจํานวน 
14.82 ลา้นบาท 

โดยตน้ทุนขายสามารถแบ่งเป็นตน้ทุนขายที่เกดิ
จากการแปรรูปเหล็ก คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 65-
70  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนวตัถุดบิใชไ้ป ไดแ้กเ่หล็กแผ่นรดี
รอ้นชนิดมว้นที่ผันแปรเพิ่มขึน้ลดลงตามราคาเหล็กใน
ตลาดโลก และตน้ทุนขายส่วนอื่นเชน่ ค่าขนส่งเขา้วตัถุดิบ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายในการผลิต เป็นตน้  ในขณะที่

ตน้ทุนขายจากธุรกจิจดัหาผลิตภณัฑเ์หล็กเพื่อจําหน่าย มี
สดัส่วนประมาณ 25-30% ของตน้ทุนขายรวม โดยการ
เพิ่มขึน้หรอืลดลงจะผันแปรตามมูลค่าผลิตภณัฑเ์หล็กที่

บรษิทัจําหน่ายได ้

กําไรขัน้ตน้ 
          บรษิทัมีกําไรขัน้ตน้เป็นจํานวน 107.58 ลา้นบาท คดิเป็น
อตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ต่อยอดขายรวมรอ้ยละ 1.60 ลดลงจากปี 
2564 ที่มีอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 17.62 โดยมีสาเหตุมา
จากตน้ทุนวตัถุดบิในคลงัสนิคา้ทีใ่ชใ้นการผลติสูงราคาขายเฉลีย่
สูงขึน้ ทําใหค้วามสามารถในการทํากาํไรลดลง 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน 

          ค่าใชจ่้ายในการขายที่สําคญัของบรษิัทไดแ้ก่ ค่าใชจ่้าย
เกีย่วกบัค่าขนส่ง, ค่าน้ํามนั และค่าใชจ่้ายในการส่งเสรมิการขาย 
โดยค่าใชจ่้ายในการขายมีจํานวน 147.41 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ใน
อตัรารอ้ยละ 15.64 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 จากปรมิาณการขายที่

เพิม่ขึน้และค่าใชจ่้ายในการขนส่งสนิคา้เพิม่สูงขึน้ 

          สําหรบัค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มีจํานวน 107.36 ลา้น
บาท ลดลงจากปี 2564 จํานวน 0.49 ลา้นบาท มีสดัส่วนต่อ
รายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 1.60  ซึง่ประกอบดว้ย เงินเดือน
พนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ,โบนัส และผลประโยชนพ์นักงาน 
(ตามมาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 19) รวมถึงการตัง้สํารองหนี้
สงสยัจะสูญ 

        ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น มจํีานวน 20.23 ลา้นบาท คดิ
เป็นอตัราส่วนต่อรายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 0.30 ซึง่เกดิจากการ
แลกเปลีย่นสกุลเงินของบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว เพื่อชาํระหนีแ้ละ
ชาํระค่าสนิคา้ใหก้บับรษิทั 
 

ตน้ทุนทางการเงิน-ดอกเบีย้จ่าย 
        บรษิัทมีดอกเบีย้จ่ายจํานวน 0.58 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2564 ในอตัรารอ้ยละ 66.28 จากการชาํระคืนเงินกูย้ืมเงินจาก
สถาบนัการเงิน และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพื่อใช ้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกจิการระหว่างงวดลดลง 

 

ฐานะการเง ิน
 

สนิทรพัย ์

บรษิัทมีสินทรพัยร์วมจํานวน 2,286.02 ลา้นบาท 
ลดลงรอ้ยละ 6.98 เมื่อเทยีบกบั ณ สิน้ปี 2564 โดยแบ่งเป็น 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนจํานวน 1,617.85 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 70.77 ของสินทรพัยร์วม ประกอบดว้ยสินคา้คงคลงั 
652.00 ลา้นบาท  และลูกหนีก้ารคา้ 328.16 ลา้นบาท คดิ
เป็นอัตราส่วน 28.52% และ 14.36% ของสินทร ัพย ์
รวม  ส่วนเงินมดัจําจ่ายค่าสินคา้มีจํานวน 19.51 ลา้นบาท 
ปรบัเพิม่ขึน้ 4,334.09%  

 

 
 
สําหรบัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจํานวน 668.17 ลา้น

บาท เพิ่มขึน้ 41.74 ลา้นบาท จากปี 2564 ซึง่เป็นการ
เพิม่ขึน้ทีด่นิ-อาคารและอปุกรณ ์ 

ดงัน้ัน อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยใ์นปี 2565 
คิด เ ป็นร อ้ยละ  -5 .19  ลดลงจาก ปี  2564  ที่มี อ ัต รา
ผลตอบแทนจากทรพัยส์นิรอ้ยละ 31.66  
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สนิคา้คงเหลอื 

บรษิัทมีสินคา้คงเหลือสุทธิเป็นจํานวน 652.00 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 คดิเป็นรอ้ยละ 41.00 ซึง่บรษิทั
ไดจ้ ัดเก็บสินคา้คงเหลือในรูปแบบของวัตถุดิบ สินคา้
สําเรจ็รูป และสนิคา้ระหว่างทางลดลง 

จากสถานการณ์ราคาเหล็กในปี 2565 มีการ
ปรบัตวัของราคาเหล็กลดลงในปี จงึมีผลใหเ้กดิค่าเผือ่มูลค่า
ราคาทุนของสินคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะไดร้บั ณ สิน้ปี 
2565 เพิ่มขึน้อยู่ที่ 14.82 ลา้นบาท (โปรดดูรายละเอียด
เพิ่มเติมในหวัขอ้ “ขาดทุนจากมูลค่าราคาทุนของสินคา้สูง
กว่ามูลค่าที่จะไดร้บั”) โดยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ยอยู่
ประมาณ 34 วนั ทั้งนี้ บรษิัทมีนโยบายที่จะบรหิารสินคา้
คงเหลือใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อสอดคลอ้งตามปรมิาณการ
จําหน่ายสนิคา้ โดยพจิารณาจากทศิทางการเคลือ่นไหวของ
ราคาสนิคา้และปรมิาณความตอ้งการของลูกคา้ประกอบกนั 

ลูกหน้ีการคา้และต ัว๋เงินรบัการคา้-สุทธ ิ

ปี 2565 บรษิทัมลีูกหนีก้ารคา้ เป็นจํานวน 328.16 
ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราส่วนลูกหนี้การคา้ต่อสินทรพัย ์
รวมรอ้ยละ 14.36 ทัง้นี ้ ลูกหนีก้ารคา้ ในปี 2565 ไดล้ดลง
จํานวน 35.40 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นลดลงรอ้ยละ 9.74 เมื่อ
เทียบกบั ณ สิน้ปี 2564 และไดม้ีการตัง้สํารองหนี้สงสยัจะ
สูญลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2564 

สําหรบันโยบายการขายสินคา้และการใหเ้ครดิต
กบัลูกคา้ บรษิทัมนีโยบายทีช่ดัเจนในการพจิารณาใหเ้ครดติ
เทอมแก่ลูกคา้แต่ละราย โดยในกรณีที่เป็นลูกคา้รายใหม่ 
บรษิัทจะจําหน่ายสินคา้เป็นเงินสด และเมื่อมีการติดต่อซือ้
ขายกนัเป็นระยะเวลานานพอสมควร บรษิัทจะเร ิม่ใหเ้ครดติ
ระยะสัน้ก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลงัซึง่มีระยะเวลา
เครดติ 7-60 วนั

ตารางแสดงอายุลูกหน้ีการคา้และต ัว๋เงินรบั 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน 

ลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัการคา้       

ลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัทีอ่ยู่ในกาํหนดชาํระ 236.54 80.45% 290.68 76.63% 289.52 84.35% 

ลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัแยกตามอายุหนีท้ีค่า้งชาํระ ดงันี ้      

- ไม่เกนิ 3 เดอืน 37.58 12.78% 68.01 17.93% 33.26 9.69% 

- มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน   1.14 0.39% 1.33 0.35% 0.93 0.27% 

- มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 3.78 1.29% 3.89 1.03% 1.38 0.40% 

- มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 15.02 5.11% 15.48 4.08% 18.19 5.30% 

รวมลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัการคา้ 294.06 100.00% 379.39 100.00% 343.28 100.00% 

หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ (18.68) (6.35%) (15.84) (4.18%) (15.13) (4.41%) 

รวมลูกหนี้การคา้และต ัว๋เงินรบัการคา้ – สุทธ ิ 275.38 93.65% 363.55 95.82% 328.15 95.59% 

 

ปี 2562 บรษิัทไดท้บทวนหลกัเกณฑก์ารวิเคราะหอ์ายุของ
ลูกหนี ้ประกอบกบัการประเมินสถานภาพปัจจุบนัของลูกหนี้
เป็นเกณฑใ์นการพจิารณาการตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ โดย
ใหผู้จ้ ัดการฝ่ายบัญชีและผูจ้ ัดการฝ่ายการตลาด เป็นผู ้
พิจารณา แลว้นําเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อพิจารณา
อนุมตัิก่อนการตัง้สํารองค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญทุกคร ัง้ และ
เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบัติจึงกําหนดช่วงอายุลูกหนี้และ
สถานภาพของลูกคา้ไวเ้ป็นเกณฑใ์นการตัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยั
จะสูญดงันี ้ 

1. ลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คา้งชําระ เกินวันครบกําหนดชําระ
ตัง้แต่ 4 เดือนขึน้ไปแต่ไม่เกิน 6 เดือน ซึง่ยงัสามารถ
ตดิต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาที่จะชาํระโดยไม่บิดพลิว้ 
ใหเ้ฝ้าระวงัดูแลอย่างใกลช้ดิและอาจใหร้ะงับการขาย
ช ัว่คราวรวมถงึการใชม้าตรการเรง่รดัหนีส้นิอืน่รว่มดว้ย 
แต่หากว่ามีแนวโนม้ว่าอาจจะไดร้บัชาํระไม่ครบจํานวน
ใหต้ ัง้ค่าเผื่อฯไว ้25% ของมูลค่าหนี ้ถา้ติดต่อไม่ไดไ้ม่
ว่าจะดว้ยวิธีใดใหด้ําเนินการแจง้ความฟ้องรอ้งตาม

ขัน้ตอนทางกฎหมายและตัง้สาํรองค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญ 
50% ของมูลหนีด้งักล่าว 

2. ลูกหนีท้ีม่ีอายุหนีค้า้งชาํระเกนิวนัครบกําหนดชาํระตัง้แต่ 
6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่เกนิ 1 ปี ซึง่บรษิัทยงัสามารถตดิต่อ
ไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาที่จะชาํระโดยไม่บดิพลิว้ ใหต้ ัง้
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว ้50% ของมูลหนี้ แต่หากมี
แนวโนม้ว่าบรษิทัไม่สามารถตดิต่อกบัลูกหนีร้ายน้ันๆ ได ้
หรอืลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะไม่ชาํระหนี ้หรอือยู่ในระหว่าง
การดําเนินการฟ้องรอ้งและมีแนวโน้มที่บรษิัทจะไดร้บั
ชาํระหนีไ้ม่ครบถว้นใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญไว ้75% 
ของมูลหนี้ แต่หากพิจารณาแลว้เห็นว่ามีแนวโน้มที่จะ
ไม่ไดร้บัการชาํระหนีเ้ลยใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญไว ้
100% 

3. ลูกหนีท้ีม่ีอายุหนีค้า้งชาํระเกนิวนัครบกําหนดชาํระตัง้แต่ 
1 ปีขึน้ไปทุกกรณีใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญไวร้อ้ยละ 
100 ของมูลหนีท้ีเ่กนิกาํหนดชาํระจํานวนดงักล่าว
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ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ – สุทธิ ณ สิน้ปี 2565 มี

จํานวน 639.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 45.92 ลา้นบาทจากปี 
2564  หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 7.74 จากการลงทุนสรา้งอาคาร 
ซือ้และพัฒนาเคร ื่องจักร และการลงทุนติดตั้งพลังงาน
แสงอาทติยเ์พิม่ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 

หน้ีสนิ 
ณ สิน้ปี 2565 บร ิษัทมีหนี้สินรวมเป็นจํานวน 

270.59 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยหนีส้ินหมุนเวียนจํานวน  
235.31 ลา้นบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียนจํานวน 35.28 
ลา้นบาท โดยหนีส้นิรวมในปี 2565 มีจํานวนเพิ่มขึน้ 90.91 
ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 50.60 เมือ่เทยีบกบั ณ  

 
สิน้ปี 2564 เป็นการเพิ่มขึน้จากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน
และเจา้หนีก้ารคา้เป็นหลกั 
 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้เป็นจํานวน 
2,015.43 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราส่วนประมาณรอ้ยละ 
88.17 ของสินทรพัยร์วม ตามลําดบั เมื่อพิจารณาถึงอตัรา
ผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ จะพบว่าปี 2565  มีอ ัตรารอ้ยละ -
5.73  ซึง่เป็นไปตามผลการดําเนินงานของบรษิทัและปัจจยัที่

กล่าวขา้งตน้เป็นสําคญั

สภาพคล่อง 

ปี 2565 บรษิทัมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรม
ดําเนินงานจํานวน 322.48 ลา้นบาท จากการทีบ่รษิทัมี
ขาดทุนสุทธกิ่อนภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคลจํานวน 123.70 
ลา้นบาท และปรบักระทบกําไรสทุธเิป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 
จากการดําเนินงาน  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการปรบักระทบ
จากค่าเสือ่มราคาเป็นจํานวน 50.08 ลา้นบาท เป็นผล
ให ้มีกระแส เงินสดจากการดํ า เ นินงานก่อนการ
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดําเนินงานมจีํานวน 
-77 .57  ล ้านบาท และได ้ปร ับป รุ งผลจากการ
เปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี้สินดําเนินงาน ซึง่
ประกอบดว้ยการลดลงของลูกหนี้การคา้ จํานวน 
36.12  ลา้นบาท และ เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้
จํานวน 19.07 ลา้นบาท และปรบัเพิ่มเงินสดรบัจาก
กจิกรรมดําเนินงานดว้ยสนิคา้คงเหลอืจํานวน 456.29 
ลา้นบาท ดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลจํานวน 
0.56 ลา้นบาท และ 64.86 ลา้นบาท ตามลําดบั  

ในขณะที่บรษิัทมีเงินสดสุทธิไดม้าใชไ้ปจาก
กจิกรรมลงทุนจํานวน 90.33 ลา้นบาท  และเงนิสดสุทธิ
ไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิมีจํานวน 13.52 ลา้นบาท 

ซึ่ง เกิดจากการกู ย้ืมจากสถาบันการเงิน จํานวน 
150.00 ลา้นบาท และจ่ายปันผล จํานวน 135.00 ลา้น
บาท ส่งผลใหเ้งนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของปี 
2565 เพิม่ขึน้จํานวน 242.70 ลา้นบาท โดยเงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2565 
จํานวน 595.29 ลา้นบาท 

เมือ่พจิารณาอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2565 
มสีดัส่วนประมาณ 6.88 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่อง
หมุนเรว็ มสีดัส่วนประมาณ 3.92 เท่า เน่ืองจากบรษิทัมี
การใชเ้งินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรบัปริมาณขายที่
เพิม่ขึน้และรายจ่ายทีเ่กีย่วกบัการลงทุนเพิม่ขึน้ 
โครงสรา้งเงินทุน 

โครงสรา้งเงินทุนของบริษัทใน ปี 2563 - 
2565 มีอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 
0.26 เ ท่า  0.08 เ ท่า  และ  0.13 เ ท่า  ตามลําดับ 
นอกเหนือจากการพจิารณาผลการดําเนินงานทีผ่่านมา 
อัตราส่วนดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมีฐานะทาง
การเงนิทีม่ ั่นคง

 
ปัจจยัท ีอ่าจมผีลกระทบต่อฐานะการเง ินและผลการดําเน ินงาน  

ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 
เน่ืองจากเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นเป็นวตัถุดิบหลกัที่ใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑเ์หล็กของบรษิัทซึง่จะมีราคา

เปลีย่นแปลงตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดบิปรบัตวัลดลง และบรษิทัไม่สามารถปรบัราคาขายสนิคา้ให ้
สูงขึน้กว่าอตัราทีเ่ท่ากบัหรอืมากกว่าการการลดลงของราคาวตัถุดบิ ปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ
ทํากําไรในอนาคต ซึง่บรษิทัมีอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 13.16 รอ้ยละ 17.62 และรอ้ยละ 1.60 
ในปี 2563-2565 ตามลําดบั
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งบแสดงฐานะการเงิน 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

สนิทรพัย ์             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 119.25 5.51% 330.38 13.85% 587.36 26.10% 132.11 5.99% 352.60 14.35% 595.29 26.04% 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่-สุทธ ิ 313.87 14.51% 409.37 17.16% 347.05 15.42% 275.39 12.49% 363.56 14.79% 328.16 14.36% 

สนิคา้คงเหลอื-สุทธ ิ 1,013.68 46.86% 1,032.48 43.29% 638.82 28.39% 1,056.06 47.90% 1,105.14 44.97% 652.00 28.52% 

เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้ 11.08 0.51% 0.44 0.02% 19.51 0.87% 11.08 0.50% 0.44 0.02% 19.51 0.85% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั –บรษิทัย่อย 32.80 1.52% 17.42 0.73% 65.92 2.93% - - - - - - 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื 10.01 0.46% - - 7.62 0.34% 10.01 0.45% 3.93 0.16% 7.62 0.33% 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื 0.30 0.01% - - 1.75 .07% 1.68 0.08% - - 10.14 0.44% 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 2.80 0.13% 2.30 0.10% 3.04 0.13% 5.93 0.27% 5.40 0.22% 5.13 0.23% 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,503.79 69.51% 1,792.39 75.14% 1,671.07 74.25% 1,492.26 67.68% 1,831.07 74.51% 1,617.85 70.77% 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 216.77 10.02% 216.77 9.09% 216.77 9.63% - - - - - - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว-บรษิทัย่อย - - 12.69 0.53% 9.40 0.42% - - - - - - 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์– สุทธ ิ 280.49 12.97% 278.63 11.68% 277.82 12.34% 605.19 27.45% 593.13 24.14% 639.05 27.95% 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้– สุทธ ิ 87.27 4.03% 80.27 3.37% 73.29 3.26% 13.55 0.62% 11.26 0.46% 8.98 0.39% 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน-สุทธ ิ - - - - - - 1.61 0.07% 1.27 0.05% 0.93 0.04% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน-สุทธ ิ 1.05 0.05% 1.92 0.08% 0.68 0.03% 1.30 0.06% 2.08 0.08% 0.81 0.04% 

ค่าความนิยม - - - - - - 15.09 0.68% 15.09 0.61% 15.09 0.66% 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ 72.36 3.35% 1.05 0.04% - - 72.36 3.28% 1.05 0.04% -          - 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี - - - - - - 2.04 0.09% 1.01 0.04% 1.01 0.05% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 1.54 0.07% 1.54 0.06% 1.50 0.07% 1.54 0.07% 1.54 0.06% 2.30 0.10% 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 659.48 30.49% 592.87 24.86% 579.46 25.75% 712.68 32.32% 626.43 25.49% 668.17 29.23% 

รวมสนิทรพัย ์ 2,163.27 100.00% 2,385.26 100.00% 2,250.53 100.00% 2,204.94 100.00% 2,457.50 100.00% 2,286.02 100.00% 
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รายการ 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน พนับาท  สดัส่วน 

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้             

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ     150.00 6.67%     150.00 6.56% 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 155.58 7.19% 34.97 1.47% 50.19 2.23% 149.09 6.76% 30.23 1.23% 46.04 2.01% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวทีถ่งึกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี 

5.09 0.24% 5.34 0.22% 5.39 0.24% 2.78 0.06% 1.48 0.06% 1.34 0.06% 

เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจ่าย-บรษิทัย่อย  - - - - - - - - - - - - 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจ่าย 45.34 2.10% 55.55 2.33%               - - 45.34 2.06% 62.28 2.53% - - 

ภาษีขายคา้งจ่าย - - 3.57 0.15% - - 2.74 0.12% 4.10 0.17% 0.23 0.01% 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21.60 1.00% 31.16 1.31% 25.32 1.13% 27.27 1.24% 38.91 1.58% 31.77        1.39% 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 2.84 0.13% 5.61 0.24% 4.35 0.19% 4.79 0.22% 6.73 0.27% 5.93 0.26% 

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 406.69 18.80% 136.20 5.71% 235.25 10.46% 408.25 18.45% 143.73 5.85% 235.31 10.29% 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว-สุทธ ิ
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 
หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช-ีสุทธ ิ

82.89 
18.46 
3.69 

3.83% 
0.85% 
0.17% 

77.55 
15.56 
4.83 

3.25% 
0.65% 
0.20% 

72.16 
16.99 
4.67 

3.21% 
0.76% 
0.21% 

22.30 
5.70 

13.08 

1.01% 
0.32% 
0.59% 

4.22 
17.79 
13.94 

0.17% 
0.72% 
0.57% 

2.88 
19.09 
13.31 

0.13% 
0.84.% 
0.57% 

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 105.04 4.86% 97.94 4.11% 93.82 4.18% 41.08 1.92% 35.95 1.46% 35.28 1.54% 

รวมหนี้สนิ 511.73 23.66% 234.14 9.82% 329.07 14.64% 449.33 20.38% 179.68 7.31% 270.59 11.83% 

ทุนจดทะเบยีน   549,999,244 หุน้ 550.00 25.42% 500.00 20.96% 550.00 24.44% 550.00 24.94% 500.00 20.35% 550.00 24.06% 
ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและชาํระแลว้หุน้ 
              สามญั449,999,095 หุน้ 

450.00 20.80% 500.00 20.96% 550.00 24.44% 450.00 20.41% 500.00 20.35% 550.00 24.06% 

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั 121.76 5.63% 121.76 5.10% 121.76 5.41% 121.76 5.52% 121.76 4.95% 121.76 5.33% 

กาํไรสะสม – จดัสรรเพือ่สํารองตามตามกฎหมา 50.00 2.31% 50.00 2.10% 55.00 2.44% 50.00 2.27% 50.00 2.03% 55.00 2.41% 
               - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 985.40 45.55% 1,434.98 60.16% 1,150.32 51.10% 1,109.62 50.33% 1,584.63 64.48% 1,272.46 55.66% 

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 44.38 2.05% 44.38 1.86% 44.38 1.97% 26.11 1.18% 22.87 0.93% 18.61 0.81% 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย - - - - - - (1.88) (0.09%) (1.44) (0.06%) (2.40) (0.10%) 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,651.54 76.34% 2,151.12 90.18% 1,921.46 85.36% 1,755.61 79.62% 2,277.82 92.69% 2,015.43 88.17% 

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,163.27 100.00% 2,385.26 100.00% 2,250.53 100.00% 2,204.94 100.00% 2,457.50 100.00% 2,286.02 100.00% 

 



             
 
   

              
 

ส่วนที ่1  การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 

 28 

 
 

56-1 (One Report 2565) 
ขอ้มูลงบการเงนิและอตัราส่วนทางการเงนิ 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
  

งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน จํานวน  สดัส่วน 

รายไดจ้ากการขาย 5,428.83 97.94% 6,308.93 97.50% 6,462.13 97.72% 5,484.17 97.88% 6,352.68 97.42% 6,554.45 97.70% 

รายไดจ้ากผลติภณัฑพ์ลอยได ้ 114.45 2.06% 162.02 2.50% 150.55 2.28% 118.86 2.12% 168.13 2.58% 154.52 2.30% 

รวมรายได ้ 5,543.28 100.00% 6,470.95 100% 6,612.68 100% 5,603.03 100.00% 6,520.81 100% 6,708.97 100% 

ตน้ทุนขาย (4,869.57) (87.85%) (5,403.72) (83.51%) (6,529.44) (98.74%) (4,865.66) (86.84%) (5,371.70) (82.38%) (6,601.39) (98.40%) 

กาํไรขัน้ตน้ 673.71 12.15% 1,067.23 16.49% 83.24 1.26% 737.37 13.16% 1,149.11 17.62% 107.58 1.60% 

รายไดด้อกเบีย้รบั 3.37 0.06% 2.87 0.04% 4.11 0.06% 2.06 0.04% 1.80 0.03% 2.03 0.03% 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น 0.44 0.01% 13.25 0.20% 10.93 0.17% - - - - - - 

รายไดอ้ืน่ 22.42 0.40% 34.62 0.54% 45.29 0.68% 20.84 0.37% 32.52 0.50% 42.28 0.63% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (143.16) (2.58%) (129.70) (2.00%) (143.57) (2.17%) (137.56) (2.46%) (127.47) (1.95%) (147.41) (2.20%) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   (91.24) (1.65%) (92.51) (1.43%) (90.45) (1.37%) (109.94) (1.96%) (107.85) (1.65%) (107.36) (1.60%) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น - - - - - - (20.79) (0.37%) (21.70) (0.33%) (20.23) (0.30%) 

กําไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน 465.54 8.40% 895.76 13.84% (90.44) (1.37%) 491.98 8.78% 926.41 14.21% (123.12) (1.83%) 

ตน้ทุนทางการเงนิ-ดอกเบีย้จ่าย (10.52) (0.19%) (5.51) (0.09%) (4.39) (0.07%) (7.96) (0.14%) (1.72) (0.03%) (0.58) (0.01%) 

กาํไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 455.02 8.21% 890.25 13.76% (94.83) (1.43%) 484.02 8.64% 924.69* 14.18% (123.70) (1.84)% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ (76.12) (1.37%) (178.18) (2.75) 0.16 0.00 (73.82) (1.32%) (186.64) (2.86%) 0.63 0.01% 

กําไรสําหรบัปี 378.90 6.84% 712.07 11.00% (94.67) (1.43%) 410.20 7.32% 738.05 11.32% (123.07) (1.83%) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 
   รายการทีจ่ะตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

           

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั  
    คณิตศาสตรป์ระกนัภยั -สุทธจิากภาษี 

- - - - - - - - - - - - 

      ส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงนิ 
          เป็นเงนิตราต่างประเทศ-สุทธจิากภาษี 

      (0.75) (0.01%) (3.34) (0.05%) (4.33) (0.06%) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัปี 378.90 6.84% 712.07 11.00% (94.67) (1.43%) 409.45 7.31% 734.71 11.27% (127.39) (1.90%) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั 378.90 6.84% 712.07 11.00% (94.67) (1.43%) 409.43 7.31% 734.27 11.26% (126.43) (1.88%) 

กําไรสุทธติ่อหุน้ 0.76  1.42      (0.17)  0.82  1.47  (0.23)  
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งบกระแสเงินสด 

 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการดําเนินงาน     
 

      

กาํไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 455.02 890.25 -94.83 484.01 924.69 -123.70 

ปรบัปรุงกําไรก่อนภาษเีงินได ้เป็นเงินสดรบัจากการ
ดําเนินงาน 

      

ค่าเผือ่ (กลบัรายการ) การดอ้ยค่าหนีส้งสยัจะสญู  10.07 -2.80 -0.63 10.06 -2.84 -0.72 
กลบัรายการขาดทุนจากมูลค่าราคาทุนของสนิคา้สงู 
          กว่ามูลค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั 

-3.03 17.68 -3.84 -3.03 17.68 -3.15 

ค่าเสือ่มราคา 21.03 24.69 25.38 46.68 48.53 50.08 

กาํไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากอตัราแลกเปลีย่น 0.00 0.00 0.00 -0.44 -3.16 -1.36 

กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ -0.10 0.02 0.85 -0.11 0.01 0.99 

ค่าตดัจาํหน่าย 0.43 0.38 0.38 0.59 0.48 0.43 

ค่าเผือ่ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน 1.66 1.42 1.43 1.94 1.63 1.30 

ดอกเบีย้รบั -3.38 -2.87 -4.11 -2.06 -1.80 -2.03 

เงนิปันผลรบั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ดอกเบีย้จา่ย 10.52 5.51 4.39 7.96 1.72 0.58 

กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานกอ่นการเปลีย่นแปลงใน 
     ส่วนของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดําเนินงาน 

492.22 934.28 -70.98 545.60 986.94 -77.57 

สนิทรพัยดํ์าเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง        

ลกูหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ 120.84 -92.70 62.95 63.63 -85.33 36.12 

สนิคา้คงเหลอื -519.92 -36.48 397.50 -495.78 -66.76 456.29 

เงนิมดัจาํจ่ายค่าสนิคา้ 130.01 10.64 -19.07 130.01 10.64 -19.07 

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื -10.01 10.01 -7.62 -9.76 10.01 -7.62 

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื 0.00 0.30 -1.75 0.67 -2.25 -6.21 

รบัคนืภาษีมูลค่าเพิม่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ -0.59 0.50 -0.62 -0.25 3.51 2.85 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ -0.60 0.00 0.04 -0.60 0.00 -0.76 

หนีส้นิดําเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)       

     เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 120.81 -120.61 15.23 120.49 -118.86 15.70 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย -2.46 9.73 -5.81 -2.26 11.80 -7.16 

ภาษีมูลค่าเพิม่รอนําส่ง -1.15 3.57 -3.57 0.25 1.36 -3.87 

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ -3.08 2.77 -1.27 -2.11 1.93 -0.80 

จา่ยหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน -0.13 -4.31 0.00 -0.26 -6.14 0.00 

เงินสดรบั  (จ่าย) จากกจิกรรมดําเนินงาน 325.94 717.70 365.03 350.07 746.85 387.90 

     จา่ยดอกเบีย้จ่าย -11.14 -5.67 -4.36 -8.58 -1.88 -0.56 

     จา่ยภาษีเงนิได ้ -33.10 -166.87 -55.66 -35.28 -170.78 -64.86 

เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 268.29 281.70 305.01 305.76 574.19 322.48 
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 งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 
      

รบัค่าดอกเบีย้ 3.39 2.87 4.11 2.06 1.80 2.03 

ค่าเชา่ทีด่นิจา่ยล่วงหนา้เพิม่ขึน้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ซือ้อาคารและอปุกรณ ์ -39.86 -15.95 -17.59 -97.06 -33.96 -93.50 

เงนิสดรบัจากการขายอปุกรณ ์ 0.15 0.09 0.00 0.15 0.10 0.09 

ซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -0.03 -1.25 0.00 -0.25 -1.26 0.00 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง -71.31 71.30 1.05 -71.31 71.31 1.05 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อยเพิม่ขึน้ -12.00 0.00 -48.50 0.00 0.00 0.00 

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืจากบรษิทัย่อย 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

เงินสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน -107.66 57.07 -60.93 -166.41 37.99 -90.33 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง -106.00 -176.24 150.00 -106.00 -176.24 150.00 

จา่ยชาํระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว -3.84 -5.09 -5.39 -1.29 -2.78 -1.48 

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อย 0.00 3.70 3.29 0.00 0.00 0.00 

จา่ยชาํระเงนิกูย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัย่อย -5.00 -1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รบัจากการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธซิ ือ้หุน้สามญั 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 

จา่ยเงนิสดจา่ยปันผล -31.50 -262.50 -135.00 -31.50 -262.50 -135.00 

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน -146.34 -391.13 12.90 -138.79 -391.52 13.52 

ส่วนปรบัปรงุจากาการแปลงค่างบการเงนิเป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ 

0.00 0.00 0.00 -0.31 -0.18 -2.97 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 27.70 211.12     256.98 0.26 220.48 242.70 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 91.55 119.26 330.38 131.85 132.11 352.59 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี 119.25 330.38 587.36 132.11 352.59 595.29 
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อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินเฉพาะบรษิทั งบการเงินรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.70 13.16 7.10 3.66 12.74 6.88 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 1.06 5.43 3.97 1.00 4.98 3.92 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.74 2.01 1.64 0.81 2.08 1.70 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 14.11 17.08 16.80 17.94 20.41 19.40 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 26.00 21.00 21.00 20.34 17.88 18.82 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 14.11 11.69 14.43 17.19 10.74 13.69 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 56.00 31.00 25.00 60.00 34.00 26.00 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี ้(เท่า) 51.16 56.72 153.34 54.76 59.91 173.11 

ระยะเวลาชาํระหนี ้ (วนั) 7.00 6.00 2.00 7.00 6.00 2.00 

Cash Cycle (วนั) 43.00 46.00 44.00 41.00 47.00 43.00 

       

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 12.15 16.49 1.26 13.16 17.62 1.60 

อตัรากาํไรจากการดําเนินงาน (%) 8.21 13.76 -1.43 8.64 14.18 -1.84 

อตัรากาํไรอืน่ (%) 0.47 0.78 0.90 0.41 0.52 0.66 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทํากาํไร (%) 61.91 61.24 -321.64 63.26 62.10 -260.70 

อตัรากาํไรสทุธ ิ(%) 6.80 10.92 -1.42 7.29 11.26 -1.82 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 25.64 37.45 -4.65 26.15 36.54 -5.69 

       

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย(์%) 19.71 31.31 -4.08 24.78 39.74 -5.19 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร(%) 149.00 263.54 -24.90 78.96 131.28 -11.85 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 2.90 2.87 2.88 2.83 2.81 2.85 

       

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.31 0.11 0.17 0.26 0.08 0.13 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เท่า) 35.02 132.33 526.70 61.83 539.86 -212.64 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (Cash Basis) (เท่า) 0.88 0.72 1.10 0.86 0.74 1.05 

อตัราการจา่ยเงนิปันผล (%) 42.89 40.02 n/a 39.62 38.62 n/a 

ขอ้มูลต่อหุน้1/  - ขอ้มูลตามงบการเงนิ       

มูลค่าหุน้ตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 3.67 4.30 3.49 3.90 4.56 3.66 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 1/ 0.76 1.42 -0.17 0.82 1.47 -0.22 
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หลกัทรพัยข์องบรษิทั   ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566 มดีงันี ้

ทุนจดทะเบยีน  : 549,997,741 บาท 
ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้  : 549,995,954 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั  : 549,995,954 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไว ้  : 1 บาทต่อหุน้ 
 

โครงสรา้งผูถ้อืห ุน้   รายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่ 10 กุมภาพนัธ ์2566 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ / สกุล จํานวนหุน้ 
% ของจํานวนหุน้

ท ัง้หมด 

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 136,452,654 24.81 

2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 32,019,995 5.82 

3 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 24,636,881 4.48 

4 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 3.08 

5 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 16,847,482 3.06 

6 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 16,647,856 3.03 

7 นายวเิชยีร  ศรมีุนินทรนิ์มติ 16,600,000 3.02 

8 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 15,515,436 2.82 

9 นางสุพร  นิตภิาวะชน  15,121,139 2.75 

10 นายธนทตั  ชวาลดฐิ 14,479,151 2.63 
 รวม 305,279,598 55.51 

 

กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อีทิธพิลต่อการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของบรษิทั 
 

ลําดบัที ่ ชือ่ / สกุล จํานวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

1 กลุ่มลสีวสัดิต์ระกูล 149,809,876 27.24 
 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 136,452,654 24.81 
 นางสาวสุภสัสรา  ลสีวสัดิต์ระกูล 12,222,222 2.22 
 นายวรุตม ์ ลสีวสัดิต์ระกูล 1,135,000 0.21 

2 กลุ่มนิตภิาวะชน 93,435,897 16.99 

 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  32,019,995 5.82 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 16,847,482 3.06 
 นางสุพร    นิตภิาวะชน 15,121,139 2.75 
 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 15,515,436 2.82 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 3,337,185 0.61 
 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 3,876,612 0.70 
 ดช. จริายุ   นิตภิาวะชน 1,155,660 0.21 
 นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 1,934,000 0.35 
 นางสาวปัณชกิา  นิตภิาวะชน 1,771,222 0.32 

 
นางสาวกญัญมณี  นิตภิาวะชน 
 
 
  

1,857,166 
 
 
  

0.34 
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ลําดบัที ่ ชือ่ / สกุล จํานวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

3 กลุ่มปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 37,375,378 6.80 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 16,959,004 3.08 
 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 5,775,000 1.05 
 นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 8,239,000 1.50 
 นายสมพร   ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,540,074 0.46 
 นางสาวบุญชว่ย ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,690,500 0.67 
 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 171,800 0.03 

 
การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 
 -ไมม่-ี 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบการเงิน
เฉพาะ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิัทกําหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามที่
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

บรษิทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัย่อยกาํหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจ
มีการเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเห็นสมควร 

ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจ่ายปันผลในปีทีผ่่านมา 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั 2564 2563 2562 

กาํไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) 712.07 378.90 118.12 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 1.42 0.82 0.30 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.57 0.3611 0.14 

คดิเป็นเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 285 162.50 63.00 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 40.02 42.90 53.33 

  *คํานวณตามฐานทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทีเ่ปลีย่นแปลง 
 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมิไดม้ีขอ้พิพาททางกฎหมายทีย่งัไม่สิน้สุด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อ
สนิทรพัยข์องบรษิทัทีม่ีจํานวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททีม่ีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนัียสําคญั 
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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละขอ้มูลทัว่ไปของบรษิทั 

ขอ้มูลท ัว่ไปของบรษิทั 
 

 

ชือ่บรษิทั : บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ชือ่ยอ่ : 2S 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : ประกอบธรุกจิแปรรปูผลติภณัฑเ์หล็กรปูพรรณประเภท เหล็กตวัซ ีท่อเหล็ก เหล็กแผ่น 

และลวดตะแกรงเหล็ก และธรุกจิจดัหำผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ ำหน่ำย 

ทุนจดทะเบยีน : 549,997,741 บำท 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกช ำระแลว้ : 549,995,954 บำท 
ชนิดหุน้ : หุน้สำมญั 549,995,954 หุน้ 

มูลคำ่หุน้ทีต่รำไว ้ : 1 บำทตอ่หุน้ 

ทีต่ ัง้ส ำนักงำนใหญ่และโรงงำน : เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต ำบลท่ำชำ้ง อ ำเภอบำงกล ่ำ จงัหวดัสงขลำ 90110 โทรศพัท ์
074-800111 โทรสำร 074-801286 

Website :  www.ss.co.th 
ทีต่ ัง้คลงัสนิคำ้ :  เลขที ่24/19 หมู่ที ่4 ถนนกำญจนวถิ ีต.บำงกุง้ อ ำเภอเมืองสุรำษฎรธ์ำนี จงัหวดัสุ

รำษฎรธ์ำนี 84000     

  โทรศพัท ์077-289957-8 โทรสำร  077-224664 
ทีต่ ัง้สำขำกรงุเทพ :  เลขที่ 200 ถนนพุทธมณฑลสำย 3 แขวงหนองคำ้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 

10160  

  โทรศพัท ์082-7349461-3 โทรสำร 02-8075634 

ทีต่ ัง้สำขำโครำช : เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต. หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิจ.นครรำชสมีำ 30000 โทร. 
044-207247-51 โทรสำร 044-207272 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร :  เลขที ่1788 อำคำรสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบำง
กะปิ  เขตหว้ยขวำง กรงุเทพ 10310 โทรศพัท ์02-0883618 

 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :  บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

  อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

  เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย กรงุเทพมหำนคร 10400 
  โทรศพัท ์02- 009-9000 หรอื 02- 009-9991 
 

ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ำกดั  
 

  87/1 อำคำแคปปิคอล ทำวเวอร ์ออลซซี ัน่ เพลส ช ัน้ 11 ถ.วทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุม
วนั กรงุเทพฯ 10330 โทร. 02-2058222 

  นำงสำวกญัญำณัฐ ศรรีตันช์ชัวำล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่6549 
  นำงสำวเกษณี  สระทองพูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9262 

  นำงสำวลกัษม ีดตีระกลูวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9056 
  นำงสำวศรณัญำ อคัรมหำพำณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9919 
  นำงสำวอมรจติ เบำ้หลอ่เพชร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่10853  
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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละขอ้มูลทัว่ไปของบรษิทั 

พฒันาการและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 
 

ปี 2559  - บรษิทัไดร้บักำรปรบัอนัดบักำรก ำกบัดแูลกจิกำร มำเป็นระดบั “ดมีำก”  

ปี 2560 - เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 199,999,980 บำท เป็น 499,999,951 บำท  เพือ่รองรบักำรจ่ำยปันผล
เป็นหุน้สำมญั 99,999,990 บำท และรองรบักำรใชส้ทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ ือ้หุน้สำมญัของ
บรษิทั คร ัง้ที ่1 (2S-W1) จ ำนวน 99,999,990 หุน้ มูลคำ่หุน้ละ 1 บำท  

- ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ ือ้หุน้สำมญัของบรษิทั คร ัง้ที ่1 (2S-W1) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ
ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้โดยไม่คดิมูลค่ำ  ในอตัรำ 3 หุน้สำมญัเดมิ ต่อ ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
มอีำย ุ2 ปี   

- เพิ่มทุนหุน้สำมญัในบรษิทั แกรนดอ์ุตสำหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ำกดั (GSP) เพื่อแปลงหนีต้ำม
สญัญำเงนิกูย้มืกบับรษิทัเป็นทุน โดยกำรออกหุน้สำมัญใหม่จ ำนวน 2,500,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว ้
หุน้ละ 8,000 กบี รวมเป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 28,000,000,000 กบี ท ำใหบ้รษิทัมสีดัสว่นกำรถอืหุน้
เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 90 เป็นรอ้ยละ 97.1  

ปี 2561 -  บรษิทัไดร้บัรำงวลัดเีดน่ดำ้นผลกำรด ำเนินงำน จำก SET Awards 2018 ‘Outstanding Company 
Performance Awards’  

ปี 2562 -   บรษิัทไดร้บักำรรบัรองฐำนะสมำชกิแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจรติ 
Collective Action Coalition (CAC)   

ปี 2564                 - บรษิทัยำ้ยเป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน SET เพื่อสรำ้งเสถยีรภำพธุรกจิ และเปิดโอกำสใหนั้กลงทุน
สถำบนัถอืหุน้ได ้

-   บร ิษัทไดร้บัรำงวัลดีเด่นดำ้นผลกำรด ำเนินงำน จำก SET Awards 2021 ‘Outstanding 
Company Performance Awards’ 

ปี 2565 -   บรษิทัไดร้บัรำงวลัดเีดน่ดำ้นผลกำรด ำเนินงำน จำก SET Awards 2022 ‘Outstanding Company 
Performance Awards’ และ CEO Awards  

-   บรษิทัไดร้บักำรต่ออำยุกำรรบัรองฐำนะสมำชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น
ทุจรติ Thai Private Sector: Collective Action Against Corruption (CAC)   

  

 
 



 
 

ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ              

                                       36 

56-1 (One Report 2565) 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ                         

บรษิทัจดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยคณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวน
ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร และก าหนดนโยบายตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี หรอื Corporate Governance Code (CG 
Code) ฉบบัใหม่ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่ร ิม่ใชก้นัในปี 2560 เพือ่สรา้งคุณค่าการด าเนิน
กจิการอย่างยั่งยืน นอกเหนือจากการสรา้งความเชือ่มั่นใหแ้ก่ผูล้งทุน ซึง่เนน้การก ากบัดูแลกจิการผนวกกบัสิง่แวดลอ้มและ
สงัคม โดยน าหลกัปฏบิตั ิCG Code ทัง้ 8 ขอ้มาเป็นแนวทางในการปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทั การน านวตักรรม
และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาสนับสนุนกลยุทธข์องธรุกจิ ครอบคลุมตามปัจจยัทีเ่ปลีย่นแปลงรอบดา้น โดยค านึงถงึ “ผูม้สี่วนได ้
ส่วนเสยี” ทัง้ดา้นผลกระทบและความคุม้ค่าทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรทีส่ าคญั (รายละเอยีดหลกัปฏบิตัปิรากฏ
ตามคู่มอืบรรษทัภบิาลบนเว็บไซตข์องบรษิทั) 
หลกัปฏบิตั ิ1 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ

อย่างยัง่ยนื  Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 
หลกัปฏบิตั ิ2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยั่งยนื 

Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
หลกัปฏบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 

Strengthen Board Effectiveness 
หลกัปฏบิตั ิ4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากร  

Ensure Effective CEO and People Management 
หลกัปฏบิตั ิ5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

Nurture Innovation and Responsible Business 
หลกัปฏบิตั ิ6 ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 
หลกัปฏบิตั ิ7 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล 

Ensure Disclosure and Financial Integrity  
หลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมสี่วนรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  

Ensure Engagement and Communication with Shareholders 
 
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิัท มีเจตนารมณใ์นการส่งเสรมิใหบ้รษิัทด าเนินธุรกิจบนหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้การสรา้ง
ประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ โดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งโดยรวม จงึก าหนดแนวปฏบิตัติามนโยบาย
ก ากบัดูแลกจิการส่วนทีเ่กีย่วกบักรรมการบรษิทั ดงันี ้

 กรรมการบรษิทั จะปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความทุ่มเท และรบัผิดชอบ มีความเป็นอสิระ โดยมีการแบ่งบทบาทหนา้ที่
ระหว่างประธานกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารออกอย่างชดัเจน 

 กรรมการบรษิทั มีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทศัน ์กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานทีส่ าคญั ตลอดจน
ร่วมกนัพิจารณากลั่นกรองงานที่มีความส าคญัอย่างรอบคอบ และแนวทางการบรหิารจดัการใหม้ีความ
เหมาะสม  

 กรรมการบรษิทั จะตอ้งเป็นผูน้ าในเร ือ่งจรยิธรรม และก ากบัดูแลการจดัการสือ่สารใหบุ้คลากรรบัทราบและ
เขา้ใจ การปฏิบตัิตามแนวทางของจรรยาบรรณธุรกิจ และการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและ
กฎระเบยีบของบรษิทัฯ 

 กรรมการบรษิทั จะรว่มกนัก ากบัดูแล ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 กรรมการบรษิทั จะจดัใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทั ทัง้ในเร ือ่งทางการเงนิ และทีไ่ม่ใชเ่ร ือ่งทางการเงนิ
อย่างถูกตอ้งเพยีงพอ เชือ่ถอืได ้และทนัเวลา  

 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั มสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ และมชีอ่งทางใน
การสือ่สารกบับรษิทัฯ ทีเ่หมาะสม 

 กรรมการบรษิทั จดัใหม้ีระบบการสรรหาบุคคลทีจ่ะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งทีส่ าคญัอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม รวมถึงพิจารณาหลกัเกณฑก์ารด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นของ
กรรมการบรษิทั 

 กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร จะสนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทีม่ีประสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าฝ่าย
จดัการไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามมาตรการของนโยบาย 
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นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะนัก
ลงทุนในหลกัทรพัย ์เชน่สิทธใินการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถืออยู่สิทธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพียงพอ 
สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิทั 

ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะ
เป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธใินการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชหีรอืการมีส่วนรว่มในการพิจารณาจดัสรรเงินปันผล  รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัผลการ
ด าเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ิทธขิองตนเองไดอ้ย่างเต็มที ่โดยส่งข่าวแจง้ผ่านทางระบบ ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มีเวลาเพยีงพอในการ พจิารณาเสนอวาระหรอืชือ่บุคคล
ทีจ่ะใหค้ดัเลอืกเป็นกรรมการ และจดัเตรยีมขอ้มูลส่งใหบ้รษิทั ซึง่บรษิทัจดัชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อกบับรษิทัรวมถึง
ติดต่อคณะกรรมการของบรษิทัดว้ยจดหมายหรอืติดต่อผ่านเลขานุการบรษิทัหรอืนักลงทุนสมัพนัธผ่์านเว็บไซตข์องบรษิทั 
http://www.ss.co.th/th/contactusir/ หรอืทางไปรษณีย ์

 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ยระบบการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565 
ณ หอ้งสาทร 1 ช ัน้ 4 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนีิ ถนนสาทรใต ้ เอือ้อ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ไดส้ามารถเขา้ถงึการใชส้ทิธ ิ
การออกคะแนนเสยีง และแลกความเปลีย่นการออกความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

ก่อนเร ียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปี  
บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเร ือ่งเพือ่บรรจุ
เป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบั
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยน าส่งถงึคณะกรรมการ
ล่วงหนา้ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้; 
หรอืในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคี าถามเกีย่วกบัวาระการประชมุก็อาจ
ส่งค าถามที่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการ
ล่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ไดโ้ดยน าเสนอเร ือ่ง/ค าถาม
พรอ้มดว้ยขอ้มูลประกอบการพิจารณาเขา้มาจากน้ัน
เลขา นุกา รบริษัทจ ะ ร วบรวมน า เ สนอ เข ้าที่ ป ร ะชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณาตามล าดบัขัน้ตอนก่อนที่

ประชมุคณะกรรมการมีมติเรยีกประชมุสามญัผูถ้ือหุน้; โดย
เร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้เสนอเขา้มาน้ัน คณะกรรมการจะพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ก็ต่อเมือ่พจิารณาแลว้เห็น
ว่าเร ือ่งดังกล่าวมีประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้โดยรวม และเป็น
ประเด็นทีอ่ยู่ในวสิยัทีค่ณะกรรมการสามารถด าเนินการไดไ้ม่
ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวขอ้งดว้ยในกรณีที่

คณะกรรมการพจิารณาแลว้ไม่สามารถบรรจเุป็นวาระในการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ จากหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่บรษิัทก าหนด 
คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั ในการติดต่อ
และชีแ้จงเหตุผลทีไ่ม่บรรจุเร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการ
ประชุมผูถ้ือหุน้หรอืไม่เสนอชือ่บุคคลที่ผูถ้ือหุน้เสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านน้ันไดร้บัทราบต่อไป 

ทั้ง นี ้ จากการที่บร ิษัทเ ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุ ้น
สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้โดยประชาสมัพนัธ ์
หลกัเกณฑผ่์านเว็บไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th เมือ่วนัที ่
17 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัที ่31  มกราคม 2565 ปรากฎว่า
ไม่มผูีใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

การเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี บรษิทั
จะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบบญัชใีนแต่ละปี 
โดยบรษิทัจะแจง้สารสนเทศมติการเรยีกประชมุสามญัผูถ้ือ
หุน้ประจ าปี ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใน
วนัที่คณะกรรมการมีมติ  และแจง้ผูถ้ือหุน้ใหท้ราบถึงการ
เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ไทย-องักฤษ ที่
ประกอบดว้ยความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ  พรอ้ม
ดว้ยเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจ าปีและงบ
การเงนิ หนังสอืมอบฉันทะ ขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการทีจ่ะเสนอ
ผูถ้ือหุน้อนุมัติการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ฯลฯ   ล่วงหน้า
ประมาณ 30 วันก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ บนเว็บไซตข์อง
บรษิทั ซึง่สามารถชว่ยใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนไดร้บัหนังสือ เชิญฯทาง
ไปรษณีย ์

การจดัส่งหนังสือเชญิประชมุผูถ้ือหุน้: บรษิทัมอบ
ใหบ้รษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็น
นายทะเบียนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือเชญิประชมุฯ
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนัก่อนถงึวนัประชมุฯ และ
ลงประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมผ่านหนังสือพิมพ ์
ทรรศนะ 3 วนัติดต่อกนั ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนั เพื่อบอก
กล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 

สิทธิขอ ง ผู ้ถือหุ ้น ในการปร ะชุ ม ผู ้ถือ
หุน้   บรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงเงื่อนไขและวิธีการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมโดยไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้น
เอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้โดยเอกสาร
ดงักล่าวแสดงเวลารบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุอธบิายการมอบ
ฉันทะรวมถงึสทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้ดว้ย 

http://www.ss.co.th/th/contactusir/
http://www.ss.co.th/
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บรษิทัไดส้่งเสรมิการใชส้ิทธใินการเขา้รว่มประชมุ
และออกเสียงลงคะแนนส าหรบัผูถ้ือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วม
ประชมุแทนไดโ้ดยบรษิทัไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข ไป
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม พรอ้มทั้งแสดงค าอธิบาย
เอกสาร/หลกัฐานที่ผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดง
และ/หรือประกอบการมอบฉันทะซึ่งไดจ้ ัดท า เอกสาร
ภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตดิว้ย 

บรษิทัไม่ไดก้ าหนดเงือ่นไขทีย่ากหรอืเป็นอุปสรรค
ต่อการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชมุไดแ้ละประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ
ของบรษิัทใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน ซึง่บรษิัทไดร้ะบุ
รายชื่อกรรมการอิสร ะให ้ผู ้ถือหุ ้นพิจารณาการมอบ
ฉันทะ  โดยระบุไวบ้นหนังสือฉันทะที่แนบไวก้บัหนังสือเชญิ
ประชมุส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. บรษิทัจะ
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะใช ้
หนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบอืน่   

การด าเนินการประชมุ  เพือ่อ านวยความสะดวก
แก่ผูถ้ือหุน้ บรษิัทไดน้ าระบบคอมพิวเตอรม์าช่วยในการ
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุผูถ้อืหุน้, การพมิพบ์ตัรลงคะแนน  ซึง่
ระบุรายละเอียดผูเ้ขา้รว่มประชมุและจ านวนหุน้ทีม่ีสิทธอิอก
เสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผลในการ
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผูถ้ือหุน้สามารถ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม   ระบบ
คอมพิวเตอรจ์ะประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสียงเพิ่มขึน้
ตามล าดบัการลงทะเบียนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ โดยบรษิทัจะ
ปิดรบัลงทะเบยีนกอ่นลงมตใินวาระสุดทา้ย 

ก่อนเร ิม่การประชุม พิธีกรการประชุมจะแจง้องค ์
ประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนรายของผูเ้ขา้รว่มประชมุ และ
จ านวนคะแนนเสียง  นอกจากนี ้ไดช้ ีแ้จงกฎเกณฑ ์ขัน้ตอน
การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน ใหท้ีป่ระชมุไดร้บั
ทราบ ซึง่การด าเนินการประชุม จะด าเนินการประชุมทีละ
วาระ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ โดยไม่มีการสลับวาระหรือเพิ่มวาระการ
ประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเป็นการล่วงหนา้ รวมถงึไม่
มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลประกอบการประชมุ 

ประธานทีป่ระชมุฯ เป็นผูค้วบคุมการประชมุใหอ้ยู่
ในความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุแต่ละ
วาระอย่างเหมาะสม  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถแสดง
ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถงึสอบถามประเด็นขอ้สงสยั
ในเร ือ่งต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมไดอ้ย่างเต็มที่ 
โดยประธานฯได ้พิจารณาจัดสรร เวลาพอสมควรให ้

กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งไดม้ีโอกาสชีแ้จง/
ตอบขอ้ซกัถามแก่ผูเ้ขา้รว่มประชมุ และเพือ่เป็นการเคารพ
สิทธขิองผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกคน ประธานฯจงึตอ้งพิจารณา
ควบคุมการประชมุไม่ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งเสียเวลามาก 
ดงัน้ัน หากประเด็นขอ้ซกัถามใดไม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการ
ประชมุ ก็จะขออนุญาตตอบผูเ้ขา้รว่มประชมุหลงัจากปิดการ
ประชมุแลว้ 

การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได ้
ก าหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส และตรวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้
ในภายหลงั โดยบรษิัทไดจ้ดัท าบตัรลงคะแนนเสียงส าหรบั
วาระเพือ่พจิารณาทุกวาระ  บรษิทั ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการ
ออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ในวาระ
เลือกตัง้กรรมการ ประธานจะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ โดยจะ
เสนอรายชือ่บุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาเป็นรายคน เพื่อใหผู้ถ้ือหุ น้ไดใ้ชส้ิทธิในการ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายคน  โดยบรษิทัไดข้อความรว่มมอืผู ้
ถือหุน้ใหส้่งใบลงคะแนนวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อการ
จดัเก็บเป็นหลกัฐานดว้ย ซึง่การประชมุสามญัผูถ้อืประจ าปีที่
ผ่านมา ไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้ หรอืไม่ไวว้างใจการลงคะแนนออก
เสยี 

การจ ัดท ารายงานการประชุมและการ
เปิดเผยมตกิารประชุม เลขานุการบรษิทัรบัผิดชอบจดัท า
รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานที่
ประชมุ, องคป์ระชมุ ซึง่แยกเป็นจ านวนหุน้และจ านวนผูถ้ือ
หุน้และผูร้บัมอบฉันทะ, รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้
รว่มประชมุ, แจง้ระเบยีบวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและ
นับคะแนน, วาระการประชุม และมติที่ประชุมในแต่ละวาระ 
โดยเฉพาะวาระที่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดง
คะแนนเสยีงไวอ้ย่างชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสยีงเห็นดว้ย, ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พรอ้มประเด็นขอ้ซกัถาม/
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น จากผูถ้ือหุน้ รวมถึงค าตอบจาก
กรรมการบรษิทั รวมถงึค าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั 

เมื่อการประชมุผูถ้ือหุน้เสร็จสิน้ บรษิทัจะเผยแพร่
มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ภายใน
วันท าการถัดไป  และน าส่งรายงานการประชุมผูถ้ือหุ น้
ประจ าปีต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
ของบรษิทั ภายในก าหนด 14 วนัท าการนับจากวนัประชมุฯ 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบรายละเอียด
การประชุมอย่างเท่าเทียมกนัและเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชุมตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการ
ประชมุคร ัง้ต่อไป 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เชน่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ
ขอ้คดิเห็นจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั  ซึง่บรษิทัไดป้ฏบิตัติาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ิทธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้บรษิทัยงั
ส่งเสรมิใหม้ีความร่วมมือระหว่างบรษิัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บรษิัทตามแนวทาง 
ดงัต่อไปนี ้(รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยู่ใน จรรยาบรรณธรุกจิ) 
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ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมั่นเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ เพือ่สรา้งความพงึพอใจสูงสุดแกผู่ถ้อืหุน้ 
โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปร่งใส และเชือ่ถือได  ้ รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเร ือ่งที่อาจก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายต่อบรษิทัผ่านชอ่งทางการตดิต่อ บนเว็บไซตข์องบรษิทั 

พนกังาน : บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานบรษิัท ซึง่เป็นทรพัยากรทีม่ีค่ายิง่ของบรษิทั  บรษิทัจะ
คดัเลอืกบุคคลเพือ่ว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยค านึงถงึคุณสมบตัขิองแต่
ละต าแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ ์และขอ้ก าหนดอืน่ๆ ทีจ่ าเป็นกบังาน และปฏบิตัิ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่มีขอ้กดีกนัเร ือ่งเพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา 
สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน  บรษิทัสนับสนุนการพฒันา
ศกัยภาพของพนักงาน เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างาน ก่อใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดแก่บรษิทั อกีทัง้ยงั
ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีส่วนรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมีการท างานเป็นทมี และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการท างาน 

คู่แข่ง : บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึง
ปฏบิตัใินการแข่งขนั 

คู่คา้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและค ามั่นทีใ่หไ้วก้บัคู่
คา้อย่างเครง่ครดั  พนักงานของบรษิทัจะตอ้งไม่เรยีกรบัประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา รวมไปถงึการ
ปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มอีคตใินการเลอืกปฏบิตัิ 

ลูกคา้ : จ าหน่ายและส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุ่งมั่นพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ี
คุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สอง
ฝ่าย  สรา้งความพึงพอใจและความเชือ่มั่นใหก้บัลูกคา้ รวมไปถึงพึงรกัษาความลบัของลูกคา้อย่าง
จรงิจงั และไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจา้หนี ้ : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนีเ้พือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นและไวว้างใจเป็นภาระที่
ตอ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 

ชมุชนและสงัคมโดยรวม : ด าเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ให ้
ชมุชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่มีคุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐั และ
ชุมชน  บรษิัทปลูกฝังจิตส านึกกบัพนักงาน ในเร ือ่งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ความขดัแยง้แหง่ผลประโยชน ์

คณะกรรมการของบรษิทัก าหนดมาตรการดูแลขอ้มูลภายในเพือ่ป้องกนัการน าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตนในทางมิ
ชอบในคู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยการมีส่วนไดส้่วนเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในหลกัสูตร
การอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ใหม่ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยมีเนือ้หาสรุปได ้
ดงันี ้ 

1. หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง หรอืบุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิทั เวน้แต่จะมีการเปิดเผยส่วนไดส้่วนเสยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรอืไดร้บั
อนุมตัใินหลกัการใหท้ าได ้

2. ไม่ประกอบธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม ในกรณีทีม่ีส่วนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิใดๆ ของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน งานน้ันตอ้งอยู่ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
 ไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั หรอืไม่เป็นธรุกจิอนัมลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของกลุ่มบรษิทั 
 ไม่มผีลเสยีถงึชือ่เสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 
 ไม่เป็นการกระเทอืนต่องานในหนา้ทีร่บัผดิชอบของตน 

3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนัของ
บรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ มเีหตุผลและเป็นอสิระ และมขีอ้ตกลงทางการคา้ที่
วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่คา้ทัว่ไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสี่วนในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งรายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกบัตน มี

ผลประโยชนท์ีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและน าส่งต่อส านักงานคณะกรรมการ 

ในแต่ละไตรมาส ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมขอ้มูลการท ารายการของผูม้ีความเกีย่วโยงกนัเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผล เงือ่นไขธุรกรรม อนัแสดงความโปรง่ใสไม่มีความขดัแยง้แห่ง
ประโยชน ์เพือ่รายงานใหท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบตดิตามดูแลตามกรอบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักดถีงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืน่ทีส่ าคญัทีม่ีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการ
ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และ
สาธารณชนผ่านชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึเว็บไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์นมอบหมายให ้นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 
หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นักวเิคราะหแ์ละ
ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถตดิต่อผ่านชอ่งทาง ส านักงานงานคณะกรรมการ เลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-
0883618 หรอือเีมล ์ir@2smetal.com  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ
ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษิัท ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบั
หนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบุตรที่ย ังไม่บรรลุ นิติภาวะต่อส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

 บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ร ิหารรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทร ัพยต์่อส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดั
จากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจ ัดส่งส าเนา
รายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 บรษิัทด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารทราบว่า  กรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัทราบ
ข ้อ มู ลภายในที่ เ ป็ นสาร ะส าคัญ  ซึ่ง มี ผลต่ อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน
หรอืขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้ม
ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัน้ันต่อบุคคลอืน่ 

 บริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน า
ขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตน ซึง่เร ิม่ต ัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานช ัว่คราวโดยไม่ได ้
รบัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั้งนี ้การลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของ
ความผดิน้ันๆ 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองคป์ระกอบในการด าเนินธุรกจิทีม่ีคุณธรรม ซึง่ครอบคลุมการ
เคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มูลภายใน 
ซึง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของพนักงานและจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สีย เพือ่ให ้
ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยี ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัทราบและ
ยึดเป็นหลกัปฏิบตัิ  ซึง่บรษิทัฯเผยแพรร่ายละเอียดนโยบายและหลกัเกณฑไ์วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยแบ่งเป็น 10 หมวด 
ดงันี ้ http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/จรรยาบรรณธรุกจิ/   

1. การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
2. การเคารพสทิธมินุษยชน 
3. การมสีว่นไดส้ว่นเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. ความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 
5. การใชข้อ้มูลภายใน และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

 

6. ทรพัยส์ินทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร 

7. การใหแ้ละการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
8. ความปลอดภยั สขุอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
9. การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 
10. สทิธทิางการเมอืง 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/
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โครงสรา้งการจดัการ ณ 31 ธนัวาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
กําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบรษิทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผูบ้รหิารสูงสุดสาย
บญัชแีละการเงิน 

สายการผลติ 

- ผลติ 
- วศิวกรรม 
- สิง่แวดลอ้ม 

สํานกังานสาขา 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสุราษฎรธ์านี 
- GSP สปป. ลาว 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายการบญัช ี

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานขายและตลาด 

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานสารสนเทศ 

สายงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
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คณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มจํีานวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

กรรมการบรษิทั 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการบรหิาร 

*1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธาน  
  

 2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล  
 

 ประธาน 

 3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน  
  

กรรมการผูจ้ดัการ 

*4. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธาน ประธาน 
  

*5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล    
 

 6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์  
  

 

*7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล  
 

ประธาน 
 

 8. นายธนทตั ชวาลดฐิ  
   

 9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร   
   

*10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี  
 

 
 

*  กรรมการอสิระ 
 
กรรมการผูม้ อีาํนาจลงนาม  

กรรมการผูม้ีอํานาจลงลายมือชือ่แทนบรษิัท คือ  นายสมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิติภาวะชน หรอื 
นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสําคญัของบรษิทั 
 

ผูบ้รหิาร   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มจีํานวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย  
   

ชือ่ – สกุล ตําแหน่ง 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 

3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูบ้รหิารสงูสุดสายงานบญัชแีละการเงนิ 

4.   นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 

5.   นายปกรณ ์อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี

6.   นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 

7.   นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา GSP สปป. ลาว 

8.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ ผูจ้ดัการสาขา 

9.  นายธรีะศกัดิ ์ อรชร ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร  
 
*  นางสาวนัชชา ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ, สมุหบ์ญัช ี
 

เลขานุการบรษิทั  

นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท  
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องคป์ระกอบคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ     

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึง่มี
ทกัษะความรูค้วามสามารถหลากหลาย ทัง้ดา้นการบรหิาร, 
กฎหมาย , การเงิน และบัญชี ร่วมก ันก าก ับดูแลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ การก าหนดนโยบายและภาพรวม
ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ ตรวจสอบ 
และประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผน
ทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ ดงัรายละเอยีดในหมวด “โครงสรา้ง
การจดัการ” 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 10 ท่าน 
เป็นชาย 7 ท่าน และหญงิ 2 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่
เป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน และไม่อยู่ในฐานะเป็นผูบ้รหิาร 7 ท่าน  

 

ในจ านวนนีม้ีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระอยู่ 5 ท่าน ซึง่
ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสียงและในการพิจารณา
เร ือ่งต่างๆ อย่างมีอิสระ คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้
คณะอนุกรรมการ 3 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีเ่ฉพาะเร ือ่งและเสนอ
เร ือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาหรอืรบัทราบ ซึง่
คณะอนุกรรมการแต่ละชดุมีสทิธหินา้ทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ในอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการแต่ละชดุ  

 
กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ บรษิัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของ
กรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน กลต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กล่าวคอื  

1. ถือหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรยีกช าระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวม
หุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ีม่ีความสมัพนัธก์บับรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
ในลกัษณะที่มีส่วนไดเ้สีย หรอืไดผ้ลประโยชนใ์นดา้น
การเงินหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี
ก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ ์
ดงักล่าวดงัเชน่ 
 เป็นกรรมการทีม่ีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ าหรอืผูม้ีอ านาจ
ควบคุม   

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่
ปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงิน หรอืผูป้ระเมิน
ราคาทรพัยส์นิ  

 เป็นผูท้ีม่ีความสมัพนัธท์างธุรกจิ เชน่ ซือ้/ขายสินคา้
หรอืบรกิาร ซือ้ขายสินทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลือ
ทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดย
การจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของ
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคล

ทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ านาจควบคุม
ของบรษิทั 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ
มีความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช ้
วจิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเ ป็นอิสร ะเกี่ยวก ับการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ อนัมีสภาพธุรกจิ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธรุกจิกบับรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระเป็นไป
ตามระยะการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  ถงึแมว้าระจะเกนิ 
9 ปีนับจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการอสิระยงัคงใหค้วามเห็นได ้
อย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  อีกทัง้มีสดัส่วน 
เป็นครึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึมีการถ่วงดุลใน
การพจิารณาเร ือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
อย่างนอ้ย 3 คน  นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 
คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการ
บญัชหีรอืการเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได ้ รวมทั้ง บร ิษัทจะ
พิจารณาคุณสมบัติ ในด ้านอื่นๆ  ปร ะกอบด ้วย  เช่น
ประสบการณ์ในการธุรกิจ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางที่
เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ความมจีรยิธรรม  เป็นตน้ 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการมอี านาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบ
ดว้ยกฎหมายดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัท โดยเมื่อ วนัที่ 14 สิงหาคม 2561 
คณะกรรมการไดม้ีมติทบทวนบทบาทหน้าที่และความ
รบัผิดชอบตามปัจจยัการเปลีย่นแปลงรอบดา้นใหค้รอบคลุม
และมีความชดัเจนเทียบทนัต่อการเปลี่ยนแปลง โดยสรุป
อ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี ้ 

1. หน้าที่ก าหนด  วิส ัยทัศน์ พันธกิจ  กล ยุทธ ก์าร
ด าเนินงาน รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัเพือ่ประเมินผล 

(KPIs) ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให ้
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

2. ก ากบัดูแลการบรหิารการจดัการใหฝ่้ายบรหิาร หรอื
บุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการ มีการน า
กลยุทธก์ารด าเนินงานไปปฏบิตั ิตามนโยบายทีก่ าหนด
ไวอ้ย่างมีประสิทธภิาพ และประสทิธผิล เพือ่เพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการและก าไรสูงสุดใหแ้กผู่ ้
ถอืหุน้ และเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจน
ค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ
ทรพัยากรทีส่ าคญั 
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3. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 
เดือนต่อคร ัง้ และจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่ว ันสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั รวมถึงเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทและการประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิส ัย ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม จะตอ้งแจง้ให ้
ประธานกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทัทราบล่วงหนา้ 

4.   มีอ านาจและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมีความ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ 

5. มีอ านาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย 
แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุน
ขนาด ให ญ่ขอ งบ ริษัท  ต ามที่ ไ ด ้ร ับ เ สนอจาก
คณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสม ่าเสมอ และ
ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้ือหุน้ 
ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7. ก ากบัดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคล
เป็นกรรมการบรษิัทอย่างโปร่งใส รวมทั้งพิจารณา
คุณสมบตัทิีห่ลากหลาย เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  และมีการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม 
รวมถงึมีอ านาจแต่งตัง้ใหอ้นุกรรมการหรอืคณะท างาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติ ใน เ ร ื่อ งห น่ึ ง เ ร ื่อ ง ใดที่
คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร 

8. ก ากบัดูแลและพฒันาบรรษทัภบิาลของบรษิทัใหอ้ยู่ใน
ระดับสากล เพื่อสรา้งคุณค่าใหก้ิจการ รวมถึงเป็น
แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมจีติส านึกใน
การปฏิบตัิตามหลกับรรษทัภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ 
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทั 

9. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม เพื่อใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธภิาพ รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความ
เชื่อถือไดข้องรายงานทางการ เงิน โดยจัดให ้มี
ห น่ วยงานตรวจสอบภายใน เ ป็น ผู ้ติดตามและ
ด าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อ
การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพือ่แสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อ
เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. ก ากบัดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพือ่พจิารณาและ
ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ร่วมก ันในคณะกรรมการ
บรษิทั 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วน

ไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบ
กจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กจิการของบรษิทัไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์นหรอืเพือ่
ประโยชนผู์อ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

13. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมี
ส่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทั
ท าขึน้ หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั
หรอืบรษิทัในเครอื 

14. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเร ือ่งใดๆ ที่จ าเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกบับริษัท หรอืที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิทัเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้คอื 

ก) เร ือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ และ 

ข) เร ือ่งใดๆ ทีก่รรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรอืประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ด าเนินการในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าไดก้็
ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที ่  เขา้
ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรอื
บางส่วนทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของ
บรษิทั 

ค) การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ชา่
กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ
มอบหมายให ้บุคคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงค ์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง) การแก ไ้ขเพิ่ม เติมหนังสือบริคณหส์นธิหร ือ
ขอ้บงัคบับรษิทั 

จ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุน้กูข้อง
บรษิทั 

ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

การอื่นใดที่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติของ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์ และ/หรอื 
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี ้เร ือ่งใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรอืมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั กรรมการซึง่มีส่วนไดเ้สยี
หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการท ารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

1. ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทั 
2. ดูแลติดตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหบ้รรลุตาม

วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
3. สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ 
4. เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ 
5. เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชมุดงักล่าวให ้

ด าเนินไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย ส าเรจ็ลุล่วง 
6. ส่งเสร ิมใหก้รรมการ ผูถ้ือหุน้ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะอย่างเต็มทีแ่ละเป็นอสิระ 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

1. นายสุรพล  สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ* กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

       * นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 
  
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง
และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชสีอบทาน หรอื
ตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่ห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร ือ่งส าคญั
ในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื
หน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวก ับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ
เพื่อท าหน้าที่เ ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความ
น่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส า นักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน  และ
ประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้ง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเกี่ยวก ับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่
เช ือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกีย่วกบัความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั 

(ง) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควร
ทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท
มอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่
จ าเป็นในเร ือ่งต่างๆ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั
ต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหรอืมีความบกพร่องที่

ส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหา
ความเห็นทีเ่ป็นอิสระจากทีป่รกึษาทางวิชาชพีอืน่ใดเมื่อเห็น
ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน
ภายใตห้น้าที่ความรบัผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  ทั้ง นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานผลการตรวจสอบ
และสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิัท เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

1. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธกีาร ในการสรรหากรรมการ
บรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อครบวาระ หรอืมี
ต าแหน่งว่าง เพื่อน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาอนุมตัิ และ/หรอืเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ
และมิใชต่วัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย
ในแต่ละปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
อนุมัติ และ/หรือเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณา
อนุมตัแิลว้แต่กรณี 
 

3. ก าหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทั
ในแต่ละปี 

4. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ใหค้ า
ชีแ้จง ตอบค าถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

5. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมีความจ าเป็นไม่
สามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถรว่มประชมุ
ผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ หรือระบบโทรศพัท ์
(Teleconference) ได ้

6. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ แผนธุรกิจ 
แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจ าปีของ
บรษิทั เพือ่ขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ติดตาม บรหิาร และก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทใหม้ีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทางหรือ
เป้าหมายของบรษิัท และมีความเขม้แข็งทางธุรกิจ 
ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ

กลัน่กรองเร ือ่งต่างๆ ทีจ่ะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณา และด าเนินการตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัมอบหมาย รวมทัง้รายงานผลการปฏบิตังิานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 
 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กล
ยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 
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4. พจิารณาก าหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการ
บริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และ
โครงสรา้งเงินเดือนของบริษัท โดยใหค้รอบคลุม
รายละเอียดการคัดเลือก การว่าจา้ง การก าหนด
ผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และ
การเลกิจา้งพนักงานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลั่นกรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะ
ยาว เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 

6. แต่งตั้งหร ือมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนกร ะท ากา รอ ย่ า งห น่ึ งอ ย่ า ง ใด  แทน
คณะกรรมการบริหารตามที่เ ห็นสมควรได ้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้

7. มอี านาจพจิารณาอนุมตัใิหด้ าเนินการ หรอือนุมตักิาร
ใชจ้่ายเงินเพื่อการด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกิน
วงเงินอนุมัติของผูบ้ร ิหารหรือในการด าเนินการ
ตามปกติธุรกจิของบรษิทั ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบ
อ านาจอนุมตัขิองบรษิทั หรอืตามงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ เชน่ การ
จดัซือ้ทรพัยส์ิน การใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส าคัญเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่ าหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอ านาจอนุมตัสิ าหรบัระดบับรหิารและ
ระดบัปฏิบตัิการ ซึง่ครอบคลุมถึงดา้นการเงิน การ
บญัช ีการจดัซือ้จดัจา้ง การลงทุน การกูย้ืมเงิน การ

จ านองจ าน า การค า้ประกนั การจ าหน่ายจ่ายโอน
ทรพัยส์ิน การท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใดๆ การ
ด าเนินงานอืน่ๆ ทีเ่ห็นสมควร 

9. ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. ปฏิบตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 

11. วางแผนและกลัน่กรองการบรหิารการเงนิ เพือ่ลดภาระ
การเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แข็ง 

12. วางแผนและกลั่นกรองการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
เพือ่ใหเ้กดิภาพลกัษณท์ีด่แีละยัง่ยนื 

 

ทัง้นีก้ารอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะ
ไม่รวมถงึการอนุมตัิรายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอื
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสียหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั 
และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอ
ความเห็นชอบจากผูถ้ือหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของ
บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทร ัพยแ์ห่ งประ เทศไทย ส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทัมีอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการของ
บรษิทั  

1.  เป็นศูนยก์ลางในการจดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร เชน่  หนังสอืนัดประชมุ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ, 
หนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ , รายงานประจ าปีของบรษิัท, ทะเบียนกรรมการ, 
รายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

2.  จดัประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืกจิกรรมระหว่าง กรรมการ ผูบ้รหิาร นักลงทุน เพือ่การส่งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างกนั 

3. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบุคคล หรอืคณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน
ราชการดงักล่าวประกาศก าหนด 

 
  ปี 2564* ปี 2565 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
จ านวน จ านวนเงนิ จ านวน จ านวนเงนิ 
(คน) (ลา้นบาท) (คน) (ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 11 16.57 10 14.53 
โบนัส 11 7.12 10 5.42 
อืน่ๆ – ค่าคอมมชิช ัน่ และกองทุนส ารองเลีย้งชพี 11 3.88 10 2.87 
**ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย  5.83  5.02 

รวม 
 

33.40 
 

27.84 

*   ผูบ้รหิารออกระหวา่งปี 1 ทา่น    

**  เฉพาะผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัยอ่ย ซึง่บรษิทัยอ่ยประกอบดว้ย บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์
จ ากดั  และบรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั    

 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่2 การก ากบัดูแลกจิการ             
 

          
                                                                                                                                            48 
 

56-1 (One Report 2565) 
องคป์ระกอบคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

บุคลากร 

จ านวนพนักงานทัง้หมดของบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 แบ่งตามสายงานดงันี ้
 

ฝ่าย จ านวนพนกังาน (คน) ฝ่าย จ านวนพนกังาน (คน)  
ปี 2564 ปี 2565 

 
ปี 2564 ปี 2565 

1. ฝ่ายโรงงาน 115 117 6. ฝ่ายพฒันาระบบ IT 18 21 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 59 70 7. ส านักงานผูบ้รหิาร 1 1 

3. ฝ่ายบญัช ี 8 8 8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 

4. ฝ่ายการเงนิ 3 3 9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 66 67 

5. ฝ่ายพฒันาบุคลากร 14 11 รวม 285 299 

บรษิทัย่อย ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั และบรษิทั แก
รนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั มบุีคลากรไม่รวมผูบ้รหิารทัง้หมด 281 คน    

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
 

คา่ตอบแทนพนกังานปี 2565 

บรษิัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 75.40 ลา้นบาท ซึง่เป็นผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน 
ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือสวสัดิการ เงินโบนัส เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และโครงการ
ผลประโยชนพ์นักงานอืน่ๆ 

ส าหรบับรษิทัย่อยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั และ
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินใหแ้ก่ ผูบ้รหิารและพนักงาน จ านวนรวม 
32.73 ลา้นบาท 18.27 ลา้นบาท และ 6.34 ลา้นบาท ตามล าดบั  

 
นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บริษัทใหค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งในเร ือ่งของการพัฒนาความรูแ้ละความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายในและ
ภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างานและสามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน ดงัรายละเอยีดปรากฎในส่วนที ่1.3 การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื หวัขอ้ การจดัการดา้น
ความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

ในปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยจา่ยค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงันี ้

บรษิทั ค่าสอบบญัช ี ค่าบรกิารอืน่ๆ** ผูส้อบบญัช ี

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) *1,931,000  บาท 182,266.36 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 319,000  บาท 42,088 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั 255,000  บาท 6,422 บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ 
จ ากดั 62,552.32 บาท 0.00 TBS Accounting Consultant 

Service Co., Ltd 

*  ทีป่ระชมุสามญัประจ าปี 2565 มมีตอินุมตัคิา่สอบบญัชใีนอตัรา 1,961,000 บาท แตเ่น่ืองจากปี 2565 บรษิทัไม่มกีารยืน่ขอสนับสนุนใน
กจิการสง่เสรมิการลงทนุ คา่สอบบญัชจีงึลดลงจากจ านวนทีม่มีตอินุมตั ิ

**  คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit fee) ไดแ้ก ่คา่เดนิทาง คา่ทีพ่กั เป็นตน้ ซึง่จา่ยตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ 
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สร ุปผลการปฏบิตัหิน ้าท ีข่องคณะกรรมการในรอบปีท ีผ่ ่านมา      
                                                    

1. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กําหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีทุกคร ัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ตําแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน 1/3 โดยแตล่ะปีบรษิทัใหส้ทิธผูิถ้อืหุน้ในการเสนอชือ่บุคคลเขา้รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิทั ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะทําหนา้ทีพ่ิจารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่ีความ
เหมาะสมทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บั
ธรุกจิของบรษิทัในอนาคต  เพือ่นําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ่ไป กลา่วคอื 

 

1. กรรมการของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั   ตลอด 
จนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และ
กรรมการตอ้งมคีณุสมบตัติาทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจํานวนไม่ต่ํากว่า 3 
คนซึง่กรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของ
จํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรยีกชําระแลว้ของ
บรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคล
ที่เกีย่วขอ้งดว้ย และหากดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระของบรษิัทอื่นในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวและค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัน้ันดว้ย 

4. ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สียง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี ้
ก.  ผูถ้ือหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสยีง 
ข.  ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนน

เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว
ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละคร ัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่ง
คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากนอ้ยเพยีงใด
ไม่ได ้

ค.  การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีง
ขา้งมาก   หากมีคะแนนเสียงเท่ากันใหผู้ เ้ ป็น
ประธานในทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดย
บุคคลซึ่ง เขา้เป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ใน
ตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการ
จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจาก
ตําแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่นอ้ยกว่า ¾ ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมี
สทิธอิอกเสยีง และมหุีน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ากึง่หน่ึง
ของจํานวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีง 

7. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะครบ
วาระการดํารงตําแหน่งในการประชมุสามญัประจําปีผู ้
ถือหุน้  พรอ้มกับการครบวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั 

8. ในกรณีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให ้
คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่คีุณสมบตั ิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งแทนน้ัน จะ
อยู่ในตําแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

ในปี 2565 มีกรรมการทีค่รบวาระทัง้หมด 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุรพล สตมิานนท,์ นายปรดีา วงศส์ถติพร 
และนางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์  ทัง้นี ้จากการทีบ่รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอบุคคลทีเ่หมาะสมตาม
หลกัเกณฑเ์ขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565  ไม่มผูีถ้อืหุน้ใดเสนอ
ชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณา
คุณสมบตัขิองกรรมการทีค่รบวาระทัง้ 3 ท่าน  กรรมการอสิระยงัสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระ จงึเห็นชอบ
เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระตอ่ไปอกีวาระหน่ึง 
 

การสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรม การสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะทําหนา้ที่
พิจารณาคดัเลือกบุคคลผูท้ี่มีคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และคุณสมบตัิเฉพาะต่อการดําเนิน
ธรุกจิของบรษิทักอ่น โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
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1. มีคุณสมบัติสอดคลอ้งตามพระราชบัญญัติบรษิัท
มหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรอื
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
สํานักงาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู ม้ีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย และมคีณุสมบตัเิฉพาะในดา้นต่างๆ ทีเ่ป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ต่ อ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ร ิษัท ให ้มี
ประสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้ีคุณลักษณะที่ส่งเสร ิมดา้นการกํากับดูแล
กิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจรยิธรรม มีความเป็น
อิสระ  กลา้แสดงความคิดเห็น มีความคิดสรา้งสรรค ์
ป ฏิ บัติ ห น้ า ที่ ด ้ว ย ค ว า ม ร ะ มัด ร ะ วัง แ ล ะ ค ว า ม
ซือ่สตัย ์ รวมถึงมีความทุ่มเท อุทิศเวลาใหก้บับรษิทั
อย่างเต็มที ่  

 

การสบืทอดตําแหน่งกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  ในการประชมุผูบ้รหิารแต่ละเดอืน เพือ่หารอื
แลกเปลีย่นขอ้มูล วางแผนงานและกลยุทธ ์ จะมกีารถ่ายทอดงานใหเ้รยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  และมอบหมายงานเพือ่
สรา้งความตอ่เน่ืองในการบรหิาร 

 

2. การประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชมุโดย
ปกตเิป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชมุพเิศษ
เพิม่เตมิตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวนัประชมุ
ล่วงหนา้เป็นรายปี ทัง้นี ้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ย
การประชมุคณะกรรมการสามารถจดัประชมุผ่านสือ่
อเิล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที่กฎหมาย
กําหนด และตามมาตรฐานรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ดา้นสารสนเทศทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย  

โ ด ย ใ น ปี  256 5  มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจํานวน 5 คร ัง้ และการประชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้ประจําปี 2565 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565  ใน
รูปแบบการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(Electronic 
Meeting)  มีกรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุครบทุก
การประชมุ   

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคร ัง้ 
บรษิัทจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและ
เอกสารประกอบวาระการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วันก่อนวันประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลา
ศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอกอ่นการประชมุ เวน้แต่กรณี
มีเหตุจําเป็นสําหรบับางวาระที่เกิดความล่าชา้ จะ
ดําเนินการจัดส่งใหค้ณะกรรมการทันทีเมื่อขอ้มูล

พรอ้มนําเสนอ และมกีารบนัทกึรายงานการประชมุและ
จดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพื่อใชใ้น
การอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้    

บรษิทักาํหนดนโยบายเกีย่วกบัองคป์ระชมุขัน้
ต่ําในการประชมุตอ้งมกีรรมการอยู่ลงมตใินทีป่ระชมุไม่
นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ประธาน
กรรมการบรษิทั ซึง่ทําหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิด
โอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
โดยในบางวาระอาจมีผู บ้ร ิหารระดับสูง และหร ือ
ผูเ้ช ีย่วชาญอสิระเขา้รว่มประชมุดว้ยเพือ่ใหร้ายละเอยีด
ขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติมในฐานะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถ
นําไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี้ กรรมการอิสระ 5 ท่าน ไดร้่วม
ประชมุกรรมการอสิระ เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2565  โดย
ไม่มีฝ่ายบร ิหารจัดการเขา้ร่วม เพื่อแลกเปลี่ยน
ขอ้คดิเห็นเกีย่วกบัการบรหิารจดัการในรอบปีทีผ่่านมา 
หรอืประเด็นทีอ่ยู่ในความสนใจอย่างเป็นอสิระ และนํา
ข ้อคิด เ ห็นที่ ได ้ร ่วมกันหาร ือมา เสนอที่ป ร ะชุม
คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

  

การประชมุปี 2565 
จาํนวนคร ัง้ทีร่ว่มประชมุ / จาํนวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ 

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ผูถ้อืหุน้ 
กรรมการ

อสิระ 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ 5/5 4/4 
 

1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 5/5 - 2/2 1/1 - 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 5/5 - - 1/1 - 

4. นายสรุพล สตมิานนท ์ 5/5 4/4 
 

1/1 1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ 5/5 4/4 2/2 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 5/5 - - 1/1 - 
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การประชมุปี 2565 
จาํนวนคร ัง้ทีร่ว่มประชมุ / จาํนวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ 

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

ผูถ้อืหุน้ 
กรรมการ

อสิระ 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 5/5 - - 1/1 - 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  5/5 - - 1/1 - 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอ์บุล  5/5 - 2/2 1/1 1/1 

10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี 5/5 - 2/2 1/1 1/1 

 
คา่ตอบแทน 

บรษิทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารที่จูงใจในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคํานึงถงึผลการ
ดําเนินงานของบรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธรุกจิ/อตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแตล่ะท่าน  

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ไดพ้จิารณาฐานขอ้มูลการสํารวจค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะหร์ว่มกบัผลการประเมนิ
การปฏิบตัิงาน เพื่อกําหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปรง่ใสก่อนนําเสนอที่ผูป้ระชมุผูถ้ือหุน้
อนุมตั ิ  

โดยค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิสําหรบักรรมการ ทีไ่ม่ไดม้ฐีานะเป็นผูบ้รหิารบรษิทั แบ่งเป็นรูปแบบเงนิเดอืน 
และเบีย้ประชมุรายคร ัง้ ในวงเงนิรวมทุกคณะอนุกรรมการไม่เกนิ 4.00 ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัปีกอ่น. 

 

 เงินเดอืน เบีย้ประชมุ/คร ัง้ 

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 30,000 20,000 
กรรมการ 30,000 15,000 

  
ชือ่-นามสกุล คา่ตอบแทน  

ปี 2565 ปี 2564 

1. ดร. ครรชติ สงิหส์วุรรณ ์    
             เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

750,000.- 
600,000 
150,000 

720,000.- 
600,000 
120,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

540,000.- 
360,000 
180,000 

525,000.- 
360,000 
165,000 

3. นายสรุพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

530,000.- 
360,000 
170,000 

515,000.- 
360,000 
155,000 

4. นายธนทตั  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

450,000.- 
360,000 
90,000 

435,000.- 
360,000 
75,000 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย* 

450,000.- 
360,000 
90,000 
20,000  

435,000.- 
360,000 
75,000 
10,000 
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ชือ่-นามสกุล คา่ตอบแทน  
ปี 2565 ปี 2564 

6. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์บุล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

490,000.- 
360,000 
130,000 

475,000.- 
360,000 
115,000 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

480,000.- 

360,000 
120,000 

465,000.- 

360,000 
105,000 

 
3,690,000 3,570,000 

*  ไม่นํามาคํานวนรวมค่าตอบแทนส่วนของบรษิทัฯ 

   
 คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

การประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ที ่วงเงนิ 100,000,000 บาท อายุกรมธรรม ์ เร ิม่ 1 มกราคม - 
31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยเบีย้ประกนัภยั 138,000 บาท   

 
3. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้กก่รรมการผูเ้กีย่วขอ้ง
ในระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการ
ปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง  เพือ่นําความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาองคก์รต่อไป บุคคลผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 
นอกจากจะไดร้บัการปฐมนิเทศ เรยีนรูภ้าพรวมการประกอบธรุกจิ  บทบาทหนา้ทีข่องกรรมการบรษิทั และนโยบายตามทีไ่ด ้
กาํหนดไว ้ 

  
 
การเขา้อบรมสําหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ปี 2565  

ดร. ครรชติ  สงิหส์วุรรณ ์ MCD 2, Stakeholder Engagement in the Era of Security Singapore 
Institute of Directors 

นายสรุพล สตมิานนท ์ Thailand Sustainable Banking 2561, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
นายธนทตั  ชวาลดฐิ หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
คณุบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ “คุยสบายๆ รายการบญัชแีละกรณีตวัอย่างขอ้ผิดพลาด และรายการผิดปกติในงบ

การเงนิ 2565 ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี  
นายธรีศกัดิ ์อรชร Carbon Footprint for Organization (CFO-02/2565) by SET  

   
 

4. การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ โดยมี
วตัถุประสงคม์ุ่งเนน้ใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดําเนินงาน ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั 
จดัส่งแบบประเมนิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเองในชว่งปลายปี และรวบรวมเพือ่ทําการคํานวนสรุปผลการประเมนิ
เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบ และแสดงความเห็นแนวทางการปรบัปรงุ   

ในปี 2565  คณะกรรมการเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย โดยมกีารประเมนิทัง้หมด 4 หมวดดงันี ้ 

1. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ   ค่าเฉลีย่อยู่ที ่94.06 ลดลง 0.16 จากปีก่อน โดยมคีวามเห็น
เร ือ่งจํานวนกรรมการประเภทต่างๆ มีสดัส่วนทีย่งัไม่เพียงพอ และการใชเ้วลาในการพิจารณาความเหมาะสม
ของการใชท้รพัยากรต่างๆ  ยงัไม่เพยีงพอ 

2. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 
-  กรรมการตรวจสอบ  ค่าเฉลีย่อยู่ที ่97.50 ลดลง 0.66 จากปีกอ่น โดยมคีวามเห็นเร ือ่ง การประชมุแต่ละวาระ
มรีะยะเวลาทีย่งัไม่เพยีงพอ 



 
 

ส่วนที ่2 การกาํกบัดูแลกจิการ       

 

53 
รายงานผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ 

56-1 (One Report 2565) 

-  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ค่าเฉลีย่อยู่ที ่96.53 ลดลง 1.63 จากปีก่อน โดยมคีวามเห็นเร ือ่ง 
การไดร้บัเอกสาร และขอ้มูลการประชมุยงัไม่เพยีงพอ 

3. แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ค่าเฉลีย่ 97.94 เพิม่ขึน้ 1.32 จากปีกอ่น โดยใหค้วามเห็นว่า 
กรรมการใชเ้วลาไม่เพยีงพอในการศกึษาขอ้มูลกอ่นเขา้รว่มประชมุ 

4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสงูสดุ  ค่าเฉลีย่อยู่ที ่97.0% 
 
 

5. การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

 บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั และบรษิทั แก
รนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบียนและจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว)  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย ทีบ่รษิทัถอืหุน้มากกว่า 90% โดยบรษิทัไดส้่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการใน
บรษิทัย่อยดงักล่าว มสี่วนรว่มในการบรหิารงาน และการกาํหนดนโยบายการดําเนินธรุกจิทีส่ําคญั เพือ่ใหก้ารดําเนินธรุกจิและ
พฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชนส์ูงสดุแกบ่รษิทัย่อยน้ันๆ   รายละเอยีดการดํารงตําแหน่ง
ในบรษิทัย่อย ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 2 

บรษิทัย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคมุภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั รวมไปถงึการทาํรายการระหว่างกบั
บุคคลที่เกีย่วโยง การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์ บรษิัทพยายามทีจ่ะดําเนินดําเนินการตามขัน้ตอนให ้
ครบถว้นถกูตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑ ์

 

6. การตดิตามและการปฏบิตัติามนโยบาย 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ดิตามและทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัติามการกํากบัดูแลกจิทีด่ ีและออกนโยบาย
การจดัการดา้นความยัง่ยนื ครอบคลมุการดําเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รทุกภาคส่วนทัง้ 3 มติิ
ไดแ้ก ่มติเิศรษฐกจิ มติสิงัสงัคม และมติสิิง่แวดลอ้ม  

ในปี 2565 กรรมการรบัทราบการปฏบิตัิตามนโยบายบรหิารความเสีย่ง และกําหนดนโยบายดา้นสิทธมินุษยชน 
(Human Rights Policy) เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการดําเนินธรุกจิของบรษิทัจะบรรลตุามกลยุทธแ์ละเป้าหมายอย่างยัง่ยนื 
 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัไดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 เดอืนกอ่นมี
การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ช ัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวใหแ้กส่าธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอืน่ดว้ย 

ในรอบปี 2565 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งันี ้
 

 

ณ 15 กุมภาพนัธ ์2565 
เพิม่ (ลด) 

ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ 10 กุมภาพนัธ ์2566* 
สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 

ตนเอง คู่สมรสและ
บุตร ทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

 
ตนเอง คู่สมรสและ

บุตร ทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะ 

 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ - - - - - - 

2. นายสรุพล สตมิานนท ์ - - - - - - 

3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 95,234,050 - 31,695,200 136,452,654 - 24.81% 

4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 29,109,087 - - 32,019,995 - 6.03% 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ - - - - - - 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 15,417,277 - - 16,959,004 - 3.08% 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 13,435,592 - (300,000) 14,479,151 - 2.63% 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 22,397,165 - - 24,636,881 - 4.48% 

9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล - - - - - - 

10. คณุวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี - - - - - - 

11. นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั - - - - - - 

12. นายปกรณ ์อ่อนแกว้ 55,000 - - 60,500 - 0.01% 
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ณ 15 กุมภาพนัธ ์2565 
เพิม่ (ลด) 

ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ 10 กุมภาพนัธ ์2566* 
สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ 

ตนเอง คู่สมรสและ
บุตร ทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

 
ตนเอง คู่สมรสและ

บุตร ทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะ 

 

13. นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์ - - - - - - 

14. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 

15. นาย ธรีศกัดิ ์อรชร - - - - - - 

16. นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม - 1,400 1,460 - 3,000 - 

17. นางสาวจารวุรรณ จนัทรป์ระอบ 112,500 - - 123,750 - 0.02% 
       

*  จาํนวนการถอืครองเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนหุน้ปันผล จากมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565 อนุมตัจิ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 
หุน้ปันผล 
 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษิัทกําหนดนโยบายการทํารายการระหว่างกนัของบรษิัทและบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์โดยไดร้บัทราบรายงานการทํารายการจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกการประชมุไตรมาส นอกจากนี ้บรษิทัมี
การอบรมพรอ้มทัง้เผยแพรจ่รรยาบรรณธรุกจิ ว่าดว้ยการมส่ีวนไดเ้สยี ผ่านชอ่งทางความรูใ้หบุ้คลากรบรษิทัเขา้ถงึขอ้มูลและ
นําไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง  ซึง่ในปี 2565 บรษิทัไม่มปีระเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทัไดร้บัการตอ่อายุ การรบัรองเป็นสมาชกิแนวรว่มภาคเอกชนต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ CAC โดยในปี 2565 
คณะกรรมการบรษิทัไดป้รบัปรุงนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการควบคุมและป้องกนัความเสีย่งอนั
อาจเกดิขึน้ตามสถานการณเ์ปลีย่นแปลงไป และทําการเผยแพรผ่่านชอ่งทางความรูข้ององคก์ร รวมถงึประเมนิความเขา้ใจของ
บุคลากรในรูปแบบการกระทําทีอ่าจเกดิคอรร์ปัช ัน่ได ้ดา้นการตดิตาม คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดแผนการตรวจสอบ
ภายในแต่ละปีและรายงานผลใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสมํ่าเสมอ ซึง่ในปีทีผ่่านมา ฝ่ายตรวจสอบภายในไม่
พบประเด็นอนัอาจทําใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีดของนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่  และนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ 
whistle blowing เพือ่ใหบุ้คคลากรภายในองคก์รและบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึและศกึษาแนวทางปฏบิตั ิไดท้ี ่เว็บไซต ์
ของบรษิทั หวัขอ้ บรรษทัภบิาล  http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/   

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
• ไปรษณีย ์ : คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิห ์คอมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม ่
แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง 
กรงุเทพมหานคร  10310 

• อเีมล ์  :   auditcom@ss.co.th 
  

การแจง้เบาะแส และการรอ้งเรยีน  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์มีส่วนรว่มในการกํากบัดูแล บรษิทัฯ ไดก้ําหนด
แนวทางการแจง้เบาะและขัน้ตอนการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน โดยเผยแพรร่ายละเอยีด ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั หวัขอ้ บรรษทัภิ
บาล http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/  
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7. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัสอบทานรายงานประจาํปี เพือ่นําส่งใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบการดําเนินกจิการในรอบปีทีผ่่าน
มา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงนิ ซ ึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ  เพือ่ทําหนา้ที่
สอบทานนโยบายการบญัช ีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั  ใหม้คีวามครบถว้นในการเปิดเผยขอ้มูล
ทางการเงนิทีสํ่าคญั  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศ
ทางการเงนิ  ทีป่รากฏในรายงานประจําปี เร ือ่งรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิ
ดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่
สําคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และไม่ใชก่ารเงนิ ดําเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิอย่างครบถว้น และสมํ่าเสมอดว้ย 

 

งบการเงินของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คือบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั 
จาํกดั   ในการตรวจสอบน้ันคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้นับสนุนขอ้มูล และเอกสารต่างๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบ
และแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ี  โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏบนหนา้รายงานของผูส้อบบญัชี
ซ ึง่แสดงไวใ้นรายงานประจําปีแลว้   คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ  โดยรวมอยู่ใน
ระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มั่นอย่างมีเหตุผลไวว้่า  งบการเงินของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สําหรบัปี 2565 
สิน้สดุ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565  มคีวามเชือ่ถอืได ้ โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง ทัว่ไป และปฏบิตัถิกูตอ้ง
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

 
 

สร ุปผลการปฏบิตัหิน ้าท ีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
             

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ รวมทัง้สิน้ 4 คร ัง้ โดยประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาสอบทานขอ้มูลทางการเงนิ รายการที่

เกีย่วโยงของบรษิทั รบัฟังคําชีแ้จงและขอ้เสนอแนะ รวมถงึการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการควบคุมภายใน และปฏบิตัหินา้ที่

ตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ในการกํากบัดูแลใหดํ้าเนินงานตามขอบเขตและเป้าหมายทีไ่ดก้ําหนดไว ้มีความเป็น
อสิระ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบทุกคร ัง้ ซ ึง่สรปุสาระสําคญัในการปฎบิตัหินา้ที ่ดงันี ้

 

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิสําหรบัปี 2565 รว่มกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อให ้
มั่นใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั ไดจ้ดัทําขึน้อย่างถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง
ทั่วไป และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถว้นและเชือ่ถอืได ้พรอ้มทัง้
รบัฟังคําชีแ้จงจากผูส้อบบญัช ีผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เกีย่วกบัขอ้มูลตามรายงานทางการเงนิ 
ซ ึง่ผูส้อบบญัชไีดใ้หก้ารรบัรองแลว้โดยไม่มเีงือ่นไข   

 

2. สอบทานการปฎบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 2565 ที่

ไดร้บัอนุมตัิ ติดตามการรายงานผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัท และความ
คบืหนา้ในการปรบัปรงุแกไ้ขตามคําแนะนําของผูส้อบบญัชแีละหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 
 

3. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้
กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั ในทุกไตรมาส เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นแกผู่ถ้อืหุน้และนักลงทุน 
 

4. พิจารณาค่าตอบแทน คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สําหรบัปี 2565 ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
เพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ินอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2565 
 

5. สอบทานรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนด
ของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบรษิทัไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น รายการดงักล่าว
เป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกนัของบรษิัท เป็นรายการธุรกิจปกติ มีเงื่อนไขการคา้
โดยทัว่ไป สมเหตสุมผล มคีวามเป็นธรรม และไม่กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัฯ มกีารรายงานขอ้มูลทางการเงนิและการดําเนินงานอย่างถูกตอ้ง มี
ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มีการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการ
เปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้งและมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัระบบการกํากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างเพียงพอ 
โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้ 
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สร ุปผลการปฏบิตัหิน ้าท ีข่องคณะกรรมการสรรหาและกําหนด 
                                    

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนบรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 
4 ท่าน โดยเป็นกรรมการอสิระ 3 ท่าน และเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน โดยในรอบปี 2565 ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุรวม 
2 คร ัง้ (กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทุกคร ัง้) เพือ่พจิารณาเร ือ่งสําคญัตามหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทั  รวมถึงพิจารณาการ
กาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ภายใตน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการทีข่องบรษิทัฯ  ซึง่สรปุไดด้งันี ้

1. ตดิตามผลการประกาศเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย มส่ีวนรว่มในการเสนอชือ่บุคคลเขา้ดํารงตําแหน่ง ผ่านระบบ
เผยแพรข่่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิทัเมื่อวนัที ่17 ธนัวาคม 2564 ถึง 31 
มกราคม 2565 น้ัน ไม่มีผูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชือ่บุคคลใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิทัในทีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 
 

2. พจิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ  ในปี 2565 เห็นว่ากรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตําแหน่งตาม
วาระ มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที ่พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายกาํหนด  และเป็นบุคคลผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามสามารถ มปีระสบการณ์
ทีเ่ป็นประโยชนต์่อการดําเนินธรุกจิ ตลอดจนปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการเป็นอย่างด ีมปีระวตักิารเขา้รว่มประชมุที่

ด ีรวมถงึมสี่วนรว่มในการแสดงความเห็นทีเ่ป็นประโยชน ์ไม่ถูกครอบงําจากฝ่ายบรหิาร  เพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชมุ
กรรมการบรษิทักอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

3. พจิารณาผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการ โดยปี 2565 คณะกรรมการใชแ้บบการประเมนิการปฏบิตังิานตาม
หลกัเกณฑข์องสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  ซ ึง่ไดท้ํามีการประเมนิ 4 แบบ ไดแ้ก่  ประเมิน
ภาพรวมของคณะกรรมการทัง้คณะ  ประเมนิการทํางานของคณะกรรมการชดุย่อย  การประเมนิตนเองของกรรมการ
บรษิทัรายบุคคล และประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  ทัง้นี ้เลขานุการบรษิทัไดร้วบรวมและ
แจง้ผลสรปุการประเมนิการปฏบิตังิานในรอบปีทีม่าต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัรายละเอยีดปรากฎในหวัขอ้ ‘รายงาน
ผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ’  หนา้ 53. 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในการประเมนิผล
การปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยขณะพจิารณาและทําการประเมนิ นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ซึง่มี
ตําแหน่งเป็นกรรมการของทีป่ระชมุดว้ยไดอ้อกจากทีป่ระชมุ  เพือ่ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบมคีวาม
เป็นอิสระในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ผลการประเมินทีป่ระชมุใหค้วามเห็นตรงกนัว่า ผลชีว้ดัเกนิ
เป้าหมายทุกตวั ทัง้ความเป็นผูนํ้า การกําหนด และการปฏบิตัติามกลยุทธ ์การวางแผนทางการเงนิ  ความสมัพนัธ ์
ระหว่างคณะกรรมการ และบุคคลภายนอกองคก์ร การสบืทอดตําแหน่ง สรุปผลงานของผูบ้รหิารสูงสุดอยู่ในเกณฑด์ี
เยีย่ม 

4. พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565 
โดยใชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาอตัราค่าตอบแทนเดียวกนักบัปี 2564 กล่าวคือ พิจารณาจากบทบาทหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ และเปรยีบเทยีบขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมใกลเ้คยีงกนั  ทีอ่า้งองิจากขอ้มูลในผล
สํารวจการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนใน ตลท.   รว่มกบัสภาวะเศรษฐกจิและผลการดําเนินงาน
บรษิทั เป็นเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ค่าตอบแทนจะประกอบดว้ย เงนิเดอืน และเบีย้ประชมุเป็นราย
คณะกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการทีอ่ยู่ในฐานะผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส่วนนี ้ดงัรายละเอยีดปรากฎในหวัขอ้ 
‘ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั’ หนา้ 51  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีอ่ย่างเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบงําจากฝ่ายบรหิาร ใช ้
ดลุพนิิจ พจิารณาอย่างรอบคอบและสมเหตสุมผล โดยคํานึงถงึประโยชนข์องผูถ้อืหุน้รายย่อยตามหลกัการกาํกบักจิการทีด่ ี 
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56-1 (One Report 2565) 
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

การควบคุมภายใน  
  

การควบคุมภายในมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ทําหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานในบรษิทั
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ ์รวมถงึประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในหน่วยงานน้ัน เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําการสอบทานให ้
บรษิทัมคีวามเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน กอ่นนําเสนอ
คณะกรรมการบรษิทั 

ปี  2565 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ 
คณะกรรมการบรษิัท ไดร้ว่มกนัพิจารณาผลการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 
2565 ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมต่อการดําเนินงานเพื่อให ้
เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และกฎหมายขอ้กาํหนดที่

เกีย่วขอ้งทัง้ 5 องคป์ระกอบคอื  

1. การควบคุมภายในองคก์ร บรษิัทมีโครงสรา้งองคก์ร 
ขอบเขต อํานาจของฝ่ายบรหิาร ทีช่ดัเจน มีการประชมุ
ฝ่ายบรหิารเพื่อกําหนดเป้าหมายของบรษิทัรว่มกนั โดย
บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายในการดําเนินงานประจําทุกปี 
และใชผ้ลดํา เ นินงานที่แท ้จร ิงมาทบทวนกําหนด
เป้าหมายในการดําเนินงานในปีถดัไป นอกจากนีบ้รษิัท
ไดจ้ดัทําจรยิธรรมธุรกจิเพื่อเป็นแนวทางใหผู้บ้รหิารและ
พนักงานปฏบิตัติามและไดม้ีการกําหนดบทลงโทษไวใ้น
คู่มอืพนักงาน 

2. การบรหิารความเสีย่ง ฝ่ายบรหิารของแต่ละหน่วยงานจะ
มีการประเมินความเสีย่งอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และมีการ
ทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อวเิคราะหถ์งึปัจจยัความเสีย่ง
ทั้งภายในแล ะภายนอกที่อ าจ เกิดขึ ้น  ให ้ทันต่ อ
สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั และ
หามาตรการเพื่อลดความเสี่ยง น้ัน โดยจะแจง้ให ้
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งรบัทราบ และร่วมมือกนัป้องกนั
ความเสีย่ง หรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้  

     โดยในปี 2565 นอกจากความเสีย่งจากการแพรร่ะบาด
ของโควดิ-19 แลว้ ยงัไดร้บัความเสีย่งเพิ่มขึน้จากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน และราคาวตัถุดิบ ซึง่ทุก
หน่วยงานรว่มกนัวเิคราะหถ์งึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อ
การดําเนินธรุกจิ พรอ้มเสนอมาตรการจดัการความเสี่ยง 
และกาํหนดผูร้บัชอบ และตดิตามผลประเมินการจดัการ
ความเสีย่ง 

3. การควบคุมการปฏบิตังิาน บรษิทัมีการกําหนดขอบเขต
หน้าที่และอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบรหิารในแต่ละระดับ

อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีระบบการตรวจสอบ
ระหว่างหน่วยงาน 

     ปัจจุบันบรษิัทมีระบบการควบคุมภายในเร ือ่งการทํา
ธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและ
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและ
ร ัด กุ ม  ซึ่ง ร า ย ก า ร ร ะ ห ว่ า ง กัน ที่ เ กิด ขึ ้น มีค ว าม
สมเหตุสมผล มีการเปรยีบเทียบราคาจากผูข้ายอย่าง
น้อย 2 ราย และเป็นรายการธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไข
การคา้โดยทั่วไป และไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ในการอนุมัติรายการระหว่างกนัจะตอ้ง
ไดร้บัการอนุมตัโิดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียต่อการ
ทํารายการน้ัน ๆ และมคีวามเห็นจากกรรมการตรวจสอบ
ตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพ้ิจารณา
ทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี เพื่อให ้
ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสูง ทํา
ใหบ้รษิัทฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่าง ๆ มีการควบคุม การ
ปฏบิตังิานทีเ่พียงพอทัง้ดา้นการเงิน การปฏบิตังิาน การ
ปฏบิตัติามกฎหมายขอ้บงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑต์่าง ๆ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล เป็นส่วนสําคญัที่

สนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดําเนินไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพ การประชมุคณะกรรมการและการจดัส่ง
หนังสือเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัตามทีก่ฎหมายกําหนด, การ
จดัทําบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปและจดัเก็บ
เอกสารประกอบการบนัทึกบญัช ,ี การบรหิารจดัการ
ฐานขอ้มูลสําหรบัทุกระบบงาน สําหรบัการปฏิบตัิงาน
ประจําวนั และตามวตัถุประสงคอ์ืน่ ใหไ้ดร้บัการปรบัปรุง
เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์และการควบคุมความ
ปลอดภยัของฐานขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม บรษิัทมีการประชุมฝ่ายบรหิารทุก
สปัดาห ์เพื่อติดตามผลการปฎบิตัิงานตาม KQI (Key 
Quality Indicator) และหารอืถงึแนวทางการแกไ้ขใน
กรณีที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้และมี
แผนกตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการปฏบิตัแิละ
รายงานผลอย่างเป็นอสิระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิัท ได ้

ประเมินประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย สําหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2565 ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุม
ภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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56-1 (One Report 2565) 
รายการระหว่างกนั 

รายการระหว ่างกนั   
 

ในทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายไดทํ้าการรวบรวมขอ้มูลรายการ
ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทที่มีความเกี่ยวโยงกัน นําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาความสมเหตุสมผล 
และมีเงื่อนไขการคา้ปกติทั่วไปที่ชดัเจน เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั  ไม่เอือ้

ประโยชนต์่อผูห้น่ึงผูใ้ดเป็นเฉพาะ และไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ในปี
บัญชี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายการระหว่างโดยสรุป
ดงัต่อไปนี ้

 

• รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หล็ก 

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก. นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้สําเรจ็รูปและค่าบรกิารอืน่ๆ เชน่ ท่อ
กลม ท่อเหลีย่ม ท่อแบน เพือ่ใชใ้นงานซอ่มบํารุง 

-  ลูกหนีก้ารคา้ 
 

บรษิทัซือ้วสัดุสิน้เปลอืง เชน่ สายรดัพลาสตกิ เพือ่
จําหน่ายต่อ 

- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

14.22 
 
 

0.20 

 
0.32 

 
0.00 

 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมี
การกาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

GrandSteelPipe Co.,Ltd 

(สปป. ลาว) 

บรษิทัย่อย  บรษิทัขายวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ เชน่ ท่อเหลีย่ม 
ท่อแบน เพือ่จําหน่ายต่อ   
 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

71.43 
 
 

23.01 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมี
การกาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้สําเรจ็รูปและวสัดุสิน้เปลอืง เชน่ 
เหล็กรางน้ํา ท่อแบน รองเทา้เซฟตี ้สลงิผา้ เพือ่ใชใ้น
งานบรกิารขนส่ง 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั  

0.25 

 
0.00 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตามการคา้ปกติ  โดยมี
การกาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 
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บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทั โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิ และวสัดุสิน้เปลอืงให ้

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 

บรษิัทซือ้สินคา้สําเร็จรูป เช่น ท่ออาบสังกะสี ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จําหน่ายต่อ 
- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

20.41 

0.00 

  
514.09 

 
8.65 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็น
ว่าเป็นรายการสินคา้ที่มีลกัษณะและขนาดที่
บรษิทัไม่สามารถผลติเอง ซึง่มีการเปรยีบเทยีบ
ราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย และมีเงือ่นไข
การคา้ปกติทั่วไป   โดยผูอ้นุมตัิรายการเป็น
บุคคลทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ 

 

บจก.ซติีเ้มทอล กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัโดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 

บรษิัทซือ้สินคา้สําเร็จรูป เช่น ท่ออาบสังกะสี ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จําหน่ายตอ่ 
 

- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

93.38 

0.00 

  
502.90 

 
 

0.00 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็น
ว่าเป็นรายการสินคา้ที่มีลกัษณะและขนาดที่
บรษิทัไม่สามารถผลติเอง ซึง่มีการเปรยีบเทยีบ
ราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย และมีเงือ่นไข
การคา้ปกติทั่วไป   โดยผูอ้นุมตัิรายการเป็น
บุคคลทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ 

 

บจก.พนิชสวสัดิ ์ กลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัโดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้ 
 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

76.87 

  
0.00 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็น
ว่าเป็นรายการสินคา้ที่มีลกัษณะและขนาดที่
บรษิทัไม่สามารถผลติเอง ซึง่มีการเปรยีบเทยีบ
ราคาจากผูข้ายอย่างนอ้ย 2 ราย และมีเงือ่นไข
การคา้ปกติทั่วไป   โดยผูอ้นุมตัิรายการเป็น
บุคคลทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี  หรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ 
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รายการอุปกรณแ์ละอืน่ๆ 

บรษิทั ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.นานาวสัดุเฟอรนิ์เจอร ์ กรรมการเป็นญาตสินิทกบั
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ สพ่ีนอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั 

บรษิัทขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม ถุงมือผา้ เป็น
ตน้ 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.01 
0.00 

 
0.01 
0.00 

เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามการคา้ปกต ิโดยมกีาร
กาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ เจา้ของรา้นเป็นญาติสนิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิัทซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ หินเจียร ์ลวดเชือ่ม แปรง
ทาส ีหนา้กากเชือ่ม เป็นตน้ 

- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั 

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม 
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.03 
 

0.01 
 

0.00 

0.00 

เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามการคา้ปกต ิโดยมกีาร
กาํหนดราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

• รายการกูย้มืระหวา่งกนั 

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัให ้บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ กูย้มื เพือ่ใช ้
ในการดําเนินงาน 
 
 - ดอกเบีย้รบั  

26.81 

 
0.88 

เป็นรายการกูย้มืปกตทิั่วไป มกีารจดัทําตั๋วสญัญา
ใชเ้งินเป็นหลกัฐานการกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิ
ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัใหบ้จก.นีสเทริน์สตีล กูย้มืเงนิเพื่อใหเ้กดิความ
คล่องตวัในการดําเนินงาน 
 
- ดอกเบีย้รบั  

48.50 

 
0.64 

เป็นรายการกูย้มืปกตทิั่วไป มกีารจดัทําตั๋วสญัญา
ใชเ้งินเป็นหลกัฐานการกูย้มืระหว่างกนั โดยคดิ
ดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์
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• รายการใชอ้สงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ -  มี ก ลุ่ ม ผู ้ บ ร ิ ห า ร
เกี่ยวขอ้งกับบร ิษัทโดย
การถอืหุน้รวมกนั 

บรษิัทเชา่พืน้ที่คลงัสินคา้ เพื่อการพาณิชย ์อายุการ
เชา่ 3 ปี ในอตัราค่าเชา่เดอืนละ 100,000 บาท 
 

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

1.20 
 

0.00 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิั่วไป  

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้และอุปกรณเ์พื่อการพาณิชย ์
อายุการเช่า 3 ปี ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 740,000 
บาทไม่รวมค่าสาธารณูปโภค 
 

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

9.41 
 
 

0.06 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิั่วไป 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ - เป็นบรษิทัย่อย บรษิัทใหเ้ชา่พืน้ที่อาคารสํานักงาน อุปกรณเ์คร ือ่งใช ้
สํานักงาน ค่าสาธารณูปโภค อายุการเชา่ 5 ปี ในอตัรา
ค่าเชา่เดอืนละ 21,700 บาท 

- รายไดค้า้งรบั 

0.26 

 

0.00 

ค่าเชา่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิั่วไป 

 
• รายการว่าจา้ง 

บรษิทั ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ บรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งบจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ ในการ
ขนส่งสนิคา้ โดยคดิราคาค่าขนส่งตามราคาตลาดเมื่อ
เทยีบกบัขนส่งทั่วไป  
 

-  เจา้หนีอ้ืน่  

78.09 

 
0.66  

บรษิทัใชบ้รกิารขนส่งสนิคา้สําเรจ็รูป โดยคดิ
ราคาค่าขนส่งเท่ากบับรษิทัขนส่งทั่วไป 
นอกจากนีบ้รษิทัยงัมสีะดวกในการใชบ้รกิาร
ไดร้วดเรว็ในกรณีทีต่อ้งการความเรง่ด่วน 

บจก.นีสเทริน์สตลี บรษิทัย่อย บรษิัทจา้งบจก.นีสเทิรน์สตีลผลิตสินคา้สําเร็จรูปตาม
แผนการผลติของบรษิทั โดยบรษิทัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบ
ในการผลติสนิคา้ทัง้หมด 
 

- เจา้หนีอ้ืน่ 

85.82 
 
 

8.18 

เน่ืองจากบรษิทัย่อยตัง้อยู่ในจงัหวดั
นครราชสมีา ซึง่เป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิ
ของภาคตะวนัออกเฉียบเหนือ ทําใหลู้กคา้
ของบรษิทัไดร้บัความสะดวกและประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการรบัสนิคา้ 
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มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนุมตักิารท ํารายการระหว ่างกนั  
 
บรษิทัมีขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

ขอ้บงัคบัประกาศคําสั่งหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทีก่รรมการหรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้มี
ส่วนไดเ้สยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มีสทิธอิอกเสยีงในการพิจารณาอนุมตักิาร
เขา้ทํารายการระหว่างกนัน้ันๆ 
 
นโยบายหรอืแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิ ึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป 

รายการซือ้และขายเหล็กมว้นหรอืผลติภณัฑเ์หล็กยงัคงมีโอกาสที่จะเกดิขึน้โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะดําเนินการ
เมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความจําเป็นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและบรษิทัสามารถทํากําไรจากการ
ดําเนินการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม 

ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อยไดก้ําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัใหม้ีเงือ่นไขต่างๆเป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการคา้ปกตโิดยมรีาคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิ
ขึน้กบับุคคลภายนอกและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์ทัง้นีแ้ผนกตรวจสอบภายในจะทําหนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูลและ
จดัทํารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของ
การทํารายการทุกไตรมาส 

อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยมคีวามเกีย่วขอ้งในธรุกจิผลติภณัฑ ์
เหล็กจํานวนมากและมีความเป็นไปไดท้ีจ่ะมีการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต ดงัน้ัน บรษิทัจงึกําหนดมาตรการทีเ่ขม้งวด
เป็นพเิศษเกีย่วกบัการกาํหนดผูม้อีํานาจอนุมตัใินการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่

อใหเ้กิดความมั่นใจมากยิ่งขึน้ในดา้นความ
โปรง่ใสของการทํารายการความสมเหตุสมผลของการทํา
รายการและความเหมาะสมของราคาซึง่สรุปไดด้งันี ้

 
วงเงนิต่อการอนุมตั1ิ รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิ
ผลติภณัฑเ์หล็กตอ่1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

ไม่เกนิ10,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์ กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัทที่มี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการทํารายการ
ดงักล่าวเป็นประจําทุกๆ ไตรมาส 

ตัง้แต ่10,000,000 บาทแต่ไม่เกนิ25,000,000 บาทต่อ1 รอบ
สปัดาห ์ 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัทที่มี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการทํารายการ
ดงักล่าวเป็นประจําทุกๆไตรมาส 

มากกว่า25,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์ คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง บ ร ิษั ท แ จ ้ง ใ ห ้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงรายละเอียดของ
รายการกอ่นเขา้ทํารายการ 

 
หมายเหต:ุ  การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อํีานาจอนุมตัจิะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อํีานาจอนุมตัหิรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส่้วนเสยี

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการทีก่าํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้อื
หุน้ในการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีสํ่าคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ
ของบรษิทั 
 

ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหนา้ทีด่งักล่าวนีแ้ลว้และในอนาคตหากมกีารแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดําเนินการแจง้ใหผู้ท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบใหม่ทุกท่านรบัทราบภาระหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนีไ้วก้อ่นทีจ่ะใหม้กีารแต่งตัง้ดว้ย 
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รายการระหว่างกนั 

56-1 (One Report 2565) 

 

กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป 

บรษิทัคาดว่าอาจมกีารทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อย  โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะ
ปฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์  เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบัประกาศคําสั่งหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนด
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์  ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อย
จะดําเนินการใหม้ีการอนุมตัิตามขัน้ตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนั  โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียหรอือาจมีความ
ขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมตัิ   ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัการทํารายการ
ดงักล่าวโดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี   เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการ
พิจารณาเพื่ออนุมตักิารเขา้ทํารายการ   นอกจากนี ้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการดําเนินการตดิตามดูแลการปฏิบตัติามนโยบายที่
เปิดเผยรายการระหว่างกนัอย่างเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัท  
รวมทัง้รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 
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รายงานของผูส้อบรบัอนุญาต 

56-1 (One Report 2565) 

รายงานของผูส้อบบญัช รีบัอนุญาต 

เสนอ  ผูถ้อืห ุน้ของบรษิทั  2 เอส เมทลั จ ํากดั (มหาช น) 

 
ความเห ็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท 2 เอส เมทัล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                
(“กลุ่มบรษิทั”) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไร
ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่รวมและเฉพาะของบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและ
เฉพาะของบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิทัสําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ําคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้ แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 2 
เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ผลการดําเนินงานรวมและเฉพาะของบรษิทั 
และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะของบรษิทัสําหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑ ใ์นการแสดงความเห ็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัทในรายงานของขา้พเจา้ ทัง้นี้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัช ีรวมถงึ มาตรฐาน
เรือ่งความเป็นอสิระ ทีก่ําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนที่

เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอืน่ ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่

ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 

เร ือ่งส ําคญัในการตรวจสอบ 

เร ือ่งสําคญัในการตรวจสอบคอืเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่ีนัยสําคญัทีสุ่ดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทสําหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดนํ้าเร ือ่งเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ 
การตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากสําหรบัเร ือ่งเหล่านี ้
 

เร ือ่งสําคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

 
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและ 
ค่าความนิยม 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบการเงินเฉพาะของบรษิทัมีรายการ
เงินลงทุนในบรษิทัย่อยจํานวน 216.77 ลา้นบาท และในงบการเงิน
รวมแสดงรายการ           ค่าความนิยม จํานวน 15.09 ลา้นบาท 
ซึง่เป็นค่าความนิยมที่เกดิจากการลงทุนในปี 2558 ซึง่บรษิัทตอ้ง
ทดสอบการดอ้ยค่าของความนิยมทุกปีและตอ้งทดสอบการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบรษิทัย่อยเมื่อมีขอ้บ่งชีต้ามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ  
 
ทัง้นี ้กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าน้ันตอ้งใช ้         ดุลยพินิจที่
สําคญัและขอ้สมมตฐิานทีม่ีความซบัซอ้น โดยเฉพาะขอ้สมมติฐาน

 
 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกั ๆ มดีงันี ้

- ทําความเขา้ใจในการมองประเด็นขอ้บ่งชีก้ารดอ้ย
ค่าและกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของ
ผูบ้รหิาร 

- สอบทานเอกสารปร ะกอบที่ผู ้บ ร ิหาร ใช ใ้น                 
การประเมินว่ามีขอ้ บ่ งชีก้ ารดอ้ยค่าหร ือ ไม่                  
ณ วนัสิน้ปีควบคู่กบัการประเมินความเหมาะสม
ของวิธีการคํานวณมูลค่าและขอ้สมมติฐานที่
สําคญัทีผู่บ้รหิารใช ้
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เร ือ่งสําคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

สําหรบัการประมาณการกระแสเงินสด และการพิจารณาอตัราคดิ
ลดในการกําหนดมูลค่ากระแสเงินสด ซึ่งอาจมีผลกระทบ
เปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกจิ สถานการณต์ลาดปัจจุบนั
และความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง  
 
อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.19  12 และ 17 ซึง่แสดง
รายละเอยีดการทดสอบการดอ้ยค่าโดยผูบ้รหิาร 
 
 
 
 
 
สนิคา้คงเหลอื 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีสนิคา้คงเหลอื 
จํานวน 651.99 ลา้นบาท และ 638.82 ลา้นบาท ตามลําดบั  
สนิคา้คงเหลอืแสดงมูลค่าในงบการเงินดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธิ
ที่คาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะ      ตํ่ากว่า ผูบ้รหิารของกลุ่ม
บรษิัทประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะไดร้บัจากประมาณการ
ราคาขายหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย 
ผูบ้รหิารจดัทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั และประเมิน
ความเพียงพอของค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ณ วนั
สิน้ปีและวนัสิน้งวด 
ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญัต่อการตรวจสอบเร ือ่งนี้ เน่ืองจากมูลค่า
สนิคา้คงเหลอืมีสาระสําคญัต่องบการเงินและการประมาณการ ค่า
เผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บัอา้งอิงราคาขายจากราคา
ตลาดในประเทศ ซึง่อาจมีผลกระทบจากความผนัผวนของราคา
ตามตลาดโลก สภาวะการแข่งขนัทางการตลาด และสถานการณ์
ภายในอุตสาหกรรม  
  

- ประเมนิความสมเหตุสมผลของอตัราคดิลดที่ใชใ้น
การคํานวณมูลค่าของเงนิทีจ่ะไดร้บัในอนาคตโดย
การคดิลด 

- ทดสอบการคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
- สอบทานการวิเคราะหก์ารอ่อนไหวที่จดัทําโดย

ฝ่ายบรหิารและพจิารณาผลกระทบต่อมูลค่าทีค่าด
ว่าจะไดร้บัคนื 

ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของการ
เปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิัทเกีย่วกบัสมมติฐานและ
มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของค่าความนิยมและเงิน
ลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเร ือ่งดงัต่อไปนี ้
- ทําความเขา้ใจนโยบายการคํานวณมูลค่าสุทธทิีจ่ะ

ไดร้บั วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมถึงสอบทาน
ความถูกตอ้ง ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติตาม
นโยบายบญัชขีองบรษิทั 

- ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซือ้ 
ต ั้ง แต่การขอสั่ งซื อ้  การสั่ งซือ้  การร ับของ    
การ จ่าย เ งินแล ะจนกร ะทั่ งการ บันทึก บัญชี  
เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นว่าตน้ทุนของสินคา้คงเหลือมี
ความถูกตอ้ง 

- สอบถามผูบ้รหิารและประเมินความเหมาะสมของ
ราคาขายต่อหน่วยทีใ่ชใ้นการประมาณค่าเผื่อการ
ลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัโดยทดสอบกบัใบ
เสนอราคาขาย และรายงานราคาขายเทียบกบั
ราคาตลาด ณ วนัสิน้ปี 

- ท ด ส อ บ ก า ร คํ า น ว ณ มู ล ค่ า สุ ท ธิที่ จ ะ ไ ด ้ร ับ  
ณ วันสิน้ปี ทั้งสินคา้ประเภทวัตถุดิบและสินคา้
สําเร็จรูป รวมถึงกระทบยอดการบันทึกบัญชีที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่ไม่พบขอ้แตกต่างทีม่สีาระสําคญั 

 
จากการปฏบิตังิานตามวิธกีารขา้งตน้ ขา้พเจา้เห็นว่า
ราคาขายที่ใชใ้นการประมาณการค่าเผื่อการลดลง
ของมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัมีความสมเหตุสมผลและ
สอดคลอ้งตามหลกัฐานทีม่อียู่  

 
 

ขอ้มูลอ ืน่  

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ยขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงินรวม
และเฉพาะของบรษิทัและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานน้ัน ซึง่คาดว่ารายงานประจําปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้สอบ
ทานภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี ้
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืน่ และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือ่มั่นต่อ
ขอ้มูลอืน่  
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั คอื การอ่านขอ้มูลอืน่ตามทีร่ะบุ
ขา้งตน้เมื่อจดัทําแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอืน่มีความขดัแยง้ที่มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัหรอืกบั
ความเขา้ใจในขอ้มูลที่ขา้พเจา้ไดร้บัจากการตรวจสอบ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอืน่มีการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็น
สาระสําคญัหรอืไม่  
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลดําเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีแ่สดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิใหถู้กตอ้ง 
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ความรบัผดิช อบของผูบ้รหิารและผูม้ หีน ้าท ีใ่นการกาํกบัดูแลงบการเง ินของบรษิ ทั  

ผูบ้รหิารมีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้รหิารพิจารณาว่าจําเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทํางบ
การเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัทํางบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัท ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของ กลุ่มบรษิัทในการ
ดําเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร ือ่งที่เกีย่วกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง ในกรณีทีม่ีเร ือ่งดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
สําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงานหรอืไม่สามารถดําเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้
ผูม้หีนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลมหีนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของ กลุ่มบรษิทั 

 

ความรบัผดิช อบของผูส้อบบญัช ใีนการตรวจสอบงบการเง ินของบรษิทั  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัท
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชเีพื่อความเห็นของขา้พเจา้ ความเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มั่นในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิ
อนัเป็นสาระสําคญัทีม่ีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถอืว่ามีสาระสําคญั
เมือ่คาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ
เชงิเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและเฉพาะของ
บรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่าน้ัน เพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยง
ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละ
เวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ ์แต่ไม่ใชเ่พื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ
เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยผูบ้รหิาร  

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีม่ีสาระสําคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจเป็นเหตุให ้
เกดิขอ้สงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและ     เฉพาะของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถึง
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม
บรษิทัตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่า
งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีท่ําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที่

ควรหรอืไม ่   
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• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทางการเงินของบรษิัทภายในกลุ่มหรอืกจิกรรม
ทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัท ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการ
กําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดยีวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลในเร ือ่งต่าง ๆ ทีส่ําคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในที่

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแกผู่ม้หีนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็น
อสิระและไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการกํากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเร ือ่งอื่นซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามีเหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาด
ความเป็นอสิระ 
 

จากเร ือ่งทีส่ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่นัียสําคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและเฉพาะของบรษิทัในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร ือ่งสําคญั ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเร ือ่งเหล่านีใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเร ือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณท์ีไ่ม่ค่อย
ปรากฏใหเ้ห็น หากขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถ
คาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  

 
 
 
 
 
ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9056  
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จํากดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ ์2566 
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บรษิทั  2 เอส เมทลั จ ํากดั (มหาช น) และบรษิทัย ่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเง ิน  

ส ําหรบัปีส ิน้ส ุดวนัท ี ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

 
1. ลกัษณะการดําเน ินธุรกจิ 

บรษิทั  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ดําเนินธรุกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรง
เหล็ก รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีท่ําธรุกจิเกือ้หนุนกนั 3 บรษิทั ดงันี ้

บรษิทัย่อย 
• บรษิัท นีสเทิรน์ สตีล จํากดั จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งผลติเหล็ก ท่อเหล็ก 

เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 
• บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธรุกจิหลกัในการรบัจา้งขนส่งและ

ขนถ่ายสนิคา้ 
• บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งและดําเนินงานในประเทศสาธารณรฐั

ประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบธุรกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และเหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรง
เหล็ก รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จําหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีท่ําธรุกจิเกือ้หนุนกนั 3 บรษิทั ดงันี ้

 

2. ขอ้มูลท ัว่ไปและการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเง ินของไทย  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน และตัง้อยู่ในประเทศไทย โดยมีสํานักงานใหญ่ตัง้อยู่เลขที ่
8/5 หมู่ที ่14 ตําบลท่าชา้ง อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมีคลงัสนิคา้ 3 แห่ง ตัง้อยู่ทีจ่งัหวดันครราชสมีา กรุงเทพฯ 
และสุราษฎรธ์านี  
 
งบการเงนินีไ้ดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดย 
สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการจดัทําและนําเสนอ
รายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัทําเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบ
การเงนิฉบบันีเ้ป็นภาษาอืน่ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัทําขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทันีจ้ดัทําขึน้โดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทุนเดมิ  
ยกเวน้ นโยบายทางบญัชเีร ือ่งทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธ ิ(หมายเหตุขอ้ 13) และผลประโยชนพ์นักงานหลกั 
ออกจากงาน (หมายเหตุขอ้ 21)   

 
 
3. การเปล ีย่นแปลงนโยบายการบญัช  ี

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีม่กีารเปลีย่นแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลา
บญัชทีีเ่ร ิม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565  

 
การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางเงนิ เน่ืองจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิระยะที ่2 ดงันี ้ 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่9 เร ือ่ง เคร ือ่งมอืทางการเงิน  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่7 เร ือ่ง การเปิดเผยขอ้มูลเคร ือ่งมอืทางการเงนิ  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 เร ือ่ง สญัญาเชา่  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่4 เร ือ่งสญัญาประกนัภยั  
- แนวปฏบิตัทิางการบญัชเีร ือ่ง เคร ือ่งมอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรบัธรุกจิประกนัภยั 

 
การปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิ-ระยะที ่2 (การปรบัปรุงระยะที ่2) กาํหนดมาตรการผ่อนปรนสําหรบัรายงานทาง
การเงนิทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิ รวมถงึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงกระแสเงิน
สดตามสญัญา หรอืความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการเปลีย่นอตัราดอกเบีย้อา้งองิไป
ใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอืน่แทน 
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อย่างไรก็ตาม การเปลีย่นแปลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิทั 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีม่กีารเปลีย่นแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร ิม่ในหรอื
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มดีงันี ้

 
3.2.1 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 เร ือ่ง ทีด่นิ 

อาคารและอปุกรณ ์

  การปรบัปรุงกําหนดใหร้บัรูมู้ลค่าของสิง่ตอบแทนที่
ไดร้บัจากการขายรายการต่างๆ ที่ผลิตไดใ้นช่วง
การเตรยีมความพรอ้มของสนิทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพ
พรอ้มใชง้านตามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารเป็น
รายไดแ้ทนการนําไปหกั ออกจากตน้ทุนของทีด่นิ 
อาคารและอุปกรณน้ั์น 

 
3.2.2 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เร ือ่ง ประมาณ

การหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้และสนิทรพัยท์ี่

อาจเกดิขึน้  

  การปรบัปรุงอธบิายเพิ่มเตมิในส่วนของตน้ทุนส่วน
เพิ่มที่ตอ้งจ่ายเพื่อปฏิบัติตามสญัญาและการปัน
ส่วนตน้ทุนอื่นที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง ที่ตอ้งนํามา
พิจารณาว่าสัญญาน้ันเป็นสัญญาที่สรา้งภาระ
หรอืไม ่

 
3.2.3 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เร ือ่ง 

เกษตรกรรม 

  การปรบัปรุงไดย้กเลิกขอ้กําหนดเร ื่องการหา้ม
นํากระแสเงนิสดจากการจ่ายชาํระภาษีเงินได ้มาใช ้
ในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 

 
3.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่1 เร ือ่ง 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช ้
เป็นคร ัง้แรก 

  การปร ับปรุ ง ให ้ทาง เลือกแก่บร ิษัท ย่อยที่ นํ า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร ัง้แรก 

ในการวดัมูลค่าส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงิน
ของหน่วยงานต่างประเทศดว้ยมูลค่าเดียวกับที่
นําไปรวมอยู่ในงบการเงินรวมของบรษิัทใหญ่ ณ 
วนัที่บรษิัทใหญ่เร ิม่นํามาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิมาใชเ้ป็นคร ัง้แรก 

 
3.2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เร ือ่ง 

การรวมธรุกจิ 

  ปรบัปรุงการอา้งองิกรอบแนวคดิสําหรบัการรายงาน
ทางการเงินใหเ้ป็นปัจจุบัน เพิ่มเนื้อหาการรบัรู ้
รายการหนีส้ินและหนีส้ินที่อาจเกดิขึน้ที่รบัมาจาก
การรวมธุรกิจ และสินทรพัยท์ี่อาจเกิดขึน้ที่ไม่
สามารถรบัรูร้ายการได ้

 
3.2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เร ือ่ง 

เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 

  การปรบัปรุงอธบิายเพิ่มเตมิเกีย่วกบัค่าธรรมเนียม
ในการพิจารณาตดัรายการหนีส้ินทางการเงินดว้ย
วธิ ี  รอ้ยละ 10 โดยตอ้งมกีารนําค่าธรรมเนียมจ่าย
สุทธดิว้ยค่าธรรมเนียมรบัมาคํานวณ (รวมเฉพาะ
ค่าธรรม เนียมที่เกิดระหว่างผูกู้ ย้ืมและผูใ้หกู้ ย้ืม 
รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายหรอืรบัที่ออกใหใ้นนาม
ของอกีฝ่ายหน่ึงเท่าน้ัน) 

 
     อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษิทั ไม่ไดนํ้ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏบิตัิ
กอ่นวนับงัคบัใช ้และผูบ้รหิารเชือ่ว่าจะไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิทั เมือ่
นํามาตรฐานมาบงัคบัใช ้

 

4. นโยบายการบญัช ที ีส่ ําคญั 
 

4.1 การพจิารณาภาพรวม 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิทัจดัทําโดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ําคญัและเกณฑใ์นการวดัมูลค่า
ดงัต่อไปนี ้

 
4.2 เกณฑก์ารจดัทํางบการเงนิรวม 

 บรษิทัจดัทํางบการเงนิรวมจากงบการเงินของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้หมด ทัง้นี ้วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงานของบรษิทัย่อยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม เชน่เดยีวกบัของบรษิทั 

 

 รายการและยอดคงเหลอืทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิทัซึง่รวมถงึรายการกําไรและขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ของรายการ
ระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ หากผลขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ในสินทรพัยท์ี่มีการ
ซือ้ขายระหว่างกนัมีการกลบัรายการในการจดัทํางบการเงินรวม สนิทรพัยด์งักล่าวจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าใน
ภาพรวมของกลุ่มบรษิทั จํานวนเงนิทีร่ายงานในงบการเงินของบรษิทัย่อยจะถูกปรบัปรุงเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
การบญัชขีองกลุ่มบรษิทั  
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 กาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ของบรษิทัย่อยทีซ่ ือ้และขายในระหว่างปีจะรบัรูนั้บจากวนัทีม่ีการซือ้และ
หยุดรบัรูต้ ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย (ถา้ม)ี  

 

กลุ่มบรษิทัจดัสรรกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมของบรษิทัย่อย ตามสดัส่วนของความเป็นเจา้ของของบรษิทัและส่วน
ไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย  

 
4.3 การรวมธรุกจิ  

บรษิทับนัทกึบญัชสีําหรบัการรวมธุรกจิโดยถอืปฏิบตัติามวธิซี ือ้ บรษิทั (ผูซ้ ือ้) วดัมูลค่าตน้ทุนการซือ้ธุรกจิดว้ย
ผลรวมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัโอน ซึง่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ ือ้ และจํานวนของส่วนไดเ้สยีของผูท้ี่
ไม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ในการรวมธุรกจิแต่ละคร ัง้ บรษิทัจะวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีของผูท้ีไ่ม่อยู่ใน
อํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัทีถู่กซือ้  

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซือ้ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่รบัโอน ซึง่รวมถึงการรบัรู ้
จํานวนส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ หกัดว้ยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัยท์ี่
ระบุไดท้ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัมา ซึง่วดัมูลค่า ณ วนัทีซ่ ือ้ 

 
4.4  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงินบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของบรษิทัและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนอ
งบการเงนิของบรษิทั 

 
ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใ่ชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ 
วนัทีเ่กดิรายการ 

รายการกําไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายชาํระทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการ
แปลงค่าสนิทรพัย ์และหนีส้นิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

 

เมื่อมีการรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกาํไรหรอืขาดทุนน้ันจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นดว้ย 
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้าํไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกาํไรหรอืขาดทุนน้ันจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย  

 
4.5 รายงานทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบรษิทัมีส่วนงานดําเนินงาน 2 ส่วน ซึง่ประกอบดว้ย ส่วนงานผลติและซือ้มาขายไป ในการกําหนดส่วนงาน
ดําเนินงาน ผูบ้รหิารพจิารณาจากกลุ่มผลติภณัฑห์ลกั (โปรดดูหมายเหตุ 1 และ 26)  
แต่ละส่วนงานดําเนินงานมีการบรหิารงานแยกจากกนัโดยมวีธิกีารตลาดและขอ้มูลอืน่ทีแ่ตกต่างกนั รายการโอน
ระหว่างส่วนงานทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึง่อา้งองิจากลูกคา้ทีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการขายสนิคา้น้ัน 

 

สําหรบัวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบรษิทัใชน้โยบายในการวดัมูลค่าเดยีวกนักบัทีใ่ชใ้นงบการเงินนี ้
 

4.6 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิัท หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่ีอํานาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรอืถูก
ควบคุมโดยกลุ่มบรษิัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบรษิทั 
นอกจากนีบุ้คคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบุคคลซึง่มีอทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญั
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม กบักลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารคนสําคญั และกรรมการหรอืพนักงานของกลุ่มบรษิทัทีม่ีอํานาจใน
การกาํหนดทศิทางการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 
4.7 รายได ้

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดท้ี่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอ้ื่น ๆ ที่บรษิัทไดร้บัจาก 
การขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิรุกจิ 

 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มือ่คาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัชาํระเมือ่ส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

สําหรบัสญัญาทีม่หีลายองคป์ระกอบทีบ่รษิทัจะตอ้งส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัตอ้งแยกเป็นแต่
ละภาระที่ตอ้งปฏิบัติที่แยกต่างหากจากกัน และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยัง 
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แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บรษิทัจะรบัรู ้
รายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมือ่บรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระน้ันแลว้  
 

การขายสนิคา้ 
 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อโอนการควบคุมในสนิคา้น้ันไปยงัลูกคา้ซึง่ก็คอืเมื่อส่งมอบสนิคา้ และไม่มภีาระผูกพนัทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสินคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกิดขึน้เมื่อสินคา้ไดถู้กส่งไปยังสถานที ่
ทีก่าํหนด 

 

โดยปกติบรษิัทจะขายสินคา้พรอ้มกบัใหส้่วนลดตามปรมิาณโดยอา้งอิงจากยอดขายทัง้หมดตลอดระยะเวลา  
12 เดอืน รายไดจ้ากการขายนีจ้ะรบัรูต้ามราคาทีร่ะบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจํานวนทีป่ระมาณการไว ้ซึง่
คํานวณโดยใชว้ธิมีูลค่าทีค่าดหวงัจากขอ้มูลในอดตี โดยบรษิทัจะรบัรูร้ายไดก้็ต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งสูง
ที่จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนัยสําคญั หนีส้ินที่ตอ้งชาํระคนื (รวมอยู่ในเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่) จะรบัรู ้
สําหรบัส่วนลดตามปรมิาณทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
โดยบรษิทัพิจารณาว่าไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินทีม่ีนัยสําคญั เน่ืองจากการขายมรีะยะเวลาการชาํระเงินภายใน 
7 วนัถงึ 120 วนัซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิั่วไปในตลาด 

 

บรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มือ่มกีารส่งมอบสนิคา้ เน่ืองจากเป็นจดุทีบ่รษิทัมสีทิธไิดร้บัสิง่ตอบแทนโดยไม่มเีงือ่นไขอืน่ใด เวน้
แต่กาํหนดเวลาในการชาํระเงนิ 
 
การใหบ้รกิาร 

 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกลู่กคา้รบัรูโ้ดยอา้งองิจากขัน้ความสําเรจ็ของงานทีท่ําเสรจ็ 
 
รายไดด้อกเบีย้และรายไดอ้ืน่ 
 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 

รายไดอ้ืน่รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 
สิง่ตอบแทนทีจ่่ายใหก้บัลูกคา้ 
 
สิ่งตอบแทนที่จ่ายใหก้บัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกิจการอื่น รวมถึงส่วนลดหรอืเงินคืนใน
อนาคต จะรบัรูเ้ป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ่งตอบแทนน้ันเป็นการจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สินคา้หรอื
บรกิารแยกต่างหาก 

 
4.8 ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเมือ่มกีารใชบ้รกิารหรอืเมือ่เกดิรายการ 
 

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้ืมที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลิตสินทรพัย ์ที่เขา้เงื่อนไข ถือเป็น               
ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัยน้ั์น ซึง่สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขจําเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมพรอ้ม
เพื่อใหนํ้าสนิทรพัยน้ั์นมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืนําไปขาย ตน้ทุนการกูย้มือืน่ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างวดเมือ่
เกดิรายการและแสดงรายการในตน้ทุนทางการเงนิ 
 

4.10  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื และเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมือ่
ทวงถาม 
 

4.11 ลูกหนี ้

ลูกหนี้แสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกคา้จะตอ้งชําระสําหรบัการขายสินคา้และ/หรอืการใหบ้รกิารตามปกติธุรกิจ                     
ซึง่ลูกหนีโ้ดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเชือ่ระหว่าง 7 วนัถงึ 120 วนั ดงัน้ันลูกหนีก้ารคา้จงึแสดงอยู่ในรายการ
หมุนเวยีน 

 

บรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มือ่เร ิม่แรกดว้ยจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรายการที่มีองคป์ระกอบดา้นการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญ บร ิษัทจะรบัรู ลู้กหนี้ดว้ยมูลค่าปัจจุบันของ 
สิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเน่ืองจากบรษิัทตัง้ใจที่จะรบัชาํระกระแสเงินสด
ตามสญัญา 
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กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่9 ในการ
วดัมูลค่า ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่กําหนดใหพ้ิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอด
อายุหนีแ้ละรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนีก้ารคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ ลูกหนีก้ารคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีค่รบกําหนดชาํระ อตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบั
ประวัติการชําระเงินและขอ้มูลผลขาดทุน ดา้นเครดิตในอดีต ซึง่มีการปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบันและ 
การคาดการณล์่วงหนา้เกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีม่ผีลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหนี ้และ
ปรบัอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณไ์วใ้นปัจจยัเหล่านี ้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
 

4.12 สนิทรพัยท์างการเงิน 

ก) การจดัประเภท 
 

บร ิษัทจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงิน
ประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมูลค่า 
โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธรุกจิในการบรหิาร
สนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสด
ตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงินตน้
และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี ้

 

• รายการทีว่ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม (ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่หรอื
ผ่านกาํไรหรอืขาดทุน) และ 
• รายการทีว่ดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดั

จําหน่าย 
 

บรษิัทจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนใน
ตราสารหนีใ้หม่ก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ใน
โมเดลธรุกจิในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่าน้ัน 

 

สําหรบัเงินลงทุนในตราสารทุน บร ิษัท
สามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ที่
จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน ณ วนัทีร่บัรู ้
เร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน 
(FVPL)  หร ือดว้ยมูลค่า ยุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ยกเวน้เงินลงทุน
ในตราสารทุนที่ถือไวเ้พื่อคา้จะว ัดมูลค่าดว้ย 
FVPL เท่าน้ัน  
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 

ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสินทรพัยท์าง
การเงินโดยปกต ิบรษิัทจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที่
ทํารายการคา้ซึง่เป็นวนัที่บรษิัทเขา้ทํารายการ
ซือ้หร ือขายสินทรพัยน้ั์น  โดยบร ิษัทจะตัด
รายการสินทรพัยท์างการเงินออกเมื่อสิทธิใน
การไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัยน้ั์นสิน้สุด
ลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสีย่ง
และผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของ
สนิทรพัยอ์อกไป 

 
ค) การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรก บรษิทัวดัมูลค่า
ของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวก
ตน้ทุนการทํารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการ
ไดม้าซึง่สนิทรพัยน้ั์น สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงินที่
ว ัดมูลค่าดว้ย FVPL บร ิษัทจะรบัรูต้น้ทุนการทํา
รายการที่เกี่ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหร ือ
ขาดทุน 

 

บรษิัทจะพิจารณาสินทรพัยท์างการเงินซึง่มี
อนุพันธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงินสด
ตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงินตน้และ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่

 
ง) ตราสารหนี ้

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีข้ึน้อยู่
กบัโมเดลธุรกจิของบรษิัทในการจดัการสินทรพัย ์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตาม
สัญญาของสินทรพัยท์างการเงิน การวัดมูลค่า
สินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี ้

 

• ราคาทุนตัดจําหน่าย – สินทรพัยท์างการเงินที่
บรษิัทถือไวเ้พื่อรบัชําระกระแสเงินสดตามสญัญา 
ซึ่ง ป ร ะกอบด ้ว ย เ งิ นต ้นแล ะดอก เบี ้ย เท่ า น้ัน 
จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายได ้
ดอกเบีย้จากสินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวตามวิธี
อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและแสดงในรายการรายได ้
อื่น กําไรหรอืขาดทุนที่เกดิขึน้จากการตดัรายการ
จะรบัรู โ้ดยตรงในกําไรหร ือขาดทุน และแสดง
รายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่นพรอ้มกับกําไร/
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 

• มูลค่า ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเ บ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) - สินทรพัยท์างการเงินที่บรษิัทถอืไวเ้พื่อ  
ก) รบัชําระกระแสเงินสดตามสญัญา ซึง่ประกอบ 
ดว้ยเงินตน้และดอก เบีย้เท่าน้ัน และ ข) เพื่อขายจะ
วดัมูลค่าดว้ย FVOCI  และรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจาก
การดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีย้ที่คํานวณตามวิธี
อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื่อ
บรษิัทตัดรายการสินทรพัยท์างการเงินดังกล่าว 
กําไรหรอืขาดทุนที่รบัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่จะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอื
ขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื่น 
รายไดด้อกเบี ้ยจะแสดงในรายการรายได ้อื่น  
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 

•  มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - 
บรษิัทจะวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินอื่นที่ไม่เขา้
เงื่อนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื 
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FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกาํไรหรอืขาดทุนที่
เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอื
ขาดทุนและแสดงเ ป็นรายการสุทธิในกํ า ไร /
(ขาดทุน)อืน่ในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
จ) การดอ้ยค่า 

 

บรษิัทประเมินประมาณการผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนีท้ีว่ดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและ FVOCI โดยใชก้าร
คาดการณใ์นอนาคตมาประกอบการพิจารณา การ
ประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวจะพิจารณาว่ามีการ

เพิ่มขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดติอย่างมีนัยสําคญั
หรอืไม ่ 

 

สําหรบัลูกหนี้การคา้ บรษิัทใชว้ิธีอย่างง่าย 
(simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่า
ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกิดขึน้ ตลอดอายุลูกหนี้ต ัง้แต่วนัที่บรษิัทเร ิม่รบัรู ้
ลูกหนี ้

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนและแสดง
รวมอยู่ในรายการค่าใชจ่้ายในการบรหิาร

 
4.13 หนีส้นิทางการเงนิ 

ก) การจดัประเภท 
 

บรษิัทจะพิจารณาจัดประเภทเคร ือ่งมือทาง
การเงินที่บรษิัทเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สินทางการเงิน
หร ือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพันตาม
สญัญา ดงันี ้
• หากบรษิัทมีภาระผูกพนัตามสญัญาที่จะตอ้งส่ง

มอบเงินสดหรอืสินทรพัยท์างการเงินอื่นใหก้บั 
กจิการอื่น โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรอื
เลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดไดน้ั้น 
เคร ือ่งมือทางการเงินน้ันจะจดัประเภทเป็นหนีส้ิน
ทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระน้ันสามารถชาํระ
โดยการออกตราสารทุนของบร ิษัทเองดว้ย
จํานวนตราสารทุนที่คงที่ เพื่อแลกเปลี่ยนกบั
จํานวนเงนิทีค่งที ่

• หากบร ิษัทไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาหร ือ
สามารถเลื่อนการชาํระภาระผูกพนัตามสญัญา
ไปได ้เคร ือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภท
เป็นตราสารทุน 
 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อ
บรษิัทไม่มีสิทธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนชําระ
หนี้ออกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับ
จากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ข) การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรกบรษิัทตอ้งวดั
มูลค่าหนีส้นิทางการเงินดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดั
มูลค่าหนี้สินทางการเงินทัง้หมดภายหลงัการรบัรู ้
รายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของ
สญัญา 

 

บรษิัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อ
ภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้ีการปฏิบตัิตาม
แลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไปหรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

ห า ก บ ร ิษั ท มี ก า ร เ จ ร จ า ต่ อ ร อ ง ห ร ือ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน 
บรษิัทจะตอ้งพิจารณาว่ารายการดงักล่าวเขา้
เงื่อนไขของการตัดรายการหร ือไม่ หากเขา้
เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิัทจะตอ้งรบัรู ้
หนี้สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
หนีส้นิใหม่น้ัน และตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิ
น้ันดว้ยมูลค่าตามบญัชทีี่เหลืออยู่ และรบัรูส้่วน
ต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอื
ขาดทุน  

 

หากบร ิษัทพิจารณาแลว้ว่าการต่อรอง
เงื่อนไขดังกล่าวไม่ เขา้เงื่อนไขของการตัด
รายการ บรษิัทจะปรบัปรุงมูลค่าของหนี้สินทาง
การเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตาม
สัญ ญ า ด ้ว ย อัต ร า ด อ ก เ บี ้ย ที่ แ ท ้จ ร ิง เ ดิ ม 
( Original effective interest rate)  ข อ ง
หนี้สินทางการเงิน น้ัน และรบัรู ส้่ วนต่างใน
รายการกาํไรหรอืขาดทุนอืน่ในกาํไรหรอืขาดทุน 

 

4.14 สนิคา้คงเหลอื 
 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 
 

ราคาทุนของสินคา้คํานวณโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักเคลื่อนที่ ตน้ทุนของวตัถุดิบประกอบดว้ยราคาซือ้และ
ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้ เชน่ ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงินทีไ่ดร้บัคนืจากการ
ซือ้สินคา้ ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื่น
ทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลิตซึ่งปันส่วนตามเกณฑก์ารดําเนินงานตามปกติและใกลเ้คียงกับตน้ทุนจร ิง  
แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ย
ค่าใชจ่้ายทีจํ่าเป็นเพื่อใหส้นิคา้น้ันพรอ้มขายรวมถงึค่าใชจ่้ายในการขาย บรษิทับนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมูลค่า
สําหรบัสนิคา้เกา่ ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพเท่าทีจํ่าเป็น 
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4.15 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

เงินลงทุนในบรษิัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะของบรษิัท บนัทกึบญัชตีามวิธรีาคาทุน บรษิทัรบัรูก้ําไรขาดทุนจาก
การขายเงนิลงทุนในงบกาํไรขาดทุนในปีทีม่กีารขายเงินลงทุน เมือ่เงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า บรษิทัจะรบัรู ้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งินปันผลเมื่อมกีารประกาศจ่ายจาก
บรษิทัย่อย 
 

4.16 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์
 

ทีด่นิ 
ทีด่นิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานแสดงมูลค่าดว้ยราคาทีป่ระเมินขึน้ใหม่ ราคาทีป่ระเมินใหม่ถอืเป็นมูลค่ายุตธิรรมตาม
การประเมินของผูป้ระเมินอิสระ กลุ่มบรษิัทจะจดัใหม้ีการตีราคาใหม่เมื่อมีปัจจยัทางการตลาดที่มีผลใหม้ีการ
เปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรมอย่างมีนัยสําคญั (โปรดดูหมายเหตุ 13) ส่วนเกนิทุนจากการประเมินราคาใหม ่จะถูก
รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ และแสดงรายการในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรก็ตาม หากเคยมีการตรีาคาลดลง
หรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) และไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวในกําไรขาดทุนแลว้ ส่วนทีเ่พิ่มขึน้จากการตรีาคา
ใหม่นีจ้ะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนไม่เกนิจํานวนทีร่บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนงวดก่อนแลว้และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทึก
เป็นส่วนเกนิทุนจากการประเมนิราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ ในทางกลบักนั หากเคยมกีารรบัรูก้าํไรจาก
การประเมินราคาเพิ่มขึน้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ไม่เกนิจํานวนทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่งวดก่อนแลว้ และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทกึในกําไรขาดทุน 
ราคาตใีหม่ทีค่งเหลอืในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเมือ่มกีารขาย 
อาคารและอปุกรณอ์ืน่ 
อาคาร และอุปกรณอ์ืน่ รบัรูร้าคาเร ิม่แรกดว้ยตน้ทุนทีซ่ ือ้หรอืก่อสรา้ง ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงทีส่ามารถปัน
ส่วนใหก้บัสนิทรพัยเ์พื่อทําใหส้นิทรพัยน้ั์นอยู่ในสถานทีห่รอืสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคข์องฝ่าย
บรหิารของกลุ่มบรษิัท อาคารและอุปกรณอ์ื่น จะถูกวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่ม
ราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

 

ค่าเสือ่มราคา คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงเพือ่ตดัจําหน่ายราคาทุนตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของ
สนิทรพัย ์ดงัตอ่ไปนี ้

 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 – 20 ปี 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 15 – 50 ปี 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืและเคร ือ่งใชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 
เคร ือ่งตกแต่งและอุปกรณส์ํานักงาน 5 – 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 – 15 ปี 

 
การประมาณการมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน ์มกีารทบทวนอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 

 

กําไรขาดทุนจากการจําหน่ายทีด่ิน อาคารและอุปกรณซ์ึง่เป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนที่ไดจ้ากการจําหน่าย
และมูลคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ่้ายอืน่  
 

4.17 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าเร ิม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการ และแสดงมูลค่า
ตามราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้ม)ี ค่าเสือ่มราคาของอาคาร คํานวณโดยวธิเีสน้ตรง
ตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 15 ปี 

 
4.18 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  ์แสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจําหน่ายสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยวิธีเสน้ตรง 
เพือ่ตดัจําหน่ายราคาทุน ซึง่ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิไวป้ระมาณ 5 - 10 ปี 

 
4.19 ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยม แสดงถึงผลปรโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการรวมธุรกิจซึง่ไม่สามารถระบุและแยกแสดง
รายการในการบนัทึกบญัชไีด ้ค่าความนิยมแสดงมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธดิว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
อา้งองิหมายเหตุ 17 เพือ่อธบิายกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่า 
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4.20 การเชา่สนิทรพัย ์
 

กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ชา่ 
 

 ณ วนัเร ิม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิทัประเมินว่า
สญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า
ห ร ือ ไ ม่  โ ด ย สัญ ญ า จ ะ เ ป็ น สัญ ญ า เ ช่ า ห ร ือ
ประกอบดว้ยสญัญาเชา่ถา้สญัญาเชา่น้ันเป็นการให ้
สิทธิในการควบคุมการใชส้ินทรพัยท์ี่ระยะสําหรบั
ชว่งเวลาหน่ึงเพือ่การแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

 
การวดัมลูค่าและรบัรูส้ญัญาเชา่  

 

       ณ วันที่ส ัญญาเช่าเร ิม่มีผล กลุ่มบรษิัทรบัรู ้
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ในงบ
การเงินรวมและเฉพาะของกลุ่มบรษิัท สนิทรพัยส์ิทธิ
การใชว้ ัดมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย
จํานวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการวัด
มูลค่าเร ิม่แรก ตน้ทุนทางตรงเร ิม่แรก ที่เกดิขึน้โดย
กลุ่มบรษิทั ประมาณการตน้ทุนที่จะเกดิขึน้สําหรบัผู ้
เชา่ในการร ือ้ถอน ณ วนัสิน้สุดสญัญา และการจ่าย
ชาํระ ตามสญัญาเชา่ ก่อนวนัทีส่ญัญาเร ิม่มีผล (หกั
ดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั) 
 

       กลุ่มบรษิัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัยส์ิทธิ
การใชโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรงนับจากวนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มี
ผลจนถึง  วันสิ ้นสุดอา ยุการใชป้ระโยชน์ของ
สินทรพัยส์ิทธิการใชห้รอืวนัสิน้สุดอายุสญัญาเช่า
แลว้แต่วนัใดจะเกิดขึน้ก่อน  กลุ่มบรษิัทจะประเมิน
การดอ้ยค่าเมือ่มขีอ้บ่งชีถ้งึเหตุการณด์งักล่าว 

 

       กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าของหนีส้ินตามสญัญาเชา่
ดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ที่
ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มีผล ซึง่คดิ
ลดด ้วยอัตราดอกเบี ้ยตามนัยของสัญญาเช่า 
เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีย้

ตามนัยระหว่างการเจรจาต่อรองเงือ่นไขของสญัญา
เช่าได ้อัตราดอกเบีย้ตามนัยประเมินจากอัตรา
ดอกเบีย้ทีก่ลุ่มบรษิทัจะตอ้งจ่ายเพือ่กูย้มืเงินในมูลค่า
และระยะเวลาที่ใกลเ้คียงกนั เพื่อใหไ้ดส้ินทรพัยท์ี่มี
มูลค่าเท่ากนั 

 

        การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่รวมอยู่ในการ
วดัมูลค่าของหนี้สินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
การจ่ายชําระคงที่ (รวมถึงการจ่ายชําระคงที่โดย
เนือ้หา) การจ่ายชาํระค่าเชา่ผนัแปรทีข่ึน้อยู่กบัดชันี
หรอือตัรา จํานวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใต ้
การรบัประกนัมูลค่าคงเหลือ และราคาใชส้ิทธเิลือก
ซือ้ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่ม
บรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซือ้น้ัน  
 
       ภายหลังการวัดมูลค่าเร ิ่มแรก หนี้สินตาม
สญัญาเช่าจะลดลงจากการจ่ายชําระ และเพิ่มขึน้
จากดอกเบีย้จ่าย เร ือ่งดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่าเพื่อ
สะทอ้นการประเมินใหม่ หรอื การปรบัเปลีย่น หรอื มี
การเปลี่ยนแปลงค่าเชา่คงที่อย่างมีสาระสําคญั เมื่อ
หนี้สินตามสญัญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่จะส่งผลให ้
ตอ้งปรบัปรุงสินทรพัยส์ิทธกิารใชเ้ช่นเดียวกนั และ
ถา้มูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัยส์ิทธกิารใชม้ีมูลค่า
ลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ผูเ้ช่าตอ้งรบัรูจํ้านวนที่เหลือ
ของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
        ค่าเชา่ทีจ่่ายตามสญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญา
เชา่สนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิี
เสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้คือสญัญาเช่าที่มีอายุ
สญัญาเชา่นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี่
มีมู ลค่ าตํ่ าปร ะกอบด ้วย  สัญญาเช่าอุ ปกร ณ์
สํานักงานขนาดเล็ก 

 
4.21 เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 

 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ  

กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายการสนิทรพัยท์างการเงินหรอืหนีส้นิทางการเงินเมื่อกจิการเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของ
สญัญาของเคร ือ่งมอืทางการเงนิน้ัน  

 
กลุ่มบรษิัทจะตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินออกเมื่อสิทธใินการไดร้บักระแสเงินสดจากสนิทรพัยน้ั์นสิน้สุดลง
หรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ  
สินทรพัยท์างการเงินจะถูกรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกหรอืหกัดว้ยตน้ทุนการทํารายการ 
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้ากซึง่สนิทรพัยน้ั์นสําหรบัสนิทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื
ขาดทุน (FVTPL) กลุ่มบรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรอืขาดทุน  

 

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงินเป็นสนิทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย    ดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) หรอืดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้  

  

1. ตามโมเดลธรุกจิ (Business model) ของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  
2. ตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน (SPPI)  
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กลุ่มบรษิัทจดัประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสินทรพัยท์างการเงินแสดงเป็นกําไรหรอืขาดทุน 
ในตน้ทุนทางการเงิน รายไดท้างการเงิน หรอื รายการทางการเงินอื่น ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของลูกหนีก้ารคา้ซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 
 

 

การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย  
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายเมือ่เขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี ้ 

  

1. กิจการถือครองสินทรพัยท์างการเงินน้ันตามโมเดลธุรกิจที่มีว ัตถุประสงคก์ารถือครองสินทรพัย ์
ทางการเงนิเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ  

2. ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน ซึง่ทําใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบีย้จ่ายจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่าํหนดไว ้(SPPI)   

  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVTPL)  

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดถ้อืครองเพือ่รบักระแสเงินสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา
และเพื่อขายสินทรพัยท์างการเงิน ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVTPL) นอกจากนี้
หากไม่คํานึงตามโมเดลธุรกจิ สินทรพัยท์างการเงินที่มีขอ้กําหนดตามสญัญาไม่ทําใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็น
การจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัทีก่ําหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกาํไรหรอืขาดทุน รวมถงึอนุพนัธท์างการเงนิทัง้หมด  
 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  
สินทรพัยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อเขา้เงื่อนไขทัง้สองขอ้ 
ดงัต่อไปนี ้ 

  

1. กลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงินตามโมเดลธุรกจิทีม่ีวตัถุประสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญา
และเพือ่ขายสนิทรพัยข์ายสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึง่ทําใหเ้กดิกระแสเงินสดซึง่เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้ และ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ (SPPI) ในวนัทีก่าํหนดไว ้ 

 

กําไรหรอืขาดทุนที่บนัทึกอยู่ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่เมื่อมีการตดัรายการ
สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
การดอ้ยค่า  

 

กลุ่มบรษิัทไดพ้ิจารณาดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน ตดัจําหน่าย และวดัมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)   

  

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และ
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื่นและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายุของ
สินทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการเร ิม่รบัรูลู้กหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น และเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื่นและ
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

  

ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี้ และ
พิจารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ีลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พิจารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณใ์นอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูล
และปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี ้   
 
กลุ่มบรษิัทประเมินความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เปลีย่นแปลงอย่างมนัียสําคญัหรอืไม ่  

  

กลุ่มบรษิัทพิจารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้ โดยพิจารณาถึงประสบการณใ์นอดีต
รว่มกบัการคาดการณใ์นอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล
ขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก โดยจํานวนเงินสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ
เมือ่แรกเร ิม่ของสญัญา  

  

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า บันทึกในกําไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรายการ 
แยกต่างหาก  
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การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิ  

กลุ่มบรษิัทจะจดัประเภทเคร ือ่งมือทางการเงินทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้นิทางการเงินหรอืตราสารทุนโดย
พจิารณาจากภาระผูกพนัตามสญัญาทีต่อ้งส่งมอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการอืน่  

  

หนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่ และตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ  
  

กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนี้สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมและปรบัปรุงดว้ยตน้ทุนการทํารายการ 
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนีส้นิทางการเงนิน้ัน  
  
การวดัมลูค่าภายหลงัของหนีส้นิทางการเงนิ  

หนี้สินทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดัจําหน่าย โดยคํานวณดอกเบีย้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 
โดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ หนีส้นิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมูลค่า
ดว้ยวธิมีูลคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  
 

4.22 การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยข์องกลุ่มบร ิษัทจะมีการทบทวนทุกวันที่ที่มีการจัดทํารายงาน ว่ามีขอ้บ่งชี ้
การดอ้ยค่าหรอืไม่ หากมขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่า กลุ่มบรษิทัจะประมาณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ 
  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รบัรูเ้มือ่มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิ
เงนิสดสูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุน  
 

การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื  
มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน หมายถงึ มูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอื
มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าการใชข้อง
สนิทรพัย ์ประมาณการกระแสเงินสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนภาษี
เงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึง่ผนัแปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ีต่อสนิทรพัย ์
สําหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงินสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น จะพิจารณามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน
รวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน้ั์นเกีย่วขอ้งดว้ย  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิอืน่ๆ ทีเ่คยรบัรูใ้นงวดกอ่นจะถูกประเมนิ         ณ 
ทุกวนัทีม่ีการจดัทํารายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้ร ือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมี
การเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชใ้นการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการเท่าทีมู่ลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่า            ตดั
จําหน่าย เสมอืนไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามากอ่น  

 
4.23 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

 

หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ บนัทกึเร ิม่แรกในมูลค่ายุตธิรรมหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัการเกดิหนีส้นิ ภายหลงัจาก
การบนัทกึหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้จะบนัทกึต่อมาโดยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ร ิม่แรกและ
ยอดหนีเ้มือ่ครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

 
4.24 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 

 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่แสดงในราคาทุน 
 

4.25 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

หุน้สามญั แสดงดว้ยมูลค่าของหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 
 

 ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ ประกอบดว้ยส่วนเกนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้สามญั ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการออกหุน้
ถูกหกัจากส่วนเกนิมูลค่าหุน้สุทธจิากภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ย 
 

 กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 
• ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิใหม่ ซึง่ประกอบดว้ยกาํไรและขาดทุนจากการตรีาคาใหม่ของทีด่นิ            

(โปรดดูหมายเหตุ 4.16) 
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• ส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ ซึง่ประกอบไปดว้ยกาํไรและขาดทุนจาก
การแปลงค่างบการเงินทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศของหน่วยงานในต่างประเทศ (โปรดดูหมายเหตุ 4.4) 

• ส่วนตํ่าจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ยขาดทุนจากการเพิม่สดัส่วนเงินลงทุนใน
บรษิทัย่อย 
 

กาํไรสะสมประกอบดว้ยกาํไรงวดปัจจบุนัและกาํไรสะสมงวดกอ่น 
 
รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนของเจา้ของของบรษิทัจะบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

4.26 การจ่ายเงนิปันผล 
 

 เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนีส้นิในงบการเงินเมือ่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดร้บัการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการจ่ายเงินปันผลประจําปีไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
ของบรษิทั 
 

4.27 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะสัน้ 
 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน แบ่งเป็นโครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจ่ายสมทบ และโครงการผลประโยชน์

หลงัเกษียณอายุงาน 
  
   โครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจ่ายสมทบ 

กลุ่มบรษิัทไดจ้ดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพี ซึง่กําหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิัทจ่ายสมทบเขา้กองทุน โดยที่
สินทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนสํารองเลีย้งชพีที่
ไดร้บัอนุญาต กลุ่มบรษิทัไม่มีภาระผูกพนัตามกฏหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานทีต่อ้งจ่ายเงินสมทบอีก 
กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจากพนักงาน 
 
โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงาน 
กลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพันตามกฏหมายซึง่ตอ้งจ่ายผลประโยชนใ์หพ้นักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยอา้งอิงจาก
ระยะเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานและเงินเดอืนเดอืนสุดทา้ย กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นีส้นิตามโครงการผลประโยชน์
หลงัเกษียณอายุงานไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัสุทธขิองภาระผูกพนั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน 

 

ผูบ้รหิารประมาณภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไวเ้ป็นรายปีตามการคํานวณ        
ของผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่อา้งองิจากอตัราการขึน้เงินเดอืน อตัราการหมุนเวียน
ของพนักงานและอตัราการตาย ปัจจยัในการคดิลดอา้งองิกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลไทย ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน สกุลเงินและเงื่อนไขของพนัธบตัรรฐับาลตอ้งสอดคลอ้งกบัสกุลเงินและเงื่อนไขของภาระ
ผูกพนัของผลประโยชนห์ลงัออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกาํหนดไวใ้กลเ้คยีงกบักาํหนดชาํระของ
หนีส้นิดงักล่าว 

 

กําไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงานตามหลกัเกณฑท์ี่กําหนดขึน้ใหม่ แสดงรายการใน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่และรบัรูโ้ดยตรงเขา้กาํไรสะสม 

 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ประกอบดว้ย เงินเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย
เมือ่เกดิรายการ 

 
4.28 ภาษีเงนิได ้

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยผลรวมของภาษีเงินไดร้อการตดับัญชแีละภาษี 
เงนิไดปั้จจบุนั ซึง่ไม่ไดบ้นัทกึในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ หรอืตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุน้   
 
ภาษีเงนิไดปั้จจบุนั ไดแ้ก ่ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายชาํระ โดยคํานวณจากกาํไรประจําปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ตัราภาษี
ที่ประกาศใชห้รอืที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุงทางภาษีที่
เกีย่วกบัรายการในปีกอ่น ๆ 
 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษีหรอื   ผล
แตกต่างช ัว่คราวที่ใชห้ักภาษีจะสามารถหักกบักําไรทางภาษีในอนาคตได ้ โดยกลุ่มบรษิัทประเมินจากการ
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ประมาณการผลการดําเนินงานในอนาคตปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและขอ้จํากดั
โดยเฉพาะของการใชข้าดทุนและเครดติทางภาษี  

 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ีโดยทั่วไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะไดร้บัยกเวน้ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่
12 เร ือ่ง ภาษีเงินได ้เป็นผลใหก้ลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัรูผ้ลแตกต่างช ัว่คราวของค่าความนิยม หรอืรายการทีเ่กีย่วกบั
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

4.29 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน คํานวณโดยการหารกาํไรสําหรบัปีดว้ยจํานวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักระหว่างปี 
 

4.30 ประมาณการหนีส้นิ สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้และหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

ประมาณการหนี้สินในการประกนัสินคา้ ขอ้พิพาท สญัญาที่ไม่สามารถบอกเลิกได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอื่น รบัรู ้    
เมื่อกลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานในปัจจุบนัซึง่เป็นผลจากเหตุการณ ์   
ในอดตี ทําใหม้ีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรทีม่ีประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิเพื่อจ่าย
ชาํระภาระผูกพนัน้ันและจํานวนที่ตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชือ่ถือ ทัง้นี ้จงัหวะเวลาหรอื
จํานวนทีต่อ้งจ่ายยงัคงมคีวามไม่แน่นอน 

 

ประมาณการหนีส้นิ วดัมูลคา่ดว้ยประมาณการรายจ่ายทีต่อ้งนําไปจ่ายชาํระภาระผูกพนัในปัจจบุนั โดยอา้งองิจาก
หลกัฐานทีน่่าเชือ่ถอืทีส่ามารถหาได ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่รวมถงึการพิจารณาความเสีย่งและความ
ไม่แน่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนีส้นิจะถูกคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเมื่อมูลค่า
ของเงนิตามเวลามผีลกระทบต่อจํานวนประมาณการหนีส้นิน้ันอย่างมสีาระสําคญั 
 

การชดเชยซึง่กลุ่มบรษิทัมีปัจจยัสนับสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอนจากบุคคลทีส่าม จะถูกรบัรูเ้ป็นรายการสนิทรพัย ์
แยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกนิจํานวนประมาณการหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้ง 
  

ไม่มีการรบัรูห้นี้สิน หากไม่มีความเป็นไปไดท้ี่ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิัทตอ้งสูญเสียทรพัยเ์ชงิเศรษฐกิจ         
ซึง่เป็นผลจากภาระผูกพนัในปัจจุบนั รายการดงักล่าวจะถือเป็นรายการหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ เวน้แต่การทีจ่ะเสีย
ทรพัยน้ั์นเป็นเร ือ่งทีไ่กลตวั 
 

4.31 ประมาณการทางบญัชทีีส่ําคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ 

การประมาณการทางบญัชแีละการใชดุ้ลยพินิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพืน้ฐานของ
ประสบการณใ์นอดีตและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถึงการคาดการณถ์ึงเหตุการณใ์นอนาคตที่เช ือ่ว่ามีเหตุผลใน
สถานการณข์ณะน้ัน 
 

การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 
 ในการประมาณการปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บั ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
มูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัของสินคา้คงเหลือ โดยจํานวนเงินที่คาดว่าจะไดร้บัจากสินคา้คงเหลอืพิจารณาจากการ
เปลีย่นแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณท์ีเ่กดิขึน้ ณ สิน้ปี 
 

อาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนและโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัย ์
เพื่อการลงทุน และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ของบรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจําหน่ายเมือ่อายุการ
ใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการทีเ่คยทําไว ้หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์
ทีเ่สือ่มสภาพหรอืเมือ่ไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 
 
สญัญาเชา่ 
การกาํหนดอายุสญัญาเชา่ 
กลุ่มบรษิัทพิจารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งทัง้หมดที่ทําใหเ้กดิสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบั 
ผูเ้ชา่ ในการใชส้ิทธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ิทธิในการยกเลิกสญัญาเชา่เพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า  
กลุ่มบรษิัทพิจารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่าก็ต่อเมื่อสญัญาเช่าน้ันมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่
ระยะเวลาการเชา่จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ 
 

สําหรบัการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากที่สุดคอืระยะสญัญาเชา่ในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพ
ของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ 
 

สทิธขิยายอายุสญัญาเชา่ส่วนใหญ่ในสญัญาเชา่อาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนีส้ินตาม
สญัญาเชา่ เน่ืองจากบรษิทัพิจารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่
กอ่ใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสําคญั 
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อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มบรษิัทใช ้ (หรอืไม่ใช)้ สิทธิหรอืกลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัในการใช ้
(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณท์ีม่ีนัยสําคญัหรอืการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มที่มีนัยสําคญั ซึง่มีผลกระทบต่อการประเมินอายุสญัญาเชา่และอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
 
การกาํหนดอตัราการคดิลดของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ชา่ดงันี ้
 

• ใชข้อ้มูลทีก่ารจดัหาเงินทุนจากบุคคลทีส่ามของบรษิทัทีเ่ป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มูลทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบั
การเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ชา่หากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเชา่โดยเฉพาะเจาะจง เชน่ อายุสญัญาเชา่ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
 

ในการประเมินการดอ้ยค่า ผูบ้รหิารประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์รอืหน่วยสินทรพัยท์ี่
ก่อใหเ้กดิเงินสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้ในการคิดลด
กระแสเงินสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิดจากความเหมาะสมของสมมติฐานเกี่ยวกบั          
ผลการดําเนินงานในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม่  

 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนข์องพนักงาน 
ผูบ้รหิารประมาณการภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นักงานโดยอา้งอิงขอ้สมมุติฐานสําคญัๆหลาย
ประการ เชน่ อตัราเงนิเฟ้อมาตรฐาน อตัราการตาย อตัราการคดิลด และการคาดการณก์ารเพิ่มขึน้ของเงินเดอืน
ในอนาคต การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานดงักล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่อจํานวนของภาระผูกพนั
ของโครงการผลประโยชนพ์นักงานและค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชนพ์นักงานรายปี     
 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
ผูบ้รหิารใชว้ธิกีารประเมินมูลค่าในการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของทีด่ิน โดยใชข้อ้สมมติทีผู่ร้ว่มตลาดใชใ้นการ
กําหนดราคาสนิทรพัย ์ขอ้สมมตขิองผูบ้รหิารกําหนดจากขอ้มูลทีส่ามารถเทยีบเคียงไดซ้ึง่อาจไม่สามารถหาได ้
เสมอไป ทัง้นี ้ผูบ้รหิารจะใชป้ระมาณการทีด่ทีีสุ่ดทีจ่ะสามารถหาได ้การประมาณการมูลค่ายุตธิรรมอาจแตกต่าง
จากราคาทีเ่กดิขึน้จรงิทีจ่ะเกดิขึน้กบัรายการคา้ทีเ่ป็นไปตามราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และสนิทรพัยท์ี่
เกดิจากสญัญาอนัเกดิมาจากการไม่สามารถเก็บเงินจากลูกคา้ได ้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญน้ันเป็นการประเมินผล
ขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้และพิจารณาความเสี่ยงดา้น
เครดิตที่มีลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระ 
ในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณใ์นอดตี ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่
อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี ้ซึง่พจิารณา ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

5. สนิทรพัยท์างการเง ินและหนี้สนิทางการเง ิน  

การจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิ 

ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มดีงันี ้

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ราคาทุนตดั

จําหน่าย 
มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อืน่ 

 
รวม 

สนิทรพัยท์างการเงนิ     
เงนิฝากธนาคาร 595,227                  -                  - 595,227 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ           328,159                  -                  - 328,159 

         รวม 923,386                  -                  - 923,386 
 
 
 

    



 
 

ส่วนที ่3 งบการเงิน              

                                                                                                                    88 

    56-1 (One Report 2565) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ราคาทุนตดั

จําหน่าย 
มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อืน่ 

 
รวม 

หนีส้นิทางการเงนิ     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

- 150,000 - 150,000 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 46,038                  -                  - 46,038 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 4,218                  -                  - 4,218 

         รวม 50,256 150,000                  - 200,256 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
 ราคาทุนตดั

จําหน่าย 
มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน 

มูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อืน่ 

รวม 

สนิทรพัยท์างการเงิน     

เงนิฝากธนาคาร 587,325              - - 587,325 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 347,046              - - 347,046 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 75,321              -                     - 75,321 

         รวม 1,009,692             -                    - 1,009,692 

หนีส้นิทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

- 150,000 - 150,000 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 50,194 - - 50,194 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 77,550              -                     - 77,550 

         รวม 127,744             150,000                    - 277,744 

 
 

6. ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย ่อย  

องคป์ระกอบของกลุ่มบรษิทั 

บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืโดยตรง มดีงันี ้

บรษิทั ประเทศทีจ่ดัตัง้ 

สดัส่วน การถอืครองหุน้       

ณ วนัสิน้ปี (รอ้ย ละ) ลกัษณะธรุกจิ  
และดําเนินธรุกจิ 2565 2564 

 

     
บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั 
 

ไทย 99.99 99.99  รบัจา้งผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ี
และลวดตะแกรงเหล็ก  

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ 
จํากดั  

ไทย 99.99 99.99  ประกอบธรุกจิเกีย่วกบัรบัจา้งขนส่งและขนถ่าย 
สนิคา้หนัก  

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก
รูปพรรณ จํากดั 

ลาว 97.11 97.11  ผลติและจําหน่ายเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และ
เหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่
จําหน่าย 

บรษิทัย่อย 
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อบรษิทัเปิดรบัหรอืมีสทิธใินผลตอบแทน
ผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบักิจการน้ันและมีความสามารถในการใชอ้ํานาจเหนือกิจการน้ันทําใหเ้กิดผลกระทบต่อ
จํานวนเงินผลตอบแทนของบรษิัท งบการเงินของบรษิัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัทีม่ีการควบคุมจนถึง
วนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง รายการบญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่สีาระสําคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 
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7. รายการกบับุคคลและบรษิทัท ีเ่ก ีย่วข อ้งกนั  

กลุ่มบรษิัทมีรายการที่เกดิขึน้กบับุคคลและบรษิัทที่เกีย่วขอ้งกนั บรษิัทเหล่านีเ้กีย่วขอ้งกนัโดยการมีผูถ้ือหุน้และหรอื
กรรมการรว่มกนั ดงัน้ัน งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทันีจ้งึแสดงรวมถงึผลของรายการเหล่านีต้ามมูลฐาน
ทีพ่จิารณารว่มกนัระหว่างกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มูลฐานทีใ่ชบ้างกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐาน
ทีใ่ชส้ําหรบัรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ชือ่กจิการ  
ประเทศทีด่ําเนินงาน 

/สญัชาต ิ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทั นานา วสัดุเฟอรนิ์เจอร ์จํากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั พนิชสวสัดิ ์จํากดั  ไทย  กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี ไพพ ์จํากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ซติีเ้มทอล จํากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
รา้นกวางฝาโลหะกจิ  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
     
ผูบ้รหิารสาํคญั  ไทย  กรรมการและผูบ้รหิาร 
     
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 ลาว  
บุคคลใกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัย่อย 

 

นโยบายกาํหนดราคา 

รายการคา้ นโยบายราคา 

  
ขายสนิคา้ ซือ้สนิคา้ และค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในการเชา่สนิทรพัยแ์ละบรกิารอืน่ ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย ตามสญัญา 
ค่าจา้งผลติสนิคา้ ตน้ทุนบวกกาํไรขัน้ตน้ 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ตามทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสําคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี ้

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมแก่บรษิัทย่อยและดอกเบีย้คา้งรบัที่มีสาระสําคญัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2565 มดีงันี ้
 

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

2565 2564  2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่   

   

บรษิทัย่อย          - - 
 

23,205 56,077 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 37,385 

 
      - 37,385 

รวม - 37,385 
 

23,205 93,462 

   
   

เงินมดัจําจ่ายค่าสนิคา้   
   

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,654 -  9,654 - 

      

เงินใหกู้ย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คา้งรบั   
   

บรษิทัย่อย - - 
 

65,921 17,415 
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(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  
2565 2564  2565 2564 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว   
   

บรษิทัย่อย - - 
 

9,400       12,686 

   
   

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรบั - - 
 

75,321 30,101 

 
รายการเคลือ่นไหวของเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อยและดอกเบีย้คา้งรบัทีม่สีาระสําคญัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 มดีงันี ้

   (หน่วย : พนับาท) 

 1 มกราคม ในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 

 2565 เพิม่ขึน้ ลดลง 2565 

 
    

บรษิทัย่อย 30,101 48,505 3,285 75,321 
 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้ MRR ต่อปี และมี
กาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม  
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 4.00 ตอ่ปี 
โดยชาํระดอกเบีย้เป็นรายเดอืน และมกีาํหนดรบัชาํระคนืเงนิตน้สิน้สุดในปี 2569 

   
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  
2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่   

  

บรษิทัย่อย - - 8,900 7,995 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8,659 6,268 8,659 6,268 

รวม 8,659 6,268 17,559 14,263 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ระยะยาว 

    

บรษิทัย่อย - - 73,332 77,188 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 3,361 4,384 4,384 5,362 

รวม 3,361 4,384 76,693 81,572 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

    

ผูบ้รหิารสําคญั      
- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 15,083 14,372 12,007 11,381 

 
รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสําคญัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี ้

 
  (หน่วย : พนับาท) 

รายการบญัชกีบั 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 2564  2565 2564 

ขายสนิคา้ 

     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 190,671 358,086 
 

190,671 356,086 

บรษิทัย่อย - - 
 

85,882 232,895 

    รวม 190,671 358,086 
 

276,553 588,981 
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  (หน่วย : พนับาท) 

รายการบญัชกีบั 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 2564  2565 2564       

รายไดค้่าเชา่สนิทรพัยแ์ละค่าบรกิารอืน่      

บรษิทัย่อย - - 
 277 266       

ดอกเบีย้รบั 
     

บรษิทัย่อย - - 
 

2,092 1,077       

ซือ้สนิคา้และบรกิาร 
     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,017,033 839,887 
 

1,017,033 839,887 

บรษิทัย่อย        -        - 
 

57 1 

รวม 1,017,033 839,337 
 

1,017,033 839,888       

ค่าจา้งผลติสนิคา้ 
     

บรษิทัย่อย - - 
 85,821 83,511       

ค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ 
     

บรษิทัย่อย - - 
 

78,047 66,364 

ค่าเชา่สนิทรพัยแ์ละค่าบรกิารอืน่ 
     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,200 1,200 
 

1,200 1,200 

บรษิทัย่อย - - 
 

          9,458 9,663 

     รวม 1,200 1,200 
 

10,658 10,863 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสําคญั   

     

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 31,972 37,483 
 

22,295 28,295 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,024 6,358 
 

625 4,497 

       รวม 32,996 43,841 
 

23,456 32,792 

 
บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงไดร้ว่มคํา้ประกนัวงเงินสนิเชือ่ของบรษิทักบัสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงในวงเงิน 37.98 ลา้นบาท โดยนําทีด่นิ
มูลค่า 6 ลา้นบาท รว่มจํานองเป็นหลกัประกนัลําดบัสอง 

 

8. เง ินสดและรายการเทยีบเท ่าเง ินสด 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

2565 2564  2565 2564 
เงนิสด 67 63  34 29 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

     

- เงนิฝากกระแสรายวนั 74,006 28,742 
 

68,813 25,130 

- เงนิฝากออมทรพัย ์ 521,221 323,788 
 

518,512 305,224 

รวม 595,294 352,593  587,359 330,383 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคารประเภทออม
ทรพัยซ์ึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.05 – 0.25 ต่อปี (2564: อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.05 – 0.25 ต่อปี)  
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9. ลูกหนี้การคา้และลูกหนีอ้ ืน่  – ส ุทธ  ิ
 

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

2565 2564  2565 2564      

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไป - สุทธ ิ 328,151 326,163 
 

323,841 315,905 

ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัย่อย        -        - 
 

23,205 56,069 

ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        - 37,385 
 

          -  37,385 

   รวม 328,151 363,548  347,046 409,359 

ลูกหนีอ้ืน่ – ลูกคา้ทั่วไป 8        9         - - 
ลูกหนีอ้ืน่ – บรษิทัย่อย -        -               -      8 
   รวม 8 9               - 8 
      
รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สุทธ ิ 328,159 363,557  347,046 409,367 

 
ยอดคงเหลอืของลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไป และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จําแนก
ตามอายุหนีไ้ด ้ดงันี ้  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 
2565 2564  2565 2564 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไปและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   

 
 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 289,517 290,678 
 

292,523 309,524 

เกนิกาํหนดชาํระเป็นเวลา : 
   

 
 

   นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 33,260 68,011  35,435 94,980 

   ระหว่าง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 927 1,331  927 1,331 

   ระหว่าง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 1,379 3,893  15,097 3,893 

   มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 18,193 15,479  18,189 15,387 

รวม 343,276 379,392  362,171 425,115 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนี ้ (15,125) (15,844)  (15,125) (15,756) 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทั่วไปและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั – 
สุทธ ิ

328,151 363,548  347,046 409,359 

 
ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ ดงัต่อไปนี ้

  
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

2565 2564  2565 2564 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (15,844) (18,682)  (15,756) (18,553) 

บวก รบัรูค้่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนี ้ (1,406) (1,031)  (1,406) (1,026) 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนี ้
 

2,125 
 

3,869 
  

2,037 
3,823                                                 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (15,125) (15,844)  (15,125) (15,756) 
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10. สนิคา้คงเหลอื – ส ุทธ  ิ 

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

2565 2564  2565 2564 

วตัถุดบิ 219,197 440,222  219,018 435,651 
สนิคา้ระหว่างผลติ 58,733 85,926  57,618 71,485 

สนิคา้สําเรจ็รูป 374,296 590,344  364,355 540,430 

วตัถุดบิและสนิคา้ระหว่างทาง 9,346 8  9,346 8 

วสัดุโรงงาน 5,244 6,607  2,613 2,874 

     รวม 666,816 1,123,107  652,950 1,050,448 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (14,819) (17,964)  (14,126) (17,964) 

สุทธ ิ 651,997 1,105,143  638,824 1,032,484 

 
 
ในระหว่างปี มรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่มูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ดงัต่อไปนี ้ 

(หน่วย : พนับาท)  
          งบการเงินรวม                   งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  

2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  (17,964) (286) (17,964) (286) 
บวก รบัรูค้่าเผือ่การดอ้ยค่าเพิม่ขึน้ (151,092) (25,656) (150,399) (25,656) 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่า 154,237 7,978 154,237 7,978 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  (14,819) (17,964) (14,126) (17,964) 
 

 
รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี ้  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 6,604,532 5,354,035 6,533,281 5,386,039 

บวก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินคา้ตามราคาทุนสูงกว่า
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 

151,092 25,656 150,399 25,656 

หกั กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินคา้ตามราคา
ทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 

(154,237) (7,978) (154,237) (7,978) 

รวมตน้ทุนขาย 6,601,387 5,371,713 6,529,443 5,403,717 

 
 

11. เง ินฝากธนาคารท ีม่ ขี อ้จ ํากดัในการใช  ้
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมเีงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจําอายุ 12 เดอืน ซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ  
0.65 – 1.05 ต่อปีทีต่ดิภาระคํา้ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
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12. เง ินลงท ุนในบรษิทัย ่อย – สุทธ  ิ
 

(หน่วย : พนับาท)      
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั   

 
 

 2565 2564  
ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนรอ้ยละการลงทุน เงนิลงทุน เงนิลงทุน  

2565 2564 2565 2564 วธิรีาคาทุน เงนิปันผล วธิรีาคาทุน เงนิปันผล          

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000 - 99,000 - 
บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนด ์
โลจสิ จํากดั 

30,000   30,000 99.99 99.99 30,000 - 30,000 - 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรูปพรรณ จํากดั 121,970 121,970 

 
97.11 

 
97.11 87,770 

- 
87,770 

- 

รวม     216,770 - 216,770 - 

 

13. ท ีด่นิ  อาคาร และอุปกรณ  ์- สุทธ  ิ 

     
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินรวม 

 
ทีด่นิและส่วน
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลูกสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแต่ง
และเครือ่ใช ้
สํานักงาน 

ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง 
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

รวม 

ราคาทุน 
       

วนัที ่1 มกราคม 2565 191,036 323,163 558,920 25,795 149,539 3,554 1,252,007 

ซือ้เพิม่        - 2,400 2,304 1,681 2,904 84,335 93,624 

จําหน่าย       -       - (480) (18) (200)        - (698) 

โอนเขา้ / (โอนออก)       - 30,106 28,407 22 6,062 (64,597)        - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 191,036 355,669 589,151 27,480 158,305 23,292 1,344,933 

ค่าเสือ่มราคาสะสม        

วนัที ่1 มกราคม 2565 (16,518) (164,517) (384,345) (21,952) (71,542)        - (658,874) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (1,682) (13,065) (22,424) (1,603) (8,706)        - (47,480) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีจํ่าหน่าย       -       - 328 18 127        - 473 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (18,200) (177,582) (406,441) (23,537) (80,121)        - (705,881) 

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 172,836 178,087 182,710 3,943 78,184 23,292 639,052  
       

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2565        

ตน้ทุนขาย       35,573 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       11,906 

    รวม       47,479 
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(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินรวม 

 

ทีด่นิและส่วน
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลูกสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแต่ง
และเครือ่ใช ้
สํานักงาน 

ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง 
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

รวม 

ราคาทุน 
       

วนัที ่1 มกราคม 2564 183,855 321,347 552,146 26,154 136,772 243 1,220,517 

ซือ้เพิม่ 4,700 24 2,360 2,095 965 23,814 33,958 

จําหน่าย        -        -        - (2,468)        -        - (2,468) 

โอนเขา้ / (โอนออก) 2,481 1,792 4,414 14        11,802 (20,503)        - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 191,036 323,163 558,920 25,795 149,539 3,554 1,252,007 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2564 (14,899) (152,131) (362,419) (22,831) (63,049) - (615,329) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (1,619) (12,386) (21,926) (1,474) (8,493) - (45,898) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีจํ่าหน่าย        -        -        - 2,353        - - 2,353 

วนัที ่31 ธนัวาคม2564 (16,518) (164,517) (384,345) (21,952) (71,542) - (658,874) 

มูลค่าสุทธติามบญัช ี        

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 174,518 158,646 174,575 3,843 77,997 3,554 593,133  
       

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2564        

ตน้ทุนขาย       34,071 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       11,827 

    รวม       45,898 

 
 

 (หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 
 

ทีด่นิและส่วน
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลูกสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแต่ง
และเครือ่ใช ้
สํานักงาน 

ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

รวม 

ราคาทุน 
       

วนัที ่1 มกราคม 2565 116,874 144,827 252,293 14,740 10,466 2,941 542,141 

ซือ้เพิม่        -       - 730 1,161       - 15,716 17,607 

จําหน่าย        -       -       - (18)       -       - (18) 

โอนเขา้ / (โอนออก)       -       - 10,981         -       - (10,981)    - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 116,874 144,827 264,004 15,883 10,466 7,676 559,730 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2565 (5,373) (63,302) (175,177) (11,822) (7,832)       - (263,506) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (546) (6,027) (10,193) (1,217) (437)       - (18,420) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีจํ่าหน่าย       -       -       - 18       -       - 18 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (5,919) (69,329) (185,370) (13,021) (8,269)       - (281,908) 

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 110,955 75,498 78,634 2,862 2,197 7,676 277,822 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2565 
      

 
ตน้ทุนขาย 

      

12,585 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

      
5,835 

    รวม 
      

18,420 
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 (หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 
 

ทีด่นิและส่วน
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและสิง่
ปลูกสรา้ง 

เคร ือ่งจกัรและ
เครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เคร ือ่งตกแต่ง
และเครือ่ใช ้
สํานักงาน 

ยานพาหนะ 

สนิทรพัย ์
ระหว่างทาง
และระหว่าง    
กอ่สรา้ง 

รวม 

ราคาทุน 
       

วนัที ่1 มกราคม 2564 112,174 143,256 248,017 14,672 9,587 243 527,949 

ซือ้เพิม่        4,700 24 625 1,815 879 7,910 15,953 

จําหน่าย        -       -       - (1,761)       -       - (1,761) 

โอนเขา้ / (โอนออก)       - 1,547 3,651 14       - (5,212)       - 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 116,874 144,827 252,293 14,740 10,466 2,941 542,141 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2564 (4,827) (57,339) (165,466) (12,456) (7,372)        - (247,460) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี (546) (5,963) (9,711) (1,013) (460)        - (17,693) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีจํ่าหน่าย       -       -       - 1,647       -        - 1,647 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (5,373) (63,302) (175,177) (11,822) (7,832)        - (263,506)         

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 111,501 81,525 77,116 2,918 2,634 2,941 278,635 
 

       

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 2564        

ตน้ทุนขาย       12,093 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       5,600 

    รวม       17,693 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ทีด่นิพรอ้มอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง และเคร ือ่งจกัรสําหรบัการผลติ ซึง่มรีาคาตาม
บญัชใีนงบการเงินรวม จํานวน 55.76 ลา้นบาท และ 103.96 ลา้นบาท ตามลําดบั และในงบการเงินเฉพาะของบรษิัท 
จํานวน 41.87 ลา้นบาท และ 94.25 ลา้นบาท ตามลําดบั ตดิจํานองเป็นหลกัประกนัเงินเบกิเกนิบญัชเีงินกูย้มืและวงเงนิ
สนิเชือ่อืน่ๆ จากสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 และ 28.2 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรพัยร์าคาทุนในงบการเงินรวม จํานวน 379.45 ลา้นบาท และ 359.60                
ลา้นบาท ตามลําดบั และในงบการเงินเฉพาะของบรษิทั จํานวน 180.56 ลา้นบาท และ 167.64 ลา้นบาท ตามลําดบั ได ้
ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแลว้ทัง้จํานวน แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 

 

14. สญัญาเช า่ 
 
14.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีรายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิาร
ใช ้ดงันี ้                                   
                                                                                                                                  (หน่วย : พนับาท)   

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
     
ราคาทุน 

    

ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

16,026  92,649 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 
16,026  92,649 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

16,026  92,649   
   

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
 

   

ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

(2,479)  (5,379) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 
 

(2,292)  (6,997) 
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งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 

(4,771)  (12,376) 
ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 

 
(2,277)  (6,981) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

(7,048)  (19,357)   
   

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
 

   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

11,255  80,273 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

8,978  73,292      
     

ค่าเสือ่มราคา     
ค่าใชจ่้ายในการบรหิารปี 2564 

 
(2,292) 

 
(6,997) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิารปี 2565 
 

(2,277) 
 

(6,981)      

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ค่าเชา่จ่ายล่วงหนา้ จํานวน 3.51 ลา้นบาท เป็นค่าเชา่ทีด่นิของบรษิทัย่อยในประเทศ

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ทําสญัญาเชา่กบับุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมีระยะเวลา 15 - 30 ปี โดย
บรษิทัย่อยไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเชา่ 

 
14.2  หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

2565 
 

2565 
    
หนีส้นิตามสญัญาเชา่    
ไม่เกนิ 1 ปี 1,500  9,005 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 3,000  33,020 
เกนิกว่า 5 ปี                            

 

 64,468 
รวม 4,500  106,493 
หกั ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี (282)  (28,943)  

   
หกั ส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,343)  (5,390) 
สุทธ ิ 2,875  72,160 

 
บรษิัทไดท้ําสญัญาเชา่คลงัสินคา้กบับรษิัทย่อยและบุคคลที่เกีย่วขอ้ง โดยมีระยะเวลา 3 - 15 ปี และกลุ่มบรษิัท            
ไดท้ําสญัญาเชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา 30 ปี 
 
การชาํระค่าเชา่ทีไ่มไ่ดร้บัรูเ้ป็นหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
 
กลุ่มบรษิทัเลอืกไม่รบัรูห้นีส้นิตามสญัญาเชา่สําหรบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ (สญัญาเชา่ทีม่รีะยะเวลาสญัญาไม่เกนิ 12 
เดือน) หรอืสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยม์ีมูลค่าตํ่า การจ่ายชําระภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าวถือเป็นค่าใชจ่้ายแบบ
เสน้ตรง นอกจากนีค้่าเชา่ผนัแปรบางรายการไม่ไดร้บัอนุญาตใหร้บัรูเ้ป็นหนี้สินตามสญัญาเชา่และบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายเมือ่เกดิขึน้ 
 
ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวทีไ่มไ่ดร้วมอยู่ในการวดัมลูค่าหนีส้นิตามสญัญาเชา่ มดีงันี ้
   

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั    

ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มีูลค่าตํ่า 2,768 797 
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15. อสงัหารมิทรพัยเ์พ ือ่การลงท ุน – สุทธ  ิ

(หน่วย : พนับาท)   
งบการเงนิรวม 

ราคาทุน 
 

 
วนัที ่1 มกราคม 2564 

 
5,060 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

5,060 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
5,060 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
 

 
วนัที ่1 มกราคม 2564 

 
(3,451) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 
 

(338) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 
(3,789) 

ค่าเสือ่มราคาสําหรบัปี 
 

(337) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

(4,126)   
 

มูลค่าสุทธทิางบญัช ี
 

 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

 
1,271 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

934 

 
16. สนิทรพัยไ์ม ่ม ตีวัตน – สุทธ  ิ

รายการเคลือ่นไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี ้
    

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

ราคาทุน  
 

 
วนัที ่1 มกราคม 2564 8,145 

 
7,036 

ซือ้เพิม่ 1,263 
 

1,245 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 9,408 

 
8,281 

ซือ้เพิม่                    3                           - 

ตดัจําหน่ายระหว่างงวด (850) 

 

(850) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 8,561  7,431     

ค่าตดัจําหน่ายสะสม 
   

วนัที ่1 มกราคม 2564 (6,842)  (5,981) 
ค่าตดัจําหน่ายสําหรบัปี  (483)  (385) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (7,325)  (6,366) 
ค่าตดัจําหน่ายสําหรบัปี  (575)  (525) 
ความเสือ่มราคาสําหรบัส่วนทีต่ดัจําหน่าย 144  144 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (7,756)  (6,747)     

มูลค่าสุทธทิางบญัช ี
   

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2,083  1,915 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 805  684 
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17. ค่าความนิยม  

ค่าความนิยม จํานวน 15 ลา้นบาท เกดิจากการซือ้บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั ในระหว่างปี 2558  
 
การทดสอบการดอ้ยค่า 
กจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจําทุกปี โดยเปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบั 
มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กดิเงินสดซึง่พิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช ้การ
คํานวณดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงินสดซึง่อา้งองิจากงบประมาณทางการเงินซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแส
เงินสดหลงัจากประมาณการกระแสเงินสดสุดทา้ย ใชป้ระมาณการของอตัราการเติบโตในตารางดา้นล่าง อตัราการ
เตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของธรุกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดน้ันดําเนินงานอยู่ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ขอ้สมมตฐิานสําคญัทีใ่ชใ้นการคํานวณมูลค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนี ้

  
งบการเงนิรวม  

2565 
 

2564     

อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 1.00 
 

1.00 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 14.09 

 
12.56 

 
การอตัราคดิลดในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี กลุ่มกจิการยงัคงไม่มคี่าเผื่อการดอ้ย
ค่าหากประมาณของค่าความนิยมทีต่อ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
18. เง ินกูย้มืระยะส ัน้จากสถาบนัการเง ิน  

          (หน่วย : พนับาท)  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 
2565 2564     

หนีส้นิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีที 150,000              - 

รวม 150,000              - 

 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.68 ต่อปี  
 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ดงักล่าวคํา้ประกนัโดยการจํานองที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งและเคร ือ่งจกัรตามหมายเหตุ 13 รวมทัง้ 
โอนสิทธิในการรบัผลประโยชนจ์ากกรมธรรมป์ระกนัภยัสําหรบัการคํา้ประกนัวงเงินสินเชือ่ เพื่อเป็นหลกัประกนั 
ในสนิเชือ่และกลุ่มบรษิทัรว่มคํา้ประกนั ในวงเงนิ จํานวน 690 ลา้นบาท 

 

19. เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อ ืน่  
  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2565  2564  2565  2564         

เจา้หนีก้ารคา้ – ผูค้า้ทั่วไป 31,453  19,769  31,453  19,769 

เจา้หนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8,593 
 

6,266 
 

17,491 
 

14,207 
เจา้หนีอ้ืน่ – ผูค้า้ทั่วไป 5,925 

 
4,192 

 
1,183 

 
936 

เจา้หนีอ้ืน่ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 67 
 

2 
 

67 
 

56 

รวม 46,038  30,229  50,194  34,968 
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20. ค่าใช จ้ ่ายคา้งจ ่าย 
 

         
  

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

2565 
 

2564  2565 
 

2564         

โบนัสคา้งจ่าย 15,049  25,390  11,677  19,962 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 9,640  7,250  9,640  7,250 
เงนิเดอืนพนักงานและผลประโยชนอ์ืน่คา้งจ่าย 2,055  2,699  1,539  2,090 
ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 3,752  2,098  1,468  822 
ค่าใชจ่้ายอืน่คา้งจ่าย 1,252  1,471  977  1,035 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 22           -  22           - 

     รวม 31,770  38,908  25,323  31,159 

 
21. ผลประโยช นพ์นกังานหลงัออกจากงาน  

 
21.1 โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุ 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัเกษียณอายุมกีารเปลีย่นแปลง ดงันี ้
    

(หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2565 
 

2564 
 

2565 
 

2564         

ยอดคงเหลอืตน้ปี 17,794  22,303  15,562  18,455 
        
ผลกระทบทีบ่นัทกึเพิม่ในงบกาํไรขาดทุน 
     - ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,162  1,202  1,029  1,045 
     - ตน้ทุนทางการเงนิ 450  431  402  373 
จ่ายผลประโยชนพ์นักงาน (312)  (6,142)           -  (4,311) 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี 19,094  17,794  16,993  15,562 

 
ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่ําคญั มดีงันี ้

  
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

   
อตัราคดิลด สําหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 2.02-2.47 ต่อปี  รอ้ยละ 2.47 ต่อปี 

อตัราคดิลด สําหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.02-2.47 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 2.47 ต่อปี 

อตัราการตาย ตารางมรณะไทยปี 2560  ตารางมรณะไทยปี 2560 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน สําหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 5.84-6.04 ต่อปี  รอ้ยละ 5.84 ต่อปี 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน สําหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.71-4.87 ต่อปี  รอ้ยละ 2.71 ต่อปี 

อายุเกษียณ        60 ปี 
 

       60 ปี 

จํานวนพนักงาน 411 คน 
 

274 คน 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานที่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่อาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชนท์ีก่าํหนดไวเ้ป็นจํานวนเงนิ ดงัต่อไปนี ้
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 (หน่วย : พนับาท) 

ภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่าํหนดไว ้

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  (746) 
 

 (685) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  797  

 
 733  

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  
(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

 

 1,001  

 
 

908   

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

 

 (939) 

 
 

 (850) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  
(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 

 

 (1,376) 

 
 

 (1,166) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 

 

 1,552  

 
  

1,317  
 

21.2 โครงการกองทุนสํารองเลีย้งชพี 
กลุ่มบรษิัทและพนักงานของกลุ่มบรษิัทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตัิกองทุน
สํารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3 
ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จํากดั และบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จํากดั และจะจ่ายใหแ้กพ่นักงานเมือ่พนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบ
ว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทั 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบรษิัทไดจ่้ายสมทบกองทุนตามงบการเงินรวมเป็น
จํานวนเงิน 2.25 ลา้นบาท และ 1.35 ลา้นบาท ตามลําดบั และงบการเงินเฉพาะของบรษิทั เป็นจํานวนเงนิ 1.54 
ลา้นบาท และ 1.00 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

22. ภาษ ีเง ินได  ้

รายการกระทบยอดภาษีเงนิได ้
         

  
(หน่วย : พนับาท) 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

2565  2564 
 

2565  2564         

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (123,697)  924,688  (94,830)  890,249 
อตัราภาษี (รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภาษีคํานวณจากอตัราภาษี         -  184,938          -  178,050 
ปรบัปรุงดว้ย :        

     ค่าใชจ่้ายทีไ่ม่สามารถหกัจากรายไดท้างภาษี  3,936  6,026          2,192  4,308 
     รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษีและค่าใชจ่้ายทีห่กัเพิ่มได ้ (3,541)  (4,896)         (2,352)  (4,179) 
รายการระหว่างกนั (1,024)  568          -          - 

ภาษีเงนิได ้ (629)  186,636          (160)  178,179 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 
       

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั         -  184,738          -  177,041 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกต่างช ัว่คราว (629)  1,898  (160)  1,138 

รวมภาษีเงนิได ้ (629)  186,636 
 

(160)  178,179 
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23. ภาษ ีเง ินไดร้อการตดับญัช  ี

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 
รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิได ้มดีงันี ้   

 

 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม 

 บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม 2565 กาํไรหรอืขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 2565 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 3,150 (125)       - 3,025 
สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,560 258       - 3,818 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกมา 1,012         -       - 1,012 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 

  

 

 

ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (20,650) 496       - (20,154) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (12,928) 629       - (12,299)    
 

 

 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม 

 บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม 2564 กาํไรหรอืขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 2564 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 3,710 (560)       - 3,150 
สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 4,461 (901)       - 3,560 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกมา 2,047 (1,035)       - 1,012 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 

  

 

 

ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (21,248) 598       - (20,650) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (11,030) (1,898)       - (12,928)    
 

 

 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม 2565 กาํไรหรอืขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 2565 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 3,151 (126)       - 3,025 
สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,112 286       - 3,398 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 

  

 

 

ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ  (11,095)       -       - (11,095) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (4,832) 160       - (4,672)    
 

 

 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 
1 มกราคม 2564 กาํไรหรอืขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 2564 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      
สํารองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ 3,710 (559)       - 3,151 
สํารองค่าเผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,691 (579)       - 3,112 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก : 

  

 

 

ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ  (11,095)       -       - (11,095) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (3,694) (1,138)       - (4,832)    
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีในงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จากผลกระทบจากค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้ลดลง จํานวน 14.82 ลา้นบาท (2564 : จํานวน 17.96 
ลา้นบาท) ซึง่ไม่มสีาระสําคญัต่องบการเงนิของบรษิทั 

  

24. ส่วนของผูถ้อืห ุน้  
 

24.1 ทุนเรอืนหุน้ 
รายการเคลือ่นไหวของทุนจดทะเบยีน และทุนทีอ่อกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้มดีงันี ้

 
ทุนจดทะเบยีน จํานวนหุน้  มูลค่าหุน้ละ (บาท) บาท      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 
 

499,998,995 1.00 499,998,995 
เพิม่ทุน  49,999,795 1.00 49,999,795 
ลดทุน (1,049) 1.00 (1,049) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 549,997,741 1.00 549,997,741 

        
ทุนทีอ่อกและชาํระเต็มมูลคา่แลว้ จํานวนหุน้  มูลค่าหุน้ละ (บาท) บาท      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม2565 

 

499,997,946 1.00 499,997,946 
เพิม่ทุน  49,998,008 1.00 49,998,008 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 549,995,954 1.00 549,995,954 

 
 
เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ประจําปี 2565 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัลดทุน
จดทะเบยีนของบรษิทัจากเดมิ 499,998,995 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เป็น 499,997,946 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร จํานวน 1,049 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ทีเ่หลอืจากการจดัสรรหุน้ปัน
ผลตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 โดยบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าวกบักระทรวง
พาณิชยเ์มือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2565 
 

เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2565 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ประจําปี 2565 ผูถ้อืหุน้มีมตอินุมตัใิหบ้รษิทัเพิ่ม
ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 499,997,946 บาท เป็น 549,995,954 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 
49,998,008 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นมูลค่าจํานวน 50.00 ลา้นบาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยมผีูถ้อื
หุน้ใชส้ทิธริบัหุน้ปันผลจํานวน 49,998,008 หุน้ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละรบัชาํค่าหุน้
เพิม่ทุนเมือ่วนัที ่5 พฤษภาคม 2565 
 

24.2 สํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทตอ้งกนัเงินสํารองตามกฎหมายอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 
ของกําไรสุทธ ิหลงัจากหกัผลขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองหนีจ้ะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีน สํารองนีไ้ม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 
24.3 เงนิปันผลจ่าย 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ในวนัที ่21 เมษายน 2565 ทีป่ระชมุมีมตพิิจารณาอนุมตัจ่ิายเงนิปัน
ผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากกําไรสุทธิหลงัหกัภาษี จากการดําเนินงานสําหรบัปี 2564 สําหรบัหุน้สามัญจํานวณ 
499,997,946 หุน้ สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ในตามทะเบยีนในวนัที ่16 มนีาคม 2565 ดงันี ้
 

ปันผล บาทต่อหุน้ 
จํานวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

จํานวน 
(ลา้นบาท) 

หุน้ปันผล 
(ในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล) 

 
0.10 

 
500.00 

 
50.00 

เงนิปันผล 0.27 500.00 135.00 

รวม 0.37  185.00 
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บรษิทัไดจ่้ายปันผลแลว้เมือ่วนัที ่19 พฤษภาคม 2565 
 
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2564 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2564 ผูถ้ือหุน้มีมติใหจ่้ายปันผลจากกําไรจากการ
ดําเนินงานสําหรบัปี 2563 ในส่วนของกจิการทีไ่มไ่ดร้บัส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 450 ลา้นหุน้ โดยจ่ายเป็น
เงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เป็นจํานวนเงิน 112.50 ลา้นบาท และจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัรา 9 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล 
หุน้ละ 0.11 บาท เป็นจํานวนเงนิ 50 ลา้นบาท รวมทัง้สิน้จํานวน 162.50 ลา้นบาท  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2564 คณะกรรมการมีมตใิหจ่้ายเงินปันผลระหว่าง
กาลจากผลการดําเนินงานสําหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2564 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน 
สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 500 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.20 บาท เป็นจํานวนเงิน 100 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัที ่
6 กนัยายน 2564 

  

25. ค่าใช จ้ ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีส่ําคญัไดแ้ก่  
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  
2565 2564 2565 2564      

เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชนอ์ืน่ของพนักงาน 135,459 124,654 81,989 76,489 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 32,996 43,842 23,457         32,792 
ค่าเสือ่มราคาและตดัจําหน่าย 50,868 49,427 25,765 25,074 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 88,636 74,135 112,762 101,421 
ค่าจา้งผลติสนิคา้ 500 154 86,321 83,665 
กลบัรายการค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้ตามราคาทุนสูงกว่า

มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั  
(3,144) (17,678) (3,838) (17,678) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 20,225 21,703        -        - 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 3,974,835 3,362,214 3,929,063 3,330,647 
ซือ้สนิคา้สําเรจ็รูป 2,290,223 2,098,969 2,276,287 2,095,597 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สําเรจ็รูปและสนิคา้ระหว่างผลติ 221,321 (219,390) (189,942) (175,984) 

 

26. ส่วนงานดําเน ินงาน  

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิัทที่ผูม้ีอํานาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดําเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผล
การดําเนินงานของส่วนงาน 
 

กลุ่มบรษิทัมสี่วนงานทีส่รา้งรายไดห้ลกั 2 ส่วนงานหลกัคอื (1) ซือ้มาขายไป (รวมวตัถุดบิ) และ (2) ผลติและจดัจําหน่าย
ผลิตภณัฑจ์ากเหล็ก ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของกลุ่มบรษิัทสําหรบัสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564                   
มดีงัต่อไปนี ้  

(หน่วย : ลา้นบาท)  
งบการเงนิรวม 

 
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 
ซือ้มาขายไป 
(รวมวตัถุดบิ) 

ผลติและจําหน่าย
ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก 

ตดัรายการระหว่าง
กนั 

รวม 
 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564          

รายไดจ้ากการขายใหลู้กคา้
ภายนอก 

2,309.27 2,043.19 4,399.70 4,477.62    -    - 6,708.97 6,520.81 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 65.19 223.88 99.75 85.77 (164.94) (309.65)    -    - 

รวมรายได ้ 2,374.46 2,267.07 4,499.45 4,563.39 (164.94) (309.65) 6,708.97 6,520.81 
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(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม 
 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 

ซือ้มาขายไป 
(รวมวตัถุดบิ) 

ผลติและจําหน่าย
ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก 

ตดัรายการระหว่าง
กนั 

รวม 
 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ดอกเบีย้รบั 1.42 0.96 2.70 1.92 (2.09) (1.08) 2.03 1.80 
ดอกเบีย้จ่าย 2.18 2.19 4.14 4.40 (5.74) (4.87) 0.58 1.72 

ค่าเสือ่มราคาและตดัจําหน่าย     -     - 55.88 54.44 (5.37) (5.43) 50.51 49.01 

กาํไรของส่วนงาน 20.58 260.28 109.15 478.88 (6.63) (1.11) 123.10 738.05 
         

สนิทรพัยข์องส่วนงาน 789.66 815.66 1,496.36 1,641.84    -    - 2,286.02 2,457.50 
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสนิทรพัยไ์ม่

หมุนเวยีน ของส่วนงาน 
14.41    - 27.32 (86.25)    -    - 41.73 (86.25) 

หนีส้นิของส่วนงาน 93.48    - 177.14 179.68    -    - 270.62 179.68 

 
 

กลุ่มบรษิทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจําแนกรายไดต้ามภูมศิาสตร ์ดงันี ้       
(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม 
 

ซือ้มาขายไป 
(รวมวตัถุดบิ) 

ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ ์
จากเหล็ก 

ตดัรายการระหว่างกนั รวม 
 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564          

ในประเทศ 2,361.01 2,264.84 4,337.51 4,289.61 (164.94) (309.65) 6,533.58 6,244.80 
สาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว 
13.45 2.23 161.94 273.78   -   - 175.39 276.01 

รวม 2,374.46 2,267.07 4,499.45 4,563.39 (164.94) (309.65) 6,708.97 6,520.81 

 
ลูกคา้รายใหญ่  
กลุ่มบรษิทัไม่มรีายไดจ้ากการขายลูกคา้รายใดทีม่มีูลค่ามากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงินรวมและงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทั 

 
27. สทิธพิ เิศษจากการส ่งเสรมิการลงท ุน  

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธพิเิศษจากการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน ทีอ่อกภายใตพ้ระราชบญัญตัิ
ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ดงันี ้

 

เลขที ่ ลงวนัที ่ กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ วนัทีเ่ร ิม่มรีายได ้ วนัทีส่ิน้สุดการไดส้ทิธปิระโยชน ์

บรษิทั 

    

62-0968-1-04-1-0 15 ก.ค. 2562 ผลติเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 4 ก.ย. 2562 3 ก.ย. 2565 

บรษิทัย่อย 

    

2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลติเหล็กรูปพรรณขึน้รูปเย็น 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 

 
บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธแิละประโยชน ์ดงัต่อไปนี ้
 

-  ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สําหรบัเคร ือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ
-  ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคลสําหรบักําไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการที่ไดร้บัการส่งเสรมิไม่เกนิรอ้ยละ 50 และ

รอ้ยละ 100 ของมูลค่าเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน มกีาํหนดเวลาสามปีและแปดปี ตามลําดบั นับ
แต่วนัทีเ่ร ิม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน 

- ยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงินปันผลจากกจิการที่ไดร้บัการส่งเสรมิ ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคล ไปรวมคํานวณภาษี
เพือ่เสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลน้ัน  
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เน่ืองจากเป็นบรษิัทที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิัทและบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ 
ตามทีก่าํหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 
 
ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนที ่ป. 14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัและบรษิทั
ย่อยตอ้งแสดงยอดรายไดแ้ยกเป็นส่วนที่ไดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันี ้

  
พนับาท  

งบการเงนิรวม  
กจิการทีไ่ดร้บั 
การส่งเสรมิ 

 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การส่งเสรมิ 

 
ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

 
 

รวม 

2565 

       

รายไดจ้ากการขาย 14,047 
 

6,859,856 
 

(164,938) 
 

6,708,965 
        

2564 
       

รายไดจ้ากการขาย 13,920 
 

6,816,546 
 

(309,653) 
 

6,520,813 
        

 
พนับาท  

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
กจิการทีไ่ดร้บั 
การส่งเสรมิ 

 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บัการ

ส่งเสรมิ 

 
 

รวม       
2565 

     

รายไดจ้ากการขาย         - 
 

6,612,682 
 

6,612,682       

2564 

     

รายไดจ้ากการขาย     - 
 

6,470,948 
 

6,470,948 

 
28. ภาระผูกพนัและหนี้สนิท ีอ่าจเกดิข ึน้  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมภีาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ ดงันี ้

28.1 บรษิทัสั่งซือ้วตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปล่วงหนา้ซึง่ยงัไม่ไดร้บัสนิคา้ เป็นจํานวนเงนิ 85.04 ลา้นบาท และ 59.25 
ลา้นบาท ตามลําดบั ในงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

  

28.2    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชือ่ ดงัต่อไปนี ้
 (หน่วย : ลา้น) 

 
 

งบการเงนิรวม 
  31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564  

สกุลเงนิ วงเงนิทัง้สิน้ วงเงนิใชไ้ป 
วงเงนิ

คงเหลอื 
วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิใช ้
ไป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

  
      

หนังสอืคํา้ประกนัไฟฟ้า บาท      8.81      1.56      7.25 9.86 2.62 7.24 

สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 15.00      - 15.00 10.00      - 10.00 

สนิเชือ่ตั๋วเงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้ตั๋ว
เงนิค่าสนิคา้เขา้ทีทํ่าทรสัตร์ซีที 

 
บาท 

 

690.00 

 

150.00 540.00 

 

990.00 

    

136.48 853.52 
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 (หน่วย : ลา้น) 

 
 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564  

สกุลเงนิ 
วงเงนิ 
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ 
ใชไ้ป 

วงเงนิ 
คงเหลอื 

วงเงนิ 
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ 
ใชไ้ป 

วงเงนิ 
คงเหลอื 

  
      

หนังสอืคํา้ประกนัไฟฟ้า บาท      -      -      - 1.05 1.05      - 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00      - 10.00 10.00      - 10.00 

สินเชือ่ตั๋วเงินในประเทศ และสินเชือ่การรบัซือ้
ตั๋วเงนิค่าสนิคา้เขา้ทีทํ่าทรสัตร์ซีที 

บาท 690.00 150.00 540.00 990.00     136.48 853.52 

 
ภาระผูกพนัดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรพัยค์ํา้ประกนัรว่มกนักบัสนิเชือ่ทีไ่ดร้บัจากสถาบนัการเงนิตามหมายเหตุ 18 

 

29. เคร ือ่งมอืทางการเง ิน  

สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินทีม่ีอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินไดร้วมเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงิน
ฝากธนาคารทีม่ีขอ้จํากดัในการใช ้ลูกหนีก้ารคา้ ลูกหนีอ้ืน่ เงินใหกู้ย้มื เงินลงทุน เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่และเงินกูย้มื 
นโยบายการบญัชสีําหรบัการบนัทกึและการวดัมูลค่าของรายการเหล่านีไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

ปัจจยัความเสีย่งดา้นการเงนิ 

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงิน ซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและ
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่ง
ของบรษิทัจงึมุ่งเนน้ไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานใหอ้ยู่
ในระดบัทีย่อมรบัได ้บรษิทัจงึใชอ้นุพนัธเ์พือ่ป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 

บรษิทัมีส่วนงานบรหิารการเงินในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสีย่งในดา้นต่างๆ 
ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการใหส้ินเชือ่ 
และความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี ้หลกัการในการป้องกนัความเสี่ยงจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท
อนุมตั ิเพือ่สือ่สารและใชเ้ป็นเคร ือ่งมอืในการควบคุมการบรหิารการเงนิ 

 

29.1 ความเสีย่งจากตลาด 
 

ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบรษิัทส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ 
ในตลาด บรษิัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้จากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบัน 
ทางการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน และหุน้กู ้สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ของ
บรษิทัมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิทัไดบ้รหิารความเสีย่งโดยการบรหิารรายรบั
กับรายจ่ายที่มีภาระดอกเบีย้ใกลเ้คียงกันใหส้อดคลอ้งกัน  โดยทั่วไปอายุของการชําระหนี้เงินกู ย้ืม 
จะยาวกว่าการอายุหนีข้องลูกหนีก้ารคา้ 
 
บรษิทัไม่ไดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ
 
สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่สีาระสําคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้ 

  
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม  
2565  

อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี
 

อตัรา  
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา 

 
ดอกเบีย้  

1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร        -     -     - 521,221 74,006 595,227 0.05 – 0.25 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ        -     -     -             - 328,159 328,159 - 

         รวม        -     -     - 521,221 402,165 923,386 
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(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม  
2565  

อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี
 

อตัรา  
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา 

 
ดอกเบีย้  

1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

        

หนี้สนิทางการเงิน 
       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ        -     -     - 150,000        - 150,000 2.68 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่        -     -     -             - 46,038 46,038 - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 1,343 2,875     -             -        - 4,218     4.51 – 4.84 

         รวม 1,343 2,875     - 150,000 46,038 200,256 

 

 
  

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิรวม  

2564  
อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี

 
อตัรา  

ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา 
 

ดอกเบีย้  
1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร        -     -     - 323,788 28,742 352,530 0.05 – 0.25 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ        -     -     -             - 363,547 363,547 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ 1,052     -     -             -        - 1,052 1.05 

         รวม 1,052     -     - 323,788 392,289 717,129 

 

        

หนี้สนิทางการเงิน 
       

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่        -     -     -             - 30,229 30,229 - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 1,483 4,219     -             -        - 5,702 4.51 – 4.84 

         รวม 1,483 4,219     -             - 30,229 35,931 

 

  
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
2565  

อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี
 

อตัรา  
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา 

 
ดอกเบีย้  

1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร        -     -     - 518,512 68,813 587,325 0.05 – 0.25 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ        -     -     -             - 347,046 347,046 - 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 65,921 9,400     -             -        - 75,321 2.80 - 4.00 

         รวม 65,921 9,400     - 518,512 415,859 1,009,692 
 

        

หนี้สนิทางการเงิน 
       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ        -     -     - 150,000        - 150,000 2.68 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่        -     -     -             - 50,194 50,194 - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,390 21,165 50,995             -        - 77,550 4.51 – 4.84 

         รวม 5,390 21,165 50,995 150,000 50,194 277,744 
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(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
2564  

อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี
 

อตัรา  
ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง อตัรา 

 
ดอกเบีย้  

1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน 
       

เงนิฝากธนาคาร        -     -     - 305,224 25,130 330,354 0.05 – 0.25 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ        -     -     -             - 409,367 409,367 - 

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัย่อย 17,415 12,686     -             -        - 30,101 2.80 - 4.00 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ 1,052     -     -             -        - 1,052 1.05 

         รวม 18,467 12,686     - 305,224 434,497 770,874 
 

        

หนี้สนิทางการเงิน       
 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -     -     -             - 34,968 34,968 - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,340 26,555 50,996             -        - 82,891 4.51 – 4.84 

         รวม 5,340 26,555 50,996             - 34,968 117,859 
 

 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

เน่ืองจากบรษิทัมกีารซือ้สนิคา้บางส่วนและเคร ือ่งจกัรจากต่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงินตรา
ต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ บรษิัทมีแนวทางบรหิารความเสีย่งโดยพิจารณาการเขา้ทํา
สญัญาแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ตามความจําเป็นและความเหมาะสม อย่างไรก็ตามสดัส่วนการทํา
รายการซือ้ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไม่มสีาระสําคญัเมือ่เทยีบกบัรายการซือ้ทัง้หมด 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี ้

 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2565  
จํานวนเงนิตราต่างประเทศ 

 
อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

เงนิฝากธนาคาร 
   

ดอลลารส์หรฐั 1,294 
 

34.29 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2564  
จํานวนเงนิตราต่างประเทศ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

เงนิฝากธนาคาร 
   

ดอลลารส์หรฐั 1,171 
 

34.29     

ลูกหนีก้ารคา้ 

   

ดอลลารส์หรฐั 560 
 

34.29 
 

29.2  ความเสีย่งดา้นเครดติ 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญา
ของเงินลงทุนในตราสารหนีท้ีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สินทรพัยอ์นุพนัธ ์และความ
เสีย่งดา้นสนิเชือ่แกลู่กคา้และลูกหนีค้งคา้ง 
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การบรหิารความเสีย่ง 
 

บรษิทับรหิารความเสี่ยงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง สําหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน 
บรษิัทจะเลือกทํารายการกับสถาบันการเงินที่ไดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบันจดัอนัดับความน่าเชือ่ถือที ่
เป็นอสิระ 
 

สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ บรษิัทจะยึดการจดัอนัดบัจากสถาบันจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถือที่เป็นอิสระ  
ในกรณีทีไ่ม่มกีารจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมินความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ
ทางการเงิน ประสบการณท์ีผ่่านมา และปัจจยัอืน่ ๆ และกําหนดการใหว้งเงินสนิเชือ่จากผลการประเมนิดงักล่าว
ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กีย่วขอ้งจะทําการตรวจสอบการ
ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ 
 

บรษิัทไม่มีการกระจุกตวัของความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้ 
แต่ละราย หรอืการกระจกุตวัในอุตสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหน่ึง 
 
 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

บรษิัทมีสินทรพัยท์างการเงินคือลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นที่ตอ้งมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่า 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 

แมว้่าบรษิทัจะมีรายการเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดซึง่เขา้เงือ่นไขการพิจารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 
9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิทีไ่ม่มนัียสําคญั 
 
ลูกหนี ้
 

บรษิัทใชว้ิธอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่า 
จะเกดิขึน้ซึง่คาํนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหนีก้ารคา้ 
 

ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนีต้ามความเสีย่งดา้นเครดติที่
มลีกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกาํหนดชาํระ 
 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พิจารณาจากประวตักิารชาํระเงินจากการขายในชว่ง
ระยะเวลา 36 เดือนก่อนวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และประสบการณผ์ลขาดทุนดา้นเครดิตที่เกิดขึน้ในช่วง
ระยะเวลาดงักล่าว ทัง้นี ้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถึงขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนั
และการคาดการณล์่วงหนา้เกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที่จะมีผลต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของ
ลูกคา้ นอกจากนี้บรษิัทไดพ้ิจารณาสภาพคล่องอย่างเฉพาะเจาะจงสําหรบัลูกหนี้บางรายตามหลกัความ
ระมดัระวงั 
 

บรษิัทจะตดัจําหน่ายลูกหนี้การคา้เมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคืน ขอ้บ่งชีท้ี่คาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคืน เช่น  
การไม่ยอมปฏิบตัิตามแผนการชําระหนี้หรอืทยอยชําระหนี้หรอืไม่มีการชําระเงินตามสญัญาเมื่อไดต้ิดตาม 
ทวงถามแลว้ 
 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้อื่นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธใินกําไรจากการ
ดําเนินงาน การไดร้บัชาํระหนีค้นืจากจํานวนทีไ่ดต้ดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัที่
ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 

 
29.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงินสดและหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความตอ้งการ
ของตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสนิเชือ่ทีเ่พียงพอต่อการชาํระ
ภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด ณ วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชี กลุ่มบร ิษัทมี เงินฝากธนาคารที่สามารถ 
เบกิใชไ้ดท้นัทจํีานวน 595.29 ลา้นบาท (2564: 352.59 ลา้นบาท) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่อง
ของกลุ่มบรษิทั จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัซึง่เป็นธุรกจิทีม่ีความยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงินของกลุ่มบรษิัทไดค้งไวซ้ึง่ความยืดหยุ่นในแหล่งเงินทุนโดยการคงไว ้
ซึง่วงเงนิสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ  
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30. การจดัการความเส ีย่งในสว่นของท ุน  

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

• รกัษาไวซ้ึง่การดําเนินงานต่อเน่ืองและเพือ่ทีจ่ะสามารถกอ่ใหเ้กดิผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้และยงัประโยชนใ์หแ้ก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ ๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงินทุนน้ัน กลุ่มบรษิทัอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนีส้นิเชน่เดยีวกบักจิการอืน่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาระดบัเงินทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหนีส้นิต่อทุน ซึง่คาํนวณจากหนีส้นิสุทธ ิ
หารส่วนของเจา้ของ 

 

31. การปรบักระทบยอดหนี้สนิท ีเ่กดิข ึน้จากกจิกรรมจดัหาเง ิน  

การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 กําหนดใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน กลุ่มบรษิทัจดัประเภทการเปลีย่นแปลงเป็น
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากกระแสเงินสดและการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่กระแสเงินสดพรอ้มหมวดย่อยเพิ่มเติมตามที่
กาํหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 
 
การเปลีย่นแปลงต่อหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัม ีดงันี ้  

(หน่วย : พนับาท)   
งบการเงินรวม   

เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากบรษิทัย่อย 

 หนีส้นิตาม 
สญัญาเชา่ 

 รวม 
         

วนัที ่1 มกราคม 2565 
 

               - 
 

               - 
 

5,702 
 

5,702 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 

        

การจ่ายคนื 
 

(755,951)                  -  (1,484)  (757,435) 
เงนิสดรบั 

 
905,951                  -                  -  905,951 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

150,000                  -  4,218  154,218 
   

(หน่วย : พนับาท)   
งบการเงินรวม 

  
เงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงนิ 
 เงนิกูย้มืระยะสัน้

จากบรษิทัย่อย 
 หนีส้นิตาม 

สญัญาเชา่ 
 รวม 

         

วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

176,240                 -  8,478  184,718 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 

 
       

การจ่ายคนื 
 

(1,951,667)                  -  (2,776)  (1,954,443) 
เงนิสดรบั 

 
1,775,427                  -            -  1,775,427 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564                  -                  -  5,702  5,702 

 
  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
  

เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ 

เงนิกูย้มืระยะสัน้
จากบรษิทัย่อย 

หนีส้นิตาม 
สญัญาเชา่ 

รวม 
      

วนัที ่1 มกราคม 2565 
 

               -                - 82,891 82,891 

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 
 

    

การจ่ายคนื 
 

(755,951)                - (5,341) (761,292) 
เงนิสดรบั 

 
905,951                -            - 905,951 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 

150,000                - 77,550 227,550 
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(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินเฉพาะของบรษิทั  
เงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนั
การเงนิ 

 
เงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากบรษิทั

ย่อย 

 หนีส้นิตาม 
สญัญาเชา่ 

 รวม 
         

วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

282,234  5,000              -  287,234   
       

รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด: 
 

       

การจ่ายคนื 
 

(755,951)                 -  (5,341)  (761,292) 
เงนิสดรบั 

 
905,951                 -             -  905,951 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

150,000                 -  77,550  227,550 

 

32. การวดัมูลค่าย ุตธิรรม  

มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีไ่ดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายชาํระหนีส้นิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์
ปกตริะหว่างผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมูลคา่ 

นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัหลายขอ้กาํหนดใหม้กีารวดัมูลค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัยแ์ละ
หนีส้นิทางการเงนิและไม่ใชท่างการเงนิ 

มูลค่ายุตธิรรมกาํหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีนํ่ามาใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี ้

• ขอ้มูลระดบั 1   เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องสําหรบัสนิทรพัย ์
   หรอืหนีส้นิอย่างเดยีวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถ 
 เทยีบเคยีงไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม สําหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลทีไ่มส่ามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่นํามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 
 

หากขอ้มูลทีนํ่ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิถูกจดัประเภทลําดบัช ัน้ของมูลค่ายุตธิรรมที่
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมระดบัเดยีวกนัตามลําดบัช ัน้ของมูลค่ายุตธิรรม
ของขอ้มูลทีอ่ยู่ในระดบัตํ่าสุดทีม่นัียสําคญัสําหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวม 
 

มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัมกีารพจิารณาใหใ้กลเ้คยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม 
 

สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยรายการ
ดงัต่อไปนี ้

   
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงนิรวม 
 

ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     

    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่     - 156,621     - 156,621 

 
    

(หน่วย : พนับาท)  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 
ขอ้มูลระดบัที ่1 ขอ้มูลระดบัที ่2 ขอ้มูลระดบัที ่3 รวม 

สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่     - 108,857     - 108,857 

 
 

กลุ่มบรษิทัตรีาคาทีด่นิใหม่ต ัง้แต่ปี 2558 ดว้ยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดโดยการหาราคาทีด่นิเทยีบเคยีงทีม่กีารซือ้ขาย 
(ขอ้มูลตลาด) และปรบัปรุงมูลค่าดว้ยปัจจยัที่มีผลกระทบต่อมูลค่าของทัง้ที่ดินทีป่ระเมินกบัขอ้มูลตลาดทีเ่ปรยีบเทยีบ 
และใชเ้ทคนิค Weighted Quality Score (WQS) ในการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของทีด่นิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
กลุ่มบรษิทัไม่ไดต้รีาคาทีด่นิใหม่ 
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33.  เหตุการณภ์ายหลงัรอบระยะเวลาการรายงาน  

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2566 มีมติเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 เพือ่อนุมตัจ่ิายปันผลจากผลการดําเนินงาน ปี 2565 งบการเงนิเฉพาะบรษิทัมีผลขาดทุน
จํานวน 94.67 ลา้นบาท โดยมีกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจํานวน 1,150.31 ลา้นบาท ซึง่พิจารณากําหนดจ่ายปันผล
ในอตัรา 0.20 บาทต่อหุน้ คดิเป็นจํานวนเงินไม่เกนิ 110 ลา้นบาท ทัง้นีม้ตดิงักล่าวจะนําเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือ
หุน้ประจําปี พ.ศ. 2566 เพือ่พจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน พ.ศ. 2566 

 

34.  การอนุมตังิบการเง ิน  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิัทสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (รวมทัง้งบการเงินเปรยีบเทียบ) 
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2566 
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วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาเอก, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA 
• ปรญิญาโท, การจดัการธรุกจิระหว่างประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA  
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพ่งและอาญา

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

หลกัสูตรการอบรม 
• Executive Development Program: EDP รุน่ที ่8/2555 และ

หลกัสูตร CEO รุน่ 1/2556, Leadership Succession Program 
(LSP) โดย มูลนิธสิถาบนั วจิยันโยบายเศรษฐกจิ การคลงั 
กระทรวงการคลงั 

• Director Accreditation Program (DAP) #68/2551 จาก IOD  
• Singapore Institute of Directors; 

- LED 1-8, SID Directors Conference 2021,  
- Board Governance of SPACs,  
- Corporate Governance Roundup 2021,  
- MCD 2 : Stakeholder Engagement in the Era of Security  

• ACRA-SGX-SID Audit Committee Seminar 2022, SID 
• TCFD 102 : Building experience in climate-related 

financial reporting โดย  Singapore Exchange 
• ทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย-วาณิชธน

กจิ ASCO 
• หลกัสูตร Corporate Valuation และหลกัสูตร  Corporate Finance 

Law & Restructuring โดย Asia Connect 

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและ
กาํหนด ค่าตอบแทน 

อายุ      63 ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ           29 พฤษภาคม 2535  
 

วุฒกิารศกึษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 
 
 
 
 

 

หลกัสูตรการอบรม 

• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนั 

• ประเทศ (รุน่ 5222) 

• หลกัสูตรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง 

• สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม (รุน่ 12) 

• สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุน่ 8  

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                  -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ (2) 

2563 -ปัจจุบนั   ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 

2565-ปัจจุบนั    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  
บมจ. เวลิด ์คอรป์อเรชีน่, SGX 

บรษิทัทั่วไป   (1) 

2560- ปจัจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์

 
2560- 2562     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อพัเวนเจอร ์จํากดั  
2562 –2565    กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยูท ีSGX 

(Catalist Exchange) 
 
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                            136,452,654 หุน้  (24.81%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

บรษิทัทั่วไป    (2) 

2537 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร  
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 

2558 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ และกรรมการผูม้อีํานาจ      
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จก. 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 

นายสุรพล  สตมิานนท ์ พลเอก ไพรชั  โพธิอุ์บล 

รองประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

อายุ       62 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท สาขาธรุกจิ Webster University, USA  
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist 

University, USA 
 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่40/2547 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 

สําหรบักรรมการและผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัธนชาต ิ
• Thailand Sustainable Banking 2561, ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการอสิระ 

อายุ      66 ปี 
วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ     15 ธนัวาคม 2558 
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ (จปร. 27) 

 
หลกัสูตรการอบรม 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ (จปร. 27) 
• หลกัสูตรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39 
• หลกัสูตรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

123/2559 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ (1) 
2544 - ปัจจุบนั    กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราช

ธานีลสิซิง่ 

บรษิทัทั่วไป   (3) 

2558 - ปัจจุบนั   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธ. ซมูโิตโม   
มติซยุ ทรสัต ์(ไทย) จํากดั (มหาชน)  

2561 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ บจก เอส แอนด ์มานนท ์ 
2564 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. เอ็น.ด.ีเอส. 34 
 
 

2548 - 2565     ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นรอ๊คการ ์
เดน้ 

2561 - 2564     กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 
2558 – 2562    กรรมการกองทุน Amethyst Asia Focused   

Fund 
2560 – 2563     กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจก. 

ไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ ี
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( 1 ) 

2560- ปัจจุบนั   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บมจ. รชิ 
สปอรต์ 

บรษิทัทั่วไป   (4)  

2561-ปัจจุบนั    กรรมการ บจก. ออรโ์ธเมด เอเชยี 

2563- ปัจจุบนั   กรรมการ บจก.เสรมิสรา้ง เพาเวอรค์อรป์เปอร ์
เรช ัน่ 

2560-ปัจจุบนั   กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ  

2560-ปัจจุบนั   อนุกรรมการยุทธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยี
ป้องกนัประเทศ 

 

 

2560-2563     ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์สหกรณก์รมแผนทีท่หาร  

2560-2563     ทีป่รกึษาประธานกรรมการ บมจ. กสท 
โทรคมนาคม 

 
 
 
 
 



 

3 
 

เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 

 
 

นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 

อายุ                    68 ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงิน)  มหาวทิยาลยั 
    เกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะ

นิตศิาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั   
 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่4/2543 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

กรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ  
 
อายุ      53 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ           29 พฤษภาคม 2535  
 

วุฒกิารศกึษา 
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

 
 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร                 

                                   - ไม่ม ี– 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

 

บรษิทัทั่วไป   (2)  

2535-ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ สํานักงานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์เอ  

 

2561-2564    ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์
กรุป๊ 

 
 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 
• ของตนเอง                               32,019,995 หุน้  (5.82%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ      -          หุน้ (0.21%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร       

                  - ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

 

บรษิทัทั่วไป    (2) 

2549 - ปัจจุบนั    กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั 

2558 - ปัจจุบนั    กรรมการผูม้อีํานาจ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรูปพรรณ จก. 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 

นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
 
อายุ          53 ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ           4 เมษายน 2561  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติสาขาธรุกจิระหว่างประเทศ  

Schiller International University, London, England 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยั

กรุงเทพ 

หลกัสูตรการอบรม 

• Cert. of Thailand Government Savings Bank 
Management Leadership Program,  

• Marshall School of Business, University of 
Southern California 

• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (รุน่ 8) 
• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที ่3 

(TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 
• Director Certification Program (DCP) #100/2551  
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่

30/2561จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนั

วชิาการป้องกนัประเทศ 

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารสูงสุดสายบญัชแีละ
การเงนิ 

อายุ      60  ปี 
 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ           15 พฤศจกิายน 2550  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยี

อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

 

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

75/2551 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• TFSR (ฉบบัปรบัปรุง 2561), สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขาสงขลา 
• “เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตาม

หลกัการทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทางภาษีอากรของ
ธรุกจิ” รุน่ที ่2  ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี  

• “เร ือ่งเล่าข่าวทุจรติ ผดิมาตรฐานบญัชแีละกรณีตวัอย่างงบ
การเงนิ (ล่าสุด) ของบรษิทัจดทะเบยีน” รุน่ที ่1/2564 ของ

สภาวชิาชพีทางบญัชฯี  
• คุยสบาย รายการบญัชแีละกรณีตวัอย่างขอ้ผดิพลาด และ

รายการผดิปกตใินงบการเงนิ ปี2565 ของสภาวชิาชพีทาง
บญัชฯี 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (3) 

2564-ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. แรบบทิ ประกนั
ชวีติ  

2561- ปัจจุบนั   รองประธานกรรมการบรษิทั และรองประธาน
กรรมการบรหิาร บมจ. สบายเทคโนโลย ี

2564- ปัจจุบนั   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เสนา       
ดเีวลลอปเมน้ท ์ 

 

บรษิทัทั่วไป    (1) 

2560- ปัจจุบนั   กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 
เนช ัน่แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 

 

2561-2565     กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยาม
ฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์

2560- 2564   กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นช ัน่
แนล รเีสรชิ คอรป์อเรช ัน่ 

 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                 15,417,277 หุน้ (3.08%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    - หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

 

บรษิทัทั่วไป                   (2) 

2554 - ปัจจุบนั    กรรมการ, กรรมการบรหิาร  บรษิทั นีสเทริน์
สตลี จํากดั 

2558 - ปัจจุบนั    กรรมการผูม้อีํานาจ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรูปพรรณ จก. 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 

นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร นายธนทตั ิ ชวาลดฐิ 
กรรมการบรษิทั 

อายุ                67 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ           14 สงิหาคม 2554 
 

วุฒกิารศกึษา 
• มัธยมศกึษา, โรงเรยีนศกึษาวัฒนา  

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่92/2554 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

กรรมการบรษิทั 
 

อายุ          55 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ          21 พฤษภาคม 2551  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตรการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่68/2551 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่63 สถาบนั
วชิาการป้องกนัประเทศ 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                              24,636,881 หุน้ (4.48%)  
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทั่วไป   (4)  

2549- ปัจจุบนั  กรรมการผูม้อีํานาจ,  บจก. ต.วบิูลยส์นิ 
ผลติภณัฑไ์ม ้ 

2549- ปัจจุบนั  กรรมการผูม้อีํานาจ, บจก. ธนพล ลามเินต  
2549- ปัจจุบนั  กรรมการผูม้อีํานาจ,  บรษิทั ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ 

(2002) จํากดั   
2551- ปัจจุบนั   กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566)  

• ของตนเอง                               14,479,151 หุน้ (2.63%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทั่วไป               (1) 

2545- ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จํากดั  
2544- ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร  บ. สกัทอง (ไทย) จก.  
2544- ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร บจก. เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์
2544- ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี อุตสาหกรรม

เครือ่งเรอืน จํากดั   
2565- ปัจจุบนั  ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กลุ่ม

อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์
 

 

 

นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 
 

อายุ        48 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     1 กุมภาพนัธ ์2564  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 
 

อายุ            44 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     1 กุมภาพนัธ ์2564  
วุฒกิารศกึษา 
• วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการจดัการเทคโนโลย ี 

สารสนเทศ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                   -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทั่วไป   (-)  

2547- 2563  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. 2 เอส เมทลั 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                   123,750 หุน้ (0.02%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทั่วไป   (-)  

2553- 2563  ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ บมจ. 2 เอส เมทลั 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 

 
นายปกรณ ์ ออ่นแกว้ นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์

รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช ี
 

อายุ             48 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     1 กุมภาพนัธ ์2564  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีวทิยาลยัเมอืงหาดใหญ่ 

หลกัสูตรการอบรม 

“เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตามหลกัการ
ทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทาง
ภาษีอากรของธรุกจิ” รุน่ที ่2  ของสภา
วชิาชพีทางบญัชฯี 

ผูจ้ดัการสาขา 
 

อายุ               57  ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     1 มนีาคม 2553  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีอกัษรศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัศลิปากร 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                               60,500 หุน้ (0.01%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทั่วไป               (1) 

2556- ปัจจุบนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เมกกา้ 
ทรานสแ์อนด ์โลจสิต ์จํากดั 

2550-2563     ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบมจ. 2 เอส เมทลั จํากดั 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทั่วไป               (-) 

 

 
 
 

นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ นายธรีศกัดิ ์ อรชร 

ผูจ้ดัการสาขา 
อายุ               55 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     1 มนีาคม 2553  
วุฒกิารศกึษา 
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ การเงนิ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิ การจดัการทั่วไป จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
อายุ               39 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     1 กรกฎาคม 2561  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาครุศาสตรไ์ฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้ธนบุร ี
 

หลกัสูตรการอบรม    
*  Carbon Footprint for Organization CFO-02/2565, SET 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทั่วไป   (2)  

2551- ปัจจุบนั   กรรมการและผูบ้รหิาร วฒันเดชแมนช ัน่ 

2558- ปัจจุบนั   ผูอ้ํานวยการ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก
รูปพรรณ จก. 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 
การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทั่วไป               (-) 

2559-2561     ผูจ้ดัการโรงงาน  บรษิทั สามชยั สตลี อนิดสัทร ี
จํากดั(มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 

 

นางภทัรานิษฐ ์จนัทรท์อง สาสุธรรม นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร 
 

อายุ               49 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     5 สงิหาคม 2564  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ(บรหิารทรพัยากรมนุษย)์ ,  

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

เลขานุการบรษิทั 
 

อายุ               50 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     1 กรกฎาคม 2551  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 

หลกัสูตรการอบรม  
• Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่27/2008 จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ     3,000 หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 
บรษิทัทั่วไป   (-)  

2561 – 2564 ผูช้ว่ยกรรมการฝ่ายบรหิารและทรพัยากรมนุษย,์ 
บรษิทั เค. โอนเนอร ์จํากดั  

 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั     (10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                                    8,950 หุน้ 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 
บรษิทัทั่วไป               (-) 

 

 
 

นางสาวนชัชา  ลิม่ปกรณธ์นโชต ิ

สมุหบ์ญัช ี และผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
 

อายุ               50 ปี 

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่ง     14 กนัยายน 2564   
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ(การบญัช)ี,  มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

 

หลกัสูตรการอบรม  
• เร ือ่งเล่าข่าวทุจรติผดิมาตรฐานบญัชแีละ กรณีตวัอย่างงบ

การเงนิ (ล่าสุด) ของบรษิทัจดทะเบยีน, สภาวชิาชพีบญัช ี
• Update บญัชภีาษีอากร ปี 2564, บรษิทั อนิไวท ์เทรนน่ิง 

จํากดั 
• เจาะประเด็นบญัชภีาษีและกฎหมายใหม่ #Jul 2022, บรษิทัอนิ

ไวท ์เทรนน่ิง จํากดั 

 
จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ 10 กุมภาพนัธ ์2566) 

• ของตนเอง                            82,500  หุน้ (0.02%) 
• คู่สมรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

ประสบการณก์ารทํางาน 

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 
บรษิทัทั่วไป   (-)  
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 เอกสารแนบ 2 

รายงานเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 
 

 NES MEGA GSP 

นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 

นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการ 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
 

กรรมการ 

นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ 
  

นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ 
  

นายสุพจน ์วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
  

นายปกรณ ์ ออ่นแกว้  กรรมการผูจ้ดัการ 
 

นางจฑุามาส  ผวินวล  กรรมการ 
 

นางสาวกุลวรนิทร ์ สระภู  กรรมการ 
 

นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์  
 

กรรมการ/
ผูอ้ํานวยการ 

NES     :  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั   
GSP     :  บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั 
MEGA :  บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั 
 



 
 

เอกสารแนบ 3 
 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 
 

โดยปี 2565 รายละเอยีดผูต้รวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดงันี ้
1. ชือ่-นามสกุล         นางสาวทพิรตัน ์ เพ็ชรขวญั  อายุ  43 ปี 
2. ตําแหน่ง         เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน 
3. การศกึษา ปรญิญาตร,ี วทิยาการคอมพวิเตอร,์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 

การอบรม  Fundamentals for New Auditor,  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
4. ประสบการณก์ารทํางาน 

2557 – 2564 เจา้หนา้ทีว่เิคราะหร์ะบบสารสนเทศ 
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 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
  
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมทีีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์ดงันี ้
 
ทีด่นิ และส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 

สถานทีต่ ัง้ 
ขนาดพืน้ที ่

(ไร-่งาน-ตร.วา) 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

บรษิทั         

ต.ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า จ. สงขลา1 

 
ต.หนองคา้งพลู อ.หนองแขม จ. กรุงเทพฯ1 

33 - 1 – 20 
5 - 3 - 20 

 

2 - 3 - 54 

48.43 
4.70 

 

57.82 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

 

เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจํานอง 
-ไม่ม-ี 

 

ตดิภาระจํานอง  

บรษิทัย่อย 
        

ต.หนองงูเหลอืม  อ. เฉลมิพระเกยีรต ิ จ. 
นครราชสมีา2 

18 – 1 – 81 14.63 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจํานอง 
41 – 1 – 1 50.75 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม  176.33   

 
 

อาคาร และสิง่ปลูกสรา้ง 

สถานทีต่ ัง้ 
ขนาดพืน้ที ่

(ตร.ม.) 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

บรษิทั         

ต.ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า จ. สงขลา1 
ต.หนองคา้งพลู อ.หนองแขม จ. กรุงเทพฯ1 

21,312 
 2,492 

63.84 
11.66 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจํานอง 
ตดิภาระจํานอง 

โซลาร ์เซลล ์  19.51 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

บรษิทัย่อย 
    

ต.หนองงูเหลอืม อ. เฉลมิพระเกยีรต ิจ. 
นครราชสมีา2 

5,580 1.98 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจํานอง 
4,320 3.56 เป็นเจา้ของ ตดิภาระจํานอง 
7,500 19.88 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

 7,500 24.19 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
 4,224 27.18 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
โซลาร ์เซลล ์  15.46 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
     
เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีง
จนัทร ์  สปป.ลาว 9,060 22.25 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม  209.51   

 
   

เครือ่งจกัร และเครือ่งมอืเครือ่งใชโ้รงงาน 

ประเภท 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

บรษิทั       

เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 78.63 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 
บรษิทัย่อย - นีสเทริน์สตลี บจ.     
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 

0.00 
101.39 

เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

ตดิภาระจํานอง 
-ไม่ม-ี 

บรษิทัย่อย - แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ บจ. 
เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืเคร ือ่งใชโ้รงงาน 

2.69 เป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 

รวม 182.71   
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หมายเหตุ: 
1. บรษิทัไดจํ้านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร ภายใตว้งเงนิจํานองจํานวน 500.0 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
2. บรษิทัย่อยไดจํ้านองทีด่นิ อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร และเครือ่งจกัร สําหรบัวงเงนิสนิเชือ่จํานวน 246.50 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
3. บรษิทัไดจํ้านองเครือ่งจกัร ภายใตว้งเงนิจํานองจํานวน 62.63 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 
4. บรษิทัย่อยไดจํ้านองเครือ่งจกัร ภายใตว้งเงนิจํานองจํานวน 10.00 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงนิ 

  
 
เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแต่งสํานกังาน และยานพาหนะ 

ประเภท 
มูลคา่ทางบญัชสีุทธ ิ

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

เคร ือ่งใชแ้ละเคร ือ่งตกแต่งสํานักงาน 
      

บรษิทั 2.86 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี
บรษิทัย่อย  0.92 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี

รวม 3.78   

ยานพาหนะ    

บรษิทั 2.20 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี
บรษิทัย่อย    75.98 เป็นเจา้ของ ไม่ม ี

รวม 78.18   
    

 

 
รายละเอยีดของสญัญาท ีส่าํคญั 
 

1.   สญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคารสํานกังาน  
 

คู่สญัญา : Regus Center (Thailand) Ltd. (ในฐานะ “ผูใ้หเ้ชา่”) ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั 
 : บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) (ในฐานะ “ผูเ้ชา่”) 
ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : เชา่พืน้ทีร่วมประมาณ 9.3 ตร.ม. บนช ัน้ 30 ของอาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์  ถนนเพชรบุรตีดั

ใหม่  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้สํานักงานคณะกรรมการของ
บรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวมภาษี 
มูลค่าเพิม่) 

: จํานวน 29,040 บาทตอ่เดอืน ค่าบรกิารสิง่อํานวยความสะดวก 1,099 บาทตอ่เดอืน และเงนิ
มดัจําล่วงหนา้ 2 เดอืน (ตามอตัราค่าเชา่แรกเร ิม่เมือ่ปี 2563) จํานวน 53,000 บาท 

ระยะเวลาของสญัญา   2 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2565 – 31 ตุลาคม 2567 

เงื่อนไขของสญัญา   หากครบกาํหนดตามอายุสญัญาเชา่แลว้ ผูเ้ชา่ไม่มกีารแจง้ว่าจะขอเลกิสญัญา สญัญาจะมผีล
บงัคบัใชต้่อโดยอตัโนมตัภิายใตร้ะยะเวลาและเงือ่นไขเดมิ โดยผูใ้หเ้ชา่มสีทิธปิรบัอตัราค่าเชา่
ใหม่ได ้

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

  1. หากผูเ้ชา่ตอ้งการเลกิสญัญาเชา่กอ่นกาํหนด ใหผู้เ้ชา่แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืนกอ่นวนัสิน้สุดสญัญาเชา่ 

2.   กรณีทีผู่เ้ชา่ผดิสญัญาเชา่หรอืระเบยีบปฏบิตัหิรอืไม่ชาํระค่าเชา่หรอืค่าบรกิารใหถู้กตอ้ง
ตามกาํหนดระยะเวลาในสญัญาใหผู้ใ้หเ้ชา่มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัทโีดยมหีนังสอื
บอกกลา่วแกผู่เ้ชา่ ทัง้นีใ้นกรณีดงักล่าวไม่เป็นการตดัสทิธทิีผู่ใ้หเ้ชา่จะเรยีกรอ้ง
ค่าเสยีหายอืน่ใดจากการผดิสญัญาของผูเ้ชา่ไม่ว่าโดยสญัญานีห้รอืตามกฎหมาย 
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  2  สญัญาเชา่ทีด่นิ 
 
คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, นายสุเมธ แซโ่คว้ (ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทั) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : ทีด่นิ(โฉนดเลขที ่30042, 9082 และ 52083, 52084) ตัง้อยู่ ต.บางกุง้ อําเภอเมอืงสุราษฎร ์
ธานี จงัหวดัสุราษฎรธ์านี พืน้ทีร่วมประมาณ 3 ไร ่84 ตารางวา เพือ่ใชเ้ป็นโกดงัคลงัสนิคา้
ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ : ชาํระเป็นรายปีๆ ละ 600,000 บาท โดยชาํระทุกวนัที ่5 มกราคม ของทุกๆ ปี 

อายุของสญัญา : 10 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2576 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : ไม่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา 

ภาระในทีด่นิ : ผูใ้หเ้ชา่ไดนํ้าทรพัยส์นิทีเ่ชา่บางส่วนไปจํานองกบัธนาคาร 

 
      

 
  3   สญัญาเชา่ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง 
  

คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

: อาคารคลงัสนิคา้ 2 หลงั พืน้ที ่15,000 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ตําบลหนอง
งูเหลอืม อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็น
คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: ค่าเชา่ 560,000 บาทตอ่เดอืน (อาคารหลงัละ 280,000 บาท)  ไมร่วมค่าสาธารณูปโภคและ
อุปกรณอ์ํานวยความสะดวกในการทํางานตอ้งชาํระค่าเชา่ภายในวนัที ่7 ของทุก ๆ เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา : สญัญาที ่1  อายุสญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2563 -30 มถิุนายน 2566 
สญัญาที ่2  อายุสญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2563–31 กรกฎาคม 2566 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : ค่าใชจ่้ายในการดูแลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

 
 
คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี จํากดั 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

:  อาคารคลงัสนิคา้ พืน้ทีป่ระมาณ 999 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่272 หมู่ที ่4 แขวงใน
คลองปลากด  เขตพระสมุทรเจดยี ์ จงัหวดัสมุทรปราการ  เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้
และเป็นคลงัสนิคา้ของบรษิทั 

อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: 
ค่าเชา่ จํานวน 100,000 บาทตอ่เดอืน รวมภาษีบํารุงทอ้งทีต่่างๆ แลว้ แต่ไม่รวมค่า
สาธารณูปโภคและอุปกรณอ์ํานวยความสะดวกในการทาํงาน 

ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2567 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : ค่าใชจ่้ายในการดูแลรกัษาซอ่มแซมผูเ้ชา่ ตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการน้ันทัง้สิน้ 

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

  



4 

 

  ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

เอกสารแนบ 4 

 
4  สญัญาใหบ้รกิารพืน้ทีว่างสนิคา้ 
  
คู่สญัญา : ผูใ้หบ้รกิาร, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  : ผูร้บับรกิาร, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ 
  

: พืน้ทีบ่างส่วน บรเิวณ ช ัน้ที ่1 ของอาคาร เนือ้ทีป่ระมาณ 24 ตารางเมตร และพืน้ทีค่ลงัสนิคา้
เนือ้ทีป่ระมาณ 2,800 ตารางเมตร ตัง้อยู่ ณ เลขที ่147 หมู่ที ่9 ตําบลหนองงูเหลอืม อําเภอ
เฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใชเ้ป็นสถานประกอบการคา้และเป็นคลงัสนิคา้ของ

 อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: ค่าเชา่ จํานวน 70,000 บาทตอ่เดอืน ในทีนี่ร้วมถงึค่าสาธารณูปโภคและอุปกรณอ์ํานวยความ
สะดวกในการทํางานตอ้งชาํระค่าเชา่ภายในวนัที ่7 ของทุก ๆ เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2568 

เงื่อนไขการต่อสญัญา :  “ผูเ้ชา่” เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายในการดูแลซอ่มบํารุงรกัษาอุปกรณ ์

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ผดินัดหรอืผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึง คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงมสีทิธบิอก
เลกิสญัญาไดท้นัท ีและคู่สญัญาฝ่ายทีผ่ดิยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ย
ละ 15 ต่อปี นับแต่วนับอกเลกิสญัญาเป็นตน้ไป 

  
 
  

5 สญัญาเชา่อุปกรณโ์รงงาน 
  
คู่สญัญา : ผูใ้หเ้ชา่, บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย) 
  : ผูเ้ชา่, บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

ทรพัยส์นิทีเ่ชา่ : เครนยกสนิคา้ 2 ตวั 
อตัราค่าเชา่ (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่) 

: 140,000 บาทตอ่เดอืน (ค่าเชา่ตวัละ 70,000 บาท) โดยชาํระคา่เชา่ทุกวนัที ่7 ของทุก ๆ 
เดอืน 

ระยะเวลาของสญัญา 

: 

ฉบบัที่ 1 เครนอาคาร 3  สญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัที่ 30 
มถิุนายน 2566 
ฉบบัที ่2 เครนอาคาร 4  สญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่วนัที ่1 สงิหาคม 2563 ถงึวนัที ่31 
กรกฎาคม 2566 

เงื่อนไขการต่อสญัญา : “ผูเ้ชา่” รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจาการซอ่มบํารุงรกัษาพรอ้มทัง้อุปกรณ ์

การสิน้สุดสญัญาก่อน
กําหนด 

: คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดก้อ่นกาํหนดเวลาดงักลา่ว โดยตอ้งแจง้
ล่วงหนา้กอ่นการยกเลกิสญัญา 1 เดอืน 

 
  

 
 
 
 สทิธพิ เิศษท ีไ่ดร้บัจากการส ่งเสรมิการลงท ุน   
  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 

*  อยู่ระหว่างการขอออกบตัรสง่เสรมิ ของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน  โครงการพลงังานแสงอาทติย ์เฟส 2  

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั (บรษิทัย่อย)  

ฉบบัที ่  1     เลขทีบ่ตัรส่งเสรมิ 2488(2)/2557  ส่งเสรมิการลงทุนวนัที ่25 สงิหาคม 2557 ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการ
ลงทุน พ.ศ.2520 ตามมาตรา  25,26,28,31,34,และ35(3)ไดร้บัสทิธปิระโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคล ของ
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบักาํไรสุทธริอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวมทีด่นิและเงนิทุนหมุนเวียน  
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และหรอื จํานวน 8 ปี แลว้แต่อย่างใดจะถงึก่อน  ในทีนี่ ้บตัรส่งเสรมิการลงทุน ระบุ ภาษีเงินไดนิ้นิบุคคลทีไ่ดร้บั
การยกเวน้ ตาม มาตรา 31 วรรคหน่ึง และ สาม  มีมูลค่าไม่เกิน 33 ลา้นบาท  และเร ิม่มีรายได ้ วนัที่   29 
กุมภาพนัธ ์ 2559  ถงึ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์ 2567 

*  อยู่ระหว่างการขอออกบตัรส่งเสรมิ ของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน  โครงการพลงังานแสงอาทติย ์เฟส 2 
 
  
การลงท ุนในบรษิทัย ่อย  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ไดแ้ก ่

บรษิทัย่อย ทุนจดทะเบยีน 
สดัส่วนเงินลงทุน 

(%) 
มูลค่าเงินลงทุน 

(บาท) 
1. บรษิทั นีสเทร ิน์สตลี จํากดั 90,000,000 บาท 99.9 99,000,000 

2. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จํากดั  30,000,000 บาท 99.9 30,000,000 

3. บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั 28,000  ลา้นกบี 97.1 87,770,000 

  
รวมเป็นเงนิลงทุนทัง้ 3 บรษิทัจํานวน 216,770,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.48 ของสนิทรพัยร์วม 
  

 
รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
   -ไม่ม-ี   
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน)  2S Metal Public Company Limited
เลขที ่8/5 หมู่ 14 ตําบลท่าชา้ง 
อาํเภอบางกลํ่า  จงัหวดัสงขลา 90110 
โทร. 074 800111 

No. 8/5 Moo. 14, Tha-chang,
Bangklam District, Songkhla Province 

Tel: +66 74800111

สาํนักงานคณะกรรมการ Office of the Board of Directors
เลขที ่1788 อาคารสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30,  
ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพฯ  10310 
โทร. 02-0883618 

No.1788 Singha Complex (Regus) Flr.30, 
New Petchburi Rd.,  Bangkapi, 

Huoykwang, Bkk. 10310 
Tel: +66 2 0883618
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