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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.      ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

7.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

             ทนุจดทะเบียน  : 1,020,771,159 บาท  ประกอบ ด้วยหุ้ นสามัญจ านวน 
1,020,771,159 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

                      ทนุท่ีออกและช าระแล้ว : 836,475,966 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 836,475,966 
    หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

7.1.2 หลักทรัพย์อื่น 

              - ไมม่ี - 

7.1.3 ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองที่ มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

             - ไมม่ี - 
7.2  ผู้ถอืหุ้นของบริษัท 

7.2.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทสูงสุด 10 รายแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31
ธันวาคม 2559 สามารถสรุปได้ ดงันี ้

 

 ผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) 
คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

1 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 69,226,674 8.276 

2 นายเพชร ไวลิขิต 67,978,900 8.127 

3 บริษัท ซีกซ์ อีเอม็เอส (ประเทศไทย) จ ากดั 41,495,962 4.961 

4 นายนทัธพงศ์ ไชยกลุ 38,347,800 4.584 

5 นางสาวอรนชุ ไชยกลุ 30,420,000 3.637 

6 นางสาวนนัทิชา ไชยกลุ 27,000,000 3.228 

7 นางสาวลกัษิกา ไชยกลุ 26,000,000 3.108 

8 นายสมนกึ ไชยกลุ 20,857,144 2.493 
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9 นายศรัณย์ ไชยกลุ 20,303,800 2.427 

10 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 18,076,122 2.161 

 อื่นๆ 476,769,564 56.998 

 รวม 836,475,966 100.000 

 
7.2.2 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  
กลุ่มนายสมนึก ไชยกุลประกอบไปด้วยบุคคลในครอบครัวไชยกุล (13 ราย) ถือหุ้ นรวมกันจ านวน 

104,540,452 หุ้ น หรือคิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้ นร้อยละ 24.9954 ครอบครัวไวลิขิต (2 ราย) ถือหุ้ นจ านวน 
57,525,250 หุ้ น หรือคิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้ นร้อยละ 13.7542 โดยครอบครัวไวลิขิตมีความสัมพันธ์คือเป็น
ครอบครัวของภรรยานายสมนกึ ไชยกลุ โดยกลุม่เหลา่นีอ้าจมีการออกเสยีงไปในทางเดียวกนัได้   

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

7.3.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

7.3.1.1   ใบส าคัญแสดงสิทธิ SMT-W1 

 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559 มีมติอนมุตัิการออกใบส าคญัแสดง 
สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั (SMT-W1) ครัง้ที่ 1 จ านวนไม่เกิน 167,295,193 หน่วยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตาม
สดัสว่นการถือหุ้นโดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราสว่น 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ SMT-W1 โดยมี
อตัราการใช้สทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุ้นสามญั และมีราคาการใช้สิทธิ 8.00 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมี
การปรับราคาการใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

 ทัง้นีก้ าหนดการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิได้ใน 
วนัท าการสดุท้ายของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธนัวาคม ของแตล่ะปีตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิฯ 
2 ปี 11 เดือน 30 วนั จนถึงวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายในเดือนมิถนุายน 2562 (วนัท่ี 28 มิถนุายน 2562)  

เมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2559 บริษัทฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ SMT-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของ
บริษัทฯตามโครงการ จ านวน 167,295,007 หนว่ย ในสว่นจ านวนหน่วยคงเหลือที่ไม่ได้ถกูจดัสรรจ านวน 186 หน่วย 
ทางบริษัทฯจะด าเนินการยกเลกิไป  

นบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิใช้สิทธิซือ้
หุ้นสามญั ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (SMT-W1) รวมเป็นจ านวน -0- หน่วย คิดเป็นหุ้นที่ได้จากการใช้สิทธิ จ านวน
ทัง้สิน้ -0- หุ้น โดยยงัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ได้ใช้สิทธิอีก จ านวน 167,295,007 หน่วย และเหลือหุ้น
ส าหรับรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิตามโครงการนี ้จ านวน 167,295,007 หุ้น 

7.3.1.2  ใบส าคัญแสดงสิทธิ SMT-WB 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559 มีมติอนมุตัิการออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
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ที่จะซือ้หุ้นสามญั (SMT-WB) ครัง้ที่ 2 จ านวนไมเ่กิน 17,000,000 หนว่ยให้แก่กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษัท 
โดยไมค่ิดมลูค่า ทัง้นีอ้ตัราการใช้สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญั โดยมีราคาและข้อจ ากดัการใช้
สทิธิ ดงันี ้

ปีที่ 1 (ครัง้ที่ 1 และ 2) 

สามารถใช้สิทธิได้ต่อเมื่อราคาปิดของหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันใดวันหนึ่ง ในช่วง 30 วนัก่อนวันแจ้ง
ความจ านงการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ ไมต่ ่ากว่า 9.00 บาท โดยก าหนดราคาใช้สิทธิเท่ากบั 7.20 บาท สามารถใช้สิทธิ
ได้ไมเ่กินร้อยละ 35 ของใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมดที่แตล่ะคนได้รับการจดัสรรจากบริษัทฯ 

ปีที่ 2 (ครัง้ที่ 3 และ 4) 

สามารถใช้สิทธิได้ต่อเมื่อราคาปิดของหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันใดวันหนึ่ง ในช่วง 30 วนัก่อนวันแจ้ง
ความจ านงการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ ไมต่ ่ากวา่ 10.70 บาท โดยก าหนดราคาใช้สทิธิเทา่กบั 8.00 บาท สามารถใช้สิทธิ
ได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่แต่ละคนได้รับการจัดสรรจากบริษัทฯ ทัง้นีส้ามารถใช้สิทธิ
สะสมรวมไมเ่กินร้อยละ 70 ของใบส าคญัแสดงสทิธิ 

 ปีที่ 3 (ครัง้ที่ 5 และ 6)  

สามารถใช้สิทธิได้ต่อเมื่อราคาปิดของหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันใดวันหนึ่ง ในช่วง 30 วนัก่อนวันแจ้ง
ความจ านงการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ ไมต่ ่ากวา่ 12.50 บาท โดยก าหนดราคาใช้สทิธิเทา่กบั 8.70 บาท ทัง้นีส้ามารถใช้
สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯในสว่นท่ีเหลอืทัง้หมดได้ 

โดยก าหนดการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัในวนัท าการสดุท้ายของเดือนมิถนุายน และธันวาคม ของแต่ละปีตลอดอายขุอง
ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ 3 ปี จนถึงวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายในเดือนมิถนุายน 2562 (วนัท่ี 28 มิถนุายน 2562)  

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่
กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษัทฯจ านวน 17,000,000 หนว่ย ครบทัง้จ านวน 

นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามญั ตามใบส าคญัแสดงสทิธิ รวมเป็นจ านวน -0- หนว่ย คิดเป็นหุ้นที่ได้จากการใช้สิทธิ จ านวนทัง้สิน้ -0- หุ้น โดย
ยงัคงเหลอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมไ่ด้ใช้สิทธิอีก จ านวน 17,000,000 หน่วย และเหลือหุ้นส าหรับรองรับใบส าคญั
แสดงสทิธิตามโครงการนี ้จ านวน 17,000,000  หุ้น 

  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหัก

ภาษีและส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี  ้ คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักลา่ว หรือเปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่ว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อ
ขยายก าลงัการผลิต หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทใน
อนาคต 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมามีดงันี ้
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                                                                                                                                      (บาท ตอ่ หุ้น) 

  2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลงวดคร่ึงปีแรก 0.20 0.20 - - - - - 

การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานงวดคร่ึงปี
หลงั 

0.50 - - - - - -* 

การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 0.70 0.20 - - - - -* 

*รอการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2560 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2560 

 

8         โครงสร้างการจัดการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท  

ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่านประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
กรรมการอิสระ 3 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 ทา่น  

 

 รายชื่อ ประชุมกรรมการ
บริษัทฯ 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการ 
บริหาร

ความเสี่ยง 

การประชุมผู้
ถอืหุ้น 
ประจ าปี 

2559 

1 นายสมนกึ ไชยกลุ 6/6 - - - 1/1 

2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ 6/6 - - 4/4 1/1 

3 นายชอง  เคว็น ซมั 0/6 - - - 0/1 

4 นายประสาท ยนูิพนัธุ์ 6/6  1/1 - 1/1 

5 นางพนูพรรณ ไชยกลุ 4/6 - - - 1/1 

6 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุง
กิจอนนัต์ 

6/6 4/4 1/1 - 0/1 

7 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั 
นิตยาเกษตรวฒัน์ 

6/6 4/4 1/1 - 1/1 

8 ศาสตราจารย์ ดร. ก าพล 
ปัญญาโกเมศ 
 

6/6 4/4 - 4/4 1/1 
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นายยรรยงค์ สวัสดิ์ ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททัง้ 8 คน ไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้าม ดงันี ้
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบในปีหน้าคือปี 2560 นัน้ บริษัทได้
ก าหนดตารางการประชุม วัน-เวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีแล้ว และได้แจ้งให้กับคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
และบริษัทก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวนอยา่งน้อย 6 ครัง้ตอ่ปี ทัง้นีเ้ลขานกุารบริษัทท าหน้าที่จดัสง่
หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัท วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไปให้กบักรรมการบริษัท
เป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้มีการศกึษารายละเอียดการประชมุมาลว่งหน้า  

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

 รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1 นายพีระพล วิไลวงศ์เสถียร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2 นายยรรยงค์ สวสัดิ์  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานการเงินและการ
บริหาร 

3 นายชยัณรงค์ นิมมานเทวินทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานปฏิบัติการและ
พฒันา) 

4 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานการจดัการวตัถดุิบ)  

5 ดร.ทดัธีร์ ขยิ่ม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานการพฒันาธุรกิจ) 
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โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และคณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

 
 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน  

สายงานการพฒันา
ธุรกจิ 

 

สายงานปฏบิตักิารและ
พฒันา 

สายงานการจดัการ
วตัถดุบิ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร 

สายงานการเงนิและ
การบรหิาร 

คณะกรรมการพจิารณา
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

เลขานกุารบรษิทั 

คณะกรรมการความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคม 

(CSR) 



 บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หน้า -40- 

8.3 เลขานุการบริษัท  
เลขานกุารบริษัท คือ นายยรรยงค์ สวสัดิ์  ซึ่งปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริหาร และรองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานการเงินและการบริหาร) 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุตัใิห้คงอตัราคา่ตอบแทน 

ประจ าปี 2559 ไว้ตามที่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ได้เคยมีมติอนมุตัิไว้ดงันี ้
 

  เงนิเดือน (ต่อเดือน) 

/ ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครัง้) 

1. ประธานกรรมการ  36,000 บาท/เดือน 

2. กรรมการบริษัท 24,000 บาท/เดือน 

3. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 36,000 บาท/เดือน 

4. กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

5. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง (เฉพาะที่มา
จากกรรมการอิสระ) 

5,000 บาท/ครัง้ 

 *สทิธิประโยชน์อื่นๆ   -ไมม่ี-  
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิและไม่เป็นตัวเงนิ 
 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
ค่าตอบแทนกรรมการรวม เท่ากับ 3,371,000 บาท และ 3,111,800 บาทตามล าดบั โดยเป็น
คา่ตอบแทนในรูปของคา่ตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้    
          

          (หน่วย: บาท)                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

หมายเหต:ุ นายธีรศกัดิ์ สวุรรณยศ ครบก าหนดอายกุารเป็นกรรมการ เมื่อ 26 เมษายน 2559 และไมไ่ด้รับการ
คดัเลอืกกลบัเข้าด ารงต าแหนง่อกี 
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ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ จ านวนเงิน เทา่กบั  2,586,595.72 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.นายสมนกึ  ไชยกลุ                   จ านวน      800,000 ใบ จ านวนเงิน  เทา่กบั      413,855.32   บาท 

2.นายชอง เคว็น ซมั                    จ านวน      500,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั      258,659.57   บาท 

3.นางพนูพรรณ  ไชยกลุ               จ านวน      500,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั     258,659.57   บาท 

4.นายประสาท  ยนูิพนัธุ์               จ านวน      500,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั     258,659.57   บาท 

5.นายพร้อมพงศ์  ไชยกลุ              จ านวน   1,100,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั     569,051.06   บาท 

6.รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์            จ านวน      600,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั     310,391.49   บาท 

7.รศ.ดร.เอกชยั  นิตยาเกษตรวฒัน์    จ านวน     500,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั    258,659.57  บาท 

8.ศาสตราจารย์ ดร.ก าพล  ปัญญาโกเมศ   จ านวน  500,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั     258,659.57  บาท  

 
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ – ไม่ม ี
 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

                                                                                                                                       (หน่วย: บาท/ปี)   

คา่ตอบแทน 
สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2558 สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนราย คา่ตอบแทนรวม จ านวนราย คา่ตอบแทนรวม 

เงินเดือนรวม 5 21,213,323 6 19,798,770 

โบนสัรวม 5 1,414,183 6 1,619,134 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 5 1,401,441 6 1,019,308 

               รวม  24,028,947  22,437,212 

 

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ จ านวนเงิน เทา่กบั  2,793,523.38  บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.นายพีรพล  วิไลวงศ์เสถียร          จ านวน    3,000,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั 1,551,957.43  บาท 

2.นายยรรยงค์  สวสัดิ์                   จ านวน      600,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั    310,391.49  บาท 

3.นายทดัธีร์  ขยิม่                        จ านวน    1,800,000 ใบ  จ านวนเงิน เทา่กบั    931,174.46  บาท 

 

คา่ตอบแทนผู้บริหารบริษัทยอ่ย จ านวน 2 ทา่น จ านวนเงิน เทา่กบั 8,471,136 บาท 
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8.5 บุคลากรของบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ านวนพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ของบริษัท 
แบง่ตามสายงานหลกั ดงันี ้          
                                                                                                                                    (หน่วย: คน) 

สายงานหลกั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2558 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2559 

1. สายงานปฏิบตัิการและพฒันา 1,032 22 

2. สายงานการจดัการวตัถดุิบ 86 1,127 

3. สายงานการเงินและธุรการ 79 80 

4. สายงานการพฒันาธุรกิจ 54 78 

รวม 1,251 18 

  1,325 

 
ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานตามผลประกอบการของบริษัททัง้ในระยะสัน้และ

ระยะยาว และมีการทบทวนนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานเพื่อให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกบับริษัทท่ีประกอบอตุสาหกรรมเดียวกนั และอยูใ่นบริเวณสถานประกอบใกล้กนั  

บริษัทมีนโยบายในการจัดสวสัดิการอนัเป็นประโยชน์ให้กับพนกังาน เช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ตรวจ
สขุภาพพนกังานประจ าปี นอกจากนีย้งัสนบัสนุนให้พนกังานเลน่กีฬาและรักการอ่าน เพื่อให้พนกังานได้ออกก าลงั
กาย และผ่อนคลายจากการท างาน โดยจัดสร้างสนามแบดมินตันในอาคาร จัดเตรียมโต๊ะปิงปอง และจัดสร้าง
ห้องสมดุไว้ให้ค้นคว้าหาความรู้ 

 
นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท 
บริษัทมีกระบวนการด าเนินงานในการพฒันาบุคลากรหรือพนกังานให้มีความรู้ความช านาญ ตลอดจนมี

ทศันคติที่ดีตอ่บริษัท เพื่อเพิ่มพนูประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานของบริษัททัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 
โดยมีเป้าหมายให้พนกังานของบริษัทเป็นบคุลากรท่ีมีคณุภาพ กลา่วคือ 
 1. เรียนรู้งานหลายประเภท 
 2. ปฏิบตัิงานได้หลายหน้าที่ 
 3. มีทกัษะในการปฏิบตัิงานอยา่งกว้างขวาง 
 4. สามารถสบัเปลีย่นหน้าที่กบัเพื่อนร่วมงานได้ 
 
 เนื่องจากการท่ีบริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากรเป็นอย่างสงู บริษัทจึงมีนโยบายในการพฒันา
บคุลากรซึง่มีข้อหลกัๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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 1.  จดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาบคุลากรในองค์กร 
 2.  สง่เสริมการพฒันาบคุลากรด้านอื่นๆ ในทกุระดบั โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและ 
   ภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ 
 3.  จดัให้มีการพฒันาบคุลากรร่วมกบัลกูค้าเพื่อพฒันาผลติภณัฑ์ที่เป็น Joint Innovation  

    4. สง่บคุลากรไปฝึกอบรมในตา่งประเทศ 
 

ในปี 2559 บริษัทฯได้ ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาฝึกอบรมไว้ที่ 20 ชัว่โมงต่อคน ซึ่งเฉลี่ยแล้วได้รับการ
อบรมและพัฒนา 20 ชั่วโมงต่อคน โดยการอบรมและพัฒนาในหลากหลายหลกัสูตรไม่ว่าจะเป็น Change 
Management, Cross Functional Management และ Finance for Non-finance เป็นต้น ทัง้ในระดบัปฏิบตัิการ 
ระดบัพนกังาน และระดบับริหาร  

ในปี 2559 นี ้บริษัท ได้จัดคอร์สฝึกอบรมในการพัฒนาผู้บริหาร และพนกังาน โดยได้เชิญวิทยากรจาก
ภายนอกบริษัท ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขามาให้ความรู้ เพื่อเป็นการพฒันาพนกังาน และผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่องและยัง่ยืน โดยในปี 2559 ได้จัดอบรมรวมทัง้สิน้ เฉลี่ยประมาณ 100 ชั่วโมง แบ่งเป็นระดบัผู้บริหาร 20 
ชัว่โมง และระดบัพนกังาน 80 ชัว่โมง ตวัอยา่งหลกัสตูรอบรม เช่น 

 

หลักสูตรอบรม ระดับพนักงาน จ านวนชั่วโมงฝึกอบรม 

Problem Solving & Decision Making ระดบัพนกังาน-ระดบับริหาร 7  ชัว่โมง 

Professional Supervisor ระดบัพนกังาน-ระดบับริหาร 7 ชัว่โมง 

Cross Functional Management ระดบัพนกังาน-ระดบับริหาร 7 ชัว่โมง 

Finance for non finance ระดบัพนกังาน-ระดบับริหาร 7 ชัว่โมง 

HR for non HR ระดบัพนกังาน 12 ชัว่โมง 

 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

บริษัทให้ความส าคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมากและมุ่งเน้นที่จะพัฒนาทุนมนุษย์ 
(Human Capital Development) ของบริษัทให้เข้มแข็ง ให้สอดคล้องไปกบัวิสยัทัศน์ พนัธกิจ และกลยทุธของบริษัท 
เพราะบริษัทตระหนกัวา่ บคุคลากร คือ ทรัพย์สนิท่ีมีคา่ยิ่งของบริษัท  

1. แผนระยะสัน้ของการบริหารทรัพยากรบุคคล   

บริษัทมุง่ที่จะพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานด้วยการ ฝึกอบรมให้พนกังานมีขีดความสามารถสงู 
ในการปฏิบตัิงานและมีทกัษะการปฏิบตัิงานที่หลากหลาย (Multi-Skilled) สามารถสร้างผลผลิตที่ดีทัง้เชิงปริมาณ
และเชิงคณุภาพให้เป็นท่ียอมรับของลกูค้าของบริษัทเป็นอยา่งสงู  
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2. แผนระยะยาวของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทจะด าเนินโครงการส าคญัตา่งๆ ท่ีได้เร่ิมต้นไว้ ให้บรรลผุลอยา่งมีประสทิธิภาพได้แก่  

 Competency Management System 
โครงการนีจ้ะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัให้แก่องค์กร อย่างเต็มที่ โดยจะน าระบบนีไ้ปใช้กบัระบบ

ตา่งๆ ในการบริหารทรัพยากรบคุคล เช่น ระบบการสรรหาและว่าจ้าง  ระบบการฝึกอบรมและพฒันา และระบบการ
ประเมินผลการปฏิบตัิของพนกังาน เป็นต้น  

 Diversity Management  
       บริษัทได้เน้น การบริหารความหลากหลายเพื่อเตรียมตวัรับการก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC) ในอนาคตอนัใกล้ของประเทศไทย โดยส่งเสริมให้พนกังานได้พัฒนาทกัษะด้านภาษาให้มากขึน้และจัด
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีสภาพแวดล้อม ท่ีดีใกล้เคียงกบั Global Environment มากขึน้  

 Employee Engagement Program   
        บริษัท ได้จดัท าโครงการนีข้ึน้เพื่อสร้างความผกูพนัระหว่างพนกังานกบับริษัทให้พนกังานท างานด้วย

ความมุง่มัน่ อทุิศตนเพื่อบริษัท อยา่งเต็มความสามารถ โดยการสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการบริหารงานของ
บริษัทในทุกระดบั สร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างพนกังาน กับฝ่ายบริหาร ตลอดจนส่งเสริมให้พนกังานได้พฒันา
ตนเอง เพื่อท่ีจะเติบโตไปในสายงานต่อไปในอนาคต บริษัทมีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยพนกังานจ่ายสว่นหนึ่งและ
บริษัทจ่ายสมทบ ซึง่อตัราสมทบเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีจดุมุง่หมายเพื่อสง่เสริมการออมเงินแบบผกูพนั
ระยะยาว (Contractual Savings) ส าหรับลกูจ้าง เพื่อไว้ใช้จ่ายเมื่อยามเกษียณอาย ุทพุพลภาพ หรือต้องออกจาก
งานนอกจากนัน้บริษัท ยงัมุ่งเน้นที่จะสร้างให้บริษัท เป็นองค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace) โดยการจัด
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีจะท าให้ พนกังานมีความสขุในการท างาน ซึ่งจะท าให้ พนกังานร่วมกนัสร้างผลผลิต
ทัง้เชิงปริมาณและ คณุภาพให้กบับริษัทอยา่งเต็มที่อีกด้วย  

 Talent Management  
           บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถสงู (Talent) วา่จะเป็นก าลงัส าคญั 

ในการขบัเคลือ่นบริษัทไปข้างหน้าทา่มกลางสภาพการแขง่ขนัท่ีรุนแรง บริษัทจึงด าเนินโครงการบริหารพนกังานดาว
เดน่ (Talent Management) อยา่งเป็นระบบ 

 Succession Planning and Career Development  
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการเตรียมพร้อมในการวางแผนสบืทอดต าแหนง่งานในระดบั 

ผู้บริหาร เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินงานไปอยา่งตอ่เนื่อง และการพฒันาเส้นทางอาชีพของพนกังาน เพื่อเป็นการจงู
ใจและเตรียมพร้อมในการเจริญเติบโตของพนกังาน บริษัทจึงด าเนินโครงการการสืบทอดต าแหน่งงาน และการ
พฒันาเส้นทางอาชีพของพนกังาน 

 

โครงการ WiL (Work integrated Learning)  

บริษัทได้น าโครงการ WiL (Work integrated Learning) มาใช้เตรียมความพร้อมในการสร้างก าลงัคนใน
ระยะยาวด้านเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ เพื่อสนบัสนนุการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยการร่วมมือกนั 3 ฝ่าย คือ 
ภาคเอกชน โดย บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ภาครัฐ โดยส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) และภาคการศึกษา โดย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งเป็นโครงการ การเรียน
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ระดบั ปวส.(อิเลก็ทรอนิกส)์ และ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในโรงงาน (School in Factory) 
โครงการ WiL เป็นรูปแบบการจัด การเรียนการสอนในโรงงานและท างานจริง ซึ่งนักศึกษาจะท างานจริง 
เปรียบเสมือนพนกังานและเรียนในโรงงานในช่วงเลิกงาน โดยจะมีอาจารย์จากมหาวิทยาลยัมาสอนที่โรงงานทกุวนั
ท างาน ซึ่งนักศึกษาจะได้ประสบการณ์จากการท างานจริงและเอาประสบการณ์การท า งานนัน้ไปศึกษาต่อใน
ห้องเรียน ซึง่เป็นการเรียนที่ตรงกบัภาคการผลิตจริง และเมื่อนกัศึกษาจบการศึกษาตามหลกัสตูรของโครงการ ทาง
บริษัทจะท าการคดัเลอืกเข้าท างานในต าแหนง่ด้านช่างเทคนิค หวัหน้างาน และวิศวกรตอ่ไป ซึง่จะท าให้ทางบริษัทไม่
ขาดแคลนแรงงานและก าลงัคนในด้านเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ในอนาคต 

 
9.    การก ากับดูแลกิจการ   
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Listed Company) คณะกรรมการบริษัท 
สตาร์ส ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จึงมุง่มัน่ในการพฒันาระดบัการก ากบัดแูลกิจการอย่าง
ตอ่เนื่อง เพื่อให้บริษัทมีระบบการก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practices) และมุ่งหวงัให้บริษัทพฒันา
ระดบัการก ากบัดแูลกิจการให้ได้รับการยอมรับวา่มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้มี
สว่นได้เสยี และสร้างมลูคา่เพิ่มให้เกิดประโยชน์โดยรวมตอ่ผู้ ถือหุ้น  
 
ในปี 2559 บริษัท ปฏิบตัิตามการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี ้
 
1.      สิทธิของผู้ถอืหุ้นและการประชุมผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders and Shareholders Meeting) 

บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวนัองัคารที่ 26 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. (ภายใน  
4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท) โดยใช้วิธีก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้น (Record Date) และรวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities 
Depository Co., Ltd.) ซึง่เป็นนายทะเบียนของบริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
พร้อมรายงานประจ าปี ในรูปแบบ CD-Rom ให้กบัผู้ ถือหุ้น ลว่งหน้า 14 วนัก่อนวนัประชุม  และโฆษณาบอกกลา่ว
นดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั  3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาพิจารณาข้อมลู
เพียงพอ หนงัสอืเชิญประชุมระบรุายละเอียดของวาระการประชุมชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อรับทราบ เพื่ออนมุตัิ 
หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการ
ประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ  นอกจากนีย้งัมีการแจ้งรายละเอียดให้ผู้ ถือหุ้ นน าหลกัฐานที่จ าเป็น เพื่อ
น ามาแสดงตนในวนัประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้       
บคุคลอื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยแนบแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนด)  บริษัทได้เปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุไม่น้อยกว่า 
1 ชัว่โมงและใช้ระบบบาร์โค้ด (barcode) ในการลงทะเบียนพร้อมจดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระให้กบั    ผู้ ถือ
หุ้น และให้สทิธิผู้ที่เข้าร่วมประชมุภายหลงัจากที่เร่ิมประชมุแล้ว สามารถลงคะแนนได้ส าหรับวาระท่ียงัไมม่ีการลงมติ  
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 นัน้ มีกรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม 6 ท่านจากจ านวน 8 
ทา่น รวมทัง้ผู้บริหารของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องในแตล่ะวาระ ผู้สอบบญัชีของบริษัท ที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท 
และที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัท ได้เข้าร่วมประชมุเพื่อรับฟังความคิดเห็น และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย 
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และตวัแทนจากบริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผู้ท าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ ถือหุ้น 
และตรวจนับผลการลงคะแนนเสียงร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัท การด าเนินการประชุมเป็นไป
ตามล าดบัวาระการประชมุโดยไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุ 
บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัองค์ประชมุ สดัสว่นผู้ เข้าร่วมประชมุทัง้ด้วยตนเองและมอบฉนัทะ 
วิธีการลงคะแนน วิธีนบัคะแนน ดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะมีเสยีงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู ่
หรือรับมอบฉนัทะมา  

(2) ผู้ ถือหุ้นทา่นใดมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในวาระใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ 
(3) ผู้ด าเนินการประชุมจะถามในแต่ละวาระๆว่ามีผู้คดัค้าน หรืองดออกเสียงหรือไม่ หากประสงค์จะคดัค้าน

หรืองดออกเสียง ให้ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน ส าหรับท่านที่ไม่คัดค้านหรือไม่งดออกเสียง จะถือว่า
อนุมัติตามวาระนัน้ บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง หักออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสยีงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

(4) เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวาระเร่ืองพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกตามวาระ และบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนนทีละคน ทัง้นีเ้พื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเลอืกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง ผู้ ถือหุ้นทัง้
ประสงค์จะลงคะแนนเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ต้องลงคะแนนในบตัรลงคะแนน  
 

 บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมาเข้าร่วมประชมุรวมทัง้ผู้ลงทนุสถาบนัด้วย โดยบริษัทได้คดัเลอืก
สถานท่ีในการจดัประชมุที่ระบบขนสง่มวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุสถาบนัสามารถเดินทาง
ได้สะดวกในการเข้ามาประชมุ นอกจากนีบ้ริษัทได้ก าหนดเวลาในการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสและสทิธิอยา่งเท่า
เทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท  สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้
อยา่งเต็มที่  บริษัทมีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นได้สง่ค าถามที่ต้องการให้ตอบในท่ีประชมุได้ลว่งหน้าทางอีเมล์ไปยงันกัลงทนุ
สมัพนัธ์ของบริษัทหรือโดยทางโทรสารของบริษัท 
 บริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุ โดยบนัทึกวาระการประชุม เนือ้หาการประชุม ผลการลงคะแนนแต่
ละวาระ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น ค าชีแ้จงของกรรมการและผู้บริหาร ไว้อย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน ส าหรับรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้จดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน 7 วนัหลงั
การประชมุผู้ ถือหุ้นโดยได้จดัเก็บรายงานการประชมุอยา่งเป็นระเบียบเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

 นอกเหนือจากสทิธิในการลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นยงัได้รับสทิธิขัน้พืน้ฐานอื่นๆ ได้แก่ สทิธิ
การได้รับสว่นแบง่ในผลก าไร/เงินปันผลอยา่งเทา่เทียมกนั สิทธิในการได้รับการปฏิบตัิที่เท่าเทียมในการรับซือ้หุ้นคืน
โดยบริษัท เป็นต้น ซึง่สทิธิขัน้พืน้ฐานเหลา่นีม้ีก าหนดเป็นกฎหมายอยูแ่ล้ว  

 

2.        การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทุกคนและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่า
เทียมกนั และเป็นธรรม ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายยอ่ย หรือผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดยได้ด าเนินการต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
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(1) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม
เสมอ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้าหากไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่
ต้องให้ผู้ ถือหุ้นใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

(2) เสนอรายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น และได้
ชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบวา่กรรมการแตล่ะคนมีสว่นได้เสยีในระเบียบวาระใดบ้าง เช่น  วาระการแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ เป็นต้น 

(3) สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงทกุวาระ โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกแตล่ะวาระเพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามสมควร   

(4) ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้กับผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ในการประชุม
ประจ าปี 2559 บริษัทเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบับริษัทได้ รวมทัง้ให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามเพื่อสอบถามข้อมลูในแตล่ะวาระหรือข้อมลูอื่นๆของ
บริษัทล่วงหน้าผ่าน E-mail address: ir@starsmicro.com หรือทางโทรสาร 035-221778 และ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 035-221777 ต่อ 313  อย่างไรก็ตามใน
ปี 2559 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดสง่เร่ืองใดมาเพื่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

(5) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มา
หรือจ าหนา่ยทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(6) คณะกรรมการบริษัท จะให้ความส าคญักบัรายการระหว่างกัน หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท 
หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งไม่อยู่ในเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ  ทัง้นี ้บริษัท จะเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท  

(7) ก าหนดมาตรการให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมลูถึงการมีผลประโยชน์สว่นตนต่อการท า
ธุรกรรมใดๆอนัอาจกระทบกบับริษัท ผา่นแบบฟอร์มรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยมีเลขานกุารบริษัท
เป็นผู้ รับรายงานการเปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสยีและน าสง่ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งในปี 2559 บริษัทได้ให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนเปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสียของ
ตน ซึง่ทัง้ปีนีไ้มม่ีการกระท าใดขดัตอ่ข้อก าหนดในเร่ืองการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกนั 

3.   สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย (Rights of Stakeholders) 
1. ผู้ ถือหุ้น:  บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ความส าคญักบัสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น ไมก่ระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. พนกังาน: บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสม 
3. คูค้่าและเจ้าหนี:้ บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการ

ค้า และ/หรือ ข้อตกลงในสญัญาที่ท าร่วมกันอย่างเคร่งครัด หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม



 บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หน้า -49- 

เง่ือนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

4. ลูกค้า: บริษัทมีนโยบายให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยให้
ความส าคญัด้านความปลอดภยัควบคู่กันไป โดยมีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกลกูค้า และพิจารณา
เครดิตลมิิตของลกูค้าส าหรับลกูค้าเก่า และลกูค้าใหม ่ซึง่ต้องมีฐานะการเงิน  และประวตัิการช าระหนี ้
ที่ดี   

5. คูแ่ขง่: บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่  
6. สงัคมรวมและสิง่แวดล้อม: บริษัทให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ และสง่เสริมคณุภาพของ

สงัคม และสิง่แวดล้อมโดยรวม 
และบริษัทมีการก าหนดนโยบายความรับผิดชอบของสงัคม เพื่อให้มัน่ใจว่า การประกอบธุรกิจของ
บริษัทได้ค านงึถึงปัจจยัด้านสิง่แวดล้อมและสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 

ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียข้างต้น
ด้วยความเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่สามารถ
ติดตอ่/ร้องเรียนในเร่ืองที่อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง  

 
ติดตอ่คณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ผา่นทางเลขานกุารบริษัท 
ทางอีเมล์: yunyong-s@starsmicro.com  
โทรสาร: 035-221-778  
หรือสง่จดหมายปิดผนกึมายงั 
เลขานกุารบริษัท 
ที่อยู:่ บริษัท สตาร์สไมโคร อิเลก็ทรอนิกส์ ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
605-606 นิคมอตุสาหกรรมบางปะอิน หมูท่ี่ 2 ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยธุยา 13160 

 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลและส่งเสริมให้เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกิจการ ทัง้ข้อมูลทางการเงิน 
รายงานการเงิน ให้ตรงเวลาตามข้อก าหนดเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยน าเสนอ
ทัง้ในรูปภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เพื่อให้นกัลงทุน ผู้ ถือหุ้น และผู้ เก่ียวข้องต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลได้อย่าง
โปร่งใสเทา่เทียมกนั นอกจากนีย้งัได้มีการเปิดเผยรายงานผู้สอบบญัชี ตวัเลขทางการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินไว้อยา่งครบถ้วนด้วย  

พร้อมกนันี ้บริษัทได้เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้
ของการเข้าร่วมประชมุ และเปิดเผยข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการไว้ด้วย และบริษัท ยงัได้จดัให้มีสว่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้ข้อมลูที่ส าคัญต่อนกัลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้จัดท าข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ผา่นตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเวบไซต์ของบริษัท  เพื่อให้นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสียสามารถอ่าน  และ
รับทราบข้อมลูขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัท ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูผลการประกอบการได้ตลอดเวลา  
 

mailto:yunyong-s@starsmicro.com
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        นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานโดย ให้กรรมการทุกท่าน ผู้ด ารงต าแหน่งใน
ระดบับริหารสี่รายแรก นบัต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป หรือเทียบเทา่ ต้อง “รายงานการมีสว่นได้เสยี” ตามแบบแจ้งรายงานการมีสว่น
ได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยรายงานทกุครัง้เมื่อมีการท ารายการที่อาจเข้าข่ายมีสว่นได้เสีย ให้รายงานต่อ
บริษัท โดยไม่ชักช้า และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและ
ผู้บริหารไว้ 

 
การแถลงผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2559 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อพบปะนักลงทุน และ

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ดงันี ้
- แถลงผลการด าเนินงานและมีการเข้าร่วมโครงการ Opportunity Day ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวม 2 ครัง้ 
- จดังานพบปะนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) รวม 2 ครัง้ 
 นอกจากนีบ้ริษัท ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าชมกิจการของบริษัท (Company Visit) เสมอ ซึ่งผู้ ถือหุ้นที่

เข้าร่วมกิจกรรมจะได้พบปะพดูคยุ และมีโอกาสร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 
 
ทัง้นี ้ปี 2559 นีบ้ริษัทได้ปฏิบตัิโดยการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อยา่งครบถ้วน และตรงตามก าหนดเวลา 

9.2    คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  

  ปัจจบุนับริษัท มีคณะกรรมการ จ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น กรรมการบริหาร
จ านวน 2 ทา่น และกรรมการท่ีไมเ่ป็นกรรมการอิสระและไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น   
อนึง่ บริษัทไมม่ีกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท และบริษัทไมม่ีนโยบายให้กรรมการท่ี
เป็นผู้บริหารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่น และบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 2 บริษัท ทัง้นีไ้ม่นบัรวมบริษัท
ยอ่ย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทนุของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจ าเป็นต้องเข้าไปก ากบัดแูลการบริหารจดัการเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัท มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมากกว่า 1 ท่านที่มีประสบการณ์การท างาน
เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท  
 
  ปัจจบุนับริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทัง้นี เ้พื่อแบ่ง
อ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ซึ่งจะท าให้การก าหนดทิศทางและการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีประสิทธิภาพสูงสุด 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดเป้าหมายของบริษัท และก าหนดบทบาทและมอบหมายอ านาจหน้าที่
ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร      
 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี และการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระในปี 2559 ไมม่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระเกิน 9 ปี  
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นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีจะเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ โดยพิจารณาทกัษะที่
จ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการชดุปัจจบุนัเพื่อเติมเต็มความรู้ความเช่ียวชาญให้ครบทกุด้าน รวมทัง้วิชาชีพ  
เป็นต้น  ทัง้นีเ้พื่อช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการก าหนดนโยบาย และการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบและโครงสร้างที่เหมาะสมกับทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และมี
กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัของบรรษัทภิบาลท่ีดี  
 
ในปี 2559 นีบ้ริษัทไมม่ีกรรมการเข้ามาใหมเ่พิ่มเติม เนื่องจากกรรมการทัง้ 8 ทา่นของบริษัทฯ มีความรู้ความสามารถ 
และปฏิบตัิหน้าที่ได้เป็นอย่างดี ประกอบกับโครงสร้าง และจ านวนกรรมการบริษัทฯที่มีอยู่ เหมาะสมกบัทิศทางใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯแล้ว   
  
คณะอนุกรรมการ  

นอกจากคณะกรรมการบริษัท แล้ว บริษัท ยงัมคีณะกรรมการชดุยอ่ย 5 ชดุ ได้แก่  

 
 

ทัง้นีบ้ริษัท ได้มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุตา่งๆ ไว้อยา่งชดัเจน  อยา่งไรก็ดี บริษัทยงัไมไ่ด้มีการ
พิจารณาแตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหา เนื่องจากโครงสร้างองค์กรของบริษัทไมไ่ด้มคีวามซบัซ้อนมาก 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจุบนั คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่านประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
กรรมการอิสระ 3 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 ทา่น  

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายสมนกึ  ไชยกลุ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 
ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริหาร 

6  ทา่น 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3 ทา่น 

(กรรมการอิสระทัง้คณะ) 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 5 ทา่น 

( ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ เ ป็ น
ประธาน)  

คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 3 ท่าน 

(กรรมการอิสระเป็น
ประธาน) 

 

 

คณะกรรมการความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

(CSR)  
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2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความ
เสีย่ง  

3 นายชอง เคว็น ซมั กรรมการ 

4 นายประสาท  ยนูิพนัธุ์ กรรมการ และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

5 นางพนูพรรณ ไชยกลุ กรรมการ และประธานคณะกรรมการความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม (CSR) 

6 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

7 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

8 ศาสตราจารย์ ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ 

 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

เลขานกุารบริษัท คือ นายยรรยงค์ สวสัดิ์   
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท   

1. บริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

2. มีอ านาจแต่งตัง้กรรมการ ผู้บริหารของบริษัท บุคคลใดๆ และ/หรือบุคคลภายนอก จ านวนหนึ่งให้เป็น 
คณะกรรมการบริหาร เพื่อด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้ เพื่อปฏิบตัิงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท    
ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน ฯลฯ ตามความเหมาะสม รวมทัง้มีอ านาจแต่งตัง้และมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใด
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้  โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ  และมี
อ านาจยกเลิก เพิกถอน  ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง แก้ไข หรือ เปลี่ยนแปลงอ านาจดงักลา่วได้ตามที่
เห็นสมควร   
นอกจากนีใ้ห้มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งก าหนด
อตัราค่าจ้าง และค่าตอบแทนส าหรับบคุคลที่ด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ตามที่เห็นสมควร 
หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการสรรหาเสนอ 

3. อนมุตัิและก าหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัท รวมถึง 
ควบคมุดแูล การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร หรือของบคุคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงาน
ดงักลา่ว  พร้อมทัง้ติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบาย รวมทัง้แผนการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการ
บริษัทได้ให้ไว้ 
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4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ในโครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัท ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร  

5.    ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
6.    พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทนุใน

บริษัท หรือกิจการตา่ง ๆ  
 7.     ก าหนดนโยบาย ควบคมุ ดแูลการบริหารงานของบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทในเครือ  
 8.  มีอ านาจพิจารณาเพื่อน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการเลกิใช้ และการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ หรือการขาย และเช่า 

กลบัคืนสนิทรัพย์ ตามระเบียบปฏิบตัิเร่ืองการเลกิใช้ และจ าหนา่ยสนิทรัพย์หรือการขายและเช่ากลบัคืน 
สนิทรัพย์ ในกรณีที่มลูคา่สทุธิทางบญัชีมากกวา่ 30 ล้านบาทขึน้ไป  

 9.  พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่ส าคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท  
เว้นแตอ่ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 
ได้แก่  
(ก)  เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
(ข) เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น อาทิเช่น การด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย  
เร่ืองดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  และจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั  
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั  

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั  
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้   
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลกิบริษัท  
(ช) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น  

ทัง้นี ้ เร่ืองใดที่กรรมการมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่ว ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ 



 บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หน้า -54- 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอีกสี่ชุด เพื่อช่วยในการ
บริหารงาน พิจารณากลัน่กรอง ตดัสนิใจ และ เพื่อความโปร่งใส ตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดีดงันี ้

- คณะกรรมการบริหาร 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
- คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ทัง้นี ้เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างอิสระ โปร่งใส การก าหนดทิศทางและการด าเนินธุรกิจของบริษัท มี
ประสิทธิภาพสงูสดุ คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาก าหนดเป้าหมายของบริษัท และก าหนดบทบาทและ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยรายละเอียดโครงสร้างของคณะกรรมการชุดย่อยทัง้สี่ชุด มี
ดงันี ้ 
 
 

คณะกรรมการบริหาร  

         คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 6 ทา่น  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายสมนกึ ไชยกลุ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2 นายพีระพล วิไลวงศ์เสถียร กรรมการบริหาร 

3 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการบริหาร 

4 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบริหาร 

5 ดร.ทดัธีร์ ขยิ่ม กรรมการบริหาร 

6 ดร.พิชิต แสงผอ่งแผ้ว กรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.  องค์ประกอบและการแต่งตัง้  

   1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร  
   2.  บคุคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการบริหาร อาจคดัสรรจากกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และ/

หรือบคุคลภายนอกเข้ามาด ารงต าแหน่งก็ได้แต่ต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

   3. มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมาย 
 อื่นท่ีเก่ียวข้อง 
   4.       กรรมการบริหารไมส่ามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ี 
             ประกอบธุรกิจเดียวกนั หรือคล้ายคลงึ และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะท าเพื่อผลประโยชน์ 
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             สว่นตนหรือผลประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติ 
             แตง่ตัง้กรรมการบริหารเข้าด ารงต าแหนง่ 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง  
1. กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ 2 ปีนบัจากวนัที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท   โดย

คณะกรรมการบริษัท สามารถปรับเปลีย่นวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารได้ตามที่เห็นสมควร ทัง้นี ้
กรรมการบริหารที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ อาจถูกเลือกให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้  ส าหรับการ
แต่งตัง้กรรมการบริหารทดแทนในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้
ตอ่ไป 

2. ลาออก 
 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ  
1.  ดแูล มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ  จดัท านโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงานงบประมาณ

ประจ าปี และรวมทัง้กลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  
2.  ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทตลอดถึงนโยบาย แผนการ

ด าเนินงาน  งบประมาณประจ าปี และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทท่ีได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท  

3.  ประเมินผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท ตลอดจนฝ่ายงานตา่งๆ ทกุไตรมาส  
4.  รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง เพื่อก าหนดภารกิจหลกั (Mission) 

ส าหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ รวมทัง้ ก าหนดแผนการด าเนินงานหลกัและเป้าหมายทางธุรกิจ ให้
สอดคล้องกับแนวนโยบาย แผนการด าเนินงานประจ าปีและงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมติจาก
คณะกรรมการ เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่าย จดัการน าไปด าเนินการตอ่ไป  

5. ควบคมุตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท  

6.  ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และข้อก าหนด เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัท และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท  รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร  

7.  พิจารณาเห็นชอบหรือมีอ านาจ ในการว่าจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัรา 
คา่จ้างและคา่ตอบแทน   บคุคลากรซึง่เป็นผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท  ในต าแหนง่ตัง้แตป่ระธานเจ้าหน้าที่
บริหาร  จนถึงผู้อ านวยการฝ่าย  โดยให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการดงักลา่ว
ข้างต้น   

ส าหรับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หากมีการว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง 
ก าหนดอตัราคา่จ้างและคา่ตอบแทน  ให้ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

8. พิจารณาเห็นชอบในโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลกูจ้าง
ของบริษัท รวมทัง้ที่เก่ียวกับผลประโยชน์และสวัสดิการ แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ 
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9. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและเปลีย่นแปลง โครงสร้างการบริหารงาน  ระเบียบ ปฏิบตัิ  และ
ขัน้ตอนการท างานของแตล่ะสายงาน แล้วน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ 

10. กลัน่กรองและเสนอ งบดลุ  บญัชีก าไรขาดทุน  ประมาณการกระแสเงินสด  แผนการลงทุน เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (ถ้า
จ าเป็น) เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

11. ให้ข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อการตดัสนิใจด้านธุรกิจของบริษัท  
12. ดแูล มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ จดัท ารายงานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทตลอดถึง

งบการเงิน งบการลงทุน และปัญหาส าคญั หรือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณารับทราบ และ/หรือ อนมุตัิ  

13. ก าหนดกลยทุธ์ด้านการตลาดและการขาย ให้สอดคล้องกบัแผนการด าเนินงานและ งบประมาณประจ าปี  
14. พิจารณาการเข้ายื่นหรือร่วมในการประกวดราคา ในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาท  
15. อนมุตัิการซือ้เคร่ืองจกัร ในวงเงิน (ไม่ว่าจะเกิดเพียงครัง้เดียวหรือต่อเนื่อง) ไม่เกินธุรกรรมละ 30 ล้าน

บาท และปี ละไม่เกิน 100 ล้านบาท หรือเทียบเทา่ ยกเว้นเป็นกรณีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของ
บริษัท และ/หรือ ปรากฏในแผนการด าเนินงานหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทแล้ว  

16. มีอ านาจอนมุตัิการเลิกใช้ และการจ าหน่ายสินทรัพย์ หรือการขาย และเช่ากลบัคืนสินทรัพย์ ตามระเบียบ
ปฏิบตัิเร่ือง การเลิกใช้ และจ าหน่ายสินทรัพย์ หรือการขายและเช่ากลบัคืนสินทรัพย์ ในกรณีที่มลูค่าสทุธิ
ทางบญัชีมากกวา่ 1 ล้าน บาท แตไ่มเ่กิน 30 ล้านบาท  

17. พิจารณาการให้กู้ ยืมหรือการกู้ ยืม จัดหาเงินทุน ขอหรือให้สินเช่ือ ค า้ประกัน ลงทุนในตราสารที่
กระทรวงการคลงัหรือธนาคารพาณิชย์รับรองหรือค า้ประกัน หรือตราสารอื่นใดที่เห็นสมควร และให้
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

18. น าเสนอเร่ืองตา่งๆที่คณะกรรมการบริหารเห็นส าคญั และควรจะได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

19. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็น
ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว  

4. การประชุม  
(ก) คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อเดือน และกรรมการบริหารจะต้องเข้า
ร่วมประชมุอยา่งสม ่าเสมอ 

  (ข) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพิจารณาด าเนินการใดๆ ตามที่ระบุในข้อก าหนดนี ้  จะต้อง
ประกอบด้วย กรรมการบริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทัง้หมด จึงจะถือว่าครบเป็นองค์
ประชมุ  
(ค) ในการออกเสยีงของกรรมการบริหารในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการบริหารแตล่ะคนมีสทิธิ
ออกเสยีงได้ทา่นละ 1 เสยีง  
(ง)  การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จะต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของคณะกรรมการบริหารท่ีเข้าร่วมประชมุ เว้นแตใ่นการพิจารณาและลงมตใินเร่ืองที่ก าหนดไว้ในข้อ 1, 
10, 12, 14 และ 15 ดงักลา่วข้างต้นจะต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนคณะ
กรรมการบริหารของบริษัททัง้หมด  
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(จ) คณะกรรมการบริหาร อาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรือ คณะท างาน และ/หรือ บคุคลใดๆ เพื่อท า
หน้าที่กลัน่กรองงานที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินงานใดอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อด าเนินการใดแทนตามที่ได้ รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร ภายในขอบเขตแหง่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารได้ 

อนึง่การอนมุตัิรายการดงักลา่วข้างต้นจะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการที่ท าให้กรรมการบริหาร  หรือ
ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท  หรือบริษัทย่อย  หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง (ตามประกาศ
คณะกรรมการ กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเร่ือง
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าว ภายใต้
ข้อบงัคบัหรือประกาศ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติที่มีการก าหนด
ขอบเขตที่ชดัเจนไว้แล้ว 

5. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารที่มีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทนัน้ จะต้องเป็นกรรมการบริหารที่ได้รับการคดัสรรจาก
บคุคลภายนอกเทา่นัน้  ทัง้นี ้ คา่ตอบแทนให้เป็นตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้  

 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

เพื่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้เป็นไปตาม คู่มือ “หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2555” คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration 
Committee) เพื่อท าหน้าที่พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัท จะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น
ผู้อนมุตัิ 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท  จ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ต าแหน่ง 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน    

2 นายประสาท ยนูิพนัธุ์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน   

3 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน   

*ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัทให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  โดยคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนของบริษัท จะมีความเป็นอิสระอยา่งเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กฎบตัรฉบบันี ้  
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1. องค์ประกอบและการแต่งตัง้ 
- คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  
- คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน และจะต้อง

ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ 
- ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องแตง่ตัง้จากกรรมการอิสระ  
- ให้เลขานกุารบริษัท เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนโดยมีหน้าที่สนบัสนนุ

ให้การด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นไปด้วยความราบร่ืน 
2. วาระการด ารงต าแหน่ง  

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัที่คณะกรรมการ
บริษัท แต่งตัง้  ทัง้นีก้รรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งใหม่ได้โดยได้รับเสียงข้างมากของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ส าหรับการแต่งตัง้
กรรมการทดแทนในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
กรรมการ และพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป    
 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

1. เสนอแนะเร่ืองคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี (Retainer fee) ค่าเบีย้ประชุม (Attendance fee) และ
ค่าตอบแทนอื่นตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวปฏิบตัิที่บริษัทในอตุสาหกรรม
เดียวกนัใช้อยู ่ผลประกอบการของบริษัท ตลอดจนความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือที่ปรึกษาที่บริษัทต้องการ   

3. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจเรียกให้ฝ่ายจัดการ หวัหน้างาน และ/หรือ
บคุคลอื่นใดที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม ชีแ้จง ซกัถาม และ/หรือ จดัสง่เอกสารข้อมลูเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน  หรือมีอ านาจแต่งตัง้ผู้ เช่ียวชาญอิสระตาม
ความเหมาะสมทัง้จากบุคลากรภายใน และภายนอกบริษัท ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
ภายใต้งบประมาณที่ได้ รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนได้  

4. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และน าเสนอรายงานการประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

5. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกครัง้  หลังมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานรายช่ือ และขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) เป็นต้น  

6. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใดเ ก่ียวกับกฎบัตรของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมตัิปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสมหรือให้เป็นตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

7. พิจารณาและท าหน้าที่อื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายแก่คณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนเป็นคราวๆ ไป 

4. การประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ตาม

ความจ าเป็นและเหมาะสม 
2. ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะก าหนดวาระการประชุมแต่ละครัง้ และเป็น

ประธานในการประชมุ นอกจากนัน้ต้องมีการจดและเก็บบนัทกึการประชมุทกุครัง้  
3. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนลว่งหน้าก่อนการประชมุ  
4. ในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึง่จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 
5. มติที่ประชมุของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่

เข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดจะต้องไมเ่ข้าร่วมในการพิจารณาหรือ
ลงมติในเร่ืองนัน้ 

5. การรายงาน  

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที่ตอ่คณะกรรมการบริษัท 
และรายงานการท าหน้าทีใ่นรอบปีที่ผา่นมาตอ่ผู้ ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี ้

1. รายช่ือคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. จ านวนครัง้ในการประชมุ 
3.  จ านวนครัง้ที่กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ 
4.  ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จ านวน 3 ท่าน ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน ได้แก่ ด้านบญัชีและการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านบริหาร
ความเสีย่ง  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

    2.  รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ 

 

 

 

 

กรรมการตรวจสอบ 

    3.  ศาสตราจารย์ ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ 

 

กรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบ จ านวน 2 ใน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์   และศาสตราจารย์.ดร. 
ก าพล ปัญญาโกเมศ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสนุนัท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ : ซึ่งปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็น
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Scope of Authorities and Duties)  

(1) หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี:้- 

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท   

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี 
รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี  ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท   

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกับความถกูต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัท  

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของ 
   คณะกรรมการตรวจสอบ แตล่ะทา่น  
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- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ 
   หน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
-  รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง และคณะกรรมการ
ของบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ตอ่บคุคลภายนอก 

(3) อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น

ใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง  ๆ ของบริษัท 

ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเร่ืองตา่ง ๆ ได้  
(4) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การประชุม ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณี
จ าเป็นเร่งดว่น กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึง่ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งของบริษัท อาจ
ขอให้มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

2. การลงคะแนนเสียง  กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีสว่นได้เสียใด ๆ ในเร่ืองที่พิจารณาห้ามมิให้
แสดงความเห็นและลงคะแนนเสยีงใดเร่ืองนัน้ๆ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

3. รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดและจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
รายงานการประชุมดงักลา่วจะต้องน าสง่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อการรับรองและน าส่ง
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อที่คณะกรรมการบริษัท จะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(5) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือ
การกระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรในเร่ืองตอ่ไปนี ้

1. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปรกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท   
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หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท  และผู้บริหารแล้ววา่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่ว
ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 เพื่อเป็นการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในด้านการบริหารจดัการความเสี่ยง  รวมทัง้บริษัทเล็งเห็นว่าการวางระบบการบริหาร
ความเสีย่ง (Risk Management) ที่ดี จะเป็นสว่นช่วยเพิ่มมลูคา่ของกิจการให้แก่ผู้ ถือหุ้น สง่เสริมให้บริษัทมีการเติบโตที่
มัน่คงและยัง่ยืน ตลอดจนเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทให้สงูยิ่งขึน้    บริษัทจึงจดัตัง้คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งขึน้มาเพื่อเป็นหนว่ยงานที่ศกึษา ติดตาม ประเมิน จดัล าดบัความส าคญั และให้ค าแนะน าในการป้องกนัหรือ
แก้ไขความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ได้ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยเน้นให้มีการปฏิบตัิตามกระบวนการ
บริหารความเสีย่งทัง้องค์กร เพื่อให้บรรลเุป้าหมายการบริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ต้องก าหนดเป้าหมาย ดัชนีชีว้ ัดความเสี่ยง มีแผนปรับปรุงความเสี่ยง และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุทกุครัง้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต าแหน่ง 

1 ศาตราจารย์ ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 นายทวีชยั งามเลศิศิริชยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 นายจิรวฒัน์ จนัทร์อยู ่ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5 นางสาวสนุนัท์ วงศ์มทุธาวณิชย์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

*ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการอิสระ 

องค์ประกอบ 

- คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระและผู้บริหารระดบัสงูจากฝ่ายงานที่

ส าคญัตา่งๆ ของบริษัท จ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน   
- วาระการด ารงต าแหนง่  แบง่เป็น 2 กรณี 
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 กรรมการที่มาจากกรรมการอิสระ  ให้ด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี  ทัง้นี ้กรรมการที่ออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระอาจถกูเลือกให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้  หากในกรณีที่กรรมการออกหรือ
ว่างลงก่อนวาระไม่ว่าในกรณีใด ให้คณะกรรมการบริษัท สามารถแต่งตัง้กรรมการอิสระท่านอื่น
เข้ามาด ารงต าแหนง่แทนได้ โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่เทา่กบัวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน 

 กรรมการท่ีมาจากผู้บริหารระดบัสงู  ให้ด ารงต าแหนง่ได้ตลอดอายกุารท างานที่ยงัคงเป็นผู้บริหาร
ระดบัสงูในฝ่ายงานนัน้ๆ  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการที่มาจากผู้บริหารระดบัสงูจากฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งว่างลงไม่ว่าในกรณีใดๆ  ให้บคุคลที่มีคุณสมบตัิและมีต าแหน่งหน้าที่เดียวกันหรือเทียบเท่า
เข้าเป็นกรรมการแทน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้ตลอดไป
จนกว่าจะได้รับการเลื่อนขัน้ ย้าย ลาออก หรือไล่ออก หรือเพราะเหตุอื่นใดอนัท าให้ไม่สามารถ
ท างานในต าแหนง่หน้าที่ดงักลา่วได้ 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบาย แผนงานการบริหารความเสีย่ง และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง (Risk Reporting) เสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการก าหนดแผนการจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
และน าไปปฏิบตัิใช้ภายในบริษัท 

2. ศึกษา ประเมิน และติดตามความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง
โดยรวม (Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก
ของธุรกิจ อาทิเช่น 

 2.1    ปัจจยัภายใน 
- ความเสีย่งจากการบริหารธุรกิจ (Business Risk) 
- ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 
- ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) 

 2.2    ปัจจยัภายนอก 
- ความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจ (Economic Risk)  
- ความเสีย่งจากข้อกฎหมายหรือนโยบายภาครัฐ (Regulatory / Political Risk) เป็นต้น 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง
ที่มีประสทิธิภาพ และมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนื่อง 

4. ทบทวนและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญัและ
ด าเนินการให้มีการจดัการความเสีย่งที่เกิดขึน้อยา่งเพียงพอ และเหมาะสม 

5. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ เก่ียวกบัความเสีย่ง การบริหารความเสีย่ง การจดัการความเสีย่ง 
รวมถึงสถานะความเสีย่งที่เกิดขึน้ต่อบริษัท รวมถึงสิ่งที่ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการ
บริหารความเสีย่งที่ก าหนด 

6. ให้มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างาน และ/หรือ บุคลากรเพิ่มเติม หรือว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระจากภายนอกได้ตาม
ความจ าเป็น เพื่อศกึษา ประเมิน ติดตามและเสนอแนะแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่ง 
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7. จดัท ารายงานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ก าหนดเป้าหมาย
และแผนงานในการด าเนินการส าหรับปีตอ่ไป เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

8. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลีย่นแปลงใดเก่ียวกบักฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้มีความเหมาะสมหรือให้เป็นตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

9. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
2. ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์

ประชมุ 
3. มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครัง้

นัน้ๆ   
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งอาจเชิญบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุเพื่อเข้าร่วมการประชุม

ได้ตามความจ าเป็น 
5. การจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุให้กบัคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทกุทา่นต้องไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนั

ประชมุ และต้องจดัท ารายงานการประชมุสง่ให้กบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทกุท่านภายใน 14 วนัท าการ
ภายหลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

6. เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัเตรียมความพร้อมส าหรับการประชมุ อนั
ประกอบด้วย การจดัเตรียมสถานท่ีการประชมุ วาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ เป็นต้น 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานผลการด าเนินการในการบริหารและ
จดัการความเสีย่ง รวมถึงสถานะความเสีย่งในแตล่ะหวัข้อที่ก าหนดไว้ ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความมัน่ใจว่า 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อสถานะการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

1.  ดแูล ปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และบริหารจดัการ การด าเนินงานของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย  และสอดคล้องกบัแผนงานการด าเนินธุรกิจ  งบประมาณประจ าปีของบริษัท  
และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้อง  ตามที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  

2.  ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวม เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัท ที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหาร  
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3. มีอ านาจวา่จ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้างและคา่ตอบแทน บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้
เงินเดือน ส าหรับพนกังานบริษัทในต าแหนง่รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารจนถึงผู้อ านวยการฝ่าย   โดยต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. มีอ านาจวา่จ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้างและค่าตอบแทน  บ าเน็จรางวลั  ปรับขึน้
เงินเดือน  พนกังานของบริษัทในต าแหนง่ต ่ากวา่ผู้อ านวยการฝ่าย   

5. อนมุตัิการซือ้เคร่ืองจกัรภายในวงเงิน (ไมว่า่จะเกิดเพียงครัง้เดียวหรือตอ่เนื่อง) ไมเ่กินธุรกรรมละ 4 ล้านบาท และ 
ปีละไม่เกิน 20 ล้านบาท เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทไว้แล้ว และ/หรือ
ปรากฏใน แผนการด าเนินงาน หรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทแล้ว  

6. มีอ านาจอนมุตัิการเลกิใช้ และการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ หรือการขาย และเช่ากลบัคืนสินทรัพย์ ตามระเบียบปฏิบตัิ
เร่ือง การเลิกใช้ และจ าหน่ายสินทรัพย์ หรือการขายและเช่ากลบัคืนสินทรัพย์ ในกรณีที่มลูค่าสทุธิทางบญัชีไม่
เกิน 1 ล้าน บาท  

7. การท าสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้น าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารพิจารณา 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  

8. มีอ านาจอนมุตัิการสัง่ซือ้วตัถดุิบในโครงการ Western Digital (WD) ในวงเงินไมเ่กิน 150 ล้านบาทหรือเทียบเท่า
ตอ่ 1 ธุรกรรม  

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้มีอ านาจ 
ด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว  

ทัง้นี ้ ในการด าเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหารหรือบคุคล ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย) มีสว่นได้สว่นเสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมม่ีอ านาจด าเนินการ 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และ การประชุมสามัญผู้
ถอืหุ้น ประจ าปี 2559  

 รายชื่อ ประชุมกรรมการ
บริษัทฯ 

ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการ 
บริหาร

ความเสี่ยง 

การประชุมผู้
ถอืหุ้น 
ประจ าปี 

2559 

1 นายสมนกึ ไชยกลุ 6/6 - - - 1/1 

2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ 6/6 - - 4/4 1/1 

3 นายชอง  เคว็น ซมั 0/6 - - - 0/1 

4 นายประสาท ยนูิพนัธุ์ 6/6  1/1 - 1/1 

5 นางพนูพรรณ ไชยกลุ 4/6 - - - 1/1 
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6 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุง
กิจอนนัต์ 

6/6 4/4 1/1 - 0/1 

7 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั 
นิตยาเกษตรวฒัน์ 

6/6 4/4 1/1 - 1/1 

8 ศาสตราจารย์ ดร. ก าพล 
ปัญญาโกเมศ 
 

6/6 4/4 - 4/4 1/1 

**บริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559 

 
แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) จะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดงักล่าวให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมตัิ 
ทัง้นีใ้นส่วนของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยบริษัท ได้ก าหนด
แนวทาง การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูไว้ดงันี ้

1. แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
1.1 บริษัทจะก าหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทัง้นีเ้พื่อสามารถดึงดดูและรักษา

กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ ให้ท างานกับบริษัท โดยปัจจัยส าคัญที่ใช้ในการ
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ คือ  

 ผลประกอบการบริษัท 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 

 อตัราคา่ตอบแทนโดยเฉลีย่ของบริษัท ตา่ง ๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
1.2 โครงสร้างของคา่ตอบแทน จะประกอบด้วย คา่ตอบแทนประจ าปี ( Retainer Fee) และคา่

เบีย้ประชมุ (Attendance Fee)  
 

2. แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ ผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนส าหรับผู้บริหารระดบัสงู ในระดบัรอง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานต่าง ๆ ผู้อ านวยการอาวุโส และผู้อ านวยการ สายงานต่าง ๆ 
ทัง้นี ้ค่าตอบแทนต้องมีความเหมาะสมที่จะสามารถดึงดูดและรักษาผู้บริหารระดบัสงูให้ท างาน
ให้กบับริษัท โดยปัจจยัส าคญัที่ใช้ในการพิจารณา ก าหนดคา่ตอบแทน คือ  

 ผลประกอบการของบริษัท 

 การพิจารณาขึน้ค่าตอบแทนหรือเงินเดือนประจ าปี จะพิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงานเทียบกบัตวัชีว้ดัผลงานหลกั (Key Performance Indicator – KPI)  

 บริษัท จะน าอตัราค่าตอบแทนเฉลี่ยของอตุสาหกรรมและค่าเฉลี่ยของตลาดมา
ประกอบการพิจารณา  
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นอกจากนัน้บริษัท อาจจะขอค าปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
มาประกอบการพิจารณา โดยคิดคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  
1. มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด (พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์) 
2. มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจ และมีจริยธรรมใน

การด าเนินธุรกิจ 
3. สามารถใช้ดลุยพินิจอยา่งตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุม่ที่มีผลประโยชน์อื่นใด 
4. สามารถอทุิศเวลาให้แก่บริษัท ได้อยา่งเพียงพอและเอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร  
1.    เป็นผู้มีวิสยัทศัน์ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ซื่อสตัย์สจุริต 
2.    มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจ และมีจริยธรรมใน 
       การด าเนินธุรกิจ 
3.    สามารถอทุิศเวลาให้แก่บริษัท ได้อยา่งเพียงพอและเอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน  
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน 
2.   ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ   
3.   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท   
      บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
4.   มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้รรมการ 
      ตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน 
      ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
1.  เป็นกรรมการบริษัท และไมใ่ช่ประธานคณะกรรมการบริษัท   
2.  ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ 
3.  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจถึงคณุสมบตัิ หน้าที่และ 
     ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  
4.  สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระด าเนินงานตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด คือมีจ านวนกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่
ต้องไมน้่อยกวา่สามคน โดยแตล่ะคนต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้
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1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระด้วย 

2. ไมเ่ป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุ ของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคล
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการ
แตง่ตัง้ 

ทัง้นีค้วามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่ท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่า อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ซึ่งมีมูลค่ารายการตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาท ขึน้ไป 
แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบัญชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ
คา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปี จากบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

9.3 การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 วิธีการสรรหากรรมการ  

แม้ว่าบริษัท จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ แต่บริษัท ก็มี

นโยบายที่จะสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการโดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ โดย
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กรรมการท่านใหมท่ี่จะสรรหามานัน้ จะต้องมีคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง
กบัการด าเนินธุรกิจ  และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจบุนั และอนาคต 

ทัง้นีไ้ด้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการ ดงันี ้

1.  คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่
น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติ
บคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้  

2. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 

2.2 ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้
เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัท นัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ใน
ต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการเข้าใหม่  

บริษัท เห็นความส าคญัในการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหม่ ซึ่งเป็นเร่ืองจ าเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ตอ่กรรมการใหม่อย่างมาก เพราะเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้านต่างๆของบริษัท 
ก่อนที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้แรก ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดเป็นนโยบายให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหมท่กุครัง้ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทจดัเตรียมเอกสารและน าสง่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์
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ต่อการปฏิบัติงานให้กับกรรมการใหม่ เช่นข้อบังคับบริษัท ลกัษณะการประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน  อ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัท จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน การเปิดเผยสารสนเทศ 
คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์กรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย และข้อมลูที่ส าคญัของบริษัท และข้อมลูทัว่ไป รวมถึง
ข้อมลูผู้บริหารของบริษัท เป็นต้น  รวมทัง้จะได้รับการเชิญเข้าร่วมการปฐมนิเทศด้วย ซึ่งจะได้รับเชิญเข้าเยี่ยมชม
กิจการของบริษัท และได้รับทราบข้อมลูที่ส าคญัของบริษัท ทัง้นีก้รรมการท่านอื่นๆที่สนใจอาจเข้าร่วมการปฐมนิเทศ
ดงักลา่วด้วย 

ส าหรับกรรมการใหม่ที่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรกรรมการบริษัทจดทะเบียน จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย บริษัทจะสง่เข้าร่วมอบรม โดยบริษัทจะเป็นรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

ส าหรับปี 2559 บริษัทไมม่ีกรรมการเข้ามาใหม่ 
 

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ 
ในการสรรหากรรมการอิสระ จะต้องมีกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และ

จะต้องไมต่ ่ากวา่ 3 คน บริษัท มีแนวทางในการคดัเลอืกกรรมการอิสระในลกัษณะเดียวกบัการคดัเลอืกกรรมการและ
ผู้บริหาร ทัง้นี ้ผู้ที่จะได้รับการคดัเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิตามที่บริษัทก าหนด 

  
9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน บริษัทมีแนวทางในการคดัเลือก
กรรมการตรวจสอบในลกัษณะเดียวกับการคดัเลือกกรรมการอิสระ ทัง้นีผู้้ที่ได้รับการคดัเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ จะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบได้
อยา่งสมบรูณ์ และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 
 
9.3.4 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้มีอ านาจ ในการวา่จ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัรา 
ค่าจ้างและค่าตอบแทน   บคุคลากรซึ่งเป็นผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท  ในต าแหน่งตัง้แต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
จนถึงผู้อ านวยการฝ่าย  โดยให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการ  

ส าหรับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หากมีการว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนด
อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน  ให้ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น  
บริษัทจ ากดัจ านวนบริษัทในการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น ไมเ่กิน 5 บริษัท เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอ
ในการปฏิบตัิหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และต้องรายงานให้บริษัท ทราบ หากมีการเปลี่ยนแปลง
ในการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทได้ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ โดยรวมทัง้คณะไม่น้อยกว่าปี
ละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาผลงานท่ีผา่นมาวา่มีข้อดี และข้อบกพร่องประการใดบ้าง ทัง้นี ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ปฏิบตัิงานในอนาคตตลอดจนเพื่อสร้างความเข้าใจอนัดีในการปฏิบตัิงานร่วมกนัของคณะกรรมการทกุทา่น 
 
การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

บริษัท ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทกุปี เพื่อก่อให้เกิดการ
พิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้บริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่บริษัท จดทะเบียน
ส่วนใหญ่นิยมใช้ และตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งหลกัเกณฑ์การ
ประเมินนัน้ต้องรวมถึงผลปฏิบตัิงานทางการเงิน ผลการปฏิบตัิตามวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว เป็นต้น   
ปัจจยัที่ใช้ในการประเมินผลทัง้ในแง่การประเมินโดยใช้ปัจจยัทางการเงิน (Financial Metrics) และปัจจยัที่ไม่ใช่
ทางการเงิน (Non-Financial Metrics) เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

- ปัจจัยทางการเงิน (Financial Metrics) ได้แก่ รายได้ ก าไรสุทธิ ก าไรสุทธิต่อหุ้น อัตรา
ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (Return on Fixed Asset) อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผู้ ถือหุ้น 
(Return on Equity) และมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Value Added - EVA) ฯลฯ 
เป็นต้น  

- ปัจจัยที่ไม่ใช่ทางการเงิน (Non-Financial Metrics) ได้แก่ วิสยัทศัน์ ภาวะความเป็นผู้น า การ
บรรลตุามแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง การมีความสมัพนัธ์อนัดีกับคณะกรรมการบริษัท  
การตอบสนองต่อความต้องการและทิศทางของคณะกรรมการบริษัท การติดต่อสื่อสาร การ
บริหารงานทรัพยากรบคุคล การขยายตลาด ฯลฯ เป็นต้น 

 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัท มีนโยบายในการพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ในด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และในด้าน
การบริหารอย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการและผู้บริหารจะเข้าร่วมการสมัมนาและการฝึกอบรมที่จัดขึน้ โดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. หรือ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทกุ
ทา่นได้ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรือ หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง   
 บริษัท มีแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยกระบวนการสรรหาจากบุคคลทัง้ภายในและภายนอกบริษัท โดย
บริษัท  มีระบบการคดัสรรบคุคลากรที่มีความเหมาะสมเข้ามารับต าแหน่งกรรมการ และฝ่ายบริหารที่ส าคญั และ
สอดคล้องกบัแผนการสบืทอดต าแหนง่ ทัง้นีท้กุต าแหนง่จะต้องผา่นระบบการคดัสรรท่ีโปร่งใส และเป็นธรรม  
 
เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้ นายยรรยงค์ สวสัดิ์ ให้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 
2552 จนถึงปัจจุบัน โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่ รับผิดชอบที่ส าคัญ ได้แก่ ท าหน้าที่ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบร่ืนถกูต้องตามกฎหมาย จดัท ารายงานการประชุม
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คณะกรรมการ รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชมุให้ง่ายแก่การค้นหา จดัเตรียมและจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ
รวมทัง้รายงานประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้นและหน่วยงานก ากับดแูล จดัท าและจดัเก็บรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และ
จดัสง่ให้แก่หน่วยงานก ากับดแูล รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นกบัเผยแพร่ใน Website  ดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย กรรมการ และ
ผู้บริหารปฏิบตัิให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นผู้ติดต่อประสานงานต่างๆ กบัหน่วยงานดงักลา่ว 
รวมทัง้แจ้งข้อมูลเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ให้กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ   ก.ล.ต. นอกจากนี ้
เลขานกุารบริษัท ยงัมีหน้าที่ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในการเข้ารับต าแหน่งของกรรมการบริษัท รายใหม่  ติดต่อ
สร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้น ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู้ ถือหุ้นกบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร สง่เสริม
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั Corporate Governance และให้ข้อมลูและผลกัดนัคณะกรรมการให้ปฏิบตัิตาม รวมทัง้
ให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบตัิตามข้อก าหนดของหลกัการดงักล่าว ให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่กรรมการ และ
ผู้บริหารในการจัดท ารายงานต่างๆตามที่กฎหมายหรือกฎข้อบังคับ  ต่างๆที่ก าหนดให้ต้องมีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อความโปร่งใส เช่น การรับทราบภาระหน้าที่เก่ียวกับการรายงานการถือหลกัทรัพย์ฯ และดแูลการ
ด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบของบริษัท ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานก ากับที่
เก่ียวข้อง เป็นต้น 

 
ผู้ตรวจสอบภายใน  

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีความเป็นอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากลการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  โดยท าการทดสอบ การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเพียงพอ และ
ความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัท เพื่อให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
เป้าหมาย และเป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 การเสนอช่ือ และใช้สทิธิออกเสยีงแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ ทัง้นีก้ารแต่งตัง้บุคคลใดต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ 
หรือใช้สทิธิในการออกเสยีง และบคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ต้องดแูลให้บริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมมีข้อบังคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยงที่สอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมุล และการ
บนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนด 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัท ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ของผู้บริหาร และ
บคุลากรของบริษัท และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัการรักษาความลบั และการใช้ข้อมลูภายในไว้  ซึง่สามารถสรุปได้ ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของ
บริษัท  
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2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท จะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของ
บริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดย
ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท จะต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน 
หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในบริษัท  และ/หรือ เข้าท านิตกิรรมอื่นใด
โดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท  อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมความถงึคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของ บริษัท ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบยีบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้
กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4. กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัท ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วใน
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยบริษัท ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารห้ามซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนทีง่บการเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณะ 
 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
 ในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชี 
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั คา่ตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) จ านวน 1,880,000 บาท 
สว่นคา่บริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) :  -ไมม่ี- 
หมายเหต:ุ  ผู้สอบบญัชีบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ได้สง่หนงัสือยืนยนัความเป็นอิสระ และแจ้งวา่ในระหวา่งปี 
2559 ไมม่ี non-audit services ที่ให้บริการกบับริษัท แตอ่ยา่งใด 
 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

9.7.1 จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ก าหนดแนวนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ  โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องทราบถึงบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบวา่ จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจและ
มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็น
ส าคญั  ซึง่บริษัทได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ภายในของบริษัท ที่ www.starsmicro.com ดงันี ้

1. ให้ความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
2. ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกลุม่ตา่ง ๆ และดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
3. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษัท แล้ว 

อาจมีการแต่งตัง้คณะกรรมการคณะอื่นได้ นอกจากนีบ้ริษัท ได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะคณะอยา่งชดัเจน 

4. ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนและเพียงพอในเวลาที่
เหมาะสม 
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5. ด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั โดยบริษัท ได้จดัให้มีการประเมินความเสี่ยงวางกลยทุธ์แก้ไขและ
ติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

6. ปลกูฝังจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท  
 
ส าหรับพนกังานท่ีเข้าใหมใ่นแตล่ะปีนัน้ บริษัทได้อบรมเพื่อให้พนกังานใหมรั่บทราบจริยธรรมทาง 

ธุรกิจของบริษัท ในคราวเดียวกบัการรับทราบการประกอบธุรกิจของบริษัท และระเบียบปฏิบตัิของบริษัทในการ 
ปฐมนิเทศ 
 
9.7.2 แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการใช้ซอฟท์แวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ และควบคมุการใช้เพ่ือให้พนกังานตระหนกั
และไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาใดๆ พร้อมทัง้เผยแพร่ให้พนกังานทกุระดบัรับทราบ และฝ่ายไอทีของบริษัทได้ท า
การตรวจสอบทกุปีอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟท์แวร์การท างานของพนกังาน เพื่อ
ป้องกนัไมใ่ห้มีการละเมิดซอฟท์แวร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิ 
 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities:CSR) 

บริษัทได้ด าเนินโครงการอยา่งตอ่เนื่องกบักรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ส าหรับโครงการเสริมสร้าง
ศกัยภาพโรงงานอตุสาหกรรมมุง่สูก่ารพฒันาด้านสิง่แวดล้อม และรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งยัง่ยืน (CSR-DIW 2559) 
ส าหรับนโยบายและรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมเบือ้งต้นตามโครงการนี ้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น และผู้ที่สนใจสามารถ
อา่นและศกึษารายละเอยีดซึง่บริษัทได้เผยแพร่ไว้อยา่งครบถ้วน ในเวบไซต์ของบริษัทที่ www.starsmicro.com 
หวัข้อ CSR  
 รายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม  (Corporate Social Responsibilities Report) บริษัท ได้แยกเลม่ในการ
เปิดเผยตา่งหากจากรายงาน 56-1 และ 56-2 ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น และผู้ที่สนใจสามารถอา่นและศกึษารายละเอียดซึ่ง
บริษัทได้เผยแพร่ไว้อยา่งครบถ้วน ในเวบไซต์ของบริษัทที่ www.starsmicro.com หวัข้อ CSR 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจภายใต้การ
ก ากบักิจการท่ีดีและยดึหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูลรักษาสิง่แวดล้อมและสงัคม บริษัทมีความส านึกที่จะ
รับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ตัง้แต่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า ชุมชนตลอดจนสงัคมในวงกว้าง ทัง้นีเ้พื่อน าไปสูก่ารพฒันาธุรกิจ
อยา่งยัง่ยืน ส าหรับกิจกรรมการมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) นัน้บริษัทมี
ความเช่ือวา่ชมุชนท่ีเข้มแข็งและมีการพฒันาที่ยัง่ยืนนัน้ มีความส าคญัยิ่งในฐานะเป็นปัจจยัเอือ้ต่อการด าเนินธุรกิจ 
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึง่เป็นท่ีตัง้ของบริษัทนัน้เปรียบเสมือนเป็นบ้านของบริษัท เพราะบริษัท
เป็นสมาชิกสว่นหนึง่ของชมุชนและสงัคมนี ้นอกจากนีบ้ริษัทมุง่ที่จะสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ที่ยงัประโยชน์ทางธุรกิจและ
ต้องเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมของโลก และเป็นพลเมืองที่ดีของโลก นัน่คือเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ 
บริษัทจึงมีนโยบาย CSR ดงันี ้
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ด้านชุมชนและสังคม 

1. บริษัท จะส ารวจ ตรวจสอบสภาพชมุชนและสงัคมโดยรอบในพืน้ที่ทัง้ใกล้และไกล วา่ได้รับผลกระทบ
ในทางลบจากการด าเนินธุรกิจหรือโครงการท่ีจะด าเนินการในอนาคตมากน้อยเพยีงใด เพื่อน ามาพิจารณา
แก้ไข/ปรับปรุงการด าเนินการ มิให้เกิดผลกระทบในทางลบ และสร้างความเสยีหายตอ่ชมุชนและสงัคม ทัง้
โดยทางตรงและทางอ้อม 

2. บริษัท จะสนบัสนนุการด าเนินกิจกรรมอาสาทีเ่ก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนและสงัคม 
3. บริษัท จะร่วมกนัรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้นา่อยู่ 
4. บริษัท จะสนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่งๆ อยา่งพอเพียง  
5. บริษัท จะสนบัสนนุและมีสว่นร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. บริษัท จะสร้างสรรค์และผลติผลติภณัฑ์ที่ไมเ่ป็นพิษตอ่โลก 
2. บริษัท จะปรับเปลีย่นกระบวนการผลติตามความเหมาะสมเพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมให้น้อยที่สดุ 
3. บริษัท จะสง่เสริมการน าวสัดใุช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ 
4. บริษัท จะแบง่ปันข้อมลูด้านสิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆทัง้ในและนอกประเทศอนัเป็นประโยชน์

ตอ่สิง่แวดล้อม 
5. บริษัท จะปรับปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอยา่งจริงจงัและตอ่เนื่อง 

บริษัท จดัโครงการฝึกอบรมเป็นการภายใน (inside training) เพื่อให้พนกังานทกุระดบัรับทราบนโยบาย
สิง่แวดล้อมของบริษัท และจดัฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ของบริษัท และตระหนกัถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ดี 

บริษัทได้แต่งตัง้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้การด าเนินการด้าน 
CSR เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน ทัง้ 8 ด้านดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  บริษัทจะปฏิบตัิอย่างมีจริยธรรมของกิจการต่อกิจการ
อื่น และสร้างสมัพันธภาพระหว่างกิจการให้ดี โดยยึดหลกัการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่งเสริมความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมในคูค้่า เคารพตอ่สทิธิในทรัพย์สนิ และจะหลกีเลี่ยงพฤติกรรมที่สามารถบัน่ทอน
กระบวนการทางการเมืองอยา่งยัง่ยืน 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  บริษัทจะสร้างความเช่ือมัน่ ในการเป็นแบบอย่างที่ดีของการ
ตอ่ต้านการทจุริต อีกทัง้มุง่มัน่สนบัสนนุการก ากบัดแูล สง่เสริม อบรม ให้พนกังาน ตวัแทน คู่สญัญา
รับจ้าง คู่ค้า ตระหนกัถึงการทจุริตที่อาจเกิดขึน้ และสร้างและรักษาระบบการต่อต้านการทจุริตที่มี
ประสทิธิผล นอกเหนือไปจากวิธีการบริหารความเสีย่งของกิจการอยา่งยัง่ยืน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัท จะสง่เสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิ
มนุษยชนภายในกิจการ และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลกัสากล ตัง้แต่ระดับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร ลงไปถึงระดบัพนกังาน และให้ค าปรึกษา ตรวจสอบการเคารพในสิทธิความเป็นพลเมือง 
สทิธิทางการเมือง สทิธิทางสงัคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม อยา่งยัง่ยืน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทเคารพสิทธิในการท างานตามหลกัมนษุยชน โดยจะ
ไม่เลือกปฏิบตัิไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส และไม่กีดกัน ไม่
สร้างอคติหรือความล าเอียงในการจ้างงาน ไม่ใช้แรงงานเด็กที่มีอายนุ้อยกว่า 15 ปี และให้ความ
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คุ้มครองสภาพการท างานของพนกังาน บริษัทจะจ่ายค่าจ้างแรงงาน และจดัสวสัดิการให้ เพื่อเป็น
หลกัประกันความมัน่คง โดยการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่าย
คา่ตอบแทนในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และจดัสถานท่ีท างานให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน และ
มีสขุอนามยัที่ดีในการท างาน 

 

ในทกุปี บริษัทจะจดัให้มีการอบรมให้กบัวิศวกรและช่างเทคนิคตลอดจนพนกังานที่ปฏิบตัิงานเป็น
ทีมป้องกันเหตุฉุกเฉินของบริษัท เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความช านาญในการป้องกันและเกิด
ความปลอดภยัในชีวิต และทรัพย์สินของตวัพนกังานเอง และของบริษัท  

ในปี 2559 นี ้บริษัท มีสถิติการเกิดอุบตัิเหตุจากการท างานในสายการผลิตจ านวน 3 ครัง้ โดย
พนกังานได้รับบาดเจ็บเพียงเลก็น้อย  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทจะให้ค าปรึกษา และให้ข้อมลูต่อผู้บริโภค เพื่อป้องกนัสขุภาพ
และความปลอดภยัของผู้บริโภค โดยจัดหาสินค้าและพฒันาสินค้าและการบริการที่มีประโยชน์ต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อให้เกิดการบริโภคอย่างยัง่ยืน  นอกจากนีบ้ริษัทจะให้ความรู้และข้อมลูที่
จ าเป็นตอ่การตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิค้าและบริการของบริษัทอยา่งยัง่ยืน 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทตระหนกัว่า การประกอบธุรกิจได้ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ
ตอ่สิง่แวดล้อมบ้าง บริษัทจะพยายามวางแผนและจดัการควบคมุ ป้องกนักิจกรรมทางการผลิตของ
บริษัทให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สดุ และควบคุมอตัราการใช้ทรัพยากรของบริษัทให้
น้อยที่สดุ และฟืน้คืนทรัพยากรที่สญูเสยีไปอย่างยัง่ยืน 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทจะร่วมกบัชมุชนในการสร้างการมีสว่นร่วมของชุมชน โดย
ให้ข้อมลู และให้ค าปรึกษา และให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ ในการท ากิจกรรมร่วมกนั และให้
ชมุชนมีสว่นร่วมในการเสนอแนวคิดที่เป็นประโยชน์กบัตวัชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทมีแนวทาง ลดการใช้พลงังาน หรือวตัถุดิบในการ
ผลิต และมุ่งผลิตสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมุ่งพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆที่มีประโยชน์กับ
บริษัทและสงัคมอยา่งรับผิดชอบ ทัง้ในระดบับคุคล ระดบักิจการ และระดบัประเทศ อยา่งยัง่ยืน 
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คณะท างานจัดท าระบบ CSR บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการจัดท าระบบ CSR 

คณะท างานด้านการก ากับดูแลองค์กร 

 

คณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน 

 

คณะท างานด้านการปฎิบัติด้านแรงงาน 

 

คณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม 

 

คณะท างานด้านการด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม 

 

คณะท างานด้านการปฎิบัติด้านผู้บริโภค 

 

คณะท างานด้านการมีส่วนร่วม และ
การพัฒนาชุมชน 

 

ประธานคณะกรรมการ 

 

รองประธานคณะกรรมการ 

คุณ 
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บทบาทหน้าที่ของคณะท างาน CSR 
1. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในแตล่ะคณะให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์เป้าหมายการ ด าเนินงานความรับผิดชอบ 
    ตอ่สงัคมขององค์กร 
2. ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหหมายที่ก าหนดไว้ 
3. ด าเนินการตามแผน ควบคมุการปฎิบตัิตามเกณฑ์ชีว้ดั และติดตามผลการด าเนินงาน 
 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท (CSR) 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านการก ากับดูแลองค์กร 
1.  บริหารจดัการ และก ากบัดแูลองค์กร เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้โดยค านงึถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบ และเกิด 
     ประโยชน์ตอ่สงัคมทัว่ไป 
2.  ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
3.  ด าเนินการจดัท าเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจดัท า รวมถึงประสานงาน 
     หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
4.  ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ  

  
บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านสิทธิมนุษยชน 
1.  ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบการเคารพในสทิธิความเป็นพลเมือง สทิธิทางการเมือง สทิธิทางด้านสงัคม เศรษฐกิจ  
     วฒันธรรม กลุม่บคุคลที่ต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ รวมตลอดถึงสทิธิพืน้ฐานในการท างาน  
2.  ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.  ด าเนินการจดัท าเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจดัท า รวมถึงประสานงาน 
     หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
4.  ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน 
1.  ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบการจ้างงาน และความสมัพนัธ์ในการจ้างงาน เง่ือนไขในการท างาน และคุ้มครองทาง 
     สงัคม   การเจรจาหรือทางสงัคมสขุภาพ และความปลอดภยัในการท างาน รวมตลอดถึงการพฒันาทรัพยากร 
    บคุคล   
2.  ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.  ด าเนินการจดัท าเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจดัท า รวมถึงประสานงาน 
     หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
4.  ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.  ให้ค าปรึกษาหารือ ตรวจสอบเก่ียวกบัการบง่ชีแ้ละการจดัการลกัษณะปัญหาสิง่แวดล้อมของกิจกรรม ผลติภณัฑ์ 
      และการบริการ 
2.  สง่เสริมการบริโภคและการผลติ การใช้ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน และการรณรงค์เพื่อลดการเปลีย่นแปลงภมูิอากาศ 
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      รวมถึงการสร้างคณุคา่การบริการเชิงนิเวศ 
3.  ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
4.  ด าเนินการจดัท าเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจดัท า รวมถึงประสานงาน 
     หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
5.  ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 
1.  ให้ค าปรึกษาหารือ ตรวจสอบการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ และการตอ่ต้านการรับสนิบน การมีสว่นร่วมทางการเมือง 
อย่างรับผิดชอบ การแข่งขนัที่เป็นธรรม การสง่เสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมในขอบเขตของผลกระทบ รวมถึง      
การเคารพสทิธิในทรัพย์สนิ 

2.  ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.  ด าเนินการจดัท าเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจดัท า รวมถึงประสานงาน 
    หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
4.  ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านการปฏิบัติด้านผู้บริโภค 
1.  ให้ค าปรึกษาหารือ ตรวจสอบการให้ข้อมลูการท าการตลาด และการปฎิบตัิเพื่อการปกป้องสขุภาพ และความ 
     ปลอดภยัของผู้บริโภค การจดัหา และการพฒันาสนิค้าและการบริการท่ีเป็นประโยชน์ รวมตลอดถึงการบริโภค 
    อยา่งยัง่ยืน 
2.  ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.  ด าเนินการจดัท าเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจดัท า รวมถึงประสานงาน 
    หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
4.  ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะท างานด้านการมีส่วนร่วม และการพัฒนาชุมชน 
1.  ให้ค าปรึกษาหารือ ตรวจสอบการมีสว่นร่วมในการพฒันา สงัคม เศรษฐกิจ ชมุชน 
2.  ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.  ด าเนินการจดัท าเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจดัท า รวมถึงประสานงาน 
     หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
5. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ 

 
บทบาทหน้าที่เลขานุการการจัดท าระบบ CSR 
1.  ด าเนินการจดัท าประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะท างานด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม (CSR)  
     จากการพิจารณาจากคณะกรรมการด าเนินงานระบบ (CSR)  
2.  ด าเนินการจดัประชมุติดตามความคืบหน้า ประสานงานหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัระบบ จดัท าบนัทกึประชมุ 
    พร้อมทัง้จดัท าสรุปรายงานความคืบหน้ากิจกรรมแจ้งตอ่คณะกรรมการและคณะท างานด้านความรับผิดชอบของ 
    บริษัทตอ่สงัคม (CSR)  
3. รวบรวมข้อมลูและการจดัท ารายงานข้อมลูของสถานประกอบการและชมุชนตามรูปแบบคูม่ือการรายงานความ 
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   รับผิดชอบตอ่สงัคม 
4.  ด าเนินการสือ่สารข้อมลูระบบ CSR ให้ผู้ เก่ียวข้องภายในองค์กรทราบ 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

 บริษัท ได้ท าการก าหนดแนวปฏิบัติ และสื่อสารกับพนักงานทุกคนให้รับทราบ  นอกจากนี ้เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นไป ตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี ตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ (EICC) และตามมาตรฐานสากลด้านการ
ต่อต้านการทุจริต บริษัทจึงก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต และสินบน และจะประกาศพร้อมเผยแพร่ เพื่อเป็น
แนวทางให้ผู้บริหาร และพนกังานถือปฏิบตัิ  
 
กลไก/กระบวนการในการรับข้อเสนอแนะประเดน็หรือให้ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารสูงสุด และพนักงานในการ
ปฏิบัตหิน้าที่ 

บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น ผา่นการสานเสวนาผู้มีสว่นได้เสยี 
ตู้ รับความคิดเห็น E-Mail ผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ และ
คณะกรรมการความปลอดภยั 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  
       ในปี 2559 บริษัท และบริษัทยอ่ยไมไ่ด้ถกูตรวจสอบหรือฝ่าฝืนกฎหมาย ในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม  
 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)   

       ในปี 2559 บริษัทได้ท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม (CSR-after process) ดงันี ้

1. โครงการปูพืน้กระเบือ้งใต้ถุนอาคารเรียน ณ โรงเรียนชุมชนวัดก าแพง อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จากความมุ่งมัน่ที่ต้องการพัฒนาชุมชนในเขตท้องถ่ินที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ อีกทัง้ยงัได้รับความร่วมมือจาก
พนกังานจิตอาสา ในการจัดท าโครงการปพูืน้กระเบือ้งใต้ถนุอาคารเรียน โรงเรียนชุมชนวดัก าแพง ต าบล
บ้านเลน อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นสถานที่จดัการเรียนการสอนแก่
นกัเรียน ซึง่แล้วเสร็จเมื่อวนัท่ี 9 มิถนุายน 2559 ที่ผา่นมา 
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2. โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในเขตท้องถิ่น การศึกษาถือเป็นรากฐานที่ส าคญัของประเทศ 
ดงันัน้บริษัทฯ จึงร่วมกบัโรงเรียนในเขตรอบนิคมอตุสาหกรรมบางปะอิน มอบทนุการศึกษาแก่นกัเรียน ใน
กิจกรรมไหว้ครูประจ าทกุปี เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 เพื่อสนบัสนนุการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 บริษัทฯ จึง
มอบของขวญัร่วมในงานมอบแก่นกัเรียนโรงเรียนชุมชนวดัก าแพง และเยาวชนในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลคลองจิก 
อ าเภอบางปะอิน ซึง่เป็นเขตพืน้ท่ีที่บริษัทฯ ตัง้อยู ่เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่อให้พนกังานได้ร่วมท าประโยชน์แก่สงัคม บริษัทฯ ร่วมกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
ศนูย์รังสติ จึงจดักิจกรรมรับบริจาคโลหิต จากพนกังาน ซึง่จะจดัทกุ 3 เดือน  
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10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

บริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
คอรัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมิน ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นไป ตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (EICC) และตาม
มาตรฐานสากลด้านการตอ่ต้านการทจุริต บริษัท จึงก าหนดนโยบายตอ่ต้านการทจุริต และสนิบน และจะประกาศ 
พร้อมเผยแพร่ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัิดงันี ้
 
1.   บริษัท จะตอ่ต้านการทจุริต และไมย่อมรับการให้ หรือการรับของขวญั สนิบน หรือผลประโยชน์อื่นใด ท่ีมี
เจตนาจงูใจให้เกิดการด าเนินการ หรือเกิดการกระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
 
2.  บริษัท ต้องมจีรรยาบรรณ และมคีวามมุง่มัน่ในการป้องกนัมใิห้เกิดการทจุริต รวมถึงมีหน้าที่ในการก าหนด
แนวทางการปฏิบตัเิพื่อการตอ่ต้านการทจุริต อีกทัง้ต้องมีการสอบทานตามแนวทางปฏิบตัิที่บริษัทได้ก าหนดไว้อยา่ง
สม ่าเสมอ  
3. ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีหน้าที่ป้องกนัและดแูลไม่ให้เกิดการทจุริต และสินบน หากพบการทุจริต

หรือพบเหตอุนัควรเช่ือได้วา่ มีพฤติกรรม หรือเจตนาที่สอ่ไปในทางทจุริต และสนิบน ให้แจ้งตอ่ผู้บริหารหรือ 
 
ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว โดยสง่จดหมายร้องเรียนที่กลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน บริเวณโรงอาหาร และบริเวณ
อื่นท่ีเหมาะสมของบริษัท 

 
 
 
 
 
4.  ส าหรับบคุคลภายนอก หากพบการทจุริต และสนิบน หรือพบเหตอุนัควรเช่ือได้วา่ ผู้บริหารหรือพนกังาน
ของบริษัทมีพฤติกรรม มีเจตนาทีส่อ่ไปในทางทจุริต สามารถแจ้งเบาะแสไปยงัอีเมล์ 
complainbox@starsmicro.com 
5.   บริษัท ขอให้ผู้ แจ้งเบาะแส มั่นใจได้ว่า จะได้รับการคุ้มครอง และบริษัทจะแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ให้มีหน้าที่
ตรวจสอบทกุเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา และบริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูนีไ้ว้เป็นความลบัสงูสดุ 

 

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการ
คอร์รัปชั่น 

 บริษัท ก าหนดแนวทางดงันี ้

mailto:complainbox@starsmicro.com
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1. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคน ปฏิบัติตาม และประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง ตามแนวทาง
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทและจรรยาบรรณรวมทัง้ตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ (EICC) ที่บริษัทประกาศ และตามมาตรฐานสากลด้านการตอ่ต้านการทจุริต 

2. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประเมินความเสีย่งจากการทจุริตคอรัปชัน่ และรวบรวมประเด็น
ที่ส าคญั น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตรวจสอบ และสัง่การด าเนินการแก้ไข และมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ติดตามผล และรายงานอยา่งตอ่เนื่อง 

 

ในปี 2559 บริษัทไม่มีกรณีการท าผิดด้านการทจุริต (Fraud) หรือกระท าผิดจริยธรรม (Penalty) ใด 
ไมม่ีกรณีที่กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารลาออกอนัเนื่องจากประเด็นเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท แตอ่ยา่ง
ใด และไมพ่บกรณีการปฏิบตัิในทางลบอนัมีผลต่อช่ือเสียงของบริษัท อนัเนื่องมาจากความล้มเหลวในการท า
หน้าที่สอดสอ่งดแูลของคณะกรรมการบริษัท   

นอกจากนีใ้นปี 2559 บริษัทไมไ่ด้รับการร้องเรียนเร่ืองการละเมดิสทิธิมนษุยชนแตอ่ยา่งใด จากพนกังาน  
คูค้่า และชมุชนท่ีใกล้เคยีงบริษัท ซึง่บริษัทจะสง่เสริมให้พนกังาน และผู้บริหารปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนแบบ
สากล อยา่งตอ่เนื่องยัง่ยืน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัท ได้ให้ความส าคญักบัการจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นมาตรฐาน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ 

และเช่ือถือต่อผู้ ถือหุ้น และนักลงทุน ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสีย โดยคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระดแูลระบบการควบคมุภายในของบริษัท  และรายงานทางการ
เงินให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เช่ือถือได้ ตลอดจนดูแล ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธิภาพ และประสทิธิผล และมีระบบการท างานท่ีถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยเฉพาะเร่ืองของความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ส าห รับบริษัทย่อยของบริษัท ปัจจุบันบริษัทมีบ ริ ษัทย่อย 3 แห่ง  ไ ด้แก่  (1)บ ริ ษัท Stars 
Microelectronics USA, Inc. บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 59 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ตัง้แต่
ไตรมาสที่ 1 ปี 2552 (2) บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 99 มีสถานะ
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ไตรมาสที่ 2 ปี 2553  และ (3) บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ ากดั  บริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 75 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 บริษัทก็จะจดัให้มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีความเพียงพอและสอดคล้องกบัของบริษัทเช่นกนั    

 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ส าหรับปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินและทบทวน ระบบการ 
ควบคุมภายในของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า 
บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอทัง้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความ
เสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม  
 
11.2    ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกบั ผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการของบริษัท เพื่อ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัท อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และได้ให้
ความเห็น อนัเป็นประโยชน์ เพื่อบริหารและจดัการความเสีย่งที่ส าคญั โดยได้ท าการแจ้งให้ฝ่ายจดัการด าเนินการกบั
ประเด็นที่ผู้ตรวจสอบบญัชีแจ้งใน Management Letter อย่างครบถ้วน รวมทัง้ติดตามการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ตอ่เนื่อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทยงัไม่มี
ข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในอยา่งมีนยัส าคญั ด้านระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจและระดบัการอนมุตัิรายการในแตล่ะระดบั (ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) 
แยกออกจากกันที่ชัดเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในระบบงาน  4 ด้าน
ตอ่ไปนี ้ออกจากกนัโดยเด็ดขาดเพื่อเป็นการสอบยนัซึง่กนัและกนั คือ (1) หน้าที่อนมุตัิ (2) หน้าที่บนัทกึรายการบญัชี
และข้อมลูสารสนเทศ (3) หน้าที่ในการดแูลทรัพย์สิน และ (4) หน้าที่ในการตรวจสอบ ทัง้นี ้บคุคลที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ในการสอบยนัซึง่กนัและกนัเป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระจากกนัอยา่งแท้จริง 
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11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
นอกจากนีบ้ริษัท ยงัจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  โดยท าการทดสอบ การประเมิน
ความเสีย่ง การประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัท เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบมีประสทิธิภาพ  บรรลเุป้าหมายและเป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบที่วางไว้  และรายงานผล
การตรวจสอบภายในตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ลว่งหน้าประจ าปี ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ  

ปัจจุบนัหวัหน้าทีมฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทคือ นางสาวสนุนัท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ ต าแหน่ง ผู้ ช่วย
ผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในปี 2559 นีฝ่้ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบได้อย่างราบร่ืน
ครบถ้วนตามแผนการปฏิบตัิงานท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน  

รายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง สามารถสรุปได้ ดงันี ้

12.1 รายการระหว่างกนักับผู้ถอืหุ้นและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

การซือ้ขายวตัถดุิบและเคร่ืองจกัรของบริษัท บางสว่นจะเป็นการซือ้ขายผา่นทางตวัแทนของบริษัทซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท และผา่นทางบริษัทยอ่ยซึง่บริษัทเข้าไปร่วมลงทนุในปี 2548 เนื่องจาก
ตวัแทนและบริษัทย่อยดงักลา่วมีความเช่ียวชาญในการท าการตลาด และมีเครือข่ายอยู่ทัว่โลก ซึ่งมีข้อได้เปรียบในการติดต่อลกูค้าโดยเฉพา ะลกูค้าในต่างประเทศ รวมไปถึงการจดัหาวตัถดุิบและ
เคร่ืองจกัรที่ใช้ในการผลติ โดยราคาซือ้วตัถดุิบผา่นทางตวัแทนในการท าตลาดและบริษัทยอ่ยจะเป็นราคาตลาด ในขณะที่ราคาขายสว่นใหญ่จะเป็นราคาทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 และ ปี 2559 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีรายการระหวา่งกนักบัผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

 

รายการระหวา่งกนัหลกักบัผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้องตามกลุม่บริษัท 

ผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
ส าหรับปีสิน้สดุ 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 2557 
(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558 

(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

(บาท) 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

กลุม่ SIIX กลุม่ SIIX ถือหุ้นในบริษัท    
 อยูร้่อยละ 4.96 

13,612,397 10,724,116 9,443,621.53 การขายสนิค้าและบริการ 
- - - การซือ้วตัถดุิบ 

1,324,476 1,822,061 1,014,153.77 รายการลกูหนีก้ารค้า 
 - - - รายการเจ้าหนีก้ารค้า 
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ผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
ส าหรับปีสิน้สดุ 

วนัท่ี 31 ธ.ค. 2557 
(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558 

(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

(บาท) 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

Stars Microelectronics USA, Inc. เป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้น 
อยูร้่อยละ 59 

765,469,339 855,013,068 1,100,147,705.88 การขายสนิค้า 
 - 4,384,945 - การขายเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 
  - 7,511,448 309,653.13 รายได้อื่น 
  - 1,551,772.48 1,895,552.64 ลกูหนีอ้ื่น 
  124,427,183 125,752,398 227,489,249.94 รายการลกูค้าหนีก้ารค้า 
  520,979 1,223,226.23 1,156,255.22 เจ้าหนีอ้ื่น 
  - 1,231,646.96 12,608,898.57 คา่ใช้จา่ยอื่น 
  - 1,942,401 400,133.50 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 
SS RFID Co.,Ltd. เป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้น 

อยูร้่อยละ 75  
78,262 881,415 - การขายสนิค้า 

 - - - ลกูหนีก้ารค้า 
  565,061 353,573 109,636.91 ลกูหนีอ้ื่น 
   - 1,547,000.00 ซือ้สนิค้าและบริการ 
  4,541,531 4,150,533 858,136.80 รายได้อื่น 
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รายการระหวา่งกนักบัผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้องตามรายบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์กบับริษัท ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558 

(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

(บาท) 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และความ
สมเหตสุมผล 

บริษัท ซีกซ์ อีเอ็มเอส (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของ SIIX Corp 
Osaka โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558  และ 31 มีนาคม 2559  
ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 4.96  13,612,397 10,724,116 9,443,621.53 

การขายสนิค้าและบริการ  
บ ริ ษั ท มี ก า ร จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า ใ น ก ลุ่ ม 
Microelectronics ของบริษัทผ่านทางบริษัท ซีคซ์ 
บางกอก จ ากดั ซึง่เป็นตวัแทนในการท าตลาดของ
บริษัท โดยนโยบายราคาขายจะเป็นราคาทนุบวก
ก าไรส่วนเพิ่ม และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ
เทียบเคียงได้ 

  

1,324,476 1,822,061 1,014,153.77 

รายการลกูหนีก้ารค้า 
เป็นรายการคงค้างที่เกิดจากการขายสินค้าและ
บริการในกลุ่ม Microelectronics โดยมีเง่ือนไข
การค้าตามปกติ 
 

Stars Microelectronics USA, Inc. เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ถือหุ้น
อยูร้่อยละ 59 

765,469,339 855,013,068 1,100,147,705.88 การขายสนิค้า 
บ ริ ษั ทมี ก า รจ า หน่ า ยสิ น ค้ าสิ น ค้ า ในกลุ่ ม 
Microelectronics  และ IC Packaging ของ
บริษัทผ่านทาง Stars Microelectronics USA, 
Inc. โดยนโยบายราคาขายจะเป็นราคาทุนบวก
ก าไรสว่นเพิ่ม 
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ผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์กบับริษัท ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558 

(บาท) 

ส าหรับไตรมาส 1 สิน้สดุ
วนัท่ี 31 มี.ค.2559 

(บาท) 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และความ
สมเหตสุมผล 

  - 4,384,945 - การขายเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 
เป็นรายการขายเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ให้ Stars 
USA. ส าหรับการผลติสนิค้าให้กบัลกูค้ารายหนึง่ 

  - 7,511,448 309,653.13 รายได้อื่น 
เ ป็ น ร า ย ไ ด้ จ า ก า ร ข า ย สิ น ค้ า ใ น ก ลุ่ ม  IC 
Packaging 

  - 1,551,772.48 1,895,552.64 ลกูหนีอ้ื่น 
เป็นส่วนของลกูหนีต้ามสญัญาการผ่อนช าระที่ถึง
ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

  124,427,183 125,752,398 227,489,249.94 รายการลกูหนีก้ารค้า 
เป็นรายการคงค้างที่เกิดจากการขายสินค้าและ
บริการในกลุ่ม Microelectronics และ IC 
Packaging โดยมีเง่ือนไขการค้าตามปกติ 

  520,979 1,223,226 1,156,255.22 เจ้าหนีอ้ื่น 
เป็นรายการคา่คอมมิชชัน่ 

  - 1,231,646.96 12,608,898.57 คา่ใช้จ่ายอื่น 
เป็นคา่คอมมิชชัน่ 

 
 

 - 1,942,401 400,133.50 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 
เป็นส่วนของลกูหนีต้ามสญัญาการผ่อนช าระที่ถึง
ก าหนดช าระเกินกวา่ 1 ปี 
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ผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์กบับริษัท ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558 

(บาท) 

ส าหรับไตรมาส 1 สิน้สดุ
วนัท่ี 31 มี.ค.2559 

(บาท) 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และความ
สมเหตสุมผล 

SS RFID Co.,Ltd. เป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 75  

78,262.18 881,415 - การขายสนิค้า 
บริษัทมีการจ าหน่ายสินค้าในกลุม่ IC Packaging 
โดยนโยบายราคาขายจะเป็นราคาทุนบวกก าไร
สว่นเพิ่ม 

  565,061.98 353,573 109,636.91 ลกูหนีอ้ื่น 
เป็นรายการให้เช่าพืน้ที่ ค่าบริการ และค่าใช้จ่าย
อื่น 

  4,541,531.06 4,150,533 858,136.80 รายได้อื่น 
เป็นรายการให้เช่าพืน้ที่ ค่าบริการ และค่าใช้จ่าย
อื่น 

    1,547,000.00 ซือ้สนิค้าและบริการ 
เป็นรายการซือ้ RFID Tag 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
ในอดีต บริษัทมีการท าธุรกรรมการค้าที่เป็นรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้องและบริษัทร่วมอยู่

พอสมควร  เนื่องจากบริษัทที่เก่ียวข้องและบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นผู้ ประกอบการใหญ่ในธุรกิจซือ้ขายชิน้ส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีสว่นช่วยเหลือและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เช่น การจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ การจดัซือ้
วัตถุดิบ และการซือ้เคร่ืองจักร เป็นต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เป็นธุรกรรมการค้าที่เกิดขึน้เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติเสมือนคู่
ค้าธุรกิจโดยทัว่ไป ซึง่ต้องพึง่พาการซือ้ผลติภณัฑ์หรือบริการตอ่กนั โดยผู้บริหารบริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนในการอนมุตัิ
ธุรกรรมดงักลา่วเสมือนการด าเนินการค้ากบัลกูค้าปกติโดยทัว่ไปและไม่มีการเลือกปฏิบตัิ  โดยบริษัทมีนโยบายให้
ธุรกรรมที่เกิดขึน้ระหวา่งกนัเป็นไปตามกลไกราคาตลาด นอกจากนี ้บริษัทได้มีนโยบายการจดัซือ้ตามมาตรฐาน ISO 
9001 โดยจะมีการเปรียบเทียบผู้ขายใน AVL (Approved Vendor List) ประมาณ 2-3 ราย และพิจารณาคดัเลือก
จาก คณุภาพ ราคา ระยะเวลาการช าระเงิน โดยเกณฑ์ที่ใช้นี ้เป็นเกณฑ์เดียวกนัท่ีใช้กบัทกุบริษัท 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัของบริษัท ได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทว่า
เป็นรายการที่บริษัท ด าเนินการตามธุรกิจปกติ  ไม่มีเง่ือนไขพิเศษ และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท  
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง และผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้นโยบายการก าหนดราคาระหวา่งบริษัท กบักิจการท่ี
เก่ียวข้องกนัก าหนดตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) เช่นเดียวกบัที่
ก าหนดให้กบับคุคล/กิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัของบริษัท แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) ธุรกรรมที่เกิดขึน้เป็นปกติและต่อเนื่อง และ 
(2) ธุรกรรมพิเศษ โดยมาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันส าหรับธุรกรรมในแต่ละประเภท มี
รายละเอียด ดงันี ้ 

1. ธุรกรรมที่เกิดขึน้เป็นปกติและตอ่เนื่อง 
บริษัท ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ว่าในการเข้าท าธุรกรรมที่เกิดขึน้เป็นปกติและต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัท 

ได้ดแูลให้บริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มา
หรือจ าหนา่ยทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี 

2. ธุรกรรมพิเศษ 
บริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลในการเข้าท าธุรกรรม

ตา่ง ๆ และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัท จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบ
บญัชี หรือผู้ประเมินราคาอิสระ หรือ ส านกังานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัท และบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ความเห็นของบคุคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษจะถกู
น าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแต่
กรณี ทัง้นี ้บริษัท จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีของบริษัท 
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12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัท ให้ค ามัน่ว่า จะดแูลให้บริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง 
และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี 
 และคณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบความสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆ 
ของรายการวา่เป็นไปตาม เงื่อนไขทางธุรกิจปกติหรือไม ่โดยผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสยีจะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นใน
การอนมุตัิรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

 

 

 

 

 

 


