
 

 

การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 

 

“บรษัิทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปีฉบบันี�แลว้ ดว้ยความระมัดระวัง บรษัิทขอรับรอง

วา่ ขอ้มูลดังกลา่วถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําใหผู้อ้ ื*นสําคัญผดิ หรือไม่ขาดขอ้มูลที*ควรตอ้งแจง้ในสาระสําคัญ 

นอกจากนี� บรษัิทขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิที*สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี ไดแ้สดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง 

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกี*ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยแลว้  

(2) บรษัิทไดจั้ดใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูที*ด ีเพื*อใหแ้น่ใจวา่บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นที*เป็น 

สาระสาํคญัทั �งของบรษัิทและบรษัิทย่อยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั �งควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว 

(3) บรษัิทไดจั้ดใหม้รีะบบการควบคมุภายในที*ด ี และควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว และ 

บรษัิทไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วันที* 12 พฤศจกิายน 2557  ตอ่ผูส้อบบัญชแีละกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ*งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี*ยนแปลงที*สําคัญของระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั �งการกระทําที*มชิอบที*อาจมผีลกระทบตอ่การจัดทํารายงานทางการเงนิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ในการนี� เพื*อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั �งหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัที*บรษัิทไดรั้บรองความถกูตอ้งแลว้  

บรษัิทไดม้อบหมายใหน้ายเสนาะ ธรรมพพัิฒนกลุ เป็นผูล้งลายมอืชื*อกํากับเอกสารนี�ไวท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่

มลีายมอืชื*อของนายเสนาะ ธรรมพิพัฒนกุล กํากับไว ้บรษัิทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลที*บรษัิทไดรั้บรองความถูกตอ้งของ

ขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

  

ชื�อ ตําแหนง่ ลายมอืชื�อ 

1. นายโชน  โสภณพนชิ กรรมการผูจั้ดการใหญ่        

2. นายทาเคช ิ ฟกูดูะ กรรมการ        

 

ผูร้บัมอบอํานาจ 
  

ชื�อ ตําแหนง่ ลายมอืชื�อ 

1. นายเสนาะ ธรรมพพัิฒนกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการใหญอ่าวโุส สายการลงทนุ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


