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สว่นที� 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 
  

7.  ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 
7.1 จํานวนทนุจดทะเบยีนและทุนชําระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 1,708,000,000 บาท เรยีกชาํระแลว้ 1,697,850,000   

บาท โดยแบง่เป็นหุน้สามัญ จํานวน 1,697,850,000 หุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

7.2.1  รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

รายชื�อผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 อนัดับแรกของบรษัิท ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนครั7งลา่สดุ เมื�อวนัที� 30 ธันวาคม 2557  

จํานวนหุน้ที�ชาํระแลว้ 1,697,850,000 หุน้ 

รายชื�อ 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2557 

จํานวนหุน้ (หุน้) 
รอ้ยละของหุน้ที�เรยีก

ชาํระแลว้ทั 7งหมด 

1. MITSUBISHI UFJ GLOBAL CUSTODY S.A.* 413,396,200 24.35 

2. บรษัิท วัฒนโสภณพนชิ จํากดั 223,055,000 13.14 

3. ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 130,022,480 7.66 

4. บรษัิท กรุงเทพประกนัภัย จํากดั(มหาชน) 

5. คณุชาตร ีโสภณพนชิ 

78,594,760 

63,967,204 

4.63 

3.77 

6. บรษัิท จตบุตุรโฮลดิ7ง จํากดั 63,000,000 3.71 

7. บรษัิท เอ็มเอสไอ โฮลดิ7ง (ประเทศไทย) จํากดั 57,201,480 3.37 

8. กองทนุเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 46,352,460 2.73 

9. นายเชดิช ูโสภณพนชิ 45,704,014 2.69 

10. ด.ช. กอ้งภพ  ลมิทรง 40,950,000 2.41 

                        

                  หมายเหต ุ: * บรษัิท นปิปอนไลฟ์ อนิชวัรันส ์จํากดั ถอืหุน้บรษัิท กรุงเทพประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)  

                                    ผ่าน  MITSUBISHI UFJ GLOBAL CUSTODY S.A. 
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รายชื�อกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

        จํานวนหุน้ที�ชาํระแลว้ 1,697,850,000 หุน้ 

รายชื�อ 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2557 

จํานวนหุน้ (หุน้) 
รอ้ยละของหุน้ที�เรยีก

ชาํระแลว้ทั 7งหมด 

MITSUBISHI UFJ GLOBAL CUSTODY S.A.*   413,396,200 24.35 

กลุม่โสภณพนชิ 499,765,686 29.44 

     - บคุคลธรรมดา 203,360,286 11.98 

     - บรษัิท วัฒนโสภณพนชิ จํากัด 223,055,000 13.14 

     - บรษัิท จตบุตุรโฮลดิ7ง จํากดั   63,000,000 3.71 

     - หา้งหุน้สว่นสามัญบญุ 5,230,400 0.31 

     - บรษัิท วัฒนชาญ จํากดั 5,120,000 0.30 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 130,022,480 7.66 

กลุม่ลมิทรง 100,157,340 5.90 

บรษัิท กรุงเทพประกนัภัย จํากัด(มหาชน) 78,594,760 4.63 

บรษัิท เอ็มเอสไอ โฮลดิ7ง (ประเทศไทย) จํากดั 57,201,480 3.37 

 

7.2.2  ในกรณีที�บรษิทัมกีารประกอบธุรกจิ holding company 

           บรษัิทมไิดม้กีารประกอบธรุกจิ holding company 

 

7.2.3  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้ใหญ ่

       สญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ที�สําคญั 

         มกีารทําสญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้รายใหญส่องกลุม่ คอื บรษัิท นปิปอนไลฟ์ อนิชวัรันส ์(“นปิปอนไลฟ์”)  

และธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) โดยมขีอ้ตกลงระหวา่งสองกลุม่ที�สําคญัดงัตอ่ไปนี7 

1. นปิปอนไลฟ์และธนาคารกรุงเทพจะใหค้วามร่วมมอืในการเสนอชื�อกรรมการที�อกีฝ่ายเป็นผูเ้สนอ

ในการประชมุ  ผูถ้อืหุน้ โดยคํานงึถงึสดัสว่นการถอืหุน้ที�แตล่ะฝ่ายถอือยูใ่นบรษัิท 

2. แตล่ะฝ่ายไดส้ทิธทิี�จะซื7อหุน้จากผูถ้อืหุน้อกีฝ่ายหนึ�งเป็นรายแรก (First Right of Refusal) โดย

ฝ่ายที�ไดส้ทิธิ  ตอ้งตอบรับคําเสนอภายใน 30 วันในกรณีที�บริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์(หรอื 60 วนั ในกรณีที�บรษัิทไมไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย)์ 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ื�น 

ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

� ณ วันที� 11 กันยายน 2552 บรษัิท ไดอ้อกใบสําคัญแสดงสทิธทิี�จะซื7อหุน้สามัญที�ออกใหม่ของบรษัิท 

จํานวน 20,000,000 หน่วย จัดสรรใหแ้ก่พนักงานของบรษัิทที�มคีุณสมบัตติามที�บรษัิทกําหนด จํานวน 

12,850,000 หน่วย คงเหลอืที�ยังไม่ไดจั้ดสรร 7,150,000 หน่วย โดยใบสําคัญแสดงสทิธมิีอายุ 5 ปี 

และใบสําคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื7อหุน้สามัญได ้1 หุน้ ราคาใชส้ทิธทิี�จะซื7อหุน้สามัญเท่ากับ 

13.50 บาทตอ่หุน้ โดยการใชส้ทิธคิรั 7งแรกคอื หลังจากวันออกใบสําคัญแสดงสทิธ ิ3 ปี หลังจากนั7นให ้

ใชส้ทิธไิดทุ้กๆ วันทําการสุดทา้ยของเดอืนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ทั 7งนี7 บริษัทได ้

ดําเนนิการจัดสรรใบสําคัญแสดงสทิธทิี�จะซื7อหุน้สามัญของบรษัิทที�ออกใหแ้กพ่นักงานและผูบ้รหิารของ

บรษัิท (BLA - WA)  
 

คร ั@งที� วนัที�ใชส้ทิธ ิ จํานวนหุน้ที�ใชส้ทิธ ิ(หุน้) 
จํานวนเงนิที�ไดร้บั 

จากการใชส้ทิธ ิ(บาท) 

7 31 มนีาคม 2557 508,350 6,862,725 

8 30 มถินุายน 2557 333,000 4,495,500 

9 30 กนัยายน 2557 102,000 1,377,000 

 

� ภายหลังเมื�อวันที� 26 เมษายน 2554 ที�ประชมุของบรษัิทไดม้มีตอินุมัตยิกเลกิใบสําคัญแสดงสทิธทิี�จะ

ซื7อหุน้สามัญของบรษัิทที�ไม่ไดจั้ดสรรขา้งตน้จํานวน 7.15 ลา้นหน่วย และอนุมัตใิหอ้อกใบสําคัญแสดง

สทิธิรุ่นที� 2 ชนิดระบุชื�อและโอนเปลี�ยนมือไม่ไดจํ้านวน 7.15 ลา้นหน่วย ใหแ้ก่พนักงาน และ/หรือ

ผูบ้รหิาร ซึ�งราคาใชส้ทิธทิี�จะซื7อหุน้สามัญเทา่กับ 35 บาทตอ่หุน้  

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

บรษัิท มนีโยบายที�จะจา่ยเงนิปันผลในอัตราไมตํ่�ากวา่รอ้ยละ 25 ของกําไรสทุธหิลังจากหักภาษีในแตล่ะปีที�มี

ผลกําไรจากการดําเนินงาน แตจ่ะตอ้งไม่มขีาดทนุสะสมในสว่นของผูถ้อืหุน้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าว

อาจมีการเปลี�ยนแปลงได ้ท ั@งนี@ การจ่ายเงนิปันผลของบริษทัต้องได้รบัความเห็นชอบจากสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ตาม พรบ.ประกนัชวีติ พ.ศ. 2535 มาตรา 32 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 

 

8.1 คณะกรรมการบรษิทั 

ตามขอ้บังคับของบรษัิท คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่

กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั &งหมดนั&น ตอ้งมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครั&ง ใหก้รรมการออก

จากตําแหน่งหนึ�งในสาม ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนที�ใกลท้ี�สดุกับ

สว่นหนึ�งในสาม ในการดําเนนิกจิการ กรรมการตอ้งปฏบิัตหินา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์และขอ้บังคบัของ

บริษัท ตลอดจนมตทิี�ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความซื�อสัตย์สุจริต โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และได ้

มอบหมายใหผู้บ้รหิารบรษัิท ปฎบิตังิานแทนตามอํานาจอนุมัต ิเชน่ กรรมการผูจั้ดการใหญ ่และกรรมการชดุยอ่ย  

เป็นตน้  

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษัิทมจํีานวน 15 คน ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 1 คน คอื กรรมการผูจั้ดการ

ใหญ ่และกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 14 คน ซึ�งในจํานวนนี&เป็นกรรมการอสิระ 5 คน โดยกรรมการที�มถี ิ�นที�อยูใ่น

ราชอาณาจักรมจํีานวน 12 คน ซึ�งเกนิกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการทั &งหมด  

ในปี 2557 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารประชมุวาระปกต ิจํานวน 8 ครั&ง โดยมรีายชื�อ และรายละเอยีดการ

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิทของกรรมการแตล่ะทา่น สรุปดงันี&  

ลําดบั ชื�อ - นามกสลุ ตําแหนง่ 
จํานวนคร ั%งที�จดัประชุม/ 

การเขา้รว่มการประชุม 

1 นายเชดิโสภณพนชิ ประธานกรรมการ 8/8 

2 ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี กรรมการอสิระ 8/8 

3 นายสนุทร  อรุณานนทช์ยั กรรมการอสิระ 7/8 

4 นางคมคาย  ธสูรานนท ์ กรรมการอสิระ 8/8 

5 รศ. ดํารงค ์ ทวแีสงสกลุไทย* กรรมการอสิระ 6/8 

6 นายประพันธ ์ อศัวอาร*ี กรรมการอสิระ 5/8 

7 นายชยั  โสภณพนชิ กรรมการ 6/8 

8 นางรัชน ี นพเมอืง กรรมการ 7/8 

9 นางสาวพจณี  คงคาลยั  กรรมการ 6/8 

10 นางสาวติร ี รมยะรูป กรรมการ 8/8 

11 นางประไพวรรณ  ลมิทรง  กรรมการ 8/8 

12 นายคาซฮิเิดะ  โทดะ* กรรมการ 6/8 

13 นายนาโอก ิบนั กรรมการ 8/8 

14 นายทาเคช ิ ฟกูดูะ กรรมการ 8/8 

15 นายโชน  โสภณพนชิ กรรมการ 8/8 

 

  หมายเหต ุ: * รศ. ดํารงค ์ทวแีสงสกลุไทย ไดรั้บเลอืกตั &งเป็นกรรมการ แทน คณุปราโมช  พสวุตั  
       ที�ออกตามวาระ เมื�อวนัที� 30  เมษายน 2557  
    * คณุประพันธ ์อัศวอาร ีไดรั้บเลอืกตั &งเป็นกรรมการ แทน คณุประดษิฐ รอดลอยทกุข ์ 
       ที�ออกตามวาระ เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2557 

       * คณุคาซฮิเิดะ โทดะ ไดรั้บเลอืกตั &งเป็นกรรมการ แทน คณุยทูากะ ฮเิดกชู ิที�ลาออก  
       เมื�อวนัที� 14 มนีาคม 2557 
  

ทั &งนี& ไดแ้นบประวัตขิองกรรมการในเอกสารแนบ 1 
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ที�ปรกึษาคณะกรรมการ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557  ที�ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย 

ลําดบั ชื�อ - นามกสลุ ตําแหนง่ 

1 นายชาตร ี โสภณพนชิ ประธานที�ปรกึษา 

2 นายชาตศิริ ิ โสภณพนชิ ที�ปรกึษา 

3 นายปิต ิ สทิธอํิานวย ที�ปรกึษา 

4 นายเดชา ตลุานันท ์ ที�ปรกึษา 

4 นายสวุรรณ แทนสถติย ์ ที�ปรกึษา 

5 นายปานศกัดิH พฤกษากจิ ที�ปรกึษา 

 

8.2 คณะผูบ้รหิาร  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมผีูบ้รหิารจํานวน 6 คน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชื�อ - นามกสลุ ตําแหนง่ 

1 นายโชน   โสภณพนชิ กรรมการผูจั้ดการใหญ่ 

2 นายเรอืงศักดิH  ปัญญาบดกีลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการใหญอ่าวโุส สายการตลาด 

3 นายเสนาะ ธรรมพพัิฒนกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการใหญอ่าวโุส สายการลงทนุ 

4 นางสาวสจุนิดา เลศิเกยีรตมิงคล ผูอํ้านวยการอาวโุส สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5 นางสาวจารุวรรณ ลิ&มคณุธรรมโม ผูอํ้านวยการอาวโุส สายบญัชแีละการเงนิ 

6 นางอรนุช สาํราญฤทธิH ผูอํ้านวยการ สายประกนัชวีติ 

 

ทั &งนี& ไดแ้นบประวัตขิองผูบ้รหิารในเอกสารแนบ 1 
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 
Board of Directors 

คณะกรรมการบรหิาร 
Executive Board of 

Directors 

กรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
President 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
Risk Management Committee 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

Nominating and Remuneration 
Committee 

คณะกรรมการกํากับดแูลกจิการที�ด ี
Good Corporate Governance 

Committee 

คณะกรรมการลงทนุ 
Investment Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายตรวจสอบ 
Internal Audit 
Department 

สายการตลาด 
Marketing Div. 

ที�ปรกึษาคณะกรรมการ 
Advisers to Board of 

Directors 

สายประกันชวีติ  
Life Operation Div. 

สายการลงทนุ 
Investment Div. 

สายบัญชแีละ
การเงนิ 

Accounting & 
Finance Div. 

สายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

Information 
Technology Div. 

ฝ่ายวางแผนธรุกจิ 
Corporate Planning Dept. 

ฝ่ายคณติศาสตร ์
Actuarial Dept. 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล 
Human Resource 

Management Dept. 

ฝ่ายบรหิารความเสี�ยง 
Risk Management Dept. 

สํานักกฎหมาย 
Legal Office 

สํานักกํากับการปฏบัิตงิาน 
Compliance Office 

ฝ่ายธุรการ 
Administration Dept. 

ศนูยบ์รกิารการแพทย ์
Medical Service Center 

โครงสรา้งบรษัิท (Organization Chart) 
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8.3   เลขานุการบรษิทั 

ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั&งที� 2/2551 ซึ�งประชมุเมื�อวันที� 8 เมษายน 2551 ไดแ้ต่งตั &งให ้นายเสนาะ                 

ธรรมพิพัฒนกุล เป็นเลขานุการบริษัท โดยใหม้ีหนา้ที�ตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์(ฉบับที� 4) พ.ศ. 2551  รวมถงึจัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ประชุมคณะกรรมการ โดยตดิตามและ

ประสานงานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามมตคิณะกรรมการ และมตปิระชมุผูถ้ือหุน้ อกีทั &งดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลรายงาน

สารสนเทศของบรษัิท ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการ และตดิต่อสื�อสารกับผูถ้อืหุน้ทั�วไปใหไ้ดรั้บ

ทราบสิทธิต่างๆ เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี อีกทั &งดูแลกิจกรรมและการฝึกอบรมของ

คณะกรรมการ มปีระวตัโิดยสงัเขปตามรายละเอยีดปรากฎในประวตัเิลขานุการบรษัิทดเูอกสารแนบ 1 

 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

หลกัเกณฑค์า่ตอบแทนกรรมการ   

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการจากความรูค้วามสามารถ   

ความเหมาะสมกับภาระหนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการ รวมถงึการขยายตัวทางธุรกจิ ผลการดําเนินงานของ

บรษัิท และการเตบิโตทางผลกําไรของบรษัิท ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ

บรษัิทชั &นนําในตลาดหลักทรัพยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกัน นําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ และเสนอขออนุมัตติอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคับของบรษัิท 

คา่ตอบแทนกรรมการ    

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยเบี&ยประชุมและค่าบําเหน็จ โดยคํานึงถงึความเหมาะสมกับภาระหนา้ที�ความ

รับผดิชอบสามารถเทยีบเคยีงไดก้ับบรษัิทชั &นนําและกลุม่ธุรกจิเดยีวกัน ซึ�งที�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2557 เมื�อ

วนัที� 30 เมษายน 2557 มมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนคณะกรรมการภายในวงเงนิไม่เกนิ 15 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดการ

จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการม ีดงันี&  

1. คา่เบี&ยประชมุ คอื ครั &งละ 40,000 บาทตอ่คน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการชดุยอ่ยไดรั้บใน 

    อตัรา 2 เทา่ 

2. คา่บําเหน็จ คอื ทา่นละ 450,000 บาท ประธานกรรมการไดรั้บในอตัรา 2 เทา่ 

 

ทั &งนี&ในปี 2557 บรษัิทไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการในระหวา่งปี 2557 รวมเป็นเงนิทั &งสิ&น 14,940,000 บาท 

มรีายละเอยีดดงันี& 
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คา่ตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: * นายปราโมช  พสวุัต ออกตามวาระเมื�อวนัที� 30 เมษายน 2557 และไดแ้ตง่ตั &ง รศ. ดํารงค ์ทวแีสงสกลุไทย เป็นกรรมการแทน   

* นายประดษิฐ รอดลอยทกุข ์ออกตามวาระเมื�อวนัที� 30 เมษายน 2557 และไดแ้ตง่ตั &งนายประพันธ ์อศัวอาร ีเป็นกรรมการแทน                          

* นายยทูากะ ฮเิดกชู ิลาออกเมื�อวนัที� 14 มนีาคม 2557 และไดแ้ตง่ตั &ง นายคาซฮิเิดะ โทดะ เป็นกรรมการ แทน
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หลกัเกณฑค์า่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันี& 

1. ประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูบ้รหิารระดับสูงที�สูงกว่า หรือเทียบเท่ารองผูจั้ดการใหญ่ เพื�อกําหนด

คา่ตอบแทนโดยพจิารณาปัจจัยตา่งๆ จากหนา้ที�ความรับผดิชอบ  ผลการดําเนนิงานทางธรุกจิของบรษัิท   

การดําเนนิงานตามนโยบายที�ไดรั้บจากคณะกรรมการบรษัิท การบรหิารงานภายใตส้ภาวการณ์เศรษฐกจิ

และสงัคม  ความสามารถในการพัฒนาธุรกจิ รวมถงึการปรับปรุงประสทิธภิาพในการดําเนนิงานใหด้ขี ึ&นใน

แตล่ะปี 

2. พิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสูงที�สูงกว่าหรือเทียบเท่ารองผูจั้ดการใหญ่ ซึ�งประกอบดว้ย

เงนิเดอืน และโบนัสประจําปี โดยพจิารณาจากการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  การเปรียบเทยีบการจ่าย

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึสอดคลอ้งกบัแนวทางการเตบิโตของผล

กําไร ตลอดจนมูลค่าธุรกจิของบรษัิท  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนําขอ้มูลที�ได ้

เปรยีบเทยีบขอ้มูลยอ้นหลังไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู เสนอขออนุมัตติ่อ

คณะกรรมการบรษัิท 

 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารที�เป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2557 คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จํานวน 6 คน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส และกองทนุสํารองเลี&ยงชพี      

เป็นเงนิรวม 39,991,342 บาท (ยอดประมาณการโบนัส) เทยีบกับปี 2556 จํานวน 6 คน เป็นเงนิ  42,319,534 บาท 

และในปี 2555 จํานวน 6 คน เป็นเงนิ 39,145,352.00 บาท   

 

คา่ตอบแทนอื�นๆ  

บรษัิทมกีารตอบแทนพนักงานในรูปแบบของสวัสดกิารคอืมกีารใหพ้นักงานกูย้มืซึ�งมกีารใหกู้ย้มื 2 แบบคอื  

1. การกูย้มืโดยมบีุคคลคํ%าประกนั โดยวงเงนิการกูย้ืมที�ใหก้ับพนักงานจะอยู่ในช่วง 50,000 บาท ถงึ 

100,000  บาท โดยวงเงนิที�ใหแ้ตล่ะบคุคลจะพจิารณาจากอายุงานและเงนิเดอืนของพนักงาน พนักงาน

ที�กูย้มืในประเภทนี&ตอ้งจา่ยดอกเบี&ยในอตัราดอกเบี&ยเทา่กบั รอ้ยละ 6 

2. การกูย้มืโดยใชห้ลกัทรพัยคํ์ %าประกัน โดยวงเงนิการกูย้มืจะขึ&นอยู่กับมูลคา่ของหลักทรัพย ์โดยวงเงนิ

ที�ใหแ้ตล่ะบคุคลจะพจิารณาจากมลูคา่ของหลกัทรัพยแ์ลว้ยังตอ้งพจิารณาจากเงนิเดอืนของพนักงานดว้ย 

พนักงานที�กูย้มืในประเภทนี&ตอ้งจา่ยดอกเบี&ยในอตัราดอกเบี&ยเทา่กบั รอ้ยละ 5 

3. ใบสําคญัแสดงสทิธ ิบรษัิทจัดสรรใบสําคัญแสดงสทิธทิี�จะซื&อหุน้สามัญของบรษัิทใหแ้กพ่นักงาน โดย

พจิารณาจากความเป็นอาวโุส ตําแหน่ง และหนา้ที�ความรับผดิชอบ ทั &งนี& สัดสว่นใบสําคัญแสดงสทิธทิี�

จัดสรรใหแ้กผู่บ้รหิาร คดิเป็นรอ้ยละ 15 ของจํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จัดสรรทั &งหมด 
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8.5  บุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 บรษัิท มพีนักงานรวมทั &งสิ&นจํานวน 1,453 คน จํานวนพนักงานแบง่ตามสายงาน        

ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี& 

สายงาน 
จํานวนพนกังาน (คน) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

สงักัดคณะกรรมการตรวจสอบ 10 10 9 

สงักัดกรรมการผูจั้ดการใหญ1่ 335 114 134 

สายการลงทนุ 17 17 22 

สายบญัชแีละการเงนิ 92 93 96 

สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 29 37 39 

สายประกนัชวีติ 164 405 437 

สายการตลาด 631 651 716 

รวม 1,278 1,327 1,453 

 

              คา่ตอบแทนพนกังานที�เป็นตวัเงนิ 

ประเภทคา่ตอบแทน 
จํานวนเงนิ (ลา้นบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

เงนิเดอืน และโบนัส 532,770,897.87 580,440,189.88 599,722,959.08 

เงนิสมทบกองทนุและอื�นๆ 33,313,511 37,316,836 44,136,753 

 

ขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

-ไมม่-ี 

 

สวสัดกิารอื�นๆ 

บรษัิทมกีารสง่เสรมิทางดา้นสวสัดกิารใหแ้กพ่นักงานเชน่ เครื�องแบบพนักงาน คา่รักษาพยาบาลพนักงานและ

ครอบครัว ประกันชวีติกลุ่ม การใหส้นิเชื�อแก่พนักงาน เงนิชว่ยเหลอืกรณีต่างๆ นอกจากนี&บรษัิทยังมกีารจัดกจิกรรม

สันทนาการเพื�อส่งเสริมความสามัคคีและการประสานงานระหว่างพนักงาน เช่น การจัดงานปีใหม่ กจิกรรมชมรม

พนักงาน 7 ชมรม ไดแ้ก ่ชมรมฟุตบอล ชมรมจักรยาน ชมรมปิงปอง ชมรมแบดมนิตัน ชมรมดนตร ีชมรมรักษ์สขุภาพ 

และชมรมวิ�งเพื�อสขุภาพ และโครงการ Happy BLA Home เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากรสรา้งความสขุอย่างมคีวามสมดุล

ระหวา่งชวีติการทํางาน ครอบครัว และสงัคม ดว้ยกจิกรรมหลากหลายรูปแบบ 8 ดา้น ไดแ้ก ่ Happy Body (สขุภาพด)ี 

Happy Heart (นํ&าใจงาม)  Happy Relax (การผ่อนคลาย)  Happy Brain (หาความรู)้ Happy Soul (การมคีุณธรรม)  

Happy Money (ใชเ้งนิเป็น) Happy Family (ครอบครัวที�ด)ี ซึ�งเป็นไปตามหลกัของ Happy Workplace  

 

 

 

 
1 พนักงานซึ�งสังกัดกรรมการผูจั้ดการใหญ่ประกอบดว้ย พนักงานฝ่ายธุรการ พนักงานสํานักกฎหมาย พนักงานสํานัก

กํากับการปฏิบัติงาน พนักงานฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล พนักงานศูนย์บริการทางการแพทย์ พนักงานฝ่าย

คณติศาสตร ์พนักงานฝ่ายวางแผนธรุกจิ  พนักงานฝ่ายบรหิารความเสี�ยง 
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นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

บรษัิทมรีะบบการอบรมพนักงานตั &งแต่การปฐมนิเทศสําหรับพนักงานเขา้ใหม่ ความรูเ้บื&องตน้ในการวางแผน

ทางการเงนิ พัฒนาทักษะการสื�อสารภาษาอังกฤษ และมีหลักสูตรการอบรมตามหน่วยงานส่วนงานและระดับของ

พนักงานตลอดทั &งปี นอกจากนี& บรษัิทยังมกีารสง่เสรมิใหก้บัพนักงานในการเขา้ร่วมประชมุ สมัมนา และฝึกอบรมความรู ้

ทางดา้นวชิาการ ทั &งที�เกี�ยวขอ้งกับงานโดยตรงและโดยออ้ม เพื�อพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานที�มอียู่ใน

ปัจจบุนั ใหพ้รอ้มรับมอืกบัสภาพการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอยา่งสมํ�าเสมอ 

ในส่วนตัวแทนประกันชวีตินั&น บรษัิทใหค้วามสําคัญต่อการอบรมตัวแทนเป็นอย่างยิ�ง เนื�องจากตัวแทนคอื

บคุคลสําคัญที�ไปตดิต่อลูกคา้โดยตรง โดยบรษัิทมศีูนยอ์บรมตัวแทนที�อาคารสํานักงานใหญ่ และมกีารจัดอบรมตาม

จังหวัดที�สําคัญตา่งๆ เพื�อการกระจายการอบรมและใหค้วามรูค้รอบคลมุไปยังตวัแทนทั &งหมด อนัรวมถงึพนักงานที�ขาย

ประกนัของบรษัิท และพนักงานของธนาคารที�ขายประกนัของบรษัิท 

โดยในการอบรมความรูใ้หต้วัแทน บรษัิทจะแบง่การอบรมออกเป็น 2 ระดบัคอืระดบัตัวแทน และระดับตวัแทน

บรหิาร โดยในระดับตัวแทนจะใหค้วามสําคัญเป็นพเิศษในดา้นความรูด้า้นผลติภัณฑ ์เทคนิคในการขาย การพัฒนา

ตนเองสว่นทางดา้นระดับตัวแทนบรหิาร จะใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาทมีงาน การวางแผน การตดิตามงาน การเป็น

ผูนํ้าเป็นตน้ โดยฝ่ายฝึกอบรมของบริษัทมีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมมาจากหลักสูตร LIMRA ของประเทศ

สหรัฐอเมรกิา ซึ�งเป็นที�ยอมรับกนัอยา่งแพร่หลาย 
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9.  การกาํกบัดแูลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ  
 

คณะกรรมการบรษัิทยดึมั�น และใหค้วามสําคัญกับการกํากับดแูลกจิการที�ด ีเนื�องจากเป็นสิ�งที�แสดงใหเ้ห็นถงึการ

มรีะบบบรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ�งเป็นปัจจัยหลักที�ชว่ยสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจ

ต่อผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย อกีทั 6งยังเป็นการเพิ�มมูลค่าและสง่เสรมิการเตบิโตทางธุรกจิอย่าง

ยั�งยนื 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

โครงสรา้งกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการบรษัิท

ไดแ้ต่งตั 6งคณะกรรมการชดุย่อยทั 6งหมด 6 ชุด ไดแ้ก่  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการดูแลกจิการที�ด ีและคณะกรรมการ

ลงทุน ซึ�งคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที�มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี� 

กจ. 12/2543 เรื�องการขออนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ฉบับลงวนัที� 22 มนีาคม 2543 ทกุประการ คณะกรรมการ

ตา่งๆ ของบรษัิทมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี6 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

ขอบเขตอํานาจหนา้ที%ของคณะกรรมการบรษิทั 

1. มอํีานาจหนา้ที� และความรับผดิชอบในการจัดการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติของผูถ้ือหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื�อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นสาํคัญ 

2. กําหนดเป้าหมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท ควบคุมกํากับดูแลกจิการบรหิาร

และการจัดการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บมอบหมาย 

3. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิาร แตง่ตั 6งคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการกํากับดูแล

กจิการที�ด ีกรรมการผูจั้ดการใหญ ่และคณะกรรมการอื�นตามความเหมาะสม 

4. มอํีานาจพจิารณากําหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมอํีานาจลงลายมอืชื�อผูกพันบรษัิท และ/หรอื

การทํานติกิรรมตา่งๆ แทนบรษัิท พรอ้มทั 6งกําหนดเงื�อนไขในการลงลายมอืชื�อผูกพันบรษัิทของกรรมการ 

 

การทําหนา้ที%ของคณะกรรมการบรษิทัในปีที%ผา่นมา       

ใน 1 ปีที�ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไดกํ้าหนดและอนุมัติวสิัยทัศน์ และภารกจิ รวมถึงกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบาย 

แผนงาน และเป้าหมายของบรษัิท รวมทั 6งตดิตามผลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และมีการปฏิบัตทิี�สอดคลอ้งกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนบรหิารความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดับที�เหมาะสม ภายใตก้รอบกฎหมาย วัตถุประสงค ์และมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความ

ซื�อสตัยส์จุรติ ระมัดระวัง คํานงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ และตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

นอกจากนี6 เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
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การฝึกอบรมของคณะกรรมการบรษิทั 

บรษัิทสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดศ้กึษาและอบรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ถงึหลักการของการกํากับกจิการที�

ด ีตลอดจนบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิทใหม้ปีระสทิธภิาพและมจีรรยาบรรณ ซึ�งในปี 2557 นี6 มกีรรมการเขา้

อบรมสัมมนาหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดแ้ก่ นางสาวพจณี คงคาลัย ใน

หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  และในปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที�ผ่านการอบรมในหลักสูตรที�

เกี�ยวขอ้งกับบทบาทหนา้ที�ของกรรมการรวมจํานวน 9 ทา่น จากกรรมการทั 6งหมด 15 ทา่น โดยมรีายละเอยีดประวัตกิาร

ฝึกอบรมของคณะกรรมการแตล่ะทา่นสรุปดงันี6 
 

รายชื%อ ตําแหนง่ 
หลกัสตูร 

DCP* DAP* ACP* RCP* 

ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี กรรมการอสิระ รุ่น 60/2548 รุ่น 4/2546 รุ่น 6/2548 - 

นายสนุทร  อรุณานนทช์ยั กรรมการอสิระ รุ่น 98/2551 รุ่น 4/2548 - - 

นางคมคาย  ธสูรานนท ์ กรรมการอสิระ รุ่น 26/2546 - - - 

นายประพันธ ์ อศัวอาร ี กรรมการอสิระ รุ่น 101/2551 - รุ่น 21/2550 - 

นายชยั  โสภณพนชิ กรรมการ รุ่น 16/2545 - - รุ่น 10/2547 

นางสาวพจณี  คงคาลยั  กรรมการ รุ่น 198/2557 - - - 

นางสาวติร ี รมยะรูป กรรมการ รุ่น 176/2556 - - - 

นางประไพวรรณ  ลมิทรง กรรมการ รุ่น 80/2549 - - - 

นายโชน  โสภณพนชิ กรรมการ รุ่น 142/2554 - - - 

*DCP : Director Certification Program  *DAP : Director Accreditation Program 
*ACP : Audit Committee Program  *RCP : Role of the Chairman Program 

  

คณะกรรมการบรหิาร 

ประกอบดว้ยกรรมการทั 6งหมด 5 คน โดยการจัดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครั6ง โดยมรีายนามดงันี6 

ลําดบัที% รายชื%อ ตําแหนง่ 

1 นายเชดิช ูโสภณพนชิ ประธานกรรมการบรหิาร 

2 ดร. ศริ ิการเจรญิด ี กรรมการบรหิาร 

3 นางสาวติร ีรมยะรูป กรรมการบรหิาร 

4 นายทาเคช ิฟกูดูะ กรรมการบรหิาร 

5 นายโชน โสภณพนชิ กรรมการบรหิาร 

  โดยม ีนายเสนาะ ธรรมพพัิฒนกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการใหญอ่าวโุส สายการลงทนุ ทําหนา้ที�เลขานุการ      

คณะกรรมการบรหิาร 

 

 ขอบเขตอํานาจหนา้ที%ของคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอํีานาจหนา้ที�ในการบรหิารกจิการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคับ มตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ หรอื

นโยบายคําสั�งใดๆ ที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด และใหม้อํีานาจอนุมัตแิละ/หรอืเห็นชอบแก่การดําเนนิการ

ใดๆ ตามปกตแิละอันจําเป็นแก่การบรหิารกจิการของบรษัิทเป็นการทั�วไป ตามกรอบอํานาจหนา้ที�ที�ไดรั้บ

อนุมัตจิากคณะกรรมการ นอกจากนั6นใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ที�พจิารณากลั�นกรองขอ้พจิารณาตา่งๆ ที�

จะไดม้กีารนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัตแิละ/พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทั 6งนี6ตามที�

กําหนดไวใ้นขอ้บังคับหรอืคําสั�งของคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนการดําเนนิการตามคําสั�งของคณะกรรมการ

บรษัิทเป็นคราวๆ ไป 
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2. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั 6งอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื�อทําหนา้ที�

กลั�นกรองงานที�นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื�อใหดํ้าเนินงานใดอันเป็นประโยชน์ต่อการปฎบิัติ

หนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื�อใหดํ้าเนนิการใดแทนตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

ภายในขอบเขตแหง่อํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิารก็ได ้
 

การทําหนา้ที%ของคณะกรรมการบรหิารในปีที%ผา่นมา 

ในปี 2557 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุรวม 11 ครั6ง เพื�อควบคมุและตดิตามผลการดําเนนิงานของบรษัิทใน

ดา้นต่างๆ รวมถึงพิจารณาอนุมัตธิุรกรรมที�มีความสําคัญตามอํานาจหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

นอกจากนี6ยังชว่ยพจิารณากลั�นกรองเรื�องต่างๆ ที�มคีวามสําคัญตอ่กลยุทธก์ารดําเนนิงาน การจัดสรรงบประมาณ และ

ทรัพยากรตา่งๆ เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการเพื�อพจิารณาอนุมัต ิ

 

คณะกรรมการบรหิารความเสี%ยง  

ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร จํานวน 5 คน โดยจัดใหม้กีารประชมุ 4 ครั6งเป็นอย่างนอ้ยใน 1 ปี 

ลําดบัที% รายชื%อ ตําแหนง่ 

1 นายประพันธ ์ อศัวอาร ี ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2 นายทาเคช ิฟกูดูะ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3 นางจารุภา แจม่วถิเีลศิ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4 นายเรอืงศักดิc ปัญญาบดกีลุ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5 นายเสนาะ ธรรมพพัิฒนกลุ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

โดยม ีนางศศธิร ฐติผิกายแกว้ ผูอํ้านวยการ ฝ่ายวางแผนธรุกจิ ทําหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ที%ของคณะกรรมการบรหิารความเสี%ยง 

1. กําหนดกรอบนโยบาย และกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยง โดยสามารถระบุ ประเมิน ตดิตามรายงาน และ

ควบคุมความเสี�ยงใหค้รอบคลุม และรองรับกฎหมาย ประกาศ คําสั�ง กฎเกณฑ์ และมาตรฐานใหม่ๆ ของ

ภาครัฐ 

2. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายบริหารความเสี�ยงและระบบการบริหารความเสี�ยง รวมถึงความมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการปฎิบัติตามนโยบายกําหนด และสรุปรายงานเสนอต่อ

คณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทั 6งหมด 3 คน ซึ�งมคีุณสมบัตคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน                       

ที� ทจ. 28/2551 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยจัดใหม้กีาร

ประชมุ 4 ครั6งเป็นอยา่งนอ้ยใน 1 ปี 

ลําดบัที% รายชื%อ ตําแหนง่ 

1 นายสนุทร อรุณานนทช์ยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นางคมคาย  ธสูรานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3 รศ. ดํารงค ์ ทวแีสงสกลุไทย กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมนีายประธาน ขจติววิฒัน์ ผูอํ้านายการ ฝ่ายตรวจสอบ ทําหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหนา้ที%ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบรษัิท ไดกํ้าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจหนา้ที�ดงัตอ่ไปนี6 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั 6ง

โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแตง่ตั 6งบคุคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระเพื�อทําหนา้ที�เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และเสนอ

คา่ตอบแทนของบุคคลดังกลา่ว รวมทั 6งเขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั6ง 

5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั 6งนี6 เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่

บรษัิท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษัิท ซึ�งรายงานดังกล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฎบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการทั 6งหมดจํานวน 4 คน โดยการจัดใหม้กีารประชมุสมํ�าเสมออย่างนอ้ยปีละ 2 ครั6ง 

ที% รายชื%อ ตําแหนง่ 

1 ดร.ศริ ิการเจรญิด ี ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2 นายชยั โสภณพนชิ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3 นายทาเคช ิฟกูดูะ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4 นางรัชน ีนพเมอืง กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยมนีางอษุณีย ์สนุทโรทก ผูอํ้านวยการ ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล ทําหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

 ขอบเขตอํานาจหนา้ที%ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

1. พจิารณาสรรหาคัดเลอืกผูท้รงคุณวฒุเิพื�อทดแทนกรรมการในกรณีที�ครบวาระ ลาออก หรอืพน้สภาพการเป็น

กรรมการในทุกกรณี โดยพจิารณาบุคคลที�เหมาะสมมาดํารงตําแหน่ง เพื�อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษัิท และ/หรอืขออนุมัตติอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท แลว้แตก่รณี 

2. พจิารณาสรรหาคัดเลอืกผูท้รงคณุวฒุเิพื�อทดแทนกรรมการผูจั้ดการใหญ่ และรองผูจั้ดการใหญ่ ในกรณีที�ครบ

วาระ ลาออก หรอืกรณีอื�นๆ โดยพจิารณาบคุคลที�เหมาะสมมาดํารงตําแหน่ง เพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรษัิท

พจิารณาอนุมัต ิ
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3. พจิารณากําหนด ปรับปรุงคา่ตอบแทน และผลประโยชน์อื�น ๆ ของคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงู

กว่าหรือเทียบเท่ารองผูจั้ดการใหญ่ ใหเ้หมาะสมกับหนา้ที�และความรับผิดชอบต่อองค์กร เพื�อนําเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ และหรอืเสนอขออนุมัตติ่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณีตามขอ้บังคับ

ของบรษัิท 

4. ปฏบิตังิานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

คณะกรรมการลงทุน 

ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร ทั 6งหมดจํานวน 5 คน ซึ�งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศ คณะกรรมการกํากับ

และสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกันภัย เรื�อง การลงทนุประกอบธุรกจิอื�นของบรษัิทประกันชวีติ พ.ศ. 2556 รวมถงึมี

บุคคลที�มีความรู ้ความเชี�ยวชาญ และมีประสบการณ์เกี�ยวกับการบรหิารการลงทุน การบรหิารความเสี�ยง หรือการ

วเิคราะหห์ลักทรัพยเ์ป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ร่วมเป็นกรรมการลงทุนดว้ย และจัดใหม้กีารประชมุอย่างสมํ�าเสมอเป็น

รายเดอืน 

ที% รายชื%อ ตําแหนง่ 

1 นายเชดิช ูโสภณพนชิ ประธานคณะกรรมการลงทนุ 

2 ดร.ศริ ิการเจรญิด ี กรรมการลงทนุ 

3 นายประพันธ ์ อศัวอาร ี กรรมการลงทนุ 

4 นายโชน โสภณพนชิ กรรมการลงทนุ 

5 นายเสนาะ ธรรมพพัิฒนกลุ กรรมการลงทนุ 
 

โดยม ีนางสาวชลลดา โสภณพนชิ ผูอํ้านวยการฝ่ายลงทนุตราสารทนุ ทําหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการลงทนุ 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ที% และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการลงทนุ 

1. กําหนดนโยบายการลงทนุ นโยบายการบรหิารความเสี�ยงรวม และกระบวนการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมที�

เกดิจากการลงทนุ 

2. พจิารณาอนุมัตแิผนการลงทนุ 

3. ตดิตามผลการลงทนุ พรอ้มทั 6งจัดใหม้รีะบบควบคมุภายในที�เหมาะสม 

4. กํากบัดแูลการลงทนุของบรษัิท ระเบยีบวธิปีฏบิตัเิกี�ยวกบัการลงทนุ 

5. กํากบัดแูลเรื�องธรรมาภบิาล ความโปร่งใส และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6. รายงานผลการลงทนุใหค้ณะกรรมการรับทราบอย่างสมํ�าเสมอ 

7. กํากับดูแลการประกอบธุรกจิอื�นของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และรายงานผลการดําเนินงานให ้

คณะกรรมการรับทราบอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

การทําหนา้ที%ของคณะกรรมการลงทุนในปีที%ผา่นมา 

ในปี 2557 คณะกรรมการลงทนุไดม้กีารกําหนดนโยบายการและแนวทางการลงทนุ นโยบายการบรหิารความเสี�ยง

และกระบวนการบรหิารความเสี�ยงที�เกดิจากการลงทนุของบรษัิทโดยพจิารณาปัจจัยสาํคญัตา่งๆ ทั 6งในและตา่งประเทศ

ที�อาจสง่ผลกระทบต่อการลงทุน รวมทั 6งการกําหนดและปรับเปลี�ยนกลยุทธก์ารลงทุนเพื�อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม

กบัภาวะตลาดที�เปลี�ยนแปลงไป นอกจากนี6 คณะกรรมการลงทนุไดม้กีารพจิารณาอนุมัตแิละ/หรอืใหค้วามเห็นชอบ ใน

แนวนโยบายที�มคีวามสําคัญตอ่กลยุทธข์ององคก์รทศิทางการดําเนนิธุรกจิ แผนการลงทนุ งบประมาณ และการจัดสรร

ทรัพยากรก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัต ิทั 6งนี6 คณะกรรมการลงทุนไดม้กีารตดิตาม กํากับ และ
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ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายของแผนงานและเป็นไปตามกรอบนโยบายที�ไดรั้บการอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบรษัิท 

 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที%ด ี

ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร จํานวน 5 คน โดยการจัดใหม้กีารประชมุสมํ�าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั6ง 

ที% รายชื%อ ตําแหนง่ 

1 นางคมคาย  ธสูรานนท ์ ประธานคณะกรรมการกํากับดแูลกจิการที�ด ี

2 นายทาเคช ิฟกูดูะ กรรมการกํากับดแูลกจิการที�ด ี

3 รศ. ดํารงค ์ แสงสกลุไทย กรรมการกํากับดแูลกจิการที�ด ี

4 นายเรอืงศักดิc ปัญญาบดกีลุ กรรมการกํากับดแูลกจิการที�ด ี

5 นายเสนาะ ธรรมพพัิฒนกลุ กรรมการกํากับดแูลกจิการที�ด ี
 

โดยมนีางสาวสภุาภรณ์  ทพิยฝั์6น ผูอํ้านวยการ สาํนักกํากับการปฏบิตังิาน ทําหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการกํากับ

ดแูลกจิการที�ด ี

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ที% และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที%ด ี

1. เสนอนโยบาย คําแนะนํา ขอ้เสนอแนะ แนวปฏบิตัเิกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. จัดใหม้แีนวทางดําเนนิการเพื�อใหส้ามารถตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการที�ดขีองสถาบนักํากับหรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งรายงานความคบืหนา้และผลการปฏบิตังิานตอ่

คณะกรรมการบรษัิททกุครั6งหลังมกีารประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการที�ดอียา่งสมํ�าเสมอ 

3. ทบทวนแนวทางหลักการการกํากับดแูลกจิการที�ดขีองบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับแนวทาง

ปฏบิตัขิองสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนัหรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

4. สง่เสรมิการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากับดแูลกจิการที�ด ีใหเ้ป็นที�เขา้ใจทั�วทกุระดับและมผีลในทางปฏบิตั ิ

5. แตง่ตั 6งคณะทํางานชดุยอ่ย เพื�อทําหนา้ที�สนับสนุนการกํากบัดแูลกจิการที�ดไีดต้ามความเหมาะสม 

 

9.3 การสรรหาและแตง่ต ั7งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

9.3.1  กรรมการอสิระ 

การสรรหากรรมการอสิระ 

ในการแตง่ตั 6งกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคัดเลอืก

กรรมการที�มคีวามเป็นอสิระตามนยิามของบรษัิท เพื�อใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ดขีองตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ซึ�งประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 

จํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั 6งหมดของบรษัิท แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพื�อที�จะนําเสนอในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ตง่ตั 6งกรรมการ 

คณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มีสทิธอิอกเสยีงทั 6งหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท ทั 6งนี6 ใหนั้บรวมการถอืหุน้

ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั6น ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืน

ประจํา หรอื ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยลําดับ

เดยีวกนั หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
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(3) ไมเ่ป็นบคุคลที�มคีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�

เป็น บดิามารดา สมรส พี�นอ้ง และบตุร รวมทั 6งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู ้

มอํีานาจควบคมุ หรอืบคุคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท

หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณ

อย่างอสิระของตน รวมทั 6งไม่เป็นหรือเคยเป็น   ผูถ้อืหุน้ที�มนัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ี�มี

ความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ

สํานักงานสอบบัญช ีซึ�งมผีูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอื

ที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดรั้บคา่บรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้ี

อํานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั6นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแตง่ตั 6งขึ6นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

(8) ไม่ประกอบกจิการที�มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกจิการของบรษัิทหรือ

บรษัิทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบรหิารงาน 

ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รับเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธิ

ออกเสยีงทั 6งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขันที�มี

นัยกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย  

(9) ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกี�ยวกับการดําเนินงานของ

บรษัิท 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของ 

คณะกรรมการ และกําหนดคณุสมบัตขิองกรรมการที�ตอ้งการสรรหา โดยสรรหาคัดเลอืกผูท้รงคณุวฒุทิี�สมควรไดรั้บการ

แตง่ตั 6งเป็นกรรมการเพื�อทดแทนกรรมการ ในกรณีที�ครบวาระ ลาออก หรอืพน้สภาพการเป็นกรรมการในทกุกรณี โดย

คํานึงถึงความรู ้ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ มีคุณธรรม จรยิธรรม และความเป็นมืออาชพีของกรรมการโดยรวม 

เพื�อใหม้อีงคป์ระกอบและคุณสมบัตติามกฎหมาย หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง (ตามขอ้บังคับของบรษัิทกําหนดใหใ้นการ

ประชมุสามัญประจําปีทกุครั6ง ตอ้งใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 หรอืจํานวนที�ใกลท้ี�สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3) 
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การสรรหาผูบ้รหิาร 

บรษัิทไดม้อบหมายใหม้คีณะผูดํ้าเนนิการในการสรรหาผูบ้รหิารตามลําดบั ดงันี6 

1. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  เป็นผูพ้จิารณาสรรหาผูบ้รหิารในตําแหน่งกรรมการ

ผูจั้ดการใหญแ่ละรองผูจั้ดการใหญ ่ เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา   

2. กรรมการผูจั้ดการใหญ่ สรรหาผูบ้ริหารในตําแหน่งผูช้่วยผูจั้ดการใหญ่ และผูช้่วยผูจั้ดการใหญ่

อาวโุส  นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

3. ตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัรองลงมา  กรรมการผูจั้ดการใหญ่สรรหาและนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิาร

เป็นผูพ้จิารณา 

โดยคณะผูดํ้าเนนิการจะสรรหาคดัเลอืกบคุลากรทั 6งจากภายในและภายนอกองคก์ร ซึ�งจะเป็นผูท้ี�ม ี

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์  มีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนมีความเป็นมืออาชพีที�เหมาะสมมาดํารง

ตําแหน่ง 

 

9.4  การกํากบัดูแลการดําเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

คณะกรรมการลงทุน ทําหนา้ที�กํากับดูแลการลงทุนประกอบธุรกจิอื�นของบรษัิท ซึ�งรวมถงึบรษัิทย่อยและบรษัิท

ร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการประกอบธุรกจิอื�น นโยบายบริหารความเสี�ยงรวม และขอ้กําหนดของกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง อกีทั 6ง รายงานผลการดําเนนิงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอย่างสมํ�าเสมอ 

 

9.5 การดแูลเรื%องการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษัิทมีนโยบายดา้นการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานที�สอดคลอ้งกับขอ้กําหนดของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และหลกัการกํากับดแูลกจิการที�ด ีโดยไดกํ้าหนดใหท้กุ

คนตระหนักถงึหนา้ที�ในการเก็บรักษาและป้องกันการรั�วไหลของขอ้มูลภายใน และความลบัของลกูคา้ และกําหนดหา้ม

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานนําขอ้มูลภายในของบรษัิท หรอืคูค่า้ที�ตนไดรั้บทราบจากการปฏบิัตหินา้ที�ไปแสวงหา

ประโยชนใ์หก้บัตนเอง หรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง 

 

9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 

ที% ชื%อบรษิทัผูจ้า่ย ชื%อผูส้อบบญัช ี คา่สอบบญัช ี

1 บมจ.กรงุเทพประกันชวีติ 
นายชาญชยั สกลุเกดิสนิ    

บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด 
1,600,000 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี 1,600,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สว่นที� 2 หนา้ที� 49 

คา่บรกิารอื%น (Non-Audit fee) * 

ที% ชื%อบรษิทัผูจ้า่ย 
ประเภทของงานบรกิารอื%น 

(Non-Audit Service) 
ผูใ้ชบ้รกิาร 

คา่ตอบแทนของงาน

บรกิารอื%น 

สว่นที%จา่ยไป

ในระหวา่งปี

บญัช ี

สว่นที%

จะตอ้ง

จา่ยใน

อนาคต 

1 

 

บมจ.กรงุเทพประกันชวีติ คา่ตรวจสอบและสอบทาน

รายการดํารงเงนิกองทนุตามระดับ

ความเสี�ยง 

บรษัิท เคพเีอ็มจ ี

ภมูไิชย สอบบัญช ี

จํากัด 

1,500,000 

 

- 

2 

บมจ.กรงุเทพประกันชวีติ คา่สอบทานมลูคา่ของบรษัิทที�

คํานวณตามวธิคีณติศาสตร์

ประกันภัย (Embedded value) 

บรษัิท เคพเีอ็มจ ี

ภมูไิชย สอบบัญช ี

จํากัด 

900,000 - 

3 
บมจ.กรงุเทพประกันชวีติ คา่สอบทานสํารองประกันชวีติ

เพิ�มเตมิ (Model review) 

  - 

รวมคา่ตอบแทนจากคา่บรกิารอื%น 2,400,000 - 

 

หมายเหต: *สว่นของบรษัิท 

 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี(บรษิทัยอ่ย) 

คา่ตอบแทนจากการสอบบัญชขีองบรษัิท บแีอลเอ อนิชวัรันส ์โบรกเกอร ์จํากดั ซึ�งเป็นบรษัิทย่อย ตรวจสอบ

โดยคณุเอนก อาภาสวัสดิcวงศ ์ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 10913 จากบรษัิท เอ.เอ็น.ออดทิ จํากดั คา่สอบ

บญัชตีอ่ปี 15,000.- บาท 

 

9.7 การปฏบิตัติามหลกั CG  

 ในปี 2557 บรษัิทไดป้ฏบิตัติามหลกัการกํากับดแูลกจิการที�ด ีดงันี6 

 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิทตระหนักถงึการใหผู้ถ้ ือหุน้ไดรั้บสทิธขิั 6นพื6นฐาน และใหค้วามสําคัญกับการไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ รวมทั 6งส่งเสริมใหผู้ถ้ ือหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน สทิธิขั 6นพื6นฐานของผูถ้ือหุน้

ประกอบดว้ย การซื6อขายหรือการโอนหุน้ การไดรั้บสว่นแบ่งในกําไรอย่างเท่าเทยีมกัน การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของ

บรษัิทอย่างเพยีงพอ การแตง่ตั 6งหรอืถอดถอนกรรมการ การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแตง่ตั 6งผูส้อบบัญช ีการ

อนุมัตริายการพเิศษ อาท ิการเพิ�มทนุ เป็นตน้  

 ในการจัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2557 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2557 บรษัิทไดจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุ

ผูถ้อืหุน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการลว่งหนา้กอ่นการประชมุ 21 วัน พรอ้มดว้ยรายละเอยีด

ประกอบวาระการประชุม อาท ิรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ครั 6งที�ผ่านมา  รายงานประจําปี แนวปฏบิัตใินการเขา้ร่วม

ประชมุ การมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน เป็นตน้ เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษา

ขอ้มูลประกอบการประชมุลว่งหนา้ นอกจากนี6 บรษัิทไดล้งประกาศการจัดการประชมุในหนังสอืพมิพ์ และไดเ้ผยแพร่

หนังสอืเชญิประชมุทางเว็บไซตข์องบรษัิท (www.bangkoklife.com) อกีทั 6ง บรษัิทไม่มกีารเพิ�มวาระอื�นๆ ที�ไม่ไดร้ะบุ

ไวใ้นหนังสอืนัดประชมุใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิทั 6งนี6 ในปี 2557 บรษัิทไดเ้รยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ เป็น

จํานวน 2 ครั6ง ครั 6งที� 1 เมื�อวันที� 25 กันยายน 2557 และ ครั6งที� 2 เมื�อวันที� 12 ธันวาคม 2557 เพื�อการอนุมัตริายการ

พเิศษ 
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 ในวันประชุมผูถ้ือหุน้ บรษัิทไดจั้ดใหม้ีเจา้หนา้ที�อํานวยความสะดวกใหผู้ถ้ ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะที�เขา้ร่วม

ประชมุ โดยการใชร้ะบบบารโ์คด้สําหรับการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้ร่วมประชมุ การลงคะแนน และการนับคะแนน เพื�อให ้

เป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง แมน่ยํา และสะดวกรวดเร็ว  

 คณะกรรมการและผูบ้รหิารใหค้วามสําคัญในการเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่ตดิภารกจิสําคัญจนไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชมุได ้ทั 6งนี6 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2557 เมื�อวันพุธที� 30 เมษายน 2557 มกีรรมการเขา้ร่วมประชมุ 

14 ท่าน และอีก 1 ท่านตดิภารกจิ ทั 6งนี6 กรรมการผูจั้ดการใหญ่ และผูบ้ริหารร่วมชี6แจงตอบขอ้ซักถามและรับฟัง

ขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี6 บรษัิทไดเ้ชญิคณุรัชดา ยงสวสัดิcวาณชิยซ์ึ�งเป็นผูส้อบบัญชภีายนอก จากบรษัิท อี

วาย จํากัด เขา้ร่วมประชุมเพื�อตอบขอ้ซักถามในวาระพิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ6นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2556 และเชญิคุณเลศิศักดิc สุธรรมพร ที�ปรึกษากฎหมายอสิระ จาก

สาํนักงานกฎหมายคนงึ แอนด ์พารท์เนอรส์ จํากดั เขา้มาทําหนา้ที�ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ เลขานุการบรษัิทไดก้ลา่วชี6แจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีาร

นับคะแนนอยา่งชดัเจน ตวัอยา่งเชน่ ในวาระการแตง่ตั 6งกรรมการ ประธานคณะกรรมการจะเสนอชื�อกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้

ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิกอ่นการลงคะแนน

เสยีง หลังจากทุกคนไดล้งคะแนนเสยีงเป็นที�เรียบรอ้ยแลว้ ประธานคณะกรรมการจะเปิดเผยผลสรุปการนับคะแนน

สาํหรับวาระนั6นๆ  ทนัทใีนหอ้งประชมุ 

 

การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

บริษัทปฏิบัตติ่อผูถ้ ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทั 6งผูถ้ ือหุน้ที�เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้ ือหุน้ที�ไม่เป็น

ผูบ้รหิาร  ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนั และผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย โดยคณะกรรมการไดกํ้ากับดแูลใหก้ารใชเ้งนิ

ของผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม ดว้ยเชื�อวา่เป็นปัจจัยสําคัญที�เสรมิสรา้งความมั�นใจในการลงทุนกับบรษัิท อกีทั 6ง 

คณะกรรมการบรษัิทยังไดดํ้าเนนิการ ดงันี6 

1. คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจําปี 

2557 และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพจิารณาแต่งตั 6งเป็นกรรมการบรษัิทเป็นการล่วงหนา้ ในระหว่างวันที� 1 

ตลุาคม - 31 ธันวาคม 2556 และไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

2. บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉันทะให ้

ผูอ้ ื�นมาประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะที�ผูถ้ ือหุน้สามารถกําหนดทศิทางการ

ลงคะแนนเสยีงได ้ผูรั้บมอบฉันทะที�ถูกตอ้งตามกฎหมายซึ�งยื�นหนังสอืมอบฉันทะแลว้ ย่อมมีสทิธเิขา้ร่วม

ประชมุและลงมตเิชน่เดยีวกับผูถ้อืหุน้ทุกประการ ทั 6งนี6 บรษัิทไดอํ้านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ ใหส้ามารถ

มอบฉันทะแก่กรรมการอสิระของบรษัิทเขา้ประชุมแทนได ้โดยบรษัิทไดเ้สนอใหม้อบฉันทะแก่คุณสุนทร 

อรุณานนทช์ยั ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นกรรมการอสิระ เป็นผูอ้อกเสยีงลงมตแิทนได ้ทั 6งนี6 ไดแ้นบ

หนังสอืมอบฉันทะ และขั 6นตอน เอกสารหลักฐานประกอบการมอบฉันทะ พรอ้มขอ้มูลของกรรมการตรวจสอบ

ไวใ้นหนังสอืนัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2557 

3. คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหผู้ถ้ ือหุน้ใชบ้ัตรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยจะมีเจา้หนา้ที�คอยอํานวย

ความสะดวกในการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงในหอ้งประชมุ ซึ�งจะมกีารเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงกรณีที�ผูถ้อื

หุน้ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ยกเวน้วาระแตง่ตั 6งกรรมการที�ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกตั 6งไดเ้ป็นรายบคุคล การ

เก็บบตัรลงคะแนนเสยีงในทกุกรณีที�เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

4. บรษัิทมกีารกําหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิัตใินเรื�องการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท และการใชข้อ้มูลภายใน

และการซื6อขายหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี
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5. บรษัิทกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบคุคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง รวมทั 6ง

กรรมการและผูบ้รหิารเขา้ใหม่ ตอ้งจัดทํารายงานการมีสว่นไดเ้สยีตามแบบที�คณะกรรมการเห็นชอบใหแ้ก่

เลขานุการบรษัิท ภายใน 14 วนันับจากที�ไดรั้บตําแหน่ง  และเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงขอ้มลูตอ้งแจง้เลขานุการ

บรษัิทภายใน 14 วนันับจากวันที�มกีารเปลี�ยนแปลงขอ้มูล และใหเ้ลขานุการบรษัิทสําเนาใหป้ระธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนันับจากวนัที�ไดร้ายงาน 

 

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

บรษัิทตระหนักถงึความรับผดิชอบและการปฏบิัตติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยี อันไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนักงาน ตัวแทน

ประกันชวีติและที�ปรกึษาการเงนิ คูค่า้ ตลอดจนสงัคม และมุ่งมั�นในการผสานประโยชนร์่วมกันอย่างเหมาะสม เพื�อใหผู้ ้

มสีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่มั�นใจวา่ไดรั้บการคุม้ครองและปฏบิัตดิว้ยด ีอันทําใหเ้กดิการร่วมมอืที�ดรีะหวา่งบรษัิทกบัผูม้สีว่นได ้

เสยี ซึ�งเป็นปัจจัยที�จะชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษัิทเตบิโตไดอ้ย่างยั�งยนื โดยบรษัิทไดม้กีารกําหนดแนวทางการปฏบิัตติอ่ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มใน “คู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ” เพื�อให ้

คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับชั 6น ไดศ้กึษาและยดึถอืเป็นหลักปฏบิัตใินการดําเนนิงาน 

โดยมใีจความสาํคญั ดงันี6  

ผูถ้อืหุน้  บรษัิทมุ่งมั�นในการพัฒนาธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตอย่างยั�งยืน โดยการออกผลติภัณฑ์ที�

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ สนับสนุนการเรยีนรูเ้กี�ยวกบันวตักรรมใหม่ๆ  และเพิ�ม

ประสทิธภิาพในกระบวนการทํางาน เพื�อการรักษาผลตอบแทนใหอ้ยูใ่นระดับที�เหมาะสม

สาํหรับผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ 

 

ลกูคา้  บรษัิทมคีวามมุ่งมั�นในการสรา้งหลักประกันความมั�นคงทางการเงนิใหก้ับลกูคา้โดยการ

ใหคํ้าปรกึษาดา้นการวางแผนทางการเงนิอย่างรอบดา้นเพื�อใหเ้กดิความสมดลุระหวา่ง

การสรา้งความมั�นคงทางการเงนิ และการดําเนินชวีติอย่างมีคุณภาพ ผ่านที�ปรึกษา

ทางการเงนิ ที�ปรกึษาประกนัชวีติ คูค่า้ และพนักงานที�จรงิใจ  

 

พนกังาน บรษัิทมุ่งมั�นในการสรรหาผูม้ีประสบการณ์จากภายนอกเพื�อการบรหิารจัดการองคก์ร

อย่างมอือาชพี  รวมทั 6งการคัดสรรและรักษาพนักงานที�มคีวามรูค้วามสามารถ โดยการ

กําหนดค่าตอบแทนที�สอดคลอ้งกับผลการดําเนินงานของบรษัิท และเทยีบเคยีงไดใ้น

อุตสาหกรรมเดียวกัน ผลักดันให เ้กิดวัฒ นธรรมแห่งการเรียนรู  ้และการสรา้ง

สภาพแวดลอ้มที�ทําใหพ้นักงานปฏบิัตงิานดว้ยความทุม่เท และมคีวามผูกพันในการร่วม

สรา้งความเจริญเตบิโตแก่องคก์ร ในปี 2557 บรษัิทมีการจัดอบรมใหก้ับพนักงานทั 6ง

ภายในและภายนอก ตลอดจนการส่งไปสัมมนา/ดูงานต่างประเทศ รวมทั 6งสิ6น 169 

หลักสตูร จํานวนชั�วโมงในการอบรมเฉลี�ยตอ่คนเทา่กับ 29.14 ชั�วโมง นอกจากนี6 บรษัิท

ยังใหค้วามรูด้า้นสิ�งแวดลอ้มกับพนักงาน บรษัิทไดจั้ดทําโครงการบแีอลเอ แฮปปี6  ไลฟ์ 

โก กรีน จํานวน 4 ครั6ง เพื�อสรา้งจิตสํานึกรักสิ�งแวดลอ้มแก่ผูบ้ริหารและพนักงาน 

(รายละเอยีดโครงการ โปรดดหูัวขอ้ที� 10) 

 

 ตวัแทน บริษัทมุ่งมั�นในการส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ�มพูนความรูค้วามสามารถของ     

 ประกนัชวีติ ตวัแทนประกนัชวีติ และที�ปรกึษาการเงนิใหเ้ป็นมอือาชพีในการวางแผน  

 และที%ปรกึษา การเงนิอยา่งรอบดา้นใหก้บัประชาชน โดยมุง่เนน้การบรกิารที�ประทบัใจและม ี 

 ทางการเงนิ ประสทิธภิาพ บทพสิจูนค์ณุภาพจากรางวลัที�ไดรั้บมดีงันี6 
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• รางวลัตัวแทนคณุภาพดเีดน่แห่งชาต ิ (Thailand National Quality Awards: 

TNQA) 

• รางวลัตัวแทนคณุภาพดเีดน่นานาชาต ิ(International Quality Awards: IQA)  

• รางวลัสโมสรลา้นเหรยีญโตะ๊กลม (Million Dollar Round Table: MDRT)  

 

 คูค่า้  บริษัทมุ่งเนน้ในการเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับคู่คา้อย่างต่อเนื�องเสมอมา และ

  ไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดใีนการบรกิารดา้นการขายประกันชวีติผ่านธนาคาร ซึ�งเป็นคู่

  คา้มายาวนาน  

   

 คูแ่ขง่ทาง  บรษัิทปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งเป็นธรรม โดยไมแ่สวงหาขอ้มลู  

 การคา้  ของคูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งไมส่จุรติและไมเ่ป็นธรรม 

 

 สงัคม ชุมชน      บรษัิทแสดงเจตนารมณ์ในการรับผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ�งแวดลอ้ม 

และสิ%งแวดลอ้ม  ดว้ยการใหก้ารสนับสนุนโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื�อง ไม่ว่าจะเป็นโครงการดา้น

การศกึษา การกฬีา การแพทยแ์ละสาธารณสขุ และการอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้ ซึ�ง

บริษัทไดเ้ปิดเผยการดําเนินกิจกรรมไวใ้นรายงานประจําปี นอกจากนี6 บริษัทยังมี

นโยบายดา้นการสรา้งจติสํานกึใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ เพื�อใหทุ้ก

คนตระหนักถงึความสําคัญของการปฏบิัตตินใหเ้กดิประโยชน์ตอ่สงัคม รวมทั 6งไดม้กีาร

สรา้งเครือข่ายดา้นความร่วมมือกับหลายๆองคก์รเพื�อใหก้ารสนับสนุนโครงการต่างๆ 

บรรลวุตัถปุระสงคใ์นวงกวา้งอยา่งมปีระสทิธภิาพที�สดุ  

   นอกจากนี6 บรษัิทยังมกีารสนับสนุนใหพ้นักงานใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื�อให ้

 เป็นนสิยัตดิตวัพนักงาน และสามารถนํากลบัไปใชใ้นชวีติประจําวนัได ้

             

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

 คณะกรรมการมกีารกําหนดนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท ซึ�งครอบคลมุทั 6งขอ้มูลทางการเงนิและที�

มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส และสอดคลอ้งกับกฎหมาย โดยใหผ้่านชอ่งทางที�

เขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย เชน่ เว็บไซตข์องบรษัิท ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้

และนักลงทนุสามารถรับรูข้า่วสารของบรษัิทไดท้นัตอ่เหตกุารณ์ และเป็นประโยชนม์ากที�สดุ  

 นอกจากนั6น คณะกรรมการไดจั้ดใหม้สีว่นนักลงทนุสมัพันธ ์(Investor Relations) เพื�อทําหนา้ที�ในการใหบ้รกิาร

และเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารความเคลื�อนไหวของบรษัิทที�เป็นประโยชน์แกผู่ท้ ี�เกี�ยวขอ้งทกุกลุม่ ทั 6งผูล้งทนุรายยอ่ย นัก

ลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั�วไป นักวเิคราะหห์ลักทรัพย ์ผูจั้ดการกองทุนทั 6งในและต่างประเทศ ทั 6งจากการตอบคําถาม

โดยตรงทางโทรศพัท ์หรอือเีมล ์หรอืผา่นกจิกรรมอื�นๆ   

 ขอ้มลูการตดิตอ่กบัสว่นนักลงทนุสมัพันธ ์

คณุมธอุร ธรีะนันทม์งคล   หมายเลขโทรศพัท ์0-2777-8681 

คณุจนิดาวรรณ ณ ราช      หมายเลขโทรศพัท ์0-2777-8672 

หมายเลขโทรสาร 0-2777-8680  

หรอืทาง E-mail : ir@bangkoklife.com 

 

 



 

สว่นที� 2 หนา้ที� 53 

การเปลี%ยนแปลงการถอืครองหุน้บรษิทัของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

     หน่วย : หุน้ 

ลําดบั ชื%อ - นามกสลุ ณ สิ7นปี 2556 ณ สิ7นปี 2557 เปลี%ยนแปลง 

1 นายเชดิช ูโสภณพนชิ 
 32,810,010 

2.708% 

45,704,014 

2.692% 

12,894,004 

2 ดร. ศริ ิ การเจรญิด ี  - - - 

3 นายสนุทร  อรุณานนทช์ยั 
 428,000 

0.035% 

599,200 

0.035% 

171,200 

4 นางคมคาย  ธสูรานนท ์  - - - 

5 รศ. ดํารงค ์ ทวแีสงสกลุไทย  - - - 

6 นายประพันธ ์ อศัวอาร ี  - - - 

7 นายชยั  โสภณพนชิ 
 28,334,520 

2.338% 

38,634,828 

2.276% 

10,300,308 

8 นางรัชน ี นพเมอืง  - - - 

9 นางสาวพจณี  คงคาลยั  
 20,000 

0.002% 

28,000 

0.002% 

8,000 

10 นางสาวติร ี รมยะรูป  - - - 

11 นางประไพวรรณ  ลมิทรง  
 2,637,000 

0.218% 

35,111,800 

2.068% 

32,474,800 

12 นายคาซฮิเิดะ  โทดะ  - - - 

13 นายนาโอก ิบนั  - - - 

14 นายทาเคช ิ ฟกูดูะ  - - - 

15 นายโชน  โสภณพนชิ 
 80,900 

0.007% 

42,000 

0.002% 

38,900 

16 นายเรอืงศักดิc  ปัญญาบดกีลุ  - - - 

17 นายเสนาะ  ธรรมพพัิฒนกลุ  - - - 

18 นางสาวจารุวรรณ  ลิ6มคณุธรรมโม  - - - 

19 นางสาวสจุนิดา  เลศิเกยีรตมิงคล  - - - 

20 นางอรนุช  สาํราญฤทธิc  - - - 

 

หมายเหต ุ: ทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ ณ สิ6นปี 2556   1,211,714,350 หุน้ 

ทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ ณ สิ6นปี 2557   1,697,850,000 หุน้  

(การเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ เกดิจากการใชส้ทิธใินใบสําคัญแสดงสทิธขิองพนักงาน

และผูบ้รหิาร รุ่นที� 1 และการจา่ยปันผลเป็นหุน้สามัญ 5 หุน้เดมิตอ่ 2 หุน้ใหม)่ 
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ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเขา้ใจเป็นอย่างดถีงึหนา้ที�ความรับผดิชอบของกรรมการและลักษณะการดําเนิน

ธุรกจิของบริษัท พรอ้มที�จะแสดงความคดิเห็นของตนอย่างเป็นอสิระและปรับปรุงตัวเองใหท้ันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

กรรมการบรษัิทมกีารปฏบิัตหินา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย์สจุรติ ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถงึประโยชน์สงูสุดของ

บรษัิทและเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคน 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

      โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ทั 6งหมด 6 ชดุ 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ และคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี 

1. คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย กรรมการที�ไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ จํานวน 15 

ทา่น โดยมกีรรมการอสิระอยู่ในคณะกรรมการจํานวน 5 ทา่น โดยกรรมการแตล่ะท่านเป็นผูม้คีณุสมบัตหิลากหลาย มี

ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้น 

2. กรรมการอสิระมีคุณสมบัตติามที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทจ.4/2552 

เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม ่(ฉบบัที� 2)  

3. คณะกรรมการไดแ้ยกบุคคลที�ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจั้ดการใหญ่มใิห ้

เป็นบคุคลเดยีวกนั เพื�อใหเ้กดิความสมดลุในการบรหิารกจิการ  

4. คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตั 6ง คณุเสนาะ ธรรมพพัิฒนกุล ผูช้ว่ยผูจั้ดการใหญ่อาวโุส สายการลงทุน 

เป็นเลขานุการบรษัิท โดยใหม้หีนา้ที�ตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที� 4) 

พ.ศ. 2551  รวมถงึจัดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประชมุคณะกรรมการ ตดิตามและประสานงานใหบ้รษัิทปฏบิตัติาม

มตคิณะกรรมการ และมตปิระชมุผูถ้อืหุน้ อกีทั 6งดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลรายงานสารสนเทศของบรษัิท ตามระเบยีบ

และขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการ และตดิต่อสื�อสารกับผูถ้อืหุน้ทั�วไปใหไ้ดรั้บทราบสทิธติ่างๆ เพื�อใหเ้ป็นไปตาม

หลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ีอกีทั 6งดูแลกจิกรรมและการฝึกอบรมของคณะกรรมการ ทั 6งนี6 เลขานุการบรษัิท ไดรั้บ

ประกาศนียบัตร Chartered Financial Analyst (CFA), Association of Investment Management and Research, 

USA และ Certified Financial Planner (CFP), Financial Planning Standard Board, USA อีกทั 6งไดผ้่านการอบรม

ในหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดแ้ก่ หลักสูตร Audit Committee Program 

(ACP) รุ่นที� 19/2549 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 64/2549 และหลักสูตร Effective 

Minutes Taking (EMT) รุ่นที� 4/2548 (โปรดดปูระวตัจิากเอกสารแนบ 1) 

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตั 6งคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร 

ความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และ

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีเพื�อทําหนา้ที�กลั�นกรองการทํางานใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิท 

1. คณะกรรมการบรหิาร ทําหนา้ที�ชว่ยคณะกรรมการบรษัิทในการกํากับดแูลการบรหิารงานทั�วไปให ้

เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�คณะกรรมการกําหนด 

2. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ทําหนา้ที�กําหนดกรอบ นโยบาย และกลยทุธก์ารบรหิารความเสี�ยง  

โดยระบ ุประเมนิ ตดิตาม รายงานและควบคมุความเสี�ยง ซึ�งเป็นกจิกรรมหลักของบรษัิทใหอ้ยู่ในระดับที�ยอมรับได ้ให ้

ครอบคมุและรองรับกฎหมาย ประกาศ คําสั�ง กฎเกณฑ ์และมาตรฐานของหน่วยงานที�กํากับหรอืของรัฐ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกจากกรรมการอสิระ และมคีณุสมบตัติามขอ้บงัคบัของตลาด 

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปฏบิัตหินา้ที�กํากับดแูลเกี�ยวกับความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ประสทิธภิาพระบบ

การควบคมุภายใน และการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ 
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4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทําหนา้ที�กําหนดหลักเกณฑแ์ละกระบวนการในการ

สรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้สําหรับการแต่งตั 6งกรรมการ อกีทั 6ง พจิารณาหลักเกณฑใ์นการ

จ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง เพื�อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูอ้นุมัตคิา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการคณะกรรมการจะเป็นผู ้

นําเสนอที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมัต ิ

5. คณะกรรมการการลงทุน ทําหนา้ที�กําหนดนโยบายการลงทุน นโยบายบรหิารความเสี�ยงรวมและ

กระบวนการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมจากการลงทุน อนุมัตแิผนการลงทุน ตดิตามผลการลงทุน พรอ้มทั 6งจัดใหม้ี

ระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม กํากับดแูลการลงทุน กํากับดูแลเรื�องธรรมาภบิาล ความโปร่งใสและป้องกันความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั 6งกํากับดูแลการประกอบธุรกจิอื�นของบริษัท และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 

6. คณะกรรมการกํากับดูแลกจิการที�ดี ทําหนา้ที�เสนอนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกจิการที�ดีต่อ

คณะกรรมการบรษัิท จัดใหม้แีนวทางดําเนินการเพื�อใหส้ามารถตดิตามดูแลการปฏบิัตงิานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตาม

หลักการกํากับดูแลกจิการที�ดขีองหน่วยงานกํากับ และรายงานความคบืหนา้และผลการปฏบิัตงิานแก่คณะกรรมการ

บรษัิท 

 

3. บทบาทหนา้ที%และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบรษัิททําหนา้ที�พจิารณาและเห็นชอบในเรื�องสําคญัที�เกี�ยวกบัการดําเนนิงานของบรษัิท 

เชน่ นโยบาย วสิยัทศัน ์ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี�ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั 6งควบคมุดแูล

ใหฝ่้ายจัดการดําเนนิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้นีโยบายการกํากับดแูลกจิการที�ดขีองบรษัิท สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทกุคนไดเ้ขา้ใจถงึคณุธรรมและจรยิธรรมในการดําเนนิธรุกจิ และใหป้ฎบิัตติามจรรยาบรรณในการประกอบ

ธรุกจิอยา่งจรงิจัง 

3. คณะกรรมการบรษัิทไดกํ้าหนดใหม้นีโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management Policy) 

ใหค้รอบคุมทั 6งองค์กร โดยใชห้ลักการการบริหารความเสี�ยงตามมาตรฐานสากล ERM (Enterprise Risk 

Management) เป็นแนวทาง ซึ�งประกอบไปดว้ยการบริหารความเสี�ยงภายใต ้Risk Appetite System รวมถึงการ

บริหารการดํารงเงนกองทุนตามระดับความเสี�ยง RBC (Risk Base Capital) ภายใตก้ารกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย (คปภ.) 

4. คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายที�จะดแูลการดําเนนิธรุกจิใหม้คีวามตอ่เนื�องในระยะยาว รวมทั 6งจัดใหม้ี

แผนการพัฒนาพนักงาน และผูบ้รหิาร รวมถงึแผนการสบืทอดงานในตําแหน่งที�สําคญั 

5. คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญในเรื�องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษัิท โดยจะพจิารณา

อย่างรอบคอบและพจิารณาไปในทางที�เป็นผลประโยชน์ของบรษัิทและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสําคัญ กรรมการที�มสีว่นได ้

เสยีกับบรษัิทในเรื�องใดจะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบ และกรรมการทา่นนั6นจะไมม่สีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื�องที�

ตนมสีว่นไดเ้สยีกบับรษัิท 
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4. การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารกําหนดตารางการประชมุเป็นการลว่งหนา้ทุกปี โดยกําหนดใหม้กีาร

ประชมุอย่างนอ้ย 6 ครั6งตอ่ปี ในการประชมุกรรมการแต่ละครั6งจะมกีารแจง้กําหนดการประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย

กว่า 7 วัน พรอ้มกับวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เพื�อใหก้รรมการไดม้ีเวลาพิจารณาศกึษาขอ้มูล

อยา่งเพยีงพอกอ่นเขา้ร่วมประชมุ 

2. ในการประชุมคณะกรรมการจะมีการกําหนดวาระและเวลาการประชุมที�เพียงพอและเหมาะสม เพื�อ

กรรมการจะไดม้ีเวลาอภปิายปัญหาสําคัญอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน นอกจากนั6นยังไดใ้หผู้บ้รหิารไดเ้ขา้ร่วมประชุม

เพื�อใหส้ารสนเทศเพิ�มเตมิในที�ประชมุ รวมถงึใหก้รรมการไดม้โีอกาสรูจั้กผูบ้รหิารสําหรับใชพ้จิารณาแผนการสบืทอด

งาน 

3. คณะกรรมการบริษัทสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที�จะเป็นเพิ�มเติมไดจ้ากกรรมการผูจั้ดการใหญ ่

เลขานุการบรษัิท ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที�ไดรั้บมอบหมาย 

4. กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิารไดม้กีารประชมุระหวา่งกนัเอง เพื�ออภปิายปัญหาตา่งๆ โดยไม่มฝ่ีายจัดการ

ร่วมดว้ย  

5. บรษัิทไดจั้ดทํารายงานผลการดําเนนิงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทกุเดอืน เพื�อใหค้ณะกรรมการ

สามารถกํากบั ควบคมุ และดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจัดการไดอ้ยา่งตอ่เนื�องและทนัการ 

 

5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากับกจิการที�ด ีคณะกรรมการบรษัิทไดกํ้าหนดใหม้กีารจัดทําแบบประเมนิผล

การปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ ปีละ 1 ครั6ง ทั 6งในรูปแบบของการประเมนิรายบุคคล โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผู ้

ประเมนิตนเอง และการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวม โดยประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิ และไดนํ้าผลการประเมนิมาวเิคราะหเ์พื�อนําขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงการดําเนนิงาน

ตอ่ไป  

 สําหรับหลักเกณฑก์ารประเมนิกรรมการ บรษัิทไดพั้ฒนารูปแบบหลักเกณฑก์ารประเมนิใหส้อดคลอ้งกับ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกจิ ในรูปแบบของการประเมนิรายบุคคล และการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน

ของคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวม โดยมหีัวขอ้หลกัๆ ในการประเมนิ ดงันี6 

1. ความพรอ้มของกรรมการ  

2. การกําหนดกลยทุธ ์และวางแผนธรุกจิ 

3. การจัดการความเสี�ยงและการควบคมุภายใน 

4. การดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5. การตดิตามรายงานทางการเงนิและการดําเนนิงาน 

6. การประชมุคณะกรรมการ 

7. การสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ และการประเมนิผลงานกรรมการผูจั้ดการ 

8. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

9. บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

10. การทําหนา้ที�ของกรรมการ 

11. ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ 

12. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร 
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 สาํหรับกระบวนการประเมนิผลงานคณะกรรมการ บรษัิทจะสง่แบบประเมนิคณะกรรมการในเดอืนมกราคม

ของทกุปี แลว้นําผลมาวเิคราะหป์ระมวลผล เพื�อนําเสนอในที�ประชมุคณะกรรมการในเดอืนมนีาคมของทกุปี โดยบรษัิท

ไดนํ้าขอ้มลูที�ไดรั้บมาใชใ้นการพัฒนาคณุภาพการทํางานของคณะกรรมการบรษัิทใหด้ขี ึ6น 

 

6. คา่ตอบแทน 

1. การพจิารณาคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณา

หลักเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบคา่ตอบแทนของกรรมการจากความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม ภาระหนา้ที� และ

บทบาทความรับผดิชอบ รวมถงึผลประโยชน์ที�คาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ ประกอบกับผลการดําเนินงานของบรษัิท

และการเตบิโตทางผลกําไร ทั 6งนี6 จะเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื�อเสนอ

ความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งนําเสนอที�ประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูพ้จิารณาอนุมัต ิ

2. การพจิารณาคา่ตอบแทนสําหรับผูบ้รหิารระดับสงู คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

พจิารณาจากการปฏบิัตงิานของผูบ้รหิารระดับสงูที�สงูกวา่ หรอืเทยีบเทา่รองผูจั้ดการใหญ่ เพื�อกําหนดคา่ตอบแทนโดย

พจิารณาปัจจัยตา่งๆ จากหนา้ที�ความรับผดิชอบ ผลการดําเนนิงานทางธุรกจิของบรษัิท การดําเนนิงานตามนโยบายที�

ไดรั้บจากคณะกรรมการบริษัท การบรหิารงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิและสังคม ความสามารถในการพัฒนาธุรกจิ 

รวมถงึการปรับปรุงประสทิธภิาพในการดําเนนิงานใหด้ขี ึ6น เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 

7. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

1. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพัฒนากรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และมีการใหค้วามรูแ้ก่

กรรมการใหม่เกี�ยวกับบทบาทของกรรมการและลักษณะธุรกจิของบรษัิท สง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูใ้นระบบการกํากับ

ดแูลกจิการของบรษัิท รวมถงึการสนับสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลักสตูรตา่งๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ

บรษัิทไทย (IOD)  

2. คณะกรรมการบรษัิทไดกํ้าหนดแผนในการสบืทอดงาน โดยไดกํ้าหนดแนวทางในการปฏบิัตหินา้ที�

แทน กรณีกรรมการผูจั้ดการใหญ ่หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ที�ได ้
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10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

  

 บรษัิทมุ่งมั�นดําเนนิธรุกจิดว้ยจติสํานกึรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยมสีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งความมั�นคงทางการ

เงินซึ�งนําไปสู่ความมั�นคงและความสุขในชีวติของประชาชนอย่างจริงจังและต่อเนื�อง รวมทั /งใหค้วามสําคัญต่อ

สิ�งแวดลอ้มเพื�อความยั�งยนืทางสงัคมและเศรษฐกจิของประเทศ 

 บรษัิทสง่เสรมิใหพ้นักงาน ตัวแทน และครอบครัว ตระหนักถงึความรับผดิชอบขององคก์รและของตนเองต่อ

สงัคม ในดา้นการศกึษา สขุภาพ ศลิปวฒันธรรม และสิ�งแวดลอ้ม โดยดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิสงัคมอยา่งเป็นรูปธรรม 

 บรษัิทใหค้วามสําคัญตอ่การเสรมิสรา้งสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนื โดยสง่เสรมิ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตใิน

ชมุชนของบรษัิท ซึ�งประกอบดว้ยพนักงานและครอบครัว ตัวแทนประกันชวีติ คูค่า้ และพันธมติร ดว้ยการใชท้รัพยากร

อยา่งคุม้คา่ ดว้ยหลักการ ใชอ้ย่างประหยัดลดการสญูเปลา่การนํามาใชซํ้/า หรอืการใชว้ัสดทุี�ผ่านกระบวนการแปรสภาพ

ตามความเหมาะสมแลว้แตก่รณี และโดยสนับสนุนกจิกรรมฟื/นฟธูรรมชาต ิอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม และปลกูฝังจติสาํนกึการ

รักษาสิ�งแวดลอ้มในมติติา่งๆ ใหเ้ยาวชน เพื�อผลระยะยาวและความยั�งยนื 

 

แนวทางเกี�ยวกบัความรบัผดิชอบตอ่สงัคม มหีลกัการ 8 ขอ้  

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

หลกัการในการดําเนนิธรุกจิประกนัชวีติ บรษัิทยดึมั�นหลกัการในการประกอบธรุกจิ ดงันี/ 

• ดว้ยหลักความสจุรติใจอย่างยิ�ง บรษัิทประกอบธุรกจิดว้ยความซื�อสัตยส์จุรติอย่างยิ�งต่อผูเ้อาประกันและผูม้ี

สว่นเกี�ยวขอ้ง 

• ดว้ยหลักความยุตธิรรม บรษัิทปฏบิัตดิว้ยความเป็นธรรมและชอบธรรมต่อผูเ้อาประกันอย่างเท่าเทยีมกัน โดย

ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

• ดว้ยหลักการควบคุมภายใน บรษัิทจัดโครงสรา้งองคก์รเพื�อสนับสนุนการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพโดย

จัดใหม้ีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที�รัดกุม มีการบันทกึขอ้มูลอย่างเหมาะสม โดยถูกตอ้ง

ครบถว้นและเป็นจรงิ อกีทั /งมีกระบวนการสรรหาและพัฒนาพนักงานใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิัติ

หนา้ที�ตามวชิาชพีอยา่งมอือาชพี 

• ดว้ยหลักการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับ บรษัิทปฏบิัตติามกฎหมายระเบียบ หรือขอ้บังคับของ

หน่วยงานกํากับภายนอก รวมทั /งกําหนดขั /นตอนการดําเนินการใหพ้นักงานปฏบิัตติามหนา้ที�ความรับผดิชอบ

ของตนเอง และเป็นไปตามกฎที�เกี�ยวขอ้งโดยเคร่งครัด 

 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั�น  

 บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้เป็นแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Collective Action 

Coalition) บรษัิทไดรั้บประกาศนยีบตัรรับรองเป็น “สมาชกิแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ” 

จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ  

 บรษัิทไดรั้บรางวัลองคก์รโปร่งใส ประจําปี 2556 (NACC Integrity Awards 2013) จากสํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ซึ�งเป็นรางวัลเกยีรตยิศแห่งคณุธรรม จรยิธรรม และความซื�อสตัย์

สจุรติ ประจําปี ครั /งที� 4  
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 บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทุจริต ซึ�งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสําคัญ ดังนี/ “บริษัทไม่

ยอมรับการใหห้รอืการรับของขวัญ หรอื ผลประโยชนอ์ื�นใด ที�มเีจตนาจงูใจใหก้ระทําการใดๆ เพื�อแสวงหาประโยชนท์ี�มิ

ควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย” นอกจากนี/ บรษัิทยังมกีารกําหนดแนวปฏบิตั ิและระเบยีบการตอ่ตา้นการทจุรติ รวมถงึมี

การสื�อสารผ่านการอบรม และผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท ซึ�งคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับถอืปฏบิัตโิดย

เคร่งครัด  

 ปัจจุบันบรษัิทใหทุ้กฝ่ายงานระบแุละประเมนิความเสี�ยงดา้นการปฏบิัตกิาร เพื�อใหฝ่้ายบรหิารความเสี�ยงสามารถ

กําหนดแนวทางการจัดการความเสี�ยงการตดิตามและประเมนิประสทิธภิาพการควบคมุอยา่งตอ่เนื�อง  

 ฝ่ายบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท มหีนา้ที�รับผดิชอบในการกําหนดแนวทางตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามนโยบาย

และประเมนิความเสี�ยงที�อาจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ ใหภ้าพรวมอยู่ในระดับความเสี�ยงที�ยอมรับได ้รวบรวมขอ้มูลใหฝ่้าย

ตรวจสอบในเบื/องตน้หากพบกรณีตอ้งสงสัยและมีความเสี�ยงที�จะกระทําทุจรติ นอกจากนี/ บรษัิทยังมีการอบรมให ้

ความรูเ้รื�อง การป้องกันการทุจรติ ซึ�งรวมถงึการรับและการใหข้องขวัญตา่งๆ และการป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงนิและการสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย เป็นตน้ 

 ฝ่ายตรวจสอบ มหีนา้ที�ตรวจสอบความพอเพยีงของระบบการควบคมุภายใน รวมถงึความเสี�ยงจากการทจุรติ โดย

ไดม้กีารประเมนิและตรวจสอบอย่างเหมาะสม  

 คณะกรรมการกํากับดูแลกจิการที�ด ีไดอ้บรมใหค้วามรู ้ผูบ้รหิาร และพนักงานเรื�องการปฏบิัตติามคู่มอืการกํากับ

ดแูลกจิการที�ด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ   

 ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เรื�องรอ้งเรยีนหรอืเบาะแสเกี�ยวกบัการกระทําที�ไม่เหมาะสมในทางธรุกจิ พฤตกิรรมของ

คระกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานที�ขัดต่อคู่มอืการกํากับดูแลกจิการที�ด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ 

หรือประเด็นอื�นๆ ที�เป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไดห้ลากหลายช่องทางเช่น Email Address: 

audit_committee@bangkoklife.com ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง หรอื สง่ทางไปรษณียม์ายัง ผูอํ้านวยการ

ฝ่ายตรวจสอบ หรอืผูอํ้านวยการสํานักกํากับการปฏบิัตงิาน บรษัิท กรุงเทพประกันชวีติ จํากัด (มหาชน) 23/115-121 

รอยัลซติี/อเวนิว ถนนพระราม 9 เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 ซึ�งจะมีการสอบสวนที�เป็นอสิระและมกีารพิจารณา

ดําเนนิการอย่างเหมาะสม เพื�อแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใส ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูถู้กเรยีกมาเป็นพยาน หรอืผู ้

นําสง่ขอ้มูลใดๆ จะไดรั้บความคุม้ครองตามที�แนวปฏบิัตใินการต่อตา้นการทุจรติกําหนด ทั /งนี/ในปี 2557 ไม่ปราฎวา่มี

ขอ้รอ้งเรยีนในเรื�องดงักลา่วขา้งตน้  

 

3. การเคารพสทิธมินุษยชน  

บรษัิทสนับสนุนการคุม้ครองสทิธสิว่นบคุคล เสรภีาพในการแสดงความคดิเห็น และการแสดงออก ภายใตก้รอบ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี/ บรษัิทยังไดกํ้าหนดถงึแนวทางการปฏบิัตใินเรื�องการเคารพตอ่สทิธิ

ของบคุคลและการปฏบิัตอิย่างเทา่เทยีมกนั รวมถงึชอ่งทางการรอ้งเรยีนกรณีที�ถูกละเมดิสทิธไิวใ้นคูม่อืการกํากับดแูล

กจิการที�ด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ ซึ�งคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไดล้งนามรับทราบและ

ถอืปฏบิตัติลอดมา 
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4.   การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 4.1 สภาพการทํางานและการคุม้ครองทางสงัคม 

    4.1.1 สภาพการทํางานประกอบดว้ย คา่จา้ง เวลาทํางาน เวลาพักผ่อน วนัหยดุ ขอ้ปฏบิัตทิางวนัิย การเลกิ 

จา้ง สวัสดกิารตา่งๆ เชน่ นํ/าดื�มสะอาด สถานที�รับประทานอาหารมสีขุลักษณะดกีารักษาพยาบาล 

เป็นตน้ 

    4.1.2 การคุม้ครองทางสงัคม เป็นการบรรเทาผลที�เกดิจากการลดหรอืสญูเสยีรายได ้จากประเด็นตา่งๆ เชน่  

   อบุตัเิหต ุเจ็บป่วย คลอดบตุร ชราภาพ วา่งงาน พกิาร เป็นตน้ 

     4.1.3 สภาพการทํางานเป็นไปตามกฎหมาย หรอืดําเนนิการตามมาตรฐานแรงงาน 

     4.1.4 จัดใหม้สีภาพการทํางานที�ด ีใหไ้ดรั้บความสมดลุของชวีติการทํางานมากที�สดุ โดยเทยีบเคยีงกับ 

   องคก์รอื�น 

     4.1.5 ใหค้วามสาํคัญเกี�ยวกับพธิกีรรมทางศาสนา ประเพณี วฒันธรรม   

 4.2 สขุภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

       4.2.1 จัดหาอปุกรณ์ดา้นความปลอดภัยที�จําเป็น เพื�อป้องกนัอบุตัเิหตแุละเหตฉุุกเฉนิ 

               4.2.2 สอบสวนและบนัทกึอบุตัเิหต ุและปัญหาตา่งๆ เพื�อลดหรอืกําจัดปัญหาเหลา่นั/น 

               4.2.3 หลกีเลี�ยงความเสี�ยงที�มผีลกระทบตอ่ผูห้ญงิ (ตั /งครรภ ์คลอดบตุร) และทั�วไป เชน่ คนพกิาร 

ผูไ้มม่ปีระสบการณ์ เยาวชน 

     4.2.4 คุม้ครองคนงานนอกเวลา ชั�วคราว รับเหมาชว่ง 

    4.2.5 กําจัดอนัตรายดา้นจติใจ ที�ทําใหเ้ครยีด และเจ็บป่วย 

    4.2.6 จัดการฝึกอบรมที�เพยีงพอใหก้บัทกุคนในหัวขอ้ที�เกี�ยวขอ้ง 

      4.2.7 จัดใหม้รีะบบดา้นการดแูลสขุภาพ ความปลอดภัย และสิ�งแวดลอ้ม  

 

5.   ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค   

ลกูคา้/ผูถ้อืกรมธรรม ์

บรษัิทมคีวามมุ่งมั�นในการใหบ้รกิารแกลู่กคา้และผูถ้อืกรมธรรม ์โดยการนําเสนอแบบประกันที�มคีุณภาพและ

เหมาะสม เพื�อใหล้กูคา้/ผูถ้อืกรมธรรมม์หีลักประกันและความมั�นคงทางการเงนิ บรษัิทไดม้กีารเสรมิสรา้งความสมัพันธ์

ที�ดกีับลกูคา้/ผูถ้อืกรมธรรมด์ว้ยการสื�อสารและกจิกรรมที�หลากหลาย มสีํานักงานสาขาทั�วประเทศที�คอยใหคํ้าแนะนํา

และบรกิาร 

บริษัทมีความมุ่งมั�นและพัฒนาการบริการเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการบรกิารแก่ลูกคา้ภายในระบบคุณภาพ

มาตรฐาน  ISO 9001:2008 โดยได รั้บ รางวัล  Best Quality Management Awards 2012 จาก International 

Certification Co.,Ltd. มากวา่ 10 ปี  

 

6.  การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม  

 ดว้ยความมุง่มั�นที�จะดําเนนิธรุกจิดว้ยจติสํานกึรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยการเสรมิสรา้งความมั�นคงทางการเงนิซึ�ง

นําไปสูค่วามมั�นคงและความสขุในชวีติของประชาชนอย่างจรงิจังและต่อเนื�อง รวมทั /งใหค้วามสําคัญต่อสิ�งแวดลอ้ม

เพื�อความยั�งยนืทางสงัคมและเศรษฐกจิของประเทศ 

 การทํางานภายใตแ้นวคดิ “ชวีติออกแบบได”้ และ “ชวีติที�มคีวามสขุมากกวา่” จงึเกดิขึ/นเพื�อตอบสนองนโยบาย

สงัคมและสิ�งแวดลอ้มของบรษัิท โดยกจิกรรมมากมายภายใตแ้นวคดิดังกลา่ว ไดดํ้าเนนิงานมาอย่างตอ่เนื�อง เพื�อเป็น

การสง่เสรมิใหพ้นักงาน ตัวแทน และครอบครัว ตระหนักถงึความรับผดิชอบขององคก์รและของตนเองที�มตีอ่สงัคม ใน

ดา้นการศกึษา สง่เสรมิสขุภาพประชาชนทั�วประเทศ สบืสานศลิปวัฒนธรรมที�มมีายาวนาน การดแูลผูส้งูอายุ และการ

สรา้งจติสาํนกึรักสิ�งแวดลอ้ม ผา่นกจิกรรมสง่เสรมิสงัคมอยา่งเป็นรูปธรรม 
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 บริษัทยังใหค้วามสําคัญต่อการเสริมสรา้งสิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยืน ทั /งภายในองค์กรระหว่างพนักงานและ

ครอบครัว คูค่า้ ตวัแทน และพันธมติร ดว้ยการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ มกีารนํากลับมาใชซํ้/า ลดการสญูเปลา่ และการ

จัดกจิกรรมปลกูจติสาํนกึ รักษาสิ�งแวดลอ้มในมติติา่งๆ แกเ่ยาวชน เพื�อผลระยะยาวและยั�งยนือกีดว้ย 

 กจิกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มในปี 2557 ภายใตก้รอบแนวคดิหลกั  

1. “ชวีติออกแบบได”้ ดว้ยการวางแผนการเงนิอย่างรอบดา้น คอื โครงการดา้นการวางแผนการเงนิ พรอ้มทั /งให ้

คําปรกึษาและความรูท้างการเงนิแกป่ระชาชน ทั /งการสรา้งฐานะควบคูก่ับการสรา้งหลักประกัน เป็นการสรา้ง

ความพรอ้มใหป้ระชาชนรับมอืกบัความเสี�ยงที�เกดิขึ/นไดเ้สมอ 

1.1 งานเสวนาแนะแนวทางวางแผนการเงิน “ชีวติออกแบบได”้ วันอาทิตย์ที� 26 ตุลาคม 2557 บริษัท 

กรุงเทพประกันชวีติ จํากัด (มหาชน) ร่วมกับบรษัิท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด จัด

เสวนาพเิศษภายใตห้ัวขอ้ “ชวีติออกแบบได ้ดว้ยการวางแผนการเงนิอย่างรอบดา้น” แนะนําแนวทางการ

สรา้งฐานะและหลกัประกนัที�เหมาะสมสาํหรับแตล่ะชว่งวยั ณ ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

1.2 งานมหกรรมการเงนิ ตลอดปี 2557 ภายใตแ้นวคดิ “ชวีติออกแบบได”้ โดยจัดทัพที�ปรกึษาการเงนิมือ

อาชพีแนะแนวทางวางแผนสรา้งหลักประกัน และความมั�นคงทางการเงนิใหแ้ก่ประชาชนอย่างใกลช้ดิ 

โดยไม่คดิค่าใชจ้่าย พรอ้มนําเสนอผลติภัณฑก์ารเงนิหลากหลายรูปแบบที�ตอบโจทยท์ุกความตอ้งการ

ของประชาชนไดอ้ยา่งครบวงจร 

• มหกรรมการเงิน (Money Expo) หาดใหญ่ วันศุกร์ที� 7- วันอาทิตย์ที� 9 มีนาคม 2557 ณ ศูนย์

ประชมุนานาชาตฉิลองสริริาชสมบตัคิรบ ๖๐ ปี มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 

• มหกรรมการเงนิ (Money Expo) กรุงเทพฯ วันพฤหัสบดทีี� 8 – วันอาทติยท์ี� 11 พฤษภาคม 2557 ณ 

อาคารชาเลนเจอร ์2 – 3 อมิแพ็ค เมอืงทองธาน ี

• งานวันประกันชวีติแห่งชาต ิครั /งที� 15 วันเสาร์ที� 26 – วันอาทติย์ที� 27 กรกฎาคม 2557 ณ ลาน

กจิกรรม ชั /น G ศนูยก์ารคา้ฟิวเจอรพ์ารค์ รังสติ  

• โพสต ์ทูเดย ์เอ็กซโ์ป 2557 วันศกุรท์ี� 31 กรกฎาคม – วันศกุรท์ี� 2 สงิหาคม 2557 ณ ศูนยป์ระชมุ

แหง่ชาตสิริกิติ ิz 

• มหกรรมการเงิน (Money Expo) เชยีงใหม่ วันศุกร์ที� 7 – วันอาทิตย์ที� 9 พฤศจิกายน 2557 ณ 

เชยีงใหมฮ่อลล ์เซ็นทรัลพลาซา่ เชยีงใหม ่ 

• SET in the City กรุงเทพมหานคร 2557 วันพฤหัสบดทีี� 20 – วนัอาทติยท์ี� 23 พฤศจกิายน 2557 ณ 

รอยัล พารากอน ฮอลลชั /น 5 ศนูยก์ารคา้สยามพารากอน 

2. “ชวีติที�มคีวามสุขมากกวา่” (BLA Happy Life) คอื โครงการเพื�อสรา้งความสขุ และสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ประชาชน ทั /ง 5 ดา้น อันประกอบดว้ย ดา้นการศกึษา ดา้นศลิปวัฒนธรรม ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้นสขุภาพและ

กฬีา ดา้นผูส้งูอาย ุ 

2.1 ดา้นการศกึษาและโรงเรยีน 

 โครงการ “สานฝันจากพี�สูน่อ้ง” ปีที� 8บรษัิทมคีวามมุ่งมั�นในการสนับสนุนการศกึษาใหก้ับนักเรยีน

ในพื/นที�หา่งไกล ซึ�งยังไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพยีงพอ จงึไดข้ยายโอกาสทางการเรยีนรูใ้หก้ับ

เด็กนักเรยีน เพื�อเป็นการปรูากฐานทางการศกึษาอันจะนําไปสูก่ารสรา้งอนาคตใหก้ับประเทศชาตติอ่ไป

ในปี 2557 บรษัิทยังคงสานตอ่โครงการ “สานฝันจากพี�สูน่อ้ง” ปีที� 8 อยา่งตอ่เนื�อง โดยคณะผูบ้รหิาร ที�

ปรกึษาการเงนิ ตัวแทนประกันชวีติ และพนักงานบรษัิทไดร้่วมแรงร่วมใจกันมอบโอกาสทางการศกึษา

ไปยังโรงเรยีนวัดหว้งหนิ อ.บา้นคา่ย จ.ระยอง ดว้ยการสรา้งอาคารเรียน หลังใหม่ 1 หลังประกอบดว้ย

หอ้งเรยีน 1 หอ้ง และหอ้งฝึกปฏบิัตกิารวชิาชพี 1 หอ้ง พรอ้มอุปกรณ์การศกึษา อกีทั /ง ยังปรับปรุงภูมิ

ทัศน์โดยรอบโรงเรยีน จัดทําแปลงเกษตรเพื�ออาหารกลางวัน มอบอุปกรณ์เครื�องเล่นในสนามเด็กเล่น 

มอบอปุกรณ์กฬีา มอบสื�อการเรยีนการสอน และมอบทนุการศกึษาจํานวน 64 ทนุ รวมถงึการเลี/ยงอาหาร
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กลางวันแก่คณะครู นักเรยีน และผูป้กครองในชมุชน ตลอดจนจัดกจิกรรมสนัทนาการสานสมัพันธอ์ันดี

ดว้ยความรักความหว่งใย 

 โครงการ “บ ีแฮ็ปปี/ ” (B happy) แตม้ฝัน ปันยิ/ม เพื�อนอ้ง 29 มนีาคม 2557 ผูบ้รหิารและพนักงาน 

บรษัิท กรุงเทพประกันชวีติ จํากัด (มหาชน) และ บรษัิท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ร่วมกับ

โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์จัดกจิกรรมภายใต ้ชื�อ “B happy แตม้ฝัน ปันยิ/ม เพื�อนอ้ง” ร่วมแรง ร่วมใจ

พัฒนาโรงเรยีนบา้นหนองไผ่แกว้ อําเภอพนัสนคิม จ.ชลบรุ ีมอบทนุการศกีษา และอปุกรณ์การเรยีน แก่

เด็กนักเรยีก ทําใหเ้ยาวชนไดรั้บความสขุจากการใหอ้ยา่งแทจ้รงิ 

     โครงการ “นํ/าดื�มสะอาดเพื�อชวีติที�มคีวามสขุ” บรษัิทตระหนักถงึความสําคัญของคุณภาพชวีติและ

สขุภาพของเยาวชน ในเรื�องการบรโิภคนํ/าดื�มที�สะอาด และการออกกําลงักาย โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเขต

พื/นที�ห่างไกล ในสถานศึกษาที�อยู่ห่างไกลตัวเมือง ซึ�งขาดแคลนนํ/าดื�มสะอาด บริษัทจึงไดร้ิเริ�ม

โครงการ “นํ/าดื�มสะอาด เพื�อชวีติที�มคีวามสขุ” ดว้ยการมอบเครื�องกรองนํ/า และระบบกักเก็บนํ/าสะอาด 

เชน่ ถังนํ/าดื�ม และ/หรอืเครื�องสบูนํ/า ตามความตอ้งการและความจําเป็นของแตล่ะพื/นที� ใหก้ับโรงเรยีน

ตํารวจตระเวนชายแดน เริ�มตน้ 7 แหง่ในปี 2556  

 นอกจากนี/บรษัิทยังไดร้่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใหค้วามรูพ้ื/นฐานเรื�องการรักษา

สขุภาพ การออกกําลังกายแก่นักเรียน และทมีตัวแทนประกันชวีติและที�ปรกึษาการเงนิของบรษัิทให ้

ความรูเ้รื�องการออม จัดกจิกรรมสนัทนาการ เลี/ยงอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรยีน ในปี 2557 บรษัิท

ยังคงดําเนินงานตามนโยบายอย่างต่อเนื�อง โดยมอบอุปกรณ์แก่โรงเรียนที�ขาดแคลนนํ/าดื�มสะอาด 

จํานวน 8 โรงเรยีน จากทกุภมูภิาคทั�วประเทศไทย  

• ครั/งที� 1 วนัองัคารที� 29 เมษายน 2557 ณ โรงเรยีนบา้นตลิ�งสงู อ.หว้ยคต  จ.อทุยัธาน ี  

• ครั/งที� 2 วนัพุธที� 21 พฤษภาคม 2557 ณ โรงเรยีนนายอพัฒนา อ.เมอืง จ.สกลนคร    

• ครั/งที� 3 วนัองัคารที� 17 มถินุายน 2557 ณ โรงเรยีนบา้นหนองไผ ่อ.เมอืง จ.ศรสีะเกษ    

• ครั/งที� 4 วนัพฤหัสบดทีี� 31 กรกฎาคม 2557 ณ โรงเรยีนวดันาหนองบญุ อ.นาหมอบญุ  

 จ.นครศรธีรรมราช  

• ครั/งที� 5 วนัจันทรท์ี� 4 สงิหาคม 2557 ณ โรงเรยีนบา้นหนองจกิ อ.หนองไผ ่จ. กระบี�  

• ครั/งที� 6 วนัพุธที� 12 พฤศจกิายน 2557 ณ โรงเรยีนบา้นตบีใต ้อ.หนองไผ ่จ.เพชรบรูณ์  

• ครั/งที� 7 วนัจันทรท์ี� 17 พฤศจกิายน 2557 ณ โรงเรยีนบา้นป่าซางเหนอื อ.เวยีงเชยีงรุง้ จ.เชยีงราย  

• ครั/งที� 8 วนัอาทติยท์ี� 23 ธันวาคม 2557  โรงเรยีนบา้นกลางนอ้ยเหลา่มะแงว อ.บา้นผอื จ.อดุรธาน ี 

2.2 ดา้นศลิปวฒันธรรม 

 โครงการ “ร่วมสรา้งความสขุ สบืสานประเพณีไทย” เป็นโครงการที�กรุงเทพประกนัชวีติ ร่วมอนุรักษ์ 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีพื/นบา้นของไทย และชมุชนในจังหวัดต่างๆ   เพื�อคงไวซ้ึ�งประเพณีอันดงีาม

ของไทย โดยจัดตอ่เนื�องมาจนถงึปี 2557 

• ประเพณีตรุษจนี ณ ปากนํ/าโพ จ.นครสวรรค ์วนัศกุรท์ี� 24 มกราคม – วนัอังคารที� 4 กมุภาพันธ ์

2557 กรุงเทพประกนัชวีติร่วมสบืสานประเพณีดั /งเดมิที�สบืทอดมาตั /งแตส่มัยบรรพบรุุษของชาว

ไทยเชื/อสายจนีซึ�งอาศัยอยู่ในเมอืงนครสวรรค ์ซึ�งจัดสบืทอดกันมากยาวนานกวา่ 98 ปี ชาว

ปากนํ/าโพอัญเชญิองคเ์จา้พ่อ-เจา้แม่ ทุกองคแ์ห่รอบตลาดปากนํ/าโพ เพื�อเป็นศริมิงคล และ

ความเจริญกา้วหนา้ดา้นการคา้ ในพิธีจะมีขบวนแห่มากมายไปตามถนนสายสําคัญในเขต

เทศบาลเมือง บริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูส้นับสนุนขบวนแห่มังกรทอง ซึ�งจังหวัดนครสวรรค์มี

ชื�อเสยีงมากในดา้นความสวยงามทั /งในการแห่ชว่งกลางวันและชว่งกลางคนื เป็นการแสดงที�

น่าตื�นเตน้เรา้ใจ  
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• ประเพณีสงกรานต ์จ.เชยีงใหม่ วันอาทติยท์ี� 13 – วันอังคารที� 15 เมษายน 2557 บรษัิทร่วม

สบืสานประเพณีไทยที�จังหวัดเชยีงใหม่ พนักงานและตวัแทนร่วมทําบญุตักบาตร กอ่กองทราย

ในงานประเพณี พรอ้มเปิดเตน้ท์พยาบาล เพื�อบริการดา้นสุขภาพแก่ประชาชน และมอบ

กรมธรรมแ์กผู่ช้นะการประกวดเทพบตุร และเทพสีงกรานตใ์นงานนี/  

• ประเพณีแห่เทยีนพรรษา จ.อบุลราชธาน ีวันศกุรท์ี� 11 – วนัเสารท์ี� 12 กรกฎาคม 2557 ร่วมสบื

สานวัฒนธรรมการทํารถแห่เทียนตามประเพณีดั�งเดิม เพื�อเขา้ร่วมประกวดในจังหวัด

อบุลราชธาน ี

• ประเพณีแขง่เรอืยาว จ.พจิติร วันเสารท์ี� 6 – วันอาทติยท์ี� 7 กันยายน 2557 ร่วมสบืสานมรดก

แห่งสายนํ/า สนับสนุนการแข่งเรือยาวทมีเขลางคน์คร กรุงเทพประกันชวีติ เรือยาว 40 ฝีพาย 

ซึ�งไดแ้ชมป์เป็นสมัยที� 2 เรอืยาวพรหมประทาน และเรอืยาวพรเมธ ี 

• ประเพณีสารทไทยกลว้ยไข่เมอืงกําแพง จ.กําแพงเพชร วันอังคารที� 23 กันยายน 2557 ซึ�ง

เป็นงานประเพณีประจํากําแพงเพชรเมอืงที�มฉีายาวา่ “เมอืงกลว้ยไข”่ ซึ�งจัดตอ่เนื�องมากวา่ 30 

ปี โดยยดึแนวคตนิยิมทางพื/นฐานพระพุทธศาสนา ที�ชาวพุทธนยิมทําบญุเดอืน 10 หรอื “สารท

ไทย” การจัดงานประเพณี “สารทไทย กลว้ยไข่” ยังเป็นการช่วยส่งเสรมิการตลาดกลว้ยไข่

ของหน่วยราชการ และบรรดาผูป้ระกอบการทําสวนกลว้ยไข่ ในจังหวัดกําแพงเพชร ใหเ้ป็นที�

รูจั้กไปทั�วประเทศอกีดว้ย 

• ประเพณีถือศลีกนิผัก จ.ภูเก็ต วันพุธที� 24 กันยายน – วันพฤหัสบดทีี� 2 ตุลาคม 2557 ทีม

ตัวแทนประกันชวีติและที�ปรกึษาการเงนิ ร่วมประเพณี “ถอืศลีกนิผัก” ซึ�งถอืเป็นงานที�กนิเจที�

ใหญ่ที�สดุแห่งปี พรอ้มจัดขบวนแห่รถผักและร่วมเดนิขบวน ซึ�งถอืเป็นการเดนิเทดิพระเกยีต ิ

ถวายพระพรชยัมงคลเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมพิลอดลุยเดช ตลอดจน

ร่วมออกบทูแจกนํ/าและพัด เพื�อบรกิารประชาชนและชาวตา่งชาตทิี�เดนิทางมาร่วมงานอย่างคับ

คั�ง  

2.3 ดา้นสขุภาพและกฬีา 

 สนับสนุนความพรอ้มทัพนักกรีฑาทีมชาตไิทย สูศ้กึเอเชยีนเกมส ์2014 วันอังคารที� 2 กันยายน 

2557 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สยามสแควร์ กรุงเทพประกันชวีติสนับสนุนทัพนักกรีฑาไทยสูศ้กึ

เอเชี�ยนเกมส ์โดยมอบกรมธรรมค์ุม้ครองทุนประกันละ 1,000,000.00 บาท รวมเป็น 81,000,000.00 

บาท เพื�อสรา้งขวัญและกําลังใจใหแ้กท่ัพนักกรฑีาทมีชาตไิทยชดุเอเชยีนเกมส ์2014 กอ่นเดนิทางไป

ร่วมแข่งขันมหกรรมกฬีาที�ยิ�งใหญ่ที�สดุของเอเชยี ที�ประเทศเกาหลใีตใ้นระหวา่งวันที� 19 กันยายน – 4 

ตลุาคม 2557  

   โครงการ “บแีอลเอ แฮปปี/ไลฟ์ คตีะมวยไทย แอโรบกิ”  

 กรุงเทพประกันชวีติ ร่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ เปิดตวัโครงการ “บแีอลเอ แฮปปี/ไลฟ์ 

คีตะมวยไทย แอโรบกิ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อส่งเสริมสุขภาพของคนไทย ใหค้นไทยตระหนักถึง

ความสาํคญัของการออกกําลงักายอยา่งถกูวธิ ีโดยการประยกุตศ์ลิปะแมไ่มม้วยไทยมาผสานทว่งทา่และ

ลลีาการเตน้ประกอบจังหวะดนตรี เพื�อใหป้ระชาชนออกกําลังกายไดอ้ย่างสนุกสนานมากยิ�งขึ/น ตอบ

โจทย์ไลฟ์สไตลข์องคนรุ่นใหม่ที�ใส่ใจสุขภาพและชูเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยไดอ้ย่างลงตัว ภายใต ้

โครงการบแีอลเอ แฮปปี/  ไลฟ์ คตีะมวยไทย ประกอบไปดว้ยกจิกรรมมากมาย เพื�อใหเ้ขา้ถงึประชาชน

ทกุกลุม่  
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• กิจกรรม “Training the Trainers” Training The Trainer วันศุกร์ที� 12 – วันอาทิตย์ที� 14 

กันยายน 2557 ณ โรงแรมใบหยกสกาย โฮเทล เพื�ออบรมครูสอนเตน้ในชุมชน และสรา้ง

เครอืขา่ยผูถ้่ายทอดความรูใ้นการออกกําลังกายดว้ยการเตน้คตีะมวยไทยที�ถูกตอ้ง โดยมกีอง

ออกกําลงักายเพื�อสขุภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณะสขุ เป็นที�ปรกึษาในการจัดหลกัสตูร  

• กจิกรรมเดนิสายลงพื/นที�เพื�อรณรงคก์ารออกกําลังกายอย่างถูกตอ้งดว้ยการเตน้คตีะมวยไทย

แอโรบกิ ในกรุงเทพมหานครและทั�วประเทศตลอดทั /งปี โดยจะมกีจิกรรมแนะนําท่าเตน้คตีะ

มวยไทยที�ถูกตอ้ง การจัดแสดงนทิรรศการ พรอ้มใหค้วามรูเ้กี�ยวกับหลักและวธิกีารออกกาลัง

กายที�ถกูตอ้ง ตลอดจนการสาธติการออกกําลงักายอย่างงา่ยใหก้บัประชาชน  

  ครั /งที� 1 วนัพุธที� 9 เมษายน 2557 ณ จ.อดุรธาน ี 

  ครั /งที� 2 วนัศกุรท์ี� 17 ตลุาคม 2557 ณ จ.กาญจนบรุ ี

  ครั /งที� 3 วนัจันทรท์ี� 20 ตลุาคม 2557 ณ จ.ระยอง 

  ครั /งที� 4 วนัองัคารที� 28 ตลุาคม 2557 ณ จ.พษิณุโลก 

  ครั /งที� 5 วนัองัคารที� 4 พฤศจกิายน 2557 ณ จ. หนองคาย  

  ครั /งที� 6 วนัจันทรท์ี� 1 ธันวาคม 2557 ณ จ.เชยีงใหม ่

• กจิกรรมประกวดเตน้ บแีอลเอ แฮปปี/  ไลฟ์ คตีะมวยไทย แอโรบกิ…เตน้ลา่ไลค ์ลุน้เงนิแสน’ ใน

วนัพฤหัสบดทีี� 11 ธันวาคม 2557 เพื�อใหโ้ครงการ บแีอลเอ แฮปปี/  ไลฟ์ คตีะมวยไทย เขา้ถงึ

คนในยุคปัจจุบันง่ายขึ/น บรษัิทไดจั้ดทําเพลงคตีะมวยไทยแอโรบกิ “ลุกสู”้ และมวิสคิ วดีโีอ 

แนะนําท่าคตีะมวยไทยแอโรบกิโดยเฉพาะ เพื�อใหป้ระชาชนทั�วไปสามารถนําไปใชอ้อกกําลัง

กายไดฟ้รีทั�วประเทศ โดยมผีูเ้ขา้ร่วมสง่คลปิประกวดกว่า 40 คลปิทั�วประเทศ และม ี5 ทมีมา

แข่งขันที�ลานเอเทรยีม 2 สยามเซ็นเตอร์โดยม ี“ทมีลูกพญานาค” จากโรงเรยีนฮั�วเคยีวกงฮัก 

จ. หนองคาย เป็นผูช้นะเลศิจากเวท ีบแีอลเอ แฮ็ปปี/  ไลฟ์ คตีะมวยไทย แอโรบกิ 

   โครงการเดนิ-วิ�ง เพื�อสขุภาพ กรุงเทพประกนัชวีติ มนิมิาราธอน 

 บรษัิท กรุงเทพประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) ร่วมกบักรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ จัด 

 งานเดนิ-วิ�ง เพื�อสขุภาพการกศุล กรุงเทพประกนัชวีติ มนิมิาราธอน ครั/งที� 1 ณ สวนหลวง ร.9 เพื�อ 

 ตอกยํ/าเจตนารมยใ์หค้นไทยมคีวามสขุจากการมสีขุภาพที�ด ีรายไดท้ั /งหมดโดยไมห่ักคา่ใชจ้า่ยจะ 

 นําไปขยายโครงการ “นํ/าดื�มสะอาด เพื�อนอ้ง” ในการจัดหาเครื�องกรองนํ/า ถังเก็บนํ/า และเครื�องปั� ม 

 นํ/า ใหก้บัโรงเรยีนในถิ�น โดยมนัีกวิ�งชาวไทยและชาวตา่งชาตกิวา่ 2,000 คน เขา้ร่วมกจิกรรม 

2.4 ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

• โครงการบแีอลเอ แฮปปี/  ไลฟ์ โก กรีน บรษัิท กรุงเทพประกันชวีติ จํากัด (มหาชน) ร่วมกับมูลนิธิ

ส ิ�งแวดลอ้มศกึษาเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยนื (ประเทศไทย) หรอื FEED ดําเนินงานโครงการสรา้ง

จติสาํนกึรักสิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยนืตอ่เนื�องเป็นปีที� 2 ดว้ยการทํากจิกรรมพรอ้มๆกบัการอธบิายความ

เชื�อมโยงของสิ�งแวดลอ้มในชวีติประจําวนั ที�สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

• โครงการบแีอลเอ แฮปปี/  ไลฟ์ โก กรนี ครั /งที� 2 กจิกรรมเสรมิสรา้งจติสาํนกึรักสิ�งแวดลอ้มและสรา้ง

แนวกันไฟ ป้องกันไฟป่า ณ เขตรักษาพันธุ์สัตวป่์าหว้ยขาแขง้ จ.อุทัยธานี วันศุกร์ที� 28 – วัน

อาทติยท์ี� 30 มนีาคม 2558 นํานักศกึษาจาก 10 สถาบันเขา้ร่วมกจิกรรม โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการได ้

ลงมอื “ทําแนวกันไฟป่า” เพื�อชว่ยป้องกนัพื/นที�อยูอ่าศยัและแหลง่หากนิของสตัวป่์าใหป้ลอดภัยจาก

ไฟป่า เป็นการดแูลรักษาสภาพแวดลอ้มใหส้มบรูณ์ และยังสามารถชว่ยลดปัญหาสภาวะโลกรอ้นอกี

ดว้ย พรอ้มกับกจิกรรมการเรยีนรูท้ี�สนุกสนานสอดแทรกสาระความสําคัญของระบบนิเวศธรรมชาต ิ

ตลอดจนความเกี�ยวขอ้งในการดําเนนิชวีติเพื�อปลูกจติสํานึกอย่างยั�งยนืใหแ้ก่เยาวชน หลังจากนั/น
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เด็กนักศกึษาผูเ้ขา้ร่วมไดรั้บทนุเพื�อทําโครงการสิ�งแวดลอ้มในชมุชนของตนเอง เพื�อเป็นการตอ่ยอด

การสรา้งจติสาํนกึในชมุชน 

• โครงการบแีอลเอ แฮปปี/  ไลฟ์ โก กรนี ครั /งที� 3 ณ ศูนยศ์กึษาธรรมชาตกิองทัพบกบางปู วันที� 26 

เมษายน 2557 – รวมพลังบแีอลเอ สรา้งจติสํานึกรักสิ�งแวดลอ้ม ปลกูป่าชายเลน จัดขึ/นโดยชมรม

รักสิ�งแวดลอ้ม นําทีมผูบ้ริหาร พนักงาน และทีมงานฝ่ายขาย กว่า 100 คน ร่วมกันดูแลรักษา

สิ�งแวดลอ้มและเป็นจติอาสากนัที�ศนูยศ์กึษาธรรมชาตกิองทพับก (บางป)ูฯ จ.สมทุรปราการ  

• โครงการบแีอลเอ แฮปปี/  ไลฟ์ โก กรีน ครั/งที� 4 กจิกรรมอนุรักษ์ธรรมชาตแิละสรา้งโป่งเทียม ณ 

เขตรักษาพันธุส์ตัวป่์าเขาอา่งฤาไน จ. ฉะเชงิเทรา วันศกุรท์ี� 31 ตลุาคม - วันเสารท์ี� 1 พฤศจกิายน 

2557 นํานิส ิตนักศึกษากว่า 50 ชีว ิตจาก 9 สถาบันอุดมศึกษาชั /นนํา ร่วมสรา้งจิตสํานึกรัก

สิ�งแวดลอ้มจากหอ้งเรยีนธรรมชาตผิ่านกจิกรรมศกึษาและอนุรักษ์ธรรมชาต ิสรา้งโป่งเทยีมเพื�อฟื/นฟู

ส ิ�งแวดลอ้มและระบบนเิวศดว้ยการเสรมิสรา้งแร่ธาตใุหแ้กแ่หลง่อาหารของสตัวป่์า ณ เขตรักษาพันธุ์

สตัวป่์าเขาอา่งฤาไน พรอ้มทํากจิกรรมสมัมนาเชงิปฏบิัตกิารที�สอดแทรกเนื/อหาสาระ กระตุน้ใหเ้ห็น

ความสําคญัของสิ�งแวดลอ้มและสรา้งประสบการณ์ตรงดว้ยการใหล้งมอืปฏบิัตใินสภาพแวดลอ้มจรงิ

ตามธรรมชาต ิหลังจากนั/นเด็กนักศกึษาผูเ้ขา้ร่วมไดรั้บทนุเพื�อทําโครงการสิ�งแวดลอ้มในชมุชนของ

ตนเอง เพื�อเป็นการตอ่ยอดการสรา้งจติสาํนกึในชมุชน 

• โครงการ “บ ีแฮ็ปปี/ ” B happy ปลอ่ยป ูปลกูป่า พาเพลนิ ณ อทุยานสิ�งแวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร อ.

ชะอํา จ.เพชรบรุ ีวนัเสารท์ี� 22 พฤศจกิายน 2557 ผูบ้รหิารและพนักงาน บรษัิท กรุงเทพประกันชวีติ 

จํากัด (มหาชน) และ บรษัิท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ร่วมกับโรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์

รวมทํากจิกรรมอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนืร่วมกนั 

2.5 ดา้นการดแูลผูส้งูอาย ุ

• โครงการร่วมสรา้งความสขุ โลกสดใส สาํหรับผูส้งูวยั จากใจกรุงเทพประกนัชวีติ 

  โครงการร่วมสรา้งความสขุ โลกสดใส สําหรับผูส้งูวัย จากใจกรุงเทพประกันชวีติ เป็นกจิกรรม

สรา้งความสขุใหผู้สู้งวัยไดม้องเห็นโลกไดส้ดใสขึ/น ดว้ยตรวจวัดสายตาและมอบตาแว่นคุณภาพ 

รวมถงึการตรวจสขุภาพขั /นพื/นฐานจากทมีแพทยท์ี�มคีวามเชี�ยวชาญ โดยในปี 2557 ไดม้อบแวน่ตา

ไปทั /งสิ/นกว่า 4000 ราย จํานวน 13 จังหวัด ในทุกภูมภิาคทั�วประเทศ เพื�อใหผู้สู้งอายุสามารถใช ้

ชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และสามารถชว่ยเหลอืตวัเองได ้ 

  ครั /งที� 1  วนัอาทติยท์ี� 19 มกราคม 2557 ณ โรงพยาบาลเซกา อ.เซกา จ.บงึกาฬ  

  ครั /งที� 2  วนัอาทติยท์ี� 16 กมุภาพันธ ์2557 ณ โรงเรยีนบงึกาฬ อ.เมอืงบงึกาฬ จ.บงึกาฬ  

  ครั /งที� 3  วนัองัคารที� 25 มนีาคม 2557 ณ โรงเรยีนบา้นทา่หลวง อ.พมิาย จ.นครราชสมีา  

  ครั /งที� 4  วนัศกุรท์ี� 4 เมษายน 2557 ณ อบต.ไร่สม้ อ.เมอืง จ.เพชรบรุ ี 

  ครั /งที� 5  วนัพฤหัสบดทีี� 24 เมษายน 2557 ณ โรงเรยีนอนุบาลสระโบสถ ์อ.สามโคก  

   จ.ลพบรุ ี 

  ครั /งที� 6  วนัศกุรท์ี� 2 พฤษภาคม 2557 ณ เทศบาลอําเภอภาช ีอ.ภาช ีจ.อยธุยา  

  ครั /งที� 7  วนัเสารท์ี� 24 พฤษภาคม 2557 ณ โรงเรยีนศรธีาตพุทิยาคม อ.ศรธีาต ุจ.อดุรธาน ี 

  ครั /งที� 8  วนัพฤหัสบดทีี� 12 มถินุายน 2557 ณ โรงเรยีนป้อมนาคราชยส์วาทยานนท ์ 

   จ.สมทุรปราการ  

  ครั /งที� 9  วนัศกุรท์ี� 27 มถินุายน 2557 ณ หอประชมุเทศบาลในเมอืงสวรรคโลก จ.สโุขทยั  

  ครั /งที� 10 วนัองัคารที� 29 กรกฎาคม 2557 ณ โรงเรยีนวดัทแูร่ อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา  

  ครั /งที� 11 วนัเสารท์ี� 2 สงิหาคม 2557 ณ อบต.หาดสม้แป้น จ.ระนอง  
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  ครั /งที� 12 วนัองัคารที� 16 กนัยายน 2557 ณ ศนูยก์ารเรยีนรู ้ต.สระแกว้ อ.ลาดยาว  

    จ.นครสวรรค ์ 

    ครั /งที� 13 วนัศกุรท์ี� 14 พฤศจกิายน 2557 ณ จ.พะเยา 

 

7.   การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม  

การดําเนนิกจิกรรมเพื�อสงัคม Corporate Social Responsibility (CSR) 

ดว้ยความมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ของบรษัิท ในการทําใหค้นไทยเห็นประโยชน์การ

ประกันชวีติ และทําประกันชวีติใหเ้หมาะกับฐานะทางการเงนิและคณุคา่ชวีติทั /งของตนเองและครอบครัว และเพื�อเป็น

แสดงถงึความรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภคและสงัคม บรษัิทจงึมุ่งสรา้งความมั�นคงทางการเงนิใหก้ับประชาชนทกุกลุม่ ผ่าน

การใหคํ้าแนะนําดา้นการวางแผนทางการเงนิอย่างรอบดา้นและบรกิารที�ประทับใจผ่านตัวแทน คู่คา้ และพนักงานที�มี

ความจริงใจ มีความรู  ้รวมทั /งพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื�อตอบสนองการวางแผนชีวติอย่างรอบดา้น ปรับรูปแบบ

ผลติภัณฑ ์เพิ�มความคุม้ครองใหค้รอบคลมุ ตอบสนองการวางแผนชวีติของทกุคน เพื�อเป็นทางเลอืกในการวางแผน

การเงนิใหป้ระชาชน ไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการดําเนนิชวีติและรับมอืกบัความเสี�ยงที�จะเกดิขึ/นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ดว้ยจติสํานึกรับผดิชอบตอ่สังคม บรษัิทยังสง่เสรมิสังคมใหเ้ป็นสขุยิ�งขึ/นผ่านการดําเนินงานตามนโยบายความ

รับผดิชอบทางสงัคม (CSR) พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนทกุเพศ ทกุวัย จัดกจิกรรมสง่เสรมิสังคมอย่างตอ่เนื�อง 

ครอบคลุมถึง 6 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนการเงินแก่ประชาชน การส่งเสริมสุขภาพและกีฬา การสรา้งจิตสํานึกรัก

สิ�งแวดลอ้ม การส่งเสริมสบืสานศลิปวัฒนธรรมไทย การสนับสนุนการศกึษาและการเรียนรู ้และการดูแลผูสู้งอาย ุ

ทั /งหมดนี/คอืความมุ่งมั�นเพื�อสรา้งสรรคค์วามสุขที�แทจ้รงิสู่ประชาชน ดังจะเห็นไดจ้ากรายละเอยีดในส่วนของการ

ดําเนนิกจิกรรมเพื�อสงัคมของบรษัิท 

 

8.  การมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ�งไดจ้ากการดําเนนิงานที�มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้ม    

     และผูม้สีว่นไดเ้สยี  

 บริษัทมีความมุ่งมั�นที�จะเป็นผูนํ้าในการสรา้งความมั�นคงทางการเงนิใหก้ับประชาชนทุกระดับชั /นดว้ยการ

ปกป้องคณุคา่ชวีติ การใหคํ้าแนะนําดา้นการวางแผนทางการเงนิและบรกิารที�ประทับใจผ่านตัวแทน คูค่า้ และพนักงาน

ที�มคีวามจรงิใจ และมคีวามรูร้ะดบัแนวหนา้ของประเทศ 

 นอกจากนี/ บริษัทจัดโครงการเชงิสัมมนาใหค้วามรูด้า้นการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล (การออม การ

ลงทนุ การวางแผนการเกษียณ)ใหก้บัพนักงาน ลกูคา้ และประชาชนทั�วไป   
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11.  การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง 

 

 คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสําคัญและกํากับดแูลใหบ้รษัิท มรีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความ

เสี�ยงที�รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย มีประสทิธิภาพโดยการนําการบริหารความเสี�ยงทั�วทั *งองค์กร (Enterprise Risk 

Management : ERM) มาใชเ้พื�อเป็นเครื�องมอืของฝ่ายจัดการในการพัฒนาใหก้ารบรหิารความเสี�ยงและการควบคุม

ภายในมคีวามสมบรูณ์มากยิ�งขึ*น ทําใหเ้กดิความมั�นใจอย่างสมเหตุสมผลวา่การดําเนินงานของบรษัิท สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคห์รอืเป้าหมายการปฏบิัตงิานในแต่ละระดับ ทั *งดา้นกลยุทธ ์ดา้นการปฏบิัตงิาน ดา้นการรายงาน ดา้นการ

ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และขอ้ปฏิบัติต่างๆ  รวมถึงมาตรการต่อตา้นการทุจริต โดยไดม้อบหมายให ้

คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ปฏบิัตหินา้ที�ในการสอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน 

และระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งมี

กรรมการอสิระร่วมดว้ย รับผดิชอบในการกําหนดกรอบนโยบาย กลยทุธใ์นการบรหิารความเสี�ยง ทบทวนความเพยีงพอ

ของนโยบายและระบบการบรหิารความเสี�ยง รวมถงึความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิัตติามนโยบายที�

กําหนด พรอ้มรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอย่างสมํ�าเสมอ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ครอบคลุม 5 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสี�ยง การควบคุมการปฏบิัตงิาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสาร

ขอ้มูล และระบบการตดิตาม เห็นวา่บรษัิทมกีารควบคมุภายในที�เพียงพอ สนับสนุนใหก้ารดําเนินงานของบรษัิทบรรลุ

ตามวตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามรายละเอยีด ดงันี* 

  

1. การควบคมุภายในองคก์ร 

1.1  บรษัิทมุ่งมั�นประกอบธุรกจิประกันชวีติโดยยดึหลักความซื�อสตัยส์จุรติอย่างยิ�งตอ่ผูเ้อาประกันภัยและผูม้สีว่น

เกี�ยวขอ้งบนหลักความยุตธิรรมความเป็นธรรมอย่างเท่าเทยีมกันโดยไม่เลอืกปฏบิัตแิละเนน้รักษาความลับ

และความปลอดภัยขอ้มูลของผูเ้อาประกันภัย มกีารจัดโครงสรา้งองคก์รที�สนับสนุนการบรหิารงานอย่างมี

ประสทิธภิาพมีคู่มอืการกํากับกจิการทดี ี(Code of Conduct) เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายจัดการและ

พนักงานยดึถอืเป็นแนวปฏบิัตใินทางเดยีวกัน หากมกีารฝ่าฝืนแนวทางปฏบิตับิรษัิทจะดําเนนิการสอบสวนหา

ขอ้เท็จจรงิ มบีทลงโทษทางวนัิยที�คํานงึถงึผูไ้ดรั้บความเสยีหาย ระดับความเสยีหาย และผลกระทบที�มตี่อ

บรษัิท 

1.2  คณะกรรมการบรษัิททําหนา้ที�พจิารณาและเห็นชอบในเรื�องสาํคัญที�เกี�ยวกบัการดําเนนิงานของบรษัิทกําหนด

แผนธุรกจิ 5 ปี (2556-2560) เพื�อใหทุ้กหน่วยงานดําเนินงานไปในทศิทางเดยีวกันยดึตามปรัชญา ภารกจิ 

และผลประโยชนท์ี�ลกูคา้ไดรั้บ มกีารกําหนดบทบาทหนา้ที�คณะกรรมการชดุยอ่ยและผูบ้รหิารภายใตก้ฎหมาย 

กฎบัตร และขอ้บังคับของบรษัิท แต่งตั *งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพื�อสรรหา คัดเลอืก 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิโดยคํานึงถงึความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญที�เป็นประโยชน์

ตอ่บรษัิท ซึ�งมสีดัสว่นของกรรมการอสิระสอดคลอ้งตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี

1.3  คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้ฝ่ีายตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อประเมนิระบบควบคุม

ภายในว่าเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารจัดโครงสรา้งองคก์ร และกําหนดสายบังคับบัญชา การแบ่งแยก

หนา้ที�ความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในแต่ละระดับไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื�อใหเ้กดิระบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 
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1.4  บรษัิทมนีโยบายและวธิปีฏบิัตใินการจัดหาพัฒนาและรักษาบุคลากรที�เหมาะสมโดยยดึภารกจิและค่านิยม

ขององคก์ร มกีารสรา้งความสมัพันธอ์นัดกีับสถาบนัการศกึษาผ่านกจิกรรมตา่งๆ ของสถาบนัรวมถงึมกีารสรา้ง

แบบทดสอบที�ไดม้าตรฐานในการกลั�นกรองผูส้มัครเพื�อใหไ้ดบ้คุลากรที�มคีณุภาพตรงกับความตอ้งการของ

องค์กร ซึ�งการดําเนินการสรรหาคัดเลือกนี* ดําเนินการโดยปราศจากการเลือกปฏิบัต ิสําหรับการพัฒนา

พนักงาน บรษัิทมนีโยบายใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาพนักงานตามคา่นยิมขององคก์รในเรื�อง "การพัฒนา

ตน"  มกีารกําหนดเรื�องการประเมนิผลการปฏบิัตงิานผ่านระบบ โดยใหพ้นักงานทกุคนมกีารพัฒนาตนเองไม่

ตํ�ากวา่ปีละ 6 วนัและมกีารกําหนดหลักสตูรการอบรมของพนักงานในแตล่ะระดบั โดยเฉพาะหลกัสตูรพื*นฐาน

ที�ทุกคนตอ้งเรยีนรูต้ามภารกจิและค่านิยมขององคก์ร เชน่ การวางแผนทางการเงนิ การบรกิาร การทํางาน

เป็นทมี รวมถงึสนับสนุนการสอบคุณวฒุวิชิาชพีตา่งๆ เชน่ LOMA (Life office Management Association), 

SOA (Society of Actuaries) CFP (Certified Financial Planner) CFA (Chartered Financial Analyst) 

และ CISA (Certified Investment and Securities Analyst) บริษัทมีนโยบาย Happy Work Place เพื�อ

สง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีวามสขุอยา่งสมดลุระหวา่งตนเอง ครอบครัว การทํางานและสงัคม 

บริษัทมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหม้ีความสัมพันธ์กับการพิจารณาใหโ้บนัสการขึ*น

เงนิเดอืนและความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน โดยสง่เสรมิใหม้กีารสื�อสารระหวา่งหัวหนา้งานกับพนักงานและ

ใหพ้นักงานลงนามรับทราบการประเมนิผลงาน 

บรษัิทไดเ้ตรียมความพรอ้มสําหรับการขาดบุคลากรโดยการใหทุ้นการศกึษาในหลากหลายสาขา 

โดยเฉพาะสายวชิาชพีทั *งในระดับปรญิญาตรีและปรญิญาโทภายในและต่างประเทศ สําหรับพนักงานและ

บคุคลภายนอกเพื�อเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหาการขาดแคลนบคุลากรโดยเฉพาะในสายวชิาชพีหลักของ

บรษัิท 

   

1.5  บรษัิทตระหนักถงึความสําคัญของการมรีะบบการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพจงึจัดทํานโยบายการควบคมุ

ภายใน ซึ�งเป็นองคป์ระกอบสําคัญของการกํากับดูแลกจิการที�ด ีสําหรับการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน การ

สรา้งแรงจูงใจ และการใหร้างวัลที�เหมาะสมจะพิจารณาจากตัวชี*วัดผลการดําเนินงานหลัก หรือ KPI (Key 

Performance Indicator) ทั *งนี*การควบคุมภายในของบรษัิทถอืเป็นสว่นหนึ�งของการปฏบิัตงิาน ซึ�งแฝงอยู่

กบัการปฏบิตังิานปกตใินทกุหนา้ที�และทกุระดบักําหนดใหท้กุหน่วยงานมรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

เพื�อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดําเนนิธรุกจิ 

  

2. การประเมนิความเสี�ยง 

2.1 บริษัทมีนโยบายบริหารความเสี�ยงที�จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ�งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท มี

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป็นผูพ้จิารณากลั�นกรองและกําหนดกรอบและขอบเขตการบรหิารความเสี�ยง  

มกีารสื�อสารนโยบายใหท้ราบทั�วทั *งองคก์ร มคีูม่อืการบรหิารความเสี�ยงเป็นแนวทางในการปฏบิัตงิาน รวมทั *ง

กําหนดใหพ้นักงานเขา้รับการอบรม เพื�อใหเ้ขา้ใจถงึความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งภายในบรษัิท มกีารรายงานขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มูลที�มใิชท่างการเงนิตามมาตรฐานที�ภาครัฐกําหนด โดยมกีารวเิคราะหข์อ้มูลและจัดทํา

รายงานโดยฝ่ายบญัชแีละฝ่ายวางแผนธรุกจิและนําเสนอตอ่ผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารเป็นประจําทกุเดอืน 

2.2 บรษัิทมกีารจัดทําแผนบรหิารความเสี�ยงหลัก โดยมคีณะทํางานร่วมกับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการกําหนด

ขอบเขตและการยอมรับความเสี�ยง เชน่ เรื�องการบรหิารเงนิกองทนุกําหนดระดับความเสี�ยงที�ยอมรับได ้และ 

risk limit ของแต่ละความเสี�ยงและไดใ้หห้น่วยงาน ส่วนงาน ฝ่ายและสายประชุมร่วมกันในสายงานที�

เกี�ยวขอ้ง เพื�อวางแผนการดําเนนิงานควบคู่ไปกับแผนบรหิารความเสี�ยง โดยใชห้ลักการประเมนิความเสี�ยง

ดว้ยระบบการใหค้ะแนนตามหลกัมาตรฐานสากล (COSO) เป็นแนวทาง 
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2.3 บริษัทกําหนดช่องทางที�หลากหลายในการรายงานขอ้มูลการทุจริต เช่น ไปรษณียบัตร จดหมาย

อเิล็กทรอนิกส ์โทรศัพท์ เว็ปไซต์บริษัทและแจง้ผ่านผูบ้ริหารหรือพนักงาน เพื�อเป็นแหล่งขอ้มูลในการ

ประเมนิโอกาสและความเป็นไปไดท้ี�จะเกดิการทุจรติ รวมทั *งบรษัิทมกีารจัดทําบันทกึความเสี�ยงและความ

เสยีหายที�เกดิขึ*น เพื�อใชใ้นการกําหนดมาตรการป้องกนัและประเมนิโอกาสที�จะเกดิขึ*นในอนาคต 

2.4 บรษัิทไดร้ะบแุละประเมนิการเปลี�ยนแปลงที�มนัียสําคัญที�อาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายใน

อยา่งเหมาะสม โดยพจิารณาในเรื�องของกฎหมายและกฎระเบยีบ, เศรษฐกจิและปัญหาสิ�งแวดลอ้ม 

 

3.  การควบคมุการปฏบิตังิาน 

3.1 บรษัิทมีนโยบายการควบคุมภายในโดยเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตแ์ละระบบเครือข่ายภายในองคก์ร (Intranet) 

ของบรษัิท การควบคมุภายในของบรษัิทถอืเป็นสว่นหนึ�งของการปฏบิตังิานโดยแฝงอยู่กบัการปฏบิัตงิานปกติ

ในทกุหนา้ที�และทกุระดับ โดยเฉพาะกจิกรรมทางการเงนิและกจิกรรมหลกัอนัไดแ้กก่ารพัฒนาผลติภัณฑ ์การ

กําหนดอัตราเบี*ยประกันภัย การพจิารณารับประกันภัย การจัดการค่าสนิไหมทดแทน การประกันภัยต่อ การ

ลงทนุประกอบธุรกจิอื�นการรับเงนิ และการจา่ยเงนิ โดยกระบวนการควบคมุภายในจะตอ้งชดัเจนเชื�อมโยงและ

มปีระสทิธภิาพเพยีงพอสอดคลอ้งกบัระดบัความเสี�ยงที�บรษัิทยอมรับได ้

3.2 บรษัิทมกีารกําหนดมาตรการเป็นระเบยีบปฏบิัต ิเพื�อใชค้วบคมุการเขา้ใชส้ารสนเทศของบรษัิทและประกาศให ้

ผูบ้รหิารและพนักงานทกุคนไดรั้บทราบอย่างชดัเจน ทั *งการกําหนดสทิธิpการเขา้ถงึขอ้มลูและแกไ้ขขอ้มูล การ

ไม่ใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลที�เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย และไม่ไดรั้บอนุญาตจากบรษัิทและไดม้กีารทบทวนขั *นตอนใน

การเขา้ถงึขอ้มลูดงักลา่วอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.3 บรษัิทมนีโยบายและวธิกีารดแูลการใชข้อ้มูลภายใน โดยหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานนําขอ้มลูภายใน

ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนรวมทั *งการซื*อขายหลักทรัพย์ ซึ�งบรษัิทมีบทลงโทษสูงสุดหากพบว่ามีการนํา

ขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนหรือนําไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต บรษัิทมีสํานักกํากับการ

ปฏบิัตงิาน (Compliance) ซึ�งขึ*นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อประสานงานและใหคํ้าแนะนําปรกึษา

เกี�ยวกับการปฏบิัตติามกฎหมาย มฝ่ีายตรวจสอบทําหนา้ที�ตรวจสอบการปฏบิัตงิานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบ และกฎหมายที�กําหนด มสีํานักกฎหมายดแูลธุรกรรม และสญัญาหรอืขอ้ตกลงตา่งๆ ใหเ้ป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งตามกฎระเบียบและกฎหมาย มีการทบทวนนโยบายและมาตรการการปฏิบัตงิานเป็นประจําทุกปี 

นอกจากนี*บริษัทใหค้วามสําคัญและปรับปรุงแผนต่อเนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) อย่าง

ต่อเนื�องโดยจัดใหม้กีารซอ้มสถานการณ์ฉุกเฉินและการทดสอบระบบงานศูนย์ปฏบิัตงิานสํารองของบรษัิท 

เพื�อใหม้ั�นใจวา่ระบบงานตา่งๆ ที�จัดเตรยีมไวส้ามารถใชง้านไดด้ตีามแผนที�วางไว ้

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 

4.1 บรษัิทมรีะบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูลเพื�อใชใ้นการตัดสนิใจไดอ้ย่างเพียงพอถูกตอ้งและทันเวลา 

เพื�อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตัดสนิใจ การจัดทําหนังสอืนัดประชมุ หรอืเอกสารประกอบการประชมุที�

ระบุขอ้มูลสําคัญที�จําเป็น และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม โดยมีระยะเวลาใหข้อ้มูลมากกว่า

ระยะเวลาขั *นตํ�าตามที�กฎหมายกําหนด รายงานประชมุของคณะกรรมการมรีายละเอยีดที�สาํคญัและเพยีงพอที�

สามารถตรวจสอบและใชเ้ป็นหลักฐานไดใ้นภายหลัง เช่น ความเห็นในวาระการประชมุต่างๆ ของกรรมการ 

บรษัิทใชน้โยบายบัญชตีามหลักการบัญชทีี�รับรองทั�วไป มีผูส้อบบัญชภีายนอกใหค้วามเห็นและรับรองงบ

การเงนิของบรษัิท โดยบรษัิทจัดเก็บเอกสารที�สําคัญทางบัญชใีนสถานที�และหอ้งจัดเก็บเอกสารทางบัญชี

เป็นการเฉพาะ และมกีารสาํรองขอ้มลูทางบญัชแีละจัดเก็บไวน้อกบรษัิทเป็นประจํา 
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4.2 การสื�อสารภายในบรษัิทมรีะบบจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์(Email) ระบบเครอืขา่ยภายในองคก์ร (Intranet) เพื�อ

เป็นชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพร่ นโยบาย กฎระเบยีบคําสั�ง และคูม่อืปฏบิตังิาน รวมทั *งขา่วสารตา่งๆ ที�จําเป็น

ตอ่การปฏบิัตงิาน หรอืสอบทานรายการต่างๆ ได ้การสื�อสารภายนอกมรีะบบอนิเตอร์เน็ต โดยมเีว็บไซตเ์พื�อ

เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารความเคลื�อนไหวของบรษัิทตลอดจนกําหนดชอ่งทางการรอ้งเรยีน แจง้ขอ้บกพร่อง 

และปัญหาการดําเนนิงาน สําหรับผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยสามารถรอ้งเรยีนผ่านทางเว็บไซตห์รอืสง่ไปรษณียม์าที�

สว่นบรกิารลูกคา้ บรษัิทมหีน่วยงานที�ประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสง่เสรมิการประกอบ

ธรุกจิประกนัภัย (คปภ.) เชน่ หน่วยรับเรื�องรอ้งเรยีน (Complain Unit) และสาํนักงานกํากบัการปฏบิตังิาน  

4.3 บรษัิทมชีอ่งทางการสื�อสารพิเศษ (Whistle-blower hotline) ใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายในบรษัิท รวมถงึ

หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกบรษัิท แจง้เรื�องเกี�ยวกับการฉอ้ฉล ทุจรติ การกระทําที�ฝ่าฝืนไม่ปฏบิัตติาม

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ หรอืรายงานทางการเงนิไม่ถกูตอ้ง โดยผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์(Email) 

หรอืสง่ไปรษณียม์าที�คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยบรษัิทมขีั *นตอนการปฏบิตัเิพื�อที�จะเก็บรักษาขอ้มูล

ของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั 

  

5. ระบบการตดิตาม 

5.1 บรษัิทมกีารจัดทํารายงานการดําเนนิงานและพจิารณาเปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานกับเป้าหมายที�กําหนดไว ้

และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาเป็นประจําอย่างสมํ�าเสมอ ทั *งนี*

กระบวนการตดิตามของบรษัิทเป็นไปตามมาตรฐานทั�วไปที�องคก์รพงึม ีไม่วา่จะเป็นการรายงานสิ�งผดิปกตติอ่

ผูบ้ังคับบัญชา การสอบทานของผูรั้บมอบอํานาจ การสอบทานจากสํานักกํากับการปฏบิัตงิาน การตรวจสอบ

และตดิตามจากผูต้รวจสอบภายใน 

5.2 หากผลการดําเนินการมีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กําหนด ฝ่ายบรหิารจะประเมนิสาเหตุและดําเนินการ

แกไ้ขในระยะเวลาที�เหมาะสม ฝ่ายตรวจสอบของบรษัิทจะรายงานการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะตา่งๆ เพื�อ

แกไ้ขขอ้บกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมกีารรายงานความคบืหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส สํานักกํากับการปฏบิัตงิานประเมนินโยบายและกรอบแนวการ

ปฏบิตังิาน การบรหิารความเสี�ยงดา้นการกํากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย พรอ้มรายงานผลประเมนิ 

จุดอ่อน ขอ้บกพร่องหรือความลม้เหลวและแนวทางแกไ้ข และมีการรายงานผลคบืหนา้ในการปรับปรุงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ สว่นบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทมรีะบบการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความ

เสี�ยงและมกีารกําหนดสญัญาณเตอืนภัย เพื�อใหส้ามารถจัดการความเสี�ยงไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล โดยจะมกีาร

รายงานผลตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป็นประจําทกุไตรมาสเชน่เดยีวกนั 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั*งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 25 กมุภาพันธ ์2558 คณะกรรมการบรษัิท

ไดป้ระเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจําปี 2557 จากรายงานผลการประเมนิที�ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ มคีวามเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

โดยบรษัิทจัดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถป้องกัน

ทรัพย์สนิจากการนําไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ ตลอดจนการทําธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความ

ขัดแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงไดเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายในลักษณะเดียวกันกับการ

ดําเนนิการกบัธรุกจิอื�นทั�วไป เพื�อมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

 บริษัทไดจั้ดตั *งฝ่ายตรวจสอบซึ�งมีความเป็นอสิระในการปฏิบัติงาน และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื�อทําหนา้ที�ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในระบบการบรหิารความเสี�ยง

การตดิตามการปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกจิการที�ดีและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัท ตาม

แผนการตรวจสอบประจําปีซึ�งไดพ้จิารณาจากเป้าหมาย วัตถุประสงค ์กลยุทธแ์ละปัจจัยเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง รวมไปถงึจุด

ควบคมุที�สําคัญที�จะมผีลกระทบตอ่การบรรลวุัตถุประสงคข์องบรษัิท โดยแผนการตรวจสอบไดผ้่านการอนุมัตเิห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ อกีทั *งฝ่ายตรวจสอบยังมกีฎบัตรที�ไดกํ้าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมาย วัตถุประสงค์

ภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบ รวมทั *งสทิธิpในการปฏิบัตงิานตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจน และมีคู่มือการตรวจสอบ ให ้

เจา้หนา้ที�ตรวจสอบมมีาตรฐานการปฏบิัตงิานตรวจสอบที�ยดึถอืได ้ทั *งนี*เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานและให ้

เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏบิัตงิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน โดยมีนายประธาน ขจติววิัฒน์ ปฏบิัตหินา้ที�

ตําแหน่งเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ตั *งแต่วันที� 8 มกราคม 2550 มวีฒุกิารศกึษาระดับปรญิญาตร ีบัญชบีัณฑติ 

และปรญิญาโทรัฐประศาสนศาสตรม์หาบัณฑติ มปีระสบการณ์ในงานตรวจสอบภายในของธุรกจิธนาคาร การสื�อสาร

โทรคมนาคม และก่อสรา้ง 24 ปีก่อนเขา้ทํางานกับบรษัิทเคยเขา้อบรมในหลักสตูรที�เกี�ยวขอ้งกับงานดา้นตรวจสอบ

ภายใน และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนนิงานบรษัิทเป็นอยา่งด ีคณะกรรมการตรวจสอบ (แตง่ตั *งเมื�อวนัที� 18 

ธันวาคม 2550) เห็นว่าผูดํ้ารงตําแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมและปฏิบัตหินา้ที�ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพเพยีงพอ 

 นอกจากนี*ในการแต่งตั *ง โยกยา้ย และเลกิจา้ง หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นไปตามอํานาจหนา้ที�ความรับผดิชอบ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที�ไดรั้บ

อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท โดยคณุสมบตัขิองผูดํ้ารงตําแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

บรษัิทไดจั้ดตั *งสํานักกํากับการปฏบิัตงิาน ซึ�งเป็นหน่วยงานอสิระที�ข ึ*นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื�อทําหนา้ที�

กํากับดูแลการปฎิบัตติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที�กํากับดูแลการประกอบธุรกจิของบริษัท โดยมี น.ส.      

สภุาภรณ์ ทพิยฝั์*น ผูบ้รหิารสํานักกํากับการปฏบิัตงิาน (Compliance) ตั *งแต่วันที� 1 กันยายน 2557 มีวุฒกิารศกึษา

ระดับปรญิญาโท บัญช ีการเงนิ มีประสบการณ์การทํางานอย่างต่อเนื�องเป็นเวลา 16 ปี ในดา้นการบัญช ีกฎเกณฑ ์

กฎระเบยีบ เกี�ยวกบัการประกอบธุรกจิดา้นประกนัชวีติ โดยมคีณุสมบตัขิองผูดํ้ารงตําแหน่งงานกํากับดแูลการปฏบิตังิาน

ของบรษัิทที�มคีวามเหมาะสม (ปรากฎในเอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหวา่งกนั 

 

12.1 ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

 บรษัิทมบีางรายการธุรกจิกับกจิการที�เกี�ยวขอ้งกัน ซึ�งเกี�ยวขอ้งกันโดยการถอืหุน้ หรอืการมผีูถ้อืหุน้และ/หรอื

กรรมการบางสว่นร่วมกัน โดยในการพจิารณาความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกันนั.น  บรษัิทคํานงึถงึ

เนื.อหาของความสมัพันธท์ี�แทจ้รงิมากกวา่ที�เป็นไปตามรูปแบบตามกฎหมาย หรอืสญัญาที�กําหนดใหเ้ป็น รายการสว่น

ใหญ่ดังกล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขที�เป็นปกตขิองธุรกจิและเป็นไปตามราคาที�คดิในอัตราทั�วไป  ทั .งนี. การทํารายการ

ระหวา่งกันทกุรายการผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณา

อนุมัต ิซึ�งไดม้กีารเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิปี 2557 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที� 35 บริษัทขอแจง้รายละเอียดรายการระหว่างกันที�มีกับกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี.  
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12.2 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 

รายการระหวา่งกนัที�เกดิขึ.นนั.น เพื�อชว่ยสนับสนุนการดําเนนิงานของบรษัิท และเป็นการรักษา ขยายฐานลกูคา้

ของบรษัิท รวมทั .งช่วยเสรมิสรา้งธุรกจิของบรษัิท ใหม้ีความเจรญิกา้วหนา้อย่างมั�นคง ซึ�งไดผ้่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปดว้ยความเป็นธรรมและเพื�อ

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ เช่นเดยีวกับทํากับบุคคลภายนอกทั�วไปดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล รวมถงึมีการ

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ถกูตอ้งและครบถว้น 

 

12.3 ข ั"นตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั 

บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในหลายระดับตามลักษณะของรายการ มกีารตรวจสอบการปฏบิัตงิานใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบยีบ และนโยบายในการดําเนนิธุรกจิที�บรษัิทดําเนนิการกับกจิการอื�นทั�วไป เพื�อมใิหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในการทํารายการระหวา่งกัน การอนุมัตริายการระหว่างกันดังกล่าวบรษัิทปฏบิัตติามกฏหมายวา่ดว้ย

หลักทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกาศ คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการ

ระหวา่งกันตามมาตรฐานการบัญชทีี�กําหนด โดยสภาวชิาชพีบัญช ีโดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาทบทวนถงึ

ความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของรายการ ซึ�งจะมกีารรายงานสรุปการทําธุรกรรมที�เกดิขึ.นเพื�อรายงานต่อที�

ประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

 

12.4 นโยบายการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

          การมีรายการกับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ที�บริษัทจะมีต่อไปในอนาคตเป็นไปตามความจําเป็น และความ

สมเหตสุมผล ที�ไดอ้ธบิายไวข้า้งตน้ และคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารตรวจสอบรายละเอยีด ความสมเหตสุมผลของ

รายการ โดยบรษัิทจะปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือขอ้กําหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี�กําหนดไวเ้กี�ยวกับ

เรื�องดงักลา่ว  

อย่างไรก็ตาม บรษัิทมุ่งดําเนินธุรกจิดว้ยความชัดเจน โปร่งใส และยุตธิรรมต่อลูกคา้ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ ตลอดจน

รักษาผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นสาํคญั 

 

 

 

 

 


