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เอกสารแนบ 5 อื่นๆ  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้
ความสามารถ และมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การปฏิบติังานมี
ความเป็นอิสระไม่มีขอ้จ ากัดในการได้รบัขอ้มูลทั้งจากผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท้ี่ เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้ห้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชนต่์อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั 
 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้สิน้จ านวน 5 ครัง้ มีการประชุมร่วมกบั
ผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานก ากบัการปฏิบติังานและผูส้อบบญัชี เพื่อปรกึษาหารือและแลกเปลี่ยน
ขอ้คิดเห็นในวาระที่เก่ียวขอ้งสรุปสาระส าคญัของงานที่ปฏิบติัไดด้งัต่อไปนี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชีและรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขโดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่
เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาถึงนโยบายบญัชีที่ส  าคญั ความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงินและรายการ
ที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนยัส าคญั นอกจากนีย้งัมีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่
มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 1 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงขอ้มูลและ
ปัญหาที่มีความส าคัญในการจัดท างบการเงิน ซึ่งผูส้อบบัญชีไม่มีขอ้สังเกตที่เป็นสาระส าคัญ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได ้ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไป
ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอเหมาะสม 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน ไดห้ารือกับฝ่ายตรวจสอบภายในเก่ียวกบัขอ้สงัเกตในรายงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน หารือกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับการควบคุมภายในและความเสี่ยงของ
บรษัิทในสว่นที่อยู่ภายใตข้อบเขตงานของผูส้อบบญัชี ไดพ้ิจารณาการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รบัทราบสรุป
ขอ้รอ้งเรียนที่บริษัทใหบุ้คคลภายนอกและพนักงานแจ้งเบาะแสในช่องทางต่างๆ และสามารถ
แจง้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรงตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมี
ความเห็นว่าบริษัทมีการควบคมุภายในที่เพียงพอ มีการก ากบัดแูลและบริหารความเสี่ยงที่รดักุม
และเหมาะสม สนับสนุนให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ไดพ้ิจารณา
และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของฝ่าย
ตรวจสอบเพื่อรบัทราบรายงานผลการตรวจการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะทุกไตรมาส รวมทัง้มี
การประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เห็นว่าระบบการตรวจสอบภายใน
ของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระเพียงพอ แผนงานตรวจสอบประจ าปีสอดคลอ้งกับเป้าหมายและ
ความเสี่ยงของบรษิัท มีการพฒันาการปฏิบติังานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลของ
การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ 

4. สอบทานการปฏิบติังานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายว่าดว้ยการประกันชีวิตและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ก ากับการปฏิบติังาน ซึ่งมีความอิสระและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่ดูแล 
ติดตาม และประสานงานใหห้น่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
จรรยาบรรณ และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยไดร้บัรายงานทุกไตรมาสถึงการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์
ต่างๆ รวมถึงผลกระทบและการด าเนินการของบริษัทจากการประกาศใชก้ฎเกณฑด์ังกล่าว ซึ่งที่
ผ่านมาบริษัทไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดกฎเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม
และทนัเวลา 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ รวมทัง้การพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 
2563 น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ โดยไดป้ระเมินจาก
ความรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจและประสบการณใ์นธุรกิจประกนัชีวิต  

6. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน ์รายงานของคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้เปิดเผยใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างถกูตอ้งตามเวลาที่ก าหนด 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุก
ไตรมาส โดยไดเ้สนอความเห็นและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต่์อการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองเก่ียวกับการท าหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปี 2563 โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบและการปฏิบติัหน้าที่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบ ซึ่งผลสรุปโดยรวม
เป็นไปตามเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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 สรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้งและมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญอย่างครบถ้วนเพียงพอและทันเวลา มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุม มี
กระบวนการก ากับการปฏิบัติงานใหเ้ป็นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอย่างเหมาะสม และรายการที่เก่ียว
โยงหรือรายการที่อาจขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคัญ รวมทัง้มีการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากับดูแลกิจการที่มี
ประสิทธิผล โปรง่ใส และเชื่อถือได ้
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  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


