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9. การจัดการ 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

�                

�               

               

�               

                

                

                                                                    
                             

           

         
    
   

         
    

         

         
    

        

   .    
         

   .    
        

 

         
   .         

        
                             

   .    
   

                

      

                

 �         �                      31      �  2556

     
  �� 

   .    
           

   .    
     

         
    

           

         
    
     

               
       

            �  
   

              

   .          
              

         
  �� 

  �      
        

 �       
�          

(            .) 
                        

   .    
       

         
    

       

            

                                              

 
 



บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ าก ั มหาานน                บบบบส งรายการขอมหลปรรจจ ารี 5556 มบบบ 56-1  
 

 

9.1 โครงสร้างการจดัการ  
โครงสรอางกรรหการหี 3 นุ  คืม คณจกรรหการบริษทั คณจกรรหการบริาาร บปจคณจกรรหการตรวจสมบหี

รายปจเมีย  งัน้ี  
คณะกรรมการบริษัท  
 

ล าดบั 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเนิ เกียรติ หนตเ์สรีนุสรณ์  รรจธานกรรหการ 
2. นายเกียรตินยั หนตเ์สรีนุสรณ์ กรรหการบปจกรรหการผล อจ ัการ 
3. นางสุจิตรา หนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการ 
4. นายธารา ธีรธนากรกปุ กรรมการ 
5.  ร. สกณุา มนุวารีพงษ ์ กรรหการ 
6. ผศ. ร. โมห าุวจนนัทน์ กรรหการ/รรจธานกรรหการตรวจสมบ 
7 นายศรีภพ สารสาส กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
8. นายบพทยน์พรัตน์ พานทมงวริิยจกปุ กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 

    โ ยหี นางสาวพินญาภา วนินโมฬารกปุ ท าานอาท่ีเร็นเปขานุการบริษทั  
 
กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 
 

 กรรหการผล อหีม  านาจปงนาหผลกพนับริษทั  คืมนายเนิ เกียรติ หนตเ์สรีนุสรณ์ ารืม นายเกียรตินยั หนตเ์สรีนุสรณ์ 
ารืม นางสุจิตรา หนตเ์สรีนุสรณ์  สมงในสาหปงปายหืมน่ืมร่วหกนั พรอมหรรจทบัตราส าคญัขมงบริษทั  
 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์
และข้อบงัคบัของบริษัท   โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี  ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี
ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย  3  เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท  ณ  วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่  หรือหลายคน  หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด

แทนคณะกรรมการได้โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ  ได้เมื่อเห็นสมควรนอกจากนี ้ 
คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ  โดยมีรายละเอียด
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การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจ หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์
ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ ก ากบัดแูลการบริหารและ
การจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี ้ 
คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการอนัได้แก่  เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้
ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  เช่น  การเพิ่มทนุ  การลดทนุ  การออกหุ้นกู้   การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บริษัท  การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั  เป็นต้น 

  นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิเช่น  การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และ
การซือ้หรือขายทรัพย์สนิท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่ เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั  หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั  หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัทไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี
มติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า  หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท า
ขึน้  หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 
 

ล าดบั 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ผศ. ร. โมห าุวจนนัทน์ รรจธานกรรหการตรวจสมบ 
5. นายศรีภพ สารสาส กรรมการตรวจสอบ 

3. นายบพทยน์พรัตน์ พานทมงวริิยจกปุ กรรมการตรวจสอบ 

 โ ย นายศรีภพ สารสาส เร็นผล อหีควาหรล อบปจรรจสบการณ์เพียงพมท่ีจจท าานอาท่ีในการสมบทานควาห
น่าเน่ืมถืมขมงงบการเงิน บปจหี นางสาวนุนจรี ก าปงัวกิ ท าานอาท่ีเร็นเปขานุการคณจกรรหการตรวจสมบ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
1. ถืมาุอนไห่เกิน 1% ขมงจ านวนาุอนท่ีหีสิทธิมมกเสียงทั้งาห ขมงบริษทั บริษทัใาญ่ บริษทัยม่ย บริษทัร่วห 

ารืม นิติบุคคปท่ีมาจหีควาหข ับยอง โ ยใาอนบัรวหาุอนท่ีถืมโ ยผล อท่ีเก่ียวขอมง อวย  
2. ไห่เร็นกรรหการท่ีหีส่วนร่วหในการบริาารงาน / พนกังาน / ปลกจอาง/ ท่ีรรึกษาท่ีไ อรับเงินเ ืมนรรจจ า / ผล อหี

ม  านาจควบคุหขมงบริษทั บริษทัใาญ่ บริษทัยม่ย บริษทัร่วห บริษทัยม่ยป า บัเ ียวกนั  ารืมนิติบุคคปท่ีมาจหี
ควาหข ับยอง (รัจจุบนับปจน่วง 5 รีก่มนไ อรับการบต่งตั้ง   

3. ไห่หีควาหสัหพนัธ์ทางสายโปาิตารืมโ ยการจ ทจเบียนในปกัษณจท่ีเร็นบิ า หาร า คล่สหรส พ่ีนอมง บปจ
บุตร รวหทั้งคล่สหรสขมงบุตร กบัผล อบริาาร ผล อถืมาุอนรายใาญ่ ผล อหีม  านาจควบคุห ารืมบุคคปท่ีจจไ อรับการเสนม
น่ืมเร็นผล อบริาารารืมผหี็ม านาจควบคุหขมงบริษทัารืมบริษทัยม่ย 

4. ไห่หีควาหสหัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใาญ่ บริษทัยม่ย บริษทัร่วห ารืมนิติบุคคปท่ีมาจหีควาหข ับยอง 
ในปกัษณจท่ีมาจเร็นการข ัขวางการในอวิจารณญาณมย่างมิสรจขมงตน รวหทั้ งไห่เร็นผล อถืมาุอนรายใาญ่ 
กรรหการซ่ึงไห่ใน่กรรหการมิสรจ ารืมผล อบริาารขมงผล อท่ีหีควาหสัหพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใาญ่ 
บริษทัยม่ย บริษทัร่วห ารืมนิติบุคคปท่ีมาจหีควาหข ับยอง   

5. ไห่เร็นผล อสมบบัญนีขมงบริษทั บริษทัใาญ่ บริษทัย่มย บริษทัร่วห ารืมนิติบุคคปท่ีมาจหีควาหข ับยอง ใน
ปักษณจท่ีมาจเร็นการขั ขวางการในอวิจารณญาณมย่างมิสรจขมงตน รวหทั้ งไห่เร็นผล อถืมาุอนรายใาญ่ 
กรรหการซ่ึงไห่เร็นกรรหการมิสรจ ารืมผล อบริาาร ขมงผล อท่ีหีควาหสัหพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใาญ่ 
บริษทัยม่ย บริษทัร่วห ารืมนิติบุคคปท่ีมาจหีควาหข ับยอง 

6. ไห่เร็นผล อใาอบริการทางวินานีพใ ๆ ซ่ึงรวหถึงการใาอบริการเร็นท่ีรรึกษากฎาหายารืมท่ีรรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไ อรับค่าบริการเกินกวา่สมงปอานบาทต่มรีจากบริษทั บริษทัใาญ่ บริษทัยม่ย บริษทัร่วห ารืมนิติบุคคปท่ี
มาจหีควาหข ับยอง รวหทั้งไห่เร็นผล อถืมาุอนรายใาญ่ กรรหการซ่ึงไห่ใน่กรรหการมิสรจ ผล อบริาาร ารืมาุอนส่วน
ผล อจ ัการขมงผล อใาอบริการทางวนิานีพ อวย 

7. ไห่เร็นกรรหการท่ีไ อรับบต่งตั้งข้ึนเพ่ืมเร็นตวับทนขมงกรรหการขมงบริษทั ผล อถืมาุอนรายใาญ่ารืมผล อถืมาุอนซ่ึง
เร็นผล อเก่ียวขอมงกบัผล อถืมาุอนรายใาญ่ขมงบริษทั 

8. ไห่หีปกัษณจม่ืนใ ท่ีท าใาอ ไห่สาหารถใาอควาหเา็นมยา่งเร็นมิสรจไ อ 
9. ไห่เร็นกรรหการท่ีไ อรับหมบาหายจากคณจกรรหการบริษทั ใาอต ัสินใจในการ  าเนินกิจการขมงบริษทั 

บริษทัใาญ่ บริษทัยม่ย บริษทัร่วห บริษทัยม่ยป า บัเ ียวกนั ารืมนิติบุคคปท่ีมาจหีควาหข ับยอง บปจไห่เร็น
กรรหการขมงบริษทัจ ทจเบียนท่ีเร็นบริษทัใาญ่ บริษทัยม่ย บริษทัร่วห บริษทัยม่ยป า บัเ ียวกนั 

10. หีานอาท่ีในปกัษณจเ ียวกบัท่ีก าาน ไวอในรรจกาศตปา าปกัทรัพยบ์า่งรรจเทศไทยวา่ อวยคุณสหบติับปจ
ขมบเขตการ  าเนินงานขมงคณจกรรหการตรวจสมบ 

 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรหการมิสรจหีการ  ารงต าบาน่งเร็นกรรหการมิสรจในบริษทัใาญ่ บริษทัยม่ยบปจบริษทัยม่ย

ป า บัเ ียวกนั บริษทัตอมงเริ เผยขอมหลปเก่ียวกบัการ  ารงต าบาน่ง งักป่าว บปจค่าตมบบทนรวหท่ีกรรหการมิสรจรายนั้น
ไ อรับในบบบ filing บบบ 56-1 บปจบบบ 56-5  อวย 
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ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    
 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่า
จ าเป็นและเห็นเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ขอรับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. รายงานตอ่คณะกรรมการของบริษัทเมือ่พบหรือมีข้อสงสยัวา่มรีายการหรือการกระท าใดดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
คณะกรรมการบริหาร  
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายเกียรตชิยัมนต์เสรีนสุรณ์ กรรมการบริหาร 

2 นายสจิุตรามนต์เสรีนสุรณ์ กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 
 
 คณจกรรหการบริาารหีม านาจ านอาท่ี บปจควาหรับผิ นมบในการบริาารงานในเร่ืมงเก่ียวกบัการ  าเนินงาน
ตาหรกติธุรจบปจงานบริาารขมงบริษทั ก าาน นโยบาย บผนธุรกิจ งบรรจหาณ โครงสรอางการบริาารงาน บปจม านาจการ
บริาารต่าง ๆ ขมงบริษัท าปักเกณฑ์ในการ  าเนินธุรกิจใาอสม คปอมงกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ืมเสนมใาอท่ีรรจนุห
คณจกรรหการขมงบริษทัพิจารณาบปจมนุหติับปจ/ารืมใาอควาหเา็นนมบ รวหตปม ถึงการตรวจสมบบปจติ ตาหผปการ
  าเนินงานขมงบริษทัตาหนโยบายท่ีก าาน  โ ยสรุรม านาจานอาท่ีบปจควาหรับผิ นมบท่ีส าคญัไ อ งัน้ี  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการโดยยึดหลกัปฏิบตัิ
ตามระเบียบ/ข้อก าหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ  และควบคมุก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตัง้
บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทัง้นีใ้ ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ   การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

4. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้วสัด ุเครืองมือ หรืออปุกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่
รายการไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท (ยี่สบิล้านบาท) 

5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ยานพาหนะ และ/หรือสว่นตอ่พว่งเพื่อการให้บริการ หรือสินทรัพย์
ถาวรใดที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 30.00 ล้านบาท (สามสบิล้านบาท) 

6. อนุมตัิการขาย เพื่อการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิการให้บริการ  การอนุมตัิให้ท า
สญัญาให้บริการ หรือรับจ้างท าของตามปกติธรุกิจ เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 250.00 ล้านบาท (สอง
ร้อยห้าสบิล้านบาท) 

7. อนมุตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกับก าหนดเง่ือนไขใน
การเบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว 

8. อนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสนิเช่ืออื่นใด
จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 
50.00 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือค า้ประกันเพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) 

9. อนมุตัิให้น าทรัพย์สนิของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกนัหนีส้นิของบริษัททกุประเภทที่มีอยู่แล้วหรือ
จะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  50.00 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท)  

10. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ  ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
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11. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และ
ด้านการปฏิบตัิการอื่นๆ  

12. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง  การโยกย้าย  การก าหนด
เงินคา่จ้าง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง 

13. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่ง
ใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่ว มีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจ
นัน้ๆ ได้  ตามที่เห็นสมควรทัง้นี ้จะไมม่ีการมอบอ านาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
การด าเนินการ 

14. ด าเนินการอื่นใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 
 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมี ความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ
บริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้ รับอนุมัติ จาก

คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัททกุประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ทัง้นี ้จะไม่
มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่
วา่ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท  
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7. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้วสัด ุเคร่ืองมือ หรืออปุกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงิน
ตอ่รายการไมเ่กิน  10.00 ล้านบาท (สบิล้านบาท)  

8. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจัดซือ้ยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่พ่วง เพื่อการให้บริการ หรือ
สนิทรัพย์ถาวรอื่นใดที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10.00 ล้านบาท (สิบ
ล้านบาท)  

9. อนุมตัิการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมตัิการให้บริการ การอนุมตัิให้ท า
สญัญาให้บริการ หรือการรับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  100.00 ล้าน
บาท (หนึง่ร้อยล้านบาท) 

10. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  
แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

11. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก 
หรือการพ้นจากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกับ
พนกังานทัง้หมดของบริษัท  ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร 

12. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบ  วินยัการท างานภายในองค์กร 

13. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 
  

ทัง้นี ้ กรรมการผู้จดัการจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีกรรมการผู้จดัการมีสว่นได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการ
บริษัท 
 
 
9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
  
 บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้
เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการตอ่ไปนี ้ 
 

1. ผล อถืมาุอนคนาน่ึงหีคจบนนเสียงเท่ากบั 1 าุอนต่ม 1 เสียงตาหจ านวนาุอนท่ีตนถืม 
2. ในการเปืมกตั้งกรรหการบริษทั วธีิการมมกเสียงปงคจบนน มาจในอการปงคจบนนเสียงใาอบก่ผล อไ อรับการเสนมน่ืม

เร็นรายบุคคป ารืมาปายคนในคราวเ ียวกนับปอวบต่ท่ีรรจนุหผล อถืมาุอนจจเา็นสหควร บต่ในการมมกเสียง
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ปงคจบนนารืมหีหติใ ๆ ผล อถืมาุอนบต่ปจคนจจในอสิทธิตาหคจบนนเสียงท่ีหีมยลท่ั้งาห ตาหขอม 1 บต่จจบบ่งคจบนน
เสียงใาอบก่ผล อใ หากนอมยเพียงใ ไห่ไ อ 

3. การมมกเสียงปงคจบนนเพ่ืมการเปืมกตั้งกรรหการ จจตอมงเร็นไรตาหคจบนนเสียงส่วนใาญ่ าากหีคจบนนเสียง
เท่ากนั ใาอผล อท่ีเร็นรรจธานท่ีรรจนุหหีเสียงน้ีขา เพ่ิหข้ึนมีกาน่ึงเสียง 

  
 ผู้บริหารบริษัท  
 

ล าดบั 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเกียรตินยั หนตเ์สรีนุสรณ์  กรรหการผล อจ ัการ 
2. นางสุจิตรา หนตเ์สรีนุสรณ์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหาร 
3. นางสาวมรนพร มนนัตพฤทธ์ิ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 
4. นายสุรเนษฐ ์นยันภาเปิศ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบตักิาร 
5. นายสุรเนษฐ ์นยันภาเปิศ (รักษาการ)รองกรรมการผู้จดัการฝ่าย

การตลาด 

 
 
9.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 

         ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 
 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ  

   ประธานกรรมการ 15,000 บาทตอ่ครัง้  (ไมเ่กิน 180,000 บาทตอ่ปี) 
   กรรมการ 10,000 บาทตอ่ครัง้  (ไมเ่กิน 120,000 บาทตอ่ปี) 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทตอ่ครัง้   (ไมเ่กิน 150,000 บาทตอ่

ปี) 
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่ครัง้   (ไมเ่กิน 120,000 บาทตอ่

ปี) 
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ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนดงันี ้
 

ชื่อ – สกุล 

สถติิการเข้าร่วมประชุมกรรมการส าหรับปี 2555 
ค่าตอบแทน

รวม  

1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 

(บาท) 

  

นายเชิดเกียรติ มนต์เสรีนสุรณ์      60,000 
นายเกียรตชิยั มนต์เสรีนสุรณ์     40,000 
นางสจิุตรา มนต์เสรีนสุรณ์     40,000 
นายธารา ธีรธนากร     40,000 

ดร. สกณุา อนวุารีพงษ์      40,000 
ผศ.ดร. โอม หวุะนนัทน์      40,000 
นายศรีภพ สารสาส      40,000 
นายแพทย์นพรัตน์ พานทองวิริยะ
กลุ  

   - 30,000 
 
โดยในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับคา่ตอบแทนดงันี ้
 

 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  
 

 2555 
จ านวนผู้บริหาร  4 
คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 12,670,848.00 
รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือน คา่ที่ปรึกษา โบนสั เบีย้ประชมุ คา่

น า้มนัและคา่โทรศพัท์ 
 และคา่โทรศพัท์  

 
(2) ค่าตอบแทนอื่น  

  บริษัทมีนโยบายจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังาน โดยเร่ิมตัง้แต่วนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2547 เป็นต้นมา
โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2.0 หรือ 3.0 หรือ 4.0 ของคา่จ้าง ในขณะที่บริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอตัรา
เดียวกบัอตัราเงินสะสมของสมาชิก 
 

ชื่อ – สกุล สถติิการเข้าร่วมประชุมกรรมการส าหรับปี 2555
ค่าตอบแทนรวม (บาท) 

ค่าตอบแทนรวม 
1/2555 

 
2/2555 

 
3/2555 

 
4/2555 

 
(บาท) 

ผศ.ดร.โอม หวุะนนัทน์     48,000 
นายศรีภพสารสาส     40,000 
นายแพทย์นพรัตน์พานทองวิริยะกลุ    - 30,000 
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9.4 การก ากับดูแลกิจการ  
บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นีก้ารก าหนดบทบญัญตัิตา่งๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนีบ้ริษัท
ได้น าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่
ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจน 
จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดย
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้รับการรับรองในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 ซึ่งประชุม ณ วนัที่ 20 
กมุภาพนัธ์ 2556ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้ โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไมก่ระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอน
หุ้น การมีสว่นแบง่ในก าไรของบริษัท การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ ถือ
หุ้นรับทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั หรือให้เป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึง
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติและจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการสง่ค าถามหรือข้อเสนอแนะลว่งหน้าก่อนวนัประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและตัง้ค าถามในที่ประชุมโดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามในท่ีประชมุ 

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 บริษัทจะบนัทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ในการประชมุคราวถดัไปซึง่เป็นการรับรองรายงานการประชมุดงักลา่ว   

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้
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 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแฝหน่งกรรมการ และสามารถเสนอ
วาระการประชมุเพิ่มลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมลูไปเปิดเผยต่อ
หนว่ยงานหรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อ
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี ้
บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบ ริษัทซึ่งยังไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงัที่ได้เปิดเผยไว้ในข้อ 9.5 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้สว่นเสยีของตนในแตล่ะ
วาระให้ที่ประชุมทราบและกรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้เสียดงักลา่วจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการ
ประชมุนัน้ๆ  

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่
ที่ส าคญัดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการด้วยความซื่อสตัย์สจุริต
และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน และดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน รวมทัง้จัดระบบการบริหารบคุลากร 
ในเร่ืองการให้รางวัล หรือ การลงโทษพนักงานที่ชัดเจนและปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

ลกูค้า : บริษัทมีนโยบายในการติดต่อด าเนินธุรกิจกับลกูค้าด้วยความซื่อตรง โปร่งใส ถกูต้องตาม
ครรลองและจรรยาบรรณทางการค้า  โดยให้บริการที่มีคุณภาพ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของลกูค้า  รักษาความลบัของลกูค้าอย่างเคร่งครัด และจัดระบบเพื่อให้
ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับบริการ และด าเนินการอย่างดีที่สดุเพื่อให้ลกูค้าได้รับการ
ตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

คูค้่าและเจ้าหนี ้: บริษัทจะหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่จะละเมิดสิทธิของคู่ค้า  ไม่เรียกหรือไม่รับหรือไม่จ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่าและ/หรือเจ้าหนี ้และปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ ที่
มีตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด 

คูแ่ขง่ทางการค้า : บริษัทจะไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย  โดย
ปราศจากซึง่มลูความจริง รวมทัง้ให้ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 
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สงัคมสว่นรวม : บริษัทจะไมก่ระท าการใด ๆ  ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดล้อม  อีก
ทัง้ควบคุมให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และไม่สนบัสนุนให้หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นๆที่ส าคญัที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ ที่
เก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและผา่นทางเว็บไซด์ www.kiattana.co.th 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ
สมเหตสุมผล งบการรวมของบริษัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่ เหมาะสม 
การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อ
ป้องกนัการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูที่
ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผล
ตอ่คณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี ในสว่นของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บริษัทยงัไม่มี
แผนจะจัดตัง้หน่วยงานด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกล้นี ้แต่จะมอบหมายให้นางสาวพิชญาภา วิชชโอฬารกุล 
เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่ในการติดตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่

เป็นประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตง่ตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ
จ านวน 8 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น  ทัง้นีบ้ริษัทก าหนดให้อยา่งน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แตต้่องไม่
น้อยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอิสระ เพื่อเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการ
บริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพื่อให้ด าเนินไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการเพื่อให้เกิดการ
ถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  
กรรมการบริหาร  และกรรมการผู้จดัการอย่างชดัเจนเพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการมีอ านาจบริหารและ
อนมุตัิวงเงินไมจ่ ากดั 

 
 



บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ าก ั มหาานน                บบบบส งรายการขอมหลปรรจจ ารี 5556 มบบบ 56-1  
 

 

(2)  คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 2ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท มี
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคับ
หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

อยา่งไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการอื่นๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อแบ่ง
เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

 
(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณ

ของบริษัทตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีป ระสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้จดัให้มี 

นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย

และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายตา่งๆยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์
สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย ซึ่งการให้ความส าคญักับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจริต การควบคุมภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กับตลาดทุนและสร้างความ
นา่เช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

นโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนต้องไม่

ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทและไม่ด าเนินธุรกิจสว่นตวัในลกัษณะ
ของคูแ่ขง่ของบริษัทโดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ
ทกุรายการรวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก  
(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล
ของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทยอ่ยได้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้วหากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน 
“ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตัิการของ



บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ าก ั มหาานน                บบบบส งรายการขอมหลปรรจจ ารี 5556 มบบบ 56-1  
 

 

บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการ ของประกาศดงักลา่วรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและขจดัปัญหาความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ :แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไมใ่ห้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง 

หรือผู้ ค้า/ผู้ ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เ ก่ียวข้องกับ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่วเว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การให้หรือรับของขวญั  กระท าได้ตามประเพณีนิยม หากกระท าด้วยความโปร่งใส เปิดเผย และไม่มี
ผลตอ่การตดัสนิใจทางธุรกิจ 

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับต าแหน่งใด ๆ บคุลากรทกุระดบั
ของบริษัทสามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการงาน
บริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหนง่ใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยาย
วิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่บคุลากรผู้นัน้แตจ่ะต้องไมน่ าเอาบริษัท หรือต าแหนง่ของตนในบริษัท 
ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ท าภายนอกเว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 

 
การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความจ าเป็น และให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อด าเนินธุรกิจให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมุง่เน้นให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ ให้เหมาะสม มีประสิทธิผล และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีส านักตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบภายใน  ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  เพื่อสอบถามถึงประเด็นที่
เก่ียวข้องกับระบบงานที่ส าคญั และการควบคุมภายในอนัน ามาประเมินถึงความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน  ซึง่ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 

ในกรณีที่มีข้อสงัเกตหรือข้อเสนอแนะที่มีนยัส าคญัต่อความเสียหาย คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการควบคมุภายในให้เหมาะสมมากยิ่งขึน้ 

ทั้งน้ี คณจกรรหการบริษทั หีควาหเา็นตาหท่ีคณจกรรหการตรวจสมบรายงานวา่ บริษทัฯ หีรจบบการควบคุหภายใน
ท่ีเพียงพมบปจเาหาจสหกบัการ  าเนินธุรกิจ 

 
(4)  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น โดยมีการจดัท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคมุ
และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อ
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พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกนัพิจาณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

 
(5)  ค่าตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้

สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกนัและเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

คา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู มีความเหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์และ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และ
ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะราย 

 
(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้ บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 
ทุกคร้ังท่ีหีการเรป่ียนบรปงกรรหการใาห่ เปขานุการบริษทัจจจ ัใาอหีเมกสารขอมหลปท่ีเร็นรรจโยนนต์่มการรฏิบติัานอาท่ี
ขมงกรรหการใาห่ รวหถึงจ ัใาอหีการบนจน าปกัษณจธุรกิจบปจบนวทางการ  าเนินธุรกิจใาอบก่กรรหการใาห่ 
 
9.5 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.
2535  เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3. บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น ทัง้นีห้ากพบวา่มีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติที่สอ่ไปในทาง



บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ าก ั มหาานน                บบบบส งรายการขอมหลปรรจจ ารี 5556 มบบบ 56-1  
 

 

ที่จะท าให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดยผู้ กระท าการเป็นบุคลากรระดบัคณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท า
ผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนัน้ๆ 

 
9.6 บุคลากร 

9.6.1 จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

บริษัทมีจ านวนพนกังานของบริษัทแบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้
 

ล าดับ สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) 
ณ 31 ธันวาคม 2556 

1. ฝ่ายบญัชีการเงิน 11 
2. ฝ่ายบริหาร 4 
3. ฝ่ายปฏิบตัิการ 496 
4. ฝ่ายการตลาด 3 
5. ฝ่ายอื่นๆ  230 

รวม 744 
  

ทัง้นี ้ ในปี 2555 บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน 
โบนสั และอื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง สวสัดิการ เงินสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น ซึง่คิดเป็นจ านวนเงิน
ทัง้หมดดงันี ้

 
 ปี 2556 

จ านวนพนกังานประจ า (คน) 744 
คา่ตอบแทนรวม (บาท) 176,165,093.41 

 

9.6.2 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

  ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจขนส่ง 
ดงันัน้บริษัทจึงได้ให้ความส าคญัในการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ และประสิทธิภาพในการท างาน โดยจดั
ให้มีการฝึกอบรมพนกังานทัง้พนกังานเก่าและพนกังานใหมอ่ยา่งสม ่าเสมอ โดยเฉพาะเร่ืองการขบัขี่ปลอดภยั และการฝึก
ทกัษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ายามเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉิน เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ ทัง้นี ้
ปัจจุบันบริษัทได้มีการฝึกอบรมระหว่างสาขา โดยให้แต่ละสาขาที่มีความช านาญในแต่ละด้านเป็นผู้ ฝึกอบรมและ
แลกเปลีย่นความรู้กนั 
 


