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ส่วนที่  2  การจัดการและก ากับดูแลกิจการ 

 7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ  วันที่  31  ธันวาคม 2558  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 379,999,381 บาท เรียกชําระแล้ว 269,999,587 

บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3.7 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท 

 7.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ  วันที่  31  ธันวาคม 2558  บริษัทมี ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก  มีดังต่อไปนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ  วันที ่  31ธันวาคม  2558 

จ้านวน(หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น(%) 

กลุ่มนายเกียรติชัย        มนต์เสรีนุสรณ์ 

1.นางสุจิตรา       มนต์เสรีนุสรณ์ 

2.นางสาวมินตรา          มนต์เสรีนุสรณ์ 

3.นายเมฆ                     มนต์เสรีนุสรณ์ 

4.นายเกียรติชัย             มนต์เสรีนุสรณ์ 

 

470,000,000 

366,480,000 

360,000,000 

123,949,920 

 

17.41 

13.57 

13.33 

4.59 

5.นายน้ํา  ชลสายพันธ ์ 70,969,400 2.63 

6.นายปฏิญญา เทวอักษร 61,356,200 2.27 

7.นายสุรพล  เทวอักษร 24,781,700 0.92 

8.น.ส.พรรณวดี  ศรีเฟื่องฟุ้ง 22,000,000 0.81 

9.นายสุชาติ  เตือนจิตต์ 21,200,000 0.79 

10.นายทวีป  เรืองหร่าย 20,000,000 0.74 

รวม 1,540,737,220 57.06 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย 1,159,258,650 42.94 
หมายเหตุ : กลุ่มนายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ ประกอบด้วย นายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ นางสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์ (ภรรยา) นางสาวมินตรา 

มนต์เสรีนุสรณ์ (บุตร) และ นายเมฆ มนต์เสรีนุสรณ์ (บุตร) ของนายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ 
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 7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ  คือ  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น  KIAT-W1 จํานวน 1,099,997,935 

หน่วย อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ปี โดยเร่ิมคร้ังแรก เมื่อวันที่  23 มีนาคม 2559  และคร้ังสุดท้าย วันที่  23 

มีนาคม  2561  อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยสามัญต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ  0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  

  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินได้นิติบุคคล และสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่า
อัตราที่กําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นที่จะต้องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการ
ดําเนินงานของบริษัท  
 

ปี 2556 2557 2558 

อัตราก้าไรสุทธิต่อหุ้น 0.05 0.05 0.04 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.04 0.03 0.04 

อัตรากการจ่ายเงินปันผล
ต่อก้าไรสุทธิ(%) 

65.58% 75.98% 95.64% 
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8.โครงสร้างองค์กร
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

เลขานุการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้แทนฝ่ายบริหารและหัวหน้า

หน่วยงานคุณภาพความปลอดภยั 

รองกรรมการผู้จัดการ

ด้านบัญชีการเงิน 

ารเงิน 

รองกรรมการผู้จัดการด้าน

บริหาร 

รองกรรมการผู้จัดการด้าน

ปฏิบัตกิาร 

(รก.)รองกรรมการผู้จัดการ

ด้านพัฒนาธุรกิจและ

การตลาด 

ผจก.ฝ่าย

บัญช ี

ผจก.ฝ่าย

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย ์

ผจก.

ฝ่าย

บริหาร

ทั่วไป 

(รก.)ผู้จัดการฝ่ายบริหารระบบ

สารสนเทศ 

การเงิน 

ผู้จัดการ

อาวุโส 

ผู้จัดการอาวุโส ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ด้านปฏิบัติการ 

หัวหน้า

หน่วย

ปฏิบัติ 

การ

รังสิต 

หัวหน้า

หน่วย

ปฏิบัติ 

การ

เทพารักษ์ 

(รก.)

ผจก.

สาขา

ลาน

กระบือ 

(รก.)ผจก.ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจและการตลาด 

รองผู้จัดการฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจและการตลาด 

(รก.)

ผจก.

สาขา

ระยอง 

(รก.)

ผจก.

สาขา

บางปะ

อิน 

หัวหน้า

หน่วย

ปฏิบัติการ

สาขา

ขอนแก่น 

หัวหน้า

หน่วย

ปฏิบัติการ

สาขา

สระบุร ี

(รก.)

ผจก.

สาขา

ตาก 
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โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการแต่ละชุด  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  

และมีประสบการณ์  ความชํานาญที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัท  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

       ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อกรรมการ 

 

ตําแหน่ง จํานวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

นายเกียรติชัย    มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการ 7/7 
นายคีรินทร์      ชูธรรมสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ 1/2 
นางสุจิตรา       มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการ 6/7 
ดร.สกุณา         อนุวารีพงษ์          กรรมการ 7/7 
นายธรากร       อังภูเบศวร์ กรรมการอิสระ 5/5 
นายศรีภพ        สารสาส กรรมการอิสระ 7/7 
นายวิชัย           พรกีรติวัฒน์ กรรมการอิสระ 7/7 
นายประพัฒน์   วนาพิทักษ์ กรรมการอิสระ 7/7 

        หมายเหตุ  *นายธานินทร์  อังสุวรังษี  เข้าเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2558 

         *นายคีรินทร์  ชูธรรมสถิตย์ เข้าเป็นกรรมการผู้จัดการเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2558 

        โดยมีนางสาวกานต์รวี    ทองเสน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท           

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ หรือ นางสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์  หรือนายคีรินทร์   ชูธรรมสถิตย์   สอง
ในสามลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทโดยสรุปอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญได้ดังนี้ 
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1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2.  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนต่อคร้ัง 

3.  จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซึ่งผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่ง

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ  ได้

เมื่อเห็นสมควร 

นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

ต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การ

มอบอํานาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจ

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้น เป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งนี้ให้

เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5.  กําหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหาร

และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเร่ือง

ดังต่อไปนี้  คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอันได้แก่  เร่ืองที่

กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุ้นกู้  

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซื้อหรือรับโอน

กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  เป็นต้น 

นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้ว

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  อาทิเช่น  การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
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และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สําคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการ

อ่ืนตามความเหมาะสม 

7.  ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด   

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อ่ืน  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่

บริษัททําขึ้น  หรือถือหุ้น  หรือหลักทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2558บริษัทมีคณะผู้บริหารจํานวน  5  ท่าน ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต้าแหน่ง 

1.นายเกียรติชัย       มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.นายคีรินทร์         ชูธรรมสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ 

3.นางสุจิตรา         มนต์เสรีนุสรณ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร 

4.นายสุรเชษฐ์    นัยนภาเลิศ   รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ/รองกรรมการ
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

5.นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธิ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 
 
 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 



   บรผษัทเกฝฬรตผธนาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
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2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรื อให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ทั้งนี้ จะ
ไม่มีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่
ว่าภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัท รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใช้จา่ยเงินในการดําเนินการซื้อวัสดุ เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงิน
ต่อรายการไม่เกิน  10,000,000 (สิบล้านบาท)  

8. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจัดซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่พ่วง เพื่อการให้บริการ หรือ
สินทรัพย์ถาวรอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10,000,000 (สิบล้าน
บาท)  

9. อนุมัติการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติการให้บริการ การอนุมัติให้ทํา
สัญญาให้บริการ หรือการรับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  100 ,000,000 
(หน่ึงร้อยล้านบาท) 

10. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว  แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการให้บริษัท 

11. มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ
การพ้นจากการเป็นพนักงาน กําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับ
พนักงานทั้งหมดของบริษัท  ยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

12. มีอํานาจ ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบ  วินัยการทํางานภายในองค์กร 

13. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 
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 ทั้งนี้  กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย  หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไป

ตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจกรรมการ

ผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 8.3 เลขานกุารบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่  7   เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แต่งตั้ง  นางสาวกานต์รวี    ทองเสน  ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท  โดยเลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติ

หน้าทีต่ามที่กําหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดทรัพย์ (ฉบับที่ 

4) พ.ศ.2551  ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่  31  สิงหาคม  2551   ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวัง  และความ

ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้  หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

 1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

  -  ทะเบียนกรรมการ 

  -  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปี 

ของบริษัท 

  - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

  -  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 3. ให้คําแนะนํา เร่ืองกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลให้ปฏิบัติอย่าง

ถูกต้อง 

 4. ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย  กฎเกณฑ์  และข้อระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการ

กํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ทําหน้าที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

 6. หน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการ 

 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2558 ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจํานวนคร้ังที่เข้าประชุม  ดังนี้ 

 

 
รายชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 
ค่าเบี้ยประชุม

กรรมการบริษัท 
ค่าเบี้ยประชุม

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
รวม 

นายเกียรติชัย       มนต์เสรีนุสรณ์ 75,000 - 75,000 
นายเชิดเกียรติ      มนต์เสรีนุสรณ์   75,000 - 75,000 
นางสุจิตรา           มนต์เสรีนุสรณ์ 60,000 - 60,000 
นายคีรินทร์   ชูธรรมสถิตย์ 10,000 - 10,000 
ดร.สกุณา           อนุวารีพงษ์ 70,000 - 70,000 
นายธรากร          อังภูเบศวร์ 50,000 - 50,000 
นายศรีภพ          สารสาส 70,000 84,000 154,000 
นายประพัฒน์    วนาพิทักษ์ 70,000 40,000 110,000 
นายวิชัย             พรกีรติวัฒน์ 70,000 40,000 110,000 
หมายเหตุ *นายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ์  ได้รับมติจากที่ประชุมครั้งที่  6/2558 ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทนนายเชิดเกียรติ  มนต์เสรี

นุสรณ์ ที่ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการและกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 2558 

นายคีรินทร์  ชูธรรมสถิตย์  ได้รับมติแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการแทนคุณเชิดเกียรติที่ลาออก มีผลเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2558 

  

 2. ค่าตอบแทนอื่น 

  - ไม่มี - 
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ผู้บริหาร 

 1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี  2558 

จํานวน(คน) จํานวนเงิน(บาท) 

เงินเดือน 5 12,717,668 
โบนัส 2 1,296,900 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2 508,712 
อ่ืนๆ 

- เงินตอบแทนผลงาน (KPI)  
 

3 
 

651,200 
  

 2.ค่าตอบแทนอื่นๆ 

 - ไม่มี - 
 

8.5 บคุลากร 

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558  บริษัทมีจํานวนพนักงานทั้งหมด ดังต่อไปนี้ (ไม่รวมผู้บริหารจํานวน 5 คน)   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สายงานหลัก จ้านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธันวาคม 2557 
1 ฝ่ายบัญชีการเงิน 10 
2 ฝ่ายบริหาร 220 
3 ฝ่ายปฏิบัติการ 445 
4 ฝ่ายการตลาด 2 
5 ฝ่ายอ่ืนๆ 2 

  รวม 679 
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1. คา่ตอบแทนพนักงาน 

 ในปี  2558  บริษัทมีพนักงาน จํานวน  679   คน โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทน เป็นจํานวน 171,939,446.64   

บาท  โดยผลตอบแทน ในรูปเงินเดือน  โบนัส  ค่าล่วงเวลา  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เงินสมทบ

ประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนทดแทน และผลประโชยน์ตอบแทนจากการทํางาน 

 2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม 2547  กับ บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุน

กสิกรไทย จํากัด โดยวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันแก่สมาชิกและครอบครัวในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิตหรือ

ออกจากงาน 

 3. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

 - ไม่มี - 

   

  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจขนส่ง 

ดังนั้นบริษัทจึงได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสิทธิภาพในการ

ทํางาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานทั้งพนักงานเก่าและพนักงานใหม่อย่างสม่ําเสมอ โดยเฉพาะเร่ืองการ

ขับขี่อย่างปลอดภัย และการฝึกทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ายามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทได้มีการฝึกอบรมระหว่างสาขา โดยให้แต่ละสาขาที่

มีความชํานาญในแต่ละด้าน เป็นผู้ฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
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 9.  การก ากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายก ากับดูแลกิจการ 

   บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น

คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of 

Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้การกําหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึด

เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การ

เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การ

บริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีได้รับการรับรองในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 ซึ่งประชุม ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 

2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 

  หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น(Right of Shareholders) 

หลักการ   

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งต้ังคณะกรรมการให้ทําหน้าที่แทนตน

และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท  บริษัทจึงควรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้

สิทธิของตน 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูล ของบริษัทอย่าง

เพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
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และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์

สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทจะดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้

ถือหุ้น ดังนี ้

 บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่

เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามที่สํานั กงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด   

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม 

รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งคําถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม  รวมถึง

แสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามในที่ประชุมโดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม 

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

 บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ในการประชุมคราวถัดไปซึ่งเป็นการรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว   
 

  

 หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 หลักการ 

 ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ควรได้รับ

การปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกาสได้รับการชดเชย 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้ 
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 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และสามารถ
เสนอวาระการประชุมเพิ่มล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

 บริษัทกําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลไป
เปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูลไป
เปิดเผยหรือนําไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและ
ถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการ
นําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ดังที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการกํากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของ
ตนในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบและกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ  

 

 

  หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการ 

ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการควร

พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง 

ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

แต่ละกลุ่มที่สําคัญดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ําเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
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พนักงาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารบุคลากร ใน

เร่ืองการให้รางวัล หรือ การลงโทษพนักงานที่ชัดเจนและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนด

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทมีนโยบายในการติดต่อดําเนินธุรกิจกับลูกค้าด้วยความซื่อตรง โปร่งใส ถูกต้องตาม

ครรลองและจรรยาบรรณทางการค้า  โดยให้บริการที่มีคุณภาพ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดย

คํานึงถึงประโยชน์ของลูกค้า  รักษาความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด และจัดระบบเพื่อให้ลูกค้า

สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับบริการ และดําเนินการอย่างดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนอง

อย่างรวดเร็ว 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทจะหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่จะละเมิดสิทธิของคู่ค้า  ไม่เรียกหรือไม่รับหรือไม่จ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มี

ต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

คู่แข่งทางการค้า :บริษัทจะไม่พยายามทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยกา รกล่าวหาในทางร้าย  โดย

ปราศจากซึ่งมูลความจริง รวมทั้งให้ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 

สังคมส่วนรวม : บริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม  อีก

ทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และไม่สนับสนุนให้หลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

  หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 หลักการ 

 คณะกรรมการควรดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและ

ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความ

เท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ  
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 บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  ทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป 

ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆที่สําคัญ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดย

บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ www.kiattana.co.th 

 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง

และสมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ทรัพย์สิน และ

เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอย่าง

สม่ําเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังทั้งนี้รายงาน

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงาน

ประจําปี ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่มีแผนจะจัดตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์

ในอนาคตอันใกล้นี้  แต่จะมอบหมายให้นายเมฆ   มนต์เสรีนุสรณ์  ทําหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น 

นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 8 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ทั้งนี้บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย  1  

ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอิสระ เพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วน

น้อย  โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  เพื่อให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง 

เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และ

กรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน  เพื่อมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการมีอํานาจบริหารและอนุมัติวงเงิน

ไม่จํากัด 

 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกํากับดูแลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขต
อํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของ
บริษัท มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมี
คุณสมบัติเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือโดย
กฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

เพื่อแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี 
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นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะจัดให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจัดทําข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

และผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการดําเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งการให้ความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มี

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทําได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้น  ส่งผลให้เกิดความ

เชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า  พนักงานทุกคนต้อง
ไม่ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทและไม่ดําเนินธุรกิจส่วนตัว
ในลักษณะของคู่แข่งของบริษัทโดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เร่ือง คือ  

1. รายการที่เกี่ยวโยงกัน :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทํารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ
ทุกรายการรวมทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก  
(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้วหากเป็นรายการตามที่กําหนดใน 
“ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546”  บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการ ของประกาศดังกล่าว  รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและขจัดปัญหาความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อ่ืนๆที่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

2. สถานการณ์อ่ืนๆที่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แบ่งออกเป็น  
2.1 การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์ 
 จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
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 ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าวเว้นแต่ได้รับการอนุมัติจาก 
 คณะกรรมการบริษัท 
2.2 การให้หรือรับของขวัญ  กระทําได้ตามประเพณีนิยม หากกระทําด้วยความโปร่งใส เปิดเผย  
 และไม่มีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 2.3 การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากร 
  ทุกระดับของบริษัทสามารถขออนุมัติจากผู้อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบัน 
  วิชาการงานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ เช่น  กรรมการบริษัท ที่ 
  ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้นแต่จะต้องไม่นําเอา 
  บริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทําภายนอกเว้นแต่ได้รับอนุมัติ 
  ให้ทําเช่นน้ันได้ด้วย 

 

การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุน ว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน และฝ่ายบริหารของบริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด 

(มหาชน) มีความรับผิดชอบในการจัดให้มีนโยบายและวิธีการปฎิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน เพื่อช่วย

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้บริหารที่จะให้เกิดความมั่นใจเท่าที่จะสามารถทําได้  ว่าการดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง

มีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร ความถูกต้องและครบถ้วนของการ

บันทึกบัญชี และการจัดทําข้อมูลทางการเงินที่เชื่อถือได้อย่างทันเวลา  

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจําเป็น โดยมีการจัดทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ

กํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุม

ให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น

รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จาก

เลขานุการบริษัท 
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ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจาณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม

ประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

(5)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดับที่สามารถจูง

ใจให้สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ตาม

หลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทน

เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารแต่ละราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้

บริการของสถาบันภายนอก 

 ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่
กรรมการใหม่ 
 

  การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 
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1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535  เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย  

3. บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไป
ในทางที่จะทําให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดยผู้กระทําการเป็นบุคลากร
ระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และ
หากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับ
ผู้กระทําผิดนั้นๆ 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558  คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ท่าน   ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต้าแหน่ง จ้านวนครั้งท่ีเข้าประชุม 
นายศรีภพ               สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายประพัฒน์         วนาพิทักษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายวิชัย                  พรกีรติวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
โดยมี นางสาวกานต์รวี   ทองเสน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดย นายศรีภพ สารสาส เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทําหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอกและผู้บริหารที่ รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปี ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่า
จําเป็นและเห็นเป็นเร่ืองสําคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษั ทเพื่อ
ขอรับการแต่งต้ังจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพื่อนําเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป 
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6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ
บริษัท และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเมื่อพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําใดดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  (ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

 หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558คณะกรรมการบริหารมีจํานวน  3 ท่าน  ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต้าแหน่ง 
นายเกียรติชัย            มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริหาร 
นายคีรินทร์              ชูธรรมสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ 
นางสุจิตรา               มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 

 โดยมี นางสาวกานต์รวี   ทองเสน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

  

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารงาน และอํานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิ จให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ /หรือให้ความเห็นชอบ รวม
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ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าที่
และความรับผิดชอบที่สําคัญได้ดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั่ง 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการโดยยึดหลักปฏิบัติ
ตามระเบียบ/ข้อกําหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์  ให้เป็นไปตามกรอบที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะทํางานที่แต่งตั้ง
บรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื้อวัสดุ เครืองมือ หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงิน
ต่อรายการไม่เกิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาท) 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพื่อการให้บริการ หรือ
สินทรัพย์ถาวรใดที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30,000,000บาท (สามสิบ
ล้านบาท) 

6. อนุมัติการขาย เพื่อการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติการให้บริการ  การอนุมัติให้ทํา
สัญญาให้บริการ หรือรับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 250,000,000 บาท 
(สองร้อยห้าสิบล้านบาท) 

7. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับกําหนดเงื่อนไขใน
การเบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว 

8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเชื่ออ่ืนใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 
50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันเพื่อประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50,000,000  บาท (ห้าสิบล้านบาท) 

9. อนุมัติให้นําทรัพย์สินของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพื่อเป็นประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้ว
หรือจะมีขึ้นในอนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท)  



   บรผษัทเกฝฬรตผธนาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
 

แบบแสดงราฬการขอ้มูลประจ าปฝ   2558  56 

 

10. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สําคัญๆ  ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

11. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และด้าน
การปฏิบัติการอ่ืนๆ  

12. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การกําหนด
เงินค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง 

13. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มี
อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจ
นั้นๆ ได้  ตามที่เห็นสมควรทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในการดําเนินการ 

14. ดําเนินการอ่ืนใดๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 
 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ ไว้แล้ว  และเป็นไป

ตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจ

คณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 

 9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วม

ประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียง ข้าง

มากตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้ (พรบ.มหาชน  มาตรา68) 
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1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับ

การเสนอชื่อเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่
ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ ทั้งหมด
ตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 

 

 9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบและดูแลการดําเนินงานของบริษัท

และบริษัททย่อยและมีหน้าที่ในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทย่อย  และบริหารจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท  และดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไว้  

 

9.5 การดูแลเรื่องการใชข้้อมูลภายใน 

 การก้ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535  เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย  

3.  บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
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ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไป
ในทางที่จะทําให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดย ผู้กระทําการเป็นบุคลากรระดับ
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก
ผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการ บริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทํา
ผิดนั้นๆ 

 

   

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   

 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ให้แก่ บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด ในปี 2558 ดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee)   1,165,000 บาท 

ค่าบริการอื่นๆ (non-audit fee) ไม่มี 
รวม 1,165,000  บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน)  ได้ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยบริษัทจะดําเนินธุรกิจเพื่อให้มีผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด โดยบริษัทได้

ดําเนินการภายใต้หัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

บริษัท ได้ดําเนินธุรกิจโดยการยึดมั่นในหลักความเป็นธรรม ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  

เพื่อการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยบริษัทจะไม่ใช้วิธีทุจริตเพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นความลับของ

ลูกค้า โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและมีคุณภาพ และเน้นการขนส่งให้มีความปลอดภัยสูง

ที่สุด เพื่อสร้างความประทับใจให้ลูก โดยบริษัทจะดําเนินการต่างๆที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 

บริษัท มีเจตนาในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  ซื่อสัตย์  โปร่งใส และยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพราะบริษัทเชื่อมั่นว่า การดําเนินธุรกิจอย่างสุจริต จะช่วยนําพาให้บริษัทพัฒนา

อย่างยั่งยืน  บริษัทจึงได้จัดตั้งนโยบายต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  และไม่

สนับสนุนหรือเพิกเฉยต่อการทุจริตต่างๆที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น  บริษัท จึงได้จัดทํา  “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น”  

เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับพนักงานและบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องใน

การดําเนินธุรกิจ  โดยบริษัทมีช่องทางการแจ้งเบาะแส  ดังนี้ 

E-mail :  kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย์  :  100  หมู่ที่  3  ตําบลบางตะไนย์  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัด นนทบุรี  11120 

โทรศัพท์  :  02-501-7330-8  (ติดต่อเลขานุการบริษัท) 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความสําคัญและตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน  โดยบริษัทได้สนับสนุนและเคารพในสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐาน  และไม่กระทําการอันใดอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน  และไม่เข้าไปมีส่วน
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ร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชน  ตลอดจนระวังไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน   โดยบริษัทได้จัดให้

พนักงานได้รับในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน เช่น มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น และจัดให้สถานที่

ทํางานมีความพร้อมในการทํางาน มีความปลอดภัย และถูกสุขอนามัย  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัท ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

โดยเฉพาะ และมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน  การเลื่อนตําแหน่ง  สวัสดิการ  และการพัฒนาความรู้

ความสามารถที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน  โดยใช้กับพนักงานทุกคนในบริษัท  และบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้พนักงานสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ  และบริษัท

ได้เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะได้อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทยังได้

จัดอาหารกลางวันให้แก่พนักงานบริษัท สัปดาห์ละ 1 คร้ัง โดยคิดราคาจานละ 10 บาท เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่

พนักงานบริษัท 

5. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเกียรติธนา ขนส่ง จํากัด(มหาชน)  ได้เข้าร่วมโครงการ “ยางเก่า  เพื่อรอยยิ้มใหม่”  โดยส่งมอบ

ยางรถบรรทุกขนส่งที่ไม่ใช้แล้ว  เพื่อนําไปดัดแปลงเป็นสนามเด็กเล่นให้แก่เด็กๆผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งของใช้อื่นๆที่จําเป็น โดยร่วมกับกลุ่มพลังใจถึงชายแดนใต้  การรถไฟแห่งประเทศไทย   

เมื่อวันที่  4 เมษายน  2558 
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ที่สํานักงานสาขาตาก ได้มอบยางรถบรรทุกที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว ให้กับ โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง  หมู่ที่ 

5 ตําบล ตลุกกลางทุ่ง อ.เมือง จ.ตาก  เพื่อนําไปใช้ ในการจัดทําสนามสนามเด็กเล่น  BBL  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

สําหรับเด็ก   
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คุณเกียรติชัย     มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริษัท  และครอบครัว พร้อมกับพนักงานเกียรติธนา

ขนส่ง จํากัด (มหาชน) ได้บริจาครถตู้พยาบาลฉุกเฉินระดับสูง จํานวน  1 คัน พร้อมเคร่ืองช่วยหายใจและ

เคร่ืองกระตุ้นหัวใจ  ให้แก่ โรงพยาบาลตากสินมหาราช  จังหวัด ตาก  เมื่อวันที่  22 สิงหาคม 2558 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

 บริษัท  เกียรติธนาขนส่ง จํากัด(มหาชน)  ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเพียงพอ สอดคล้องต่อการ

ดําเนินธุรกิจ ณ ปัจจุบัน   โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และสอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เปิดเผยอย่างเพียงพอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน คือ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

5. ระบบการติดตาม 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  โดยทุกส่วน

มีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล  โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป  ประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย  ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส  งบการเงินประจําปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม่ําเสมอ  รวมทั้งมี

กระบวนการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน  เพียงพอ  ทันเวลา  เหมาะสม  และมี

การปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การดําเนินงานของ

บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  บริษัทได้จัดให้มี

การจัดการบริหารงาน โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนักถึงความจําเป็นในการควบคุมภายใน  ให้มีการ
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กํากับดูแลกิจการที่ดี  กําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  รวมทั้งได้กําหนดระเบียบ  ข้อบังคับ  

นโยบาย  ระดับอํานาจการบริหาร  และระดับอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  รวมถึงระบบ

การควบคุมภายใน ในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล

ดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว  ทั้งนี้  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัท  สําหรับการควบคุมภายใน ในหัวข้ออ่ืน  คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าบริษัทมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว และไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อการดําเนินงานของบริษัทแต่ประการใด 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  คือ นางสาวนุชจรี  กําลังวิก  ตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน    

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถึงคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่งรายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ  ให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม  โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็น

สาระสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด   
 

ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท สํานักงานสอบบัญชี  ดี ไอ เอ จํากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบ

การเงินรายไตรมาสและประจําปี 2558 ได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งไม่พบข้อสังเกตุ 

ข้อบกพร่อง ที่มีสาระสําคัญต่องบการเงินแต่อย่างใด 
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12.รายการระหว่างกัน 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเรื่องความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 ปี 2558 

1.ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มาตุรงค ์
 

กรรมการและ  
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ค่าเช่าส านักงาน 
(เฉพาะกิจการ) 
 
 
 
 

1,692,000 
 
 
 
 

1,692,000 
 
 
 
 

บริษัท ได้เช่าอาคารเลขท่ี  100 หมู ่ 3 ต.บางตะไนย ์  อ.ปากเกร็ด   
จ.นนทบุรี เพื่อใชเ้ป็นท่ีต้ังของส านักงาน ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
141,000 บาท ซึ่งเป็นราคาค่าเช่าท่ีประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 
บริษัท เค.ที.แอพไพรซัล จ ากัด ระยะเวลาเช่า 3 ปี           นับต้ังแต่ 
1 มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554  และบริษัทได้ต่อสัญญา
เช่าอีก 3 ปี เริม่ต้ังแต่ 1  มกราคม 2558  ถึง  31 ธันวาคม  2560 

 

       
2.นายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการและ 

ผู้ถือหุ้นบริษัท 
1.เช่าที่ดินส าหรับจอดรถ 
(เฉพาะกิจการ) 
 
 
 
 
 

165,600 
 
 
 
 
 
 

165,600 
 
 
 
 
 
 

บริษัทได้เช่าท่ีดิน เพื่อใชเ้ป็นท่ีจอดรถเดือนละ 13,800 บาท ซึ่งเป็น
ราคาค่าเช่าท่ีประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.แอพไพรซัล 
จ ากัด  ระยะเวลาเช่า 3 ปี นับต้ังแต่ 1 มกราคม 2552 ถงึ 31 
ธันวาคม 2554  และบรษิัทได้ต่อสัญญาเช่าอีก 3 ปี        เริ่มต้ังแต่ 
1  มกราคม 2558  ถึง  31 ธันวาคม  2560 

 

3. บริษัท สยามฟอสเฟต อินดัสทรี 
จ ากัด 

กรรมการและ  
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
 
 

1. ค่าเช่าที่ดินเพ่ือเป็น
ส านักงานชั่วคราวที่จังหวัด
สระบุร ี
(เฉพาะกิจการ) 
 
 
 

480,000 
 
 
 
 
 
 

480,000 
 
 
 
 
 
 

บริษัทได้เช่าท่ีดินเพื่อใช้เป็นส านักงานชั่วคราว ลานจอดรถ และ
ห้องพักกะ ในอัตราค่าเช่าท่ีดินเดือนละ 30,000 บาทและค่าบริการ
รวมสาธารณูปโภคในอัตราเดือนละ 10,000 บาท ซึ่งเป็นราคาท่ีตก
ลงกันโดยที่เกียรติธนา ไมเ่สียเปรียบ ระยะเวลาการเช่า 36 เดือน 
นับต้ังแต่ 1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2559 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผู้บริหารในเรื่องความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 ปี 2558 

4. Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและ  
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
 
 

รายได้ขายสินค้าเคมีภัณฑ์ 
(เฉพาะกิจการ) 
 

83,264,337.30 
 

70,259,503.67 บริษัทได้ขายสินค้าเคมีภัณฑ์ ในอัตราตันละ 5,500 บาท ส าหรับ 
SULFURIC ACID 98% และอัตราตันละ 300 $ ส าหรับ SOLID 
SULPHUR  ซึ่งเป็นราคาการค้าปกต ิ
 

 

5. บริษัท เคจีพี จ ากัด บริษัทย่อย 
 
 

รายได้ค่าเช่าส านักงาน 
 
 
 
 
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

415,446.58 
 

60,000 
 
 
 
 
 
- 
 

บริษัท ได้ให้เช่าอาคารเลขท่ี  100 หมู ่3 ต.บางตะไนย์  อ.ปากเกร็ด   
จ.นนทบุรี เพื่อใช้เป็นท่ีต้ังของส านักงาน ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
3,000 บาท  และค่าบริการรวมสาธารณูปโภคในอัตราเดือนละ 
2,000 บาท  ระยะเวลาการให้เช่า 36 เดือน นับต้ังแต่ 21 ธันวาคม 
2556 ถึง 20 ธันวาคม 2559  ซึง่เป็นราคาการค้าปกต ิ
 
บริษัทให้บรษิัทย่อยกูเ้งินในอัตราดอกเบี้ย  3.98% ต่อปี โดยเริ่มท า
สัญญาเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 ซึ่งใช้อัตราดอกเบี้ยตามราคา
ตลาด  ไม่มีการกู้ยมื 
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 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทารายการระหว่างกัน  

 ในการเข้าทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มิใช่กรณีทางการค้าปกติ  จะต้องมี
การนําเสนอเร่ืองให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  โดยรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีส่วนได้เสียในการทํารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้  
 สําหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีทางการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจําหน่ายสินค้า เป็นต้น 
บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปที่วิญญูชนพึง
กระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันและเป็นราคาตลาด  โดยบริษัทจะดําเนินการเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติในหลักการเพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถดํา เนินการได้ และจะนําเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวทุก
ไตรมาส 

 

 นโยบายหรือแนวโน้มการท้ารายการระหว่างกันในอนาคต  

 ในการทํารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้า
โดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นถึงความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากมีรายการใดที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ
ข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตราค่าตอบแทนของรายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผย
รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท  แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

 

 


