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ส่วนท่ี 2 การจัดการและกาํกบัดูแลกิจการ 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือ หุ้น  

 7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ   วันที่   30  สิงหาคม  2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  383,549,381 บาท  ชําระแล้ว 
269,999,587 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,699,995,870 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 
ณ  วันที่  30  สิงหาคม 2559 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก มีดังต่อไปน้ี 

 
 

 ณ  วันท่ี   30 สิงหาคม 2559  

จํานวน(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น(%) 

กลุ่มนายเกียรติชัย    มนต์เสรีนุสรณ์

1.นางสุจิตรา         มนต์เสรีนุสรณ ์

2.นางสาวมินตรา    มนต์เสรีนุสรณ์ 

3.นายเมฆ            มนต์เสรีนุสรณ์ 

4.นายเกียรติชัย     มนต์เสรีนุสรณ ์

 

499,350,000 

386,380,000 

382,200,000 

139,769,920 

 

18.49 

14.31 

14.16 

5.18 
5.นายนํ้า ชลสายพันธ์ 73,469,400 2.72 

6.นายพิชญ์ เทวอักษร 48,000,000 1.78 

7.น.ส.พรรณวดี  ศรีเฟ่ืองฟุ้ง 28,085,000 1.04 

8.นายสุรพล  เทวอักษร 24,781,700 0.92 

9.นายสุชาติ  เตือนจิตต์ 19,950,000 0.74 

10.นางปภาวี         เธียรวุฒินันท์ 16,658,000 0.62 

รวม 1,618,644,020 59.96 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย 1,081,351,850 40.04 

หมายเหตุ : กลุ่มนายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ ประกอบด้วย นายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ นางสุจิตรา มนต์เสรีนสุรณ์ (ภรรยา) นางสาวมินตรา มนต์

เสรีนสุรณ์ (บุตร) และ นายเมฆ มนต์เสรีนุสรณ์ (บุตร) ของนายเกียรติชัย มนตเ์สรีนสุรณ ์

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ คือ  ใบสําคัญแสดงสทิธิที่จะซ้ือหุ้น  KIAT-W1 จํานวน 
1,099,997,935 หน่วย อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ปี โดยเริ่มครั้งแรก เม่ือวันที่  23 มีนาคม 2559  
และครัง้สุดท้าย วันที่  23 มีนาคม  2561  อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยสามัญต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ราคาการ
ใช้สิทธิ  0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลัง
หักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินทุนสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงิน
ปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นที่จะต้องนําเงินกําไรสุทธิจํานวน
ดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท  

 

ป ี 2557 2558 2559 
อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น 0.05 0.04 0.04 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.03 0.04 0.04 
อัตราการจ่ายเงินปันผล    

ต่อกําไรสุทธิ(%) 
75.98% 95.64% 93.69% 

หมายเหตุ : คํานวนจากงบการเงินรวม 
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8.โครงสร้างการจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                             
                                      
    

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร
(ประธานกรรมการบริหาร) 

กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายตรวจสอบ
ผู้แทนฝ่ายบริหารและหัวหน้า

หน่วยงานคุณภาพความปลอดภัย 

รองกรรมการ

ผู้จัดการด้านบัญชี

รองกรรมการผู้จัดการ

ด้านบริหาร

รองกรรมการผู้จัดการด้าน

พัฒนาธุรกิจและการตลาด 

ฝ่ายบัญช ี

การเงิน 

ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร

ฝ่ายบริหาร

ระบบ
ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

และการตลาด

งานสนับสนุนการ

ขายและการตลาด 

บัญชี งาน
บริหาร

งาน

ฝึกอบรม

งาน

จัดซื้อ

งาน

ธรการ

งานระบบ

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

งานระบบ

เครือข่าย

คอมพวิเตอร์

รองกรรมการผู้จัดการด้าน

ปฏิบัติการ

ผู้จัดการอาวุโส  
ฝ่ายปฏิบัติการ 

สาขาลาน

หน่วยปฏิบัติการขนส่ง NGV 

สถานีหลักนํ้าพอง          

(สาขาขอนแก่น)

สาขาตาก

สาขาสระบุรี

หน่วยปฏิบัติการขนส่ง 

NGV สถานีหลักลาด

หน่วยปฏิบัติการขนส่ง 

NGV สถานีหลักรังสิต

หน่วยปฏิบัติการขนส่ง NGV 

สถานีหลักเทพารักษ์ 

ผู้จัดการอาวุโส  
ฝ่ายปฏิบัติการ 

สาขาระยอง

สาขาบางปะอนิ 

สาขาสมุทรปราการ 
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัท  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการแต่ละชุด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และมีประสบการณ์  ความชํานาญท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน
ของบริษัท 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

 

รายชื่อกรรมการ 
 

 
ตําแหน่ง 

 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 
1.นายเชิดเกียรติ มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการ 3/4 

2.นายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ ์ กรรมการ 6/6 

3.นายคีรินทร์    ชูธรรมสถิตย ์ กรรมการผู้จัดการ 6/6 

4.นางสุจิตรา     มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการ 6/6 

5.ดร.สกุณา      อนุวารีพงษ์          กรรมการ 6/6 

6.นายธรากร    อังภูเบศวร์ กรรมการอิสระ 5/6 

7.นายศรีภพ     สารสาส กรรมการอิสระ 5/6 

8.นายวิชัย       พรกีรติวัฒน์ กรรมการอิสระ 6/6 

9.นายประพัฒน์ วนาพิทักษ์ กรรมการอิสระ 6/6 

หมายเหตุ  *นายเชิดเกียรติ   มนต์เสรีนุสรณ์   เข้ารับตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2559 
 โดยมีนางสาวนันท์นภัส    เท่ียงธรรม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ หรือ นางสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์  หรือนายคีรินทร์       
ชูธรรมสถิตย์  สองในสามลงลายมือช่ือร่วมกัน พร้อมประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทโดยสรุปอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีสําคัญได้ดังน้ี 
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนตอ่ครั้ง 
3. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซ่ึง

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหน่ึง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่าง

หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจ
เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
เห็นควร  ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจ 
หรืออํานาจน้ันๆ  ได้เม่ือเห็นสมควร 
  นอกจากน้ี  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ทั้งน้ี  การมอบอํานาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ
มอบอํานาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งน้ีให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการ
บริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ใน
เรื่องดังต่อไปนี้  คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอันได้แก่  
เรื่องที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การเพ่ิมทุน  การลดทุน  
การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอ่ืน หรือ
การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  
เป็นต้น 
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   นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  อาทิเช่น  การทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซ้ือหรือขายทรัพย์สินที่สําคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และ
คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด  
หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน  เว้นแต่จะได้
แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ี
บริษัททําขึ้น  หรือถือหุ้น  หรือหลักทรัพย์อ่ืนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท 

1.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
2. มีหน้าที่ในการกํากับ ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร ให้ดําเนินตามเป้าหมายและ               
 วัตถุประสงค์ของบริษัท 
3. กําหนดวาระ และดําเนินการประชุม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
4. เป็นผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่การลงคะแนนเสียงในที่ประชุม มีเสียงเท่ากัน 
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8.2 ผู้บริหาร  
 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะผูบ้ริหารจํานวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ตําแหน่ง 
1.นายเกียรติชัย       มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2.นายคีรินทร์         ชูธรรมสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ 
3.นางสุจิตรา         มนต์เสรีนุสรณ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร 
4.นายสุรเชษฐ์  นัยนภาเลิศ 
  

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและรอง
กรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

5.นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธ์ิ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงนิ 
 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/
หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้
กําหนดไว้ทั้งน้ี จะไม่มีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ
ดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัย
ต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ
ของบริษัท รวมทั้ งกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เ พ่ือนําเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซ้ือวัสดุ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท  ใน
วงเงินต่อรายการไม่เกิน  10,000,000บาท (สิบล้านบาท)  
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8. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจัดซ้ือยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วง เพ่ือการให้บริการ 
หรือสินทรัพย์ถาวรอ่ืนใดที่ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 
10,000,000บาท(สิบล้านบาท)  

9. อนุมัติการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติการให้บริการ การอนุมัติให้
ทําสัญญาให้บริการ หรือการรับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  
100,000,000บาท (หนึ่งร้อยล้านบาท) 

10. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว  แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการให้บริษัท 

11. มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งต้ัง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/
แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน กําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึง
สวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท  ยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

12. มีอํานาจ ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบ  วินัยการทํางานภายในองค์กร 

13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว 
ๆ ไป 

 ทั้งน้ี  กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย  หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และ
เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไข
อํานาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

8.3 เลขานุการบริษัท 

นางสาวนนัท์นภัส    เที่ยงธรรม   
อายุ  22  ปี 
การศึกษา -  ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อบรม  -  หลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท Fundamentals for Corporate Secretaries  
  -  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  Advance for Corporate Secretaries 
ประสบการณ์การทํางาน 
2559 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท  บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน) 
 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  6   เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการ
บริษัทได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวนันท์นภัส เที่ยงธรรม ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท   
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 โดยเลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกําหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันที่  31  
สิงหาคม  2551   ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวัง  และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งน้ี  
หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังน้ี 
 1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจําปีของบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ที่ ต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 3. ให้คําแนะนํา เร่ืองกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลให้ปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 
 4. ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้าน
การกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 5. ทําหน้าที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
 6. หน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทกําหนดค่าตอบแทนโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ ขอบเขตงาน ความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน และผลการดําเนินงานของบริษัท ทั้งน้ี บริษัทฯได้นําเสนอค่าตอบแทนของ
กรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2559 และที่ประชุมได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี  

 คณะกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2559 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายปี , เบี้ยประชุม ซ่ึงจ่ายตาม
จํานวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2559 และ โบนัสของคณะกรรมการสําหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2558 ที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 ดังน้ี  
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รายชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 
ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการบริษัท 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รายปี 

โบนัส รวม 

นายเกียรติชัย       มนต์เสรีนุสรณ์ 75,000 - 30,000 96,000 201,000 
นายเชิดเกียรติ      มนต์เสรีนุสรณ์  40,000 - 30,000 80,000 150,000 
นางสุจิตรา           มนต์เสรีนุสรณ์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 
นายคีรินทร์     ชูธรรมสถิตย์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 
ดร.สกุณา            อนุวารีพงษ์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 
นายธรากร           อังภูเบศวร์ 50,000 - 30,000 80,000 160,000 
นายศรีภพ            สารสาส 50,000 48,000 30,000 80,000 208,000 
นายประพัฒน์       วนาพิทักษ์ 60,000 40,000 30,000 80,000 210,000 
นายวิชัย              พรกีรติวัฒน์ 60,000 40,000 30,000 80,000 210,000 

หมายเหตุ * นายเชิดเกียรติ มนต์เสรีนุสรณ์ ได้รับมติจากท่ีประชุมคร้ังท่ี 3/2559 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการ 
แทนนายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ์  โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 13 พฤษภาคม 2559 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

   - ไม่มี – 

ผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี  2559 
จํานวน(คน) จํานวนเงิน(บาท) 

เงินเดือน 5 15,748,308.00 
โบนัส 4 925,820.00 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 5 629,940.00 
อื่นๆ 

- เงินตอบแทนผลงาน(KPI) 
- ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ,

โบนัส,ค่าตอบแทนกรรมการ 

 
3 
3 

 
1,409,760.00 
195,000.00 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 
- ไม่มี - 
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8.5 บุคลากร  

ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจํานวนพนักงานทั้งหมด ดังต่อไปนี้ (ไม่รวมผู้บริหารจํานวน 5 คน
กรรมการ 6 คน และ นศ.ฝึกงาน)   

 

 

 

 

 

 

  

 

1. ค่าตอบแทนพนักงาน  

 ในปี  2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทน เป็นจํานวน 175,495,260.31 บาท  โดยผลตอบแทน ในรูป
ของเงินเดือน  โบนัส  ค่าล่วงเวลา  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เงินสมทบประกันสังคม  เงินสมทบ
กองทุนทดแทน และผลประโยชน์ตอบแทนจากการทํางาน (*** หมายเหตุ จํานวนพนักงานและ
ค่าตอบแทนข้างต้น เป็นจํานวนที่ไม่รวมผู้บริหารทั้ง 5 คน กรรมการ 6 คน และ นศ.ฝึกงาน) 

2. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ต้ังแต่วันที่  1 มีนาคม 2547  กับบริษัทหลักทรัพย์ จัดการ
กองทุนกสิกรไทย จํากัดโดยวัตถุประสงค์เพ่ือ เป็นหลักประกันแก่สมาชิกและครอบครัวในกรณีที่สมาชิก
เสียชีวิตหรือออกจากงาน 

3. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

   - ไม่มี – 

 

 

 
 

  

1 ฝ่ายบัญชีการเงิน 10 
2 ฝ่ายบริหาร 231 
3 ฝ่ายปฏบิัติการ 683 
4 ฝ่ายการตลาด 3 
5 ฝ่ายอ่ืนๆ 2 

  รวม 929 

สายงานหลัก จํานวนพนกังาน (คน) 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

  บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจ
ขนส่ง ดังน้ันบริษัทจึงได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสิทธิภาพ
ในการทํางาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานทั้งพนักงานเก่าและพนักงานใหม่อย่างสมํ่าเสมอ 
โดยเฉพาะเรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัย และการฝึกทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ายามเกิดเหตุการณ์
ฉุกเฉิน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทได้มีการฝึกอบรม
ระหว่างสาขา โดยให้แต่ละสาขาที่มีความชํานาญในแต่ละด้านเป็นผู้ฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกัน
และกัน 

9.การกํากับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ 
ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท 
ซ่ึงสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for 
Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ีการกําหนด
บทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความ
เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจน 
จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และโปร่งใส โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีได้รับการรับรองในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
1/2556 ซ่ึงประชุม ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 ซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังน้ี  โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หลักการ   

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งต้ังคณะกรรมการ ให้ทําหน้าที่
แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของบริษัท  บริษัทจึงควรส่งเสริมให้ผู้
ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน 
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บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆที่เป็นการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 
ได้แก่ การซ้ือขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท
อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ
และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั้งน้ีบริษัทจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

 บริษัทได้เลือกสถานที่ที่จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นโดยคํานึงถึงความสะดวกในการเดินทาง
ของผู้ถือหุ้นเป็นสําคัญ และไม่กําหนดเงื่อนไขใดๆนอกเหนือจากเงื่อนไขตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการสร้างความยากลําบากแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่
เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนด   

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งคําถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม  รวมถึง
แสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามในที่ประชุมโดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม 

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได ้

 บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ในการประชุมคราวถัดไปซ่ึงเป็นการรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว   

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอกรรมการเพ่ือเข้า
รับการคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า  โดยบริษัทจะแจ้งข่าวผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 
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หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  หลักการ 

  ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ 
ควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกาสได้รับการ
ชดเชย 

  บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และ
สามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

 บริษัทกําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูล
ไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูล
ไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิด
ร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการ
และผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการกํากับดูแลเรื่องการ
ใช้ข้อมูลภายใน 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสีย
ของตนในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบและกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมน้ันๆ  

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

หลักการ 

ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ
ควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ
ม่ังคั่ง ความม่ันคงทางการเงินและความย่ังยืนของกิจการ 
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บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียแต่ละกลุ่มที่สําคัญดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งม่ันที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุ้นโดยรวม 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนักงาน บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน และดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน รวมท้ังจัดระบบการบริหารบุคลากร 
ในเร่ืองการให้รางวัล หรือ การลงโทษพนักงานที่ชัดเจนและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทํางาน 

 บริษัท เกียรติธนา ขนส่ง จํากัด ยึดม่ันในหลักการว่า การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทํางาน เป็นสิ่งที่ป้องกันได้ โดยใช้การบริหารจัดการที่ดี เพ่ือขจัดอันตรายต่อความปลอดภัยและสุขอนามัย
ของพนักงานทุกคน โดยกําหนดให้ฝ่ายบริหารควบคุมดูแล และร่วมกับพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบาย
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานต่างๆที่บริษัทได้กําหนด 

 โดยผู้บริหารระดับสูงต้องรับผิดชอบกํากับให้ผลการดําเนินงานโดยรวมเป็นไปตามนโยบาย และ
ฝ่ายบริหารในทุกระดับต้องเป็นแบบอย่าง รวมถึงสนับสนุนผลักดันให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง โดย
บริษัทฯได้ทําให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

 บริษัทมุ่งเน้นดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน รวมทั้งใส่ใจในเรื่องช่ัวโมงการ
ทํางานและการพักผ่อนของพนักงานขับรถขนส่งซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของบริษัทในการ
ขนส่งสินค้า จึงมีการวางแผนจัดหาพนักงานขับรถให้เพียงพอ กําหนดช่ัวโมงการทํางานและ
พักผ่อนของพนักงานขับรถ และตรวจสอบสภาพความพร้อมของพนักงานขับรถก่อนปฏิบัติงาน
ทุกครั้งเพ่ือความปลอดภัยในการขนส่ง  

 มีการกําหนดนโยบายชั่วโมงการทํางานและการพักผ่อนในการบริหารจัดการความเม่ือยล้าให้กับ
พนักงาน 

 มีการกําหนดนโยบายหยุดการทํางานเม่ือไม่ปลอดภัย(Stop Work Policy) โดยหากพบความ
ผิดปกติในงานที่ปฏิบัติ ให้พนักงานหยุดการทํางานที่ไม่ปลอดภัยและแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
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 ห้ามพนักงานเสพของมึนเมาในพ้ืนที่บริษัทหรือระหว่างปฏิบัติหน้าที่ โดยมีมาตรการสุ่มตรวจด้วย
เครื่องมือตรวจวัดที่ได้มาตรฐาน โดยสุ่มตรวจระหว่างการปฏิบัติและก่อนเลิกปฏิบัติงานในแต่ละ
วัน 

 มีการจัดทําคู่มือการบริหารความปลอดภัยและมีมาตรการควบคุมป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ
ร้ายแรงจากการขนส่ง โดยมีเป้าหมายจะลดอุบัติเหตุในป่ี 2559 ให้น้อยกว่า 0.05 คร้ังต่อหน่ึง
ล้านกิโลเมตร 

ลูกค้า บริษัทมีนโยบายในการติดต่อดําเนินธุรกิจกับลูกค้าด้วยความซ่ือตรง โปร่งใส ถูกต้องตาม
ครรลองและจรรยาบรรณทางการค้า โดยให้บริการที่มีคุณภาพ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของลูกค้า  รักษาความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด และจัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับบริการ และดําเนินการอย่างดีที่สุดเพ่ือให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ บริษัทจะหลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่จะละเมิดสิทธิของคู่ค้า  ไม่เรียกหรือไม่รับ
หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มี
ต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 

คู่แข่งทางการค้า บริษัทจะไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา
ในทางร้าย  โดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง รวมทั้งให้ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  

สังคมส่วนรวม บริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และ
สภาพแวดล้อม  อีกทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และไม่สนับสนุนให้หลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 บริษัทตระหนักดีว่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นสิ่งที่กฎหมายมุ่งคุ้มครองเพ่ือส่งเสริมให้มีการคิดค้น
และสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆขึ้นในสังคมโลกอันจะเป็ฯประโยชน์อย่างย่ิงต่อสังคม
ส่วนรวม จึงได้มีการวางนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบัตร หรือเคร่ืองหมายการค้า 

 โดยในการใช้เทคโนโลยีต่างๆทางด้านขนส่ง บริษัทฯได้ตรวจสอบให้แน่ใจว่าจะไม่มีการละเมิด
สิทธิใดๆของผู้ทรงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และ ควบคุมดูแลให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

 นอกจากนี้ในการนําผลงานหรือข้อมูลอันป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือนํามาใช้ใน
บริษัทจะต้องมีการขออนุญาตจากเจ้าของสิทธิอย่างถูกต้อง หรือแสดงการรับรู้ถึงสิทธิของผู้ทรงสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญาน้ันๆตามท่ีกฎหมายกําหนด 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2016 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป | 2559 

 

Pa
ge

43
 

หมวดท่ี 4 การเปดิเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 หลักการ 

 คณะกรรมการควรดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย มีความเท่าเทยีมกันและน่าเช่ือถือ  

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป 
ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดย
บริษัท ไ ด้ เผยแพร่ ข้ อ มูลผ่ านทางตลาดหลั กทรัพย์ แ ห่ งประ เทศไทยและ ผ่านทาง เว็ บ ไซ ด์  
www.kiattana.co.th 

 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
จริงและสมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้
ทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ 
โดยถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการได้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ
ระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการ
ประชุมคณะกรรมการทุกครั้งทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน
ของผู้สอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัท
ยังไม่มีแผนจะจัดต้ังหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคตอันใกล้น้ี แต่จะมอบหมายให้นายเมฆ   มนต์
เสรีนุสรณ์ ทําหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 
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(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน
การดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 9 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ทั้งน้ีบริษัทกําหนดให้
อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอิสระ เพ่ือเป็น
ตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  
เพ่ือให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

ทั้งน้ีบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจนเพ่ือมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการมีอํานาจบริหารและ
อนุมัติวงเงินไม่จํากัด 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกํากับดูแลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 5 ท่าน ซ่ึงช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมี
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของ
บริษัท มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิก
ทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการอ่ืนๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ
และงบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี 
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นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะจัดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

จรรยาบรรณธุรกิจ  
บริษัทจัดทําข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการดําเนิน
ธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย ซ่ึงการให้ความสําคัญกับจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทําได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดความเช่ือม่ันกับตลาดทุนและสร้างความน่าเช่ือถือให้กับนักลงทุน 

และเพื่อให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด นอกจากจะมีการออกนโยบายที่สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือกําหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละเรื่องให้ชัดเจนแล้ว บริษัทยังจัดอบรมพนักงาน เพ่ือให้
แน่ใจว่าผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และปลูกฝัง   
จิตสํานึกพร้อมปรับทัศนคติของพนักงานให้ยึดม่ันในการทํางานตามแนวนโยบายของบริษัทที่กําหนดขึ้น
เพ่ือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงตัวพนักงานผู้ปฏิบัติงานนั้นเองด้วย 

โดยบุคลากรระดับสูงและผู้บริหารจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทและกํากับดูแลให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดต้ังหน่วยกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายรวมถึงระเบียบข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้เพ่ือสร้างแรงจูงใจจากภายในตัวพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎ บริษัทฯมีการแจกรางวัล
สําหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น และลงโทษผู้ที่กระทําผิดกฎระเบียบ และเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทฯยังจัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือให้ผู้ที่พบการกระทําผิดของบุคลากรใน
องค์กร ไม่ว่าผู้พบเห็นจะเป็นพนักงานในองค์กรเองหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
กระทําความผิดได้ โดยบริษัทฯจะปกปิดข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสและจะมีการจัดสอบสวนข้อเท็จจริงต่างๆอย่างรอบคอบเพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคน
ต้องไม่ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทและไม่ดําเนิน
ธุรกิจส่วนตัวในลักษณะของคู่แข่งของบริษัทโดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  
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1. รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทํารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
รอบคอบทุกรายการรวมทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็น
และความสมเหตุสมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว
หากเป็นรายการตามที่กําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการ
เปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัท
จะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกล่าวรวมทั้งเปิดเผยรายการ
ดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์
อ่ืนๆที่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

2. สถานการณ์อื่นๆ ที่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แบ่งออกเป็น  
2.1 การลงทุนทั่วไป บ ริ ษั ท จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์

จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าวเว้นแต่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

2.2 การให้หรือรับของขวัญ  กระทําได้ตามประเพณีนิยม หากกระทําด้วยความโปร่งใส   
เปิดเผยและไม่มีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 2.3 การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับตําแหน่งใด ๆ  
  บุคลากรทุกระดับของบริษัทสามารถขออนุมัติจากผู้อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับ 
  งานในสถาบันวิชาการงานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ   
  เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซ่ึงจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่ 
  บุคลากร ผู้น้ันแต่จะต้องไม่นําเอาบริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพัน 
  กับกิจกรรมที่ทําภายนอกเว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทําเช่นนั้นได้ด้วย 

การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน และฝ่ายบริหารของบริษัท เกียรติธนา
ขนส่ง จํากัด (มหาชน) มีความรับผิดชอบในการจัดให้มีนโยบายและวิธีการปฎิบัติเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้บริหารที่จะให้เกิดความมั่นใจเท่าที่จะสามารถทําได้ว่า
การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
ความถูกต้องและครบถ้วนของการบันทกึบัญชี และการจัดทําข้อมูลทางการเงินที่เช่ือถือได้อย่างทันเวลา  
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(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยในทุกปีจะจัดให้มีการกําหนด
ปฏิทินการประชุมล่วงหน้าและแจ้งกรรมการแต่ละคนให้ทราบ และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจําเป็น โดยมีการจัดทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการ
สามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการ โดยจะส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอ
สารสนเทศที่จําเป็นเพ่ิมเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจาณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม โดยในการประชุมทุกครั้งต้องมี
กรรมการเข้าร่วมอย่างน้อยกึ่งหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม(ตามข้อบังคับบริษัท) 

(5)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดับที่
สามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่
เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยมีการขอ
อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่
ผู้เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร 
เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็น
การภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

 ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 
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 นอกจากน้ีทางบริษัทได้จัดใหมี้การประเมินผลงานของคณะกรรมการท้ังรายคณะ และ รายบุคคล 
โดยในช่วงปลายปี เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการซ่ึงได้จัดทําตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์ ให้คณะกรรมการของบริษัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองท้ังรายคณะและรายบุคคล 
 เม่ือได้ประเมินผลเรียบร้อยแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวมข้อมูลและสรุปผล เพ่ือรายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกๆปีเพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของตนเองต่อไป. 

 (7)  การไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

 เพ่ือลดโอกาสในการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาทุ่มเทกับ
การทํางานเพ่ือบริษัทอย่างเต็มที่ คณะกรรมการของบริษัท เกียรติธนา จํากัด (มหาชน) จึงไม่มีการไปดํารง
ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท และสําหรับกรรมการผู้จัดการจะไม่มีการไปดํารง
ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเลย เพ่ือให้สามารถทุ่มเทเวลาในการบริหารงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที ่

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริ
หาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ท่าน   ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง จํานวนครั้งที่เข้าประชุม 
นายศรีภพ          สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายประพัฒน ์     วนาพิทักษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
นายวิชัย            พรกีรติวัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

โดยมี นางสาวนันท์นภัส   เที่ยงธรรม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดย นายศรีภพ สารสาส เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทําหน้าทีใ่นการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปี ทั้งน้ี 
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คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่
เห็นว่าจําเป็นและเห็นเป็นเรื่องสําคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือขอรับการแต่งต้ังจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพ่ือ
นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี
ของบริษัท และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเม่ือพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําใดดังต่อไปนี้ 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

  (ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
 หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2559 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน  4 ท่าน  ประกอบด้วย 
รายชื่อ ตําแหน่ง 

นายเกียรติชัย            มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริหาร 
นายคีรินทร ์             ชูธรรมสถิตย ์ กรรมการผู้จัดการ 
นางสุจิตรา               มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 
นายเชิดเกียรติ           มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 

 โดยมี นางสาวนันท์นภัส   เที่ยงธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารงาน และอํานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ 
รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีสําคัญได้ดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด 
คําสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการโดยยึด
หลักปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อกําหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตาม
กรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะทํางาน
ที่แต่งต้ังบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปลี่ยนแปลง
และเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้
นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซ้ือวัสดุ เครืองมือ หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท ใน
วงเงินต่อรายการไม่เกิน 20,000,000 บาท (ย่ีสิบล้านบาท) 
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5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซ้ือยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพื่อการให้บริการ หรือ
สินทรัพย์ถาวรใดท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30,000,000บาท 
(สามสิบล้านบาท) 

6. อนุมัติการขาย เพ่ือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบรษิัท  เช่น  การอนุมัติการให้บริการ  การอนุมัติให้
ทําสัญญาให้บริการ หรือรับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 250,000,000 
บาท (สองร้อยห้าสิบล้านบาท) 

7. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับกําหนด
เงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว 

8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเช่ือ
อ่ืนใดจากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อ
รายการไม่เกิน 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ําประกัน
เพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50,000,000  บาท (ห้าสิบ
ล้านบาท) 

9. อนุมัติให้นําทรัพย์สินของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพ่ือเป็นประกันหน้ีสินของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่
แล้วหรือจะมีขึ้นในอนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท)  

10. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สําคัญๆ  ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้
แล้ว 

11. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล 
และด้านการปฏิบัติการอ่ืนๆ  

12. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งต้ัง การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การ
กําหนดเงินค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง 

13. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าว มีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ี
ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจน้ันๆ ได้  ตามที่เห็นสมควรทั้งน้ี จะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

14. ดําเนินการอื่นใดๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 ทั้งน้ี  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  
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และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือ
อํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทั้งน้ี ในการคัดเลือกบุคคลที่จะ
ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกําหนดที่
เกี่ยวข้อง ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดย
สมํ่าเสมอ และคัดเลือกกรรมการโดยคํานึงความหลากหลายท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู่ หรือมีความจําเป็น
กับธุรกิจ ทั้งทางด้านประสบการณ์การทํางาน คุณวุฒิ วัยวุฒิ โดยไม่จํากัดหรือแบ่งแยกเพศและเช้ือชาติ 
หรือความแตกต่างใดๆ และคํานึงถึงการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่จะเข้ารับ
ตําแหน่งกรรมการด้วย  

 โดยเสาะหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจํานวนหน่ึงเพ่ือทําการคัดกรอง โดยอาจปรึกษาหรือขอ
คําแนะนําจากบุคคลที่บริษัทติดต่ออยู่หรือเป็นบุคคลที่กรรมการปัจจุบันแนะนํา หรือ บุคคลที่ผู้ถือหุ้น
เสนอ และจัดลําดับผู้ที่มีความเหมาะสมท่ีสุด เพ่ือตรวจสอบประวัติและช่ือเสียง และเข้าพบปะเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจและองค์ประกอบที่ว่างอยู่ของคณะกรรมการ เม่ือ
ได้รับข้อมูลเพียงพอแล้วให้ทําการคัดกรองผู้ที่มีความเหมาะสม เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือ
คัดสรรนําเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติและแต่งต้ัง นอกจากน้ี หากเป็นการแต่งต้ังกรรมการรายเดิม จะมีการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมาร่วมด้วย และ
เสนอข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา 

การแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหาร  

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปน้ี 
(พรบ.บริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 68) 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการ

เสนอช่ือเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ใน
การออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม
ข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกต้ังกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงช้ีขาดเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบและดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทและบริษัททย่อยและมีหน้าที่ในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย  และบริหารจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท  และดําเนินการตาม
นโยบายที่กําหนดไว ้  

โดยทางบริษัทได้แต่งต้ังกรรมการบริษัทให้เป็นคณะกรรมการของบริษัทย่อยเพ่ือตรวจสอบและ
ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งร่วมกําหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ พันธกิจและวิสัยทัศน์ ของบริษัทฯ  

 สําหรับการเข้าทํารายการต่างๆของบริษัทย่อยที่มีความสําคัญหรือมีนัยสําคัญโดยมีผลกระทบ
ฐานะการเงินและการดําเนินงาน จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือช่วยตรวจสอบทบทวนแนว
ทางการดําเนินงานอีกทอดหนึ่ง 

 ทั้งนี้ กรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทหลัก จะ
กระทําธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเม่ือธุรกรรมดังกล่าว ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทใหญ่ (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่คํานวณได้ โดยนําหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ตามประกาศที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่องการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และ/หรือ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชน
จะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล ใน
การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องของบริษัทหลัก 
(แล้วแต่กรณี) และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ หรือ
เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ อนุมัติไว้แล้ว 
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9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

การกํากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึง
ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
รวมถึงนิติบุคคลท่ีตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของตน ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุ้นของ
ผู้บริหารทุกราย  

3. บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในที่
เป็นสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์
ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีหากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมี
ความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะทําให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดย
ผู้กระทําการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการ
บริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดน้ันๆ 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ให้แก่ บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด ในปี 
2559 ดังน้ี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจําปี 2558 2559 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี(audit fee) 1,165,000 1,215,000 

ค่าบริการอื่นๆ (non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

รวม 1,165,000 1,215,000 
 

ทั้งน้ี บริษัทย่อยของเกียรติธนา ก็ได้ใช้บริการผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล 
จํากัด เช่นเดียวกัน โดยมีค่าบริการดังน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 2558 2559 

KGP 65,000 40,000 

1st LNG 20,000 40,000 

รวม 85,000 80,000 
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน)  ได้ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทจะดําเนินธุรกิจเพ่ือให้มีผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้น้อยที่สุด โดย
บริษัทได้ดําเนินการภายใต้หัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 

บริษัท ได้ดําเนินธุรกิจโดยการยึดม่ันในหลักความเป็นธรรม ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบ
ได้  เพ่ือการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยบริษัทจะไม่ใช้วิธีทุจริตเพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็น
ความลับของลูกค้า โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและมีคุณภาพ โดยในปี 2559 ได้มีการ
ออกนโยบายต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมและป้องกันการผูกขาดทางการค้า เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนให้แก่บุคลากร และเน้นการขนส่งให้มีความปลอดภัยสูงที่สุด เพ่ือสร้างความประทับใจให้ลูกค้า โดย
บริษัทจะดําเนินการต่างๆที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัท มีเจตนาในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  ซ่ือสัตย์  โปร่งใส และยึดม่ันในความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพราะบริษัทเช่ือม่ันว่า การดําเนินธุรกิจอย่างสุจริต จะช่วย
นําพาให้บริษัทพัฒนาอย่างยั่งยืน  บริษัทจึงได้จัดต้ังนโยบายต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม  และไม่สนับสนุนหรือเพิกเฉยต่อการทุจริตต่างๆที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น  บริษัท จึงได้จัดทํา  
“นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน”  เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับ
พนักงานและบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีช่องทางการแจ้งเบาะแส ดังน้ี 

E-mail:  kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย์  : 100 หมู่ที่ 3 ตําบลบางตะไนย์ อําเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี 11120 

โทรศัพท์  :  02-501-7330-8 (ติดต่อเลขานุการบริษัท) 
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การประเมินความเสี่ยง 

ทางบริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตออกจากความเสี่ยงอื่นๆ และให้มีการ
พิจารณาเพ่ือประเมินและทบทวนทุกปี โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารสําหรับการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ มีหลักการที่จะไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันใดๆ แม้ว่าจะเป็นการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่บริษัท เน่ืองจากตลอดมาบริษัทฯได้ควบคุมดูแลให้แน่ใจว่าการดําเนินการของบริษัทจะเป็นไปตาม
กฎหมายและหลักจริยธรรมในการทําธุรกิจ 

บุคลากรของเกียรติธนาทุกคนจะต้องรับรู้และเข้าใจ รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด ไม่เพิกเฉยต่อความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และแจ้งต่อบริษัทฯตามช่องทาง
ที่มีไว้ให้ โดยผู้แจ้งข่าวจะได้รับความคุ้มครองสูงสุดตามแนวนโยบายที่บริษัทฯกําหนด 

โดยเม่ือเกิดกรณีสงสัยว่าจะมีการทุจริต จะจัดให้มีการสอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอียดถี่ถ้วน 
โดยกระทําอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ไม่คํานึงถึงตําแหน่งงาน อายุการทํางาน ความอาวุโส หรือ ปัจจัย
ภายนอกอ่ืนๆ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทให้ความสําคัญและตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน  โดยบริษัทได้สนับสนุนและเคารพในสิทธิ
มนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายที่จะไม่กระทําการอันใดอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน  และ
ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชน  ตลอดจนระวังไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดย
บริษัทได้จัดให้พนักงานได้รับในสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เช่น มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
และจัดให้สถานที่ทํางานมีความพร้อมในการทํางาน มีความปลอดภัย และถูกสุขอนามัย  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัท ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคล

หนึ่งโดยเฉพาะ และมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทน  การเลื่อนตําแหน่ง  สวัสดิการ  และการ
พัฒนาความรู้ความสามารถที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน  โดยใช้กับพนักงานทุกคนในบริษัท  และบริษัทได้
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้พนักงานสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม
ความสามารถ  และบริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะได้อย่างเท่า
เทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดอาหารกลางวันให้แก่พนักงานบริษัท สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  เพ่ือเป็น
สวัสดิการให้แก่พนักงาน 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯยึดหลักการที่จะดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้ามาตลอดการประกอบ

ธุรกิจ ด้วยลักษณะการบริการของเราคือการขนส่งวัตถุอันตราย หากเกิดความผิดพลาดข้ึนย่อมก่อความ
เสียหายอันประเมินค่ามิได้ โดยบริษัทฯมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยที่พนักงานขนส่งจะต้อง
ตระหนักถึงเสมอเม่ือปฏิบัติงาน บริษัทฯยึดม่ันในการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าและคู่ค้า 
และดําเนินความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์ โดยมุ่งหมายที่จะให้บริการอย่างเกินความคาดหวังเพ่ือ
สร้างความประทับใจสูงสุดแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯตระหนักดีถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อ

นําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ที่เข้าไปประกอบกิจการ จึงมีการปลูกฝัง
จิตสํานึกให้บุคลากรของเกียรติธนาปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม 

นอกจากน้ีในการบริการด้านขนส่งของเรา เกียรติธนาได้เลือกรถยนต์โดยคํานึงถึงอัตราการปล่อย
มลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใช้พลังงานและเช้ือเพลิงในการขนส่ง เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ทั้งน้ียังมีการกําหนดนโยบายเพ่ือป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ นโยบาย 
Green Logistics เพ่ือให้ม่ันใจว่าในกระบวนการประกอบธุรกิจของเรานั้น มีการปฏิบัติโดยคํานึงถึงการ
รักษาสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ 

นอกจากน้ี ในปี 2559 ทางบริษัทได้ดําเนินการเปลี่ยนหลอดไฟLED เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้า และใน
สํานักงานได้ส่งเสริมให้มีการรีไซเคิลกระดาษท่ีใช้ไปเพียงหน้าเดียว ทั้งดูแลปิดเครื่องปรับอากาศและไฟฟ้า
ในช่วงพักกลางวัน  

7. การร่วมพัฒนาชมุชนหรือสังคม 
ด้วย บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนไป

พร้อมๆกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และตระหนักดีว่าชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ที่เข้าไปประกอบกิจการ เป็น
ปัจจัยสําคัญในการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของทั้งบริษัทฯและประเทศชาติ บริษทัฯจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนา
สังคมและชุมชนให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมๆกับบริษัทฯ 

โดยในทุกๆปีจะมีการจัดทําโครงการที่เป็นประโยชน์แก่สงัคมหรือชุมชน หรือเข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ที่เข้าไปประกอบกิจการ และพร้อมที่จะสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
และสังคมนั้นๆเสมอ 

สําหรับในปี 2559 บริษัทฯมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน ดังน้ี 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ สิ่งแวดล้อม (After Process) 

บริจาคยางเพ่ือไหล่ทางที่ปลอดภัย 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง ใส่ใจความปลอดภัยในช่วงเทศกาลสงกรานต์ นํายางรถบรรทุกที่ไม่ใช้
งานแล้ว มาทําเป็นที่ก้ันไหล่ทาง โดย คุณเมฆ มนต์เสรีนุสรณ์ รองผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 
นําทีมพนักงาน ร่วมทาสียางสัญลักษณ์ขาวแดง และส่งมอบให้ หน่วยบริการตํารวจทางหลวงคูบางหลวง 
สถานี 2 กองกํากับการ 8 กองบังคับการตํารวจ 

 
กิจกรรมวันเด็ก 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน) ร่วมกับ อบต.บางตะไนย์ จัดงานวันเด็กแห่งชาติประจําปี 
2559 ขึ้น ณ โรงเรียนวัดตําหนักเหนือ (ช่ืนวิทยนุสรณ์) โดยมอบอุปกรณ์การเรียนแก่โรงเรียนในชุมชน 
และจัดกิจกรรม เพ่ือมอบของขวัญแก่เด็กๆด้วยหวังว่า เราจะช่วยปลูกฝังความคิดที่ดีและส่งเสริมความ
กล้าแสดงออก เพ่ือที่เราจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยสร้างสังคมในชุมชนที่เราก้าวผ่านให้น่าอยู่ย่ิงขึ้น 
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8. การมีนวัตกรรมที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้
มีส่วนได้เสีย 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด(มหาชน) ได้วางแผนที่จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงนวัตกรรมที่
สามารถช่วยประหยัดการใช้พลังงานด้านต่างๆและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้หลอดไฟ LED 
สําหรับพื้นที่ปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยประหยัดการใช้ไฟฟ้า ทั้งน้ีในบริการด้านขนส่งของเราได้เลือกใช้รถยนต์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการนําเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของ
พนักงานขับรถให้ขับรถด้วยความระมัดระวังมากขึ้นและเป็นส่วนช่วยไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ อันจะก่อความ
เสียหายแก่ชุมชนและสังคม 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน  

 บริษัท  เกียรติธนาขนส่ง จํากัด(มหาชน)  ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
สอดคล้องต่อการดําเนินธุรกิจ ณ ปัจจุบัน   โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และสอบทานให้มีการรายงาน
ทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 
5 ส่วน คือ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  โดย
ทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล  โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป  
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจําปีของบริษัทตามที่ควร
อย่างสมํ่าเสมอ  รวมทั้งมีกระบวนการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน  
เพียงพอ  ทันเวลา  เหมาะสม  และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้และสอดคล้องกับกฏหมาย
และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง  บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงาน โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนัก
ถึงความจําเป็นในการควบคุมภายใน  ให้มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี  กําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน  รวมท้ังได้กําหนดระเบียบ  ข้อบังคับ  นโยบาย  ระดับอํานาจการบริหาร  และระดับอนุมัติ
รายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  รวมถึงระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการทําธุรกรรมกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว  ทั้งน้ี  
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กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  
สําหรับการควบคุมภายใน ในหัวข้ออ่ืน  คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
แล้ว และไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการ
ดําเนินงานของบริษัทแต่ประการใด 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  คือ นายธีระวัฒน์ เพ็ญภินันท์  ตําแหน่งผู้ตรวจสอบ
ภายใน    ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถึงคุณสมบัติในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ซ่ึง
รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานของ
กิจกรรมต่างๆ  ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม  โดยผลการตรวจสอบที่
ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญต่อระบบการควบคุมในแต่ประการใด   

 

ทั้งน้ี  ผู้สอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท สํานักงานสอบบัญชี  ดี ไอ เอ จํากัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินรายไตรมาสและประจําปี 2559 ได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ซ่ึงไม่พบ
ข้อสังเกตุ ข้อบกพร่อง ที่มีสาระสําคัญต่องบการเงินแต่อย่างใด 
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12.รายการระหว่างกัน 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) คําชี้แจงของผู้บริหารในเรื่องความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

1.ห้างหุ้นส่วนจํากัด มาตุรงค์ 
 

กรรมการและ  
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ค่าเช่าสํานักงาน
(เฉพาะกิจการ) 

 

 

 

 

1,692,000 

 

 

 

 

1,692,000 

 

 

 

 

บริษัท ได้เช่าอาคารเลขที่  100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย์  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของสํานักงาน 
ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 141,000 บาท ซึ่งเป็นราคา
ค่าเช่าที่ประเมนิโดยผู้ประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.
แอพไพรซัล จํากัด ระยะเวลาเช่า 3 ปี  
นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554 
และบริษัทได้ต่อสัญญาเช่าอีก 3 ปี เริ่มตั้งแต่ 1  
มกราคม 2558  ถึง  31 ธันวาคม  2560 

 

2.นายเกียรติชัย  มนต์เสรี
นุสรณ์ 

กรรมการและ 
ผู้ถือหุ้นบริษัท 

1.เช่าที่ดินสําหรับ
จอดรถ (เฉพาะ
กิจการ) 

 

165,600 

 

 

165,600 

 

 

บริษัทได้เช่าที่ดิน เพื่อใช้เป็นที่จอดรถเดือนละ 
13,800 บาท ซึ่งเป็นราคาค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.แอพไพรซัล จํากัด  
ระยะเวลาเช่า 3 ปี นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2552 ถึง 
31 ธันวาคม 2554  และบริษัทได้ต่อสัญญาเช่าอีก 3 
ปี        เริ่มตั้งแต่ 1  มกราคม 2558  ถึง  31 ธันวาคม  
2560 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) คําชี้แจงของผู้บริหารในเรื่องความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

3. บริษัท สยามฟอสเฟต 
อินดัสทรี จํากัด 

กรรมการและ  
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

 

 

1. ค่าเช่าที่ดินเพื่อเป็น
สํานักงานชั่วคราวที่
จังหวัดสระบุรี 
(เฉพาะกิจการ) 

480,000 

 

 

 

480,000 

 

 

บริษัทได้เช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นสํานักงานชั่วคราว ลาน
จอดรถ และห้องพักกะ ในอัตราค่าเช่าที่ดินเดือนละ 
30,000 บาทและค่าบริการรวมสาธารณูปโภคใน
อัตราเดือนละ 10,000 บาท ซึ่งเป็นราคาที่ตกลงกัน
โดยที่เกียรติธนา ไม่เสียเปรียบ ระยะเวลาการเช่า 36 
เดือน นับตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2559 ถึง 31 พฤษภาคม 
2562 

 

 

4.Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและ  

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

รายได้ขายสินค้า

เคมีภัณฑ์ (เฉพาะ

กิจการ) 

70,259,503.67 18,947,203.42 บริษัทได้ขายสินค้าเคมีภัณฑ์ ในอัตราตันละ 5,500 

บาท สําหรับ SULFURIC ACID 98% และอัตราตัน

ละ 300 $ สําหรับ SOLID SULPHUR  ซึ่งเป็นราคา

การค้าปกติ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) คําชี้แจงของผู้บริหารในเรื่องความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 
5. บริษัท เคจีพี จํากัด บริษัทย่อย รายได้ค่าเช่า

สํานักงาน 

 

 

 

 

60,000 

 

 

 

60,000 

 

 

บริษัท ได้ให้เช่าอาคารเลขที่  100 หมู่ 3 ต.บางตะ

ไนย์  อ.ปากเกร็ด   จ.นนทบุรี เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สํานักงาน ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 3,000 บาท  และ

ค่าบริการรวมสาธารณูปโภคในอัตราเดือนละ 2,000 

บาท  ระยะเวลาการให้เช่า 36 เดือน นับตั้งแต่ 21 

ธันวาคม 2560 ถึง 20 ธันวาคม 2563  ซึ่งเป็นราคา

การค้าปกติ 

 

 

 

 

 

 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2016 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป | 2559 

 

Pa
ge

66
 

มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

ในการเข้าทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มิใช่กรณีทางการค้าปกติ  
จะต้องมีการนําเสนอเร่ืองให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ  และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท  โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  และข้อบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงผู้ที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทํารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุมัติรายการดังกล่าวได ้

สําหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีทางการค้าปกติ  เช่น  การซ้ือสินค้า การจําหน่ายสินค้า  เป็น
ต้น  บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดเง่ือนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปที่วิญญูชน
พึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันและเป็นราคาตลาด  โดยบริษัทจะดําเนินการเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติในหลักการเพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินการได้ และจะนําเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว
ทุกไตรมาส 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในการทํารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เงื่อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการค้า
โดยทั่วไป  โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม  ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ  และ/
หรือ  กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นถึงความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากมีรายการใดที่เกิด
ขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ  ประกาศ  
และ/หรือข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ/หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  โดยบริษัทอาจให้ผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตราค่าตอบแทนของ
รายการระหว่างกันดังกล่าว  เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  
ทั้งนี้  บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

 

 

 

 

 

 


