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ส่วนที ่2 การจดัการและก ากบัดแูลกจิการ 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 

 7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ  วนัที่  9 พฤศจิกายน 2560 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 383,549,381 บาท ช าระแลว้ 269,999,587 บาท 

แบง่เป็นหุน้สามญั 2,699,995,870 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.1 บาท 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ  วนัที ่ 9 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัมผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก มดีงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 การออกหลักทรพัย์อ่ืน 
 บริษทัมหีลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ คือ  ใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซื้อหุน้  KIAT-W1 จ านวน 1,099,997,935 หน่วย 

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ3 ปี โดยเริ่มคร ัง้แรก เมือ่วนัที ่ 23 มนีาคม 2559  และคร ัง้สุดทา้ย วนัที ่ 23 มนีาคม  

2561  อตัราการใชส้ทิธ ิ1 หน่วยสามญัต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ราคาการใชส้ทิธ ิ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

 

 

รายช่ือผูถ้อืหน้ 
ณ วนัที่ 9 พฤศจกิายน 2560 

สดัส่วน  จ านวนหุน้  

นาง สุจติรา มนตเ์สรนุีสรณ์ 18.60%       502,208,200  

น.ส. มนิตรา มนตเ์สรนุีสรณ์ 14.31%       386,380,000  

นาย เมฆ มนตเ์สรนุีสรณ์ 14.16%       382,200,000  

นาย เกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ์ 5.45%       147,164,920  

กลุ่มมนตเ์สรนุีสรณ์ 52.52%   1,417,953,120  

นาย น า้ ชลสายพนัธ ์ 2.72%         73,469,400  

นาย ธนชั ปวรวปิลุยากร 2.52%         68,000,000  

นาย พชิญ ์ เทวอกัษร 1.19%         32,000,000  

น.ส. พรรณวดี ศรเีฟ่ืองฟุ้ ง 1.04%         28,085,000  

นาย สุรพล เทวอกัษร 0.92%         24,781,700  

นาย สุวทิย ์ อดศิยัธรรม 0.70%         19,029,700  

รวมผูถ้อิหุน้รายใหญ่ 61.60%   1,663,318,920  

  ผูถ้อืหุน้รายย่อย 38.40%   1,036,676,950  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ติ

บุคคล และเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปนัผลมอีตัรานอ้ยกว่าอตัราที่

ก  าหนดขา้งตน้ไดห้ากบริษทัมคีวามจ าเป็นที่จะตอ้งน าเงนิก าไรสุทธิจ  านวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของ

บรษิทั  

หมายเหตุ: ค ำนวนจำกงบกำรเงินรวม สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560  
และอตัรำเงินปันผลที่จ่ำยจริงขึ้นอยู่กบัมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2558 2559 2560 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.04 0.04 0.03 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0.04 0.04 0.03 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อก าไรสุทธิ(%) 95.64% 93.69% 121.58% 
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 โครงสรา้งการจดัการของบริษทั  ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการแต่ละชุด ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ  ซึ่งมคีวามรู ้ ความเชี่ยวชาญ  

และมปีระสบการณ ์ ความช านาญทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัมจี  านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

รายช่ือกรรมการ 

 

 

ต าแหน่ง 

 

จ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุม 

1.นายเชิดเกยีรต ิ มนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานกรรมการ 5/7 

2.นายเกยีรตชิยั  มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ 7/7 

3.นายครีนิทร ์   ชูธรรมสถติย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 7/7 

4.นางสุจติรา     มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ 7/7 

5.ดร.สกณุา      อนุวารพีงษ ์         กรรมการ 7/7 

6.นายธรากร    องัภเูบศวร ์ กรรมการอิสระ 5/7 

7.นายศรภีพ     สารสาส กรรมการอิสระ 7/7 

8.นายวชิยั       พรกรีตวิฒัน์ กรรมการอิสระ 6/7 

9.นายประพฒัน์ วนาพทิกัษ ์ กรรมการอิสระ 7/7 

 โดยมนีางสาวนนัทน์ภสั    เทีย่งธรรม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิัท 

 นายเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ ์หรอื นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ ์ หรือนายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์ สองใน

สามลงลายมอืชื่อร่วมกนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษทัมอี  านาจและหนา้ที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัโดยสรุปอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ส  าคญัไดด้งัน้ี 
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1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดอืน  นบัแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บญัชีของบรษิทั 

2. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย  3  เดอืนต่อคร ัง้ 

3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั  ณ  วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั  ซึ่งผูส้อบ

บญัชตีรวจสอบแลว้  และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง  หรอืหลายคน  หรอืบคุคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคล

ดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่ง

คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลง  หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรอือ านาจนัน้ๆ  ไดเ้มือ่

เหน็สมควร 

  นอกจากน้ี  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่ในการ

ปฏบิตัิงานต่างๆ  โดยมรีายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร ท ัง้น้ี  

การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจ

สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืมี

ส่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิทัหรือบริษทัย่อย  ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการ

ที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  ท ัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม ก ากบัดูแลการบริหารและ

การจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย  เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปน้ี  

คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนการด าเนินการอนัไดแ้ก่  เรื่องที่กฎหมาย

ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้  เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุน้กู ้ การขาย

หรือโอนกิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรบัโอนกิจการของ

บรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั  การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั  เป็นตน้ 

   นอกจากน้ี  คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทเิช่น  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 

และการซื้อหรือขายทรพัยส์ินที่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอื่น

ตามความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษ ัท  หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  หรือเป็น

กรรมการของบรษิทัเอกชน  หรอืบริษทัอื่นทีป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบั
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กิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผู์อ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้

ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งต ัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้  หากมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาที่บริษทั

ท าขึ้น  หรอืถอืหุน้  หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นเพิม่ขึ้นหรอืลดลงในบรษิทั  หรอืบรษิทัในเครือ 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ของประธานกรรมการบริษทั 

1.  เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษทั และการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

2. มีหนา้ที่ ในการก าก ับ ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร ใหด้ า เ นินตามเป้าหมายและ               

 วตัถปุระสงคข์องบรษิทั 

3. ก าหนดวาระ และด าเนินการประชมุ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด  

4. เป็นผูม้สีทิธลิงคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีทีก่ารลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุ มเีสยีงเท่ากนั 

 

8.2 ผู้บริหาร  
 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมคีณะผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.นายเกยีรตชิยั       มนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

2.นายครีนิทร ์        ชูธรรมสถติย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

3.นางสุจติรา         มนตเ์สรนุีสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

4.นายสุรเชษฐ ์ นัยนภาเลศิ   รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิารและรองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

5.นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธ์ิ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงนิ 

 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบริษทั 

2. ด าเนินการหรอืปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ  

และ/หรอืคณะกรรมการบริหารของบรษิทั 

3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ มติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัทุกประการ 
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4. ใหม้อี  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรื อให ้

เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรือค าส ัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัไดก้ าหนดไวท้ ัง้น้ี จะไม่

มกีารมอบอ านาจช่วงใหแ้ก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

5. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของบริษทัอย่างสม  า่เสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่า

ภายในและภายนอกบรษิทั 

6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษทั และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ

บริษทั รวมท ัง้ก าหนดข ัน้ตอนและวธิีการจดัท าสญัญาดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/

หรอืคณะกรรมการบรษิทั  

7. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครื่องมอื หรืออปุกรณ ์ตามปกตธุิรกจิของบรษิทั  ในวงเงนิต่อ

รายการไมเ่กนิ  10,000,000บาท (สบิลา้นบาท)  

8. อนุมตัิการใชจ่้ายเงินในการด าเนินการจดัซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วง เพื่อการใหบ้ริการ หรือ

สนิทรพัยถ์าวรอื่นใดที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 10,000,000บาท(สิบ

ลา้นบาท)  

9. อนุมตัิการขาย  การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมตัิการใหบ้ริการ การอนุมตัิใหท้  า

สญัญาใหบ้ริการ หรือการรบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน  10 0,000,000

บาท (หน่ึงรอ้ยลา้นบาท) 

10. พจิารณาจดัสรร เงนิบ  าเหน็จ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้  

แก่พนกังานหรอืลูกจา้งของบรษิทั หรอืบคุคลใดๆ ทีก่ระท ากจิการใหบ้รษิทั 

11. มอี านาจพจิารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจุแต่งต ัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ

การพน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดิการเกี่ยวกบัพนกังาน

ท ัง้หมดของบรษิทั  ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

12. มอี านาจ ออกค าส ัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บรษิทั  และเพือ่รกัษาระเบยีบ  วนิยัการท างานภายในองคก์ร 

13. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

  ท ัง้น้ี  กรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาและอนุมตัิรายการทีก่รรมการผูจ้ดัการมสี่วนไดเ้สยี  หรือมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทั หรือที่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  เปลีย่นแปลง  หรอืแกไ้ขอ านาจกรรมการผูจ้ดัการ

ไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษิทั 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

นางสาวนันทน์ภสั    เที่ยงธรรม   

อายุ  23  ปี 

การศึกษา -  ปริญญาตรนิีตศิาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

อบรม  -  หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  -  หลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารท างาน 

2559 – ปจัจบุนั  เลขานุการบรษิทั  บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที่  6   เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษทัไดม้ี

มตแิต่งต ัง้ นางสาวนนัทน์ภสั เทีย่งธรรม ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั   

 โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก  าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัในวนัที่  31  สงิหาคม  2551   

ดว้ยความรบัผิดชอบ  ความระมดัระวงั  และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ท ัง้น้ี  หนา้ที่ตามกฎหมายขอ ง

เลขานุการบรษิทั มดีงัน้ี 

 1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบยีนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บรษิทั 

 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ที่ตอ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 3. ใหค้ าแนะน า เรื่องกฎหมาย ระเบยีบหรือขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏิบตัิอย่าง

ถกูตอ้ง 

 4. ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบั

ดูแลในการด าเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ท าหนา้ทีใ่นการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 6. หนา้ทีอ่ื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึงความรบัผดิชอบ ขอบเขตงาน ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

ผลการปฏบิตัิงาน และผลการด าเนินงานของบรษิทั ท ัง้น้ี บริษทัฯไดน้ าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 และทีป่ระชมุไดม้มีตอินุมตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี  

คณะกรรมการ 

1.ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2560 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปี , เบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจ านวน

ครัง้ที่เขา้ประชุมในปี 2560 และ โบนสัของคณะกรรมการส าหรบัผลการปฏบิตัิงานในปี 2559 ที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ดงัน้ี  

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการบรษิทั 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รายปี 

โบนสั รวม 

นายเกยีรตชิยั       มนตเ์สรนุีสรณ์ 60,000 - 30,000 85,333 175,333 

นายเชิดเกยีรต ิ     มนตเ์สรนุีสรณ์   60,000 - 30,000 90,667 180,667 

นางสุจติรา           มนตเ์สรนุีสรณ์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 

นายครีนิทร ์    ชูธรรมสถติย ์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 

ดร.สกณุา            อนุวารพีงษ ์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 

นายธรากร           องัภเูบศวร ์ 50,000 - 30,000 80,000 160,000 

นายศรภีพ            สารสาส 60,000 48,000 30,000 80,000 218,000 

นายประพฒัน์       วนาพทิกัษ ์ 60,000 40,000 30,000 80,000 210,000 

นายวชิยั              พรกรีตวิฒัน์ 50,000 30,000 30,000 80,000 190,000 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอื่นท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ* 
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ผูบ้รหิาร 
1.ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

โดยคณะผูบ้ริหารทีเ่ป็นกรรมการประกอบดว้ย คุณเกยีรติชยั มนตเ์สรนุีสรณ,์ คุณสุจิตรา มนตเ์สรี

นุสรณ ์และ คุณคีรนิทร ์ชูธรรมสถติย ์ส าหรบั ผูบ้รหิารที่ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการม ี2 ท่าน คือ คุณสุรเชษฐ ์นยันภา

เลศิ และ คุณอรชพร อนนัตพฤทธิ์ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
ปี  2560 

จ านวน(คน) จ านวนเงนิ(บาท) 

เงนิเดอืน 5 14,006,001.70 

โบนสั 2 238,680.00 

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี (เฉพาะส่วนของ

บริษทั) 

5 691,464.00 

อื่นๆ   

 เงนิตอบแทนผลงาน(KPI) 2 438,240.00 

 ค่าเบี้ยประชมุกรรมการ,โบนัส,ค่าตอบแทน

กรรมการ 

3 515,333.00 

 

2.ค่าตอบแทนอื่นๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอื่นท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ* 
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8.5 บุคลากร  

ณ  วนัที่  31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมจี  านวนพนกังานท ัง้หมด ดงัต่อไปน้ี (ไม่รวมผูบ้รหิารจ านวน 5 คนกรรมการ 

6 คน และ นศ.ฝึกงาน)   

 

 

 

 

 

 

  

 

1. ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี  2560 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน เป็นจ านวน 202,135,278.39 บาท  โดยเป็นผลตอบแทน ในรูปของ

เงนิเดือน  โบนสั  ค่าล่วงเวลา  เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เงนิสมทบประกนัสงัคม  เงินสมทบกองทุน

ทดแทน และผลประโยชนต์อบแทนจากการท างาน  

(*** หมายเหต ุจ  านวนค่าตอบแทนขา้งตน้ เป็นจ านวนทีไ่ม่รวมผูบ้รหิารท ัง้ 5 คน กรรมการ 6 คน และ นศ.ฝึกงาน) 

2. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บรษิทัไดจ้ดัต ัง้กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ตัง้แต่วนัที่  1 มนีาคม 2547  กบับรษิทัหลกัทรพัย ์จดัการกองทนุกสกิรไทย 

จ ากดัโดยวตัถปุระสงคเ์พือ่ เป็นหลกัประกนัแก่สมาชกิและครอบครวัในกรณีที่สมาชิกเสยีชวีติหรอืออกจากงาน 

3. ค่าตอบแทนอื่นๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอื่นท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ* 

 

 

 

 

 

 

  

1 ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 13 

2 ฝ่ายบริหาร 187 

3 ฝ่ายปฏบิตัิการ 538 

4 ฝ่ายการตลาด 2 

5 ฝ่ายอื่นๆ 0 

  รวม 740 

สายงานหลกั

  

จ านวนพนกังาน (คน) 
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9.การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

 บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลในการด าเนินธุรกจิ ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้ี

นโยบายปฏบิตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี  าหรบักรรมการบริษทั ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี  าหรบักรรมการบริษทัจด

ทะเบยีน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ท ัง้นี้การก าหนดบทบญัญตัต่ิางๆ จะยดึใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนี้บรษิทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Good 

Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายทีค่รอบคลมุถงึสทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที ่ความรบัผดิชอบและความเป็นอสิระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

การควบคุมและบรหิารความเสีย่ง ตลอดจน จรยิธรรมทางธุรกจิ เพือ่ใหก้ารบรหิารงาน และการด าเนินธุรกจิของบริษทั เป็นไปอย่าง

มปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีดร้บัการรบัรองในการประชมุคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที ่1/2556 ซึ่ง

ประชมุ ณ วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทกุปี ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้  

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุ้น 

(Right of Shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแต่งต ัง้คณะกรรมการใหท้  าหนา้ทีแ่ทนตนและมสีทิธใินการ

ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทีส่  าคญัของบรษิทั  บรษิทัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

รวมท ัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธขิ ัน้พื้นฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื้อขายหรือการโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งใน

ก าไรของบริษทั การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธิออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ

ถอดถอนกรรมการ แต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบั

และหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรือเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

ท ัง้นี้บรษิทัจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 บรษิทัไดเ้ลอืกสถานทีท่ีจ่ะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้โดยค านึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้เป็นส  าคญัและไม่

ก าหนดเงือ่นไขใดๆนอกเหนือจากเงือ่นไขตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง อนัเป็นการสรา้งความ

ยากล  าบากแก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศที่เพยีงพอใหผู้ถ้อืหุน้ รบัทราบ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือใหเ้ป็นไปตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละคร ัง้ ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกบักฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชุม รวมถงึข ัน้ตอนการออก

เสยีงลงมตแิละจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิในการส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  รวมถงึแสดงความคิดเหน็และต ัง้

ค าถามในทีป่ระชมุโดยมกีรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบค าถามในทีป่ระชมุ 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ

หรอืบคุคลใดๆเขา้ร่วมประชมุแทนได ้
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 บริษทัจะบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเหน็ทีส่  าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบไดใ้นการ

ประชมุคราวถดัไปซึง่เป็นการรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว   

 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอกรรมการเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ

ล่วงหนา้  โดยบริษทัจะแจง้ข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเสนอวาระการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และบคุคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ ไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั  
(Equitable treatment of shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้ทกุราย ท ัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้ริหารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร รวมท ัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควรไดร้บัการปฏบิตัิที่

เท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยทีถ่กูละเมดิสทิธ ิควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

บริษทัจะปฏิบตัิต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ท ัง้ผูถ้อืหุน้ที่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้

ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย โดยมหีลกัการดงันี้  

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื่อบคุคลเพือ่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอวาระการประชมุเพิม่

ลว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิม่วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้

ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานทีท่ราบขอ้มูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรื อ

บคุคลอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีทีพ่นกังานหรือผูบ้ริหารน าขอ้มลูไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พือ่หาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง จะถอืเป็นความผดิรา้ยแรงและถกูลงโทษทางวนิยั  นอกจากนี้บริษทัมนีโยบายและวธิีการตรวจสอบกรรมการ

และผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนในการซื้อขาย

หลกัทรพัยด์งัทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การก ากบัดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดส่้วนเสยีของตนในแต่ละวาระใหท้ี่

ประชมุทราบและกรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สยีดงักลา่วจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
(Role of Stakeholders) 

หลกัการ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีควรไดร้บัการดูแลจากบริษทัตามสทิธิที่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการควรพจิารณาใหม้ี

กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมอืระหว่างบริษทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความม ัง่ค ัง่ ความม ัน่คงทางการเงนิและ

ความย ัง่ยนืของกจิการ  

ผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการดว้ยความซือ่สตัยสุ์จริตและเป็นธรรม

ต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อยเพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมท ัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม า่เสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจรงิ 

พนักงาน บริษทัจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน และดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้คีวาม

ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน รวมท ัง้จดัระบบการบรหิารบคุลากร ในเรื่องการใหร้างวลั หรอื การลงโทษพนกังาน

ทีช่ดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดัและ หลกีเลีย่งการกระท า

ใดๆทีจ่ะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อพนกังานทกุระดบั  
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 บริษทัมุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน รวมท ัง้ใส่ใจในเรื่องช ัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนของ

พนกังานขบัรถขนส่งซึ่งปฏบิตัหินา้ที่ในฐานะตวัแทนของบริษทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมกีารวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถให ้

เพยีงพอ ก าหนดชัว่โมงการท างานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อน

ปฏบิตังิานทกุคร ัง้เพือ่ความปลอดภยัในการขนส่ง  

 มกีารก าหนดนโยบายชัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนในการบรหิารจดัการความเมือ่ยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มกีารก าหนดนโยบายหยุดการท างานเมื่อไม่ปลอดภยั(Stop Work Policy) โดยหากพบความผิดปกติในงานที่ปฏิบตัิ ให ้

พนกังานหยุดการท างานทีไ่ม่ปลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตุ 

 มกีารจดัท  าคู่มอืการบรหิารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตรุา้ยแรงจากการขนส่ง 

 ใหโ้อกาสพนกังานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างท ัว่ถงึและสม า่เสมอ โดยในทกุสาขาของบริษทัฯ มที ัง้การจดัอบรม

ภายใน และ การส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 

 รบัฟงัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม และ เสมอภาค ท ัง้นี้บริษทัฯ มช่ีองทางที่ชดัเจนให ้

พนกังานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรอืเบาะแส และจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพือ่

ส่งเสรมิใหพ้นกังานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสุภาพและเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และ ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่สนบัสนุนการกระท า

ใดๆทีเ่ป็นการไม่เคารพศกัดิ์ศรคีวามเป็นมนุษยไ์ม่ว่าระหว่างพนกังานดว้ยกนัเอง หรอื พนกังานและผูบ้รหิาร 

ลูกค้า บริษทัมนีโยบายในการติดต่อด าเนินธุรกิจกบัลูกคา้ดว้ยความซื่อตรง โปร่งใส ถูกตอ้งตามครรลองและจรรยาบรรณ

ทางการคา้  โดยใหบ้ริการที่มคีุณภาพ ไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจริงโดยค านึงถงึประโยชนข์องลูกคา้  รกัษาความลบัของลูกคา้อย่าง

เคร่งครดั และจดัระบบเพือ่ใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกบับรกิาร และด าเนินการอย่างดทีีสุ่ดเพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนอง

อย่างรวดเร็ว โดยลูกคา้ของบริษทั สามารถทีจ่ะส่งขอ้รอ้งเรียนต่างๆมาไดท้ีอ่เีมล kiat-complaint@kiattana.co.th โดยบรษิทัจะ

มกีระบวนการจดัการตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบรษิทัฯ 

คู่ค้า ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจรติ และปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไข

ต่างๆ ทีม่ต่ีอคู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขได ้จะรบีแจง้ใหคู่้คา้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหา

แนวทางแกไ้ขปญัหาดว้ยหลกัแห่งความสมเหตสุมผล 

เจ้าหนี ้ ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หนี้และเจา้หนี้ค า้ประกนัโดยเคร่งครดั รายงานฐานะทางการเงนิของ

บริษทัฯ แก่เจา้หนี้ดว้ยความซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง บริหารเงนิทนุและสภาพคล่องเพือ่เตรียมพรอ้มในการช าระหนี้คืนใหเ้จา้หนี้อย่าง

ทนัท่วงท ีและแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบลว่งหนา้ หากไม่สามารถปฏิบตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนั

ไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย ไม่เรยีกหรอืไม่รบัหรอืไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้แก่เจา้หนี้  

คู่แขง่ทางการค้า บริษทัจะไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  โดยปราศจากซึ่งมูล
ความจริง ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีการทีไ่ม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมท ัง้ใหป้ระพฤตปิฏบิตัิ

ภายใตก้รอบกตกิาการแข่งขนัทีด่ ีและต ัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อท ัง้สองฝ่าย สนบัสนุนและส่งเสริม

การคา้เสร ีและ เป็นธรรม 

สังคมส่วนรวม บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม ส่งเสริมการใช ้

พลงังานอย่างมปีระสทิธิภาพ อกีท ัง้ควบคุมใหม้กีารปฏิบตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  และไม่สนบัสนุนใหห้ลกีเลีย่งการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายหรือกฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ปลูกฝงัทศันคติในการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน โดยผูบ้ริหารมพีนัธะ

mailto:kiat-complaint@kiattana.co.th
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ผูกพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นแบบอย่าง นอกจากนี้ยงัมนีโยบายทีจ่ะท  าโครงการเพือ่สงัคม (CSR) ทกุปี เพือ่เป็นการคืนประโยชน์

ใหก้บัสงัคมทีเ่ราอาศยัด าเนินธุรกจิ  

และเพือ่รบัฟงัขอ้คิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอื ขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการแจง้เบาะแสการทจุรติ การกระท าผดิกฏหมาย จรรยาบรรณ 

จริยธรรม นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ บริษทัฯไดจ้ดัท  านโยบายการแจง้เบาะแส  (Whistle 

Blowing Policy) เพือ่ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทราบช่องทางในการแจง้ และกระบวนการทีช่ดัเจนในการรบัขอ้รอ้งเรยีนและเบาะแส รวม

ไปถงึการด าเนินการและตดิตามผล ซึง่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถเขา้ไปศึกษารายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตช์องบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบริษทั ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 

การตอ่ตา้นการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

เพราะบริษทัฯเชื่อม ัน่ว่า การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส สุจริต จะช่วยน าพาใหบ้รษิทัพฒันาอย่างย ัง่ยนื  และส่งผลดต่ีอสงัคม 

บริษทั  และพนกังาน ดงันัน้ บริษทัจงึมคีวามมุ่งม ัน่ในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ บริษทัฯจงึจดัต ัง้นโยบายต่อตา้นการทจุริต

ทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่สนบัสนุน หรือเพกิเฉยต่อการทุจริตต่างๆทีเ่กิดหรืออาจเกิดขึ้น บริ ษทัฯจงึไดจ้ดัท  า 

“นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่”  เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึ้น เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ  และเพือ่พฒันา

องคก์รใหย้ ัง่ยนืโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมถงึ บรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี้  

นอกจากนี้  บริษทัฯไดม้กีารแยกการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจริตเอาไวเ้ป็นอีกหวัขอ้หนึ่งโดยเฉพาะ ดว้ยตระหนกัถงึ

ความส าคญัและผลกระทบทีจ่ะเกิดแก่บริษทั กรณีที่เกิดการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ขึ้น พรอ้มท ัง้มกีารประกาศนโยบายและสื่อสารให ้

พนกังานในทกุระดบัทราบถงึแนวปฏบิตัติามนโยบายเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่ว 
 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ (Anti-corruption Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตช์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน Investor 

Document (http://www.kiattana.co.th) 

นโยบายทีจ่ะไมเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

บริษทัตระหนกัดีว่าทรพัยส์ินทางปญัญาเป็นสิ่งที่กฎหมายมุ่งคุม้ครองเพื่อส่งเสริมใหม้ีการคิดคน้และสรา้งสรรค์

นวตักรรมหรือสิ่งประดิษฐใ์หม่ๆขึ้นในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อสงัคมส่วนรวม จึงไดม้กีารวางนโยบายที่จะไม่

เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ์ สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ 

 โดยในการใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆทางดา้นขนส่ง บรษิทัฯไดต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธใิดๆของผูท้รงสทิธใิน

ทรพัยส์นิทางปญัญา และ ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

 นอกจากนี้ ในการน าผลงานหรือขอ้มูลอนัป็นสทิธิของบุคคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือน ามาใชใ้นบริษทัจะตอ้งมกีารขอ

อนุญาตจากเจา้ของสทิธอิย่างถกูตอ้ง หรอืแสดงการรบัรูถ้งึสทิธขิองผูท้รงสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ๆตามทีก่ฎหมายก าหนด 

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  
(Disclosure and Transparency) 

หลกัการ คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ท ัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลู

ทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื  

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ี่

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดท ัง้รายงานทางการเงนิและขอ้มลูท ัว่ไป ตลอดจนขอ้มลูอืน่ๆทีส่  าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา
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หลกัทรพัยแ์ละมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทั เพื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัท ัง้หมดได ้

รบัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด ์

www.kiattana.co.th 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิที่มขีอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและสมเหตสุมผล 

งบการเงนิรวมของบรษิทัจดัท  าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีทีเ่หมาะสม การบนัทกึขอ้มลูทาง

บญัชมีคีวามถกูตอ้งครบถว้น เพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวท้รพัยส์นิ และเพือ่ใหท้ราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัการทจุรติหรอืการด าเนินการ

ทีผ่ดิปกติอย่างมสีาระส าคญั โดยถอืปฏบิตัิอย่างสม า่เสมอ รวมท ัง้เปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ  

นอกจากนี้  คณะกรรมการไดแ้ต่งต ัง้กรรมการตรวจสอบ เพือ่ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และ

ระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทกุคร ัง้ท ัง้นี้รายงาน

ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัช ีมรีายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี  

ในส่วนของงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธน์ ัน้ บริษทัยงัไม่มแีผนจะจดัต ัง้หน่วยงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธใ์นอนาคตอนัใกลน้ี้  

แต่จะมอบหมายใหน้ายเมฆ มนตเ์สรนุีสรณ ์ท าหนา้ทีใ่นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  

 หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Board Responsibilities) 

หลกัการ คณะกรรมการมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพือ่ประโยชนสู์งสุดของบริษทั คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อผลการปฏบิตัหินา้ทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจทีเ่ป็น

ประโยชนก์บับริษทั ท ัง้นี้ ในการคดัเลอืกคณะกรรมการบริษทัฯ จะค านึงถงึความหลากหลายของคณะกรรมการซึง่เป็นปจัจยัส าคญั

ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบรษิทั ท ัง้นี้พจิารณาความหลากหลายท ัง้ในดา้นเพศ อายุ 

ประวตักิารศึกษา ประสบการณใ์นวชิาชีพ ทกัษะ และความรู ้โดยคณะกรรมการของบรษิทัมาจากการแต่งต ัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ซึง่ในปี 2560 ไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่เป็นคณะกรรมการบรษิทั แต่ปรากฎว่าไม่มผูีถ้อืหุน้ใด

เสนอชื่อเขา้มา  

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน  มโีครงสรา้งดงัต่อไปนี้ 

 กรรมการอสิระ 4 ท่าน (คุณธรากร องัภูเบศวร,์ คุณศรภีพ สารสาส, คุณประพฒัน ์วนาพทิกัษ,์ คุณวชิยั พรกรีตวิฒัน)์ 

 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน (ดร.สกณุา อนุวารพีงษ)์  

 และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารในกลุม่บรษิทั 4 ท่าน (คุณเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ์, คุณเกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ์,  

คุณสุจติรา มนตเ์สรนุีสรณ,์ คุณครีนิทร ์ชูธรรมสถติย)์   

บริษทัก าหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการท ัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอิสระ เพือ่เป็น

ตวัแทนของผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏบิตัหินา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทั  เพื่อใหด้  าเนินไปอย่าง

ถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพือ่ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้  

โดยแมว้่าบริษทัฯจะไม่ไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว ้ไม่ใหเ้กิน 9 ปี แต่

เนื่องจากคณะกรรมการเหน็ว่า กรรมการอสิระทีด่  ารงต าแหน่งมาแลว้เป็นเวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัฯอย่างรอบดา้น 

และจะสามารถใหค้ าแนะน าแก่บริษทัท ัง้ในเรื่องการรายงานทางการเงนิ การก ากบัดูแลกจิการ และ การควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างดี 
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ท ัง้ยงัสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ อย่างไรก็ด ีบรษิทัไดแ้สดงขอ้มลูจ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่งในบรษิทัในหนงัสอื

เชญิประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดยตลอด 

ท ัง้นี้บริษทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการ

อย่างชดัเจนเพือ่มใิหก้รรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการมอี  านาจบริหารและอนุมตัิวงเงนิไม่จ  ากดั โดยแมป้ระธานกรรมการ

บริษทั จะมไิดเ้ป็นกรรมการอสิระและมส่ีวนร่วมในการบริหาร แต่บริษทัไดม้กีารแบ่งแยกอ านาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั 

และ ประธานกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการบริษทัจะมบีทบาทในการก ากบัดูแลการท างานของประธาน

กรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรอืหลกัการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

นอกจากนี้ เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการ บรษิทัฯ จงึจ ากดัจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการ

แต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกนิ 5 แห่ง ส  าหรบักรรมการผูจ้ดัการ จะไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน

อืน่เลย เพือ่ใหม้เีวลาทุ่มเทกบัการบรหิารงานของบรษิทัอย่างเตม็ที่ 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ช่วยในการก ากบัดูแลกจิการคอื 

 คณะกรรมการบริหาร มที ัง้หมด 4 ท่าน ซึ่งช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหนา้ที่
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มที ัง้หมด 3 ท่าน ท าหนา้ที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของ
บรษิทั มขีอบเขตอ านาจหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสมาชกิทกุคนเป็นกรรมการอสิระและ

มคีุณสมบตัิเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือโดยกฎเกณฑ ์ประกาศ 

ขอ้บงัคบัหรือระเบยีบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือของคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษทัอาจแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการอืน่ๆขึ้นมาปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเพือ่แบ่งเบาภาระ

การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั   

(3)  บทบาท หนา้ที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัท  าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของ

บริษทัตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใต ้

กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบริษทั และมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาทบทวนและ

อนุมตั ิวสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทัในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2560 รวมท ัง้

ไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการต่างๆทีไ่ดอ้นุมตั ิท ัง้ไดจ้ดัใหม้ี 

นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการ

ปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และสือ่สารพรอ้มเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ” ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบริษทั ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 
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จรรยาบรรณธรุกจิ  

บรษิทัจดัท  าขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกจิเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และผูป้ฏบิตังิาน

ในฝ่ายต่างๆยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ โดยมปีระเด็นหลกัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จรติ ถกูตอ้งตาม

กฎหมาย ซึง่การใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิจะท าใหม้กีารปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติ การควบคุมภายใน

ท าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพซึง่จะส่งผลใหเ้กดิความเชื่อม ัน่กบัตลาดทนุและสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บันกัลงทนุ 

และเพือ่ใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมกีารออกนโยบายทีส่อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพือ่ก าหนด

วธิีปฏบิตัใินแต่ละเรื่องใหช้ดัเจนแลว้ บริษทัยงัจดัอบรมพนกังาน เพือ่ใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏบิตังิานรบัทราบและเขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั และปลูกฝงัจติส านึกพรอ้มปรบัทศันคตขิองพนกังานใหย้ดึม ัน่ในการท างานตามแนวนโยบายของ

บรษิทัทีก่  าหนดขึ้นเพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายรวมถงึตวัพนกังานผูป้ฏบิตังิานนัน้เองดว้ย 

โดยบคุลากรระดบัสูงและผูบ้รหิารจะตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัและก ากบัดูแล

ใหแ้น่ใจว่าการปฏบิตังิานในทกุข ัน้ตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมกีารจดัต ัง้หน่วยก ากบัดูแลการ

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่ตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทั

และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

นอกจากนี้ เพือ่สรา้งแรงจูงใจจากภายในตวัพนกังานใหป้ฏบิตัติามกฎ บริษทัฯมกีารแจกรางวลัส  าหรบัผูป้ฏบิตังิานดเีด่น 

และลงโทษผูท้ี่กระท าผดิกฎระเบยีบ และเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารตรวจสอบจากท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร บริษทัฯยงัจดัใหม้ี

ช่องทางรอ้งเรยีนเพือ่ใหผู้ท้ีพ่บการกระท าผดิของบคุลากรในองคก์ร ไม่ว่าผูพ้บเหน็จะเป็นพนกังานในองคก์รเองหรอืบคุคลภายนอก

สามารถแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าความผดิได ้ตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของ

บริษทั โดยบริษทัฯจะปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบัเพื่อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและจะมกีารจดัสอบสวน

ขอ้เทจ็จรงิต่างอย่างรอบคอบเพือ่ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 
 บริษทัไดเ้ปิดเผย “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ” ไวใ้นเวบ็ไซตช์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบริษทั > นโยบายเกี่ยวกบัความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th 

นโยบายเกีย่วกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการทีว่่าพนกังานทกุคนรวมไปถงึผูบ้ริหาร และ 

คณะกรรมการบริษทั ตอ้งไม่ด  าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทัและไม่ด  าเนินธุรกิจ

ส่วนตวัในลกัษณะของคู่แข่งของบรษิทัโดยก าหนดนโยบายทีค่รอบคลมุ 2 เรื่อง คอื  

1. รายการที่เกี่ยวโยงกนั บริษทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทุกรายการ

รวมท ัง้ก าหนดราคาและเงือ่นไขของรายการเกี่ยวโยงกนั เสมอืนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  

และมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมือ่บรษิทัหรอืบรษิทั

ย่อยไดท้  ารายการที่เกี่ยวโยงกนัแลว้หากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบตัิการของบริษทัจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ” 

บริษทัจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิีการ ของประกาศดงักล่าวรวมท ัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้น

รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยง

กนัและขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละสถานการณอ์ืน่ๆทีท่  าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. สถานการณ์อืน่ๆ ทีท่  าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แบ่งออกเป็น  
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1) การลงทนุท ัว่ไป บรษิทัจะไม่ใหบ้คุลากรของบริษทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หรือไดร้บัผลประโยชนจ์ากบรษิทัคู่แข่ง หรือผูค้า้/

ผูข้ายที่บริษทัติดต่อธุรกิจดว้ยเขา้มามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั

กจิการดงักลา่วเวน้แต่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) การใหห้รือรบัของขวญั  กระท าไดต้ามประเพณีนิยม หากกระท าดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มผีลต่อการ

ตดัสนิใจทางธุรกจิ 

3) การรบังานทางวชิาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากรหรือการรบัต าแหน่งใด ๆ บคุลากรทกุระดบัของบริษทั

สามารถขออนุมตัจิากผูอ้  านวยการฝ่ายตามสายงาน เพือ่รบังานในสถาบนัวชิาการงานบรกิารสาธารณะ เป็นวทิยากร 

หรือการรบัต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษทั ทีป่รกึษาซึง่จะช่วยขยายวสิยัทศัน ์และประสบการณ์ใหแ้ก่บคุลากร 

ผูน้ ัน้แต่จะตอ้งไม่น าเอาบริษทั หรือต าแหน่งของตนในบริษทั ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ท  าภายนอก เวน้แต่ไดร้บั

อนุมตัใิหท้  าเช่นนัน้ไดด้ว้ย 

การควบคุมภายใน 

บริษทัจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในเพือ่ใหเ้กิดความเชื่อม ัน่แก่นกัลงทนุว่าบริษทัจะมกีารด าเนินงานที่มปีระสทิธิผลและ

เพิม่ความน่าเชื่อถอืใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบริหารของบรษิทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) มคีวามรบัผดิชอบในการจดัใหม้ี

นโยบายและวธิกีารปฎบิตัเิกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เพือ่ช่วยใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องผูบ้ริหารทีจ่ะใหเ้กดิความม ัน่ใจเท่าที่

จะสามารถท าไดว้่าการด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมปีระสทิธิภาพ ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัติามนโยบายของผูบ้ริหาร ความ

ถกูตอ้งและครบถว้นของการบนัทกึบญัช ีและการจดัท  าขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่างทนัเวลา    

โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดัประชุมท ัง้สิ้น 4 คร ัง้ โดยในการประชุมจะมกีารสอบทานนโยบาย

การบญัชีและรายงานทางการเงนิ การท ารายการระหว่างกนั การปฏิบตัติามกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การ

ประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

(4) การบริหารความเสีย่ง  

บริษทัจดัใหม้นีโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร โดยครอบคลุมการระบคุวามเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง การก าหนด

แผนการบริหารความเสีย่ง ตลอดจนการตดิตามและจดัการความเสีย่งทีส่  าคญัในภาพรวม เพือ่ใหเ้กดิความม ัน่ใจว่าสามารถบรหิาร

ความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสีย่งครอบคลุมความเสีย่งทีส่  าคญัซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ความเสีย่งในระดบักลยุทธ ์

(Strategic Risk) ความเสีย่งในระดบัธุรกจิ (Business Risk) และ ความเสีย่งระดบักระบวนการปฏบิตังิาน (Process Risk)  

ท ัง้นี้  แมว้่าบริษทัฯ ยงัไม่มกีารจดัต ัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาท าหนา้ที่โดยเฉพาะ แต่ในการด าเนินงาน

บริหารความเสีย่งนัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและก าหนดนโยบายในการระบุความเสีย่งและประเมนิระดบัของความเสีย่ง

ตามเกณฑท์ีก่  าหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้รวมถงึตดิตามผลและการรายงานสถานะ

ความเสีย่ง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของมาตรการจดัการความเสีย่งทีส่  าคญัอย่างต่อเนื่อง 

เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ากรณีทีเ่กดิเหตขุึ้นจะสามารถจดัการความเสีย่งไดท้นัท่วงท ี

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั จะก ากบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งที่

ส  าคญัพรอ้มท ัง้ใหค้ าแนะน าเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามกีารบริหารจดัการความสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของ

บริษทั ตลอดจนสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความ เสี่ยงของ

บรษิทั 
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 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตช์องบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ 

นโยบายของบริษทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมกี าหนดประชุมอย่างนอ้ย 3 เดอืนต่อคร ัง้ โดยในทุกปีจะจดัใหม้กีารก าหนดปฏทินิการประชุม

ลว่งหนา้และแจง้กรรมการแต่ละคนใหท้ราบ เพือ่ใหอ้งคป์ระชมุของคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ในขณะทีล่งมตใินแต่ละวาระ

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี ในกรณีทีอ่าจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น เลขานุการบริษทั จะตดิต่อนดัหมาย 

เพื่อก าหนดวนัเวลาที่คณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชุมไดพ้รอ้มเพรียงกนัเท่าที่เป็นไปได ้ท  าใหใ้นปี 2560 องค์ประชุม

คณะกรรมการทกุคร ัง้ทีผ่่านมาไม่ต า่กว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการท ัง้หมด 

โดยจะส่งหนงัสอืเชญิประชมุใหแ้ก่กรรมการเพือ่พจิารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้

แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพือ่รกัษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศทีจ่  าเป็นเพิม่เตมิไดจ้าก

เลขานุการบรษิทั   

มกีารจดัท  ารายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคุมและดูแลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัการ  

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัพจิารณาก าหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคน

สามารถเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมผูีบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพือ่ใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

โดยในปี 2560 มกีารจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัท ัง้หมด 7 คร ัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบท ัง้หมด 4 คร ัง้  

(6)  ค่าตอบแทน 

บรษิทัมนีโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษา

กรรมการทีม่คีุณภาพตามทีต่อ้งการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บักลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนัและเชื่อมโยงกบัผล

การด าเนินงานของบรษิทั  โดยขออนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสูง มคีวามเหมาะสมกบัอ านาจหนา้ทีต่ามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่

คณะกรรมการบริษทัก าหนดและเพือ่ประโยชนสู์งสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจใน

ระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละราย 

(7)  การพัฒนากรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบั

ดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่าง

ต่อเนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบรษิทัหรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

ทกุคร ัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ที่

ของกรรมการใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิและแนวทางการด าเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

นอกจากนี้ทางบริษทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการท ัง้รายคณะ และ รายบคุคล โดยในช่วงปลายปี 

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึ่งไดจ้ดัท  าตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของ

บรษิทัรวมถงึคณะกรรมการชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองท ัง้รายคณะและรายบคุคล 

เมือ่ไดป้ระเมนิผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มูลและสรุปผล เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัใน

ทกุๆปีเพือ่ใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานของตนเองต่อไป 

http://www.kiattana.co.th/
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(8)  การไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น 

เพื่อลดโอกาสในการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลาทุ่มเทกบัการท างานเพื่อ บริษทั

อย่างเต็มที ่คณะกรรมการของบริษทั เกียรตธินา จ ากดั (มหาชน) จงึไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นเกินกว่า 5 

บริษทั และส าหรบักรรมการผูจ้ดัการจะไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นเลย เพื่อใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการ

บรหิารงานใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที ่

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสรา้งการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน   ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ 

นายศรภีพ          สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายประพฒัน์      วนาพทิกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายวชิยั            พรกรีตวิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

โดยม ีนางสาวนนัทน์ภสั   เทีย่งธรรม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดย นายศรภีพ สารสาส เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะท าหนา้ทีใ่นการสอบทาน

ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

 ทัง้น้ี คณะกรรมตรวจสอบทัง้สามท่าน เป็นคณะกรรมการอสิระตามคุณสมบตัิทีค่ณะกรรมการ

ก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หนิ้ยามไว  ้

ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี ท ัง้น้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ต้รวจสอบบญัชีสอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเหน็เป็น

เรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัก็ได ้

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

ขอรบัการแต่งต ัง้จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษทัในกรณีที่เกดิรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น รวมท ัง้พจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต่อไป 

6. พจิารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงนิและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการมอบหมายและ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

7. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

และใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเมือ่พบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระท าใดดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข

ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

  (ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  (ข) การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่  าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาด

 หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560 คณะกรรมการบรหิารมจี  านวน  4 ท่าน  ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

นายเกยีรติชยั            มนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

นายครีนิทร ์             ชูธรรมสถติย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสุจติรา               มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการบริหาร 

นายเชิดเกยีรต ิ          มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการบริหาร 

โดยม ีนางสาวนนัทน์ภสั   เทีย่งธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการ

ด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหาร

งาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อ

เสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาและอนุมตัิและ /หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ
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ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัตามนโยบายที่ก  าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความ

รบัผดิชอบทีส่  าคญัไดด้งัน้ี  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัทุกประการโดยยึดหลกัปฏิบตัิ

ตามระเบยีบ/ขอ้ก าหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

2. พจิารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั ก าหนดแผนการเงนิงบประมาณ 

การบริหารทรพัยากรบคุคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ และควบคุมก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งต ัง้บรรลุตามเป้าหมาย 

3. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พจิารณาและอนุมตั ิท ัง้น้ีใหร้วมถงึการพจิารณาและอนุมตั ิ การเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในระหว่างที่ไม่มกีารประชุมคณะกรรมการบริษทั และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบในที่

ประชมุคราวต่อไป 

4. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครืองมอื หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงนิต่อ

รายการไมเ่กนิ 20,000,000 บาท (ยีส่บิลา้นบาท) 

5. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพื่อการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัย์

ถาวรใดทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิตามปกต ิในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 30,000,000บาท (สามสบิลา้นบาท) 

6. อนุมตัิการขาย เพื่อการใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมตัิการใหบ้ริการ  การอนุมตัิใหท้  า

สญัญาใหบ้รกิาร หรือรบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 250,000,000 บาท (สอง

รอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 

7. อนุมตัิการเปิด/ปิดบญัชีเงนิฝากทุกประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงนิ  พรอ้มกบัก าหนดเงือ่นไขในการ

เบกิถอนเงนิ  หรอืท านิตกิรรมของบญัชเีงนิฝากดงักลา่ว 

8. อนุมตัิการกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ การออกตราสารหน้ี สญัญากูเ้บกิเงนิเกินบญัชี  หรือสนิเชื่ออื่นใด

จากธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบุคคลท ัว่ไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 

50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคารออกหนงัสอืค า้ประกนัเพื่อประโยชนต่์อการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทั ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 50,000,000  บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

9. อนุมตัิใหน้ าทรพัยส์นิของบริษทั  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกนัหน้ีสนิของบริษทัทุกประเภทที่มอียู่แลว้หรือ

จะมขีึ้นในอนาคต ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ  50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท)  

10. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิลงทุนที่ส  าคญัๆ  ที่ไดก้  าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมมีตอินุมตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

11. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกี่ยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาดการบริหารงานบุคคล และดา้น

การปฏบิตักิารอื่นๆ  
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12. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การก าหนด

เงนิค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลกิจา้ง 

13. ใหม้อี  านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใด 

โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรอือาจมอบอ านาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าว มอี  านาจตามที่

คณะกรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได ้ ตามที่

เหน็สมควรท ัง้น้ี จะไมม่กีารมอบอ านาจใหแ้ก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

14. ด าเนินการอื่นใดๆตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 ทัง้น้ี  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมสี่วนไดเ้สยี  หรือมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไ้ขอ านาจคณะกรรมการ

บรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษิทั 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร  

 บริษทัไมม่คีณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ท ัง้น้ี ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะไดร้บัการ

แต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัโดยสม า่เสมอ และคดัเลือก

กรรมการโดยค านึงความหลากหลายที่คณะกรรมการยงัขาดอยู่ หรือมีความจ าเป็นกบัธุรกิจ ท ัง้ทางดา้น

ประสบการณ์การท างาน คุณวุฒิ วยัวุฒิ โดยไม่จ ากดัหรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ หรือความแตกต่างใดๆ และ

ค านึงถงึการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูท้ีจ่ะเขา้รบัต าแหน่งกรรมการดว้ย  

 โดยเสาะหาผูม้คุีณสมบตัิเหมาะสมจ านวนหน่ึงเพื่อท าการคดักรอง โดยอาจปรึกษาหรือขอค าแนะน าจาก

บุคคลที่บริษทัติดต่ออยู่หรือเป็นบุคคลที่กรรมการปจัจุบนัแนะน า หรือ บุคคลที่ผูถ้อืหุน้เสนอ และจดัล  าดบัผูท้ี่มี

ความเหมาะสมที่สุด เพื่อตรวจสอบประวตัิและชื่อเสยีง และเขา้พบปะเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัลกัษณะการ

ด าเนินธุรกิจและองคป์ระกอบที่ว่างอยู่ของคณะกรรมการ เมื่อไดร้บัขอ้มูลเพียงพอแลว้ใหท้  าการคดักรองผูท้ี่มี

ความเหมาะสม เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเพือ่คดัสรรน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิและแต่งตัง้ นอกจากน้ี 

หากเป็นการแต่งตัง้กรรมการรายเดิม จะมีการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา และการเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการในปีทีผ่่านมาร่วมดว้ย และเสนอขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา 
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การแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิาร  

 ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะเป็นผูแ้ต่งต ัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปน้ี (พรบ.

บรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 68) 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ

เป็นรายบุคคล หรอืหลายคนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ที่ประชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการออกเสยีง

ลงคะแนนหรอืมมีติใดๆ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงที่มอียู่ท ัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบง่

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่การเลอืกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ หากมคีะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหผู้ท้ีเ่ป็นประธานที่ประชมุมเีสยีงชี้ขาดเพิม่ขึ้นอีกหน่ึงเสยีง 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารมหีนา้ที่รบัผดิชอบและดูแลการด าเนินงานของบริษทัและ

บริษทัทย่อยและมหีนา้ที่ในการควบคุมหรอืมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส  าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั

ย่อย  และบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทั  และด าเนินการตามนโยบายทีก่  าหนดไว ้  

โดยทางบริษทัไดแ้ต่งต ัง้กรรมการบริษทัใหเ้ป็นคณะกรรมการของบริษทัย่อยเพื่อตรวจสอบและติดตาม

ดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยอย่างใกลช้ิด พรอ้มท ัง้ร่วมก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานให ้

สอดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกจิและวสิยัทศัน ์ของบรษิทัฯ  

 ส าหรบัการเขา้ท ารายการต่างๆของบริษทัย่อยที่มีความส าคญัหรือมีนยัส าคญัโดยมีผลกระทบฐานะ

การเงินและการด าเนินงาน จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการ

ด าเนินงานอกีทอดหน่ึง 

 ทัง้น้ี กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งของบริษทัหลกั จะกระท า

ธุรกรรมกบับริษทัไดต่้อเมือ่ธุรกรรมดงักล่าว ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการ

ของบริษทัใหญ่ และ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 

ตามแต่ขนาดรายการที่ค านวณได ้โดยน าหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวต้ามประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ 

และ/หรอื การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ท ัง้น้ี เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมทีเ่ป็น

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจ

ต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอทิธิพล ในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มี

ความเกี่ยวขอ้งของบรษิทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ของบรษิทัใหญ่ หรอืเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ อนุมตัไิวแ้ลว้ 
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9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

การก ากับดแูลเรื่องการใช้ขอ้มลูภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซึ่งยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส์่วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งัน้ี 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท ัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหนา้ที่ทีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง

ตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะรวมถึงนิติบุคคลที่ตนเอง 

คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของตน ถอืหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 

30 ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทร ัพย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บริษทัก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต่์อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุน้ของผูบ้รหิารทุกราย  

3. บริษทัจะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็น

สาระส าคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทั

ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงนิหรือขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผย

ขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ท ัง้น้ีหากพบว่ามีการใชข้อ้มูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไป

ในทางที่จะท าใหบ้ริษทัหรือผูถ้ือหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสยีและเสียหายโดยผูก้ระท าการเป็นบุคลากรระดบั

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผูก้ระท าผิดเป็นผูบ้ริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษส าหรบั

ผูก้ระท าผดินัน้ๆ 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
 บริษทั ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีใหแ้ก่ บริษทั ด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั ในปี 2560 ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2559 2560 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี(audit fee) 1,215,000 1,300,000 

ค่าบริการอืน่ๆ (non-audit fee) ไมม่ ี ไมม่ ี

รวม 1,215,000 1,300,000 

 

ทัง้น้ี บริษทัย่อยของเกียรติธนา ก็ไดใ้ชบ้รกิารผูส้อบบญัชีจากบริษทั ด ีไอ เอ อินเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 

เช่นเดยีวกนั โดยมค่ีาบรกิารดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย 2559 2560 

KGP 40,000 45,000 

1st LNG 40,000 36,000 

รวม 80,000 81,000 
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน)  ไดย้ดึม ัน่ในการด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม โดยบรษิทัจะด าเนินธุรกจิเพือ่ใหม้ผีลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ด โดยบริษทัไดด้ าเนินการ

ภายใตห้วัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัด าเนินธุรกจิโดยยดึม ัน่ในหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได ้ เพือ่การประกอบ

ธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามย ัง่ยนื บริษทัจะไม่ใชว้ธิีทจุรติเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูอนัเป็นความลบัของลูกคา้ 

มุง่เนน้การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมและมคุีณภาพ โดยบรษิทัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรม

และป้องกนัการผูกขาดทางการคา้ เพือ่ก าหนดแนวปฏบิตัิทีช่ดัเจนใหแ้ก่บุคลากร  นอกจากน้ียงัก าหนดแนว

ทางการปฏบิตัิต่อลูกคา้ คู่คา้ และเจา้หน้ี เพือ่ใหแ้น่ใจว่าการด าเนินกจิการของบริษทัเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ

สอดคลอ้งกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ โดยบริษทัจะด าเนินกจิการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั

ต่างๆ อย่างเคร่งครดั เนน้การขนส่งใหม้คีวามปลอดภยัสูงที่สุด เพือ่สรา้งความประทบัใจใหลู้กคา้ และรบัผดิชอบ

ต่อผูร่้วมใชถ้นน  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่มป็่นธรรม”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั=>

นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรือไปทีล่ ิ้งค ์http://edc.kiattana.co.th/?p=44  

2. การตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทั มเีจตนาในการด าเนินธุรกจิอย่างมคุีณธรรม  ซือ่สตัย ์ โปร่งใส และยึดม ัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได ้

ส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพราะบริษทัเชื่อม ัน่ว่า การด าเนินธุรกจิอย่างสุจรติ จะช่วยน าพาใหบ้รษิทัพฒันาอย่างย ัง่ยนื  

บริษทัจงึไดจ้ดัต ัง้นโยบายต่อตา้นการทจุริตในทกุรูปแบบไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม  และไมส่นบัสนุนหรอืเพกิเฉย

ต่อการทจุริตต่างๆทีเ่กดิหรอือาจเกดิขึ้น  บริษทั จงึไดจ้ดัท า  “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่”  เป็นลายลกัษณอ์กัษร

ขึ้น เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนส าหรบัพนกังานและบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกจิ โดยบรษิทั

มช่ีองทางการแจง้เบาะแส ดงัน้ี 

E-mail  kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย ์ 100 หมู่ที ่3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั นนทบุร ี11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 (ตดิต่อเลขานุการบรษิทั) 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบรษิทั หรือไปทีล่ ิ้งค ์

http://edc.kiattana.co.th/?p=87  
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การประเมินความเสีย่ง ทางบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุริตออกจากความเสีย่งอื่นๆ 

และใหม้กีารพจิารณาเพือ่ประเมนิและทบทวนทกุปี โดยมผูีต้รวจสอบภายในเป็นผูใ้หค้ าปรกึษาแก่ผูบ้รหิารส าหรบั

การประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุริต 

แนวปฏบิตั ิบรษิทัฯ มหีลกัการทีจ่ะไม่เพกิเฉยต่อการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ใดๆ แมว้่าจะเป็นการเอื้อประโยชนใ์หแ้ก่

บริษทั เน่ืองจากตลอดมาบริษทัฯไดค้วบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่าการด าเนินการของบรษิทัจะเป็นไปตามกฎหมายและ

หลกัจรยิธรรมในการท าธุรกจิ โดยบรษิทัฯไดม้กีารออกประกาศก าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัช ัน่ และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพือ่ใหพ้นกังานในทุกระดบัขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจและ

มแีนวทางชดัเจนใหย้ดึถอืปฏบิตัิอย่างท ัว่ถงึท ัง้องคก์ร 

บคุลากรของเกียรตธินาทุกคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถงึปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่

อย่างเคร่งครดั ไมเ่พกิเฉยต่อความเสีย่งทีจ่ะเกิดการทจุริต และแจง้ต่อบริษทัฯตามช่องทางทีม่ไีวใ้ห ้โดยผูแ้จง้ขา่ว

จะไดร้บัความคุม้ครองสูงสุดตามแนวนโยบายที่บรษิทัฯก าหนด 

โดยเมือ่เกดิกรณีสงสยัว่าจะมกีารทจุริต จะจดัใหม้กีารสอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอยีดถีถ่ว้น โดยกระท าอย่าง

เสมอภาคเท่าเทยีม ไมค่ านึงถงึต าแหน่งงาน อายุการท างาน ความอาวุโส หรอื ปจัจยัภายนอกอื่นๆ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัใหค้วามส าคญัและตระหนกัถงึสทิธมินุษยชน  โดยบรษิทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสทิธมินุษยชนข ัน้พื้นฐาน 

มนีโยบายทีจ่ะไม่กระท าการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น ไม่กระท าและไมส่นบัสนุนการ

บงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไมเ่ขา้ไปมสี่วนร่วมในการละเมดิสทิธมินุษยชน  ตลอดจนระวงัไมใ่หเ้กิดการ

ละเมดิสทิธมินุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบคุคลรวมไปถงึการจา้งงานคนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

นอกจากน้ีบรษิทัไดท้  าใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้สีทิธมินุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น มสีทิธแิละเสรภีาพ

ในการแสดงความคิดเหน็ จดัใหส้ถานที่ท  างานมคีวามพรอ้มในการท างาน มคีวามปลอดภยั และถกูสุขอนามยั ไม่

ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศในองคก์ร อกีท ัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขใ์นเรื่องการละเมดิสทิธิ

มนุษยชน โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธิมนุษยชน”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั=>

นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบของสงัคม หรือไปทีล่ ิ้งค ์http://edc.kiattana.co.th/?p=44  

4. การปฏิบัติตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทั ไดป้ฏบิตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  ไมเ่ลอืกปฏบิตัิต่อบุคคลใดบคุคลหน่ึงโดยเฉพาะ และมี

หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการจ่ายค่าตอบแทน  การเลือ่นต าแหน่ง  สวสัดกิาร  และการพฒันาความรูค้วามสามารถที่

ชดัเจนและเท่าเทยีมกนั  โดยใชก้บัพนกังานทกุคนในบริษทั  และบรษิทัไดป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานอย่าง

เคร่งครดั  
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 จดัใหม้รีะบบการท างานที่มุง่เนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่  างานอย่างเหมาะสม โดยมนีโยบาย

และประกาศเกี่ยวกบัแนวทางปฏบิตัิเพือ่ความปลอดภยัในการท างาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณป้์องกนั

อนัตรายส่วนบคุคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัในการขนส่งสนิคา้ เน่ืองจากบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญั

อย่างมากต่อความปลอดภยัในชีวติและร่างกายของบคุลากร 

 มเีงือ่นไขการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ  

 เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบ้คุลากรพฒันาตนเองและหาความรูใ้หมอ่ยู่เสมอ โดยบริษทัมกีารจดัอบรมท ัง้

ภายในองคก์รเอง และเชญิวทิยากรจากภายนอก หรอืส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ท ัง้น้ี

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์รที่ต ัง้ม ัน่ว่าจะพฒันาอย่างต่อเน่ือง และเพือ่ใหพ้นกังานสามารถ

ท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและเตม็ความสามารถ   

 เปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคน แสดงความคิดเหน็หรอืเสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั เพือ่ใหพ้นกังานไดม้ี

ส่วนร่วมในการก าหนดทศิทางองคก์ร  

 มช่ีองทางรอ้งเรียนเมือ่ไดร้บัการปฏบิตัิทีไ่มเ่ป็นธรรม โดยปฏบิตัิตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 จดัใหม้สีวสัดกิารแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี การตรวจสุขภาพประจ าปีการ

รกัษาพยาบาลและอปุกรณส์ าหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เป็นตน้ 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

บริษทัฯยดึหลกัการทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้มาตลอดการประกอบธุรกิจ ดว้ยลกัษณะ

การบรกิารของเราคือการขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกดิความผดิพลาดขึ้นย่อมก่อความเสยีหายอนัประเมนิค่ามไิด ้

โดยบรษิทัฯมกีารก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัทีพ่นกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถงึเสมอเมือ่ปฏบิตังิาน บรษิทัฯ

ยดึม ัน่ในการปฏบิตัิตามเงือ่นไขทางธุรกิจที่มต่ีอลูกคา้และคู่คา้ และด าเนินความสมัพนัธท์างธุรกจิอย่างซือ่สตัย ์

โดยมุง่หมายทีจ่ะใหบ้รกิารอย่างเกนิความคาดหวงัเพือ่สรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลูกคา้และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง 

6. การดูแลรักษาสิง่แวดล้อม 

บริษทัฯตระหนกัดีถงึความส าคญัในการด าเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายเพือ่น าไปสู่การ

พฒันาอย่างย ัง่ยนืร่วมกบัชมุชนและสงัคมในพื้นทีท่ีเ่ขา้ไปประกอบกจิการ จงึมกีารปลูกฝงัจิตส านึกใหบ้คุลากรของ

เกยีรติธนาปฏบิตังิานโดยค านึงถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

ในการขนส่งของเรา เกยีรติธนาไดเ้ลอืกรถยนตโ์ดยค านึงถงึอตัราการปลอ่ยมลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใช ้

พลงังานและเชื้อเพลงิในการขนส่ง เพือ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มนอ้ยที่สุด ท ัง้น้ียงัมกีารก าหนดนโยบายเพือ่

ป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และ นโยบาย Green Logistics เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าในกระบวนการประกอบธุรกจิ

ของเรานัน้ มกีารปฏบิตัโิดยค านึงถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั 

นอกจากน้ี ในส านกังานไดส้่งเสรมิใหม้กีารรไีซเคิลกระดาษทีใ่ชไ้ปเพยีงหนา้เดยีว ท ัง้ดูแลปิดเครื่องปรบัอากาศและ

ไฟฟ้าในช่วงพกักลางวนั และมกีารจดัอบรมหรอืส่งพนกังานไปอบรมภายนอกในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
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สิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหพ้นกังานตระหนกั และ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และ กฎหมาย

เกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ดว้ย บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยนืไปพรอ้มๆกบัผูม้สี่วน

ไดเ้สยีทกุฝ่าย และตระหนกัดวี่าชมุชนและสงัคมในพื้นที่ทีเ่ขา้ไปประกอบกจิการ เป็นปจัจยัส าคญัในการ

เจรญิเติบโตอย่างย ัง่ยนืของท ัง้บรษิทัฯและประเทศชาต ิบริษทัฯจงึมแีนวคิดทีจ่ะพฒันาสงัคมและชมุชนให ้

เจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับรษิทัฯ 

โดยในทกุๆปีจะมกีารจดัท าโครงการที่เป็นประโยชนแ์ก่สงัคมหรือชมุชน หรอืเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันา

ชมุชนและสงัคมในพื้นที่ทีเ่ขา้ไปประกอบกจิการ และพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนกจิกรรมของชมุชนและสงัคมนัน้ๆเสมอ 

ส าหรบัในปี 2560 บรษิทัฯมกีจิกรรมเพือ่ประโยชนต่์อสงัคมและชุมชน ดงัน้ี 

บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) ร่วมกบั คณะอาจารยแ์ละนกัศึกษาจิตอาสา มหาวทิยาลยัสยาม ด าเนิน

กจิกรรม The River of Kings สายน า้เดยีวกนั สายน า้ของพ่อ สายน า้แห่งชวีติ เพือ่สบืสานพระราชกรณียกจิการ

บริหารจดัการน า้เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาตามพระราชด าร ิเมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2560 ทีผ่่านมา โดยมตีวัแทนจาก

บริษทัฯร่วมกจิกรรมปรบัภมูทิศันใ์นชมุชนคลองบางหลวง รวมถงึร่วมปลูกพืชผกัสวนครวัในกระถางทีด่ดัแปลง

จากยางรถบรรทุกเก่า และสนบัสนุนงบประมาณส าหรบัด าเนินกิจกรรม มอบยางรถบรรทกุเก่า เพือ่เป็นการ

สนบัสนุนการศึกษาคน้ควา้ วจิยัในการดดัแปลงท าฝายของนกัศึกษาในโครงการอนัจะน ามาซึง่ประโยชนต่์อสงัคม

ต่อไป 

8. การมีนวัตกรรมทีมี่ความรับผิดชอบตอ่สังคม สิง่แวดล้อม และ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) ไดว้างแผนทีจ่ะด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึนวตักรรมทีส่ามารถช่วยประหยดั

การใชพ้ลงังานดา้นต่างๆและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ในบรกิารดา้นขนส่งของเราไดเ้ลอืกใชร้ถยนตท์ี่เป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม และมกีารน าเขา้เทคโนโลยจีากต่างประเทศเพือ่ตดิตามการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถใหข้บัรถดว้ย

ความระมดัระวงัมากขึ้นและเป็นส่วนช่วยไมใ่หเ้กิดอบุตัเิหต ุอนัจะก่อความเสยีหายแก่ชมุชนและสงัคม 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเ สี่ยง 

การควบคมุภายใน  

 บรษิทั  เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั(มหาชน)  ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธิภาพและเพียงพอ สอดคลอ้งต่อการ

ด าเนินธุรกจิ ณ ปจัจบุนั   โดยบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์กฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ และสอบทานใหม้กีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผย

อย่างเพยีงพอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที่ 1/2561 เมือ่วนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2561 โดยมคีณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทั ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบรหิารความเสีย่ง 

3. การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

5. ระบบการตดิตาม 

คณะกรรมการบริษทัมคีวามเหน็ว่า  บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพยีงพอ  โดยทกุส่วนมี

การปฏบิตัิตามอย่างมปีระสทิธิผล  โดยไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรบัโดยท ัว่ไป  ประกาศส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ในการ

รายงานงบการเงนิรายไตรมาสงบการเงนิประจ าปีของบริษทัตามที่ควรอย่างสม า่เสมอ  รวมท ัง้มกีระบวนการจดัท า

และเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น  เพยีงพอ  ทนัเวลา  เหมาะสม  และมกีารปรบัปรุงแกไ้ขให ้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างมีประสทิธิภาพ  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงคท์ี่

ก  าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  บริษทัไดจ้ดัใหม้ีการจดัการบริหารงาน โดย

ผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนใหต้ระหนกัถึงความจ าเป็นในการควบคุมภายใน  ใหม้กีารก ากบัดูแลกิจการที่ดี  ก าหนด

หนา้ที่และความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน  รวมท ัง้ไดก้ าหนดระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  นโยบาย  ระดบัอ านาจการบริหาร  

และระดบัอนุมตัิรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมถึงระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการท า

ธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่  กรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแลว้  ท ัง้น้ี  

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเหน็แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั  ส าหรบัการ

ควบคุมภายใน ในหวัขอ้อื่น  คณะกรรมการบริษทั เห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลว้ และไม่พบ
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ประเด็นปญัหาหรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่

ประการใด 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน  คือ นายธรีะวฒัน ์เพญ็ภนินัท ์ ต าแหน่งผูต้รวจสอบภายใน    

ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถึงคุณสมบตัิในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่งรายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  เพื่อสอบทานระบบการปฏบิตัิงานของกิจกรรมต่างๆ  ใหส้ามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษทัโดยรวม  โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีขอ้บกพร่องที่เป็น

สาระส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด   

 

ท ัง้น้ี  ผูส้อบบญัชีของบริษทั  คือ บริษทั ส านกังานสอบบญัชี  ดี ไอ เอ จ ากดั ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบงบ

การเงนิรายไตรมาสและประจ าปี 2560 ไดม้กีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทั ซึ่งไม่พบขอ้สงัเกตุ 

ขอ้บกพร่อง ทีม่สีาระส าคญัต่องบการเงนิแต่อย่างใด 
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12.รายการระหว่างกัน 

บคุคล/นิตบิคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลคา่รายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิารในเรื่องความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

1.หา้งหุน้ส่วนจ ากดั มาตรุงค ์

 

กรรมการและ  

ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ค่าเช่าส  านกังาน  

(เฉพาะกจิการ) 

 

 

1,692,000 

 

 

 

 

1,692,000 

 

 

 

 

บรษิทั ไดเ้ช่าอาคารเลขที ่  100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย ์  อ.

ปากเกร็ด   จ.นนทบรุ ี เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ของส านกังาน ใน

อตัราค่าเช่าเดอืนละ 141,000 บาท ซึง่เป็นราคาค่าเช่าที่

ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ บรษิทั เค.ท.ีแอพไพรซลั 

จ ากดั ระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัต ัง้แต่ 1 มกราคม 2552 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2554  และบรษิทัไดต่้อสญัญาเช่าอกี 3 ปี เริ่ม

ต ัง้แต่ 1  มกราคม 2561  ถงึ  31 ธนัวาคม  2563 

 

2.นายเกยีรตชิยั  มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้บรษิทั 

1.เช่าทีด่นิส  าหรบัจอดรถ

(เฉพาะกจิการ) 

165,600 

 

 

 

 

165,600 

 

บรษิทัไดเ้ช่าทีด่นิ เพือ่ใชเ้ป็นทีจ่อดรถเดอืนละ 13,800 

บาท ซึง่เป็นราคาค่าเช่าทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ 

บรษิทั เค.ท.ีแอพไพรซลั จ ากดั  ระยะเวลาเช่า 3 ปี 

นบัต ัง้แต่ 1 มกราคม 2552 ถงึ 31 ธนัวาคม 2554  และ

บรษิทัไดต่้อสญัญาเช่าอกี 3 ปี        เริ่มต ัง้แต่ 1  มกราคม 

2561  ถงึ  31 ธนัวาคม  2563 

 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2017 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2560 (แบบ56-1) 57 

 

บคุคล/นิตบิคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลคา่รายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิารในเรื่องความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

3. บรษิทั สยามฟอสเฟต 

อนิดสัทร ีจ ากดั 

กรรมการและ  

ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

 

 

1. ค่าเช่าทีด่นิเพือ่เป็น

ส านกังานช ัว่คราวทีจ่งัหวดั

สระบรุ ี

(เฉพาะกจิการ) 

480,000 

 

 

480,000 

 

 

 

บรษิทัไดเ้ช่าทีด่นิเพือ่ใชเ้ป็นส  านกังานช ัว่คราว ลานจอดรถ 

และหอ้งพกักะ ในอตัราค่าเช่าทีด่นิเดอืนละ 30,000 บาท

และค่าบรกิารรวมสาธารณูปโภคในอตัราเดอืนละ 10,000 

บาท ซึง่เป็นราคาทีต่กลงกนัโดยทีเ่กยีรตธินา ไม่

เสยีเปรยีบ ระยะเวลาการเช่า 36 เดอืน นบัต ัง้แต่ 1 

มถินุายน 2559 ถงึ 31 พฤษภาคม 2562 

 

4. Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและ  

ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

 

 

รายไดข้ายสนิคา้เคมภีณัฑ ์

(เฉพาะกจิการ) 

 

 

รายไดจ้ากบรกิารใหเ้ช่ารถ

ขนส่งและแทง็ก ์

18,947,203.42 

 

 

 

- 

 

73,790,200.69 

 

 

 

4,171,125.00 

บรษิทัไดข้ายสนิคา้เคมภีณัฑ ์ในอตัราตนัละ 95 $ ส  าหรบั 

SULFURIC ACID 98% และอตัราตนัละ 192 $ ส  าหรบั 

SOLID SULPHUR  ซึง่เป็นราคาการคา้ปกต ิ

 

บรษิทัไดใ้หเ้ช่ารถหวัลากและรถหางพ่วง ในอตัรารถหวั

ลากคนัละ 1,575 $ และรถหางพ่วง ในอตัราคนัละ 925 $ 

ต่อเดอืน ซึง่เป็นราคาการคา้ปกต ิ
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บคุคล/นิตบิคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลคา่รายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิารในเรื่องความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

5. บรษิทั เคจพี ีจ ากดั บรษิทัย่อย 

 

 

รายไดค่้าเช่าส  านกังาน 

 

 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

บรษิทั ไดใ้หเ้ช่าอาคารเลขที ่ 100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย ์ 

อ.ปากเกร็ด   จ.นนทบรุ ีเพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ของส านกังาน ใน

อตัราค่าเช่าเดอืนละ 3,000 บาท  และค่าบรกิารรวม

สาธารณูปโภคในอตัราเดอืนละ 2,000 บาท  ระยะเวลา

การใหเ้ช่า 36 เดอืน นบัต ัง้แต่ 21 ธนัวาคม 2560 ถงึ 20 

ธนัวาคม 2563  ซึง่เป็นราคาการคา้ปกต ิ

 

6.นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ

ผูจ้ดัการ และ 

กรรมการ

บรษิทัย่อย 

ขายเงนิลงทนุในบรษิทั

ย่อย 

- 3,125,000 ขายหุน้สามญัของบรษิทั เคจพี ีจ ากดั ใหแ้ก่ นายครีนิทร ์

ชูธรรมสถติย ์เป็นจ านวน 625,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5 

ของทนุจดทะเบยีนและทนุทีช่  าระแลว้ท ัง้หมดของบรษิทั 

เคจพี ีจ ากดั ในราคาหุน้ละ 5 บาท ตามมลูค่าทีต่ราไว ้ซึง่

สูงกว่ามลูค่าตามบญัช ี( ณ งวดสิ้นสุดวนัที ่31 มนีาคม 

2560 มลูค่าหุน้ละ 4.1 บาท) คดิเป็นเงนิจ านวน 

3,125,000 บาท 
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มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหวา่งกนั 

ในการเขา้ท ารายการกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่มใิช่กรณีทางการคา้ปกติ  จะตอ้งมกีาร

น าเสนอเรื่องใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวใหเ้กิด

ประโยชนสู์งสุดต่อกิจการ  และเพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนรวมถึงผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับริษทั  โดยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั  ประกาศ  ค าส ัง่  

หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูท้ี่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมสี่วนไดเ้สยีในการ

ท ารายการระหว่างกนั จะไมม่สีทิธิ์เขา้มามส่ีวนร่วมในการอนุมตัริายการดงักลา่วได ้

ส าหรบัรายการระหว่างกนัที่เป็นกรณีทางการคา้ปกติ  เช่น  การซื้อสนิคา้ การจ าหน่ายสนิคา้  เป็นตน้  บริษทั

มนีโยบายที่จะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะเงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไปที่วญิญูชนพงึกระท ากบัคู่สญัญา

ท ัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัและเป็นราคาตลาด  โดยบริษทัจะด าเนินการเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิใน

หลกัการเพื่อใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินการได ้และจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัพจิารณาและให ้

ความเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตสุมผลของรายการดงักล่าวทกุไตรมาส 

นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในการท ารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เงื่อนไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยท ัว่ไป  

โดยอา้งอิงกบัราคาและเงือ่นไขตลาดทีเ่หมาะสม  ท ัง้น้ีบริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื  กรรมการอสิระ

เป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากมรีายการใดที่เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษทัจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือขอ้บงัคบัของส านกังาน

คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยบริษทัอาจให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนของรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช ้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี  ท ัง้น้ี  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 

 

 


