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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  

 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) ก่อตัง้เมื่อปี 2537 โดยวตัถุประสงคข์องบริษทัคือใหบ้ริการขนส่งดา้นวตัถุ

อนัตราย ปิโตรเคมี และผลติภณัฑพ์ิเศษอื่นๆ เช่น นํา้มนั  กาํมะถนั ก๊าซธรรมชาติ  เป็นตน้  โดยปจัจุบนับริษทัมีรถบรรทุก

มากกว่า  700 คนั ซึ่งมคุีณสมบตัิเฉพาะตามผลติภณัฑท์ี่ทาํการขนส่ง และมบีริษทัย่อยคือ บริษทั เคจีพ ีจาํกดั ประกอบธุรกิจ

เกี่ยวกบัเทคโนโลยดีา้นความปลอดภยัในการขนส่ง โดยบรษิทัฯถอืหุน้ รอ้ยละ 95 และ บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั ประกอบธุรกจิการ

ขนส่งทางราง โดยบรษิทัฯถอืหุน้ รอ้ยละ 100 

บริษทัมคีวามมุ่งม ัน่เพื่อใหก้ารขนส่งมมีาตรฐานและเป็นไปดว้ยความปลอดภยัและตรงต่อเวลา โดยนอกจากจะมกีาร

กาํหนดนโยบายและมาตรการต่างๆเกี่ยวกบัความปลอดภยั บริษทัยงัไดฝึ้กอบรมพนกังานขบัรถเกี่ยวกบัสนิคา้ประเภทต่างๆ เพื่อ

จดัการกบัปญัหาสินคา้ร ัว่ไหลหรือกรณีเกิดอุบตัิเหตุ และปลูกฝงัจิตสาํนึกและปรบัทศันคติของบุคลากรของบริษทัใหย้ึดถือ

แนวนโยบายและขอ้บงัคบัของบริษทัที่กาํหนดโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบยีบของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้ปฏบิตัิของ

ลูกคา้ ในการปฏบิตังิานตลอดทัง้กระบวนการ ทัง้น้ีเพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายซึง่รวมถงึตวัพนกังานผูน้ ัน้เองดว้ย 

 บริษทัมสีาขาทีใ่หบ้ริการรวม 6 สาขา คือ (1) สาขาตาก จงัหวดัตาก (2)  สาขาบางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา (3) 

สาขามาบตาพดุ จงัหวดัระยอง (4) สาขาบางปู จงัหวดัสมทุรปราการ (5) สาขาลานกระบอื จงัหวดักาํแพงเพชร (6) สาขาสระบุรี 

จงัหวดัสระบรุ ี 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือ กลยุทธ์ในการดําเนินงาน 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

“เราจะเป็นผูน้าํทางดา้นธุรกิจโลจิสติกสแ์บบครบวงจร และมุ่งบริการเพื่อเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑใ์นอุตสาหกรรมพลงังาน 

เคมภีณัฑ ์และอตุสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งในภูมภิาคอาเซยีน โดยมุ่งเนน้พฒันาใหเ้ติบโตไปดว้ยกนั สู่ความเป็นมาตรฐานระดบั

สากล เพือ่ความม ัน่คงทางธุรกจิอย่างย ัง่ยนื” 

พันธกิจ (Missions) 

1. มุ่งพฒันาระบบการบริหารงาน และสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลโดยสอดคลอ้ง

ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

2. บรหิารธุรกจิโดยมเีป้าหมายเพือ่ความม ัน่คง และเตบิโตทางธุรกจิอย่างย ัง่ยนื 

3. ใหบ้รกิารทีเ่หนือความคาดหวงั เพือ่สรา้งความประทบัใจใหก้บัลูกคา้ คู่คา้และพนัธมติรทางธุรกจิ 

4. พฒันาองคก์รโดยสรา้งทมีงานมอือาชพี และนาํเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชอ้ย่างต่อเน่ือง เพือ่มุง่สู่การเป็นผูน้าํดา้น  

โลจสิตกิส ์

5. ดาํเนินธุรกจิอย่างมธีรรมาภบิาล มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม  และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
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คา่นิยมองคก์ร (Core Value) 

1. Continuous Improvement: การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง มุง่ม ัน่ทีจ่ะพฒันาการดาํเนินธุรกจิในทกุดา้น  

2. Sustainable growth: การเติบโตอย่างย ัง่ยนื เนน้การพฒันาไปพรอ้มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย 

3. Innovation: นวตักรรม นาํเทคโนโลยขี ัน้ตอนวธิกีารใหม่ๆ เขา้มาพฒันาองคก์รและการประกอบธุกจิอยู่เสมอ 

4. Exceeds expectations: การบริการทีเ่กินคาดหวงั ยดึม ัน่ทีจ่ะใหบ้รกิารอย่างเกนิความคาดหมายของลูกคา้ 

5. Accountability: พนัธะความรบัผดิชอบ ดาํเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โปร่งใสและตรวจสอบได ้

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการ 
 

มีนาคม 2537 ก่อตัง้บริษทัดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 20.00 ลา้นบาท จาํนวนหุน้ 2.00 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 

บาท มสีาํนกังานตัง้อยู่ที ่545/2 ถ. พระราม 1 เขตปทมุวนั กทม. 10330 

ธันวาคม 2537 เปิดดาํเนินการสาขาตากเพือ่เป็นศูนยบ์รกิารขนส่งของบรษิทั 

เมษายน 2540 เปิดสาขาบางปะอนิ เพือ่ใหบ้รกิารจดัเก็บและกระจายสนิคา้ (Warehousing/Distribution Center) ประเภท

สงักะสแีท่ง 

เมษายน 2541 เปิดดาํเนินการสาขาระยอง เพือ่เป็นศูนยบ์รกิารขนส่งของบริษทั 

พฤศจกิายน 2541 บริษทัไดย้า้ยสาํนกังานใหญ่จาก ถนนพระราม 1 มาอยู่ที ่ 22 อาคารเซน็ทรลัชดิลมทาวเวอร ์ชัน้ 12A  ซอย

สมคดิ ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

ตลุาคม 2544 บริษทัไดย้า้ยสาํนกังานใหญ่ จาก อาคารเซน็ทรลัชดิลมทาวเวอร ์มาอยู่ที ่989 อาคาร สยามทาวเวอร ์ชัน้ 25 

ยูนิต บ ี2  ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

มกราคม 2546 บริษทัไดเ้ขา้ซื้อหุน้ท ัง้หมดของ บริษทั เคมทรานส ์จาํกดั (เดิมชื่อ บริษทั เคมทรานส ์เอเชียติก๊ จาํกดั) 

จาํนวน 410,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้100 บาท ในราคา 123 บาทต่อหุน้ เน่ืองจากบริษทัเหน็ว่า บริษทั เคมท

รานส ์เอเชียติก๊ จาํกดั มคีวามรูค้วามชาํนาญเรื่องการขนส่งสารเคมอีนัตรายเป็นอย่างดี มชีื่อเสียงเป็นที่

ยอมรบัจากลูกคา้ และมฐีานลูกคา้ทีแ่ตกต่างกบับรษิทั 

กรกฎาคม 2546 บริษทั เคมทรานส ์จาํกดั เปิดดาํเนินการสาขาลานกระบอื เพื่อเป็นศูนยบ์ริการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมเหลว 

(นํา้มนัดบิ) 

ธันวาคม 2546 บรษิทัไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 20 ลา้นบาท เป็น 140 ลา้นบาท 

มีนาคม 2547  บริษทัเปลีย่นชื่อจาก "บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั" เป็น "บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน)" และ

ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุ จาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท 

มิถนุายน 2548 บริษทัไดย้า้ยสาํนกังานใหญ่ จาก  อาคารสยามทาวเวอร ์มาอยู่ที ่เลขที ่100 หมู่ 3 ตาํบลบางตะไนย ์ อาํเภอ

ปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ี
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สงิหาคม 2550 ก่อตัง้บริษทั เอสอเีอส เคม จาํกดั ร่วมกบั บริษทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล เรสปอนซ ์คอรเ์ปอเรช ัน่ ดว้ยทุนจด

ทะเบยีน 11.00 ลา้นบาท 

ตลุาคม 2551 บริษทัไดล้ดทุนจาก 200 ลา้นบาท เป็น 140 ลา้นบาท และเพิ่มทุนจดทะเบยีนจาก 140 ลา้นบาทเป็น 160 

ลา้นบาท 

พฤศจกิายน 2551 เคมทรานสเ์ปิดดาํเนินการสาขาขอนแก่น เพือ่เป็นศูนยบ์รกิารขนส่งกา๊ซ NGV 

เมษายน 2552 บรษิทั เคมทรานส ์จาํกดั เพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 51 ลา้นบาท เพือ่ขยายฐานทนุและเพิม่โอกาสในการประมลู

งานโครงการต่างๆ 

พฤษภาคม 2552 บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบยีน เป็น 200 ลา้นบาทเพื่อขยายหุน้ส่วนสามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนทัว่ไปจาํนวน 40 

ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ตลุาคม 2552 หลกัทรพัยข์องบรษิทัเริ่มเขา้มาซื้อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

ธันวาคม 2552 
 

ปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษทัโดยรบัโอนกิจการท ัง้หมด (Entire Business Transfer) ของ เคมทรานส ์ซึ่งเป็น

บริษทัถอืหุน้อยู่ในสดัส่วน 100% เพื่อลดความซบัซอ้นในการบริหารจดัการและเพื่อใหไ้ดร้บัสทิธิประโยชน์

ทางภาษจีากการเขา้จดทะเบยีนอย่างเต็มที ่

พฤษภาคม 2555 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 200 ลา้นบาท เป็น 220 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 220 ลา้นหุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผล โดยมี

ทนุชาํระแลว้จาํนวน 219,999,587 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 219,999,587 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1 บาท 

พฤศจกิายน 2556  จดทะเบยีนจดัตัง้ บริษทั เกียรติธนากรีนเพาเวอร ์จาํกดั ซึ่งบริษทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.97 เพื่อประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟ้าชวีมวลโดยมทีนุจดทะเบยีน 250,000,000 บาท 

กนัยายน 2557   บริษทั เกียรติธนา กรีนพาวเวอร ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษทั เคจีพี จาํกดั เมื่อวนัที่ 15 

กนัยายน 2557 

กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัฯไดเ้พิม่ทุน จาํนวน 1,599,997,940 หุน้ เพือ่รองรบัการขยายธุรกิจของบรษิทั โดยออกใบสาํคญัแสดง

สทิธทืีจ่ะซื้อหุน้สามญั KIAT-W1 และเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุแก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

กรกฎาคม 2558 บรษิทัไดจ้ดัต ัง้บริษทัย่อย ภายใตช้ื่อ บรษิทั เฟิรส์ แอลเอน็จ ีจาํกดั เพือ่ประกอบธุรกจิ ดาํเนินกจิการซื้อขาย 

แปรสภาพ กา๊ซธรรมชาต ิเมือ่วนัที ่ 17 กรกฎาคม  2558  โดยมทีนุจดทะเบยีน 1,000,000  บาท 

มิถนุายน 2559 บรษิทัฯ ชนะงานประมลูขนส่งกา๊ซธรรมชาตทิีส่ถานีหลกัลาดหลุมแกว้ จาก บรษิทั ปตท จาํกดั(มหาชน) 

ธันวาคม 2559 ลดทุนจดทะเบยีนของบริษทั เคจีพ ีจาํกดั ลงเหลอื 62,500,000 บาท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ใหม ่

เมษายน 2560 บริษทัฯไดช้นะการประมูลงานขนส่งแก๊สธรรมชาติ(LNG) เป็นการเขา้ไปมส่ีวนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจ 

LNG ทีม่แีนวโนม้เตบิโตสูง เป็นคร ัง้แรก 

มิถนุายน 2560 บรษิทัฯไดข้ยายธุรกจิขนส่งหลกัเขา้ไปในการขนส่งกากอตุสาหกรรม โดยไดร้บัสญัญาขนส่งกากอตุสาหกรรม

จาก บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จาํกดั(มหาชน) 
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กรกฎาคม 2560 บรษิทัฯ ทาํการจดทะเบยีนเลกิ บรษิทั เฟิรส์ แอลเอน็จ ีจาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีก่่อตัง้ขึ้นโดยมวีตัถปุระสงค์

หลกัเพือ่ซื้อขาย ขนส่งและแปรสภาพกา๊ซธรรมชาต ิแต่เน่ืองจากปจัจยัทางธุรกจิและการตลาดทีเ่ปลีย่นแปลง

ไป ทาํใหไ้มม่กีารดาํเนินกจิการ 

สงิหาคม 2560 ทําการเปิด Monitoring Center เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารฟลีทขนส่งอย่างปลอดภยั และมี

ประสทิธภิาพ ทัง้ยงัเป็นการเริ่มธุรกจิ Fleet Monitoring Service ใหก้บับรษิทัขนส่งอืน่ 

กนัยายน 2560 บริษทัฯเริ่มขยายธุรกิจขนส่งหลกัเขา้ไปในการขนส่งกา๊ซธรรมชาติ LPG โดยเริ่มเจรจาเขา้เป็นผูข้นส่งใหก้บั

บรษิทั บิก๊แกส๊ เทคโนโลย ีจาํกดั 

มีนาคม 2561 การแปลงสทิธิคร ัง้สุดทา้ยของ ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซื้อหุน้สามญั KIAT-W1 มผูีใ้ชส้ทิธิท ัง้หมด 157 ราย 

จาํนวนหุน้ทีไ่ดจ้ากการแปลงสทิธิท ัง้หมด 109,467,557 หุน้ บริษทัฯจงึมหุีน้ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

เพิม่เป็น 2,809,463,427 หุน้ 

เมษายน 2561 บรษิทัฯ ไดรุ้กเขา้สู่ตลาดการขายเคมภีณัฑพ์รอ้มดว้ยบรกิารขนส่ง โดยไดข้ยายตลาดส่งออกไปยงัสปป.ลาว 

กรกฎาคม 2561 บริษทัฯเริ่มรุกเขา้สู่ธุรกิจขนส่งทางรางรถไฟ โดยการเขา้ซื้อกิจการของบริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ 

จาํกดั (ปจัจบุนั เปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั) 

มกราคม 2562 บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั (บรษิทัย่อย) ไดเ้จรจากบัการถไฟแห่งประเทศไทยเพือ่ขอทาํสญัญาเช่าเหมาขบวนใน

เสน้ทางใหม ่

กรกฎาคม 2563 บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั เริ่มตน้การขนส่งสนิคา้ทางรถไฟในเสน้ทาง บา้นกระโดน - มาบตาพดุ โดยมกีารเปิด

ใชส้ถานีบา้นกระโดนในการเป็นจดุขนส่งเป็นครัง้แรก 

พฤศจกิายน 2563 มโีครงการจดัตัง้บริษทักิจการร่วมคา้ ช ทว-ีเกียรติ จาํกดั ร่วมกบั บริษทั ช ทว ีจาํกดั (มหาชน) เพือ่เขา้ร่วม

ประกวดราคางานโครงการของหน่วยงานรฐั 

ธันวาคม 2563 เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จาํนวน 28,094,634.20 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 280,946,342.70 

บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 309,040,976.90 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 280,946,342 

หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล 
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1.1.3 รายละเอียดของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 

ชื่อบริษัท บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

Kiattana Transport Public Company Limited 

ประเภทธุรกิจ บริการขนส่งสินคา้ (Transportation) ประเภทแร่ธาตุ วตัถดุบิอตุสาหกรรม สารเคมอีนัตราย และ

ผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน บริการจัดเก็บและกระจายสินคา้(Warehousing/Distribution 
Center) บริการบริหารงานขนส่ง (Transportation Management) และการให้บริการจัดซื้อ
จัดหาสินคา้ (Procurement Service) 

ทุนจดทะเบียน ทนุจดทะเบยีน 309,040,976.90 บาท 

ทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ 309,040,868 บาท 

หุน้สามญั จาํนวน 3,090,408,680 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.1 บาท 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000192 

Homepage www.kiattana.co.th 

นักลงทุนสัมพันธ์ นายเมฆ  มนตเ์สรนุีสรณ ์

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 

E-mail:  ir@kiattana.co.th 

สํานักงานใหญ ่ เลขที ่100 หมู ่3 ตาํบลบางตะไนย ์ 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ี11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8  

โทรสาร 02-501-7339 

สํานักงานสาขา 

สาขาตาก เลขที่ 107 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลประดาง อาํเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก โทรศพัท ์055-515-242-4 

โทรสาร 055-515-245 

สาขาบางปะอิน เลขที ่151 หมู ่16 ตาํบลบางกระส ัน้ อาํเภอบางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 

โทรศพัท ์035-221-051-4 โทรสาร 035-221-051 

สาขาระยอง เลขที ่60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ตาํบลมาบขา่ อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  

โทรศพัท ์038-024-601 โทรสาร 038-024-510 

สาขาสมุทรปราการ เลขที ่442 หมูท่ี ่2 ถนนดาํหรุ-บางพล ีตาํบลแพรกษาใหม ่อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ   

โทรศพัท ์ 02-347-4697-9 โทรสาร 02-710-7157 

สาขาลานกระบือ เลขที ่192/1 หมูท่ี ่3 ตาํบลลานกระบอื อาํเภอลานกระบอื จงัหวดักาํแพงเพชร 

โทรศพัท ์055-701-371 โทรสาร 055-701-372 

สาขาขอนแกน่ 

(ปิดบริการ) 
เลขที ่181 หมูท่ี ่9 ตาํบลมว่งหวาน อาํเภอนํา้พอง จงัหวดัขอนแก่น 

โทรศพัท ์081-833-8672 โทรสาร 043-210-282 

สาขาสระบุรี เลขที ่177 หมูท่ี ่1  ถนนพหลโยธิน  ตาํบลพุแค  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสระบรุ ี 

โทรศพัท ์  081-816-1194 
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บริษัทยอ่ย 

บริษัท เคจีพี จํากัด 

ทีตั่ง้สํานักงานใหญ ่ 99/4 หมู่ที ่3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ี11120 

เลขทะเบียนบริษัท 0125556025702 

ทุนจดทะเบียน 62,500,000 บาท ชาํระแลว้ 62,500,000 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 12,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท 

บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 95% 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกจิการบรกิารจดัเก็บขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัง้ระบบศูนยร์บัแจง้เหต ุส ัง่การ 

และ ติดตามยานพาหนะ ดว้ยวธิีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทียม 

(GPS) 

โทรศัพท ์ 02-501-7338 

โทรสาร 02-501-7339 

วัตถุประสงค ์ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัง้ระบบศูนยร์บั

แจง้เหตุ ส ัง่การ และ ติดตามยานพาหนะ ดว้ยวธิีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ย

ระบบดาวเทยีม (GPS) 

เป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ตรวจจบัอาการเมื่อยลา้และเสียสมาธิของพนกังานขบัรถ โดยนอกจากตวั

อุปกรณ์จะส่งสญัญาณเตือนภายในหอ้งโดยสารแลว้ ยงัทาํการส่งภาพ/วดีีโอของเหตุการณ์เขา้มาที่ศูนยว์เิคราะหเ์หตุ 

(Monitoring Center) เพือ่ทาํการยนืยนัเหตกุารณ ์และแจง้เตอืนไปยงัผูจ้ดัการฟลทีใหด้าํเนนิการตามนโยบายของแต่ละ

บรษิทัต่อไป  

และในส่วนของศูนย ์Monitoring Center นอกจากรบัวเิคราะหแ์ละแจง้เหตุจากอุปกรณ์ Guardian แลว้ 

ยงัไดท้าํการรวมศูนยก์ารควบคุมตรวจสอบทางดาวเทยีม GPS ของบริษทัฯ ที่แต่เดมิอยู่ตามสาขามาไวท้ี่ Monitoring 

Center เพือ่งา่ยต่อการบรหิารจดัการ 

บริษัท เคที เทรน จํากัด 

ทีตั่ง้สํานักงานใหญ ่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ตาํบลมาบขา่ อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

เลขทะเบียนบริษัท 0215559000807 

ทุนจดทะเบียน 34,000,000 บาท ชาํระเสร็จสิ้นแลว้ แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 340,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 100% 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์ินคา้ดว้ยระบบการขนส่งทางรถไฟ โดยเป็นคู่สญัญากบัการรถไฟใน

สญัญาการขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน และ ใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ Hopper Tank 

โทรศัพท ์ (038) 010232, (038) 010241 

โทรสาร (038) 010242 

วัตถุประสงค ์ บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั (เดมิชื่อ บรษิทั เกา้เจรญิ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั) โดยกลุม่บรษิทัฯไดซ้ื้อกจิการและรบัโอนหุน้

มาจากผูถ้อืหุน้เดมิ เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2561 ประกอบกจิการใหบ้รกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบการขนส่ง

ทางรถไฟ โดยเป็นคู่สญัญากบัการรถไฟในสญัญาการขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน และ ใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ 

Hopper Trucks 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบริษทัย่อย แยกตามประเภทของบรกิารและกลุม่ธุรกจิ ดงัน้ี  

โครงสรา้งรายได ้
ดําเนินการ

โดย 

% การถอืหุน้

ของบรษิทั 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1.บรกิารขนส่งสนิคา้ 
 
 KIAT - 691.81  64.69  671.92  62.83  576.48  71.04  

2.บรกิารขนส่งสนิคา้ทางราง KTT 100%  59.72  5.58  12.32  1.15  20.46  2.52  

3.บรกิารอืน่ 
/1
 KIAT - 9.59  0.90  8.47  0.79  6.12  0.75  

  บรกิารทางดา้นเทคโนโลยเีกี่ยวกบัการขนส่ง KGP 95% 25.05  2.34  37.88  3.54  43.20  5.32  

  บรกิารยกตู ้ KTT 100% 13.11  1.23  4.02  0.38   -  - 

รวมรายไดจ้ากการบรกิาร     799.28  74.74  734.61  68.70  646.26  79.64  

4.รายไดจ้ากการขายสนิคา้ (เคมภีณัฑ)์ KIAT -  238.21  22.28  203.49  19.03  137.88  16.99  

  รายไดจ้ากการขายอปุกรณท์างเทคโนโลย ี KGP 95%  5.17  0.48  0.89  0.08   -  - 

รวมรายไดจ้ากการขาย     243.38  22.76  204.38  19.11  137.88  16.99  

รวมรายไดห้ลกั     1,042.66  97.50  938.99  87.81  784.14  96.63  

รายไดอ้ืน่ 
/2
     26.70  2.50  16.20  1.51  27.31  3.37  

รายไดร้วม     1,069.36  100.00  955.19  89.32  811.45  100.00  

หมายเหต ุ:      

     /1  รายไดบ้ริการอื่นในปี 2561 , 2562 และ 2563  รวมรายไดจ้ากบริการพธิีการกรมศุลกากร จาํนวน 0.12 ลา้นบาท,0.07 ลา้นบาท, 0.04 ลา้นบาท , รายไดใ้หเ้ช่ารถ

และแท็งค ์จาํนวน 9.40 ลา้นบาท,8.40 ลา้นบาท และ 6.08 ลา้นบาท และรวมไดร้ายใหเ้ช่าอุปกรณ์ตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถและบริการรายเดอืน จาํนวน 25.05 ลา้น

บาท 37.88 ลา้นบาท และ 43.20  ลา้นบาท ตามลาํดบั 

     /2  รายไดอ้ื่นๆ ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบั,กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน,กาํไรจากการขายเงนิลงทุนระยะส ัน้,กาํไรจากการขายสินทรพัยถ์าวรและขายเศษซากวสัดุ

สิ้นเปลอืง 

1.2.2  ขอ้มูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บรษิทัแบ่งลกัษณะการใหบ้รกิารเป็น 6 ประเภท ดงัน้ี 

1. บริการขนส่งสินคา้ (Transportation) 

บรษิทัเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งสนิคา้สนิคา้ประเภทวตัถดุบิอตุสาหกรรม เช่น แคลไซน ์สงักะสแีท่ง และสนิคา้ประเภทสารเคมอีนัตราย เช่น 

กาํมะถนัเหลว โซดาไฟนํา้ เป็นตน้ โดยบริษทัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและผูใ้หบ้ริการที่ไดร้บัอนุญาตขนสินคา้อนัตรายท ัง้ 9 ประเภท คือ วตัถุระเบิด 
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(Explosive) ,กา๊ซ (GAS) ,ของเหลวไวไฟ ,ของแขง็ไวไฟ หรือวตัถทุีท่าํใหเ้กิดการลุกไหมไ้ดเ้อง วตัถทุีถู่กนํา้แลว้ใหก้า๊ซไวไฟ ,วตัถอุอกซไิดซ ์และ

ออกแกนิคเปอรอ์อกไซต ์,วตัถมุพีษิ และวตัถตุดิเชื้อ ,วตัถกุมัมนัตรงัส ี,วตัถกุดักร่อนวตัถกุดักร่อนมฤีทธิ์กดักร่อนเน้ือเยือ่และวสัดุ เช่น คลอซลัฟู

ริก  กรดฟอสฟอริก  กรดไนตริก  โปแตสเซยีม  ไฮดรอกไซดโ์ซเดยีมไฮดรอกไซต ์และ วตัถอุนัตรายอื่นๆ เช่น แอสเบสตอส ซงิคไ์ฮโดรซลัไฟท ์

พซีบี ีกากของเสยีอนัตรายอื่นๆ รวมท ัง้ผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน เช่น กา๊ซธรรมชาติสาํหรบัรถยนต ์(Natural Gas for Vehicle : NGV) 

โดยขนส่งใหก้บั บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

โดยเป็นการใหบ้ริการขนส่งตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยการใหบ้ริการขนส่งสนิคา้แต่ละประเภทดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งมกีารควบคุม

อย่างรดักุมในกระบวนการขนส่งและตอ้งใชร้ถขนส่งที่เหมาะสมกบัสินคา้แต่ละประเภท โดยบริษทัมีรถที่ใชใ้นการขนส่งกว่า 700 คนั และมี

รถบรรทุกหลายประเภทเพื่อใหเ้หมาะสมกบัประเภทของสินคา้ที่ขนส่ง  อาทิ เช่นรถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถหวัลาก หางพ่วงบรรทุก รถบรรทุก

นํา้มนัดบิ  รถขนส่งแกส๊ เป็นตน้  ทาํใหบ้รษิทัสามารถรองรบัการขนส่งสนิคา้ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ ทัง้น้ี บรษิทัยงัใหบ้รกิารพธิี

การกรมศุลกากรใหก้บัลูกคา้ดว้ย 

โดยบรษิทัฯมสีาขาทีใ่หบ้รกิารถงึ 6 สาขา ซึง่กระจายอยู่ตามแถบนิคมอตุสาหกรรมและภมูภิาคอนัเป็นทีต่ ัง้ของกลุม่ลูกคา้ 

2. บริการขนส่งทางราง (Rail Transportation Service) 
บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีบ่ริษทัถอืหุน้ 100% ประกอบธุรกิจใหบ้ริการขนส่งทางราง โดยทาํสญัญาเช่าเหมาตูข้บวนกบัการ

รถไฟแห่งประเทศไทย และกาํลงัเจรจาเพือ่เพิม่เตมิและเปลีย่นแปลงเสน้ทางเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหห้ลากหลายมากยิง่ขึ้น โดยใน

การขนส่งทางรางนัน้จะเป็นการขนส่งสนิคา้ท ัว่ไปไมใ่ช่สารเคมหีรือวตัถอุนัตราย กลุม่ลูกคา้จงึเป็นผูป้ระกอบการทีต่อ้งการขนส่งสนิคา้ท ัว่ไป 

3. บริการทางด้านเทคโนโลยีเกีย่วกับการขนส่ง (Transportation telematics Service)  

บริษทั เคจีพ ีจาํกดั ซึ่งเป็นบริษทัย่อยที่บริษทัถอืหุน้ 95% ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัการใหบ้ริการทางเทคโนโลยดีา้นขนส่ง โดยปจัจุบนัมกีาร

ขาย และใหเ้ช่าอุปกรณ์ตรวจสอบความเมื่อยลา้และอาการหลบัในของพนกังานขบัรถ ซึ่งมาพรอ้มบริการตรวจสอบติดตามโดยนกัวิเคราะห์

เหตุการณ์หลบัในและเสยีสมาธิที่ศูนย ์Monitoring Center โดยนอกจากจะมกีารแจง้เตือนภายในหอ้งโดยสารทนัททีี่เกิดเหตุแลว้ เมือ่ทางศูนย์

ตรวจสอบพบว่าเป็นเหตุการณ์หลบัในจะทาํการแจง้เตือนทางโทรศพัทไ์ปที่ผูจ้ดัการฟลทีทนัท ีโดยเนน้ใหบ้ริการกบักลุม่ลูกคา้ผูข้นส่งวตัถอุนัตราย

เน่ืองจากเมือ่เกดิอบุตัเิหตจุะเกดิความเสยีหายกบัท ัง้ชวีติและทรพัยส์นิในข ัน้รุนแรง 

4. บริการจัดซื้อจัดหาสินคา้ (Procurement Service) 

ดว้ยความเชี่ยวชาญในดา้นอตุสาหกรรมของบริษทั บริษทัสามารถหาแหลง่ผลติภณัฑต่์าง ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ไดใ้นระดบัราคาทีแ่ข่งขนั และบริษทั

จะจดัส่งใหลู้กคา้ตามสถานทีท่ีลู่กคา้ตอ้งการ  และในขณะเดยีวกนั บรษิทัไดป้ฏบิตัติาม กฎเกณฑ ์ ดา้นความปลอดภยั และ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ของ

แต่ละภาคส่วนต่างๆทีบ่ริษทัไดใ้หบ้ริการดว้ย  และดว้ยการบริการจดัการผลติภณัฑข์องบริษทัทาํใหลู้กคา้สามารถตดัปญัหาเรื่องการหาผลติภณัฑ ์ 

และมุ่งเนน้ไปที่การขยายธุรกิจหลกัของลูกคา้ได ้โดยปจัจุบนั บริษทัไดใ้หบ้ริการจดัหาสนิคา้เคมภีณัฑเ์พื่อขายใหแ้ก่ลูกคา้กลุ่มผูผ้ลติในประเทศ

ลาว 

(2) การตลาดและการแขง่ขัน 

กลยุทธ์ทางการตลาด  

 ในการกาํหนดกลยุทธท์างการแข่งขนัและนโยบายการดาํเนินธุรกิจนัน้ อยู่ภายใตเ้ป้าหมายการใหบ้รกิารทีท่าํใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ

สูงสุด (Maximize Customer Satisfaction) โดย บริษทัฯไดพ้ฒันาและปรบัปรุงการใหบ้ริการใหม้ปีระสทิธิภาพและมคุีณภาพโดยกาํหนดเกณฑ์

วดัคุณภาพของบรกิารดงัต่อไปน้ี 

1. ประสทิธภิาพการจดัส่งสนิคา้ตามเวลาทีลู่กคา้ตอ้งการ 98% ภายในระยะเวลา 1 เดอืน 
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2. อบุตัเิหตทุีส่่งผลกระทบต่อการบริการจดัส่งเป็น 0% ทกุเดอืน 

3. คาํรอ้งเรยีนของลูกคา้เรื่องการจดัส่งสนิคา้ไมค่รบจาํนวนเป็น 0% ทกุเดอืน 

4. คาํรอ้งเรยีนของลูกคา้เรื่องความสุภาพของพนกังานขบัรถไมเ่กิน 2 ครัง้ภายในระยะเวลา 1 เดอืน 

 การใหบ้ริการขนส่งและบริการจดัเก็บและกระจายสนิคา้ทีม่คุีณภาพของบริษทัจะนาํมาซึง่การสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับริษทัโดยกลยุทธก์าร

แขง่ขนัและนโยบายการดาํเนินธุรกจิทีส่าํคญัของบริษทัมดีงัต่อไปน้ี 

1. การรกัษาฐานลูกคา้ปจัจบุนั 

2. การใหบ้รกิารทีม่คุีณภาพดว้ยความเชี่ยวชาญชาํนาญเฉพาะดา้น 

3. การใหบ้รกิารทีห่ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ 

4. การบรหิารภาพลกัษณท์ีด่ ี

5. การขยายการใหบ้รกิารในต่างประเทศ 

6. การหาลูกคา้รายใหม่ๆ เพิม่เตมิ 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก (Primary Target) คือกลุ่มลูกคา้เดิม โดยเป็นการใหบ้ริการขนส่งเพิม่ขึ้นใหก้บัลูกคา้ปจัจบุนัทีใ่ชบ้รกิารขนส่ง
ของบรษิทัอยู่แลว้ไดแ้ก่กลุม่ผูผ้ลติวตัถดุบิอตุสาหกรรมเคมภีณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน และเสนอการใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวเน่ืองใหก้บัลูกคา้  เช่นบรกิาร

จดัเก็บและกระจายสนิคา้ (Warehouse / Distribution Center) และบรกิารบรหิารงานขนส่ง (Transportation Management) ต่อไป 

กลุ่มเป้าหมายรอง (Secondary Target) คือกลุ่มลูกค้าใหม่ กลุ่มลูกคา้ใหม่ไดแ้ก่กลุ่มผูผ้ลิตเคมีภณัฑ์หรือวตัถุดิบใน
อุตสาหกรรมซึ่งยงัไม่ไดใ้ชบ้ริการของบริษทัฯโดยที่ บริษทัฯ มกีลยุทธก์ารทาํตลาดสาํหรบักลุ่มน้ีแบบ Forward integration คือการเขา้สรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละนาํเสนอบรกิารเขา้สู่กลุม่ผูผ้ลติหรอืบรษิทัทีเ่ป็นผูร้บัสนิคา้ปลายทางทีบ่ริษทัฯ จดัส่งให ้

 การจําหนา่ยและช่องทางการจัดจําหนา่ย   

การเขา้ประมูลงานโครงการต่างๆ เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผูผ้ลติรายใหญ่ในอุตสาหกรรมพื้นฐาน  ดงันัน้โดยมากแลว้จะ

เป็นการเขา้ประมูลงานโครงการต่างๆ  และดว้ยความพรอ้มของทรพัยากรบุคคลและยานพาหนะอุปกรณ์ที่ใชใ้นการขนส่งทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถ

รองรบังานโครงการขนาดใหญ่ไดพ้รอ้มกบัประสบการณเ์ฉพาะดา้นในการขนส่งวตัถอุนัตราย 

ได้รับการแนะนําจากลูกค้าเดิม การไดร้บัการแนะนาํจากลูกคา้เดมิใหก้บัลูกคา้รายใหม่เป็นอกีช่องทางการจาํหน่ายทีส่าํคญัเน่ืองจากการไดร้บั
ความไวว้างใจจากลูกคา้เดิมเป็นระยะเวลานาน จะช่วยสรา้งความเชื่อม ัน่ใหแ้ก่ลูกคา้รายใหม่ใหเ้กิดความไวว้างใจในคุณภาพของการบริการของ

บรษิทัฯ 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขัน 

ภาวะอุตสาหกรรม 

อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเคมภีณัฑภ์าพรวม 2563 คาดวา่ดชันีผลผลติจะขยายตวัรอ้ยละ 0.73 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 การส่งออกคาดวา่จะหดตวัรอ้ยละ 6.60 

เน่ืองจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 ส่งผลใหเ้ศรษฐกจิโลกชะลอตวั ทาํใหค้วามตอ้งการสนิคา้ลดลง และการนาํเขา้คาด

วา่จะหดตวัรอ้ยละ 7.53 
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ดชันีผลผลติ ปี 2563 คาดวา่ดชันีมค่ีา 101.06 หรอื ขยายตวัรอ้ยละ 0.73 เมือ่เทยีบกบั

ปี 2562 ผลติภณัฑท์ีส่่งผลใหด้ชันีผลผลติขยายตวั เช่น ปุ๋ยเคม ีขยายตวัรอ้ยละ 21.21 

ยาสระผม ขยายตวัรอ้ยละ 8.26 และ ผงซกัฟอก ขยายตวัรอ้ยละ 2.50 

ดชันีการส่งสนิคา้ ปี 2563 คาดว่าดชันีมค่ีา 98.99 หรือหดตวั รอ้ยละ 1.80 เมือ่เทยีบ

กบัปี 2562 ผลติภณัฑท์ีส่่งผลใหด้ชันีการส่งสนิคา้หดตวัมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ สอีตุสาหกรรม 

หดตวัรอ้ยละ 15.23 เน่ืองจากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 ส่งผลกระทบ

ต่ออุตสาหกรรมต่อเน่ือง เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ที่ชะลอการผลิต ทาํใหค้วาม

ตอ้งการผลติภณัฑล์ดลง 

การสง่ออกผลติภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ปี 2563 คาดวา่มมีลูค่า7,997.82 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ หดตวัรอ้ย

ละ 6.60 เมื่อเทยีบกบัปี 2562 ผลติภณัฑท์ี่มมีูลค่าการส่งออกหดตวั เช่น เครื่องสาํอาง หดตวั

รอ้ยละ 22.03 เคมภีณัฑอ์นิทรยีห์ดตวัรอ้ยละ 12.33 และเคมภีณัฑอ์นินทรยี ์หดตวัรอ้ยละ 9.65 

การนําเขา้ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ปี 2563 คาดว่ามมีูลค่า 14,375.37 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ หดตวั

รอ้ยละ 7.53 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ผลิตภณัฑ์ที่มีมูลค่าการนําเขา้หดตวัมากทีสุด ไดแ้ก่ 

เครื่องสาํอาง หดตวัรอ้ยละ 26.65 

แนวโนม้อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์ปี 2564 อตุสาหกรรมเคมภีณัฑ ์ปี 2564 ดชันีผลผลติและการ

ส่งออก คาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 2-3 เมือ่เทยีบกบัปี 2563 ปจัจยัที่ส่งผลต่อการขยายตวั เช่น 

การควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก และมาตรการ

กระตุน้เศรษฐกจิของรฐับาล 

 

 

อตุสาหกรรมปิโตรเคมี 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมภีาพรวม 2563 คาดว่าดชันีผลผลติจะหดตวัรอ้ยละ 0.45 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 โดยคาดว่าการส่งออกจะหดตวัรอ้ยละ 

18.03 และการนาํเขา้จะหดตวัรอ้ยละ 8.62 เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกชะลอตวัจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 และค่าเงนิบาทที่

แขง็ค่าขึ้น 

ดชันีผลผลติ ปี 2563 คาดวา่จะหดตวัรอ้ยละ 0.45 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 ผลติภณัฑปิ์โตร

เคมขี ัน้ตน้และข ัน้ปลายที่ส่งผลใหด้ชันีผลผลติหดตวั คือ Ethylene หดตวั 4.42 และ 

Polypropylene หดตวัรอ้ยละ 3.50 

ดชันีการสง่สนิคา้ ปี 2563 คาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 0.81 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 ซึง่เกือบ

ทุกผลติภณัฑ ์โดยผลติภณัฑปิ์โตรเคมขี ัน้ตน้และข ัน้ปลายที่ส่งผลใหด้ชันีการส่งสินคา้

ขยายตวัมากทีสุ่ด คอื Toluene และ PET ขยายตวัรอ้ยละ 12.77 และ 6.33 

การสง่ออกผลติภณัฑปี์โตรเคมี ปี 2563 คาดว่าจะมมีลูค่า 9,605.45 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ 

หดตวัรอ้ยละ 18.03 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ผลติภณัฑปิ์โตรเคมขี ัน้ตน้และข ัน้ปลายที่มี

มูลค่าการส่งออกหดตวัเช่น Para-Xylene หดตวัรอ้ยละ 30.92 และ PE resin หดตวั

รอ้ยละ 16.89 
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การนําเขา้ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ปี 2563 คาดว่าจะมีมูลค่า 5,025.32 ลา้นเหรียญ

สหรฐัฯ หดตวัรอ้ยละ 8.62 เมื่อเทยีบกบัปี 2562 ผลติภณัฑปี์โตรเคมขี ัน้ตน้และข ัน้

ปลายที่มีมูลค่าการนําเขา้หดตวั คือ Para-Xylene หดตวัรอ้ยละ 30.92 และ PE 

resin หดตวัรอ้ยละ 14.49 

แนวโน้มอตุสาหกรรมปีโตรเคมี ปี 2564 อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี2564 ดชันีผลผลติ

คาดว่าจะหดตวัรอ้ยละ 3-5 การส่งออกผลติภณัฑปิ์โตรเคมคีาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 

1.9-2.5 เมื่อเทียบกบัปี 2563 แนวโนม้อุตสาหกรรมปิโตรเคมี ปี 2564 คาดว่าจะ

ขยายตวัเพยีงเลก็นอ้ยจากนโยบายส่งเสริมการลงทุนของภาครฐั แต่ยงัคงมปีจัจยัที่

จะส่ผลต่อการขยายตวัของอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีเช่น เศรษฐกิจโลก มแีนวโนม้ชะลอ

ตวั รดนํา้มนัและการแขง็ค่ของเงนิบาท และการทีส่หรฐัฯ ตตัสทิธ ิGSP ประเทศไทย 

 

ท่ีมา: รายงานภาวะเศรษฐกจิอตุสาหกรรม ปี 2563 และแนวโนม้ปี 2564 โดย สาํนักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม 

ภาวะการแขง่ขัน 

ทางบรษิทัฯมุง่เนน้ความสาํคญัการบรหิารการจดัการงานขนส่งเต็มรูปแบบ โดยเนน้เรื่องของการบรหิารการจดัการ ซึง่เป็นสิง่ทีลู่กคา้ให ้

ความสาํคญัเป็นหลกั ความเป็นมาตรฐานและความปลอดภยัในการขนส่งทีเ่พิม่มากขึ้น เพราะลูกคา้อาจจะไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัทีร่าคาเป็นอนัดบั

แรก แต่จะใหค้วามสาํคญักบัระบบ ข ัน้ตอนการขนส่งที่รวดเร็ว ปลอดภยั สามารถติดตามสนิคา้ไดต้ลอดเวลาผ่านระบบดาวเทยีม และเงือ่นไข

การรบัประกนัสินคา้ ลูกคา้จะตอ้งการผูใ้หบ้ริการที่สามารถอาํนวยความสะดวกไดค้รบวงจร ไม่ว่าจะเป็นงานพิธีการดา้นศุลกากร การให ้

คาํปรึกษาในการประหยดัค่าใชจ่้ายและตน้ทุนในการขนส่ง การมคีลงัสนิคา้ที่ช่วยจดัเก็บดูแลสนิคา้เพื่อรองรบัการขนถ่าย  หรือมกีารใหบ้ริการ

ประกนัภยัสินคา้ ซึ่งอาจรวมไปถึงการใหบ้ริการดา้นธุรกรรมทางการเงนิต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งจะเป็นผูใ้หบ้ริการงานขนส่งที่ตอ้งมีเครือข่าย

พนัธมติร หรอืมขีอบขา่ยของการดาํเนินธุรกจิทีก่วา้งออกไป มากกวา่เพยีงแค่ใหบ้รกิารขนส่งเท่านัน้  

ทัง้น้ีดว้ยประสบการณ์และศกัยภาพของบริษทัในการขยายฐานลูกคา้และการใหบ้ริการที่ครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ ความ

ปลอดภยัและตรงเวลา รวมถงึความพรอ้มของบุคลากรและยานพาหนะสาํหรบัการใหบ้ริการโครงการขนาดใหญ่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดว้ย

ความรูท้กัษะความชาํนาญถอืเป็นจดุเด่นในการแขง่ขนัทางดา้นขนส่ง 

สว่นแบ่งทางการตลาด เน่ืองดว้ย บริษทัฯทาํการขนส่งวตัถุอนัตราย ปิโตรเคมี และ เคมีภณัฑ ์หลากหลายประเภท จึงไม่สามารถ

คาํนวนส่วนแบ่งทางการตลาดไดใ้นทุกชนิดของสนิคา้ที่ส่ง อย่างไรก็ด ีในส่วนของการขนส่ง กา๊ซอุตสาหกรรม และ เคมภีณัฑ ์บริษทัฯ เป็น 1 

ใน 3 ของผูข้นส่งรายใหญ่ที่สุดในตลาด โดยบริษทัฯ มรีายไดจ้ากการขนส่งกา๊ซอุตสาหกรรม และ เคมภีณัฑ ์คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 25 ของ

รายไดจ้ากการขนส่งท ัง้หมด  

สาํหรบัการขนส่ง กา๊ซธรรมชาติสาํหรบัรถยนต ์หรือ NGV (Natural Gas for Vehicle) นัน้ บริษทัมส่ีวนแบ่งทางการตลาดอยู่ทีร่อ้ยละ 25 ซึง่

สรา้งรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 31 ของรายไดท้ ัง้หมด และสาํหรบัการขนส่งนํา้มนัดบิ บรษิทัมส่ีวนแบ่งทางการตลาดอยู่ทีร่อ้ยละ 50 ซึง่สรา้งรายได ้

ประมาณรอ้ยละ 33 ของรายไดท้ ัง้หมด  

โอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปยังประเทศเพื่อนบา้น 

 โอกาสขยายธุรกิจใหบ้ริการดา้นโลจิสติกสใ์นภูมภิาคอาเซยีน ปจัจุบนัมกีารศึกษาขอ้มูลเพื่อรองรบัการเติบโตและผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ 

กา้วไปสู่ผูน้าํธุรกิจใหบ้ริการโลจิสติกสใ์นอาเซยีน โดยอาจเริ่มจากประเทศที่มพีรมแดนติดกบัประเทศไทย  โดยเนน้ประเทศที่มศีกัยภาพการ

เติบโตและมีความตอ้งการดา้นบริการโลจิสติกส ์เพื่อรองรบัการรวมสินคา้ของผูส่้งออกรายย่อย โดยจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถดา้นการ

ใหบ้รกิารโลจสิตกิสแ์ก่ลูกคา้ไดม้ากขึ้นและผลกัดนัผลการดาํเนินงานต่อไป โดยในปจัจบุนั บรษิทัมกีารขนส่งไปยงัประเทศลาว  
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(3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

การจัดหาและการซ่อมบํารุงยานพาหนะทีใ่ช้ในกระบวนการขนส่ง ยานพาหนะทีส่าํคญัสาํหรบัใชใ้นการขนส่งประกอบดว้ย
รถหวัลากและหางพ่วงบรรทุก โดยบริษทัจะส ัง่ซื้อจากผูผ้ลิตที่มีความน่าเชื่อถือพรอ้มท ัง้พิจารณาถึงคุณภาพของรถขนส่งใหเ้ป็นไปตามที่

กฎหมายกาํหนดนอกจากนี้บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารตรวจเช็คสภาพตามระยะการใชง้านพรอ้มท ัง้ทาํการซ่อมบาํรุงและเปลีย่นอะไหล่ทีเ่สือ่มสภาพทาํ

ใหย้านพาหนะมสีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

 การจัดหาและการฝึกอบรมพนักงานขับรถ พนกังานขบัรถของบริษทัตอ้งมปีระสบการณ์ในการขบัรถบรรทุกอย่างนอ้ย 2-3 ปี

มใีบอนุญาตขบัรถสาํหรบัการขบัขีร่ถขนส่งประเภทต่างๆโดยเฉพาะใบอนุญาตขบัรถประเภท 3 สาํหรบัขบัรถประเภทรถหวัลากและประเภท 4 

สาํหรบัขบัรถขนส่งวตัถอุนัตรายและตอ้งผ่านการทดสอบของบรษิทัก่อนทีจ่ะรบัเขา้ทาํงานท ัง้การสอบขอ้เขยีนสมัภาษณแ์ละการสอบขบัรถ 

 การจัดหาน้ามันเช้ือเพลิง บริษทัไดม้กีารส ัง่ซื้อนํา้มนัเชื้อเพลงิจากผูจ้ดัจาํหน่ายหลายรายซึ่งเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีการ
ผูกขาดกบัผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหนึ่ง บริษทัจึงไม่มคีวามเสี่ยงจากการพึ่งพาผูจ้ดัจาํหน่าย และบริษทัมรีะบบควบคุมการร ัว่ไหลของนํา้มนั

เชื้อเพลงิโดยรถทุกคนัไดม้กีารติดตัง้ระบบ GPS เพื่อแสดงผลของสถานะปริมาณนํา้มนัในถงัความเร็วและบนัทึกพฤติกรรมในการขบัขี่ของ

พนกังานขบัเพือ่ตรวจสอบและป้องกนัการทจุรติ 

 การจัดหายางรถอะไหล่และวัสดุอื่นๆ ทาํการส ัง่ซื้อจากผูจ้ดัจาํหน่ายที่อยู่ใน Vender List โดยพิจารณาถึงคุณภาพราคา 

กาํหนดส่งมอบสนิคา้ และบรกิารหลงัการขาย 

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม  

เน่ืองจากบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั มหาชน มวีตัถปุระสงคห์ลกัคือการใหบ้ริการขนส่ง ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มไดใ้น

หลายๆดา้น ทัง้น้ี  บริษทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบดงักลา่วจึงไดม้กีารจดัการกบัปจัจยัต่างๆในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 

ในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอนัเกิดจากควนัจากท่อไอเสยีของรถขนส่ง  นอกจากจะเลอืกรถยนตท์ี่มอีตัราการปล่อยควนัเสยีนอ้ย 

บริษทัฯยงัไดม้กีารใหค้วามรูเ้จา้หนา้ที่พนกังานในการดูแลรถและตรวจสอบสภาพรถอย่างสมํา่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วย

ราชการ และเพือ่ใหร้ถอยู่ในสภาพทีพ่รอ้มใชง้านเพือ่ประหยดัพลงังานทีร่ถตอ้งใชแ้ละเพือ่ลดมลภาวะทีร่ถปลอ่ยออกมาได ้

สาํหรบัการใชเ้ชื้อเพลงิในการขบัเคลือ่นรถยนตข์องบริษทัฯนัน้ บริษทัตระหนกัดวี่าพลงังานเชื้อเพลงิกาํลงัเป็นพลงังานที่มปีริมาณไม่

เพยีงพอต่อความตอ้งการใชง้าน บริษทัฯจงึมกีารเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนตามนโยบายของรฐับาล โดยไดร่้วมลงนามพธิีความร่วมมอื “โครงการ

ส่งเสริมการใชน้ํา้มนัไบโอดีเซล B20 ในรถยนตบ์รรทุกขนาดใหญ่” ซึ่งพบว่าการใชน้ํา้มนัไบโอดีเซลไม่มผีลกระทบต่อเครื่องยนต ์อตัราการ

สิ้นเปลอืงนํา้มนัเชื้อเพลงิไม่แตกต่างกบัการใชน้ํา้มนัดเีซลหมนุเร็วปกติ และการเผาไหมร้ะบบเครื่องยนตส์ะอาดยิ่งขึ้น เป็นการช่วยลดมลภาวะ

ทางอากาศไดอ้กีทางหน่ึง 

กรณีเกิดอุบตัิเหตุกบัรถขนส่งสารเคมีอนัตราย บริษทัฯไดฝึ้กอบรมพนกังานใหส้ามารถป้องกนัไม่ใหส้ารเคมีร ัว่ไหลออกไปสู่

สิง่แวดลอ้มหรือจาํกดัการร ัว่ไหลใหไ้ดม้ากทีสุ่ด และมรีะบบการรบัมอืกบัการเกิดอบุตัิเหตุทีม่ปีระสทิธิภาพและรวดเร็วเพือ่ลดความเสยีหายทีจ่ะ

เกิดใหไ้ดม้ากทีสุ่ด นอกจากน้ียงัมกีารออกนโยบายและมาตรการเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุและจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัถงึความสาํคญั

ของความปลอดภยัในการขนส่งอยู่เสมอ  

บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัภาชนะที่ใชบ้รรจุสารเคมแีละวตัถอุนัตรายที่เราทาํการขนส่งโดยรถที่ใชท้าํการขนส่งนัน้ตอ้งเป็นประเภทที่

ถกูตอ้งเหมาะสมตามประเภทของสารเคมแีละวตัถอุนัตรายทีท่าํการขนส่งโดยเฉพาะ เพือ่ลดความเสีย่งในการร ัว่ไหลออกสู่สิง่แวดลอ้ม พรอ้มท ัง้

ดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานที่ทาํงานของบริษทัใหม้คีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการจดัเก็บสารเคมแีละวตัถอุนัตรายเพื่อไม่ใหม้กีารร ัว่ไหล 

หรอืสรา้งผลกระทบใดๆต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน 
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และเน่ืองจากบริษทัยึดม ัน่ในหลกัการว่าการดาํเนินธุรกิจจะตอ้งไม่เป็นภาระกบัสิ่งแวดลอ้ม อนัเป็นปจัจยัสาํคญัในการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยนื นอกจากจะคาํนึงถงึผลกระทบทีเ่กิดในส่วนของการขนส่งแลว้นัน้ ในการปฏบิตัิงานของพนกังานทุกภาคส่วน บริษทัไดป้ลูกฝงัจติสาํนึกใน

การอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้มแก่พนกังานในการประหยดัพลงังาน และ ทรพัยากรต่างๆ ทัง้น้ียงัมกีารจดัอบรมภายในและส่งพนกังานไปอบรมยงั

หน่วยงานภายนอกในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหพ้นกังานมคีวามตระหนกั และ ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัิงานใหก้าร

ดาํเนินธุรกจิของเราส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

โดยทางบริษทัฯไดด้าํเนินกจิการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม และไมม่กีารฟ้องรอ้งหรือขอ้พพิาทในดา้นสิง่แวดลอ้มแต่อย่าง

ใด 
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(4) ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  

ประเภท

สนิทรพัย ์
รายละเอยีดสนิทรพัย ์ กรรมสทิธิ์ ภาระผูกพนั 

มูลค่าตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 63 
การใชง้าน 

1. ทีด่นิ  - ที่ดินโฉนดเลขที่ 43735 และเลขที่ 48541 (รวม 2 โฉนด) 

ตัง้อยู่ที่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดินสาย36 ตาํบลมาบข่าอาํเภอ

นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 เน้ือที ่26-0-12 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 33,436,812.67 ใ ช ้ ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 48816 และเลขที่ 43444 (รวม 2 โฉนด) 

ตัง้อยู่ที่ 151 หมู่ 16 ตาํบลบางกระส ัน้ อาํเภอบางปะอนิจงัหวดั

พระนครศรอียุธยา   เน้ือที ่5-2-59 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 15,990,349.10 ใ ช ้ ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 172 ตัง้อยู่ที่ 107 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน

ตาํบลประดาง อาํเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก เน้ือที ่14-1-0 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 1,391,975.00 ใ ช ้ ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

  

 - ที่ดนิโฉนดเลขที่ 3073 และเลขที่ 282 (รวม 2 โฉนด) 192/1 

หมู่ที ่3 ตาํบลลานกระบอื อาํเภอลานกระบอืจงัหวดักาํแพงเพชร  

เน้ือที ่10-1-28 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 1,198,186.00 ใ ช ้ ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 7221 ตัง้อยู่ที่ 442 หมู่ที่ 2 ถนนตาํหรุ-บาง

พล ีตาํบลแพรกษาใหม่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการเน้ือที่ 

9-1-8 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 24,689,500.00 ใ ช ้ ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

  

 - ทีด่นิโฉนดเลขที ่24865 ตัง้อยู่ที ่181 หมูท่ี ่9 ตาํบลมว่งหวาน 

อาํเภอนํา้พอง จงัหวดัขอนแก่น   เน้ือที ่20-0-0 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 2,231,886.39 ใ ช ้ ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

2. ยานพาหนะ บรษิทั - ไมม่ ี- 327,023,361.88 รถขนส่ง 

3. อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง บรษิทั - ไมม่ ี-  23,101,160.36  อ า ค า ร

สาํนกังาน,คลงั

เก็บวสัดุ 

4. เครื่องมอืและอปุกรณ ์ บรษิทั - ไมม่ ี-  26,360,018.78  ใ ช ้ ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

5. เครื่องใชส้าํนกังาน บรษิทั - ไมม่ ี-  4,139,424.74  อุ ป ก ร ณ์

สาํนกังาน 

6.สาธารณูปโภค  บรษิทั - ไมม่ ี-  5,570,899.81  จอดรถขนส่ง 

รวม 465,133,574.73   
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้น 

 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) มบีริษทัในเครือ 2 บริษทั คือ บริษทั เคจพี ีจาํกดั และ บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั ซึง่ท ัง้สอง

บรษิทัมสีถานะเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ โดยถอืหุน้ รอ้ยละ 95 และรอ้ยละ 100 ตามลาํดบั โดย บรษิทั เคจพี ีจาํกดั เป็นบรษิทัทีด่าํเนินธุรกิจ

เกี่ยวกบั เทคโนโลยเีพือ่สนบัสนุนงานขนส่ง โดยเนน้เทคโนโลยดีา้นความปลอดภยั สาํหรบั บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั ดาํเนินธุรกิจการขนส่งทาง

ราง โดยการขนส่งทางรถไฟ โดยมโีครงสรา้งการถอืหุน้ดงัน้ี 

ขอ้มูลบริษัทยอ่ย บริษัท เคจีพี จํากัด บริษัท เคที เทรน จํากัด 

ทีต่ัง้สํานักงานใหญ ่ 99/4 หมู่ที ่3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบรุ ี11120 

60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ตาํบลมาบขา่  

อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

เลขทะเบียนบริษัท 0125556025702 0215559000807 

ทุนจดทะเบียน 62,500,000 บาท ชาํระเสร็จสิ้นแลว้ 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 12,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท 

34,000,000 บาท ชาํระเสร็จสิ้นแลว้  

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 340,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 95% 100% 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลที่

เกี่ยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัง้ระบบศูนยร์บัแจง้เหต ุส ัง่การ 

และ ติดตามยานพาหนะ ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และ

ระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทยีม (GPS) 

ประกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบ

การขนส่งทางรถไฟ โดยเป็นคู่สญัญากบัการรถไฟในสญัญาการ

ขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน และ ใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ 

Hopper Tank 

โทรศัพท ์ 02-501-7338 (038) 010232, (038) 010241 

โทรสาร 02-501-7339 (038) 010242 
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1.3.4 ผูถ้ือหุ้น 

ณ  วนัที ่ 27 พฤศจกิายน 2563 บรษิทัมผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก มดีงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษทัมทีุนจดทะเบยีน 309,040,976.90 บาท (สามรอ้ยเกา้ลา้นสี่หมื่นเกา้รอ้ยเจ็ดสบิหกบาทเกา้สบิสตางค)์ เรียก

ชาํระแลว้ 309,040,868 บาท (สามรอ้ยเกา้ลา้นสี่หมืน่แปดรอ้ยหกสบิแปดบาท) แบ่งเป็นหุน้สามญั 3,090,408,680 หุน้ (สาม

พนัเกา้สบิลา้นสีแ่สนแปดพนัหกรอ้ยแปดสบิหุน้) มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์  

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

 บรษิทัไมม่กีารออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัและบริษทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี

เงนิไดนิ้ตบิคุคล และเงนิทนุสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงนิปนัผลมอีตัรานอ้ยกว่าอตัราที่

กาํหนดขา้งตน้ไดห้ากบรษิทัมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งนาํเงนิกาํไรสุทธจิาํนวนดงักลา่วมาใชเ้พือ่ขยายการดาํเนินงานของบรษิทั 

รายช่ือผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัท่ี 27 พฤศจกิายน 2563 

สดัส่วน จาํนวนหุน้ 

นาง สุจติรา มนตเ์สรนุีสรณ ์ 17.88% 502,208,200 

น.ส. มนิตรา มนตเ์สรนุีสรณ ์ 13.75% 386,389,700 

นาย เมฆ มนตเ์สรนุีสรณ ์ 13.61% 382,500,000 

นาย เกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ ์ 6.58% 185,000,000 

กลุม่มนตเ์สรนุีสรณ์ 51.83% 1,456,097,900 

นาย นํา้ ชลสายพนัธ ์ 2.62% 73,469,400 

บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 1.22% 34,164,062 

น.ส. วไิลวรรณ ฉตัรภมูรุิจ ี 1.14% 32,050,000 

น.ส. พรรณวด ี ศรเีฟ่ืองฟุ้ ง 1.07% 30,000,000 

นาย สุรพล เทวอกัษร 0.88% 24,781,700 

นาย ขจร พนารตัน ์ 0.79% 22,155,700 

รวมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 59.54% 1,672,718,762 

  ผูถ้อืหุน้รายย่อย 40.46% 1,136,744,665 
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**อตัราการจ่ายของปี 2563 ยงัไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนุมตัจิากการประชมุผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 ในวนัที ่1 เมษายน 2564 

 

2.การบริหารจัดการความเสี่ยง  

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง 

บริษทัจดัใหม้นีโยบายบริหารความเสี่ยงองคก์ร โดยครอบคลุมการระบุความเสี่ยง การประเมนิความเสี่ยง การ

กาํหนดแผนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการติดตามและจดัการความเสี่ยงที่สาํคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กิดความม ัน่ใจว่า

สามารถบรหิารความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่สาํคญัซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ความเสี่ยงในระดบักล

ยุทธ ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสี่ยงระดบักระบวนการปฏบิตัิงาน (Process 

Risk)  

ท ัง้น้ี แมว้่าบริษทัฯ ยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งขึ้นมาทาํหนา้ทีโ่ดยเฉพาะ แต่ในการดาํเนินงาน

บริหารความเสี่ยงนัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและกาํหนดนโยบายในการระบุความเสี่ยงและประเมนิระดบัของความ

เสี่ยงตามเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมถงึติดตามผลและการ

รายงานสถานะความเสีย่ง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธิภาพของมาตรการจดัการความเสีย่งที่

สาํคญัอย่างต่อเน่ือง เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่กรณีทีเ่กดิเหตขุึ้นจะสามารถจดัการความเสีย่งไดท้นัท่วงท ี

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั จะกาํกบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งที่

สาํคญัพรอ้มท ัง้ใหค้าํแนะนาํเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีารบรหิารจดัการความสีย่งอย่างมปีระสทิธิภาพและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ

ของบริษทั ตลอดจนสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง

ของบรษิทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใต ้

หวัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

 

 

 

ปี 2561 2562 2563 

อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้  0.0025   0.0396   0.0508  

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0.02 0.04 0.05** 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อกาํไรสทุธิ(%) 133.32% 93.85% 85.88% 
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2.2 ปัจจัยความเสีย่งต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสีย่งจากการพึ่งพิงลูกคา้รายใหญ ่ 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการลูกคา้รายใหญ่ ดงัน้ีหากลูกคา้ดงักลา่วมกีารเปลีย่นแปลงดา้น

นโยบายโดยยกเลกิการว่าจา้งบริษทัใหเ้ป็นผูป้ระกอบการขนส่งให ้หรือลูกคา้ดงักล่าวดาํเนินการขนส่งดว้ยตนเอง หรือธุรกิจของลูกคา้ประสบ

ปญัหา ย่อมส่งผลกระทบต่อรายไดใ้นอนาคตของบริษทั  

 แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามปจัจุบนับริษทัมนีโยบายชดัเจนในการขยายการใหบ้ริการและฐานลูกคา้ไปยงัอุตสาหกรรมอื่นที่มี

แนวโนม้เตบิโตสูง  

ความเสีย่งจากความผันผวนของราคาน้ามัน  

ตน้ทนุนํา้มนัเชื้อเพลงิถอืเป็นตน้ทุนหลกัในการดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารขนส่ง โดยท ัว่ไปราคานํา้มนัจะผนัผวนตามอปุสงคแ์ละอปุทานใน

ตลาดโลก ซึง่นอกจากจะกระทบกบัธุรกจิขนส่งโดยตรงแลว้ยงักระทบกบัภาคเศรษฐกจิโดยรวมอกีดว้ย 

 แนวทางแก้ไข บริษทัจดัทาํสญัญาการใหบ้ริการขนส่งซึ่งกาํหนดอตัราค่าบริการที่สามารถปรบัไดส่้วนหน่ึงตามราคานํา้มนัที่

เปลีย่นแปลงเมือ่เทยีบกบัราคานํา้มนัที่มกีารปรบัคร ัง้ลา่สุดโดยค่าบริการจะปรบัไดต้ามสดัส่วนทีไ่ดม้กีารกาํหนดไวใ้นสญัญาซึ่งความสามารถใน

การปรบัราคาค่าบรกิารทาํใหบ้รษิทัสามารถลดความเสีย่งจากผลกระทบของความผนัผวนของราคานํา้มนัลงได ้

ความเสีย่งจากอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นระหว่างการให้บริการขนส่ง  

เน่ืองจากบริษทัประกอบธุรกิจเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งจงึอาจมคีวามเสีย่งจากอบุตัเิหตรุะหวา่งการใหบ้ริการทีอ่าจเกิดขึ้นไดแ้ละเน่ืองดว้ย

ประเภทสนิคา้ทีใ่หบ้ริการขนส่งนัน้เป็นสารเคมอีนัตรายและผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน ซึง่หากเกดิความผดิพลาดหรืออบุตัเิหตุในการขนส่ง

อาจนาํมาซึง่ความเสยีหายทีร่า้ยแรงได ้ 

แนวทางแกไ้ข บรษิทัจงึมนีโยบายในการบรหิารงานขนส่งดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัตามทีก่ฎหมายกาํหนด ดว้ยทมีงานทีม่คีวาม

ชาํนาญและใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเบื้องตน้กบัพนกังานในสารเคมทีีบ่รรทุกใหค้รอบคลุมและเพยีงพอต่อการปฏบิตัิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพซึ่ง

ก่อนการปฏบิตังิานรถขนส่งทุกคนัจะตอ้งผ่านการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภยัและรถขนส่งทกุคนัไดม้กีารทาํประกนัภยัประเภท 3 

คุม้ครองความเสยีหายของคู่กรณีตามพระราชบญัญตัปิระกนัภยั 

ความเสีย่งจากการมีผูถ้ือหุ้นรายใหญท่ีม่ีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร   

ณ วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2563 กลุ่มมนตเ์สรีนุสรณ์ถือหุน้รวมกนัในบริษทั รอ้ยละ 51.83 ของทุนจดทะเบียน ดงันัน้การแต่งตัง้

กรรมการหรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตอ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเรื่องที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดใหต้อ้งไดร้บั

คะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่เสนอได ้ 

แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามบริษทัไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเพื่อเขา้ร่วมในการประชุม

กรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัิรายการต่างๆก่อนนาํเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ท ัง้น้ีเพือ่ใหเ้กิดความม ัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ว่าการบริหารงานภายในบริษทั

จะเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ความเสีย่งจากการพึ่งพิงบุคลากร 

เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัเป็นธุรกิจใหบ้ริการขนส่งสินคา้ประเภทวตัถุดิบอุตสาหกรรมรวมถึงวตัถุอนัตรายซึ่งตอ้งใชค้วามรูค้วาม

ชาํนาญเฉพาะดา้นในงานขนส่ง บริษทัจงึไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาบคุลากร เพือ่เพิม่พูนความรูท้กัษะและประสทิธิภาพในการทาํงานโดยจดั
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ใหม้กีารฝึกอบรมพนกังานท ัง้พนกังานเก่าและพนกังานใหม่อย่างสมํา่เสมอ ทัง้น้ีปจัจบุนับริษทัไดม้กีารฝึกอบรมระหว่างสาขาโดยใหแ้ต่ละสาขาที่

มคีวามชาํนาญในแต่ละดา้นเป็นผูฝึ้กอบรมและแลกเปลีย่นความรูก้นั 

แนวทางแก้ไข บริษทัไดจ้ดัสวสัดิการและมีการดูแลบุคลากรอย่างท ัว่ถึงเพื่อลดอตัราการ Turn over ของบุคลากรที่มีความรู ้

ความสามารถและมศีกัยภาพ 

ความเสีย่งด้านการทุจริต 

 บริษทัมลูีกคา้หลายรายท ัง้ทีเ่ป็นเอกชนและรฐัวสิาหกิจ ในการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนอื่น นอกจากทางการคา้ เช่น การเลี้ยงรบัรอง 

ค่าของขวญั และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ใด อาจมคีวามสุ่มเสีย่งทีจ่ะเกดิการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ได ้

 แนวทางแกไ้ข บริษทัมกีารจดัทาํนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหบุ้คลากรมแีนวทางในการ

ปฏบิตัอิย่างชดัเจนและมกีารกาํชบัใหบุ้คลากรทกุฝ่ายและทกุระดบัปฏบิตัติามแนวนโยบายอย่างเคร่งครดั 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)  

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งได ้หรือกฎระเบยีบ หรือกฎหมายที่มอียู่ ไม่

เหมาะสมหรือเป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตังิาน โดยเกยีรติธนา เป็นบรษิทัทีใ่หบ้ริการดา้นการขนส่งวตัถอุนัตราย จงึเป็นเรื่องสาํคญัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั เน่ืองจากความเสยีหายทีเ่กดิจากการไมป่ฏบิตัติามกฎหมายนัน้อาจประเมนิมลูค่ามไิด ้ 

แนวทางการแกไ้ข ทัง้น้ี บริษทัฯ ไดค้าํนึงถงึการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึกฎหมายต่างๆ ที่

สาํคญั โดยไดม้กีารดูแลและตรวจสอบใหม้กีารดาํเนินการใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางตามกฎระเบยีบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

อย่าง เคร่งครดั  

ความเสีย่งด้านความปลอดภัย (Hazard Risk) 
เป็นความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบในดา้นความปลอดภยัในชวีติ ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และ พนกังาน รวมถงึทรพัยส์นิขององคก์ร ซึง่อาจ

มสีาเหตทุ ัง้จากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก เช่นความประมาทของพนกังาน ความผดิของคู่กรณี หรอื เกดิจากเหตสุุดวสิยั 

แนวทางแกไ้ข อย่างไรก็ด ีบริษทัฯ ไดม้นีโยบายและมาตรการดา้นการรกัษาความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เพื่อป้องกนัความเสี่ยง

ดงักล่าว ซึ่งอาจส่งผลเสียหายอนัประเมนิเป็นมูลค่ามไิด ้โดยมกีารรายงานอุบตัิเหตุใหผู้บ้ริหารรบัทราบทุกเดือน เพื่อตรวจสอบและติดตาม

ประสทิธผิลของนโยบายและมาตรฐานความปลอดภยัทีม่กีารบงัคบัใชอ้ย่างเขม้งวด  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

3.การขับเคล่ือนธุรกิจเ พ่ือความยั่งยืน  

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน 

 เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตม ัน่คงย ัง่ยนืครอบคลุมทุกมติิ ทัง้เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยการนาํแนวคิด

การพฒันาอย่างย ัง่ยนืเขา้มาเป็นแกนหลกัในกระบวนการดาํเนินงานทุกข ัน้ตอน ถ่ายทอดสู่สายงานระดบัปฏบิตัิการต่างๆ ขององคก์ร และบูรณา

การแผนการปฏบิตัิงานใหม้คีวามเชื่อมโยงกนั สรา้งสมดุลในมติิของเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อปุทาน สรา้งสมัฤทธิ์ผลแห่ง

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน นาํมาซึ่งประโยชนสู์งสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียทุกกลุ่ม กรรมการผูจ้ดัการจึงไดก้าํหนดนโยบายการพฒันาความย ัง่ยืน

องคก์ร เพือ่ถอืเป็นแนวทางดาํเนินธุรกจิของกลุม่บรษิทัฯดงัน้ี  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
บรษิทัฯ มุง่ม ัน่พฒันาคุณภาพการบรกิารและผลติภณัฑใ์หค้รอบคลุมความตอ้งการทกุดา้นสาํหรบัลูกคา้ทุกกลุม่  

1. ดาํเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ี 

2. ยึดถอืลูกคา้เป็นศูนยก์ลางและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างแทจ้ริง เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการบริการอย่างดีที่สุดเกินกว่าที่

ลูกคา้คาดหวงัไว ้ 

3. สรา้งสรรค ์คดิคน้ และพฒันานวตักรรมการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้   

4. บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางและหลกัปฏบิตัสิากล   

การพัฒนาด้านสังคม  
บริษทัฯ มุ่งม ัน่สรา้งความม ัน่คงใหแ้ก่สงัคมและชมุชน พฒันาทกัษะ ศกัยภาพของพนกังานเพื่อสรา้งคนทีม่คุีณภาพสู่สงัคม และสรา้งงาน สรา้ง

อาชพี กระจายรายไดสู่้ชมุชนเพือ่สรา้งสงัคมแห่งความย ัง่ยนื   

1. ดูแลและปฏบิตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารแบ่งแยกเชื้อชาติ สผีวิ ศาสนา เพศ อายุ สญัชาติ สทิธิความ

เป็นพลเมอืง รสนิยมทางเพศ หรอืความพกิลพกิาร เพือ่ใหพ้นกังานทกุคนมคุีณภาพชวีติทีด่ ี 

2. พฒันาบุคลากรในองคก์ร โดยมกีารวางแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานทุกคนท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว ตลอดจนมกีารจดัการ

ฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง   

3. ดูแลสุขอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน เป็นปจัจยัสาํคญั  

4. ดาํเนินงานดา้นการพฒันาศกัยภาพเยาวชน สงัคม และสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยใหค้วามร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายท ัง้ชุมชน 

หน่วยงานราชการ และภาคประชาชน เพือ่พฒันาความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของชมุชนในสงัคมใหด้ขีึ้น  

การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม  
บริษทัฯ มุ่งม ัน่ในการดาํเนินธุรกิจที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มและคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานทุก

ข ัน้ตอน   

1. ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด   

2. บริหารจดัการของเสยีจากกระบวนการใหบ้ริการอย่างเป็นระบบเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า ทุกกระบวนการของการดาํเนินธุรกิจตัง้อยู่บนพื้นฐาน

การใส่ใจ ดูแล รกัษา เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว   

ทัง้น้ี บรษิทัไดแ้สดงความมุง่ม ัน่ต่อการดาํเนินงานดา้นความย ัง่ยนืในมติเิศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม ผ่านนโยบายต่างๆ ทีส่าํคญั เช่น  

 นโยบายกาํกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy)  

 นโยบายจรยิธรรม (Code of Conduct)  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

 นโยบายสทิธมินุษยชน  

 จรรยาบรรณและแนวทางการปฏบิตัขิองคู่คา้  

 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่  

 นโยบายและแนวปฎิบตัิขา้งตน้ ถือเป็นส่วนหน่ึงในเจตนารมณ์ของบริษทั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นความย ัง่ยืนครอบคลุมมิติ

เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ของบริษทัฯ ทัง้น้ีกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมหีนา้ที่สนบัสนุน ผลกัดนั และปฎบิตัิตาม

นโยบายการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยนืที่กาํหนด อกีท ัง้สนบัสนุนใหคู่้คา้ และพนัธมติรทางธุรกิจนาํนโยบายดงักล่าวไปประยุกตแ์ละ

ปรบัใชใ้นการด าเนินงานในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ เพือ่ร่วมสรา้งสงัคมแห่งความย ัง่ยนืใหเ้ตบิโตขึ้นอย่างม ัน่คง  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผ ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ 
 

 
3.2.2 การวิเคราะห์ผูม้ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ   

กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

พนกังาน  พนกังานประจาํ  

ลูกจา้งชัว่คราว  

 การปรบัขึ้นค่าจา้งเงนิเดอืนที ่เหมาะสม 

 การจดัใหม้สีวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

 มคีวามปลอดภยัในการทาํงาน 

 บรหิารจดัการดา้นความ ปลอดภยัดว้ย

ระบบมาตรฐาน OHSAS18001 
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กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

 สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน น่าอยู่ 

 มคีวามเท่าเทยีมและโอกาสใน
ความกา้วหนา้ 

 มแีผนในการอบรมพฒันาความ รู ้

ความสามารถ 

 มคีวามเป็นอยู่ด ีกนิด ี 

 นโยบายหยุดการทาํงานเมือ่ไม่
ปลอดภยั(Stop Work Policy) 

 กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 

 ปฏบิตัติามนโยบายสทิธิฯ และ 
นโยบายการจา้งงานอย่าง เคร่งครดั 

 ปรบัปรุงระบบจ่ายค่าตอบแทน และ

การประเมนิผลงาน 

 ปรบัปรุงระบบการพฒันาตามเสน้ ทาง

อาชพี Career path 

 Knowledge Management  

คณะกรรมการ 

บรษิทั 

กรรมการบริษทั   การปฏบิตัิใหถู้กตอ้งตาม กฎหมาย 

และถกูตอ้งตามหลกั จรรยาบรรณ 

 มกีารปฏบิตัอิย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 ความสาํเร็จทางธุรกจิ 

 กาํกบักจิการทีด่ตีามนโยบาย และ
บงัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดั 

 รายงานผลการดาํเนินงาน 

คู่คา้  ผูส้ง่มอบ 

ผูร้บัเหมา ผูผ้ลติ

สนิคา้ ผูผ้ลติ

วตัถดิุบ  

 ไดร้บัขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง รวดเร็ว ตาม
เงือ่นไขระยะเวลา 

 ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงือ่นไข การ
จ่ายเงนิ อย่างเป็นธรรม 

 การแขง่ขนัราคาอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส 

 การใหค้วามรู ้และการพฒันา 
กระบวนการผลติวตัถดุบิ  

 กาํหนดนโยบายการจดัซื้อ จดัหา ที่
ชดัเจน ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

 การพฒันาคู่คา้ ดว้ยการแนะนาํ ให ้
ความรู ้ความเขา้ใจ ในการ พฒันา

วตัถดุบิใหไ้ดสู้งกวา่ที ่มาตรฐาน

กาํหนด 

 มนีโยบายต่อตา้นการทจุรติ คอรร์ปัช ัน่ 

และส่งเสรมิการปฏบิตัิ 

ผูถ้อืหุน้  

นกัลงทุน 

ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน 

นกัวเิคราะห ์

 ผลตอบแทนทีด่ ี

 การกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

 กจิการมคีวามม ัน่คงเตบิโตอย่าง
ต่อเน่ือง 

 ขอ้มลูของบรษิทัทีไ่ดร้บัถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเหตุการณ ์โปร่งใส 

 มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง 
 มรีะบบตรวจสอบและควบคุมทีด่ ี

 การกาํกบัดูแลกจิการอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

 จ่ายเงนิปนัผลอย่างเหมาะสม  

 เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส 
 จดัทาํแผนกลยุทธท์างธุรกจิ 
 บรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง 

รอบคอบ 

ลูกคา้  ลูกคา้เอกชน 

ลูกคา้ ตปท. 

 ไดร้บัขอ้มลูทางเทคนิคของสนิคา้ และ
บรกิาร อย่างถูกตอ้ง 

 ราคาของสนิคา้และบรกิารมคีวาม 

เหมาะสม 

 เขา้แขง่ขนัราคาอย่างโปร่งใส 
 ไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่ ีคุณภาพ 

 การกาํกบัดูแลกจิการทีด่โีปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

 มนีโยบายต่อตา้นการทจุรติ คอรร์ปัช ัน่ 

และส่งเสรมิการปฏบิตัิ 

 บรหิารจดัการดา้นคุณภาพดว้ย ระบบ 

ISO9001 
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กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

 ปฏบิตัติามขอ้ตกลงอย่างเป็น ธรรม  

 การรกัษาความลบัของขอ้มลู ลูกคา้ 
 มจีรรยาบรรณในการรกัษาขอ้มลู 

ความลบัลูกคา้ 

คู่แข่งทาง 

การคา้ 

คู่แข่ง   แขง่ขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม และ

โปร่งใส 

 การแลกเปลีย่นขอ้มลู ขา่วสาร ของ
ผลติภณัฑ ์แหลง่ขอ้มลู วตัถดุบิ 

ตลอดจนเครื่องมอื เครื่องจกัรทีใ่ชใ้น

การผลติ 

 ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณเพือ่ การ
ดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

ผูร้บักาํจดั 

ของเสยี  

ผูร้บัทาํลาย ผูร้บั

แปรรูป  

 การปฏบิตัิตามขอ้ตกลงอย่าง เคร่งครดั 

 การดาํเนินการทีถู่กตอ้งตาม กฎหมาย  

 ตดิตาม ตรวจสอบ การดาํเนินการ 

ของผูร้บักาํจดั 

 ประเมนิผลการดาํเนินงานของ ผูร้บั
กาํจดั  

เจา้หน้ี  สถาบนัการเงนิ ผู ้

สง่มอบสนิคา้ , 

วตัถดิุบ และ 

บรกิารอืน่ ๆ  

 สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขและ 
ขอ้ตกลงของสญัญา 

 ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกจิ  

 ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลง ของ
สญัญาอย่างเคร่งครดั 

ลูกหน้ีการคา้  ลูกหน้ีจากการขาย 

สนิคา้ , บรกิาร , 

ไฟฟ้า , อืน่ ๆ  

 การประนีประนอม ผ่อนผนั   เจรจาต่อรอง  
 นโยบายการบริหารลูกหน้ี 

 การดาํเนินการตามกฎหมาย  
สือ่มวลชน  หนงัสอืพมิพ ์

โทรทศัน์ วทิยุ 

นิตยสาร สือ่

ออนไลน์  

 ขอ้มลูขา่วสารความคบืหนา้ของ กจิการ 
ถกูตอ้ง รวดเร็ว  

 เขา้พบปะเยี่ยมเยอืนสือ่มวลชน อย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 เชญิสือ่มวลชนเขา้เยีย่มชมกจิการ  

หน่วยงาน 

ภาครฐั 

- กลต.  

- ตลท.  

- สรรพากร  
- แรงงานจงัหวดั  

- ขนสง่จงัหวดั  

- กระทรวง
พลงังาน  

- กระทรวง
แรงงาน 

- กระทรวง
อตุสาหกรรม  

 สามารถปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

 ไมส่รา้งผลกระทบต่อสงัคม และ 

สิง่แวดลอ้ม 

 การพฒันาความสามารถของ องคก์รใน
การมส่ีวนร่วมปรบัปรุง กระบวนการ

ผลติใหเ้ป็นมติรต่อ สิง่แวดลอ้ม เพือ่

ลดผลกระทบ 

 ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลู แก่
ภาครฐัเพือ่ใชใ้นการพฒันา 

 ใหก้ารสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ของ

ภาครฐัทีเ่ป็นประโยชนต่์อ ส่วนรวม 

 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ที่

กฎหมายกาํหนด ในทกุ ๆ ดา้น 

 การจ่ายภาษต่ีาง ๆ ทกุประเภทอย่าง 

ครบถว้น ตรงเวลา 

 พฒันากระบวนการต่าง ๆ เพือ่หา 

โอกาสในการปรบัปรุง ลดผลกระทบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

 เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส 
 รายงานขอ้มลูตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

 รายงานประจาํปี 
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กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

ชมุชนและ 

สงัคม 

ชมุชนรอบสถาน

ประกอบการ 

สงัคมทัว่ไป 

 เป็นมติรทีด่ต่ีอกนั 

 การช่วยสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ใน

ชมุชน  

 ช่วยสนบัสนุนกจิกรรมในธุรกจิเพือ่
สงัคม 

 ไมส่รา้งผลกระทบทางลบสู่ชมุชน และ

สงัคม ทัง้ดา้นความปลอดภยั และดา้น

สิง่แวดลอ้ม 

 มคีวามโปร่งใสในการดาํเนินงาน  

 ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน และ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

 สนบัสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นสาธารณะ 
 สรา้งพนกังานจติอาสา เพือ่ร่วม

กจิกรรมทีเ่ป็นสาธารณะ 

 บรหิารความปลอดภยัดว้ย มาตรฐาน
OHSAS18001  

 มนีโยบายสทิธมินุษยชน และส่งเสริม

การปฏบิตัิ 

 มนีโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

และส่งเสรมิการปฏบิตัิ 

 ลงทนุในกจิการเพือ่สงัคมทาง ออ้ม
ตามความเหมาะสม 

 รายงานผลการดาเนินงานประจาํปี 

3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติสิง่แวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิง่แวดล้อม 
 บริษทัฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อนําไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน

ร่วมกบัชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ จึงมกีารปลูกฝงัจิตสาํนึกใหบุ้คลากรของเกียรติธนาปฏบิตัิงานโดยคาํนึงถึงการรกัษา

สิง่แวดลอ้มท ัง้น้ียงัมกีารกาํหนดนโยบายเพือ่ป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ นโยบาย Green Logistics เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าในกระบวนการ

ประกอบธุรกิจของเรานัน้ มีการปฏิบตัิโดยคํานึงถึงการรกัษาสิ่งแวดลอ้มเป็นสาํคญั เน่ืองจากบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั มหาชน มี

วตัถปุระสงคห์ลกัคือการใหบ้ริการขนส่ง ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มไดใ้นหลายๆดา้น ทัง้น้ี  บริษทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบดงักล่าวจึง

ไดม้กีารจดัการกบัปจัจยัต่างๆในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 

3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อม 

 ในการขนส่งของเรา เกียรติธนาไดเ้ลอืกรถยนตโ์ดยคาํนึงถงึอตัราการปลอ่ยมลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใชพ้ลงังานและเชื้อเพลงิ

ในการขนส่ง เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด โดยบริษทัไม่ไดจ้ดัทาํขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ

ไมไ่ดม้ลีกัษณะเป็นแบบโรงงาน อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ จะพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํและเปิดเผยต่อไป 

 ในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอนัเกิดจากควนัจากท่อไอเสยีของรถขนส่ง  นอกจากจะเลอืกรถยนตท์ี่มอีตัราการปล่อยควนัเสยีนอ้ย   

บริษทัฯ ยงัไดม้กีารใหค้วามรูเ้จา้หนา้ที่พนกังานในการดูแลรถและตรวจสอบสภาพรถอย่างสมํา่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วย

ราชการ และเพือ่ใหร้ถอยู่ในสภาพทีพ่รอ้มใชง้านเพือ่ประหยดัพลงังานทีร่ถตอ้งใชแ้ละเพือ่ลดมลภาวะทีร่ถปลอ่ยออกมาได ้

 สาํหรบัการใชเ้ชื้อเพลงิในการขบัเคลือ่นรถยนตน์ัน้ บริษทัฯตระหนกัดวี่าพลงังานเชื้อเพลงิกาํลงัเป็นพลงังานทีม่ปีริมาณไม่เพยีงพอต่อ

ความตอ้งการใชง้าน บริษทัฯจงึมกีารเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนตามนโยบายของรฐับาล โดยไดร่้วมลงนามพธิีความร่วมมอื “โครงการส่งเสริมการ

ใชน้ํา้มนัไบโอดเีซล B20 ในรถยนตบ์รรทุกขนาดใหญ่” ซึง่พบว่าการใชน้ํา้มนัไบโอดเีซลไม่มผีลกระทบต่อเครื่องยนต ์อตัราการสิ้นเปลอืงนํา้มนั

เชื้อเพลงิไม่แตกต่างกบัการใชน้ํา้มนัดเีซลหมนุเร็วปกติ และการเผาไหมร้ะบบเครื่องยนตส์ะอาดยิ่งขึ้น เป็นการช่วยลดมลภาวะทางอากาศไดอ้กี

ทางหน่ึง 

 กรณีเกิดอุบตัิเหตุกบัรถขนส่งสารเคมีอนัตราย บริษทัฯไดฝึ้กอบรมพนกังานใหส้ามารถป้องกนัไม่ใหส้ารเคมีร ัว่ไหลออกไปสู่

สิง่แวดลอ้มหรอืจาํกดัการร ัว่ไหลใหไ้ดม้ากทีสุ่ด และมรีะบบการรบัมอืกบัการเกิดอบุตัเิหตทุีม่ปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว เพือ่ลดความเสยีหายทีจ่ะ
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เกิดใหไ้ดม้ากทีสุ่ด นอกจากน้ียงัมกีารออกนโยบายและมาตรการเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุและจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัถงึความสาํคญั

ของความปลอดภยัในการขนส่งอยู่เสมอ  

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัภาชนะที่ใชบ้รรจุสารเคมแีละวตัถอุนัตรายที่เราทาํการขนส่ง โดยรถที่ใชท้าํการขนส่งนัน้ตอ้งเป็นประเภทที่

ถกูตอ้งเหมาะสมตามประเภทของสารเคมแีละวตัถอุนัตรายทีท่าํการขนส่งโดยเฉพาะ เพือ่ลดความเสีย่งในการร ัว่ไหลออกสู่สิง่แวดลอ้ม พรอ้มท ัง้

ดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานที่ทาํงานของบริษทัใหม้คีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการจดัเก็บสารเคมแีละวตัถอุนัตรายเพื่อไม่ใหม้กีารร ัว่ไหล 

หรอืสรา้งผลกระทบใดๆต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน 

 และเน่ืองจากบริษทัยึดม ัน่ในหลกัการว่าการดาํเนินธุรกิจจะตอ้งไม่เป็นภาระกบัสิ่งแวดลอ้ม อนัเป็นปจัจยัสาํคญัในการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยนื นอกจากจะคาํนึงถงึผลกระทบทีเ่กิดในส่วนของการขนส่งแลว้นัน้ ในการปฏบิตัิงานของพนกังานทุกภาคส่วน บริษทัไดป้ลูกฝงัจติสาํนึกใน

การอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มแก่พนกังานในการประหยดัพลงังาน และ ทรพัยากรต่างๆ  

 ทัง้น้ียงัมกีารจดัอบรมภายในและส่งพนกังานไปอบรมยงัหน่วยงานภายนอกในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม เพือ่ใหพ้นกังานมี

ความตระหนกั และ ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัิงาน การรกัษาสิง่แวดลอ้ม และ กฎหมายเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม เพือ่ใหก้ารดาํเนินธุรกิจของ

เราส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

3.4 การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึสทิธิมนุษยชน  โดยบริษทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน มนีโยบายทีจ่ะ

ไมก่ระทาํการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น ไมก่ระทาํและไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไมเ่ขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการละเมดิสทิธิมนุษยชน  ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิดการละเมดิสทิธิมนุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคลรวมไปถงึการจา้งงาน

คนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

นอกจากน้ีบริษทัไดท้าํใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้สีทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น มสีทิธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเหน็ จดั

ใหส้ถานทีท่าํงานมคีวามพรอ้มในการทาํงาน มคีวามปลอดภยั และถูกสุขอนามยั ไม่ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศในองคก์ร อกีท ัง้เปิด

โอกาสใหพ้นกังานรอ้งทกุขใ์นเรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบรษิทั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสทิธิมนุษยชน”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั=>นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบ

ของสงัคม หรอืไปทีล่ิ้งค ์http://edc.kiattana.co.th/?p=44   

การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ปฏบิตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏบิตัิต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ และมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกบั

การจ่ายค่าตอบแทน  การเลือ่นตาํแหน่ง  สวสัดกิาร  และการพฒันาความรูค้วามสามารถทีช่ดัเจนและเท่าเทยีมกนั  โดยใชก้บัพนกังานทกุคนใน

บรษิทั  และบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั  

 จดัใหม้รีะบบการทาํงานทีมุ่่งเนน้ความปลอดถยัและสุขอนามยัในทีท่าํงานอย่างเหมาะสม โดยมนีโยบายและประกาศเกี่ยวกบัแนวทาง

ปฏบิตัิเพื่อความปลอดภยัในการทาํงาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัใน

การขนส่งสนิคา้ เน่ืองจากบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัในชวีติและร่างกายของบคุลากร 

 มเีงือ่นไขการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ  
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 เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและหาความรูใ้หม่อยู่เสมอ โดยบริษทัมกีารจดัอบรมทัง้ภายในองคก์รเอง และเชญิ

วทิยากรจากภายนอก หรือส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ทัง้น้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์รที่ต ัง้ม ัน่ว่าจะ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง และเพือ่ใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเต็มความสามารถ   

 เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนด

ทศิทางองคก์ร  

 มช่ีองทางรอ้งเรยีนเมือ่ไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรม โดยปฏบิตัติามนโยบายการแจง้เบาะแสของบรษิทั  

 จดัใหม้สีวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปี การรกัษาพยาบาลและอุปกรณ์

สาํหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เป็นตน้ 

ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บรษิทัฯ ยดึหลกัการทีจ่ะดาํเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้มาตลอดการประกอบธุรกจิ ดว้ยลกัษณะการบริการของเราคือ

การขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกิดความผดิพลาดขึ้นย่อมก่อความเสยีหายอนัประเมนิค่ามไิด ้โดยบริษทัฯมกีารกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัที่

พนกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถึงเสมอเมื่อปฏิบตัิงาน บริษทัฯยึดม ัน่ในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกคา้และคู่คา้ และดาํเนิน

ความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์โดยมุ่งหมายที่จะใหบ้ริการอย่างเกินความคาดหวงัเพื่อสรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลูกคา้และผูม้ส่ีวน

เกี่ยวขอ้ง 

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 
 ดว้ย บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการเจรญิเติบโตอย่างย ัง่ยนืไปพรอ้มๆกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย และ

ตระหนกัดีว่าชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ เป็นปจัจยัสาํคญัในการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของท ัง้บริษทัฯและประเทศชาติ 

บรษิทัฯจงึมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาสงัคมและชมุชนใหเ้จรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับริษทัฯ 

 โดยในทุกๆปีจะมกีารจดัทาํโครงการที่เป็นประโยชนแ์ก่สงัคมหรือชุมชน หรือเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาชุมชนและสงัคมใน

พื้นทีท่ีเ่ขา้ไปประกอบกจิการ และพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนกจิกรรมของชมุชนและสงัคมนัน้ๆเสมอ 

สาํหรบัในปี 2563 บรษิทัฯมกีจิกรรมเพือ่ประโยชนต่์อสงัคมและชมุชน ดงัน้ี 

 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) อาสาเป็นตวักลางระหว่างโรงพยาบาลและหญิงใจบุญ “Jin Mongkolassavaratna” ที่

ประกาศผ่านเฟซบุก๊ แจกฉากกัน้เชื้อใหโ้รงพยาบาล เพือ่ใชร้กัษาผูป่้วยโควดิ-19 โดยบริษทัฯอาสาเป็นผูด้าํเนินการในการขนส่งอุปกรณ์ทางการ

แพทย ์โดยมเีป้าหมายจะส่งมอบใหโ้รงพยาบาลท ัง้หมด 40 แห่ง ในหลายภมูภิาค อาทเิช่น โรงพยาบาลคลองสามวา (กรุงเทพ), โรงพยาบาลพนสั

นิคม โรงพยาบาลพานทองและโรงพยาบาลแหลมฉบงั (ชลบรุ)ี, โรงพยาบาลพระปกเกลา้ (จนัทบรุ)ี, โรงพยาบาลเขาสมงิ (ตราด) 

 เมือ่วนัเสารท์ี่ 2 พฤษภาคม 2563 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ไดม้อบถงุยงัชีพ 500 ถงุ ซึ่งภายในบรรจุของจาํเป็นใน

การดาํรงชพี อาท ิขา้วสาร 10 กก. นํา้มนัพชื ปลากระป๋อง และบะหมีส่าํเร็จรูป ฯลฯ ใหแ้ก่ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสั 

COVID-19 ในบริเวณพื้นที่อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ซึ่งเป็นที่ต ัง้ของสาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ โดยไดป้ระสานงานผ่านทางอบต. และ

เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ไดจ้ดัการตามหลกั Social Distancing และมเีจา้หนา้ทีส่าธารณสุขคอยเฝ้าสงัเกตการณอ์ย่างใกลช้ดิ 
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน)  ไดย้ึดม ัน่ในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบริษทัจะดาํเนิน

ธุรกจิเพือ่ใหม้ผีลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ด โดยบรษิทัไดด้าํเนินการภายใตห้วัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

การประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดม ัน่ในหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได ้ เพื่อการประกอบธุรกิจอย่างมี

ประสทิธภิาพและมคีวามย ัง่ยนื บรษิทัจะไมใ่ชว้ธิทีจุรติเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูอนัเป็นความลบัของลูกคา้ มุง่เนน้การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและมคุีณภาพ 

โดยบรษิทัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรมและป้องกนัการผูกขาดทางการคา้ เพือ่กาํหนดแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนใหแ้ก่บคุลากร  

นอกจากน้ียงักาํหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อลูกคา้ คู่คา้ และเจา้หน้ี เพื่อใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ

สอดคลอ้งกบัจริยธรรมทางธุรกิจ โดยบริษทัจะดาํเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครดั เนน้การ

ขนส่งใหม้คีวามปลอดภยัสูงทีสุ่ด เพือ่สรา้งความประทบัใจใหลู้กคา้ และรบัผดิชอบต่อผูร่้วมใชถ้นน  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั=>นโยบายเกี่ยวกบั

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอืไปทีล่ิ้งค ์http://edc.kiattana.co.th/?p=44  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 บรษิทัฯ มเีจตนาในการดาํเนินธุรกจิอย่างมคุีณธรรม  ซือ่สตัย ์ โปร่งใส และยดึม ัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย เพราะบริษทัเชื่อม ัน่ว่า การดาํเนินธุรกิจอย่างสุจรติ จะช่วยนาํพาใหบ้รษิทัพฒันาอย่างย ัง่ยนื  บริษทัจงึไดจ้ดัต ัง้นโยบายต่อตา้นการทุจริตใน

ทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  และไม่สนบัสนุนหรือเพกิเฉยต่อการทุจริตต่างๆที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น  บริษทั จึงไดจ้ดัทาํ  “นโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่”  เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิที่ชดัเจนสาํหรบัพนกังานและบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งในการดาํเนิน

ธุรกจิ โดยบรษิทัมช่ีองทางการแจง้เบาะแส ดงัน้ี 

E-mail kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย ์ 100 หมูท่ี ่3 ตาํบลบางตะไนย ์อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดั นนทบรุ ี11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 (ตดิต่อเลขานุการบรษิทั) 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่”ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั หรือไปที่ลิ้ งค์ 

http://edc.kiattana.co.th/?p=87  

การประเมินความเสีย่ง 

 ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติออกจากความเสีย่งอืน่ๆ และใหม้กีารพจิารณาเพือ่ประเมนิและทบทวนทุก

ปี โดยมผูีต้รวจสอบภายในเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาแก่ผูบ้รหิารสาํหรบัการประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติ 

แนวปฏิบัติ 

 บรษิทัฯ มหีลกัการทีจ่ะไมเ่พกิเฉยต่อการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ใดๆ แมว้า่จะเป็นการเอื้อประโยชนใ์หแ้ก่บรษิทั เน่ืองจากตลอดมาบรษิทัฯได ้

ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินการของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมในการทาํธุรกิจ โดยบริษทัฯไดม้กีารออกประกาศ

กาํหนดแนวปฏบิตัิเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพื่อใหพ้นกังานในทุกระดบัขององคก์รมี

ความรูค้วามเขา้ใจและมแีนวทางชดัเจนใหย้ดึถอืปฏบิตัอิย่างท ัว่ถงึท ัง้องคก์ร 
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บุคลากรของเกียรติธนาทุกคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถงึปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัช ัน่อย่างเคร่งครดั ไม่เพกิเฉยต่อ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และแจง้ต่อบริษทัฯตามช่องทางที่มไีวใ้ห ้โดยผูแ้จง้ข่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสูงสุดตามแนวนโยบายที่บริษทัฯ

กาํหนด 

 โดยเมือ่เกดิกรณีสงสยัวา่จะมกีารทจุรติ จะจดัใหม้กีารสอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอยีดถีถ่ว้น โดยกระทาํอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม 

ไมค่าํนึงถงึตาํแหน่งงาน อายุการทาํงาน ความอาวุโส หรอื ปจัจยัภายนอกอืน่ๆ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถงึสทิธิมนุษยชน  โดยบริษทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน มนีโยบายทีจ่ะ

ไมก่ระทาํการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น ไมก่ระทาํและไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไมเ่ขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการละเมดิสทิธิมนุษยชน  ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิดการละเมดิสทิธิมนุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคลรวมไปถงึการจา้งงาน

คนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดท้าํใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้สีทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น มสีทิธิและเสรีภาพในการแสดง

ความคิดเหน็ จดัใหส้ถานทีท่าํงานมคีวามพรอ้มในการทาํงาน มคีวามปลอดภยั และถูกสุขอนามยั ไม่ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศใน

องคก์ร อกีท ัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขใ์นเรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสทิธิมนุษยชน”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั=>นโยบายเกี่ยวกบั

ความรบัผดิชอบของสงัคม หรอืไปทีล่ิ้งค ์http://edc.kiattana.co.th/?p=44  

การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ไดป้ฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ และมหีลกัเกณฑ์

เกี่ยวกบัการจ่ายค่าตอบแทน  การเลือ่นตาํแหน่ง  สวสัดกิาร  และการพฒันาความรูค้วามสามารถทีช่ดัเจนและเท่าเทยีมกนั  โดยใชก้บัพนกังาน

ทกุคนในบรษิทั  และบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั  

1. จดัใหม้รีะบบการทาํงานทีมุ่่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่าํงานอย่างเหมาะสม โดยมนีโยบายและประกาศเกี่ยวกบัแนวทาง

ปฏบิตัิเพื่อความปลอดภยัในการทาํงาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัใน

การขนส่งสนิคา้ เน่ืองจากบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัในชวีติและร่างกายของบคุลากร 

2. มเีงือ่นไขการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ  

3. เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและหาความรูใ้หม่อยู่เสมอ โดยบริษทัมกีารจดัอบรมทัง้ภายในองคก์รเอง และเชญิ

วทิยากรจากภายนอก หรือส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ทัง้น้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์รที่ต ัง้ม ัน่ว่าจะ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง และเพือ่ใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเต็มความสามารถ   

4. เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนด

ทศิทางองคก์ร  

5. มช่ีองทางรอ้งเรยีนเมือ่ไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรม โดยปฏบิตัติามนโยบายการแจง้เบาะแสของบรษิทั  

6. จดัใหม้สีวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีการรกัษาพยาบาลและอุปกรณ์

สาํหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เป็นตน้ 
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ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บรษิทัฯ ยดึหลกัการทีจ่ะดาํเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้มาตลอดการประกอบธุรกจิ ดว้ยลกัษณะการบริการของเราคือ

การขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกิดความผดิพลาดขึ้นย่อมก่อความเสยีหายอนัประเมนิค่ามไิด ้โดยบริษทัฯมกีารกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัที่

พนกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถึงเสมอเมื่อปฏิบตัิงาน บริษทัฯยึดม ัน่ในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกคา้และคู่คา้ และดาํเนิน

ความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์โดยมุ่งหมายที่จะใหบ้ริการอย่างเกินความคาดหวงัเพื่อสรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลูกคา้และผูม้ส่ีวน

เกี่ยวขอ้ง 

การดูแลรักษาสิง่แวดล้อม 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อนาํไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน

ร่วมกบัชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ จึงมกีารปลูกฝงัจิตสาํนึกใหบุ้คลากรของเกียรติธนาปฏบิตัิงานโดยคาํนึงถึงการรกัษา

สิง่แวดลอ้ม 

 ในการขนส่งของเรา เกียรติธนาไดเ้ลอืกรถยนตโ์ดยคาํนึงถงึอตัราการปลอ่ยมลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใชพ้ลงังานและเชื้อเพลงิ

ในการขนส่ง เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด ทัง้น้ียงัมกีารกาํหนดนโยบายเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ นโยบาย 

Green Logistics เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ในกระบวนการประกอบธุรกจิของเรานัน้ มกีารปฏบิตัโิดยคาํนึงถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้มเป็นสาํคญั 

 นอกจากน้ี ในสาํนกังานไดส่้งเสริมใหม้กีารรีไซเคิลกระดาษที่ใชไ้ปเพยีงหนา้เดียว ทัง้ดูแลปิดเครื่องปรบัอากาศและไฟฟ้าในช่วงพกั

กลางวนั และมกีารจดัอบรมหรือส่งพนกังานไปอบรมภายนอกในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหพ้นกังานตระหนกั และ มคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และ กฎหมายเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 ดว้ย บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการเจรญิเติบโตอย่างย ัง่ยนืไปพรอ้มๆกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย และ

ตระหนกัดีว่าชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ เป็นปจัจยัสาํคญัในการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของท ัง้บริษทัฯและประเทศชาติ 

บรษิทัฯจงึมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาสงัคมและชมุชนใหเ้จรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับริษทัฯ 

 โดยในทุก ๆ ปี จะมกีารจดัทาํโครงการทีเ่ป็นประโยชนแ์ก่สงัคมหรือชมุชน หรือเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาชมุชนและสงัคมใน

พื้นทีท่ีเ่ขา้ไปประกอบกจิการ และพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนกจิกรรมของชมุชนและสงัคมนัน้ๆเสมอ  

การมีนวัตกรรมทีมี่ความรับผิดชอบต่อสังคม สิง่แวดล้อม และ ผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ไดว้างแผนทีจ่ะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถงึนวตักรรมที่สามารถช่วยประหยดัการใชพ้ลงังาน

ดา้นต่างๆและเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ในบริการดา้นขนส่งของเราไดเ้ลอืกใชร้ถยนตท์ี่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม และมกีารนาํเขา้เทคโนโลยีจาก

ต่างประเทศเพื่อติดตามการปฏบิตัิงานของพนกังานขบัรถใหข้บัรถดว้ยความระมดัระวงัมากขึ้นและเป็นส่วนช่วยไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุ อนัจะก่อ

ความเสยีหายแก่ชมุชนและสงัคม 
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4.การวิ เคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ MD&A 

วิเคราะห์ผลการดาํเนนิงานสาํหรบัปี 2563 

รายได ้

รายไดร้วมของบริษทัและบรษิทัย่อยในปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 811.45 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15.05 จากปี 2562 โดยโครงสรา้ง

รายไดข้องบริษทัและบรษิทัย่อย สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(1) รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 646.26 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12.03  จากปี 2562 โดยรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร

ประกอบดว้ย 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ ซึง่ถอืเป็นรายไดห้ลกัของบริษทั โดยในปี 2563 บรษิทัมรีายไดด้งักลา่วเท่ากบั 596.94 

ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 73.56 ของรายไดร้วม ลดลงรอ้ยละ 12.76 จากปี 2562  เป็นผลมาจากสญัญารบัจา้ง

ขนส่งบางสญัญาของบรษิทัครบกาํหนด  และดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 ส่งผลใหก้ารบรโิภค

มวลรวมทัง้ประเทศลดลง 

 รายไดบ้ริการอืน่ๆ  โดยในปี 2563 บรษิทัมรีายไดด้งักลา่วเท่ากบั 49.32 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.08 ของรายได ้

รวม ลดลงรอ้ยละ 2.08 จากปี 2562 เน่ืองจากบรษิทัย่อยหน่ึงมรีายไดจ้ากการใหเ้ช่าอปุกรณแ์ละใหบ้รกิารตรวจสอบระบบ

ตรวจจบัพฤตกิรรมคนขบัรถมลูีกคา้ใชบ้ริการเพิม่ขึ้น แต่ในขณะทีบ่ริษทัย่อยอกีแห่งหน่ึงมรีายไดใ้หบ้รกิารยกตูค้อนเทน

เนอรล์ดลง ทัง้น้ีรายไดบ้ริการอืน่ๆ ไดร้วมรายไดจ้ากการใหบ้ริการพธิกีารศุลกากรจาํนวน 0.04 ลา้นบาท รายไดจ้ากการให ้

เช่าทรพัยส์นิจาํนวน 6.08 ลา้นบาท  รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอปุกรณแ์ละใหบ้รกิารตรวจสอบระบบตรวจจบัพฤติกรรม

คนขบัรถ 43.20 ลา้นบาท 

(2) รายไดจ้ากการขายสนิคา้ บริษทัมรีายไดจ้ากการขายสินคา้ในปี 2563 เท่ากบั 137.88 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรายไดจ้ากการขายเคมภีณัฑท์ ัง้

จาํนวน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16.99 ของรายไดร้วม ลดลงรอ้ยละ 32.54 จากปี 2562 ทัง้น้ี เน่ืองจากลูกคา้ตอ้งเผชญิกบัสถานการณปิ์ด

ด่านขา้มแดนไทย-ลาว จงึทาํใหย้อดจาํหน่ายสนิคา้ลดง 

 (3)  รายไดอ้ืน่ บริษทัและบริษทัย่อยมรีายไดอ้ื่นสาํหรบัปี 2563 จาํนวน 27.31 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.37 ของรายไดร้วม 

เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 68.58 จากปี 2562 โดยรายไดอ้ืน่ๆประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบั กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น  กาํไรจากการขายเงนิลงทุนระยะ

ส ัน้  กาํไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวร  ขายเศษซากวสัดุสิ้นเปลอืง 

 ต้นทนุรวมและอัตรากาํไรขัน้ตน้ 

 ตน้ทุนรวมของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2563 และปี 2562 มจีาํนวน 476.43 ลา้นบาท และ 655.26 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 178.82 

ลา้นบาท ทาํใหอ้ตัรากาํไรข ัน้ตน้ของปี 2563 และปี 2562 มจีาํนวน 307.71 ลา้นบาท และ 283.73 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจากงวดบญัชเีดยีวกนัของปี

ก่อน 8.45% โดยกาํไรข ัน้ตน้ที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากราคานํา้มนัปรบัราคาลดลงจากปีก่อน, ค่าเสื่อมราคาทรพัยส์นิลดลง เน่ืองจากตดัค่าเสื่อม

ครบตามอายุการใชง้าน ,ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังานขนส่งลดลงจากสญัญาทีค่รบกาํหนด และบรษิทัมกีารควบคุมตน้ทนุทีด่ ี   
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

กําไรสุทธ ิ

 กาํไรสุทธขิองปี 2563 และ ปี 2562  จาํนวน 158.04 ลา้นบาทและ 111.18 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจากงวดบญัชเีดยีวกนัของปีก่อน รอ้ยละ 

42.15  มสีาเหตมุาจากตน้ทนุรวมลดลงในสดัส่วนทีสู่งกวา่รายไดข้ายและบรกิารทีล่ดลง ประกอบกบับริษทัมกีารควบคุมตน้ทนุและค่าใชจ่้ายทีด่ ี

จงึส่งผลใหบ้ริษทัมกีาํไรเพิม่ขึ้น 

วเิคราะห์ฐานะทางการเงินสาํหรบัปี 2563 

 สินทรพัย ์

 สนิทรพัยร์วมของบรษิทัและบริษทัย่อย ณ สิ้นปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 1,247.27 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจาํนวน 18.37 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึ้น

รอ้ยละ 1.50 จากปี 2562 โดยสนิทรพัยป์ระกอบดว้ย 

 โดยสนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิ้นปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 713.71 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจาํนวน 75.39 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ย

ละ 11.81 จากปี 2562  ซึง่รายการส่วนใหญ่เป็นเงนิลงทนุช ัว่คราว โดยบรษิทันาํเงนิทีไ่ดจ้ากการดาํเนินงานไปลงทุนในเงนิ

ลงทนุช ัว่คราวเพิม่ 

 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน ณ สิ้นปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 533.57 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 57.02 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 

9.65 จากปี 2562 เกดิจากการตดัจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ 

 หนีส้ิน 

ณ สิ้นปี 2563 บริษทัและบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิรวมเป็นจาํนวน 116.51 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจาํนวน 9.81 ลา้นบาท  หรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

9.19 จากปี 2562 โดยหน้ีสนิประกอบดว้ย 

 หน้ีสนิหมนุเวยีน ณ สิ้นปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 76.80 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 5.51 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.69 จาก

ปี 2562 เน่ืองจากบรษิทัมยีอดซื้อสนิคา้และวสัดุสิ้นเปลอืงลดลง และบรษิทัย่อยจ่ายชาํระเงนิกูย้มืทีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน 

1 ปี 

 หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน ณ สิ้นปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 39.70 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจาํนวน 15.32 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

62.83 จากปี 2562 เน่ืองจากบรษิทัย่อยกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่นาํมาซื้อตูค้อนเทนเนอร ์สาํหรบัใชใ้นการขนส่ง

สนิคา้ 

 ส่วนของผูถ้อืหุ้น 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิ้นปี 2563 มมีลูค่าเท่ากบั 1,130.77 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจาํนวน 8.56 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 0.76 จากปี 

2562 เน่ืองจากบรษิทัมผีลกาํไรจากการดาํเนินงานเพิม่ขึ้น 

 สภาพคล่อง 

(1) สภาพคลอ่งกระแสเงนิสด 

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงานไดม้าของบริษทัและบริษทัย่อยสาํหรบัปี 2563 มจีาํนวน 321.96 ลา้นบาท กระแสเงนิสดจาก

กิจกรรมการลงทุนใชไ้ป มจีาํนวน 274.26 ลา้นบาท เป็นผลจากการซื้อเงนิลงทุนชัว่คราวจาํนวน 238 ลา้นบาท  ซื้อสนิทรพัยถ์าวรจาํนวน 33.39 

ลา้นบาท ไดร้บัเงนิสดจากการขายสนิทรพัยถ์าวรจาํนวน 17.50 ลา้นบาท และนาํเงนิฝากประจาํเพือ่คํา้ประกนัเงนิกูย้มืบริษทัย่อยจาํนวน 20.01 

ลา้นบาท  และกระแสเงนิสดจากกจิกรรมการจดัหาเงนิใชไ้ป มจีาํนวน 131.61  ลา้นบาท เป็นผลมาจากการรบัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 19.93 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ลา้นบาท  จ่ายชาํระเงนิกูย้มืสถาบนัการเงนิจาํนวน 4.06 ลา้นบาท  จ่ายชาํระหน้ีสนิตามสญัญาเช่าจาํนวน 4.56 ลา้นบาท จ่ายชาํระดอกเบี้ยเงนิ

กูย้มืและหน้ีสนิตามสญัญาเช่าจาํนวน 1.32 ลา้นบาท  และจ่ายเงนิปนัผลจาํนวน  140.47  ลา้นบาท 

 (2) อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 

 ในปี 2563 บริษทัมอีตัราส่วนสภาพคลอ่งเท่ากบั 9.92 เท่า เพิม่ขึ้นจากปี 2562 เน่ืองจากบรษิทัมเีงนิลงทุนชัว่คราวเพิม่ขึ้น จากการที่

บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงานเพิม่ขึ้น 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ข้อมูลสําคัญทางการเ งิน  

บรษิัท เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรปุ 

อตัราสว่นทางการเงนิ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

            

งบกาํไรขาดทนุ (พนับาท)       

  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร              799,214             734,606               646,259  

  รายไดจ้ากการขายสนิคา้              243,448             204,383               137,882  

  รายไดร้วม           1,069,367             955,190               811,452  

  กาํไรข ัน้ตน้              260,031             283,733               307,709  

  กาํไรสุทธิ                 6,992             111,180               158,037  

  
 

        

งบดุล (พนับาท)       

  สนิทรพัยร์วม           1,196,946          1,226,217            1,247,276  

  หน้ิสนิรวม              129,090             104,012               116,508  

  ส่วนของผูถ้อืหุน้           1,067,856          1,122,205            1,130,768  

  
 

        

อตัราสว่นทางการเงนิ         

  อตัรากาํไรข ัน้ตน้ (รอ้ยละ)               24.94                30.22                  39.24  

  อตัราส่วนกาํไรสุทธ ิ (รอ้ยละ)                 0.65                11.64                  19.48  

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ)                 0.65                10.15                  14.03  

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ)                 0.58                  9.18                  12.76  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)                 5.50                  7.75                    9.29  

  อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)                 0.12                  0.09                    0.10  

            

ขอ้มลูเกี่ยวกบัหุน้         

  จาํนวนหุน้สามญัทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้
/1
     2,809,463,427    2,809,463,428       2,809,463,428  

  กาํไรต่อหุน้ (บาท)             0.0022              0.0392                 0.0559  

  มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท)                 0.38                  0.40                    0.40  

  เงนิปนัผลต่อหุน้
/2
 (บาท)  0.02*   0.04**   0.05***  

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (รอ้ยละ) 133.32% 93.85% 85.88% 

  ราคาหุน้ ณ วนัสิ้นงวด (บาท)                 0.48                  0.29                    0.56  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

หมายเหตุ : 

/1 เมือ่วนัที ่23 มนีาคม 2561  ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธิ KIAT-W1  ไดม้าใชส้ทิธิ จาํนวน 103,837,489 หน่วย บริษทัไดร้บัเงนิค่าหุน้ จาํนวน 

51,918,272.93 บาท จากการออกหุน้สามญัจาํนวน 109,467,557 หุน้        

     

 /2     * บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานปี 2561 เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 56.19 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้ 

     จ่ายวนัที ่6 กนัยายน 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 28.09 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่24 เมษายน 2562   

     ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 28.10 ลา้นบาท     

     ** บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานปี 2562 เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 112.37 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้  

     จ่ายวนัที ่9 กนัยายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 28.09 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่5 พฤษภาคม 2563  

     ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท  เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 84.28 ลา้นบาท     

     *** บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดาํเนินงานปี 2563 เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 143.28 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,42 หุน้  

     จ่ายวนัที ่9 กนัยายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 56.19 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่21 มกราคม 2564   

     ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท  เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 56.19 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่19 เมษายน 2564  

     ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 3,090,408,680 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจาํนวนเงนิไมเ่กนิ 30.90 ลา้นบาท     
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

บรษิัท เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

หน่วย : บาท 

ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2561   ณ 31 ธนัวาคม 2562   ณ 31 ธนัวาคม 2563  

 

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

สนิทรพัย ์              

สนิทรพัยห์มนุเวียน              

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 37,327,014  3.12% 173,156,034  14.09% 87,901,504  7.05%  

เงนิลงทนุช ัว่คราว 215,195,434  17.98% 253,900,788  20.66% 0  0.00%  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 163,756,360  13.68% 103,177,683  8.40% 79,244,947  6.35%  

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา-หมนุเวยีน 43,435,419  3.63% 41,746,661  3.40% 26,131,081  2.10%  

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า-ส่วนทีถ่งึกาํหนดรบัชาํระภายในหนึ่งปี 1,524,083  0.13% 1,968,183  0.16% 295,638  0.02%  

สนิคา้คงเหลอื 78,232,381  6.54% 64,066,391  5.21% 26,598,275  2.13%  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดง้วดปจัจบุนั 2,156,147  0.18% 299,794  0.02% 172,985  0.01%  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น         493,361,808  39.56%  

รวมสนิทรพัยห์มนุเวียน 541,626,838  45.25% 638,315,535  51.94% 713,706,237  57.22%  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน              

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 3,939,637  0.33% 2,714,615  0.22% 665,988  0.05%  

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 18,460,000  1.54% 18,460,000  1.50% 18,460,000  1.48%  

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 619,354,045  51.74% 554,092,750  45.09% 465,133,575  37.29%  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้         12,846,877  1.03%  

ค่าความนิยม 4,929,070  0.41% 4,929,070  0.40% 4,929,070  0.40%  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 3,524,696  0.29% 2,505,054  0.20% 1,881,359  0.15%  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 1,468,956  0.12% 4,404,542  0.36% 5,795,455  0.46%  

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนั 2,274,440  0.19% 2,297,041  0.19% 22,310,611  1.79%  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น 1,367,934  0.11% 1,185,215  0.10% 1,546,820  0.12%  

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 655,318,778  54.75% 590,588,287  48.06% 533,569,755  42.78%  

รวมสนิทรพัย ์ 1,196,945,616  100.00% 1,228,903,822  100.00% 1,247,275,992  100.00%  

หน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้              

หน้ีสนิหมนุเวียน              

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 60,492,510  5.05% 46,372,316  3.77% 35,184,358  2.82%  

ส่วนของหน้ีสนิระยะยาวทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 24,980,501  2.09% 20,414,184  1.66% 22,646,333  1.82%  

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 100,483  0.01% 1,014,529  0.08% 3,456,688  0.28%  

ภาษเีงนิไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 12,555,068  1.05% 14,092,865  1.15% 12,863,948  1.03%  

ประมาณการหน้ีสนิหมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน     389,219  0.03% 2,653,226  0.21%  

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 380,419  0.03% 31,419  0.00%      

รวมหน้ีสนิหมนุเวียน 98,508,980  8.23% 82,314,532  6.70% 76,804,554  6.16%  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2561   ณ 31 ธนัวาคม 2562   ณ 31 ธนัวาคม 2563  

 

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

หน้ีสนิไม่หมนุเวียน              

เงนิกูย้มืระยะยาว 3,304,178  0.28% 2,607,483  0.21% 16,247,478  1.30%  

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 273,715  0.02% 3,949,773  0.32% 7,522,839  0.60%  

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18,106,352  1.51% 13,859,025  1.13% 8,304,465  0.67%  

ประมาณการหน้ีสนิไม่หมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 8,896,518  0.74% 3,967,613  0.32% 7,628,962  0.61%  

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวียน 30,580,763  2.55% 24,383,894  1.98% 39,703,743  3.18%  

รวมหน้ีสนิ 129,089,743  10.78% 106,698,426  8.68% 116,508,297  9.34%  

สว่นของผูถ้อืหุน้              

ทนุเรอืนหุน้ 

     

386,049,381  32.25% 

           

386,049,381  31.41% 

         

309,040,977  24.78% 

 

ทนุทีอ่อกจาํหน่ายและเรยีกชาํระแลว้ 280,946,343  23.47% 280,946,343  22.86% 280,946,343  22.52%  

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 523,395,794  43.73% 523,395,794  42.59% 523,395,794  41.96%  

ส่วนเกนิจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนเงนิลงทนุในบริษทัย่อย 343,062  0.03% 343,062  0.03% 343,062  0.03%  

กาํไรสะสม จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 38,605,000  3.23% 38,605,000  3.14% 38,605,000  3.10%  

กาํไรสะสม ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 219,825,252  18.37% 275,157,004  22.39% 283,814,478  22.75%  

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 941,946  0.08%          

รวมส่วนของบรษิทัใหญ่ 1,064,057,397  88.90% 1,118,447,202  91.01% 1,127,104,677  90.37%  

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอีาํนาจควบคุม 3,798,476  0.32% 3,758,193  0.31% 3,663,019  0.29%  

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,067,855,873  89.22% 1,122,205,396  91.32% 1,130,767,696  90.66%  

รวมหน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,196,945,616  100.00% 1,228,903,822  100.00% 1,247,275,992  100.00%  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน่วย : บาท 

ผลการดําเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2561   ณ 31 ธนัวาคม 2562   ณ 31 ธนัวาคม 2563  

 

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

รายได ้              

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 799,214,167  74.74% 734,606,341  76.91% 646,259,112  67.66%  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 243,447,624  22.77% 204,383,133  19.11% 137,881,771  12.89%  

รวมรายได ้ 1,042,661,791  97.50% 938,989,474  87.81% 784,140,883  73.33%  

ตน้ทุนขาย              

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 612,394,787  57.27% 514,953,478  48.15% 401,586,760  37.55%  

ตน้ทนุขาย 170,236,073  15.92% 140,302,977  13.12% 74,844,847  7.00%  

รวมตน้ทุนขาย 782,630,860  73.19% 655,256,455  61.28% 476,431,607  44.55%  

กาํไรข ัน้ตน้ 260,030,931  24.32% 283,733,019  26.53% 307,709,276  28.77%  

รายไดอ้ืน่ 26,705,048  2.50% 16,200,567  1.51% 27,311,436  2.55%  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 286,735,979  26.81% 299,933,586  28.05% 335,020,712  31.33%  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 27,209,044  2.54% 21,665,349  2.03% 17,586,868  1.64%  

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 229,656,154  21.48% 140,004,437  13.09% 121,998,030  11.41%  

หน้ีสงสยัจะสูญ 0  0.00% 0  0.00% (23,565) 0.00%  

ค่าชดเชยจากอบุตัิเหตแุก่ผูว้า่จา้ง 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00%  

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทีด่นิ 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00%  

ขาดทนุจากการเลกิใช ้, จาํหน่ายทรพัยส์นิ  0  0.00% 0  0.00% 0  0.00%  

รวมค่าใชจ่้าย  256,865,198  24.02% 161,669,786  15.12% 139,561,333  13.05%  

ตน้ทนุทางการเงนิ 1,013,293  0.09% 1,555,375  0.15% 2,334,782  0.22%  

กาํไรก่อนภาษเีงนิไดนิ้ติบคุคล 28,857,488  2.70% 136,708,425  12.78% 193,124,597  18.06%  

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล 21,865,192  2.04% 25,528,486  2.39% 35,087,727  3.28%  

กาํไรสาํหรบัปี  6,992,296  0.65% 111,179,940  10.40% 158,036,870  14.78%  

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่              

    กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุ 210,191  0.02% (940,495) -0.09% 0  0.00%  

    กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าใหมข่อง

ผลประโยชนพ์นกังาน 0  0.00% 1,422,532  0.13% (7,879,327) -0.74% 

 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัปี-สุทธจิากภาษ ี 210,191  0.02% 482,037  0.05% (7,879,327) -0.74%  

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี 7,202,487  0.67% 111,661,976  10.44% 150,157,543  14.04%  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ผลการดําเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2561   ณ 31 ธนัวาคม 2562   ณ 31 ธนัวาคม 2563  

 

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   

การแบ่งกาํไร              

    ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 6,185,171  0.58% 110,096,662  10.30% 157,004,509  14.68%  

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม 807,125  0.08% 1,083,278  0.10% 1,032,361  0.10%  

  6,992,296  0.65% 111,179,940  10.40% 158,036,870  14.78%  

การแบ่งกาํไรเบด็เสร็จรวม              

    ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 6,397,554  0.60% 110,577,248  10.34% 149,127,707  13.95%  

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม 804,933  0.08% 1,084,728  0.10% 1,029,836  0.10%  

  7,202,487  0.67% 111,661,976  10.44% 150,157,543  14.04%  

        

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน 
      

 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกั (หุน้)
/1
 3,090,408,680.00  

 
3,090,408,680.00  

 
3,090,408,680.00  

 
 

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท/หุน้)             0.0020  
 

           0.0356  
 

            0.0508  
 

 
                

หมายเหต ุ: 
/1  
ตามมตทิีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2563 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนบรษิทัฯ จาํนวนหุน้ 280,945,253 หุน้  

                    จากทนุจดทะเบยีนเดมิ จาํนวนหุน้ 2,809,463,427 หุน้ เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ จาํนวนหุน้ 3,090,408,680 หุน้ เพือ่รองรบัการจ่ายเงนิปนัผลในรูปแบบ  

                     ของหุน้สามญั  โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทนุกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมือ่วนัที ่22 มกราคม 2564  
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งบกระแสเงินสด 

รายการ    ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน       

  กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเน่ืองก่อนภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล 28,857,488  136,708,425  193,124,597  

  ขาดทนุสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานทีย่กเลกิ 0  0  0  

  กาํไรก่อนภาษเีงนิไดนิ้ติบคุคล 28,857,488  136,708,425  193,124,597  

  
 

        

  ปรบัรายการทีก่ระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)       

  
 

การปรบัปรุงดอกเบี้ยรบั (2,419,467) (2,199,187) (1,649,974) 

  
 

การปรบัปรุงตน้ทุนทางการเงนิ 1,013,293  1,555,375  2,334,782  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึ้น)ลดลง (44,016,704) 65,997,648  36,391,580  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยสนิคา้คงเหลอื(เพิม่ขึ้น)ลดลง (34,639,643) (756,408) 38,616,256  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึ้น)ลดลง (250,715) (33,710) (361,605) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่นเพิม่ขึ้น(ลดลง) (24,472,801) (14,170,313) (10,708,431) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยหนี้สนิอื่นลดลง (179,611) (349,000) (31,419) 

  
 

ค่าเสือ่มราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตดัจาํหน่าย 134,954,563  135,622,506  120,024,036  

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ (1,730,996) (1,538,671) (2,736,995) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการวดัมลูค่ายุติธรรม 0  (2,342,302) 1,275,975  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยค่าเผือ่ผลขาดทนุลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่(กลบัรายการ) (10,802,263) 2,900,376  (23,565) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยค่าเผือ่มลูค่าสนิคา้คงเหลอืลดลง 0  0  988,792  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพ์นกังาน 1,170,907  2,088,012  882,427  

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากอตัราแลกเปลีย่นทีไ่มเ่กิดขึ้น 412,863  (74,401) 1,350,683  

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 4,731,113  (181,804) (14,225,290) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 0  0  24,342  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเช่าการเงนิ 0  619,354  1,101,786  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยรายไดต้ามสญัญาเช่าทางการเงนิ (5,463,720) (714,000) 0  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายอืน่ 0  2,156,147  0  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่าย 0  0  299,794  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยรายไดอ้ืน่จากการตดัจาํหน่ายเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0  0  (664,526) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิ 13,491,493  0  0  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าความนิยม 81,956,519  0  0  

  
 

เงนิสดจ่ายจากประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพ์นกังาน (178,806) (5,205,166) (4,808,930) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยเงนิสดรบัลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 0  1,551,393  1,917,720  

  
 

รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดกาํไร 142,433,515  321,634,274  363,122,034  

  กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน       

  เงนิสดรบัจากดอกเบี้ย  (1,173,112) (1,555,375) 297,741  
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รายการ    ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 

  ภาษเีงนิไดจ่้ายออก (26,090,919) (31,238,272) (41,462,569) 

  กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 115,169,484  288,840,627  321,957,206  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ       

  (เพิม่ขึ้น)ลดลงเงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํา้ประกนั 0  (22,601) (20,013,571) 

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อบรษิทัย่อยสุทธจิากเงนิสดทีไ่ดม้า (79,000,000) 0  0  

  เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุช ัว่คราว 364,300,000  244,000,000  505,000,000  

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทนุช ัว่คราว (297,700,000) (280,000,000) (743,000,000) 

  เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 460,481  5,952,011  17,498,299  

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ (38,769,061) (58,653,970) (33,393,824) 

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (345,075) 0  (353,013) 

  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้ 0  0  0  

  เงนิสดจ่ายจากเงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้ 0  0  0  

  เงนิสดรบัจากดอกเบี้ยรบั 2,419,467  910,777  0  

  เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (48,634,188) (87,813,784) (274,262,108) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ       

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึ้น(ลดลง) (36,734,002) 0  0  

  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาว 25,000,000  0  19,932,000  

  เงนิสดจ่ายจากเงนิกูย้มืระยะยาว (14,626,216) (5,263,011) (4,059,857) 

  เงนิสดทีผู่เ้ช่าจ่ายเพือ่ลดจาํนวนหนี้สนิซึง่เกดิขึ้นจากสญัญาเช่าการเงนิ 0  (2,622,358) (4,561,473) 

  เงนิสดจ่ายในดอกเบี้ย 0  0  (1,320,964) 

  เงนิสดรบัจากการออกหุน้ทุนโดยใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญั 51,918,273  0  0  

  เงนิสดจ่ายเงนิปนัผลของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม 0  (1,125,011) (1,125,011) 

  เงนิปนัผลจ่าย (84,281,161) (56,187,443) (140,470,232) 

กระแสเงนิสดสุทธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (58,723,106) (65,197,823) (131,605,537) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้น(ลดลง)สุทธิ 7,812,190  135,829,020  (83,910,439) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 29,514,823  37,327,014  173,156,034  

ผลกระทบจากการแปลงค่าเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 0  0  (1,344,091) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 37,327,014  173,156,034  87,901,504  
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อัตราส่วนทางการเงิน 

อตัราสว่นทางการเงนิ  ปี 2561   ปี 2562   ปี 2563  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง         

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)             5.50              7.75              9.29  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า)             4.67              6.95              8.95  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เท่า)             1.22              3.19              4.05  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า)             6.02              5.33              8.58  

  ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลีย่ (วนั)               61                69                43  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า)             2.70              1.97              2.11  

  ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั)         135.00          185.00          173.00  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หน้ี (เท่า)           12.87            12.26            11.68  

  ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั)           29.00            30.00            32.00  

  วงจรเงนิสด (วนั)         167.00          224.00          184.00  

  อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร         

  อตัรากาํไรข ัน้ตน้ (%) 24.94% 30.22% 39.24% 

  อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 2.86% 14.72% 24.93% 

  อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกาํไร (%) 382.56% 208.89% 164.72% 

  อตัราส่วนกาํไรสุทธ ิ (%) 0.65% 11.64% 19.48% 

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 0.65% 10.15% 14.03% 

  อตัราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน         

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 0.58% 9.18% 12.76% 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 21.71% 42.06% 54.56% 

  อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เท่า)             0.89              0.79              0.66  

  อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายการเงนิ         

  อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)             0.12              0.09              0.10  

  อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี้ย* (เท่า)         140.50          176.09          135.12  

  อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั* (เท่า)             0.21              0.73              1.74  

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล* (%) 133.32% 93.85% 85.88% 

  อตัรากาํไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท)         0.0025          0.0396          0.0508  

หมายเหตุ ใชเ้กณฑเ์งนิสด 
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5.ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน  

5.1 ขอ้มูลทัว่ไป 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์

บรษิทัศูนยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

โทรศพัท ์0-2229-2888 

 

ผูส้อบบัญชี 
นางสาววรรญา พทุธเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4387 

นางสาววราภรณ ์อนิทรประสทิธิ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7881 

นางสาวชลทชิา เลศิวไิล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12258 

นางสาววราภรณ ์พนัธภ์กัดนุีพงษ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12261 

บรษิทั ซ ีดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจาํกดั 

CWWP CO., LTD. 

128/334-335 ชัน้ 31 อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท 

แขวงทุ่งพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์:(662) 216-2265 โทรสาร :(662) 216-2286 

อเีมล:audit@cwwpaudit.com 

 

ทีป่รึกษาทางกฎหมาย 

บรษิทั สยาม ลกีลั จาํกดั 

เลขที ่ 250/126 บา้นกลางเมอืง ถนนโชคชยั 4 ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 

โทรศพัท ์ 02 530 2686 90 โทรสาร 02 530 2691 

 

บรษิทั สาํนกักฎหมาย เวลล-์เวอรส์ จาํกดั 

อาคารฟอรัม่ทาวเวอร ์รชัดาภเิษก 184/49 แขวงหว้ยขวาง เขต หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 11120  

โทรศพัท ์ 02 645 3553 

5.2 ขอ้มูลสําคัญอื่น 

-ไมม่-ี 
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5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้พิพาททางกฎหมายที่ยงัไม่สิ้นสุด อนัเป็นคดีที่อาจมผีลกระทบดา้นลบต่อ

สนิทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อยมากกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ หรือเป็นคดทีี่กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัหรือบริษทัย่อย

อย่างมนียัสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 

คดีหมายเลขดําที ่อ.59/2561 
ศาลที่พจิารณาคดี ศาลแขวงระยอง 

วนัเริ่มคดี 12 ตลุาคม 2561 

คู่ความ บรษิทั เคจพี ีจาํกดั ฟ้องรอ้ง  

นายปญัญา ปะพธุสะโร ผูถ้อืหุน้บรษิทั เกา้เจรญิ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั 

มูลคดี ฉอ้โกง 

ความคืบหนา้ของคดี มคีาํพพิากษาในวนัที่ 13 มกราคม 2563 ใหล้งโทษจาํคุกจาํเลย 16 เดอืน โดยไม่รอลง

อาญา และศาลอุทธรณ์พพิากษายืนตามคาํพพิากษาของศาลชัน้ตน้ ในวนัที่ 3 มนีาคม 

2564 โดยจาํเลยอยู่ในระหว่างยืน่ขอประกนัตวัเพือ่ขออนุญาตฎกีาต่อไป 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งที่เป็น

คู่ความกบับรษิทั 

- ไม่ม ี- 

คดีหมายเลขดําที ่อ.7232/2561 
ศาลที่พจิารณาคดี ศาลจงัหวดัระยอง 

วนัเริ่มคดี 12 ตลุาคม 2561 

คู่ความ บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั ฟ้องรอ้ง  

นายปญัญา ปะพธุสะโร อดตีกรรมการบรษิทั เกา้เจรญิ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั 

มูลคดี ยกัยอก 

ความคืบหนา้ของคดี ระหว่างดาํเนินการอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์นดัฟงัคาํพพิากษาในวนัที่ 3 มนีาคม 2564 ศาล

ไดแ้จง้ยกเลกินดัฟงัคาํพพิากษา และยงัไม่มกีาํหนดฟงัคาํพพิากษาใหม่ 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งที่เป็น

คู่ความกบับรษิทั 

- ไม่ม ี- 

คดีหมายเลขดําที ่พ.514/2563 
ศาลที่พจิารณาคดี ศาลจงัหวดัระยอง 

วนัเริ่มคดี 30 เมษายน 2563 

คู่ความ บรษิทั เคจพี ีจาํกดั ฟ้องรอ้ง  

กลุม่ผูถ้อืหุน้เดมิของ บรษิทั เกา้เจรญิ เทรน ทรานสปอรต์ จาํกดั 

มูลคดี ผดิสญัญา เรยีกค่าเสยีหาย 

ความคืบหนา้ของคดี นดัสบืพยานโจทกว์นัที่ 8 เมษายน 2564 และ 6 พฤษภาคม 2564 สบืพยานจาํเลยใน

วนัที ่25 พฤษภาคม 2564 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งที่เป็น

คู่ความกบับรษิทั 

- ไม่ม ี- 
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ส่วนที ่2 การจัดการและกํากับดูแลกิจการ 

6.นโยบายการกํากับดูแลกิจการ   

บริษทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการปฏบิตัิตามหลกับรรษทัภบิาลในการดาํเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้นีโยบายปฏบิตัิ

ตามหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัิที่ดีสาํหรบักรรมการบริษทั ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏบิตัิที่ดีสาํหรบักรรมการบริษทัจดทะเบยีน (Code of Best 

Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ีการกาํหนดบทบญัญตัิต่างๆ จะยดึ

ใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัิไดจ้ริง นอกจากน้ีบรษิทัไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการ

พฒันานโยบายที่ครอบคลุมถงึสทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ ความรบัผดิชอบและความ

เป็นอสิระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้าร

บริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีไดร้บัการรบัรองในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที ่1/2556 ซึง่ประชมุ ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทุกปี ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด 

โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น 
(Right of Shareholders) 

หลกัการ ผูถ้ือหุน้มสีิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้าํหนา้ที่แทนตนและมสีิทธิในการตดัสินใจ

เกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของบรษิทั  บรษิทัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระทาํการใดๆที่เป็นการละเมดิหรือลดิรอนสทิธิของผูถ้อืหุน้ รวมท ัง้จะ

ส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิข ัน้พื้นฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื้อขายหรือการโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในกาํไรของบริษทั การ

ไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธิออกเสยีงในที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบ

บญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทุน 

และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

ทัง้น้ีบรษิทัฯจะดาํเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

 บริษทัฯไดเ้ลอืกสถานที่ทีจ่ะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้โดยคาํนึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญัและไม่กาํหนด

เงือ่นไขใดๆนอกเหนือจากเงือ่นไขตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง อนัเป็นการสรา้งความยากลาํบากแก่ผูถ้อืหุน้

ในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บริษทัฯกาํหนดใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศทีเ่พยีงพอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบลว่งหนา้ก่อน

วนัประชุม 7 วนั หรือใหเ้ป็นไปตามที่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด   

 ในการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ ประธานทีป่ระชมุจะชี้แจงเกี่ยวกบักฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ รวมถงึข ัน้ตอนการออกเสยีงลงมติและ

จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิในการส่งคาํถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  รวมถงึแสดงความคิดเหน็และตัง้คาํถามในที่

ประชมุโดยมกีรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบคาํถามในทีป่ระชมุ 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรือบุคคล

ใดๆเขา้ร่วมประชมุแทนได ้
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 บริษทัฯจะบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบไดใ้นการประชุม

คราวถดัไปซึง่เป็นการรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว   

 บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอกรรมการเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหนา้  

โดยบริษทัฯจะแจง้ข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

และบคุคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ ไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน  
(Equitable treatment of shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารและผูถ้อืหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมท ัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ ควรไดร้บัการปฏบิตัิที่เท่าเทยีมกนั

และเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยทีถ่กูละเมดิสทิธ ิควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

บริษทัจะปฏบิตัิต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ และผูถ้อื

หุน้ส่วนนอ้ย โดยมหีลกัการดงัน้ี 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอวาระการประชมุเพิม่ลว่งหนา้

ในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไมเ่พิม่วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลา

ในการศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษทักาํหนดใหม้กีารป้องกนัการนาํขอ้มลูของบริษทัไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานทีท่ราบขอ้มลูไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอืน่ทีไ่ม่

เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่พนกังานหรือผูบ้ริหารนาํขอ้มูลไปเปิดเผยหรือนาํไปใชเ้พื่อหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้กี่ยวขอ้ง จะถอืเป็น

ความผิดรา้ยแรงและถูกลงโทษทางวนิยั  นอกจากนี้บริษทัมนีโยบายและวธิีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูล

ภายในของบริษทัซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งัที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้

การกาํกบัดูแลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดส่้วนเสยีของตนในแต่ละวาระใหท้ี่ประชุมทราบ

และกรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สยีดงักลา่วจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย  
(Role of Stakeholders) 

หลกัการ ผูม้ส่ีวนไดเ้สียควรไดร้บัการดูแลจากบริษทัตามสิทธิที่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการควรพจิารณาใหม้กีระบวนการ

ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหวา่งบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความม ัง่ค ัง่ ความม ัน่คงทางการเงนิและความย ัง่ยนืของกจิการ  

ผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบริหารจดัการดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้

รายใหญ่และรายย่อยเพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมท ัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํา่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

พนักงาน บริษทัจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน และดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหม้คีวามปลอดภยัต่อชีวติ

และทรพัยส์นิของพนกังาน รวมท ัง้จดัระบบการบริหารบุคลากร ในเรื่องการใหร้างวลั หรือ การลงโทษพนกังานทีช่ดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดัและ หลกีเลีย่งการกระทาํใดๆที่จะเป็นการปฏบิตัิอย่างไม่เป็นธรรม

ต่อพนกังานทกุระดบั  

 บรษิทัมุง่เนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน รวมท ัง้ใส่ใจในเรื่องช ัว่โมงการทาํงานและการพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ

ขนส่งซึง่ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของบริษทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมกีารวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถใหเ้พยีงพอ กาํหนดชัว่โมงการ
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ทาํงานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนปฏบิตัิงานทุกคร ัง้เพือ่ความปลอดภยั

ในการขนส่ง  

 มกีารกาํหนดนโยบายชัว่โมงการทาํงานและการพกัผ่อนในการบรหิารจดัการความเมือ่ยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มกีารกาํหนดนโยบายหยุดการทาํงานเมือ่ไม่ปลอดภยั(Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกติในงานทีป่ฏบิตั ิใหพ้นกังานหยุด

การทาํงานทีไ่มป่ลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหต ุ

 มกีารจดัทาํคู่มอืการบรหิารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตรุา้ยแรงจากการขนส่ง 

 ใหโ้อกาสพนกังานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างท ัว่ถงึและสมํา่เสมอ โดยในทุกสาขาของบริษทัฯ มที ัง้การจดัอบรมภายใน 

และ การส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 

 รบัฟงัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียม และ เสมอภาค ทัง้น้ีบริษทั มช่ีองทางที่ชดัเจนใหพ้นกังาน

สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส และจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพื่อส่งเสริมให ้

พนกังานมส่ีวนร่วมในการกาํหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏบิตัิต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และ ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่สนบัสนุนการกระทาํใดๆทีเ่ป็น

การไมเ่คารพศกัดิ์ศรคีวามเป็นมนุษยไ์มว่า่ระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง หรอื พนกังานและผูบ้รหิาร 

ลูกคา้ บริษทัมนีโยบายในการติดต่อดาํเนินธุรกิจกบัลูกคา้ดว้ยความซือ่ตรง โปร่งใส ถูกตอ้งตามครรลองและจรรยาบรรณทางการคา้  โดย

ใหบ้รกิารทีม่คุีณภาพ ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิโดยคาํนึงถงึประโยชนข์องลูกคา้  รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครดั และจดัระบบเพือ่ใหลู้กคา้

สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกบับริการ และดาํเนินการอย่างดทีีสุ่ดเพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว โดยลูกคา้ของบริษทั สามารถทีจ่ะส่ง

ขอ้รอ้งเรียนต่างๆมาไดท้ี่อีเมล kiat-complaint@kiattana.co.th โดยบริษทัจะมกีระบวนการจดัการตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle 

Blowing Policy) ของบรษิทั 

คูค่า้ ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจรติ และปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ต่ีอ

คู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัิตามเงือ่นไขได ้จะรีบแจง้ใหคู่้คา้ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหาดว้ย

หลกัแห่งความสมเหตสุมผล 

เจ้าหนี ้ ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไขที่มต่ีอเจา้หน้ีและเจา้หน้ีคํา้ประกนัโดยเคร่งครดั รายงานฐานะทางการเงนิของบริษทั แก่

เจา้หน้ีดว้ยความซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง บริหารเงนิทุนและสภาพคล่องเพื่อเตรียมพรอ้มในการชาํระหน้ีคืนใหเ้จา้หน้ีอย่างทนัท่วงท ีและแจง้ใหเ้จา้หน้ี

ทราบลว่งหนา้ หากไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้ผูกพนัในสญัญา เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสยีหาย ไม่เรียกหรือไม่รบั

หรอืไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มสุ่จรติในการคา้แก่เจา้หน้ี  

คูแ่ขง่ทางการคา้ บริษทัจะไม่พยายามทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  โดยปราศจากซึ่งมูลความจริง ไม่

แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีการทีไ่ม่สุจรติหรือไม่เหมาะสม รวมท ัง้ใหป้ระพฤติปฏบิตัิภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนั

ทีด่ ีและตัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อท ัง้สองฝ่าย สนบัสนุนและส่งเสรมิการคา้เสร ีและ เป็นธรรม 

สังคมส่วนรวม บริษทัจะไม่กระทาํการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมี

ประสทิธิภาพ อกีท ัง้ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  และไม่สนบัสนุนใหห้ลกีเลีย่งการปฏบิตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบยีบ

ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ปลูกฝงัทศันคติในการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน โดยผูบ้ริหารมีพนัธะผูกพนัที่จะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นแบบอย่าง 

นอกจากน้ียงัมนีโยบายทีจ่ะทาํโครงการเพือ่สงัคม (CSR) ทกุปี เพือ่เป็นการคนืประโยชนใ์หก้บัสงัคมทีเ่ราอาศยัดาํเนินธุรกจิ  

และเพื่อรบัฟงัขอ้คิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน รวมไปถงึการแจง้เบาะแสการทุจริต การกระทาํผดิกฏหมาย จรรยาบรรณ จริยธรรม 

นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในของบริษทั บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพือ่ใหผู้ม้ี
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ส่วนไดเ้สยีทราบช่องทางในการแจง้ และกระบวนการที่ชดัเจนในการรบัขอ้รอ้งเรียนและเบาะแส รวมไปถงึการดาํเนินการและติดตามผล ซึง่ผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถเขา้ไปศึกษารายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบริษทั 

 บริษ ัทได เ้ ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)” ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษ ัท ภายใตห้ ัวขอ้ นโยบายของบริษ ัท ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

เพราะบริษทัเชื่อม ัน่ว่า การดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส สุจริต จะช่วยนาํพาใหบ้ริษทัพฒันาอย่างย ัง่ยนื  และส่งผลดต่ีอสงัคม บริษทั  และ

พนกังาน ดงันัน้ บริษทัจงึมคีวามมุ่งม ัน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ บริษทัจงึจดัตัง้นโยบายต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม และไมส่นบัสนุน หรอืเพกิเฉยต่อการทจุรติต่างๆทีเ่กิดหรอือาจเกดิขึ้น บรษิทัจงึไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่”  เป็นลายลกัษณ์

อกัษรขึ้น เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัิทีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ  และเพือ่พฒันาองคก์รใหย้ ัง่ยนืโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน 

รวมถงึ บรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายน้ี  

นอกจากน้ี บริษทัไดม้กีารแยกการประเมนิความเสี่ยงดา้นการทุจริตเอาไวเ้ป็นอีกหวัขอ้หน่ึงโดยเฉพาะ ดว้ยตระหนกัถงึความสาํคญัและ

ผลกระทบทีจ่ะเกิดแก่บริษทั กรณีทีเ่กิดการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ขึ้น พรอ้มท ัง้มกีารประกาศนโยบายและสือ่สารใหพ้นกังานในทุกระดบัทราบถงึแนว

ปฏบิตัติามนโยบายเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่ว 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ (Anti-corruption Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบริษทั ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 

นโยบายทีจ่ะไมเ่กีย่วขอ้งกับการละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษทัตระหนกัดีว่าทรพัยส์ินทางปญัญาเป็นสิ่งที่กฎหมายมุ่งคุม้ครองเพื่อส่งเสริมใหม้ีการคิดคน้และสรา้งสรรค์นวตักรรมหรือ

สิง่ประดษิฐใ์หม่ๆขึ้นในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อสงัคมส่วนรวม จงึไดม้กีารวางนโยบายทีจ่ะไม่เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิ

ทางปญัญา ไมว่า่จะเป็นลขิสทิธิ์ สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ 

 โดยในการใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆทางดา้นขนส่ง บริษทัไดต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธิใดๆของผูท้รงสทิธิในทรพัยส์นิทาง

ปญัญา และ ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

 นอกจากน้ีในการนําผลงานหรือขอ้มูลอนัป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือนํามาใชใ้นบริษทัจะตอ้งมกีารขออนุญาตจาก

เจา้ของสทิธอิย่างถกูตอ้ง หรอืแสดงการรบัรูถ้งึสทิธขิองผูท้รงสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ๆตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  
(Disclosure and Transparency) 

หลกัการ คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื  

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยกาํหนดทัง้รายงานทางการเงนิและขอ้มูลท ัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นๆที่สาํคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละมีผลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทั เพื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัท ัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดย

บรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเวบ็ไซด ์www.kiattana.co.th 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิที่มขีอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบการรวม

ของบรษิทัจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้งครบถว้น 
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เพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาไวท้รพัยส์นิ และเพือ่ใหท้ราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัการทจุรติหรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกติอย่างมสีาระสาํคญั โดยถอืปฏบิตัิ

อย่างสมํา่เสมอ รวมท ัง้เปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกคร ัง้ท ัง้น้ีรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัช ีมรีายละเอยีดปรากฏในรายงานประจาํปี  

ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธน์ ัน้ บริษทัยงัไม่มีแผนจะจดัตัง้หน่วยงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกลน้ี้ แต่จะ

มอบหมายใหน้ายเมฆ มนตเ์สรนุีสรณ ์ทาํหนา้ทีใ่นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  

 หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Board Responsibilities) 

หลกัการ คณะกรรมการมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั คณะกรรมการมคีวามรบัผิดชอบต่อผลการ

ปฏบิตัหินา้ทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนก์บั

บริษทั ทัง้น้ีในการคดัเลอืกคณะกรรมการบริษทั จะคาํนึงถงึความหลากหลายของคณะกรรมการซึ่งเป็นปจัจยัสาํคญัในการเพิ่มประสทิธิภาพใน

การตดัสินใจและการทาํงานของคณะกรรมการบริษทั ทัง้น้ีพจิารณาความหลากหลายท ัง้ในดา้นเพศ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ใน

วชิาชพี ทกัษะ และความรู ้โดยคณะกรรมการของบรษิทัมาจากการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ซึ่งในปี 2563 ไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อเป็คณะกรรมการบริษทั แต่ปรากฎว่าไม่มผูีถ้อืหุน้ใด

เสนอชื่อเขา้มา  

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน  มโีครงสรา้งดงัต่อไปน้ี 

 กรรมการอสิระ 4 ท่าน (คุณศรภีพ สารสาส, คุณกฤษฎา มนเทยีรวเิชยีรฉาย, คุณสุเวทย ์ธรีวชริกลุ และ คุณลดัดา ฉตัรฉลวย) 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน (คุณครีนิทร ์ชูธรรมสถติย)์  

 และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทั 3 ท่าน (คุณเชิดเกียรติ มนตเ์สรีนุสรณ์, คุณมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ และ คุณสุจิตรา มนต์

เสรนุีสรณ)์   

บริษทักาํหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการท ัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอสิระ เพือ่เป็นตวัแทนของผูถ้อื

หุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทั  เพื่อใหด้าํเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อ

ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้  

โดยแมว้่าบริษทัจะไม่ไดก้ําหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว ้ไม่ใหเ้กิน 9 ปี แต่เน่ืองจาก

คณะกรรมการเห็นว่า กรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นเวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกิจของบริษทัอย่างรอบดา้น และจะสามารถให ้

คาํแนะนาํแก่บริษทัท ัง้ในเรื่องการรายงานทางการเงนิ การกาํกบัดูแลกิจการ และ การควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างด ีทัง้ยงัสามารถใหค้วามเหน็ได ้

อย่างเป็นอสิระ อย่างไรก็ด ีบรษิทัไดแ้สดงขอ้มลูจาํนวนปีทีก่รรมการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัในหนงัสอืเชญิประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดย

ตลอด 

ทัง้น้ีบรษิทัไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบรหิาร  และกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจนเพือ่

มใิหก้รรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการมอีาํนาจบริหารและอนุมตัิวงเงนิไม่จาํกดั โดยแมป้ระธานกรรมการบริษทั จะมไิดเ้ป็นกรรมการอสิระ

และมส่ีวนร่วมในการบริหาร แต่บริษทัไดม้กีารแบ่งแยกอาํนาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดย
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ประธานกรรมการบริษทัจะมบีทบาทในการกาํกบัดูแลการทาํงานของประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการที่ไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั  

นอกจากน้ีเพือ่ใหม้ปีระสทิธิภาพในการปฏบิตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการ บริษทั จงึจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละท่านจะ

ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการไวไ้มเ่กิน 5 แห่ง สาํหรบักรรมการผูจ้ดัการ จะไมม่กีารไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืน่เลย เพือ่ใหม้เีวลาทุ่มเท

กบัการบรหิารงานของบรษิทัอย่างเต็มที ่

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ช่วยในการกาํกบัดูแลกจิการคอื 

 คณะกรรมการบริหาร มที ัง้หมด 3 ท่าน ซึ่งช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มที ัง้หมด 3 ท่าน ทาํหนา้ทีต่รวจสอบและช่วยในการกาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการของบริษทั มขีอบเขต

อาํนาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสมาชิกทุกคนเป็นกรรมการอิสระและมคุีณสมบตัิเป็นไปตามที่

กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือโดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษทัอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่นๆขึ้นมาปฏบิตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระ

การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั   

(3)  บทบาท หนา้ที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที่กาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทัตลอดจน

กํากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย 

วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบริษทั และมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัิ วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย 

แผนงาน และงบประมาณของบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที่ 1/2563 รวมท ัง้ไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน การติดตามดูแลใหม้กีาร

ปฏบิตัติามหลกัการต่างๆทีไ่ดอ้นุมตั ิทัง้ไดจ้ดัใหม้ ี

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักลา่วเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และสือ่สารพรอ้มเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 บริษ ัทได เ้ ปิด เผย  “นโยบายในการกําก ับ ดูแลกิจการ ” ไว ใ้น เว็บไซต์ของบริษ ัท  ภายใตห้ ัวข อ้  นโยบายของบริษ ัท  ใน  Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 

จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษทัจดัทาํขอ้พงึปฏบิตัิทีเ่กี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และผูป้ฏบิตัิงานในฝ่ายต่างๆ

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งการให ้

ความสาํคญักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจจะทาํใหม้กีารปฏบิตัิงานดว้ยความซือ่สตัยสุ์จริต การควบคุมภายในทาํไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพซึ่งจะ

ส่งผลใหเ้กดิความเชื่อม ัน่กบัตลาดทนุและสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บันกัลงทนุ 
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และเพื่อใหม้กีารปฏบิตัิตามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมกีารออกนโยบายที่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อกาํหนดวธิีปฏบิตัิใน

แต่ละเรื่องใหช้ดัเจนแลว้ บริษทัยงัจดัอบรมพนกังาน เพือ่ใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏบิตัิงานรบัทราบและเขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษทั และปลูกฝงัจติสาํนึกพรอ้มปรบัทศันคติของพนกังานใหย้ดึม ัน่ในการทาํงานตามแนวนโยบายของบริษทัทีก่าํหนดขึ้นเพือ่ประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายรวมถงึตวัพนกังานผูป้ฏบิตัิงานนัน้เองดว้ย 

โดยบุคลากรระดบัสูงและผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและกาํกบัดูแลใหแ้น่ใจว่า

การปฏบิตัิงานในทุกข ัน้ตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมกีารจดัตัง้หน่วยกาํกบัดูแลการปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายเพือ่ตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

นอกจากน้ีเพือ่สรา้งแรงจูงใจจากภายในตวัพนกังานใหป้ฏบิตัิตามกฎ บริษทัมกีารแจกรางวลัสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานดเีด่น และลงโทษผูท้ี่

กระทาํผดิกฎระเบยีบ และเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารตรวจสอบจากท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร บริษทัยงัจดัใหม้ช่ีองทางรอ้งเรียนเพือ่ใหผู้ท้ีพ่บการ

กระทาํผิดของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าผูพ้บเห็นจะเป็นพนกังานในองค์กรเองหรือบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการกระทาํ

ความผดิได ้ตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบริษทั โดยบริษทัจะปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็น

ความลบัเพือ่คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและจะมกีารจดัสอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่างๆอย่างรอบคอบเพือ่ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั > นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใน 

Investor Document (http://www.kiattana.co.th 

นโยบายเกีย่วกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการทีว่า่พนกังานทกุคนรวมไปถงึผูบ้รหิาร และ คณะกรรมการ

บริษทั ตอ้งไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทัและไม่ดาํเนินธุรกิจส่วนตวัในลกัษณะของคู่แข่ง

ของบรษิทัโดยกาํหนดนโยบายทีค่รอบคลุม 2 เรื่อง คอื  

1. รายการท่ีเกี่ยวโยงกนั บริษทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทุกรายการรวมท ัง้กาํหนด

ราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกนั เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมือ่บริษทัหรือบริษทัย่อยไดท้าํรายการที่เกี่ยวโยงกนั

แลว้หากเป็นรายการตามที่กาํหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล และการ

ปฏบิตัิการของบริษทัจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษทัจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิีการ ของ

ประกาศดงักลา่วรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) เพือ่ใหเ้กิด

ความโปร่งใสในการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัและขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละสถานการณ์อื่นๆที่ทาํใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

2. สถานการณ์อืน่ๆ ทีท่าํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แบ่งออกเป็น  

1) การลงทุนท ัว่ไป บริษทัจะไม่ใหบุ้คลากรของบริษทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หรือไดร้บัผลประโยชนจ์ากบริษทัคู่แข่ง หรือผูค้า้/ผูข้ายทีบ่ริษทั

ตดิต่อธุรกจิดว้ยเขา้มามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธท์างธุรกจิกบักจิการดงักลา่วเวน้แต่ไดร้บัการ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) การใหห้รือรบัของขวญั  กระทาํไดต้ามประเพณีนิยม หากกระทาํดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มผีลต่อการตดัสินใจทาง

ธุรกจิ 

3) การรบังานทางวชิาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากรหรือการรบัตาํแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบัของบริษทัสามารถขอ

อนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน เพื่อรบังานในสถาบนัวชิาการงานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากร หรือการรบัตาํแหน่งใดๆ 

เช่น กรรมการบริษทั ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยายวสิยัทศัน ์และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากร ผูน้ ัน้แต่จะตอ้งไม่นาํเอาบริษทั หรือ

ตาํแหน่งของตนในบรษิทั ไปพวัพนักบักจิกรรมทีท่าํภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํเช่นนัน้ไดด้ว้ย 
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การควบคุมภายใน 

บริษทัจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในเพื่อใหเ้กิดความเชื่อม ัน่แก่นกัลงทุนว่าบริษทัจะมีการดาํเนินงานที่มีประสิทธิผลและเพิ่มความ

น่าเชื่อถอืใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบริหารของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) มคีวามรบัผดิชอบในการจดัใหม้นีโยบายและวธิีการ

ปฎบิตัิเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เพื่อช่วยใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์องผูบ้ริหารที่จะใหเ้กิดความม ัน่ใจเท่าที่จะสามารถทาํไดว้่าการดาํเนิน

ธุรกิจเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมปีระสทิธิภาพ ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัิตามนโยบายของผูบ้ริหาร ความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทึกบญัชี 

และการจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่างทนัเวลา    

โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดัประชุมท ัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยในการประชุมจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชีและ

รายงานทางการเงนิ การทาํรายการระหว่างกนั การปฏบิตัิตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิระบบการควบคุม

ภายใน 

(4) การบริหารความเสีย่ง  

บรษิทัจดัใหม้นีโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร โดยครอบคลุมการระบคุวามเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง การกาํหนดแผนการบริหาร

ความเสี่ยง ตลอดจนการติดตามและจดัการความเสี่ยงที่สาํคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กิดความม ัน่ใจว่าสามารถบริหารความเสี่ยงไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่สาํคญัซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ความเสี่ยงในระดบักลยุทธ ์(Strategic 

Risk) ความเสีย่งในระดบัธุรกจิ (Business Risk) และ ความเสีย่งระดบักระบวนการปฏบิตังิาน (Process Risk)  

ทัง้น้ี แมว้่าบริษทั ยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาทาํหนา้ทีโ่ดยเฉพาะ แต่ในการดาํเนินงานบริหารความเสี่ยง

นัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและกาํหนดนโยบายในการระบุความเสี่ยงและประเมนิระดบัของความเสี่ยงตามเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้และมี

มาตรการในการจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมถงึติดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่ยง โดยครอบคลุมการทบทวน

ความเพยีงพอและความมปีระสทิธิภาพของมาตรการจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัอย่างต่อเน่ือง เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ากรณีทีเ่กิดเหตุขึ้นจะสามารถจดัการ

ความเสีย่งไดท้นัท่วงท ี

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั จะกาํกบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สาํคญัพรอ้มท ัง้

ใหค้าํแนะนาํเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ามกีารบริหารจดัการความสี่ยงอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนสามารถ

บรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งของบริษทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของ

บรษิทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมกีาํหนดประชมุอย่างนอ้ย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยในการประชมุประจาํไตรมาสที ่3 ของทกุปี ทางบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ี

การกาํหนดตารางวนัเวลาการประชุมของปีต่อไปล่วงหนา้ร่วมกนัในที่ประชุม และแจง้กรรมการแต่ละคนใหท้ราบ เพื่อใหอ้งค์ประชุมของ

คณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ในขณะทีล่งมติในแต่ละวาระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ีในกรณีทีอ่าจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เติมตาม

ความจาํเป็น เลขานุการบริษทั จะติดต่อนดัหมาย เพือ่กาํหนดวนัเวลาทีค่ณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชมุไดพ้รอ้มเพรียงกนัเท่าทีเ่ป็นไปได ้ทาํ

ใหใ้นปี 2563 องคป์ระชมุคณะกรรมการทกุคร ัง้ทีผ่่านมาไมต่ํา่กวา่ 2 ใน 3 ของคณะกรรมการท ัง้หมด  

โดยจะส่งหนงัสอืเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชนข์องบรษิทั โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศทีจ่าํเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากเลขานุการบรษิทั   
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มกีารจดัทาํรายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถกาํกบั ควบคุมและดูแลการปฏบิตัิงานของ

ฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนัการ  

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัพจิารณากาํหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถ

เสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมผูีบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหร้ายละเอยีดเพิม่เติม โดยในปี 2563 มกีาร

จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัท ัง้หมด 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้  

โดยในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2563 ณ วนัที ่12 พฤศจกิายน 2563 คณะกรรมการไดป้ระชมุร่วมกนัเพือ่กาํหนดวนัประชมุ

ประจาํปี 2564 ดงัต่อไปน้ี  

การประชุม ครัง้ท่ี วนั เดือน พ.ศ. เวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 1/2564 ศุกรท์ี ่ 19 กมุภาพนัธ ์ 2564 14.00 น.  

คณะกรรมการบรษิทั 1/2564 ศุกรท์ี ่ 19 กมุภาพนัธ ์ 2564 14.00 น.  

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 พฤหสับดทีี ่ 1 เมษายน 2564 10.00 น. - 12.00 น. 
คณะกรรมการตรวจสอบ 2/2564 พธุที ่ 12 พฤษภาคม 2564 10.00 น.  

คณะกรรมการบรษิทั 2/2564 พธุที ่ 12 พฤษภาคม 2564 10.00 น.  

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/2564 จนัทรท์ี ่ 9 สงิหาคม 2564 14.00 น.  

คณะกรรมการบรษิทั 3/2564 จนัทรท์ี ่ 9 สงิหาคม 2564 14.00 น.  

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/2564 พฤหสับดทีี ่ 11 พฤศจกิายน 2564 14.00 น.  

คณะกรรมการบรษิทั 4/2564 พฤหสับดทีี ่ 11 พฤศจกิายน 2564 14.00 น.  

หมายเหต ุ: ทัง้น้ีอาจมกีารเรยีกประชมุนอกเหนือจากวนัทีร่ะบุขา้งตน้ตามความจาํเป็น หรอือาจมกีารเปลีย่นแปลงวนัเวลาไดต้ามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

(6)  คา่ตอบแทน 

บริษทัมนีโยบายกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษากรรมการทีม่ี

คุณภาพตามที่ตอ้งการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที่เทยีบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนัและเชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  

โดยขออนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง มีความเหมาะสมกบัอํานาจหนา้ที่ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที่

คณะกรรมการบริษทักาํหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว

สอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละราย 

(7)  การพัฒนากรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตัิงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการฝึกอบรมและให ้

ความรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบรษิทัหรอืใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

ทุกคร ัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัิหนา้ที่ของกรรมการ

ใหม ่รวมถงึจดัใหม้กีารแนะนาํลกัษณะธุรกจิและแนวทางการดาํเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมการใหม ่

นอกจากน้ีทางบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการท ัง้รายคณะ และ รายบคุคล โดยในช่วงปลายปี เลขานุการบริษทั

จะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึ่งไดจ้ดัทาํตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของบริษทัรวมถงึคณะกรรมการ

ชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตัิงานของตนเองท ัง้รายคณะและรายบคุคล โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงัน้ี  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
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2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4. อืน่ๆ 

เมือ่ไดป้ระเมนิผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มลูและสรุปผล เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในทุกๆปีเพื่อให ้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตัิงานของตนเองต่อไป 

(8)  การไปดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น 

 เพื่อลดโอกาสในการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลาทุ่มเทกบัการทาํงานเพื่อบริษทัอย่างเต็มที่ 

คณะกรรมการ ของ บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) จงึไม่มกีารไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นเกินกว่า 5 บริษทั และสาํหรบั

กรรมการผูจ้ดัการจะไมม่กีารไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอืน่เลย เพือ่ใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการบรหิารงานใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเต็มที ่

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบและดูแลการดาํเนินงานในการควบคุมหรือมส่ีวนร่วมในการกาํหนด

นโยบายที่สาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย  และบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบริษทั รวมถึงดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและตามนโยบายทีบ่รษิทักาํหนดไว ้

 โดยบรษิทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการบริษทัไปเป็นคณะกรรมการของบริษทัย่อยเพือ่ตรวจสอบและติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย

อย่างใกลช้ดิ พรอ้มท ัง้ร่วมกาํหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกจิและวสิยัทศัน ์ของบรษิทั  

 สาํหรบัการเขา้ทาํรายการต่างๆของบริษทัย่อยทีม่คีวามสาํคญัหรอืมนียัสาํคญัโดยมผีลกระทบฐานะการเงนิและการดาํเนินงาน จะมกีาร

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการดาํเนินงานอกีทอดหน่ึง 

 ทัง้น้ี กรรมการ กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งของบริษทัหลกั จะกระทาํธุรกรรมกบับริษทัไดต่้อเมือ่ธุรกรรม

ดงักลา่ว ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ และ/หรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทั และ/หรือ ที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่คาํนวณได ้โดยนาํหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไวต้ามประกาศที่เกี่ยวขอ้งของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และ/

หรือ การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ทัง้น้ี เวน้แต่เป็นการทาํธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ

เดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอทิธิพล ในการทีต่นมสีถานะ

เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งของบริษทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ หรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ อนุมตัไิวแ้ลว้ 

การกํากับดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน 

บริษทัมนีโยบายและวธิีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช ้

แสวงหาประโยชนส่์วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งัน้ี 

ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท ัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กิน

ดว้ยกนัฉนัทส์ามภีริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะรวมถงึ นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัทส์ามภีริยา และบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะของตน ถอืหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 30 โดยรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.

2535 
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บริษทักาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  เพือ่ใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุน้ของ

ผูบ้รหิารทกุราย  

บริษทัจะดาํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระสาํคญั ซึ่งมผีลต่อการ

เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรือขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้น้ีหากพบว่ามกีารใชข้อ้มลูภายในมคีวามประพฤติที่ส่อไปในทางที่

จะทาํใหบ้ริษทัหรือผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสยีและเสยีหายโดยผูก้ระทาํการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะ

เป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระทาํผดิเป็นผูบ้รหิารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษ

สาํหรบัผูก้ระทาํผดินัน้ๆ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่า่นมา 

ดว้ยบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เน่ืองจากเป็นหลกัการที่ช่วย

เสริมสรา้งระบบการบริหารงานที่มปีระสทิธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยนาํบริษทัไปสู่ความม ัน่คงเจริญกา้วหนา้ และส่งเสริมการเติบโต

อย่างย ัง่ยืนตามวสิยัทศันข์องบริษทั เราเชื่อว่าการดาํเนินกิจการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและพฒันาดา้นการกาํกบัดูแลกิจการอย่าง

ต่อเน่ือง เป็นส่วนสาํคญัในความม ัน่คงและการสรา้งรากฐานทีแ่ขง็แกร่งให ้กบัองคก์รในระยะยาว 

โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ไดม้กีารตดิตามและทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ทีุกๆปี เพือ่เป็นกลไกหน่ึงในการ

กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัดาํเนินการตามหลกัการกาํกบักิจการที่ด ีจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ตามทีก่าํหนดอย่าง

ต่อเน่ือง และโดยสรุป บริษทัไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ในปี 2563 ทางบริษทั ไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ขีองบริษทัจดทะเบยีน ปี 2561 หรือ CG Code 2017 มาพจิารณาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบับรบิทของธุรกจิ โดยทาํการพจิารณาทบทวนนโยบายกาํกบัดูแลกจิการเดมิทีใ่ชอ้ยู่นัน้เหน็วา่ยงัคงครอบคลุมและเหมาะสมกบับริบทของธุรกจิ 

นอกจากน้ี บริษทั ยงัควบคุมและกาํกบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทันัน้เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

ดงัทีเ่คยปฏบิตัเิสมอมา 

 สิทธิของผู้ถือหุ้น : บริษทั มนีโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง อย่างเต็มที่ 

รวมท ัง้ดูแลใหม้กีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลท ัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบั เรื่องที่ตอ้งตดัสนิใจในที่

ประชมุแก่ผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน : ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี บริษทั เปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อบุคคล

เพือ่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ และสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบ

ฉนัทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทาง การลงคะแนนเสยีงได ้(แบบ ข.) 

 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : บริษทั มนีโยบายที่จะปฏิบตัิต่อผูร่้วมงานเฉกเช่นผูร่้วมทุกขร่์วมสุขและไม่ผลกัภาระตน้ทุนการ

ใหบ้ริการไปที่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และร่วมแรงร่วมใจกบัทุกภาคส่วนเพื่อจรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม ตัง้ม ัน่ในความยุติธรรม 

และมคุีณธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม โดย

ไม่เลอืกปฏบิตัิต่อผูห้น่ึงผูใ้ด อย่างไม่เป็นธรรม ไมใ่ชว้จิารณญาณ หรือความสมัพนัธส่์วนตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไม่

แบ่งแยก เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนาหรือเพศ เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดอีย่างต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจ บริษทั ตระหนกัถงึ ความ

รบัผดิชอบที่พงึมต่ีอสงัคมและชุมชน และถอืเป็นภารกิจหลกัที่จะสรา้งสรรคโ์ครงการ และกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์น การพฒันา

สงัคมและชมุชน  



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED  2020 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2563 (แบบ56-1 ONE REPORT) 56 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : บริษทั มกีารเปิดเผยสารสนเทศทีจ่าํเป็น อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ทัง้ขอ้มลูทาง

การเงนิและผลการดาํเนินงาน ตามระเบยีบปฏบิตัิและคาํแนะนาํของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีารเปิดเผยผ่านระบบ 

SET Portal ,ใน Website และรายงานประจาํปี ของบริษทั ส่วนขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัการดูแลโดยกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ตลอดจนวธิีปฏบิตัิของบริษทั เพือ่ป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบริษทั ร ัว่ไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้  และดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

กาํกบัดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ :พจิารณาอนุมตัิเรื่องทีส่าํคญัเกี่ยวกบันโยบาย การดาํเนินงานของบริษทัใหส้อดคลอ้ง และ

ตอบรบักบัสภาวะทางธุรกิจ บริษทั ใหค้วามสาํคญัอย่างมากกบัความเป็นอสิระในการตดัสนิใจของกรรมการเพื่อประโยชนสู์งสุดของ

บรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม กรรมการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั 

สาํหรบัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC 

นัน้ บรษิทั ไดอ้ยู่ในระหวา่งทาํการศึกษาโครงการ โดยปจัจบุนัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ ร่วมกบั นโยบายการแจง้เบาะแส 

ซึง่เหน็ว่าเป็นระบบการควบคุมทีน่่าจะเพยีงพอสาํหรบัขนาดขององคก์รและลกัษณะธุรกิจของบริษทัในปจัจบุนั เน่ืองจากโครงสรา้งองคก์รมสีาย

การบงัคบับญัชาและระบบการบรหิารงานทีใ่กลช้ดิ 

 โดย บริษทั สญัญาว่าจะมุ่งม ัน่ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัและยดึถอืปฏบิตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณ

ธุรกจิ รวมท ัง้การส่งเสริมและพฒันายกระดบัมาตรฐานการปฏบิตัิทีเ่ป็นเลศิอย่างต่อเน่ือง เพือ่สรา้งความเชื่อม ัน่และไวว้างใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผู ้

มส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย ในการกา้วสู่ความสาํเร็จและบรรลุเป้าหมายตามพนัธกิจและวสิยัทศันค์ือ การเติบโตอย่างม ัน่คงและย ัง่ยนืไปพรอ้มกบั

ชมุชนและสงัคม 

7 . โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร กํ า ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร  แ ล ะ ข ้อ ม ูล สํ า ค ัญ เ กี ่ย ว ก ับ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บ ริหาร  พนักงานและอื่ น  ๆ  

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
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7.2 ขอ้มูลเกีย่วกับคณะกรรมการ 

 ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 8 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระคิดเป็นรอ้ยละ 50 ของกรรมการ

ท ัง้หมด และ มสีดัส่วนกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารรอ้ยละ 62.5 ของกรรมการท ัง้หมด ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร ัง้ท่ีเขา้ร่วมประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทั 

1.นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานกรรมการบรษิทั 6/6 

2.นางสาวมินตรา  มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 6/6 

3.นายคีรนิทร ์   ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ 3/6 

4.นางสจุติรา     มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ 6/6 

5.นายกฤษฎา    มนเทียรวเิชียรฉาย กรรมการอสิระ 5/6 

6.นายศรภีพ     สารสาส กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 

7.นายสเุวทย ์    ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2/2 

8.นางลดัดา      ฉตัรฉลวย กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 

 โดยมนีางสาวญดาชนก ศิรสิวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

หมายเหต ุนายสุเวทย ์ธรีวชริกลุเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2563 

กรรมการผูม้ีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นางสาวมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ หรือ นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์  หรือ นายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์หรือ นายเชิดเกียรติ มนตเ์สรี

นุสรณ ์สองในสีล่งลายมอืชื่อร่วมกนั พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

หมายเหตุ : ในวนัที่ 1 มกราคม 2563 นางสาวมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนนายเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ์ 

ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2562  

ประธานกรรมการบริษัท 

 แมป้ระธานกรรมการบริษทั จะมไิดเ้ป็นกรรมการอสิระท ัง้ยงัเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และมส่ีวนร่วมใน

การบริหาร แต่บริษทัไดม้กีารแบ่งแยกอาํนาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการ

บริษทัจะมบีทบาทในการกาํกบัดูแลการทาํงานของประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษิทั และ บรษิทักาํหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการท ัง้คณะ แต่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่  3 คน  เป็นกรรมการอสิระ เพือ่เป็นตวัแทนของผู ้

ถอืหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏบิตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทั  เพื่อใหด้าํเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อ

ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้ และกาํลงัพจิารณาการเพิม่สดัส่วนของกรรมการอสิระใหม้ากกวา่กึ่งหน่ึงของคณะกรรมการ 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัมอีาํนาจและหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั

ของบรษิทัโดยสรุปอาํนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัน้ี 

1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้  เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน  4  เดอืน  นบัแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 
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2. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย  3  เดอืนต่อครัง้ 

3. จดัใหม้กีารทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั  ณ  วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษทั  ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้  และ

นาํเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏบิตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ

ไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอาํนาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วมอีาํนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร  

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบ

อาํนาจ หรอือาํนาจนัน้ๆ  ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

  นอกจากน้ี  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ  โดยมี

รายละเอยีดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ทัง้น้ี  การมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจที่ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจสามารถพจิารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บั

มอบอาํนาจ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หรือมส่ีวนไดเ้สยี หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  ยกเวน้เป็น

การอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย

กาํหนด 

5. กาํหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม กาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการของ

คณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย  เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้  คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการดาํเนินการอนัไดแ้ก่  เรื่องที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้  เช่น  การเพิ่มทุน  

การลดทุน  การออกหุน้กู ้ การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรบัโอน

กจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั  เป็นตน้ 

  นอกจากน้ี  คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหนา้ที่ในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิเช่น  การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั และการซื้อหรือขายทรพัยส์ินที่สาํคญัตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญั  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั  หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน  หรือบริษทัอื่นที่

ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพือ่ประโยชนต์นหรือเพือ่ประโยชนผู์อ้ืน่  

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้  หากมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาทีบ่ริษทัทาํขึ้น  หรือถอืหุน้  หรือ

หลกัทรพัยอ์ืน่เพิม่ขึ้นหรอืลดลงในบริษทั  หรอืบรษิทัในเครอื 

10. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซื้อวสัดุ เครื่องมอื หรืออปุกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในรายการทีม่มีลูค่าเกิน 20,000,000 

บาท (ยีส่บิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพื่อการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรใดที่เกี่ยวกบัการ
ดาํเนินธุรกิจตามปกติ ในรายการที่มมีูลค่าเกิน 30,000,000บาท (สามสบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีที่ตอ้งขอ

อนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

12. อนุมตัิการขาย เพื่อการใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมตัิการใหบ้ริการ  การอนุมตัิใหท้าํสญัญาใหบ้ริการ หรือ

รบัจา้งทาํของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในรายการที่มมีูลค่าเกิน 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํ

รายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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13. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเ้บกิเงนิเกนิบญัช ี หรอืสนิเชื่ออืน่ใดจากธนาคาร  หรอืสถาบนั

การเงนิ  หรือบุคคลท ัว่ไปในเงือ่นไขตามปกติธุรกิจ ในรายการที่มมีูลค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สิบลา้นบาท) รวมถึงการขอให ้

ธนาคารออกหนงัสอืคํา้ประกนัเพือ่ประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกจิของบริษทั ในรายการทีม่มีลูค่าเกนิ 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

14. อนุมตัิใหน้าํทรพัยส์นิของบริษทั  จาํนอง  จาํนาํ  เพื่อเป็นประกนัหน้ีสนิของบริษทัทุกประเภทที่มอียู่แลว้หรือจะมขีึ้นในอนาคต ใน

รายการทีม่มีลูค่าเกนิ 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการทาํรายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท 

1.  เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

2. มหีนา้ทีใ่นการกาํกบั ดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร ใหด้าํเนินตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องบรษิทั 

3. กาํหนดวาระ และดาํเนินการประชมุ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด  

4. เป็นผูม้สีทิธลิงคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีทีก่ารลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุ มเีสยีงเท่ากนั 

 

7.3 ขอ้มูลเกีย่วกับคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ  ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน 3 ท่าน   ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนคร ัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

นายศรภีพ          สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นางลดัดา           ฉตัรฉลวย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายสเุวทย ์         ธีรวชิรกลุ กรรมการตรวจสอบ 1/1 

 โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิรสิวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุนายสุเวทย ์ธรีวชริกลุเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในวนัที ่30 มถินุายน 2563 ภายหลงัการประชมุกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่3/2563 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สามท่านเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่จาํเป็นในการดาํรงตาํแหน่งกรรม

การตรวจสอบ และเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางบญัชีและการเงนิเพยีงพอที่จะทาํหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

นอกจากน้ี คุณลดัดา ฉตัรฉลวย และคุณสุเวทย ์ธรีวชริกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบทีจ่บการศึกษาทางดา้นบญัชโีดยตรง 

 ทัง้น้ี คณะกรรมตรวจสอบทัง้สามท่าน มคุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระตามคุณสมบตัิทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หนิ้ยามไว ้

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่

รบัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจาํปี ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ต้รวจสอบบญัชีสอบทาน 

หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วา่จาํเป็นและเหน็เป็นเรื่องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัก็ได ้
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2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรือ เลกิจา้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอรบัการแต่งตัง้

จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความ

ถกูตอ้งและครบถว้น รวมท ัง้พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว เพือ่นาํเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทั

ต่อไป 

6. พจิารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงนิและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็ชอบ 

7. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั และใหป้ระธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว 

8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเมือ่พบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระทาํใดดงัต่อไปน้ี ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อ

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษทั เพือ่ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

  (ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  (ข) การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2563 คณะกรรมการบรหิารมจีาํนวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสจุติรา  มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการบรหิาร 

 โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิรสิวสัดิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมอีาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการ

ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการของบริษทัพจิารณาและอนุมตัิและ/หรือใหค้วามเหน็ชอบ รวม

ตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายทีก่าํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัน้ี  
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1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กําหนด คําส ัง่ และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัทุกประการโดยยึดหลกัปฏิบตัิตามระเบียบ/ขอ้กําหนดของการจดัประชุม

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

2. พจิารณากาํหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ ์การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั กาํหนดแผนการเงนิงบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบคุคล การ

ลงทุน การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ใหเ้ป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ  และควบคุมกาํกบัดูแลใหก้าร

ดาํเนินงานของคณะทาํงานทีแ่ต่งต ัง้บรรลุตามเป้าหมาย 

3. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาและอนุมตัิ ทัง้น้ีให ้

รวมถงึการพจิารณาและอนุมตั ิ การเปลีย่นแปลงและเพิม่เติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหวา่งทีไ่ม่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคราวต่อไป 

4. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซื้อวสัดุ เครืองมอื หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 20,000,000 

บาท (ยีส่บิลา้นบาท) 

5. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพื่อการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรใดที่เกี่ยวกบัการดาํเนิน

ธุรกจิตามปกต ิในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 30,000,000บาท (สามสบิลา้นบาท) 

6. อนุมตักิารขาย เพือ่การใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิของบริษทั  เช่น  การอนุมตักิารใหบ้รกิาร  การอนุมตัใิหท้าํสญัญาใหบ้รกิาร หรอืรบัจา้งทาํของ

ตามปกตธุิรกจิ เป็นตน้  ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 

7. อนุมตักิารเปิด/ปิดบญัชเีงนิฝากทุกประเภทกบัธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงนิ  พรอ้มกบักาํหนดเงือ่นไขในการเบกิถอนเงนิ  หรอืทาํนิตกิรรม

ของบญัชเีงนิฝากดงักลา่ว 

8. อนุมตัิการกูย้ืมเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเ้บกิเงนิเกินบญัชี  หรือสนิเชื่ออื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบนั

การเงนิ  หรอืบคุคลท ัว่ไปในเงือ่นไขตามปกตธุิรกจิ ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคาร

ออกหนงัสอืคํา้ประกนัเพือ่ประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกจิของบริษทั ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 50,000,000  บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

9. อนุมตัใิหน้าํทรพัยส์นิของบริษทั  จาํนอง  จาํนาํ  เพือ่เป็นประกนัหน้ีสนิของบรษิทัทกุประเภททีม่อียู่แลว้หรือจะมขีึ้นในอนาคต ในวงเงนิต่อ

รายการไมเ่กนิ  50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท)  

10. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิลงทนุทีส่าํคญัๆ  ทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรอื

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

11. เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกี่ยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาดการบรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏบิตักิารอืน่ๆ  

12. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแต่งตัง้ การวา่จา้ง  การโยกยา้ย  การกาํหนดเงนิค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  โบนสั

พนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลกิจา้ง 

13. ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏบิตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรอือาจมอบอาํนาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่ว มอีาํนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลา

ทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรือแกไ้ข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจ หรือ

อาํนาจนัน้ๆ ได ้ ตามทีเ่หน็สมควรท ัง้น้ี จะไมม่กีารมอบอาํนาจใหแ้ก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินการ 

14. ดาํเนินการอืน่ใดๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 ทัง้น้ี  คณะกรรมการบริหารจะพจิารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมส่ีวนไดเ้สยี  หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบริษทัหรือทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้พจิารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแกไ้ข

อาํนาจคณะกรรมการบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษิทั 
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7.4 ขอ้มูลเกีย่วกับผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมคีณะผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสจุติรา       มนตเ์สรนุีสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

นายเกษมสนัต ์  มณีศกัด์ิ   รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร  

นายเมฆ          มนตเ์สรนุีสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิและการตลาด 

นางสาวอรชพร   อนนัตพฤทธิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

 

ขอบเขตอํานาจ หนา้ที ่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบริษทั 

2. ดาํเนินการหรือปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

บรหิารของบรษิทั 

3. เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํส ัง่ 

มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัทุกประการ 

4. ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการ

มอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กาํหนด หรือคาํส ัง่ที่คณะกรรมการของ

บรษิทั และ/หรอืบรษิทัไดก้าํหนดไวท้ ัง้น้ี จะไมม่กีารมอบอาํนาจช่วงใหแ้ก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินการ 

5. ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างสมํา่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปจัจยัต่างๆ ไมว่า่ภายในและภายนอกบรษิทั 

6. พจิารณาการเขา้ทาํสญัญาเกี่ยวกบัธุรกจิของบริษทั และสญัญาต่าง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต่์อกจิการของบริษทั รวมท ัง้กาํหนดข ัน้ตอนและ

วธิกีารจดัทาํสญัญาดงักลา่ว เพือ่นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร  และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั  

7. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการซื้อวสัดุ เครื่องมอื หรอือปุกรณ ์ตามปกตธุิรกจิของบริษทั  ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กิน  10,000,000 

บาท (สบิลา้นบาท)  

8. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินการจดัซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วง เพือ่การใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรอื่นใดทีเ่กี่ยวกบัการ

ดาํเนินธุรกจิตามปกต ิ ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 10,000,000 บาท (สบิลา้นบาท)  

9. อนุมตักิารขาย  การใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิของบรษิทั  เช่น  การอนุมตักิารใหบ้รกิาร การอนุมตัใิหท้าํสญัญาใหบ้รกิาร หรอืการรบัจา้งทาํ

ของตามปกตธุิรกจิ เป็นตน้  ในวงเงนิต่อรายการไมเ่กนิ 100,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยลา้นบาท) 

10. พจิารณาจดัสรร เงนิบาํเหน็จ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทนต่างๆ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทัแลว้  แก่พนกังานหรอืลูกจา้งของ

บรษิทั หรอืบคุคลใดๆ ทีก่ระทาํกจิการใหบ้รษิทั 

11. มอีาํนาจพจิารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพน้จากการเป็นพนกังาน 

กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิารเกี่ยวกบัพนกังานท ัง้หมดของบริษทั  ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

12. มอีาํนาจ ออกคาํส ัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษิทั  และเพือ่รกัษาระเบยีบ  

วนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

13. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป   
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ทัง้น้ี  กรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาและอนุมตัิรายการที่กรรมการผูจ้ดัการมส่ีวนไดเ้สยี  หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบั

บริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทั หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้

พจิารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแกไ้ขอาํนาจ

กรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษิทั 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษทักาํหนดค่าตอบแทนโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบ ขอบเขตงาน ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการปฏบิตัิงาน และผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั ทัง้น้ี บริษทัไดน้าํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2563 และที่ประชุมไดม้มีติอนุมตัิ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี  

คณะกรรมการ 

1. คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563 ประกอบดว้ย เบี้ยประชมุ ซึง่จ่ายตามจาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุในปี 2563 ค่าตอบแทนรายปี และ 

โบนสัของคณะกรรมการสาํหรบัผลการปฏบิตัิงานในปี 2562 ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 ดงัน้ี  

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการบริษทั 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รายปี 
โบนสั รวม 

นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรนุีสรณ์   105,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 192,000.00 357,000.00 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรนุีสรณ์ 75,000.00 ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี 75,000.00 

นางสจุติรา มนตเ์สรนุีสรณ์ 75,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 295,000.00 

นายคีรนิทร ์ชูธรรมสถติย ์ 40,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 260,000.00 

นายกฤษฎา มณเทียรวเิชียรฉาย 60,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายศรภีพ สารสาส 75,000.00 58,000.00 60,000.00 160,000.00 353,000.00 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 75,000.00 50,000.00 60,000.00 160,000.00 345,000.00 

นายสเุวทย ์ธีรวชิรกลุ 45,000.00 30,000.00 ไมม่ ี ไมม่ ี 75,000.00 

รายช่ือกรรมการเดิมท่ีไดร้บัค่าตอบแทนของปี 2563 

นายบญุทกัษ ์หวงัเจรญิ 10,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 230,000.00 

นายเกยีรติชยั มนตเ์สรนุีสรณ์ ไมม่ ี ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 220,000.00 

นายวชิยั พรกรีติวฒัน์ 30,000.00 20,000.00 60,000.00 160,000.00 270,000.00 

รวม       2,760,000.00  

หมายเหตุ : นางสาวมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ และ นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้แทนกรรมการเดมิหน่ึงท่านที่ลาออกและอกีท่านที่ไม่ประสงคต่์อ

วาระในปี 2563 จงึยงัไม่มค่ีาตอบแทนรายปีและโบนสัที่จ่ายในปีน้ี (เน่ืองจากเป็นการจ่ายสาํหรบัปี 2562 จงึจ่ายใหก้รรมการท่านเดมิ) และเบี้ยประชุมมกีารปรบัเพิม่จาก

อตัราเดมิหลงัการประชมุผูถ้อืหุน้ วนัที ่30 มถินุายน 2563 

2. คา่ตอบแทนอื่นๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืน่ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ* 
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3. นโยบายและวิธีการกําหนดคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของกรรมการบริษทัแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายปี และ เงนิรางวลัประจาํปีหรือ

โบนสั โดย ค่าเบี้ยประชมุ และ ค่าตอบแทนรายปีนัน้ มลีกัษณะเป็นค่าตอบแทนคงที ่โดยสาํหรบัค่าตอบแทนรายปี กรรมการทกุท่านจะไดร้บัใน

จาํนวนเท่ากนัสาํหรบัปีที่ดาํรงตาํแหน่งเป็นจาํนวนตามที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ และ สาํหรบัค่าเบี้ยประชุมนัน้ จะไดร้บัทุกคร ัง้ที่เขา้ประชุม โดย

ประธานกรรมการบริษทัจะไดร้บัเบี้ยประชมุมากกว่าอตัราเบี้ยประชุมของกรรมการปกติรอ้ยละ 33.34 และประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บั

เบี้ยประชมุมากกว่าอตัราเบี้ยประชมุของกรรมการตรวจสอบปกติรอ้ยละ 13.34 แต่สาํหรบัเงนิรางวลัประจาํปีนัน้จะมกีารพจิารณาโดยอา้งองิจาก

ผลประกอบการของบรษิทัในแต่ละปีและประธานกรรมการบรษิทัจะไดร้บัเงนิรางวลัประจาํปีมากกวา่กรรมการในอตัรารอ้ยละ 20 

โดยทางบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอใหผู้ถ้ือหุน้อนุมตัิทุกปี ทัง้น้ี คณะกรรมการมีความเห็นว่า

โครงสรา้งทีก่าํหนดเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและสามารถจูงใจใหก้รรมการและผูบ้ริหารนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายท ัง้ระยะส ัน้

และระยะยาว และ สามารถเปรยีบเทยีบไดใ้นระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรม 

ผูบ้ริหาร 

1.คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
โดยคณะผูบ้ริหารทีเ่ป็นกรรมการประกอบดว้ย คุณมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ และ คุณสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ สาํหรบั ผูบ้ริหารทีไ่ม่ได ้

เป็นกรรมการม ี3 ท่าน คอื คุณเกษมสนัต ์มณีศกัดิ์ คุณเมฆ มนตเ์สรนุีสรณ ์และ คุณอรชพร อนนัตพฤทธิ์ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
ปี  2563 

จาํนวน(คน) จาํนวนเงนิ(บาท) 

เงนิเดอืน 5 12,547,752.00 

โบนสั 5 1,491,616.00 

เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี (เฉพาะส่วนของบรษิทั) 5 501,912.00 

อืน่ๆ 
  

 เงนิตอบแทนผลงาน (KPI) 3 449,660.00 

 ค่า เ บ้ียประชุมกรรมการ ,โบนัส ,ค่าตอบแทน

กรรมการ 2 370,000.00 

2.คา่ตอบแทนอื่นๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืน่ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ* 

3. นโยบายและวิธีการกําหนดคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของผูบ้ริหารแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ เงนิเดอืน เงนิตอบแทนผลงาน(KPI) เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

และ เงนิรางวลัประจาํปีหรอืโบนสั  

โดย เงนิเดอืน และ เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ มลีกัษณะเป็นค่าตอบแทนคงที่ตามโครงสรา้งทีบ่ริษทักาํหนด และ สาํหรบัเงนิ

ตอบแทนผลงาน (KPI) นัน้ จะไดร้บัถา้ปฏบิตัิงานไดต้ามเป้าหมายหรือตวัชี้วดัที่กาํหนด แต่สาํหรบัเงนิรางวลัประจาํปีนัน้จะมกีารพจิารณาโดย

อา้งองิจากผลประกอบการของบรษิทัและผลงานในแต่ละปี โดยสาํหรบัโบนสัของตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการนัน้ มกีาร

พจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี
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7.5 ขอ้มูลเกีย่วกับพนักงาน  

ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมจีาํนวนพนกังานท ัง้หมด ดงัต่อไปน้ี (ไมร่วมผูบ้รหิารจาํนวน 5 คน กรรมการ และ นศ.ฝึกงาน 5 

คน)  โดยบรษิทัไมม่สีหภาพแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

  

1. คา่ตอบแทนพนักงาน 

ในปี  2563 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน เป็นจาํนวน 136,980,578.46 บาท  โดยเป็นผลตอบแทน ในรูปของเงนิเดอืน โบนสั ค่า

ลว่งเวลา เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน และผลประโยชนต์อบแทนจากการทาํงาน  

(*** หมายเหต ุจาํนวนค่าตอบแทนขา้งตน้ เป็นจาํนวนทีไ่ม่รวมผูบ้รหิารท ัง้ 5 คน กรรมการ และ นศ.ฝึกงาน 5 คน) 

2. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัต ัง้กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ตัง้แต่วนัที ่ 1 มนีาคม 2547  กบับริษทัหลกัทรพัย ์จดัการกองทุนกสกิรไทย จาํกดัโดยวตัถปุระสงคเ์พื่อ 

เป็นหลกัประกนัแก่สมาชกิและครอบครวัในกรณีทีส่มาชกิเสยีชวีติหรอืออกจากงาน 

3. คา่ตอบแทนอื่นๆ 

*ไมม่ค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืน่ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไมเ่ป็นตวัเงนิ* 

นโยบายคา่ตอบแทนพนกังานและสวัสดกิาร 

 ดว้ยวสิยัทศันข์องบรษิทั ทีจ่ะมุง่เนน้การพฒันาใหเ้จรญิเตบิโตไปดว้ยกนันัน้ พนกังานจะเป็นฟนัเฟืองทีส่าํคญัอย่างยิง่ในการขบัเคลือ่น

องคก์รไปสู่เป้าหมาย การจ่ายค่าตอบอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมจะเป็นแรงจูงใจที่สาํคญัยิ่งในการปฏบิตัิงานของพนกังาน บริษทัจึงพจิารณา

จ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัคุณสมบตัิของพนกังาน ทัง้ดา้นคุณวุฒ ิความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการทาํงาน   

 ซึง่บรษิทัไดก้าํหนดโครงสรา้งเงนิค่าตอบแทนใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนัไดใ้นอตุสาหกรรมเดยีวกนัโดยเฉลีย่ท ัว่ไป นอกจากน้ี ยงั

ไดจ้ดัแยกระดบัตาํแหน่งตามศกัยภาพและระดบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังาน และกาํหนดจาํนวนค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งอย่างเหมาะสม   

รวมท ัง้พจิารณาจ่ายใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏบิตัิงานของพนกังานดว้ย โดยจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานตามระยะเวลาที่กาํหนดซึ่งจะมี

การกาํหนดตวัชี้วดัหลกัและเป้าหมายการทาํงานเอาไว ้(KPIs.) และจ่ายผลตอบแทนตามความสาํเร็จของงาน   

 ทัง้น้ี  การกาํหนดค่าตอบแทนพนกังาน บริษทัจะพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบั ผลการดาํเนินงาน การขยายตวัและเติบโตทางธุรกิจของ

บริษทัดว้ย และตาํแหน่งงานที่มหีนา้ที่ความรบัผดิชอบใกลเ้คียงกนัจะไดร้บัค่าตอบแทนโดยเท่าเทยีมกนัเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่พนกังาน

แต่ละสายงาน  

สายงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 

1 ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 11 

2 ฝ่ายบรหิาร 130 

3 ฝ่ายปฏบิตักิาร 306 

4 ฝ่ายการตลาด 1 

5 ฝ่ายอืน่ๆ 0 

  รวม 448 
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 นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัสวสัดกิารอื่นๆใหพ้นกังานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด อาทเิช่น กองทุนเงนิสาํรองเลี้ยงชีพ การ

ประกนัอบุตัิเหตุกลุม่ ตรวจสุขภาพประจาํปี เงนิโบนสัประจาํปี ชดุทาํงาน และสวสัดกิารสนิเชื่อกูซ้ื้อบา้นกบัธนาคารอาคารสงเคราะหไ์ดเ้ต็มตาม

ราคาประเมนิหลกัทรพัย ์เป็นตน้ เพือ่ส่งเสรมิคุณภาพชวีติ และช่วยลดภาระใหแ้ก่พนกังาน

นโยบายและแนวปฏิบตัิเกีย่วกบัความปลอดภัยและสุขอนามัยในทีท่ํางาน 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั ยดึม ัน่ในหลกัการว่า การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน เป็นสิ่งที่ป้องกนัได ้โดยใช ้

การบริหารจดัการที่ด ีเพื่อขจดัอนัตรายต่อความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานทุกคน โดยกาํหนดใหฝ่้ายบริหารควบคุมดูแล และ

ร่วมกบัพนกังานในการปฏบิตัติามนโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงานต่างๆทีบ่ริษทัไดก้าํหนด 

โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรบัผดิชอบกาํกบัใหผ้ลการดาํเนินงานโดยรวมเป็นไปตามนโยบาย และฝ่ายบริหารในทุกระดบัตอ้งเป็น

แบบอย่าง รวมถงึสนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดการปฏบิตัิอย่างจริงจงั โดยบริษทัไดท้าํใหแ้น่ใจว่าพนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัิตามนโยบาย

ดงักลา่ว 

 บริษทัมุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน รวมท ัง้ใส่ใจในเรื่องช ัว่โมงการทาํงานและการพกัผ่อนของ

พนกังานขบัรถขนส่งซึง่ปฏบิตัิหนา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของบริษทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมกีารวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถใหเ้พยีงพอ กาํหนด

ชัว่โมงการทาํงานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนปฏิบตัิงานทุกคร ัง้เพื่อความ

ปลอดภยัในการขนส่ง  

 มกีารกาํหนดนโยบายชัว่โมงการทาํงานและการพกัผ่อนในการบรหิารจดัการความเมือ่ยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มกีารกาํหนดนโยบายหยุดการทาํงานเมือ่ไม่ปลอดภยั (Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกติในงานทีป่ฏบิตัิ ให ้

พนกังานหยุดการทาํงานทีไ่มป่ลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กิดอบุตัเิหต ุ

 หา้มพนกังานเสพของมนึเมาในพื้นที่บริษทัหรือระหว่างปฏบิตัิหนา้ที่ โดยมมีาตรการสุ่มตรวจดว้ยเครื่องมอืตรวจวดัทีไ่ด ้

มาตรฐาน โดยสุ่มตรวจระหวา่งการปฏบิตัแิละก่อนเลกิปฏบิตังิานในแต่ละวนั 

 มกีารจดัทาํคู่มอืการบรหิารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตรุา้ยแรงจากการขนส่ง 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรขององคก์รท ัง้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการทาํงาน รวมท ัง้ใหแ้ลกเปลีย่นองคค์วามรูก้นัตามบทบาทหนา้ที่

ความรบัผดิชอบของแต่ละกลุ่มงานโดยเฉพาะดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง ซึง่เป็นหวัใจสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจขนส่ง บริษทั ไดใ้ห ้

ความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรเพือ่เพิม่พูนความรู ้ทกัษะ และประสทิธิภาพในการปฏบิตัิหนา้ที ่โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมและพฒันา

พนกังานอย่างสมํา่เสมอ ซึ่งเนน้ในเรื่องการขบัขีอ่ย่างปลอดภยั และการฝึกทกัษะในการรบัมอืและแกไ้ขปญัหา ยามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุดและไมส่่งผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

ลาํดบั สายงาน จาํนวนพนกังาน จาํนวนผูท่ี้ไดเ้ขา้อบรม ชัว่โมงทัง้หมด เฉลี่ยชัว่โมงต่อคน 

1 ฝ่ายบญัช/ีการเงนิ 11 4 53 4.82 

2 ฝ่ายบรหิาร 134 46 769.5 5.74 

3 ฝ่ายปฏบิตักิาร 306 93 1264 4.13 

4 ฝ่ายการตลาด 1 1 14 14.00 

5 ฝ่ายอืน่ๆ 0 0 0 0.00 

รวม 452 144 2100.5 4.65 
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7.6 ขอ้มูลสําคัญอื่น ๆ 

ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
1. ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ 

นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ์  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงนิ วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 10 กมุภาพนัธ ์2555 

อายุ  51  ปี 

การศึกษา  ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ัว่ไป  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

อบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 ครัง้ที ่2/2019  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ – บรษิทัมหาชนจาํกดั (ธุรกจิท ัว่ไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยุีคใหม”่ รุ่นที ่12 Modern Accountants Program: MAP   

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaties  

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั 10  หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  -ไมม่ ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง ช่ือบรษิทั 

2557 – ปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัช-ีการเงนิ (อาชพีหลกั) บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารท ัว่ไป บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจบุนั บรหิารงานบญัช-ีการเงนิ บรษิทั  ลาวมไีช  จาํกดั 

2547 – ปจัจบุนั บรหิารงานบญัช-ีการเงนิ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตรุงค ์

2541 – ปจัจบุนั บรหิารงานบญัช ี– การเงนิ / บคุคล บรษิทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทร ีจาํกดั 

2540 – 2541 บรหิารงานบญัช-ีการเงนิ บรษิทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จาํกดั 

2540  บรหิารงานท ัว่ไป บรษิทั  เทเลคอม  โฮลดิ้ง  จาํกดั 

 

2. ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

นางสาวอญัชล ี ธรรมจาโร 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 1 เมษายน 2555 

อายุ  43  ปี 

การศึกษา  ปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 

อบรม  เตรยีมพรอ้มกบัการบญัช ีเรื่องสญัญาเช่าและอ่านและเขยีนรายงานผูส้อบบญัชใีหเ้ขา้ใจ  7 ชัว่โมง  

  สวสัดกิารกรมพฒันาธุรกจิการคา้  กระทรวงพาณิชย ์

  การวเิคราะหง์บการเงนิและการทาํความเขา้ใจมลูค่าเงนิเพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่แก่กจิการ  7 ชัว่โมง 

           สวสัดกิารกรมพฒันาธุรกจิการคา้  กระทรวงพาณิชย ์

  ปญัหาการจดัทาํงบการเงนิรวมและฝึกปฏบิตักิารจดัทาํงบการเงนิรวม 12 ชัว่โมง   
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  บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจาํกดั  

โดยเป็นผูท้าํบญัชีท่ีมคุีณสมบติัและเงื่อนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั 270 หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไมม่ ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง ชื่อบรษิทั 

2555 - ปจัจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2548 - 2555 พนกังานบญัชอีาวุโส บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

เลขานุการบริษัท 

1. นางสาวนนัทน์ภสั    เท่ียงธรรม   

อายุ  26  ปี 

การศึกษา  2559 - 2563  เนตบิณัฑติ เนตบิณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

2560 - 2562 สาํนกัฝึกอบรมวชิาวา่ความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2555 - 2559   ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

2559 – ปจัจบุนั เลขานุการบรษิทั  บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาว

นนัทน์ภสั เทีย่งธรรม ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั   

2. นางสาวญดาชนก ศิรสิวสัด์ิ   

อายุ  25  ปี 

การศึกษา 2562 - ปจัจบุนั หลกัสูตรนิตศิาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฎหมายการเงนิและภาษอีากร คณะนิตศิาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

2561 - 2563  เนตบิณัฑติ เนตบิณัฑติยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2561 - 2562 สาํนกัฝึกอบรมวชิาวา่ความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2557 - 2561   ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึง) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

2561 – ปจัจบุนั เลขานุการบรษิทั  บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาวญดา

ชนก ศิรสิวสัดิ์  ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั   

 โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กาํหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัในวนัที่  31  สงิหาคม  2551   ดว้ยความรบัผดิชอบ  ความ
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ระมดัระวงั  และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หนา้ทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มดีงัน้ี 

 1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบยีนกรรมการ 
 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั 

 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ทีต่อ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

 3. ใหค้าํแนะนาํ เรื่องกฎหมาย ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏบิตัอิย่างถกูตอ้ง 

 4. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดูแลในการ

ดาํเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ทาํหนา้ทีใ่นการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6. หนา้ทีอ่ืน่ๆทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 

รายละเอียดเกีย่วกับผูต้รวจสอบภายใน 

 

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิต ิช ัน้ 5 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทร 0-2596-0500 ต่อ 578 หรอื 519 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบัญช ี

 บรษิทั ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีใหแ้ก่ บรษิทั ซ ีดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจาํกดั ในปี 2563 ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562 2563 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี(audit fee) 1,296,000 1,078,000 

ค่าบรกิารอืน่ๆ (non-audit fee) ไมม่ ี       60,000 

รวม 1,296,000 1,138,000 

 หมายเหต ุค่าบรกิารของปี 2562 จ่ายใหก้บั บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จาํกดั 
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ทัง้น้ี บรษิทัย่อยของเกยีรติธนา ก็ไดใ้ชบ้รกิารผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ซ ีดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจาํกดั เช่นเดยีวกนั โดยมี

ค่าบรกิารดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิทัย่อย 2562 2563 

KGP 200,000 215,000 

KT TRAIN 480,000 150,000 

รวม 715,000 365,000 

หมายเหต ุค่าบรกิารของปี 2562 จ่ายใหก้บั บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จาํกดั 

8.รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํา กับดูแลกิจการ  

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนา้ทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมา 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูม้คีวามรู ้มทีกัษะและประสบการณ์หลากหลาย สามารถใชว้จิารณญาณไดอ้ย่างอิสระ และมี

ความเป็นผูน้าํ ทาํหนา้ทีก่าํหนดกลยุทธ ์ทศิทาง นโยบาย เป้าหมายและภารกิจของบรษิทั เพือ่ใหผู้บ้ริหารและพนกังานมจีดุมุ่งหมาย

ในการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการไดพ้จิารณาและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย และทิศทางการ

ดาํเนินงานของบริษทั ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมท ัง้มกีารติดตามดูแลใหม้กีารนาํกลยุทธข์องบริษทั

ไปปฏบิตัิ การปฏบิตัิสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบยีบ กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง กาํกบัดูแลความเพยีงพอของระบบ

ควบคุมภายใน ตลอดจนบริหารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยความซือ่สตัยสุ์จริต ระมดัระวงั คาํนึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทกุฝ่าย  

การพัฒนากรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการกาํกบั

ดูแลกจิการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง 

ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบรษิทัหรอืใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

นอกจากน้ีทางบริษทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการท ัง้รายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วงปลายปี 

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึง่ไดจ้ดัทาํตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของ

บรษิทัรวมถงึคณะกรรมการชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองท ัง้รายคณะและรายบคุคล โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงัน้ี  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4. อืน่ๆ 
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เมือ่ไดป้ระเมนิผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มูลและสรุปผล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใน

ทกุๆปีเพือ่ใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานของตนเองต่อไป 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง  

 บริษทัไม่มคีณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ทัง้น้ี ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการ จะพจิารณาจากคุณสมบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดที่เกี่ยวขอ้ง ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และ

เวลาทีจ่ะเขา้ร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํา่เสมอ และคดัเลอืกกรรมการโดยคาํนึงความหลากหลายทีค่ณะกรรมการยงั

ขาดอยู่ หรือมคีวามจาํเป็นกบัธุรกิจ ทัง้ทางดา้นประสบการณ์การทาํงาน คุณวุฒ ิวยัวุฒ ิโดยไม่จาํกดัหรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ 

หรอืความแตกต่างใดๆ และคาํนึงถงึการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูท้ีจ่ะเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการดว้ย  

 โดยเสาะหาผูม้คุีณสมบตัเิหมาะสมจาํนวนหน่ึงเพือ่ทาํการคดักรอง โดยอาจปรกึษาหรอืขอคาํแนะนาํจากบุคคลทีบ่รษิทัติดต่อ

อยู่หรือเป็นบุคคลที่กรรมการปจัจุบนัแนะนาํ หรือ บุคคลที่ผูถ้ือหุน้เสนอ และจดัลาํดบัผูท้ี่มคีวามเหมาะสมที่สุด เพื่อตรวจสอบ

ประวตัิและชื่อเสียง และเขา้พบปะเพื่อประเมินความเหมาะสมกบัลกัษณะการดําเนินธุรกิจและองค์ประกอบที่ว่างอยู่ของ

คณะกรรมการ เมือ่ไดร้บัขอ้มูลเพยีงพอแลว้ใหท้าํการคดักรองผูท้ี่มคีวามเหมาะสม เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเพื่อคดั

สรรนาํเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิและแต่งตัง้ นอกจากน้ี หากเป็นการแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ จะมกีารพจิารณาผลการปฏบิตัิงานในปีที่

ผ่านมา และการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการในปีทีผ่่านมาร่วมดว้ย และเสนอขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 ทัง้น้ี สาํหรบัการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอสิระนอกจากจะมกีารพจิารณาคุณสมบตัิและปจัจยัต่างๆตามกระบวนการ

ดงักลา่วขา้งตน้แลว้นัน้ บรษิทัยงัพจิารณาถงึความอสิระตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ดงัน้ี  

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของบริษทัใหญ่และบรษิทัย่อย ทัง้น้ีใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํในบริษทั บรษิทัย่อย 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย เวน้แต่่จะพน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บดิา มารดา คู่สมรส พี่

นอ้ง และบุตร รวมท ัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจ ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอให ้

เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย  

4. ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมท ัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั หรือผูม้อีาํนาจควบคุม

ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ สองปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่

มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมผูีส้อบบญัชีของ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรอืทีป่รึกษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บั

ค่าบรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัยอย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั และไมเ่ป็นผูถ้อื

หุน้ทีม่นียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไมน่อ้ยกวา่สองปี 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบริษทั บรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนที่มนียั 

ในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ

หน่ึงของจาํนวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของ บริษทัอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มี

นยักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัหรอืบริษทัย่อย 

การแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหาร  

 ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหน่ึง

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารต่อไปน้ี (พรบ.บรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 68) 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษทั วธิีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล 

หรือหลายคนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรือมมีติใดๆ ผูถ้อืหุน้แต่

ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้ท้ี่

เป็นประธานทีป่ระชมุมเีสยีงชี้ขาดเพิม่ขึ้นอกีหน่ึงเสยีง 

 

การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 สถิติการเขา้ร่วมประชุม 
 ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัมสีถติกิารเขา้ร่วมประชมุดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษทั 

การเขา้ร่วมประชุม

วสิามญัผูถ้อืหุน้ 

การเขา้ร่วมประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ 

1.นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรนุีสรณ์ ประธานกรรมการบรษิทั 6/6 0/1 1/1 

2.นางสาวมินตรา  มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 6/6 1/1 1/1 

3.นายคีรนิทร ์    ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ 3/6 1/1 1/1 

4.นางสจุติรา      มนตเ์สรนุีสรณ์ กรรมการ 6/6 1/1 1/1 

5.นายกฤษฎา     มนเทียรวเิชียรฉาย กรรมการอสิระ 5/6 1/1 1/1 

6.นายศรภีพ      สารสาส กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 1/1 1/1 

7.นายสเุวทย ์     ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2/2* 1/1 1/1 

8.นางลดัดา       ฉตัรฉลวย กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 1/1 1/1 

หมายเหต ุนายสุเวทย ์ธรีวชริกลุเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในวนัที ่30 มถินุายน 2563 ภายหลงัการประชมุกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2563 
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 คา่ตอบแทนของกรรมการ 

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการบรษิทั 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนราย

ปี 
โบนสั รวม 

นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรนุีสรณ์   105,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 192,000.00 357,000.00 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรนุีสรณ์ 75,000.00 ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี 75,000.00 

นางสจุติรา มนตเ์สรนุีสรณ์ 75,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 295,000.00 

นายคีรนิทร ์ชูธรรมสถติย ์ 40,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 260,000.00 

นายกฤษฎา มณเทียรวเิชียรฉาย 60,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายศรภีพ สารสาส 75,000.00 58,000.00 60,000.00 160,000.00 353,000.00 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 75,000.00 50,000.00 60,000.00 160,000.00 345,000.00 

นายสเุวทย ์ธีรวชิรกลุ 45,000.00 30,000.00 ไมม่ ี ไมม่ ี 75,000.00 

รายช่ือกรรมการเดิมท่ีไดร้บัค่าตอบแทนของปี 2563 

นายบญุทกัษ ์หวงัเจรญิ 10,000.00 ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 230,000.00 

นายเกยีรติชยั มนตเ์สรนุีสรณ์ ไมม่ ี ไมม่ ี 60,000.00 160,000.00 220,000.00 

นายวชิยั พรกรีติวฒัน์ 30,000.00 20,000.00 60,000.00 160,000.00 270,000.00 

รวม       2,760,000.00  

หมายเหตุ : นางสาวมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ และ นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้แทนกรรมการเดมิหน่ึงท่านที่ลาออกและอกีท่านที่

ไม่ประสงคต่์อวาระในปี 2563 จงึยงัไม่มค่ีาตอบแทนรายปีและโบนสัที่จ่ายในปีน้ี (เน่ืองจากเป็นการจ่ายสาํหรบัปี 2562 จงึจ่ายใหก้รรมการท่านเดิม) และ

เบี้ยประชมุมกีารปรบัเพิม่จากอตัราเดมิหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ วนัที ่30 มถินุายน 2563 

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัทย่อยและ

มหีนา้ทีใ่นการควบคุมหรือมส่ีวนร่วมในการกาํหนดนโยบายทีส่าํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย  และบริหารจดัการใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมายของบรษิทั  และดาํเนินการตามนโยบายทีก่าํหนดไว ้ 

โดยทางบริษทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารใหเ้ป็นคณะกรรมการของบริษทัย่อยเพือ่ตรวจสอบและติดตามดูแล

การดาํเนินงานของบริษทัย่อยอย่างใกลช้ิด โดยคาํนึงถงึสดัส่วนการถอืหุน้ของบริษทัในบริษทัย่อยดงักล่าว พรอ้มท ัง้ร่วมกาํหนด

นโยบายและแนวทางการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกจิและวสิยัทศัน ์ของบรษิทั  

 สาํหรบัการเขา้ทาํรายการต่างๆของบริษทัย่อยที่มีความสาํคญัหรือมีนยัสาํคญัโดยมีผลกระทบฐานะการเงนิและการ

ดาํเนินงาน จะมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการดาํเนินงานอกีทอดหนึ่ง 

 ทัง้น้ี กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งของบริษทัหลกั จะกระทาํธุรกรรมกบับริษทัได ้

ต่อเมือ่ธุรกรรมดงักลา่ว ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ และ/หรือทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ของบริษทั และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่คาํนวณได ้โดยนาํหลกัเกณฑท์ี่

กาํหนดไวต้ามประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรื่องการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรือ การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ทัง้น้ี เวน้

แต่เป็นการทาํธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 
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ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธิพล ในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีม่คีวาม

เกี่ยวขอ้งของบริษทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือ

เป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการของบริษทัใหญ่ อนุมตัไิวแ้ลว้ 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
นอกจากน้ี กรรมการบริษทัไดค้วบคุมและกาํกบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทันัน้เป็นไปตามนโยบายการ

กาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีดงัทีเ่คยปฏบิตัเิสมอมา 

 สิทธิของผูถ้ือหุ้น : บรษิทั มนีโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีง อย่าง

เต็มที ่รวมท ัง้ดูแลใหม้กีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูท ัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบั เรื่องที่

ตอ้งตดัสนิใจในทีป่ระชมุแก่ผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน : ในการประชุมผูถ้ือหุน้ประจาํปี บริษทั เปิดโอกาสแก่ผูถ้ือหุน้ในการ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้ และ

สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทาง การลงคะแนนเสยีงได ้(แบบ ข.) 

 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : บริษทัมนีโยบายที่จะปฏิบตัิต่อผูร่้วมงานเฉกเช่นผูร่้วมทุกขร่์วมสุขและไม่ผลกัภาระ

ตน้ทนุการใหบ้ริการไปทีส่งัคมและสิง่แวดลอ้ม และร่วมแรงร่วมใจกบัทกุภาคส่วนเพือ่จรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม ตัง้

ม ัน่ในความยุติธรรม และมคุีณธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง

ทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม โดยไม่เลอืกปฏบิตัิต่อผูห้น่ึงผูใ้ด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใชว้จิารณญาณ หรือความสมัพนัธ์

ส่วนตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไม่แบ่งแยก เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนาหรือเพศ เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

อย่างต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัตระหนกัถงึ ความรบัผดิชอบทีพ่งึมต่ีอสงัคมและชมุชน และถอืเป็นภารกิจหลกัที่

จะสรา้งสรรคโ์ครงการ และกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนใ์น การพฒันาสงัคมและชมุชน  

 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : บรษิทัมกีารเปิดเผยสารสนเทศทีจ่าํเป็น อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ทัง้

ขอ้มูลทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน ตามระเบยีบปฏบิตัิและคาํแนะนาํของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี

การเปิดเผยผ่านระบบ SET Portal ,ใน Website และรายงานประจาํปี ของบริษทั ส่วนขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัการ

ดูแลโดยกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนวธิปีฏบิตัิของบริษทั เพือ่ป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบริษทั ร ัว่ไหลไปยงัคู่แข่งทาง

การคา้  และดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ :พจิารณาอนุมตัิเรื่องที่สาํคญัเกี่ยวกบันโยบาย การดาํเนินงานของบริษทัให ้

สอดคลอ้ง และตอบรบักบัสภาวะทางธุรกิจ บริษทั ใหค้วามสาํคญัอย่างมากกบัความเป็นอิสระในการตดัสินใจของ

กรรมการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถ้ือหุน้โดยรวม กรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั 

 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์น
หลกัการที่ว่าพนกังานทุกคนรวมไปถึงผูบ้ริหาร และ คณะกรรมการบริษทั ตอ้งไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบรษิทัและไม่ดาํเนินธุรกจิส่วนตวัในลกัษณะของคู่แข่งของบริษทั โดยนอกจาก

จะมกีารพจิารณารายการระหว่างกนัของบริษทัอย่างละเอยีดรอบคอบใหเ้ป็นไปตามหลกั Arm’s Length Basis แลว้นัน้ 

คณะกรรมการจะไม่ลงมติในเรื่องใด ๆ ที่ตนเองมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยอ์ย่างเคร่งครดั และ ไมม่อบอาํนาจใหบ้คุคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยตรงในเรื่องนัน้ ๆ ดาํเนินการ

โดยอสิระ 
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 การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ บริษทัระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มูลภายในใหแ้ก่บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง
เท่าที่จาํเป็นเท่านัน้เพื่อป้องกนัการนาํไปแสวงหาผลประโยชน ์และแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วง 

1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้

ต่อบคุคลอืน่ และหากมกีารซื้อขายหลกัทรพัยจ์ะตอ้งทาํการรายงานการซื้อขายดงักลา่วเสมอ ทัง้น้ีหากพบวา่มกีารใชข้อ้มลู

ภายในมคีวามประพฤติที่ส่อไปในทางทีจ่ะทาํใหบ้ริษทัหรือผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสยีและเสยีหายโดยผูก้ระทาํการเป็น

บุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผูก้ระทาํผดิเป็นผูบ้รหิารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษสาํหรบัผูก้ระทาํผดินัน้ๆ 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทั มหีลกัการทีจ่ะไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ใดๆ แมว้่าจะเป็นการเอื้อ

ประโยชนใ์หแ้ก่บริษทั เน่ืองจากตลอดมาบริษทัไดค้วบคุมดูแลใหแ้น่ใจวา่การดาํเนินการของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมาย

และหลกัจริยธรรมในการทาํธุรกิจ โดยบริษทัไดม้ีการออกประกาศกาํหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพื่อใหพ้นกังานในทุกระดบัขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมี

แนวทางชดัเจนใหย้ดึถอืปฏบิตัอิย่างท ัว่ถงึท ัง้องคก์ร 

นอกจากจะมผูีต้รวจสอบภายในคอยตรวจสอบการทุจริตและเป็นที่ปรึกษาในคณะกรรมการในการประเมนิความเสี่ยงใน

การทุจริตแลว้นัน้ บุคลากรของเกียรติธนาทุกคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถงึปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและ

คอรร์ปัช ัน่อย่างเคร่งครดั ไม่เพกิเฉยต่อความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และแจง้ต่อบริษทัตามช่องทางที่มไีวใ้ห ้โดยผูแ้จง้

ข่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสูงสุดตามแนวนโยบายทีบ่รษิทักาํหนด โดยเมือ่เกิดกรณีสงสยัวา่จะมกีารทุจริต จะจดัใหม้กีาร

สอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอยีดถี่ถว้น โดยกระทาํอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม ไม่คาํนึงถงึตาํแหน่งงาน อายุการทาํงาน 

ความอาวุโส หรือ ปจัจยัภายนอกอื่นๆ หรือหากพบความเสี่ยงในการทจริตเน่ืองจากความบกพร่องของระบบควบคุม

ภายใน คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตใิหท้าํการแกไ้ขเป็นการเร่งด่วนและกาํหนดเป็นความเสีย่งระดบัสูง 

นอกจากน้ีผูส้อบบญัชแีละคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดท้าํการสอบทานความครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการ

ในระบบควบคุมภายในอยู่เสมอ 

สาํหรบัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

หรือ CAC นัน้ บริษทั ไดอ้ยู่ในระหว่างทาํการศึกษาโครงการ โดยปจัจุบนัไดม้ีการออกนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ ร่วมกบั นโยบายการแจง้เบาะแส ซึง่เหน็ว่าเป็นระบบการควบคุมทีน่่าจะเพยีงพอสาํหรบัขนาดขององคก์รและ

ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัในปจัจบุนั เน่ืองจากโครงสรา้งองคก์รมสีายการบงัคบับญัชาและระบบการบรหิารงานทีใ่กลช้ดิ 

 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blower) บริษทั มกีารกาํหนดนโยบายและช่องทางในการแจง้เบาะแสไวอ้ย่างชดัเจนและได ้

สื่อสารใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทราบ อย่างไรก็ตามในปี 2563 ไม่มกีารแจง้ขอ้รอ้งเรียนเขา้มายงับริษทั หรือเกิดกรณีการทุจริต

หรอืละเมดินโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดูแลกจิการแต่อย่างใด 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่า่นมา 

ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน 3 ท่าน   ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ตําแหนง่ จํานวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

1.นายศรภีพ        สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2.นางลดัดา        ฉตัรฉลวย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3.นายสุเวทย ์      ธรีวชริกลุ กรรมการตรวจสอบ 1/1* 

 โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิรสิวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุนายสุเวทย ์ธรีวชริกลุเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในวนัที ่30 มถินุายน 2563 ภายหลงัการประชมุกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่3/2563 

 โดยในการประชมุจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชแีละรายงานทางการเงนิ การทาํรายการระหวา่งกนั การปฏบิตัิตาม

กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิระบบการควบคุมภายใน รายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่นบ 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

9.1 การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายใน  

 บริษทั  เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน)  ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธิภาพและเพยีงพอ สอดคลอ้งต่อการดาํเนินธุรกิจ ณ ปจัจุบนั   

โดยบริษทัไดป้ฏบิตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกจิ และสอบทานใหม้กีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่19 กมุภาพนัธ ์2564 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตามแบบประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่าย

บรหิารในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน คอื 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบรหิารความเสีย่ง 

3. การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

5. ระบบการตดิตาม 

คณะกรรมการบริษทัมคีวามเห็นว่า บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพยีงพอ โดยทุกส่วนมกีารปฏบิตัิตาม

อย่างมปีระสทิธิผล แมว้่ายงัมขีอ้ผดิพลาดหรือผดิหลงก็ไดก้าํหนดใหแ้กไ้ขและมกีารตรวจสอบติดตาม โดยไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน
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ทางบญัชีที่ยอมรบัโดยท ัว่ไป ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงนิรายไตรมาสงบการเงนิประจาํปีของบริษทัตามทีค่วรอย่างสมํา่เสมอ  

รวมท ัง้มกีระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น  เพยีงพอ  ทนัเวลา เหมาะสม และมี

การปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของบริษทับรรลุวตัถปุระสงคท์ี่

กาํหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฏหมายและกฏระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัการบรหิารงาน โดยผูบ้รหิารไดส้นบัสนุนให ้

ตระหนกัถงึความจาํเป็นในการควบคุมภายใน ใหม้กีารกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีกาํหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน  รวมท ัง้

ไดก้าํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอาํนาจการบริหาร และระดบัอนุมตัิรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

รวมถงึระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว

อย่างเพยีงพอแลว้  

ทัง้น้ี  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเหน็แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั สาํหรบัการ

ควบคุมภายใน ในหวัขอ้อื่น และคณะกรรมการบริษทั เหน็ว่าบริษทัมกีารควบคุมภายในที่เพยีงพอแลว้ และไม่พบประเด็นปญัหา

หรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญัซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการดาํเนินงานของบริษทัแต่ประการใด 

บริษทัไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอกเป็นผูต้รวจสอบภายใน คือ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ซึ่งไดร้บัการ

แต่งตัง้โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถงึคุณสมบตัิในการปฏบิตัิหนา้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและมคีวามเป็นอสิระ

ในการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อสอบทาน

ระบบการปฏบิตัิงานของกิจกรรมต่างๆ  ใหส้ามารถบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบทีผ่่าน

มาไม่พบว่ามขีอ้บกพร่องที่เป็นสาระสาํคญัต่อระบบการควบคุมในแต่ประการใด ทัง้น้ี ในการแต่งตัง้ ถอดถอนและโยกยา้ยผูต้รวจ

สอบภายในของบรษิทัฯนัน้ ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั ซี ดบัเบลิยู ดบัเบลิยู พ ีจาํกดั ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและ

ประจาํปี 2563 ไดม้กีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทั ซึง่ไม่พบขอ้สงัเกต ขอ้บกพร่อง ทีม่สีาระสาํคญัต่องบการเงนิแต่

อย่างใด 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

บคุคล/นิติบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) คาํชี้แจงของผูบ้ริหารในเรื่องความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563 ปี 2562 

1.หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตรุงค ์ กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

ค่าเช่าสาํนกังาน 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 

-  

 

5,076,000.00 

1,692,000.00 

 

-  

บริษทั ไดเ้ช่าอาคารเลขที่ 100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย ์ อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อใชเ้ป็นที่ต ัง้ของสาํนกังาน ในอตัราค่าเช่า

เดอืนละ 141,000 บาทซึง่เป็นราคาค่าเช่าทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิ

อิสระ บริษทั เค.ที.แอพไพรซลั จําก ัด ระยะเวลาเช่า 3 ปี 

นบัตัง้แต่ 1 มกราคม 2552 ถงึ 31 ธนัวาคม 2554 และบรษิทัได ้

ต่อสญัญาเช่าอีก 3 ปี เริ่มต ั้งแต่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 

ธนัวาคม  2566 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 

2.นายเกยีรตชิยั มนตเ์สรนีุสรณ ์ กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้บริษทั 

เช่าทีด่นิสาํหรบัจอดรถ 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

- 

 

496,800.00  

165,600.00 

 

-  

บริษทัไดเ้ช่าที่ดิน เพื่อใชเ้ป็นที่จอดรถเดือนละ 13,800 บาท ซึ่ง

เป็นราคาค่าเช่าที่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอิสระ บริษทั เค.ท.ีแอพ

ไพรซลั จาํกดั  ระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัตัง้แต่ 1 มกราคม 2552 

ถงึ 31 ธนัวาคม 2554  และบริษทัไดต้่อสญัญาเช่าอีก 3 ปี เริ่ม

ต ัง้แต่ 1  มกราคม 2564  ถงึ  31 ธนัวาคม  2566 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 

3. บรษิทั สยามฟอสเฟต 

อนิดสัทร ีจาํกดั 

กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

ค่าเช่าทีด่นิเพือ่เป็น

สาํนกังานชัว่คราวทีส่ระบรุี 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

120,000.00 

 

 

1,590,000.00  

480,000.00 

 

 

-  

บริษทัไดเ้ช่าที่ดนิเพื่อใชเ้ป็นสาํนกังานชัว่คราว ลานจอดรถ และ

หอ้งพกักะ ในอ ัตราค่าเ ช่าที่ดินเดือนละ 30,000 บาทและ

ค่าบริการรวมสาธารณูปโภคในอตัราเดือนละ 10,000 บาท ซึ่ง

เป็นราคาที่ตกลงกนัโดยที่เกียรติธนา ไม่เสียเปรียบ ระยะเวลา

การเช่า 36 เดอืน นบัตัง้แต่ 1 มถินุายน 2559 ถงึ 31 พฤษภาคม 

2562  และบรษิทัไดต้่อสญัญาเช่าอกี 3 ปี เริ่มต ัง้แต่ 1  มถินุายน 

2562  ถงึ  31 พฤษภาคม 2565 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 
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บคุคล/นิติบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) คาํชี้แจงของผูบ้ริหารในเรื่องความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563 ปี 2562 

4. Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 60,897,142.98  92,546,010.15  บรษิทัไดข้ายสนิคา้เคมภีณัฑ ์คอื SULFURIC ACID 98% และ 

SOLID SULPHUR  ตามอตัราราคาการคา้ปกติ 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 

    

รายไดจ้ากบริการใหเ้ช่ารถ

ขนส่ง 

3,077,266.25  4,618,907.50  บริษทัไดใ้หเ้ช่ารถหวัลากและรถหางพ่วง ในอตัรารถหวัลากคนั

ละ 1,575 $ และรถหางพ่วง ในอตัราคนัละ 925 $ ต่อเดอืน ซึ่ง

เป็นราคาการคา้ปกต ิ

    รายไดใ้หบ้รกิารซ่อมรถ -  447,244.36 บรษิทัไดใ้หบ้รกิารซ่อมรถ ในอตัราบวก 5% จากตน้ทุนค่าซ่อม 

    ตน้ทนุค่าซ่อมรถ -  425,947.07   

    ลูกหนี้การคา้ 6,779,579.02  5,016,080.66   

5. บรษิทั เคจพี ีจาํกดั บรษิทัย่อย รายไดค้่าเช่าสาํนกังาน 96,000.00  61,064.52  บริษทั ไดใ้หเ้ช่าอาคารเลขที่  100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย ์ อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อใชเ้ป็นที่ต ัง้ของสาํนกังาน ในอตัราค่าเช่า

เดือนละ 5,000 บาท  และค่าบริการรวมสาธารณูปโภคในอตัรา

เดือนละ 3,000 บาท  ระยะเวลาการใหเ้ช่า 36 เดือน นบัตัง้แต่ 

21 ธนัวาคม 2562 ถึง 20 ธนัวาคม 2565  ซึ่งเป็นราคาการคา้

ปกต ิ

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 

    

รายไดอ้ืน่-ค่าตดิตัง้ 314,240.00  837,300.00  บรษิทัไดต้กลงรบัจา้งตดิตัง้อปุกรณ ์Seeing Machine ในอตัรา 

ถอดอปุกรณ ์และ ซ่อมอปุกรณ ์

 
  

  

ดอกเบี้ยรบั -  3,369.87 บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อปี 

เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการดาํเนินงานปกต ิ

 

 5. บรษิทั เคจพี ีจาํกดั   รายไดเ้งนิปนัผล 21,374,989.20  21,374,989.20 บรษิทัไดร้บัเงนิปนัผลในอตัราหุน้ 1.80 บาท/หุน้ 
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บคุคล/นิติบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) คาํชี้แจงของผูบ้ริหารในเรื่องความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563 ปี 2562 

 
  

ค่าบรกิารตรวจจบัผดิ

พฤติกรรมคนขบัรถ  

3,470,000.00  3,132,000.00 บริษ ัทไดต้กลงจา้ง บริษ ัท เคจีพี จําก ัด ในการตรวจจ ับ

พฤตกิรรมคนขบัรถเป็นรายเดอืน 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 

    

ค่าซ่อมแซม-อปุกรณ์

ประจาํรถขนส่ง 

28,143.55 
 

- 
 

บริษทัไดต้กลงจา้ง บริษทั เคจพี ีจาํกดั ในการซ่อมแซมอุปกรณ์

ตรวจจบัพฤตกิรรมคนขบัรถตามราคาทีต่กลง 

  

ค่าใชจ้่ายในการอบรม 84,112.15 168,224.30 บริษทัไดต้กลงจา้ง บริษทั เคจีพ ีจาํกดั ในการอบรมใหค้วามรู ้

กบัพนกังานขบัรถ ในอตัราคอรส์ละ 84,112.15 บาท 

    ลูกหนี้การคา้และลูกหนือืน่ 8,945.20  2,212,393.44   

    

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้

อืน่ 

848,403.00  280,875.00 

  

6. บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั บรษิทัย่อย รายไดจ้ากบริการใหเ้ช่ารถ

ขนส่ง 

 

รายไดจ้ากบริการใหเ้ช่ารถ

กระบะ 

 

 
 

1,790,494.00 

 

 

30,000.00  

656,600.00 

 

 

- 

บรษิทัทาํสญัญาใหเ้ช่ารถขนส่งกบับรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือ่ใชว้ิง่งานบรกิารขนส่ง อตัราค่าเช่า รถหวัลาก

คนัละ 23,000 บาทต่อเดอืน รถหางกึ่งพ่วงคนัละ 3,000 บาท/

เดอืน และรถกระบะคนัละ 5,000 บาท/เดอืน   นบัตัง้แต่วนัที ่1 

สงิหาคม 2562 ถงึ 31 กรกฎาคม 2563 และบริษทัไดต้่อสญัญา

เช่าอกี 1 ปี เริ่มต ัง้แต่ 1  พฤศจกิายน 2563  ถงึ  31 ตลุาคม 

2564 

 
 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 

    

ดอกเบี้ยรบั 1,526,272.38  1,100,472.85 บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อปี 

เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการดาํเนินงานปกต ิ

 6. บรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั 

  

ค่าเช่ายานพาหนะ 

 

42,000.00 

 

30,000.00 

 

บรษิทัทาํสญัญาเช่ารถตูก้บับรษิทั เคท ีเทรน จาํกดั โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือ่ใชใ้นการเดนิทาง ในอตัราค่าเช่า เดอืนละ 

การกาํหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม
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บคุคล/นิติบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) คาํชี้แจงของผูบ้ริหารในเรื่องความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563 ปี 2562 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

6,000 บาท นบัตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2562 ถงึ 31 กรกฎาคม 

2563  และบรษิทัไดต้่อสญัญาเช่าอกี 1 ปี เริ่มต ัง้แต่ 1  

สงิหาคม 2563 ถงึ 31 กรกฎาคม 2564 

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์ูงสุด

ของบริษทั 

  

ค่าบรกิารทรพัยากรบคุคล 219,931.80 - บรษิทัทาํสญัญาบรกิารทรพัยากรบคุคลกบับรษิทั เคท ีเทรน 

จาํกดั โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ตอ้งการพนกังานขบรถ ในอตัรา

เพิม่ 10% จากจาํนวนเงนิทีบ่ริษทั เคท ีเทรน จ่าย 

    ลูกหนี้การคา้และลูกหนือืน่ 3,793,540.76  1,948,566.30   

    

เงนิใหกู้ย้มื 81,405,560.00  62,745,560.00 บรษิทัตกลงคดิดอกเบี้ยระหวา่งกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อปี 

เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการดาํเนินงานปกติ 

    

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้

อืน่ 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 

- 

199,020.00 

25,235.95 
 

 

 

หมายเหต:ุ  ผูล้งทนุหรอืผูถ้อืหุน้สามารถดูขอ้มลูยอ้นหลงัเพือ่เปรยีบเทยีบขอ้มลู 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

ในการเขา้ทาํรายการกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่มใิช่กรณีทางการคา้ปกติ  จะตอ้งมกีาร

นาํเสนอเรื่องใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทาํการพจิารณาและอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวใหเ้กิด

ประโยชนสู์งสุดต่อกิจการ  และเพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนรวมถงึผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับริษทั  โดยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวจะตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั  ประกาศ  คาํส ัง่  

หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมสี่วนไดเ้สยีในการ

ทาํรายการระหวา่งกนั จะไมม่สีทิธิ์เขา้มามสี่วนร่วมในการอนุมตัริายการดงักลา่วได ้

สาํหรบัรายการระหว่างกนัทีเ่ป็นกรณีทางการคา้ปกต ิ เช่น  การซื้อสนิคา้ การจาํหน่ายสนิคา้  เป็นตน้  บริษทั

มนีโยบายทีจ่ะกาํหนดเงือ่นไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะเงือ่นไขทางการคา้โดยท ัว่ไปทีว่ญิญูชนพงึกระทาํกบัคู่สญัญา

ท ัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัและเป็นราคาตลาด  โดยบริษทัจะดาํเนินการเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิใน

หลกัการเพือ่ใหฝ่้ายบริหารสามารถดาํเนินการได ้และจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพจิารณาและให ้

ความเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตสุมผลของรายการดงักลา่วทกุไตรมาส 

นโยบายหรือแนวโนม้การทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในการทาํรายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เงือ่นไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยท ัว่ไป  

โดยอา้งองิกบัราคาและเงือ่นไขตลาดทีเ่หมาะสม  ท ัง้น้ีบรษิทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื  กรรมการอสิระ

เป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากมรีายการใดที่เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต  บริษทัจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือขอ้บงัคบัของสาํนกังาน

คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยบริษทัอาจให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนของรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อนําไปใช ้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี  ท ัง้น้ี  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
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ส่วนที ่3 งบการเงิน 

งบการเ งิน  

(แนบงบการเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2563)   



 
�

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย          

(“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เกียรติธนาขนส่ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)           
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ   
ผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ       
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ
บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท       
เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน             
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าว

ไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใน
รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของ   
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ      

ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้า          
ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
กลุ่มบริษัทมีรายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้าตามนโยบายการบัญชีท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 5.14 รายไดส่้วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการให้บริการซ่ึงเป็นการให้บริการขนส่งทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยรายไดจ้ากการให้บริการดงักล่าวข้ึนอยู่กบัสัญญาบริการกบัลูกคา้จาํนวนมาก
รายซ่ึงมีเง่ือนไขการให้บริการตามสัญญาท่ีแตกต่างกนัโดยรายไดจ้ากการให้บริการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมี
สาระสําคัญต่องบการเงิน ดังนั้ น ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญในการตรวจสอบการเกิดข้ึนจริงของรายได ้           
ความถูกตอ้ง และระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญั รวมถึง  
 ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจร   

รายไดโ้ดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจ และเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติั
ตามการควบคุมท่ีบริษทัฯ ออกแบบไว ้

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 เลือกตวัอย่างรายการรายไดจ้ากการให้บริการในระหว่างปีเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่า

เป็นไปตามเง่ือนไขการใหบ้ริการตามสัญญาบริการและเป็นไปตามนโยบายการรับรู้รายไดข้อง
กลุ่มบริษทัโดยตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการ ไดแ้ก่ ใบแจง้หน้ี รายงานการขนส่ง
สญัญาบริการ และเอกสารประกอบการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ตรวจตดัยอดรายไดจ้ากการใหบ้ริการในช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีและภายหลงัวนัส้ิน
รอบระยะเวลาบญัชีเพื่อตรวจสอบวา่มีการบนัทึกรายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการในงวดบญัชีท่ี
ถูกตอ้ง 

 สอบทานใบลดหน้ีท่ีออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
 

เร่ืองอ่ืน 
 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง 
จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไร
ขาดทุน เบ็ด เส ร็จเฉพาะกิจการ  งบแสดงการเป ล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมและงบแสดง                      
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดง
ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข ตามรายงานลงวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2563 
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ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี 

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปี
นั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและ
ขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง     
อันเป็นสาระสําคัญ  ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลทราบ  เพื่อให้มี            
การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ            
ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงาน
ต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหาร       
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวม     

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้ 
อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า               
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
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สาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า       
มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกต 
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญใน        
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี          
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ  ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธี        
การตรวจสอบท่ี เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่ เพื่ อว ัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ               
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู ้บ ริหารใช้และความสมเหตุสมผล               
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ือง           
ของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน            
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ
ใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
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รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้า        
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ํารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อ
ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุด 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญั     
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่า    
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
 (นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7881 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2564�
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 87,901,504.13         173,156,034.02       75,133,390.87         167,337,579.00       

เงินลงทุนชัว่คราว 9 -                           253,900,787.74       -                           243,720,892.04       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 79,244,947.15         103,177,683.42       66,260,279.52         90,337,838.68         

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 26,131,080.83         41,746,661.19         25,228,880.83         40,078,972.21         

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า-ส่วนท่ีถึงกาํหนดรับชาํระภายในหน่ึงปี 295,637.59              1,968,182.87           -                           -                           

สินคา้คงเหลือ 8 26,598,274.79         64,066,390.96         21,547,050.27         60,124,479.72         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 172,984.89              299,794.48              -                           -                           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 493,361,807.85       -                           478,622,252.53       -                           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 713,706,237.23       638,315,534.68       666,791,854.02       601,599,761.65       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 665,987.82              2,714,615.36           -                           -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           59,374,970.00         59,374,970.00         

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 32.2 -                           -                           70,405,560.00         51,745,560.00         

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 18,460,000.00         18,460,000.00         -                           -                           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 465,133,574.73       554,092,750.26       396,921,847.80       500,725,655.06       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13.1 12,846,877.15         -                           12,636,383.78         -                           

ค่าความนิยม 14 4,929,070.25           4,929,070.25           4,929,070.25           4,929,070.25           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 1,881,359.00           2,505,053.76           1,665,273.92           2,240,739.02           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 5,795,454.90           4,404,541.75           19,688,779.62         18,571,534.71         

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 17 22,310,611.33         2,297,040.72           22,310,611.33         2,297,040.72           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,546,820.00           1,185,215.00           1,286,030.00           914,425.00              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 533,569,755.18       590,588,287.10       589,218,526.70       640,798,994.76       
รวมสินทรัพย์ 1,247,275,992.41    1,228,903,821.78    1,256,010,380.72    1,242,398,756.41    

งบการเงนิรวม

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ

           (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



7

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

งบการเงนิรวม

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 35,184,358.03         46,372,315.69         31,175,043.78         41,451,587.94         

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 22,646,333.05         20,414,184.47         -                           -                           

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13.2 3,456,688.00           1,014,529.35           3,396,681.38           880,418.58              

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 12,863,948.48         14,092,864.55         10,792,026.02         11,980,908.42         

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 2,653,226.37           389,219.00              2,653,226.37           387,519.00              

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                           31,419.00                -                           -                           

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 76,804,553.93         82,314,532.06         48,016,977.55         54,700,433.94         

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 20 16,247,477.72         2,607,482.80           -                           -                           

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13.2 7,522,838.72           3,949,773.13           7,408,180.73           3,574,609.73           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 8,304,464.59           13,859,025.04         8,297,065.87           13,844,120.69         

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 7,628,961.78           3,967,613.00           7,176,538.71           3,699,565.00           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 39,703,742.81         24,383,893.97         22,881,785.31         21,118,295.42         

รวมหนีสิ้น 116,508,296.74       106,698,426.03       70,898,762.86         75,818,729.36         

ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ

           (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



8

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

งบการเงนิรวม

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนเรือนหุน้ 22

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั    3,090,409,769  หุน้ มูลค่าหุน้ละ  0.10 บาท 309,040,976.90       309,040,976.90       

         หุน้สามญั    3,860,493,810  หุน้ มูลค่าหุน้ละ  0.10 บาท 386,049,381.00       386,049,381.00       

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

         หุน้สามญั    2,809,463,427  หุน้ มูลค่าหุน้ละ  0.10 บาท 280,946,342.70       280,946,342.70       280,946,342.70       280,946,342.70       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 523,395,793.57       523,395,793.57       523,395,793.57       523,395,793.57       

ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 343,062.43              343,062.43              -                           -                           

กาํไรสะสม

        จดัสรรแลว้

            ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 38,605,000.00         38,605,000.00         38,605,000.00         38,605,000.00         

        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 283,814,477.89       275,157,003.65       342,164,481.59       323,632,890.78       

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,127,104,676.59    1,118,447,202.35    1,185,111,617.86    1,166,580,027.05    

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,663,019.08           3,758,193.40           -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,130,767,695.67    1,122,205,395.75    1,185,111,617.86    1,166,580,027.05    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,247,275,992.41    1,228,903,821.78    1,256,010,380.72    1,242,398,756.41    

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ

           (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



9

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562
รายได้

รายไดจ้ากการให้บริการ 646,259,111.95             734,606,341.27             584,392,434.71             681,041,670.18             
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 137,881,770.90             204,383,132.62             137,881,770.90             203,490,608.21             

รวมรายได้ 784,140,882.85             938,989,473.89             722,274,205.61             884,532,278.39             
ต้นทุน

ตน้ทุนการให้บริการ (401,586,759.89)            (514,953,477.63)            (367,935,037.05)            (485,740,407.36)            
ตน้ทุนขาย (74,844,847.21)              (140,302,977.16)            (74,844,847.21)              (139,912,466.51)            

รวมตน้ทุน (476,431,607.10)            (655,256,454.79)            (442,779,884.26)            (625,652,873.87)            
กําไรขั้นต้น 307,709,275.75             283,733,019.10             279,494,321.35             258,879,404.52             
รายไดอ่ื้น 27,311,435.95               16,200,566.65               48,681,820.05               33,119,750.33               
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (17,586,868.15)              (21,665,348.73)              (17,453,344.22)              (21,018,066.95)              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (121,998,030.12)            (137,104,061.57)            (113,769,164.99)            (121,496,360.21)            
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 23,565.39                      (2,900,375.55)                330,541.10                    (9,016,753.40)                
ตน้ทุนทางการเงิน (2,334,782.12)                (1,555,374.55)                (810,047.54)                   (249,264.16)                   
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 193,124,596.70             136,708,425.35             196,474,125.75             140,218,710.13             
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 26 (35,087,726.64)              (25,528,485.60)              (29,632,669.73)              (20,472,770.17)              
กําไรสําหรับปี 158,036,870.06             111,179,939.75             166,841,456.02             119,745,939.96             
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน -                                 (940,495.31)                   -                                 (936,688.79)                   
กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน (7,879,326.99)                1,422,532.00                 (7,839,632.86)                1,422,532.00                 
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง - สุทธิจากภาษี (7,879,326.99)                482,036.69                    (7,839,632.86)                485,843.21                    
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน (7,879,326.99)                482,036.69                    (7,839,632.86)                485,843.21                    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 150,157,543.07             111,661,976.44             159,001,823.16             120,231,783.17             

การแบ่งกาํไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 157,004,508.77             110,096,662.03             166,841,456.02             119,745,939.96             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,032,361.29                 1,083,277.72                 -                                 -                                 

158,036,870.06             111,179,939.75             166,841,456.02             119,745,939.96             

การแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 149,127,706.59             110,577,248.24             159,001,823.16             120,231,783.17             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,029,836.48                 1,084,728.20                 -                                 -                                 

150,157,543.07             111,661,976.44             159,001,823.16             120,231,783.17             

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 27 0.0508 0.0356 0.0540 0.0387

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ

           (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน่วย : บาท
รวม ส่วนได้เสีย รวม

ทุนทีอ่อก ส่วนเกนิมูลค่า ส่วนเกนิจากการ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวม ส่วนของผู้ถือหุ้น ทีไ่ม่มอีาํนาจ
และชําระแล้ว หุ้นสามญั เปลีย่นแปลงสัดส่วน สํารองตามกฎหมาย กาํไร(ขาดทุน)ทีย่งัไม่ ผลกาํไร(ขาดทุน) องค์ประกอบอื่น ของบริษัท ควบคุม

การถือหุ้นใน เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง จากการวดัมูลค่าใหม่ ของส่วนของผู้ถือหุ้น
หมายเหตุ บริษัทย่อย มูลค่าเงินลงทุน ของผลประโยชน์พนักงาน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 280,946,342.70   523,395,793.57   343,062.43                38,605,000.00         219,825,252.16    941,945.79                            -                                      941,945.79                1,064,057,396.65     3,798,476.00      1,067,855,872.65   
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

เงินปันผลจ่าย 24.3 -                      -                      -                            -                          (56,187,442.54)     -                                        -                                      -                            (56,187,442.54)         (1,125,010.80)     (57,312,453.34)       
กาํไรสาํหรับปี -                      -                      -                            -                          110,096,662.03    -                                        -                                      -                            110,096,662.03        1,083,277.72      111,179,939.75      
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                      -                      -                            -                          -                       (941,945.79)                          1,422,532.00                       480,586.21                480,586.21               1,450.48             482,036.69             
โอนไปกาํไรสะสม -                      -                      -                            -                          1,422,532.00        -                                        (1,422,532.00)                     (1,422,532.00)           -                           -                      -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 280,946,342.70   523,395,793.57   343,062.43                38,605,000.00         275,157,003.65    -                                        -                                      -                            1,118,447,202.35     3,758,193.40      1,122,205,395.75   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 280,946,342.70   523,395,793.57   343,062.43                38,605,000.00         275,157,003.65    -                                        -                                      -                            1,118,447,202.35     3,758,193.40      1,122,205,395.75   
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

เงินปันผลจ่าย 24.2 -                      -                      -                            -                          (140,470,232.35)   -                                        -                                      -                            (140,470,232.35)       (1,125,010.80)     (141,595,243.15)     
กาํไรสาํหรับปี -                      -                      -                            -                          157,004,508.77    -                                        -                                      -                            157,004,508.77        1,032,361.29      158,036,870.06      
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                      -                      -                            -                          -                       -                                        (7,876,802.18)                     (7,876,802.18)           (7,876,802.18)          (2,524.81)            (7,879,326.99)         
โอนไปกาํไรสะสม -                      -                      -                            -                          (7,876,802.18)       -                                        7,876,802.18                       7,876,802.18             -                           -                      -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 280,946,342.70   523,395,793.57   343,062.43                38,605,000.00         283,814,477.89    -                                        -                                      -                            1,127,104,676.59     3,663,019.08      1,130,767,695.67   

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

ขอรับรองว่ารายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

ลงชื่อ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ
 (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

งบการเงินรวม

บริษัท เกยีรตธินาขนส่ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

กาํไรสะสม องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

ทุนที่ออก ส่วนเกินมูลค่า จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม รวม
และชําระแล้ว หุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย กําไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึน้ ผลกําไร(ขาดทุน) องค์ประกอบอื่น

จากการเปลี่ยนแปลง จากการวัดมูลค่าใหม่ ของส่วนของผู้ถือหุ้น
หมายเหตุ มูลค่าเงินลงทุน ของผลประโยชน์พนักงาน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 280,946,342.70            523,395,793.57          38,605,000.00            258,651,861.36         936,688.79                            -                                       936,688.79                     1,102,535,686.42       
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

เงินปันผลจ่าย 24.3 -                               -                              -                              (56,187,442.54)          -                                         -                                       -                                  (56,187,442.54)           
กาํไรสาํหรับปี -                               -                              -                              119,745,939.96         -                                         -                                       -                                  119,745,939.96          
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                               -                              -                              -                             (936,688.79)                           1,422,532.00                        485,843.21                     485,843.21                 
โอนไปกาํไรสะสม -                               -                              -                              1,422,532.00             -                                         (1,422,532.00)                      (1,422,532.00)                 -                              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 280,946,342.70            523,395,793.57          38,605,000.00            323,632,890.78         -                                         -                                       -                                  1,166,580,027.05       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 280,946,342.70            523,395,793.57          38,605,000.00            323,632,890.78         -                                         -                                       -                                  1,166,580,027.05       
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

เงินปันผลจ่าย 24.2 -                               -                              -                              (140,470,232.35)        -                                         -                                       -                                  (140,470,232.35)         
กาํไรสาํหรับปี -                               -                              -                              166,841,456.02         -                                         166,841,456.02          
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                               -                              -                              -                             -                                         (7,839,632.86)                      (7,839,632.86)                 (7,839,632.86)             
โอนไปกาํไรสะสม -                               -                              -                              (7,839,632.86)            -                                         7,839,632.86                        7,839,632.86                  -                              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 280,946,342.70            523,395,793.57          38,605,000.00            342,164,481.59         -                                         -                                       -                                  1,185,111,617.86       

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

ขอรับรองว่ารายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

ลงชื่อ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ
 (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

กําไรสะสม องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



12

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 193,124,596.70      136,708,425.35      196,474,125.75      140,218,710.13      
ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
การปรับปรุงดว้ยดอกเบ้ียรับ (1,649,974.21)         (2,199,186.96)         (2,405,041.88)         (1,920,201.06)         
การปรับปรุงตน้ทุนทางการเงิน 2,334,782.12          1,555,374.55          810,047.54             249,264.16             
การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 36,391,580.09        65,997,647.90        41,520,358.34        68,747,193.83        
การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 38,616,256.29        (756,408.32)            38,477,230.12        (1,003,894.43)         
การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (361,605.00)            (33,710.00)              (371,605.00)            52,290.00               
การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (10,708,431.14)       (14,170,313.23)       (10,294,744.16)       (9,419,316.88)         
การปรับปรุงดว้ยหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (31,419.00)              (349,000.00)            -                          -                          
ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย 120,024,035.50      135,622,505.61      108,513,322.57      126,135,499.90      
การปรับปรุงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น -                          -                          -                          11,000,000.00        
การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (2,736,995.00)         (1,538,670.74)         (2,639,807.24)         (1,440,253.10)         
การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)จากการวดัมูลค่ายติุธรรม 1,275,974.89          (2,342,301.79)         1,238,446.75          (2,267,780.05)         
การปรับปรุงดว้ยค่าเผือ่ผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (กลบัรายการ) (23,565.39)              2,900,375.55          (330,541.10)            (1,983,246.60)         
การปรับปรุงดว้ยค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 988,792.05             -                          -                          -                          
การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 882,427.00             2,088,012.00          752,070.00             2,030,456.00          
การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีไม่เกิดข้ึน 1,350,683.32          (74,400.63)              1,350,624.80          (21,901.51)              
การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)จากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (14,225,290.32)       (181,803.80)            (14,099,369.59)       (94,493.67)              
การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          55,385.97               
การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,342.00               -                          22,253.75               -                          
การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่าการเงิน 1,101,785.87          619,354.42             -                          -                          
การปรับปรุงดว้ยรายไดต้ามสัญญาเช่าทางการเงิน -                          (714,000.00)            -                          -                          
การปรับปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายอ่ืน -                          2,156,146.97          -                          -                          
การปรับปรุงดว้ยเงินปันผลรับ -                          -                          (21,374,989.20)       (21,374,989.20)       
การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 299,794.48             -                          -                          -                          
การปรับปรุงดว้ยรายไดอ่ื้นจากการตดัจาํหน่ายเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (664,526.00)            -                          -                          -                          
เงินสดจ่ายจากประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (4,808,930.00)         (5,205,166.00)         (4,808,930.00)         (5,205,166.00)         
การปรับปรุงดว้ยเงินสดรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 1,917,720.00          1,551,393.00          -                          -                          
รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกาํไร 363,122,034.25      321,634,273.88      332,833,451.45      303,757,557.49      

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดาํเนินงาน
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 297,740.51             (1,555,374.55)         116,341.38             (249,264.16)            
ภาษีเงินไดรั้บคืน(จ่ายออก) (41,462,569.04)       (31,238,272.03)       (35,525,943.64)       (26,389,482.76)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 321,957,205.72      288,840,627.30      297,423,849.19      277,118,810.57      

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ
           (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั (20,013,570.61)       (22,600.68)              (20,013,570.61)       (22,600.68)              
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 505,000,000.00      244,000,000.00      482,500,000.00      228,000,000.00      
เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (743,000,000.00)     (280,000,000.00)     (716,000,000.00)     (265,000,000.00)     
เงินสดจ่ายจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                          -                          (18,740,000.00)       (22,500,000.00)       
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                          -                          80,000.00               -                          
เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,498,299.27        5,952,010.52          17,392,399.27        5,194,107.56          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (33,393,823.60)       (58,653,970.03)       (9,670,514.83)         (50,099,708.70)       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (353,013.00)            -                          (339,013.00)            -                          
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น -                          -                          -                          1,500,000.00          
เงินสดรับจากเงินปันผล -                          -                          21,374,989.20        21,374,989.20        
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย -                          910,776.50             20,000.00               1,260,413.14          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (274,262,107.94)     (87,813,783.69)       (243,395,709.97)     (80,292,799.48)       
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 19,932,000.00        -                          -                          -                          
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาว (4,059,856.50)         (5,263,011.45)         -                          -                          
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (4,561,473.00)         (2,622,358.35)         (4,418,004.00)         (2,185,471.69)         
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ีย (1,320,964.02)         -                          -                          
เงินสดจ่ายเงินปันผลของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (1,125,010.80)         (1,125,010.80)         -                          -                          
เงินสดจ่ายเงินปันผล (140,470,232.35)     (56,187,442.54)       (140,470,232.35)     (56,187,442.54)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (131,605,536.67)     (65,197,823.14)       (144,888,236.35)     (58,372,914.23)       
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (83,910,438.89)       135,829,020.47      (90,860,097.13)       138,453,096.86      
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 173,156,034.02      37,327,013.55        167,337,579.00      28,884,482.14        
ผลกระทบจากการแปลงค่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (1,344,091.00)         -                          (1,344,091.00)         -                          
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 87,901,504.13        173,156,034.02      75,133,390.87        167,337,579.00      

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอาํนาจ
           (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษทั  

    บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย    
จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2537 และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 11 
มีนาคม 2547 ทะเบียนเลขท่ี 0107547000192 มีสํานักงานตั้ งอยู่เลขท่ี 100 หมู่ 3  ตาํบลบางตะไนย ์ 
อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  

    บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2547 
1.2 ลกัษณะการดาํเนินงาน 

    ให้บริการขนส่งในและระหว่างประเทศ บริการรับฝากและกระจายสินคา้ ให้บริการบริหาร  
การขนส่ง ใหบ้ริการดา้นพิธีการศุลกากร และการซ้ือขายสารเคมีท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

1.3 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
    สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึน                     

อย่างต่อเน่ือง ทําให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม                  
ส่วนใหญ่  สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม                    
ของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและ
ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสิน                            
ท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ี ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ                            
เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน   
2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติั       

ทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีและกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนด
รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้ง
ใช้การประมาณการและข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได ้
ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึง
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีไดป้ระมาณการไว ้
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย
รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 
 

3. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม   
3.1 ในการจดัทาํงบการเงินรวมถือหลกัเกณฑก์ารรวมเฉพาะบริษทัยอ่ยท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั 

เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ภายหลงัจากได้ตดัยอดคงเหลือ และรายการคา้ระหว่างกันแลว้ 
บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยตามอตัราส่วนดงัน้ี 

  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 2563 2562 

บริษทัยอ่ยทางตรง 
   

บริษทั เคจีพี จาํกดั จาํหน่ายและใหเ้ช่าอุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์และ
ซอฟแวร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบไอทีและ
ติดตาม ยานพาหนะทุกชนิด 

94.99 94.99 

บริษทั เคที เทรน จาํกดั  
 

ประกอบธุรกิจใหบ้ริการขนส่งสินคา้ทาง
รถไฟ  

100.00 100.00 

 

3.2 รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทย่อยส้ินสุดวนัเดียวกันกับของบริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด 
(มหาชน)  

3.3 ในการจดัทาํงบการเงินรวม บริษทัฯ ไดต้ดัยอดสินทรัพยแ์ละหน้ีสินคงเหลือและรายการคา้ระหวา่ง
กนัแลว้ 

3.4 นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยในส่วนของรายการบัญชีท่ีเหมือนกันใช้นโยบายการบัญชี
เช่นเดียวกนักบับริษทัฯ 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง 

 4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในงวดปัจจุบัน 

   กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  ซ่ึงการนาํมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง 
การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทาง
การเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติเป็นคร้ังแรก   
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

กลุ่มบริษทัมีการนาํนโยบายการบญัชีใหม่ท่ีนาํมาถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ตามท่ีไดอ้ธิบาย
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.3 ,5.5 และ 5.11 

กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวขา้งตน้มาถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 โดยใช้วิธีรับรู้ผลกระทบสะสมจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวเป็นรายการปรับปรุงกบักาํไรสะสมตน้งวด (Modified retrospective) และไม่ปรับปรุงขอ้มูล
เปรียบเทียบ ดงันั้น การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรับปรุงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชีจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่
มีการปรับปรุงกาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีจากการนาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้มาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อการปรับปรุง
กาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 
ผลกระทบต่องบการเงิน 

ผลกระทบของการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาใช้เป็นคร้ังแรกท่ีมีต่องบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นดงัน้ี            

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ผลกระทบจาก 
  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 
 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 
 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน         
สินทรัพยห์มุนเวียน         
เงินลงทุนชัว่คราว  253,900,787.74  (253,900,787.74)  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  -  253,900,787.74  -  253,900,787.74 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  554,092,750.26  -  (6,739,650.58)  547,353,099.68 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  16,481,483.97  16,481,483.97 
หน้ีสินหมุนเวียน         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  46,372,315.69  94,330.47  -  46,466,646.16 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี ถึง
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

  
- 

  
- 

  
3,715,217.99 

  
3,715,217.99 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  1,014,529.35  -  (1,014,529.35)  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  -  10,990,917.88  10,990,917.88 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  3,949,773.13  -  (3,949,773.13)  - 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลกระทบจาก 
  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 
 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 

 ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน         
สินทรัพยห์มุนเวียน         
เงินลงทุนชัว่คราว  243,720,892.04  (243,720,892.04)  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  -  243,720,892.04  -  243,720,892.04 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  500,725,655.06  -  (6,228,801.79)  494,496,853.27 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  15,970,635.18  15,970,635.18 
หน้ีสินหมุนเวียน         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี ถึง
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

  
- 

  
- 

  
3,592,498.25 

  
3,592,498.25 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  880,418.58  -  (880,418.58)  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  -  10,604,363.45  10,604,363.45 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  3,574,609.73  -  (3,574,609.73)  - 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

4.1.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจดัประเภทและการวดัมูลค่า 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (วนัท่ีถือปฏิบติัคร้ังแรก) ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดล
ธุรกิจท่ีใช้จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั และจดัประเภทรายการสินทรัพย ์    
และหน้ีสินทางการเงินดงัน้ี                     

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 
 รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2563       
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  173,156,034.02  173,156,034.02 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  103,177,683.42  103,177,683.42 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน  -  41,746,661.19  41,746,661.19 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า  -  4,682,798.23  4,682,798.23 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  253,900,787.74  -  253,900,787.74 
      รวม  253,900,787.74  322,763,176.86  576,663,964.60 

หนีสิ้นทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  46,466,646.16  46,466,646.16 
เงินกูย้มื  -  23,021,667.27  23,021,667.27 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  14,706,135.87  14,706,135.87 
      รวม  -  84,194,449.30  84,194,449.30 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2563       

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  167,337,579.00  167,337,579.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  90,337,838.68  90,337,838.68 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน  -  40,078,972.21  40,078,972.21 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  243,720,892.04  -  243,720,892.04 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย  -  51,745,560.00  51,745,560.00 
      รวม  243,720,892.04  349,499,949.89  593,220,841.93 

หนีสิ้นทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  41,451,587.94  41,451,587.94 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  14,196,861.70  14,196,861.70 
      รวม  -  55,648,449.64  55,648,449.64 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงมูลค่า
ยติุธรรม  
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
ลูกหน้ีการคา้ 

กลุ่มบริษทัได้ปฏิบติัตามวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่าของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายสุาํหรับลูกหน้ีการคา้ทั้งหมด 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 

บริษทัฯ มีรายการเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย บริษทัฯ 
ใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่าการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้
และเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยไม่มีผลกระทบต่อการปรับปรุงกาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 
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4.1.2 สญัญาเช่า 
ในการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาใช้เป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษัทรับรู้

หน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานภายใตม้าตรฐานการ
บัญชีฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยมีมูลค่าเท่ากับหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายล่วงหนา้หรือคา้งจ่ายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสัญญา
เช่าท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัท่ีนาํมาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก หน้ีสินตามสัญญาเช่าดงักล่าว
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มดงักล่าวของกลุ่มบริษทัท่ี
นาํมาคาํนวณหน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 อตัราร้อยละ 5.19 ต่อปี 

การกระทบยอดระหว่างหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ  วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และภาระผูกพัน
เก่ียวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงเปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 
แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีเปิดเผย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

  
4,562,700.00 

  
4,562,700.00 

หกั สญัญาเช่าระยะสั้นท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธี     
เส้นตรง 

  
(147,000.00) 

  
(147,000.00) 

หกั สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่าท่ีรับรู้ 
      เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรง 

  
(284,100.00) 

  
(284,100.00) 

บวก สิทธิท่ีจะซ้ือหรือขยายระยะเวลาท่ีค่อนขา้งแน่ท่ี  
จะมีการใชสิ้ทธิ 

  
6,652,800.00 

  
6,652,800.00 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี  (1,042,566.61)  (1,042,566.61) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากการนาํมาตรฐาน 
   การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติั 

  
9,741,833.39 

  
9,741,833.39 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562  4,964,302.48  4,455,028.31 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  14,706,135.87  14,196,861.70 

ประกอบดว้ย     
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าหมุนเวียน  3,715,217.99  3,592,498.25 
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน  10,990,917.88  10,604,363.45 
  14,706,135.87  14,196,861.70 
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4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี ท่ีเร่ิมใน          
หริดหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2564 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน              
การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน 

 ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน ใน
ปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

5. นโยบายบัญชีท่ีสําคญั 
5.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน 

เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีใช้จดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใช้ร่วมกับเกณฑ์อ่ืน ๆ
สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การวดัมูล
ค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบันการเงิน ซ่ึง
กาํหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้า
ประกนั) 

5.3 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
  นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาทุนสุทธิดว้ยค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 5.5 
นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาตามสิทธิท่ีจะไดรั้บหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญ  กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเท่ากับจาํนวนหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงิน 
โดยประมาณการจากลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ โดยประมาณข้ึนจาก
ประสบการณ์ในการเก็บหน้ีท่ีผา่นมาเป็นเกณฑ ์ควบคู่กบัการพิจารณาสถานะปัจจุบนัของลูกหน้ี 
คงคา้ง ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี 
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5.4 สินคา้คงเหลือ 
 สินคา้คงเหลือของบริษทัฯ  แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่า

กวา่ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
สินคา้คงเหลือของบริษทัยอ่ยแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่า

กวา่ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน  
 ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือหรือตน้ทุนอ่ืน เพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ

ปัจจุบนั 
  มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติ หัก
ดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 
 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง ถูกบนัทึกสาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

5.5 เคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการข้ึนอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกลุ่มบริษทัในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน  

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 
 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนหรือมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
-  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครอง
สินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการ
ประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือ
การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 

อายขุองลูกหน้ีการคา้คงคา้ง     บนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (ร้อยละ) 
มากกวา่ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 25 
มากกวา่ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 50 
มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 100 
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-   สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทรายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสิน

ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการ

คาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบ้ียที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง
การเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วย
ตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง
การเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้
การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้ งหมดของสินทรัพยน์ั้ น หรือมีการโอนการควบคุมใน
สินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินกต่็อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้น
แลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมี
การแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและ
รับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ี

การคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
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เกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้น
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดข้ึนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย กลุ่ม
บริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแส
เงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน       

งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ี

รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

เงินลงทุนชัว่คราว 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม  กลุ่มบริษัทบันทึกการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหลกัทรัพยด์งักล่าวไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้จาํนวนสะสมไปยงั
ส่วนของเจา้ของ จนกระทัง่จาํหน่ายหลกัทรัพย ์จึงบนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่านั้นในกาํไรขาดทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม กลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลง
มูลค่าหลกัทรัพยด์งักล่าวเป็นกาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนไปยงักาํไรขาดทุน เม่ือมีการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ให้
บนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่านั้นในกาํไรขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด 
ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของงวดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  
5.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงดว้ยวธีิราคาทุน(CostMethod)หกัดว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่า(ถา้มี)ใน 
งบการเงินเฉพาะบริษทั 

5.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้

ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ซ่ึงแสดงไวใ้นราคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า(ถา้มี) 
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ราคาทุนได้รวมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองตน้สําหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผกูพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์
มูลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี 

5.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บันทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน ราคาทุนประกอบด้วย ต้นทุน

เร่ิมแรกเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์ตน้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย ์ 
หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) การกาํหนดค่าเส่ือมราคา พิจารณาแต่ละ
ส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสาํคญั 

อาคารและอุปกรณ์ ตดัค่าเส่ือมราคาโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ
สินทรัพยด์งัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5          ปี 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ประกอบ 5 - 10   ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช,้ เคร่ืองใชส้าํนกังานและอุปกรณ์ไฟฟ้า 5          ปี 
สาธารณูปโภค 10    ปี 

5.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่าย

สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยจะตดัจาํหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านดงัน้ี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  10     ปี 

 ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยคร้ังแรกจากบุคคลภายนอก ไม่มีการตดั
จาํหน่าย แต่จะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยมทุกปี 

5.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่
สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่
ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงิน
สดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ 
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รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็
ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการ
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

5.11 สญัญาเช่า  
- กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็น
การให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิง        
ตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี
ผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าโดยใช้ราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่ายชาํระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญา
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน และประมาณการ
ตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้ง
ของสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไว ้หักด้วย
ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงั
ไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหาก
อตัรานั้นสามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ กลุ่มบริษทัตอ้ง
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั 

การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ประกอบดว้ย 
• การจ่ายชาํระคงท่ี รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา 
• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรือ

อตัรา ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 
• จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
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• ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ
นั้น โดยราคาดงักล่าวเป็นค่าเช่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือก
ซ้ือ และ 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่ม
บริษทัจะยกเลิกสญัญาเช่า 
ในการใชว้ิธีราคาทุน กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายุ
สัญญาเช่าแล้วแต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของใน
สินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง อายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้พิจารณาโดยใช้หลกัการเดียวกันกบัการพิจารณาอายุการใช้
ประโยชน์ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้ง
จ่ายชาํระในอนาคต ซ่ึงอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

• การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการกาํหนดการจ่ายชาํระเหล่านั้น 
• การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสญัญา และสิทธิเลือกใน 

การยกเลิกสญัญาเช่า 
เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการ
ปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อย่างไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่า
ลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพิ่มเติมจากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
ตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไรหรือขาดทุน 
สญัญาเช่าระยะสั้น และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับสญัญา
เช่าระยะสั้น ซ่ึงเป็นสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็น
ค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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- กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน ในการจาํแนกประเภทสัญญาเช่าแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บวา่สัญญาเช่ามี
การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ หากเป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดังกล่าวจัด
ประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดังกล่าวจะจดัประเภทเป็น
สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ย
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบั
มูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้
ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดย
ลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกนั
กบัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค่้าเช่า (สุทธิจากส่ิง
ตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

5.12 เงินกูย้มื  
เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืม     

วดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  
ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อใหไ้ดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมี

ความเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกูบ้างส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่
มีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้ งหมด โดย
ค่าธรรมเนียมดงักล่าวจะมีการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและตดั
จาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้
เล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

5.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
5.13.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้
กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์อง
บริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บ    
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เงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษทัเงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
5.13.2 ผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัจดัใหมี้ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัจากเลิกจา้งเพ่ือจ่ายใหแ้ก่พนกังานเป็นไป
ตามกฎหมายแรงงานไทย มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ไดถู้กรับรู้รายการในงบ
แสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ภายใตส้มมติฐานเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคตท่ีกลุ่มบริษัทกําหนดข้ึนอย่างเหมาะสม  สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจาํปี ได้รวมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน
พนักงานและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนักงานการเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ี มีผลต่อ
ประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิในทุกปี กลุ่มบริษทัไดมี้การ
ทบทวนอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรนาํมาใช้ในการคาํนวณมูลค่า
ปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงาน ในการประเมิน
อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงจ่ายใน
สกลุเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

5.14 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสําคญัของ

ความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนัยสําคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการ
ควบคุม หรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนั้ น หรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนัยสําคัญในการได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั้น ซ่ึงยงัไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายได ้และตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รวมทั้งมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้  
 รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ท่ีระบุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้รายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัปฏิบติัตาม
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ืออาํนาจควบคุมของสินคา้หรือบริการท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นมีการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้เสร็จส้ินแลว้  
 รายไดค่้าเช่ารับรู้โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาในสญัญาเช่า 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอน
ในการรับชาํระ 
 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

5.15 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ยภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
รอการตดับญัชี 
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ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปัจจุบนั 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละงวด เป็นค่าใชจ่้ายทั้งหมดในงวดนั้น

และคาํนวณภาษีเงินไดต้ามท่ีกาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้ง
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน และจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะไม่มี
กาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.16 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษทั (บาท) โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็น

สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่า
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

5.17 กาํไรต่อหุน้ 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น ท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้น
พื้นฐาน  ซ่ึงคํานวณโดยการหารยอดกําไรสุทธิ(ขาดทุน )สําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามัญ ท่ี
ออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
กาํไรต่อหุน้ปรับลด 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ใน
ระหวา่งงวดกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุน้สามญั
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เทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติวา่ผูถื้อหุน้ไดมี้การใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้
มาแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

5.18 การจดัสรรกาํไรสะสม  
  การจัดสรรกําไรสะสม เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 โดยบริษทัฯ จะจดัสรรเป็นสาํรองตาม
กฎหมาย เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

5.19 ประมาณการหน้ีสิน 
 ประมาณการหน้ีสินจะถูกบนัทึกเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัใน
ปัจจุบนัตามกฎหมาย หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนั
ดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัและ
จาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ี
จ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน และจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บ
คืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.20 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่าย

เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและ
ผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องใน
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง
กาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดั
มูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรง                   

หรือทางออ้ม 
ระดับ  3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ                 

ประมาณข้ึน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่ง
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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 5.21 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ี
แสดงในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึง
อาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีสําคญั 
ไดแ้ก่ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพย์
ท่ีเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ 
ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของ
กลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผดิสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัฯ พิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบว่ามูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว
ลดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระสาํคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยูก่บัดุลย
พินิจของฝ่ายบริหาร 
ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตดั
จาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการ
ใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

การทดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน   ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับใน
อนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมใน
การคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลการดําเนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซ่ึงฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับข้อ
สมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับ
สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจ
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เปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจาก ภาวะการแข่งขนั แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสร้างตน้ทุน การ
เปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 
สัญญาเช่า 
การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - 
กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

  ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่ม
บริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือ
ยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้ งหมดท่ีทาํให้เกิด
ส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามี
ผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงอยู่
ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่าย

บริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่กลุ่มบริษทั
ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงคาํนวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษี
จากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั้น ในการน้ีฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจาํนวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จาํนวน
เงินเดือนท่ีคาดวา่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็น
ตน้ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไร
กต็ามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ประกอบดว้ย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
เงินสด 229,900.75  242,490.75  192,697.25  225,051.25 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 10,611,547.57  37,902,313.00  7,781,557.67  37,113,535.23 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 77,060,055.81  135,011,230.27  67,159,135.95  129,998,992.52 

        รวม 87,901,504.13  173,156,034.02  75,133,390.87  167,337,579.00 

 
7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

ลูกหน้ีการคา้ – อายหุน้ีคา้งชาํระ        
  ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 40,105,308.08  42,880,482.18  32,080,625.66  38,088,374.02 
  ไม่เกิน 3 เดือน 10,361,431.38  9,233,347.52  7,981,324.44  7,048,858.26 
   เกิน 3 – 6 เดือน -  230,334.40  -  10,000.00 
   เกิน 6 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี 266,554.15  261,106.09  -  - 
เกิน 1 ปี 173,340.00       

      รวม 50,906,633.61  52,605,270.19  40,061,950.10  45,147,232.28 
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

– อายหุน้ีคา้งชาํระ 
   

 
  

 
  

 
   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 6,779,579.02  5,016,080.66  7,621,234.60  5,608,914.16 
      รวม 6,779,579.02  5,016,080.66  7,621,234.60  5,608,914.16 
     รวมลูกหน้ีการคา้ 57,686,212.63  57,621,350.85  47,683,184.70  50,756,146.44 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้ (306,975.71)  -  -  - 
ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 57,379,236.92  57,621,350.85  47,683,184.70  50,756,146.44 
ลูกหน้ีอ่ืน 37,056,851.44  61,078,014.88  27,517,143.28  48,852,281.80 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนลูกหน้ีอ่ืน (15,191,141.21)  (15,521,682.31)  (8,940,048.46)  (9,270,589.56) 
ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 21,865,710.23  45,556,332.57  18,577,094.82  39,581,692.24 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 79,244,947.15  103,177,683.42  66,260,279.52  90,337,838.68 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 6,221,372.26  5,585,870.61  5,166,105.09  5,447,546.51 
ลูกหน้ีอ่ืน 20,792,912.81  45,518,443.93  9,664,383.94  29,862,908.71 
เงินมดัจาํ 1,102,517.91  703,110.78  785,775.41  703,110.78 
ลูกหน้ีอ่ืน-เงินมดัจาํค่าหุน้ 8,940,048.46  9,270,589.56  8,940,048.46  9,270,589.56 

รวม 37,056,851.44  61,078,014.88  24,556,312.90  45,284,155.56 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนลูกหน้ีอ่ืน (15,191,141.21)  (15,521,682.31)  (8,940,048.46)  (9,270,589.56) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 21,865,710.23  45,556,332.57  15,616,264.44  36,013,566.00 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  2,960,830.38  3,568,126.24 

รวม 21,865,710.23  45,556,332.57  18,577,094.82  39,581,692.24 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผือ่ผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี (15,521,682.31)  (12,621,306.76)  (9,270,589.56)  (11,253,836.16) 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด (495,131.01)  (4,939,151.57)  -  - 
ลดลงระหวา่งงวดจากการรับชาํระ 518,696.40  2,038,776.02  330,541.10  1,983,246.60 

ยอดคงเหลือปลายปี (15,498,116.92)  (15,521,682.31)  (8,940,048.46)  (9,270,589.56) 

 
ลูกหน้ีอ่ืน-เงินมดัจาํค่าหุน้ 

บริษทัฯ มีการทาํสัญญาบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) การเขา้ลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึง สัญญาลงวนัท่ี 14 
พฤษภาคม 2558 และจ่ายเงินมดัจาํ จาํนวน 40 ลา้นบาท และตามมติรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
4/2558 มีมติอนุมติัยกเลิกสัญญาการเขา้ร่วมลงทุนดงักล่าว  โดยกลุ่มผูเ้สนอขายหุ้นไดมี้การจ่ายชาํระคืนเงินมดัจาํ  
เงินต้นเป็นบางส่วน จาํนวน 1 ลา้นบาท และกลุ่มผูเ้สนอขายหุ้นได้ผิดนัดชาํระคืนเงินมัดจาํค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือ        
ฝ่ายบริหารไดมี้การประมาณการค่าเผือ่ผลขาดทุนแลว้ 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 กลุ่มผูเ้สนอขายหุ้นมีการทาํสัญญาประนีประนอมยอมความต่อ  
หน้าศาล โดยยอมรับจาํนวนหน้ีเป็นเงินต้นจาํนวน 39 ล้านบาทพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปีนับตั้ งแต่วนัท่ี 2 
ธนัวาคม 2558  ซ่ึงเป็นวนัท่ียืน่ฟ้องโดยมีเง่ือนไขการชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียผดินดัชาํระทั้งหมด 24 งวด ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 - 12 ชาํระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1.09 ลา้นบาท  
งวดท่ี 13 - 23 ชาํระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 2.09 ลา้นบาท  
งวดท่ี 24 ชาํระส่วนคงคา้งท่ีเหลือทั้งหมด 

ชําระให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  15 ตุลาคม 2561 เร่ิมชําระงวดแรกในวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2559              
หากลูกหน้ีอ่ืน-เงินมดัจาํค่าหุน้ผิดนดัชาํระไม่วา่งวดใดงวดหน่ึงให้ถือวา่ ลูกหน้ีอ่ืน-เงินมดัจาํค่าหุน้ผิดนดัชาํระหน้ี
ทั้งหมดยินยอมให้บริษทัฯ บงัคบัคดีในหน้ีท่ีคา้งชาํระทั้งหมดไดท้นัที พร้อมดว้ยดอกเบ้ียผิดนัดในอตัราร้อยละ 
7.50 ต่อปี ของเงินตน้ท่ีคา้งชาํระทั้งหมดจนกวา่จะชาํระเสร็จส้ิน 

เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ลูกหน้ีขอผ่อนผนัการชาํระหน้ีคงเหลือทั้งหมด เน่ืองจากลูกหน้ีประสบ
ปัญหาในการดําเนินงานทางธุรกิจ โดยมีเง่ือนไขการชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียผิดนัดชําระ ทั้ งหมด 16 งวด 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2561 ส้ินสุดวนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 - 12 ชาํระดอกเบ้ียผดินดัชาํระจาํนวน เดือนละ 55,000 บาท  
งวดท่ี 13 - 15 ชาํระเงินตน้ เดือนละ 2.09 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียผดินดัชาํระ 
งวดท่ี 16 ชาํระส่วนคงคา้งท่ีเหลือทั้งหมด พร้อมดอกเบ้ียผดินดัชาํระ 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2562 ลูกหน้ีขอผ่อนผนัการชาํระหน้ีคงเหลือทั้งหมด เน่ืองจากสภาวะ
เศรษฐกิจผลประกอบการของธุรกิจไม่ดีข้ึน โดยมีเง่ือนไขการชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียผิดนัดชาํระ 
ทั้งหมด 12 งวด นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2562  ส้ินสุดวนัท่ี 15 มิถุนายน 2563 ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 - 7 ชาํระเงินตน้ เดือนละ 330,541.10 บาท พร้อมดอกเบ้ียผดินดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี 
งวดท่ี 8 ชาํระเงินตน้ เดือนละ 930,541.10 บาท พร้อมดอกเบ้ียผดินดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี 
งวดท่ี 9 - 12 ชาํระเงินตน้ เดือนละ 2,030,541.10 บาท พร้อมดอกเบ้ียผดินดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2563 ลูกหน้ีขอผ่อนผนัการชาํระหน้ีคงเหลือทั้ งหมด เน่ืองจากสภาวะ
เศรษฐกิจผลประกอบการของธุรกิจไม่ดีข้ึน โดยมีเง่ือนไขการชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียผิดนัดชาํระ 
ทั้งหมด 24 งวด นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2563  ส้ินสุดวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 ดงัน้ี 
งวดท่ี 1 - 23 ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียผดินดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี จาํนวนเงิน เดือนละ 400,000.00 บาท 
งวดท่ี 24 ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียผดินดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี จาํนวนเงิน 412,809.80 บาท 
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8. สินค้าคงเหลือ 
ประกอบดว้ย 

                       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
สินคา้สาํเร็จรูป 18,357,511.39  52,663,038.38  13,357,718.69  48,721,127.14 
วสัดุคงเหลือ 8,240,763.40  11,403,352.58  8,189,331.58  11,403,352.58 

รวม 26,598,274.79  64,066,390.96  21,547,050.27  60,124,479.72 

 
9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน/เงินลงทุนช่ัวคราว 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
กองทุนเปิด - ตราสารหน้ีและตราสารเงิน 493,361,807.85  253,900,787.74  478,622,252.53  243,720,892.04 

        รวม 493,361,807.85  253,900,787.74  478,622,252.53  243,720,892.04 

 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนมีรายการเคล่ือนไหว

ดงัน้ี 
                                           (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

 
สินทรัพยท์างการเงิน 

       หมุนเวียนอ่ืน 
 เงินลงทุนชัว่คราว  สินทรัพยท์างการเงิน 

หมุนเวียนอ่ืน 
 เงินลงทุนชัว่คราว 

ราคาตามบญัชีตน้ปี -  215,195,434.31  -  204,183,719.85 
รายการจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน         

     จากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 มาถือปฏิบติั        

     ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563                    253,900,787.74  -  243,720,892.04  - 
ซ้ือเงินลงทุน 743,000,000.00  280,000,000.00  716,000,000.00  265,000,000.00 
ขายเงินลงทุน (505,000,000.00)  (244,000,000.00)  (482,500,000.00)  (228,000,000.00) 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 

เขา้งบกาํไรขาดทุน 

 
2,736,995.00 

  
1,538,670.74 

  
2,639,807.24 

  
1,440,253.10 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่า 

เงินลงทุนเขา้งบกาํไรขาดทุน 

 
(1,275,974.89) 

  
2,342,301.79 

  
(1,238,446.75) 

  
2,267,780.05 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 

เขา้ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
- 

  
(1,175,619.10) 

  
- 

  
(1,170,860.96) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 493,361,807.85  253,900,787.74  478,622,252.53  243,720,892.04 
 



38 
 

ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในอตัราส่วน ดงัน้ี  

บริษทัยอ่ย 
บริษทั เคทีเทรน จาํกดั ไดฟ้้องร้องผูถื้อหุ้นเดิมในฐานยกัยอกทรัพย ์และตามพระราชบญัญติั

กาํหนดความรับผิดเก่ียวกบัห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั สมาคม และมูลนิธิ 
พ.ศ. 2499 มาตรา 42 โดยศาลได้มีคาํสั่งให้ประทบัรับฟ้องโจทก์ไวพ้ิจารณา ซ่ึงจาํเลยได้ให้การปฏิเสธ   
ศาลจึงใหท้าํการสืบพยาน บดัน้ีสืบพยานเสร็จส้ินแลว้และศาลไดอ้่านคาํพิพากษาในวนัท่ี 24 กนัยายน 2562 
ให้ยกฟ้องโจทก์ ปัจจุบนับริษทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์เรียบร้อยแลว้ และคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
อุทธรณ์ โดยศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํสัง่ใหน้ดัฟังคาํพิพากษาในวนัท่ี 2 มีนาคม 2564  

บริษทั เคจีพี จาํกัด ได้ฟ้องร้องผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เก้าเจริญ เทรน ทรานสปอร์ต จาํกัด 
(ปัจจุบันคือ บริษัท เคที เทรน จาํกัด) ในฐานความผิดฉ้อโกง โดยศาลทําการไต่สวน มูลฟ้องแล้วมี           
คาํพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ ซ่ึงบริษทัย่อยได้ยื่นอุทธรณ์โต้แยง้คาํพิพากษาของศาลชั้นตน้ต่อศาลแลว้      
เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน  2562 ศาลอุทธรณ์ได้มีคาํพิพากษาให้ยกคํา
พิพากษาศาลชั้นต้น ให้ศาลชั้นต้นพิจารณาและพิพากษาหรือสั่งใหม่ตามรูปคดี ซ่ึงศาลชั้นต้นมีคาํสั่ง        
รับฟ้องโจทก์ และจาํเลยได้ให้การปฏิเสธทุกข้อกล่าวหา บัดน้ีสืบพยานเสร็จส้ินแล้วและศาลได้อ่าน         
คาํพิพากษาในวนัท่ี 13 มกราคม 2563 พิพากษาลงโทษจาํคุกจาํเลย 16 เดือน โดยไม่รอลงอาญา ทั้ งน้ี        
คดียงัไม่ส้ินสุด จาํเลยไดย้ืน่อุทธรณ์คาํพิพากษาศาลชั้นตน้ ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํคาํแกอุ้ทธรณ์ยืน่ต่อศาล
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ภาค 2 

บริษทั เคจีพี จาํกัด ได้ฟ้องร้องผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เก้าเจริญ เทรน ทรานสปอร์ต จาํกัด 
(ปัจจุบนัคือ บริษทั เคที เทรน จาํกดั) เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2563 ในฐานความผิดสัญญา จาํนวนทุนทรัพย ์ 
ท่ีฟ้อง 76,153,306 บาท คดีอยูใ่นระหวา่งการพิจารณา 

 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ อตัราส่วนของการลงทุน วิธีราคาทุน  รายไดเ้งินปันผล 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี    สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2563 2562 2563 2562 2563  2562  2563  2562 
 พนับาท พนับาท ร้อยละ ร้อยละ บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทั เคจีพี จาํกดั 62,500 62,500 94.99 94.99 59,374,970.00  59,374,970.00   21,374,989.20  21,374,989.20 
บริษทั เคที เทรน จาํกดั 34,000 34,000 100.00 100.00 79,500,000.00  79,500,000.00  -  - 
     รวม    138,874,970.00  138,874,970.00 21,374,989.20  21,374,989.20 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน    (79,500,000.00)  (79,500,000.00) -  - 
     สุทธิ    59,374,970.00  59,374,970.00 21,374,989.20  21,374,989.20 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  
ราคาทุน 25,800,000.00 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (7,340,000.00) 
มูลค่าตามบญัชี 18,460,000.00 

รายการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 18,460,000.00 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 18,460,000.00 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  
ราคาทุน 25,800,000.00 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (7,340,000.00) 
มูลค่าตามบญัชี 18,460,000.00 

รายการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 18,460,000.00 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 18,460,000.00 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  
ราคาทุน 25,800,000.00 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (7,340,000.00) 
มูลค่าตามบญัชี 18,460,000.00 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัย่อย ไดแ้ก่ 
ท่ีดินท่ียงัไม่มีวตัถุประสงคก์ารใชท่ี้จงัหวดัสุราษฎร์ธานี แสดงโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของท่ีดินตามงบการเงินรวม จํานวนเงิน  18.46 ล้านบาท  (ราคาประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระ      
จาํนวนเงิน 18.46 ลา้นบาท) 
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ลงชื่อ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

12. ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ประกอบดว้ย 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูกสร้าง 
เครื่องมือ 
เครื่องใช ้

เครื่องใช ้
สาํนกังาน 

ยานพาหนะและ 
อุปกรณ์ประกอบ 

สาธารณูปโภค อุปกรณ์ 
ไฟฟ้า 

สินทรัพย ์
ระหวา่งทาํ 

รวม 

ราคาทุน                   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562  78,938,709.16  85,695,023.76  70,322,692.42  19,754,638.63  1,563,519,242.11  35,991,372.80  1,910,196.10  2,265,746.09  1,858,397,621.07 
ซื้อสินทรัพย ์  -  37,830.36  738,170.19  908,385.93  40,121,064.72  800,689.64  63,609.36  23,196,682.47  65,866,432.67 
รับเขา้/(โอนออก)  -  12,823,856.99  9,394,735.72  -  9,143,941.14  49,148.96  -  (22,166,340.20)  9,245,342.61 
ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์  -  -  (930,589.37)  (17,757.01)  (5,563,698.38)  -  -  -  (6,512,044.76) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  78,938,709.16  98,556,711.11  79,525,008.96  20,645,267.55  1,607,220,549.59  36,841,211.40  1,973,805.46  3,296,088.36  1,926,997,351.59 
ค่าเสื่อมราคาสะสม                   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562  -  (70,396,645.97)  (41,868,682.74)  (16,108,807.09)  (1,066,248,610.43)  (30,013,328.04)  (1,216,008.43)  -  (1,225,852,082.70) 
ค่าเสื่อมราคาประจาํปี  -  (2,436,625.06)  (9,555,251.80)  (1,257,292.17)  (119,631,206.14)  (1,428,611.58)  (293,876.77)  -  (134,602,863.52) 
ค่าเสื่อมราคาสะสมสาํหรับ 
   ส่วนที่ตดัจาํหน่าย 

  
-  

 
-  

 
457,801.24  17,756.01  266,280.79  -  -  -  741,838.04 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  -  (72,833,271.03)  (50,966,133.30)  (17,348,343.25)  (1,185,613,535.78)  (31,441,939.62)  (1,509,885.20)  -  (1,359,713,108.18) 
ค่าเผื่อการด้อยค่าทรัพย์สิน                   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562  -  -  -  -  (13,191,493.15)  -  -  -  (13,191,493.15) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  -  (13,191,493.15)  -  -  -  (13,191,493.15) 
มูลค่าตามบัญชี                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561  78,938,709.16  15,298,377.79  28,454,009.68  3,645,831.54  484,079,138.53  5,978,044.76  694,187.67  2,265,746.09  619,354,045.22 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  78,938,709.16  25,723,440.08  28,558,875.66  3,296,924.30  408,415,520.66  5,399,271.78  463,920.26  3,296,088.36  554,092,750.26 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี                   
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2562  134,602,863.52 
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ลงชื่อ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูกสร้าง 
เครื่องมือ 
เครื่องใช ้

เครื่องใช ้
สาํนกังาน 

ยานพาหนะและ 
อุปกรณ์ประกอบ 

สาธารณูปโภค อุปกรณ์ 
ไฟฟ้า 

สินทรัพย ์
ระหวา่งทาํ 

รวม 

ราคาทุน                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562   78,938,709.16    98,556,711.11    79,525,008.96    20,645,267.55    1,607,220,549.59    36,841,211.40    1,973,805.46    3,296,088.36    1,926,997,351.59  
จดัประเภทเป็นสินทรัพยส์ิทธิการใช ้                  
จากการนาํมาตรฐานการรายงานทาง                  
 การเงินฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ  -  -  -  -  (7,212,462.62)  -  -  -  (7,212,462.62) 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563   78,938,709.16    98,556,711.11    79,525,008.96    20,645,267.55    1,600,008,086.97    36,841,211.40    1,973,805.46    3,296,088.36    1,919,784,888.97  
ซื้อสินทรัพย ์   -      60,993.86    8,427,589.88    1,751,458.86    22,736,002.00    150,000.00    -      3,441,127.10   36,567,171.70  
รับเขา้/(โอนออก)   -      56,524.72    130,065.42    -      4,735,362.65    1,519,028.34    -      (6,440,981.13)  -  
จาํหน่ายสินทรัพย ์   -      (29,960.00)   (6,890,165.66)   (745,484.76)   (130,497,847.13)   -      -      -      (138,163,457.55) 
ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์   -      (2,200.00)     (346,083.20)   (594,890.82)   (2,500.00)   -      -      -      (945,674.02) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563   78,938,709.16    98,642,069.69    80,846,415.40    21,056,350.83    1,496,979,104.49    38,510,239.74    1,973,805.46    296,234.33    1,817,242,929.10  
ค่าเสื่อมราคาสะสม                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562   -      (72,833,271.03)   (50,966,133.30)   (17,348,343.25)   (1,185,613,535.78)   (31,441,939.62)   (1,509,885.20)   -     (1,359,713,108.18) 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยส์ิทธิการใช ้                   
จากการนาํมาตรฐานการรายงานทาง                   
 การเงินฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ  -  -  -  -   472,812.04   -  -  -   472,812.04  
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  -  (72,833,271.03)   (50,966,133.30)   (17,348,343.25)   (1,185,140,723.74)   (31,441,939.62)   (1,509,885.20)   -      (1,359,240,296.14) 
ค่าเสื่อมราคาประจาํปี   -      (2,729,600.29)   (10,680,408.91)   (1,325,308.63)   (98,879,987.40)   (1,497,400.31)   (300,015.38)   -      (115,412,720.92) 
ค่าเสื่อมราคาสะสมสาํหรับส่วนที่จาํหน่าย   -      21,850.24    6,813,733.81    724,277.09    127,253,962.68    -      -      -      134,813,823.82  
ค่าเสื่อมราคาสะสมสาํหรับส่วนที่ตดัจาํหน่าย   -      111.75     346,411.78   572,309.49   2,499.00    -      -    -     921,332.02  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  -  (75,540,909.33)  (54,486,396.62)  (17,377,065.30)  (1,156,764,249.46)  (32,939,339.93)  (1,809,900.58)  -  (1,338,917,861.22) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยส์ิน                   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  -  -  -  -  (13,191,493.15)  -  -  -  (13,191,493.15) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  -  -  -  -  (13,191,493.15)  -  -  -  (13,191,493.15) 
มูลค่าตามบัญชี                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  78,938,709.16  25,723,440.08  28,558,875.66  3,296,924.30  408,415,520.66  5,399,271.78  463,920.26  3,296,088.36  554,092,750.26 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  78,938,709.16  23,101,160.36  26,360,018.78  3,679,285.53  327,023,361.88  5,570,899.81  163,904.88  296,234.33  465,133,574.73 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี                   
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2563  115,412,720.92 
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ลงชื่อ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 

 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูกสร้าง 
เครื่องมือ 
เครื่องใช ้

เครื่องใช ้
สาํนกังาน 

ยานพาหนะและ 
อุปกรณ์ประกอบ 

สาธารณูปโภค อุปกรณ์ 
ไฟฟ้า 

สินทรัพย ์
ระหวา่งทาํ 

รวม 

ราคาทุน                   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562  78,938,709.16  85,695,023.76  53,128,160.87  18,722,027.51  1,515,844,867.67  35,991,372.80  1,910,196.10  2,265,746.09  1,792,496,103.96 
ซื้อสินทรัพย ์  -  37,830.36  610,737.95  894,035.94  31,136,623.00  800,689.64  63,609.36  23,196,682.45  56,740,208.70 
รับเขา้/(โอนออก)  -  12,823,856.99  365,822.00  -  8,927,512.25  49,148.96  -  (22,166,340.20)  - 
ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์      (361,564.00)  (17,757.01)  (5,189,500.00)  -  -  -  (5,568,821.01) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  78,938,709.16  98,556,711.11  53,743,156.82  19,598,306.44  1,550,719,502.92  36,841,211.40  1,973,805.46  3,296,088.34  1,843,667,491.65 
ค่าเสื่อมราคาสะสม                   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562  -  (70,396,645.97)  (37,633,766.05)  (15,991,136.29)  (1,062,985,849.05)  (30,013,328.04)  (1,216,008.43)  -  (1,218,236,733.83) 
ค่าเสื่อมราคาประจาํปี  -  (2,436,625.06)  (4,897,979.01)  (1,076,188.89)  (115,041,028.57)  (1,428,611.58)  (293,876.77)  -  (125,174,309.88) 
ค่าเสื่อมราคาสะสมสาํหรับ 
    ส่วนที่ตดัจาํหน่าย 

 
- 

 
- 

 
241,646.86  17,756.01  209,804.25  -  - 

 
- 

  
469,207.12 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  -  (72,833,271.03)  (42,290,098.20)  (17,049,569.17)  (1,177,817,073.37)  (31,441,939.62)  (1,509,885.20)  -  (1,342,941,836.59) 
มูลค่าตามบัญชี                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561  78,938,709.16  15,298,377.79  15,494,394.82  2,730,891.22  452,859,018.62  5,978,044.76  694,187.67  2,265,746.09  574,259,370.13 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  78,938,709.16  25,723,440.08  11,453,058.62  2,548,737.27  372,902,429.55  5,399,271.78  463,920.26  3,296,088.34  500,725,655.06 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี                   
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2562  125,174,309.88 
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ลงชื่อ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูกสร้าง 
เครื่องมือ 
เครื่องใช ้

เครื่องใช ้
สาํนกังาน 

ยานพาหนะและ 
อุปกรณ์ประกอบ 

สาธารณูปโภค อุปกรณ์ 
ไฟฟ้า 

สินทรัพย ์
ระหวา่งทาํ 

รวม 

ราคาทุน                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  78,938,709.16  98,556,711.11  53,743,156.82  19,598,306.44  1,550,719,502.92  36,841,211.40  1,973,805.46  3,296,088.34  1,843,667,491.65   
จดัประเภทเป็นสินทรัพยส์ิทธิการใช ้                   
จากการนาํมาตรฐานการรายงานทาง                   
 การเงินฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ  -  -  -  -  (6,640,500.00)  -  -  -  (6,640,500.00) 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  78,938,709.16  98,556,711.11  53,743,156.82  19,598,306.44  1,544,079,002.92  36,841,211.40  1,973,805.46  3,296,088.34  1,837,026,991.65 
ซื้อสินทรัพย ์  -  45,793.86  5,622,914.96  1,651,568.41  104,000.00  150,000.00  -  2,214,636.93  9,788,914.16 
รับโอน/โอนเขา้  -  56,524.72  130,065.42  -  3,508,872.48  1,519,028.34  -  (5,214,490.96)  - 
จาํหน่ายสินทรัพย ์  -  (29,960.00)  (6,770,591.70)  (745,484.76)  (130,497,847.13)  -  -  -  (138,043,883.59) 
ตดัจาํหน่าย  -  -  (346,083.20)  (594,890.82)  (2,500.00)  -  -  -  (943,474.02) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  78,938,709.16  98,629,069.69  52,379,462.30  19,909,499.27  1,417,191,528.27  38,510,239.74  1,973,805.46  296,234.31  1,707,828,548.20 
ค่าเสื่อมราคาสะสม                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  -  (72,833,271.03)  (42,290,098.20)  (17,049,569.17)  (1,177,817,073.37)  (31,441,939.62)  (1,509,885.20)  -  (1,342,941,836.59) 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยส์ิทธิการใช ้                   
จากการนาํมาตรฐานการรายงานทาง                   
การเงินฉบบัที่ 16 มาถือปฏิบตัิ  -  -  -  -  411,698.21  -  -  -  411,698.21 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  -  (72,833,271.03)  (42,290,098.20)  (17,049,569.17)  (1,177,405,375.16)  (31,441,939.62)  (1,509,885.20)  -  (1,342,530,138.38) 
ค่าเสื่อมราคาประจาํปี  -  (2,729,104.96)  (5,097,116.23)  (1,137,697.77)  (93,287,301.55)  (1,497,400.31)  (300,015.38)  -  (104,048,636.20) 
ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่จาํหน่าย  -  21,850.24  6,750,763.90  724,277.09  127,253,962.68  -  -  -  134,750,853.91 
ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่ตดัจาํหน่าย  -  -  346,411.78  572,309.49  2,499.00  -  -  -  921,220.27 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  -  (75,540,525.75)  (40,290,038.75)  (16,890,680.36)  (1,143,436,215.03)  (32,939,339.93)  (1,809,900.58)  -  (1,310,906,700.40) 

มูลค่าตามบัญชี                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  78,938,709.16  25,723,440.08  11,453,058.62  2,548,737.27  372,902,429.55  5,399,271.78  463,920.26  3,296,088.34  500,725,655.06 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  78,938,709.16  23,088,543.94  12,089,423.55  3,018,818.91  273,755,313.24  5,570,899.81  163,904.88  296,234.31  396,921,847.80 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี                   
ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2563  104,048,636.20 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ 
แต่ยงัใชง้าน ราคาทุน จาํนวนเงิน 388.09 ลา้นบาท และ 484.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัยอ่ยมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ 
แต่ยงัใชง้าน ราคาทุน 1.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ ไดน้าํยานพาหนะ ราคาตามบญัชี จาํนวนเงิน 2.57 
ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 23.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูย้มืระยะยาว เงินเบิกเกิน
บญัชีและขายลดตัว๋ ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ่้ายชาํระหน้ีเงินกูย้มืระยะยาวครบทั้งจาํนวนแลว้ 

 
13. สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

        13.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ประกอบดว้ย 

                                        (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

  ท่ีดิน  อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  - 
ผลกระทบจากการนาํมาตรฐาน       
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16   

        

มาถือปฎิบติั   1,944,986.86  7,796,846.53  7,212,462.62  16,954,296.01 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  1,944,986.86  7,796,846.53  7,212,462.62  16,954,296.01 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  1,944,986.86  7,796,846.53  7,212,462.62  16,954,296.01 
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  - 
ผลกระทบจากการนาํมาตรฐาน       
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16   

        

มาถือปฎิบติั   -  -  (472,812.04)  (472,812.04) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  -  -  (472,812.04)  (472,812.04) 
ค่าเส่ือมราคาประจาํปี  (1,047,896.87)  (1,838,267.41)   (748,442.54)    (3,634,606.82)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (1,047,896.87)  (1,838,267.41)  (1,221,254.58)  (4,107,418.86) 
มูลค่าตามบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  1,944,986.86  7,796,846.53  6,739,650.58  16,481,483.97 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  897,089.99  5,958,579.12   5,991,208.04    12,846,877.15  
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

                               (หน่วย : บาท) 
                                                                                  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ท่ีดิน  อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  - 
ผลกระทบจากก ารนํ าม าตรฐาน   

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16   
        

มาถือปฎิบติั   1,944,986.86  7,796,846.53   6,640,500.00   16,382,333.39 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  1,944,986.86  7,796,846.53   6,640,500.00   16,382,333.39 
เพิ่มข้ึน  -  -   215,956.87   215,956.87 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  1,944,986.86  7,796,846.53   6,856,456.87    16,598,290.26  
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  - 
ผลกระทบจากก ารนํ าม าตรฐาน   

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16   
        

มาถือปฎิบติั   -  -  (411,698.21)    (411,698.21)  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  -  -  (411,698.21)   (411,698.21)  
ค่าเส่ือมราคาประจาํปี  (1,047,896.87)   (1,838,267.41)   (664,043.99)    (3,550,208.27)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  (1,047,896.87)   (1,838,267.41)    (1,075,742.20)   (3,961,906.48) 
มูลค่าตามบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  -  -  -  - 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  1,944,986.86  7,796,846.53   6,228,801.79  15,970,635.18 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  897,089.99  5,958,579.12   5,780,714.67    12,636,383.78  
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

       13.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 ประกอบดว้ย 

       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

ส่วนท่ีหมุนเวียน 3,456,688.00  1,014,529.35      3,396,681.38  880,418.58 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 7,522,838.72  3,949,773.13  7,408,180.73  3,574,609.73 
รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,979,526.72  4,964,302.48  10,804,862.11  4,455,028.31 

 
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2563 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3,634,606.82  3,550,208.27 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 834,864.55  810,047.54 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 261,080.00  261,080.00 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 130,647.00  175,587.00 
                               รวม 4,861,198.37  4,796,922.81 

 
14. ค่าความนิยม 

ประกอบดว้ย 
                       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ค่าความนิยม 86,885,589.74  86,885,589.74  4,929,070.25  4,929,070.25 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (81,956,519.49)  (81,956,519.49)  -  - 

สุทธิ 4,929,070.25  4,929,070.25  4,929,070.25  4,929,070.25 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
ประกอบดว้ย 

                 (หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 11,863,966.49  11,672,187.01 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 11,863,966.49  11,672,187.01 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 (8,339,270.64)  (8,470,257.97) 
ค่าตดัจาํหน่ายประจาํปี (1,019,642.09)  (961,190.02) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (9,358,912.73)  (9,431,447.99) 
มูลค่าตามบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,524,695.85  3,201,929.04 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 2,505,053.76  2,240,739.02 

ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 11,863,966.49  11,672,187.01 
ซ้ือสินทรัพย ์ 353,013.00  339,013.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 12,216,979.49  12,011,200.01 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (9,358,912.73)  (9,431,447.99) 
ค่าตดัจาํหน่ายประจาํปี (976,707.76)  (914,478.10) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (10,335,620.49)  (10,345,926.09) 
มูลค่าตามบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 2,505,053.76  2,240,739.02 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,881,359.00  1,665,273.92 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี    
2562 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจาํนวน)   961,190.02 
2563 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจาํนวน)   914,478.10 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

16. ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี คาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการ

ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทัสรุปไดด้งัน้ี 
                       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,795,454.90  4,404,541.75  19,688,779.62  18,571,534.71 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,304,464.59)  (13,859,025.04)  (8,297,065.87)  (13,844,120.69) 
        สุทธิ (2,509,009.69)  (9,454,483.29)  11,391,713.75  4,727,414.02 

 
 

                       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2562  ในกาํไร(ขาดทุน)  ในกาํไร(ขาดทุน)

เบด็เสร็จอ่ืน 
 31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2,116,506.15  (4,713.09)  -  2,111,793.06 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,468,000.00  -  -  1,468,000.00 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
      สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
820,035.60 

  
(810,766.00) 

  
1,972,532.14 

  
1,981,801.74 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  36,101.69  -  36,101.69 

สินคา้คงเหลือ -  197,758.41  -  197,758.41 

รวม 4,404,541.75  (581,618.99) 1,972,532.14  5,795,454.90 
        
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่า (468,460.36)  258,102.16 -  (210,358.20) 
    ผลแตกต่างค่าเส่ือม-อาคารและอุปกรณ์ (13,390,564.68) 5,296,458.29 -  (8,094,106.39) 

    รวม (13,859,025.04) 5,554,560.45 -  (8,304,464.59) 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (9,454,483.29) 4,972,941.46 1,972,532.14  (2,509,009.69) 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

                       (หน่วย : บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2562  ในกาํไร(ขาดทุน)  ในกาํไร(ขาดทุน)

เบด็เสร็จอ่ืน 
  31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,854,117.91  (66,108.22)  -  1,788,009.69 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15,900,000.00  -  -  15,900,000.00 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
      สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
817,416.80 

  
(811,372.00) 

  
1,959,908.21 

  
1,965,953.01 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  34,816.92  -  34,816.92 
รวม 18,571,534.71  (842,663.30) 1,959,908.21  19,688,779.62 

        

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่า (453,556.01)  247,689.35  -  (205,866.66) 
   ผลแตกต่างค่าเส่ือม-อาคารและอุปกรณ์ (13,390,564.68)  5,299,365.47  -  (8,091,199.21) 

รวม (13,844,120.69)  5,547,054.82  -  (8,297,065.87) 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,727,414.02  4,704,391.52  1,959,908.21   11,391,713.75 

 
17. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกัน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ ไดน้าํเงินฝากธนาคารประเภทประจาํไปคํ้าประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุ 18 

 
18. สินเช่ือและการคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไดรั้บวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร จาํนวนเงิน 
53.50 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR-1 ถึง MOR+1 และ MOR-2 ต่อปี โดยนาํเงินฝากธนาคารประเภท
ประจาํ ตามหมายเหตุ 17 และยานพาหนะบางส่วน ตามหมายเหตุ 12 เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนั วงเงินตัว๋
สัญญาใช้เงิน จาํนวนเงิน 180.00 ล้านบาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.625 และ MLR-2 ต่อปี โดยนํา
ยานพาหนะของบริษทัฯ บางส่วน ตามหมายเหตุ 12 เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน และวงเงินกู้ยืมระยะยาว 
จาํนวนเงิน 50.00 ลา้นบาท โดยมีเงินฝากธนาคารประเภทประจาํ ตามหมายเหตุ 17 บริษทัฯ กรรมการของ
บริษัทฯ ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทย่อย บริษัท เก้าเจริญ ทรานสปอร์ต จาํกัด และบรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บยส.) ร่วมคํ้าประกนั 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ประกอบดว้ย 

                       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
เจา้หน้ีการคา้ 24,575,386.33  34,409,671.68  23,369,386.44  33,147,153.17 
เจา้หน้ีอ่ืน 10,608,971.70  11,962,644.01  7,805,657.34  8,304,434.77 
        รวม 35,184,358.03  46,372,315.69  31,175,043.78  41,451,587.94 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
                       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 1,660,500.00  2,745,900.00  -  - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,702,480.61  8,479,673.04  6,893,904.69  7,567,363.80 
เงินประกนัผลงาน -  599,245.65  -  599,245.65 
อ่ืน ๆ 1,245,991.09  137,825.32  911,752.65  137,825.32 
        รวม 10,608,971.70  11,962,644.01  7,805,657.34  8,304,434.77 

 
20. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 ประกอบดว้ย      
                     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
เงินกูย้มืระยะยาว 38,893,810.77  23,021,667.27 
หกั  ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี             (9,769,782.64)  (5,475,343.06) 
         เงินกูย้มืระยะยาวท่ีจดัเป็นหน้ีสินหมุนเวียน             (12,876,550.41)  (14,938,841.41) 
        สุทธิ 16,247,477.72  2,607,482.80 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 การเปล่ียนแปลงของเงินกู้ยืมระยะยาวมี
รายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี 23,021,667.27  28,284,678.72 
บวก กูเ้พิ่มระหวา่งปี 19,932,000.00  - 
หกั จ่ายคืนระหวา่งปี (4,059,856.50)  (5,263,011.45) 
ยอดคงเหลือปลายปี          38,893,810.77  23,021,667.27 

 

เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2560 บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน
กูย้มืระยะยาว จาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าวมีกาํหนดชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนจาํนวน 
84 งวด อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 – 6.875 ต่อปี คํ้าประกนัโดยผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัย่อย และบริษทั เกา้เจริญ 
ทรานสปอร์ต จาํกดั และบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม(บยส.) 

เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2561 บริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท เงินกูด้งักล่าวมีกาํหนดชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน
จาํนวน 60 งวด บริษทัยอ่ยไดน้าํเงินกูย้ืมดงักล่าวชาํระคืนเงินกูย้ืมจากเจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในเดือน
ตุลาคม 2561 และนําไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินกิจการเงินกู้ยืมระยะยาวมีอตัราดอกเบ้ีย    
ร้อยละ MLR(KK) – 2 ต่อปี คํ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่และกรรมการของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน
กู้ยืมระยะยาว จาํนวนเงิน 20 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีกาํหนดชาํระเงินต้นเป็นรายเดือนจาํนวน 60 งวด  
พร้อมดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-3.25 ต่อปี คํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทัใหญ่ 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

21. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานมีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 
 

4,356,832.00 
  

8,896,518.00 
  

4,087,084.00 
  

8,684,326.00 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:        

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 791,015.00  473,116.00  667,702.00  417,901.00 
ตน้ทุนบริการในอดีต -  1,533,527.00  -  1,533,527.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 91,412.00  81,369.00  84,368.00  79,028.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:        
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 
     ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,851,859.15 

 
(1,422,532.00) 

 
9,799,541.08 

 
(1,422,532.00) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (4,808,930.00)  (5,205,166.00)  (4,808,930.00)  (5,205,166.00) 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
พนกังานหมุนเวียน (2,653,226.37) 

 
(389,219.00) 

 
(2,653,226.37) 

 
(387,519.00) 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังานปลายปี 

 
7,628,961.78 

  
3,967,613.00 

  
7,176,538.71 

  
3,699,565.00 

จาํนวนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มี
ดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 791,015.00  473,116.00  667,702.00  417,901.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 91,412.00  81,369.00  84,368.00  79,028.00 
ตน้ทุนในอดีต -  1,533,527.00  -  1,533,527.00 

รวม 882,427.00 2,088,012.00 752,070.00 2,030,456.00 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

ขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการคาํนวณ
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 0.62-2.01  1.63 - 3.11  0.62  1.63 - 2.03 

อตัราการข้ึนเงินเดือน(ร้อยละต่อปี) 3.00 - 4.17  1.91 - 4.17  3.00  1.91 - 3.66 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน(ร้อยละต่อปี) ตามช่วงอาย ุ  ตามช่วงอาย ุ  ตามช่วงอาย ุ  ตามช่วงอาย ุ

เกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 
กลุ่มบริษทัมีผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระในอนาคตดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ภายใน 1 ปี 2,663,922.00  382,430.00  2,553,972.00  321,608.00 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,510,340.00  4,025,544.00  5,396,719.00  3,578,113.00 
มากกวา่ 5 ปี 2,340,357.00  2,116,603.00  2,078,545.00  2,081,326.00 

รวม 10,514,619.00 6,524,577.00 10,029,236.00 5,981,047.00 
 

ตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่าย
ชาํระประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบริษทั ประมาณ 9 ปี และ 
8 ปี ตามลาํดบั 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2563 และ 2562  มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน        
อัตราคดิลด         

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50   10,454,306.00   4,284,882.00  9,988,877.00  4,064,734.00 
ลดลงร้อยละ 0.50   10,117,105.00   4,467,539.00  9,676,881.00  4,240,982.00 

อัตราการขึน้เงินเดือน         
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50   9,979,394.00   4,485,411.00  9,547,596.00  4,257,958.00 
ลดลงร้อยละ 0.50   10,604,286.00   4,269,016.00  10,128,802.00  4,049,768.00 

อัตราการหมุนเวยีนของพนักงาน       
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50   12,184,445.00   4,294,650.00  11,558,556.00  4,077,271.00 
ลดลงร้อยละ 0.50   8,854,834.00   4,621,837.00  8,552,577.00  4,414,290.00 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระ
ผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆท่ีเกิดข้ึน
แยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจมีความสมัพนัธ์กนั 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
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22. ทุนเรือนหุ้น 
ประกอบดว้ย 

     
           

ราคาตาม 

สาํหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

 
 

ราคาตาม 

สาํหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 
 มูลค่า จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน มูลค่า จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 
 บาท หุน้ บาท บาท หุน้ บาท 
ทุนจดทะเบียน       
- หุน้สามญัตน้งวด 0.10 3,860,493,810 386,049,381.00 0.10 3,860,493,810 386,049,381.00 
   ลดทุน 0.10 (1,051,030,383) (105,103,038.30) - - - 
   เพิ่มทุน 0.10 280,946,342  28,094,634.20  - - - 
- หุน้สามญัปลายงวด 0.10 3,090,409,769  309,040,976.90  0.10 3,860,493,810 386,049,381.00 

ทุนท่ีออกและชําระแล้ว       
- หุน้สามญัตน้งวด 0.10 2,809,463,427 280,946,342.70 0.10 2,809,463,427 280,946,342.70 
- หุน้สามญัปลายงวด 0.10 2,809,463,427 280,946,342.70 0.10 2,809,463,427 280,946,342.70 

 

22.1 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูหุ้้นคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2563 พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุน    
จดทะเบียนของบริษัทฯ  จํานวนเงิน  28,094,634.20 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม  จํานวนเงิน 
280,946,342.70 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 309,040,976.90 บาท เพื่อรองรับการจ่าย   
เงินปันผลในรูปแบบของหุน้สามญั โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563 

22.2 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2563 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 มีมติอนุมัติให้ลดทุน        
จดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิมจาํนวนเงิน 386,049,381.00 บาท ใหเ้ท่ากบัทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ 
คือ จาํนวนเงิน 280,946,342.70 บาท โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 

 
23. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารอง
ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองตามกฎหมายดังกล่าวจะนําไปจ่าย      
เงินปันผลไม่ได ้
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24. เงินปันผลจ่าย 
24.1 ตามมติที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2563 พิจารณา

การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  ดงัน้ี 
 ‘- การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 10 หุ้นสามญัต่อ 1 หุ้นปันผล หรือเป็น
จาํนวนไม่เกิน 280,946,342 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน
28,094,634.20 บาท (คิดเป็นมูลค่าหุน้ท่ีไดรั้บคือ 0.01 บาท ต่อหุน้) 
 อน่ึง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นจากการคาํนวณตามสัดส่วนการจดัสรรหุ้นปันผล
ดงักล่าวแลว้ บริษทัฯ จะตดัเศษหุ้นดงักล่าวท้ิง และจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนจากการจ่ายเป็นหุ้น
ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท 
 ‘- การจ่ายปันผลในรูปของเงินสด เพื่อชาํระภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท จาํนวน
2,809,463,427 หุน้ เป็นจาํนวนรวมไม่เกิน 28,094,634.27 บาท 
 โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 มกราคม 2564    

24.2 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 มีมติอนุมติัให้จ่าย       
เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลงัปี 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จาก
กาํไรสุทธิของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท จาํนวน 2,809,463,427 หุ้น คิดป็น
จาํนวนเงิน 84.28 ลา้นบาท  โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 เมษายน 2563  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2563  เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลประกอบการคร่ึงปีแรก ปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท 
จาํนวน 2,809,463,427 หุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 56.19 ลา้นบาท จากกาํไรสุทธิของผลประกอบการ
ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 โดยจ่ายปันผลในวนัท่ี 9 กนัยายน 2563 

24.3 ตามท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
สําหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลงั ปี 2561 เพิ่มอีกในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท จาํนวนเงิน 28.09 ลา้นบาท 
โดยจ่ายเงินปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2562 มีมติอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลประกอบการคร่ึงปีแรก ปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท 
จาํนวน 2,809,463,427 หุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 28.09 ลา้นบาท จากกาํไรสุทธิของผลประกอบการ
ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 โดยจ่ายปันผลในวนัท่ี 3 กนัยายน 2562 
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25. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทาง

การเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.10:1 

เท่ากนัทั้งสองปี(งบการเงินเฉพาะกิจการ: อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.06:1 เท่ากนัทั้งสองปี) 
 
26. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 40,060,668.10  32,476,274.28  34,337,061.25  27,172,363.76 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        
(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก 
การเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ 
ผลแตกต่างชัว่คราว 

 
 

(4,972,941.46) 

  
 

(6,947,788.68) 

  
 

(4,704,391.52) 

  
 

(6,699,593.59) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี 35,087,726.64  25,528,485.60  29,632,669.73  20,472,770.17 

    
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
 ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่         
ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ (1,972,532.16)  235,123.81  (1,959,908.22)  234,172.17 

  ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (1,972,532.16)  235,123.81  (1,959,908.22)  234,172.17 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบั
อตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 193,124,596.70  136,708,425.35  196,474,125.75  140,218,710.13 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20%  20%  20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล        
คูณอตัราภาษี 38,624,919.34  27,341,685.07  39,294,825.15  28,043,742.03 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :        
รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจาก        
เกณฑภ์าษี 404,601.59  -  -  - 

รายไดอ่ื้นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจาก        
เกณฑภ์าษี  (4,473,775.65)  (4,855,993.13)   (4,303,552.35)  (4,274,997.86) 

รายจ่ายฝ่ายทุนท่ีใชสิ้ทธิหกัภาษีเพ่ิมข้ึน  (6,439,876.55)  (6,485,308.60)   (6,439,876.55)  (4,285,308.60) 
รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี  1,081,535.16  1,259,714.79   1,081,273.48  704,828.20 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,711,265.84  4,389,160.52  -  284,506.40 

รายการตดักาํไรระหวา่งกนั 4,179,056.91  3,879,226.95  -  - 
 (3,537,192.74)  (1,813,199.47)  (9,662,155.41)  (7,570,971.86) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น        
งบกาํไรขาดทุน 35,087,726.64  25,528,485.60  29,632,669.73  20,472,770.17 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 18.17%  18.67%  15.08%  14.60% 
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27. กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน   
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจาํนวน      

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปีโดยปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัท่ีเปล่ียนแปลงโดย
การออกหุ้นปันผล ตามหมายเหตุ 24.1 และไดป้รับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัท่ีใชใ้นการคาํนวณกาํไรต่อหุ้น
ของงวดก่อนท่ีนาํมาเปรียบเทียบโดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวด
แรกท่ีเสนอรายงาน 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 157,004,508.77  110,096,662.03  166,841,456.02  119,745,939.96 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั(หุน้) 3,090,408,680  3,090,408,680  3,090,408,680  3,090,408,680 
กาํไรต่อหุน้  0.0508  0.0356  0.0540  0.0387 

 
28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตพ้ระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมในอตัราขั้นตํ่าร้อยละ 3 ของค่าจา้ง และเงินที่บริษทัฯ 
จ่ายสมทบเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบริหารโดยกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และ
จะจ่ายให้กบัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
จาํนวนเงิน 2.97 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 3.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสําคญั 

ดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

ซ้ือสินคา้     39,620,410.69   140,628,593.56      39,620,410.69   140,628,593.56 
ซ้ือวสัดุส้ินเปลือง   113,624,887.26   172,056,487.56    113,573,455.44   172,056,487.56 
การเปล่ียนแปลงสินคา้   34,305,526.99  14,618,316.79    35,363,408.45  (551,567.82) 
การเปล่ียนแปลงวสัดุส้ินเปลือง     3,162,589.18  (452,326.61)      3,214,021.00  (452,326.61) 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชน์พนกังาน   182,112,549.01   204,549,869.34    172,518,549.36   193,448,516.43 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 120,024,035.50  135,622,505.61    108,513,322.57   126,135,499.90 
ดอ้ยค่าเงินใหกู้ย้มื -  -  -  11,000,000.00 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

30. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
   กลุ่มบริษทัเสนอขอ้มูลจาํแนกส่วนงานทางธุรกิจดงัน้ี 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการพิธี ใหบ้ริการ รายได ้ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง การศุลกากร เช่ารถ จากการขาย ค่าเช่าและ  

 สินคา้  และแทง็ค ์  ติดตั้งอุปกรณ์  

รายได ้ 596.94 0.04 6.08 137.88 43.20 784.14 

ตน้ทุน (385.09) - (0.02) (74.84) (16.48) (476.43) 

กาํไรขั้นตน้ 211.85 0.04 6.06 63.04 26.72 307.71 

รายไดอ่ื้น      27.31 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย      (17.59) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       
-  แยกตามส่วนงาน (62.17) - - (3.87) (3.28) (69.32) 
- ไม่แยกตามส่วนงาน      (33.03) 
ค่าตอบแทนกรรมการ      (3.77) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร      (15.85) 

ตน้ทุนทางการเงิน      (2.34) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 149.68 0.04 6.06 59.17 23.44 193.12 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (35.09) 

กาํไรสาํหรับปี      158.03 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    (7.87) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี    150.16 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการพิธี ใหบ้ริการ รายได ้ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง การศุลกากร เช่ารถ จากการขาย ค่าเช่าและ  

 สินคา้  และแทง็ค ์  ติดตั้งอุปกรณ์  

รายได ้ 688.25 0.07 8.39 204.38 37.89 938.98 

ตน้ทุน (501.47) - - (140.30) (13.49) (655.26) 

กาํไรขั้นตน้ 186.78 0.07 8.39 64.08 24.40 283.72 

รายไดอ่ื้น      16.20 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย      (21.66) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       
-  แยกตามส่วนงาน (71.82) - - - (2.88) (74.70) 
- ไม่แยกตามส่วนงาน      (49.93) 
ค่าตอบแทนกรรมการ      (1.51) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร      (13.86) 

ตน้ทุนทางการเงิน      (1.56) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 114.96 0.07 8.39 64.08 21.52 136.70 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (25.52) 

กาํไรสาํหรับปี      111.18 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :       
กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน    (0.94) 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน    1.42 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี    111.66 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการพิธี ใหบ้ริการ รายได ้ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง การศุลกากร เช่ารถ จากการขาย ค่าเช่าและ  

 สินคา้  และแทง็ค ์  ติดตั้งอุปกรณ์  

สินทรัพย ์       
ลูกหน้ีการคา้       
-  แยกตามส่วนงาน 36.24 0.01 1.30 13.74 6.09 57.38 

- ไม่แยกตามส่วนงาน      - 

ท่ีดินและอาคาร       
-  แยกตามส่วนงาน 88.23 - - 12.13 - 100.36 

- ไม่แยกตามส่วนงาน      1.68 

ยานพาหนะ       
-  แยกตามส่วนงาน 298.97 - - 7.31 - 306.28 

- ไม่แยกตามส่วนงาน      20.72 

สินทรัพยถ์าวรอ่ืน      36.09 
 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการพิธี ใหบ้ริการ รายได ้ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง การศุลกากร เช่ารถ จากการขาย ค่าเช่าและ  

 สินคา้  และแทง็ค ์  ติดตั้งอุปกรณ์  

สินทรัพย ์       
ลูกหน้ีการคา้       
-  แยกตามส่วนงาน 38.93 0.01 - 11.60 7.08 57.62 

- ไม่แยกตามส่วนงาน      - 

ท่ีดินและอาคาร       
-  แยกตามส่วนงาน 89.85 - - 12.77 - 102.62 

- ไม่แยกตามส่วนงาน      2.04 

ยานพาหนะ       
-  แยกตามส่วนงาน 361.31 - 15.76 9.63 0.51 387.21 

- ไม่แยกตามส่วนงาน      21.20 

สินทรัพยถ์าวรอ่ืน      41.02 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง  พิธีการ เช่ารถ จากการขาย  

 สินคา้ ศุลกากร และแทง็ค ์   

รายได ้ 576.48 0.04 7.87 137.88 722.27 

ตน้ทุน (367.92) - (0.02) (74.84) (442.78) 

กาํไรขั้นตน้ 208.56 0.04 7.85 63.04 279.49 

รายไดอ่ื้น     48.68 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย     (17.45) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      
-  แยกตามส่วนงาน (60.26) - - (3.87) (64.13) 
- ไม่แยกตามส่วนงาน     (33.03) 
ค่าตอบแทนกรรมการ     (3.77) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     (12.51) 

ตน้ทุนทางการเงิน     (0.81) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 148.30 0.04 7.85 59.17 196.47 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (29.63) 

กาํไรสาํหรับปี     166.84 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   (7.84) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี   159.00 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง  พิธีการ เช่ารถ จากการขาย  

 สินคา้ ศุลกากร และแทง็ค ์   

รายได ้ 671.92 0.07 9.05 203.49 884.53 

ตน้ทุน (485.74) - - (139.91) (625.65) 

กาํไรขั้นตน้ 186.18 0.07 9.05 63.58 258.88 

รายไดอ่ื้น     33.12 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย     (21.01) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      
-  แยกตามส่วนงาน (68.59) - - - (68.59) 
- ไม่แยกตามส่วนงาน     (48.95) 
ค่าตอบแทนกรรมการ     (1.51) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     (11.48) 

ตน้ทุนทางการเงิน     (0.25) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 117.59 0.07 9.05 63.58 140.21 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (20.47) 

กาํไรสาํหรับปี     119.74 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :      
กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน   (0.93) 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน   1.42 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี   120.23 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการพิธี ใหบ้ริการ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง การศุลกากร เช่ารถ จากการขาย  

 สินคา้  และแทง็ค ์   

สินทรัพย ์      
ลูกหน้ีการคา้      
-  แยกตามส่วนงาน 32.63 0.01 1.30 13.74 47.68 

- ไม่แยกตามส่วนงาน     - 

ท่ีดินและอาคาร      
-  แยกตามส่วนงาน 88.23 - - 12.13 100.36 

- ไม่แยกตามส่วนงาน     1.67 

ยานพาหนะ      
-  แยกตามส่วนงาน 245.73 - - 7.31 253.04 

- ไม่แยกตามส่วนงาน     20.72 

สินทรัพยถ์าวรอ่ืน     21.13 
 

                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ใหบ้ริการ ใหบ้ริการพิธี ใหบ้ริการ รายได ้ รวม 
 ขนส่ง การศุลกากร เช่ารถ จากการขาย  

 สินคา้  และแทง็ค ์   

สินทรัพย ์      
ลูกหน้ีการคา้      
-  แยกตามส่วนงาน 38.59 0.01 0.48 11.60 50.68 

- ไม่แยกตามส่วนงาน     0.08 

ท่ีดินและอาคาร      
-  แยกตามส่วนงาน 89.85 - - 12.77 102.62 

- ไม่แยกตามส่วนงาน     2.05 

ยานพาหนะ      
-  แยกตามส่วนงาน 342.07 - - 9.63 351.70 

- ไม่แยกตามส่วนงาน     21.20 

สินทรัพยถ์าวรอ่ืน     23.16 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
รายละเอียดขอ้มูลแยกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ มีดงัน้ี 

                       (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

รายได้จากขาย        
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 136.93  203.49  136.93  203.49 
ประเทศไทย 0.95  0.89  0.95  - 

        รวม 137.88  204.38  137.88  203.49 

 
                       (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

รายได้จากการให้บริการ        
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 40.01  -  40.01  - 
ประเทศไทย 606.25  734.61  544.38  681.04 

        รวม 646.26  734.61  584.39  681.04 

 
31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
  กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออก
เคร่ืองมือทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเกง็กาํไรหรือการคา้ 

31.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
  กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และเงินกูย้ืม
ระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียได้
ดงัน้ี 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย  
(ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 75,205,420.50 - 12,696,083.63 87,901,504.13 0.01-2.50 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - 22,310,611.33 - 22,310,611.33 1.00-2.50 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 38,893,810.77 - - 38,893,810.77 MLR 6.750-6.875 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 10,979,526.72 - 10,979,526.72 4.458-5.118 

 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย  
(ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 135,011,230.27 - 38,144,803.75 173,156,034.02 0.25-5.00 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - 2,297,040.72 - 2,297,040.72 0.010 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 23,021,667.27 - - 23,021,667.27 MLR 6.750-6.087 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,964,302.48 - 4,964,302.48 4.458-5.188 
      
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย  
(ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 65,304,500.64 - 9,828,890.23 75,133,390.87 0.050-0.250 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - 22,310,611.33 - 22,310,611.33 0.0025-0.010 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ี   
เก่ียวขอ้งกนั - 81,405,560.00 

 
- 81,405,560.00 2.00 

หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 10,804,862.11 - 10,804,862.11 4.458-5.188 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย  
(ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 129,998,992.52 - 37,338,586.48 167,337,579.00 0.125-0.375 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - 2,297,040.72 - 2,297,040.72 0.010 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ี   
เก่ียวขอ้งกนั - 62,745,560.00 - 62,745,560.00 2.00 

หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,455,028.31 - 4,455,028.31 4.458-5.188 

 
31.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานขายสินคา้และใหบ้ริการขนส่งกบัลูกคา้ต่างประเทศ และ
มีการซ้ือสินค้าจากต่างประเทศจึงมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอัน
เก่ียวเน่ืองจากการซ้ือขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาใชส้ัญญา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

31.4 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ  เกิดจากลูกหน้ีหรือคู่สัญญาไม่สามารถจะปฏิบัติตาม

ขอ้ตกลงท่ีใหไ้วต้ามเง่ือนไขท่ีกาํหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการป้องกนัความเส่ียงน้ี โดยการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ในปัจจุบนั ประสบการณ์จากการเรียกเกบ็หน้ีในอดีต การจาํกดั
วงเงินการให้สินเช่ือ ในกรณีท่ีเป็นลูกคา้รายใหม่จะตอ้งเรียกเก็บเงินไวล่้วงหนา้มูลค่าสูงสุดท่ี
จะเสียหายของความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีดงักล่าว 

31.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทกําหนดให้มีการกําหนดมูลค่า

ยติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมหมายถึง ราคา
ท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ี   

มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้และ
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชี
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างเงินหมุนเวียนอ่ืนพิจารณาโดยอา้งอิงกบัราคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ี
รายงาน มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชี
เน่ืองจากส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

31.6 การจดัประเภทและการวดัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (วนัท่ีถือปฏิบติัคร้ังแรก) ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมิน

โมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั และจดัประเภทรายการ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงัน้ี (ยอดคงเหลือ  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุ ขอ้ 4.1.1) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
  มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 
 รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563       
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  87,901,504.13  87,901,504.13 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  79,244,947.15  79,244,947.15 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน  -  26,131,080.83  26,131,080.83 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า  -  961,625.41  961,625.41 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  493,361,807.85  -  493,361,807.85 
      รวม  493,361,807.85  194,239,157.52  687,600,965.37 

หนีสิ้นทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  35,184,358.03  35,184,358.03 
เงินกูย้มื  -  38,893,810.77  38,893,810.77 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  10,979,526.72  10,979,526.72 
      รวม  -  85,057,695.52  85,057,695.52 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563       
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  75,133,309.00  75,133,309.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  66,260,279.52  66,260,279.52 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน  -  25,228,880.03  25,228,880.03 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  478,622,252.53  -  478,622,252.53 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย  -  70,405,560.00  70,405,560.00 
      รวม  478,622,252.53  237,028,028.55  715,650,281.08 

หนีสิ้นทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  31,175,043.87  31,175,043.87 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  10,804,862.11  10,804,862.11 
      รวม  -  41,979,905.98  41,979,905.98 

 

 

31.7  ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

และสินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

         

ตราสารหน้ี 493,361,807.85  493,361,807.85  -  -  493,361,807.85 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม          

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 18,460,000.00  -  -  18,460,000.00  18,460,000.00 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

         

ตราสารหน้ี 253,900,787.74  253,900,787.74  -  -  253,900,787.74 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม          

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 18,460,000.00  -  -  18,460,000.00  18,460,000.00 
          

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

         

ตราสารหน้ี 478,622,252.53  478,622,252.53  -  -  478,622,252.53 
          

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

         

ตราสารหน้ี 243,720,892.04  243,720,892.04  -  -  243,720,892.04 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

32. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 บริษทัฯ มีรายการบญัชีกบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ตน้ทุนและ

ค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงของบริษทัฯ เกิดข้ึนจากรายการกบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่าน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุ้นบางส่วนและ/หรือกรรมการร่วมกนัผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นรายการ
ปกติธุรกิจไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงกนัโดยบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ลําดับ บุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ นโยบายราคา 
1. บริษทั สยามฟอสเฟต กรรมการและผูถื้อหุน้ ใหเ้ช่าท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และ ราคาตามท่ีตกลงกนั 
 อินดสัทรี จาํกดั  บริการสาธารณูปโภค เดือนละ 40,000 บาท 

   เร่ิม 1 มิ.ย. 2562 - 31 พ.ค. 2565  
2. บริษทั มาตุรงค ์จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ บริษทัฯ เช่าท่ีดินพร้อม ราคาตามท่ีตกลงกนั 

   ส่ิงปลูกสร้าง  เดือนละ 141,000 บาท 

   เร่ิม 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2566  

3. Lao Me Sai Co., Ltd. กรรมการและผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ขายสินคา้เคมีภณัฑ ์ ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

   บริษทัฯ ใหเ้ช่ารถหวัลาก ราคาท่ีตกลงกนั เดือนละ 
  และรถหางพว่ง 12,500 ดอลลาร์ 

4. บริษทั เคจีพี จาํกดั บริษทัยอ่ย บริษทัฯ ใหเ้ช่าสาํนกังาน และ ราคาตามท่ีตกลงกนั  

   บริการสาธารณูปโภค เดือนละ 8,000 บาท 

   เร่ิม 21 ธ.ค. 2564 - 20 ธ.ค. 2566  

   ซ้ือสินทรัพย ์ ราคาตามตลาด 

   บริการติดตั้ง ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 

   ใหกู้ย้มืเงินระยะส้ัน ร้อยละ 2.00 ต่อปี 

5. นายเกียรติชยั  มนตเ์สรีนุสรณ์ ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการ บริษทัฯ เช่าท่ีดินสาํหรับจอดรถ ราคาตลาด 

  และผูถื้อหุน้ เร่ิม 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2566 เดือนละ 13,800 บาท 
6. บริษทั เคที เทรน จาํกดั  บริษทัยอ่ย ใหกู้ย้มืเงินระยะยาว ร้อยละ 2.00 ต่อปี 

  บริษทัฯ เช่ารถตู ้ ราคาตามท่ีตกลงกนั  

   เร่ิม 1 ส.ค. 2563 – 31 ก.ค. 2564 เดือนละ 6,000 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

32.1  รายการคา้ระหวา่งกนั 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
รายได้จากบริการให้เช่ารถขนส่งและแท็งก์      

Lao Me Sai Co., Ltd. 3,077,266.25  4,618,907.50  3,077,266.25  4,618,907.50 
     บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  1,790,494.00  656,600.00 

  รวม 3,077,266.25  4,618,907.50  4,867,760.25  5,275,507.50 

รายได้จากการขายสินค้า       
Lao Me Sai Co., Ltd. 60,897,142.98  92,546,010.15  60,897,142.98 92,546,010.15 

รายได้จากการให้เช่าและบริการสํานักงาน       
บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  96,000.00  61,064.52 

รายได้อ่ืน       
บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  314,240.00  837,300.00 
บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  30,000.00  - 
Lao Me Sai Co., Ltd. -  447,244.36  -  447,244.36 
  รวม -  447,244.36  344,240.00  1,284,544.36 

รายได้เงินปันผล        
บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  21,374,989.20  21,374,989.20 

ดอกเบีย้รับ       
บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  -  3,369.87 
บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  1,526,272.38  1,100,472.85 
  รวม -  -  1,526,272.38  1,103,842.72 

ค่าเช่าสํานักงานและท่ีจอดรถ       
บริษทั มาตุรงค ์จาํกดั -  1,692,000.00  -  1,692,000.00 
บริษทั สยามฟอสเฟต อินดสัทรี จาํกดั 120,000.00  480,000.00  120,000.00  480,000.00 
นายเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ์ -  165,600.00  -  165,600.00 
   รวม 120,000.00  2,337,600.00  120,000.00  2,337,600.00 

ค่าใช้จ่ายในการอบรม        
บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  84,112.15  168,224.30 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ค่าใช้จ่ายบริการ        
บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  3,470,000.00  3,132,000.00 
Lao Me Sai Co., Ltd. -  425,947.07  -  425,947.07 
   รวม -  425,947.07  3,470,000.00  3,557,947.07 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนขนส่ง        
บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  219,931.80  - 

ค่าเช่ายานพาหนะ        
บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  42,000.00  30,000.00 

ค่าซ่อมแซม-อุปกรณ์ประจํารถขนส่ง        
บริษทั เคจีพี จาํกดั   -  -  28,143.55  - 

 

32.2 ยอดคงคา้งระหวา่งกนั 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
สินทรัพย ์        
ลูกหน้ีการคา้        
บริษทัยอ่ย        
        บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  -  73,830.00 
        บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  841,655.58  519,003.50 

รวม -  -  841,655.58  592,833.50 

        
        

        
        

    
    
    
   (หน่วย : บาท) 



76 
 

ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
        
สินทรัพย ์(ต่อ)        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
        Lao Me Sai Co., Ltd. 6,779,579.02  5,016,080.66  6,779,579.02  5,016,080.66 
ลูกหน้ีอ่ืน        
บริษทัยอ่ย        
ดอกเบ้ียคา้งรับ        

        บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  2,935,835.18  1,429,562.80 
รายไดเ้งินปันผลคา้งรับ         

        บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  -  2,137,498.92 
ลูกหน้ีอ่ืน        

        บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  8,945.20  - 
ลูกหน้ีค่าสินทรัพย ์        

        บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  16,050.00  - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น        
บริษทัยอ่ย        
        บริษทั เคจีพี จาํกดั          

       ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  -  1,500,000.00 
       เพิ่มข้ึนระหวา่งปี -  -  -  - 
       ลดลงระหวา่งปี -  -  -  (1,500,000.00) 
       ยอดคงเหลือปลายปี -  -  -  - 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
สินทรัพย ์(ต่อ)        
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว        
บริษทัยอ่ย        
        บริษทั เคทีเทรน จาํกดั        

       ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  62,745,560.00  40,245,560.00 
       เพิ่มข้ึนระหวา่งปี -  -  18,740,000.00  22,500,000.00 
       ลดลงระหวา่งปี -  -  (80,000.00)  - 
       ยอดคงเหลือปลายปี -  -  81,405,560.00  62,745,560.00 
       หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุน -  -  (11,000,000.00)  (11,000,000.00) 
             สุทธิ -  -  70,405,560.00  51,745,560.00 

 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เคที เทรน จาํกดั เป็นการกูย้ืมในรูปสัญญากูย้ืมเพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทัย่อย โดยมีอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลบวกดว้ยส่วนเพิ่มจาํนวนหน่ึง และมีกาํหนดชาํระคืน
เม่ือทวงถาม อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ คาดวา่จะไม่มีการเรียกชาํระคืนเงินให้กูย้มืดงักล่าวภายใน 1 ปี บริษทัฯ 
จึงจดัประเภทเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
หน้ีสิน        
เจา้หน้ีการคา้        
บริษทัยอ่ย        
        บริษทั เคจีพี จาํกดั -  -  848,403.00  280,875.00 
        บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  -  25,235.95 

รวม -  -  848,403.00  306,110.95 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า        
บริษทัยอ่ย        
        บริษทั เคที เทรน จาํกดั   -  -  199,020.00  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
        บริษทั สยามฟอสเฟต อินดสัทรี จาํกดั  1,590,000.00  -  1,590,000.00  - 
        บริษทั มาตุรงค ์จาํกดั 5,076,000.00  -  5,076,000.00  - 

รวม 6,666,000.00  -  6,865,020.00  - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
        นายเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ์   496,800.00  -  496,800.00  - 

 
 

32.3    ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,687,096.16  13,754,661.52  12,419,696.16  11,391,861.52 
ผลประโยชน์อ่ืน 166,945.97  109,048.00  89,392.00  89,392.00 

  รวม 15,854,042.13  13,863,709.52  12,509,088.16  11,481,253.52 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการของกลุ่มบริษัท 
ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง และค่าตอบแทนกรรมการ
รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน 

 



79 
 

ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

32.4    ภาระผกูพนั 
เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีการทาํสัญญาให้เช่าสาธารณูปโภคกบับริษทัย่อยใน

อตัราค่าเช่าเดือนละ 3,000.00 บาท กาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 21 ธันวาคม 2562 ถึง                             
วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 

 
33. ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสด 

33.1  รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด 
ประกอบดว้ย 

        (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562  31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 
สินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึนจากการลดลงของลกูหน้ีอ่ืน  3,992,855.40  -  -  - 
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์เป็นเงินเช่ือ         
      - มูลค่าสินทรัพย ์  25,952.34  -  18,200.00  - 
      - ภาษีมูลค่าเพิม่  542.66  -  -  - 
จาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์เป็นเงินเช่ือ         
      - มูลค่าสินทรัพย ์  76,624.78  -  -  - 
      - ภาษีมูลค่าเพิม่  5,363.73  -  -  - 
สินทรัพยท่ี์เพิม่ข้ึนจากการทาํสัญญาเช่าการเงิน  -  7,212,462.62  -  6,640,500.00 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มข้ึนจากการทาํสัญญาเช่า  9,741,833.39  -  9,957,790.26  - 
โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเป็นท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  -  216,428.89  -  - 
โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  1,855,923.23  8,314,835.70  100,199.33  - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าลดลงจากการรับโอนท่ีดิน อาคาร      

และอปุกรณ์ เน่ืองจากยกเลิกสัญญาเช่าทางการเงิน 
  

1,291,472.53 
  

714,078.02 
  

- 
  

- 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึนจากการส่งคืนสินคา้คงเหลือ  -  6,607,562.80  -  - 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

33.2 การเปล่ียนแปลงของหนีสิ้นท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจาก

กิจกรรมจดัหาเงินมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2563  จากการจดัหาเงินเพิ่ม(ลด)    31 ธนัวาคม 2563 
เงินกูย้มืระยะยาว 23,021,667.27  15,872,143.50  -  38,893,810.77 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,964,302.48  (4,561,473.00)  10,576,697.24  10,979,526.72 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  (1,320,964.02)  1,499,918.27         178,954.25 

รวม 27,985,969.75  9,989,706.48  12,076,615.51  50,052,291.74 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2562  จากการจดัหาเงินเพิ่ม(ลด)    31 ธนัวาคม 2562 
เงินกูย้มืระยะยาว 28,284,678.72  (5,263,011.45)  -  23,021,667.27 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 374,198.21  (2,622,358.35)  7,212,462.62  4,964,302.48 

รวม 28,658,876.93  (7,885,369.80)  7,212,462.62  27,985,969.75 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2563  จากการจดัหาเงินเพิ่ม(ลด)    31 ธนัวาคม 2563 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,455,028.31  (4,418,004.00)  10,767,837.80  10,804,862.11 

รวม 4,455,028.31  (4,418,004.00)  10,767,837.80  10,804,862.11 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2562  จากการจดัหาเงินเพิ่ม(ลด)    31 ธนัวาคม 2562 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (2,185,471.69)  6,640,500.00  4,455,028.31 

รวม -  (2,185,471.69)  6,640,500.00  4,455,028.31 

 
34. หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ภายหน้าและภาระผูกพนั 

34.1 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการให้
ธนาคารออกหนังสือคํ้ าประกนัให้กบัผูว้่าจา้งตามสัญญารับจา้ง จาํนวนเงิน 53.75 ลา้นบาท และ
จาํนวนเงิน 51.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

34.2 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศส่ีแห่งและสามแห่งตามลาํดบั 
ท่ียงัไม่ไดใ้ชด้งัน้ี 
34.2.1 วงเงินกู้ระยะสั้ นรวมแพคก้ิงเครดิต ตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินเบิกเกินบัญชีจาํนวนเงิน 

203.50 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 30.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
34.2.2 วงเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 11.12 ลา้นบาท 
34.2.3 วงเงินหนังสือคํ้ าประกันจาํนวนเงิน 220.45 ล้านบาทและจาํนวนเงิน 36.47 ล้านบาท

ตามลาํดบั 
34.2.4 วงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศของบริษัทฯ จาํนวนเงิน 50.00 ล้านบาท และ

จาํนวนเงิน 0.50 ลา้นดอลาร์สหรัฐ 
34.2.5 วงเงินสินเช่ือค่านํ้ามนัจาํนวนเงิน 41.50 ลา้นบาท 
34.2.6 วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและวงเงินทรัสตรี์ซีท จาํนวนเงิน 160.00 ลา้นบาท 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

34.3  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
ดงัน้ี 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
 ภายใน 1 ปี  เกิน 1 ปี แต่ 

ไม่เกิน 5 ปี 
 รวม  ภายใน 1 ปี  เกิน 1 ปี แต่ 

ไม่เกิน 5 ปี 
 รวม 

สญัญาเช่าและบริการ 1.67  0.25  1.92  1.43  0.28  1.71 
34.4 ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาค่าบริการรักษาความ

ปลอดภยั ซ่ึงจดัเป็นสัญญาบริการกบับริษทัอ่ืนท่ีตอ้งจ่ายค่าบริการในอตัราเดือนละ 29,000 บาท 
จนกวา่จะมีการยกเลิกสญัญา 

34.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญาค่าบริการรักษาความปลอดภัย ซ่ึง
จดัเป็นสัญญาบริการกบับริษทัอ่ืนท่ีตอ้งจ่ายค่าบริการอตัราเดือนละ 37,000 บาท โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 จนกวา่จะมีการยกเลิกสญัญา 

34.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  บริษทัยอ่ย (บริษทั เคจีพี จาํกดั) มีภาระผูกพนัตามสัญญาเป็น
ตวัแทนจาํหน่ายกบับริษทัไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ในการชาํระค่าลิขสิทธ์ิตามช่วงระยะเวลา โดยใน
ปี 2561-2563 คิดอตัรา 10 ดอลล่าร์สหรัฐต่อเคร่ืองต่อเดือน 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

35. การจัดประเภทรายการใหม่ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทรายการบางรายการในงบการเงินท่ีนาํมาแสดงเปรียบเทียบใหม่เพื่อให้

สอดคลอ้งกับการจัดประเภทรายการบัญชีของงวดปัจจุบันซ่ึงไม่มีผลต่อกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีหรือ     
ส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไวแ้ลว้โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 144,924,344.61 (41,746,661.19) 103,177,683.42 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน - 41,746,661.19 41,746,661.19 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า-ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี - 1,968,182.87 1,968,182.87 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,968,182.87 (1,968,182.87) - 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า - 2,714,615.36 2,714,615.36 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,714,615.36 (2,714,615.36) - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,718,102.69 2,686,439.06 4,404,541.75 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 11,172,585.98 2,686,439.06 13,859,025.04 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,014,529.35 (1,014,529.35) - 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี 

 
- 

 
1,014,529.35 

 
1,014,529.35 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,949,773.13 (3,949,773.13) - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 3,949,773.13 3,949,773.13 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
สําหรับปีสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

   

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (140,004,437.12) 2,900,375.55 (137,104,061.57) 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -     ( 2,900,375.55)  ( 2,900,375.55) 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 130,416,810.89 (40,078,972.21) 90,337,838.68 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน - 40,078,972.21 40,078,972.21 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,727,414.02 13,844,120.69 18,571,534.71 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - 13,844,120.69 13,844,120.69 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 51,745,560.00 (51,745,560.00) - 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - 51,745,560.00 51,745,560.00 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 880,418.58 (880,418.58) - 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี 

 
- 

 
880,418.58 

 
880,418.58 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,574,609.73 (3,574,609.73) - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 3,574,609.73 3,574,609.73 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

   

รายไดอ่ื้น 35,102,996.93 (1,983,246.60) 33,119,750.33 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 132,496,360.21 (11,000,000.00) 121,496,360.21 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน - (9,016,753.40) (9,016,753.40) 
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ลงช่ือ ................................................................................................................... กรรมการตามอาํนาจ 
(นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์)                   (นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์) 

36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 ได้มีมติ
อนุมติัในเร่ืองดงัน้ี 
36.1 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิม จาํนวนเงิน 309,040,976.90 บาท ให้

เท่ากบัทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวนเงิน 309,040,868.00 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงั
มิไดจ้าํหน่าย และพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัจาํนวนทุน
จดทะเบียนของบริษทัฯ 

36.2 พิจารณาจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลังของปี  2563 จากกําไรสุทธิของ               
บริษทัฯ ในอตัรา 0.01 บาทต่อหุ้น จาํนวน 3,090,408,680 หุ้น จาํนวนเงิน 30,904,086.80 บาท เม่ือ
รวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอตัรา 0.04 บาทต่อหุ้น (โดย
อตัรา 0.01 บาทต่อหุน้ เป็นหุน้ปันผล) รวมบริษทัฯ จ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2563 ในอตัรารวม 0.05 
บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 143,282,223.88 บาท 

36.3 พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนของ บริษทั เคทีเทรน จาํกดั (บริษทัย่อย) ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณา
อนุมติัวงเงินเพิ่มทุน 
  ขอ้ 36.1 และ 36.2 ได้มีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 
2564 เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 

37. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู ้มีอ ํานาจของบริษัทฯ แล้ว เม่ือวันท่ี  19 

กมุภาพนัธ์ 2564 
                               _________________________________ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ส่วนที ่4 การรับรองความถูกต้องของขอ้มูล 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอ

รบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ้ื่นสาํคญัผดิ หรือไม่ขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั  นอกจากนี้ 

บรษิทัขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบริษทัย่อยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนทีเ่ป็นสาระสาํคญัท ัง้ของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมท ัง้ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษทัไดแ้จง้

ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ล่าสุดที่ม ี ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึ่งครอบคลุมถงึ

ขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของระบบการควบคุมภายใน  รวมท ัง้การกระทาํทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได ้

มอบหมายให ้นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ์  เป็นผูล้งลายมอืชื่อกาํกบัเอกสารน้ีไวท้กุหนา้ หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ นางสาวอรช

พร อนนัตพฤทธิ์ กาํกบัไว ้ บรษิทัจะถอืวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ 

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

 

นางสาวมนิตรา มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม ........................................................... 

นางสุจติรา มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม ............................................................ 

   

ช่ือ 

 

ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ........................................................... 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

เอกสารแนบ 1 

ก ร รมก า ร  ผู ้บ ริห า ร  ผู ้ที ่ ไ ด้ร ับ มอบหมาย ให้ร ับ ผิด ช อบสูง สุด ใ นส า ย ง านบัญชีแ ล ะ ก า ร เ งิน  ผู ้ที ่ ไ ด้ร ับ
มอบหมายให้ รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  เลขานุการบริษัท  

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการ

ผูม้อีาํนาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 1 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

32 13.75% ลูกสาว ของนางสุจติรา 

มนตเ์สรนีุสรณ ์

(กรรมการ)  

หลานสาว ของนายเชดิ

เกยีรต ิมนตเ์สรีนุสรณ ์

(ประธานกรรมการบรษิทั) 

พี่สาว ของนายเมฆ มนต์

เสรนีุสรณ ์(รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ

และการตลาด) 

การศึกษา 

- ศิลปศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาเศรษศาสตร ์

(นานาชาต)ิ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- Master of Science in Finance and 

financial Law, SOAS, University of 

London, UK, 2013 

การอบรม 

- Bond Market Analysis Certificate, 

The Thai Bond Market Association  

- CFA level II candidate 

 ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการบมจ.เกยีรตธินา

ขนส่ง 

 2018-2019 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. 

เกยีรตธินาขนส่ง 

 2016-2017 Senior AssociateBank of 

Ayudhya PCL 

 2015-2016 AssociateSiam 

Commercial Bank PCL 

 2013-2015 Financial 

ConsultantPhatra Securities PCL 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไมม่-ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั เคจพี ีจาํกดั 

(บรษิทัย่อย) 

 กรรมการ บริษทั เคท ีเทรน จาํกดั 

(บรษิทัย่อย) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

- DIRECTOR ACCREDITATION 

PROGRAM (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

ประธานกรรมการบรษิทั และ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 7 เมษายน 2559 

 

66 1.07% 

ถอืโดย คุณ 

พรรณวด ี

ศรเีฟื่องฟุ้ ง 

(คู่สมรส) 

อา ของนางสาวมนิตรา 

มนตเ์สรนีุสรณ ์(กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นายเมฆ 

มนตเ์สรนีุสรณ ์(รอง

กรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

พฒันาธุรกจิและ

การตลาด) 

การศึกษา 

- ปรญิญาโท Industrial Engineering, 

University of Arizona 

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ(เคม)ี 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION 

PROGRAM (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 2553-2558 กรรมการ บรษิทัเชดิเสรี จาํกดั 

 2537-2555 รองประธานเอเชยีอาคเนย ์
บรษิทั เอก็โคแลป็ จาํกดั 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไมม่-ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั เคจพี ีจาํกดั 

(บรษิทัย่อย) 

นายคีรนิทร ์ชูธรรมสถติย ์

กรรมการบริษทั และ กรรมการผู ้

มอีาํนาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 14 กนัยายน 2558  

57 0.05% 

ถอืโดย นาง

อจัฉรา ชู

-ไม่มี - การศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 2562-ปจัจุบนั  ประธานผูอ้าํนวยการ กลุม่

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิาร บริษทั 

แมกโนเลยี ควอลติี้ ดเีวลอ้ปเมน้ต ์คอร์

ปอเรช ัน่ จาํกดั 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไมม่-ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

 ธรรมสถติย ์

(คู่สมรส) 

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ

(อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION 

PROGRAM (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 2560-2562    รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

บรษิทั ชูไก จาํกดั (มหาชน) 

 2558-2560    กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั 

เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) 

 2552-2558    กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั 

ลนิเด(้ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 2555-2558    Cluster  head บริษทั ลนิ

เด(้ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 กรรมการ บริษทั เคจพี ีจาํกดั 

(บรษิทัย่อย) 

 ประธานผูอ้าํนวยการ กลุม่ธุรกจิ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิาร บริษทั 

แมกโนเลยี ควอลติี้ ดเีวลอ้ปเมน้ต ์

คอรป์อเรช ัน่ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ออีซี-ีดที ีกรนี 

พาวเวอร ์จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ลเีดน็ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

นางสจุติรา มนตเ์สรนีุสรณ์ 

กรรมการบริษทั และ กรรมการผู ้

มอีาํนาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 17 กุมภาพนัธ ์2547  

58 17.88% 

และ 6.58% 

ถอืโดย นาย

เกยีรตชิยั 

มนตเ์สรี

นุสรณ ์(คู่

สมรส) 

มารดา ของนางสาวมนิตรา 

มนตเ์สรนีุสรณ ์(กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นายเมฆ 

มนตเ์สรนีุสรณ ์(รอง

กรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

พฒันาธุรกจิและการตลาด) 

การศึกษา 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ(การตลาด) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION 

PROGRAM (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 2551-2558  กรรมการ หา้งหุน้ส่วน ซสิ 

ทรโีอ 

 2546-2552  กรรมการ บรษิทั เคมทรานส ์

จาํกดั 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไมม่-ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั สยามฟอสเฟต

อนิดสัทร ีจาํกดั 

 กรรมการ บริษทั มาตรุงค ์จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

 

นายกฤษฎา มนเทียรวเิชียรฉาย 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 25 กุมภาพนัธ ์2562 

 

63 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- ปรญิญาโท MBA จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- The Wharton Advanced Management 

Program UNIVERITY OF 

PENNSYLVANIA THE WHARTON 

SCHOOLPHILADELPHIA, USA (2551) 

การอบรม 

 2550-2561 บรษิทั มติรผล จาํกดั ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ กลุม่มติรผล 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไมม่-ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 รองประธานกรรมการบรหิารบริษทั 

มติรผล จาํกดั  

 กรรมการ บริษทั ยูไนเต็ดแสตน

ดารด์เทอรม์นิอล จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการบริษทั ในกลุม่มติรผลทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 42/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย 

- หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นการคา้และ

พาณิชย ์(TEPCOT) 

- วทิยากรหลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนั

วทิยาการตลาดทุน  

- โครงการอบรมหลกัสูตรการบรหิารจดัการ

ดา้นความม ัน่คงข ัน้สูง 

- หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นวทิยาการ

พลงังาน 

- หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง “ภูมพิลงัแห่ง

แผ่นดนิ” 

- หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง 

- หลกัสูตรนกับรหิารระดบัสูงดา้นการพฒันา

ธุรกจิอตุสาหกรรมและการลงทุน 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

นายศรภีพ สารสาส 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 7 พฤศจกิายน 2551 

 

64 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- ปรญิญาโท MBA, UNIVERSITY OF 

SOUTHERN CALIFORNIA, USA 

- ปรญิญาตร ีสาขาเทคนิคการแพทย ์

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR CERTIFICATION 

PROGRAM (DCP) 

- DIRECTOR EXAMINATION (Diploma) 

- AUDIT COMMITTEE PROGRAM 

(ACP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

 2551 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ บมจ.

เกยีรตธินาขนส่ง 

 2546 – 2559 กรรมการ บมจ. โรแยลซรีา

มคิอตุสาหกรรม  

 2551 - 2555 กรรมการ บมจ. ลฟิวิง่
แลนดแ์คปปิตอล  

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. สุธากญัจน ์  

 กรรมการ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. การบนิกรุงเทพ   

 กรรมการสรรหาฯ บมจ. กรุงเทพ

ดุสติเวชการ   

 กรรมการสรรหาฯ บมจ. แอด็วานซ ์

อนิฟอรเ์มชัน่เทคโนโลย ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการบริษทั บดีเีอม็เอส 

จดัการทรพัยส์นิ จาํกดั 

 กรรมการบริษทั บดีเีอม็เอส เทรน

นิ่ง จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ขนัธ ์จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ปรุส (2008) 

จาํกดั 

 กรรมการ มลูนิธ ิเวชดุสติ  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 5 เมษายน 2562 

 

62 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์

- บญัชบีณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การอบรม 

- Director Certification Program (DCP) 

- CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT 

(INDEPENDENT AUDITOR)   

- PROJECT MANAGEMENT, USA 

- PROJECT SPONSOR TRAINING, 

USA 

- CONTINUOUS IMPROVEMENT 

TRAINING, SINGAPORE 

- DEPLOYMENT LEADER TRAINING, 

SINGAPORE 

 2534-2558    ECOLAB LIMITED 

DIRECTOR / VICE PRESIDENT 

ENTERPRISE EXCELLENCE-ASIA 

PACIFIC / VICE PRESIDENT & 

INTEGRATION MANAGER-

SOUTHEAST ASIA / GENERAL 

MANAGER-THAILAND & 

INDOCHINA 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บรษิทั สุธากญัจ ์จาํกดั (มหาชน) 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั วชริฉตัร จาํกดั 

นายสเุวทย ์ธีรวชิรกลุ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 30 มถินุายน 2563 

62 -ไม่มี- -ไม่มี- การศึกษา 

- ปรญิญาโท Master of Business 

Administration Wagner College, 

New York, U.S.A. 

 2550-2562 กรรมการอสิระ และกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ. ไอ เอฟ เอส แคปปิตอล 

(ประเทศไทย) 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร / 

กรรมการ / กรรมการ

ผูอ้าํนวยการ MBK 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

 - บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรม 

- Successful Formulation & 

Execution the Strategy (SFE) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

- Director Certification Program 

(DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Audit Committee Program 

(ACP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Top Executive Program for 

Creative & Amazing Thai 

Services มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสูตร ผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนั

วทิยาการตลาดทุน (วตท.) 

 2550-2561 ประธานกรรมการบริหาร 
บมจ. โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย)  

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

บรษิทั ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร ์จาํกดั 

(มหาชน) 

 ประธานกรรมการ และกรรมการ 

บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมของ 

MBK 

 รองประธานกรรมการบรษิทั / 

รองประธานกรรมการบรหิาร / 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน บรษิทั ปทมุไรชมลิ 

แอนด ์แกรนาร ีจาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอสิระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ดู

โฮม จาํกดั (มหาชน) 

 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษทั ดวงแคปปิตอล 

จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั การดํารงตาํแหน่งในบรษิทัอืน่ 

- หลกัสูตรนกับรหิารยุทธศาสตรก์าร

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ระดบัสูง (นยปส.) 

- หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้น

วทิยาการพลงังาน สถาบนัวทิยาการ

พลงังาน (วพน.) 

- หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นการคา้

และการพาณิชย ์สถาบนัวทิยาการ

การคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

(TEPCOT) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ขอ้มูลผูบ้ริหาร 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรนีุสรณ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ  

แต่งตัง้เมือ่ 1 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 13.75% ลูกสาว ของนางสุจิตรา 

ม น ต์ เ ส รี นุ ส ร ณ์  

(กรรมการ)  

หลานสาว ของนายเชิด

เกียรติ มนต์เสรี นุสรณ์ 

(ประธานกรรมการบรษิทั) 

พี่สาว ของนายเมฆ มนต์

เสรีนุสรณ์ (รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ

และการตลาด) 

การศึกษา 

- ศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาเศรษศาสตร์ (นานาชาติ) 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- Master of Science in Finance and financial Law, 

SOAS, University of London, UK, 2013 

การอบรม 

- Bond Market Analysis Certificate, The Thai Bond 

Market Association  

- CFA level II candidate 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการบมจ.เกยีรติธนา

ขนส่ง 

 2018-2019 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. 

เกยีรตธินาขนส่ง 

 2016-2017 Senior AssociateBank of 

Ayudhya PCL 

 2015-2016 AssociateSiam 

Commercial Bank PCL 

 2013-2015 Financial 

ConsultantPhatra Securities PCL 

นางสจุติรา มนตเ์สรนีุสรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

แต่งตัง้เมือ่ 17 กมุภาพนัธ ์2547  

 

58 17.88% มารดา ของนางสาวมนิตรา 

มนตเ์สรีนุสรณ์ (กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นายเมฆ 

มนต์ เ ส รี นุ ส รณ์  ( ร อ ง

การศึกษา 

- ป ริ ญญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บ ัณ ฑิ ต ( ก า ร ต ล า ด ) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรม 

 2551-2558  กรรมการ หา้งหุน้ส่วน ซิส 

ทรโีอ 

 2546-2552  กรรมการ บริษทั เคมทรานส ์

จาํกดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

กรรมการผูจ้ ัดการ ฝ่าย

พ ั ฒ น า ธุ ร กิ จ แ ล ะ

การตลาด) 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

นายเมฆ มนตเ์สรนีุสรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกจิและการตลาด 

แต่งตัง้เมือ่ 5 กมุภาพนัธ ์2563 

 

 

 

 
 

30 13.61% ลูกชาย ของนางสุจิตรา 

ม น ต์ เ ส รี นุ ส ร ณ์  

(กรรมการ)  

หลานชาย ของนายเชิด

เกียรติ มนต์เสรี นุสรณ์ 

(ประธานกรรมการบรษิทั) 

น้อ งชาย  ของนางสาว

มินตรา มนต์เสรีนุสรณ์ 

(กรรมการผูจ้ดัการ) 

การศึกษา 

- Executive Development Program, Northwestern 

University - Kellogg School of Management 

- Master of Science (MSc)Supply Chain, Trade & 

Finance, Cass Business School 

- Bachelor of Arts (B.A.) Management Studies, 

- University of Nottingham 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 2556-2563 ผู จ้ ัดการ ฝ่ ายพ ัฒนา ธุ รกิจ 

บมจ. เกยีรตธินาขนส่ง 

 2555–2556 Strategy Analyst, 

PrimeStreet Advisory 

นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 

แต่งตัง้ 10 กมุภาพนัธ ์2555 

51 10 หุน้ -ไม่มี - การศึกษา 

- ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ัว่ไป 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 2557 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายบญัชี-การเงิน (อาชีพหลกั) บริษทั 

เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

การอบรม 

- The new CFO Crisis Financial Officer 

- เทคนิคการตรวจสอบรายการทางบญัชี-การเงิน เพื่อ

ป้องกนัและจดัการการทจุรติในองคก์ร 

- TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัง้ที ่1/2020  

- “ Automation & RPA (Robot Process Automation) 

for Accounting”  

- การปรบัปรุงรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ บริษทัมหาชน

จาํกดั (ธุรกิจท ัว่ไป) จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

- “นักบ ัญชี ยุ ค ใหม่ ” รุ่ น ที่  1 2  Modern Accountants 

Program: MAP คณะพาณิชยศาสตร์และการบ ัญชี  

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- หลกัสูตรพื้ นฐานเลขานุการบริษ ัทFundamentals for 

Corporate Secretaties 

 2551 – 2556 ผู จ้ ัดการฝ่ายการเงิน/

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ัว่ไป บริษทั เกียรติธ

นาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

นายเกษมสนัต ์ มณีศกัดิ์ 

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร ผู ้จ ัด ก า ร ฝ่ า ย

ปฏบิตักิาร 

58 -ไม่มี - -ไม่มี - การศึกษา 

- โรงเรยีนศรบีณุยานนท ์

การอบรม 

 2563 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ ายปฏิบ ัติ ก าร  (อาชีพหล ัก )  บริษ ัท 

เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ชื่อ / ตาํแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

แต่งตัง้ 1 เมษายน 2563 - Prima Management Training Course  

- Effective Accident Investigation, Thailand 

Productivity Institute 

 2557 – 2563 ผูจ้ ัดการอาวุ โส บริษ ัท 

เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) 

 2546 – 2557 ผูจ้ดัการสาขา 
 2541 – 2546 รองผูจ้ดัการโรงงาน เอ

สแอลท ี
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธ์ิ  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงนิ วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 10 กมุภาพนัธ ์2555 

อายุ  51  ปี 

การศึกษา  ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ัว่ไป  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

อบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 ครัง้ที ่2/2019  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ – บรษิทัมหาชนจาํกดั (ธุรกจิท ัว่ไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยุีคใหม”่ รุ่นที ่12 Modern Accountants Program : MAP   

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaties  

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั 10  หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  -ไมม่ ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง ช่ือบรษิทั 

2557 – ปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัช-ีการเงนิ (อาชพีหลกั) บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารท ัว่ไป บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจบุนั บรหิารงานบญัช-ีการเงนิ บรษิทั  ลาวมไีช  จาํกดั 

2547 – ปจัจบุนั บรหิารงานบญัช-ีการเงนิ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั มาตรุงค ์

2541 – ปจัจบุนั บรหิารงานบญัช ี– การเงนิ / บคุคล บรษิทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทร ีจาํกดั 

2540 – 2541 บรหิารงานบญัช-ีการเงนิ บรษิทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จาํกดั 

2540  บรหิารงานท ัว่ไป บรษิทั  เทเลคอม  โฮลดิ้ง  จาํกดั 

 

ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
นางสาวอญัชล ี ธรรมจาโร 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 1 เมษายน 2555 

อายุ  44  ปี 

การศึกษา  ปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 

อบรม  เตรยีมพรอ้มกบัการบญัช ีเรื่องสญัญาเช่าและอ่านและเขยีนรายงานผูส้อบบญัชใีหเ้ขา้ใจ  7 ชัว่โมง  

  สวสัดกิารกรมพฒันาธุรกจิการคา้  กระทรวงพาณิชย ์

  การวเิคราะหง์บการเงนิและการทาํความเขา้ใจมลูค่าเงนิเพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่แก่กจิการ  7 ชัว่โมง 

           สวสัดกิารกรมพฒันาธุรกจิการคา้  กระทรวงพาณิชย ์

  ปญัหาการจดัทาํงบการเงนิรวมและฝึกปฏบิตักิารจดัทาํงบการเงนิรวม 12 ชัว่โมง   

  บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจาํกดั  

โดยเป็นผูท้าํบญัชีท่ีมคุีณสมบติัและเงื่อนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

จาํนวนการถือหุน้ในบริษทั 270 หุน้    
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไมม่ ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

ระยะเวลา ตาํแหน่ง ชื่อบรษิทั 

2555 - ปจัจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

2548 - 2555 พนกังานบญัชอีาวุโส บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั(มหาชน) 

เลขานุการบริษัท 

1. นางสาวนนัทน์ภสั    เท่ียงธรรม   

อายุ  26  ปี 

การศึกษา  2559 - 2563  เนตบิณัฑติ เนตบิณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

2560 - 2562 สาํนกัฝึกอบรมวชิาวา่ความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2555 - 2559   ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

2559 – ปจัจบุนั เลขานุการบรษิทั  บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที่ 6 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาว

นนัทน์ภสั เทีย่งธรรม ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไมม่ ี- 

2. นางสาวญดาชนก ศิรสิวสัด์ิ   

อายุ  25  ปี 

การศึกษา 2562 – ปจัจบุนั หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากฎหมายการเงนิและภาษีอากร คณะนิติศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

2561 - 2563  เนตบิณัฑติ เนตบิณัฑติยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2561 - 2562 สาํนกัฝึกอบรมวชิาวา่ความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2557 - 2561   ปรญิญาตรนิีตศิาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึง) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

2561 – ปจัจบุนั เลขานุการบรษิทั  บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที่ 6 เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาวญดา

ชนก ศิรสิวสัดิ์  ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไมม่ ี- 

 โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กําหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที่  31  สิงหาคม  2551   ดว้ยความรบัผิดชอบ  ความ
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ระมดัระวงั  และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หนา้ทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มดีงัน้ี 

 1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบยีนกรรมการ 
 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั 

 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ทีต่อ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 3. ใหค้าํแนะนาํ เรื่องกฎหมาย ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏบิตัอิย่างถกูตอ้ง 

 4. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัิดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนิน

กจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ทาํหนา้ทีใ่นการดาํเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6. หนา้ทีอ่ืน่ๆทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

โครงสร้างการถอืหุ้นของกรรมการและผูบ้รหิาร 
  

  

รายชื่อ ตําแหนง่ ต้นปี (วันที่ 10 มีนา 63) ปลายปี (วันที ่27 พ.ย. 63) จํานวนทีเ่ปลีย่นแปลง 
จํานวน(หุ้น) สัดส่วน(%) จํานวน(หุ้น) สัดส่วน(%) จํานวน(หุ้น) สัดส่วน(%) 

นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการบรษิทั  -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

 30,000,000  1.07%  30,000,000  1.07%  -  0.00% 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการผูจ้ดัการ 386,380,000  13.75% 386,389,700 13.75%  9,700  0.00% 

 0.00%  0.00%  -  0.00% 

นางสจุติรา  มนตเ์สรนุีสรณ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 502,208,200  17.88%  502,208,200  17.88%  -  0.00% 

178,000,000  6.34%  185,000,000  6.58%  7,000,000  0.25% 

นายคีรนิทร ์ ชูธรรมสถติย ์

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

กรรมการ  -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

 1,500,000  0.05%  1,500,000  0.05%  -  0.00% 

นายกฤษฎา มนเทียรวเิชียรฉาย 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  

กรรมการอสิระ        -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

นายศรภีพ  สารสาส 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ       

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ       

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

นายสเุวทย ์ ธีรวชิรกลุ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ       

กรรมการอสิระ       

กรรมการตรวจสอบ 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

นายเกษมสนัต ์ มณีศกัด์ิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ  -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ ฝ่ายปฏบิตักิาร  -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

นางสาวอรชพร  อนนัตพฤทธิ์  

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ  

รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 10  0.00%  10  0.00%  -  0.00% 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

นายเมฆ  มนตเ์สรนุีสรณ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ       

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

พฒันาธุรกจิ/การตลาด 

382,500,000  13.61%  382,500,000  13.61%  -  0.00% 

 -  0.00%  -  0.00%  -  0.00% 

รวมหุน้ท่ีถอืโดยกรรมการและผูบ้รหิาร  1,480,588,210 52.70% 1,487,597,910 52.95% 7,009,700 0.25% 

ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ  1,328,875,217 47.30% 1,321,865,517 47.05% (7,009,700) -0.25% 
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ตารางแสดงขอ้มูลการดํารงตําแหนง่ของกรรมการ 
 

รายช่ือ 
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น
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ย
 ์

บมจ.เกยีรตธินาขนส่ง Ch Ex D Ex AC D AC AC 

บรษิทัย่อย 

บจก.เคจพี ี D D D           

บจก.เคท ีเทรน  D       

บรษิทัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

บรษิทั มาตรุงค ์จาํกดั      D         

บรษิทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทร ีจาํกดั      D         

บรษิทั มติรผล จาํกดั      Ex   

กลุม่บรษิทัมติรผล      D   

บมจ.ยูไนเต็ดสแตนดารด์เทอรม์นิอล      D   

บมจ.สุธากญัจน ์     AC  Ch/AC  

บมจ.การบนิกรุงเทพ             Ch   

บมจ.กรุงเทพดุสติเวชการ             D   

บรษิทั ขนัธ ์จาํกดั             D   

บรษิทั ปรุส(2008) จาํกดั             D   

บมจ.แอด็วานซ ์อนิฟอรเ์มชัน่เทคโนโลย ี             D   

บรษิทั บดีเีอม็เอส จดัการทรพัยส์นิ จาํกดั       D  

บรษิทั บดีเีอม็เอส เทรนน่ิง จาํกดั       D  

มลูนิธ ิเวชดุสติ       D  

บรษิทั วชริฉตัร จาํกดั     D    

บรษิทั แมกโนเลยี ควอลติี้ ดเีวลอ้ปเมน้ต ์คอรป์อเรช ัน่ จาํกดั   Ex      

บรษิทั ออีซี-ีดที ีกรนี พาวเวอร ์จาํกดั   D      

บรษิทั ลเีดน็ (ประเทศไทย) จาํกดั   D      

MBK        Ex 

บรษิทัย่อย และ บรษิทัร่วมของ MBK        Ch/D 

บรษิทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร ์จาํกดั (มหาชน)        AC 

บรษิทั ปทมุไรชมลิ แอนด ์แกรนาร ีจาํกดั (มหาชน)        D 

บรษิทั ดูโฮม จาํกดั (มหาชน)        AC 

บรษิทั ดวงแคปปิตอล จาํกดั        D 

หมายเหตุ : D = กรรมการ AC = กรรมการอิสระ Ex = กรรมการบริหาร Ch = ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

/ = กรรมการ // = กรรมการผูจ้ดัการ X = ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายชื่อ 

บรษิทัย่อย 

บจก. เคจพี ี บจก.เคท ีเทรน 

นายเกยีรตชิยั  มนตเ์สรนุีสรณ ์ X X 

นายเชดิเกยีรต ิ  มนตเ์สรนุีสรณ ์ / - 

นายครีนิทร ์             ชูธรรมสถติย ์ / - 

นางสาวมนิตรา          มนตเ์สรนุีสรณ ์ / / 

นายเมฆ                 มนตเ์สรนุีสรณ ์ // / 

นายเกษมสนัต ์         มณีศกัดิ์ - / 

นายประดษิฐ ์           บวังาม - // 
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เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิต ิช ัน้ 5 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทร 0-2596-0500 ต่อ 578 หรอื 519 
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เอกสารแนบ 4  

ทรัพย์สินที่ใ ช้ในการประกอบธุรกิจ  

ประเภท

สนิทรพัย ์
รายละเอยีดสนิทรพัย ์ กรรมสทิธิ์ 

ภาระ

ผูกพนั 

มูลค่าตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 63 
การใชง้าน 

1. ทีด่นิ  - ทีด่นิโฉนดเลขที ่43735 และเลขที ่48541 (รวม 2 โฉนด) 

ตัง้อยู่ที่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดินสาย36 ตําบลมาบข่า

อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 เน้ือที ่26-0-12 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 33,436,812.67 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีด่นิโฉนดเลขที ่48816 และเลขที ่43444 (รวม 2 โฉนด) 

ตัง้อยู่ที่ 151 หมู่ 16 ตําบลบางกระส ัน้ อําเภอบางปะอิน

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา   เน้ือที ่5-2-59 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 15,990,349.10 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ทีด่นิโฉนดเลขที ่172 ตัง้อยู่ที ่107 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน

ตาํบลประดาง อาํเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก เน้ือที ่14-1-0 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 1,391,975.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 3073 และเลขที่ 282 (รวม 2 โฉนด) 

192/1 หมู่ที่ 3 ตาํบลลานกระบอื อาํเภอลานกระบอืจงัหวดั

กาํแพงเพชร   เน้ือที ่10-1-28 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 1,198,186.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 7221 ตัง้อยู่ที่ 442 หมู่ที่ 2 ถนนตาํหรุ-

บา งพลี ตําบลแพรกษา ใหม่  อํา เ ภอ เมือ ง  จ ังหว ัด

สมทุรปราการเน้ือที ่9-1-8 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 24,689,500.00 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 24865 ตัง้อยู่ที่ 181 หมู่ที่ 9 ตาํบลม่วง

หวาน อาํเภอนํา้พอง จงัหวดัขอนแก่น   เน้ือที ่20-0-0 ไร่ 

บรษิทั - ไมม่ ี- 2,231,886.39 ใชใ้นการดาํเนินงาน 

2. ยานพาหนะ บรษิทั - ไมม่ ี- 327,023,361.88 รถขนส่ง 

3. อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง บรษิทั - ไมม่ ี-  23,101,160.36  อ าค า ร สํา นัก ง า น

,คลงัเก็บวสัดุ 

4. เครื่องมอืและอปุกรณ ์ บรษิทั - ไมม่ ี-  26,360,018.78  ใชใ้นการดาํเนินงาน 

5. เครื่องใชส้าํนกังาน บรษิทั - ไมม่ ี-  4,139,424.74  อปุกรณส์าํนกังาน 

6.สาธารณูปโภค  บรษิทั - ไมม่ ี-  5,570,899.81  จอดรถขนส่ง 

รวม 465,133,574.73   
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติก ารกํากับดูแลกิจการฉบับ เต็ม  และ
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้ จัดทํา  

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลในการดําเนินธุรกจิ ดงันัน้คณะกรรมการ
บรษิทัจงึไดม้นีโยบายปฏบิตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทั ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี
สําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้การกําหนดบทบญัญตัต่ิางๆ จะยดึใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนี้
บรษิทัไดนํ้าหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่
ครอบคลุมถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบและ
ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบรหิารความเสีย่ง ตลอดจน 
จรยิธรรมทางธุรกจิ เพื่อใหก้ารบรหิารงาน และการดําเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส 
โดยหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ไีดร้บัการรบัรองในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2556 ซึง่ประชุม ณ วนัที ่
20 กุมภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทุกปี ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผ ูถ้ือหุ้น (Right of Shareholders) 

หลักการ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้าํหน้าทีแ่ทน
ตนและมสีทิธใินการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคญัของบรษิทั  บรษิทัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิ
ของตน 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระทําการใดๆทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื้อขายหรอืการ
โอนหุน้ การมสี่วนแบ่งในกําไรของบรษิทั การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้
สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การ
จดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการ
พเิศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี้บรษิทัจะดาํเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 
 บรษิทัไดเ้ลอืกสถานทีท่ีจ่ะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้โดยคํานึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อื

หุ้นเป็นสําคัญและไม่กําหนดเงื่อนไขใดๆนอกเหนือจากเงื่อนไขตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อนัเป็นการสรา้งความยากลาํบากแก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทักําหนดใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศทีเ่พยีงพอใหผู้้
ถือหุ้นรบัทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด   

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ ประธานทีป่ระชุมจะชี้แจงเกีย่วกบักฎเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการประชุม รวมถงึ
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตแิละจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพยีงพอ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการส่งคาํถามหรอืขอ้เสนอแนะล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  รวมถงึแสดงความ
คดิเหน็และตัง้คาํถามในทีป่ระชุมโดยมกีรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบ
คาํถามในทีป่ระชุม 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะ
ใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆเขา้รว่มประชุมแทนได ้

 บรษิทัจะบนัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ที่สําคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถ
ตรวจสอบไดใ้นการประชุมคราวถดัไปซึง่เป็นการรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว   

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอกรรมการเพื่อเข้ารบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า  โดยบรษิทัจะแจง้ขา่วผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไดเ้ผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการ ไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต ่อผ ูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable treatment of shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควร
ไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยทีถู่กละเมดิสทิธ ิควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผู้
ถอืหุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้สว่นน้อย โดยมหีลกัการดงันี้ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอ
วาระการประชุมเพิม่ล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะ
วาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บรษิทักําหนดใหม้กีารป้องกนัการนําขอ้มูลของบรษิทัไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานทีท่ราบขอ้มูลไปเปิดเผย
ต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูลไปเปิดเผยหรือ
นําไปใชเ้พื่อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง จะถอืเป็นความผดิรา้ยแรงและถูกลงโทษทางวนิัย  
นอกจากนี้บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทั
ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งัทีไ่ดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหวัขอ้การกาํกบัดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัส่วนไดส้่วนเสยีของตนใน
แต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบและกรรมการและผูบ้รหิารที่มสี่วนได้เสยีดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
วาระการประชุมนัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผ ูม้ ีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

หลกัการ ผูม้สี่วนไดเ้สยีควรไดร้บัการดูแลจากบรษิทัตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการ
ควรพจิารณาใหม้กีระบวนการส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนได้เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ 
ความมัน่คงทางการเงนิและความยัง่ยนืของกจิการ  

ผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
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พนักงาน บรษิทัจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน และดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ใหม้ี
ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงาน รวมทัง้จดัระบบการบรหิารบุคลากร ในเรื่องการให้รางวลั หรอื 
การลงโทษพนักงานทีช่ดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่าง
เครง่ครดัและ หลกีเลีย่งการกระทาํใดๆทีจ่ะเป็นการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมต่อพนกังานทุกระดบั  

 บรษิทัมุ่งเน้นดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทํางาน รวมทัง้ใส่ใจในเรื่องชัว่โมงการทํางานและ
การพกัผ่อนของพนักงานขบัรถขนส่งซึ่งปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนของบรษิทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมี
การวางแผนจดัหาพนักงานขบัรถใหเ้พยีงพอ กําหนดชัว่โมงการทํางานและพกัผ่อนของพนักงานขบัรถ 
และตรวจสอบสภาพความพร้อมของพนักงานขบัรถก่อนปฏบิตัิงานทุกครัง้เพื่อความปลอดภยัในการ
ขนสง่  

 มีการกําหนดนโยบายชัว่โมงการทํางานและการพกัผ่อนในการบริหารจัดการความเมื่อยล้าให้กับ
พนกังาน 

 มกีารกําหนดนโยบายหยุดการทํางานเมื่อไม่ปลอดภยั(Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกตใิน
งานทีป่ฏบิตั ิใหพ้นักงานหยุดการทํางานทีไ่ม่ปลอดภยัและแจ้งต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิ
อุบตัเิหตุ 

 มกีารจดัทําคู่มอืการบรหิารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงจาก
การขนสง่ 

 ใหโ้อกาสพนกังานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ โดยในทุกสาขาของบรษิทั
ฯ มทีัง้การจดัอบรมภายใน และ การสง่พนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 

 รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม และ เสมอภาค ทัง้นี้บรษิทัฯ มี
ช่องทางทีช่ดัเจนใหพ้นกังานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแส และจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบาย
การแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพือ่สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการกาํหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏบิตัต่ิอพนักงานดว้ยความสุภาพและเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และ ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ไม่
สนับสนุนการกระทําใดๆทีเ่ป็นการไม่เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ไม่ว่าระหว่างพนักงานด้วยกนัเอง 
หรอื พนกังานและผูบ้รหิาร 

ลกูค้า บริษัทมีนโยบายในการติดต่อดําเนินธุรกิจกับลูกค้าด้วยความซื่อตรง โปร่งใส ถูกต้องตามครรลองและ
จรรยาบรรณทางการค้า  โดยให้บรกิารที่มคีุณภาพ ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิโดยคํานึงถึงประโยชน์ของลูกค้า  รกัษา
ความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครดั และจดัระบบเพื่อใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนเกี่ยวกบับรกิาร และดําเนินการอย่างดี
ทีสุ่ดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ โดยลูกคา้ของบรษิทั สามารถทีจ่ะส่งขอ้รอ้งเรยีนต่างๆมาไดท้ีอ่เีมล 
kiat-complaint@kiattana.co.th โดยบรษิัทจะมกีระบวนการจดัการตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing 
Policy) ของบรษิทั 

ค ู่ค ้า ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจรติ และปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง 
และเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า 
เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแหง่ความสมเหตุสมผล 

เจ้าหนี้ ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้และเจ้าหนี้คํ้าประกนัโดยเคร่งครดั รายงานฐานะ
ทางการเงนิของบรษิทัฯ แก่เจา้หนี้ดว้ยความซื่อสตัย์ ถูกต้อง บรหิารเงนิทุนและสภาพคล่องเพื่อเตรยีมพรอ้มในการ
ชําระหนี้คนืใหเ้จา้หนี้อย่างทนัท่วงท ีและแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา 
เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิความเสยีหาย ไม่เรยีกหรอืไม่รบัหรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่
สจุรติในการคา้แก่เจา้หนี้  
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ค ู่แข่งทางการค้า บรษิทัจะไมพ่ยายามทาํลายชื่อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  โดยปราศจาก
ซึง่มลูความจรงิ ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม รวมทัง้ให้
ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สอง
ฝ่าย สนบัสนุนและสง่เสรมิการคา้เสร ีและ เป็นธรรม 

สงัคมส่วนรวม บรษิทัจะไม่กระทําการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดล้อม ส่งเสรมิ
การใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ควบคุมให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  และไม่สนับสนุนให้
หลกีเลี่ยงการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ปลูกฝังทศันคตใินการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมใหก้บั
พนักงาน โดยผูบ้รหิารมพีนัธะผูกพนัที่จะต้องปฏิบตัใิห้เป็นแบบอย่าง นอกจากนี้ยงัมนีโยบายที่จะทําโครงการเพื่อ
สงัคม (CSR) ทุกปี เพือ่เป็นการคนืประโยชน์ใหก้บัสงัคมทีเ่ราอาศยัดาํเนินธุรกจิ  

และเพื่อรบัฟังขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอื ขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการแจง้เบาะแสการทุจรติ การกระทําผดิกฏหมาย 
จรรยาบรรณ จรยิธรรม นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพรอ่งในระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ บรษิทัฯไดจ้ดัทาํนโยบายการ
แจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทราบช่องทางในการแจง้ และกระบวนการทีช่ดัเจนในการ
รบัขอ้ร้องเรยีนและเบาะแส รวมไปถงึการดําเนินการและติดตามผล ซึ่งผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่ายสามารถเขา้ไปศกึษา
รายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

 บรษิทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน 
Investor Document ( http://www.kiattana.co.th ) 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 

เพราะบรษิทัฯเชื่อมัน่ว่า การดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส สุจรติ จะช่วยนําพาใหบ้รษิทัพฒันาอย่างยัง่ยนื  และส่งผล
ดต่ีอสงัคม บรษิทั  และพนักงาน ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯจงึจดัตัง้
นโยบายต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่สนับสนุน หรอืเพกิเฉยต่อการทุจรติต่างๆทีเ่กดิ
หรอือาจเกดิขึน้ บรษิทัฯจงึไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่”  เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ  และเพื่อพฒันาองคก์รใหย้ัง่ยนืโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน รวมถงึ 
บรษิทัยอ่ยจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี้  

นอกจากนี้ บรษิทัฯได้มกีารแยกการประเมนิความเสี่ยงด้านการทุจรติเอาไว้เป็นอกีหวัขอ้หนึ่งโดยเฉพาะ ด้วย
ตระหนักถงึความสําคญัและผลกระทบที่จะเกดิแก่บรษิทั กรณีที่เกดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ขึน้ พร้อมทัง้มกีารประกาศ
นโยบายและสื่อสารใหพ้นักงานในทุกระดบัทราบถงึแนวปฏบิตัติามนโยบายเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบาย
ดงักล่าว 

 บรษิทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ (Anti-corruption Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน 
Investor Document ( http://www.kiattana.co.th ) 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกบัการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

บริษัทตระหนักดีว่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นสิ่งที่กฎหมายมุ่งคุ้มครองเพื่อส่งเสริมให้มีการคิดค้นและ
สรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ ขึน้ในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อสงัคมส่วนรวม จงึไดม้กีารวาง
นโยบายทีจ่ะไมเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ไมว่า่จะเป็นลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครือ่งหมายการคา้ 
 โดยในการใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆทางดา้นขนส่ง บรษิทัฯไดต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธใิดๆของผู้
ทรงสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา และ ควบคุมดแูลใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
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 นอกจากนี้ในการนําผลงานหรอืขอ้มูลอนัป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัมาหรอืนํามาใชใ้นบรษิทัจะต้องมี
การขออนุญาตจากเจ้าของสทิธอิย่างถูกต้อง หรอืแสดงการรบัรู้ถึงสทิธขิองผู้ทรงสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญานัน้ๆ
ตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

หลกัการ คณะกรรมการควรดแูลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและ
ขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่า
เทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื  

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตาม
เกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนดทัง้รายงานทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆทีส่าํคญัที่
มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์และมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั เพื่อใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยและผา่นทางเวบ็ไซด ์www.kiattana.co.th  

คณะกรรมการตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิที่มขีอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิและ
สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสม การบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้องครบถ้วน เพยีงพอที่จะดํารงรกัษาไว้ทรพัย์สนิ และเพื่อให้ทราบ
จุดอ่อนเพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืการดําเนินการที่ผดิปกตอิย่างมสีาระสําคญั โดยถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้
เปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่าง
กนั และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ
ทุกครัง้ทัง้นี้รายงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัช ีมรีายละเอยีด
ปรากฏในรายงานประจาํปี  

ในสว่นของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัยงัไมม่แีผนจะจดัตัง้หน่วยงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธใ์นอนาคต
อนัใกลน้ี้ แต่จะมอบหมายใหน้ายเมฆ มนตเ์สรนุีสรณ์ ทาํหน้าทีใ่นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

การกาํกบัดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน  

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัซึง่ยงัไมเ่ปิดเผย

ต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัทส์ามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะรวมถงึ นิตบุิคคลที่
ตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันทส์ามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของตน ถอืหุน้เกนิ
กว่าร้อยละ 30 โดยรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บรษิทักําหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุน้ของผูบ้รหิารทุกราย  
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3. บรษิทัจะดําเนินการส่งหนังสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบว่า ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็น
สาระสาํคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
ในชว่ง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไมใ่หเ้ปิดเผย
ขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นี้หากพบว่ามกีารใชข้อ้มูลภายในมคีวามประพฤตทิี่ส่อไป
ในทางที่จะทําให้บรษิทัหรอืผู้ถอืหุ้นได้รบัความเสื่อมเสยีและเสยีหายโดยผู้กระทําการเป็นบุคลากร
ระดบัคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และ
หากผูก้ระทาํผดิเป็นผูบ้รหิารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษสาํหรบั
ผูก้ระทาํผดินัน้ๆ 

 หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

หลกัการ คณะกรรมการมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั คณะกรรมการ
มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนิน
ธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ทัง้นี้ ในการคัดเลือกคณะกรรมการบริษัทฯ จะคํานึงถึงความหลากหลายของ
คณะกรรมการซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการทาํงานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้
พจิารณาความหลากหลายทัง้ในด้านเพศ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะ และความรู้ โดย
คณะกรรมการของบรษิทัมาจากการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทักําหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอิสระ 
เพื่อเป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบรหิารกิจการต่างๆ ของบรษิัท  
เพือ่ใหด้าํเนินไปอยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้  

โดยแมว้่าบรษิทัฯจะไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระไว ้ไม่ใหเ้กนิ 9 
ปี แต่เนื่องจากคณะกรรมการเหน็ว่า กรรมการอสิระทีด่ํารงตําแหน่งมาแล้วเป็นเวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกจิของ
บรษิทัฯอย่างรอบดา้น และจะสามารถใหค้ําแนะนําแก่บรษิทัทัง้ในเรื่องการรายงานทางการเงนิ การกํากบัดูแลกจิการ 
และ การควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างด ีทัง้ยงัสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดแ้สดงขอ้มูล
จาํนวนปีทีก่รรมการดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัในหนงัสอืเชญิประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดยตลอด 

ทัง้นี้บรษิทัไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบรหิาร  และกรรมการ
ผูจ้ดัการอย่างชดัเจนเพื่อมใิหก้รรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการมอีํานาจบรหิารและอนุมตัวิงเงนิไม่จาํกดั โดยแม้
ประธานกรรมการบรษิัท จะมไิด้เป็นกรรมการอิสระและมสี่วนร่วมในการบรหิาร แต่บรษิทัได้มกีารแบ่งแยกอํานาจ
ระหว่างประธานกรรมการบรษิทั และ ประธานกรรมการบรหิารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการบรษิทัจะมบีทบาท
ในการกํากับดูแลการทํางานของประธานกรรมการบริหารให้เป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั  

นอกจากนี้เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ บริษัทฯ จึงจํากัดจํานวนบริษัทจด
ทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละท่านจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกนิ 5 แห่ง สาํหรบักรรมการผูจ้ดัการ จะไม่มกีารไป
ดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเลย เพือ่ใหม้เีวลาทุ่มเทกบัการบรหิารงานของบรษิทัอยา่งเตม็ที ่
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(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ชว่ยในการกาํกบัดแูลกจิการคอื 
 คณะกรรมการบริหาร ซึง่ช่วยใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอํานาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดูแลการดําเนินกิจการของบรษิัท มี

ขอบเขตอํานาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยสมาชกิทุกคนเป็นกรรมการอสิระ
และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืโดยกฎเกณฑ ์
ประกาศ ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่นๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้ร ับ
มอบหมายเพือ่แบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการต่างๆที่
ไดอ้นุมตั ิและจดัใหม้ ี

นโยบายในการกาํกบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกํากบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบาย
และการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และสือ่สารพรอ้มเผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ” ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อ นโยบายของบริษัท ใน Investor 

Document (http://www.kiattana.co.th) 

จรรยาบรรณธรุกิจ  

บรษิทัจดัทําขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และ
ผูป้ฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ โดยมปีระเดน็หลกัในการดําเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสตัยส์ุจรติ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึง่การใหค้วามสาํคญักบัจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิจะทาํใหม้กีารปฏบิตังิานดว้ย
ความซื่อสตัยส์ุจรติ การควบคุมภายในทําไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพซึ่งจะส่งผลใหเ้กดิความเชื่อมัน่กบัตลาดทุนและสรา้ง
ความน่าเชือ่ถอืใหก้บันกัลงทุน 

และเพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมกีารออกนโยบายทีส่อดคล้องกบัจรรยาบรรณธุรกจิ
เพื่อกําหนดวธิปีฏบิตัใินแต่ละเรื่องใหช้ดัเจนแลว้ บรษิทัยงัจดัอบรมพนักงาน เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏบิตังิานรบัทราบและ
เขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั และปลูกฝังจติสาํนึกพรอ้มปรบัทศันคตขิองพนักงานให้ยดึ
มัน่ในการทํางานตามแนวนโยบายของบรษิทัทีก่ําหนดขึน้เพื่อประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายรวมถงึตวัพนักงาน
ผูป้ฏบิตังิานนัน้เองดว้ย 

โดยบุคลากรระดบัสงูและผูบ้รหิารจะตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัและ
กาํกบัดแูลใหแ้น่ใจวา่การปฏบิตังิานในทุกขัน้ตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารจดัตัง้
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หน่วยกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่ตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากนี้เพื่อสร้างแรงจูงใจจากภายในตัวพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎ บริษัทฯมีการแจกรางวลัสําหรบั
ผูป้ฏบิตังิานดเีด่น และลงโทษผูท้ีก่ระทาํผดิกฎระเบยีบ และเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารตรวจสอบจากทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร บรษิทัฯยงัจดัใหม้ชี่องทางรอ้งเรยีนเพื่อใหผู้ท้ีพ่บการกระทําผดิของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าผูพ้บเหน็จะเป็น
พนักงานในองค์กรเองหรอืบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการกระทําความผดิได ้ตามนโยบายการแจ้ง
เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบรษิทั โดยบรษิทัฯจะปกปิดขอ้มลูสว่นตวัของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบัเพื่อ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและจะมกีารจดัสอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่างอยา่งรอบคอบเพือ่ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 บรษิทัไดเ้ปิดเผย “จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั > นโยบายเกีย่วกบั
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใน Investor Document ( http://www.kiattana.co.th ) 

นโยบายเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าพนักงานทุกคนรวมไปถงึ
ผูบ้รหิาร และ คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ
บรษิทัและไมด่าํเนินธุรกจิสว่นตวัในลกัษณะของคูแ่ขง่ของบรษิทัโดยกาํหนดนโยบายทีค่รอบคลุม 2 เรือ่ง คอื  

1. รายการที่เกี่ยวโยงกนั บรษิทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนทีจ่ะทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งรอบคอบทุก
รายการรวมทัง้กาํหนดราคาและเงือ่นไขของรายการเกีย่วโยงกนั เสมอืนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis)  และมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  
และเมื่อบรษิทัหรอืบรษิัทย่อยได้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัแล้วหากเป็นรายการตามที่กําหนดใน “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏบิตักิารของบรษิัทจด
ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546” บรษิทัจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีาร ของ
ประกาศดงักล่าวรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
(แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและขจดัปัญหาความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆทีท่าํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. สถานการณ์อื่นๆ  ทีท่าํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แบ่งออกเป็น  
1) การลงทุนทัว่ไป บรษิทัจะไม่ใหบุ้คลากรของบรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หรอืไดร้บัผลประโยชน์จากบรษิทัคู่แข่ง 

หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบักจิการดงักล่าวเวน้แต่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) การใหห้รอืรบัของขวญั  กระทําไดต้ามประเพณีนิยม หากกระทําดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มผีล
ต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 

3) การรบังานทางวชิาการ งานบรกิารสาธารณะ เป็นวทิยากรหรอืการรบัตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบั
ของบรษิทัสามารถขออนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน เพื่อรบังานในสถาบนัวชิาการงานบรกิาร
สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรบัตําแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยาย
วสิยัทศัน์ และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากร ผูน้ัน้แต่จะตอ้งไม่นําเอาบรษิทั หรอืตําแหน่งของตนในบรษิทั 
ไปพวัพนักบักจิกรรมทีท่าํภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํเชน่นัน้ไดด้ว้ย 

การควบคมุภายใน 

บริษัทจดัให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่แก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานที่มี
ประสทิธผิลและเพิม่ความน่าเชื่อถอืใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบรหิารของบรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จํากดั (มหาชน) มี



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED  2020 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2563 (แบบ56-1 ONE REPORT) 114 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

ความรับผิดชอบในการจัดให้มีนโยบายและวิธีการปฎิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน เพื่อช่วยให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องผูบ้รหิารทีจ่ะใหเ้กดิความมัน่ใจเท่าทีจ่ะสามารถทําไดว้่าการดําเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมี
ประสทิธภิาพ ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัติามนโยบายของผูบ้รหิาร ความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทกึบญัช ีและการ
จดัทาํขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ชือ่ถอืไดอ้ยา่งทนัเวลา    

โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชแีละรายงานทางการเงนิ การ
ทํารายการระหว่างกนั การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิระบบการควบคุม
ภายใน 

(4) การบริหารความเสี่ยง  

บรษิทัจดัให้มนีโยบายบรหิารความเสีย่งองค์กร โดยครอบคลุมการระบุความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง 
การกําหนดแผนการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนการตดิตามและจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กดิความ
มัน่ใจวา่สามารถบรหิารความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

โดยกรอบการบรหิารความเสีย่งครอบคลุมความเสีย่งทีส่าํคญัซึง่แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื ความเสีย่งในระดบั
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสี่ยงระดบักระบวนการปฏิบตัิงาน 
(Process Risk)  

ทัง้นี้ แมว้่าบรษิทัฯ ยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้มาทําหน้าที่โดยเฉพาะ แต่ในการ
ดาํเนินงานบรหิารความเสีย่งนัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและกําหนดนโยบายในการระบุความเสีย่งและประเมนิ
ระดบัของความเสีย่งตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้รวมถงึ
ตดิตามผลและการรายงานสถานะความเสีย่ง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของ
มาตรการจดัการความเสีย่งที่สําคญัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่ากรณีที่เกดิเหตุขึน้จะสามารถจดัการความเสีย่งได้
ทนัท่วงท ี

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทั จะกํากบัดแูลและสอบทานรายงานการบรหิารความ
เสีย่งทีส่าํคญัพรอ้มทัง้ใหค้ําแนะนําเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารบรหิารจดัการความสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
การดําเนินธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้สอดคล้องกบั
นโยบายบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

 บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Policy)” ไว้ในเว็บไซต์ของบรษิัท 
ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมกีําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยในการประชุมประจาํไตรมาสที ่3 ของทุก
ปี ทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการกําหนดตารางวนัเวลาการประชุมของปีต่อไปล่วงหน้าร่วมกันในที่ประชุม และแจ้ง
กรรมการแต่ละคนใหท้ราบ เพื่อใหอ้งคป์ระชุมของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ในขณะทีล่งมตใินแต่ละวาระตาม
หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีในกรณีทีอ่าจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจาํเป็น เลขานุการบรษิทั จะตดิต่อนดั
หมาย เพื่อกําหนดวนัเวลาทีค่ณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชุมไดพ้รอ้มเพรยีงกนัเท่าทีเ่ป็นไปได ้เพื่อใหอ้งคป์ระชุม
คณะกรรมการไมต่ํ่ากวา่ 2 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด  

โดยจะส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศที่
จาํเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากเลขานุการบรษิทั   
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มกีารจดัทาํรายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคุมและ
ดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื่องและทนัการ  

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยเพือ่ใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ  

(6)  ค่าตอบแทน 

บรษิทัมนีโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจให้
สามารถรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพตามทีต่้องการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรม
เดยีวกนัและเชือ่มโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั  โดยขออนุมตัคิา่ตอบแทนของกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสูง มคีวามเหมาะสมกบัอํานาจหน้าทีต่ามหลกัเกณฑ์
และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส 
และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละราย 

(7)  การพฒันากรรมการและผ ูบ้ริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบ
การกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบรษิัทหรอืใช้บรกิารของสถาบนั
ภายนอก 

ทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบรษิทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิและแนวทางการดําเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมการ
ใหม ่

นอกจากนี้ทางบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้รายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วง
ปลายปี เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึง่ไดจ้ดัทาํตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์
ให้คณะกรรมการของบรษิัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเองทัง้รายคณะและ
รายบุคคล 

เมื่อไดป้ระเมนิผลเรยีบรอ้ยแลว้ เลขานุการบรษิทัจะรวบรวมขอ้มลูและสรุปผล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัในทุกๆปีเพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานของตนเองต่อไป 

(8)  การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื่น 

เพื่อลดโอกาสในการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลาทุ่มเทกบัการทํางาน
เพื่อบรษิทัอย่างเตม็ที ่คณะกรรมการ ของ บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จํากดั (มหาชน) จงึไม่มกีารไปดํารงตําแหน่งใน
บรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่า 5 บรษิทั และสาํหรบักรรมการผูจ้ดัการจะไม่มกีารไปดาํรงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน
อื่นเลย เพือ่ใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการบรหิารงานใหก้บับรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที ่  
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จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

 เพื่อให้การดาํเนินงานของ บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จาํกัด(มหาชน) เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตยสุ์จริต ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบัขอ้ปฏิบติัของหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯจึง
กําหนดข้อพึงปฏิบัติในการดําเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางท่ีชัดเจนให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ พนักงานและบุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ยึดถือเป็นหน้าท่ีในการทาํความ
เขา้ใจและปฏิบติัตาม ดงัน้ี 

 ในการปฏิบติัหนา้ท่ี นอกจากจะใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีอยา่งเตม็ท่ีเพื่อประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายแลว้นั้น ยงัตอ้งดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงั รับผิดชอบและมีความ
ซ่ือสัตยต่์อตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานของตน หลีกเล่ียงการเขา้มีส่วนไดเ้สียหรือการกระทาํการ
ใดท่ีมีลักษณะขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือทําให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพลดลง 

 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ ผูป้ฏิบติังานท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
หรือ ความลบัทางธุรกิจของบริษทัและคู่คา้ จะตอ้งงดเวน้การนาํขอ้มูลดงักล่าวไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือนาํไปใชใ้นทางใดๆท่ีจะทาํให้บริษทั
และคู่คา้เกิดความเสียหายไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้ม 

 ในการดาํเนินงานของบริษทัฯบุคลากรทุกระดบัตอ้งช่วยกนัสอดส่องดูแลให้แน่ใจว่าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของทุกฝ่ายเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อปฏิบัติของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และคณะกรรมการบริษทัตอ้งกาํกบัดูแลให้แน่ใจว่าการดาํเนินการของบริษทัฯสอดคลอ้ง
และเป็นไปตามกฎหมาย และ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 

 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายตระหนักถึงความสําคญั และมีจิตสํานึกในการ
ต่อตา้นการทุจริต โดยยดึถือแนวปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

 ในด้านความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ คู่คา้ ไปจนถึงคู่แข่งทางการคา้ ให้ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือกติกาในการประกอบธุรกิจเป็นสําคัญ และปฏิบัติตามสัญญาหรือ
เง่ือนไขทางธุรกิจท่ีไดต้กลงกนัเสมอ ทั้งน้ีตอ้งดูแลใหแ้น่ใจวา่มีการคา้และการแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม ไม่เกิดการเอาเปรียบฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

 จดัให้มีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทุกฝ่ายอยู่เสมอ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติในดา้นทรัพยากรบุคคล และเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในการ
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของการทาํงาน ซ่ึงจะทาํใหบ้ริษทัฯมีความเจริญกา้วหนา้มากยิง่ข้ึน 
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 ในการปฏิบติัต่อผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ควรปฏิบติัต่อกนัดว้ยความสุภาพ ให้เกียรติ 
ให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของบุคลากรทุก
ระดบั งดเวน้การเลือกปฏิบติัหรือการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งในดา้นผลประโยชน์ ความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ในการดาํเนินงาน ควรระมดัระวงัและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไม่ไดน้าํขอ้มูล หรืองานอนัมีการ
คุม้ครองตามกฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา มาใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูท้รงสิทธิ หรือ
ไม่ไดป้ฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 เพื่อให้มัน่ใจว่าแนวปฏิบัติและนโยบายต่างๆของบริษทัได้รับการปฏิบัติตาม  และการ
ดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบติัของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อติดตามและตรวจสอบควบคุมการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
วิธีการปฏิบติัและนโยบายของบริษทั  

หากบุคลากรของบริษทั คู่คา้ ลูกคา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนใด พบเห็นการกระทาํท่ีไม่สอดคลอ้งตาม
นโยบายหรือแนวปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั สามารถแจง้เหตุ ขอ้ร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะมาได้ตามช่องทางท่ีบริษทัมีไวใ้ห้ โดยช่องทางการแจ้งข่าวได้เปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์และ
รายงานประจาํปีของบริษทั เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผดิกฎหมายและการ
ปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายไดโ้ดยสะดวก ทั้งน้ีบริษทัฯจะเก็บรักษาขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็น
ความลบัเพื่อคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน ซึง่มคุีณสมบตัิครบถว้นตามเกณฑท์ีก่าํหนด

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยปจัจบุนั มสีมาชกิประกอบดว้ย 

1. นายศรภีพ   สารสาส   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางลดัดา   ฉตัรฉลวย   กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุเวทย ์  ธรีวชริกลุ    กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านไม่มส่ีวนไดเ้สยีในการเป็นผูถ้อืหุน้ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัท ัง้สิ้น และมี

ความเป็นอสิระตามนิยามทีก่าํหนดตามแนวทางของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท ัง้สิ้นจาํนวน 4 ครัง้ และมี

ความเหน็ในเรื่องดงัต่อไปน้ี  

 ความถูกต้องเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที่สอบทานและใหค้วามเหน็ต่องบการเงนิรายไตรมาส รวมท ัง้งบการเงนิประจาํปี 2563 ก่อน

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิในการน้ีไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชมุพือ่ชี้แจงขอ้ซกัถามประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคญั

เกี่ยวกบัการจดัทาํงบการเงนิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ารายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถอืได ้

 ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั รบัทราบรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน รวมท ัง้พจิารณารายงานขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบั

ระบบการควบคุมภายใน และมคีวามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยอาจจะตอ้งมกีาร

ปรบัปรุงในบางหวัขอ้แต่ไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทั และมคีวามเหน็วา่บรษิทัไดป้ฏบิตัิตามแนวทางการกาํกบั

ดูแลกิจการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเพยีงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัิ

หนา้ทีโ่ดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ีและตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการดูแลบริษทัใหด้าํเนินตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส ปฏบิตัิงานเป็นไปตามขอ้กาํหนดและกฎหมายและเพื่อการรกัษาประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ใหม้คีวามเท่า

เทยีมกนั 

 การปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาการปฏบิตัิงานของบริษทั ซึ่งบริษทัไดม้กีารสอบถามและปรึกษาฝ่ายกฎหมายและ

ตลาดหลกัทรพัย ์เพือ่ใหก้ารปฏบิตัิงานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบริษทั

ไดป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทัอย่างถกูตอ้งเหมาะสมแลว้ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธิ ์) 

 ความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของผูส้อบบญัชีและ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีและเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมตามสมควร และไดด้าํเนินการเสนอต่อคณะกรรมการและทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 รายการทีอ่าจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ุกๆไตรมาส และมี

ความเหน็ว่ารายการทีเ่กิดขึ้นในปี 2563 ไดเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ปกติท ัว่ไป มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ต่อบรษิทั 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

(นายศรภีพ สารสาส) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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