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สว่นที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) ก่อตัง้เมื่อปี 2537 โดยวตัถุประสงคข์องบริษทัคือใหบ้ริการขนส่งดา้นวตัถุ

อนัตราย ปิโตรเคมี และผลติภณัฑพ์ิเศษอื่นๆ เช่น น า้มนั  ก ามะถนั ก๊าซธรรมชาติ  เป็นตน้  โดยปจัจุบนับริษทัมีรถบรรทุก

ประมาณ 600 คนั ซึง่มคีุณสมบตัิเฉพาะตามผลติภณัฑท์ีท่  าการขนส่ง และมบีริษทัย่อยคือ  

ชื่อบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ถอืหุน้ 

บริษทั เคจพี ีจ ากดั เทคโนโลยีดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง , 

สนิเชื่อซึง่ยานยนตเ์พือ่การขนส่ง 

95% 

บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั การขนส่งทางราง 100% 

บริษทั เกียรติธนา เทรดดิ้ง จ ากดั ขายสารเคม ี 100% 

บริษทัมคีวามมุ่งม ัน่เพื่อใหก้ารขนส่งมมีาตรฐานและเป็นไปดว้ยความปลอดภยัและตรงต่อเวลา โดยนอกจากจะมีการ

ก าหนดนโยบายและมาตรการต่างๆเกี่ยวกบัความปลอดภยั บริษทัยงัไดฝึ้กอบรมพนกังานขบัรถเกี่ยวกบัสนิคา้ประเภทต่างๆ เพื่อ

จดัการกบัปญัหาสินคา้ร ัว่ไหลหรือกรณีเกิดอุบตัิเหตุ และปลูกฝังจิตส านึกและปรบัทศันคติของบุคลากรของบริษทัใหย้ึ ดถือ

แนวนโยบายและขอ้บงัคบัของบริษทัที่ก าหนดโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบยีบของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้ปฏบิตัิของ

ลูกคา้ ในการปฏบิตัิงานตลอดท ัง้กระบวนการ ท ัง้นี้ เพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายซึง่รวมถงึตวัพนกังานผูน้ ัน้เองดว้ย 

 บริษทัมีสาขาที่ใหบ้ริการรวม 6 สาขา คือ (1) สาขาบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา (2) สาขามาบตาพุด จงัหวดั

ระยอง (3) สาขาบางปู จงัหวดัสมทุรปราการ (4) สาขาลานกระบอื จงัหวดัก าแพงเพชร (5) ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น (6) สาขา

สระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรือ กลยุทธใ์นการด าเนินงาน 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

“เราจะเป็นผูน้ าทางดา้นธุรกิจโลจิสติกสแ์บบครบวงจร และมุ่งบริการเพื่อเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑใ์นอุตสาหกรรมพลงังาน 

เคมภีณัฑ ์และอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งในภูมภิาคอาเซยีน โดยมุ่งเนน้พฒันาใหเ้ติบโตไปดว้ยกนั สู่ความเป็นมาตรฐานระดบั

สากล เพือ่ความม ัน่คงทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน” 

พนัธกิจ (Missions) 

1. มุ่งพฒันาระบบการบริหารงาน และสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลโดยสอดคลอ้ง

ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 

2. บริหารธุรกิจโดยมเีป้าหมายเพือ่ความม ัน่คง และเติบโตทางธุรกิจอย่างยัง่ยนื 

3. ใหบ้ริการทีเ่หนือความคาดหวงั เพือ่สรา้งความประทบัใจใหก้บัลูกคา้ คู่คา้และพนัธมติรทางธุรกิจ 

4. พฒันาองคก์รโดยสรา้งทมีงานมอือาชพี และน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชอ้ย่างต่อเนื่อง เพือ่มุ่งสู่การเป็นผูน้ าดา้นโลจิสติกส ์

5. ด าเนินธุรกิจอย่างมธีรรมาภบิาล มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม  และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
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ค่านิยมองคก์ร (Core Value) 

1. Continuous Improvement: การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง มุ่งม ัน่ทีจ่ะพฒันาการด าเนินธุรกิจในทุกดา้น  

2. Sustainable growth: การเติบโตอย่างยัง่ยนื เนน้การพฒันาไปพรอ้มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

3. Innovation: นวตักรรม น าเทคโนโลยขี ัน้ตอนวธิีการใหม่ๆเขา้มาพฒันาองคก์รและการประกอบธุกิจอยู่เสมอ 

4. Exceeds expectations: การบริการทีเ่กินคาดหวงั ยดึม ัน่ทีจ่ะใหบ้ริการอย่างเกินความคาดหมายของลูกคา้ 

5. Accountability: พนัธะความรบัผดิชอบ ด าเนินธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โปร่งใสและตรวจสอบได ้

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการ 
มีนาคม 2537 ก่อตัง้บริษทัดว้ยทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 20.00 ลา้นบาท จ านวนหุน้ 2.00 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 

บาท มสี  านกังานตัง้อยู่ที ่545/2 ถ. พระราม 1 เขตปทุมวนั กทม. 10330 

ธนัวาคม 2537 เปิดด าเนินการสาขาตากเพือ่เป็นศูนยบ์ริการขนส่งของบริษทั 

เมษายน 2540 เปิดสาขาบางปะอิน เพื่อใหบ้ริการจดัเก็บและกระจายสินคา้ (Warehousing / Distribution Center) 

ประเภทสงักะสแีท่ง 

เมษายน 2541 เปิดด าเนินการสาขาระยอง เพือ่เป็นศูนยบ์ริการขนส่งของบริษทั 

พฤศจิกายน 2541 บริษทัไดย้า้ยส านกังานใหญ่จาก ถนนพระราม 1 มาอยู่ที ่ 22 อาคารเซน็ทรลัชดิลมทาวเวอร ์ช ัน้ 12A  ซอย

สมคิด ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

ตุลาคม 2544 บริษทัไดย้า้ยส านกังานใหญ่ จาก อาคารเซน็ทรลัชดิลมทาวเวอร์ มาอยู่ที่ 989 อาคาร สยามทาวเวอร ์ช ัน้ 25 

ยูนิต บ ี2  ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

มกราคม 2546 บริษทัไดเ้ขา้ซื้อหุน้ท ัง้หมดของ บริษทั เคมทรานส ์จ ากดั (เดิมชื่อ บริษทั เคมทรานส์ เอเชียติก๊ จ ากดั) 

จ านวน 410,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้100 บาท ในราคา 123 บาทต่อหุน้ เนื่องจากบริษทัเหน็ว่า บริษทั เคมท

รานส ์เอเชียติก๊ จ ากดั มีความรูค้วามช านาญเรื่องการขนส่งสารเคมีอนัตรายเป็นอย่างดี มีชื่อเสียงเป็นที่

ยอมรบัจากลูกคา้ และมฐีานลูกคา้ทีแ่ตกต่างกบับริษทั 

กรกฎาคม 2546 บริษทั เคมทรานส ์จ ากดั เปิดด าเนินการสาขาลานกระบอื  

เพือ่เป็นศูนยบ์ริการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมเหลว (น า้มนัดบิ) 

ธนัวาคม 2546 บริษทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 20 ลา้นบาท เป็น 140 ลา้นบาท 

มีนาคม 2547  บริษทัเปลีย่นชื่อจาก "บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั" เป็น "บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน)" และ

ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุน จาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท 

มิถนุายน 2548 บริษทัไดย้า้ยส านกังานใหญ่ จาก  อาคารสยามทาวเวอร ์มาอยู่ที ่เลขที ่100 หมู่ 3 ต าบลบางตะไนย ์ อ าเภอ

ปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

สิงหาคม 2550 ก่อตัง้บริษทั เอสอีเอส เคม จ ากดั ร่วมกบั บริษทั อินเตอรเ์นชัน่แนล เรสปอนซ ์คอรเ์ปอเรชัน่ ดว้ยทุนจด

ทะเบยีน 11 ลา้นบาท 
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ตุลาคม 2551 บริษทัไดล้ดทุนจาก 200 ลา้นบาท เป็น 140 ลา้นบาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 140 ลา้นบาทเป็น 160 

ลา้นบาท 

พฤศจิกายน 2551 เคมทรานสเ์ปิดด าเนินการสาขาขอนแก่น เพือ่เป็นศูนยบ์ริการขนส่งกา๊ซ NGV 

เมษายน 2552 บริษทั เคมทรานส ์จ ากดั เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 51 ลา้นบาท เพือ่ขยายฐานทุนและเพิม่โอกาสในการประมลู

งานโครงการต่างๆ 

พฤษภาคม 2552 บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบยีน เป็น 200 ลา้นบาทเพื่อขยายหุน้ส่วนสามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนท ัว่ไปจ านวน 40 

ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ตุลาคม 2552 หลกัทรพัยข์องบริษทัเริ่มเขา้มาซื้อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

ธนัวาคม 2552 
 

ปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษทัโดยรบัโอนกิจการท ัง้หมด (Entire Business Transfer) ของ เคมทรานส ์ซึ่งเป็น

บริษทัถอืหุน้อยู่ในสดัส่วน 100% เพื่อลดความซบัซอ้นในการบริหารจดัการและเพื่อใหไ้ดร้บัสทิธิประโยชน์

ทางภาษจีากการเขา้จดทะเบยีนอย่างเต็มที่ 

พฤษภาคม 2555 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 200 ลา้นบาท เป็น 220 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 220 ลา้นหุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผล โดยมี

ทุนช าระแลว้จ านวน 219,999,587 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 219,999,587 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1 บาท 

พฤศจิกายน 2556  จดทะเบยีนจดัตัง้ บริษทั เกียรติธนากรีนเพาเวอร์ จ ากดั ซึ่งบริษทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.97 เพื่อประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟ้าชวีมวลโดยมทีุนจดทะเบยีน 250,000,000 บาท 

กนัยายน 2557   บริษทั เกียรติธนา กรีนพาวเวอร์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษทั เคจีพี จ ากดั เมื่อวนัที่ 15 

กนัยายน 2557 

กมุภาพนัธ์ 2558 บริษทัฯไดเ้พิม่ทุน จ านวน 1,599,997,940 หุน้ เพือ่รองรบัการขยายธุรกิจของบริษทั โดยออกใบส าคญัแสดง

สทิธืทีจ่ะซื้อหุน้สามญั KIAT-W1 และเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

กรกฎาคม 2558 บริษทัไดจ้ดัตัง้บริษทัย่อย ภายใตช้ื่อ บริษทั เฟิรส์ แอลเอน็จ ีจ ากดั เพือ่ประกอบธุรกิจ ด าเนินกิจการซื้อขาย 

แปรสภาพ กา๊ซธรรมชาติ เมือ่วนัที ่ 17 กรกฎาคม  2558  โดยมทีุนจดทะเบยีน 1,000,000  บาท 

มิถนุายน 2559 บริษทัฯ ชนะงานประมลูขนส่งกา๊ซธรรมชาติทีส่ถานีหลกัลาดหลุมแกว้ จาก บริษทั ปตท จ ากดั(มหาชน) 

ธนัวาคม 2559 ลดทุนจดทะเบยีนของบริษทั เคจพี ีจ ากดั ลงเหลอื 62,500,000 บาท  

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจใหม่ 

เมษายน 2560 บริษทัฯไดช้นะการประมูลงานขนส่งแก๊สธรรมชาติ(LNG) เป็นการเขา้ไปมีส่วนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจ 

LNG ทีม่แีนวโนม้เติบโตสูง เป็นครัง้แรก 

มิถนุายน 2560 บริษทัฯไดข้ยายธุรกิจขนส่งหลกัเขา้ไปในการขนส่งกากอตุสาหกรรม โดยไดร้บัสญัญาขนส่งกากอตุสาหกรรม

จาก บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั(มหาชน) 
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กรกฎาคม 2560 บริษทัฯ ท าการจดทะเบยีนเลกิ บริษทั เฟิรส์ แอลเอน็จ ีจ ากดั ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีก่่อตัง้ขึ้นโดยมวีตัถปุระสงค์

หลกัเพือ่ซื้อขาย ขนส่งและแปรสภาพกา๊ซธรรมชาติ แต่เนื่องจากปจัจยัทางธุรกิจและการตลาดทีเ่ปลีย่นแปลง

ไป ท าใหไ้ม่มกีารด าเนินกิจการ 

สิงหาคม 2560 ท าการเปิด Monitoring Center เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารฟลีทขนส่งอย่างปลอดภยั และมี

ประสทิธิภาพ ท ัง้ยงัเป็นการเริ่มธุรกิจ Fleet Monitoring Service ใหก้บับริษทัขนส่งอื่น 

กนัยายน 2560 บริษทัฯเริ่มขยายธุรกิจขนส่งหลกัเขา้ไปในการขนส่งก๊าซธรรมชาติ LPG โดยเริ่มเจรจาเขา้เป็นผูข้นส่งใหก้บั

บริษทั บิก๊แกส๊ เทคโนโลย ีจ ากดั 

มีนาคม 2561 การแปลงสทิธิคร ัง้สุดทา้ยของ ใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซื้อหุน้สามญั KIAT-W1 มผูีใ้ชส้ทิธิท ัง้หมด 157 ราย 

จ านวนหุน้ทีไ่ดจ้ากการแปลงสทิธิท ัง้หมด 109,467,557 หุน้ บริษทัฯจงึมหีุน้ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

เพิม่เป็น 2,809,463,427 หุน้ 

เมษายน 2561 บริษทัฯ ไดรุ้กเขา้สู่ตลาดการขายเคมภีณัฑพ์รอ้มดว้ยบริการขนส่ง โดยไดข้ยายตลาดส่งออกไปยงัสปป.ลาว 

กรกฎาคม 2561 บริษทัฯเริ่มรุกเขา้สู่ธุรกิจขนส่งทางรางรถไฟ โดยการเขา้ซื้อกิจการของบริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ 

จ ากดั (ปจัจบุนั เปลีย่นชื่อเป็น บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั) 

มกราคม 2562 บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั (บริษทัย่อย) ไดเ้จรจากบัการถไฟแห่งประเทศไทยเพือ่ขอท าสญัญาเช่าเหมาขบวนใน

เสน้ทางใหม่ 

กรกฎาคม 2563 บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั เริ่มตน้การขนส่งสนิคา้ทางรถไฟในเสน้ทาง บา้นกระโดน - มาบตาพดุ โดยมกีารเปิด

ใชส้ถานีบา้นกระโดนในการเป็นจดุขนส่งเป็นครัง้แรก 

พฤศจิกายน 2563 มโีครงการจดัตัง้บริษทักิจการร่วมคา้ ช ทว-ีเกียรติ จ ากดั ร่วมกบั บริษทั ช ทว ีจ ากดั (มหาชน) เพือ่เขา้ร่วม

ประกวดราคางานโครงการของหน่วยงานรฐั 

ธนัวาคม 2563 เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทัฯ จ านวน 28,094,634.20 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 280,946,342.70 

บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 309,040,976.90 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 280,946,342 

หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล 

มิถนุายน 2564 หลกัทรพัย ์KIAT เขา้ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์ (SET) เริ่มวนัที่ 28 มถินุายน 2564 จากเดิมที่ซื้อขายใน

ตลาดรอง (mai) 

สิงหาคม 2564 จดัตัง้ บริษทั เกียรติธนา เทรดดิ้ง จ ากดั เพือ่ประกอบธุรกิจซื้อขายสารเคม ีทุนจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท โดย

บริษทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 100  

ตุลาคม 2564 ขยายพื้นทีส่าขาระยอง และ ด าเนินการจดัซื้อรถขนส่งในวงเงนิกว่ารอ้ยลา้น เพือ่รองรบังานขนส่งใหม่ 

กมุภาพนัธ์ 2565 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษทั เคจีพี จ ากดั จ านวน 62,500,000 บาท โดยการเพิ่มจ านวนหุน้ เพื่อเป็นการ

สนบัสนุนการประกอบธุรกิจใหเ้ช่าซื้อรถบรรทุก 

สิงหาคม 2565 งานขนส่งกรดไปยงัประเทศลาว Lane Xang Minerals  

พฤศจิกายน 2565 บริษทัฯ มียอดปล่อยสินเชื่อ สิบลอ้ ลีสซิ่ง รวมกว่า 200 ลา้นบาท โดยในไตรมาสที่สาม ที่ผ่านมาปล่อย

สนิเชื่อไป 16.5 ลา้นบาท 

ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ เริ่มด าเนินการส าหรบังานขนส่ง NGV ทีส่าขาขอนแก่น อายุสญัญา 2 ปี ส าหรบัการประมลูงาน PTT  
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1.1.3 รายละเอียดของบริษทัและบริษทัย่อย 

ช่ือบริษทั บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

Kiattana Transport Public Company Limited 

ประเภทธรุกิจ บรกิารขนส่งสนิคา้ (Transportation) ประเภทแร่ธาตุ วตัถดุบิอตุสาหกรรม สารเคมอีนัตราย และ

ผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน บรกิารจดัเกบ็และกระจายสนิคา้ (Warehousing/Distribution 
Center) บรกิารบรหิารงานขนส่ง (Transportation Management) และการใหบ้รกิารจดัซื้อ
จดัหาสนิคา้ (Procurement Service) 

ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบยีน 309,040,868 บาท  

ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 309,040,868 บาท 

หุน้สามญั จ านวน 3,090,408,680 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.1 บาท      

เลขทะเบียนบริษทั 0107547000192 

Homepage www.kiattana.co.th 

นักลงทุนสมัพนัธ ์ นายเมฆ  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 

E-mail:  ir@kiattana.co.th 

ส านักงานใหญ่ เลขที ่100 หมู่ 3 ต าบลบางตะไนย ์ 

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8  

โทรสาร 02-501-7339 

 

ส านักงานสาขา 

สาขาตาก 

(ปิดบริการ) 
เลขที ่107 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต าบลประดาง อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก  

โทรศพัท ์055-515-242-4 โทรสาร 055-515-245 

สาขาบางปะอิน เลขที ่151 หมู่ 16 ต าบลบางกระส ัน้ อ าเภอบางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

โทรศพัท ์035-221-051-4 โทรสาร 035-221-051 

สาขาระยอง เลขที ่60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  

โทรศพัท ์038-024-601 โทรสาร 038-024-510 

สาขาสมุทรปราการ เลขที ่442 หมู่ที ่2 ถนนด าหรุ-บางพล ีต าบลแพรกษาใหม่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ   

โทรศพัท ์ 02-347-4697-9 โทรสาร 02-710-7157 

สาขาลานกระบือ เลขที ่192/1 หมู่ที ่3 ต าบลลานกระบอื อ าเภอลานกระบอื จงัหวดัก าแพงเพชร 

โทรศพัท ์055-701-371 โทรสาร 055-701-372 

สาขาขอนแก่น 

 
เลขที ่181 หมู่ที ่9 ต าบลม่วงหวาน อ าเภอน า้พอง จงัหวดัขอนแก่น 

โทรศพัท ์081-833-8672 โทรสาร 043-210-282 

สาขาสระบุรี เลขที ่177 หมู่ที ่1  ถนนพหลโยธิน  ต าบลพุแค  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสระบุรี  

โทรศพัท ์081-816-1194 

mailto:ir@kiattana.co.th
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บริษทัย่อย 

บริษทั เคจีพี จ ากดั 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 99/4 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

เลขทะเบียนบริษทั 0125556025702 

ทุนจดทะเบียน 62,500,000 บาท ช าระแลว้ 62,500,000 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 12,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 95% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บขอ้มูล และวเิคราะหข์อ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์ 

รวมท ัง้ระบบศูนยร์บัแจง้เหตุ ส ัง่การ และ ติดตามยานพาหนะ ดว้ยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 

และระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทยีม (GPS) และธุรกิจสนิเชื่อซึ่งยานยนตเ์พือ่การขนส่ง 

โทรศพัท์ 02-501-7338 

โทรสาร 02-501-7339 

วตัถปุระสงค ์ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บและวเิคราะหข์อ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัง้ระบบศูนยร์บัแจง้เหตุ ส ัง่การ และติดตาม

ยานพาหนะดว้ยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทยีม (GPS) 

เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ตรวจจบัอาการเมือ่ยลา้และเสยีสมาธิของพนกังานขบัรถ โดยนอกจากตวัอุปกรณ์จะส่งสญัญาณเตือน

ภายในหอ้งโดยสารแลว้ ยงัท าการส่งภาพ/วดีีโอของเหตุการณ์เขา้มาที่ศูนยว์เิคราะหเ์หตุ (Monitoring Center) เพื่อท าการยนืยนั

เหตุการณ์ และแจง้เตือนไปยงัผูจ้ดัการฟลทีใหด้ าเนินการตามนโยบายของแต่ละบริษทัต่อไป และเช่า ใหเ้ช่า เช่าซื้อ ใหเ้ช่าซื้อ ให ้

สนิเชื่อเพือ่ซื้อ ท าสญัญาทางการเงนิฯ ซึ่งยานยนตเ์พือ่การขนส่ง และท ากิจการอื่นที่มลีกัษณะท านองเดยีวกนั 

บริษทั เคที เทรน จ ากดั 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

เลขทะเบียนบริษทั 0215559000807 

ทุนจดทะเบียน 130,000,000 บาท ช าระเสร็จสิ้นแลว้ แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 160,000 หุน้ และ หุน้บุริมสิทธิ จ านวน 20,640,000 หุน้ (ถอืโดย 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ท ัง้หมด) รวมเป็นหุน้ท ัง้หมด 20,800,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 6.25 บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 100% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบการขนส่งทางรถไฟ  

โดยเป็นหนึ่งในผูป้ระกอบกิจการขนส่งของการรถไฟในสญัญาการขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน  

และใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ Hopper Tank 

โทรศพัท์ (038) 010232, (038) 010241 

โทรสาร (038) 010242 

วตัถปุระสงค ์ บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั (เดมิชื่อ บริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จ ากดั) โดยกลุ่มบริษทัฯไดซ้ื้อกิจการและรบัโอนหุน้มาจากผู ้

ถอืหุน้เดมิ เมือ่วนัที่ 6 กรกฎาคม 2561 ประกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบการขนส่งทางรถไฟ โดยเป็น

คู่สญัญากบัการรถไฟในสญัญาการขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน  

บริษทั เกียรติธนา เทรดด้ิง จ ากดั 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 100 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

เลขทะเบียนบริษทั 01255564026101 

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท ช าระแลว้ 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 100% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการซื้อขายสารเคม ี

โทรศพัท์ 02-501-7338 

โทรสาร 02-501-7339 
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วตัถปุระสงค ์ ประกอบกิจการซื้อขายสารเคม ีโดยเป็นการต่อยอดจากธุรกิจจดัซื้อจดัหาสารเคมขีองบริษทัฯ ซึ่งไดแ้ยกออกมาเป็นบริษทัย่อยเพื่อ

ประโยชนใ์นการบริหารจดัการ 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัและบริษทัย่อย แยกตามประเภทของบริการและกลุม่ธุรกิจ ดงันี้  

โครงสรา้งรายได ้
ด าเนินการ

โดย 

% การถอืหุน้

ของบริษทั 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1.บริการขนส่งสนิคา้   KIAT - 576.48  71.04  474.17  61.54  650.12  70.46  

2.บริการขนส่งสนิคา้ทางราง KTT 100%  20.46  2.52  54.20  7.03    

3.บริการอื่น /1 KIAT - 6.12  0.75  7.05  0.91  4.22  0.46  

  บริการทางดา้นเทคโนโลยเีกี่ยวกบัการขนส่ง KGP 95% 43.20  5.32  39.85  5.17  59.96  6.50  

  บริการยกตู ้ KTT 100%   
  

  

รวมรายไดจ้ากการบริการ     646.26  79.64  575.27  74.66  714.30  77.42  

4.รายไดจ้ากการขายสนิคา้ KIAT -  137.88  16.99  133.16  17.28  1.24  0.13  

    KGP 95%    
  

  

 KTT 100%   12.46  1.62    

 KTD 100%   31.46  4.08  166.23  18.02  

รวมรายไดจ้ากการขาย     137.88  16.99  177.08  22.98  167.47  18.15  

รวมรายไดห้ลกั     784.14  96.63  752.35  97.64  881.77  95.57  

รายไดอ้ื่น /2     24.57  3.03  16.84  2.19  40.83  4.43  

ก าไรจากการขายเงนิลงทุนระยะส ัน้   2.74  0.34  1.36  0.18  0.06  0.01  

รายไดร้วม     811.45  100.00  770.55  100.00  922.66  100.00  

หมายเหตุ :      

         /1  รายไดบ้ริการอื่นในปี 2563 , 2564 และ 2565  รวมรายไดใ้หเ้ช่ารถและแทง็ค ์ จ านวน 6.08 ลา้นบาท, 7.01 ลา้นบาท, และ 4.18 ลา้น

บาท , รายใหเ้ช่าอุปกรณ์ตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถและบริการรายเดือน จ านวน 43.20 ลา้นบาท , 39.85 ลา้นบาท และ 38.65  ลา้นบาท และ

ดอกเบี้ยรบัตามสญัญาเช่าซื้อ  จ านวน 16.66 ลา้นบาท(ปี 2565) ตามล าดบั 

 /2  รายไดอ้ื่นๆ ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบั,ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น,ก าไรจากการขายเงนิลงทุนระยะส ัน้,ก าไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวร 

และขายเศษซากวสัดุสิ้นเปลอืง       
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1.2.2  ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการ  
(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ  บริษทัแบ่งลกัษณะการใหบ้ริการเป็น 6 ประเภท ดงันี้ 
1. บริการขนส่งสินค้า (Transportation) 

บริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งสินคา้ประเภทสารเคมอีนัตราย เช่น ก ามะถนัเหลว โซดาไฟน า้ เป็นตน้ โดยบริษทัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและผู ้

ใหบ้ริการที่ไดร้บัอนุญาตขนสนิคา้อนัตรายท ัง้ 9 ประเภท คือ วตัถรุะเบดิ (Explosive) ,ก๊าซ (GAS) ,ของเหลวไวไฟ ,ของแขง็ไวไฟ หรือวตัถทุีท่  า

ใหเ้กิดการลุกไหมไ้ดเ้อง วตัถทุีถู่กน า้แลว้ใหก้า๊ซไวไฟ ,วตัถอุอกซไิดซ ์และออกแกนิคเปอรอ์อกไซต ์ ,วตัถมุพีษิ และวตัถตุิดเชื้อ ,วตัถกุมัมนัตรงัส ี

,วตัถุกดักร่อนวตัถุกดักร่อนมีฤทธ์ิกดักร่อนเนื้อเยื่อและวสัดุ เช่น คลอซลัฟูริก  กรดฟอสฟอริก  กรดไนตริก  โปแตสเซียม  ไฮดรอกไซด์

โซเดยีมไฮดรอกไซต ์และ วตัถอุนัตรายอื่นๆ เช่น แอสเบสตอส ซงิคไ์ฮโดรซลัไฟท ์พซีบี ีกากของเสยีอนัตรายอื่นๆ รวมท ัง้ผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิและ

พลงังาน เช่น กา๊ซธรรมชาติส าหรบัรถยนต ์(Natural Gas for Vehicle : NGV) โดยขนส่งใหก้บั บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

โดยเป็นการใหบ้ริการขนส่งตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยการใหบ้ริการขนส่งสนิคา้แต่ละประเภทดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งมกีารควบคุม

อย่างรดักุมในกระบวนการขนส่งและตอ้งใชร้ถขนส่งที่เหมาะสมกบัสินคา้แต่ละประเภท โดยบริษทัมีรถที่ใชใ้นการขนส่งกว่า 600 คนั และมี

รถบรรทุกหลายประเภทเพื่อใหเ้หมาะสมกบัประเภทของสินคา้ที่ขนส่ง  อาทิ เช่นรถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถหวัลาก หางพ่วงบรรทุก รถบรรทุก

น า้มนัดบิ  รถขนส่งแกส๊ เป็นตน้  ท าใหบ้ริษทัสามารถรองรบัการขนส่งสนิคา้ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ ท ัง้นี้ บริษทัยงัใหบ้ริการพธิี

การกรมศุลกากรใหก้บัลูกคา้ดว้ย 

โดยบริษทัฯมสีาขาทีใ่หบ้ริการถงึ 6 สาขา ซึง่กระจายอยู่ตามแถบนิคมอตุสาหกรรมและภูมภิาคอนัเป็นทีต่ ัง้ของกลุม่ลูกคา้ 

2. บริการขนส่งทางราง (Rail Transportation Service) 

บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีบ่ริษทัถอืหุน้ 100% ประกอบธุรกิจใหบ้ริการขนส่งทางราง โดยท าสญัญาเช่าเหมาตูข้บวนกบั

การรถไฟแห่งประเทศไทย และก าลงัเจรจาเพื่อเพิ่มเติมและเปลีย่นแปลงเสน้ทางเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหห้ลากหลายมากยิ่งขึ้น 

โดยในการขนส่งทางรางนัน้จะเป็นการขนส่งสนิคา้ท ัว่ไปไม่ใช่สารเคมหีรือวตัถุอนัตราย กลุม่ลูกคา้จงึเป็นผูป้ระกอบการทีต่อ้งการขนส่งสนิคา้ท ัว่ไป 

3. บริการทางด้านเทคโนโลยีเก่ียวกบัการขนส่ง (Transportation telematics Service)  

บริษทั เคจีพ ีจ ากดั ซึ่งเป็นบริษทัย่อยที่บริษทัถอืหุน้ 95% ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัการใหบ้ริการทางเทคโนโลยีดา้นขนส่ง โดยปจัจุบนัมี

การขาย และใหเ้ช่าอุปกรณ์ตรวจสอบความเมื่อยลา้และอาการหลบัในของพนกังานขบัรถ ซึ่งมาพรอ้มบริการตรวจสอบติดตามโดยนกัวเิคราะห์

เหตุการณ์หลบัในและเสยีสมาธิที่ศูนย ์Monitoring Center โดยนอกจากจะมกีารแจง้เตือนภายในหอ้งโดยสารทนัททีี่เกิดเหตุแลว้ เมื่อทางศูนย์

ตรวจสอบพบว่าเป็นเหตุการณ์หลบัในจะท าการแจง้เตือนทางโทรศพัทไ์ปที่ผูจ้ดัการฟลทีทนัท ีโดยเนน้ใหบ้ริการกบักลุ่มลูกคา้ผูข้นส่งวตัถอุนัตราย

เนื่องจากเมือ่เกิดอบุตัิเหตุจะเกิดความเสยีหายกบัท ัง้ชวีติและทรพัยส์นิในข ัน้รุนแรง 

4. บริการสินเช่ือซ่ึงยานยนต์เพื่อการขนส่ง (leasing Service) 

บริษทั เคจพี ีจ ากดั ซึง่เป็นบริษทัย่อยที่บริษทัถอืหุน้ 95% ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัการใหบ้ริการดา้นขนส่ง มกีารด าเนินธุรกิจ เช่า ใหเ้ช่า 

เช่าซื้อ ใหเ้ช่าซื้อ ใหส้นิเชื่อเพื่อซื้อ ท าสญัญาทางการเงนิ ถอืกรรมสทิธ์ิ ยึดหน่วง ยึดถอืไวเ้ป็นหลกัประกนัและขายทอดตลาด ซึ่งยานยนตเ์พือ่การ

ขนส่ง และท ากิจการอื่นทีม่ลีกัษณะท านองเดยีวกนั เก่ียวกบัยานยนตเ์พือ่การขนส่ง  

5. บริการจดัซื้อจดัหาสินค้า (Procurement Service) 

ดว้ยความเชี่ยวชาญในดา้นอุตสาหกรรมของบริษทั บริษทัสามารถหาแหล่งผลติภณัฑต่์าง ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ไดใ้นระดบัราคาที่แข่งขนั และ

บริษทัจะจดัส่งใหลู้กคา้ตามสถานที่ที่ลูกคา้ตอ้งการ  และในขณะเดียวกนั บริษทัไดป้ฏิบตัิตาม กฎเกณฑ ์ ดา้นความปลอดภยั และ ดา้น

สิ่งแวดลอ้ม ของแต่ละภาคส่วนต่างๆที่บริษทัไดใ้หบ้ริการดว้ย  และดว้ยการบริการจดัการผลติภณัฑข์องบริษทัท าใหลู้กคา้สามารถตดัปญัหาเรื่อง

การหาผลติภณัฑ ์ และมุ่งเนน้ไปที่การขยายธุรกิจหลกัของลูกคา้ได ้โดยปจัจุบนั บริษทัไดใ้หบ้ริการจดัหาสนิคา้เคมภีณัฑเ์พื่อขายใหแ้ก่ลูกคา้กลุม่
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ผูผ้ลติในประเทศลาว และไดจ้ดัตัง้ บริษทั เกียรติธนา เทรดดิ้ง จ ากดั เป็นบริษทัย่อยที่บริษทัฯ ถือหุน้ รอ้ยละ 100 เพื่อด าเนินกิจการในส่วน

ดงักลา่ว 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธท์างการตลาด  

 ในการก าหนดกลยุทธท์างการแข่งขนัและนโยบายการด าเนินธุรกิจนัน้ อยู่ภายใตเ้ป้าหมายการใหบ้ริการที่ท าใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ

สูงสุด (Maximize Customer Satisfaction) โดย บริษทัฯไดพ้ฒันาและปรบัปรุงการใหบ้ริการใหม้ปีระสทิธิภาพและมคีุณภาพโดยก าหนดเกณฑ์

วดัคุณภาพของบริการดงัต่อไปนี้ 

1. ประสทิธิภาพการจดัส่งสนิคา้ตามเวลาทีลู่กคา้ตอ้งการ 98% ภายในระยะเวลา 1 เดอืน 

2. อบุตัิเหตุทีส่่งผลกระทบต่อการบริการจดัส่งเป็น 0% ทุกเดอืน 

3. ค ารอ้งเรียนของลูกคา้เรื่องการจดัส่งสนิคา้ไม่ครบจ านวนเป็น 0% ทุกเดอืน 

4. ค ารอ้งเรียนของลูกคา้เรื่องความสุภาพของพนกังานขบัรถไม่เกิน 2 ครัง้ภายในระยะเวลา 1 เดอืน 

การใหบ้ริการขนส่งทีม่คีุณภาพของบริษทัจะน ามาซึง่การสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับริษทั โดยกลยุทธก์ารแข่งขนัและนโยบายการด าเนินธุรกิจ

ทีส่  าคญัของบริษทัมดีงัต่อไปนี้ 

1. การรกัษาฐานลูกคา้ปจัจบุนั 

2. การใหบ้ริการทีม่คีุณภาพดว้ยความเชี่ยวชาญช านาญเฉพาะดา้น 

3. การใหบ้ริการทีห่ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ 

4. การบริหารภาพลกัษณ์ทีด่ ี

5. การขยายการใหบ้ริการในต่างประเทศ 

6. การหาลูกคา้รายใหม่ๆเพิม่เติม 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลกั (Primary Target) คือกลุ่มลูกค้าเดิม  โดยเป็นการใหบ้ริการขนส่งเพิ่มขึ้นใหก้บัลูกคา้ปจัจุบนัที่ใช ้

บริการขนส่งของบริษทัอยู่แลว้ไดแ้ก่กลุม่ผูผ้ลติวตัถดุบิอตุสาหกรรมเคมภีณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน และเสนอการใหบ้ริการทีเ่กี่ยวเนื่องใหก้บัลูกคา้  

เช่นบริการจดัเก็บและกระจายสินคา้ (Warehouse / Distribution Center) และบริการบริหารงานขนส่ง (Transportation Management) 

ต่อไป 

กลุ่มเป้าหมายรอง (Secondary Target) คือกลุ่มลูกค้าใหม่  กลุ่มลูกคา้ใหม่ไดแ้ก่กลุ่มผูผ้ลิตเคมีภณัฑห์รือวตัถุดิบใน

อุตสาหกรรมซึ่งยงัไม่ไดใ้ชบ้ริการของบริษทัฯโดยที่ บริษทัฯ มีกลยุทธก์ารท าตลาดส าหรบักลุ่มนี้แบบ Forward integration คือการเขา้สรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละน าเสนอบริการเขา้สู่กลุม่ผูผ้ลติหรือบริษทัทีเ่ป็นผูร้บัสนิคา้ปลายทางทีบ่ริษทัฯ จดัส่งให ้

การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย   

การเข้าประมูลงานโครงการต่างๆ เนื่องจากลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผูผ้ลติรายใหญ่ในอตุสาหกรรมพื้นฐาน  ดงันัน้โดยมากแลว้จะ
เป็นการเขา้ประมูลงานโครงการต่างๆ  และดว้ยความพรอ้มของทรพัยากรบุคคลและยานพาหนะอุปกรณ์ที่ใชใ้นการขนส่งท าใหบ้ริษทัฯ สามารถ

รองรบังานโครงการขนาดใหญ่ไดพ้รอ้มกบัประสบการณ์เฉพาะดา้นในการขนส่งวตัถอุนัตราย 
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ได้รบัการแนะน าจากลูกค้าเดิม การไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เดมิใหก้บัลูกคา้รายใหม่เป็นอกีช่องทางการจ าหน่ายที่ส  าคญัเนื่องจากการ

ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เดิมเป็นระยะเวลานาน จะช่วยสรา้งความเชื่อม ัน่ใหแ้ก่ลูกคา้รายใหม่ ใหเ้กิดความไวว้างใจในคุณภาพของการบริการ

ของบริษทัฯ 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

ภาวะอตุสาหกรรม 

อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเคมภีณัฑ ์ปี 2565 ผูป้ระกอบการบางรายชะลอการผลติเพือ่ดูราคาตน้ทุนทีเ่พิม่ขึ้นจากราคาน า้มนัดบิทีม่แีนวโนม้ปรบัตวัสูงขึ้น โดย

การผลิตสินคา้บางประเภทมีการผลิตตามสถานการณ์ความตอ้งการของผูบ้ริโภคเท่านัน้ อย่างไรก็ตามการส่งออกและการน าเขา้ในกลุ่ม

ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑข์ยายตวัอย่างต่อเนื่องจากความตอ้งการของตลาดหลกั เมือ่เทยีบจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

การผลติและการจ าหน่าย 

ดชันีผลผลิต ปี 2565 อยู่ที่ระดบั 94.51 คาดว่าหดตวัรอ้ยละ 1.89 เมื่อเทยีบกบัปี 

2564 ผลติภณัฑท์ี่ส่งผลใหด้ชันีผลผลิตหดตวั เช่น สีน า้มนั หดตวัรอ้ยละ 25.66 

น า้ยาปรบัผา้นุ่ม หดตวัรอ้ยละ 7.93 และยาสระผม หดตวัรอ้ยละ 6.79 

ดชันีการส่งสินคา้ ปี 2565 อยู่ที่ระดบั 95.88 คาดว่าหดตวัรอ้ยละ 1.87 เมื่อเทียบ

กบัปี 2564 ผลติภณัฑท์ี่ส่งผลใหด้ชันีการส่งสินคา้หดตวัมากที่สุด ไดแ้ก่ ปุ๋ ยเคมี 

หดตวัรอ้ยละ 31.28 สีน า้มนั หดตวัรอ้ยละ 24.79 น า้ยาปรบัผา้นุ่ม หดตวัรอ้ยละ 

8.66 

การส่งออกผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ปี 2565 คาดว่ามมีูลค่า 9,908 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ 

ขยายตวัรอ้ยละ 17.64 เมือ่เทยีบกบัปี 2564 ผลติภณัฑท์ีม่มีลูค่าการส่งออกขยายตวั 

เช่น ปุ๋ยเคมี ขยายตวัรอ้ยละ 58.13 เคมภีณัฑอ์ินทรีย ์ขยายตวัรอ้ยละ 56.48 และ

เคมภีณัฑเ์บด็เตลด็ขยายตวัรอ้ยละ 36.40 

การน าเขา้ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์ ปี 2565 คาดว่ามีมูลค่า 17,068.53 ลา้นเหรียญ

สหรฐัฯ ขยายตวัรอ้ยละ 3.81 เมื่อเทียบกบัปี 2564 ผลติภณัฑท์ี่มมีูลค่าการน าเขา้

ขยายตวัมากที่สุด ไดแ้ก่ ปุ๋ยเคมขืยายตวัรอ้ยละ 58.13 เคมภีณัฑอ์ินทรีย ์ขยายตวั

รอ้ยละ 56.48 และเคมภีณัฑเ์บด็เตลด็ ขยายตวัรอ้ยละ 36.40 

 

แนวโนม้อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์ปี 2566 

อตุสาหกรรมเคมภีณัฑ ์ปี 2566 จากสถานการณ์ราคาน า้มนัดบิมแีนวโนม้ปรบัตวัสูงขึ้น ส่งผลใหก้ารส่งออกสนิคา้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัน า้มนั อาท ิเมด็

พลาสติก และเคมภีณัฑ ์มตีน้ทุนวตัถดุบิทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้เพิม่มากขึ้น ผูป้ระกอบการชะลอการผลติ เพือ่ดูแนวโนม้ตน้ทุนการผลติ ในส่วน

ของการส่งออกและน าเขา้ยงัขยายตวัตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก 

 

 

 

 

 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 12 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

อตุสาหกรรมปิโตรเคมี 

อุตสาหกรรมปีโตรเคมภีาพรวมปี 2565 คาดว่าดชันีผลผลติจะหดตวัรอ้ยละ 5.22 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 โดยคาดว่าการส่งออกจะหดตวัรอ้ยละ 

3.18 และการน าเขา้จะหดตวัรอ้ยละ 0.1 เนื่องจากเศรษฐกิจโลกเริ่มชะลอตวัจากความขดัแยง้ของรสัเซยีและยูเครนที่ส่งผลต่อระดบัราคาน า้มนั

และภาวะเงนิเฟ้อทีเ่กิดจากราคาสนิคา้ปรบัตวัตามตน้ทุนการผลติประกอบกบัแนวโนม้เงนิเฟ้อทีเ่กิดขึ้นต่อเนื่อง กดดนัใหม้กีารปรบัอตัราดอกเบี้ย

ตามการขึ้นอตัราดอกเบี้ยของสหรฐั ยิ่งกดดนัท าใหเ้กิดการชะลอตวัของการลงทุนและการบริโภค 

การผลติและการจ าหน่าย 

 

ดัชนีผลผลิต ปี 2565 คาดว่าจะหดตัวรอ้ยละ 5.22 เมื่อเทียบกับปี 2564 

ผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมีข ัน้ตน้และข ัน้ปลายที่ส่งผลใหด้ ัชนีผลผลิตหดตัว คือ 

Propylene หดตวัรอ้ยละ 9.83 และ Polyethylene หดตวัรอ้ยละ 7.04   

ดชันีการส่งสินคา้ ปี 2565 คาดว่าจะหดตวัรอ้ยละ 8.62 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ซึ่ง

เกือบทุกผลติภณัฑ ์โดยผลติภณัฑปิ์โตรเคมีข ัน้ตน้และข ัน้ปลายที่ส่งผลใหด้ชันี

การส่งสินคา้หดตวัมากที่สุด คือ Ethylene และ Polyethylene หดตวัรอ้ยละ 

10.99 และ 6.94 

การสง่ออกผลติภณัฑปิ์โตรเคมี ปี 2565 คาดว่าจะมมีลูค่า 13,639.43 ลา้นเหรียญ

สหรฐัฯ หดตวัรอ้ยละ 3.18 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ผลติภณัฑปิ์โตรเคมขี ัน้ตน้และ

ข ัน้ปลายที่มมีูลค่าการส่งออกหดตวั เช่น Ethylene หดตวัรอ้ยละ 3.14 และ PP 

resin หดตวัรอ้ยละ 14.59 

การน าเขา้ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ปี 2565 คาดว่าจะมมีูลค่า 7,165.68 ลา้นเหรียญ

สหรฐัฯ หดตวัรอ้ยละ 0.1 เมือ่เทยีบกบัปี 2564 ผลติภณัฑปิ์โตรเคมขี ัน้ตน้และข ัน้

ปลายที่มีมูลค่าการน าเขา้หดตวั คือ Propylene หดตวัรอ้ยละ 12.74 และ PP 

resin หดตวัรอ้ยละ 0.43 

 

แนวโนม้อตุสาหกรรมปิโตรเคมี ปี 2566 

อตุสาหกรรมปีโตรเคม ีปี 2566 ดชันีผลผลติคาดว่าจะหดตวัรอ้ยละ 2-5 การส่งออกผลติภณัฑปิ์โตรเคมคีาดว่าจะหดตวัรอ้ยละ 5-10 เมือ่เทยีบ

กบัปี 2565 แนวโนม้อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีปี 2566 คาดว่าจะหดตวัจากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มชะลอตวัลงจากผลของเงนิเฟ้อ อนัเป็นผลมาจาก

การปรบัราคาน า้มนัและอาหารเพิม่ขึ้นของตลาดโลก ประกอบกบัการลงทุนทีค่าดว่าชะลอตวัลงจากการขึ้นอตัราดอกเบี้ย แมว้่าทศิทางค่าเงนิบาท

ยงัคงอ่อนค่าเมือ่เทยีบกบัปีก่อน ๆ แต่จากการที่ตลาดซบเซา และกระแสรกัษส์ิ่งแวดลอ้มที่เพิม่ขึ้น ท าใหค้วามตอ้งการในผลติภณัฑปิ์โตรเคมมีี

แนวโนม้ชะลอตวัลง ซึง่ส่งผลต่อการผลติและการส่งออกตามไปดว้ย 

ที่มา: รายงานภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรม ปี 2565 และแนวโนม้ปี 2566 โดย ส านักงานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 
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ภาวะการแข่งขนั 

ทางบริษทัฯมุ่งเนน้ความส าคญัการบริหารการจดัการงานขนส่งเต็มรูปแบบ โดยเนน้เรื่องของการบริหารการจดัการ ซึง่เป็นสิง่ทีลู่กคา้ให ้

ความส าคญัเป็นหลกั ความเป็นมาตรฐานและความปลอดภยัในการขนส่งที่เพิ่มมากขึ้น เพราะลูกคา้อาจไม่ไดใ้หค้วามส าคญัที่ราคาเป็นอนัดบั

แรก แต่จะใหค้วามส าคญักบัระบบ ข ัน้ตอนการขนส่งที่รวดเร็ว ปลอดภยั สามารถติดตามสนิคา้ไดต้ลอดเวลาผ่านระบบดาวเทยีม และเงือ่นไข

การรบัประกนัสินคา้ ลูกคา้จะตอ้งการผูใ้หบ้ริการที่สามารถอ านวยความสะดวกไดค้รบวงจร ไม่ว่าจะเป็นงานพิธีการดา้นศุลกากร การให ้

ค าปรึกษาในการประหยดัค่าใชจ่้ายและตน้ทุนในการขนส่ง การมคีลงัสนิคา้ที่ช่วยจดัเก็บดูแลสนิคา้เพือ่รองรบัการขนถ่าย  หรือมกีารใหบ้ริการ

ประกนัภยัสินคา้ ซึ่งอาจรวมไปถึงการใหบ้ริการดา้นธุรกรรมทางการเงนิต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งจะเป็นผูใ้หบ้ริการงานขนส่งที่ตอ้งมีเค รือข่าย

พนัธมติร หรือมขีอบข่ายของการด าเนินธุรกิจทีก่วา้งออกไป มากกว่าเพยีงแค่ใหบ้ริการขนส่งเท่านัน้  

ทัง้นี้ดว้ยประสบการณ์และศกัยภาพของบริษทัในการขยายฐานลูกคา้และการใหบ้ริการที่ครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ ความ

ปลอดภยัและตรงเวลา รวมถงึความพรอ้มของบุคลากรและยานพาหนะส าหรบัการใหบ้ริการโครงการขนาดใหญ่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดว้ย

ความรูท้กัษะความช านาญถอืเป็นจดุเด่นในการแข่งขนัทางดา้นขนส่ง 

โอกาสในการขยายธรุกิจของบริษทัฯ ไปยงัประเทศเพื่อนบ้าน 

 โอกาสขยายธุรกิจใหบ้ริการดา้นโลจิสติกสใ์นภูมภิาคอาเซยีน ปจัจุบนัมกีารศึกษาขอ้มูลเพื่อรองรบัการเติบโตและผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ 

กา้วไปสู่ผูน้ าธุรกิจใหบ้ริการโลจิสติกสใ์นอาเซียน โดยอาจเริ่มจากประเทศที่มพีรมแดนติดกบัประเทศไทย  โดยเนน้ประเทศที่มศีกัยภาพการ

เติบโตและมีความตอ้งการดา้นบริการโลจิสติกส ์ เพื่อรองรบัการรวมสินคา้ของผูส่้งออกรายย่อย โดยจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถดา้นการ

ใหบ้ริการโลจสิติกสแ์ก่ลูกคา้ไดม้ากขึ้นและผลกัดนัผลการด าเนินงานต่อไป โดยในปจัจบุนั บริษทัมกีารขนส่งไปยงัประเทศลาว  

(3)  การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

การจดัหาและการซ่อมบ ารุงยานพาหนะทีใ่ชใ้นกระบวนการขนส่ง ยานพาหนะที่ส  าคญัส าหรบัใชใ้นการขนส่งประกอบดว้ย

รถหวัลากและหางพ่วงบรรทุก โดยบริษทัจะส ัง่ซื้อจากผูผ้ลิตที่มีความน่าเชื่อถือพรอ้มท ัง้พิจารณาถึงคุณภาพของรถขนส่งใหเ้ป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนดนอกจากนี้บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารตรวจเช็คสภาพตามระยะการใชง้านพรอ้มท ัง้ท าการซ่อมบ ารุงและเปลีย่นอะไหล่ที่เสื่อมสภาพท า

ใหย้านพาหนะมสีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

 การจดัหาและการฝึกอบรมพนักงานขบัรถ พนกังานขบัรถของบริษทัตอ้งมปีระสบการณ์ในการขบัรถบรรทุกอย่างนอ้ย 2-3 ปีมี

ใบอนุญาตขบัรถส าหรบัการขบัขี่รถขนส่งประเภทต่างๆโดยเฉพาะใบอนุญาตขบัรถประเภท  3 ส าหรบัขบัรถประเภทรถหวัลากและประเภท 4 

ส าหรบัขบัรถขนส่งวตัถอุนัตรายและตอ้งผ่านการทดสอบของบริษทัก่อนทีจ่ะรบัเขา้ท างานท ัง้การสอบขอ้เขยีนสมัภาษณ์และการสอบขบัรถ 

 การจดัหาน ้ามนัเชื้อเพลงิ บริษทัไดม้ีการส ัง่ซื้อน า้มนัเชื้อเพลงิจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายซึ่งเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีการ
ผูกขาดกบัผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดรายหนึ่ง บริษทัจึงไม่มีความเสี่ยงจากการพึ่งพาผูจ้ดัจ าหน่าย และบริษทัมีระบบควบคุมการร ัว่ไหลของน า้มนั

เชื้อเพลงิโดยรถทุกคนัไดม้ีการติดตั้งระบบ GPS เพื่อแสดงผลของสถานะปริมาณน า้มนัในถงัความเร็วและบนัทึกพฤติกรรมในการขบัขี่ของ

พนกังานขบัเพือ่ตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต 

 การจดัหายางรถอะไหล่และวสัดุอื่นๆ ท าการส ัง่ซื้อจากผูจ้ดัจ าหน่ายทีอ่ยู่ใน Vender List โดยพจิารณาถงึคุณภาพราคา ก าหนด

ส่งมอบสนิคา้ และบริการหลงัการขาย 
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ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

เนื่องจากบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั มหาชน มวีตัถปุระสงคห์ลกัคือการใหบ้ริการขนส่ง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มไดใ้น

หลายๆดา้น ท ัง้นี้   บริษทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบดงักล่าวจึงไดม้กีารจดัการกบัปจัจยัต่างๆในการด าเนินธุรกิจของบริษทัที่อาจส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มดงัต่อไปนี้ 

ในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอนัเกิดจากควนัจากท่อไอเสยีของรถขนส่ง  นอกจากจะเลอืกรถยนตท์ี่มอีตัราการปล่อยควนัเสยีนอ้ย 

บริษทัฯยงัไดม้ีการใหค้วามรูเ้จา้หนา้ที่พนกังานในการดูแลรถและตรวจสอบสภาพรถอย่างสม า่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วย

ราชการ และเพือ่ใหร้ถอยู่ในสภาพทีพ่รอ้มใชง้านเพือ่ประหยดัพลงังานทีร่ถตอ้งใชแ้ละเพือ่ลดมลภาวะที่รถปลอ่ยออกมาได ้

ส าหรบัการใชเ้ชื้อเพลงิในการขบัเคลือ่นรถยนตข์องบริษทัฯนัน้ บริษทัตระหนกัดีว่าพลงังานเชื้อเพลงิก าลงัเป็นพลงังานที่มปีริมาณไม่

เพยีงพอต่อความตอ้งการใชง้าน บริษทัฯจึงมกีารเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนตามนโยบายของรฐับาล โดยไดร่้วมลงนามพธิีความร่วมมอื “โครงการ

ส่งเสริมการใชน้ า้มนัไบโอดีเซล B20 ในรถยนตบ์รรทุกขนาดใหญ่” ซึ่งพบว่าการใชน้ า้มนัไบโอดีเซลไม่มผีลกระทบต่อเครื่องยนต ์อตัราการ

สิ้นเปลอืงน า้มนัเชื้อเพลงิไม่แตกต่างกบัการใชน้ า้มนัดีเซลหมนุเร็วปกติ และการเผาไหมร้ะบบเครื่องยนตส์ะอาดยิ่งขึ้น เป็นการช่วยลดมลภาวะ

ทางอากาศไดอ้กีทางหนึ่ง 

กรณีเกิดอุบตัิเหตุกบัรถขนส่งสารเคมีอนัตราย บริษทัฯไดฝึ้กอบรมพนักงานใหส้ามารถป้องกนัไม่ใหส้ารเคมีร ัว่ไหลออกไปสู่

สิง่แวดลอ้มหรือจ ากดัการร ัว่ไหลใหไ้ดม้ากที่สุด และมรีะบบการรบัมอืกบัการเกิดอบุตัิเหตุทีม่ปีระสทิธิภาพและรวดเร็วเพื่อลดความเสยีหายที่จะ

เกิดใหไ้ดม้ากทีสุ่ด นอกจากนี้ยงัมกีารออกนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุและจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัถงึความส าคัญ

ของความปลอดภยัในการขนส่งอยู่เสมอ  

บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัภาชนะที่ใชบ้รรจุสารเคมแีละวตัถอุนัตรายที่เราท าการขนส่งโดยรถที่ใชท้ าการขนส่ งนัน้ตอ้งเป็นประเภทที่

ถูกตอ้งเหมาะสมตามประเภทของสารเคมแีละวตัถอุนัตรายทีท่  าการขนส่งโดยเฉพาะ เพือ่ลดความเสีย่งในการร ัว่ไหลออกสู่สิ่งแวดลอ้ม พรอ้มท ัง้

ดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานที่ท างานของบริษทัใหม้คีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการจดัเก็บสารเคมแีละวตัถอุนัตรายเพื่อไม่ใ หม้กีารร ัว่ไหล 

หรือสรา้งผลกระทบใดๆต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน 

และเนื่องจากบริษทัยึดม ัน่ในหลกัการว่าการด าเนินธุรกิจจะตอ้งไม่เป็นภาระกบัสิ่งแวดลอ้ม อนัเป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยนื นอกจากจะค านึงถงึผลกระทบทีเ่กิดในส่วนของการขนส่งแลว้นัน้ ในการปฏบิตัิงานของพนกังานทุกภาคส่วน บริษทัไดป้ลูกฝงัจติส านึกใน

การอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้มแก่พนกังานในการประหยดัพลงังาน และ ทรพัยากรต่างๆ ท ัง้นี้ยงัมีการจดัอบรมภายในและส่งพนกังานไปอบรมยงั

หน่วยงานภายนอกในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหพ้นกังานมีความตระหนกั และ ความรูค้ วามเขา้ใจในการปฏบิตัิงานใหก้าร

ด าเนินธุรกิจของเราส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

โดยทางบริษทัฯไดด้ าเนินกิจการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม และไม่มกีารฟ้องรอ้งหรือขอ้พพิาทในดา้นสิง่แวดลอ้มแต่อย่างใด 
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(4) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  

ประเภท

สนิทรพัย ์
รายละเอยีดสนิทรพัย ์ กรรมสทิธิ์ ภาระผูกพนั 

มูลค่าตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 65 
การใชง้าน 

1. ทีด่นิ  - ที่ดินโฉนดเลขที่ 43735 และเลขที่ 48541 (รวม 2 โฉนด) 

ตัง้อยู่ที่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดินสาย36 ต าบลมาบข่าอ าเภอ

นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 เนื้อที ่26-0-12 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 33,436,812.67 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 48816 และเลขที่ 43444 (รวม 2 โฉนด) 

ตัง้อยู่ที่ 151 หมู่ 16 ต าบลบางกระส ัน้ อ าเภอบางปะอินจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา   เนื้อที ่5-2-59 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 15,990,349.10 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 3073 และเลขที่ 282 (รวม 2 โฉนด) 192/1 

หมู่ที ่3 ต าบลลานกระบอื อ าเภอลานกระบอืจงัหวดัก าแพงเพชร   

เนื้อที ่10-1-28 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 1,198,186.00 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 7221 ตัง้อยู่ที่ 442 หมู่ที่ 2 ถนนต าหรุ-บาง

พล ีต าบลแพรกษาใหม่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการเนื้อที่ 

9-1-8 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 24,689,500.00 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ทีด่นิโฉนดเลขที ่24865 ตัง้อยู่ที ่181 หมู่ที ่9 ต าบลม่วงหวาน 

อ าเภอน า้พอง จงัหวดัขอนแก่น   เนื้อที ่20-0-0 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 2,231,886.39 ใชใ้นการด าเนินงาน 

- ทีด่นิโฉนดเลขที ่50734  ตัง้อยู่ที ่70 ต าบลมาบข่า 

อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180  เนื้อที ่10  ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 30,082,540.00 ใชใ้นการด าเนินงาน 

2. ยานพาหนะ บริษทั - ไม่ม ี- 289,863,596.16 รถขนส่ง 

3. อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง บริษทั - ไม่ม ี- 19,427,214.33 อาคารส านกังาน, 

คลงัเก็บวสัดุ 

4. เครื่องมอืและอปุกรณ์ บริษทั - ไม่ม ี- 22,018,731.30 ใชใ้นการด าเนินงาน 

5. เครื่องใชส้  านกังาน บริษทั - ไม่ม ี- 76,611,928.90 อปุกรณ์ส านกังาน 

6. สาธารณูปโภค  บริษทั - ไม่ม ี- 5,645,441.40 จอดรถขนส่ง 

รวม 521,196,186.25   
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บรษิทั เกยีรตธินาขนสง่ จ ากดั (มหาชน)

บจก. เคจพีี บจก. เคท ีเทรน บจก. เกยีรตธินาเทรดดิง้

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้น 

 บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) มบีริษทัในเครือ 3 บริษทั คือ บริษทั เคจีพ ีจ ากดั, บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั และ บริษทั 

เกียรติธนาเทรดดิ้ง จ ากดั ซึง่ท ัง้สามบริษทัมสีถานะเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ โดยถอืหุน้ รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 และ รอ้ยละ 100 ตามล าดบั 

โดย บริษทั เคจีพ ีจ ากดั เป็นบริษทัที่ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกบั เทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุนงานขนส่ง โดยเนน้เทคโนโลยีดา้นความปลอดภยั ส าหรบั 

บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั ด าเนินธุรกิจการขนส่งทางราง โดยการขนส่งทางรถไฟ ส่วน บริษทั เกียรติธนาเทรดดิ้ง จ ากดั ประกอบธุรกิจซื้ อขาย

สารเคม ีโดยมโีครงสรา้งการถอืหุน้ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลบริษทัย่อย บรษิทั เคจพี ีจ ากดั บรษิทั เคท ีเทรน จ ากดั บรษิทั เกยีรตธินาเทรดดิง้ จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 99/4 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี 11120 

60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ต าบลมาบข่า  

อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

100 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี 11120 

เลขทะเบียนบริษทั 0125556025702 0215559000807 0125564026101 

ทุนจดทะเบียน 62,500,000 บาท ช าระเสร็จสิ้นแลว้ 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 12,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

5 บาท 

130,000,000 บาท ช าระเสร็จสิ้นแลว้  

แบ่งเป็นหุน้จ านวน 20,800,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 6.25 

บาท 

1,000,000 บาท ช าระเสร็จสิ้นแลว้ 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

10 บาท 

บริษทัถือหุ้นในสดัส่วน 95% 100% 100% 

ประเภทธรุกิจ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บขอ้มูล และวิเคราะห์

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัง้ระบบศูนย์

รบัแจง้เหตุ ส ัง่การ และ ติดตามยานพาหนะ ดว้ย

วธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคุมการใชง้าน

ยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทียม (GPS) และธุรกิจ

สนิเชื่อซึ่งยานยนตเ์พือ่การขนส่ง 

ประกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งตูค้อนเทนเนอร์สินคา้

ดว้ยระบบการขนส่งทางรถไฟ โดยเป็นคู่สญัญากบัการ

รถไฟในสญัญาการขนส่งตูส้ินคา้แบบเหมาขบวน และ 

ใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ Hopper Tank 

ประกอบกิจการซื้อขายสารเคม ี

โทรศพัท์ 02-501-7338 03-801-0232, 03-801-0241 02-501-7333 

โทรสาร 02-501-7339 03-801-0242 02-501-7339 

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัเทคโนโลยี

ทางดา้นการขนส่ง และ ศูนย์

ควบคุมติดตามพาหนะขนส่ง และ

สินเชื่อซึ่งยานยนตเ์พื่อการขนส่ง 

KIAT ถือหุน้ 95% 

ประกอบธุรกิจขนส่งทางรางรถไฟ 

KIAT ถือหุน้ 100% 

ประกอบธุรกิจซื้ อขายสารเคมี 

KIAT ถือหุน้ 100% 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

ณ  วนัที ่ 23 สงิหาคม 2565 บริษทัมผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก มดีงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 309,040,868 บาท (สามรอ้ยเกา้ลา้นสี่หมื่นแปดรอ้ยหกสิบแปดบาท) เรียกช าระแลว้ 

309,040,868 บาท (สามรอ้ยเกา้ลา้นสี่หมื่นแปดรอ้ยหกสบิแปดบาท) แบ่งเป็นหุน้สามญั 3,090,408,680 หุน้ (สามพนัเกา้สิบ

ลา้นสีแ่สนแปดพนัหกรอ้ยแปดสบิหุน้) มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์  

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 บริษทัไม่มกีารออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัและบริษทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี

เงนิไดน้ิติบุคคล และเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปนัผลมอีตัรานอ้ยกว่าอตัราที่

ก าหนดขา้งตน้ไดห้ากบริษทัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งน าเงนิก าไรสุทธิจ านวนดงักลา่วมาใชเ้พือ่ขยายการด าเนินงานของบริษทั 

รายช่ือผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัท่ี 23 สงิหาคม 2565 

สดัส่วน จ านวนหุน้ 

นาง สุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 17.88% 552,429,020 

น.ส. มนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 13.75% 425,028,670 

นาย เมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 13.61% 420,750,000 

นาย เกียรตชิยั มนตเ์สรีนุสรณ์ 5.35% 165,300,000 

กลุ่มมนตเ์สรีนุสรณ์ 50.59% 1,563,507,690 

บริษทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 3.42% 105,638,700 

นาย น า้ ชลสายพนัธ ์ 1.36% 42,000,000 

น.ส. วไิลวรรณ ฉตัรภูมริุจ ี 1.14% 35,255,000 

นาย ปัน้ สารสาส 0.90% 27,800,000 

นาย สุรพล เทวอกัษร 0.88% 27,259,870 

บริษทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 0.83% 25,507,371 

รวมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 59.12% 1,826,968,631 

  ผูถ้อืหุน้รายย่อย 40.88% 1,263,440,049 
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**อตัราการจ่ายของปี 2565 ยงัไม่แน่นอนเนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัิจากการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 3 เมษายน 2566 

 

2.การบริหารจัดการความเสี่ยง  

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 

บริษทัจดัใหม้ีนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยครอบคลุมการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การ

ก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการติดตามและจดัการความเสี่ยงที่ส  าคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กิดความม ัน่ใจว่า

สามารถบริหารความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่ส  าคญัซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ความเสี่ยงในระดบักล

ยุทธ ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสี่ยงระดบักระบวนการปฏิบตัิงาน (Process 

Risk)  

ทัง้นี้  แมว้่าบริษทัฯ ยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาท าหนา้ที่โดยเฉพาะ แต่ในการด าเนินงาน

บริหารความเสี่ยงนัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผิดชอบและก าหนดนโยบายในการระบุความเสี่ยงและประเมนิระดบัของความ

เสี่ยงตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ รวมถึงติดตามผลและการ

รายงานสถานะความเสีย่ง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธิภาพของมาตรการจดัการความเสี่ยงที่

ส  าคญัอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ากรณีทีเ่กิดเหตขุึ้นจะสามารถจดัการความเสี่ยงไดท้นัท่วงที 

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั จะก ากบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงที่

ส  าคญัพรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามกีารบริหารจดัการความสี่ยงอย่างมปีระสทิธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั ตลอดจนสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสี่ยง

ของบริษทั 

❖ บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใต ้

หวัขอ้ นโยบายของบริษทั ใน Investor Document http://www.kiattana.co.th 

 

 

 

ปี 2563 2564 2565 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้  0.0508  0.0255 0.0294 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0.04 0.02 0.03 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อก าไรสุทธิ(%) 85.88% 78.43% 102.04% 

https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%2DEntreprise%2DRisk%2DManagement%2DPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy&p=true
https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
http://www.kiattana.co.th/
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2.2 ปัจจยัความเสีย่งต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่  

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการลูกคา้รายใหญ่ ดงันี้หากลูกคา้ดงักลา่วมกีารเปลีย่นแปลงดา้น

นโยบายโดยยกเลกิการว่าจา้งบริษทัใหเ้ป็นผูป้ระกอบการขนส่งให ้หรือลูกคา้ดงักล่าวด าเนินการขนส่งดว้ยตนเอง หรือธุรกิจของลูกคา้ประสบ

ปญัหา ย่อมส่งผลกระทบต่อรายไดใ้นอนาคตของบริษทั  

 แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามปจัจุบนับริษทัมีนโยบายชดัเจนในการขยายการใหบ้ริการและฐานลูกคา้ไปยงัอุตสาหกรรมอื่นที่มี
แนวโนม้เติบโตสูง  

ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาน ้ามนั  

ตน้ทุนน า้มนัเชื้อเพลงิถอืเป็นตน้ทุนหลกัในการด าเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่ง โดยท ัว่ไปราคาน า้มนัจะผนัผวนตามอปุสงคแ์ละอปุทานใน

ตลาดโลก ซึง่นอกจากจะกระทบกบัธุรกิจขนส่งโดยตรงแลว้ยงักระทบกบัภาคเศรษฐกิจโดยรวมอกีดว้ย 

 แนวทางแก้ไข บริษทัจดัท าสญัญาการใหบ้ริการขนส่งซึ่งก าหนดอตัราค่าบริการที่สามารถปรบัไดส่้วนหนึ่งตามราคาน า้มนัที่
เปลีย่นแปลงเมือ่เทยีบกบัราคาน า้มนัที่มกีารปรบัคร ัง้ลา่สุดโดยค่าบริการจะปรบัไดต้ามสดัส่วนทีไ่ดม้กีารก าหนดไวใ้นสญัญาซึง่ความสามารถใน

การปรบัราคาค่าบริการท าใหบ้ริษทัสามารถลดความเสีย่งจากผลกระทบของความผนัผวนของราคาน า้มนัลงได ้

ความเส่ียงจากอบุติัเหตุท่ีเกิดขึ้นระหว่างการให้บริการขนส่ง  

เนื่องจากบริษทัประกอบธุรกิจเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งจงึอาจมคีวามเสีย่งจากอบุตัิเหตุระหว่างการใหบ้ริการทีอ่าจเกิดขึ้นไดแ้ละเนื่องดว้ย

ประเภทสนิคา้ทีใ่หบ้ริการขนส่งนัน้เป็นสารเคมอีนัตรายและผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน ซึง่หากเกิดความผดิพลาดหรืออบุตัิเหตุในการขนส่ง

อาจน ามาซึง่ความเสยีหายทีร่า้ยแรงได ้ 

แนวทางแกไ้ข บริษทัจงึมนีโยบายในการบริหารงานขนส่งดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัตามทีก่ฎหมายก าหนด ดว้ยทมีงานทีม่คีวาม
ช านาญและใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเบื้องตน้กบัพนกังานในสารเคมทีี่บรรทุกใหค้รอบคลุมและเพยีงพอต่อการปฏบิตัิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพซึง่

ก่อนการปฏบิตัิงานรถขนส่งทุกคนัจะตอ้งผ่านการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภยัและรถขนส่งทุกคนัไดม้กีารท าประกนัภยัประเภท 3 

คุม้ครองความเสยีหายของคู่กรณีตามพระราชบญัญตัิประกนัภยั 

ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอ านาจก าหนดนโยบายการบริหาร   

ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2564 กลุม่มนตเ์สรีนุสรณ์ถอืหุน้รวมกนัในบริษทั รอ้ยละ 51.87 ของทุนจดทะเบยีน ดงันัน้การแต่งตัง้กรรมการ

หรือการขอมติในเรื่องอื่นทีต่อ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และเรื่องทีก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีง 3 

ใน 4 ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นจงึอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอได ้ 

แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามบริษทัไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเพื่อเขา้ร่วมในการประชุม
กรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัิรายการต่างๆก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้กิดความม ัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ว่าการบริหารงานภายในบริษทั

จะเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

เนื่องจากธุรกิจของบริษทัเป็นธุรกิจใหบ้ริการขนส่งสินคา้ประเภทวตัถุดิบอุตสาหกรรมรวมถึงวตัถุอนัตรายซึ่งตอ้งใชค้วามรูค้วาม

ช านาญเฉพาะดา้นในงานขนส่ง บริษทัจงึไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากร เพือ่เพิม่พูนความรูท้กัษะและประสทิธิภาพในการท างานโดยจดั

ใหม้กีารฝึกอบรมพนกังานท ัง้พนกังานเก่าและพนกังานใหม่อย่างสม า่เสมอ ท ัง้นี้ปจัจบุนับริษทัไดม้กีารฝึกอบรมระหว่างสาขาโดยใหแ้ต่ละสาขาที่

มคีวามช านาญในแต่ละดา้นเป็นผูฝึ้กอบรมและแลกเปลีย่นความรูก้นั 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 20 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

แนวทางแก้ไข บริษทัไดจ้ดัสวสัดิการและมีการดูแลบุคลากรอย่างท ัว่ถึงเพื่อลดอตัราการ Turn over ของบุคลากรที่มีความรู ้

ความสามารถและมศีกัยภาพ 

ความเส่ียงด้านการทุจริต 

 บริษทัมลูีกคา้หลายรายท ัง้ทีเ่ป็นเอกชนและรฐัวสิาหกิจ ในการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนอื่น นอกจากทางการคา้ เช่น การเลี้ยงรบัรอง 

ค่าของขวญั และสทิธิประโยชนอ์ื่นใด อาจมคีวามสุ่มเสีย่งทีจ่ะเกิดการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ได ้

 แนวทางแก้ไข บริษทัมกีารจดัท านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหบุ้คลากรมแีนวทางในการ
ปฏบิตัิอย่างชดัเจนและมกีารก าชบัใหบุ้คลากรทุกฝ่ายและทุกระดบัปฏบิตัิตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครดั 

ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)  

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งได ้หรือกฎระเบยีบ หรือกฎหมายที่มอียู่ ไม่

เหมาะสมหรือเป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตัิงาน โดยเกียรติธนา เป็นบริษทัทีใ่หบ้ริการดา้นการขนส่งวตัถอุนัตราย จงึเป็นเรื่องส าคญัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั เนื่องจากความเสยีหายทีเ่กิดจากการไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายนัน้อาจประเมนิมลูค่ามไิด ้ 

แนวทางการแก้ไข ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดค้ านึงถงึการปฏบิตัิตามกฎระเบียบ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึกฎหมายต่างๆ ที่

ส  าคญั โดยไดม้กีารดูแลและตรวจสอบใหม้ีการด าเนินการใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางตามกฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

อย่าง เคร่งครดั  

ความเส่ียงด้านความปลอดภยั (Hazard Risk) 

เป็นความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบในดา้นความปลอดภยัในชวีติ ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และ พนกังาน รวมถงึทรพัยส์นิขององคก์ร ซึง่อาจ

มสีาเหตุท ัง้จากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก เช่นความประมาทของพนกังาน ความผดิของคู่กรณี หรือ เกิดจากเหตุสุดวสิยั 

แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดม้นีโยบายและมาตรการดา้นการรกัษาความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เพื่อป้องกนัความเสี่ยง
ดงักล่าว ซึ่งอาจส่งผลเสียหายอนัประเมินเป็นมูลค่ามไิด ้โดยมีการรายงานอุบตัิเหตุใหผู้บ้ริหารรบัทราบทุกเดือน  เพื่อตรวจสอบและติดตาม

ประสทิธิผลของนโยบายและมาตรฐานความปลอดภยัทีม่กีารบงัคบัใชอ้ย่างเขม้งวด 

 

3.การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน  

รางวลัแห่งความส าเรจ็ 
 

 รางวลัผูข้นสง่ดีเยี่ยม 

 

 

 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) สาขาระยอง (LNG) ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิ

อนัดบั 2 ผูข้นส่งดเียี่ยม ประจ าปี 2565 ตามมาตรฐานการบริหารจดัการควาปลอดภยั 

การขนส่งกา๊ซธรรมชาติส าหรบัยานยนต ์ปตท. ณ วนัที่ 29 พฤศจกิายน 2565 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 
 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตม ัน่คงยัง่ยืนครอบคลุมทุกมติิ ท ัง้เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยการน าแนวคิด

การพฒันาอย่างย ัง่ยนืเขา้มาเป็นแกนหลกัในกระบวนการด าเนินงานทุกข ัน้ตอน ถ่ายทอดสู่สายงานระดบัปฏบิตัิการต่างๆ ขององคก์ร และบูรณา

การแผนการปฏบิตังิานใหม้คีวามเชื่อมโยงกนั สรา้งสมดุลในมติิของเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อปุทาน สรา้งสมัฤทธ์ิผลแห่ง

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน น ามาซึ่งประโยชนสู์งสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียทุกกลุ่ม กรรมการผูจ้ดัการจึงไดก้ าหนดนโยบายการพฒันาความยัง่ยืน

องคก์ร เพือ่ถอืเป็นแนวทางด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษทัฯดงันี้  

การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  
บริษทัฯ มุ่งม ัน่พฒันาคุณภาพการบริการและผลติภณัฑใ์หค้รอบคลุมความตอ้งการทุกดา้นส าหรบัลูกคา้ทุกกลุม่  

1. ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ี 

2. ยึดถือลูกคา้เป็นศูนยก์ลางและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างแทจ้ริง เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการบริการอย่างดีที่สุดเกินกว่าที่

ลูกคา้คาดหวงัไว ้ 

3. สรา้งสรรค ์คิดคน้ และพฒันานวตักรรมการใหบ้ริการอย่างต่อเนื่อง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้   

4. บริหารจดัการความเสีย่งอย่างมปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางและหลกัปฏบิตัิสากล   

การพฒันาด้านสงัคม  
บริษทัฯ มุ่งม ัน่สรา้งความม ัน่คงใหแ้ก่สงัคมและชมุชน พฒันาทกัษะ ศกัยภาพของพนกังานเพือ่สรา้งคนที่มคีุณภาพสู่สงัคม และสรา้งงาน สร ้าง

อาชพี กระจายรายไดสู่้ชมุชนเพือ่สรา้งสงัคมแห่งความยัง่ยนื   

1. ดูแลและปฏบิตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารแบ่งแยกเชื้อชาติ สผีวิ ศาสนา เพศ อายุ สญัชาติ สทิธิความ

เป็นพลเมอืง รสนิยมทางเพศ หรือความพกิลพกิาร เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนมคีุณภาพชวีติทีด่ ี 

2. พฒันาบุคลากรในองคก์ร โดยมกีารวางแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานทุกคนทัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว ตลอดจนมกี ารจดัการ

ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง   

3. ดูแลสุขอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน เป็นปจัจยัส าคญั  

4. ด าเนินงานดา้นการพฒันาศกัยภาพเยาวชน สงัคม และสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยใหค้วามร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายท ัง้ชุมชน 

หน่วยงานราชการ และภาคประชาชน เพือ่พฒันาความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของชมุชนในสงัคมใหด้ขีึ้น  

การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม  
บริษทัฯ มุ่งม ัน่ในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานทุก

ข ัน้ตอน   

1. ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด   

2. บริหารจดัการของเสยีจากกระบวนการใหบ้ริการอย่างเป็นระบบเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า ทุกกระบวนการของการด าเนินธุรกิจตัง้อยู่บนพื้นฐาน

การใส่ใจ ดูแล รกัษา เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว   

ทัง้นี้ บริษทัไดแ้สดงความมุ่งม ัน่ต่อการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืในมติิเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ผ่านนโยบายต่างๆ ทีส่  าคญั เช่น  

 นโยบายก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)  

 นโยบายจริยธรรม (Code of Conduct)  

 นโยบายสทิธิมนุษยชน  

 จรรยาบรรณและแนวทางการปฏบิตัิของคู่คา้  

 นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

 นโยบายและแนวปฎิบตัิขา้งตน้ ถือเป็นส่วนหนึ่งในเจตนารมณ์ของบริษทั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยืนครอบคลุมมิติ

เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ของบริษทัฯ ท ัง้นี้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมหีนา้ที่สนบัสนุน ผลกัดนั และปฎบิตัิตาม

นโยบายการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยนืทีก่ าหนด อีกท ัง้สนบัสนุนใหคู่้คา้ และพนัธมติรทางธุรกิจน านโยบายดงักล่าวไปประยุกตแ์ละ

ปรบัใชใ้นการด าเนินงานในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ เพือ่ร่วมสรา้งสงัคมแห่งความยัง่ยนืใหเ้ติบโตขึ้นอย่างม ัน่คง  

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ  
 

 
3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ   

กลุ่มผูม้ีสว่นไดเ้สยี ความคาดหวงั  การตอบสนองขององคก์ร  

พนักงาน  พนักงานประจ า  

ลูกจา้งชัว่คราว  

▪ การปรบัขึ้นค่าจา้งเงนิเดอืนทีเ่หมาะสม 

▪ การจดัใหม้สีวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

▪ มคีวามปลอดภยัในการท างาน 

▪ สภาพแวดลอ้มในการท างาน น่าอยู่ 

▪ มคีวามเท่าเทยีมและโอกาสใน

ความกา้วหนา้ 

▪ บริหารจดัการดา้นความ ปลอดภยัดว้ย

ระบบมาตรฐาน OHSAS18001 

▪ นโยบายหยุดการท างานเมือ่ไม่

ปลอดภยั(Stop Work Policy) 

▪ กองทุนส ารองเลี้ยงชพี 

▪ ปฏบิตัิตามนโยบายสทิธิฯ และ 

นโยบายการจา้งงานอย่าง เคร่งครดั 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 23 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 
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▪ มแีผนในการอบรมพฒันาความ รู ้

ความสามารถ 

▪ มคีวามเป็นอยู่ด ีกินด ี 

▪ ปรบัปรุงระบบจ่ายค่าตอบแทน และ

การประเมนิผลงาน 

▪ ปรบัปรุงระบบการพฒันาตามเสน้ทาง

อาชพี Career path 

▪ Knowledge Management  

คณะกรรมการ 

บริษทั 

กรรมการบริษทั  ▪ การปฏบิตัิใหถู้กตอ้งตาม กฎหมาย 

และถูกตอ้งตามหลกั จรรยาบรรณ 

▪ มกีารปฏบิตัิอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

▪ ความส าเร็จทางธุรกิจ 

▪ ก ากบักิจการทีด่ตีามนโยบาย และ

บงัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดั 

▪ รายงานผลการด าเนินงาน 

คู่คา้  ผูส้ง่มอบ 

ผูร้บัเหมา ผูผ้ลติ

สนิคา้ ผูผ้ลติ

วตัถดุิบ  

▪ ไดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้ง รวดเรว็ ตาม

เงือ่นไขระยะเวลา 

▪ ปฏบิตัิตามขอ้ตกลงและเงือ่นไข การ

จ่ายเงนิ อย่างเป็นธรรม 

▪ การแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส 

▪ การใหค้วามรู ้และการพฒันา 

กระบวนการผลติวตัถดุบิ  

▪ ก าหนดนโยบายการจดัซื้อ จดัหา ที่

ชดัเจน ไม่เลอืกปฏบิตัิ 

▪ การพฒันาคู่คา้ ดว้ยการแนะน า ให ้

ความรู ้ความเขา้ใจ ในการ พฒันา

วตัถดุบิใหไ้ดสู้งกว่าที ่มาตรฐาน

ก าหนด 

▪ มนีโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัช ัน่ 

และส่งเสริมการปฏบิตั ิ

ผูถ้อืหุน้  

นักลงทุน 

ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน 

นักวิเคราะห ์

▪ ผลตอบแทนทีด่ ี

▪ การก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี

▪ กิจการมคีวามม ัน่คงเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 

▪ ขอ้มลูของบริษทัทีไ่ดร้บัถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเหตุการณ์ โปร่งใส 

▪ มรีะบบการบริหารความเสีย่ง 

▪ มรีะบบตรวจสอบและควบคุมทีด่ ี

▪ การก ากบัดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได ้

▪ จ่ายเงนิปนัผลอย่างเหมาะสม  

▪ เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส 

▪ จดัท าแผนกลยุทธท์างธุรกิจ 

▪ บริหารจดัการความเสีย่งอย่าง 

รอบคอบ 

ลูกคา้  ลูกคา้เอกชน 

ลูกคา้ ตปท. 

▪ ไดร้บัขอ้มลูทางเทคนิคของสนิคา้ และ

บริการ อย่างถูกตอ้ง 

▪ ราคาของสนิคา้และบริการมคีวาม 

เหมาะสม 

▪ เขา้แข่งขนัราคาอย่างโปร่งใส 

▪ ไดร้บัสนิคา้และบริการทีม่ ีคุณภาพ 

▪ ปฏบิตัิตามขอ้ตกลงอย่างเป็น ธรรม  

▪ การรกัษาความลบัของขอ้มลู ลูกคา้ 

▪ การก ากบัดูแลกิจการทีด่โีปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได ้

▪ มนีโยบายต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัช ัน่ 

และส่งเสริมการปฏบิตั ิ

▪ บริหารจดัการดา้นคุณภาพดว้ย ระบบ 

ISO9001 

▪ มจีรรยาบรรณในการรกัษาขอ้มลู 

ความลบัลูกคา้ 

คู่แข่งทาง 

การคา้ 

คู่แข่ง  ▪ แข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม และ

โปร่งใส 

▪ ปฏบิตัิตามหลกัจรรยาบรรณเพือ่ การ

ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
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▪ การแลกเปลีย่นขอ้มลู ข่าวสาร ของ

ผลติภณัฑ ์แหลง่ขอ้มลู วตัถดุบิ 

ตลอดจนเครื่องมอื เครื่องจกัรทีใ่ชใ้น

การผลติ 

ผูร้บัก าจดั 

ของเสยี  

ผูร้บัท าลาย ผูร้บั

แปรรูป  

▪ การปฏบิตัิตามขอ้ตกลงอย่าง เคร่งครดั 

▪ การด าเนินการทีถู่กตอ้งตาม กฎหมาย  

▪ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการ 

ของผูร้บัก าจดั 

▪ ประเมนิผลการด าเนนิงานของ ผูร้บั

ก าจดั  

เจา้หน้ี  สถาบนัการเงนิ ผู ้

สง่มอบสนิคา้ , 

วตัถดุิบ และ 

บริการอืน่ ๆ  

▪ สามารถปฏบิตัิตามเงือ่นไขและ 

ขอ้ตกลงของสญัญา 

▪ ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  

▪ ปฏบิตัิตามเงือ่นไขและขอ้ตกลง ของ

สญัญาอย่างเคร่งครดั 

ลูกหน้ีการคา้  ลูกหน้ีจากการขาย 

สนิคา้ , บริการ , 

ไฟฟ้า , อืน่ ๆ  

▪ การประนีประนอม ผ่อนผนั  ▪ เจรจาต่อรอง  

▪ นโยบายการบริหารลูกหนี้ 

▪ การด าเนินการตามกฎหมาย  

สื่อมวลชน  หนังสอืพมิพ ์

โทรทศัน์ วิทยุ 

นิตยสาร สื่อ

ออนไลน์  

▪ ขอ้มลูข่าวสารความคืบหนา้ของ กิจการ 

ถูกตอ้ง รวดเร็ว  

▪ เขา้พบปะเยี่ยมเยอืนสือ่มวลชน อย่าง

นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

▪ เชญิสือ่มวลชนเขา้เยี่ยมชมกิจการ  

หน่วยงาน 

ภาครฐั 

- กลต.  
- ตลท.  
- สรรพากร  
- แรงงานจงัหวดั  
- ขนสง่จงัหวดั  
- กระทรวง
พลงังาน  

- กระทรวง
แรงงาน 

- กระทรวง
อตุสาหกรรม  

▪ สามารถปฏบิตัิตามระเบยีบ กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

▪ ไม่สรา้งผลกระทบต่อสงัคม และ 

สิง่แวดลอ้ม 

▪ การพฒันาความสามารถของ องคก์รใน

การมส่ีวนร่วมปรบัปรุง กระบวนการ

ผลติใหเ้ป็นมติรต่อ สิง่แวดลอ้ม เพือ่

ลดผลกระทบ 

▪ ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลู แก่

ภาครฐัเพือ่ใชใ้นการพฒันา 

▪ ใหก้ารสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ ของ

ภาครฐัทีเ่ป็นประโยชนต่์อ ส่วนรวม 

▪ ปฏบิตัิตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ที่

กฎหมายก าหนด ในทุก ๆ ดา้น 

▪ การจ่ายภาษต่ีาง ๆ ทุกประเภทอย่าง 

ครบถว้น ตรงเวลา 

▪ พฒันากระบวนการต่าง ๆ เพือ่หา 

โอกาสในการปรบัปรุง ลดผลกระทบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

▪ เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส 

▪ รายงานขอ้มลูตามทีก่ฎหมายก าหนด 

▪ รายงานประจ าปี 

ชุมชนและ 

สงัคม 

ชุมชนรอบสถาน

ประกอบการ 

สงัคมทัว่ไป 

▪ เป็นมติรทีด่ต่ีอกนั 

▪ การช่วยสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใน

ชมุชน  

▪ ช่วยสนบัสนุนกิจกรรมในธุรกิจเพือ่

สงัคม 

▪ สนบัสนุนกิจกรรมทีเ่ป็นสาธารณะ 

▪ สรา้งพนกังานจติอาสา เพือ่ร่วม

กิจกรรมทีเ่ป็นสาธารณะ 

▪ บริหารความปลอดภยัดว้ย มาตรฐาน

OHSAS18001  
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▪ ไม่สรา้งผลกระทบทางลบสู่ชมุชน และ

สงัคม ท ัง้ดา้นความปลอดภยั และดา้น

สิง่แวดลอ้ม 

▪ มคีวามโปร่งใสในการด าเนนิงาน  

▪ ปฏบิตัิตามหลกัสทิธิมนุษยชน และ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 

▪ มนีโยบายสทิธิมนุษยชน และส่งเสรมิ

การปฏบิตัิ 

▪ มนีโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 

และส่งเสริมการปฏบิตั ิ

▪ ลงทุนในกิจการเพือ่สงัคมทาง ออ้ม

ตามความเหมาะสม 

▪ รายงานผลการดาเนินงานประจ าปี 

3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯตระหนกัดีถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อน าไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน

ร่วมกบัชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ จึงมีการปลูกฝงัจิตส านึกใหบุ้คลากรของเกียรติธนาปฏบิตัิงานโดยค านึงถึงการรกัษ า

สิ่งแวดลอ้มท ัง้นี้ยงัมกีารก าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ นโยบาย Green Logistics เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าในกระบวนการ

ประกอบธุรกิจของเรานัน้ มีการปฏิบตัิโดยค านึงถึงการรกัษาสิ่งแวดลอ้มเป็นส าคญั  เนื่องจากบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั มหาชน มี

วตัถปุระสงคห์ลกัคือการใหบ้ริการขนส่ง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มไดใ้นหลายๆดา้น ท ัง้นี้   บริษทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบดงักลา่ วจงึ

ไดม้กีารจดัการกบัปจัจยัต่างๆในการด าเนินธุรกิจของบริษทัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดงัต่อไปนี้  

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 ในการขนส่งของเรา เกียรติธนาไดเ้ลอืกรถยนตโ์ดยค านึงถงึอตัราการปล่อยมลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใชพ้ลงังานและเชื้อเพลงิ

ในการขนส่ง เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด โดยบริษทัไม่ไดจ้ดัท าขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ

ไม่ไดม้ลีกัษณะเป็นแบบโรงงาน อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ จะพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการจดัท าและเปิดเผยต่อไป 

 ในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอนัเกิดจากควนัจากท่อไอเสยีของรถขนส่ง  นอกจากจะเลอืกรถยนตท์ี่มอีตัราการปล่อยควนัเสยีนอ้ย   

บริษทัฯ ยงัไดม้ีการใหค้วามรูเ้จา้หนา้ที่พนกังานในการดูแลรถและตรวจสอบสภาพรถอย่างสม า่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วย

ราชการ และเพือ่ใหร้ถอยู่ในสภาพทีพ่รอ้มใชง้านเพือ่ประหยดัพลงังานทีร่ถตอ้งใชแ้ละเพือ่ลดมลภาวะทีร่ถปลอ่ยออกมาได  ้

 ส าหรบัการใชเ้ชื้อเพลงิในการขบัเคลือ่นรถยนตน์ัน้ บริษทัฯตระหนกัดวี่าพลงังานเชื้อเพลงิก าลงัเป็นพลงังานทีม่ปีริมาณไม่เพยีงพอต่อ

ความตอ้งการใชง้าน บริษทัฯจงึมกีารเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนตามนโยบายของรฐับาล โดยไดร่้วมลงนามพธิีความร่วมมอื “โครงการส่งเสริมการ

ใชน้ า้มนัไบโอดีเซล B20 ในรถยนตบ์รรทุกขนาดใหญ่” ซึ่งพบว่าการใชน้ า้มนัไบโอดเีซลไม่มผีลกระทบต่อเครื่องยนต ์อตัราการสิ้นเปลอืงน า้มนั

เชื้อเพลงิไม่แตกต่างกบัการใชน้ า้มนัดเีซลหมนุเร็วปกติ และการเผาไหมร้ะบบเครื่องยนตส์ะอาดยิ่งขึ้น เป็นการช่วยลดมลภาวะทางอากาศได ้อกี

ทางหนึ่ง 

 กรณีเกิดอุบตัิเหตุกบัรถขนส่งสารเคมีอนัตราย บริษทัฯไดฝึ้กอบรมพนักงานใหส้ามารถป้องกนัไม่ใหส้ารเคมีร ัว่ไหลออกไปสู่

สิง่แวดลอ้มหรือจ ากดัการร ัว่ไหลใหไ้ดม้ากทีสุ่ด และมรีะบบการรบัมอืกบัการเกิดอบุตัิเหตุทีม่ปีระสทิธิภาพและรวดเร็ว เพือ่ลดความเสียหายทีจ่ะ

เกิดใหไ้ดม้ากทีสุ่ด นอกจากนี้ยงัมกีารออกนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุและจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัถงึความส าคญั

ของความปลอดภยัในการขนส่งอยู่เสมอ  

 บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัภาชนะที่ใชบ้รรจุสารเคมแีละวตัถอุนัตรายที่เราท าการขนส่ง โดยรถที่ใชท้ าการขนส่งนัน้ ตอ้งเป็นประเภทที่

ถูกตอ้งเหมาะสมตามประเภทของสารเคมแีละวตัถอุนัตรายทีท่  าการขนส่งโดยเฉพาะ เพือ่ลดความเสีย่งในการร ัว่ไหลออกสู่สิ่งแวดลอ้ม พรอ้มท ัง้
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ดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานที่ท างานของบริษทัใหม้คีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการจดัเก็บสารเคมแีละวตัถอุนัตรายเพื่อไม่ใหม้กี ารร ัว่ไหล 

หรือสรา้งผลกระทบใดๆต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน 

 และเนื่องจากบริษทัยึดม ัน่ในหลกัการว่าการด าเนินธุรกิจจะตอ้งไม่เป็นภาระกบัสิ่งแวดลอ้ม อนัเป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยนื นอกจากจะค านึงถงึผลกระทบทีเ่กิดในส่วนของการขนส่งแลว้นัน้ ในการปฏบิตัิงานของพนกังานทุกภาคส่วน บริษทัไดป้ลูกฝงัจติส านึกใน

การอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มแก่พนกังานในการประหยดัพลงังาน และ ทรพัยากรต่างๆ  

 ทัง้นี้ยงัมกีารจดัอบรมภายในและส่งพนกังานไปอบรมยงัหน่วยงานภายนอกในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหพ้นกังานมี

ความตระหนกั และ ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัิงาน การรกัษาสิง่แวดลอ้ม และ กฎหมายเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของ

เราส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

3.4 การจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและตระหนกัถงึสทิธิมนุษยชน  โดยบริษทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน มนีโยบายทีจ่ะ

ไม่กระท าการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น ไม่กระท าและไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไม่เขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการละเมดิสทิธิมนุษยชน  ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิดการละเมดิสทิธิมนุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคลรวมไปถงึการจา้งงาน

คนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

นอกจากนี้บริษทัไดท้ าใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้สีทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น มสีทิธิและเสรีภาพในการแสดงความ

คิดเหน็ จดัใหส้ถานทีท่  างานมคีวามพรอ้มในการท างาน มคีวามปลอดภยั และถูกสุขอนามยั ไม่ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศในองคก์ร 

อกีท ัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขใ์นเรื่องการละเมดิสทิธิมนุษยชน โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

❖ บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชน”ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การก ากบัดูแลกิจการ > 

นโยบายของบริษทั >นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ปฏบิตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏบิตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ และมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกบั

การจ่ายค่าตอบแทน  การเลือ่นต าแหน่ง  สวสัดกิาร  และการพฒันาความรูค้วามสามารถทีช่ดัเจนและเท่าเทยีมกนั  โดยใชก้บัพนกังานทุกคนใน

บริษทั  และบริษทัไดป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั  

 จดัใหม้รีะบบการท างานทีมุ่่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในที่ท างานอย่างเหมาะสม โดยมนีโยบายและประกาศเกี่ยวกบัแนวทาง

ปฏบิตัิเพื่อความปลอดภยัในการท างาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัใน

การขนส่งสนิคา้ เนื่องจากบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัในชวีติและร่างกายของบุคลากร 

 มเีงือ่นไขการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ  

 เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและหาความรูใ้หม่อยู่เสมอ โดยบริษทัมกีารจดัอบรมท ัง้ภายในองคก์รเอง และเชิญ

วิทยากรจากภายนอก หรือส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ท ัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์รที่ต ัง้ม ัน่ว่าจะ

พฒันาอย่างต่อเนื่อง และเพือ่ใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและเต็มความสามารถ 

 เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วม ในการก าหนด

ทศิทางองคก์ร  

https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
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 มช่ีองทางรอ้งเรียนเมือ่ไดร้บัการปฏบิตัิทีไ่ม่เป็นธรรม โดยปฏบิตัิตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 จดัใหม้สีวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี การตรวจสุขภาพประจ าปี  การรกัษาพยาบาลและอุปกรณ์

ส าหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เป็นตน้ 

ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษทัฯ ยดึหลกัการทีจ่ะด าเนินธุรกิจอย่างรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้มาตลอดการประกอบธุรกิจ ดว้ยลกัษณะการบริการของเราคือ

การขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกิดความผดิพลาดขึ้นย่อมก่อความเสยีหายอนัประเมนิค่ามไิด ้โดยบริษทัฯมกีารก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัที่

พนกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถึงเสมอเมื่อปฏิบตัิงาน บริษทัฯยึดม ัน่ในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกคา้และคู่คา้ และด าเนิ น

ความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์โดยมุ่งหมายที่จะใหบ้ริการอย่างเกินความคาดหวงัเพื่อสรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลู กคา้และผูม้ส่ีวน

เกี่ยวขอ้ง 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 
 ดว้ย บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยนืไปพรอ้มๆกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และ

ตระหนกัดีว่าชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ เป็นปจัจยัส าคญัในการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของท ัง้บริษทัฯและประเทศชาติ  

บริษทัฯจงึมแีนวคิดทีจ่ะพฒันาสงัคมและชมุชนใหเ้จริญกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับริษทัฯ 

 โดยในทุกๆปีจะมกีารจดัท าโครงการที่เป็นประโยชนแ์ก่ส ังคมหรือชุมชน หรือเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาชุมชนและสงัคมใน

พื้นทีท่ีเ่ขา้ไปประกอบกิจการ และพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนกิจกรรมของชมุชนและสงัคมนัน้ๆเสมอ 

ส าหรบัในปี 2565 บริษทัฯมกีิจกรรมเพือ่ประโยชนต่์อสงัคมและชมุชน ดงันี้ 

 เดือนกนัยายน 2565 บริษทัฯ ไดม้ีความประสงค์ด าเนินแผนงานดา้นความรบัผิดชอบของธุรกิจต่อสงัคม (Corporate Social 

Responcibilyty) ภายใต ้“โครงการ CSR ถนนสขีาว มอบรกัใหน้อ้ง” ณ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพเดก็ระยอง ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมอืงระยอง 

จงัหวดัระยอง เพื่อส่งมอบสิ่งของเครื่องใชท้ี่จ  าเป็นแก่นอ้ง ๆ และเพื่อเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ กฎการขบัขี่เชิงป้องกนัอุบตัิเหตุ Smith 

System และหลกัการ BE WAGON เป็นหลกัการตรวจเช็คสภาพรถก่อนเดนิทาง ทีใ่ชไ้ดก้บัรถทุกประเภท เพือ่การเดนิทางทีป่ลอดภยั ราบรื่น 

สรา้งความตระหนกัและปฏิบตัิตามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั เมื่อถึงเกณฑอ์อกจากรัว้โรงเรียน เติบโตเป็นผูใ้ชร้ถใชถ้นนมือใหม่ในอนาคต  

ประกอบกบัทางสถานคุม้ครองสวสัดภิาพเดก็ระยอง มคีวามประสงคข์อรบับริจาคสิง่ของเครื่องใชใ้นชวีิตประจ าวนัส าหรบัเดก็ 6-18 ปี  

 นอกจากนี้  บริษทัฯ ยงัไดบ้ริจาคคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ IT ใหว้ดัสวนแกว้ เพื่อใชใ้นการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาสและบุคคลท ัว่ไป 

จ านวนกว่า 20 เครื่อง อกีดว้ย 

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน)  ไดย้ึดม ัน่ในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบริษทัจะด าเนิน

ธุรกิจเพือ่ใหม้ผีลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ด โดยบริษทัไดด้ าเนินการภายใตห้วัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดม ัน่ในหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได ้ เพื่อการประกอบธุรกิจอย่างมี

ประสทิธิภาพและมคีวามยัง่ยนื บริษทัจะไม่ใชว้ธิีทุจริตเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูอนัเป็นความลบัของลูกคา้ มุ่งเนน้การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและมคีุณภาพ 

โดยบริษทัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรมและป้องกนัการผูกขาดทางการคา้ เพือ่ก าหนดแนวปฏบิตัิทีช่ดัเจนใหแ้ก่บุคลากร  

นอกจากนี้ยงัก าหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อลูกคา้ คู่คา้ และเจา้หนี้  เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินกิจการของบริษทัเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

สอดคลอ้งกบัจริยธรรมทางธุรกิจ โดยบริษทัจะด าเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครดั เนน้การ

ขนส่งใหม้คีวามปลอดภยัสูงทีสุ่ด เพือ่สรา้งความประทบัใจใหลู้กคา้ และรบัผดิชอบต่อผูร่้วมใชถ้นน  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การก ากบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั >

นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 

การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 บริษทัฯ มเีจตนาในการด าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม  ซือ่สตัย ์ โปร่งใส และยดึม ัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย เพราะบริษทัเชื่อม ัน่ว่า การด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต จะช่วยน าพาใหบ้ริษทัพฒันาอย่างย ัง่ยนื  บริษทัจงึไดจ้ดัตัง้นโยบายต่อตา้นการทุจริตใน

ทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  และไม่สนบัสนุนหรือเพิกเฉยต่อการทุจริตต่างๆที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น  บริษทั จึงไดจ้ดัท า  “นโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่”  เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ชดัเจนส าหรบัพนกังานและบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนิน

ธุรกิจ โดยบริษทัมช่ีองทางการแจง้เบาะแส ดงันี้ 

E-mail kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย ์ 100 หมู่ที ่3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั นนทบุรี 11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 (ติดต่อเลขานุการบริษทั) 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่”ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การก ากบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั >

นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 

การประเมนิความเสีย่ง 

 ทางบริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจริตออกจากความเสีย่งอื่นๆ และใหม้กีารพจิารณาเพือ่ประเมนิและทบทวนทกุ

ปี โดยมผูีต้รวจสอบภายในเป็นผูใ้หค้ าปรึกษาแก่ผูบ้ริหารส าหรบัการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจริต 

แนวปฏบิตั ิ

 บริษทัฯ มหีลกัการทีจ่ะไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ใดๆ แมว้่าจะเป็นการเอื้อประโยชนใ์หแ้ก่บริษทั เนื่องจากตลอดมาบริษทัฯได ้

ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่าการด าเนินการของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมในการท าธุรกิจ โดยบริษทัฯไดม้กีารออกประกาศ

ก าหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพื่อใหพ้นกังานในทุกระดบัขององคก์รมี

ความรูค้วามเขา้ใจและมแีนวทางชดัเจนใหย้ดึถอืปฏบิตัิอย่างท ัว่ถงึท ัง้องคก์ร 

บุคลากรของเกียรติธนาทุกคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถงึปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัช ัน่อย่างเคร่งครดั ไม่เพกิเฉยต่ อ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และแจง้ต่อบริษทัฯตามช่องทางที่มีไวใ้ห ้โดยผูแ้จง้ข่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสู งสุดตามแนวนโยบายที่บริษทัฯ

ก าหนด 

 โดยเมือ่เกิดกรณีสงสยัว่าจะมกีารทุจริต จะจดัใหม้กีารสอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอยีดถีถ่ว้น โดยกระท าอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม 

ไม่ค านึงถงึต าแหน่งงาน อายุการท างาน ความอาวุโส หรือ ปจัจยัภายนอกอื่นๆ 

การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและตระหนกัถงึสทิธิมนุษยชน  โดยบริษทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน มนีโยบายทีจ่ะ

ไม่กระท าการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น ไม่กระท าและไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไม่เขา้ไปมี

https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ส่วนร่วมในการละเมดิสทิธิมนุษยชน  ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิดการละเมดิสทิธิมนุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคลรวมไปถงึการจา้งงาน

คนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

 นอกจากนี้  บริษทัฯ ไดท้ าใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้สีิทธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น มสีทิธิและเสรีภาพในการแสดง

ความคิดเหน็ จดัใหส้ถานที่ท างานมคีวามพรอ้มในการท างาน มคีวามปลอดภยั และถูกสุขอนามยั ไม่ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศใน

องคก์ร อกีท ัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขใ์นเรื่องการละเมดิสทิธิมนุษยชน โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสทิธิมนุษยชน”ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การก ากบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั 

>นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 

การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ไดป้ฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ และมีหลกัเกณฑ์

เกี่ยวกบัการจ่ายค่าตอบแทน  การเลือ่นต าแหน่ง  สวสัดกิาร  และการพฒันาความรูค้วามสามารถทีช่ดัเจนและเท่าเทยีมกนั  โดยใชก้บัพนกังาน

ทุกคนในบริษทั  และบริษทัไดป้ฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั  

1. จดัใหม้รีะบบการท างานทีมุ่่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในที่ท างานอย่างเหมาะสม โดยมนีโยบายและประกาศเกี่ยวกบัแนวทาง

ปฏบิตัิเพื่อความปลอดภยัในการท างาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัใน

การขนส่งสนิคา้ เนื่องจากบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัในชวีติและร่างกายของบุคลากร 

2. มเีงือ่นไขการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ  

3. เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและหาความรูใ้หม่อยู่เสมอ โดยบริษทัมีการจดัอบรมท ัง้ภายในองคก์รเอง และเชิญ

วิทยากรจากภายนอก หรือส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ท ัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์รที่ต ัง้ม ัน่ว่าจะ

พฒันาอย่างต่อเนื่อง และเพือ่ใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและเต็มความสามารถ   

4. เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนด

ทศิทางองคก์ร  

5. มช่ีองทางรอ้งเรียนเมือ่ไดร้บัการปฏบิตัิทีไ่ม่เป็นธรรม โดยปฏบิตัิตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทั  

6. จดัใหม้ีสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี การตรวจสุขภาพประจ าปีการรกัษาพยาบาลและอุปกรณ์

ส าหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เป็นตน้ 

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

 บริษทัฯ ยดึหลกัการทีจ่ะด าเนินธุรกิจอย่างรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้มาตลอดการประกอบธุรกิจ ดว้ยลกัษณะการบริการของเราคือ

การขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกิดความผดิพลาดขึ้นย่อมก่อความเสยีหายอนัประเมนิค่ามไิด ้โดยบริษทัฯมกีารก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัที่

พนกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถึงเสมอเมื่อปฏิบตัิงาน บริษทัฯยึดม ัน่ในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกคา้และคู่คา้ และด าเนิน

ความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์โดยมุ่งหมายที่จะใหบ้ริการอย่างเกินความคาดหวงัเพื่อสรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลูกคา้และผูม้ี ส่วน

เกี่ยวขอ้ง 

การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อน าไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน

ร่วมกบัชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ จึงมีการปลูกฝงัจิตส านึกใหบุ้คลากรของเกียรติธนาปฏบิตัิงานโดยค านึงถึงการรกัษ า

สิง่แวดลอ้ม 

https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
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 ในการขนส่งของเรา เกียรติธนาไดเ้ลอืกรถยนตโ์ดยค านึงถงึอตัราการปล่อยมลภาวะสู่อากาศ และบริหารการใชพ้ลงังานและเชื้อเพลงิ

ในการขนส่ง เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด ท ัง้นี้ยงัมกีารก าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ นโยบาย  

Green Logistics เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าในกระบวนการประกอบธุรกิจของเรานัน้ มกีารปฏบิตัิโดยค านึงถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั 

 นอกจากนี้  ในส านกังานไดส่้งเสริมใหม้กีารรีไซเคิลกระดาษที่ใชไ้ปเพยีงหนา้เดียว ท ัง้ดูแลปิดเครื่องปรบัอากาศและไฟฟ้าในช่วงพกั

กลางวนั และมกีารจดัอบรมหรือส่งพนกังานไปอบรมภายนอกในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหพ้นกังานตระหนกั และ มคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และ กฎหมายเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม 

การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

 ดว้ย บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยนืไปพรอ้มๆกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และ

ตระหนกัดีว่าชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ เป็นปจัจยัส าคญัในการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของท ัง้บริษทัฯและประเทศชาติ  

บริษทัฯจงึมแีนวคิดทีจ่ะพฒันาสงัคมและชมุชนใหเ้จริญกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับริษทัฯ 

 โดยในทุก ๆ ปี จะมกีารจดัท าโครงการที่เป็นประโยชนแ์ก่สงัคมหรือชมุชน หรือเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาชุมชนและสงัคมใน

พื้นทีท่ีเ่ขา้ไปประกอบกิจการ และพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนและสงัคมนัน้ๆเสมอ  

การมนีวตักรรมทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 บริษทัฯ เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ไดว้างแผนที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถงึนวตักรรมที่สามารถช่วยประหยดัการใชพ้ลงังาน

ดา้นต่างๆและเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ในบริการดา้นขนส่งของเราไดเ้ลอืกใชร้ถยนตท์ี่เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม และมกีารน าเขา้เทคโนโลยีจาก

ต่างประเทศเพื่อติดตามการปฏบิตัิงานของพนกังานขบัรถใหข้บัรถดว้ยความระมดัระวงัมากขึ้นและเป็นส่วนช่วยไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุ อนัจะก่ อ

ความเสยีหายแก่ชมุชนและสงัคม 
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4.การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  MD&A 

วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 

รายได ้

รายไดร้วมของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 922.46 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 19.72 จากปี 2564 โดยโครงสรา้ง

รายไดข้องบริษทัและบริษทัย่อย สามารถสรุปไดด้งันี้ 

(1) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 714.31 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 24.17  จากปี 2564 โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการ

ประกอบดว้ย 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ ซึง่ถอืเป็นรายไดห้ลกัของบริษทั โดยในปี 2565 บริษทัมรีายไดด้งักลา่วเทา่กบั 650.12 

ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 70.46 ของรายไดร้วม เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 23.04 จากปี 2564  เป็นผลมาจาก 

บริษทัฯ มลูีกคา้รายใหม่เพิม่ขึ้นท ัง้ในและต่างประเทศ 

 รายไดบ้ริการอื่นๆ  โดยในปี 2565 บริษทัมรีายไดด้งักลา่วเท่ากบั 64.18 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.96 ของรายได ้

รวม เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 36.84 จากปี 2564 เนื่องจากบริษทัย่อยแห่งหนึ่งเริ่มธุรกิจใหบ้ริการเช่าซื้อรถยนตม์อืสอง โดยเริ่มรบัรู ้

ดอกเบี้ยในไตรมาส 4 ปี 2564 ท ัง้นี้รายไดบ้ริการอื่นๆ ไดร้วมรายไดจ้ากการใหบ้ริการพธิีการศุลกากรจ านวน 0.04 ลา้น

บาท รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรพัยส์นิจ านวน 4.18 ลา้นบาท  รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอปุกรณ์และใหบ้ริการตรวจสอบระบบ

ตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถ 38.65 ลา้นบาท  และรายไดด้อกเบี้ยรบัจากสญัญาเช่าซื้อจ านวน 16.66 ลา้นบาท 

(2) รายไดจ้ากการขายสนิคา้ บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ในปี 2565 เท่ากบั 167.47 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรายไดจ้ากการขายเคมีภณัฑท์ ัง้

จ านวน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 18.15 ของรายไดร้วม ลดลงรอ้ยละ 5.43 จากปี 2564  

 (3)  รายไดอ้ื่น บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดอ้ื่นส าหรบัปี 2565 จ านวน 40..69 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.41 ของรายไดร้วม 

เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 123.54 จากปี 2564 โดยรายไดอ้ื่นๆประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบั ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน  ก าไรจากการขายเงนิลงทุน

ระยะส ัน้  ก าไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวร  ขายเศษซากวสัดุสิ้นเปลอืง 

 ต้นทุนรวมและอตัราก าไรขัน้ต้น 

 ตน้ทุนรวมของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2565 และปี 2564 มจี านวน 635.82 ลา้นบาท และ 526.43 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน   

109.39 ลา้นบาท ท าใหอ้ตัราก าไรข ัน้ตน้ของปี 2565 และปี 2564 มจี านวน 245.96 ลา้นบาท และ 225.91 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจากงวดบญัชี

เดยีวกนัของปีก่อน 8.87%  โดยก าไรข ัน้ตน้ทีเ่พิม่ขึ้นเป็นผลมาจากบริษทัและบริษทัย่อยมรีายไดเ้พิม่ขึ้น 

ก าไรสุทธิ 

 ก าไรสุทธิของปี 2565 และ ปี 2564  จ านวน 90.44 ลา้นบาทและ 79.58 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจากงวดบญัชเีดยีวกนัของปีก่อน รอ้ยละ 

13.65  มสีาเหตุมาจากบริษทัและบรษิทัย่อยมรีายไดเ้พิม่ขึ้น 
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วิเคราะห์ฐานะทางการเงินส าหรบัปี 2565 

 สินทรพัย ์

 สนิทรพัยร์วมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ สิ้นปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 1,349.43 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 126.90 ลา้นบาท หรือ

เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 10.38  จากปี 2564 โดยสนิทรพัยป์ระกอบดว้ย 

 โดยสนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิ้นปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 600.82 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 3.03 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

0.51 จากปี 2564  ซึง่รายการส่วนใหญ่เป็นสนิคา้คงเหลอื  

 สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน ณ สิ้นปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 748.61 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 123.87 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ย

ละ 19.83 จากปี 2564 ซึง่รายการทีเ่พิม่ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ตามสญัญาเช่า 

 หน้ีสิน 

ณ สิ้นปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมหีนี้สนิรวมเป็นจ านวน 204.75 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 102.67 ลา้นบาท  หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

100.58 จากปี 2564 โดยหนี้สนิประกอบดว้ย 

 หนี้สนิหมนุเวยีน ณ สิ้นปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 133.26 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 49.44 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

58.98 จากปี 2564 เนื่องจากบริษทัมกีารกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่น าซื้อยานพาหนะ ส าหรบัใชใ้นการขนส่งสนิคา้ 

 หนี้สนิไม่หมนุเวยีน ณ สิ้นปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 71.49 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 53.23 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

291.50 จากปี 2564 เนื่องจากบริษทัมกีารกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่น าซื้อยานพาหนะ ส าหรบัใชใ้นการขนส่งสนิคา้ 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิ้นปี 2565 มมีลูค่าเท่ากบั 1,144.68 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 24.23 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 2.16 จากปี 

2564 เนื่องจากบริษทัมผีลก าไรจากการด าเนินงานเพิม่ขึ้น 

 สภาพคล่อง 

(1) สภาพคลอ่งกระแสเงนิสด 

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงานไดม้าของบริษทัและบรษิทัย่อยส าหรบัปี 2565 มจี านวน 15.82 ลา้นบาท กระแสเงนิสดจาก

กิจกรรมการลงทุนใชไ้ป มจี านวน 66.71 ลา้นบาท เป็นผลจากการซื้อสนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนจ านวน 86.47 ลา้นบาท ไดร้บัเงนิ

สดจากการขายสนิทรพัยถ์าวรจ านวน 19.81 ลา้นบาท และกระแสเงนิสดจากกิจกรรมการจดัหาเงนิไดม้า มจี านวน 10.28  ลา้นบาท เป็นผลมา

จากการรบัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 73.00 ลา้นบาท  จ่ายช าระเงนิกูย้มืสถาบนัการเงนิจ านวน 4.06 ลา้นบาท  จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า

จ านวน 2.83 ลา้นบาท และจ่ายเงนิปนัผลจ านวน  61.80  ลา้นบาท 

 (2) อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 

 ในปี 2565 บริษทัมอีตัราส่วนสภาพคลอ่งเท่ากบั 4.51 เท่า ลดลงจากปี 2564 เนื่องจากบริษทัย่อยปลอ่ยสนิเชื่อใหแ้ก่ลูกหนี้ตาม

สญัญาเช่าเพิม่ขึ้น  
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ข้อมูลส าคัญทางการเงิน  

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 

อตัราสว่นทางการเงนิ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

            

งบก าไรขาดทุน (พนับาท)       

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ    646,259   575,264             714,306  

  รายไดจ้ากการขายสนิคา้    137,882   177,081             167,471  

  รายไดร้วม    811,452   752,346             881,777  

  ก าไรข ัน้ตน้    307,709   225,915             245,960  

  ก าไรสุทธ ิ    158,037   79,580              90,444  

  
 

        

งบดุล (พนับาท)       

  สนิทรพัยร์วม    1,247,276   1,222,526          1,349,428  

  หนิ้สนิรวม    116,508   102,079             204,749  

  ส่วนของผูถ้อืหุน้    1,130,768   1,120,447          1,144,679  

  
 

        

อตัราสว่นทางการเงนิ         

  อตัราก าไรข ัน้ตน้ (รอ้ยละ)  39.24   30.03                27.89  

  อตัราส่วนก าไรสุทธ ิ (รอ้ยละ)  20.15   10.58                10.26  

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ)  14.03   7.07                  7.99  

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ)  12.76   6.44                  7.03  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)  9.29   7.13                  4.51  

  อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)  0.10   0.09                  0.18  

            

ขอ้มลูเกี่ยวกบัหุน้         

  จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกและเรียกช าระแลว้/1    2,809,463,428   3,090,408,680    3,090,408,680  

  ก าไรต่อหุน้ (บาท)  0.0508   0.0255              0.0294  

  มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท)  0.40   0.36                  0.37  

  เงนิปนัผลต่อหุน้/2 (บาท)  0.04**   0.02***   0.03***  

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (รอ้ยละ) 85.88% 78.43% 102.04% 

  ราคาหุน้ ณ วนัสิ้นงวด (บาท)  0.56   0.58                  0.48  
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หมายเหตุ : 

/1  * ตามมติทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2564 ไดม้มีติอนุมตัิ ใหล้ดทุนจดทะเบยีนของบริษทัฯ จากเดิมจ านวน

เงนิ 309,040,976.90 บาท ใหเ้ท่ากบัทุนจดทะเบยีนทีช่  าระแลว้ คือ จ านวนเงนิ 309,040,868 บาท โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนลดทุน

กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2566 

    ** ตามมติทีป่ระชมุวสิามญัผูหุ้น้ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2563 พิจารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทัฯ จ านว นเงนิ 

28,094,634.20 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดิม จ านวนเงนิ 280,946,342.70 บาท  เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ านวนเงิน 309,040,976.90 บาท เพื ่อ

รองรบัการจ่ายเงินปนัผลในรูปแบบของหุน้สามญั โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

แลว้เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2564 

 

  /2  * บริษทัจ่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานปี 2563 เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 143.28 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,42 หุน้ จ่ายวนัที ่9 

กนัยายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 56.19 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่21 มกราคม 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 

หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท  เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 56.19 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่ 19 เมษายน 2564 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 3,090,408,680 หุน้ ใน

อตัราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 30.90 ลา้นบาท 

     ** บริษทัจ่ายเงินปนัผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 61.81 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 3,090,408,680 หุน้ จ่ายวนั ที ่

20 กนัยายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 30.90 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่ 21 เมษายน 2565  ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

3,090,408,680 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 30.90 ลา้นบาท 

     *** บริษทัจ่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 92.71 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 3,090,408,680 หุน้ จ่ายวนัที ่

22 กนัยายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 30.90 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่ 21 เมษายน 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

3,090,408,680 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท  เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 61.81 ลา้นบาท  
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บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

หน่วย : บาท 

ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2563   ณ 31 ธนัวาคม 2564   ณ 31 ธนัวาคม 2565  

 

 จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   

สนิทรพัย ์

      
 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 

      
 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 87,901,504  7.05% 354,835,226  29.02% 314,049,489  25.69%  

เงนิลงทุนช ัว่คราว 
    

     

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 79,244,947  6.35% 161,056,831  13.17% 120,490,960  9.86%  

สนิทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา-หมนุเวยีน 26,131,081  2.10% 25,998,072  2.13% 40,695,375  3.33%  

ลูกหนี้ตามสญัญาเช่า-ส่วนที่ถงึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 295,638  0.02% 5,498,705  0.45% 27,483,537  2.25%  

สนิคา้คงเหลอื 
 

26,598,275  2.13% 34,551,237  2.83% 69,726,917  5.70%  

ทรพัยส์นิรอการขาย-สุทธิ      10,045,870  0.82%  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดง้วดปจัจุบนั 172,985  0.01% 543,690  0.04% 623,645  0.05%  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 
 

493,361,808  39.56% 15,309,974  1.25% 15,366,584  1.26%  

เงนิฝากประจ าสถาบนัการเงนิ     2,339,198  0.19%  

รวมสนิทรพัยห์มนุเวียน 713,706,237  57.22% 597,793,736  48.90% 600,821,575  49.15%  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

      
 

ลูกหนี้ตามสญัญาเช่า-สุทธิ 
 

665,988  0.05% 27,656,722  2.26% 107,492,838  8.79%  

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ิดภาระค า้ประกนั 22,310,611  1.79% 22,365,113  1.83% 20,068,480  1.64%  

เงนิลงทุนในตราสารหนี้   40,000,000  3.27% 40,000,000  3.27%  

อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 18,460,000  1.48% 18,460,000  1.51% 21,278,820  1.74%  

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 465,133,575  37.29% 490,739,258  40.14% 521,196,186  42.63%  

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 12,846,877  1.03% 9,661,590  0.79% 6,925,624  0.57%  

ค่าความนิยม 4,929,070  0.40% 4,929,070  0.40% 4,929,070  0.40%  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1,881,359  0.15% 3,922,461  0.32% 6,938,177  0.57%  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 5,795,455  0.46% 5,485,918  0.45% 15,699,315  1.28%  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น 1,546,820  0.12% 1,512,500  0.12% 4,077,756  0.33%  

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 533,569,755  42.78% 624,732,634  51.10% 748,606,267  61.23%  

รวมสนิทรพัย ์ 1,247,275,992  100.00% 1,222,526,369  100.00% 1,349,427,842  110.38%  

หน้ีสนิและส่วนของผูถื้อหุน้              

หน้ีสนิหมนุเวียน              

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 35,184,358  2.82% 72,518,905  5.93% 93,594,917  7.66%  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิส่วนทีค่รบก าหนดช าระ  22,646,333  1.82% 
  

21,190,683  1.73%  

ภายในหนึ่งปี        

ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 3,456,688  0.28% 3,229,447  0.26% 3,363,227  0.28%  

ภาษเีงนิไดน้ิติบุคคลคา้งจ่าย 12,863,948  1.03% 8,070,018  0.66% 15,107,091  1.24%  

ประมาณการหนี้สนิหมนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน   
  

   

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น   
  

   

รวมหน้ีสนิหมนุเวียน 74,151,328  5.95% 83,818,370  6.86% 133,255,919  10.90%  
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ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2563   ณ 31 ธนัวาคม 2564   ณ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   

หน้ีสนิไม่หมนุเวียน              

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16,247,478  1.30%     51,809,317  4.24%  

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 7,522,839  0.60% 4,261,292  0.35% 898,065  0.07%  

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 8,304,465  0.67% 4,489,865  0.37% 3,196,145  0.26%  

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 10,282,188  0.82% 9,510,201  0.78% 15,589,618  1.28%  

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวียน 42,356,969  3.40% 18,261,358  1.49% 71,493,145  5.85%  

รวมหน้ีสนิ 116,508,297  9.34% 102,079,727  8.35% 204,749,064  16.75%  

ส่วนของผูถ้ือหุน้              

ทุนเรือนหุน้  309,040,977  24.78%  309,040,977  25.28%  309,040,978  25.28%  

ทุนที่ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ 280,946,343  22.52% 309,040,868  25.28% 309,040,868  25.28%  

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 523,395,794  41.96% 523,395,794  42.81% 523,395,794  42.81%  

ส่วนเกินจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนเงนิลงทุนในบริษทัย่อย 343,062  0.03% 343,062  0.03% 343,062  0.03%  

ก าไรสะสม จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 38,605,000  3.10% 38,605,000  3.16% 38,605,000  3.16%  

ก าไรสะสม ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 283,814,478  22.75% 244,500,326  20.00% 266,772,280  21.82%  

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้              

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,127,104,677  90.37% 1,115,885,050  91.28% 1,138,157,004  93.10%  

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี านาจควบคุม 3,663,019  0.29% 4,561,592  0.37% 6,521,774  0.53%  

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,130,767,696  90.66% 1,120,446,642  91.65% 1,144,678,779  93.63%  

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,247,275,992  100.00% 1,222,526,369  100.00% 1,349,427,842  110.38%  
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

หน่วย : บาท 

ผลการด าเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2563   ณ 31 ธนัวาคม 2564  ณ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   

รายได ้
      

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 646,259,112  79.64% 575,264,359  74.66% 714,305,985  77.43%  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 137,881,771  16.99% 177,081,435  22.98% 167,470,629  18.15%  

รวมรายได ้ 784,140,883  96.63% 752,345,794  97.64% 881,776,614  95.59%  

ตน้ทุนขาย 
      

 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 401,586,760  49.49% 392,913,402  50.99% 508,376,887  55.11%  

ตน้ทุนขาย 74,844,847  9.22% 133,517,406  17.33% 127,440,039  13.82%  

รวมตน้ทุนขาย 476,431,607  58.71% 526,430,808  68.32% 635,816,926  68.93%  

ก าไรข ัน้ตน้ 307,709,276  37.92% 225,914,986  29.32% 245,959,688  26.66%  

รายไดอ้ื่น 27,311,436  3.37% 18,201,546  2.36% 40,686,961  4.41%  

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 335,020,712  41.29% 244,116,532  31.68% 286,646,650  31.07%  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 17,586,868  2.17% 14,361,788  1.86% 20,315,935  2.20%  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 121,998,030  15.03% 129,642,544  16.82% 116,768,614  12.66%  

กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหนี้การคา้และ

ลูกหนี้อื่น (23,565) 0.00% (1,272,237) -0.17% 37,898,780  4.11% 

 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์ 0  0.00% (1,235,790) -0.16% (3,817,891) -0.41%  

รวมค่าใชจ่้าย  139,561,333  17.20% 141,496,305  18.36% 171,165,438  18.56%  

ตน้ทุนทางการเงนิ 2,334,782  0.29% 1,646,971  0.21% 421,526  0.05%  

ก าไรก่อนภาษเีงนิไดน้ิติบุคคล 193,124,597  23.80% 100,973,256  13.10% 115,059,685  12.47%  

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดน้ิติบุคคล 35,087,727  4.32% 21,392,819  2.78% 24,615,883  2.67%  

ก าไรส าหรบัปี  158,036,870  19.48% 79,580,437  10.33% 90,443,803  9.80%  

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น              

    ก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าเงนิลงทุน 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00%  

    ก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังาน (7,879,327) -0.97% 0  0.00% (6,720,652) -0.73% 

 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรบัปี-สุทธิจากภาษ ี (7,879,327) -0.97% 0  0.00% (6,720,652) -0.73%  

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรบัปี 150,157,543  18.50% 79,580,437  10.33% 83,723,150  9.08%  
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ผลการด าเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2563   ณ 31 ธนัวาคม 2564  ณ 31 ธนัวาคม 2565 

 

 จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ   

การแบ่งก าไร              

    ส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่ 157,004,509  19.35% 78,681,864  10.21% 90,796,262  9.84%  

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 1,032,361  0.13% 898,573  0.12% (352,459) -0.04%  

  158,036,870  19.48% 79,580,437  10.33% 90,443,803  9.80%  

การแบ่งก าไรเบด็เสร็จรวม              

    ส่วนทีเ่ป็นของบริษทัใหญ่ 149,127,707  18.38% 78,681,864  10.21% 84,075,609  9.11%  

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 1,029,836  0.13% 898,573  0.12% (352,459) -0.04%  

  150,157,543  18.50% 79,580,437  10.33% 83,723,150  9.08%  
        

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน 
      

 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (หุน้)
/1
 3,090,408,680.00  

 
3,090,408,680.00  

 
3,090,408,680.00   

 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท/หุน้)             0.0508  
 

            0.0255  
 

                

0.0294   

 

                

หมายเหตุ : /1  ตามมติที่ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2563 เมือ่วนัที่ 24 ธนัวาคม 2563 พจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนบริษทัฯ จ านวนหุน้ 280,945,253 หุน้  

                  จากทุนจดทะเบยีนเดมิ จ านวนหุน้ 2,809,463,427 หุน้ เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ านวนหุน้ 3,090,408,680 หุน้ เพือ่รองรบัการจ่ายเงนิปนัผลในรูปแบบ  

                  ของหุน้สามญั  โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมือ่วนัที่ 22 มกราคม 2564  
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งบกระแสเงินสด 

รายการ    ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน       

  ก าไรส าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเนื่องก่อนภาษเีงนิไดน้ิติบุคคล 193,124,597  100,973,256  115,059,686  

  ขาดทุนส าหรบัปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ       

  ก าไรก่อนภาษเีงนิไดน้ิติบุคคล 193,124,597  100,973,256  115,059,686  

  
 

        

  ปรบัรายการทีก่ระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)       

  
 

การปรบัปรุงดอกเบี้ยรบั (1,649,974) (2,369,248) (21,185,829) 

  
 

การปรบัปรุงตน้ทุนทางการเงนิ 2,334,782  1,646,971  421,526  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น(เพิม่ขึ้น)ลดลง 36,391,580  (79,945,209) 22,475,177  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยลูกหนี้ตามสญัญาเช่าเพิม่ขึ้น   (32,650,908) (114,827,702) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยสนิคา้คงเหลอื(เพิม่ขึ้น)ลดลง 38,616,256  (9,436,426) (69,923,423) 

  การปรบัปรุงดว้ยทรพัยส์นิรอการขาย(เพิม่ขึ้น)ลดลง      (16,980,207) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น(เพิม่ขึ้น)ลดลง (361,605) 34,320  (2,565,256) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่เพิม่ขึ้น(ลดลง) (10,708,431) 29,362,726  19,261,192  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยหนี้สนิอื่นลดลง (31,419)     

  
 

ค่าเสือ่มราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตดัจ าหน่าย 120,024,036  90,788,583  83,455,649  

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(ก าไร)จากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น (2,736,995) (1,364,305) 0  

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(ก าไร)จากการวดัมลูค่ายุติธรรม 1,275,975  876,278  (56,610) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่(กลบัรายการ) (23,565) (1,272,237) 37,898,780  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยค่าเผื่อมลูค่าสนิคา้คงเหลอืลดลง 988,792  379,154  195,421  

  การปรบัปรุงดว้ยค่าเผื่อมลูทรพัยส์นิรอการขายลดลง     6,934,337  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพ์นกังาน 882,427  812,789  631,244  

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(ก าไร)จากอตัราแลกเปลีย่นทีไ่ม่เกิดขึ้น 1,350,683  (168,049) 1,831,148  

  
 

การปรบัปรุงดว้ย(ก าไร)จากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ (14,225,290) (2,686,510) (14,378,238) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ 24,342  8,458    

  
 

การปรบัปรุงกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์   (1,235,790) (3,817,891) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทุนจากการยกเลกิสญัญาเช่าการเงนิ 1,101,786      

  
 

การปรบัปรุงดว้ยรายไดต้ามสญัญาเช่าทางการเงนิ       

  
 

การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายอื่น       

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 299,794    (543,690) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยรายไดอ้ื่นจากการตดัจ าหน่ายเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (664,526)     

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิ       

  
 

การปรบัปรุงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าความนิยม       

  
 

เงนิสดจ่ายจากประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพ์นกังาน (4,808,930) (1,584,776) (2,968,554) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยเงนิสดรบัลูกหนี้ตามสญัญาเช่า 1,917,720  457,106    
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รายการ    ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565 

  
 

รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดก าไร 363,122,034  92,626,182  40,916,760  

  กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน       

  ดอกเบี้ย(จ่าย)รบั 297,741  (1,758,967) 2,295,025  

  ภาษเีงนิไดจ่้ายออก (41,462,569) (29,691,812) (27,389,852) 

  กระแสเงนิสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 321,957,206  61,175,403  15,821,933  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อบริษทัย่อยสุทธิจากเงนิสดทีไ่ดม้า   (40,000,000)   

  (เพิม่ขึ้น)ลดลงเงนิฝากธนาคารทีต่ิดภาระค า้ประกนั (20,013,571) (54,502)   

  เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนชัว่คราว 505,000,000  616,739,861    

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนชัว่คราว (743,000,000) (138,200,000)   

  เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 17,498,299  4,772,071  19,805,479  

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ (33,393,824) (102,753,183) (82,835,688) 

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (353,013) (3,459,432) (3,637,919) 

  เงนิสดรบัจากดอกเบี้ยรบั   1,704,025  (42,565) 

  เงนิสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (274,262,108) 338,748,840  (66,710,692) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ       

  เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาว 19,932,000    73,000,000  

  เงนิสดจ่ายจากเงนิกูย้มืระยะยาว (4,059,857) (38,893,811)   

  เงนิสดทีผู่เ้ช่าจ่ายเพือ่ลดจ านวนหนี้สนิซึง่เกิดขึ้นจากสญัญาเช่าการเงนิ (4,561,473) (4,216,322) (2,833,420) 

  เงนิสดจ่ายในดอกเบี้ย (1,320,964)   (396,026) 

  เงนิสดจ่ายเงนิปนัผลของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (1,125,011)   (812,508) 

 เงนิสดรบัค่าหุน้จากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุของบริษทัย่อย   3,125,030  

  เงนิปนัผลจ่าย (140,470,232) (89,901,491) (61,803,536) 

กระแสเงนิสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (131,605,537) (133,011,623) 10,279,540  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้น(ลดลง)สุทธิ (83,910,439) 266,912,620  (40,609,219) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 173,156,034  87,901,504  354,835,226  

ผลกระทบจากการแปลงค่าเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (1,344,091) 21,102  (176,518) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 87,901,504  354,835,226  314,049,489  
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อตัราส่วนทางการเงิน 

อตัราสว่นทางการเงนิ  ปี 2563   ปี 2564   ปี 2565  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง         

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)             9.29              7.13              4.51  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า)             8.95              6.72              3.91  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เท่า)             4.05              0.76              0.15  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนี้การคา้ (เท่า)           13.60              7.94              8.37  

  ระยะเวลาเก็บหนี้ เฉลีย่ (วนั)               26                45                44  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า)             2.08              5.65              2.93  

  ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั)         176.00            65.00          124.00  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี้ (เท่า)           11.68              9.78              7.66  

  ระยะเวลาช าระหนี้ (วนั)           32.00            38.00            48.00  

  วงจรเงนิสด (วนั)         170.00            72.00          120.00  

  อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร         

  อตัราก าไรข ัน้ตน้ (%) 39.24% 30.03% 27.89% 

  อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 24.93% 13.64% 13.10% 

  อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร (%) 164.72% 59.61% 13.70% 

  อตัราส่วนก าไรสุทธ ิ (%) 20.15% 10.58% 10.26% 

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 14.03% 7.07% 7.99% 

  อตัราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน         

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 12.76% 6.44% 7.03% 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 54.56% 35.65% 34.37% 

  อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เท่า)             0.66              0.62              0.65  

  อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายการเงนิ         

  อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)             0.10              0.09              0.18  

  อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย* (เท่า)           83.72            62.31          273.96  

  อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั* (เท่า)             1.74              0.25              0.10  

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล* (%) 85.88% 78.43% 102.04% 

  อตัราก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท)         0.0508          0.0255          0.0294  

หมายเหตุ ใชเ้กณฑเ์งนิสด 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

5 .ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอื่น  

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2229-2888 

 

ผู้สอบบญัชี 

นาย เสถยีร วงศส์นนัท ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3495 

นาย อธิพงศ ์อธิพงศส์กุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3500 

นาย วชิยั รุจติานนท ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4054 

นางสาว กุลธิดา ภาสุรกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5946 

นาย ยุทธพงษ ์เชื้อเมอืงพาน  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9445 

 

บริษทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั 

ANS Audit Co., Ltd. 

เลขที ่100/72 ชัน้ที ่22 อาคารเลขที ่100/2 อาคารชดุว่องวานิช บ ีถนนพระราม 9 หว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 

โทรศพัท ์02 645 0109 โทรสาร 02 645 0110 

 

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

บริษทั สยาม ลกีลั จ ากดั 

เลขที ่ 250/126 บา้นกลางเมอืง ถนนโชคชยั 4 ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 

โทรศพัท ์ 02 530 2686 90 โทรสาร 02 530 2691 

 

บริษทั คนึง แอนด ์พารท์เนอรส์ อนิเตอรเ์นชัน่แนลคอนซลัแตนทซ์ ีจ ากดั 

เลขที ่33/4 อาคารเดอะ ไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม 9 (อาคาร บ)ี ช ัน้ 25 ถนนพระราม 9 หว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310                       

โทรศพัท ์ 02 168 1222 

5.2 ขอ้มลูส าคญัอืน่ 

-ไม่ม-ี 
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5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้พิพาททางกฎหมายที่ยงัไม่สิ้นสุด อนัเป็นคดีที่อาจมีผลกระทบดา้นลบต่อ

สนิทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อยมากกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ หรือเป็นคดีที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือบริษทัย่อย

อย่างมนียัส าคญั ดงัต่อไปนี้ 

คดีหมายเลขด าท่ี อ.59/2561 
ศาลที่พจิารณาคดี ศาลแขวงระยอง 

วนัเริ่มคดี 12 ตุลาคม 2561 

คู่ความ บริษทั เคจพี ีจ ากดั ฟ้องรอ้ง  

นายปญัญา ปะพธุสะโร ผูถ้อืหุน้บริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จ ากดั 

มูลคดี ฉอ้โกง 

ความคืบหนา้ของคดี มคี าพพิากษาในวนัที่ 13 มกราคม 2563 ใหล้งโทษจ าคุกจ าเลย 16 เดือน โดยไม่รอลง

อาญา และในวนัที่ 3 มีนาคม 2564 ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามค าพิพากษาของศาล

ชัน้ตน้ จ าเลยฎกีาโตแ้ยง้ค าพพิากษาศาลอุทธรณ์ และโจทกย์ื่นแกฎ้กีาจ าเลย คดีจึงอยู่

ระหว่างการพจิารณาของศาลฎกีา ต่อมาโจทกไ์ดถ้อนฟ้องคดีนี้ เนื่องจากโจทกแ์ละจ าเลย

สามารถแถลงตกลงกนัได ้โดยศาลนดัฟงัค าพพิากษาในวนัที่ 18 มกราคม 2566 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งที่เป็น

คู่ความกบับริษทั 

- ไม่ม ี- 

คดีหมายเลขด าท่ี อ.7232/2561 
ศาลที่พจิารณาคดี ศาลจงัหวดัระยอง 

วนัเริ่มคดี 12 ตุลาคม 2561 

คู่ความ บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั ฟ้องรอ้ง  

นายปญัญา ปะพธุสะโร อดตีกรรมการบริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จ ากดั 

มูลคดี ยกัยอกทรพัยแ์ละความผดิต่อพระราชบญัญตัิก าหนดความผดิเกี่ยวกบัหา้งหุน้ส่วน 

จดทะเบยีน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั สมาคม และมลูนิธิ พ.ศ.2499 

ความคืบหนา้ของคดี ศาลอุทธรณ์พิพากษากลบัค าพิพากษาของศาลชัน้ตน้ ลงโทษจ าคุกจ าเลย 2 ปี ตาม 

พ.ร.บ.ก าหนดความรบัผิดเกี่ยวกบัหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั บริษทั

จ ากดั สมาคม และ มูลนิธิ พ.ศ.2499 จ าเลยยื่นฎกีาโตแ้ยง้ค าพพิากษาศาลอุทธรณ์ คดี

จงึอยู่ระหว่างการพจิารณาของศาลฎกีา  ต่อมาโจทกไ์ดถ้อนฟ้องคดนีี้ เนื่องจากโจทกแ์ละ

จ าเลยสามารถแถลงตกลงกนัได ้โดยศาลนดัฟงัค าพพิากษาในวนัที่ 23 มนีาคม 2566 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งที่เป็น

คู่ความกบับริษทั 

- ไม่ม ี- 

คดีหมายเลขด าท่ี พ.514/2563 
ศาลที่พจิารณาคดี ศาลจงัหวดัระยอง 

วนัเริ่มคดี 30 เมษายน 2563 

คู่ความ บริษทั เคจพี ีจ ากดั ฟ้องรอ้ง  

กลุ่มผูถ้อืหุน้เดมิของ บริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอรต์ จ ากดั 

มูลคดี ผดิสญัญา เรียกค่าเสยีหาย 
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ความคืบหนา้ของคดี โจทกแ์ละจ าเลยตกลงท าสญัญาประนีประนอมยอมความและศาลมคี าพพิากษาตามยอม 

เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2565  โดยมีนายเชิดชู ปานบุญหอ้ม ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกน า

หลกัทรพัยม์าวางเป็นประกนัการผ่อนช าระตามสญัญาประนีประนอมยอมความ 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร หรือผูเ้กี่ยวขอ้งที่เป็น

คู่ความกบับริษทั 

- ไม่ม ี- 

 

สว่นที ่2 การจดัการและก ากบัดแูลกจิการ 

6.นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

บริษทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏบิตัิตามหลกับรรษทัภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้นีโยบายปฏบิตัิ

ตามหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบริษทั ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏบิตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบริษทัจดทะเบยีน (Code of Best 

Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัง้นี้การก าหนดบทบญัญตัิต่างๆ จะยึด

ใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัิไดจ้ริง นอกจากนี้บริษทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี (Good Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการ

พฒันานโยบายที่ครอบคลุมถงึสทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ ความรบัผดิชอบและความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้าร

บริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการก า กบัดูแลกิจการที่ดีไดร้บัการรบัรองในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที่ 1/2556 ซึ่งประชุม ณ วนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทุกปี ซึ่งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด 

โดยมแีนวทางปฏบิตัิดงัต่อไปนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

(Right of Shareholders) 

หลกัการ ผูถ้ือหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ที่แทนตนและมสีิทธิในการตดัสินใจ

เกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทีส่  าคญัของบริษทั  บริษทัจงึควรส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมดิหรือลดิรอนสทิธิของผูถ้ือหุน้ รวมท ัง้จะ

ส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิข ัน้พื้นฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื้อขายหรือการโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก าไรของ บริษทั การ

ไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธิออกเสยีงในที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบ

บญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิ่มทนุ 

และการอนุมตัิรายการพเิศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี้บริษทัฯจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 บริษทัฯไดเ้ลอืกสถานที่ที่จะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้โดยค านึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญัและไม่ก าหนด

เงือ่นไขใดๆนอกเหนือจากเงือ่นไขตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง อนัเป็นการสรา้งความยากล าบากแก่ผูถ้อืหุน้

ในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บริษทัฯก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศทีเ่พยีงพอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบลว่งหนา้ก่อน

วนัประชุม 7 วนั หรือใหเ้ป็นไปตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยก าหนด   
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 ในการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ ประธานทีป่ระชมุจะชี้แจงเกี่ยวกบักฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ รวมถงึข ัน้ตอนการออกเสยีงลงมติและ

จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิในการส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  รวมถงึแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในที่

ประชมุโดยมกีรรมการและผูบ้ริหารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบค าถามในทีป่ระชมุ 

 ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคล

ใดๆเขา้ร่วมประชมุแทนได ้

 บริษทัฯจะบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบไดใ้นการประชุม

คราวถดัไปซึง่เป็นการรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว   

 บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้และเสนอกรรมการเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหนา้  

โดยบริษทัฯจะแจง้ข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

และบุคคลเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ ไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
(Equitable treatment of shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้ทุกราย ท ัง้ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารและผูถ้อืหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมท ัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ ควรไดร้บัการปฏบิตัิที่เท่าเทียมกนั

และเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยทีถู่กละเมดิสทิธิ ควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

บริษทัจะปฏบิตัิต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ท ัง้ผูถ้อืหุน้ที่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้ื อหุน้ต่างชาติ และผูถ้อื

หุน้ส่วนนอ้ย โดยมหีลกัการดงันี้ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอวาระการประชมุเพิม่ล่วงหนา้

ในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิม่วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลา

ในการศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มลูของบริษทัไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานทีท่ราบขอ้มลูไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่

เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่พนกังานหรือผูบ้ริหารน าขอ้มูลไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พื่อหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้กี่ยวขอ้ง จะถือเป็น

ความผิดรา้ยแรงและถูกลงโทษทางวินยั  นอกจากนี้บริษทัมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูล

ภายในของบริษทัซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งัที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้

การก ากบัดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดส่้วนเสยีของตนในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบ

และกรรมการและผูบ้ริหารทีม่ส่ีวนไดเ้สยีดงักลา่วจะไม่มสีทิธิออกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
(Role of Stakeholders) 

หลกัการ ผูม้ีส่วนไดเ้สียควรไดร้บัการดูแลจากบริษทัตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการควรพิจารณาใหม้ีกระบวนการ

ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมอืระหว่างบริษทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความม ัง่คัง่ ความม ัน่คงทางการเงนิและความยัง่ยนืของกิจการ  

ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบริหารจดัการดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้

รายใหญ่และรายย่อยเพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมท ัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม า่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

พนักงาน บริษทัจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน และดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้คีวามปลอดภยัต่อชีวติ

และทรพัยส์นิของพนกังาน รวมท ัง้จดัระบบการบริหารบุคลากร ในเรื่องการใหร้างวลั หรือ การลงโทษพนกังานทีช่ดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครัดและ หลกีเลีย่งการกระท าใดๆที่จะเป็นการปฏบิตัิอย่างไม่เป็นธรรม

ต่อพนกังานทุกระดบั  

 บริษทัมุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน รวมท ัง้ใส่ใจในเรื่องชัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ

ขนส่งซึง่ปฏบิตัิหนา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของบริษทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมกีารวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถใหเ้พยีงพอ ก าหนดชัว่โมงการ

ท างานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนปฏบิตัิงานทุกครัง้เพือ่ความปลอดภยั

ในการขนส่ง  

 มกีารก าหนดนโยบายชัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนในการบริหารจดัการความเมือ่ยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มกีารก าหนดนโยบายหยุดการท างานเมือ่ไม่ปลอดภยั(Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกติในงานทีป่ฏบิตัิ ใหพ้นกังานหยุด

การท างานทีไ่ม่ปลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุ 

 มกีารจดัท าคู่มอืการบริหารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุรา้ยแรงจากการขนส่ง 

 ใหโ้อกาสพนกังานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างท ัว่ถงึและสม า่เสมอ โดยในทุกสาขาของบริษทัฯ มที ัง้การจดัอบรมภายใน 

และ การส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 

 รบัฟงัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียม และ เสมอภาค ท ัง้นี้ บริษทั มีช่องทางที่ชดัเจนใหพ้นกังาน

สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแส และจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพื่อส่งเสริมให ้

พนกังานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏบิติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และ ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่สนบัสนุนการกระท าใดๆที่เป็น

การไม่เคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยไ์ม่ว่าระหว่างพนกังานดว้ยกนัเอง หรือ พนกังานและผูบ้ริหาร 

ลูกค้า บริษทัมนีโยบายในการติดต่อด าเนินธุรกิจกบัลูกคา้ดว้ยความซือ่ตรง โปร่งใส ถูกตอ้งตามครรลองและจรรยาบรรณทางการคา้  โดย

ใหบ้ริการทีม่คีุณภาพ ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จริงโดยค านึงถงึประโยชนข์องลูกคา้  รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครดั และจดัระบบเพือ่ใหลู้กคา้

สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกบับริการ และด าเนินการอย่างดีทีสุ่ดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว โดยลูกคา้ของบริษทั สามารถที่จะส่ง

ขอ้รอ้งเรียนต่างๆมาไดท้ี่อีเมล kiat-complaint@kiattana.co.th โดยบริษทัจะมีกระบวนการจดัการตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle 

Blowing Policy) ของบริษทั 

คู่ค้า ไม่เรียกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต และปฏบิตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ต่ีอ

คู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัิตามเงือ่นไขได ้จะรีบแจง้ใหคู่้คา้ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ย

หลกัแห่งความสมเหตุสมผล 

เจ้าหน้ี ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจา้หนี้และเจา้หนี้ค า้ประกนัโดยเคร่งครดั รายงานฐานะทางการเงนิของบริษทั แก่

เจา้หนี้ดว้ยความซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง บริหารเงนิทุนและสภาพคล่องเพื่อเตรียมพรอ้มในการช าระหนี้คืนใหเ้จา้หนี้อย่า งทนัท่วงท ีและแจง้ใหเ้จา้หนี้

ทราบลว่งหนา้ หากไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้ผูกพนัในสญัญา เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสยีหาย ไม่เรียกหรือไม่ร ับ

หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่สุจริตในการคา้แก่เจา้หนี้  

คู่แข่งทางการค้า บริษทัจะไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  โดยปราศจากซึ่งมูลความจริง ไม่
แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมท ัง้ใหป้ระพฤติปฏบิตัิภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนั

ทีด่ ีและตัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อท ัง้สองฝ่าย สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้เสรี และ เป็นธรรม 

mailto:kiat-complaint@kiattana.co.th
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สงัคมส่วนรวม บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอ้ม ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมี

ประสทิธิภาพ อีกท ัง้ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  และไม่สนบัสนุนใหห้ลกีเลีย่งการปฏบิตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบยีบ

ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ปลูกฝังทศันคติในการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน โดยผูบ้ริหารมีพนัธะผูกพนัที่จะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นแบบอย่ าง 

นอกจากนี้ยงัมนีโยบายทีจ่ะท าโครงการเพือ่สงัคม (CSR) ทุกปี เพือ่เป็นการคืนประโยชนใ์หก้บัสงัคมทีเ่ราอาศยัด าเนินธุรกิจ  

และเพื่อรบัฟงัขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน รวมไปถงึการแจง้เบาะแสการทุจริต การกระท าผดิกฏหมาย จรรยาบรรณ จริยธรรม 

นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในของบริษทั บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพือ่ใหผู้ม้ี

ส่วนไดเ้สยีทราบช่องทางในการแจง้ และกระบวนการที่ชดัเจนในการรบัขอ้รอ้งเรียนและเบาะแส รวมไปถงึการด าเนินการและติดตามผล ซึ่งผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถเขา้ไปศึกษารายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบริษทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ์ > การก ากบัดูแลกิจการ > 

นโยบายของบริษทั >นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 

❖ การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

เพราะบริษทัเชื่อม ัน่ว่า การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส สุจริต จะช่วยน าพาใหบ้ริษทัพฒันาอย่างย ัง่ยืน  และส่งผลดีต่อสงัคม บริษทั  และ

พนกังาน ดงันัน้ บริษทัจงึมคีวามมุ่งม ัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ บริษทัจงึจดัตัง้นโยบายต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม และไม่สนบัสนุน หรือเพกิเฉยต่อการทุจริตต่างๆทีเ่กิดหรืออาจเกิดขึ้น บริษทัจงึไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่”  เป็นลายลกัษณ์

อกัษรขึ้น เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัิทีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกิจ  และเพือ่พฒันาองคก์รใหย้ ัง่ยนืโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน 

รวมถงึ บริษทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัิตามนโยบายนี้  

นอกจากนี้  บริษทัไดม้กีารแยกการประเมนิความเสี่ยงดา้นการทุจริตเอาไวเ้ป็นอีกหวัขอ้หนึ่งโดยเฉพาะ ดว้ยตระหนกัถงึความส าคญัและ

ผลกระทบที่จะเกิดแก่บริษทั กรณีที่เกิดการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ขึ้น พรอ้มท ัง้มกีารประกาศนโยบายและสือ่สารใหพ้นกังานในทุกระดบัทราบถงึแนว

ปฏบิตัิตามนโยบายเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัิตามนโยบายดงักลา่ว 
 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ (Anti-corruption Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การก ากบัดูแลกิจการ > นโยบาย

ของบริษทั >นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 

นโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บริษทัตระหนกัดีว่าทรพัยส์ินทางปญัญาเป็นสิ่งที่กฎหมายมุ่งคุม้ครองเพื่อส่งเสริมใหม้ีการคิดคน้และสรา้งสรรค์นวตักรรมหรือ

สิ่งประดิษฐใ์หม่ๆขึ้นในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อสงัคมส่วนรวม จึงไดม้กีารวางนโยบายที่จะไม่เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิทรัพยส์นิ

ทางปญัญา ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร หรือเครื่องหมายการคา้ 

 โดยในการใชเ้ทคโนโลยีต่างๆทางดา้นขนส่ง บริษทัไดต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธิใดๆของผูท้รงสทิธิในทรพัยส์นิทาง

ปญัญา และ ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

 นอกจากนี้ ในการน าผลงานหรือขอ้มูลอนัป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือน ามาใชใ้นบริษทัจะตอ้งมีการขออนุญาตจาก

เจา้ของสทิธิอย่างถูกตอ้ง หรือแสดงการรบัรูถ้งึสทิธิของผูท้รงสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ๆตามทีก่ฎหมายก าหนด 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
(Disclosure and Transparency) 

หลกัการ คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับริษทั ท ัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื  

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงนิและขอ้มูลท ัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นๆที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพั ยแ์ละมีผลต่อ

https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
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กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทั เพื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัท ัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเที ยมกนั โดย

บริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเวบ็ไซต ์www.kiattana.co.th 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิที่มขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบการรวม

ของบริษทัจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้งครบถว้น 

เพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวท้รพัยส์นิ และเพือ่ใหท้ราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัการทุจริตหรือการด าเนินการทีผ่ดิปกติอย่างมสีาระส าคญั โดยถอืปฏบิตัิ

อย่างสม า่เสมอ รวมท ัง้เปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

นอกจากนี้  คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงนิ ร ายการระหว่างกนั และระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ท ัง้นี้รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบญัช ีมรีายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี  

ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษทัยงัไม่มีแผนจะจดัตัง้หน่วยงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกลน้ี้  แต่จะ

มอบหมายใหน้ายเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ ท าหนา้ทีใ่นการติดต่อกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และ

ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  

 หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Board Responsibilities) 

หลกัการ คณะกรรมการมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั คณะกรรมการมคีวามรบัผิดชอบต่อผลการ

ปฏบิตัิหนา้ทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กบั

บริษทั ท ัง้นี้ ในการคดัเลอืกคณะกรรมการบริษทั จะค านึงถงึความหลากหลายของคณะกรรมการซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัในการเพิ่มประสทิธิภาพใน

การตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษทั ท ัง้นี้พิจารณาความหลากหลายท ัง้ในดา้นเพศ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ใน

วชิาชพี ทกัษะ และความรู ้โดยคณะกรรมการของบริษทัมาจากการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ซึ่งในปี 2565 ไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อเป็นคณะกรรมการบริษทั แต่ปรากฎว่าไม่มผูีถ้อืหุน้ใด

เสนอชื่อเขา้มา  

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน  มโีครงสรา้งดงัต่อไปนี้ 

❖ กรรมการอิสระ 5 ท่าน (คุณศรีภพ สารสาส, คุณกฤษฎา มนเทยีรวเิชียรฉาย, คุณสุเวทย ์ธีรวชิรกุล คุณลดัดา ฉตัรฉลวย และ พล

อากาศเอกพธิพร กลิน่เฟ่ือง) 

❖ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน (คุณคีรินทร ์ชูธรรมสถติย)์  

❖ และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทั 3 ท่าน (คุณเชิดเกียรติ มนตเ์สรีนุสรณ์, คุณมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ และ คุณสุจิตรา มนต์

เสรีนุสรณ์)   

บริษทัก าหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการท ัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอสิระ เพือ่เป็นตวัแทนของผูถ้อื

หุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทั  เพื่อใหด้ าเนินไปอย่างถูกตอ้ ง เป็นธรรม และเพื่อ

ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้  

โดยแมว้่าบริษทัจะไม่ไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว ้ไม่ใหเ้กิน 9 ปี แต่เนื่องจาก

คณะกรรมการเห็นว่า กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งมาแลว้เป็นเวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกิจของบริษทัอย่างรอบดา้น และจะสามารถให ้
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ค าแนะน าแก่บริษทัท ัง้ในเรื่องการรายงานทางการเงนิ การก ากบัดูแลกิจการ และ การควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างด ีท ัง้ยงัสามารถใหค้วามเห็นได ้

อย่างเป็นอสิระ อย่างไรก็ด ีบริษทัไดแ้สดงขอ้มลูจ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่งในบริษทัในหนงัสอืเชญิประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดย

ตลอด 

ทัง้นี้บริษทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการอย่างชดัเจนเพือ่

มใิหก้รรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการมอี านาจบริหารและอนุมตัิวงเงนิไม่จ ากดั โดยแมป้ระธานกรรมการบริษทั จะมไิดเ้ป็นกรรมการอิสระ

และมส่ีวนร่วมในการบริหาร แต่บริษทัไดม้กีารแบ่งแยกอ านาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดย

ประธานกรรมการบริษทัจะมบีทบาทในการก ากบัดูแลการท างานของประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการที่ไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษทั  

นอกจากนี้ เพือ่ใหม้ปีระสทิธิภาพในการปฏบิตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการ บริษทั จึงจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละท่านจะ

ไปด ารงต าแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกิน 5 แห่ง ส าหรบักรรมการผูจ้ดัการ จะไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นเลย เพือ่ใหม้เีวลาทุ่มเท

กบัการบริหารงานของบริษทัอย่างเต็มที ่

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ช่วยในการก ากบัดูแลกิจการ ดงันี้ 

❖ คณะกรรมการบริหาร มีท ัง้หมด 3 ท่าน ซึ่งช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

❖ คณะกรรมการตรวจสอบ มที ัง้หมด 3 ท่าน ท าหนา้ทีต่รวจสอบและช่วยในการก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของบริษทั มขีอบเขต
อ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยสมาชิกทุกคนเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบตัิเป็นไปตามที่

ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือโดยกฎเกณฑ ์ประกาศ ขอ้บงัคบัหรือระเบียบของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษทัอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ขึ้นมาปฏบิตัิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระ

การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั   

(3)  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทัตลอดจน

ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย 

วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบริษทั และมติที่ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัิ วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย 

แผนงาน และงบประมาณของบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2564 รวมท ัง้ไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน การติดตามดูแลใหม้กีาร

ปฏบิตัิตามหลกัการต่างๆทีไ่ดอ้นุมตัิ ท ัง้ไดจ้ดัใหม้ ี

นโยบายในการก ากบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการจดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายและการปฏบิตัิตาม

นโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และสือ่สารพรอ้มเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การก ากบัดูแลกิจการ > นโยบายของบริษทั >

นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 
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จรรยาบรรณธรุกิจ  
บริษทัจดัท าขอ้พงึปฏบิตัิที่เกี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และผูป้ฏบิตัิงานในฝ่ายต่างๆ

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีประเด็นหลกัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งการให ้

ความส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าใหม้กีารปฏบิตัิงานดว้ยความซือ่สตัยสุ์จริต การควบคุมภายในท าไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพซึง่จะ

ส่งผลใหเ้กิดความเชื่อม ัน่กบัตลาดทุนและสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บันกัลงทุน 

และเพื่อใหม้กีารปฏบิตัิตามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมกีารออกนโยบายที่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อก าหนดวธิีปฏบิตัิใน

แต่ละเรื่องใหช้ดัเจนแลว้ บริษทัยงัจดัอบรมพนกังาน เพือ่ใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏบิตัิงานรบัทราบและเขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษทั และปลูกฝงัจติส านึกพรอ้มปรบัทศันคติของพนกังานใหย้ดึม ัน่ในการท างานตามแนวนโยบายของบริษทัทีก่ าหนดขึ้นเพื่อประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายรวมถงึตวัพนกังานผูป้ฏบิตัิงานนัน้เองดว้ย 

โดยบุคลากรระดบัสูงและผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและก ากบัดูแลใหแ้น่ใจว่า

การปฏบิตัิงานในทุกข ัน้ตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง โดยมกีารจดัตัง้หน่วยก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายเพือ่ตรวจสอบและติดตามการปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

นอกจากนี้ เพือ่สรา้งแรงจูงใจจากภายในตวัพนกังานใหป้ฏบิตัิตามกฎ บริษทัมกีารแจกรางวลัส าหรบัผูป้ฏบิตัิงานดีเด่น และลงโทษผูท้ี่

กระท าผดิกฎระเบยีบ และเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารตรวจสอบจากท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร บริษทัยงัจดัใหม้ช่ีองทางรอ้งเรียนเพื่อใหผู้ท้ีพ่บการ

กระท าผิดของบุคลากรในองคก์ร ไม่ว่าผูพ้บเห็นจะเป็นพนกังานในองคก์รเองหรือบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการกระท า

ความผิดได ้ตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบริษทั โดยบริษทัจะปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็น

ความลบัเพือ่คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและจะมกีารจดัสอบสวนขอ้เทจ็จริงต่างๆอย่างรอบคอบเพือ่ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

❖ บริษทัไดเ้ปิดเผย “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์> การก ากบัดูแลกิจการ > นโยบายของ

บริษทั >นโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิ้งค)์ 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการทีว่่าพนกังานทุกคนรวมไปถงึผูบ้ริหาร และ คณะกรรมการ

บริษทั ตอ้งไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทัและไม่ด าเนินธุรกิจส่วนตวัในลกัษณะของคู่แข่ง

ของบริษทัโดยก าหนดนโยบายทีค่รอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

1. รายการที่เกี่ยวโยงกนั บริษทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทุกรายการรวมท ัง้ก าหนด

ราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษทัหรือบริษทัย่อยไดท้ ารายการที่เกี่ยวโยงกนั

แลว้หากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล และการ

ปฏบิตัิการของบริษทัจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษทัจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิีการ ของ

ประกาศดงักล่าวรวมท ัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 -1) เพื่อใหเ้กิด

ความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆที่ท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

2. สถานการณ์อืน่ๆ ทีท่  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แบ่งออกเป็น  

1) การลงทุนท ัว่ไป บริษทัจะไม่ใหบุ้คลากรของบริษทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หรือไดร้บัผลประโยชนจ์ากบริษทัคู่แข่ง หรือผูค้า้/ผูข้ายที่บริษทั

ติดต่อธุรกิจดว้ยเขา้มามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักิจการดงักลา่วเวน้แต่ไดร้บัการ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 
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2) การใหห้รือรบัของขวญั  กระท าไดต้ามประเพณีนิยม หากกระท าดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มผีลต่อการตดัสินใจทาง

ธุรกิจ 

3) การรบังานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรบัต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบัของบริษทัสามารถขอ

อนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน เพื่อรบังานในสถาบนัวชิาการงานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากร หรือการรบัต าแหน่งใดๆ 

เช่น กรรมการบริษทั ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยายวสิยัทศัน ์และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากร ผูน้ ัน้แต่จะตอ้งไม่น าเอาบริษทั หรือ

ต าแหน่งของตนในบริษทั ไปพวัพนักบักิจกรรมทีท่  าภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัิใหท้ าเช่นนัน้ไดด้ว้ย 

การควบคมุภายใน 

บริษทัจดัใหม้ีระบบควบคุมภายในเพื่อใหเ้กิดความเชื่อม ัน่แก่นกัลงทุนว่าบริษทัจะมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลและเพิ่มความ

น่าเชื่อถือใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบริหารของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) มีความรบัผิดชอบในการจดัใหม้นีโยบายและวธิีการ

ปฎบิตัิเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เพื่อช่วยใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์องผูบ้ริหารที่จะใหเ้กิดความม ัน่ใจเท่าที่จะสามารถท าไดว้่าการด าเนิน

ธุรกิจเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมีประสทิธิภาพ ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัิตามนโยบายของผูบ้ริหาร ความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทกึบญัชี 

และการจดัท าขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่างทนัเวลา    

โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดัประชุมท ัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยในการประชุมจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชแีละ

รายงานทางการเงนิ การท ารายการระหว่างกนั การปฏบิตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิระบบก ารควบคุม

ภายใน 

(4) การบริหารความเส่ียง  

บริษทัจดัใหม้นีโยบายบริหารความเสีย่งองคก์ร โดยครอบคลุมการระบุความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง การก าหนดแผนการบริหาร

ความเสี่ยง ตลอดจนการติดตามและจดัการความเสี่ยงที่ส  าคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กิดความม ัน่ใจว่าสามารถบริหารความเสี่ยงไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่ส  าคญัซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ความเสี่ยงในระดบักลยุทธ ์(Strategic 

Risk) ความเสีย่งในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสีย่งระดบักระบวนการปฏบิตัิงาน (Process Risk)  

ทัง้นี้  แมว้่าบริษทั ยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาท าหนา้ที่โดยเฉพาะ แต่ในการด าเนินงานบริหารความเสีย่ง

นัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผิดชอบและก าหนดนโยบายในการระบุความเสี่ยงและประเมนิระดบัของความเสี่ยงตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และมี

มาตรการในการจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมถงึติดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่ยง โดยครอบคลุมการทบทวน

ความเพยีงพอและความมปีระสทิธิภาพของมาตรการจดัการความเสีย่งที่ส  าคญัอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ากรณีทีเ่กิดเหตุขึ้นจะสามารถจัดการ

ความเสีย่งไดท้นัท่วงท ี

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั จะก ากบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคญัพรอ้มท ัง้

ใหค้ าแนะน าเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ามีการบริหารจดัการความสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนสามารถ

บริหารจดัการความเสีย่งต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสีย่งของบริษทั 

❖ บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Policy)” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของ

บริษทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมกี าหนดประชมุอย่างนอ้ย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยในการประชมุประจ าไตรมาสที ่3 ของทุกปี ทางบริษทั ไดจ้ดัใหม้ี

การก าหนดตารางวนัเวลาการประชุมของปีต่อไปล่วงหนา้ร่วมกนัในที่ประชุม และแจง้กรรมการแต่ละคนใหท้ราบ เพื่อใหอ้งค์ประชุมของ

http://www.kiattana.co.th/
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คณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ในขณะทีล่งมติในแต่ละวาระตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีในกรณีทีอ่าจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เติมตาม

ความจ าเป็น เลขานุการบริษทั จะติดต่อนดัหมาย เพื่อก าหนดวนัเวลาที่คณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชมุไดพ้รอ้มเพรียงกนัเท่าที่เป็นไปได ้ท า

ใหใ้นปี 2565 องคป์ระชมุคณะกรรมการทุกครัง้ทีผ่่านมาไม่ต า่กว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการท ัง้หมด  

โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพือ่รกัษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศทีจ่  าเป็นเพิม่เติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั   

มกีารจดัท ารายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคุมและดูแลการปฏบิตัิงานของ

ฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัการ  

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัพจิารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถ

เสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมผูีบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหร้ายละเอยีดเพิ่มเติม โดยในปี 2 564 มกีาร

จดัประชมุคณะกรรมการบริษทัท ัง้หมด 7 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้  

โดยในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2565 ณ วนัที ่8 พฤศจกิายน 2565 คณะกรรมการไดป้ระชมุร่วมกนัเพื่อก าหนดวนัประชุม

ประจ าปี 2566 ดงัต่อไปนี้  

การประชุม คร ัง้ที่ วนั เดือน พ.ศ. เวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 1/2566 พธุที่ 22 กุมภาพนัธ ์ 2566 10.00 – 11.00 น.  

คณะกรรมการบริษทั 1/2566 พธุที่ 22 กุมภาพนัธ ์ 2566 11.00 – 12.00 น.  

สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 จนัทรท์ี่ 3 เมษายน 2566 10.00 – 12.00 น. 

คณะกรรมการตรวจสอบ 2/2566 องัคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 10.00 – 11.00 น. 

คณะกรรมการบริษทั 2/2566 องัคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 11.00 – 12.00 น. 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/2566 พฤหสับดทีี่ 10 สงิหาคม 2566 10.00 – 11.00 น. 

คณะกรรมการบริษทั 3/2566 พฤหสับดทีี่ 10 สงิหาคม 2566 11.00 – 12.00 น. 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/2566 พธุที่ 8 พฤศจกิายน 2566 10.00 – 11.00 น. 

คณะกรรมการบริษทั 4/2566 พธุที่ 8 พฤศจกิายน 2566 11.00 – 12.00 น. 

หมายเหตุ : ท ัง้นี้อาจมกีารเรียกประชุมนอกเหนือจากวนัที่ระบุขา้งตน้ตามความจ าเป็น หรืออาจมกีารเปลีย่นแปลงวนัเวลาไดต้ามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

(6)  ค่าตอบแทน 

บริษทัมนีโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษากรรมการที่มี

คุณภาพตามที่ตอ้งการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที่เทยีบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั  

โดยขออนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง มีความเหมาะสมกับอ านาจหนา้ที่ตา มหลกัเกณฑ์และนโยบายที่

คณะกรรมการบริษทัก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว

สอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏบิตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละราย 

(7)  การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของ

บริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและ ให ้

ความรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 
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ทุกครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัิหนา้ทีข่องกรรมการ

ใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

นอกจากนี้ทางบริษทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการท ัง้รายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วงปลายปี เลขานุการบริษทั

จะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึง่ไดจ้ดัท าตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของบริษทัรวมถงึคณะกรรมการ

ชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตัิงานของตนเองท ัง้รายคณะและรายบุคคล โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงันี้  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4. อื่นๆ 

เมื่อไดป้ระเมนิผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มลูและสรุปผล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในทุกๆปีเพือ่ให ้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตัิงานของตนเองต่อไป 

(8)  การไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 เพื่อลดโอกาสในการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาทุ่มเทกบัการท างานเพื่อบริ ษทัอย่างเต็มที่ 

คณะกรรมการ ของ บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) จึงไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นเกินกว่า 5 บริษทั และส าหรบั

กรรมการผูจ้ดัการจะไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นเลย เพือ่ใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการบริหารงานใหก้บับริษทัไดอ้ย่างเต็มที ่

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบและดูแลการด าเนินงานในการควบคุมหรือมส่ีวนร่วมในการก าหนด

นโยบายที่ส  าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย  และบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบริษทั รวมถึงด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและตามนโยบายทีบ่ริษทัก าหนดไว ้

 โดยบริษทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการบริษทัไปเป็นคณะกรรมการของบริษทัย่อยเพือ่ตรวจสอบและติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย

อย่างใกลช้ดิ พรอ้มท ัง้ร่วมก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกิจและวสิยัทศัน ์ของบริษทั  

 ส าหรบัการเขา้ท ารายการต่างๆของบริษทัย่อยทีม่คีวามส าคญัหรือมนียัส าคญัโดยมผีลกระทบฐานะการเงนิและการด าเนินงาน จะมกีาร

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่ช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการด าเนินงานอกีทอดหนึ่ง 

 ทัง้นี้ กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีม่คีวามเก่ียวขอ้งของบริษทัหลกั จะกระท าธุรกรรมกบับริษทัไดต่้อเมือ่ธุรกรรม

ดงักล่าว ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ และ/หรือที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั และ/หรือ ที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ค านวณได ้โดยน าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ตามประกาศที่เกี่ยวขอ้งของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และ/

หรือ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ท ัง้นี้  เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางก ารคา้ในลกัษณะ

เดียวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพล ในการที่ตนมสีถานะ

เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีม่คีวามเก่ียวขอ้งของบริษทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการของบริษทัใหญ่ อนุมตัิไวแ้ลว้ 

การก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษทัมนีโยบายและวธิีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช ้

แสวงหาประโยชนส่์วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งันี้ 
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ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท ัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กิน

ดว้ยกนัฉนัทส์ามภีริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะรวมถงึ นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัทส์ามภีริยา และบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะของตน ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 30 โดยรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.

2535 

บริษทัก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  เพือ่ใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุน้ของ

ผูบ้ริหารทุกราย  

บริษทัจะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการ

เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงนิหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ท ัง้นี้หากพบว่ามกีารใชข้อ้มลูภายในมคีวามประพฤติที่ส่อไปในทางที่

จะท าใหบ้ริษทัหรือผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสยีและเสยีหายโดยผูก้ระท าการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะ

เป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระท าผดิเป็นผูบ้ริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษ

ส าหรบัผูก้ระท าผดินัน้ๆ 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการส าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก ากบัดแูลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา 

ดว้ยบริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เนื่องจากเป็นหลกัการที่ช่วย

เสริมสรา้งระบบการบริหารงานที่มปีระสทิธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยน าบริษทัไปสู่ความม ัน่คงเจริญกา้วหนา้ และส่งเสริมการเติบโต

อย่างย ัง่ยืนตามวิสยัทศันข์องบริษทั เราเชื่อว่าการด าเนินกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและพฒันาด ้านการก ากบัดูแลกิจการอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นส่วนส าคญัในความม ัน่คงและการสรา้งรากฐานทีแ่ขง็แกร่งให ้กบัองคก์รในระยะยาว 

โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ไดม้กีารติดตามและทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ทีุกๆปี เพือ่เป็นกลไกหนึ่งในการ

ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัด าเนินการตามหลกัการก ากบักิจการที่ด ีจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ตามที่ก าหนดอย่าง

ต่อเนื่อง และโดยสรุป บริษทัไดด้ าเนินการดงัต่อไปนี้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ในปี 2563 ทางบริษทั ไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองบริษทัจดทะเบยีน ปี 2561 หรือ CG Code 2017 มาพจิารณาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบับริบทของธุรกิจ โดยท าการพจิารณาทบทวนนโยบายก ากบัดูแลกิจการเดมิทีใ่ชอ้ยู่นัน้เหน็ว่ายงัคงครอบคลุมและเหมาะสมกบับริบทของธุรกิจ 

นอกจากนี้  บริษทั ยงัควบคุมและก ากบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทันัน้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

ดงัทีเ่คยปฏบิตัิเสมอมา 

❖ สทิธขิองผู้ถือหุ้น : บริษทั มีนโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง อย่างเต็มที่ 
รวมท ัง้ดูแลใหม้กีารใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มูลท ัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบั เรื่องที่ตอ้งตดัสนิใจในที่

ประชมุแก่ผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

❖ การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั : ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี บริษทั เปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้ และสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทาง การลงคะแนนเสยีงได ้(แบบ ข.) 

❖ บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี : บริษทั มีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อผูร่้วมงานเฉกเช่นผูร่้วมทุกขร่์วมสุขและไม่ผลกัภาระตน้ทุนการ
ใหบ้ริการไปที่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และร่วมแรงร่วมใจกบัทุกภาคส่วนเพื่อจรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม ตัง้ม ัน่ในความยุติธรรม 

และมคีุณธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้  คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม โดย

ไม่เลอืกปฏบิตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใชว้จิารณญาณ หรือความสมัพนัธส่์วนตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไม่
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แบ่งแยก เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนาหรือเพศ เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดอีย่างต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ บริษทั ตระหนกัถงึ ความ

รบัผิดชอบที่พึงมต่ีอสงัคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัที่จะสรา้งสรรคโ์ครงการ และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ใน การพฒันา

สงัคมและชมุชน  

❖ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : บริษทั มกีารเปิดเผยสารสนเทศที่จ าเป็น อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ท ัง้ขอ้มูลทาง
การเงนิและผลการด าเนินงาน ตามระเบยีบปฏบิตัิและค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีารเปิดเผยผ่านระบบ 

SET Portal ,ใน Website และรายงานประจ าปี ของบริษทั ส่วนขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัการดูแลโดยกฎ ระเบียบ ขอ้บ ังคบั 

ตลอดจนวธิีปฏบิตัิของบริษทั เพือ่ป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบริษทั ร ัว่ไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้  และดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

ก ากบัดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

❖ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ :พจิารณาอนุมตัิเรื่องที่ส  าคญัเกี่ยวกบันโยบาย การด าเนินงานของบริษทัใหส้อดคลอ้ง และ
ตอบรบักบัสภาวะทางธุรกิจ บริษทั ใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัความเป็นอิสระในการตดัสนิใจของกรรมการเพื่อประโยชนสู์งสุดของ

บริษทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม กรรมการปฏบิตัิหนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั 

ส าหรบัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC 

นัน้ บริษทั ไดอ้ยู่ในระหว่างท าการศึกษาโครงการ โดยปจัจบุนัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ ร่วมกบั นโยบายการแจง้เบาะแส 

ซึ่งเห็นว่าเป็นระบบการควบคุมที่น่าจะเพยีงพอส าหรบัขนาดขององคก์รและลกัษณะธุรกิจของบริษทัในปจัจบุนั เนื่องจากโครงสรา้งองคก์รมสีาย

การบงัคบับญัชาและระบบการบริหารงานทีใ่กลช้ดิ 

 โดย บริษทั สญัญาว่าจะมุ่งม ัน่ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัและยึดถอืปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ รวมท ัง้การส่งเสริมและพฒันายกระดบัมาตรฐานการปฏบิตัิที่เป็นเลศิอย่างต่อเนื่อง เพือ่สรา้งความเชื่อม ัน่และไวว้างใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผู ้

มส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย ในการกา้วสู่ความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามพนัธกิจและวสิยัทศันค์ือ การเติบโตอย่างม ัน่คงและยัง่ยนืไปพรอ้มกบั

ชมุชนและสงัคม 

7.โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น  ๆ  

7.1 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ 
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7.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 ณ  วนัที่  31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน โดยมีสดัส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็นรอ้ยละ 55.55 ของ

กรรมการท ัง้หมด และ มสีดัส่วนกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารรอ้ยละ 66.67 ของกรรมการท ัง้หมด ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษทั 

1.นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริษทั 5/5 

2.นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 

3.นายคีรินทร ์   ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ 4/5 

4.นางสุจติรา     มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการ 4/5 

5.นายกฤษฎา    มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอสิระ 4/5 

6.พลอากาศเอกพธิพร   กลิ่นเฟ่ือง กรรมการอสิระ 5/5 

7.นายศรีภพ     สารสาส กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 

8.นายสุเวทย ์    ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 

9.นางลดัดา      ฉตัรฉลวย กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 โดยมนีางสาวญดาชนก ศิริสวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

 นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ หรือ นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์  หรือ นายคีรินทร ์ชูธรรมสถิตย ์หรือ นายเชิดเกียรติ มนตเ์สรี

นุสรณ์ สองในสีล่งลายมอืชื่อร่วมกนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

 แมป้ระธานกรรมการบริษทั จะมไิดเ้ป็นกรรมการอสิระ ท ัง้ยงัเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และมส่ีวนร่วมใน

การบริหาร แต่บริษทัไดม้กีารแบ่งแยกอ านาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการ

บริษทัจะมบีทบาทในการก ากบัดูแลการท างานของประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษทั และ บริษทัก าหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการท ัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอสิระ เพือ่เป็นตวัแทนของผู ้

ถอืหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏบิตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทั  เพื่อใหด้ าเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อ

ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้ บริษทัพจิารณาทีจ่ะคงสดัส่วนของกรรมการอสิระใหม้มีากกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัมอี านาจและหนา้ที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั

ของบริษทัโดยสรุปอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่  าคญัไดด้งันี้ 

1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้  เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดอืน  นบัแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษทั 

2. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย  3  เดอืนต่อครัง้ 
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3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั  ณ  วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษทั  ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้  และ

น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ

ไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วมอี านาจตามที่คณะกรรมการเหน็สมควร  

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบ

อ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ  ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

  นอกจากนี้   คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ  โดยมี

รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ท ัง้นี้   การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจที่ท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจสามารถพจิารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บั

มอบอ านาจ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หรือมส่ีวนไดเ้สยี หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  ยกเวน้เป็น

การอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  ท ัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม ก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการของ

คณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย  เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้   คณะกรรมการตอ้งไดร้ ับมติอนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการอนัไดแ้ก่  เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้  เช่น  การเพิ่มทุ น  

การลดทุน  การออกหุน้กู ้ การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือ รบัโอน

กิจการของบริษทัอื่นมาเป็นของบริษทั  การแกไ้ขหนงัสอืบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั  เป็นตน้ 

  นอกจากนี้   คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิเช่น  การท ารายการที่ เกี่ยวโยงกนั และการซื้อหรือขายทรพัยส์ินที่ส  าคญัตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญั  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน  หรือบริษทัอื่นที่

ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น  

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีติแต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้  หากมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาทีบ่ริษทัท าขึ้น  หรือถอืหุน้  หรือ

หลกัทรพัยอ์ื่นเพิม่ขึ้นหรือลดลงในบริษทั  หรือบริษทัในเครือ 

10. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครื่องมอื หรืออปุกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในรายการทีม่มีลูค่าเกิน 20,000,000 

บาท (ยี่สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพื่อการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรใดที่เกี่ยวกบัการ

ด าเนินธุรกิจตามปกติ ในรายการที่มมีูลค่าเกิน 30,000,000 บาท (สามสบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีที่ตอ้งขอ

อนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

12. อนุมตัิการขาย เพื่อการใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมตัิการใหบ้ริการ  การอนุมตัิใหท้ าสญัญาใหบ้ริการ หรือ

รบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในรายการที่มมีูลค่าเกิน 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สิบลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท า

รายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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13. อนุมตัิการกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเ้บกิเงนิเกินบญัช ี หรือสนิเชื่ออื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบนั

การเงนิ  หรือบุคคลท ัว่ไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในรายการที่มีมูลค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สิบลา้นบาท) รวมถึงการขอให ้

ธนาคารออกหนงัสอืค า้ประกนัเพือ่ประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในรายการทีม่มีลูค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

14. อนุมตัิใหน้ าทรพัยส์นิของบริษทั  จ านอง  จ าน า  เพื่อเป็นประกนัหนี้สนิของบริษทัทุกประเภทที่มีอยู่แลว้หรือจะมขีึ้นในอนาคต ใน

รายการทีม่มีลูค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษทั 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษทั และการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

2. มหีนา้ทีใ่นการก ากบั ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร ใหด้ าเนินตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

3. ก าหนดวาระ และด าเนินการประชมุ เพือ่ใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด  

4. เป็นผูม้สีทิธิลงคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีทีก่ารลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุ มเีสยีงเท่ากนั 

 

7.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการชดุย่อยของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ  ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน   ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร ัง้ท่ีเขา้ประชุม 

นายศรีภพ          สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

นางลดัดา           ฉตัรฉลวย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

นายสุเวทย ์         ธีรวชิรกลุ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิริสวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สามท่านเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่จ าเป็นในการด ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ และเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ทางบญัชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิ 

นอกจากนี้ คุณลดัดา ฉตัรฉลวย และคุณสุเวทย ์ธีรวชริกุล เป็นกรรมการตรวจสอบทีจ่บการศึกษาทางดา้นบญัชโีดยตรง 

 ทัง้นี้  คณะกรรมตรวจสอบทัง้สามท่าน มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามคุณสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หน้ิยามไว ้

ขอบเขต หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่

รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี ท ัง้นี้  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ต้รวจสอบบญัชีสอบทาน 

หรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเหน็เป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบริษทัก็ได ้
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2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรือ เลกิจา้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอรบัการแต่งตัง้

จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ีความ

ถูกตอ้งและครบถว้น รวมท ัง้พจิารณาอนุมตัิรายการดงักลา่ว เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทั

ต่อไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงนิและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็ชอบ 

7. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั และใหป้ระธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว 

8. ปฏบิตัิการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเมื่อพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระท าใดดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อ

ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทั เพือ่ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

  (ก) รายการทีเ่กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  (ข) การทุจริต หรือมสีิง่ผดิปกติหรือมคีวามบกพร่องทีส่  าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2565 คณะกรรมการบริหารมจี านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสุจติรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 

นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 

 โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิริสวสัดิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการ

ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพือ่เสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการของบริษทัพจิารณาและอนุมตัิและ/หรือใหค้วามเหน็ชอบ รวม

ตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัตามนโยบายทีก่ าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่  าคญัไดด้งันี้  
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1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัทุกประการโดยยึดหลกัปฏิบตัิตามระเบียบ/ขอ้ก าหนดของการจดัประชุม

คณะกรรมการบริหารของบริษทั 

2. พจิารณาก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั ก าหนดแผนการเงนิงบประมาณ การบริหารทรพัยากรบุคคล การ

ลงทุน การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ใหเ้ป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ  และควบคุมก ากบัดูแลใหก้าร

ด าเนินงานของคณะท างานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตามเป้าหมาย 

3. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาและอนุมตัิ ท ัง้นี้ ให ้

รวมถงึการพจิารณาและอนุมตัิ  การเปลีย่นแปลงและเพิม่เติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มกีารประชมุคณะกรรมการบริษทั 

และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคราวต่อไป 

4. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครืองมอื หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 20 ,000,000 

บาท (ยี่สบิลา้นบาท) 

5. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพื่อการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรใดที่เกี่ยวกบัการด าเนิน

ธุรกิจตามปกติ ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสบิลา้นบาท) 

6. อนุมตัิการขาย เพือ่การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมตัิการใหบ้ริการ  การอนุมตัิใหท้ าสญัญาใหบ้ริการ หรือรบัจา้งท าของ

ตามปกติธุรกิจ เป็นตน้  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 

7. อนุมตัิการเปิด/ปิดบญัชเีงนิฝากทุกประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงนิ  พรอ้มกบัก าหนดเงือ่นไขในการเบกิถอนเงนิ  หรือท านิติกรรม

ของบญัชเีงนิฝากดงักลา่ว 

8. อนุมตัิการกูย้ืมเงนิ การจดัหาวงเงนิสินเชื่อ การออกตราสารหนี้  สญัญากูเ้บิกเงนิเกินบญัชี  หรือสินเชื่ออื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบ ัน

การเงนิ  หรือบุคคลทัว่ไปในเงือ่นไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคาร

ออกหนงัสอืค า้ประกนัเพือ่ประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50,000,000  บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

9. อนุมตัิใหน้ าทรพัยส์นิของบริษทั  จ านอง  จ าน า  เพือ่เป็นประกนัหนี้สนิของบริษทัทุกประเภททีม่อียู่แลว้หรือจะมขีึ้นในอนาคต ในวงเงินต่อ

รายการไม่เกิน  50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท)  

10. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิลงทุนทีส่  าคญัๆ  ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ

ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมมีติอนุมตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

11. เป็นคณะทีป่รึกษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกี่ยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาดการบริหารงานบุคคล และดา้นการปฏบิตัิการอื่นๆ  

12. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การก าหนดเงนิค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  โบนสั

พนกังานระดบัผูบ้ริหาร  และการเลกิจา้ง 

13. ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่ว มอี านาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลา

ที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรือแกไ้ข บุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรือ

อ านาจนัน้ๆ ได ้ ตามทีเ่หน็สมควรท ัง้นี้ จะไม่มกีารมอบอ านาจใหแ้ก่บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

14. ด าเนินการอื่นใดๆตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 ทัง้นี้   คณะกรรมการบริหารจะพจิารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมส่ีวนไดเ้สยี  หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบริษทัหรือทีป่ระชุมผู ถ้อื

หุน้พิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไ้ข

อ านาจคณะกรรมการบริหารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 
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7.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิาร 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมคีณะผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสุจติรา       มนตเ์สรีนุสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

นายเกษมสนัต ์  มณีศกัด์ิ   รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตัิการ  

นายเมฆ          มนตเ์สรีนุสรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและการตลาด 

นางสาวอรชพร   อนันตพฤทธิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 

2. ด าเนินการหรือปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารของบริษทั 

3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ 

มติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรือมติทีป่ระชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทัทุกประการ 

4. ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรื อการ

มอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรือค าส ัง่ที่คณะกรรมการของ

บริษทั และ/หรือบริษทัไดก้ าหนดไวท้ ัง้นี้ จะไม่มกีารมอบอ านาจช่วงใหแ้ก่บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานของบริษทัอย่างสม า่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปจัจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษทั 

6. พจิารณาการเขา้ท าสญัญาเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษทั และสญัญาต่าง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต่์อกิจการของบริษทั รวมท ัง้ก าหนดข ัน้ตอนและ

วธิีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษทั  

7. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครื่องมอื หรืออปุกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน  10,000,000 

บาท (สบิลา้นบาท)  

8. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการจดัซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วง เพื่อการใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรอื่นใดทีเ่กี่ยวกบัการ

ด าเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 10,000,000 บาท (สบิลา้นบาท)  

9. อนุมตัิการขาย การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การอนุมตัิการใหบ้ริการ การอนุมตัิใหท้ าสญัญาใหบ้ริการ หรือการรบัจา้งท า

ของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงนิที่สามารถสรา้งรายไดใ้หบ้ริษทัไม่เกินปีละ 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาทถว้น) ต่อสญัญา โดย

ระยะเวลาของสญัญาดงักลา่วตอ้งไม่เกินกว่า 5 ปี 

10. พจิารณาจดัสรร เงนิบ าเหน็จ เงนิรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึง่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัแลว้  แก่พนกังานหรือลูกจา้งของ

บริษทั หรือบุคคลใดๆ ทีก่ระท ากิจการใหบ้ริษทั 

11. มอี านาจพจิารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพน้จากการเป็นพนกังาน 

ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิารเก่ียวกบัพนกังานท ัง้หมดของบริษทั  ยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร 

12. มอี านาจ ออกค าส ัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบริษทั  และเพือ่รกัษาระเบยีบ  

วนิยัการท างานภายในองคก์ร 

13. ปฏบิตัิหนา้ทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป   
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ทัง้นี้   กรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาและอนุมตัิรายการที่กรรมการผูจ้ดัการมส่ีวนไดเ้สยี  หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบั

บริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทั หรือที่ประชุมผูถ้อืหุ ้น

พจิารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  เปลีย่นแปลง  หรื อแกไ้ขอ านาจ

กรรมการผูจ้ดัการไดโ้ดยมติคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบ ขอบเขตงาน ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการปฏบิตัิงาน และผลการ

ด าเนินงานของบริษทั ท ัง้นี้  บริษทัไดน้ าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 และที่ประชุมไดม้มีติอนุมตัิ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ดงันี้  

คณะกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ประกอบดว้ย เบี้ยประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุในปี 2565 ค่าตอบแทนรายปี และ 

โบนสัของคณะกรรมการส าหรบัผลการปฏบิตัิงานในปี 2564 ทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ดงันี้  

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการบริษทั 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รายปี 
โบนสั รวม 

นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรีนุสรณ์   100,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 192,000.00 352,000.00 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 75,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 295,000.00 

นายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์ 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายกฤษฎา มณเทียรวิเชียรฉาย 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

พลอากาศเอกพธิพร กลิ่นเฟ่ือง 75,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 295,000.00 

นายศรีภพ สารสาส 75,000.00 68,000.00 60,000.00 160,000.00 363,000.00 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 75,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 355,000.00 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 75,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 355,000.00 

รวม      2,855,000.00 

 

2. ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

*ไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอื่นท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 

 

3. นโยบายและวธิกีารก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของกรรมการบริษทัแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายปี และ เงนิรางวลัประจ าปีหรือ

โบนสั โดย ค่าเบี้ยประชมุ และ ค่าตอบแทนรายปีนัน้ มลีกัษณะเป็นค่าตอบแทนคงที ่โดยส าหรบัค่าตอบแทนรายปี กรรมการทุกท่านจะไดร้บัใน

จ านวนเท่ากนัส าหรบัปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นจ านวนตามที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ และ ส าหรบัค่าเบี้ยประชุมนัน้ จะไดร้บัทุกครัง้ที่เขา้ ประชุม โดย
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ประธานกรรมการบริษทัจะไดร้บัเบี้ยประชมุมากกว่าอตัราเบี้ยประชุมของกรรมการปกติรอ้ยละ 33.34 และประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บั

เบี้ยประชมุมากกว่าอตัราเบี้ยประชมุของกรรมการตรวจสอบปกติรอ้ยละ 13.34 แต่ส าหรบัเงนิรางวลัประจ าปีนัน้จะมกีารพจิารณาโดยอา้งอิงจาก

ผลประกอบการของบริษทัในแต่ละปีและประธานกรรมการบริษทัจะไดร้บัเงนิรางวลัประจ าปีมากกว่ากรรมการในอตัรารอ้ยละ 20 

โดยทางบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอใหผู้ถ้ือหุน้อนุมตัิทุกปี ท ัง้นี้  คณะกรรมการมีความเห็นว่า

โครงสรา้งที่ก าหนดเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและสามารถจูงใจใหก้รรมการและผูบ้ริหารน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะส ัน้

และระยะยาว และ สามารถเปรียบเทยีบไดใ้นระดบัทีป่ฏบิตัิอยู่ในอตุสาหกรรม 

ผู้บริหาร 

1.ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
โดยคณะผูบ้ริหารทีเ่ป็นกรรมการประกอบดว้ย คุณมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ และ คุณสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ ส าหรบั ผูบ้ริหารทีไ่ม่ได ้

เป็นกรรมการม ี3 ท่าน คือ คุณเกษมสนัต ์มณีศกัดิ์ คุณเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ และ คุณอรชพร อนนัตพฤทธ์ิ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ปี  2565 

จ านวน(คน) จ านวนเงนิ(บาท) 

เงนิเดอืน 5  11,265,080.55  

โบนสั 5  947,816.00  

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี (เฉพาะส่วนของบริษทั) 5  500,784.00  

อื่นๆ 
  

❖ เงนิตอบแทนผลงาน (KPI) 2  350,640.00  

❖ ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ,โบนัส,ค่าตอบแทนกรรมการ 2  575,000.00  

2.ค่าตอบแทนอืน่ๆ 
*ไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอื่นท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 

3. นโยบายและวธิกีารก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของผูบ้ริหารแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ เงนิเดือน เงนิตอบแทนผลงาน(KPI) เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 

และ เงนิรางวลัประจ าปีหรือโบนสั  

โดย เงนิเดือน และ เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี มลีกัษณะเป็นค่าตอบแทนคงที่ตามโครงสรา้งที่บริษทัก าหนด และ ส าห รบัเงนิ

ตอบแทนผลงาน (KPI) นัน้ จะไดร้บัถา้ปฏบิตัิงานไดต้ามเป้าหมายหรือตวัชี้วดัที่ก าหนด แต่ส าหรบัเงนิรางวลัประจ าปีนัน้จะมกีารพจิารณาโดย

อา้งองิจากผลประกอบการของบริษทัและผลงานในแต่ละปี โดยส าหรบัโบนสัของต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการนัน้ มกีาร

พจิารณาอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษทั เพือ่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี 
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7.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน  
ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมจี านวนพนกังานท ัง้หมด ดงัต่อไปนี้ (ไม่รวมผูบ้ริหารจ านวน 5 คน กรรมการ และ นศ.ฝึกงาน 1 

คน)  โดยบริษทัไม่มสีหภาพแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี  2565 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน เป็นจ านวน 123,499,365.95 บาท  โดยเป็นผลตอบแทน ในรูปของเงนิเดือน โบนสั ค่า

ลว่งเวลา เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนทดแทน และผลประโยชนต์อบแทนจากการท างาน  

(*** หมายเหตุ จ านวนค่าตอบแทนขา้งตน้ เป็นจ านวนที่ไม่รวมผูบ้ริหารท ัง้ 5 คน กรรมการ และ นศ.ฝึกงาน 1 คน) 

2. กองทุนส ารองเลี้ยงชพี 

บริษทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตัง้แต่วนัที่  1 มนีาคม 2547  กบับริษทัหลกัทรพัย ์จดัการกองทุนกสกิรไทย จ ากดัโดยวตัถปุระสงคเ์พือ่ 

เป็นหลกัประกนัแก่สมาชกิและครอบครวัในกรณีทีส่มาชกิเสยีชวีติหรือออกจากงาน 

3. ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

*ไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอื่นท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานและสวสัดิการ 

 ดว้ยวสิยัทศันข์องบริษทั ทีจ่ะมุ่งเนน้การพฒันาใหเ้จริญเติบโตไปดว้ยกนันัน้ พนกังานจะเป็นฟนัเฟืองทีส่  าคญัอย่างยิ่งในการขบัเคลือ่น

องคก์รไปสู่เป้าหมาย การจ่ายค่าตอบอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมจะเป็นแรงจูงใจที่ส  าคญัยิ่งในการปฏบิตัิงานของพนกังาน บริษทัจึงพจิารณา

จ่ายค่าตอบแทนในการท างานใหส้อดคลอ้งกบัคุณสมบตัิของพนกังาน ท ัง้ดา้นคุณวุฒ ิความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน   

 ซึง่บริษทัไดก้ าหนดโครงสรา้งเงนิค่าตอบแทนใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนัไดใ้นอตุสาหกรรมเดยีวกนัโดยเฉลีย่ท ัว่ไป นอกจากนี้ ยงั

ไดจ้ดัแยกระดบัต าแหน่งตามศกัยภาพและระดบัหนา้ที่ความรบัผดิชอบของพนกังาน และก าหนดจ านวนค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งอย่างเหมาะสม   

รวมท ัง้พจิารณาจ่ายใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏบิตัิงานของพนกังานดว้ย โดยจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานตามระยะเวลาที่ก าหนดซึง่จะมี

การก าหนดตวัชี้วดัหลกัและเป้าหมายการท างานเอาไว ้(KPIs.) และจ่ายผลตอบแทนตามความส าเร็จของงาน   

 ทัง้นี้   การก าหนดค่าตอบแทนพนกังาน บริษทัจะพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบั ผลการด าเนินงาน การขยายตวัและเติบโตทางธุรกิจของ

บริษทัดว้ย และต าแหน่งงานที่มหีนา้ที่ความรบัผดิชอบใกลเ้คียงกนัจะไดร้บัค่าตอบแทนโดยเท่าเทยีมกนัเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่พนกังาน

แต่ละสายงาน  

สายงานหลกั จ านวนพนกังาน (คน) 
1 ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 10 

2 ฝ่ายบริหาร 122 

3 ฝ่ายปฏบิตัิการ 292 

4 ฝ่ายการตลาด 1 

5 ฝ่ายอื่นๆ 0 

  รวม 425 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 65 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

 นอกจากนี้  บริษทัยงัจดัสวสัดิการอื่นๆใหพ้นกังานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด อาทเิช่น กองทุนเงนิส ารองเลี้ยงชีพ การ

ประกนัอบุตัิเหตุกลุม่ ตรวจสุขภาพประจ าปี เงนิโบนสัประจ าปี ชดุท างาน เป็นตน้ เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชวีติ และช่วยลดภาระใหแ้ก่พนกังาน 

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในท่ีท างาน 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั ยึดม ัน่ในหลกัการว่า การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน เป็นสิ่งที่ป้องกนัได ้โดยใช ้

การบริหารจดัการที่ดี เพื่อขจดัอนัตรายต่อความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานทุกคน โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารควบคุมดูแล และ

ร่วมกบัพนกังานในการปฏบิตัิตามนโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างานต่างๆทีบ่ริษทัไดก้ าหนด 

โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรบัผดิชอบก ากบัใหผ้ลการด าเนินงานโดยรวมเป็นไปตามนโยบาย และฝ่ายบริหารในทุกระดบัตอ้งเป็น

แบบอย่าง รวมถงึสนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดการปฏบิตัิอย่างจริงจงั โดยบริษทัไดท้ าใหแ้น่ใจว่าพนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัิตามนโยบาย

ดงักลา่ว 

 บริษทัมุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน รวมท ัง้ใส่ใจในเรื่องชัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนของ

พนกังานขบัรถขนส่งซึง่ปฏบิตัิหนา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของบริษทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมกีารวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถใหเ้พยีงพอ ก าหนด

ชัว่โมงการท างานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนปฏบิตัิงานทุกครัง้เพื่อความ

ปลอดภยัในการขนส่ง  

 มกีารก าหนดนโยบายชัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนในการบริหารจดัการความเมือ่ยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มกีารก าหนดนโยบายหยุดการท างานเมือ่ไม่ปลอดภยั (Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกติในงานที่ปฏบิตัิ ให ้

พนกังานหยุดการท างานทีไ่ม่ปลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุ 

 หา้มพนกังานเสพของมนึเมาในพื้นที่บริษทัหรือระหว่างปฏบิตัิหนา้ที่ โดยมมีาตรการสุ่มตรวจดว้ยเครื่องมอืตรวจวดัทีไ่ด ้

มาตรฐาน โดยสุ่มตรวจระหว่างการปฏบิตัิและก่อนเลกิปฏบิตัิงานในแต่ละวนั 

 มกีารจดัท าคู่มอืการบริหารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตุรา้ยแรงจากการขนส่ง 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรขององคก์รท ัง้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ไดร้บัการฝึกอบรมท ัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างาน รวมท ัง้ใหแ้ลกเปลีย่นองคค์วามรูก้นัตามบทบาทหนา้ที่

ความรบัผดิชอบของแต่ละกลุ่มงานโดยเฉพาะดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจขนส่ง บริษทั ไดใ้ห ้

ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรเพือ่เพิม่พูนความรู ้ทกัษะ และประสทิธิภาพในการปฏบิตัิหนา้ที่ โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมและพฒันา

พนกังานอย่างสม า่เสมอ ซึ่งเนน้ในเรื่องการขบัขี่และปฏิบตัิงานอย่างปลอดภยั ความรูท้างดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง การปฏิบตัิงานตาม

หลกัการและวิธีการใหม่ๆที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง และการฝึกทกัษะในการรบัมือและแกไ้ขปญัหายามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพื่อให ้

สามารถปฏบิตัิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพสูงสุดและไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

ล าดบั สายงาน จ านวนพนักงาน จ านวนผูท้ี่ไดเ้ขา้อบรม ชัว่โมงทัง้หมด เฉลี่ยชัว่โมงต่อคน 

1 ฝ่ายบญัช/ีการเงนิ 10 10 78 7.80 

2 ฝ่ายบริหาร 122 43 516 12.00 

3 ฝ่ายปฏบิตัิการ 292 203 2436 12.00 

4 ฝ่ายการตลาด 1 1 6 6.00 

5 ฝ่ายอื่นๆ 0 0 0 0.00 

รวม 425 257 3036 11.81 
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7.6 ขอ้มลูส าคญัอืน่ ๆ 

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 

1. ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ 

นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ์  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงนิ วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 10 กมุภาพนัธ ์2555 

อายุ  52  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ัว่ไป  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

อบรม CFO Refresher 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 ครัง้ที่ 2/2019  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ – บริษทัมหาชนจ ากดั (ธุรกิจท ัว่ไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยีุคใหม่” รุ่นที ่12 Modern Accountants Program: MAP 

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

จ านวนการถือหุน้ในบริษทั 11  หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั 

2557 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงนิ (อาชีพหลกั) บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ัว่ไป บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั  ลาวมไีช  จ ากดั 

2547 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั มาตุรงค ์

2541 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี – การเงนิ / บุคคล บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จ ากดั 

2540 – 2541 บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จ ากดั 

2540  บริหารงานท ัว่ไป บริษทั  เทเลคอม  โฮลดิ้ง  จ ากดั 

 

2. ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี 

นางสาวอญัชล ี ธรรมจาโร 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 1 เมษายน 2555 

อายุ  46  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

อบรม  Tax Mapping เทคนิคการจดัท าแผนทีภ่าษอีากรเพือ่ลดขอ้ผดิพลาดทางภาษ ี 6 ช ัว่โมง  

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 

  Forensic Accounting การตรวจสอบการทุจริตองคก์รดว้ย นิติบญัชศีาสตร ์6 ช ัว่โมง 

            บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

  การจดัเตรียมขอ้มลูตามมาตรฐานการบญัชเีพือ่การปิดบญัชอีย่างถูกตอ้ง 6 ช ัว่โมง   

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 

โดยเป็นผูท้ าบญัชีที่มีคุณสมบตัิและเงื่อนไขของการเป็นผูท้ าบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

จ านวนการถือหุน้ในบริษทั 270 หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั 

2555 - ปจัจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

2548 - 2555 พนกังานบญัชีอาวุโส บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

เลขานุการบริษทั 

1. นางสาวนันทน์ภสั    เที่ยงธรรม   

อายุ  28  ปี 

การศึกษา  2559 - 2563  เนติบณัฑติ เนติบณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

2560 - 2562 ส านกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2555 - 2559   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  การแปลกฎหมายองักฤษ-ไทยเบื้องตน้ คณะศิลปศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ คณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตัิงานเลขานุการบริษทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารท างาน 

2559 – ปจัจบุนั เลขานุการบริษทั  บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาว

นนัทน์ภสั เทีย่งธรรม ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั   

2. นางสาวญดาชนก ศิริสวสัด์ิ   

อายุ  26  ปี 

การศึกษา 2562 - ปจัจบุนั หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฎหมายการเงนิและภาษอีากร คณะนิติศาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2561 - 2563  เนติบณัฑติ เนติบณัฑติยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2561 - 2562 ส านกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2557 - 2561   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตัิงานเลขานุการบริษทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารท างาน 

2561 – ปจัจบุนั เลขานุการบริษทั  บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาวญดา

ชนก ศิริสวสัดิ์  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั   
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

3. นางสาวณัฐธิณีภรณ์ เย็นออ่น  

อายุ  25  ปี 

การศึกษา 2564 - 2565 ส านกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2558 - 2562   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปจัจบุนั เลขานุการบริษทั  บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2565 ทนายความ  บริษทั แองโกล-ไทย ลกีลั จ ากดั 

2562 – 2564 ฝ่ายกฎหมายและสญัญา บริษทั รกัษาความปลอดภยั จ4ีเอส เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที่ 5 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาว

ณฐัธิณีภรณ์ เยน็อ่อน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั 

 

 โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัในวนัที่  31  สงิหาคม  2551   ดว้ยความรบัผดิชอบ  ความ

ระมดัระวงั  และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ หนา้ทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มดีงันี้ 

 1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

❖ ทะเบยีนกรรมการ 

❖ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

❖ หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

❖ ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ที่ตอ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

 3. ใหค้ าแนะน า เรื่องกฎหมาย ระเบยีบหรือขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏบิตัิอย่างถูกตอ้ง 

 4. ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการก ากบัดูแลในการ

ด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ท าหนา้ทีใ่นการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6. หนา้ทีอ่ื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบริษทั 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัผู้ตรวจสอบภายใน 

 

บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 

178 อาคารธรรมนิต ิช ัน้ 5 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทร 0-2596-0500 ต่อ 578 หรือ 519 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 บริษทั ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีบริษทั เอ เอน็ เอส ออดทิ จ ากดั ในปี 2565 ดงันี้ 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 2564 2565 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี(audit fee) 1,078,000 1,350,000 1,350,000 

ค่าบริการอืน่ๆ (non-audit fee) 60,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

รวม 1,138,000 1,350,000 1,350,000 

หมายเหตุ ค่าบริการของปี 2563 จ่ายใหก้บั บริษทั ซ ีดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจ ากดั 

ทัง้นี้  บริษทัย่อยของเกียรติธนา ก็ไดใ้ชบ้ริการผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอ เอ็น เอส ออดิท จ ากดั เช่นเดียวกนั โดยมี

ค่าบริการดงันี้ 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย 2563 2564 2565 

KGP 215,000 300,000 300,000 

KT TRAIN 150,000 150,000 150,000 

KIATTANA TRADING - 50,000* 100,000 

รวม 365,000 500,000 550,000 

หมายเหตุ ค่าบริการของปี 2563 จ่ายใหก้บั บริษทั ซ ีดบัเบิ้ลยู ดบัเบิ้ลยู พ ีจ ากดั  

/*เป็นค่าสอบบญัชีของ บริษทั เกียรติธนา เทรดดิ้ง จ ากดั ส าหรบัเดอืน กนัยายน-ธนัวาคม 2564 เนื่องจากเพิง่มกีารจดัต ัง้บริษทั 

8.รายงานผลการด า เนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  

8.1 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูม้คีวามรู ้มทีกัษะและประสบการณ์หลากหลาย สามารถใชว้จิารณญาณไดอ้ย่างอิสระ และมี

ความเป็นผูน้ า ท าหนา้ทีก่ าหนดกลยุทธ ์ทศิทาง นโยบาย เป้าหมายและภารกิจของบริษทั เพือ่ใหผู้บ้ริหารและพนกังานมจีดุมุ่งหมาย

ในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย และทิศทางการ

ด าเนินงานของบริษทั ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการด าเนินธุรกิจ รวมท ัง้มกีารติดตามดูแลใหม้กีารน ากลยุทธข์องบริษทั

ไปปฏบิตัิ การปฏบิตัิสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบยีบ กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ก ากบัดูแลความเพยีงพอของระบบ

ควบคุมภายใน ตลอดจนบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยความซือ่สตัยสุ์จริต ระมดัระวงั ค านึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกฝ่าย  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบั

ดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตัิงานอย่างต่อเนื่อง 

ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

นอกจากนี้ทางบริษทัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานของคณะกรรมการท ัง้รายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วงปลายปี 

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึ่งไดจ้ดัท าตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของ

บริษทัรวมถงึคณะกรรมการชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตัิงานของตนเองท ัง้รายคณะและรายบุคคล โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงันี้  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4. อื่นๆ 

เมือ่ไดป้ระเมนิผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มลูและสรุปผล เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในทกุ 

ๆ ปีเพือ่ใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตัิงานของตนเองต่อไป 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

 บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ท ัง้นี้  ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการ จะพจิารณาจากคุณสมบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และ

เวลาทีจ่ะเขา้ร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษทัโดยสม า่เสมอ และคดัเลอืกกรรมการโดยค านึงความหลากหลายทีค่ณะกรรมการยงั

ขาดอยู่ หรือมคีวามจ าเป็นกบัธุรกิจ ท ัง้ทางดา้นประสบการณ์การท างาน คุณวุฒิ วยัวุฒิ โดยไม่จ ากดัหรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ 

หรือความแตกต่างใดๆ และค านึงถงึการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูท้ีจ่ะเขา้รบัต าแหน่งกรรมการดว้ย  

 โดยเสาะหาผูม้คีุณสมบตัิเหมาะสมจ านวนหนึ่งเพือ่ท าการคดักรอง โดยอาจปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากบุคคลทีบ่ริษทัติดต่อ

อยู่หรือเป็นบุคคลที่กรรมการปจัจุบนัแนะน า หรือ บุคคลที่ผูถ้ือหุน้เสนอ และจดัล  าดบัผูท้ี่มีความเหมาะสมที่สุด เพื่อตรวจสอบ

ประวตัิและชื่อเสียง และเขา้พบปะเพื่อประเมินความเหมาะสมกับลกัษณะการด าเนินธุรกิจและองค์ประกอบที่ว่างอยู่ของ

คณะกรรมการ เมื่อไดร้บัขอ้มูลเพยีงพอแลว้ใหท้ าการคดักรองผูท้ี่มคีวามเหมาะสม เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเพื่ อคดั

สรรน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิและแต่งตัง้ นอกจากนี้ หากเป็นการแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ จะมกีารพจิารณาผลการปฏบิตัิงานในปีที่

ผ่านมา และการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการในปีทีผ่่านมาร่วมดว้ย และเสนอขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 ทัง้นี้  ส  าหรบัการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระนอกจากจะมกีารพจิารณาคุณสมบตัิและปจัจยัต่างๆตามกระบวนการ

ดงักลา่วขา้งตน้แลว้นัน้ บริษทัยงัพจิารณาถงึความอสิระตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงันี้  

1. ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทัใหญ่และบริษทัย่อย ท ัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าในบริษทั บริษทัย่อย 

หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย เวน้แต่่จะพน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น  บดิา มารดา คู่สมรส พี่

นอ้ง และบุตร รวมท ัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจ ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอให ้

เป็นผูบ้ริหารหรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย  

4. ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมท ัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั หรือผูม้อี  านาจควบคุม

ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า สองปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่

มนียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมผูีส้อบบญัชีของ บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัยอย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อื

หุน้ทีม่นียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบั

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักิจการของบริษทั บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียั 

ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รึกษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกินรอ้ยละ

หนึ่งของจ านวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของ บริษทัอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่ี

นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

การแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร  

 ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่ง

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการต่อไปนี้ (พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 68) 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษทั วธิีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล 

หรือหลายคนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรือมมีติใดๆ ผูถ้อืหุน้แต่

ละคนจะใชส้ทิธิตามคะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้ท้ี่

เป็นประธานทีป่ระชมุมเีสยีงชี้ขาดเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเสยีง 

 

 

 

 

 

 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 72 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

❖ สถิติการเข้าร่วมประชุม 
 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษทัมสีถติิการเขา้ร่วมประชมุดงันี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั 

การเขา้ร่วมประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ 

1.นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริษทั 5/5 1/1 

2.นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 1/1 

3.นายคีรินทร ์    ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ 4/5 1/1 

4.นางสุจติรา      มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการ 4/5 1/1 

5.นายกฤษฎา     มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอสิระ 4/5 1/1 

6.พลอากาศเอกพธิพร กลิ่นเฟ่ือง กรรมการอสิระ 5/5 1/1 

7.นายศรีภพ      สารสาส กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 

8.นายสุเวทย ์     ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 

9.นางลดัดา       ฉตัรฉลวย กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 

 

❖ ค่าตอบแทนของกรรมการ 

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการบริษทั 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รายปี 
โบนสั รวม 

นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรีนุสรณ์   100,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 192,000.00 352,000.00 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 75,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 295,000.00 

นายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์ 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

นายกฤษฎา มณเทียรวิเชียรฉาย 60,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 280,000.00 

พลอากาศเอกพธิพร กลิ่นเฟ่ือง 75,000.00 ไม่ม ี 60,000.00 160,000.00 295,000.00 

นายศรีภพ สารสาส 75,000.00 68,000.00 60,000.00 160,000.00 363,000.00 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 75,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 355,000.00 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 75,000.00 60,000.00 60,000.00 160,000.00 355,000.00 

รวม      2,855,000.00 
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การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบและดูแลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัทย่อยและ

มหีนา้ทีใ่นการควบคุมหรือมส่ีวนร่วมในการก าหนดนโยบายทีส่  าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย  และบริหารจดัการใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมายของบริษทั  และด าเนินการตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้ 

โดยทางบริษทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารใหเ้ป็นคณะกรรมการของบริษทัย่อยเพื่อตรวจสอบและติดตามดูแล

การด าเนินงานของบริษทัย่อยอย่างใกลช้ิด โดยค านึงถึงสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัในบริษทัย่อยดงักล่าว พรอ้มท ัง้ร่วมก าหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกิจและวสิยัทศัน ์ของบริษทั  

 ส าหรบัการเขา้ท ารายการต่างๆของบริษทัย่อยที่มีความส าคญัหรือมีนยัส าคญัโดยมีผลกระทบฐานะการเงินและการ

ด าเนินงาน จะมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่ช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการด าเนินงานอกีทอดหนึ่ง 

 ทัง้นี้  กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งของบริษทัหลกั จะกระท าธุรกรรมกบับริษทัได ้

ต่อเมือ่ธุรกรรมดงักลา่ว ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ และ/หรือทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ของบริษทั และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ค านวณได ้โดยน าหลกัเกณฑท์ี่

ก าหนดไวต้ามประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และ/หรือ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ท ัง้นี้  เวน้

แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 

ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพล ในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีม่คีวาม

เกี่ยวขอ้งของบริษทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือ

เป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการของบริษทัใหญ่ อนุมตัิไวแ้ลว้ 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 

นอกจากนี้  กรรมการบริษทัไดค้วบคุมและก ากบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทันัน้เป็นไปตามนโยบายการ

ก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีดงัทีเ่คยปฏบิตัิเสมอมา 

❖ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ : บริษทั มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีง อย่าง
เต็มที ่รวมท ัง้ดูแลใหม้กีารใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูท ัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบั เรื่องที่

ตอ้งตดัสนิใจในทีป่ระชมุแก่ผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

❖ การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั : ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี บริษทั เปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ และสนบัสนุนให ้

ผูถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทาง การลงคะแนนเสยีงได ้(แบบ ข.) 

❖ บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย : บริษทัมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อผูร่้วมงานเฉกเช่นผูร่้วมทุกขร่์วมสุขและไม่ผลกัภาระ
ตน้ทุนการใหบ้ริการไปทีส่งัคมและสิง่แวดลอ้ม และร่วมแรงร่วมใจกบัทุกภาคส่วนเพือ่จรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม ตัง้

ม ัน่ในความยุติธรรม และมคีุณธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้  คู่แข่ง

ทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม โดยไม่เลอืกปฏบิตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใชว้จิารณญาณ หรือความสมัพนัธ์

ส่วนตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไม่แบ่งแยก เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนาหรือเพศ เพื่อสรา้งความส ัมพนัธอ์นัดี

อย่างต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ บริษทัตระหนกัถงึ ความรบัผดิชอบทีพ่งึมต่ีอสงัคมและชมุชน และถอืเป็นภารกิจหลกัที่

จะสรา้งสรรคโ์ครงการ และกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชนใ์น การพฒันาสงัคมและชมุชน  

❖ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : บริษทัมกีารเปิดเผยสารสนเทศที่จ าเป็น อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ท ัง้
ขอ้มูลทางการเงนิและผลการด าเนินงาน ตามระเบยีบปฏบิตัิและค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี
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การเปิดเผยผ่านระบบ SET Portal ,ใน Website และรายงานประจ าปี ของบริษทั ส่วนขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัการ

ดูแลโดยกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนวธิีปฏบิตัิของบริษทั เพือ่ป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบริษทั ร ัว่ไหลไปยงัคู่แข่งทาง

การคา้  และดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

❖ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ :พิจารณาอนุมตัิเรื่องที่ส  าคญัเกี่ยวกบันโยบาย การด าเนินงานของบริษทัให ้
สอดคลอ้ง และตอบรบักบัสภาวะทางธุรกิจ บริษทั ใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัความเป็นอิสระในการตดัสินใจของ

กรรมการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถ้ือหุน้โดยรวม กรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษทั 

❖ การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บน

หลกัการที่ว่าพนกังานทุกคนรวมไปถึงผูบ้ริหาร และ คณะกรรมการบริษทั ตอ้งไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบริษทัและไม่ด าเนินธุรกิจส่วนตวัในลกัษณะของคู่แข่งของบริษทั โดยนอกจาก

จะมกีารพจิารณารายการระหว่างกนัของบริษทัอย่างละเอียดรอบคอบใหเ้ป็นไปตามหลกั Arm’s Length Basis แลว้นัน้ 

คณะกรรมการจะไม่ลงมติในเรื่องใด ๆ ที่ตนเองมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยอ์ย่างเคร่งครดั และ ไม่มอบอ านาจใหบุ้คคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยตรงในเรื่องนัน้ ๆ ด าเนินการ

โดยอสิระ 

❖ การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ บริษทัระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มูลภายในใหแ้ก่บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง
เท่าที่จ าเป็นเท่านัน้เพื่อป้องกนัการน าไปแสวงหาผลประโยชน ์และแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วง 

1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้

ต่อบุคคลอื่น และหากมกีารซื้อขายหลกัทรพัยจ์ะตอ้งท าการรายงานการซื้อขายดงักลา่วเสมอ ท ัง้นี้หากพบว่ามกีารใชข้อ้มลู

ภายในมคีวามประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท าใหบ้ริษทัหรือผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสื่อมเสยีและเสยีหายโดยผูก้ระท าการเป็น

บุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหาก

ผูก้ระท าผดิเป็นผูบ้ริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษส าหรบัผูก้ระท าผดินัน้ๆ 

❖ การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ บริษทั มหีลกัการที่จะไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ใดๆ แมว้่าจะเป็นการเอื้อ
ประโยชนใ์หแ้ก่บริษทั เนื่องจากตลอดมาบริษทัไดค้วบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่าการด าเนินการของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมาย

และหลกัจริยธรรมในการท าธุรกิจ โดยบริษทัไดม้ีการออกประกาศก าหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพื่อใหพ้นกังานในทุกระดบัขององคก์รมีความรูค้วามเขา้ใจและมี

แนวทางชดัเจนใหย้ดึถอืปฏบิตัิอย่างท ัว่ถงึท ัง้องคก์ร 

นอกจากจะมผูีต้รวจสอบภายในคอยตรวจสอบการทุจริตและเป็นทีป่รึกษาในคณะกรรมการในการประเมนิความเสี่ยงใน

การทุจริตแลว้นัน้ บุคลากรของเกียรติธนาทุกคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถงึปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและ

คอรร์ปัช ัน่อย่างเคร่งครดั ไม่เพกิเฉยต่อความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และแจง้ต่อบริษทัตามช่องทางที่มไีวใ้ห ้โดยผูแ้จง้

ข่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสูงสุดตามแนวนโยบายทีบ่ริษทัก าหนด โดยเมือ่เกิดกรณีสงสยัว่าจะมกีารทุจริต จะจดัใหม้กีาร

สอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอียดถี่ถว้น โดยกระท าอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม ไม่ค านึงถงึต าแหน่งงาน อายุการท างาน 

ความอาวุโส หรือ ปจัจยัภายนอกอื่นๆ หรือหากพบความเสี่ยงในการทจริตเนื่องจากความบกพร่องของระบบควบคุม

ภายใน คณะกรรมการบริษทัจะมมีติใหท้ าการแกไ้ขเป็นการเร่งด่วนและก าหนดเป็นความเสีย่งระดบัสูง 

นอกจากนี้ผูส้อบบญัชแีละคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดท้ าการสอบทานความครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการ

ในระบบควบคุมภายในอยู่เสมอ 
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ส าหรบัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

หรือ CAC นัน้ บริษทั ไดอ้ยู่ในระหว่างท าการศึกษาโครงการ โดยปจัจุบนัไดม้ีการออกนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ ร่วมกบั นโยบายการแจง้เบาะแส ซึ่งเห็นว่าเป็นระบบการควบคุมที่น่าจะเพยีงพอส าหรบัขนาดขององคก์รและ

ลกัษณะธุรกิจของบริษทัในปจัจบุนั เนื่องจากโครงสรา้งองคก์รมสีายการบงัคบับญัชาและระบบการบริหารงานทีใ่กลช้ดิ 

❖ การแจง้เบาะแส (Whistle Blower) บริษทั มกีารก าหนดนโยบายและช่องทางในการแจง้เบาะแสไวอ้ย่างชดัเจนและได ้

สื่อสารใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทราบ อย่างไรก็ตามในปี 2564 ไม่มกีารแจง้ขอ้รอ้งเรียนเขา้มายงับริษทั หรือเกิดกรณีการทุจริต

หรือละเมดินโยบายและแนวปฏบิตัิการก ากบัดูแลกิจการแต่อย่างใด 

8.2 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

1.นายศรีภพ        สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2.นางลดัดา        ฉตัรฉลวย กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3.นายสุเวทย ์      ธีรวชริกุล กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิริสวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยในการประชุมจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชีและรายงานทางการเงนิ การท ารายการระหว่างกนั การปฏบิตัิตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมินระบบการควบคุมภายใน รายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีแ่นบ  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

9.1 การควบคุมภายใน 
การควบคมุภายใน  

 บริษทั  เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน)  ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธิภาพและเพียงพอ สอดคลอ้งต่อการด าเนินธุรกิจ ณ ปจัจุบนั   

โดยบริษทัไดป้ฏบิตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกิจ และสอบทานใหม้กีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2566 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตามแบบประเมนิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่าย

บริหารในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบริหารความเสีย่ง 

3. การควบคุมการปฏบิตัิงานของฝ่ายบริหาร 
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4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทัมคีวามเห็นว่า บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพยีงพอ โดยทุกส่วนมกีารปฏิบตัิตาม

อย่างมปีระสทิธิผล แมว้่ายงัมขีอ้ผดิพลาดหรือผดิหลงก็ไดก้ าหนดใหแ้กไ้ขและมกีารตรวจสอบติดตาม โดยไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

ทางบญัชีที่ยอมรบัโดยท ัว่ไป ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงนิรายไตรมาสงบการเงนิประจ าปีของบริษทัตามทีค่วรอย่างสม า่เสมอ  

รวมท ัง้มกีระบวนการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น  เพยีงพอ  ทนัเวลา เหมาะสม และมี

การปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ที่เปลีย่นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถปุระสงคท์ี่

ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัการบริหารงาน โดยผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนให ้

ตระหนกัถงึความจ าเป็นในการควบคุมภายใน ใหม้กีารก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีก าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน  รวมท ัง้

ไดก้ าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอ านาจการบริหาร และระดบัอนุมตัิรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

รวมถงึระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว

อย่างเพยีงพอแลว้  

ทัง้นี้   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั ส าหรบัการ

ควบคุมภายใน ในหวัขอ้อื่น และคณะกรรมการบริษทั เห็นว่าบริษทัมกีารควบคุมภายในที่เพยีงพอแลว้ และไม่พบประเด็นปญัหา

หรือขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่ประการใด 

บริษทัไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอกเป็นผูต้รวจสอบภายใน คือ บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  ซึ่งไดร้บัการ

แต่งตัง้โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถงึคุณสมบตัิในการปฏบิตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและมคีวามเป็นอิสระ

ในการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อสอบทาน

ระบบการปฏบิตัิงานของกิจกรรมต่างๆ  ใหส้ามารถบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่าน

มาไม่พบว่ามขีอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัต่อระบบการควบคุมในแต่ประการใด ท ัง้นี้  ในการแต่งตัง้ ถอดถอนและโยกยา้ยผูต้รวจ

สอบภายในของบริษทัฯนัน้ ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี้  ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั เอ เอ็น เอส ออดิท จ ากดั ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี 

2565 ไดม้กีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทั ซึง่ไม่พบขอ้สงัเกต ขอ้บกพร่อง ทีม่สีาระส าคญัต่องบการเงนิแต่อย่างใด 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิาร 

ในเรื่องความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1.หา้งหุน้ส่วนจ ากดั มาตรุงค ์ กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

ค่าเช่าส านกังาน 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 

- 

 

1,692,000.00 

- 

 

3,384,000.00 

-  

 

5,076,000.00 

บริษทั ไดเ้ช่าอาคารเลขที่ 100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย ์ อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อใชเ้ป็นที่ต ัง้ของส านกังาน ในอตัราค่า

เช่าเดอืนละ 141,000 บาทซึง่เป็นราคาค่าเช่าทีป่ระเมนิโดยผู ้

ประเมนิอสิระ บริษทั เค.ท.ีแอพไพรซลั จ ากดั ระยะเวลาเช่า 

3 ปี นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2552 ถึง 31 ธนัวาคม 2554 

และบริษทัไดต่้อสญัญาเช่าอีก 3 ปี เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 

2564 ถงึ 31 ธนัวาคม  2566 

การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั 

2.นายเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ ์ กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้บริษทั 

เช่าทีด่นิส  าหรบัจอดรถ 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

- 

 

165,600.00 

- 

 

331,200.00 

- 

 

496,800.00  

บริษทัไดเ้ช่าทีด่นิ เพือ่ใชเ้ป็นทีจ่อดรถเดือนละ 13,800 บาท 

ซึ่งเป็นราคาค่าเช่าที่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอิสระ บริษทั เค.

ที.แอพไพรซลั จ ากัด  ระยะเวลาเช่า 3 ปี นับตั้งแต่ 1 

มกราคม 2552 ถึง 31 ธนัวาคม 2554  และบริษทัไดต่้อ

สญัญาเช่าอีก 3 ปี เริ่มตัง้แต่ 1  มกราคม 2564  ถึง  31 

ธนัวาคม  2566 

การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั 

3. บริษทั สยามฟอสเฟต อนิดสัทรี 

จ ากดั 

กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

ค่าเช่าทีด่นิเพือ่เป็นส านกังาน

ชัว่คราวทีส่ระบุรี 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

120,000.00 

 

 

870,000.00  

120,000.00 

 

 

1,230,000.00  

120,000.00 

 

 

1,590,000.00  

บริษทัไดเ้ช่าที่ดินเพื่อใชเ้ป็นส านกังานชัว่คราว ลานจอดรถ 

และหอ้งพกักะ ในอตัราค่าเช่าที่ดินเดือนละ 30,000 บาท

และค่าบริการรวมสาธารณูปโภคในอตัราเดือนละ 10,000 

บาท ซึ่งเป็นราคาที่ตกลงกนัโดยที่เกียรติธนา ไม่เสยีเปรียบ 

ระยะเวลาการเช่า 36 เดอืน นบัตัง้แต่ 1 มถินุายน 2559 ถงึ 

31 พฤษภาคม 2562  และบริษทัไดต่้อสญัญาเช่าอีก 3 ปี 

เริ่มตัง้แต่ 1  มถินุายน 2562  ถงึ  31 พฤษภาคม 2565 

การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิาร 

ในเรื่องความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

4. Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้

ร่วมกนั 

  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 1,241,522.10 98,701,272.38  60,897,142.98  บริษทัไดข้ายสนิคา้เคมภีณัฑ ์คือ SULFURIC ACID 98% 

และ SOLID SULPHUR  ตามอตัราราคาการคา้ปกต ิ

การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั   

รายไดจ้ากบริการใหเ้ช่ารถ

ขนส่ง 

1,237,043.75 3,595,407.50  3,077,266.25  บริษทัไดใ้หเ้ช่ารถหวัลากและรถหางพ่วง ในอตัรารถหวัลาก

คนัละ 1,575 $ และรถหางพ่วง ในอตัราคนัละ 925 $ ต่อ

เดอืน ซึง่เป็นราคาการคา้ปกติ 

    

รายไดใ้หบ้ริการซ่อมรถ - - -  บริษทัไดใ้หบ้ริการซ่อมรถ ในอตัราบวก 5% จากตน้ทุนค่า

ซ่อม 

  

ค่าจา้งขนส่ง 8,174,076.15 - - บริษทัไดว้่าจา้งใหข้นส่งกรดซลัฟูริคในประเทศลาว ในอตัรา

ตนัละ 26.75$ ซึง่เป็นราคาการคา้ปกติ 

    ตน้ทุนค่าซ่อมรถ - - -    

  ลูกหนี้การคา้ - 57,915,601.11  6,779,579.02   

    เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 8,174,076.15 28,061,652.99 -   

5. บริษทั เคจพี ีจ ากดั บริษทัย่อย รายไดค่้าเช่าส านกังาน 96,000.00  96,000.00  96,000.00  บริษทั ไดใ้หเ้ช่าอาคารเลขที่  100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย ์ อ.

ปากเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อใชเ้ป็นที่ต ัง้ของส านกังาน ในอตัรา

ค่าเช่าเดอืนละ 5,000 บาท  และค่าบริการรวมสาธารณูปโภค

ในอตัราเดอืนละ 3,000 บาท  ระยะเวลาการใหเ้ช่า 36 เดอืน 

นบัตัง้แต่ 21 ธนัวาคม 2562 ถงึ 20 ธนัวาคม 2565  ซึง่เป็น

ราคาการคา้ปกติ 

การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั 

    

รายไดอ้ื่น-ค่าตดิตัง้ 423,635.00 153,307.12  314,240.00  บริษทัไดต้กลงรบัจา้งติดตัง้ ถอด และซ่อมแซมอุปกรณ์ 

Seeing Machine ในอตัราการคา้ปกต ิ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิาร 

ในเรื่องความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
 

  

ดอกเบี้ยรบั 1,540,465.75 -  -  บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อ

ปี เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานปกติ 
 

  รายไดเ้งนิปนัผล 15,437,492.20 -  21,374,989.20  บริษทัไดร้บัเงนิปนัผลในอตัราหุน้ 1.80 บาท/หุน้  
 

  รายได ้Share Service 240,000.00 - - 
 

การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั 

 5. บริษทั เคจพี ีจ ากดั  บริษทัย่อย ค่าบริการตรวจจบัผดิ

พฤติกรรมคนขบัรถ  

3,843,000.00 3,823,200.00  3,470,000.00  บริษทัไดต้กลงจา้ง บริษทั เคจีพี จ ากดั ในการตรวจจบั

พฤติกรรมคนขบัรถเป็นรายเดอืน 

    

ค่าซ่อมแซม-อปุกรณ์ประจ า

รถขนส่ง 

36,000.00 

 

27,500.00 
 

28,143.55 
 

บริษทัไดต้กลงจา้ง บริษทั เคจีพี จ ากดั ในการซ่อมแซม

อปุกรณ์ตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถตามราคาทีต่กลง 

  

ค่าใชจ่้ายในการอบรม - - 84,112.15 บริษทัไดต้กลงจา้ง บริษทั เคจีพี จ ากดั ในการอบรมให ้

ความรูก้บัพนกังานขบัรถ ในอตัราคอรส์ละ 84,112.15 บาท 

    ลูกหนี้การคา้และลูกหนือื่น 94,036.95 4,205.10 8,945.20    

  ดอกเบี้ยคา้งรบั 1,475,863.01 - -  

  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 711,336.00  693,574.00 848,403.00  

    

เงนิใหกู้ย้มื 117,500,000.00   บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อ

ปี เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานปกติ 

6. บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั บริษทัย่อย รายไดจ้ากการขนส่ง - 1,649,000.00 - ราคาขนส่งตามทีร่ะบุในสญัญา การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั 

 

รายไดจ้ากบริการใหเ้ช่ารถ

ขนส่ง 

 

รายไดจ้ากบริการใหเ้ช่ารถ

กระบะ 

2,499,000.00 

 

 

60,000.00 

3,187,508.00 

 

 

60,000.00 

1,790,494.00 

 

 

30,000.00  

บริษทัท าสญัญาใหเ้ช่ารถขนส่งกบับริษทั เคท ีเทรน จ ากดั 

โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใชว้ิง่งานบริการขนส่ง อตัราค่าเช่า 

รถหวัลากคนัละ 23,000 บาทต่อเดอืน รถหางก่ึงพ่วงคนัละ 

3,000 บาท/เดอืน และรถกระบะคนัละ 5,000 บาท/เดอืน   

นบัตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2562 ถงึ 31 กรกฎาคม 2563 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 80 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิาร 

ในเรื่องความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

 

 
 

และบริษทัไดต่้อสญัญาเช่าอกี 1 ปี เริ่มตัง้แต่ 1  

พฤศจกิายน 2564  ถงึ  31 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวาม

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั 

    

ดอกเบี้ยรบั - 1,548,665.35  1,526,272.38  บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อ

ปี เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานปกติ 

 

 

รายได ้Share Service 80,000.00 - -  

  

 

 

6. บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั 

  

ค่าเช่ายานพาหนะ 

 

 

ค่ายกสลบัแทง็ค ์

 
 

- 

 

 

14,805.00 

- 

 

 

- 
 

42,000.00 

 

 

- 
 

บริษทัท าสญัญาเช่ารถตูก้บับริษทั เคท ีเทรน จ ากดั โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือ่ใชใ้นการเดนิทาง ในอตัราค่าเช่า เดอืนละ 

6,000 บาท นบัตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2562 ถงึ 31 

กรกฎาคม 2563  และบริษทัไดต่้อสญัญาเช่าอกี 1 ปี เริ่ม

ตัง้แต่ 1  สงิหาคม 2564 ถงึ 31 กรกฎาคม 2565 

  

ค่าบริการทรพัยากรบุคคล - - 219,931.80 บริษทัท าสญัญาบริการทรพัยากรบุคคลกบับริษทั เคท ีเท

รน จ ากดั  

    ลูกหนี้การคา้และลูกหนือื่น 209,720.00 283,550.00  3,793,540.76    

    

เงนิใหกู้ย้มื -  -  81,405,560.00  บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 

ต่อปี เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนนิงานปกติ 

  

  

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

10,486.00 

 

44,940.00 

- 

 

121,980.00 

- 

 

199,020.00 

 

7. บริษทั เกียรติธนา เทรดดิ้ง 

จ ากดั 

บริษทัย่อย รายไดจ้ากการขนส่ง 17,516,100.00 3,321,500.00 - ราคาตามทีร่ะบุในสญัญา การก าหนดราคาและ

ลกัษณะรายการมคีวามรายไดจ้ากการขาย - 1,453,048.00 - ราคาตามทีร่ะบุในสญัญา 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าช้ีแจงของผูบ้รหิาร 

ในเรื่องความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ดอกเบี้ยรบั 639,726.00 

 

66,958.91 - บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 

ต่อปี เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนนิงานปกติ 

เหมาะสมเพยีงพอและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทั รายไดร้บัฝากก ามะถนั 120,000.00 - -  

รายได ้Share Service 400,000.00 - -  

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 3,064,500.00 4,943,220.27 -  

ดอกเบี้ยคา้งรบั 496,712.31 66,958.91 -  

เงนิใหกู้ย้มื 42,500,000.00 29,000,000.00 - บริษทัตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 

ต่อปี เป็นการกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนนิงานปกติ 

หมายเหต:ุ  ผูล้งทนุหรือผูถ้อืหุน้สามารถดูขอ้มลูยอ้นหลงัเพือ่เปรียบเทยีบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

ในการเขา้ท ารายการกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่มใิช่กรณีทางการคา้ปกติ  จะตอ้งมกีาร

น าเสนอเรื่องใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวใหเ้กิด

ประโยชนสู์งสุดต่อกิจการ  และเพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนรวมถึง ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับริษทั  โดยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวจะตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั  ประกาศ  ค าส ัง่ 

หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมสี่วนไดเ้สยีในการ

ท ารายการระหว่างกนั จะไม่มสีทิธ์ิเขา้มามส่ีวนร่วมในการอนุมตัริายการดงักลา่วได ้

ส าหรบัรายการระหว่างกนัที่เป็นกรณีทางการคา้ปกต ิ เช่น  การซื้อสนิคา้ การจ าหน่ายสนิคา้  เป็นตน้  บริษทั

มนีโยบายทีจ่ะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะเงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไปทีว่ญิญูชนพงึกระท ากบัคู่สญัญา

ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัและเป็นราคาตลาด  โดยบริษทัจะด าเนินการเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิใน

หลกัการเพื่อใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินการได ้และจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพจิารณาและให ้

ความเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตสุมผลของรายการดงักล่าวทกุไตรมาส 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในการท ารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เงื่อนไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป  

โดยอา้งองิกบัราคาและเงือ่นไขตลาดทีเ่หมาะสม  ทัง้นี้บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ  กรรมการอิสระ

เป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากมรีายการใดที่เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต  บริษทัจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือขอ้บงัคบัของส านกังาน

คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยบริษทัอาจให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนของรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อน าไปใช ้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี  ท ัง้นี้   บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 

56-1 One Report)
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

สว่นที ่3 งบการเงนิ 

งบการเงิน

(แนบงบการเงนิสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
และเฉพาะของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชี
ท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบัติตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

ความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ตามนโยบายการบญัชีท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 รายไดส่้วน
ใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการซ่ึงเป็นการให้บริการขนส่งทั้ งในประเทศและต่างประเทศ โดยรายไดจ้ากการให้บริการ
ดงักล่าวข้ึนอยูก่บัสญัญาบริการกบัลูกคา้จ านวนมากรายซ่ึงมีเง่ือนไขการให้บริการตามสัญญาท่ีแตกต่างกนั โดยรายไดจ้ากการ
ให้บริการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน ดงันั้น ขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัในการตรวจสอบการเกิดข้ึนจริง
ของรายได ้ความถูกตอ้ง และระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 ท าความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ประเมินและเลือก
ตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

 วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ
 เลือกตวัอย่างรายการรายได้จากการให้บริการในระหว่างปีเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขการ

ให้บริการตามสัญญาบริการและเป็นไปตามนโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยตรวจสอบกบัเอกสารประกอบ
รายการ ไดแ้ก่ ใบแจง้หน้ี รายงานการขนส่ง สญัญาบริการ และเอกสารประกอบการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง

 สุ่มส่งหนงัสือยนืยนัยอดลูกหน้ีการคา้
 ตรวจตดัยอดรายไดจ้ากการให้บริการในช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีและภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อ

ตรวจสอบวา่มีการบนัทึกรายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการในงวดบญัชีท่ีถูกตอ้ง
 สอบทานใบลดหน้ีท่ีออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 

ความเส่ียง 

เน่ืองจากในปี 2565 ธุรกิจการให้เช่าซ้ือรถยนตข์องกลุ่มบริษทัมีการขยายตวัอยา่งมีนัยส าคญั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีตามสัญญาเช่าจ านวน 166.21 ลา้นบาทตามงบการเงินรวม (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตจ านวน 
134.98 ลา้นบาท) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 

กลุ่มบริษทัไดค้  านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่าไดป้ฏิบติัตามวธีิอยา่งง่าย (Simplified approach) 
ในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายสุ าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าทั้งหมด โดยไม่จ าเป็นตอ้ง
รอใหมี้ขอ้บ่งช้ีหรือเกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตข้ึนก่อน และใชค้วามน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกัเป็นเกณฑ ์ซ่ึงค านวณจากความเส่ียงใน
การผิดนัดช าระในการประมาณการ จ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการประมาณการอย่างมากจากผูบ้ริหาร โดยประมาณการ
ดงักล่าวถือว่ามีนัยส าคญั ดังนั้น ขา้พเจา้จึงให้ความส าคญักบัการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ส าหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 
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วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 สอบถามผูบ้ริหารเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบักระบวการพิจารณาการใหสิ้นเช่ือ การรับ
ช าระหน้ีจากลูกหน้ี การติดตามหน้ี และการบนัทึกรายการ รวมถึงหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตส าหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่า  

 เลือกตวัอยา่งเพ่ือทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมภายในและหลกัเกณฑท่ี์กลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

 ประเมินและทดสอบความสมเหตุสมผลของประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยสอบทานเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้ง สุ่มทดสอบการค านวณความถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการประมาณการ ประเมิน
วิธีการค านวณและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษทัจาก
เหตุการณ์ในอดีตจนถึงปัจจุบนั และประเมินความสมเหตุสมผลของปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

 พิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูล
อ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะ
มีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ี
เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้
แต่กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้า
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
 

(นางสาวกลุธิดา ภาสุรกลุ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5946 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพฯ 22 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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บริษัท เกยีรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 314,049,489.22         354,835,226.16         274,878,301.48         326,930,751.53         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 4, 6 120,490,960.42         161,056,831.06         72,928,439.22           128,439,632.49         
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 40,695,375.29           25,998,071.62           37,024,031.92           25,081,911.62           
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า-ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี 7 27,483,537.12           5,498,705.22             -                             -                             
สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 8 69,726,917.10           34,551,237.41           9,772,110.33             9,126,764.61             
ทรัพยสิ์นรอการขาย-สุทธิ 9 10,045,869.74           -                             -                             -                             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 623,644.58                543,690.46                -                             -                             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน
กองทุนเปิด - ตราสารหน้ี 10.1 15,366,583.82           15,309,973.70           14,383,380.22           14,330,456.39           
เงินฝากประจ าสถาบนัการเงิน 10.2 2,339,198.01             -                             2,339,198.01             -                             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 600,821,575.30         597,793,735.63         411,325,461.18         503,909,516.64         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า-สุทธิ 7 107,492,838.27         27,656,722.43           -                             -                             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 11.1 20,068,480.25           22,365,113.35           20,068,480.25           22,365,113.35           
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 11.2 40,000,000.00           40,000,000.00           40,000,000.00           40,000,000.00           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย-สุทธิ 12 -                             -                             248,749,910.00         189,374,940.00         
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -                             -                             160,000,000.00         29,000,000.00           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน-สุทธิ 13 21,278,820.31           18,460,000.00           2,818,820.31             -                             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 14 521,196,186.25         490,739,258.14         426,625,125.15         415,361,937.43         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 6,925,623.91             9,661,590.47             6,799,944.46             9,493,504.05             
คา่ความนิยม 16 4,929,070.25             4,929,070.25             4,929,070.25             4,929,070.25             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 6,938,176.62             3,922,460.91             6,419,886.63             3,386,673.95             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 15,699,315.39           5,485,918.16             4,860,080.34             3,654,505.28             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,077,755.71             1,512,500.00             1,278,110.00             1,239,710.00             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 748,606,266.96         624,732,633.71         922,549,427.39         718,805,454.31         
รวมสินทรัพย์ 1,349,427,842.26      1,222,526,369.34      1,333,874,888.57      1,222,714,970.95      

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์

                                                                              ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

                                                                                             (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)             (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)
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บริษัท เกยีรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 20 93,594,917.36           72,518,904.77           44,050,625.48           44,032,861.68           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 21,190,683.43           -                             21,190,683.43           -                             

หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 15 3,363,226.71             3,229,446.55             3,327,620.19             3,150,395.12             
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,107,091.22           8,070,018.19             8,855,988.75             6,416,781.45             

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 133,255,918.72         83,818,369.51           77,424,917.85           53,600,038.25           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 51,809,316.57           -                             51,809,316.57           -                             
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4, 15 898,065.41                4,261,292.19             898,065.41                4,225,685.63             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 3,196,144.76             4,489,864.76             2,445,244.50             4,489,362.51             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 15,589,618.29           9,510,200.78             15,166,915.39           9,101,051.71             

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 71,493,145.03           18,261,357.73           70,319,541.87           17,816,099.85           
รวมหนีสิ้น 204,749,063.75         102,079,727.24         147,744,459.72         71,416,138.10           
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 23
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 3,090,408,680 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท 309,040,868.00         309,040,868.00         309,040,868.00         309,040,868.00         

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุน้สามญั 3,090,408,680 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท 309,040,868.00         309,040,868.00         309,040,868.00         309,040,868.00         

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 523,395,793.57         523,395,793.57         523,395,793.57         523,395,793.57         
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 343,062.43                343,062.43                -                             -                             
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 38,605,000.00           38,605,000.00           38,605,000.00           38,605,000.00           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 266,772,280.20         244,500,325.70         315,088,767.28         280,257,171.28         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ -                             -                             -                             -                             
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,138,157,004.20      1,115,885,049.70      1,186,130,428.85      1,151,298,832.85      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12 6,521,774.31             4,561,592.40             -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,144,678,778.51      1,120,446,642.10      1,186,130,428.85      1,151,298,832.85      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,349,427,842.26      1,222,526,369.34      1,333,874,888.57      1,222,714,970.95      

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                                                             (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)             (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)

หน่วย: บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น          

                                                                              ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
รายได้ 4

รายไดจ้ากการให้บริการ 714,305,985.21         575,264,359.20         613,736,860.74      489,364,197.44      
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 167,470,629.13         177,081,435.17         1,241,522.10          134,612,552.71      

รวมรายได้ 881,776,614.34         752,345,794.37         614,978,382.84      623,976,750.15      
ต้นทุน

ตน้ทุนการให้บริการ (508,376,886.72)        (392,913,401.99)        (439,616,215.93)     (331,574,269.43)     
ตน้ทุนขาย (127,440,039.24)        (133,517,406.35)        (1,106,125.84)         (99,764,668.81)       

รวมตน้ทุน (635,816,925.96)        (526,430,808.34)        (440,722,341.77)     (431,338,938.24)     
ก าไรขั้นต้น 245,959,688.38         225,914,986.03         174,256,041.07      192,637,811.91      
รายไดอ่ื้น 26,308,723.68           15,523,494.32           12,899,913.61        15,003,781.21        
รายไดเ้งินปันผล 4, 25.6 -                             -                             15,437,492.20        -                          
ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 14,378,237.71           2,678,051.77             19,772,325.21        2,491,861.09          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (20,315,934.67)          (14,361,787.71)          (1,169,709.67)         (13,375,736.18)       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (116,768,614.40)        (129,642,544.34)        (94,690,072.57)       (118,841,996.70)     
กลบัรายการ(ผลขาดทุน)ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6, 7 (37,898,779.94)          1,272,236.89             -                          -                          
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนเงินให้กูย้ืม 4 -                             -                             -                          11,000,000.00        
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ 14 3,817,891.14             1,235,790.20             -                          -                          
ตน้ทุนทางการเงิน (421,526.40)               (1,646,971.49)            (414,888.85)            (591,842.64)            
ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 115,059,685.50         100,973,255.67         126,091,101.00      88,323,878.69        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (24,615,882.81)          (21,392,818.60)          (22,669,291.32)       (32,235,173.06)       
ก าไรส าหรับปี 90,443,802.69           79,580,437.07           103,421,809.68      56,088,705.63        
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี (6,720,652.48)            -                             (6,786,677.68)         -                          

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 83,723,150.21           79,580,437.07           96,635,132.00        56,088,705.63        

การแบ่งก าไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 90,796,261.88           78,681,863.75           103,421,809.68      56,088,705.63        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12 (352,459.19)               898,573.32                -                          -                          

90,443,802.69           79,580,437.07           103,421,809.68      56,088,705.63        

การแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 84,075,490.50           78,681,863.75           96,635,132.00        56,088,705.63        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12 (352,340.29)               898,573.32                -                          -                          

83,723,150.21           79,580,437.07           96,635,132.00        56,088,705.63        

ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 26 0.0294                       0.0255                       0.0335                    0.0181                    

                                                               ขอรับรองว่ารายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
            (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)          (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)                                 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เกยีรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ส่วนเกินจากการ
เปล่ียนแปลงสัดส่วน ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลคา่ การถือหุ้น ส ารอง ใหม่ของผลประโยชน์ องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวม
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มูลคา่หุ้นสามญั ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร พนกังานท่ีก าหนดไว้ ของส่วนของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ อ านาจควบคุม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 280,946,342.70    523,395,793.57 343,062.43     38,605,000.00  283,814,477.89   -                              -                       1,127,104,676.59  3,663,019.08    1,130,767,695.67 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี:

เพ่ิมทุน 23 28,094,525.30      -                    -                 -                   -                      -                              -                       28,094,525.30       -                    28,094,525.30      
เงินปันผลจ่าย 25.3, 25.4, 25.5 -                       -                    -                 -                   (117,996,015.94) -                              -                       (117,996,015.94)    -                    (117,996,015.94)   
ก  าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                    -                 -                   78,681,863.75     -                              -                       78,681,863.75       898,573.32       79,580,437.07      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 309,040,868.00    523,395,793.57 343,062.43     38,605,000.00  244,500,325.70   -                              -                       1,115,885,049.70  4,561,592.40    1,120,446,642.10 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี:

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเพ่ิมข้ึน 25.6 -                       -                    -                 -                   -                      -                              -                       -                         3,125,030.00    3,125,030.00        
เงินปันผลจ่าย 25.1, 25.2 -                       -                    -                 -                   (61,803,536.00)   -                              -                       (61,803,536.00)      (812,507.80)      (62,616,043.80)     
โอนไปก าไรสะสม -                       -                    -                 -                   (6,720,771.38)     6,720,652.48               6,720,652.48        (118.90)                  118.90              -                       
ก  าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                    -                 -                   90,796,261.88     (6,720,652.48)             (6,720,652.48)       84,075,609.40       (352,459.19)      83,723,150.21      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 309,040,868.00    523,395,793.57 343,062.43     38,605,000.00  266,772,280.20   -                              -                       1,138,157,004.20  6,521,774.31    1,144,678,778.51 

                                                                                                                                                            ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
        (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)            (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)                           

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่
ก าไรสะสม

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
ขาดทนุจากการวดัมูลค่า รวม

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า ใหม่ของผลประโยชน์ องคป์ระกอบอ่ืน
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร พนกังานท่ีก าหนดไว้ ของส่วนของผูถื้อหุ้น รวมส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 280,946,342.70               523,395,793.57               38,605,000.00                 342,164,481.59       -                                  -                              1,185,111,617.86            
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี:

เพ่ิมทนุ 23 28,094,525.30                 -                                  -                                  -                          -                                  -                              28,094,525.30                 
เงินปันผลจ่าย 25.3, 25.4, 25.5 -                                  -                                  -                                  (117,996,015.94)     -                                  -                              (117,996,015.94)             
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                  -                                  -                                  56,088,705.63         -                                  -                              56,088,705.63                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 309,040,868.00               523,395,793.57               38,605,000.00                 280,257,171.28       -                                  -                              1,151,298,832.85            
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี:

เงินปันผลจ่าย 25.1, 25.2 -                                  -                                  -                                  (61,803,536.00)       -                                  -                              (61,803,536.00)               
โอนไปก าไรสะสม -                                  -                                  -                                  (6,786,677.68)         6,786,677.68                   6,786,677.68               -                                  
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                  -                                  -                                  103,421,809.68       (6,786,677.68)                 (6,786,677.68)             96,635,132.00                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 309,040,868.00               523,395,793.57               38,605,000.00                 315,088,767.28       -                                  -                              1,186,130,428.85            

           (นางสุจิตรา   มนตเ์สรีนุสรณ์)               (นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ์)                                  

หน่วย: บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม

                                                                                                                                            ขอรับรองว่ารายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทกุประการ

ลงช่ือ ……………………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก ำไรส ำหรับปี 90,443,802.69         79,580,437.07         103,421,809.68       56,088,705.63         
ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)
กำรปรับปรุงดว้ยภำษีเงินได้ 24,615,882.81         21,392,818.60         22,669,291.32         32,235,173.06         
กำรปรับปรุงดว้ยดอกเบ้ียรับ (21,185,828.68)        (2,369,248.04)          (4,936,896.33)          (3,415,677.71)          
กำรปรับปรุงตน้ทนุทำงกำรเงิน 421,526.40              1,646,971.49           414,888.85              591,842.64              
กำรปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 22,475,177.13         (79,945,209.21)        48,882,189.38         (64,069,125.86)        
กำรปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเพ่ิมข้ึน (114,827,702.30)      (32,650,908.02)        -                             -                             
กำรปรับปรุงดว้ยสินคำ้คงเหลือเพ่ิมข้ึน (69,923,423.33)        (9,436,426.19)          (645,345.72)             12,370,985.87         
กำรปรับปรุงดว้ยทรัพยสิ์นรอกำรขำยเพ่ิมข้ึน (16,980,206.87)        -                             -                             -                             
กำรปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (2,565,255.72)          34,320.00                (38,400.00)               46,320.00                
กำรปรับปรุงดว้ยเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 19,261,191.99         29,362,725.87         (316,803.80)             3,454,625.38           
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย 83,455,648.93         90,788,582.76         69,663,958.14         76,910,895.11         
กำรปรับปรุงดว้ยก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -                             (1,364,304.79)          -                             (1,289,860.48)          
กำรปรับปรุงดว้ย(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม (56,610.12)               876,277.92              (52,923.83)               841,795.60              
กำรปรับปรุงค่ำเผ่ือผลขำดทนุ(กลบัรำยกำร)ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
และลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ 37,898,779.94         (1,272,236.89)          -                             -                             

กำรปรับปรุงกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือผลขำดทนุเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             -                             (11,000,000.00)        
กำรปรับปรุงดว้ยค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง 195,420.88              379,154.08              -                             -                             
กำรปรับปรุงดว้ยค่ำเผ่ือมูลค่ำลดลงทรัพยสิ์นรอกำรขำย 6,934,337.13           -                             -                             -                             
กำรปรับปรุงดว้ยภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำยตดัจ่ำย (543,690.46)             -                             -                             -                             
กำรปรับปรุงดว้ยประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 631,244.18              812,788.94              551,070.58              770,262.94              
กำรปรับปรุงดว้ยขำดทนุ(ก ำไร)จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 1,831,148.43           (168,049.12)             1,914.43                  (161,057.01)             
กำรปรับปรุงดว้ยก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (14,378,237.71)        (2,678,051.77)          (19,772,325.21)        (2,491,861.09)          
กำรปรับปรุงกลบัรำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย์ (3,817,891.14)          (1,235,790.20)          -                             -                             
เงินสดจ่ำยจำกประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน (2,968,554.00)          (1,584,776.31)          (2,968,554.00)          (1,498,976.31)          
กำรปรับปรุงดว้ยเงินสดรับลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ -                             457,105.78              -                             -                             
กำรปรับปรุงดว้ยเงินปันผลรับ -                             -                             (15,437,492.20)        -                             
รวมกำรปรับปรุงจำกกำรกระทบยอดก ำไร 40,916,760.18         92,626,181.97         201,436,381.29       99,384,047.77         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กำรด ำเนินงำน
ดอกเบ้ียรับ 2,295,025.30           1,704,024.50           2,363,779.92           6,211,173.08           
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (27,389,852.06)        (29,691,811.98)        (21,783,107.67)        (24,383,846.65)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนนิงาน 15,821,933.42         64,638,394.49         182,017,053.54       81,211,374.20         

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ลงช่ือ ……………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ

                                                                            ขอรับรองว่ำรำยกำรขำ้งตน้เป็นควำมจริงและถูกตอ้งทกุประกำร           

         (นำงสุจิตรำ   มนตเ์สรีนุสรณ์)     (นำงสำวมินตรำ  มนตเ์สรีนุสรณ์)                                 
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2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยเพ่ือกำรลงทนุเพ่ิมในบริษทัยอ่ย -                             -                             (59,374,970.00)        (129,999,970.00)      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือตรำสำรหน้ีของกิจกำรอ่ืน -                             (40,000,000.00)        -                             (40,000,000.00)        
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -                             616,739,861.02       -                             581,739,861.02       
เงินสดจ่ำยลงทนุในสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -                             (138,200,000.00)      -                             (117,000,000.00)      
เงินสดรับจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             35,000,000.00         89,237,060.00         
เงินสดจ่ำยจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             (166,000,000.00)      (36,831,500.00)        
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 19,805,479.20         4,772,071.03           19,013,879.20         3,145,392.52           
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (82,835,687.67)        (102,753,182.63)      (82,233,356.83)        (82,728,288.34)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,637,918.82)          (3,459,431.60)          (3,499,248.82)          (3,014,061.60)          
ดอกเบ้ียรับ (42,564.91)               (54,502.02)               (42,564.91)               (54,502.02)               
เงินสดรับจำกเงินปันผล -                             -                             15,437,492.20         -                             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (66,710,692.20)        337,044,815.80       (241,698,769.16)      264,493,991.58       
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจำกเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 73,000,000.00         -                             73,000,000.00         -                             
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -                             (38,893,810.77)        -                             -                             
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (2,833,420.23)          (4,216,321.65)          (3,150,395.15)          (4,020,624.00)          
เงินสดจ่ำยเงินปันผลของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (812,507.80)             -                             -                             -                             
เงินสดรับค่ำหุ้นจำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย 3,125,030.00           -                             -                             -                             
ดอกเบ้ียจ่ำย (396,026.39)             (1,758,966.83)          (414,888.85)             -                             
เงินสดจ่ำยเงินปันผล (61,803,536.00)        (89,901,490.64)        (61,803,536.00)        (89,901,490.64)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน 10,279,539.58         (134,770,589.89)      7,631,180.00           (93,922,114.64)        
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (40,609,219.20)        266,912,620.40       (52,050,535.62)        251,783,251.14       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 354,835,226.16       87,901,504.13         326,930,751.53       75,133,390.87         
ผลกระทบจำกกำรแปลงค่ำเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (176,517.74)             21,101.63                (1,914.43)                 14,109.52                
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 314,049,489.22       354,835,226.16       274,878,301.48       326,930,751.53       

การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสดเพิ่มเติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

โอนสินคำ้คงเหลือเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 34,552,322.76         1,104,309.49           -                             49,299.79                

ซ้ือท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์เป็นเงินเช่ือ 334,567.60              8,791,386.74           334,567.60              8,791,386.74           
โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ 3,153,855.59           -                             3,153,855.59           -                             
จ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์เป็นเงินเช่ือ 2,740,000.00           -                             2,740,000.00           -                             

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

         (นำงสุจิตรำ   มนตเ์สรีนุสรณ์)     (นำงสำวมินตรำ  มนตเ์สรีนุสรณ์)                                 

หน่วย: บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ลงช่ือ ……………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ

                                                                            ขอรับรองว่ำรำยกำรขำ้งตน้เป็นควำมจริงและถูกตอ้งทกุประกำร           
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บริษัท เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนในประเทศไทยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 
มีนาคม 2537 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เม่ือว ันท่ี  11 มีนาคม 2547 ทะเบียนเลขท่ี 
0107547000192 มีส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 100 หมู่ 3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการให้บริการขนส่งในและระหวา่งประเทศ บริการรับฝากและกระจายสินคา้ ให้บริการ
บริหารการขนส่ง ใหบ้ริการดา้นพิธีการศุลกากร และการซ้ือขายสารเคมีท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

2. เกณฑ์การน าเสนองบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท าข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 26 
ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท เวน้แต่ที่ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น ซ่ึงการ
จดัท างบการเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัท ารายงานในประเทศ ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบ
การเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน
หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ
ค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศัยขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกับการ
ก าหนดจ านวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ ดงันั้นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ การปรับประมาณทางบญัชี 
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะ
บนัทึกในงวดท่ีปรับหรืองวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่ม
บริษทั”) โดยการถือหุน้ของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ยสรุปไดด้งัน้ี 

จัดตั้งขึน้

ช่ือบริษทั ในประเทศ ลักษณะธุรกิจ 2565 2564

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั ไทย จ ำหน่ำยและให้เช่ำอุปกรณ์ ฮำร์ดแวร์ 94.99 94.99
และซอฟแวร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบไอที

และติดตำมยำนพำหนะทุกชนิด
และให้บริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกหกลอ้และสิบลอ้ 

บริษทั เคที เทรน จ ำกดั ไทย ประกอบธุรกิจให้บริกำร 100.00 100.00
ขนส่งสินคำ้ทำงรถไฟ 

บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั ไทย ซ้ือขำยสำรเคมีและผลิตภณัฑอ่ื์นๆ 100.00 100.00

สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ)

 
ข) บริษทัฯ จะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อ
จ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯ น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอ านาจในการควบคุมบริษทั
ยอ่ย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบ
แสดงฐานะการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี  เร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน
เพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วนัที ่1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงก าหนดรับคืนภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั) 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน แสดงในราคาทุนสุทธิดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับ
ลูกหน้ีการคา้ โดยจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ี
การคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไป
ในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

3.3 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ แสดงตามยอดเงินตน้สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ปรับดว้ยตน้ทุนและ
ค่าธรรมเนียมในการท ารายการท่ียงัไม่ไดต้ดัจ าหน่าย รวมถึงก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข หัก
ดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ดอกเบ้ียคา้งรับค านวณโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียตามสัญญา ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ได้ถือเป็นรายได้คือรายได้ดอกเบ้ียท่ี
ค  านวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหกัดว้ยดอกเบ้ียคา้งรับ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอด
อายุสัญญาส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าทั้งหมด โดยใชค้วามน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักเป็นเกณฑ์ ซ่ึงค านวณจาก
ความเส่ียงในการผิดนดัช าระของลูกหน้ีประกอบกบัมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 

3.4 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา”ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช าระโดยปราศจากเง่ือนไข 
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หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

จ านวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ี
เกิดจากสัญญา” รวมแสดงอยูใ่นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตาม
ภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน  

3.5 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของสินคา้ค านวณ
โดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือหรือตน้ทุนอ่ืน เพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติ หักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็น
ในการขาย 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง ถูกบนัทึกส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

3.6 ทรัพยสิ์นรอการขาย 

ทรัพยสิ์นรอการขายประกอบดว้ยรถท่ีไดจ้ากการติดตามเรียกทรัพยสิ์นเพ่ือการรับช าระหน้ี ซ่ึงบนัทึกดว้ยจ านวน
เงินตน้คงคา้งบวกดอกเบ้ียคา้งรับและภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถา้มี) หรือมูลค่ายติุธรรมแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  

มูลค่ายติุธรรมของรถท่ีไดจ้ากการติดตามเรียกทรัพยสิ์นเพ่ือการรับช าระหน้ี พิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขายได้
หกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขายตามความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนของรถท่ีไดจ้ากการติดตามเรียกทรัพยสิ์น
เพ่ือการรับช าระหน้ีแต่ละรายการ 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขายค านวณจากราคาทุนของรถท่ีไดจ้ากการติดตามเรียกทรัพยสิ์นเพื่อการ
รับช าระหน้ี หักดว้ยราคาท่ีคาดว่าจะขายไดข้องรถท่ีได้จากการติดตามเรียกทรัพยสิ์นเพ่ือการรับช าระหน้ี ซ่ึง
ประมาณการจากราคาขายในอดีตและค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนส าหรับรถท่ีไดจ้ากการติดตามเรียกทรัพยสิ์นเพ่ือการรับ
ช าระหน้ี ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายรับรู้เม่ือมีการจ าหน่ายโดยแสดงรวมอยูใ่นรายไดอ่ื้นหรือ
ค่าใชจ่้ายในการบริการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.7 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการ 

การจดัประเภทรายการข้ึนอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

 รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผ่านก าไรหรือขาดทุน) 
และ 
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 รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดล
ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ 
การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
(FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การวดัมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึง
เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้ น ตน้ทุนการท า
รายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ก าไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วธีิ โดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครอง
สินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแส
เงินสดตามสญัญา และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการ
จ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ
จะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน พร้อมกบัก าไรขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) – สินทรัพยท์างการเงินต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตามสัญญา
ของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือ
ขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวตอ้ง
ค านวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบ
ก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) – สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิด
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จากตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน
ในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรม และบนัทึกก าไรขาดทุนจาก
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภท
ของตราสารทุน 

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใช้
ส าหรับการป้องกนัความเส่ียง 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือกลุ่มบริษทัมี
สิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

การด้อยค่า 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือ
สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้
เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 
กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

3.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงดว้ยวธีิราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ในงบการเงินเฉพาะบริษทั 

3.9 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจาก
การเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง ซ่ึงแสดงไวใ้นราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนได้รวมต้นทุนประมาณการเบ้ืองต้นส าหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้ งของ
สินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายกุารให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ และวิธีการ
คิดค่าเส่ือมราคาอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี 



 

19 
 

 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subjec t to

rev iew  an d chan ge an d therefo re its c on ten ts

cann o t be relied  upon  as bein g  ac curate.

 

3.10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน ราคาทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพย ์ตน้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย ์ หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า
เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) การก าหนดค่าเส่ือมราคา พิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบ
นั้นมีสาระส าคญั 

อาคารและอุปกรณ์ ตดัค่าเส่ือมราคาโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี 

   จ านวนปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง    5 - 20      
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า    5              
ยานพาหนะและอุปกรณ์ประกอบ    5 - 10     
เคร่ืองมือเคร่ืองใช,้ เคร่ืองใชส้ านกังานและอุปกรณ์ไฟฟ้า   5             
สาธารณูปโภค    10     

3.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารใหป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยจะตดัจ าหน่ายตามวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านดงัน้ี 

   จ านวนปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์    3 - 10     

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยคร้ังแรกจากบุคคลภายนอก ไม่มีการตดัจ าหน่าย แต่จะท า
การทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยมทุกปี 

3.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่ม
บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่า
จากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรา
คิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความ
เส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู ่ 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์
รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะ
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนด
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหาก
กิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

3.13 สญัญาเช่า  

กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย
สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้ นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
วดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุง
ด้วยการจ่ายช าระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ต้นทุนทางตรง
เร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไว ้หกัดว้ย
ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ แต่
หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายช าระคงท่ี รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา 

- การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ี
สญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยราคา
ดงักล่าวเป็นค่าเช่าท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 

- การจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลวา่กลุ่มบริษทัจะยกเลิก
สญัญาเช่า 

กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิ
การใชโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช้หรือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็น
เจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัท่ีสญัญาเช่า
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เร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
พิจารณาโดยใชห้ลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายกุารใชป้ระโยชน์ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

หน้ีสินตามสญัญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระในอนาคต 
ซ่ึงอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

- การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านั้น 

- การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิก
สญัญาเช่า 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า กลุ่ม
บริษทัตอ้งรับรู้จ านวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
อยา่งไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้มูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพ่ิมเติม
จากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ านวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มมีลูค่าต า่ 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น ซ่ึง
เป็นสัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกวา่ หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า กลุ่มบริษทั
รับรู้การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกวา่แต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสญัญาเช่าด าเนินงาน ในการจ าแนก
ประเภทสัญญาเช่าแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินวา่สัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บวา่สัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ 
หากเป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดงักล่าวจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่า
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวน
เงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่า ผลต่างระหวา่งยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นรายได้
ทางการเงินคา้งรับ รายได้จากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใช้วิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึง
สะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าทาง
การเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกนักบัรายการท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายให้แก่ผู ้
เช่า) รับรู้ดว้ยวธีิเสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
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3.14 เงินกูย้มื  

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมา
ดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย  

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัท ารายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ใชว้งเงินกูบ้างส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐาน
ท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใชว้งเงินบางส่วนหรือทั้ งหมด โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะมีการรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ล่วงหนา้ส าหรับการใหบ้ริการสภาพคล่องและตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไป
อีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

3.15 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการแห่งหน่ึงหรือ
มากกวา่หน่ึงแห่ง โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนั้นมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทั หรืออยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัยอ่ยหรือบริษทัยอ่ยใน
เครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออก
เสียงของกลุ่มบริษัท ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญเหนือกิจการ ผูบ้ริหารส าคัญรวมทั้ งกรรมการและ
พนกังานของกลุ่มบริษทั ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือ
เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอาจมีข้ึนไดต้อ้งค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฏหมาย 

3.16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่าย
สมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และไดรั้บการ
บริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและ
เงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในผลการด าเนินงานระหวา่ง
งวดส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายกุารท างาน
ของพนกังาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนกังานจะไดรั้บจากการท างานให้กบักลุ่ม
บริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์
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ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง
เร่ิมตน้ การประมาณการภาระผกูพนัดงักล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย
ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร
(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

3.17 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมี
นยัส าคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม หรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น หรือ
มีความไม่แน่นอนท่ีมีนัยส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั้น ซ่ึงยงัไม่อาจวดัมูลค่าของ
จ านวนรายได ้และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รวมทั้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้  

รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ท่ีระบุให้กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้รายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั
เสร็จส้ินกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ืออ านาจควบคุมของสินคา้หรือบริการท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั
นั้นมีการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้เสร็จส้ินแลว้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยค านวณรายไดด้อกเบ้ียโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน เม่ือสินทรัพยท์างการเงินถูกพิจารณาวา่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต กลุ่มบริษทัค านวณรายไดด้อกเบ้ียโดยใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกบัมูลค่าตามบญัชีสุทธิ (มูลค่าตาม
บัญชีขั้นตน้หักด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) ของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพย์
ทางการเงินดงักล่าวไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตแลว้ กลุ่มบริษทัจะค านวณรายไดด้อกเบ้ียบนมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ดงัเดิม 

รายไดค้่าเช่ารับรู้โดยวธีิเสน้ตรงตามระยะเวลาในสญัญาเช่า 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.18 ภาษีเงินได ้

รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ยภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละงวด เป็นค่าใชจ่้ายทั้งหมดในงวดนั้นและค านวณภาษี
เงินไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
และจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการ
น าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกับ
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.19 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั (บาท) โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

3.20 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะถูกบันทึกเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบันตาม
กฎหมาย หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการ
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือ
บางส่วนอยา่งแน่นอน และจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณ
การหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.21 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดั
มูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่
ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่า
ยติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

3.22 ก าไรต่อหุน้ 

ก าไรต่อหุน้ ท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงค านวณโดยการหารยอดก าไร
สุทธิส าหรับปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ
การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี
ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารค้า  

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้ งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีต้ามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าโดยใชค้วามน่าจะเป็นถ่วง
น ้ าหนกัเป็นเกณฑ ์ซ่ึงค านวณจากความเส่ียงในการผิดนดัช าระของลูกหน้ี ประกอบกบัมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีใช้
เป็นหลกัประกนั จากการเก็บขอ้มูลจากประสบการณ์ในอดีต ปัจจยัภายนอก รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี  

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย 

กลุ่มบริษทัประมาณค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขายเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะขายไดล้ดลง โดยในการพิจารณามูลค่าท่ี
คาดวา่จะขายไดน้ั้น กลุ่มบริษทัจะพิจารณาราคาประเมินของรถท่ีไดจ้ากการติดตามเรียกทรัพยสิ์นเพ่ือการรับช าระหน้ี และ
ปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลต่อราคา รวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าใชจ่้ายในการถือครองทรัพยสิ์น และส่วนลดท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัฯ พิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบวา่มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงอย่างมี
สาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระส าคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้ง
ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

การทดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงิน
สดนั้น ๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของขอ้มูลการด าเนินงานท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายใน
อนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสด
ดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจาก ภาวะการแข่งขนั แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสร้างตน้ทุน 
การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะ
ผูเ้ช่า  

ในการก าหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือก
นั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายสุญัญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
มีนยัส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีซ่ึงค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไป
ได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึง
ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดวา่จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต 
อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารได ้
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พิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่วนอตัรามรณะใช้ขอ้มูลตารางอตัรา
มรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ี
ประมาณไว ้

4. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯมีรายการบัญชีกับบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ ตน้ทุนและค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงของ
บริษทัฯเกิดข้ึนจากรายการกบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุ้นบางส่วน
และ/หรือกรรมการร่วมกนัผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นรายการปกติธุรกิจไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงกนั
โดยบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัฯมีกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีการควบคุมหรือเป็นกิจการท่ีบริษทัฯควบคุม
หรือเป็นบุคคลหรือบริษทัท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัฯ รวมถึงนโยบายการคิดราคา มีดงัน้ี  

ล ำดับ บุคคลหรือกิจกำร ลักษณะควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ

1 บริษทั สยำมฟอสเฟต กรรมกำรและผูถื้อหุน้ บริษทัฯเช่ำท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง และ รำคำตำมท่ีตกลงกนั
อินดสัทรี จ  ำกดั บริกำรสำธำรณูปโภค เดือนละ 40,000 บำท

เร่ิม 1 มิ.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2568
2 บริษทั มำตุรงค ์จ  ำกดั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ บริษทัฯ เช่ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง รำคำตำมท่ีตกลงกนั

เร่ิม 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2566 เดือนละ 141,000 บำท
3 Lao Me Sai Co., Ltd. กรรมกำรและผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ขำยสินคำ้เคมีภณัฑ์ รำคำใกลเ้คียงรำคำตลำด

บริษทัฯ ให้เช่ำรถหวัลำก รำคำท่ีตกลงกนั เดือนละ
และรถหำงพว่ง 12,500 เหรียญสหรัฐอเมริกำ

4 บริษทั เคจีพี จ  ำกดั บริษทัยอ่ย บริษทัฯ ให้เช่ำส ำนกังำน และ รำคำตำมท่ีตกลงกนั 
บริกำรสำธำรณูปโภค เดือนละ 8,000 บำท
เร่ิม 21 ธ.ค. 2564 - 20 ธ.ค. 2566

ค่ำบริกำรอุปกรณ์ รำคำตำมท่ีระบุในสญัญำ
บริษทัฯ ให้บริกำรติดตั้ง รำคำตำมท่ีระบุในสญัญำ
ให้กูย้มืเงินระยะยำว ร้อยละ 2.00 ต่อปี
เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย

5 บริษทั เคที เทรน จ ำกดั บริษทัยอ่ย บริษทัฯ เช่ำรถตู้ รำคำตำมท่ีตกลงกนั
เร่ิม 1 ส.ค. 2565 – 31 ก.ค. 2566 เดือนละ 6,000 บำท

บริษทัฯ ให้เช่ำยำนพำหนะ รำคำตำมท่ีระบุในสญัญำ
บริษทัฯ รับจำ้งขนส่ง รำคำตำมท่ีระบุในสญัญำ

6 บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั บริษทัยอ่ย ให้กูย้มืเงินระยะยำว ร้อยละ 2.00 ต่อปี
บริษทัฯ รับจำ้งขนส่ง รำคำตำมท่ีระบุในสญัญำ
บริษทัฯ ขำยสินคำ้เคมีภณัฑ์ รำคำใกลเ้คียงรำคำตลำด

7 นำยเกียรติชยั  มนตเ์สรีนุสรณ์ ท่ีปรึกษำกรรมกำร บริษทัฯ เช่ำท่ีดินส ำหรับจอดรถ รำคำตลำด
ผูจ้ดักำรและผูถื้อหุน้ เร่ิม 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2566 เดือนละ 13,800 บำท
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รายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

รำยได้จำกกำรขนส่ง

บริษทั เคที เทรน จ ำกดั  -                      -                      -                      1,649,000.00      
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั -                      -                      17,516,100.00    3,321,500.00      

  รวม -                      -                      17,516,100.00    4,970,500.00      

รำยได้จำกบริกำรให้เช่ำขนส่งและแทง็ก์

บริษทั เคที เทรน จ ำกดั  -                      -                      2,499,000.00      3,187,508.00      
Lao Me Sai Co., Ltd. 1,237,043.75      3,595,407.50      1,237,043.75      3,595,407.50      

  รวม 1,237,043.75      3,595,407.50      3,736,043.75      6,782,915.50      

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ

Lao Me Sai Co., Ltd. 23,192,493.21    98,701,272.38    1,241,522.10      86,245,380.74    
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั -                      -                      -                      1,453,048.00      

  รวม 23,192,493.21    98,701,272.38    1,241,522.10      87,698,428.74    

รำยได้จำกกำรให้เช่ำส ำนักงำน

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      96,000.00            96,000.00            

รำยได้อ่ืน

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      663,635.00         153,307.12         
บริษทั เคที เทรน จ ำกดั  -                      -                      140,000.00         60,000.00            
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั -                      -                      520,000.00         -                      

  รวม -                      -                      1,323,635.00      213,307.12         

รำยได้เงนิปันผล

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      15,437,492.20    -                      

ดอกเบีย้รับ

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      1,540,465.75      -                      
บริษทั เคที เทรน จ ำกดั  -                      -                      -                      1,548,665.35      
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั -                      -                      639,726.00         66,958.91            

  รวม -                      -                      2,180,191.75      1,615,624.26      

ต้นทุนบริกำร

Lao Me Sai Co., Ltd.        8,174,076.15                          -   8,174,076.15      -                      

ค่ำเช่ำส ำนักงำนและที่จอดรถ

บริษทั สยำมฟอสเฟต อินดสัทรี จ  ำกดั 120,000.00         120,000.00         120,000.00         120,000.00         

ค่ำใช้จ่ำยบริกำรเคร่ืองจับพฤติกรรมกำรขับรถ

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      3,843,000.00      3,823,200.00      

หน่วย: บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
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2565 2564 2565 2564

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนขนส่ง

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      36,000.00            27,500.00            

บริษทั เคที เทรน จ ำกดั  -                      -                      14,805.00            -                      

  รวม -                      -                      50,805.00            27,500.00            

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

ลูกหนีก้ำรค้ำ

บริษทัย่อย

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      -                           4,205.10                 
บริษทั เคที เทรน จ ำกดั  -                      -                      209,720.00              283,550.00             
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั -                      -                      3,064,500.00           4,876,261.36          

รวม -                      -                      3,274,220.00           5,164,016.46          

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

Lao Me Sai Co., Ltd. 453,662.52         57,915,601.11    -                           57,915,601.11        

รวม 453,662.52         57,915,601.11    3,274,220.00           63,079,617.57        

ลูกหนีอ่ื้น

บริษทัย่อย

ลูกหนีอ่ื้น

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั                          -                            -                    94,036.95 -                          

ดอกเบีย้ค้ำงรับ

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      1,475,863.01           -                          
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั -                      -                      496,712.31              66,958.91               

รวม -                      -                      2,066,612.27           66,958.91               

เงนิให้กู้ ยืมระยะยำว

บริษทัย่อย

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                      117,500,000.00       -                          
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั -                      -                      42,500,000.00         29,000,000.00        

รวม -                      -                      160,000,000.00       29,000,000.00        

หน่วย: บำท

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม
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2565 2564 2565 2564

เงนิให้กู้ ยืมระยะยำว มรีำยกำรเคล่ือนไหว ดังนี้

ยอดคงเหลือตน้ปี -                      -                      29,000,000.00         81,405,560.00        
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี -                      -                      166,000,000.00       36,831,500.00        
ลดลงระหวำ่งปี -                      -                      (35,000,000.00)        (89,237,060.00)       

ยอดคงเหลือปลำยปี -                      -                      160,000,000.00       29,000,000.00        

หน่วย: บำท

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
เงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เกียรติธนา เทรดด้ิง จ ากดัและบริษทั เคจีพี จ ากดั เป็นการกูย้ืมในรูปสัญญากูย้ืมเพ่ือใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย โดยมีอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลบวกดว้ยส่วนเพ่ิมจ านวนหน่ึง และมีก าหนดช าระคืน
เม่ือทวงถาม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯคาดว่าจะไม่มีการเรียกช าระคืนเงินให้กู้ยืมดังกล่าวภายใน 1 ปี บริษัทฯจึงจัด
ประเภทเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

เงินให้กูย้มืแก่บริษทั เคที เทรน จ ากดั ไดรั้บช าระทั้งหมดแลว้ในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯจึงบนัทึกกลบัรายการค่าเผื่อ
ผลขาดทุนเงินใหกู้ย้มื จ านวนเงิน 11.00 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2565 2564 2565 2564

หนีสิ้น

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ

บริษทัย่อย

        บริษทั เคจีพี จ  ำกดั -                      -                                     711,336.00               693,574.00 
         บริษทั เคที เทรน จ ำกดั -                      -                                       10,486.00                              -   

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

        Lao Me Sai Co., Ltd.       8,174,076.15       2,866,977.99             8,174,076.15            2,866,977.99 

รวม       8,174,076.15       2,866,977.99             8,895,898.15            3,560,551.99 

หนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

        Lao Me Sai Co., Ltd.     32,943,856.41     25,194,675.00                               -                                -   

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ

บริษทัย่อย

        บริษทั เคที เทรน จ ำกดั  -                      -                                       44,940.00               121,980.00 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

        บริษทั สยำมฟอสเฟต อินดสัทรี จ  ำกดั           870,000.00       1,230,000.00                870,000.00            1,230,000.00 
        บริษทั มำตุรงค ์จ  ำกดั       1,692,000.00       3,384,000.00             1,692,000.00            3,384,000.00 

รวม       2,562,000.00       4,614,000.00             2,606,940.00            4,735,980.00 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

        นำยเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ์           165,600.00          331,200.00                165,600.00               331,200.00 

หน่วย: บำท

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารส าคญั ส าหรับปีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย: 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,382,572.90 15,364,220.99 13,038,872.90 12,701,820.99
ผลประโยชน์อ่ืน 197,985.55 229,910.40 185,394.27 213,512.40

  รวม 15,580,558.45 15,594,131.39 13,224,267.17 12,915,333.39

หน่วย: บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง และค่าตอบแทนกรรมการรวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
เงินสด 300,100.43 207,178.83 238,450.62 187,851.25
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 23,827,733.76 17,448,323.54 23,573,888.47 17,347,663.66
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์ 289,921,655.03 337,179,723.79 251,065,962.39 309,395,236.62

        รวม 314,049,489.22 354,835,226.16 274,878,301.48 326,930,751.53

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หน่วย: บำท
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6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
ลูกหน้ีกำรคำ้ – อำยหุน้ีคำ้งช ำระ
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 61,415,319.41    56,251,407.73 30,877,559.36    30,528,627.85
คำ้งช ำระ
  ไม่เกิน 3 เดือน 12,508,187.03    17,330,568.00 9,712,991.28      13,470,700.28
   เกิน 3 – 6 เดือน 391,624.40         76,912.90           -                      2,012.90             
   เกิน 6 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี 396,887.16         -                      -                      -                      
เกิน 1 ปี 524,300.00         346,680.00 -                      -                      

      รวม 75,236,318.00 74,005,568.63 40,590,550.64 44,001,341.03
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั – อำยหุน้ีคำ้งช ำระ
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -                      30,854,759.99    3,274,220.00      33,089,515.09    
คำ้งช ำระ
  ไม่เกิน 3 เดือน 453,662.52         27,060,841.00    -                      29,990,102.48    

      รวม 453,662.52         57,915,600.99    3,274,220.00      63,079,617.57    
     รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 75,689,980.52    131,921,169.62  43,864,770.64    107,080,958.60  

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตลูกหน้ีกำรคำ้ (829,838.31)        (346,680.00)        -                      -                      

ลูกหน้ีกำรคำ้-สุทธิ 74,860,142.21    131,574,489.62  43,864,770.64    107,080,958.60  
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 65,695,581.93    43,361,541.47    38,003,717.04    30,298,722.35    
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (20,064,763.72)   (13,879,200.03)   (8,940,048.46)     (8,940,048.46)     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 45,630,818.21    29,482,341.44    29,063,668.58    21,358,673.89    

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 120,490,960.42  161,056,831.06  72,928,439.22    128,439,632.49  

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 



 

33 
 

 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subjec t to

rev iew  an d chan ge an d therefo re its c on ten ts

cann o t be relied  upon  as bein g  ac curate.

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 10,955,804.63    9,032,897.96 6,572,650.86      4,950,185.38
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 43,831,375.19    24,610,301.06 19,024,396.80    15,584,235.61
เงินมดัจ ำ 1,968,353.65      778,293.99 1,400,008.65      757,293.99
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-เงินมดัจ ำค่ำหุน้ 8,940,048.46      8,940,048.46 8,940,048.46      8,940,048.46
รวม 65,695,581.93    43,361,541.47    35,937,104.77    30,231,763.44    
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (20,064,763.72)   (13,879,200.03)   (8,940,048.46)     (8,940,048.46)     
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 45,630,818.21    29,482,341.44    26,997,056.31    21,291,714.98    
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      2,066,612.27      66,958.91           

รวม 45,630,818.21    29,482,341.44    29,063,668.58    21,358,673.89    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หน่วย: บำท

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มีรายการ
เคล่ือนไหว ดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
ยอดคงเหลือตน้ปี (14,225,880.03)   (15,498,116.92)   (8,940,048.46)     (8,940,048.46)     
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี (6,668,722.00)     (94,160.00)          -                      -                      
ลดลงระหวำ่งปีจำกกำรรับช ำระ -                      1,366,396.89      -                      -                      

ยอดคงเหลือปลำยปี (20,894,602.03)   (14,225,880.03)   (8,940,048.46)     (8,940,048.46)     

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หน่วย: บำท

 
เน่ืองจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเป็นลูกหน้ีระยะสั้น มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงจึงมีมูลค่าใกลเ้คียงมูลค่า
ยติุธรรม 

ลูกหนีอ่ื้น-เงนิมดัจ าค่าหุ้น 

บริษทัฯ มีการท าสญัญาบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) การเขา้ลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึง สญัญาลงวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 
และจ่ายเงินมดัจ า จ านวน 40 ลา้นบาท และตามมติรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2558 มีมติอนุมติั
ยกเลิกสัญญาการเขา้ร่วมลงทุนดงักล่าว โดยกลุ่มผูเ้สนอขายหุ้นไดมี้การจ่ายช าระคืนเงินมดัจ าเงินตน้เป็นบางส่วน 
จ านวน 1 ลา้นบาท และกลุ่มผูเ้สนอขายหุน้ไดผ้ิดนดัช าระคืนเงินมดัจ าค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือฝ่ายบริหารไดมี้การประมาณ
การค่าเผื่อผลขาดทุนแลว้ 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 กลุ่มผูเ้สนอขายหุ้นมีการท าสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหน้าศาล โดย
ยอมรับจ านวนหน้ีเป็นเงินตน้จ านวน 39 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปีนบัตั้งแต่วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงเป็น
วนัท่ียืน่ฟ้องโดยมีเง่ือนไขการช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัช าระทั้งหมด 24 งวด ดงัน้ี 

งวดท่ี 1 - 12 ช าระจ านวนไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1.09 ลา้นบาท  

งวดท่ี 13 - 23 ช าระจ านวนไม่นอ้ยกวา่ เดือนละ 2.09 ลา้นบาท  

งวดท่ี 24 ช าระส่วนคงคา้งท่ีเหลือทั้งหมด 
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ช าระใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ี 15 ตุลาคม 2561 เร่ิมช าระงวดแรกในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 หากลูกหน้ีอ่ืน-เงินมดัจ า
ค่าหุ้นผิดนดัช าระไม่วา่งวดใดงวดหน่ึงให้ถือวา่ ลูกหน้ีอ่ืน-เงินมดัจ าค่าหุ้นผิดนดัช าระหน้ีทั้งหมดยินยอมให้บริษทัฯ
บงัคบัคดีในหน้ีท่ีคา้งช าระทั้งหมดไดท้นัที พร้อมดว้ยดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินตน้ท่ีคา้งช าระ
ทั้งหมดจนกวา่จะช าระเสร็จส้ิน 

เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ลูกหน้ีขอผ่อนผนัการช าระหน้ีคงเหลือทั้งหมด เน่ืองจากลูกหน้ีประสบปัญหาในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจ โดยมีเง่ือนไขการช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียผิดนัดช าระ ทั้ งหมด 16 งวด นับตั้งแต่วนัท่ี 15 
กรกฎาคม 2561 ส้ินสุดวนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 ดงัน้ี 

งวดท่ี 1 - 12 ช าระดอกเบ้ียผิดนดัช าระจ านวน เดือนละ 55,000 บาท  

งวดท่ี 13 - 15 ช าระเงินตน้ เดือนละ 2.09 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัช าระ 

งวดท่ี 16 ช าระส่วนคงคา้งท่ีเหลือทั้งหมด พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัช าระ 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2562 ลูกหน้ีขอผ่อนผนัการช าระหน้ีคงเหลือทั้งหมด เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจผลประกอบการ
ของธุรกิจไม่ดีข้ึน โดยมีเง่ือนไขการช าระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียผิดนัดช าระ ทั้ งหมด 12 งวด นับตั้ งแต่วนัท่ี 15 
กรกฎาคม 2562  ส้ินสุดวนัท่ี 15 มิถุนายน 2563 ดงัน้ี 

งวดท่ี 1 - 7 ช าระเงินตน้ เดือนละ 330,541.10 บาท พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี 

งวดท่ี 8 ช าระเงินตน้ เดือนละ 930,541.10 บาท พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี 

งวดท่ี 9 - 12 ช าระเงินตน้ เดือนละ 2,030,541.10 บาท พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2563 ลูกหน้ีขอผ่อนผนัการช าระหน้ีคงเหลือทั้งหมด เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจผลประกอบการ
ของธุรกิจไม่ดีข้ึน โดยมีเง่ือนไขการช าระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียผิดนัดช าระ ทั้ งหมด 24 งวด นับตั้ งแต่วนัท่ี 15 
พฤศจิกายน 2563  ส้ินสุดวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 ดงัน้ี 

งวดท่ี 1 - 23 ช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี จ านวนเงิน เดือนละ 400,000.00 บาท 

งวดท่ี 24 ช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี จ านวนเงิน 412,809.80 บาท 

เน่ืองจากลูกหน้ีไม่สามารถช าระเงินไดต้ามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัขา้งตน้ ในปี 2564 บริษทัฯ จึงด าเนินการบงัคบัคดีโดย
การน ายึดท่ีดินพร้อมทรัพยสิ์นของจ าเลยเพื่อออกขายทอดตลาด และเจา้พนกังานบงัคบัคดีไดด้ าเนินการประกาศขาย
ทอดตลาดตามระเบียบและวธีิการตามกฎหมายแลว้ ซ่ึงต่อมาภรรยาของจ าเลยไดย้ื่นค าร้องต่อศาลขอกนัส่วนเงินจาก
การขายทอดตลาด ศาลชั้นตน้ยกค าร้องของผูร้้องดงักล่าว ผูร้้องยืน่อุทธรณ์ คดีในส่วนน้ีจึงอยูร่ะหวา่งพิจารณาของศาล
อุทธรณ์ 
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7. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า – สุทธิ 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ภำยใน 1 ปี
เกินกวำ่ 1 ปี แต่
ไม่เกิน 2 ปี

เกินกวำ่ 2 ปี แต่
ไม่เกิน 3 ปี เกินกวำ่ 3 ปี รวม

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ 62,240,401.88 56,257,111.50 54,418,486.37 63,236,737.28 236,152,737.03
หกั ดอกเบ้ียจำกกำรเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (22,899,027.82)   (15,930,826.89)   (10,518,844.97)   (5,516,358.79)     (54,865,058.47)   

ภำษีขำยท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ (3,689,582.13)     (3,694,592.50)     (3,560,087.79)     (4,136,982.81)     (15,081,245.23)   
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ 35,651,791.93    36,631,692.11    40,339,553.61    53,583,395.68    166,206,433.33  
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต (8,168,254.81)     (7,453,837.36)     (7,219,074.91)     (8,388,890.87)     (31,230,057.94)   

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 27,483,537.12    29,177,854.75    33,120,478.70    45,194,504.81    134,976,375.39  

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
จ ำนวนเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำ

 

ภำยใน 1 ปี
เกินกวำ่ 1 ปี แต่
ไม่เกิน 2 ปี

เกินกวำ่ 2 ปี แต่
ไม่เกิน 3 ปี เกินกวำ่ 3 ปี รวม

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ 10,392,716.11 10,565,104.14 10,093,930.26 17,437,417.42 48,489,167.93
หกั ดอกเบ้ียจำกกำรเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (4,219,283.97)     (3,478,627.56)     (2,494,151.47)     (1,974,656.93)     (12,166,719.93)   

ภำษีขำยท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ (674,726.92)        (691,177.24)        (660,350.55)        (1,140,765.64)     (3,167,020.35)     

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 5,498,705.22      6,395,299.34      6,939,428.24      14,321,994.85    33,155,427.65    

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564
จ ำนวนเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำ

 
ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีตามสัญญาเช่า มีรายการ
เคล่ือนไหว ดงัน้ี 

2565 2564
ยอดคงเหลือตน้ปี                                        -                                          -   

เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี                  (31,230,057.94)                                        -   

ยอดคงเหลือปลำยปี                  (31,230,057.94)                                        -   

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม
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8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

สินคา้คงเหลือ – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย: 

2565 2564 2565 2564
สินคำ้ส ำเร็จรูป         61,891,628.43         27,910,232.82              470,401.47           1,342,945.41 
วสัดุคงเหลือ           9,398,655.68           8,008,950.72           9,301,708.86           7,783,819.20 

รวม         71,290,284.11         35,919,183.54           9,772,110.33           9,126,764.61 
หกั ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง         (1,563,367.01)         (1,367,946.13)                             -                               -   

รวม         69,726,917.10         34,551,237.41           9,772,110.33           9,126,764.61 

หน่วย: บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

9. ทรัพย์สินรอการขาย-สุทธิ 

ทรัพยสิ์นรอการขาย-สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย: 

2565 2564

รถท่ีไดจ้ำกกำรติดตำมเรียกทรัพยสิ์นเพ่ือกำรรับช ำระหน้ี            16,980,206.87                                -   

หกั  ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ            (6,934,337.13)                                -   

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย - สุทธิ            10,045,869.74                                -   

งบกำรเงินรวม
หน่วย: บำท

 

10. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

10.1 กองทุนเปิด – ตราสารหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย: 

2565 2564 2565 2564
กองทุนเปิด - ตรำสำรหน้ี       15,366,583.82       15,309,973.70       14,383,380.22       14,330,456.39 

รวม       15,366,583.82       15,309,973.70       14,383,380.22       14,330,456.39 

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 15,309,973.70      493,361,807.85    14,330,456.39      478,622,252.53    
ซ้ือเงินลงทุน -                        138,200,000.00    -                        117,000,000.00    
ขำยเงินลงทุน -                        (616,739,861.02)  -                        (581,739,861.02)  
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน
เขำ้งบก ำไรขำดทุน -                        1,364,304.79        -                        1,289,860.48        

ก  ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับ
มูลค่ำเงินลงทุนเขำ้งบก ำไรขำดทุน 56,610.12             (876,277.92)         52,923.83             (841,795.60)         

รำคำตำมบญัชีปลำยปี 15,366,583.82      15,309,973.70      14,383,380.22      14,330,456.39      

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หน่วย: บำท

 
10.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีเงินฝากธนาคารประเภทประจ า 12 เดือน จ านวน 2.34 ลา้นบาท 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

11.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ ไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทประจ าไปค ้าประกนัการออกหนงัสือค ้าประกนั
(หมายเหตุ 19) 

11.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีเงินลงทุนในตราสารหน้ี ดงัน้ี 

อตัรำผลตอบ
ประเภท แทนคงท่ี (ต่อปี) อำย ุ(ปี) 2565 2564

หุน้กู ้ ไม่ดอ้ยสิทธิและ ร้อยละ 2.50  6 และ 8       20,000,000.00          20,000,000.00 
ไม่มีประกนั  และ 3.18 

ตรำสำรเงินกองทุน - ระยะยำว ดอ้ยสิทธิ ร้อยละ 3.00 10       20,000,000.00          20,000,000.00 
รวม       40,000,000.00          40,000,000.00 

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
บริษทัฯ คาดวา่จะถือครองเงินลงทุนในตราสารหน้ีจนครบอาย ุและเงินลงทุนในตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 
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12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในอตัราส่วน ดงัน้ี 

ช่ือบริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564
บริษทั เคจีพี จ  ำกดั 125,000     62,500       94.99         94.99         118,749,940.00   59,374,970.00     
บริษทั เคที เทรน จ ำกดั 130,000     130,000     100.00       100.00       198,500,000.00   208,500,000.00   
บริษทั เกียรติธนำ เทรดด้ิง จ  ำกดั 1,000         1,000         100.00       100.00       999,970.00          999,970.00          
     รวม 318,249,910.00   268,874,940.00   
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน (69,500,000.00)   (79,500,000.00)   

     สุทธิ 248,749,910.00   189,374,940.00   

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ทุนช ำระแลว้ อตัรำส่วนของกำรลงทุน วิธีรำคำทุน
พนับำท ร้อยละ บำท

 

ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เคจีพี จ ากดั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2565 มีมติใหเ้พ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษทั เคจีพี จ ากดั จ านวน 62.50 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 12,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท) 
เป็นจ านวน 125.00 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท) ทั้งน้ีไม่มีการเปล่ียนแปลง
สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัดงักล่าว โดยบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย์
เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2565 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เคที เทรน จ ากดั คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 มีมติใหล้ดทุน
จดทะเบียนของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 1 จากเดิมจ านวน 34 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 340,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น
จ านวน 8.50 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 340,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 25 บาท) โดยบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบั
กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2564 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เคที เทรน จ ากดั คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2564 มีมติใหล้ดทุน
จดทะเบียนของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 2 จากเดิมจ านวน 8.50 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 340,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท) เป็น
จ านวน 2.13 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 340,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 6.25 บาท) โดยบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุน
กบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2564 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เคที เทรน จ ากดั คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2564 มีมติใหล้ดทุนจด
ทะเบียนของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 3 จากเดิมจ านวน 2.13 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 340,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.25 บาท) เป็น
จ านวน 1.00 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 160,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 6.25 บาท) โดยบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุน
กบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เคที เทรน จ ากดั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 มีมติให้เพ่ิม
ทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย จ านวน 129.00 ลา้นบาท (หุ้นบุริมสิทธิ จ านวน 20,640,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.25 บาท) โดย
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัดังกล่าวเป็นร้อยละ 100 บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 และเรียกช าระค่าหุน้เพ่ิมทุนครบแลว้  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2564 มีมติใหจ้ดัตั้งบริษทั เกียรติธนา เทรดด้ิง จ ากดั 
ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทั
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ดงักล่าวเป็นร้อยละ 100 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 และเรียกช าระ
ค่าหุน้ครบแลว้  

บริษทั เคที เทรน จ ากัด ไดฟ้้องร้องผูถื้อหุ้นเดิมในฐานยกัยอกทรัพย ์และตามพระราชบญัญติัก าหนดความรับผิด
เก่ียวกบัห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษทัจ ากดั สมาคม และมูลนิธิ พ.ศ. 2499 มาตรา 42 โดยศาล
ชั้นตน้พิพากษายกฟ้องจ าเลย โจทก์ (บริษทัยอ่ย) จึงยื่นอุทธรณ์ และศาลอุทธรณ์ภาค 2 ไดพิ้พากษาแกเ้ป็นวา่ จ าเลยมี
ความผิดตามพระราชบัญญัติก าหนดความรับผิดเก่ียวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษทัจ ากัด 
สมาคม และมูลนิธิ พ.ศ.2499 มาตรา 42(2) การกระท าของจ าเลยเป็นความผิดหลายกรรมต่างกนั ให้ลงโทษทุกกรรม
เป็นกระทงความผิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91 จ าคุกกระทงละ 1 ปี รวม 2 กระทง รวมเป็นจ าคุก 2 ปี 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ ซ่ึงขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

บริษทั เคจีพี จ ากดั ไดฟ้้องร้องผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอร์ต จ ากดั (ปัจจุบันคือ บริษ ัท เคที 
เทรน จ าก ัด) ในฐานความผิดฉ้อโกง โดยศาลได้มีค  าพิพากษาในวนัท่ี 13 มกราคม 2563 ว่าจ าเลยมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 341 ใหจ้ าคุก 2 ปี ทางพิจารณาของจ าเลยเป็นประโยชน์แก่การพิจารณาอยูบ่า้ง จึงมีเหตุ
บรรเทาโทษ ลดโทษให้ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 หน่ึงในสาม คงจ าคุกมีก าหนด 16 เดือน ยกฟ้องโจทก์
ส าหรับการกระท าท่ีอา้งวา่ปกปิดขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัจ านวนตูค้อนเทนเนอร์ จ าเลยยืน่อุทธรณ์ ต่อมาศาลอุทธรณ์ภาค 2 
ไดมี้ค าพิพากษายืนตามศาลชั้นตน้ ซ่ึงจ าเลยไดย้ื่นฎีกาโตแ้ยง้ค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์ และขณะน้ีบริษทัยอ่ยไดย้ื่น
ค าแกฎี้กาต่อศาลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

บริษทั เคจีพี จ ากดั ไดฟ้้องร้องผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั เกา้เจริญ เทรน ทรานสปอร์ต จ ากดั (ปัจจุบันคือ บริษ ัท เคที 
เทรน จ ากัด) (“จ าเลย”) เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2563 ในฐานความผิดสญัญาจ านวนทุนทรัพยท่ี์ฟ้อง 76,153,306 บาท  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 จ าเลยยอมรับว่าเป็นหน้ีจริงตามฟ้อง บริษทั เคจีพี จ ากัด และจ าเลยจึงได้ตกลงท า
สญัญาประนีประนอมยอมความต่อหนา้ศาล โดยจ าเลยตกลงผอ่นช าระเป็นจ านวนเงิน 38 ลา้นบาท ดงัน้ี 

- จ านวน 10 ลา้นบาท ณ วนัท าสญัญาประนีประนอมยอมความ 

- ส่วนท่ีเหลือจ านวน 28 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี จ่ายช าระ ทุกสามเดือนให้เสร็จส้ินภายใน 12 งวด 
เร่ิมช าระงวดแรกภายในวนัท่ี 17 มกราคม 2566 หากจ าเลยผิดนดัช าระไม่วา่งวดใดงวดหน่ึงให้ถือวา่จ าเลยผิดนดั
ช าระหน้ีทั้งหมดตามทุนทรัพยเ์ดิม จ าเลยยินยอมให้บริษทั เคจีพี จ ากดั บงัคบัคดีในหน้ีเงินท่ีคา้งช าระทั้งหมดได้
ทนัที พร้อมดว้ยดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินตน้ท่ีคา้งช าระทั้งหมดจนกวา่จะช าระเสร็จส้ิน  

อยา่งไรก็ดี จ าเลยไดน้ าหุน้ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยม์าวางต่อบริษทั เคจีพี จ ากดั เพื่อใชค้  ้าประกนัการ
ผอ่นช าระหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 หุน้ดงักล่าวมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าหน้ีท่ีคา้งช าระ 

ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษทัฯไดก้ลบัรายการเงินลงทุนในบริษัทยอ่ยและค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน จ านวน 10 ลา้นบาท 
เน่ืองจากไดรั้บช าระเงินงวดแรกแลว้  
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บริษทัยอ่ยมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

บริษทัยอ่ย
บริษทั เคจีพี จ  ำกดั 5.01% (352,340.29)  898,573.32    6,521,774.31  4,561,592.40   

ก  ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จ
จดัสรรส ำหรับส่วนไดเ้สียท่ีไม่

มีอ  ำนำจควบคุม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม

สะสม

หน่วย: บำท

เจำ้ของและสิทธิในกำรออก
เสียงท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ  ำนำจกำรควบคุม

(ร้อยละ)

 
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัยอ่ยก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 71,619,794.79          19,953,677.42          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 191,581,797.43        72,174,775.61          
หน้ีสินหมุนเวียน 135,062,304.70        3,819,393.07            
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 965,697.35               338,731.63               
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 6,521,774.31            4,561,592.40            
ส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุม (ร้อยละ) 5.01% 5.01%

รำยได้ 63,927,173.88          44,609,801.68          
ก  ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส่วนของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (352,459.19)             898,573.32               

ก  ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวมส่วนของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (352,340.29)             898,573.32               

เงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน)
กิจกรรมด ำเนินงำน (150,086,900.57)      (2,645,862.22)          
กิจกรรมลงทุน (311,898.57)             (625,577.00)             
กิจกรรมจดัหำเงิน 163,547,709.83        (158,022.22)             

เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 13,148,910.69          (3,429,461.44)          

บริษทั เคจีพี จ  ำกดั
หน่วย: บำท
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

อำคำรและ
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง สำธำรณูปโภค รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 25,800,000.00        -                          -                          25,800,000.00        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 25,800,000.00        -                          -                          25,800,000.00        
รับโอนจำกท่ีดิน
อำคำรและอุปกรณ์ 1,391,975.00          21,057,782.08        5,847,620.72          28,297,377.80        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 27,191,975.00        21,057,782.08        5,847,620.72          54,097,377.80        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -                          -                          -                          -                          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 -                          -                          -                          -                          
รับโอนจำกท่ีดิน
อำคำรและอุปกรณ์ -                          (19,295,917.49)       (5,847,604.72)         (25,143,522.21)       

ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี -                          (335,035.28)            -                          (335,035.28)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -                          (19,630,952.77)       (5,847,604.72)         (25,478,557.49)       

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (7,340,000.00)         -                          -                          (7,340,000.00)         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (7,340,000.00)         -                          -                          (7,340,000.00)         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (7,340,000.00)         -                          -                          (7,340,000.00)         

มูลค่ำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 18,460,000.00        -                          -                          18,460,000.00        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 19,851,975.00        1,426,829.31          16.00                       21,278,820.31        

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม
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อำคำรและ
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง สำธำรณูปโภค รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -                          -                          -                          -                          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 -                          -                          -                          -                          
รับโอนจำกท่ีดิน
อำคำรและอุปกรณ์ 1,391,975.00          21,057,782.08        5,847,620.72          28,297,377.80        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,391,975.00          21,057,782.08        5,847,620.72          28,297,377.80        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -                          -                          -                          -                          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 -                          -                          -                          -                          
รับโอนจำกท่ีดิน
อำคำรและอุปกรณ์ -                          (19,295,917.49)       (5,847,604.72)         (25,143,522.21)       

ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี -                          (335,035.28)            -                          (335,035.28)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -                          (19,630,952.77)       (5,847,604.72)         (25,478,557.49)       

มูลค่ำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 -                          -                          -                          -                          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,391,975.00          1,426,829.31          16.00                       2,818,820.31          

หน่วย: บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ ท่ี ดินท่ียงัไม่มี
วตัถุประสงคก์ารใชท่ี้จงัหวดัตากและจงัหวดัสุราษฎร์ธานี แสดงโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน
ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 19.85 ลา้นบาท และ 1.39 ลา้นบาท (ท่ีดินแสดงมูลค่า
ยติุธรรมรวม จ านวน 22.99 ลา้นบาท) 
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14. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

อำคำรและ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยำนพำหนะและ อุปกรณ์ สินทรัพย์
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองใช้ ส ำนกังำน อุปกรณ์ประกอบ สำธำรณูปโภค ไฟฟ้ำ ระหวำ่งท ำ รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 78,938,709.16     98,642,069.69        80,846,415.40        21,056,350.83        1,496,979,104.49    38,510,239.74         1,973,805.46          296,234.33              1,817,242,929.10    
ซ้ือสินทรัพย์ 30,082,540.00     15,700.00               7,551,336.98          896,171.74             26,877,314.02         2,325,304.74           -                          44,900,511.38         112,648,878.86       
รับเขำ้/(โอนออก) -                       3,215,181.15          362,657.21             -                          834,945.32              -                           219,957.82             (4,632,741.50)          -                           
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       (1,524,306.36)        (2,736,936.03)        (719,511.38)           (24,515,428.53)        (165,033.99)             (280,510.90)           -                           (29,941,727.19)        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 109,021,249.16   100,348,644.48     86,023,473.56        21,233,011.19        1,500,175,935.30    40,670,510.49         1,913,252.38          40,564,004.21         1,899,950,080.77    
ซ้ือสินทรัพย์ -                       91,102.70               10,111,242.71        2,910,448.70          32,658,419.00         410,300.00              34,133.00               36,954,609.16         83,170,255.27         
รับโอนจำกสินคำ้ -                       -                          -                          -                          -                           -                           -                          34,552,322.76         34,552,322.76         
รับเขำ้/(โอนออก) -                       -                          39,392.05               -                          40,267,680.00         -                           -                          (40,307,072.05)        -                           
โอนออกเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (1,391,975.00)      (21,057,782.08)      -                          -                          -                           (5,847,620.72)          -                          -                           (28,297,377.80)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       -                          (1,491,339.87)        (1,571,678.28)        (230,421,649.55)      -                           -                          -                           (233,484,667.70)      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 107,629,274.16   79,381,965.10        94,682,768.45        22,571,781.61        1,342,680,384.75    35,233,189.77         1,947,385.38          71,763,864.08         1,755,890,613.30    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -                       (75,540,909.33)      (54,486,396.62)      (17,377,065.30)      (1,156,764,249.46)   (32,939,339.93)        (1,809,900.58)        -                           (1,338,917,861.22)   
ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี -                       (2,674,256.08)        (11,169,047.29)      (1,379,899.13)        (69,533,944.84)        (1,283,246.89)          (144,572.16)           -                           (86,184,966.39)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       1,511,800.12          2,707,455.10          702,561.55             22,618,681.18         29,259.90                277,950.08             -                           27,847,707.93         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 -                       (76,703,365.29)      (62,947,988.81)      (18,054,402.88)      (1,203,679,513.12)   (34,193,326.92)        (1,676,522.66)        -                           (1,397,255,119.68)   
โอนออกเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                       19,295,917.49        -                          -                          -                           5,847,604.72           -                          -                           25,143,522.21         
ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี -                       (2,547,302.97)        (10,984,026.39)      (1,438,254.18)        (63,489,612.47)        (1,242,026.17)          (61,221.80)             -                           (79,762,443.98)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       -                          1,267,978.05          1,559,299.35          222,490,148.81       -                           -                          -                           225,317,426.21       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -                       (59,954,750.77)      (72,664,037.15)      (17,933,357.71)      (1,044,678,976.78)   (29,587,748.37)        (1,737,744.46)        -                           (1,226,556,615.24)   

งบกำรเงินรวม
หน่วย: บำท
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อำคำรและ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยำนพำหนะและ อุปกรณ์ สินทรัพย์
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองใช้ ส ำนกังำน อุปกรณ์ประกอบ สำธำรณูปโภค ไฟฟ้ำ ระหวำ่งท ำ รวม

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -                       -                          -                          -                          (13,191,493.15)        -                           -                          -                           (13,191,493.15)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       -                          -                          -                          1,235,790.20           -                           -                          -                           1,235,790.20           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 -                       -                          -                          -                          (11,955,702.95)        -                           -                          -                           (11,955,702.95)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       -                          -                          -                          3,817,891.14           -                           -                          -                           3,817,891.14           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -                       -                          -                          -                          (8,137,811.81)          -                           -                          -                           (8,137,811.81)          

มูลค่ำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 109,021,249.16   23,645,279.19        23,075,484.75        3,178,608.31          284,540,719.23       6,477,183.57           236,729.72             40,564,004.21         490,739,258.14       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 107,629,274.16   19,427,214.33        22,018,731.30        4,638,423.90          289,863,596.16       5,645,441.40           209,640.92             71,763,864.08         521,196,186.25       

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2564 86,184,966.39         

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2565 79,762,443.98         

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม
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อำคำรและ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยำนพำหนะและ อุปกรณ์ สินทรัพย์
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง เคร่ืองใช้ ส ำนกังำน อุปกรณ์ประกอบ สำธำรณูปโภค ไฟฟ้ำ ระหวำ่งท ำ รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 78,938,709.16     98,629,069.69        52,379,462.30        19,909,499.27        1,417,191,528.27    38,510,239.74         1,973,805.46          296,234.31              1,707,828,548.20    
ซ้ือสินทรัพย์ 30,082,540.00     15,700.00               6,490,987.75          838,631.00             6,915,300.00           2,325,304.74           -                          44,900,511.38         91,568,974.87         
รับเขำ้/(โอนออก) -                       3,215,181.15          362,657.21             -                          834,945.32              -                           219,957.82             (4,632,741.50)          -                           
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       (1,524,306.36)        (2,697,381.05)        (719,511.38)           (22,635,428.53)        (165,033.99)             (280,510.90)           -                           (28,022,172.21)        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 109,021,249.16   100,335,644.48     56,535,726.21        20,028,618.89        1,402,306,345.06    40,670,510.49         1,913,252.38          40,564,004.19         1,771,375,350.86    
ซ้ือสินทรัพย์ -                       91,102.70               9,742,113.95          2,677,246.62          32,658,419.00         410,300.00              34,133.00               36,954,609.16         82,567,924.43         
รับเขำ้/(โอนออก) -                       -                          39,392.05               -                          40,267,680.00         -                           -                          (40,307,072.05)        -                           
โอนออกเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (1,391,975.00)      (21,057,782.08)      -                          -                          -                           (5,847,620.72)          -                          -                           (28,297,377.80)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       -                          (674,309.93)           (1,571,678.28)        (223,421,649.55)      -                           -                          -                           (225,667,637.76)      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 107,629,274.16   79,368,965.10        65,642,922.28        21,134,187.23        1,251,810,794.51    35,233,189.77         1,947,385.38          37,211,541.30         1,599,978,259.73    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 -                       (75,540,525.75)      (40,290,038.75)      (16,890,680.36)      (1,143,436,215.03)   (32,939,339.93)        (1,809,900.58)        -                           (1,310,906,700.40)   
ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี -                       (2,671,656.28)        (5,194,972.81)        (1,179,422.35)        (62,001,483.32)        (1,283,246.89)          (144,572.16)           -                           (72,475,353.81)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       1,511,800.12          2,685,676.13          702,561.55             22,161,393.00         29,259.90                277,950.08             -                           27,368,640.78         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 -                       (76,700,381.91)      (42,799,335.43)      (17,367,541.16)      (1,183,276,305.35)   (34,193,326.92)        (1,676,522.66)        -                           (1,356,013,413.43)   
โอนออกเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                       19,295,917.49        -                          -                          -                           5,847,604.72           -                          -                           25,143,522.21         
ค่ำเส่ือมรำคำประจ ำปี -                       (2,544,703.17)        (6,058,192.47)        (1,197,709.78)        (55,065,473.74)        (1,242,026.17)          (61,221.80)             -                           (66,169,327.13)        
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -                       -                          672,284.93             1,559,299.35          221,454,499.49       -                           -                          -                           223,686,083.77       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 -                       (59,949,167.59)      (48,185,242.97)      (17,005,951.59)      (1,016,887,279.60)   (29,587,748.37)        (1,737,744.46)        -                           (1,173,353,134.58)   

มูลค่ำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 109,021,249.16   23,635,262.57        13,736,390.78        2,661,077.73          219,030,039.71       6,477,183.57           236,729.72             40,564,004.19         415,361,937.43       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 107,629,274.16   19,419,797.51        17,457,679.31        4,128,235.64          234,923,514.91       5,645,441.40           209,640.92             37,211,541.30         426,625,125.15       

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2564 72,475,353.81         

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2565 66,169,327.13         

หน่วย: บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯ มีสินทรัพยถ์าวรที่คิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ แต่ยงัใช้งาน 
ราคาทุน จ านวนเงิน 814.92 ลา้นบาท และ 986.32 ลา้นบาท ตามล าดับ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ แต่ยงัใช้งาน 
ราคาทุน จ านวนเงิน 20.01 ลา้นบาท และ 1.13 ลา้นบาท ตามล าดับ 

15. สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564            1,944,986.86            7,796,846.53            7,212,462.62          16,954,296.01 
ตดัจ ำหน่ำย - ส้ินสุดสญัญำ           (1,347,960.38)              (443,776.93)           (3,745,880.42)           (5,537,617.73)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564               597,026.48            7,353,069.60            3,466,582.20          11,416,678.28 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565               597,026.48            7,353,069.60            3,466,582.20          11,416,678.28 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564           (1,047,896.87)           (1,838,267.41)           (1,221,254.58)           (4,107,418.86)
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - ส้ินสุดสญัญำ            1,347,960.38               443,776.93            3,745,880.42            5,537,617.73 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยประจ ำปี              (598,576.75)           (1,838,267.39)              (748,442.54)           (3,185,286.68)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564              (298,513.24)           (3,232,757.87)            1,776,183.30           (1,755,087.81)
ค่ำตดัจ ำหน่ำยประจ ำปี              (149,256.58)           (1,838,267.44)              (748,442.54)           (2,735,966.56)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565              (447,769.82)           (5,071,025.31)            1,027,740.76           (4,491,054.37)

มูลค่ำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564               298,513.24            4,120,311.73            5,242,765.50            9,661,590.47 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565               149,256.66            2,282,044.29            4,494,322.96            6,925,623.91 

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม
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ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564            1,944,986.86            7,796,846.53            6,856,456.87          16,598,290.26 
ตดัจ ำหน่ำย - ส้ินสุดสญัญำ           (1,347,960.38)              (443,776.93)           (3,292,901.29)           (5,084,638.60)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564               597,026.48            7,353,069.60            3,563,555.58          11,513,651.66 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565               597,026.48            7,353,069.60            3,563,555.58          11,513,651.66 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564           (1,047,896.87)           (1,838,267.41)           (1,075,742.20)           (3,961,906.48)
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - ส้ินสุดสญัญำ            1,347,960.38               443,776.93            3,292,901.29            5,084,638.60 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยประจ ำปี              (598,576.75)           (1,838,267.39)              (706,035.59)           (3,142,879.73)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564              (298,513.24)           (3,232,757.87)            1,511,123.50           (2,020,147.61)
ค่ำตดัจ ำหน่ำยประจ ำปี              (149,256.58)           (1,838,267.44)              (706,035.57)           (2,693,559.59)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565              (447,769.82)           (5,071,025.31)               805,087.93           (4,713,707.20)

มูลค่ำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564               298,513.24            4,120,311.73            5,074,679.08            9,493,504.05 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565               149,256.66            2,282,044.29            4,368,643.51            6,799,944.46 

หน่วย: บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
ส่วนท่ีหมนุเวียน 3,363,226.71 3,229,446.55 3,327,620.19 3,150,395.12
ส่วนท่ีไมห่มนุเวียน 898,065.41 4,261,292.19 898,065.41 4,225,685.63

รวมหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 4,261,292.12 7,490,738.74 4,225,685.60 7,376,080.75

หน่วย: บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 2,735,966.56           3,185,286.68 2,693,559.59 3,142,879.73
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 396,026.40              604,685.01 389,388.85 591,842.64
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะสั้น 120,000.00              120,000.00 120,000.00 120,000.00
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต  ่ำ 452,341.00              413,013.00 452,341.00 413,013.00

3,704,333.96 4,322,984.69 3,655,289.44 4,267,735.37

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

16. ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
ค่ำควำมนิยม 86,885,589.74          86,885,589.74          4,929,070.25            4,929,070.25            

หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (81,956,519.49)        (81,956,519.49)        -                            -                            

สุทธิ 4,929,070.25            4,929,070.25            4,929,070.25            4,929,070.25            

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หน่วย: บำท
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17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวำ่งติดตั้ง รวม

รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 12,216,979.49              -                                12,216,979.49              
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี 899,835.38                   2,559,596.22                3,459,431.60                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 13,116,814.87              2,559,596.22                15,676,411.09              
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี 138,670.00                   3,499,248.82                3,637,918.82                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 13,255,484.87              6,058,845.04                19,314,329.91              

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (10,335,620.49)             -                                (10,335,620.49)             
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,418,329.69)               -                                (1,418,329.69)               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (11,753,950.18)             -                                (11,753,950.18)             
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (622,203.11)                  -                                (622,203.11)                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (12,376,153.29)             -                                (12,376,153.29)             

รำคำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,362,864.69                2,559,596.22                3,922,460.91                

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 879,331.58                   6,058,845.04                6,938,176.62                

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม  
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 โปรแกรมคอมพิวเตอร์
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวำ่งติดตั้ง รวม
รำคำทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 12,011,200.01              -                                12,011,200.01              
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี 454,465.38                   2,559,596.22                3,014,061.60                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 12,465,665.39              2,559,596.22                15,025,261.61              
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี -                                3,499,248.82                3,499,248.82                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 12,465,665.39              6,058,845.04                18,524,510.43              

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (10,345,926.09)             -                                (10,345,926.09)             
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,292,661.57)               -                                (1,292,661.57)               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (11,638,587.66)             -                                (11,638,587.66)             
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (466,036.14)                  -                                (466,036.14)                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (12,104,623.80)             -                                (12,104,623.80)             

รำคำตำมบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 827,077.73                   2,559,596.22                3,386,673.95                

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 361,041.59                   6,058,845.04                6,419,886.63                

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หน่วย: บำท

 

18. ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

2565  2564  2565  2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 15,699,315.39      5,485,918.16        4,860,080.34        3,654,505.28        

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (3,196,144.76)      (4,489,864.76)      (2,445,244.50)      (4,489,362.51)      

        สุทธิ 12,503,170.63      996,053.40           2,414,835.84        (834,857.23)         

หน่วย: บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

 ณ วนัท่ี  ก  ำไรขำดทุน  ณ วนัท่ี

 1 มกรำคม 2565  ก ำไร(ขำดทุน)  เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวำคม 2565

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน       1,857,345.68 1,333,744.42     -                                           3,191,090.10 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ -                     6,246,011.59     -                                           6,246,011.59 
สินคำ้คงเหลือ          273,589.23 39,084.17          -                                              312,673.40 
ทรัพยสิ์นรอกำรขำย -                     1,386,867.43     -                                           1,386,867.43 
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน       1,468,000.00 -                     -                                           1,468,000.00 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้            48,376.18 (7,295.59)           -                                                41,080.59 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน       1,838,607.07 (481,089.74)       1,696,074.95                           3,053,592.28 

รวม       5,485,918.16       8,517,322.28 1,696,074.95                         15,699,315.39 

หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

กำรค ำนวณค่ำตดัจ ำหน่ำยในอตัรำท่ีต่ำงจำกภำษี -                     (749,660.75)       -                               (749,660.75)             
ก  ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำ          (38,009.80) (11,322.02)         -                                              (49,331.82)
ผลแตกต่ำงค่ำเส่ือมรำคำ-อำคำรและอุปกรณ์     (4,451,854.96) 2,054,702.77     -                                         (2,397,152.19)

รวม     (4,489,864.76)       1,293,720.00 -                                         (3,196,144.76)

สุทธิ          996,053.40       9,811,042.28                 1,696,074.95           12,503,170.63 

งบกำรเงินรวม
หน่วย: บำท

 

 ณ วนัท่ี  ก  ำไรขำดทุน  ณ วนัท่ี
 1 มกรำคม 2565  ก ำไร(ขำดทุน)  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2565

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,788,009.69     -                     -                      1,788,009.69        
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 46,285.25          (7,597.68)           -                      38,687.57             
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 1,820,210.34     (483,496.68)       1,696,669.42      3,033,383.08        

รวม 3,654,505.28     (491,094.36)       1,696,669.42      4,860,080.34        

หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำ (37,507.55)         (10,584.76)         -                      (48,092.31)            
ผลแตกต่ำงค่ำเส่ือมรำคำ-อำคำรและอุปกรณ์ (4,451,854.96)    2,054,702.77     -                      (2,397,152.19)      

รวม (4,489,362.51)    2,044,118.01     -                      (2,445,244.50)      

สุทธิ (834,857.23)       1,553,023.65     1,696,669.42      2,414,835.84        

 งบกำรเฉพำะกิจกำร
 หน่วย: บำท
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 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี
 1 มกรำคม 2564  ก ำไร(ขำดทุน)  31 ธนัวำคม 2564

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน             2,111,793.06 (254,447.38)                         1,857,345.68 
สินคำ้คงเหลือ                197,758.41 75,830.82                               273,589.23 
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน             1,468,000.00 -                                       1,468,000.00 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้                  36,101.69 12,274.49                                 48,376.18 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน             1,981,801.74 (143,194.67)                         1,838,607.07 

รวม             5,795,454.90              (309,536.74)             5,485,918.16 

หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำ              (210,358.20) 172,348.40                             (38,009.80)
ผลแตกต่ำงค่ำเส่ือม-อำคำรและอุปกรณ์           (8,094,106.39) 3,642,251.43                     (4,451,854.96)

รวม           (8,304,464.59)             3,814,599.83           (4,489,864.76)

สุทธิ           (2,509,009.69)             3,505,063.09                996,053.40 

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม

 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี
 1 มกรำคม 2564  ก ำไร(ขำดทุน)  31 ธนัวำคม 2564

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,788,009.69           -                           1,788,009.69           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15,900,000.00         (15,900,000.00)        -                           
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 34,816.92                11,468.33                46,285.25                
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 1,965,953.01           (145,742.67)             1,820,210.34           

รวม 19,688,779.62         (16,034,274.34)        3,654,505.28           

หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำ (205,866.66)             168,359.11              (37,507.55)               
ผลแตกต่ำงค่ำเส่ือม-อำคำรและอุปกรณ์ (8,091,199.21)          3,639,344.25           (4,451,854.96)          

รวม (8,297,065.87)          3,807,703.36           (4,489,362.51)          

สุทธิ 11,391,713.75         (12,226,570.98)        (834,857.23)             

 หน่วย: บำท
 งบกำรเฉพำะกิจกำร
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19. สินเช่ือและการค า้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัได้รับวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน ดังน้ี 

2565 2564 2565 2564
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 43.50                  63.50                  23.50                  53.50                  
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน เลตเตอร์ออฟเครดิต
ภำยในประเทศ และทรัสตรี์ซีทส์ 130.00                355.00                130.00                320.00                

วงเงินเครดิตกำร์ด 31.74                  41.50                  31.74                  41.50                  
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 75.00                  100.00                75.00                  85.00                  
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 100.00                44.93                  100.00                -                      
หนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร 185.45                344.67                185.45                308.20                

รวม 565.69                949.60                545.69                808.20                

วงเงินสินเช่ือ (ลำ้นบำท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
บญัชีเงินฝากประจ าของบริษทัฯใชค้  ้าประกนัหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร (หมายเหตุ 11.1)  

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 42,214,898.30    25,797,819.56    26,385,660.08    23,197,493.18    
เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,174,076.15      2,866,977.99      8,895,898.15      3,560,551.99      
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 50,388,974.45    28,664,797.55    35,281,558.23    26,758,045.17    

เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน
เจำ้หน้ีทรัพยสิ์น 334,567.60         8,524,956.74      334,567.60         8,524,956.74      
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 33,351,276.78    25,805,572.86    -                      26,730.00            
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 9,238,904.04      9,101,337.03      8,340,002.26      8,360,506.97      
อ่ืน ๆ 281,194.49         422,240.59         94,497.39            362,622.80         
รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 43,205,942.91    43,854,107.22    8,769,067.25      17,274,816.51    

   รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 93,594,917.36    72,518,904.77    44,050,625.48    44,032,861.68    

หน่วย: บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
เน่ืองจากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเป็นเจา้หน้ีระยะสั้น มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงจึงมีมูลค่าใกลเ้คียงมูลค่า
ยติุธรรม 
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21. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564
เงินกูย้มืระยะยำว 73,000,000.00             -                               

หกั  ส่วนครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (21,190,683.43)           -                               

สุทธิ 51,809,316.57             -                               

หน่วย: บำท

งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีรายการ
เคล่ือนไหว ดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
ยอดคงเหลือตน้ปี -                         38,893,810.77      -                         -                         

บวก กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี 73,000,000.00      -                         73,000,000.00      -                         

หกั จ่ำยคืนระหวำ่งปี -                         (38,893,810.77)     -                         -                         

ยอดคงเหลือปลำยปี 73,000,000.00      -                         73,000,000.00      -                         

หน่วย: บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

 
เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อน าไปช าระราคารถยนตส์ าหรับ
ธุรกิจขนส่งสินคา้ โดยมีวงเงินจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท บริษทัไดข้อเบิกเงินกูเ้ป็นจ านวน 73 ลา้นบาท โดยช าระคืนเงินตน้
พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน จ านวน 60 งวด เป็นจ านวนเงินงวดละ 2 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-2.775 ต่อปี  

ทั้งน้ี บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีส าคญัในสญัญาเงินกู ้โดยบริษทัจะไม่น ารถยนตแ์ละสญัญากบัลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสญัญาเงินกูย้มืน้ีไปก่อภาระผกูพนัหรือน าไปค ้าประกนักบับุคคลอ่ืน 

เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2560 บริษทั เคที เทรน จ ากดั (“บริษทัยอ่ย”) ไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึงโดยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาว จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นราย
เดือนจ านวน 84 งวด อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 - 6.875 ต่อปี ค  ้ าประกนัโดยผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัยอ่ย และบริษทั เกา้
เจริญ ทรานสปอร์ต จ ากดั และบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม(บยส.)  

เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2561 บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสญัญาเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวนเงิน 
25 ลา้นบาท เงินกูด้งักล่าวมีก าหนดช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนจ านวน 60 งวด บริษทัยอ่ยไดน้ าเงินกูย้ืมดงักล่าว
ช าระคืนเงินกูย้มืจากเจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในเดือนตุลาคม 2561 และน าไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินกิจการ
เงินกูย้มืระยะยาวมีอตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ MLR(KK) - 2 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยบริษทัฯและกรรมการของบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาว 
จ านวนเงิน 20 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 60 งวด พร้อมดอกเบ้ีย อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MLR-3.25 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทัฯ  

ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยจ่ายช าระเงินกูท้ั้งหมดแลว้ในปี 2564 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 9,510,200.78           10,282,188.15         9,101,051.71           9,829,765.08           
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 586,119.75              760,039.42              511,569.02              720,467.18              
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 45,124.43                52,749.52                39,501.56                49,795.76                
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ 3,046,963.64           -                           2,902,571.05           -                           
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน (235,552.27)            -                           (228,426.66)            -                           
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 5,605,315.96           -                           5,809,202.71           -                           

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (2,968,554.00)         (1,584,776.31)         (2,968,554.00)         (1,498,976.31)         

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี 15,589,618.29         9,510,200.78           15,166,915.39         9,101,051.71           

หน่วย: บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดแ้สดงในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
ตน้ทุนขำยและบริกำร 410,189.66              299,488.26              385,948.69              273,358.53              
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 221,054.52              513,300.68              165,121.89              496,904.41              

รวม 631,244.18              812,788.94              551,070.58              770,262.94              

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณ
การของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ท่ีจะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผล
ประมาณการจากตารางมรณะ 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 (แสดงดว้ย
ค่าเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.39-3.94 0.54-1.81 2.39 0.62

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน(ร้อยละต่อปี) 4.00 3.00 - 4.00 4.00 3.00

อตัรำกำรหมนุเวียน
ของพนกังำน(ร้อยละต่อปี) ตำมช่วงอำยุ ตำมช่วงอำยุ ตำมช่วงอำยุ ตำมช่วงอำยุ

เกษียณอำยุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
กลุ่มบริษทัมีผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระในอนาคตดงัน้ี 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

ภำยใน 1 ปี 6,913,178.00            675,618.00               6,788,195.00            661,916.00               

มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,937,715.00            5,210,442.00            3,891,648.00            5,105,331.00            

มำกกวำ่ 5 ปี 6,522,069.00            1,964,637.00            6,048,124.00            1,708,019.00            

รวม 17,372,962.00          7,850,697.00            16,727,967.00          7,475,266.00            

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หน่วย: บำท

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
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31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
อตัรำคิดลด
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (297,636.32)              (139,697.00)              (278,190.00)              (127,921.00)              

ลดลงร้อยละ 0.50 314,493.68               145,897.00               293,094.00               133,337.00               

อตัรำกำรขึน้เงินเดือน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 501,474.68               353,166.00               464,330.00               327,285.00               

ลดลงร้อยละ 1.00 (457,695.32)              (330,822.00)              (426,689.00)              (307,749.00)              

อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.00 (1,455,140.32)           (1,521,063.00)           (1,405,620.00)           (1,394,443.00)           

ลดลงร้อยละ 20.00 1,910,742.68            2,113,138.00            1,841,079.00            1,919,868.00            

หน่วย: บำท
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระหน้ีสินจำกผลประโยชน์พนกังำน

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนกังาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆท่ีเกิดข้ึนแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจ
มีความสมัพนัธ์กนั 

23. ทุนเรือนหุ้น 

ทุนเรือนหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

รำคำตำม
มูลค่ำ จ  ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน

บำท หุน้ บำท หุน้ บำท

ทุนจดทะเบียน

- หุน้สำมญัตน้ปี 0.10 3,090,408,680       309,040,868.00     3,090,409,769       309,040,976.90     

   ลดทุน 0.10 -                         -                         (1,089)                    (108.90)                  

- หุน้สำมญัปลำยปี 0.10 3,090,408,680       309,040,868.00     3,090,408,680       309,040,868.00     

ทุนที่ออกและช ำระแล้ว

- หุน้สำมญัตน้ปี 0.10 3,090,408,680       309,040,868.00     2,809,463,427       280,946,342.70     

จ่ำยหุน้ปันผล 0.10 -                         -                         280,945,253          28,094,525.30       

- หุน้สำมญัปลำยปี 0.10 3,090,408,680       309,040,868.00     3,090,408,680       309,040,868.00     

31 ธนัวำคม 256431 ธนัวำคม 2565

 
ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนุมติั ให้ลดทุนจดทะเบียนของ
บริษทัฯ จากเดิมจ านวนเงิน 309,040,976.90 บาท ให้เท่ากบัทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ คือ จ านวนเงิน 309,040,868 
บาท โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 
2564 



 

58 
 

 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subjec t to

rev iew  an d chan ge an d therefo re its c on ten ts

cann o t be relied  upon  as bein g  ac curate.

 

หุน้ทุนซ้ือคืน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือ
บริหารทางการเงิน โดยมีวงเงินท่ีใชใ้นการซ้ือหุน้คืนไม่เกิน 100 ลา้นบาท จ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนสูงสุดไม่เกิน 181.82 
ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 5.88 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด มีก าหนดเวลาท่ีจะซ้ือคืนตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 
2564 ถึง 28 กมุภาพนัธ์ 2565  

ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีการซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืนตามโครงการดงักล่าว 

24. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

25. เงนิปันผลจ่าย 

บริษทัฯ 

25.1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีแรกของปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท จ านวนเงิน 30.90 ลา้นบาท โดยจ่ายเงิน
ปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 

25.2 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปัน
ผลส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลงัของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท จ านวนเงิน 30.90 ลา้นบาท โดย
จ่ายเงินปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 รวมจ่ายเงินปันผลส าหรับประกอบการในปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 
0.02 บาท 

25.3 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีแรกของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท จ านวน 3,090,408,680 หุ้น
คิดเป็นเงิน 30.90 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2564  

25.4 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปัน
ผลส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลงัของปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท จ านวนเงิน 30.90 ลา้นบาท โดย
จ่ายเงินปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 รวมจ่ายเงินปันผลส าหรับประกอบการในปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 
0.05 บาท 

25.5 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2563 พิจารณาการอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงัน้ี 

- การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 10 หุ้นสามญัต่อ 1 หุ้นปันผล หรือเป็นจ านวนไม่เกิน 
280,946,342 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 28,094,634.20 บาท (คิด
เป็นมูลค่าหุน้ท่ีไดรั้บคือ 0.01 บาท ต่อหุน้) 
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- อน่ึง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นจากการค านวณตามสัดส่วนการจดัสรรหุ้นปันผลดงักล่าวแลว้ 
บริษทัฯ จะตดัเศษหุ้นดงักล่าวท้ิง และจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนจากการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 
0.01 บาท 

- การจ่ายปันผลในรูปของเงินสด เพ่ือช าระภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท จ านวน 2,809,463,427 
หุน้ เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 28,094,634.27 บาท  

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 มกราคม 2564 เป็นจ านวนทั้งส้ิน 56,189,066.54 บาท 

บริษทัยอ่ย 

25.6 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เคจีพี จ ากัด คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติให้
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของปี 2564 ของบริษทัยอ่ย ในอตัราหุ้นละ 1.30 บาท จ านวน 12,500,000 
หุน้ คิดเป็นเงิน 16.25 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 

26. ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้น
สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งงวดโดยปรับปรุงจ านวนหุน้สามญัท่ีเปล่ียนแปลงโดยการออกหุน้ปันผล ตามหมายเหตุ 25.6 
และไดป้รับปรุงจ านวนหุน้สามญัท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุน้ของงวดก่อนท่ีน ามาเปรียบเทียบโดยถือเสมือนวา่การ
ออกหุน้ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 90,796,261.89 78,681,863.75 103,421,809.68 56,088,705.63
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ำหนกั(หุน้) 3,090,408,680 3,090,408,680 3,090,408,680 3,090,408,680

ก ำไรต่อหุน้ 0.0294 0.0255 0.0335 0.0181

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

27. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 34,426,925.09            24,897,881.69 24,222,314.97      20,008,602.08

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
รำยไดภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (9,811,042.28)             (3,505,063.09)        (1,553,023.65)       12,226,570.98 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรส ำหรับปี 24,615,882.81      21,392,818.60      22,669,291.32      32,235,173.06      

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 มีดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564

ภำษเีงนิได้ที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่

ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ 1,696,074.95        -                        1,696,669.42        -                        

  ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,696,074.95        -                        1,696,669.42        -                        

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบัญชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถ
แสดงไดด้งัน้ี 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 115,059,685.51 100,973,255.67 126,091,101.00 88,323,878.69
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20%
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัรำภำษี 23,011,937.10 20,194,651.13 25,218,220.20 17,664,775.74

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :
รำยไดอ่ื้นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่ำงจำก
เกณฑภ์ำษี (5,201,569.10)      (411,374.62)         (5,131,482.57)      (2,440,000.00)      

รำยจ่ำยท่ีไม่ถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี (8,634,425.82)      1,489,177.21        2,582,553.69        1,110,397.32        
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 12,397,073.67      277,501.61           -                        -                        

ผลกระทบจำกกำรปรับปรุงภำษีเงินไดร้อตดับญัชี -                        -                        -                        15,900,000.00      

รำยกำรตดัก ำไรขำดทุนระหวำ่งกนั 3,042,866.96        (157,136.73)         -                        -                        

1,603,945.71        1,198,167.47        (2,548,928.88)      14,570,397.32      
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น
งบก ำไรขำดทุน 24,615,882.81      21,392,818.60      22,669,291.32      32,235,173.06      

อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 21% 21% 18% 36%

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
บริษทัยอ่ย มีผลขาดทุนสะสมยกมา ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นวา่มีความไม่แน่นอนจากการใชป้ระโยชน์ทางภาษีจึงพิจารณา
ไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ปีส้ินสุดประโยชน์ หน่วย: ลำ้นบำท
2566 9.03
2567 18.75
2568 14.00
2569 8.47
2570 11.74  
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28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตพ้ระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราขั้นต ่าร้อยละ 3 ของค่าจา้ง และเงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพบริหารโดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และจะจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบ
ของกองทุน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพในงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 2.47 ลา้นบาท (2564: 2.75 ลา้นบาท) และจ านวนเงิน 2.24 ลา้นบาท (2564: 
2.55 ลา้นบาท) ตามล าดบั 

29. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัเสนอขอ้มูลจ าแนกส่วนงานทางธุรกิจดงัน้ี 

ให้บริกำร รำยได้ รำยได้
ขนส่งสินคำ้ จำกกำรขำย ให้บริกำรอ่ืน รวม

รำยได้ 646.33                    167.47                    67.97                      881.77                    
ตน้ทุน (472.86)                   (127.44)                   (35.51)                     (635.81)                   
ก  ำไรขั้นตน้ 173.47                    40.03                      32.46                      245.96                    
รำยไดอ่ื้น 40.87                      
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (20.32)                     
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร
-  แยกตำมส่วนงำน (43.35)                     (8.95)                       (45.71)                     (98.01)                     
- ไม่แยกตำมส่วนงำน (34.58)                     
ค่ำตอบแทนกรรมกำร (2.86)                       
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร (15.58)                     
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (0.42)                       
ก  ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้ 130.12                    31.08                      (13.25)                     115.06                    
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (24.62)                     
ก  ำไรส ำหรับปี 90.44                      
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (6.72)                       

ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 83.72                      

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินรวม

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
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ให้บริกำร รำยได้ รำยได้
ขนส่งสินคำ้ จำกกำรขำย ให้บริกำรอ่ืน รวม

รำยได้ 528.36                    177.08                    46.90                      752.34                    
ตน้ทุน (374.37)                   (133.52)                   (18.54)                     (526.43)                   
ก  ำไรขั้นตน้ 153.99                    43.56                      28.36                      225.91                    
รำยไดอ่ื้น 18.20                      
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (14.36)                     
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร
-  แยกตำมส่วนงำน (56.04)                     (5.54)                       (1.77)                       (63.35)                     
- ไม่แยกตำมส่วนงำน (45.04)                     
ค่ำตอบแทนกรรมกำร (3.15)                       
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร (15.59)                     
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (1.65)                       
ก  ำไรก่อนภำษีเงินได้ 97.95                      38.02                      26.59                      100.97                    
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (21.39)                     
ก  ำไรส ำหรับปี 79.58                      
ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                          

ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 79.58                      

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินรวม

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564

 

ให้บริกำร รำยได้ รำยได้
ขนส่งสินคำ้ จำกกำรขำย ให้บริกำรอ่ืน รวม

สินทรัพย์
ลูกหน้ีกำรคำ้
-  แยกตำมส่วนงำน 45.85                      22.01                      7.71                        75.57                      
- ไม่แยกตำมส่วนงำน -                          
ท่ีดินและอำคำร
-  แยกตำมส่วนงำน 125.89                    -                          -                          125.89                    
- ไม่แยกตำมส่วนงำน 1.16                        
ยำนพำหนะ
-  แยกตำมส่วนงำน 272.59                    -                          11.98                      284.57                    
- ไม่แยกตำมส่วนงำน 5.28                        
สินทรัพยถ์ำวรอ่ืน 104.30                    

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
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ให้บริกำร รำยได้ รำยได้
ขนส่งสินคำ้ จำกกำรขำย ให้บริกำรอ่ืน รวม

สินทรัพย์
ลูกหน้ีกำรคำ้
-  แยกตำมส่วนงำน 47.70                      77.51                      6.36                        131.57                    
- ไม่แยกตำมส่วนงำน -                          
ท่ีดินและอำคำร
-  แยกตำมส่วนงำน 112.34                    11.49                      -                          123.83                    
- ไม่แยกตำมส่วนงำน 8.83                        
ยำนพำหนะ
-  แยกตำมส่วนงำน 254.98                    3.83                        13.34                      272.15                    
- ไม่แยกตำมส่วนงำน 12.48                      
สินทรัพยถ์ำวรอ่ืน 73.45                      

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564

 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

รายละเอียดขอ้มูลแยกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ มีดงัน้ี 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

รำยได้จำกขำย

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 148.96                               168.15                               
ประเทศไทย 18.51                                 8.94                                   

        รวม 167.47                               177.09                               

รำยได้จำกกำรให้บริกำร

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 54.81                                 4.20                                   
ประเทศไทย 659.50                               571.07                               

        รวม 714.31                               575.27                               

งบกำรเงินรวม
หน่วย: ลำ้นบำท

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ขอ้มูลทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 
10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทัทั้ งในปี 2565 และ 2564 จ านวน 1 ราย โดยมีรายไดร้วมจ านวน 232.09 ลา้นบาท และ 
245.48 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 26.32  และ 32.63 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทัตามล าดบั 
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30. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
ซ้ือสินคำ้ 197,404,221.02    151,386,837.58    233,442.54           95,641,105.10      

ซ้ือวสัดุส้ินเปลือง 176,401,126.16    140,186,013.76    175,477,649.14    138,788,037.49    

กำรเปล่ียนแปลงสินคำ้ 33,981,395.61      8,184,775.30        (872,543.94)          (12,014,773.28)     

กำรเปล่ียนแปลงวสัดุส้ินเปลือง 1,389,704.96        (231,812.68)          1,517,889.66        (405,512.38)          

เงินเดือนและค่ำแรง และผลประโยชน์พนกังำน 169,878,189.05    160,881,811.66    155,123,089.51    149,575,999.08    

ค่ำเงินชดเชยพนกังำนออกจำกงำน 455,620.00           14,880,406.22      259,000.00           14,880,406.22      

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 83,455,648.93      90,788,582.76      69,663,958.14      76,910,895.11      

ค่ำเผ่ือ(กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนดำ้นเครดิตลูกหน้ีกำรคำ้ 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ 37,898,779.94      (1,272,236.89)       -                        -                        

กลบัรำยกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนเงินให้กูย้มื -                        -                        -                        (11,000,000.00)     

ค่ำเผ่ือมูลค่ำลดลงทรัพยสิ์นรอกำรขำย 6,934,337.13        -                        

กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย์ (3,817,891.14)       (1,235,790.20)       -                        -                        

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

31. หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้าและภาระผูกพนั 

31.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการให้ธนาคารออกหนังสือค ้ า
ประกนัใหก้บัผูว้า่จา้งตามสญัญารับจา้ง จ านวนเงิน 44.00 ลา้นบาท  

31.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากการท าสญัญาเช่าและสญัญาบริการ ดงัน้ี 
หน่วย: ลำ้นบำท

งบกำรเงินรวม/
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ภำยใน 1 ปี 2.27                                               
เกิน 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 0.29                                               
รวม 2.56                                               

 
31.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสญัญาค่าบริการ ซ่ึงจดัเป็นสญัญาบริการกบับริษทัอ่ืนหลาย

สญัญาท่ีตอ้งจ่ายค่าบริการในอตัราเดือนละ 116,000 บาท จนกวา่จะมีการยกเลิกสญัญา 

31.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อย (บริษทั เคจีพี จ ากัด) มีภาระผูกพนัตามสัญญาเป็นตวัแทนจ าหน่ายกับ
บริษทัไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ในการช าระค่าลิขสิทธ์ิตามช่วงระยะเวลา โดยในปี 2565 คิดอตัรา 15 ดอลล่าร์
สหรัฐต่อเคร่ืองต่อเดือน 

31.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดัในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายจ่าย
ฝ่ายทุนซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน มีดงัน้ี 
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หน่วย: ลำ้นบำท

งบกำรเงินรวม/
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สญัญำซ้ือขำยรถบรรทุกขนส่งและอุปกรณ์ประกอบ 117.09                                    
สญัญำซ้ือขำยโปรแกรมระบบบญัชีส ำเร็จรูป 1.47                                        
รวม 118.56                                    

 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 นโยบายบริหารความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และจากการไม่ปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 
เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้ 

32.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

อตัรำดอกเบ้ีย 

(ร้อยละ)

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 289.92             -                   24.13               314.05             0.10-0.45
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีไม่ติดภำระค ้ำประกนั -                   2.34 -                   2.34                 0.60-0.90
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั -                   20.07 -                   20.07               0.50-1.00
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ -                   134.98 -                   134.98             10.00-43.00
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -                   40.00               -                   40.00               2.50-3.18
หน้ีสินทำงกำรเงิน
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -                   4.26                 -                   4.26                 4.458-5.118
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 73.00               -                   -                   73.00               4.25

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม
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อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ)

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 337.18             -                   17.66               354.84             0.125-0.250
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั -                   22.37 -                   22.37               0.125-0.600
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ -                   33.16 -                   33.16               10.00-43.00
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -                   40.00               -                   40.00               2.50-3.18
หน้ีสินทำงกำรเงิน
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -                   7.49                 -                   7.49                 4.458-5.118

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินรวม

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม

 

อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ)

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 251.07 -                   23.81 274.88             0.10-0.35
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีไม่ติดภำระค ้ำประกนั -                   2.34 -                   2.34                 0.60-0.90
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั -                   20.07 -                   20.07               0.50-1.00
เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   160.00 -                   160.00             2.00
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -                   40.00 -                   40.00               2.50-3.18
หน้ีสินทำงกำรเงิน
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -                   4.23 -                   4.23                 4.458-5.188

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม

 

อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ)

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 309.40 -                   17.54 326.94             0.125-0.250
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั -                   22.37 -                   22.37               0.125-0.600
เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   29.00 -                   29.00               2.00
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -                   40.00 -                   40.00               2.50-3.18
หน้ีสินทำงกำรเงิน
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -                   7.38 -                   7.38                 4.458-5.188

หน่วย: ลำ้นบำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั

มีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม

 
32.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานขายสินคา้และให้บริการขนส่งกบัลูกคา้ต่างประเทศ และมีการซ้ือสินคา้จาก
ต่างประเทศจึงมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือขายสินคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาใชส้ัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
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32.4 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ  เกิดจากลูกหน้ีหรือคู่สญัญาไม่สามารถจะปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีให้ไวต้ามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการป้องกนัความเส่ียงน้ี โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ในปัจจุบนั 
ประสบการณ์จากการเรียกเก็บหน้ีในอดีต การจ ากดัวงเงินการให้สินเช่ือ ในกรณีท่ีเป็นลูกคา้รายใหม่จะตอ้ง
เรียกเก็บเงินไวล่้วงหนา้มูลค่าสูงสุดท่ีจะเสียหายของความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ี
ดงักล่าว 

32.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก าหนดใหมี้การก าหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมหมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือ
โอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า วตัถุประสงค์ของการวดั
มูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกก าหนดโดยวธีิต่อไปน้ี   

มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียน
อ่ืนเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชีมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างเงินหมุนเวยีนอ่ืนพิจารณา
โดยอา้งอิงกบัราคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาวเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ี
บนัทึกไวใ้นบญัชีเน่ืองจากส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

32.6 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและสินทรัพย์ท่ี
เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
กองทุนเปิด - ตรำสำรหน้ี -         17.71      -         -         16.72      -         

สินทรัพย์ที่เปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -         19.85      -         -         1.39        -         

หน่วย: ลำ้นบำท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 



 

68 
 

 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subjec t to

rev iew  an d chan ge an d therefo re its c on ten ts

cann o t be relied  upon  as bein g  ac curate.

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
กองทุนเปิด - ตรำสำรหน้ี -         15.31      -         -         14.33      -         

สินทรัพย์ที่เปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -         18.46      -         -         -         -         

หน่วย: ลำ้นบำท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
 

33. การจดัประเภทรายการใหม่ 

กลุ่มบริษัทได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีในงบการเงินส าหรับ ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ใหม่ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีของงวดปัจจุบนั ดงัน้ี 

ตำมท่ีรำยงำน
ไวเ้ดิม

จดัประเภท
ใหม่

ตำมท่ีรำยงำน
ใหม่

ตำมท่ีรำยงำน
ไวเ้ดิม

จดัประเภท
ใหม่

ตำมท่ีรำยงำน
ใหม่

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

รำยไดอ่ื้น 18,201,546.09   (2,678,051.77)   15,523,494.32   17,495,642.30   (2,491,861.09)   15,003,781.21   
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ -                     2,678,051.77     2,678,051.77     -                     2,491,861.09     2,491,861.09     

หน่วย: บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

34. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและ
การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.18:1 และ 0.09:1 ตามล าดบั (งบ
การเงินเฉพาะกิจการ: อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.12:1 และ 0.06:1 ตามล าดบั) 

35. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 84 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

สว่นที ่4 การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันี้แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอ

รบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิ หรือไม่ขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากนี้  

บริษทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทีด่ ีเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่เป็นสาระส าคญัท ัง้ของ

บริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมท ัง้ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษทัไดแ้จง้

ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ล่าสุดที่ม ี ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึ่งครอบคลุมถงึ

ขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคุมภายใน  รวมท ัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงาน

ทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในการนี้  เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได ้

มอบหมายให ้นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธ์ิ  เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหนา้ หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ นางสาวอรช

พร อนนัตพฤทธ์ิ ก ากบัไว ้ บริษทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีบ่ริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

 

นางสาวมนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการผูม้อี  านาจลงนาม ........................................................... 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ กรรมการ / กรรมการผูม้อี  านาจลงนาม ............................................................ 

   

ช่ือ 

 

ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นางสาวอรชพร อนนัตพฤทธ์ิ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ........................................................... 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

เอกสารแนบ 1 

กรรมการ  ผู้บ ริหาร ผู้ที่ ได้ร ับมอบหมายให้ร ับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบัญชีและการ เงิน  ผู้ที่ ได้ร ับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  เลขานุการบริษัท  

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ ์

กรรมการผูจ้ดัการ และ 

กรรมการผูม้อี  านาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 1 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

33 13.75%  

(ณ วนัที ่

23/08/65) 

ลูกสาว ของนางสุจิ

ตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(กรรมการ)  

หลานสาว ของนาย

เชดิเกียรติ มนตเ์สรี

นุสรณ์ (ประธาน

กรรมการบริษทั) 

พี่สาว ของนายเมฆ 

มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจและ

การตลาด) 

การศึกษา 

- ศิลปศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาเศรษศาสตร ์

(นานาชาติ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Master of Science in Finance and financial 

Law, SOAS, University of London, UK, 2013 

การอบรม 

- Bond Market Analysis Certificate, The Thai 

Bond Market Association  

- CFA level II candidate 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

▪ 2019-ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.เกียรติธนาขนส่ง 

▪ 2018-2019 ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ บมจ. เกียรตธินาขนส่ง 

▪ 2016-2017 Senior 

AssociateBank of Ayudhya 

PCL 

▪ 2015-2016 AssociateSiam 

Commercial Bank PCL 

▪ 2013-2015 Financial 

ConsultantPhatra Securities 

PCL 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการทีไ่ม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการ บริษทั เคจพี ีจ ากดั 

(บริษทัย่อย) 

▪ กรรมการ บริษทั เคท ีเทรน 

จ ากดั (บริษทัย่อย) 

▪ กรรมการ บริษทั เกียรติธนา เท

รดดิ้ง จ ากดั (บริษทัย่อย) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นายเชิดเกยีรติ มนตเ์สรีนุสรณ ์

ประธานกรรมการบริษทั และ 

กรรมการผูม้อี  านาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 7 เมษายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 

67 -ไม่ม-ี อา ของนางสาว

มนิตรา มนตเ์สรี

นุสรณ์ (กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นาย

เมฆ มนตเ์สรี

นุสรณ์ (รอง

กรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ

และการตลาด) 

การศึกษา 

- ปริญญาโท Industrial Engineering, University 

of Arizona 

- ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ(เคม)ี 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

▪ 2553-2558 กรรมการ บริษทัเชดิ

เสรี จ ากดั 

▪ 2537-2555 รองประธานเอเชยี

อาคเนย ์บริษทั เอก็โคแลป็ จ ากดั 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการทีไ่ม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการ บริษทั เคจพี ีจ ากดั 

(บริษทัย่อย) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์

กรรมการบริษทั และ กรรมการผู ้

มอี านาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 14 กนัยายน 2558  

 

58 0.05% 

ถอืโดย นาง

อจัฉรา ชูธรรม

สถติย ์(คู่สมรส) 

(ณ วนัที ่

23/08/65) 

-ไม่ม ี- การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ(อตุสาหการ) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP104) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย 

▪ 2562-ปจัจุบนั  ประธาน

ผูอ้ านวยการรและประธานเจา้หนา้ที่

บริหารฝ่ายปฏบิตัิการ บริษทั แมก

โนเลยี ควอลติี้ ดเีวลอ้ปเมน้ต ์คอร์

ปอเรชัน่ จ ากดั 

▪ 2560-2562    รองประธาน

เจา้หนา้ทีบ่ริหาร บริษทั ชูไก จ ากดั 

(มหาชน) 

▪ 2558-2560    กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั 

(มหาชน) 

▪ 2552-2558    กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ลนิเด(้ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

▪ 2555-2558    Cluster  head 

บริษทั ลนิเด(้ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ บมจ.ยูนิมติรเอน็จเินียริ่ง 

(UAC)   

▪ บมจ.เอเชี่ยนซคีอรป์อเรชัน่ 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการ บริษทั เคจพี ีจ ากดั 

(บริษทัย่อย) 

▪ ประธานผูอ้ านวยการ กลุม่

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละ

บริการ บริษทั แมกโนเลยี ควอ

ลติี้ ดเีวลอ้ปเมน้ต ์คอร์

ปอเรชัน่ จ ากดั 

▪ กรรมการ บริษทั ออีซี-ีดที ี

กรีน พาวเวอร ์จ ากดั 

▪ กรรมการ บริษทั ลเีดน็ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

กรรมการบริษทั และ กรรมการผู ้

มอี านาจลงนาม 

แต่งตัง้เมือ่ 17 กุมภาพนัธ ์2547 

 

 

 

 

  

 

59 17.88% และ 

5.35% ถอืโดย 

นายเกียรติชยั 

มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(คู่สมรส) 

(ณ วนัที ่

23/08/65) 

มารดา ของนางสาว

มนิตรา มนตเ์สรี

นุสรณ์ (กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นาย

เมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

(รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจและการตลาด) 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑติ(การตลาด) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM 

(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

▪ 2551-2558  กรรมการ หา้ง

หุน้ส่วน ซสิ ทรีโอ 

▪ 2546-2552  กรรมการ บริษทั เค

มทรานส ์จ ากดั 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการทีไ่ม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการ บริษทั สยาม

ฟอสเฟตอนิดสัทรี จ ากดั 

▪ กรรมการ บริษทั มาตุรงค ์

จ ากดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นายกฤษฎา มนเทียรวิเชียรฉาย 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 25 กุมภาพนัธ ์2562 

 

64 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี การศึกษา 

- ปริญญาโท MBA จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญาตรี บญัชบีณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- The Wharton Advanced Management 

Program UNIVERITY OF PENNSYLVANIA 

THE WHARTON SCHOOLPHILADELPHIA, 

USA (2551) 

การอบรม 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 42/2005 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และพาณิชย ์

(TEPCOT) 

- วทิยากรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน  

- โครงการอบรมหลกัสูตรการบรหิารจดัการดา้นความม ัน่คงข ัน้

สูง 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง “ภูมพิลงัแหง่แผน่ดนิ” 

- หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง 

- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรม

และการลงทุน 

▪ 2550-2561 บริษทั น า้ตาลมติรผล 

จ ากดั ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่

มติรผล 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ รองประธานกรรมการบริหาร

บริษทั น า้ตาลมติรผล จ ากดั   

▪ กรรมการบริษทั ในกลุม่มติรผล

ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

พลอากาศเอกพธิพร กลิ่นเฟ่ือง 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 19 กุมภาพนัธ ์2564 

 

71 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี การศึกษา 

- พ.ศ.2512 จบระดบัปริญญาตร ีวศิวกรรมอากาศยาน 
จากโรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นที ่17 

- พ.ศ.2519 หลกัสูตรศิษยก์ารบนิ USAF Flying 
Training School USA 

- พ.ศ.2529 หลกัสูตรนกับนิลองเครื่องตน้แบบ Empire 

Test Pilot‘s School ประเทศองักฤษ 

- พ.ศ.2546 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสูตร 
วปอ.สปท. รุ่นที ่46 

- พ.ศ.2564 จบปริญญาโท บณัฑติศึกษาดา้นการจดัการ 
(การจดัการธุรกิจความปลอดภยัทางการบนิและการค

มนาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

การอบรม 

- พ.ศ.2550 หลกัสูตร SENIOR EXECUTIVE 

PROGRAM (SEP) 

รุ่นที2่1สถาบนับณัฑติบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลง

กรณ์มหาวทิยาลยั 

- พ.ศ.2550 หลกัสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุ่นที ่97 

โดยสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) 

▪ พ.ศ.2552: 

หวัหนา้คณะนายทหารฝายเสนาธิกา

รประจ าผูบ้งัคบับญัชา 

▪ พ.ศ.2553 - 2555 (จอมพลอากาศ): 

ประธานคณะทีป่รึกษากองทพัอากา

ศ 

▪ พ.ศ.2554 -2557: 

กรรมการผูท้รงคุณวฒุสิถาบนัการบิ

นพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

▪ พ.ศ.2555 – 2557: กรรมการ 

บริษทั ทโีอท ีจ ากดั (มหาชน) 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ พ.ศ.2559 - ปจัจุบนั 

คณบดวีทิยาลยัการบนิและคม

นาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

▪ พ.ศ.2549 – ปจัจุบนั : 

ทีป่รึกษาคณะกรรมการ

อ านวยการส่งเสริมงานวจิ ั

ยและพฒันา บริษทั 

วทิยุการบนิแห่งประเทศไ

ทย จ ากดั 

▪ พ.ศ.2554 – ปจัจุบนั : 

ประธานมลูนิธิพระเจนดุริ

ยางค ์
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

- พ.ศ.2552 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นที ่9 
สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.9) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- พ.ศ.2553 
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และพาณิชย ์

(TEPCoT) รุ่นที ่4 

กระทรวงพาณิชยแ์ละมหาวทิยาลยัหอการคา้ 

- พ.ศ.2555 
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงของรฐัวสิาหกิจและองคก์าร

มหาชน รุ่นที ่9 (PDI-9) สถาบนัพระปกเกลา้ 

- พ.ศ.2557 หลกัสูตรบริหารการเงนิการคลงัระดบัสูง 
รุ่นที ่1 (บงส. 1)กรมบญัชกีลางกระทรวงการคลงั 

- พ.ศ.2557 หลกัสูตรวทิยาลยัพลงังาน รุ่นที ่5 (วพน. 
5) กระทรวงพลงังาน 

- พ.ศ.2558 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง 
ดา้นการบริหารงานพฒันาเมอืง รุ่นที ่4 (มหานคร รุ่นที ่

4) กรุงเทพมหานคร: 

พ.ศ.2552 หลกัสูตรภูมพิลงัแผ่นดนิ รุ่นที ่4 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 92 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นายศรีภพ สารสาส 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 7 พฤศจกิายน 2551 

 

65 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี การศึกษา 

- ปริญญาโท MBA, UNIVERSITY OF 

SOUTHERN CALIFORNIA, USA 

- ปริญญาตรี สาขาเทคนคิการแพทย ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

การอบรม 

- DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM 

(DCP) 

- DIRECTOR EXAMINATION (Diploma) 

- AUDIT COMMITTEE PROGRAM (ACP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

▪ 2551 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ 

บมจ.เกียรติธนาขนส่ง 

▪ 2546 – 2559 กรรมการ บมจ. 

โรแยลซรีามคิอตุสาหกรรม  

▪ 2551 - 2555 กรรมการ บมจ. ลฟิ

วิง่แลนดแ์คปปิตอล  

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. สุธากญัจน ์  

▪ กรรมการ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. การบนิ

กรุงเทพ   

▪ กรรมการสรรหาฯ บมจ. 

กรุงเทพดุสติเวชการ   

▪ กรรมการสรรหาฯ บมจ. แอด็

วานซ ์อนิฟอรเ์มชัน่เทคโนโลย ี 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการบริษทั บดีเีอม็เอส 

จดัการทรพัยส์นิ จ ากดั 

▪ กรรมการบริษทั บดีเีอม็เอส เท

รนนิ่ง จ ากดั 

▪ กรรมการ บริษทั ขนัธ ์จ ากดั 

▪ กรรมการ บริษทั ปรุส (2008) 

จ ากดั 

▪ กรรมการ มลูนิธิ เวชดุสติ  
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 5 เมษายน 2562 

 

 

63 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี การศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์

- บญัชบีณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

คุณสมบตัิทางวิชาชีพ 

- CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT 

(INDEPENDENT AUDITOR)   

การอบรม 

- Director Certification Program (DCP) 

- PROJECT MANAGEMENT, USA 

- PROJECT SPONSOR TRAINING, USA 

- CONTINUOUS IMPROVEMENT TRAINING, 

SINGAPORE 

- DEPLOYMENT LEADER TRAINING, 

SINGAPORE 

▪ 2559 - ปจัจุบนั บริษทั วชริฉตัร 

จ ากดั กรรมการผูจ้ดัการ 

▪ 2534-2558 ECOLAB LIMITED 

DIRECTOR / VICE 

PRESIDENT ENTERPRISE 

EXCELLENCE-ASIA PACIFIC 

/ VICE PRESIDENT & 

INTEGRATION MANAGER-

SOUTHEAST ASIA / 

GENERAL MANAGER-

THAILAND & INDOCHINA 

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน บริษทั สุธากญัจน ์

จ ากดั (มหาชน)  

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการ บริษทั วชริฉตัร จ ากดั 

▪ กรรมการอสิระ, กรรมการ

ตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บริษทั พ ีซ ีแอล โฮลดิ้ง จ ากดั 

(มหาชน)  

▪ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษทั 

ภบิาล บริษทั ไทย ว.ีพ.ี คอร์

ปอเรชัน่ จ ากดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอสิระ 

แต่งตัง้เมือ่ 30 มถินุายน 2563 

 

63 0.03% 

(ณ วนัที ่

23/08/65) 

-ไม่ม-ี การศึกษา 

- ปริญญาโท Master of Business 

Administration Wagner College, New 

York, U.S.A. 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การอบรม 

- Successful Formulation & Execution 

the Strategy (SFE) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 

- Audit Committee Program (ACP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 

- Top Executive Program for Creative & 

Amazing Thai Services มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย 

- หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการ

ตลาดทุน (วตท.) 

▪ 2550-2562 กรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอ เอฟ 

เอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) 

▪ 2550-2561 ประธาน

กรรมการบริหาร บมจ. โรงแรม 

รอยลัออคิด (ประเทศไทย)  

กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร / 

กรรมการ / กรรมการ

ผูอ้  านวยการ MBK 

▪ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเสีย่ง

บริษทั ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร ์

จ ากดั (มหาชน) 

▪ ประธานกรรมการ และ

กรรมการ 

บริษทัย่อย และบริษทัร่วม

ของ MBK 

▪ รองประธานกรรมการบริษทั 

/ รองประธาน

กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน บริษทั ปทุมไรช

มลิ แอนด ์แกรนารี จ ากดั 

(มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ
สดัสว่น

การถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั 
การศึกษา / อบรม 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 

ยอ้นหลงั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ 

- หลกัสูตรนกับริหารยุทธศาสตรก์ารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส.) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการ

พลงังาน สถาบนัวทิยาการพลงังาน (วพน.) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการ

พาณิชย ์สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย (TEPCOT) 

▪ กรรมการอสิระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ บริษทั 

ดูโฮม จ ากดั (มหาชน) 

 

กจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

▪ กรรมการ บริษทั ดวง

แคปปิตอล จ ากดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

นางสาวมินตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ  

แต่งตัง้เมือ่ 1 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 13.75% ลูกสาว ของนางสุจติรา 

มนตเ์สรีนุสรณ(์กรรมการ)  

หลานสาว ของนายเชิด

เกียรติ มนต์เสรี นุสรณ์ 

(ประธานกรรมการบริษทั) 

พี่สาว ของนายเมฆ มนต์

เสรีนุสรณ์ (รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ

และการตลาด) 

การศึกษา 

- ศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาเศรษศาสตร์ (นานาชาติ) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Master of Science in Finance and financial Law, 

SOAS, University of London, UK, 2013 

การอบรม 

- Bond Market Analysis Certificate, The Thai Bond 

Market Association  

- CFA level II candidate 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

▪ ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการบมจ.เกียรติธนา

ขนส่ง 

▪ 2018-2019 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. 

เกียรติธนาขนส่ง 

▪ 2016-2017 Senior AssociateBank of 

Ayudhya PCL 

▪ 2015-2016 AssociateSiam 

Commercial Bank PCL 

▪ 2013-2015 Financial 

ConsultantPhatra Securities PCL 

นางสุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

แต่งตัง้เมือ่ 17 กุมภาพนัธ ์2547  

 

59 17.88% มารดา ของนางสาวมนิตรา 

มนตเ์สรีนุสรณ์ (กรรมการ

ผูจ้ดัการ) และ นายเมฆ 

มนต์ เ ส รี นุ ส รณ์  ( ร อ ง

การศึกษา 

- ป ริ ญญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บ ัณฑิ ต ( ก า ร ต ล า ด ) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรม 

▪ 2551-2558  กรรมการ หา้งหุน้ส่วน ซิส 

ทรีโอ 

▪ 2546-2552  กรรมการ บริษทั เคมทรานส ์

จ ากดั 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

กรรมการผู จ้ ัดการฝ่าย

พ ั ฒ น า ธุ ร กิ จ แ ล ะ

การตลาด) 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

นายเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจและการตลาด 

แต่งตัง้เมือ่ 5 กุมภาพนัธ ์2563 

 

 

 

 
 

32 13.61% ลูกชาย ของนางสุจติรา 

มนตเ์สรีนุสรณ(์กรรมการ) 

หลานชาย ของนายเชิด

เกียรติ มนต์เสรี นุสรณ์ 

(ประธานกรรมการบริษทั) 

น้องชาย  ของนางสาว

มินตรา มนต์เสรีนุสรณ์ 

(กรรมการผูจ้ดัการ) 

การศึกษา 

- Executive Development Program, Northwestern 

University - Kellogg School of Management 

- Master of Science (MSc) Supply Chain, Trade & 

Finance, Cass Business School 

- Bachelor of Arts (B.A.) Management Studies, 

University of Nottingham 

การอบรม 

- DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

▪ 2556-2563 ผู จ้ ัดการ ฝ่ายพ ัฒนา ธุ รกิ จ 

บมจ. เกียรติธนาขนส่ง 

▪ 2555–2556 Strategy Analyst, 

PrimeStreet Advisory 

นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ์ 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 

แต่งตัง้ 10 กุมภาพนัธ ์2555 

52 11 หุน้ -ไม่มี - การศึกษา 

- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ัว่ไป 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

▪ 2557 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ายบญัชี-การเงิน (อาชีพหลกั) บริษทั 

เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

การอบรม 

- CFO Refresher 

- The new CFO Crisis Financial Officer 

- เทคนิคการตรวจสอบรายการทางบญัชี -การเงิน เพื่อ

ป้องกนัและจดัการการทุจริตในองคก์ร 

- TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครัง้ที ่1/2020  

- “Automation & RPA (Robot Process Automation) 

for Accounting”  

- การปรบัปรุงรายการย่อที่ตอ้งมใีนงบการเงนิ บริษทัมหาชน

จ ากดั (ธุรกิจท ัว่ไป) จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

- “นักบ ัญชี ยุ ค ใหม่ ” รุ่ น ที่  1 2  Modern Accountants 

Program: MAP คณะพาณิชยศาสตร์และการบ ัญชี  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษ ัทFundamentals for 

Corporate Secretaries 

▪ 2551 – 2556 ผูจ้ ัดการฝ่ายการเงิน/

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ัว่ไป บริษทั เกียรติธ

นาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ช่ือ / ต าแหน่ง อาย ุ

สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวั 
การศึกษา / อบรม ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ยอ้นหลงั 

นายเกษมสนัต ์ มณีศกัด์ิ 

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร ผู ้จ ัด ก า ร ฝ่ า ย

ปฏบิตัิการ 

แต่งตัง้ 1 เมษายน 2563 

61 -ไม่มี - -ไม่มี - การศึกษา 

- โรงเรียนศรีบุณยานนท ์

การอบรม 

- Prima Management Training Course  

- Effective Accident Investigation, Thailand 

Productivity Institute 

▪ 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ

ฝ่ ายปฏิบ ัติ ก าร  ( อ าชีพหล ัก )  บริษ ัท 

เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

▪ 2557 – 2563 ผูจ้ ัดการอาวุโส บริษ ัท 

เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

▪ 2546 – 2557 ผูจ้ดัการสาขา 

▪ 2541 – 2546 รองผูจ้ดัการโรงงาน เอ

สแอลท ี
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
นางสาวอรชพร อนันตพฤทธ์ิ  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงนิ วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 10 กมุภาพนัธ ์2555 

อายุ  52  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการท ัว่ไป  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

อบรม CFO Refresher 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 ครัง้ที่ 2/2019  

 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”  

 การปรบัปรุงรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ – บริษทัมหาชนจ ากดั (ธุรกิจท ัว่ไป)  

 จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “นกับญัชยีุคใหม่” รุ่นที ่12 Modern Accountants Program: MAP   

 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaties  

จ านวนการถือหุน้ในบริษทั 11  หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั 

2557 – ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงนิ (อาชีพหลกั) บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

2551 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ/ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารท ัว่ไป บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

2554 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั  ลาวมไีช  จ ากดั 

2547 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี-การเงนิ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั มาตุรงค ์

2541 – ปจัจุบนั บริหารงานบญัชี – การเงนิ / บุคคล บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จ ากดั 

2540 – 2541 บริหารงานบญัชี-การเงนิ บริษทั แมกเน็ตเพาเวอร ์จ ากดั 

2540  บริหารงานท ัว่ไป บริษทั  เทเลคอม  โฮลดิ้ง  จ ากดั 

 

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 

นางสาวอญัชล ี ธรรมจาโร 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 1 เมษายน 2555 

อายุ  46  ปี 

การศึกษา  ปริญญาตรีบญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

อบรม  Tax Mapping เทคนิคการจดัท าแผนทีภ่าษอีากรเพือ่ลดขอ้ผดิพลาดทางภาษ ี 6 ชัว่โมง  

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 

  Forensic Accounting การตรวจสอบการทุจริตองคก์รดว้ย นิติบญัชศีาสตร ์6 ชัว่โมง 

            บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 

  การจดัเตรียมขอ้มลูตามมาตรฐานการบญัชเีพือ่การปิดบญัชอีย่างถูกตอ้ง 6 ชัว่โมง   

  บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั  

โดยเป็นผูท้ าบญัชีที่มีคุณสมบตัิและเงื่อนไขของการเป็นผูท้ าบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

จ านวนการถือหุน้ในบริษทั 270 หุน้    

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไม่ม ี- 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั 

2555 - ปจัจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

2548 - 2555 พนกังานบญัชีอาวุโส บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

เลขานุการบริษทั 

1. นางสาวนันทน์ภสั    เที่ยงธรรม   

อายุ  28  ปี 

การศึกษา  2559 - 2563  เนติบณัฑติ เนติบณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

2560 - 2562 ส านกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2555 - 2559   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม  การแปลกฎหมายองักฤษ-ไทยเบื้องตน้ คณะศิลปศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ คณะนิติศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตัิงานเลขานุการบริษทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารท างาน 

2559 – ปจัจบุนั เลขานุการบริษทั  บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที่ 6 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติแต่งตัง้ นางสาว

นนัทน์ภสั เทีย่งธรรม ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี- 

2. นางสาวญดาชนก ศิริสวสัด์ิ   

อายุ  26  ปี 

การศึกษา 2562 – ปจัจบุนั หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายการเงนิและภาษีอากร คณะนิติศาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2561 - 2563  เนติบณัฑติ เนติบณัฑติยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2561 - 2562 ส านกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

2557 - 2561   ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม  หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

  หลกัสูตรผูป้ฏบิตัิงานเลขานุการบริษทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณก์ารท างาน 

2561 – ปจัจบุนั เลขานุการบริษทั  บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครัง้ที่ 6 เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาวญดา

ชนก ศิริสวสัดิ์  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี– 
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

3. นางสาวณัฐธิณีภรณ์ เย็นออ่น 

อายุ  25  ปี 

การศึกษา 2564 - 2565 ส านกัฝึกอบรมวชิาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์

 2558 - 2562 ปริญญาตรีนิติศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

ประสบการณก์ารท างาน 

 2565 – ปจัจบุนั เลขานุการบริษทั บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 2564 – 2565 ทนายความ บริษทั แองโกล-ไทย ลกีลั จ ากดั 

 2562 – 2564 ฝ่ายกฎหมายและสญัญา บริษทั รกัษาความปลอดภยั จี4เอส เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่5 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2565 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติแต่งตัง้ นางสาว 

ณฐัธิณีภรณ์ เยน็อ่อน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั   

รอ้ยละการถือหุน้ในบริษทั - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -  ไม่ม ี- 

 

 โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที่  31  สิงหาคม  2551   ดว้ยความรบัผิดชอบ  ความ

ระมดัระวงั  และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ หนา้ทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มดีงันี้ 

 1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

❖ ทะเบยีนกรรมการ 

❖ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

❖ หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

❖ ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ทีต่อ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 3. ใหค้ าแนะน า เรื่องกฎหมาย ระเบยีบหรือขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏบิตัิอย่างถูกตอ้ง 

 4. ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัิดา้นการก ากบัดูแลในการด าเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 5. ท าหนา้ทีใ่นการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6. หนา้ทีอ่ื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบริษทั 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ตน้ปี ขอ้มูลวนัที่ 1 เม.ย. 65 ปลายปี ขอ้มูลวนัที่ 23 ส.ค. 65 จ านวนที่เปลี่ยนแปลง 

จ านวน(หุน้) สดัสว่น(%) จ านวน(หุน้) สดัสว่น(%)  จ านวน(หุน้)  สดัสว่น(%) 

นายเชิดเกยีรติ  มนตเ์สรีนุสรณ ์ ประธาน  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ กรรมการบริษทั 
 

0.00% 
 

0.00%  0.00% 

นางสาวมินตรา  มนตเ์สรีนุสรณ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 425,028,670 13.75% 425,028,670 13.75%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 

 0.00% 

 
0.00%  0.00% 

นางสุจติรา  มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการ 552,429,020 17.88% 552,429,020 17.88%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 

165,300,000 5.35% 165,300,000 5.35%  0.00% 

นายคีรินทร ์ ชูธรรมสถติย ์ กรรมการ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 

1,650,000 0.05% 1,650,000 0.05%  0.00% 

นายกฤษฎา มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอสิระ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ           0.00% 

 
0.00%  0.00% 

พลอากาศเอกพธิพร กลิ่นเฟ่ือง กรรมการอสิระ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ           0.00% 

 
0.00%  0.00% 

นายศรีภพ  สารสาส กรรมการอสิระและ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ         กรรมการตรวจสอบ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

นางลดัดา ฉตัรฉลวย กรรมการอสิระและ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ         กรรมการตรวจสอบ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ กรรมการอสิระและ 500,100 0.02% 1,000,100 0.03% 500,000 0.02% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ         กรรมการตรวจสอบ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

นายเกษมสนัต ์ มณีศกัด์ิ รองกรรมการผูจ้ดัการ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ  ฝ่ายปฏบิตัิการ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 11 0.00% 11 0.00%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ         ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

นายเมฆ มนตเ์สรีนุสรณ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 420,750,000 13.61% 420,750,000 13.61%  0.00% 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ  ฝ่ายการตลาด  0.00% 

 
0.00%  0.00% 

รวมหุน้ที่ถอืโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

1,565,657,801 50.66% 1,566,157,801 50.68% 500,000 0.02% 

ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ 
 

1,524,750,879 49.34% 1,524,250,879 49.32% (500,000)  -0.02% 
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ตารางแสดงข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

รายช่ือ 

น
าย
เช
ดิ
เก
ีย
รต

 ิ

น
าง
สา
วม
นิ
ต
รา

 

น
าย
ค
ีริน
ท
ร ์

น
าง
สุจ
ติ
รา

 

น
าง
ลดั
ด
า 

น
าย
ก
ฤ
ษ
ด
า 

น
าย
ศ
รีภ
พ
 

น
าย
สุเ
วท
ย
 ์

พ
ล.
อ.
อ.
พ
ธิพ
ร 

บมจ.เกียรติธนาขนส่ง Ch Ex D Ex AC D AC AC D 

บริษทัย่อย  

บจก.เคจพี ี D D D            

บจก.เคท ีเทรน  D        

บริษทัที่เก่ียวขอ้ง  

บริษทั มาตุรงค ์จ ากดั      D          

บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จ ากดั      D          

บริษทั น าตาลมติรผล จ ากดั      Ex    

กลุ่มบริษทัมติรผล      D    

บมจ.สุธากญัจน ์     AC/ID  Ch/AC/ID   

บมจ.การบนิกรุงเทพ             Ch    

บมจ.กรุงเทพดุสติเวชการ             D    

บริษทั ขนัธ ์จ ากดั             D    

บริษทั ปรุส(2008) จ ากดั             D    

บมจ.แอ็ดวานซ ์อนิฟอรเ์มชัน่เทคโนโลย ี             D    

บริษทั บดีเีอ็มเอส จดัการทรพัยส์นิ จ ากดั       D   

บริษทั บดีเีอ็มเอส เทรนนิ่ง จ ากดั       D   

มูลนิธิ เวชดุสติ       D   

บริษทั วชิรฉตัร จ ากดั     D     

บริษทั พ ีซ ีแอล โฮลดิ้ง จ ากดั     AC/ID     

บริษทั ไทย ว.ีพ.ี คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั     AC/ID     

บริษทั แมกโนเลยี ควอลติี้ ดเีวลอ้ปเมน้ต ์คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั   Ex       

บริษทั ออีซี-ีดที ีกรีน พาวเวอร ์จ ากดั   D       

บริษทั ลเีด็น (ประเทศไทย) จ ากดั   D       

บริษทั ยูนิมติ เอนจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน)   D       

บริษทั เอเชี่ยนซ ีคอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน)   D       

MBK        Ex  

บริษทัย่อย และ บริษทัร่วมของ MBK        Ch/D  

บริษทั ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร ์จ ากดั (มหาชน)        AC/ID  

บริษทั ปทุมไรชมลิ แอนด ์แกรนารี จ ากดั (มหาชน)        D  

บริษทั ดูโฮม จ ากดั (มหาชน)        AC/ID  

บริษทั ดวงแคปปิตอล จ ากดั        D  

วทิยาลยัการบนิและคมนาคม มหาวทิยาลยัศรีปทุม         คณบด ี

บริษทัวทิยุการบนิแห่งประเทศไทยจ ากดั         ที่ปรึกษา 

มูลนิธิพระเจนดุริยางค ์         Ch 

หมายเหตุ : D = กรรมการ ID = กรรมการอสิระ AC = กรรมการตรวจสอบ Ex = กรรมการบรหิาร Ch = ประธานกรรมการ   
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

/ = กรรมการ // = กรรมการผูจ้ดัการ  X = ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายชื่อ 

บรษิทัย่อย 

บจก. เคจพี ี บจก.เคท ีเทรน บจก.เกียรติธนา เทรดดิ้ง 

นายเชดิเกียรต ิ  มนตเ์สรนุีสรณ์ / - - 

นายคีรนิทร ์             ชูธรรมสถติย ์ / - - 

นางสาวมนิตรา          มนตเ์สรนุีสรณ์ X X X 

นายเมฆ                 มนตเ์สรนุีสรณ์ // / / 

นางสุจติรา          มนตเ์สรนุีสรณ์ - - / 

นายเกษมสนัต ์         มณีศกัดิ์ - / - 

นายประดษิฐ ์           บวังาม - // - 
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เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 

178 อาคารธรรมนิต ิช ัน้ 5 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทร 0-2596-0500 ต่อ 578 หรือ 519 
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เอกสารแนบ 4  

ทรัพย์สินที่ ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ประเภท

สนิทรพัย ์
รายละเอยีดสนิทรพัย ์ กรรมสทิธิ์ 

ภาระ

ผูกพนั 

มูลค่าตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 65 
การใชง้าน 

1. ทีด่นิ  - ทีด่นิโฉนดเลขที ่43735 และเลขที ่48541 (รวม 2 โฉนด) 

ตั้งอยู่ที่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดินสาย36 ต าบลมาบข่า

อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 เนื้อที ่26-0-12 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 33,436,812.67 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ทีด่นิโฉนดเลขที ่48816 และเลขที ่43444 (รวม 2 โฉนด) 

ตัง้อยู่ที่ 151 หมู่ 16 ต าบลบางกระส ัน้ อ าเภอบางปะอิน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา   เนื้อที ่5-2-59 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 15,990,349.10 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 3073 และเลขที่ 282 (รวม 2 โฉนด) 

192/1 หมู่ที่ 3 ต าบลลานกระบือ อ าเภอลานกระบือจงัหวดั

ก าแพงเพชร   เนื้อที ่10-1-28 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 1,198,186.00 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 7221 ตัง้อยู่ที่ 442 หมู่ที่ 2 ถนนต าหรุ-

บ า งพลี  ต า บลแพรกษา ใหม่  อ า เ ภอ เมือ ง  จังหว ัด

สมทุรปราการเนื้อที ่9-1-8 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 24,689,500.00 ใชใ้นการด าเนินงาน 

  

 - ที่ดินโฉนดเลขที่ 24865 ตัง้อยู่ที่ 181 หมู่ที่ 9 ต าบลม่วง

หวาน อ าเภอน า้พอง จงัหวดัขอนแก่น   เนื้อที ่20-0-0 ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 2,231,886.39 ใชใ้นการด าเนินงาน 

- ทีด่นิโฉนดเลขที ่50734  ตัง้อยู่ที ่70 ต าบลมาบข่า 

อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180  เนื้อที ่10  ไร่ 

บริษทั - ไม่ม ี- 30,082,540.00 ใชใ้นการด าเนินงาน 

2. ยานพาหนะ บริษทั - ไม่ม ี- 289,863,596.16 รถขนส่ง 

3. อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง บริษทั - ไม่ม ี- 19,427,214.33 อาคารส านกังาน, 

คลงัเก็บวสัดุ 

4. เครื่องมอืและอปุกรณ์ บริษทั - ไม่ม ี- 22,018,731.30 ใชใ้นการด าเนินงาน 

5. เครื่องใชส้  านกังาน บริษทั - ไม่ม ี- 76,611,928.90 อปุกรณ์ส านกังาน 

6. สาธารณูปโภค  บริษทั - ไม่ม ี- 5,645,441.40 จอดรถขนส่ง 

รวม 521,196,186.25   
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เอกสารแนบ 5 

น โยบ ายแล ะ แนวปฏิบ ัต ิก า ร ก า ก ับ ดูแ ล ก ิจ ก า ร ฉบ ับ เ ต ็ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท า  

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลในการด าเนินธุรกจิ ดงันัน้คณะกรรมการ
บรษิทัจงึไดม้นีโยบายปฏบิตัติามหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบัขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ี
ส าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้การก าหนดบทบญัญตัติ่างๆ จะยดึใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนี้
บรษิทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่
ครอบคลุมถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โครงสรา้ง บทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบและ
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส การควบคุมและบรหิารความเสี่ยง ตลอดจน 
จรยิธรรมทางธุรกจิ เพื่อให้การบรหิารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส 
โดยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดร้บัการรบัรองในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2556 ซึง่ประชุม ณ วนัที ่
20 กุมภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทุกปี ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders) 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทนตน
และมสีทิธใินการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั  บรษิทัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิอง
ตน 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื้อขายหรอืการ
โอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก าไรของบรษิทั การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้
สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การ
จดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการ
พเิศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี้บรษิทัจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 
 บรษิทัไดเ้ลอืกสถานทีท่ีจ่ะจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุ้นโดยค านึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผู้ถือ

หุ้นเป็นส าคัญและไม่ก าหนดเงื่อนไขใดๆนอกเหนือจากเงื่อนไขตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อนัเป็นการสรา้งความยากล าบากแก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทัก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศทีเ่พยีงพอใหผู้้
ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เ ป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ ประธานทีป่ระชุมจะชี้แจงเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการประชุม รวมถงึ
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตแิละจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ 
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 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการส่งค าถามหรอืขอ้เสนอแนะล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  รวมถงึแสดงความ
คดิเหน็และตัง้ค าถามในทีป่ระชุมโดยมกีรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบ
ค าถามในทีป่ระชุม 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะ
ใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆเขา้ร่วมประชุมแทนได ้

 บรษิัทจะบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้้ถอืหุน้สามารถ
ตรวจสอบไดใ้นการประชุมคราวถดัไปซึง่เป็นการรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว   

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอกรรมการเพื่อเข้ารับการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า  โดยบรษิทัจะแจง้ขา่วผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไดเ้ผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพื่อเข้ารับกา รคัดเลือกเป็น
กรรมการ ไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable treatment of shareholders) 

หลกัการ ผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บรหิาร รวมทัง้ผู้ถือหุ้นต่างชาติ 
ควรไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีถู่กละเมดิสทิธ ิควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

บรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผู้
ถอืหุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย โดยมหีลกัการดงันี้ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอ
วาระการประชุมเพิม่ล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ
วาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บรษิทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิทัไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานทีท่ราบขอ้มลูไปเปิดเผย
ต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลไปเปิดเผยหรือ
น าไปใชเ้พื่อหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง จะถอืเป็นความผดิรา้ยแรงและถูกลงโทษทางวนิัย  
นอกจากนี้บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทั
ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งัทีไ่ดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหวัขอ้การก ากบัดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดส่้วนเสยีของตนใน
แต่ละวาระใหท้ี่ประชุมทราบและกรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
วาระการประชุมนัน้ๆ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

หลกัการ ผู้มส่ีวนได้เสยีควรได้รบัการดูแลจากบรษิทัตามสทิธิทีม่ตีามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง คณะกรรมการ
ควรพจิารณาให้มกีระบวนการส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผู้มส่ีวนได้เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ 
ความมัน่คงทางการเงนิและความยัง่ยนืของกจิการ  

ผู้ถือหุ้น บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบริหารจดัการดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
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พนักงาน บรษิัทจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน และดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ใหม้ี
ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงาน รวมทัง้จดัระบบการบรหิารบุคลากร ในเรื่องการใหร้างวลั หรอื 
การลงโทษพนักงานทีช่ดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพนักงานอย่าง
เคร่งครดัและ หลกีเลีย่งการกระท าใดๆทีจ่ะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดบั  

 บรษิทัมุ่งเน้นดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน รวมทัง้ใส่ใจในเรื่องชัว่โมงการท างานและ
การพกัผ่อนของพนักงานขบัรถขนส่งซึ่งปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนของบรษิทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมี
การวางแผนจดัหาพนักงานขบัรถใหเ้พยีงพอ ก าหนดชัว่โมงการท างานและพกัผ่อนของพนักงานขบัรถ 
และตรวจสอบสภาพความพร้อมของพนักงานขบัรถก่อนปฏิบตัิงานทุกครัง้เพื่อความปลอดภยัในการ
ขนส่ง  

 มีการก าหนดนโยบายชัว่โมงการท างานและการพักผ่อนในการบริหารจัดการความเมื่อยล้าให้กับ
พนักงาน 

 มกีารก าหนดนโยบายหยุดการท างานเมื่อไม่ปลอดภยั (Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกตใิน
งานที่ปฏิบตั ิให้พนักงานหยุดการท างานทีไ่ม่ปลอดภยัและแจง้ต่อผู้บงัคบับญัชาเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิ
อุบตัเิหตุ 

 มกีารจดัท าคู่มอืการบรหิารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงจาก
การขนส่ง 

 ใหโ้อกาสพนักงานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ โดยในทุกสาขาของบรษิทั
ฯ มทีัง้การจดัอบรมภายใน และ การส่งพนักงานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 

 รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม และ เสมอภาค ทัง้นี้บรษิัทฯ มี
ช่องทางทีช่ดัเจนใหพ้นักงานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเบาะแส และจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบาย
การแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุภาพและเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และ ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ไม่
สนับสนุนการกระท าใดๆทีเ่ป็นการไม่เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ไม่ว่าระหว่างพนักงานดว้ยกนัเอง 
หรอื พนักงานและผูบ้รหิาร 

ลูกค้า บริษัทมีนโยบายในการติดต่อด าเนินธุรกิจกับลูกค้าด้วยความซื่อตรง โปร่งใส ถูกต้องตามครรลองและ
จรรยาบรรณทางการค้า  โดยให้บรกิารที่มคีุณภาพ ไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิโดยค านึงถึงประโยชน์ของลูกค้า  รกัษา
ความลบัของลูกค้าอย่างเคร่งครดั และจดัระบบเพื่อใหลู้กค้าสามารถรอ้งเรยีนเกี่ยวกบับรกิาร และด าเนินการอย่างดี
ทีสุ่ดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ โดยลูกคา้ของบรษิทั สามารถทีจ่ะส่งขอ้รอ้งเรยีนต่างๆมาไดท้ีอ่ีเมล 
kiat-complaint@kiattana.co.th โดยบริษัทจะมีกระบวนการจดัการตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing 
Policy) ของบรษิทั 

คู่ค้า ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจรติ และปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง 
และเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ตี่อคู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า 
เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแห่งความสมเหตุสมผล 

เจ้าหน้ี ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้และเจ้าหนี้ค ้าประกันโดยเคร่งครดั รายงานฐานะ
ทางการเงนิของบรษิทัฯ แก่เจ้าหนี้ดว้ยความซื่อสตัย์ ถูกต้อง บรหิารเงนิทุนและสภาพคล่องเพื่อเตรยีมพรอ้มในการ
ช าระหนี้คนืใหเ้จา้หนี้อย่างทนัท่วงท ีและแจ้งใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา 
เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสยีหาย ไม่เรยีกหรอืไม่รบัหรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่
สุจรติในการคา้แก่เจา้หนี้  

mailto:kiat-complaint@kiattana.co.th
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

คู่แข่งทางการค้า บรษิทัจะไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  โดยปราศจาก
ซึ่งมูลความจรงิ ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม รวมทัง้ให้
ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สอง
ฝ่าย สนับสนุนและส่งเสรมิการคา้เสร ีและ เป็นธรรม 

สงัคมส่วนรวม บรษิัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดล้อม ส่งเสรมิ
การใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ อีกทัง้ควบคุมให้มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  และไม่สนับสนุนให้
หลกีเลี่ยงการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ปลูกฝังทศันคตใินการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมให้กบั
พนักงาน โดยผู้บรหิารมพีนัธะผูกพนัที่จะต้องปฏิบตัิให้เป็นแบบอย่าง นอกจากนี้ยงัมนีโยบายที่จะท าโครงการเพื่อ
สงัคม (CSR) ทุกปี เพื่อเป็นการคนืประโยชน์ใหก้บัสงัคมทีเ่ราอาศยัด าเนินธุรกจิ  

และเพื่อรบัฟังขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอื ขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการแจง้เบาะแสการทุจรติ การกระท าผดิกฏหมาย 
จรรยาบรรณ จรยิธรรม นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ บรษิทัฯไดจ้ดัท านโยบายการ
แจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทราบช่องทางในการแจง้ และกระบวนการทีช่ดัเจนในการ
รบัขอ้ร้องเรยีนและเบาะแส รวมไปถึงการด าเนินการและติดตามผล ซึ่งผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายสามารถเขา้ไปศกึษา
รายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

❖ บรษิทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน 
Investor Document ( http://www.kiattana.co.th ) 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

เพราะบรษิทัฯเชื่อมัน่ว่า การด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส สุจรติ จะช่วยน าพาใหบ้รษิทัพฒันาอย่างยัง่ยนื  และส่งผล
ดตี่อสงัคม บรษิัท  และพนักงาน ดงันัน้ บรษิัทจงึมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิัทฯจงึจดัตัง้
นโยบายต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่สนับสนุน หรอืเพกิเฉยต่อการทุจรติต่างๆทีเ่กดิ
หรอือาจเกิดขึน้ บรษิัทฯจงึได้จดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่”  เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ  และเพื่อพฒันาองคก์รใหย้ัง่ยนืโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน รวมถงึ 
บรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี้  

นอกจากนี้ บรษิัทฯได้มกีารแยกการประเมนิความเสี่ยงด้านการทุจรติเอาไว้เป็นอีกหวัขอ้หนึ่งโดยเฉพาะ ด้วย
ตระหนักถึงความส าคญัและผลกระทบทีจ่ะเกิดแก่บรษิัท กรณีที่เกิดการทุจรติคอร์รปัชัน่ขึ้น พร้อมทัง้มกีารประกาศ
นโยบายและสื่อสารใหพ้นักงานในทุกระดบัทราบถึงแนวปฏบิตัติามนโยบายเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏิบตัติามนโยบาย
ดงักล่าว 

❖ บรษิทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ (Anti-corruption Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน 
Investor Document ( http://www.kiattana.co.th ) 

นโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บริษัทตระหนักดีว่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นสิ่งที่กฎหมายมุ่งคุ้มครองเพื่อส่งเสริมให้มีการคิดค้นและ
สรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆขึน้ในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อสงัคมส่วนรวม จงึไดม้กีารวาง
นโยบายทีจ่ะไม่เกีย่วขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ 
 โดยในการใชเ้ทคโนโลยตี่างๆทางดา้นขนส่ง บรษิทัฯไดต้รวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมดิสทิธใิดๆของผู้
ทรงสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา และ ควบคุมดแูลใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

http://www.kiattana.co.th/
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รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

 นอกจากนี้ในการน าผลงานหรอืขอ้มลูอนัป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัมาหรอืน ามาใชใ้นบรษิทัจะตอ้งมี
การขออนุญาตจากเจ้าของสิทธอิย่างถูกต้อง หรอืแสดงการรบัรู้ถึงสทิธขิองผู้ทรงสทิธใินทรพัย์สินทางปัญญานัน้ๆ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

หลกัการ คณะกรรมการควรดแูลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและ
ขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่า
เทยีมกนัและน่าเชื่อถอื  

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตาม
เกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆทีส่ าคญัที่
มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์และมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั เพื่อใหผู้ท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและผ่านทางเวบ็ไซด ์www.kiattana.co.th  

คณะกรรมการตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิทีม่ขีอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิและ
สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสม การบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้องครบถ้วน เพยีงพอที่จะด ารงรกัษาไวท้รพัย์สนิ และเพื่อให้ทราบ
จุดอ่อนเพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืการด าเนินการที่ผดิปกติอย่างมสีาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้
เปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่าง
กนั และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ
ทุกครัง้ทัง้นี้รายงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัช ีมรีายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจ าปี  

ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัยงัไม่มแีผนจะจดัตัง้หน่วยงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธใ์นอนาคต
อนัใกลน้ี้ แต่จะมอบหมายใหน้ายเมฆ มนตเ์สรนุีสรณ์ ท าหน้าทีใ่นการตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

การก ากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัซึง่ยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัทส์ามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะรวมถงึ นิตบิุคคลที่
ตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัทส์ามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของตน ถอืหุน้เกนิ
กว่าร้อยละ 30 โดยรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

2. บรษิทัก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  เพื่อใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุน้ของผูบ้รหิารทุกราย  

http://www.kiattana.co.th/
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3. บรษิทัจะด าเนินการส่งหนังสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบว่า ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็น
สาระส าคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
ในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผย
ขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นี้หากพบว่ามกีารใชข้อ้มูลภายในมคีวามประพฤตทิีส่่อไป
ในทางที่จะท าให้บรษิัทหรอืผู้ถือหุ้นได้รบัความเสื่อมเสยีและเสยีหายโดยผู้กระท าการเป็นบุคลากร
ระดบัคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และ
หากผูก้ระท าผดิเป็นผูบ้รหิารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษส าหรบั
ผูก้ระท าผดินัน้ๆ 

 หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

หลกัการ คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูง สุดของบริษัท 
คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ทัง้นี้ในการคัดเลือกคณะกรรมการบริษัทฯ จะค านึงถึงความหลากหลายของ
คณะกรรมการซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้
พิจารณาความหลากหลายทัง้ในด้านเพศ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะ และความรู้ โดย
คณะกรรมการของบรษิทัมาจากการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทก าหนดใหอ้ย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอสิระ 
เพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบรหิารกิจการต่างๆ ของบรษิัท  
เพื่อใหด้ าเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้  

โดยแมว้่าบรษิทัฯจะไม่ไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไว ้ไม่ใหเ้กนิ 9 
ปี แต่เนื่องจากคณะกรรมการเหน็ว่า กรรมการอิสระทีด่ ารงต าแหน่งมาแล้วเป็นเวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกจิของ
บรษิทัฯอย่างรอบดา้น และจะสามารถใหค้ าแนะน าแก่บรษิทัทัง้ในเรื่องการรายงานทางการเงนิ การก ากบัดูแลกจิการ 
และ การควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างด ีทัง้ยงัสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดแ้สดงขอ้มูล
จ านวนปีทีก่รรมการด ารงต าแหน่งในบรษิทัในหนังสอืเชญิประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดยตลอด 

ทัง้นี้บรษิทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบรหิาร  และกรรมการ
ผูจ้ดัการอย่างชดัเจนเพื่อมใิหก้รรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการมอี านาจบรหิารและอนุมตัวิงเงนิไม่จ ากดั โดยแม้
ประธานกรรมการบรษิัท จะมไิด้เป็นกรรมการอิสระและมส่ีวนร่วมในการบรหิาร แต่บรษิัทได้มกีารแบ่งแยกอ านาจ
ระหว่างประธานกรรมการบรษิทั และ ประธานกรรมการบรหิารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการบรษิทัจะมบีทบาท
ในการก ากับดูแลการท างานของประธานกรรมการบริหารให้เป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการที่ได้รบัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั  

นอกจากนี้เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการ บริษัทฯ จึงจ ากัดจ านวนบริษัทจด
ทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกนิ 5 แห่ง ส าหรบักรรมการผูจ้ดัการ จะไม่มกีารไป
ด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเลย เพื่อใหม้เีวลาทุ่มเทกบัการบรหิารงานของบรษิทัอย่างเตม็ที ่
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(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกจิการคอื 
❖ คณะกรรมการบริหาร ซึ่งช่วยใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
❖ คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบรษิัท มี

ขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยสมาชกิทุกคนเป็นกรรมการอสิระ
และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยห์รอืโดยกฎเกณฑ ์
ประกาศ ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่นๆขึ้นมาปฏิบตัิงานตามที่ได้รบั
มอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั   

(3)  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัทตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตั ิวสิยัทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการต่างๆที่
ไดอ้นุมตั ิและจดัใหม้ ี

นโยบายในการก ากบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบาย
และการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และสื่อสารพรอ้มเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
❖ บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ” ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อ นโยบายของบริษัท ใน Investor 

Document (http://www.kiattana.co.th) 

จรรยาบรรณธรุกิจ  

บรษิทัจดัท าขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และ
ผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบิตัิ  โดยมปีระเด็นหลกัในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสตัยสุ์จรติ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึง่การใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิจะท าใหม้กีารปฏบิตังิานดว้ย
ความซื่อสตัย์สุจรติ การควบคุมภายในท าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพซึ่งจะส่งผลใหเ้กดิความเชื่อมัน่กบัตลาดทุนและสรา้ง
ความน่าเชื่อถอืใหก้บันักลงทุน 

และเพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมกีารออกนโยบายทีส่อดคล้องกบัจรรยาบรรณธุรกิจ
เพื่อก าหนดวธิปีฏบิตัใินแต่ละเรื่องใหช้ดัเจนแล้ว บรษิทัยงัจดัอบรมพนักงาน เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏบิตังิานรบัทราบและ
เขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั และปลูกฝังจติส านึกพรอ้มปรบัทศันคตขิองพนักงานใหย้ดึ
มัน่ในการท างานตามแนวนโยบายของบรษิทัทีก่ าหนดขึน้เพื่อประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายรวมถงึตวัพนักงาน
ผูป้ฏบิตังิานนัน้เองดว้ย 

โดยบุคลากรระดบัสงูและผูบ้รหิารจะตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัและ
ก ากบัดแูลใหแ้น่ใจว่าการปฏบิตังิานในทุกขัน้ตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารจดัตัง้

http://www.kiattana.co.th/
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หน่วยก ากบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากนี้เพื่อสร้างแรงจูงใจจากภายในตัวพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎ บริษัทฯมีการแจกรางวลัส าหรบั
ผูป้ฏบิตังิานดเีด่น และลงโทษผูท้ีก่ระท าผดิกฎระเบยีบ และเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารตรวจสอบจากทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร บรษิัทฯยงัจดัใหม้ชี่องทางร้องเรยีนเพื่อใหผู้ท้ีพ่บการกระท าผดิของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าผูพ้บเหน็จะเป็น
พนักงานในองค์กรเองหรอืบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าความผดิได ้ตามนโยบายการแจง้
เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบรษิทั โดยบรษิทัฯจะปกปิดขอ้มลูส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบัเพื่อ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและจะมกีารจดัสอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่างอย่างรอบคอบเพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

❖ บรษิทัได้เปิดเผย “จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ” ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้หวัขอ้ นักลงทุนสมัพนัธ์ > การก ากบั
ดูแลกจิการ > นโยบายของบรษิทั >นโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลิง้ค)์ 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าพนักงานทุกคนรวมไปถงึ
ผูบ้รหิาร และ คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ
บรษิทัและไม่ด าเนินธุรกจิส่วนตวัในลกัษณะของคู่แขง่ของบรษิทัโดยก าหนดนโยบายทีค่รอบคลุม 2 เรื่อง คอื  

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษิทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนทีจ่ะท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ
รายการรวมทัง้ก าหนดราคาและเงือ่นไขของรายการเกีย่วโยงกนั เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis)  และมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  
และเมื่อบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยได้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้วหากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบตัิการของบรษิัทจด
ทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546” บรษิทัจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีาร ของ
ประกาศดงักล่าวรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและขจดัปัญหาความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และสถานการณ์อื่นๆทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. สถานการณ์อ่ืนๆ ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แบ่งออกเป็น  
1) การลงทุนทัว่ไป บรษิทัจะไม่ใหบุ้คลากรของบรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หรอืไดร้บัผลประโยชน์จากบรษิทัคู่แขง่ 

หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบักจิการดงักล่าวเวน้แต่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) การใหห้รอืรบัของขวญั  กระท าไดต้ามประเพณีนิยม หากกระท าดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มผีล
ต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 

3) การรบังานทางวชิาการ งานบรกิารสาธารณะ เป็นวทิยากรหรอืการรบัต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบั
ของบรษิัทสามารถขออนุมตัิจากผู้บงัคบับญัชาตามสายงาน เพื่อรบังานในสถาบนัวชิาการงานบรกิาร
สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยาย
วสิยัทศัน์ และประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากร ผู้นัน้แต่จะตอ้งไม่น าเอาบรษิทั หรอืต าแหน่งของตนในบรษิทั 
ไปพวัพนักบักจิกรรมทีท่ าภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าเช่นนัน้ไดด้ว้ย 

การควบคมุภายใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่แก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานที่มี
ประสทิธผิลและเพิม่ความน่าเชื่อถอืใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบรหิารของบรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) มี

https://kiattanacoth.sharepoint.com/sites/EDC/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEDC%2FShared%20Documents%2F04%2E%20Company%20Policy%2F%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1&viewid=65d638e4%2D2c4f%2D4a3d%2Dbe56%2Dbec489fe645b
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ความรับผิดชอบในการจัดให้มีนโยบายและวิธีการปฎิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน เพื่อช่วยให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของผูบ้รหิารทีจ่ะใหเ้กดิความมัน่ใจเท่าทีจ่ะสามารถท าไดว้่าการด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมี
ประสทิธภิาพ ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัติามนโยบายของผูบ้รหิาร ความถูกต้องและครบถ้วนของการบนัทกึบญัช ีและการ
จดัท าขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่างทนัเวลา    

โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารสอบทานนโยบายการบญัชแีละรายงานทางการเงิน การ
ท ารายการระหว่างกนั การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิระบบการควบคุม
ภายใน 

(4) การบริหารความเส่ียง  

บรษิัทจดัให้มนีโยบายบรหิารความเสี่ยงองค์กร โดยครอบคลุมการระบุความเสี่ยง การประเมนิความเสีย่ง 
การก าหนดแผนการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนการตดิตามและจดัการความเสีย่งทีส่ าคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กดิความ
มัน่ใจว่าสามารถบรหิารความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

โดยกรอบการบรหิารความเสีย่งครอบคลุมความเสีย่งทีส่ าคญัซึง่แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื ความเสีย่งในระดบั
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสี่ยงระดบักระบวนการปฏิบตัิงาน 
(Process Risk)  

ทัง้นี้ แม้ว่าบรษิทัฯ ยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงขึ้นมาท าหน้าทีโ่ดยเฉพาะ แต่ในการ
ด าเนินงานบรหิารความเสีย่งนัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและก าหนดนโยบายในการระบุความเสีย่งและประเมนิ
ระดบัของความเสีย่งตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้รวมถงึ
ตดิตามผลและการรายงานสถานะความเสีย่ง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของ
มาตรการจดัการความเสี่ยงที่ส าคญัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่ากรณีที่เกิดเหตุขึน้จะสามารถจดัการความเสี่ยงได้
ทนัท่วงท ี

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทั จะก ากบัดูแลและสอบทานรายงานการบรหิารความ
เสีย่งทีส่ าคญัพรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารบรหิารจดัการความสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้สอดคล้องกบั
นโยบายบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

❖ บริษัทได้เปิดเผย “นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Policy)” ไว้ในเว็บไซต์ของบรษิัท 
ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบรษิทั ใน Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมกี าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยในการประชุมประจ าไตรมาสที ่3 ของทุก
ปี ทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการก าหนดตารางวนัเวลาการประชุมของปีต่อไปล่วงหน้าร่วมกันในที่ประชุม และแจ้ง
กรรมการแต่ละคนใหท้ราบ เพื่อใหอ้งค์ประชุมของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ในขณะทีล่งมตใินแต่ละวาระตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีในกรณีทีอ่าจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น เลขานุการบรษิทั จะตดิต่อนัด
หมาย เพื่อก าหนดวนัเวลาทีค่ณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชุมไดพ้รอ้มเพรยีงกนัเท่าทีเ่ป็นไปได ้เพื่อใหอ้งค์ประชุม
คณะกรรมการไม่ต ่ากว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด  

โดยจะส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศที่
จ าเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากเลขานุการบรษิทั   

http://www.kiattana.co.th/
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มกีารจดัท ารายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคุมและ
ดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัการ  

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยเพื่อใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ  

(6)  ค่าตอบแทน 

บรษิัทมนีโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจให้
สามารถรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพตามทีต่้องการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรม
เดยีวกนัและเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั  โดยขออนุมตัคิ่าตอบแทนของกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสูง มคีวามเหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์
และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนัส 
และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละราย 

(7)  การพฒันากรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบ
การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบรษิัทหรือใช้บริการของสถาบนั
ภายนอก 

ทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบรษิัทจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการ
ใหม ่

นอกจากนี้ทางบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้รายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วง
ปลายปี เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึ่งไดจ้ดัท าตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์
ให้คณะกรรมการของบริษัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเองทัง้รายคณะและ
รายบุคคล 

เมื่อไดป้ระเมนิผลเรยีบรอ้ยแลว้ เลขานุการบรษิทัจะรวบรวมขอ้มูลและสรุปผล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัในทุกๆปีเพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานของตนเองต่อไป 

(8)  การไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

เพื่อลดโอกาสในการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลาทุ่มเทกบัการท างาน
เพื่อบรษิัทอย่างเตม็ที ่คณะกรรมการ ของ บรษิัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) จงึไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งใน
บรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่า 5 บรษิทั และส าหรบักรรมการผูจ้ดัการจะไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน
อื่นเลย เพื่อใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการบรหิารงานใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที่  
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จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) 

 เพื่อให้การด าเนินงานของ บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด(มหาชน) เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตยสุ์จริต ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบัขอ้ปฏิบติัของหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯจึง
ก าหนดข้อพึงปฏิบัติในการด าเนินงานเพื่อเป็นแนวทางท่ีชัดเจนให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ พนักงานและบุคลากรทุกระดับของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ยึดถือเป็นหน้าท่ีในการท าความ
เขา้ใจและปฏิบติัตาม ดงัน้ี 

 ในการปฏิบติัหนา้ท่ี นอกจากจะใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีอย่างเต็มท่ีเพื่อประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายแลว้นั้น ยงัตอ้งด าเนินการด้วยความระมดัระวงั รับผิดชอบและมีความ
ซ่ือสัตยต์่อต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของตน หลีกเล่ียงการเขา้มีส่วนไดเ้สียหรือการกระท าการ
ใดท่ีมีลักษณะขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพลดลง 

 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ ผูป้ฏิบติังานท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
หรือ ความลบัทางธุรกิจของบริษทัและคู่คา้ จะตอ้งงดเวน้การน าขอ้มูลดังกล่าวไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือน าไปใชใ้นทางใดๆท่ีจะท าให้บริษทั
และคู่คา้เกิดความเสียหายไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้ม 

 ในการด าเนินงานของบริษทัฯบุคลากรทุกระดบัตอ้งช่วยกันสอดส่องดูแลให้แน่ใจว่าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของทุกฝ่ายเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อปฏิบัติของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และคณะกรรมการบริษทัตอ้งก ากับดูแลให้แน่ใจว่าการด าเนินการของบริษทัฯสอดคล้อง
และเป็นไปตามกฎหมาย และ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 

 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคญั และมีจิตส านึกในการ
ต่อตา้นการทุจริต โดยยดึถือแนวปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

 ในด้านความสัมพนัธ์กับลูกคา้ คู่คา้ ไปจนถึงคู่แข่งทางการค้า ให้ปฏิบติัต่อกันด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือกติกาในการประกอบธุรกิจเป็นส าคัญ และปฏิบัติตามสัญญาหรือ
เง่ือนไขทางธุรกิจท่ีไดต้กลงกนัเสมอ ทั้งน้ีตอ้งดูแลใหแ้น่ใจว่ามีการคา้และการแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม ไม่เกิดการเอาเปรียบฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

 จดัให้มีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทุกฝ่ายอยู่เสมอ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติในดา้นทรัพยากรบุคคล และเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในการ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของการท างาน ซ่ึงจะท าใหบ้ริษทัฯมีความเจริญกา้วหนา้มากยิง่ขึ้น 
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 ในการปฏิบติัต่อผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ควรปฏิบติัต่อกนัดว้ยความสุภาพ ให้เกียรติ 
ให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของบุคลากรทุก
ระดบั งดเวน้การเลือกปฏิบติัหรือการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ปฏิบติังานโดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งในดา้นผลประโยชน์ ความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ในการด าเนินงาน ควรระมดัระวงัและตรวจสอบให้แน่ใจวา่ไม่ไดน้ าขอ้มูล หรืองานอนัมีการ
คุม้ครองตามกฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา มาใช้โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูท้รงสิทธิ หรือ
ไม่ไดป้ฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 เพื่อให้มั่นใจว่าแนวปฏิบัติและนโยบายต่างๆของบริษทัได้รับการปฏิบัติตาม  และการ
ด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบติัของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อติดตามและตรวจสอบควบคุมการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
วิธีการปฏิบติัและนโยบายของบริษทั  

หากบุคลากรของบริษทั คู่คา้ ลูกคา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนใด พบเห็นการกระท าท่ีไม่สอดคลอ้งตาม
นโยบายหรือแนวปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั สามารถแจง้เหตุ ขอ้ร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะมาได้ตามช่องทางท่ีบริษทัมีไวใ้ห้ โดยช่องทางการแจ้งข่าวได้เปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์และ
รายงานประจ าปีของบริษทั เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผิดกฎหมายและการ
ปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายไดโ้ดยสะดวก ทั้งน้ีบริษทัฯจะเก็บรักษาขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็น
ความลบัเพื่อคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส 

 

 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 120 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 121 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 122 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 123 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 124 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 125 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 126 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 127 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 128 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 129 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 130 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 131 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 132 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 133 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 134 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 135 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

  
 

  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 136 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 137 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 



KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 2022 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 ONE REPORT ) 138 

รบัรองความถูกตอ้ง ................................................................................ ( นางสาวอรชพร อนันตพฤทธิ ์) 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึง่มคีุณสมบตัิครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยปจัจบุนั มสีมาชกิประกอบดว้ย 

1. นายศรีภพ   สารสาส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางลดัดา   ฉตัรฉลวย  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุเวทย ์  ธีรวชริกุล กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านไม่มส่ีวนไดเ้สยีในการเป็นผูถ้อืหุน้ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัท ัง้สิ้น และมี

ความเป็นอสิระตามนิยามทีก่ าหนดตามแนวทางของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิ้นจ านวน 4 ครัง้ และมี

ความเหน็ในเรื่องดงัต่อไปนี้  

ความถูกตอ้งเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานและใหค้วามเห็นต่องบการเงนิรายไตรมาส รวมท ัง้งบการเงนิประจ าปี 2565 ก่อน

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ในการนี้ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม เพื่อชี้ แจงขอ้ซกัถามประเด็นที่เป็น

สาระส าคญัเกี่ยวกบัการจดัท างบการเงนิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า

รายงานทางการเงนิของบริษทัมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถอืได ้

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั รบัทราบรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน รวมท ัง้พิจารณารายงานขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบั

ระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยอาจจะตอ้งมีการ

ปรบัปรุงในบางหวัขอ้แต่ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงาน 

การก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และมคีวามเหน็ว่าบริษทัไดป้ฏบิตัิตามแนวทางการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเพยีงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัิ

หนา้ที่โดยยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี และตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการดูแลบริษทัใหด้ าเนินตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส ปฏบิตัิงานเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายและเพื่อการรกัษาประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ใหม้คีวามเท่า

เทยีมกนั 

การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาการปฏบิตัิงานของบริษทั ซึ่งบริษทัไดม้กีารสอบถามและปรึกษาฝ่ายกฎหมายและ

ตลาดหลกัทรพัย ์เพือ่ใหก้ารปฏบิตัิงานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบริษทั

ไดป้ฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กบัธุรกิจของบริษทัอย่างถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ 
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