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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2551 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 90,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้

สามญั 900,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และเป็นทุนเรียกชาํระแลว้ทั้งหมด 90,000,000 บาท  

 ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2551 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 5/2551 ไดมี้มติพิจารณาแปลงมลูค่าหุน้ท่ี

ตราไวจ้ากมลูคา่หุน้ละ 100 บาท เป็นมลูคา่หุน้ละ 1 บาท และอนุมติัใหบ้ริษัทฯ จดัสรรหุน้เพ่ิมทุนจาํนวน 

30,000,000 หุน้ เพ่ือเสนอขายใหก้บัประชาชน    

 ณ วนัท่ี 29 กนัยายน 2552 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 120,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้

สามญัจาํนวน 120,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเป็นทุนเรียกชาํระแลว้ทั้งหมด 120,000,000 

บาท 

 

7.2  ผูถื้อหุน้ 

 1.  ผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้สงูสุด 20 รายแรก ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2556 

ท่ี ช่ือ – นามสุกล จาํนวนหุน้ รอ้ยละ

 1. นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล 73,825,000 61.52

 
2. บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพ่ือผูฝ้าก 28,315,100 23.59

 
3. นายเมธิน เลอสุมิตรกุล 4,700,000 3.917 

4. นายสุธีร ์เลอสุมิตรกุล 4,700,000 3.917 

5. นายสรพนัธ ์เลอสุมิตรกุล 4,700,000 3.917 

6. Thailand Securities Depository Company Limited for depositors 

 

1,887,400 1.573 

7. นางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม 1,500,000 1.250 

8. น.ส.ภรมินทร ์แพรภ่าษา 54,000 0.045 

9. นายจิตตบุ์ญ ตั้งเด่นชยั 50,000 0.042 

10. น.ส.ลาวณัย ์เตียงหงษากุล 50,000 0.042 

11. บริษัท ยไูนเต็ด โกลเบิล เอเยนซี (ประเทศไทย) จาํกดั 50,000 0.042 

12. นายมณเฑียร เอ่ียมวงศห์ิรญั 37,000 0.031 

13. นายธีรพล เกียรติภิญโญพร 37,000 0.031 

14. น.ส.สมใจ โซ๊ะเฮง 29,000 0.024 

15. นายวจิารณ ์บุญประกอบ 20,000 0.017 

16. นายจรญู จูส่วสัดี 6,000 0.005 

17. น.ส.สุพกัตรา พึงธรรมสุจริต 6,000 0.005 
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18. น.ส.ณฐัณิชา ทองชิว 6,000 0.005 

19. นางรศัมี นราบวั 6,000 0.005 

20. น.ส. สุธินัน ภเูขมา่ 6,000 0.005 

 

 2.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารบริษัท 

ท่ี ช่ือ – นามสุกล จาํนวนหุน้ รอ้ยละ

 1. นางละเอียด วอ่งวงศภ์พ 40,000 61.52

 
2. นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล 73,825,000 1.250 

3. นางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม 1,500,000 3.917 

4. นายเมธิน เลอสุมิตรกุล 4,700,000 0.033 

รวม 80,065,000 66.71

  

 3. สัดส่วนและการกระจายการถือหุน้ของผูถื้อหุน้บุคคล (ไม่นับรวมหุน้ที่อยู่ในบริษัท ศูนยร์บัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั และ Thailand Securities Depository Company Limited for Depositors) 

 1.  ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 0.5 มีจาํนวน 7 ราย จาํนวนหุน้ 119,627,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

99.69 แบ่ง เป็น 

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

2 30,202,500 25.17 5 89,425,000 74.52 

 2. ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 แต่ไมต่ํา่กวา่หน่ึงหน่วยซ้ือขาย มีจาํนวน 29 ราย จาํนวนหุน้ 372,500 

หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.31 แบ่ง เป็น 

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

1 50,000 0.04 28 322,500 0.27 

 3. ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ตํา่กวา่หน่ึงหน่วยซ้ือขาย มีจาํนวน 0 ราย จาํนวนหุน้ 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00  แบ่งเป็น         

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ย

ละ 

0 0 0 0 0 0 
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ท่ีมา รายงานการกระจายการถือหุน้ โดยบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 

2556 

 

7.3  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธิหลงัจากหกั

ภาษี และสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัแผนการ

ดาํเนินงาน การลงทุน สภาพคล่อง และความจาํเป็นต่างๆ ของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มี

อาํนาจในการพิจารณา ยกเวน้ไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว 

โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีการดําเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ เช่น นําเงินไปใชเ้ป็นทุน

สาํรองสาํหรบัการชาํระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 

  ตารางการจา่ยเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปี 2554 2555 2556 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.45 0.42 0.49 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.20 0.20 0.20 

อตัราการจา่ยเงินปันผล 

ต่อกาํไรสุทธิ (%) 

45% 48% 41% 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

 

8.1  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

8.1.1  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 

 

1.  นายสุเมธ   เลอสุมิตรกุล ประธานกรรมการ / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.  นางละเอียด  วอ่งวงศภ์พ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3.  นายเทวญั   อุทยัวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4.  นายมานิต   เจยีรดิฐ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5.  นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอุดม กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต ์ กรรมการ 

7. นายเมธิน   เลอสุมิตกุล กรรมการ (แทนคุณวภิาค) 

 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือ 27 กุมภาพนัธ ์2556) 

8.       นายวภิาค  เวทยว์ทิยวฒันา (ลาออกเม่ือ 1 มีนาคม 2556) 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ตามเอกสารแนบ 1  

นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล หรือ นางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม หรือ นายเมธิน เลอสุมิตรกุล ลงลายมือชื่อร่วมกับ 

นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

กรรมการผูมี้อาํนาจผกูพนัตามหนังสือรบัรองบริษัทฯ  

 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556 ไดมี้มติกําหนดขอบเขตและ

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวด้งัน้ี 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1) มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีหน้าท่ีปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  รวมทั้งการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

ขอ้บงัคับของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์  

โดยปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต   และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งในปัจจุบนัและในระยะยาว 

2) มีหนา้ท่ีจดัใหมี้การประชุมรว่มกนัอยา่งน้อยสามเดือนต่อครั้ง   โดยจะตอ้งมีกรรมการมาร่วมประชุมไม่

น้อยกวา่กึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด   การวนิิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก   ของ

กรรมการท่ีเขา้ประชุม  กรรมการหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน   เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่อง

ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน   และถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิม่ข้ึนอีก

เสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 
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3) พิจารณาอนุมติัการทํารายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม กบับุคคลท่ีเกี่ยวโยง

กนั ในส่วนท่ีไม่จาํเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4) มีหน้าท่ีจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการดําเนินงาน  ดา้นรายงานทางการเงิน รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบ

ควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนกํากับดูแลใหมี้การบริหาร

จดัการตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

5) มีอาํนาจพิจารณาแต่งตั้งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  ใหด้ํารงตําแหน่งภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

บริษัท อาจกาํหนดข้ึน   และคณะกรรมการบริษัท อาจมอบหรือกาํหนดอาํนาจใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารตามท่ี

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร  ซึง่เป็นอํานาจที่ตามกฎหมายหรือตามขอ้บังคับบริษัทฯ มิไดก้ําหนดไวว้่าเป็น

อาํนาจของผูถื้อหุน้ 

6) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 

7) พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน  หรือการออกตราสารหน้ี  รวมถึงการใหห้ลกัประกนั  การคํ้าประกนัสินเช่ือ  

การจาํนํา  การจาํนอง   ในการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท  ท่ีมีมลูคา่เกิน 80,000,000 บาทต่อคราว 

8) พิจารณาอนุมติัเงินลงทุนในหลกัทรพัยต์ราสารหน้ี ตราสารทุน หน่วยลงทุน รวมทั้งการเขา้ซ้ือ ร่วมทุน

ในโครงการ/กิจการอื่นใด  ที่มีมลูค่าโครงการ/กิจการสูงกว่า  80,000,000   บาทต่อคราวหรือโครงการ/กิจการ  

ภายใตห้ลักเกณฑแ์ละขอ้บังคับของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยท่ี์กาํหนดไวเ้ก่ียวกบัการปฏิบติัการในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์

9) พิจาณาอนุมติัการจาํหน่าย  ทาํลาย  บริจาคทรพัยสิ์นถาวร และทรพัยสิ์นอ่ืน ๆ รวมทั้งการซ้ือทรพัยสิ์น

ถาวร และทรพัยสิ์นอ่ืน ๆ  ท่ีมีมลูค่าสงูกวา่ 80,000,000 บาท  ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กําหนดไวเ้กี ่ยวกับการ

ปฏิบติัการในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์

10) พิจารณาอนุมติัการใหเ้ชา่ทรพัยสิ์นของบริษัทฯ ท่ีมีอายุสญัญาเชา่ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 

11) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการแกไ้ขเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวา่งปี 

12) พิจารณาอนุมัติการตัดบัญชีลูกหน้ีการคา้เป็นสูญ   ซึ่งไดก้ระทําตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ตามท่ีกฎหมายประกาศ และกาํหนด วงเงินมากกวา่ 5,000,000 บาท 

13) มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเร่ืองอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นางละเอียด วอ่งวงศภ์พ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเทวญั อุทยัวฒัน์  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายมานิต เจยีรดิฐ   กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางละเอียด ว่องวงศ์ภพ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูห้รือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน

เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 

 

  

 

หน้า 7 ของ 45  รับรองโดยนายสเุมธ เลอสมุติรกุล  
 

 

ท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556 ไดมี้มติกําหนดขอบเขตและ

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control และ Management Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอใหแ้ต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความรูค้วามสามารถ  มีประสบการณ์ในการสอบบญัชีและ

เป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนตามความเหมาะสม เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ รวมทั้งเขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชี รบัอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายบริหาร

เขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสุดต่อบริษัทฯ  

6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค)  ความเห็นเกีย่วกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม กฎ

บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมติักฎบตัรของแผนกตรวจสอบภายใน 

8) อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของแผนกตรวจสอบภายใน 

9) พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบติังานของแผนกตรวจสอบภายใน 

10)พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง รวมทั้งการประเมินผลงานของแผนก

ตรวจสอบภายใน 
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11)คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวา่จาํเป็น

ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบริษัทฯ  

12)ควบคุมดูแลใหมี้การตรวจสอบหรือสอบสวนเรื่องท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 

13)ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อผูถื้อหุน้และ

บุคคลภายนอก 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

จาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล  ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอุดม  กรรมการบริหาร 

 3. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต ์ กรรมการบริหาร 

4. นายเมธิน   เลอสุมิตรกุล  กรรมการบริหาร 

ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556 ไดมี้มติกําหนดขอบเขตและ

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

1) มีความรบัผิดชอบบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย  ระเบียบ 

ขอ้กาํหนดของบริษัทฯ และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  

2) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งอนุมติัแผนการเงิน 

โครงสรา้งการบริหารงาน งบประมาณประจาํปี  

3) มีหน้าท่ีกาํกบัดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม   และมีกระบวนการบริหารจดัการ

ความเส่ียง  การรายงานและการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) มีหน้าท่ีกาํกบัดูแลใหใ้หก้ารดําเนินงานของคณะทํางานชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งตั้ง บรรลุตามเป้าหมาย และให้

ฝ่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5) มีอาํนาจในการกาํหนดนโยบายหลกัเกณฑก์ารใหส้วสัดิการพนักงาน และ โครงสรา้งเงินเดือนของบริษัท

ฯ 

6) พิจารณาอนุมติัประเภทของการทาํประกนัภยั  ทุนประกนั  และการเคลมประกนัภยัสินคา้/ทรพัยสิ์นทุก

ประเภทยกเวน้ยานพาหนะ  

7) มีอาํนาจอนุมติัค่าใชจ้่ายในการบริหารงานทุกประเภท มลูค่ามากกวา่ 20,000,000 บาท รวมถึงการ

ซ้ือทรพัยสิ์นถาวรท่ีกาํหนดไวใ้นงบประมาณ หรือท่ีประมาณการประจาํปีในวงเงินไมเ่กิน 80,000,000 บาทต่อคราว  

8) พิจารณาอนุมติัการจาํหน่าย  ทําลาย  และการบริจาคทรพัยสิ์นถาวร และทรพัยสิ์นอื่น ๆ ท่ีมีมลูค่าตํา่

กวา่ 80,000,000 บาทต่อคราว   

9) พิจารณาอนุมัติการตัดบัญชีลูกหน้ีการคา้เป็นสูญ   ซึ่งไดก้ระทําตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ตามท่ีกฎหมายประกาศ และกาํหนด วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 
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10) พิจารณาอนุมติัเงินลงทุนในหลกัทรพัยต์ราสารหน้ี ตราสารทุน หน่วยลงทุน รวมทั้งการเขา้ซ้ือ ร่วมทุน

ในโครงการ/กิจการอ่ืนใด  ท่ีมีมลูค่าโครงการ/กิจการตํา่กวา่  80,000,000   บาทต่อคราวหรือโครงการ/กิจการ 

11) พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน  หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหห้ลกัประกนั  การคํ้าประกนัสินเช่ือ  

การจาํนํา  การจาํนอง   ในการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัทฯ ท่ีมีมลูคา่ตํา่กวา่ 80,000,000 บาทต่อคราว 

12) พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทร่วม บริษัท/บุคคลที่เกี ่ยวขอ้งกัน ในส่วนของ

รายการท่ีเป็นเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปทั้งหมด   เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมติัเป็นหลกัการ 

13) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

8.1.4 คณะผูบ้ริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีผูบ้ริหารจาํนวน 8 ท่าน ดงัน้ี  

1. นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 

2. นางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาวุโส สาํนักบริหารกลาง 

3. นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอาวุโส ฝ่ายปฏิบติัการ  

4. นายวภิาค เวทยว์ทิยวฒันา รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

  (ลาออกเม่ือ 1 มีนาคม 2556) 

5. นายเมธิน เลอสุมิตรกุล  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

           6. นางพิชชาพร พฒันไพสิฐ ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

7. นายชชัวาลย ์อจัฉรานนท ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นางศิริพชัชา พิทกัษ์รกัษา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการสาํนักงาน  

     (ลาออกเม่ือ 1 กรกฎาคม 2556) 

                   

           โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายในประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารอาวโุส 

สํานกับริหารกลาง

 รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารอาวโุส

ฝ่ายปฏิบตัิการ

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

1

2 3

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริการสํานกังาน

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ

765

4
เลขานกุารบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน

8
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ท่ีประชุมกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556  ไดมี้มติกําหนดขอบเขตและ

อาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) 

1) ดําเนินการเพ่ือใหบ้รรลุตามแนวทาง วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ตลอดจนนโยบายบริษัทฯ ท่ีไดร้บัอนุมัติ  

รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม    

2) ติดตามผลการดําเนินงานและความกา้วหน้า  รวมทั้งรายงานผล ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนและ

แนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบริหารทราบ 

3) พฒันาองคก์รและบุคลากรใหมี้คุณภาพ และประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

4) มีอาํนาจอนุมติัคา่โฆษณาในส่ือต่าง ๆ และการสง่เสริมการขาย ท่ีมีมลูคา่เกิน 8,000,000 บาท 

5) มีอาํนาจพิจารณาอนุมติังบประมาณโครงการ กรณีสินคา้ใหม ่

6) พิจารณาอนุมัติค่าใชจ้่ายในการบริหารงานทุกประเภท  และการซ้ือทรัพย์สินถาวรที่กําหนดไวใ้น

งบประมาณ หรือท่ีประมาณการประจาํปี  ในวงเงินไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

7) พิจารณากาํหนดโครงสรา้งองคก์ร  และอตัรากาํลงัคนตามปีงบประมาณ 

8) พิจารณาอนุมติัการวา่จา้ง  กาํหนดอตัราคา่จา้ง  และปรบับรรจุตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัผูอ้าํนวยการฝ่าย

ข้ึนไป  ตามแผนกาํลงัคนในงบประมาณ  

9) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการขอว่าจา้งกําลังคนนอกแผนงบประมาณ  การลงนามในสัญญาว่าจา้งและ

กาํหนดอตัราค่าจา้ง  ค่าตอบแทน เงินโบนัส  รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนักงานทั้งหมดในบริษัทฯ 

10) มีอาํนาจพิจารณาอนุมติับรรจุแต่งตั้ง เล่ือนตําแหน่งงาน ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน  หรือ

การพน้จากการเป็นพนักงาน  กรณีท่ีการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนตําแหน่งงาน ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน  

หรือการพน้จากการเป็นพนักงานน้ันไมเ่ป็นไปตามกฎระเบียบบริษัทฯ 

11) พิจารณาอนุมติัคา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัการเดินทางไปปฏิบติังานของพนักงานในต่างประเทศ 

12) พิจารณากาํหนดวนัหยุดประจาํปีของบริษัทฯ 

13) พิจารณาอนุมติัการจาํหน่าย  ทําลาย  และการบริจาคทรพัยสิ์นถาวร และทรพัยสิ์นอื่น ๆ  ท่ีมีมลูค่าตํา่

กวา่ 3,000,000 บาท 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย

และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และในกรณีท่ีการดาํเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นไดส้่วนเสียของ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มีอาํนาจอนุมติัการดําเนินการ

ดังกล่าว โดยประธานเจา้หน้าที่บริหารจะตอ้งนําเสนอเรือ่งดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

นอกจากน้ี ในกรณีที่การทํารายการใดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยแลว้แต่กรณี การทํารายการดังกล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ การปฏิบติัอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวกาํหนดไวใ้นเรื่องน้ัน ๆ 

ดว้ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งในเรื่องดังกล่าว ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตท่ี

ชดัเจน 
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8.2 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  

การคัดเลือกบุคคลที่จะเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ หากไม่ไดผ่้านคณะกรรมการสรรหา 

บริษัทฯ มีวิธีการสรรหากรรมการโดยการกําหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาคัดเลือก โดยผ่านการ

พิจารณาอยา่งถ่ีถว้นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีบุคคลท่ีจะเขา้มารบัตาํแหน่งจะมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ ์

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยท่ี์เกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ียงัพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู ้และความสามารถ จากน้ันจึงนํารายชื่อ

เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

การเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ตามขอ้ (ก) เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากกวา่หรือนอ้ยกวา่คนอ่ืนไมไ่ด ้

(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครัง้น้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 นอกจากน้ี ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ซ่ึงถ้าจํานวน

กรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็นจํานวนได้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลเ้คียงที่สุดกับสัดส่วน 1 ใน 3 อีกทั้ง

กรรมการซ่ึงไดพ้น้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้สาํหรบักรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตําแหน่ง

ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ หากขอ้บังคบัไม่ไดก้ําหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น ก็ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

 กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน และบุคคลซึ่ง

เขา้เป็นกรรมการแทนจะสามารถอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ่งตนแทน โดย

กรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัมติของคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

8.3 เลขานุการบริษัท 

ผูท้ําหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท คือ  นางสาวเรวดี รัศมีแสงเพชร (มติท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี 24 

กุมภาพนัธ ์2553) โดยคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ปี 2556 ไดมี้มติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 2.5 ลา้นบาทต่อปี 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2556 ท่ีประชุมอนุมติัการข้ึนเบ้ียประชุม
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กรรมการจาก 15,000 บาท เป็น 30,000 บาทต่อครัง้ โดยการจ่ายค่าตอบแทนตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินในรปู

คา่เบ้ียประชุม โดยมีรายละเอียดการจา่ยคา่ตอบแทนรวมทั้งส้ิน ดงัตารางดา้นล่างน้ี 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

1. นางละเอียด             วอ่งวงศภ์พ 275,000 260,000 275,000 

2. นายเทวญั             อุทยัวฒัน์ 225,000 210,000 225,000 

3. นายมานิต เจยีรดิฐ 225,000 210,000 225,000 

4. นายสุเมธ             เลอสุมิตรกุล 355,000 340,000 340,000 

5. นางสุรียพ์ร             อนุวตัรอุดม  75,000 60,000 75,000 

6. นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต ์ 60,000 60,000 75,000 

7. นายวภิาค  เวทยว์ทิยวฒันา - 45,000 15,000 

8. นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล - - 60,000 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ลกัษณะคา่ตอบแทน 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือนรวม 20,889,070 21,138,280 19,399,900 

โบนัส    3,316,770 3,067,195 1,892,520 

เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 57,750 31,500 36,000 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 551,583 508,148 560,997 

ส่วนลดค่าหุน้เพ่ิมทุน - - - 

รวมทั้งสิ้ น 24,815,173 24,745,123 21,889,417 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการมี

ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งระบบการบริหารจดัการท่ีดีจะช่วยสรา้ง

ความเช่ือมัน่ ความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดก้ําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการตามนโยบายการ

ปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนสําหรับบริษัทจดทะเบียน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสากลของ The 

Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซ่ึง

ครอบคลุมหลกัการทั้ง 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยไดร้บั

ความเห็นชอบ และการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2556 โดย

ใหมี้ผลนับจากวนัอนุมติัเป็นตน้ไป 

โดยมีรายละเอียดแนวทางการปฏิบติัและการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ (The Rights of Shareholders) 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการใหท้าํหนา้ท่ีแทนตน และมี

สิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคัญของบริษัท บริษัทจึงควรส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน 

บริษัทฯ จึงกําหนดหลักเกณฑ์น้ีเพื่อคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ และอํานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิขั้น

พ้ืนฐานตามกฏหมายหรือมากกวา่ในเร่ืองต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัสิทธิขั้นพ้ืนฐานอื่นๆ ไดแ้ก่ สิทธิการไดร้บัส่วนแบ่งในผลกาํไร และเงินปันผลอยา่งเท่า

เทียมกนั สิทธิในการไดร้บัการปฏิบติัที่เท่าเทียมในการรบัซ้ือหุน้คืนโดยบริษัทฯ ซ้ือ ขาย โอนหลักทรพัยที์่ตนถืออยู่

อยา่งเป็นอิสระ 

2.  ผูถื้อหุน้มีสิทธิควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทใหท้ําหน้าท่ีแทน

ตน และมีสิทธิในการตัดสินใจในเรื่องท่ีสาํคญัของบริษัทฯ เช่น การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคับ

บริษัท การเลือกตั้งผูส้อบบญัชี อนุมติังบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน การจา่ยเงินปันผล การออกหุน้เพ่ิมทุน และลดทุน 

เป็นตน้ โดยผ่านการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํทุกปี 

 บริษัทฯ กาํหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละครั้ง ภายใน 4 เดือนนับจากวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ

บริษัทฯ แต่หากมีความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ รวมถึงเกี่ยวขอ้งกับ

กฏเกณฑ ์กฏหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนดใหต้อ้งไดร้บัการอนุมติัจากผูถื้อหุน้น้ัน บริษัทฯ จะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ 

 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รวมถึงกรรมการทุกท่าน 

เขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ โดยพรอ้มเพรียงกนั เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงาน แผนงาน ของบริษัท พรอ้มทั้งแสดง

ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละวาระ 

3. ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัขอ้มลูของบริษัทฯ ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ จะนําส่งระเบียบวาระ

การประชุม ขอ้มูลประกอบการพิจารณาอย่างครบถว้นเพียงพอ สิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิการลงคะแนน

เสียง ซึง่ผูถื้อหุน้มีสิทธิหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงเท่าเทียมกัน และกฏเกณฑ์ต่างๆ สถานที่ประชุม วนัและเวลาจดัประชุม 
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โดยจะระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาท่ีกฏหมายกาํหนด กล่าวคือ ไม่น้อยกวา่ 14 วนัหรือมากกวา่ และประกาศลง

โฆษณาหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนัทําการต่อเน่ือง 3 วัน

ติดต่อกนัก่อนวนัประชุม 

 ผู้ถือหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานประจําปี ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.moongpattana.com)  

4. บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย มีโอกาสเสนอชื่อบุคคลใหเ้ขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการได ้โดยผู้

ถือหุน้ตอ้งส่งหนังสือเสนอชื่อกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในวนัท่ีบริษัทฯ กําหนด 

พรอ้มแนบหลักฐานการถือหุน้ หนังสือใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบการ

พิจารณาคุณสมบติั ทั้งน้ี บุคคลดังกล่าวตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกัด และสิทธิในการเสนอวาระการประชุม พรอ้มทั้งเหตุผลสนับสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการ

พิจารณา โดยเสนอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.moongpattana.com) ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกัน

พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกวาระการประชุม และบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ใน

กรณีท่ีมีการบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทฯ จะแจง้ในหนังสือนัดประชุมวา่เป็นวาระท่ีกาํหนดโดยผูถื้อหุน้ ส่วนท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิเสธไม่รบัเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพื่อใหบ้รรจุเป็นวาระ บริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลใหท่ี้ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ทราบ นอกจากน้ีผูถื้อหุน้สามารถสง่คาํถามผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุม 

5. บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ทําการมอบอาํนาจแก่ตัวแทนผูถื้อ

หุน้ หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการอิสระทุกคนของบริษัทฯ เพ่ือเป็นผูร้บัมอบอาํนาจ

เขา้รว่มประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะ ซึ่งทางบริษัทฯ จดัส่งหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และค. พรอ้ม

หนังสือเชิญประชุม และสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซดข์องบริษัทฯ ได ้รวมถึงแจง้เอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใช ้และ

คาํแนะนําขั้นตอนการมอบฉันทะ ทั้งน้ีหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบท่ีเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้กาํหนดการใชสิ้ทธิ

ออกเสียงในแต่ละวาระได ้

6. บริษัทฯ กาํหนดใหมี้การลงคะแนนเสียงสาํหรบัวาระการประชุมท่ีมีหลายรายการ แยกทีละรายการ เช่น 

วาระแต่งตั้งกรรมการ จะใหล้งคะแนนเป็นรายบุคคล 

7. บริษัทฯ จะไม่มีการพิจารณาวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้า นอกเหนือจากท่ีไดก้าํหนดใน

หนังสือเชิญประชุม 

8. ในการลงทะเบียน และประมวลผลการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ใชร้ะบบบาร์โคด้ โดยใชบ้ริการจาก

บริษัทท่ีไดร้บัความไวว้างใจจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ีบริษัทฯ เชิญท่ีปรึกษากฏหมายเขา้

รว่มประชุม เพ่ือเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

9. ในการประชุมผู้ถือหุ ้น ประธานที่ประชุม เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้ซักถาม แสดงความคิดเห็น และ

ขอ้เสนอแนะในแต่ละวาระอยา่งเป็นอิสระ เท่าเทียมกนั และไม่จาํกดัเวลาในการซกัถาม แสดงความคิดเห็นของผูถื้อ

หุน้ 

10. บริษัทฯ จดัใหมี้การบนัทึกเทปการประชุมตั้งแต่ตน้จนจบ และจดัทําบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โดยเฉพาะรายละเอียดของขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน รวมถึงผลของคะแนน 

ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ความคิดเห็นและขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยเผยแพร่รายงานการ

http://www.moongpattana.com/�
http://www.moongpattana.com/�
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ประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.moongpattana.com) ภายใน 14 วนัหลงัการประชุม ทั้งฉบบัภาษาไทย 

และภาษาองักฤษ 

11. บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เพ่ือใหนั้กลงทุน ผูถื้อหุน้ 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูส้นใจทัว่ไปไดร้บัทราบผ่านทางชอ่งทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัย ์เว็บไซตข์องบริษัทฯ และหาก

มีประเด็นขอ้สงสยั ความคิดเห็น หรือคาํแนะนํา สามารถติดต่อ “นักลงทุนสมัพนัธ์” โทรศัพท์ 02-361-9009 ต่อ 

357 หรือ 342 หรือผ่านทางอีเมล ir@moongpattana.com และในทุกๆ ความคิดเห็น และคาํแนะนํา ทางบริษัทฯ จะ

ไดนํ้ามาพิจารณาเพ่ือปรบัปรุง พฒันาการทาํงานของบริษัท 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

ผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุน้คนไทย หรือต่างชาติ ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือ รายยอ่ย ผูถื้อหุน้บุคคล หรือ สถาบนั ควรไดร้บัการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม และเพื่อ

เป็นการสรา้งความมัน่ใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจดัการจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้

เป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัสาํคญัต่อความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษัท  

บริษัทฯ จึงตอ้งกําหนดการกํากับดูแลในเรือ่งต่างๆ เพื่อกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้่า

บริษัทฯ มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะไดร้บัสิทธิพ้ืนฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไม่แตกต่างกนั 

1. นอกเหนือจากท่ีบริษัทฯ เปิดช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น เสนอวาระ และ

รายชือ่บุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ ยงัเปิดช่องทางใหผู้ถื้อ

หุน้ทุกรายสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระผ่านทางอีเมล ind.director@moongpattana.com 

ซ่ึงกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาดําเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื่อง ไม่วา่จะเป็นการสอบสวนสืบสวนสาํหรบัขอ้

รอ้งเรียนเรื่องทุจริต อีกทั้งมีการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสรอ้งเรียน เพื่อไม่ใหเ้กิดอันตรายต่อผูแ้จง้เบาะแสรอ้งเรียนดว้ย 

หรือสาํหรบัเรื่องอ่ืนๆ ท่ีมีความสาํคญั และผลประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะพิจารณา

เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

2. การอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ จดัประชุมผูถื้อหุน้ในสถานท่ี

ท่ีผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถมาร่วมไดอ้ย่างสะดวก จดัใหมี้พนักงานใหค้วามสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม มีอุปกรณ์ใน

การลงทะเบียนไดส้ะดวก รวดเร็ว จดัใหมี้พนักงานใหค้าํแนะนําในการลงทะเบียน การกรอกขอ้มลูใบมอบฉันทะ การ

ถ่ายเอกสาร ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร และจดัเตรียมอากรแสตมป์ รวมถึงการเปิดใหล้งทะเบียนล่วงหน้า

อยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง สถานท่ีประชุมควรกวา้งขวางเพียงพอเพ่ือตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชุม รวมถึงอุปกรณ์ฉายภาพ 

เคร่ืองเสียงต่างๆ เพ่ือทาํใหก้ารนําเสนอขอ้มลูใหก้บัผูถื้อหุน้มีความชดัเจน ราบร่ืนตลอดการประชุม 

3. บริษัทฯ จัดใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลผลการดําเนินงานประจําไตรมาสผ่านระบบการสื่อสารของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และนักลงทุนไดร้บัทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง

การวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานในเชิงเปรียบเทียบ 

4. บริษัทฯ และพนักงานพึงปฏิบติัตามระเบียบการทําธุรกรรมกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั และระเบียบการทํา

ธุรกรรม เพ่ือการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งเป็นมาตรการในการคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

โดยตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั และคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งแสดงความคิดเห็นต่อรายการ

เก่ียวโยงกนัน้ันๆ เปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน 
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5.  ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวา่ 5 คนสามารถรอ้งขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาใชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนนลบัไดใ้นกรณี

ท่ีมีการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องท่ีมีสาระสาํคัญ เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้มีอิสระในการออกเสียง และส่งเสริมใหเ้กิดความ

โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ี วธีิการออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกาํหนด 

6. บริษัทฯ กําหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกคนพึงปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครดั เพื่อใหก้ารใชข้อ้มลูภายในเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง และก่อใหเ้กิดความเป็น

ธรรม ไมก่ระทาํการใดๆ ในการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือประโยชน์ และทาํใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลกระทบ 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (The Roles of Stakeholders in Corporate Governance) 

บริษัทฯ มีความมุง่หวงัท่ีจะสรา้งความมัน่คง และมัง่คัง่ในระยะยาวควบคูไ่ปกบัการคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้

มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยใหค้วามสาํคญักบัสิทธิท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียควร

จะไดร้บั ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่กําหนดโดยกฏหมาย หรือโดยขอ้ตกลงที่ทําร่วมกันก็ตาม ไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ 

(Code of Conduct) ซึ่งกาํหนดแนวทางความรบัผิดชอบ การดูแล และใหค้วามมัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บัความ

คุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอยา่งเครง่ครดั ทั้งผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ผูบ้ริโภค เจา้หน้ี คู่คา้ พนักงาน คู่แข่ง และ

หน่วยงานกาํกบัดแูล และเผยแพรไ่วใ้น Website ของบริษัทฯ รวมถึงพฒันากลไกเพื่อสนับสนุน และกระตุน้ใหผู้มี้ส่วน

ไดเ้สียทาํหนา้ท่ีในการมีสว่นรว่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีแนวทางดงัน้ี 

1.  บริษัทฯ กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ นอกเหนือจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดไวใ้น

กฏหมาย และขอ้บงัคบับริษัทฯ เช่น สิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิการออกเสียงลงคะแนน สิทธิการไดร้บัเงิน

ปันผล เป็นตน้ บริษัทฯ กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ และเสนอแนะขอ้คิดเห็น เพื่อใชใ้นการ

ปรบัปรุงการทาํงานของบริษัทฯ ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน การแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

เป็นตน้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การส่งอีเมลถึงเลขานุการบริษัท สาํหรบัการซกัถาม และเสนอแนะขอ้คิดเห็น หรือ

ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรบัการแจง้เบาะแส แจง้ขอ้รอ้งเรียน บริษัทฯ กาํหนดช่องทางและขั้นตอนท่ีรดักุม 

เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้ับผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนว่าบริษัทฯ จะปกป้อง และปกปิดขอ้มูลของผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนน้ัน โดย

สามารถตรวจสอบวิธีการแจง้ และช่องทางติดต่อบริษัทฯ ไดจ้าก Website www.moongpattana.com และรายงาน

ประจาํปีของบริษัทฯ 

2.  นโยบายในการปฏิบติัต่อลกูคา้ บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ และบริการท่ีดี เพ่ือสรา้ง

ความพึงพอใจ และความผกูพนัแกล่กูคา้ ครอบคลุมถึงการใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อลกูคา้ รวมถึงการรกัษาความลบั

ของลกูคา้อยา่งเหมาะสม 

3.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคูค่า้ ครอบคลุมถึงการปฏิบติัต่อคูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และเป็นไป

ตามสญัญาหรือเงื่อนไขทางการคา้ท่ีตกลงกนั รวมถึงมีการกําหนดนโยบายการคดัเลือกคู่คา้ เพ่ือใหพ้นักงานใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบัติ สรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย สรา้งความไวว้างใจความสัมพันธ์ และความ

รว่มมือท่ีดี เพ่ือพฒันาศกัยภาพ ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจรว่มกนัในระยะยาว 

4.  นโยบายและการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี บริษัทฯ กาํหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการรกัษาคํามัน่

สญัญา และปฏิบติัตามเง่ือนไข และหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครดั ทั้งเจา้หน้ีทางธุรกิจ เจา้หน้ีสถาบนัการเงิน 

เป็นตน้ รวมถึงไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หน้ี 
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5.  นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม คุณธรรม

ครอบคลุมถึงการสง่เสริมการเติบโตของอุตสาหกรรม และการงดเวน้การทาํลายคูแ่ขง่ขนั  

6.  นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน ครอบคลุมถึงการใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีตัวช้ีวดัและการ

ประเมินผลท่ีชดัเจน มีการพฒันาบุคลากรอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง รวมทั้งมีการส่งเสริมทักษะความรู ้จดัหาเครือ่งมือ 

เพื่อใหพ้นักงานสามารถทํางานตามหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาความรู ้และศักยภาพของพนักงาน 

รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั ดูแลใหพ้นักงานปฏิบติัหน้าท่ีของตนดว้ยความ

เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนดว้ย ภายใตก้ฎระเบียบของบริษัท และการเสริมสรา้งความสามคัคีในหมูพ่นักงาน 

7.  นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ครอบคลุมถึงการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และชุมชนใน

ทอ้งถ่ินท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ่นอกจากน้ียงัมีนโยบายอื่นๆ ซึ่งกาํหนดข้ึนมาเพ่ือคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุน้และนักลงทุนรายย่อยเป็นสําคัญ เช่น นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายการรกัษาและการใช้

ทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เป็นตน้ และบริษัทฯ ยงัไดก้าํหนดใหมี้คณะทํางานกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

ซ่ึงจะทาํหนา้ท่ีรบัขอ้รอ้งเรียน สืบสวนหรือสอบสวนเพ่ือหาขอ้เท็จจริงเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณี

ท่ีมีการฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าวดว้ย บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคน มีจิตสํานึกในการใชท้รพัยากรอยา่งรูคุ้ณค่า 

เช่น การรณรงคใ์หพ้นักงานรว่มกนัประหยดัพลงังาน เป็นตน้ 

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสาํคญัของขอ้มลูและสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูถื้อ

หุน้ นักลงทุนรายยอ่ย และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ จึงกาํหนดการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ ทั้งขอ้มลูทาง

การเงิน และขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส โดยเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบ SET 

Community Portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ Website ของบริษัทฯ เป็นตน้ เพื่อใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่า

เทียมกัน และน่าเชื่อถือ รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อการกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนและตลาดทุนของหน่วยงานกํากับ

ดแูลต่างๆ จงึไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณากําหนดแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใสใน

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมถึงส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ทุกคนปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และทนัเวลา 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายบริหารความเส่ียง เพ่ือสรา้ง

ความมัน่ใจในการตดัสินใจลงทุนของผูถื้อหุน้ นักลงทุน และนักวเิคราะห ์

4. คณะกรรมการบริษัทฯ จดัทํารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และ

แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

5.  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมี

ความเป็นอิสระใหท้าํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทั้งจดัการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่ม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละครัง้ 
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6. จดัใหมี้นักลงทุนสมัพนัธซ่ึ์งทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการขอ้มลูและสารสนเทศของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพรใ่หแ้ก่ผูท่ี้

ต้องการข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือนักลงทุน ซึ ่งสามารถติดต่อได้

ท่ี ir@moongpattana.com 

 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1.  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบไปดว้ยกรรมการไม่น้อยกวา่ 5 คนและมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 

3 ของกรรมการทั้งหมด โดยมีคุณสมบัติ มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ใหก้ับ

บริษัทฯ และมีบทบาทท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษัทฯ รว่มกบัผูบ้ริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานทั้ง

ระยะสั้น และระยะยาว กาํหนดนโยบาย แนวทางต่างๆ ตลอดจนกาํกบัดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเรื่อง

การบริหารความเส่ียง และเสนอเร่ืองใหก้บัคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา หรือ เพ่ือทราบ โดยคณะกรรมการบริษัท

ฯ กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

สามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะดา้นอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง โดยสรรหาผูมี้

ประสบการณเ์ฉพาะดา้นน้ันๆ เป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองกอ่นท่ีจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมพิจารณากําหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมถึงดแูลติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานทั้งใน

ฐานะคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ กรรมการรายบุคคล 

รวมถึงการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

กรรมการของบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อยา่งต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ จะจดัส่ง

เอกสารสรุปผลการดาํเนินงาน และขา่วสารสาํคญัของบริษัทฯ ใหก้รรมการทราบความคืบหนา้ 

บริษัทฯ กําหนดบทบาท อํานาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน การพิจารณาตัดสินใจเรื่องท่ีมีความสาํคญั และมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ อยา่งมาก จะตอ้งไดร้บัการพิจารณา และอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาดําเนินงานท่ี

จะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งมีนัยสาํคญั คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งพิจารณาอยา่งถ่ีถว้น หากกรณี

ท่ีมีความสาํคญัตอ้งไดร้บัคาํแนะนําจากท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ หรือท่ีปรึกษากฏหมาย บริษัทฯ ตอ้งจดัหามาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเพ่ือนําเสนอต่อผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั้ง กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดตอ้งออกจาก

ตาํแหน่ง โดยอาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตําแหน่งอีกก็ได ้ สาํหรบักรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่

เกิน 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระ มีสิทธิไดร้บัการแต่งตั้งกลบัเขา้มาใหม่ได ้แต่ไม่เกิน 9 ปี 

mailto:ir@moongpattana.com�
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หรือ 3 วาระ โดยท่ีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู ้และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

 

 

 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณา และให้ความเห็นชอบในเรื ่องที่สําคัญเกี ่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลฝ่ายจัดการใหด้ําเนินงานตามนโยบาย และแผนงานที่กําหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และกาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้่งเสริมใหมี้การจดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษัทใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และไดติ้ดตาม

ใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั นอกเหนือจากระเบียบขอ้บงัคบัของพนักงานท่ีจะตอ้งถกูตอ้งตาม

หลกักฏหมายแรงงาน 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ มีการพิจารณาเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ภายใต้

แนวทางท่ีชดัเจนโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยมิใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่ม

ในการตัดสินใจ และจะกํากับดูแลใหบ้ริษัทมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการทําธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อยา่งเหมาะสม 

5. คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สีย การถือครองหุน้ของตน และผูเ้กี่ยวขอ้งของ

กรรมการ โดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูจ้ดัทาํขอ้มลูนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ และเปิดเผยใหผู้ ้

ถือหุน้ไดร้บัทราบในรายงานประจาํปี  

6.  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็น

หน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดงักล่าว 

7.  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร 

โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยา่งสมํา่เสมอ 

8. คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดหลกัเกณฑ์การเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อ่ืนๆ ไม่ควรเกิน 3 แหง่ และเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยไมเ่กิน 5 แหง่ ยกเวน้ในกรณีไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ให้

ไปดาํรงตาํแหน่ง 

9. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดนิยามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามเกณฑ์ที่กําหนดโดย

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บริษัทไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํา่เสมอ อยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง และดําเนินการประชุม

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัท กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการ

ประชุมแต่ละครั้งจะตอ้งมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด โดยมีประธานกรรมการใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ฐานะประธานการประชุม ซ่ึงในท่ีประชุมจะสง่เสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบ มีการจดัสรรเวลาอยา่งพอเพียง

ท่ีฝ่ายจดัการจะนําเสนอประเด็นและผลการดาํเนินงานต่างๆ ไดอ้ยา่งเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญัโดย

ทัว่กนัอย่างรอบคอบ ตลอดจนการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 5 วนัทําการ ทั้งน้ีเพื่อที่คณะกรรมการสามารถขอขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้าก

กรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือกําหนดใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจง

คณะกรรมการในกรณีท่ีตอ้งการขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  

นอกจากน้ี บริษัทไดจ้ดัใหมี้การบันทึกเน้ือหาการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้

สามารถตรวจสอบได ้โดยมีกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง กรณีท่ีมีรายการเกี่ยวโยง

กนักรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะไม่อยูร่ว่มประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2555 เทียบกบัปี 2556 บริษัทฯไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททั้งหมด  4 ครัง้ ตามลาํดบั ซ่ึงผลการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 

ช่ือกรรมการ 

จาํนวนครั้งท่ีเขา้

ประชุม/ 

จาํนวนครั้งทั้งหมด 

ปี 2555 

จาํนวนครั้งท่ีเขา้

ประชุม/ 

จาํนวนครั้งทั้งหมด 

ปี 2556 

1. นายสุเมธ  

กรรมการ 

เลอสุมิตรกุล 4/4 4/4 

2. นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอุดม 4/4 4/4 

3. นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต ์ 4/4 4/4 

1. นายเมธิน เลอสุมิตรกุล - 3/4 

5. นางละเอียด  

กรรมการตรวจสอบ  

วอ่งวงศภ์พ 4/4 4/4 

6. นายเทวญั  อุทยัวฒัน์  4/4 4/4 

7. นายมานิต เจยีรดิฐ 4/4 4/4 

 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน และอยา่งน้อย 1 ท่านเป็น

ผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นการเงินและ/หรือบญัชี ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

ตรวจสอบ จะตอ้งมีเพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้และตรวจสอบกระบวนการ

ทํางานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบขอ้บังคับ ตลอดจนกฏหมาย ระเบียบปฏิบัติ ขอ้กําหนดของ

หน่วยงานกาํกบัดแูล สง่เสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงิน และบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี รวมทั้ง

สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับอํานาจในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยมี

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ฏิบติั และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

มีการประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความคิดเห็นจากผูส้อบบญัชีในเรือ่ง

ต่างๆ รวมถึงการหาท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระสาํหรบัใหค้วามคิดเห็นในบางกรณี โดยบริษัทฯ เป็นผูอ้อกค่าใชจ้า่ย

ทั้งหมด 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผย

อยา่งเพียงพอ โดยสอบทานใหมี้ระบบควบคุมภายใน (Internal Control และ Management Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรายงานระบบการควบคุมภายใน และความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในไวใ้นรายงานประจาํปี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าท่ีในการปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมายไวใ้นกฎบัตรวา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้

บทบญัญติัแหง่กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณางบการเงิน การควบคุม

ภายใน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายบริษัท

มหาชน การเรียกประชุมจะทําเป็นหนังสือไปยงักรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกวา่ 5 วนัทําการ ก่อนวนัประชุม และใน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมติท่ีประชุมจะกระทําโดยไดร้บัเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมา

ประชุมครบองคป์ระชุม ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่ตํา่กวา่ 3 

ใน 4 ของจาํนวนครัง้ท่ีมีการประชุมในปีน้ันๆ และคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งน้อยปี

ละครัง้ โดยไมมี่ผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รว่มประชุมดว้ย 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2555 เทียบกับปี 2556 ไดมี้การจัดการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  5 ครั้ง ตามลาํดับ ซึ่งผลการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกรรมการ 

จาํนวนครั้งท่ีเขา้

ประชุม/ 

จาํนวนครั้งทั้งหมด 

ปี 2555 

จาํนวนครั้งท่ีเขา้

ประชุม/ 

จาํนวนครั้งทั้งหมด 

ปี 2556 

1. นางละเอียด  

กรรมการตรวจสอบ  

วอ่งวงศภ์พ 5/5 5/5 

2. นายเทวญั  อุทยัวฒัน์  5/5 5/5 
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ช่ือกรรมการ 

จาํนวนครั้งท่ีเขา้

ประชุม/ 

จาํนวนครั้งทั้งหมด 

ปี 2555 

จาํนวนครั้งท่ีเขา้

ประชุม/ 

จาํนวนครั้งทั้งหมด 

ปี 2556 

3. นายมานิต เจยีรดิฐ 5/5 5/5 

 

 

 

 

1.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร จะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะฝ่ายจดัการภายใตอ้ํานาจหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริหารมีความรบัผิดชอบบริหารกิจการของบริษัทใหส้อดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนดของบริษัท มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท 

รวมถึงการกาํหนดนโยบายทิศทาง แผนงาน และกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจของบริษัท โครงสรา้งการบริหารงาน และ

งบประมาณประจาํปี 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นผูบ้ริหารจากฝ่ายต่างๆ เป็นจาํนวนไม่

น้อยกว่า 5 คน โดยไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทําหน้าท่ีกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง 

กลยุทธ์ และทรพัยากรท่ีใชใ้นการบริหารจดัการกบัความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน รวมถึงทําการประเมินการบริหารความเส่ียง 

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดเ้ผยแพร่นโยบายการบริหารความ

เส่ียงใหก้บัพนักงานอยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร  

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีบทบาทหน้าท่ีในการวิเคราะหค์วามเส่ียงของบริษัทฯ ประเมินและ

จดัลําดับความเสี่ยง วางแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ใหมี้ระดับผลกระทบต่อความ

เสียหายน้อยลง รวมถึงการติดตามดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นตามแนวทางบริหารจดัการความเส่ียงท่ีกาํหนดไวอ้ยา่ง

รดักุม เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเส่ียงน้ันอีกในอนาคต 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ทั้งน้ีบริษัทฯ เปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบริหารความเส่ียง ไวใ้นรายงานประจาํปี  

2. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer หรือ CEO) มีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารจดัการให้

บริษัทบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัทฯ ตามแนวทางและนโยบายท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถึงการกาํกบัดูแลการดําเนินงาน การติดตามผลการดําเนินงานและความกา้วหน้าของงาน และการรายงานผล
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การดําเนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบริหารทราบอยา่ง

สมํา่เสมอ 

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ เป็นประจาํทุกปี เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดร้ว่มกนัพิจารณาผลงาน และปัญหาเพ่ือการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานต่อไป 

4. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามประสบการณภ์าระหนา้ท่ีและขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน ตามหลกัการท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ กาํหนดภายใตก้รอบท่ีไดร้บัอนุมติัจากผูถื้อหุน้  

5. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพื่อทําหน้าท่ีตามท่ี

กฏหมายกาํหนด รวมถึงหน้าท่ีต่างๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

1. จดัใหมี้และดําเนินการเรื่องการประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุม

คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎบตัร

ของคณะกรรมการแต่ละชุด  

2. จดัทําและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํปี และขอ้มลูสาํคญัต่างๆ 

3. จัดทําและเก็บรักษาขอ้มูลรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

4. ใหค้าํปรึกษาและขอ้เสนอแนะเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีแต่งตั้ง

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นกฎหมาย ระเบียบ และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานกํากับดูแลให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบริษัทฯ 

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป ใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และขา่วสารของบริษัทฯ 

7. ประสานงานกบัฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือจดัใหมี้การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการท่ีไดร้บัการ

แต่งตั้งใหม ่

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยงัทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งประสานงานใหมี้การ

ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ คุณสมบติัของเลขานุการบริษัท จะตอ้งผ่านการอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษัทของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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6. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทันทีท่ีเขา้รบัดํารงตําแหน่ง โดยครอบคลุม

เน้ือหาการดาํเนินธุรกิจทุกดา้นของบริษัทฯ รวมทั้งสง่เสริมใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดบัสงู และเลขานุการบริษัท 

เขา้รว่มสมัมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท เช่น หลกัสูตร 

DAP (Director Accreditation Program) และ DCP (Director Certification Program) ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

        นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท ไดส้่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ไดแ้ก ่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการ

บริษัท และผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง โดยการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาใน

หลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ หลกัสูตร 

1. นายสุเมธ     เลอสุมิตรกุล  - หลกัสตูรประกาศนียบตัร บทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการ  

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัร บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัร บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา

และกาํกบัดแูลกิจการ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุน่ที่ 

107/2008 ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) รุน่ 69/2008

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2. นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอุดม  - หลกัสตูรประกาศนียบตัร บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา

และกาํกบัดแูลกิจการ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุน่ที่ 

181/2013 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) รุน่ที่ 69/2008  

    ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3. นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต ์
หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) รุน่ที่ 96/2012  

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

4. นางละเอียด  วอ่งวงศภ์พ  - หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุน่ที่ 

51/2004  
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รายช่ือกรรมการ หลกัสูตร 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) รุน่ที่ 23/2004  

    ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการตรวจสอบ (ACP) รุน่ 22/2008 

    ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

5. นายเทวญั  อุทยัวฒัน์  

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุน่ท่ี 

181/2013 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการตรวจสอบ (ACP) รุน่ 43/2013 

    ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) รุน่ที่ 72/2008  

    ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

6. นายมานิต  เจยีรดิฐ 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) รุน่ที่ 87/2011  

   ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรกรรมการตรวจสอบ (ACP) รุน่ 36/2011 

    ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

9.2 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการนําขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ท่ีมีสาระสาํคญัและเป็นขอ้มลูท่ี

ยังไม่เปิดเผยต่อสาธาณชนไปใชเ้พื ่อประโยชน์ส่วนตน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้มีการกําหนดนโยบายการซ้ือขาย

หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และการใชข้อ้มลูภายในไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งน้ีเพ่ือคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และ

นักลงทุนรายยอ่ย และเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดความโปรง่ใสในเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน ตลอดจนการเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน

ใหเ้ป็นความลับระหว่างผูที้่เกี่ยวขอ้งเท่าน้ัน รวมทั้งกําหนดบทลงโทษอย่างรา้ยแรงสําหรบัผูที้่นําขอ้มูลภายในของ

บริษัทฯ ไปใช ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

-  พนักงานพึงหลีกเล่ียงการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือ

ใหข้อ้มลูภายในแกบุ่คคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

-  พนักงานพึงซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ดว้ยความโปร่งใส และรายงานการซ้ือขายหลกัทรพัยใ์หบ้ริษัทฯ 

รบัทราบโดยทนัทีท่ีมีการซ้ือขาย 

-  พนักงานพึงละเวน้การซ้ือหรือขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน สถานะ

ของบริษัทฯ หรือขอ้มลูสาํคญัอ่ืนๆ 

-  พนักงานพึงหลีกเล่ียงการใหข้อ้มลูต่อสาธารณชนโดยไม่มีอาํนาจหน้าท่ี เพ่ือป้องกนัมิใหบุ้คคลภายนอก

ตดัสินใจซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ดว้ยขอ้มลูท่ีไม่ถกูตอ้ง 

กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนไดล้งนามรบัทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตนในบริษัท

ฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์ต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ตามมาตรา 59 และตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ที่ สจ. 12/2552 
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เรื่องการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและผูส้อบบัญชี รวมทั้งบทลงโทษตาม

มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

 

กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านมีหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ี

ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัน้ี 

1. การรายงานการถือหลกัทรพัยค์รั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันับแต่วนัปิดเสนอขายหลักทรพัย์

ต่อประชาชน หรือวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

2. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย ์(แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับ

หลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนันับแต่วนัท่ีเกิดรายการข้ึน พรอ้มทั้งส่งสาํเนารายงานน้ีใหค้ณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทฯ เพ่ือเก็บเป็นหลกัฐานทุกครัง้ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการทุกท่านเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนเอง และผูเ้กี่ยวขอ้ง ต่อ

คณะกรรมการ โดยใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูร้วบรวม และเสนอใหท้บทวนขอ้มลูดงักล่าวทุกปี ปีละ 1 ครัง้ 

9.3 บุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีพนักงานจํานวนทั้งส้ิน 152 คน โดยแบ่งตามสายงานต่างๆ มี

รายละเอียด ดงัน้ี 

สายงาน จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

ฝ่ายบริหารสว่นกลาง 9 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 19 

ฝ่ายจดัซ้ือ บริหารสินคา้ และจดัสง่ 20 

ฝ่ายการตลาด การขาย 75 

ฝ่ายบริการลกูคา้ และสนับสนุนการขาย 11 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 

ฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล และบริการสาํนักงาน 10 

รวม  152 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 พนักงานของบริษัทฯ มีผลตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสรวมเป็น

จาํนวนเงินทั้งส้ิน 91.54 ลา้นบาท และ 9.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

การพฒันาผูบ้ริหารและพนกังาน 

เพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งยัง่ยนื บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหมี้คุณภาพอยา่ง

ต่อเน่ืองในทุกๆ ระดบั โดยในปี 2556 บริษัทฯ จดัใหมี้แผนพฒันารายบุคคล สาํหรบัพนักงานทุกระดบั มีระบบการ

จดัการบนฐานทกัษะความสามารถและการกาํหนดคุณลกัษณะของตาํแหน่งงานท่ีสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ
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ทิศทางขององคก์ร โดยพนักงานทุกคนจะไดร้บัการประเมินทกัษะความสามารถและการวางแผนความกา้วหนา้ตาม

กระบวนการบริหารสายอาชีพ เพ่ือพฒันาองคค์วามรู ้ทกัษะความสามารถ นํามาประยุกตจ์นเกิดเป็นทกัษะและความรู ้

ในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร ซ่ึงความรูห้ลกัท่ีใชใ้นการพฒันาบุคลากรประกอบดว้ย ความรูพ้ื้นฐาน 

ความรูด้า้นคุณภาพ ความรูด้า้นความปลอดภยั ความรูด้า้นธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ ความรูใ้นงานท่ีตอ้งพฒันา

ใชใ้นหน่วยงานและการพฒันาทกัษะความสามารถดา้นวชิาชีพ และความรูด้า้นภาวะผูนํ้าและหลกัปฏิบติัเบ้ืองตน้ใน

การบริหารจดัการ 

บริษัทฯ เนน้ความสาํคญัในการสง่เสริมใหพ้นักงานมีการเรียนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นรากฐานสาํคญัท่ี

สนับสนุนใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จอยา่งยัง่ยนื นอกเหนือจากการฝึกอบรมในหอ้งเรียนแลว้ บริษัทฯ ดาํเนินการ

สรา้งองคก์รแหง่การเรียนรูโ้ดยมุง่เนน้การเรียนรูแ้บบผสมผสาน ซ่ึงผูบ้ริหารและพนักงานจะไดร้บัการสง่เสริม ใหเ้กิด

การเรียนรูท่ี้หลากหลายวธีิดงัต่อไปน้ี 

• การถ่ายทอดประสบการณจ์ากพ่ีสูน่อ้งในรปูแบบของ Mentoring Program เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาแบบมีสว่น

รว่มในการแบ่งปันความรู ้ ประสบการณ ์ ขอ้มลูต่างๆ และมุมมองสว่นบุคคล เพ่ือสง่เสริมใหพ้นักงานมีความ

พรอ้มในการทาํงาน และเจริญเติบโตในหน้าท่ีงาน 

• การดาํเนินโครงการเรียนรูจ้ากการปฏิบติัจริง (Action Learning Project) ซ่ึงเป็นโครงการเรียนรูท่ี้พนักงานจะ

นําประเด็นหรือปัญหาในท่ีเกิดข้ึนจริงในองคก์รมารว่มกนัหาวธีิการแกปั้ญหา โดยมีผูบ้ริหารจากกลุ่มงาน

ต่างๆ เป็นท่ีปรึกษาใหค้าํแนะนํา ซ่ึงการเรียนรูใ้นรปูแบบน้ีทาํใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกนัของสมาชิกในทีมท่ีมา

จากหลากหลายกล่มุงาน และเกิดความรอบรูใ้นการดาํ เนินธุรกิจขององคก์ร และเกิดการเรียนรูว้ธีิการ

ทาํงานรว่มกนั    

• การทาํหนา้ท่ีเป็นวทิยากรภายในของผูบ้ริหารและพนักงาน ซ่ึงเป็นการสง่เสริมใหพ้นักงานแต่ละกลุ่มงานได้

พฒันาทกัษะของตนเองใหมี้ความเช่ียวชาญมากข้ึน และสามารถแปลงความรูท่ี้อยูใ่นตวับุคคล ใหเ้ป็นความรู ้

ท่ีสามารถจดัเก็บได ้ ในรปูแบบส่ือการสอนและ/หรือการทาํเอกสารประกอบการบรรยาย ยงัผลใหเ้กิดองคก์ร

แหง่การเรียนรู ้  

• การแบ่งปันความรูก้บัเพ่ือนในองคก์ร (Shoes & Share) เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหพ้นักงานแบ่งปันและ

แลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ ์หรือขอ้มลูต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการทาํงานกบักลุ่มพนักงานดว้ยกนั  

นอกเหนือจากน้ี บริษัทฯ มีการกาํหนดหลกัสตูรพ้ืนฐานเพ่ือเสริมสมรรถนะส่วนบุคคลใหก้บัพนักงานทุกระดบั 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมค่านิยม DNA โดยผ่านการพฒันาและกิจกรรมต่างๆ อาทิ หลกัสตูรจริยธรรมการ

ดาํเนินธุรกิจ หลกัสตูรการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นตน้   

 

แผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงาน 

• แผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

คณะกรรมการ จะเป็นผูพิ้จารณาแผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงานสาํหรบัตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยการหารือในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมอ่ืนๆ เพ่ือสรรหาผูนํ้าท่ีมี

คุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการบริหารงานองคก์รใหม้ัน่คงและกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 

• แผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงานของผูบ้ริหารระดบัสูงและตาํแหน่งงานหลกัสาํคญั 
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คณะกรรมการ พิจารณาเห็นชอบวธีิการสรรหาและแผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงานสาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงูและ

ตาํแหน่งงานหลกัท่ีสาํคญัตามการนําเสนอของฝ่ายบริหาร โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเตรียมความพรอ้มดา้นกาํลงัคนทั้ง

ในเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือสรา้งความต่อเน่ืองในการบริหารงานท่ีเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งงานหลกั (Key 

Positions) ท่ีมีความสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ไดก้าํหนดขัน้ตอนการจดัทาํแผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงานสาํหรบัตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสงูและตาํแหน่งงานหลกัท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

• กาํหนดตาํแหน่งงานหลกัเพ่ือทาํแผนทดแทนตาํแหน่งงาน 

• กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก โดยระบุความรู ้ ความสามารถ ทกัษะท่ีจาํเป็น และคุณลกัษณะ

ของบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งในแต่ละตาํแหน่งงานหลกั 

• คดัเลือกและประเมินความพรอ้มของผูบ้ริหารท่ีไดร้บัการพิจารณาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงาน และคดัเลือกผูท่ี้

อยูใ่นเกณฑท่ี์กาํหนดเพ่ือพิจารณาเป็นกลุ่มผูค้วรไดร้บัการพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงาน โดยประเมินระดบั

ความพรอ้ม รวมทั้งระบุจุดเด่น และส่ิงท่ีควรพฒันา 

• วางแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือกาํหนดแนวทางการพฒันาความสามารถของ

ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัการพิจารณา โดยจดัทาํแผนพฒันารายบุคคล เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการรบัผิดชอบงานใน

ตาํแหน่งงานท่ีสงูข้ึน 

• ติดตามผลการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และประเมินความพรอ้มหลงัการพฒันา รวมทั้งสนับสนุน ติดตาม และ

ประเมินผลสาํเร็จจากการพฒันาเตรียมความพรอ้มผูบ้ริหารเพ่ือดาํรงตาํแหน่งงานท่ีสงูข้ึนตามแผนพฒันา

รายบุคคลท่ีกาํหนด 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2554 บริษัทฯมีคดีพิพาทแรงงานถูกฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหายในกรณีละเมิดสญัญาจา้ง

แรงงานเป็นจาํนวนทุนทรัพยร์วมประมาณ 8 ลา้นบาท  ซึ่งบริษัทฯไดด้ําเนินการฟ้องแยง้ขอ้กล่าวหาดังกล่าว และ

เรียกค่าเสียหายจากอดีตพนักงานคู่กรณีเป็นจํานวนเงิน 25 ลา้นบาท  ปัจจุบันคดีดังกล่าวยงัอยู่ในระหว่างการ

พิจารณาของศาลแรงงานกลาง  ซึ่งบริษัทฯเชื่อวา่ผลการตัดสินของศาลจะไม่เกิดผลเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ

บริษัทฯ และเมื่อเดือนเมษายน 2555 บริษัทฯ มีคดีถูกฟ้องเรียกค่าเสียหายในกรณีไม่ปฏิบติัตามสญัญาจดัจาํหน่าย

สินคา้ และเรียกรอ้งค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 87 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดด้ําเนินการฟ้องแยง้ขอ้กล่าวหา

ดังกล่าว และเรียกค่าเสียหายจากบริษัทดังกล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 196 ลา้นบาท ซึ่งขณะน้ีคดียงัอยู่ระหว่าง

การพิจารณาของศาล และเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทฯมีคดีพิพาทแรงงานถูกฟ้องรอ้งโดยกล่าวหาวา่มีการเลิก

จา้งโดยไม่เป็นธรรมและเรียกรอ้งค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 77 ลา้นบาท โดยศาลแรงงานกลางไดมี้คํา

พิพากษายกฟ้องพนักงานดังกล่าวในเดือนสิงหาคม 2556 ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา โดยทาง

ฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ มีความเห็นวา่ศาลฎกีาจะไมร่บัคาํอุทธรณ์ของพนักงานน้ี เน่ืองจากเป็น

การอุทธรณ์ในลกัษณะของขอ้เท็จจริงไม่ใช่ลกัษณะของขอ้กฏหมาย ซึ่งขอ้เท็จจริงน้ันไดถู้กศาลพิจารณาตัดสินยกฟ้อง

ไปแลว้ 

ขอ้พิพาทแรงงาน 
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10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

บริษัท มุ่งพฒันาอินเตอรแ์นชชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจ ใหเ้จริญเติบโตอยา่งมัน่คงและ

ยัง่ยนื เพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนั  โดยมีการกาํหนดเป้าหมายและนโยบายท่ีชดัเจนในการบริหารจดัการ

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และมุง่มัน่ในการพฒันาบุคลากรทุกระดบั ภายใตว้สิยัทศัน์ของบริษัทฯ ดงัน้ี 

“ “มุ่งพฒันาสูค่วามเป็นเลิศในดา้นสินคา้และบริการ ภายใตคุ้ณธรรม, จริยธรรม และความรบัผิดชอบ                  

ในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค นักลงทุน และสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่คา้”” 

ความสามารถและความมุ่งมัน่สู่ความสาํเร็จของพนักงาน  เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัต่อความสาํเร็จของบริษัทฯ ในช่วง 3 ปีท่ี

ผ่านมา  และยงัคงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอยา่งยัง่ยนืต่อไปในอนาคต ดว้ยพลงั

ความมุ่งมัน่ของพนักงานและความเช่ือมัน่ของพนักงานท่ีมีต่อวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ ส่งผลใหพ้นักงานทุ่มเท

และมุง่มัน่ในการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพใหก้บัผูบ้ริโภคและคูค่า้ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของ

ตลาดไดอ้ยา่งทนัท่วงที และสามารถสรา้งการเติบโตของยอดขายอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงส่ิงน้ีนําไปสูค่วามยัง่ยนืของการ

ดาํเนินธุรกิจในฐานะตวัแทนจดัจาํหน่าย 

 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว บริษัทฯ จงึใหค้วามสาํคญัในดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลในทุกๆ ดา้น โดยมุง่เนน้ใหพ้นักงาน

ทุกคนไดมี้โอกาสพฒันาความรู ้ ความสามารถ และศกัยภาพใหเ้พ่ิมข้ึน และมีความพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลงทาง

ธุรกิจท่ีมีความผนัผวนและการแขง่ขนัท่ีสงูข้ึน อีกทั้ง บริษัทฯ มีการส่งเสริมและเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถ

ปฏิบติังานในตาํแหน่งต่างๆ ไดอ้ยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไมมี่การเลือกปฏิบติั ไมว่า่จะเป็นเพศ อายุ หรือ

ศาสนา ตลอดจนสง่เสริมใหพ้นักงานปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยกนัดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไดก้าํหนดคา่นิยมองคก์รหรือ DNA (Core Values) ข้ึน โดยมีการส่ือสารต่อพนักงานเพ่ือสรา้ง

ความเขา้ใจรว่มกนัเก่ียวกบัแนวคิดและทิศทางการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร ค่านิยมองคก์ร คือ ส่ิงท่ีพนักงานเช่ือมัน่

และใหค้วามสาํคญัวา่เป็นส่ิงท่ีทาํใหพ้นักงานทุกคนกา้วไปสู่ความสาํเร็จท่ียัง่ยนืร่วมกนั ทั้งความสาํเร็จของตนเองและ

บริษัทฯ  

คา่นิยมขององคก์ร (Core Values) ของบริษัทฯ คือ “O P E C” ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

• O คือ การปฏิบติัการสูค่วามเป็นเลิศ (Operation Excellence)   เรามุง่มัน่ในการทาํงาน รกัษาสญัญา พรอ้มและ

ยอมรบัในการปรบัปรุงและเปล่ียนแปลงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลงานท่ีเป็นเลิศอยา่งต่อเน่ืองทั้งในดา้นคุณภาพของ

ผลงานและบุคลากร 

• P คือ พนัธมิตร (Partnership) เรามุง่เนน้ใหค้วามสาํคญัในดา้นความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคูค่า้เพ่ือการเติบโตควบคูก่นั

ไปในระยะยาว เราใหบ้ริการกบัคูค่า้ของเราดว้ยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและชาํนาญการเพ่ือสรา้งแนวคิดหรือ

ผลิตส่ิงใหม่ๆ ท่ีสามารถแขง่ขนัในตลาดได ้ รวมถึงการบริหารงานโดยเน้นหลกัจริยธรรมและคุณธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

• E คือ พนักงาน (Employee) เรามุ่งเน้นการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร โดยยดึหลกัความสามคัคีและส่งเสริมให้

พนักงานทุกระดบัมีสว่นรว่มในการดาํเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร   เรายดึมัน่ในการทาํงานเป็นทีม

โดยมุ่งปฏิบติัเพ่ือใหบ้รรลุวสิยัทศัน์และมุ่งสรา้งองคก์รแหง่การเรียนรูท่ี้ซ่ึงพนักงานใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 
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บุคลากรทุกคนจะไดร้บัการสนับสนุนใหมี้ความรู ้ ความสามารถ กระตุน้ใหมี้ความใฝ่รู ้ และไดโ้อกาสในการ

พฒันาตนเองใหเ้ติบโตไปกบัองคก์ร 

• C คือ ลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง (Customer Centric) เราใหค้วามสนใจและยดึถือความตอ้งการของลกูคา้เป็นศนูย์

รวมในการดาํเนินธุรกิจ โดยเรามองส่ิงต่างๆ จากภายนอกเขา้มา สามารถเขา้ใจและเห็นถึงความตอ้งการของ

ลกูคา้ และพรอ้มอยูเ่คียงขา้งลกูคา้เพ่ือพฒันาหาวธีิท่ีจะตอบสนองความตอ้งการน้ันรว่มกนั และสามารถสรา้ง

ผลตอบแทนท่ีสงูข้ึนไดจ้ากความสามารถในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งตรงใจ ตรงความตอ้งการของลกูคา้ดว้ย

วธีิการท่ีสรา้งสรรคเ์พ่ือใหล้กูคา้ประสบความสาํเร็จในส่ิงท่ีตอ้งการไดด้ว้ยคุณภาพและความพึงพอใจ 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่กบัการสรา้งความผกูพนัของพนักงานตั้งแต่วนัแรกท่ีพนักงานกา้วเขา้มาเป็น

สมาชิกของบริษัทฯ  โดยผ่านกิจกรรมการดแูลพนักงานเขา้ใหม ่และการเสริมสรา้งบรรยากาศในการสรา้งความผกูพนั

ระหวา่งหวัหนา้ ลกูนอ้ง และเพ่ือนรว่มงาน โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ในหลากหลายรปูแบบ เพราะบริษัทฯ เช่ือมัน่วา่

เม่ือพนักงานมีความสุขในการทาํงาน พนักงานจะสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความผกูพนักบัองคก์ร 

และมุง่มัน่ทุ่มเทใหบ้ริษัทฯ กา้วหนา้และประสบความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ือง 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม โดย

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งเคารพกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั

ในแต่ละพ้ืนท่ี เคารพหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอยา่งเครง่ครดัตามหลกัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนเป็นส่วน

หน่ึงในการปฏิบติังาน รวมทั้งไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล และยดึแนวปฏิบติัท่ีดีตาม

จรรยาบรรณพนักงาน (Code of Conduct) ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสนับสนุนนโยบายของรฐัหรือการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีตอ้งไม่กระทบสิทธิขั้นพ้ืนฐานของชุมชนและบุคคลภายนอก  อีกทั้ง ยงัสนับสนุนใหบ้ริษัทรว่มทุนและคู่

คา้เคารพในสิทธิมนุษยชนเชน่เดียวกนั โดยบริษัทฯ จะพิจารณาทาํสญัญาหรือรว่มลงทุนกบัผูท่ี้เคารพและปฏิบติัตาม

หลกัสิทธิมนุษยชนและกฎหมายแรงงานของประเทศไทยเป็นหลกั 

 

การประเมินผลการปฏิบติังาน  

ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ไดนํ้าเสนอแผนกลยุทธข์องบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ และ

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบติังานและประเมินความสาํเร็จตามดชันีช้ีวดัความสาํเร็จ (Key Performance 

Indicator) ตามแผนกลยุทธธุ์รกิจและเป้าหมายในแต่ละปี   

สาํหรบัการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจะอยูภ่ายใตร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีท่ีฝ่าย

บริหารกาํหนดข้ึน ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนปฏิบติังานรว่มกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและพนักงาน โดยการ

กาํหนดเป้าหมายและดชันีช้ีวดัความสาํเร็จ (Key Performance Indicator) การประเมินทกัษะความสามารถ 

(Competency Assessment)  และแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan) การติดตามผลการ

ปฏิบติังาน รวมทั้งการประเมินผลการปฎิบติังานประจาํปี ทั้งในดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน  มีการพฒันา

ศกัยภาพของตนเองและ/หรือทีมงานได ้ และการมีการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมในการทาํงานอยา่งมืออาชีพและ
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มีคุณธรรม โดยมีการเช่ือมโยงผลการปฏิบติังานกบัค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นๆ ท่ีเหมาะสมกบั

พนักงาน 

 

ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีจะนําพาใหบ้ริษัทฯ เติบโตไดอ้ยา่งมัง่คงและยัง่ยนืต่อไป 

แผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงาน 

บริษัทฯ มีการดาํเนินการเกีย่วกบัแผนพฒันาเพื่อทดแทนตําแหน่งงาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมความพรอ้มดา้น

กาํลงัคน ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือสรา้งความต่อเน่ืองในการบริหารงานท่ีเหมาะสม และเพื่อคดัเลือกและ

เตรียมความพรอ้มของบุคลากรท่ีเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งงานท่ีเป็นตําแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ของบริษัทฯ 

อนัไดแ้ก่ผูบ้ริหารสูงสุดของสายงาน หรือเป็นตําแหน่งท่ีมีความสําคัญในโครงสรา้งการบริหารจดัการ หรือต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นตําแหน่งงานท่ีตอ้งการทักษะเฉพาะดา้น มีความชาํนาญเชิงลึก หรือยากแก่การ

ทดแทน คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนดหลักการสําหรบัการจดัทําแผน

ทดแทนตาํแหน่งงานน้ี 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ไดก้าํหนดขัน้ตอนการจดัทาํแผนพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงานสาํหรบัตาํแหน่งผูบ้ริหาร

ระดบัสงูและตาํแหน่งงานหลกัท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

• กาํหนดตาํแหน่งงานหลกัเพ่ือทาํแผนทดแทนตาํแหน่งงาน 

• กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก โดยระบุความรู ้ ความสามารถ ทกัษะท่ีจาํเป็น และคุณลกัษณะ

ของบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งในแต่ละตาํแหน่งงานหลกั 

• คดัเลือกและประเมินความพรอ้มของผูบ้ริหารท่ีไดร้บัการพิจารณาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงาน และคดัเลือกผูท่ี้

อยูใ่นเกณฑท่ี์กาํหนดเพ่ือพิจารณาเป็นกลุ่มผูค้วรไดร้บัการพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงาน โดยประเมินระดบั

ความพรอ้ม รวมทั้งระบุจุดเด่น และส่ิงท่ีควรพฒันา 

• วางแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือกาํหนดแนวทางการพฒันาความสามารถของ

ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัการพิจารณา โดยจดัทาํแผนพฒันารายบุคคล เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการรบัผิดชอบงานใน

ตาํแหน่งงานท่ีสงูข้ึน 

• ติดตามผลการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และประเมินความพรอ้มหลงัการพฒันา รวมทั้งสนับสนุน ติดตาม และ

ประเมินผลสาํเร็จจากการพฒันาเตรียมความพรอ้มผูบ้ริหารเพ่ือดาํรงตาํแหน่งงานท่ีสงูข้ึนตามแผนพฒันา

รายบุคคลท่ีกาํหนด 

สวสัดิการพนักงาน 

พนักงานเป็นกลไกสาํคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ ดงัน้ัน เพ่ือใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวติท่ีดี และเพ่ือชว่ยแบ่งเบาภาระ

คา่ใชจ้า่ยท่ีจาํเป็นของพนักงาน บริษัทฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆ ใหแ้กพ่นักงาน ไดแ้ก ่สวสัดิการการรกัษาพยาบาล โดย

ครอบคลุมโรงพยาบาลชั้นนําทั้งของรฐับาลและเอกชน ทั้งน้ีเพ่ือมัน่ใจวา่เม่ือยามพนักงานเจ็บป่วย พนักงานจะไดร้บั

การดแูลและรกัษาอยา่งดีท่ีสุด และเพ่ือสรา้งหลกัประกนัท่ีมัน่คงใหก้บัครอบครวัพนักงาน บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การ

ประกนัชีวติและอุบติัเหตุใหก้บัพนักงาน รวมถึงจดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนักงานเพ่ือเป็นหลกัประกนัความมัน่คง

ของพนักงานในอนาคตและเม่ือพนักงานเกษียณอายุงาน  
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บริษัทฯ มุ่งเน้นและสนับสนุนใหพ้นักงานมีสุขภาพท่ีดี จึงจดัใหมี้กิจกรรมดา้นสุขภาพหลายรปูแบบ อาทิ กิจกรรมการ

ตรวจสุขภาพประจาํปี ซ่ึงนอกเหนือจากการจดักิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปีดงักล่าว บริษัทฯ รว่มมือกบัโรงพยาบาล

ในการจดัใหพ้นักงานหญิงเขา้รบัการตรวจมะเร็งปากมดลกู   และพนักงานชายเขา้รบัการตรวจมะเร็งต่อมลกูหมากทุก

ปีเป็นประจาํ เพ่ือตรวจเช็คและป้องกนัสุขภาพจากโรครา้ย  รวมถึงการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่สาํหรบัพนักงานและ

ครอบครวัพนักงาน เป็นตน้ 

 

ความปลอดภยัในการปฏิบติังานและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน 

บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัของพนักงานในการปฏิบติังานและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน

เสมอมา จงึไดมี้นโยบายและเป้าหมายเพ่ือป้องกนัการสญูเสียจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดย

แผนงานมุ่งเน้นในเร่ืองการป้องกนั การส่งเสริมการมีส่วนรว่ม การขจดัจุดเส่ียงภยั และการปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

พรอ้มมีแนวคิดในการสรา้งใหทุ้กคนมีวฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงาน คือ รบัผิดชอบต่อตนเองและเพ่ือน

รว่มงาน (CSR in process) อาทิ 

• โครงการขจดัจดุเสี่ ยงภยัในพ้ืนท่ีการทาํงาน  เพ่ือคน้หาและป้องกนัจุดอนัตรายท่ีอาจจะเกิดจากการปฏิบติังานใน

สาํนักงาน โดยบริษัทฯ จดัใหมี้การตรวจประเมินและคน้หาจุดเส่ียงในบริเวณท่ีทาํงาน (Completely Check & 

Fix) ซ่ึงไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นักงานมีสว่นรว่มในการคน้หาจุดเส่ียงในพ้ืนท่ีทาํงาน และติดตาม

การแกไ้ขใหไ้ดต้ามแผนงาน สง่ผลใหพ้นักงานปฏิบติังานในพ้ืนท่ีท่ีปลอดภยั และเป็นการป้องกนัการเกิด

อุบติัเหตุ 

การพฒันาผูบ้ริหารและพนกังาน 

   

เพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งยัง่ยนื บริษัทฯ ได ้ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหมี้คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองใน

ทุกๆ ระดบั โดยในปี 2556 บริษัทฯ จดัใหมี้แผนพฒันารายบุคคล สาํหรบัพนักงานทุกระดบั มีระบบการจดัการ

มาตรฐานทกัษะความสามารถและการกาํหนดคุณลกัษณะของตาํแหน่งงานท่ีสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ

ทิศทางขององคก์ร โดยพนักงานทุกคนจะไดร้บัการประเมินทกัษะความสามารถและการวางแผนความกา้วหนา้ตาม

กระบวนการบริหารสายอาชีพ เพ่ือพฒันาองคค์วามรู ้ ทกัษะความสามารถ เพ่ือนํามาประยุกตจ์นเกิดเป็นทกัษะและ

ความรูใ้นการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร ซ่ึงความรูห้ลกัท่ีใชใ้นการพฒันาบุคลากรประกอบดว้ย ความรู ้

พ้ืนฐาน ความรูด้า้นคุณภาพ ความรูด้า้นความปลอดภยั ความรูด้า้นธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ ความรูใ้นงานท่ี

ตอ้งพฒันาใชใ้นหน่วยงานและการพฒันาทกัษะความสามารถดา้นวชิาชีพ และความรูด้า้นภาวะผูนํ้าและหลกัปฏิบติั

เบ้ืองตน้ในการบริหารจดัการ 

บริษัทฯ มุง่เนน้ความสาํคญัในการสง่เสริมใหพ้นักงานมีการเรียนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นรากฐานสาํคญัท่ีสนับสนุนให้

องคก์รประสบความสาํเร็จอยา่งยัง่ยนื นอกเหนือจากการฝึกอบรมในหอ้งเรียนแลว้ บริษัทฯ ดาํเนินการสรา้งองคก์ร

แหง่การเรียนรูโ้ดยมุง่เนน้การเรียนรูแ้บบผสมผสาน ซ่ึงผูบ้ริหารและพนักงานจะไดร้บัการสง่เสริม ใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้

หลากหลายวธีิดงัต่อไปน้ี 

• การถ่ายทอดประสบการณจ์ากพ่ีสูน่อ้งในรปูแบบของ Mentoring Program เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาแบบมีสว่น

รว่มในการแบ่งปันความรู ้ ประสบการณ์ ขอ้มลูต่างๆ และมุมมองส่วนบุคคล เพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงานมีความ

พรอ้มในการทาํงาน และเจริญเติบโตในหน้าท่ีงาน 
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• การดาํเนินโครงการเรียนรูจ้ากการปฏิบติัจริง (Action Learning Project) ซ่ึงเป็นโครงการเรียนรูท่ี้พนักงานจะ

นําประเด็นหรือปัญหาในท่ีเกิดข้ึนจริงในองคก์รมารว่มกนัหาวธีิการแกปั้ญหา โดยมีผูบ้ริหารจากกลุ่มงาน

ต่างๆ เป็นท่ีปรึกษาใหค้าํแนะนํา ซ่ึงการเรียนรูใ้นรปูแบบน้ีทาํใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกนัของสมาชิกในทีมท่ีมา

จากหลากหลายกลุ่มงาน และเกิดความรอบรูใ้นการดาํ เนินธุรกิจขององคก์ร และเกิดการเรียนรูว้ธีิการ

ทาํงานรว่มกนั    

• การทาํหนา้ท่ีเป็นวทิยากรภายในของผูบ้ริหารและพนักงาน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหพ้นักงานแต่ละกลุ่มงานได้

พฒันาทกัษะของตนเองใหมี้ความเช่ียวชาญมากข้ึน และสามารถแปลงความรูท่ี้อยูใ่นตวับุคคล ใหเ้ป็นความรู ้

ท่ีสามารถจดัเก็บได ้ ในรปูแบบส่ือการสอนและ/หรือการทาํเอกสารประกอบการบรรยาย ยงัผลใหเ้กิดองคก์ร

แหง่การเรียนรู ้  

• การแบ่งปันความรูก้บัเพ่ือนในองคก์รเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหพ้นักงานแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู ้

ประสบการณ ์หรือขอ้มลูต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการทาํงานกบักลุ่มพนักงานดว้ยกนั  

นอกเหนือจากน้ี บริษัทฯ มีการกาํหนดหลกัสตูรพ้ืนฐานเพ่ือเสริมสมรรถนะส่วนบุคคลใหก้บัพนักงานทุกระดบั เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมค่านิยม DNAขององคก์ร โดยผ่านการพฒันาและโครงการต่างๆ อาทิ หลกัสตูรจริยธรรมการ

ดาํเนินธุรกิจ หลกัสตูรการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นตน้   

 

การส่ือสารกบัพนักงาน 

บริษัทฯ จดัใหมี้การส่ือสารกบัพนักงานทุกคนเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดา้นการปฏิบติังานท่ีสาํคญัของบริษัทฯ  ผ่าน

ช่องทางต่างๆ อาทิ Intranet, Email, SMS, คาํสัง่, ประกาศ, การประชุม Town-hall เป็นตน้ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่พนักงาน

ทุกคนไดร้บัทราบขา่วสารท่ีสาํคญัขององคก์รอยา่งครบถว้นและสมํา่เสมอ โดยผูบ้ริหารในระดบัต่างๆ ทาํหนา้ท่ีในการ

ส่ือสารและถ่ายทอดขอ้มลูสู่พนักงานในทุกระดบัอยา่งสมํา่เสมอ 

 

ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค  

บริษัทฯ มุง่มัน่ในการพฒันา และสง่มอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีดีตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 

ภายใตเ้ทคโนโลยกีารผลิตท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพสงู มีระบบการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ในทุกขั้นตอน  โดยให้

ขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถกูตอ้ง มุง่มัน่ใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชน์สงูสุดทั้งดา้นคุณภาพ และราคาท่ีเป็น

ธรรม เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสงูสุดแก่ลกูคา้ 

 

บริษัทฯ  รกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้ รวมถึงไมนํ่าขอ้มลูไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน

โดยมิชอบ รวมถึงจดัใหมี้กระบวนการในการรบัปัญหาและขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ โดยไดมี้การจดัทาํระบบการรบัขอ้

รอ้งเรียนอยา่งดีท่ีสุดเพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัการบริการท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2556  บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํ

แบบประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ (ผูบ้ริโภค) ท่ีมีต่อตราผลิตภณัฑ ์ เพ่ือนํามาใชป้รบัปรุงและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ

บริการต่อไป  โดยผลจากการสาํรวจพบวา่ลกูคา้ (ผูบ้ริโภค) ประมาณ 97% มีความพึงพอใจในตราผลิตภณัฑข์อง

บริษัทฯ  ซ่ึงบริษัทฯ ไดมี้การนําผลการสาํรวจดงักล่าวมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงภาพลกัษณ ์ 

ผลิตภณัฑ ์และการบริการอยา่งต่อเน่ือง 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายไมจ่า่ยผลประโยชน์ใดๆ ใหล้กูคา้ เพ่ือเป็นการใหไ้ดม้าหรือแยง่ชิงลกูคา้มาโดยการใช้

วธีิการท่ีไมสุ่จริต หรือฝ่าฝืนขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

การพฒันาชุมชนและกิจกรรมเพ่ือสงัคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคม ลกูคา้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัทฯ จงึ 

ยดึมัน่การดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตปฏิบติังานภายใตก้รอบของกฎหมายและหลกัธรรมาภิบาล ยดึถือคาํมัน่

และความรบัผิดชอบตามพนัธะสญัญาอยา่งเครง่ครดั โดยมุง่หวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นสว่นหน่ึงท่ีชว่ย

ขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจอนัเป็นปัจจยัพ้ืนฐานท่ีสาํคญัต่อความเจริญกา้วหนา้และความมัน่คงของประเทศ ใหด้าํเนิน

ไปอยา่งต่อเน่ือง 

ความรบัผิดชอบของบริษัทฯ มิไดจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะในแนวทางท่ีธุรกิจพึงมีต่อลกูคา้และผูมี้สว่นไดเ้สียโดยตรงเท่าน้ัน แต่

ครอบคลุมถึงสงัคมสว่นรวม  บริษัทฯ จงึมีนโยบายในการพฒันาและสง่เสริมใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ไดใ้ชค้วามรู ้

ความสามารถของตนเองในการทาํความดีและไดเ้ขา้ไปมีส่วนรว่มคิด รว่มวางแผน และรว่มกนัพฒันาชุมชนและสงัคม

รอบขา้งใหมี้ความเจริญควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงถือเป็นการสรา้งวฒันธรรมในองคก์รใหพ้นักงานของบริษัทฯ 

มี “จิตอาสา” ทาํงานเพ่ือสงัคม 

 

การบาํเพญ็ประโยชนแ์ละการพฒันาชุมชน/สังคม 

• ในฐานะบริษัทตวัแทนจดัจาํหน่ายสินคา้แมแ่ละเด็ก บริษัทฯ มุง่ใหค้วามสาํคญัในการสนับสนุนการเล้ียงลกูดว้ย

นมแม่ มาอยา่งต่อเน่ือง โดยในช่วงปี 2554 จนถึงปัจจุบนั บริษัทฯ ไดร้ว่มมือกบัโรงพยาบาลทั้งภาครฐัและ

เอกชนในการจดัทาํหอ้งใหน้มลกู (Breast Feeding Consultation Room) รวมถึงอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการใหน้ม และวี

ดีทศัน์เพ่ือใหคุ้ณแม่มือใหม่ไดเ้รียนรูแ้ละศึกษาถึงวธีิการหรือหลกัปฏิบติัในการใหน้มบุตรดว้ยตนเอง 

 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัคงทาํงานรว่มกบัโรงพยาบาลในการตกแต่งและจดัทาํ Ward Room ใหก้บัโรงพยาบาลกวา่ 

20 แหง่ ทั้งในกรุงเทพและต่างจงัหวดั ทั้งน้ีบริษัทฯ ยงัไดจ้ดัทาํชุดของขวญัใหคุ้ณแม่จาํนวนกวา่ 53,000 ชุด

พรอ้มคูมื่อสาํหรบัคุณแมมื่อใหมม่อบใหก้บัโรงพยาบาลทั้งภาครฐัและเอกชนกวา่ 100 โรงพยาบาลทัว่ทั้ง

ประเทศ 
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ในไตรมาสท่ี 1 ทางบริษัทไดท้าํการมอบผลิตภณัฑแ์ผ่นซบัน้ํานมจาํนวน 20,000 ช้ิน เพื่อสนับสนุนการเล้ียงลกูดว้ย

นมแม่ ใหก้บั รพ.ศิริราช โดยมี ศ.นพ. ชาญชยั วนัทนาศิริ เป็นผูร้บัมอบ ณ รพ.ศิริราช และในช่วงไตรมาสท่ี 3 มีการ

จดักิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวนัสาํหรบัเด็กดอ้ยโอกาส พรอ้มมอบผลิตภณัฑส์าํหรบัเด็กพีเจน้ใหแ้ก่มลูนิธิเด็กอ่อนใน

สลมั 

  

 

 

• บริษัทฯ  รว่มกบับริษัทในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ดาํเนินการโครงการ “เสียเหง่ือ เพ่ือนอ้ง” ในกิจกรรม 

“หอ้งสมุดรอยยิ้ ม โดยการใหพ้นักงานรว่มบริจาคมอบหนังสือ และสมทบเงินทุนในการฟ้ืนฟโูรงเรียนไกรลาศ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี ท่ีไดร้บัความเสียหายจากเหตุการณน้ํ์าท่วมอยา่งหนักในปี 2554 ซ่ึงทางบริษัทฯ และ

พนักงานเขา้รว่มสาํรวจสถานท่ีและดาํเนินการปรบัปรุง ตกแต่งหอ้งสมุดใหม่ใหก้บัโรงเรียน รวมถึงดาํเนินการ

ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหมี้สภาพท่ีดีข้ึน 
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เพ่ือคืนความสุขใหก้บัน้องๆ ในช่วงใกลเ้ทศกาลปีใหม่  บริษัทฯ และบริษัทในตลาดหลกัทรพัย ์mai ไดร้ว่มกบัโรงเรียน

ไกรลาศศึกษาจดักิจกรรม “ใหน้อ้ งยิ้ ม” โดยการจดัแขง่ขนักีฬาสีรว่มกบัน้องๆ นักเรียน เพ่ือมอบความสุขคืนกลบัให้

นอ้งๆ ซ่ึงนอ้งๆ นักเรียนไดร้ว่มกนัทาํการด์อวยพรปีใหมม่อบใหก้บัผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ  
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นอกจากน้ี ยงัมีกิจกรรมอ่ืนๆ  อาทิ การมอบผลิตภณัฑแ์มแ่ละเด็กพีเจน้ และผลิตภณัฑว์แีคร ์(สาํลี แปรงสีฟัน) ใหก้บั

นอ้งๆ ท่ีมลูนิธิเด็ก จงัหวดันครปฐม และการสง่กาํลงัใจใหท้หารชายแดน 3 จงัหวดัภาคใตโ้ดยการมอบผลิตภณัฑข์อง

บริษัท อาทิ น้ําพริกรุง่เจริญ  แปรงสีฟันจอรแ์ดน  แปรงสีฟันวแีคร ์เป็น  

  
 

การส่งเสรมิขนบธรรมเนียมประเพณี 

เพ่ือเป็นการอนุรกัษ์และสืบสานประเพณีเกา่แกข่องไทย บริษัทฯ ไดร้ว่มรณรงคแ์ละสนับสนุนจดัใหมี้กิจกรรมเพ่ือ

สง่เสริมขนบธรรมเนียบมประเพณีดงัน้ี 

• เทศกาลตกับาตรปีใหม่ ผูบ้ริหารและพนักงานไดร้ว่มกนัตกับาตรในเทศกาลปีใหมด่ว้ยกนั และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูใหพ้รและขอ้คิดในการดาํเนินชีวติแบบพอเพียง 

• เทศกาลสงกรานต ์ จดัพิธีการสรงน้ําพระพุทธรปู  พิธีรดน้ําดาํหวัพนักงานผูส้งูอายุ และมีการละเล่นกนัใน

หมูพ่นักงานตามเทศกาล 

• เทศกาลทอดกฐิน ผูบ้ริหารและพนักงานไดร้ว่มกนัเป็นเจา้ภาพในการทอดกฐินสรา้งพระอุโบสถ  วดัป่า

บา้นหนองผือ    ต. ตาลเน้ิง   จ.สกลนคร  และรว่มกนัเป็นเจา้ภาพในการสรา้งศาลาการเปรียญหลงัใหม ่วดัวงั

ถํ้า  ต.แม่ลาว อ.เชียงคาํ  จ.พะเยา  ในช่วงวนัเขา้พรรษา  

การส่งเสรมิใหพ้นกังานเป็นคนดีของสังคม 
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เพ่ือสง่เสริมคา่นิยมแหง่การใชคุ้ณคา่ของตนเองใหเ้ป็นประโยชน์แกผู่อ่ื้น และมุง่หวงัเพ่ือใหผ้ลของการกระทาํดีน้ันเป็น

สว่นชว่ยจรรโลงใหเ้กิดสงัคมท่ีเอ้ืออาทร รูจ้กัการเสียสละ และตระหนักถึงคุณคา่ของการเป็นผูใ้ห ้  บริษัทฯ จงึไดจ้ดั

กิจกรรมดงัน้ี 

• บริษัทฯ จดัอบรมใหก้บักลุ่มคุณแม่มือใหม่ท่ีมีบุตรในช่วง 0 – 3 ปี หรือวา่ท่ีคุณแม ่  โดยพนักงานของบริษัทฯ  

ไดนํ้าความรูแ้ละประสบการณข์องตนเองท่ีมีมาแบ่งปันและถ่ายทอดความรูท้ั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบติัใหก้บั

คุณแม่   สาํหรบัการเตรียมความพรอ้มใหก้บักลุ่มคุณแม่ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ ไดมี้การจดักิจกรรม

ใหพ้นักงานประมาณ 4 ครัง้ต่อเดือน   

• พนักงานรว่มทาํงานกบัผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้าํปรึกษาและตอบขอ้สงสยัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือวธีิการ

เล้ียงลกู ผ่านระบบ Live Chat หนา้เว็บไซด ์ เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคดว้ยความรวดเร็วและ

อยา่งมืออาชีพในการตอบคาํถามคุณแมท่ี่ตอ้งการคาํแนะนําต่างๆในการเล้ียงลกูนอ้ย 

บริษัทฯ เช่ือวา่ความสาํเร็จของธุรกิจจะตอ้งดาํเนินการควบคูไ่ปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมเสมอ เพราะธุรกิจจะ

เติบโตอยา่งยัง่ยนืไม่ไดห้ากสงัคมไม่มีความสุขและดอ้ยคุณภาพชีวติ 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคมสามารถดเูพ่ิมเตมิไดท่ี้เวบ็ไซตข์อง

บรษัิท www.moongpattana.com  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

11.1 การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดา้นต่างๆ  ดงัน้ี 

                   บริษัทฯใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างยิ่ง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ทาํการตรวจสอบระบบการทาํงานต่างๆของบริษัทฯ เพ่ือมุง่เนน้ใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

กับการดําเนินธุรกิจ และป้องกันความเสียหายที่จะเกิดใหค้รอบคลุมทั้งบริษัทฯ โดยไดป้ระเมินระบบการควบคุม

ภายในของ บริษัทฯ  ในดา้นต่างๆ เช่น การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู ระบบการติดตามผลการดาํเนินงาน เป็นตน้   

   ในการรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ฝ่ายบริหารกําหนดใหร้ายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํา่เสมอและต่อเน่ือง สําหรับผลการตรวจสอบประจําปี 2556 ไม่พบ

ประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระ สาํคญัประการใด นอกจากน้ีบริษัทฯยงัใหค้วามสาํคญัต่อขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คิดเห็นต่างๆ เพ่ือการพัฒนาระบบการควบคุมการปฏิบติังานภายในใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด สาํหรบั

การแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง มีการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

สาระสาํคญัของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้ดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการดแูลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้ เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบติังานของพนักงาน โดยคณะกรรมการบริหารเป็นผูจ้ดัทาํ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ส่วนท่ี 1 การควบคุมภายในองคก์ร 

2.  กาํหนดใหมี้การทบทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ รวมถึงความเป็นไปไดข้อง

เป้าหมาย ไมก่าํหนดเป้าหมายท่ีจะจงูใจหรือใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนท่ีเกินสมควร หรืออาจนําไปสูก่ารกระทาํทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ทั้งน้ีการกาํหนดเป้าหมายใหค้าํนึงถึงสภาพแวดลอ้มของธุรกิจเป็นสาํคญั 

3. มีการจดัโครงสรา้งองคก์รท่ีชว่ยใหฝ่้ายบริหารสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการ

ทบทวนใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 

4. มีการจดัทาํจริยธรรม และขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจ

กอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5. มีการจดัทาํนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังานเป็นลายลกัษณอ์กัษรในธุรกรรมดา้นการเงิน การ

จดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไปท่ีรดักุม และสามารถป้องกนัการทุจริตได ้

6. มีการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อคูค่า้ เพ่ือประโยชน์

ของบริษัทฯ ในระยะยาว 

1. มีการประเมินความเส่ียงอยา่งสมํา่เสมอ ทั้งความเส่ียงภายในและภายนอก โดยคณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากหน่วยงานต่างๆ เป็นผูนํ้าเสนอการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ใหแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบทราบในทุกๆไตรมาส  

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียง 
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2. กาํหนดใหมี้มาตรการในการติดตามเหตุการณท่ี์เป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียง และมาตรการใน

การลดความเส่ียงเหล่าน้ัน 

3. มีการแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและปฏิบติัตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ้รวมถึง

ติดตามผลวา่ไดมี้การปฏิบติัตามมาตรการน้ันๆ 

1. กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ส่วนท่ี 3 การควบคุม การปฏิบติังาน 

2. มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้น ไดแ้ก ่หนา้ท่ีอนุมติั หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชี

และขอ้มลูสารสนเทศ และ หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรพัยสิ์น ไดอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 

3. มีการกาํหนดมาตรการท่ีชดัเจนและถกูตอ้ง ในกรณีท่ีบริษัทฯทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และมีมาตรการท่ีรดักุมเพ่ือติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมน้ันตอ้ง

ผ่านขั้นตอนการอนุมติัตามท่ีกาํหนดไว ้

4. มีการกาํหนดผูมี้หนา้ท่ีอนุมติัจะตอ้งไมเ่ป็นผูมี้สว่นไดเ้สียในการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และคาํนึงถึงผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ เป็นสาํคญั และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก 

5. กรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ซ่ึงมีผลผกูพนัระยะยาวไปแลว้ จะตอ้งมีการติดตามผลใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้

6. มีการติดตามการทาํงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มอยา่งสมํา่เสมอ รวมทั้งกาํหนดทิศทางให้

บุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทดงักล่าวถือปฏิบติั 

7. มีการกาํหนดมาตรการในการป้องกนัมิใหเ้กิดการดาํเนินงานของบริษัทฯ ท่ีผิดต่อกฏหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ และรกัษาช่ือเสียงของบริษัทฯ 

8. มีการกาํหนดมาตรการแกไ้ขและป้องกนั สาํหรบัเหตุการณท่ี์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1. มีการนําเสนอขอ้มลูท่ีสาํคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอ เพ่ือใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 

2. กรรมการบริษัท ไดร้บัหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มลูท่ีจาํเป็น และ

เพียงพอต่อการพิจารณาเกอ่นการประชุมอยา่งนอ้ยภายใน 7 วนั 

3. รายงานการประชุม มีรายละเอียดตามควรท่ีทาํใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

4. มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และบญัชีต่างๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู ่ และไมเ่คย

ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีวา่มีขอ้บกพรอ่งในส่วนน้ี  
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5. คณะกรรมการไดพิ้จารณาวา่ฝ่ายบริหารไดใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป และ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ 

1. คณะกรรมการมีการติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งสมํา่เสมอ 

ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม 

2. ผลการดาํเนินงานท่ีมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ ฝ่ายบริหารจะกาํหนดมาตรการและ

การแกไ้ขในทุกๆเดือน โดยจะรายงานผลใหค้ณะกรรมการรบัทราบ 

3. มีการกาํหนดการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ยา่งสมํา่เสมอ 

4. มีการกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ และเสนอรายงานไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา 

5. เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคญั จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท / 

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

6. มีการรายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งต่อคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการ

ตรวจ สอบอยูเ่สมอ 

7. มีนโยบายใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยไมช่กัชา้ กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์

ทุจริต หรือสงสยัวา่มีเหตุการณทุ์จริต มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฏหมาย และมีการกระทาํผิดปกติอ่ืนๆ ซ่ึงอาจจะกระทบต่อ

ช่ือเสียง และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อยา่งมีนัยสาํคญั 

11.2 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นดา้นระบบการควบคุมภายในตรงกนั และ

มีการปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนดข้ึน 

11.3 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 

 (1) นางสาวศรีวรรณ จงึสวสัด์ิ ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบั

ดแูล รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง รวมทั้งประเมินผล

งานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

โดยคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1  ขอ้มูลรายการระหว่างกนั 

รายละเอียดขอ้มลูของรายการระหวา่งบริษัทฯ กบั บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนั

กบับริษัทฯ ซ่ึงเป็นรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้ นในปี 2555-2556 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2556 ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัทารกภายใตต้ราสินคา้พีเจน้ เช่น จุกนม ขวด

นม ผลิตภณัฑพ์ลาสติก และน้ํายาทาํความสะอาดจุกนมและขวดนม 

บรษิทั ไทยพีเจน้ จาํกดั “TP” 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ TP เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และ พีเจน้ คอรป์อเรชัน่ โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 47.0 ของ

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ และมีกรรมการบริหารร่วมกนั 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผา้เช็ดทาํความสะอาดผิวและแผ่นอนามยัสาํหรบัซบัน้ํานม  

บริษทั พีเจน้ อินดสัทรีส ์(ประเทศไทย) จาํกดั “PIT” 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์PIT เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และพีเจน้ คอรป์อเรชัน่ โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 2.5 ของทุน

ท่ีออกและชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตสินคา้ประเภทพลาสติกและพลาสติกเคลือบ เพือ่จําหน่ายทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 

บริษทั โยชิโน มุ่งพฒันา (ประเทศไทย) จาํกดั “YMP” 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์YMP เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กบั บริษัท โยชิโน โคเคียวโช (ประเทศญ่ีปุ่น) และบริษัท โนมู

ระ จิมโูช อิ๊ งค ์(ประเทศญ่ีปุ่น) โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 6.0 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ และมีกรรมการบริหารร่วมกนั 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

รายช่ือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษทัฯ และลกัษณะความสมัพนัธ ์

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

นายสุเมธ     เลอสุมิตรกุล ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  

ในสดัส่วนรอ้ยละ 61.52 

นางสุรียพ์ร     อนุวตัรอุดม ดาํรงตาํแหน่งรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารอาวุโส และผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  

ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.25 

 

12.1.1 รายการขายสินคา้และบรกิารตามปกตขิองธุรกิจ 

ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้รกิาร 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับรกิาร 
ลกัษณะรายการ / เงื่อนไขที่สาํคัญ 

มูลค่าของรายการ (ลา้นบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 

  บริษัทฯ 

   

  TP บริษัทฯ ขายหวัป๊ัมสาํหรบัขวดพลาสติกใหก้บั TP โดยบริษัท

ฯ กาํหนดราคาขายในอตัราตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม ซ่ึง

เป็นราคาเดียวกบัลกูคา้รายอ่ืนๆ 

- 

 

- 

 

  PIT บริษัทฯ ขายกล่องและฝาปิดพลาสติกใหก้บั PIT โดยบริษัทฯ 

กาํหนดราคาขายในอตัราตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็น

ราคาเดียวกบัลกูคา้รายอ่ืนๆ 

12.1 12.4 
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ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้รกิาร 

ผูซ้ื้อ / 

ผูร้บับรกิาร 
ลกัษณะรายการ / เงื่อนไขที่สาํคัญ 

มูลค่าของรายการ (ลา้นบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 

  YMP  บริษัทฯ ดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบ และอุปกรณใ์นการผลิต

ใหก้บั YMP โดยบริษัทฯ ไดร้บัคา่บริการในอตัราส่วนรอ้ยละ 

1.5 ของราคาวสัดุหรือบริการ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีรายได้

คา่นายหนา้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 0.3 ของราคาสินคา้ท่ี YMP 

ขายใหก้บัลกูคา้ 5 ราย ประกอบดว้ย Proctor and Gamble 

/ Unilever / Lion Corporation / Shiseido / Kao 

Corporation ตามสญัญาแต่งตั้งการเป็นตวัแทนจาํหน่าย * 

10.4 11.6 

  TP 

  บริษัทฯ 

   

บริษัทฯ ซ้ือผลิตภณัฑก์ลุ่มพีเจน้จาก TP เช่น จุกนม ขวดนม 

น้ํายาทาํความสะอาดจุกนมและขวดนมและอ่ืนๆ  

100.9 104.1 

  PIT บริษัทฯ ซ้ือผลิตภณัฑพี์เจน้ประเภทผา้เช็ดทาํความสะอาด

ผิว และแผ่นซบัน้ํานมจาก PIT  

79.0 89.8 

  YMP  บริษัทฯ ซ้ือผลิตภณัฑป์ระเภทพลาสติกจาก YMP เช่น กล่อง

และฝาปิดพลาสติก ตลบัใสแ่ป้ง หวสีาํหรบัยอ้มสีผม หวัป๊ัม

และหวัฉีดกระบอกน้ํา  

64.3 96.5 

* รายการซ้ือขายบางรายการมีการทาํสญัญาร่วมกนัในการกาํหนดราคาซ้ือขาย 

ทั้งน้ี การทาํรายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทร่วมเป็นการทาํการซ้ือขายสินคา้และบริการระหวา่งกนัท่ีราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบต่อความเหมาะสมของรายการและความสมเหตุสมผลของราคา ตามรายการ

ระหว่างกนัขา้งตน้ 

12.1.2  รายการเงินปันผลรบัจากบรษิทัรว่ม 

ผูจ้า่ยเงินปันผล ลกัษณะรายการ  
มูลคา่ของรายการ (ลา้นบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 

  TP 

บริษัทฯ รบัรายไดเ้งินปันผล 

11.8 14.1 

  PIT 2.0 2.0 

  YMP 2.1 0.4 

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบต่อความเหมาะสมของรายการและความสมเหตุสมผลของราคา ตาม

รายการระหวา่งกนัขา้งตน้  

 

12.1.3  รายการยอดคงคา้งระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บุคคล / นิตบุิคคลท่ีมี

รายการคงคา้งกบับริษทั 
ประเภทรายการ 

มูลคา่ของรายการ (ลา้นบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 

  TP 

   

ลกูหน้ีการคา้ - - 

เจา้หน้ีการคา้ 35.0 31.3 

  PIT ลกูหน้ีการคา้ 0.8 0.7 

เจา้หน้ีการคา้ 33.5 29.9 
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บุคคล / นิตบุิคคลท่ีมี

รายการคงคา้งกบับริษทั 
ประเภทรายการ 

มูลคา่ของรายการ (ลา้นบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 

  TP 

   

ลกูหน้ีการคา้ - - 

  YMP ลกูหน้ีการคา้ 58.7 69.1 

*ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ 0.7 0.8 

เจา้หน้ีการคา้ 14.9 24.9 
* รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระคา่ธรรมเนียมจากการขายผลิตภณัฑข์อง YMP และการดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบและอุปกรณใ์นการผลิตใหก้บั YMP 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบต่อความเหมาะสมของรายการและความสมเหตุสมผลของราคา ตาม

รายการระหวา่งกนัขา้งตน้  

12.1.4  รายการเช่าอาคาร 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะ/ประเภทรายการ 
มูลค่ารายการ   (ลา้นบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 

นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล 

และ  

นายสถาพร ถ่ินวฒันกลู 

บริษัทฯ ทาํสญัญาเช่าอาคารรามคาํแหง 

โฮมออฟฟิศ เป็นจาํนวน 1 หลงั ซ่ึงตั้งอยู่

บา้นเลขท่ี 2947/12 ถ.รามคาํแหง แขวง

หวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 

มิถุนายน 2550 โดยอตัราค่าเช่าอาคารอยูท่ี่

เดือนละ 90,000 บาท สญัญาส้ินสุดเม่ือ 30

มิถุนายน 2555  

0.5 - 

 

 

12.1.5 รายการคํ้าประกนั  

 บริษัทฯ มีรายการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน โดยมีนายสุเมธ เลอสุมิตรกุล ซึ่งเป็นประธานเจา้หน้าที่บริหารของ

บริษัทฯ นําหลกัทรพัยส่์วนบุคคลเขา้คํ้าประกนัเงินกูใ้หก้บับริษัทฯ โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมกบับริษัทฯ ซึ่งรายละเอียดมี

ดงัต่อไปน้ี  

 

ธนาคารท่ีใหส้ินเช่ือ วงเงินกูย้มื 

(บาท) 

รายละเอียดหลกัทรพัยค์ํ้าประกนั 

ธนาคารกรุงเทพ 

 

18,000,000 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง โฉนดท่ีดิน 20253 ต. บางววั อ. บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา 

ขนาดพื้ นท่ี 3 ไร่ 1 งาน 49 ตรว. 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบต่อความเหมาะสมของรายการและความสมเหตุสมผลของราคา ตาม

รายการระหวา่งกนัขา้งตน้ 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

 บริษัทฯ มีการทาํรายการระหว่างกนัอยา่งสมเหตุผลในช่วงท่ีผ่านมา โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานและ

พิจารณาการทาํรายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทร่วม และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
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ทาํการสอบทานจากการสอบถามผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ประกอบกบัการพิจารณาจากเอกสารต่างๆ ท่ีทางบริษัทฯ 

ไดจ้ดัเตรียมให ้และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการพิจารณารายการระหว่างกนัที่

เกิดขึ้ นสาํหรบังบการเงิน ปี 2554-2555 ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ตามที่บริษัทฯ ได้

นําเสนอและมีมติเห็นชอบตามท่ีบริษัทฯ ไดนํ้าเสนอ 

12.3 มาตรการหรอืขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

การอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั บริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่าง

กนัไวอ้ยา่งชดัเจน ซึ่งไดร้บัการอนุมติัจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2556 

ทั้งน้ี เพื่อควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ หรือบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้

ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความ

จาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้ น โดยพิจารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ให้

เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้ นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึ้ น บริษัทฯ จะนําบุคคลที่มีความรู้

ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น เป็นตน้ ซ่ึงมีความเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ีไม่มีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัตามแต่กรณี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติั

รายการท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัท จะเขา้มาดแูลบริษัทฯใหป้ฏบิติัตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บังคบั ประกาศ คาํสัง่ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การทํารายการเกี่ยวโยงและ การไดม้าหรือจําหน่ายไปของ

ทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วม รวมทั้งปฏบิติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดยเคร่งครดั และจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว ้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบ หรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของ บริษัทฯ และเปิดเผยในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี  

 

12.4 นโยบายหรอืแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษัทร่วมในอนาคตอย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นไปตามลักษณะการทาํธุรกิจ

การคา้ทัว่ไป และมีเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ และสามารถอา้งอิงไดก้บัเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนักบัท่ีบริษัท

ฯ กระทาํกบับุคคลภายนอก เช่น การซ้ือขายวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรปู การทาํสญัญาเช่าอาคาร/สาํนักงาน สญัญาว่าจา้งการ

จดัการ/การใหบ้ริการ เป็นตน้ โดยรายการระหว่างกนัที่จะเกิดขึ้ นน้ันเป็นไปเพือ่ความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจภายในกลุ่ม

บริษัทฯ โดยมีการกาํหนดนโยบายดา้นราคาระหว่างกนัอยา่งชดัเจน มีความเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัราคาตลาด พรอ้มทั้งมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาพิจารณาและสอบทานการปฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเห็นถึงความสมเหตุสมผลของ

รายการท่ีเกิดขึ้ นทุกไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันที่มิไดเ้ป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้ นในอนาคต บริษัทฯ จะจดัใหมี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏบิติัตามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทาํรายการดงักล่าวก่อนที่บริษัทจะเขา้ทาํรายการ

น้ัน  



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 

 

  

 

หน้า 46 ของ 45  รับรองโดยนายสเุมธ เลอสมุติรกุล  
 

 

 อยา่งไรก็ตาม รายการระหวา่งกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคต คณะกรรม 

การบริษัทฯ จะตอ้งปฏบิติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรือ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งการปฏบิติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการ

เก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัร่วม ตลอดจนการปฏบิติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

กาํหนดโดยสภาพวชิาชีพบญัชี และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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