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บริษัทเช่ือวา่การพฒันาอยา่งยัง่ยืนจะสามารถเกิดขึน้ได้โดยการดงึศกัยภาพท่ีซอ่นอยูใ่นตวับคุลากรออกมาและให้การสง่เสริมอยา่ง
ตอ่เน่ือง  โดยในปีนีบ้ริษัทยงัคงมุง่เน้นการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ซึง่เป็นปัจจยัหลกัท่ีบริษัทเช่ือมัน่วา่จะนําไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน
ของทัง้องค์กรและสงัคม  

การพฒันาอยา่งยัง่ยืนของบริษัทเป็นแนวคิดที่มีการผลกัดนัเชิงกลยทุธ์ ซึง่มีการปลกูฝังในการดําเนินธรุกิจตัง้แตผู่้บริหารระดบัสงูไป
จนถึงพนกังานทกุระดบัทัง้องค์กร เพ่ือให้มัน่ใจวา่จะชว่ยให้การขบัเคล่ือนสูก่ารปฏิบติัท่ีเป็นจริง  

สดุท้ายนี ้บริษัทมีความภมูิใจที่ได้เห็นการพฒันาอยา่งยัง่ยืนและก้าวไปในทิศทางท่ีดีควบคูไ่ปกบัการดําเนินงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล
และการสร้างคณุคา่พร้อมความรับผิดชอบสูส่งัคม  โดยบริษัทมีความพร้อมที่จะร่วมมือกบัทกุภาคสว่นเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สงัคมท่ีดี
งามและยัง่ยืนตลอดไป     
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มุ่งพฒันามุ่งสูก่ารพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล จํากดั (มหาชน) มีความมุง่มัน่ในการพฒันาธรุกิจอย่างยัง่ยืน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้มีสว่นได้เสีย

ของบริษัทได้รับประโยชน์ร่วมกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว บริษัทคูค้่าหรือพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโตอยา่ง

ยัง่ยืนไปพร้อมกบับริษัท  ซึง่รวมถึงการเสริมสร้างชมุชนและสงัคมให้ดแีละยัง่ยืนด้วยเชน่กนั 

บริษัทตระหนกัดีวา่ในการสร้างธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกบัผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทนัน้  บริษัทจะต้องสง่เสริมแนวคิดการสร้างคณุคา่

ร่วมและสร้างความรับผิดชอบสูส่งัคมให้แกบ่คุลากรของบริษทั  พร้อมปลกูฝังการพฒันาอยา่งยัง่ยืนในการปฏิบติังานประจําวนัให้

เป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการทํางานและวฒันธรรมองค์กรพร้อมกบักําหนดทิศทางกลยทุธ์ท่ีชดัเจน  บริษัทได้รวมการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืนเข้าเป็นสว่นหนึ่งในกลยทุธ์การเติบโตทางธรุกิจขององค์กรซึง่ได้รับการทบทวนและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  กลยทุธ์การพฒันา

อยา่งยัง่ยืนของบริษัทพิจารณาจากรากฐานคา่นิยมองค์กรของบริษัท           ซึง่บริษัทได้ให้ความสําคญักบัผลงาน  การปฏิบติัการ  

การเข้าถึงและเอาใจใสล่กูค้า การพฒันาบคุลากร การสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  การสร้างและประสานความสมัพนัธ์กบัพนัธมิตร โดย

คํานึงถึงผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทที่มีตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และชมุชน ตลอดจน

สิ่งแวดล้อมภายใต้กรอบแนวคิดของการสร้างศนูย์กลางแห่งความเป็นองค์กรที่ยัง่ยืน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     
การลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 
การบริหารการปฏิบติัการ 
ดว้ยระบบมาตรฐานท่ีผา่น 
การรับรอง 

การมุง่มัน่พัฒนาทรพัยากร 
มนษุยอ์ยา่งตอ่เนือ่ง 
 
           การเคารพสิทธิมนษุยชนและ 

ปฏิบัตอิยา่งเป็นธรรม 
                      
                      การบริหารงานตามหลกัการกาํกบั 
                  ดแูลกิจการที่ดี 
  

    การสรา้งผลกาํไรอย่าง     
    ยัง่ยืน 

การมุง่เนน้พฒันาสงัคม         

และชมุชน 
  
การใหค้วามชว่ยเหลือและ

สนบัสนนุภาคธรุกิจและสงัคม 

การมุง่เนน้นวัตกรรมและ

ความยัง่ยืนในผลิตภณัฑ ์
  
การใหค้วามสาํคญัและความรับผดิ    

ชอบตอ่ผูบ้ริโภค 
  

การสรา้งสรรคป์ระสบการณท่ี์ดแีละ  
พฒันาความสมัพันธก์บัพนัธมติร 

   

ค่านิยมขององคก์ร

การปฏิบติัการส ูค่วามเป็นเลิศ 
พนัธมิตร 
บคุลากร 

ลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง 

การมุง่เนน้ความปลอดภยัใน

สินคา้และการสรา้งความพอใจ 

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภคในสงัคม 

การสง่เสริมนวัตกรรมดา้นผลิตภณัฑ์

และบรรจภุณัฑท่ี์ลดผลกระทบตอ่

สิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อปุทาน     

ดว้ยมาตรฐานสากล 
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ภายใต้บริบทข้างต้น บริษัทเช่ือวา่คา่นิยมองค์กรท่ีพนกังานบริษัทยดึมัน่และปฏิบติั  ซึง่ได้แก่ การปฏิบติัการสูค่วามเป็นเลศิ  พนัธมิตร  

บคุลากร  และลกูค้าเป็นศนูย์กลาง  จะเป็นแรงพลงัขบัเคลื่อนให้เกิดการพฒันาสูค่วามยัง่ยืนให้กบัองค์กร โดยบริษัทยงัคงคํานึงถงึการ

ลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม การคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียและสงัคม / ชมุชนของบริษัท 

การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ถือเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการขบัเคล่ือนไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน  บคุลากรคือทรัพยากรหลกัท่ีทรงคณุคา่

และเป็นผู้ขบัเคลือ่นเศรษฐกิจ สงัคม และการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ด้วยความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของทรัพยากรมนษุย์ บริษัทจงึ

มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาทัง้ผู้ นําและพนกังานในทกุระดบั กระบวนการของบริษัทเร่ิมทําในทกุระดบัเร่ิมจากระดบัขัน้ของการพฒันาทกัษะและ

การหลอ่หลอมให้เป็นผู้ นําท่ีดีในระยะยาว 

บริษัทสนบัสนนุและประสานความสมัพนัธ์กบักลุม่ธุรกิจบริษัทคูค้่าเพ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์ระยะยาวและยัง่ยืน ร่วมกบัพนัธมิตรและผู้มี

สว่นได้เสยีทกุฝ่าย รวมถึงการที่บริษัทสนบัสนนุให้ลกูค้าได้มีประสบการณ์สว่นร่วมในการใช้สนิค้า/บริการ หรือการแบง่ปันประสบการณ์

ที่ดีร่วมกบับริษัทโดยผ่านกิจกรรมตา่งๆ อาทิ  กิจกรรม Pigeon Little Moment Club และ Meet The Expert เป็นต้น เพ่ือให้มัน่ใจวา่

ลกูค้าได้รับสนิค้าและการบริการที่ดี ในการดําเนินธรุกิจของบริษัทจะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียและบริษัทมีความตัง้ใจท่ีจะ

ดําเนินธุรกิจที่ก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงบวกตอ่สิ่งแวดล้อมในทกุผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทจดัจําหน่ายอยูด้่วยเชน่กนั                                                              

ด้วยเหตนีุ ้   กลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนจงึเป็นการขบัเคลื่อนหลกัของบริษัทในการพฒันาขีดความสามารถในการสง่มอบผลิตภณัฑ์ที่

ดีและเป็นประโยชน์กบัสงัคม การพฒันากระบวนการทํางานอยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอไมห่ยดุน่ิง สง่เสริม ผลกัดนั พร้อมทัง้สอดแทรก

แนวคิดความรับผิดชอบและการสร้างคณุคา่สูส่งัคม เพื่อให้เกิดการพฒันาอยา่งยัง่ยืนซึง่ถือเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการทํางานอนัเป็น

วฒันธรรมขององค์กรควบคูไ่ปกบัการเสริมสร้างมลูคา่ตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ไม่วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า 

พนัธมิตรของบริษัท และสงัคม/ชมุชนสว่นรวมให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว    
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ปจัจยัสูค่วามย ัง่ยนื 

มุ่งม ัน่พฒันาทรพัยากรมนุษย ์

บริษัทมีความเช่ือวา่ “บุคลากร”  เป็นฟันเฟืองหลกัท่ีผลกัดนัองค์กรในการพฒันากลยทุธ์ทางธรุกิจ และขบัเคลือ่นการดําเนินกิจการของ

บริษัทไปสูค่วามสาํเร็จ  บริษัทจงึปฏิบตัติอ่บคุลากรอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ทัง้ในเร่ืองของโอกาสทางอาชีพ คา่ตอบแทน  การ

ฝึกอบรม และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดแีละการให้ความสําคญัในคณุภาพของบคุลากร เพราะบริษัทเช่ือมัน่วา่บคุลากรไมเ่พียงแต่

เป็นทรัพยากรที่สาํคญัที่สดุของบริษัทเทา่นัน้  หากยงัเป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่ตอ่ครอบครัวและชมุชนของเขาเหลา่นัน้ด้วย  

ด้วยแนวคิดดงักลา่ว บริษัทจึงมุง่ให้ความสําคญักบัการ “พฒันาทรัพยากรมนษุย์” อยา่งตอ่เน่ือง ทัง้การพฒันาตวับคุคลและการสร้าง

ความเป็นมืออาชีพ  บริษัทได้กําหนดแนวทางในการพฒันาบคุลากรโดยมุง่เน้นท่ีการสร้างเสริมความรู้ ความสามารถ และความเข้าใน

ธรุกิจขององค์กร (Business Knowledge & Understanding) สําหรับการเช่ือมโยงสูก่ารปฏิบติัการที่เป็นเลศิ (Operation Excellence) 

ให้กบัพนกังาน เพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้รองรับตอ่การขยายตวัของธรุกิจและสร้างเสริมความภาคภมิูใจให้กบัพนกังานในฐานะ

ที่เป็นสว่นหนึ่งขององค์กร  ดงัที่กําหนดไว้ในคา่นิยมร่วมของบริษัท ตลอดจนสง่เสริมให้เป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมผา่นการมีสว่นร่วม

สร้างสรรค์ชมุชนและสงัคมอยา่งเหมาะสมเพ่ือให้เป็นบคุลากรที่มี “คณุภาพ” ตอ่องค์กร และมี “คณุคา่” ตอ่สงัคม 

ในชว่งปี 2554 – 2557 บริษัทมีการเติบโตทางธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่ต้องอาศยัทีมงานที่แข็งแกร่งและมีความรู้ความสามารถเท่าทนัตอ่

การเติบโตของธรุกิจ  บริษัทจึงได้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและสง่เสริมให้พนกังานได้มีโอกาสเจริญก้าวหน้าในอาชีพการงานเพ่ือเติบโตไป

พร้อมกบับริษัทโดยแตง่ตัง้พนกังานขึน้เป็นผู้บริหารในหลายตําแหนง่ พร้อมทัง้รับพนกังานใหมเ่ข้าเสริมทีมควบคูไ่ปกบัการพฒันา

ศกัยภาพของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะการสร้างเสริมความรู้ความสามารถและความเข้าใจในธุรกิจขององค์กร (Business 

Knowledge and Understanding)  รวมทัง้ให้ความสําคญัตอ่การปฏิบตัิการในแตล่ะกระบวนการทํางานอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่

บริษัทมีการดําเนินงานด้านพนกังานอยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัท ทัง้นี ้ การบริหารจดัการในการดแูลพนกังาน

แบง่ได้เป็น 5 ด้าน ดงันี ้

1. การสรรหาและการจา้งงาน 

บริษัทใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการสรรหาพนกังาน เพ่ือคดัเลือกคนเก่งและดเีข้าร่วมงานกบัองค์กร ดงันี ้

 การสมัภาษณ์ ประเมินความรู้ และประสบการณ์ (Competency & Experience Based Interview) เพ่ือให้มัน่ใจวา่ได้

คดัเลือกบคุลากรตรงกบัความต้องการของธรุกิจ 

 การทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบเชิงจิตวิทยา ความคดิ ทศันคติ และบคุลิกภาพ (DISC) เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีทศันคติสอดคล้อง

กบังานและวฒันธรรมขององค์กร 



 

 

บริษัทได้กํ

กระบวนกา

สมัภาษณ์

เหมาะสมก

ธรุกิจในปร

ในปี 2557

 

 

 

 

 
 

2. ค่าตอ

บริษัทกําห

และสวสัดิ

รวมทัง้ผลป

และสวสัดิ

ในการขึน้ค

ธรุกิจเดียว

พิจารณาจ

ผลการประ

 นอกจากนี

พนกังาน เ

คณะกรรม

มีประสทิธิ

 86  

จาํนวนพ

าหนดนโยบายอ

ารสรรหาคดัเลือ

์แบบเป็นทีมซึง่จ

กบัตําแหน่ง โดย

ระเภทและขนาด

7 บริษัท มีจํานวน

อบแทนและสิ

หนดระบบการจา่

การแก่พนกังาน

ประโยชน์ตา่งๆ 

การที่เหมาะสม 

คา่ตอบแทนให้พ

วกนั และมีการ

จากผลการปฏิบติั

ะเมินการปฏิบตังิ

นี ้ บริษัทสนบัสน

เพ่ือให้มัน่ใจวา่บ

มการสวสัดิการ ท

ภาพสอดคล้องก

ถก6

พนักงานทัง้สิ้น

อยา่งชดัเจนเป็นล

อกและการจ้างงา

จะพิจารณาจากค

ยไม่แบง่แยกเพศ

ดท่ีใกล้เคียงกนั  

นพนกังานทัง้สิน้

 
 

สทิธิประโยชน์

ายคา่ตอบแทนต

นบนพืน้ฐานความ

กบัธุรกิจในอตุ

  

พนกังาน บริ

รจดัสรรให้พนกัง

ติงานของพนกังา

งาน และการขึน้

นนุให้พนกังานได

บริษัทสามารถตอ

ทําหน้าท่ีดแูล ติ

กบัความต้องกา

กถจ 62  

น 148 คน 

ลายลกัษณ์อกัษ

านท่ีเป็นธรรม 

ความเหมาะสมข

ศ เชือ้ชาติ และ

  

น 148 คน ในจําน

 

น์ 

ตามตาํแหน่งหน้า

มจําเป็นและควา

สาหกรรมเดียวก

ริษัทได้พิจารณา

งานอยา่งเป็นธร

านเทียบเคยีงกบั

นคา่ตอบแทนปร

ด้รวมกลุม่กนัเพ่ื

อบสนองความพึ

ดตาม รวมถึงให

รของพนกังาน  



 



แ

ษรตามหลกัธรรม

โปร่งใส โดยก

ของความรู้ ค

ะศาสนา ตลอด

นวนนีมี้พนกังาน

าท่ี ความรับผิดช

ามต้องการของพ

กนัอยา่งสมํ่าเสม

าจากผลสําเร็จขอ

รมโดยผา่นระบบ

บเปา้หมาย ควา

ะจําปีให้พนกังา

อเป็นตวัแทนร่วม

พงึพอใจและควา

ห้ความคิดเหน็ต่

 ทัง้นีค้ณะกรรม

ผูบ้รหิารระดั

ผูบ้รหิารระดั

หวัหนา้งาน 

พนกังาน 

แยกตามระดบัพ

มมาภิบาลและจร

การสรรหาบคุลา

ความสามารถ 

จนกําหนดคา่ตอ

นเข้าใหม ่จํานวน

ชอบ และความ

พนกังาน พร้อม

มอ เพ่ือให้มัน่ใ

ององค์กรและอตั

บการประเมินผล

ามประพฤติ และ

นได้รับทราบอย่

มดแูลสภาพการ

มต้องการของพ

อการบริหารจดัก

มการสวสัดิการม

ดบัสูง  7

ดบักลาง/   

7

6

พนกังาน 

รายงานกา

รรยาบรรณทางธ

กรของบริษัทจะ

รวมทัง้ทกัษะแ

อบแทนท่ีสามาร

น  47 คน 

มสามารถของพนั

ทัง้ศกึษาวิเคราะ

จวา่พนกังานได้

ตราการขึน้คา่จ้า

ลการปฏิบตังิาน

ะความอตุสาหะ 

า่งชดัเจนเป็นลา

รจ้างงาน สทิธิป

พนกังานได้อยา่ง

การสวสัดิการขอ

มาจากการเลอืก

7  คน  

  

75 คน 

66  คน    

จาํนว

รพฒันาอย่าง

ธุรกิจของบริษัท 

ะดําเนินการในรูป

และประสบการณ

รถเทียบเคียงและ

 

นกังาน รวมทัง้จั

ะห์และเปรียบเที

รับผลตอบแทน 

างเฉลีย่ของอตุส

นประจําปี ซึง่ผู้

 รวมทัง้จริยธรรม

ายลกัษณ์อกัษร 

ประโยชน์ และส

เหมาะสม อาทิ 

องบริษัทเพ่ือดาํเ

ตัง้โดยพนกังาน

 24  

วนพนักงานเขา้

งย่ังยืน 2557 

9

 โดยมี

ปแบบของการ

ณ์การทํางานท่ี

ะแขง่ขนัได้กบั

ดัสิทธิประโยชน์

ทยีบคา่ตอบแทน

 สิทธิประโยชน์

าหกรรมในกลุม่

ผู้บงัคบับญัชาจะ

ม โดยมีการแจ้ง

 

สวสัดิการสําหรับ

เนินงานไปอย่าง

มีวาระการดํารง

ถกถจ 23  

า้ใหม่ 47 ค

น์

น 

น์ 

ม

ะ

ง

บ

ง

ง

คน 
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ตําแหน่งไมเ่กิน 2 ปี ปัจจบุนัคณะกรรมการสวสัดิการประกอบด้วยพนกังานท่ีมาจากการเลือกตัง้จํานวน 7 คน โดยพนกังานใช้สิทธิ

เลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในอตัราร้อยละ 90 

บริษัทมุง่เน้นและสนบัสนนุให้พนกังานมีสขุภาพท่ีดีนอกเหนือจากการตรวจสขุภาพประจําปีและการฉีดวคัซีนปอ้งกนัไข้หวดัใหญ่ให้กบั

พนกังานแล้ว บริษัทยงัได้มีการจดักิจกรรม “Wellness Program” โดยร่วมกบักรมสขุภาพอนามยัและโรงพยาบาลเอกชน สําหรับการ

ตรวจติดตามพนกังานผู้อยูใ่นเกณฑ์ความเส่ียง อาทิ ไขมนัในระดบัเลือดสงู  เบาหวาน  ความดนัโลหิตสงู/ต่ํา เป็นต้น โดยพนกังานผู้ ท่ี

อยูใ่นเกณฑ์ความเสีย่งจะได้เข้ารับการตรวจสขุภาพซํา้อีกครัง้ เพ่ือตรวจวดัผลระดบัคา่ความเสี่ยงดงักลา่ว พร้อมรับคาํแนะนําการดแูล

สขุภาพจากแพทย์ผู้ เช่ียวชาญ

3. การพฒันาศกัยภาพเพือ่โอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพ 

บริษัทมุง่เน้นและให้ความสําคญักบัการ “พฒันาทรัพยากรมนษุย์” อยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะการพฒันาขีดความสามารถและศกัยภาพ

ของพนกังานทัง้ในด้านความสามารถหลกั (Core Competency) ความสามารถในการบริหารจดัการ (Management Principles) และ

ความสามารถในการปฏิบตังิาน (Functional Competency) โดยเฉพาะในช่วงที่บริษัทมีการเตบิโตทางธรุกิจอยา่งตอ่เน่ืองทําให้

พนกังานมีโอกาสเติบโตและก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพสงูตอ่เน่ืองด้วยเชน่กนั 

ในปี 2557 บริษัทมุง่เน้นการพฒันาความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานท่ีองค์กรกําหนด โดยดําเนินการพฒันาควบคูไ่ปกบัการปรับปรุง

แผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan) เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทางธรุกิจ รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานได้เตบิโต

ในหน้าท่ีการงาน (Career Path) ตามสายงานท่ีสอดคล้องกบัความรู้ความสามารถที่ตนเองมีอยู ่ ด้วยการเล่ือนตําแหนง่และระดบั

พนกังานบนหลกัเกณฑ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใสและชดัเจน โดยมีผู้บริหารระดบัสงูและหวัหน้างานท่ีเก่ียวข้องร่วมกนัพิจารณาคดัเลอืกและ

แสดงความคิดเห็นพร้อมเหตผุลประกอบการพิจารณา   

สําหรับพนกังานระดบัผู้บริหารระดบัสงู บริษัทเลง็เหน็ความสําคญัของการพฒันาพนกังานเพ่ือสบืทอดตําแหนง่สําคญัขององค์กรใน

อนาคต โดยได้มีการประเมินการเกษียณอายขุองพนกังานใน 5 ปีข้างหน้าพบวา่ เป็นผู้บริหารระดบัสงูร้อยละ 66  บริษัทจงึได้พฒันา

แผนงานสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) สาํหรับพนกังานท่ีเป็นผู้บริหารระดบัรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารขึน้ไป โดยมีการ

วางแผนกําหนดตําแหน่งงานที่สําคญัและวางแผนพฒันาในด้านตา่งๆ อาทิ พฒันาความเป็นผู้ นํา  วิสยัทศัน์  และจริยธรรมในการ

บริหารงานตามจรรยาบรรณบริษัท  เพ่ือให้มัน่ใจวา่จะได้ผู้บริหารระดบัสงูท่ีมีความรู้ความสามารถทัง้ในด้านงานและเชิงการบริหาร

จดัการได้อยา่งเหมาะสมตอ่ไป 

สําหรับพนกังานระดบัผู้จดัการฝ่ายและผู้จดัการสว่นซึง่ถือเป็นผู้บริหาระดบักลางและระดบัต้นท่ีเป็นกําลงัสําคญัของบริษัท บริษัทได้

สง่เสริมให้มีระบบการหมนุเวียนงาน (Job Rotation) เพ่ือเอือ้โอกาสในการเรียนรู้งานท่ีกว้างขวางขึน้ควบคูไ่ปกบัพฒันาทกัษะการ

บริหารจดัการและทกัษะการสอนงาน (Coaching) ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธรุกิจขององค์กร (Business Model) ซึง่ถือ

เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อโอกาสก้าวสูผู่้บริหารระดบัสงูตอ่ไป  บริษัท ได้พฒันาระบบการหมนุเวยีนงานสาํหรับผู้จดัการในสายงาน

ตา่งๆ อาทิ  สว่นงานการขาย สว่นงานการเงินและการบญัชี เป็นต้น โดยร้อยละ 5 ของพนกังานทัง้หมดได้รับการหมนุเวียนในงานในปีท่ี

ผา่นมา  
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สําหรับพนกังานระดบัปฏิบติัการ ซึง่ถือเป็นพนกังานสว่นใหญ่ของบริษัท บริษัทยงัคงให้ความสําคญักบัการสง่เสริมให้พนกังานเป็นผู้   

ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ทัง้ความรู้ในงานท่ีตนเองรับผิดชอบและความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัธรุกิจการเป็นตวัแทนจดัหน่าย  รวมทัง้สนบัสนนุให้เป็นผู้    

มีจิตสาธารณะคํานึงถึงประโยชน์ของสว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตนและเห็นคณุคา่ของความสําเร็จอยา่งยัง่ยืนในระยะยาว  

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้พฒันาโครงการแบง่ปันความรู้ (Knowledge Sharing) ภายในองค์กร เพ่ือสง่เสริมการถ่ายทอดและแลกเปล่ียน

ความรู้ซึง่กนัและกนัระหวา่งรุ่นพ่ีกบัรุ่นน้อง โดยเร่ิมจากผู้บริหารระดบัสงูเป็นผู้ นําและเป็นตวัอยา่งท่ีดี (Role Model) โดยปีที่ผา่นมา ได้

มีการจดักิจกรรมการแบง่ปันความรู้ผา่นกิจกรรม “Shoes to Share” โดยการให้พนกังานในแตล่ะหน่วยงานเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็

และแลกเปลี่ยนความรู้ผา่นการเรียนรู้ในรูปแบบตา่งๆ อาทิ การฝึกอบรม บอร์ดเกมส์ (Board Game)  เป็นต้น 

ในปี 2557 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุสของบริษัทเข้ารับรางวลั “บคุคลคณุภาพแหง่ปี 2557” ในภาคธุรกิจของใช้ในครัวเรือนและ

สํานกังาน ซึง่จดัโดยมลูนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย   

ดงันัน้ บริษัทจงึมุง่เน้นและให้ความสําคญักบัคา่นิยมร่วม โดยเฉพาะคา่นิยม “การปฏบิตักิารสู่ความเป็นเลิศ (Operation 

Excellence)” จงึได้จดักิจกรรมโครงการ “คนคณุภาพ” โดยการนํา Quality Control Circle (QCC) มาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาและ

ปรับปรุงกระบวนการด้านการปฏิบติัการให้สูค่วามเป็นเลิศทัง้ในด้านประสทิธิภาพและประสิทธิผลของด้านต้นทนุและด้านทรัพยากร 

โดยพนกังานทกุคนจากแตล่ะหน่วยงานจะเข้ารับการอบรมความรู้ด้าน QCC  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจพืน้ฐานด้านกระบวนการและฝึก

ปฏิบตัิพร้อมทํางานร่วมกนัเป็นทีมงานในการค้นหาแนวทางสําหรับนําไปปรับปรุงหรือแก้ไขกระบวนการภายในให้เกิดผลลพัธ์ในเชิงบวก   

โดยปีท่ีผา่นมาเป็นปีแรกของบริษัทท่ีจดัแขง่กิจกรรมโครงการ “คนคณุภาพ” โดยมี 9 ทีมคนคณุภาพจากแตล่ะหน่วยงานเข้าร่วมในการ

ค้นหาแนวทางหรือปรับปรุงกระบวนการให้ได้ประสิทธิภาพมากขึน้ ซึง่รวมถึงการปรับลดต้นทนุอยา่งมีประสิทธิภาพด้วยเชน่กนั  โดยแต่

ละทีมได้มีการนําระบบ QCC มาปฏิบตัใิช้ในการปฏิบติังานจริง ทําให้แตล่ะหน่วยงานสามารถเพ่ิมผลผลติในกระบวนการทํางานและลด

กระบวนการด้านต้นทนุ ซึง่กิจกรรมดงักลา่วสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทท่ีสง่เสริมและสร้างจิตสาํนึกให้กบัพนกังานในด้านการลด

ต้นทนุด้านตา่งๆ  ในกิจกรรมโครงการ “Cost Saving Initiative (CSI) ท่ีพนกังานทกุคนร่วมมือกนัทํางานทําให้บริษัทสามารถลดต้นทนุ

สิน้เปลืองด้านตา่งๆ ได้เป็นจํานวนเงินมากและเป็นการสร้างความสามคัคีในหมูพ่นกังานเพ่ือการใช้ทรัพยากรตา่งๆ ของบริษัทให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ 

นอกจากนี ้พนกังานบริษัทได้รับการพฒันาศกัยภาพและความรู้ ความสามารถ ในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การฝึกอบรมโดยผู้ เช่ียวชาญ 

(Expert Sharing) การสอนงานโดยผู้บริหาร (Executive Coaching) การแบง่ปันและร่วมเรียนรู้ในกลุม่พนกังาน (Knowledge Sharing) 

การเรียนรู้งานผา่นการปฏิบตังิาน (On the Job Training) การศกึษาดงูาน เป็นต้น  ซึง่พนกังานแตล่ะระดบัมีจํานวนชัว่โมงการพฒันา

ศกัยภาพและการฝึกอบรม ดงันี ้
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4. พนกังานสมัพนัธ ์

บริษัทเลง็เห็นถึงความสําคญัของความแตกตา่งในปัจเจกบคุคลและมุง่เน้นการทํางานเป็นทีมจงึได้สร้างเสริมคา่นิยมและวฒันธรรม

องค์กรท่ีให้พนกังานยอมรับและเคารพในความแตกตา่งของกนัและกนัเพ่ือนําไป  สูก่ารทํางานร่วมกนัได้เป็นอยา่งด ี รวมทัง้เช่ือวา่

ความสมัพนัธ์ท่ีดีเป็นสว่นหนึ่งท่ีชว่ยกระตุ้นให้พนกังานทํางานได้อยา่งมีความสขุเม่ือพนกังานมีความสขุในการทํางานและมี

ความสามารถสอดรับกบังานตามท่ีได้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองแล้ว จะทําให้ผลงานท่ีออกมามีประสทิธิภาพ

ขณะเดียวกนัการดําเนินงานขององค์กรจะประสบความสําเร็จตามเปา้หมายได้ในท่ีสดุ 

 

ในปี 2557 บริษัทได้จดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหวา่งพนกังาน อาทิ 

 กิจกรรมตกับาตรวนัปีใหม ่ : จดัขึน้ในโอกาสวนัปีใหม่ โดยผู้บริหารและพนกังานตกับาตรร่วมกนั และเป็นการพบปะระหวา่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและพนกังานทกุระดบั เพ่ือประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลา่วให้พรกบัพนกังานทกุคน รวมถึงแจ้งข้อมลู ขา่วสาร ความ

เคลื่อนไหวตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  

 กิจกรรมวนัปีใหม ่ : จดัขึน้ในโอกาสขึน้ปีใหม ่ เพื่อให้พนกังานได้สงัสรรค์ในบรรยากาศผอ่นคลาย สนกุสนาน และเป็นโอกาสที่ได้

ทบทวนความสําเร็จในรอบปีที่ผา่นมาด้วยกนั 

 กิจกรรมสรงนํา้พระและรดนํา้ดําหวั : จดัขึน้ในโอกาสวนัสงกรานต์ โดยให้พนกังานได้สรงนํา้พระ และทําพิธีรดนํา้อวยพรผู้สงูอายุ

และรับพรจากผู้ใหญ่เชน่กนั เพ่ือเป็นสริิมงคลกบัตนเอง และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

 กิจกรรมวนัเฉลมิพระชนม์พรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ : บริษัทจดังานถวายพระพรและจดักิจกรรมวนัแมโ่ดย

พนกังานสง่รูปแม ่- ลกู เข้าประกวด เพ่ือสร้างความผกูพนัและความรักภายในครอบครัว 

   

การสือ่สารภายในองคก์ร 

บริษัทให้ความสําคญักบัการสือ่สารกบัพนกังาน เพ่ือแจ้งข้อมลู ขา่วสาร ความเคลื่อนไหวขององค์กร ทัง้ทางธุรกิจ การดําเนินงานด้าน

การสร้างคณุคา่ร่วมในสงัคม (CSV) และกิจกรรมภายในองค์กรผา่นชอ่งทางการส่ือสารในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การประชมุพนกังาน 

จดหมายขา่วอิเลก็ทรอนิกส์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ โปสเตอร์ มอร์น่ิงสกรีน โทรศพัท์เคลือ่นท่ี อาทิ การสง่ข้อความผา่นระบบเอสเอม็

เอสหรือไลน์ เป็นต้น เพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานได้รับขา่วสารความเคล่ือนไหวของบริษัทอยา่งเพียงพอและทัว่ถึง   
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การสง่เสรมิและสรา้งคณุค่าร่วมสูส่งัคม 

บริษัทได้ปลกูฝังแนวคิดการสร้างคณุคา่ร่วมและการมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้แกพ่นกังานตัง้แตเ่ร่ิมปฐมนิเทศ ซึง่จะกลา่วถึง

วิสยัทศัน์ขององค์กรและหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืน หลงัจากนัน้พนกังานจะมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมมากมายท่ีเก่ียวข้องกบัความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เน่ือง และในหลายกิจกรรมการทํางานของแตล่ะหน่วยงานล้วนมุง่เน้นการสร้างคณุคา่และแสดงความ

รับผิดชอบสูส่งัคม  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ เพ่ือดําเนินการทัง้ในเร่ืองการกําหนดนโยบายและทิศทาง 

รวมถึงการจดักิจกรรมสร้างสรรค์คณุคา่ร่วมเพ่ิมขึน้สูส่งัคมตลอดทัง้ปี อาทิ งานประมลูส่ิงของผู้บริหารภายในบริษัทเพ่ือระดมทนุสําหรับ

การกศุล การบริจาคเงินเพ่ือสนบัสนนุการศกึษา และการสร้างบ้านในท้องถ่ินทรุกนัดาร การเป็นวิทยากรเพ่ือให้ความรู้และประสบการณ์

กบันกัศกึษาและคณาจารย์  เป็นต้น 

การบริจาคและเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

บริษัทและพนกังาน ได้บริจาคและ/หรือให้ความชว่ยเหลือผา่นองค์กรการ 

กศุลหรือให้แกผู่้ รับบริจาคโดยตรงอยา่งเป็นประจํา การบริจาคเงิน อาหาร หนงัสอื ของเลน่ และสื่อการเรียนการสอนท่ีจําเป็นให้แก่

สถานเลีย้งเดก็กําพร้าและโรงเรียนในตา่งจงัหวดั ซึง่เป็นหน่ึงในกิจกรรมท่ีบริษัทจดัขึน้เป็นประจํา  
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พระบรมส
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ของชมุชนใ
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ลกูค้าผา่นระบบ

อมลูท่ีเป็นความล

และผู้บริหารร่วม

 จงัหวดัเชียงให

Challenge” โดย

การกศุลให้กบัมลู

โดยสมาคมบริษั
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างยั่งยืน 2557
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เสรมิสรา้ง

ด้วยแนวคิ

นอกเหนือจ

สนบัสนนุต

พฒันาทกัษ

ความเป็นผ้

บริษัทในฐ

การพฒันา

ด้วยการสร้

 

บริษัทเร่ิมต้

สนบัสนนุท

สถาบนัอดุ

อาชีพแก่นั

(MOU) ร่ว

ราชภฎัธนบ

หลกัสตูรก

ฝึกฝนประ

กระบวนกา

เข้าร่วมโคร

อ่ืนเพ่ิมขึน้

 

น

นักศึ

งทกัษะผ่านกา

ดที่บริษัทให้ควา

จากการพฒันาบ

ตัง้แตก่ารวางราก

ษะการทํางานแล

ผู้ นําในอนาคต 

านะพลเมืองภา

าบคุลากรของบริ

ร้างผู้ นําท่ีมีคณุภ

ต้นวางพืน้ฐานก

ทัง้แกโ่รงเรียนแล

ดมศกึษา เพ่ือ

นกัเรียน นกัศกึษ

วมกบัสถาบนักา

บรีุ และสถาบนั

ารฝึกอบรมและ

สบการณ์การทํา

ารทํางานท่ีดท่ีีสุ

รงการประมาณ 

อีกในปีตอ่ๆ ไป 

นางสาวธิติมา อทุ

ศกึษาฝึกงานสู่

ารพฒันารากฐา

ามสําคญักบัการ

บคุลากรของบริษ

กฐานทางการศกึ

ละการดํารงชีวิต

ผู้บริหารเช่ื

คองค์กรที่จะมอ

ริษัท  พนัธมิตรท

ภาพและที่ดีของอ

ารพฒันาทรัพย

ละโครงการพฒัน

สร้างพืน้ฐานอนั

ษา โดยบริษัทได้

ารศกึษาระดบัอดุ

นอาชีวศกึษาอ่ืนๆ

ะวางแผนประเมนิ

างานท่ีใช้ได้จริง 

ดและยงัมีโอกาส

 30 คน  และบริ

   

ทยับรุมย์ 

สูการเป็นพนัก

านทางการศึกษ

ร “พฒันาทรัพ

ษัทแล้ว บริษัท

กษา มอบโ

ต ตลอดจนถึ

อวา่เป็นความรับ

อบโอกาสทางกา

ทางธรุกิจ และชุ

องค์กร ชมุชน ซึ่

ากรมนษุย์ 

นาหลกัสตูรการศึ

นมัน่คงรวมถึงโอ

ด้ลงนามในบนัทกึ

ดมศกึษา อาทิ ม

ๆ เป็นต้น เพ่ือร่ว

นผลโดยนกัศกึษ

 ขณะเดียวก

สได้บรรจใุห้เข้าท

ริษัทยงัคงเดินหน้

 

“ดิฉนั

ศกึษ

ประจ

และพ

บรรล

และก

กงานประจาํ

ษา 

ยากรมนษุย์” 

ทยงัคงให้การ

โอกาสในการ

ถงึการพฒันา

บผิดชอบของ

รศกึษาและ

มชนโดยรอบ 

งจะนําไปสูค่วาม

โดยการ

ศกึษาร่วมกบั

กาสทางสาย

กความเข้าใจ 

มหาวิทยาลยั

วมกนัพฒันา

ษาจะได้

กนัก็ได้เรียนรู้

ทํางานกบับริษัท

น้าพฒันาโครงก

นได้ร่วมงานกบัม

ษา จากการเป็นนั

จําในตําแหน่ง C

พฒันาทกัษะคว

ลเุปา้หมาย บริษั

ก้าวหน้าเติบโตร

มแข็งแกร่งของป

ทอีกด้วย   ซึง่นบั

ารความร่วมมือ

มุ่งพฒันา ตัง้แต่

นกัศกึษาฝึกงานใ

Call Center Offi

วามสามารถในก

ษัทก็จะให้รางวลั

ร่วมกบับริษัท” 

รายงานก

ประเทศชาติในท่ี

บตัง้แตเ่ร่ิมโครงก

นี ้โดยจะมีการล

ปี่ 2554 โดยเข้า

ในวนันัน้ทําให้ดิ

icer ในวนันี ้โดย

การให้บริการกบัล

ท่ีเหมาะสม ดิฉนั

การพฒันาอย่า

ที่สดุ  

การในปี 2555 บ ิ

ลงนามร่วมกบัสถ

ามาเป็นนกัศกึษ

ดิฉนัก้าวขึน้มาเป็

ยดิฉนัได้รับโอกา

ลกูค้า และเม่ือใ

นจงึมีความมุ่งมั่

างยั่งยืน 2557
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บริษัทมีนกัศกึษา

ถาบนัการศกึษา

ษาโครงการสหกิจ

ป็นพนกังาน

าสในการเรียนรู้

ใดท่ีดิฉนัทํางาน

ัน่ที่จะทํางาน

7 

7 

า

า

จ



บริษัท มุ่ง

 

นอกจากนี ้

ร่วมทํางาน

ด้วย 

ในขณะเดีย

 การเข้

ระดบัม

ใจและ

 การเป็

ประสบ

บริษัทยดึมั

สงัคมโดยไ

ได้เข้าร่วมโ

และสร้างจิ

คณุคา่ท่ีดีแ

กิจกรรมตา่

 จดัหาท

หลวงวฒัน

 ให้ควา

mai  

ประยกุต์ใช้

 รวมพล

ศาสน์สร้าง

กิจกรรมร่ว

ชมุชนในพื ้

กายภาพแ

บริษัทยินดี

ธรรมาภิบา

งพฒันา อนิเต

น ้ บริษัทได้เข้าร่ว

นกบับริษัทในสา

ยวกนั ผู้บริหารยั

าร่วมโครงการ “

มหาวิทยาลยั    

ะเป็น Role mod

ปนวทิยากรรับเชญิ

บการณ์และให้ค

มัน่ในนโยบายกา

ไมไ่ด้มุง่หมายเฉ

โครงการกบับริษั

จิตอาสาให้กบัพน

และสร้างความรั

างๆ เพ่ือเป็นประ

ทนุสาํหรับอปุกร

นาคาร  ปางมะผ้

ามรู้ด้าน 5 ส. 

ซึง่จดัโดยสมาค

ช้ภายในบริษัทแ

ลงัสร้างสปัปายะ

งใจ" จดัโดยสําน

วมกนัระหวา่งตวั

พืน้ท่ี ในการนําวั

และด้านจิตใจ เพ

ดีท่ีได้เป็นสว่นหนึ

าลที่ดีและหว่งใย

ตอร์แนชช่ันแ

วมงาน “Caree

ขาวิชาชีพท่ีถนดั

ยงัคงให้การสนบั

“โรงเรียนผู้ นํา...ป

 ปี 1-2  โดยประ

del ด้านวิชาชีพใ

ญให้กบัคณาจา

ความรู้เก่ียวกบัก

ารสร้างคณุคา่ร่ว

ฉพาะตอ่พนกังาน

ษัทจดทะเบียนใน

นกังานในบริษัท

รับผิดชอบสูส่งัค

ะโยชน์กบัชมุชน

รณ์การเรียน กา

ผ้า จงัหวดัแมฮ่อ่ง

กบัพนกังานในบ

คมสง่เสริมเทคโน

และนําไปประยกุ

ะ เข้าร่วมโครงก

นกังานกองทนุสน

วแทนพนกังานจ

ดัเป็นศนูย์กลาง

พราะเช่ือวา่ 5ส เ

นึง่ในการชว่ยเหลื

ยสงัคมจะชว่ยเส

นล จาํกัด (มห

er Week” ท่ีจดั

ดและสอดคล้อง

บสนนุหลายโครง

ปลกูต้นกล้ารักษ

ะธานเจ้าหน้าท่ีบ

ให้กบันกัเรียนรัก

รย์ มหาวิทยาลั

ารสร้างวฒันธรร

วมและสง่เสริมค

นบริษัทเทา่นัน้ 

นตลาดหลกัทรัพ

ทตลาดหลกัทรัพ

ม โดยการ

นและสงัคม ดงันี ้

รสอน ให้กบันกั

งสอน    

บริษัทจดทะเบยี

นโลยีไทยญ่ีปุ่ น 

ต์ใช้ในการสร้าง

การ "วดัสร้างสขุ

นบัสนนุการสร้า

ากบริษัท ในตล

งสําหรับการถ่าย

เป็นเคร่ืองมือท่ีจ

 

ลือสงัคมโดยอา

สริมสร้างความยั

หาชน)  

โดยสถาบนัการ

กบัความต้องกา

งการท่ีเก่ียวข้องก

ษาดินแดน” เพ่ือเ

บริหารได้เป็นวิท

ษาดินแดน 

ยัราชภฎั เพ่ือแบ

รมในองค์กร  

ความรับผิดชอบต

 ในปีที่ผา่นมาบ

พย์ mai เพื่อปล

ย์ mai ในการ

เข้าร่วมและสนบั

 ้

กเรียนโรงเรียนบ้

ยนในตลาดหลกัท

(สสท) เพื่อ

งสงัคมแหง่ความ

ข  คนสร้างชาติ 

างเสริมสขุภาพ (

าดหลกัทรัพย์ m

ทอดและขยายแ

จะชว่ยเสริมสร้าง

ศยัเครือขา่ยที่กว้

ยัง่ยืนไปสูผู่้ มีสว่น

รศกึษา เพ่ือรับนั

ารด้านบคุลากรข

กบัสถาบนัการศึ

เน้นให้นกัเรียนที

ทยากรรับเชิญ ม

บง่ปัน

ตอ่

บริษทั

ลกูฝัง 

รสร้าง

บสนนุ

านทุง่

ทรัพย์ 

นําไป

มสขุ   

 พทุธ

(สสส.) และสมา

mai กบั    วดับรม

แนวคิดด้าน 5 ส

งความมีวนิยัของ

ว้างขวางและบริ

นได้เสียทกุภาคส

นกัศกึษาท่ีสําเร็จ

ของบริษัท ให้

ศกึษา อาทิ 

ท่ี จบ รด. ภาคบงั

าร่วมแบง่ปันปร

าคมสง่เสริมเทคโ

มสถล (วดัดอน)

ส เพ่ือสง่เสริมให

งคนในชาติและส

 

รษัทมีความเช่ือว

สว่นและสงัคมขอ

จการศกึษาและมี

ห้มีโอกาสได้เข้า

งัคบั (ม.6) อยาก

ระสบการณ์เพ่ือส

โนโลยี (ไทย-ญ่ี

 รวมทัง้สํานกังา

ห้วดัเป็นพืน้ท่ีตวั

สร้างสงัคมแหง่ค

วา่การเป็นบริษัท

องประเทศได้อย

 

18

มีความสนใจเข้า

ร่วมงานท่ีบริษัท

กเรียนตอ่รด. ใน

สร้างแรงบนัดาล

ปุ่ น) โดยการทํา

านเขตสาทรและ

วอยางทัง้ในด้าน

ความสขุ 

ทท่ีมีหลกั      

ยา่งเป็นรูปธรรม

 

8 
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รายงานการพฒันาอย่างย่ังยืน 2557 
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การดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

บริษัทเลง็เห็นความสําคญัของคณุภาพด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และมุง่มัน่ท่ีจะให้ผู้ปฏิบตังิานมีสขุอนามยัท่ีดี มีความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังาน ตลอดจนร่วมกนัรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอ่ความปลอดภยัของชมุชนใกล้เคยีงโดยถือ

เป็นหนึ่งในพนัธกิจขององค์กรท่ีจะต้องใสใ่จพฒันาอยา่งเป็นระบบ โดยระบไุว้ในจรรยาบรรณธรุกิจวา่ด้วยอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั ดงันี ้

1. บริษัทจะสง่เสริมให้พนกังานทํางานด้วยความปลอดภยั โดยความปลอดภยัในการทํางานเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกของ

พนกังานทกุคนในการปฏิบติังาน 

2. บริษัทถือวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่ของบริษัท ดงันัน้ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานของพนกังาน จงึถือเป็นนโยบายสําคญัของบริษัท 

3. บริษัทจะสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการพฒันาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน และวิธีการปฏิบตังิานท่ีปลอดภยั เพ่ือให้

เกิดความปลอดภยัในการทํางาน โดยจดัหาเคร่ืองมือ อปุกรณ์ ความปลอดภยั ให้เพียงพอกบัสภาพงาน จงูใจให้พนกังานได้

ตระหนกัถึงอนัตรายตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในขณะทํางาน ตลอดจนแนะนํา ชีแ้จงให้ทราบถึงสาเหตแุละวิธีปอ้งกนั 

4. บริษัทจะยกระดบัและพฒันาสภาพแวดล้อมภายในบริษัท สถานท่ีทํางาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทอยูเ่สมอ เพ่ือให้มี

ความปลอดภยั มีสภาพแวดล้อมท่ีดีถกูสขุลกัษณะ อนันํามาซึง่คณุภาพชีวิตการทํางานและสขุภาพท่ีดีโดยทัว่กนัของพนกังาน 

5. บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีกิจกรรมความปลอดภยัตา่งๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสํานึกของพนกังาน เชน่ การอบรม จงูใจ 

ประชาสมัพนัธ์ การแขง่ขนัด้านความปลอดภยั เป็นต้น 

6. พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัติามกฎระเบียบวา่ด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งเคร่งครัด 

หากมีการฝ่าฝืนหรือละเลยอาจถกูพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

7. พนกังานทกุคนจะต้องปฎิบตั ิ 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สร้างนิสยั) ในสถานที่ทํางานอยา่งเคร่งครัดเพ่ือปอ้งกนั 

อบุติัเหต ุและโรคเน่ืองจากการทํางาน 

8. บริษัทจะสนบัสนนุนโยบายการดําเนินกิจกรรมการค้นหาและการประเมินอนัตราย (Completely Check Completely Find Out) 

อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายการลดอบุตัิเหตทุัง้ภายในและภายนอกงานท่ีรับผิดชอบเป็น “0”    

9. บริษัทจะทบทวนและประเมินระบบการดําเนินงานด้านความปลอดภยัเป็นระยะๆ เพ่ือนํามาวางแผนในการปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง 

10. บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคนต้องกระทําตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีและมีหน้าท่ีดแูลรับผิดชอบในเร่ืองความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไปตามกฎข้อบงัคบัท่ีบริษัทได้กําหนดและ

ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

11. บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้พนกังานทกุคนต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติังานให้เกิดความปลอดภยัแก่ตนเองและเพ่ือน

ร่วมงานโดยปฏิบติัตามกฎข้อบงัคบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีบริษัทได้กําหนดและถือ

ปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

12. บริษัทถือวา่พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในการปอ้งกนัอบุติัเหตแุละรักษาส่ิงแวดล้อม บริษัทยนิดีรับข้อเสนอแนะข้อคิดเหน็ตา่งๆ 

ของพนกังาน โดยจะนําไปพิจารณาตลอดจนปรับปรุงแก้ไขจดุบกพร่องตา่งๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัแก่

พนกังานมากท่ีสดุ 
 



บริษัท มุ่ง

 

อาชีวอนา

การบริหาร

เคร่งครัด ก

ร่วมในการ

ปลอดภยัข

1. 

2. 

3. 

4. 

 

ความปลอ

เพ่ือให้การ

ได้กําหนด 

พร้อมกนันี ้

ระดบับริห

ด้านความ

ผลการดํา

อาชีวอนา

ในปี 255

สขุภาพที่เห

จดัให้มีการ

พนกังานช

สิทธิในการ

เผยแพร่ข้อ

ให้กบัพนกั

ฤดกูาลแล

สํานกังาน 

 

งพฒันา อนิเต

ามยั 

รจดัการด้านอาชี

การจดัสรรสภาพ

รพฒันาคณุภาพ

ของพนกังานและ

ติดตามและปฏิบ

เบือ้งต้น 

พฒันาและปรับ

บริหารและจดัก

บาดเจ็บ และก

อาชีวอนามยั แล

พฒันาและปรับ

เปา้หมายท่ีชดัเจ

อดภยัในการปฏ

รดําเนินงานด้าน

 “นโยบายความ

นี ้ บริษัทได้แตง่

ารเพ่ือทําหน้าที่ก

ปลอดภยัอาชีวอ

าเนินงาน 

ามยั 

57 บริษัทได้ร่ว

หมาะสมกบัพนกั

รตรวจมะเร็งปา

ายท่ีมีอาย ุตัง้แ

รใช้บริการตรวจ

อมลูขา่วสารและ

กงานได้รับทราบ

ะความเจ็บปวด

   โรคเบาหวานแ

ตอร์แนชช่ันแ

ชีวอนามยัและคว

พแวดล้อมท่ีปลอ

พอาชีวอนามยั 

ะชมุชนใกล้เคียง

บติัตามกฎหมาย

ปรุงระบบการบ ิ

ารด้านความปล

ารเจ็บป่วยเน่ือง

ละส่ิงแวดล้อมให

ปรุงผลการดาํเนิ

จนและประเมินผ

ฏบิตัิงาน 

นความปลอดภยั 

มปลอดภยั  อา

ตัง้คณะกรรมกา

กําหนดแนวทาง

อนามยั และสภา

วมกบัโรงพยาบา

กังานตามชว่งอา

กมดลกูและมะเ

แต ่ 35 ปีขึน้ไป เ

สขุภาพเพ่ิมเติม

ะกิจกรรมท่ีเก่ียว

อยา่งทัว่ถึง โ

ท่ีอาจเกิดจากก

และความดนัโลหิ

นล จาํกัด (มห

วามปลอดภยัขอ

อดภยัตอ่การปฏิ

และความปลอ

ง โดยมีนโยบายก

ยด้านความปลอ

ริหารจดัการด้าน

ลอดภยั อาชีวอน

งจากการทํางาน

ห้แก่ พนกังาน ผู้

นินงานด้านความ

ผลงานอยา่งเป็น

 อาชีวอนามยั 

าชีวอนามยั  แล

ารความปลอดภยั

ง แผนงาน และติ

าพแวดล้อมในก

าลศิครินทร์จดัให้

าย ุ เพ่ือปอ้งกนั

เร็งตอ่มลกูหมาก

เป็นต้น พร้อมทัง้

ในอตัราท่ีได้รับส

ข้องตา่งๆ อาทิ 

โดยมุง่เน้นข้อมลู

ารทํางานในสําน

หิตสงู เป็นต้น  

หาชน)  

องบริษัทครอบค

ฏิบติังาน และกา

อดภยัในการทําง

การดําเนินงาน 

อดภยั อาชีวอนา

นความปลอดภยั

นามยั และสิ่งแว

น ควบคูไ่ปกบัสร้

ผู้ รับเหมา และลกู

มปลอดภยั อ

นระบบ 

และสภาพแวดล้

ละสภาพแวดล้อ

ยั อาชีวอนามยั

ติดตาม ประเมิน

ารทํางาน อยา่ง

ห้บริการตรวจสขุ

นการเจ็บป่วยจา

กสําหรับพนกังาน

ง้จดัหาข้อมลูโปร

สว่นลดพิเศษ ตล

ประชาสมัพนัธ์ข

ลด้านการปอ้งกนั

นกังาน อาทิ  โรค

ลมุตัง้แตก่ารปฏิ

ารสร้างเสริมสขุอ

งานอยา่งตอ่เน่ือ

ดงันี ้

ามยั และสิง่แวด

ย อาชีวอนามยั แ

วดล้อมท่ีดใีนสถ

ร้างเสริมจิตสํานึ

กจ้างทกุคน 

อาชีวอนามยั 

ล้อมในการทํางา

มในการทํางาน”

ย และสภาพแว

นผลการดําเนินงา

ตอ่เน่ืองและครอ

ขภาพประจําปีสํ

กโรคร้ายแรง เ

นหญิงและ

รแกรมเสริมท่ีได้

ลอดจนจดัให้มีก

ขา่วสารและควา

นโรคภยัไข้เจ็บต

คท่ีมาจากเคร่ือง

ฏิบตัติามข้อกําห

อนามยัท่ีดี โดยส

อง ตลอดจนก

ดล้อม อยา่งเคร่ง

และสิง่แวดล้อม

ถานประกอบการ

นกและความรู้คว

และสิ่งแวดล้อ

นของบริษัทเป็น

” ขึน้ เพ่ือให้ผู้บ

วดล้อมในการทํา

าน ตลอดจนปรับ

อบคลมุการดําเนิ

าหรับพนกังาน 

เชน่ 

ด้รับ

การ

ามรู้ 

าม

งใช้

นดกฎหมายท่ีเกี

สง่เสริมให้พนกัง

การสร้างความต

งครัด โดยยดึถือ

ให้เป็นไปตามม

รเพ่ือให้ปราศจา

ามเข้าใจในด้าน

อมอยา่งตอ่เน่ือง

นไปในทิศทางเดี

บริหารและพนกัง

างาน ประกอบ

บปรุงและพฒันา

นินงานทกุระดบั

โดยจดัสรรโปร
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ก่ียวข้องอยา่ง

งานทกุคนมีสว่น

ระหนกัถงึความ

อเป็นบรรทดัฐาน

าตรฐานสากล 

ากอบุติัเหต ุ การ

นความปลอดภยั

งโดยกําหนดเป็น

ยวกนั บริษทัจงึ

งานนําไปปฏิบติั

ด้วยสมาชิกเป็น

าการดําเนินงาน

  

รแกรมการตรวจ

 

0 

น

ม

น

ร

ย 

น

ง

ติ  

น

น

จ



 

 

ในขณะเดีย

ปลอดยาเส

สื่อสารพนั
 

ความปลอ

บริษัทมีกา

คณะกรรม

ติดตามผล

ขึน้กบัพนกั

เคร่ืองมือป้

ความจําเป็

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมลูสิน้สดุ
 

โดยในปี 2

การเกิดอบุั

 

  

ยวกนั บริษัทได

สพติด และจดั

นกังานให้เข้าใจแ

อดภยัในการปฏ

ารดําเนินงานปอ้

มการความปลอด

ลการดําเนินงาน

กงานและผู้ปฏิบั

ปอ้งกนัอบุติัภยัอ

ป็นในแตล่ะพืน้ท่ี

การจดัการซ้อม

การจดักิจกรรมก

การจดักิจกรรมใ

การตรวจประเมิ
 

อบุตัเิหตไุม่ถงึขัน้

อบุตัเิหตถุงึข ัน้ห

อบุตัเิหตถุงึข ัน้เสี

จาํนวนอบุตัเิหตทุ

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาค

2557 บริษัทเกิด

บตัเิหตดุงักลา่วไ

 

ด้เข้าร่วมกบักรม

ให้มีการตรวจเช็

และรับทราบถึงผ

ฏบิตัิงาน 

งกนัความเส่ียงด

ดภยั อาชีวอนา

เป็นประจําทกุเดื

ติังาน  พร้อม

อยา่งสม่ําเสมอ 

ท่ี เป็นประจําทกุปี

ดบัเพลงิและอพ

การอบรมความรู้

ให้ความรู้พนกังา

มินจดุเสี่ยงในสถ

นัหยดุงาน 

หยดุงาน 

สยีชีวติ 

ทัง้หมด 

คม 2557 

ดอบุติัเหตไุมถ่ึงขั ้

มใ่ห้เกิดซํา้หรือเ

มแรงงานในการจ

ช็คสารเสพตดิโด

ลร้ายท่ีเกิดจากก

ด้านความปลอด

ามยั และสภา

ดอืน เพ่ือควบค

ทัง้เพ่ิมพนูทกัษะ

ตลอดจนจั

ปี อาทิ   

พยพหนีไฟ ปีละ 

รู้ด้านการดบัเพลิ

านด้านการขบัข่ี

านท่ีทํางาน 

ขัน้หยดุงานจํานว

เพ่ิมขึน้ อาทิ การ

จดักิจกรรม “โค

ยเฉพาะพนกังา

การใช้สารเสพติ

ดภยั อาชีวอน

าพแวดล้อมในกา

คมุความปลอดภั

ะความรู้ความสา

ดัให้มีการฝึกซ้อ

1 ครัง้   

ลงิเบือ้งต้น  

อยา่งปลอดภยั 

วน 4 ราย จาก

รจดัอบรมสร้างจิ

 

ครงการสีขาว” 

นท่ีปฏิบติังานใน

ด  

นามยั และส

ารทํางาน จะมี

ภยัและปอ้งกนัคว

ามารถให้กบัพนั

มรับมือตอ่สถาน

เป็นต้น 

จาํนวนอบุ

อบุติัเหตดุ้านจร

จิตสาํนึก  การให้

รายงานก

โดยบริษัทรณรง

นภาคสนาม อี

สภาพแวดล้อมใน

มีการติดตามผลก

วามเสี่ยงตอ่การ

นกังานในการใช้อ

นการณ์ฉกุเฉินต

บตัเิหตใุนสถาน

4 

0 

0 

4 

ราจร  ซึง่บริษัทไ

ห้ความรู้การขบัขี

การพฒันาอย่า

งค์ให้สถานท่ีทํา

กทัง้ได้มีการประ

นการทํางานอยา่

การดําเนินงานโ

รบาดเจ็บและอบุั

อปุกรณ์ด้านควา

ตามข้อกําหนดทา

นประกอบการ 

ได้มีการกําหนด

ข่ีอยา่งปลอดภยั 

างยั่งยืน 2557
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งานเป็นสถานท่ี

ะชาสมัพนัธ์และ

างตอ่เน่ืองโดยมี

โดยมีการประชมุ

บตัเิหตอุนัจะเกิด

ามปลอดภยัและ

างกฎหมายและ

 (ราย) 

แนวทางปอ้งกนั

 เป็นต้น 
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การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนกัในคณุคา่ทรัพยากรมนษุย์และประสงค์ที่จะให้พนกังานมีความภาคภมิูใจในองค์กร โดยสร้างบรรยากาศการทํางานอยา่ง

มีสว่นร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอยา่งเทา่เทียมกนั พนกังานจะได้รับการพฒันาสง่เสริมให้มีความรู้ความสามารถอยา่ง

ทัว่ถึงและตอ่เน่ืองเพ่ือการสร้างคณุคา่และดํารงความเป็นเลศิในธรุกิจ 

หลกัการดงักลา่วได้กําหนดไว้อยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณธรุกิจวา่ด้วยการปฏิบติัตอ่พนกังาน โดยจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความ

เคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิมนษุยชน รวมทัง้พนกังานทกุคนต้องไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคกุคามไมว่า่จะเป็นทาง

วาจา หรือการกระทําตอ่ผู้ อ่ืนบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงยงัให้ความสําคญักบั

การให้โอกาสอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมกบัพนกังานทกุคนในทกุระดบั โดยเฉพาะในประเดน็การจ่ายคา่ตอบแทนและการเล่ือน

ตําแหน่งหน้าท่ี  บริษัทจะพิจารณาเปรียบเทียบกบัตลาดแรงงาน คณุสมบติั ประสบการณ์ คณุวฒิุ ความรู้ความสามารถ และทกัษะเป็น

สําคญัโดยไมมี่การแบง่เพศ ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์มีหน้าที่รับผิดชอบชีแ้จงให้พนกังานทราบถึงหน้าท่ีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และ

เป็นผู้มอบหนงัสือ “จรรยาบรรณ (ฉบบัพนกังาน)” ให้แก่พนกังานเข้าใหมท่กุคน รวมทัง้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์บริษัทด้วย 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้กําหนดแนวปฏิบติัในการจดัจ้างแรงงานทัง้พนกังานและคูค้่าทางธุรกิจ โดยการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอยา่ง

เคร่งครัด ทัง้ในเร่ืองการจ้างงานเดก็ หรือการบงัคบัใช้แรงงาน รวมทัง้การจดัให้มีระบบการทํางานท่ีมุง่เน้นความปลอดภยัและสขุอนามยั

ในสถานท่ีทํางานให้เหมาะสม ซึง่ในปี 2557 ที่ผา่นมาไมมี่การรายงานหรือการร้องเรียนเก่ียวกบัการฝ่าฝืนในเร่ืองสทิธิมนษุยชน 

ทัง้นี ้จรรยาบรรณธุรกิจ วา่ด้วยการปฏิบติัตอ่พนกังานของบริษัท มีดงันี ้

1. ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม 

2. ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

3. การแตง่ตัง้และโอนย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ต้องกระทําด้วยความสจุริตใจและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ

ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

4. ให้ความสําคญัตอ่การพฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งเทา่เทียมและสมํ่าเสมอ 

เหมาะสมตามความจําเป็นของตําแหน่งงานแตล่ะระดบั 

5. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

6. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังานจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเท่าเทียมและ

เสมอภาค รวมถึงการร้องทกุข์เก่ียวกบัการทํางาน ซึง่จะได้รับการพิจารณาอยา่งจริงจงัและแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ทกุ

ฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการทํางานร่วมกนั 

7. รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีและความเป็นนํา้หน่ึงใจเดยีวกนัในระหวา่งผู้ ร่วมงาน ให้ความร่วมมือ และการประสานงาน

ในทางที่ชอบตอ่งานและตอ่บริษัท 

8. เคารพในสทิธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยูใ่นองค์กรเดียวกนั ไมวิ่พากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ีกอ่ให้เกิดความเสียหาย และไมนํ่าผลงาน

ของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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รายงานการพฒันาอย่างย่ังยืน 2557 
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ที่ประมาณ 10%  
 

  

 

ช่องทางการตลาด  

บริษัทมีพนัธสญัญาที่จะสง่มอบผลิตภณัฑ์และบริการที่ดีที่สดุให้กบัลกูค้า ด้วยจิตสํานึกที่รับผิดชอบตอ่สงัคมไมว่า่จะเป็นด้านคณุภาพ 

ด้านความปลอดภยั หรือด้านการสื่อสารข้อมลูจากองค์กรสูป่ระชาชน  

บริษัทเน้นพฒันาและจําหน่ายสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ราคายติุธรรม คุ้มคา่ และมีสนิค้าหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการและไลฟ์

สไตล์ท่ีแตกตา่งกนัของกลุม่ลกูค้าเปา้หมาย โดยมุง่เน้นการสร้างแบรนด์ตา่งๆ ท่ีอยูภ่ายใต้การจดัจําหน่ายของบริษัทให้เป็นที่รู้จกั

กว้างขวางย่ิงขึน้ และเป็นแบรนด์ชัน้นําที่ผู้บริโภคนึกถึงด้วยการพฒันาสนิค้าใหม่ๆ  หลากหลายออกสูต่ลาด พร้อมกบัเน้นการกระจาย

สินค้า เพ่ิมชอ่งทางการจดัจําหน่ายให้ทัว่ถงึ ทัง้ชอ่งทางการจดัจําหน่ายแบบสมยัใหม ่ (Modern Trade) และชอ่งทางการจดัจําหน่าย

แบบดัง้เดิม (Traditional Trade)  

การทําการตลาดให้กบัสนิค้าท่ีบริษัทเป็นผู้จดัจําหน่ายในแตล่ะสายผลิตภณัฑ์ บริษัทจะมีการกําหนดนโยบายเปา้หมายด้านการตลาด 

รวมถึงแผนการตลาดท่ีชดัเจนและมีความสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ขององค์กรโดยรวม โดยในการดําเนินงานด้านการตลาดจะ

ประกอบด้วยการวิจยัตลาด การโฆษณา การสง่เสริมการขาย การสร้างความสมัพนัธ์กบัลกูค้า เป็นต้น รวมถึงการกําหนดราคาท่ีต้อง

เป็นไปตามนโยบายและแผนการตลาดท่ีกําหนดไว้ในแตล่ะปี  

ในการดําเนินงานด้านการตลาดและการจดัจําหน่ายในปีที่ผา่นมา บริษัทได้จดักิจกรรมทางการตลาดท่ีหลากหลาย เพ่ือสื่อสารกบักลุม่

ลกูค้าเปา้หมายตามแตล่ะกลุม่ผลติภณัฑ์  อาทิ การส่ือสารภาพลกัษณ์ความเป็นผู้ เชี่ยวชาญในด้านผลิตภณัฑ์สําหรับแมแ่ละเดก็ผา่น

แคมเปญ “Meet the Expert” การเน้นทํากิจกรรมสง่เสริมการขายและสร้างการรับรู้ในแบรนด์และตวัสนิค้าผา่นกิจกรรมทัง้ในและนอก

ร้านค้าสําหรับผลติภณัฑ์กลุม่ผ้าเช็ดทําความสะอาดผิว เป็นต้น 
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*  ยอดขายรวมบริษัท ไม่รวมธุรกิจ OEM 
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ในปีที่ผา่นมา บริษัทร่วมกบัพนัธมิตรคูค้่าในการพฒันาและนําเสนอนวตักรรมท่ีคิดค้นจากความเช่ียวชาญและความชํานาญสูมื่อ

ผู้บริโภค อาทิ 

สนิค้าแบรนด์พเีจ้น   

แผน่ซบันํา้นมผิวหน้ารังผึง้ รุ่น Honey Comb  ด้วยแผน่ซมึซบัรูปแบบใหม่ ซซึบั 

ได้รวดเร็วย่ิงขึน้ ระบายอากาศได้ดี หมดกงัวลเร่ืองการร่ัวซมึ แห้งสบายขณะสวมใส ่

ตลอดวนั พร้อมด้วยแถบกาวแบบ 2 จดุ ปอ้งกนัการเลื่อนหลดุได้ดี เหมาะสําหรับ 

คณุแมท่ี่มีนํา้นมในปริมาณปกติ-มาก บรรจใุนกระดาษหอ่ชนิดพลาสติกใส เพื่อ 

ความสะอาดดและสขุอนามยัท่ีดี     

สนิค้าแบรนด์วีแคร์   

บริษัทได้มีการปรับภาพลกัษณ์ของผลิตภณัฑ์ในกลุม่สําลีวีแคร์ใหม่ โดยเน้นชจูดุขายของความสะอาด บริสทุธ์ิจากธรรมชาติ 100% และ

ปลอดภยัจากสารตกค้าง รวมถึงบรรจภุณัฑ์ท่ีดสูะอาด  โดดเดน่ ให้ความรู้สกึที่ทนัสมยั ออ่นวยัและเป็นมิตรตอ่ผู้บริโภคและสิง่แวดล้อม

มากขึน้ พร้อมกนันีไ้ด้มีการขยาย Segment ไปยงักลุม่สําลีเพ่ือความงามสําหรับกลุม่ลกูค้าผู้หญิงที่ใช้สําลีเพ่ือผิวหน้าโดยเฉพาะ ด้วย

การออกผลิตภณัฑ์ใหมภ่ายใต้คอนเซป็ “Beauty and Makeup Cotton” ท่ีโดดเดน่เร่ืองเทคโนโลยีการผลิตและคณุภาพสําลี เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าท่ีต้องการการดแูลผิวหน้าเป็นพิเศษ 
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มุ่งลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

แม้บริษัทดําเนินธรุกิจในฐานะผู้แทนจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์สนิค้าทัง้อปุโภคและบริโภค แตด้่วยความมุง่มัน่ของบริษัทที่จะพฒันาและ

สรรหาผลิตภณัฑ์ท่ีดีท่ีลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมควบคูไ่ปด้วย  โดยในปีท่ีผา่นมา บริษัทร่วมกบัพนัธมิตรคูค้่า ในการจดัทําโครงการ

ตา่งๆ ในการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมดงันี ้คือ 

 โครงการ “การหมนุเวียนกลอ่งคาร์ตนั”  โดยมีวตัถปุระสงค์ในการลดภาวะโลกร้อนและลดปริมาณขยะอนัเกิดจากการใช้กระดาษ 

ซึง่ในปัจจบุนับริษัทได้จดัทําโครงการนีร่้วมกบับริษัทคูค้่า โดยการนํากลอ่งคาร์ตนัท่ีบรรจสิุนค้าประเภทจกุนมและขวดนมกลบัมา

ใช้หมนุเวียนในการจดัสง่สินค้า 

 โครงการ “Cost Saving Initiative” โดยมีวตัถปุระสงค์ให้พนกังานคิดและค้นหาแนวทางในการลดต้นทนุ โดยเฉพาะผลกระทบเชิง

ลบด้านกระบวนการการทํางาน ซึง่ในปี 2557 บริษัทได้บรรลผุลสาํเร็จในการลดต้นทนุด้านตา่งๆ อาทิ ด้านการประกอบสินค้า  

ด้านการขนสง่  ด้านการใช้พลงังานไฟฟา้  ด้านการลดใช้เอกสาร  เป็นต้น ทําให้สามารถลดต้นทนุสิน้เปลืองด้านตา่งๆ ได้เป็น

จํานวนเงินมาก ซึง่ผลสําเร็จดงักลา่วเป็นการร่วมมือกนัระหวา่งพนกังานด้วยกนั และระหวา่งพนกังานกบัพนัธมิตรคูค้่า 

นอกจากนี ้ บริษัทร่วมกบับริษัทคูค้่าในการหาแนวทางในการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง อาทิ การจดัเส้นทางการขนสง่

แบบแบง่เขตตามเส้นทางการเดินรถ  การสง่สินค้า ณ ศนูย์กระจายสนิค้าแทนการสง่สนิค้าตามสาขาตา่งๆ ทัว่ประเทศ  เป็นต้น  บริษัท

ยงัได้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับบริษัทคูค้่า  เพ่ืออธิบายถึงความคาดหวงัท่ีบริษัทมีตอ่บริษัทคูค้่าทัง้ในเร่ืองของความซ่ือสตัย์ในการ

ดําเนินธุรกิจ หลกัปฏิบตัสิําหรับผู้ใช้แรงงาน สขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน และการจดัการสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทให้ความ

ชว่ยเหลือ สง่เสริม และสนบัสนนุให้บริษัทคูค้่าดําเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รวมถึงติดตามและประเมินการนํา “จรรยาบรรณธรุกิจ

สําหรับบริษัทคูค้่า” ไปปฏิบตัใิห้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ได้ในท่ีสดุ    
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หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัที่สําคญัอยา่งย่ิงในการทําให้บริษัทบรรลเุปา้หมายในการเติบโตทางธรุกิจอยา่งยัง่ยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดขีองบริษัท และได้ทําการสื่อสารกบัพนกังานในทกุระดบัเพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการดําเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีทกุปีเพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง

กบัสภาพการเปลีย่นแปลงซึง่อาจเกิดจากการดําเนินธรุกิจ สภาพแวดล้อมทางการตลาด ทางด้านสิง่แวดล้อม และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ทัง้ในและตา่งประเทศ 

 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจผา่นทางเว๊บไซต์ของบริษัท เพ่ือสร้างความเข้าใจและใช้เป็น

มาตรฐานและแนวทางในการปฏิบตังิานท่ีดขีองพนกังานทกุระดบั รวมถึงเพ่ือเป็นข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ มีสว่นได้เสีย นกัลงทนุ และ

ผู้สนใจอ่ืนๆ และเพ่ือเป็นการกําหนดและเปิดเผยแนวทางการสง่เสริมให้เกิดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ  บริษัทจะทําการทบทวน

และสื่อสารถงึแนวทางและหลกัการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัหลกัการกํากบักิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธรุกิจให้กบัพนกังานและกําหนดให้

พนกังานทกุคนลงนามรับทราบ สาํหรับพนกังานใหม่จะลงนามรับทราบในแนวทางปฏิบติัในการปฐมนิเทศก่อนการเร่ิมงาน  ทัง้นีบ้ริษัท 

จะมีการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักลา่วผา่นกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ในปี 2557 บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  แบง่ตาม 5 หมวดหลกั โดยมีรายละเอียดท่ีสําคญั ดงันีคื้อ สิทธิของผู้ ถือ

หุ้น  การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั   บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ

กรรมการ ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดขีองบริษัท ได้แสดงไว้ในสว่นของหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

ของรายงานประจําปี 2557 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

นอกจากการดําเนินธรุกิจเพ่ือให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดี ด้วยคณุภาพมาตรฐานสนิค้าและบริการทีดรีะดบัสากล มีจิตสาํนกึด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการเติบโตและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนในอนาคต ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงทัง้ทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม

แล้ว คณะกรรมการบริษัท ยงัคงยดึมัน่และให้ความสําคญัในการยกระดบัด้านความโปร่งใสขององค์กร โดยได้มีการกําหนดนโยบายการ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน มีสว่นร่วมกนัในการปฏิบติัตนเป็น

พลเมืองดีของสงัคม และประเทศชาติ    

บริษัทได้เข้าร่วมการประกาศนโยบายและเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฎิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ต้านการทจุริต โดยความร่วมมือกบัคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Private Sector 

Collective Action Coalition Council : CAC) เรียบร้อยแล้ว และมีเปา้หมายในการได้รับพิจารณารับรองอยา่งเป็นทางการในอนัดบั

ตอ่ไป 
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ผลการดาํเนินการพฒันาอย่างย ัง่ยนื ปี 2557 

ผลการดาํเนินงานดา้นการเงนิ 

 2555 2556 2557 

งบการเงนิ (ลา้นบาท)  

รายได้รวม  647.18 732.77 714.10 
กําไรขัน้ต้น  278.83 309.04 352.50 
กําไรก่อนดอกเบีย้ ภาษีเงินได้ และคา่เสื่อมราคา   64.42   75.35   74.61 
กําไรสทุธิ    50.04   59.05   57.74 

ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานประกอบด้วยเงินเดือน 102.11 107.22 139.19 
คา่แรง คา่พฒันาและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ  
เงินปันผล    24.00   24.00   24.00 
ต้นทนุทางการเงิน      0.81    1.59    2.32 
ภาษีเงินได้นิติบคุคลท่ีจา่ยให้รัฐบาล    1.64    3.70    0.97 
 

ความสามารถในการทาํกาํไร (รอ้ยละ) 

อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์รวม    7.40    8.15    8.47 
อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  13.27  14.33  12.95 
 

ขอ้มูลต่อหุน้ (บาท) 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น     0.42    0.49    0.48 

 

  

บริษัทมีผลประกอบการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ืองมาโดยตลอด ถึงแม้วา่ในปี 2557 ท่ีผา่นมานีบ้ริษัทจะได้รับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่

ชะลอตวัลงประกอบกบัสภาพการเมืองในประเทศท่ีไมแ่น่นอน อนัสง่ผลให้บริษัทมีกําไรสทุธิจากผลประกอบการท่ีลดลงเลก็น้อยจากปี

ก่อน หรือกําไรสทุธิตอ่หุ้นลดลงจากอตัรา 0.49 บาท ในปี 2556 เหลอื 0.48 บาทในปี 2557 อยา่งไรก็ตามบริษัทยงัคงมีนโยบายมุง่เน้น

และให้ความสําคญักบัการพฒันาบคุลากรตลอดปีอยา่งสม่ําเสมอ  เพ่ือให้เกิดการเติบโตอยา่งยัง่ยืน โดยจะเห็นได้วา่คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบั

ผลประโยชน์ตอบแทนของพนกังานรวมถึงคา่ใช้จา่ยและการจดักิจกรรมในการฝึกอบรมตา่งๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานในองค์กรมี

แนวโน้มการเพ่ิมสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

  



 

 

แผน

ในปี 2558

ระหวา่งบคุ

ดําเนินการ

 

นการดํ

8 บริษัทยงัคงขบั
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สูส่งัคม โดยมีแผ

างยั่งยืน 2557
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