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สว่นที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้     

7.1 จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  

 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 90,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ ้นสามัญ 

900,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และเป็นทุนเรียกช าระแลว้ทั้งหมด 90,000,000 บาท  

 ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2551 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 5/2551 ไดมี้มติพิจารณาแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้

จากมูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 1 บาท และอนุมติัใหบ้ริษัทจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนจ านวน 30,000,000 หุน้ เพ่ือ

เสนอขายใหก้บัประชาชน    

 ณ วนัท่ี 29 กนัยายน 2552 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 

120,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเป็นทุนเรียกช าระแลว้ทั้งหมด 120,000,000 บาท 

 ณ วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญ

จ านวน 200,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเป็นทุนเรียกช าระแลว้ทั้งหมด 120,000,000 บาท 

 ณ วนัท่ี  8 กรกฎาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 

200,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเป็นทุนเรียกช าระแลว้ทั้งหมด 144,156,724 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งท่ี 1 ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัรวมเป็น จ านวน 59,060 

บาท โดยบริษัทไดจ้ัดสรรหุน้สามัญจ านวน 59,060 บาท มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และจดทะเบียนการช าระค่าหุน้

ดังกล่าวเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2559 ท าใหบ้ริษัทมีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาทประกอบดว้ยหุน้สามัญจ านวน 

200,000,000 หุน้มูลค่าตราไวหุ้น้ละ1 บาทและเป็นทุนเรียกช าระแลว้ทั้งหมด 144,215,784 บาท 

 ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2559 ได้มีการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

200,000,000 บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 167,999,968 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 

32,000,032 หุ ้น และเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 45,489,020 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 

167,999,968 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 213,488,988 บาท  

 ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 มีการใชสิ้ทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ (MOONG-W1) จ านวน 1,606,914 หน่วย

แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,616,647 หุน้ โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิ: หุน้) 1 : 1.00606 ท่ีราคาใช้

สิทธิ  1.00 บาทต่อหุน้ และไดจ้ดทะเบียนช าระค่าหุน้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2559 ท าใหบ้ริษัทมีทุนจดทะเบียน

ช าระแลว้ทั้งหมด 145,832,431 บาท 
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 ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 มีการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ (ESOP-W) จ านวน 124,000 หน่วย แปลงเป็น

หุน้สามญัจ านวน 124,000 หุน้ อตัราใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิ: หุน้) 1 : 1 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ  3.80 บาทต่อหุน้ และมีการ

ใชสิ้ทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ (MOONG-W1) จ านวน10,698,615 หน่วย แปลงเป็นหุน้สามัญจ านวน10,763,443 หุน้ 

อัตราใชสิ้ทธิ (ใบส าคัญแสดงสิทธิ: หุน้) 1 : 1.00606 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ  1.00 บาทต่อหุน้ และไดจ้ดทะเบียนช าระค่าหุน้

ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2560 ท าใหบ้ริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งหมด 156,719,874บาท 

 ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 มีการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ (MOONG-W1) จ านวน 8,475,764 หน่วย แปลง

เป็นหุน้สามัญจ านวน 8,539,327 หุน้ อัตราใชสิ้ทธิ 1 : 1.00750 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 1.00 บาทต่อหุน้ และไดจ้ดทะเบียน

ช าระค่าหุน้ดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2560 ท าใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งหมด 165,259,201 บาท 

 ณ วนัท่ี 29 ธันวาคม 2560 มีการใชสิ้ทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ (ESOP-W) จ านวน 250,000 หน่วย แปลง

เป็นหุน้สามญัจ านวน 250,000 หุน้ อตัราใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิ : หุน้) 1 : 1 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 3.80 บาทต่อหุน้ และ

มีการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ (MOONG-W1) จ านวน 579,200 หน่วย  แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 583,543 หุน้

อตัราใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิ : หุน้) 1 : 1.00750 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 1.00 บาทต่อหุน้ และไดจ้ดทะเบียนช าระค่าหุน้

ดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2561 ท าใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งหมด 166,092,744 บาท  

 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 มีการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ (MOONG-W1) เป็นครั้งสุดท้าย จ านวน

2,316,535 หน่วย แปลงเป็นหุน้สามัญจ านวน 2,339,889 หุน้ อตัราใชสิ้ทธิ 1 : 1.01010 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 1.00 บาท

ต่อหุน้ และไดจ้ดทะเบียนช าระค่าหุน้ดังกล่าว เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2561 ท าใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้

ทั้งหมด 168,432,633 บาท   

 ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2561 มีการใชสิ้ทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ (ESOP-W) จ านวน 207,000 หน่วย แปลง

เป็นหุน้สามญัจ านวน 207,000 หุน้ อตัราใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิ : หุน้) 1 : 1 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 3.80 บาทต่อหุน้ และ

ได้จดทะเบียนช าระค่าหุน้ดังกล่าว เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2562 ท าใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วทั้ งหมด

168,639,633 บาท  
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7.2 ผูถื้อหุน้ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 20 รายแรก ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561  

ล าดบั ช่ือ-นามสกุล  จ  านวนหุน้  รอ้ยละ 

1 นายสุเมธ  เลอสุมิตรกลุ 90,176,744  53.54% 

2 นายสุธีร ์ เลอสุมิตรกุล 7,415,938  4.40% 

3 นายสรพนัธ ์เลอสุมิตรกุล 7,265,938  4.31% 

4 นายเมธิน  เลอสุมิตรกลุ 7,181,262  4.26% 

5 นายสุเมธ เจนกุลประสตูร 5,100,000  3.03% 

6 นายอนนัต ์ระวีแสงศูนย ์ 4,270,000  2.54% 

7 นายวิโรจน ์พิริยะธรรมวงศ ์ 3,807,700  2.26% 

8 นางสาวจนัทรวรรณ จรูญธรรม   2,764,000  1.64% 

9 นางสุรียพ์ร อนุวตัรอดุม 2,281,939  1.35% 

10 นางสาวหทยัรตัน ์แซ่จง 2,158,300  1.28% 

11 นายวิบูลย ์ศิริกิจพาณิชยก์ูล 1,610,000 0.96% 

12 นายไพสิฐ ตั้งวิวฒันว์งศ ์ 1,552,726 0.92% 

13 นายธีระวุฒิ เจอืณรงคฤ์ทธ์ิ 1,330,000 0.79% 

14 นายเฉลิมชยั เอ่ียมชีรางกูร 1,234,405 0.73% 

15 นางช่อผกา พรรตันรงัส ี 949,800 0.56% 

16 นายพรชยั ตนุภทัรชยั 929,136 0.55% 

17 นายสุพิชญ ์ปัญญาวฒันพงศ ์ 905,000 0.54% 

18 นางสาวสุวรรณา โชคดีอนนัต ์ 640,000 0.38% 

19 นางสมลกัษณ ์จนิดาพรรณ 640,000 0.38% 

20 นางสาวมะลิวรรณ นภดลสทา้น 617,826 0.37% 

  รวมหุน้ของผูถื้อหุน้ 20 รายแรก 142,830,714  84.80% 
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2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารบริษัท 

ช่ือ-นามสกุล ปี 2561 ปี 2560 เปล่ียนแปลง

ระหวา่งปี 2560-

2561 
จ  านวนหุน้ รอ้ยละ จ  านวนหุน้ รอ้ยละ 

คณุสุเมธ เลอสุมิตรกุล 90,176,744  53.54% 90,826,744  54.96% (650,000)  

คณุละเอียด ว่องวงศภ์พ 12,000  0.01% 12,000  0.01% -    

คณุมานิต  เจยีรดิฐ -              -    -              -    -    

คณุเทวญั  อทุยัวฒัน ์ -              -    -              -    -    

คณุสุรียพ์ร  อนุวตัรอดุม 2,281,939  1.35% 2,241,939  1.36% 40,000  

คณุสุวรรณา  โชคดีอนนัต ์ 640,000  0.38% 420,000  0.25% 220,000  

คณุเมธิน  เลอสุมิตรกุล 7,181,262  4.26% 7,767,062  4.70% (585,800)  

คณุก่ิงกาญจน ์ติยะประเสริฐกุล -              -    -               -    -    

คณุอนุศาสตร ์สระทองเวียน 50,000         0.03%    -               -    50,000   

รวมหุน้กรรมการและผูบ้รหิาร 100,341,945  59.57% 101,267,745 61.28% (925,800)  

 

3. สดัส่วนและการกระจายการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 

1.  ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 0.5 มีจ านวน 17 ราย จ านวนหุน้ 140,932,888 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

83.67 แบ่งเป็น 

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จ  านวนราย จ  านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ จ  านวนราย จ  านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

0 0 0 17 140,932,888 83.67 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 แต่ไม่ต า่กวา่หน่ึงหน่วยซ้ือขาย มีจ านวน 1,090 ราย จ านวนหุน้ 

27,497,539 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 16.33 แบ่งเป็น 

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จ  านวนราย จ  านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ จ  านวนราย จ  านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

9 855,902 0.51 1,081 26,641,637 15.82 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ต า่กวา่หน่ึงหน่วยซ้ือขาย มีจ านวน 148 ราย จ านวนหุน้ 2,206 หุน้ คิดเป็น                 

รอ้ยละ 0.00 แบ่งเป็น         

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จ  านวนราย จ  านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ จ  านวนราย จ  านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

0 0 0 148 2,206 0 

ท่ีมา รายงานการกระจายการถือหุน้ โดยบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดัเมื่อวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 
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7.3  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

1. ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษัท ครั้งท่ี 1 (MOONG-W1) 

บริษัทฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษัท ครั้งท่ี 1 (MOONG-W1) เม่ือ

วนัท่ี 2 มิถุนายน 2558 จ านวน 23,999,984 หน่วย ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 เม่ือ

วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2558 โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 

ในอัตรา 5 หุน้สามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 โดยมีอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี และมี

อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 1.00 บาท ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดส้ ารองหุน้สามญั

จ านวนไม่เกิน 23,999,984 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง

สิทธิ ครั้งท่ี 1 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 สามารถใชสิ้ทธิครั้งแรกไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน พ.ศ. 

2558 ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และสามารถใชสิ้ทธิในครั้งต่อๆ ไปไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของ

เดือนมิถุนายนและธันวาคมของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 ส่วนวนัใชสิ้ทธิครั้ง

สุดทา้ย คือ วนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 ในวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 มีการใชสิ้ทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ (MOONG-W1) เป็นครั้งสุดทา้ย จ านวน 

2,316,535 หน่วย แปลงเป็นหุน้สามัญจ านวน 2,339,889 หุน้ อัตราใชสิ้ทธิ 1 : 1.01010 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 

1.00 บาท/หุน้ และไดจ้ดทะเบียนช าระค่าหุน้ดังกล่าว เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2561 ท าใหบ้ริษัทฯ มีทุนจด

ทะเบียนช าระแลว้ทั้งหมด 168,432,633 บาท ทั้งน้ี บริษัทฯ จะท าการยกเลิกหุน้รองรบัการเพ่ิมทุนคงเหลือท่ี

ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ านวน 195,620 หุน้ต่อไป 

2. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามัญของบริษัทท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ (MOONG-ESOP) 

บริษัทฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษัทใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ  (MOONG-ESOP) เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 จ านวน 2,000,000 หน่วย ตามมติท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2559 และมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ซ้ือ

หุน้สามญัได ้1 หุน้ ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 3.80 บาท และมีอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ 5 ปี ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดส้ ารองหุน้

สามญัจ านวนไม่เกิน 2,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามัญของบริษัทท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท 

(MOONG-ESOP) 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ สามารถใชสิ้ทธิครั้งแรกไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 

ซ่ึงตรงกับวนัท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และสามารถใชสิ้ทธิในครั้งต่อๆ ไปไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของเดือน

ธันวาคมของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ส่วนวนัใชสิ้ทธิครั้งสุดทา้ย คือ วนัครบก าหนด

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 1 ในวนัท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2561 มีการใชสิ้ทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ (ESOP-W) จ านวน 207,000 หน่วย 

แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 207,000 หุน้ อตัราใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิ : หุน้) 1 : 1 ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 3.80 
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บาท/หุน้ และไดจ้ดทะเบียนช าระค่าหุน้ดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2562 ท าใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระ

แลว้ทั้งหมด 168,639,633 บาท ทั้งน้ี บริษัทฯ คงเหลือหลกัทรพัยท่ี์ยงัไม่ไดแ้ปลงสภาพอีกจ านวน 1,419,000 

หน่วย คิดเป็นจ านวนหุน้ท่ีรองรบัการแปลงสภาพคงเหลือจ านวน 1,419,000 หุน้ 

7.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนดใหจ้า่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของ

ก าไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) หลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ดี เงินปันผลจา่ยอาจเปล่ียนแปลง

ไดข้ึ้ นอยูก่บัผลการด าเนินงาน แผนขยายธุรกิจ การลงทุน สภาพคล่อง และความจ าเป็นต่างๆ ของบริษัทฯ ในอนาคต

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้รายงานใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ปี 2561* 2560 2559 

เงินปันผลจา่ยตอ่หุน้ (บาท) 0.18 0.18 0.18 

อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ (%) 2.7% 3.4% 3.8% 

อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสุทธิ(เฉพาะกิจการ)(%) 31% 39% 35% 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย 

 คณะกรรมการ  

 คณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 5  คณะ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  

5. คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่ารว่มในสงัคม 

  

1.  โครงสรา้งองคก์ร 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาจดัโครงสรา้งองคก์รและกลไกการบริหารงานภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยผูถื้อหุน้แต่งตั้งบุคคลท่ีตนไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการเพ่ือใหมี้บทบาทในการก ากบัดูแลการบริหารงานของฝ่ายจดัการ

ใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัท ผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  
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2. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจ

ใหบ้ริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศ

ก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งมีไม่น้อยกวา่ 5 คน และไม่เกิน 12 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ

กรรมการไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

ปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 7 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการอิสระ   จ านวน  3   คน 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 1   คน 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  จ านวน  3   คน 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

2. นางละเอียด ว่องวงศภ์พ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

3. นายมานิต เจยีรดิฐ ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

4. นายเทวญั อุทยัวฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

5. นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอุดม กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

6. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนนัต ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

7. นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ปี 2561 

เพ่ือใหก้รรมการทุกท่านสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย

ไดต้ามบทบาทและหน้าท่ีของตน เลขานุการบริษัทจึงไดแ้จง้ก าหนดการประชุมคณะกรรมการ ประจ าปี 2561 ให้

กรรมการบริษัทฯ ทราบล่วงหน้าในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2560 นอกจากน้ี ในปี 2561  กรรมการ

ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไดจ้ดัใหมี้การประชุมระหวา่งกนัเอง จ านวน 1 ครั้ง โดยมีก าหนดการประชุม ดงัน้ี 

 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี 5 

คณะกรรมการบริษัทฯ 28 กุมภาพนัธ ์2561 9 พฤษภาคม 2561 7 สิงหาคม 2561 7 พฤศจิกายน 2561  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

22 กุมภาพนัธ ์2561 2 พฤษภาคม 2561 1 สิงหาคม  2561 1 พฤศจิกายน 2561 26 พฤศจิกายน 2561* 

คณะอนุกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

28 กุมภาพนัธ ์2561     

*เป็นการประชุมกรรมการท่ีไม่มีผูบ้ริหาร 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ  าปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 
 

47                                                                          รับรองโดย นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตยิะประเสริฐกุล  
 
 

สรุปการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ปี 2561 

รายช่ือกรรมการ คณะ 

กรรมการ

บริษัทฯ 

รวม 4 

ครั้ง 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 5 ครั้ง 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

รวม 7 

ครั้ง 

คณะอนุ 

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 1 ครั้ง 

คณะอนุ 

กรรมการ 

บริหารความ

เส่ียง 

รวม 4 ครั้ง 

คณะอนุ 

กรรมการ 

สรา้งคณุค่า 

ร่วมในสงัคม 

รวม 4 ครั้ง 

1. นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล 4/4  6/7   - 

2. นางละเอียด วอ่งวงศภ์พ 4/4 5/5  1/1  - 

3. นายมานิต เจียรดิฐ 4/4 5/5  1/1  - 

4. นายเทวญั อุทยัวฒัน์ 4/4 5/5  1/1  - 

5. นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอุดม 4/4  6/7  4/4 - 

6. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต ์ 4/4  7/7  4/4 4/4 

7. นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล 4/4  7/7  4/4 4/4 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และอยา่งน้อย 1 คนเป็นผูมี้

ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงินและบญัชีตามท่ีพระราชบัญญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

และตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ความเช่ียวชาญ 

1. นางละเอียด  วอ่งวงศภ์พ ประธานกรรมการ ดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นายมานิต  เจียรดิฐ กรรมการ ดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นายเทวญั  อุทยัวฒัน์ กรรมการ ดา้นกฎหมาย 

4. คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการอย่างน้อย 3 คน และประธานคณะอนุกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายมานิต  เจียรดิฐ ประธานกรรมการ 

2. นางละเอียด  วอ่งวงศภ์พ กรรมการ 

3. นายเทวญั  อุทยัวฒัน์ กรรมการ 
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5. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 6 คน มีบทบาทและความรบัผิดชอบในการพิจารณาอนุมติั 

ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีไดร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าท่ี

กลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการ จ านวน 5 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ ประธานกรรมการ 

2. นางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม กรรมการ 

3. นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล กรรมการ 

4. นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล กรรมการ 

5. นายอนุศาสตร ์สระทองเวยีน กรรมการ 

6. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน 

และอยา่งน้อย 1 คนเป็นกรรมการบริษัท   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้ริหาร จ านวน 6 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ กรรมการ 

3. นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล กรรมการ 

4. นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล กรรมการ 

5. นายอนุศาสตร ์ สระทองเวยีน กรรมการ 

6. นางศศิธร  เลอสุมิตรกุล กรรมการ 

  

7. คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่ารว่มในสงัคม 

คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่ารว่มในสงัคมโดยตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และอยา่งน้อย 1 คนเป็นกรรมการ

บริษัทฯ   
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่ารว่มในสงัคมประกอบดว้ย กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงาน จ านวน 8 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. คุณสุวรรณา โชคดีอนันต ์ ประธานกรรมการ 

2. คุณเมธิน เลอสุมิตรกุล กรรมการ 

3. คุณพรพิมล  สุวรรณขจิต กรรมการ 

4. คุณจิตรนาถ  บวัเจริญ กรรมการ 

5. คุณธีระพงษ์  สงเคราะห ์ กรรมการ 

6. คุณมะลิวรรณ  เทียมทนั กรรมการ 

7. นางสาวกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล กรรมการ 

8. นายอนุศาสตร ์ สระทองเวียน กรรมการ 

8. ผูบ้ริหาร 

รายช่ือผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีผูบ้ริหารรวม 5 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอุดม ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารรว่ม 

3. นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล ประธานบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล ผูอ้ านวยอาวุโสการฝ่ายพฒันาธุรกิจและการตลาด 

5. นายอนุศาสตร ์ สระทองเวยีน ผูอ้ านวยการฝ่ายการขาย 

9. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจและหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

โดยเป็นผูก้ าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

โดยรวม 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

1. ด าเนินการและ / หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า 

ท่ีมุ่งหวงั และเป้าหมาย ตลอดจนนโยบายท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหน้า รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้ น

และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบริหารทราบ 

3. พิจารณาก าหนดใหมี้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ รวมถึงใหก้ารส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าว ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ ใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมายอยูเ่สมอ 
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4. พิจารณาก าหนดใหมี้การส่ือสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ท่ีเก่ียวขอ้งใหไ้ด้ทราบถึงนโยบาย และแนว

ปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

5. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอตัราก าลงัคนประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

6. พิจารณาอนุมัติการว่าจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัสและ

สวสัดิการต่างๆ ของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารตอ้งพิจารณา

อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. พิจารณาอนุมติังบประมาณโครงการผลิต และ / หรือการเป็นตวัแทนจ าหน่ายและจดัจ าหน่ายสินคา้ใหม่ 

8. พิจารณาอนุมัติการซ้ือทรัพย์สินถาวรตามงบประมาณท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 20,000,000 บาท และกรณีซ้ือ

ทรพัยสิ์นนอกงบประมาณตอ้งไม่เกิน 5,000,000 บาท 

9. พิจารณาอนุมัติการจ าหน่าย การท าลาย และการบริจาคทรพัยสิ์นถาวร รวมถึงทรพัยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 

3,000,000 บาท 

10. พิจารณาอนุมัติค่าใชจ้่ายในการบริหารงานทุกประเภทตามงบประมาณวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท และ

กรณีซ้ือนอกงบประมาณตอ้งไม่เกิน 100,000 บาท 

11. พิจารณาอนุมติัค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขายท่ีมีมูลค่าเกิน 8,000,000 บาท  

12. พิจารณาอนุมติัเงินยมืส ารองของพนักงานท่ีมีมูลค่าเกิน 200,000 บาท 

13. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ้า่ยการเดินทางปฏิบติังานในต่างประเทศของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

14. พิจารณาอนุมติัค่าเล้ียงรบัรองท่ีมีมูลค่าเกิน 30,000 บาทต่อคราว 

15. พิจารณาอนุมติัการใหสิ้นคา้เพ่ืออภินันทนาการ และสินคา้ตวัอยา่งท่ีมีมูลค่าเกิน 10,000 บาท 

16. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย และปฏิบติัการใดๆ 

ตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 

 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหารด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 

บริษัท ทั้งน้ี ในกรณีบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือพิจารณา

ผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทน้ันได ้

10. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ เพ่ือท าหน้าท่ีใหค้ าปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฏและระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีมติแต่งตั้งนางสาวก่ิง

กาญจน์ ติยะประเสริฐกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561   
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คุณสมบติัของเลขานุการบริษัท 

1. มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเลขานุการบริษัท ไดแ้ก่ 

หน้าท่ีกรรมการ หน้าท่ีของบริษัท และมีความรูด้า้นกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหา

ความรูแ้ละติดตามขอ้มูล ขา่วสาร เพ่ือพฒันาการปฏิบติังานอยา่งสม า่เสมอ 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต 

มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ โดยอยู่ภายใตห้ลักการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

3. ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใดๆ อันจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ

ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ 

4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งเก็บรกัษาความลบัของบริษัทฯ ไดเ้ป็น

อยา่งดี 

5. มีมนุษยสัมพันธ์ มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัทฯ  
 

ประวติัเลขานุการบริษัท 

นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล อายุ 44 ปี 

ประวติัการศึกษา 

ปริญญาโท สาขาการบญัชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน 

2560 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษัท และประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงินและบญัชี บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชัน่

แนล จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี บริษัท ลอรีอลั ประเทศไทย จ ากดั 

2545 – 2558 ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงินอาวุโส บริษัท ฟอนเทียรา่ แบรนดส์ ประเทศไทย จ ากดั 

2545 – 2548 ผูจ้ดัการแผนกบญัชีบริหาร บริษัท ฟอนเทียรา่ แบรนดส์ ประเทศไทย จ ากดั 

2542 – 2545 Credit Control Supervisor บริษัท สยามฟารม์าซูติคอล จ ากดั 

2539 -  2542 ผูต้รวจสอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ ากดั 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูบ้รหิาร -ไม่มี- 
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11. ค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีทบทวนและพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการอยา่งเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 

สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบไดก้ับบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกัน 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการได้รับค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุมอย่างเดียว และกรรมการท่ีได้รับ

มอบหมายใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนเพ่ิมตามความรบัผิดชอบท่ีเพ่ิมขึ้ นดว้ย 

ซ่ึงคณะกรรมการจะดูแลใหก้ระบวนการก าหนดค่าตอบแทนมีความโปร่งใสและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาอนุมติั 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 จ  าแนกตามต าแหน่ง  

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาทต่อครั้ง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 85,000 

กรรมการบริษทั 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการ 10,000 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 7,500 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ ปี 2561  

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริษัทฯ (บาท) 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

ชุดยอ่ย (บาท) 

โบนัส / 

บ าเหน็จ 

(บาท) 

สิทธิ 

ประโยชน์

อื่น (บาท) 

ค่าตอบแทน

รวม (บาท) 

1. นายสุเมธ เลอสุมิตรกลุ 340,000 - - - 340,000 

2. นางละเอียด  ว่องวงศภ์พ 120,000 207,500 - - 327,500 

3. นายมานิต  เจยีรดิฐ 120,000 160,000 - - 280,000 

4. นายเทวญั อทุยัวฒัน ์ 120,000 157,500 - - 277,500 

5. นางสุรียพ์ร  อนุวตัรอดุม 120,000 - - - 120,000 

6. นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนนัต ์ 120,000 - - - 120,000 

7. นายเมธิน  เลอสุมิตรกลุ 120,000 - - - 120,000 

รวม 1,060,000 525,000 - - 1,585,000 
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นโยบายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยเช่ือมโยงกบัผลการปฏิบัติงาน

และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ลกัษณะคา่ตอบแทน ปี 2561 

จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 2560 

จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 2559 

จ านวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนรวม 27,317,916 27,055,633 24,933,321 

โบนสั    3,177,847 3,180,571 2,916,966 

เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 48,750 51,000 53,250 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 790,543 739,404 715,689 

ค่าที่ปรึกษา 3,616,800 3,616,800 3,616,800 

เงินผลตอบแทนพนกังานระยะยาว 447,307 443,451 427,481 

รวม 35,399,163 35,086,859 32,663,507 

บุคลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561    

บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งส้ิน 158 คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และในปี 2561 บริษัทฯ ไดจ้า่ยค่าตอบแทน

พนักงานรวม 141.1 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินรางวลั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม 

และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

 ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ริหาร 2 3 5 

พนักงานปฏิบติัการและสนบัสนุน       60 93 153 

รวม 62 96 158 

โครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษัท (MOONG - ESOP) 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2560 บริษัทฯ ไดด้ าเนินโครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษัทฯ (MOONG - ESOP) โดยการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ESOP) ของบริษัทฯ 

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จ านวน 2,000,000 หน่วย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือตอบแทนและเป็นก าลงัใจในการ

ท างานอย่างมุ่งมัน่ ทุ่มเท และมีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จและการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ 

มุ่งหวงัใหก้ารเปิดโอกาสใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดเ้ป็นเจา้ของ และมีส่วนร่วมในกิจการ จะเป็นการสรา้ง

แรงจูงใจในการท างาน และผลกัดนัใหบ้ริษัทฯ เติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร  

การท างานตามหน้าท่ีท่ีตนเองได้รบัมอบหมายใหง้านเสร็จไปวนั ๆ น้ัน อาจไม่เพียงพอและตอบโจทยต่์อการ

ท างานในโลกยุคปัจจุบนัท่ีการด าเนินธุรกิจตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นอยา่งรวดเร็วอยูต่ลอดเวลา บริษัทฯ 

จึงมีความคาดหวงัใหค้นท างานตอ้งสามารถท างานไดบ้นสภาพความไม่แน่นอนต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัการเตรียมพรอ้ม

รองรบัการเปล่ียนแปลงในทุกเม่ือ และเรียนรูปั้ญหาท่ีเคยเกิดขึ้ นในอดีต เพ่ือรบัมือป้องกนัทุกสถานการณ์ไดเ้สมอ  

คนท างานยุคใหม่ตอ้งสรา้งแรงจูงใจในการท างานดว้ยตนเอง เร่ิมจากการรกัในส่ิงท่ีท า ใส่ใจและใหใ้จกบัการ

ท างานอย่างเต็มรอ้ย ไม่รอใหห้ัวหน้าหรือบุคคลอ่ืนมาคอยก ากับหรือสัง่การในส่ิงท่ีเราสมควรท าสมควรคิดไดด้ว้ย

ตัวเอง ตอ้งเขา้ใจจุดประสงคท่ี์แทจ้ริงของงาน และตอ้ง Proactive กบังานของตนเองอยู่เสมอ เพ่ือสรา้งความแตกต่าง

และความกา้วหน้าในเสน้ทางอาชีพของตนเอง ยกระดับตนเองใหก้ลายเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าขององค์กร เพ่ือ

ขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ดินหน้าสู่ความส าเร็จไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

และเม่ือเราได้รับการพัฒนาและแสดงศักยภาพตนเองมาอยู่ในฐานะผูน้ า ไม่ว่าจะเป็นนายจา้ง ผู ้จัดการ 

หวัหน้างานหรือผูน้ าทีมงาน ส่ิงท่ีเราตอ้งใส่ใจมากกวา่แผนงาน อุปกรณ์หรือเร่ืองบประมาณ นัน่คือเร่ืองของ "คน" หาก

เราไม่สามารถเอาชนะใจลูกน้องในทีมงานของเราได ้เราเองก็ไม่สามารถจะเป็นผูน้ าท่ีดี    ท่ีสามารถรวบรวมการ

ท างานใหเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัได ้นัน่หมายความรวมถึงการดึงศกัยภาพของลูกน้องออกมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเต็มท่ี  

ต่อใหเ้ราสรา้งแผนงานท่ียอดเยี่ยม มีเครื่องมืออุปกรณ์อ านวยความสะดวกครบครนั มีงบประมาณอยา่งเพียงพอ แต่ถา้

เราในฐานะหวัหน้าทีมไม่สามารถใชค้นใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด ผลงานท่ีดีเยีย่มก็ไม่สามารถเกิดขึ้ นมาได ้"ผูน้ าท่ีดีท่ี

สามารถเอาชนะใจลกูนอ้งได ้คือ ผูน้ าท่ีไวตอ่ความรูสึ้กและความตอ้งการของลกูนอ้ง" 

 

 

 

 

 

 

โดยบริษัทฯ ไดมี้การจดัท าแผนในการพฒันาศักยภาพของบุคคลากรในปี 2561 ทั้งในดา้น Growth Mindset 

และยกระดบัภาวะผูน้ าใหก้บัพนักงานในระดบัผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือใหพ้นักงานตระหนักและเรียนรูใ้นการพฒันาตนเองให้

มีทักษะท่ีเหมาะสมกบับทบาทและหน้าท่ีท่ีไดร้บัผิดชอบอนัจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด และ

ส่งผลใหแ้ผนการพฒันาดา้นบุคคลากรของบริษัทฯ ส าเร็จไดอ้ยา่งยัง่ยนืและมีประสิทธิภาพ  

http://rosman-group.com/be-proactive-at-work/
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjfrJew2ojgAhWBM48KHYOfB10QjRx6BAgBEAU&url=https://www.naea-reston.org/teaching-students-to-be-proactive-in-art/&psig=AOvVaw3lF0a9f2aEjLmhyqSWXMA9&ust=1548497896773544
http://blogs.craigburn.sa.edu.au/blog/2017/02/23/sports-day-house-leaders-2/
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ตารางแสดงขอ้มูลการฝึกอบรมประจ  าปี 2561 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนช ัว่โมงกำรฝึกอบรมพนกังำนประจ ำปี 2561 แยกประเภททกัษะควำมสำมำรถ (Competency)

ประเภท Competency ชือ่หลกัสตูร จ ำนวนช ัว่โมง จ ำนวนพนกังำน (คน)

Core Competency Finance for Non-Finance 552 69

การจดัเรยีงสนิคา้_สรา้งความโดดเด่นในรา้นคา้ 264 66

Be Proactive the power to success 240 30

Effective Meeting & Conflict Management 176 22

Leadership Competency Performance Indicator Alignment Workshop 200 25

Leader Camp Project_Strategic Thinking Workshop 240 15

Top Team Effectiveness 336 21

Functional Competency การบ ารงุรกัษาและการขบัรถแบบมอือาชพี 168 21

โครงการช่วยชวีติข ัน้พืน้ฐาน CPR 488 122

Facet5 Traininig & System 80 5

การบรหิารกระแสเงนิสดอยา่งครบวงจร รุ่นที ่2 16 1

Alibaba Smart Logistics and Lean Management For Manufatoring 40 5

OKRs และการประเมนิผลงานส าหรบัหวัหน้างาน 8 1

การทุจรติในองคก์รจากการตรวจสอบภายในพรอ้มแนวทางการควบคุมภายใน

เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 8 1

TFRS16 8 1

Power BI Desktop for Business Analystics 16 1

Writing for PR&Corporate Communication 16 2

การบรหิารและพฒันาศกัยภาพคนเก่งในองคก์ร 8 1

Road to Certify (Re-Certificate Anti-Corruption) 8 1

Engancing Good Corporate Governance based on CGR Socrecafd (ชีแ้จง

หลกัเกณฑโ์ครงการ CGR ประจ าปี 2562) 8 1

Inaugural Corporate Governance Conference 2018_Building Trust in a 

Transforming Economy (สรา้งความเชือ่ม ัน่ไปกบัโลกทีแ่ปรเปลีย่น ) 8 1

รวมพลคนโลจสิตกิส ์Transport Logistics 4.0 The Road to A Digitalized 

Logistics Management 32 4

กลยทุธเ์ลขาฯ มอืขวาผูบ้รหิาร รุ่นที ่2/2561 8 1

Director Certificate Program (DCP) รุ่นที ่264 16 1

รวมประเดน็ส าคญั รา่งพรบ.ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งล่าสดุ 4 1

Business Simulation - BURGER RUN 4 1

Compensation Design & Management 8 1
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อก “หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี 2560” เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นควรใหมี้การทบทวน

และปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัหลักการดังกล่าว เพ่ือเป็นหลกัในการด าเนิน

ธุรกิจและเสริมสรา้งความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนใหม้ัน่ใจวา่ บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจดว้ย

ความรบัผิดชอบภายใตก้รอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และสรา้งการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งคุณค่าแก่

กิจการอยา่งยัง่ยืน ทั้งน้ี นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรบัปรุงปี 2560 ไดร้บัการพิจารณาและมีมติอนุมติัจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 และใหมี้ผลถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม2560  

อยา่งไรก็ดี ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดข้อใหค้ณะกรรมการ

มีบทบาทน าในการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรบัใชใ้นองคก์รของตนตาม

ความเหมาะสม โดยวิธี "Apply or Explain" น้ัน ปัจจุบนัคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดร้บัทราบและเขา้ใจ

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีดงักล่าวเป็นอยา่งดี และไดพิ้จารณาน าไปพฒันาองคค์วามรูด้า้นการสรา้งคุณค่าใหกิ้จการ

อยา่งยัง่ยนืแก่พนักงานต่อไป นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้มีส่วนท่ียงัไม่ไดน้ ามาปฏิบติั พรอ้มเหตุผล

และมาตรการทดแทน ดงัน้ี 

หวัขอ้ท่ียงัไม่ปฏิบติั เหตุผล / มาตรการทดแทน 

1) บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายให้

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้

ต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้

คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกบั

การซ้ือขายหุน้ของบริษัทฯ ตนเอง 

อยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้า ก่อนท า

การซ้ือขายหรือไม่ 

คณะกรรมการไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่ใช้

ขอ้มูลภายในอนัมีสาระส าคญัไปเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขาย

หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และตอ้งระงบัการซ้ือหรือขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพรง่บการเงิน หรืองบ

แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ และควรรอคอย

อยา่งน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลแก่สาธารณชนแลว้ 

ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ (จรรยาบรรณธุรกิจ หมวดท่ี 

5 นโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และการใชข้อ้มูลภายใน) 

2) คณะกรรมการมีการก าหนด

นโยบายในการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 

คณะกรรมการไดมี้การก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

อิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี แต่ดว้ยเช่ือมัน่วา่ กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูมี้
ความรูค้วามสามารถ มีความรบัผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และพรอ้มท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ โดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน 
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หวัขอ้ท่ียงัไม่ปฏิบติั เหตุผล / มาตรการทดแทน 

3) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานก ากบั

การปฏิบติังานหรือไม่ 

(Compliance Unit) 

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน 

ท าหน้าท่ีตรวจสอบบการปฏิบติังานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจน

หน่วยงานก ากบัดูแล 

4) ประธานกรรมการเป็นกรรมการ

อิสระ 

ประธานคณะกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

และคณะกรรมการไดก้ าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจาก

ฝ่ายบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน (นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ) 

5) บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายองค์

ประชุมขั้นต า่ ณ ขณะท่ี

คณะกรรมการลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการวา่ ตอ้งมีกรรมการ

อยูไ่ม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมดหรือไม ่

การจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เลขานุการบริษัทมีการแจง้

ก าหนดการล่วงหน้าใหก้รรมการทุกท่านทราบเป็นประจ าทุกปีในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหก้รรมการทุกท่านสามารถจดัสรร

เวลาเขา้ร่วมประชุมไดต้ามก าหนดเวลา 

2. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยดูแลและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน พรอ้ม

อ านวยความสะดวกผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิควบคุมผ่านการแต่งตั้งกรรมการใหท้ าหน้าท่ีแทนตนและมีสิทธิในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของบริษัท นอกจากสิทธิท่ีผูถื้อหุน้ไดร้บัตามกฎหมายแลว้ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิเพ่ิมเติมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดเ้ปิดเผยไวใ้น “นโยบายการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรบัปรุงปี 2560” 

สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษัทฯ ผ่านทางระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัย ์      แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.moongpattana.com) ซ่ึงรวมถึงการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยบ์ริษัทฯ ของกรรมการและผูบ้ริหาร (แบบ 59-1 และแบบ 59-2) และรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

ของหลกัทรพัยบ์ริษัทฯ (แบบ 246-2) ทั้งน้ี แบบรายงานทั้งหมดจะน าเสนอบนเวบ็ไซตข์องส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(www.sec.or.th) นอกจากน้ี ผูถื้อหุน้และนักลงทุนสามารถติดต่อสอบถาม

ขอ้มูลของบริษัทฯ กบันักลงทุนสมัพนัธโ์ดยตรงท่ี 0 2020 8902 หรืออีเมล ์ir@moongpattana.com หรือเลขานุการ

บริษัทท่ี 0 2020 8999 หรืออีเมล ์company.secretary@moongpattana.com 

ตามนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบในการเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้

ทราบสถานการณ์ของบริษัทฯ ทั้งดา้นบวกและดา้นลบ พรอ้มเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ ถูกตอ้ง และทันเวลา 

โดยใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และใหม้ัน่ใจว่า ผูถื้อหุน้หรือนักลงทุนไดร้ับขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดป้รบัปรุงนโยบายการซ้ือขาย

http://www.moongpattana.com/
http://www.sec.or.th/
mailto:ir@moongpattana.com%20หรือ
mailto:company.secretary@moongpattana.com
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หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และการใชข้อ้มูลภายใน โดยใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะจะตอ้ง

เป็นผูท่ี้ไดร้บัการแต่งตั้งเท่าน้ัน ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดแ้ต่งตั้งนางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต์ ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร เป็นผูใ้หข้อ้มูลกบับุคคลภายนอก (Spokesperson) 

สิทธิในการไดร้บัเงนิปันผล 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามนโยบายการจา่ยเงินปันผล

ในอตัราไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมาย ทั้งน้ี คณะกรรมการ

บริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ และตอ้งไดร้บั

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมติัให้

ด าเนินการได ้แลว้ใหร้ายงานต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่ อบคุคลเพ่ือเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

ปี 2561 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ทุกรายเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็น

กรรมการของบริษัทฯ ระหวา่งวนัท่ี 16 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2561 โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางระบบ SET 

Portal ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.moongpattana.com) ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ซ่ึงผูถื้อหุน้ท่ีประสงค์เสนอวาระการประชุมและ / หรือเสนอช่ือกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์ไดจ้ากเวบ็ไซต ์www.moongpattana.com โดยการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้ง

ระบุวตัถุประสงค์ และเหตุผลสนับสนุนในแบบฟอรม์เสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (แบบ ก) พรอ้มแนบ

เอกสารประกอบการพิจารณา ส่วนการเสนอช่ือกรรมการใชแ้บบฟอร์มการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาด ารง

ต าแหน่งกรรมการ (แบบ ข) หนังสือยินยอมการเสนอช่ือเป็นกรรมการ (แบบ ค) และเอกสารประกอบการ

พิจารณาคุณสมบัติ โดยบุคคลท่ีเสนอช่ือตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากดั อยา่งไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ แต่อยา่งใด 

สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เป็นโอกาสท่ีผูถื้อหุน้จะไดร้ับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมา 

รวมถึงแผนงานและทิศทางของบริษัทฯ ในอนาคต และสามารถออกเสียงลงมติในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ทั้งวาระปกติ ไดแ้ก่ การรบัรองรายงานการประชุมครั้งก่อน การรบัรองงบการเงินประจ าปี การจา่ยเงิน

ปันผล และการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ และวาระพิเศษ อาทิ การเพ่ิมทุน / ลดทุน การท ารายการเก่ียวโยงกัน  

การควบรวมกิจการ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์น  

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งถือหุน้ในวนั Record Date ซ่ึงก็คือ ผูถื้อหุน้จะตอ้งซ้ือหรือมีหุน้ก่อน

วันท่ีขึ้ นเคร่ืองหมาย XM (Excluding Meeting) 1 วันท าการ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะแสดง

เครื่องหมาย XM ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าบนเวบ็ไซต ์www.set.or.th  

หากไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ควรมอบฉนัทะใหต้ัวแทนหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เช่น กรรมการอิสระ

หรือกรรมการตรวจสอบท่ีบริษัทฯ จดัไวใ้หเ้ป็นผูใ้ชสิ้ทธิออกเสียงแทน โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะท่ีแนบไปกบัหนังสือ

http://www.moongpattana.com/
http://www.moongpattana.com/
http://www.set.or.th/
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เชิญประชุม (แบบ ก. ข. และ ค.) หรือดาวน์โหลดจากเว็บไซต์บริษัทฯ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะ

ใหค้รบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้ควรใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงสามารถก าหนดแนวทางการออก

เสียงในแต่ละวาระได ้

ปี 2561 บริษัทฯ จัดใหมี้การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ณ หอ้งประชุม ชั้น 18 

อาคารทศพลแลนด ์4 เลขท่ี 2/97-104 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 และ

ไม่มีการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 98 คณะกรรมการตอ้ง

จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

(31 ธันวาคมของทุกปี) และการประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหถื้อเป็นการ

ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ระยะเวลาเพียงพอในการพิจารณารายละเอียดของหนังสือนัดประชุม พระราชบญัญติั

บริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั การ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนั บนเว็บไซต์ www.moongpattana.com และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบ SET Portal 

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการประชุม พรอ้มรายละเอียด 

เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบ ไดแ้ก่ รายงานการประชุม หนังสือมอบฉันทะ รายงาน

ของผูส้อบบญัชี รายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยนื และรายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่ละวาระใหค้รบถว้น 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งเอกสารขา้งตน้ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) โดย

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั และลงโฆษณาหนังสือพิมพ์เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้

ล่วงหน้าอยา่งน้อย 14 วนั เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชุม 

บริษัทฯ จดัใหมี้การอ านวยความสะดวกผูถื้อหุน้ทุกรายเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนักลงทุนสถาบนั และได้

น าระบบบาร์โคด้มาใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนับคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเปิดใหล้งทะเบียน

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ ้นไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง ทั้ ง น้ื การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจ าปี 2561

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เขา้รว่มประชุม  

สิทธิในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ก่อนเร่ิมประชุมประธานในท่ีประชุมไดแ้จง้จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งผูท่ี้มาดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะใหท่ี้

ประชุมทราบ และแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวธีิการลงคะแนนเสียง จากน้ันไดด้ าเนินการประชุมตามล าดับวาระท่ีแจง้ไว ้

ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปล่ียนล าดับและระเบียบวาระ หรือขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาวาระอ่ืนใดท่ีไม่ได้

ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และในระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ หากมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมเพ่ิม บริษัทฯ 

จะนับจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ใหม่ทุกครั้ง แต่ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระท่ียงัไม่ลงมติ

เท่าน้ัน 

http://www.moongpattana.com/
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ระหวา่งประชุมในแต่ละวาระประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมทุกรายไดซ้กัถาม แสดงความ

คิดเห็น และขอ้เสนอแนะได ้ก่อนใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติ และในวาระการเลือกตั้งกรรมการไดใ้หผู้้ถือหุน้

ลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล หลงัจากท่ีประชุมลงมติแลว้ ประธานในท่ีประชุมไดแ้จง้ผลการลงคะแนน

ในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมรบัทราบ โดยระบุจ านวนหุน้ท่ีลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

ตลอดการประชุมบริษัทฯ ไดบ้ันทึกเทปและจดัส่งสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Portal ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหลงัเสร็จส้ินการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูท่ี้สนใจทราบ 

และจดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนัหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มเผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ  

3. การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีนโยบายดูแลใหมี้การปฏิบัติต่อ 

ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้สถาบนั และผูถื้อหุน้ต่างชาติ ดว้ยเคารพในสิทธิของผูถื้อ

หุน้ใหไ้ดใ้ชสิ้ทธิของตนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจและเช่ือมัน่ในการลงทุนกบับริษัทฯ  

การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เป็นโอกาสท่ีผูถื้อหุน้ทุกรายจะไดใ้ชสิ้ทธิในการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผ่านตัวแทนหรือกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงผูถื้อหุ ้นทุกรายสามารถใชสิ้ทธิเขา้ร่วม

ประชุม ซกัถาม แสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะได ้หากไม่สามารถร่วมประชุมก็สามารถมอบฉันทะใหต้ัวแทนหรือ

กรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบอ านาจในการเขา้ร่วมประชุมแทนผูถื้อหุน้แต่ละรายมีสิทธิออกเสียงใน

ท่ีประชุม 1 หุน้ต่อ 1 เสียง นอกจากน้ี ยงัเปิดใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการผ่านเว็บไซต์

บริษัทฯ ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

บริษัทฯ เปิดใหล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ชัว่โมง และจดัใหมี้เจา้หน้าท่ีอ านวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ตรวจความถูกตอ้งเอกสาร ลงทะเบียนดว้ยระบบบาร์โคด้ เตรียมอากร

แสตมป์ (กรณีมอบฉันทะ) ตลอดจนระบบเสียง และความพรอ้มของหอ้งประชุม นอกจากการประชุมผูถื้อหุน้แลว้ นัก

ลงทุน ผูถื้อหุน้และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทฯ ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกันผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ อยา่งไรก็ดี หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส ขอ้รอ้งเรียนหรือ

ขอ้เสนอแนะ สามารถติดต่อกรรมการอิสระโดยตรงท่ี e-mail : ind.director@moongpattana.com 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 

เพ่ือดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม

รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรพัยต่์อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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4. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชดัเจนใน "จรรยาบรรณ

ธุรกิจ ฉบบัปรบัปรุง ปี 2560" ซ่ึงไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทราบ และใหถื้อปฏิบติัอยา่งเครง่ครดั  

นโยบายการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นมืออาชีพดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายสินคา้ภายใตก้รอบจรรยาบรรณ

ธุรกิจท่ีดีและความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค นักลงทุน และสรา้ง

ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่คา้ เติบโตควบคู่กนัไปในระยะยาว โดยก าหนดขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

ใหมี้ความรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการปฏิบติัหน้าท่ี รอบคอบ ระมดัระวงั บนพ้ืนฐานขอ้มูลท่ีเพียงพอ เป็นธรรม

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนมุ่งสรา้งคุณค่าธุรกิจในระยะยาว 

นโยบายการปฏบิตัิและความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน และด าเนินธุรกิจเพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีดีและ

ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม มีความโปร่งใส ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงเปิดเผย

และรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบสถานการณ์ของบริษัทฯ อย่างสม า่เสมอ ครบถว้นตามความเป็นจริง ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย เขา้ถึงไดง้่าย ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ www.set.or.th, www.moongpattana.com หรือติดต่อ

นักลงทุนสมัพนัธ ์(โทร 02 020 8999 หรือ ir@moongpattana.com)  

นโยบายการปฏบิตัิตอ่ลูกคา้ ผูบ้รโิภค 

 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐานสินคา้ ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม  

พรอ้มแสดงขอ้มูลสินคา้และบริการถูกตอ้ง ชดัเจน มีบริการใหค้ าปรึกษาและค าแนะน าในการใชผ้ลิตภณัฑ ์โทร 02 

020 8990 หรือ e-mail crm@moongpattana.com รวมถึงจดัใหมี้กระบวนการเพ่ือรับปัญหาและขอ้รอ้งเรียนของ

ลูกคา้ ประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ เพ่ือน ามาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาสินคา้และบริการของบริษัทฯ ต่อไป 

นโยบายการปฏบิตัิตอ่เจา้หน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ดูแลใหมี้การปฏิบัติตามสัญญา ขอ้ตกลง 

หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติไดจ้ะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า และ

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ น 

นโยบายการปฏบิตัิตอ่คู่คา้ 

บริษัทฯ มีนโยบบายปฏิบัติต่อคู่ค ้าบนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้ งสองฝ่าย พึง  

ละเวน้การเรียกรอ้ง การรบัหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ หรือการติดต่อกบัคู่

คา้ รวมถึงพึงปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขทางการคา้ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขไดจ้ะแจง้ใหคู้่คา้ทราบทนัที 
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นโยบายการปฏบิตัิตอ่พนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาค ตั้งแต่การ

คดัเลือกเขา้มาเป็นพนักงาน การพิจารณาผลตอบแทน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพตาม

ความรู ้ความสามารถและความรับผิดชอบของงานแต่ละต าแหน่ง มีการดูแลสภาพแวดลอ้มการท างานใหถู้ก

สุขลกัษณะ ปลอดภยัต่อชีวติและทรพัยสิ์นของพนักงาน 

นโยบายการปฏบิตัิตอ่คู่แขง่ทางการคา้ 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ตามกรอบจรรยาบรรณธุรกิจ ยดึมัน่ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของกฎหมาย 

ไม่กระท าการใด  ๆท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมถึงไม่กล่าวหา ท าลายช่ือเสียง หรือใชว้ธีิการท่ีไม่สุจริต 

นโยบายการปฏบิตัิตอ่หน่วยงานก ากับดูแล 

บริษัทฯ มีนโยบายดูแลใหมี้การปฏิบติัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบั

ดูแลอยา่งเคร่งครดั และใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแล ดว้ยการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีดีในระดับสากล 

เพ่ือยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

นโยบายการปฏบิตัิตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงเคารพในขนบธรรมเนียม

ประเพณีทอ้งถ่ินและชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม า่เสมอ   

นโยบายการคัดเลอืกผูข้ายและผูใ้หบ้รหิาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกผูข้ายและผูใ้หบ้ริการโดยก าหนดไวใ้นแนวปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยให้

มีการปฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ไดจ้ดัใหมี้แนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน่ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ 

ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ 

5. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

บริษัทฯ ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัทฯ โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัต่อการ

ตดัสินใจของผูถื้อหุน้ นักลงทุน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ

เปิดเผยอยา่งเท่าเทียมกนั  โดยการเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ

ในปี 2561 บริษัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) จ านวน 3 ครั้ง ในวนัท่ี 14 มีนาคม 

2561, วนัท่ี 6 มิถุนายน 2561 และวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 ณ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม MAI Forum 2018 มหกรรมรวมพลงัคน MAI ครั้งท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 เวลา 11.00-19.00 น. ณ 

หอ้งบางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร ์ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรลัเวลิด ์
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ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีนักลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลใหนั้กลงทุนและนักวิเคราะห์

อยา่งสม า่เสมอ และรบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันเวลา เพ่ือใชป้ระกอบการตัดสินใจลงทุน 

โดยติดต่อ 

นักลงทุนสมัพนัธ์: คุณศศิธร เลอสุมิตรกุล   

 โทร 02 020 8902 หรือ e-mail ir@moongpattana.com  

เลขานุการบริษัท: คุณก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล  

 โทร 02 020 8999 หรือ e-mail company.secretary@moongpattana.com  

6. คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ- อนุกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่ารว่ม

ในสงัคม 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด และมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งน้อย 1 คน  มีความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการควรประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความหลากหลายดา้นอายุ เพศ ทักษะ ความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็น เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบเหมาะสมท่ีจะสรา้งประโยชน์และ

คุณค่าใหบ้ริษัทฯ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

คณุสมบตักิรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และ

ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัท

มหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

ขอ้บงัคบัและนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

คณุสมบตักิรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบติัขั้นต า่ของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้รรมการอิสระตอ้งถือหุน้ใน

บริษัทฯ ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ซ่ึงเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1) ก ากับดูแลบริษัทฯ ใหด้ าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ และมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุน้ (Duty of Obedience) ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) ความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

2) ก ากับดูแลการบริหารงานใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายย่อยอย่างเป็นธรรม 

รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง พนักงาน ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหไ้ดร้บัความ

คุม้ครองตามสิทธิท่ีกฎหมายก าหนด 

3) ก าหนดวิสยัทัศน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่า

แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื และดูแลใหมี้การทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในนโยบายการด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากรและงบประมาณประจ าปีท่ีจดัท า

โดยฝ่ายจดัการของบริษัทฯ รวมทั้งก ากับดูแลฝ่ายจดัการใหด้ าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใหร้ายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้ นและแนวทาง

ในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  

5) สนับสนุน ส่งเสริม และปลูกจิตส านึกใหพ้นักงานทุกระดับยึดมัน่ในค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบติัตาม

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรธุรกิจ และแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งมูลค่าเพ่ิมแก่บริษัทฯ ดว้ยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี รวมถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานของบริษัทฯ  

7) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการ 

8) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือผูบ้ริหารเป็นกรรมการในบริษัทรว่ม บริษัทยอ่ย หรือบริษัทในเครือ 

9) จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10) จดัใหมี้จรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน

ดา้นจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และไดติ้ดตามใหมี้การปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่าง

จริงจงั นอกเหนือจากระเบียบขอ้บงัคบัของพนักงานท่ีจะตอ้งเป็นไปตามหลกักฏหมายแรงงาน 

11) พิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ภายใตแ้นวทางท่ีชดัเจนโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคัญ โดยมิใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และจะก ากับดูแลให้

บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามขั้นตอนการท าธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งเหมาะสม 

12) มีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สีย การถือครองหุน้ของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ดัท าขอ้มูลน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ฯ และเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจ าปี  
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13) ดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และใหฝ่้ายตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติั

หน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดงักล่าว 

14) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองค์กร โดยใหฝ่้ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักล่าวและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยา่งสม า่เสมออยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 

บทบาทและหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

1) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และดูแลใหมี้การจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาก่อนการประชุม 

2) ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ดูแลจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหเ้พียงพอ และส่งเสริมใหก้รรมการทุกท่านไดอ้ภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้

อยา่งอิสระ  

อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบรษัิท 

1) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปี และแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่างปี  (Annual and Revision 

Budget) 

2) พิจารณาอนุมัติการซ้ือทรพัยสิ์นถาวรท่ีมีมูลค่าสูงกว่า 80,000,000 บาท ภายใตห้ลักเกณฑ์และขอ้บังคับของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยท่ีก าหนดไว ้

เก่ียวกบัการปฏิบติัการในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์

3) พิจารณาอนุมัติเงินลงทุนในหลักทรัพย ์ตราสารหน้ี ตราสารทุน หน่วยลงทุน รวมทั้งการเขา้ซ้ือ ร่วมทุนใน

โครงการ / กิจการอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าโครงการ / กิจการสูงกวา่ 80,000,000 บาทต่อคราว หรือโครงการ / กิจการ

ภายใตห้ลักเกณฑ์และขอ้บังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการปฏิบติัการในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์

4) พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหห้ลกัประกนั การค ้าประกนัสินเช่ือ การจ าน า 

การจ านองในการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทท่ีมีมูลค่าเกิน 80,000,000 บาทต่อคราว 

5) พิจารณาอนุมติัการตดับญัชีลูกหน้ีการคา้เป็นสูญท่ีวงเงินมากกวา่ 5,000,000 บาท ซ่ึงไดก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์

วธีิการ และเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายประกาศก าหนด 

6) พิจารณาอนุมติัการท ารายการเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ในส่วน

ท่ีไม่จ าเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

7) พิจารณาอนุมติัการใหเ้ช่าทรพัยสิ์นของบริษัทท่ีมีอายุสญัญาเช่าตั้งแต่ 3 ปีขึ้ นไป 

8) พิจารณาอนุมติัเร่ืองอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
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กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือชื่ อแทนบรษัิท 

กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล หรือ นางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม 

หรือ นายเมธิน เลอสุมิตรกุล ลงลายมือช่ือร่วมกบันางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต์ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือ

ร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ หรือ กรณีท่ีตอ้งยื่นแบบแสดงรายการภาษีต่างๆ  หรือ การยื่นงบ

การเงินต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืนใด ใหก้รรมการผูมี้อ านาจขา้งตน้คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือและ

ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้งใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดตอ้งออกจากต าแหน่ง 

ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกเป็น 3 ส่วนไม่ไดใ้หอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการผูอ้อก

จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

การประชุมคณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการสม า่เสมออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และด าเนินการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

2) องคป์ระชุมคณะกรรมการตอ้งมีไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมีประธานกรรมการท าหน้าท่ี

ประธานในท่ีประชุม ซ่ึงประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกนั

ไดอ้ย่างอิสระ และส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ มีการจดัสรรเวลาอย่างพอเพียงท่ีฝ่ายจดัการจะ

น าเสนอประเด็นและผลการด าเนินงานต่างๆ ไดอ้ยา่งเพียงพอ  

3) การจดัส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารตอ้งส่งใหก้รรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม และ

ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ สามารถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

หรือก าหนดใหผู้้บริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูล

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  

4) บริษัทฯ จดัใหมี้การบันทึกเน้ือหาการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้น โดยมีกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเขา้ร่วม

ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง กรณีท่ีมีรายการเก่ียวโยงกนักรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่อยูร่่วมประชุม 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย  3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านเป็น 

ผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ในด้านการเงินและ/หรือบัญชี ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

ตรวจสอบจะตอ้งมีเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้และตรวจสอบกระบวนการ

ท างานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบขอ้บังคับ ตลอดจนกฏหมาย ระเบียบปฏิบัติ ขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานก ากบัดูแล ส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงิน และบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี รวมทั้ง

สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับอ านาจในการปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ฏิบติั และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือขอความคิดเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ รวมถึง

การหาท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระส าหรบัใหค้วามคิดเห็นในบางกรณี โดยบริษัทฯ เป็นผูอ้อกค่าใชจ้า่ยทั้งหมด 

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) มีหน้าท่ีสอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยสอบทานใหมี้

ระบบควบคุมภายใน (Internal Control และ Management Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

2) มีหน้าท่ีสอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3) มีหน้าท่ีรายงานระบบการควบคุมภายใน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไวใ้นรายงานประจ าปี 

4) มีหน้าท่ีในการปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายไวใ้นกฎบัตรว่าดว้ยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใตบ้ทบญัญติัแหง่กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณางบการเงิน การควบคุมภายใน 

การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายบริษัทมหาชน 

การเรียกประชุมจะท าเป็นหนังสือไปยงักรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกวา่ 5 วนัท าการ ก่อนวนัประชุม และในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมติท่ีประชุมจะกระท าโดยไดร้บัเ สียงขา้งมากของกรรมการท่ีมา

ประชุมครบองคป์ระชุม  

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่ต า่กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน

ครั้งท่ีมีการประชุมในปีน้ันๆ และคณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งน้อยปีละครั้ง โดยไม่

มีผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รว่มประชุมดว้ย 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 9 ปี ทั้งน้ี เป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

8. คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อย 3 คน และอยา่งน้อย 1 คนตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 
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บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณาแนวทางก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

บริหาร โดยใหมี้การก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือวธีิการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอ

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและ / หรือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

2) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) จดัใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือ

จ าเป็นในการประชุมทุกครั้ง 

2) องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด  

3) กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณา มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ  

ยกเวน้กรณีการพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  

4) มติท่ีประชุมใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ กรณีลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานคณะอนุกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการช้ีขาด 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระได ้ 

9. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้ริหารอย่างน้อย 3 คน มีหน้าท่ีในฐานะฝ่ายจัดการภายใต้

อ านาจหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร 

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย 

ขอ้บังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงร่วมกับคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในการก าหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานประจ าปี ตลอดจนการจัดสรร

ทรพัยากร และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารจดัใหมี้การประชุมตามท่ีเห็นสมควรหรืออยา่งไตรมาสละ 1 ครั้ง มติท่ีประชุมใหถื้อเสียง

ขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม เวน้แต่กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน  
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10. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยบุคคลท่ีเป็นผูบ้ริหารจากฝ่ายต่างๆ ไม่น้อยกวา่ 5 คน โดยไดร้บัการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าท่ี ดูแลใหม้ัน่ใจว่าการบริหารความเส่ียง กลยุทธ์ และทรพัยากรท่ีใชใ้นการ

บริหารจดัการกบัความเส่ียงด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประเมินการบริหารความเส่ียงรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ ยง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทหน้าท่ีในการวิเคราะห์ความเส่ียงของบริษัทฯ ประเมินและ

จดัล าดับความเส่ียง วางแนวทางบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เพ่ือใหมี้ระดับผลกระทบต่อ

ความเสียหายน้อยลง รวมถึงการติดตามดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามแนวทางบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

ก าหนดไวอ้ยา่งรดักุม เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเส่ียงน้ันอีกในอนาคต  

นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีเผยแพร่นโยบายการบริหารความเส่ียงใหพ้นักงาน

ทราบอยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร และบริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี  

การประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ ยง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจดัใหมี้การประชุมตามท่ีเห็นสมควรหรืออยา่งน้อยไตรมาสละ1 ครั้ง มติท่ี

ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออก

เสียงในเรื่องน้ัน  

11. คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่ารว่มในสงัคม 

คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่าร่วมในสังคมประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นผูบ้ริหารและพนักงานจากฝ่ายต่างๆ โดยมี

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ  โดยไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือท าหน้าท่ี

ในการขบัเคล่ือนกิจกรรมดา้นการสรา้งคุณค่าใหก้บัสงัคมเป็นไปอยา่งเป็นรูปธรรม   

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการสรา้งคณุค่ารว่มในสงัคม 

1) ก าหนดนโยบายทิศทาง และแนวทางในการด าเนินการสรา้งคุณค่าร่วมในสังคม (Creating Shared Value : 

CSV) ของบริษัทฯ 

2) ด าเนินการส่ือสารใหพ้นักงานทุกระดับ คู่คา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนรบัรู ้เขา้ใจ และเกิดความตระหนักในการ

สรา้งคุณค่ารว่มในสงัคม (CSV) 

3) จดัท างบประมาณ ติดตามและประเมินผลงานตลอดจนการรายงานดา้นการสรา้งคุณค่าร่วมในสงัคมของฝ่าย / 

แผนกต่างๆ ในหน่วยงาน พรอ้มทบทวนแผนงานและงบประมาณใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

4) ด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมติั ทั้งน้ี อาจก าหนดบุคคล หน่วยงาน หรือมอบหมายให้

ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกในการด าเนินการแต่ละเร่ืองก็ได ้
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5) สนับสนุนใหเ้กิดการแลกเปล่ียน ความรู ้ความส าเร็จ และประสบการณ์ดา้นการสรา้งคุณค่าร่วมในสังคม 

(CSV) ระหวา่งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกอยา่งสม า่เสมอ 

6) ประชุมคณะอนุกรรมการและรายงานผลการด าเนินงาน ดา้นการสรา้งคุณค่าร่วมในสังคมของบริษัทฯ ต่อ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารอยา่งต่อเน่ือง 

การประชุมคณะอนุกรรมการสรา้งคณุค่ารว่มในสงัคม 

คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่าร่วมในสงัคมจดัใหมี้การประชุมอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง มติท่ีประชุมใหถื้อเสียง

ขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม เวน้แต่กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองน้ัน  

12. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ กรรมการรายบุคคล และ

คณะกรรมการชุดย่อยปีละ 1 ครั้ง ปี 2561 บริษัทฯ ได้น าหลักเกณฑ์การประเมินจากแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใชใ้นการประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของ

กรรมการทั้ งแบบรายคณะและรายบุคคล ซ่ึงประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ 2) บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจดัการ และ 6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการ

บริษัทด าเนินการรวบรวมและสรุปผลการประเมินเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและหารือร่วมกนัในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อไป  

13. การประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายจดัการตอ้งรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้ นจริงเปรียบเทียบกับกลยุทธ์ 

เป้าหมาย และแผนงานประจ าปีใหค้ณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  เพ่ือใหส้ามารถก ากับดูแลผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ 

บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ขณะท่ีฝ่ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีอยา่งชดัเจน ประธานคณะกรรมการของบริษัทฯ จึงเป็นบุคคล

คนละคนกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเพ่ือแยกบทบาทในการก ากบัดูแลกิจการออกจากการบริหารงาน  
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บทบาทและหนา้ท่ีหลกัของคณะกรรมการ บทบาทและหนา้ท่ีหลกัของฝ่ายจดัการ 

 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจท่ี

สอดคล้องกับการสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่าง

ยัง่ยนื 

 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในนโยบาย

การด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากรและ

งบประมาณประจ าปีท่ีจดัท าโดยฝ่ายจดัการ และ

ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย

และแผนงานท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 ด าเนินการและ / หรือบริหารงาน ให้

เป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกิจ คุณค่าท่ีมุ่งหวงั และ

เป้าหมายท่ีก าหนด ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

 

14. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทันทีท่ีเขา้รบัด ารงต าแหน่ง โดยครอบคลุมเน้ือหาการ

ด าเนินธุรกิจทุกดา้นของบริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริมใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทเขา้ร่วม

สัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท เช่น หลักสูตร DAP 

(Director Accreditation Program) และ DCP (Director Certification Program) รวมถึง Anti-Corruption : The Practical 

Guide (ACPG) ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้่งเสริม อ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรม และใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน

ระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และผูต้รวจ

สอบภายใน เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

ปี 2561 กรรมการและผูบ้ริหารไดเ้ขา้ร่วมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ดงัน้ี 

หน่วยงาน ช่ือหลกัสูตร 

คุณละเอียด ว่องวงศภ์พ  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย 

Join IOD Director Briefing 1/2018 “Burning Issues Directors Need to 

Hear in the Year of the Dog”  

 National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions: A Call 

for Action” 

 Director Breifing 1/2018 

 Audit Committee Forum “Learn, unlearn and relearn – Audit Committee 

in the Age of Disruption” 

สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ การจดัท างบกระแสเงินสดเชิงปฏิบติัการ (Workshop) รุน่ท่ี 2/61 

 กา้วทันมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม่ท่ีจะน ามาใชใ้นปี 2562 

และ 2563 รุน่ท่ี 2/61 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ  าปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 
 

72                                                                          รับรองโดย นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตยิะประเสริฐกุล  
 
 

 การรวมธุรกิจและการจัดท างบการเงินรวมขั้นสูงเชิงปฏิบั ติการ 

(Workshop) 

 TFRS ทุกฉบบัปี 2561 (รุน่ท่ี 1/61) หลกัสูตรท่ี 7 

 การปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่งมีคุณภาพ 

 สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับประเด็นในการปฏิบัติเร่ืองท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ และตน้ทุนการกูย้มื 

คุณมานิต  เจยีรดิฐ  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย 

Join IOD Director Briefing 1/2018 “Burning Issues Directors Need to 

Hear in the Year of the Dog” 

 National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions: A Call 

for Action” 

คุณเทวญั  อุทยัวฒัน ์  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย 

IOD Director Forum 1/ 2018 Better Governance, Better Business: 

Thailand’s Progress Report 

 AGM Dinner Talk 

 National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions: A Call 

for Action” 

 Audit Committee Forum “Learn, unlearn and relearn – Audit Committee 

in the Age of Disruption” 

คุณสุวรรณา โชคดีอนันต ์  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย 

Director Certification Program (DCP รุน่ 264/2018) 

  

PacRim Group The 4 Essential Roles of Leadership 

15. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม เพ่ือท าหน้าท่ีตามท่ีกฏหมายก าหนด 

รวมถึงหน้าท่ีต่างๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

1) จดัใหมี้และด าเนินการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุม

คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎ

บตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด  

2) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานประจ าปี และขอ้มูลส าคญัต่างๆ 

3) จัดท าและเก็บรักษาขอ้มูลรายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ  าปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 
 

73                                                                          รับรองโดย นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตยิะประเสริฐกุล  
 
 

4) ใหค้ าปรึกษาและขอ้เสนอแนะเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นกฎหมาย ระเบียบ และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

5) ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับดูแลใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของบริษัทฯ 

6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป ใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และขา่วสารของบริษัทฯ 

7) ประสานงานกบัฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือจดัใหมี้การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งใหม่ 

8) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยงัท าหน้าท่ีใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆท่ีคณะกรรมการบริษัท

ฯ จะตอ้งทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯรวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติั

ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี คุณสมบติัของเลขานุการบริษัท ควรจะตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบติัหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท  

16.  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายการเงินและบญัชี  

ประธานบริหารฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายการเงินและบญัชี ซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมทั้ง

ประสบการณ์ดา้นบัญชีหรือการเงิน 3 ปีใน 5 ปีล่าสุด และการเขา้อบรม Orientation 12 ชัว่โมง รวมทั้งอบรมพัฒนา

ความรูต่้อเน่ืองดา้นบัญชี 6 ชัว่โมงต่อปี ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์

ก าหนด เพ่ือท าหน้าท่ีจดัท ารายงานทางการเงิน และมีรายงานท่ีมีคุณภาพ 

17.  ผูค้วบคุมดแูลการท าบญัชี (สมุหบ์ญัชี) 

ผูจ้ด้การฝ่ายบญัชีและปฏิบติังานเป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี (สมุหบ์ญัชี) ซ่ึงมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม โดยไดข้ึ้ น

ทะเบียนเป็นผูท้ าบัญชีตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ มีประสบการณ์ดา้นบัญชี 3 ปีใน 5 ปีล่าสุด และอบรม

พัฒนาความรูต่้อเน่ืองทางดา้นบัญชีตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพ่ือท าหน้าท่ีจดัท า

รายงานทางการเงิน และมีรายงานท่ีมีคุณภาพ 

 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาและเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกและเสนอผูส้อบบญัชี

ของบริษัทส านักงาน อี วาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีท่ีไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์มีความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียใดกับบริษัทฯ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติั

หน้าท่ี รวมถึงมีเง่ือนไขการสอบบัญชีและค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม ซ่ึงท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 ไดอ้นุมัติ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนตามท่ีเสนอ 
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ค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ ระหวา่งปี 2559 – 2561  

 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ค่าสอบบญัชี 924,000 880,000 770,000 

รอ้ยละการเปล่ียนแปลง 5% - - 

ค่าบริการอ่ืน - - - 

18. นโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัยแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงนโยบายการซ้ือขายหลกัของบริษัทฯ และการใชข้อ้มูลภายในในปี 2560 โดยก าหนดมาตรการ

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มิใหน้ าขอ้มูลไปใชเ้พ่ือ

ประโยชน์ของตนหรือพวกพอ้ง และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม มีหน้าท่ีรายงานการไดม้าหรือการจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรพัย์

ของบริษัทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล

อนัมีสาระส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะอยา่งระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น และทันเวลา เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ ผูถื้อหุน้ 

หรือนักลงทุนไดร้บัขอ้มูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนัผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดร้บั

การแต่งตั้งใหมี้สิทธิตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มูลส าคญัต่างๆ ไดเ้ท่าน้ัน 

19. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและ/หรือผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นขอ้มูลในการพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และใชโ้อกาสหรือ

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือประกอบธุรกิจแข่งขนักบับริษัทฯ หรือการท างานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ  หรือการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ รวมถึงก าหนดใหพ้นักงานพึงละเวน้การถือหุน้

ในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ทั้งน้ี หากมีการถือหุน้ในบริษัทคู่แข่งหรือบริษัทใดท่ีอาจก่อใหเ้กิดประโยชน์หรือความ

ขดัแยง้ทางธุรกิจต่อบริษัทฯ ของพนักงานหรือบุคคลในครอบครวัใหเ้ปิดเผยต่อเลขานุการบริษัทดว้ย 

20. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ มีนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ ไม่กระท าการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้ง

กบัการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้กั ไม่

ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้ับ ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือ

หน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตาม “จรรยาบรรณธุรกิจ” และ “แนว

ปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน่” อยา่งเครง่ครดั 
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การใหห้รอืการรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง การบรจิาคเพ่ือการกศุลและการใหเ้งนิสนับสนุน 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการใหห้รือการรบัของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานไดน้ าไปปฏิบติั โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงครอบครวั พึงรบั

หรือใหข้องขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจกบับริษัทฯ เวน้แต่เป็นการรบัหรือใหข้องขวญัตามประเพณี เพ่ือรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งบุคคลเท่าน้ัน 

ทั้งน้ี หากของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ตอ้งมีรายงานผูบ้งัคบับญัชา และจดัท า 

“รายงานการใหห้รือการรบัของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด” พรอ้มส่งมอบของใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคล 

แนวปฏบิตัิการเลี้ยงรบัรอง 

การเล้ียงรบัรองตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม สอดคลอ้งกบัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยพอประมาณ   ไม่

บ่อยครั้งและเหมาะสมกบัโอกาส ซ่ึงตอ้งไม่ขดัต่อขอ้บงัคบักฎหมายและเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเครง่ครดั 

แนวปฏบิตัิการบรจิาคเพ่ือการกศุล 

การบริจาคตอ้งเป็นไปเพ่ือกุศลสาธารณะหรือมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม     ไม่มี

วตัถุประสงคแ์อบแฝง หรือเพ่ือใหไ้ดป้ระโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการใหสิ้นบนทางออ้ม บริษัทฯ จึง

ก าหนดใหก้ารบริจาคตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากผูมี้อ านาจตามคู่มืออนุมติัของบริษัทฯ และอยูภ่ายใตก้รอบนโยบาย

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งเครง่ครดั 

แนวปฏบิตัิการใหเ้งนิสนับสนุน 

บริษัทฯ ก าหนดใหมี้กระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ มีการใชเ้งินสนับสนุน

อย่างมีเหตุผล ตรวจสอบได้ และโปร่งใส โดยมีขั้นตอนการขออนุมัติและการใชเ้งินสนับสนุนสอดคล้องกับ

กระบวนการควบคุมภายใน และมีการอนุมัติตามคู่มืออนุมัติรายการของบริษัทฯ ทั้งน้ี การใหเ้งินสนับสนุนตอ้ง

จดัท าบันทึกภายใน ระบุวตัถุประสงค์และผูร้บัผิดชอบชดัเจน และมีการประเมินผล ติดตามการใหเ้งินสนับสนุน 

และรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

การรายงานการปฏิบตัิตามแนวปฏบิตัิการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหมี้การจัดท ารายงานการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน่และรายงานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน และน าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป โดยใหค้รอบคลุมเร่ืองการส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ทั้งภายใน

และภายนอกองคก์ร การบริหารความเส่ียงคอรร์ปัชัน่ การใหห้รือการรบัของขวญั การเล้ียงรบัรอง การบริจาคเพ่ือ

การกุศล การใหเ้งินสนับสนุน และการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน 

แนวปฏบิตัิการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมือง 

บริษัทฯ ไม่ใหก้ารสนับสนุนใดๆ ต่อการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง พรรคหน่ึงพรรคใด 

โดยจะวางตวัเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่พรรค หรือกลุ่มทางการเมืองใด อยา่งไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยอ่มมี
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สิทธิในการมีส่วนรว่มหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ไดเ้ป็นการส่วนตวัโดยกระท านอกเวลาท าการ และ

ไม่ใช่ในนามของบริษัทฯ แต่หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานสมคัรเขา้เป็นกรรมการในพรรคการเมือง

หรือเป็นตัวแทนในการท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ ซ่ึงอาจท าใหเ้ขา้ใจผิดว่า     บริษัทฯ ฝักใฝ่หรือเก่ียวขอ้งกับ

พรรคการเมืองน้ัน 

21. นโยบายการใชสิ้ทธิทางการเมืองและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงใชสิ้ทธิทางเมืองของตนในฐานะพลเมืองตาม

ระบอบประชาธิปไตย แต่บริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด หรือกลุ่มการเมืองใด รวมถึงไม่สนับสนุนกิจกรรม

ทางการเมืองของพรรคหน่ึงพรรคใด 

22. การรบัแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ขอ้กงัวล และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณารบัเร่ืองแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน หรือ

การใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการกระท าท่ีอาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้า่เป็นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้ง

ระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเ รียน หรือประเด็นท่ีตอ้งการค าแนะน า พรอ้มช่ือ ท่ีอยู่ และ

หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้ 

เร่ืองท่ีรบัแจง้: เบาะแส หรือรอ้งเรียนการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

 พบเห็นการไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรือมีการด าเนินธุรกิจอยา่งไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต 

 พบเห็นการกระท าท่ีทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม เช่น พบเห็นพนักงานติดสินบน 

/ รบัสินบนเจา้หน้าท่ีรฐั หรือหน่วยงานเอกชน 

 พบเห็นการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ จนท าใหส้งสยัไดว้า่ อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

 พบเห็นการกระท าท่ีท าใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 

 พบเห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแส รอ้งเรียน หรือขอค าแนะน า เก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

1) แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ี ind.director@moongpattana.com หรือ

ไปรษณียถึ์ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

2) แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ท่ี suwanna@moongpattana.com 

หรือไปรษณียถึ์ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

3) แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องเลขานุการบริษัทท่ี company.secretary@moongpattana.com 

หรือ ไปรษณียถึ์งเลขานุการบริษัท 

บริษัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

mailto:suwanna@moongpattana.com
mailto:company.secretary@moongpattana.com
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ในกรณีผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนมีขอ้รอ้งเรียนประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือคณะกรรมการบริหาร ขอให้

ท่านส่งเร่ืองรอ้งเรียนมายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ในกรณีท่ีมีประเด็นขอ้รอ้งเรียนหรือเร่ืองท่ีเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน่ อันเป็นกรณีเร่งด่วน  ให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งรายงานไปตามล าดบัชั้นโดยทนัที และน าเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงเพ่ือสัง่การโดยไม่ชกัชา้ 

แนวปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ

บริษัท ไดแ้ก่  ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครฐับาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหาร  และพนักงานของ

บริษัท ทั้งน้ี ไม่วา่ท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใด บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสและจะเก็บขอ้มูลผูท่ี้เก่ียวขอ้งไวเ้ป็น

ความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองรอ้งเรียนเท่าน้ัน ท่ีสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลดงักล่าวได ้ 

ในระหวา่งการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและ / หรือคณะกรรมการบริหารและ / หรือ

คณะ กรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรไม่ใหผู้แ้จง้ไดร้บัความเดือนรอ้น อนัตรายใด หรือความ

ไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูล ทั้งน้ี ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองรอ้งเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้

รอ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับ หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

 

แนวปฏิบติัการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

เม่ือได้รับการแจง้เบาะแส ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลัน่กรองสืบสวนขอ้เท็จจริง และระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายใหต้ัวแทน (คณะกรรมการบริหาร) แจง้ผล

ความคืบหน้าเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนไดท้ราบ  

ทั้งน้ี หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลักฐานท่ีมีมีเหตุอันควรเช่ือไดว้่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาได้

กระท าการทุจริตและคอรร์ปัชัน่จริง บริษัทจะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหา

พิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอัน

ทุจริตและคอรร์ปัชัน่ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการทุจริตและคอรร์ปัชัน่จริง การทุจริต

และคอรร์ปัชัน่น้ันถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอร์รปัชัน่ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดร้ับการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบขอ้บังคับ

เก่ียวกบัการท างานท่ีบริษัทไดก้ าหนดไว ้และหากการกระท าทุจริตและคอรร์ปัชัน่ผิดกฎหมายน้ัน ผูก้ระท าผิด

อาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

23. นโยบายการลงทุนและการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการร่วมลงทุนเพ่ือเป็นตัวแทนจ าหน่ายใหก้ับสินคา้และบริการในธุรกิจสินคา้ประเภท

อุปโภคและบริโภคท่ีมีโอกาสเติบโตและมีศักยภาพสามารถสรา้งผลก าไรใหก้บับริษัทฯ ได ้ซ่ึงหากบริษัทฯ เขา้ลงทุน

ในบริษัทยอ่ย บริษัทฯ จะควบคุมหรือก าหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนการส่งตัวแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการตาม

สัดส่ วนของการ ถื อหุ ้น  และเข้าร่ วมประ ชุม ในฐานะผู้ ถื อหุ ้น  โดยผู้แทนจะมีหน้ า ท่ี ออก เ สี ยง ใน 
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ท่ีประชุมตามแนวทางหรือทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาไว ้ส าหรบัการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทฯ จะ

ส่งตัวแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ / ผูบ้ริหารโดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมและขึ้ นอยูก่ับขอ้ตกลงท่ีท าไวร้่วมกัน

ต่อไป  และเพ่ือดูแลการบริหารงานและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมรายงานผลประกอบการ

ใหบ้ริษัทฯ ทราบเป็นประจ าทุกเดือน  

  



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ  าปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 
 

79                                                                          รับรองโดย นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตยิะประเสริฐกุล  
 
 

10.    การจดัท ารายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

 

ดว้ยบริษัทฯ ค านึงถึงความรบัผิดชอบของผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูมี้ส่วนได้

เสียท่ีเก่ียวขอ้ง คณะอนุกรรมการสรา้งคุณค่าร่วมในสังคม (Creating Shared Value Committee : CSV) จึงไดก้ าหนด

นโยบาย ทิศทาง และแนวทางในการด าเนินการสรา้งคุณค่าร่วมในสังคมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ รวมถึงไดส่ื้อสารใหพ้นักงานทุกระดบั คู่คา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  

นับแต่ปี 2557 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืนแยกต่างหากจากรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

ต่อมาในปี 2561 จึงไดป้รับการรายงานแห่งความยัง่ยืนใหเ้ป็นไปตามกรอบการการรายงานของ Global Reporting 

Initiative (GRI) 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดา้นตา่งๆ ดงัน้ี 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างยิ่ง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ                    

ท าการตรวจสอบระบบการท างานต่างๆของบริษัทฯ เพ่ือมุ่งเน้นใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

กบัการด าเนินธุรกิจ และป้องกนัความเสียหายของบริษัทฯ โดยไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ตาม

กรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความ

เส่ียง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายใน ตามผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน ตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งสอบทานการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance : GCG) และแนวปฏิบัติการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชัน่ ตามแนวปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Thailand’s Private 

Sector Collective Action Coalition Agains Corruption : CAC) และการรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ซ่ึงฝ่ายบริหารก าหนดใหร้ายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม า่เสมอและต่อเน่ือง ส าหรบัผล

การตรวจสอบประจ าปี 2561 ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระส าคญัประการใด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัให้

ความส าคญัต่อขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นต่างๆ เพ่ือการพฒันาระบบการควบคุมการปฏิบติังานภายในใหมี้ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลสูงสุด  

สาระส าคญัของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การควบคุมภายในองคก์ร 

1.  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความซ่ือตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึงการปฏิบติัหน้าท่ีประจ าวนั การตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ และการ

ปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวดัผลได้ เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยคณะกรรมการบริหารเป็นผูจ้ดัท า และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

3. ก าหนดใหมี้การทบทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ รวมถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายไม่ก าหนด

เป้าหมายท่ีจะจูงใจหรือใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนท่ีเกินสมควร หรืออาจน าไปสู่การกระท าทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ทั้งน้ีการก าหนดเป้าหมายใหค้ านึงถึงสภาพแวดลอ้มของธุรกิจเป็นส าคญั 

4. มีการจดัโครงสรา้งองคก์รท่ีช่วยใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการทบทวนให้

เหมาะสมอยูเ่สมอ 
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5. มีการจดัท าจริยธรรม และขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชัน่อันท าใหเ้กิดความ

เสียหาย ต่อองคก์ร 

6. คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจ

ส าหรบับริษัทคู่คา้ และแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

ของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว  ใหแ้ก่

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน โดยเผยแพร่ทางเวปไซคข์องบริษัทฯ และจดัใหมี้การอบรมนโยบายดังกล่าวอย่าง

สม า่เสมอ 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียง 

1. มีการประเมินความเส่ียงอยา่งสม า่เสมอทั้งความเส่ียงภายในและภายนอก โดยคณะอนุกรรมการบริหารความ

เส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ เป็นผูน้ าเสนอการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯใหแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบทราบในทุกๆไตรมาส  

2.  ก าหนดใหมี้มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียงและมาตรการในการลดความ

เส่ียงเหล่าน้ัน 

3.  มีการแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและปฏิบติัตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้รวมถึงติดตามผล

วา่ไดมี้การปฏิบติัตามมาตรการน้ันๆ 

4.  บริษัทฯปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ 

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมการควบคมุ 

1.  บริษัทฯมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆอย่าง

เหมาะสม พรอ้มมีการสอบทานการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน กฎระเบียบ ขอ้บังคับ และคู่มือการ

ปฏิบติังานต่างๆ เช่น 

- มีการจดัท านโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และ

การบริหารทัว่ไปท่ีรดักุม และสามารถป้องกนัการทุจริตได ้

- ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 

2.  มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ หน้าท่ีอนุมติั หน้าท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล

สารสนเทศและหน้าท่ีในการดูแลจดัเก็บทรพัยสิ์นไดอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 

3.  การก าหนดมาตรการท่ีชดัเจนและถูกตอ้ง ในกรณีท่ีบริษัทฯท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว และมีมาตรการท่ีรดักุมเพ่ือติดตามใหก้ารท าธุรกรรมน้ันตอ้งผ่านขั้นตอน

การอนุมติัตามท่ีก าหนดไว ้
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4. การก าหนดผูมี้หน้าท่ีอนุมัติจะตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนได้เสียในการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นส าคัญ และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก 

5.  กรณีท่ีมีการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว ซ่ึงมีผล

ผูกพนัระยะยาวไปแลว้ จะตอ้งมีการติดตามผลใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้

6.  มีการติดตามการท างานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอยา่งสม า่เสมอรวมทั้งก าหนดทิศทางใหบุ้คคลท่ีบริษัท

แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทฯดงักล่าวถือปฏิบติั 

7.  มีการก าหนดมาตรการในการป้องกนัมิใหเ้กิดการด าเนินงานของบริษัทฯท่ีผิดต่อกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือลด

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรกัษาช่ือเสียงของบริษัทฯ 

ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

1. มีการน าเสนอขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆอยา่งเพียงพอ เพ่ือใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

2. กรรมการบริษัท ไดร้บัหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็น และเพียงพอต่อ

การพิจารณาก่อนการประชุมอยา่งน้อยภายใน 7 วนั 

3. รายงานการประชุม มีรายละเอียดตามควรท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติ

หน้าท่ีของกรรมการ 

4. มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และบญัชีต่างๆไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

5. มีการควบคุมความปลอดภัยของขอ้มูล โดยการก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบต่างๆ ตามหลักการ

แบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบติังาน  

6. มีช่องทางในการส่ือสารภายในองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งอีเมล ์การประชาสมัพนัธ์ผ่านการจดักิจกรรม

ต่างๆ และการจดัการประชุม เพ่ือใหเ้กิดการประสานงานและสามารถปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

ส าหรบัการส่ือสารกับบุคคลภายนอกองค์กร ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลและส่ือสารใหแ้ก่ผูมี้

ส่วนไดเ้สียอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั 

7. บริษัทฯมีการก าหนดช่องทางการรบัแจง้เร่ืองรอ้งเรียนและก าหนดขั้นตอนการบริหารจดัการเร่ืองรอ้งเรียน

อยา่งชดัเจน เพ่ือใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่เร่ืองรอ้งเรียนจะไดร้บัการพิจารณาอยา่งโปรง่ใส ยุติธรรม 

ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตามและประเมินผล 

1. บริษัทฯจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหาร และพนักงาน

ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ  าปี (แบบ 56-1) ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 
 

83                                                                          รับรองโดย นางสาวกิ่งกาญจน ์ ตยิะประเสริฐกุล  
 
 

2. มีการก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายใน ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายในของกิจกรรมต่างๆ ตาม

แผนการการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้ งใหข้ ้อเสนอแนะ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และส่ือสารใหผู้บ้ริหารทราบ เพ่ือด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุง โดยรายงาน

ผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างอิสระ 

และเสนอรายงานไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา เป็นประจ าทุกไตรมาส 

3. เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือพิจารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

4. มีการรายงานความคืบหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งต่อคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบอยูเ่สมอ 

5. มีนโยบายใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯโดยพลนั กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสยัวา่

มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฏหมาย และมีการกระท าผิดปกติอ่ืนๆ ซ่ึงอาจจะกระทบ ต่อช่ือเสียง

และฐานะทางการเงินของบริษัทฯอยา่งมีนัยส าคญั 

 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นดา้นระบบการควบคุมภายในตรงกนั และมีการ

ปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดขึ้ น 

บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้งนางภวดี  อุดมศรีธนกร ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยหรือเลิกจา้ง รวมทั้งประเมินผลงานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงประเมินโดยผู้บริหารและฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญซ่ึงสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบัญชีของ

บริษัทฯ  
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12.รายการระหว่างกนั 

ปี 2561 บริษัทฯ มีการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับริษัทร่วมและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษัทฯ 

อยา่งสมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาสอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็น ความ

สมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการระหว่างกัน รวมถึงเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการ

ด าเนินการคา้ปกติ รวมถึงมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้ นกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี การท ารายการระหวา่งกนัตอ้งปฏิบติั

ตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั (28 กุมภาพนัธ ์2561) โดยก าหนดใหมี้การควบคุมการ

ท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการใหผู้มี้อ านาจอนุมติัไม่สามารถอนุมติัรายการเบิกจ่ายของตนเองได ้แมจ้ะ

อยูใ่นวงเงินท่ีตนมีอ านาจก็ตาม และในกรณีการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สีย หา้มมิใหผู้น้ั้นอนุมัติรายการดังกล่าว และใหป้ฏิบัติตามอ านาจการอนุมัติเร่ืองการ

ด าเนินการเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และกรณีการท าธุรกรรมหรือการไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยใ์หป้ฏิบติัตาม

อ านาจการอนุมติัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์

รายช่ือบริษัทท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษัทและลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัท ไทยพีเจน้ จ  ากดั (TP) 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัทารกภายใตต้ราสินคา้ 

พีเจน้ เช่นจุกนม ขวดนม และผลิตภณัฑพ์ลาสติก  

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ เป็นบริษัทรว่มทุนระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท พีเจน้ คอรป์อเรชัน่ ประเทศญ่ีปุ่น 

โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 47 ของจ านวนทุนท่ีออกและช าระแลว้ และมี

กรรมการบริหารรว่มกนั 

บริษัท โยชิโน มุ่งพฒันา (ประเทศไทย) จ  ากดั (YMP) 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตสินคา้ประเภทพลาสติกและพลาสติกเคลือบ เพ่ือจ าหน่าย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ เป็นบริษัทรว่มทุนระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท โยชิโน โคเคียวโซ (ประเทศ

ญ่ีปุ่น) และบริษัท โนมูระ จิมูโช อ๊ิงค ์(ประเทศญ่ีปุ่น) โดยบริษัทฯ ถือหุน้ 

รอ้ยละ 6 ของจ านวนทุนท่ีออกและช าระแลว้ และมีกรรมการรว่มกนั 

บริษัท พีเจน้ อินดสัทรีส ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผา้เช็ดท าความสะอาดผิวและแผ่นอนามยั

ส าหรบัซบัน ้านม และน ้ายาท าความสะอาดจุกนมและขวดนม 
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ลกัษณะความสมัพนัธ ์ เป็นบริษัทรว่มทุนระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท พีเจน้ คอรป์อเรชัน่ ประเทศญ่ีปุ่น 

โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 2.5 ของจ านวนทุนท่ีออกและช าระแลว้ และมี

กรรมการรว่มกนั 

 

บริษัท สุเมธาพร จ  ากดั 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจใหค้ าปรึกษาทางธุรกิจ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล และนางสุรียพ์ร อนุวตัรอุดม ถือหุน้รอ้ยละ 75 และ 

25 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ ตามล าดบั และมีกรรมการรว่มกนั 

 

รายช่ือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษัทและลกัษณะความสมัพนัธ ์

บุคคลท่ีอาจ 

มีความขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ในสดัส่วน

รอ้ยละ 53.54 

นางสุรียพ์ร  อนุวตัร

อุดม 

ด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารรว่มและผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 1.35 

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและการตลาด และผูถื้อหุน้ของ

บริษัทฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.26 

รายการระหวา่งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 รายละเอียดขอ้มูลของรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้กนักบับริษัทฯ ซ่ึงเป็นรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึ้ นในปี 2559 - 2561  ตามรายละเอียดดงัน้ี   
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รายการขายสินคา้และบริการตามปกติของธุรกิจ/รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ /  

ผูร้บับริการ 

ลกัษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของรายการ  

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2561 2560 2559 

  บริษัทฯ YMP บริษัทฯ ด าเนินการจดัหาวตัถุดิบ และอปุกรณใ์นการ

ผลิตใหก้บั YMP โดยบริษัทฯ ไดร้บัค่าบริการใน

อตัราส่วนรอ้ยละ 1.5 ของราคาวสัดุหรือบริการและ

บริษัทฯ มีรายไดค้่า-นายหนา้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 

0.3 ของราคาขายสินคา้สุทธิท่ี YMP ขายใหก้บัลูกคา้

ทั้งหมด ตามสญัญาแต่งตั้งการเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

(ฉบบัปรบัปรุงวนัท่ี 1 มกราคม 2557) 

8.8 7.5 6.6 การใหบ้ริการจดัหาวตัถุดิบและอุปกรณก์ารผลิตใหแ้ก่ YMP ของบริษัทฯ 

เป็นราคาและเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติทางธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการว่าจา้ง

ตามปกติของธุรกิจท่ีมีราคาตลาดอา้งอิง เง่ือนไขการช าระเงินเป็นเง่ือนไข

เดียวกนักบัท่ีใชก้บับริษัทอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

  TP บริษัทฯ บริษัทฯ ซ้ือผลิตภัณฑ์กลุ่มพีเจน้จาก TP เช่น จุกนม 

ขวดนม และอื่นๆ  

139.4 

 

128.3 102.5 บริษัทฯ เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ของ TP แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการซ้ือขาย

ตามปกติของธุรกิจท่ีมีราคาตลาดอา้งอิง เง่ือนไขการช าระเงินเป็นเง่ือนไข

เดียวกนักบัท่ีใชก้บับริษัทอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

  PIT บริษัทฯ บริษัทฯ ซ้ือผลิตภณัฑพ์ีเจน้ประเภทผา้เช็ดท าความ

สะอาดผิว และแผ่นซบัน ้านม น ้ายาท าความสะอาด

จุกนมและขวดนม  จาก PIT  

106.2 96.8 101.1 บริษัทฯ เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ของ PIT แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการซ้ือขาย

ตามปกติของธุรกิจท่ีมีราคาตลาดอา้งอิง เง่ือนไขการช าระเงินเป็นเง่ือนไข

เดียวกนักบัท่ีใชก้บับริษัทอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกนั 
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ผูข้าย /  

ผูใ้หบ้ริการ 

ผูซ้ื้อ /  

ผูร้บับริการ 

ลกัษณะรายการ / เง่ือนไขท่ีส าคญั 

มูลค่าของรายการ  

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2561 2560 2559 

  YMP  บริษัทฯ บริษัทฯ ซ้ือผลิตภณัฑป์ระเภทพลาสติกจาก YMP เช่น 

กล่องและฝาปิดพลาสติก ตลบัใส่แป้ง หวีส าหรบัยอ้ม

สีผม หวัป๊ัมและหวัฉีดกระบอกน ้า  

4.6 5.3 4.7 สินคา้ท่ีบริษัทฯ ซ้ือจาก YMP เป็นราคาและเง่ือนไขการช าระเงิน

ตามปกติทางธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการซ้ือขาย

ตามปกติของธุรกิจท่ีมีราคาตลาดอา้งอิง เง่ือนไขการช าระเงินเป็นเง่ือนไข

เดียวกนักบัท่ีใชก้บับริษัทอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

คุณสุเมธ  

เลอสุมิตรกุล 

บริษัทฯ บริษัทฯ เช่าพื้ นท่ีหอ้งชุดชั้น 18 (บางส่วน) และ 19 

อาคารบางนาคอมเพล็กซ็ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์(อาคาร

ทศพลแลนด)์  เพื่อใชเ้ป็นส านักงาน  

4.1 4.0 4.0 เน่ืองจากพื้ นท่ีอาคารเดิมมีขนาดเล็กและไม่สามารถขยายเพิ่มเติมเพื่อ

รองรบัการขยายตวัของกิจการได ้ประกอบกบัคุณสุเมธ เลอสุมติรกุล มี

พื้ นท่ีอาคารปล่อยเช่า บริษัทฯ ขอเช่าเพื่อปรบัปรุงเป็นส านักงานแห่ง

ใหม่ ค่าเช่าเป็นราคาตลาดและสญัญาเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไปของธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการเช่าพื้ นท่ี

ในราคาตลาด จึงมีความสมเหตุสมผล 

 บจก. 

สุเมธาพร 

บริษัทฯ 

บริษัทฯ ว่าจ้างส าหรับให้บริการปรึกษาในฐานะ 

Company Advisory Director 
3.6 3.6 3.6 

เน่ืองจากเปล่ียนการวา่จา้งในนามบุคคลเป็นการว่าจา้งในรูปบริษัทฯ 

ซ่ึงมีคุณสุเมธ เลอสุมิตรกุล เป็นผูม้ีอ านาจในบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นคา่ท่ีปรึกษาใน

ราคาตลาดท่ีอา้งอิงได ้จึงมีความสมเหตุสมผล 
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รายการเงินปันผลรบัจากบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ผูจ้า่ยเงินปันผล ลกัษณะรายการ มูลค่าของรายการ(ลา้นบาท) 

2561 2560 2559 

  TP บริษัทฯ รบัรายไดเ้งินปันผล 18.8 18.8 18.8 

  PIT 3.3 3.1 2.5 

  YMP 3.3 3.2 2.2 

รายการยอดคงคา้งระหวา่งบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บริษัทท่ีมีรายการ 

คงคา้งระหว่างกนั 

ประเภท 

รายการ 

มูลค่าของ 

รายการ(ลา้นบาท) 

บริษัทฯ บุคคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

2561 2560 2559 

บริษัทฯ TP ลูกหน้ีอ่ืน 4.2 3.0 - 

 เจา้หน้ีการคา้ 39.3 44.4 30.1 

PIT ลูกหน้ีการคา้ - 1.2 - 

ลูกหน้ีอ่ืน 0.4 - - 

เจา้หน้ีการคา้ 33.1 33.0 31.9 

YMP ลูกหน้ีอ่ืน 2.1 1.8 1.6 

เจา้หน้ีการคา้ 1.0 0.8 0.9 

 รายการค ้าประกนั  

 ไม่มี  

นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในอนาคตบริษัทฯ คาดว่า จะมีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทร่วมในอนาคตอย่างต่อเน่ือง โดยเป็นไปใน

ลกัษณะการท าธุรกิจการคา้ทัว่ไป และมีเง่ือนไขตามธุรกิจการคา้ปกติ ซ่ึงสามารถอา้งอิงไดก้บัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภท

เดียวกนักบัท่ีบริษัทฯ กระท ากบับุคคลภายนอก เช่น การซ้ือขายวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป การท าสญัญาเช่าอาคาร

ส านักงาน เป็นตน้ โดยรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดขึ้ นน้ันเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท 

โดยมีการก าหนดนโยบายดา้นราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน และคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและสอบทาน

รายการระหวา่งกนัทั้งหมดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล การท ารายการเก่ียวโยง 

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปของทรพัยสิ์น และมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีอยา่งเครง่ครดั 


