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9. การก ากับดูแลกจิการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ออก “หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560” เมื่อวนัที่ 17 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้สอดคล้องกบัหลกัการดงักล่าวเพื่อเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจและเสริมสร้าง

ความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสียอื่นให้มัน่ใจวา่บริษัทจะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบภายใต้กรอบ

ของกฎหมาย คณุธรรม จริยธรรม และสร้างการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคณุค่าแก่กิจการอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้นโยบาย

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบัปรับปรุงปี 2560 ได้รับการพิจารณาและมีมติอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 9 

สงิหาคม 2560 และให้มีผลถือปฏิบตัิตัง้แตว่นัที่ 10 สงิหาคม 2560 เป็นต้นมา 

เพื่อให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีโดยได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและ

มีการสือ่สารชีแ้จงตอ่พนกังานทกุระดบัชัน้พร้อมทัง้มีชอ่งทางเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังาน คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญั

อย่างมากและสง่เสริมการมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ด้วยมีความเช่ือมัน่ว่าการมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จะช่วยสร้างความ

น่าเช่ือถือต่อตวับริษัท เพื่อท าให้บริษัทยัง่ยืน พร้อมทัง้ยงัสามารถสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้น และสร้างประโยชน์และความ

เป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

ในปี 2562 นัน้ บริษัทได้รับการประเมินผลคะแนน CG อยู่ในกลุม่ 4 ดาว โดยบริษัทได้รับคะแนนรายหมวดในหมวด

สทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม การค านงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี และการเปิดเผยข้อมลูและความ

โปร่งใสอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลศิ” และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยู่ในเกณฑ์ “ดี”  

โดยรายละเอียดการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่บริษัทได้ปฏิบตัิ มีรายละเอียดดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยดูแลและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน พร้อม

อ านวยความสะดวกผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิควบคุมผ่านการแต่งตัง้กรรมการให้ท าหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัของบริษัท นอกจากสทิธิที่ผู้ ถือหุ้นได้รับตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้

ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิเพิ่มเติมตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้เปิดเผยไว้ใน “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฉบบั

ปรับปรุงปี 2560”  
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1.1. สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(SETLink) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.moongpattana.com) ซึ่งรวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ 59-1 และแบบ 59-2) และรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปของหลกัทรัพย์บริษัท (แบบ 

246-2) ทัง้นี ้แบบรายงานทัง้หมดจะน าเสนอบนเว็บไซต์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(www.sec.or.th) นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือผู้ที่สนใจ สามารถติดตอ่สอบถามข้อมลูของบริษัทได้โดยตรงที่ 

ช่องทางตดิต่อ อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ir@moongpattana.com 0 2020 8902 

เลขานกุารบริษัท company.secretary@moongpattana.com 0 2020 8999 

ตามนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น  บ ริ ษัทมีความรับผิดชอบในการเ ปิดเผยให้ 

ผู้ ถือหุ้นทราบสถานการณ์ของบริษัททัง้ด้านบวกและด้านลบ พร้อมเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพียงพอ ถกูต้อง และทนัเวลา โดยใช้

ภาษาที่เข้าใจง่ายทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้มัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอ สามารถเข้าถึง

ได้อย่างเท่าเทียมกนั และในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้ปรับปรุงนโยบายการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมลู

ภายใน โดยให้การเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้เท่านัน้ ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารได้แต่งตัง้นางสาวสวุรรณา โชคดีอนนัต์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล ประธาน

บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผู้ให้ข้อมลูกบับคุคลภายนอก (Spokeperson) 

นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นการล่วงหน้าผ่าน

เว็บไซต์บริษัทและยงัได้จดังาน Opportunity Day ให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ เพื่อให้สามารถรับทราบข้อมลูข่าวสารของบริษัท

ได้อีกช่องทางหนึง่ 

1.2. สิทธิในการได้รับเงนิปันผล 

ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิในส่วนแบ่งก าไรของบริษัท โดยบริษัทจะจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นตามนโยบายการจ่ายเงิน 

ปันผลในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมี

อ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามที่เห็นสมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้ด าเนินการได้ แล้วให้รายงานต่อที่

ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

http://www.moongpattana.com/
http://www.sec.or.th/
mailto:company.secretary@moongpattana.com
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ส าหรับผลประกอบการในปี 2561 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้นในอตัรา 0.26 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

75.68 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2561 ซึ่งมากกวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทก าหนดไว้ และได้จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 17 

พฤษภาคม 2562  

1.3. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

ปี 2562 บริษัทได้เปิดโอกาสให้สทิธิผู้ ถือหุ้นทกุรายเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัทเป็นการลว่งหน้า 3 เดือน ระหว่างวนัที่ 16 ตลุาคม 2561 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน

ทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SETLink) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.moongpattana.com) ทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชมุและ/หรือเสนอช่ือกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัท 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ www.moongpattana.com โดยการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องระบุ

วตัถปุระสงค์ และเหตผุลสนบัสนนุในแบบฟอร์มเสนอวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น (แบบ ก.) พร้อมแนบเอกสารประกอบการ

พิจารณา สว่นการเสนอช่ือกรรมการใช้แบบฟอร์มการเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการ (แบบ ข.) หนงัสือ

ยินยอมการเสนอช่ือเป็นกรรมการ (แบบ ค.) และเอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบตัิ โดยบคุคลที่เสนอช่ือต้องมีคณุสมบตัิ

และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั อย่างไรก็ดี ในปี 2562 ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการ

ประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

1.4. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นโอกาสที่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในปีที่ผ่านมา รวมถึง

แผนงานและทิศทางของบริษัทในอนาคต และสามารถออกเสยีงลงมติในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้วาระ

ปกติ ได้แก่ การรับรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน การรับรองงบการเงินประจ าปี การจ่ายเงินปันผล และการแตง่ตัง้กรรมการ

บริษัท และวาระพิเศษ อาทิ การเพิ่มทนุ/ ลดทนุ การท ารายการเก่ียวโยงกนั การควบรวมกิจการ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่

ทรัพย์สนิ  

ผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องถือหุ้นในวนั Record Date ซึ่งก็คือ ผู้ ถือหุ้นจะต้องซือ้หรือมีหุ้นก่อนวนัท่ีขึน้

เคร่ืองหมาย XM (Excluding Meeting) 1 วนัท าการ โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยจะแสดงเคร่ืองหมาย XM ให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบลว่งหน้าบนเว็บไซต์ www.set.or.th  

หากไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ผู้ ถือหุ้นควรมอบฉนัทะให้ตวัแทนหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เช่น กรรมการอิสระ 

หรือกรรมการตรวจสอบที่บริษัทจดัไว้ให้เป็นผู้ ใช้สิทธิออกเสียงแทน โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที่แนบไปกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

(แบบ ก. ข. และ ค.) หรือดาวน์โหลดจากเว็บไซต์บริษัท พร้อมแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะให้ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อ

ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นควรใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่สามารถก าหนดแนวทางการออกเสยีงในแตล่ะวาระได้ 

http://www.moongpattana.com/
http://www.moongpattana.com/
http://www.set.or.th/
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ใน ปี 2562 บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2562 ณ ห้องประชมุ ชัน้ 18 อาคารบางนา

คอมเพล็กซ์ ออฟฟิศทาวเวอร์ เลขที่ 2/97-104 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 และไมม่ี

การเรียกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ทัง้นีต้ามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 98 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท (31 ธันวาคมของทกุปี) 

และการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้ถือเป็นการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีระยะเวลาเพียงพอในการพิจารณารายละเอียดของหนงัสือนดัประชุม พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัดก าหนดให้บริษัทต้องส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนสง่หนงัสอืนดัประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั  

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 บริษัทได้แจ้งข้อมลูผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทพัย์ เก่ียวกบั

การเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกว่า 21 วนัก่อน

การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม พร้อมรายละเอียด เหตุผล ความเห็นของ

คณะกรรมการ และเอกสารประกอบ ได้แก่ รายงานการประชุม หนงัสือมอบฉนัทะ รายงานของผู้สอบบญัชี รายงานประจ าปี 

รายงานความยัง่ยืนและรายละเอียดประกอบการพิจารณาแตล่ะวาระให้ครบถ้วน  

นอกจากนี ้บริษัทมอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้

จดัสง่เอกสารข้างต้นให้ผู้ ถือหุ้นที่มีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าไม่

น้อยกวา่ 14 วนั โดยในปี 2562 บริษัทสง่ออกเอกสารเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นวนัท่ี 22 มีนาคม 2562 ซึง่เป็นการสง่ออกลว่งหน้า 23 

วนัก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และลงโฆษณาหนงัสอืพิมพ์เพื่อบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอยา่งน้อย 14 วนั เป็น

เวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

บริษัทจดัให้มีการอ านวยความสะดวกผู้ ถือหุ้นทกุรายเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั และได้น าระบบ

บาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและนบัคะแนนเสยีงในทกุวาระ โดยเปิดให้ลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้

ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมง ทัง้นื ้การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัท

เข้าร่วมประชมุทกุทา่น 

1.5. สิทธิในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

ก่อนเร่ิมประชุมประธานในที่ประชุมได้แจ้งจ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมทัง้ผู้ ที่มาด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะให้ที่

ประชุมทราบและแจ้งให้ที่ประชุมทราบวิธีการลงคะแนนเสียง จากนัน้ได้ด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่แจ้งไว้ในหนงัสอื

เชิญประชมุโดยไมม่ีการเปลีย่นล าดบัและระเบียบวาระ หรือขอให้ที่ประชมุพิจารณาวาระอื่นใดที่ไมไ่ด้ก าหนดไว้ในหนงัสอืเชิญ
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ประชมุ และในระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้นหากมีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุเพิ่ม บริษัท จะนบัจ านวนผู้ ถือหุ้นและจ านวนหุ้นใหม่

ทกุครัง้ แตผู่้ ถือหุ้นจะออกเสยีงลงคะแนนได้เฉพาะวาระท่ียงัไมล่งมติเท่านัน้ 

ระหว่างประชุมในแต่ละวาระประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทุกรายได้ซกัถาม แสดงความ

คิดเห็น และข้อเสนอแนะได้ ก่อนให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติ และในวาระการเลือกตัง้กรรมการได้ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนแตง่ตัง้

กรรมการเป็นรายบุคคล หลงัจากที่ประชุมลงมติแล้ว ประธานในที่ประชุมได้แจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ที่ประชุม

รับทราบ โดยระบจุ านวนหุ้นท่ีลงมติเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง  

ตลอดการประชุม บริษัทได้บันทึกเทปและจัดส่งสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระผ่านระบบ SETLink ของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหลงัเสร็จสิน้การประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้ที่สนใจทราบ และจดัสง่รายงาน

การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นภายใน 14 วันหลังการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท  

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และมีนโยบายดูแลให้มีการปฏิบัติต่อ  

ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นสถาบนั และผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ด้วยเคารพ

ในสิทธิของผู้ ถือหุ้นให้ได้ใช้สิทธิของตนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิตอ่ 

ผู้ ถือหุ้นไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจและเช่ือมัน่ในการลงทนุกบับริษัท  

การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่งๆ เป็นโอกาสที่ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้ใช้สิทธิในการก ากบั

ดแูลการด าเนินงานของบริษัทผ่านตวัแทนหรือกรรมการบริษัท ซึ่งผู้ ถือหุ้นทกุรายสามารถใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม ซกัถาม แสดง

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะได้ หากผู้ ถือหุ้นไม่สามารถร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถสามารถมอบฉันทะให้ตวัแทนหรือ

กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ

โดยเฉพาะแบบ ข. รวมถึงมีการระบเุอกสารหลกัฐาน และค าแนะน าขัน้ตอนในการมอบฉนัทะไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชุมด้วย

ทกุครัง้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมเอกสารดงักลา่วได้อยา่งถกูต้องและไมเ่กิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุ  

โดยในปี 2562 บริษัทได้จดัสง่หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าทางไปรษณีย์อยา่งน้อย 23 วนั

ก่อนวนัประชมุ และได้น าเสนอหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัสมบรูณ์รวมถึงเอกสารที่เก่ียวข้องกบัการประชมุทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ชาวไทยและผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  
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ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายมีสทิธิออกเสียงในท่ีประชมุ 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง นอกจากนี ้ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอวาระ

และช่ือบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้า 3 เดือนผ่านเว็บไซต์บริษัทและระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ 

ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

บริษัทเปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ชั่วโมง และจัดให้มีเจ้าหน้าที่อ านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม ตรวจความถูกต้องเอกสาร ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด เตรียมอากรแสตมป์ 

(กรณีมอบฉนัทะ) ตลอดจนระบบเสยีง และความพร้อมของห้องประชมุ นอกจากการประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมลูของบริษัท ได้อย่างเท่าเทียมกนัผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของ

บริษัท  

อยา่งไรก็ดี หากผู้ ถือหุ้นต้องการแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ สามารถติดตอ่ 

ช่องทางตดิต่อ อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ 

กรรมการอิสระ ind.director@moongpattana.com  

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ir@moongpattana.com 0 2020 8902 

เลขานกุารบริษัท company.secretary@moongpattana.com 0 2020 8999 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เพื่อ

ดแูลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการใช้

ข้อมลูภายในและได้เผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทราบโดยทัว่กนั เพื่อจะสร้างความมัน่ใจวา่นโยบายดงักลา่วนัน้

เป็นที่รับทราบและมีการปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติมต้องรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรัพย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ในปี 2562 บริษัทไมม่ีการท ารายการเก่ียวโยงกนั ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต้องเปิดเผยข้อมลูรายการเก่ียว

โยงที่เข้าขา่ยต้องเปิดเผยข้อมลูหรือขออนมุตัิผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนการท ารายการ 

บริษัทจะท าการเปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการท ารายการให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนจะท ารายการ โดยคณะกรรมการบริษัท

ให้ความส าคญักบัการท ารายการระหวา่งกนัวา่ในการท ารายการเก่ียวโยงทกุรายการบริษัทจะต้องกระท าอย่างยตุิธรรม ตาม

ราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length)  

mailto:company.secretary@moongpattana.com
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หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ไว้อยา่งชดัเจนใน "จรรยาบรรณธุรกิจ 

ฉบบัปรับปรุง ปี 2560" ซึง่ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทราบ และให้ถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด  

3.1. นโยบายการด าเนินธุรกจิ 

บริษัทมุง่ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นมืออาชีพด้านการตลาดและจดัจ าหนา่ยสนิค้าภายใต้กรอบจรรยาบรรณธุรกิจที่ดี

และความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค นกัลงทนุ และสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัคูค้่า

ให้เติบโตควบคู่กนัไปในระยะยาว โดยก าหนดข้อพึงปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ให้มีความรับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจและการปฏิบัติหน้าที่ รอบคอบ ระมัดระวัง บนพืน้ฐานข้อมูลที่เพียงพอ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และ

ค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท ตลอดจนมุง่สร้างคณุคา่ธุรกิจในระยะยาว 

3.2. นโยบายการปฏิบตัิและความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีและประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม มีความโปร่งใส ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเปิดเผยและรายงานให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบสถานการณ์ของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ ครบถ้วนตามความเป็นจริง ผา่นช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ได้แก่ www.set.or.th, www.moongpattana.com หรือติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ ที่หมายเลขโทรศพัท์ 02 020 8902 

หรือ ir@moongpattana.com 

บริษัทมุ่งเน้นการบริหารงานให้มีผลก าไรเพื่อสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใน

อตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมาย และสง่เสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น

และปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเสมอภาคเทา่เทียม รวมถึงการได้รับข้อมลูขา่วสารส าคญัตา่งๆ ที่เป็นปัจจบุนั บริษัทได้เผยแพร่ผา่น

ทางเว็บไซต์ของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ  

3.3. นโยบายการปฏิบตัิต่อลูกค้า ผู้บริโภค 

บริษัทมุง่พฒันาและสง่มอบผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพและปลอดภยัตามมาตรฐานสินค้า ด้วยราคาที่เป็นธรรมพร้อมแสดง

ข้อมลูสินค้าและบริการถกูต้อง ชดัเจน มีการบริการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการใช้ผลิตภณัฑ์ รวมถึงจดัให้มีกระบวนการ

เพื่อรับปัญหาและข้อร้องเรียนของลกูค้า ประเมินความพึงพอใจของลกูค้า เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาสินค้าและ

บริการของบริษัทต่อไป นอกจากนี ้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะ และร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดย

สามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนผา่นช่องทางการสือ่สารกบับริษัทดงันี ้

http://www.set.or.th/
http://www.moongpattana.com/


 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

สว่นท่ี 2.9 การก ากบัดแูลกิจการ         หน้า 74 

รับรองโดย นางสาวก่ิงกาญจน์ ตยิะประเสริฐกลุ  

 

 

ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ 

ลกูค้าสมัพนัธ์ crm@moongpattana.com 02 020 8990 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ir@moongpattana.com 02 020 8902 

เลขานกุารบริษัท company.secretary@moongpattana.com 02 020 8999 

3.4. นโยบายการปฏิบตัิต่อเจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ดแูลให้มีการปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไข

ต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิได้จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

และป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ โดยบริษัทมุ่งเน้นในการสร้างสมัพนัธ์อนัดีที่ยัง่ยืนกบัเจ้าหนี ้และให้ความเช่ือถือซึง่กนั

และกนั 

3.5. นโยบายการปฏิบตัิต่อคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่ค้าบนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ายพึงละเว้นการเรียกร้อง 

การรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการเจรจาตอ่รองทางธุรกิจ หรือการติดตอ่กบัคูค้่า รวมถึงพึงปฏิบตัิตามสญัญา

หรือเง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด หากไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้จะแจ้งให้คูค้่าทราบทนัที 

3.6. นโยบายการปฏิบตัิต่อพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยยึดหลกัความเท่าเทียมและเสมอภาค ตัง้แต่การคดัเลือกเข้า

มาเป็นพนกังาน การพิจารณาผลตอบแทน การแต่งตัง้ การโยกย้าย การฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพตามความรู้ ความสามารถ

และความรับผิดชอบของงานแต่ละต าแหน่ง มีการดูแลสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลกัษณะ ปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สนิของพนกังาน 

บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับความปลอดภยั และสขุอนามยั และสภาพแวดล้อมในสถานที่

ท างาน นอกจากนีย้งัมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม เช่น การจัดให้มี

กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน การเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่พนกังาน (ESOP) การพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังาน

ด้วยการสนบัสนุนให้พนกังานเข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสมของต าแหน่งหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ โดยพนกังานของ

บริษัทเข้ารับการฝึกอบรมในปี 2562 เป็นจ านวนชั่วโมงรวม 1,718 ชั่วโมง และบริษัทมีการวดัผลงานของพนกังานตาม Key 

Performance Indicators (KPI) 

mailto:crm@moongpattana.com
mailto:company.secretary@moongpattana.com
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3.6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงาน 

เพื่อเป็นการสง่เสริมความยัง่ยืนภายใต้การด าเนินงานของบริษัทซึ่งเป็นกลยทุธ์ส าคญัขององค์กร และให้

เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญของสขุภาพ ความปลอดภยั และคณุภาพ

ชีวิตของพนกังาน และร่วมสร้างเสริมความปลอดภยั และอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเทียบเท่า

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดวิสยัทศัน์ความปลอดภยั (Safety Vision) และพนัธกิจ

ความปลอดภยั (Safety Mission) ดงันี ้

Safety Vision: 

สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภยั ปราศจากความเสีย่ง มุง่เน้นการดแูลสขุภาพของ

พนกังาน เพื่อพฒันาประสทิธิภาพการท างาน และสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีแก่พนกังาน 

Safety Mission: 

 ดแูลให้มีการยกระดบั และพฒันาสภาพแวดล้อมให้มคีวามปลอดภยั เหมาะสม ถกูสขุลกัษณะ 

 ให้ความรู้ สร้างความตระหนกั และปลกูจิตส านกึซึง่ความปลอดภยัในการท างานให้กบัพนกังาน 

 สร้างเสริมให้พนกังานมีสขุภาวะที่ดีทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม 

โดยบริษัทมีนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานดงัตอ่ไปนี ้

- ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานทกุคน 

- บริษัทจะด าเนินการตดิตาม เฝา้ระวงั ประเมิน ควบคมุอนัตราย และจดัให้มกีารปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน

การท างานรวมถงึในสถานท่ีท างาน 

- มีการเผยแพร่ให้ความรู้ สร้างความตระหนกัรู้ และปลกูจิตส านกึในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมการท างานแก่ผู้บริหารและพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 

- พนกังานทกุคนต้องปฎิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท างานและข้อก าหนดตา่งๆ ที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด ไมฝ่่าฝืนหรือละเลยการ

ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว ซึง่อาจจะถกูพจิารณาโทษตามระเบยีบของบริษัท 
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3.6.1 นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายที่จะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทตระหนักและมีอุดมการณ์ในการ

ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า 

คูแ่ขง่ทางการค้า คูค้่าทางธุรกิจ เจ้าหนี ้พนกังาน สงัคมและสิง่แวดล้อม ตามหลกัธรรมภิบาลและหลกัการก ากบัดแูล

กิจการที่ดี ในด้านสิทธิมนษุยชนนัน้ บริษัทยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนอนัเป็นสิทธิพืน้ฐานของมนุษย์ และเล็งเห็นว่า

หลกัการสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานส าคญัในการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติและสงบสขุ เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจว่า

การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั ไม่กระท าการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการละเมิดหรือ

สร้างผลกระทบต่อสิทธิมนษุยชนทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้ไม่สง่เสริมหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน บริษัทมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

 สนบัสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไม่สนบัสนุน ไม่กระท าและไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั แรงงานที่ผิดกฎหมาย รวมถึงต่อต้านการคกุคามทาง

เพศทกุรูปแบบ 

 ให้ความส าคญักับสิทธิเท่าเทียมกนัของสตรี รวมถึงให้ความส าคญัเป็นพิเศษต่อสิทธิของกลุ่มเปราะบาง 

เช่น ผู้พิการ สตรีมีครรภ์และให้นมบตุร เป็นต้น 

 ให้ความส าคญัและเคารพเสรีภาพในเร่ืองสญัชาติ สถานภาพทางสงัคม สขุภาพ การศึกษา สิทธิในการ

ท างาน ชนชัน้ทางสงัคม ลกัษณะเชือ้ชาติ ศาสนา 

 เปิดโอกาสด้านการจ้างงานบคุลากรอยา่งเทา่เทียมกนั รวมไปถึงการจ้างงานบคุคลทพุลภาพ 

 จดัให้มีนโยบายและมาตรการเก่ียวกบัความปลอดภยัของข้อมลูสว่นบคุคลของลกูค้า รวมถึงระบบควบคมุ

ภายในทางด้านข้อมลู 

 มุง่มัน่และรักษาไว้ซึง่วฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนตามนโยบายสทิธิมนษุยชน 

 เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องทกุข์ในเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือแสดงความเห็นในประเด็นที่

เก่ียวข้องกบัสทิธิมนษุยชน โดยจดัให้มีช่องทางร้องทกุข์ แจ้งเบาะแส โดยข้อร้องทุกข์จะถกูเก็บเป็นความลบั 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั รวมถึงแนวปฏิบตัิการ

ด าเนินการสบืสวนและบทลงโทษส าหรับผู้กระท าความผิดในเร่ืองดงักลา่ว  
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3.7. นโยบายการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าตามกรอบจรรยาบรรณธุรกิจยดึมัน่ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย 

ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงไม่กล่าวหา ท าลายช่ือเสียง หรือใช้วิธีการที่ไม่สจุริต  จึงได้

ก าหนดหลกันโยบายดงันี ้

 ประพฤติปฎิบตัิภายใต้กรอบกติการของการแขง่ขนัท่ีดี 

 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาดหรือก าหนดให้ลูกค้าของบริษัทต้องท าการค้ากับ

บริษัทเทา่นัน้ 

3.8. นโยบายการปฏิบตัิต่อหน่วยงานก ากับดูแล 

บริษัทมีนโยบายดูแลให้มีการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล

อยา่งเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานก ากบัดแูล ด้วยการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีในระดบัสากล เพื่อยกระดบัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  

3.9. นโยบายการปฏิบตัิต่อสังคมและส่วนรวม 

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเคารพในขนบธรรมเนียมประเพณี

ท้องถ่ินและชุมชนโดยรอบบริษัท ตลอดจนสนบัสนนุการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม

อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษัทมีการสง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพในทกุกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกบัการท าธุรกิจเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุ โดยผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องมีสว่นร่วม และบริษัทจะสนบัสนนุทรัพยากรบคุคล งบประมาณ และเวลาใน

การท างาน ในการฝึกอบรมและการมีสว่นร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพฒันาด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม  

โดยในปี 2562 นี ้บริษัทจัดกิจกรรม CSV day เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 ด้วยความมุ่งมั่นที่จะส่งมอบคุณค่า

กลบัคืนสู่สงัคมไทย ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายที่ส าคัญของบริษัทในการสร้างคุณค่าร่วมสู่สงัคม โดยมุ่งเน้นการให้อย่างยัง่ยืน 

รายละเอียดเพิ่มเติมศกึษาได้จาก “รายงานความยัง่ยืน”  

3.10. นโยบายการคดัเลอืกผู้ขายและผู้ให้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการคดัเลือกผู้ขายและผู้ ให้บริการโดยก าหนดไว้ในแนวปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจ้าง โดยให้มีการ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวข้องทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ นอกจากนี ้บริษัท ได้จัดให้มีแนว



 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

สว่นท่ี 2.9 การก ากบัดแูลกิจการ         หน้า 78 

รับรองโดย นางสาวก่ิงกาญจน์ ตยิะประเสริฐกลุ  

 

 

ปฏิบตัิการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัท ไม่กระท าการใดที่เป็นการ

เก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3.11. ทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการไม่

ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา ดงันี ้

 พนกังานทุกคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลบัอันเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพื่อมิให้

ข้อมูลเหล่านัน้ร่ัวไหล และต้องไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์

สว่นตวัหรือบคุคลอื่นโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

 พนกังานทกุคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่น าผลงานอนัมีทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นไมว่า่ทัง้หมด หรือบางสว่นของผลงานไปใช้โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากเจ้าของผลงาน 

 

3.12. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยรวมถึงการห้ามจ่ายสินบนเพื่อ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วย บริษัทมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทจุริตคอร์ปรับชัน่ที่อาจเกิดขึน้จากการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอทกุปี พร้อมทัง้ก าหนดแนวปฏิบตัิเ ก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนั

และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทได้มีการจดัฝึกอบรมพนกังานทกุระดบัชัน้เพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิดงักลา่ว 

 

3.13. การรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อกังวล และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่สามารถติดต่อ หรือร้องเรียน แจ้งข้อมลู ข้อเสนอแนะ

ในเร่ืองที่อาจะเป็นปัญหากบัคณะกรรมการได้โดยตรง และเพื่อให้มัน่ใจวา่การพิจารณาข้อร้องเรียนถกูด าเนินการอยา่งโปร่งใส

และยตุิธรรม และคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูหรือผู้ ร้องเรียนบริษัทด้วยความเป็นธรรม คณะกรรมการจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับรายงาน แจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน หรือการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการกระท าที่อาจท าให้เกิด

ความสงสยัได้วา่เป็นการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

หรือประเด็นที่ต้องการค าแนะน า พร้อมช่ือ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ 
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เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 พบเห็นการไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบ หรือมีการด าเนินธุรกิจอยา่งไมซ่ื่อสตัย์สจุริต 

 พบเห็นการกระท าที่ทจุริตที่เก่ียวข้องกบับริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นพนกังานติดสินบน /รับสินบน

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหนว่ยงานเอกชน 

 พบเห็นการกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัท หรือมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

จนท าให้สงสยัได้วา่ อาจจะเป็นช่องทางในการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

 พบเห็นการกระท าที่ท าให้บริษัท เสยีผลประโยชน์ กระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท 

 พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือขอค าแนะน า เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 

1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบที่ ind.director@moongpattana.com หรือไปรษณีย์ถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มุง่พฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

2. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ suwanna@moongpattana.comหรือไปรษณีย์ถึง ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารบริษัท มุง่พฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

3. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัทที่ company.secretary@moongpattana.comหรือ ไปรษณีย์ถึง

เลขานุการบริษัทบริษัท มุง่พฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

ในกรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนมีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ขอให้ทา่นสง่เร่ือง

ร้องเรียนมายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ในกรณีที่มีประเด็นข้อร้องเรียนหรือเร่ืองที่เก่ียวกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ อนัเป็นกรณีเร่งดว่นให้ผู้ เก่ียวข้องรายงานไป

ตามล าดบัชัน้โดยทนัที และน าเสนอตอ่ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูเพื่อสัง่การโดยไมช่กัช้า 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

บคุคลทีส่ามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ คือ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัท ได้แก่ 

ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐบาล ชมุชน สงัคม ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัท ทัง้นี ้ไมว่า่ทา่นจะแจ้งด้วยวิธี

ใด บริษัทจะไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแสและจะเก็บข้อมลูผู้ที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ ที่สามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้  

ในระหว่างการสืบสวนหาข้อเท็จจริง กรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะด าเนินการตามที่

เห็นสมควรไม่ให้ผู้แจ้งได้รับความเดือนร้อน อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็น
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พยานหรือการให้ข้อมลู ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน

และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่

เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

แนวปฏิบัติการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้ กลัน่กรองสืบสวน

ข้อเท็จจริง และระหวา่งการสบืสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะ

มอบหมายให้ตวัแทน (คณะกรรมการบริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ทราบ  

ทัง้นี ้หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลกัฐานท่ีมีมีเหตุอนัควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการ

ทจุริตและคอร์รัปชัน่จริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถกูกลา่วหาได้รับทราบข้อกลา่วหาและให้สิทธิผู้ถกูกลา่วหาพิสจูน์ตนเอง โดยการหา

ข้อมลูหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบัการกระท าอนัทจุริตและคอร์รัปชัน่ตามที่ได้ถกูกล่าวหา 

หากผู้ถกูกลา่วหา ได้กระท าการทจุริตและคอร์รัปชัน่จริง การทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้ถือวา่เป็นการกระท าผิดต่อแนวปฏิบตัิการ

ต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ผู้ถกูกลา่วหาจะต้องได้รับการสอบสวนและพิจารณาโทษทาง

วินยัตามระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานที่บริษัทได้ก าหนดไว้ และหากการกระท าทจุริตและคอร์รัปชัน่ผิดกฎหมายนัน้ 

ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวข้องของบริษัท โดยเฉพาะข้อมูลที่มีสาระส าคัญต่อการ

ตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และเปิดเผย

อยา่งเทา่เทียมกนัโดยการเผยแพร่ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

4.1. เป้าหมายระยะยาวของบริษัท 

บริษัทมีการพฒันาแผนงานที่เหมาะสมในการรองรับโอกาส และเผชิญความท้าทายในอนาคตควบคู่ไปกบัการเติมเต็ม

ความต้องการที่จ าเป็นขององค์กรที่มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุมิติของการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเปา้หมายของบริษัท 

4.2. Opportunity Day  

ในปี 2562 บริษัทจดักิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day) จ านวน 4 ครัง้ ในวนัที่ 12 มีนาคม 2562, 

วนัที่ 31 พฤษภาคม 2562 วนัที่ 19 สงิหาคม 2562 และวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2562 ณ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้เข้า

ร่วมกิจกรรม MAI Forum 2019 มหกรรมรวมพลงัคน MAI ครัง้ที่ 6 เมื่อวนัที่ 13 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็น

เตอร์ ชัน้ 22 โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
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4.3. ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ตาม

ข้อก าหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดแูลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าคญั

ตา่งๆ ถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. จัดให้มีบุคลากรที่เก่ียวข้องกบัการจดัท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกบั

หน้าที่ความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ ซึง่รวมถึงผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผู้จดัท าบญัชี ผู้

ตรวจสอบภายใน เลขานกุารบริษัท และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

หน่วยงาน บุคคลที่สามารถตดิต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์/ อเีมล 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ นางศศิธร เลอสมุิตรกลุ 02 020 8902  

ir@moongpattana.com 

เลขานกุารบริษัท นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 02 020 8999  

company.secretary@moongpattana.com 

2. ให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ของบริษัท เช่น รายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้

 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

 ความเห็นของผู้สอบบญัชีในรายงานทางการเงิน และข้อสงัเกตของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุม

ภายใน 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. การแผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ที่ทางการก าหนด เช่น งบการเงิน รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2) ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) 

ประกอบงบการเงินทกุไตรมาสโดยผา่นช่องทางสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้

ข้อมลูภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีการปรับปรุงข้อมลูให้มีความเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

 

4.4. นโยบายการเปิดเผยการซือ้ขายหลักทรัพย์ 

กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมาผู้ ซึ่งด ารง

ต าแหนง่เทียบเทากบัผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารรายที่ 4 ทกุราย รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่สงูกวา่หรือเทียบเทา่ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบาย

งดการซือ้ขายก่อนจะเปิดเผยงบการเงินระยะเวลา 1 เดือน และต้องรอคอย 24 ชัว่โมงหลงัเปิดเผยงบการเงินของบริษัท 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1. คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการทัง้หมด 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการสร้างคณุค่าร่วมใน

สงัคม 

5.2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอยา่งน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายด้านอาย ุเพศ ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์

ที่จ าเป็นหลากหลาย มีคณุธรรม มีความซื่อสตัย์สจุริต และมีความพร้อมที่จะปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มที่ โดยกรรมการทกุทา่นได้

ปฏิบตัิหน้าที่อย่างสดุความสามารถและอทุิศเวลาให้กบับริษัทอย่างเต็มที่ เพื่อให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบเหมาะสมที่จะ

สร้างประโยชน์และคณุคา่ให้บริษัท บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร 4 ทา่น (ในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น) 

บริษัทมีเจตนารมณ์ให้มีกรรมการอิสระจากภายนอกท างานร่วมกบักรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัทมีจ านวน 3 ท่านซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบตัิที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เพื่อให้กรรมการมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและการตดัสนิใจ และให้คณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท 1 คน โดยรายช่ือคณะกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถ

ศกึษาเพิ่มเติมได้จากหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ” 

5.3. คุณสมบัตกิรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อบงัคบัและนโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
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5.4. คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคุณสมบัติขัน้ต ่าของกรรมการอิสระ ซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีการก าหนดไว้ดงันี ้

 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม 

 ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือเป็นผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไม่มี

ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 1 ปี 

 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงิน

และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่จะท า

ให้ขาดความเป็นอิสระ 

 ไมเ่ป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง และไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ทัง้นี ้ในปี 2562 กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัิตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ โดยไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆ กบับริษัท 

5.5. ผู้บริหารระดับสูงสุด 

เป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท เข้าใจใน

ธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เปา้หมายทีค่ณะกรรมการก าหนดไว้ 

5.6. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดต้องออกจากต าแหน่ง ถ้า

จ านวนกรรมการแบ่งออกเป็น 3 ส่วนไม่ได้ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสดัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการผู้ออกจากต าแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้  

5.7. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

มีวาระการด ารงต าแหนง่วาระละ 3 ปี และตามนโยบายด ารงต าแหนง่ส าหรับกรรมการอิสระได้ไมเ่กิน 3 วาระ หรือไม่

เกิน 9 ปี ยกเว้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องให้กรรมการบางท่านที่มีบทบาทหรือมี

ความส าคญัตอ่บริษัทสามารถด ารงต าแหนง่ตอ่ไปได้ตามความเหมาะสม  
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บริษัทได้ท าการพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นประจ าทกุปี ในปี 2562 ได้มีการทบทวนเพื่อ

น ามาปฏิบตัิและปรับใช้ตามความเหมาะสม พร้อมทัง้ได้ชีแ้จงเหตผุลที่ท าให้ไมส่ามารถปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่ว โดยบริษัท

จะน าไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมตอ่ไป ซึง่ได้แก่ 

ข้อที่ยงัไม่ปฏิบัต ิ เหตุผล 

คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระ

การด ารงต าแหนง่วาระละ 3 ปี ไมเ่กิน 3 วาระ 

หรือไมเ่กิน 9 ปี 

ส าหรับกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่เกิน 9 ปี บริษัทเห็นวา่มีความ

จ าเป็นต้องให้กรรมการบางทา่นที่มีบทบาทหรือมีความส าคญัตอ่บริษัท 

สามารถด ารงต าแหนง่ตอ่ไปได้ตามความเหมาะสม เนื่องจากกรรมการ

บริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการจาก

การด ารงต าแหนง่เป็นเวลานาน ซึง่จะชว่ยให้กรรมการเข้าใจการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทได้ดียิง่ขึน้ 

5.8. การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสม ่าเสมออยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ และด าเนินการประชุม

ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

2. องค์ประชมุคณะกรรมการต้องมีไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดในขณะที่คณะกรรมการลงมิตในที่ประชุม โดยมีประธานกรรมการท าหน้าที่ประธาน

ในที่ประชมุ ซึง่ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกนัได้อยา่งอิสระ และสง่เสริม

ให้มีการใช้ดลุยพินิจอยา่งรอบคอบ มีการจดัสรรเวลาอยา่งพอเพียงที่ฝ่ายจดัการจะน าเสนอประเด็นและผลการด าเนินงานตา่งๆ ได้

อยา่งเพียงพอ  

3. การจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมเอกสารต้องสง่ให้กรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัท าการก่อนวนัประชมุ และให้

คณะกรรมการบริษัทสามารถขอข้อมลูเพิ่มเติมได้จากกรรมการบริหารหรือเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือก าหนดให้ผู้บริหาร

ระดบัสงูเข้าร่วมประชมุเพื่อชีแ้จงตอ่คณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต้องการข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

4. ในการประชุมกรรมการแตล่ะครัง้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะท่านแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็น

อิสระ และรับฟังความเห็นของกรรมการทกุทา่นอยา่งเต็มที่ ท าให้การพิจารณาตดัสนิใจเป็นไปด้วยเหตุและผลอยา่งรอบคอบ  

5. บริษัทจดัให้มีการบนัทกึเนือ้หาการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน โดยมีกรรมการบริษัทท าหน้าที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการทกุครัง้ กรณีที่มีรายการเก่ียวโยงกนักรรมการผู้มีสว่นได้เสยีจะไมอ่ยูร่่วมประชมุและไมม่ีสทิธิออกเสยีง 

6. ในปี 2562 กรรมการทกุคนมีสดัสว่นของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทัง้

ปี  
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5.9. การประชุมของกรรมการที่ไม่มีผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารประชมุกนัเอง โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หรือฝ่าย

บริหารเข้าร่วมประชมุ เพื่อประชมุทบทวนนโยบาย และแนวทางในการบริหารงานตา่งๆ ของบริษัท โดยในปี 2562 บริษัทจดัให้

มีการประชมุของกรรมการท่ีไมม่ผีู้บริหารจ านวน 1 ครัง้เมื่อวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 

5.10. การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่ง 

กรรมการแตล่ะทา่นต้องไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่ 3 แหง่ และเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

ไม่เกิน 5 แห่ง ยกเว้นในกรณีได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ไปด ารงต าแหน่ง โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการรายบคุคลให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ”  

ในปี 2562 กรรมการของบริษัทแต่ละท่านไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้

เป็นบริษัทจดทะเบียนนัน้เกินกวา่ 3 แหง่ 

5.11. การแบ่งแยกหน้าที่ของประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็นคนละบุคคลกัน โดยบริษัทได้ก าหนดบทบาท อ านาจ

หน้าที่ของทัง้สองต าแหนง่ไว้อยา่งชดัเจนเพื่อให้เกิดการคานอ านาจซึง่กนัและกนั ไมม่ีใครมีอ านาจเบ็ดเสร็จ โดยประธานกรรมการ

จะท าหน้าที่เป็นผู้น าฝ่ายนโยบายและการก ากับดแูล ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะท าหน้าที่ผู้น าฝ่ายบริหารและจัดการ 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหัวข้อ “คณะกรรมการและ

โครงสร้างการจดัการ” 

5.12. การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหนง่กรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ โดยต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทในการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทยอ่ยอื่น 

5.13. คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ สมาชิกสว่นใหญ่ของคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ จึงประกอบไปด้วย

กรรมการอิสระ และคณะกรรมการได้แตง่ตัง้กรรมการอิสระให้ด ารงต าแหนง่ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยรายละเอียดปรากฎ

ในหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ”  
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5.14. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ในปี 2562 คณะกรรมการมีการทบทวนวิสยัทศัน์และพันธกิจของบริษัทรวมถึงภารกิจ กลยุทธ์ และทิศทางการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานมีจุดมุง่หมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั รวมถึงทบทวนนโยบายที่

ส าคญัให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เช่น นโยบายการก ากับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) 

2. ในปี 2562 คณะกรรมการได้ติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ โดยการประชุมคณะกรรมการทุก

ไตรมาส คณะกรรมการได้ท าการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน และผล

ประกอบการของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกลยทุธ์ที่วางไว้  
5.15. กระบวนการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการมีหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑ์การสรร

หาอย่างโปร่งใส โดยพิจารณาจากนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท เช่นคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ในวิชาชีพ โดยไมจ่ ากดัเพศ อาย ุและกรรมการทกุทา่นพร้อมอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเตม็ที่ 

รวมทัง้ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ Fit and Proper เพื่อให้เกิดความ

หลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ นอกจากนี ้บคุคลที่ได้รับการคดัเลือกให้เป็นกรรมการต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ซึง่ถือเป็นกระบวนการในการแตง่ตัง้กรรมการของบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีการพิจารณาการสรรหากรรมการจากฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) โดย

พิจารณาจากทกัษะความจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในกรณีที่บริษัทมีกล

ยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจใหมน่อกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด าเนินการอยู ่ 

5.16. การเลือกตัง้กรรมการแทน 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัเข้าป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ

คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดงักลา่วจะอยู่ในต าแหนง่ได้เพียง

วาระที่ยงัเหลืออยู่ของคณะกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่สามสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

5.17. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหมท่กุท่าน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และการ

ด าเนินการด้านตา่งๆ ของบริษัท รวมถึงนโยบายต่างๆ ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ เพื่อช่วยสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่อยา่งมี

ประสิทธิภาพของกรรมการ โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ประสานงาน และเตรียมหวัข้อในการปฐมนิเทศ เช่น โครงสร้างทาง
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ธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการขอบเขตอ านาจหน้าที่ ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน และจัดให้มีการพบปะ

หารือกบัประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อสอบถามข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ในปี 2562 นี ้บริษัทได้ด าเนินการสรรหากรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน คือ นายทรงธรรม เพียรพฒันาวิทย์ โดยบริษัท

จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตามหวัข้อในการปฐมนิเทศข้างต้น รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง นโยบายที่ส าคญั เช่น 

นโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ เป็นต้น 

5.18. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ กรรมการรายบุคคล และ

คณะกรรมการชดุยอ่ยปีละ 1 ครัง้ โดยในกระบวนการประเมิน เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้สรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาประเมินแนวทางในการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การด าเนินงาน 

ปี 2562 บริษัท ได้น าหลกัเกณฑ์การประเมินจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้ในการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล ซึ่ง

ประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 3) การ

ประชุมคณะกรรมการ 4) การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการ

และผู้บริหาร และได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทด าเนินการรวบรวมและสรุปผลการประเมินเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาและหารือร่วมกนัในการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตอ่ไป 

ส าหรับผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 2561 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวนัที ่7 สงิหาคม 2562 

5.19. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะอนกุรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงปีละ 1 ครัง้ โดยการประเมินดงักลา่วเป็น

การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ทัง้โดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบคุคล  

ในกระบวนการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ สรุปและเสนอผลการประเมิน

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาประเมินแนวทางในการพฒันาปรับปรุง

ประสทิธิภาพในการด าเนินงาน  
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5.20. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ฝ่ายจัดการต้องรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกับกลยุทธ์ 

เป้าหมาย และแผนงานประจ าปีให้คณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจ าทกุเดือนและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท อย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อให้สามารถก ากบัดแูลผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามเปา้หมายและวตัถปุระสงค์ที่

วางไว้ 

5.21. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจดัการ 

บริษัท ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัท ท า

หน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ขณะที่ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ประธานคณะกรรมการของบริษัท จึงเป็นบุคคลคนละคนกับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อแยกบทบาทในการก ากบัดแูลกิจการออกจากการบริหารงาน  

บทบาทและหน้าที่หลกัของคณะกรรมการ บทบาทและหน้าที่หลกัของฝ่ายจัดการ 

 ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค์ และเปา้หมายหลกัในการ

ประกอบธุรกิจที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่าง

ยัง่ยืน 

 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในนโยบายการด าเนินงาน การ

จดัสรรทรัพยากรและงบประมาณประจ าปีที่จดัท าโดยฝ่ายจดัการ 

และก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและ

แผนงานท่ีก าหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 ด าเนินการและ / หรือบริหารงาน ให้เป็นไปตาม

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ คณุคา่ที่มุง่หวงั และเปา้หมายที่

ก าหนด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท 

 
5.22. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู และเลขานกุารบริษัทเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เช่น หลกัสตูร DAP (Director Accreditation Program) 

และ DCP (Director Certification Program) รวมถึง Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ที่จดัโดยสมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ได้สง่เสริม อ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ

การก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ได้แก่ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท และผู้ตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
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ปี 2562 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมหลกัสตูรและงานสมัมนาตา่งๆ ดงันี ้

ชื่อหลกัสูตร/ สถาบัน/ วิทยากร วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม 

รายชื่อกรรมการ/ ผู้บริหาร/

พนักงานที่เกี่ยวข้อง 

Driving Performance by OKRs 

(Thailand Management Association) 

24 มกราคม 2562 นางพรพิมล สวุรรณขจิต 

เทคนิคการ Recurit คนขัน้เทพ รุ่นที่ 2 

(Panyatara Potential Analysis Center) 

22 กมุภาพนัธ์ 2562 นางพรพิมล สวุรรณขจิต 

TMA Trend Talk #9 

(Thailand Management Association) 

27 กมุภาพนัธ์ 2562 นางพรพิมล สวุรรณขจิต 

เจาะลกึวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีเก่ียวกบัรายได้

ส าหรับ NPAEs รุ่นที่ 1/62 

(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์) 

9 มีนาคม 2562 นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

Design Thinking Workshop for HR 

(Thailand Management Association) 

21-22 มีนาคม 2562 นางพรพิมล สวุรรณขจิต 

การบริหารผลงานสูค่วามเป็นเลศิด้วย OKRs 

(อาจารย์กิติพทัธ์ จิรวสัวงศ์) 

29 มีนาคม 2562 นายเมธิน เลอสมุิตรกลุ 

นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

นายอนศุาสตร์ สระทองเวียน 

Key Account Planing 

สถาบนั Mind Connect 

9-10 พฤษภาคม 2562 นายอนศุาสตร์ สระทองเวียน 

TMA Trend Talk X SET: Reshaping Business 

in Response to the Sustainable Trend 

(Thailand Management Association) 

31 พฤษภาคม 2562 นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

 

S01: Sustainability Comitment 

(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 

3-4 มิถนุายน 2562 นางพรพิมล สวุรรณขจิต 

การประเมินผลและการจดัการข้อมลูด้านความ

ยัง่ยืน รุ่นที่ 2 

(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 

5-6 มิถนุายน 2562 นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

 

S02: Supply Chain and Stakeholder Analysis 

(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 

10-11 มิถนุายน 2562 นางพรพิมล สวุรรณขจิต 
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ชื่อหลกัสูตร/ สถาบัน/ วิทยากร วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม 

รายชื่อกรรมการ/ ผู้บริหาร/

พนักงานที่เกี่ยวข้อง 

เจาะลกึมาตรฐาน TFRS 9, 15, 16: สาระส าคญั 

ผลกระทบแนวทางปฏิบตัิและกรณีศกึษา 

(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 

11-12 มิถนุายน 2562 นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

 

S03: Sustainability strategy and Initiative 

(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 

17-18 มิถนุายน 2562 นางพรพิมล สวุรรณขจิต 

Strategic Thinking and Goal Alignment 2020 

(Pacrim Group) 

19-20 มิถนุายน 2562 นายเมธิน เลอสมุิตรกลุ 

นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

นายอนศุาสตร์ สระทองเวียน 

นางพรพิมล สวุรรณขจิต 

Wellness Culture – the next sustainable 

strategy (Slingshot) 

23 กรกฎาคม 2562 นางสาวสวุรรณา โชคดีอนนัต์ 

 

Product Liability  

(คณุทิตนนัท์ จตพุรวฒันพนธ์) 

27 สงิหาคม 2562 นายเมธิน เลอสมุิตรกลุ 

นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

นายอนศุาสตร์ สระทองเวียน 

TFAC Conference 2019 : Future of Finance – 

Digital Disruption 

(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์) 

28 กนัยายน 2562 นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

จบัประเด็นส าคญัในรายงานของผู้สอบบญัชีตาม

มาตรฐานใหม ่รุ่นที ่5/62 

(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์) 

27 พฤศจิกายน 2562 นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

Fundamental of TFRS9 ส าหรับทัง้กลุม่สถาบนั

การเงินและกลุม่ที่ไมใ่ช่สถาบนัการเงิน รุ่นที่ 4/62 

(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์) 

21 ธนัวาคม 2562 นางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกลุ 

5.23. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะอนกุรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาโครงสร้าง รูปแบบ และอตัรา

ค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดบัที่แหมาะสม สะท้อนถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของ
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บริษัท รวมถึงเปรียบเทียบได้กบัค่าตอบแทนกรรมการของกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงกนัและอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกัน โดย

ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะอนกุรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

ให้ความเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนโดย

พิจารณาจากหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการจะด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทกุปี  

5.24. ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการเงนิและบัญชี  

ประธานบริหารฝ่ายบญัชีและการเงินเป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายการเงินและบญัชีซึ่งมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมทัง้

ประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน 3 ปีใน 5 ปีล่าสดุ และการเข้าอบรม Orientation 12 ชั่วโมง รวมทัง้อบรมพฒันาความรู้

ต่อเนื่องด้านบญัชี 6 ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด เพื่อท า

หน้าที่จดัท ารายงานทางการเงิน และมีรายงานท่ีมีคณุภาพ 

5.25. ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี (สมุห์บัญช)ี 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและปฏิบตัิงานเป็นผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี (สมห์ุบญัชี) ซึ่งมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม โดยได้ขึน้

ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชีตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า มีประสบการณ์ด้านบญัชี 3 ปีใน 5 ปีล่าสดุ และอบรมพฒันา

ความรู้ตอ่เนื่องทางด้านบญัชีตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เพื่อท าหน้าที่จดัท ารายงานทางการ

เงิน และมีรายงานท่ีมีคณุภาพ 

5.26. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ปี 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบกลัน่กรองก่อนเสนอให้ที่ประชมุผู้

ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ  โดยได้เสนอผู้สอบบญัชีของบริษัทส านกังาน อี วาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีที่

ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์หรือ

สว่นได้เสียใดกบับริษัท กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบ

ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ รวมถึงมีเง่ือนไขการสอบบญัชีและค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม ซึ่งที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ได้

อนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนตามที่เสนอ 
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ค่าสอบบัญชีของบริษัท ระหว่างปี 2560 – 2562  

ค่าสอบบัญช ี ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 924,000 924,000 880,000 

การเปลีย่นแปลง (ร้อยละ) เทา่กบัปี 2561 5 - 

คา่บริการอื่น (Non-Audit Fee) ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 

5.27. นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายการซือ้ขายหลกัของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายในในปี 2560 โดยก าหนดมาตรการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน มิให้น าข้อมูลไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม มีหน้าที่รายงานการได้มาหรือการจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูอนัมีสาระส าคญัที่ยงัไมไ่ด้

เปิดเผยสู่สาธารณะอย่างระมดัระวงั ถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา เพื่อให้มัน่ใจว่า ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทุนได้รับข้อมลูอย่าง

เพียงพอและเท่าเทียมกันผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทได้

ก าหนดให้การเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยสูส่าธารณะจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้มีสทิธิตอบข้อซกัถามหรือให้

ข้อมลูส าคญัตา่งๆ ได้เทา่นัน้ 

5.28. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่เก่ียวข้องรายงานการมีสว่นได้เสียของตนและ/หรือผู้ที่เก่ียวข้อง

เพื่อเป็นข้อมลูในการพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการ

ปฏิบตัิหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์สว่นตน หรือประกอบธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท หรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท  

หรือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมถึงก าหนดให้พนกังานพงึละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ทัง้นี ้หากมีการ

ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่งหรือบริษัทใดที่อาจก่อให้เกิดประโยชน์หรือความขดัแย้งทางธุรกิจต่อบริษัท ของพนกังานหรือบคุคลใน

ครอบครัวให้เปิดเผยตอ่เลขานกุารบริษัทด้วย 

5.29. นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัท ไม่กระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวข้องกบัการ

ทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ใน
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ฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ให้ หรือผู้ เสนอให้สนิบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงินแก่หนว่ยงานของรัฐหรือหนว่ยงานเอกชนท่ีบริษัท ได้

ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบตัิตาม “จรรยาบรรณธุรกิจ” และ “แนวปฏิบตัิการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่” อย่าง

เคร่งครัด 

1. การให้หรือการรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงนิสนับสนุน 

บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิในการให้หรือการรับของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้น าไปปฏิบัติ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงครอบครัวพึงรับหรือให้

ของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อื่นใดจากลกูค้า คูค้่า ผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท เว้นแต่

เป็นการรับหรือให้ของขวญัตามประเพณี เพื่อรักษาความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบคุคลเทา่นัน้ ทัง้นี ้หากของขวญั ของก านลั หรือ

ประโยชน์อื่นใดมีมลูคา่เกิน 3,000 บาท ต้องมีรายงานผู้บงัคบับญัชา และจดัท า “รายงานการให้หรือการรับของขวญั ของก านลั 

หรือประโยชน์อื่นใด” พร้อมสง่มอบของให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

2. แนวปฏิบตัิการเลีย้งรับรอง 

การเลีย้งรับรองต้องเป็นไปตามประเพณีนิยม สอดคล้องกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยพอประมาณ ไม่

บ่อยครัง้และเหมาะสมกับโอกาส ซึ่งต้องไม่ขดัต่อข้อบงัคบักฎหมายและเป็นไปตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท อยา่งเคร่งครัด 

3. แนวปฏิบตัิการบริจาคเพื่อการกุศล 

การบริจาคต้องเป็นไปเพื่อกุศลสาธารณะหรือมีวตัถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม ไม่มี

วตัถปุระสงค์แอบแฝง หรือเพื่อให้ได้ประโยชน์ทางธุรกิจที่ไมเ่หมาะสม หรือเป็นการให้สินบนทางอ้อม บริษัท จึงก าหนดให้การ

บริจาคต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้มีอ านาจตามคูม่ืออนมุตัิของบริษัท และอยูภ่ายใต้กรอบนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

4. แนวปฏิบตัิการให้เงนิสนับสนุน 

บริษัทก าหนดให้มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่า มีการใช้เงินสนบัสนุน

อยา่งมีเหตผุล ตรวจสอบได้ และโปร่งใส โดยมีขัน้ตอนการขออนุมตัิและการใช้เงินสนบัสนนุสอดคล้องกบักระบวนการควบคมุ

ภายใน และมีการอนมุตัิตามคูม่ืออนมุตัิรายการของบริษัท ทัง้นี ้การให้เงินสนบัสนนุต้องจดัท าบนัทกึภายใน ระบวุัตถปุระสงค์

และผู้ รับผิดชอบชดัเจนและมีการประเมินผลติดตามการให้เงินสนบัสนนุ และรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ  
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5. การรายงานการปฏิบตัิตามแนวปฏิบัตกิารต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจดัท ารายงานการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่

และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจ าทกุเดือนและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

โดยให้ครอบคลมุเร่ืองการสือ่สารนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร การบริหารความเสีย่ง

คอร์รัปชัน่ การให้หรือการรับของขวญั การเลีย้งรับรอง การบริจาคเพื่อการกศุล การให้เงินสนบัสนนุ และการแจ้งเบาะแสและ

ข้อร้องเรียน 

6. แนวปฏิบตัิการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทไมใ่ห้การสนบัสนนุใดๆ ตอ่การด าเนินกิจกรรมทางการเมอืงของพรรคการเมือง พรรคหนึง่พรรคใด โดยจะ

วางตวัเป็นกลางไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุม่ทางการเมืองใด อย่างไรก็ดี กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานย่อมมีสิทธิในการมีสว่น

ร่วมหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ได้เป็นการสว่นตวัโดยกระท านอกเวลาท าการและไมใ่ช่ในนามของบริษัทแตห้่าม

มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานสมคัรเข้าเป็นกรรมการในพรรคการเมืองหรือเป็นตวัแทนในการท ากิจกรรมสาธารณะ

ตา่งๆ ซึง่อาจท าให้เข้าใจผิดวา่บริษัทฝักใฝ่หรือเก่ียวข้องกบัพรรคการเมืองนัน้ 

5.30. นโยบายการใช้สทิธิทางการเมืองและการให้ความช่วยเหลอืทางการเมอืง 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพงึใช้สทิธิทางเมืองของตนในฐานะพลเมืองตามระบอบ

ประชาธิปไตย แตบ่ริษัทจะวางตวัเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด หรือกลุม่การเมืองใด รวมถึงไมส่นบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองของ

พรรคหนึง่พรรคใด 

5.31. นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายในการร่วมลงทุนเพื่อเป็นตวัแทนจ าหน่ายให้กับสินค้าและบริการในธุรกิจสินค้าประเภทอุปโภคและ

บริโภคที่มีโอกาสเติบโตและมีศกัยภาพสามารถสร้างผลก าไรให้กับบริษัท ได้ ซึ่งหากบริษัท เข้าลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท จะ

ควบคมุหรือก าหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนการสง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสดัสว่นของการถือหุ้น และเข้าร่วมประชมุ

ในฐานะผู้ ถือหุ้น โดยผู้แทนจะมีหน้าที่ออกเสยีงในที่ประชมุตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาไว้ ส าหรับ

การลงทุนในบริษัทร่วม บริษัท จะส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ/ ผู้บริหารโดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมและขึน้อยู่กับ

ข้อตกลงที่ท าไว้ร่วมกันต่อไป และเพื่อดแูลการบริหารงานและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมรายงานผลประกอบการให้บริษัท ทราบ

เป็นประจ าทกุเดือน   
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5.32. นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่ อ เ ป็นประโยชน์ต่อตัวบริษัทเอง   

ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และผู้ที่เก่ียวข้องย่อมได้รับประโยชน์ควบคู่กันไปด้วย การน านโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจไปปรับใช้ย่อมสง่ผลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเช่ือถือส าหรับผู้ ถือหุ้น และผู้คนรอบข้าง รวมถึงเพื่อ

เป็นประโยชน์ในการสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืนเป็นไปตามความมุ่งหวงัของภาคธุรกิจ ผู้ลงทนุ ตลาดทนุ และสงัคม

โดยรวม 

บริษัทได้เปิดเผยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุได้รับทราบวา่

บริษัทมีความตัง้ใจในการด าเนินงานภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่ อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส าหรับ

พนักงานนัน้ บริษัทได้จัดท าคู่มืออย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนกังานเข้าใจและเห็นความส าคัญพร้อมทัง้

ปฏิบตัิงานด้วยความมีจริยธรรม เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทมีการใ ห้

พนกังานทกุคนท าแบบทดสอบเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ และน าผลที่ได้มาประเมินความรู้ความเข้าใจของพนกังาน เพื่อ

ปรับปรุงการสื่อสารให้พนกังานมีความเข้าใจอยา่งเข้าถึงและพนกังานที่เข้าใหม่ต้องได้รับการปฐมนิเทศในเร่ืองจริยธรรมทาง

ธุรกิจ และประเมินผลการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจเป็นประจ าทกุปี 
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10. การจัดท ารายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

ด้วยบริษัทค านึงถึงความรับผิดชอบของผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้

เสียท่ีเก่ียวข้อง คณะอนุกรรมการสร้างคณุค่าร่วมในสงัคม (Creating Shared Value Committee : CSV) จึงได้ก าหนด

นโยบาย ทิศทาง และแนวทางในการด าเนินการสร้างคณุค่าร่วมในสงัคมให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจปกติของ

บริษัท รวมถงึได้สื่อสารให้พนกังานทกุระดบั คูค้่า และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบ  

นบัแต่ปี 2557 บริษัทได้จดัท ารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนแยกต่างหากจากรายงานประจ าปีของบริษัท ต่อมา

ในปี 2562 จงึได้ปรับการรายงานแห่งความยัง่ยืนให้เป็นไปตามกรอบการการรายงานของ Global Reporting Initiative 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้านต่างๆ ดงันี ้

บริษัทให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในเป็นอยา่งยิ่ง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทท าการตรวจสอบ

ระบบการท างานต่างๆของบริษัท เพื่อมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และ

ปอ้งกนัความเสยีหายของบริษัท โดยได้ประเมินระบบการควบคมุภายในในด้านตา่งๆ ตามกรอบแนวทางของระบบการควบคมุ

ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (Committee of Sponsoring Oranizations of the Tradway Commission) ทัง้  5 

องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคมุ ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ข้อมลู และระบบการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ตามผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน ตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) รวมทัง้สอบทานการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance : GCG) และแนวปฏิบัติการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ ตามแนวปฏิบตัิของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (Collective Action Coalition 

Agains Corruption : CAC) และการรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท ซึง่ฝ่ายบริหารก าหนดให้รายงาน

โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่อง ส าหรับผลการตรวจสอบประจ าปี 2562 ไมพ่บประเด็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัประการใด นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัต่อข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ เพื่อการพฒันา

ระบบการควบคมุการปฏิบตัิงานภายในให้มีประสทิธิภาพประสทิธิผลสงูสดุ  

สาระส าคญัของระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทได้ก าหนดไว้ ดงันี ้

ส่วนที่ 1 การควบคุมภายในองค์กร 

1. คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยูบ่นหลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการ

ด าเนินงาน ที่ครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าที่ประจ าวนั การตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ  และการปฏิบตัิต่อคู่ค้า ลูกค้า และ

บคุคลภายนอก 

2. คณะกรรมการบริษัท ก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยคณะกรรมการบริหารเป็นผู้จดัท า และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดให้มีการทบทวนเปา้หมายการปฏิบตัิงานอยา่งรอบคอบ รวมถึงความเป็นไปได้ของเปา้หมายไมก่ าหนดเปา้หมายที่

จะจูงใจหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนที่เกินสมควร หรืออาจน าไปสู่การกระท าทุจริต ประพฤติมิชอบ ทัง้นีก้ารก าหนด

เปา้หมายให้ค านงึถึงสภาพแวดล้อมของธุรกิจเป็นส าคญั 
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4. มีการจดัโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการทบทวนให้เหมาะสม

อยูเ่สมอ 

5. มีการจดัท าจริยธรรม และข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหาร และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่รวมถึงการห้ามคอร์รัปชัน่อนัท าให้เกิดความเสยีหายตอ่องค์กร 

6. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับบริษัทคู่ค้า 

และแนวปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิงาน มีการสื่อสาร และประชาสมัพนัธ์นโยบายดังกลา่ว ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานทกุคน โดยเผยแพร่ทาง

เวปไซค์ของบริษัท และจดัให้มีการอบรมนโยบายดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง 

1. มีการประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอทัง้ความเสี่ยงภายในและภายนอก รวมถึงการประเมินความเสี่ยงในด้านความ

มัน่คงปลอดภยัด้านไซเบอร์ (Cyber Security)และ ความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น(Fraud and Corruption) 

โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้น าเสนอการบริหารความ

เสีย่งของบริษัทให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบในทกุๆไตรมาส  

2. ก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยงและมาตรการในการลดความเสี่ยง

เหลา่นัน้ 

3. มีการแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้ รวมถึงติดตามผลวา่ได้มีการ

ปฏิบตัิตามมาตรการนัน้ๆ 

4. บริษัทปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมการควบคุม 

1. บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในที่ก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนการต่างๆอย่างเหมาะสม 

พร้อมมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบตัิงานต่างๆ  

รวมถึงมีการทบทวนให้สอดคล้องกบัโครงสร้างและการปฏิบตัิงานท่ีเปลีย่นแปลงไปเช่น 

- มีการจดัท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซือ้ และ

การบริหารทัว่ไปท่ีรัดกมุ และสามารถปอ้งกนัการทจุริตได้ 

- ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 

2. มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ได้แก่ หน้าที่อนุมัติ หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูล

สารสนเทศและหน้าที่ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิได้อยา่งชดัเจนเพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั 



 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

สว่นท่ี 2.11 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง      หน้า 99 

รับรองโดย นางสาวก่ิงกาญจน์ ตยิะประเสริฐกลุ  

 

 

3. การก าหนดมาตรการท่ีชดัเจนและถกูต้อง ในกรณีที่บริษัทท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่

เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว และมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมนัน้ต้องผา่นขัน้ตอนการอนมุตัิตามที่

ก าหนดไว้ 

4. การก าหนดผู้มีหน้าที่อนมุตัิจะต้องไมเ่ป็นผู้มีสว่นได้เสยีในการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

ผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว และค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็น

รายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก 

5. กรณีที่มีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว ซึ่งมีผลผูกพนั

ระยะยาวไปแล้ว จะต้องมีการติดตามผลให้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ตกลงไว้ 

6. มีการติดตามการท างานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม ่าเสมอรวมทัง้ก าหนดทิศทางให้บคุคลที่บริษัทแตง่ตัง้

ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดงักลา่วถือปฏิบตัิ 

7. มีการก าหนดมาตรการในการป้องกนัมิให้เกิดการด าเนินงานของบริษัทที่ผิดต่อกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง เพื่อลดความ

เสีย่งในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสยีงของบริษัท 

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

1. มีการน าเสนอข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆอยา่งเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตดัสนิใจ 

2. กรรมการบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการ

พิจารณาก่อนการประชมุอยา่งน้อยภายใน 7 วนั 

3. รายงานการประชมุ มีรายละเอียดตามควรที่ท าให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของ

กรรมการ 

4. มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี และบญัชีตา่งๆไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

5. มีการควบคมุความปลอดภยัของข้อมลู โดยการก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมลูในระบบต่างๆ ตามหลกัการแบง่แยก

หน้าที่และการปฏิบตัิงาน  

6. มีช่องทางในการสือ่สารภายในองค์กรท่ีมีประสทิธิภาพ เช่น การสง่อีเมล์ การประชาสมัพนัธ์ผา่นการจดักิจกรรมตา่งๆ 

และการจดัการประชุม เพื่อให้เกิดการประสานงานและสามารถปฏิบตัิงานบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ส าหรับ

การสื่อสารกับบุคคลภายนอกองค์กร ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลและสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

อยา่งทัว่ถึงและเทา่เทียมกนั 

7. บริษัทมีการก าหนดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนและก าหนดขัน้ตอนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนอยา่งชดัเจน 

เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วา่เร่ืองร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอยา่งโปร่งใส ยตุิธรรม 

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตามและประเมินผล 
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1. บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหาร และพนกังานปฏิบตัิ

ตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. มีการก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและประเมินผลการควบคมุภายในของกิจกรรมตา่งๆ ตามแผนการการ

ตรวจสอบที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการควบคมุ

ภายใน และสื่อสารให้ผู้ บริหารทราบ เพื่อด าเนินการแก้ไขปรับปรุง โดยรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างอิสระ และเสนอรายงานได้อย่าง

ตรงไปตรงมา เป็นประจ าทกุไตรมาส 

3. เมื่อมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั จะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

พิจารณาสัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร 

4. มีการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องตอ่คณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการตรวจสอบอยูเ่สมอ 

5. มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั กรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสยัว่ามี

เหตกุารณ์ทจุริต มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฏหมาย และมีการกระท าผิดปกติอื่นๆ ซึ่งอาจจะกระทบ ต่อช่ือเสยีงและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นด้านระบบการควบคมุภายในตรงกนั และมีการปฏิบตัิ

ตามนโยบายที่ก าหนดขึน้ 

บริษัทได้แตง่ตัง้นางภวดี อดุมศรีธนกรด ารงต าแหนง่ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายหรือเลกิจ้าง รวมทัง้ประเมินผลงานของผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึง่สอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีของบริษัท  
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12.รายการระหว่างกัน 

ปี 2562 บริษัทมีการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทร่วมและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษัทอยา่ง
สมเหตสุมผล โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็น ความสมเหตุ 
สมผลและความเหมาะสมด้านราคาของรายการระหว่างกนั รวมถึงเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้า
ปกติ รวมถึงมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้การท ารายการระหวา่งกนัต้องปฏิบตัิตามมาตรการและ
ขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั โดยก าหนดให้มีการควบคมุการท ารายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัท
ร่วมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดมาตรการให้ผู้มีอ านาจอนมุตัิไม่สามารถอนมุตัิรายการเบิกจ่ายของตนเองได้ แม้จะ
อยู่ในวงเงินที่ตนมีอ านาจก็ตามและในกรณีการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนั หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี ห้ามมิให้ผู้นัน้อนมุตัิรายการดงักลา่วและให้ปฏิบตัิตามอ านาจการอนมุตัิเร่ืองการด าเนินการ
เมื่อมีรายการที่เก่ียวโยงกนั และกรณีการท าธุรกรรมหรือการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ให้ปฏิบตัิตามอ านาจการ
อนมุตัิเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิในการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ 

 รายชื่อบริษัทที่อาจมคีวามขัดแย้งกับบริษัทและลกัษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท ไทยพีเจ้น จ ากดั (TP) 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ เ ก่ียวกับทารกภายใต้ตราสินค้า 
พีเจ้น เช่นจกุนม ขวดนม และผลติภณัฑ์พลาสติก  

ลกัษณะความสมัพนัธ์ เป็นบริษัทร่วมทนุระหวา่งบริษัท กบับริษัท พีเจ้น คอร์ปอเรชัน่ ประเทศญ่ีปุ่ น โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 47 ของจ านวนทนุท่ีออกและช าระแล้วและมีกรรมการบริหารร่วมกนั 

บริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จ ากัด (YMP) 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตสินค้าประเภทพลาสติกและพลาสติกเคลือบ เพื่อจ าหน่ายทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทกับบริษัท โยชิโน โคเคียวโซ (ประเทศญ่ีปุ่ น) และ 
บริษัท โนมูระ จิมูโช อิ๊งค์ (ประเทศญ่ีปุ่ น) โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 6 ของจ านวนทนุ 
ที่ออกและช าระแล้วและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท พีเจ้น อนิดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผ้าเช็ดท าความสะอาดผิวและแผ่นอนามยัส าหรับ 
ซบัน า้นมและน า้ยาท าความสะอาดจกุนมและขวดนม 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ เป็นบริษัทร่วมทนุระหวา่งบริษัทกบับริษัท พีเจ้น คอร์ปอเรชัน่ ประเทศญ่ีปุ่ น โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 2.5 ของจ านวนทนุท่ีออกและช าระแล้วและมีกรรมการร่วมกนั 
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บริษัท สุเมธาพร จ ากัด 

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจให้ค าปรึกษาทางธรุกิจ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ นายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ และนางสรีุย์พร อนวุตัรอดุม ถือหุ้นร้อยละ 75 และ 25 ของทนุ
ที่ออกและช าระแล้ว ตามล าดบั 

 
 รายชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทและลกัษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลที่อาจ 
มีความขดัแย้ง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

นายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 53.00 
นางสรีุย์พร อนวุตัรอดุม ด ารงต าแหนง่กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมและผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 1.37 
นายเมธิน เลอสมุิตรกลุ ด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้ อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาดและผู้ ถือหุ้ นของบริษัทใน

สดัสว่นร้อยละ 4.38 

 รายการระหว่างกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

 รายละเอียดข้อมลูของรายการระหวา่งบริษัทกบับริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง และบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งกนักบั
บริษัท ซึง่เป็นรายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้ในปี 2560 - 2562  ตามรายละเอียดดงันี ้ 
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รายการขายสนิค้าและบริการตามปกติของธุรกิจ/รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

ผู้ขาย /  
ผู้ให้บริการ 

ผู้ซือ้ /  
ผู้รับบริการ 

ลักษณะรายการ / เงื่อนไขที่ส าคัญ 
มูลค่าของรายการ  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2562 2561 2560 
  บริษัท YMP บริษัท ด าเนินการจดัหาวตัถดุิบ และอปุกรณ์ในการผลติให้กบั 

YMP โดยบริษัท ได้รับคา่บริการในอตัราสว่นร้อยละ 1.5 ของ
ราคาวสัดหุรือบริการและบริษัท มีรายได้คา่-นายหน้าใน
อตัราสว่นร้อยละ 0.3 ของราคาขายสนิค้าสทุธิที่ YMP ขาย
ให้กบัลกูค้าทัง้หมด ตามสญัญาแตง่ตัง้การเป็นตวัแทน
จ าหนา่ย (ฉบบัปรับปรุงวนัท่ี 1 มกราคม 2557) 

9.5 8.8 7.5 การให้บริการจดัหาวตัถดุิบและอปุกรณ์การผลติให้แก่ YMP 
ของบริษัท เป็นราคาและเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติทางธุรกิจ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วเป็นการ
วา่จ้างตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอ้างอิง เง่ือนไขการช าระ
เงินเป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใช้กบับริษัทอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 

  TP บริษัท บริษัท ซือ้ผลิตภัณฑ์กลุ่มพีเจ้นจาก TP เช่น จุกนม ขวดนม 
และอื่นๆ  

150.8 139.4 
 

128.3 บริษัท เป็นผู้จดัจ าหนา่ยสนิค้าของ TP แตเ่พียงผู้ เดียวใน
ประเทศไทย  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วเป็นการซือ้
ขายตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอ้างอิง เง่ือนไขการช าระเงิน
เป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใช้กบับริษัทอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 

  PIT บริษัท บริษัท ซือ้ผลิตภณัฑ์พีเจ้นประเภทผ้าเช็ดท าความสะอาดผิว 
และแผ่นซับน า้นม น า้ยาท าความสะอาดจุกนมและขวดนม  
จาก PIT  

93.3 106.2 96.8 บริษัท เป็นผู้จดัจ าหนา่ยสนิค้าของ PIT แตเ่พยีงผู้ เดียวใน
ประเทศไทย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วเป็นการซือ้
ขายตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอ้างอิง เง่ือนไขการช าระเงิน
เป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใช้กบับริษัทอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 
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ผู้ขาย /  
ผู้ให้บริการ 

ผู้ซือ้ /  
ผู้รับบริการ 

ลักษณะรายการ / เงื่อนไขที่ส าคัญ 
มูลค่าของรายการ  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2562 2561 2560 
  YMP  บริษัท บริษัท ซือ้ผลิตภัณฑ์ประเภทพลาสติกจาก YMP เช่น กล่อง

และฝาปิดพลาสติก ตลบัใส่แป้ง หวีส าหรับย้อมสีผม หวัป๊ัม
และหวัฉีดกระบอกน า้  

3.8 4.6 5.3 สนิค้าที่บริษัท ซือ้จาก YMP เป็นราคาและเง่ือนไขการช าระเงิน
ตามปกติทางธุรกิจ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วเป็นการซือ้
ขายตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอ้างอิง เง่ือนไขการช าระเงิน
เป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใช้กบับริษัทอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั 

นายสเุมธ  
เลอสมุิตรกลุ 

บริษัท บริษัท เช่าพืน้ที่ห้องชุดชัน้ 18 (บางสว่น) และ 19 อาคารบาง
นาคอมเพล็กซ็ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ (อาคารทศพลแลนด์)  เพื่อ
ใช้เป็นส านกังาน  

5.1 4.1 4.0 เนื่องจากพืน้ท่ีอาคารเดมิมีขนาดเลก็และไมส่ามารถขยาย
เพิ่มเติมเพื่อรองรับการขยายตวัของกิจการได้ ประกอบกบัคณุ
สเุมธ เลอสมุิตรกลุ มีพืน้ท่ีอาคารปลอ่ยเช่า บริษัท ขอเชา่เพื่อ
ปรับปรุงเป็นส านกังานแหง่ใหม ่คา่เช่าเป็นราคาตลาดและ
สญัญาเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไปของธุรกิจ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วเป็นการเช่า
พืน้ท่ีในราคาตลาด จึงมีความสมเหตสุมผล 

 บจก. 
สเุมธาพร 

บริษัท บริษัท วา่จ้างส าหรับให้บริการปรึกษาในฐานะ Company 
Advisory Director 

4.0 3.6 3.6 เนื่องจากเปลีย่นการวา่จ้างในนามบคุคลเป็นการวา่จ้างในรูป
บริษัท ซึง่มคีณุสเุมธ เลอสมุิตรกลุ เป็นผู้มีอ านาจในบริษัท  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักลา่วเป็นคา่ที่
ปรึกษาในราคาตลาดที่อ้างอิงได้ จึงมคีวามสมเหตสุมผล 
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รายการเงินปันผลรับจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

ผู้จ่ายเงนิปันผล ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ(ล้านบาท) 
2562 2561 2560 

  TP บริษัท รับรายได้เงินปันผล 23.5 18.8 18.8 

  PIT 3.3 3.3 3.1 

  YMP 3.6 3.3 3.2 

รายการยอดคงค้างระหวา่งบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  

บริษัทที่มีรายการ 
คงค้างระหว่างกนั 

ประเภท 
รายการ 

มูลค่าของ 
รายการ(ล้านบาท) 

บริษัท บุคคล / นิติบุคคล 
ที่อาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

2562 2561 2560 

บริษัท TP ลกูหนีอ้ื่น 3.9 4.2 3.0 

 เจ้าหนีก้ารค้า 47.7 39.3 44.4 

PIT ลกูหนีก้ารค้า - - 1.2 

ลกูหนีอ้ื่น 1.1 0.4 - 

เจ้าหนีก้ารค้า 20.3 33.1 33.0 

YMP ลกูหนีอ้ื่น 2.3 2.1 1.8 

เจ้าหนีก้ารค้า 0.1 1.0 0.8 

 รายการค า้ประกนั  

 ไมม่ี  

 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทคาดวา่จะมีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทร่วมในอนาคตอยา่งตอ่เนื่อง โดยเป็นไปในลกัษณะการ
ท าธุรกิจการค้าทัว่ไปและมีเง่ือนไขตามธุรกิจการค้าปกติ ซึ่งสามารถอ้างอิงได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนักบัที่บริษัท 
กระท ากบับคุคลภายนอก เช่น การซือ้ขายวตัถดุิบและสินค้าส าเร็จรูป การท าสญัญาเช่าอาคารส านกังาน เป็นต้น โดยรายการ
ระหว่างกันที่จะเกิดขึน้นัน้เป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการก าหนดนโยบายด้านราคา
ระหว่างกันอย่างชัดเจน และคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและสอบทานรายการระหว่างกันทัง้หมดให้เป็นไปตาม
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หลกัเกณฑ์และข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล การท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปของทรัพย์สิน และ
มาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีอยา่งเคร่งครัด


