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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียน จาํนวน 720,343,962 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

720,343,962 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน 534,436,609 บาท แบ่งออกเป็นหุน้
สามญัจาํนวน 534,436,609 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

สรุปยอดคงเหลือหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่ท่ีรองรับการจดัสรรดงักล่าว ดงัน้ี 

ประเภทหลกัทรัพย์ จํานวนทีจ่ัดสรร (หน่วย) 
ยอดสะสมทีใ่ช้สิทธิแล้ว (หน่วย) 

จนถึงวนัที่ 31 ธ.ค. 58 
คงเหลอื (หน่วย) 

NBC-W1 176,870,000 9,481 176,860,519 
NBC-WB 8,798,905 2,219,762 6,579,143 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 30 ธนัวาคม 2558 
ลาํดบั กลุ่มผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีถ่ือ ร้อยละ 

1. บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  382,553,074 71.45 
2. บริษทั กรีนสยาม จาํกดั 15,000,000 2.80 
3. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 8,561,898 1.60 
4. นายสมชาย ปัดภยั 6,498,600 1.21 
5.  นายปราบดา หยุน่ 5,306,625 0.99 
6. นายนิวตัน์ แจง้อริยวงศ ์ 5,000,000 0.93 
7. นายสุทธิศกัด์ิ มหิทธิวาณิชชา 4,253,000 0.79 
8. นายชวลิต วสิราญกลุ 4,035,002 0.75 
9. นายภาสกร เจษฎาวรางกลู 3,500,000 0.65 

10. นายชยัณรงค ์แสงทองอร่าม 3,185,800 0.60 
 อ่ืนๆ 97,542,610 18.22 

รวม 535,436,609 100.00 

ทีม่า : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

หมายเหตุ : กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัและออกเสียงไปในทางเดียวกนัไดแ้ก่ บมจ. เนชัน่ มลัติมีเดีย 
กรุ๊ป  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  
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 ประเภทผูถื้อหุน้ - การกระจายหุน้ตามสัญชาติ 

ผู้ถือหุ้นแบ่งตามสัญชาติ จํานวนราย จํานวนหุ้น ร้อยละ 

ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย 1,890 535,246,805 99.96 
ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว 2 189,804 0.04 

รวมทั้งส้ิน 1,892 535,436,609 100.00 

* ขอ้บงัคบับริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) กาํหนดวา่  “หา้มมิใหบุ้คคลท่ีไม่มีสัญชาติ
ไทยถือหุน้อยูใ่นบริษทัฯ เกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุน้ทั้งหมด”  

 

 กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการอยา่งมีนยัสาํคญั       
-ไม่มี- 

 

 ช่ือผูถื้อหุน้ท่ีเปิดเผยมิไดแ้สดงสถานะท่ีแทจ้ริง  
-ไม่มี- 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัประจาํปี 2556 ไดมี้มติ ดงัน้ี 
1. อนุมติัการอนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (“ใบสําคัญ

แสดงสิทธิ คร้ังที่ 1”) จาํนวนไม่เกิน 176,870,000 หน่วย แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนท่ีเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเพ่ิมทุน 
ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า และมีราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 1 
ดงักล่าว 3 บาทต่อหุ้น ทั้งน้ีใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 5 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 
สามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท่ี 15 ของเดือนธนัวาคมและมิถุนายนของแต่ละปี โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก
ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2556 และวนักาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ีใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 5 ปี 
ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2561  

ทั้งน้ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556 

ในระหวา่งปี 2558 ไม่มีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ (Warrant)  โดยมียอด
คงเหลือของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 จาํนวน 176,860,519 
หน่วย   

2. อนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ จาํนวนไม่เกิน 8,798,905
หน่วย แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัยอ่ย โดยไม่คิดมูลค่า และ
ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ-ESOP เท่ากบั 3 บาทต่อหุน้ ในอตัราส่วน 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ต่อ 1 หุน้สามญั ทั้งน้ีใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอาย ุ5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ สามารถ
ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท่ี 15 ของเดือนพฤศจิกายนและพฤษภาคมของแต่ละปี โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกใน
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วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 และวนักาํหนดใวสิ้ทธิวนัสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ีใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 5 
ปี  

ในระหวา่งปี 2558 มีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ (ESOP) จาํนวน 728,762 
หุ้น ยอดคงเหลือของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญท่ียงัไม่ได้มีการใช้สิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 จาํนวน 
6,579,143 หน่วย 

 
7.4 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นและเหมาะสม ทั้งน้ี อตัรา
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เห็นสมควร ทั้งน้ี มติของ
คณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป   

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 มีดงัน้ี 

 วนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 
ซ่ึงจะจดัให้มีข้ึนในวนัท่ี 26 เมษายน 2559 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 ในอตัรา
หุน้ละ 0.08 บาท รวมเป็นเงิน 42.84 ลา้นบาท 

ทั้งน้ีบริษทัฯ จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 2554 - 2558 เป็นดงัน้ี  

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 
อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.51 0.28 0.16 0.09 0.11 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.30 0.18 0.14 0.08 0.08 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)
หลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย 

62.55 68.96 86.44 91.19 76.08 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ส่วนงานวทิย ุ

บญัชี การเงิน ธุรการ 

ส่วนงานโทรทศัน์ 
สายงานรายการ 

ส่วนงาน 
ผูป้ระกาศข่าว 

ส่วนงาน           
สื่อรูปแบบใหม่ 

ส่วนงานโทรทศัน์ 
สายงานข่าว 

ส่วนงานขาย 
และการตลาด 

ส่วนงานกลยทุธ์
องคก์รและ CSR 

ส่วนงานสนบัสนุน 

8.   โครงสร้างการจัดการ                                  บริษทั เนชั่น บรอดแคสติง้ คอร์ปอเรชั่น จาํกดั  (มหาชน) 
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คาํอธิบายเพิม่เติมของโครงสร้างการจัดการ 
ปัจจุบนักลุ่มบริษทัไดแ้บ่งสายธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจ ประกอบดว้ย ธุรกิจส่ือโทรทศัน์ ธุรกิจส่ือวทิย ุ และ

ธุรกิจส่ือรูปแบบใหม่ โดยแต่ละสายธุรกิจประกอบดว้ย ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ (Senior Vice President) ซ่ึงเป็น
ผูบ้ริหารสูงสุดของแต่ละสายธุรกิจ, บรรณาธิการบริหาร (Editor) และฝ่ายขาย โดยมีรายละเอียดการบริหารงาน ดงัน้ี 

1. สายธุรกิจทั้ง 3 สาย ดูแลภาพรวมโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive Officer)   
2. สายธุรกิจตามสายงานแยกตามส่ือข้ึนตรงกบัผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ (Senior Vice President)  
3. หน่วยงานสนบัสนุนส่วนกลางของทั้งกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย แผนกการเงิน, บญัชี, ธุรการ, กลยทุธ์องคก์ร

และซีเอสอาร์, และกลุ่มงานขาย ข้ึนตรงกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) 
โดยมี นางสาวศิริวรรณ นิลสุวรรณโฆษิต ทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้ งหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษทัและการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั รายละเอียดปรากฎในรายงานการ
ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ในหวัขอ้ การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั หนา้ 87 
 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัมีคณะผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวน 10 ท่าน ดงัน้ี 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายอดิศกัด์ิ ลิมปรุ่งพฒันกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นายวรีะศกัด์ิ พงศอ์กัษร บรรณาธิการบริหาร สายงานข่าวโทรทศัน์ 
3 นางสาวชไมพร คงเพชร ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ สายงานวทิยแุละกิจกรรม 
4 นายกนก รัตน์วงศส์กลุ รองกรรมการผูอ้าํนวยการ สายงานผูป้ระกาศข่าว 
5 นางนงคน์าถ ห่านวไิล ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ สายงานกลยทุธ์องคก์รและซีเอสอาร์ 
6 นางสาวพชัรา ชยัวงค ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส กลุ่มงานขาย 
7 นางลกัขณา รัตน์วงศส์กุล ผูอ้าํนวยการอาวโุส ส่วนงานสนบัสนุน 
8 นายสุภวฒัน์ สงวนงาม  ผูอ้าํนวยการอาวโุส ส่วนงานสนบัสนุน 
9 นางสุวรรณี  วชัรภาสกร ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายการเงิน 

10 นางสาววพิาภร อุ่นสุข  ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

เลขานุการบริษทั คือ ผูท่ี้คณะกรรมการแต่งตั้งเพ่ือทาํหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ และช่วยให้
คณะกรรมการและบริษทัฯ ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางสาวศิริวรรณ นิลสุวรรณโฆษิต ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 
ตั้งแต่วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2557  

โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ. กาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และทาํหนา้ท่ีสรุป
สาระสําคญัเก่ียวกบัแนวปฏิบติั และขอ้บงัคบัท่ีปรับปรุงใหม่ ของสํานักงาน กลต.และตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงสรุป
สาระสําคัญของกฎหมายท่ีเพ่ิงตราข้ึนใหม่ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบในการทําหน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการรับทราบ ช่วยเหลือประธานกรรมการ ในการกาํกับดูแลให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดยอ่ย และกรรมการบริษทัทุกท่าน เป็นไปตามกรอบของบทบาทหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้ตลอดจนมีหนา้ท่ีในการจดัเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชุมให้เพียงพอต่อการพิจารณาและ
ตดัสินใจของคณะกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุมอยา่งรัดกุม ถูกตอ้ง เพ่ือแสดงให้เห็นวา่คณะกรรมการไดพิ้จารณา
เร่ืองต่างๆ ท่ีนาํเสนอ อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความรับผิดชอบโดยใชว้ิจารณญาณเยี่ยงวิญญูชนท่ี
ประกอบธุรกิจนั้นพึงกระทาํในสถานการณ์เดียวกนั อีกทั้งมีหนา้ท่ีในการเกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ จดหมายเชิญประชุม 
รายงานการประชุมของการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการมีส่วนไดเ้สีย และรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารตลอดจนดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานกบัฝ่ายบริหารใหมี้การ
ปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการซ่ึงเลขานุการบริษทัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกรอบอยา่งครบถว้น โดยคุณสมบติัของผูด้าํรง
ตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัไดพิ้จารณาความเหมาะสมและความ
รับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกิจ และสอดคลอ้ง
เปรียบเทียบไดก้บับริษทัในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ีประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็น
รายปีโดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน สาํหรับปี 2558 ประธานกรรมการจะไดรั้บค่าตอบแทนในอตัราเดียวกนักบัประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนในอตัราเดียวกนักบักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร อน่ึง
ค่าตอบแทนกรรมการไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประจาํทุกปี เพ่ือนาํไปใช้ในการ
พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยใชบ้รรทดัฐานท่ีไดต้กลงกนัล่วงหนา้กบัประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร ตามเกณฑท่ี์เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบติังานทางการเงิน ผลการปฏิบติังานตามวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ใน
ระยะยาวและการพฒันาผูบ้ริหาร  

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
สวสัดิการ และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว บริษทัฯจะพิจารณาให ้สอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารแต่ละคน 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ใหม่ คณะกรรมการจะจดัใหมี้เอกสารขอ้มูล และ
การบรรยายสรุปจากประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบติังาน รวมถึงการ
แนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงใหม่ไดรั้บทราบ 

คณะกรรมการจะส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ในระบบการกาํกบัดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท สําหรับปี 2558 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททีเ่ป็นตวัเงนิ 

บริษทัฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายไตรมาส โดยไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนในรูปอ่ืน  

กรรมการบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 10 ท่าน  แบ่งเป็นกรรมการท่ีมีฐานะเป็นพนกังานบริษทัและบริษทัแม่ NMG 6 
ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยปี 2558 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัประธานกรรมการบริษทัในอตัราเดียวกนักบั
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไดรั้บค่าตอบแทนในอตัราเดียวกบักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และกาํหนดการจ่ายเป็นรายไตรมาส โดยแยกการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล รายละเอียดปรากฎในรายงาน
การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการ หนา้ 67 - 68 

 
(2) ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

- ไม่มี - 

8.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหารและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท สําหรับ ปี 2558 

(ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืน โบนัส และค่าพาหนะแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ 

กรรมการในฐานะพนกังานบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง รวม  13  ท่าน ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนโบนสั
และค่าพาหนะ ในปี 2558  เป็นจาํนวน 23.87 ลา้นบาท   

(ข) ค่าตอบแทนอืน่ ๆ 

บริษทัใหเ้งินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพของกรรมการท่ีอยูใ่นฐานะเป็นพนกังานของบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง รวม 13 ท่าน ในปี 2558 รวม 1.70 ลา้นบาท 

- ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2557 ไดอ้นุมติัใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน (ESOP) จาํนวน 8,798,905 หน่วย เพ่ือใหร้างวลัและตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย ตลอดจนเป็นแรงจูงใจเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน มีความตั้งใจในการทาํงานและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษทัฯ ในระยะยาวโดยมีหลกัเกณฑ์การจดัสรร 
ดงัน้ี 
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1. บริษทัฯจะดาํเนินการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ-ESOP จาํนวน 8,798,905 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และ/หรือ พนกังานของบริษทัฯ  และ/หรือบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ-ESOP โดยไม่มี
กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ พนกังานรายใดไดรั้บการจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอ
ขายใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ พนกังานในคร้ังน้ี และบริษทัฯ จะไม่นาํใบสาํคญัแสดงสิทธิ-ESOP ซ่ึงกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานท่ีลาออกหรือพน้จากตาํแหน่งมาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานรายอ่ืน
ในอนาคต ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดท่ีระบุไวเ้ง่ือนไขสาํหรับการใชสิ้ทธิ 

2. ผูท่ี้ไดรั้บการจดัสรรตอ้งมีสถานภาพเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือบริษทั
ยอ่ย ณ วนัท่ีทาํการจดัสรร 

3.  จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ-ESOP ท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 
ไดรั้บในแต่ละรายไม่จาํเป็นตอ้งมีจาํนวนเท่ากนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัตาํแหน่ง และศกัยภาพท่ีจะทาํประโยชน์ให้แก่บริษทัฯ 
และ/หรือบริษทัยอ่ย 

4. ใบสาํคญัแสดงสิทธิ-ESOP ท่ี ท่ีจะเสนอขายต่อกรรมการและผูบ้ริหารจะมีราคาเสนอขายรวมทั้งขอ้กาํหนด 
และเง่ือนไขท่ีไม่ดีไปกวา่ใบสาํคญัแสดงสิทธิ-ESOP ท่ีจะเสนอขายต่อพนกังาน 

 ทั้งน้ีใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัดงักล่าวมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุน้สามญัของ
บริษทั และมีราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ 3 บาท โดยผูบ้ริหารของบริษทัจาํนวน 5 ราย ไดรั้บการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซ้ือหุน้บริษทัคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.19 เม่ือเทียบกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้บริษทัของทั้งโครงการ 

 
8.5 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีพนกังานรวมทั้งหมด 452 คน  

ช่ือบริษัท 
จํานวนพนักงาน 

(คน) 
เงนิเดอืนและโบนัส 

(ล้านบาท) 
เงนิสมบทกองทุนสํารอง
เลีย้งชีพ (ล้านบาท) 

บมจ. เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ 146 74.72 4.41 
บริษทั เอน็บีซี เน็กซ์ วิชัน่ จาํกดั 370 109.44 4.69 
บริษทั เอน็บีซี เน็กซ์มีเดีย จาํกดั - - - 
บริษทั เอน็บีซี เน็กซ์ สกรีน จาํกดั 
(อยูร่ะหวา่งรอการชาํระบญัชีเพ่ือปิดบริษทั) 

- - - 

รวมทั้งส้ิน 516 184.16 9.10 
 
โดยมีผลตอบแทนของพนกังานของบริษทั ในปี 2558 ซ่ึงแบ่งเป็นเงินเดือนและโบนสั เท่ากบั 184.16 ลา้นบาท ใน

ส่วนของเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพของบริษทัเท่ากบั 9.10 ลา้นบาท   

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา  
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นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 1. การจา้งงานและบรรจุพนักงาน บริษทัมีนโยบายจ้างงานและบรรจุพนักงานตามความจาํเป็นและความ
เหมาะสมของงาน โดยพนกังานท่ีไดรั้บการว่าจา้งและบรรจุตอ้งมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบั
ตาํแหน่งงาน และมีคุณสมบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กรณีท่ีตาํแหน่งงานวา่ง บริษทัจะใหโ้อกาส และพิจารณา
คดัเลือกพนกังานของบริษทัท่ีมีอยูใ่หด้าํรงตาํแหน่งท่ีวา่งนั้นเสียก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนกังานจากภายในบริษทัได้
แลว้ จึงจะดาํเนินการกระบวนการสรรหาและวา่จา้งบรรจุบุคคลภายนอก  

 2. โครงสร้างสายการบงัคบับญัชาและการแบ่งส่วนงาน บริษทักาํหนดโครงสร้างสายการบงัคบับญัชา และการ
แบ่งส่วนงานของบริษทั โดยมีขอบข่ายความรับผดิชอบของส่วนงาน และตาํแหน่งงานอยา่งชดัเจน และเหมาะสมกบั
ประเภทหรือลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และมีการทบทวนเป็นระยะเพ่ือความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 3. การบริหารค่าตอบแทน  

 3.1. เงินเดือนและค่าจา้ง บริษทับริหารเงินเดือนและค่าจา้งใหเ้ป็นไปอยา่งยติุธรรม โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ 
คุณวฒิุ ประสบการณ์ ระดบั ตาํแหน่ง หนา้ท่ีความรับผดิชอบ เทียบเคียงกบัอตัราเงินเดือนของบริษทัอ่ืนๆท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบับริษทั  อตัราค่าจา้งแรงงานของตลาดในประเทศ และสถานการณ์ความจาํเป็นของบริษทั  

 3.2. ค่าตอบแทนอ่ืน บริษทัจะใหเ้งินตอบแทนพิเศษสาํหรับการปฏิบติังานท่ีนอกเหนือจากการทาํงานปกติ เช่น
ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานวนัหยดุ เงินช่วยเหลือการปฏิบติังานตามกะ เงินช่วยเหลือปฏิบติังานเขา้เวร เขา้เวรกรณีฉุกเฉิน ค่า
เขียนเร่ือง ค่าทาํรายการทีว ีวทิย ุ เพ่ือชดเชยการเสียโอกาสหยดุพกัในวนัหยดุปกติ ตามความเหมาะสมกบักรณี รวมทั้งเงิน
ช่วยเหลือเพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานนอกเขตงานประจาํทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในรูปเบ้ียเล้ียง
เดินทาง และค่าท่ีพกั  

 4. สวสัดิการ บริษทัมีนโยบายท่ีจะดูแลใหพ้นกังานมีสุขภาพอนามยัท่ีดี เพ่ือท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีนโยบายแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของพนกังานโดยจดัใหมี้สวสัดิการรักษาพยาบาลสาํหรับพนกังาน 
และครอบครัวพนกังานบางส่วน รวมทั้งสวสัดิการอ่ืนๆ ทั้งน้ีสวสัดิการท่ีพนกังานไดรั้บ บริษทัจะเทียบเคียงกบั
อุตสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนั หรือตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 นอกจากน้ีบริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆตามท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงเป็นลกัษณะแนว
ทางการปฏิบติัของเครือเนชัน่ทั้งกลุ่ม เช่น กรรมการกองทุนสวสัดิการและเงินกูซ่ึ้งแบ่งตามหน่วยงาน  การจดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพย ์ เนชัน่มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั การจดัตั้งชมรมกีฬา และสันทนาการดา้นต่างๆ  การมีคณะกรรมการลูกจา้ง ซ่ึงจะ
เป็นตวัแทนของพนกังานเขา้มาช่วยกลัน่กรองความตอ้งการและขอ้แนะนาํของพนกังาน ในเร่ืองการจดัสวสัดิการ และ
สถานประกอบการ และนาํเขา้หารือในท่ีประชุมกบัผูบ้ริหารของบริษทัเป็นประจาํ  

 5. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน บริษทัมีนโยบายใหพ้นกังานทาํงานในบริษทัอยา่งมีความสุข ปลอดภยั ดงันั้นจึง
ไดจ้ดัสถานท่ีทาํงาน อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  เคร่ืองแบบในการปฏิบติังาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน อีกทั้งจดัหาส่ิง
อาํนวยความสะดวกต่างๆใหแ้ก่พนกังาน เช่น  ท่ีจอดรถ หอ้งพยาบาล    

 6. การพฒันาพนกังาน บริษทัมีนโยบายส่งเสริมพฒันาพนกังานใหมี้ความรู้ ทกัษะ และทศันคติเก่ียวกบังาน 
เป็นไปตามความสามารถท่ีตาํแหน่งงานนั้นๆตอ้งการ โดยมีแนวทางในการพฒันาท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหพ้นกังาน
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เพ่ิมพนูความรู้ใหต้วัเองโดยผา่นส่ืออิเลคทรอนิคส์ต่างๆ  การจดัอบรมสัมมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถจาก
ภายนอกองคก์ร  การฝึกอบรมจากผูมี้ประสบการณ์ในองคก์ร การสอนงานโดยหวัหนา้งาน (Coaching) การเรียนรู้จากการ
ปฏิบติังานจริง (On the Job Training) การศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ การถ่ายทอดความรู้ระหวา่งเพื่อน
ร่วมงาน  และการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานตามแนวทาง Learning Organization  

 นอกจากน้ีบริษทัไดพ้ยายามปรับกระบวนการทาํงานของแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้การทาํงานมีความคล่องตวั มี
ประสิทธิภาพ  และจดัสรรพนกังานใหมี้โอกาสปฏิบติังานในส่วนงานท่ีพนกังานมีความรู้  ความชาํนาญในงานนั้น ๆ  เป็น
อยา่งดี สอดคลอ้งกบัแผนการสืบทอดงานในทุกส่วนงาน 



 

 

 

9. การกาํ
 
9.1 นโยบ

ดูแลกิจก
และความ
หวัใจสาํคั

(code of b
ระบุไวอ้ย
คาดหวงัข

วนัท่ี 20 พ
กาํกบัดูแ
พฤศจิกาย

การส่ือสา

เป้าหมาย
ไดป้ระกา
คู่มือแจก
ติดตามกาํ
ทุกกลุ่ม  
ประชาชน
ท่ีฝ่ายเลข

การตดิตา

ประกาศใ
และการจั

ส่งเสริมส
บริษทัฯ เ

 

ากบัดูแลกจิก

บายกาํกบัดูแลกจิ

คณะกรรมการ
ารท่ีดี จะทาํให้
มมัน่ใจต่อผูถื้อ
คญัท่ีนาํไปสู่คว

คณะกรรมการ
best practices) 
ย่างเคร่งครัด แ
ของผูถื้อหุน้อยูต่

นโยบายการกํ
พฤษภาคม 255
ลกิจการท่ีดีสํา
ยน 2556 และป
 
ารนโยบายการกํ

คณะกรรมการ
ท่ีกาํหนดไว ้ ปั
าศแจง้พนกังาน
ให้พนักงานนอ
ากบัให้มีการดาํ
 บริษทัฯ ได้เผ
นทัว่ไปและผูล้ง
านุการบริษทั  ท
 
ามการปฏิบัตติา

จากความมุ่งมัน่
ใชห้ลกัการกาํกั
จดัการประชุมส

- ผลประเมินจ
สถาบนักรรมกา
ผยแพร่ผา่นช่อ

 

ารทีด่ี 

จการ 

รบริษทัเนชัน่บร
ห้บริษทัมีระบบ
หุ้น ผูล้งทุน ผู ้
วามสาํเร็จและบ

รบริษทั จึงไดก้ ํ
 ของตลาดหลกั
และจะติดตามป
ตลอดเวลาและ

กาํกบัดูแลกิจกา
52 และกาํหนดใ
หรับบริษทัจด
ระกาศใหพ้นกั

กาํกบัดูแลกจิกา

รตระหนกัดีว่า
ปัจจยัหลกัท่ีเป็น
น และมีการประ
อกเหนือจากกา
าเนินงานตามน
ผยแพร่ประชา
งทุนรับทราบด้
ทั้งน้ีเพ่ือเสริมส

ามนโยบายการก

นัในการปรับป
บัดูแลกิจการท่ี

สามญัผูถื้อหุน้ขอ

จากการสํารวจ
ารบริษทัไทย  (
งทางการส่ือสา

รอดแคสต้ิง คอ
บการบริหารจดั
มี้ส่วนไดเ้สีย แ
บรรลุเป้าหมายที

กาํหนดนโยบาย
ทรัพยแ์ห่งประ
ปรับปรุงให้เหม
ใหเ้ป็นท่ีเช่ือมัน่

รของบริษทัฯ 
ใหมี้การทบทว
ทะเบียนปี 255
กงานทุกระดบัท

ร 

 การดาํเนินการ
นตวัขบัเคล่ือนก
ะชาสัมพนัธ์ผา่
ารอ่านจากเวบ็
นโยบายในทุกด
สัมพนัธ์หลกัก
ว้ยและหากผูถื้อ
สร้างความเขา้ใจ

กาํกบัดูแลกจิกา

รุงเร่ืองธรรมาภิ
ดีสาํหรับบริษทั
องบริษทัฯ ไดพ้

จการกาํกบัดูแล
(IOD)  มีคะแนน
ารของตลาดหลั

48 

อร์ปอเรชัน่ จาํกั
การท่ีมีประสิท
และผูท่ี้เก่ียวขอ้
ท่ีสาํคญัท่ีสุดขอ

ยการกาํกบัดูแล
ะเทศไทยกาํหน
มาะสมกบัเวลา
นของผูถื้อหุน้ว่

ไดรั้บความเห็น
วนเน้ือหาเป็นป
55 ของตลาดห
ทราบและถือปฏิ

รเร่ืองการกาํกบั
การดาํเนินงานคื
านเวบ็ไซตส่ื์อส
ไซต์ถือเป็นแน
ดา้นอยา่งใกลชิ้
การกาํกับดูแล
อหุน้ประสงคจ์
จเก่ียวกบัการกาํ

าร  

ภิบาลของบริษทั
ทจดทะเบียนปี 
พฒันาดีข้ึนทุกปี

ลกิจการบริษทั
นในภาพรวมอ
กัทรัพยแ์ห่งปร

บริษั

ดั (มหาชน) เช่ื
ทธิภาพ โปร่งใ
องทุกฝ่าย ยกระ
องบริษทั ไดแ้ก่ก

ลกิจการ ท่ีสอด
ดและดูแลใหมี้
าและสถานการ
าผลประโยชนข์

นชอบจากคณะ
ระจาํ ให้เหมาะ
ลกัทรัพยฯ์ โด
ฏิบติัโดยเคร่งครั

บดูแลกิจการนั้
คือพนกังานทุก
สารภายในองคก์
นวปฏิบติัในกา
ชิด นอกจากนั้น
กิจการท่ีดีดังก
จะขอรับนโยบา
ากบัดูแลกิจการ

ทฯ  อยา่งต่อเน่ื
2549 ผลการปร
ปีอยา่งต่อเน่ือง 

ทจดทะเบียนไท
ยูใ่นเกณฑ ์ “ดี
ระเทศไทย ตลอ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ชอมัน่เป็นอยา่งยิ
ส ตรวจสอบไ
ะดบัการดาํเนิน
การเพ่ิมมูลค่าสู

คลอ้งตามหลกั
มีการปฏิบติัตาม
รณ์ สอดคลอ้ง
ของผูถื้อหุน้ได้

ะกรรมการและ
ะสมและสอดค
ยฉบบัท่ีใชล้่าส
รัด 

ั้น เพ่ือให้เป็นไ
กคนของบริษทั
กร และไดจ้ดัพิ
รดาํเนินงานดว้

นเพ่ือสร้างความ
กล่าวผ่านเว็บไ
ายดงักล่าวเป็นเอ
รท่ีดีของบริษทัฯ

องนบัตั้งแต่ตล
ระเมินการกาํกบั
 ดงัน้ี 

ทย  ประจาํปี  2
มาก”  (4  ดาว)
อดจนเอกสารเผ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ยิง่วา่ระบบและ
ด ้ช่วยสร้างคว
นงานอยา่งย ัง่ยืน
สงสุดใหแ้ก่ผูถื้อ

กการกาํกบัดูแล
มนโยบายและข้
กบัประโยชน์ 
รั้บการดูแลอยา่

ะประกาศใชค้ร้ั
คลอ้งเป็นไปตาม
สุดไดท้บทวนเ

ไปตามวตัถุปร
ฯ และบริษทัใน
พิมพ ์  NationW
วย รวมถึงฝ่าย
มเขา้ใจกบัผูมี้ส่
ไซต์ของบริษทั
อกสาร สามารถ
ฯ 

าดหลกัทรัพยฯ์
บดูแลกิจการขอ

2558  ซ่ึงจดัโด
)  ซ่ึงพิจารณาจา
ผยแพร่อ่ืนๆ  ขอ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ะการกาํกบั
วามเช่ือมัน่
น และเป็น
อหุน้ 

กิจการท่ีดี 
ขอ้ปฏิบติัท่ี
และความ
างดี 

ั้ งแรก เม่ือ
มหลกัการ
เม่ือวนัท่ี 7 

ะสงคแ์ละ
นเครือ  จึง
Way  เป็น
บริหารได้
ส่วนไดเ้สีย
ทฯ เพ่ือให้
ถติดต่อได้

ฯ  ไดมี้การ
องบริษทัฯ 

ดยสมาคม
ากขอ้มูลท่ี
องบริษทัฯ 

 
น) 

 



 

 

 

บริษทัจด
ตวัอย่าง”
จากจาํนว

การปฏิบัติ

1) สิทธิขอ

หน้าท่ีแท
กาํกบัดูแล

อยา่งเพีย
(Investor 
ของบริษั
ภาษาองัก

ดาํเนินงา
บริษทั  แ
Checklist
หลกัทรัพ

โดยใหข้อ้
ระบบขน
ทางการล

 

- ผลประเมินคุ
ทะเบียนและสํ
  โดยบริษทัฯไ
วนบริษทัจดทะเ

 
ตติามหลกัการก
1) สิทธิของผู ้
2) การปฏิบติั
3) บทบาทขอ
4) การเปิดเผย
5) ความรับผดิ

องผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯตระห
ทนตนและมีสิท
ลกิจการ  บริษทั

บริษทัฯ มีนโ
งพอและทนัเว
 Relation) ทาํ
ทัฯ ไวท่ี้เวบ็ไซ
กฤษ ซ่ึงไดแ้ก่ ข้

 
การประชุมผู้ถื

การจัดประชุม

คณะกรรมการ
นของบริษทัฯ 
และฝ่ายจดัการ 
t ซ่ึงจดัทาํข้ึน
พยแ์ละตลาดหลั

บริษทัฯ  มีนโ
อมูลวนั  เวลา  แ
นส่งมวลชนท่ีเข้
ลงทะเบียนสําห

 

คุณภาพการประ
านกังานคณะก
ดรั้บต่อเน่ืองเป็
เบียนท่ีเขา้ร่วมโ

กาํกบัดูแลกจิกา
ผูถื้อหุน้  
ต่อผูถื้อหุน้อยา่
องผูมี้ส่วนไดเ้สี
ยขอ้มูลและควา
ดชอบของคณะ

 

นกัดีวา่ผูถื้อหุ้น
ทธิในการตดัสิน
ทฯไดใ้หค้วามสํ

ยบายปฏิบติัต่อ
ลา ไดใ้ห้การดู
าหนา้ท่ีรับผิดช
ซต์ www.nb
ขอ้มูลสาํคญัล่าสุ

ถือหุ้น 

มสามญัผู้ถือหุ้น

รบริษทั ใหค้วาม
  และร่วมตดัสิน
  บริษทัฯจึงได้
นโดยสมาคมส่
ลกัทรัพย ์

ยบายส่งเสริมแ
และสถานท่ีจดั
ขา้ถึง  บริษทัเปิด
หรับผูถื้อหุ้นบุค

ะชุมผูถื้อหุ้นสา
รรมการกาํกบัห
ป็นปีท่ี  4  และเ
โครงการประเมิ

ารทีด่ ี ในปี  255

างเท่าเทียมกนั 
สย 
ามโปร่งใส 
ะกรรมการ  

นมีสิทธิในควา
นใจเก่ียวกบักา
สาํคญัและเคารพ

อผูถื้อหุ้นอย่าง
แลผูถื้อหุ้นมาก

ชอบดูแล ให้ขอ้
bc.co.th  เพ่ือให้
สุด จดหมายแจง้

น 

มสาํคญักบัการ
นใจในเร่ืองสาํค
จ้ดัประชุมผูถื้อ

สงเสริมผูล้งทุน

และอาํนวยควา
ดงาน  พร้อมระ
ดให้ผูถื้อหุ้นลง
คคลธรรมดา  แ
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ามญัประจาํปี  
หลกัทรัพยแ์ละ
ป็น  1  ใน  162
มินทั้งหมด  575

58  ของบริษัทฯ

ามเป็นเจา้ของโ
ารเปล่ียนแปลง
พสิทธิของผูถื้อ

งเท่าเทียมกนั โ
กกว่าสิทธิท่ีกฎ
มูล ตอบคาํถาม
ห้ขอ้มูลของบริ
งข่าวสารถึงผูล้

จดัประชุมสามั
คญัของบริษทัฯ
อหุ้นให้เป็นไป
นไทย สมาคมบ

มสะดวกให้แก
บุแผนท่ีชดัเจน
งทะเบียนล่วงห
และนักลงทุนส

บริษั

2558  ซ่ึงจดัโด
ตลาดหลกัทรัพ
2  บริษทัจดทะเ
5  บริษทั 

ฯ  ได้ครอบคลุม

โดยควบคุมบริษ
งท่ีสําคญัของบ
หุน้  โดยปฏิบติั

โดยตระหนักถึ
ฎหมายกาํหนด 
มต่างๆ และจดัใ
ษทัต่อผูถื้อหุ้น
งทุน  

มญัประจาํปี  เพ่ื
ฯ  รวมทั้งตรวจ
ปตามกฎหมายแ
บริษทัจดทะเบีย

ก่ผูถื้อหุ้นและนั
น  ซ่ึงสถานท่ีจดั
หนา้ก่อนการปร
สถาบนัอย่างเพี

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ดยสมาคมส่งเส
พยอ์ยูใ่นระดบั  
เบียนท่ีไดรั้บคะ

มเนือ้หา  5  หม

ษทัผ่านการแต่
บริษทัฯ  โดยกาํ
ติตามหลกัเกณฑ

งสิทธิในการเข
 จึงจดัให้มีหน่ว
ใหมี้การเปิดเผ
นและนักลงทุน

ือเปิดโอกาสให
จสอบการดาํเนิ
และเป็นไปตาม
ยน และสํานักง

นกัลงทุนสถาบนั
ดงานสามารถเดิ
ระชุมอยา่งนอ้ย
ยงพอ  มีการจดั

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

สริมผูล้งทุนไท
 “ดีเยีย่ม และส
ะแนนเตม็  100

มวด  ได้แก่ 

งตั้งคณะกรรม
าหนดไวใ้นนโ
ฑท่ี์กฎหมายกาํ

ขา้ถึงขอ้มูลขอ
วยงานนกัลงทุน
ยขอ้มูลสารสน
นทัว่ไปทั้งภาษา

หผู้ถื้อหุน้ไดท้ร
นงานของคณะ
มแนวทางในคู่ม
งานคณะกรรม

นเขา้ร่วมประชุ
ดินทางไดอ้ยา่ง
ยหน่ึงชัว่โมง  โ
ดัเตรียมอากรแ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ย  สมาคม
สมควรเป็น
0   คะแนน 

มการให้ทาํ
โยบายการ
หนด  

องบริษทัฯ  
นสัมพนัธ์  
นเทศต่างๆ
าไทยและ

ราบผลการ
ะกรรมการ
มือ  AGM 
การกาํกบั

ชุมผูถื้อหุ้น 
สะดวก  มี
โดยจดัช่อง
แสตมป์ให้

 
น) 

 



 

 

 

สาํหรับก
เพ่ือใหก้า

อาคารอิน
ท่าน  มีผูถื้
78.24  ขอ
ประชุมผูถื้

ล่วงหนา้ 
ของบริษั
คณะกรร
ช้ีแจงวิธีก
แผนท่ีสถ
หุน้ก่อนวั
3 วนั เพ่ือ
ดาํรงตาํแ
มกราคม 
ตาํแหน่งก

กรรมการ
กมุภาพนั

เว็บไซต์ข
คณะกรร
เสนอคาํถ

อาํนวยคว
ประชุมลว่
ให้แก่ผูถื้

 

รณีมอบฉนัทะ
ารจดัประชุมสะ

ในปี  2558  บริ
นเตอร์ลิงค ์ ทา
ถื้อหุน้และผูรั้บ
องจาํนวนหุ้นท่ี
ถื้อหุน้ท่ีดี  และ
 
ก่อนวนัประชุม

บริษทัฯ  ไดน้
  30  วนั  และบ ิ
ทัฯ เป็นผูจ้ดัส่
มการในแต่ละ
การต่างๆ ขอ้มูล
ถานท่ีจดัประชุม
วนัประชุมไม่นอ้
อบอกกล่าวผูถื้อ
แหน่งกรรมการ
 2558 โดยผ่าน
กรรมการ และไ

ทั้งน้ี บริษทัฯไ
รบริษทัฯ และส
ธ์ 2558 

สําหรับการปร
ของบริษทัฯ ห
มการและฝ่ายบ
ถามล่วงหนา้เขา้

 
วนัประชุมสามั

บริษทัฯ กาํหน
วามสะดวกให้
วงหนา้ก่อนเวล
อหุ้นท่ีเขา้ร่วม

 

  และนาํเทคโน
ะดวก รวดเร็ว แ

ริษทัฯจดัประชุ
วเวอร์  เวลา  1
บมอบฉนัทะเขา้
ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้ง
ะตามกฎหมายกํ

มสามญัผู้ถือหุ้น

นาํขอ้มูลหนังสื
ริษทัฯ  ยงัมอบ

ส่งหนังสือเชิญป
วาระ รายงานก
ลกรรมการอิสร
ม ซองธุรกิจตอ
อยกวา่ 21 วนั แ
อหุ้นล่วงหนา้ไ
ร และส่งคาํถา
นเวบ็ไซต ์www
ไม่มีผูถื้อหุน้เสน

ไดร้ายงานผลก
สิทธิการเสนอ

ระชุมสามญัผูถื้
หรือทางโทรส
บริหารไดร้วบร
ามาแต่อยา่งใด 

มญัผู้ถือหุ้น 

นดวนัเวลาการป
ห้แก่ผูถื้อหุ้นตั้ง
ลาประชุมอยา่งน
มประชุม รวมทั้

นโลยรีะบบบาร์
และถกูตอ้งแม่น

ชมสามญัผูถื้อหุน้
14.00  น.  เร่ิมล
าร่วมประชุมเป็
งหมดจาํนวน  5
กาํหนด  ดงัน้ี 

น 

สือเชิญประชุม
บหมายใหบ้ริษทั
ประชุม โดยมีร
การประชุมคร้ัง
ระ ขั้นตอนการ
อบรับ และหนงั
และไดป้ระกาศ
ดเ้ปิดโอกาสให
ามเป็นการล่วง

w.set.or.th หรือ
นอวาระเพ่ิมเติม

การใชสิ้ทธิผูถื้อ
อวาระการประช

ถือหุ้นประจาํปี
าร 02-338-39
รวมขอ้มูลเพ่ือชี

ประชุม และสถ
แต่การลงทะเบี
นอ้ย 1 ชัว่โมง แ
ทั้งไดเ้ชิญผูส้อบ
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ร์โคด้  (Barcode
นยาํ 

นประจาํปี  255
ลงทะเบียนตั้งแ
ปนจาํนวน  72  
534,707,847  ห

มฯ  ท่ีมีรายละเ
ท ศนูยรั์บฝากห
รายละเอียดวา
งก่อน รายงานป
รเขา้ร่วมประชุม
งสือมอบฉันทะ
ศลงในหนงัสือพิ
ห้ผูถื้อหุ้นส่วนน
หน้าก่อนวนัป
อwww.nbc.co.
ม 

อหุ้นเสนอช่ือบุ
ชุมสามญัผูถื้อห

 2558 บริษทัฯ
04 ตั้ งแต่วนัท่ี
ช้ีแจงต่อผูถื้อหุ้

านท่ีท่ีสะดวกใ
บียน ตลอดจน
และต่อเน่ืองจน
บบญัชีจากบริษ

บริษั

e)  มาใชใ้นกา

58  ในวนัท่ี  27 
แต่เวลา  12.00
ราย  รวมจาํนว
หุ้น  ซ่ึงการดาํเน

เอียดครบถว้น
ลกัทรัพย ์(ประ
ระการประชุม
ประจาํปี เอกส
ม ขอ้บงัคบับริษ
ะตามท่ีกระทรว
พิมพร์ายวนัติดต
นอ้ยเสนอวาระ
ประชุมในช่วงวั

th ปรากฏว่า ไ

บุคคลเพ่ือเขา้รับ
หุ้นประจาํปี ผ่

 เปิดโอกาสให้
 17 มีนาคม 2

หน้ในวนัประชุม

ในการเดินทางเ
นการเขา้ร่วมปร
นกวา่การประชุม
ษทั เคพีเอ็มจี ภ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ารลงทะเบียน นั

  เมษายน  2558
  น.  โดยมีกรร
วนหุน้  418,365
นินการประชุม

เปิดเผยในเว็บ
ะเทศไทย) จาํกดั
ม ขอ้เท็จจริงแล
ารประกอบกา
ษทัเฉพาะท่ีเก่ีย
วงพาณิชยก์าํห
ต่อกนั 3 วนั ก่อ
ะการประชุม ก
วนัท่ี  21 พฤศจิ
ม่มีผูถื้อหุ้นเสน

บการพิจารณาเล
านทางเวบ็ไซต

ห้ผูถื้อหุ้นจดัส่ง
558 ถึงวนัท่ี 3
มสามญัผูถื้อหุ้น

เขา้ร่วมประชุม 
ระชุม โดยสาม
มจะแลว้เสร็จ ร
ภูมิไชย สอบบั

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

นบัคะแนน  แล

8  หอ้งประชุมเ
รมการเขา้ร่วมป
5,176  หุน้ คิดเป็
มเป็นไปตามแน

บไซต์ของบริษั
ด ซ่ึงเป็นนายท
ละเหตุผล ความ
รพิจารณาแต่ล
ยวกบัการประชุ
นด โดยจดัส่งใ
อนวนัประชุมไ
ารเสนอช่ือบุคค
จิกายน 2557 ถึ
นอช่ือบุคคลเพ่ื

ลือกตั้งเขา้ดาํร
ต์ของบริษทัฯ 

งคาํถามล่วงหน้
31 มีนาคม 255
น ปรากฏว่าไม่

 พร้อมทั้งจดัเจ้
มารถลงทะเบีย
รวมถึงการจดัข
ญัชี จาํกดั และ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ะแสดงผล  

เอ  ชั้น  27 
ประชุม  9  
ป็นร้อยละ  
นวทางการ

ษทัฯ  ก่อน
ะเบียนหุน้
มเห็นของ
ละวาระ คาํ
ชุมผูถื้อหุ้น 
ให้แก่ผูถื้อ
ม่นอ้ยกวา่ 
คลเพ่ือเขา้
ถึงวนัท่ี 30   
อเขา้ดาํรง

งตาํแหน่ง
 ในวนัท่ี 3 

นา้ผ่านทาง
58 เพ่ือให้
ม่มีผูถื้อหุ้น

า้หนา้ท่ีมา
ยนเขา้ร่วม
องท่ีระลึก
ะท่ีปรึกษา

 
น) 

 



 

 

 

กฎหมาย
ซกัถามขอ
เป็นประธ

ลงคะแนน
กวา้งขวา
บนัทึกสา

ในการป
รายบุคคล
เสียง ในร
การลงมติ
ประชุมแล

ค่าตอบแ
ค่าตอบแท

คือนายเม
มอบอาํน
สามารถกํ

ภายในเวล
ไดรั้บการ
ลงทุนไท
เยีย่ม และ

2) การปฏิ

มัน่ใจวา่ก
ใหก้ระบว

 

จากบริษทั เภา 
องผูถื้อหุ้นตรว
ธานท่ีประชุม 

ก่อนเร่ิมการป
น ให้ท่ีประชุม
ง พร้อมใหป้ระ
าระสาํคญัของคํ

บริษทัฯ ไดใ้ช้
ระชุมแต่ละวา
ล และไดบ้นัทึก
รายงานการประ
ติในแต่ละวาระ
ละบนัทึกการอ

บริษทัฯ ไดน้าํ
ทนกรรมการเป็
ทนกรรมการให

สาํหรับผูถื้อหุ้
มธา สุนทรจิตร์ 
าจเขา้ประชุมแ
กาํหนดทิศทางก

 
หลงัวนัประชุม

บริษทัฯ จดัส่ง
ลา 14 วนั พร้อม
รประเมินคุณภา
ย สมาคมบริษั
ะสมควรเป็นตวั

 
ฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ
การปฏิบติัต่อผู ้
วนการดูแลผูถื้อ

 

 แอนด ์แอสโซ
วจสอบการนบัค

ระชุม บริษทัฯ
รับทราบ และป
ะธานเจา้หนา้ท่ี
คาํถาม คาํตอบ แ

ร้ะบบสารสนเท
าระ และในวา
กวิธีลงคะแนน 
ะชุมอยา่งครบถ
ะจะใชบ้ตัรลงค
อกเสียงในแต่ล

าเสนอค่าตอบแ
ป็นรายบุคคลเป
หผู้ถื้อหุน้รับทร

น้ท่ีไม่สามารถ
 กรรมการอิสร
และลงคะแนนเ
การลงคะแนนเสี

มสามญัผู้ถือหุ้น

งรายงานการปร
มทั้งเผยแพร่ราย
าพการจดัประชุ
ทัจดทะเบียน แ
วอยา่ง” 

นอย่างเท่าเทยีม

รดูแลและสอบท
ถื้อหุ้นทุกรายซ่ึ
อหุน้ไม่มีความ

ซซิเอทส์ ลอว ์อ
คะแนนเสียงแล

 จะช้ีแจงกฎเกณ
ประธานฯ ไดเ้ ิ
ทบริหารและกร
และขอ้สรุปเร่ือ

ทศแบบบาร์โค้
ระการเลือกตั้
 วิธีนบัคะแนน 
ถว้น ทั้งน้ีสาํหรั
คะแนนเสียง เพื
ละวาระอยา่งละ

แทนกรรมการใ
ปรียบเทียบกบั
ราบและพิจารณ

ถเขา้ร่วมประชุม
ระและกรรมกา
เสียงแทน โดยบ
สียงไดเ้องในแต

น 

ระชุมผูถื้อหุ้น ร
งานการประชุม
ชุมผูถื้อหุน้สามั
และสํานกังานค

กนั 

ทานกรอบโครง
ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้
มยุง่ยากหรือมีต้
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ออฟฟิศ จาํกดั เ
ละในการประชุ

ณฑท่ี์ใชใ้นการ
ปิดโอกาสให้ผู ้
รมการบริหารบ
องนั้นๆ ในรายง

ด้ มาใชใ้นการล
ังกรรมการ บริ
 มติท่ีประชุม โ
รับวาระการเลือ
พ่ือสามารถตรว
ะเอียด 

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อ
ปีก่อน รวมถึง

ณา 

มดว้ยตนเอง บริ
รตรวจสอบ ซ่ึง
บริษทัฯ ไดแ้น
ต่ละวาระไปพร้

รวมทั้งขอ้ซักถ
มในเวบ็ไซตข์อง
ญัประจาํปี (An
คณะกรรมการ

งสร้างของการก
หุน้รายยอ่ยและ
น้ทุนสูงโดยไม

บริษั

เขา้ร่วมประชุม
ชุมผูถื้อหุ้นทุกค

รประชุม วิธีการ
ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถ
บางท่าน ไดต้อ
งานการประชุม

ลงทะเบียนเขา้ร
ริษัทฯ เปิดโอก
โดยแยกเป็นคะ
อกตั้งกรรมการ
วจสอบไดใ้นภ

อหุน้อนุมติัเป็น
งนโยบายและห

ริษทัฯ เสนอให้
งไม่มีส่วนไดส่้
บหนงัสือมอบ
ร้อมหนงัสือนดั

ถามอยา่งละเอีย
งบริษทัฯ จากก
nnual General M
กาํกบัหลกัทรัพ

กาํกบัดูแลกิจก
ะผูถื้อหุ้นต่างชา
ม่จาํเป็นผูถื้อหุน้

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ม เพ่ือรับฟังควา
คร้ังประธานกร

รลงคะแนน กา
ถามและแสดงค
อบคาํถามของผู ้
อยา่งครบถว้น 

ร่วมประชุม แล
กาสให้ผูถื้อหุ้น
แนนท่ีเห็นดว้ย
รจะดาํเนินการล
ภายหลงั พร้อม

นประจาํทุกปีโด
หลกัเกณฑ์ท่ีชดั

หม้อบอาํนาจให
ส่วนเสียในเร่ือง
ฉันทะ (แบบ ข
เชิญประชุม 

ยดให้ตลาดหลกั
ารดาํเนินการดงั
Meeting : AGM
พยแ์ละตลาดหล

ารเป็นประจาํเพื
าติมีความเท่าเที
นมีสิทธิท่ีจะเขา้

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ามคิดเห็น เตรีย
รมการบริษทัฯ

ารนบัคะแนน ก
ความคิดเห็นอย่
ผูถื้อหุ้นทุกคาํถา
  

ละในการนบัคะ
นเลือกตั้ งกรร
ย ไม่เห็นดว้ย แ
ลงมติเป็นรายค
ทั้งไดบ้นัทึกรา

ดยนาํเสนอขอ้มู
ดเจนเก่ียวกบัก

หก้รรมการอิสร
งท่ีตอ้งพิจารณา
ข.) ซ่ึงเป็นแบบ

กทรัพยแ์ห่งปร
งกล่าว เป็นผลใ
M) โดยสมาคม
ลกัทรัพย ์อยูใ่น

พ่ือใหส้ามารถส
ทียมกนัและยติุธ
าร่วมในการตดั

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ยมตอบขอ้
ฯ ทาํหนา้ท่ี

การใชบ้ตัร
ยา่งเปิดเผย 
าม และได้

ะแนนเสียง
มการเป็น
ละงดออก
น ส่วนใน
ายงานการ

มูลการจ่าย
ารกาํหนด

ระ 1 ท่าน 
า เป็นผูรั้บ
บท่ีผูถื้อหุ้น

ะเทศไทย
ใหบ้ริษทัฯ 
ส่งเสริมผู ้
นเกณฑ์“ดี

สร้างความ
ธรรม และ
สินใจและ

 
น) 

 



 

 

 

ไดรั้บทร
บริษทัฯ ด

หรือเปล่ีย
ประชุมผูถื้

เสียง และ

รวมทั้งเส
ประกาศใ
สอดคลอ้
วาระการป

ให้กบักร
เป็นทางเ
โหลดหนั

ผลประโย

3) บทบาท

ทุกกลุ่ม  น
ท่ีควรทาํ
คณะกรร
ความมัง่คั

ลงทุน คู่ค
นโยบายใ
กบับริษทั
อย่างย ั่งยื
คณะกรร
ล่าสุด ใน
ต่อตา้นก
คู่มือจริยธ

 

าบถึงผลของก
ดงัน้ี 
 ในการประ
ยนแปลงขอ้มูล
ถื้อหุน้อยา่งกระ
 ผูถื้อหุ้นขอ
ะไม่มีหุน้ใดมีสิ
 เปิดโอกาส

สนอช่ือผูมี้คุณส
ให้ทราบโดยผ่
งกบัแนวปฏิบติั
ประชุมและเสน
 เปิดโอกาส
รมการอิสระ ซ่ึ
ลือกให้กบัผูถื้อ
นงัสือมอบฉนัท
 ไม่มีการทํ
ยชน์อยา่งเป็นส
 
ทของผู้มส่ีวนไ

นอกเหนือจาก
นอกจากเร่ืองท่ี
ต่อสังคมส่วน
มการไดพิ้จารณ
คัง่ ความมัน่คงท

ในระบบการก
คา้ เจา้หน้ี คู่แข่
ใหมี้การปฏิบติัต
ทฯ ส่งเสริมการ
ยืนให้กับกิจก
มการจึงกาํหน

นปี 2558 เม่ือวนั
ารคอร์รัปชนั แ
ธรรมธุรกิจฯ ได

 

ารตดัสินใจขอ

ะชุมผูถื้อหุน้บริ
สาํคญัโดยไม่ไ
ะทนัหนั เพ่ือให้
องบริษทัฯ ทุก
ทธิพิเศษ 
สให้ผูถื้อหุ้นตั้
สมบติัเหมาะสม
านช่องทางขอ
ติเพ่ิมเติมเร่ืองก
นอช่ือบุคคลเพื่อ
สให้ผูถื้อหุ้นท่ีไ
ซึงไม่มีประเด็น
อหุ้นสามารถม
ะผา่นเวบ็ไซตข์
ทาํรายการระห
สาระสาํคญั 

ด้เสีย 

กการดูแลและรัก
ทมีผลกระทบต่อ
นรวมด้วย ผูมี้ส
ณาให้มีกระบว
ทางการเงินและ

กาํกบัดูแลกิจก
งทางการคา้ สัง
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สี
มีส่วนร่วมของ
าร  และเปิดเผ

นดเป็นจริยธรร
นท่ี 12 กุมภาพั
และปรับปรุงแ
ดท่ี้เวบ็ไซตข์อง

งบริษทัฯ สาํห

ริษทัฯ มีนโยบา
ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้
หผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอ
รายมีสิทธิออก

งัแต่ 1 หุ้นข้ึนไ
มเขา้เป็นกรรมก
ง ตลท.และบน
การใหสิ้ทธิแก่ผู ้
อเขา้ดาํรงตาํแห
ไม่สามารถเขา้ร
เร่ืองความขดัแ

มอบฉันทะให้ล
ของบริษทัฯ ได้
หว่างกันกับบริ

กษาสิทธิของผูถ้
อการประกอบธุ
ส่วนได้เสียจะ
วนการส่งเสริมใ
ะความยัง่ยนืขอ

การ ผูมี้ส่วนได้
งคม ภาครัฐ ชุม
สียแต่ละกลุ่ม โ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียใ
ผยข้อมูลสําคัญ
มขององค์กรใ
นัธ์ 2558 มีการ
แนวปฏิบติัเร่ือง
งบริษทัฯ www
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รับเหตุการณ์ท่ี

ยท่ีจะรักษาสิท
หุน้ทราบล่วงหน
อกาสศึกษาขอ้ม
กเสียงตามจาํน

ไป สามารถเส
การระหวา่งวนัที
นเวบ็ไซต์ของบ
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้
หน่งกรรมการบ ิ
ร่วมประชุมดว้ย
แยง้ทางผลประ
ลงคะแนนเสียง
ด ้
ษัทร่วม หรือ 

ถื้อหุน้แลว้ คณ
ธุรกิจโดยตรงแล
ได้รับการดูแล
ให้เกิดความร่ว
งกิจการ 

ดเ้สียท่ีสําคญัมีห
มชนท่ีบริษทัฯ 
ดยคาํนึงถึงสิทธิ
ในการเสริมสร้
ญท่ีเก่ียวข้องใ
นดา้นต่างๆเม่ือ
รปรับแกไ้ขเพ่ิม
งการรับแจง้ขอ้
.nbc.co.th) 

บริษั

ท่ีสาํคญัตามท่ีกํ

ธิของผูถื้อหุน้ท
นา้ และไม่ไดแ้
มูลของระเบียบ
วนหุ้นท่ีถืออยู่

สนอระเบียบวา
ท่ี 21 พฤศจิกาย
บริษทัฯ โดยมีข
อย อยา่งไรกต็า
ริษทัฯ 
ยตนเอง สามาร
โยชน์เก่ียวกบัว
ไดแ้ละอาํนวย

 บริษัทท่ีเก่ียวข

ะกรรมการมีน
ลว้ ยงัขยายไปส
ลจากบริษัทฯ 
วมมือ ระหวา่งบ

หลายกลุ่ม ประ
 ตั้งอยู ่และผูส้อ
ธิของผูมี้ส่วนไ
้างผลการดาํเนิน
ให้ผู ้มีส่วนได้
อวนัท่ี 10 พฤศ
มเติม เพ่ือให้ทั
ร้องเรียนให้ชดั

ษทั เนชัน่ บรอดแค

าหนดไวใ้นกฎ

ทุกราย ไม่เพ่ิมร
แจกเอกสารท่ีมีข
บวาระการประชุ
ยูโ่ดยหุ้นแต่ละห

ระการประชุม
ยน 2557 ถึงวนั
ขั้นตอนและวิธี
มในปี 2558 ไม

รถใชสิ้ทธิออก
วาระการประชุ
ความสะดวกใ

ข้อง ท่ีอาจทาํใ

โยบายท่ีจะดูแล
สู่เร่ืองท่ีคณะกร
ตามสิทธิท่ีมีต
บริษทัฯ กบัผูมี้

ะกอบดว้ย  พน
อบบญัชีอิสระ 
ดเ้สียตามกฎหม
นงานของบริษั
้เสียได้รับทรา
ศจิกายน 2549 
นัต่อสถานการ
ดเจนยิ่งข้ึน (สา

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ฎหมายหรือขอ้บ

ระเบียบวาระใน
ขอ้มูลสาํคญัเพ่ิ
ชุมก่อนลงมติ  
หุ้นมีสิทธิออก

มผูถื้อหุ้นประจํ
ท่ิ 30 มกราคม 
ธีปฏิบติัท่ีชดัเจน
ม่มีผูถื้อหุน้เสน

เสียงโดยการม
มสามญัผูถื้อหุน้
ให้ผูถื้อหุ้นสาม

ให้เกิดความขั

ลสิทธิของผูมี้ส่
รรมการเห็นวา่เ
ตามกฎหมายท่ี
ส่วนไดเ้สีย ใน

นักงาน ลูกคา้ ผ
 เป็นตน้ คณะก
มายหรือตามขอ้
ทัฯ เพ่ือสร้างค
าบข้อมูลอย่าง
และไดพิ้จารณ
รณ์ โดยไดจ้ดัทํ
ามารถคน้หารา

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บงัคบัของ

นท่ีประชุม
มเติมในท่ี

กเสียงหน่ึง

จาํปี  2558 
 2558 โดย
นโปร่งใส 
นอระเบียบ

มอบฉันทะ
นประจาํปี 
มารถดาวน์

ัดแยง้ทาง

ส่วนไดเ้สีย
เป็นหนา้ท่ี
ทเก่ียวข้อง 
นการสร้าง

ผูถื้อหุ้น ผู ้
กรรมการมี
อตกลงท่ีมี
วามมัน่คง
งเพียงพอ 
ณาทบทวน
ทาํนโยบาย
ายละเอียด

 
น) 

 



 

 

 

จริยธรรม

1. จริยธร

ธุรกิจผลิต
ตลอดระย
ได ้และเป็
หนา้ท่ีส่ือ
ภายใตก้า

และผูมี้ส่
(Code of
คณะกรรม

 
 
 

 

มของคณะกรรม

รรมในการดาํเนิ

1.1 แนวทางกา

บริษทั เนชัน่ บ
ตรายการโทรทั
ยะเวลาท่ีผา่นมา
ป็นส่วนหน่ึงข
อมวลชนท่ีดีดว้ย
รกาํกบัดูแลกิจก

1.2 นโยบายต่อ

บริษทัฯ มีอุดม
สวนไดเ้สียทุกก
f Conduct) บริ
มการบริษทั เพ่ื
1. ห้ามกรร

ทางตรง
ผลประโ

2. ครอบคล
สอบทาน
ประเมิน
และขอ้ก
ขอ้กาํหน

3. การดาํเนิ
กาํกบัดูแ
แนวทาง

4. เพ่ือใหเ้กิ
พนกังาน

4

 

มการ ผู้บริหาร 

นนธุรกจิ 

ารดาํเนินธุรกจิ 

บรอดแคสต้ิง ค
ทศัน์ในเชิงข่าวส
า บริษทัฯ มุ่งมั
องชีวิตคนไทย
ยมาตรฐานดา้น
การท่ีดี 

อต้านการคอร์รั

มการณ์ในการด
กลุ่ม ตามหลกัก
ริษทัฯ จึงไดจ้ดั
ือเป็นแนวทางก
รมการ ผูบ้ริหา
งหรือทางอ้อม
โยชน์อ่ืนใด ใหแ้
ลุมถึงพนกังาน 
นการปฏิบติัตา
ความเส่ียงต่อก
กาํหนดในการด
นดของกฎหมาย
นินการใดๆ ตาม
แลกิจการ และ
การปฏิบติัอ่ืนใ
กิดความชดัเจน
นของบริษทัฯ ทุ
4.1 การเล้ียงรับ

- การให้ 
ธุรกิจฯ 

 และพนักงานข

 

คอร์ปอเรชัน่ จาํ
สารและสาระค
นัท่ีจะพฒันาแล
ยมาโดยตลอด 
นจริยธรรมแห่ง

รัปช่ัน 

ดาํเนินธุรกิจดว้
การกาํกบัดูแลกิ
ทาํ “นโยบายต่
การปฏิบติัท่ีชดั
าร พนักงานขอ
ม ได้แก่  การรั
แก่ตนเองครอบ
 คู่คา้ ลูกคา้ แล
ามนโยบายต่อต
การเกิดคอร์รัปชั
ดาํเนินการเพ่ือ
ย 
มนโยบายต่อต้
ะคู่มือจริยธรรม
ใดท่ีบริษทัฯ จะ
ในการดาํเนินก
ทุกระดบั ตอ้งปฏ
รอง ของกาํนลั
มอบ หรือรับ ข
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ของบริษัทฯ ปร

ากดั (มหาชน) ก
วามรู้ เผยแพร่ท
ละยนืหยดัเคียง
 กระทัง่สามาร
งวิชาชีพ และธาํ

วยความซ่ือสัตย
กิจการท่ีดี และ
อตา้นการคอร์รั
เจนในการดาํเนิ
องบริษทัฯ ดาํเน
ับส่ิงของ ของ
บครัว เพ่ือน แล
ะผูมี้ส่วนไดเ้สี
ตา้นการคอร์รัป
ชนัทัว่ทั้งองคก์ร
ให้สอดคลอ้งกั

ตา้นการคอร์รัป
มธุรกิจฯ รวมท
กาํหนดข้ึนต่อไ
การในเร่ืองท่ีมีค
ฏิบติัดว้ยความร
 และค่าใชจ่้ายอื
ของกาํนลั การเ

บริษั

ระกอบด้วย 

ก่อตั้งเม่ือปี 253
ทางสถานีโทรท
งขา้งสังคมไทย
รถพฒันาธุรกิจ
ารงไวซ่ึ้งความน

ยสุ์จริต มีคุณธร
ะคู่มือจริยธรรม
รัปชัน่” เป็นลาย
นินธุรกิจ และพั
นินการหรือยอ
งขวัญ การเล้ีย
ะคนรู้จกั จากบุ

สยทุกกลุ่มทั้งใน
ปชนัอย่างน้อย
รเป็นประจาํทุก
กบัการเปล่ียนแ

ปชนั ให้ใชแ้นว
ทั้ งระเบียบ คู่มื
ไป 
ความเส่ียงสูงกบั
ระมดัระวงัในเรื
อ่ืนๆ 
เล้ียงรับรอง ให้

ษทั เนชัน่ บรอดแค

36 โดยมีวตัถุปร
ทศัน์แบบไม่เรีย
 ทาํหนา้ท่ีส่ือม
ให้เจริญเติบโต
น่าเช่ือถือและค

รรม ยึดมัน่ในค
มธุรกิจ และขอ้
ยลกัษณ์อกัษรขึ
พฒันาสู่องคก์รแ
อมรับการคอร์ร
ยงรับรอง เงิน
บุคคลท่ีทาํธุรกิจ
นประเทศและต
ยปีละ 1 คร้ัง พ
กปี ตลอดจนทบ
แปลงของธุรกิจ

วปฏิบติัตามท่ีกํ
มือการปฏิบติัง

บการเกิดคอร์รั
ร่ืองดงัต่อไปน้ี 

หเ้ป็นไปตามท่ีก

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ระสงคห์ลกัเพ่ือ
ยกเกบ็ค่าบริกา
วลชนท่ีเป็นกล
ตอย่างต่อเน่ือง
ความรับผิดชอบ

ความรับผิดชอบ
อพึงปฏิบติัในก
ข้ึน ซ่ึงผา่นการอ
แห่งความยัง่ยนื
รัปชนัในทุกรูป
นเร่ียไร เงินบริ
จกบับริษทัฯ 
ต่างประเทศ แล
พร้อมทั้งกาํหนด
บทวนแนวทางก
จ ระเบียบ ขอ้บั

าหนดไวใ้นนโ
านท่ีเก่ียวขอ้ง 

ัปชนั กรรมการ
 

กาํหนดในคู่มือ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

อประกอบ
ารจากผูช้ม 
ลาง เช่ือถือ
ง มุ่งมัน่ทาํ
บต่อสังคม 

บต่อสังคม
การทาํงาน 
อนุมติัจาก
 ดงัน้ี 
ปแบบ ทั้ ง
ริจาคและ

ละให้มีการ
ดให้มีการ
การปฏิบติั 
บงัคบั และ

โยบายการ
 ตลอดจน

ร ผูบ้ริหาร 

อจริยธรรม

 
น) 

 



 

 

 

 

4

4

 
หน้าทีค่วามรับ

1. คณะกรร
ท่ีสนับส
ความสาํ

2. คณะกรร
ควบคุม
มาตรฐาน

3. ประธาน
และสนับ
ขอ้บงัคบั

4. ผูจ้ดัการ
อยา่งถูก
หน่วยงา
รัปชนัท่ีอ

 
แนวทางปฏิบัติ

1. กรรมการ
จริยธรรม

2. พนักงาน
บริษทัฯ 
ขอ้เท็จจริ
หนา้ท่ีรับ

 

4.2 เงินบริจาคเพ
- การให้ 

ถูกตอ้ง
นาํไปใช

4.3 ความสัมพนั
- ห้ามให้

หน่วยง
เป็นไปต

บผดิชอบ 

รมการบริษทั มี
สนุนการต่อต้า
คญักบัการต่อต้

รมการตรวจสอ
ภายใน ระบบ
นสากล มีความ

นเจา้หน้าท่ีบริห
บสนุนนโยบาย
บ และขอ้กาํหน

ฝ่ายตรวจสอบ
ตอ้ง ตรงตามน
นกาํกบัดูแล เพื
อาจเกิดข้ึน และ

ต ิ

ร ผูบ้ริหาร พนกั
มธุรกิจฯ โดยตอ้
นของบริษทัฯ ไ
ตอ้งแจง้ให้ผูบ้ ั
ริงต่างๆ หากมี
ผดิชอบเก่ียวกบั

พ่ือการกศุล เงิน
 หรือรับ เงินบ ิ
ตามกฎหมาย โ
ชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้
นธ์ทางธุรกิจแล
้หรือรับสินบน
านท่ีดาํเนินธุร
ตามกฎหมายท่ีเ

มีหนา้ท่ีรับผิดชอ
านคอร์รัปชันที
ตา้นการคอร์รัปช

อบ มีหน้าท่ีรับ
บตรวจสอบภา
มรัดกมุ เหมาะส

หารคณะผูบ้ริห
ยต่อตา้นการค
ดของกฎหมาย

ภายใน มีหนา้ที
นโยบาย แนวปฏ
พ่ือใหม้ัน่ใจวา่มี
ะรายงานต่อคณ

กงานของบริษทั
องไม่เขา้ไปเก่ีย
ไม่พึงละเลยหรื
บงัคบับญัชา หรื
ขอ้สงสัย หรือ
บการติดตามกา
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นเร่ียไร หรือเงิน
ริจาค เงินเร่ียไ
โดยตอ้งมัน่ใจว
งในการติดสินบ
ะการจดัซ้ือจดัจ

นในการดาํเนินธ
กิจกบับริษทัฯ 
เก่ียวขอ้งและกาํ

อบในการกาํหน
ท่ีมีประสิทธิภ
ชนั และปลกูฝัง

บผิดชอบในการ
ายใน และระ
สม ทนัสมยั และ

าร มีหน้าท่ีรับ
อร์รัปชนั เพ่ือใ
 

ท่ีรับผิดชอบใน
ฏิบติั อาํนาจดาํ
มีระบบควบคุม
ณะกรรมการตรว

ทฯ ทุกระดบั ต้
วขอ้งกบัเร่ืองค
รือเพิกเฉย เม่ือพ
รือบุคคลท่ีรับผิ
อขอ้ซักถาม ให้
ารปฏิบติัตามคูมื่

บริษั

นสนบัสนุน 
ไร หรือเงินสนั
ว่า เงินบริจาค 
บน 
จา้ง 
ธุรกิจทุกชนิดกั
 ตอ้งดาํเนินกา
าหนดไว ้

นดนโยบายและ
าพ เพ่ือให้มั่น
งจนเป็นวฒันธร

รสอบทานระบ
บบบริหารคว
ะมีประสิทธิภาพ

ผิดชอบในการ
ให้สอดคลอ้งกั

นการตรวจสอบ
าเนินการ ระเบีย
ท่ีมีความเหมาะ
วจสอบ 

อ้งปฏิบติัตามน
อร์รัปชนั ไม่วา่
พบเห็นการกร
ผิดชอบทราบ 
ห้ปรึกษากบัผูบ้ ั
มือจริยธรรมธุร

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ับสนุน ตอ้งเป็
เงินเร่ียไร หรือ

กบัคู่คา้ คู่สัญญ
รให้เป็นไปอย่

ะกาํกบัดูแลให้
ใจว่า ฝ่ายบริห
รรมองคก์ร 

บบรายงานทาง
วามเส่ียง เ พ่ือใ
พ 

รกาํหนดให้มีร
กบัการเปล่ียนแ

บและสอบทานก
ยบปฏิบติั และ
ะสมและเพียงพ

นโยบายต่อตา้น
าโดยทางตรงห ื
ะทาํท่ีเขา้ข่ายค
และให้ความร่

บงัคบับญัชา หรื
กิจฯ ผา่นช่องท

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ปนไปอย่างโปร
อเงินสนับสนุน

า หน่วยงานภา
างโปร่งใส ซ่ือ

มี้การปฏิบติัตา
หารได้ตระหนั

การเงินและบญั
ให้มั่นใจว่าเป็

ะบบและให้กา
แปลงของธุรกิจ

การปฏิบติังาน
กฎหมาย ขอ้กาํ
พอต่อความเส่ีย

นการคอร์รัปชนั
รือทางออ้ม 
คอร์รัปชนัท่ีเก่ีย
รวมมือในการต
รือบุคคลท่ีกาํห
ทางต่างๆ ท่ีกาํห

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ร่งใส และ
น ไม่ไดถู้ก

าครัฐ หรือ
อสัตย ์และ

มนโยบาย
นักและให้

ญชี ระบบ
นไปตาม

ารส่งเสริม
จ ระเบียบ 

วา่ เป็นไป
าหนดของ
ยงดา้นคอร์

น และคู่มือ

ยวขอ้งกบั
ตรวจสอบ
หนดให้ทาํ
หนดไว ้

 
น) 

 



 

 

 

ทั้งทางระ

ปฏิบัติงา
พนักงาน
ทาํงานขอ
เก่ียวขอ้งก

 

3. บริษทัฯ จ
โดยใชม้า
กาํหนดไว

4. ผูท่ี้กระทํ
โทษทางวิ
ผดิกฎหม

5. บริษทัฯ 
หนา้ท่ีท่ีเกี
ตอ้งปฏิบั

6. บริษทัฯ 
สังคมและ
ทั้งการทาํ

 
การเผยแพร่นโ

บริษทัฯ ไดมี้ก
ะบบ Intranet,จด
โดยในรอบปีที
1. บริษทัฯ ไ
2. บริษัทฯ 

คณะกรรม
3. ไม่มีกรรม

 
1.3 นโยบายกา

บริษทัฯ ได้กาํ
านของบริษทัฯ
นทุกคนจะตอ้งล
องระบบสารส
กบัการทาํงาน โ

1. หา้มติดตั
ลงในเครื
เคร่ืองคอ
ควบคุมดู

2. ไม่คดัลอ
สัญญาสิ

 

จะใหค้วามเป็น
าตรการคุม้ครอ
วใ้นคู่มือจริยธร
าการคอร์รัปชนั
วินยัตามระเบีย
มาย 
ตระหนักถึงคว
ก่ียวขอ้งกบับริ
ติัใหเ้ป็นไปตาม
มุ่งมัน่ท่ีจะสร้า
ะประเทศชาติ พ
าธุรกรรมกบัภา

โยบายต่อต้านก

การเผยแพร่นโย
ดหมายอิเลก็ทร
ท่ีผา่นมาของบริ
ไม่มีกรณีการกร
 ไม่มีช่ือเสียงท
มการ 
มการของบริษทั

ารไม่ละเมดิทรัพ

าหนดนโยบาย
ฯ ซ่ึงนโยบายดั
ลงนามในหนัง
สนเทศและระบ
โดยนโยบายกา

ตั้งโปรแกรมใด
ร่ืองคอมพิวเตอ
อมพิวเตอร์ ให้
ดูแลการติดตั้ง 
อก ลอกเลียนห
ทธิบตัร หรือจร

นธรรมและคุม้ค
องผูร้้องเรียน ห
รรมธุรกิจฯ ขอ้ 
น เป็นการกระท
ยบท่ีบริษทัฯ กาํ

วามสําคญัในก
ษทัฯ และผูมี้ส
มนโยบายต่อตา้
างและพฒันาบุ
พร้อมทั้งรักษาว
ครัฐและภาคเอ

การคอร์รัปชัน 

ยบายต่อตา้นกา
รอนิคส์ (E-mail
ริษทัฯ พบวา่ 
ระทาํผดิ อนัเน่ือ
ทางลบ อันเน่ื

ทฯ ท่ีลาออก อนั

พย์สินทางปัญญ

ยเก่ียวกับการรั
ดงักล่าวครอบค
งสือยอมรับเง่ือ
บบเครือข่ายคอ
ารไม่ละเมิดทรัพ

ดๆ ทั้งท่ีเป็นโป
อร์ของบริษทั แ
้ทาํการติดต่อข

หรือใชโ้ปรแก
รรยาบรรณในก
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ครองพนกังานที
หรือผูท่ี้ให้ความ
 4 การแจง้ขอ้ร้อ
ทาํผิดคู่มือจริยธ
าหนดไว ้นอกจ

ารเผยแพร่ ให้
ส่วนไดเ้สียของ
านการคอร์รัปชั
บุคลากรของบริ
วฒันธรรมของ
อกชน 

ารคอร์รัปชนั ใ
l) และ Website

องมาจากการทุจ
องมาจากควา

นเน่ืองมาจากปร

ญาหรือลขิสิทธ์ิ

รักษาความปลอ
คลุมถึงเร่ืองกา
อนไขของนโย
อมพิวเตอร์ เพ่ื
พยสิ์นทางปัญญ

รแกรมละเมิดลิ
และหากจาํเป็น
ขออนุญาตใชโ้ป

รมคอมพิวเตอ
การประกอบวชิ

บริษั

ท่ีปฏิเสธหรือแจ้
มร่วมมือในกา
องเรียน และขอ้
ธรรมธุรกิจฯ ขอ
จากน้ี อาจไดรั้บ

ห้ความรู้ และทํ
งบริษทัฯ หรืออ
ชนั 
ริษทัฯ ให้มีจิตส
งองคก์รท่ียดึมัน่

ให้พนกังานและ
e ของบริษทัฯ (

จริต/จริยธรรม 
ามบกพร่องใน

ระเดน็เร่ืองการ

      

อดภยัระบบสา
ารไม่ละเมิดทร
ยบายดงักล่าว ร
ือป้องกนัการใ
ญาหรือลิขสิทธ์ิ 

ลิขสิทธ์ิ โปรแก
นตอ้งใชง้านโป
ปรแกรมและให

อร์ ในลกัษณะอ
ชาชีพ 

ษทั เนชัน่ บรอดแค

จง้เร่ืองคอร์รัปช
รรายงานการค
อเสนอแนะ 
องบริษทัฯ ซ่ึงจ
บโทษตามกฎห

าความเขา้ใจกั
อาจเกิดผลกระท

สํานึกท่ีดี ปฏิบ
นวา่ “คอร์รัปชนั

ะผูมี้ส่วนไดเ้สีย
www.nbc.co.th

 
นการทําหน้าที

รกาํกบัดูแลกิจก

ารสนเทศ  เพ่ือ
รัพยสิ์นทางปัญ
รวมถึงบริษทัฯ
ใช้ซอฟต์แวร์ที
 มีดงัน้ี 

กรมประเภท Fr
ปรแกรมนอกเห
ห้พนกังานผูดู้แ

อนัเป็นการละ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ชนัท่ีเก่ียวขอ้งกั
คอร์รัปชนั ตาม

จะตอ้งไดรั้บกา
หมาย หากการก

บับุคคลอ่ืนท่ีต้
ทบต่อบริษทัฯ

บติัตนเป็นพลเม
น” เป็นส่ิงท่ียอม

ยกบับริษทัฯ ได
h) 

ท่ีก ํากับดูแลกิจ

การ 

อใช้เป็นแนวท
ญญาหรือลิขสิ
ฯ จะมีการตรวจ
ท่ีละเมิดลิขสิท

reeware และ S
หนือไปจากท่ีติ
แลระบบเป็นผูติ้

เมิดต่อกฏหมา

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

กบับริษทัฯ 
มท่ีบริษทัฯ

ารพิจารณา
กระทาํนั้น

ตอ้งปฏิบติั
 ในเร่ืองท่ี

มืองดีของ
มรับไม่ได้

ดรั้บทราบ 

จการของ

ทางในการ
สิทธ์ิ  ทั้ งน้ี
จสอบการ
ธ์ิ หรือไม่

Shareware      
ดตั้งอยูใ่น
ติดตั้งหรือ

ายลิขสิทธ์ิ  

 
น) 

 



 

 

 

2. จริยธร

ซ่ึงเป็นเห
ต่อเน่ืองแ
หลกัการ 

แนวปฏิบั
วางตวัใน

ช่วยกนัธํา

อบรมฝ่าย
พนกังาน

องคก์รอย

 

รรมต่อผู้มส่ีวนไ

2.1 จริยธรรมว

ตั้งแต่บริษทัฯ 
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ารักษาพยาบาล
พ่ือให้เป็นไป
ักงานรวมถึงก
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2.5 จริยธรรมว

บริษทัฯ คาํนึง
มกฎหมายและ
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ผลประโย

2. ปฏิบติัตาม
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ทราบล่วง
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6. สนบัสนุน
7. สนบัสนุน

การเปล่ียน
8. รักษาความ
โดยในรอบปีที
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2.6 จริยธรรมว
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2. ไม่ทาํลายชื

เพ่ือทาํลาย
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สินจา้งใหแ้
โดยในรอบปีที
 
2.7 จริยธรรมว

บริษทัฯ คาํนึง
สถาบนัการเงิน
น้ี 

1. รักษาดูแล
ประกัน แ
ขอ้ตกลงท่ี

2. รายงานฐา
3. รายงานเจา้

ดงักล่าว 
โดยในรอบปีที
 
2.8 จริยธรรมว

บริษทัฯ ส่งเส
รอยา่งรู้คุณค่าแ
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เขา้ร่วมกิจกรรม
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แก่พนกังานขอ
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มพนัธ์กบัเจ้าหนี

อภาค และความ
าระค่าสินคา้บริ

มเง่ือนไขท่ีมีต่
นๆ รวมทั้ งไม่ใ
มเงิน 
ของบริษทัฯ ท่ีเ
หากไม่สามารถ

ทฯ ไม่มีขอ้พิพา

บผดิชอบต่อสังค

ห้ความรู้แก่พนกั
ภาพ ผา่นกระบ
การปรับเปล่ียน
ขอ้งกบัการดูแล

ขอ้มูลข่าวสารผ
ญอย่างยิ่งในเร่ื
พฒันาสังคมไท
ารรายหน่ึงในป
พ่ือสังคมหนา้ 8
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ทางการค้า 

ฯ จะยดึถือกติกา

แข่งขนัท่ีดี ซ่ึงเ
ดว้ยการกล่าวให

แข่งทางการคา้
น  
ทใดๆ เก่ียวกบั 

นี ้

มซ่ือสัตยต่์อเจา้
รการ เงินตน้แล

อเจา้หน้ีโดยเค
ใช้เงินทุนท่ีได้

เป็นจริงและถกู
ถปฏิบติัตามขอ้

ทใดๆ เก่ียวกบั

คมและส่ิงแวดล้

กงาน เพ่ือปลูก
บวนการส่ือสาร
นพฤติกรรมลด
ลรักษาส่ิงแวดล้

ผ่านส่ือประเภท
องของการเสน
ทยเพ่ือความเป็
ประเทศไทย ใน
4 - 88) 

บริษั

าของการแข่งขั

เป็นท่ียอมรับโด
หร้้ายโดยปราศ

ดว้ยวิธีการท่ีไ

 คู่แข่งทางการค

าหน้ี และการป
ะดอกเบ้ียจ่าย ด

คร่งครัด ทั้งใน
ดจ้ากการกู้ยืมเงิ

กตอ้ง แก่เจา้หน้ี
ผกูพนัในสัญญ

เจา้หน้ีการคา้ แ

ล้อม 

กฝังจิตสํานึกเก่ี
ภายในบริษทัฯ
การใชพ้ลงังาน
อ้ม อนุรักษท์รั

ทต่างๆ มีความ
นอข่าวสารท่ีมี
นอยูท่ี่ดีข้ึน นอ
นรอบปี 2558 บ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

นัท่ีดี และจะยดึ

ดยทัว่กนั 
จากความจริง ห

ม่สุจริต หรือไม

คา้ 

ปฏิบติัตามพนัธ
ดั้งนั้นจึงกาํหน

แง่การชาํระคืน
งินไปในทางที

ดว้ยความซ่ือสั
ญา และร่วมกนั

และสถาบนัการ

ยวกบัการรักษ
ฯ และส่งเสริมใ
น, กิจกรรม 5 ส
พยากรธรรมชา

มห่วงใยถึงคุณภ
คุณภาพและมี
อกจากนั้นยงัมีค
บริษทัฯ มีกิจกรร

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ดถือแนวทางกา

หลีกเล่ียงวิธีกา

ม่เหมาะสม เช่

ธะสัญญาในกา
นดแนวปฏิบติัท่ี

น การดูแลหลกั
ท่ีขัดกับวตัถุปร

ัตย ์                   
หา แนวทางแก้

รเงิน 

าส่ิงแวดลอ้มแ
ใหพ้นกังานมีส่
ส. พร้อมทั้งสนั
าติและพลงังาน

ภาพชีวิตและก
ประโยชน์ต่อส
ความห่วงใยแล
รมส่งเสริมสังค

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ารปฏิบติัท่ี

รไม่สุจริต

น การจ่าย

ารกูย้ืมเงิน
ดีและเป็น

กทรัพยค์ ํ้ า
ระสงค์ใน

        
กไ้ขปัญหา

และการใช้
วนร่วมใน

นบัสนุนให้
นท่ีบริษทัฯ 

ารบริโภค
สังคมและ
ละใส่ใจต่อ
คมเกือบทุก

 
น) 

 



 

 

 

ต่างๆ อยูแ่
และจากก
ระบบ Ca
ประจาํ บริ

การแจ้งข้

สามารถต
ช่องทางก
มีส่วนได้
ตรวจสอบ
ท่ีอยู่บริษั
124-130 ช

4) การเปิด

ขอ้มูลทาง

กรรมการ
หลกัทรัพ
ปัจจุบนัข
ต่อคณะก

 

ในฐานะท่ีบริษ
แลว้ บริษทัฯ จึง
การพบปะของผู
all Center ในการ
ริษทัไดด้าํเนินก
 

ข้อร้องเรียนและ

บริษทัฯ ส่งเส
ตรวจสอบได ้โ
การแสดงความเ
ดเ้สียทุกกลุ่ม ส
บ และผูจ้ดัการ
ษทั / ยื่นส่งโดย
ชั้น 28 ถ.บางน

กระบวนการดํ

- ฝ่ายตรวจ
จะรวบร
ฝ่ายทรัพ
ผูก้ระทาํ
ตรวจสอ

- มาตรกา
ร้องเรียน
รวมทั้งต้
เสียหายข

 
ดเผยข้อมูลและ

คณะกรรมการ
งการเงินอยา่งถู

บริษทัฯ กาํหน
ร และผูบ้ริหา
พยแ์ละสาํเนาให้
ของตนอยา่งนอ้
กรรมการอยา่งน้

 

ษทัฯ ทาํธุรกิจด้
งมีโอกาสรับฟัง
ผูบ้ริหาร กรรม
รรับเร่ืองร้องเรีย
การปรับปรุงเร่ือ

ะข้อเสนอแนะ 

สริมให้ผูบ้ริหาร
โดยสอดคลอ้ง
เห็น การแจง้ขอ้
สามารถร้องเรีย
รฝ่ายตรวจสอบ
ตรง ท่ี บริษทั 
า-ตราด แขวงบ

ดาํเนินการเม่ือได

จสอบภายในจ
วมหลกัฐานส่ง
พยากรบุคคลเป็
าผิด เพ่ือเสนอ
อบทราบ 

ารคุ้มครองผูร้้อ
น ผูรั้บเร่ืองร้อง
ตอ้งเกบ็ขอ้มูลท่ี
ของผูมี้ส่วนเก่ีย

ะความโปร่งใส  

รไดดู้แลใหบ้ริษ
ถกูตอ้ง ครบถว้น

นดไวใ้นนโยบ
รตอ้งรายงานก
หเ้ลขานุการบริษ
อยปีละคร้ัง ในเ
นอ้ยปีละคร้ัง 

ดา้นส่ือ กิจกรรม
งความคิดเห็นแ
การ ท่ีไดมี้โอก
ยนพร้อมประสา
องต่างๆ ตามขอ้ร้

รและพนักงาน
งกบัการกาํกบัด
อร้องเรียนและข
ยน แสดงความ
ภายใน ไดใ้นช

 เนชัน่ บรอดแ
บางนา เขตบางน

ดรั้บขอ้ร้องเรีย

ะรวบรวมขอ้ร้
งให้ประธานเจ้
ปนเลขาคณะกร
ต่อประธานเจ้

องเรียน คณะก
งเรียน ผูถู้กร้อง
เก่ียวขอ้งเป็นค
ยวขอ้ง 

 

ษทัฯ เปิดเผยขอ้
น ทนัเวลา โปร่

บายการกาํกบัดู
การถือครองห
ษทัเกบ็รักษา เล
เดือนพฤศจิกาย
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มทางธุรกิจ แล
และขอ้เสนอแน
กาสพบปะกบัผู ้
านแกไ้ขปัญหาด
ร้องเรียนนั้น อย

นของบริษทัฯ ด
ดูแลกิจการท่ีดี
ขอ้เสนอแนะ  โ
มเห็น และแจง้
ช่องทาง E-mail
คสต้ิง คอร์ปอ
นา กรุงเทพฯ 10

น  

้องเรียนและตร
จา้หนา้ท่ีบริหาร
รรมการสอบส
้าหน้าท่ีบริหาร

กรรมการตรว
งเรียน และผูมี้ส
ความลบั จะเปิด

อมูลสาํคญัท่ีเก่ีย
งใส ผา่นช่องท

ดูแลกิจการ ทุก
หลกัทรัพยต่์อสํ
ลขานุการบริษทั
ยนของทุกปี เพ่ื

บริษั

ะสังคมของบริ
นะผา่นทางพนกั
มี้ส่วนไดเ้สีย ก
ดา้นบริการ และ
ยา่งสมํ่าเสมอ  

ดาํเนินธุรกิจดว้
และคู่มือจริยธ
โดยบริษทัฯ เปิ
เบาะแสเก่ียวกั
l:audit_nbc@n
เรชัน่จาํกดั (มห
0260 

รวจสอบขอ้มูล
ร เพ่ือแต่งตั้งคณ
สวน และรายงา
ร ผูจ้ัดการฝ่าย

จสอบ จะพิจา
ส่วนเก่ียวขอ้งใ
ดเผยเท่าท่ีจาํเป็น

ยวขอ้งกบับริษั
ทางท่ีเขา้ถึงขอ้มู

กคร้ังท่ีมีการเป
สํานักงานคณะ
ทจะดาํเนินการใ
พ่ือรวบรวมส่งร

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ษทั ตอ้งติดต่อ
กงานท่ีติดต่อกบั
กลุ่มต่างๆ อย่าง
ะประสานงานด้

วยความถูกตอ้ง
ธรรมธุรกิจฯ ข
ดโอกาสใหพ้นั
กบัเร่ืองต่างๆ โ
ationgroup.com
หาชน) เลขท่ี 1

เบ้ืองตน้ หากข้
ณะกรรมการส
านผลพร้อมทั้ง
ยตรวจสอบภาย

ารณาให้ความเ
ในการดาํเนินก
น โดยคาํนึงถึงค

ทั ทั้งขอ้มูลทาง
มลูไดง่้าย มีความ

ปล่ียนแปลงการ
ะกรรมการกาํกั
ใหก้รรมการแล
รายงานการถือค

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

พบปะกบัประช
บผูมี้ส่วนไดเ้สีย
งต่อเน่ือง และบ
ดา้นอ่ืนๆภายในบ

ง โปร่งใส ยุติธ
ของบริษทัฯ แล
นกังานของบริษั
โดยส่งถึงคณะ
m หรือ ส่งไปร
1858/118-119,

ขอ้ร้องเรียนมีมู
อบสวนขอ้เทจ็
งมาตรการดาํเนิ
ยใน และคณะ

เป็นธรรมและ
การตรวจสอบข
ความปลอดภยั 

งการเงินและขอ้
มเท่าเทียมและเ

รถือครองหลกั
กบัหลกัทรัพยแ์
ละผูบ้ริหารราย
ครองหลกัทรัพ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ชาชนกลุ่ม
ยดา้นต่างๆ 
บริษทัฯ  มี
บริษทัเป็น

ธรรม และ
ละจดัให้มี
ษทัฯ และผู ้
กรรมการ
ษณียม์ายงั
, 121-122, 

ลความผิด       
จจริงโดยมี
นินการกบั
กรรมการ

ะปกป้องผู ้
ขอ้เท็จจริง 
 และความ

อมูลท่ีมิใช่
เช่ือถือได ้

กทรัพยใ์ห้
และตลาด
งานขอ้มูล

พย ์รายงาน

 
น) 

 

   



 

 

 

นโยบาย 
รักษาขอ้มู
บริษทัฯ ห
บริษทัฯ แ

อยา่งถูกต้
ทางการเปิ
ดาํเนินกา

 

 

บริษทัฯ เล็งเห็
 “การใชข้อ้มูล
มลูภายในกลุ่มบ
หา้ม ขาย ซ้ือ โอ
และ/หรือการเข้

ในรอบปีท่ีผ่าน
ตอ้ง ครบถว้น ท
ปิดเผยขอ้มูลขอ
รเน่ืองมาจากก

ในรายงานประ
1. วสิั
2. รา

ดาํ
3. โค
4. ปัจ
5. นโ
6. ค่า
7. กา
8. กา
9. นโ
10. ค่า
11. ราย
12. ราย

ซ่ึง
13. คาํ
14. ราย
15. งบ

บริษทัฯ ไดเ้ปิด
1. บท

บริ
2. นโ
3. คูมื่
4. นโ
5. กฎ

 

ห็นความสําคญั
ลภายในของบริ
บริษทัฯ เป็นคว
อน หรือรับโอน
ขา้ทาํรายการใดๆ

นมา บริษทัฯ ไ
ทนัเวลา โปร่งใ
องตลาดหลกัทรั
ารเปิดเผยขอ้มลู

ะจาํปี 2558 บริษ
สัยทศัน์ พนัธกิจ
ยช่ือกรรมการ 
รงตาํแหน่งกรร
รงสร้างผูถื้อหุน้
จจยัความเส่ียง  
โยบายการกาํกบั
ตอบแทนกรรม
รทาํหนา้ท่ีในปี
รทาํหนา้ท่ีในปี
โยบายการจ่ายค่
ตอบแทนการทํ
ยงานการดาํเนิน
ยงานความรับผิ
งมีประธานกรร
อธิบายและการ
ยงานทางการเงิ
บการเงินและผล

ดเผยขอ้มูลเพ่ิม
ทบาทอาํนาจห
ริหาร 
โยบายรายการห
มือจริยธรรมธุรกิ
โยบายการกาํกบั
ฎบตัรคณะกรรม

ญของการรักษา
ริษทัฯ” กาํหนด
วามลบั เวน้แต่ก
นหลกัทรัพยข์อ
ๆ ในทางท่ีอาจ

ไดเ้ปิดเผยขอ้มู
ใส และเป็นไป
รัพยฯ์ และผา่นเ
ลไม่เป็นไปตาม

ษทัฯ ไดเ้ปิดเผย
จ และคุณค่าขอ
 พร้อมประวติั
รมการในบริษทั
น  
 
บดูแลกิจการแล
มการและ จาํนว
ปท่ีผา่นมาของค
ปท่ีผา่นมาของค
ค่าตอบแทนกรร
ทาํหนา้ท่ีกรรมก
นงานประจาํปีข
ผดิชอบของคณ
มการและประธ
รวเิคราะห์ฐานะ
ินท่ีมีขอ้มูลถกูต
ลการดาํเนินงาน

เติมต่อไปน้ีใน
หน้าท่ีของกรรม

หวา่งกนั 
กิจ และขอ้พึงป
บดูแลกิจการ  
มการตรวจสอบ
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าขอ้มูลท่ีเป็นค
ดให้กรรมการ 
การเปิดเผยขอ้มู
องบริษทัฯ โดย
ก่อใหเ้กิดความ

ลของบริษทัทั้ง
ตามเกณฑ์ท่ีสํา
เวบ็ไซตข์องบริ
มขอ้กาํหนด  

ยขอ้มูลดงัต่อไป
งองคก์ร 
การทาํงาน การ
ทจดทะเบียนกา

ละการปฏิบติัตา
วนคร้ังท่ีกรรมก
ณะกรรมการแ
ณะกรรมการต
รมการและผูบ้ริ
การ และการทาํ
ของคณะกรรมก
ะกรรมการต่อร
ธานเจา้หนา้ท่ีบ
ะทางการเงินขอ
ตอ้ง ครบถว้น เ
นของบริษทั 

เวบ็ไซต ์www.
มการ กรรมกา

ปฏิบติัในการทาํ

บ 

บริษั

วามลบัและ/ห
ผูบ้ริหาร เจา้ห
มูลนั้นเป็นไปเพ่ื
ยขอ้มูลท่ีเป็นคว
มเสียหายต่อกลุ่ม

งขอ้มูลทางการ
านกังานก.ล.ต.
ริษทัฯ โดยไม่ถู

ปน้ี 

รศึกษา ความสั
ารถือหุน้ในบริษ

มนโยบาย 
การแต่ละคนเขา้
ละประวติัการอ
รวจสอบ 
หารระดบัสูง 
หนา้ท่ีอ่ืนใหบ้ริ
การตรวจสอบ  
รายงานทางการ
บริหารลงนามรับ
องผูบ้ริหาร  
เป็นจริงตามมาต

.nbc.co.th 
ารชุดย่อยประธ

างาน (Code of C

ษทั เนชัน่ บรอดแค

รือขอ้มูลภายใ
น้าท่ี และพนกั

พ่ือผลประโยชน์
วามลบั และ/หรื
มบริษทัฯ ไม่วา่

รเงินและขอ้มูล
.และตลาดหลกั
ถูกสาํนกังานก.ล

สัมพนัธ์ทางคร
ษทั  

าร่วมประชุมกร
อบรมของกรรม

ริษทัและบริษทั
 
เงินท่ีมีเน้ือหาต
บรอง 

ตรฐานบญัชี 

ธานกรรมการ

Conduct) 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ในกลุ่มบริษทั ึ
กงานของกลุ่มบ
น์ ในการดาํเนิน
รือขอ้มูล ภายใน
าทางตรง หรือ ท

ลท่ีไม่ใช่ขอ้มูล
กทรัพยฯ์ กาํหน
ล.ต.และตลาดห

อบครัวกบัผูบ้ริ

รรมการ 
มการ  

ทยอ่ย  

ตามท่ีกาํหนด  

 และประธาน

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

จึงไดอ้อก
บริษทัตอ้ง
นธุรกิจของ
นของกลุ่ม
ทางออ้ม  

ทางการเงิน
นด ผา่นช่อง
หลกัทรัพยฯ์ 

ริหาร การ

เจ้าหน้าท่ี

 
น) 

 



 

 

 

เทียมและ
ของบริษทั
2558 

 

อย่างถูกต

 

6. กฎ
7. งบ
8. ราย
9. นโ
10. นโ
11. กา
12. ขอ้
13. นโ

 
หน่วยงานนักล

หน่วยงานนัก
ะเป็นธรรมตอบ
ทัฯ หรือโทรศพั

- ชมรมอ
เวลา 10

- เขา้ร่วม
สมาคม

- เสนอข่า
 เวบ็
 เวบ็
 เวบ็

 
โดยสามารถติด

บริษทั เน
ท่ีอยู ่
โทรศพัท
โทรสาร
E-mail 
Website 

ฝ่ายเลขานุการ

บริษทัฯให้คว
ตอ้ง ครบถว้น 

 

ฎบตัรฝ่ายตรวจส
บการเงินรายไตร
ยงานประจาํปี 
โยบายการบริห
โยบายความขดัแ
รควบคุมภายใน
อบงัคบับริษทั 
โยบายต่อตา้นก

ลงทุนสัมพนัธ์ 

ลงทุนสัมพนัธ์
บคาํถามเก่ียวกบั
พัท ์หรือช่องท

อาสาพิทกัษสิ์ท
0.00 - 12.00 น. 
มกิจกรรมนิทรร
บริษทัจดทะเบี
าวถึงฐานะการเ
บไซตบ์ริษทัฯ w
บไซต ์www.ba
บไซต ์www.ry

 
ดต่อหน่วยงาน
นชัน่ บรอดแคส

: 1858/51-6
ท ์ : (66) 2338
 : (66) 2338

: investor@
 : www.nbc

รบริษัท 

ามสําคญักบักา
 โปร่งใส โดย

สอบภายใน 
รมาสและงบกา

ารทรัพยากรบุค
แยง้ทางผลประ
น 

ารคอร์รัปชนั 

์ทาํหนา้ท่ีติดต่อ
บบริษทัและกา
างอ่ืนๆ บริษทั

ธิผูถื้อหุ้นสมาค
 ณ หอ้งประชุม
รศการงาน mai
บยนในตลาดหลั
เงินของบริษทัท
www.nbc.co.th
angkokbiznews
yt9.com  จาํนวน

นกัลงทุนสัมพนั
สต้ิง คอร์ปอเรชั
62 ชั้น 12, 13 ถ
8-3333 
8-3904 
@nbc.co.th 
c.co.th 

ารปฏิบติัตามข้
ผ่านการพิจาร
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ารเงินประจาํปี 

คคล 
ะโยชน์ 

อส่ือสารกบันกั
รดาํเนินงานขอ
ฯ ให้ความสาํคั

คมส่งเสริมผูล้ง
มชั้น 27 A อาคา
i FORUM 20
ลกัทรัพย ์เอม็ เอ
ทางเวบ็ไซตจ์าํน
h  จาํนวน 2 คร้ัง
.com  จาํนวน 2
น 3 คร้ัง  ในวนั

นัธ์ ดงัน้ี 
ชัน่ จาํกดั (มหาช
ถ.บางนา-ตราด 

อ้กาํหนดของ ต
ณาตรวจสอบต

บริษั

กลงทุนสถาบนั
องบริษทั แก่นกั
คญักบัการเผยแ

งทุนไทย เขา้เยี่
ารอินเตอร์ลิงค ์
015 ซ่ึงจดัโดยต
อ ไอ (maiA) วนั
นวน 7 คร้ัง ไดแ้
ง  ในวนัท่ี 8 พฤ
2 คร้ัง ในวนัท่ี 1
นท่ี 7 พฤษภาค

ชน) 
แขวงบางนา เข

ตลท. และ สําน
ตามขั้นตอนคณ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

น ผูถื้อหุ้น รวม
กลงทุนตามท่ีส่
พร่ขอ้มูลท่ีสาํค

ยมชมบริษทัฯ 
ทาวเวอร์ 
ตลาดหลกัทรัพ
นท่ี 1 กรกฎาคม
แก่ 
ฤษภาคม  และ 1
17 กมุภาพนัธ์ แ
ม, 7 สิงหาคม 

ขตบางนา กรุงเท

นกังาน ก.ล.ต. 
ณะกรรมการบ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ทั้งนักวิเคราะห
งคาํถามผา่นทา
คญัของบริษทัฯ

 วนัท่ี 25 สิงห

พย ์เอม็ เอ ไอ (m
ม 2558 

10 พฤศจิกายน 
และ9 พฤศจิกาย
และ 6 พฤศจิก

ทพมหานคร 10

 และกฎหมายที
บริษทัได้แต่งตั้

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ห์อย่างเท่า
างเวบ็ไซต์
ฯ โดยในปี 

หาคม 2558 

mai) และ

 2558 
ยน 2558 
ายน 2558

0260 

ท่ีเก่ียวขอ้ง
ตั้งนางสาว

 
น) 

 



 

 

 

ศิริวรรณ 
ในการกาํ
กรอบขอ
เอกสารป
อยา่งรัดกุ
สุจริตและ
หนา้ท่ีใน
ประชุมผู ้
กิจกรรมข
ปฏิบติัหน

5) ความรั

รับผิดชอ
บุคคลท่ีมี
การตลาด

กรรมการ
สูงสุดขอ
เป็นไปตา

แผนธุรกิ
นาํเสนอ ร
วสิัยทศัน์

กรรมการ
คณะกรร
ในการวา
หุน้ประจํ

 

 นิลสุวรรณโฆษิ
ากบัดูแลให้การ
งบทบาทหน้า

ประกอบวาระก
กุม ถูกตอ้ง เพ่ือแ
ะมีความรับผดิช
การเก็บรักษาท
ถื้อหุ้น รายงาน
ของคณะกรรม
นา้ท่ีตามกรอบอ

 
รับผดิชอบของค

บทบาท หน้าที

คณะกรรมการ
บต่อผลการปฏิ
มีความรู้และปร
ด ดา้นกลยทุธ์ แ

คณะกรรมกา
ร และประธาน
งบริษทัและผูถื้
ามกฎหมายและ

คณะกรรมการ
กิจ งบประมาณ
รวมทั้งการติดต
์และพนัธกิจขอ
 
บทบาทหน้าที่

ประธานกรรม
รท่ีจะอภิปรายแ
มการบริษทัมีก
างกรอบ และติด
าปีของบริษทัฯ
 

 

ษิต เป็นเลขานุก
รดาํเนินงานขอ
ท่ีตามท่ีกฎหม
การประชุมให้เพี
แสดงใหเ้ห็นวา่
ชอบโดยใชว้จิา
ทะเบียนกรรมก
นการมีส่วนได้
การ ประสานง
อยา่งครบถว้น  

คณะกรรมการ 

ที ่และความรับผิ

รมีบทบาทสําค
ฏิบติัหนา้ท่ีต่อผู ้
ระสบการณ์ท่ีห
และดา้นกฎหมา

รไดก้าํหนดบท
เจา้หนา้ท่ีบริห
ถือหุ้นโดยรวม 
ะอยูบ่นจริยธรร

รเป็นผูพิ้จารณ
ณการดาํเนินงาน
ตามดูแลใหด้าํเน
องบริษทั จะมีก

และความรับผดิ

มการมีบทบาท
แสดงความเห็น
การลงคะแนนเสี
ดตามดูแลการก
ฯ 

การบริษทั เม่ือว
องคณะกรรมกา
าย ขอ้บงัคบั แ
พียงพอต่อการพ
าคณะกรรมการ
ารณญาณเยีย่งวิ
การ จดหมายเชิ
เ้สีย และรายงา
งานกบัฝ่ายบริห
 

 

ผดิชอบของคณ

คญัในการกาํกบั
ถื้อหุน้และเป็น
หลากหลาย ปร
าย 

ทบาทหน้าท่ีคว
ารไวอ้ยา่งชดัเจ
 รวมทั้งมีกระบ
รมทางธุรกิจท่ีค

าอนุมติัให้ควา
น เป้าหมายทา
นินงานเป็นไป
ารพิจารณาเป็น

ดชอบของประ

ทหน้าท่ีเป็นประ
นในประเด็นท่ีสํ
สียง และคะแน
กาํหนดนโยบาย
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วนัท่ี 29 ธนัวาค
ารบริษทั กรรม
และระเบียบท่ีเกี
พิจารณาและตั
รไดพิ้จารณาเร่ือ
ญญูชนท่ีประก
ญประชุม รายง
านการถือครอง
หารให้มีการปฏิ

ณะกรรมการ 

บดูแลกิจการเพื
นอิสระจากฝ่ายจ
ระกอบดว้ยทกั

วามรับผิดชอบ
จน เพ่ือให้กรร
บวนการในการ
ณะกรรมการกํ

ามเห็นชอบในเ
างการเงิน และ
ตามนโยบาย ก
นประจาํทุกปี 

ธานกรรมการ 

ะธานท่ีประชุม
สาํคญัอยา่งเพียง
นนเสียง 2 ฝ่ายเท
ยการกาํกบัดูแล

บริษั

คม 2557 ซ่ึงมีห
มการชุดยอ่ย แล
ก่ียวขอ้งกาํหน
ดัสินใจของคณ
องต่างๆ ท่ีนาํเส
กอบธุรกิจนั้นพึ
งานการประชุม
งหลกัทรัพยข์อ
ฏิบติัตามมติขอ

พ่ือประโยชน์สู
จดัการ ดงันั้น ค
ษะดา้นธุรกิจ 

บของคณะกรร
มการมีความเป็
รติดตามและกาํ
าหนด 

เร่ืองท่ีสําคญัเก่ี
ะกลยุทธ์ทางธุร
กลยทุธ์ และแผน

ม ควบคุม ดูแล
งพอ และเป็นผู ้
ท่ากนั และรับผิ
ลกิจการขององ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

นา้ท่ีในการช่วย
ละกรรมการบริ
ดไว ้ตลอดจน
ณะกรรมการ บั
สนอ อยา่งรอบ
งกระทาํในสถา
มของการประชุ
องกรรมการแล
องคณะกรรมกา

สูงสุดของบริษั
คณะกรรมการบ
ดา้นบญัชีการเ

มการ คณะกร
ป็นอิสระในการ
กบัดูแลให้การ

ก่ียวกบัการดาํเนิ
รกิจ ท่ีประธาน
นงานท่ีกาํหนด

 จดัสรรเวลาใน
ผูล้งคะแนนเสีย
ผิดชอบในฐานะ
งคก์ร และเป็นป

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ยเหลือประธาน
ริษทัทุกท่าน เป็
มีหน้าท่ีในการ
นัทึกรายงานก
คอบ ระมดัระวั
านการณ์เดียวกั
ชมคณะกรรมกา
ละผูบ้ริหารตลอ
ารซ่ึงเลขานุการ

ทั คณะกรรมก
บริษทัจึงประกอ
เงิน ดา้นการจดั

รรมการบริหาร
รตดัสินใจเพ่ือป
รดาํเนินกิจการข

นินงานของบริ
นเจ้าหน้าท่ีบริ
ไว ้ตลอดจนกา

นแต่ละวาระ สํ
ยงช้ีขาดในกรณี
ะผูน้าํของคณะ
ประธานการปร

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

นกรรมการ 
ป็นไปตาม
รจดัเตรียม
ารประชุม
วงั ซ่ือสัตย์
กนั อีกทั้งมี
ารและการ
อดจนดูแล
รบริษทัได้

การมีความ
อบไปดว้ย
ดการ ดา้น

ร ประธาน
ประโยชน์
ของบริษทั

ษทั ไดแ้ก่ 
หารเป็นผู ้
ารทบทวน

สําหรับให้
ณีท่ีประชุม
กรรมการ
ระชุมผูถื้อ

 
น) 

 



 

 

 

จาํนวน 4
บริษทัฯ มี
ถ่วงดุลอาํ
คน 

จากคณะ
ตาํแหน่งป

กรรมการ
จาํนวนวา
ให้คณะก
บริษทัจะ
ธุรกิจ แล
บริษทัท่า

รายงานก

เก่ียวขอ้ง
เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบ
ควบคุมภ

ขอบเขตค
และคณะ

 

การถ่วงดุลขอ

ในปี 2558 อ
 คน กรรมการที
มีคณะกรรมกา
านาจในการบริ

กรรมการอิสร
กรรมการแลว้ 
ประธานกรรมก
 
การดาํรงตาํแห

ตามขอ้บงัคบัข
รท่ีตอ้งออกจาก
าระท่ีจะดาํรงตํ
กรรมการบริษทั
ไม่เป็นกรรมกา
ะตาํแหน่งท่ีกร
นใดดาํรงตาํแห

บริษทัฯ ไม่มีน
ารดาํรงตาํแหน่
 
หน่วยงานกาํกั

บริษทัฯ มีหน่
ง ไดแ้ก่ ฝ่ายเลข
ง  ฝ่ายกฏหมาย
บภายในสอบท
ายในขององคก์
 
คณะกรรมการ

คณะกรรมกา
ความรับผดิชอบ
กรรมการบริหา
 

 

งกรรมการทีไ่ม

องคป์ระกอบขอ
ท่ีเป็นผูบ้ริหารข
ารอิสระและกร
หารงานได ้แล

ะจาํนวน 4 คนน
 และเป็นไปตา
การตรวจสอบ 1

หน่งกรรมการบ

ของบริษทัฯ กร
กตาํแหน่งตามว
าแหน่งติดต่อกั
ททุกคน ดาํรงตํ
ารในบริษทัท่ีเป็
รรมการของบริ
หน่งกรรมการข

นโยบายใหผู้บ้ริ
น่งกรรมการในบ

กบัการปฏิบัตงิา

วยงานต่างๆ ดู
ขานุการบริษทั
ยดูแล ติดตามใ
ทานความเพียง
กรใหมี้ประสิทธิ

รชุดย่อย 

รบริษทั แต่งตั้
บไวใ้นระเบียบข
าร โดยรายละเอี

ม่เป็นผู้บริหาร 

องคณะกรรมก
ของบริษทัและ
รรมการท่ีไม่ใช
ละในจาํนวนน้ีมี

น้ีมีคุณสมบติัค
ามขอ้กาํหนดใ
1 คน คณะกรรม

บริษัทของกรรม

รรมการจาํนวน
วาระกลบัเขา้ดาํ
กนัไดน้านท่ีสุด
าแหน่งในบริษั
ป็นคู่แข่งหรือมี
ษทัไปดาํรงตาํ
องบริษทัจดทะ

รหารระดบัสูงไ
บริษทัอ่ืนของผู ้

าน (Complianc

ดูแลให้มีการปฏิ
ดูแล ติดตามให
ห้มีการปฏิบติั
พอและเหมาะ
ธิภาพยิง่ข้ึน 

ั้ งคณะกรรมกา
ของแต่ละคณะ
อียดเก่ียวกบับท
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การบริษทัประก
ะบริษทัยอ่ย จาํน
ช่ผูบ้ริหารคิดเป็
มีกรรมการอิสร

รบถว้นตามนิย
นปี 2551 ของส
มการตรวจสอบ

มการและผู้บริห

 1 ใน 3 ตอ้งออ
ารงตาํแหน่งต่อ
ของกรรมการไ
ษทัท่ีจดทะเบียน
มีผลประโยชน์ข
แหน่งไวใ้นทะ
ะเบียนเกิน 5 บริ

ปดาํรงตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสู

ce Unit)   

ฏิบติัตามกฏ ระ
ห้มีการปฏิบติัต
งานเป็นไปตาม
สมของระบบก

ารชุดย่อยเพื่อช
 ปัจจุบนับริษทั
ทบาท หนา้ท่ี แล

บริษั

กอบดว้ยกรรม
นวน 2 คน และ
ป็นร้อยละ 80 
ระท่ีเป็นเพศหญิ

ยามกรรมการอิส
สํานักงาน ก.ล
บ จาํนวน 2 คน

หาร 

อกจากตาํแหน่ง
ไปอีกวาระหน่ึ
ไวต้ามขอ้กาํหน
นในตลาดหลกั
ขดัแยง้ทางธุรกิ
ะเบียนประวติัก
ริษทั  

งในบริษทัอ่ืนย
สูงไวใ้นแบบราย

ะเบียบ ขอ้บงัคั
ตามขอ้กาํหนด
มกฏหมายท่ีเก่ี
การควบคุมภาย

ช่วยกลัน่กรองร
ทฯ มีคณะกรรม
ละความรับผดิช

ษทั เนชัน่ บรอดแค

การจาํนวน 10
ะกรรมการท่ีไม่
ของคณะกรรม
ญิงร่วมอยูใ่นคณ

สระของบริษทั
.ต. กรรมการอิ
 และกรรมการ

งตามวาระทุกปี
นึงได ้โดยบริษทั
นดของสาํนกังา
ทรัพยไ์ดไ้ม่เกิน
จกบับริษทั แล
กรรมการในปี 2

กเวน้บริษทัยอ่
ยงาน 56-1 

บับริษทั และข้
ดของ ตลท.และ
ยวขอ้งกบัการ
ยใน เพ่ือพฒันา

รายละเอียดโด
การชุดยอ่ยคือค
ชอบอยูใ่นขอ้ 2 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

 คน เป็นกรรม
่ใช่ผูบ้ริหารจาํน
มการทั้งหมดซ่ึ
ณะกรรมการบริ

ซ่ึงไดผ้า่นความ
อิสระจาํนวน 4
อิสระ 1 คน 

ป บริษทัฯ สามา
ทฯ มิไดมี้ขอ้กาํ
าน ก.ล.ต. และ
น5 บริษทั กรร
ะเปิดเผยรายช่ือ

2558 ไม่มีกรร

ย และบริษทัร่ว

ขอ้บงัคบัของหน
ะ ก.ล.ต. และก
ประกอบธุรกิจ
าและปรับปรุง

ดยกาํหนดคุณส
คณะกรรมการต
 คณะกรรมการ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

การอิสระ
นวน 4 คน
ซึงสามารถ
ริษทัดว้ย 1 

มเห็นชอบ
4 คน ดาํรง

ารถแต่งตั้ง
าหนดเร่ือง
มีนโยบาย
รมการของ
อ ประเภท
รมการของ

วม และให้

น่วยงานท่ี
กฏหมายท่ี
จ และฝ่าย
ระบบการ

สมบติัและ
ตรวจสอบ 
รชุดยอ่ย 

 
น) 

 



 

 

 

ผูบ้ริหาร 
ก่อใหเ้กิด
ทํารายกา
บุคคลภาย
รวมทั้งจดั
บริษทัยอ่
เม่ือเดือน
ประจาํปี 

พิเศษเพ่ิม
ประจาํซ่ึง
ประธานเ
เป็นเวลา 
เร่ืองเขา้เป็
แจง้ความ

ท่านสามา
บริษทัร่ัว
ประชุมก็
คิดเห็นเก่ี
ขอ้สังเกต

ชุดย่อย อ
ระหวา่งปี

รายบุคคล
ประเทศไ

 

ความขัดแย้งท

บริษทัฯ ไดเ้ห็
 และพนกังานข
ดความขดัแยง้ท
ารนั้ นมีความโ
ยนอก ทั้งน้ีกรร
ดให้มีการปฏิบั
ย และบริษทัร่ว
นกุมภาพนัธ์ 25
และแบบ 56-1 
 
การประชุมคณ

การประชุมคณ
มตามความจาํเป็
งเลขานุการบริ
เจา้หนา้ท่ีบริหา
 7 วนั เพ่ือใหค้
ป็นวาระการปร
มประสงคไ์ดท่ี้ป

โดยปกติการป
ารถอภิปรายแส
วไหลโดยไม่มีเ
ไม่ตอ้งรายงาน
ก่ียวกบัปัญหาต่
ตห่วงใยกจ็ะแจง้

 
การประเมนิผล

คณะกรรมการ
อย่างน้อยปีละ 
ปท่ีผา่นมา เพ่ือใ

โดยในปี 2558
ล (โดยตนเอง)
ไทย และสมาคม

 

ทางผลประโยชน

ห็นความสําคญั
ของบริษทัฯ ปร
ทางผลประโยชน
โปร่งใส เท่ียง
รมการ ผูบ้ริหาร
บติัตามหลกัเกณ
วม ในปี 2558 ไ
559 และบริษทั
 แลว้ 

ณะกรรมการ 

ณะกรรมการบริ
ปน โดยมีการกาํ
รษทัจะจดัส่งห
ารพร้อมเอกสาร
คณะกรรมการไ
ระชุมหรือประ
ประธานกรรมก

ประชุมกรรมกา
สดงความคิดเห็
เจตนา จึงให้ฝ่
น กรรมการอิส
างๆ ในการบริ
งขอ้กงัวลหรือข้

ลการปฏิบัตงิาน

รบริษทัฯ ไดก้าํห
 1 คร้ัง เพ่ือให้ค
ใหน้าํมาปรับปรุ

8 คณะกรรมการ
) และการประ
มส่งเสริมสถาบ

น์ 

ในเร่ืองน้ีจึงได้
ระกอบธุรกิจท่ีแ
น์กบับริษทัฯ ห
งธรรม พิจารณ
ร และพนกังาน
ณฑ์ของตลาดห
ไดเ้สนอใหท่ี้ปร
ทฯ ไดเ้ปิดเผยร

ริษทัจะกาํหนด
าหนดวาระการ
นังสือเชิญประ
รประกอบวาระ
ไดศึ้กษาขอ้มูลอ
สงคใ์ห้ฝ่ายบริ
การ หรือเลขานุก

ารแต่ละคร้ังใช้
น และขอ้สังเก
ายบริหารรายง
สระและกรรมก
หารโดยไม่มีฝ่
ขอ้ห่วงใยนั้นต่อ

นของคณะกรรม

หนดใหมี้การป
คณะกรรมการ
รุงและพฒันากา

รบริษทัฯ จดัให้
เมินคณะกรรม
บนักรรมการบริ
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ดป้ระกาศใชน้โ
แข่งขนักบับริษั
หากมีความจาํเป็
ณาความเหมา
นท่ีมีส่วนไดส่้วน
หลกัทรัพยฯ์ อย
ระชุมคณะกรรม
รายละเอียดของ

ไวล้่วงหนา้ใน
ประชุมชดัเจน 
ะชุมตามวาระที
ะการประชุมให้
อยา่งเพียงพอก่อ
หารรายงานคว
การบริษทั  

ชเ้วลา 3 - 4 ชัว่โ
กตอยา่งอิสระ ค
งานผลการดาํเ
การท่ีไม่ใช่ผูบ้ ิ
ฝายจดัการร่วมอ
อฝ่ายจดัการเพ่ือ

มการ 

ประเมินผลการป
รไดพิ้จารณาทบ
ารปฏิบติังาน 

หมี้การประเมิน
มการทั้งคณะ ซึ
ริษทัไทย (IOD

บริษั

โยบายความขดั
ทัฯ หลีกเล่ียงก
ปนตอ้งทาํรายก
าะสมอย่างรอ
นเสีย ในรายกา
ย่างเคร่งครัด ส
มการตรวจสอบ
งรายการ คู่สัญ

แต่ละปีอยา่งน้
 ล่วงหนา้ และมี
ท่ีผ่านการพิจาร
หค้ณะกรรมการ
อนเขา้ร่วมประ
วามคืบหนา้เร่ือ

โมง ประธานก
คณะกรรมการเห
เนินงานของบ ิ
ริหารไดมี้การพ
อยูด่ว้ยเป็นประ
อดาํเนินการปรับ

ปฏิบติังานของค
บทวนผลงาน 

ผลคณะกรรมก
ซ่ึงอา้งอิงจากแ
) นอกจากน้ี ยงั

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ดแยง้ทางผลปร
การทาํรายการท่ี
ารดงักล่าวคณะ
บคอบ เสมือน
ารนั้นจะไม่มีส่ว
สําหรับรายการ
บและคณะกรรม
ญญา เหตุผล/คว

อ้ยไตรมาสละ 
มีวาระการติดต
รณาร่วมกนัขอ
รทุกท่านทราบล
ะชุม หากกรรม
องใดเร่ืองหน่ึงเ

กรรมการไดเ้ปิด
ห็นวา่เพ่ือป้องก
ริษทัในการปร
พบปะหรือติด
ะจาํในทุกไตรม
บปรุงแกไ้ขอยา่

คณะกรรมการบ
ปัญหาและอุป

การบริษทัใน 2 
แบบประเมินข
งจดัใหมี้การปร

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ระโยชน์ท่ีห้าม
ท่ีเก่ียวโยงกบัตน
ะกรรมการจะดู
นกับการทํารา
วนในการพิจาร
รระหว่างกนัขอ
มการบริษทัรับ
วามจาํเป็นไวใ้

 1 คร้ัง และมีก
ตามผลการดาํเนิ
งประธานกรร
ล่วงหนา้ก่อนก
การท่านใดตอ้ง
ป็นการเฉพาะ 

ดโอกาสให้กร
กนัขอ้มูลทางก
ระชุมเดือนใดที
ต่อเพ่ือแลกเปลี
มาส หากมีประ
างต่อเน่ือง  

บริษทัและคณะ
สรรคในการดํ

 รูปแบบ คือ กา
องตลาดหลกัท
ระเมินของคณะ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

กรรมการ 
นเองท่ีอาจ
ดูแลใหก้าร
ายการกับ
รณาอนุมติั
องบริษทัฯ
ทราบแลว้
ในรายงาน

ารประชุม
นินงานเป็น
มการและ
การประชุม
งการเสนอ
 ก็สามารถ

รมการทุก
ารเงินของ
ท่ีไม่มีการ
ล่ียนความ
ะเด็นท่ีเป็น

ะกรรมการ
ดาํเนินงาน

ารประเมิน
ทรัพยแ์ห่ง
ะกรรมการ

 
น) 

 



 

 

 

ชุดยอ่ย คื
3 = เห็นด้

หลักทรัพ
ครบถ้วน
คณะกรร
สรุปผลค
กมุภาพนั







อุตสาหก
ประชุมผู ้
เหมาะสม

ประเมินต
ปฏิบติังาน

 

อ คณะกรรมกา
ดว้ยค่อนขา้งมาก

กระบวนการ
พยแ์ห่งประเท
น และเป็นไปต
รมการตรวจสอ
ะแนนและแจง้
ธ์ 

หลกัเกณฑก์าร

 การประเมิ
คณะกรรม
ส่วนใหญ่อ

 การประเมิ
บทบาทหน
ความสัมพั
คะแนนปร

 การประเ
คณะกรรม
สรุปผลกา
รวม 81.04
 

ค่าตอบแทนกร

บริษทัฯ ไดก้าํ
กรรมเดียวกนัโ
ผูถื้อหุ้นแลว้ ซ่ึ
มกบัหนา้ท่ีและค

สาํหรับหลกัเก
ตามหลกัการแล
น พร้อมกบัพิจา

 

 

 

ารตรวจสอบ เช
ก, 2 = เห็นดว้ย

ประเมินเร่ิมข้ึ
ศไทย ส่งให้ท่ี
ตามหลักเกณฑ
อบ เพ่ือทาํการ
งผลให้คณะกรร

รประเมินผลงาน

มินรายบุคคล แ
มการ บทบาทหน
อยูใ่นเกณฑเ์ห็น

มินของคณะกร
นา้ท่ีและความรั
พนัธ์กบัฝ่ายจดัก
ระเมินส่วนใหญ

มินของคณะก
มการ ในดา้นก
ารประเมิน มีคะ
4%  

รรมการ 

าหนดนโยบายค
ดยสูงเพียงพอท
งกรรมการท่ีไ
ความรับผดิชอบ

กณฑใ์นการพิจ
ละนโยบายท่ีคณ
ารณาค่าตอบแท

ช่นเดียวกบัปีท่ีผ
, 1 = ไม่เห็นดว้

ึ้ นในเดือน พฤ
ท่ีประชุมคณะก
ฑ์ของบริษัท  
ประเมิน โดยก
รมการบริษทัแ

นและสรุปผลก

แบ่งตามหัวขอ้
นา้ท่ีและความรั
นดว้ยค่อนขา้งม

รมการทั้งคณะ
รับผดิชอบของค
การ การพฒันา
ญ่อยูใ่นเกณฑ ์เห็

กรรมการตรว
การประชุม แล
ะแนนประเมิน

ค่าตอบแทนกร
ท่ีจะดึงดูดและ
ได้รับมอบหมา
บท่ีไดรั้บมอบห

ารณาผลการดาํ
ณะกรรมการบ
ทนท่ีเหมาะสม 
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ผา่นมา ซ่ึงผลคะ
วย, 0 = ไม่เห็นด

ฤศจิกายน 255
กรรมการบริษั
   จากนั้ นจะจั
กาํหนดให้ส่งแ
ละคณะกรรมก

การประเมินได ้

อ ได้แก่ โครง
รับผิดชอบของ
มาก และเห็นดว้

ะ แบ่งตามหัวข้
คณะกรรมการ 
าตนเองของกรร
ห็นดว้ยค่อนขา้ง

วจสอบ  เป็นก
ะบทบาทหน้า
นส่วนใหญ่อยู่ใ

รรมการไวอ้ยา่ง
ะรักษากรรมกา
ายให้มีหน้าท่ีแ
หมายเพ่ิมข้ึน  

าเนินงานของป
ริษทักาํหนด ซ่ึ
 

บริษั

ะแนนการประเ
ดว้ยอยา่งยิง่ 

58 โดยเลขานุ
ัท พิจารณาทบ
ัดส่งแบบประ
แบบประเมินคื
การตรวจสอบท

ดงัน้ี 

สร้างและคุณส
คณะกรรมการ
วยอยา่งมาก รวม

ขอ้ ไดแ้ก่ โครง
 การประชุมคณ
รมการและการ
งมาก และ เห็น

การประเมินใน
ท่ีและความรับ
ในเกณฑ์เห็นดว้

งชดัเจนโปร่งใ
ารท่ีมีคุณสมบติั
และความรับผิ

ระธานเจา้หนา้
ซ่ึงเช่ือมโยงกบั

ษทั เนชัน่ บรอดแค

เมินแบ่งออกเป็

การบริษัทนําแ
บทวนแบบปร
ะเมินให้กับคณ
ืนภายใน 15 ม
ทราบในการปร

สมบัติของคณ
 สรุปผลการปร
ม 84.55% 

สร้างและคุณส
ณะกรรมการ กา
รพฒันาผูบ้ริหา
นดว้ยอยา่งมาก ร

นด้านโครงส
บผิดชอบของค
วยค่อนขา้งมาก

ส โดยค่าตอบแ
ติตามท่ีตอ้งการ
ดชอบมากข้ึน

าท่ีบริหาร คณะ
การดาํเนินงาน

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

น 4 = เห็นดว้ย

แบบประเมินข
ระเมินให้มีควา
ณะกรรมการบ
มกราคม 2559 
ระชุมคร้ังท่ี 1/2

ะกรรมการ กา
ระเมิน มีคะแน

สมบติัของคณะ
ารทาํหนา้ท่ีของ
ร สรุปผลการป
รวม 82.12% 

ร้างและคุณส
ณะกรรมการต
ก และเห็นดว้ย

แทนอยูใ่นระดั
ร และไดข้ออน
 จะได้รับค่าตอ

ะกรรมการบริษั
นของบริษทัฯ แ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ยอยา่งมาก, 

ของตลาด
ามถูกต้อง 
บริษัทและ
 เพ่ือนาํมา
2559 เดือน

ารประชุม
นประเมิน

ะกรรมการ 
งกรรมการ 
ประเมิน มี

มบัติของ
ตรวจสอบ 
ยอย่างมาก 

ดบัเดียวกบั
นุมติัจากท่ี
อบแทนท่ี

ทัจะเป็นผู ้
และผลการ

 
น) 

 



 

 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมก
-นายสุทธิชยั แซ
-นายเสริมสิน ส
ประธานกรรมก
- ดร.สุพงษ ์ล้ิมธ
กรรมการตรวจ
- นายเมธา สุนท
- นายกิตติชยั ลทั
- นายเจษฎา  พร
กรรมการอสิระ
- นางสุภาณี เดช
กรรมการท่ีเป็
บริษัทแม่ /บริษั
-นายเสริมสิน ส
-นายสุทธิชยั แซ
-นางสาวดวงกม
-นายเทพชยั แซ่
กรรมการที่เป็น
-นายอดิศกัด์ิ ลิม
-นางสาวเอ่ียมศ ี

รว

หมายเหตุ
(1) 
(2) 
(3) 
(4) 

 
 

ประวติัแล

 

จาํนวนค่าตอบ

 / ตําแหน่ง 

การ : 
ซ่หยุน่(1) 

สมะลาภา (2) 
การตรวจสอบ: 
ธนากลุ 
สอบ 
ทรจิตร์ 
ทัธิโสภณกลุ(3) 
รหมจาต (4) 
: 
ชาบูรณานนท ์
นผู้บริหารของ
ัทที่เกีย่วข้อง :  
สมะลาภา(2) 

ซ่หยุน่(1) 

มล โชตะนา 
ซ่หยอ่ง 
ผู้บริหาร : 
มปรุ่งพฒันกิจ 
ศรี บุญหชยัรัตน์ 

วม 

ตุ : 
นายสุทธิชยั  แ
นายเสริมสิน  ส
นายกิตติชยั  ลั
นายเจษฎา  พร

การพฒันากรร

กรรมการเขา้ใ
ละความเป็นมา

 

บแทนในปี 2557

ค่าตอบแทน
 

400,000.- 
- 
 

400,000.- 
 

300,000.- 
300,000.- 

- 
 

200,000.- 
ง  

 
200,000.- 

- 
200,000.- 
200,000.- 

 
200,000.- 
200,000.- 

2,600,000.-

แซ่หยุน่ ไดล้าออ
สมะลาภา ไดรั้บ
ทัธิโสภณกลุ ไ
รหมจาต ไดรั้บก

รมการและผู้บริ

ใหม่ทุกคนจะได
าของบริษทัฯ ที

7 และ 2558 ซ่ึง

ค่าตอบแทน

น เบีย้ประชุม
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

- - 

อกจากการเป็น
บการแต่งตั้งเป็
ดล้าออกจากกา
การแต่งตั้งเป็น

รหาร 

ดรั้บการปฐมนิ
ท่ีตั้งสาํนกังานแ
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งบริษทัฯ ไดจ่้าย

นปี  2557 

 อืน่ๆ 
 
- 
- 

40

 
- 40
 
- 
- 
- 

30
30

 
- 20
 
 
- 
- 
- 
- 

20

20
20

 
- 
- 

20
20

- 2,6

ประธานกรรมก
นประธานกรร
ารเป็นกรรมการ
กรรมการตรวจ

นิเทศเบ้ืองตน้จา
และสาขา วฒัน

บริษั

ยใหแ้ก่กรรมกา

รวม ค่าต
 

00,000.- 
- 40
 

00,000.- 40
 

00,000.- 
00,000.- 

- 

30

30
 

00,000.- 20
 
 

00,000.- 
- 

00,000.- 
00,000.- 

20
20
20

 
00,000.- 
00,000.- 

20
15

00,000.- 2,5

การ มีผลตั้งแต่ว
มการ มีผลตั้งแ
รตรวจสอบ มีผ
จสอบมีผลตั้งแต

ากประธานกรร
นธรรมองคก์ร พ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ารมีรายละเอียด

ค่าต

ตอบแทน เบีย้
 
- 

00,000.- 
 

00,000.- 
 

00,000.- 
- 

00,000.- 
 

00,000.- 
 
 
- 

00,000.- 
00,000.- 
00,000.- 

 
00,000.- 
50,000.- 

550,000.- 

วนัท่ี 6 มีนาคม
ต่วนัท่ี 6 มีนาค
ผลตั้งแต่วนัท่ี 27
ต่วนัท่ี 27 เมษา

รมการ เก่ียวกบั
พร้อมรับคาํช้ีแจ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ดดงัน้ี 

ตอบแทนปี  2558
ยประชุม อืน่

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

- - 

 2558 
คม 2558 
7 เมษายน 2558
ยน 2558 

ลกัษณะการดาํ
จงจากประธาน

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

8 

ๆ รวม 
 
- 

400,000.- 
 

400,000.- 
 

300,000.- 
- 

300,000.- 
 

200,000.- 
 
 
- 

200,000.- 
200,000.- 
200,000.- 

 
200,000.- 
150,000.- 

 2,550,000.-

8 

าเนินธุรกิจ 
นเจา้หนา้ท่ี

 
น) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

- 



 

 

 

บริหาร แ
เอกสารป

การปฏิบั
ของสมาค
การพฒัน
ทุกคนมีก
การปรับ
กรรมการ

ลาํดบั 
1 

2 

ย ัง่ยืนของ
รวมถึงวฒั
การพฒัน
องคก์ร 

เหมาะสม
การเมือง
กาํหนดแ

ตาํแหน่งไ
สรรหาแล
และประส

 

และเลขานุการบ
ระกอบ 
คณะกรรมการ
ติัหนา้ท่ีของคณ
คมส่งเสริมสถา
าในส่วนของห
การพฒันาและป
ปรุงการปฏิบติั
รเขา้ร่วมอบรม 

ช่ือ
นายอดิศกัด์ิ ลิ

นางสาวดวงก

 
แผนการสืบทอ

คณะกรรมการ
งบริษทัฯ ข้ึนอ
ฒนธรรมท่ีดีงาม
นาทรัพยากรบุค

บริษทัฯ มีการ
มและโปร่งใส เ
 มีความเขา้ใจใ
ผนสืบทอดงาน

1. ประธานเ

เม่ือตาํแหน่งผู ้
ได ้บริษทัฯ จะ
ละคดัเลือกบุคค
สบการณ์ ความ

2. ผู้อาํนวยก

 

บริษทั เก่ียวกบั

รบริษทั สนบัส
ณะกรรมการ บ
าบนักรรมการบ
หนา้ท่ีและความ
ปรับปรุงการปฏิ
ติงานอย่างต่อเน
ดงัน้ี 

อ-สกลุ 
ลิมปรุ่งพฒันกิจ

กมล โชตะนา 

อดงาน 

รตระหนกัว่าคุณ
อยู่กบัการสร้าง
มขององคก์ร ต่อ
คคล อย่างมีปร

รคดัเลือกบุคลา
เพ่ือให้มัน่ใจวา่
ในวฒันธรรม 
นดงัน้ี 

เจ้าหน้าทีบ่ริหา

ผูบ้ริหารระดบัป
ะมีระบบให้ผูบ้ ิ
คลท่ีมีคุณสมบั
มเหมาะสมกบัวั

การ 

บโครงสร้างองค

สนุนและส่งเสริ
บริษทัฯ มีนโยบ
บริษทัไทย (IO
รับผิดชอบของ
ฏิบติังานอยา่งต่
น่ือง และนาํคว

ต
จ กรรมการ

ประธานเ

กรรมการ

ณภาพขององค์
บุคคลากรท่ีมีค
อไปจากรุ่นสู่รุ่น
ระสิทธิภาพ มีท

ากรท่ีจะเขา้มาร
าบริษทัฯ ไดผู้บ้
และจรรยาบรร

าร 

ประธานเจา้หน้
ริหารในระดบั
ติัตามหลกัเกณ
ฒันธรรมองคก์
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คก์ร นโยบายก

ริมการพฒันาค
บายส่งเสริมให้ก
D) ตลาดหลกัท
งกรรมการ หรือ
ต่อเน่ือง รวมถึง
วามรู้มาใชป้ระ

ตาํแหน่ง 
รและ 
เจา้หนา้ท่ีบริหา

ร 

คก์รจะสะทอ้นอ
ความสามารถเ
น จึงไดม้อบนโ
ทิศทาง เพ่ือบร

รับผิดชอบในต
บริหารท่ีมีความ
รณการดาํเนินธ

า้ท่ีบริหารวา่งล
ใกลเ้คียง หรือ
ฑท่ี์บริษทัฯ กาํ
กร โดยการพิจา

บริษั

การกาํกบัดูแลกิ

วามรู้ให้กบักร
กรรมการเขา้ร่ว
ทรัพยแ์ห่งประ
อแนวทางการบ
การนาํความรู้ต
ะโยชน์กบับริษั

าร 
-  SEC For
เร่ือง “บท
การพฒัน

-  หลกัสูต
Program 

ออกมาจาก พน
พ่ือส่งต่อภารกิ
โยบายใหฝ่้ายบริ
รรลุเป้าหมายต

ตาํแหน่งงานบริ
มเป็นมืออาชีพ 
ธุรกิจส่ือของบ

ลง หรือ ผูท่ี้อยู่
ระดบัรองเป็น
าหนด และตอ้ง
รณาของคณะก

ษทั เนชัน่ บรอดแค

กิจการ ระบบก

รมการทุกคน เ
วมสัมมนาและ
เทศไทย หรือส
บริหารจดัการแ
ต่างๆ มาปรับใช้
ษทัฯต่อไป ซ่ึงใ

หลกัสูตรทีอ่บ
r CEO Forum 
ทบาทผูบ้ริหาร
นาตลาดทุนไทย
ร TLCA Lea
 (LDP) รุ่นท่ี 3 

นกังานผูป้ฏิบติั
กิจ และสืบทอด
ริหาร ใหค้วามส
ตามวิสัยทศัน์ พ

ริหารท่ีสําคญัทุ
 มีความเป็นกล
บริษทัฯ เป็นอย่

ในตาํแหน่งไม่
ผูรั้กษาการในต
งเป็นผูมี้วิสัยทศั
กรรมการทั้งคณ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

การควบคุมภาย

เพ่ือเพ่ิมประสิท
ะเขา้อบรมหลกั
สถาบนัอ่ืนๆ ไม
นวใหม่ เพ่ือให้
ชอ้ยา่งเหมาะสม
ในปี 2558 ไดส้

บรมปี 2558 
 คร้ังท่ี 1 ประจํ
รบริษทัจดทะเ
ย” 
dership Deve
 

ติงาน ความเจริญ
ดเจตนารมณ์ข
สาํคญักบัการบ
พนัธกิจ และค่า

ทุกระดบั ให้เป็
าง ไม่มีส่วนเก่ี
างดี ทั้งน้ี บริษั

ม่สามารถปฏิบติั
ตาํแหน่ง จนกว
ศน์ ความรู้ ควา
ณะ 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ยใน พร้อม

ทธิภาพใน
สูตรต่างๆ 
ม่วา่จะเป็น
หก้รรมการ
ม เพ่ือใหมี้
สนับสนุน

าปี 2558 
เบียนกบั

elopment 

ญเติบโตท่ี
องผูก่้อตั้ง 
บริหารและ
านิยมของ

นไปอย่าง
ยวขอ้งกบั
ษทัฯ มีการ

ติหนา้ท่ีใน
ว่าจะมีการ
ามสามารถ 

 
น) 

 



 

 

 

ตาํแหน่งไ

 
9.2 คณะ

คณะกรรม

ดูแลคุณภ
ทางการเงิ

รายงานโ
กฎเกณฑ์

ลาํดบั 
1 
2 
3 

หมายเหตุ
(1) 

บริษทัอย่

 

เม่ือตาํแหน่งร
ได ้บริษทัฯ มีก

1. วเิคราะห์
2. ประเมิน
3. กาํหนดแ
4. สร้างแผน
5. กาํหนดค

ตาํแหน่ง
6. คดัเลือก 
7. ใชเ้คร่ือง

ะกรรมการชุด

คณะกรรมกา
มการบริหาร โด

1. คณะกรรมก

คณะกรรมการ
ภาพและความน
งินของบริษทัฯ 

โดยกรรมการ
โดยตรงต่อคณ
ม์าตรฐานท่ีตล

ณ วนัท่ี 31 ธนั

ช่ือ-ส
นายสุพงษ ์ลิ
นายเมธา สุน
นายเจษฎา พ

ตุ  
นายเจษฎา  พร
 
บทบาทหน้าที่

1. สอบทานให
างเพียงพอก่อน

 

ระดบัผูบ้ริหารต
ารวางแผนการ
ห์สถานการณ์กา
ความพร้อมขอ
แผนสร้างความ
นสรรหาพนกัง
ความสามารถ 
งนั้นๆ และจดัทํ
 ประเมินผลงาน
งมือ KPI ในการ

ดย่อย 

ารบริษัท ได้แต
ดยมีการกาํหนด

การตรวจสอบ (

รบริษทัเป็นผูแ้ต
น่าเช่ือถือของระ
 

ตรวจสอบทุกค
ณะกรรมการบริ
าดหลกัทรัพยฯ์

นวาคม 2558 คณ

สกลุ 
ล้ิมธนากลุ 
นทรจิตร์ 
พรหมจาต(1) 

รหมจาต ไดรั้บก

 และความรับผิ

หบ้ริษทัมีรายงา
นเสนอต่อคณะก

ตั้งแต่ผูอ้าํนวยก
สืบทอดตาํแหน
ารประกอบธุรกิ
งกาํลงัคนใหส้อ
พร้อมของกาํลั
งานและพฒันาฝึ
ซ่ึงหมายถึง คว
ทาํแผนพฒันาเป็
น และประเมินศ
รทดสอบและป

ต่งตั้ งคณะกรร
ดอาํนาจหนา้ท่ีไ

(Audit Commi

ต่งตั้งคณะกรรม
ะบบบญัชี ระบ

คนตอ้งเป็นกร
ริษทั ซ่ึงมีการก
 กาํหนด และไ

ณะกรรมการตร

ตาํแ
ประธานกรรม
กรรมการตรวจ
กรรมการตรวจ

การแต่งตั้งเป็น

ผดิชอบของคณ

านทางการเงิน 
กรรมการบริษทั
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การข้ึนไปว่างล
น่งดงัน้ี 
กิจของบริษทัฯ 
อดคลอ้งกบักล
งัคน โดยพฒัน
ฝึกอบรมไวล้่วง
วามรู้ ทกัษะ บุค
ปนรายบุคคล 
ศกัยภาพของพน
ประเมินบุคลากร

รมการชุดย่อย 
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

ittee) 

มการตรวจสอบ
บตรวจสอบ ระ

รมการอิสระ เพ
กาํหนดขอบเข
ดต้ราเป็นกฎบตั

รวจสอบประกอ

แหน่ง 
การตรวจสอบ 
จสอบ 
จสอบ 

กรรมการตรวจ

ะกรรมการตรว

(รายไตรมาสแล
ท 

บริษั

ลง หรือผูท่ี้อยู่ใ

ดา้นกลยทุธ์นโ
ยทุธ์ของบริษทั
าพนกังานหรือ
งหนา้ ก่อนพนกั
คลิกภาพ และท

นกังานเพ่ือพิจา
ร เพ่ือวเิคราะห์

 ทั้ งส้ิน 2 ชุด 
ดงัต่อไปน้ี 

บเพ่ือช่วยงานขอ
ะบบการควบคุ

พ่ือให้มีความเป็
ขตอาํนาจหน้า
ตัรไวอ้ยา่งชดัเจ

อบดว้ยกรรมกา

 กรรมการอิ
กรรมการอิ
กรรมการอิ

จสอบ มีผลตั้งแ

วจสอบ 

ละประจาํปี)  ที

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ในตาํแหน่งไม่

โยบายแผนลงทุ
ทฯ ทั้งในระยะส
สรรหาเพ่ือเตรี
กงานจะเกษียณ
ทศันคติท่ีพึงปร

ารณาความเหม
์ศกัยภาพของพ

ได้แก่ คณะกร

องคณะกรรมก
มภายใน ตลอด

ป็นอิสระในกา
ท่ีและความรับ
จน  

รอิสระจาํนวน 

คุณสม
อิสระ 
อิสระ 
อิสระ และมีคว

ต่วนัท่ี 27 เมษา

ท่ีถูกตอ้งและเปิ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

สามารถปฏิบติั

นแผนการขยาย
สั้นและระยะยา
ยมทดแทนคนที
หรือลาออกก่อ
รารถนาของพน

าะสม 
นกังาน 

รรมการตรวจส

ารบริษทัในการ
ดจนกระบวนก

ารทาํงานอยา่งเ
บผิดชอบให้เป็

 3 ท่าน ดงัน้ี 

มบัติ 

ามรู้ดา้นบญัชี ก

ายน 2558 

ปิดเผยขอ้มูลท่ีเกี

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ติหน้าท่ีใน

ยตวั 
ว 
ท่ีลาออก 
นเวลา 
นกังานใน

สอบ และ

รสอดส่อง
ารรายงาน

เต็มท่ี และ
ป็นไปตาม

การเงิน 

ก่ียวขอ้งของ

 
น) 

 



 

 

 

รวมทั้งพิจ
จา้ง หวัห

ประสิทธิ

หรือกฎห

ประสาน
ปัญหาท่ีพ
ผูส้อบบญั

ใหเ้ป็นไป
ครบถว้น 

ซ่ึงรายงาน

ตรวจสอบ

คณะกรรม

ตามปกติธ

 

2. สอบทานให
จารณาความเป็น
นา้หน่วยงานตร

3. สอบทานใ
ภาพ 

4. สอบทานให
หมายท่ีเก่ียวขอ้ง

5. พิจารณาคดั
งานกบัผูส้อบบ
พบระหว่างการ
ญชีเขา้ร่วมประช

6. พิจารณาราย
ปตามกฎหมายแ
 ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่

7. จดัทาํรายงา
นดงักล่าวตอ้งล

 ความเห็นเ
 ความเห็นเ
 ความเห็น

หลกัทรัพย์
 ความเห็นเ
 ความเห็นเ
 จาํนวนการ
 ความเห็นช
 รายการอ่ืน

มอบหมาย

8. ปฏิบัติหน้า
บ 

ในการปฏิบัติ
มการของบริษทั
 
2. คณะกรรมก

คณะกรรมกา
ธุระและงานบริ

 

ห้บริษทัฯ มีระบ
นอิสระของหน
รวจสอบภายใน

ให้บริษัทฯ มีร

ห้บริษทัฯ ปฏิบั
งกบัธุรกิจของบ

ดเลือกเพื่อเสน
บญัชีเก่ียวกบัวั
รตรวจสอบ รว
ชุมเพ่ือช้ีแจงเก่ีย

ยการท่ีเก่ียวโยง
และขอ้กาํหนด
นใจวา่รายการดั

นผลการกาํกบั
ลงนามโดยประ

ก่ียวกบัความถกู
ก่ียวกบัความเพี

นเก่ียวกับการป
ย ์หรือกฎหมาย
ก่ียวกบัความเห
ก่ียวกบัรายงาน
รประชุมคณะก
ชอบหรือขอ้สัง
นท่ีเห็นว่าผูถื้อ
ยจากคณะกรรม

าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ี

ติหน้าท่ี  คณะ
ทยงัคงมีความรั

การบริหาร (Bo

รบริหารมีอาํน
ริหารของบริษทั

บบควบคุมภาย
น่วยงานตรวจส
น หรือหน่วยงา

ระบบการประ

บติัตามกฎหมาย
บริษทัฯ 

นอแต่งตั้งบุคคล
วตัถุประสงค์ใน
มถึงประเด็นท่ี
ยวกบังบการเงิน

งกนั หรือรายก
ของตลาดหลกั
งักล่าวสมเหตุส

ดูแลกิจการของ
ธานกรรมการต

กตอ้ง ครบถว้น
พียงพอของระบ
ปฏิบัติตามกฎห
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุ
หมาะสมของผูส้
นท่ีอาจมีความขั
รรมการตรวจส
เกตโดยรวมท่ีค
หุ้นและผูล้งทุน
การบริษทั 

ท่ีได้รับมอบหม

กรรมการตรว
รับผดิชอบในกา

ard of Executi

นาจ หน้าท่ี แล
ทฯ กาํหนดนโย
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ยในและระบบต
อบภายในตลอ
นอ่ืนใดท่ีรับผดิ

ะเมินความเส่ี

ยวา่ดว้ยหลกัทรั

ลซ่ึงมีความเป็น
นการดาํเนินกา
ทผูส้อบบญัชีเห็
นเพ่ิมเติม 

ารท่ีอาจมีความ
กทรัพยฯ์ รวมทั้
สมผลและเป็นป

งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประก

น เป็นท่ีเช่ือถือไ
บบควบคุมภายใ
หมายว่าด้วยห
ธุรกิจของบริษทั
สอบบญัชี 

ดัแยง้ทางผลปร
สอบและการเขา้
คณะกรรมการต
นทัว่ไปควรทร

มายจากคณะก

วจสอบมีควา
ารดาํเนินงานขอ

ive Committee

ะความรับผิดช
ยบาย แผนธุรกิ

บริษั

ตรวจสอบภายใ
ดจนใหค้วามเห็
ดชอบเก่ียวกบัก

ยง การบริหา

รัพยแ์ละตลาดห

นอิสระและกาํ
ารตรวจสอบ  
นว่าเป็นสาระส

มขดัแยง้ทางผล
ั้งเปิดเผยขอ้มูล
ประโยชน์สูงสุด

รตรวจสอบ โด
กอบดว้ยขอ้มูลด

ไดข้องรายงานท
ในของบริษทัฯ 

หลักทรัพย์และ
ทฯ 

ระโยชน์ 

าร่วมประชุมขอ
ตรวจสอบไดรั้บ
ราบ ภายใตข้อ

กรรมการบริษทั

มรับผิดชอบต
องบริษทัฯ ต่อบ

e) 

ชอบในการบริ
จ งบประมาณ 

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ในท่ีเหมาะสมเพี
ห็นชอบในการ
การตรวจสอบภ

รความเส่ียงท่ี

หลกัทรัพยข์อ้กํ

หนดค่าตอบแ
ขอบเขต  แนว
สําคญัคณะกรร

ลประโยชน์ให้มี
ลในการเขา้ทาํร
ดต่อบริษทัฯ 

ยเปิดเผยไวใ้นร
ดงัต่อไปน้ี 

ทางการเงินของ

ะตลาดหลักทร

องกรรมการตร
บจากการปฏิบติั
บเขตหน้าท่ีแล

ทด้วยความเห็

ต่อคณะกรรม
บุคคลภายนอก 

ริหารงานในเร่ื
โครงสร้างการ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

พียงพอและมีป
พิจารณาแต่งตั้ง
ายใน 

ท่ี เหมาะสมเพีย

าหนดของตลา

แทนผูส้อบบญัชี
วทาง  แผนงาน
รมการตรวจสอ

มีความถูกตอ้งแ
ายการดงักล่าว

รายงานประจาํปี

งบริษทัฯ 

รัพย์ข้อกําหน

วจสอบแต่ละท่
ติหนา้ท่ีตามกฎบ
ละความรับผิดช

นชอบจากคณ

มการบริษัทโด
 

องเก่ียวกับการ
บริหารงาน แล

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ประสิทธิภาพ
งโยกยา้ยเลิก

ยงพอและมี

ดหลกัทรัพย ์

ชีของบริษทั  
น  โดยหากมี
อบก็อาจเชิญ

และครบถว้น 
อยา่งถูกตอ้ง

ปีของบริษทัฯ 

ดของตลาด

ท่าน 

บตัร 

ชอบท่ีไดรั้บ

ณะกรรมการ

ดยตรง  และ

รดาํเนินงาน
ละอาํนาจการ

 
น) 

 



 

 

 

บริหารต่
มอบหมา
เห็นชอบ 

ลาํดบั
1 
2 
3 
4 
5 

ของคณะ
คณะกรรม

คดัเลือก ก
และการเ
บริษทัฯ ใ

ลิขสิทธ์ิ ก
เงิน การกู้
ท่ีดินใดๆ
ท่ีคณะกร

คณะกรร
และกลยุท
บริษทัฯ 

กฎหมาย
ส่วนได้เสี
คณะกรรม
สินทรัพย์
สาํนกังาน

 

าง ๆ ของบริษ
ายจากคณะกรร
 รวมตลอดถึงก

ณ วนัท่ี 31 ธนั

บ 
นายสุทธิชั
นายเสริมสิ
นายอดิศกัดิ
นางสาวดว
นายเทพชยั

 
บทบาทหน้าที่
1. ควบคุมดูแล

ะกรรมการบริษั
มการบริษทัอนุ
2. พิจารณาโค
การฝึกอบรม ก
เลิกจา้งพนักงา
ในการลงนามใน
3. พิจารณาอน
การลงทุนในสิน
กูย้ืมเงิน การจดั
 เพ่ือการดาํเนิน
รรมการของบริษ

4. กาํหนดแผน
มการบริษทั แ
ทธ์ทางธุรกิจท่ี

5. มีอาํนาจดาํ
 เง่ือนไข กฎ ร
สีย หรือมีความ
มการบริษทัท่ีมี
ยท่ี์สําคญัของบ ิ
น ก.ล.ต.กาํหนด

 

ษัทฯ หลักเกณ
รมการบริษทัเพื
การตรวจสอบแล

นวาคม 2558 บริ

รายช่ือ 
ยั แซ่หยุน่ 
สิน สมะลาภา 
ด์ิ ลิมปรุ่งพฒัน
วงกมล โชตะนา
ย แซ่หยอ่ง 

 และความรับผิ
ลกิจการ และกาํ
ษทั รวมทั้งนาํเ
นุมติั  
ครงสร้างองค์ก
ารแต่งตั้ง การว
นของบริษทัฯ
นสัญญาจา้งแร
นุมติัการดาํเนิน
นทรัพย ์การทาํ
ดหาวงเงินสินเชื
นงานตามปกติธุ
ษทัอนุมติัแลว้ 
นธุรกิจ งบประ
ละให้มีอาํนาจ
คณะกรรมการ

เนินการตามน
ะเบียบและขอ้
มขดัแยง้ทางผ
มีกรรมการอิสร
ริษทัให้เป็นไป
ด 

ฑ์ในการดาํเนิ
พ่ือเสนอให้ท่ีป
ละติดตามผลกา

ริษทัฯ มีคณะกร

กรรมก
ประธาน

กิจ กรรมก
า  กรรมก

กรรมก

ผดิชอบของคณ
าหนดนโยบาย ท
สนอนโยบาย 

ร มีอาํนาจกาํห
วา่จา้ง การโยกย้
 โดยอาจมอบห
งงาน 
นงานท่ีเป็นธุร
าธุรกรรมทางก
ช่ือ จาํนาํ จาํนอ
ธุรกิจภายในวงเ ิ

ะมาณ และหลกั
ควบคุมดูแลกา
รบริษทัไดอ้นุมั

นโยบายของคณ
บงัคบัของบริษ

ผลประโยชน์กั
ระเขา้ประชุมดว้
ปตามระเบียบวิ
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นินธุรกิจให้สอ
ระชุมคณะกรร
ารดาํเนินงานขอ

รรมการบริหาร

ารบริหาร / ท่ีป
นกรรมการบริห
ารบริหาร / ปร
ารบริหาร / ปร
ารบริหาร 

ะกรรมการบริห
ทิศทางและกลย
แผนธุรกิจงบป

หนดการบริหาร
ยา้ย การกาํหนด
หมายให้ประธ

กรรมตามปกติ
การเงินกบัธนาค
อง คํ้าประกนั แ
งินสาํหรับแต่ล

กในการดาํเนินธ
ารดาํเนินธุรกิจ
มติัแลว้ซ่ึงอยูภ่า

ณะกรรมการบริ
ษทั เวน้แต่ราย
บับริษทัหรือบ
วยเท่านั้น ส่วน
ธีปฏิบติัตามท่ีต

บริษั

อดคล้องกับสภ
รมการของบริษ
องบริษทัฯ ตาม

 จาํนวน 5 ท่าน

ตาํแห
ปรึกษาคณะกรร
หาร 
ะธานเจา้หนา้ท่ี
ะธานเจา้หนา้ท่ี

หาร 
ยทุธ์ทางธุรกิจใ
ประมาณ ทิศท

รจดัการ โครง
ดเงินค่าจา้ง ค่าต
ธานเจา้หน้าท่ีบ

ติธุรกิจของบริ
คาร / สถาบนัก
และอ่ืนๆ รวมถึ
ละรายการ เป็นไ

ธุรกิจให้สอดค
ของบริษทัฯ ใ
ายใตก้ฎหมาย 

ริษทัท่ีเก่ียวกบั
การท่ีคณะกรร
บริษทัย่อย ซ่ึงจ
รายการท่ีเก่ียวโ
ตลาดหลกัทรัพ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ภาพเศรษฐกิจ 
ษทัพิจารณาแล
มนโยบายท่ีคณะ

น ดงัน้ี 

หน่ง 
รมการบริหารแ

ท่ีบริหาร NBC 
ท่ีบริหาร NMG 

ใหด้าํเนินการต
างในการดาํเนิ

สร้างเงินเดือน
ตอบแทน โบนสั
บริหารของบริษ

รษทัฯ เช่น การ
การเงิน ในเร่ือง
งการซ้ือขายแล
ไปตามระเบียบ

ลอ้งกบัเป้าหม
ห้เป็นไปตามน
เง่ือนไข กฎระ

การดาํเนินงาน
รมการบริหาร อ
จะกระทาํไดต่้อ
โยงกนัและการ
พยฯ์ คณะกรรม

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

 และแนวนโย
ละอนุมติัและ/ห
ะกรรมการกาํห

ละกองบรรณาธิ

 

ามนโยบายและ
นินธุรกิจและแผ

ของบริษทัฯ ร
สพนกังานระดบั
ษทัฯ เป็นผูมี้อาํ

รจัดซ้ือสินคา้ ก
การเปิดบญัชีก
ละจดทะเบียนก
บอาํนาจอนุมติัแ

ายท่ีไดรั้บมอบ
นโยบายธุรกิจ แ
ะเบียบ และขอ้บ

นตามธุรกิจ ซ่ึง
อาจมีความขดัแ
อเม่ือได้รับมติ
รไดม้าหรือจาํห
มการกาํกบัตลา

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บายท่ีได้รับ
หรือให้ความ
หนด 

ธิการ 

ะเป้าหมาย
ผนงานให้

รวมถึงการ
บผูบ้ริหาร 
านาจแทน

การจัดซ้ือ
การให้กูย้ืม
กรรมสิทธ์ิ
และสั่งการ

บหมายจาก
แผนธุรกิจ 
บงัคบัของ

งอยู่ภายใต้
แยง้หรือมี
ติท่ีประชุม
น่ายไปซ่ึง
ดทุน และ

 
น) 

 



 

 

 

นาํเสนอต

ขา้งตน้ ต้
คณะกรรม
ผลประโย
ตามหลกัเ

หลกัทรัพ
เก่ียวโยงก

ประชุมผูถื้

 
9.3 การส

1. กรรมก

จากผูถื้อห

ของบริษทั
สาํนกังาน

 

บริษทัท่ีเกี
258 ของพ

ผลตอบแ
รายใหญ่ 
ดงักล่าวม
เคยเป็นขา้

ผลประโย
รายใหญ่ 

 

6. พิจารณาผล
ต่อคณะกรรมกา

7. พิจารณาเร่ือ
อ้งไม่มีลกัษณะ
มการบริหาร ส
ยชน์อ่ืนใดตาม
เกณฑท่ี์คณะกร
อยา่งไรก็ดีการ

พยฯ์ คณะกรรม
กนัของบริษทัจ
ทั้ งน้ี กรรมกา
ถื้อหุน้ของบริษั

สรรหาและแต

การอสิระ (Inde

กรรมการอิสร
หุน้ใหญ่ และ ผู ้
ทั้งน้ีคณะกรร
ท แต่ตอ้งไม่นอ้
น ก.ล.ต. และตล

 
คุณสมบัตกิรร

1. ถือหุ้นไม่เ
ก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้
พระราชบญัญติั

2. ไม่เป็นหรื
ทนประจาํ หรือ
 หรือของผูมี้อ ํ
มาแลว้ไม่นอ้ยก
า้ราชการ หรือที

3. กรรมการ
ยชน์อ่ืนๆ ในกา
หรือผูมี้อาํนาจค

 

ลกาํไรขาดทุนข
ารบริษทั 
องอ่ืน ๆ ตามท่ีไ
ะเป็นการมอบอ
สามารถอนุมติัร
มท่ีทางสํานกังา
รรมการบริษทัพิ
รอนุมติัรายการ
มการกาํกบัตลา
ดทะเบียน 
ารบริหารของบ
ษทั 

ต่งตั้งกรรมกา

ependent Direc

ระ  คือ  กรรมก
บ้ริหารของบริษ
มการอิสระตอ้
อยกวา่สามคน แ
ลาดหลกัทรัพย์

มการอสิระ  

เกินร้อยละ 1 ข
หุ้นรายใหญ่ หรื
ติหลกัทรัพยแ์ละ

อเคยเป็นกรรม
อผูมี้อาํนาจควบ
านาจควบคุมข
กวา่ 2 ปีก่อนวนั
ท่ีปรึกษาของส่ว

อิสระจะต้องไ
ารบริหารจดักา
ควบคุมของบริ

ของบริษทัฯ แล

ไดรั้บมอบหมา
อาํนาจ หรือมอ
ายการท่ีตนหรือ
น ก.ล.ต. กาํห
พิจารณาอนุมติัไ
รท่ีมีความขดัแย
ดทุน และ/หรือ

บริษทัฯ อาจได

ารและผู้บริหา

ctor) 

ารท่ีไม่ไดบ้ริห
ษทั ไม่มีความส
งประกอบดว้ย
และใหคุ้ณสมบั
ฯ์ 

ของจาํนวนหุ้น
รือผูมี้อาํนาจคว
ะตลาดหลกัทรัพ

มการท่ีมีส่วนร่
บคุมของบริษทั 
ของบริษทั  หรื
นท่ีไดรั้บการแต่
วนราชการซ่ึงเป็

ไม่มีหรือเคยมี
าร ทั้งในทางตร
ษทั ในลกัษณะ
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ละการเสนอจ่า

ายจากคณะกรร
อบอาํนาจช่วงท่ี
อบุคคลท่ีอาจมี
นด กบับริษทัห
ไว ้ 
ยง้ทางผลประโ
อสาํนกังาน ก.ล

ดรั้บการแต่งตั้

ารระดับสูงสุด

หารจดัการกิจกา
สัมพนัธ์อนัอาจ
ยกรรมการอิสร
บติัของกรรมกา

ท่ีมีสิทธิออกเสี
วบคุมของบริษทั
พยข์องกรรมกา

วมในการบริห
 บริษทัใหญ่ บริ
อนิติบุคคลท่ีอ
ต่งตั้ง ทั้งน้ี  ลกัษ
ป็นผูถื้อหุน้ราย

ความสัมพนัธ์
รงหรือทางออ้ม
ะท่ีอาจเป็นการข

บริษั

ายเงินปันผลระ

มการบริษทั ทั้
ท่ีทาํให้คณะกรร
มีความขดัแยง้ มี
หรือบริษทัยอ่ย

โยชน์ดงักล่าวจ
ล.ต. เร่ืองหลกัเ

ั้ ง หรือถอดถอ

ด 

ารของบริษทั บ
เป็นการขดัขวา
ระอยา่งนอ้ยหน่ึ
รอิสระของบริษ

สียงทั้งของบริษ
ท ทั้งน้ีให้นบัร
ารอิสระรายนั้น

หารงาน พนักง
ริษทัยอ่ย บริษทั
าจมีความขดัแ
ษณะตอ้งหา้มดั
ใหญ่ หรือผูมี้อ ํ

ธ์ทางการค้า ท
มกบับริษทั บริษ
ขดัขวางการใช้ ิ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

หว่างกาล หรือ

ั้งน้ี การไดรั้บม
รมการบริหาร ห
มีส่วนไดเ้สีย หรื
ย ยกเวน้เป็นกา

ะตอ้งดาํเนินกา
เกณฑ ์วิธีการ แ

อนโดยท่ีประชุ

บริษทัยอ่ย บริษั
างการใชว้จิารณ
น่ึงในสามของจํ
ษทันั้นเป็นไปต

ษทั บริษทัใหญ
วมหุ้นท่ีถือโดย

นๆ ดว้ย 

าน ลูกจา้ง ท่ีป ึ
ทร่วม บริษทัยอ่
แยง้  เวน้แต่จะไ
งักล่าวไม่รวมถึ
านาจควบคุมขอ

างธุรกิจ ส่วน
ษทัใหญ่ บริษทั
ว้ิจารณญาณอย

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

อเงินปันผลประ

มอบหมายอาํนา
หรือผูรั้บมอบอ
รืออาจมีความขั
รอนุมติัรายการ

ารตามประกาศ
และการเปิดเผย

ชมคณะกรรมก

ษทัร่วม มีความเ
ณญาณอยา่งอิสร
จาํนวนกรรมกา
ตามขอ้กาํหนดข

ญ่ บริษทัย่อย บ
ยผูท่ี้เก่ียวขอ้งต

รึกษาดา้นอ่ืนใ
อยลาํดบัเดียวกนั
ไดพ้น้จากการมี
ถึงกรณีท่ีกรรม
องบริษทั 

ได้เสียทางการ
ยอ่ย บริษทัร่วม
ยา่งอิสระของตน

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ะจาํปี เพ่ือ

าจดงักล่าว
อาํนาจจาก
ขดัแยง้ทาง
รท่ีเป็นไป

ศของตลาด
ยรายการท่ี

การ หรือท่ี

เป็นอิสระ
ระของตน 
ารทั้งหมด
ขั้นตํ่าของ

บริษทัร่วม 
ตามมาตรา 

ใดท่ีไดรั้บ
น ผูถื้อหุน้
มีลกัษณะ
การอิสระ

รเงินหรือ
ม ผูถื้อหุ้น
น หรือไม่

 
น) 

 



 

 

 

เป็นหรือเ
บริษทัร่วม
2 ปีก่อนวั

เป็นบิดา 
บุคคลท่ีไ

รายใหญ่ 

ผูถื้อหุน้ร

รายใหญ่ 
บุคคลท่ีเป็
อาํนาจคว
แต่งตั้ง 

กฎหมาย 
ใหญ่ บริษ
นิติบุคคล
แต่จะไดพ้

หรือไม่เป็
เงินเดือน
สภาพอยา่

ดาํเนินงาน

 

 
2. การสร

ผูบ้ริหาร
จรรยาบร

 

เคยเป็นผูถื้อหุ้น
ม ผูถื้อหุน้รายใ
วนัท่ีไดรั้บการแ

4. กรรมการอิ
 มารดา คู่สมรส
ดรั้บการเสนอชื

5. กรรมการอิ
หรือผูถื้อหุน้ใด

6. กรรมการอิ
ายใหญ่ของบริ

7. กรรมการอิ
 หรือผูมี้อาํนาจ
ป็นสาํนกังานส
วบคุมของบริษั

8. กรรมการอิ
 ท่ีปรึกษาทางก
ษทัยอ่ย บริษทัร่
ล ใหร้วมถึงการ
พน้จากการมีลกั

9. ไม่ประกอ
ป็นหุ้นส่วนท่ีมี
ประจาํ หรือถือ
างเดียวกนัและเ

10. กรรมการ
นของบริษทั 

ทั้งน้ีกรรมการ

รหากรรมการแ

บริษทัฯ ตระห
หรือกรรมการ
รรณทางวิชาชี

 

นท่ีมีนยั หรือผูมี้
ใหญ่ หรือผูมี้อาํ
แต่งตั้ง 

อิสระจะตอ้งไม
ส พ่ี นอ้งและบุ
ช่ือเป็นผูบ้ริหาร

อิสระจะตอ้งไม
ดซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวข

อิสระจะตอ้งทาํ
ษทัฯ รวมทั้งบุค

อิสระจะตอ้งไม่
จควบคุมของบ
สอบบญัชี ซ่ึงมีผู
ทัสังกดัอยู ่เวน้

อิสระจะตอ้งไม
การเงิน หรือผูป้
ร่วม ผูถื้อหุน้รา
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
กษณะดงักล่าวม

อบกิจการท่ีมีสภ
มีนัยในห้างหุ้น
อหุน้เกินร้อยละ
เป็นการแข่งขนั

อิสระจะต้องไ

อิสระตอ้งเป็นผ

และผู้บริหารระ

หนักว่า ธุรกิจสื
รของบริษทั ตอ้
พและจริยธรร

มี้อาํนาจควบคุ
านาจควบคุมขอ

ม่มีความสัมพนั
ตร รวมทั้งคู่สม
รหรือผูมี้อาํนาจ

ม่ทาํการเป็นตวั
ขอ้งกบัผูถื้อหุน้

าหนา้ท่ีและใชว้ิ
คคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ม่เป็นหรือเคยเป็
บริษทั และไม่เ
ผูส้อบบญัชีของ
นแต่จะไดพ้น้จ

ม่เป็นหรือเคยเป็
ประเมินราคาทรั
ยใหญ่ หรือผูมี้อ
มีนยั ผูมี้อาํนาจค
มาแลว้ไม่นอ้ยก

ภาพอยา่งเดียว
ส่วน หรือเป็น
ะหน่ึงของจาํนว
นท่ีมีนยักบักิจกา

ไม่มีลักษณะอ่ื

ผูท่ี้ผา่นกระบวน

ดบัสูงสุด 

ส่ือของบริษทั 
องเป็นผูท่ี้มีคว
รมทางธุรกิจ เพื
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มของผูท่ี้มีควา
องบริษทัเวน้แต่

นธ์ทางสายโลหิ
มรสของบุตร ก
จควบคุมของบริ

วแทนอยา่งเปิด
รายใหญ่คนใด

วจิารณญาณของ
งหรือญาติ 

น ผูส้อบบญัชีข
ป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
งบริษทั บริษทั
ากการมีลกัษณ

ป็นผูใ้ห้บริการท
รัพยสิ์น ซ่ึงไดรั้
อาํนาจควบคุมข
ควบคุม หรือหุน้
กวา่ 2 ปีก่อนวนั

กนัและเป็นกา
นกรรมการท่ีมีส
วนหุน้ท่ีมีสิทธิอ
ารของบริษทัห ื

นใดท่ีทาํให้ไม

นการสรรหาขอ

มีความสําคญัต
วามเขา้ใจบทบ
พ่ือสามารถวาง

บริษั

ามสัมพนัธ์ทางธ
ต่จะไดพ้น้จากก

หิตหรือโดยการ
กบัผูบ้ริหาร ผูถื้
ริษทัหรือบริษทั

เผยหรืออยา่งไ
หรือกลุ่มผูถื้อห้

งตน โดยไม่ได้

ของบริษทั บริษ
มีนัย ผูมี้อาํนาจ
ใหญ่ บริษทัยอ่
ณะดงักล่าวมาแ

ทางวิชาชีพใดๆ
รับค่าบริการเกิน
ของบริษทั ทั้งนี
นส่วนผูจ้ดัการ
นท่ีไดรั้บการแต่

ารแข่งขนัท่ีมีนั
ส่วนร่วมบริหา
ออกเสียงทั้งหม
รือบริษทัยอ่ย 

ม่สามารถให้ค

องคณะกรรมกา

ต่อการช้ีนาํควา
าทหน้าท่ีของก
งแนวนโยบาย

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ธุรกิจกบับริษทั
ารมีลกัษณะดงั

รจดทะเบียนตา
ถือหุ้นรายใหญ่
ทยอ่ย  

ไม่เปิดเผยของก
หุน้ใดของบริษทั

ดรั้บอิทธิพลจาก

ษทัใหญ่ บริษทั
จควบคุม หรือห
อย บริษทัร่วม ผู ้
ลว้ไม่นอ้ยกว่า

ๆ ซ่ึงรวมถึงการ
นกวา่ 2 ลา้นบา
น้ี  ในกรณีท่ีผูใ้
ของผูใ้หบ้ริการ
งตั้ง 

ัยกบักิจการขอ
ารงาน ลูกจา้ง 
มดของบริษทัอ่ืน

ความเห็นอย่าง

ารบริษทัหรือผูถื้

ามคิดของสังค
การเป็นส่ือท่ีมี
ยในการนําเสน

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ท บริษทัใหญ่ บ
งกล่าวมาแลว้ไม

ามกฎหมายในล
ญ่ ผูมี้อาํนาจควบ

กรรมการบริษทั
ท 

กกรรมการ ผูบ้ริ

ยอ่ย บริษทัร่วม
หุ้นส่วนผูจ้ดักา
ผูถื้อหุ้นรายใหญ
 2 ปีก่อนวนัท่ีไ

รให้บริการเป็น
าทต่อปีจากบริษ
ใหบ้ริการทางวิช
รทางวิชาชีพนั้น

งบริษทั หรือบ
พนักงาน ท่ีปรึ
น ซ่ึงประกอบกิ

งเป็นอิสระเก่ีย

ถื้อหุน้ 

คม ดงันั้นบุคคล
มีจริยธรรมและ
นอเน้ือหาอย่าง

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บริษทัยอ่ย 
ม่นอ้ยกวา่ 

ลกัษณะท่ี
บคุม หรือ

ท ผูถื้อหุ้น

ริหารหรือ

ม ผูถื้อหุน้
ารของนิติ
ญ่ หรือผูมี้
ไดรั้บการ

นท่ีปรึกษา
ษทั บริษทั
ชาชีพเป็น
นดว้ย เวน้

บริษทัย่อย 
รึกษาท่ีรับ
กิจการท่ีมี

ยวกับการ

ลท่ีจะเป็น
ะยึดมัน่ใน
เป็นกลาง

 
น) 

 



 

 

 

สร้างสรร
สาํคญัจึงค

ผูพิ้จารณ
วิชาชีพ  ค
(Director 

เวลาไม่น้
เสนอช่ือบ
ประจาํปีผู

อิสระ แล
ทั้งน้ีขอ้บั

จะพึงมีห
จาํนวนกร

ตอ้งออกจ
ออกจากต

และคดัเลื
ประสบก

9.4 การก

ผลประโย

 

รค ์ไม่บิดเบือน
ควรเป็นหนา้ท่ีโ
 
การสรรหากรร

บริษทัฯ กาํหน
าคดัเลือกซ่ึงโค
ความเช่ียวชาญ
r Pool) ตามเกณ

นอกจากน้ีบริ
นอ้ยกว่า 1 ปี แล
บุคคลเพ่ือเขา้ดํ
ผูถื้อหุน้ พร้อมข

การแต่งตั้งกรร
ละคณะกรรมกา
งัคบัของบริษทั

(ก) ผูถื้อหุน้คน

(ข) ผูถื้อหุน้แต

(ค) บุคคลซ่ึงไ
หรือจะพึงเลือก
รรมการท่ีจะพึง

ในการประชุม
จากตาํแหน่ง โ
ตาํแหน่งแลว้อา

 
การสรรหาผู้บ ิ

สําหรับการสร
ลือกบุคคลท่ีมีคุ
ารณ์ ความเหม
 

กาํกบัดูแลการ

บริษัทฯ มีนโ
ยชน์ มีส่วนไดเ้

 

นจึงเห็นว่าการคั
โดยตรงของคณ

รมการบริษัท 

นดให ้คณะกรร
ครงสร้างของค
เฉพาะดา้น  เพ

ณฑท่ี์ไม่มีลกัษณ

ษทัฯ เปิดโอกา
ละตอ้งถือหุ้นใ
ดาํรงตาํแหน่งกร
ขอ้มูลประกอบ

รมการบริษทัจ
ารตรวจสอบ แ
ทฯ กาํหนดใหท่ี้

นหน่ึงมีคะแนน

ต่ละคนตอ้งใชค้

ไดรั้บคะแนนเสี
กตั้งในคร้ังนั้น 
งมี หรือจะพึงเลื

มสามญัประจาํปี
โดยให้กรรมกา
าจไดรั้บเลือกเข้

บริหารระดบัสูงส

รรหาผูม้าดาํรง
คุณสมบติัตามห
าะสมกบัวฒันธ

รดําเนินงานข

โยบายการทาํร
เสีย หรืออาจมีค

คดัสรรบุคคลเพื
ณะกรรมการทั้ง

มการบริษทัเป็น
คณะกรรมการ
ศ  อาย ุเป็นตน้

ณะตอ้งหา้มตาม

าสให้ผูถื้อหุ้นส
นวนัท่ีเสนอช่ือ
รรมการไดโ้ดย
การพิจารณาดา้

ะตอ้งผา่นการพิ
และการแต่งตั้ง
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้

นเสียงเท่ากบัหนึ

คะแนนเสียงท่ีมี

สยงสูงสุดตามลาํ
 ในกรณีท่ีบุคค
ลือกตั้งในคร้ังนั้

ปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ั
ารท่ีอยูใ่นตาํแห
า้ดาํรงตาํแหน่ง

สุด 

ตาํแหน่งประธ
หลกัเกณฑท่ี์บริ
ธรรมองคก์ร เพ่ื

ของบริษัทย่อย

รายการระหว่า
ความขดัแยง้ทา
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พ่ือดาํรงตาํแหน
คณะ 

นผูท้าํหนา้ท่ีสร
จะประกอบดว้

น โดยจะสรรหา
มกฎหมาย หรืออ

ส่วนน้อยรายเดี
อกรรมการพร้อ
ยเสนอช่ือผ่านป
านคุณสมบติัแล

พิจารณาจากท่ีป
กรรมการจะตอ้
นเลือกตั้งกรรม

น่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสี

มีอยูเ่ลือกตั้งกรร

าดบัลงมาเป็นผู ้
คลซ่ึงไดรั้บการ
ั้นใหผู้เ้ป็นประ

ร้ัง ให้กรรมการ
หน่งนานท่ีสุดเป็
งอีกกไ็ด ้

ธานเจา้หนา้ท่ีบ
รษทัฯ กาํหนด แ
พ่ือนาํเสนอต่อค

ยและบริษัทร่

งกันของบริษั
างผลประโยชน์

บริษั

น่งกรรมการแล

รรหากรรมการ 
วยบุคคลท่ีมีคุณ
าจากแหล่งขอ้มู
อาจจะกระทบต

ดียว หรือหลาย
อมเอกสารรับร
ประธานกรรมก
ละการใหค้วามยิ

ประชุมคณะกร
องผ่านมติท่ีปร
การตามหลกัเก

สียง  

รมการเป็นรายบ

ผูไ้ดรั้บการเลือก
รเลือกตั้งในลาํ
ธานเป็นผูอ้อก

รจาํนวนหน่ึงใน
ป็นผูอ้อกจากตํ

บริหาร คณะกร
และตอ้งเป็นผูที้
คณะกรรมการบ

วม 

ัทและบริษัทย่
น์ในอนาคต โดย

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ละผูบ้ริหารระดั

 โดยจะเป็นผูท้าํ
ณสมบติัหลากห
มูลต่างๆ โดยเฉ
ต่อการดาํเนินธุร

รายรวมกนั ซ่ึง
รองการถือครอ
การล่วงหนา้ก่อ
ยนิยอมของผูไ้ด

รมการบริษทัซ่ึ
ระชุมผูถื้อหุ้นต
กณฑแ์ละวธีิการ

บุคคล  

กตั้งเป็นกรรมก
าดบัถดัลงมามี
เสียงช้ีขาด  

นสามของคณะ
ตาํแหน่งก่อน อ

รมการบริหาร
ท่ีมีวิสัยทศัน์ ค
บริษทัพิจารณาอ

ย่อยกับบุคคลที
ยกาํหนดการปฏิ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ดงัสูงของบริษทั

าหนา้ท่ีเสนอช่ือ
หลาย ทั้งทางด้
ฉพาะฐานขอ้มูล
รกิจของกลุ่มบริ

งถือหุ้นของบริ
งหลกัทรัพยจ์า
อนวนัประชุมใ
ดรั้บการเสนอช่ื

ซึงประกอบดว้ย
ามขอ้บงัคบัขอ
รดงัต่อไปน้ี  

การเท่าจาํนวนก
คะแนนเสียงเท

ะกรรมการบริษั
อยา่งไรก็ตาม ก

จะเป็นผูพิ้จารณ
วามรู้ความสาม
อนุมติั  

ท่ีอาจมีความขั
ฏิบติัในการทาํร

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ทเป็นเร่ือง

อ และเป็น
ดา้นทกัษะ
ลกรรมการ 
ริษทัฯ 

รษทัฯ เป็น
ากบริษทัฯ 
หญ่สามญั
ช่ือ 

ยกรรมการ
องบริษทัฯ 

กรรมการท่ี
ท่ากนัเกิน

ษทัทั้งหมด 
รรมการท่ี

ณาสรรหา
มารถ และ

ัดแยง้ทาง
รายการให้

 
น) 

 



 

 

 

เป็นไปตา
สามารถเ
เหมาะสม
เหมาะสม

ราคาตลา
คณะกรรม

9.5  การ

1. การป้อ

ในทางท่ีมิ
มาตรา 24

2. การเปิด

ไดเ้สียขอ
เพ่ือความ
เปล่ียนแป
ขาย โอน
คณะกรร
ประกาศค
ดงัน้ี 

ประจาํทุก
ขอ้มูลนั้น
บริษทัฯ ก

 

ามลกัษณะการ
เปรียบเทียบรา
มต่อไปโดยมีค
มทางดา้นราคา 

ในปี 2558 บริ
าด และสําหรับ
มการตรวจสอบ
 

รดูแลเร่ืองการ

องกนัการใช้ข้อมู

บริษทัฯ กาํหน
มิชอบซ่ึงเป็นก
41 แห่งพระราช

1. ห้ามกรรม
บุคคลภายน

2. ให้กรรมก
เก่ียวขอ้งอ่ื
หากมีการซื

ดเผยข้อมูลส่วน

คณะกรรมการ
องตนและผูท่ี้มี
มโปร่งใสและป้
ปลงการถือครอ
 หรือ รับโอนห
มการและผูบ้ริห
คณะกรรมการก

1. กาํหนดใหก้
กปีและเลขานุก
นเป็นปัจจุบนัเส
กบักรรมการ แล

 

ดาํเนินการคา้ป
าคากับบุคคลภ
คณะกรรมการต

รษทัฯ และบริษั
บรายการระหว่
บ สามารถดูเพ่ิม

รใช้ข้อมูลภาย

มูลภายใน 

นดนโยบายกา
ารเอาเปรียบผูถื้
ชบญัญติัหลกัทรั

มการ ผู ้บริหา
นอกหรือบุคคล

าร ผูบ้ริหาร แล
อ่ืน ระมดัระวงัเ
ซ้ือขายในช่วงร

 
นได้เสีย 

รบริษทักาํหนด
ความเก่ียวขอ้ง
องกนัปัญหากา
งหลกัทรัพยต่์อ
หลกัทรัพยภ์าย
หารรายงานขอ้
กาํกบัตลาดทุน

กรรมการและผู ้
การบริษทั เป็น
สมอ พร้อมสําห
ละหรือ ผูบ้ริหา

ปกติซ่ึงเกิดกบับ
ภายนอกได้ทั้ ง
ตรวจสอบเป็น

ษทัยอ่ย มีการทํ
ว่างกนัอ่ืนๆ ได้
มเติมในหมายเห

ยใน 

รป้องกนัไม่ให
ถือหุ้นรายอ่ืน ห
รัพยแ์ละตลาดห

รและพนักงา
ลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเกี

ละพนกังานขอ
ก่ียวกบัการซ้ือ
ระยะเวลาดงักล่

ดแนวปฏิบติัให้
ง ตามมาตรา 89
ารขดัแยง้ทางผล
อสาํนกังานคณะ
ใน 3 วนั นบัแต
มูลแบบรายงาน
ท่ี ทจ. 2/2552 

ผูบ้ริหาร จะตอ้ง
ผูเ้ก็บรวบรวมข
หรับการเปิดเผ
ารท่ีมีส่วนไดเ้สี
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บุคคลภายนอกแ
 2 ฝ่ายจะร่วม

นผูใ้ห้ความเห็น

ทาํรายการระหว
ดผ้่านการพิจาร
หตุประกอบงบ

ห้กรรมการและ
หรือก่อให้เกิดค
หลกัทรัพย ์พ.ศ

นของบริษัทฯ
ก่ียวขอ้ง  

องบริษทัฯ ท่ีเก่ี
ขายหลกัทรัพย์
าวตอ้งแจง้ต่อค

้กรรมการของบ
9/14 แห่งพระร
ลประโยชน์ โด
ะกรรมการกาํกั
ต่วนัท่ีมีการซ้ือ
นการมีส่วนได้
ซ่ึงบริษทัฯ ไดป้

งจดัทาํรายงาน
ขอ้มูลส่วนไดเ้สี
ยต่อคณะกรรม
สยหรือมีส่วนเก่ี

บริษั

และกระทาํอยา่
กันพิจารณาเพื
นเก่ียวกบัความ

ว่างกนักบักิจกา
ณาความเหมา
การเงิน  

ะผูบ้ริหารใชต้ ํ
ความเสียหายต่อ
. 2535 ดงัน้ี 

ฯ ท่ี เ ก่ียวข้องก

ยวขอ้งกบัการจ
ยข์องบริษทัฯ ใ
คณะกรรมการบ

บริษทั บริษทัใน
ราชบญัญติัหลกั
ดยกาํหนดใหก้ร
กบัหลกัทรัพยฯ์
อขายหลกัทรัพ
เ้สียของกรรมก
ประกาศใหมี้ผล

การมีส่วนไดเ้สี
สียของกรรมกา
มการเม่ือคณะก
ยวขอ้ง 

ษทั เนชัน่ บรอดแค

างยติุธรรมตาม
พ่ือกาํหนดอตัร
มจาํเป็นในการ

ารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้
ะสมและมูลค่

าํแหน่งหน้าท่ีเ
อผูถื้อหุ้นโดยร

กับข้อมูลภายใ

จดัทาํรายงานท
นช่วงเวลาก่อน
บริษทั ทนัที 

นเครือ และผูบ้ ิ
กทรัพยแ์ละตล
รรมการและผูบ้
 และตลาดหลกั
ยต่์อสํานกังาน
การ ผูบ้ริหาร แ
ลบงัคบัใชต้ั้งแ

สียของตนเองแ
าร ผูบ้ริหารแล
กรรมการตอ้งพิ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ราคาตลาด  ใน
ราค่าสินคา้และ
เขา้ทาํรายการ

องกนั โดยมีเง่ือ
าของการทาํรา

เพ่ือประโยชน์
รวม เพ่ือให้สอด

ในไปเปิดเผย

ทางการเงิน หรื
นประกาศงบกา

ริหาร เปิดเผยข้
ลาดหลกัทรัพย ์
บริหารจะตอ้งรา
กทรัพยทุ์กคร้ังท
 ก.ล.ต. อีกทั้งก
ละบุคคลท่ีเก่ียว
ต่วนัท่ี 1 กรกฎ

และบุคคลท่ีเก่ีย
ะผูเ้ก่ียวขอ้ง แล
พิจารณาธุรกรร

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

นกรณีท่ีไม่
ะบริการท่ี
และความ

อนไขตาม
ายการจาก

์แก่ตนเอง
ดคลอ้งกบั

ข้อมูลแก่

อ ขอ้มูลท่ี
ารเงิน และ

ขอ้มูลส่วน
 พ.ศ.2551 
ายงานการ
ท่ีมีการซ้ือ
กาํหนดให ้
วขอ้ง ตาม
ฎาคม 2552 

ยวขอ้งเป็น
ละดูแลให้
รมระหว่าง

 
น) 

 



 

 

 

เปล่ียนแป

ตรวจสอบ

3. การราย

หลักทรัพ
หลกัทรัพ
หรือรับห

คณะกรรม
ตนต่อท่ีป

วนัท่ี 30 ม

 

1. นายสุท
2. นายอดิศ
3. นายสุพ
4. นายเมธ
5. นายเจษ
6. นางสุภ
7. นายเสริ
8. นายเทพ
9. นางสาว

หมายเหตุ

 

 

 

2. ในกรณีท่ีมีก
ปลง 

3. ให้เลขานุก
บภายใน 7 วนั ท

ในปี 2558 มีก
 
ยงานการถือคร

คณะกรรมการ
พย์ต่อสํานักงา
พยแ์ละตลาดหลั
ลกัทรัพย ์ 

ในปี 2558 บริ
มการ  และใหร้
ประชุมคณะกรร

ทั้งน้ี ในระหว่
มกราคม 2558  

ช่ือ-นามสกุล 

ธิชยั แซ่หยุน่* 
ศกัด์ิ ลิมปรุ่งพฒั
พงษ ์ล้ิมธนากลุ 
ธา สุนทรจิตร์ 
ษฎา พรหมจาต 
าณี เดชาบูรณา
ริมสิน สมะลาภ
พชยั แซ่หยอ่ง 
วดวงกมล โชตะ

ตุ : * รวมการถือ

 

การเปล่ียนแปล

การบริษัทจัดส
ทาํการนบัแต่วนั

ารรายงาน 1 คร้ั

องหลกัทรัพย์  

รบริษทั และผูบ้
านคณะกรรมก
ลกัทรัพย ์พ.ศ. 2

ริษทัฯ ได้กาํห
รายงานเป็นประ
รมการบริษทัเม่ื

วา่งปี 2558 ไดร้
 และวนัท่ี 30 ธั

รายงา

ณ

 
ฒนกิจ* 
 

 
นนท ์
ภา 

ะนา 

อหุน้ของคู่สมร

ลงขอ้มูลให้ราย

ส่งสําเนารายงา
นท่ีบริษทัฯ ไดร้

ร้ัง และมิไดมี้กา

 

บริหารบริษทัฯ
การกาํกับหลัก
2535 พร้อมทั้ง

นดให้คณะกร
ะจาํทุกปี อยา่งน
ือวนัท่ี 9 กมุภา

รายงานการถือ
นัวาคม 2558 ดั

านการถือครองห

ณ 30 ธ.ค. 2558 

94,332 
1,423,030 

- 
- 
- 
- 
- 

54,000 
290,531 

รส  
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ยงานการเปล่ียน

านการมีส่วนไ
รับรายงานนั้น 

ารทาํรายการท่ีมี

 ไดมี้หนงัสือแ
กทรัพย์และตล
งจดัส่งรายงานต

รรมการและผูบ้
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง
พนัธ์ 2559 

ครองหลกัทรัพ
ดงัน้ี 

หลกัทรัพย์ของ

จํานวน

ณ 30 ม.ค. 2

 4,961
 1,335
 
 
 
 
 27,000
 54
 236

บริษั

นแปลงทนัที แ

ได้เสียให้ประธ

มีส่วนไดเ้สียกบั

แจง้ให้ทราบถึง
ลาดหลักทรัพย
ต่อคณะกรรมก

บริหาร รายงาน
ง  โดยกรรมการ

พย ์โดยเปรียบเ

งคณะกรรมการ

นหุ้น 

2558 
จํา

เพิม่(ลด
,046 
,230 

- 
- 
- 
- 

,000 
,000 
,531 

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ละส่งรายงานภ

ธานกรรมการ

บบริษทัฯ 

ภาระหนา้ท่ีใน
ย์ ตามมาตรา 5
การบริษทัฯ ทุก

นการถือครอง
รไดร้ายงานการ

ทียบ การเพ่ิมข้ึ

รบริษัท 

นวนหุ้น 
ด) ระหว่างปี 

(4,866,714) 
87,800 

- 
- 
- 
- 

(27,000,000) 
- 

54,000 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ภายใน 7 วนั นั

รและประธาน

การรายงานกา
59 แห่งพระรา
คร้ังท่ีมีการซ้ือ

หลกัทรัพยต่์อ
รถือครองหลกัท

ข้ึน (ลดลง) ระห

สัดส่วนการถื
NBC

ณ 30 ธ.ค. 2

0.02
0.27

- 
- 
- 
- 
- 

0.0
0.05

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บัแต่มีการ

กรรมการ

รถือครอง
าชบัญญัติ
อ ขาย โอน 

อท่ีประชุม
ทรัพยข์อง

หว่างวนัท่ี 

ถือครองหุ้น 
C 
2558 (%) 

2 
7 

1 
5 

 
น) 

 



 

 

 

 

1. นายอดิศ
2. นายวรีะ
3. นางสาว
4. นายกน
5. นางนงค
6. นางสาว
7. นางลกัข
8. นายสุภ
9. นางสุวร
10. นางสา

หมายเหตุ
 

9.6 ค่าต

1. ค่าตอบ

บญัชีท่ีผา่

 

2. ค่าบริก

เก่ียวขอ้งก

 

ช่ือ-นามสกุล 

ศกัด์ิ ลิมปรุ่งพฒั
ะศกัด์ิ พงศอ์กัษ
วชไมพร คงเพช
ก รัตน์วงศส์กลุ
คน์าถ ห่านวิไล
วพชัรา ชยัวงค ์
ขณา รัตน์วงศส์
วฒัน์ สงวนงาม
รรณี  วชัรภาสก
าววพิาภร อุ่นสุ

ตุ : * รวมการถือ

อบแทนผู้สอบ

บแทนจากการส
บริษทัฯ และบ
านมามีจาํนวนเงิ

 

บริษทั เน
บริษทัยอ่

การอืน่ (non-au

บริษทัฯ และบ
กบัผูส้อบบญัชี

*หมายเหตุ: บุค
1. คู่สมรสแ
2. กิจการท่ี

อยูภ่ายใต

 

รายง

ณ

ฒนกิจ* 
ษร 
ชร 
ล* 
ล 

สกลุ* 
ม 
กร  
ข 

อหุน้ของคู่สมร

บบัญชี 

สอบบัญชี (audi
บริษทัยอ่ย จ่ายค
งินรวม 900,000

นชัน่ บรอดแคส
ย 

udit fee) 

บริษทัยอ่ย ไม่มี
และสาํนกังานส

คคลหรือกิจการ
และบุตรท่ียงัตอ้
ทมีอาํนาจควบคุ
ตก้ารควบคุมเดี

งานการถือครอ

ณ 30 ธ.ค. 2558 

1,423,030 
- 

48,036 
1 

30,000 
12,000 

1 
- 

  - 
2,000 

ส 

it fee) 
ค่าตอบแทนการ
0 บาท (เกา้แสน

ช่ือบริษัท 
สต้ิง คอร์ปอเรชั่

รวมทั้งส้ิน

มีการรับบริการ
สอบบญัชีท่ีผูส้

รท่ีเก่ียวขอ้งกบั
องพ่ึงพิงหรืออยู
คุมสาํนกังานสอ
ยวกนักบัสาํนกั
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องหลกัทรัพย์ขอ

จํานวน

ณ 30 ม.ค. 2

 1,335
 
 
 
 30
 6
 
 
 
 6

รสอบบญัชี ใหแ้
นบาทถว้น) ปร

 
ชนั จาํกดั (มหาช

น 

รอ่ืนจากสํานักง
อบบญัชีสังกดั*

บผูส้อบบญัชีแล
ยูใ่นอุปการะขอ
อบบญัชี กิจการ
กงานสอบบญัชี

บริษั

องผู้บริหารระดั

นหุ้น 

2558 
จํา

เพิม่(ลด
,230 

- 
- 
1 

,000 
,000 

1 
- 
- 

,000 

แก่ บริษทั เคพีเ
ะกอบดว้ย 

ชน) 

งานสอบบญัชีที
*ในรอบปีบญัชี

ละสาํนกังานสอ
องผูส้อบบญัชี 

รท่ีถูกควบคุคม
ช ไม่วา่จะเป็นโด

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ดบัสูง 

นวนหุ้น 
ด) ระหว่างปี 

87,800 
- 

48,036 
- 
- 

6,000 
- 
- 
- 

(4,000) 

เอม็จี ภูมิไชย ส

จํานวนเงนิ
650,
250,
900,

ท่ีผูส้อบบญัชีสั
ชีท่ีผา่นมา 

บบญัชีท่ีผูส้อบ

มโดยสาํนกังาน
ดยทางตรงหรือ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

สัดส่วนการถื
NBC

ณ 30 ธ.ค. 2

0.27
- 

0.0
- 

0.0
- 
- 
- 
- 
- 

สอบบญัชี จาํกดั

น (บาท) 
000 
000 
000 

สังกดับุคคลหรื
 

บบญัชีสังกดัให้

นสอบบญัชี แล
อทางออ้ม 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ถือครองหุ้น 
C 
2558 (%) 

7 

1 

1 

ด ในรอบปี

อกิจการท่ี

ร้วมถึง 

ะกิจการท่ี

 
น) 

 



 

 

 

9.7 การป

รายละเอีย

ลาํดบั 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

หมายเหตุ

อย่างครบ
ตรวจสอบ
 

 

3. กิจการท่ี
4. หุน้ส่วน
5. คู่สมรสแ
6. กิจการท่ี

ไม่วา่จะเ

ปฏิบัติตามหล

การเข้าร่วมปร
ในปี 2558 
ยดดงัน้ี 

ช่ือ-

นายสุทธิชยั  
นายเสริมสิน
นายอดิศกัด์ิ  
นายสุพงษ ์ ลิ
นายเมธา  สุน
นายเจษฎา  พ
นางสุภาณี  เด
นางสาวดวงก
นายเทพชยั  แ
นางสาวเอ่ียม

ตุ : * นายเจษฎา
 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไ

บถว้น จดัเก็บร
บได ้

 

อยูภ่ายใตอิ้ทธิพ
หรือเทียบเท่าข
และบุตรท่ียงัตอ้
ทผูส้อบบญัชี บุ
เป็นโดยทางตร

 

ลกัการกาํกบัดู

ระชุม 
มีการประชุม

-นามสกุล 

 แซ่หยุน่ 
น  สมะลาภา 

 ลิมปรุ่งพฒันกิ
ล้ิมธนากลุ 
นทรจิตร์ 
พรหมจาต* 
ดชาบูรณานนท์
กมล โชตะนา 
แซ่หยอ่ง 
มศรี  บุญหชยัรัต

า  พรหมจาต ได

ไดมี้การจดบนัท
ายงานการประ

พลอยา่งเป็นสา
องสาํนกังานส
องพ่ึงพิงหรืออยู
คคลตามขอ้ 1 
งหรือทางออ้ม 

ดูแลกจิการทีด่ี

มคณะกรรมกา

คณะกร

จ 

ท ์

ตน์ 

ดรั้บการแต่งตั้ง

ทึกรายงานการ
ะชุมท่ีผ่านการ
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ระสาํคญัของสํ
อบบญัชี 

ยูใ่นอุปการะขอ
 ขอ้ 4 หรือขอ้ 5
 

ดีในเร่ืองอืน่ๆ 

รบริษทั, คณะ

จํานวนคร้ั

รรมการบริษัท 
4/6 
3/6 
6/6 
6/6 
5/6 
3/3 
3/6 
6/6 
4/6 
6/6 

เป็นกรรมการต

ประชุมเป็นลา
รับรองจากคณ

บริษั

สาํนกังานสอบบั

องบุคคลตามขอ้
5 มีอาํนาจควบ

 

ะกรรมการตรว

รังทีเ่ข้าร่วมประ

คณะกรรมก

4
4
3
3

ตรวจสอบ มีผล

ยลกัษณ์อกัษรซึ
ณะกรรมการบริ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

บญัชี 

อ 4 

บคุมหรือมีอิทธิ

วจสอบ และกา

ะชุม/จํานวนคร้ั

การตรวจสอบ 
- 
- 

4/4 
4/4 
3/4 
3/3 
- 
- 
- 
- 

ตั้งแต่วนัท่ี 27 เ

ซ่ึงประกอบดว้ย
ริษทัพร้อมให้ก

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

พลอยา่งเป็นส

ารประชุมผูถื้อ

ังที่ประชุม 

การประชุม
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

เมษายน 2558 

ยขอ้มูลท่ีเป็นส
กรรมการและผู

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

าระสาํคญั 

อหุ้นโดยมี

ผู้ถือหุ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสาํคญั
ผูเ้ก่ียวขอ้ง

 
น) 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  หรือ NBC ไดพ้ยายามปรับปรุงแนวทางความ
รับผดิชอบต่อสังคม :  Corporate Social Responsibility (CSR)ใหเ้ป็นเน้ือเดียวกบัการประกอบธุรกิจ มุ่งมัน่ผลิตส่ือ
สร้างสรรคสู่์สังคม โดยยดึมัน่ตามแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ อา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
ความรับผดิชอบต่อวชิาชีพภายใต้ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

เรายงัคงยดึถือหลกัจริยธรรมวา่ดว้ยความรับผดิชอบในวิชาชีพส่ือมวลชนเพราะการทาํหนา้ท่ีส่ือมวลชนท่ีดีมี
ความเช่ือถือ  และใหส้ังคมศรัทธานั้น  จะตอ้งมีหลกัการปฏิบติัซ่ึง NBC ไดย้ดึร่างและกาํหนดหลกัการไว ้ “ผดิจากน้ีไม่ใช่
เรา” ซ่ึงเป็นคาํ เพ่ือกระตุน้เตือนใหค้นทาํข่าวทั้งรุ่นเก่าและปลกูฝังใหค้นข่าวรุ่นใหม่ ในทุกระดบัยดึหลกัจริยธรรมแห่ง
วชิาชีพใหเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมผา่นการนาํเสนอข่าวสารทุกข่าวทุกประเดน็ของเนชัน่ทีวจีะมีกระบวนการ
ตรวจสอบอยา่งละเอียดและรอบคอบ ดว้ยหลกัการในศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม  รวมทั้งยงัคงตระหนกัถึง
ความสาํคญัของข่าว และ ภาพ ต่อสายตาสาธารณชนในความเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อสังคม  

นอกจากน้ี NBC ผลิตรายการโทรทศัน์เพ่ือสังคม ซ่ึงถือวา่เป็นการส่ือสารเน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวมผา่นรายการโทรทศัน์ ดงัน้ี 

1. รายการชุมชนระวงัภัย เป็นรายการท่ีมีจุดมุ่งหมายช่วยเตือนภยัใหก้บัประชาชน ทั้งภยัธรรมชาติ ภยัใกลต้วั ภยั
อาชญากรรม ฯลฯ รวมถึงสะทอ้นปัญหาและหาทางออกของบุคคลและชุมชน  ความทุกขย์ากเดือดร้อน  การไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  ท่ีเกิดจากหน่วยงานของรัฐ  จากกลุ่มผูมี้อิทธิพลในหลายรูปแบบ  ท่ีไม่ไดรั้บการแกไ้ข
จากผูรั้บผดิชอบ  รายการน้ีจึงเป็นส่ือกลางใหส้ามารถร้องเรียนปัญหาพร้อมนาํผูรั้บผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมกนัหาทาง
ออกคล่ีคลายปัญหาท่ีเดือดร้อนต่างๆ   

2. รายการ รักษ์โลก เป็นรายการสารคดีเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม เป็นสารคดีแบบเจาะลึกติดตามทุกสภาพทุกประเดน็ปัญหา 
นาํเสนอทุกมุมมองการจดัการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเ้กิดสมดุลและยัง่ยนื  รูปแบบรายการเป็นสารคดีท่ีแบ่งออกเป็น 2 
ช่วงในช่วงแรกเป็นการรายงานนกัข่าวภาคสนามลงพื้นท่ีเพ่ือเจาะประเดน็ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ช่วงต่อมาเสนอมุมมองในเชิง
บวกในการดูแลส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดบัปัจเจกบุคคลและในรูปแบบองคก์ร 

3. ทนายอาสา เป็นรายการท่ี ใหน้กักฎหมาย มาช่วยไขปัญหากฎหมายชาวบา้น นาํเสนอกรณีท่ีมกัเกิดข้ึนในสังคม เก่ียวกบั
การไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือ การท่ีมีผูใ้ชช่้องโหวข่องกฎหมายในการเอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น โดยมีการตอบปัญหาจาก
ทางบา้นดว้ย   
 
ความรับผดิชอบต่อพนักงาน 
 บริษทัฯมุ่งมัน่และยดึมัน่จริยธรรมเพื่อพนกังานใหมี้ความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ  ดว้ยการส่งเสริมพฒันา
คุณภาพ  ของพนกังาน  สร้างบรรยากาศการทาํงานท่ีดี  สร้างวฒันธรรมอนัดีงาม  ส่งเสริมใหมี้ความรักความสามคัคีมี
ความเอ้ืออาทรต่อกนั ใหอิ้สระทางความคิดเสริมประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนภายในองคก์ร  จดักิจกรรมเพื่อสานความสัมพนัธ์  
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ดูแลดา้นความปลอดภยัและสุขภาพอนามยั จดัสวสัดิการดว้ยความเหมาะสมและส่งเสริมความคิดในการจดัการตนเองใน
ดา้นความประหยดัรู้จกัอดออมเพ่ือภายหนา้   

ทั้งน้ี เพราะบริษทัเห็นวา่พนกังานเป็นทรัพยส์มบติัอนัมีคุณค่าซ่ึงจะนาํองคก์รใหไ้ปสู่ความสาํเร็จได ้  ซ่ึงการ
ปฏิบติัต่อพนกังานท่ีผา่นมา  บริษทัไดด้าํเนินการดา้นต่างๆดงัการสรุปรายงานประจาํปีเม่ือปีท่ีผา่นมาอยา่งครบถว้นและได้
พยายามพิจารณาเพ่ิมเติมใหพ้นกังานไดรั้บความเป็นธรรมมากข้ึนอีกดว้ย 
 
ด้านต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 NBC ไดล้งนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective 
Action Coalition) โดยร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองคก์รระหวา่งประเทศ  เพ่ือการประกอบการ
ธุรกิจท่ีใสสะอาดปลอดการคอร์รัปชัน่  เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556  
 บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบและ
เพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและการ
ปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน ซ่ึงผา่นการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื ดงัน้ี 
 
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง
หรือทางออ้ม ไดแ้ก่ การรับส่ิงของ ของขวญั การเล้ียงรับรอง เงินเร่ียไร เงินบริจาคและผลประโยชน์อ่ืนใด ใหแ้ก่
ตนเองจากบุคคลท่ีทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ครอบคลุมถึงพนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ และใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง พร้อมทั้งกาํหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์รเป็นประจาํทุกปี ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) รวมทั้งระเบียบ คู่มือการ
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางการปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ จะกาํหนดข้ึนต่อไป 

 เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 การเล้ียงรับรอง ของกาํนลั และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 
 การให ้ มอบ หรือรับ ของกาํนลั การเล้ียงรับรอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และ

ขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) 
 เงินบริจาคเพ่ือการกศุล เงินเร่ียไร หรือเงินสนบัสนุน 
 การให ้หรือรับ เงินบริจาค เงินเร่ียไร หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส และตอ้งถูกตอ้งตาม

กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่ เงินบริจาค เงินเร่ียไร หรือเงินสนบัสนุน ไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งใน
การติดสินบน 
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 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้ง หา้มใหห้รือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิดกบัคู่คา้ คู่สัญญา 
หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ ตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ และ
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและกาํหนดไว ้
 

แนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ 
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 พนกังานของบริษทัฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 
หากมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถาม ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกาํหนดใหท้าํหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การติดตามการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ผา่นช่องทาง
ต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้

 บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดย
ใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษทัฯกาํหนดไว้
ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ขอ้ 4 การแจง้ขอ้ร้องเรียน และ
ขอ้เสนอแนะ 

 ผูท่ี้กระทาํการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทาํผดิคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of 
Conduct) ของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้ นอกจากน้ี 
อาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ใหมี้จิตสาํนึกท่ีดี ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของสังคม
และประเทศชาติ พร้อมทั้งรักษาวฒันธรรมขององคก์รท่ียดึมัน่วา่ “คอร์รัปชัน่” เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดท้ั้งการทาํ
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 
การเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
 เพ่ือใหพ้นกังานของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ ไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ 
ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

 สาํหรับพนกังานของบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ใหท้ราบทาง ระบบ Intranet , และ 
จดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ (E-mail) ใหพ้นกังานทุกคน 

 สาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ใหท้ราบทาง Website ของบริษทัฯ 
(www.nbc.co.th), รายงานประจาํปี เป็นตน้ 
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เร่ืองท่ีรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
 การกระทาํท่ีทุจริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 การกระทาํท่ีผดิขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ จนทาํ

ใหส้งสัยไดว้า่ อาจะเป็นช่องทางในการกระทาํทุจริต 
 การกระทาํท่ีทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ 
 การกระทาํท่ีผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) 

 
ช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน  

 E-mail: audit_nbc@nationgroup.com ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ และผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 จดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย ์หรือยืน่ส่งโดยตรง ท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในท่ี บริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) เลขท่ี 1858/118-119, 121-122, 124-130 ชั้น 28 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 

 
กระบวนการดาํเนินการเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียน  

 ฝ่ายตรวจสอบภายในรวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมฯ และ
ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

 หากขอ้ร้องเรียนมีมูลความผิด ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลกัฐานส่งใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ เพ่ือให้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริง โดยมีฝ่าย HR เป็นเลขาคณะกรรมการสอบสวน 

 คณะกรรมการฯ ทาํการสอบสวนขอ้เทจ็จริง และรายงานผลพร้อมทั้งกาํหนดมาตรการดาํเนินการเพ่ือระงบัการฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฏหมาย เสนอต่อกรรมการผูอ้าํนวยการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีแจง้ผลใหผู้ร้้องเรียนทราบ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง 
 
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

 ผูร้้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นพนกังานของ บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 ผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของตนเองได ้ เวน้แต่ ผูร้้องเรียน เห็นวา่ การเปิดเผยขอ้มูลจะทาํให้

บริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ หรือสอบถามขอ้มูล ท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม หรือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงให้
ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกป้องผูร้้องเรียน ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ผูถ้กูร้องเรียน 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง รวมทั้งตอ้งเกบ็ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะ
เปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ผูถู้ก
ร้องเรียน หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
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นอกจากน้ี "เนชัน่กรุ๊ป" จบัมือ "สถาบนัไทยพฒัน์" เขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วนตา้นทุจริตเพ่ือประเทศไทย  หรือ
เครือข่าย PACT (Partnership Against Corruption for Thailand) ผลกัดนัการต่อตา้นการทุจริตในระดบัองคก์ร วางเป้าขยาย
วงสู่ห่วงโซ่อุปทานในระดบัอุตสาหกรรม พร้อมนาํร่องสนบัสนุนความโปร่งใสในอุตสาหกรรมส่ือ ดว้ยการดาํเนินงานใน 
3 ขั้นตอน คือ "ใหค้าํมัน่" ดว้ยถอ้ยแถลงขององคก์รและสารของผูบ้ริหาร รวมทั้งตวัอยา่งหรือรูปธรรมของการดาํเนินการ
ท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตของฝ่ายบริหาร "ลงมือทาํ" คือการแปลงคาํมัน่ขององคก์รไปสู่การปฏิบติั ผา่นการวาง
นโยบายและระบบการควบคุมภายในท่ีใชใ้นการป้องกนัและตรวจพบทุจริต  และ "ขยายวง" ดว้ยการผลกัดนัใหหุ้น้ส่วน
หรือคู่คา้ทางธุรกิจ ดาํเนินนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตอา้งอิงตามหลกัการและแนวปฏิบติัท่ี
แนะนาํโดยขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ และองคก์รเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ โดยมีบริษทั ไพร้ซ วอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส คอนซลัต้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นท่ีปรึกษาเครือข่าย 

โดยระยะสั้นบริษทัฯ ดาํเนินการโครงการนาํร่อง "ความริเร่ิมสนบัสนุนความโปร่งใสในอุตสาหกรรมส่ือ หรือ 
MITI (Media Industries Transparency Initiative) เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการเปิดกวา้งและการบริหารส่ืออยา่งรับผดิชอบ 
ตรวจสอบได ้ ซ่ึงจะนาํไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการเปิดเผยขอ้มูลในอุตสาหกรรมส่ือท่ีสังคมใหค้วาม
เช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 
การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอยา่งรับผดิชอบต่อสังคมแลว้นั้น NBC  ยดึความสามารถหลกัทางธุรกิจ
ในฐานะส่ือมวลชน ในการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมทุกภาคส่วน ผา่น
การดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2558 อาทิ 
 
โครงการห้องสมุดเสียง Nation Digital Voice   เป็นโครงการท่ี NBC  โดยวิทยเุนชัน่ไดด้าํเนินการเป็นปีท่ี 4  ภายใต้
โครงการ Nation Digital Voice   เพ่ือช่วยเหลือผูพิ้การทางสายตา     ปัจจุบนัประเทศไทย มีตวัเลขของผูพิ้การทางสายตา
หรือสายตาเลือนลางกวา่ 600,000 คน ซ่ึงถือเป็น 1 % ของจาํนวนประชากรทั้งประเทศ และกลุ่มผูพิ้การทางสายตาดงักล่าว 
ไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประมาณ 11,000 กวา่คนเท่านั้น  อ่านเขียนอกัษรเบรลลไ์ดเ้พียงไม่ก่ีพนัคน ทั้งน้ีเน่ืองจากมี
โรงเรียนเฉพาะความพิการสาํหรับคนตาบอดทัว่ประเทศจาํนวน 10 แห่ง เป็นโรงเรียนรัฐบาลจาํนวน 2 แห่ง โรงเรียน
เอกชนจาํนวน 8 แห่ง แมรั้ฐบาลจะประกาศส่งเสริมการเรียนร่วม แต่จาํนวนคนตาบอดท่ีไดรั้บการศึกษากมี็นอ้ยนิด  
ทั้งน้ี ทาง Nation Digital Voice   จึงร่วมมือกบัทาง มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ ์จดัทาํ
โครงการหอ้งสมุดเสียงส่องทางสร้างฝันใหน้อ้งในโลกมืดน้ี มาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ ปี 2554 - 2558 และประสบความสาํเร็จ
เป็นอยา่งลน้หลาม ไดรั้บความร่วมมือในผูฟั้งวทิย ุตลอดจนผูมี้ช่ือเสียงมากมายในการร่วมอ่านหนงัสือเสียงเพ่ือผูพิ้การทาง
สายตา   

ในปี 2558 ทางฝ่ายธุรกิจวทิย ุ ซ่ึงเป็นอีกสาขาธุรกิจหน่ึงของบริษทั ไดด้าํเนินการโครงการ Nation Digital Voice  
FM 90.5  MHz  และ  FM 102 MHz จดัโครงการเพื่อเป็นประโยชน์น้ีอีกคร้ังภายใตช่ื้อ “หอ้งสมุดเสียง  ส่องทางสร้างฝัน
ใหน้อ้งในโลกมืด   ปี  4”  ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากมูลนิธิคอลฟีลดเ์พ่ือคนตาบอดในพระราชูปถมัถ ์  เพ่ือเป็นการต่อยอด 
โครงการหนงัสือเสียงส่องทางสร้างฝันใหน้อ้งในโลกมืด เม่ือปี 2554 – 2558  และมีรูปแบบโครงการท่ีใหญ่ข้ึน อีกทั้งเพ่ิม
ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลมากข้ึน และเป็นประโยชน์ต่อผูพิ้การทางสายตาอยา่งสูงสุด  
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โดยผลลพัธ์ของโครงการดงักล่าวในปี 2558 สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของผูฟั้งวทิยเุนชัน่ สมาชิก ผูติ้ดตามส่ือ
ในเครือเนชัน่ ผูป้ระกาศ พนกังานในเครือ รวมถึงผูมี้ช่ือเสียงมีส่วนร่วมทาํกิจกรรม ผา่นการอ่านหนงัสือ 120 เล่ม  เป็น
จาํนวน 600 ชัว่โมง โดยมีผูฟั้งท่ีเป็นกลุ่มนกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนท่ีไม่สามารถอ่านหนงัสือได ้ ซ่ึงรับฟังผา่นคล่ืน 
FM.102 MHz , www.nationradio.co.th และ DVD ประมาณ กวา่ 5,000 คน 
 
โครงการ  เนช่ันทวี ี  Rally  Charity พาพ่อเทีย่ว เป็นโครงการระดมเมด็เงินจากผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและบริษทั สมทบทุน
ร่วมนาํมาบริจาคสมทบทุนสร้างอาคารผูป่้วย และอุปกรณ์การแพทย ์  โรงพยาบาลกบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี ซ่ึงเป็นหน่ึงใน
โรงพยาบาลของรัฐบาลท่ีตอ้งรับผดิชอบรักษาผูป่้วย ทั้งนอก และในพ้ืนท่ี ท่ีมีมากกวา่ 300,000 คน และในแต่ละปี
โรงพยาบาลตอ้งรับผูป้ระสบอุบติัเหตุทางถนนเป็นจาํนวนมาก ดงันั้นทางโรงพยาบาลจึงได ้ ดาํเนินการสร้างอาคารผูป่้วย
หลงัใหม่ แต่ยงัขาดแคลนอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์จาํเป็น อาทิ เคร่ืองช่วยหายใจ เคร่ืองฟอกไต เตียงผูป่้วย และอ่ืนๆอีกมาก    
ทาง เนชัน่ ทีวี จึงไดป้ระสานไปยงัโรงพยาบาลกบินทร์บุรีเพ่ือขออนุญาตทาํโครงการเพ่ือช่วยเหลือดว้ยการจดัแรลล่ีและ
เปิดรับบริจาคเงินเขา้บญัชีของทางโรงพยาบาลโดยตรงผา่นหนา้จอ เนชัน่ ทีว ี  

    
 
โครงการ  เนชัน่ ทีวี Rally Charity พาพอ่เท่ียว  ยงัเป็นโครงการท่ีหารายไดเ้พ่ือมอบใหก้บัโรงพยาบาลคร่ึงหน่ึงดว้ยซ่ึงมี
ยอดจาํนวนรถท่ีร่วมโครงการ 82 คนั ผูร่้วมเดินทางทั้งส้ิน 233 คน  รวมยอดเงินท่ีทางโรงพยาบาลกบินทร์บุรีไดรั้บทั้งส้ิน  
3,212,554 บาท  ผูท่ี้มีส่วนร่วมบริจาคผา่นบญัชีและผูร่้วมโครงการท่ีทาง NBC หกัรายไดค้ร่ึงหน่ึงนั้นจะไดรั้บ
ใบเสร็จรับเงินจากทางโรงพยาบาลเพื่อใชใ้นการลดหยอ่นภาษีไดอี้กดว้ย 
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การช่วยเหตุอุทกภัยในประเทศเมยีนมาร์ และเหตุแผ่นดนิไหวที่ประเทศเนปาล  
จากเหตุการณ์ฝนตกอยา่งหนกัต่อเน่ืองนานนบัเดือนมาตั้งแต่วนัท่ี  22 กรกฎาคม 2558 ในประเทศเมียนมาร์ ทาํ

ใหเ้กิดอุทกภยัในพ้ืนท่ี 12 จาก 14 รัฐ  ตั้งแต่พ้ืนท่ีทางตอนเหนือแลว้ไหลลงมาทางตอนกลางและตอนใตไ้หลลงสู่ลุ่มนํ้าอิร
วดีท่ีเขตฮินทาดาและแม่นํ้างะวนูสูงในเขตเลมะแยะวา  เขตท่ีไดรั้บประกาศเป็นภยัพิบติัไดแ้ก่เขตสะกาย  เขตมณัฑะเลย ์ 
รัฐคะฉ่ินและรัฐฉาน  มียอดผูเ้สียชีวิตอยา่งนอ้ย 74 คนและประชาชนอีกกวา่ 330,000 คนไดรั้บความเดือดร้อน  พ้ืนท่ีทาํ
การเกษตรถกูนํ้าท่วมกวา่ 2 ลา้นไร่  

เนชัน่ทีวจึีงไดท้าํการเปิดรับบริจาคผา่นหนา้จอและในโซเช่ียลมีเดียซ่ึงไดรั้บเงินบริจาคมาประมาณเกือบ  4  แสน
บาท  ซ่ึงไดส่้งมอบเงินทั้งหมดให ้ ANN ซ่ึงเป็นองคก์รส่ือระหวา่งประเทศของเอเซียเพ่ือดาํเนินการมอบใหก้บัองคก์รสา
ธารณกศุลของประเทศเมียนมาร์ต่อไป 

                เป็นอีกคร้ังหน่ึงท่ีเนชัน่ทีวไีดต้ระหนกัถึงความเดือดร้อนของเพ่ือนมนุษยใ์นการดาํเนินการช่วยเหลือซ่ึงท่ีผา่นมา
เรากไ็ดช่้วยทั้งเงินและการส่งกาํลงัใจใหก้บัเหตุการณ์เรือล่มท่ีเกาหลีใต ้
 

 
  

ส่วนเหตุการณ์แผ่นดนิไหวที ่ เนปาล  เนชัน่ ทีวี ดาํเนินโครงการ “ ร่วมใจช่วยเนปาล” โดยเปิดบญัชีระดมเงิน
บริจาคจากผูช้ม เนชัน่ ทีว ีและเปิดใหพ้นกังานบริจาค รวมถึงการผลิตเส้ือยดืจาํหน่าย  ไดเ้งินบริจาค 8,169,300 บาท  โดย
มอบเงินผา่นทาง องคก์าร ยนิูเซฟ ประจาํประเทศไทย และเครือข่าย  Asia News Network (ANN) ผา่น The Kathmandu 
Post เพ่ือนาํไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในเนปาล   
 
กจิกรรมเพือ่สังคมทีสํ่าคญั ปี 2558 

โครงการ “Nation Bike Thailand 2015” 

บริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) หรือ Nation TV ช่อง 22 ไดเ้ลง็เห็นถึง คุณประโยชน์
มหาศาลจากการป่ันจกัรยาน ทั้งในดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ การสร้างการมีส่วนร่วมในหมู่คณะ ในชุมชนโดย นบัเป็น
กิจกรรมท่ีทุกภาคส่วนสามารถร่วมใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม และ ร่วมรับผดิชอบต่อสังคม  
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 ในปี 2558  เนชัน่ ทีวจึีงเดินหนา้ กิจกรรม  “Nation Bike Thailand 2015”  ชวนป่ันทัว่ไทย พร้อมๆกบัการสร้าง
เครือข่ายนกัป่ันหนา้ใหม่ และผลกัดนั Bike Lane สู่สาธารณะ ร่วมกบัภาครัฐ และภาคเอกชน ชุมชน และทอ้งถ่ิน  ใหค้วาม
ปลอดภยัผูข้บัข่ี ร่วมแบ่งปันพ้ืนท่ีถนน ( share the road ) รณรงคอ์นุรักษใ์ส่ใจส่ิงแวดลอ้ม และเสริมสร้างสุขภาพให้
ประชาชน ผา่นกิจกรรมป่ันจกัรยาน  กิจกรรมบางแห่งไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความสาํคญัในการป่ันจกัรยานเพ่ือลดโลกร้อนและ
มลภาวะ โดยไดเ้ชิญชวนใหน้กัป่ันร่วมการรณรงครั์กษาความสะอาดดว้ยการเกบ็ขยะ และ ร่วมกนัปลกูตน้ไม ้ เพ่ือลดโลก
ร้อน อีกดว้ย 

     
 

 
 
สรุปผลโครงการ Nation Bike Thailand 2015 ตลอดปี สามารถจดักิจกรรมน้ีไดถึ้ง 20 แห่ง จาํนวน 16 จงัหวดั 

กระจายทุกภมิูภาค  บรรลุเป้าหมายเป็นท่ีน่าพอใจยิง่ มียอดผูร่้วมป่ันจกัรยาน ประมาณ 20,000 คน 
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ทั้งหมดนี ้ เป็นความรับผดิชอบต่อสังคม: Corporate Social Responsibility (CSR) ของ NBC ซ่ึงเป็น
ผู้ประกอบการธุรกจิ”ส่ือ”หรือ Media ทีพ่ยายามเพิม่สัดส่วนความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกจิ (CSR in 
process) เพือ่ไปนําไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื   
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง จึงจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน

ท่ีครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ไดจ้ดั
ใหมี้กลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งเพียงพอ ในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง รัดกุม และเป็นไป
ตามท่ีระเบียบกาํหนด รวมทั้ งมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือดูแลและกาํกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ            
ให้ปฏิบติัตามนโยบายและแผนงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับการสอบทาน            
งบการเงินและรายงานทางการเงิน รวมทั้งผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเห็น
วา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ  สามารถให้ความมัน่ใจอยา่งมีเหตุผลต่อความ
เช่ือถีอไดข้องงบการเงิน  มีการดูแลป้องกนัทรัพยสิ์นมิใหผู้บ้ริหารและพนกังานนาํไปใชโ้ดยมิชอบ รวมถึงการทาํธุรกรรม
กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การปฏิบติังานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนด มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีรัดกุมเพียงพอและเหมาะสมในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง           
การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม โดยสรุปสาระสาํคญัดงัน้ี  

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม   

บริษทัฯ มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้โดยมีการทบทวนพิจารณาถึงความ
เป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดไวเ้ป็นระยะๆ มีการกาํหนดค่าตอบแทนให้กับพนักงานตามผลการปฏิบติังานของ
พนักงานในแต่ละปีอยา่งสมเหตุสมผล การจดัโครงสร้างองค์กรไดมี้การแบ่งแยกอาํนาจหน้าท่ีตามสายงานอยา่งชดัเจน 
รวมทั้งจดัใหมี้คู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางในการทาํงานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้งครอบคลุมใน
เร่ืองการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และการปฏิบติัตามกฏหมาย โดยทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

2. การบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน โดยการประชุมของฝ่ายบริหาร
ประกอบดว้ยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส และผูอ้าํนวยการฝ่ายในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีการประเมิน
วเิคราะห์ปัจจยัเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งการกาํหนดแผนดาํเนินการและติดตามผลการปฏิบติังาน  

3. การควบคุมการปฏิบติังาน 

บริษทัฯ มีการจดัทาํนโยบายและระเบียบปฏิบติังานในดา้นต่างๆ รวมถึงการทาํธุรกรรมดา้นการเงิน จดัซ้ือ
จดัจา้ง และการบริหารทัว่ไป มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและกาํหนดวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน
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และเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ  การดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น 
ออกจากกนั  และในการอนุมติัทาํธุรกรรมของบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว บริษทัฯ จะคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นสําคญั และพิจารณาเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบั
บุคคลภายนอก 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  

บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเหมาะสม 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และมีขอ้มูลท่ีสําคญัในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอ
สาํหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

5. ระบบการติดตาม 

บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสมํ่าเสมอ โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของพนกังานในแต่ละส่วนงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบ้ริหาร โดยหากการตรวจสอบพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั จะตอ้งรายงานเพื่อพิจารณาสั่งการแกไ้ข
ภายในระยะเวลาอนัสมควร 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

นางสาวพนิดา อากาศอาํนวย ตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และนายณฏัฐ์ภวฐั ถมวรรณ์ ตาํแหน่งผูช่้วย
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผิดชอบสายงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ มีคุณสมบติั
เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ใน
การทาํงานดา้นการตรวจสอบ และเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทัเป็นอย่างดี ทั้งน้ีกรณีท่ีมีการแต่งตั้ง   
ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นหวัหนา้ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 
 
 



 

 

 

12. รายก

12.1  การ

ส่วนเสีย 
การดาํเนิน
ในการเขา้

ส่วนเสีย 
เหมาะสม
ประกอบ

12.2 มาต

ผลประโย
และตลาด

ทางดา้นร
การเปรีย
จะร่วมกนั

ให้มีผูเ้ช่ีย
ประกอบ
อาจมีควา
การทาํรา

ของสินท
มาตรฐาน

12.3  นโย

เป็นรายก
ทางผลป
การดาํเนิ

 

การระหว่างกั

รทาํรายการระห

บริษทัฯ มีนโย
หรืออาจมีความ
นการคา้ปกติซ่ึง
าทาํรายการและ

ทั้งน้ีในปี 255
หรืออาจมีความ
มและมูลค่าของ
งบการเงิน 

รการและขั้นตอ

บริษทัฯ ได้
ยชน์ มีส่วนไดส้
ดหลกัทรัพยฯ์ 

โดยคณะกรรม
ราคาของรายก
บเทียบราคาท่ีเ
นพิจารณา เพ่ือก

ในกรณีท่ีคณะ
ยวชาญอิสระห
การตดัสินใจขอ
ามขดัแยง้ทางผ
ยการระหวา่งกั

นอกจากนั้น บ
ทรัพยท่ี์สําคญัข
นบญัชีท่ีกาํหนด

ยบายหรือแนวโ

บริษทัฯ อาจมี
การธุรกิจปกติแ
ระโยชน์ บริษั
นการคา้ปกติใ

 

กนั 

หว่างกนัของบริ

ยบายการทาํราย
มขดัแยง้ทางผลป
งเกิดกบับุคคลภ
ะความเหมาะส

58 บริษทัฯ ไม
มขดัแยง้ทางผลป
การทาํรายการจ

อนในการอนุมตัิ

ก้าํหนดมาตรก
ส่วนเสีย หรืออ

มการตรวจสอบ
าร โดยพิจารณ
เกิดข้ึนกบับุคค
กาํหนดอตัราคา่

ะกรรมการตรว
หรือผูส้อบบญั ี
องคณะกรรมกา
ลประโยชน์หรื
นัดงักล่าว  

บริษทัฯ จะดาํเนิ
ของบริษทัฯ ตา
ดโดยสมาคมนกั

โน้มการทาํรายก

มีการเขา้ทาํรายก
และรายการสนั
ษทัฯ ได้กาํหน
นราคาตลาด ซ่ึ

รษัทฯ 

ยการระหวา่งกนั
ประโยชน์ในอน
ภายนอก โ
มทางดา้นราคา

ม่มีการทาํรายกา
ประโยชน์ในอน
จากคณะกรรมก

ตักิารทาํรายการ

ารควบคุมการท
อาจมีความขดัแ

บจะเป็นผูใ้หค้ว
ณาจากเง่ือนไข
คลภายนอก ใน
าสินคา้และบริก

จสอบไม่มีควา
ชีของบริษทัฯ 
ารบริษทั และ/ห
รือมีส่วนไดส่้วน

นินการเปิดเผยข
ามขอ้กาํหนดข
กบญัชีและผูส้อ

การระหว่างกนัใ

การระหว่างกนั
นบัสนุนธุรกิจป
ดนโยบายในก

ซึงสามารถเปรีย
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นของบริษทัฯ กั
นาคต โดยกาํห
โดยมีคณะกรรม
า 

ารระหวา่งกนักั
นาคต และสาํห
การตรวจสอบเ

รระหว่างกนั 

ทาํรายการระหว
ยง้ทางผลประโ

วามเห็นเก่ียวกบั
ต่างๆ ให้เป็นไ

นกรณีท่ีไม่สาม
การท่ีเหมาะสม

ามชาํนาญในกา
 เป็นผูใ้ห้ความ
หรือ คณะกรรม
นเสียในการทาํ

ขอ้มูลในการทํ
ของคณะกรรม
อบบญัชีอนุญาต

ในอนาคต  

นกบับุคคลท่ีอา
ปกติ ซ่ึงมีเง่ือนไ
การทาํรายการ
ยบเทียบไดก้บัร

กบับุคคลท่ีอาจมี
หนดการปฏิบติั
มการตรวจสอบ

บับุคคลท่ีอาจมี
หรับรายการระห
ป็นรายไตรมาส

วา่งกนัของบริษั
ยชน์ในอนาคต

บความจาํเป็นใ
ไปตามลกัษณะ
ารถเปรียบเทีย
ต่อไป 

ารพิจารณาราย
มเห็นเก่ียวกบัร
มการตรวจสอบ
รายการระหวา่

าํรายการท่ีเก่ียว
การ ก.ล.ต.  แ
ตแห่งประเทศไท

าจมีความขดัแย ้
ไขทางการคา้โ
รระหว่างกันให
ราคาท่ีเกิดข้ึนกั

มีความขดัแยง้ท
ในการทาํรายก
บเป็นผูใ้หค้วาม

มีความขดัแยง้ทา
หวา่งกนัอ่ืนๆ ซึ
ส สามา

ษทัฯ กบับุคค
ตามประกาศขอ

นการเขา้ทาํราย
ะการดาํเนินกา
ยบราคากบับุคค

การระหวา่งกนั
รายการระหว่า
บ และ/หรือ ผูถื้
งกนัจะไม่มีสิท

วโยงกนั และก
ละตลาดหลกัท
ทย 

ยง้ทางผลประโ
ดยทัว่ไปกบับุค
ห้มีเง่ือนไขต่า
กบับุคคลภายน

างผลประโยชน์
ารใหเ้ป็นไปตา
มเห็นเก่ียวกบัคว

างผลประโยชน์ 
ซ่ึงผา่นการพิจา
รถดูเพ่ิมเติมใน

คลท่ีอาจมีความข
องคณะกรรมกา

ยการและความ
รคา้ปกติในตล
คลภายนอกได ้

นท่ีเกิดข้ึน บริษั
างกนัดงักล่าว 
ถือหุน้ ตามแต่ก
ทธิออกเสียงใน

การไดม้าหรือจํ
ทรัพยฯ์ ตลอดจ

โยชน์ในอนาคต
คคลท่ีอาจมีคว
งๆ เป็นไปตา
อก ในกรณีท่ีไ

น์ มีส่วนได ้ 
ามลกัษณะ    
วามจาํเป็น       

 มีส่วนได ้  
ารณาความ
นหมายเหตุ     

ขดัแยง้ทาง
าร ก.ล.ต. 

มเหมาะสม
ลาด และมี        
 ้ทั้ง 2 ฝ่าย        

ษทัฯ จะจดั
เพ่ือนาํไป
รณี ซ่ึงผูท่ี้
การอนุมติั       

าหน่ายไป
จนรวมถึง

ต โดยหาก
วามขดัแยง้        
มลักษณะ        
ม่สามารถ

 

     

    
    

     

        
          



 

 

 

เปรียบเทีย
ซ่ึงเป็นไป
หลกัทรัพ
ชดัเจน เป็

ตรวจสอ
ความเห็น

ระหวา่งกั
ก่อนการท

 

ยบราคากบับุคค
ปตามหลกัการ
พย ์และให้ปฏิบ
ปนธรรม และไม

ทั้งน้ี ในกรณีที
บภายในจะทาํ

นถึงความเหมาะ

ในกรณีรายกา
กนัอ่ืนๆ บริษทั
ทาํรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คลภายนอกได ้
รท่ีคณะกรรมก
บติัตามสัญญาที
ม่ก่อใหเ้กิดการ

ท่ีมีการเขา้ทาํร
าหน้าท่ีตรวจส
ะสมของราคาแล

ารธุรกิจปกติแล
ฯ จะดาํเนินการ

 ทั้ง 2 ฝ่ายจะร่ว
การบริษทัอนุมั
ท่ีตกลงร่วมกนั
ถ่ายเทผลประโ

รายการใหม่ ห ื
สอบขอ้มูลและ
ละความสมเหต

ละรายการสนบั
รตามมาตรการ
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วมกนัพิจารณา เ
มติัไวแ้ลว้ตามที
อย่างเคร่งครัด
โยชน์  

รือมีการเปล่ียน
ะจัดทาํรายงาน
ตุสมผลของการ

บสนุนธุรกิจป
รและขั้นตอนใน

เพ่ือกาํหนดอตัร
ท่ีกาํหนดไวใ้น
  พร้อมทั้งกาํห

นแปลงของรา
น  เพ่ือให้คณะ
รทาํรายการดงัก

กติซ่ึงไม่มีเง่ือน
นการอนุมติัการ

ราค่าสินคา้และ
นพระราชบญัญ
หนดราคาและเ ื

คาและเง่ือนไข
ะกรรมการตรว
กล่าวทุกๆ ไตรม

นไขทางการคา้
รทาํรายการระ

ะบริการท่ีเหมาะ
ญติัหลกัทรัพยแ์
ง่ือนไขรายการ

ขท่ีแตกต่างจา
วจสอบพิจารณ
มาส 

าโดยทัว่ไป แล
หวา่งกนัท่ีระบุ

ะสมต่อไป 
และตลาด
รต่างๆ ให้

กเดิม ฝ่าย
ณาและให้

ละรายการ
บุไวข้า้งตน้ 

 



 
รายก
(หน่ว
บริษั
ปร

 
บริษทั เนช
จาํกดั (มห
ดาํเนินธุร
รวมถึงผลิ
หนงัสือพิ
ประเภทต่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ารระหวา่งกนัที่มีสาร
วย : ลา้นบาท) 
ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป 
หาชน) (NMG) / 
กิจดา้นข่าว ซึ่ง
ลิตและจาํหน่าย
มพแ์ละสิ่งพิมพ์
่าง ๆ 

 

ระสาํคญั (ตามงบการเ

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัใหญ่ถือหุ้
ร้อยละ 71.45 ในปี 2
ร้อยละ 71.26 ในปี 2
กรรมการร่วมกนั 

เงิน)  ของบริษทัฯ  บริ

นัธ์กบับริษัท 

 
หุน้บริษทั 
2558 และ
2557 และมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
สปอ
ในกา
ลา้นบ
 

 

 
-บริษ
สถานี
ผลิตก
เวลาโ
ลา้นบ

 
ลกูห
-บริษ

ริษทัที่เกี่ยวขอ้ง และบ

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ รับจา้งผลิตสารค
ตโฆษณาทางวิทยแุล
ารนาํเสนอขอ้มูลบริษั
บาท ในปี 2557 

ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
บาท ในปี 2557 และปี

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ ขายอุปกรณ์สาํห
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บุคคลที่อาจมีความขดั

ะรายการ 

รใหบ้ริการ  
กี่ยวขอ้งกนั 
คดีสั้น ข่าวสังคมธุรกิจ
ละโทรทศัน์  งานจดัทํ
ษทัต่าง ๆ  จาํนวน 0.6

ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 6.06 และ 11.
ปี 2558 ตามลาํดบั 

ขอ้งกนั 
หรับใชใ้นการผลิตราย

ดแยง้ ในปี 2557 และ ี

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

จ 
าสื่อ
3 

ง
วม
ย
77 

11.81 
10.03 

ยการ
14.53 

ปี 2558 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
6.73 
4.09 

 
 
-เนื่องจาก
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   
ประเภทแล
ร้อยละ 5 (

 

-NMG  ใช้
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั

 

1.74  
-เรียกเกบ็ด

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ
าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม
ละระยะเวลาในการจั
(Cost plus) 

ชส้ื่อของบริษทัฯ ในก
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

ดว้ยราคาตามบญัชี บว

สติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

/ยอดคงเหลอื 

ปกรณ์ และความชาํน
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนซึ่งขึ้นอยู่
ดัทาํและบวกค่าบริกา

การโฆษณาประชาสมั
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

วกดว้ย ร้อยละ 5 

 
 (มหาชน) 

นาญใน
ยา่ง
กติของ
กบั
ารไม่เกิน

มพนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  



 
บริษั
ปร

 
 
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
ช่อง 
2558
 
-ลกูห
ไดแ้ก
NMG
ปี 25
 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
จาํนว
2558
 
เจา้ห
-บริษ
เนชัน่
19.07
ตามล

ลกัษณะ

 NOW ให ้NMG จาํน
8 

หนี้อื่น NMG เกิดจาก
ก่  ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ
G  เป็นตน้ จาํนวน 0.0
57 และปี 2558 ตามลํ

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่โ
วน 0.19 และ 0.56 ลา้
8 ตามลาํดบั 

นี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข
ษทัฯ ใชบ้ริการข่าวแล
น ข่าวภมูิภาคและข่าว
7 และ 19.20 ลา้นบาท
ลาํดบั 
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ะรายการ 

นวน 26.65 ลา้นบาท ใ

ธุรกรรมประเภทต่าง 
บริษทัฯ สาํรองจ่ายให้
04 และ 0.04 ลา้นบาท
ลาํดบั 

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
ฆษณาในสื่อช่อง NO
นบาท ในปี 2557 แล

ขอ้งกนั 
ละภาพข่าวของสาํนกัข
วอาชญากรรม จาํนวน
ท ในปี 2557 และปี 25

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี
ในปี 

 ๆ  
ห ้
ท ใน

 ๆ 

OW 
ะปี 

42.15 
0.37 

 

ข่าว
น 
558 

41.45 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  

49.01 
0.11 

 

 
 
-เรียกเกบ็ต
 

40.44  
-เป็นรายก
มีความพร้
ผลิตข่าว  ท
หน่วยงาน

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

การที่เกิดจากการใชท้รั
ร้อมดา้นบุคลากรที่มีค
ทาํใหบ้ริษทัฯ ประหย
นที่มีลกัษณะงานซํ้ าซอ้

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

กติ 

รัพยากรร่วมกนักบั N
ความชาํนาญในการจดั
ยดัตน้ทุนจากการจดัตั
อนกนั  ทั้งนี้ รายการด

 
ด (มหาชน) 

NMG  ซึ่ง
ดหาและ
ตั้ง
ดงักล่าว



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
-บริษ
สาํหร
บริษั
ทบท
ลา้นบ
 
 
 
-บริษ
สารส
ในปี 
1.ค่าบ

ลกัษณะ

ษทัฯ จ่ายค่ากระดาษที่
รับการจดักิจกรรมพิเศ
ทัฯ เช่น หนงัสือแบบ
ทวนความรู้กบัมาม่า จํ
บาท ในปี 2557 และปี

ษทัฯ จ่ายค่าบริการงาน
สนเทศ (IT) จาํนวน 1
 2557 และปี 2558 ตา
บริการดูแลเครื่องคอม
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ะรายการ 

ที่ใชใ้นการพิมพส์ิ่งพิม
ศษในธุรกิจเกี่ยวเนื่อง
บเรียนในโครงการ 
าํนวน 3.50 และ 1.76
ปี 2558 ตามลาํดบั 

นดา้นเทคโนโลยี
15.91 และ 8.88 ลา้นบ
ามลาํดบั ไดแ้ก่ 
มพิวเตอร์และการใช ้

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

มพ์
งของ

6 

บาท 

  

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
เป็นรายกา
ค่าใชจ้่ายจ
อา้งอิงกบัอ
บริการ  (โ
ข่าวที่ไดร้ับ
NMG เรียก
 
-เนื่องจาก 
ต่างประเท
และสิ่งพิม
สินคา้และ
รายการสน
ค่าใชจ้่ายส
สินคา้จาก
 
-เพื่อใหก้า
สารสนเท
ซํ้ าซอ้นแล
รายการสน

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ารธุรกิจปกติของบริษั
จากบริษทัฯ ในอตัราค
อตัราของสาํนกัข่าวต่
โดยเทียบจากจาํนวนชั
บ) และเป็นอตัราใกล้
กเกบ็จากบริษทัฯ  ใน

 NMG  มีการสั่งซื้อก
ทศเป็นจาํนวนมากเพื่อ
มพข์องกลุ่มบริษทั  จึง
ะต่อรองราคาไดด้ี  ทั้ง
นบัสนุนธุรกิจปกติขอ
ส่วนนี้ในราคาตน้ทุน 
ต่างประเทศและการจ

ารบริหารจดัการทรัพย
ศ (IT)  เป็นไปอยา่งคุ้
ละประหยดัค่าใชจ้่าย 
นบัสนุนธุรกิจปกติขอ

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ษทัฯ โดย NMG เรียกเ
คงที่ตามที่ไดต้กลงกนั
ต่างประเทศอื่นที่บริษทั
ชัว่โมงใชง้านและจาํน
ลเ้คียงกบัค่าเฉลี่ยของค
นปีที่ผา่นมา   

ระดาษจากทั้งในและ
อใชส้าํหรับพิมพห์นงั
งมีความชาํนาญในกา
งนี้ รายการดงักล่าวเป็
องบริษทัฯ     ซึ่งบริษทั
 บวกค่าใชจ้่ายในการ
จดัเกบ็สินคา้ 

ยากรดา้นเทคโนโลยี
คุม้ค่า  โดยช่วยลดการ
  ทั้งนี้ รายการดงักล่าว
องบริษทัฯ  โดยบริษทั

 
ด (มหาชน) 

เกบ็
น  ซึ่ง
ทฯ ใช้
นวนชิ้น
ค่าข่าวที่ 

ะ
งสือพิมพ์
รเลือก
น
ทัฯ จ่าย
นาํเขา้

รทาํงานที่
วเป็น
ทฯ ถกู



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เอน็
จาํกดั (NN
ดา้นผลิตร
และใหบ้ริ
สื่อโทรทศั
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

นบีซี เน็กซ์ สกรีน 
NS) / ดาํเนินธุรกิจ
รายการโทรทศัน์
ริการโฆษณาผา่น
ศน์ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบ
หุน้ ร้อยละ 99.99 แ
กรรมการร่วมกนั 
 

นัธ์กบับริษัท 

 
อินเต
2.ค่าด
3.ค่าใ
ใหบ้ ิ
  
-บริษ
NMG
10.34
ตามล
 
 

บริษทัฯ ถือ
ละมี

รายไ
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
เป็นต

ตน้ทุ
เจา้ห

ลกัษณะ

ตอร์เน็ต ตามจาํนวนเค
ดูแลรักษาระบบคอมพ
ใช ้Bandwidth ของอิน
ริการทางเวบ็ไซต ์

ษทัฯ  ใชบ้ริการงานใน
G เช่น ธุรการ บุคคล จ
4 และ 11.75 ลา้นบาท
ลาํดบั 

ไดจ้ากการขายและบริ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNS เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
ตน้ 

ทุนและค่าใชจ้่ายจากก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
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ะรายการ 

ครื่องที่ใชง้าน 
พิวเตอร์ 
นเตอร์เน็ตในการ

นหน่วยงานต่าง ๆ ขอ
จดัซื้อ บิลลิ่ง จาํนวน 
ท ในปี 2557 และปี 25

การและรายไดอ้ื่น 
ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
ริษทัฯ ชาํระแทน NN

ารใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

อง 
 
558 

ๆ 
NS 

- 
20.94 

 

- 
28.46 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
เรียกเกบ็ใน
อตัราที่เหม
เครื่องคอม
 
 
-เป็นรายก
เป็นการปร
งานซํ้ าซอ้
ธุรกิจปกติ
ตน้ทุนบว
 

- 
20.95 

 

 
 
 
 
 
 

- 
28.46 

 
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

นราคาตน้ทุนบวกค่าบ
มาะสม (Cost plus)  โ
มพิวเตอร์ และปริมาณ

การที่เกิดจากการใชท้รั
ระหยดัตน้ทุนจากการ
นกนั  ทั้งนี้ รายการดั
ติของบริษทัฯ  โดยบริ
กค่าบริการไม่เกินร้อย

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

บริการไม่เกินร้อยละ 
โดยจะเรียกเกบ็ตามจาํ
ณการใชง้านจริง 

รัพยากร ร่วมกนักบั N
รจดัตั้งหน่วยงานที่มีล
งักล่าวเป็นรายการสน
รษทัฯ ถกูเรียกเกบ็ในร
ยละ 5 (Cost plus) 

 
ด (มหาชน) 

 5 ซึ่งเป็น
านวน

NMG  
ลกัษณะ
นบัสนุน
ราคา



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เอน็
จาํกดั (NN
ดา้นผลิตร
และใหบ้ริ
สื่อโทรทศั

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

นบีซี เน็กซ์ วิชัน่ 
NV) / ดาํเนินธุรกิจ
รายการโทรทศัน์
ริการโฆษณาผา่น
ศน์ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบ
หุน้ ร้อยละ 99.99 แ
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
เจา้ห
-เจา้ห
ค่าใช้
 

บริษทัฯ ถือ
ละมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
และ 
ตามล
 

ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
NNV
 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ

ลกัษณะ

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายผลประโยชน์พนั

ไดจ้ากการขายและบริ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายสินคา้ VCD 
 0.19 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNV เกิดจากธ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ

V เป็นตน้ 

ทุนและค่าใชจ้่ายจากก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
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วขอ้งกนั 
มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
นกังานที่โอนยา้ยไป N

การและรายไดอ้ื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
 และ DVD จาํนวน 0
2557 และปี 2558  

ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง 
ริษทัฯ สาํรองจ่ายให ้

ารใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดจ้ากการขายโฆษณ

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

ก่ 
NNS 

0.09 

.27 

9.26 
108.95 

 
 
 
 

ๆ 
 

44.38 
 

ณา

379.46 
354.75 

 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
0.09  

27.21 
85.35 

 
 
 
 
 

 
 
-เป็นการซื้
เทศกาล/ง
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 

15.89 
 

 

294.56 
241.09 

 

 
 
-บริษทัฯ ท

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ซื้อสินคา้เพื่อใชเ้ป็นขอ
านต่าง ๆ  ทั้งนี้ รายกา
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

ทาํสัญญาร่วมผลิตราย

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

องขวญัหรือของสมน
ารดงักล่าวเป็นรายกา
 ขายในราคาที่มีส่วนล
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

ยการโทรทศัน์ช่องเน

 
ด (มหาชน) 

นาคุณใน
รธุรกิจ
ลด

ชัน่ทีวี 



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เนช
แนล เอด็ดู
(มหาชน) 
ประกอบธ
จาํหน่ายสิ่
ต่างๆ 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ อินเตอร์เนชัน่
ดูเทนเมนท ์จาํกดั 
 (NINE) / 
ธุรกิจผลิตและ
สิงพิมพป์ระเภท

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
76.49 ในปี 2558 แล
80.06 ในปี 2557 แล
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
และก
379.4
 
เจา้ห
-เจา้ห
ค่าใช้
 

บริษทัใหญ่ 
หุน้ ร้อยละ 
ละร้อยละ  
ละมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
สถานี
ผลิตก
เวลาโ
ปี 25
 

-บริษ
TV  
และปี
 

ลกัษณะ

การใหเ้ช่าเวลาช่องเน
46 ลา้นบาท ในปี 255

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายผลประโยชน์พนั

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
57  

ษทัฯ ใหบ้ริการเช่าเวล
จาํนวน 0.24 และ 0.1
ปี 2558 ตามลาํดบั 
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ะรายการ 

ชัน่ทีวี 294.56 และ 
57 และปี 2558 ตามลาํ

วขอ้งกนั 
มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
นกังานที่โอนยา้ยไป N

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 0.13 ลา้นบาท

ลาออกอากาศ ช่อง Na
2 ลา้นบาท ในปี 2557

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

าดบั 

ก่ 
NNV 

7.60 

ง
วม
ย
ท ใน

ation 
7 

0.12 
- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
กบั NNV 

8.95  

2.40 
0.31 

 
 
-NINE  ใช
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 
 

-NINE เช่า
เทป โดยมี
เดก็และเย
ของบริษทั
ใกลเ้คียงกั

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

โดยมีการแบ่งรายไดต้

ชส้ื่อของบริษทัฯ ในก
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

าเวลาออกอากาศรายก
มีรูปแบบรายการใหส้
าวชน ทั้งนี้ รายการดั
ทฯ และบริษทัฯ เรียกเ
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ตามอตัราที่ตกลงร่วม

การโฆษณาประชาสมั
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

การโทรทศัน์ ประเภท
าระความรู้ ความบนัเ
งักล่าวเป็นรายการธุร
เกบ็ในราคาที่มีส่วนล
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

 
ด (มหาชน) 

มกนั 

มพนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  

ทรายการ
เทิง แก่ 
รกิจปกติ
ลด



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
ลกูห
-บริษ
จาํนว
 
 

ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
ค่าสม
โทรศ
ในปี 
 
 
-บริษ
Kid Z
 
 

ลกัษณะ

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ คิดค่าบริหารงาน
วน 2.03 ลา้นบาท ใน ี

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
มาชิก บริการรับขอ้มลู
ศพัทเ์คลื่อนที่ จาํนวน
 2557 และปี 2558 ตา

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่โ
Zone จาํนวน 0.46 ลา้
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ขอ้งกนั 
นสตดูิโอและหอ้ง MC
ปี 2557 

การ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดใ้หก้บั NINE สาํห
ลข่าว SMS ทาง
น 0.13 และ 0.10 ลา้นบ
ามลาํดบั 

ฆษณาในรายการ      
านบาท ในปี 2558 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

CR 
- 

ๆ 

หรับ

บาท 

    

0.82 
0.07 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
4.32  

-เนื่องจาก
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   
(Cost plus
 

0.29 
- 

 
 
-เนื่องจาก
งานดา้นก
โดยบริษทั
ข่าว SMS 
ทางการคา้
 
-เรียกเกบ็ต

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ
าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม
s) 

บริษทัฯ มีบุคลากรที่มี
ารขายและดา้นเทคนิค
ทฯ แบ่งรายไดส้าํหรับ
 ทางโทรศพัทเ์คลื่อนท
าปกติ 

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ปกรณ์ และความชาํน
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนบวกค่าบริ

มีความรู้และความชาํ
คของธุรกิจสื่อรูปแบบ
บค่าสมาชิกบริการรับข
ที่ให ้NINE  ตามเงื่อน

กติ 

 
ด (มหาชน) 

นาญใน
ยา่ง
กติของ
ริการ 

นาญ 
บใหม่  
ขอ้มูล
นไข



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เอน็
(NML) / ป
จดัส่งสิ่งพิ

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

นเอม็แอล จาํกดั 
ประกอบธุรกิจ
พิมพ ์

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
99.99 และมีกรรมกา

นัธ์กบับริษัท 

 
เจา้ห
-บริษ
ลา้นบ
 

บริษทัใหญ่ 
หุน้ร้อยละ 
ารร่วมกนั 

ตน้ทุ
เจา้ห
- บริษ
0.01 
 
เจา้ห
-บริษ
การด
บริษั
ปี 25

ลกัษณะ

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ ซื้อหนงัสือ จาํนว
บาท ในปี 2557 และปี

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายค่าแทรกเอก
 ลา้นบาท ในปี 2558 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ จ่ายค่าขนส่งหนั
ดาํเนินกิจกรรมพิเศษข
ทัฯ  จาํนวน 0.46 และ
57 และปี 2558 ตามลํ
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ะรายการ 

วขอ้งกนั 
วน 0.16  และ 0.26    
ปี 2558 ตามลาํดบั 

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
กสาร (ใบปลิว) จาํนวน

วขอ้งกนั 
งัสือหรือสิ่งพิมพท์ี่ใช้
ของธุรกิจเกี่ยวเนื่องข
ะ 0.40 ลา้นบาท ใน   
ลาํดบั 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

   
0.03 

 ๆ 

น 

0.41 
0.01 

 
 
 

ชใ้น
อง
       

 
0.11 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
0.11  

-เป็นการซื้
เทศกาล/ง
สนบัสนุน
ตลาดและ
 

0.46 
- 
 
 
 

 
 
-เรียกเกบ็ต
 
 

 
0.12 

 
-เนื่องจาก 
รายการที่เ
ประโยชน์
ธุรกิจปกติ
ใกลเ้คียงกั
 
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ซื้อสินคา้เพื่อใชเ้ป็นขอ
านต่าง ๆ ทั้งนี้  รายกา
นธุรกิจปกติของบริษทั
มีเงื่อนไขทางการคา้ป

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

 NML  มีความชาํนาญ
กิดจากการใชท้รัพยา

น์สูงสุด  ทั้งนี้ รายการ
ติของบริษทัฯ  โดยบริ
กบัราคาที่ NML ใหก้บั

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

องขวญัหรือของสมน
ารดงักล่าวเป็นรายกา
ทฯ  โดยถกูเรียกเกบ็ใน
ปกติ 

กติ 

ญในงานดงักล่าว  จึงเ
กรร่วมกนั  เพื่อใหเ้กิ
ดงักล่าวเป็นรายการส
รษทัฯ ถกูเรียกเกบ็ในอ
บลกูคา้รายใหญ่ 

 
ด (มหาชน) 

นาคุณใน
ร
นราคา

เป็น
ด
สนบัสนุน
อตัราที่



 
บริษั
ปร

 
บริษทั เนช
จาํกดั (NN
ธุรกิจ ขาย
สิ่งพิมพ ์

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ นิวส์ เน็ตเวริ์ค 
NN) /  ประกอบ
ยโฆษณา และ

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
99 และมี

รายไ
ลกูห
 
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
เป็นต

ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
บนเว็
The N
ในปี 
 
 
 
 
 

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNN เกิดจากธ
ก่ ค่าใชจ้่ายที่บริษทัฯ 
ตน้ 

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายคืนรายไดจ้า
วบ็ไซดข์องสื่อหนงัสื
Nation  จาํนวน 1.17 
 2557 และปี 2558 ตา
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รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 

ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง 
 จ่ายชาํระแทน NNN 

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
กการขายพื้นที่โฆษณ
อพิมพข์อง NNN ไดแ้
 และ 0.02 ลา้นบาท   
ามลาํดบั 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี
- 
- 

ๆ 
   

0.12 
 
 
 
 

 ๆ 

ณา  
แก่ 
     

1.33 
0.44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
- 

0.04 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.44 
1.04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เป็นการนํ
เชี่ยวชาญข
มาใชป้ระโ
บริษทัฯ มี
ขายและดา้
ดงักล่าวเป็
อตัรา 100
 
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
ของบุคลากรดา้นงาน
โยชน์ร่วมกนัใหเ้กิดป
มบุคลากรที่มีความรู้แล
านเทคนิคของธุรกิจสื่
ป็นรายการธุรกิจปกติข
%  ของรายไดจ้ากเวบ็

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

นื้อหาข่าวของ NNN แ
ขายและเทคนิคของบ
ประโยชน์สูงสุด เนื่อง
ละความชาํนาญงานด้
สื่อรูปแบบใหม่  ทั้งนี้ 
ของบริษทัฯ  โดยจ่าย
บไซดด์งักล่าว 

 
ด (มหาชน) 

และความ
บริษทัฯ 
งจาก
ดา้นการ
 รายการ
ยคืนใน



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
-บริษ
บริกา
จาํนว
2558
 
 
 
 
 
 
 
-บริษ
และ 
ตามล
 
 
-บริษ
NNN
และปี

ลกัษณะ

ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ารรับขอ้มูลข่าว SMS
วน 0.19 และ 0.26 ลา้
8 ตามลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าใชบ้ริการ
 0.41 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่สื่
N จาํนวน 0.68 และ 0.
ปี 2558 ตามลาํดบั 
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ยไดส้าํหรับค่าสมาชิก
S ทางโทรศพัทเ์คลื่อน
นบาท ในปี 2557 แล

สื่อในเครือ จาํนวน 0
2557 และปี 2558 

สือโฆษณาในสื่อของ 
.64 ลา้นบาท ในปี 25

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี
ก
นที่ 
ะปี 

.40 

 
57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เป็นการนํ
เชี่ยวชาญข
มาใชป้ระโ
บริษทัฯ มี
ขายและดา้
ดงักล่าวเป็
รายไดส้าํห
โทรศพัทเ์
และบริษทั
Operator ใ
 
-บริษทัฯ ใ
สินคา้หรือ
รายการธุร
ในอตัราที่
 
-เรียกเกบ็ต

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
ของบุคลากรดา้นงาน
โยชยน์ร่วมกนัใหเ้กิด
มบุคลากรที่มีความรู้แล
านเทคนิคของธุรกิจสื่
ป็นรายการธุรกิจปกติข
หรับค่าสมาชิกบริการ
คลื่อนที่ให ้NNN โดย
ทฯ ในอตัรา 50 : 50 จ
ในแต่ละเดือน 

ใชส้ื่อของ NNN ในก
อกิจกรรมของบริษทัฯ
รกิจปกติของบริษทัฯ 
ตกลงกนัและมีเงื่อนไ

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

นื้อหาข่าวของ NNN แ
ขายและเทคนิคของบ
ดประโยชน์สูงสุด  เนื่อ
ละความชาํนาญงานด้
สื่อรูปแบบใหม่  ทั้งนี้ 
ของบริษทัฯ  โดยบริษ
รรับขอ้มูลข่าว SMS ท
ยแบ่งรายไดร้ะหวา่ง N
ากยอดรายไดห้ลงัจา

ารโฆษณาประชาสัม
ฯ  ทั้งนี้ รายการดงักล่
  โดย NNN เรียกเกบ็ค
ไขทางการคา้ปกติ 

กติ 

 
ด (มหาชน) 

และความ
บริษทัฯ 
องจาก
ดา้นการ
 รายการ
ษทัฯ แบ่ง
ทาง
NNN 
กหกัให ้

พนัธ์
าวเป็น
ค่าใชจ้่าย



 
บริษั
ปร

 

บริษทั ดบั
(ประเทศไ
/ ประกอบ
สิ่งพิมพ ์
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

บบลิวพีเอส 
ไทย) จาํกดั (WPS) 
บธุรกิจรับจา้งพิมพ์

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 84.5
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
เจา้ห
-เจา้ห
ไดแ้ก
บริษั
 

บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
50 และมี

ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
จาํนว
2558
 
 

เจา้ห
-เจา้ห
ไดแ้ก
เป็นต
 
 

ลกัษณะ

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNN เกิดจากธ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่ N
ทั ฯ เป็นตน้ 

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – บริษทัที่เกี่
ษทัฯ จ่ายค่าพิมพห์นงั
วน 1.29 และ 1.44 ลา้
8 ตามลาํดบั 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น WPS เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่ W
ตน้ 
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วขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง 
NNN จ่ายชาํระแทน   

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
สือ และแบบพิมพต์่า
นบาท ในปี 2557 แล

วขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ

WPS จ่ายชาํระแทนบริ

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

 ๆ 
 

- 
 

 ๆ 

าง ๆ 
ะปี 

1.44 
0.93 

ๆ 
ริษทัฯ 

- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
0.01 

1.29 
0.71 

 
 
-เนื่องจาก 
รายการที่เ
ประโยชน์
สนบัสนุน
จาํนวนที่พิ
 

0.03  
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

 WPS มีความชาํนาญ
กิดจากการใชท้รัพยา

น์สูงสุด  ทั้งนี้  รายการ
นธุรกิจปกติของบริษทั
พิมพใ์นอตัราใกลเ้คียง

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ญในงานดงักล่าว  จึงเป็
กรร่วมกนัเพื่อใหเ้กิด
รดงักล่าวเป็นรายการ
ทฯ  โดย WPS เรียกเก็
งกบัราคาตลาด   

 
ด (มหาชน) 

ป็น
ด

กบ็ตาม



 
บริษั
ปร

 
บริษทั กรุ
จาํกดั (KT
ธุรกิจ ขาย
สิ่งพิมพ ์

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

งเทพธุรกิจ มีเดีย 
TM) / ประกอบ
ยโฆษณา และ

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
99 และมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
สถานี
ผลิตก
เวลาโ
ในปี 
 
ลกูห
-บริษ
ระบบ
ในปี 

ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
บริกา

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
 2557 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ คิดค่าบริหารงาน
บสัญญาณดาวเทียม จํ
 2557 

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ารรับขอ้มูลข่าว SMS
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รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 0.21 ลา้นบาท

ขอ้งกนั 
นสตดูิโอ ,หอ้ง MCR 
จาํนวน 0.15 ลา้นบาท

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดส้าํหรับค่าสมาชิก
S ทางโทรศพัทเ์คลื่อน

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

ง
วม
ย
ท   

- 
- 

 และ
ท    

0.09 

 ๆ 

ก
นที่ 

5.51 
3.92 

 
 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
0.36 

- 
 
 
-KTM  ใช้
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 

0.04  
-เนื่องจาก
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   
(Cost plus
 

2.67 
1.63 

 
 
-เป็นการนํ
เชี่ยวชาญข

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ชส้ื่อของบริษทัฯ ในก
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ
าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม
s) 

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
ของบุคลากรดา้นงาน

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ารโฆษณาประชาสัม
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

ปกรณ์ และความชาํน
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนบวกค่าบริ

นื้อหาข่าวของ KTM แ
ขายและเทคนิคของบ

 
ด (มหาชน) 

พนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  

นาญใน
ยา่ง
กติของ
ริการ 

และความ
บริษทัฯ 



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
จาํนว
ปี 25
 
 
 
 
 
 
 
-บริษ
จาํนว
ปี 25
 
-บริษ
บนเว็
0.15 
 
 
 

ลกัษณะ

วน 0.74 และ 0.74 ลา้
58 ตามลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่โ
วน 1.00 และ 2.41 ลา้
58 ตามลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายคืนรายไดจ้า
วบ็ไซดข์องสื่อหนงัสื
 ลา้นบาท ในปี 2557 
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นบาท ในปี 2557 แล

ฆษณาในสื่อของ KT
นบาท ในปี 2557 แล

กการขายพื้นที่โฆษณ
อพิมพข์อง KTM จาํน

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี
ะ    

TM 
ะ    

ณา 
นวน 

 
 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
มาใชป้ระโ
บริษทัฯ มี
ขายและดา้
ดงักล่าวเป็
รายไดส้าํห
โทรศพัทเ์
และบริษทั
Operator ใ
 
-เรียกเกบ็ต
 
 
 
-เป็นการนํ
เชี่ยวชาญข
มาใชป้ระโ
บริษทัฯ มี
ขายและดา้
ดงักล่าวเป็

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

โยชน์ร่วมกนัใหเ้กิดป
มบุคลากรที่มีความรู้แล
านเทคนิคของธุรกิจสื่
ป็นรายการธุรกิจปกติข
หรับค่าสมาชิกบริการ
คลื่อนที่ให ้KTM โด
ทฯ ในอตัรา 50 : 50 จ
ในแต่ละเดือน 

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
ของบุคลากรดา้นงาน
โยชน์ร่วมกนัใหเ้กิดป
มบุคลากรที่มีความรู้แล
านเทคนิคของธุรกิจสื่
ป็นรายการธุรกิจปกติข

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ประโยชน์สูงสุด  เนื่อ
ละความชาํนาญงานด้
สื่อรูปแบบใหม่  ทั้งนี้ 
ของบริษทัฯ  โดยบริษ
รรับขอ้มูลข่าว SMS ท
ยแบ่งรายไดร้ะหวา่ง 
ากยอดรายไดห้ลงัจา

กติ 

นื้อหาข่าวของ KTM แ
ขายและเทคนิคของบ
ประโยชน์สูงสุด เนื่อง
ละความชาํนาญงานด้
สื่อรูปแบบใหม่  ทั้งนี้ 
ของบริษทัฯ  โดยจ่าย

 
ด (มหาชน) 

งจาก
ดา้นการ
 รายการ
ษทัฯ แบ่ง
ทาง 
 KTM 
กหกัให ้

และความ
บริษทัฯ 
งจาก
ดา้นการ
 รายการ
ยคืนใน



 
บริษั
ปร

 

บริษทั แบ
บรอดแคส
ดาํเนินธุร
รายการโท
ใหบ้ริการ
โทรทศัน์ 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

บงคอก บิสสิเนส 
สติ้ง จาํกดั (BBB) / 
กิจดา้นผลิต
ทรทศัน์และ
โฆษณาผา่นสื่อ
 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9
และร้อยละ 99.80 ใน
และมีกรรมการร่วม

นัธ์กบับริษัท 

 
 
 
-บริษ
และ 
ตามล
 

เจา้ห

-เจา้ห
ค่าใช้
เป็นต

 
บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
90 ในปี 2558 
นปี 2557 
มกนั 

รายไ
ลกูห
-บริษ
สถานี
ผลิตก
เวลาโ
ในปี 

ลกัษณะ

ษทัฯ จ่ายค่าใชบ้ริการ
 2.36 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว

หนื้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายต่าง ๆ ที่ KTM จ่
ตน้ 

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
 2557  
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สื่อในเครือ จาํนวน 0
2557 และปี 2558

วขอ้งกนั 

มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
่ายชาํระแทนบริษทัฯ

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 0.20 ลา้นบาท

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

0.78 

ก่
   

0.26 

ง
วม
ย
ท   

0.60 
0.22 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
อตัรา 100
 
-บริษทัฯ ใ
สินคา้หรือ
รายการธุร
ในอตัราที่

0.01  

18.31 
0.22 

 
 
-BBB  ใช้
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

%  ของรายไดจ้ากเวบ็

ใชส้ื่อของ KTM ในก
อกิจกรรมของบริษทัฯ
รกิจปกติของบริษทัฯ 
ตกลงกนัและมีเงื่อนไ

ส้ื่อของบริษทัฯ ในกา
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

บไซดด์งักล่าว 

ารโฆษณาประชาสัม
ฯ  ทั้งนี้ รายการดงักล่
  โดย KTM  เรียกเกบ็
ไขทางการคา้ปกติ 

ารโฆษณาประชาสัมพ
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

 
ด (มหาชน) 

พนัธ์
าวเป็น
บค่าใชจ้่าย

พนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  



 
บริษั
ปร

 

บริษทั คม
(KMM) / 
ขายโฆษณ
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

มชดัลึก มีเดีย จาํกดั 
 ประกอบธุรกิจ 
ณา และสิ่งพิมพ ์

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9
กรรมการร่วมกนั 
 

นัธ์กบับริษัท 

 
ลกูห
-บริษ
จาํนว
 
 
 
 
-บริษ
จาํนว
 
-ลกูห
ไดแ้ก
จาํนว

บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
99 และมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
สปอ
ในกา
ลา้นบ

ลกัษณะ

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ คิดค่าบริหารงาน
วน 18.00  ลา้นบาท ใ

ษทัฯ คิดค่าบริการในก
วน 0.60 ลา้นบาท ใน ี

หนี้อื่น BBB เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
วน 0.11 ลา้นบาท ใน ี
ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ รับจา้งผลิตสารค
ตโฆษณาทางวิทยแุล
ารนาํเสนอขอ้มูลบริษั
บาท ในปี 2558 
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ขอ้งกนั 
นสตดูิโอ และหอ้ง M
นปี 2557  

การใชข้อ้มูลเรทติ้ง 
ปี 2558 

ธุรกรรมประเภทต่างๆ
ริษทัฯ ชาํระแทน BB
ปี 2558 
รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
คดีสั้น ข่าวสังคมธุรกิจ
ละโทรทศัน์  งานจดัทํ
ษทัต่าง ๆ จาํนวน 0.76

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

CR 

ๆ 
BB 

20.10 

จ 
าสื่อ

6 

0.76 
0.81 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
19.31  

-เนื่องจาก
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   
(Cost plus
 
-เรียกเกบ็ต
 

- 
1.39 

 
 
-เนื่องจาก
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ
าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม
s) 

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ
าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ปกรณ์ และความชาํน
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนบวกค่าบริ

กติ 

ปกรณ์ และความชาํน
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนซึ่งขึ้นอยู่

 
ด (มหาชน) 

นาญใน
ยา่ง
กติของ
ริการ 

นาญใน
ยา่ง
กติของ
กบั



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
 
 
 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
โฆษ
ไดแ้ก
ลา้นบ
 
 
 
 
-บริษ
บริกา
จาํนว
2558
 
 

ลกัษณะ

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ณาบนเวบ็ไซดข์องสื่
ก่ komchadluek.com 
บาท ในปี 2557 และปี

ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ารรับขอ้มูลข่าว SMS
วน 1.06 และ 1.84 ลา้
8 ตามลาํดบั 
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การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดส้าํหรับการขายพื้น
อหนงัสือพิมพข์อง K
  จาํนวน 0.91 และ 0.
ปี 2558 ตามลาํดบั 

ยไดส้าํหรับค่าสมาชิก
S ทางโทรศพัทเ์คลื่อน
นบาท ในปี 2557 แล

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

 ๆ 

นที่
KMM 
10 

ก 
นที่ 
ะปี 

8.51 
8.14 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
ประเภทแล
ร้อยละ 5 (

5.66 
3.06 

 
 
-เป็นการนํ
ความเชี่ยว
บริษทัฯ ม
เนื่องจากบ
ดา้นการขา
รายการดงั
จ่ายคืนใน
 
-เป็นการนํ
ความเชี่ยว
บริษทัฯ ม
เนื่องจากบ
ดา้นการขา
รายการดงั

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ละระยะเวลาในการจั
(Cost plus)  

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
วชาญของบุคลากรดา้น
มาใชป้ระโยชยน์ร่วมกั
บริษทัฯ มีบุคลากรที่มี
ายและดา้นเทคนิคขอ
งกล่าวเป็นรายการธุรกิ
อตัรา 100%  ของราย

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
วชาญของบุคลากรดา้น
มาใชป้ระโยชยน์ร่วมกั
บริษทัฯ มีบุคลากรที่มี
ายและดา้นเทคนิคขอ
งกล่าวเป็นรายการธุรกิ

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ดัทาํและบวกค่าบริกา

นื้อหาข่าวของ KMM แ
นงานขายและเทคนิค
กนัใหเ้กิดประโยชนส์ู
มีความรู้และความชาํน
องธุรกิจสื่อรูปแบบให
กิจปกติของบริษทัฯ  
ยไดจ้ากเวบ็ไซดด์งักล่

นื้อหาข่าวของ KMM แ
นงานขายและเทคนิค
กนัใหเ้กิดประโยชนส์ู
มีความรู้และความชาํน
องธุรกิจสื่อรูปแบบให
กิจปกติของบริษทัฯ   

 
ด (มหาชน) 

ารไม่เกิน

และ
คของ
สูงสุด  
นาญงาน
หม่  ทั้งนี้ 
โดย   
ล่าว 

และ
คของ
สูงสุด  
นาญงาน
หม่  ทั้งนี้ 
         



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
 
 
 
 
 
-บริษ
และ 
ตามล
 
 
-บริษ
KMM
และปี
 
เจา้ห
-เจา้ห
ค่าใช้
เป็นต
 

ลกัษณะ

ษทัฯ จ่ายค่าใชบ้ริการ
 4.37 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั   

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่สื่
M จาํนวน 2.02  และ 
ปี 2558 ตามลาํดบั 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายต่าง ๆ ที่ KMM จ
ตน้ 
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สื่อในเครือ จาํนวน 1
2557 และปี 2558

สือโฆษณาในสื่อของ 
2.20 ลา้นบาท ในปี 2

วขอ้งกนั 
มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
จ่ายชาํระแทนบริษทัฯ

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

.67 

 
2557 

ก่ 
ฯ 

0.90 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
โดยบริษทั
ข่าว SMS 
ระหวา่ง K
หลงัจากหั
 
-บริษทัฯ ใ
สินคา้หรือ
รายการธุร
ค่าใชจ้่ายใ
 
-เรียกเกบ็ต
 
 

0.36  

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ทฯ แบ่งรายไดส้าํหรับ
 ทางโทรศพัทเ์คลื่อนท

KMM และบริษทัฯ ใน
หกัให ้Operator ในแต่

ใชส้ื่อของ KMM ในก
อกิจกรรมของบริษทัฯ
รกิจปกติของบริษทัฯ 
ในอตัราที่ตกลงกนัแล

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

บค่าสมาชิกบริการรับข
ที่ให ้KMM โดยแบ่งร
นอตัรา 50 : 50 จากยอ
ละเดือน 

การโฆษณาประชาสมั
ฯ  ทั้งนี้ รายการดงักล่
  โดย KMM เรียกเกบ็
ละมีเงื่อนไขทางการค้

กติ 

 
ด (มหาชน) 

ขอ้มูล
รายได้
อดรายได้

มพนัธ์
าวเป็น
บ
า้ปกติ 



 
บริษั
ปร

 
บริษทั เนช
เทนเมนท์
(เดิมชื่อ บ
มอนท ์เอด็
(NEE) / ป
นาํเขา้ แล
สาํหรับเยา

บริษทั ไท
(TP)  

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ โกลบอล เอด็ดู
 ์จาํกดั (NGE) 

บริษทั เนชัน่ เอก็
ดดูเทนเมนท ์จาํกดั 
ประกอบธุรกิจผลิต 
ะจาํหน่ายสิ่งพิมพ์
าวชน 

ทย พอร์ทลั จาํกดั 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัที่ บมจ.เน
อินเตอร์เนชัน่แนล เ
เมนท ์ถือหุน้ร้อยละ
และมีกรรมการร่วม

เป็นกิจการที่เกี่ยวขอ้
บจก. คมชดัลึก มีเดี
ละ 19 

นัธ์กบับริษัท 

 
นชัน่ 
เอด็ดูเทน 
ะ 98.99     
มกนั 

รายไ
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
เป็นต
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
ลา้นบ
 

องกนั โดย 
ย ถือหุน้ร้อย

รายไ
ลกูห
-ลกูห
Proje
จาํหน
ไดต้ั้ง
เตม็จํ

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและการ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NGE เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
ตน้ 
ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ ซื้อหนงัสือ จาํนว
บาท ในปี 2557 และปี

ไดจ้ากการขายและการ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้ TP เกิดจากการขา
ector ที่บริษทัฯ ไดร้ับ
น่ายแก่ TP ซึ่งเกิดขึ้นใ
งค่าเผือ่หนี้สงสัยจะสู
จาํนวนแลว้ในปี 2549
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รใหบ้ริการ 
ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
ริษทัฯ ชาํระแทน NG

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
วขอ้งกนั 
วน 0.07 และ 0.24     
ปี 2558 ตามลาํดบั 

รใหบ้ริการ 
ขอ้งกนั 
ายสินทรัพย ์คือ LCD 
บจากคู่คา้ และนาํมา
ในปี 2543 ทั้งนี้ บริษั
สญสาํหรับลกูหนี้ TP ไ
9 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

ๆ 
GE 

- 
0.01 

 ๆ 

   

0.24 
0.18 

 

 

ทัฯ 
ไว้

- 
0.45 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
- 

0.06 
 
 
 

0.07 
- 
 

 
 
-เป็นการซื้
เทศกาล/ง
สนบัสนุน
ตลาดและ
 

- 
0.45 

 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ซื้อสินคา้เพื่อใชเ้ป็นขอ
านต่าง ๆ ทั้งนี้  รายกา
นธุรกิจปกติของบริษทั
มีเงื่อนไขทางการคา้ป

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

องขวญัหรือของสมน
ารดงักล่าวเป็นรายกา
ทฯ  โดยถกูเรียกเกบ็ใน
ปกติ 

 
ด (มหาชน) 

นาคุณใน
ร
นราคา



 
บริษั
ปร

 
มหาวทิยา
 
 
 
 
 
 
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

าลยัเนชัน่  (NTU) 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นมหาวทิยาลยัที่บ
ย ูจาํกดั (NU) รับโอ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
ร้อยละ 90.00 และมี
ร่วมกนั 
 
 
 

นัธ์กบับริษัท 

 
บริษทั เนชัน่ 
อนใบอนุญาต 
หุน้ NU    
มกรรมการ

รายไ
ลกูห
-บริษ
ลา้นบ
 
 

ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
เป็นต
 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
ลา้นบ

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ คิดค่ารับจา้งผลิต
บาท ในปี 2557 

นี้อื่น –กิจการที่เกี่ยวข
หนี้อื่น NTU เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
ตน้ 

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ จ่ายค่าอบรมสัมม
บาท ในปี 2558 
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ะรายการ 

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ต สารคดีสั้น จาํนวน 0

ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
ริษทัฯ ชาํระแทน NT

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
วขอ้งกนั 
มนา จาํนวน 0.02      

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2558 ี

0.96 

- 
1.71 

ๆ 
TU 

8.32 

 ๆ 

   

0.02 
- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2557  
0.96 
1.71 

 
 
-เนื่องจาก
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   
ประเภทแล
ร้อยละ 5 (
 

8.25  

- 
- 

 
 
-บริษทัฯ ส
โดย NTU
ทัว่ไป 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ
าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม
ละระยะเวลาในการจั
(Cost plus) 

ส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบ
U เรียกเกบ็ค่าอบรมใน

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ปกรณ์ และความชาํน
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนซึ่งขึ้นอยู่
ดัทาํและบวกค่าบริกา

บรมสัมมนา ซึ่งจดัโด
ราคาที่ NTU ใหก้บัลู

 
ด (มหาชน) 

นาญใน
ยา่ง
กติของ
กบั
ารไม่เกิน

ย NTU 
ลกูคา้


