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ลหลกัทรัพย์แ

วนทุนจดทะเบยี
ณ วนัท่ี 31 ธัน
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สรุปยอดคงเห
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และผู้ถือหุ้น 

ยนและทุนชําระ
นวาคม 2559 บ
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
609 หุน้ มูลค่าท่ี
ลือหุน้สามญัเพิ

จํานวนทีจ่ัด

176,8
8,7

ายใหญ่ และสดั
ก

ทั เนชัน่ มลัติมี
ทั กรีนสยาม จาํ
ชยัณรงค ์แสงท
ปราบดา หยุน่ 
นิวตัน์ แจง้อริยว
ทั ไทยเอน็วีดีอ
ชวลิต วสิราญกุ
สมชาย ปัดภยั 
ศิริศกัด์ิ เอกพิศุท
 

ร

ศูนย์รับฝากหลั

กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีจั
องบริษทัฯ  

การจัดการแ

ะแล้ว 
บริษทัมีทุนจดท
1.00 บาท และมี
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1
พ่ิมทุนท่ีออกให

ดสรร (หน่วย) 

870,000 
798,905 

ดส่วนการถือหุน้
กลุ่มผู้ถือหุ้น 
เดีย กรุ๊ป จาํกดั
ากดั 
ทองอร่าม 

วงศ ์
าร์ จาํกดั 
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ทธ์ิสุนทร 

รวม 

กัทรัพย์ (ประเท

จดัอยูใ่นกลุ่มเดี
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ส่วนที ่2 

และการกาํกบั

ทะเบียน จาํนว
มีทุนจดทะเบียน
1.00 บาท 
หม่ท่ีรองรับการ

ยอดสะสม
จนถึ

น ณ วนัปิดสมุด

 (มหาชน) 

ทศไทย) จํากดั 

ดียวกนัและออก

บริษั

บดูแลกจิการ 

วน 720,343,96
นชาํระแลว้จาํน

จดัสรรดงักล่าว
มทีใ่ช้สิทธิแล้ว 
ถึงวนัที่ 31 ธ.ค. 

9,481 
2,219,762 

ดทะเบียน 27 ตุ
จํานวนห

 382
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5
5
4
4
3
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กเสียงไปในทา

ษทั เนชัน่ บรอดแค

62 บาท แบ่งออ
นวน 535,436,6

ว ดงัน้ี 
 (หน่วย) 
 59 

ตลาคม 2559 
หุ้นทีถ่ือ 
2,553,074 

,000,000 
6,275,400 

,306,625 
,000,000 

4,841,198 
4,035,002 

,691,400 
2,850,000 

,883,910 

,436,609 

งเดียวกนัไดแ้ก

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

อกเป็นหุ้นสามั
09 บาท แบ่งออ

คงเหลอื (หน่ว

176,860,519
6,579,143

ร้อยละ 
71.45

2.80
1.17
0.99
0.93
0.90
0.75
0.69
0.53

19.79

100.00

ก่ บมจ. เนชัน่ 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

มญัจาํนวน 
อกเป็นหุน้
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7.3 การอ
ใบสํา

ตลาดหลกั

คงเหลือข
หน่วย   

 

ประเภทผูถื้อหุน้

ผู้ถื

อหุน้สัญชาติไท
อหุน้สัญชาติต่า

อ้บงัคบับริษทั 
ยถือหุน้อยูใ่นบ

ลุ่มผูถื้อหุน้ราย
ไม่มี- 

 

ชอผูถื้อหุน้ท่ีเปิด
ไม่มี- 

อกหลกัทรัพย์อื
คญัแสดงสิทธิ 
เม่ือวนัท่ี 24 เม
1. อนุมติัการ

แสดงสิท ิ
ทุนท่ีเสน
ต่อ 1 หน่
ดงักล่าว 3
สามารถใ
ในวนัท่ี 1
ซ่ึงตรงกบั

ทั้งน้ีตลาดหลกั
กทรัพยฯ์ ตั้งแต
ในระหวา่งปี 2

ของใบสําคญัแส

2. อนุมติัการ
หน่วย แก
ราคาใชสิ้
ต่อ 1 หุน้
ใชสิ้ทธิได

 

น - การกระจายห

ถือหุ้นแบ่งตามส

ทย 
างดา้ว 

รวมทั้งส้ิน

เนชัน่ บรอดแค
ริษทัฯ เกินกวา่

ยใหญ่ท่ีโดยพฤติ

ดเผยมิไดแ้สดงส

อืน่ 
 
มษายน 2556 ท่ีป
อนุมติัการออก
ธิ คร้ังที่ 1”) จํ
อขายใหแ้ก่ผูถื้อ
วยใบสาํคญัแส
3 บาทต่อหุ้น ท
ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนั
13 ธนัวาคม 255
บวนัท่ี 11 กรกฎ
กทรัพยแ์ห่งปร
ต่วนัท่ี 31 กรกฎ
2559  ไม่มีการใ
สดงสิทธิท่ีจะซ้ื

ออกและเสนอข
ก่กรรมการ ผูบ้
ทธิซ้ือหุน้ตามใ
สามญั ทั้งน้ีใบ
ดทุ้กวนัท่ี 15 

หุน้ตามสัญชาติ

สัญชาติ 

น 

คสต้ิง คอร์ปอเร
าร้อยละ 25 ของ

ติการณ์มีอิทธิพ

สถานะท่ีแทจ้ริ

ประชุมสามญัผู ้
กและเสนอขาย
จาํนวนไม่เกิน 1
อหุน้เดิมตามสั
สดงสิทธิ โดยไม
ทั้งน้ีใบสําคญัแ
นัท่ี 15 ของเดือ
56 และวนักาํห
ฎาคม 2561  
ระเทศไทยไดรั้บ
ฎาคม 2556 
ใชสิ้ทธิตามใบสํ
ซ้ือหุ้นสามญัท่ีย ั

ขายใบสาํคญัแส
บริหาร และ/หรื
ใบสาํคญัแสดง
บสาํคญัแสดงสิท
ของเดือนพฤศ
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ติ 

จํา

รชัน่ จาํกดั (มห
งหุน้ทั้งหมด”  

พลต่อการกาํหน

ง  

ผูถื้อหุน้ของบริษ
ใบสาํคญัแสดง
176,870,000 ห
ัดส่วนการถือหุ้
ม่คิดมูลค่า และ
แสดงสิทธิดงัก
อนธนัวาคมและ
นดใชสิ้ทธิคร้ัง

บใบสาํคญัแสด

สาํคญัแสดงสิทธิ
ยงัไม่ไดมี้การใช

สดงสิทธิท่ีจะซ้ื
รือ พนกังานขอ
สิทธิ-ESOP เท่
ทธิดงักล่าวมีอา
ศจิกายนและพฤ

บริษั

านวนราย 

1,868 
3 

1,871 

าชน) กาํหนดว่

นดนโยบายการจ

ษทัประจาํปี 255
งสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้
น่วย แก่ผูถื้อหุ้

หุน้ (Rights Offe
ะมีราคาใชสิ้ทธิ
ล่าวมีอายุ 5 ปี 
ะมิถุนายนของ
งสุดทา้ยตรงกบั

ดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

ธิท่ีจะซ้ือหุ้นสา
ชสิ้ทธิ ณ วนัท่ี 

ซ้ือหุน้สามญัขอ
องบริษทัฯ และ
ากบั 3 บาทต่อ
าย ุ5 ปี นบัตั้งแ
ษภาคมของแต่

ษทั เนชัน่ บรอดแค

จํานวนหุ้น 

535,246,7
189,8

535,436,6

วา่  “หา้มมิใหบุ้

จดัการอยา่งมีนั

56 ไดมี้มติ ดงันี
หุ้นสามญัของบ
้นเดิมของบริษั

fering) ในอตัรา
ธิซ้ือหุ้นตามใบส
 นับตั้งแต่วนัท่ี
แต่ละปี โดยกาํ
บวนัท่ีใบสาํคญั

หุน้สามญัเป็นห

ามญัของบริษทั
 31 ธันวาคม 25

งบริษทัฯ จาํ
ะ/หรือ บริษทัย่
หุน้ ในอตัราส่ว
ต่วนัท่ีออกใบส
ละปี โดยกาํห

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ร้อยล

790 9
819 
609 10

คคลท่ีไม่มีสัญช

นยัสาํคญั       

น้ี 
บริษทั คร้ังท่ี 1 (
ทัท่ีจองซ้ือหุ้น
าส่วน 2 หุน้สาม
สาํคญัแสดงสิท
ออกใบสําคญัแ
าหนดวนัใชสิ้ท
แสดงสิทธิมีอา

หลกัทรัพยจ์ดท

ฯ (Warrant)  
559 จาํนวน 17

านวนไม่เกิน 
อย โดยไม่คิดม
วน 1 ใบสาํคญั
สาํคญัแสดงสิท
นดวนัใชสิ้ทธิค

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ละ 

99.96 
0.04 

00.00 

ชาติ

(“ใบสําคัญ
สามญัเพ่ิม
มญัเพ่ิมทุน 
ทธิ คร้ังท่ี 1 
แสดงสิทธิ 
ทธิคร้ังแรก
ายคุรบ 5 ปี 

ทะเบียนใน

โดยมียอด
6,860,519 

8,798,905
มลูค่า และ
แสดงสิทธิ
ธิ สามารถ
คร้ังแรกใน
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หุ้น ยอดค
6,579,143

 
7.4 นโยบ

กิจการหล
การจ่ายเงิ
ความเหม
คณะกรร
ระหวา่งก
ทราบในก

 
ซ่ึงจะจดัใ

อตัรากาํ
อตัราเงิน
อตัรากา
หลงัหกั

 

วนัท่ี 15 
ปี  

ในระหวา่งปี 2
คงเหลือของใบ
3 หน่วย 

บายจ่ายเงนิปันผ
บริษทัมีนโยบ
ลงัหกัภาษีเงินไ
งินปันผลดงักล
มาะสมอ่ืนๆ ใน
มการบริษทัท่ีอ
กาล ซ่ึงคณะกร
การประชุมครา

รายละเอียดกา

วนัท่ี 17 มีนาค
ใหมี้ข้ึนในวนัท่ี

ทั้งน้ีบริษทัฯ จ

ปี 
าไร(ขาดทุน)สุท
นปันผลต่อหุน้ 
ารจ่ายเงินปันผล
สาํรองตามกฎห

 

 

พฤศจิกายน 25

2559 ไม่มีการใช
บสําคญัแสดงสิ

ผล 
บายการจ่ายเงิน
ดนิ้ติบุคคล และ
ล่าว อาจเปล่ียน
นอนาคต ตามที
อนุมติัให้จ่ายเงิ
รมการบริษทัมี
าวต่อไป   

รจ่ายเงินปันผล

คม 2560 ท่ีประ
 26 เมษายน 25

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้

ทธิต่อหุน้ 
 
ลต่อกาํไรสุทธิ (
หมาย 

556 และวนักาํห

ชสิ้ทธิตามใบสาํ
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

นปันผลให้กบัผู
ะหลงัหกัสาํรอ
นแปลงข้ึนอยู่กั
ท่ีคณะกรรมกา
นปันผลจะตอ้ง
มีอาํนาจอนุมติัใ

ล ปี 2559 มีดงัน้ี

ะชุมคณะกรรมก
560 พิจารณาอน

หุน้ยอ้นหลงัตั้งแ

255
0.2
0.1

(%)
68.9
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หนดใชสิ้ทธิวนั

าคญัแสดงสิทธิ
นสามัญท่ียงัไม

ผูถื้อหุ้นไม่น้อย
งตามกฎหมาย 
บัฐานะการเงิน
ารบริษทัฯ และ
งไดรั้บการอนุม
ให้จ่ายเงินปันผ

น้ี 

การของบริษทั
นุมติังดจ่ายเงินป

แต่ปี 2555 - 255

55 255
8 0.1
8 0.1

96 86.

บริษั

นสุดทา้ยจะตรงก

ท่ีจะซ้ือหุน้สาม
ม่ได้มีการใช้สิ

ยกว่าร้อยละ 4
 และเงินสาํรอง
น ผลการดาํเนิน
ะ/หรือผูถื้อหุ้น
มติัจากท่ีประชุ
ผลระหวา่งกาล

ฯ มีมติให้เสนอ
ปันผลสาํหรับผ

59 เป็นดงัน้ี  

56 25
16 0.
14 0.

44 91

ษทั เนชัน่ บรอดแค

กบัวนัท่ีใบสาํคั

มญัของบริษทัฯ
ทธิ ณ วนัท่ี 3  

0 ของกาํไรสุท
อ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นแ
นงาน แผนการ
ของบริษทัฯ เห
มผูถื้อหุ้น เวน้แ
ได ้แลว้ให้ราย

อท่ีประชุมสามั
ผลการดาํเนินงา

557 2
.09 0
.08 0

.19 76

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

คญัแสดงสิทธิมี

 (ESOP) จาํนวน
1ธันวาคม 255

ทธิตามงบการเ
และเหมาะสม ท
รลงทุน ความจํ
ห็นสมควร ทั้ง
แต่เป็นการจ่าย
งานให้ท่ีประชุ

มญัผูถื้อหุ้นประ
นประจาํปี 255

2558 2
0.11 (0
0.08 

6.08 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

อายคุรบ 5 

น  728,762 
59 จาํนวน 

เงินเฉพาะ
ทั้งน้ี อตัรา
จาํเป็นและ
น้ี มติของ
เงินปันผล
ชุมผูถื้อหุ้น

ะจาํปี 2560 
9  

2559 
0.075) 

- 
- 
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สนงานโทรทศัน์ 
สายงานข่าว 

8.   โครงสร้างการจั

 

ส่วนงานโทรทศัน์ 
สายงานรายการ 

จัดการ                 

ส่วนงานวทิย ุ

                 

ประธาน

ส่วนงาน 
ผูป้ระกาศข่าว

 บริษั
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คณะกรรมการบ ิ

คณะกรรมการบริ

นเจา้หนา้ที่บริหาร / ก

ว 
ส่วน

สื่อรูปแบ

ษทั เนชั่น บรอดแ

 

บริษัท 

ริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บญัชี 

งาน           
บบใหม่ 

ส่วน

แคสติง้ คอร์ปอเร

คณะ

ฝ่าย

การเงิน 

นงานสนบัสนุน 

รชั่น จาํกดั  (มหา

บริษทั เนชัน่ บรอ

กรรมการตรวจสอบ 

ยตรวจสอบภายใน  

ธุรการ 

ส่วนงานขาย 
และการตลาด 

าชน) 

อดแคสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ 

 

ส่วนงานกล
องคก์รและ 

 
จาํกดั (มหาชน) 

ลยทุธ์
 CSR 



 

 

 

คาํอธิบาย
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ผูบ้ริหารสู
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และซีเอส
(Managin
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ยเพิม่เติมของโค
ปัจจุบนักลุ่มบ ิ
รูปแบบใหม่ โ
สูงสุดของแต่ละ
1. สายธุรกิจทั้ง

ng Director) 
2. สายธุรกิจตา
3. หน่วยงานส

สอาร์, และกลุ่ม
ng Director) 
โดยมี นางสาว

กรรมการบริษัท
โครงสร้างกา
มการตรวจสอบ

มการบริษัท 
รายช่ือคณะกร
มหลกัการกาํกบั

หาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนั

นายสุภวฒัน์ 
นายวรีะศกัด์ิ 
นางสาวชไมพ
นายกนก รัตน
นางนงคน์าถ
นางสาวพชัร
นางลกัขณา รั
นางสุวรรณี  
นางสาววพิาภ

 

ครงสร้างการจัด
ริษทัไดแ้บ่งสา
โดยแต่ละสายธุ
ะสายธุรกิจ, บร
งั 3 สาย ดูแลภ

ามสายงานแยก
สนบัสนุนส่วนก
มงานขาย ข้ึนต

วศิริวรรณ นิลสุ

ท 
ารจัดการของบ
บ และคณะกรร

รรมการบริษทัแ
บดูแลกิจการท่ีดี

นวาคม 2559  บริ

รายช่ือ 
 สงวนงาม  
 พงศอ์กัษร 
พร คงเพชร 
น์วงศส์กลุ 
 ห่านวไิล 
า ชยัวงค ์ 
รัตน์วงศส์กุล 
 วชัรภาสกร 
ภร อุ่นสุข  

ดการ 
ยธุรกิจออกเป็น
รกิจประกอบด้
รณาธิการบริห
าพรวมโดยประ

ตามส่ือข้ึนตรง
กลางของทั้งกลุ่
ตรงกบัประธาน

วรรณโฆษิต ทํ

บริษัทฯ ประก
รมการบริหาร โ

และการเขา้ร่วม
ดี ในหวัขอ้ การ

ริษทัมีคณะผูบ้ริ

ก
บ
ผู ้
รอ
ผู ้
ผู ้
ผู ้
ผู ้
ผู ้

45 

น 3 สายธุรกิจ 
ว้ย ผูช่้วยกรรม
าร (Editor) และ
ะธานเจา้หนา้ท่ี

กบัผูช่้วยกรรม
ลุ่มบริษทั ประก
นเจา้หนา้ท่ีบริห

าํหนา้ท่ีเลขานุก

กอบด้วยคณะ
โดยมีรายละเอีย

ประชุมคณะกร
รเขา้ร่วมประชุม

ริหารระดบัสูง จ

รรมการผูจ้ดักา
บรรณาธิการบริห
ช่้วยกรรมการผู ้
องกรรมการผูอ้ ํ
ช่้วยกรรมการผู ้
อ้าํนวยการอาวุ
อ้าํนวยการอาวุ
จ้ดัการอาวโุส ฝ
จ้ดัการอาวโุส ฝ

บริษั

 ประกอบดว้ย 
มการผูอ้าํนวยก
ะฝ่ายขาย โดยมี
บริหาร (Chief 

การผูอ้าํนวยกา
กอบดว้ย แผนก
หาร (Chief Ex

การบริษทั 

กรรมการทั้ งห
ดดงัต่อไปน้ี 

รรมการบริษทั 
มของคณะกรรม

จาํนวน 9 ท่าน 

ตํ
าร 
หาร สายงานข่า
ผูอ้าํนวยการ สา
อาํนวยการ สาย
ผูอ้าํนวยการ สา
วโุส กลุ่มงานขา
วโุส ส่วนงานสน
ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายบญัชี 

ษทั เนชัน่ บรอดแค

 ธุรกิจส่ือโทรท
การ (Senior V
มีรายละเอียดกา
 Executive Offi

าร (Senior Vice
กการเงิน, บญัชี
xecutive Offic

หมด 3 ชุด คือ

รายละเอี
มการบริษทั หน

 ดงัน้ี 

าแหน่ง 

าวโทรทศัน์ 
ายงานวทิยแุละกิ
งานผูป้ระกาศข
ายงานกลยทุธ์อ
าย 
นบัสนุน 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ทศัน์ ธุรกิจส่ือ
Vice President
ารบริหารงาน ดั
icer)  / กรรมกา

e President)  
ชี, ธุรการ, กลยุ
cer) / กรรมกา

อ คณะกรรมก

อียดปรากฎในร
นา้ 80 

กิจกรรม 
ข่าว 
งคก์รและซีเอส

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

อวทิย ุ และ
t) ซ่ึงเป็น
ดงัน้ี 
ารผูจ้ดัการ 

ทธ์องคก์ร
ารผูจ้ดัการ 

การบริษัท 

ายงานการ

สอาร์ 

 
น) 

 



 

 

 

8.3 เลขาน

คณะกรรม

ตั้งแต่วนัที

สาระสําค
สาระสํา
คณะกรร
กรรมการ
เก่ียวขอ้ง
ตดัสินใจ
เร่ืองต่างๆ
ประกอบ
รายงานก
ครองหลกั
ปฏิบติัตา
ตาํแหน่งเ

8.4 ค่าตอ

รับผดิชอบ
เปรียบเทีย
กรรมการ
รายปีโดย
กรรมการ
ค่าตอบแท

นาํไปใชใ้
กนัล่วงหน
ผลการปฏิ

สวสัดิการ
ของผูบ้ริห

 

นุการบริษัท  

เลขานุการบริษ
มการและบริษทั
คณะกรรมการ
ท่ี 29 ธนัวาคม 2
โดยมีหนา้ท่ีคว
คญัเก่ียวกบัแน
คัญของกฎหม
รมการรับทราบ
รชุดยอ่ย และกร
กาํหนดไว ้ตล
ของคณะกรรม
ๆ ท่ีนาํเสนอ อ
ธุรกิจนั้นพึงกร
การประชุมของ
กทรัพยข์องกร
ามมติของคณะ
เป็นเลขานุการบ
 

อบแทนกรรมกา

หลกัเกณฑแ์ละ
บของกรรมการ
ยบไดก้บับริษทั
รตรวจสอบ กร
ยไม่มีค่าตอบแท
รตรวจสอบ แล
ทนกรรมการได
คณะกรรมการ
ในการพิจารณา
นา้กบัประธาน
ฏิบติังานตามวตั
ค่าตอบแทนข
ร และผลตอบแ
หารแต่ละคน 

 

ษทั คือ ผูท่ี้คณ
ทฯ ปฏิบติังานใ
รบริษทัฯ ไดมี้ม
2557  
วามรับผิดชอบต
นวปฏิบติั และข
มายท่ีเพ่ิงตราขึ
บ ช่วยเหลือปร
รรมการบริษทัท
อดจนมีหนา้ท่ี
มการ บนัทึกรา
ย่างรอบคอบ ร
ระทาํในสถานก
งการประชุมคณ
รมการและผูบ้ริ
กรรมการซ่ึงเล
บริษทั ปรากฎใ

ารและผู้บริหาร 

ะรูปแบบในกา
รและผูบ้ริหาร 
ทในธุรกิจอุตสา
รมการอิสระท่ีท
ทนในรูปแบบอ่ื
ละกรรมการท่ีเป็
ดผ้า่นการอนุมติั
รบริษทัเป็นผูป้
ากาํหนดค่าตอบ
เจา้หนา้ท่ีบริหา
ตถุประสงคเ์ชิงก
องผูบ้ริหารระด
แทนจูงใจในระย

ะกรรมการแต่
ใหเ้ป็นไปตามก
มติแต่งตั้งให ้นา

ตามท่ีกาํหนดใ
ขอ้บงัคบัท่ีปรับ
ข้ึนใหม่ ท่ีคณะ
ระธานกรรมก
ทุกท่าน เป็นไป
ในการจดัเตรีย
ยงานการประชุ
ระมดัระวงั ซ่ือ
การณ์เดียวกนั อี
ณะกรรมการแล
ริหารตลอดจน
ลขานุการบริษทั
ในเอกสารแนบ 

 

รจ่ายค่าตอบแท
ตามประสบกา
าหกรรมเดียวกนั
ทาํหนา้ท่ีกรรม
ืน สาํหรับปี 25
ป็นผูบ้ริหารจะ
ติจากท่ีประชุมส
ประเมินผลงาน
บแทนของประ
าร/กรรมการผูจ้ ั
กลยทุธ์ในระยะ
ดบัสูง เป็นไปต
ยะยาว บริษทัฯ
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งตั้งเพ่ือทาํหน้
กฎหมายและระ
างสาวศิริวรรณ

น พ.ร.บ. กาํกบั
บปรุงใหม่ ของ
ะกรรมการต้อ
การ ในการกาํก
ตามกรอบของ
ยมเอกสารประ
ชุมอยา่งรัดกุม ถ
สัตยสุ์จริตและ
อีกทั้งมีหนา้ท่ีใน
ละการประชุมผ
ดูแลกิจกรรมข
ทไดป้ฏิบติัหนา้
 1 

ทนกรรมการแล
ารณ์ ภาระหนา้
น และมีนโ
การตรวจสอบ 

559 ประธานกร
ไดรั้บค่าตอบแ
สามญัผูถื้อหุน้เป็
ของประธานเจ
ะธานเจา้หนา้ท่ี
จดัการ ตามเกณ
ะยาวและการพฒั
ตามนโยบายท่ีค
จะพิจารณาให ้

บริษั

า้ท่ีดูแลกิจกรร
ะเบียบท่ีเก่ียวขอ้
ณ นิลสุวรรณโฆ

บหลกัทรัพย ์แล
งสํานักงาน กล
องทราบในกา
กับดูแลให้การ
บทบาทหนา้ท่ีต
กอบวาระการป
ถูกตอ้ง เพ่ือแส
ะมีความรับผิดช
นการเกบ็รักษา
ผูถื้อหุ้น รายงา
องคณะกรรมก
าท่ีตามกรอบอ

ละผูบ้ริหาร บ
าท่ี สภาพแวดล
โยบายจ่ายค่าตอ
 กรรมการอิสร
รรมการจะไดรั้บ
ทนในอตัราเดีย
ป็นประจาํทุกปี
จา้หน้าท่ีบริหา
บริหาร/กรรมก
ฑท่ี์เป็นรูปธรร
ฒันาผูบ้ริหาร  
คณะกรรมการก
 สอดคลอ้งกบัผ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

มต่างๆของคณ
อง 
ฆษิต ดาํรงตาํแห

ละตลาดหลกัท
ลต.และตลาดห
รทําหน้าท่ีกร
รดาํเนินงานขอ
ตามท่ีกฎหมาย
ประชุมให้เพียง
สดงให้เห็นวา่ค
ชอบโดยใชว้ิจา
ทะเบียนกรรมก
นการมีส่วนได้
การ ประสานงา
ยา่งครบถว้น โ

บริษทัไดพิ้จารณ
ลอ้ม สภาวะเศร
อบแทนกรรมกา
ระ และกรรมกา
บค่าตอบแทนใ
ยวกนักบักรรมก
ป 
ร/กรรมการผูจ้ ั
การผูจ้ดัการ โด
รม ซ่ึงรวมถึงผล

กาํหนด ระดบัค
ผลงานของบริษ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ณะกรรมการ แ

หน่งเป็นเลขานุ

รัพยฯ์ และทาํห
หลกัทรัพยฯ์ รว
รมการของบริ
องคณะกรรมก
ย ขอ้บงัคบั และ
งพอต่อการพิจ
ณะกรรมการไ
ารณญาณเยี่ยงวิ
การ จดหมายเชิ
ดเ้สีย และรายง
นกบัฝ่ายบริหา
โดยคุณสมบติัข

ณาความเหมาะส
รษฐกิจ โดยสอ
ารอิสระท่ีทาํหน
ารท่ีไม่ไดเ้ป็นผู ้
ในอตัราเดียวกนั
การท่ีไม่เป็นผูบ้

จดัการเป็นประ
ดยใชบ้รรทดัฐา
ลการปฏิบติังาน

ค่าตอบแทนเป็น
ษทัและผลการป

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ละช่วยให้

การบริษทั 

หนา้ท่ีสรุป
วมถึงสรุป
ริษัทฯ ให้
การบริษัท 
ะระเบียบท่ี
ารณาและ
ดพิ้จารณา
วิญญูชนท่ี
ชิญประชุม 
านการถือ
ารใหมี้การ
ของผูด้าํรง

สมและความ
อดคลอ้งและ
นา้ท่ีประธาน
ผูบ้ริหาร เป็น
นกบัประธาน
บริหาร อน่ึง

ะจาํทุกปี เพ่ือ
านท่ีไดต้กลง
นทางการเงิน 

นเงินเดือน 
ปฏิบติังาน

 
น) 

 



 

 

 

การบรรย
แนะนาํลกั

ตรวจสอบ
ปรับปรุงก

ท่าน กร
ประธานก
และกาํหน
การกาํกบั

และค่าพา

ระดบัสูง 

ใหแ้ก่ผูบ้ ิ
ผูบ้ริหาร 
พนักงาน
ดงัน้ี 

 

การพฒันากรร
ทุกคร้ังท่ีมีการ
ยายสรุปจากปร
กษณะธุรกิจ แล
คณะกรรมการ
บ ผูบ้ริหาร เลข
การปฏิบติังานอ
 
8.4.1 ค่าตอบแ

(1) ค่าตอบแทน

บริษทัฯมีนโยบ

กรรมการบริษั
รมการอิสระ 
กรรมการตรวจ
นดการจ่ายเป็นร
บดูแลกิจการท่ีดี

 
(2) ค่าตอบแทน

- ไม่มี - 
 
8.4.2 ค่าตอบแ

(ก) ค่าตอบแทน

กรรมการในฐา
าหนะ ในปี 255

(ข) ค่าตอบแท

บริษทัใหเ้งินส
 รวม 12 ท่าน ใ

- ท่ีประชุมสาม
ริหารและพนกั
 และ/หรือพนัก
 มีความตั้งใจใ

 

รมการและผู้บริ
รเปล่ียนแปลงก
ระธานกรรมกา
ละแนวทางการ
รจะส่งเสริม แล
ขานุการบริษทั
อยา่งต่อเน่ือง 

แทนกรรมการข

นกรรมการบริษ

บายจ่ายค่าตอบ

ทัมีจาํนวนทั้งส้ิ
4 ท่าน โดยปี
สอบ และกร
รายไตรมาส โ
ดี ในหวัขอ้ ค่าต

นอืน่ๆ 

แทนกรรมการที่

นทีเ่ป็นเงนิเดอื

านะพนกังานบ ิ
59  เป็นจาํนวน 

นอืน่ ๆ 

สมทบกองทุนสํ
นปี 2559 รวม 

มญัผูถื้อหุน้เม่ือ
กงาน (ESOP) จ
กงานของบริษั
ในการทาํงานแ

ริหาร 
กรรมการและผู ้
รและประธาน
ดาํเนินธุรกิจขอ
ละอาํนวยความ
 ในระบบการก

ของบริษัท สําหรั

ษัททีเ่ป็นตวัเงนิ

บแทนกรรมการ

ส้ิน 10 ท่าน  แ
ปี 2559 บริษั
รรมการท่ีเป็นผู ้
โดยแยกการจ่า
อบแทนกรรมก

ทีเ่ป็นผู้บริหารแ

น โบนัส และค่

ริษทัและผูบ้ริห
 19.70  ลา้นบาท

สาํรองเล้ียงชีพข
1.43 ลา้นบาท 

วนัท่ี 27 เมษาย
จาํนวน 8,798,9
ทัฯ และ/หรือบ

และสร้างประโ
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บ้ริหารระดบัสู
เจา้หนา้ท่ีบริห
องบริษทัใหแ้ก่ก
มสะดวกให้มีกา
กาํกบัดูแลกิจก

รับปี 2559 

น 

เป็นรายไตรมา

แบ่งเป็นกรรมก
ษทัจ่ายค่าตอบแ
บ้ริหารไดรั้บค่
ยค่าตอบแทนก
การ หนา้ 70 - 7

ละผู้บริหารระด

าพาหนะแก่กร

หารระดบัสูง รว
ท   

องกรรมการท่ีอ

ยน 2557 ไดอ้นุม
905 หน่วย เพ่ือ
บริษทัย่อย ตล
ยชน์สูงสุดให้แ

บริษั

สงเขา้ใหม่ คณะ
าร ซ่ึงจะเป็นป
กรรมการ และผู
ารฝึกอบรม แล
าร และการบริ

ส โดยไม่มีนโย

การท่ีมีฐานะเป็น
แทนใหก้บัประธ
าตอบแทนในอั
กรรมการเป็นรา
71 

ดบัสูงของบริษั

รมการและผู้บริ

วม  12  ท่าน 

อยูใ่นฐานะเป็น

มติัใหเ้สนอขาย
อใหร้างวลัและต
อดจนเป็นแรง
แก่บริษทัฯ ในร

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ะกรรมการจะจดั
ประโยชน์ ต่อกา
ผูบ้ริหารระดบัสู
ละการให้ความ
หารความเส่ียง

ยบายจ่ายค่าตอบ

นพนกังานบริษั
ธานกรรมการบ
อตัราเดียวกบักร
ายบุคคล รายล

ัท สําหรับ ปี 25

ริหารระดบัสูงข

ไดรั้บค่าตอบแ

นพนกังานของบ

ยใบสาํคญัแสดง
ตอบแทนการป
งจูงใจเพ่ือให้กร
ระยะยาวโดยมี

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ดใหมี้เอกสารข้
ารปฏิบติังาน ร
สูงใหม่ไดรั้บทร
รู้แก่กรรมการ 
งของบริษทั เพ่ื

บแทนในรูปอ่ืน

ทัและบริษทัแม
บริษทัในอตัราเดี
รรมการท่ีไม่เป็น
ละเอียดปรากฎใ
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ของบริษัทฯ 

แทนท่ีเป็นเงินเดื

บริษทัและผูบ้ริห

งสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้
ปฏิบติังานของก
รรมการ ผูบ้ริห
มีหลกัเกณฑ์กา

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ขอ้มูล และ
รวมถึงการ
ราบ 
 กรรมการ
อให้มีการ

น  

ม่ NMG 6 
ดียวกนักบั
นผูบ้ริหาร 
ในรายงาน

ดือนโบนสั

หาร

หุน้สามญั
กรรมการ 
หาร และ
รจดัสรร 

 
น) 

 



 

 

 

และ/หรือ
กรรมการ
ขายใหแ้ก
ผูบ้ริหาร 
ในอนาคต

2.
ยอ่ย ณ วนั

3.
ไดรั้บใน
และ/หรือ

4.
และเง่ือน

 
บริษทั แล
จะซ้ือหุน้

 
8.5 บุคลา

ณ

บมจ. เนชั
บริษทั เอน็
บริษทั เอน็
(อยูร่ะหว่
บริษทั เอน็
(อยูร่ะหว่

 
โด

ส่วนของเ
 
บ
 

 

1. บริษทัฯจะด
อ พนกังานของ
ร ผูบ้ริหาร และ
ก่ กรรมการ ผูบ้ ิ
 และ/หรือพนกั
ต ทั้งน้ีใหเ้ป็นไ
. ผูท่ี้ไดรั้บการจ
นท่ีทาํการจดัสร
.  จาํนวนใบสาํ
แต่ละรายไม่จาํ
อบริษทัยอ่ย 
. ใบสาํคญัแสด
ไขท่ีไม่ดีไปกว่

ทั้งน้ีใบสาํคญัแ
ละมีราคาการใช
นบริษทัคิดเป็นสั

ากร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวา

ช่ือบริ

ชัน่ บรอดแคสต้ิ
นบีซี เน็กซ์ วชิั่
นบีซี เน็กซ์มีเดี
างรอการชาํระบ
นบีซี เน็กซ์ สก
างรอการชาํระบ

รวมทั้ง

ดยมีผลตอบแท
เงินสมทบกองท

บริษทัไม่มีขอ้พิพ

 

ดาํเนินการจดัส
งบริษทัฯ  และ/
ะ/หรือ พนกังาน
ริหาร และ/หรือ
กงานท่ีลาออกห
ปตามรายละเอี
จดัสรรตอ้งมีส
รร 
คญัแสดงสิทธิ-
าเป็นตอ้งมีจาํน

ดงสิทธิ-ESOP 
วา่ใบสาํคญัแสด

แสดงสิทธิท่ีจะ
ชสิ้ทธิซ้ือหุน้ 3
สัดส่วนร้อยละ 

าคม 2559 กลุ่ม

รษัท 

ต้ิง คอร์ปอเรชัน่
ชนั จาํกดั 
ดีย จาํกดั 
บญัชีเพ่ือปิดบริ
กรีน จาํกดั 
บญัชีเพ่ือปิดบริ
งส้ิน 

ทนของพนกังาน
ทุนสาํรองเล้ียง ี

พาทดา้นแรงงา

รรใบสาํคญัแส
/หรือบริษทัยอ่
นรายใดไดรั้บก
อ พนกังานในค
หรือพน้จากตาํแ
ยดท่ีระบุไวเ้ง่ือ
ถานภาพเป็นก

-ESOP ท่ีกรรม
นวนเท่ากนั ทั้ง

ท่ี ท่ีจะเสนอข
ดงสิทธิ-ESOP ที

ะซ้ือหุน้สามญัดั
 บาท โดยผูบ้ริ

 14.19 เม่ือเทียบ

บริษทัมีพนกังา

จํา

น 

ริษทั) 

ริษทั) 

นของบริษทั ใน
ชีพของบริษทัเท

นท่ีสาํคญัในระ
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สดงสิทธิ-ESOP
ย ณ วนัท่ีออกแ
การจดัสรรเกินก
คร้ังน้ี และบริษั
แหน่งมาจดัสรร
อนไขสาํหรับกา
รรมการ ผูบ้ริห

มการ ผูบ้ริหาร 
น้ีข้ึนอยูก่บัตาํแ

ขายต่อกรรมกา
ท่ีจะเสนอขายต่

งักล่าวมีอตัราก
ริหารของบริษทั
บกบัใบสาํคญัแ

านรวมทั้งหมด

านวนพนักงาน 
(คน) 
136 
377 

- 

- 

513 

นปี 2559 ซ่ึงแบ่
ท่ากบั 9.58 ลา้น

ะยะ 3 ปีท่ีผา่นม

บริษั

P จาํนวน 8,798
และเสนอขายใ
กวา่ร้อยละ 5 ข
ทัฯ จะไม่นาํใบ
รใหแ้ก่กรรมกา
ารใชสิ้ทธิ 
หาร และ/หรือพ

 และ/หรือพนกั
แหน่ง และศกัย

ารและผูบ้ริหาร
ต่อพนกังาน 

การใชสิ้ทธิ 1 ใ
ทจาํนวน 5 ราย
สดงสิทธิท่ีจะซ้ื

 513 คน  

 เงนิเดอืน
(ล้าน

66.
112.

- 

- 

178.

บ่งเป็นเงินเดือน
นบาท   

มา  

ษทั เนชัน่ บรอดแค

8,905 หน่วย ให
ใบสาํคญัแสดง
องจาํนวนใบสํ
บสาํคญัแสดงสิ
าร ผูบ้ริหาร แล

พนกังานของบ ิ

กงานของบริษทั
ยภาพท่ีจะทาํป

รจะมีราคาเสนอ

ใบสาํคญัแสดงสิ
ย ไดรั้บการจดัส
ซ้ือหุน้บริษทัขอ

และโบนัส 
นบาท) 
.71 
.08 
 

 

.79 

และโบนสั เท่า

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ห้แก่กรรมการ 
สิทธิ-ESOP โ

สาํคญัแสดงสิทธิ
ทธิ-ESOP ซ่ึงก
ละ/หรือพนกังา

ริษทัฯ และ/หรื

ทฯ และ/หรือบริ
ระโยชน์ให้แก

อขายรวมทั้งขอ้

สิทธิต่อ 1 หุน้ส
สรรใบสาํคญัแส
องทั้งโครงการ 

เงนิสมบทกองท
เลีย้งชีพ (ล้า

4.05 
5.53 

- 

- 

9.58 

ากบั 178.79 ลา้

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ผูบ้ริหาร 
โดยไม่มี
ธิท่ีเสนอ
กรรมการ 
นรายอ่ืน

รือบริษทั

ริษทัยอ่ย 
ก่บริษทัฯ 

อกาํหนด 

สามญัของ
สดงสิทธิท่ี

ทุนสํารอง
นบาท) 
 
 

 

านบาท ใน

 
น) 

 



 

 

 

นโยบายใ

 
เหมาะสม
ตาํแหน่งง
คดัเลือกพ
แลว้ จึงจะ

 
แบ่งส่วน
ประเภทห

 

 
คุณวฒิุ ป
ใกลเ้คียงก

 
ค่าล่วงเวล
เขียนเร่ือง
ช่วยเหลือ
เดินทาง แ

 
ประสิทธิ
และครอบ
อุตสาหกร

 
ทางการป
ออมทรัพ
เป็นตวัแท
สถานประ

 
ไดจ้ดัสถา
อาํนวยคว

 

 

นการบริหารทร

1. การจา้งงาน
มของงาน โดยพ
งาน และมีคุณส
พนกังานของบริ
ะดาํเนินการกระ

2. โครงสร้าง
งานของบริษทั 
หรือลกัษณะการ

3. การบริหารค

3.1. เงินเดือนแ
ประสบการณ์ 
กบับริษทั  อตัร

3.2. ค่าตอบแ
ลา ค่าทาํงานวนั
ง ค่าทาํรายการ
อเพ่ือเป็นค่าใชจ่้
และค่าท่ีพกั  

4. สวสัดิการ 
ภาพ รวมทั้ง
บครัวพนกังานบ
รรมในลกัษณะ

นอกจากน้ีบริษ
ปฏิบติัของเครือเ
ย ์ เนชัน่มลัติมีเ
ทนของพนกังาน
ะกอบการ และ

5. สภาพแวดล้
านท่ีทาํงาน อุป
วามสะดวกต่าง

 

รัพยากรบุคคล 

นและบรรจุพนั
พนกังานท่ีไดรั้
สมบติัตามระเบี
ริษทัท่ีมีอยูใ่หด้ ํ
ะบวนการสรรห

สายการบงัคบับ
 โดยมีขอบข่
รดาํเนินธุรกิจข

ค่าตอบแทน  

และค่าจา้ง บริษั
ระดบั ตาํแหน

ราค่าจา้งแรงงาน

ทนอ่ืน บริษทั
นหยดุ เงินช่วย
ทีว ีวทิย ุ เพ่ือช
จ่ายในการเดินท

 บริษทัมีนโยบ
มีนโยบายแบ่ง
บางส่วน รว
ะเดียวกนั หรือใ

ษทัสนบัสนุนให
เนชัน่ทั้งกลุ่ม เ
เดีย กรุ๊ป จาํกดั
นเขา้มาช่วยกลัน่
นาํเขา้หารือใน

ลอ้มในการทาํง
ปกรณ์เคร่ืองมือ
ๆใหแ้ก่พนกังา

  

นักงาน บริษั
รับการว่าจา้งแล
บียบ ขอ้บงัคบัข
ดาํรงตาํแหน่งท่ี
หาและวา่จา้งบร

บญัชาและการแ
ายความรับผดิช
ของบริษทั และมี

ษทับริหารเงินเดื
น่ง หนา้ท่ีควา
นของตลาดในป

จะใหเ้งินตอบแ
ยเหลือการปฏิบั
ชดเชยการเสียโอ
ทางไปปฏิบติังา

บายท่ีจะดูแลให้
เบาภาระค่าใชจ้
วมทั้งสวสัดิการ
ใกลเ้คียงกนั หรื

หพ้นกังานมีส่ว
เช่น กรรมการก
ด การจดัตั้งชมร
นักรองความตอ้
ท่ีประชุมกบัผูบ้

าน บริษทัมีนโ
เคร่ืองใช ้  เคร่ือ
น เช่น  ท่ีจอดร

49 

ษทัมีนโยบายจ้า
ละบรรจุตอ้งมีค
ของบริษทัฯ กร
วา่งนั้นเสียก่อน
รรจุบุคคลภายน

แบ่งส่วนงาน บ
ชอบของส่วนงา
มีการทบทวนเป็

ดือนและค่าจา้งใ
มรับผดิชอบ เ
ประเทศ และสถ

แทนพิเศษสาํหร
บติังานตามกะ เ
อกาสหยดุพกัใน
านนอกเขตงานป

หพ้นกังานมีสุขภ
จ่ายของพนกังา
รอ่ืนๆ ทั้งน้ี
รอตามท่ีกฎหมา

วนร่วมในกิจกร
กองทุนสวสัดิก
รมกีฬา และสัน
องการและขอ้แ
บริหารของบริษ

ยบายใหพ้นกัง
องแบบในการป
รถ หอ้งพยาบาล

บริษั

างงานและบรร
คุณวุฒิ ประสบ
ณีท่ีตาํแหน่งงา
น หากไม่สามา
นอก  

บริษทักาํหนดโ
าน และตาํแห
ป็นระยะเพ่ือคว

ใหเ้ป็นไปอยา่ง
เทียบเคียงกบัอตั
ถานการณ์ความ

รับการปฏิบติังา
เงินช่วยเหลือป
นวนัหยดุปกติ 
ประจาํทั้งในปร

ภาพอนามยัท่ีดี 
นโดยจดัใหมี้ส
น้ีสวสัดิการท่ีพน
ายกาํหนด  

รรมต่างๆตามท่ี
การและเงินกูซ่ึ้ง
นทนาการดา้นต
แนะนาํของพนกั
ษทัเป็นประจาํ  

านทาํงานในบริ
ปฏิบติังาน ใหเ้ห
ล   

ษทั เนชัน่ บรอดแค

รจุพนักงานตา
บการณ์ และคว
านวา่ง บริษทัจะ
รถสรรหาพนกั

ครงสร้างสายก
หน่งงานอยา่งชดั
วามเหมาะสมกบั

งยติุธรรม โดยคํ
ตราเงินเดือนขอ
มจาํเป็นของบริษ

านท่ีนอกเหนือ
ฏิบติังานเขา้เวร
ตามความเหมา
ระเทศและต่างป

 เพ่ือท่ีจะปฏิบั
สวสัดิการรักษาพ
นกังานไดรั้บ 

กฎหมายกาํหน
งแบ่งตามหน่วย
ต่างๆ  การมีคณ
กงาน ในเร่ือง
 

ริษทัอยา่งมีควา
หมาะสมกบัลกั

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

มความจาํเป็น
วามสามารถเหม
ะใหโ้อกาส แล
กงานจากภายใน

การบงัคบับญัชา
ดเจน และเหม
บสถานการณ์ 

คาํนึงถึงปัจจยัต่
องบริษทัอ่ืนๆที
ษทั  

จากการทาํงาน
ร เขา้เวรกรณีฉุ
าะสมกบักรณี ร
ประเทศ ในรู

บติังานใหบ้ริษทั
พยาบาลสาํหรับ
บริษทัจะเทีย

นด ซ่ึงเป็นลกั
ยงาน  การจดัต
ณะกรรมการลูก
งการจดัสวสัดิก

ามสุข ปลอดภยั
กษณะงาน อีกทั้

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

และความ
มาะสมกบั
ะพิจารณา
นบริษทัได้

า และการ
มาะสมกบั

างๆ ไดแ้ก่ 
ท่ีมีลกัษณะ

ปกติ เช่น
ฉุกเฉิน ค่า
รวมทั้งเงิน
รปเบ้ียเล้ียง

ทไดอ้ยา่งมี
บพนกังาน 
ยบเคียงกบั

กษณะแนว
ตั้งสหกรณ์
จา้ง ซ่ึงจะ
การ และ

ย ดงันั้นจึง
ทั้งจดัหาส่ิง

 
น) 

 



 

 

 

 
เป็นไปตา
เพ่ิมพนูคว
ภายนอกอ
ปฏิบติังาน
ร่วมงาน  

 
ประสิทธิ
อยา่งดี สอ
 

 

6. การพฒันา
ามความสามารถ
วามรู้ใหต้วัเองโ
องคก์ร  การฝึก
นจริง (On the
 และการเรียนรู้

นอกจากน้ีบริ
ภาพ  และจดัส
อดคลอ้งกบัแผ

 

าพนกังาน บริ
ถท่ีตาํแหน่งงาน
โดยผา่นส่ืออิเล
กอบรมจากผูมี้ป
e Job Training
ร้ร่วมกนัระหวา่

ษทัไดพ้ยายาม
รรพนกังานให้
นการสืบทอดง

ษทัมีนโยบายส่
นนั้นๆตอ้งการ 
ลคทรอนิคส์ต่าง
ประสบการณ์ใน
g) การศึกษาดูง
งผูบ้ริหารและพ

มปรับกระบวน
มี้โอกาสปฏิบติั
งานในทุกส่วนง
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ส่งเสริมพฒันาพ
 โดยมีแนวทาง
งๆ  การจดั
นองคก์ร การส
งานทั้งภายในแล
พนกังานตามแน

การทาํงานของ
ติงานในส่วนงา
งาน 

บริษั

พนกังานใหมี้คว
ในการพฒันาที
อบรมสัมมนาโ
อนงานโดยหวัห
ละภายนอกประ
นวทาง Learnin

งแต่ละส่วนงา
านท่ีพนกังานมี

ษทั เนชัน่ บรอดแค

วามรู้ ทกัษะ 
ท่ีหลากหลาย ได
โดยวทิยากรท่ีมี
หนา้งาน (Coac
ะเทศ การถ่ายท
ng Organization

น เพ่ือให้การท
ความรู้  ความช

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

และทศันคติเก่ี
ดแ้ก่ ส่งเสริมให
มีความรู้ความสา
ching) การเรียน
ทอดความรู้ระห
n  

ทาํงานมีความค
ชาํนาญในงานนั

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ก่ียวกบังาน 
หพ้นกังาน
ามารถจาก
นรู้จากการ
หวา่งเพื่อน

คล่องตวั มี
นั้น ๆ  เป็น

 
น) 

 



 

 

 

9. การกํ
 

1. นโยบ

กาํกบัดูแ
เช่ือมัน่แล
เป็นหวัใจ

(code of 
ท่ีระบุไว ้

วนัท่ี 20 พ
กาํกบัดูแล
พฤษภาค

การส่ือสา

เป้าหมาย
ไดป้ระกา
คู่มือแจก
ติดตามกาํ
ทุกกลุ่ม  
ประชาชน
ท่ีฝ่ายเลข

การตดิตา

ประกาศใ

บริษทัจด
เป็นตัวอย
จาํนวนบริ

 

กาํกบัดูแลกจิ

บายกาํกบัดูแล

คณะกรรมการ
ลกิจการท่ีดี จะ
ละความมัน่ใจต
จสาํคญัท่ีนาํไปส
คณะกรรมการ
best practices)
  
นโยบายการกํ
พฤษภาคม 255
ลกิจการท่ีดีสํา
ม 2559  และปร
 
ารนโยบายการกํ
คณะกรรมการ
ท่ีกาํหนดไว ้ ปั
าศแจง้พนกังาน
ให้พนักงานนอ
ากบัให้มีการดาํ
 บริษทัฯ ได้เผ
นทัว่ไปและผูล้ง
านุการบริษทั  ท
 
ามการปฏิบัตติา
จากความมุ่งมัน่
ใชห้ลกัการกาํกั
ผลการประเมิน

ดทะเบียนและสํ
ย่าง” โดยได้
ริษทัจดทะเบียน
 
 

 

จการทีด่ ี

กจิการ 

รบริษทั เนชัน่ 
ะทาํให้บริษทัมี
ต่อผูถื้อหุน้ ผูล้ง
สู่ความสาํเร็จแล
รบริษทั จึงไดก้ ํ
 ของตลาดหลกั

กาํกบัดูแลกิจกา
52 และกาํหนดใ
หรับบริษทัจดท
ระกาศใหพ้นกัง

กาํกบัดูแลกจิกา
รตระหนกัดีว่า
ปัจจยัหลกัท่ีเป็น
น และมีการประ
อกเหนือจากกา
าเนินงานตามน
ผยแพร่ประชา
งทุนรับทราบด้
ทั้งน้ีเพ่ือเสริมส

ามนโยบายการก
นัในการปรับป
บัดูแลกิจการท่ี
นคุณภาพการป
สํานกังานคณะก
รั้บต่อเน่ืองเป็น
นท่ีเขา้ร่วมโคร

 บรอดแคสต้ิง 
มีระบบการบริห
งทุน ผูมี้ส่วนได้
ละบรรลุเป้าหม
กาํหนดนโยบาย
กทรัพยแ์ห่งปร

รของบริษทัฯ 
ใหมี้การทบทว
ทะเบียนปี 255
งานทุกระดบัท

ร 
 การดาํเนินการ

นตวัขบัเคล่ือนก
ะชาสัมพนัธ์ผา่
ารอ่านจากเวบ็
นโยบายในทุกด
สัมพนัธ์หลกัก
ว้ยและหากผูถื้อ
สร้างความเขา้ใจ

กาํกบัดูแลกจิกา
รุงเร่ืองธรรมาภิ
ดีสาํหรับบริษทั
ประชุมผูถื้อหุ้น
กรรมการกาํกบั
นปีท่ี 5 และเป็น
งการประเมินทั้
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 คอร์ปอเรชัน่ 
หารจดัการท่ีมีป
ดเ้สีย และผูท่ี้เก่ี
มายท่ีสาํคญัท่ีสุด
ยการกาํกบัดูแล
ะเทศไทย กาํห

ไดรั้บความเห็น
วนเน้ือหาเป็นป
55 ของตลาดหล
ราบและถือปฏิ

รเร่ืองการกาํกบั
ารดาํเนินงาน คื
านเวบ็ไซตส่ื์อส
ไซต์ถือเป็นแน
ดา้นอยา่งใกลชิ้
การกาํกับดูแล
อหุน้ประสงคจ์
จเก่ียวกบัการกาํ

าร  
ภิบาลของบริษทั
ทจดทะเบียนปี 
นสามญัประจาํปี
บหลกัทรัพยแ์ล
น 1 ใน 159 บริ
ทั้งหมด 601 บริ

บริษั

จาํกดั (มหาชน
ประสิทธิภาพ 
ยวขอ้งทุกฝ่าย 
ดของบริษทั ได้
ลกิจการ ท่ีสอด
นดและดูแลให้

นชอบจากคณะ
ระจาํ ให้เหมาะ
ลกัทรัพยฯ์ โดย
บติั 

บดูแลกิจการนั้
คือ พนกังานทุก
สารภายในองคก์
นวปฏิบติัในกา
ชิด นอกจากนั้น
กิจการท่ีดีดังก
จะขอรับนโยบา
ากบัดูแลกิจการ

ทัฯ  อยา่งต่อเน่ื
2549  
ปี 2559 ซ่ึงจดัโ
ะตลาดหลกัทรั
ริษทัจดทะเบียน
ษทั 

ษทั เนชัน่ บรอดแค

น) เช่ือมัน่เป็นอ
โปร่งใส ตรวจ
 ยกระดบัการดาํ
ดแ้ก่การเพ่ิมมูล
คลอ้งตามหลกั
หมี้การปฏิบติัตา

ะกรรมการและ
ะสมและสอดค
ยฉบบัท่ีใชล้่าสุ

ั้น เพ่ือให้เป็นไ
กคนของบริษทั
กร และไดจ้ดัพิ
รดาํเนินงานดว้

นเพ่ือสร้างความ
กล่าวผ่านเว็บไ
ายดงักล่าวเป็นเอ
รท่ีดีของบริษทัฯ

นืองนบัตั้งแต่ตล

ดยสมาคมส่งเส
รัพย ์อยูใ่นระดั
นท่ีไดรั้บคะแน

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

อย่างยิ่งว่าระบ
จสอบได ้ช่วยส
าเนินงานอยา่งย
ค่าสูงสุดใหแ้ก่
กการกาํกบัดูแล
ามนโยบายและ

ะประกาศใชค้ร้ั
คลอ้งเป็นไปตาม
สุดไดท้บทวนเมื

ไปตามวตัถุปร
ฯ และบริษทัใน
พิมพ ์  NationW
วย รวมถึงฝ่าย
มเขา้ใจกบัผูมี้ส่
ไซต์ของบริษทั
อกสาร สามารถ
ฯ 

ลาดหลกัทรัพยฯ์

สริมผูล้งทุนไท
บั  “ดีเยี่ยม แล
นนเต็ม 100 คะ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บและการ
สร้างความ
ยัง่ยนื และ
ผูถื้อหุน้ 
กิจการท่ีดี 
ะขอ้ปฏิบติั

ั้ งแรก เม่ือ
มหลกัการ
ม่ือวนัท่ี  4 

ะสงคแ์ละ
นเครือ  จึง
Way  เป็น
บริหารได้
ส่วนไดเ้สีย
ทฯ เพ่ือให้
ถติดต่อได้

ฯ ไดมี้การ

ทย สมาคม
ละสมควร
ะแนน จาก

 
น) 

 



 

 

 

ก

 
1) สิทธิขอ

หน้าท่ีแท
กาํกบัดูแล

อยา่งเพียง
ใหมี้การเ ิ
นกัลงทุน
ถือหุน้ได้

การประชุ
การจัดปร

ดาํเนินงาน
บริหารงา
มา บริษั
ดาํเนินกา
Checklist
หลกัทรัพ

สถานท่ีจั
(Barcode

ทาวเวอร์ 
ทั้งหมด 1
เป็นร้อยล

 

ารปฏิบติัตามห
1) สิทธิของผู ้
2) การปฏิบติั
3) บทบาทขอ
4) การเปิดเผย
5) ความรับผดิ

องผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯตระห

ทนตนและมีสิท
ลกิจการ  บริษทั
บริษทัฯ มีนโ
งพอและทนัเวล
ปิดเผยขอ้มูลส
นทัว่ไปทั้งภาษา
แ้สดงความคิด
 

ชุมผู้ถือหุ้น 
ระชุมสามญัและ
คณะกรรมการ
นของบริษทั แ
านและกิจการข
ทัไม่เพียงแต่ปฏิ
รต่างๆ ท่ีเก่ียวข
t ซ่ึงจดัทาํข้ึน
พยแ์ละตลาดหลั
บริษทัฯ  มีนโย

จัดการประชุมล
)  มาใชใ้นการล
ในปี 2559 บริษ
1. จดัประชุม
  เวลา  14.00  
10 ท่าน  มีผูถื้อ
ละ 76.26 ของจาํ

 

หลกัการกาํกบัดู
ผูถื้อหุน้  
ต่อผูถื้อหุน้อยา่
องผูมี้ส่วนไดเ้สี
ยขอ้มูลและควา
ดชอบของคณะ

นกัดีวา่ ผูถื้อหุ้
ทธิในการตดัสิน
ทฯไดใ้หค้วามสํ
ยบายปฏิบติัต่อ
ลา มีหน่วยงานน
ารสนเทศต่างๆ
าไทยและภาษา
เห็น สอบถาม  

ะวสิามัญผู้ถือหุ้
รบริษทั ใหค้วา
และร่วมตดัสินใ
องบริษทัจากค
ฏิบติัใหเ้ป็นไป
ขอ้งเป็นไปตาม
นโดยสมาคมส่ง
ลกัทรัพย ์ 
ยบายส่งเสริมแ
ล่วงหน้า พร้อ
ลงทะเบียน การ
ษทัไดจ้ดัประชุ
สามญัผูถื้อหุน้
 น.  เร่ิมลงทะ
หุ้นและผูรั้บมอ
านวนหุน้ท่ีจาํห

แลกิจการท่ีดี  ใ

างเท่าเทียมกนั 
สย 
ามโปร่งใส 
ะกรรมการ  

้นมีสิทธิในควา
นใจเก่ียวกบักา
สาํคญัและเคารพ
อผูถื้อหุ้นอย่าง
นกัลงทุนสัมพนั
ๆของบริษทัฯ ไ
องักฤษ ซ่ึงไดแ้
 ไดอ้ยา่งเท่าเทีย

หุ้นในปี 2559   
มสาํคญักบัการ
ใจในเร่ืองสาํคญั
ณะกรรมการบ ิ
ตามหลกัเกณฑ์
มหลกัการกาํกบั
งเสริมผูล้งทุนไท

และอาํนวยความ
มระบุแผนท่ีชั
รนบัคะแนน แล
ชมผูถื้อหุน้ 2 คร้ั
ประจาํปี 2559 
ะเบียนตั้งแต่เวล
อบฉันทะเขา้ร่ว
หน่ายไดท้ั้งหมด
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ในปี  2559  ขอ

ามเป็นเจา้ของโ
ารเปล่ียนแปลง
พสิทธิของผูถื้อ
งเท่าเทียมกนั โ
นธ์  (Investor R
ไวท่ี้เวบ็ไซต ์ ww
แก่ จดหมายแจ้
ยมกนั 

รจดัประชุมผูถื้อ
ญของบริษทั ร
ริษทั และฝ่ายจั

ฑแ์ละกฎหมายที
บดูแลกิจการท่ีดี
ทย สมาคมบ

มสะดวกใหแ้ก่ผ
ชดัเจนในหนังสื
ละการแสดงผล
ร้ัง ดงัน้ี  
 ในวนัท่ี 26 เม
ลา  12.00  น. 
วมประชุมเป็น
ดจาํนวน 535,43

บริษั

งบริษทัฯ  ไดค้

โดยควบคุมบริ
งท่ีสําคญัของบ
หุน้  โดยปฏิบติั
โดยตระหนักถึ
Relation) ทาํหน
ww.nbc.co.th  เ
ง้ข่าวสาร  นดัพ

อหุน้ของบริษทั
วมทั้งซกัถามข้
จดัการ โดยการ
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
อยา่งเตม็ท่ีโดย

บริษทัจดทะเบีย

ผูถื้อหุน้ โดยเปิ
สือเชิญประชุม
ลมติท่ีประชุม  

มษายน 2559 หอ้
 โดยมีกรรมก
จาํนวน 59 ราย
36,609  หุน้   

ษทั เนชัน่ บรอดแค

รอบคลุมเน้ือห

ษทัผา่นการแต่
บริษทัฯ  โดยกาํ
ติตามหลกัเกณฑ
งสิทธิในการเข
นา้ท่ี ใหข้อ้มูล ต
เพ่ือใหข้อ้มูลขอ
พบปะนกัลงทุน

ท เพ่ือรายงานให
อ้มูลและรายละ
จดัประชุมผูถื้อ
ถูกตอ้ง ครบถ้
ยยดึถือปฏิบติัตา
น และสาํนกั

ดเผยขอ้มูลเก่ียว
ม และได้นาํเท

องประชุมเอ ชั้น
ารเขา้ร่วมประ
ย รวมจาํนวนหุ้

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

า  5  หมวด  ได้

่งตั้งคณะกรรม
าหนดไวใ้นนโ
ฑท่ี์กฎหมายกาํ
ขา้ถึงขอ้มูลขอ
ตอบคาํถามต่าง
องบริษทัต่อผูถื้
น รวมทั้งเปิดโอ

หผู้ถื้อหุน้ไดท้ร
ะเอียดต่างๆ เก่ี
อหุน้ภายในปี 25
ถว้น แต่ยงัมุ่งเ
ามแนวทางในคู
กงานคณะกรรม

วกบักาํหนดวนั
คโนโลยีระบบ

นั 27 อาคารอิน
ชุม 7 ท่าน จาก

หน้  408,308,95

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ดแ้ก่ 

มการให้ทาํ
โยบายการ
หนด  
องบริษทัฯ  
งๆ และจดั
ถือหุน้และ
อกาสให้ผู ้

ราบผลการ
ก่ียวกบัการ
559 ท่ีผา่น
นน้ใหก้าร
คู่มือ AGM 
มการกาํกบั

น เวลาและ
บบาร์โคด้  

นเตอร์ลิงค ์ 
กกรรมการ
53  หุ้น คิด

 
น) 

 



 

 

 

มหาวิทย
ปรากฎวา่
2535 มาม

2559  ณ ห
ผูรั้บมอบ
จาํหน่ายไ

ก่อนวนัป

เวบ็ไซตข์
(ประเทศไ
ก่อนวนัป
ในแต่ละว
ในคร้ังก่อ
การเขา้ร่ว
ตามแบบ
รวมถึงได้
วนั ก่อนวั

กรรมการ

มกราคม 

พฤศจิกาย
อ่ืนเพ่ิมเติ

ธนัวาคม 
ท่ีไดรั้บก
ส่วนตวั) แ

กรรมการ

 

2. จัดประชุม
าลยัเนชัน่ กรุง
า มีผูถื้อหุน้และ
มตรา 103  
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไ
หอ้งประชุม ชั้น
ฉนัทะเขา้ร่วมป
ไดท้ั้งหมดจาํนว
ซ่ึงการดาํเนินก
 

ประชุมสามญัแล
บริษทัฯไดน้าํข
ของบริษทัฯ ก่อ
ไทย) จาํกดั ซ่ึง
ประชุม โดยหนงั
วาระอยา่งครบถ
อน รายงานประ
วมประชุม ขอ้บ
บท่ีกระทรวงพา
ดป้ระกาศลงโฆ
วนัประชุมไม่นอ้
บริษทัฯ ไดเ้ปิ

ร และส่งคาํถาม
ก่อนวนัประชุ
2559  ปรากฏว่
ก่อนวนัประชุ
ยน 2559 ปราก
ิม 
และก่อนวนัป

 ถึงวนัท่ี 20  ธนั
การเสนอช่ือ 1 
และไม่มีเสนอว
ทั้งน้ี บริษทัฯไ
รบริษทัฯ และสิ

 

มวิสามัญผู ้ถือ
งเทพฯ เวลา 13
ะผูรั้บมอบฉันท

ไดจ้ดัใหมี้การน
น 7 อาคารมหา
ประชุมเป็นจาํน
วน 535,436,609
การประชุม สรุป

ละวสิามญัผู้ถือห
ขอ้มูลหนงัสือเ
อนล่วงหนา้  30
เป็นนายทะเบีย
งสือเชิญประชุม
ถว้นและเพียงพ
ะจาํปี เอกสารป
บงัคบับริษทัเฉพ
าณิชยก์าํหนด 
ษณารายละเอีย
อยกวา่ 3 วนั เพื
ปิดโอกาสให้ผู ้
มเป็นการล่วงหน
มสามญัผูถื้อหุ้
วา่ไม่มีผูถื้อหุน้ส
มวิสามญัผูถื้อห
กฏวา่มีผูถื้อหุ้นส

ประชุมวิสามัญ
นวาคม 2559 ป
ท่าน ขอถอนตั
วาระอ่ืนเพ่ิมเติม
ไดร้ายงานผลก
สิทธิการเสนอ

หุ้น คร้ังท่ี 1/2
3.30 น. เพ่ือแต
ทะมาเขา้ร่วมปร

นดัประชุมวิสา
าวิทยาลยัเนชัน่ 
นวน 42 ราย รวม
9 หุน้ 
ปดงัน้ี 

หุ้น 
เชิญประชุมสาม
0 วนั และ 7 วนั
ยนหุน้ของบริษั
มมีรายละเอียด
พอสาํหรับการพิ
ระกอบการพิจ
พาะท่ีเก่ียวกบัก
 โดยจัดส่งให้แ
ยดเก่ียวกบัการจั
พ่ือบอกกล่าวผูถื้
ถื้อหุ้นส่วนน้อ
นา้ผา่นเวบ็ไซต์
น ประจาํปี 255
ส่วนนอ้ยเสนอชื
หุ้น คร้ังท่ี 1/25
ส่วนนอ้ยเสนอ

ญผูถื้อหุ้น คร้ังท
รากฏวา่มีผูถื้อห
ตวัจากการเขา้รั
ม 
การใชสิ้ทธิผูถื้อ
วาระการประช
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2559 ในวันท่ี
ต่งตั้งกรรมการ
ระชุมไม่ครบเป็

มญัผูถื้อหุ้นให
 เวลา 09.30 น. 
มจาํนวนหุน้ 40

มญัผูถื้อหุ้น แล
น ตามลาํดบั โด
ทัฯ เป็นผูจ้ดัส่ง
วาระการประชุ
พิจารณาตดัสินใ
ารณาแต่ละวาร
การประชุมผูถื้อ
แก่ผูถื้อหุ้นก่อน
จดัประชุมและร
ถือหุน้ล่วงหนา้ 
อยเสนอวาระก
 ์www.set.or.th
59 วนัท่ี 26 เม
ช่ือบุคคลเพื่อเข้
559 วนัท่ี 7 พฤศ
อช่ือบุคคลเพ่ือเข

ท่ี 1/2559 (คร้ั
หุน้ส่วนนอ้ยเส
รับการพิจารณา

อหุ้นเสนอช่ือบุ
ชุมสามญัผูถื้อห

บริษั

 7 พฤศจิกาย
ใหม่แทนกรรม
ป็นองคป์ระชุมต

ม่ คร้ังท่ี 1/2559
 เร่ิมลงทะเบียน
02,499,452 หุน้

ละวิสามญัผูถื้อ
ยบริษทัฯ มอบ
งหนงัสือเชิญป
ชุม ขอ้เทจ็จริงแ
ใจของผูถื้อหุน้ 
ระ คาํช้ีแจงวิธีก
อหุน้ แผนท่ีสถ
นวนัประชุมไม
ระเบียบวาระท่ีเ
   
การประชุม การ
h หรือwww.nbc
มษายน 2559 ใน
า้ดาํรงตาํแหน่ง
ศจิกายน 2559 
ขา้ดาํรงตาํแหน

ังท่ีเล่ือนมา) วั
สนอช่ือบุคคลเพื
าแต่งตั้งเป็นกร

บุคคลเพ่ือเขา้รับ
หุ้นประจาํปี 25

ษทั เนชัน่ บรอดแค

น 2559 ณ ห้อ
มการท่ีพน้จาก
ตามพระราชบญั

9 (คร้ังท่ีเล่ือนม
นตั้งแต่เวลา 08.
 คิดเป็นร้อยละ

หุ้น ท่ีมีรายละเ
บหมายให้บริษทั
ระชุมใหแ้ก่ผูถื้
และเหตุผล ควา
พร้อมจดัส่งรา
การต่างๆ ขอ้มูล
านท่ีจดัประชุม
ม่น้อยกว่า 21 วั
เสนอในหนงัสื

รเสนอช่ือบุคค
c.co.th  
นช่วงวนัท่ี 4 ธั
งกรรมการ และ
 ในช่วงวนัท่ี 12
น่งกรรมการ 6 ท

วนัท่ี 23 ธันวา
พ่ือเขา้ดาํรงตาํแ
รรมการของบริ

บการพิจารณาเล
559, การประชุ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

องประชุมชั้ น
กตาํแหน่งก่อน
ญญติับริษทัมห

มา) ในวนัท่ี 23
.30 น. โดยมีผูถื้
ะ 75.17  ของจาํ

เอียดครบถว้นเ
ท ศูนยรั์บฝากห
ถือหุน้ของบริษทั
มเห็นของคณะ
ยงานการประชุ
ลกรรมการอิสร
ม และหนงัสือม
วนั และ 7 วนั ต
อพิมพร์ายวนัติ

คลเพ่ือเขา้ดาํรง

นัวาคม 2558 ถึ
ะเสนอวาระเพ่ิม
2 ตุลาคม 2559
ท่าน และไม่มีเ

คม 2559 ในช่
แหน่งกรรมการ
ริษทั เน่ืองจาก

ลือกตั้งเขา้ดาํร
ชมวิสามญัผูถื้อ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

 7 อาคาร
ครบวาระ 
หาชน พ.ศ. 

 ธนัวาคม 
ถือหุน้และ
นวนหุน้ท่ี

เปิดเผยใน
หลกัทรัพย ์
ทัล่วงหนา้
ะกรรมการ      
ชุมผูถื้อหุน้
ะ ขั้นตอน
มอบฉนัทะ
ตามลาํดบั 
ติดต่อกนั 3 

งตาํแหน่ง

ถึงวนัท่ี 29 
มเติม  

 ถึงวนัท่ี 2 
สนอวาระ

ช่วงวนัท่ี 3 
 1 ท่าน (ผู ้
ติดภารกิจ

งตาํแหน่ง
หุ้น คร้ังท่ี 

 
น) 

 



 

 

 

1/2559  แ
2559, วนั

เว็บไซต์ข
คณะกรร
เสนอคาํถ

วนัประชุม

ทางเขา้ร่
ล่วงหนา้ก
ไชย สอบ
รับฟังควา
ประธานก
ร่วมประช

คะแนน ก
และแสดง
ผูช้ี้แจงตอ
การประชุ

แสดงผล
กรรมการ
ดว้ย และ
รายคน ส่
รายงานก

พิจารณาอ
หลกัเกณฑ

กรรมการ
ประชุมแ
สามารถกํ

 

และการประชุม
ท่ี 4 พฤศจิกายน
สําหรับการปร
ของบริษทัฯ ห
มการและฝ่ายบ
ถามล่วงหนา้เขา้

 
มสามญัและวสิ
ในการพิจารณ
วมประชุมเป็น
ก่อนเวลาประชุ
บบญัชี จาํกดั แล
ามคิดเห็น เตรีย
กรรมการบริษั
ชุม เพ่ือรับฟังค
ก่อนเร่ิมการป
การใชบ้ตัรลงค
งความคิดเห็นภ
อบคาํถามของผู ้
ชุมแลว้  
บริษทัฯ ไดน้าํ
การลงมติในก
รเป็นรายบุคคล
งดออกเสียง ใน
วนในการลงมต
ารประชุมและบ
บริษัทฯ ได้นํ
อนุมติัเป็นประจ
ฑท่ี์ชดัเจนเก่ียว
สําหรับผูถื้อห้
รอิสระของบริษ
และลงคะแนน
กาํหนดทิศทางก

 
 

 

มวิสามญัผูถื้อหุ้
น 2559 และวนั
ระชุมสามญัผูถื้
หรือทางโทรสา
บริหารไดร้วบร
ามาแต่อยา่งใด 

สามญัผู้ถือหุ้น 
ณากาํหนดวนั 
นอนัดบัแรก  โ
ชุมอยา่งนอ้ย 1 ช
ละท่ีปรึกษากฎ
ยมตอบขอ้ซักถ
ทัฯ ทาํหนา้ท่ีเป็
วามคิดเห็น เตรี
ประชุม บริษทัฯ
ะแนน ใหท่ี้ประ
ภายในระยะเวล
ผูถื้อหุน้ และจดั

าระบบสารสนเ
ารประชุมแต่ล
ล และไดบ้นัทึก
นรายงานการป
ติในแต่ละวาระ
บนัทึกการออก
าเสนอวาระพิ
จาํทุกปีโดยนาํเ
วกบัการกาํหนด
หุ้นท่ีไม่สามาร
ษทัอย่างน้อย 1
เสียงแทนผูถื้อ
การลงคะแนนเสี

น้คร้ังท่ี 1/2559
นท่ี 20 ธนัวาคม
ถือหุ้นประจาํปี
าร 02-338-390
รวมขอ้มูลเพ่ือชี

เวลาการประชุ
โดยบริษทัเปิดใ
ชัว่โมง รวมทั้ง
ฎหมายจากบริษั
ถามของผูถื้อหุน้
ป็นประธานท่ีป
รียมตอบขอ้ซกัถ
ฯ จะช้ีแจงหลกั
ะชุมรับทราบโ
ลาท่ีเหมาะสม พ
ดใหมี้การจดบนั

เทศแบบบาร์โค
ละวาระ และใน
กวิธีลงคะแนน
ระชุมอยา่งครบ
ะจะใชบ้ตัรลงค
เสียงในแต่ละว
ิจารณากาํหนด
สนอขอ้มูลการ
ดค่าตอบแทนกร
รถเข้าร่วมประ
1 ท่าน ซ่ึงไม่มี
อหุ้นของบริษทั
สียงไดเ้องในแต
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9 (คร้ังท่ีเล่ือนม
 2559 ตามลาํดั
 2559 บริษทัฯ
04 ตั้ งแต่วนัท่ี 
ช้ีแจงต่อผูถื้อหุ้

ชุม และสถานที
ให้ผูถื้อหุ้นและ
งวนัประชุมสาม
ษทั เภา แอนด ์แ
น ตรวจสอบกา
ประชุม และวนั
ถามของผูถื้อหุน้
กเกณฑ์และวิธี
ดยละเอียด โดย
พร้อมใหป้ระธา
นทึกสาระสาํคญั

คด้ มาใชใ้นการ
นวาระการเลือก

 วิธีนบัคะแนน
บถว้น ทั้งน้ีสาํห
คะแนนเสียง เพ่ื
วาระอยา่งละเอีย
ดค่าตอบแทน
รจ่ายค่าตอบแท
รรมการ เพ่ือปร
ะชุมด้วยตนเอ
ส่วนไดส่้วนเสี
ท พร้อมแนบห
ต่ละวาระไปพร้

บริษั

มา) ผา่นทางเวบ็
บั 
 เปิดโอกาสให้
 18 มีนาคม 25
หน้ในวนัประชุม

ท่ีจัดประชุม บ
ะผูรั้บมอบฉันท
มญัผูถื้อหุ้นไดเ้
แอสโซซิเอทส์ 
ารนบัคะแนนเสี
นประชุมวิสามญั
น 
ธปฏิบติัท่ีใชใ้น
ยประธานท่ีประ
านเจา้หนา้ท่ีบริ
ญของคาํถาม คาํ

รลงทะเบียนเข้
กตั้งกรรมการ บ
น มติท่ีประชุม 
หรับวาระการเลื
อสามารถตรวจ
ยด 
กรรมการให้ที
นกรรมการเปรี
ระกอบการพิจา
ง บริษัทฯ เสน
สียในเร่ืองท่ีตอ้
หนังสือมอบฉัน
ร้อมหนงัสือนดั

ษทั เนชัน่ บรอดแค

บไซตข์องบริษทั

ห้ผูถื้อหุ้นจดัส่ง
559 ถึงวนัท่ี 3
มสามญัผูถื้อหุ้น

บริษทัคาํนึงถึงค
ทะสามารถลง
ชิญผูส้อบบญัชี
 ลอว ์ออฟฟิศ จ
สียง และในกา
ญผูถื้อหุ้น ไดเ้ชิ

การประชุม วิธี
ะชุมไดเ้ปิดโอก
ริหารและกรรม
าตอบ และขอ้ส

า้ร่วมประชุม น
บริษทัฯ เปิดโอ
 โดยแยกเป็นค
ลือกตั้งกรรมกา
จสอบไดใ้นภาย

ท่ีประชุมสามัญ
รียบเทียบกบัปีก
รณาของผูถื้อหุ้
นอทางเลือกใน
งพิจารณา เป็น
นทะ (แบบ ข.
เชิญประชุม 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ทฯ ในวนัท่ี 9 ก

งคาํถามล่วงหน้
1 มีนาคม 255
น ปรากฏว่าไม่

ความสะดวกใ
ทะเบียนเขา้ร่ว
ชีจากบริษทั เคพี
จาํกดั เขา้ร่วมป
ารประชุมผูถื้อห
ชิญท่ีปรึกษากฎ

ธีการลงคะแน
กาสใหผู้ถื้อหุน้
มการบริหารบาง
สรุปเร่ืองนั้นๆ ใ

นบัคะแนนเสีย
อกาสให้ผูถื้อหุ้
ะแนนท่ีเห็นดว้
รจะดาํเนินการ
ยหลงั พร้อมทั้ง

ญผูถื้อหุ้นประจ
ก่อน รวมถึงนโ
หุน้ 
นการมอบอาํน
นผูรั้บมอบอาํน
.) ซ่ึงเป็นแบบ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

กุมภาพนัธ์ 

นา้ผ่านทาง
9  เพ่ือให้
ม่มีผูถื้อหุ้น

นการเดิน
วมประชุม
พีเอม็จี ภูมิ
ประชุมเพ่ือ
หุ้นทุกคร้ัง 
ฎหมายเขา้

น การนับ
ไดซ้กัถาม
งท่าน เป็น
ในรายงาน

ง และการ
ห้นเลือกตั้ง
วย ไม่เห็น
รลงมติเป็น
งไดบ้นัทึก

จาํปีเป็นผู ้
โยบายและ

นาจให้แก่
าจเพื่อเขา้
ท่ีผูถื้อหุ้น

 
น) 

 



 

 

 

หลงัวนัป

ท่ี 1/2559
ประเทศไ
ถกูตอ้งตา

2) การปฏิ

มัน่ใจแก่ผ
การดาํเนิน
ในปี 255
เพ่ือให้ผูถื้
ตดัสินใจข

และไม่มีก
มีการแจก
ระเบียบว

เสียงเท่ากั

ให้กบักร
หุน้ และอ

บริษทัท่ีอ

3) บทบาท

ทุกกลุ่ม  น
ท่ีควรทาํต
ท่ีเก่ียวขอ้
การสร้าง

ทางการค้
กลุ่ม โดย

 

ระชุมสามญัแล
บริษทัฯ ไดเ้ปิ

9 ให้ผูถื้อหุ้นแล
ไทยในทนัทีภา
ามหลกัเกณฑก์
 

ฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการ
ผูถื้อหุน้ของบริ
นการใดๆ ท่ีอา
9 ท่ีผา่นมา บริ
ถือหุ้นทุกรายไ
ของบริษทัฯ สาํ
 ในการประ
การเพ่ิมระเบียบ
กเอกสารท่ีมีขอ้
วาระการประชุม
 ผูถื้อหุ้นขอ
กนั และไม่มีหุน้
 เปิดโอกาส
รมการอิสระ ซ่ึ
อาํนวยความสะ
 ไม่มีการทํ

อาจทาํใหเ้กิดปร
 
ทของผู้มส่ีวนไ
นอกเหนือจาก
นอกจากเร่ืองท่ี
ต่อสังคมส่วนร
อง คณะกรรมกา
ความยัง่ยนืของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

คา้ สังคม ภาครั
ยคาํนึงถึงสิทธิ

 

ละวสิามญัผู้ถือห
ดเผยผลการลง
ละบุคคลทัว่ไปไ
ยหลงัการประช
ารเปิดเผยสารส

นอย่างเท่าเทยีม
รดูแลและสอบท
รษทัวา่จะไดรั้บ
จเป็นเหตุใหเ้กิด
ริษทัคาํนึงถึงก
ดรั้บทราบขอ้มู
าหรับเหตุการณ์
ะชุมผูถื้อหุ้นบริ
บวาระในท่ีประ
อมูลสาํคญัเพ่ิมเต
มก่อนลงมติ  
องบริษทัฯ ทุก
นใดมีสิทธิพิเศษ
สให้ผูถื้อหุ้นท่ีไ
ซ่ึงไม่มีประเดน็
ดวกใหผู้ถื้อหุน้
ารายการระหว่
ระเดน็ความขดัแ

ด้เสีย 
กการดูแลและรัก
ทมีผลกระทบต่อ
วมดว้ย ผูมี้ส่วน
ารไดพิ้จารณาใ
งกิจการ 
ยท่ีสาํคญัของบ ิ
ัฐ ชุมชนท่ีบริษั
ธของผูมี้ส่วนไ

หุ้น 
มติในการประช
ไดรั้บทราบ โด
ชุมหรือไม่เกิน 
สนเทศของตลา

กนั 
ทานกรอบโครง
การปฏิบติัอยา่
ดความยุง่ยาก ซั
ารปฏิบติัต่อผูถื้
มูลท่ีมีนยัสําคญั
ณ์ท่ีสาํคญัตามท่ี
ริษทัฯ มีนโยบา
ะชุมหรือเปล่ียน
ติมในท่ีประชุม

รายมีสิทธิออก
ษ 
ไม่สามารถเขา้ร
นเร่ืองความขดัแ
นสามารถดาวน์
วา่งกนักบับริษทั
แยง้ทางผลประ

กษาสิทธิของผูถ้
อการประกอบธุ
นไดเ้สียจะไดรั้บ
ใหมี้กระบวนกา

ริษทัมีหลายกลุ
ษทัฯ ตั้งอยู ่เป็น
ด้เสียตามกฎห
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ชุมสามญัผูถื้อห
ดยส่งผา่นระบบ
 09.00 น. ของว
ดหลกัทรัพยแ์ห

งสร้างของการก
งเป็นธรรมและ
ซบัซอ้น หรือมีต
ถือหุ้นอยา่งเท่าเ
ญ และ มีสิทธิใน
กาํหนดไวใ้นก
ายท่ีจะไม่ดาํเนิ
นแปลงขอ้มูลสาํ
มผูถื้อหุน้อยา่งก

กเสียงตามจาํน

ร่วมประชุมดว้ย
แยง้ทางผลประ
์โหลดแบบฟอร
ทยอ่ย  บริษทัท่ี
ะโยชน์อยา่งเป็น

ถื้อหุน้แลว้ คณ
ธุรกิจโดยตรงแล
บการดูแลปฏิบั
ารส่งเสริมใหเ้กิ

ลุ่ม ประกอบดว้
นตน้ คณะกรรม
หมายหรือตามข

บริษั

หุน้ประจาํปี 25
บ Set Commu
วนัทาํการถดัไป
ห่งประเทศไทย

กาํกบัดูแลกิจก
ะเท่าเทียมกนั โ
ตน้ทุนสูงโดยไ
เทียมกนั และยึ
นกระบวนการต
ฎหมายหรือขอ้
นการไปในทา
าคญัโดยไม่ไดแ้
กระทนัหนั เพ่ือ

วนหุ้นท่ีถืออยู่

ยตนเอง สามาร
ะโยชน์ เพ่ือเป็น
ร์มหนงัสือมอบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ
นสาระสาํคญั 

ะกรรมการมีน
ลว้ ยงัขยายไปส
ติัจากบริษทัฯ ต
กิดความร่วมมือ

วย  พนกังาน ลูก
มการมีนโยบาย
ขอ้ตกลงท่ีมีกบั

ษทั เนชัน่ บรอดแค

59 และการปร
unity Portal ข
ปนบัจากวนัท่ีจั
ย 

ารเป็นประจาํเพื
โดยหลีกเล่ียงกา
ไม่จาํเป็น  โดยใ
ยดึถือดาํเนินการ
ตดัสินใจและไ
อบงัคบัของบริษั
างท่ีอาจกระทบ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ท
อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้

ยูโ่ดยหุ้นแต่ละห

รถใชสิ้ทธิออก
นทางเลือกในก
บฉนัทะผา่นเวบ็
อบุคคลท่ีเก่ียวโ

โยบายท่ีจะดูแล
สู่เร่ืองท่ีคณะกร
ตามสิทธิท่ีพึงมี
อ ระหวา่งบริษทั

กคา้ ผูถื้อหุน้ ผู ้
ยให้มีการปฏิบติั
บบริษทัฯ ส่งเ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ะชุมวิสามญัผูถื้
ของตลาดหลกัท
จดัประชุม ซ่ึงเป็

พ่ือใหส้ามารถส
ารปฏิบติัต่อผูถื้
ในการจดัประชุ
รตามแนวทางด
ดรั้บทราบถึงผ
ษทัฯ ดงัน้ี 
บสิทธิของผูถื้อห
ทราบล่วงหนา้ 
มี้โอกาสศึกษาข

หุ้นมีสิทธิออก

เสียงโดยการม
ารมอบฉันทะใ
บไซตข์องบริษทั
โยงกนัท่ีเป็นผูถื้

ลสิทธิของผูมี้ส่
รรมการเห็นวา่เ
และเป็นไปตาม
ทฯ กบัผูมี้ส่วน

ล้งทุน คู่คา้ เจา้
ติต่อผูมี้ส่วนได้
สริมการมีส่วน

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ถือหุน้คร้ัง
ทรัพยแ์ห่ง
ป็นไปโดย

สร้างความ
อหุน้ หรือ
ชุมผูถื้อหุน้
ดงัต่อไปน้ี
ผลของการ

หุ้นทุกราย 
 รวมถึงไม่
ขอ้มูลของ

กเสียงหน่ึง

มอบฉันทะ
ให้กบัผูถื้อ
ทฯ ได ้
ถือหุ้นของ

ส่วนไดเ้สีย
เป็นหนา้ท่ี
มกฎหมาย
ไดเ้สีย ใน

าหน้ี คู่แข่ง
ดเ้สียแต่ละ
นร่วมของ

 
น) 

 



 

 

 

พนกังาน
สาํคญัท่ีเกี
องค์กรใน
ปรับแกไ้
ปฏิบติั เร่ื
บริษทัฯ w
 
ประเด็นเ
ลกัษณะข
ตั้งแต่วนัที

สื
มายงับริษ
ไวว้างใจจ
ของบริษั
ตั้งแต่วนัที

แ
หลกัทรัพ
บริษทั  มี
ไวว้างใจด
พนกังาน
อดิศกัด์ิ ลิ
ไวว้างใจ 
สอบสวน
 
จริยธรรม
1. จริยธร

ธุรกิจผลิต
ตลอดระย
ได ้และเป็
หนา้ท่ีส่ือ
ภายใตก้า

 

ในการเสริมสร้
ก่ียวขอ้งใหผู้มี้ส
นดา้นต่างๆ แล
ขเพ่ิมเติม เพ่ือใ
รืองการรับแจง้
www.nbc.co.th

เกี่ยวกับการกํา
ขาดความน่าไว้ว้
ที ่6 ตุลาคม 255
สบเน่ืองจากท่ีสํ
ษทัในช่วงเดือน
จากกรณีท่ีถูกพ
ทัเนชัน่ มลัติมี
ท่ี 6 ตุลาคม 255
ต่ต่อมาสํานักง
พยแ์ละตลาดหลั
ผลบงัคบัใชเ้ม่ือ
ดว้ยเหตุท่ีอยูร่ะ
สอบสวนเท่านั้
ลิมปรุ่งพฒันกิ
 ตั้งแต่วนัท่ี 16 
นมาก่อน 

มของคณะกรรม
รรมในการดาํเนิ

1.1 แนวทางกา
บริษทั เนชัน่ บ
ตรายการโทรทั
ยะเวลาท่ีผา่นมา
ป็นส่วนหน่ึงข
อมวลชนท่ีดีดว้ย
รกาํกบัดูแลกิจก
 
 

 

ร้างผลการดาํเนิ
ส่วนไดเ้สียไดรั้
ละไดพิ้จารณาท
ให้ทนัต่อสถาน
ขอ้ร้องเรียนให
) 

กับดูแลกิจการ
ว้างใจในการเป็
59 
านกังานคณะก
นตุลาคม 2559 
พนกังานอยัการ
เดีย กรุ๊ป จาํกดั
59   
งาน ก.ล.ต. ได้
ลกัทรัพย ์ท่ี กจ.
อวนัท่ี 16 กุมภ
ะหวา่งถูกดาํเนิ
นั้น  ดงันั้นหลกั
จ , นางสาวดว
 กุมภาพนัธ์ 256

มการ ผู้บริหาร 
นนธุรกจิ 
ารดาํเนินธุรกจิ 
บรอดแคสต้ิง ค
ทศัน์ในเชิงข่าวส
า บริษทัฯ มุ่งมั
องชีวิตคนไทย
ยมาตรฐานดา้น
การท่ีดี 

นินงานของบริษ
รับทราบอยา่งค
ทบทวนอยู่เป็น
นการณ์ นอกจา
ห้ชดัเจนยิ่งข้ึน 

รกรณีสํานักงาน
นกรรมการแล

กรรมการกาํกบัห
วา่กรรมการแ
ยืน่ฟ้องในคดีค
ด (มหาชน) ส่ง

ย้กเลิกประกาศ
 3/2560  เร่ือง 
าพนัธ์ 2560 โด
นคดีนั้นตอ้งเป็
เกณฑใ์หม่น้ีจึง
วงกมล โชตะน
60  เน่ืองจากสาํ

 และพนักงานข

 
คอร์ปอเรชัน่ จาํ
สารและสาระค
นัท่ีจะพฒันาแล
ยมาโดยตลอด 
นจริยธรรมแห่ง

56 

ษทัฯ เพ่ือสร้างค
ครบถว้น เพียงพ
นประจาํ (ทบทว
ากน้ีบริษทัไดจ้ดั
 (สามารถคน้ห

น ก.ล.ต. เปิดเ
ะผู้บริหารของบ

หลกัทรัพยแ์ละ
ละผูบ้ริหารขอ
ความผิดเก่ียวกบั
ผลให้บุคคลดงั

ศฉบบัเดิมและ
กาํหนดลกัษณะ
ดยหลกัเกณฑใ์ห
ปนกรณีท่ีสํานกั
งส่งผลให้อดีตก
นา และ นายเส ิ
านกังาน ก.ล.ต

ของบริษัทฯ ปร

ากดั (มหาชน) ก
วามรู้ เผยแพร่ท
ละยนืหยดัเคียง
 กระทัง่สามาร
งวิชาชีพ และธาํ

บริษั

ความมัน่คงอยา่
พอและทนัต่อเว
วนคร้ังล่าสุด เ
ดทาํนโยบายต่อ
ารายละเอียดคู่

ผยรายช่ือกรร
บริษัทฯ  ต้องยุ

ะตลาดหลกัทรัพ
องบริษทัในขณ
บเหตุการณ์ในว
งกล่าว ตอ้งยุติก

ะใชห้ลกัเกณฑ์
ะขาดความน่าไ
หม่กาํหนดใหบ้
กงาน ก.ล.ต. มีห
กรรมการและผู ้
ริมสิน สมะลา
.ไม่เคยมีหนงัสื

ระกอบด้วย 

ก่อตั้งเม่ือปี 253
ทางสถานีโทรท
งขา้งสังคมไทย
รถพฒันาธุรกิจ
ารงไวซ่ึ้งความน

ษทั เนชัน่ บรอดแค

างย ัง่ยืนให้กบักิ
วลา โดยบริษทั
ม่ือวนัท่ี 4 พฤษ
อตา้นการคอร์รั
คู่มือจริยธรรมธุ

มการและผู้บริ
ยุติการปฏิบัติหน

พย ์(สาํนกังาน 
ะนั้น รวม 3 รา
วนัประชุมสามั
การปฏิบติัหนา้

์ใหม่ตามประก
ไวว้างใจของกร
บุคคลท่ีจะเขา้ข่
หนงัสือกล่าวโ
ผูบ้ริหารของบริ
าภา พน้จากกา
สือกล่าวโทษบุค

36 โดยมีวตัถุปร
ทศัน์แบบไม่เรีย
 ทาํหนา้ท่ีส่ือม
ให้เจริญเติบโต
น่าเช่ือถือและค

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

กิจการ และเปิด
ไดก้าํหนดจริย
ษภาคม 2559) 
รัปชนั และปรับ
ธุรกิจฯ ไดท่ี้เวบ็

ริหารจํานวน 3 
น้าที่กรรมการข

 ก.ล.ต.) ไดมี้ห
าย มีลกัษณะขา
มญัผูถื้อหุ้นประ
าท่ีกรรมการขอ

กาศคณะกรรม
รรมการและผูบ้
ายมีลกัษณะขา
ทษบุคคลนั้นโ
ริษทัทั้ง 3 ราย ไ
รมีลกัษณะขา
คคลดงักล่าวต่อ

ระสงคห์ลกัเพ่ือ
ยกเกบ็ค่าบริกา
วลชนท่ีเป็นกล
ตอย่างต่อเน่ือง
ความรับผิดชอบ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ดเผยขอ้มูล
ยธรรมของ
 โดยมีการ
บปรุงแนว
บไซต์ของ

 ท่าน ว่ามี
ของบริษัท

นงัสือแจง้
ดความน่า
ะจาํปี 2558 
องบริษทัฯ 

การกาํกบั
บริหารของ
าดความน่า
โดยตรงต่อ
ไดแ้ก่ นาย
ดความน่า
อพนกังาน

อประกอบ
ารจากผูช้ม 
ลาง เช่ือถือ
ง มุ่งมัน่ทาํ
บต่อสังคม 

 
น) 

 



 

 

 

และผูมี้ส่
(Code of
คณะกรรม

 

1.2 นโยบายต่อ
บริษทัฯ มีอุดม

สวนไดเ้สียทุกก
f Conduct) บริ
มการบริษทั เพ่ื
1. ห้ามกรร

ทางตรง
ผลประโ

2. ครอบคลุ
มีการปร
ปฏิบติั แ
และขอ้กํ

3. การดาํเนิ
กาํกบัดูแ
แนวทาง

4. เพ่ือใหเ้กิ
พนกังาน

4

4

4

หน้าทีค่วามรับ
1. คณะกรร

ท่ีสนับส
ความสาํ

 

อต้านการคอร์รั
มการณ์ในการด
กลุ่ม ตามหลกัก
ริษทัฯ จึงไดจ้ดั
ือเป็นแนวทางก
รมการ ผูบ้ริหา
งหรือทางอ้อม
โยชน์อ่ืนใด ใหแ้
ลุมถึงพนกังาน 
ะเมินความเส่ีย
และขอ้กาํหนดใ
กาํหนดของกฎห
นินการใดๆ ตาม
แลกิจการ และ
การปฏิบติัอ่ืนใ
กิดความชดัเจน
นของบริษทัฯ ทุ
4.1 การเล้ียงรับ

- การให้ 
ธุรกิจฯ 

4.2 เงินบริจาคเพ
- การให้ 

ถูกตอ้ง
นาํไปใช

4.3 ความสัมพนั
- ห้ามให้

หน่วยง
เป็นไปต
 

บผดิชอบ 
รมการบริษทั มี
สนุนการต่อต้า
คญักบัการต่อต้

รัปช่ัน 
ดาํเนินธุรกิจดว้
การกาํกบัดูแลกิ
ทาํ “นโยบายต่
การปฏิบติัท่ีชดั
าร พนักงานขอ
ม ได้แก่  การรั
แก่ตนเอง และค
คู่คา้ ลกูคา้ และ
ยงต่อการเกิดคอ
ในการดาํเนินก
หมาย 
มนโยบายต่อต้
ะคู่มือจริยธรรม
ใดท่ีบริษทัฯ จะ
ในการดาํเนินก
ทุกระดบั ตอ้งปฏ
รอง ของกาํนลั
มอบ หรือรับ ข
 
พ่ือการกศุล เงิน
 หรือรับ เงินบ ิ
ตามกฎหมาย โ
ชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้
นธ์ทางธุรกิจแล
้หรือรับสินบน
านท่ีดาํเนินธุร
ตามกฎหมายท่ีเ

มีหนา้ท่ีรับผิดชอ
านคอร์รัปชันที
ตา้นการคอร์รัปช
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วยความซ่ือสัตย
กิจการท่ีดี และ
อตา้นการคอร์รั
เจนในการดาํเนิ
องบริษทัฯ ดาํเน
ับส่ิงของ ของ
ครอบครัว จากบ
ะผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อร์รัปชนัทัว่ทั้งอ
ารเพื่อใหส้อดค

ตา้นการคอร์รัป
มธุรกิจฯ รวมท
กาํหนดข้ึนต่อไ
การในเร่ืองท่ีมีค
ฏิบติัดว้ยความร
 และค่าใชจ่้ายอื
ของกาํนลั การเ

นเร่ียไร หรือเงิน
ริจาค เงินเร่ียไ
โดยตอ้งมัน่ใจว
งในการติดสินบ
ะการจดัซ้ือจดัจ

นในการดาํเนินธ
กิจกบับริษทัฯ 
เก่ียวขอ้งและกาํ

อบในการกาํหน
ท่ีมีประสิทธิภ
ชนั และปลกูฝัง

บริษั

ยสุ์จริต มีคุณธร
ะคู่มือจริยธรรม
รัปชัน่” เป็นลาย
นินธุรกิจ และพั
นินการหรือยอ
งขวัญ การเล้ีย
บุคคลท่ีทาํธุรกิ
ยทุกกลุ่มทั้งในป
องคก์รเป็นประ
คลอ้งกบัการเป

ปชนั ให้ใชแ้นว
ทั้ งระเบียบ คู่มื
ไป 
ความเส่ียงสูงกบั
ระมดัระวงัในเรื
อ่ืนๆ 
เล้ียงรับรอง ให้

นสนบัสนุน 
ไร หรือเงินสนั
ว่า เงินบริจาค 
บน 
จา้ง 
ธุรกิจทุกชนิดกั
 ตอ้งดาํเนินกา
าหนดไว ้

นดนโยบายและ
าพ เพ่ือให้มั่น
งจนเป็นวฒันธร

ษทั เนชัน่ บรอดแค

รรม ยึดมัน่ในค
มธุรกิจ และขอ้
ยลกัษณ์อกัษรขึ
พฒันาสู่องคก์รแ
อมรับการคอร์ร
ยงรับรอง เงิน
จกบับริษทัฯ 
ประเทศและต่าง
ะจาํทุกปี  ตลอด
ปล่ียนแปลงของ

วปฏิบติัตามท่ีกํ
มือการปฏิบติัง

บการเกิดคอร์รั
ร่ืองดงัต่อไปน้ี 

หเ้ป็นไปตามท่ีก

ับสนุน ตอ้งเป็
เงินเร่ียไร หรือ

กบัคู่คา้ คู่สัญญ
รให้เป็นไปอย่

ะกาํกบัดูแลให้
ใจว่า ฝ่ายบริห
รรมองคก์ร 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ความรับผิดชอบ
อพึงปฏิบติัในก
ข้ึน ซ่ึงผา่นการอ
แห่งความยัง่ยนื
รัปชนัในทุกรูป
นเร่ียไร เงินบริ

งประเทศ และก
ดจนทบทวนแน
งธุรกิจ ระเบียบ

าหนดไวใ้นนโ
านท่ีเก่ียวขอ้ง 

ัปชนั กรรมการ
 

กาํหนดในคู่มือ

ปนไปอย่างโปร
อเงินสนับสนุน

า หน่วยงานภา
างโปร่งใส ซ่ือ

มี้การปฏิบติัตา
หารได้ตระหนั

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บต่อสังคม
การทาํงาน 
อนุมติัจาก
 ดงัน้ี 
ปแบบ ทั้ ง
ริจาคและ

กาํหนดให้
นวทางการ
บ ขอ้บงัคบั 

โยบายการ
 ตลอดจน

ร ผูบ้ริหาร 

อจริยธรรม

ร่งใส และ
น ไม่ไดถู้ก

าครัฐ หรือ
อสัตย ์และ

มนโยบาย
นักและให้

 
น) 

 



 

 

 

 

2. คณะกรร
ควบคุม
มาตรฐาน

3. ประธาน
และสนับ
ขอ้บงัคบั

4. ผูจ้ดัการ
อยา่งถูก
หน่วยงา
คอร์รัปชั

 
แนวทางปฏิบัติ
1. กรรมการ

จริยธรรม
2. คณะกรร

ผูบ้ริหาร
มาตรกา
ปฏิบติังา

3. พนักงาน
บริษทัฯ 
ขอ้เท็จจริ
หนา้ท่ีรับ

4. บริษทัฯ จ
โดยใชม้า
กาํหนดไว

5. ผูท่ี้กระทํ
โทษทางวิ
ผดิกฎหม

6. บริษทัฯ 
หนา้ท่ีท่ีเกี
ตอ้งปฏิบั

7. บริษทัฯ 
สังคมและ
ทั้งการทาํ

 

 

รมการตรวจสอ
ภายใน ระบบ
นสากล มีความ
นเจา้หนา้ท่ีบริห
บสนุนนโยบาย
บ และขอ้กาํหน
ฝ่ายตรวจสอบ
ตอ้ง ตรงตามน
านกาํกบัดูแล เ
ชนัท่ีอาจเกิดข้ึน

ต ิ
ร ผูบ้ริหาร พนกั
มธุรกิจฯ โดยตอ้
รมการบริษทั จ
รของหน่วยงาน
รท่ีตอ้งปฏิบติั
าน และรายงาน
นของบริษทัฯ ไ
ตอ้งแจง้ให้ผูบ้ ั
ริงต่างๆ หากมี
ผดิชอบเก่ียวกบั
จะใหค้วามเป็น
าตรการคุม้ครอ
วใ้นคู่มือจริยธร
าการคอร์รัปชนั
วินยัตามระเบีย
มาย 
ตระหนักถึงคว
ก่ียวขอ้งกบับริ
ติัใหเ้ป็นไปตาม
มุ่งมัน่ท่ีจะสร้า
ะประเทศชาติ พ
าธุรกรรมกบัภา

อบ มีหน้าท่ีรับ
บตรวจสอบภา
มรัดกมุ เหมาะส
หาร คณะผูบ้ริห
ยต่อตา้นการค
ดของกฎหมาย
ภายใน มีหนา้ที
นโยบาย แนวปฏ
พ่ือให้มัน่ใจว่า
 และรายงานต่อ

กงานของบริษทั
องไม่เขา้ไปเก่ีย
จัดให้มีการปร
นต่างๆ ร่วมกนัร
เพ่ือลดความเสี
ผลใหค้ณะกรร
ไม่พึงละเลยหรื
บงัคบับญัชา หรื
ขอ้สงสัย หรือ
บการติดตามกา
นธรรมและคุม้ค
องผูร้้องเรียน ห
รรมธุรกิจฯ ขอ้ 
น เป็นการกระท
ยบท่ีบริษทัฯ กาํ

วามสําคญัในก
ษทัฯ และผูมี้ส
มนโยบายต่อตา้
างและพฒันาบุ
พร้อมทั้งรักษาว
ครัฐและภาคเอ
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บผิดชอบในการ
ายใน และระ
สม ทนัสมยั และ
หาร มีหนา้ท่ีรับ
อร์รัปชนั เพ่ือใ
 
ท่ีรับผิดชอบใน
ฏิบติั อาํนาจดาํ
ามีระบบควบคุ
อคณะกรรมการ

ทฯ ทุกระดบั ต้
วขอ้งกบัเร่ืองค
ระเมินความเส่ี
ระบุปัจจยัเส่ียง
ส่ียงท่ีประเมินไ
รมการตรวจสอ
รือเพิกเฉย เม่ือพ
รือบุคคลท่ีรับผิ
อขอ้ซักถาม ให้
ารปฏิบติัตามคูมื่
ครองพนกังานที
หรือผูท่ี้ให้ความ
 4 การแจง้ขอ้ร้อ
ทาํผิดคู่มือจริยธ
าหนดไว ้นอกจ

ารเผยแพร่ ให้
ส่วนไดเ้สียของ
านการคอร์รัปชั
บุคลากรของบริ
วฒันธรรมของ
อกชน 

บริษั

รสอบทานระบ
บบบริหารคว
ะมีประสิทธิภาพ
บผิดชอบในการ
ให้สอดคลอ้งกั

นการตรวจสอบ
าเนินการ ระเบีย
คุมท่ีมีความเหม
รตรวจสอบ 

อ้งปฏิบติัตามน
อร์รัปชนั ไม่วา่
ยงดา้นคอร์รัป
จากการคอร์รัป
ได ้รวมทั้งจดัใ
บและคณะกรร
พบเห็นการกร
ผิดชอบทราบ 
ห้ปรึกษากบัผูบ้ ั
มือจริยธรรมธุร
ท่ีปฏิเสธหรือแจ้
มร่วมมือในกา
องเรียน และขอ้
ธรรมธุรกิจฯ ขอ
จากน้ี อาจไดรั้บ

ห้ความรู้ และทํ
งบริษทัฯ หรืออ
ชนั 
ริษทัฯ ให้มีจิตส
งองคก์รท่ียดึมัน่

ษทั เนชัน่ บรอดแค

บบรายงานทาง
วามเส่ียง เ พ่ือใ
พ 
รกาํหนดให้มีร
กบัการเปล่ียนแ

บและสอบทานก
ยบปฏิบติั และ
มาะสมและเพี

นโยบายต่อตา้น
าโดยทางตรงห ื
ปชัน โดยให้คณ
ปชนั ผลกระทบ
ให้มีกระบวนก
รมการบริษทัทร
ะทาํท่ีเขา้ข่ายค
และให้ความร่

บงัคบับญัชา หรื
กิจฯ ผา่นช่องท
จง้เร่ืองคอร์รัปช
รรายงานการค
อเสนอแนะ 
องบริษทัฯ ซ่ึงจ
บโทษตามกฎห

าความเขา้ใจกั
อาจเกิดผลกระท

สํานึกท่ีดี ปฏิบ
นวา่ “คอร์รัปชนั

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

การเงินและบญั
ให้มั่นใจว่าเป็

ะบบและให้กา
แปลงของธุรกิจ

การปฏิบติังาน
กฎหมาย ขอ้กาํ
ยงพอต่อความ

นการคอร์รัปชนั
รือทางออ้ม 
ณะกรรมการบ ิ
บและโอกาสท่ีอ
ารติดตาม สอบ
ราบ 
คอร์รัปชนัท่ีเก่ีย
รวมมือในการต
รือบุคคลท่ีกาํห
ทางต่างๆ ท่ีกาํห
ชนัท่ีเก่ียวขอ้งกั
คอร์รัปชนั ตาม

จะตอ้งไดรั้บกา
หมาย หากการก

บับุคคลอ่ืนท่ีต้
ทบต่อบริษทัฯ

บติัตนเป็นพลเม
น” เป็นส่ิงท่ียอม

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ญชี ระบบ
นไปตาม

ารส่งเสริม
จ ระเบียบ 

วา่ เป็นไป
าหนดของ
มเส่ียงดา้น   

น และคู่มือ

ริหารและ
อาจเกิดข้ึน 
บทานการ

ยวขอ้งกบั
ตรวจสอบ
หนดให้ทาํ
หนดไว ้
กบับริษทัฯ 
มท่ีบริษทัฯ

ารพิจารณา
กระทาํนั้น

ตอ้งปฏิบติั
 ในเร่ืองท่ี

มืองดีของ
มรับไม่ได้

 
น) 

 



 

 

 

ทั้งทางระ

ปฏิบัติงา
พนักงาน
ทาํงานขอ
เก่ียวขอ้งก

2. จริยธร

ซ่ึงเป็นเห
ต่อเน่ืองแ
หลกัการ 

แนวปฏิบั
วางตวัใน

ช่วยกนัธํา

 

การเผยแพร่นโ
บริษทัฯ ไดมี้ก

ะบบ Intranet,จด
โดยในรอบปีที

 
1.3 นโยบายกา
บริษทัฯ ได้กาํ
านของบริษทัฯ
นทุกคนจะตอ้งล
องระบบสารส
กบัการทาํงาน โ
1. หา้มติดตั

ลงในเครื
เคร่ืองคอ
ควบคุมดู

2. ไม่คดัลอ
สัญญาสิ
ของบุคค
ทรัพยสิ์น
 

รรมต่อผู้มส่ีวนไ
2.1 จริยธรรมว
ตั้งแต่บริษทัฯ 

หตุผลสําคญัท่ีท
แมใ้นยามคบัขนั
 
หลกัจริยธรรม

บติัท่ีเป็นรูปธรร
สังคมและความ
พนักงานของบ
ารงไว้ซ่ึงความ
หลกัจริยธรรม

หมวด 
หมวด 
หมวด 

 

โยบายต่อต้านก
การเผยแพร่นโย
ดหมายอิเลก็ทร
ท่ีผา่นมาของบริ

ารไม่ละเมดิทรัพ
าหนดนโยบาย
ฯ ซ่ึงนโยบายดั
ลงนามในหนัง
สนเทศและระบ
โดยนโยบายกา
ตั้งโปรแกรมใด
ร่ืองคอมพิวเตอ
อมพิวเตอร์ ให้
ดูแลการติดตั้ง 
อก ลอกเลียนห
สทธิบตัร หรือจ
คลภายนอก ท่ี
นทางปัญญาขอ

ได้เสีย 
ว่าด้วยความรับ
 ไดก่้อตั้งข้ึนมา
ทาํให้ส่ือและผู ้
นหรือในช่วงท่ีมี

มของคนข่าวเครื
รมร่วมกนัสาํหร
มประพฤติทั้งร
บริษัทฯ ทุกส่ือใ
น่าเช่ือถือและศ
มของคนข่าวเครื
 1 ขอ้บงัคบัว
 2 จริยธรรม
 3 ความรับผิ

การคอร์รัปชัน 
ยบายต่อตา้นกา
รอนิกส์  (E-mai
ริษทัฯ พบวา่ ไม

พย์สินทางปัญญ
ยเก่ียวกับการรั
ดงักล่าวครอบค
งสือยอมรับเง่ือ
บบเครือข่ายคอ
ารไม่ละเมิดทรัพ
ดๆ ทั้งท่ีเป็นโป
อร์ของบริษทั แ
้ทาํการติดต่อข

หรือใชโ้ปรแก
จรรยาบรรณใน
ไดรั้บมาหรือที
องผูอ่ื้น 

บผดิชอบในวชิา
าไดย้ึดหลกัจริย
ป้ฏิบติังานของ
มีแรงกดดนัทาง

รือเนชัน่ (Natio
รับพนกังานทุก
ะหวา่งปฏิบติัห
ในเครือฯ ต้องยึ
ศรัทธาทีสั่งคมมี
รือเนชัน่ (Natio
วา่ดว้ยจริยธรรม
ของส่ือในเครือ
ผดิชอบต่อผูอ้่าน
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ารคอร์รัปชนั ใ
il) และ Websit
ม่มีกรณีการกระ

ญาหรือลขิสิทธ์ิ
รักษาความปลอ
คลุมถึงเร่ืองกา
อนไขของนโย
อมพิวเตอร์ เพ่ื
พยสิ์นทางปัญญ
รแกรมละเมิดลิ
และหากจาํเป็น
ขออนุญาตใชโ้ป

รมคอมพิวเตอ
นการประกอบวิ
ท่ีจะนาํมาใช้ภ

าชีพส่ือสารมวล
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ก้บัพนกังานทุก
งพยาบาล เขา้ม
บาล 
เสียชีวติ 
ความสําคญัโดย
วามปลอดภยัต่
จบ็ป่วยจากการท
ะทางบริษัทฯ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

งคก์รไปสู่ความ
ละจิตใจ สร้างบ
อกตั้งกรรมการล
นด อีกทั้งเปิดโ
แรงงานสัมพนัธ
า้งกบัลูกจา้งแล
บาตรร่วมกนัเดื

แลในเร่ืองของ
แทนในระยะสั้ น
งแผนเติบโตใ
ต่างๆ กองทุนสํ
นการเดินทาง ร
ฐานสากล สิทธิ
แ้สดงความคิด
มญัของบริษทั
นสามญัของ บริ
ผูถื้อและไม่สา
วน 8,798,905

ของใบสาํคญัแส
ทา้ยในวนัท่ี 14
หุน้ 
ระจาํทุกปีโดยเริ
ารช่วยเหลือพน
งมีการดูแลเก่ีย

กระดบั) 
มาทาํการตรวจ 

ยอบรมและรณ
ต่อชีวิตและทรัพ
ทาํงาน เน่ืองจา
ฯ  ได้ให้ความส

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

มสาํเร็จ จึง
บรรยากาศ
ลูกจา้งเพ่ือ
อกาสและ
ธ์ 2518 ได ้
ละระหวา่ง
อนละคร้ัง 

สวสัดิการ
น บริษทัฯ 
นสายงาน
สํารองเล้ียง
รวมถึงการ
ธิการจดัตั้ง
ดเห็น หรือ
ในราคาท่ี
ริษทั เนชัน่ 
มารถโอน

5 หุ้น ซ่ึงมี
สดงสิทธิ 5 
4 สิงหาคม 

ร่ิมตั้งแต่ปี 
นักงานใน
ยวกบัเร่ือง

ณรงคส์ร้าง
พยสิ์นของ
ากลกัษณะ
สําคัญกับ

 
น) 

 



 

 

 

สภาพแว
และมีควา

ระดบั โด
ดาํเนินธุร
เป็นการพ
โดยการอ
2545 ซ่ึงก
ละ 50 ข
ปฏิบติัอย่

การจดัส่ง
เขา้รับการ

ปฏิบติัต่อ
จะตอ้งไม
เพศ ศาสน

ในการช่ว

ปฏิบติัตา
ไว ้ดงัน้ี 

 

ดลอ้มในการทํ
ามปลอดภยัอยูเ่
ในดา้นการพฒั

ดยมีการจดัการอ
รกิจและขอ้พึงป
พฒันาศกัยภาพ
อบรมพนกังาน
กาํหนดใหบ้ริษั
ของพนกังานทั้
ยา่งเคร่งครัด สาํ
ในปี 2559 บริ
งไปอบรมกบัส
รฝึกอบรมทั้งห
 
ในด้านการเคา
บริษทัฯ ไดก้าํ

อพนกังานทุกคน
ม่กระทาํการใด
นา อาย ุความพิ
ในปีท่ีผา่นมา 

วยประชาสัมพนั
 
2.5 จริยธรรมว
บริษทัฯ คาํนึง
มกฎหมายและ

1. ห้ามกรร
ผลประโย

2. ปฏิบติัตาม
3. มีหลกัเกณ
4. ปฏิบติัตาม

ทราบล่วง
5. ใหข้อ้มูลที
6. สนบัสนุน

 

าํงาน มีการดูแ
เสมอ  
ฒนาคุณภาพขอ
อบรมให้กบัพน
ปฏิบติัในการทาํ
พของพนกังานใ
นั้น บริษทัฯ กาํ
ทัท่ีมีจาํนวนพน
ทั้งหมด และตอ้
าหรับการจดัฝึก
ษทัฯ จดัการอบ
ถาบนัหน่วยงา
มด 

รพสิทธิมนุษย
าหนดหลกัการใ
นดว้ยความสุภา
ดๆ ท่ีเป็นการละ
ิการทางร่างกาย
 ไม่มีขอ้พิพาทฟ
นธ์และสร้างคว

ว่าด้วยความสัม
งถึงความเสมอ
ะกติกาต่างๆ อย่

มการ  ผู ้บริหา
ยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุ
มกฎหมายและก
ณฑใ์นการประเ
มเง่ือนไขต่างๆ 
หนา้ เพ่ือร่วมกั
ท่ีเป็นจริงและถู
นและร่วมมือกบั

แลอุปกรณ์เคร่ือ

งพนกังานบริษั
นกังานทั้งจดัอบ
างาน (Code of 
ให้สามารถนาํค
าหนดให้มีการ
นกังานมากกวา่
องยื่นเร่ืองรับรอ
อบรมใหก้บัพน
บรมให้กบัพนกั
นภายนอกร้อย

ชน 
ในคู่มือจริยธรร
าพ ใหค้วามเคา
ะเมิดหรือคุกคา
ยและจิตใจ 
ฟ้องร้องระหวา่
ามเขา้ใจอนัดีร

มพนัธ์กบัคู่ค้า 
ภาคและความซ
ยา่งเคร่งครัด  แล

าร  พนักงานข
สจริตในทางการ
กติกาต่างๆ อยา่
มินและคดัเลือก
 ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่
กนัพิจารณาหาแ
กตอ้ง 
บคู่คา้ในการผลิ
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องมือเคร่ืองใชร้

ษทัฯ ไดใ้หค้วาม
บรมภายในบริษ
Conduct) และจ
ความรู้ท่ีไดม้าพ
อบรมอยา่งถูก
า 100 คนข้ึนไป
องหลกัสูตรกา
นกังานของบริษ
กงานคิดเป็นอตั
ยละ 12 และกา

รมธุรกิจ และข้
ารพต่อความเป็น
ามไม่ว่าจะทาง

างบริษทัฯ และ
ะหวา่งพนกังาน

ซ่ือสัตยใ์นการ
ละมีจรรยาบรร

ของบริษัทฯ  รั
รคา้กบัคู่คา้ 
างเคร่งครัด 
กคู่คา้ 
งเคร่งครัด  กรณ
แนวทางแกไ้ขปั

ตสินคา้ท่ีมีคุณภ

บริษั

รวมถึงสถานปร

มสาํคญัในเร่ือง
ษทัฯ อาทิเช่น ก
จดัใหไ้ปอบรม
พฒันารูปแบบก
ตอ้งตาม พ.ร.บ
ป ตอ้งจดัใหพ้นั
ารอบรมต่อกรม
ษทัฯ  
ตราร้อยละ 64 
รจดัอบรมภายใ

อ้พึงปฏิบติัในก
นปัจเจกชน แล
งวาจา หรือการ

ะพนกังาน และ
นกบัองคก์ร 

ดาํเนินธุรกิจแล
รณท่ีดีในการดาํ

ับหรือเรียกร้อ

ณีท่ีไม่สามารถ
ปัญหา โดยใชห้ล

ภาพและไดม้าต

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ระกอบการให้อ

งการพฒันาศกัย
การจดัอบรมหล
กบัสถาบนัหรือ
การทาํงานให้เ
บ. ส่งเสริมการ
นกังานไดรั้บกา
มพฒันาฝีมือแร

ของพนกังานท
ในหน่วยงานร้อ

การทาํงาน (Co
ละศกัด์ิศรีความ
รกระทาํต่อผูอ่ื้น

ไดรั้บความร่ว

ละผลประโยช
าเนินธุรกิจ จึงไ

องผลประโยช

ปฏิบติัตามเง่ือน
ลกัการของควา

ตรฐาน 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

อยูใ่นสภาพพร้

ยภาพของพนกั
ลกัสูตร จริยธร
อหน่วยงานภาย
กิดประสิทธิภา
พฒันาฝีมือแรง
รอบรมในอตัร
รงงาน ซ่ึงบริษั

ทั้งหมด 153 คน
อยละ 88 ของพ

ode of Condu
มเป็นมนุษย ์และ
นบนพ้ืนฐานขอ

มมือจากสหภา

น์ร่วมกนักบัคู่ค
ไดก้าํหนดแนวท

ชน์  หรือเสนอ

นไขได ้จะรีบแ
มสมเหตุสมผล

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

้อมใชง้าน

งานในทุก
รรมในการ
ยนอก เพ่ือ
าพมากข้ึน 
งงาน พ.ศ. 
าส่วนร้อย
ทัฯ ไดถื้อ

น โดยเป็น
พนกังานท่ี

uct) วา่จะ
ะพนกังาน
องเช้ือชาติ 

าพแรงงาน 

คา้ โดยพึง
ทางปฏิบติั

อหรือจ่าย

แจง้ใหคู้่คา้
ล 

 
น) 

 



 

 

 

ดีและเป็น

ธนาคาร ส
ธรรมดงันี

ทรัพยากร
กิจกรรมร

 

7. สนบัสนุน
การเปล่ียน

8. รักษาความ
โดยในรอบปีที

สาํหรับเกณ
1. มีประว
2. ผลิต ห
3. ใหก้าร

 
2.6 จริยธรรมว
ในส่วนของธุร

นธรรม ดงัน้ี 
1. ประพฤติป
2. ไม่ทาํลายชื

เพ่ือทาํลาย
3. ไม่แสวงห

สินจา้งใหแ้
โดยในรอบปีที
 
2.7 จริยธรรมว
บริษทัฯ คาํนึง
สถาบนัการเงิน
น้ี 

1. รักษาดูแล
ประกัน แ
ขอ้ตกลงท่ี

2. รายงานฐา
3. รายงานเจา้

ดงักล่าว 
โดยในรอบปีที
 
2.8 จริยธรรมว
บริษทัฯ ส่งเส
รอยา่งรู้คุณค่าแ
รณรงคล์ดภาวะ

 

นและร่วมมือกบั
นแปลงอยูต่ลอด
มลบัของคู่คา้ไม
ท่ีผา่นมา บริษทั
ณฑใ์นการคดัเลื
วติัทางการเงินที
หรือจาํหน่ายสิน
รสนบัสนุนดา้น

ว่าด้วยความสัม
รกิจท่ีเป็นการแ

ปฏิบติัตามกรอบ
ช่ือเสียงของคู่แ
ยคู่แข่งขนั 
หาขอ้มูลท่ีเป็นค
แก่พนกังานขอ
ท่ีผา่นมา บริษทั

ว่าด้วยความสัม
งถึงความเสมอ
น รวมถึงการชาํ

และปฏิบติัตาม
ละเง่ือนไขอ่ืน
ทาํกบัผูใ้หกู้ย้มื
นะทางการเงินข
าหน้ีล่วงหนา้ ห

ท่ีผา่นมา บริษทั

ว่าด้วยความรับ
สริมให้มีการให้
และมีประสิทธิภ
ะโลกร้อนดว้ยก

บคู่คา้ในการผลิ
ดเวลา  
ม่นาํขอ้มูลมาใช
ฯ ไม่มีขอ้พิพาท
ลือกคู่คา้ มีดงัน้ี 
ท่ีเช่ือถือได ้และ
นคา้ท่ีมีคุณภาพต
นการส่งเสริมกา

มพนัธ์กบัคู่แข่ง
แข่งขนั บริษทัฯ

บกติกาของการ
ข่งทางการคา้ด้

ความลบัของคู่แ
งคู่แข่ง เป็นตน้
ฯ ไม่มีขอ้พิพาท

มพนัธ์กบัเจ้าหนี
อภาค และความ
าระค่าสินคา้บริ

มเง่ือนไขท่ีมีต่
นๆ รวมทั้ งไม่ใ
มเงิน 
ของบริษทัฯ ท่ีเ
หากไม่สามารถ

ทฯ ไม่มีขอ้พิพา

บผดิชอบต่อสังค
ห้ความรู้แก่พนกั
ภาพ ผา่นกระบ
การปรับเปล่ียน
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ลิตสินคา้และบริ

ชเ้พ่ือประโยชน์
ทใดๆ เก่ียวกบัค
 
ะมีศกัยภาพท่ีจะ
ตรงกบัความตอ้
ารขาย และการใ

ทางการค้า 
ฯ จะยดึถือกติกา

แข่งขนัท่ีดี ซ่ึงเ
ดว้ยการกล่าวให

แข่งทางการคา้
น  
ทใดๆ เก่ียวกบั 

นี ้
มซ่ือสัตยต่์อเจา้
รการ เงินตน้แล

อเจา้หน้ีโดยเค
ใช้เงินทุนท่ีได้

เป็นจริงและถกู
ถปฏิบติัตามขอ้

ทใดๆ เก่ียวกบั

คมและส่ิงแวดล้
กงาน เพ่ือปลูก
บวนการส่ือสาร
นพฤติกรรมลด

บริษั

ริการใหม่ๆ เพ่ือ

น์ตนเองและผูท่ี้เ
คู่คา้ 

ะเติบโตไปพร้อ
องการ และสาม
ใหบ้ริการหลงัก

าของการแข่งขั

เป็นท่ียอมรับโด
หร้้ายโดยปราศ

ดว้ยวิธีการท่ีไ

 คู่แข่งทางการค

าหน้ี และการป
ะดอกเบ้ียจ่าย ด

คร่งครัด ทั้งใน
ดจ้ากการกู้ยืมเงิ

กตอ้ง แก่เจา้หน้ี
ผกูพนัในสัญญ

เจา้หน้ีการคา้ แ

ล้อม 
กฝังจิตสํานึกเก่ี
ภายในบริษทัฯ
การใชพ้ลงังาน

ษทั เนชัน่ บรอดแค

อสนองตอบคว

เก่ียวขอ้งโดยมิ

อมกบับริษทัฯ ไ
มารถตรวจสอบ
การขายแก่ลกูค้

นัท่ีดี และจะยดึ

ดยทัว่กนั 
จากความจริง ห

ม่สุจริต หรือไม

คา้ 

ปฏิบติัตามพนัธ
ดั้งนั้นจึงกาํหน

แง่การชาํระคืน
งินไปในทางที

ดว้ยความซ่ือสั
ญา และร่วมกนั

และสถาบนัการ

ยวกบัการรักษ
ฯ และส่งเสริมใ
น, กิจกรรม 5 ส

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

วามตอ้งการขอ

ชอบ 

ไดใ้นระยะยาว 
คุณภาพได ้
า้ 

ดถือแนวทางกา

หลีกเล่ียงวิธีกา

ม่เหมาะสม เช่

ธะสัญญาในกา
นดแนวปฏิบติัท่ี

น การดูแลหลกั
ท่ีขัดกับวตัถุปร

ัตย ์                   
หา แนวทางแก้

รเงิน 

าส่ิงแวดลอ้มแ
ใหพ้นกังานมีส่
ส. พร้อมทั้งสนั

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

งลูกคา้ท่ีมี

ารปฏิบติัท่ี

รไม่สุจริต

น การจ่าย

ารกูย้ืมเงิน
ดีและเป็น

กทรัพยค์ ํ้ า
ระสงค์ใน

        
กไ้ขปัญหา

และการใช้
วนร่วมใน

นบัสนุนให้

 
น) 

 



 

 

 

พนกังานเ
จดัข้ึน 

ข่าวสารข
ส่วนรวม 
ส่ิงแวดลอ้
ดา้น (ราย

ต่างๆ อยูแ่
และจากก
ระบบ Ca
ประจาํ บริ

สามารถต
ช่องทางก
มีส่วนได้
ตรวจสอบ
ท่ีอยูบ่ริษั
28 ถ.บาง

ความผิด 
ขอ้เท็จจริ
ผูก้ระทาํผิ
ตรวจสอบ

ร้องเรียน
ขอ้มูลท่ีเกี

 

เขา้ร่วมกิจกรรม

บริษทัฯ ในฐา
ของคนไทย จึง
 รวมถึงการมีส่
อมในฐานะท่ีเป็
ละเอียดอยูใ่น หั
ในฐานะท่ีบริษ
แลว้ บริษทัฯ จึง
การพบปะของผู
all Center ในการ
ริษทัไดด้าํเนินก
 
การแจ้งข้อร้อง
บริษทัฯ ส่งเส
ตรวจสอบได ้โ
การแสดงความเ
ดเ้สียทุกกลุ่ม ส
บ และผูจ้ดัการ
ทั / ยื่นส่งโดยต
นา-ตราด แขวง
 
กระบวนการดํ

- ฝ่ายต
          จะรวบรว
ริงโดยมีฝ่ายทรั
ผิด เพ่ือเสนอต่
บทราบ 

- มาตร
 ผูรั้บเร่ืองร้องเ
ก่ียวขอ้งเป็นคว

 
 
 
 

 

มต่างๆ ท่ีเก่ียวข้

านะของผูผ้ลิตข
งให้ความสําคญั
ส่วนร่วมในการ
ปนผูป้ระกอบกา
หวัขอ้กิจกรรมเพื
ษทัฯ ทาํธุรกิจด้
งมีโอกาสรับฟัง
ผูบ้ริหาร กรรม
รรับเร่ืองร้องเรีย
การปรับปรุงเร่ือ

งเรียนและข้อเส
สริมให้ผูบ้ริหาร
โดยสอดคลอ้ง
เห็น การแจง้ขอ้
สามารถร้องเรีย
รฝ่ายตรวจสอบ
ตรง ท่ี บริษทั เน
งบางนา เขตบาง

ดาํเนินการเมือ่ได
ตรวจสอบภาย
วมหลกัฐานส่ง
รัพยากรบุคคลเ
อประธานเจา้ห

รการคุม้ครองผ
เรียน ผูถู้กร้องเ
ามลบั จะเปิดเผ

ขอ้งกบัการดูแล

ขอ้มูลข่าวสารผ
ญอย่างยิ่งในเร่ื
พฒันาสังคมไท
ารรายหน่ึงในป
พ่ือสังคม หนา้ 8
ดา้นส่ือ กิจกรรม
งความคิดเห็นแ
การ ท่ีไดมี้โอก
ยนพร้อมประสา
องต่างๆ ตามขอ้ร้

สนอแนะ 
รและพนักงาน
งกบัการกาํกบัด
อร้องเรียนและข
ยน แสดงความ
ภายใน ไดใ้นช
นชัน่ บรอดแค
งนา กรุงเทพฯ 

ด้รับข้อร้องเรีย
ยในจะรวบรวม
ใหป้ระธานเจา้
ป็นเลขาคณะก
หนา้ท่ีบริหาร/ก

ผูร้้องเรียน คณ
เรียน และผูมี้ส่
ผยเท่าท่ีจาํเป็น โ
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ลรักษาส่ิงแวดล้

ผ่านส่ือประเภท
องของการเสน
ทยเพ่ือความเป็
ประเทศไทย ใน
82) 
มทางธุรกิจ แล
และขอ้เสนอแน
กาสพบปะกบัผู ้
านแกไ้ขปัญหาด
ร้องเรียนนั้น อย

นของบริษทัฯ ด
ดูแลกิจการท่ีดี
ขอ้เสนอแนะ  โ
มเห็น และแจง้
ช่องทาง E-mail
สต้ิง คอร์ปอเร
 10260 

น  
มขอ้ร้องเรียนแ
าหนา้ท่ีบริหาร/
กรรมการสอบส
กรรมการผูจ้ดัก

ณะกรรมการตร
สวนเก่ียวขอ้งใน
โดยคาํนึงถึงคว

บริษั

อ้ม อนุรักษท์รั

ทต่างๆ มีความ
นอข่าวสารท่ีมี
นอยูท่ี่ดีข้ึน นอ
นรอบปี 2559 บ

ะสังคมของบริ
นะผา่นทางพนกั
มี้ส่วนไดเ้สีย ก
ดา้นบริการ และ
ยา่งสมํ่าเสมอ  

ดาํเนินธุรกิจดว้
และคู่มือจริยธ
โดยบริษทัฯ เปิ
เบาะแสเก่ียวกั
l:audit_nbc@n
ชัน่จาํกดั (มหา

และตรวจสอบ
/กรรมการผูจ้ดัก
สวน และรายง
การ ผูจ้ดัการฝ่า

รวจสอบ จะพิจ
นการดาํเนินกา
ามปลอดภยั แล

ษทั เนชัน่ บรอดแค

พยากรธรรมชา

มห่วงใยถึงคุณภ
คุณภาพและมี
อกจากนั้นยงัมีค
บริษทัฯ มีกิจกรร

ษทั ตอ้งติดต่อ
กงานท่ีติดต่อกบั
กลุ่มต่างๆ อย่าง
ะประสานงานด้

วยความถูกตอ้ง
ธรรมธุรกิจฯ ข
ดโอกาสใหพ้นั
กบัเร่ืองต่างๆ โ
ationgroup.com
าชน) เลขท่ี 185

บขอ้มูลเบ้ืองตน้
การ เพ่ือแต่งตั้ง
านผลพร้อมทั้ง
ายตรวจสอบภา

จารณาให้ความ
รตรวจสอบขอ้
ละความเสียหาย

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

าติและพลงังาน

ภาพชีวิตและก
ประโยชน์ต่อส
ความห่วงใยแล
รมส่งเสริมสังค

พบปะกบัประช
บผูมี้ส่วนไดเ้สีย
งต่อเน่ือง และบ
ดา้นอ่ืนๆภายในบ

ง โปร่งใส ยุติธ
ของบริษทัฯ แล
นกังานของบริษั
โดยส่งถึงคณะ
m หรือ ส่งไปร
58/121-122, 12

น หากขอ้ร้อง
งคณะกรรมการ
งมาตรการดาํเนิ
ายใน และคณะ

มเป็นธรรมและ
อเท็จจริง รวมทั้
ยของผูมี้ส่วนเก่ี

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

นท่ีบริษทัฯ 

ารบริโภค
สังคมและ
ละใส่ใจต่อ
คมเกือบทุก

ชาชนกลุ่ม
ยดา้นต่างๆ 
บริษทัฯ  มี
บริษทัเป็น

ธรรม และ
ละจดัให้มี
ษทัฯ และผู ้
กรรมการ
ษณียม์ายงั

24-128 ชั้น 

เรียนมีมูล
รสอบสวน
นินการกบั
ะกรรมการ

ะปกป้องผู ้
ทั้งตอ้งเก็บ
ก่ียวขอ้ง 

 
น) 

 



 

 

 

4) การเปิด

ขอ้มูลทา
กฎระเบีย
ตลาดหลกั

กรรมการ
หลกัทรัพ
ขอ้มูลการ

นโยบาย 
รักษาขอ้มู
บริษทัฯ ห
บริษทัฯ แ

อยา่งถูกต้
ทางการเปิ

 

 

ดเผยข้อมูลและ
คณะกรรมการ
งการเงินอย่าง
ยบต่างๆ ท่ีเก่ียว
กทรัพยแ์ห่งประ
บริษทัฯ กาํหน
ร และผูบ้ริหา
พย ์และสาํเนาให
รถือครองหลกัท
บริษทัฯ เล็งเห็

 “การใชข้อ้มูล
มลูภายในกลุ่มบ
หา้ม ขาย ซ้ือ โอ
และ/หรือการเข้
ในรอบปีท่ีผ่าน

ตอ้ง ครบถว้น ท
ปิดเผยขอ้มูลขอ
ในรายงานประ

1. วสิั
2. รา

ดาํ
3. โค
4. ปัจ
5. นโ
6. ค่า
7. กา
8. กา
9. นโ
10. ค่า
11. ราย
12. ราย

ซ่ึง
13. คาํ
14. ราย
15. งบ

 

ะความโปร่งใส  
ไดดู้แลใหบ้ริษั
ถูกตอ้ง ครบถ้
วขอ้ง ผ่านช่อง
ะเทศไทย และสํ
นดไวใ้นนโยบ
รตอ้งรายงานก
หเ้ลขานุการบริ
ทรัพยข์องตน แ
ห็นความสําคญั
ลภายในของบริ
บริษทัฯ เป็นคว
อน หรือรับโอน
ขา้ทาํรายการใดๆ
นมา บริษทัฯ ไ
ทนัเวลา โปร่งใ
องตลาดหลกัทรั
ะจาํปี 2559 บริษ
สัยทศัน์ พนัธกิจ
ยช่ือกรรมการ 
รงตาํแหน่งกรร
รงสร้างผูถื้อหุน้
จจยัความเส่ียง  
โยบายการกาํกบั
ตอบแทนกรรม
รทาํหนา้ท่ีในปี
รทาํหนา้ท่ีในปี
โยบายการจ่ายค่
ตอบแทนการทํ
ยงานการดาํเนิน
ยงานความรับผิ
งมีประธานกรร
อธิบายและการ
ยงานทางการเงิ
บการเงินและผล

 
ษทัฯ เปิดเผยขอ้ม
ว้น ทนัเวลา โป
งทางท่ีเขา้ถึงข้
สาํนกังานคณะก
บายการกาํกบัดู
การถือครองห
ริษทัเกบ็รักษา  
และ รายงานต่อ
ญของการรักษา
ริษทัฯ” กาํหนด
วามลบั เวน้แต่ก
นหลกัทรัพยข์อ
ๆ ในทางท่ีอาจ
ไดเ้ปิดเผยขอ้มู
ใส และเป็นไป
รัพยฯ์ และผา่นเ
ษทัฯ ไดเ้ปิดเผย
จ และคุณค่าขอ
 พร้อมประวติั
รมการในบริษทั
น  
 
บดูแลกิจการแล
มการและ จาํนว
ปท่ีผา่นมาของค
ปท่ีผา่นมาของค
ค่าตอบแทนกรร
ทาํหนา้ท่ีกรรมก
นงานประจาํปีข
ผดิชอบของคณ
มการและประธ
รวเิคราะห์ฐานะ
ินท่ีมีขอ้มูลถกูต
ลการดาํเนินงาน
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มูลสาํคญัท่ีเก่ียว
ปร่งใส และสา
อ้มูลไดง่้าย เช่น
รรมการกาํกบัห
ดูแลกิจการ ทุก
หลกัทรัพยต่์อสํ
 และ ในเดือนพ
คณะกรรมการ
าขอ้มูลท่ีเป็นค
ดให้กรรมการ 
การเปิดเผยขอ้มู
องบริษทัฯ โดย
ก่อใหเ้กิดความ
ลของบริษทัทั้ง
ตามเกณฑ์ท่ีสํา
เวบ็ไซตข์องบริ
ยขอ้มูลดงัต่อไป
งองคก์ร 
การทาํงาน การ
ทจดทะเบียนกา

ละการปฏิบติัตา
วนคร้ังท่ีกรรมก
ณะกรรมการแ
ณะกรรมการต
รมการและผูบ้ริ
การ และการทาํ
ของคณะกรรมก
ะกรรมการต่อร
ธานเจา้หนา้ท่ีบ
ะทางการเงินขอ
ตอ้ง ครบถว้น เ
นของบริษทั 

บริษั

วขอ้งกบับริษทั
ามารถตรวจสอ
น เวบ็ไซต์ด์ขอ
หลกัทรัพยแ์ละต
คร้ังท่ีมีการเป
สํานักงานคณะ
พฤศจิกายนของ
อยา่งนอ้ยปีละค
วามลบัและ/ห
ผูบ้ริหาร เจา้ห
มูลนั้นเป็นไปเพ่ื
ยขอ้มูลท่ีเป็นคว
มเสียหายต่อกลุ่ม
งขอ้มูลทางการ
านกังานก.ล.ต.
ริษทัฯ  
ปน้ี 

รศึกษา ความสั
ารถือหุน้ในบริษ

มนโยบาย 
การแต่ละคนเขา้
ละประวติัการอ
รวจสอบ 
หารระดบัสูง 
หนา้ท่ีอ่ืนใหบ้ริ
การตรวจสอบ  
รายงานทางการ
บริหาร/กรรมกา
องผูบ้ริหาร  
เป็นจริงตามมาต

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ทฯ ทั้งขอ้มูลทาง
อบได ้รวมทั้งเ
องบริษทั ช่องท
ตลาดหลกัทรัพย
ล่ียนแปลงการ
ะกรรมการกาํกั
งทุกปี กรรมการ
คร้ัง   
รือขอ้มูลภายใ
น้าท่ี และพนกั

พ่ือผลประโยชน์
วามลบั และ/หรื
มบริษทัฯ ไม่วา่
รเงินและขอ้มูล
.และตลาดหลกั

สัมพนัธ์ทางคร
ษทั  

าร่วมประชุมกร
อบรมของกรรม

ริษทัและบริษทั
 
เงินท่ีมีเน้ือหาต
รผูจ้ดัการลงนา

ตรฐานบญัชี 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

งการเงินและขอ้
ป็นไปตามกฎห
ทางการเปิดเผยข
ย ์เป็นตน้ 
รถือครองหลกั
กบัหลกัทรัพยแ์
รและผูบ้ริหารจ

ในกลุ่มบริษทั ึ
กงานของกลุ่มบ
น์ ในการดาํเนิน
รือขอ้มูล ภายใน
าทางตรง หรือ ท
ลท่ีไม่ใช่ขอ้มูล
กทรัพยฯ์ กาํหน

อบครัวกบัผูบ้ริ

รรมการ 
มการ  

ทยอ่ย  

ตามท่ีกาํหนด  
ามรับรอง 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

อมูลท่ีมิใช่
หมายและ
ขอ้มูลของ      

ทรัพย  ์ให้
และตลาด
จะรายงาน

จึงไดอ้อก
บริษทัตอ้ง
นธุรกิจของ
นของกลุ่ม
ทางออ้ม  
ทางการเงิน
นด ผา่นช่อง

ริหาร การ

 
น) 

 



 

 

 

เทียมและ
ของบริษั
ทัว่ไป นกั
สาํคญัขอ

 

บริษทัฯ ไดเ้ปิด
1. บท

กร
2. นโ
3. คูมื่
4. นโ
5. กฎ
6. กฎ
7. งบ
8. ราย
9. นโ
10. นโ
11. กา
12. ขอ้
13. นโ

 
หน่วยงานนักล
หน่วยงานนัก

ะเป็นธรรม  ตอบ
ทัหรือโทรศพัท
กวิเคราะห์หลกั
งบริษทัฯ ในปี 
 เสนอข่าว

 
โดยสามารถติด

บริษทั เน
ท่ีอยู ่
โทรศพัท
โทรสาร
E-mail 
Website 

 
 
 
 

 

ดเผยขอ้มูลเพ่ิม
ทบาทอาํนาจห
รมการผูจ้ดัการ
โยบายรายการห
มือจริยธรรมธุรกิ
โยบายการกาํกบั
ฎบตัรคณะกรรม
ฎบตัรฝ่ายตรวจส
บการเงินรายไตร
ยงานประจาํปี 
โยบายการบริห
โยบายความขดัแ
รควบคุมภายใน
อบงัคบับริษทั 
โยบายต่อตา้นก

ลงทุนสัมพนัธ์ 
ลงทุนสัมพนัธ์
บคาํถามเก่ียวกั
ท์ หรือช่องทาง
กทรัพย ์และภาค
 2559 ดงัน้ี 
วถึงฐานะการเงิ

ดต่อหน่วยงาน
นชัน่ บรอดแคส

: 1858/51-6
ท ์ : (66) 2338
 : (66) 2338

: investor@
 : www.nbc

เติมต่อไปน้ีใน
น้าท่ีของกรรม
ร 
หวา่งกนั 
กิจ และขอ้พึงป
บดูแลกิจการ  
มการตรวจสอบ
สอบภายใน 
รมาสและงบกา

ารทรัพยากรบุค
แยง้ทางผลประ
น 

ารคอร์รัปชนั 

์ทาํหนา้ท่ีติดต่อ
บับริษทัและกา
งอ่ืนๆ เพ่ือสร้า
ครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง

งินของบริษทัท

นกัลงทุนสัมพนั
สต้ิง คอร์ปอเรชั
62 ชั้น 12, 13 ถ
8-3333 
8-3904 
@nbc.co.th 
c.co.th 
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เวบ็ไซต ์www.
มการ กรรมการ

ปฏิบติัในการทาํ

บ 

ารเงินประจาํปี 

คคล 
ะโยชน์ 

อส่ือสารกบันกั
ารดาํเนินงานขอ
งสัมพนัธ์อนัดี
งอยา่งเท่าเทียมก

างเวบ็ไซต ์จาํน

นัธ์ ดงัน้ี 
ชัน่ จาํกดั (มหาช
ถ.บางนา-ตราด 

บริษั

.nbc.co.th 
รชุดย่อย ประธ

างาน (Code of C

กลงทุนสถาบนั
องบริษทั แก่นกั
ระหว่างบริษทั
กนั โดยบริษทัฯ

นวน 4 คร้ัง  

ชน) 
แขวงบางนา เข

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ธานกรรมการ 

Conduct) 

น ผูถื้อหุ้น รวม
กลงทุนตามท่ีส่
ทฯ กบัผูถื้อหุ้น 
ฯให้ความสาํคญั

ขตบางนา กรุงเท

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

 และประธานเ

ทั้งนักวิเคราะห
สงคาํถามผา่นทา

 ผูล้งทุนสถาบั
ญกบัการเผยแพ

ทพมหานคร 10

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

จ้าหน้าท่ีบริหา

ห์อย่างเท่า
างเวบ็ไซต์
นั ผูล้งทุน
พร่ขอ้มูลท่ี

0260 

 
น) 

 

าร/



 

 

 

ท่ีเก่ียวขอ้
นางสาวศิ
กรรมการ
เป็นไปตา
จดัเตรียม
ประชุมอ
ซ่ือสัตยสุ์
อีกทั้งมีห
และการป
ดูแลกิจกร
ไดป้ฏิบติั

5) ความรั

รับผิดชอ
บุคคลท่ีมี
การตลาด

กรรมการ
ตดัสินใจ
ดาํเนินกิจ

แผนธุรกิ
ผูจ้ ัดการเ
ตลอดจน

กรรมการ
คณะกรร
ในการวา
หุน้ประจํ

 

ฝ่ายเลขานุการ
บริษทัฯใหค้วา

องอย่างถูกตอ้ง
ศิริวรรณ นิลสุว
ร ในการกาํกบั
ามกรอบของบ
เอกสารประกอ
ยา่งรัดกุม ถูกต้
สจริตและมีความ
หนา้ท่ีในการเกบ็
ประชุมผูถื้อหุน้
รรมของคณะกร
ิหนา้ท่ีตามกรอ
 

รับผดิชอบของค
บทบาท หน้าที
คณะกรรมการ
บต่อผลการปฏิ
มีความรู้และปร
ด ดา้นกลยทุธ์ แ
คณะกรรมกา
ร และประธาน
เพ่ือประโยชน์
จการของบริษทั
คณะกรรมการ
จ งบประมาณก
เป็นผูน้ําเสนอ
การทบทวนวสิั
 
บทบาทหน้าที่
ประธานกรรม
รท่ีจะอภิปรายแ
มการบริษทัมีก
างกรอบ และติด
าปีของบริษทัฯ

 

รบริษัท 
ามสาํคญักบักา
 ครบถว้น โปร
วรรณโฆษิต เป็น
ดูแลให้การดาํ
ทบาทหนา้ท่ีตา
อบวาระการปร
ตอ้ง เพ่ือแสดงใ
มรับผิดชอบโด
บรักษาทะเบียน
 รายงานการมีส
รรมการ ประส
อบอยา่งครบถว้

คณะกรรมการ 
ที ่และความรับผิ
รมีบทบาทสําค
ฏิบติัหนา้ท่ีต่อผู ้
ระสบการณ์ท่ีห
และดา้นกฎหมา
รไดก้าํหนดบท
นเจ้าหน้าท่ีบริห
์สูงสุดของบริษ

ทเป็นไปตามกฎ
รเป็นผูพิ้จารณ
การดาํเนินงาน
 รวมทั้ งการติ

สัยทศัน์และพนัธ

และความรับผดิ
มการมีบทบาท
แสดงความเห็น
การลงคะแนนเสี
ดตามดูแลการก
ฯ 

รปฏิบติัตามขอ้
ร่งใส โดยผ่าน
นเลขานุการบริ
เนินงานของค
ามท่ีกฎหมาย ข
ะชุมให้เพียงพอ
ให้เห็นวา่คณะก
ดยใชว้ิจารณญา
นกรรมการ จดห
ส่วนไดเ้สีย และ
านงานกบัฝ่ายบ
น  

 
ผดิชอบของคณ
คญัในการกาํกบั
ถื้อหุน้และเป็น
หลากหลาย ปร
าย 
ทบาทหน้าท่ีคว
หาร/กรรมการ
ษทัและผูถื้อหุ้น
หมายและอยูบ่
าอนุมติัให้ควา
 เป้าหมายทางก
ดตามดูแลให้ด
ธกิจของบริษทั

ดชอบของประ
ทหน้าท่ีเป็นประ
นในประเด็นท่ีสํ
สียง และคะแน
กาํหนดนโยบาย
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อกาํหนดของ–ต
การพิจารณาตร
ริษทั เม่ือวนัท่ี 2
ณะกรรมการบ
ขอ้บงัคบั และร
อต่อการพิจารณ
กรรมการไดพิ้จ
าณเยีย่งวิญญูชน
หมายเชิญประช
ะรายงานการถือ
บริหารใหมี้การ

ณะกรรมการ 
บดูแลกิจการเพื
นอิสระจากฝ่ายจ
ระกอบดว้ยทกั

วามรับผิดชอบ
รผูจ้ัดการไวอ้ย
นโดยรวม รวมท
นจริยธรรมทาง
ามเห็นชอบในเ
การเงิน และกล
ดาํเนินงานเป็น
 จะมีการพิจารณ

ธานกรรมการ 
ะธานท่ีประชุม
สาํคญัอยา่งเพียง
นนเสียง 2 ฝ่ายเท
ยการกาํกบัดูแล

บริษั

ตลาดหลกัทรัพ
รวจสอบตามขั้

29 ธนัวาคม 25
บริษทั กรรมกา
ระเบียบท่ีเก่ียวข
ณาและตดัสินใ
จารณาเร่ืองต่างๆ
นท่ีประกอบธุร
ชุม รายงานการ
อครองหลกัทรั
รปฏิบติัตามมติ

พ่ือประโยชน์สู
จดัการ ดงันั้น ค
ษะดา้นธุรกิจ 

บของคณะกรร
ย่างชัดเจน เพ่ือ
ทั้งมีกระบวนก
งธุรกิจท่ีคณะกร
เร่ืองท่ีสําคญัเก่ี
ลยุทธ์ทางธุรกิจ
นไปตามนโยบ
ณาเป็นประจาํท

ม ควบคุม ดูแล
งพอ และเป็นผู ้
ท่ากนั และรับผิ
ลกิจการขององ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ยฯ์ และ สาํนกัง
ขั้นตอน คณะกร

57 ซ่ึงมีหนา้ท่ีใ
ารชุดย่อย และ
ขอ้งกาํหนดไว ้
จของคณะกรร
ๆ ท่ีนาํเสนอ อ
กิจนั้นพึงกระท
รประชุมของก
ัพยข์องกรรมก
ของคณะกรรม

สูงสุดของบริษั
คณะกรรมการบ
ดา้นบญัชีการเ

มการ คณะกร
อให้กรรมการมี
การในการติดต
รรมการกาํหนด
ก่ียวกบัการดาํเนิ
จ ท่ีประธานเจา้
บาย กลยุทธ์ แล
ทุกปี 

 จดัสรรเวลาใน
ผูล้งคะแนนเสีย
ผิดชอบในฐานะ
งคก์ร และเป็นป

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

งาน ก.ล.ต. แล
รรมการบริษทั
ในการช่วยเหลื
กรรมการบริษั
 ้ตลอดจนมีหน้
มการ บนัทึกรา
ยา่งรอบคอบ ร
ทาํในสถานการ
ารประชุมคณะ
ารและผูบ้ริหาร
มการ ซ่ึงเลขานุ

ทั คณะกรรมก
บริษทัจึงประกอ
เงิน ดา้นการจดั

รรมการบริหาร
มีความเป็นอิส
ามและกาํกบัดู
ด 
นินงานของบริ
าหนา้ท่ีบริหาร/
ละแผนงานท่ีก

นแต่ละวาระ สํ
ยงช้ีขาดในกรณี
ะผูน้าํของคณะ
ประธานการปร

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ะกฎหมาย
ไดแ้ต่งตั้ง
อประธาน
ษทัทุกท่าน 
นา้ท่ีในการ
ายงานการ
ระมดัระวงั 
ณ์เดียวกนั 
ะกรรมการ
รตลอดจน
การบริษทั

การมีความ
อบไปดว้ย
ดการ ดา้น

ร ประธาน
สระในการ
ดูแลให้การ

ษทั ไดแ้ก่ 
/กรรมการ
กาํหนดไว ้

สําหรับให้
ณีท่ีประชุม
กรรมการ
ระชุมผูถื้อ

 
น) 

 



 

 

 

จาํนวน 4
บริษทัฯ มี
ถ่วงดุลอาํ

จากคณะ
ตาํแหน่งป

กรรมการ
จาํนวนวา
ใหค้ณะก
บริษทัจะ
ธุรกิจ แล
บริษทัท่า

รายงานก

เก่ียวขอ้ง
เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบ
ควบคุมภ

ขอบเขตค
และคณะ

ผูบ้ริหาร 

 

การถ่วงดุลขอ
ในปี 2559 

 คน กรรมการที
มีคณะกรรมกา
านาจและการสอ
กรรมการอิสร
กรรมการแลว้ 
ประธานกรรมก
 
การดาํรงตาํแห
ตามขอ้บงัคบัข
รท่ีตอ้งออกจาก
าระท่ีจะดาํรงตํ
กรรมการบริษทั
ไม่เป็นกรรมกา
ะตาํแหน่งท่ีกร
นใดดาํรงตาํแห
บริษทัฯ ไม่มีน
ารดาํรงตาํแหน่
 
หน่วยงานกาํกั
บริษทัฯ มีหน่
 ไดแ้ก่ ฝ่ายเลข
  ฝ่ายกฏหมาย
บภายในสอบท
ายในขององคก์
 
คณะกรรมการ
คณะกรรมกา
ความรับผดิชอบ
กรรมการบริหา
 
ความขัดแย้งท
บริษทัฯ ไดเ้ห็

 และพนกังานข

 

งกรรมการทีไ่ม
องคป์ระกอบข
ท่ีเป็นผูบ้ริหารข
รอิสระและกร
อบทาน   
ะจาํนวน 4 คนน
 และเป็นไปตา
การตรวจสอบ 1

หน่งกรรมการบ
ของบริษทัฯ กร
กตาํแหน่งตามว
าแหน่งติดต่อกั
ททุกคน ดาํรงตาํ
ารในบริษทัท่ีเป็
รรมการของบริ
หน่งกรรมการข
นโยบายใหผู้บ้ริ
น่งกรรมการในบ

กบัการปฏิบัตงิา
วยงานต่างๆ ดู
ขานุการบริษทั 
ย ดูแล ติดตามใ
ทานความเพียง
กรใหมี้ประสิทธิ

รชุดย่อย 
รบริษทั แต่งตั้
บไวใ้นระเบียบข
าร โดยรายละเอี

ทางผลประโยชน
ห็นความสําคญั
ของบริษทัฯ ปร

ม่เป็นผู้บริหาร 
ของคณะกรรมก
ของบริษทัและ
รมการท่ีไม่ใช่

น้ีมีคุณสมบติัค
ามขอ้กาํหนดใ
1 คน คณะกรรม

บริษัทของกรรม
รรมการจาํนวน
วาระกลบัเขา้ดาํ
กนัไดน้านท่ีสุด
าแหน่งในบริษั
ป็นคู่แข่งหรือมี
ษทัไปดาํรงตาํ
องบริษทัจดทะ
รหารระดบัสูงไ
บริษทัอ่ืนของผู ้

าน (Complianc
ดูแลให้มีการปฏิ

 ดูแล ติดตามใ
ให้มีการปฏิบติั
พอและเหมาะ
ธิภาพยิง่ข้ึน 

ั้ งคณะกรรมกา
ของแต่ละคณะ
อียดเก่ียวกบับท

น์ 
ในเร่ืองน้ีจึงได้
ระกอบธุรกิจท่ีแ
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การบริษทัประ
บริษทัยอ่ย จาํน
ผูบ้ริหาร ไม่นอ้

รบถว้นตามนิย
นปี 2551 ของส
มการตรวจสอบ

มการและผู้บริห
 1 ใน 3 ตอ้งออ
ารงตาํแหน่งต่อ
ของกรรมการไ
ทัท่ีจดทะเบียน
มีผลประโยชน์ข
แหน่งไวใ้นทะ
ะเบียนเกิน 5 บริ
ปดาํรงตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสู

ce Unit)   
ฏิบติัตามกฏ ระ
ห้มีการปฏิบติั

ติงานเป็นไปตา
สมของระบบก

ารชุดย่อยเพื่อช
 ปัจจุบนับริษทั
ทบาท หนา้ท่ี แล

ดป้ระกาศใชน้โ
แข่งขนักบับริษั

บริษั

กอบดว้ยกรรม
นวน 4 คน และ
อยกวา่ 1 ใน 3

ยามกรรมการอิส
สํานักงาน ก.ล
บ จาํนวน 2 คน

หาร 
อกจากตาํแหน่ง
ไปอีกวาระหน่ึ
ไวต้ามขอ้กาํหน
นในตลาดหลกัท
ขดัแยง้ทางธุรกิ
ะเบียนประวติัก
ริษทั  
งในบริษทัอ่ืนย
สูงไวใ้นแบบราย

ะเบียบ ขอ้บงัคั
ตามขอ้กาํหนด
มกฏหมายท่ีเก่ี
การควบคุมภาย

ช่วยกลัน่กรองร
ทฯ มีคณะกรรม
ละความรับผดิช

โยบายความขดั
ทัฯ หลีกเล่ียงก

ษทั เนชัน่ บรอดแค

มการจาํนวน 10
ะกรรมการท่ีไม่
3 ของกรรมก

สระของบริษทั
.ต. กรรมการอิ
 และกรรมการ

งตามวาระทุกปี
นึงได ้โดยบริษทั
นดของสาํนกังา
ทรัพยไ์ดไ้ม่เกิน
จกบับริษทั แล
กรรมการในปี 2

กเวน้บริษทัยอ่
ยงาน 56-1 

บับริษทั และข้
ดของ ตลท.และ
ก่ียวขอ้งกบัการ
ยใน เพ่ือพฒันา

รายละเอียดโด
การชุดยอ่ยคือค
ชอบอยูใ่นขอ้ 2 

ดแยง้ทางผลปร
การทาํรายการท่ี

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

0 คน เป็นกรรม
่ใช่ผูบ้ริหารจาํน
ารทั้งคณะ ทาํใ

ซ่ึงไดผ้า่นความ
อิสระจาํนวน 4
อิสระ 1 คน 

ป บริษทัฯ สามา
ทฯ มิไดมี้ขอ้กาํ
าน ก.ล.ต. และ
น 5  บริษทั กรร
ะเปิดเผยรายช่ือ

2559 ไม่มีกรร

ย และบริษทัร่ว

ขอ้บงัคบัของหน
ะ ก.ล.ต. และก
รประกอบธุรกิจ
าและปรับปรุง

ดยกาํหนดคุณส
คณะกรรมการต
 คณะกรรมการ

ระโยชน์ท่ีห้าม
ท่ีเก่ียวโยงกบัตน

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

มการอิสระ
นวน 2 คน 
ให้เกิดการ

มเห็นชอบ
4 คน ดาํรง

ารถแต่งตั้ง
าหนดเร่ือง
มีนโยบาย
รมการของ
อ ประเภท
รมการของ

วม และให้

น่วยงานท่ี
กฏหมายท่ี
จ และฝ่าย
ระบบการ

สมบติัและ
ตรวจสอบ 
รชุดยอ่ย 

กรรมการ 
นเองท่ีอาจ

 
น) 

 



 

 

 

ก่อใหเ้กิด
ทํารายกา
บุคคลภาย
รวมทั้งจดั
บริษทัย่อ
กุมภาพนั
แบบ 56-1

พิเศษเพ่ิม
ประจาํ ซ่ึ
ประธาน
ล่วงหนา้ก
กรรมการ
หน่ึงเป็นก

ท่านสามา
บริษทัร่ัว
ประชุมก็
คิดเห็นเก่ี
ขอ้สังเกต

ชุดย่อย อ
ระหวา่งปี
 
ธนัวาคม 

หลกัทรัพ

เห็นดว้ย, 

 

ดความขดัแยง้ท
ารนั้ นมีความโ
ยนอก ทั้งน้ีกรร
ดใหมี้การปฏิบติั
อย ในปี 2559 ไ
ธ์ 2560 และบริ
1 แลว้ 
 
การประชุมคณ
การประชุมคณ

มตามความจาํเป็
ซึงเลขานุการบริ
เจา้หน้าท่ีบริห
ก่อนการประชุ
รท่านใดตอ้งกา
การเฉพาะ กส็า
โดยปกติการป
ารถอภิปรายแส
วไหลโดยไม่มีเ
ไม่ตอ้งรายงาน
ก่ียวกบัปัญหาต่
ตห่วงใยกจ็ะแจง้

 
การประเมนิผล
คณะกรรมการ

อย่างน้อยปีละ 
ปท่ีผา่นมา เพ่ือใ
โดยในปี 255

 2559 ตามมติท่ี
มีเพียงการประ

พยแ์ห่งประเทศไ
ผลคะแนนการ

 0 = ไม่เห็นดว้ย

 

ทางผลประโยชน
โปร่งใส เท่ียง
รมการ ผูบ้ริหาร
ติตามหลกัเกณฑ
ไดเ้สนอให้ท่ีป
ริษทัฯ ไดเ้ปิดเผ

ณะกรรมการ 
ณะกรรมการบริ
ปน โดยมีการกาํ
ริษทัจะจดัส่งห
หาร/กรรมการผู
ชมเป็นเวลา 7
ารเสนอเร่ืองเขา้
ามารถแจง้ความ
ประชุมกรรมกา
สดงความคิดเห็
เจตนา จึงให้ฝ่
น กรรมการอิส
างๆ ในการบริ
งขอ้กงัวลหรือข้

ลการปฏิบัตงิาน
รบริษทัฯ ไดก้าํห
 1 คร้ัง เพ่ือให้ค
ใหน้าํมาปรับปรุ
9  สืบเน่ืองจาก
ประชุมวสิามญั
ะเมินคณะกรรม
ไทย และสมาค
รประเมินแบ่งอ
ยอยา่งยิง่ 

น์กบับริษทัฯ ห
งธรรม พิจารณ
ร และพนกังาน
ฑข์องตลาดหลั
ประชุมคณะกร
ผยรายละเอียดข

ริษทัจะกาํหนด
าหนดวาระการ
หนังสือเชิญประ
ผูจ้ดัการ พร้อม
7 วนั เพ่ือให้ค
าเป็นวาระการป
มประสงคไ์ดท่ี้ป
ารแต่ละคร้ังใช้
น และขอ้สังเก
ายบริหารรายง
สระและกรรมก
หารโดยไม่มีฝ่
ขอ้ห่วงใยนั้นต่อ

นของคณะกรรม
หนดใหมี้การป
คณะกรรมการ
รุงและพฒันากา
กการเปล่ียนแป
ญผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี
มการชุดยอ่ย คื
มส่งเสริมสถาบ
ออกเป็น ดงัน้ี 4 
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หากมีความจาํเป็
ณาความเหมา
นท่ีมีส่วนไดส่้วน
กัทรัพยฯ์ อยา่ง
รรมการตรวจส
ของรายการ คู่ส

ไวล้่วงหนา้ใน
ประชุมชดัเจน 
ะชุมตามวาระที
มเอกสารประก
คณะกรรมการไ
ประชุมหรือปร
ประธานกรรมก
ชเ้วลา 3 - 4 ชัว่โ
กตอยา่งอิสระ ค
งานผลการดาํเ
การท่ีไม่ใช่ผูบ้ ิ
ฝายจดัการร่วมอ
อฝ่ายจดัการเพ่ือ

มการ 
ประเมินผลการป
รไดพิ้จารณาทบ
ารปฏิบติังาน 
ปลงกรรมการใ
ท่ี 1/2559 ดงันั้น
คือ คณะกรรรม
บนักรรมการบริ
 = เห็นดว้ยอยา่

บริษั

ปนตอ้งทาํรายก
าะสมอย่างรอ
นเสีย ในรายกา
งเคร่งครัด สาํห
สอบและคณะก
สัญญา เหตุผล/

แต่ละปีอยา่งน้
 ล่วงหนา้ และมี
ท่ีผ่านการพิจาร
กอบวาระการป
ไดศึ้กษาขอ้มูล
ระสงคใ์ห้ฝ่ายบ ิ
การ หรือเลขานุ
โมง ประธานก
คณะกรรมการเห
เนินงานของบ ิ
ริหารไดมี้การพ
อยูด่ว้ยเป็นประ
อดาํเนินการปรับ

ปฏิบติังานของค
บทวนผลงาน 

ใหม่ท่ีเพ่ิงเขา้รั
นจึงยกเวน้การป
การตรวจสอบ
ริษทัไทย (IOD)
างมาก, 3 = เห็น

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ารดงักล่าวคณะ
บคอบ เสมือน
ารนั้นจะไม่มีส่ว
รับรายการระห
กรรมการบริษทั
ความจาํเป็นไว้

อ้ยไตรมาสละ 
มีวาระการติดต
รณาร่วมกนัขอ
ประชุมให้คณะ
อยา่งเพียงพอก
ริหารรายงานค
การบริษทั  
กรรมการไดเ้ปิด
ห็นวา่เพ่ือป้องก
ริษทัในการปร
พบปะหรือติด
ะจาํในทุกไตรม
บปรุงแกไ้ขอยา่

คณะกรรมการบ
ปัญหาและอุป

รับตาํแหน่งจาํน
ประเมินคณะกร
บ โดยอา้งอิงจาก

)  
นดว้ยค่อนขา้งม

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ะกรรมการจะดู
นกับการทํารา
วนในการพิจาร
หวา่งกนัของบริ
ทรับทราบแลว้
วใ้นรายงานประ

 1 คร้ัง และมีก
ตามผลการดาํเนิ
งประธานกรร
ะกรรมการทุกท
ก่อนเขา้ร่วมปร
ความคืบหนา้เร่ื

ดโอกาสให้กร
กนัขอ้มูลทางก
ระชุมเดือนใดที
ต่อเพ่ือแลกเปลี
มาส หากมีประ
างต่อเน่ือง  

บริษทัและคณะ
สรรคในการดํ

นวน 6 ท่าน เม่ื
รมการบริษทั   
กแบบประเมิน

มาก, 2 = เห็นดว้

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ดูแลใหก้าร
ายการกับ
รณาอนุมติั
รษทัฯ และ
วเม่ือเดือน
ะจาํปี และ

ารประชุม
นินงานเป็น
มการและ
ท่านทราบ
ระชุม หาก
องใดเร่ือง

รมการทุก
ารเงินของ
ท่ีไม่มีการ
ล่ียนความ
ะเด็นท่ีเป็น

ะกรรมการ
ดาํเนินงาน

ม่ือวนัท่ี 23 
  
ของตลาด

วย, 1 = ไม่

 
น) 

 



 

 

 

คณะกรร
สรุปผลค

ในดา้นกา
ประเมินส

อุตสาหก
ประชุมผู ้
เหมาะสม

ประเมินต
ปฏิบติังาน

กรรมการ / 

ประธานกรรมกา
- นายเสริมสิน สม
- นายเทพชยั แซ่ห

ประธานกรรมกา
- นายสุพงษ ์ล้ิมธ

กรรมการตรวจสอ
- นายเมธา สุนทร
- นายเจษฎา  พรห
กรรมการอสิระ: 
- นางสุภาณี เดชา
- นางวรีวรรณ วร
กรรมการทีเ่ป็นผู้
บริษทัแม่ /บริษทั
-นายสุทธิชยั แซ่ห
-นางสาวดวงกมล
-นายเทพชยั แซ่ห

 

กระบวนการ
มการตรวจสอ
ะแนนและแจง้
 
หลกัเกณฑ์การ
- การประเมินข
ารประชุม และ
ส่วนใหญ่อยูใ่น

 

ค่าตอบแทนกร
บริษทัฯ ไดก้าํ

กรรมเดียวกนัโ
ผูถื้อหุ้นแลว้ ซ่ึ
มกบัหนา้ท่ีและค
สาํหรับหลกัเก
ตามหลกัการแล
น พร้อมกบัพิจา
จาํนวนค่าตอบ

 ตําแหน่ง 

ร : 
มะลาภา 
หยอ่ง 

รตรวจสอบ: 
นากลุ 

อบ 
รจิตร์ 
หมจาต  

าบูรณานนท ์
รรุตม ์
บริหารของ 
ทีเ่กีย่วข้อง :  
หยุน่ 

ล โชตะนา 

หยอ่ง 

 

ประเมินเร่ิมข้ึ
บ เพ่ือทาํการป
ผลใหค้ณะกรร

รประเมนิผลงาน
ของคณะกรรม
ะบทบาทหนา้ท่ี
เกณฑเ์ห็นดว้ยค

รรมการ 
าหนดนโยบายค
ดยสูงเพียงพอท
งกรรมการท่ีไ
ความรับผดิชอบ
กณฑใ์นการพิจ
ละนโยบายท่ีคณ
ารณาค่าตอบแท
บแทนในปี 255

ค่าตอบแทน 
 

400,000.- 
- 
 

400,000.- 

 
300,000.- 
225,000.- 

 
200,000.- 

- 
 
 

200,000.- 
200,000.- 
200,000.- 

ข้ึนในเดือนพฤ
ประเมิน โดยกาํ
รมการตรวจสอบ

นและสรุปผลก
มการตรวจสอบ
ท่ีและความรับผิ
ค่อนขา้งมาก แ

ค่าตอบแทนกร
ท่ีจะดึงดูดและ
ได้รับมอบหมา
บท่ีไดรั้บมอบห
ารณาผลการดาํ
ณะกรรมการบ
ทนท่ีเหมาะสม 
8 และ 2559 ซ่ึง

ค่าตอบแทนปี 

เบีย้ประชุม 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
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ฤศจิกายน 255
หนดให้ส่งแบบ
บทราบในการป

การประเมนิได้ ด
บ เป็นการประเมิ
ผิดชอบของคณ
ละเห็นดว้ยอยา่

รรมการไวอ้ยา่ง
ะรักษากรรมกา
ายให้มีหน้าท่ีแ
หมายเพ่ิมข้ึน  
าเนินงานของป
ริษทักาํหนด ซ่ึ
 
งบริษทัฯ ไดจ่้าย
  2558 

อืน่ๆ รว
 
- 
- 

400,

 
- 400,

 
- 
- 

300,
225,

 
- 
- 

200,

 
 
- 
- 
- 

200,
200,
200,

บริษั

59 โดยเลขานุ
บประเมินคืนภ
ประชุมคร้ังท่ี 1/

ดงัน้ี 
มินในดา้นโครง
ณะกรรมการตร
างมาก รวม 87.3

งชดัเจนโปร่งใ
ารท่ีมีคุณสมบติั
และความรับผิ

ระธานเจา้หนา้
ซ่ึงเช่ือมโยงกบั

ยใหแ้ก่กรรมกา

วม ค่าตอ
 
000.- 
- 

200,
100,

 
000.- 400,

 
000.- 
000.- 

300,
300,

 
000.- 
- 50,0
 
 
000.- 
000.- 
000.- 

100,
100,
100,

ษทั เนชัน่ บรอดแค

การบริษัทจัด
ภายในวนัท่ี 13 
/2560  เดือนกมุ

งสร้างและคุณส
วจสอบ สรุปผ
30% 

ส โดยค่าตอบแ
ติตามท่ีตอ้งการ
ดชอบมากข้ึน

าท่ีบริหาร คณะ
การดาํเนินงาน

ารมีรายละเอียด
ค่าต

บแทน เบีย้ป
 
000.- 
000.- 
 
000.- 

 
000.- 
000.- 
 
- 

000.- 
 
 
000.- 
000.- 
000.- 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ส่งแบบประเ
มกราคม 2560
มภาพนัธ์ 2560 

สมบติัของคณะ
ผลการประเมิน 

แทนอยูใ่นระดั
ร และไดข้ออน
 จะได้รับค่าตอ

ะกรรมการบริษั
นของบริษทัฯ แ

ดดงัน้ี 
ตอบแทนปี  2559 

ประชุม อืน่ๆ 
 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

มินให้กับ
 เพ่ือนาํมา
 

ะกรรมการ 
 มีคะแนน

ดบัเดียวกบั
นุมติัจากท่ี
อบแทนท่ี

ทัจะเป็นผู ้
และผลการ

รวม 
 

200,000.- 
100,000.- 

 
400,000.- 

 
300,000.- 
300,000.- 

 
- 

50,000.- 
 
 

100,000.- 
100,000.- 
100,000.- 

 
น) 

 



 

 

 

กรรมการ / 

กรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้
-นางนงคน์าถ ห่า
กรรมการทีเ่ป็นผู้
-นายอดิศกัด์ิ ลิมป
-นางสาวเอ่ียมศรี 
-นายสุภวฒัน์ สงว
-นางลกัขณา รัตน์
-นายสุพจน์ เพียร
-นายสิริชาย ชนาน

รวม

หมายเหตุ 
1. ท่ีประ

นายสิ
โชตะ

2. การจ่
ประจ

  
 

ประวติัแล
บริหาร แ
เอกสารป

การปฏิบั
ของสมาค
การพฒัน
ทุกคนมีก
การปรับ
กรรมการ
ลาํดบั 

1. 

 

 ตําแหน่ง 

ผู้บริหาร 
นวไิล 

บริหาร : 
ปรุ่งพฒันกิจ 
 บุญหชยัรัตน์ 

วนงาม 
นว์งศส์กลุ 
ศิริ 
นาํ 
ม 

: 
ะชุมวสิามญัผูถื้อห
สิริชาย ชนานาํ, น
ะนา, นายสุทธิชยั 
จ่ายค่าตอบแทนก
จาํปี 2559 ของบริ

การพฒันากรร
กรรมการเขา้ใ
ละความเป็นมา
และเลขานุการบ
ระกอบ 
คณะกรรมการ
ติัหนา้ท่ีของคณ
คมส่งเสริมสถา
าในส่วนของห
การพฒันาและป
ปรุงการปฏิบติั
รเขา้ร่วมอบรม 

ช่ือ-สก
นายสุพจน์  เพี

 

ค่าตอบแทน 
 
- 
 

200,000.- 
200,000.- 

- 
- 
- 
- 

2,525,000.- 

หุน้ คร้ังท่ี 1/2559 
นายสุภวฒัน์ สงวน
 แซ่หยุน่, นางสุภ
กรรมการ จะเป็นไ
ษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26

รมการและผู้บริ
ใหม่ทุกคนจะได
าของบริษทัฯ ที
บริษทั เก่ียวกบั

รบริษทั สนบัส
ณะกรรมการ บ
าบนักรรมการบ
หนา้ท่ีและความ
ปรับปรุงการปฏิ
ติงานอย่างต่อเน
ดงัน้ี 
กลุ 
พียรศิริ        ก

ค่าตอบแทนปี 

เบีย้ประชุม 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัว
นงาม และนางวีรว
าณี  เดชาบูรณาน
ไปตามอตัราค่าต

6 เมษายน 2559 ท่ีอ

รหาร 
ดรั้บการปฐมนิ
ท่ีตั้งสาํนกังานแ
บโครงสร้างองค

สนุนและส่งเสริ
บริษทัฯ มีนโยบ
บริษทัไทย (IO
รับผิดชอบของ
ฏิบติังานอยา่งต่
น่ือง และนาํคว

ตาํแหน่ง 
กรรมการ 1

2
3
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  2558 

อืน่ๆ รว
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

200,
200,

- 2,525

วาคม 2559 แต่งตั้ง
วรรณ วรรุตม ์เขา้
นนท,์ นายอดิศกัด์ิ 
อบแทนประจาํปี
อนุมติัใหบ้ริษทัฯ 

นิเทศเบ้ืองตน้จา
และสาขา วฒัน
คก์ร นโยบายก

ริมการพฒันาค
บายส่งเสริมให้ก
D) ตลาดหลกัท
งกรรมการ หรือ
ต่อเน่ือง รวมถึง
วามรู้มาใชป้ระ

1. หลกัสูตร ทาํ
และ TFRIC1

2. หลกัสูตร การ
3. หลกัสูตร มา

(ปรับปรุงปี 2

บริษั

วม ค่าตอ
 
- 50,0
 

,000.- 
,000.- 
- 
- 
- 
- 

100,

50,0
50,0
50,0
50,0

5,000.- 2,000

งนางลกัขณา รัตน์
าดาํรงตาํแหน่งกร
 ลิมปรุ่งพฒันกิจ แ
ป 2559 ท่ีไดรั้บอน
 จ่ายค่าตอบแทนก

ากประธานกรร
นธรรมองคก์ร พ
การกาํกบัดูแลกิ

วามรู้ให้กบักร
กรรมการเขา้ร่ว
ทรัพยแ์ห่งประ
อแนวทางการบ
การนาํความรู้ต
ะโยชน์กบับริษ

หลกัสูตร
ความเขา้ใจร่าง
9. รุ่นท่ี 2/2559
รจดัทาํงบกระแ
ตรฐานการบญั

2557) 

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ค่าต

บแทน เบีย้ป
 

000.- 
 

,000.- 
- 

000.- 
000.- 
000.- 
000.- 
0,000.- 

น์วงศส์กุล, นางนง
รรมการแทนนายเ
และนางสาวเอ่ียม
นุมติัจากมติท่ีปร
กรรมการ โดยแบ่

รมการ เก่ียวกบั
พร้อมรับคาํช้ีแจ
กิจการ ระบบก

รมการทุกคน เ
วมสัมมนาและ
เทศไทย หรือส
บริหารจดัการแ
ต่างๆ มาปรับใช้
ษทัฯต่อไป ซ่ึงใ

รทีอ่บรมปี 255
ง TFRS9, TAS3
9 
แสเงินสด (ภาค
ชี ฉบบัท่ี 12 (T

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ตอบแทนปี  2559 

ประชุม อืน่ๆ 
 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- - 

งคน์าถ ห่านวิไล, 
เสริมสิน สมะลาภ
ศรี บุญหชยัรัตน์ 
ะชุมสามญัประจํ
งจ่ายเป็นรายไตรม

ลกัษณะการดาํ
จงจากประธาน
การควบคุมภาย

เพ่ือเพ่ิมประสิท
ะเขา้อบรมหลกั
สถาบนัอ่ืนๆ ไม
นวใหม่ เพ่ือให้
ชอ้ยา่งเหมาะสม
ในปี 2559 ไดส้

59 
32, TFRS7, TF

ปฏิบติั) 
TAS) , ภาษีเงินไ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

รวม 
 

50,000.- 
 

100,000.- 
- 

50,000.- 
50,000.- 
50,000.- 
50,000.- 

2,000,000.- 

 นายสุพจน์ เพียร
ภา, นางสาวดวงก

จาํปีผูถื้อหุ้น
มาส 

าเนินธุรกิจ 
นเจา้หนา้ท่ี
ยใน พร้อม

ทธิภาพใน
สูตรต่างๆ 
ม่วา่จะเป็น
หก้รรมการ
ม เพ่ือใหมี้
สนับสนุน

FRIC16 

ได ้

 
น) 

 

ศิริ, 
กมล 



 

 

 

ย ัง่ยืนของ
รวมถึงวฒั
การพฒัน
องคก์ร 

เหมาะสม
การเมือง
กาํหนดแ

ตาํแหน่งไ
สรรหาแล
และประส

ตาํแหน่งไ

 

2. คณะก

คณะกรรม

ดูแลคุณภ
ทางการเงิ

 

แผนการสืบทอ
คณะกรรมการ
งบริษทัฯ ข้ึนอ
ฒนธรรมท่ีดีงาม
นาทรัพยากรบุค

บริษทัฯ มีการ
มและโปร่งใส เ
 มีความเขา้ใจใ
ผนสืบทอดงาน

1. ประธานเ
เม่ือตาํแหน่งผู ้
ได ้บริษทัฯ จะ
ละคดัเลือกบุคค
สบการณ์ ความ

2. ผู้อาํนวยก
เม่ือตาํแหน่งร
ได ้บริษทัฯ มีก

1. วเิคราะห์
2. ประเมิน
3. กาํหนดแ
4. สร้างแผน
5. กาํหนดค

ตาํแหน่ง
6. คดัเลือก 
7. ใชเ้คร่ือง

กรรมการชุดย

คณะกรรมกา
มการบริหาร โด
1. คณะกรรมก
คณะกรรมการ

ภาพและความน
งินของบริษทัฯ 

 

อดงาน 
รตระหนกัว่าคุณ
อยู่กบัการสร้าง
มขององคก์ร ต่อ
คคล อย่างมีปร

รคดัเลือกบุคลา
เพ่ือให้มัน่ใจวา่
ในวฒันธรรม 
นดงัน้ี 

เจ้าหน้าทีบ่ริหา
ผูบ้ริหารระดบัป
ะมีระบบให้ผูบ้ ิ
คลท่ีมีคุณสมบั
มเหมาะสมกบัวั

การ 
ระดบัผูบ้ริหารต
ารวางแผนการ
ห์สถานการณ์กา
ความพร้อมขอ
แผนสร้างความ
นสรรหาพนกัง
ความสามารถ 
งนั้นๆ และจดัทํ
 ประเมินผลงาน
งมือ KPI ในการ

ย่อย 

ารบริษัท ได้แต
ดยมีการกาํหนด
การตรวจสอบ (
รบริษทัเป็นผูแ้ต
น่าเช่ือถือของระ
 

ณภาพขององค์
บุคคลากรท่ีมีค
อไปจากรุ่นสู่รุ่น
ระสิทธิภาพ มีท

ากรท่ีจะเขา้มาร
าบริษทัฯ ไดผู้บ้
และจรรยาบรร

าร 
ประธานเจา้หน้
ริหารในระดบั
ติัตามหลกัเกณ
ฒันธรรมองคก์

ตั้งแต่ผูอ้าํนวยก
สืบทอดตาํแหน
ารประกอบธุรกิ
งกาํลงัคนใหส้อ
พร้อมของกาํลั
งานและพฒันาฝึ
ซ่ึงหมายถึง คว
ทาํแผนพฒันาเป็
น และประเมินศ
รทดสอบและป

ต่งตั้ งคณะกรร
ดอาํนาจหนา้ท่ีไ
(Audit Commi
ต่งตั้งคณะกรรม
ะบบบญัชี ระบ

72 

คก์รจะสะทอ้นอ
ความสามารถเ
น จึงไดม้อบนโ
ทิศทาง เพ่ือบร

รับผิดชอบในต
บริหารท่ีมีความ
รณการดาํเนินธ

า้ท่ีบริหารวา่งล
ใกลเ้คียง หรือ
ฑท่ี์บริษทัฯ กาํ
กร โดยการพิจา

การข้ึนไปว่างล
น่งดงัน้ี 
กิจของบริษทัฯ 
อดคลอ้งกบักล
งัคน โดยพฒัน
ฝึกอบรมไวล้่วง
วามรู้ ทกัษะ บุค
ปนรายบุคคล 
ศกัยภาพของพน
ประเมินบุคลากร

รมการชุดย่อย 
ไวอ้ยา่งชดัเจน 
ittee) 
มการตรวจสอบ
บตรวจสอบ ระ

บริษั

ออกมาจาก พน
พ่ือส่งต่อภารกิ
โยบายใหฝ่้ายบริ
รรลุเป้าหมายต

ตาํแหน่งงานบริ
มเป็นมืออาชีพ 
ธุรกิจส่ือของบ

ลง หรือ ผูท่ี้อยู่
ระดบัรองเป็น
าหนด และตอ้ง
รณาของคณะก

ลง หรือผูท่ี้อยู่ใ

ดา้นกลยทุธ์นโ
ยทุธ์ของบริษทั
าพนกังานหรือ
งหนา้ ก่อนพนกั
คลิกภาพ และท

นกังานเพ่ือพิจา
ร เพ่ือวเิคราะห์

 ทั้ งส้ิน 2 ชุด 
ดงัต่อไปน้ี 

บเพ่ือช่วยงานขอ
ะบบการควบคุ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

นกังานผูป้ฏิบติั
กิจ และสืบทอด
ริหาร ใหค้วามส
ตามวิสัยทศัน์ พ

ริหารท่ีสําคญัทุ
 มีความเป็นกล
บริษทัฯ เป็นอย่

ในตาํแหน่งไม่
ผูรั้กษาการในต
งเป็นผูมี้วิสัยทศั
กรรมการทั้งคณ

ในตาํแหน่งไม่

โยบายแผนลงทุ
ทฯ ทั้งในระยะส
สรรหาเพ่ือเตรี
กงานจะเกษียณ
ทศันคติท่ีพึงปร

ารณาความเหม
์ศกัยภาพของพ

ได้แก่ คณะกร

องคณะกรรมก
มภายใน ตลอด

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ติงาน ความเจริญ
ดเจตนารมณ์ข
สาํคญักบัการบ
พนัธกิจ และค่า

ทุกระดบั ให้เป็
าง ไม่มีส่วนเก่ี
างดี ทั้งน้ี บริษั

ม่สามารถปฏิบติั
ตาํแหน่ง จนกว
ศน์ ความรู้ ควา
ณะ 

สามารถปฏิบติั

นแผนการขยาย
สั้นและระยะยา
ยมทดแทนคนที
หรือลาออกก่อ
รารถนาของพน

าะสม 
นกังาน 

รรมการตรวจส

ารบริษทัในการ
ดจนกระบวนก

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ญเติบโตท่ี
องผูก่้อตั้ง 
บริหารและ
านิยมของ

นไปอย่าง
ยวขอ้งกบั
ษทัฯ มีการ

ติหนา้ท่ีใน
ว่าจะมีการ
ามสามารถ 

ติหน้าท่ีใน

ยตวั 
ว 
ท่ีลาออก 
นเวลา 
นกังานใน

สอบ และ

รสอดส่อง
ารรายงาน

 
น) 

 



 

 

 

รายงานโ
กฎเกณฑ์

ลาํดบั 
1 
2 
3 

บริษทัอย่

รวมทั้งพิจ
จา้ง หวัห

ประสิทธิ

หลกัทรัพ

ประสาน
ปัญหาท่ีพ
ผูส้อบบญั

ใหเ้ป็นไป
ครบถว้น 

ซ่ึงรายงาน

 

โดยกรรมการ
โดยตรงต่อคณ
ม์าตรฐานท่ีตล
ณ วนัท่ี 31 ธนั

ช่ือ-ส
นายสุพงษ ์ล้ิม
นายเมธา สุนท
นายเจษฎา พร

 
บทบาทหน้าที่
1. สอบทานให
างเพียงพอก่อน
2. สอบทานให
จารณาความเป็น
นา้หน่วยงานตร
3. สอบทานใ
ภาพ 
4. สอบทานใ

พยฯ์ หรือกฎหม
5. พิจารณาคดั
งานกบัผูส้อบบ
พบระหว่างการ
ญชีเขา้ร่วมประช

6. พิจารณาราย
ปตามกฎหมายแ
 ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่
7. จดัทาํรายงา
นดงักล่าวตอ้งล
 ความเห็น
 ความเห็น
 ความเห็

หลกัทรัพ
 ความเห็น
 ความเห็น
 จาํนวนก

 

ตรวจสอบทุกค
ณะกรรมการบริ
าดหลกัทรัพยฯ์
นวาคม 2559 คณ
สกลุ 
มธนากลุ ป
ทรจิตร์ ก
รหมจาต ก

 และความรับผิ
หบ้ริษทัมีรายงา
นเสนอต่อคณะก
ห้บริษทัฯ มีระบ
นอิสระของหน
รวจสอบภายใน
ให้บริษัทฯ มีร

ให้บริษัทฯ ปฏิ
มายท่ีเก่ียวขอ้งกั
ดเลือกเพื่อเสน
บญัชีเก่ียวกบัวั
รตรวจสอบ รว
ชุมเพ่ือช้ีแจงเก่ีย
ยการท่ีเก่ียวโยง
และขอ้กาํหนด
นใจวา่รายการดั
นผลการกาํกบั
ลงนาม โดยประ
นเก่ียวกบัความ
นเก่ียวกบัความ
นเก่ียวกับการ
พย ์หรือกฎหมา
นเก่ียวกบัความ
นเก่ียวกบัรายงา
การประชุมคณะ

คนตอ้งเป็นกร
ริษทั ซ่ึงมีการก
 กาํหนด และไ
ณะกรรมการตร

ตาํแห
ประธานกรรมก
กรรมการตรวจส
กรรมการตรวจส

ผดิชอบของคณ
านทางการเงิน 
กรรมการบริษทั
บบควบคุมภาย
น่วยงานตรวจส
น หรือหน่วยงา
ระบบการประ

ฏิบัติตามกฎหม
กบัธุรกิจของบริ
นอแต่งตั้งบุคคล
วตัถุประสงค์ใน
มถึงประเด็นท่ี
ยวกบังบการเงิน
งกนั หรือรายก
ของตลาดหลกั
งักล่าวสมเหตุส
ดูแลกิจการของ
ะธานกรรมการ
ถกูตอ้ง ครบถว้
เพียงพอของระ
รปฏิบัติตามกฎ
ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เหมาะสมของผ
านท่ีอาจมีความ
ะกรรมการตรวจ
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รมการอิสระ เพ
กาํหนดขอบเข
ดต้ราเป็นกฎบตั
รวจสอบประกอ
หน่ง 
การตรวจสอบ 
สอบ 
สอบ 

ะกรรมการตรว
(รายไตรมาสแล
ท 
ยในและระบบต
อบภายในตลอ
นอ่ืนใดท่ีรับผดิ
ะเมินความเส่ี

มายว่าด้วยหลั
ษทัฯ 
ลซ่ึงมีความเป็น
นการดาํเนินกา
ทผูส้อบบญัชีเห็
นเพ่ิมเติม 
ารท่ีอาจมีความ
กทรัพยฯ์ รวมทั้
สมผลและเป็นป
งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประ
วน เป็นท่ีเช่ือถือ
ะบบควบคุมภาย
ฎหมายว่าด้วยห
บธุรกิจของบริษ
ผูส้อบบญัชี 
มขดัแยง้ทางผลป
จสอบและการเ

บริษั

พ่ือให้มีความเป็
ขตอาํนาจหน้า
ตัรไวอ้ยา่งชดัเจ
อบดว้ยกรรมกา

กรรมการอิส
กรรมการอิส
กรรมการอิส

วจสอบ 
ละประจาํปี)  ที

ตรวจสอบภายใ
ดจนใหค้วามเห็
ดชอบเก่ียวกบัก
ยง การบริหา

ลักทรัพย์และต

นอิสระและกาํ
ารตรวจสอบ  
นว่าเป็นสาระส

มขดัแยง้ทางผล
ั้งเปิดเผยขอ้มูล
ประโยชน์สูงสุด
รตรวจสอบ โด
กอบดว้ยขอ้มลู
อไดข้องรายงาน
ยในของบริษทั
หลกัทรัพย์และ
ษทัฯ 

ประโยชน์ 
เขา้ร่วมประชุมข

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ป็นอิสระในกา
ท่ีและความรับ
จน  
รอิสระจาํนวน 

คุณสม
สระ 
สระ 
สระ และมีควา

ท่ีถูกตอ้งและเปิ

ในท่ีเหมาะสมเพี
ห็นชอบในการ
การตรวจสอบภ
รความเส่ียงท่ี

ตลาดหลักทรัพ

หนดค่าตอบแ
ขอบเขต  แนว
สําคญัคณะกรร

ลประโยชน์ให้มี
ลในการเขา้ทาํร
ดต่อบริษทัฯ 
ยเปิดเผยไวใ้นร
ลดงัต่อไปน้ี 
นทางการเงินขอ
ฯ 
ะตลาดหลกัทร

ของกรรมการต

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ารทาํงานอยา่งเ
บผิดชอบให้เป็

 3 ท่าน ดงัน้ี 
มบัติ 

มรู้ดา้นบญัชี ก

ปิดเผยขอ้มูลท่ีเกี

พียงพอและมีป
พิจารณาแต่งตั้ง
ายใน 

ท่ี เหมาะสมเพีย

พย์ฯ ข้อกาํหน

แทนผูส้อบบญัชี
วทาง  แผนงาน
รมการตรวจสอ

มีความถูกตอ้งแ
ายการดงักล่าว

รายงานประจาํปี

องบริษทัฯ 

รัพย  ์ข้อกาํหน

ตรวจสอบแต่ละ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

เต็มท่ี และ
ป็นไปตาม

ารเงิน 

ก่ียวขอ้งของ

ประสิทธิภาพ
งโยกยา้ยเลิก

ยงพอและมี

ดของตลาด

ชีของบริษทั  
น  โดยหากมี
อบก็อาจเชิญ

และครบถว้น 
อยา่งถูกตอ้ง

ปีของบริษทัฯ 

นดของตลาด

ะท่าน 

 
น) 

 



 

 

 

ตรวจสอบ

คณะกรรม

ตามปกติธ
บริหารต่
มอบหมา
เห็นชอบ 

 

 

ของคณะ
คณะกรรม

คดัเลือก ก
และการเลิ
มีอาํนาจแ

ลิขสิทธ์ิ ก
เงิน การกู้

 

 ความเห็น
 รายการอื

มอบหมา
8. ปฏิบัติหน้า
บ 
ในการปฏิบัติ
มการของบริษทั
 
2. คณะกรรมก
คณะกรรมกา
ธุระและงานบริ
าง ๆ ของบริษ
ายจากคณะกรร
 รวมตลอดถึงก
ณ วนัท่ี 31 ธนั

หมายเหตุ :  ท่ีป
 นาง

 
บทบาท หน้าที
1. ควบคุมดูแล

ะกรรมการบริษั
มการบริษทัอนุ
2. พิจารณาโค
การฝึกอบรม ก
ลิกจา้งพนกังาน
แทนบริษทัฯ ใน

3. พิจารณาอน
การลงทุนในสิน
กูย้ืมเงิน การจดั

ลาํดบั 
1 
2 
3 
4 

 

นชอบหรือขอ้สั
อ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อ
ายจากคณะกรร
าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ี

ติหน้าท่ี  คณะ
ทยงัคงมีความรั

การบริหาร (Bo
รบริหารมีอาํน
ริหารของบริษทั
ษัทฯ หลักเกณ
รมการบริษทัเพื
การตรวจสอบแล
นวาคม 2559 บริ

ประชุมคณะกรรมก
งลกัขณา รัตน์วงศ

ที ่และความรับผิ
ลกิจการ และกาํ
ษทั รวมทั้งนาํเ
นุมติั  
ครงสร้างองค์ก
ารแต่งตั้ง การว
นของบริษทัฯ โ
นการลงนามใน
นุมติัการดาํเนิน
นทรัพย ์การทาํ
ดหาวงเงินสินเชื

นายสุภวฒัน
นางลกัขณา
นายสุพจน์ 
นายสิริชาย 

สังเกตโดยรวมที
อหุ้นและผูล้งท
รมการบริษทั 
ท่ีได้รับมอบหม

กรรมการตรว
รับผดิชอบในกา

ard of Executi
นาจ หน้าท่ี แล
ทฯ กาํหนดนโย
ฑ์ในการดาํเนิ
พ่ือเสนอให้ท่ีป
ละติดตามผลกา
ริษทัฯ มีคณะกร

การบริษทั คร้ังท่ี 
ศส์กลุ, นายสุพจน์

ผดิชอบของคณ
าหนดนโยบาย ท
สนอนโยบาย 

ร มีอาํนาจกาํห
วา่จา้ง การโยกย้
ดยอาจมอบหม
สัญญาจา้งแรงง
นงานท่ีเป็นธุร
าธุรกรรมทางก
ช่ือ จาํนาํ จาํนอ

รายช่ือ
น์ สงวนงาม 
า รัตน์วงศส์กลุ 
เพียรศิริ 
 ชนานาํ 
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ท่ีคณะกรรมการ
ทุนทัว่ไปควรท

มายจากคณะก

วจสอบมีควา
ารดาํเนินงานขอ

ive Committee
ะความรับผิดช
ยบาย แผนธุรกิ
นินธุรกิจให้สอ
ระชุมคณะกรร
ารดาํเนินงานขอ
รรมการบริหาร

6/2559 เม่ือวนัท่ี 2
น ์เพียรศิริ และนาย

ณะกรรมการบริห
ทิศทางและกลย
แผนธุรกิจงบป

หนดการบริหาร
ยา้ย การกาํหนด
มายใหป้ระธาน
งาน 
กรรมตามปกติ

การเงินกบัธนาค
อง คํ้าประกนั แ

อ 

  

บริษั

รตรวจสอบไดรั้
ทราบ ภายใตข้อ

กรรมการบริษทั

มรับผิดชอบต
องบริษทัฯ ต่อบ

e) 
ชอบในการบริ
จ งบประมาณ 
อดคล้องกับสภ
รมการของบริษ
องบริษทัฯ ตาม
 จาํนวน 4 ท่าน

23 ธนัวาคม 2559
ยสิริชาย ชนานาํ เป็

หาร 
ยทุธ์ทางธุรกิจใ
ประมาณ ทิศท

รจดัการ โครง
ดเงินค่าจา้ง ค่าต
เจา้หนา้ท่ีบริหา

ติธุรกิจของบริ
คาร / สถาบนัก
และอ่ืนๆ รวมถึ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

รับจากการปฏิบั
อบเขตหนา้ท่ีแล

ทด้วยความเห็

ต่อคณะกรรม
บุคคลภายนอก 

ริหารงานในเร่ื
โครงสร้างการ
ภาพเศรษฐกิจ 
ษทัพิจารณาแล
มนโยบายท่ีคณะ
น ดงัน้ี 

9 แต่งตั้งนายสุภวฒั
ป็นกรรมการบริห

ใหด้าํเนินการต
างในการดาํเนิ

สร้างเงินเดือน
ตอบแทน โบนสั
าร/กรรมการผูจ้

รษทัฯ เช่น การ
การเงิน ในเร่ือง
งการซ้ือขายแล

ตาํแหน่ง
กรรมการบริ
กรรมการบริ
กรรมการบริ
กรรมการบริ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

บติัหนา้ท่ีตามกฎ
ละความรับผิดช

นชอบจากคณ

มการบริษัทโด
 

องเก่ียวกับการ
บริหารงาน แล
 และแนวนโย
ละอนุมติัและ/ห
ะกรรมการกาํห

ฒน์ สงวนงาม,  
หาร  

ามนโยบายและ
นินธุรกิจและแผ

ของบริษทัฯ ร
สพนกังานระดบั
จดัการของบริษั

รจัดซ้ือสินคา้ ก
การเปิดบญัชีก
ละจดทะเบียนก

ง 
ริหาร 
ริหาร 
ริหาร 
ริหาร 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ฎบตัร 
ชอบท่ีไดรั้บ

ณะกรรมการ

ดยตรง  และ

รดาํเนินงาน
ละอาํนาจการ
บายท่ีได้รับ
หรือให้ความ
หนด 

ะเป้าหมาย
ผนงานให้

รวมถึงการ
บผูบ้ริหาร 
ษทัฯ เป็นผู ้

การจัดซ้ือ
การให้กูย้ืม
กรรมสิทธ์ิ

 
น) 

 



 

 

 

ท่ีดินใดๆ
ท่ีคณะกร

คณะกรร
และกลยุท
บริษทัฯ 

กฎหมาย
ส่วนได้เสี
คณะกรรม
สินทรัพย์
สาํนกังาน

นาํเสนอต

ขา้งตน้ ต้
คณะกรรม
ผลประโย
ตามหลกัเ

หลกัทรัพ
เก่ียวโยงก

ประชุมผูถื้

3. การส

1. กรรมก

จากผูถื้อห

ของบริษทั
สาํนกังาน

 

 เพ่ือการดาํเนิน
รรมการของบริษ

4. กาํหนดแผน
มการบริษทั แ
ทธ์ทางธุรกิจท่ี

5. มีอาํนาจดาํ
 เง่ือนไข กฎ ร
สีย หรือมีความ
มการบริษทัท่ีมี
ยท่ี์สําคญัของบ ิ
น ก.ล.ต.กาํหนด

6. พิจารณาผล
ต่อคณะกรรมกา

7. พิจารณาเร่ือ
อ้งไม่มีลกัษณะ
มการบริหาร ส
ยชน์อ่ืนใดตาม
เกณฑท่ี์คณะกร
อยา่งไรก็ดีการ

พยฯ์ คณะกรรม
กนัของบริษทัจ
ทั้งน้ี กรรมการ
ถื้อหุน้ของบริษั
 

รรหาและแต่ง

การอสิระ (Inde
กรรมการอิสร
หุน้ใหญ่ และ ผู ้
ทั้งน้ีคณะกรร
ท แต่ตอ้งไม่นอ้
น ก.ล.ต. และตล

 
 

 

นงานตามปกติธุ
ษทัอนุมติัแลว้ 
นธุรกิจ งบประ
ละให้มีอาํนาจ
คณะกรรมการ

เนินการตามน
ะเบียบและขอ้
มขดัแยง้ทางผ
มีกรรมการอิสร
ริษทัให้เป็นไป
ด 
ลกาํไรขาดทุนข
ารบริษทั 
องอ่ืน ๆ ตามท่ีไ
ะเป็นการมอบอ
สามารถอนุมติัร
มท่ีทางสํานกังา
รรมการบริษทัพิ
รอนุมติัรายการ
มการกาํกบัตลา
ดทะเบียน 
รบริหารของบริ
ษทั 

งตั้งกรรมการ

ependent Direc
ระ  คือ  กรรมก
บ้ริหารของบริษ
มการอิสระตอ้
อยกวา่สามคน แ
ลาดหลกัทรัพย์

ธุรกิจภายในวงเ ิ

ะมาณ และหลกั
ควบคุมดูแลกา
รบริษทัไดอ้นุมั

นโยบายของคณ
บงัคบัของบริษ

ผลประโยชน์กั
ระเขา้ประชุมดว้
ปตามระเบียบวิ

ของบริษทัฯ แล

ไดรั้บมอบหมา
อาํนาจ หรือมอ
ายการท่ีตนหรือ
น ก.ล.ต. กาํห
พิจารณาอนุมติัไ
รท่ีมีความขดัแย
ดทุน และ/หรือ

ริษทัฯ อาจไดรั้

รและผู้บริหาร

ctor) 
ารท่ีไม่ไดบ้ริห
ษทั ไม่มีความส
งประกอบดว้ย
และใหคุ้ณสมบั
ฯ์ 
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งินสาํหรับแต่ล

กในการดาํเนินธ
ารดาํเนินธุรกิจ
มติัแลว้ซ่ึงอยูภ่า

ณะกรรมการบริ
ษทั เวน้แต่ราย
บับริษทัหรือบ
วยเท่านั้น ส่วน
ธีปฏิบติัตามท่ีต

ละการเสนอจ่า

ายจากคณะกรร
อบอาํนาจช่วงท่ี
อบุคคลท่ีอาจมี
นด กบับริษทัห
ไว ้ 
ยง้ทางผลประโ
อสาํนกังาน ก.ล

บการแต่งตั้ง ห

รระดับสูงสุด 

หารจดัการกิจกา
สัมพนัธ์อนัอาจ
ยกรรมการอิสร
บติัของกรรมกา

บริษั

ละรายการ เป็นไ

ธุรกิจให้สอดค
ของบริษทัฯ ใ
ายใตก้ฎหมาย 

ริษทัท่ีเก่ียวกบั
การท่ีคณะกรร
บริษทัย่อย ซ่ึงจ
รายการท่ีเก่ียวโ
ตลาดหลกัทรัพ

ายเงินปันผลระ

มการบริษทั ทั้
ท่ีทาํให้คณะกรร
มีความขดัแยง้ มี
หรือบริษทัยอ่ย

โยชน์ดงักล่าวจ
ล.ต. เร่ืองหลกัเ

หรือถอดถอนโด

 

ารของบริษทั บ
เป็นการขดัขวา
ระอยา่งนอ้ยหน่ึ
รอิสระของบริษ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ไปตามระเบียบ

ลอ้งกบัเป้าหม
ห้เป็นไปตามน
เง่ือนไข กฎระ

การดาํเนินงาน
รมการบริหาร อ
จะกระทาํไดต่้อ
โยงกนัและการ
พยฯ์ คณะกรรม

หว่างกาล หรือ

ั้งน้ี การไดรั้บม
รมการบริหาร ห
มีส่วนไดเ้สีย หรื
ย ยกเวน้เป็นกา

ะตอ้งดาํเนินกา
เกณฑ ์วิธีการ แ

ดยท่ีประชุมคณ

บริษทัยอ่ย บริษั
างการใชว้จิารณ
น่ึงในสามของจํ
ษทันั้นเป็นไปต

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

บอาํนาจอนุมติัแ

ายท่ีไดรั้บมอบ
นโยบายธุรกิจ แ
ะเบียบ และขอ้บ

นตามธุรกิจ ซ่ึง
อาจมีความขดัแ
อเม่ือได้รับมติ
รไดม้าหรือจาํห
มการกาํกบัตลา

อเงินปันผลประ

มอบหมายอาํนา
หรือผูรั้บมอบอ
รืออาจมีความขั
รอนุมติัรายการ

ารตามประกาศ
และการเปิดเผย

ณะกรรมการบริษ

ษทัร่วม มีความเ
ณญาณอยา่งอิสร
จาํนวนกรรมกา
ตามขอ้กาํหนดข

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

และสั่งการ

บหมายจาก
แผนธุรกิจ 
บงัคบัของ

งอยู่ภายใต้
แยง้หรือมี
ติท่ีประชุม
น่ายไปซ่ึง
ดทุน และ

ะจาํปี เพ่ือ

าจดงักล่าว
อาํนาจจาก
ขดัแยง้ทาง
รท่ีเป็นไป

ศของตลาด
ยรายการท่ี

ษทั หรือท่ี

เป็นอิสระ
ระของตน 
ารทั้งหมด
ขั้นตํ่าของ

 
น) 

 



 

 

 

 

บริษทัท่ีเกี
258 ของพ

ผลตอบแ
รายใหญ่ 
ดงักล่าวม
เคยเป็นขา้

ผลประโย
รายใหญ่ 
เป็นหรือเ
บริษทัร่วม
2 ปีก่อนวั

เป็นบิดา 
บุคคลท่ีไ

รายใหญ่ 

ผูถื้อหุน้ร

รายใหญ่ 
บุคคลท่ีเป็
อาํนาจคว
แต่งตั้ง 

กฎหมาย 
ใหญ่ บริษ
นิติบุคคล
แต่จะไดพ้

หรือไม่เป็

 

คุณสมบัตกิรร
1. ถือหุ้นไม่เ
ก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้
พระราชบญัญติั
2. ไม่เป็นหรื
ทนประจาํ หรือ
 หรือของผูมี้อ ํ
มาแลว้ไม่นอ้ยก
า้ราชการ หรือที
3. กรรมการ
ยชน์อ่ืนๆ ในกา
หรือผูมี้อาํนาจค
เคยเป็นผูถื้อหุ้น
ม ผูถื้อหุน้รายใ
วนัท่ีไดรั้บการแ

4. กรรมการอิ
 มารดา คู่สมรส
ดรั้บการเสนอชื
5. กรรมการอิ
หรือผูถื้อหุน้ใด
6. กรรมการอิ
ายใหญ่ของบริ
7. กรรมการอิ

 หรือผูมี้อาํนาจ
ป็นสาํนกังานส
วบคุมของบริษั

8. กรรมการอิ
 ท่ีปรึกษาทางก
ษทัยอ่ย บริษทัร่
ล ใหร้วมถึงการ
พน้จากการมีลกั

9. ไม่ประกอ
ป็นหุ้นส่วนท่ีมี

 

มการอสิระ  
เกินร้อยละ 1 ข
หุ้นรายใหญ่ หรื
ติหลกัทรัพยแ์ละ
อเคยเป็นกรรม
อผูมี้อาํนาจควบ
านาจควบคุมข
กวา่ 2 ปีก่อนวนั
ท่ีปรึกษาของส่ว
อิสระจะต้องไ
ารบริหารจดักา
ควบคุมของบริ
นท่ีมีนยั หรือผูมี้
ใหญ่ หรือผูมี้อาํ
แต่งตั้ง 
อิสระจะตอ้งไม
ส พ่ี นอ้งและบุ
ช่ือเป็นผูบ้ริหาร
อิสระจะตอ้งไม
ดซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวข
อิสระจะตอ้งทาํ
ษทัฯ รวมทั้งบุค
อิสระจะตอ้งไม่
จควบคุมของบ
สอบบญัชี ซ่ึงมีผู
ทัสังกดัอยู ่เวน้

อิสระจะตอ้งไม
การเงิน หรือผูป้
ร่วม ผูถื้อหุน้รา
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
กษณะดงักล่าวม
อบกิจการท่ีมีสภ
มีนัยในห้างหุ้น

ของจาํนวนหุ้น
รือผูมี้อาํนาจคว
ะตลาดหลกัทรัพ
มการท่ีมีส่วนร่
บคุมของบริษทั 
ของบริษทั  หรื
นท่ีไดรั้บการแต่
วนราชการซ่ึงเป็
ไม่มีหรือเคยมี
าร ทั้งในทางตร
ษทั ในลกัษณะ
มี้อาํนาจควบคุ
านาจควบคุมขอ

ม่มีความสัมพนั
ตร รวมทั้งคู่สม
รหรือผูมี้อาํนาจ
ม่ทาํการเป็นตวั
ขอ้งกบัผูถื้อหุน้
าหนา้ท่ีและใชว้ิ
คคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ม่เป็นหรือเคยเป็
บริษทั และไม่เ
ผูส้อบบญัชีของ
นแต่จะไดพ้น้จ

ม่เป็นหรือเคยเป็
ประเมินราคาทรั
ยใหญ่ หรือผูมี้อ
มีนยั ผูมี้อาํนาจค
มาแลว้ไม่นอ้ยก
ภาพอย่างเดียว
ส่วน หรือเป็น
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ท่ีมีสิทธิออกเสี
วบคุมของบริษทั
พยข์องกรรมกา
วมในการบริห
 บริษทัใหญ่ บริ
อนิติบุคคลท่ีอ
ต่งตั้ง ทั้งน้ี  ลกัษ
ป็นผูถื้อหุน้ราย
ความสัมพนัธ์
รงหรือทางออ้ม
ะท่ีอาจเป็นการข
มของผูท่ี้มีควา
องบริษทัเวน้แต่

นธ์ทางสายโลหิ
มรสของบุตร ก
จควบคุมของบริ
วแทนอยา่งเปิด
รายใหญ่คนใด
วจิารณญาณของ
งหรือญาติ 
น ผูส้อบบญัชีข
ป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
งบริษทั บริษทั
ากการมีลกัษณ

ป็นผูใ้ห้บริการท
รัพยสิ์น ซ่ึงไดรั้
อาํนาจควบคุมข
ควบคุม หรือหุน้
กวา่ 2 ปีก่อนวนั
กนัและเป็นกา

นกรรมการท่ีมีส

บริษั

สียงทั้งของบริษ
ท ทั้งน้ีให้นบัร
ารอิสระรายนั้น
หารงาน พนักง
ริษทัยอ่ย บริษทั
าจมีความขดัแ
ษณะตอ้งหา้มดั
ใหญ่ หรือผูมี้อ ํ
ธ์ทางการค้า ท
มกบับริษทั บริษ
ขดัขวางการใช้ ิ
ามสัมพนัธ์ทางธ
ต่จะไดพ้น้จากก

หิตหรือโดยการ
กบัผูบ้ริหาร ผูถื้
ริษทัหรือบริษทั
เผยหรืออยา่งไ
หรือกลุ่มผูถื้อห้
งตน โดยไม่ได้

ของบริษทั บริษ
มีนัย ผูมี้อาํนาจ
ใหญ่ บริษทัยอ่
ณะดงักล่าวมาแ

ทางวิชาชีพใดๆ
รับค่าบริการเกิน
ของบริษทั ทั้งนี
นส่วนผูจ้ดัการ
นท่ีไดรั้บการแต่
รแข่งขนัท่ีมีนั
ส่วนร่วมบริหา

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ษทั บริษทัใหญ
วมหุ้นท่ีถือโดย

นๆ ดว้ย 
าน ลูกจา้ง ท่ีป ึ
ทร่วม บริษทัยอ่
แยง้  เวน้แต่จะไ
งักล่าวไม่รวมถึ
านาจควบคุมขอ
างธุรกิจ ส่วน
ษทัใหญ่ บริษทั
ว้ิจารณญาณอย
ธุรกิจกบับริษทั
ารมีลกัษณะดงั

รจดทะเบียนตา
ถือหุ้นรายใหญ่
ทยอ่ย  
ไม่เปิดเผยของก
หุน้ใดของบริษทั
ดรั้บอิทธิพลจาก

ษทัใหญ่ บริษทั
จควบคุม หรือห
อย บริษทัร่วม ผู ้
ลว้ไม่นอ้ยกว่า

ๆ ซ่ึงรวมถึงการ
นกวา่ 2 ลา้นบา
น้ี  ในกรณีท่ีผูใ้
ของผูใ้หบ้ริการ
งตั้ง 
ยักบักิจการขอ
ารงาน ลูกจา้ง พ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ญ่ บริษทัย่อย บ
ยผูท่ี้เก่ียวขอ้งต

รึกษาดา้นอ่ืนใ
อยลาํดบัเดียวกนั
ไดพ้น้จากการมี
ถึงกรณีท่ีกรรม
องบริษทั 
ได้เสียทางการ
ยอ่ย บริษทัร่วม
ยา่งอิสระของตน
ท บริษทัใหญ่ บ
งกล่าวมาแลว้ไม

ามกฎหมายในล
ญ่ ผูมี้อาํนาจควบ

กรรมการบริษทั
ท 
กกรรมการ ผูบ้ริ

ยอ่ย บริษทัร่วม
หุ้นส่วนผูจ้ดักา
ผูถื้อหุ้นรายใหญ
 2 ปีก่อนวนัท่ีไ

รให้บริการเป็น
าทต่อปีจากบริษ
ใหบ้ริการทางวิช
รทางวิชาชีพนั้น

งบริษทั หรือบ
พนักงาน ท่ีปรึ

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บริษทัร่วม 
ตามมาตรา 

ใดท่ีไดรั้บ
น ผูถื้อหุน้
มีลกัษณะ
การอิสระ

รเงินหรือ
ม ผูถื้อหุ้น
น หรือไม่
บริษทัยอ่ย 
ม่นอ้ยกวา่ 

ลกัษณะท่ี
บคุม หรือ

ท ผูถื้อหุ้น

ริหารหรือ

ม ผูถื้อหุน้
ารของนิติ
ญ่ หรือผูมี้
ไดรั้บการ

นท่ีปรึกษา
ษทั บริษทั
ชาชีพเป็น
นดว้ย เวน้

บริษทัย่อย 
รึกษาท่ีรับ

 
น) 

 



 

 

 

เงินเดือน
สภาพอยา่

ดาํเนินงาน
 
 
2. การสร

ผูบ้ริหาร
จรรยาบร
สร้างสรร
สาํคญัจึงค

ผูพิ้จารณ
วิชาชีพ  ค
(Director 

เวลาไม่น้
เสนอช่ือบ
ประจาํปีผู

อิสระ แล
ทั้งน้ีขอ้บั

ท่ีจะพึงมี
จาํนวนกร

ตอ้งออกจ
ออกจากต

 

ประจาํ หรือถือ
างเดียวกนัและเ
10. กรรมการ
นของบริษทั 
ทั้งน้ีกรรมการ

รหากรรมการแ
บริษทัฯ ตระห
หรือกรรมการ
รรณทางวิชาชี
รค ์ไม่บิดเบือน
ควรเป็นหนา้ท่ีโ
 
การสรรหากรร
บริษทัฯ กาํหน
าคดัเลือก ซ่ึงโ
ความเช่ียวชาญ
r Pool) ตามเกณ
นอกจากน้ีบริ

นอ้ยกว่า 1 ปี แล
บุคคลเพ่ือเขา้ดํ
ผูถื้อหุน้ พร้อมข
การแต่งตั้งกรร

ละคณะกรรมกา
งัคบัของบริษทั
(ก)  ผูถื้อหุน้ค
(ข)  ผูถื้อหุน้แต
(ค)  บุคคลซ่ึงไ
หรือจะพึงเลือ
รรมการท่ีจะพึง
ในการประชุม
จากตาํแหน่ง โ
ตาํแหน่งแลว้อา

 
 

 

อหุน้เกินร้อยละ
เป็นการแข่งขนั
อิสระจะตอ้งไ

อิสระตอ้งเป็นผ

และผู้บริหารระ
หนักว่า ธุรกิจสื
รของบริษทั ตอ้
พและจริยธรร

นจึงเห็นว่าการคั
โดยตรงของคณ

รมการบริษัท 
นดให ้คณะกรร
โครงสร้างของ
เฉพาะดา้น  เพ

ณฑท่ี์ไม่มีลกัษณ
ษทัฯ เปิดโอกา
ละตอ้งถือหุ้นใ
ดาํรงตาํแหน่งกร
ขอ้มูลประกอบ
รมการบริษทัจ
ารตรวจสอบ แ
ทฯ กาํหนดใหท่ี้
นหน่ึงมีคะแนน
ต่ละคนตอ้งใชค้
ไดรั้บคะแนนเสี
กตั้งในคร้ังนั้น
งมี หรือจะพึงเลื
มสามญัประจาํปี
โดยให้กรรมกา
าจไดรั้บเลือกเข้

ะหน่ึงของจาํนว
นท่ีมีนยักบักิจกา
ไม่มีลักษณะอ่ื

ผูท่ี้ผา่นกระบวน

ดบัสูงสุด 
ส่ือของบริษทั 
องเป็นผูท่ี้มีคว
รมทางธุรกิจ เพื
คดัสรรบุคคลเพื
ณะกรรมการทั้ง

มการบริษทัเป็น
คณะกรรมการ
ศ  อาย ุเป็นตน้

ณะตอ้งหา้มตาม
าสให้ผูถื้อหุ้นส
นวนัท่ีเสนอช่ือ
รรมการไดโ้ดย
การพิจารณาดา้
ะตอ้งผา่นการพิ
และการแต่งตั้ง
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้
นเสียงเท่ากบัหน
คะแนนเสียงท่ีมี
สียงสูงสุดตามล
น ในกรณีท่ีบุค
ลือกตั้งในคร้ังนั้
ปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ั
ารท่ีอยูใ่นตาํแห
า้ดาํรงตาํแหน่ง
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วนหุน้ท่ีมีสิทธิอ
ารของบริษทัห ื
นใดท่ีทาํให้ไม

นการสรรหาขอ

มีความสําคญัต
วามเขา้ใจบทบ
พ่ือสามารถวาง
พ่ือดาํรงตาํแหน
คณะ 

นผูท้าํหนา้ท่ีสร
รจะประกอบดว้
น โดยจะสรรหา
มกฎหมาย หรืออ
ส่วนน้อยรายเดี
อกรรมการพร้อ
ยเสนอช่ือผ่านป
านคุณสมบติัแล
พิจารณาจากท่ีป
กรรมการจะตอ้
นเลือกตั้งกรรม
น่ึงหุน้ต่อหน่ึงเ
มีอยูเ่ลือกตั้งกร
ลาํดบัลงมาเป็น
คลซ่ึงไดรั้บกา
ั้นใหผู้เ้ป็นประ
ร้ัง ให้กรรมการ
หน่งนานท่ีสุดเป็
งอีกกไ็ด ้  

บริษั

ออกเสียงทั้งหม
รือบริษทัยอ่ย 
ม่สามารถให้ค

องคณะกรรมกา

ต่อการช้ีนาํควา
าทหน้าท่ีของก
งแนวนโยบาย
น่งกรรมการแล

รรหากรรมการ 
วยบุคคลท่ีมีคุณ
าจากแหล่งขอ้มู
อาจจะกระทบต
ดียว หรือหลาย
อมเอกสารรับร
ประธานกรรมก
ละการใหค้วามยิ
ประชุมคณะกร
องผ่านมติท่ีปร
การตามหลกัเก
สียง  
รมการเป็นรายบ
นผูไ้ดรั้บการเลือ
ารเลือกตั้งในลํ
ธานเป็นผูอ้อก
รจาํนวนหน่ึงใน
ป็นผูอ้อกจากตํ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

มดของบริษทัอ่ืน

ความเห็นอย่าง

ารบริษทัหรือผูถื้

ามคิดของสังค
การเป็นส่ือท่ีมี
ยในการนําเสน
ละผูบ้ริหารระดั

โดยจะเป็นผูท้าํ
ณสมบติัหลาก
มูลต่างๆ โดยเฉ
ต่อการดาํเนินธุร
รายรวมกนั ซ่ึง
รองการถือครอ
การล่วงหนา้ก่อ
ยนิยอมของผูไ้ด
รมการบริษทัซ่ึ
ระชุมผูถื้อหุ้นต
กณฑแ์ละวธีิการ

บุคคล  
อกตั้งเป็นกรรม
าํดบัถดัลงมามี
เสียงช้ีขาด  
นสามของคณะ
ตาํแหน่งก่อน อ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

น ซ่ึงประกอบกิ

งเป็นอิสระเก่ีย

ถื้อหุน้ 

คม ดงันั้นบุคคล
มีจริยธรรมและ
นอเน้ือหาอย่าง
ดงัสูงของบริษทั

าหนา้ท่ีเสนอช่ือ
หลาย ทั้งทางด้
ฉพาะฐานขอ้มูล
รกิจของกลุ่มบริ
งถือหุ้นของบริ
งหลกัทรัพยจ์า
อนวนัประชุมใ
ดรั้บการเสนอช่ื
ซึงประกอบดว้ย
ามขอ้บงัคบัขอ
รดงัต่อไปน้ี  

มการเท่าจาํนวน
มีคะแนนเสียงเ

ะกรรมการบริษั
อยา่งไรก็ตาม ก

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

กิจการท่ีมี

ยวกับการ

ลท่ีจะเป็น
ะยึดมัน่ใน
เป็นกลาง 
ทเป็นเร่ือง

อ และเป็น
ดา้นทกัษะ
ลกรรมการ 
ริษทัฯ 
รษทัฯ เป็น
ากบริษทัฯ 
หญ่สามญั
ช่ือ 
ยกรรมการ
องบริษทัฯ 

นกรรมการ
ท่ากนัเกิน

ษทัทั้งหมด 
รรมการท่ี

 
น) 

 



 

 

 

และคดัเลื
ประสบก

4. การกาํ

ผลประโย
เป็นไปตา
สามารถเ
เหมาะสม
เหมาะสม

ราคาตลา
คณะกรรม

5.  การดู

1. การป้อ

ในทางท่ีมิ
มาตรา 24

บุคคลภาย

เก่ียวขอ้ง
ขายในช่ว

2. การเปิด

เสียของต
และตามป
เสียของต

นอ้ยปีละ

 

การสรรหาผู้บ ิ
สําหรับการสร

ลือกบุคคลท่ีมีคุ
ารณ์ ความเหม
 

ากบัดูแลการด

บริษัทฯ มีนโ
ยชน์ มีส่วนไดเ้
ามลกัษณะการ
เปรียบเทียบรา
มต่อไปโดยมีค
มทางดา้นราคา 
ในปี 2559 บริ
าด และสําหรับ
มการตรวจสอบ
 

ดูแลเร่ืองการใ

องกนัการใช้ข้อมู
บริษทัฯ กาํหน
มิชอบซ่ึงเป็นก
41 แห่งพระราช
1. ห้ามกรรม
ยนอกหรือบุคค
2. ให้กรรมก
อ่ืน ระมดัระวงั
วงระยะเวลาดงัก

 
ดเผยข้อมูลส่วน
คณะกรรมการ

ตนและบุคคลท่ี
ประกาศคณะก
นและบุคคลท่ีมี
1. กาํหนดให้
 1 คร้ัง จดัส่งใ

 

บริหารระดบัสูงส
รรหาผูม้าดาํรง
คุณสมบติัตามห
าะสมกบัวฒันธ

ดําเนินงานขอ

โยบายการทาํร
เสีย หรืออาจมีค
ดาํเนินการคา้ป
าคากับบุคคลภ
คณะกรรมการต

รษทัฯ และบริษ
บรายการระหว่
บ สามารถดูเพ่ิม

ช้ข้อมูลภายใ

มูลภายใน 
นดนโยบายกา
ารเอาเปรียบผูถื้
ชบญัญติัหลกัทรั
มการ ผู ้บริหา
คลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเ
าร ผูบ้ริหาร แล
งเก่ียวกบัการซ้ือ
กล่าวตอ้งแจง้ต่

นได้เสีย 
รบริษทักาํหนด
มีความเก่ียวขอ้
กรรมการกาํกบั
มีความเก่ียวขอ้ง
หก้รรมการและผ
ห้เลขานุการบริ

สุด 
ตาํแหน่งประธ
หลกัเกณฑท่ี์บริ
ธรรมองคก์ร เพ่ื

องบริษัทย่อย 

รายการระหว่า
ความขดัแยง้ทา
ปกติซ่ึงเกิดกบับ
ภายนอกได้ทั้ ง
ตรวจสอบเป็น

ษทัย่อย มีการทํ
ว่างกนัอ่ืนๆ ได้
มเติมในหมายเห

น 

รป้องกนัไม่ให
ถือหุ้นรายอ่ืน ห
รัพยแ์ละตลาดห
รและพนักงา
เก่ียวขอ้ง  
ละพนกังานขอ
อขายหลกัทรัพ
อคณะกรรมกา

ดแนวปฏิบติัให้
อง ตามมาตรา 8
ตลาดทุนท่ี ทจ
ง ซ่ึงบริษทัไดป้
ผูบ้ริหาร จดัทาํร
ริษทั เพ่ือเก็บรว
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ธานเจา้หนา้ท่ีบ
รษทัฯ กาํหนด แ
พ่ือนาํเสนอต่อค

 

งกันของบริษั
างผลประโยชน์
บุคคลภายนอกแ
 2 ฝ่ายจะร่วม

นผูใ้ห้ความเห็น

ทาํรายการระหว
ดผ้่านการพิจาร
หตุประกอบงบ

ห้กรรมการและ
หรือก่อให้เกิดค
หลกัทรัพย ์พ.ศ
นของบริษัทฯ

องบริษทัฯ ท่ีเก่ี
พยข์องบริษทัฯ 
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รายงานการมีส่
วบรวมขอ้มูลส

บริษั

บริหาร คณะกร
และตอ้งเป็นผูที้
คณะกรรมการบ

ัทและบริษัทย่
น์ในอนาคต โดย
และกระทาํอยา่
กันพิจารณาเพื
นเก่ียวกบัความ

ว่างกนักบักิจก
ณาความเหมา
การเงินประจาํปี

ะผูบ้ริหารใชต้ ํ
ความเสียหายต่อ
. 2535 ดงัน้ี 
ฯ ท่ี เ ก่ียวข้องก

ยวขอ้งกบัการจ
ในช่วงเวลาก่อ

บริษทั บริษทัย่
ะราชบญัญติัหลั
กาํหนดให้คณะ
ลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนไดเ้สียของต
ส่วนไดเ้สียของ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

รมการบริหาร
ท่ีมีวิสัยทศัน์ ค
บริษทัพิจารณาอ

ย่อยกับบุคคลที
ยกาํหนดการปฏิ
างยติุธรรมตาม
พ่ือกาํหนดอตัร
มจาํเป็นในการ

ารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้
ะสมและมูลค่
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าํแหน่งหน้าท่ีเ
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กับข้อมูลภายใ

จดัทาํรายงานท
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ยงานการถือคร
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หมายเหตุ : * บ
1. คู่สมรสแ
2. กิจการท่ี

ภายใตก้า
3. กิจการท่ี
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สกุล 

อกัษร 

งเพชร 

สกลุ 

วไิล 

งค ์

งศส์กลุ 

นงาม 

าสกร 

นสุข 

ณ 27 ตุลาคม 2559
ท่ีแสดง รวมคู่สมร

บบัญชี 

สอบบัญชี (audi
บริษทัยอ่ย จ่ายค
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บบญัชีสังกดัให

อบบญัชี และกิ
างออ้ม 

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

าร 
้น  

ด ในรอบปี

อกิจการท่ี

หร้วมถึง 

กิจการท่ีอยู่

 
น) 

 



 

 

 

 

7.  การป

การเข้าร่ว

รายละเอีย

ลาํดบั 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

หมายเหตุ 

 

อย่างครบ
ตรวจสอบ

 

6. กิจการท่ี
ไม่วา่จะเ

ปฏิบัติตามหลั

วมประชุม 
ในปี 2559 
ยดดงัน้ี  

ช่ือ

นายเทพชยั  แซ
นายสุพงษ ์ ล้ิม
นายเมธา  สุนท
นายเจษฎา  พร
นางวรีวรรณ ว
(แต่งตั้งวนัท่ี 23
นางนงคน์าถ ห
(แต่งตั้งวนัท่ี 23
นายสุภวฒัน์ ส
(แต่งตั้งวนัท่ี 23
นางลกัขณา รัต
(แต่งตั้งวนัท่ี 23
นายสุพจน์ เพยี
(แต่งตั้งวนัท่ี 23
นายสิริชาย ชน
(แต่งตั้งวนัท่ี 23

: การประชุมคณ
ตามท่ีแสดงใน
ประชุมวิสามญั
ประชุมจึงเร่ิมจ
วสิามญัผูถื้อหุน้

 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไ

บถว้น จดัเก็บร
บได ้
 

 

ทผูส้อบบญัชี บุ
เป็นโดยทางตร

ลกัการกาํกบัดู

มีการประชุม

อ-นามสกุล 

ซ่หยอ่ง 
ธนากลุ 
ทรจิตร์ 
หมจาต 
รรุตม ์
3 ธนัวาคม 2559) 
ห่านวไิล 
3 ธนัวาคม 2559) 
สงวนงาม 

3 ธนัวาคม 2559) 
ตน์วงศส์กลุ 
3 ธนัวาคม 2559) 
ยรศิริ 
3 ธนัวาคม 2559) 
นานาํ 
3 ธนัวาคม 2559) 
ะกรรมการบริษทั
นรายงานน้ี ไดรั้บ
ญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1
จากวนัท่ีไดรั้บการ
นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือ

ไดมี้การจดบนัท
ายงานการประ

คคลตามขอ้ 1 
งหรือทางออ้ม 

ดูแลกจิการทีด่ี

มคณะกรรมกา

คณะก
บริ

4
6
5
5

 
1

 
1

 
1

 
1

 
1

 
1

ทในปี 2559  มีทั้งห
การแต่งตั้งทดแท
/2559 เม่ือวนัท่ี 2
รแต่งตั้ง สําหรับกา
อวนัท่ี 23 ธนัวาค

ทึกรายงานการ
ะชุมท่ีผ่านการ
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 ขอ้ 4 หรือขอ้ 5
 

ดีในเร่ืองอืน่ๆ 

รบริษทั, คณะ

จํานวน
กรรมการ 
ริษทั 

ค

4/6 
6/6 
5/6 
5/6 
1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

หมด 6 คร้ัง, คณะ
ทนกรรมการเดิมท่ี
23 ธนัวาคม 2559 
ารประชุมสามญัผู ้
ม 2559 จึงยงัไม่ได

ประชุมเป็นลา
รับรองจากคณ

บริษั

5 มีอาํนาจควบ

ะกรรมการตรว

นคร้ังทีเ่ข้าร่วมประ
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

N/A 
4/4 
3/4 
4/4 
N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

ะกรรมการตรวจส
ท่ีลาออก หรือไดรั้

 มีมติแต่งตั้งกรรม
ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2
ดเ้ขา้ร่วมประชุมใน

ยลกัษณ์อกัษรซึ
ณะกรรมการบริ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

บคุมหรือมีอิทธิ

วจสอบ และกา

ะชุม/จํานวนคร้ังที

สามญัผู้ถือหุ้

1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

สอบมีทั้งหมด 4 ค
ับแจง้จาก กลต. ใ
มการ 6 ท่าน  (ลาํ
559  เม่ือวนัท่ี 26 
นฐานะกรรมการขอ

ซ่ึงประกอบดว้ย
ริษทัพร้อมให้ก

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

พลอยา่งเป็นส

ารประชุมผูถื้อ

ทีป่ระชุม 

หุ้น วสิามญั

1
1
1
1
N

N

N

N

N

N

คร้ัง  ทั้งน้ี กรรมกา
ให้ยติุการปฏิบติัห
ดบัท่ี 5-10) ดงันั้น
เมษายน 2559 และ
องบริษทั  

ยขอ้มูลท่ีเป็นส
กรรมการและผู

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

าระสาํคญั 

อหุ้นโดยมี

ญผู้ถือหุ้น 

/1 
/1 
/1 
/1 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

ารส่วนใหญ่
หนา้ท่ี โดยท่ี
นการเขา้ร่วม
ะการประชุม

สาระสาํคญั
ผูเ้ก่ียวขอ้ง

 
น) 

 



 

 

 

10. ความ

ดาํเนินกา
ถูกตอ้งแม
วชิาชีพ ซ่ึ

ควบคู่กบั
กิจกรรมแ

ความรับผิ

ขอ้มูลท่ีส
ละเมิดสิท
ทาง เนชัน่
1. รายการ
ธรรมชาติ
รัฐ หรือก
เดือดร้อน

2. รายการ
มุมมองข
และยัง่ยืน
ประเภทวิ
ชาวเลบน

3. รายการ
เป็นธรรม
หรือฝากค
และใหข้อ้

4. รายการ
ตีแผค่วาม
[X]Files 
จากผลงา
สองทุจริต

 

มรับผดิชอบต
 
บริษทั เนชัน่ บ
รสถานีข่าวเนชั
ม่นยาํ ตรงไปต
ซึงดาํเนินการเป็น

  นอกจากนั้น 
จริยธรรมทางวิ
และโครงการต่า
 
ผดิชอบต่อวชิาชี
NBC ยดึมัน่ใน

สร้างความเสียห
ทธิส่วนบุคคลข
นทีว ีช่อง 22  ดั
ร “ชุมชนระวงั
ติ ภยัใกลต้วั ภยั
กลุ่มผูมี้อิทธิพล
นกบัผูท่ี้มีส่วนเกี

ร “รักโลก” เป็น
องนกัข่าวภาคส
น   โดยในปี 2
วถีิชุมชนและวฒั
นหาดราไวย ์จงัห

ร “ทนายอาสา”
ม หรือถูกเอารัด
คาํถามผา่นเฟส
อแนะนาํทางกฎ

ร “Nation [X]F
มจริงให้สังคมไ
เขา้รับรางวลัช

านสร้างสรรคส่ื์
ตกูก้รุงไทย 

 

ต่อสังคม 

บรอดแคสต้ิง ค
ชัน่ทีว ีช่อง 22 วิ
รงมา น่าเช่ือถือ
นเน้ือเดียวในก
 NBC ยงัดาํเนิน
วิชาชีพส่ือมวล
างๆ ท่ีจดัข้ึนใน

ชีพภายใต้ความ
นจริยธรรมทาง
หายให้ผูอ่ื้น รว
ของผูอ่ื้น (Priva
ดงัน้ี 
ภัย” เป็นรายกา
อาชญากรรม ฯ
ล ซ่ึงประชาชน
ก่ียวขอ้ง 

นรายการสารคดี
สนาม  เพ่ือนาํเ
559 รายการรัก
ฒนธรรม จากต
หวดัภเูกต็ ออก

” ไขขอ้ขอ้งใจเ
ดเอาเปรียบดว้ย
บุ๊ครายการทนา
ฎหมายเบ้ืองตน้

Files” รายการส
ไดรั้บรู้ ทั้งเร่ือง
ช่อสะอาด ซ่ึงเป็
ส่ือดีเด่น สาขาข

อร์ปอเรชัน่ จาํ
วทิยเุนชัน่ และ 
อ ช้ีนาํสังคมไป
ระบวนการประ
นธุรกิจดว้ยควา
ชน ทั้งดา้นสังค
นปี 2559 ดงัน้ี 

มรับผดิชอบต่อผ
ส่ือมวลชน นาํเ
วมถึงไม่นาํเสน
acy) ดว้ยการผลิ

ารท่ีเป็นเสมือน
ฯลฯ โดยชุมชน
นสามารถร้องเ

ดีข่าวเชิงส่ิงแวด
สนอใหผู้ค้นใน
กโลกควา้รางวั
ตอน “ราไวย ์ขอ
อากาศ เม่ือวนัที

เร่ืองกฎหมายท่ี
ช่องโหวข่องก
ายอาสา  ซ่ึงทั้ง 
น 

สารคดีเชิงข่าว ส
งเก่ียวกบัส่ิงแว
ป็นรางวลัท่ีมุ่งส
ข่าวหรือสารคดี
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กดั (มหาชน) ห
 ดิจิทลั มีเดีย มี
ปในทิศทางท่ีถูก
ะกอบธุรกิจ ( C
ามรับผิดชอบต่
คม ชุมชน และ

ผู้บริโภค 
เสนอข่าวดว้ยค
อภาพหรือขอ้ค
ลิตรายการโทรท

นส่ือกลางร่วมเฝ้
เพ่ือชุมชน เพ่ือ
เรียนปัญหามา

ดลอ้ม เกาะติดส
นสังคมตระหนั
วลัข่าวโทรทศัน
องใคร?”  ท่ีนาํเ
ท่ี 14 กมุภาพนัธ

ท่ีประชาชนควร
ฎหมาย โดยผูช้
 2 พิธีกรท่ีเป็นท

สืบเสาะ เจาะเร่ื
ดลอ้ม เศรษฐกิ
ส่งเสริมคุณคว
ดีเชิงข่าว ประจํ

บริษั

หรือ NBC เป็นผู
ความมุ่งมัน่ทาํ
กท่ีควร อยูใ่น

CSR in process 
ต่อสังคม (Corp
ส่ิงแวดลอ้ม เพื

ความถูกตอ้ง (A
ความท่ีเป็นการ
ทศัน์ท่ีมีเน้ือหา

ฝ้าระวงัและเตือ
สะทอ้นปัญหา
ายงัรายการ แล

สถานการณ์แล
นกัถึงการจดัการ
น์สืบสวนสอบ
เสนอเน้ือหาใน
ธ์ 2559 โดยนาย

รรู้ และนาํเสนอ
ชมทางบา้นสาม
ทนายความและ

รืองร้อน เปิดโป
กิจ  การทุจริตค
ามดีแก่ผูต้ ั้งมัน่
าปี 2559 ดว้ย 2

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ผูป้ระกอบการธ
หนา้ท่ีนาํเสนอ
กรอบจริยธรร
 )  
orate Social R
พ่ือพฒันาสังคม

Accuracy)  ไม่บิ
รละเมิดศกัด์ิศรี
าท่ีเป็นประโยช

อนภยัใหก้บัประ
ท่ีไม่ไดรั้บการ
ละร่วมกนัหาท

ะเจาะลึกประเด็
รทรัพยากรธรร
บสวนยอดเยี่ยม
นลกัษณะการสืบ
ยธญัพิสิษฐ ์เลิศ

อกรณีท่ีเกิดข้ึนใ
มารถโทรเขา้มา
ะท่ีปรึกษากฎห

ปงประเดน็ดงัท่ี
อร์รัปชัน่ ซ่ึงใน
นในการทาํความ
2 ผลงาน ตอน 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ธุรกิจส่ือมวลชน
อข่าวสาร สาระ 
ม จรรยาบรรณ

Responsibility 
อยา่งย ัง่ยืนต่อเ

บิดเบือน และไ
รของความเป็น
ชน์ต่อสังคมส่วน

ะชาชนทุกรูปแ
แกไ้ข จากหน่ว
างออกคล่ีคลา

ดน็ปัญหาท่ีน่าส
รมชาติใหเ้กิดคว
ม คร้ังท่ี 1 ประ
บสวนขอ้พิพาท
ศบาํรุงชยั  

ในสังคมท่ีไม่ไ
าสอบถามในรา
มาย จะเป็นผูต้

มีผลกระทบต่อ
นปี 2559 รายก
มดีปราบปราบ
 งาบเงินขา้วถุง

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

น (Media)  
 ดว้ยความ
ณ ตามหลกั

 : CSR ) 
เน่ือง  ผา่น

ไม่นาํเสนอ
มนุษย ์ไม่
นรวมผา่น

แบบ ทั้งภยั
วยงานของ
ยปัญหาท่ี

สนใจ ผา่น
วามสมดุล
จาํปี 2559 
ทท่ีดินของ

ดรั้บความ
ยการสดๆ
อบคาํถาม

อผูค้น เพ่ือ
การ Nation 
การทุจริต 
  และดาบ

 
น) 

 



 

 

 

5. รายการ
เพ่ือคนทั้
ต่างประเท
คนทั้ งมว
เมืองไทย
Design T
 
ความรับผิ
 
คุณภาพ  
ความเอ้ือ
ดูแลดา้นค
ดา้นความ

ปฏิบติัต่อ
พยายามพิ
 
ด้านต่อต้า

Action 
ธุรกิจท่ีใส
 
เพ่ือให้กา
ปฏิบติัอย่
คณะกรรม
 
นโยบายต

 

 

รกฤษนะทวัร์ยก
ั้ งมวล และบร
ทศ  พร้อมกบัส
วล)  เพ่ือหาแร
มีอารยสถาปัตย

Thailand 

ผดิชอบต่อพนัก
บริษทัฯมุ่งมัน่

 ของพนักงาน 
อาทรต่อกนั ให้
ความปลอดภยั
มประหยดัรู้จกัอ
ทั้งน้ี เพราะบริ

อพนกังานท่ีผา่น
พิจารณาเพ่ิมเติม

านการทุจริตคอ
 NBC ไดล้งนา
Coalition) โดย
สสะอาดปลอดก
บริษทัฯ มีอุดม
ารตดัสินใจและ
ยา่งรอบคอบ บริ
มการบริษทั เพ่ื

ต่อตา้นการคอร์
ห้ามกรรมการ
หรือทางออ้ม ไ
ตนเองและคร
กลุ่มทั้งในประ
องคก์รเป็นปร
กบัการเปล่ียน

 

กล้อ รายการท่อ
รณาธิการบริห
สาํรวจอารยสถ
งบันดาลใจส่ง
ยเ์พ่ือคนทุกวยั 

กงาน 
นและยึดมั่นจริ
  สร้างบรรยาก
หอิ้สระทางควา
และสุขภาพอน
อดออมเพื่อภาย
ริษทัเห็นว่าพนั
นมาบริษทัไดด้ ํ
มใหพ้นกังานได

อร์รัปช่ัน 
มในคาํประกาศ
ยร่วมมือกบัภาค
การคอร์รัปชัน่ 
มการณ์ในการ
ะการดาํเนินกา
ริษทัฯ จึงไดจ้ดั
ือเป็นแนวทางก

์รัปชัน่ 
ร ผูบ้ริหาร พนกั
ไดแ้ก่ การรับส่ิ
อบครัว จากบุค
ะเทศและต่างป
ระจาํทุกปี ตลอ
แปลงของธุรกิจ

องเท่ียวคุณภาพ
หาร นิตยสารเฟ
าปัตย ์(Friendly
งเสริมอารยสถ
สามารถเขา้ถึงไ

ริยธรรมเพ่ือพน
กาศการทาํงานท
มคิดเสริมประช
นามยั จดัสวสัดิ
หนา้   
นกังานเป็นทรัพ
าํเนินการดา้นต
ดรั้บความเป็นธ

ศเจตนารมณ์แน
ครัฐ ภาคเอกชน
  เม่ือวนัท่ี 6 กนั
แสดงเจตนารม
ารทางธุรกิจท่ีอ
ทาํ “นโยบายต่
การปฏิบติัท่ีชดั

กงานของบริษั
งของ ของขวญั
คคลท่ีทาํธุรกิจก
ประเทศ และให้
ดจนทบทวนแน
จ ระเบียบ ขอ้บั
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พดาํเนินรายการ
ฟรนด์ล่ีดีไซน์)
y Design=หลั
ถาปัตยเ์พ่ือปร
ไดอ้ยา่งเท่าเทีย

นักงานให้มีคว
ท่ีดี  สร้างวฒัน
ชาธิปไตยใหเ้กิ
การดว้ยความเ

พยสิ์นอนัทรงค
ต่างๆดงัการสรุป
ธรรมมากข้ึนอีก

นวร่วมปฏิบติัขอ
น ภาคประชาช
นยายน 2556  
มณ์และความมุ
อาจมีความเส่ียง
อตา้นการคอร์รั
เจนในการดาํเนิ

ทัฯ ดาํเนินการ
ญ การเล้ียงรับรอ
กบับริษทัฯ คร
ห้มีการสอบทาน
นวทางการปฏิบ
บงัคบั และขอ้กาํ

บริษั

รโดยคุณกฤษณ
) ท่ีพาผูช้มไปท
กัการออกแบบ
ะเทศไทย  แล
ม ซ่ึงสามารถช

วามสุขทั้ งร่างก
นธรรมอนัดีงาม
ดข้ึนภายในองค
หมาะสมและส

คุณค่า ซ่ึงจะนาํ
ปรายงานประจํ
กดว้ย 

องภาคเอกชนไ
ชน และองคก์ร

มุ่งมัน่ในการต่อ
งดา้นการทุจริต
รัปชัน่” เป็นลา
นินธุรกิจ และพั

รหรือยอมรับกา
อง เงินเร่ียไร เงิ
อบคลุมถึงพนกั
นการปฏิบติัตา
บติั และขอ้กาํห
าหนดของกฎห

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ณะ ละไล  (ประ
ท่องเท่ียวในท่ีส
ท่ีเป็นสากล เป็

ละรณรงค์พฒัน
ชมพร้อมกนัทัว่

กายและจิตใจ  
ม  ส่งเสริมให้มี
คก์ร  จดักิจกรร
ส่งเสริมความคิด

าพาองค์กรไปส
จาํปีเม่ือปีท่ีผา่น

ไทยในการต่อต้
ระหวา่งประเท

อตา้นการคอร์รั
ตคอร์รัปชัน่ได้
ยลกัษณ์อกัษรขึ
พฒันาสู่องคก์รแ

ารคอร์รัปชัน่ใน
งินบริจาคและผ
กงาน คู่คา้ ลูกค
ามนโยบายต่อต
หนดในการดาํเน
มาย 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ธานมูลนิธิอาร
สถานท่ีต่างๆ ท
ปนธรรม และเป็
นาให้แหล่งท่อ
โลกทางเฟซบุ๊ค

 ด้วยการส่งเส
มีความรักความ
รมเพ่ือสานควา
ดในการจดัการ

สู่ความสําเร็จไ
นมาอยา่งครบถ้

ตา้นการทุจริต (
ทศ  เพ่ือการปร

รัปชัน่ในทุกรูป
ดรั้บการพิจารณ
ข้ึน ซ่ึงผา่นการ
แห่งความยัง่ยนื

นทุกรูปแบบ ทั
ผลประโยชน์อ่ืน
คา้ และผูมี้ส่วน
ตา้นการคอร์รัป
นินการเพ่ือใหส้

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ยสถาปัตย์
ทั้ งในและ
ป็นมิตรกบั
องเท่ียวใน
ค Friendly 

สริมพฒันา
มสามคัคีมี
ามสัมพนัธ์  
รตนเองใน

ได ้ ซ่ึงการ
ว้นและได้

Collective 
ะกอบการ

ปแบบและ
ณาและการ
อนุมติัจาก
 ดงัน้ี 

ทั้งทางตรง
นใด ใหแ้ก่
นไดเ้สียทุก
ปชัน่ทัว่ทั้ง
สอดคลอ้ง

 
น) 

 



 

 

 

 

 

 

แนวทางป
 

 

 

 

 

 

การดาํเนินการ
ดูแลกิจการ แล
ปฏิบติังานท่ีเก่ี
เพ่ือให้เกิดคว
พนกังานของบ

 การเ
เป็นไ

 เงินบ
สนับ
เร่ียไ

ความสัมพนัธ์
หน่วยงานภาค
เป็นไปตามกฎ
 
ปฏิบติัในการต่อ
กรรมการ ผูบ้
จริยธรรมธุรกิจ
ไม่วา่โดยทางต
พนกังานของบ
ตอ้งแจง้ให้ผูบ้ ั
หากมีขอ้สงสัย
การติดตามการ
ต่างๆ ท่ีกาํหนด
บริษทัฯ จะให้
ใชม้าตรการคุ้
ในคู่มือจริยธร
ขอ้เสนอแนะ 
ผูท่ี้กระทาํการ
Conduct) ขอ
อาจไดรั้บโทษ
บริษทัฯ ตระห
เก่ียวขอ้งกบับ
เป็นไปตามนโ

 

รใดๆ ตามนโย
ละคู่มือจริยธรร
ก่ียวขอ้ง ตลอดจ
ามชัดเจนในก
บริษทัฯ ทุกระดั
เล้ียงรับรอง ขอ
ไปตามท่ีกาํหน
บริจาคเพ่ือการ
บสนุน ตอ้งเป็น
ไร หรือเงินสนบั
์ทางธุรกิจและก
ครัฐ หรือหน่วย
ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้

อตา้นทุจริตคอร
ริหาร พนักงาน
จ และขอ้พึงปฏิ
ตรงหรือทางออ้
บริษทัฯ ไม่พึงล
บงัคบับญัชา หรื
ย หรือขอ้ซกัถา
รปฏิบติัตามคู่มื
ดไว ้
หค้วามเป็นธรรม
ม้ครองผูร้้องเรี
รรมธุรกิจ และข

รคอร์รัปชัน่ เป็
องบริษทัฯ ซ่ึงจ
ษตามกฎหมาย ห
หนกัถึงความสาํ
ริษทัฯ และผูมี้
โยบายต่อตา้นก

ยบายต่อตา้นกา
มธุรกิจ และขอ้
จนแนวทางการ
การดาํเนินการใ
ดบั ตอ้งปฏิบติัด้
องกาํนลั และค่
นดในคู่มือจริยธ
กุศล เงินเร่ียไร
นไปอย่างโปร่ง
บสนุน ไม่ไดถ้กู
การจดัซ้ือจดัจา้
ยงานท่ีดาํเนินธุ
องและกาํหนดไ

ร์รัปชัน่ 
นของบริษทัฯ 
ฏิบติัในการทาํง
อม 
ละเลยหรือเพิกเ
รือบุคคลท่ีรับผิ
าม ให้ปรึกษากั
มือจริยธรรมธุร

มและคุม้ครองพ
รยน หรือผูท่ี้ให้
ขอ้พึงปฏิบติัใน

ปนการกระทาํผิ
จะตอ้งไดรั้บกา
หากการกระทาํ
าคญัในการเผย
ส่วนไดเ้สียขอ
ารคอร์รัปชัน่ 
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รคอร์รัปชัน่ ให
อพึงปฏิบติัในก
ปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบ
ในเร่ืองท่ีมีควา
ดว้ยความระมดัร
าใชจ่้ายอ่ืนๆ :
รรมธุรกิจ และ
 หรือเงินสนบัส
งใส และตอ้งถู
กนาํไปใชเ้พ่ือเป็
าง หา้มให้หรือ
รกิจกบับริษทัฯ
ไว ้

 ทุกระดบั ตอ้ง
งาน (Code of C

เฉย เม่ือพบเห็น
ผิดชอบทราบ แ
กบัผูบ้งัคบับญัช
กิจ และขอ้พึงป

พนกังานท่ีปฏิเ
ห้ความร่วมมือใ
นการทาํงาน (C

ผิดคู่มือจริยธรร
รพิจารณาโทษ
นั้นผดิกฎหมาย
แพร่ ให้ความรู้
งบริษทัฯ หรือ

บริษั

ห้ใชแ้นวปฏิบติั
ารทาํงาน (Cod
บริษทัฯ จะกาํห
ามเส่ียงสูงกบัก
ระวงัในเร่ืองดงั
: การให ้มอบ
ขอ้พึงปฏิบติัใน
สนุน : การให้
ถูกตอ้งตามกฎห
ป็นขอ้อา้งในกา
รับสินบนในกา
ฯ ตอ้งดาํเนินกา

งปฏิบติัตามนโ
Conduct) โดยตอ้

นการกระทาํท่ีเ
และให้ความร่ว
ชา หรือบุคคลท่ี
ปฏิบติัในการทาํ

สธหรือแจง้เร่ือ
ในการรายงานก
Code of Cond

รมธุรกิจ และข
ษทางวินยัตามร
ย 
รู้ และทาํความเ
อาจเกิดผลกระ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ติตามท่ีกาํหนด
de of Conduct) 
หนดข้ึนต่อไป 
การเกิดคอร์รัป
งต่อไปน้ี 
 หรือรับ ของกํ
นการทาํงาน (C
ห ้หรือรับ เงินบ
หมาย โดยตอ้ง
ารติดสินบน 
ารดาํเนินธุรกิจ
ารใหเ้ป็นไปอย

โยบายต่อตา้นก
องไม่เขา้ไปเก่ีย

ขา้ข่ายคอร์รัปช
วมมือในการตร
ท่ีกาํหนดให้ทาํห
างาน (Code of

องคอร์รัปชัน่ท่ีเ
การคอร์รัปชัน่ 
duct) ขอ้ 4 ก

ขอ้พึงปฏิบติัใน
ะเบียบท่ีบริษทั

เขา้ใจกบับุคคล
ะทบต่อบริษทัฯ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ดไวใ้นนโยบาย
 รวมทั้งระเบียบ

ปชัน่ กรรมการ

กาํนลั การเล้ียงรั
Code of Conduc
บริจาค เงินเร่ียไ
มัน่ใจว่า เงินบ

จทุกชนิดกบัคู่ค้
ยา่งโปร่งใส ซ่ือ

การคอร์รัปชัน่
ยวขอ้งกบัเร่ืองค

ชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกั
รวจสอบขอ้เท็จ
หนา้ท่ีรับผิดชอ
f Conduct) ผา่

เก่ียวขอ้งกบับริ
 ตามท่ีบริษทัฯก
การแจง้ขอ้ร้อง

นการทาํงาน (C
ทฯ กาํหนดไว ้น

ลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบั
ฯ ในเร่ืองท่ีตอ้ง

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ยการกาํกบั
บ คู่มือการ

ร ผูบ้ริหาร 

รับรอง ให้
ct) 
ร หรือเงิน
บริจาค เงิน

า้ คู่สัญญา 
อสัตย ์และ

 และคู่มือ
คอร์รัปชัน่ 

กบับริษทัฯ 
จจริงต่างๆ 
อบเก่ียวกบั
านช่องทาง

ริษทัฯ โดย
กาํหนดไว้
เรียน และ

Code of 
นอกจากน้ี 

บติัหนา้ท่ีท่ี
งปฏิบติัให้

 
น) 

 



 

 

 

 

 
การเผยแพ
 
ไดด้าํเนิน

 

 

 
เร่ืองท่ีรับ

 

 

 

 

 
ช่องทางก

 

 

 
กระบวนก

 

 

 

 

 

บริษทัฯ มุ่งมัน่
และประเทศช
ธุรกรรมกบัภา

พร่นโยบายต่อต
เพ่ือใหพ้นกังา

นการดงัน้ี 
สําหรับพนกัง
จดหมายอิเลก็ท
สาํหรับผูมี้ส่ว
(www.nbc.co.

แจง้เบาะแสหรื
การกระทาํท่ีทุ
การกระทาํท่ีผิ
ใหส้งสัยไดว้า่
การกระทาํท่ีทํ
การกระทาํท่ีผิ

การแจง้ขอ้ร้องเ ี
E-mail: audit_
จดหมาย จดัส่ง
คณะกรรมการ
(มหาชน) เลขที

การดาํเนินการเ
ฝ่ายตรวจสอบ
ดาํเนินการตรว
หากขอ้ร้องเรีย
แต่งตั้งคณะกร
คณะกรรมการ
ฝืนหรือไม่ปฏ
คณะกรรมการ
ฝ่ายตรวจสอบ

 

นท่ีจะสร้างและ
ชาติ พร้อมทั้งรัก
าครัฐและภาคเอ

ตา้นการคอร์รัป
นของบริษทัฯ 

านของบริษทัฯ
ทรอนิคส์ (E-m
นไดเ้สีย บริษทั
th), รายงานปร

รือขอ้ร้องเรียน 
ทจริต คอร์รัปชัน่
ผิดขั้นตอนตามร

 อาจะเป็นช่องท
ทาํใหบ้ริษทัฯ เสี
ดกฎหมาย ผดิศี

รียน  
_nbc@nationgr
งทางไปรษณีย ์
รตรวจสอบ หรื
ท่ี 1858/121-12

เม่ือไดรั้บขอ้ร้อ
บภายในรวบร
วจสอบขอ้มูลเบื
ยนมีมูลความผิ
รรมการสอบสว
รฯ ทาํการสอบส
ฏิบัติตามกฏห
รตรวจสอบทรา
บภายใน มีหนา้ที

ะพฒันาบุคลาก
กษาวฒันธรรม
อกชน 

ปชัน่ 
และผูมี้ส่วนได้

ฯ ไดเ้ผยแพร่น
mail) ใหพ้นกังา
ทฯ ไดเ้ผยแพร่
ระจาํปี เป็นตน้ 

  
น ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระเบียบปฏิบติัข
ทางในการกระ
สียผลประโยชน์
ศีลธรรม คู่มือจ ิ

roup.com ถึงคณ
 หรือยืน่ส่งโดย
รือ ผูจ้ดัการฝ่าย
2, 124-128 ชั้น

องเรียน  
รวมข้อเท็จจริง
บ้ืองตน้ 
ด ฝ่ายตรวจสอ
วนขอ้เทจ็จริง โ
สวนขอ้เทจ็จริง
หมาย เสนอต่อ
าบ 
ท่ีแจง้ผลใหผู้ร้้อ
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กรของบริษทัฯ
ขององคก์รท่ียดึ

ดเ้สียกบับริษทัฯ

โยบายต่อตา้น
นทุกคน 
นโยบายต่อตา้น

บบริษทัฯ โดยท
ของบริษทัฯ หรื
ทาํทุจริต 
น์ กระทบต่อช่ือ
ริยธรรมธุรกิจ 

ณะกรรมการตร
ยตรง ท่ี 
ยตรวจสอบภาย
 28 ถ.บางนา-ต

งท่ีเก่ียวข้องกับ

อบภายในจะรวบ
โดยมีฝ่าย HR เป็
ง และรายงานผล
อประธานเจ้าห

องเรียนทราบ ห

บริษั

 ให้มีจิตสํานึก
ดมัน่วา่ “คอร์รั

ฯ ไดรั้บทราบน

การคอร์รัปชัน่

นการคอร์รัปชั่

ทางตรงหรือทาง
รือมีผลต่อระบ

เสียงของบริษทั
และขอ้พึงปฏิบั

วจสอบ และผูจ้

ยในท่ี บริษทั เน
ตราด แขวงบาง

บการฝ่าฝืน ห ื

บรวมหลกัฐาน
ป็นเลขาคณะกร
ลพร้อมทั้งกาํห
หน้าท่ีบริหาร

หากผูร้้องเรียนเปิ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

กท่ีดี ปฏิบติัตน
ัปชัน่” เป็นส่ิง

โยบายต่อตา้นก

น ให้ทราบทาง 

ชนั ให้ทราบทา

งออ้ม 
บการควบคุมภ

ทฯ 
บติัในการทาํงาน

จดัการฝ่ายตรวจ

นชัน่ บรอดแค
นา เขตบางนา 

รือการไม่ปฏิบ

นส่งให้ประธาน
รรมการสอบสว
นดมาตรการดาํ
 ผูจ้ัดการฝ่าย

ปิดเผยตนเอง 

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

เป็นพลเมืองดีข
ท่ียอมรับไม่ได้

การคอร์รัปชัน่ 

 ระบบ Intranet

ง Website ขอ

ภายในของบริษั
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งเสียภายในบา้

9  และร่วมกิจก
จกรรม Nation 
เจา้คุณไสว)  ผู ้
าบุญจากผูเ้ขา้ร
จ.เพชรบุรี ซ่ึงกิจ
ปรมินทรมหาภู

งและเพ่ือนๆท่ีรั
หลวงโดยมีเพ่ือ
๕๕๙) 

อ”  

ริษทั นิสสัน มอ
เน่ืองเป็นปีท่ี 2 
ดีสร้างกุศล อ่ิม
ย อนัเน่ืองมาจาก
นเพ่ือทาํเป็นปุ๋
รรม "ปล่อยพนั
 TV Charity 
อ้าํนวยการศูน
ร่วมกิจกรรม ร
จกรรมทั้งหมด
มิพลอดุลยเดช 
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รักในหลวง : ขอ
อนๆ ช่วยสมทบ

        

      

อเตอร์ (ประเท
 โดยปีน้ีจดัในธี
เอม อ่ิมใจ อ่ิมบ
กพระราชดาํริ" 
ยมาใชป้ระโยช
นธ์ุปลากะพงข
 Rally “รําลึก
ยว์ิปัสสนากรร
รวม 232,870 บ
ดน้ีผูเ้ขา้ร่วมกิจก
  

บริษั

อแบ่งปันส่ิงเลก็
บทุนสนบัสนุน

ทศไทย) จาํกดั 
ธีม “รําลึกถึงพอ่
บุญ ดว้ยการนาํ
 ซ่ึงการใชห้ลกั
ชน์ไดต่้อไป แล
าวลงสู่ทะเล" ณ
ถึงพอ่” ยงัไดฟ้
รมฐานนานาชา
บาท เพ่ือสมทบ
กรรมทุกท่านได

ษทั เนชัน่ บรอดแค

กๆ #เพ่ือนอ้มรํา
นคบั #แชร์ความ

และพนัธมิตร 
อ” บนเส้นทาง 
าคณะแรลล่ี เยี่
ธรรมชาติบาํบดั
ละชมนิทรรศกา
ณ อุทยานส่ิงแว
ฟังธรรม นัง่วิปั
าติ วดัมหาธาตุ 
บทุนสร้างสถา
ดร่้วมใจนอ้มถ

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

าลึกถึงในหลวง
มดีถวายในหลว

 พร้อมดว้ยแฟน
 กรุงเทพฯ- เพช
ยมชม "เรียนรู้
ดันํ้ าเสีย ดูแลส่ิ
าร แสดงพระอั
วดลอ้มนานาช
ปัสสนากรรมฐา
 พร้อมมอบราย
านวิปัสนากรร
วายเพ่ือเป็นพร

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

ง ร.๙  ดว้ย
วง ผมและ

 

 

นคลบั จดั
ชรบุรี  เม่ือ
้ โครงการ
งแวดลอ้ม 
จัฉริยภาพ
าติสิรินธร 
านกบัพระ
ยไดจ้ากค่า
มฐาน วดั
ระราชกุศล

 
น) 

 



 

 

 

กจิกรรม 
 

 
 
เอกชน จั
เป็นเมือง
และใชร้ถ
ลดมลพิษ
ป่ันแวะส
จาก 16 ส
กรุงเทพฯ
มหาวิทยา
ชลบุรี, เก
ยโสธร, 
Generatio

ดาํเนินกา
นอกกระบ
จรรยาบร

 

 

 Nation Bike T

สาํหรับกิจกรร
ดัข้ึนต่อเน่ืองเป็
จกัรยาน สร้างค
ถใชถ้นนร่วมกนั
ษในอากาศ รวม
สถานท่ีท่องเท่ียว
สนาม ซ่ึงเร่ิมเปิ
ฯ -จังหวดัปทุม
าลยัธรรมศาสต
กาะลนัตา กระบี
สตูล และปิด

on X อายรุะหว่

ทั้งหมดน้ีเป็นสิ
ารดา้นความรับ
บวนการธุรกิจ 
รณส่ือตั้งแต่เร่ิม
 

 

Thailand 2016 

รม Nation Bik
ป็นปีท่ี 3 ตลอด
ความต่ืนตวัในก
นอยา่งปลอดภยั
ถึงส่งเสริมการ
ว หรือจุด Land
ปิดสนามแรก 
มธานี ในระย
ตร์ เน่ืองในโอก
บ่ี, เลย, กะทู ้ภูเ
สนามสุดทา้ยที
าง 37-51 ปี แล

ส่ิงยนืยนัถึงควา
ผิดชอบต่อสังค
 (CSR after pro
มดาํเนินการธุร

 ชวนป่ันทัว่ไทย

ke Thailand 2
ดทั้งปี 2016 ใน
การป่ันจกัรยาน
ยั (share the roa
ท่องเท่ียวโดยก

dmark ท่ีสาํคญั
27 กุมภาพนัธ์
ะทาง 28 กม.โ
กาสงานรําลึก 1
เกต็, ม.บูรพา ช
ท่ีจงัหวดัพงังา 
ะเป็นผูช้าย ร้อย

ามรับผิดชอบต่
คม ทั้งดา้นควา
ocess)  เพ่ือสร้า
กิจจนถึงปัจจุบั
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ยในปี 2016  

          

016 เป็นกิจกรร
นหลายจงัหวดัทั
นเพ่ือส่งเสริมก
ad)  พร้อมชวน
การใชจ้กัยาน เพื
ของจงัหวดัต่าง
์ 2559 ในเส้นท
โดยรายได้ จา
00 ชาตกาล ป๋ว
ชลบุรี, สุราษฎร์
ป่ันระยะทางร
ยละ 70 

ต่อสังคมท่ีNBC
มรับผิดชอบต่อ
างคุณค่าร่วมระ
นั 

บริษั

รมท่ีเนชัน่ทีวี ช
ทัว่ประเทศไทย
ารออกกาํลงักา
นคนไทยร่วมรัก
พ่ือช่วยกระตุน้เ
งๆ ซ่ึงมีนกัป่ันเ
ทางจากมหาวิ
กค่าสมัคร คน
วย อ๊ึงภากรณ์  ต
ร์ธานี, อุบลราช
วม 531 กิโลเม

Cในฐานะผูป้ระ
อสังคมในกระบ
ะหวา่งธุรกิจและ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ช่อง 22  ร่วมกบั
ย เพ่ือรณรงคใ์ห
ายใหสุ้ขภาพแข็
กษาส่ิงแวดลอ้ม
เศรษฐกิจในจงัห
เขา้ร่วมกิจกรรม
ทยาลยัธรรมศ
นละ 200  ไม่หั
ต่อมาท่ี จงัหวดั
ชธานี, กาํแพงเพ
มตร พบว่านักป่ั

กอบการธุรกิจส
บวนการธุรกิจ 
ะสังคมควบคู่กั

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

บพนัธมิตรทั้งภ
ห้ประเทศไทยเ
ขง็แรง (get hea
ม (save the env
หวดัต่างๆ ดว้ย
มทั้งหมดกวา่ 3
ศาสตร์ (รังสิต)
หักค่าใช้จ่าย ม
ยะลา, กาญจน
พชร, สงขลา, 
ป่ันท่ีเขา้ร่วมส่ว

ส่ือ (Media) มีค
 (CSR in pro
กบัการยดึมัน่ใน

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

 

ภาครัฐและ
เขา้สู่ความ
althy life) 
vironment) 
ยการนาํนกั
30,000 คน 
) ป่ันเช่ือม
อบให้กับ 
บุรี, พทัยา 
นครพนม, 
วนใหญ่อยู ่

ความตั้งใจ
ocess) และ
นจริยธรรม

 
น) 

 



 

 

 

11. การค

ท่ีครอบค
ใหมี้กลไก
โดยมีฝ่าย
ตามท่ีระ
ให้ปฏิบติั
ตลาดหลกั

งบการเงิน
วา่ระบบก
เช่ือไดข้อ
บุคคลท่ีอ
ท่ีรัดกุมเพ
การควบค

เป็นไปไ
พนักงาน
รวมทั้งจดั
ยึดถือเป็น
เร่ืองการดู

ประกอบ
วเิคราะห์ป

จดัจา้ง แล

 

ควบคุมภายใน
 
คณะกรรมการ
ลุมทั้งดา้นการ
กในการตรวจส
ยตรวจสอบภาย
เบียบกาํหนด 
ติตามนโยบายแ
กทรัพยแ์ละคณ
 
ความเห็นของ

ในปี 2559 คณ
นและรายงานท
การควบคุมภาย
องงบการเงิน  มี
อาจมีความขดัแ
พียงพอและเห
คุมการปฏิบติังา

1. องค์กรแ

บริษทัฯ 
ดข้องเป้าหมา
ในแต่ละปีอยา่
ดใหมี้คู่มือจริยธ
นแนวทางในก
ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้

2. การบริห

บริษทัฯ
ดว้ยประธานเจ้
ปัจจยัเส่ียงและ

3. การควบ

บริษทัฯ 
ละการบริหารทั่

 

นและการบริห

รบริษทัใหค้วาม
เงิน การปฏิบติั
สอบและถ่วงดุล
ยในทาํหนา้ท่ีตร
 รวมทั้ งมีคณะ
และแผนงานตา
ณะกรรมการกาํก

คณะกรรมการเ

ณะกรรมการบ
ทางการเงิน รวม
ยในของบริษทั
การดูแลป้องกนั
ยง้และบุคคลท่ี
หมาะสมในด้า
าน ระบบสารส

ละสภาพแวดล้

 มีการกาํหนดเป
ยท่ีกาํหนดไวเ้
างสมเหตุสมผล
ธรรมธุรกิจและ
ารทาํงานดว้ยค
เสียกลุ่มต่างๆ แ

หารความเส่ียง 

 มีการประเมิน
จา้หนา้ท่ีบริหาร
ผลกระทบท่ีอา

คุมการปฏิบัตงิ

 มีการจดัทาํนโ
ทัว่ไป มีการกาํห

หารจัดการคว

มสาํคญัต่อระบบ
ิงาน การดาํเนิน
ลท่ีมีประสิทธิภ
รวจสอบการป
ะกรรมการตรว
ามท่ีไดรั้บมอบ
กบัหลกัทรัพยแ์

เกีย่วกบัระบบก

บริษัทได้รับทร
มทั้งผลการปฏิ
ฯ โดยรวมอยูใ่
นทรัพยสิ์นมิให
เก่ียวโยงกนั กา
นต่างๆ 5 องค
นเทศและการสื

้อม   

ป้าหมายการดาํ
เป็นระยะๆ มีก
ล การจดัโครงส
ะขอ้พึงปฏิบติัใ
ความซ่ือสัตยแ์
และการปฏิบติัต

นความเส่ียงท่ีจ
ร ผูอ้าํนวยการฝ
าจเกิดข้ึน รวมทั้

งาน 

ยบายและระเบี
หนดอาํนาจหนา้
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วามเส่ียง  

บการควบคุมภ
นการให้เป็นไป
ภาพอยา่งเพียงพ
ฏิบติังานของทุ
วจสอบ เพ่ือดู
บหมายจากคณ
และตลาดหลกัท

การควบคุมภาย

ราบรายงานขอ
บติังานของหน
ในระดบัท่ีน่าพึ
หผู้บ้ริหารและพ
ารปฏิบติังานเป็
ค์ประกอบ คือ
ส่ือสารขอ้มูล แ

าเนินธุรกิจท่ีชดั
การกาํหนดค่า
สร้างองค์กรได้
นการทาํงาน (C
ละเป็นไปอย่าง
ตามกฏหมาย โ

จะมีผลกระทบ
ฝ่ายอาวุโส และ
ทั้งการกาํหนดแ

บียบปฏิบติังานใ
าท่ีและกาํหนดว

บริษั

ายในอยา่งต่อเนื
ปตามกฏหมาย ข
พอ ในการปกป้
ทุกหน่วยงานให้
แลและกาํกับร
ะกรรมการบริ
ทรัพย ์

ยใน 

องคณะกรรมก
น่วยงานตรวจส
งพอใจ  สามาร
พนกังานนาํไป
ปนไปตามขั้นตอ

 การควบคุมภ
ละระบบการติด

ดเจนและวดัผล
ตอบแทนให้กั
ดมี้การแบ่งแยก
Code of Condu
งมีมาตรฐาน คุ
ดยทุกคนมีหนา้

บต่อการดาํเนิน
ะผูอ้าํนวยการฝ่
ผนดาํเนินการแ

ในดา้นต่างๆ รว
วงเงินอนุมติัขอ

ษทั เนชัน่ บรอดแค

น่ือง จึงจดัใหมี้
ขอ้บงัคบั และร
ปองรักษาและดู
หเ้ป็นไปอยา่งถู
ระบบการควบ
ษทั และสอดค

การตรวจสอบ
อบภายใน ซ่ึงค
รถให้ความมัน่ใ
ใชโ้ดยมิชอบ ร
อนท่ีกาํหนด มี
ภายในองค์กร 
ดตาม โดยสรุป

ลได ้โดยมีการท
กบัพนักงานตา
กอาํนาจหน้าท่ีต
uct) เพ่ือใหผู้บ้ริ
คุณภาพ คุณธรร
าท่ีตอ้งปฏิบติัต

นงาน โดยการ
ฝายในสายงานที
และติดตามผลก

วมถึงการทาํธุร
องฝ่ายบริหารแต

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

ระบบการควบ
ระเบียบท่ีเก่ียวข
แลทรัพยสิ์นขอ
กตอ้ง รัดกุม แ
บคุมภายในขอ
คลอ้งตามหลกัเ

บ เก่ียวกับการ
คณะกรรมการบ
ใจอยา่งมีเหตุผ
รวมถึงการทาํธุ
ระบบการควบ

 การประเมินค
ปสาระสาํคญัดงั

ทบทวนพิจารณ
มผลการปฏิบตั
ตามสายงานอย
ริหารและพนกัง
รม รวมทั้งครอ
ามอยา่งเคร่งครั

รประชุมของฝ่
ท่ีเก่ียวขอ้ง มีกา
การปฏิบติังาน  

รกรรมดา้นการ
ต่ละระดบัไวอ้ย

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

คุมภายใน
ขอ้ง ไดจ้ดั
องบริษทัฯ 
ละเป็นไป
องบริษัทฯ        
เกณฑ์ของ

สอบทาน        
บริษทัเห็น
ลต่อความ
รกรรมกบั
คุมภายใน
ความเส่ียง        
น้ี  

ณาถึงความ
ติงานของ
ยา่งชดัเจน 
งานทุกคน
อบคลุมใน
รัด 

ายบริหาร
ารประเมิน
 

เงิน จดัซ้ือ
ยา่งชดัเจน

 
น) 

 

     

     

    



 

 

 

และเป็นล
ออกจากก
ดงักล่าว 
บุคคลภาย

เพ่ือให้ทุ
สาํหรับใช

ภายในทาํ
ตรวจสอบ
ภายในระ

โดยคณะก
มีความรู้ ค
บริษทัเป็น
การเห็นช
เอกสารแ

 
 

 

ลายลกัษณ์อกัษ
กนั  และในการ
 บริษทัฯ จะคาํ
ยนอก 

4. ระบบสา

บริษทัฯ 
กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้
ชป้ระกอบการต

5. ระบบกา

บริษทัฯ 
าหนา้ท่ีตรวจส
บและผูบ้ริหาร 
ะยะเวลาอนัสมค

 
หัวหน้างานตร

นายสมชัชา  ง
กรรมการตรวจ
ความสามารถ แ
นอยา่งดี ทั้งน้ีก
ชอบจากคณะก
นบ 3 
 

 

ษร มีการแบ่งแ
รอนุมติัทาํธุรก
นึงถึงผลประโ

ารสนเทศและก

 จดัใหมี้ระบบส
องไดรั้บขอ้มูล
ตดัสินใจ 

ารตดิตาม 

 จดัให้มีการตร
อบการปฏิบติัง
 โดยหากการต
ควร 

รวจสอบภายใน

ามวาจา ตาํแหน
จสอบเห็นวา่ มีค
และมีประสบก
กรณีท่ีมีการแต่ง
รรมการตรวจส

ยกหน้าท่ีการบั
รรมของบริษทั
โยชน์สูงสุดขอ

ารส่ือสารข้อมูล

สารสนเทศและ
ลอย่างถูกตอ้ง ค

รวจสอบการปฏิ
งานของพนกังา
รวจสอบพบขอ้

น  

น่งผูจ้ดัการอาวุ
คุณสมบติัเหมา
การณ์ในการทาํ
งตั้ง   ถอดถอน
สอบ โดยคุณ
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บนัทึกรายการบ
ทฯ กบัผูถื้อหุ้น
องบริษทัฯ เป็น

ล  

ะช่องทางการส่ือ
ครบถว้น ทนัเว

ฏิบติัตามระบบ
านในแต่ละส่วน
อบกพร่องท่ีเป็น

วโุส ฝ่ายตรวจส
ะสมท่ีจะปฏิบติั
งานดา้นการตร
 และโยกยา้ยผู ้

ณสมบติัของผูด้ ํ

บริษั

บญัชีและขอ้มูล
รายใหญ่ กรรม
นสําคญั และพิจ

อสารทั้งภายใน
วลา และมีขอ้มู

การควบคุมภา
นงาน และรายง
นสาระสาํคญั จ

สอบภายใน เป็น
ติหนา้ท่ีดงักล่าว
รวจสอบ และเข
ด้าํรงตาํแหน่งห
าํรงตาํแหน่งเป็

ษทั เนชัน่ บรอดแค

ลสารสนเทศ  ก
มการ ผูบ้ริหารห
จารณาเสมือน

นและภายนอกอ
มูลท่ีสําคญัในเ ื

ายในอยา่งสมํ่าเ
งานผลการตรว
จะตอ้งรายงานเ

นผูรั้บผิดชอบส
วไดอ้ยา่งมีประ
ขา้ใจในกิจกรรม
หวัหนา้งานตรว
ป็นหัวหนา้ตรว

คสต้ิง คอร์ปอเรชั่

การดูแลจดัเก็บ
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
เป็นรายการท่ีก

องคก์รท่ีมีความ
เร่ืองต่างๆ อย่า

เสมอ โดยฝ่ายต
วจสอบต่อคณะ
เพ่ือพิจารณาสั่ง

สายงานตรวจส
สิทธิภาพ เน่ือง
มและการดาํเนิ
วจสอบภายใน 
วจสอบภายใน ป

ชัน่ จาํกดั (มหาชน

บทรัพยสิ์น 
งกบับุคคล
กระทาํกบั

มเหมาะสม 
างเพียงพอ

ตรวจสอบ
ะกรรมการ
งการแกไ้ข

อบภายใน 
งจากเป็นผู ้
นงานของ

 ตอ้งไดรั้บ
ปรากฎใน

 
น) 

 



 

 

 

12. รายก

12.1  การ

ส่วนเสีย 
การดาํเนิน
ในการเขา้

ส่วนเสีย 
เหมาะสม
ประกอบ

12.2 มาต

ผลประโย
และตลาด

ทางดา้นร
การเปรีย
จะร่วมกนั

ให้มีผูเ้ช่ีย
ประกอบ
อาจมีควา
การทาํรา

ของสินท
มาตรฐาน

12.3  นโย

เป็นรายก
ทางผลป
การดาํเนิ

 

การระหว่างกั

รทาํรายการระห

บริษทัฯ มีนโย
หรืออาจมีความ
นการคา้ปกติซ่ึง
าทาํรายการและ

ทั้งน้ีในปี 255
หรืออาจมีความ
มและมูลค่าของ
งบการเงิน 

รการและขั้นตอ

บริษทัฯ ได้
ยชน์ มีส่วนไดส้
ดหลกัทรัพยฯ์ 

โดยคณะกรรม
ราคาของรายก
บเทียบราคาท่ีเ
นพิจารณา เพ่ือก

ในกรณีท่ีคณะ
ยวชาญอิสระห
การตดัสินใจขอ
ามขดัแยง้ทางผ
ยการระหวา่งกั

นอกจากนั้น บ
ทรัพยท่ี์สําคญัข
นบญัชีท่ีกาํหนด

ยบายหรือแนวโ

บริษทัฯ อาจมี
การธุรกิจปกติแ
ระโยชน์ บริษั
นการคา้ปกติใ

 

กนั 

หว่างกนัของบริ

ยบายการทาํราย
มขดัแยง้ทางผลป
งเกิดกบับุคคลภ
ะความเหมาะส

59 บริษทัฯ ไม
มขดัแยง้ทางผลป
การทาํรายการจ

อนในการอนุมตัิ

ก้าํหนดมาตรก
ส่วนเสีย หรืออ

มการตรวจสอบ
าร โดยพิจารณ
เกิดข้ึนกบับุคค
กาํหนดอตัราคา่

ะกรรมการตรว
หรือผูส้อบบญั ี
องคณะกรรมกา
ลประโยชน์หรื
นัดงักล่าว  

บริษทัฯ จะดาํเนิ
ของบริษทัฯ ตา
ดโดยสมาคมนกั

โน้มการทาํรายก

มีการเขา้ทาํรายก
และรายการสนั
ษทัฯ ได้กาํหน
นราคาตลาด ซ่ึ

รษัทฯ 

ยการระหวา่งกนั
ประโยชน์ในอน
ภายนอก โ
มทางดา้นราคา

ม่มีการทาํรายกา
ประโยชน์ในอน
จากคณะกรรมก

ตักิารทาํรายการ

ารควบคุมการท
อาจมีความขดัแ

บจะเป็นผูใ้หค้ว
ณาจากเง่ือนไข
คลภายนอก ใน
าสินคา้และบริก

จสอบไม่มีควา
ชีของบริษทัฯ 
ารบริษทั และ/ห
รือมีส่วนไดส่้วน

นินการเปิดเผยข
ามขอ้กาํหนดข
กบญัชีและผูส้อ

การระหว่างกนัใ

การระหว่างกนั
นบัสนุนธุรกิจป
ดนโยบายในก

ซึงสามารถเปรีย
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นของบริษทัฯ กั
นาคต โดยกาํห
โดยมีคณะกรรม
า 

ารระหวา่งกนักั
นาคต และสาํห
การตรวจสอบเ

รระหว่างกนั 

ทาํรายการระหว
ยง้ทางผลประโ

วามเห็นเก่ียวกบั
ต่างๆ ให้เป็นไ

นกรณีท่ีไม่สาม
การท่ีเหมาะสม

ามชาํนาญในกา
 เป็นผูใ้ห้ความ
หรือ คณะกรรม
นเสียในการทาํ

ขอ้มูลในการทํ
ของคณะกรรม
อบบญัชีอนุญาต

ในอนาคต  

นกบับุคคลท่ีอา
ปกติ ซ่ึงมีเง่ือนไ
การทาํรายการ
ยบเทียบไดก้บัร

กบับุคคลท่ีอาจมี
หนดการปฏิบติั
มการตรวจสอบ

บับุคคลท่ีอาจมี
หรับรายการระห
ป็นรายไตรมาส

วา่งกนัของบริษั
ยชน์ในอนาคต

บความจาํเป็นใ
ไปตามลกัษณะ
ารถเปรียบเทีย
ต่อไป 

ารพิจารณาราย
มเห็นเก่ียวกบัร
มการตรวจสอบ
รายการระหวา่

าํรายการท่ีเก่ียว
การ ก.ล.ต.  แ
ตแห่งประเทศไท

าจมีความขดัแย ้
ไขทางการคา้โ
รระหว่างกันให
ราคาท่ีเกิดข้ึนกั

มีความขดัแยง้ท
ในการทาํรายก
บเป็นผูใ้หค้วาม

มีความขดัแยง้ทา
หวา่งกนัอ่ืนๆ ซึ
ส สามา

ษทัฯ กบับุคค
ตามประกาศขอ

นการเขา้ทาํราย
ะการดาํเนินกา
ยบราคากบับุคค

การระหวา่งกนั
รายการระหว่า
บ และ/หรือ ผูถื้
งกนัจะไม่มีสิท

วโยงกนั และก
ละตลาดหลกัท
ทย 

ยง้ทางผลประโ
ดยทัว่ไปกบับุค
ห้มีเง่ือนไขต่า
กบับุคคลภายน

างผลประโยชน์
ารใหเ้ป็นไปตา
มเห็นเก่ียวกบัคว

างผลประโยชน์ 
ซ่ึงผา่นการพิจา
รถดูเพ่ิมเติมใน

คลท่ีอาจมีความข
องคณะกรรมกา

ยการและความ
รคา้ปกติในตล
คลภายนอกได ้

นท่ีเกิดข้ึน บริษั
างกนัดงักล่าว 
ถือหุน้ ตามแต่ก
ทธิออกเสียงใน

การไดม้าหรือจํ
ทรัพยฯ์ ตลอดจ

โยชน์ในอนาคต
คคลท่ีอาจมีคว
งๆ เป็นไปตา
อก ในกรณีท่ีไ

น์ มีส่วนได ้ 
ามลกัษณะ    
วามจาํเป็น       

 มีส่วนได ้  
ารณาความ
นหมายเหตุ     

ขดัแยง้ทาง
าร ก.ล.ต. 

มเหมาะสม
ลาด และมี        
 ้ทั้ง 2 ฝ่าย        

ษทัฯ จะจดั
เพ่ือนาํไป
รณี ซ่ึงผูท่ี้
การอนุมติั       

าหน่ายไป
จนรวมถึง

ต โดยหาก
วามขดัแยง้        
มลักษณะ        
ม่สามารถ

 

     

    
    

     

        
          



 

 

 

เปรียบเทีย
ซ่ึงเป็นไป
หลกัทรัพ
ชดัเจน เป็

ตรวจสอ
ความเห็น

ระหวา่งกั
ก่อนการท

 

ยบราคากบับุคค
ปตามหลกัการ
พย ์และให้ปฏิบ
ปนธรรม และไม

ทั้งน้ี ในกรณีที
บภายในจะทาํ

นถึงความเหมาะ

ในกรณีรายกา
กนัอ่ืนๆ บริษทั
ทาํรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คลภายนอกได ้
รท่ีคณะกรรมก
บติัตามสัญญาที
ม่ก่อใหเ้กิดการ

ท่ีมีการเขา้ทาํร
าหน้าท่ีตรวจส
ะสมของราคาแล

ารธุรกิจปกติแล
ฯ จะดาํเนินการ

 ทั้ง 2 ฝ่ายจะร่ว
การบริษทัอนุมั
ท่ีตกลงร่วมกนั
ถ่ายเทผลประโ

รายการใหม่ ห ื
สอบขอ้มูลและ
ละความสมเหต

ละรายการสนบั
รตามมาตรการ
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วมกนัพิจารณา เ
มติัไวแ้ลว้ตามที
อย่างเคร่งครัด
โยชน์  

รือมีการเปล่ียน
ะจัดทาํรายงาน
ตุสมผลของการ

บสนุนธุรกิจป
รและขั้นตอนใน

เพ่ือกาํหนดอตัร
ท่ีกาํหนดไวใ้น
  พร้อมทั้งกาํห

นแปลงของรา
น  เพ่ือให้คณะ
รทาํรายการดงัก

กติซ่ึงไม่มีเง่ือน
นการอนุมติัการ

ราค่าสินคา้และ
นพระราชบญัญ
หนดราคาและเ ื

คาและเง่ือนไข
ะกรรมการตรว
กล่าวทุกๆ ไตรม

นไขทางการคา้
รทาํรายการระ

ะบริการท่ีเหมาะ
ญติัหลกัทรัพยแ์
ง่ือนไขรายการ

ขท่ีแตกต่างจา
วจสอบพิจารณ
มาส 

าโดยทัว่ไป แล
หวา่งกนัท่ีระบุ

ะสมต่อไป 
และตลาด
รต่างๆ ให้

กเดิม ฝ่าย
ณาและให้

ละรายการ
บุไวข้า้งตน้ 

 



 
รายก
(หน่ว
บริษั
ปร

 
บริษทั เนช
จาํกดั (มห
ดาํเนินธุร
รวมถึงผลิ
หนงัสือพิ
ประเภทต่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ารระหวา่งกนัที่มีสาร
วย : ลา้นบาท) 
ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป 
หาชน) (NMG) / 
กิจดา้นข่าว ซึ่ง
ลิตและจาํหน่าย
มพแ์ละสิ่งพิมพ์
่าง ๆ 

 

ระสาํคญั (ตามงบการเ

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัใหญ่ถือหุ้
ร้อยละ 71.45 ในปี 2
2558 และมีกรรมกา

เงิน)  ของบริษทัฯ  บริ

นัธ์กบับริษัท 

 
หุน้บริษทั 
2559 และปี 
ารร่วมกนั 

รายไ
ลกูห
-บริษ
สถานี
ผลิตก
เวลาโ
ลา้นบ

 
ลกูห
-บริษ
ช่อง 
2558
 
-ลกูห
ไดแ้ก
NMG
ปี 25

ริษทัที่เกี่ยวขอ้ง และบ

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
บาท ในปี 2558 และปี

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ ขายอุปกรณ์สาํห
 NOW ให ้NMG จาํน
8 

หนี้อื่น NMG เกิดจาก
ก่  ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ
G  เป็นตน้ จาํนวน 0.0
58 และปี 2559 ตามลํ
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บุคคลที่อาจมีความขดั

ะรายการ 

รใหบ้ริการ  
กี่ยวขอ้งกนั 
ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 11.77 และ 10
ปี 2559 ตามลาํดบั 

ขอ้งกนั 
หรับใชใ้นการผลิตราย
นวน 26.65 ลา้นบาท ใ

ธุรกรรมประเภทต่าง 
บริษทัฯ สาํรองจ่ายให้
04 และ 0.06 ลา้นบาท
ลาํดบั 

ดแยง้ ในปี 2558 และ ี

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

ง
วม
ย
0.72 

10.78 
15.00 

ยการ
ในปี 

 ๆ  
ห ้
ท ใน

11.02 

ปี 2559 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
11.81 
10.03 

 
 
-NMG  ใช้
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั

 

14.53  
-เรียกเกบ็ด

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ชส้ื่อของบริษทัฯ ในก
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

ดว้ยราคาตามบญัชี บว

สติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

/ยอดคงเหลอื 

การโฆษณาประชาสมั
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

วกดว้ย ร้อยละ 5 

 
 (มหาชน) 

มพนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  



 
บริษั
ปร

 
 
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
จาํนว
 
เจา้ห
-บริษ
เนชัน่
19.20
ตามล
 
 
 
 
 
 
 
-บริษ
สาํหร

ลกัษณะ

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่โ
วน 0.56  ลา้นบาท ใน

นี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข
ษทัฯ ใชบ้ริการข่าวแล
น ข่าวภมูิภาคและข่าว
0 และ 11.78 ลา้นบาท
ลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่ากระดาษที่
รับการจดักิจกรรมพิเศ
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ะรายการ 

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
ฆษณาในสื่อช่อง NO
นปี 2558  

ขอ้งกนั 
ละภาพข่าวของสาํนกัข
วอาชญากรรม จาํนวน
ท ในปี 2558 และปี 25

ที่ใชใ้นการพิมพส์ิ่งพิม
ศษในธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี
 ๆ 

OW 

38.58 
0.64 

ข่าว
น 
559 

มพ์
งของ

7.05 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
42.36 
0.37 

 

 
 
-เรียกเกบ็ต
 

41.45  
-เป็นรายก
มีความพร้
ผลิตข่าว  ท
หน่วยงาน
เป็นรายกา
ค่าใชจ้่ายจ
อา้งอิงกบัอ
บริการ  (โ
ข่าวที่ไดร้ับ
NMG เรียก
 
-เนื่องจาก 
ต่างประเท

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

การที่เกิดจากการใชท้รั
ร้อมดา้นบุคลากรที่มีค
ทาํใหบ้ริษทัฯ ประหย
นที่มีลกัษณะงานซํ้ าซอ้
ารธุรกิจปกติของบริษั
จากบริษทัฯ ในอตัราค
อตัราของสาํนกัข่าวต่
โดยเทียบจากจาํนวนชั
บ) และเป็นอตัราใกล้
กเกบ็จากบริษทัฯ  ใน

 NMG  มีการสั่งซื้อก
ทศเป็นจาํนวนมากเพื่อ

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

กติ 

รัพยากรร่วมกนักบั N
ความชาํนาญในการจดั
ยดัตน้ทุนจากการจดัตั
อนกนั  ทั้งนี้ รายการด
ษทัฯ โดย NMG เรียกเ
คงที่ตามที่ไดต้กลงกนั
ต่างประเทศอื่นที่บริษทั
ชัว่โมงใชง้านและจาํน
ลเ้คียงกบัค่าเฉลี่ยของค
นปีที่ผา่นมา   

ระดาษจากทั้งในและ
อใชส้าํหรับพิมพห์นงั

 
ด (มหาชน) 

NMG  ซึ่ง
ดหาและ
ตั้ง
ดงักล่าว
เกบ็
น  ซึ่ง
ทฯ ใช้
นวนชิ้น
ค่าข่าวที่ 

ะ
งสือพิมพ์



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
บริษั
ทบท
ลา้นบ
 
 
 
-บริษ
สารส
ในปี 
1.ค่าบ
อินเต
2.ค่าด
3.ค่าใ
ใหบ้ ิ
  
-บริษ
NMG
11.75
ตามล

ลกัษณะ

ทัฯ เช่น หนงัสือแบบ
ทวนความรู้กบัมาม่า จํ
บาท ในปี 2558 และปี

ษทัฯ จ่ายค่าบริการงาน
สนเทศ (IT) จาํนวน 8
 2558 และปี 2559 ตา
บริการดูแลเครื่องคอม
ตอร์เน็ต ตามจาํนวนเค
ดูแลรักษาระบบคอมพ
ใช ้Bandwidth ของอิน
ริการทางเวบ็ไซต ์

ษทัฯ  ใชบ้ริการงานใน
G เช่น ธุรการ บุคคล จ
5 และ 14.08 ลา้นบาท
ลาํดบั 
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บเรียนในโครงการ 
าํนวน 1.76 และ 2.35
ปี 2559 ตามลาํดบั 

นดา้นเทคโนโลยี
8.88 และ 10.37 ลา้นบ
ามลาํดบั ไดแ้ก่ 
มพิวเตอร์และการใช ้
ครื่องที่ใชง้าน 
พิวเตอร์ 
นเตอร์เน็ตในการ

นหน่วยงานต่าง ๆ ขอ
จดัซื้อ บิลลิ่ง จาํนวน 
ท ในปี 2558 และปี 25

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

5 

บาท 

  

อง 
 
559 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
และสิ่งพิม
สินคา้และ
รายการสน
ค่าใชจ้่ายส
สินคา้จาก
 
-เพื่อใหก้า
สารสนเท
ซํ้ าซอ้นแล
รายการสน
เรียกเกบ็ใน
อตัราที่เหม
เครื่องคอม
 
 
-เป็นรายก
เป็นการปร
งานซํ้ าซอ้
ธุรกิจปกติ

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

มพข์องกลุ่มบริษทั  จึง
ะต่อรองราคาไดด้ี  ทั้ง
นบัสนุนธุรกิจปกติขอ
ส่วนนี้ในราคาตน้ทุน 
ต่างประเทศและการจ

ารบริหารจดัการทรัพย
ศ (IT)  เป็นไปอยา่งคุ้
ละประหยดัค่าใชจ้่าย 
นบัสนุนธุรกิจปกติขอ
นราคาตน้ทุนบวกค่าบ
มาะสม (Cost plus)  โ
มพิวเตอร์ และปริมาณ

การที่เกิดจากการใชท้รั
ระหยดัตน้ทุนจากการ
นกนั  ทั้งนี้ รายการดั
ติของบริษทัฯ  โดยบริ

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

งมีความชาํนาญในกา
งนี้ รายการดงักล่าวเป็
องบริษทัฯ     ซึ่งบริษทั
 บวกค่าใชจ้่ายในการ
จดัเกบ็สินคา้ 

ยากรดา้นเทคโนโลยี
คุม้ค่า  โดยช่วยลดการ
  ทั้งนี้ รายการดงักล่าว
องบริษทัฯ  โดยบริษทั
บริการไม่เกินร้อยละ 
โดยจะเรียกเกบ็ตามจาํ
ณการใชง้านจริง 

รัพยากร ร่วมกนักบั N
รจดัตั้งหน่วยงานที่มีล
งักล่าวเป็นรายการสน
รษทัฯ ถกูเรียกเกบ็ในร

 
ด (มหาชน) 

รเลือก
น
ทัฯ จ่าย
นาํเขา้

รทาํงานที่
วเป็น
ทฯ ถกู
 5 ซึ่งเป็น
านวน

NMG  
ลกัษณะ
นบัสนุน
ราคา



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เอน็
จาํกดั (NN
ดา้นผลิตร
และใหบ้ริ
สื่อโทรทศั
เลิกกิจการ
ธนัวาคม 2
ระหวา่งก
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

นบีซี เน็กซ์ สกรีน 
NS) / ดาํเนินธุรกิจ
รายการโทรทศัน์
ริการโฆษณาผา่น
ศน์ / จดทะเบียน
รเมื่อวนัที่ 27 
2559 และอยู่
ารชาํระบญัชี 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบ
ถือหุน้ ร้อยละ 99.99
กรรมการร่วมกนั 
 

นัธ์กบับริษัท 

 
 
 
-บริษ
ลา้นบ
 

บริษทัฯ    
9 และมี

รายไ
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
และค

ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
โฆษ
 
เจา้ห
-เจา้ห
ค่าใช้

ลกัษณะ

ษทัฯ ซื้ออุปกรณ์ที่ใชใ้
บาท ในปี 2558 

ไดจ้ากการขายและบริ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNS เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
ค่าจดัทาํบญัชี เป็นตน้

ทุนและค่าใชจ้่ายจากก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ณาการใหเ้ช่าเวลาช่อ

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายผลประโยชน์พนั
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ในการผลิต  จาํนวน 0

การและรายไดอ้ื่น 
ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
ริษทัฯ ชาํระแทน NN

น 

ารใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดจ้ากการขาย
องคมชดัลึกทีวี  

วขอ้งกนั 
มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
นกังานที่โอนยา้ยไป N

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

0.21 

ๆ 
NS 

0.09 
- 

- 
- 

ก่ 
NNS 

- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
ตน้ทุนบว
 
-เรียกเกบ็ด
 

- 
20.94 

 

 
 
 
 
 
 

- 
28.46 

 
 
-บริษทัฯ ท
ทีวกีบั NN

0.09  

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

กค่าบริการไม่เกินร้อย

ดว้ยราคาตามบญัชี บว

ทาํสัญญาร่วมผลิตราย
NS โดยมีการแบ่งรายไ

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ยละ 5 (Cost plus) 

วกดว้ยร้อยละ 5 

ยการโทรทศัน์ช่องคม
ไดต้ามอตัราที่ตกลงร่

 
ด (มหาชน) 

มชดัลึก
วมกนั 



 
บริษั
ปร

 
บริษทั เอน็
จาํกดั (NN
ดา้นสื่อโฆ
รูปแบบให
เลิกกิจการ
กนัยายน 2
ระหวา่งก
 
บริษทั เอน็
จาํกดั (NN
ดา้นผลิตร
และใหบ้ริ
สื่อโทรทศั

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

นบีซี เน็กซ์มีเดีย 
NM) / ดาํเนินธุรกิจ
ฆษณาทางสื่อ
หม่ / จดทะเบียน
รเมื่อวนัที่ 28 
2559 และอยู่
ารชาํระบญัชี 

นบีซี เน็กซ์ วิชัน่ 
NV) / ดาํเนินธุรกิจ
รายการโทรทศัน์
ริการโฆษณาผา่น
ศน์ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัยอ่ย โดยบ
ถือหุน้ ร้อยละ 99.99
กรรมการร่วมกนั 
 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบ
ถือหุน้ ร้อยละ 99.99
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
บริษทัฯ    
9 และมี

รายไ
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
และค

บริษทัฯ    
9 และมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
และ 
ตามล
 

ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
NNV

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและบริ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNM เกิดจาก
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
ค่าจดัทาํบญัชี เป็นตน้

ไดจ้ากการขายและบริ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายสินคา้ VCD 
 0.17 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNV เกิดจากธ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ

V เป็นตน้ 
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การและรายไดอ้ื่น 
ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง 
ริษทัฯ ชาํระแทน NN

น 

การและรายไดอ้ื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
 และ DVD จาํนวน 0
2558 และปี 2559  

ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง 
ริษทัฯ สาํรองจ่ายให ้

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

 ๆ 
NM 

0.09 
- 

.19 

28.36 
137.05 

ๆ 
 

52.09 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
- 
- 

 

9.26 
108.95 

 
 
 
 

 
 
-เป็นการซื้
เทศกาล/ง
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 

44.38 
 

 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ซื้อสินคา้เพื่อใชเ้ป็นขอ
านต่าง ๆ  ทั้งนี้ รายกา
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

องขวญัหรือของสมน
ารดงักล่าวเป็นรายกา
 ขายในราคาที่มีส่วนล
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

 
ด (มหาชน) 

นาคุณใน
รธุรกิจ
ลด



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เนช
แนล เอด็ดู
(มหาชน) 
ประกอบธ
จาํหน่ายสิ่

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ อินเตอร์เนชัน่
ดูเทนเมนท ์จาํกดั 
 (NINE) / 
ธุรกิจผลิตและ
สิงพิมพป์ระเภท

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
72.35 ในปี 2559 แล
76.49 ในปี 2558 แล
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
และก
227.6
 
-บริษ
สาํหร
บาท 
 
เจา้ห
-เจา้ห
ค่าใช้
 

บริษทัใหญ่ 
หุน้ ร้อยละ 
ละร้อยละ  
ละมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
สถานี
ผลิตก

ลกัษณะ

ทุนและค่าใชจ้่ายจากก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
การใหเ้ช่าเวลาช่องเน
68 ลา้นบาท ในปี 255

ษทัฯ จ่ายค่าบริการถ่าย
รับงานโครงการของบ
 ในปี 2559 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายผลประโยชน์พนั

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F

100 

ะรายการ 

ารใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดจ้ากการขายโฆษณ
ชัน่ทีวี 379.46 และ 

58 และปี 2559 ตามลาํ

ยทอดสดใหก้บั NNV
บริษทั จาํนวน 0.16 ล้

วขอ้งกนั 
มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
นกังานที่โอนยา้ยไป N

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

ณา

าดบั 

V 
ลา้น

227.84 
230.88 

ก่ 
NNV 

7.65 

ง
วม
ย

0.53 
0.01 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
379.46 
354.75 

 

 
 
-บริษทัฯ ท
กบั NNV 
 
 
-เรียกเกบ็ต

7.60  

0.12 
- 

 
 
-NINE  ใช
สินคา้หรือ
ปกติของบ

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ทาํสัญญาร่วมผลิตราย
โดยมีการแบ่งรายไดต้

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

ชส้ื่อของบริษทัฯ ในก
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ยการโทรทศัน์ช่องเน
ตามอตัราที่ตกลงร่วม

กติ 

การโฆษณาประชาสมั
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส

 
ด (มหาชน) 

ชัน่ทีวี 
มกนั 

มพนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  



 
บริษั
ปร

 
ต่างๆ 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
เวลาโ
ปี 25
 

-บริษ
TV  
 

ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
ค่าสม
โทรศ
ในปี 
 
 
-บริษ
Kid Z
 

ลกัษณะ

โฆษณารายการวทิย ุจ
59  

ษทัฯ ใหบ้ริการเช่าเวล
จาํนวน 0.12 ลา้นบาท

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
มาชิก บริการรับขอ้มลู
ศพัทเ์คลื่อนที่ จาํนวน
 2558 และปี 2559 ตา

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่โ
Zone จาํนวน 0.46 ลา้
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จาํนวน 0.53 ลา้นบาท

ลาออกอากาศ ช่อง Na
ท ในปี 2558 

การ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดใ้หก้บั NINE สาํห
ลข่าว SMS ทาง
น 0.10 และ 0.04 ลา้นบ
ามลาํดบั 

ฆษณาในรายการ      
านบาท ในปี 2558 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี
ท ใน

ation 

ๆ 

หรับ

บาท 

    

0.12 
- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
ใกลเ้คียงกั
 
 

-NINE เช่า
เทป โดยมี
เดก็และเย
ของบริษทั
ใกลเ้คียงกั
 

0.82 
0.07 

 
 
-เนื่องจาก
งานดา้นก
โดยบริษทั
ข่าว SMS 
ทางการคา้
 
-เรียกเกบ็ต

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

าเวลาออกอากาศรายก
มีรูปแบบรายการใหส้
าวชน ทั้งนี้ รายการดั
ทฯ และบริษทัฯ เรียกเ
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

บริษทัฯ มีบุคลากรที่มี
ารขายและดา้นเทคนิค
ทฯ แบ่งรายไดส้าํหรับ
 ทางโทรศพัทเ์คลื่อนท
าปกติ 

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

กบัลกูคา้รายใหญ่ 

การโทรทศัน์ ประเภท
าระความรู้ ความบนัเ
งักล่าวเป็นรายการธุร
เกบ็ในราคาที่มีส่วนล
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

มีความรู้และความชาํ
คของธุรกิจสื่อรูปแบบ
บค่าสมาชิกบริการรับข
ที่ให ้NINE  ตามเงื่อน

กติ 

 
ด (มหาชน) 

ทรายการ
เทิง แก่ 
รกิจปกติ
ลด

นาญ 
บใหม่  
ขอ้มูล
นไข



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เอน็
(NML) / ป
จดัส่งสิ่งพิ

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

นเอม็แอล จาํกดั 
ประกอบธุรกิจ
พิมพ ์

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
99.99 และมีกรรมกา

นัธ์กบับริษัท 

 
เจา้ห
-บริษ
ลา้นบ
 

บริษทัใหญ่ 
หุน้ร้อยละ 
ารร่วมกนั 

ตน้ทุ
เจา้ห
- บริษ
0.01 
 
เจา้ห
-บริษ
การด
บริษั
ปี 25
 

ลกัษณะ

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ ซื้อหนงัสือ จาํนว
บาท ในปี 2558 และปี

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายค่าแทรกเอก
 ลา้นบาท ในปี 2558 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ จ่ายค่าขนส่งหนั
ดาํเนินกิจกรรมพิเศษข
ทัฯ  จาํนวน 0.40 และ
58 และปี 2559 ตามลํ
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วขอ้งกนั 
วน 0.26  และ 0.08    
ปี 2559 ตามลาํดบั 

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
กสาร (ใบปลิว) จาํนวน

วขอ้งกนั 
งัสือหรือสิ่งพิมพท์ี่ใช้
ของธุรกิจเกี่ยวเนื่องข
ะ 0.89 ลา้นบาท ใน   
ลาํดบั 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

   
0.05 

 ๆ 

น 

0.89 
0.05 

ชใ้น
อง
       

- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
0.03  

-เป็นการซื้
เทศกาล/ง
สนบัสนุน
ตลาดและ
 

0.41 
0.01 

 
 
 

 
 
-เรียกเกบ็ต
 
 

0.11 
 

 
-เนื่องจาก 
รายการที่เ
ประโยชน์
ธุรกิจปกติ
ใกลเ้คียงกั
 
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ซื้อสินคา้เพื่อใชเ้ป็นขอ
านต่าง ๆ ทั้งนี้  รายกา
นธุรกิจปกติของบริษทั
มีเงื่อนไขทางการคา้ป

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

 NML  มีความชาํนาญ
กิดจากการใชท้รัพยา

น์สูงสุด  ทั้งนี้ รายการ
ติของบริษทัฯ  โดยบริ
กบัราคาที่ NML ใหก้บั

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

องขวญัหรือของสมน
ารดงักล่าวเป็นรายกา
ทฯ  โดยถกูเรียกเกบ็ใน
ปกติ 

กติ 

ญในงานดงักล่าว  จึงเ
กรร่วมกนั  เพื่อใหเ้กิ
ดงักล่าวเป็นรายการส
รษทัฯ ถกูเรียกเกบ็ในอ
บลกูคา้รายใหญ่ 

 
ด (มหาชน) 

นาคุณใน
ร
นราคา

เป็น
ด
สนบัสนุน
อตัราที่



 
บริษั
ปร

 
บริษทั เนช
จาํกดั (NN
ธุรกิจ ขาย
สิ่งพิมพ ์

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ นิวส์ เน็ตเวริ์ค 
NN) /  ประกอบ
ยโฆษณา และ

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
99 และมี

รายไ
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
เป็นต
 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
บนเว็
The N
 
 
 
 
 
-บริษ
บริกา
จาํนว

ลกัษณะ

ไดจ้ากการขายและการ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NNN เกิดจากธ
ก่ ค่าใชจ้่ายที่บริษทัฯ 
ตน้ 

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายคืนรายไดจ้า
วบ็ไซดข์องสื่อหนงัสื
Nation  จาํนวน 0.02 

ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ารรับขอ้มูลข่าว SMS
วน 0.26 และ 0.22 ลา้
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รใหบ้ริการ 
ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง 
 จ่ายชาํระแทน NNN 

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
กการขายพื้นที่โฆษณ
อพิมพข์อง NNN ไดแ้
 ลา้นบาท ในปี 2558 

ยไดส้าํหรับค่าสมาชิก
S ทางโทรศพัทเ์คลื่อน
นบาท ในปี 2558 แล

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

ๆ 
   

- 
- 

 ๆ 

ณา  
แก่ 

ก
นที่ 
ะปี 

1.15 
0.52 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
- 

0.12 
 
 
 

 
 
 
 

1.33 
0.44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เป็นการนํ
เชี่ยวชาญข
มาใชป้ระโ
บริษทัฯ มี
ขายและดา้
ดงักล่าวเป็
อตัรา 100
 
-เป็นการนํ
เชี่ยวชาญข
มาใชป้ระโ

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
ของบุคลากรดา้นงาน
โยชน์ร่วมกนัใหเ้กิดป
มบุคลากรที่มีความรู้แล
านเทคนิคของธุรกิจสื่
ป็นรายการธุรกิจปกติข
%  ของรายไดจ้ากเวบ็

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
ของบุคลากรดา้นงาน
โยชยน์ร่วมกนัใหเ้กิด

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

นื้อหาข่าวของ NNN แ
ขายและเทคนิคของบ
ประโยชน์สูงสุด เนื่อง
ละความชาํนาญงานด้
สื่อรูปแบบใหม่  ทั้งนี้ 
ของบริษทัฯ  โดยจ่าย
บไซดด์งักล่าว 

นื้อหาข่าวของ NNN แ
ขายและเทคนิคของบ
ดประโยชน์สูงสุด  เนื่อ

 
ด (มหาชน) 

และความ
บริษทัฯ 
งจาก
ดา้นการ
 รายการ
ยคืนใน

และความ
บริษทัฯ 
องจาก



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
2559
 
 
 
 
 
 
 
-บริษ
และ 
ตามล
 
 
-บริษ
NNN
และปี
 
 
 

ลกัษณะ

9 ตามลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าใชบ้ริการ
 0.35 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่สื่
N จาํนวน 0.64 และ 0.
ปี 2559 ตามลาํดบั 
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สื่อในเครือ จาํนวน 0
2558 และปี 2559 

สือโฆษณาในสื่อของ 
.58 ลา้นบาท ในปี 25

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

.41 

 
58 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทัฯ มี
ขายและดา้
ดงักล่าวเป็
รายไดส้าํห
โทรศพัทเ์
และบริษทั
Operator ใ
 
-บริษทัฯ ใ
สินคา้หรือ
รายการธุร
ในอตัราที่
 
-เรียกเกบ็ต

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

มบุคลากรที่มีความรู้แล
านเทคนิคของธุรกิจสื่
ป็นรายการธุรกิจปกติข
หรับค่าสมาชิกบริการ
คลื่อนที่ให ้NNN โดย
ทฯ ในอตัรา 50 : 50 จ
ในแต่ละเดือน 

ใชส้ื่อของ NNN ในก
อกิจกรรมของบริษทัฯ
รกิจปกติของบริษทัฯ 
ตกลงกนัและมีเงื่อนไ

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ละความชาํนาญงานด้
สื่อรูปแบบใหม่  ทั้งนี้ 
ของบริษทัฯ  โดยบริษ
รรับขอ้มูลข่าว SMS ท
ยแบ่งรายไดร้ะหวา่ง N
ากยอดรายไดห้ลงัจา

ารโฆษณาประชาสัม
ฯ  ทั้งนี้ รายการดงักล่
  โดย NNN เรียกเกบ็ค
ไขทางการคา้ปกติ 

กติ 

 
ด (มหาชน) 

ดา้นการ
 รายการ
ษทัฯ แบ่ง
ทาง
NNN 
กหกัให ้

พนัธ์
าวเป็น
ค่าใชจ้่าย



 
บริษั
ปร

 
บริษทั ดบั
(ประเทศไ
/ ประกอบ
สิ่งพิมพ ์
 

บริษทั กรุ
จาํกดั (KT
ธุรกิจ ขาย
สิ่งพิมพ ์

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

บบลิวพีเอส 
ไทย) จาํกดั (WPS) 
บธุรกิจรับจา้งพิมพ์

งเทพธุรกิจ มีเดีย 
TM) / ประกอบ
ยโฆษณา และ

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 84.5
กรรมการร่วมกนั 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9
กรรมการร่วมกนั 

นัธ์กบับริษัท 

 
บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
50 และมี

ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
จาํนว
2559
 

เจา้ห
-เจา้ห
ไดแ้ก
เป็นต
 

บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
99 และมี

รายไ
ลกูห
-บริษ
สถานี
ผลิตก
เวลาโ

ลกัษณะ

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – บริษทัที่เกี่
ษทัฯ จ่ายค่าพิมพห์นงั
วน 1.44 และ 1.72 ลา้
9 ตามลาํดบั 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น WPS เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่ W
ตน้ 

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
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การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
สือ และแบบพิมพต์่า
นบาท ในปี 2558 แล

วขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ

WPS จ่ายชาํระแทนบริ

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 0.38 ลา้นบาท

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี
 ๆ 

าง ๆ 
ะปี 

1.72 
0.75 

ๆ 
ริษทัฯ 

0.53 

ง
วม
ย
ท   

0.38 
0.07 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
1.44 
0.93 

 
 
-เนื่องจาก 
รายการที่เ
ประโยชน์
สนบัสนุน
จาํนวนที่พิ
 

-  
 

- 
- 

 
 
-KTM  ใช้
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

 WPS มีความชาํนาญ
กิดจากการใชท้รัพยา

น์สูงสุด  ทั้งนี้  รายการ
นธุรกิจปกติของบริษทั
พิมพใ์นอตัราใกลเ้คียง

ชส้ื่อของบริษทัฯ ในก
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ญในงานดงักล่าว  จึงเป็
กรร่วมกนัเพื่อใหเ้กิด
รดงักล่าวเป็นรายการ
ทฯ  โดย WPS เรียกเก็
งกบัราคาตลาด   

ารโฆษณาประชาสัม
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

 
ด (มหาชน) 

ป็น
ด

กบ็ตาม

พนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
ในปี 
 
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
KTM
 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
บริกา
จาํนว
ปี 25
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะ

 2559 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น KTM เกิดจากธ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ

M  เป็นตน้   

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ารรับขอ้มูลข่าว SMS
วน 0.74 และ 0.51 ลา้
59 ตามลาํดบั 
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ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง 
ริษทัฯ สาํรองจ่ายให ้

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดส้าํหรับค่าสมาชิก
S ทางโทรศพัทเ์คลื่อน
นบาท ในปี 2558 แล

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

 ๆ 
 

- 

 ๆ 

ก
นที่ 
ะ    

11.28 
0.86 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  

0.09  
 

5.51 
3.92 

 
 
 
 

 
 
-เป็นการนํ
เชี่ยวชาญข
มาใชป้ระโ
บริษทัฯ มี
ขายและดา้
ดงักล่าวเป็
รายไดส้าํห
โทรศพัทเ์
และบริษทั
Operator ใ

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
ของบุคลากรดา้นงาน
โยชน์ร่วมกนัใหเ้กิดป
มบุคลากรที่มีความรู้แล
านเทคนิคของธุรกิจสื่
ป็นรายการธุรกิจปกติข
หรับค่าสมาชิกบริการ
คลื่อนที่ให ้KTM โด
ทฯ ในอตัรา 50 : 50 จ
ในแต่ละเดือน 

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

นื้อหาข่าวของ KTM แ
ขายและเทคนิคของบ
ประโยชน์สูงสุด  เนื่อ
ละความชาํนาญงานด้
สื่อรูปแบบใหม่  ทั้งนี้ 
ของบริษทัฯ  โดยบริษ
รรับขอ้มูลข่าว SMS ท
ยแบ่งรายไดร้ะหวา่ง 
ากยอดรายไดห้ลงัจา

 
ด (มหาชน) 

และความ
บริษทัฯ 
งจาก
ดา้นการ
 รายการ
ษทัฯ แบ่ง
ทาง 
 KTM 
กหกัให ้



 
บริษั
ปร

 

บริษทั แบ
บรอดแคส
ดาํเนินธุร

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

บงคอก บิสสิเนส 
สติ้ง จาํกดั (BBB) / 
กิจดา้นผลิต

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9

นัธ์กบับริษัท 

 
 
-บริษ
จาํนว
ปี 25
 
-บริษ
และ 
ตามล
 

เจา้ห

-เจา้ห
ค่าใช้
เป็นต

 
บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
93 ในปี 2559 

รายไ
ลกูห
-บริษ

ลกัษณะ

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่โ
วน 2.41 และ 7.78 ลา้
59 ตามลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าใชบ้ริการ
 2.99 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว

หนื้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายต่าง ๆ ที่ KTM จ่
ตน้ 

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
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ฆษณาในสื่อของ KT
นบาท ในปี 2558 แล

สื่อในเครือ จาํนวน 2
2558 และปี 2559

วขอ้งกนั 

มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
่ายชาํระแทนบริษทัฯ

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ารายการโทรทศัน์ของ

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

TM 
ะ    

.36 

ก่
   

- 

ง

3.55 
2.73 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
 
-เรียกเกบ็ต
 
 
 
-บริษทัฯ ใ
สินคา้หรือ
รายการธุร
ในอตัราที่
 

0.26  

0.60 
0.22 

 
 
-BBB  ใช้

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

ใชส้ื่อของ KTM ในก
อกิจกรรมของบริษทัฯ
รกิจปกติของบริษทัฯ 
ตกลงกนัและมีเงื่อนไ

ส้ื่อของบริษทัฯ ในกา

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

กติ 

ารโฆษณาประชาสัม
ฯ  ทั้งนี้ รายการดงักล่
  โดย KTM  เรียกเกบ็
ไขทางการคา้ปกติ 

ารโฆษณาประชาสัมพ

 
ด (มหาชน) 

พนัธ์
าวเป็น
บค่าใชจ้่าย

พนัธ์



 
บริษั
ปร

 
รายการโท
ใหบ้ริการ
โทรทศัน์ 

บริษทั คม
(KMM) / 
ขายโฆษณ

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ทรทศัน์และ
โฆษณาผา่นสื่อ
 

มชดัลึก มีเดีย จาํกดั 
 ประกอบธุรกิจ 
ณา และสิ่งพิมพ ์

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
และร้อยละ 99.90 ใน
และมีกรรมการร่วม

เป็นบริษทัยอ่ยของบ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
สัดส่วนร้อยละ 99.9

นัธ์กบับริษัท 

 
นปี 2558 
มกนั 

สถานี
ผลิตก
เวลาโ
ในปี 
 
-บริษ
สัญญ
ลา้นบ
  
 

ลกูห
-บริษ
จาํนว
2559
 

บริษทัใหญ่ 
หุน้ ใน
99 และมี

รายไ
ลกูห
-บริษ

ลกัษณะ

นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
 2559 

ษทัฯ คิดค่างานบริการ
ญาณออกอากาศทางช่
บาท ในปี 2559 

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ คิดค่าบริการในก
วน 0.60 และ 1.20 ลา้
9 ตามลาํดบั 

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ รับจา้งผลิตสารค
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ะรายการโทรทศัน์ที่ร่
Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 1.43 ลา้นบาท

รถ่ายทอดสดเพื่อส่ง
อง NOW จาํนวน 0.9

ขอ้งกนั 
การใชข้อ้มูลเรทติ้ง 
นบาท ในปี 2558 แล

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
คดีสั้น ข่าวสังคมธุรกิจ

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี
วม
ย
ท   

92 

ะปี 

21.40 

จ 

0.04 
0.49 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 
 
-เนื่องจาก
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   
(Cost plus
 

20.10  
-เรียกเกบ็ต
 

0.76 
0.81 

 
 
-เนื่องจาก

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ
าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม
s) 

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

บริษทัฯ มีบุคลากร อุ

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

ปกรณ์ และความชาํน
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนบวกค่าบริ

กติ 

ปกรณ์ และความชาํน

 
ด (มหาชน) 

ารธุรกิจ
ส่วนลด  

นาญใน
ยา่ง
กติของ
ริการ 

นาญใน



 
บริษั
ปร

 
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
กรรมการร่วมกนั 
 

นัธ์กบับริษัท 

 
สปอ
ในกา
ลา้นบ
 
 
 
-บริษ
สถานี
ผลิตก
เวลาโ
ในปี 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
โฆษ
ไดแ้ก
ปี 25
 
 

ลกัษณะ

ตโฆษณาทางวิทยแุล
ารนาํเสนอขอ้มูลบริษั
บาท ในปี 2558 

ษทัฯ ขายเวลาโฆษณา
นีข่าว Nation TV และ
กบัสถานีโทรทศัน์  F
โฆษณารายการวทิย ุจ
 2559 
ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ณาบนเวบ็ไซดข์องสื่
ก่ komchadluek.com 
58 
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ละโทรทศัน์  งานจดัทํ
ษทัต่าง ๆ จาํนวน 0.76

ารายการโทรทศัน์ของ
ะรายการโทรทศัน์ที่ร่

Free TV รวมทั้งค่าขาย
จาํนวน 0.04 ลา้นบาท

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
กี่ยวขอ้งกนั 
ยไดส้าํหรับการขายพื้น
อหนงัสือพิมพข์อง K
  จาํนวน 0.10 ลา้นบา

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี
าสื่อ

6 

ง
วม
ย
ท   

 ๆ 

นที่
KMM 
ท ใน

8.33 
1.53 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
งานดงักล่า
เหมาะสม 
บริษทัฯ   
ประเภทแล
ร้อยละ 5 (
 
-KMM  ใช
สินคา้หรือ
ปกติของบ
ใกลเ้คียงกั
 

8.51 
8.14 

 
 
-เป็นการนํ
ความเชี่ยว
บริษทัฯ ม
เนื่องจากบ
ดา้นการขา
รายการดงั

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

าว จึงสามารถบริหาร
  ทั้งนี้ รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตาม
ละระยะเวลาในการจั
(Cost plus)  

ชส้ื่อของบริษทัฯ ในก
อกิจกรรม  ทั้งนี้  รายก
บริษทัฯ  และบริษทัฯ 
กบัราคาที่บริษทัฯ ใหก้

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
วชาญของบุคลากรดา้น
มาใชป้ระโยชยน์ร่วมกั
บริษทัฯ มีบุคลากรที่มี
ายและดา้นเทคนิคขอ
งกล่าวเป็นรายการธุรกิ

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

รตน้ทุนของงานไดอ้ย่
วเป็นรายการธุรกิจปก
ราคาตน้ทุนซึ่งขึ้นอยู่
ดัทาํและบวกค่าบริกา

การโฆษณาประชาสมั
การดงักล่าวเป็นรายก
 เรียกเกบ็ในราคาที่มีส
กบัลกูคา้รายใหญ่ 

นื้อหาข่าวของ KMM แ
นงานขายและเทคนิค
กนัใหเ้กิดประโยชนส์ู
มีความรู้และความชาํน
องธุรกิจสื่อรูปแบบให
กิจปกติของบริษทัฯ  

 
ด (มหาชน) 

ยา่ง
กติของ
กบั
ารไม่เกิน

มพนัธ์
ารธุรกิจ
ส่วนลด  

และ
คของ
สูงสุด  
นาญงาน
หม่  ทั้งนี้ 
โดย   



 
บริษั
ปร

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

นัธ์กบับริษัท 

 
 
 
-บริษ
บริกา
จาํนว
2559
 
 
 
 
 
 
 
-บริษ
และ 
ตามล
 
 
-บริษ

ลกัษณะ

ษทัฯ จ่ายส่วนแบ่งราย
ารรับขอ้มูลข่าว SMS
วน 1.84 และ 0.92 ลา้
9 ตามลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าใชบ้ริการ
 3.19 ลา้นบาท ในปี 2
ลาํดบั   

ษทัฯ จ่ายค่าซื้อพื้นที่สื่
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ยไดส้าํหรับค่าสมาชิก
S ทางโทรศพัทเ์คลื่อน
นบาท ในปี 2558 แล

สื่อในเครือ จาํนวน 4
2558 และปี 2559

สือโฆษณาในสื่อของ 

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

ก 
นที่ 
ะปี 

4.37 

 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
จ่ายคืนใน
 
-เป็นการนํ
ความเชี่ยว
บริษทัฯ ม
เนื่องจากบ
ดา้นการขา
รายการดงั
โดยบริษทั
ข่าว SMS 
ระหวา่ง K
หลงัจากหั
 
-บริษทัฯ ใ
สินคา้หรือ
รายการธุร
ค่าใชจ้่ายใ
 
-เรียกเกบ็ต

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

อตัรา 100%  ของราย

นาํขอ้ไดเ้ปรียบดา้นเนื้
วชาญของบุคลากรดา้น
มาใชป้ระโยชยน์ร่วมกั
บริษทัฯ มีบุคลากรที่มี
ายและดา้นเทคนิคขอ
งกล่าวเป็นรายการธุรกิ
ทฯ แบ่งรายไดส้าํหรับ
 ทางโทรศพัทเ์คลื่อนท

KMM และบริษทัฯ ใน
หกัให ้Operator ในแต่

ใชส้ื่อของ KMM ในก
อกิจกรรมของบริษทัฯ
รกิจปกติของบริษทัฯ 
ในอตัราที่ตกลงกนัแล

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

ยไดจ้ากเวบ็ไซดด์งักล่

นื้อหาข่าวของ KMM แ
นงานขายและเทคนิค
กนัใหเ้กิดประโยชนส์ู
มีความรู้และความชาํน
องธุรกิจสื่อรูปแบบให
กิจปกติของบริษทัฯ   
บค่าสมาชิกบริการรับข
ที่ให ้KMM โดยแบ่งร
นอตัรา 50 : 50 จากยอ
ละเดือน 

การโฆษณาประชาสมั
ฯ  ทั้งนี้ รายการดงักล่
  โดย KMM เรียกเกบ็
ละมีเงื่อนไขทางการค้

กติ 

 
ด (มหาชน) 

ล่าว 

และ
คของ
สูงสุด  
นาญงาน
หม่  ทั้งนี้ 
         
ขอ้มูล
รายได้
อดรายได้

มพนัธ์
าวเป็น
บ
า้ปกติ 



 
บริษั
ปร

 

บริษทั เนช
เทนเมนท์
(เดิมชื่อ บ
มอนท ์เอด็
(NEE) / ป
นาํเขา้ แล

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

ชัน่ โกลบอล เอด็ดู
 ์จาํกดั (NGE) 

บริษทั เนชัน่ เอก็
ดดูเทนเมนท ์จาํกดั 
ประกอบธุรกิจผลิต 
ะจาํหน่ายสิ่งพิมพ์

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นบริษทัที่ บมจ.เน
อินเตอร์เนชัน่แนล เ
เมนท ์ถือหุน้ร้อยละ
2559 และร้อยละ 98
2558  และมีกรรมกา

นัธ์กบับริษัท 

 
KMM
และปี
 
-บริษ
ประเ
ของน
บริษั
 
เจา้ห
-เจา้ห
ค่าใช้
เป็นต
 

นชัน่ 
เอด็ดูเทน 
ะ 99.47 ในปี 
8.99 ในปี 
ารร่วมกนั 

รายไ
ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
เป็นต
 

ลกัษณะ

M จาํนวน 2.20  และ 
ปี 2559 ตามลาํดบั 

ษทัฯ จ่ายค่าดาํเนินการ
เทศและต่างประเทศส
นกัข่าวและการทาํกิจ
ทัฯ จาํนวน 0.38 ลา้น

นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่นเกิดจากธุรกรรม
ชจ้่ายต่าง ๆ ที่ KMM จ
ตน้ 

ไดจ้ากการขายและการ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้อื่น NGE เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
ตน้ 
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3.84 ลา้นบาท ในปี 2

รออกตัว๋เครื่องบินใน
สาํหรับใชใ้นการเดินท
กรรมโครงการต่าง ๆ
นบาท ในปี 2559 

วขอ้งกนั 
มประเภทต่าง ๆ ไดแ้
จ่ายชาํระแทนบริษทัฯ

รใหบ้ริการ 
ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
ริษทัฯ ชาํระแทน NG

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี
2558 

ทาง
 ของ

ก่ 
ฯ 

0.06 

ๆ 
GE 

- 
- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
 
 
 
-เรียกเกบ็ต
 

0.90  

- 
0.01 

 
 
 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ตามเงื่อนไขการคา้ปก

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

กติ 

 
ด (มหาชน) 



 
บริษั
ปร

 
สาํหรับเยา

บริษทั ไท
(TP)  

มหาวทิยา
 
 
 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

าวชน 

ทย พอร์ทลั จาํกดั 

าลยัเนชัน่  (NTU) 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 

เป็นกิจการที่เกี่ยวขอ้
บจก. คมชดัลึก มีเดี
ละ 19 

เป็นมหาวทิยาลยัที่บ
ย ูจาํกดั (NU) รับโอ
โดยบริษทัใหญ่ถือหุ้
ร้อยละ 90.00 และมี

นัธ์กบับริษัท 

 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
บาท 
 

องกนั โดย 
ย ถือหุน้ร้อย

รายไ
ลกูห
-ลกูห
Proje
จาํหน
ไดต้ั้ง
เตม็จํ
 

บริษทั เนชัน่ 
อนใบอนุญาต 
หุน้ NU    
มกรรมการ

รายไ
ลกูห
-ลกูห
สั้น เ

ลกัษณะ

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ ซื้อหนงัสือ จาํนว
 ในปี 2558 และปี 255

ไดจ้ากการขายและการ
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
หนี้ TP เกิดจากการขา
ector ที่บริษทัฯ ไดร้ับ
น่ายแก่ TP ซึ่งเกิดขึ้นใ
งค่าเผือ่หนี้สงสัยจะสู
จาํนวนแลว้ในปี 2549

ไดจ้ากการขายและการ
นี้การคา้ – กิจการที่เกี
หนี้การคา้ NTU เกิดจ
ป็นตน้ 
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การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
วขอ้งกนั 
วน 0.24 และ 0.02 ลา้
59 ตามลาํดบั 

รใหบ้ริการ 
ขอ้งกนั 
ายสินทรัพย ์คือ LCD 
บจากคู่คา้ และนาํมา
ในปี 2543 ทั้งนี้ บริษั
สญสาํหรับลกูหนี้ TP ไ
9 

รใหบ้ริการ 
กี่ยวขอ้งกนั 
ากการรับจา้งผลิตสาร

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี
 ๆ 

าน

0.02 
- 

 

ทัฯ 
ไว้

- 
0.45 

รคดี

- 
- 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
0.24 
0.18 

 

 
 
-เป็นการซื้
เทศกาล/ง
สนบัสนุน
ตลาดและ
 

- 
0.45 

 

- 
1.71 

 
 
-เนื่องจาก
งานดงักล่า

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

ซื้อสินคา้เพื่อใชเ้ป็นขอ
านต่าง ๆ ทั้งนี้  รายกา
นธุรกิจปกติของบริษทั
มีเงื่อนไขทางการคา้ป

บริษทัฯ มีบุคคลากร 
าว จึงสามารถบริหาร

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

องขวญัหรือของสมน
ารดงักล่าวเป็นรายกา
ทฯ  โดยถกูเรียกเกบ็ใน
ปกติ 

 อุปกรณ์ และความชาํ
รตน้ทุนของงานไดอ้ย่

 
ด (มหาชน) 

นาคุณใน
ร
นราคา

านาญใน
ยา่ง



 
บริษั
ปร

 
 
 
 
 

 

 

ษัทหรือบุคคล/ 
ระกอบธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนั

 
ร่วมกนั 
 
 
 

นัธ์กบับริษัท 

 
 

ลกูห
-ลกูห
ไดแ้ก
เป็นต
 
ตน้ทุ
เจา้ห
-บริษ
ลา้นบ
 
-เจา้ห
ไดแ้ก
เป็นต

ลกัษณะ

นี้อื่น –กิจการที่เกี่ยวข
หนี้อื่น NTU เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่บ ิ
ตน้ 

ทุนขายและการใหบ้ริก
นี้อื่น – กิจการที่เกี่ยว
ษทัฯ จ่ายค่าอบรมสัมม
บาท ในปี 2558 

หนี้อื่น NTU เกิดจากธุ
ก่ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่ N
ตน้ 
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ขอ้งกนั 
ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
ริษทัฯ ชาํระแทน NT

การ และค่าใชจ้่ายอื่น 
วขอ้งกนั 
มนา จาํนวน 0.02      

ธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
NTU ชาํระแทนบริษทั

มูลค่าราย
ยอดคงเห

ปี 2559 ี

ๆ 
TU 

- 

 ๆ 

   

ๆ 
ทฯ 

- 
0.12 

ยการ/ 
หลอื 

ปี 2558  
เหมาะสม 
บริษทัฯ  แ
ประเภทแล
ร้อยละ 5 (
 

8.32  

0.02 
- 

 
 
-บริษทัฯ ส
โดย NTU
ทัว่ไป 

บริษทั เนชัน่ บรอดแค

มูลค่ารายการ/

  ทั้งนี้  รายการดงักล่า
และเรียกเกบ็เงินตามร
ละระยะเวลาในการจั
(Cost plus) 

ส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบ
U เรียกเกบ็ค่าอบรมใน

คสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั

/ยอดคงเหลอื 

าวเป็นรายการธุรกิจป
ราคาตน้ทุนซึ่งขึ้นอยูก่
ดัทาํและบวกค่าบริกา

บรมสัมมนา ซึ่งจดัโด
ราคาที่ NTU ใหก้บัลู

 
ด (มหาชน) 

ปกติของ
กบั
ารไม่เกิน

ย NTU 
ลกูคา้


