
 บริษัท ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)                                                แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) 

 

 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

บริษทัฯไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบับนีÊ แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัฯขอรับรองว่า 

ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถว้นไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอื้Éนสําคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสําคญั นอกจากนีÊ  

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 

1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินทีÉประกอบเป็นส่วนหนึÉ งของร่างหนังสือรายงานประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัแลว้ 

2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลทีÉดี เพืÉอให้แน่ใจวา่บริษทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีÉเป็นสาระสาํคญัทัÊงของ

บริษทั อยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัÊงควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

3) บริษทัจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในทีÉดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และขา้พเจา้ไดแ้จง้ขอ้มูล

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞř ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว               

ซึÉ งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญของระบบการควบคุมภายในรวมทัÊ งการกระทําทีÉ มิชอบทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั  

 

ในการนีÊ เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัÊ งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีÉบริษัทได้รับรองความถูกต้อง บริษัทได้

มอบหมายให้ นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ ์เป็นผูล้งลายมือชืÉอกาํกบัเอกสารนีÊ ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอของ 

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ ์กาํกบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลทีÉไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลไว ้

 

ชืÉอ-สกลุ    ตาํแหน่ง           ลายมือชืÉอ 

 

1. นายวโิรจน์  พรประกฤต รองประธานกรรมการ / 

ประธานคณะกรรมการบริหาร  ................................... 

 

 

2. นางสุวฒันา  ตุลยาพศิิษฐ์ชยั กรรมการ  / 

รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส ................................... 

 

 

3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมการ  /ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  ................................... 

 

 

ผู้รับมอบอาํนาจ   

ชืÉอ-สกลุ    ตาํแหน่ง           ลายมือชืÉอ 

 

 

1. นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดา้นการเงิน  ...................................  


