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ส่วนทีÉ Ś การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

1. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน řşŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท เรียกชาํระแลว้ řşŜ,Śşś,řŚŝ.ŘŘ บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญั จาํนวน řşŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ ř.ŘŘ บาท  

 

ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  มีรายละเอียดดงันีÊ  

ผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบียนทีÉเรียกชําระแล้ว 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 

นายวโิรจน์          พรประกฤต 65,467,400 37.57 

นางสุวฒันา         ตุลยาพิศิษฐช์ยั 12,249,000 7.03 

นายมนตช์ยั         ลีศิริกุล 7,000,000 4.02 

นางสาวอญัรัตน์  พรประกฤต 6,249,000 3.59 

นายอคัรพงศ ์      พรประกฤต 6,007,500 3.45 

นางสาวอรรัตน์      พรประกฤต 5,505,000 3.16 

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 5,048,300 2.90 

นายจรัสพณั           ปัญจทรัพย ์

นายคเชนทร์           เบญจกลุ 

3,200,000 

3,143,200 

1.84 

1.80 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 2,450,400 1.41 

 

 

นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี โดยกาํหนดจ่ายปีละ Ś ครัÊ ง ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ŞŘ ของกาํไรสุทธิทีÉ

เหลือหลงัจากหลงัหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็น

อืÉนใดและการจ่ายเงินปันผลนัÊนไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัฯอยา่งมีนยัสาํคญั  
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2. โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯประกอบดว้ยคณะ 

ř.  คณะกรรมการบริษทั  

Ś.  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ś.  คณะกรรมการบริหาร  

 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯครัÊ งทีÉ  ś/ŚŝŝŠ ประชุมเมืÉอวนัองัคารทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ พิจารณาอนุมติัปรับโครงสร้าง

องคก์ร เพืÉอใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารงาน และปรับเปลีÉยนสายการบงัคบับญัชาใหเ้ขา้สถานการณ์ปัจจุบนั โดยมีโครงสร้าง

ดงันีÊ  
 

รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวุโส

ทีѷปรกึษาคณะกรรมการ

Corporate Secretary

Audit Committee

Board of Director

   Internal Audit Office 
                                   
 สํานกัตรวจสอบภายใน

Advisor

President / 

Chairman of Executive Committee

ประธานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรษัิท

ประธานเจา้หนา้ทีѷบรหิาร

เลขานุการบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบ

Senior Vice President

Chief Executive Officer

 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ฯ(ก.ล.ต.) ดงันีÊ  

- มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และไมน่อ้ยกวา่ ś คน 

- มีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย ś คน 

 

นิยามคณะกรรมการ 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง ผูมี้อาํนาจในการบริหารงาน และไดรั้บเงินเดือนประจาํ ทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง กรรมการทีÉไม่ไดมี้ตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯและไม่มีเงินเดือนประจาํ 

กรรมการอิสระ   หมายถึง กรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและตอ้งมีคุณสมบตัิตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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คุณสมบัติและเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯมีคุณสมบติัครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Ř.ŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิÍ ออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ใน

ลกัษณะทีÉขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉ ง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานกังานสอบ

บญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ Ś ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉ งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉ งเป็น

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษทัฯ กรรมการ

อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ในปี ŚŝŞř บริษทัฯมีกรรมการอิสระเป็นจาํนวนทัÊงสิÊน ŝ ท่าน ซึÉ งมากกว่า ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ มีความ

ชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจทีÉเหมาะสม อนึÉงกรรมการแต่ละท่าน ในคณะกรรมการบริษทัฯชุดปัจจุบนัเป็นผูท้รงคุณวฒิุ ทัÊงในดา้น

ทกัษะและประสบการณ์ โดยกรรมการจาํนวน Š ท่านดงันีÊ  

- กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร ś  ท่าน 

- กรรมการอิสระ  5  ท่าน  

 

ชืÉอ-สกลุ ตาํแหน่ง วาระกรรมการ 
จํานวนหุ้น*ทีÉ

ถือครอง 

สัดส่วนการ      

ถือหุ้น 

ř นายมนู             เลียวไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั 200,000 0.11 

Ś นายอาํนวย        นาครัชตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อิสระ 

ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั 66,050 0.04 

ś นายไพโรจน์     มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั - - 

Ŝ นางสาวซนวา   เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั - - 

ŝ นายสหสัโรจน์  โรจน์เมธา กรรมการบริษทั /กรรมการอิสระ ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั 100,000 0.06 

Ş นายวโิรจน์       พรประกฤต รองประธานคณะกรรมการบริษทั /กรรมการ

บริษทั / ประธานคณะกรรมการบริหาร /  

ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั 65,467,400 37.57 

ş นางสุวฒันา      ตุลยาพศิิษฐ์ชยั กรรมการบริษทั / รองประธานคณะ

กรรมการบริหารอาวโุส 

ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั 12,249,000 7.03 

Š นางสาวอญัรัตน์  พรประกฤต กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ปี Śŝŝř - ปัจจุบนั 6,249,000 3.59 

*ขอ้มลู ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัทีÉ ŚŠ ธนัวาคม ŚŝŞř 

 

บริษทัฯมีเลขานุการบริษทั และทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษทัฯซึÉ งทาํหน้าทีÉให้คาํแนะนําทางดา้นกฎเกณฑ์ต่างๆ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งทราบและปฏิบติัหน้าทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทัÊ ง

ประสานงานใหมี้การปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษทั 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษทัฯมีอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของผูถื้อหุ้นทีÉชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์

ของบริษทัฯ ดงัต่อไปนีÊ  
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1. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในเรืÉ องดังต่อไปนีÊ  

คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการอนัไดแ้ก่ เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บ

มติอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทัÊงหมด

หรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บุคคลอืÉนหรือการซืÊอหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอืÉนมาเป็นของบริษทัฯ การแก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จดัการบริษทัฯโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพืÉอให้

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯดว้ยความ

ระมดัระวงัเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหาร แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ

คณะกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม 

4. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทัฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัฯ

เอกชน หรือบริษทัอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯไม่วา่จะทาํเพืÉอ

ประโยชน์ตนหรือเพืÉอประโยชน์ผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

การแต่งตัÊง การลาออกและการพ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนดให้ กรรมการของบริษทัเลือกตัÊงโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้มีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 

ŝ คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจํานวนกรรมการทัÊ งหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง

เนืÉองจากเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระให้กรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบัติเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบริษทั

แทนในการประชุมครัÊ งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากบริษทัฯให้ยืÉนหนังสือลาออก โดยการลาออกมีผล

ตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกเป็น ś ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน ř ใน ś ทัÊงนีÊ กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระนัÊนอาจถูกเลือกเขา้

ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

1) ลาออก 

2) ตาย 

3) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ 

4) ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา şŞ แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ 

5) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

6) นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งของกรรมการด้วยเหตุตามทีÉกําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดแล้ว 

กรรมการย่อมพน้จากตาํแหน่งเมืÉอมีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร

จดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามทีÉกาํหนดในมาตรา Šš/ś และจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปมิได ้

(มาตรา Šš/Ŝ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์พ.ศ. Śŝŝř) 
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เลขานุการบริษัท 

 เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัจดทะเบียน ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. 2551 บริษทัฯ จึงไดมี้การแต่งตัÊงให ้นางสาว

ธนภร ธนอาภาพงษ ์เป็นเลขานุการบริษทั และมีหน้าทีÉปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. 2551 ดงันีÊ  

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ  

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของบริษทั 

- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ 

4. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สีย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน 

 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัÊงกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะเพืÉอมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในดา้นต่างๆ ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแต่งตัÊ งจากกรรมการบริษทัซึÉ งมีคุณสมบัติตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนดมีจาํนวนอย่างน้อย ś ท่าน และอย่างน้อย ř ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเชีÉยวชาญดา้นบัญชีและการเงิน ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่านดงัมีรายชืÉอต่อไปนีÊ  

1. นาย อาํนวย          นาครัชตะอมร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเชีÉยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นาย ไพโรจน์       มาลีหอม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเชีÉยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นางสาว ซนวา      เด่นเมฆา  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเชีÉยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

 โดยมีนาย วรวุทร เศรษฐนารักษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ขึÊนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

1. รายงานทางการเงิน 

สอบทานให้บริษทัฯมีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบในการจัดทาํ

รายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาส และประจาํปี 

2. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

- จดัตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้

หน่วยงานนีÊ รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง 

โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ รับผิดชอบเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบภายใน ทัÊ งนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานการปฏิบัติหน้าทีÉ  ความคืบหน้า ตลอดจน 

ขอ้สรุป/ความคิดเห็นให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ ง 

- พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และของเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีของ

บริษทัฯใหมี้ความสมัพนัธ์ทีÉเกืÊอกูลกนั ไม่ซํÊ าซอ้น 

3. การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคดัสรร และเสนอแต่งตัÊง/ถอดถอนผูส้อบบญัชี 

พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊง/ถอดถอนหรือเลิกจา้งบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊ งเขา้ประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

5. รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

พิจารณารายการทีÉ เกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ

ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้

มัÉนใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

- ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  

- ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 



 บริษัท ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)   แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) 

   

50 

 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

- ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

- จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน   

- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฏบตัร (charter)  

- รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทัÊงนีÊ การมอบ

อาํนาจดงักล่าวกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนกบับริษทัฯ 

 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯมีรายชืÉอ ดงัต่อไปนีÊ  

1. นายวโิรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร  

2. นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐช์ยั กรรมการบริหาร / รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส 

3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

 โดยมีนางสาวสิรินดัดา  กววีฒันา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท  

 จากมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 2/2555 กาํหนดให้ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษทัฯ คือ นายวโิรจน ์

พรประกฤต หรือ นางสาวอัญรัตน์ พรประกฤต หรือ นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชัย สองในสามท่านนีÊ ลงลายมือชืÉอร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ทีÉในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้น หรือนโยบาย คาํสัÉงใดๆ ทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด และให้มีอาํนาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การดาํเนินการใดๆ 

ตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษทัฯเป็นการทัÉวไป  

นอกจากนัÊ นให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าทีÉในการพิจารณากลัÉนกรองขอ้พิจารณาต่างๆ ทีÉจะได้มีการนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติัและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทัÊ งนีÊ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บังคบัหรือคาํสัÉงของ

คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนการดาํเนินการตามคาํสัÉงของคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆไป นอกจากนัÊนใหมี้หนา้ทีÉดาํเนินการ

ในเรืÉองดังต่อไปนีÊ ตามความจาํเป็นแก่การประกอบกิจการดังทีÉจะไดก้าํหนดไวด้งัต่อไปนีÊดว้ย โดยตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพืÉอการอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ  

1) นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจาํปีของบริษทัฯ  

2) งบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 

3) แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพืÉอเป็นกรอบการดาํเนินการให้ฝ่ายจดัการนาํไปถือปฏิบตัิในการ

ปฏิบตัิงาน 

4) โครงสร้างอตัราค่าจา้ง สวสัดิการของพนกังาน เพืÉอตอบแทนการทาํงาน 
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คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ทีÉกระทาํการเกีÉยวกบัเรืÉองดงัต่อไปนีÊภายในขอบเขตทีÉไดก้าํหนดไวเ้ป็นเรืÉองๆ ดงันีÊ  

1. การบรรจุ การแต่งตัÊง การถอดถอน การเลืÉอนหรือการลดระดบัและ/หรือตาํแหน่ง การตดัหรือลดค่าจา้ง การพิจารณา

ความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวลั การจดัสรรโบนสัเพืÉอตอบแทนการทาํงานหรือความดีความชอบ 

ตลอดจนการเลิกจา้งพนักงานตัÊงแต่ระดบั และ/หรือ ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดา้นการเงิน ประธานเจา้หนา้ทีÉ 

ดา้นปฏิบติัการขึÊนไป ยกเวน้ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. การจัดซืÊอ การจัดจ้าง หรือการจดัทาํทรัพยสิ์นในแต่ละครัÊ ง หรือแต่ละเรืÉ องสามารถกระทําได้ภายในวงเงินไม่เกิน 

řŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท ทัÊงนีÊ รวมทัÊงหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

3. การทาํธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินสาํหรับวงเงินไม่เกิน řŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

4. การเช่าหรือใหเ้ช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่ง สามารถกระทาํไดโ้ดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกิน ปีละ ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

5. การบริจาคเพืÉอการกุศลสามารถกระทาํได้ภายในวงเงินไม่เกิน ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาทต่อครัÊ ง ทัÊ งนีÊ รวมทัÊ งหมดตอ้งไม่เกิน

งบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

6. การเปิดหรือยกเลิกสาขาของบริษทัฯ 

7. ควบคุมและกาํหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอืÉนของบริษทัฯภายในขอบเขตทีÉคณะกรรมการบริษทั

มอบหมาย และใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

8. มีอาํนาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือ มติทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 

9. ปฏิบัติหน้าทีÉ อืÉนตามทีÉ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทัÊ งนีÊ การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่

คณะกรรมการบริหารนัÊน ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯตลอดจนกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และกาํหนดให้รายการทีÉกรรมการบริหาร หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยทีÉไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ หรือเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ ให้

กรรมการบริหารซึÉ งมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดไม่มีสิทธิÍ อนุมติัการทาํรายการนัÊน และให้รายงานคณะกรรมการบริษทั เพืÉอ

ทราบต่อไป เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นตาํแหน่งสูงสุดในการบริหารงานทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอมีหนา้ทีÉ

บริหารงานบริษทัฯตามแผนงานหรืองบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งเคร่งครัด ระมดัระวงั สุจริต รวมทัÊง

ตอ้งปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติกรรมการ โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษทัฯและผูถื้อหุ้นเป็นหลกั 

อาํนาจหนา้ทีÉของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย  

เพืÉอให้เป็นไปตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครัÊ งทีÉ ś/ŚŝŝŠ ประชุมเมืÉอ

วนัองัคารทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ ตลอดระยะเวลากวา่ řŘ ปีทีÉผา่นมานางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ไดทุ่้มเทการ

ทาํงาน มีผลงานทีÉโดดเด่นเป็นผูน้าํในธุรกิจคา้ปลีกเครืÉองประดบัเพชร ยืนยนัดว้ยรางวลัอนัทรงเกียรติต่างๆ ทีÉไดรั้บจากสถาบัน

ระดบัประเทศ สร้างชืÉอเสียงให้กบัยบิูลลีÉจนเป็นทีÉยอมรับ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตัÊงนางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต เป็นประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารมีอาํนาจหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

1. บริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น หรือนโยบาย คาํสัÉงใดๆ ทีÉ

คณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงการไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆไป กบัให้มีอาํนาจบงัคบั

บญัชาพนกังานของบริษทัฯทุกระดบัและทุกตาํแหน่ง 

2. มีอาํนาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การดาํเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การ

บริหารกิจการของบริษทัฯเป็นการทัÉวไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

- การบรรจุ การแต่งตัÊง การถอดถอน การเลืÉอนหรือการลดระดบัและ/หรือตาํแหน่ง การกาํหนดอตัราค่าจา้ง การ

ตดัหรือลดค่าจา้ง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวนิยั การใหร้างวลั การจดัสรรโบนสัเพืÉอตอบ

แทนการทาํงาน หรือความดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานระดบัและ/หรือตาํแหน่งผูอ้าํนวยการลง

มา และให้รวมถึงพนกังานดา้นตวัแทนฝ่ายขายทุกระดบัและ/หรือทุกตาํแหน่งดว้ย 

- การจดัซืÊอ การจดัจา้ง หรือการจดัทาํทรัพยสิ์นในแต่ละครัÊ ง หรือแต่ละเรืÉองสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่

เกิน ŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท ทัÊงนีÊ รวมทัÊงหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

- การทาํธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินสาํหรับวงเงินไม่เกิน ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

- การเช่าห รือให้ เช่าทรัพย์สินแต่ละแห่งสามารถกระทําได้โดยมีอัตราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่ เกินปีละ 

řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท ทัÊงนีÊ รวมทัÊงหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

- การบริจาคเพืÉอการกุศลสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาทต่อครัÊ ง ทัÊงนีÊ รวมทัÊงหมดตอ้ง

ไม่เกินงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

3. ตอ้งรายงานเรืÉองทีÉจะกล่าวต่อไปนีÊต่อคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

- ผลประกอบการของบริษทัฯรายไตรมาสและรายปี รวมถึงการเปรียบเทียบเป้าหมายของกิจการ 

- ผลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในดา้นการลงทุนรวมถึงการประเมินผลเป็นรายเดือน 

- ผลการดาํเนินงานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

4. ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารจะมอบอาํนาจหน้าทีÉของตนในเรืÉองใดตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นคาํสัÉงนีÊ ให้แก่บุคคลใดปฏิบตัิ

แทนตนก็ได ้

 

ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน ş  ท่าน ดงัต่อไปนีÊ  

1. นายวโิรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นางสุวฒันา ตุลยาพศิิษฐช์ยั รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส 

3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

4. นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดา้นการเงิน 

5. นาย วรวทุร เศรษฐธนารักษ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกัตรวจสอบภายใน 

6. นางสาวมณฑารัตน ์ สุวรรณนิตย ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

7. นายอคัรพงศ ์ พรประกฤต ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิต 

8. นายศึกษา สุชินชยักุล ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

เบีÊยประชุมกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ เมษายน ŚŝŞř ในทีÉประชุมไดอ้นุมตัิการกาํหนดการจ่ายเบีÊ ย

ประชุมตามระเบียบวา่ดว้ยค่าตอบแทนและเบีÊ ยประชุมกรรมการและทีÉปรึกษาคณะกรรมการของบริษทัฯเป็นรายปีเป็นจาํนวนเงินไม่

เกิน ř,ŝşš,ŘŘŘ.ŘŘ บาท และกาํหนดวงเงินบาํเหน็จพิเศษปีละไม่เกิน ř,řŜŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม และการจ่าย

ค่าเบีÊยประชุมและบาํเหน็จพเิศษ สาํหรับคณะกรรมการบริษทั ดงันีÊ  

 

สถิตกิารเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี Śŝŝš-ŚŝŞř 
 

ลาํดบั 
รายนามคณะกรรมการ จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

ชืÉอ นามสกลุ 2559 2560 2561 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

นายมนู 

นายวโิรจน ์

นางสุวฒันา 

นางสาวอญัรัตน์ 

นายสหสัโรจน ์

นายอาํนวย 

นายไพโรจน ์

นางสาวซนวา 

เลียวไพโรจน ์

พรประกฤต 

ตุลยาพิศิษฐช์ยั 

พรประกฤต 

โรจนเ์มธา 

นาครัชตะอมร 

มาลีหอม 

เด่นเมฆา 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

5/5 

 

ค่าเบีÊยประชุม 

ประเภทกรรมการ 
2559 2560 2561 

ค่าเบีÊยประชุม / ครัÊ ง ค่าเบีÊยประชุม / ครัÊ ง ค่าเบีÊยประชุม / ครัÊ ง 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 55,000 60,000 60,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 22,000 22,000 

รองประธานคณะกรรมการบริษทั 20,000 22,000 22,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 17,000 19,000 19,000 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 17,000 19,000 19,000 

 

ค่าบําเหน็จกรรมการ 

ประเภทกรรมการ 2559 2560 2561 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 195,000 210,000 210,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 135,000 145,000 145,000 

รองประธานคณะกรรมการบริษทั 135,000 145,000 145,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 119,000 128,000 128,000 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 119,000 128,000 128,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน ผู้บริหาร 2559 2560 2561 

เงินเดือน 7 27,989,520.00 7 29,958,784.00 6  30,617,831.22  

โบนสั 7 4,576,578.00 7 4,664,920.00 5  4,477,950.00  

เงินกองทุน 7 839,685.60 7 898,463.52 6  714,812.64  

รวม  33,405,783.60  35,522,167.52   35,810,593.86  

 

บริษทัฯไดมี้การจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ โดยจะใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีสิทธิทีÉจะเลือกทีÉรับผลประโยชนห์รือไม่ก็

ได ้สาํหรับผูบ้ริหารและพนกังานทีÉเขา้ร่วม บริษทัฯจะจ่ายสมทบใหอ้ตัราร้อยละ ś ของเงินเดือน 

 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ  

 -ไม่มี- 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษทัฯมีรายชืÉอ ดงัต่อไปนีÊ  

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการพฒันาระบบบริหารความเสีÉยงทีÉเป็นระบบขึÊนภายในองคก์ร ซึÉงถือเป็นเครืÉองมือ

สาํคญัประการหนึÉงของการบริหารจดัการของบริษทัฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการบริหาร ความเสีÉยงทัÉวทัÊงองคก์ร และปลูกฝัง

ให้เป็นส่วนหนึÉ งของวฒันธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององค์กรสามารถเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่การ

ดาํเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง

มีมติคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ Š พฤศจิกายน Śŝŝš อนุมติัแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอย่างน้อย ś ท่าน โดยประธาน

เจา้หน้าทีÉบริหาร ซึÉ งดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เป็น ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามรายนามคณะกรรมการดงันีÊ  

1. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต  

ดาํรงตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  

2.  นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ ์ 

 ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3.  นายวรวทุร เศรษฐธนารักษ ์           

ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

นางสาวสิรินดัดา  กววีฒันา  

 ดาํรงตาํแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสีÉยงอาจไดรั้บการแต่งตัÊงกลบั

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่ง กรรมการบริหาร

ความเสีÉยงจะพน้ตาํแหน่งเมืÉอ 

ลาออก 

คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจในการแต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยง เพิÉมเติมเพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินการตาม

วตัถุประสงค ์หรือ เพืÉอทดแทนกรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉพน้จากตาํแหน่ง โดยบุคคลทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเขา้เป็นกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงทดแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงตนแทนเท่านัÊน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผดิชอบ 

1. พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีÉยงให้แก่คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา

อนุมติั 

2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้ (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพืÉอรับทราบ 

3. กาํกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้กลุ่ม

บริษทัฯมีระบบบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพทัÉวทัÊงองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเนืÉอง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเสีÉยง เพืÉอติดตามความเสีÉยงทีÉมีสาระสาํคญั และดาํเนินการเพืÉอให้มัÉนใจวา่ องคก์รมี

การจดัการความเสีÉยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความเสีÉยงทีÉสาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบ

ทานเพืÉอให้มัÉนใจวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมต่อการจดัการความเสีÉยง รวมทัÊงการนาํระบบการ

บริหารความเสีÉยงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัÉวทัÊงองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัความเสีÉยงและและการจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัอยา่งสมํÉาเสมอ 

7. ใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/

หรือหน่วยงาน  และ/หรือคณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารความเสีÉยง รวมทัÊงพิจารณาแนวทางทีÉเหมาะสมในการ

แกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสีÉยง 

8. พิจารณาแต่งตัÊงอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิÉมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และ/หรือ

หน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารความเสีÉยงตามความเหมาะสม รวมทัÊงกาํหนดบทบาท

หนา้ทีÉความรับผิดชอบเพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

9. ปฏิบัติการอืÉนใดเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉ ยงทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายทัÊ งนีÊ ผู ้บ ริหาร และ/หรือ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารความเสีÉยง 

และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งต่อ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ให้บรรลุตาม

หนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 
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3. การกํากบัดูแลกิจการ 

 

บริษัท ยูบิลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดี (Good Corporate 

Governance) ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเชืÉอวา่ การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ซึÉงช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํไปสู่การ

เพิÉมมูลค่าและการเติบโตของบริษทัฯในระยะยาวอยา่งย ัÉงยนื บริษทัฯไดด้าํเนินการอยา่งต่อเนืÉองโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ พฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางทีÉ

เป็นมาตรฐานสากล มากาํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ และกาํหนดให้มีการติดตามเพืÉอปรับปรุงนโยบาย 

ซึÉงอาจมีการเปลีÉยนแปลงในอนาคต  เพืÉอความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

 

 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศใชเ้พืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั  เพืÉอสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีใหเ้กิดขึÊนในองคก์ร  และ

เสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารทีÉมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  อันเป็นพืÊนฐานของการเติบโตทางธุรกิจอย่างย ัÉงยืน 

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนยึดมัÉนในหลกัสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ และไดเ้ผยแพร่

นโยบายกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัทีÉ www.jubileediamond.co.th 
 

ř.  สิทธิÍของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิÍ ของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิÍ ของผู ้

ถือหุน้ รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิÍ ของตน โดยสิทธิÍ ข ัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซืÊอขายหรือการโอนหุน้ การมีส่วน

แบ่งในกาํไรของบริษทัฯ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชสิ้ทธิÍ ออกเสียงในทีÉประชุมผู ้

ถือหุ้นเพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ โดยในปี ŚŝŞř บริษทัฯไดมี้การ

ปฏิบตัิดงันีÊ  

 การจดัประชุมผูถื้อหุน้ 

 ในปี ŚŝŞř บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞř ในวนัองัคารทีÉ ŚŜ เมษายน ŚŝŞř เวลา řŜ.ŘŘ น. ณ ห้องบอลรูม ชัÊน śŠ โรงแรม

พูลแมน กรุงเทพ จี สีลม ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ řŠŠ ถ.สีลม กรุงเทพฯřŘŝŘŘ มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง Şř ราย และ

ผูรั้บมอบฉันทะ řŚŜ ราย รวมทัÊงสิÊน řŠŝ ราย จาํนวนหุน้ทัÊงสิÊน řřš,ŜřŞ,şřŚ หุน้ คิดเป็นร้อยละ ŞŠ.ŝŚ ของจาํนวนหุน้

สามญัทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด  จาํนวน řşŜ,Śşś,řŚŝ หุน้  ครบเป็นองคป์ระชุม และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั

ฯทีÉตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ Śŝ คน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กวา่ ř ใน ś ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด ของจาํนวนหุน้สามญัทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด  จาํนวน řşŜ,Śşś,řŚŝ 

หุ้น โดยในการประชุมมีคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และกรรมการ

ตรวจสอบรวมทัÊงสิÊน Š ท่าน รวมทัÊงผูบ้ริหารระดับสูงและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อม

เพรียงกนัประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม ซึÉงประธานกรรมการไดด้าํเนินการประชุมอยา่ง

ครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยมีขัÊนตอนในการดาํเนินการประชุมดงันีÊ  
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 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯไดด้าํเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผูถื้อหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยรับทราบสิทธิÍ

ในการเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทัตามกระบวนการสรรหาของบริษทัฯเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑที์Éบริษทัฯ

กาํหนดและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯทีÉ www.jubileediamond.co.th/investor relation ซึÉงการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี ŚŝŞř ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพจิารณาเป็นกรรมการอิสระของ

บริษทัฯแต่อยา่งใด 

2. เผยแพร่กาํหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบการสืÉอสารขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์

และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม śŘ วนั 

3. จดัส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมดว้ย

รายละเอียดพร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมแนบ หนังสือมอบฉันทะ รายงานประจาํปี 

รวมทัÊงรายละเอียดเพิÉมเติมประกอบการพิจารณา โดยไดจ้ดัส่งเอกสารดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทุกคนทีÉมีรายชืÉอ ณ วนัปิด

สมุดทะเบียนเพืÉอการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม řŜ วนั และลงโฆษณาในหนงัสือพมิพติ์ดต่อกนั ś วนั 

4. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิÍ ออกเสียงโดยการมอบฉันทะรวมทัÊงเสนอ

ชืÉอกรรมการอิสระของบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะใหล้งคะแนนเสียงแทนในกรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้

ร่วมประชุมได ้

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯไดอ้าํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยจดัให้มีเจา้หน้าทีÉดูแลตอ้นรับ ให้ความ

สะดวกอย่างเพียงพอ ด้วยการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนได้ตัÊ งแต่ řŚ:ŘŘ น. ซึÉ งเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมประมาณ Ś ชัÉวโมง กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารทุกท่านรวมทัÊงผูส้อบบญัชี ไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียง

กนั 

2. นาํระบบ Barcode มาใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 

3. จดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

4. ก่อนการประชุมประธานทีÉประชุม/เลขานุการบริษทัไดแ้จง้จาํนวนผูเ้ขา้ประชุมทัÊ งผูที้Éมาดว้ยตนเองและผูรั้บมอบ

ฉนัทะใหที้Éประชุมรับทราบ และไดอ้ธิบายวธีิการลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนใหท้ราบก่อนการประชุม 

5. ประธานในทีÉประชุมไดด้าํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปลีÉยน

ลาํดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอใหที้ÉประชุมพิจารณาเรืÉองอืÉนทีÉไม่ไดก้าํหนดไวใ้นทีÉประชุมแต่อยา่งใด 

6. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชีÊแจงและอภิปรายในแต่ละวาระเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิÍ อยา่งเท่าเทียมกนัในการ

ตรวจสอบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยบริษทัฯไดบ้นัทึกประเด็น

สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

7. การใชสิ้ทธิÍ ออกเสียงเพืÉออนุมติัในแต่ละวาระการประชุมจะยึดเสียงขา้งมากเป็นมติ โดยใชว้ิธีลงคะแนนแบบ ř หุ้นมี

คะแนนหนึÉงเสียง ยกเวน้วาระทีÉเกีÉยวกบั การอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี ŚŝŞř ใหเ้ป็นไปตามมติ

ของผูถื้อหุน้ซึÉ งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและมี

สิทธิÍ ออกเสียง 

8. ก่อนลงมติในวาระใดๆ ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัย 

9. ประธานใหมี้การลงมติในแต่ละวาระอยา่งเปิดเผย 
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10. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นลงคะแนนแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล 

11. ในระหว่างการประชุมหากมีผูถื้อหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพิÉม บริษทัฯจะนบัจาํนวนผูถื้อหุน้ และจาํนวนหุน้ใหม่ทุกครัÊ ง

ทีÉมีผูถื้อหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพิÉม โดยผูถื้อหุน้ท่านทีÉเขา้มาใหม่ในระหวา่งการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนได้

เฉพาะวาระทีÉยงัไม่ลงมติในทีÉประชุมเท่านัÊน ทัÊ งนีÊ ประธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระให้ทีÉประชุมรับทราบ 

โดยแจง้ผลลงคะแนนระบุจาํนวนหุน้ทีÉลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

 ภายหลังการประชุม 

1. หลงัจากเสร็จสิÊนการประชุมบริษทัฯไดแ้จง้มติทีÉประชุมผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์โดยไดแ้จง้รายละเอียดผล

การลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพืÉอใหผู้ที้Éสนใจไดรั้บทราบ 

2. มีการจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวเ้ผยแพร่รายงานการประชุมภายใน řŜ วนั ผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ 

 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

บริษทัฯมีโครงสร้างทีÉไม่ซับซ้อน ไม่มีผูถื้อหุ้นไขว ้และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นมัÉนใจว่า

ไดรั้บผลตอบแทนครบถว้น มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้น

รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ และสร้างความมัÉนใจให้ผูถื้อหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดดู้แลให้การใช้

เงินของผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ดว้ยเชืÉอวา่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ความมัÉนใจในการลงทุนกบับริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษทัฯ

มีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลให ้ผูถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิÍ ข ัÊนพืÊนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 

 การเสนอวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํในปี ŚŝŞř 

ไดเ้ผยแพร่จดหมายถึงผูถื้อหุน้ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์เพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระ

การประชุมตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษทัฯกาํหนดและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯทาํให้มัÉนใจไดว้า่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

สามารถเลือกตัÊงกรรมการทีÉเป็นอิสระเพืÉอดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้และในปี ŚŝŞř ไม่ปรากฏผูถื้อหุ้นท่านใด

เสนอวาระ และชืÉอบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการเขา้มา  

 คณะกรรมการไดจ้ดักระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะทีÉสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายตามจาํนวน

หุ้นทีÉถือเท่ากับหนึÉ งหุ้นต่อหนึÉ งเสียงอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ย

ตนเอง สามารถใชสิ้ทธิÍ ออกเสียงโดยบริษทัฯจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม โดย

ระบุเอกสาร/หลกัฐานรวมทัÊงขัÊนตอนในการมอบฉันทะเพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถูกตอ้งในการมอบ

อาํนาจใหผู้อื้Éนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉันทะ 

 คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครัÊ ง โดยปฏิบตัิตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัชืÉอและความสัมพนัธ์ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยง ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ ŝŞ-řให้ผู ้

ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 

 บริษทัฯมีการกาํหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และหน่วยงาน โดยไดว้างขอ้กาํหนดห้ามมิให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไมมี่หน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ ง

จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เวน้แต่เป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณชนตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 
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 บริษทัฯกาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์รวมทัÊงการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย ์ 

 

มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อืÉนในทางมิชอบ 

 บริษทัฯจะไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึÉงเป็นพิเศษ ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีสิทธิÍ เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯทีÉเปิดเผย

ไดผ้่านช่องทางติดต่อต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนั รวมทัÊงจะไดป้ฏิบติัอยา่งเหมาะสม และได้รับขอ้มูลเพียงพอตามทีÉบริษทัฯเปิดเผย

ช่องทางต่างๆ มีดงันีÊ  

 โทรศพัท ์ :  ŘŚ-ŞŚŝ-řřŠŠ หมายเลขภายใน śřŘŘ 

 Website  :  www.jubileediamond.co.th/investor relation 

 E-mail address :  ir@jubileediamond.co.th 

 

บริษทัฯมีนโยบายห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษทัฯใชข้อ้มูลภายในทีÉมีสาระสาํคญัของบริษทัฯซึÉงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนเพืÉอประโยชน์ต่อตวัเองและผูอื้Éน รวมถึงการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯโดยมีวิธีป้องกันการนําไปใช้

ประโยชน์ของผูบ้ริหารและบุคลากรของบริษทัฯดงันีÊ  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ให้รับทราบเกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนคู่

สมรส และบุตรทีÉไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกาํหนดโทษตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ.Śŝśŝ และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อ สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา ŝš แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.Śŝśŝ และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวให้แก่บริษทัฯในวนั

เดียวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อ สาํนกังาน ก.ล.ต. 

3. ดาํเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯทราบวา่ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯทีÉไดรั้บทราบ

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯหรือขอ้มูลภายในอืÉนๆ ทีÉ เป็นสาระสําคญั และมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรัพยต์อ้งหลีกเลีÉยงการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง ř เดือน ก่อนทีÉงบการเงินหรือขอ้มูลภายใน

นัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน 

หากมีการกระทาํทีÉฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯจะดาํเนินการทางวินยัเพืÉอพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่

กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

และในปี ŚŝŞř ไม่มีการกระทาํใดทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ ก.ล.ต. /ตลาดหลกัทรัพยฯ์แต่อยา่งใด และไม่ปรากฎกรณีการซืÊอ

ขายหุ้นโดยใชข้อ้มูลภายในโดยกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯในช่วงเวลา śŘ วนัก่อนทีÉจะมีการแจง้ผลประกอบการอยา่งเป็น

ทางการผา่นระบบการจดัส่งข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

การเปิดเผยข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการเห็นชอบให้กาํหนดแนวปฏิบัติเรืÉองการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหารเพืÉอความ

โปร่งใสและป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงันีÊ  

1. กรรมการจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทราบโดยไม่ชกัชา้เมืÉอกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผูถื้อหุ้น

ในกิจการใดๆ ซึÉ งอาจมีผลประโยชน์ หรือเกิดความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ทีÉบริษทั

ฯทาํขึÊน หรือเขา้ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ 
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2. ในกรณีพนกังานและบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึÉงอาจมีผลประโยชน์หรือ

ก่อใหเ้กิดความขดัแขง้ทางธุรกิจตอ่บริษทัฯจะตอ้งแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะต้องแจ้งข้อมูลให้เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการทราบ ทัÊ งนีÊ  กรรมการและ

ผูบ้ริหารทีÉมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งงดเวน้การร่วมอภิปรายใหค้วามเห็น หรือลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 
 

ś.  การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสังคม รวมถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และประสานประโยชน์

ร่วมกนัอยา่งเหมาะสม เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมัÉนใจวา่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครอง  และปฏิบติัดว้ยดี โดยไดก้าํหนดเป็น

แนวทางทีÉตอ้งปฏิบัติเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทัÊ งเผยแพร่และรณรงค์ให้

คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบัติงาน ยึดถือเป็นนโยบาย และเป็นหลกัปฏิบัติในการดาํเนินงาน และถือเป็น

ภาระหน้าทีÉทีÉสําคญัของทุกคน บริษทัฯไดเ้พิÉมแนวปฏิบัติทีÉดี และพฒันาการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างต่อเนืÉอง เช่นโดยการ

กาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯการไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมิด

สิทธิมนุษยชน การส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า มีดงันีÊ  

(รายละเอียดเพิÉมเติมจาก คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ: www.jubileediamond.co.th) 

 ผู้ถือหุ้น – บริษทัฯดาํเนินธุรกิจอยา่งซืÉอสัตย ์ตรงไปตรงมา ยึดมัÉนพฒันาธุรกิจโดยยึดหลกับรรษทัภิบาลทีÉได ้และ

เติบโตต่อเนืÉองสามารถให้ผลตอบแทนอยา่งยัÉงยืน บริษทัฯเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบขอ้มูลเพืÉอใชใ้น

การประเมินการบริหารงานของบริษทัฯโดยเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน พร้อมขอ้มูลสนับสนุนทีÉ

ถูกตอ้งในเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

 ชุมชนและสิÉงแวดล้อม – บริษทัฯสานต่อนโยบายทีÉไดรั้บมอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยบรรจุงานดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม Corporate Social Responsibility : CSR) การให้ความสําคัญกับสังคม และ

กิจกรรมเพืÉอสังคมอยา่งหลากหลายใหค้วบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ  

 ลูกค้า – บริษทัฯมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยสินคา้ทีÉสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

ดว้ยสินคา้ทีÉดีมีคุณภาพ ในราคาทีÉเหมาะสม และบริการเป็นเลิศ โดยดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งเป็นธรรม นอกจากนีÊ

บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาขอ้มูลทีÉเป็นความลับของลูกคา้อย่างจริงจงั และยึดถือผลประโยชน์ของลูกคา้เป็น

สาํคญั รวมทัÊงการเปิดโอกาสให้แก่ลูกคา้ในการร้องเรียน หรือสอบถามขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

Jubilee Customer Center โทร. ŘŚ-ŞŚŝ-řřřř website instagram และ facebook เป็นตน้ 

 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนีÊ – บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีÊตามเงืÉอนไขหรือขอ้ตกลงทางการคา้ไม่ใชว้ธีิการทีÉไม่

สุจริตหรือปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัจะทาํให้เจา้หนีÊ เกิดความเสียหาย และไดว้างขอ้กาํหนดห้ามมิให้ผูบ้ริหาร 

หรือพนกังานเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนีÊ  หาก

บริษัทฯหรือคู่คา้ และ/หรือเจ้าหนีÊ  พบหรือทราบขอ้มูลว่ามีการกระทําทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน จะรีบพิจารณาร่วมกัน

แกปั้ญหา และหาทางป้องกันความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนอีกในอนาคต ตลอดจนสถาบนัการเงิน บริษทัฯปฏิบติัตาม

เงืÉอนไขการกู้ยืม เช่น วตัถุประสงค์การใชเ้งิน การชาํระคืน หลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนั และขอ้ตกลงอืÉนๆ โดยทีÉผ่านมา 

บริษทัฯไม่เคยกระทาํผิดขอ้ตกลงและเงืÉอนไขกบัสถาบนัการเงิน 

 บริษทัฯถือปฏิบติัเพืÉอแสดงความรับผิดชอบต่อภาครัฐ ตามแนวทางคือดาํเนินธุรกิจภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมาย 

และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแลอยา่งเคร่งครัด พร้อมใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉครบถว้น 

ถูกตอ้งตามทีÉหน่วยงานภาครัฐร้องขอ เพืÉอแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมัÉนใจ และความเชืÉอถือ 
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 คู่แข่ง - ปฏิบติัต่อคู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั 

ไม่ใชว้ิธีไม่สุจริตเพืÉอทาํลายคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการทีÉไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยในปีทีÉผา่นมาบริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเรืÉองทีÉ

เกีÉยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 พนักงาน – บริษทัฯมีนโยบายทีÉชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกีÉยวกบัการดูแลในเรืÉองความปลอดภยั สวสัดิการ และสิทธิ

ประโยชน์ของพนักงาน มีการปฏิบติัต่อผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯอยา่งเท่าเทียมกนัและให้ผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม และมีการจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพพนกังาน เพืÉอเป็นหลกัประกนัในการดูแลพนกังานในระยะยาว  

บริษทัฯกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการพฒันาความรู้ศกัยภาพ เช่น การจดัให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้สร้าง

ความเป็นมืออาชีพให้กบัพนักงานขายทัÊงในและนอกสถานทีÉ รวมทัÊงการให้ความสําคญัในการพฒันาบุคลิกภาพของพนกังานอีก

ดว้ย 

 

แนวทางการจดัทาํนโยบายและวธีิปฏิบัตกิารแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

อนึÉ งคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯเพืÉอสร้างความมัÉนคงยัÉงยืนให้แก่บริษทัฯโดยการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียได้

รับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส โดยจดัให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย พนักงาน ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน สามารถส่งความ

คิดเห็น ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้แนะนาํทีÉเป็นประโยชน์ และสามารถสร้างมูลค่าเพิÉมให้กบับริษทัฯได ้โดยสามารถแจง้เรืÉองไดโ้ดยตรง

ดงันีÊ  

 1.  ประธานคณะกรรมการบริษทั   หรือ 

 2.  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

 3.  กรรมการตรวจสอบ  หรือ 

 4.  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  หรือ 

 ŝ.  ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1) ทางไปรษณีย ์ :   หน่วยงานสาํนกัตรวจสอบภายใน 

     บริษทั ยบิูลลีÉ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

     řşš อาคารบางกอกซิตีÊ  ทาวเวอร์ ชัÊน řŘ ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ řŘřŚŘ 

2) ทางโทรศพัท ์ : ŘŚ-ŞŚŝ-řřŠŠ ต่อ śřŘŚ 

3) ทางอีเมล ์ : E-mail Address : director@jubileediamond.co.th 

ทัÊงนีÊ บุคคลดงักล่าวจะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลเพืÉอเสนอกรรมการบริษทัพิจารณา โดยบริษทัฯมีนโยบายคุม้ครองผูส่้ง

ความคิดเห็นหรือขอ้แนะนาํดว้ยการเก็บรักษาขอ้มูลของผูส่้งขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั 

 

Ŝ.กการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เท่าเทียม และทนัเวลา ทัÊงรายงานดา้นการเงิน และขอ้มูลธุรกิจผา่น

ช่องทางสืÉอสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์และเวป็ไซตข์องบริษทัฯ www.jubileediamond.co.th อยา่งสมํÉาเสมอ 
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 ด้วยบริษัทฯเชืÉอว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรืÉ องทีÉผู ้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความสําคัญ   

คณะกรรมการบริษทั จึงดูแลเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจวา่ ขอ้มูลทีÉแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีทีÉ รับรองโดยทัÉวไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีทีÉ เป็นอิสระ โดยได้แต่งตัÊ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  ทัÊ งนีÊ รายงานของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  และ

รายงานของผูส้อบบญัชี  มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 

 งานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ทาํหนา้ทีÉสืÉอสารขอ้มูลสาํคญัทีÉเป็นประโยชน์แก่นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์

หลกัทรัพย ์สืÉอมวลชน และประชาชนทีÉสนใจทัÉวไป ในรอบปี ŚŝŞř งานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ทีÉดาํเนินการไดแ้ก่  

1. การเขา้ร่วมงานบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) เป็นจาํนวน Ŝ ครัÊ ง 

2. การจดัประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เป็นจาํนวน Ŝ ครัÊ ง 

ช่องทางในการสืÉอสารระหวา่งบริษทัฯกบัผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน สามารถติดต่อไดที้É คุณธนภร ธนอาภาพงษ ์ เลขานุการ

บริษทั และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดา้นการเงิน หรือติดต่อผา่นทาง E-mail : ir@jubileediamond.co.th 

 

ŝ.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหนา้ทีÉ และความรับผดิชอบสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู ้

ถือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การกาํหนดกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบการดาํเนินงาน ดูแลให้การดาํเนิน

ธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัมีภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและผูถื้อ

หุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการทีÉชดัเจน  และ

ดูแลให้บริษทัฯมีระบบงานทีÉให้ความเชืÉอมัÉนไดว้า่กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯไดด้าํเนินไปในลกัษณะทีÉถูกตอ้งตามกฎหมายและมี

จริยธรรม 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นกรรมการอิสระมากกวา่ ŝŘ% แต่ละท่านเป็นกรรมการทีÉมีคุณสมบตัิ

หลากหลาย ทัÊงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชน์กบับริษทัฯรวมทัÊงการอุทิศเวลาและความ

พยายามในการปฏิบติัหนา้ทีÉเพืÉอเสริมสร้างใหบ้ริษทัฯมีคณะกรรมการทีÉเขม้แขง็ 

 

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าทีÉพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรืÉองทีÉสําคญัเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น 

วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีÉยง แผนงานและงบประมาณ รวมทัÊงกาํกบั ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊ งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทัฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นโดยคาํนึงถึงประโยชน์

ของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และกระทาํเยีÉยงผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั 

และในปี ŚŝŞř บริษัทฯมีการดําเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มีประวติัการกระทาํผิดกฎระเบียบของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย/์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 ส่งเสริมให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว  

และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว เป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

 ให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึง

มาตรฐานดา้นจริยธรรมทีÉบริษทัฯใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ  และคณะกรรมการบริษทั มีการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

 พิจารณาเรืÉองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ  การพิจารณา การทาํ รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ มีแนวทางทีÉชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยทีÉผูมี้

ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เวน้แต่เป็นธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวญิsูชน

จะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไดรั้บอนุมตัิ

จาก คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการอนุมติัไวแ้ลว้ และคณะกรรมการบริษทั มีการกาํกบัดูแล

ใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัขัÊนตอนการดาํเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้

ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

 จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดาํเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

นโยบาย  คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานทีÉมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ทีÉ เป็นผูรั้บผิดชอบ

ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมีการทบทวนระบบอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

 มีการพิจารณาดา้นการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) ทีÉครอบคลุมทัÊงองคก์ร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติั

และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทั ทราบเป็นประจาํ และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลการจดัการ

ความเสีÉยง ในทุกระยะเวลาทีÉพบว่า ระดบัความเสีÉยงมีการเปลีÉยนแปลง ซึÉ งรวมถึงการให้ความสําคญักบัสัญญาณ

เตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทัÊงหลาย 

 คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าทีÉพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และ

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งนาํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั 

 คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมเพืÉอ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทัÊงคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาทีÉไดก้าํหนดไว ้

ซึÉงจะนาํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทั 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท  

 บริษทัฯมิได้กาํหนดอายุกรรมการ และ/หรือจาํนวนวาระสูงสุดทีÉจะดาํรงตาํแหน่งอย่างต่อเนืÉองได้ เนืÉองจากอายุและ

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งมิไดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์อนัทรงคุณค่าทีÉแต่ละ

ท่านมี และพร้อมเสมอทีÉจะนาํประโยชน์มาสู่บริษทัฯ 

กระบวนการสรรหาผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯเพืÉอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊง เป็นไปอยา่งโปร่งใส ปราศจาก

อิทธิพลของผูถื้อหุ้นทีÉมีอาํนาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความมัÉนใจใหก้บับุคคลภายนอก 
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ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม หรือจาํนวนใกล้

ทีÉสุดกบัจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนัÊน โดยกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บการพิจารณาเสนอชืÉอต่อทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ 

 

การพ้นจากตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

การพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ ตามพระราชบัญญัติบริษทั

มหาชน กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

1.  ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.Śŝśŝ 

4. ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นลงมติใหอ้อกตามมาตรา şŞ แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.Śŝśŝ 

5. ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษทัฯจดัให้มีการกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหนา้ โดยกาํหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ย

ไตรมาสละ ř ครัÊ ง และแจง้ให้กรรมการบริษทั แต่ละคนทราบกําหนดการดังกล่าวพร้อมวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุม เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมเพืÉอให้กรรมการบริษทัสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วม

ประชุมได ้ รวมถึงสามารถพิจารณาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะร่วมกันพิจารณาการเลือกเรืÉ องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษทั โดยให้แน่ใจว่าเรืÉองทีÉสาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้  ทัÊงนีÊ  กรรมการบริษทัแต่ละคนมีความเป็น

อิสระทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุม 

 ประธานกรรมการบริษทัมีการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทั 

จะอภิปรายปัญหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัÉวกนั และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจทีÉรอบคอบ  และกรรมการ

บริษทั ทุกคนใหค้วามสนใจกบัประเด็นทุกเรืÉองทีÉนาํสู่ทีÉประชุม รวมทัÊงประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

 ทุกปีกรรมการอิสระมีการประชุมระหวา่งกรรมการอิสระดว้ยกนัตามความจาํเป็นเพืÉออภิปรายปัญหาต่างๆ เกีÉยวกบั

การจดัการโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 

 คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั เพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง  

 คณะกรรมการบริษทั สามารถเขา้ถึงสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม ไดจ้ากประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือ ผูบ้ริหารอืÉน

หรือบุคคลทีÉไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีÉกาํหนดไว ้

 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯมีการกาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยในการ

พิจารณาและตดัสินใจในเรืÉองทีÉสาํคญัๆ จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย เพืÉอถ่วงดุล

และสอบทานใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 
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การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

บริษทัฯมีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 

(Chief Executive Officer) โดยจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบติัทีÉเหมาะสม และตอ้งไม่เป็น

บุคคลเดียวกนั เพืÉอใหมี้การถ่วงดุลอาํนาจโดยแยกหนา้ทีÉการกาํกบัดูแลและการบริหารกิจการออกจากกนั 

 

ประธานกรรมการบริษัท 

เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทัÊงไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร หรือดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อย โดยประธานกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารมีหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบดงันีÊ  

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และเป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของคณะกรรมการบริษทั 

3. เป็นประธานทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามระเบียบวาระทีÉกาํหนด 

4. ดูแลให้การติดต่อสืÉอสารระหวา่งกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

เป็นหัวหนา้คณะผูบ้ริหารรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯให้สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั โดยมีการบริหารติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยกาํหนดให้มีการประชุมร่วมกนัทุก

สัปดาห์ เพืÉอรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงาน มีการกระจายอาํนาจลงไปสู่ฝ่ายจัดการในการกําหนดหน้าทีÉความ

รับผิดชอบและวงเงินอนุมติั 

 

การประเมนิตนเองของกรรมการ 

 บริษทัฯจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัทุกปี เพืÉอให้กรรมการสามารถเปรียบเทียบผล

ประเมินในแต่ละหัวขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีเพืÉอนาํไปปรับปรุงและพฒันาผลการปฏิบติังานของกรรมการตาม

แนวทางการปฏิบตัิทีÉดีของกรรมการ 

 

การประเมนิผลการปฏิบัติหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

 บริษทัฯจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารเป็นประจาํทุกปี โดยใช้เป้าหมายและ

หลกัเกณฑใ์นการประเมินทีÉเชืÉอมโยงกบัความสาํเร็จของแผนงาน  

 

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหน้าทีÉช่วยคณะกรรมการบริษทั ในการปฏิบติัหนา้ทีÉกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความถูกตอ้งของรายงาน

ทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพืÉอส่งเสริมให้

เกิดการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจดัทาํรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบวา่มีการปฏิบติัในเรืÉองใด 

และมีผลการปฏิบัติ หรือความเห็นต่อเรืÉ องทีÉได้เขา้ไปดูแลอย่างไร พร้อมกับมีการประเมินคุณภาพรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษทั ś ท่านทีÉมีคุณสมบติัตาม

ขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมี ř ท่านทีÉมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์

ดา้นบญัชี และการเงินเป็นอยา่งดี  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ในขณะทีÉความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการ

บริษทัทัÊงคณะ 

 

ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัจดัอยูใ่นลกัษณะทีÉเปรียบเทียบไดก้บัระดบัทีÉปฏิบตัิอยูใ่นบริษทัฯทีÉมีขนาดใกลเ้คียง

กัน ประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

รวมถึงประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการทีÉได้รับมอบหมายหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบเพิÉมขึÊน เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสม 

 ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษทั กาํหนด และเพืÉอ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั  

 ค่าตอบแทนอืÉนๆ 

-ไม่มี- 

 

การพฒันากรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ทุกคน เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และการ

ดาํเนินการดา้นตา่งๆ ของบริษทัฯเพืÉอเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงาน

ในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

1. เรืÉองโครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ กฎหมายทีÉควรทราบ 

2. ความรู้ทัÉวไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน 
 

บริษทัฯส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน รวมถึงเลขานุการบริษทัเขา้รับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย รวมถึงการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ เพืÉอเพิÉมความรู้ความเขา้ใจ และสามารถนาํมาพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัฯอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ ในปี ŚŝŞŘ กรรมการบริษทัไดผ้า่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย และสถาบนัอืÉนแลว้ 

 

ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

ในกรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบัติเกีÉยวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าทีÉกรรมการ

บริษทัเพืÉอใหก้รรมการเขา้รับตาํแหน่งสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดท้นัที โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในดา้นต่างๆ ดงันีÊ  

1.  ประสานงานในการให้ข้อมูลเกีÉยวกับบริษัทฯในด้านกฎหมาย เช่น ข้อบังคับบริษัทฯ วตัถุประสงค์บริษัทฯ 

โครงสร้างองคก์ร จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ 

2.  จดัใหมี้การพบปะกบัประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

เพืÉอรับทราบขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
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แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 

 การจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานของผูบ้ริหาร เพืÉอมัÉนใจไดว้า่บริษทัฯมีผูบ้ริหารทีÉมีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อ

การปฏิบติัหนา้ทีÉ ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้แผนพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร เพืÉอจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานทุกสายงาน 

2. มอบหมายให้ฝ่ายงานบริหารบุคคลทาํหน้าทีÉดูแลติดตามการอบรม และพฒันาความรู้ ความสามารถของผูสื้บทอด

ตาํแหน่ง 

3. กาํหนดให้ผูอ้าํนวยการทุกฝ่าย เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพืÉอให้มีความเขา้ใจ มีประสบการณ์ และความ

พร้อมในการบริหารองคก์รต่อไปในอนาคต 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพืÉอเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังาน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัดงันีÊ  

1 หา้มมิให้กรรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯเวน้แต่จะแจง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตัÊง 

2 หา้มมิให้ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุ้นบริษทัฯหรือนาํขอ้มูลภายใน

ซึÉงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวมไปเปิดเผยกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3 กรณีทีÉบริษทัฯมีรายการเกีÉยวโยงกนั หรือการไดม้าจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นทีÉสําคญัของบริษทัฯกรรมการและฝ่าย

จัดการของบริษทัฯจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามขัÊนตอนการพิจารณา โดยจดัให้มีการประชุมเพืÉอพิจารณากาํหนด

แนวทางสาํหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการทาํรายการทีÉชดัเจนและผ่านการกลัÉนกรองการทาํรายการดงักล่าว

จากกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการทาํรายการโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ

และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสาํคญักรรมการหรือผูบ้ริหารทีÉมีส่วนไดเ้สียจากการพิจารณาในเรืÉองนัÊนๆ จะตอ้งออกจากทีÉ

ประชุม เมืÉอลงมติอนุมติัการทาํรายการแลว้กรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตามขัÊนตอนทีÉกาํหนด และเปิดเผย

ข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอยา่งทัÉวถึงและเท่าเทียมกนั 

4 ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทัฯในการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนัหรือธุรกิจทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกบับริษทัฯ 

 

การเปิดเผยรายการทีÉมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯไดก้าํหนดให้ กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งจดัทาํรายงานเปิดเผยรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กบั

บริษทัฯรวมทัÊงไดก้าํหนดใหส้ํานกัตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขอัแยง้ทางผลประโยชน์ และ

รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงทีÉผา่นมายงัไม่เคยมีปัญหาดงักล่าวเกิดขึÊน 
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การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯได้กําหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรายงานการถือหลักทรัพยแ์ละรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต์ามมาตรา ŝš แห่งพระราชบัญญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.Śŝśŝ ภายใน ś วนัทาํการนับจากวนัทีÉซืÊอขาย 

โอน หรือรับโอนต่อสาํนกักรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงห้ามการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง ř 

เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน  

 ในปี ŚŝŞ  ไดมี้การรายงานการถือหุ้นของกรรมการบริษทัซึÉ งนบัรวมถึงการถือหุ้นของคู่สมรสและผูบ้ริหาร เป็นจาํนวน       

Ŝ ครัÊ ง ดงันีÊ  คือ ครัÊ งทีÉ ř รายงาน ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞř ครัÊ งทีÉ Ś รายงาน ณ วนัทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞř ครัÊ งทีÉ ś รายงาน ณ วนัทีÉ śŘ 

กนัยายน ŚŝŞř และครัÊ งสุดทา้ย รายงาน ณ วนัทีÉ śŘ ธนัวาคม ŚŝŞř 

 

บุคลากร  

ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞř บริษัทฯมีพนักงานรวมทัÊ งสิÊนจํานวน śş  คน ประกอบด้วยพนักงานแบ่งตามสายงาน 

ดงัรายละเอียดขา้งล่างต่อไปนีÊ  

 

แผนก 
จํานวนพนักงาน  

2559 2560 2561 

ฝ่ายการตลาดและกลุ่มผลติภัณฑ์ 

ฝ่ายขายและส่งเสริมการขาย 

ฝ่ายผลติ 

ฝ่ายบัญชี / การเงนิ 

ฝ่ายทรัยากรมนุษย์ และธุรกิจทัÉวไป 

ฝ่ายจดัซืÊอวตัถุดบิ 

19 

253 

21 

20 

19 

1 

18 

274 

24 

24 

15 

1 

23 

285 

29 

22 

15 

1 

รวม 333 356 375 

 

ค่าตอบแทนพนักงานทีÉเป็นตวัเงนิ 

ประเภทค่าตอบแทน 
จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

2559 2560 2561 

เงนิเดือน และโบนัส 

คอมมิชชัÉน 

เงนิสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

ค่าสวสัดกิารพนักงาน 

84.03 

39.08 

  1.63 

  12.40 

94.55 

37.67 

1.72 

10.88 

105.52 

37.84 

1.88 

9.97 

รวม  137.14   144.82   155.21 
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บริษทัฯมีการส่งเสริมทางดา้นสวสัดิการใหแ้ก่พนกังาน ตามความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและการดาํรงชีพ เช่น  

- เครืÉองแบบพนกังาน  

- กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ  

- การเบิกค่ารักษาพยาบาล การทาํประกนัชีวติกลุ่ม  

- การใหสิ้นเชืÉอแก่พนกังาน  

- เงินช่วยเหลือกรณีต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานศพ งานบวช และการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในสถานการณ์

ฉุกเฉิน เร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิการช่วยเหลือพนกังานผูป้ระสบอุทกภยั ไฟไหม ้เป็นตน้  

- นอกจากนีÊบริษทัฯยงัมีการจดักิจกรรมสนัทนาการเพืÉอส่งเสริมความสามคัคีและการประสานงานระหวา่ง

พนกังานตามโอกาสต่างๆ เช่น การจดังานปีใหม่ งานฉลองความสาํเร็จในโอกาสต่างๆ  

 

ด้านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

 บริษทัฯมุ่งเน้นการคัดสรรคดัเลือกบุคลากรเข้ามาร่วมงานกับบริษทัฯโดยจดัให้มีกระบวนการทดสอบเพืÉอวดัความรู้ 

ความสามารถ ทศันคติในการทาํงาน ความถนัดในการทาํงานในแต่ละตาํแหน่งงาน และมุ่งเน้นให้พนักงานมีทัÊงความถนัดและมี

ความสุขในการทาํงาน  

 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯให้ความสําคญัอย่างมากต่อการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล ทัÊงในดา้นความรู้ความสามารถ สุขภาพจิต 

และจริยธรรม มีการมอบรางวลัเป็นกาํลงัใจในการทาํงาน ทัÊงรางวลัดา้นการทาํยอดขายสูงสุด ในขณะเดียวกนัก็มีรางวลัพนกังาน

ดีเด่นในดา้น ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม โดยพจิารณาจาก ความมีนํÊ าใจต่อเพืÉอนร่วมงาน ลูกคา้ ระเบียบวนิยัในการทาํงาน 

บริษทัฯมีระบบการอบรมพนกังานตัÊงแต่การปฐมนิเทศน์สาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ และมีหลกัสูตรการอบรมตามส่วนงาน

และระดบัของพนักงานตลอดทัÊงปี นอกจากนีÊ  บริษทัฯยงัมีการส่งเสริมให้กบัพนกังานในการเขา้ร่วมประชุม สมัมนา และฝึกอบรม

ความรู้ทางดา้นวิชาการ ทัÊงทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานโดยตรงและโดยออ้ม เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนั 

ใหพ้ร้อมรับมือกบัสภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งสมํÉาเสมอ 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพืÉอให้มีความรู้ความสามารถในการทาํงานในปัจจุบนัแลว้ บริษทัฯยงั

คาํนึงถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีความกา้วหนา้ตามสายอาชีพดว้ย ทางบริษทัฯไดมี้แผนเตรียมพร้อมของบุคลากร เพืÉอรองรับการ

กา้วหนา้ในตาํแหน่งงานของแตล่ะบุคคลให้มีการเติบโตไปพร้อมความสาํเร็จขององคก์ร โดยเนน้ปรับจุดอ่อน เสริมสร้างจุดแขง็ ซึÉง

เกิดจากการประเมินผลงานของตนเอง และผูบ้งัคบับญัชา อีกทัÊงยงัเปิดโอกาสให้แสดงความรู้ความสามารถ เพืÉอเป็นการเตรียมความ

พร้อมในการกา้วขึÊนสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนในอนาคตให้กบับุคลากร และเป็นอีกกลยทุธ์ในการช่วยรักษาบุคลากรทีÉดีมีคุณภาพใหอ้ยูก่บั

องคก์ร 

 

การเสริมสร้างสัมพนัธภาพทีÉดใีนองค์กร 

 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมต่างๆ ระหวา่งผูบ้ริหาร ระหวา่งพนกังานดว้ยกนั และระหวา่งพนกังานกบับริษทัฯโดยไดจ้ดัให้

มีกิจกรรมสันทนาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การมอบรางวลัพนกังานดีเด่น งานเลีÊยงสังสรรคต์่างๆ การประชุมเชิงปฏิบตัิการทัÊงใน

และนอกสถานทีÉ เพืÉอให้เกิดความสนิทสนม และเขา้ใจซึÉงกนัและกนั ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมให้กบัพนกังาน โดยบริษทัฯมีความ

เชืÉอมัÉนวา่การสืÉอสารทีÉดีและการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานจะนาํไปสู่สัมพนัธภาพทีÉดี และทาํให้บรรลุ

เป้าหมายองคก์รร่วมกนัไดอี้กดว้ย 
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ด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 

การทาํงานบริษทัฯไดมี้การปรับปรุงสาํนกังานและจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้กบัพนกังาน โดยมุ่งหวงัใหพ้นกังาน

มีสถานทีÉและสภาพแวดลอ้มทีÉดีเหมาะต่อการปฏิบติังาน อีกทัÊงบริษทัฯยงัคาํนึงถึงสุขภาพอนามยัความสะอาด และความปลอดภยั

ต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน รวมทัÊงร่วมรณรงคใ์หเ้ป็นสาํนกังานปลอดจากอบายมุข และยาเสพติด  

 

 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทางาน จาํนวน ŝ คน มี

รายชืÉอดงัต่อไปนีÊ   

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร  

2. คุณสุนีย ์ สุภาผล    ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา  

3. คุณยพุาวรรณ  เตรียมลํÊาเลิศ   ผูแ้ทนลูกจา้ง  

4. คุณวารินทร์    แกว้ไทย      ผูแ้ทนลูกจา้ง  

5. คุณวรัญญา  ส้มไทย    ผูแ้ทนลูกจา้ง  

 

 โดยคณะกรรมการฯมีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอป้องกนัและลดการ

เกิดอุบติัเหตุ การเจ็บป่วย การเกิดเหตเุดือดร้อนรําคาญ หรือความไมป่ลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง 

3. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอ้บงัคบั คู่มือและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

5. สาํรวจการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน/ตรวจสอบสถิติการประสบอนัตราย อยา่งนอ้ยเดือนละ ř ครัÊ ง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน เพืÉอเสนอความเห็นตอ่นายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ทีÉความรับผิดชอบของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้ง

ปฏิบตั ิ

8. ติดตามความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอนายจา้ง 

9. รายงานผลการปฏิบติังาน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ  

10. ประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 

นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

ตามทีÉรัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เพืÉอผูใ้ชแ้รงงานของประเทศ  มีสุขภาพและคุณภาพ

ชีวติทีÉดี ครอบคลุมถึงครอบครัวผูใ้ชแ้รงงานทัÊงประเทศ เพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ซึÉงมีผลต่อ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษทั ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกดั  (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินการตามมาตรฐานการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการโดยมีนโยบายการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัยาเสพติด ดงันีÊ  

 

 



 บริษัท ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)   แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) 

   

71 

 

1. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระทาํตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี ให้คาํปรึกษา แนะนาํ ช่วยเหลือพนกังานทีÉมีปัญหา ทาํการ

บาํบดัรักษา และฟืÊ นฟพูนกังานให้มีแนวทางการดาํเนินชีวติทีÉเหมาะสม สุขภาพอนามยัทีÉดี 

2. พนกังานทุกคนมีบทบาทและส่วนร่วมในการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของบริษทัฯร่วมกนัสอดส่อง

บริเวณภายในและบริเวณภายนอกบริษทัฯวา่มีสิÉงผิดกฎหมาย หรือมีบุคคลทีÉมีพฤติกรรม น่าสงสัย แจง้ หรือส่งข่าวให้

พนกังานเจา้หนา้ทีÉ พนกังานฝ่ายปกครอง หรือตาํรวจทราบทนัที 

3. พนักงานทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือ ในกรณีทีÉบริษทัฯจะทําการสุ่มตรวจหาสารเสพติดและหากตรวจสอบพบจะ

ดาํเนินการตกัเตือน และส่งไปบาํบดัรักษาต่อไป 

4. บริษทัฯยินดีให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจง้ขอ้มูล ข่าวสาร และพฤติกรรมของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพ

ติด 

 

 เพืÉอให้การดําเนินการจัดทํามาตรฐานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงค์ในการดาํเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บริษัท  ยูบิลลีÉ        

เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) จึงไดแ้ต่งตัÊงคณะทาํงานประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปนีÊ  

1. นางสาว อรรัตน์   พรประกฤต              

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกบริหารงานดา้นผลิตภณัฑ ์            ประธานคณะทาํงาน 

2. นางสาวสิรินดัดา  กววีฒันา     

ตาํแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร                            คณะทาํงาน/ฝ่ายเลขาฯ 

3. นางสาว สุนีย ์  สุภาผล            

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล            คณะทาํงาน/ฝ่ายวชิาการ 

4. นางสาว พทัธ์ธีรา   วงษส์วรรค ์        

ตาํแหน่ง เจา้หนา้ทีÉธุรการอาวโุส         คณะทาํงาน/ฝ่ายกิจกรรม 

5. นางสาววรัญญา   ส้มไทย 

ตาํแหน่ง เจา้หนา้ทีÉประชาสมัพนัธ์        คณะทาํงาน/ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์

6. นางสาวธนภร   ธนอาภาพงษ ์          

   ตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารดา้นการเงิน    คณะทาํงาน/ผูแ้ทนนายจา้ง 

 

 ใหค้ณะทาํงานมีหนา้ทีÉ ดงัต่อไปนีÊ  

1. เสนอแนะแนวทางการดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

2. ปฏิบตัิตามนโยบายและแบบแผนปฏิบตัิการ 

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรม เพืÉอการสร้างจิตสาํนึกและรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดในบริษทัฯ 

4. อบรม และประชุม เพืÉอใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัเรืÉองยาเสพติดและการแกไ้ขป้องกนัทีÉถูกตอ้งใหก้บั 

พนกังานทราบ 

5. ใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ทีÉของรัฐ ในการแจง้ขอ้มูลการกระทาํความผิดเกีÉยวกบัยาเสพติด และพนกังานทุกคน

ตอ้งให้ความร่วมมือในกรณีทีÉบริษทัฯจะทาํการตรวจสอบหาสารเสพติด หรือตรวจคน้ในกรณีทีÉสงสัยโดยไม่มี

เงืÉอนไข 
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4. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษทัฯเห็นความสาํคญัต่อการรับผิดชอบต่อสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอความย ัÉงยนืของกิจการและสงัคมโดยรวม และถือ

เป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินธุรกิจ 

 

วสัิยทศัน์ของบริษัท 

“สร้างคุณค่าในการสวมใส่เครืÉองประดบัอญัมณีของบริษทัใหเ้กิดขึÊนกบัคนทุกกลุ่มผา่นนวตักรรมการออกแบบสินคา้ การ

บริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยกีารผลิตทีÉเป็นเลิศ” 

 

ค่านิยมองค์กร 

T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 

 โปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 

 สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน 

P – Product Innovation: Continuous product innovation 

 สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตลอดเวลา 

S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 

 ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชัÊนเลิศ 

I – Innovative: Innovative business process and distribution 

 ริเริÉมการทาํธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร 

C – Career Development: Employee well-being and career development 

 ใส่ใจความเป็นอยู ่และ การพฒันาทีมงาน 

 

ดงัเห็นไดจ้ากวสิยัทศัน์ และค่านิยมของบริษทั สะทอ้นออกมาในการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ดงันีÊ   

1.  การประกอบกจิการด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

 บริษทัฯไดส้ร้างมาตรฐานในการซืÊอขายเพชรโดยให้ความรู้กบัลูกคา้ เกีÉยวกบัความน่าเชืÉอถือของใบรับประกนัจาก

สถาบนัในต่างประเทศ ทีÉไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ  บริษทัฯนาํเขา้จากแหล่งเจียระไนเพชร (Sightholder) 

จากประเทศเบลเยีÉยม ซึÉ งเป็นแหล่งเจียระไนเพชรทีÉดีทีÉสุด ř ใน ŝ ของโลกโดยเพชรแต่ละเม็ดจะมีใบรับประกัน 

(Certificate) จากสถาบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) หรือ GIA (The Gemelogical Institute of America) เพืÉอ

บ่งบอกถึงคุณลกัษณะของเพชร Ŝ ประการ (ŜC) การรับประกนัคุณภาพเพชรของทัÊง Ś สถาบนันัÊนไดรั้บความเชืÉอถือ

จากทัÉวโลกอยู่ในระดบัเดียวกัน ขอ้แตกต่างหลกัๆ คือประเทศทีÉสถาบันดังกล่าวตัÊงอยู่ โดยในขณะทีÉ HRD เป็น

สถาบนัจากประเทศเบลเยีÉยม แต่ GIA เป็นสถาบนัจากประเทศสหรัฐอเมริกา เพืÉอเพิÉมความมัÉนใจกบัลูกคา้มากกว่า

การจาํหน่ายเพชรในรูปแบบเดิมทีÉซืÊอเพราะความไวใ้จเจา้ของ 

 คู่คา้ทุกคนของบริษทัฯทุกรายตอ้งสามารถแจกแจงถึงทีÉมาของเพชรทุกเมด็ทีÉสัÉงไดต้อ้งเป็นสมาชิกขององคก์รคา้เพชร

ทีÉตรวจสอบได ้เช่น DTC Sightholder  โดยบริษทัฯไม่ซืÊอเพชรทีÉเป็น conflict diamond เด็ดขาด 



 บริษัท ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)   แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) 

   

73 

 

 การออกแบบการประเมินประสิทธิภาพพนกังานขายให้ยึดหลกัปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม เช่น การปฏิบติัตวั ดูแลลูกคา้ 

ของพนกังานขายถือเป็นหัวใจสาํคญัพอๆ กบัยอดขาย  การประเมินผลการทาํงานของพนกังานขายจะไม่ถูกประเมิน

จากยอดขายอยา่งเดียว แต่จะสุ่มตรวจการดูแลลูกคา้ เรืÉองการให้ขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมากบัลูกคา้ ไม่ยดัเยียดขาย

เพืÉอให้บรรลุเป้า โดยวิธีการสุ่มตรวจจากบุคคลภายนอกก็มีนํÊ าหนักถึงครึÉ งหนึÉ งของการประเมินประสิทธิภาพของ

พนกังานปฏิบติัต่อคู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั 

ไม่ใชว้ธีิไม่สุจริตเพืÉอทาํลายคู่แข่ง ไม่ละเมิดลิขสิทธิÍ ไม่ว่าจะเป็นเรืÉอง ผลิตภณัฑ์ หรือ ความคิด โดยในปีทีÉผ่านมา 

บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

คอร์รัปชัÉน หมายถึงการติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให ้สญัญาจะให ้ซึÉงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนทีÉไม ่

ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีÉ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ หรือให้

ไดม้า หรือรักษาไวซึ้É งผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีทอ้งถิÉนใหก้ระทาํได ้

 

เมืÉอวนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŝŠ คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นถึงความสาํคญั และมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นชอบใหบ้ริษทัฯประกาศ 

เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต ซึÉ งจดัทาํโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว

แห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯจะร่วมสร้างมาตรฐานดา้นจริยธรรมธุรกิจทีÉสูงขึÊน เพืÉอยกระดบัการพฒันาประเทศ 

 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบทัÊ งทางตรงและ

ทางออ้ม 

 สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํÉาเสมอ 

 ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพืÉอให้สอดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ และ

ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

 

แนวทางปฏิบัต ิและดาํเนินงาน 

 กรรมการบริหาร พนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

 พนกังานทุกคนตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวกบับริษทัฯ โดยตอ้งแจง้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉรับผิดชอบทราบ 

 บริษัทฯให้ความคุม้ครองพนักงานทีÉแจ้งเบาะแสเรืÉ องคอร์รัปชัÉน โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ตามทีÉได้

กาํหนดไวใ้นนโยบายคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริตผิดกฎหมาย 

 ผูที้Éกระทาํคอร์รัปชัÉน จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวนิยัตามทีÉกาํหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

 บริษทัฯจะทาํการเผยแพร่ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบัพนักงาน และบุคคลอืÉนๆทีÉตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

บริษทัฯในเรืÉองทีÉตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีÊ  
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 นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัÉนนีÊ  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัÊงแต่การสรรหา การคดัเลือก การเลืÉอน

ตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การให้ผลตอบแทน โดยมอบหมายใหผู้บ้งัคบับญัชาสืÉอสาร ทาํความเขา้ใจ

กบัพนกังานใหช้ดัเจน โดยตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  

- เงินบริจาคเพืÉอการกศุล หรือเงินสนบัสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่ง

โปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัÉนใจวา่เงินบริจาค เงินสนบัสนุนนัÊนตอ้งไม่นาํไปใชเ้พืÉอเป็น

ขอ้อา้งในการติดสินบน 

- ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ คือห้ามให้ หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกมิติ และต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ซืÉอสัตย ์และเป็นตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 หัวใจสําคญัในการทาํธุรกิจของบริษทัฯ คือความโปร่งใส  มีหลกัฐาน สินคา้ของบริษทัฯทุกชิÊนติดฉลากทีÉถูกตอ้ง

ตามสํานักงานคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.) และมีใบรับประกันจากสถาบันต่างประเทศ และพร้อมให้ตรวจสอบ

ตลอดเวลา 

 ปัญหาทีÉบริษทัฯเคยประสบคือมีความพยายามจากนอกองค์กรให้คนของเรานาํความลบัของเราไปเผยแพร่ให้เขา 

โดยนอกจากจะให้พน้สภาพการเป็นพนักงานแลว้ ยงันําเจ้าหน้าทีÉตาํรวจเขา้มาเกีÉยวขอ้งด้วย เพราะนโยบายของ

บริษทัฯถือเรืÉองการทุจริตเป็นเรืÉองสําคญั และตอ้งการให้ทุกคนเขา้ใจว่าการทาํผิดในเชิงคอรัปชัÉนเป็นเรืÉองทีÉไม่

สามารถประนีประนอมได ้ แมจ้ะทาํให้ยุง่ยากขึÊน แต่ก็มองวา่จาํเป็นทีÉจะใหทุ้กคนยดึมัÉนในสิÉงถูกตอ้ง 

 

3. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม  

บริษทัฯเห็นวา่ปรัชญาของงาน CSR ของ ยบิูลลีÉ มีสองเรืÉองใหญ่คือเรืÉองเกีÉยวกบัการใชเ้ครืÉองประดบัเพชร และเรืÉองของการ

สร้างความเจริญเติบโตของอตุสาหกรรมคา้ปลีกเครืÉองประดบัเพชร  

เรืÉองการใชเ้ครืÉองประดบัเพชรไม่วา่จะเป็นแหวนแต่งงาน หรือ สิÉงทีÉพ่อแม่ มอบต่อให้ลูกลว้นแลว้แต่เป็นสญัลกัษณ์ของการ

อยู่ร่วมกันเป็นครอบครัว การสร้างครอบครัว ดงันัÊนเราตอ้งเป็นองค์กรทีÉส่งเสริมคุณค่าของการดูแลครอบครัว อยู่กันอย่างเป็น

ครอบครัว 

ตัวอย่างเช่น  การออกสินค้าวนัแม่ทีÉยบิูลลีÉถือเป็นเจ้าแรกทีÉได้มกีารคิดถึงการให้ของขวญักับแม่ด้วยสินค้ายบิูลลีÉทีÉออกแบบ

มาเฉพาะเพืÉอเป็นของขวญัให้แม่ซึÉงนับแต่นัÊนเรากท็าํแบบนัÊนมาทุกๆ ปีทุกๆ ครัÊงทีÉเราทาํเราจะมกีารลงสืÉอโฆษณาทีÉแม้ว่า

บางครัÊงผู้ รับสืÉออาจจะไม่ได้สนใจสินค้า แต่เราก็ต้องการให้เขาถกูกระตุ้นให้นึกถึงแม่ อย่างน้อยกใ็ห้ทาํอะไรพิเศษๆ เพืÉอ

แม่บ้างในช่วงเทศกาลวนัแม่ 

 

สินค้า Diamond Line Collection กเ็ป็นอีกหนึÉงตัวอย่างของการสร้างแนวคิดของการเป็นครอบครัว แหวนหนึÉงแถว สอง

แถว สามแถว เราคิดโดยนึกถึงตาํแหน่งต่างๆ ในครอบครัว ลกู แม่ ย่า ยาย โดยเราอยากให้สินค้าชุดนี Êสุดท้ายกลายเป็น

สัญลกัษณ์ของความเป็นครอบครัวเดียวกัน บ้านเดียวกันใส่แหวน collection เดียวกันหมด 

 

นโยบายการคดัเลือกพนกังานของบริษทัฯก็เป็นอีกหนึÉงตวัอยา่ง โดยเราจะมุ่งคดัเลือกคนทอ้งถิÉนก่อนเสมอ เพราะอยากให ้

เขาสามารถทาํงานเสร็จ ก็ไปอยูก่บัครอบครัวได ้ไม่ตอ้งยา้ยถิÉน จะไดส้นิทกบัครอบครัว จะไดท้าํใหชุ้มชนแขง็แรง ซึÉงก็มีเหตุการณ์

ทีÉพนกังานขายซึÉงบา้นอยูใ่นชุมชนวดัหาดใหญ่ ทีÉสงขลาแจง้วา่พืÊนทีÉบา้นของเธอนํÊ าท่วมแทบจะทุกปี เวลาบริษทัฯมีงาน Road Show 

ในพืÊนทีÉ เราก็นาํเรือไปช่วยบริจาคก็เพืÉอใหเ้ขาอยูก่นัตรงนัÊนไดง่้ายขึÊน สะดวกขึÊน 

 



 บริษัท ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)   แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) 

   

75 

 

ในดา้นการสร้างบุคลากรใหม้าพฒันาอตุสาหกรรมนีÊ  ธุรกิจคา้ปลีกเพชรเคยจาํกดัอยูแ่ค ่family business แต่จริงๆ แลว้ผูมี้ 

ความสามารถทุกคนก็สามารถมาสร้างรายไดใ้นสาขาธุรกิจนีÊ ได ้ไม่ใช่เรืÉองของครอบครัวผูก่้อตัÊง โดยบริษทัฯของเราเนน้ทีÉการสร้าง

อาชีพใหม่ๆ โอกาสในการทาํงานใหม่ๆ ซึÉ งมีผลตอบแทน ความสนุก ความทา้ทาย ไม่น้อยหน้าไปกว่าอุตสาหกรรมใดๆ โดยมุ่ง

สนับสนุนให้บุคคลต่างๆ ได้มีพืÊนทีÉในการแสดงความสามารถ หรือ ใช้ความสามารถนัÊนๆ ในการประกอบอาชีพได้ ทาํให้เกิด

ความสามารถในการแข่งขนัในระดบัโลกได ้

 

เราใหโ้อกาสในการทาํงาน ทีÉเนน้ใชค้วามสามารถ ไม่ใช่วฒิุการศึกษา พนกังานขายสามารถมีรายไดต้่อคนหลกัแสนโดย 

ทีÉไม่จาํเป็นตอ้งจบปริญญา ขอเพียงตัÊงใจ ไม่ทอ้แท ้ซืÉอสัตย ์ดูแลลูกคา้อยา่งตรงไปตรงมา ไม่บงัคบัขาย 

 

คุณวโิรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร ไดเ้ห็นความสาํคญัของสิÉงต่างๆ ทีÉกล่าวมา และเป็นผูมี้บทบาทใน 

การผลกัดนังานดา้น CSR  ดงันีÊ  

 เป็นผูท้าํใหเ้กิดอาชีพ Diamond Advisor ขึÊนในประเทศไทย เพราะเมืÉอก่อนมีแต่เจา้ของขาย 

 เป็นผูก้าํหนดและออกแบบสินคา้วนัแม่ของยูบิลลีÉทัÊ งหมดในยุคแรกๆ และในปัจจุบันก็ยงัให้คาํปรึกษาทีมงาน

ออกแบบในการสร้างสินคา้วนัแม่อยู ่

 ใหแ้นวคิดการดีไซน์ แบบ Family ถูกกาํหนดขึÊนทุกวนันีÊ ก็ยงัถูกใชเ้ป็นแนวทางในการคิดสินคา้ใหม่ของ ยบิูลลีÉ 

 

4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯมีนโยบายชดัเจนทีÉจะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉจะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นลิขสิทธิÍ  

สิทธิบตัร หรือเครืÉองหมายการคา้ โดยบริษทัฯมีแนวทางทีÉชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟตแ์วร์ต่างๆ ใน

การทาํงานของพนกังานเพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ทีÉละเมิดลิขสิทธิÍ หรือไม่เกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้ 

 

5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯมีนโยบายชดัเจนทางดา้นสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อพนกังาน ลูกคา้ 

คู่คา้ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมกบั

หนา้ทีÉตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉดี โดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์

บริษทัฯ 

 

6. การมนีวตักรรม และเผยแพร่นวตักรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผดิชอบต่อสังคม สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้

เสีย 

เนืÉองด้วยบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของแนวทาง การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพแหล่งนํÊ าอันเนืÉองมาจาก

พระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพล อดุลยเดช ภายใตโ้ครงการกงัหันนํÊ าชยัพฒันา และยงัไดรั้บทราบ

ถึงปัญหาและความตอ้งการดา้นเงินทุนในการดาํเนินงานดา้นการรักษาดูแลเครืÉองกลเติมอากาศทีÉไดถู้กแจกจ่ายและใชง้าน

อยูใ่นปัจจุบนัตามพืÊนทีÉต่างๆ ทัÉวประเทศ นัÊน 

 

ทางบริษัทฯ น้อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาทีÉสุดไม่ได้ จึงอยากร่วมแสดงความจงรักภักดี และมีส่วนร่วม

สนับสนุนการดาํเนินงานของมูลนิธิฯ ผ่านโครงการจดัทาํและจาํหน่ายชุดเข็มกลดัประดบัเพชร ś รูปแบบ ภายใตชื้Éอชุด

เขม็กลดั “ภมิูพลงัแห่งนวธารา” ทีÉออกแบบขึÊนเนืÉองในโอกาสพิเศษและไดรั้บแรงบนัดาลใจจากกงัหนันํÊ าชยัพฒันา 
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5. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่าย

บริหาร และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ ŝ ส่วน คือ องค์กรและ

สภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสีÉยง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล ระบบการ

ติดตาม  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ปัจจุบนับริษทัฯมีระบบควบคุมภายใน ในเรืÉองการทาํธุรกรรมกบั

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อืÉน

ของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่บริษทัฯมีการควบคุมภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 

ทัÊ งนีÊ จากผลการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีสําหรับรอบบญัชีปี ŚŝŞ1 บริษทัฯไดรั้บทราบถึงขอ้สังเกตบางประการของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทัÊ งนีÊ  บริษัทฯได้ดําเนินการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิÉงขึÊ นตามลาํดับแล้ว ซึÉ งทาง

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงขอ้สงัเกตดงักล่าวแลว้ อยา่งไรก็ตาม 

ขอ้สงัเกตดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชืÉอถือของงบการเงินปี ŚŝŞ1 แต่อยา่งใด  

 

การบริหารจดัการควาเสีÉยง 

 ปัจจุบนับริษทัฯไดด้าํเนินการเรืÉองการบริหารความเสีÉยงขององคก์รเพืÉอช่วยควบคุมให้บริษทัฯมีการบริหารจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยแต่งตัÊงผูบ้ริหารระดงัสูงของบริษทั เป็นคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีหนา้ทีÉจดัทาํนโยบายบริหารความเสีÉยง

ประเมินความเสีÉยง และวางระบบการจดัการทีÉมีประสิทธิผลครอบคลุมทัÊงองคก์ร  
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6. รายการระหว่างกนั 

 

บริษทัฯมีการทาํรายการกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนันัÊน บริษทัฯคาํนึงถึงเนืÊอหาของความสมัพนัธ์

ทีÉแทจ้ริงมากกวา่ทีÉเป็นไปตามรูปแบบทางกฎหมาย หรือสญัญาทีÉกาํหนดใหเ้ป็น นอกจากนีÊ  บริษทัอืÉนๆ ทีÉมีกรรมการ  หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุ้น

ใหญ่ในปัจจุบนั ซึÉ งอาจจะนาํไปสู่ขอ้สงสัยในส่วนของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในแง่ของการประกอบธุรกิจในอนาคตของบริษทัเหล่านีÊ  และอาจมีการดาํเนินการระหวา่ง ยูบิลลีÉ กบับริษทั

เหล่านัÊนซึÉงจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั โดยบริษทัอืÉนๆ ในทีÉนีÊประกอบดว้ยรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  

 

รายชืÉอนิตบุิคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

บริษัท ลกัษณะธุรกจิ ชืÉอผู้เกีÉยวข้องกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ลกัษณะความสัมพนัธ์กบั

บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการระหว่างกนั หมายเหตุ สถานะ 

ř. บริษทั ยบิูลลีÉ จิว

เวลรีÉ  แมนนูแฟค

เจอร์ จาํกดั 

คา้เครืÉองประดบั 1) นางสาวอรรัตน์ พรประกฤต  

2) นางสาวชนาพร พรประกฤต  

3) นายรัตน์ พรประกฤต   

4) นายบุญฤทธิÍ  พรประกฤต  

5) นายสุนทร พรประกฤต 

6)  บุคคลอืÉนทีÉไม่มีความขดัแยง้ 

14 

14 

14 

14 

16 

28 

บุตรสาวนายวโิรจน ์

พีÉสาวนายวโิรจน์ 

นอ้งชายนายวโิรจน ์

นอ้งชายนายวโิรจน ์

บิดานายวโิรจน ์

-ไม่มี- ไดห้ยดุการขายเครืÉองประดบั

แลว้โดยปัจจุบนั ดาํเนินธุรกิจ

ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์

คงอยู ่

Ś. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

หา้งเพชรซุยฮัÊว 

คา้เครืÉองประดบั 1) นายสุนทร พรประกฤต 

2) นางสาวชนาพร พรประกฤต  

3) นายบุญชยั พรประกฤต 

4) นายบุญฤทธิÍ  พรประกฤต 

5) นายรัตน์ พรประกฤต  

6) นางมาลี พรประกฤต 

30 

10 

10 

10 

10 

30 

บิดานายวโิรจน ์

พีÉสาวนายวโิรจน ์

พีÉชายนายวโิรจน์ 

นอ้งชายนายวโิรจน ์

นอ้งชายนายวโิรจน ์

มารดานายวโิรจน ์

-ไม่มี- ไม่มีความร่วมมือทางธุรกิจ 

และเป็นคู่แข่งขนัทางการคา้ 

คงอยู ่
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บริษัท ลกัษณะธุรกจิ ชืÉอผู้เกีÉยวข้องกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ลกัษณะความสัมพนัธ์กบั

บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการระหว่างกนั หมายเหตุ สถานะ 

ś. บริษทั ซุยฮัÊว 

ซินดิเคท จาํกดั 

คา้เครืÉองประดบั 1) นายสุนทร พรประกฤต 

2) นางสาวชนาพร พรประกฤต  

3) นายบุญชยั พรประกฤต 

4) นายบุญฤทธิÍ  พรประกฤต 

5) นายรัตน์ พรประกฤต  

6) บุคคลทีÉไม่มีความขดัแยง้ 

16 

14 

14 

14 

14 

28 

บิดานายวโิรจน ์

พีÉสาวนายวโิรจน ์

พีÉชายนายวโิรจน์ 

นอ้งชายนายวโิรจน ์

นอ้งชายนายวโิรจน ์

  

-ไมมี่- ไม่มีความร่วมมือทางธุรกิจ 

และเป็นคู่แข่งขนัทางการคา้ 

คงอยู ่

Ŝ. บริษทั เจ.บี. แอส

เสท จาํกดั 

ใหเ้ช่าอาคาร

สาํนกังาน 

1) นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐช์ยั 

 

2)  นายวโิรจน์ พรประกฤต 

3) น.ส.อญัรัตน์ พรประกฤต  
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16 

4 

ภรรยานายวโิรจน์ และ

กรรมการของบริษทั 

กรรมการของบริษทั 

บุตรสาวนายวโิรจน์ และ

กรรมการของบริษทั 

 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 

และไม่มีความร่วมมือทาง

การคา้ใดๆ บจ. เจ บี แอสเสท 

นัÊนเคยมีสาํนกังานใหญต่ัÊงอยู่

ทีÉชัÊน Ş อาคารเตียวฮงซึÉง

ปัจจุบนัเป็นสาํนกังาน

กรรมการและผูบ้ริหารของยู

บิลลีÉ และ ณ วนัทีÉ śŘ 

กนัยายน ŚŝŝŚ บจ. เจ บี แอส

เสท มีสาํนกังานตัÊงอยูบ่ริเวณ

ถนนรามอินทรา 

คงอยู ่ 

ŝ. บริษทั เพชรอ่อน

นุชแลนด ์จาํกดั 

 

ใหเ้ช่าทีÉดิน 1) นายสุนทร พรประกฤต  

2) บุคคลอืÉนทีÉไม่มีความขดัแยง้ 

9 

91 

บิดานายวโิรจน ์

 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 

และไม่มีความร่วมมือทาง

การคา้ใดๆ 

คงอยู ่
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บริษัท ลกัษณะธุรกจิ ชืÉอผู้เกีÉยวข้องกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ลกัษณะความสัมพนัธ์กบั

บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการระหว่างกนั หมายเหตุ สถานะ 

Ş. บริษทั ซี.เค ได

มอนด ์จาํกดั 

 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย ์

1) นายชาญ ตุลยาพศิิษฐช์ยั 

2) บุคคลอืÉนทีÉไม่มีความขดัแยง้ 

40 

60 

พีÉชายนางสุวฒันา -ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 

และไม่มีความร่วมมือทาง

การคา้ใดๆ 

คงอยู ่

ş. บริษทั เค แอนด ์

ซี แลนด์ เรียล

เอสเตท จาํกดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย ์

1) นายชาญ ตุลยาพศิิษฐช์ยั 

2) บุคคลอืÉนทีÉไม่มีความขดัแยง้ 

40 

60 

พีÉชายนางสุวฒันา -ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 

และไม่มีความร่วมมือทาง

การคา้ใดๆ 

คงอยู ่

Š. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

หัÉงยูเ่ซง้ 

รับจา้งปัÊ มพระ 

และเหรียญจาก

แผน่ทองเหลือง 

ทองแดง 

1) นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐช์ยั 

2) นางสุกญัญา อร่ามสินชยั 

3) นางคาจู แซ่โตว้ 

4) บุคคลอืÉนทีÉไม่มีความ  ขดัแยง้ 

16 

16 

16 

52 

ภรรยานายวโิรจน์ และ

กรรมการของบริษทั 

พีÉสาวนางสุวฒันา 

มารดานางสุวฒันา 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 

และไม่มีความร่วมมือทาง

การคา้ใดๆ 

 

คงอยู ่

9. บริษทั แอท แวน

เทจ จาํกดั 

ใหค้าํปรึกษา

ทางการตลาด 

รวมถึง

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ และการ

นาํไปใชเ้ชิง

บริหาร 

1) นายสุทธิพนัธ์ุ สุทศัน์ ณ อยธุยา 

2) บุคคลอืÉนทีÉไม่มีความขดัแยง้ 

 

  

80 

20 

 

บุตรเขยนายวโิรจน์ และคู่

สมรสของนางสาวอญัรัตน ์

 

-มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 

และไม่มีความร่วมมือทาง

การคา้ใดๆ 

คงอยู ่

 

 

 



 

 บริษัท ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)                                             แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) 

 

81 

 

บริษทัทีÉประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกนัทีÉมีกรรมการของยบิูลลีÉดาํรงเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ คือ บริษทั ยบิูล

ลีÉ จิวเวลรีÉ  แมนนูแฟคเจอร์ จาํกดั ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงกบัยบิูลลีÉ วา่ “จะไม่ดาํเนินธุรกิจทัÊงทางตรงและทางออ้ม หรือเขา้มามีส่วน

ร่วมทางออ้ม หรือการดาํเนินการใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครืÉองประดบัเพชร และเพชรกะรัต หรือธุรกิจอืÉนใดทีÉ

แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั ยูบิลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) รวมถึงจะไม่จาํหน่ายวตัถุดิบให้กบับุคคลหรือนิติบุคคลทีÉมา

รับจา้งทาํสินคา้ให้กบับริษทั ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)” และห้างหุ้นส่วนจาํกดั เพชรยบิูลลีÉจะไม่นาํตราสินคา้ “ศูนย์

เพชร” และ “เพชรยูบิลลีÉ” มาใชอี้ก นอกจากนีÊ  บริษทัจะไม่ทาํรายการระหวา่งกนัใดๆ กบั ห้างหุ้นส่วนจาํกดั ห้างเพชรซุยฮัÊว และ

บริษทั ซุยฮัÊวซินดิเคท จาํกดั 

ในส่วนของบริษทั เจ.บี. แอสเสท จาํกดั บริษทั เพชรอ่อนนุชแลนด ์จาํกดั บริษทั ซี.เค ไดมอนด ์จาํกดั บริษทั เค แอนด ์ซี 

แลนด์ เรียล จาํกดั และห้างหุ้นส่วนจาํกดั หัÉงยูเ่ซ้ง นัÊนประกอบธุรกิจคนละประเภทกบัยบิูลลีÉจึงไม่ได้มีการทาํบนัทึกขอ้ตกลงไว ้

ประกอบกบัการทีÉบริษทั บางกอกไดมอนดแ์อนด์พรีเชียสสโตนเอก็ซ์เชนจ์ จาํกดั ห้างหุน้ส่วนจาํกดั ห้างเพชรซุยฮัÊว และบริษทั ซุย

ฮัÊว ซินดิเคท จาํกดั นัÊนเป็นคู่แข่งขนั 

 

รายละเอยีดรายการเกีÉยวข้องกบับุคคล/กจิการทีÉมีความเกีÉยวข้องกนัหรืออาจมคีวามขัดแย้ง   

ก. กรรมการยืม/ให้ บริษัท / บริษทัย่อย กู้ยืมเงนิระยะสัÊน  

         ไม่มีรายการ 

 

ข.   การซืÊอขายสินค้า / บริการ 

         ไม่มีรายการ 

 

ค.   การคํÊาประกนั  

         ไม่มีรายการ 

 

มาตรการขัÊนตอนการทํารายการระหว่างกนั 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊ งทีÉ  Ŝ/Śŝŝř เมืÉอวนัทีÉ  ş มิถุนายน Śŝŝř (บริษัทจํากัด) และ มติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ  ŝ/ŚŝŝŚ เมืÉอวนัทีÉ Śř ตุลาคม ŚŝŝŚ ไดก้าํหนดมาตรการขัÊนตอนการทาํรายการระหวา่งกนั ดงัต่อไปนีÊ  

 

การทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ กบัผูที้É เกีÉยวขอ้งหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยไดมี้การกาํหนดให้การทาํรายการ

ระหวา่งบริษทัฯกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปหรือเป็นธุรกรรมทีÉเป็น

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวญิsูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้

ทีÉปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลทีÉ มีความเกีÉยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เงืÉอนไขทีÉ

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 

 



 

 บริษัท ยบิูลลีÉ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)                                             แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) 

 

82 

 

บริษทัฯ มีการกาํหนดมาตราการในการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งหรือบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ สาํหรับกรณีทีÉเป็นการทาํรายการระหวา่งกนัในลกัษณะรายการคา้ตามปกติ เช่น การขายสินคา้ของบริษทัฯซึÉ งมีราคาทีÉ

อา้งอิงไดต้ามรายการราคาทีÉกาํหนด (Price List) ใหก้บับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในราคาและเงืÉอนไขการคา้ตามปกติโดยไม่มีการ

ให้ส่วนลดมากไปกว่าทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบัติการมีอาํนาจอนุมัติได้เช่นเดียวกับลูกค้ารายอืÉน เป็นตน้ สําหรับกรณีทีÉการทํา

รายการระหวา่งกนัดงักล่าวนอกเหนือจากรายการขา้งตน้หรือไม่เป็นรายการการคา้ตามปกติ ผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้

มามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว โดยบริษทัฯจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เกีÉยวกบัความ

จาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม ในการเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นกรณีๆไป ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจจะเกิดขึÊนนัÊน บริษทัฯจะจดัให้มีผูเ้ชีÉยวชาญอิสระ ผูส้อบบญัชีอิสระ หรือผู ้

ประเมินราคาอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใชใ้นการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี เพืÉออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนเขา้

ทาํรายการ นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการทีÉเกิดขึÊนทุกไตรมาส และพิจารณานโยบายการทาํรายการระหวา่ง

กนัในลกัษณะรายการคา้ปกติทุกปี 
 

ทัÊงนีÊ คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลให้บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บังคบั 

ประกาศ คาํสัÉง หรือ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบักบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นทีÉสําคญัของบริษทัฯ 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีของบริษทั แบบรายงาน ŝŞ-ř และแบบรายงานประจาํปี หรือ สารสนเทศต่างๆ ตามขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต  

รายการระหวา่งกนัในอนาคตนัÊน บริษทัฯซึÉ งมีกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบ จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ

การทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทีÉไดก้าํหนดขึÊนและผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาอนุมติัรายการใดๆ ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯและจะตอ้งเปิดเผย

รายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซึÉงบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บังคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

บริษทัฯจะไม่ให้กูย้ืมเงิน หรือไม่ให้การคํÊาประกนัเงินกูย้ืม ให้กบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ของ

บริษทัฯอีกต่อไป 

บริษทัฯมีการทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบั นายสุนทร พรประกฤตในการให้ใชพื้ÊนทีÉจดัการเป็นสาขาแห่งหนึÉงของบริษทัฯ โดย

ไม่มีการคิดค่าตอบแทน และบนัทึกขอ้ตกลงไม่มีอายกุารสิÊนสุด โดยบริษทัฯมีสิทธิÍ บอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงไดฝ่้ายเดียว 

นอกจากนีÊบริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการซืÊอขายสินคา้ และวตัถุดิบ กบับุคคลทีÉมีเกีÉยวขอ้งกบักลุ่มนายวโิรจน์ พรประกฤต 

แต่อยา่งใด 

 


