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ส่วนที่  2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 -  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,475,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 3,335,000,000 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,950,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท   

-  บริษัทฯไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ(mai) เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 
 -  หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
  - ไม่มี – 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

       รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรกที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 24 มีนาคม 2559 มีดังนี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ร้อยละของ 

จ านวนหุ้นทั้งหมด 
1. นายอุปกิต   ปาจรียางกูร 1,670,000,000  25.04 
2. BSI SA * 1,070,000,000 16.04 
3. นายสมศักดิ์  รังสิวัฒนศักดิ์     269,977,300 4.05 
4. Good Resources Holdings Limited *     250,000,000 3.75 
5. นายยรรยง  พันธุ์วงศ์กล่อม     222,595,200 3.34 
6. นายยศทัศน ์ สมหวังทรัพย์     150,000,000 2.25 
7. น.ส. วราภรณ์  พนัธุ์วงศ์กล่อม     145,532,200 2.18 
8. น.ส. ปัณฑรีย์   เลาวกุล     113,190,000 1.70 
9. นายวเิชียร   เอื้อสงวนกุล     100,000,000  1.50 
10. นายธนพล   คล่องประมง 96,935,000 1.45 
          ยอดรวม 4,088,229,700 61.30 

 

      * ข้อมูล ณ. วนัที่  24 มีนาคม 2559 
BSI SA  
อาชีพหลัก      : อยู่ในระหว่างการขอข้อมูลจาก BSI SA 
ผู้ถือหุ้นใหญ่  : อยู่ในระหว่างการขอข้อมูลจาก BSI SA 
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Good Resources Holdings Limited 
อาชีพหลัก      : Investment Company 
ผู้ถือหุ้นใหญ่   : Knightstar Limited      100% 

                             โดย บริษัท มี Ultimate  Shareholder คือ Rowena Yun  
กรรมการ     :     Rowena Yuns 

 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
      - ใบส าคัญแสดงสิทธิ ( CYBER – W1 )  มีรายละเอียดดังนี ้
 7.3.1  ประเภทใบส าคัญแสดงสิทธิ 

          - ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ชนิดระบุช่ือผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 
 7.3.2  สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ 
           - ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
ได้ 1 หุ้น(ยกเว้นกรณีมีการปรับสิทธิ) ที่ราคาใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น(โดยมีมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญ
เท่ากับ 0.50 บาท) เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการปรับราคาใช้สิทธิ 
ราคาใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER–W1 ต่อหน่วยภายหลังการปรับราคาใช้สิทธิจะไม่ต่ ากว่ามูลค่าที่
ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ณ วันใช้สิทธิท่ีเกี่ยวข้อง 
 7.3.3  อายุใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1  
           - 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1 
 7.3.4  วันที่ใช้สิทธิ 
           - ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1 สามารถใช้สิทธิได้ครั้งเดียวและครั้งสุดท้ายในวันที่  
22 ธันวาคม 2560 ซึ่งเป็นวันครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2560  
ทัง้นี้บริษัทฯ จะปิดสมุดทะเบียน 21 วันก่อนวันใช้สิทธิครั้งเดียวและครั้งสุดท้าย(หรือวันครบก าหนดอายุ) และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะขึ้นเครื่องหมาย SP (ห้ามการซื้อขาย) ล่วงหน้า 3 วันท าการก่อนวันปิดสมุดทะเบียนหรือ
เป็นการปิดสมุดทะเบียนเพื่อการก าหนดสิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1  
           ในการใช้สิทธิครั้งเดียวและครั้งสุดท้าย หากวันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของนายทะเบียน 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือวันหยุดท าการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เลื่อนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเป็นวันท าการ
ก่อนหน้านั้น 
 7.3.5  วันที่แจ้งความจ านงการใช้สิทธ ิ
           - ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1 ที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

จะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.00 น. ของวันท าการ ในระยะเวลาแจ้งความจ านงซึ่ง
ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้สิทธิครั้งเดียวและครั้งสุดท้าย 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1 จะต้องส่งใบแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิมายังบริษัท 
ภายในเวลา 15.00 น. ของวันท าการสุดท้ายของระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครั้งเดียวและครั้งสุดท้าย หากผู้
ถือใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวจะต้องติดต่อบริษัทฯ ในช่วงเวลา 09.00 – 15.00 น. ในวันท าการ(ยกเว้นวันเสาร์ วัน
อาทิตย์ และวันหยุดราชการ) ในช่วงระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครั้งเดียวและครั้งสุดท้าย 

บริษัทฯ จะแจ้งข่าวเกี่ยวกับการใช้สิทธิครั้งเดียวและครั้งสุดท้าย ระยะเวลาแจ้งความจ านงใน 
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การใช้สิทธิครั้งเดียวและครั้งสุดท้ายและ/หรืออัตราการใช้สิทธิอย่างน้อย 14 วันท าการก่อนวันแรกของระยะเวลาแจ้ง
ความจ านงในการใช้สิทธิในระบบเผยแพร่ข้อมูล (ระบบ SET PORTAL) ของตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทฯ จะส่ง
รายละเอียดดังกล่าวให้กับผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ CYBER-W1 ตามรายช่ือที่ปรากฎอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือใบส าคัญ
แสดงสิทธิ ณ วันปิดสมุดทะเบียน ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

 
   7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 ในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่มีความจ าเป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสดเพียงพอ 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหั กภาษีเงินได้นิติบุคคล และส ารองตาม
กฎหมาย ทั้งนี้อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมโดย
พิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้อง
ถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 โครงสร้ างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
1) คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 7 คน ได้แก ่

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครั้งการประชุม การเข้าร่วมการประชุม 
  คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
นายติรวัฒน์  สจุริตกุล  กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/ประธานกรรมการ 
18 16 

นายวันชัย  อ่ าพึ่งอาตม์ * กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
8 7 

นายเกียรติศักดิ์  เกียรติโชควิวัฒน์* กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10 9 

นายเทวรักษ์  โรจนพฤกษ ์ * กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
10 10 

ดร.สมพรต  สาระโกเศศ * กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
1 1 

นายอุปกิต  ปาจรียางกูร * กรรมการ 1 1 
นายนพพล  มิลินทางกูร * กรรมการ 17 14 
นายสมนึก  เจตน์จิราวัฒน์ กรรมการ 18 17 
นายกวิน  เฉลิมโรจน์    กรรมการ 18 18 
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หมายเหตุ : 
* -  นายวันชัย  อ่ าพ่ึงอาตม์ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 และ    

   ลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 21      
                                                                   ตุลาคม 2558 

-  นายเกียรติศักดิ์  เกียรติโชควิวัฒน์  เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 และได้รับ 
การแต่งตั้งด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558  

       -  นายเทวรักษ์  โรจนพฤกษ์ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558  
      -  ดร. สมพรต  สาระโกเศศ   เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 
      -  นายนพพล  มิลินทางกูร   ลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2558 

- นายอุปกิต  ปาจรียางกูร เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2558 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี้ 
 นายอุปกิต  ปาจรียางกูร   นายสมนึก  เจตน์จิราวัฒน์ และนายกวิน  เฉลิมโรจน์  กรรมการสองในสามคนนี้ลง
ลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอิสระ 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย 4 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้  
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเกียรติศักดิ์  เกียรติโชควิวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นายติรวัฒน์  สจุริตกุล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. ดร.นายเทวรักษ ์ โรจนพฤกษ์   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4. ดร.สมพรต  สาระโกเศศ * กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 หมายเหตุ : เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถด้านการบัญชีและการเงิน  
 

3) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วย 2 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายกวิน  เฉลิมโรจน์    กรรมการบริหาร 
2. นายมนตรี  ศรีสกูล กรรมการบริหาร 

 
8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วันที่ 23 มีนาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 4 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายมนตรี  ศรีสกูล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้านปฏิบัติการ 
2. นายธิติ  เวชแพศย์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้านบัญชีและการเงิน 
3. นายกวิน  เฉลิมโรจน์    ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. น.ส. สุกัญญา  สวัสดี ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 23 มีนาคม 2559 สามารถแสดงได้ดังนี้ 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
    คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังให้ นางกฤตนันท์  สังข์ทอง  ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 
ต้ังแตว่ันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2557  โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1  
                      หนา้ที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ   
2. ประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
3. ก ากับดูแลให้การปฏิบัติตามกฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. ดูแลรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และบันทึกรายงานการประชุม 
5. ดูแลรับผิดชอบในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและบันทึก

รายงานการประชุม 
6. ดูแลรับผิดชอบในการจัดเก็บเอกสารส าคัญดังต่อไปนี้ไว้ในที่ปลอดภัย อย่างน้อย 10 ปี 

6.1 ทะเบียนกรรมการ 
6.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี
ของบริษัท 
6.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประชุมผู้ถือหุ้น  

7. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรอืผู้บริหาร 
8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวขอ้งตามระเบียบและข้อก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
      1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบด้วยเบี้ยประชุมประจ าปี 2558 มีดังนี้ 
 

 

รายช่ือกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

นายติรวัฒน์  สจุริตกุล  กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธานกรรมการ 

278,000 125,000 403,000 

นายวันชัย  อ่ าพึ่งอาตม์ ** กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
105,000 160,000 265,000 

นายเกียรติศักดิ์  เกียรติโชค
วิวัฒน์ 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
135,000 185,000 320,000 

ดร. เทวรักษ์  โรจนพฤกษ ์  กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
150,000 180,000 330,000 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

ดร.สมพรต  สาระโกเศศ * กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
15,000 15,000 30,000 

นายอุปกิต  ปาจรียางกูร * กรรมการ 15,000 - 15,000 
นายนพพล  มิลินทางกูร ** กรรมการ 170,000 - 170,000 
นายสมนึก  เจตน์จิราวัฒน์ กรรมการ 215,000 - 215,000 
นายกวิน  เฉลิมโรจน์    กรรมการ 230,000 - 230,000 
                                                                                                               รวมค่าเบี้ยประชุมทั้งสิ้น 1,978,000 
หมายเหตุ : 

*   -  นายเกียรติศักดิ์  เกียรติโชควิวัฒน์   เข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558  
     -  ดร. สมพรต  สาระโกเศศ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 
     -  นายอุปกิต  ปาจรียางกูร   เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2558      
** -  นายวันชัย  อ่ าพ่ึงอาตม์    ลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม  2558 
     -  นายนพพล  มิลินทางกูร   ลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2558 
 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร   ในปี 2558  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน ให้กับ
ผู้บริหารจ านวน  6  ราย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  17,331,452  บาท 

 

2.  ค่าตอบแทนอื่น(ถ้ามี) 
 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

  - ไม่มี – 

 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

-   เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยมอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย  
จ ากัด ท าหน้าที่จัดการและบริหารกองทุนดังกล่าว โดยบริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของ
พนักงาน 
 

 8.5  บุคลากร   
 8.5.1  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558   พนักงานบริษัทมีจ านวนทั้งสิ้น 7  คน ประกอบด้วย พนักงานฝา่ย 

บัญชีและการเงิน  ฝ่ายปฏิบัติการ  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  และฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  พนักงานจะได้รับผลตอบแทน
ในรูปของเงินเดือนตามอัตราของกรมแรงงานและบริษัทจัดให้มีเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานตาม
พระราชบัญญัติกองทุนในอัตราร้อยละ 3 และ 5 ของเงินเดือนพนักงาน ทั้งนี้พนักงานมีสิทธิในส่วนที่บริษัทจ่ายสมทบ
ในกรณีที่พนักงานถึงแก่กรรม ปลดเกษียณ  ไม่สามารถท างานได้ ลาออกหลังจากที่พนักงานได้ท างานกับบริษัทไม่น้อย
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กว่า 1  ปี นอกจากนี้บริษัทได้สมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนพนักงาน ซึ่งพนักงานจะรับผลประโยชน์ในกรณี ตาย หรือ
บาดเจ็บจากการท างานหรือทุพพลภาพจากส านักงานกองทุนเงินทดแทน  

 ค่าตอบแทนพนักงานโดยไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วย เงินเดือน เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพและอื่นๆ ในปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  รวมเป็นเงิน 5,857,760.75  บาท 
  8.5.2  การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

    - ไม่มี - 
8.5.3  ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มี – 
8.5.4  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

  บริษัทมีนโยบายอย่างต่อเนื่องท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับช้ันให้มีความรู้  ความ
ช านาญและความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัท 
โดยแบ่งการพัฒนาในระดับต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ระดับบริหาร บริษัทมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ในการ
เป็นผู้น าขององค์กร 

2. ระดับหัวหน้างาน บริษัทมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาด้านการจัดการบริหารเบื้องต้น ทักษะการเป็นหัวหน้างาน 
การสร้างทีมงานและการสร้างความร่วมมือในการท างาน ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเฉพาะทาง 

3. ระดับพนักงาน บริษัทมุ่งเน้นเรื่องการสร้างความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและการมีทัศนคติที่ดีต่อฝ่ายบริหารและ
บริษัท 

 

9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 9.1  นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ในการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) ได้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตาม
แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยังท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะท าให้เกิดความเช่ือม่ันในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้  
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  
บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุน

ในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผล
ก าไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การ
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แต่งต้ังผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทมีพันธกิจในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้  
(1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือ

หุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ประกาศก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทั้งข้อมูล
ประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทจะ
น าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

(2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดตามที่
บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

(3) ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่ง
แสดงสถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการ
ประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(4) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือต้ังค าถามในวาระต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และ
จะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม  

(6) บริษัทจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ในการนับผลการลงคะแนน 

(7) บริษัทจะจัดให้มีบุคคลากรที่เป็นอิสระท าหน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
(8) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วนในสาระส าคัญ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส าคัญไว้
ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และบริษัทจะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุมเพื่อ
เก็บรักษาไว้และใช้อ้างอิง นอกจากนี้ บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 

(9) บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผล
ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับเงินปันผลตรงเวลา และป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช ารุด สูญ
หาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 
 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  
บริษัทได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย  ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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(1) บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ก าหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย [28] วันก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น รวมทั้งจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกัน 

(2) บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระ
เพิ่มเติมได้ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับวิธีการที่ให้ผู้ถือหุ้น
รายย่อยจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลักเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าบริษัทจะเพิ่มวาระการประชุม
ที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอหรือไม่ 

(3) ในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
กัน โดยก่อนเริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุมจะช้ีแจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่
ต้องลงมติในแต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ รวมทั้งจะมิให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญซึ่งผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

(4) ในวาระเลือกต้ังกรรมการ บริษัทจะสนับสนุนให้มีการเลือกต้ังเป็นรายคน 
(5) บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อน

การพิจารณาในวาระที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็น
ได้อย่างอิสระในวาระที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ  

(6) บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดย
ห้ามบุคคลหรือหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีที่บุคคลใดเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวหรือน าข้อมูลนั้นไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท ารายการ
ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี้ บริษัทยังได้
ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

และพนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น  โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี้ ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้  
 
ผู้ถือหุ้น : บริษัทจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งม่ันที่จะสร้างผลการ

ด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตท่ีม่ันคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 
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พนักงาน : บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพ
ของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา  และการฝึกอบรม โดยให้
โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้
ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้ก าหนดแนวทางใน
การต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ค้า : บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และ
คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย 
และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้ม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่าง
ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 
โดยบริษัทซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่าง
เคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึง
การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อ
มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทยังให้บริการหลัง
การขาย ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทั้งยังจัดให้มี
ช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัท
จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว 

เจ้าหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญ รวมทั้ง การช าระคืน
เงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษัทใส่ใจและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ
ผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมี
จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทพยายาม
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม
ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทาง
กฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทั้งนี้ ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะ
ถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนว
ทางแก้ไข (หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

โปร่งใส และทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  

(2) บริษัทจะจัดให้มี เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่
ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
บริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทจะมีการปรับปรุงให้
ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้าง
บริษัทและผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หนังสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของ
บริษัท กฎบัตรต่าง ๆ เป็นต้น  

(3) บริษัทให้ความส าคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
และจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี
ในรายงานประจ าปี นอกจากนี้ คณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส  

(4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จ านวนครั้งของการประชุมและการเข้าประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการ
ท าหน้าที่ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) ด้วย 

(5) บริษัทจะเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ  
(6) บริษัทจะจัดให้มีรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ

บริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และ
ผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวรวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงาน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทโดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาท
ส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน 
(Executive Directors) และกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่
มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจ านวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งคณะอันจะท าให้เกิดการ
ถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน  9 ปี 
เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของ
บริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัท ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และ
ค าสั่งใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท า
หน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหารเพื่อเป็นการ
แบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายภาพรวม และการก ากับดูแลจากการบริหารงานประจ า โดยกรรมการอิสระจะ
ได้รับการเลือกต้ังให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้ค าแนะน าใน
เรื่องข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระ เบียบต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้ง
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่
ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนิน
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ธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎ
บัตรของคณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อน าเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดให้มีการทบทวน
นโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี                                                                                                                                          

(2) หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  

(ก) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  
(ข) จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อลูกค้า 
(ค) จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ 
(ง) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
(จ) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ 
และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในรายการดังกล่าว 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 
บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับ

บริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจัดต้ังฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อท าหน้าที่
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วาง
ไว้ 

(5) การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้จัดให้มีนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้

มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
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(6) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่าน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 
เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และจะจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้ว
เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกครั้ง ควรจัดให้มีผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมเพื่อให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้องและทันเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่ง
เสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ใน
กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
ปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพื่อ
รวบรวมความเห็นและน าเสนอต่อที่ประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมใน
รายงานประจ าปี 
4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบี้ยประชุม ซึ่งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผู้บริหาร
จะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ ทั้งนี้ 
ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจ านวนที่สูงผิดปกติเม่ือเทียบกับผลตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 
5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่
ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัท 
หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและ
พนักงาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลา
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และพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้บริหารและ
พนักงานให้มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึ้นและให้สามารถท างานแทนกันได้ 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ได้กับ

บริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผล
การด าเนินงานเป็นรายไตรมาส  อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ประกอบด้วยคณะกรรมการย่อยทั้งหมด 3 ชุด ดังนี้ 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

   นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทแล้ว ให้
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ ครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2559 ดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายของบริษัท 
2) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัท 
3) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามกฎหมาย 
4) ส่งเสริมให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ ที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง 

5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า การท ารายการต่างๆ มีระบบ
ที่สามารถป้องกันความเสียหาย ป้องกันการน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ มีการสอบ
ทานและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามขั้นตอน ตลอดจนมีการจัดท าบัญชีอย่างถูกต้อง 

6) พิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท
และผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและ
เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง 

7) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทน ก่อน
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8) ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงิน ที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบหรือสอบทานแล้ว และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

9) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือกรรมการย่อย
ชุดอื่นใด พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

10)  พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 
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11) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
ให้กรรมการที่ต้ังใหม่มีวาระเท่าเวลาที่เหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นวาระ 

12) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
13) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยการ  

- เชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
- น าเสนอขออนุมัติงบการเงินประจ าปี 
- น าเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผล 
- น าเสนอขออนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
- น าเสนอขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการบริษัท 
- และอื่นๆ 

14) ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
15) อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดอื่นๆ 
16) ปฏิบัติการอื่นใด ที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดอื่นๆ 
17) ปฏบัติการอื่นใด ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2559 ได้มีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆที่เห็นว่าจ าเปน็
และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ัง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
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(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ปฏิบั ติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความ
เสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหาร
ของบริษัทในรายงานที่ส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ 
บทรายงานและวิ เ คราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบั ติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทั้งนี้ด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยผู้ที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้อง
เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งบริษัทท าการสรรหาโดยพิจารณาคุณสมบัติ ให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติ ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบที่ส านักงาน กลต. และตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบและสอบทานผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตามขอบเขตของอ านาจ
หน้าที่รวมถึงการที่คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการว่าจ้างหรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจาก
ที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบจะรักษาไว้ซึ่งความลับในเชิงธุรกิจที่ชอบธรรม เพื่อมิให้ส่งผลกระทบเสียหาย
ต่อบริษัท 

9. สอบทานและแก้ไข กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นปกติตามที่เห็นสมควรเพื่อให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

1) ต้องเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 



                                                                                                                                บริษัท  ยูไนเต็ด  เพาเวอร์  ออฟ  เอเชีย   จ ากัด (มหาชน) 
 

56-1 ปี 2558                                                                                                                                   หน้า 48 

 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน  

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะ
ที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร 
ของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่
ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน  
  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน   รวมถึงพฤติกรรมอื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทหรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้
ดังกล่ าวให้ เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เกี่ ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติ 

จ. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
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ช. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ซ. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

ฌ. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 

ญ. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินงานของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งและไม่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยในล าดับเดียวกัน 
ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง  (ก) ถึง(ฌ) 
แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได ้

2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด า เนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน  

4) มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  

 
9.2.3  คณะกรรมการบริหาร 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีการก าหนด

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังต่อไปนี้ 
       1) เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริษัท 
       2) รับผิดชอบ ติดตาม ให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย แผนงานของบริษัทท่ีได้  
           ก าหนดไว้ 
       3) พิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีมีความส าคัญ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
       4) ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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      ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
         ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังต่อไปนี้ 

1) บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย ที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
2) บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
3) ดูแล และควบคุมให้บริษัทและเจ้าหน้าที่ของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) จัดการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal  control) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ป้องกันการทุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
5) มีอ านาจบังคับบัญชา บรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบและมาตรการทางวินัย

ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

6) มีอ านาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริษัท โดยไม่ขัดแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด กฎหมาย และไม่ขัดแย้งกับมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท 

7) มีอ านาจอนุมัติ จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
8) มีอ านาจอนุมัติ เงินลงทุน กู้ยืม คืนเงินกู้ยืม ให้สินเช่ือ ให้กู้ยืม ตามวงเงินที่คณะกรรมการก าหนด 
9) ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร มอบหมาย 
10) ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทลูก บริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนด และมีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎเกณฑ์และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

หมายเหตุ      1.  การใช้อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น ไม่สามารถกระท าได้ หากประธาน 
          เจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท 
     2.  ในการใช้อ านาจใดๆ หากมีข้อสงสัยหรือมีความไม่ชัดเจนใดๆ ให้เสนอคณะกรรมการบริษัท 
          พิจารณา 

 
9.3  การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด     

 การสรรหากรรมการบริษัท 

     การคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  ณ วันที่ 22 มกราคม 2559 ได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังเน้นถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ัง 

 ในการเลือกต้ังคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ัง โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
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1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามที่ตนมี เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดก็ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ี
ขาด 

 การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีของบริษัทเป็นผู้ มีอ านาจแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบขึ้น ซึ่งก าหนดให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการ
บริษัท และผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน เม่ือ
กรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจ านวนต่ ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังให้ครบจ านวน
ภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนน้อยกว่า 3 คน 

 การสรรหาและการแต่งต้ังผู้บริหารสูงสุด 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ซึ่งเป็นต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดของ
บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งดังกล่าวจาก คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถใน
ด้านต่างๆ ประสบการณ์ในการเป็นผู้น าขององค์กร ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ในด้านต่างๆ อาทิ เช่น 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจพลังงาน รวมถึงการได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความ
เหมาะสมและสามารถก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
9.4  การก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง และผลการด าเนินงานของบริษัท  

นอกจากนี้ ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทน
ของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงก าหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งก าหนดไว้ในข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ นอกจากนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว
ให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม 
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ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงก ากับให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ  

 9.5  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทน าความลับและ/
หรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
จัดท า และเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายง านนี้
ให้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสหรือวันสิ้นสุดของรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท (แล้วแต่กรณี) จนถึง
วันที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในที่เกี่ยวข้องนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากที่
ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้
ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากมีการกระท าอันฝ่าฝืนระเบียบ
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณี ต้ังแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการ
เป็นพนักงาน 
 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวทางที่จะเพิ่มเติมนโยบายที่เกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อาทิเช่น การ
ห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อขายหุ้นในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถเพิ่มเติมนโยบายดังกล่าวให้แล้วเสรจ็ได้ภายในปี 2559 
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  9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัทและ
บริษัทย่อย  

บริษัท รายละเอียดค่าบริการ จ านวนเงิน (บาท) 
บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร ์ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) ค่าสอบบัญชีส าหรับปีและค่าสอบทานงบ

การเงิน 3 ไตรมาส ปี 2558 
1,330,000.00 

บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด ค่าสอบบัญชีส าหรับปีและค่าสอบทานงบ
การเงิน 3 ไตรมาส ปี 2558 

   320,000.00 

บริษัท พีโน่ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ค่าสอบบัญชีส าหรับปีและค่าสอบทานงบ
การเงิน 3 ไตรมาส ปี 2558 

    80,000.00 

บริษัท ไอ-พีโน่ จ ากัด ค่าสอบบัญชีส าหรับปีและค่าสอบทานงบ
การเงิน 3 ไตรมาส ปี 2558 

    80,000.00 

บริษัท โดมแลนด์ เอสเตท จ ากัด ค่าสอบบัญชีส าหรับปีและค่าสอบทานงบ
การเงิน 3 ไตรมาส ปี 2558 

  300,000.00 

บริษัท อันดามันเพาเวอร ์แอนด์ ยูทิลิตี้ จ ากัด 
(วันที่บริษัทเข้าไปมีอ านาจควบคุม: 30 กันยายน 2558) 

ค่าสอบบัญชีส าหรับปี ค่าสอบทานงบการเงิน 
3 ไตรมาส ปี 2558 และ รวมค่าสอบทานงบ
การเงิน 3 ไตรมาส ปี 2557 

1,700,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 3,810,000.00 
 

(2) ค่าบริการอื่น   
       -ไม่มี- 
 

 9.7  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 บริษัทมีนโยบายน าหลักการ การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความ
มีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจัดการ อันจะท าให้เกิดความเช่ือม่ันขึ้นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ซึ่งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม  
บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโต

อย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วย
ความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่ง
บริษัทหวังว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกั บการ
เจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 7 หมวด 
ดังนี้ 
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1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และต้ังม่ันที่จะแข่งขันทาง

การค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็นความลับของคู่แข่ง
ทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้เคารพต่อ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดเกี่ยวกับสิทธิ
ในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัท มี
โครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้ส านึกให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับช้ันให้เกิดความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้วย 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดม่ันในหลักการการก ากับดูแลกิจการ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และ
สายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันใน
ทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบ
ทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่างสม่ าเสมอ 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้า
ข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งบุคคลที่
ให้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และมีหน้าที่ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสม
ของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว้ 
และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

6. บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท
ให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และส่งเสริมด้าน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7. บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรายงานการ
ละเมิดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท 
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8. บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทอย่าง
เป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลักประกัน
ให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัท 

9. เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และ
ตรวจสอบให้แน่ชัด 
9.1. การให้ มอบหรือรับของก านัล และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม 
9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยต้องม่ันใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็น
การอ าพรางการติดสินบน 

9.3. ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่น ๆ กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับ
สินบนในทุกขั้นตอนของการด าเนินกิจการ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะ

เป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา 
ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัท
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ 
บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั้งนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้าน
สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
ในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
2. จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ

การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรม  
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3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วม
สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของ
บุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร 

4. จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้
เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5. จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความ
เสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบุคคล 

6. ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี โดยจัดให้
มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย รวมถึง
จัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสุขลักษณะ มี
ความปลอดภัยอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
หรือการกระท าที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทมุ่งม่ันที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุด

ของลูกค้าและยึดม่ันในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลใน
ครอบครัวของบริษัท ดังนี้ 

1. บริษัทยึดม่ันในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามี
ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ  

2. บริษัทค านึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งม่ันที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ
และมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และ
ตามที่กฎหมายก าหนด  รวมถึงออกแบบ สร้างสรรค์ และพัฒนาสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้
ลูกค้ามีความม่ันใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของสินค้าและบริการของบริษัท 

3. บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

4. บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทด าเนินการและ
ควบคุมให้การผลิตสินค้าและการให้บริการของบริษัทและบริษัทในเครือมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใส่ใจและรักษาสิ่งแวดล้อม
ตลอดทั้งกระบวนการผลิต และเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม

โดยมุ่งเน้นการบริจาค การสนับสนุนการศึกษา และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่
บริษัทเข้าด าเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายที่จะให้ความสนับสนุนต่อสังคมรอบข้าง โดยการ
ให้เงินสนับสนุนในการจัดการแข่งขันกีฬาไม่ว่าจะเป็นในระดับประเทศ ภูมิภาค หรือระดับโลก 
                        
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมระชุมด้วย บริษัทได้ให้
ความส าคัญกับการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยได้ท าการซักถามข้อมูลทั้งในระดับ
บริหาร และ ปฎิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจ
การด าเนินการของผู้ปฎิบัติงานและผู้บริหารไว้เอย่างชัดเจน   
     โดยเพื่อการท างานที่เป็นประโยชน์สูงสุดกับทางบริษัท บริษัทได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน ผู้ติดตาม
ควบคุมและผู้ประเมินผลออกจากกัน โดยสรุปได้จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ  5 
ส่วนประกอบด้วย 

 องค์กรและสภาพแวดล้อม  
 การบริหารความเสี่ยง 
 การควบคุมการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ระบบสารสนเทศและสื่อสารข้อมูล 
 ระบบติดตาม 

 
โดยบริษัทมีนโนบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsourcing) เพื่อท าการสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการ
ปฎิบัติตาม กฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับริษัท โดยผลของการตรวจสอบภายในจะถูกรายงานกับทาง
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง  

บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ปรมา คอนซัลแต๊นท์ จ ากัด (“ปรมา”) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ
องค์กร โดยได้เริ่มจ้างบริษัทต้ังแต่ปี 2557 โดยการท าสัญญาจ้างในลักษณะปีต่อปี ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวจะจัดท า
รายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษัทให้มีความเหมาะสมและรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารทราบโดยตรง  

โดยกลุ่มบริษัทมีการด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ระหว่างปี 
2558 บริษัท ปรมา คอนซัลแต๊นท์ จ ากัด (“ปรมา”) ได้ท าการประเมินระบบควบคุมภายในส าหรับกิจกรรมการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

 กิจกรรมการบริหารโครงการที่เปลี่ยนแปลง 
 กิจกรรมการบริหารเงินฝากธนาคาร 
 กิจกรรมการบริหารเงินกู้ยืมกรรมการ 
 กิจกรรมการบริหารเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 
 กิจกรรมการจัดจ้าง การตั้งเจ้าหนี้การคา้ และการจ่ายเงิน 
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       พบว่าเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัท มีการปฎิบัติตามระบบการปฎิบัติงานและระบบควบคุมภายในที่มี
อยู่รวมถึงขั้นการอนุมัติรายการของกลุ่มบริษัทแล้ว การประเมินระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ 
      การก ากับดูแลการปฎิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปรากฎไม่พบการ
กระท าที่เป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับและข้อก าหนดแต่อย่างใด และการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 ของบริษัท
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามรายงานของผู้สอบบัญชีที่ได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น 

 
12.  รายการระหว่างกัน 

นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัท 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท ยูไนเ ต็ด เพา เวอร์  ออฟ เอเ ชีย  จ า กัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้ 
12.1  มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 
ในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน

ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบริษัท อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัท
จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท ารายการ
และความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ทั้งนี้ ในการเข้าท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป และรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้ 

(ก)  การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท ารายการ

ระหว่างกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) 

ทั้งนี้ บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
(ข) การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการ
พิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาด
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ทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
อาจจะเกิดข้ึน บริษัทจะแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้ม่ันใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความ
จ าเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ ทั้งนี้ บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 
บริษัทมีรายการธุรกิจที่กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่องกับ

การด าเนินธุรกิจตามปกติ ทั้งนี้รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขหรือเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ
บุคคลหรือบริษทท่ีเกี่ยวข้องกันดังกล่าว และเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ โดยรายละเอียดรายการระหว่างกันได้เปิดเผยไว้
แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ข้อ 7 รายการ
กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือครอบครัวปาจรียางกูรซึ่งถือหุ้นร้อยละ 25.04 เท่ากันทั้งสองงวดของทุนจด

ทะเบียนของบริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด (มหาชน) รายการค้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัทที่ครอบครัวปาจรี
ยางกูรเป็นผู้ถือหุ้นหลักหรือเป็นกรรมการถือเป็นรายการระหว่างกันกับบริษัท  

รายการค้ากับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้ 
สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกัน  

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนี้การค้า – สุทธ ิ     
 - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด - - 23,009,556.35 23,009,556.35 
 หัก  ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ - - (23,009,556.35) (23,009,556.35) 
       สุทธ ิ - - - - 
ลูกหนี้อ่ืน – สุทธิ     
  บริษัทย่อย     
    - บริษัท พีโน่ คอนสตรัคช่ัน  จ ากัด - - 2,492,107.92 2,418,107.94 
    - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด - - 27,192,896.51 20,648,603.83 
    - บริษัท ไอ-พีโน่  จ ากัด - - 1,153,803.59 1,005,803.63 
    - บริษัท โดมแลนด์ เอสเตท จ ากัด - - 525,095.92 155,095.90 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2558 2557 2558 2557 
    - บริษัท อันดามันเพาเวอร ์แอนด์ 
ยูทิลิตี้ จ ากัด 

- - 1,026,829.24 - 

    - บริษัท ยูพีเอ กรีน เอนเนอร์ยี ่จ ากัด - - 37,008.98 - 
    - บริษัท ยูพีเอ เพาเวอร์ กรุ๊ป จ ากัด - - 37,009.02 - 
    - บริษัท ยูพีเอ โซลา่ร์ จ ากัด - - 37,009.00 - 

 รวม - - 32,501,760.18 24,227,611.30 
     

    หัก  ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ     
    - บริษัท พีโน่ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด - - (1,809,792.60) (1,809,792.60) 
    - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด - - (10,780,399.95) (5,550,000.00) 

 รวม - - (12,590,192.55) (7,359,792.60) 
 สุทธิ - - 19,911,567.63 16,867,818.70 

     

  บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน     
    - นาย อนุพงศ์  วัศรากิจ 1,037,784.67 1,052,784.67 - - 
  บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
    - Star Sapphire Co., Ltd. 1,596,743.35 - - - 

รวมลูกหนี้อื่น 2,634,528.02 1,052,784.67 24,616,871.66 16,867,818.70 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน – สุทธ ิ     
 - บริษัท พีโน่ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด - - 1,000,000.00 1,000,000.00 
 - บริษัท ไอ-พีโน่  จ ากัด - - 2,000,000.00 2,000,000.00 
 - บริษัท โดมแลนด์ เอสเตท จ ากัด - - 5,000,000.00 5,000,000.00 

 รวม - - 8,000,000.00 8,000,000.00 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว     
 - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด - - 218,534,100.00 48,534,100.00 
 - บริษัท อันดามันเพาเวอร ์แอนด์ 
ยูทิลิตี้ จ ากัด 

- - 81,000,000.00 - 

 รวม -  299,534,100.00 48,534,100.00 
หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด 

 
- 

 
- (48,534,100.00) (48,534,100.00) 

 รวม - - (48,534,100.00) (48,534,100.00) 
 สุทธิ - - 251,000,000.00 - 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2558 2557 2558 2557 
เจ้าหนี้การค้า     
 - บริษัท พีโน่  คอนสตรัคช่ัน   จ ากัด - - 5,173,409.47 5,173,409.47 
 - บริษัท ไอ-พีโน่  จ ากัด - - 6,964,362.50 6,964,362.50 

 รวม - - 12,137,771.97 12,137,771.97 
เจ้าหนี้อ่ืน     
  บริษัทย่อย     
    - บริษัท พีโน่  คอนสตรัคช่ัน     
จ ากัด 

- - 160,882.83 160,882.83 

    - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด - - 9,860.05 9,860.05 
    - บริษัท ไอ-พีโน่  จ ากัด - - 1,128,636.05 1,128,636.05 
    - บริษัท ดิจิตอล พี.วี. จ ากัด - 80,000.00 - - 

 รวม - 80,000.00 1,299,378.93 1,299,378.93 
  บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน     

- คุณธีรยุทธ  เหรียญชัยยุทธ 370,009.25 - - - 
รวมเจ้าหนี้อื่น 370,009.25 80,000.00 1,299,378.93 1,299,378.93 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
- คุณธีรยุทธ  เหรียญชัยยุทธ 521,090.00 - - - 
เงินกู้ยืมระยะยาว     
- คุณอุปกิต  ปาจรียางกูร 60,106,374.93 - - - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
  บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน     
    - คุณอุปกิต  ปาจรียางกูร 6,665,794.35 - - - 
เจ้าหนี้ค่าหุ้น     
  บริษัทย่อย     
    - บริษัท ยูพีเอ กรีน เอนเนอร์ยี ่จ ากัด - - 249,992.50 - 
    - บริษัท ยูพีเอ เพาเวอร์ กรุ๊ป จ ากัด - - 249,992.50 - 
    - บริษัท ยูพีเอ โซลา่ร์ จ ากัด - - 249,992.50 - 

รวม - - 749,977.50 - 
  บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน     
    - คุณอุปกิต  ปาจรียางกูร 74,964,679.41 - 74,964,679.41 - 
              รวมเจ้าหนี้ค่าหุ้น 74,964,679.41 - 74,964,679.41 - 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2558 2557 2558 2557 
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
 - คุณอนุพงศ์  วัศรากจิ 6,295,280.00 2,827,200.00 6,295,280.00 2,827,200.00 

 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินกู้ยืมจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันในรูปสัญญากู้ยืมเงิน
ระยะเวลา 2 ปีและคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 3.00 ต่อปี  

 
สัญญาให้กู้ยืมที่ส าคัญ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย 

เงินให้กู้ยืม 
 

วันที่
สัญญา 

วงเงินกู้ 
(ล้านบาท) 

เงินต้นคงเหลือ 
(ล้านบาท) 

อัตรา
ดอกเบี้ยต่อปี 

การจ่ายช าระเงินต้นและดอกเบี้ย 
 

  2558 2557 2558 2557   

บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส 
จ ากัด    

29 ธ.ค. 57 50.00 50.00 48.53 48.53 MOR* เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยช าระทั้งจ านวน
ภายในปี 2560 

บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส 
จ ากัด 

8 ก.ย. 58 170.00 - 170.00
  

- MLR-2** ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยทั้งจ านวน
ภายในวันที่   7 กันยายน 2565 

บริษัท พีโน่ คอนสตรัคช่ัน 
จ ากัด 

5 ก.ย. 57 1.00 1.00 1.00 1.00 MOR* เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยช าระทั้งจ านวน
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2559*** 

บริษัท ไอ-พีโน่ จ ากัด 5 ก.ย. 57 2.00 2.00 2.00 2.00 MOR* - เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยช าระทั้งจ านวน
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2559*** 

บริษัท โดมแลนด์ เอสเตท 
จ ากัด 

1 ส.ค. 57 5.00 5.00 5.00 5.00 MOR* เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยช าระทั้งจ านวน
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2559*** 

บริษัท อันดามันเพาเวอร ์
แอนด์ ยูทิลิตี้ จ ากัด 

21 ต.ค.58  81.00 81.00 81.00 - MLR คืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน 16 เดือน
นับจากวันที่กู้ยืม 

* ร้อยละ 7.40 ต่อปี อ้างอิงจากอัตรา MOR ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ณ วันที่ในสัญญา 

** อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยของธนาคารพาณิชย์ 3 แห่ง ณ วันที่ 8 กันยายน 2558 
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*** บริษัทและบริษัทย่อยมีการเลื่อนวันครบก าหนดการจ่ายคืนเงินต้นและดอกเบี้ยไปอีก 1 ปีนับจากวันที่ครบ
ก าหนดเดิม ซึ่งเป็นไปตามหนังสือแนบท้ายสัญญากู้ยืมเงินครั้งที่ 1 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2558 จ านวน 2 ฉบับ 
และลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 จ านวน 1 ฉบับ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 14/2558 เม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2558  อนุมัติให้บริษัทให้
กู้ยืมเงินแก่บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด (บริษัทย่อย) เป็นจ านวนเงิน 170 ล้านบาท เพื่อน าไปซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม
ระบบสื่อสารผ่านแอพพลิเคช่ันจากบริษัทแห่งหนึ่งจ านวน 150 ล้านบาท และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทย่อยอีก
จ านวน 20 ล้านบาท  

สัญญาอื่นที่ส าคัญ 

 เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2558 บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด (บริษัทย่อย) เข้าท าสัญญาว่าจ้าง
ผู้บริหารกับผู้บริหารระดับสูงท่านหนึ่ง (Management Agreement) โดยมีเนื้อหาของสัญญาที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. สัญญามีระยะเวลาการว่าจ้าง 3 ปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2558 เป็นต้นไป  

2. ค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ซึ่งค านวณตามความส าเร็จของเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ผู้บริหารท่านดังกล่าวจะไม่มีสิทธิรับค่าตอบแทนพิเศษดังกล่าวเม่ือใช้สิทธิซื้อหุ้นตามข้อ 4 แล้ว 

3. บริษัทมีสิทธิในการขาย (Put option) ลิขสิทธิ์โปรแกรมที่บริษัทซื้อมาในระหว่างวันที่ในสัญญาฉบับนี้
จนถึงวันที่สิ้นสุดของสัญญาฉบับนี้ ทั้งนี้รวมถึงลิขสิทธิ์โปรแกรมระบบสื่อสารผ่านแอพพิเคช่ัน ให้แก่
ผู้บริหารท่านดังกล่าวในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่มีการใช้สิทธิ 

4. ผู้บริหารท่านดังกล่าวมีสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ(Call option)ของ บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด ใน
จ านวนไม่เกินร้อยละ 49 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด ในราคา
ตามบัญชีของมูลค่าหุ้น ณ วันที่ใช้สิทธิ 

5. หากมีการใช้สิทธิตามที่กล่าวในข้อที่ 3 และ 4 ถือว่าสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลง นอกจากนี้คู่สัญญาทั้งสองฝ่าย
มีสิทธิในการบอกเลิกสัญญาระหว่างกันก่อนสัญญาจะหมดอายุหากเป็นไปตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ 

  ทั้งนี้การเข้าท าสัญญาข้างต้นได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2558 ลง
วันที่ 29 กรกฎาคม 2558 แล้ว 
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รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน มีดังนี้ 
 

รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกลุ่มบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 
                                                             (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์     
 - บริษัท ซีวิลไลน์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 6,347,000.00 38,913,918.13 - - 

     
ดอกเบี้ยรับ     
 - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด - - 5,989,864.73 3,593,876.93 
 - บริษัท พีโน่ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด - - 73,999.98 23,923.28 
 - บริษัท ไอ-พีโน่ จ ากัด - - 147,999.96 47,846.57 
 - บริษัท โดมแลนด์ เอสเตท จ ากัด - - 370,000.02 155,095.90 
 - บริษัท อันดามันเพาเวอร ์แอนด์ ยูทิลิตี้ จ ากัด - - 1,026,829.24 - 
 - นายอนุพงศ์  วัศรากิจ - 48,438.36 - - 

 รวม - 48,438.36 7,608,693.93 3,820,742.68 

รายได้อ่ืน  
 - บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด - - 120,000.00 120,000.00 
     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     
ค่าที่ปรึกษา     
 - คุณชิติพัทธ์  กล่อมจิตเจริญ  360,000.00 - - - 
- คุณธีรยุทธ  เหรียญชัยยุทธ  360,000.00 - - - 
 - นายรัชพล  ศรีทอง  200,000.00 - - - 

รวม  920,000.00 - - - 

     
ค่าเช่า     
- บริษัท ดิจิตอล พี.วี. จ ากัด 305,600.00 80,000.00 - - 
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นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกัน 
 

รายการธุรกิจ นโยบายการก าหนดราคา 
ต้นทนุพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ค่าก่อสร้าง) ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
รายได้อื่น (ค่าบริหารงาน) ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ค่าที่ปรึกษา ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ค่าเช่า ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ดอกเบี้ยจ่าย อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยสถาบันการเงิน+1.30% 

 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

 
ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท พีโน่ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 
บริษัท อินฟอร์เมติกซ์ พลัส จ ากัด มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 
บริษัท ไอ-พีโน่ จ ากัด มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 
บริษัท โดมแลนด์ เอสเตท  จ ากัด 
บริษัท อันดามันเพาเวอร์ แอนด์ ยูทิลิตี้ จ ากัด 

มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 
มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 

บริษัท ยูพีเอ กรีน เอนเนอร์ยี่ จ ากัด มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 
บริษัท ยูพีเอ เพาเวอร์ กรุ๊ป จ ากัด มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 
บริษัท ยูพีเอ โซล่าร์ จ ากัด มีผู้บริหารร่วมกันและถือหุ้นทางตรง 
บริษัท ซีวิลไลน์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด มีกรรมการผู้มีอ านาจร่วมกันกับบริษัทย่อย 
บริษัท ดิจิตอล พี.วี. จ ากัด ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลใกล้ชิดของกรรมการของบริษัท โดมแลนด์ 

เอสเตท จ ากัด 
Star Sapphire Co., Ltd. มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทอันดามันเพาเวอร์ แอนด์ ยูทิลิตี้ จ ากัด  
คุณอุปกิต  ปาจรียางกูร ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทและกรรมการของบริษัทย่อย 
คุณบุรินทร์  อมรพิชิต กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
คุณอนุพงศ์  วัศรากจิ กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
คุณธีรยุทธ  เหรียญชัยยุทธ  กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
คุณชิติพัทธ์  กล่อมจิตเจริญ กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
คุณรัชพล  ศรีทอง กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
คุณสุวัฒน์  อินมุตโต ผู้บริหารและกรรมการของบริษัทย่อย 
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12.2  นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทั้ งข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยง
กันของบริษัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 

 


