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ส่วนที่  2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

-   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 3,475,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 3,335,000,087.5 
บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 6,950,000,175 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท   

-   บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) เม่ือวนัที่ 27 พฤษภาคม 
2553 

-   หุน้ประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
  - ไม่มี – 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

       รายช่ือผูถ้ือหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรกที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 23 มีนาคม 2561 มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ร้อยละของ 

จ านวนหุ้นทั้งหมด 
1. นายอุปกิต   ปาจรียางกูร 1,726,333,900  25.882 
2. EFG BANK AG 1,070,000,000 16.042 
3. น.ส. วราภรณ์ พนัธ์ุวงศก์ล่อม     326,267,900 4.892 
4. นายสมศกัดิ์  รังสิวฒันศกัดิ์       253,000,000 3.793 
5. Good Resources Holdings Limited  250,000,000 3.748 
6. ทนัตแพทยย์รรยง พนัธ์ุวงศก์ล่อม 148,847,100 2.232 
7. นายวเิชียร เอื้อสงวนกุล 100,000,000 1.499 
8. นายชุติไชย นภาศพัท ์ 79,409,000 1.191 
9. นายธนิศร คล่องประมง 71,300,000 1.069 
10. นายธนยศ คล่องประมง 71,000,000 1.064 
     รวมล าดบั 1-10 4,096,157,900 61.412 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 2,573,842,275 38.588 
ยอดรวม 6,670,000,175 100.00 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

      - ไม่มี 

 

 

 

7.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่มีความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสด
เพียงพอ กลุ่มบริษทัมีนโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และส ารองตาม
กฎหมาย ทั้งน้ีอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได ้โดยข้ึนอยู่กบัความจ าเป็นและความเหมาะสมโดย
พิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้เป็นส าคญั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูก
น าเสนอเพื่อขออนุมติัต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ  านาจ
อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไดแ้ละใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 4 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1)  คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2560 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 7 คน ไดแ้ก ่

รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง จ านวนคร้ังการประชุม การเขา้ร่วมการประชุม 
  คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
นายติรวฒัน์  สุจริตกุล  กรรมการอิสระ 

/ประธานกรรมการ 
15 14 

นายชุมพร  พลรักษ ์ กรรมการอิสระ 15 15 
นายสุพฒันกิจ  นาคเสวต กรรมการอิสระ 15 14 
นายอุปกิต  ปาจรียางกูร  กรรมการ 15 14 
ดร. เทวรักษ ์โรจนพฤกษ ์* กรรมการ 14 14 
ดร. สมพรต สาระโกเศศ กรรมการ 15 14 
นายกวิน  เฉลิมโรจน์    กรรมการ 15 14 

หมายเหตุ : 
* -  ดร. เทวรักษ ์โรจนพฤกษ ์  เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ เม่ือวนัที่ 17 มกราคม 2560     
  

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทั มีดงัน้ี 

 นายอุปกิต  ปาจรียางกูร   ดร. สมพรต  สาระโกเศศ และนายกวิน  เฉลิมโรจน์  กรรมการสองในสามคนน้ีลง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 

8.  โครงสร้างการจัดการ 
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2)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย 3 ท่าน ดงัรายนามต่อไปน้ี  

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังการประชุม การเขา้ร่วมการประชุม 
  คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
นายชุมพร  พลรักษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 14 14 
นายติรวฒัน์  สุจริตกุล  กรรมการตรวจสอบ 14 11 
นายสุพฒันกิจ  นาคเสวต* กรรมการตรวจสอบ 14 14 

* หมายเหตุ: เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถดา้นการบญัชีและการเงิน  
 

3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั  ประกอบดว้ย 3 ท่าน  ดงัรายนาม
ต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง จ านวนคร้ังการประชุม 
คณะกรรมการ 

การเขา้ร่วมการประชุม 
คณะกรรมการ 

นายสุพฒันกิจ นาคเสวต* ประธานกรรมการ 2 2 
นายอุปกิต  ปาจรียางกูร*    กรรมการ 2 2 
นายวนัชยั  อ  า่พึ่งอาตม ์*  กรรมการ 3 3 
ดร. สมพรต  สาระโกเศศ* กรรมการ 2 2 
ดร. เทวรักษ ์โรจนพฤกษ*์ กรรมการ 2 2 
นายติรวฒัน์ สุจริตกุล* กรรมการ 3 3 

หมายเหตุ : 
* -  นายสุพฒันกิจ นาคเสวต เขา้ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาฯ เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2560 
* -  นายอุปกิต  ปาจรียางกูร ลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ เม่ือวนัที่15 พฤษภาคม 2560 
* -  นายวนัชยั  อ  ่าพึ่งอาตม ์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ เม่ือวนัที่ 8 ธนัวาคม 2560 
* -  ดร. สมพรต  สาระโกเศศ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2560 
* -  ดร. เทวรักษ ์โรจนพฤกษ ์ เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2560 
* -  นายติรวฒัน์ สุจริตกุล ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาฯ เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2560 

และ เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ เม่ือวนัที่ 14 กรกฏาคม 2560 
 

4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั  ประกอบดว้ย 3 ท่าน  ดงัรายนามต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง จ านวนคร้ังการประชุม 
คณะกรรมการ 

การเขา้ร่วมการประชุม 
คณะกรรมการ 

ดร. เทวรักษ ์โรจนพฤกษ ์ ประธานกรรมการ 4 4 
นายวนัชยั  อ  า่พึ่งอาตม*์ กรรมการ 4 3 
ดร. สมพรต  สาระโกเศศ  กรรมการ 4 4 
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นายสิทธิชยั กฤชวิวรรธน์* กรรมการ 3 2 
นายณพชัร สุพฒันกุล* กรรมการ 1 1 
นายชุมพร พลรักษ*์ กรรมการ 1 1 

หมายเหตุ : 
* -  นายวนัชยั  อ  ่าพึ่งอาตม ์  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัที่ 8 ธนัวาคม 2560 
* -  นายสิทธิชยั กฤชวิวรรธน์  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัที่ 20 ตุลาคม 2560 
* - นายณพชัร สุพฒันกุล   ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัที่20 ตุลาคม 2560 
* - นายชุมพร พลรักษ ์   เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัที่ 20 ตุลาคม 2560 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย 8 ท่าน ดงัรายนามต่อไปน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายอุปกิต ปาจรียางกูร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
2. ดร. สมพรต  สาระโกเศศ รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดา้นปฏิบติัการ 
3. นายสิทธิชยั  กฤชวิวรรธน์  รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดา้นบญัชีและการเงิน 
4. ดร. เทวรักษ ์โรจนพฤกษ ์ ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดา้นเทคนิค 
5. นายกวิน  เฉลิมโรจน์    ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นอสังหาริมทรัพย ์
6. นางกฤตนนัท ์ สังขท์อง ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ-จดัซ้ือ 
7. น.ส. ฑิตฐิตา  สระทองพูน ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  
8. น.ส. ธนทัภทัร พลศกัดิ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สามารถแสดงได้ดังนี้ 

  
  
  

โครงสร้างองค์กร บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด(มหาชน)

กรรมการบริษทั

ปร ธาน จา้หนา้ท่ีบริหาร

รองปร ธาน จา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นป ิบ ิัการ

  อ้  านว การ
  า ทรั  ากรบ คค 
แ  ธ รการ - จดั  ้อ

  อ้  านว การ
  า การ  าดแ  การขา 

  อ้  านว การ
  า   ันาธ รกิจ

รองปร ธาน จา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้น ทคนิค

  อ้  านว การ
  า บริหารโครงการ

  อ้  านว การ
  า  ทคนิค

รองปร ธาน จา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นบ ั ีแ  การ งิน

  อ้  านว การ
  า การบ ั ี

  อ้  านว การ
  า การ งิน

   ้ ว ปร ธาน จา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้น ทคนิค

   ้ ว ปร ธาน จา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นอสงัหาริมทรั   

  ขาน การ

คณ กรรมการบริหารความ ส่ี ง
คณ กรรมการสรรหาแ   ิจารณา

ค า อบแทน
คณ กรรมการ รวจสอบ

  ขาน การบริษทั

คณ กรรมการการ งท น

ส านกั รวจสอบ า  น
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้ นางกฤตนันท ์ สังข์ทอง  ด  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่

วนัที่ 18 กุมภาพนัธ์ 2557  โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1  

หนา้ที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร  เกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบปฏิบติั   
2. ประสานงานกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์
3. ก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบติัตามกฎหมายเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
4. ดูแลรับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และบนัทึกรายงานการประชุม 
5. ดูแลรับผิดชอบในการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและบนัทึกรายงาน

การประชุม 
6. ดูแลรับผิดชอบในการจดัเกบ็เอกสารส าคญัดงัต่อไปน้ีไวใ้นท่ีปลอดภยั อยา่งนอ้ย 10 ปี 

6.1  ทะเบียนกรรมการ 
6.2  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั  รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี

ของบริษทั 
6.3  หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานประชุมผูถ้ือหุน้  

7. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 
8. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวขอ้งตามระเบียบและขอ้ก  าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
1.   ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบดว้ยเบ้ียประชุมประจ าปี 2560 มีดงัน้ี 
รายช่ือกรรมการบริษทั/ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
 คณะกรรมการ 

บริษทั 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

นายติรวฒัน์  สุจริตกุล  
  - ประธานกรรมการบริษทั 
 - กรรมการตรวจสอบ 
  - กรรมการสรรหาฯ   

280,000 165,000 55,000 - 

นายชุมพร  พลรักษ ์ 
  -  กรรมการอิสระ 
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  - กรรมการบริหารความเส่ียง 

225,000 280,000 - 15,000 

นายสุพฒันกิจ  นาคเสวต 
  -  กรรมการอิสระ 
  -  กรรมการตรวจสอบ 

210,000 210,000 40,000 - 
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รายช่ือกรรมการบริษทั/ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
 คณะกรรมการ 

บริษทั 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

นายอุปกิต  ปาจรียางกูร  
  -  กรรมการบริษทั 
  -  กรรมการสรรหาฯ 

210,000 - 30,000 - 

ดร.สมพรต  สาระโกเศศ  
  -  กรรมการบริษทั 
  -  กรรมการสรรหาฯ 
  -  กรรมการบริหารความเส่ียง 

210,000 - 30,000 60,000 

นายกวิน  เฉลิมโรจน์   
  -  กรรมการบริษทั  

210,000 - - - 

นายเทวรักษ ์โรจนพฤกษ ์
  -  กรรมการบริษทั 
  -  กรรมการสรรหาฯ 
  - กรรมการบริหารความเส่ียง 

210,000 - 30,000 80,000 

นายวนัชยั  อ  า่พึ่งอาตม*์ 
  -  กรรมการสรรหาฯ 
  -  กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - 45,000 45,000 

นายสิทธิชยั  กฤชวิวรรธน ์
  - กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - - 30,000 

นายณพชัร สุพฒันกุล 
  - กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - - 15,000 

หมายเหตุ : 
* -  นายวนัชยั  อ  า่พึ่งอาตม ์  ลาออกจากการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการสรรหาและกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือ 8 
ธนัวาคม 2560 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   ในปี 2560  บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยค่าตอบแทนเงินเดือน เงินสมทบ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพและอื่นๆ ใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน  8  ราย  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  20,009,663.13  บาท 

 

2.   ค่าตอบแทนอื่น (ถา้มี) 
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

  - ไม่มี – 

ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้ริหาร 

-   เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
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บริษัทจัดตั้ งกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ โดยมอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) ท าหนา้ที่จัดการและบริหารกองทุนดงักล่าว โดยบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของ
พนกังาน 

8.5 บุคลากร   

8.5.1  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560   พนักงานบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 13  คน ประกอบดว้ย พนักงานฝ่ายบญัชี
และการเงิน  ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  และฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  พนกังานจะไดรั้บผลตอบแทน
ในรูปของเงินเดือนตามอัตราของกรมแรงงานและบริษัทจัดให้มีเงินกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพส าหรับพนักงานตาม
พระราชบญัญติักองทุนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงาน ทั้งน้ีพนักงานมีสิทธิในส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบในกรณีที่
พนักงานถึงแก่กรรม ปลดเกษียณ  ไม่สามารถท างานได ้ลาออกหลงัจากที่พนักงานไดท้  างานกบับริษทัไม่น้อยกว่า 1  ปี 
นอกจากน้ีบริษทัไดส้มทบเขา้กองทุนเงินทดแทนพนักงาน ซ่ึงพนกังานจะรับผลประโยชน์ในกรณี ตาย หรือบาดเจ็บจาก
การท างานหรือทุพพลภาพจากส านกังานกองทุนเงินทดแทน  

ค่าตอบแทนพนกังานโดยไม่รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพและอื่นๆ ในปี 2560 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  รวมเป็นเงิน 4,992,838.68  บาท 

8.5.2 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

    - ไม่มี - 

8.5.3 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่ส าคญัในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี – 

8.5.4 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

บริษทัมีนโยบายอยา่งต่อเน่ืองท่ีจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในแต่ละระดบัชั้นให้มีความรู้  ความช านาญ
และความสามารถในการปฏิบติังานเพิ่มข้ึนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษทั โดยแบ่ง
การพฒันาในระดบัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ระดบับริหาร บริษทัมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาดา้นการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผูน้  าและวิสัยทศัน์
ในการเป็นผูน้  าขององคก์ร 

2. ระดบัหวัหนา้งาน บริษทัมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาดา้นการจดัการบริหารเบ้ืองตน้ ทกัษะการเป็นหวัหน้า
งาน การสร้างทีมงานและการสร้างความร่วมมือในการท างาน ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ
ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ตลอดจนการส่งเสริมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเฉพาะทาง 

3. ระดบัพนักงาน บริษัทมุ่งเน้นเร่ืองการสร้างความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอและการมีทศันคติที่ดีต่อฝ่ายบริหารและ
บริษทั 
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9.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ในการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษทั ยไูนเตด็ เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) ไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั รวมทั้งไดย้ึดถือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีของบริษทัจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และยงัท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอนัจะท าให้เกิดความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก โดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี  

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  
บริษทัตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ของผูถ้ือหุ้น ทั้ งในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรัพยแ์ละเจ้าของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไร
จากบริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถ้ือหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชี การอนุมติัธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ
และขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัมีพนัธกิจในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้ ดงัน้ี 

(1) บริษทัจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถ้ือหุ้น
รับทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งประกาศ
ก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี
เพียงพอเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัจะน าขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่
ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย 

(2) ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามที่บริษทัได้
จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

(3) ในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัจะใชส้ถานที่ซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซ่ึงแสดง
สถานที่จดัการประชุมผูถ้ือหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาที่เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่ง
เพียงพอ ทั้งน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอ  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษทั 

(4) ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้
ซักถามไดล้่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑท์ี่บริษทัก  าหนด โดยบริษทัจะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษทั 

(5) ในการประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้ งค  าถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมี
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อตอบค าถามในที่ประชุม  

(6) บริษทัจะสนับสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ในการนบัผลการลงคะแนน 
 

9.  การก ากับดูแลกิจการ 
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(7) บริษทัจะจดัใหมี้บุคคลากรที่เป็นอิสระท าหนา้ที่ช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
(8) ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุน้แลว้เสร็จ บริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมที่บนัทึกขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง

และครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเดน็ขอ้ซักถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้นรายงาน
การประชุม เพื่อใหผู้ถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบได ้และบริษทัจะจัดให้มีการบนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไว้
และใชอ้า้งอิง นอกจากน้ี บริษทัจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษทัเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดพ้ิจารณา 

(9) บริษทัจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในการไดรั้บเงินปันผล โดยบริษทัจะจ่ายเงินปันผลดว้ย
วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทั้งน้ี เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกันปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย 
หรือส่งถึงผูถ้ือหุน้ล่าชา้ 
 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษทัไดก้  าหนดให้มีการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผู ้
ถือหุน้รายย่อย  ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุ้นที่มิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้สัญชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(1) บริษทัจะแจ้งก  าหนดการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั้ งวาระการประชุมท่ีเกี่ยวขอ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย [28] วนัก่อนวนัประชุมผูถ้ือ
หุน้ รวมทั้งจะจดัท าและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเช่นกนั 

(2) บริษทัจะอ านวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติม
ไดก้่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ โดยบริษทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เกี่ยวกบัวิธีการที่ใหผู้ถ้ือหุ้นรายย่อยจะ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลกัเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าบริษทัจะเพิ่มวาระการประชุมท่ีผูถ้ือหุน้ราย
ยอ่ยเสนอหรือไม่ 

(3) ในการด าเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ท่ีตอ้งลง
มติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระท่ีก  าหนดไว ้รวมทั้งจะมิให้ผูบ้ริหารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคญัซ่ึงผูถ้ือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ  

(4) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะสนบัสนุนใหมี้การเลือกตั้งเป็นรายคน 
(5) บริษทัไดก้  าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด ๆ อยา่งนอ้ยก่อนการ

พิจารณาในวาระที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดงักล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งหา้มมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถใหค้วามเห็นได้
อยา่งอิสระในวาระท่ีเกี่ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ  

(6) บริษทัไดก้  าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้โดย
หา้มบุคคลหรือหน่วยงานที่ทราบขอ้มูลภายในน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง ในกรณี
ท่ีบุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวหรือน าขอ้มูลนั้นไปใชไ้ม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ื่น หรือกระท ารายการท่ีอาจ
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินยั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้  าหนดให้
กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
เลขานุการบริษทัเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น
และพนกังานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้  โดยบริษทัตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ
ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะ
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก  าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลอยา่งดี นอกจากน้ี ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั บริษทัไดค้  านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี  

 

ผู้ถือหุ้น : บริษทัจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการด าเนินงานท่ีดีและ
การเจริญเติบโตท่ีมัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งด  าเนินการเปิดเผย
ขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อผูถ้ือหุน้ 

พนักงาน : บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 
บริษัทยงัให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน 
และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยูก่บับริษทัเพื่อพัฒนาองค์กร
ต่อไป อีกทั้งยงัไดก้  าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคน
ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 

คู่ค้า : บริษทัมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลที่เท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้
ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงัได้
จดัท ารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัใหมี้ระบบติดตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่า
ไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตาม
สัญญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบถว้นและครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความ
พึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากน้ี บริษทัยงัให้บริการหลงัการขาย ตลอดจนให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
เกี่ยวกบัสินคา้และบริการของบริษทั รวมทั้งยงัจดัให้มีช่องทางใหลู้กคา้ของบริษทัสามารถแจง้ปัญหาหรือ
การให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษทัจะได้ป้องกนั และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินคา้และบริการของ
บริษทัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

เจ้าหน้ี : บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นส าคญั รวมทั้ง การช าระคืนเงินตน้ ดอกเบ้ีย
และการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ัญญาที่เกี่ยวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษทัประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุน
และส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคม
และ
ส่วนรวม 

: บริษทัใส่ใจและให้ความส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั และส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษทัมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง
อยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัพยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไว้
ซ่ึงส่ิงแวดลอ้มและสังคมตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่
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นอกจากน้ี ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทาง
กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจง้มายงับริษทัจะถูกเก็บไว้
เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หาก
มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
โปร่งใส และทันเวลา ทั้ งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัจะเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บริษทัจะจดัใหมี้เจา้หนา้ที่ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท  าหนา้ที่ติดต่อส่ือสารกบั
นกัลงทุนหรือผูถ้ือหุ้น โดยบริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูล
ของบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทให้แก่ผู ้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดบัความ
น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวขอ้งรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงัให้
ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้ือหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าผ่าน
ทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยขอ้มูลที่อยูบ่นเว็บไซตข์องบริษทัจะมีการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึง
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือ
หุน้และผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษทั กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

(3) บริษทัให้ความส าคัญต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ และจะจัด
ให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน
ประจ าปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัสนับสนุนให้มีการจัดท าค  าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส  

(4) บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั จ านวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการท า
หน้าท่ี รวมทั้งการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปีของบริษทั รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัและบริษทัยอ่ย (หากมี) ดว้ย 

(5) บริษทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  
(6) บริษทัจะจดัใหมี้รายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเกี่ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวรวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ท่ีสามารถเอื้อ

ประโยชน์ให้กบับริษทัโดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญั
ในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้  

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที่ เป็นผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน 
(Executive Directors) และกรรมการบริษทัที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน  5 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มี
คุณสมบติัเป็นอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นจ านวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งคณะอนัจะท าใหเ้กิดการถ่วงดุล
ในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่
เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน  9 ปี เว ้นแต่
คณะกรรมการบริษทัจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัในเครือหรือ
บริษัทอื่นได ้แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัใหรั้บทราบดว้ย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวนอยา่งน้อย  3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และค าสั่ง
ใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายท่ีก  าหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอยา่งน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหนา้ที่
ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งการจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไปอยา่ง
โปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

ทั้งน้ี ประธานกรรมการบริษทัมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานคณะกรรมการบริหารเพื่อเป็นการแบ่งแยก
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายภาพรวม และการก ากบัดูแลจากการบริหารงานประจ า โดยกรรมการอิสระจะได้รับการ
เลือกตั้งใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีในการด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัโดยการให้ค  าแนะน าในเร่ือง
ขอ้ก  าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี
การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทั 

 

2.  บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และมีหน้าที่ก  าหนด

นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งก  ากบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพื่อ
ประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถ้ือหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็
ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้งน้ี โดยมีรายละเอียดตามท่ีก  าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ
บริษทั 
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(1) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้ งน้ี การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษทัจะจัดให้มีการทบทวนนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
บริษทัมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้ก  าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงัน้ี  

(ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้  
(ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์ต่อลูกคา้ 
(ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์ต่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ี 
(ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อพนกังาน 
(จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
ทั้งน้ี บริษทัจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษทัมีนโยบายขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มี

เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผู ้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
หรือเกี่ยวโยงกบัรายการที่พิจารณาเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งใหบ้ริษทัทราบ และตอ้งไม่เขา้
ร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ  านาจอนุมติัในรายการดงักล่าว 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขดัแย ้งทางผลประโยชน์ที่
สอดคลอ้งกบักฎหมาย ตลอดจนขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ งจะ
เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 
บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับ

บริหารและระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัเพื่อท าหน้าท่ีประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว  ้

(5) การบริหารความเส่ียง 
บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก  ากบัดูแลให้มี

ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 
(6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู ้สอบบัญชีมา
ประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
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3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ
จ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บริษทัจะ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิง
และสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกคร้ัง ควรจดัใหมี้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้มูลและ
รายละเอียดประกอบการตดัสินใจที่ถูกตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึง
เสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งน้ี ในกรณี
ท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อ
ปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวขอ้ที่จะประชุมชดัเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพื่อ
รวบรวมความเห็นและน าเสนอต่อท่ีประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน
ประจ าปี 

4. ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบ้ียประชุม ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉลี่ยเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ส่ว นผูบ้ริหารจะไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ี ค่าตอบแทน
รายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจ านวนที่สูงผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารโดยเฉลี่ยของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้น
เป็นหลกั 

5. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็น
ตน้ เพื่อใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใช้
บริการของสถาบนัภายนอกกไ็ด ้

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจัดการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู ้บริหารและ
พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้
มีความรู้ความสามารถในการท างานมากข้ึนและใหส้ามารถท างานแทนกนัได ้

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อประโยชน์ไดก้บั

บริษทั โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ
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ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส  อีกทั้งยงัใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์ของ
บริษทัและผูถ้ือหุน้โดยรวม ทั้งน้ีประกอบดว้ยคณะกรรมการยอ่ยทั้งหมด 4 ชุด ดงัน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ  
นอกจากคณะกรรมการบริษทัมีอ  านาจและหนา้ที่ตามที่ก  าหนดในข้อบงัคบัของบริษทัแลว้ ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัมีอ  านาจหนา้ท่ีตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายของบริษทั 
2) อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษทั 
3) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก  าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามกฎหมาย 
4) ส่งเสริมให้มีการจัดท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ ที่เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั และติดตามให้
มีการปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

5) จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า การท ารายการต่างๆ มีระบบท่ี
สามารถป้องกนัความเสียหาย ป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ มีการสอบทานและ
ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจตามขั้นตอน ตลอดจนมีการจดัท าบญัชีอยา่งถูกตอ้ง 

6) พิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งรอบคอบเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและ
ผูถ้ือหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดและเปิดเผย
ขอ้มูลใหถู้กตอ้ง 

7) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการคดัเลือกเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทน ก่อน
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

8) ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงิน ที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบหรือสอบทานแลว้ และไดผ้่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

9) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือกรรมการยอ่ยชุด
อื่นใด พร้อมทั้งก  าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีใหส้นบัสนุนการปฏิบติังาน 

10)  พิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารตามค านิยามท่ีก  าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และเลขานุการบริษทั รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

11) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และให้
กรรมการท่ีตั้งใหม่มีวาระเท่าเวลาท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีพน้วาระ 

12) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ  านาจลงนามผูกพนับริษทั 
13) รับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยการ  

- เชิญประชุมผูถ้ือหุน้ 
- น าเสนอขออนุมติังบการเงินประจ าปี 
- น าเสนอขออนุมติัจ่ายเงินปันผล 
- น าเสนอขออนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
- น าเสนอขออนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทั 
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- และอื่นๆ 
14) ติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
15) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดอื่นๆ 
16) ปฏิบติัการอื่นใด ที่เกินอ  านาจคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดอื่นๆ 
17) ปฏิบติัการอื่นใด ตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้  

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2559  ไดมี้การก าหนด

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผู ้สอบบัญชีภายนอกและผู ้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทักไ็ด ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและ
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั้ งน้ีเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก  าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎ

บตัร 



                                                                                                                   บริษัท  ยูไนเต็ด  เพาเวอร์  ออฟ  เอเชีย   จ ากดั (มหาชน) 
 

56-1 ปี 2560                                                                                                        หนา้ 67 
 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
ปฏิบติังานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานที่
ส าคญั ๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของ
ฝ่ายบริหาร เป็นตน้ เพื่อใหก้ารปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือ
เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทั้ งน้ีด้วยค่าใชจ่้ายของบริษัท โดยผู ้ท่ีจะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงบริษัทท าการสรรหาโดยพิจารณา
คุณสมบติั ใหส้อดคลอ้งกบัคุณสมบติั ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบที่ส านกังาน 
กลต. และตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบและสอบทานผูท้ี่เกี่ยวขอ้งได้ตามขอบเขตของอ านาจ
หน้าที่รวมถึงการที่คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการว่าจ้างหรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่
ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

8. คณะกรรมการตรวจสอบจะรักษาไวซ่ึ้งความลบัในเชิงธุรกิจที่ชอบธรรม  เพื่อมิให้ส่งผลกระทบเสียหายต่อ
บริษทั 

9. สอบทานและแก้ไข  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นปกติตามที่ เห็นสมควรเพื่อให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 

  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

1) ตอ้งเป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 
ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน  

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะที่
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
หรือ บริษทัยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูมี้ความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ยืน่ขออนุญาตต่อส านกังาน  
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  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหน้ีสิน   รวมถึงพฤติกรรมอื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามี
ภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือ
ตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยง
กนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัที่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู ้บริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ 

จ. บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล 
ให้รวมถึงการเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู ้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ัดการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถ้ือหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

ซ. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

ฌ. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
ญ. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินงานของ

บริษัท บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้และไม่เป็นกรรมการของบริษทัจดทะเบียนที่เป็นบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยในล าดบัเดียวกนั 
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง(ฌ) แลว้ 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษทัจดทะเบียน  
4) มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ี  ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจรณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 ได้มีการก าหนด

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อไปน้ี 

ด้านการสรรหา 

1) ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการใหมี้ความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
2)   ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและคัดเลือก ให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/ หรือเสนอขออนุมติัต่อที่ประชุม ผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

3)   พิจารณาสรรหา คดัเลือก และกลัน่กรองรายช่ือและประวติัของผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั ในกรณีที่มี
ต  าแหน่งว่างลง เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4)   เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษทัฯ 

5)   ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
6)   จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารที่เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ผูมี้อ  านาจในการจัดการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติั 

7)   ก าหนดหลกัเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เป็นประจ าทุกปี เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

8)   จดัให้มีประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั เป็นประจ าทุกปี 
และรายงานผลการประเมินต่อต่อคณะกรรมการบริษทั 

9)   จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดว้ยตนเอง เป็น
ประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเพื่อพิจารณาอนุมติั 

10)  ปฏิบติัการอื่นใดที่เกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมการบริษทั   
คณะกรรมการชุดย่อย และผู ้บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี 
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2)   เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร ใหมี้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรับผิดชอบ 

3)   เปิดเผยนโยบายเกี่ ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนใน รูปแบบต่างๆ โดย  
 เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษทัฯ 
4) ปฏิบติัการอื่นใดที่เกี่ยวกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

            ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2559 เม่ือวนัที่ 16 พฤษภาคม 2559 ไดมี้การก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อไปน้ี 

1) ทบทวนถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อบริษัท
(Identification of Risk) รวมทั้งก  าหนดนโยบายและให้ความเห็นในการบริหารความเส่ียงทั้งจากภายนอก
และภายในองคก์รใหค้รอบคลุมอยา่งนอ้ย 4 ประการดงัน้ี 

     1) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
     2) ความเส่ียงดา้นการด าเนินการ (Operational Risk) 
     3) ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์การด าเนินการ (Strategic Risk) 
     4) ความเส่ียงจากกฎหมาย บุคคลากรและขอ้ผูกพนัตามสัญญาต่างๆขององคก์ร (Compliance Risk) 
2)   ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างและทรัพยากรที่ใชใ้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทั 
3)   ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการปฏิบติังานตาม  สถานการณ์

ความเส่ียงแต่ละประเภทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
4)   ก ากบัดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ และวิธีปฏิบติั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากลยทุธ์การบริหารความเส่ียง

ไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 
5) มีอ  านาจแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อประเมินและติดตามความเส่ียงทัว่องคก์ร 
6) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9.2.5 คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้การก  าหนด

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงัต่อไปน้ี 
       1)  เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริษทั 
       2)  รับผิดชอบ ติดตาม ใหก้ารบริหารงานของบริษทัเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย แผนงานของบริษทัท่ีได ้ 
            ก าหนดไว ้
       3)  พิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีมีความส าคญั ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
       4)  ปฏิบติัการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

      ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
         ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้การก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดงัต่อไปน้ี 



                                                                                                                   บริษัท  ยูไนเต็ด  เพาเวอร์  ออฟ  เอเชีย   จ ากดั (มหาชน) 
 

56-1 ปี 2560                                                                                                        หนา้ 71 
 

1) บริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย ที่บริษทัไดก้  าหนดไว้ 
2) บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั มติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที่เกี่ยวขอ้ง 
3) ดูแล และควบคุมให้บริษัทและเจ้าหน้าที่ของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4) จดัการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน(Internal  control) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ

ป้องกนัการทุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
5) มีอ  านาจบังคบับัญชา บรรจุ แต่งตั้ ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบและมาตรการทางวินัย

ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

6) มีอ  านาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั โดยไม่ขดัแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก  าหนด 
กฎหมาย และไม่ขดัแยง้กบัมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั 

7) มีอ  านาจอนุมติั จดัหา จดัซ้ือ จดัจา้ง ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัก  าหนด 
8) มีอ  านาจอนุมติั เงินลงทุน กูย้มื คืนเงินกูย้มื ใหสิ้นเช่ือ ใหกู้ย้มื ตามวงเงินที่คณะกรรมการก าหนด 
9) ปฏิบติัการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร มอบหมาย 
10) ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทลูก บริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ก  าหนด และมีการ

ปฏิบติังานที่ถูกตอ้งตามกฎเกณฑแ์ละตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หมายเหตุ      1.  การใชอ้  านาจของประธานเจา้หนา้ที่บริหารดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถกระท าได ้หากประธาน  
          เจา้หนา้ที่บริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั 
     2.  ในการใชอ้  านาจใดๆ หากมีขอ้สงสัยหรือมีความไม่ชดัเจนใดๆ ใหเ้สนอคณะกรรมการบริษทั 
          พิจารณา 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด     
• การสรรหากรรมการบริษทั 

การคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  ณ วันที่ 22 มกราคม 2559 ได้มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ที่พิจารณาคดัเลือกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรร
หาและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ียงั
เนน้ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
2. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามท่ีตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดกไ็ด ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนั เกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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• การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปีของบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้ึน ซ่ึงก  าหนดให้มีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั และผูท้ี่ไดรั้บ
คดัเลือกเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงิน เม่ือกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมี
จ านวนต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้แต่งตั้งใหค้รบจ านวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า 3 เดือน
นบัจากวนัที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนนอ้ยกว่า 3 คน 

• การสรรหาและการแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุด 
ในการคดัเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  ซ่ึงเป็นต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของ

บริษทั คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งดงักล่าวจาก คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถใน
ดา้นต่างๆ ประสบการณ์ในการเป็นผูน้  าขององค์กร ประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ในดา้นต่างๆ อาทิเช่น 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจพลงังาน รวมถึงการไดรั้บการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ไดบุ้คคลที่มีความ
เหมาะสมและสามารถก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษทัมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทั ยไูนเตด็ เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเน่ือง ใกลเ้คียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั เพื่อเสริมสร้างความมัน่คง และผลการด าเนินงานของบริษทั  

นอกจากน้ี ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้น บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทั
ซ่ึงมีคุณสมบติัและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัธุรกิจที่บริษทัเขา้ลงทุนเขา้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของ
บริษทัดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือ
บุคคลใด ๆ ของบริษทัที่ปราศจากผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเหล่านั้น ทั้งน้ี เพื่อใหบ้ริษทั
สามารถควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั บริษทั
จึงก  าหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ซ่ึงก  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมนั้น ๆ 
นอกจากน้ี การส่งตวัแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
และ/หรือขอ้ตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษทัร่วม 

ทั้งน้ี บริษทัจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกลชิ้ด 
รวมถึงก  ากบัใหมี้การจดัเกบ็ขอ้มูลและบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหบ้ริษทัตรวจสอบ  

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทั ยไูนเตด็ เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของ

บริษทั โดยบริษทัมีนโยบายหา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัน าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายใน
ของบริษทัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชข้อ้มูลภายใน ทั้งน้ี 
บริษทัไดก้  าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย  ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตร
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ที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ
ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้ งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
จัดท า และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่
บริษทัในวนัเดียวกนักบัท่ีส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษทัย่อยที่ไดรั้บทราบ
ขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งงดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสหรือวนัส้ินสุดของรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั (แลว้แต่กรณี) จนถึงวนัท่ีงบ
การเงินหรือขอ้มูลภายในท่ีเกี่ยวขอ้งนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากท่ีขอ้มูลดงักล่าว
ของบริษทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่า
จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี หากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ 
บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่ การ
ตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

ทั้ งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายแนวทางที่ เกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อาทิเช่น การห้าม
กรรมการและผูบ้ริหารซ้ือขายหุน้ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าสอบบญัชีใหก้บับริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั   ซ่ึง

เป็นส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560  สังกดั รวมทั้งบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและ
ส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสังกดัในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 6.54 ลา้นบาท ซ่ึงไม่รวมค่าสอบ
บญัชีที่จ่ายโดยบริษทัร่วม ทั้งน้ีบริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สีย
ใด ๆ กบับริษทั/ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

1.ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ของบริษทั 
และบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

บริษัท รายละเอียดค่าบริการ จ านวนเงิน (บาท) 
บริษทั ยไูนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ 
เอเชีย จ ากดั ( มหาชน). 

คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปีและค่าสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษทั และงบ
การเงินรวม 

2,460,000.00 

บริษทั อนัดามนัเพาเวอร์ แอนด์ 
ยทิูลิต้ี จ ากดั 

คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั  

1,050,000.00 

บริษทั อินฟอร์เมติกซ์ พลสั 
จ ากดั 

คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

800,000.00 

บริษทั โดมแลนด์ เอสเตท จ ากดั คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

500,000.00 

บริษทั พีโน่ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

200,000.00 
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บริษทั ไอ-พีโน่ จ ากดั คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

200,000.00 

บริษทั ยพูีเอ เพาเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

75,000.00 

บริษทั ยพูีเอ โซล่าร์ จ ากดั 
 

คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

75,000.00 

บริษทั ยพูีเอ กรีน เอนเนอร์ยี่  
จ ากดั 

คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

75,000.00 

บริษทั เมียนมาร์ ยพูีเอ จ ากดั คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีและคา่สอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษทั 

1,100,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  6,535,000.00 

 
2.  ค่าบริการอื่น   
 -ไม่มี- 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

บริษทัมีนโยบายน าหลกัการ การปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที่ดี ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทั เพื่อ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมี
ประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจัดการ อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึง
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทั 

 
บริษทั ยไูนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโต

อยา่งย ัง่ยนืภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยการดูแล
เอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงการด าเนินธุรกิจ
ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปดว้ย  
โดยบริษทัไดจ้ดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมแบ่งเป็น 7 หมวด ดงัน้ี 

 

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัมุ่งเนน้ที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนัทาง
การคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมายและหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธ
พฤติกรรมใด ๆ กต็ามที่ขดัขวางต่อการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ 
การเรียก รับ และใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทางการคา้ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาของผูอ้ื่น โดยมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก  าหนดเกี่ยวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิต
ใตส้ านึกใหแ้ก่บุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชั้นใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ย 

 
 
 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัมีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ และ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกบัเจา้หน้าที่ของรัฐ
หรือภาคเอกชน โดยบริษทัไดก้  าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสาย
การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน เพื่อใหมี้การถ่วงดุลอ  านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่าง
กนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัไดก้  าหนดแนวทางการปฏิบติัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย ดงัน้ี  

1.ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ  

2.กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั มีหนา้ที่ตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการกระท าที่เขา้ข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู ้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

3.บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งบุคคลท่ีใหค้วาม
ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัน่  

4.คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนักงานและผู ้ที่
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก  าหนดของกฎหมาย  

5.ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษทัก  าหนดไว  ้และ
อาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  

6.บริษทัจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่กรรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัให้มี
ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ส่งเสริมดา้นคุณธรรม ความซ่ือสัตยค์วามรับผิดชอบ
และภาระหนา้ที่ของตน  

7.บริษทัสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอื่นที่ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทัรายงานการละเมิด
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั  

8.บริษทัมีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบติังาน การก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษทัอย่างเป็นธรรมเพียงพอ  เพื่อป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร ซ่ึงเป็นการสร้างหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลูกจา้งของบริษทั  

9.เพื่อความชัดเจนในการด า เนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัและตรวจสอบใหแ้น่ชดั  

-  การให้ มอบหรือรับของก านลัและการเลี้ ยงรับรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม  

-  การใหห้รือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง
มัน่ใจว่าการใหห้รือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ  าพรางการติดสินบน  
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-  ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูลและการด าเนินการอื่น ๆ กบัหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย  นอกจากน้ี กรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัจะตอ้งไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการด าเนิน
กิจการ  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษทัมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน  โดยการปฏิบติัต่อผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไม่ว่า
จะเป็นพนักงาน  ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว 
เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัเขา้ไปมีส่วน
เกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัไดส่้งเสริม
ใหเ้ฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและช่องทางในการ
ร้องเรียนส าหรับผูท้ี่ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด า เนินธุรกิจของบริษทัและด าเนินการเยยีวยา
ตามสมควร เพื่อใหก้ารเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกนับริษทัไดด้  าเนินการสร้างองค์ความรู้
ดา้นสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยนืของบริษทัใน
อนาคต ซ่ึงบริษทัไดก้  าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1.เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน  
2.จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน เง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก  าหนดค่าตอบแทนและการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรม  
3.ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา 

และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทศันคติที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร  

4.จัดให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสังคม เป็นต้น และ
สวสัดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือ
ประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้  

5.จดัใหมี้บริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษทั โดยพิจารณาจากปัจจยัความเส่ียง
ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล 

6.ด าเนินการให้พนักงานปฏิบติังานได้อย่างปลอดภัย  และมีสุขอนามยัในสถานที่ท  างานที่ดี โดยจัดให้มี
มาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ เสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม ส่งเสริมให้
พนกังานมีสุขอนามยัที่ดี และดูแลสถานที่ท  างานใหถู้กสุขลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ  

7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกบัปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมหรือการ
กระท าที่ไม่ถูกตอ้งในบริษทัและใหก้ารคุม้ครองพนกังานที่รายงานเร่ืองดงักล่าว  
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5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษทัและบริษทัในเครือ เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์

สูงสุดของลูกคา้ ยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยแ์ละเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลใน
ครอบครัวของบริษทั ดงัน้ี  

1.บริษทัยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกคา้ไดรั้บขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้
และบริการของบริษทัที่ถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลที่ถูกตอ้งและเพียงพอต่อ
การตดัสินใจ  

2.บริษทัค านึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะใหลู้กคา้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ มีความ
ปลอดภยัตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงออกแบบ 
สร้างสรรค ์พฒันาสินคา้และบริการอยู่เสมอ เพื่อใหลู้กคา้มีความมัน่ใจในคุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้และบริการ
ของบริษทั 

 3.บริษทัจดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์ เพื่อใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบัลูกคา้ รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัคุณภาพ
ของสินคา้และบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้
อยา่งรวดเร็ว  

4.บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัและจะไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ  
 

6.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษทัใหค้วามส าคญัและความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยด าเนินการและควบคุม
ให้การผลิตสินคา้ การให้บริการของบริษัทและบริษัทในเครือมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีบริษัทยงัด  าเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใส่ใจและรักษาส่ิงแวดล้อมตลอดทั้ ง
กระบวนการผลิต และเลือกใชว้สัดุที่เป็นมิตรกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 

7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือ พฒันาสังคม
โดยมุ่งเนน้การบริจาค การสนบัสนุนการศึกษาและใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้นท่ีท่ีบริษทัเขา้
ไปด าเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี   นอกจากน้ียงัไดส้นบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมการกุศลท่ีจัดข้ึน เพื่อช่วยเหลือผูป่้วยจาก
โรคมะเร็งในโครงการ “สานพลัง...พลิกชีวิตผู ้ป่วยมะเร็ง 13 ,000 ราย” ซ่ึงจัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) เม่ือวนัที่ 14 ธนัวาคม 2560  
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สรุปความเห็นของกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯอย่างต่อเน่ือง       
โดยไดท้  าการซักถามขอ้มูลทั้งในระดบับริหาร   และ ปฏิบติังาน และเพื่อใหเ้กิดความมีประสิทธิภาพในการ ด าเนินงานเพื่อ
รักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ พนกังาน และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงไดก้  าหนดภาระหนา้ท่ี อ  านาจ
การด าเนินการของผูป้ฎิบติังานและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน   

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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บริษทัไดมี้การแบ่งแยกหน้าที่ผูป้ฏิบติังาน ผู ้ติดตามควบคุมและผูป้ระเมินผลออกจากกนัซ่ึงการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
ของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ในดา้นต่างๆ 5 ส่วนประกอบดว้ย 

• การควบคุมภายในองคก์ร  

• การประเมินความเส่ียง 

• การควบคุมการปฎิบติังาน 

• ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

• ระบบการติดตาม 

โดยบริษทัมีนโนบายที่จะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsourcing) เพื่อท าการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประ สิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตาม กฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับริษัท โดยผลของการตรวจสอบภายในจะถูกรายงานกับทาง
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสูง  

บริษทัไดม้อบหมายให้ บริษทั ไทย เทค บิสซิเนส ดีเวลลอปเมนท์ จ  ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบอิสระ เพื่อท า
หน้าท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในบริษทัฯ และ บริษทัย่อย โดยไดเ้ร่ิมจา้งบริษทัตั้งแต่ปี 2559 โดยการท าสัญญาจา้งใน
ลกัษณะปีต่อปี ผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวจะจดัท ารายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั
และให้ค  าแนะน าในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัใหมี้ความเหมาะสมและรายงานให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบ้ริหารทราบโดยตรง  

โดยกลุ่มบริษทัมีการด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีระหว่างปี 
2560 บริษัท ไทย เทค บิสซิเนส ดีเวลลอปเมนท์ จ  ากัด  ได้ท  าการประเมินระบบควบคุมภายในส าหรับกิจกรรมการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี 

• ตรวจสอบการจ่ายเงิน ทั้งจ่ายเงินสดและเชค็ 

• ตรวจสอบการรับเงิน 

• ตรวจสอบเร่ืองลูกหน้ี 

• ตรวจสอบเร่ืองเจา้หน้ี 

• ตรวจสอบสินทรัพยป์ระจ า 

• ตรวจสอบประกนัภยั 

• ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง 

• ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคล 

• Bank Reconciliation 
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• ตรวจสอบระบบ IT 

• ตรวจสอบการขาย 

• ตรวจสอบรายการเกี่ยวโยงกนั 

• ตรวจสอบการปฎิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง 

• ติดตามความคืบหนา้ของคดีความต่างๆที่มีอยู่ 

• ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  

• ดู ภ.ง.ด 50 ดูรายการบวกกลบั อนัเป็นรายการที่ไม่ใหถ้ือเป็นรายจ่ายตามประมวลรัษฎากร 

จากผลการพิจารณาคณะกรรมการพบว่าเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งของกลุ่มบริษทัฯให้ความส าคญัต่อการควบคุม

และตรวจสอบภายในมาโดยตลอด มีการปฎิบติัตามระบบการปฎิบติังานและระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่รวมถึงขั้นตอนการ

อนุมติัรายการของกลุ่มบริษทัแลว้ การประเมินระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย และขอ้ก าหนด

อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัความเสียหาย รวมทั้งมีการจดัท ารายงานท่ีถูกตอ้งและมีความน่าเช่ือถือ 

การก ากบัดูแลการปฎิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฎไม่พบ
การกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคับและขอ้ก าหนดแต่อย่างใด และการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษัท
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเป็นไปตามรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
และผูถ้ือหุน้ 

 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยง
กนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยจรรยาบรรณของบริษทัไดก้  าหนดนโยบายการท าธุรกรรมของ
บริษทั ดงัน้ี 

  

1.การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ในการด าเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เป็นการท า
ธุรกรรมระหว่างกนัของบริษทัดงักล่าว ตอ้งค านึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบ
และอ านาจด าเนินการของบริษทั ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีก  าหนดไวใ้นแต่ละทอ้งถิ่น  

2.การท าธุรกรรมกบับุคคลภายนอก จะตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์และกระบวนการที่ก  าหนดไว้
ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐและนโยบายของบริษัท รวมถึงไดรั้บการอนุมติัตามอ านาจด าเนินการ
ของบริษัทอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีไดต้กลงไว้อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยหลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนเสียหายไม่ว่าต่อบริษทัหรือบุคคลภายนอก   

บริษทัไดก้  าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Engagement Policy) และแนวปฏิบติัต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยก าหนดให้บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่สุจริต   นอกจากน้ีบริษทัไดก้  าหนด
แนวปฏิบติัและกระบวนการในการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการและผูบ้ริหาร

12. รายการระหว่างกัน 
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จะแจ้งให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียก่อนและบริษทัพิจารณารายการต่าง ๆ ซ่ึงหากเป็นรายการที่จะต ้องขออนุมติัตาม
หลกัเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย ฝ่ายจัดการจะน าเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น 
รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลให้นักลงทุนทราบอย่างโปร่งใส โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมติัรายการแต่อยา่งใด  

3.นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  
รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้งขอ้บงัคบั ประกาศและค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนัของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีที่ก  าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  

4.รายการที่เกี่ยวโยงกนั  
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

12.1  รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

ผูผู้ถ้ือหุ้นหลกัของบริษทัคือ ครอบครัว “ปาจรียางกูร” โดยถือในสัดส่วนร้อยละ 25.61  ขอ้มูล ณ วนัที่  31 
ธนัวาคม 2560 ท่ีเหลือถือโดยบุคคลทัว่ไป   

รายช่ือบริษทัยอ่ย  ช่ือและลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

กิจการที่เก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ 

  
Civil Line Construction Co., Ltd. มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัยอ่ย 
Digital P.V. Co., Ltd. เป็นเจา้ของโดยสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิ้ดของกรรมการของ 

บริษทัยอ่ย 
     (กรรมการส้ินสุดวนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) 

บริษทั พาราโบลิก ซิสเตม็ส์ อินเตอร์เทค จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัยอ่ย 
นายอุปกิต ปาจรียางกูร กรรมการและผูถ้ือหุน้ทางตรงของบริษทั 
นายอนุพงศ ์วศัรากิจ กรรมการและผูถ้ือหุน้ทางตรงของบริษทัยอ่ย 
นายธีรยทุธ เหรียญชยัยทุธ กรรมการและผูถ้ือหุน้ทางตรงของบริษทัยอ่ย 
นายชิติพทัธ์ กล่อมจิตเจริญ กรรมการและผูถ้ือหุน้ทางตรงของบริษทัยอ่ย 

    (กรรมการส้ินสุดวนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) 
นายรัชพล ศรีทอง กรรมการและผูถ้ือหุน้ทางตรงของบริษทัยอ่ย 
นายบุรินทร์ อมรพิชิต กรรมการและผูถ้ือหุน้ทางตรงของบริษทัยอ่ย 
นายกวิน เฉลิมโรจน ์ กรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ว่าที่ร้อยตรีสมรักษ ์กลบัส่ง กรรมการและผูถ้ือหุน้ทางตรงของบริษทัยอ่ย 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 
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ก) รายได้จากการขายและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
รายไดด้อกเบ้ีย     

   บริษทัยอ่ย - - 18,952 18,620 

 
ข) การซ้ือสินค้าและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
ดอกเบ้ียจ่าย     

    ผูถ้ือหุน้ 4,580 7,271 3,562 5,584 

     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     
   บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 304 304 600 - 

    ผูถ้ือหุน้ 240 720 - - 

 544 1,024 600 - 

     
สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า    

   บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 63,000 - 63,000 - 

 
ค) ยอดค้างช าระที่เกิดจากการซ้ือ/ขายสินค้าและบริการ  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
ลูกหน้ีอื่น - สุทธิ     
   บริษทัยอ่ย - - 78,599 50,370 

      หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - - (10,780) (10,780) 
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    - - 67,819 39,590 

   ผูถ้ือหุน้ 1,038 6,385 - - 

 1,038 6,385 67,819 39,590 

 
 

เจา้หน้ีค่าหุน้     

   ผูถ้ือหุน้ 83,700 80,138 83,700 80,138 

     
เจา้หน้ีอื่น     

   บริษทัยอ่ย - - 10 102 

     
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     

   ผูถ้ือหุน้ 9,356 8,310 - - 

     
เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย     

   บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง - 500 - - 

 
ง)  เงินกู้ยืมจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   
เงินกูย้มืระยะยาว   

   ผูถ้ือหุน้ 5,354 40,189 

 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 พันบาท 

  
ราคาตามบญัชีตน้ปี 40,189 
จ่ายคืนระหว่างปี (35,000) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 165 

ราคาตามบญัชีส้ินปี 5,354 
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เงินกูย้มืระยะยาวมีก  าหนดช าระคืนตั้งแต่เดือนกนัยายน พ.ศ. 2562 โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.28 ต่อปี เงินกูย้มืปลอด
ภาระค ้าประกนั ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2560 บริษทัยอ่ยจ่ายคืนเงินกูย้ืมก่อนถึงก  าหนดช าระคืนจ านวน 35 
ลา้นบาท 
จ) เงินให้กู้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน - สุทธิ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พันบาท พันบาท 

   
เงินใหกู้ร้ะยะสั้น   
   บริษทัยอ่ย 277,963 68,209 

หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (48,534) - 

 229,429 68,209 

 
เงินใหกู้แ้ก่บริษทัยอ่ยเป็นเงินกูท่ี้ไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.03 ถึง 4.52 ต่อปี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พันบาท พันบาท 

   
เงินใหกู้ร้ะยะยาว   
   บริษทัยอ่ย 276,000 303,534 

หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - (48,534) 

 276,000 255,000 

 
 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกู้ร้ะยะยาวในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 พันบาท 

  
ราคาตามบญัชีตน้ปี 255,000 

เงินกูเ้พิ่มระหว่างปี 21,000 

ราคาตามบญัชีส้ินปี 276,000 
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เงินใหกู้ร้ะยะยาวแก่บริษทัยอ่ยมีก  าหนดช าระในปี พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2565 ตามล าดบั มีดอกเบ้ียในอตัราระหว่างร้อยละ 
4.27 ถึง 4.52 ต่อปี โดยเงินให้กูแ้ก่ บริษทั เมียนมาร์ ยูพีเอ จ ากดั จ านวนเงิน 30 ลา้นบาท เป็นประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
และผูบ้ริหารไม่มีความตั้งใจท่ีจะเรียกช าระคืนภายใน 1 ปี 
 

ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญัของกิจการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 42,058 32,440 20,783 16,715 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,425 2,346 775 1,587 

ค่าตอบแทนกรรมการ 4,290 3,509 2,685 2,470 

 47,773 38,295 24,243 20,772 

 

สัญญาที่ส าคญั 

บริษัท 

สัญญาจ้างเพ่ือด าเนินการพัฒนาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์   
เม่ือวันที่ 25 กนัยายน พ.ศ. 2560 บริษัทได้ท  าสัญญาจ้างเพื่อด าเนินการพัฒนาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยก์บับริษทั พาราโบลิก ซิสเต็มส์ อินเตอร์เทค ซ่ึงเป็นกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัเพื่อการออกแบบวิศวกรรมจัดหา 
ก่อสร้างและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดินขนาด 5 เมกะวตัต์ ภายใตโ้ครงการผลิต
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดิน ของสหกรณ์ผูผ้ลิตและใชปุ้๋ ยอินทรีย ์อ  าเภอกระแสสินธ์ุ จ ากดั  มูลค่า
ตามสัญญารวมเป็นเงิน 240 ลา้นบาท 

 

สรุปส่ิงตอบแทนที่จ่ายซ้ือ และจ านวนของสินทรัพย์และหน้ีสินที่ได้รับมาซ่ึงรับรู้ ณ วันที่รวมธุรกิจ  

ส่ิงตอบแทนที่จ่าย ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พันบาท 

เงินสด 49,860 

ส่ิงตอบแทนทั้งหมด  49,860 
 
มูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 

 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26 
เงินใหกู้ร้ะยะสั้นแก่กรรมการ 5,438 

มูลค่ายติุธรรมสุทธิ 5,464 
สิทธิในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 44,396 

รวมสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ 49,860 
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บริษัทย่อย 

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

เม่ือวนัที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2557 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าขนาด 6 - 20 เมกะวตัต ์เพื่อขายไฟฟ้าใหก้บั
รัฐทนินทยี สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยสัญญาดงักล่าวมีอาย ุ2 ปี นบัตั้งแต่วนัเร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชย ์โดยมี
ปริมาณการซ้ือขายและราคาไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีอตัรา 0.057 เหรียญสหรัฐฯ ต่อยนิูต ซ่ึงคู่สัญญาสามารถ
ต่ออายสุัญญาออกไปไดอ้ีกคร้ังละ 3 เดือนหลงัจากวนัครบอายสุัญญา ทางรัฐทนินทยจีะเป็นผูจ้ดัหาและรับผิดชอบค่าใชจ่้าย
เกี่ยวกบัก๊าซธรรมชาติส าหรับการผลิตไฟฟ้า ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าฉบับ
ดงักล่าวหมดอายใุนระหว่างปี พ.ศ. 2560 

 

เม่ือวนัที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2559 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดท้  าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าขนาด 200 เมกะวตัต ์เพื่อขาย
ไฟฟ้าให้การไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (EPGE) สัญญาดงักล่าวมีอาย ุ30 ปี นับตั้งแต่วนัเร่ิมด าเนินการ
เชิงพาณิชย ์โดยมีปริมาณการซ้ือขายและราคาไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทั้งน้ีทางการไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์จะเป็นผูจ้ดัหาและรับผิดชอบค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัก๊าซธรรมชาติส าหรับการผลิตไฟฟ้า  เม่ือส้ินสุดอายสุัญญา 
โรงไฟฟ้าจะถูกโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่การไฟฟ้าแห่งสหภาพเมียนมาร์  

 

อยา่งไรกต็าม สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ยงัไม่มีผลบงัคบัใชส้มบูรณ์จนกว่า
คู่สัญญาทั้งสองฝ่าย จะปฏิบติัตามเง่ือนไขเบ้ืองตน้ของสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าครบถว้นภายใน 24 เดือนนับจากวนัท าสัญญา 
โดยเง่ือนไขทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 

 

ก)   ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งลงนามในสัญญาเช่าที่ดินที่ใชส้ าหรับการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า 
ข)       การไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (EPGE) ไดรั้บสินเช่ือกอ้นแรกจากสถาบนัการเงิน

ส าหรับการก่อสร้างสายส่งกระแสไฟฟ้า 
ค)       กระทรวงพลงังานไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (MOEE) ออก Letter of Comfort 

ใหก้บับริษทัยอ่ย 
ง)   บริษทัยอ่ยไดรั้บใบอนุญาตเกี่ยวกบัการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า จากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวขอ้ง 
จ)   บริษทัยอ่ยไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขก่อนการบรรลุขอ้ตกลงทางการเงิน 

 

สัญญาบริการที่ปรึกษาด้านวิศวกร 

เม่ือวนัที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2559 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท  าสัญญาบริการที่ปรึกษาดา้นวิศวกรส าหรับการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า สัญญาดงักล่าว มีวตัถุประสงค์เพื่อควบคุมการออกแบบ งานวิศกรรม การจดัซ้ือ การก่อสร้าง การเร่ิม
เดินเคร่ืองจักร การทดสอบเคร่ืองจักร การทดสอบการใชง้านของระบบ จนกระทัง่โรงไฟฟ้าก่อสร้างเสร็จ โดยสัญญา
ดงักล่าวสามารถยกเลิกได ้ราคาตามสัญญาทั้งหมดรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 91.50 ลา้นบาท 

 




