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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1   จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส มีทนุจดทะเบียน 4,815,856,719 บาท และมีทนุชําระ
แล้ว 4,814,257,245 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 4,814,257,245 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2   ผู้ถือหุ้น 

1. รายชือ่ผูถื้อหุน้ใหญ่ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556) 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุม่นายอาลก โลเฮีย 
- บจ. อินโดรามา รีซอสเซส (1)  

 
3,066,038,376 

 
63.69 

 - Canopus International Limited (2) 130,000,000 2.70 
 - นายอาลก โลเฮีย  10 0.00 

 - นายอานชุ โลเฮีย  10 0.00 
2. บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 230,180,944 4.78 

3. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 162,395,674 3.37 
4. นายทวีฉตัร จฬุางกรู 70,050,000 1.46 
5. HSBC (Singapore) Nominees PTE Ltd. 55,724,512 1.16 
6. นายณฐัพล จฬุางกรู 50,615,000 1.05 
7. GIC Private Limited 23,787,910 0.49 
8. Chase Nominees Limited 46 22,588,803 0.47 
9. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG LDN BRANCH A/C 

CLIENT NRBS 
20,787,500 0.43 

10. กองทนุเปิดดชันีธุรกิจพลงังานและธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์ 19,108,300 0.40 
               ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 962,980,206 20.00 

รวม 4,814,257,245 100.00 
หมายเหต:ุ  (1)    ถือหุ้นโดย Canopus International Limited ร้อยละ 99.98  

(2) นายอาลก โลเฮียและบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวโดยตรงมีสิทธิออกเสียงร้อยละ 76 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 49 ใน 
Canopus International Limited ในขณะท่ีนายศรี ปรากาซ โลเฮียและบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวโดยตรงมี
สิทธิออกเสียงร้อยละ 24 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 51 ใน Canopus International Limited 
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2. ข้อมูลผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลกัในกรณีทีบ่ริษัทแม่เป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจโดย
การถือหุน้ในบริษัทอืน่ (Holding Company) 

 
กลุม่ธุรกิจ Feedstock (PTA) 
 

1. บริษัท อินโดรามา ปิโตรเคม จํากดั  
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส  472,782,036 99.99 
2. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 6 0.01 

รวม 472,782,042 100.00 
 

2. บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมิคอลส์ จํากดั (มหาชน) 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส  492,372,999 99.97 
2. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 127,001 0.03 

รวม 492,500,000 100.00 

 
3. Indorama Holdings Rotterdam B.V. 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. UAB Indorama Holdings Europe (1)  18,000 100.00 

รวม 18,000 100.00 
หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 

 
ธุรกิจ Feedstock (EG/EO) 

1. Indorama Ventures (Oxide & Glycols) LLC 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Ventures OGL Holdings LP (1) N/A(2) 100.00 
รวม N/A(2) 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 (2) ไม่มีการออกหุ้น 

 
ธุรกิจ PET  

1. บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จํากดั (มหาชน) 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส  1,003,539,258 72.60 

2. บจ. อินโดรามา โฮลดิง้ส์ (1) 368,442,870 26.66 

3. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 10,215,742 0.74 
รวม 1,382,197,870 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทท่ี บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ถือหุ้นร้อยละ 99.81 
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2. บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จํากดั 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา โพลีเมอร์ส (1) 4,499,995 60.00 

2. บมจ. เสริมสขุ 3,000,000 40.00 

3. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 5 0.00 

รวม 7,500,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทท่ี บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ถือหุ้นร้อยละ 72.60 และบริษัทย่อย (บจ .อินโดรามา โฮลดิง้ส์ จํากดั) ถือหุ้นร้อยละ 
26.66 
 

3. บริษัท เอเซีย เพ็ท (ไทยแลนด์) จํากดั 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา โพลีเมอร์ส (1) 44,999,994 99.99 
2. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 6 0.01 

รวม 45,000,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทท่ี บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ถือหุ้นร้อยละ 72.60 และบริษัทย่อย (บจ. อินโดรามา โฮลดิง้ส์ จํากดั) ถือหุ้นร้อยละ 
26.66 
 

4. Guangdong IVL PET Polymer Company Limited 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา โพลีเมอร์ส (1) 31,000,000 100.00 
รวม 31,000,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทท่ี บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ถือหุ้นร้อยละ 72.60 และบริษัทย่อย (บจ .อินโดรามา โฮลดิง้ส์ จํากดั) ถือหุ้นร้อยละ 
26.66 
 

5. PT. Indorama Polypet Indonesia 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Netherlands B.V. (1) 3,499 99.97 

2. Indorama Netherlands Cooperatief U.A. (1) 1 0.03 
รวม 3,500 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

6. UAB Orion Global Pet 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา โพลีเมอร์ส (1) 574,891 74.00 

2. บจ. เอเซีย เพ็ท (ไทยแลนด์) (2) 201,989 26.00 
รวม 776,880 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทท่ี บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ถือหุ้นร้อยละ 72.60 และบริษัทย่อย (บจ .อินโดรามา โฮลดิง้ส์ จํากดั) ถือหุ้นร้อยละ 
26.66 
 (2) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 99.99 
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7. Indorama Polymers Rotterdam B.V. 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. UAB Indorama Polymers Europe (1) 18,000 100.00 
รวม 18,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

8. Indorama Polymers Workington Limited 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. UAB Indorama Polymers Europe (1) 1 100.00 
รวม 1 100.00 

หมายเหตุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

9. Beverage Plastics Limited 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Beverage Plastics (Holdings) Ltd. (1) 600,000 100.00 
รวม 600,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 51 
 

10. Indorama Ventures Poland Sp.z.o.o 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Netherlands B.V. (1) 993,988 100.00 
รวม 993,988 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

11. AlphaPet, Inc. 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Polymers (USA) LLC. (1) 4,400 100.00 
รวม 4,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

12. Auriga Polymers Inc. 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Ventures USA Inc. (1) 5,500 100.00 
รวม 5,500 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

13. StarPet Inc. 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Ventures USA Inc. (1) 5,000 100.00 
รวม 5,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
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14. Indorama Ventures Polymers Mexico, S. de R.L. de C.V. 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Grupo Indorama Ventures, S. de R.L. de C.V. (1)   N/A(2) 99.99 

2. Indorama Ventures Servicios Corporativos, S. de R.L. de C.V. (1)   N/A(2) 0.01 
รวม   N/A(2) 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
                  (2) ไม่มีการออกหุ้น  
 

15. Indorama Pet (Nigeria) Limited 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา โพลีเมอร์ส (1) 405,000,000 90.00 

2. Eleme Petrochemicals Co., Ltd 45,000,000 10.00 
รวม 450,000,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทท่ี บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ถือหุ้นร้อยละ 72.60 และบริษัทย่อย (บจ .อินโดรามา โฮลดิง้ส์ จํากดั) ถือหุ้นร้อยละ 
26.66 
 

16. Aurus Packaging Limited 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Netherlands B.V. (1) 149,999,999 99.99 

2. Indorama Netherlands Cooperatief U.A. (1) 1 0.01 
รวม 150,000,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

17. Indorama Ventures Packaging (Philippines) Corporation 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Netherlands B.V. (1) 860,000 99.99 

2. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 5 0.01 
รวม 860,005 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

ธุรกิจโพลีเอสเตอร์ 
1. บริษัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร์ อินดสัตร้ีส์ จํากดั (มหาชน) 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส  1,430,636,976 64.94 
2. บจ. อินโดรามา โฮลดิง้ส์ (1) 762,447,905 34.61 
3. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 9,765,119 0.45 

รวม 2,202,850,000 100.00 
หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทท่ี บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ถือหุ้นร้อยละ 99.81 
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2. PT. Indorama Polychem Indonesia 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Netherlands B.V. (1) 29,997 99.99 

2. Indorama Netherlands Cooperatief U.A. (1) 3 0.01 
รวม 30,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

3. PT. Indorama Ventures Indonesia 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Netherlands B.V. (1) N/A(2) 99.99 

2. Indorama Netherlands Cooperatief U.A. (1) N/A(2) 0.005 
3. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน N/A(2) 0.005 

รวม N/A(2) 100.00 
หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
                  (2) ไม่มีการออกหุ้น  
 

4. PT. Indorama Polyester Industries Indonesia 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. KP Equity Partners Inc (1) 19,990 99.95 

2. PT. Indorama Ventures Indonesia (1) 5 0.025 
3. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 5 0.025 

รวม 20,000 100.00 
หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

5. FiberVisions (China) Textile Products Ltd. 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. FiberVision (China) A/S (1) 27,870,000 87.41 

2. FiberVisions A/S (1) 4,014,000 12.59 
รวม 31,884,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

6. Trevira GmbH 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Trevira Holdings GmbH (1)   N/A(2) 100.00 
รวม   N/A(2) 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 75 
                   (2) ไม่มีการออกหุ้น  
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7. Wellman International Limited 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Indorama Ventures Recycling Netherlands B.V. (1) 1,100,850 100.00 
รวม 1,100,850 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

8. Wellman France Recyclage S.A.S 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Wellman International Ltd. (1) 500 100.00 
รวม 500 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

9. FiberVisions Manufacturing Company 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. FiberVisions Corporation (1) 100 100.00 
รวม 100 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

10. FiberVisions Products, Inc 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. FiberVisions Corporation (1) 25,000 100.00 
รวม 25,000 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
 

11. FiberVisions A/S 
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. FiberVisions Corporation (1) 122,949,441(2) 100.00 

2. Indorama Netherlands B.V.(1) 29,117,600(3) 0.00 
รวม 152,067,041 100.00 

หมายเหต ุ (1) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยถือหุ้นร้อยละ 100 
(2) FiberVisions Corporation ถือหุ้นใน FiberVisions A/S จํานวน 122,949,441 หุ้น และมีสิทธิออกเสียงร้อยละ 100  
(3) Indorama Netherlands B.V. ถือหุ้นใน FiberVisions A/S จํานวน 29,117,600 หุ้น และไม่มีสิทธิออกเสียง 

 

ธุรกิจขนสตัว์  
1. บริษัท อินโดรามา โฮลด้ิงส์ จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 77,303,050 99.81 

2. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน 143,750 0.19 
รวม 77,446,800 100.00 
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3. ข้อตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
- ไมมี่ – 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
ในการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2554 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัการออกหุ้นกู้มลูค่าไม่เกิน 

25,000 ล้านบาท เป็นเงินบาทหรือเงินตราตา่งประเทศเทียบเทา่เงินบาทท่ีมีกําหนดไถ่ถอนไม่เกิน 15 ปี และในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ เพิ่มเติมจํานวน 25,000 ล้าน
บาท โดยเสนอขายเป็นเงินบาท และ/หรือ สกลุเงินอ่ืน โดยมีอายขุองหุ้นกู้ ไม่เกิน 20 ปี หรือ หุ้นกู้ประเภทไถ่ถอนเม่ือเลิก
บริษัท (Perpeptual Debenture) และเม่ือรวมกบัมลูค่าของหุ้นกู้ ท่ีได้มีการอนมุติัไว้เดิมจํานวน 25,000 ล้านบาท แล้ว จะ
มีมลูคา่วงเงินของการออกหุ้นกู้รวมกนั มีมลูคา่ไมเ่กิน 50,000 ล้านบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้ทําการออกหุ้นกู้ ไปแล้วทัง้สิน้จํานวน 4 ครัง้รวมมลูค่า 23,850 ล้านบาท 
โดยบริษัทได้ทําการออกหุ้นกู้  ครัง้ท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม 2554 เป็นจํานวน 7,500 ล้านบาท ครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 5 
เมษายน 2555 จํานวน 9,400 ล้านบาท ครัง้ท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2555 จํานวน 4,780 ล้านบาท และครัง้ท่ี 4 เม่ือ
วนัท่ี 27 มิถนุายน 2556 จํานวน 2,170 ล้านบาท  ปรากฎตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
ครัง้ที ่1 วนัที ่19 ตลุาคม 2554: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

อายุ 
กาํหนด 
ไถ่ถอน 

IVL16OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2554 210 
ปีท่ี 1-3: 4.50% 
ปีท่ี 4-5: 5.05% 

5 ปี 19 ต.ค. 59 

IVL18OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2554 98 
ปีท่ี 1-4: 4.75% 
ปีท่ี 5-7: 5.50% 

7 ปี 19 ต.ค. 61 

IVL21OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2554 37 
ปีท่ี 1-4: 5.00% 
ปีท่ี 5-8: 5.50% 
ปีท่ี 9-10: 6.00% 

10 ปี 19 ต.ค. 64 

IVL16OB หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2554 2,690 4.70% 5 ปี 19 ต.ค. 59 

IVL18OB หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2554  1,302 5.04% 7 ปี 19 ต.ค. 61 

IVL21OB หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2554  3,163 5.35% 10 ปี 19 ต.ค. 64 

รวม 7,500    
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ครัง้ที ่2 วนัที ่5 เมษายน 2555: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

อายุ 
กาํหนด 
ไถ่ถอน 

IVL174A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2555 1,500 
ปีท่ี 1-3: 4.45% 
ปีท่ี 4-5: 5.20% 

5 ปี 5 เม.ย. 60 

IVL224A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2555 1,250.50 
ปีท่ี 1-3: 5.10% 
ปีท่ี 4-7: 5.60% 
ปีท่ี 8-10: 6.00% 

10 ปี 5 เม.ย. 65 

IVL174B หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2555 2,500 4.73% 5 ปี 5 เม.ย. 60 

IVL194A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2555 1,500 5.09% 7 ปี 5 เม.ย. 62 

IVL224B หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2555 2,649.50 5.52% 10 ปี 5 เม.ย. 65 

รวม 9,400  

 

ครัง้ที ่3 วนัที ่14 ธนัวาคม 2555: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

อายุ 
กาํหนด 
ไถ่ถอน 

IVL18DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 2/2555 780 4.52% 6 ปี 14 ธ.ค. 61 

IVL20DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 2/2555 880 4.78% 8 ปี 14 ธ.ค. 63 

IVL22DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 2/2555 1,645 5.11% 10 ปี 14 ธ.ค. 65 

IVL24DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 2/2555 1,475 5.28% 12 ปี 14 ธ.ค. 67 

รวม 4,780  

 
ครัง้ที ่4 วนัที ่27 มิถนุายน 2556: 
 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 
อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

อายุ 
กาํหนด 
ไถ่ถอน 

IVL184A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2556 550 4.40% 5 ปี 27 มิ.ย. 61 

IVL206A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2556 520 4.70% 7 ปี 27 มิ.ย. 63 

IVL236A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2556 1,100 5.10% 10 ปี 27 มิ.ย. 66 

รวม 2,170  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของหุ้นกู้ ท่ีระดบั A+ โดยบริษัท ทริส เรตติง้ จํากดั  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี

และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส เป็นผู้ มีอํานาจอนมุติัในการพิจารณา 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นคราวๆ ไป โดยคํานึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจะทําให้ผู้ ถือหุ้นจะได้รับประโยชน์สงูสดุ เช่น เงิน
สํารองเพ่ือจ่ายชําระหนีเ้งินกู้ ยืม แผนการลงทนุในการขยายกิจการ หรือเพ่ือสนบัสนนุกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ี
มีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
สําหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย มีการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 80 ของกําไรสทุธิหลงัหกั

ภาษีและหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการของบริษัทย่อย เป็นผู้ มีอํานาจอนมุติัในการพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลเป็นคราวๆ ไป โดยคํานึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น เงินสํารองเพ่ือจ่ายชําระหนีเ้งินกู้ ยืม แผนการลงทนุในการ
ขยายกิจการ หรือเพ่ือสนบัสนุนกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาด 
เป็นต้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการจํานวน 3 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงองค์กร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการบริษัท บมจ.  อินโดรามา เวนเจอร์ส ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 14  
ทา่น ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายศรีปรากาซ โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท 3 6 
2. นายอาลก โลเฮีย รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงองค์กร กรรมการสรรหา 
พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ 

6 6 

3. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการและประธานคณะกรรมการกํากับดูแล 
การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

4 6 

4. นายอมิต โลเฮีย กรรมการ 4 6 

5. นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน กรรมการและกรรมการผู้จดัการธรุกิจขนสตัว์ 5 6 

6. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มธุรกิจFeedstock  
(PTA&EG/EO) และ กลุม่ธรุกิจ PET 

6 6 

7. นายอเุดย์ พอล ซิงห์กิล กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
และกรรมการผู้จดัการธรุกิจโพลีเอสเตอร์ 

5 6 

8. นายระเฑียร ศรีมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร 

6 6 

9. นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  6 6 

10. นายมาริษ สมารัมภ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

6 6 

11. นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา
คา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 

6 6 

12. ดร.ศิริ การเจริญดี กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา พิจารณา
คา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 

6 6 

13. นายคณิต สีห์ กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา พิจารณา 
คา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 

6 6 

14. นายอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ์ กรรมการอิสระ  3 4 
 

หมายเหต ุ: นายอภิศกัด์ิ  ตนัติวรวงศ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2556 
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ในปี 2556 ข้อมลูของกรรมการของบริษัทยอ่ยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั มีรายละเอียดดงันี ้
 
กลุ่มธุรกจิ Feedstock (PTA,EG/EO)  
 
บริษัท อนิโดรามา ปิโตรเคม จาํกัด 

 ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นางสจิุตรา โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท    5 5 

2. นายอาลก โลเฮีย กรรมการ 5  5 
3. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ   4 5 

4. นายเปรม จนัดรา กปุต้า กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 5 5 
5. นายซนัจีฟ ชาร์มา กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายพาณิชย์  5 5 

6. นายซานด๊ิฟ พนัดรัุง การ์มสั กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเทคนิค 5 5 

 
บริษัท ทพีีท ี ปิโตรเคมคิอลส์ จาํกัด (มหาชน) 

 ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นางสจิุตรา โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท    3 5 

2. นายพิสิฐ ลีอ้าธรรม รองประธานกรรมการบริษัท 5 5 

3. นายอาลก โลเฮีย กรรมการ  4  5 
4. นายคณิต สีห์ กรรมการ  3  5 
5. นายเกรียง เกียรติเฟ่ืองฟ ู กรรมการ   5  5 
6. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กรรมการ   3 5 
7. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ 4 5 

8. นายเปรม จนัดรา กปุต้า กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 5 5 
9. นายสนิุล โฟเตด้า กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 5 5 

10. นายซนัจีฟ ชาร์มา  กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการฝ่าย
พาณิชย์ 

5 5 

 
Indorama Holdings Rotterdam B.V.  

 ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท  4  4 
2. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ  4 4 

3. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ    4 4 

4. นายสนิุล บลัดี กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 4 4 
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Indorama Ventures (Oxide & Glycols) LLC 
         ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย กรรมการ   1 1 
2. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ   1 1 

3. นายสตัยานารายนั โมต้า กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 1 1 

 
กลุ่มธุรกจิ PET  
 
บริษัท อนิโดรามา โพลีเมอร์ส จาํกัด (มหาชน)   

            ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท     8 8 

2. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ   8 8 

3. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ    8 8 

4. นายโกปาล ลาล โมดี ้ กรรมการ   8 8 

5. นายราเมซ กมุาร นาซิง ปรุะ กรรมการ  7 8 
 
บริษัท เอเชีย เพท็ (ไทยแลนด์) จาํกัด 

            ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท    5  5 
2. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ 5  5 

3. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ   5  5 

4. นายโกปาล ลาล โมดี ้ กรรมการ  5  5 
 
บริษัท เพท็ฟอร์ม (ไทยแลนด์) จาํกัด 

             ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายสมชาย บลุสขุ ประธานกรรมการบริษัท     5 5 

2. นายศกุรีย์ แก้วเจริญ กรรมการ 4 5 

3. นายอาลก โลเฮีย กรรมการ  5 5 
4. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ  5 5 
5. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ  5 5 
6. นายสนิุล มาร์วา กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 4 4 

7. นายฐิติวฒ์ิุ บลุสขุ กรรมการ  5 5 

8. นายพิษณ ุวิเชียรสรรค์ กรรมการ 5 5 

9. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ  5 5 

10. นายปราโมด นารายณ์ดเูบย์ กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการร่วม 5 5 
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Indorama Ventures Poland Sp.zo.o. 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Om Prakash Mishra ประธานกรรมการ    3  3 
2. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ 3  3 

3. Mr.Gopal Lal Modi กรรมการ  3  3 

4. Mr.Ashok Kumar Ladha กรรมการ 3 3 
 
UAB Orion Global Pet 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Aloke Lohia ประธานกรรมการบริษัท 5  5 
2. Mrs.Suchitra Lohia กรรมการ 5  5 

3. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ   5  5 

4. Mr.Jitendra Kumar Kishori Lal Malik  กรรมการทัว่ไป  5  5 

Indorama Pet (Nigeria) Limited 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ  -  3 

2. Mr.Manish Mundra   กรรมการ 3  3 

3. Mr. Sandeep Pahariya กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 3 3 

 
Guangdong IVL PET Polymer Company Limited  

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ  1  1 

2. Mr.Gopal Lal Modi กรรมการ 1  1 

3. Mr.Sanjay Ahuja  กรรมการ  1  1 

4. Mr. Vipin Kumar กรรมการ  1 1 

5. Mr.Padmanabhan Suresh กรรมการและตวัแทนตามกฎหมาย 1 1 

 
PT. Indorama Polypet Indonesia 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Narendra Kumar Malpanil ประธานกรรมการ 3  3 
2. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ    -  3 

3. Mr.Saurabh Mishra กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 3  3 

4. Mr.Deepak Baldwa กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการร่วม 3  3 
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Auriga Polymers Inc.  
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ 3 3 

2. Mr.Gopal Lal Modi กรรมการ 3  3 

3. Mr.Hussam Mohamed Awad กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 3  3 

 
StarPet Inc.  

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ  3 3 

2. Mr.Gopal Lal Modi กรรมการ 3  3 

3. Mr.Hussam Mohamed Awad กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 3  3 

 
Indorama Polymers Workington Limited 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท  4  4 
2. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ  4 4 

3. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ    4 4 

4. นายสนิุล บลัดี กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 4 4 
  

Indorama  Polymers Rotterdam B.V. 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท  4  4 
2. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ  4 4 

3. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ    4 4 

4. นายสนิุล บลัดี กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 4 4 
 
AlphaPet Inc. 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท  2  2 
2. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ  2 2 

3. นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล กรรมการ    2 2 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                  บริษัท อนิโดรามา เวนเจอร์ส จาํกัด (มหาชน)                 

 

133 โครงสร้างการจดัการ                                                                       | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

Beverage Plastics Limited 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Manoj Kumar Singhi กรรมการ    1 1 
2. Mr.Vikas Gupta กรรมการ 1 1 
3. Mr.Robert Jerausch กรรมการ    1 1 
4. Mr.William Leslie Dalton กรรมการและหวัหน้าฝ่ายพาณิชย์และฝ่ายผลิต 1 1 

5. Mr.David John Horan กรรมการและหวัหน้าฝ่ายการตลาด 1 1 
 
Indorama Ventures Polymers Mexico, S. de R.L. de C.V. 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Dilip Kumar Agarwal กรรมการ 2 3 

2. Mr.Gopal Lal Modi กรรมการ  2  3 
3. Mr.Hussam Mohamed Awad กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 3 3 

4. Mr.Srinivasan Andagudi 
Prabhushankar 

กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 3  3 

5. Mr.Carlos Sierra กรรมการทัว่ไป 3  3 

6. Mr.Anand Kumar Agrawal กรรมการและตวัแทนตามกฎหมาย 3  3 
 
Aurus Packaging Limited 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Sandeep Pahariya กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 1 1 

2. Mr. M.G. Sridhara กรรมการและผู้จดัการทัว่ไป 1 1 
 
Indorama Ventures Packaging (Philippines) Corporation 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr. Sunil Marwah กรรมการ - 3 
2. Mr. Vikas Gupta กรรมการ - 3 

3. Mr. Henry Yao กรรมการ 3 3 
4. Mr. Jose Anselmo L. Cadiz กรรมการ 3 3 
5. Mr. Randall C. Tabayoyong กรรมการ 3 3 
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กลุ่มธุรกจิโพลีเอสเตอร์     

บริษัท อนิโดรามา โพลีเอสเตอร์ อนิดัสตร้ีส์ จาํกัด (มหาชน) 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท    5 5 

2. นางสจิุตรา โลเฮีย  กรรมการ 5 5 

3. นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล กรรมการ 4 5 
4. นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน กรรมการ 4 5 

5. นายราเมซ กมุาร นาซิง ปรุะ กรรมการ 5 5 

6. นายวชัระ พรรณเชษฐ์ กรรมการ 5 5 
7. นายคณิต สีห์ กรรมการ 5 5 

8.นางสชุาดา สขุพนัธ์ถาวร กรรมการ 5 5 
 
PT.Indorama Polychem Indonesia  

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr. Udey Paul Singh Gill ประธานกรรมการ  10  10  

2. Mr. Saurabh Mishra กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 10 10 
3. Mr. Ramesh Kumar Narsinghpura กรรมการ 10 10 

4. Mr. Ashok Kumar Ladha  กรรมการ  10 10 
 

PT.Indorama Ventures Indonesia 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr. Udey Paul Singh Gill ประธานกรรมการ 5  5  

2. Mr. Shin Yong Sig กรรมการและหวัหน้าฝ่ายธรุกิจ 5 5 

3. Mr. Dilip Kumar Agarwal กรรมการ 5 5 

4. Mr. Gopal Lal Modi กรรมการ 5 5 

5. Mr. Ashok Kumar Ladha กรรมการ 4 5 

6. Mr. Saurabh Mishra กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 4 5 

 
Trevira GmbH 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr. Klaus Holz  กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 5 5 
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PT.Indorama Polyester Industries Indonesia 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr. Udey Paul Singh Gill ประธานกรรมการ 5 5  

2. Mr. Shin Yong Sig กรรมการและหวัหน้าฝ่ายธรุกิจ 5 5 

3. Mr. Dilip Kumar Agarwal กรรมการ 5 5 
4. Mr. Gopal Lal Modi กรรมการ 5 5 

 
FiberVisions A/S 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Gary M. Spitz กรรมการ 1 1 

2. Mr.Geoffrey E. Meyer กรรมการ 1 1 
3. Ms.Helle Vingolf Larsen กรรมการผู้จดัการ 1 1 
4. Ms.Susanne Christansen-Dahl กรรมการ 1 1 
5. Mr.Jens Verner Sorensen  กรรมการ 1 1 

 
FiberVisions Products, Inc   

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Gary M. Spitz กรรมการและกรรมการผู้จดัการ  2 2 

2. Mr.Geoffrey E. Meyer กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ 2 2 
 
FiberVisions Manufacturing Company 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Gary M. Spitz กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 2 2 

2. Mr.Geoffrey E. Meyer กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ  2 2 
 

Wellman International Limited 
               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr. Udey Paul Singh Gill กรรมการ 1 1 

2. Mr. Frank Gleeson กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1 1 

3. Mr. Eamon Martyn กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 1 1 

4. Mr. Vivek Kaul กรรมการ 1 1 
  
Wellman France Recyclage S.A.S. 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr. Frank Gleeson กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1 1 
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Fiber Visions (China) Textile Products Ltd. 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. Mr.Stephen M. Wood กรรมการ - - 

2. Mr.Geoffrey E. Meyer กรรมการ - - 
3. Mr. Deng Fuyuan กรรมการ - - 

 

กลุ่มธุรกจิขนสัตว์    
 
บริษัท อนิโดรามา โฮลดิง้ส์ จาํกัด 

               ช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท    7  8 
2. นายโมฮนั ลาล โลเฮีย กรรมการ  5 8 

3. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการ 7 8 

4. นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน กรรมการ  7 8 

5. นายราเมซ กมุาร นาซิง ปรุะ กรรมการ 8 8 
6. นายราเจส บงักา กรรมการ 8 8 

 

8.2 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายโซวิค รอย เชาว์ดูร่ี ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 15 

กมุภาพนัธ์ 2553 โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบมีรายละเอียดดงันี ้

หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ

ความซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน

มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

ค. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผุ้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย

ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัท่ี

บริษัทได้รับรายงานนัน้ 
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3. ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบริษัทฯมอบหมาย ดงันี ้

 ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัข้อกฎหมายและกฎระเบียบด้านหลกัทรัพย์  ตลอดจนข้อบงัคบั

บริษัทและติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญต่อ

คณะกรรมการ 

 จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และหลกัการปฏิบติัท่ีดี 

 จดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบติัอย่างถูกต้อง

ตามมติท่ีประชมุ 

 จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจําปีบริษัท หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น หนงัสือเชิญประชุมกรรมการ

บริษัท รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสีย ซึง่จดัทําโดยกรรมการและผู้บริหาร และรายงานการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ดแูละให้บริษัทยอ่ยมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานท่ีกํากบัดแูลให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 จดัให้มีการเปิดเผยให้ทนัเวลาในการรายงานสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ช่วยเหลือการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท โดยรวมถึงให้คําปรึกษาเบือ้งต้นและข้อเสนอแนะ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อกฎหมาย 

กฎระเบียบ การกํากบัดแูลกิจการ และหลกัปฏิบติัท่ีดีท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

     โปรดดูรายละเอียดในหวัข้อ “การกํากบัดูแลกิจการ” 

 

8.4 บุคลากร 

     โปรดดูรายละเอียดในหวัข้อ “การกํากบัดูแลกิจการ” 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 

รายงานการกาํกับดูแลกจิการปี 2556 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ยอมรับในการปฏิบติัตามมาตรฐานของการกํากบัดแูลกิจการและเช่ือมัน่ในการ
สร้างความสมดลุระหวา่งเป้าหมายทางเศรษฐกิจและสงัคม 

คณะกรรมการบริษัทเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการคือกญุแจสําคญัในการสร้างความน่าเช่ือถือของบริษัทและเสริมสร้างการ
เติบโตแบบยัง่ยืน รวมถงึสร้างมลูค่าแก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารยดึมัน่ในการปฏิบติั
ให้เป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการ และสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบติันัน้เป็นไปอย่างถกูต้อง ยติุธรรม ตามกฎหมาย 
โปร่งใสและมีจริยธรรม 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามแนวทางท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและตามหลกัเกณฑ์หลกัการกํากบัดแูลกิจการขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (OECD) โดยแบ่ง
ออกเป็นหมวดตา่งๆ คือ (ก) สทิธิของผู้ ถือหุ้น (ข) การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (ค) บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย (ง) การ
เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (จ) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งนโยบายของบริษัทได้มีการกําหนดกรอบของ
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน 

โครงการสร้างความตระหนกัในการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการประจําปี 2556 (Corporate Governance 
Awareness Campaign 2013) 

เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามหลกัการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง และสนับสนุนให้ทุกคนในองค์กรมีความ
ตระหนกัถงึและมีความเข้าใจในนโยบายตา่งๆ ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการบริษัทจึงจดัให้
มีการจดัทําโครงการสร้างความตระหนกัในการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการประจําปี 2556 (CGPAC) ซึง่เป็นโครงการ
ท่ีสง่เสริมให้มีการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมในการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์และส่ือสารองค์กร และฝ่ายเลขานุการบริษัทและกํากับดูแลการ
ปฏิบติัเป็นคณะทํางานในโครงการ CGPAC (CGPAC Committee) รวมถึงจดัให้มีการตรวจสอบให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย
ตา่งๆ ของบริษัท ในทกุหน่วยงาน และจดัทํารายงานของโครงการนี ้เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอีกด้วย 

โครงการ CGPAC เป็นโครงการท่ีจะดําเนินการอย่างต่อเน่ืองในการให้ความรู้ อบรม และติดตามให้มีการปฏิบติั เพ่ือสร้างความ
มัน่ใจว่าพนกังานทกุคนของบริษัทมีความเข้าใจในนโยบาย บริษัทฯ จดัให้มีการแปลนโยบายต่างๆ เป็นภาษาท้องถ่ินในแต่ละ
ประเทศ คู่มือนโยบาย ประกอบด้วย นโยบายต่างๆ ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติมและได้ดําเนินแจกจ่ายให้แก่พนกังานทกุคน หวัหน้า
ของแตล่ะหน่วยงานจะเป็นผู้ รับผิดชอบให้มีการปฏิบติัตามโครงการ CGPAC และรายงานการปฏิบติัไปยงัคณะทํางาน CGPAC 
Committee ซึง่คณะทํางาน CGPAC Committee จะนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท พนกังานได้อ่านและลงนามว่าจะ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ หัวหน้าในแต่ละหน่วยงาน/ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะส่งมอบคู่มือนโยบายให้แก่พนักงานใหม ่
พนกังานใหม่จะต้องอ่านเพ่ือทําความเข้าใจ รับทราบและลงนามว่าจะปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ โดยจดัให้มีแผนงานการ
อบรมเพ่ือสร้างความตระหนกัและสร้างความเข้าใจในนโยบายตา่งๆ ของบริษัท 
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พนกังานสามารถเข้าถงึข้อมลูลา่สดุของนโยบายตา่งๆ ทางเว็บไซต์ของบริษัท คณะทํางาน CGPAC ได้จดัตัง้ทีมงานท่ีจะ
รับผิดชอบให้มีการดําเนินตามโครงการดงักลา่ว ท่ีสํานกังานใหญ่ โดยประสานงานกบัแตล่ะหน่วยงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาให้มีการทบทวนนโยบายตา่งๆ เป็นประจําทกุปี โดยเร่ิมทบทวนนโยบายตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นไป 
ในปีนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการอนมุติันโยบายดงัตอ่ไปนี ้

• นโยบายเร่ืองโรคเอดส์ (HIV) 
• นโยบายด้านสขุอนามยัและความปลอดภยั 
• นโยบายการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น 
• นโยบายการปฏิบติัตอ่ลกูค้า 
• นโยบายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ในเดือนมกราคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีการอนมุติันโยบายเพิ่มเติม คือ นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตทกุนโยบาย 
ของบริษัทสามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเวบ็ไซต์ของบริษัท www.indoramaventures.com ภายใต้หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ 

การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการประจาํปี 2556บริษัทฯ ได้รับรางวัลต่างๆ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ ได้รับคะแนน 100 คะแนนจากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2556 ซึง่ประเมิน
โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ซึง่บริษัทฯ ได้รับคะแนนเตม็สองปีติดตอ่กนั 

2. บริษัทฯ ได้รับคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” ของการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในปี 2556 
ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งคะแนนของระดบัดีเลิศ คือ คะแนนในช่วงร้อยละ 90-100 ซึ่งบริษัทฯ ได้
คะแนนร้อยละ 93 ในขณะท่ีปีท่ีแล้ว บริษัทฯ ได้คะแนนในระดบั “ดีมาก” 

3. บริษัทฯ ได้รับรางวลัประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแห่งปี 2556 ซึ่งจดัโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุน
ไทย รางวลัท่ีได้รับนี ้แสดงให้เหน็ถงึการดําเนินการให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตลอดปีท่ีผา่นมา 

นอกจากนี ้หวัหน้าฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้รับรางวลัและได้รับการยอมรับว่าเป็นหนึ่งใน 25 ผู้ปฏิบติังานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์
ดีเดน่ของโลกซึง่จดัทําโดยนิตยสารด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยจํานวน 3 ชดุ ได้แก่ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบ (ข) คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ (ค) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายระเฑียร ศรีมงคล ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช และนายมาริษ สมารัมภ์  ดํารงตําแหน่งสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสมาชิกทกุท่านเป็น
กรรมการอิสระ และเป็นผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ในการสอบทานงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัได้รับการ
แตง่ตัง้ในปี 2556 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี โดยจะสิน้สดุลงวนัท่ี 18 กนัยายน 2558 
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ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุจํานวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าประชมุของสมาชิกแต่
ละทา่นดงันี ้

ช่ือ – สกลุ การเข้าร่วมประชมุ 
นายระเฑียร  ศรีมงคล* 5/5 
นายจกัรมณฑ์  ผาสกุวนิช 5/5 

นายมาริษ สมารัมภ์* 5/5 

หมายเหต ุ   * นายระเฑียร ศรีมงคลและนายมาริษ สมารัมภ์ เป็นกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้ความสามารถในการสอบทานงบการเงิน 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
.1  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท  
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททันทีหลงัการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ จะดําเนินการพิจารณาในประเด็นต่างๆ ร่วมกับฝ่าย
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บริหาร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้ สอบบัญชี รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นสว่นหนึง่ของเอกสารท่ีใช้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทซึง่จดัเป็นประจําทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมการประชมุ Indorama Ventures Fibers and Filaments Business Global Conference ซึง่
จดัขึน้ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาเม่ือเดือนมีนาคม 2556 และได้เข้าเย่ียมชมโรงงาน FiberVisions Manufacturing ในเมือง 
Covington ประเทศสหรัฐอเมริกาในเดือนมีนาคม 2556 เพ่ือทําความเข้าใจกระบวนการและการดําเนินงานของโรงงาน ปฏิบติั
ตามระบบการควบคมุภายในโดยดําเนินการร่วมกบัฝ่ายบริหาร  

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยแสดงรายละเอียดไว้ในรายงาน
ประจําปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทํารายงานโดยแสดงรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี 

การตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงคู่มือการตรวจสอบภายในและกฎบตัรของการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้บริษัทได้
แตง่ตัง้นายอนิล ไอลานี ให้เป็นหวัหน้าของฝ่ายตรวจสอบภายใน  ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ดําเนินการตรวจสอบ
กิจกรรมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยภายใต้การดูแลของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ี
รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับการกําหนดแผนงานการตรวจสอบประจําปีในแต่ละหน่วยงานจะต้องได้รับ
การอนมุติัแผนงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการทบทวนผลการปฏิบติังานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในโดยเทียบเคียงกบัแผนงานท่ีได้ตัง้ไว้เป็นระยะๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่าย
บริหารอีกด้วย สําหรับปี 2556 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการตรวจสอบสําหรับหน่วยงานต่างๆ ของบริษัททัง้ในประเทศ
ไทยและหน่วยงานในต่างประเทศ เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามให้มีการปฏิบติัตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบติังานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยทําการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพ่ือให้
แน่ใจวา่การดําเนินการได้ปฏิบติัตามกฎข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยนายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ โดยนายอาลก โลเฮีย ดร.ศิริ การเจริญดี 
และนายคณิต สีห์ เป็นสมาชิกกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ ซึ่งวาระของคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการจะสิน้สดุลงในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 ทัง้นี ้สมาชิกของคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการเป็นกรรมการอิสระ ยกเว้นเพียงนายอาลก โลเฮีย 

ในปี 2556 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการได้จดัให้มีการประชุมขึน้จํานวน 3 ครัง้ โดยมี
รายละเอียดการเข้าประชมุของสมาชิกแตล่ะทา่นดงันี ้

 
 
 
 

ช่ือ การเข้าร่วมประชุม 
1. นายวิลเล่ียม เอล็ล์วู๊ด ไฮเน็ค 3/3 
2. นายอาลก โลเฮีย 3/3 

3. ดร.ศิริ การเจริญดี 2/3 

4. นายคณิต สีห์ 3/3 
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ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ 

การสรรหา 

คณะอนกุรรมการมีอํานาจและความรับผิดชอบดงันี ้
• กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ รวมถึงการสอบทานและประเมินความมี

ประสทิธิภาพของคณะกรรมการบริษัท 
• พิจารณาสรรหาบคุคลผู้ มีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผู้ ท่ี

มีประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญ มีความเป็นมืออาชีพสงู มีความรู้ความสามารถในการตดัสินใจ และมีประสิทธิภาพ 
โดยสรรหาผู้ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการ และปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
นอกจากนี ้คณะอนุกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสม โดยคํานึงถึงการผสมผสานทางด้านทักษะ การศึกษา 
ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความรู้ ซึง่มีความหลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท 
ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการไม่สามารถหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมได้ คณะอนุกรรมการอาจใช้บริการจากบริษัทท่ี
ปรึกษาภายนอก หรือใช้ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยตามท่ีเหน็สมควร 

• ให้ความช่วยเหลือแก่คณะกรรมการบริษัทในการพฒันาและประเมินศกัยภาพของผู้ ท่ีได้รับการเสนอท่ีจะดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหาร รวมถงึตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาของแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 

• พฒันาและเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติัในการกําหนดคณุสมบติัของบคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
ของบริษัท อีกทัง้ทบทวนคณุสมบติัดงักลา่วเป็นระยะๆ 

• พิจารณาทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติัให้กรรมการบริษัท
ดํารงตําแหน่งเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ รวมถงึผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งประธานคณะอนกุรรมการชดุย่อยต่างๆ 
เป็นประจําทกุปี และเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมเพิ่มเติมในกรณีท่ีตําแหน่งนัน้ๆ วา่งลง 

• พฒันาและเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติัในหลกัการพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะ อนกุรรมการ
จะทบทวนหลกัการดงักลา่วเป็นประจําทกุปี หรือตามความเหมาะสม พร้อมทัง้เสนอแนะเพ่ือแก้ไขเปล่ียนแปลงหลกัการ
ดงักลา่วตามความจําเป็น 

• พัฒนาและเสนอแนะแนวทางต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้สอบทานการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 

• ให้อํานาจในการมอบหมายความรับผิดชอบตา่งๆ แก่คณะอนกุรรมการชดุยอ่ยได้ตามท่ีเหน็วา่มีความเหมาะสม 
• ให้อํานาจในการว่าจ้างหน่วยงานเพ่ือช่วยในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท รวมถงึการวา่จ้างท่ีปรึกษาภายนอกและท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ตามท่ีเหน็วา่เหมาะสม โดยให้คณะอนกุรรมการมีอํานาจ 
อนมุติัคา่ตอบแทนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เง่ือนไขการวา่จ้างอีกด้วย 

• คณะอนกุรรมการจะต้องรายงานผลการปฏิบติังาน และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีการจดัทํา
และนําเสนอผลการประเมินการปฏิบติังานประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัทอีกด้วย 

• คณะอนกุรรมการจะต้องทบทวนความถกูต้องและความเหมาะสมของกฎบตัร พร้อมทัง้เสนอแนะหรือเปล่ียนแปลงต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
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ค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการจะประเมินและให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารและกรรมการบริษัท เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว คณะอนกุรรมการมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้
• พิจารณาทบทวนและอนมุติั เป้าหมายของบริษัทและวตัถปุระสงค์เป็นประจําปีทกุปี และให้สอดคล้องกบัค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ 
• ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ตามเป้าหมายของบริษัทและ

วตัถุประสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนประจําปี ของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ โดยรวมถงึเงินเดือน โบนสั หุ้น และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืน (ถ้ามี) 

• พิจารณาทบทวนและอนุมัติขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและโครงสร้างค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริหาร
ประจําปี คณะอนุกรรมการจะทําการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริหารและอนุมติัค่าตอบแทนประจําปี 
โดยรวมถึงเงินเดือน โบนสั หุ้น และค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน โดยอ้างอิงข้อมลูและข้อเสนอแนะจากประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารกลุม่บริษัทฯ นอกจากนัน้ คณะอนกุรรมการควรมีการส่ือสารเป็นประจํากบัผู้ นําของบริษัท ซึง่รวมถึงการทํากิจกรรม
ท่ีเป็นการพฒันาศกัยภาพความเป็นผู้ นํา การทบทวนข้อมลูท่ีมาจากการสํารวจแบบสอบถามของพนกังาน และทบทวนผล
การประเมินความเป็นผู้ นําประจําปี 

• พิจารณาทบทวนและอนุมติั ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน และโครงสร้างค่าตอบแทนสําหรับผู้บริหารระดบัสูง
ประจําปี คณะอนุกรรมการจะอนุมัติหรืออาจมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนประจําปี 
รวมถงึเงินเดือน โบนสั หุ้น และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืนให้แก่ผู้บริหารระดบัสงู 

• พิจารณาทบทวนและหารือกบัฝ่ายจดัการของบริษัทในบทวิเคราะห์ค่าตอบแทนของบริษัท (CD&A) และเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัท บทวิเคราะห์คา่ตอบแทนของบริษัท CD&A เป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจําปี 

• คณะอนกุรรมการมีอํานาจในการว่าจ้างท่ีปรึกษาในการให้คําแนะนําท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม ซึ่ง
คณะอนกุรรมการมีอํานาจในการอนมุติัคา่ตอบแทนและเง่ือนไขการในการวา่จ้างท่ีปรึกษาด้วย 

• คณะอนกุรรมการจะรายงานผลการปฏิบติังานและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท หลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ
คณะอนุกรรมการในแต่ละครัง้ รวมทัง้จัดให้มีการจัดทําและนําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปีต่อ
คณะกรรมการบริษัทด้วย  

การกํากบัดูแลกิจการ 
นอกเหนือจากหน้าท่ีท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น คณะอนกุรรมการชดุนีมี้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการดงันี ้
• กําหนดนโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนํามาปฏิบติั รวมถึงติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามนโยบาย และจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เน่ืองตามความเหมาะสม 
• ประสานงานให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจําปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบคุคลและการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัททัง้ชดุ รวมถงึคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ 
• สร้างความเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมคงไว้ซึ่งความถกูต้องและความชอบธรรม 

กลา่วคือ ความถกูต้องของงบการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ตลอดจนความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า ผู้
จดัหาสนิค้าและผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่อ่ืนๆ 
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• สร้างความเช่ือมั่นว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมในการป้องกันและลดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์อนัสงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

• สร้างความเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมต่อประสิทธิภาพในการเสริมสร้างหลกัธรร
มาภิบาล การจดัการความเส่ียง การควบคมุภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการไดจ้ดัทํารายงานโดยแสดงรายละเอียดไวใ้นรายงานประจําปี 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร (ERM) 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2556 ได้มีมติอนมุติัให้มีการจดัตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงองค์กร (ERM) ซึง่ประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 5 คน โดยท่ีมีสมาชิก 2 คนเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีน้ายอาลก 
โลเฮีย ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ และรองประธานกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร และมีสมาชิกคือ นายระเฑียร ศรีมงคล ซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ รองประธาน
กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ นายมาริษ สมารัมภ์ ซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล ซึง่ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มธุรกิจ PET, PTA และ EG/EO  และนายอเุดย์ พอล 
ซิงห์ กิล ซึง่ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการธุรกิจโพลีเอสเตอร์ 
 

ในปี 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรได้จดัให้มีการประชมุขึน้จํานวน 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าประชมุของ
สมาชิกแตล่ะทา่นดงันี ้
 

 

วตัถปุระสงค์ของการบริหารความเสีย่งองค์กร 
• สร้างวฒันธรรมให้มีการตระหนกัถึงความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร ตรวจสอบการกํากบัดแูลและการบริหารความเส่ียงองค์กร 

เพ่ือให้แน่ใจวา่ได้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
• ปรับปรุงให้เกิดความโปร่งใสและสอดสอ่งดแูลให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือให้แน่ใจว่าได้บรรลเุป้าหมายของ

องค์กร สามารถยืดหยุน่และตอบสนองตอ่ความท้าทายและโอกาส 
• สามารถระบุและประเมินถึงผลกระทบของการความเส่ียงทางธุรกิจขององค์กรท่ีมีนัยสําคญั (รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ

ถดถอย) เพ่ือลดความเส่ียง โดยมีการปรับใช้กลยทุธ์ท่ีเหมาะสม 
 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร 
• กําหนดนโยบายและกลยทุธ์ตามกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึง่รวมถึงโครงสร้างการกํากบัดแูลความเส่ียง ระดบั

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ และการบริหารความเส่ียง เป็นต้น 

ช่ือ การเข้าร่วมประชุม 
1. นายอาลก โลเฮีย 2/2 
2. นายระเฑียร ศรีมงคล 2/2 

3. นายมาริษ สมารัมภ์ 2/2 

4. นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล 2/2 

5.      นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล 2/2 
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• ทบทวนความเส่ียงโดยรวมของบริษัทโดยรวมถงึ ความเส่ียงทางกลยทุธ์ ความเส่ียงในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลการ
ปฏิบติั โดยครอบคลมุถงึสิง่แวดล้อม ความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่ ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบด้านช่ือเสียงโดยรวมถึงด้านนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่งและการจดัหาเงินทนุและความเส่ียงด้านการตลาด เป็นต้น 

• ทบทวนความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัแผนการเติบโตของบริษัท ความคลาดเคล่ือนจากงบประมาณท่ีได้คาดการณ์ไว้ผลกระทบ
จากความล่าช้าของการดําเนินตามโครงการท่ีได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมถึงการเพิ่มขึน้ของต้นทุน
โครงการ 

• เพ่ือให้มัน่ใจว่า นโยบาย กระบวนการ และระเบียบวิธีปฏิบติั มีความเหมาะสมต่อการบริหารความเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัของ
องค์กรโดยรวม และรายงานผลลพัธ์ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

• ตรวจสอบวงจรอตุสาหกรรมโพลีเอสเตอร์ กลยทุธ์และการบรรลตุามเป้าหมาย 
• รับผิดชอบหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
• ระบถุงึความเส่ียงและนํากลยทุธ์การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมนํามาปรับใช้ เพ่ือลดความเส่ียง 
• พิจารณาให้มีการลดความเส่ียงลงโดยคณะกรรมการชุดย่อยและจัดให้มีการจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับแผนการ

ปฏิบติังาน 
• ประเมินการนําไปใช้ปฏิบติัและการจดัการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ โดยให้คําแนะนําอย่างต่อเน่ืองและสนบัสนนุ

ให้มีการปรับปรุงกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวม เพ่ือให้แน่ใจวา่มีการปฏิบติัตามอยา่งดีท่ีสดุ 
• จดัให้มีการลดความเส่ียงท่ีวิกฤตลงโดยเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
• จดัให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมด้านความเส่ียงให้แก่พนกังานทกุคนในแตล่ะภาคสว่นของธุรกิจ 
• จดัทํากระบวนการการปฏิบติัการและคูมื่อท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกบันโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ี

ได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
• จดัให้มีการทบทวนและให้เกิดความมัน่ใจวา่มีการทําประกนัภยัคุ้มครองความเส่ียงและมีการโอนความเส่ียง 
• จดัให้มีการพฒันากระบวนการตอบสนองความเส่ียงโดยรวมถงึแผนภาวะฉกุเฉินและแผนงานธุรกิจตอ่เน่ือง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรได้จดัทํารายงานโดยแสดงรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการ 

การสรรหา การแต่งตัง้ การถอดถอน หรือการพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส นัน้ จะมีกําหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1. ในการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการซึง่ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมการจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(ข) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(ค) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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(ง) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนท่ี
จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่ง
นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่
วนัท่ีใบลาออกไปถงึ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 

5. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 

คณุสมบติักรรมการ 
1. อายไุมเ่กิน 70 ปี 
2. มีคณุสมบติัตามท่ีกําหนดไว้ในกฎระเบียบตา่งๆ ตลอดจนมีคณุสมบติัตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 
3. ต้องสําเร็จการศกึษาขัน้ต่ําระดบัปริญญาตรีในสาขาใดก็ได้ 
4. เป็นผู้ มีความรู้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท 
5. เป็นผู้ มีความซ่ือสตัย์สจุริตและมีคณุธรรมสงู 

 
กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระต้องไมดํ่ารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษัท 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารต้องไม่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 3 บริษัทและบริษัทนัน้จะต้องไม่มี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัไอวีแอล อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทภายใน
กลุม่ไอวีแอล โดยรวมถงึบริษัทร่วมทนุ โดยไมจํ่ากดัจํานวนบริษัท  
 
ในกรณีท่ีกรรมการคนใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาถงึประสทิธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการและจะรายงานถึงเหตผุลในการแต่งตัง้กรรมการท่านนัน้ไว้ในรายงาน
การกํากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดเจ็ดห้าของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้น
ของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของ
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บริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 
ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตต่อ
สํานกังาน ก.ล.ต. 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการคํานวณมลูคา่ของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจให้มีความหมายเช่นเดียวกนักบันิยามท่ีกําหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
แม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทท่ีสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่น
ท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
ทัง้นี ้ บริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระเข้มกวา่ท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 
 
ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารกลุ่มบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตัง้ผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งบุคคลดงักล่าวจะต้องเป็น
บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม โดยพิจารณาจากผู้ ท่ีมีลกัษณะโดดเด่น มีความเช่ียวชาญ มีความเป็นมืออาชีพสงู และเป็นผู้ มี
ความรู้ความสามารถในการตดัสินใจและมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทในระยะยาว และ
เป็นผู้ มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านอตุสาหกรรมของบริษัท 
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9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะส่งตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท โดยตวัแทนอาจเป็น
ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูหรือบคุคลใดๆ ซึ่งมีคณุสมบติัและ
ประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจดงักล่าว โดยปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยเหลา่นัน้ ตวัแทนท่ีได้รับการ
แต่งตัง้จะต้องบริหารและจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยตามกฎหมายและกฏระเบียบตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และ
กฎหมายของบริษัทยอ่ยท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบติัตามนโยบาย แนวทางและข้อเสนอแนะของบมจ. อินโดรามาเวนเจอร์ส 

9.5 การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการจดัทํานโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัการเก็บรักษาข้อมลูไว้เป็นความลบั และ/หรือการใช้ข้อมลูภายใน
ของบริษัท เพ่ือเป็นการช่วยป้องกนัไม่ให้เกิดการกระทําท่ีผิดกฎหมาย โดยนโยบายดงักล่าวได้มีการแจ้งต่อพนกังานทกุคนของ
บริษัท ไมว่า่จะเป็นท่ีสํานกังานใหญ่หรือบริษัทยอ่ยทกุแหง่ของบริษัท 

จรรยาบรรณสําหรับกรรมการและจรรยาบรรณสําหรับพนกังานนัน้ ได้มีการแจ้งต่อกรรมการและพนกังาน ว่าจะไม่ซือ้ ขาย โอน
หรือรับโอนโดยใช้ข้อมลูท่ีเป็นความลบัหรือข้อมลูภายในของบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และพนกังานบริษัททกุคนท่ีสามารถรับทราบข้อมลูทางด้านงบการเงินของบริษัท จะต้องรายงาน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อเลขานุการบริษัท ซึ่งทางฝ่ายเลขานุการ
บริษัทได้มีการจดัทํารายงานสรุปการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส  
กรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) ได้มีการจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองท่ีมีต่อบริษัทและ
บริษัทย่อย ซึ่งแบบฟอร์มนีไ้ด้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการจะต้องนําส่งรายงานต่อเลขานกุารบริษัทเป็น
ประจําทกุปี 

นโยบายการดูแลเร่ืองการใชข้้อมูลภายในของบริษัท 
บริษัทได้วางนโยบายในการดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทดงันี ้
1. กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนกังานบริษัทจะต้องเก็บรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ยกเว้นจะใช้

ข้อมลูดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทเทา่นัน้ 
2. กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนกังานบริษัทจะไม่เปิดเผยความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตน หรือเพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม  
3. กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนกังานบริษัทจะไม่ขาย/ซือ้/โอน ในหลกัทรัพย์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยใช้

ข้อมลูท่ีเป็นความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท และ/หรือ การเข้าทํารายการโดยใช้ข้อมลูท่ีเป็นความลบั และ/หรือ
ข้อมลูภายในของบริษัท ซึง่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยให้นบัรวมคู่สมรส บตุรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนักงานบริษัท ผู้ ฝ่าผืนกฎระเบียบดังกล่าวข้างต้น จะได้รับ
บทลงโทษท่ีรุนแรง  

หลงัจากท่ีบริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ หรือบคุคลใดท่ีรับผิดชอบ
ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท ผู้สอบบญัชี เจ้าหน้าท่ีและพนกังานของบริษัท ซือ้/ขาย หรือ เสนอซือ้/เสนอขายในหลกัทรัพย์ของ 
บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส หรือชกัชวนบคุคลอ่ืน ซือ้/ขาย หรือ เสนอซือ้/เสนอขายในหลกัทรัพย์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่บคุคลอ่ืนโดยใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ท่ีสง่ผลกระทบต่อ
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การเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ซึ่งข้อมูลดังกล่าวท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือใช้
ประโยชน์จากตําแหน่งหน้าท่ี หรือเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่บคุคลอ่ืน การกระทําของบคุคลดงักลา่วข้างต้น ให้ถือวา่เข้าข่ายทําผิดกฎหมายในฐานะผู้ใช้ข้อมลูภายใน  
ในกรณีท่ี กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ หรือบคุคลใดท่ีรับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้มา
หรือจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรัพย์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส บุคคลดงักล่าวจะต้องมีหน้าท่ีจดัทําและรายงานข้อมลูการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ในระยะเวลาท่ีกําหนดภายใต้กฎระเบียบของสํานกังาน ก.ล.ต. โดยให้นบัรวมคู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ
ของบคุคลดงักลา่วข้างต้น  โดยกฎระเบียบดงักลา่วนี ้จะมีการแจ้งให้แก่พนกังานทกุคนทราบ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีในปีและคา่บริการตรวจสอบอ่ืนในปี 2556 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทท่ีมีอํานาจควบคมุร่วมและ
บริษัทร่วมเป็นดงันี ้ 
 

รายละเอียด  ปี 2556 (บาท) ปี 2555 (บาท) 
1.คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ   
   และบริษัทยอ่ย บริษัทท่ีมีอํานาจ  
   ควบคมุร่วม และบริษัทร่วม 

98,000,000 100,000,000 

ก) จ่ายใหก้บับริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั และ   
บริษัททีส่งักดั บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั 

ข) จ่ายใหผู้ส้อบบญัชีบริษัทอืน่  

91,000,000 
 
 
 

7,000,000 

97,000,000 
 
 
 

3,000,000 
2.คา่บริการตรวจสอบอ่ืน(Non-audit  
   fee) ท่ีจ่ายให้กบั KPMG    
   International บริษัทท่ีสงักดั  
   บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี  
   จํากดั * 

49,000,000 
 

  

11,000,000 

*ค่าบริการตรวจสอบอ่ืนซึ่งเก่ียวข้องกบัการให้คําปรึกษาด้านภาษี การทํา Due Diligence การซือ้กิจการ การปรับโครงสร้างกิจการ และการให้
คําปรึกษาในด้านอ่ืนๆ 

9.7 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการในปี 2556  

บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการพืน้ฐานและนโยบายของการกํากบัดแูลกิจการดงัตอ่ไปนี:้ 

สทิธิของผู้ถือหุ้นและการปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการปกป้องและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นเป็นอนัดบัแรก โดยไม่คํานึงถึงจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถือ อีกทัง้
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีการใช้สทิธิตามกฎหมายอีกด้วย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานต่างๆ ตามกฎหมาย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้
ถือหุ้นในประเทศหรือผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศ หรือผู้ ถือหุ้นสถาบนั ให้ได้รับสิทธิในการเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแต่งตัง้
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ผู้แทนให้เข้าร่วมประชุมและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการลงคะแนนเสียงเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการเป็น
รายบุคคล สิทธิในการลงคะแนนเสียงเพ่ือแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของผู้สอบบญัชี และสิทธิในการลงคะแนน
เสียงในเร่ืองอ่ืนๆ โดยใช้สทิธิตา่งๆ ในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 ท่ีผา่นมา 

สทิธิของผู้ ถือหุ้นนัน้ให้รวมถงึสทิธิในการได้รับสว่นแบง่เงินปันผล สิทธิในการเสนอความคิดเห็น และการสอบถามข้อมลูเก่ียวกบั
การดําเนินธุรกิจของบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีจะได้รับข่าวสาร ข้อมลูสารสนเทศท่ีถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอและทนัเวลา 
เพ่ือนํามาใช้ในการตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองเช่นนีต้ลอดไป 
บริษัทฯ ไมมี่สญัญาหรือข้อตกลงใดๆ กบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ ซึง่บริษัทจดัให้มีโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และผู้
ร่วมทนุ โดยไมมี่การถือหุ้นแบบไขว้ นอกจากนีโ้ครงสร้างผู้ ถือหุ้นของกลุม่บริษัทไมมี่ลกัษณะโครงสร้างแบบพีระมิด 
โครงสร้างของกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อ “เก่ียวกบับริษัท”  และมีการปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัในทกุๆ ไตรมาส 

ก) สิทธิพืน้ฐานทัว่ไปและความเสมอภาค 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) เปิดโอกาสให้กลุ่มผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชมุ และ
เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเพ่ือเข้ามารับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 90 วัน หนังสือ
ดงักลา่วได้ประกาศผา่นทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2556 และผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2556 หนงัสือเชิญประชมุได้แจ้งถึงวิธีการและเง่ือนไขในการดําเนินการไว้อย่างชดัเจน ทัง้นี ้
บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อเสนอจากผู้ ถือหุ้นรายใดในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเพ่ือเข้ามารับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้มี
การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในเร่ืองดงักลา่วแล้วในช่วงเดือนมกราคม 2557 

บริษัทฯ จะยงัคงดําเนินการเปิดโอกาสเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทตอ่ไป 
เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้นว่าผู้ ถือหุ้นจะได้รับทราบข้อมลูงบการเงินประจําปีท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว และงบ
การเงินประจําไตรมาสได้ตรงเวลา บริษัทฯ ได้ทําการเปิดเผยข้อมลูงบการเงินประจําปี 2555 และงบการเงินรายไตรมาสทัง้ 3 
ไตรมาสของปี 2556 ในวนัถัดไปหลงัจากได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสามารถ
ดาวน์โหลดข้อมลูงบการเงินได้ทัง้ในรูปแบบภาษาองักฤษและภาษาไทย โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.indoramaventures.com  

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในเร่ืองของการเปิดเผยสารสนเทศอย่างตรงเวลา โดยผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทและเวบ็ไซต์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อาทิ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น มติ
ท่ีสําคญัของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท การรายงานความคืบหน้าของการเข้าซือ้กิจการ ข้อมลูนําเสนอในงาน Opportunity 
Day รายงานของนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ข่าวประชาสมัพนัธ์และข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทและบริษัทยอ่ยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น
ได้รับทราบข้อมลูอยา่งตอ่เน่ืองและทนัตอ่เวลา 

บริษัทฯ เช่ือว่าการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น จะช่วยให้ผู้ ถือหุ้นเข้าใจถึงการดําเนินงานและธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย อีกทัง้ยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร โดยบริษัทฯ ได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นเข้าเย่ียมชมโรงงานท่ีจงัหวดัระยอง 
เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 และผู้ ถือหุ้นกู้ เย่ียมชมกิจการท่ีจงัหวดัลพบรีุและจงัหวดัระยอง เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2556 และเม่ือ
วนัท่ี 16 ตลุาคม 2556  ตามลําดบั ซึง่ผู้ ถือหุ้นกู้และผู้ ถือหุ้นได้เข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่ว และมีความสนใจ ความกระตือรือร้น อีก
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ทัง้บริษัทฯ ยงัจดัให้นกัวิเคราะห์ในประเทศเข้าเย่ียมชมโรงงานท่ีจงัหวดัลพบรีุ เม่ือวนัท่ี  3 เมษายน 2556 โดยโครงการเย่ียมชม
โรงงานประจําปีจะดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไปในอนาคต  

ผู้ ถือหุ้นได้รับแจ้งคําบอกกล่าวการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้ามากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นแต่
ละรายจะได้รับข้อมลูท่ีครบถ้วน เพียงพอ ซึง่การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีได้จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 โดยมีการสง่
หนงัสือเชิญประชมุเป็นการลว่งหน้าโดยสง่ในวนัท่ี 25 มีนาคม 2556 
เอกสารท่ีใช้ในการประชมุสามญัประจําปีจะส่งไปยงัผู้ ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ในรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2556 โดยเผยแพร่เป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือเป็น
การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารท่ีใช้ในการประชมุรวมถึงแบบฟอร์มการมอบฉนัทะ
ผา่นทางเวบ็ไซต์ได้  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งข่าวสารเร่ืองการสง่หนงัสือเชิญประชมุผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2556 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ข้อซกัถามพร้อมกบัข้อคิดเหน็ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุเป็นการลว่งหน้า นบั
จากวันท่ีได้รับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งขัน้ตอนของการส่งคําถามและข้อคิดเห็นดงักล่าวได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญ
ประชมุ  

บริษัทฯ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีด้วยตนเองหรือมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทนได้ 
หรือผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งในส่ีท่านท่ีได้รับการเสนอช่ือโดยบริษัทให้เป็นผู้ เข้าร่วมประชุม
แทน โดยบริษัทฯ ได้แนบประวติัของกรรมการอิสระไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางให้แก่ผู้ ถือหุ้น สถานท่ีจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ตัง้อยู่ใจกลางเมือง ซึ่งบริษัทฯ 
ได้แนบแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุแล้ว โดยจดัประชมุตัง้แตเ่วลา 14.00 น.  

ในวนัประชมุ บริษัทฯ ได้จดัเวลาให้กบัผู้ ถือหุ้นสําหรับการลงทะเบียนมากกว่าสองชัว่โมงก่อนเร่ิมการประชมุ โดยมีการจดัเตรียม
สถานท่ี และเจ้าหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นไว้อย่างเพียงพอ ซึง่ผู้ ถือหุ้นยงัคงสามารถลงทะเบียนหลงัจากมีการเปิด
การประชมุไปแล้ว ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าถึงเอกสารท่ีจําเป็นต้องใช้ในการเข้าร่วมประชมุทัง้หมด รวมทัง้หนงัสือมอบ
ฉนัทะ ซึง่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับความสะดวกจากเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ  

การลงทะเบียนโดยระบบบาร์โค้ด โดยบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั หรือ TSD ได้ถกูนํามาใช้เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการลงทะเบียน นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัเตรียมบตัรลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นแต่ละท่าน เพ่ือ
นําไปลงคะแนนเสียงอีกด้วย 

บริษัทฯ ได้จดัเตรียมข้อมลู วาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุไว้อย่างครบถ้วน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการช่วยในการตดัสินใจของผู้
ถือหุ้น  

เน่ืองจากได้รับผลการตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้ ถือหุ้นในครัง้ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้จดัให้มีลา่มแปลภาษาไทยสําหรับการประชมุผู้
ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 

 

 



                                                                                                                                               บริษัท อนิโดรามา เวนเจอร์ส จาํกัด (มหาชน)                         

 

152 การกํากบัดแูลกิจการ                                                 | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

ข) การเลือกตัง้กรรมการกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระและการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 

ในปี 2556 กรรมการบริษัทจํานวน 5 ท่าน ครบตําแหน่งตามวาระและกรรมการทัง้ 5 ท่านตกลงรับข้อเสนอให้มีการเลือกตัง้
กรรมการกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นีก้รรมการทัง้ 5 ท่าน ได้ลงนามหนังสือตอบรับและเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือพิจารณาการเสนอให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกวาระ 
หลงัจากท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ ได้มีการพิจารณาจากประสบการณ์การทํางานของ
กรรมการแล้ว เหน็ควรเสนอกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
บริษัทฯ ได้จดัเตรียมประวติัของกรรมการทัง้ 5 ท่าน ท่ีครบกําหนดออกตามวาระ และมีการเสนอให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่ง
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยประวัติของกรรมการประกอบด้วย ช่ือ อายุ ประเภทของกรรมการ ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับ
กรรมการท่านอ่ืน ประวติัการศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งงานในองค์กรจดทะเบียนอ่ืน ตําแหน่งงาน
ในบริษัทคูแ่ข่ง ความเก่ียวโยงทางธุรกิจซึง่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท สดัสว่น
การถือหุ้น ข้อพิพาททางกฏหมาย จํานวนการเข้าร่วมประชุม และ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้พ่ืออํานวยความ
สะดวกในการลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น   

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ จะพิจารณาทบทวนจํานวนของคณะกรรมการบริษัท และมี
การเสนอแนะการแต่งตัง้กรรมการอิสระเพ่ิมเติม ดงันัน้จํานวนกรรมการเพ่ิมขึน้เป็น 14 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ
จํานวน 7 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 2 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น    

ในการเสนอช่ือการแต่งตัง้กรรมการอิสระใหม่ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ  จะพิจารณา
ความเหมาะสม ด้านทักษะ การศึกษา ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความรู้ความสามารถ เป็นต้น และให้มีความ
หลากหลายของสมาชิกในคณะกรรมการบริษัท ตรงกบัตามความต้องการของบริษัท อีกทัง้เป็นไปตามนโยบายการพิจารณาสรร
หาและหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ  คณุสมบติัขัน้ต่ํา
ของผู้ ดํารงตําแหน่งกรรมการได้มีการกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได้แนบประวติัของกรรมการอิสระซึ่งได้รับการเสนอให้แต่งตัง้ใหม่ พร้อมกบัความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ไว้ใน
หนงัสือเชิญประชมุแล้ว 

ทัง้นี ้ไมมี่กรรมการของบริษัททา่นใดได้รับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
การเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปอีกวาระและการแต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าใหม่จะ
อนมุติัโดยผู้ ถือหุ้น และเป็นการลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล  

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าเป็น
เวลาไมน้่อยกวา่ 90 วนัก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ซึง่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือ  

ค) การอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการ                                                                                                                                 

กรรมการอิสระและกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารในปี 
2556 และมีการเสนอโบนสัประจําปีสําหรับกรรมการทัง้หมดในปี 2555 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
คา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 
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คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการได้เสนอให้มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนตาม
หลกัเกณฑ์ของการจ่ายคา่ตอบแทนโดยเสนอให้แก่กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้ ถือหุ้นดงันี ้
• ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับกรรมการควรจ่ายอย่างสมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และภาระหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ 
• คา่ตอบแทนควรคํานงึถงึผลประโยชน์ของกรรมการและคํานงึถงึผลประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
• โครงสร้างของคา่ตอบแทนควรจะไมซ่บัซ้อน โปร่งใส และง่ายตอ่ความเข้าใจของผู้ ถือหุ้น 
• การจ่ายคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารและกรรมการอิสระ เป็นการจ่ายคา่ตอบแทนประจําและโบนสัประจําปี 

ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผา่นมา 
• คา่ตอบแทนในสว่นท่ีเพิ่ม จะมีการจ่ายให้แก่กรรมการซึง่ดํารงตําแหน่งในแตล่ะคณะอนกุรรมการ 

การปฏิบติัตามนโยบาย คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการจะกําหนดรูปแบบค่าตอบแทนโดย
เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืน ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนของประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะอนุกรรมการซึ่งเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้บริหารและเป็น
กรรมการอิสระตามลําดบั จะมีการคํานวนโดยใช้อตัรา 1.5 เทา่ของสมาชิกอ่ืนๆ  

ในการพิจารณาโบนสัท่ีจ่ายให้กับกรรมการทัง้หมดนัน้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ จะ
ประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละปี ทัง้นี ้จะขึน้อยู่กบัผลงาน ความรับผิดชอบ ความเช่ียวชาญและการเข้าร่วมประชุม โดย
อ้างอิงจากแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 

นอกจากนี ้โบนสัประจําปีทัง้หมด คํานวนจากอตัราร้อยละคงท่ีของผลกําไรสทุธิรวมประจําปีของบริษัท โดยคํานวณจากระบบ
การเก็บคะแนน (Point System) ตามจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ 

ในปี 2556 ยงัไมมี่นโยบายเปล่ียนวิธีคํานวณคา่ตอบแทนประจํา 

ทัง้นี ้ไมมี่นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนประจําให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท 

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ในปี 2556 รวมทัง้รายละเอียดการจ่ายโบนัส
ประจําปีของกรรมการทัง้หมดในปี 2555 ได้มีการแสดงรายละเอียดไว้อยู่ในหวัข้อ”ผลการปฎิบติังานของกรรมการ” ในรายงาน
ประจําปีฉบบันี ้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการจะเป็นผู้ ชีแ้จงรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556  

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารและผูบ้ริหาร  
นโยบายและหลกัเกณฑ์ของการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและผู้บริหาร ได้มีการแสดงรายละเอียดไว้ใน
หวัข้อ “ผลการปฎิบติังานของกรรมการ” ในรายงานประจําปีฉบบันี ้ 
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 ง) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีภายนอกและการอนมุติัค่าสอบบญัชี                                                                                                
รายละเอียดของช่ือสํานกังานสอบบญัชีและรายช่ือของผู้สอบบญัชีของบริษัท ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ระยะเวลาท่ีเป็น
ผู้สอบบญัชี คา่ตอบแทนทัง้จากการสอบบญัชีและจากปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ตลอดปี 2555 พร้อมกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท ตามคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ระบรุายละเอียดโดยแสดงไว้ในหนงัสือเชิญประชมุแล้ว ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการ
อํานวยความสะดวกในการลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น 

จ) การจ่ายเงินปันผล 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทได้มีการกําหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ
หลงัจากการหกัภาษีและจดัสรรทนุสํารองตามกฎหมายแล้ว 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้เสนออนมุติัการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2555 ในอตัรา 0.36 
บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 37.58 จากกําไรรวมของบริษัทท่ีสามารถนํามาจัดสรร โดยคิดเป็นจํานวนเงินท่ีจ่ายเท่ากับ 
1,733,132,608.20 บาท โดยท่ีบริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา 0.18 บาทต่อหุ้ น คิดเป็นจํานวนเงิน 
866,566,304.10 บาท ซึง่ได้จ่ายแก่ผู้ ถือหุ้นไปเม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2555                                                                                                      

ฉ) การประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) มีนโยบายให้ดําเนินการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นให้สอดคล้องตามข้อบงัคบัของบริษัท
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตนเองอยา่งเตม็ท่ีในลกัษณะท่ีพงึกระทําได้ 

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีจะจดัขึน้ภายใน 4 เดือนหลงัจากสิน้สดุปีงบประมาณ ในเดือนธันวาคม ซึง่ในปี 2555 นี ้ได้มี
การจดัประชมุเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 โดยท่ีเร่ิมต้นของการเปิดประชมุมีผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองหรือผู้ รับมอบ
ฉนัทะ จํานวน 1,661 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 77.25 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดท่ีจําหน่ายออกไป สําหรับช่วงปิดประชุมมีผู้ ถือหุ้นเข้า
ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ โดยท่ีมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉันทะ จํานวน 2,045 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 78.77 
บริษัทฯ ได้เร่ิมประชมุ เวลา 14.00 น. และปิดประชมุเม่ือเวลา 16.30 น.  

ในระหวา่งการประชมุ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นซกัถาม เสนอความคิดเหน็ ให้ข้อเสนอแนะ ให้คําแนะนํา และมี
การให้ข้อมลูเพิ่มเติมในการชีแ้จงประเดน็ปัญหาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุ 

ก่อนเร่ิมการประชมุ ประธานกรรมการและผู้แทน ได้กล่าวสรุปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ในการดําเนินการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการ
ลงคะแนนเสียงเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยมีผู้ ถือหุ้น 1 ท่านท่ีเข้าร่วมประชุมร่วมเป็นผู้สงัเกตการณ์ในการเป็นสกัขีพยานใน
ขัน้ตอนของการนบัคะแนนเสียง อีกทัง้มีตวัแทนจากท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท วีระวงศ์ ชินวฒัน์ และเพียงพนอ จํากดั เข้า
ร่วมเป็นพยานในขัน้ตอนของการนบัคะแนนเสียงด้วย 

เพ่ือให้การลงคะแนนเสียงดําเนินไปอย่างรวดเร็วและถกูต้อง บริษัทได้นําระบบอิเลก็ทรอนิกส์มาใช้ในการนบัคะแนนเสียง มีการ
เตรียมการแยกบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุ/วาระการประชมุย่อย  หลงัจากท่ีทกุวาระการประชมุได้มีการพิจารณา
และมีการลงคะแนนเสียง  บตัรลงคะแนนเสียงจะถกูเก็บรวบรวมไว้เพ่ือใช้ในการอ้างอิงการนบัคะแนน โดยผลของการลงคะแนน
เสียงในแตล่ะวาระการประชมุได้มีการแจ้งให้ทราบผลคะแนนในช่วงท้ายของการประชมุ 

การนบัคะแนนเสียงได้ดําเนินการในลกัษณะท่ีโปร่งใส โดยนบัคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นเท่ากบัหนึ่งคะแนนเสียง การอนมุติัมติในท่ี
ประชุมขึน้อยู่กับเสียงส่วนใหญ่ของผู้ลงคะแนน หากไม่มีมติพิเศษใดๆ ซึ่งต้องการคะแนนเสียงสามในส่ีของจํานวนผู้ มีสิทธิ
ลงคะแนนเสียง 
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ในระหวา่งการประชมุ บริษัทฯ ไมมี่การเพิ่มวาระการประชมุ ตามท่ีได้แจ้งให้กบัผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้าแล้ว 
บริษัทฯ มัน่ใจว่าได้มีการดําเนินการและอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมี
ประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม และมีกรรมการบริษัทจํานวน 12 ท่าน จาก 13 ท่านเข้าร่วมการ
ประชมุในครัง้นี ้ซึง่รวมถงึประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย และคณะ
ผู้บริหารอาวโุสเข้าร่วมการประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั 

ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม และให้คําแนะนําเก่ียวกบัการดําเนินงาน ข้อมลูด้านการเงิน และประเด็น
อ่ืนๆ ของบริษัทโดยไม่ตัดสิทธ์ิใดๆ ของผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
และคณะผู้บริหารได้ทําการชีแ้จงข้อมลูบริษัทระหว่างการประชมุผู้ ถือหุ้นและมีการพบปะพดูคยุกนัอย่างไม่เป็นทางการกบัผู้ ถือ
หุ้นหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

วาระการประชุมทัง้หมดได้ผ่านมติในท่ีประชุมโดยเฉล่ียร้อยละ 99 ของจํานวนผู้ ท่ีมีสิทธ์ิลงคะแนนเสียง มติของท่ีประชุมและ
จํานวนเสียงท่ีได้รับการลงคะแนนได้มีการเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนักบัวนัท่ี
จดัประชมุ 

รายงานการประชุมได้มีการบนัทึกไว้ โดยแสดงรายช่ือของกรรมการท่ีเข้าร่วมและท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปคําถามทัง้หมด 
คําอธิบายท่ีสําคญัไว้อย่างชดัเจน โดยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชมุและวาระการประชมุย่อย ได้ถกูแบ่งออกเป็น
เสียงท่ีเหน็ด้วย คดัค้าน และงดออกเสียง รายงานการประชมุได้มีการจดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาสิบส่ีวนัหลงัจาก
วนัประชมุ ตามท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี ้รายงานการประชมุได้มีการเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วยเช่นกนั  
สําเนารายงานการประชมุได้มีการแสดงไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย 

ช) การรายงานหลกัทรพัย์และการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบริษัท 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเป็นลายลกัษ์อกัษรเก่ียวกบัการรายงานหลกัทรัพย์และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่นโยบาย
ดงักล่าวได้รวมถึงการกําหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารไม่สามารถซือ้ ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทได้ในช่วงระยะเวลา 15 วนัก่อน 
และ 2 วนัทําการหลงัจากวนัท่ีจดัส่งข้อมลูงบการเงินประจําปี และงบการเงินประจําไตรมาสของบริษัทให้กบัตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม นอกจากนี ้หากกรรมการหรือผู้บริหารรายใดทําการซือ้ ขายหลกัทรัพย์จะต้อง
จดัทํารายงานแจ้งต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ภายใน 3 วนัทําการ และแจ้งให้กบั
ฝ่ายเลขานกุารบริษัททราบ รายงานดงักลา่วจะถกูนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

ซ) จรรยาบรรณสําหรบักรรมการและพนกังาน 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการจดัทําจรรยาบรรณสําหรับกรรมการและพนกังานซึง่อนมุติัโดยคณะกรรมการบริษัทและมีการส่ือสารให้กบั
บคุคลากรขององค์กรได้รับทราบ บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะให้เกิดผลสําเร็จโดยให้มีการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมโดยใช้แนวทางของ
จรรยาบรรณ โดยปฏิบติัด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่รวมถงึหน่วยงานภายนอก 
โครงการรณรงค์เพ่ือสร้างความตระหนกัในการกํากบัดแูลกิจการ (CGPAC) ได้เร่ิมต้นปฏิบติัในปี 2556 โดยพนกังานของบริษัท
ทัว่โลกได้อ่าน ทําความเข้าใจและลงนามว่าจะมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของพนกังาน ซึ่งจะมีการทบทวนจรรยาบรรณเป็น
ระยะๆ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลตอบรับจากทุกหน่วยงานของบริษัท โดยในปี 2556 นี ้คณะกรรมการรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างความ
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ตระหนักในการกํากับดแูลกิจการ (CGPAC Committee) ได้มีการแก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณฉบบัดงักล่าว ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทได้อนมุติัให้มีการแก้ไขเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2557 จรรยาบรรณสําหรับพนกังานฉบบัแก้ไขนัน้ได้ดําเนินการแจ้งให้กบัทกุ
หน่วยงาน และหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล และได้นําจรรยาบรรณฉบับแก้ไขแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย 
คณะกรรมการรณรงค์เพ่ือสร้างความตระหนกัในการกํากบัดแูลกิจการ จะดําเนินการอย่างต่อเน่ืองในการสร้างความตระหนกั
ให้แก่พนกังานของบริษัททกุคนให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณตอ่ไป 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัททกุทา่นได้อา่นและลงนามในจรรยาบรรณสําหรับกรรมการด้วยเช่นกนั 

ฌ) นโยบายการต่อตา้นการทจุริตและการใหสิ้นบน 

จรรยาบรรณสําหรับกรรมการและพนกังานของบริษัทเป็นการแสดงให้เห็นถึงทศันคติของบริษัทท่ีต้องการให้มีการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ ในฐานะท่ีบริษัทมีการดําเนินธุรกิจทัว่โลก บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่ว่า บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วย
ความเป็นเลิศตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ด้วยเหตุผลดงักล่าว บริษัทฯ จึงมีการกําหนดให้มีการปฏิบติัตามนโยบายอย่าง
เข้มงวดในการตอ่ต้านการให้สนิบนและการฉ้อโกง โดยท่ีบริษัทฯ ได้เร่ิมดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการได้มอบหมายให้ผู้บริหารดําเนินการให้
บริษัทฯ เข้าร่วมในแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (CAC) โดยการลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์ใน
การตอ่ต้านการทจุริต 

นอกจากนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ผู้บริหารดําเนินการให้
บริษัทเข้าร่วมในการตรวจรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยจัดทําแบบ
ประเมินตนเองและนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาสอบทานข้อมลู โดยเสนอให้มีการดําเนินการให้เสร็จในช่วง
ต้นปี 2557 

เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความรับผิดชอบในเร่ืองของการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และการให้สินบน คณะกรรมการบริษัทจึงได้
อนมุติันโยบายการตอ่ต้านการทจุริตของบริษัทในการประชมุเดือนมกราคม 2557 

บริษัทฯ ยงัคงยดึมัน่ในพระราชบญัญติัการให้สนิบนของสหราชอาณาจกัรองักฤษ 

ทกุๆ นโยบายของบริษัทได้มีการส่ือสารให้กบัพนกังานได้รับทราบและสามารถเรียกดนูโยบายได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้
หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ 

ญ) รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

บริษัท ฯ ได้จดัให้มีนโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยกําหนดในรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งจะต้องมีการปฎิบติั
อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจนว่า บุคคลใดเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง และรายการประเภทใดเป็น
รายการท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั อีกทัง้ขัน้ตอนท่ีจะต้องปฎิบติัเม่ือเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัขึน้มาใหม่  โดยมีการแจ้ง
ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบถงึนโยบายนีใ้นทกุต้นปีเพ่ือเป็นการเตือนให้มีการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย
มีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าทุกรายการของรายการท่ีเก่ียวโยงมีการ
ดําเนินการตามกฎระเบียบและข้อบังคับของคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงนโยบายของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทอีกด้วย  รายการใดท่ีเป็นรายการใหม่ จะถกูสง่ไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือทําการตรวจสอบ 
หลงัจากท่ีมีการตรวจสอบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายการดงักล่าวจะมีการนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา โดย
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เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ  หลงัจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว จะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนมุติั หากไม่ได้รับการอนมุติั รายการนัน้จะไม่มีผลบงัคบัใช้  ดงันัน้ ในแต่ละไตรมาส รายงานการทํารายการท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย จะมีการนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
รับทราบ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ด้วยเหตผุล
ดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัในหลกัการว่าฝ่ายจดัการมีอํานาจในการอนมุติัรายการภายใต้เง่ือนไขท่ีสมเหตสุมผล 
โปร่งใส ปราศจากการฉ้อโกงและทจุริต ซึง่รายการท่ีเก่ียวโยงกนันัน้ ต้องจดัอยู่ในประเภทของรายการท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน
ธุรกิจปกติ ท่ีบคุคลทัว่ไปตกลงเข้าทําสญัญากบัคู่สญัญาท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง ภายใต้หลกัพืน้ฐานของการเจรจาต่อรองทางการค้า 
(เง่ือนไขทัว่ไปทางการค้า) และปราศจากสว่นได้สว่นเสียในฐานะของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแล้วแตก่รณี 
กรรมการท่านใดท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกบัการทํารายการในธุรกรรมใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม จะงดการลงคะแนน
เสียงและไมเ่ข้าร่วมประชมุหารือ 
บริษัทฯ ไมมี่นโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือการคํา้ประกนัใดๆ แก่บคุคลภายนอกอ่ืน 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ให้ความสําคญักบัผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอกอย่างเท่าเทียม
กนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น บคุลากร หุ้นสว่นทางธุรกิจ ลกูค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้ชมุชน สิ่งแวดล้อม และสงัคม ซึง่บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า
การได้รับการสนบัสนนุจากผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่จะช่วยเสริมสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขนัทางการค้าและมีผลกําไรท่ียัง่ยืน 
บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฏระเบียบ อย่างเคร่งครัด และ
คํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายท่ีมีตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้
• นโยบายการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น 
• นโยบายการปฏิบติัตอ่ลกูค้า 
• นโยบายเก่ียวกบัหุ้นสว่นและคูแ่ข่งทางธุรกิจ 
• นโยบายด้านสิง่แวดล้อม 
• นโยบายด้านสทิธิทางมนษุยชน  
• นโยบายเก่ียวกบัทรัพย์สนิทางปัญญา  
• นโยบายเก่ียวกบัพนัธมิตรทางการค้าและเจ้าหนี ้
• นโยบายเร่ืองโรคเอดส์ (HIV) 
• นโยบายด้านสขุอนามยัและความปลอดภยั 
• พระราชบญัญติัการให้สนิบนของสหราชอาณาจกัรองักฤษ 2553 
• นโยบายคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมกบัพนกังานท่ีร้องเรียน  
• นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต 

ซึง่นโยบายดงักลา่วข้างต้น ได้มีการสง่ตอ่ให้ทราบเป็นการภายใน ในกลุม่บริษัทฯ ทัว่โลก อีกทัง้ได้นํานโยบายเหลา่นีแ้สดงไว้บน
เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ด้วย  
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การเร่ิมต้นในการจดัทําโครงการรณรงค์เพ่ือสร้างความตระหนกัในการกํากบัดแูลกิจการ (CGPAC) นัน้ เป็นการพฒันาและ
ปรับปรุง เพ่ือสานความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสีย ซึ่งฝ่ายบริหารจะต้องเสริมสร้างรากฐานให้พนักงานทุกคน
ตระหนกัและเข้าใจในนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ และจดัให้มีการปฏิบติัอย่างจริงจงั และใน
เชิงสร้างสรรค์ โดยดําเนินการจดัการฝึกอบรมการสมัมนาอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึตรวจสอบให้มีการปฏิบติัอีกด้วย 

นโยบายตา่งๆ จะได้รับการทบทวนเป็นประจําทกุปี และมีการปรับปรุงแก้ไขได้ตามท่ีเหน็สมควร 
บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานความยัง่ยืนเป็นประจําทุกปี ซึ่งสามารถเรียกดูข้อมลูรายงานได้จากเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อ
ข้อมลูองค์กร 

 ผูถื้อหุน้ 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจในลกัษณะท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้สร้างวิสยัทศัน์เพ่ือนําไปสูก่ารเพิ่มมลูคา่และผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จงึแสวงหาธุรกิจและโครงการใหม่ๆ ท่ีเพิ่ม
มลูคา่สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นเทา่นัน้ 

 ลูกคา้ 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะรักษาและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีมัน่คงและความภกัดีต่อ
ลกูค้า อีกทัง้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า ด้วยผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพสงูและการให้บริการเพ่ือให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้าให้มากท่ีสุด ด้วยราคาท่ีเหมาะสมและมีมาตรฐานในการให้บริการท่ีดีเย่ียม รวมถึงการให้ข้อมูลท่ี
ถกูต้อง ครบถ้วนเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และการดําเนินงานของบริษัท 
บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการติดตอ่ส่ือสารและรับฟังความความคิดเหน็ของลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 

 บคุลากร 
บุคลากรทัง้หมดของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยถือเป็นทรัพยากรอันมีคุณค่าและมี
ความสําคญัย่ิงต่อการเติบโตและอตัรากําไรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน
ต่อบคุลากรของบริษัท ให้ความสําคญัในเร่ืองความปลอดภยั รวมทัง้การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเท่าเทียมกนัสามารถ
เทียบเคียงกบัองค์กรอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพัฒนาด้านทกัษะความรู้และศักยภาพของพนักงาน และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมการ
ทํางานท่ีดี มีความหลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้การทํางานของพนกังานมีประสิทธิภาพและเป็นท่ีน่าพงึพอใจ และดํารงไว้ให้อยู่กบั
องค์กรตลอดไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และจดัให้มีโครงการพฒันาด้านทกัษะ เพ่ือให้พนกังานสามารถ
พฒันาศกัยภาพและกระตุ้นความสามารถท่ีมีอยู่ให้พร้อมสําหรับการทํางาน นอกจากนี ้พนกังานทัง้หมดยงัได้รับการฝึกอบรม
ในเร่ืองสิง่แวดล้อม รวมถงึการเข้าร่วมทํากิจกรรมด้านการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมกบัชมุชนหรือท้องถ่ิน 

ในฐานะท่ีบริษัทมีการดําเนินธุรกิจทั่วโลก โรงงานแต่ละแห่งใช้นโยบายท่ีแตกต่างกันในด้านสวัสดิการของพนักงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบของท้องถ่ินนัน้ๆ  

บริษัทฯ ได้มีการรวบรวมนโยบายเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานในทุกภูมิภาคทั่วโลก โดยจะปฏิบัติตาม
กฎหมายท้องถ่ินและกฏระเบียบของแตล่ะโรงงาน 
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บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) เช่ือมั่นว่าพนักงานทุกคนคือรากฐานแห่งความสําเร็จและมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง อนัเป็นกุญแจสําคญัของการทําธุรกิจท่ียั่งยืน พนักงานจะได้รับการพฒันาด้วยความเข้าใจในสภาวะแวดล้อมและ
ผลกระทบท่ีแตกตา่งกนั 

รายละเอียดของค่าตอบแทนและกิจกรรมด้านการฝึกอบรมของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) จะแสดงอยู่ใน
หวัข้อ “บคุลากร” โดยจะอยู่ส่วนทา้ยของรายงานนี ้

 หุน้ส่วนทางธุรกิจ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้สร้างความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืน แบบพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนักบั
หุ้นส่วนทางธุรกิจทกุราย บนพืน้ฐานของการได้รับผลประโยชน์ร่วมกนัและดําเนินการตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจท่ีดี บริษัทฯ 
จะร่วมงานกบัหุ้นสว่นทางธุรกิจด้วยความยติุธรรม ซ่ือสตัย์ และรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทฯ มัน่ใจว่าผู้บริโภคจะเช่ือมัน่ในความ
ปลอดภยัและคณุภาพของผลิตภณัฑ์ของบริษัท หุ้นส่วนทางธุรกิจต้องจดัหาสินค้าและบริการท่ีได้มาตรฐานตรงตามมาตรฐาน
ด้านคณุภาพและความปลอดภยัตามท่ีได้ตกลงกนัไว้ 

บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรฐานในนโยบายของบริษัท โดยคาดหวงัให้คู่ค้าทางธุรกิจดําเนินการตามมาตรฐานกฎระเบียบด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นการสร้างพนัธะสญัญาร่วมกนัในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ด้วยความรับผิดชอบ กําจดัและลดปริมาณขยะ 
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นําเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมาจากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์อินทรีย์และผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามความต้องการของตลาดและความช่ืนชอบของลูกค้า และพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม ชมุชน และความต้องการทางธุรกิจ 

หุ้นส่วนทางธุรกิจจะต้องปฏิบติัโดยนําหลกัการด้านความปลอดภยั คณุภาพสินค้า แรงงาน สิทธิมนษุยชน สงัคมและกฎหมาย 
และสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และมัน่ใจได้ว่าประเด็นต่างๆ เหล่านี ้มีการจัดการเป็นอย่างดีในการจัดหาสินค้าและ
บริการตา่งๆ ให้กบับริษัท 

บริษัทฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ด้านจริยธรรมของตนเองและคาดหวงัว่าหุ้นส่วนทางธุรกิจจะดําเนินการตามหลกัศีลธรรมและ
ถกูต้องตามกฎหมาย และการจดัการท่ีดีในเร่ืองของข้อมลูการแข่งขนั กรรมสิทธ์ิของข้อมลู รวมไปถึงทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนๆ 
และปฏิบติัตามกฎหมายในเร่ืองการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม การแข่งขนัทางการค้าและการทําการตลาดอยา่งถกูต้อง 

 ทรพัย์สินทางปัญญา 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพย์สินทางปัญญาและห้ามไม่ให้มีการใช้ซอฟแวร์ผิดกฎหมายและการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาอยา่งเคร่งครัด 

 เจ้าหนี ้ 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยจะให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เก่ียวกบัความคืบหน้าของบริษัทแก่
เจ้าหนีแ้ละเป็นไปด้วยความราบร่ืนและเพ่ือให้สอดคล้องกบัพนัธกรณี 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีความต้องการท่ีจะเหน็เจ้าหนีข้องบริษัทยดึมัน่ในหลกัการให้มีการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกบันโยบายของ
บริษัท เพ่ือให้มัน่ใจว่าการผลิตและการจดัส่งสินค้าและบริการต่างๆ จะเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในแต่ละธุรกิจท่ีบริษัทมี
การดําเนินธุรกิจ  
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 ชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม  
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยใส่ใจและห่วงใยเก่ียวกบัความปลอดภยัของสงัคม  สิ่งแวดล้อม 
และคณุภาพชีวิตท่ีดีของผู้คนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกบัระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด บริษัทฯ และบริษัทย่อยสนบัสนนุให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นการสนบัสนนุ สิ่งแวดล้อม สงัคมและส่งเสริม
วฒันธรรมอนัดีท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมให้มีการกําจดัของเสียด้วยวิธีการท่ีจะ
เกิดผลกระทบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและชมุชนให้น้อยท่ีสดุ บริษัทฯ มุ่งเน้นการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือนําไปสูก่ารพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน โดยมิใช่เพียงแค่พฒันาในองค์กรเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงทุกคนในชุมชนโดยรวม  บริษัทต้องการสร้างความมัน่ใจในเร่ือง
ดงัตอ่ไปนี:้ 

• บริษัทจดัหาสนิค้าท่ีมีคณุภาพด้วยการบริการท่ีดีเย่ียมให้กบัลกูค้าของบริษัท 
• บริษัทสร้างมลูค่าให้กบันกัลงทนุ 
• บริษัทมีสภาพแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสมในการทํางาน 
• บริษัทเป็นเพ่ือนบ้านและมิตรท่ีดีของชมุชน 
• บริษัทลดปัญหาสิง่แวดล้อม อนัเป็นผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ สญัญาว่าจะดําเนินงานภายใต้กฎหมายสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจในแต่ละภูมิภาค ด้วยการ
วิเคราะห์เป็นระยะๆ และจดัให้มีการตรวจสอบจากบคุคลภายนอกในแตล่ะโรงงาน 

 คู่แข่งขนั  
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย จะดําเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั โดยเคารพใน
บริษัทคูแ่ข่งและจะปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าท่ีสจุริตเช่นเดียวกนักบัการเดินหน้าไปสูก่ารพฒันาทางการตลาดและ
การเจริญเติบโตเพ่ือประโยชน์ของอตุสาหกรรมโดยรวม 

 นโยบายการแจ้งเบาะแส  
บริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายการแจ้งเบาะแสเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานขององค์กรมีบทบาทในการเปิดเผยการกระทําท่ีผิด
จรรยาบรรณ (ไม่ว่าจะขดัต่อกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) ให้แก่คณะกรรมการแจ้งเบาะแส (Whistle Blower Committee) โดยไม่
จําเป็นต้องรายงานผ่านผู้บงัคบับญัชาในสายงานและไม่ต้องเปิดเผยตวัผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งนโยบายดงักลา่วได้มีการแจ้งให้ทราบ
แก่พนกังานทกุคนทัว่ทกุภมิูภาคในโลกและสามารถเรียกดนูโยบายนีไ้ด้จากเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) มีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ในด้านการเงินและไม่ใช่
ด้านการเงิน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือการตดัสินใจใดๆ ในการลงทนุและมีผลต่อราคาหุ้นของบริษัท 
โดยจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วนทนัเวลา และมีความโปร่งใส โดยผ่านช่องทางท่ีง่ายต่อการเข้าถึงอย่าง
เทา่เทียมกนัและเช่ือถือได้ เพ่ือสอดคล้องกบักฎระเบียบข้อบงัคบัของคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ช่องทางการส่ือสารของบริษัทมีหลายทาง ได้แก่ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) คําอธิบายและ
บทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ข่าวประชาสมัพนัธ์ เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ การประชมุผู้ ถือหุ้น การประชมุนกัวิเคราะห์ และ
เวบ็ไซต์ของบริษัท 
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ผู้บริหารท่ีสามารถให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ (Group CEO) ฝ่ายเลขานกุารบริษัท ฝ่าย
นกัลงทนุสมัพนัธ์และส่ือสารองค์กร ซึง่เป็นการให้ข้อมลูในโอกาสท่ีแตกต่างกนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความสนใจของนกัลงทนุในแต่ละ
กลุ่ม โดยอาจจะเป็นการประชุม เช่น การประชุมผู้ ถือหุ้น เจ้าหนี ้นกัวิเคราะห์ การประชุมรายไตรมาสกบันกัวิเคราะห์โดยเป็น
การหารือด้านผลประกอบการ การจดัทํา Road Show และอ่ืนๆ เป็นต้น  

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ได้มีการกําหนดนโยบายการสรรหากรรมการ
บริษัท นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากับ
ดแูลกิจการ และฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ รับไปปฏิบติั 
สาระสําคญัของนโยบายและเกณฑ์การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้กล่าวไว้แล้วในหวัข้อการเลือกตัง้กรรมการกลบัเข้า
ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกวาระ การแตง่ตัง้กรรมการใหม ่การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  

สําหรับนโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะได้กล่าวต่อไปในหวัข้อค่าตอบแทน ซึ่งเป็นหวัข้อถดั
จากผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้แก่บุคคลภายนอกในการแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ มายังคณะกรรมการบริษัท โดยการส่งอีเมล์ มายัง 
independentdirectors@indorama.net 

พนักงานของบริษัทสามารถแจ้งเ ร่ืองราวร้องทุก ข์มายังคณะอนุกรรมการแจ้งเบาะแส  โดยการส่ง อี เมล์  มายัง 
ethics@indorama.net 
ช่องทางการส่ือสารได้มีการแจ้งรายละเอียดไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

นโยบายและกฎบตัรของบริษัทจะมีการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือ
วนัท่ี 12 มกราคม 2557 ได้พิจารณาแก้ไขและอนมุติัในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ 

• กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ  
• จรรยาบรรณสําหรับพนกังาน 
• นโยบายการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ มีการแจ้งเพ่ือทราบให้แก่พนกังานทกุภมิูภาคทัว่โลก และได้มีการนําข้อมลูขึน้ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทแล้ว 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัเวบ็ไซต์ของบริษัทเป็นอยา่งย่ิง ซึง่จดัให้มีทัง้รูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการตรวจสอบ
อยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ข้อมลูทัง้หมดได้รับการปรับปรุงให้เป็นข้อมลูลา่สดุ 

เพ่ือความเข้าใจท่ีชดัเจนในอตุสาหกรรมของบริษัท รายงานประจําปี 2555 ได้เพิ่มหวัข้อคําอธิบายธุรกิจของบริษัท ตําแหน่งของ
บริษัทในอตุสาหกรรม และแสดงข้อมลูคูแ่ข่งหลกัของบริษัทในระดบัโลกอีกด้วย 

ในปี 2556 และในปีอ่ืนๆ ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ไมเ่คยปฏิบติัการใดๆ อนัเป็นการละเมิดตอ่กฎระเบียบด้านการเปิดเผยข้อมลูของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์/ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ข้อมลูท่ีมีการปรับปรุงเป็นประจําในเวบ็ไซต์ของบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ คณุคา่ รายงานทางการเงิน รายงานบทวิเคราะห์ ข่าวประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ รายงานประจําปี โครงสร้างองค์กร 
คณะกรรมการและผู้บริหาร  โครงสร้างผู้ ถือหุ้นและรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 56-1 โดยแสดง
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ข้อมลูเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน ความเส่ียง ข้อพิพาททางกฎหมาย โครงสร้างเงินทนุ รวมถงึข้อมลู
รายละเอียดเก่ียวกบัการถือหุ้น บริษัทจดัให้มีปฏิทินโดยแจ้งเร่ืองหรือเหตกุารณ์ท่ีสําคญัของบริษัท เพ่ือให้นกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้นท่ี
สนใจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

บริษัทฯ มีการแตง่ตัง้ฝ่าย/บคุคลากรให้ดแูลการสร้างความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ เพ่ือเปิดเผยข้อมลูท่ีจําเป็นให้กบันกัลงทนุใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการรายงานงบการเงินและเร่ืองอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ได้จดัทําแผนประจําปีของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือให้ผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบในเร่ืองดงักลา่วได้เข้าร่วมในกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ อาทิ การเข้าเย่ียมชมโรงงาน ทัง้นี ้ กิจกรรมดงักลา่วถกูจดัขึน้
เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ เป็นต้น รวมถงึการประชมุเพ่ือพบปะนกัลงทนุจะมีการดําเนินการเป็น
ประจําอีกด้วย 

ผู้ ท่ี สนใจสามารถ ติดต่ อ ฝ่ายนักลงทุนสัมพัน ธ์ของบ ริ ษัท ไ ด้ ท่ี หมาย เลข  0 -2 6 6 1 -6 6 6 1  ต่อ  6 8 0  ห รือ อี เม ล์ 
richard.j@indorama.net และสามารถหาข้อมลูเพิ่มเติมจากเวบ็ไซต์ของบริษัท 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน ได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี ซึง่บริษัทฯ มีการ
ดําเนินการท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานทางบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และวิธีปฏิบติัท่ีใช้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ลกัษณะของธุรกิจ นอกจากนี ้ ยงัระบวุา่ข้อมลูท่ีนําเสนอในรายงานทางการเงินทัง้หมดนัน้ ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ โดย
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ เป็นผู้ลงนามในรายงานนี ้

การถือหุ้นของกรรมการ ผู้บริหาร รวมถงึคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 ถงึ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ-สกุล 
จาํนวนหุ้นที่ถือ

ครัง้ก่อน จาํนวนหุ้นที่ซือ้ 
จาํนวนหุ้นที่

ขาย คงเหลือ 
นายศรีปรากาซ โลเฮีย  - - - - 
นายอาลก โลเฮีย   10 - - 10 
นางสจิุตรา โลเฮีย  - - - - 
นายอมิต โลเฮีย  - - - - 
นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน 120,000 - - 120,000 
นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล - - - - 
นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล - - - - 
นายระเฑียร ศรีมงคล 60,000 120,000 - 180,000 
นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช 
(ถือครองโดยคูส่มรส) 134,944 - - 134,944 
นายมาริษ สมารัมภ์ - - - - 
นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 2,394,132 615,000 - 3,009,132 
ดร. ศิริ การเจริญดี - - - - 
นายคณิต สีห์  100,000 - - 100,000 
นายเปรม จนัดรา กปุต้า - - - - 
นายสตัยานารายนั โมต้า 35,249 - 10,000 25,249 
นายซนัเจย์ อาฮจูา - - - - 
นายมาโนช กมุาร์ ชาร์มา - - - - 
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หมายเหต ุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 การถือหุน้โดยตรงและโดยออ้มของครอบครวัโลเฮีย และผูที้เ่ก่ียวขอ้งรวมทัง้ส้ิน 3,196,038,396 หุน้ คิดเป็น
ร้อยละ 66.39 ของหุน้ทีอ่อกทัง้หมด 
 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.  ความรบัผิดชอบและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) ได้มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า แผนงาน กลยุทธ์ 
นโยบายหลกัและงบประมาณและมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้
ถือหุ้น ทัง้นี ้มีการกําหนดแผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยโดยละเอียด ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้ตรวจสอบ
การบริหารงานและการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว้ อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทยงั
วางระบบการควบคุมภายใน และขัน้ตอนการตรวจสอบท่ีครอบคลมุถึงการบริหารความเส่ียงอีกด้วย  รายจ่ายฝ่ายทนุหลกัๆ 
ทัง้หมดต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยละเอียดมีการนําเสนอโดยหวัหน้าของแตล่ะสว่นธุรกิจ 

ในช่วงต้นปี คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการประชมุแผนกลยทุธ์และแผนธุรกิจประจําปี โดยจะมีการทบทวนวิสยัทศัน์และ
พนัธกิจในการประชมุแผนกลยทุธ์อีกด้วยซึง่นําเสนอโดยฝ่ายบริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมอย่างไม่เป็นทางการหลายครัง้ ซึ่งมีการร่วมประชุมกับประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารกลุ่มบริษัทฯ และผู้ บริหารอาวุโส เก่ียวกับเร่ืองผลการประการของบริษัท เป้าหมายด้านกลยุทธ์และแนวโน้มของ
อตุสาหกรรม โดยการประชมุดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทได้แสดงข้อคิดเห็นรวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ ทัง้นีก้ารนําเสนอข้อมลูโดย
ฝ่ายบริหารนัน้ เป็นข้อมลูท่ีมาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารในแต่ละส่วนธุรกิจท่ีจดัขึน้เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงาน
ของแตล่ะภาคสว่นธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้หัวหน้าของแต่ละธุรกิจ อธิบายรายละเอียดถึงสาเหตุท่ีทําให้ธุรกิจต่ํากว่าเป้าหมาย และให้
อธิบายแผนการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และคณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบติัตามแผนการดําเนินงานใน
การประชมุครัง้ถดัไป 

คณะกรรมการบริษัทโดยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายกํากับดูแล ได้ดําเนินการ
ตรวจสอบความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติัภายในของบริษัทในเร่ืองของการดําเนินการใน
กรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ โดยจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและคณะกรรมการ ก.ล.ต  เพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สําหรับรายละเอียดของรายงานท่ีเก่ียวโยง
กนัได้มีการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1)  และรายงานประจําปีแล้ว กรรมการผู้
มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีอาจเก่ียวข้องกบัความขดัแย้งกนัของผลประโยชน์ ต้องงดออกเสียงในวาระตามท่ีกําหนดไว้  นอกจากนี ้
บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้พนกังานทกุระดบั ห้ามนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนเพราะการตดัสินใจทางธุรกิจจะ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการประเมินประสทิธิภาพและความพอเพียงของระบบการควบคมุภายในของบริษัทเป็นประจําทกุปี 
โดยการตรวจสอบแบบประเมินความมีประสทิธิภาพและความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
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2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 14 ท่าน โดยท่ีมี
กรรมการบริหารจํานวน 5 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 7 ท่าน ซึง่คณะกรรมการมี
ความหลากหลายด้านสญัชาติ เพศ อาย ุและทกัษะ 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท มีขนาดท่ีเหมาะสม รวมถึงจํานวนกรรมการบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการ
อิสระ ซึ่งประกอบด้วยบคุคลท่ีมีคณุสมบติั โดยพิจารณาในแง่ของความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความสามารถในการ
ถ่วงดลุอํานาจ และมีความสามารถในการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ ในอนาคตบริษัทจะยงัคงรักษามาตรฐานให้มีความ
หลากหลายด้านคณุสมบติัของกรรมการรวมถงึการสรรหากรรมการใหมด้่วย 

บทบาทของกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท  

เพ่ือเป็นการถ่วงดลุอํานาจ ตําแหน่งประธานกรรมการและตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ จะไมใ่ช่บคุคลคน
เดียวกนั โดยท่ีประธานกรรมการบริษัทมาจากกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร   

ทัง้นี  ้บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลประวัติกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย ช่ือกรรมการ ประวัติโดยย่อ คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ และการถือหุ้นในบริษัท เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ คณุวฒิุและประสบการณ์ของคณะกรรมการ
บริษัทผ่านรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัท และยงัระบุด้วยว่ากรรมการท่านใดเป็นกรรมการอิสระ กรรมการบริหาร 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

ประวติัการดํารงตําแหน่งการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนๆ ได้มีการแสดงรายละเอียดไว้ในประวติักรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ซึง่มีคณุสมบติัตามท่ีกําหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 และกฎระเบียบของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลในเร่ืองของการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ
หน้าท่ีในการช่วยเหลือดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าท่ีดแูลและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ 
ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจวา่กิจกรรมได้ดําเนินการโดยสอดคล้องตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชมุผู้
ถือหุ้น 

3.  กฎบตัร 

บริษัทจดัให้มีกฎบตัรดงัตอ่ไปนี ้
• กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 
• กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ ได้มีการพิจารณา
แก้ไขในปี 2556 ซึง่อนมุติัโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2557 

กฎบตัรทัง้หมดได้ถกูนําขึน้บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยแสดงไว้ในหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ 
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4.  การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ๆ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดในเร่ืองของการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ บริหาร กรรมการ
ท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อ “การเลือกตัง้และการแต่งตัง้กรรมการ” ซึง่ได้แสดงไว้ใน
ตอนต้นของรายงานฉบบันี ้ 

5.  การครบกําหนดออกตามวาระของกรรมการ 

กรรมการจํานวนหนึ่งในสามจะครบกําหนดออกตามวาระ โดยหมนุเวียนกนัไปในรอบการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ตามท่ี
ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท กรรมการท่ีออกไปแล้วนัน้อาจได้รับเลือกตัง้ใหม่กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งได้โดยการลงคะแนนเสียง ซึง่
เป็นการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูประวติัของกรรมการท่ีครบกําหนดวาระในหนงัสือ
เชิญประชมุผู้ ถือหุ้นโดยท่ีกรรมการได้ยินยอมให้มีการเลือกตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกวาระหนึง่  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบท่ีจะไม่จํากดัจํานวนวาระการ
ดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระ ด้วยเหตุผลท่ีว่าธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อน มีทําเลท่ีตัง้ท่ีหลากหลาย และมีความ
เจริญเติบโตเพิ่มมากขึน้  ซึ่งต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจอย่างถ่ีถ้วน และอาศยัการเรียนรู้ท่ียาวนาน จึงพิจารณาท่ีจะยงัไม่
จํากดัจํานวนปีของวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการในขณะนี ้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการกําหนดการเกษียณอายโุดย
กําหนดท่ีอาย ุ70 ปี สําหรับกรรมการทกุคน 

สําหรับกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้หรือเลือกตัง้กลบัเข้ามาใหม่จะดํารงตําแหน่งจนครบวาระ ถึงแม้ว่าอายุจะเกิน 70 ปีใน
ระหวา่งช่วงท่ีดํารงตําแหน่งแล้วก็ตาม  

6.  การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง สําหรับปี 2556 ผลการปฏิบติังานได้
นําไปสรุปและหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ปรากฏว่าคณะกรรมการบริษัทและ
คณะอนกุรรมการได้ประเมินผลการปฏิบติังาน ซึง่ปรากฎวา่ผลการปฏิบติัจดัอยูใ่นช่วงคะแนนดีมาก สําหรับปี 2556 

นอกจากนี ้ประธานกรรมการบริษัทได้ดําเนินการโดยผ่านการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
กํากบัดแูลกิจการ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัททกุทา่น เป็นรายบคุคลอีกด้วย 

7.  การปฏิบติัหนา้ที ่

ในปี 2556 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้จดัการประชุมคณะกรรมการทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยทัว่ไปแล้วบริษัทจะเสนอให้มีการ
ประชุมอย่างน้อย 5 ครัง้ต่อปี โดยปกติจะจดัประชุมทุกๆ 3 เดือน โดยจะจดัให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมหากเห็นว่ามีความ
จําเป็น เช่น มีการทบทวนผลการดําเนินงาน  งบการเงิน แผนการดําเนินงาน หรือเร่ืองอ่ืนๆ เป็นต้น ก่อนสิน้ปี กรรมการทกุคนจะ
ได้รับตารางการประชมุของปีถดัไป ซึง่ได้กําหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้า เพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการทกุท่านจะเข้าร่วมประชมุได้มาก
ท่ีสดุ ซึง่ตลอดการประชมุในปี 2556 บริษัทสามารถคงจํานวนองค์ประชมุไว้ได้สองในสามของการประชมุทัง้หมด 

กรรมการอิสระทกุทา่นได้มีเข้าร่วมประชมุกนัเองโดยท่ีไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2556 เพ่ือทบทวน
และหารือเก่ียวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและเร่ืองอ่ืนๆ หลงัจากนัน้กรรมการอิสระก็จะพบกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กลุ่มบริษัทฯ เพ่ือแจ้งถึงผลของการหารือของท่ีประชุม กรรมการอิสระ ซึ่งการประชุมกรรมการอิสระจะจดัขึน้เป็นประจําทกุปี 
โดยจะจดัอีกครัง้ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2557 
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ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ และเลขานกุารบริษัท จะเป็นผู้ กําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ 
โดยมีเลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมกบัวาระและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุ โดยจดัสง่เอกสารไป
ให้กรรมการทกุทา่นเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศกึษาข้อมลู 
ประธานกรรมการอนญุาตให้กรรมการแต่ละท่านเสนอความคิดเห็นในท่ีประชมุคณะกรรมการ โดยมีฝ่ายจดัการทําหน้าท่ีตอบ
ข้อซกัถามในทกุประเด็นคําถาม ทัง้นีห้ากกรรมการท่านใดต้องการข้อมลูเพิ่มเติมสามารถขอข้อมลูดงักล่าวจากเจ้าหน้าท่ีของ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องได้ 

ในการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการจดัเตรียมบนัทึกการประชุม ซึ่งประกอบด้วย วนัท่ีประชุม เวลาเร่ิมต้นและสิน้สดุการประชุม 
รายช่ือของกรรมการท่ีเข้าร่วมและไมไ่ด้เข้าร่วมการประชมุ สรุปข้อมลูนําเสนอในแต่ละประเด็นต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปการ
อภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ รวมถึงผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้บนัทึกรายงานการประชมุ โดยจดัทํารายการประชุมภายใน 
14 วนั และนําสง่รายงานการประชมุตอ่กรรมการบริษัท 

สรุปรายงานการประชมุของบริษัทย่อยได้มีการจดัทําขึน้โดยเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารการประชมุคณะกรรมการบริษัทในแต่ละ
ไตรมาส โดยจดัเตรียมให้คณะกรรมการในรูปแบบซีดี เพ่ือให้กรรมการได้รับทราบข้อมลูกิจการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่าง
ครบถ้วน 

รายละเอียดการเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัทในปี 2556  
ช่ือ – สกุล จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วม / จาํนวนการประชุมทัง้หมด 

1. นายศรี ปรากาซ โลเฮีย  
2. นายอาลก โลเฮีย  
3. นางสจิุตรา  โลเฮีย  
4. นายอมิต  โลเฮีย  
5. นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน  
6. นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล  
7. นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล  
8. นายระเฑียร ศรีมงคล  
9. นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช  
10. นายมาริษ สมารัมภ์  
11. นายวิลเล่ียม  เอล็ล์วู๊ด ไฮเน็ค  
12. ดร.ศิริ การเจริญดี  
13. นายคณิต สีห์  
14. นายอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ์* 

3/6 
6/6 
4/6 
4/6 
5/6 
6/6 
5/6 
6/6 
6/6 
6/6 
6/6 
6/6 
6/6 
3/4 

*นายอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ณ วนัที ่29 เมษายน 2556 

8.  การวดัประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ และกรรมการบริหารทา่นอ่ืนๆ จะมีการใช้เคร่ืองมือชีว้ดัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน (KPI) 
ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ โดยใช้
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รูปแบบ Balanced Scorecard ในช่วงสิน้ปี ผลการปฏิบัติงานจะถูกนํามาคํานวณค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 
สําหรับผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ จะพิจารณาและอนมุติัโครงสร้าง
ค่าตอบแทนจากผลการประเมินการปฏิบติังานประจําปี และให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลเป็นผู้พิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนประจําปี 
รวมทัง้เงินเดือนโบนสัและผลตอบแทนอ่ืน โดยท่ีระดบัผู้จดัการทกุสายงานจะดําเนินการตามหลกัการเดียวกนั 

รายละเอียดไดก้ล่าวไวใ้นหวัข้อ "ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ"  

9.  ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้โบนสัของกรรมการได้รับการพิจารณาจากผลงานท่ีได้รับ
มอบหมายและความรับผิดชอบ คา่ตอบแทนดงักลา่วเสนอโดยคณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา   
พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ และจะต้องได้รับความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

สําหรับค่าตอบแทนประจาปี 2556 ท่ีจดัสรรให้กบักรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร   ได้รับการอนมุติัจากท่ีประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 17,000,000 บาท โดยจดัสรรให้แก่กรรมการ
บริษัท 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนท่ีจ่ายจริงในปี 2556 รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 15,970,000 บาท ซึง่อยู่ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับอนมุติัคือ 
จํานวนเงิน 17,000,000 บาท รายละเอียดของคา่ตอบแทนท่ีจ่ายมีดงันี:้ 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการบริษัท 
ลาํดับ กรรมการอสิระ/กรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร 
จาํนวนเงนิที่อนุมัต ิ(บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย  75,000 ตอ่เดือน 900,000 
2 นายระเฑียร ศรีมงคล 50,000 ตอ่เดือน 600,000 
3 นายวิลเล่ียม  เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 50,000 ตอ่เดือน 600,000 
4 นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช  50,000 ตอ่เดือน 600,000 
5 นายอมิต  โลเฮีย 50,000 ตอ่เดือน 600,000 
6 นายมาริษ สมารัมภ์  50,000 ตอ่เดือน 600,000 
7 ดร.ศิริ การเจริญดี 50,000 ตอ่เดือน 600,000 
8 นายคณิต สีห์  50,000 ตอ่เดือน 600,000 
9 นายอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ์* 50,000 ตอ่เดือน 400,000 

 รวม  5,500,000 

*นายอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ณ วนัที ่29 เมษายน 2556 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่อนุมัต ิ(บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล 75,000 ตอ่เดือน 900,000 
2 นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช  50,000 ตอ่เดือน 600,000 
3 นายมาริษ สมารัมภ์ 50,000 ตอ่เดือน 600,000 

 รวม  2,100,000 
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ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ 
ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่อนุมัต ิ(บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายวิลเล่ียม  เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 35,000 ตอ่เดือน 420,000 
2 ดร.ศิริ การเจริญดี 25,000 ตอ่เดือน 300,000 
3 นายคณิต สีห์  25,000 ตอ่เดือน 300,000 

 รวม  1,020,000 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร 
ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่อนุมัต ิ(บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล 25,000 ตอ่เดือน 300,000 
2 นายมาริษ สมารัมภ์ 25,000 ตอ่เดือน 300,000 

 รวม  600,000 

โบนสัทีจ่่ายในปี 2555 ใหก้บักรรมการบริษัท 
ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่อนุมัต ิ(บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย 675,000 
2 นายอาลก โลเฮีย 675,000 
3 นางสจิุตรา  โลเฮีย 540,000 
4 นายอมิต  โลเฮีย 270,000 
5 นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน 540,000 
6 นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล 405,000 
7 นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล 270,000 
8 นายระเฑียร ศรีมงคล 810,000 
9 นายมาริษ สมารัมภ์ 405,000 

10 นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช 540,000 
11 นายวิลเลี่ยม  เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 540,000 
12 ดร.ศิริ การเจริญดี 540,000 
13 นายคณิต สีห์ 540,000 

 รวม 6,750,000 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนประจําในฐานะกรรมการบริษัท 

10. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ 

หลกัเกณฑ์สําคญัในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ มีดงันี ้

 พิจารณาและอนมุติัการประเมินผลการปฏิบติังานและโครงสร้างค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริหารของบริษัทประจําปี 
โดยท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร และอนมุติัค่าตอบแทนประจําปี รวมทัง้ เงินเดือน โบนสั และสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการท่ีเป็นบริหาร โดย
คํานงึถงึข้อเสนอแนะนําของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ  นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และกํากบัดแูลกิจการจะมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ นําของบริษัท รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาความเป็น
ผู้ นําของบริษัท  ทบทวนข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจจากพนักงาน และมีการทบทวนขัน้ตอนการประเมินความเป็นผู้ นํา
ประจําปี 



                                                                                                                                               บริษัท อนิโดรามา เวนเจอร์ส จาํกัด (มหาชน)                         

 

169 การกํากบัดแูลกิจการ                                                 | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

 พิจารณาและอนมุติัเป้าหมายขององค์กรและวตัถุประสงค์ (KPI) ประจําปี โดยนําไปใช้เพ่ือการพิจารณาค่าตอบแทน
สําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ
ประเมินผลอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ตอ่ปี ผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ จะพิจารณาจากเป้าหมาย
และวตัถปุระสงค์ท่ีได้ตัง้ไว้ โดยนําผลการประเมินนีเ้ป็นหลกัการพืน้ฐานในการพิจารณาค่าตอบแทนประจําปีของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัท โดยรวมถงึเงินเดือน โบนสัและสทิธิประโยชน์อ่ืน (ถ้ามี) 

 พิจารณาและอนุมัติการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีและโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้ บริหารระดับสูง โดย
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการจะอนุมติัหรืออาจมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
พิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงู โดยรวมถงึเงินเดือน โบนสัและและสทิธิประโยชน์อ่ืน (ถ้ามี) 

  ฐานเงินเดือนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ และกรรมการท่ีเป็นผู้ บริหารขึน้อยู่กับขอบเขตของความ
รับผิดชอบของการปฏิบติังานและช่วงระยะเวลาของการปฏิบติังาน 

 โบนสัประจําปีและอตัราร้อยละท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากการจ่ายโบนสัปีก่อนของผู้บริหารระดบัสงูจะถกูกําหนดหลงัจากท่ี
มีการประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวม ผลการดําเนินงานของบริษัทหรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้มีการ
ปฏิบติังานหรือความเป็นผู้ นําของผู้บริหารระดบัสงู โดยมีการประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละฝ่ายงานโดยเทียบกับ
ความคาดหวังหรือเป้าหมายของบริษัทซึ่งได้จัดทําขึน้ในช่วงต้นปี การจ่ายโบนัสนัน้จะจ่ายตามอัตราส่วนของผลการ
ดําเนินงานของบริษัทประจําปี 

 การจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนจะจ่ายตามนโยบายของคู่มือของฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลโดยมีการทบทวน
เป็นคราวๆ ไป 

คา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้กบัฝ่ายบริหารของบริษัทในปี 2556 เป็นจํานวนเงินประมาณ 75 ล้านบาท ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มธุรกิจ PET และ Feedstock กรรมการผู้จดัการธุรกิจ PTA 
กรรมการผู้จดัการธุรกิจ EO และ EG กรรมการผู้จดัการธุรกิจโพลีเอสเตอร์ กรรมการผู้จดัการธุรกิจขนสตัว์ และหวัหน้าฝ่าย
การเงินและหวัหน้าฝ่ายบญัชี 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการหรือผูบ้ริหารในรูปแบบหุน้ 

11. แผนการสืบทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการได้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ และผู้บริหารหลกัท่ีสําคญัโดยมีการหารือกบัคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับตําแหน่งพนกังานอ่ืนๆ ทัง้หมด ฝ่ายทรัพยากรบคุคลได้ทํางานร่วมกบัผู้บงัคบับญัชาตามสายงานในการจดัทําแผนการ
สืบทอดตําแหน่ง 

เพ่ือให้แน่ใจว่าแผนการสืบทอดตําแหน่งมีประสิทธิภาพฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคลจะพฒันาบคุคลากรของบริษัทโดยจดัให้มี
การฝึกอบรมให้แก่พนกังานซึง่มีขัน้ตอนดําเนินการท่ีรวดเร็วและเช่ือมัน่วา่เป็นการเพิ่มศกัยภาพให้แก่พนกังาน 
12. การประชมุแผนกลยทุธ์ 

บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการทกุปีเพ่ือพิจารณาอนมุติัแผนกลยทุธ์ของบริษัทและแผนธุรกิจประจําปี ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารระดบัสงูได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัทได้อย่างอิสระ เก่ียวกบัทิศทางในอนาคตของบริษัทโดยจดั
ให้มีการประชมุแผนกลยทุธ์ปี 2556 เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2556 
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เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจในการดําเนินงานในทกุธุรกิจทัว่โลกของบริษัท ฝ่ายบริหารจดัให้กรรมการบริษัทเข้า
เย่ียมชมโรงงานการผลิตท่ีแตกต่างกนัในแต่ละปี โดยในปี 2556 นี ้กรรมการบริษัทเข้าเย่ียมชมกิจการ FiberVisions ท่ี Atlanta, 
Georgia ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการเย่ียมชมครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของงาน “การพบปะกลุ่มธุรกิจโพลีเอสเตอร์” (Polyester 
Meet) ซึง่ FiberVisions เป็นสว่นหนึง่ของสายธุรกิจเส้นใยสงัเคราะห์ชนิดพิเศษของบริษัท 

13. การพฒันาทางวิชาชีพของกรรมการและผูบ้ริหาร  

กรรมการใหม่ท่ีได้รับการแต่งตัง้ในระหว่างปีจะได้รับแฟ้มเอกสารการปฐมนิเทศกรรมการซึ่งมีข้อมลูครบถ้วนท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่เป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้กรรมการได้ศกึษาและทําความคุ้นเคยกบัธุรกิจของบริษัท  การปฎิบติังาน
และขัน้ตอนการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทได้เป็นอย่างดี รวมถึง สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ทัง้นีมี้การ
ประชมุปฐมนิเทศกรรมการได้มีฝ่ายผู้บริหารเข้าร่วมประชมุชีแ้จงธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมอี่กด้วย 

นอกจากมีการประชมุเป็นระยะๆ กบัฝ่ายจดัการแล้ว กรรมการบริษัทยงัได้รับเชิญให้เข้าร่วมการประชมุทางธุรกิจท่ีจดัขึน้ตลอด
ทัง้ปีอีกด้วย โดยในปี 2556 มีการจดัประชมุทางธุรกิจทางด้านธุรกิจ Feedstock และธุรกิจโพลีเอสเตอร์ ซึง่กรรมการและฝ่าย
บริหารอาวโุสส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมงานดงักล่าว การประชมุนี ้จะช่วยให้กรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัทีมผู้บริหารของ
แต่ละส่วนงานธุรกิจให้มีความเข้าใจท่ีดีขึน้ในแง่มมุต่างๆ ของการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอตุสาหกรรม 

นอกจากนี ้ยงัสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร เลขานกุารบริษัท และฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เข้าร่วมการสมัมนา การฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ท่ีจะช่วยปรับปรุงและเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการทํางานให้แก่บริษัท
ตอ่ไป 

ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมต่างๆ ซึง่รวมถึงการเข้าร่วมอบรมของกรรมการ
บริษัท 2 ทา่น ได้แก่ 

• นายดีลิป กมุาร์ อากาวาล เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Director Certification Program รุ่นท่ี 182/2556 ซึ่งจดัโดยสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Director Certification Program รุ่นท่ี 182/2556 ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายละเอียดของหลกัสตูรตา่งๆ ท่ีกรรมการได้เข้าร่วมอบรม แสดงอยูใ่นประวติัของกรรมการแล้ว 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการได้พิจารณาและเสนอช่ีอกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีควรจะเข้า
ร่วมหลกัสตูรกรรมการในปี 2557 โดยจะแสดงรายละเอียดผู้ เข้าร่วมอบรมไว้ในรายงานประจําปีในปีถดัไป 

นโยบายของบริษัท ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความมีจริยธรรม และการเปิดเผยข้อมูล เป็นสิ่งที่แสดงให้เหน็ถงึการปฏิบัติ
ตามหลักการกาํกับดูแลกจิการ 
 
พนักงานของบริษัท 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) เช่ือมัน่ว่าด้วยรากฐานของพนกังานท่ีมีความสามารถ และมีความหลากหลายจะ
ช่วยขบัเคล่ือนให้เกิดการสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นจุดศูนย์กลางให้แก่องค์กรของเรา พนกังานมีบทบาทหน้าท่ีท่ีหลากหลาย มีความ
เช่ียวชาญด้านการผลิตและการบํารุงรักษา ตลอดจนการออกแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ ตัง้แต่ระดบัพนกังานไปจนถึงระดบัผู้จดัการ
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และระดบัอ่ืนๆ ก็มีความเช่ียวชาญ เช่น ด้านการตลาด การขาย การขนส่ง พิธีการศลุกากร ภาษีและการค้า การเงินและบญัชี 
เป็นต้น 

วธีิการของเรา 
บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าปรัชญานําทางของบริษัทมีพลังจูงใจ  ดลบันดาลใจและเป็นการกระตุ้นพนักงานในทุกๆ วัน   ด้วยคําว่า 
“บคุลากรสําคญัท่ีสดุ” ซึ่งเป็นสิ่งท่ีมีคณุค่าของไอวีแอล  กลยทุธ์ด้านทรัพยากรบคุคลจะช่วยเพิ่มศกัยภาพท่ีมาจากทัว่ทกุสาขา
ธุรกิจของบริษัททัว่โลก  ด้วยการทําให้ผู้ นําสามารถตดัสินใจได้อย่างดีเย่ียม และสง่ผลให้ธุรกิจของไอวีแอลเจริญเติบโตขึน้  การ
ปฏิบติังานของฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะช่วยสนบัสนนุเป้าหมายด้านความเจริญเติบโต เสมือนเป็นคู่คิดให้แก่ผู้ นํา เพ่ือเป็นการ
ประกนัว่าบริษัทได้พฒันาองค์กรให้รองรับกบัธุรกิจทกุภาคสว่น และรับประกนัว่ามีการดําเนินงานและการปฏิบติังานท่ีดีเลิศ  มี
การวางแผน การกําหนดขนาดและต้นทนุแรงงานของบริษัททัว่โลก 
พนกังานของบริษัทได้ถกูจดัวางตําแหน่งอยา่งดี เพ่ือจดัการกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ ซึง่ลกัษณะของธุรกิจไอวีแอลมีความ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ลกูค้ามกัปรับเปล่ียนสิ่งท่ีคาดหวงัอยู่เสมอ และบริษัทฯ มัน่ใจว่าพนกังานทัง้หมดของบริษัททกุระดบั
สามารถตดัสินใจได้อย่างรวดเร็วด้วยความชาญฉลาด ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสําคญัอย่างมากต่อความสําเร็จของบริษัทฯ  การเพิ่มขีด
ความสามารถของพนกังานโดยเปิดโอกาสให้มีการถามคําถามมีการทดสอบ การเรียนรู้ และการคิดทบทวนความต้องการของ
ธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสําคญัเป็นอนัดบัแรกและได้รับการสนับสนุนจากผู้ นําซึ่งเป็นผู้ ฝึกอบรม อีกทัง้เป็นผู้สร้างแรง
บนัดาลใจอีกด้วย 

อัตราพนักงานประจาํท่ัวโลก 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจด้านการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2556 จํานวนพนกังานประจําทัง้หมดท่ีทํางานภายใต้บริษัทยอ่ยตา่งๆ ของบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 9,173 คน 
 

ประเภทธุรกจิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
PET 2,633 
เส้นใยและเส้นด้าย  4,969 
ขนสตัว์  436 
วตัถดิุบ(1) 781 
ไมมี่การดําเนินธุรกิจ  354 
รวมพนกังานประจํา 9,173(2) 
หมายเหต ุ(1) ธุรกิจ PTA และ EG/EO (2) ไม่รวมพนกังานชัว่คราว 
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                               จาํนวนพนักงานประจาํ 9,173 คน จาํแนกตามภูมภิาคใน 4 ทวีป 

 
อัตราพนักงานของบริษัทท่ัวโลก 
จํานวนพนกังานของบริษัทโดยรวมถงึพนกังานประจํา พนกังานชัว่คราว และพนกังานจดัจ้างภายนอก พนกังานของบริษัทมี
จํานวนรวมทัง้สิน้ 10,339 คน โดยกระจายตามภมิูภาคตา่งๆ ดงันี ้
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การสรรหา การจัดการ และการพัฒนาความสามารถของบุคคลากร 

ไอวีแอลพยายามสรรหาพนกังานท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม ในการสร้างทีมงานนัน้จะมุ่งเน้นท่ีจะสามารถตอบสนองความต้องการ
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต และตอบสนองท่ีจะรองรับแผนการเติบโตของบริษัทอีกด้วย ฝ่ายทรัพยากรบคุคลดําเนิน
กิจกรรมในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานอย่างทั่วถึง โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้ สมัครท่ีมีความ
เหมาะสมและมีความหลากหลาย  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงคณุค่าในการพฒันาทกัษะและความรู้ขององค์กรแก่พนกังาน โดยจดัให้มีการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ และ
ไมใ่ช่เป็นเพียงการอบรมเพียงครัง้เดียวเทา่นัน้ ทัง้นี ้ยงัคํานงึถงึช่วงเวลาก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมซึง่มีความสําคญั
ตอ่การฝึกอบรมด้วย 

บริษัทฯ มุง่เน้นในประเดน็ท่ีจะช่วยให้ผลการดําเนินงานของบริษัทมีความยัง่ยืน กลยทุธ์ของบริษัทจะเน้นด้านความสามารถใน
การวางแผนงานท่ีได้รับมอบหมาย การฝึกและการให้คําปรึกษาของผู้จดัการ การเรียนรู้ในการ ทํางานแบบทีม อีกทัง้บริษัทฯ ยงั
มีการวางแผนในการทํางานเพ่ือสร้างความมัน่ใจในความเป็นผู้ นําท่ีประสบความสําเร็จ โดยพฒันาผู้ นํารุ่นต่อไป ให้เติบโตขึน้
ใหมแ่ละมีความสามารถท่ีหลากหลาย 
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การฝึกอบรม  

ไอวีแอลเช่ือวา่การสร้างความสมดลุของการฝึกอบรมให้มีความหลากหลาย จากด้านเทคนิคนําไปสูก่ารปฏิบติัในระดบัองค์กรจะ
นําไปสูก่ารปฏิบติัในระดบัพนกังานในแต่ละบคุคล การฝึกอบรมการปฏิบติังานโดยใช้การเรียนรู้จากทางอิเลคทรอนิคส์จากสถิติ
ของการฝึกอบรมในปี 2556  ซึง่ครอบคลมุไปทกุพืน้ท่ีของไอวีแอล  

โครงการฝึกอบรมจะออกแบบบนพืน้ฐานของความต้องการขององค์กร การนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง ตามแต่ละบุคคล ซึ่ง
แผนงานนีมุ้ง่เน้นไปยงัหน่วยงาน 10 กลุม่ดงันี ้ 
 เนือ้หาในการอบรม จาํนวนครัง้ในการอบรม จาํนวนผู้เข้าร่วมอบรม จาํนวนช่ัวโมงที่อบรม 

1 เทคนิค 186 4,146 8,387 
2 คณุภาพระบบ 52 4,474 7,849 
3 ความปลอดภยั 136 3,680 6,480 
4 สขุอนามยั 26 1,784 4,861 
5 การจดัการ 90 1,778 4,637 
6 สิ่งแวดล้อม 36 656 1,446 
7 การเงิน 28 198 1,216 
8 การปฏิบติัการ 36 332 579 
9 ความรับผิดชอบต่อสงัคม 30 158 394 

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 50 86 
 รวมทัง้สิน้ 628 17,256 35,935 

แผนงานระดบัองค์กรซึง่เก่ียวข้องกบัระบบคณุภาพ ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ความปลอดภยัด้านอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม 
แผนงานระดบัปฏิบติังานจะถกูจดักลุม่ในแผนงานทางเทคนิคและการปฏิบติังาน สว่นความต้องการในระดบับคุคลของฝึกอบรม
จะเก่ียวข้องกบัการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัการ  

 

 
การพฒันาในแตล่ะบคุคลจะมุง่เน้นการฝึกอบรมทางด้านเทคนิคสงูสดุร้อยละ 30  ด้านความปลอดภยัของแตล่ะบคุคลร้อยละ 
22 ด้านการเสริมสร้างทกัษะการบริหารบคุคลร้อยละ  14 

4,146 4,474 3,680
1,784 1,778

656 198 332 158 50

8,387 7,849
6,480

4,861 4,637

1,446 1,216
579 394 86

จาํนวนช่ัวโมงและผู้เข้าร่วมอบอรมในปี 2556
No. of participants Training Hours
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บทบาทหน้าทีข่องผู้จัดการในการสร้างแรงบันดาลใจแก่พนักงานในแต่ละบุคคลและทีมงาน 

ไอวีแอลมุ่งมัน่ให้บคุคลากรซึ่งรวมถึงผู้บริหารและหวัหน้างานเป็นแรงผลกัดนัในการเติบโตของบริษัท โดยท่ีบริษัทลงทนุในการ
สร้างผู้ นําด้วยการให้โอกาสในการเรียนรู้และการพฒันา เช่น การให้ความรู้แก่ผู้จดัการในการเพิ่มขีดความสามารถของพนกังาน
และความสามารถพิเศษ ซึ่งไม่ได้ทําให้การทํางานเพิ่มขึน้มากไปกว่าเดิม แต่การมีส่วนร่วมของพนักงานจะเป็นการเพิ่มทาง
ช่วยเหลือในการทํางานให้ผลของการทํางานออกมาได้ดีกวา่เดิม 

ผู้บริหารอาวโุสมีหลกัในการจดัการเพ่ือความเป็นเลิศอยู่ 4 ประการ ความเป็นผู้ นํา การสอน การขบัเคล่ือน และการสร้างแรง
บนัดาลใจ จากหลกัการดงักล่าข้างต้น จะใช้วิธีการให้มีการเข้าถึงในศกัยภาพของพนกังานในแต่ละบคุคล โดยรวมถึงผู้จดัการ
ซึง่จะเป็นแบบอยา่งในการสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่ทีมงาน การดํารงชีวิต และสภาพแวดล้อมท่ีดีจะช่วยสง่เสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ให้เกิดแนวความคิดและการทํางาน 

ไอวีแอลจดัให้ผู้ นํามีการวางแผนงานเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถของพนกังานในแต่ละบคุคล มีการสร้างกลยทุธ์และมีการจดัการ
อย่างมีประสิทธิภาพของทีมงาน การแสดงความยินดีและการมอบรางวัลแก่บุคคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางาน การ
มุ่งเน้นสูค่วามเป็นเลิศขององค์กร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นจากทีมงาน การสนบัสนนุกระบวนการพฒันาเคร่ืองมือใหม่ๆ 
เพ่ือเสนอแนะตอ่ผู้จดัการในเร่ืองท่ีต้องการให้มีการนําไปปรับปรุง 

การวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทฯ มีการทบทวนแผนพฒันาด้านบคุคลากรท่ีมีความโดดเด่น ซึง่จะเป็นสิ่งท่ีสําคญัในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและช่วย
ให้ผู้ นําสามารถไตร่ตรองถึงทางเลือกในการจัดวางตําแหน่งบุคคลให้เหมาะสมกับงานและสถานท่ีทํางาน ในการวางแผน
ดงักล่าวนัน้ผู้ นําจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือพฒันาการดําเนินงาน ศกัยภาพ ความหลากหลายและความ
ตอ่เน่ืองของทีมทํางาน เพ่ือให้แน่ใจวา่สามารถใช้ทกัษะของตนเอง ได้รับผลตอบแทนท่ีสงูสดุจากการลงทนุ และด้วยความเข้าใจ
ในอาชีพท่ีทําอยู ่จะเป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กบัทกัษะท่ีหลากหลายท่ีมีอยู่ทัว่ทกุภมิูภาค ด้วยประสบการณ์ท่ีมีและทกัษะ
ความเป็นผู้ นําจะมีสว่นทําให้ไอวีแอลประสบความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์และสร้างความตระหนกัในศกัยภาพของบคุคลากร 
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รางวัลและสทิธิประโยชน์ 

บริษัทฯ ยกย่องและยินดีกับพนักงานท่ีประสบความสําเร็จ ด้วยการมอบสิทธิประโยชน์และรางวลัท่ีมีคุณค่า  ไอวีแอลเสนอ
คา่ตอบแทนท่ีสามารถแข่งขนัได้ซึง่รวมไปถงึสทิธิประโยชน์ อซัึง่เป็นโอกาสให้แก่พนกังานในการทํางานได้อย่างมัน่คง และมัน่ใจ
ในเร่ืองของสุขภาพท่ีมาจากสภาพแวดล้อมท่ีสมบูรณ์และสามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีให้กับการทํางาน ซึ่งบริษัทท่ีอยู่ใน
ตา่งประเทศอาจมีสภาพภมิูประเทศท่ีแตกต่างกนั แต่บริษัทได้จดัให้มีความคุ้มครองด้านสขุภาพท่ีหลากหลาย วนัหยดุ เงินออม
หลงัเกษียณ และอ่ืนๆ โดยสิทธิประโยชน์ท่ีจดัให้มีนัน้จะขึน้อยู่กบัตําแหน่ง สถานท่ีและอายกุารทํางาน โดยท่ีสิทธิประโยชน์ของ
บริษัททัง้ 42 แหง่ครอบคลมุไปถงึ 

• ประกนัสขุภาพ 

• ประกนัชีวิตและอบุติัเหต ุ
• ประกนัทพุพลภาพ 

• เงินออมหลงัเกษียณท่ีบริษัทจ่ายให้ 
• วนัลาพกัร้อนและวนัหยดุ 

สิทธิประโยชน์มีความหลากหลายมากกว่า 140 ประเภท ซึ่งแตกต่างกันและสามารถนําไปปรับใช้ได้ตามสถานท่ีทํางานท่ี
แตกตา่งกนั ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความต้องการในแตล่ะสถานท่ีแตล่ะแหง่ 

คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ทัว่ไปท่ีพบได้มากในทกุสถานท่ีมีดงันี ้

 
วัฒนธรรม 

ไอวีแอลมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะเปิดรับและสร้างสรรค์วฒันธรรมขององค์กร เพ่ือให้เกิความหลากหลาย ซึ่งรวมไปถึงแรงบรรดาลใจ
ในการสร้างสรรค์ด้านความคิดและก่อให้เกิดการสร้างนวตักรรมใหม่ โดยทกุหน่วยงานจะรวมกนัเป็นหนึ่งเดียว อย่างไรก็ตาม 
การสร้างความเป็นเลิศในการดําเนินงานและนวตักรรม (Operation Excellence and Innovation) จะช่วยสร้างวฒันธรรมใน
การประหยดัและการพฒันาผลติภณัฑ์ใหมอี่กด้วย 

Annual Bonus Christmas Bonus Leave encashment

Maternity Leave Paternity Leave Leave Travel

Housing Fund Rent of Company Owned Accommodation Consultancy Charges

School Fee School Transportation Medical Reimbursement

Life Insurance Health & Disability Insurance Dental Insurance

Basic AD&D STD Disability Insurance Pension

Living Expenses Utility Expenses Workers Compensation

Compensation & Benefits
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โรงงานท่ีมีการผลิตทัง้ 15 ประเทศและพนกังานท่ีมีมากกว่า 17 ประเทศนัน้นําไปสู่แบบแผนของการเรียนรู้ของแต่ละบคุคลได้
อย่างดี และเป็นการสนบัสนนุให้มีการปรับตวักบัความแตกต่างทางด้านวฒันธรรมและวิธีปฏิบติั ดงันัน้ การให้ความสําคญักบั
พนกังานท่ีเป็นชาวต่างชาติให้มีความรู้ในภาษาท้องถ่ิน จะช่วยให้พวกเขาเหลา่นัน้ สามารถผสมผสานเข้ากบัวฒันธรรมท้องถ่ิน
ได้ง่ายขึน้ และเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้านภาษาท้องถ่ิน จะมีการกําหนดไว้ในข้อตกลงของค่าตอบแทนด้วย บริษัท
ตระหนักดีว่าไม่มีเพียงวิธีการใดวิธีการเดียวท่ีจะทําให้เกิดความสําเร็จได้ ทัง้นีจ้ะต้องเกิดจากหลายองค์ประกอบ ในการ
สร้างสรรค์ให้เกิดผลการดําเนินงานท่ีดีขึน้ มีความหลากหลายขึน้ และรวมถึงการทํางานเป็นทีม องค์ประกอบของการทํางาน
เป็นทีม ผู้ จัดการท่ีมีความโดดเด่น และวัฒนธรรมของการทํางานเป็นทีมจะช่วยให้เกิดความสําเร็จ การใช้นวัตกรรมในการ
ทํางานจะเป็นการสร้างความสมดุลระหว่างความต้องการกับการให้โดยใช้วิธีการให้ความรู้และสร้างความตระหนัก ด้วย
หลกัการพืน้ฐานนี ้ไมไ่ด้ทําให้ไอวีแอลเป็นองค์กรท่ีดีเทา่นัน้ แตย่งัทําให้ไอวีแอลเป็นองค์กรท่ีมีความสามารถและช่วยพฒันาโลก
อีกด้วย ความแตกตา่งด้านเพศมีสว่นสําคญั ซึง่บริษัทมีอตัราสว่นแรงงานเพศหญิงประมาณร้อยละ 25 

  
สุขภาพ และ ความปลอดภัย 

บริษัทฯ สง่เสริมและจดัให้มีการรักษาสขุภาพ ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อมในการทํางานของพนกังาน โดยมอบหลกัประกนั
สขุภาพ ความเป็นอยู ่รวมถงึผลประโยชน์ของพนกังาน โดยประเมินถงึความปลอดภยัและความเส่ียง และมีการติดตามไปยงัทกุ
หน่วยงานทัว่โลก บริษัทจดัให้มีการอบรมในด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังานโดยคํานึงถึงลกัษณะงานในแต่ละประเภท และ
ความเส่ียงจากการทํางาน 

บริษัทฯ มีการติดตามและบนัทึกการประเมินผลของการเสียโอกาสของเวลา ซึ่งส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมและมาตรฐาน 
บริษัทฯ ใช้มาตรการซึ่งประกอบไปด้วยการกระจายระบบออกจากส่วนกลาง การผลิตภายใน และสถานท่ีท่ีมีพนกังานอยู่เป็น
จํานวนมาก บริษัทฯ ได้ทําการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานทัง้ภายในและภายนอก โดยใช้ระยะเวลาช่วงหนึ่งถึงสามปี บน
พืน้ฐานของการดําเนินงานและความเส่ียง การกําหนดจดุเส่ียงและสถานท่ีท่ีมีพนกังานอยู่เป็นจํานวนมาก บริษัทจะตรวจสอบ
ให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภยั สขุภาพและสิง่แวดล้อม 

ชาย 6,850
75 %

หญิง 2,323
25 %

คุณลักษณะทางเพศ
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวทางการดาํเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. เป้าหมายและวิสยัทศัน์ 

อินโดรามา เวนเจอร์ส มุง่มัน่ในการเป็นหนึง่ในผู้ผลติในหว่งโซโ่พลีเอสเตอร์ชัน้นําระดบัโลกท่ีมุ่งเน้นผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและ

กระบวนการดําเนินงาน อนัเป็นผลให้เราเป็นหนึง่ในบริษัทเคมีท่ีได้รับการช่ืนชมมากท่ีสดุในโลก 

2. การดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

ด้วยวิสยัทศัน์ท่ีจะก้าวสู่การเป็นหนึ่งในบริษัทเคมีท่ีน่าช่ืนชมมากท่ีสดุในโลก เรามุ่งพฒันาธุรกิจให้มีความสมดลุระหว่าง

การเติบโตทางธุรกิจและรายได้ การพฒันาความเจริญก้าวหน้าทางสงัคมและการรักษาความสมดลุของสภาพแวดล้อม ซึง่

เป็นองค์ประกอบหลกัในการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

3. นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ไอวีแอลประกอบกิจการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และสง่เสริมการเป็นบริษัทท่ีมีรากฐานองค์กรทางด้านจริยธรรม โดย

บริษัทฯจะร่วมมือกบัผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ได้มีการจ้างงานอยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามมาตราฐานสากล 

ซึง่ให้ความเคารพตอ่หลกัสทิธิมนษุยชนและกฎหมายแรงงานทัว่ไป 

ไอวีแอลดําเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมและจะปฎิบติัต่อผู้ ท่ีมีส่วนได้สว่นเสียทกุกลุ่มด้วยความเคารพ บริษัทฯปฎิบติัตาม

หลกักฎหมาย และข้อกําหนดต่างๆ อีกทัง้จะธํารงไว้ซึ่งการสานเสวนาท่ีเปิดเผยโปร่งใส โดยให้อํานาจแก่องค์กรท่ีไม่

แสวงหาผลกําไร เพ่ือท่ีจะสนนัสนนุและคงไว้ซึง่ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ ทัง้ในแง่ของการดําเนินธุรกิจและในแง่ของการ

มีปฏิสมัพนัธ์กบัชมุชน 

ในฐานะท่ีเป็นผู้ นําในอตุสาหกรรม ไอวีแอลมุง่ท่ีจะลดและจํากดัผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชนข้างเคียงโดยการหา

วิธีการเพ่ือท่ีจะลดของเสียจากอตุสาหกรรม โดยการใช้ซํา้ การรีไซเคิลและสนบัสนนุการใช้พลงังานอยา่งคุ้มคา่ 

4. เสาหลกั 7 ประการเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ครอบคลมุการดําเนินงานทัง้ในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR in 

process) และนอกเหนือกระบวนการดําเนินงานทางธุรกิจ (CSR after process) เพ่ือสร้างดลุยภาพระหวา่งเศรษฐกิจ 

สิง่แวดล้อม และสงัคม โดยยดึตามเสาหลกั 7 ประการ ได้แก่ 

(1)  การรีไซเคิล 

(2)  การลดของเสีย 

(3)  การลดการใช้ทรัพยากร 

(4)  การใช้พลงังานทดแทน 

(5)  การพฒันาบคุลากร 
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(6)  การเช่ือมโยงผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

(7)  การพฒันาชมุชนท้องถ่ิน 

5. โครงสร้างการบริหารจดัการเพือ่ความยัง่ยืน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ไอวีแอลได้จดัตัง้คณะกรรมการกลางในการกํากบัดแูลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ประจําอยู่ท่ีสํานกังาน

ใหญ่ กรุงเทพฯ เพ่ือดูแลการจัดทําและการส่ือสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ตรวจติดตามผลและประเมินผล

กระทบของนโยบายต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ําเสมอ สํานกังานแต่ละแห่งหรือโรงงานมีหน้าท่ีในการสร้างสรรค์

กิจกรรมต่างๆสําหรับพนกังานและชุมชนท่ีสอดคล้องกบันโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ กลุ่มผู้ ทํางานใน

ท้องท่ีจะถกูแต่งตัง้เพ่ือประสานงานกับพนกังาน ชุมชน และเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน กิจกรรมทกุกิจกรรมจะถกูติดตามผลเพ่ือ

ประเมินประสิทธิภาพและผลตอบรับ ข้อมลูของกิจกรรมและผลทางสถิติท่ีเก่ียวข้องจะถกูจดัเก็บและส่งกลบัท่ีสํานกังาน

ใหญ่เพ่ือทําการประเมินผลงาน 

สํานกังานใหญ่จะเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม และทําหน้าท่ีช่วยเหลือคณะผู้ ทํางานใน

ท้องท่ีให้เรียนรู้จากประสบการณ์ของแตล่ะกลุม่ผู้ ทํางานอ่ืนๆ รวมถงึกําหนดเกณฑ์มาตรฐานร่วมในการทํางานของทกุกลุม่ 

ความรบัผิดชอบ 

ความรับผิดชอบเป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานและพนักงานท่ีจะต้องรับผิดชอบต่อนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า นโยบายและการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมได้นํามาปฏิบัติใช้ 

ตลอดจนพนกังานทกุคนได้รับทราบถงึสาระสําคญัของนโยบาย และรู้จกัการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

บริษัทฯ 

การรายงานและผลการดาํเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลทีใ่ช ้

เราเช่ือมั่นว่า การรายงานข้อมูลท่ีมีความโปร่งใส จะนําไปสู่ความยั่งยืนของบริษัทในระยะยาว การส่ือสารท่ีชัดเจน 

ประกอบกบัข้อมลูท่ีเท่ียงตรง จะทําให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียเกิดความเข้าใจในธุรกิจ ประเด็นท้าทายด้านความยัง่ยืนและแนว

ทางการตอบสนองตอ่ความท้าทายเหลา่นัน้ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมในรายงานประจําปีฉบบันี ้โดยอ้างอิงจากหลกัการ 8 

ข้อของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สอดคล้องกนักบัรายงานประจําปี บริษัทฯ มีการจดัทํารายงานความยัง่ยืน โดยใช้

วิธีการรายงานตามกรอบการรายงานสากล Global Reporting Initiatives Guideline (GRI) version 3.1 

รายงานความยัง่ยืน ได้ถกูเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัท www.indoramaventures.com ในหวัข้อความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

 



                                                                                                                       บริษัท อนิโดรามา เวนเจอร์ส จาํกัด (มหาชน) 

 

180 ความรับผิดชอบต่อสงัคม                                                                | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

2. การดําเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการ 8 ข้อ 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

การดําเนินงานตามมาตรฐานสงูสดุถือเป็นรากฐานท่ีอยู่ในวฒันธรรมของไอวีแอล อินโดรามา เวนเจอร์สเช่ือมัน่ในการ

ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เราให้คํามัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบด้วยจริยธรรมและความซ่ือสตัย์สงูสดุ 

ในขณะเดียวกนัเราคาดหวงัวา่ พนัธมิตรทางธุรกิจของเราจะประกอบกิจการมาตราฐานจริยธรรมเดียวกนั 

1.1 การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 

เราดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นอิสระ ยติุธรรม ถกูต้องตามกฎหมาย และอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมของการให้ความเคารพ

ซึง่กนัและกนั เราเคารพคู่แข่งและสนบัสนนุการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและสจุริต ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายป้องกนัการ

ผกูขาดทางการค้าและกฎหมายการแข่งขนัในแตล่ะประเทศท่ีเราดําเนินธุรกิจ เราให้เกียรติทกุคนโดยไม่จํากดัเชือ้ชาติ สีผิว 

เพศ ศาสนา อาย ุแหลง่กําเนิด หรือสถานะอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายให้ความคุ้มครอง 

1.2 การเคารพสิทธ์ิในทรพัย์สินของคู่คา้ 

เราเช่ือมั่นในความสําคัญของการเคารพสิทธ์ิความเป็นส่วนตัวและความลับของคู่ค้า นโยบายเก่ียวกับทรัพย์สินทาง

ปัญญาของเรา ไม่เพียงแต่ครอบคลุมทรัพย์สินของบริษัท แต่ยังรวมถึงทรัพย์สินของผู้ อ่ืน เราไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาของคูค้่า ซึง่รวมถงึลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร เคร่ืองหมายการค้าหรือความลบัทางการค้า 

1.3 การส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจ 

เราต้องการให้ผู้จดัหาสินค้าหรือวตัถดิุบของเรา ยึดมัน่ในมาตราฐานการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกบัเราในเร่ืองจริยธรรม 

การปฏิบติัต่อแรงงาน สขุภาพและความปลอดภัย สิทธิมนุษยชนและการรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีการส่ือสารเร่ือง

จรรยาบรรณทางธุรกิจและแบ่งปันวิธีปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุกบัพนัธมิตรทางธุรกิจของเรา เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านสงัคม

และสิ่งแวดล้อมตลอดทัง้ห่วงโซ่ธุรกิจ  ในการคดัเลือกผู้จดัหาสินค้าหรือวตัถดิุบ เราไม่เพียงแต่พิจารณาในด้านคณุภาพ

และราคาของสนิค้าและบริการเทา่นัน้ เรายงัพิจารณาการดําเนินงานและความมุ่งมัน่ด้านสงัคม จริยธรรมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยเช่นกนั 

เราคาดหวงัให้ผู้จดัหาสนิค้าหรือวตัถดิุบของเรา 
- สร้างและรักษาความสมัพนัธ์บนพืน้ฐานของความยติุธรรม ความเช่ือถือ ความเคารพในสทิธ์ิของแตล่ะฝ่าย 
- จดัหาสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภยัและยติุธรรม เช่นเดียวกบัท่ีเราปฏิบติั 
- ให้คํามัน่ในการไมค่กุคาม ไมเ่ลือกปฏิบติั ไมใ่ช่แรงงานเดก็ 
- ปฏิบติัตามข้อบงัคบัทางสิง่แวดล้อม สขุอนามยัและความปลอดภยั 
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2. การต่อต้านการทุจริตและให้สนิบน 

เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการได้มอบหมายให้ผู้บริหารดําเนินการให้บริษัทฯ เข้าร่วมในแนวร่วม

ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (CAC) โดยการลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริต 

อีกทัง้คณะกรรมการได้มอบหมายให้ผู้บริหารดําเนินการให้บริษัทเข้าร่วมในการตรวจรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วม

ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตในเดือนพฤศจิกายน 2556 สําหรับการจดัทําแบบประเมินตนเองในการ

ตรวจรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตอยู่ระหว่างการนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาสอบทานข้อมลูโดยเสนอให้มีการดําเนินการให้เสร็จในช่วงต้นปี 2557 เพ่ือแสดงให้

เห็นว่าบริษัทมีความรับผิดชอบในเร่ืองของการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และการให้สินบน คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนมุติั

นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตของบริษัทในการประชมุเดือนมกราคม 2557 

วตัถปุระสงค์ของนโยบายการต่อต้านการทจุริต คือ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีระบบและขัน้ตอนใน

การป้องกนัการให้สนิบนและการทจุริตท่ีเหมาะสม 

บริษัทฯ มีขัน้ตอนการปฏิบติัเป็นการภายใน สําหรับการรายงานการกระทําท่ีผิดจรรยาบรรณหรือการทุจริต ในกรณีท่ีมี

บคุคลใดๆ ทราบถึงประเด็นหรือการปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัการละเมิดนโยบายซึ่งอาจจะเกิดขึน้ หรือเกิดขึน้แล้ว บคุคลนัน้

จะต้องรายงานเร่ืองดังกล่าวไปยังบังคับบัญชาตามสายงาน หรือคณะอนุกรรมการแจ้งเบาะแส (Whistleblower 

Committee) หรือฝ่ายกํากบัการดแูลการปฏิบติั (Compliance) หรือทางอีเมล์ ethics@indorama.net   บคุคลใดท่ี

รายงานผ่านช่องทางข้างต้นจะเก็บไว้เป็นความลบั จะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้ รายงานนโยบายการต่อต้านการทจุริตได้มีการ

ส่ือสารให้กบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้รับทราบและสามารถเรียกดนูโยบายนีไ้ด้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้

หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ 

3. สทิธิมนุษยชน 

3.1 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ยึดมั่นในความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน เรามีการนําปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และกติกาท่ี

เก่ียวข้องอีกสองฉบบั กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางแพ่งและสิทธิทางการเมือง และกติการะหว่างประเทศว่าด้วย

สิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมมาปฏิบติัใช้ในการดําเนินธุรกิจทัว่โลก ในฐานะท่ีเราเป็นบริษัทระดบัโลกท่ีมีการ

ดําเนินธุรกิจในประเทศต่างๆ กว่า 15 ประเทศใน 4 ภมิูภาคทัว่โลก ทําให้เรามีบริบททางธุรกิจท่ีหลากหลายแตกต่างกนัไป 

ดงันัน้เราจงึต้องยดึมัน่และรับผิดชอบด้านสทิธิมนษุยชนในทกุบริบท 

 

3.2 นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนและแนวปฏิบติั 

นโยบายด้านสทิธิมนษุยชนของไอวีแอล ครอบคลมุในเร่ือง 

- การปฏบัิตต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 
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เราปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความยติุธรรม ซ่ือสตัย์ พนกังานทัง้หมดจะถกูจ้างงานภายใต้

ข้อกําหนดและเง่ือนไขการจ้างงานท่ีสอดคล้องกบักฎหมายหรือแนวปฏิบติัในท้องถ่ิน และได้รับ

การฝึกอบรมทกัษะการทํางานท่ีเหมาะสม 

- การฝึกอบรมพนักงาน 

เราให้การฝึกอบรมท่ีจําเป็นแก่พนกังาน เพ่ือให้การนํานโยบายนีไ้ปใช้มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ผา่น

การปฐมนิเทศพนกังานใหมแ่ละการส่ือสารของฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

- กฎหมายและแนวทางปฏบัิต ิ

เรายดึมัน่ในการปรับปรุงและปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งตอ่เน่ือง 

- สทิธิในการเข้าถงึ 

พนกังานทกุคนมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการเข้าถงึอาคารสถานท่ีและบริการ 

- เวลาการทาํงาน 

ชัว่โมงการทํางานเป็นไปตามแนวปฏิบติัของอตุสาหกรรมและมาตรฐานระดบัประเทศ 

- การสรรหาบุคลากร 

การสรรหาบคุลากร การเล่ือนตําแหน่งและการฝึกอบรมจะต้องดําเนินไปอยา่งยติุธรรม เทา่เทียม

และเสมอภาคกนั 

- แรงงานเดก็ 

เราไมมี่การจ้างแรงงานเดก็ในทกุรูปแบบ 

- ประเดน็เก่ียวกับระเบียบวนัิย 

เราไมมี่การลงโทษทางร่างการหรือบงัคบัข่มเหงทกุรูปแบบ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเกีย่วกบัแนวทางดา้นสิทธิมนษุยชน ถูกแสดงไวใ้นหนา้เว็บไซต์ 
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/pdf/Human_Rights_Policy_EN.pdf 
นโยบายด้านสิทธิมนษุยชนของเรามีผลบงัคบัใช้กบัพนกังานทกุคนและโรงงานของเราทกุแห่งทัว่โลก ซึ่งผ่านการอนมุติั

และประกาศใช้โดยคณะกรรมการบริษัท พนกังานทกุคนต้องลงนามในเอกสารว่ารับรู้ในเร่ืองนโยบายและจรรยาบรรณ 

พนกังานใหม่จะต้องผ่านการฝึกอบรมด้านสิทธิมนษุยชนในการปฐมนิเทศ โรงงานของเราบางแห่งมีการจดัการฝึกอบรม

ด้วยระบบออนไลน์ เพ่ือส่ือสารนโยบายไปยงัพนกังาน เรายงัวางแผนการฝึกอบรมเพ่ือทบทวนและจะเร่ิมปฏิบติัในปี 2557 

นอกจากนีเ้ราวางแผนในการส่ือสารแนวปฏิบัติของเราด้านสิทธิมนุษยชนและจรรยบรรณไปยังภายนอกองค์กรผ่าน

นิตยสารท่ีบริษัทฯ จดัทําขึน้เป็นประจําทกุ 3 เดือน 

ในการจดัตัง้บริษัทใหมห่รือการซือ้กิจการ เราต้องมัน่ใจวา่ มีการส่ือสารด้านนโยบายและจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม เรา

มีการนํานโยบายไปใช้และบรูณาการเข้าไปในระบบเม่ือเสร็จสิน้กระบวนการเข้าซือ้กิจการ รวมถงึชีแ้จงเพ่ือให้ผู้บริหารเกิด

ความเข้าใจ 
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เราจดัทํานโยบายคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมกบัพนกังานท่ีร้องเรียน พนกังานสามารถหยิบยกประเด็นเร่ืองสว่นตวัหรือ

เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังาน โดยมีหวัหน้าแผนกทรัพยากรบคุคลระหว่างประเทศ เลขานกุารบริษัทและหวัหน้าแผนกตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ รายงานไปยงัคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ (NC&CG) โดยตรงเก่ียวกบั

ประเดน็ท่ีมีการร้องเรียน รวมถงึสทิธิมนษุยชนและการสอบสวน 

รายละเอียดเกีย่วกบัขัน้ตอนการร้องเรียน ถูกแสดงไวใ้นนโยบายคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมกบัพนกังานทีร้่องเรียนบน

เว็บไซต์ 

http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_OtherPolicies

Whistleblower.php 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไมมี่เร่ืองร้องเรียนใดๆ 

4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

ไอวีแอลมุง่มัน่ในการการปฏิบติัตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมและยดึมัน่ในหลกัการความเคารพนบัถือ บริษัทฯ ได้มีการระบุ

แนวทางในการปฏิบติัท่ีเป็นมาตราฐานในเร่ืองการปฏิบติัตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมและความเคารพให้เกียรติซึง่กนัและ

กนัไว้ในนโยบายด้านสทิธิมนษุยชนและนโยบายการจดัการทรัพยากรบคุคล เพ่ือให้บริษัทยอ่ยทัว่โลกมีแนวทางปฏิบติัตอ่

แรงงานท่ีสอดคล้องและเสมอภาคกนั 

4.1 การสรรหาบคุลากรและการดึงดูดคนเก่ง 

บริษัทฯ มีการจดัทําและนํานโยบายการจดัการทรัพยากรบคุคลไปใช้จงูใจเพ่ือดึงดดูและรักษาคนเก่ง รวมถึงการพฒันา

และเล่ือนตําแหน่งพนกังาน เรามีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัการทรัพยากรบคุคลเป็นประจําทกุปี เพ่ือ

ปรับปรับปรุงนโยบายให้ตรงกบัความจําเป็นทางธุรกิจและการเปล่ียนแปลงของตลาดงานในปัจจบุนั ในด้านความยัง่ยืน

ขององค์กรในระยะยาว บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังานและศกัยภาพของพนกังาน เพ่ือการ

พฒันาในอนาคต ทัง้ในระดบัผู้บริหารและพนกังานทัว่ไป 

สวัสดิการและผลประโยชน์ท่ีบริษัทฯ มอบให้แก่พนักงานทัง้พนักงานชาวต่างชาติและพนักงานท้องถ่ินเป็นไปตาม

มาตราฐานสากล ซึ่งเท่าเทียมหรือดีกว่าบริษัทฯอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกัน ฝ่ายบริหารเช่ือว่า การให้รางวลัและ

ผลตอบแทน ตลอดจนการใช้ระบบเล่ือนระดบัหรือเล่ือนตําแหน่งงานท่ีเร็วกว่ากบัคนเก่ง จะช่วยพฒันาบุคลากรท่ีมี

ศกัยภาพโดดเด่นในองค์กร บริษัทฯ มีการจัดการฝึกอบรมพนกังานด้านเทคนิคหรือผู้ ชํานาญการเฉพาะด้านอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานมีความรู้เทา่ทนัความก้าวหน้าของการพฒันาท่ีเก่ียวข้องกบัสายงาน 

รายละเอียดเกี่ยวกบัการสรรหา การจดัการ และการพฒันาความสามารถของบคุลากร ถูกแสดงไวใ้นเอกสารการกํากบั

ดูแลกิจการทีดี่ภายใตห้วัข้อบคุลากรของบริษัทและการฝึกอบรม 
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4.2 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์  

บริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขันสูง ดังนัน้การดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพจึงเป็นเร่ืองสําคัญ 

ค่าตอบแทนควรอยู่ในระดบัมาตราฐานและสามารถเปรียบเทียบกบับริษัทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือดึงดดูให้เกิด

ความน่าสนใจในการร่วมงานกบัองค์กร นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ผลตอบแทนเพิ่มเติมแก่พนกังานต่างชาติ ครอบคลมุถึง

ครอบครัวของพนกังานตา่งชาติ 

รายละเอียดเกีย่วกบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ สามารถอ่านเพ่ิมเติมไดใ้นเอกสารกํากบัการดูแลกิจการทีดี่ 

ภายใตห้วัข้อบคุลากรของบริษัท การฝึกอบรมและผลตอบแทน 

4.3 การฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร 

การเติบโตของพนกังานเป็นปัจจยัสําคญัต่อความสําเร็จและความยัง่ยืนของไอวีแอล ในฐานะบริษัทชัน้นําระดบัโลกและ

เป็นบริษัทท่ีมีการเติบโต รวมทัง้มีแผนท่ีจะสร้างและเข้าซือ้ทรัพย์สินและธุรกิจทัว่โลกในอตุสาหกรรมห่วงโซ่โพลีเอสเตอร์ 

เราจึงต้องพฒันาให้บคุลากรของเรามีคณุภาพและมุ่งมัน่สู่ความเป็นสากล บริษัทฯ ใช้ระบบบริหารผลการปฏิบติังาน 

(Performance Management System) ในการค้นหาพนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานและมีศกัยภาพในการทํางานสงู เพ่ือ

สง่เสริมการพฒันาความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป พนกังานกลุม่นีจ้ะได้รับโอกาสในการทํางานในหน่วยงานอ่ืนๆ ภายใน

บริษัท ทัง้ในและต่างประเทศในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ และจะถกูย้ายไปยงัหน่วยงานนัน้ในภายหลงั การโอนย้ายหน่วยงาน

ถือเป็นสว่นหนึง่ของความก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึง่ช่วยให้พนกังานได้เพิ่มพนูความรู้และทกัษะ เพ่ือก้าวสูตํ่าแหน่งท่ีสงูขึน้

ตอ่ไป 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลมีการวางแผนกลยทุธ์การบริหารบคุลากรท่ีสอดคล้องกบักลยทุธ์ทางธุรกิจเป็นประจําทกุปี โดยจะต้อง

มีการนําเสนอแผนและผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ลยทุธ์การบริหารบคุลากรจะต้องรองรับการเติบโต

ของธุรกิจ มีการจดัสรรบคุลากรอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ มีการบรูณาการธุรกิจและภาคส่วนการ

ทํางานเข้าด้วยกนั ตลอดจนมีการพฒันาบคุลากรให้เหมาะสมกบัความต้องการของธุรกิจ เช่น การเตรียมความพร้อมด้าน

บคุลากรท่ีเหมาะสมสําหรับการขยายหน่วยงานใหม่ การปรับโครงสร้างขององค์กรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ การประเมิน

พนกังานท่ีมีศกัยภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่งอยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นต้น 

บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจําทกุปี โดยแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน คือ การกระเมินตนเองและการ

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาท่ีขึน้ตรง เปิดโอกาสให้ผู้ ถูกประเมินและผู้ประเมินได้แลกเปล่ียนพูดคุยเก่ียวกับผลการ

ปฏิบติังานและสิ่งท่ีคาดหวงัสําหรับการทํางานในปีต่อไป พนกังานแต่ละคนจะถกูกําหนดหวัข้อการฝึกอบรมตามผลการ

ประเมินการปฏิบติังาน 

รายละเอียดเกีย่วกบัการฝึกอบรมและตวัเลขทีเ่กี่ยวข้อง ไดถู้กแสดงไวใ้นเอกสารการกํากบัการดูแลกิจการทีดี่ภายใตห้วัข้อ

บคุลากรและการฝึกอบรม  
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4.4 สขุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

ไอวีแอลมุ่งมัน่ในการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ผู้ รับเหมา บคุคลภายนอกท่ีเข้าไปเย่ียมชมโรงงานและ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานและกิจกรรมของบริษัทฯ โรงงานของเราทุกแห่งมีการเช่ือมโยงนโยบายด้านความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัเข้ากับกระบวนการดําเนินธุรกิจในทุกๆด้าน โดยจดัทําโครงการครอบคลมุตัง้แต่การป้องกัน

อบุติัเหตไุปจนถงึการดแูลรักษาสขุภาพ 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ต่อการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆอนัเก่ียวข้องกบัด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในทกุ

ประเทศท่ีเรามีการดําเนินงาน 

ไอวีแอลมีนโยบายด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยส่วนกลาง เพ่ือดูแลกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามัยและความ

ปลอดภยัทัง้หมด แต่ละโรงงานมีการแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Site Hygiene and Safety 

Officer) ทําหน้าท่ีตรวจสอบการนํานโยบายไปใช้และติดตามการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้

ควบคมุดแูลผู้ รับเหมาให้ปฏิบติัตามนโยบายด้านสขุอนามยัและความปลอดภยั แต่ละโรงงานจะมีการวิเคราะห์เชิงลกึใน

เร่ืองอบุติัเหตรุ้ายแรง หวัหน้าโรงงานมีหน้าท่ีกํากบัดแูลให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถึงนโยบายด้านสขุอนามยัและความ

ปลอดภยั พนกังานทกุคนมีหน้าท่ีปฏิบติังานตามเป้าหมายอบุติัเหตแุละการบาดเจ็บจากการทํางานเป็นศนูย์  

โรงงานของเราทกุแห่งมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานตามข้อกําหนดมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

OHSAS 18001 หรือ มาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเทา่ ปัจจบุนัมีโรงงาน 7 แหง่ท่ีได้รับการรับรองตามมาตรฐาน OHSAS 18001 

นอกจากนีไ้อวีแอลได้กําหนดให้ทกุโรงงานมีการประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือระบขุัน้ตอน

การปฏิบติังานท่ีควรมีการควบคมุหรือตรวจสอบเพิ่มเติม โดยมีการตรวจสอบการประเมินความเส่ียงเป็นประจําทกุปีหรือ

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงระบบภายในโรงงานใหมท่ี่อาจสง่ผลกระทบ ทําให้เกิดความเส่ียง เช่น การติดตัง้เคร่ืองจกัรใหม ่

บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ รับเหมาเพ่ือปฏิบติังานบางส่วนท่ีโรงงาน ซึ่งผู้ รับเหมาและผู้ รับเหมาช่วงเหล่านีจ้ะต้องปฏิบติัตาม

นโยบายด้านสขุอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด อินโดรามา ปิโตรเคมริเร่ิมโครงการสร้างแรงจงูใจ เพ่ือส่งเสริม

ให้ผู้ รับเหมาท่ีปฏิบติังานภายในโรงงานตระหนกัถงึความปลอดภยัและสขุอนามยั รวมทัง้ลดอบุติัเหตภุายในโรงงาน 

4.5 ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม 

ปัจจบุนัอินโดรามา เวนเจอร์ส มีความหลากหลายทางด้านวฒันธรรมและเชือ้ชาติมากย่ิงขึน้ เรามุ่งมัน่ต่อการปฏิบติัต่อทกุ

คนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่ว่าจะเป็นในกระบวนการคดัเลือกพนกังาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนขัน้หรือ

ตําแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร การปฏิบติังานในทกุสว่นของบริษัท ไม่มีการแบ่งแยกหรือเลือกปฏิบติัไม่ว่าจะ

ด้วยเหตผุลด้านอาย ุเชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา สญัชาติ แหล่งกําเนิด รสนิยมทางเพศ ความทพุพลภาพ ผู้ ติดเชือ้เอดส์ ความ

คิดเหน็ทางการเมืองหรือสถานภาพอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัสทิธิมนษุยชน 
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บริษัทฯ มีนโยบายเฉพาะด้านโรคเอดส์และให้คํามัน่ในการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปราศจากการแบ่งแยกหรือ

เลือกปฏิบติัต่อผู้ ติดเชือ้เอดส์ โดยบริษัทย่อยทกุแห่งทัว่โลกและพนกังานทกุคนมีหน้าท่ีนํานโยบายนีไ้ปปฏิบติั พนกังานผู้

ติดเชือ้เอชไอวีหรือผู้ ป่วยโรคเอดส์จะได้รับการปฏิบติัเช่นเดียวกับพนักงานคนอ่ืนๆ รวมทัง้ผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การ

ประกนัชีวิตและสขุภาพ ประโยชน์ทดแทนกรณีทพุพลภาพและวนัลา การเลือกปฏิบติัหรือคกุคามผู้ ติดเชือ้เอดส์ ไม่ว่าจะ

ทางตรงหรือทางอ้อม ถือเป็นการทําผิดวินยัและมีผลตอ่การสิน้สดุการจ้างงาน 

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัลกูค้าและมีการกําหนดความพงึพอใจของลกูค้าเป็นหนึง่ในเป้าหมายและพนัธกิจของบริษัท 

เรามุง่มัน่ในการดําเนินงานเพ่ือบรรลคุวามพงึพอใจและความเช่ือมัน่ของลกูค้าเพ่ือรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน 

บริษัทฯ มุง่มัน่ในการดําเนินงานอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบติัและให้บริการลกูค้าอยา่งมืออาชีพและซ่ือสตัย์

สจุริต บริษัทฯ มุง่เน้นการทําความเข้าใจความต้องการของลกูค้าและบริบทของธุรกิจท่ีแตกตา่งกนั เราสง่มอบผลติภณัฑ์

และบริการท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าทัง้ในปัจจบุนัและความต้องการระยะยาวในอนาคต รวมทัง้เป็น

พนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดีท่ีสดุสําหรับลกูค้าของเรา 

5.1 คณุภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์  

บริษัทฯ มุ่งพฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมีความปลอดภยัและมีมาตรฐานสงู เรามีการปรับปรุงกระบวนการผลิตและ

ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดและวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของอุตสาหกรรม บริษัทฯ มีการนํา

มาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์จากองค์กรชัน้นํามาใช้ เพ่ือสร้างความมั่นใจในด้านคุณภาพและความปลอดภัยของ

ผลิตภณัฑ์ เช่น AIB Food Safety Compliance การรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์ Oeko-Tex® Standard 100 มาตรฐาน

ฮาลาล มาตรฐาน GMP เป็นต้น 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ประยกุต์ใช้มาตรฐานการควบคมุคณุภาพสากล เช่น ISO 9001:2008 เพ่ือปรับปรุงคณุภาพอยา่ง

ตอ่เน่ือง ให้ลกูค้าเกิดความมัน่ใจในคณุภาพของผลติภณัฑ์และบริการ สร้างความพงึพอใจสงูสดุ  

ในด้านของผลติภณัฑ์ เรามีการนําเสนอผลิตภณัฑ์โพลีเมอร์ชนิดพิเศษสถรรนะสงูให้แก่ลกูค้า เพ่ือใช้ในผลิตภณัฑ์ประเภท

สิ่งทอเพ่ือท่ีอยู่อาศยั การขนส่ง ยานยนต์ สินค้าอปุโภคบริโภคและสินค้าอตุสาหกรรม ท่ีช่วยเพิ่มความปลอดภยัและลด

ความเสียหายแก่บคุคลและทรัพย์สนิ 

เส้นใยโพลีเอสเตอร์ป้องกนัการลกุลามของไฟของเราถกูนําไปใช้อย่างกว้างขวางในผลิตภณัฑ์ท่ีต้องการความปลอดภยั 

สอดคล้องกับข้อบงัคับและมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ทั่วโลก ท่ี Trevira เรามีการผลิตเส้นใยเส้นด้ายท่ีมีคุณสมบติัความ

ปลอดภยัในตวัเส้นใย แตกต่างจากสิ่งทอทัว่ไปท่ีเพียงแค่เคลือบพืน้ผิว Trevira CS เป็นเส้นใยท่ีมีคณุสมบติัป้องกนัการ

ลกุลามของไฟภายในตวัเส้นใย ดงันัน้จึงมีความปลอดภยัในระยะยาว และด้วยคณุสมบติัท่ีอยู่ภายในเส้นใย จึงไม่ต้องมี

การใสส่ารเคมีใดๆ ท่ีช่วยป้องกนัการลกุลามของไฟเพิ่มเติม ทําให้เส้นใย Trevira CS เป็นเส้นใยท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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และระบบนิเวศน์ นอกจากนีจ้ากผลการทดสอบการเผาไหม้ พบว่า สิ่งทอท่ีใช้เส้นใย Trevira CS เกิดควนัเพียงเล็กน้อย

เม่ือเผาไหม้ เปรียบทียบกบัเส้นใยป้องกนัการลกุลามของไฟโดยทัว่ไป  

ในอเมริกาเหนือ เรามีการพฒันาเม็ดพลาสติก PET รูปแบบใหม่ท่ีสามารถอดัเป่าขึน้รูป (Extrusion blow-molding) 

สําหรับบรรจภุณัฑ์ขนาดใหญ่ ให้ความแข็งแรงแต่โปร่งใส ซึ่งตอบโจทย์ลกูค้าท่ีต้องการนําเสนอความสดใหม่ของนํา้ผลไม้

ท่ีอยูด้่านในและต้องการผลติภณัฑ์ทีมีความยัง่ยืน โดยสามารถนํามารีไซเคิลได้ 100% ขวดขนาดใหญ่ทีสามารถเป่าขึน้รูป

ให้ตวัขวดกบัหจูบัเป็นชิน้เดียวกนั จะมีความปลอดภยัสงูกว่าและให้ความสะดวกในการจบัมากกว่าขวดท่ีมีหจูบัแยกชิน้ 

ปัจจุบันบริษัทเป๊ปซ่ี โค มีการนําเม็ดพลาสติก EBM ของเราไปใช้ในการผลิตขวดขนาดใหญ่เพ่ือบรรจุนํา้ผลไม้ 

TropicanaTM ซึง่ได้รับรางวลัด้านออกแบบและพฒันาบรรจภุณัฑ์  

5.2 การแสดงฉลากผลิตภณัฑ์และเอกสารข้อมูลความปลอดภยั 

เอกสารข้อมลูความปลอดภยัและฉลากผลิตภณัฑ์เป็นแหล่งข้อมลูท่ีสําคญัเก่ียวกบัการจดัการผลิตภณัฑ์อย่างปลอดภยั 

บริษัทฯ มีการให้ข้อมลูด้านสขุภาพ ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมบนฉลากผลิตภณัฑ์และบรรจภุณัฑ์ แม้ว่าจะมีหรือไม่มี

กฎข้อบงัคบัทางกฎหมายก็ตาม ข้อมลูสําคญัท่ีถกูแสดงไว้ เช่น ช่ือสารเคมี ส่วนประกอบ ข้อควรระวงั การปฐมพยาบาล

เบือ้งต้น การปฏิบัติเม่ือเกิดไฟไหม้ คุณสมบัติทางกายภาพและชีวภาพ ความเสถียรและความไวต่อการเกิดปฏิกริยา 

ข้อมลูด้านพิษวิทยา มาตรการการกําจดั ข้อมลูสําหรับการขนสง่และข้อมลูเก่ียวกบักฎข้อบงัคบั 

5.3 การสือ่สารกบัลูกคา้ 

เราเช่ือมัน่วา่ความไว้ใจและความภกัดีของลกูค้าสว่นหนึง่เป็นผลมาจากการติดต่อปฏิสมัพนัธ์อย่างสม่ําเสมอ เรามีการ

ส่ือสารกบัลกูค้าเป็นประจําหลากหลายช่องทาง ไมว่า่จะเป็นการติดตอ่โดยตรงผ่านพนกังานฝ่ายขายและการตลาด การ

ประชมุ การสมัมนา อีเมล เวบ็ไซต์ สิง่พิมพ์ และส่ือบนสงัคมออนไลน์ นอกจากนีผู้้บริหารของเรายงัมีการเย่ียมเยียนลกูค้า

เป็นประจํา เพ่ือติดตามความพงึพอใจ 

ในการส่ือสารกบัลกูค้า เราเคารพความคิดเห็นของลกูค้าและตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียน คําร้องขอและข้อซกัถามอย่าง

ทนัที โดยฝ่ายขายมีหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนและรายงานผู้บงัคบับญัชาและนําเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา ให้คําแนะนําและ

ดําเนินการอย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารจะตดัสินใจแก้ปัญหาโดยการกําหนดแผนงานระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว

เพ่ือดําเนินการตอ่ไป  

ลกูค้าสามารถเป็นแหล่งท่ีมาของความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆได้ บริษัทฯ รับฟังและตอบสนองต่อความคิดเห็นและข้อมลู

ย้อนกลบัของลกูค้า เพ่ือปรับปรุงคณุภาพและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ เราทํางานร่วมกบัลกูค้าในการพฒันาผลิตภณัฑ์ให้

ตรงกบัความต้องการของลกูค้า เช่น ขวดพลาสติกท่ีผลติจากวตัถดิุบท่ีมาจากพืช (PlantBottle) ของบริษัทโคคา โคลา่   

ไอวีแอลให้ความสําคญัในเร่ืองความไว้วางใจ ความซ่ือสตัย์และการส่ือสารอย่างตรงไปตรงมา เรานําเสนอข้อมลูท่ีถกูต้อง 

เพียงพอและเป็นประโยชน์ตอ่ลกูค้าของเรา รวมถงึการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการพฒันาใหม่ๆ เรามุ่งเน้นการให้ข้อมลูท่ีไม่ชกันํา

ลกูค้าไปในทางท่ีผิด เช่น การให้ข้อมลูท่ีไมถ่กูต้องหรือข้อมลูท่ีเกินจริง 
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5.4 ความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ 

ไอวีแอลเคารพในสิทธิส่วนบุคคลของลกูค้าและเก็บรักษาข้อมลูของลกูค้าให้ถกูต้องและเป็นความลบั โดยท่ีจะไม่มีการ

เปิดเผยข้อมลูใดๆแก่ผู้ อ่ืน เรามีการจดัทํานโยบายเก่ียวกบัการดแูลลกูค้าเพ่ือชีแ้จงถงึวิธีปฏิบติัตอ่ลกูค้าอยา่งเหมาะสม 

 

6. ความรับผดิชอบด้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัเก่ียวกบัประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและแสดงความมุ่งมัน่ในด้านสิ่งแวดล้อมในทกุพืน้ท่ีท่ีเราดําเนิน

ธุรกิจ เรามีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมโดยมีจดุประสงค์หลกัเพ่ือบริหารจดัการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดจากการ

ดําเนินงาน 

พนักงานของเรามีหน้าท่ีรับผิดชอบและมีบทบาทอย่างเต็มท่ีในการนํานโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไปปฎิบัติ เราจัดการ

ฝึกอบรมท่ีจําเป็นให้แก่พนกังานเพ่ือให้สามารถนํานโยบายนีไ้ปปฎิบติัให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดและให้เกิดผลสําเร็จ 

เราดําเนินธุรกิจทัว่โลกโดยมีการปฏิบติัตามข้อกําหนด กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้านสิง่แวดล้อม เรามีระบบการ

บริหารสิ่งแวดล้อมตามมาตราฐาน เช่น การนํา ISO 14001 มาใช้และปรับปรุงผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง

ตอ่เน่ืองของโรงงานทกุแหง่ทัว่โลก 

6.1 ความรบัผิดชอบดา้นการใชท้รพัยากร 

บริษัทฯ มีต้นทุนแปรสภาพโดยเฉลี่ยร้อยละ  50-60 ท่ีเก่ียวข้องกบัสาธารณูปโภค พลงังานและ สารเคมี ดงันัน้การใช้

ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพยอ่มสง่ผลเชิงบวกตอ่กําไรของบริษัท 

เรามีการควบคมุอยา่งเคร่งครัดและดําเนินการเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเน่ืองทกุปี โดยกําหนดให้โรงงานของเราทกุ

แห่งต้องมีการรายงานตวัชีว้ดัประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประจําทกุปีตามกรอบการรายงานสากลหรือGRI บริษัทฯ 

มีการดําเนินโครงการด้านสิ่งแวดล้อมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเพิ่ม ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ซึ่งเก่ียวข้องกบัการลด

การใช้วตัถดิุบ พลงังาน นํา้ และของเสียในกระบวนการผลติ 

- วัตถุดบิ 

เรามีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใช้วตัถดิุบอย่างคุ้มค่า โครงการวิจยัและพฒันาของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นท่ีการปรับปรุง

การใช้ทรัพยากรและวตัถดิุบอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ เช่น การออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีมีนํา้หนกัเบา  เส้นใยทดแทนท่ี

ผลติจากพืช ตลอดจนการรีไซเคิล 

โรงงาน Wellman มีกระบวนการท่ีเรียกวา่ Close Loop SystemTM  ท่ีสามารถนําเส้นโพลีเอสเตอร์กลบัมาใช้ได้ทัง้หมด 100 

% ผลติภณัฑ์ท่ีผลติจากเส้นใยของ Wellman จงึสามารถนํากลบัมาใช้เป็นวตัถดิุบอีกครัง้เพ่ือนําไปผลติเป็นเส้นใยใหม ่
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- พลังงาน 

เราพยายามอย่างต่อเน่ืองในการลดการใช้พลงังานจากการดําเนินงาน เรามีการวดัการใช้พลงังานเพ่ือลดของเสียและ

ค้นหาวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน เรามีการปรับเปล่ียนอุปกรณ์หรือเคร่ืองจักรท่ีไม่มีประสิทธิภาพด้วยอุปกรณ์ท่ีมี

ประสทิธิภาพสงูกวา่ เพ่ือลดการใช้พลงังานและบํารุงรักษาอยา่งสม่ําเสมอเพ่ือให้สามารถทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

เราใช้เทคโนโลยีท่ีดีท่ีสดุและปรับปรุงโรงงานเพ่ือลดการใช้พลงังานและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน ตวัอย่างเช่น 

การเปล่ียนจากกระบวนการพอลิเมอจากสถานะของแข็ง (SSP) เป็นเทคโนโลยี Melt-to-Resin ซึ่งสามารถผลิตเม็ด

พลาสติกได้ในขัน้ตอนเดียว ซึง่ช่วยลดคา่ใช้จ่ายด้านพลงังาน เน่ืองจากเวลาการผลติท่ีลดลง 

เราลงทนุในโครงการผลติพลงังานภายในโรงงานจากแหลง่พลงังานทดแทน เช่น พลงังานแสงอาทิตย์และพลงังานลม การ

เพิ่มความหลากหลายของแหล่งพลังงาน ทําให้เราสามารถลดความต้องการการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อม 

นอกจากนี ้เรายงันําวิธีการทัว่ๆไปมาใช้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ เช่น การติดตัง้หลอดไฟท่ีมีประสิทธิภาพ และการใช้การ

ประชมุทางวิดีโอแทนการเดินทางไปติดตอ่ธุรกิจ 

ปัจจบุนัโรงงานของเรา 5 แห่งได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 50001 ด้านระบบจดัการด้านพลงังาน ซึง่แสดงให้เห็นความ

มุง่มัน่อยา่งตอ่เน่ืองสูค่วามเป็นเลศิด้านการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 

- น้ํา 

บริษัทฯ ตระหนกัว่า นํา้เป็นทรัพยากรท่ีจํากัดและต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสม เรามีการควบคุมความต้องการและ

ปริมาณการใช้นํา้อย่างเคร่งครัดในกระบวนการผลิตทกุขัน้ตอน เพ่ือปรับปรุงการใช้นํา้ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ เรามี

การดําเนินการโครงการหลายโครงการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้นํา้ เช่น การลดปริมาณการใช้นํา้ดิบในหน่วยรีดนํา้ 
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ด้วยการนํานํา้เสียจากโรงงานผา่นการบําบดันํา้เพ่ือนํากลบัมาใช้ใหม่ การเปล่ียนริงเมนยนิูต เพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของนํา้

ในทอ่ 

คณุภาพนํา้มีความสําคญัและเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัความสะอาดและสขุภาพของชมุชน นํา้ท่ีผ่านกระบวนการผลิตของ

เราจะถกูบําบดัเพ่ือให้เป็นไปตามคณุภาพนํา้เป็นไปตามมาตรฐาน ไมว่าจะด้วยวิธีการบําบดันํา้เสียภายในโรงงานหรือ

สง่ไปยงัหน่วยบําบดัภายนอกโรงงาน 

- ของเสียในกระบวนการผลติ 

การลดของเสียในกระบวนการผลิตเป็นส่วนสําคญัในการลดค่าใช้จ่ายของเรา เรามีการตรวจสอบกระบวนการผลิตและ

และบํารุงรักษาเชิงป้องกนัอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือป้องกนัการเกิดของเสียในกระบวนการผลติ การปรับปรุงกระบวนการผลิต ทํา

ให้เราสามารถท่ีจะระบขุัน้ตอนท่ีมีการใช้พลงังานหรือวตัถดิุบมากเกินความจําเป็น การสญูเสียในกระบวนการผลิต รวมถึง

การเกิดของเสียในขัน้ตอนการตรวจสอบ  

นอกเหนือจากการป้องกันของเสีย เรามีการนําของเสียกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น การนําความร้อนทิง้จากอากาศท่ี

หมนุเวียนแล้วกลบัมาใช้ใหม่ การแปรรูปเศษฝุ่ น PET ภายในโรงงาน การรีไซเคิลตะกอนกลบัไปยงักระบวนการผลิต การ

กําจดัไกลคอลออกจากนํา้เสีย นอกจากนีเ้รายงัลงทนุด้านการรีไซเคิลและการเพิ่มการใช้วตัถดิุบรีไซเคิลในกระบวนการ

ผลติของเรามากย่ิงขึน้ 

การลดของเสียท่ีเราได้ดําเนินการไป ยงัรวมถงึการนําบรรจภุณัฑ์ท่ีใช้แล้วนํามาใช้ใหม ่การนํากระดาษ ตลบัหมกึพิมพ์ ของ

เสียในครัว และอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีใช้แล้วกลบัมาใช้ซํา้ 

สําหรบัรายละเอียดเพ่ิมเติมเกีย่วกบัการดําเนินงานและข้อมูลตวัเลข สามารถดูไดจ้ากรายงานความยัง่ยืนปี 2556 

6.2 การป้องกนัมลพิษ 

เรามีการนําระบบการจดัการมลพิษมาใช้และมีการดําเนินโครงการเพ่ือลดปริมาณการปลดปล่อยสารจากการดําเนินงาน 

เรามีโครงการบําบดันํา้เสียและบริหารจดัการของเสียนอกเหนือจากการควบคมุมลพิษทางอากาศ 

เราจดัตัง้ระบบการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก เพ่ือลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางมาตราฐาน ISO 14064-

1 และใช้พลงังานมลพิษต่ําและพลงังานทดแทนภายในโรงงานเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ เพ่ือลดการปลอ่ยของเสียทางอากาศ การ

ขนส่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อคุณภาพของอากาศ เรามีการดําเนินการเพ่ือลดผลกระทบด้านการขนส่ง เช่น 

เปล่ียนรถบริษัทจากการใช้ดีเซลมาเป็น CNG และลดการเดินทางทางธุรกิจเพ่ือลดมลพิษ 

เราให้คํามัน่ในการลดการใช้นํา้ด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและนํานํา้กลบัมาใช้ในกระบวนการมากท่ีสดุเท่าท่ี

จะเป็นไปได้ เรามีการบริหารจดัการนํา้เสียอย่างมีประสิทธิภาพและควบคมุให้ได้คณุภาพตามท่ีมาตรฐานกําหนด เพ่ือลด
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ผลกระทบตอ่แหลง่นํา้ภายในท้องถ่ิน เช่น การปรับสภาพคาร์บอนไดออกไซด์เพ่ือลดปริมาณซลัเฟตในนํา้เสีย การลดความ

ต้องการออกซิเจนทางชีวเคมีหรือการลดปริมาณออกซิเจนท่ีจลุินทรีย์ใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ในนํา้เสีย และการตัง้

ค่าระดบัการปล่อยนํา้ฝนเพ่ือตรวจสอบค่าก่อนท่ีจะปล่อยออกไป นอกจากนีเ้ราแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ ในการบําบดันํา้

เสีย เพ่ือให้สอดคล้องกบักฎหมาย กฎระเบียบและมาตรฐาน 

เรามีการเก็บข้อมลูของสารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการและแสดงต่อหน่วยงานควบคมุท่ีเก่ียวข้อง 

6.3 การปกป้องฟ้ืนฟคูวามหลากหลายทางชีวภาพ 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของเรามุ่งส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ เราทํางานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

และผู้ ท่ีได้รับผลกระทบอ่ืนๆ เพ่ือป้องกนัแหล่งท่ีอยู่อาศยัตามธรรมชาติผ่านมาตรการการควบคมุมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ

และแผนการจดัการเพ่ือการอนรัุกษ์หรือสง่เสริมความหลากหลายทางชีวภาพ  

เม่ือเราจดัตัง้โรงงานแห่งใหม่เราจะปฏิบติัตามข้อกําหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด รวมถึงแนวทางในการปฏิบติัใน

ท้องถ่ินนัน้ เม่ือเราสร้างโรงงาน เรามุง่สง่เสริมความหลากหลายทางชีวภาพ และเข้าไปมีสว่นร่วมในเครือข่ายหรือแผนงาน

ด้านความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถ่ิน สําหรับโรงงานท่ีดําเนินงานอยู่แล้ว เรามีการส่งเสริมความหลากหลายทาง

ชีวภาพและพฒันาแผนการดําเนินงาน รวมทัง้ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนผู้ ท่ีได้รับผลกระทบทัง้ในระดบั

ท้องถ่ินและระดบัประเทศ เราแสวงหาวิธีการท่ีเป็นไปได้ในการสนบัสนนุการพฒันาโครงการหรือแนวคิดริเร่ิมท่ีเก่ียวข้อง 

7. การพัฒนาสังคมและชุมชน 

อินโดรามา เวนเจอร์ส ให้คํามัน่ในการสง่เสริมความเข้มแข็งของชมุชนท้องถ่ินและมีสว่นร่วมในการทําประโยชน์ต่อชมุชนท่ี

เราเข้าไปดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนในระยะยาว เราเข้าไปมีบทบาทสําคญัในชมุชนท้องถ่ินโดยการกระตุ้นเศรษฐกิจในชมุชน 

การสร้างงานในท้องถ่ินและการพฒันาสงัคม 

7.1 การสร้างงานและการพฒันาทกัษะใหก้บัชมุชน 

การสร้างงานเป็นหนึ่งในองค์ประกอบสําคญัท่ีช่วยพฒันาเศรษฐกิจท้องถ่ิน บริษัทฯ มุ่งเน้นการจ้างงานในท้องถ่ินเม่ือเรา

จดัตัง้หรือขยายธุรกิจ เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาชมุชนและกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถ่ิน  ณ สิน้ปี 2556 บริษัทฯ มีพนกังานทัว่

โลกกวา่ 9,000คน โดยมีสดัสว่นของพนกังานในท้องถ่ินสงูกวา่พนกังานนอกท้องถ่ิน  

นอกเหนือจากการจ้างงาน เราทํางานร่วมกนักบัชุมชนท้องถ่ินในการให้ความรู้และฝึกอบรมในประเด็นท่ีชุมชนให้ความ

สนใจ เช่น กลุม่บริษัท PET ท่ีลพบรีุได้เชิญวิทยากรจากสํานกังานประมงจงัหวดัเข้ามาให้ความรู้ชาวบ้านในการเลีย้งปลา

ดกุ บริษัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร์ อินดสัตรีส์้ (นครปฐม) จดัการอบรมการสานตระกร้าและการทําดอกไม้จนัให้ชาวบ้าน 

เพ่ือสร้างรายได้และให้สามารถเลีย้งตวัเองได้อยา่งยัง่ยืน 
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บริษัทฯ มีกิจกรรมท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาอาชีพ โรงงานของเราหลายแห่งได้จดักิจกรรมเย่ียมชมโรงงานให้กับ

โรงเรียนในท้องถ่ิน เพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมการทํางานจริงและให้คําแนะนําด้านอาชีพใน

อนาคต เราได้ให้ความรู้แก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของพวกเขาและรับเชิญเป็นวิทยากรตาม

มหาวิทยาลยัตา่งๆอีกด้วย 

เพ่ือเพิ่มการสร้างงานในท้องถ่ิน เรามีการจดัหาผลิตภัณฑ์และบริการหลากหลายชนิดจากธุรกิจในท้องถ่ิน รวมทัง้พืน้ท่ี

ใกล้เคียงกับโรงงานของเรา การซือ้สินค้าและบริการในท้องถ่ินจะช่วยส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจในท้องถ่ินและสร้าง

ความแข็งแรงให้แก่ชมุชน 

7.2 การมีส่วนร่วมกบัชมุชน 

บริษัทฯ มีส่วนร่วมในโครงการพฒันาชมุชนหลากหลายรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของชุมชน การมีส่วนร่วมกบัชุมชนของเราามุ่งเน้นกิจกรรมในหวัข้อหลกั 6 หวัข้อ ได้แก่  การบริจาคเพ่ือการกุศล การ

สง่เสริมและสนบัสนนุด้านศิลปะและวฒันธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม การศึกษา สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของคนในชมุชน

และจิตอาสาพนกังาน 

การบริจาคเพ่ือการกศุลของบริษัทฯ มีจดุมุง่หมายเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน ซึง่แต่ละโรงงานจะมีเงินทนุของ

ตวัเองเพ่ือให้การสนบัสนนุองค์กรการกุศลท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกบัแนวทางการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม

ของบริษัทฯ เรายงัสนบัสนนุกิจกรรมในท้องถ่ินหลายอยา่งเพ่ือสง่เสริมศิลปะและวฒันธรรมอนัดีงามอีกด้วย 

เรามีการบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมเข้ากับการดําเนินธุรกิจทั่วโลก เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีดีในชุมชน โครงการท่ี

ดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง เช่น การสง่เสริมการนํา PET และเส้นใยเส้นด้ายโพลีเอสเตอร์ใช้ซํา้และการรีไซเคิล รวมถึงการทํา

ความสะอาดชมุชน  

บริษัทฯ สนนัสนนุกิจกรรมเพ่ือยกระดบัมาตราฐานการศกึษาในท้องถ่ินและมีสว่นร่วมในการสร้างพลเมืองท่ีดีให้กบัชมุชน 

เราให้การสนบัสนนุด้านการศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองโดยการให้ทนุการศกึษา การฝึกงานท่ีบริษัท การเป็นวิทยากรรับเชิญและ

การฝึกอบรมด้านอาชีพ 

ในด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ เรามีการสนับสนุนหลากหลายรูปแบบ ตัง้แต่การฝึกอบรมด้านสุขภาพ ไปจนถึงการ

ปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานเพ่ือการให้บริการด้านสขุภาพ นอกจากนีพ้นกังานของเรายงัมีส่วนร่วมในการเป็น

อาสาสมคัรเพ่ือพฒันาชมุชน 

เรามีการเปิดบ้านต้อนรับคนท่ีอาศยัชมุชนเข้าเย่ียมชมโรงงานและจดักิจกรรมสานเสวนา เพ่ือให้คนในชมุชนได้ซกัถามและ

แสดงความคิดเหน็ โดยข้อซกัถามและประเดน็ตา่งๆ จะถกูบนัทกึไว้และจดัการโดยโรงงานแตล่ะแหง่โดยตรง 

ข้อมูลเกีย่วกบักิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นการมีส่วนร่วมกบัชมุชน ถูกแสดงไวใ้นรายงานความอย่างยัง่ยืนปี 2556 
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8. ความรับผดิชอบต่อสังคมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

การพฒันาอย่างยัง่ยืนมีความเช่ือมโยงโดยตรงกบัความสามารถด้านนวตักรรม การเข้าซือ้กิจการท่ีมีการวิจยัและพฒันา

ช่วยให้บริษัทฯ สามารถพฒันานวตักรรมแบบก้าวกระโดด ซึ่งโดยปกติใช้เวลาหลายปีในการพฒันา นวตักรรมทําให้เรา

สามารถพฒันาผลติภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมและยัง่ยืนมากขึน้ และช่วยสง่เสริมความยัง่ยืนทางสงัคม 

8.1 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างสร้างสรรค์ 

โพลีเอสเตอร์เป็นวัสดุท่ีสามารถนํากลบัมารีไซเคิลได้จึงวัสดุท่ีมีความยั่งยืน บริษัทฯได้เข้าซือ้กิจการโรงงาน Wellman 

International ซึง่เป็นผู้ ดําเนินธุรกิจรีไซเคิลขวด PET ท่ีใหญ่ท่ีสดุในยโุรปและเป็นผู้ผลิตเส้นใยโพลีเอสเตอร์และผลิตภณัฑ์รี

ไซเคิลเพ็ท (rPET) ชัน้นํา การประสานความร่วมมือในครัง้นี ้ทําให้บริษัทฯ สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีการรีไซเคิลมายงั

เอเชียในโรงงานของเราท่ีจงัหวดันครปฐม โดยโครงการนีจ้ะเก็บรวบรวมผลิตภณัฑ์ขวด PET ใช้แล้ว นํารีไซเคิลเพ่ือผลิต

เป็นเม็ดพลาสติกคณุภาพสงูสําหรับบรรจภุนัฑ์ประเภทเคร่ืองด่ืม เส้นด้ายสําหรับสิ่งทอเกรดพรีเม่ียม เส้นใยสีสําหรับยาน

ยนต์และผลติภนัฑ์นนัวเูวน่ 

อินโดรามา เวนเจอร์ส เปิดตัวผลิตภัณฑ์ ECORAMATM เส้นใยรีไซเคิล 100% ท่ีผลิตจากพลาสติกรีไซเคิล (PCR) 

ผลติภณัฑ์นีไ้ด้รับรางวลัฉลากเขียวจากสถาบนัสิง่แวดล้อมไทย 

โรงงาน Trevira มีการผลิตเส้นใย PLA ( IngeoTM ) ซึง่เป็นเส้นใยท่ีผลิตจากสารประกอบท่ีมาจากพืชและสามารถย่อย

สลายทางชีวภาพได้ ผลิตภณัฑ์นีถ้กูนําไปใช้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น ทิชชู่เปียก ผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุอนามยัและผ้านนัวู

เวน่สําหรับผลติภณัฑ์ทางเทคนิค เป็นต้น   

Eco-core เป็นผลิตภณัฑ์เส้นใยจากโรงงาน Wellman International ผลิตจากขวดพลาสติกรีไซเคิล ซึง่ในแต่ละปีจะมีขวด  

2.2 ล้านขวดท่ีถกูนํามารีไซเคิลเพ่ือผลติเป็นเส้นใย Eco-core 

8.2  การสร้างคณุค่าทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ร่วมกบัลูกคา้  

นวตักรรมของอินโดรามา เวนเจอร์ส ถกูพฒันาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าและสร้างโอกาสทางการค้าใหม่ๆ

ให้กบัลกูค้าด้วยวสัดท่ีุมีเอกลกัษณ์โดดเด่น เราไม่เพียงแค่ผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุให้กบัลกูค้า เรายงันําเสนอโซลชูัน่

เพ่ือตอบสนองประเดน็ท้าทายด้านความยัง่ยืนอยา่งมีประสทิธิภาพด้านต้นทนุ  เราเช่ือว่า ลกูค้าย่อมต้องการทําธุรกิจกบัคู่

ค้าท่ีมีระบบการบริหารจดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยัง่ยืนด้วยเช่นกนั 

เราได้ทํางานร่วมกบั โคคา โคล่า ในการพฒันาโพลิเมอร์ท่ีใช้วตัถุดิบท่ีมาจากพืช ซึ่งปัจจุบนัเม็ดพลาสติกนี ้ถกูนําไปใช้

ผลิตบรรจภุณัฑ์ประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีสามารถนํามารีไซเคิลได้ทัง้หมด สะดวกสบาย นํา้หนกัเบาและผลิตจากวสัดธุรรมชาติ

จากพืช เรียกวา่ “PlantBottle" 
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PepsiCo กําลงัเผชิญความท้าทายในการผลติบรรจภุณัฑ์ขนาดใหญ่จาก PET ท่ีมีความแข็งแรงเพียงพอและมีหจูบัเป็นชิน้

เดียวกบัขวด เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน เราได้พฒันาการอดัเป่าขึน้รูป (Extrusion blow-molding) สําหรับพลาสติก 

PET ท่ีให้ความใส มีหจูบัในตวัและสามารถรีไซเคิลได้ทัง้หมด ผลิตภณัฑ์ Polyclear® EBM PET ถกูนําไปใช้ผลิตเป็น

เหยือกบรรจนํุา้ผลไม้ TropicanaTM ของบริษัทเป๊ปซ่ี โค และได้รับการยอมรับจากสมาคมผู้บริโภคพลาสติกรีไซเคิลว่า มี

คณุสมบติัตามเกณฑ์และสงูกวา่มาตราฐานตามระเบียบของ APR PET Critical Guidance Document protocol 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการ บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดแูล

กระบวนการจดัทํารายงานทางการเงิน ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

และเป็นไปตามกฎข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทัง้ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้รวมถึงการสอบทานผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ รวมทัง้คํานึงถึงความเหมาะสม 

ประสทิธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการตรวจสอบ การคดัเลือกผู้สอบบญัชี ตลอดจน

การให้ความเหน็ตอ่ผู้สอบบญัชีภายนอก และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้แผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แผนกตรวจสอบภายในมีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยแผนกตรวจสอบ

ภายในมีหน้าท่ีรายงานสิ่งท่ีตรวจพบ ตลอดจนให้คําเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําการสอบทานสิ่งท่ีแผนกตรวจสอบภายในตรวจพบอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 

ข้อเสนอแนะได้นํามาปฏิบติัโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีแ้ผนกตรวจสอบภายในได้สอบทานระบบควบคมุภายในสําหรับ

ธุรกิจท่ีหลากหลายของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (โดยรวมถึงบริษัทย่อยในต่างประเทศ) โดยวตัถปุระสงค์ของการสอบทาน

ระบบควบคมุภายในดงักล่าว เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และให้ความ

เช่ือมัน่ได้วา่บริษัทจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทได้ 

ในการประชมุคณะกรรมการ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2557 โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุม ได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของการประเมินระดบัความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสําหรับปี 2556 โดยพบว่ามีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม โดย

ข้อสรุปของการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีดงัตอ่ไปนี ้

การควบคุมภายในองค์กร 

บริษัทฯ ได้กําหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจ โดยได้มีการแจ้งให้พนกังานทัง้หมดได้รับทราบ เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับพนกังาน

ในการท่ีจะบรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของทกุหน่วยงาน 

บริษัทฯ ได้กําหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ให้กบัทกุหน่วยงานเป็นประจําทกุปี และมีกระบวนการติดตามความสําเร็จ

ของวัตถุประสงค์ดังกล่าว รวมถึงมีการสอบทานเป็นครัง้คราว บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการทํางานเป็นทีมและเช่ือมั่นใน

ประสิทธิภาพของการทํางานเป็นทีมซึ่งจะทําให้ได้ผลตอบแทนท่ีมากกว่ารายบคุคล พนกังานทกุคนได้รับการพิจารณาให้

ได้รับผลตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสมโดยประเมินจากผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทฯมีนโยบายในการ
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พิจารณาให้โบนัสและค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นระบบ ทัง้นีบ้ริษัทฯได้เร่ิมมีการนําระบบการประเมินผลงาน

ประจําปี (PMS) มาใช้กบัพนกังานทกุคน  

บริษัทฯกําหนดให้มีโครงสร้างองค์กรท่ีดี ซึ่งได้ระบถุึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละบคุคลในหน้าท่ีหลกัและหน้าท่ี

อ่ืนๆ  บริษัทฯมีแผนกตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยผงัองค์กรได้มีระบโุครงสร้าง

การรายงานของแผนกตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ การฝึกอบรมตามความต้องการและการ

หมนุเวียนพนกังานโดยความสมคัรใจ เป็นเคร่ืองมือสําคญัในการพฒันาความรู้ ทกัษะและความสามารถให้กบัพนกังาน 

บริษัทฯมีนโยบายในการหาผู้บริหารมาสืบทอดตําแหน่งท่ีสําคญั ซึ่งได้กําหนดไว้ใน Balance Score Card ของกลุ่ม

ผู้บริหาร (GCEO) และหวัหน้าของแต่ละส่วนงาน กลุ่มผู้บริหารมีแผนบคุลากรทดแทนสําหรับผู้บริหารระดบัสงู รวมถึง

ตําแหน่งผู้บริหารสูงสุดด้วย รายนามของผู้บริหารทดแทนมีการพิจารณาโดยกลุ่มผู้บริหาร และกรรมการอิสระภายใต้

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และการกํากบักิจการ ซึง่ได้มีการกําหนดไว้ในพนัธกิจการกํากบัดแูลกิจการอีก

ด้วย บริษัทฯ ได้จดัให้มีข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) สําหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน

พนักงานทุกระดบั ข้อกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมดงักล่าวได้มีการประกาศให้พนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบ สําหรับ

พนกังานใหม่ ข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม ได้รวมอยู่ในการปฐมนิเทศ ซึง่ต้องมีการลงนามรับทราบด้วย สําหรับพนกังาน

ทกุคนจะมีการลงนามรับทราบเพิ่มเติมในกรณีท่ีข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมมีการปรับปรุงแก้ไข ทัง้นีข้้อกําหนดเก่ียวกบั

จริยธรรมสําหรับพนกังานและกรรมการได้มีการประกาศไว้ในเวบ็ไซท์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์สด้วย 

การประเมนิความเส่ียง 

บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีขัน้ตอนในการระบุความเส่ียงและจัดการความเส่ียงทางธุรกิจท่ีมี

ประสทิธิภาพ โดยหวัหน้ากลุม่ในแต่ละธุรกิจ มีฐานะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีหน้าท่ีติดตามและ

ดูแลความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้อย่างใกล้ชิด อีกทัง้ยังมีฝ่ายบริหารสอบทานปัจจัยท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียง ซึ่งปัจจัย

ดงักลา่วได้รับการพิจารณาอย่างสม่ําเสมอ อีกทัง้ บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการป้องกนัและควบคมุเพ่ือลดความความเส่ียง

ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ บริษัทฯมีกฎบตัรการบริหารความเส่ียงองค์กรซึง่ได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

คณะกรรมการบริษัท กฎบตัรการบริหารความเส่ียงองค์กรให้ความสําคญักบัการพฒันา/การสร้างความตระหนกัและรับรู้ 

“วฒันธรรมความเส่ียง” ให้กบัพนกังานทกุระดบั ของทกุกลุ่มธุรกิจ และทกุหน่วยงานภายในองค์กร ในการทําให้การรับรู้

วฒันธรรมความเส่ียงเป็นท่ีรับทราบ คณะกรรมการได้มีการให้ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัระบบการวิเคราะห์สาเหตขุองความ

เส่ียง โดยเฉพาะสิ่งท่ีเกิดขึน้ซํา้ๆ และจดัให้มีการป้องกนัความเส่ียงอย่างเหมาะสมและไม่ให้เกิดขึน้อีกในอนาคต ความ

เส่ียงท่ีมีสาระสําคัญทัง้หมดได้ถูกบันทึกในรายงานการบริหารความเส่ียงของคณะกรรมการหลกัทางธุรกิจต่างๆ และ

คณะอนุกรรมการระดับหน่วยงานอ่ืนๆ รายงานการบริหารความเส่ียงได้ระบุความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ ผลกระทบ และ

แนวทางการควบคมุเพ่ือลดความเส่ียง รายงานการบริหารความเส่ียงดงักลา่วมีการสอบทานทกุไตรมาสโดยคณะกรรมการ
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หลกัและคณะอนกุรรมการทางธุรกิจ นโยบายต่างๆ กระบวนการและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

มีระบบการตรวจสอบและถ่วงดลุเพ่ือให้เช่ือมัน่ได้วา่การทจุริตท่ีอาจเกิดขึน้ได้รับการป้องกนั 

การควบคุมการปฏบัิตงิาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปฏิบติังานสําหรับการบริหารงาน การจัดซือ้ การขายและการตลาด ตลอดจนการจัดทํา

รายงานทางการเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช้สําหรับทกุหน่วยงานของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัมีคู่มือการปฏิบติังาน

ทางด้านการบญัชีท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีไทยและมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ ซึ่งถือปฏิบติักบับริษัท

ย่อยทกุแห่งอีกด้วย นอกจากนี ้บริษัทฯได้จดัให้มีคู่มือการอนมุติัรายการทางการเงิน (Financial Authority Manual) 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการควบคุมภายในมีความเพียงพอและได้ดําเนินการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือให้การ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ลดความเส่ียงในการทจุริตหรือการกระทําท่ีไม่เหมาะสม คู่มือการอนุมติัรายการทางการเงิน

ดงักลา่ว ได้ถกูนําไปใช้สําหรับบริษัทยอ่ยแหง่ใหมท่กุแหง่อีกด้วย บริษัทฯจดัให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการ

อนมุติัรายการ การบนัทึกบญัชี และการดแูลรักษาสินทรัพย์สําหรับทกุหน่วยงานของบริษัท แผนกสารสนเทศไม่มีอํานาจ

ในการอนมุติัรายการหรือบนัทึกรายการใดๆ ข้อมลูต่างๆท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

กนั อยู่ภายใต้การดแูลของสํานกังานเลขานุการของบริษัท สิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์มีการจํากดัสิทธ์ิอย่าง

รัดกุม นอกจากนี ้บริษัทฯจัดให้มีกระบวนการส่ือสารนโยบายการรักษาความปลอดภัยสําหรับข้อมลูสารสนเทศให้กับ

พนกังานใหมท่กุคน รวมถงึแจ้งให้กบัพนกังานทกุคนทราบเป็นประจําทกุปี 

บริษัทฯมีนโยบายภายในท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนในเร่ืองของรายการระหว่างกัน ว่ารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวข้องกัน  

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รวมถึงนโยบายท่ีใช้และมาตรการในการปฎิบัติของรายการท่ีเก่ียวข้องกัน

ทัง้หมด โดยปฏิบติัตามกฎและข้อบงัคบัของ กลต. และ ตลท. สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ใหม่โดยคํานึงถึงขนาด

ของรายการ จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

นอกจากนีท้กุๆ ไตรมาส รายงานรายการระหวา่งกนัได้มีการนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

รายการระหว่างกันมีส่วนในการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัทฯ บุคคลท่ีมีอํานาจอนุมติัรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรม

เหล่านัน้ และบริษัทฯรวมถึงผู้บริหารของบริษัทฯให้ความตระหนกัเก่ียวกบักฎเกณฑ์และข้อบงัคบัของ กลต. / ตลท. และ

แนวปฏิบติัการควบคมุภายในได้ถกูนํามาปฏิบติัเพ่ือการนี ้รายการท่ีเก่ียวข้องกนัทกุรายการท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ 

จะต้องได้รับการอนมุติัรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทด้วย โดยสิ่งแรกท่ีรายการระหว่างกนัได้ถกูนํามา

พิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทคือ เหตผุลของรายการ ผลประโยชน์ต่อบริษัท และกลไก

การขบัเคล่ือนด้านราคา บริษัทฯมีความเช่ือมัน่วา่ได้ปฏิบติัตามคําแนะนําของ กลต. / ตลท. เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องกนั 

โดยมัน่ใจวา่รายการดงักลา่วเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเป็นธรรม 

นโยบายรายการระหว่างกนัได้รับการสอบทานอย่างสม่ําเสมอโดยผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมทกุแหง่มีกรรมการร่วมกนั ทําให้มีความเช่ือมัน่วา่ได้ปฏิบติัตามกฎระเบียบและวตัถปุระสงค์โดยรวมของบริษัทฯ 
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แล้ว คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูเก่ียวกับฐานะการเงินของบริษัทย่อยอย่างสม่ําเสมอ และรายงานการประชุมของ

บริษัทยอ่ยได้ถกูนําเสนอในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุๆไตรมาส 

นโยบายของบริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัอย่างเคร่งครัด การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่างๆดงักลา่ว

ได้รับการสอบทานโดยแผนกกฎหมายและแผนกตรวจสอบภายใน รายงานการปฏิบติัตามระบบได้รับการยืนยนัและแจ้ง

ให้ทราบจากหวัหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานถึงสถานะการนํากฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัมาบงัคบัใช้ มีการเก็บ

หลกัฐานเอกสารและนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทกุไตรมาส และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเม่ือได้รับ

การร้องขอ บริษัมีแผนฉกุเฉินสําหรับกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ร้ายแรงท่ีมีผลกระทบกบัระบบสารสนเทศท่ีจะสามารถนําระบบ

สารสนเทศของบริษัทกลบัมาเป็นปกติได้ในระเวลาท่ีกําหนด ขณะนี ้บริษัทฯอยู่ในระหว่างการพฒันาแผนฉกุเฉินสําหรับ

กรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ร้ายแรงกบัการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีสาระสําคญั เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าธุรกิจจะสามารถดําเนิน

ตอ่ไปได้ภายใต้ภาวะฉกุเฉิน 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษัทฯ และผู้บริหารมีความมัน่ใจถงึความมีประสทิธิภาพและความเพียงพอของข้อมลูท่ีจดัเตรียมให้กบัคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือการพิจารณา รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัทมีการจดัเตรียมโดยสํานกังานเลขานกุารของบริษัทฯ 

รายงานการประชมุครอบคลมุถงึการแลกเปล่ียนความคิดเหน็กนัทัง้หมดในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท รายงานการ

ประชมุได้รับการสอบทานจากกรรมการบริษัทและลงนามโดยประธานการประชมุ บริษัทฯมีคู่มือการปฏิบติังานด้านการ

บญัชีซึง่เป็นไปตามมารตรฐานการบญัชีของไทยและมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ ซึง่บริษัทยอ่ยทกุแหง่ได้ถือปฏิบติั 

โดยนโยบายการบญัชีของบริษัทได้รับการสอบทานจากผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทด้วย สํานกัเลขานกุารบริษัทและ

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัตาม / ให้ข้อมลู / ช่วยเหลือกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับการร้องขอ บริษัทมี

นโยบายการแจ้งเบาะแสเพ่ือเป็นช่องทางการในการรับทราบเร่ืองราวร้องทกุข์จากพนกังานท่ีไมต้่องการเปิดเผยตวัตน เวบ็

ไซท์ของบริษัทมีช่องทางการติดตอ่ส่ือสารท่ีหลากหลายกบับคุคลภายนอก เช่น ติดตอ่กบัเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ แผนกบคุคล เป็นต้น แผนกกฎหมายและเลขานกุารบริษัทได้รับมอบหมายให้ติดตอ่กบัหน่วยงาน

ตา่งๆของรัฐ เวบ็ไซท์ของบริษัทได้จดัให้มีช่องทางการส่ือสารโดยตรงระหวา่งกรรมการอิสระกบับคุคลภายนอก โดย

สามารถสง่อีเมลล์มาท่ี independentdirectors@indorama.net 

ระบบการตดิตาม 

ผลการดําเนินงานและงบประมาณประจําปีท่ีตัง้ไว้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มีการสอบทานผลการดําเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกบังบประมาณท่ีได้ตัง้ไว้   นอกจากนี ้งบการเงินรวมรายไตรมาสของบริษัทได้รับการสอบทานและอนมุติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชมุทกุๆไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้สอบทานงบการเงินประจําปีท่ีผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี เพ่ือให้ความเห็นและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัด้วย แผนกตรวจสอบ
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ภายในของบริษัทได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีหลากหลาย โดยให้เป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบประจําปีซึง่อนมุติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  แผนกตรวจสอบภายในได้สอบทานกระบวนการทํางาน

ในธุรกิจท่ีหลากหลายของบริษัทย่อย และให้ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพการ

ควบคมุภายใน นอกจากนี ้ในการประชมุรายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อเสนอแนะต่อระบบควบคมุ

ภายในของทกุหน่วยงานท่ีผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอกนําเสนอด้วย ตามผงัองค์กรของบริษัท แผนกตรวจสอบภายในมีการ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุติัแผนการตรวจสอบภายในประจําปี สําหรับผู้

ตรวจสอบภายใน ได้มีการรายงานสิ่งท่ีตรวจพบกบัแผนกท่ีรับการตรวจสอบ รวมถึงผู้บริหารของหน่วยงานนัน้ๆ โดยมีการ

นําเสนอรายงานการตรวจสอบฉบบัสมบรูณ์ต่อผู้ รับการตรวจสอบและผู้บริหารของหน่วยงานดงักล่าวด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มีการพิจารณาผลการตรวจสอบท่ีมีสาระสําคญัของแผนกตรวจสอบภายในอย่างสม่ําเสมอ แผนกตรวจสอบ

ภายในได้มีการรายงานข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายใน  รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพฒันาระบบการควบคมุ

ภายในให้สอดคล้องกบัแผนการปฏิบติังาน และได้มีการนําเสนอรายงานดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบปีละ 2 ครัง้ 

หัวหน้างานตวจสอบภายในและหัวหน้างานการกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯมีแผนกตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและกฎบตัรการตรวจสอบภายในเป็นของตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแตง่ตัง้ โยกย้าย และถอดถอนหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีมติแตง่ตัง้นายอนิล กมุาร์ ไอลานี เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ แผนกตรวจสอบภายในได้รับ

มอบหมายให้ดําเนินการตรวจสอบภายในของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยภายใต้การควบคมุของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. หัวหน้างานการกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท นายโซวิค รอย เชาว์ดร่ีู ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานการกํากบัดแูลการปฏิบติังาน 

โดยดําเนินการทบทวนและประเมินให้มีการปฏิบติังานในกลุม่ธุรกิจไอวีแอล และเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่ทกุธุรกิจของไอวี

แอลได้มีการปฏิบติัตามนโยบาย และกฎระเบียบของบริษัท 
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12. รายการระหว่างกัน 

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นการทํารายการระหว่างบคุคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ซึง่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้จากการทําธุรกิจปกติ โดยการกําหนดราคา
จะเป็นราคาท่ีสามารถอ้างอิงได้กบัราคาตลาด หรือราคาท่ีเสนอให้จากลกูค้าหรือราคาท่ีเรียกเก็บจากผู้จดัหา (ซพัพลาย
เออร์) และมีเง่ือนไขท่ีสามารถเปรียบเทียบได้และสมเหตสุมผล รายงานการทํารายการระหวา่งกนัพร้อมเหตผุลของการเข้า
ทํารายการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. รายการธุรกจิปกต ิ

 

บริษัท/  
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง 

กาํหนด
ราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

บริษัท  
อินโดรามา 
ปิโตรเคม จํากดั  
และ บริษัททีพีที  
ปิโตรเคมิคอลส์ 
จํากดั (มหาชน) 

Indo Rama 
Synthetics 
(India) Ltd. 

Mr. O.P. Lohia ซึง่เป็นพ่ีชายโดย
สายเลือดของ  Mr. Aloke Lohia, 
กรรมการบริษัทอินโดรามา ปิโตรเคม 
จํากดั และ บริษัท ทีพีที  
ปิโตรเคมิคอลส์ จํากดั (มหาชน) เป็นผู้
ถือหุ้นส่วนใหญ่ในบริษัท Indo Rama 
Synthetics (India) Ltd.,  

ขาย Purified 
Terephthalic  
Acid 

Indo Rama 
Synthetics (India) 
Ltd. เป็นผู้ผลิตและ
จําหน่ายโพลีเอสเตอร์ 
โดยใช้ PTA เป็น
วตัถดุิบหลกั 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

4,632.76 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

บริษัท  
อินโดรามา 
ปิโตรเคม จํากดั  
และ บริษัททีพีที  
ปิโตรเคมิคอลส์ 
จํากดั (มหาชน) 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชนตามลําดบั 

ขาย  Purified 
Terephthalic  
Acid 

PTIRS เป็นผู้ผลิตและ
จําหน่ายโพลีเอสเตอร์ 
โดยใช้ PTA เป็น
วตัถดุิบหลกั 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

459.80 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

PT. Indorama 
Ventures 
Indonesia 
และ 
PT. Indorama 
Polyester 
Industries 
Indonesia 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน ตามลําดบั 
 
 
 

ขาย Polyester 
Filament Yarn 

PT. Indorama 
Synthetics Tbk. เป็น
ผู้ผลิตและจําหน่ายโพ
ลีเอสเตอร์ โดยเส้นใย
และเส้นด้ายโพลีเอ
สเตอร์เป็นวตัถดุิบ
หลกั 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

128.31 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 
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บริษัท/  
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง 

กาํหนด
ราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

บริษัท  
อินโดรามา  
โพลีเอสเตอร์ 
อินดสัตรีส์้ 
จํากดั (มหาชน) 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

ขายผลิตภณัฑ์
ท่ีเป็นpolyester 
products ทกุ
ประเภท  เช่น 
Polyester 
Chips รวมถึง 
recycled 
chips, 
Filament Yarn, 
PSF รวมถึง 
recycled 
Fiber, HCF 
และ BICO 
Fiber 

บริษัท อินโดรามา โพ
ลีเอสเตอร์    อินดสัต
รีส์้ จํากดั (มหาชน) 
ได้ขายผลิตภณัฑ์
ให้แก่ลกูค้าท่ีไม่ใช่ราย
เดียวกนั รวมถึงขาย
บางส่วนให้แก่ PTIRS 
ซึง่เป็นการเปิดโอกาส
ในการขยายปริมาณ
การขายซึง่อยู่บน
พืน้ฐานราคาตลาด 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

974.25 ธรุกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

Wellman 
International 
Limited (WIL) 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

ซือ้เม็ดพลาสติก 
PET  
(เกรด Sub-
Standard) 

Wellman 
International 
Limited ใช้เม็ด
พลาสติก PET (เกรด 
Sub-Standard) เป็น
วตัถดุิบในการผลติ 

ราคาต่อรอง
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

87.23 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

บริษัท  
อินโดรามา            
โพลีเอสเตอร์ 
อินดสัตรีส์้ 
จํากดั (มหาชน) 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชนตามลําดบั 

ซือ้ Polyester 
Resin Chips 

บริษัท อินโดรามา โพ
ลีเอสเตอร์ อินดสัตรีส์้ 
จํากดั (มหาชน) อยู่
ในช่วงจดัตัง้
โรงงานผลิต Bi 
component Staple 
Fiber ท่ีจงัหวดัระยอง  
ซึง่ในขัน้ตอนการผลิต
ดงักล่าวนัน้จะต้องใช้ 
Polyester Resin 
Chips ของ PTIRS ซึง่
ตรงตามมาตรฐาน
และได้รับการรับรอง
โดย the technology 
licensors Toyobo 

ราคาต่อรอง
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

1.71 ธรุกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 
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บริษัท/  
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง 

กาํหนด
ราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

PT. Indorama 
Polypet 
Indonesia 
(PTIPPI) 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชนตามลําดบั 

ซือ้ Polyester  
waste 

PTIPPI มีศกัยภาพใน
การขายwasteและยงั
สร้างกําไรจากส่วน
ต่างได้ดี  ในขณะท่ี 
PTIRS สามารถผลิต
White Lumpได้
ประมาณ 10 ตนัต่อ
เดือนและSSP Dust
ได้ประมาณ 8 ตนัต่อ
เดือน ซึง่สามารถ
จดัเตรียมให้แก่ 
PTIPPI ได้ 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

2.20 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

Indorama 
Ventures 
Polymers 
Mexico, S. de 
R.L. de C.V. 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชนตามลําดบั 

ซือ้ ผลิตภณัฑ์ 
Polyester 
Filament และ 
ผลิตภณัฑ์เม็ด
พลาสติก 

เป็นการขาย
ผลิตภณัฑ์ท่ีไม่มีความ
เก่ียวข้องกบั
ผลิตภณัฑ์ของบริษัท  
ซึง่เป็นการขายเพ่ือ
ให้บริการตามความ
ต้องการของลกูค้า
และได้กําไรจากส่วน
ต่าง 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

63.84 ธุรกิจตอ่เน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

FiberVisions 
A/S 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชนตามลําดบั 

ซือ้ Polyester 
Semi Dull 
Chips 

เพ่ือใช้เป็นวตัถดุิบ
หลกั 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

16.21 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

PT. Indorama 
Polychem 
Indonesia 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชนตามลําดบั 

ขาย Polyester 
Chips และ 
Polyester 
Waste 

PTIPCI ขาย 
polyester textile 
chips สวนหนึง่ให้แก่ 
PTIRS เพ่ือความเห็น
ต่อผลิตภณัฑ์ตามท่ี
กําหนด (ถ้ามี) ก่อนท่ี
จะทําการส่งออก
ผลิตภณัฑ์ดงักล่าว
ต่อไป  นอกจากนีใ้น
อนาคตก็จะขายให้แก่ 
PTIRS เช่นเดียวกนั
กบัวตัดุิบหลกัของ 
PTIRS ด้วย 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

2.32 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 
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บริษัท/  
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง 

กาํหนด
ราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

PT. Indorama 
Polypet 
Indonesia 
(PTIPPI) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 

Mr. S.P. Lohia, ประธานบริษัทอินโด
รามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน  เป็น
President Commissioner และ Mr. 
Amit Lohia, กรรมการบริษัท อินโด
รามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน, เป็น 
President Director ของ PT Indorama 
Synthetics Tbk, ซึง่เป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของ PT Indorama 
Petrochemicals และ ครอบครัวของ
Mr. SP Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้
โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อมใน 
Indorama Synthetics Tbk, 
Mr.S.P.Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่งกรรมการของ PT 
Indorama Petrochemicals 

ซือ้ Purified 
Terephthalic 
Acid 

เพ่ือใช้เป็นวตัถดุิบ
หลกั 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

976.25 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

PT. Indorama 
Polychem 
Indonesia 
(PTIPCI) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 

Mr. S.P. Lohia, ประธานบริษัทอินโด
รามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน  เป็น
President Commissioner และ Mr. 
Amit Lohia, กรรมการบริษัท อินโด
รามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน, เป็น 
President Director ของ PT Indorama 
Synthetics Tbk, ซึง่เป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของ PT Indorama 
Petrochemicals และ ครอบครัวของ
Mr. SP Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้
โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อมใน 
Indorama Synthetics Tbk, 
Mr.S.P.Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่งกรรมการของ PT 
Indorama Petrochemicals 

ซือ้ Purified 
Terephthalic 
Acid 

เพ่ือใช้เป็นวตัถดุิบ
หลกั 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

213.82 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

PT. Indorama 
Ventures 
Indonesia 
(PTIVI) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 

Mr. S.P. Lohia, ประธานบริษัทอินโด
รามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน  เป็น
President Commissioner และ Mr. 
Amit Lohia, กรรมการบริษัท อินโด
รามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน, เป็น 
President Director ของ PT Indorama 
Synthetics Tbk, ซึง่เป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของ PT Indorama 
Petrochemicals และ ครอบครัวของ
Mr. SP Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้
โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อมใน 
Indorama Synthetics Tbk, 
Mr.S.P.Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่งกรรมการของ PT 
Indorama Petrochemicals 

ซือ้ Purified 
Terephthalic 
Acid 

เพ่ือใช้เป็นวตัถดุิบ
หลกั 

ราคาต่อรอง 
ซึง่สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคา
ตลาด 

274.46 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 
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2. สนับสนุนรายการธุรกจิปกต ิ

บริษัท/ 
บริษัทย่อย 

บริษัทที่เก่ียวข้อง
ความสัมพันธ์ 

รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 
มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

Indorama 
Pet (Nigeria) 
Limited 
(IPNL)  
และ 
Aurus 
Packaging 
Limited 
(APL) 

Indorama Eleme  
Petrochemicals 
Ltd. (IEPL) 

Mr. S.P. Lohia ประธานบริษัทอินโดรามา 
เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ท่ีสดุของ IEPL 

ซือ้ พลงังาน
และ
สาธารณปูโภค
อ่ืนๆ 

เพ่ือนํามาใช้ใน
กระบวนการ
ผลิตของ
โรงงาน SSP 
ของ IPNL และ 
APL  

ราคาท่ีจ่าย
เป็นไปตามท่ีลด
ราคา หรือตาม
ราคาซึง่
สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด 

13.46 ในขัน้ต้นทํา
สญัญา
ระยะเวลา 5 ปี 
และสามารถทํา
ต่อในภายหน้า
โดยขึน้อยู่กบั
การตกลง
ร่วมกนัของทัง้
สองฝ่ายใน
ภายหลงั 

Auriga 
Polymers 
Inc.  

PT. Indorama 
Synthetics Tbk. 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือหุ้นส่วน
ใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อม ใน
บริษัท PT. Indorama Synthetics Tbk; 
โดย Mr. S.P Lohiaดํารงตําแหน่ง 
President Commissioner และMr. Amit 
Lohia ดํารงตําแหน่ง President Director 
ใน PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

ซือ้ Filament 
Yarn 

เป็นการขาย
ผลิตภณัฑ์ท่ีไม่
มีความ
เก่ียวข้องกบั
ผลิตภณัฑ์ของ
บริษัท ซึง่เป็น
การขายเพ่ือ
ให้บริการตาม
ความต้องการ
ของลกูค้า 

ราคาซึง่
สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด 

23.74 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

Indorama 
Ventures 
Polymers 
Mexico, S. 
de R.L. de 
C.V. (IVPM) 

PT. Indorama 
Synthetics Tbk. 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือหุ้นส่วน
ใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อม ใน
บริษัท PT. Indorama Synthetics Tbk; 
โดย Mr. S.P Lohiaดํารงตําแหน่ง 
President Commissioner และMr. Amit 
Lohia ดํารงตําแหน่ง President Director 
ใน PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

ซือ้ผลิตภณัฑ์ 
PTIRS  และ 
ขายต่อให้แก่
ลกูค้าเพ่ือกําไร
ในส่วนต่าง 

เป็นการขาย
ผลิตภณัฑ์ท่ีไม่
มีความ
เก่ียวข้องกบั
ผลิตภณัฑ์ของ
บริษัท ซึง่เป็น
การขายเพ่ือ
ให้บริการตาม
ความต้องการ
ของลกูค้า 

ราคาซึง่
สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด 

0.29 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

Indorama 
Polyester 
Industries 
Pcl. 

PT. Indorama 
Synthetics Tbk. 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือหุ้นส่วน
ใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อม ใน
บริษัท PT. Indorama Synthetics Tbk; 
โดย Mr. S.P Lohiaดํารงตําแหน่ง 
President Commissioner และMr. Amit 
Lohia ดํารงตําแหน่ง President Director 
ใน PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

ขาย Chips 
และ ซือ้ Fire 
Retardant 
Yarn 

เน่ืองจากไม่มี
ผู้ผลิตท่ี
สามารถแปลง 
chips ไปเป็น 
Fire Retardant 
Yarn ให้ได้ตาม
ประสงค์ของ
ลกูค้า นอกไป
จากPTIRS ซึง่
ทําการแปลง 
Chips เป็น Fire 
Retardant 
Yarnให้ IPI  
โดย IPIสามารถ
นําไปขายให้แก่
ลกูค้าซึง่สร้าง
กําไรได้ 

ราคาซึง่
สามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด 

58.65 ธุรกิจต่อเน่ือง 
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 
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บริษัท/ 
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

Indorama 
Petrochem 
Limited 
(IRPL) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 
(PTIP) 

Mr. S.P. Lohia, ดํารงตําแหน่งประธาน
บริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน
Chairman และดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr. Amit Lohia, 
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน, เป็น President Director 
ของ PT Indorama Synthetics Tbk, ซึง่เป็น
หนึง่ในผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน PT Indorama 
Petrochemicals และครอบครัว Mr. SP 
Lohia family ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง 
และ/หรือ โดยอ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk.  Mr.S.P.Lohia เป็น 
President Commissioner และ Mr.Amit 
Lohia เป็นกรรมการ ของ PT Indorama 
Petrochemicals 

ขาย Catalyst IRPL จงึได้ขาย 
Catalyst ให้แก่ 
PTIP เน่ืองจาก
เป็นกรณีฉกุเฉิน
และเพ่ือป้องกนั
การสญูเสีย
ผลประโยชน์อนั
เน่ืองมาจากการ
ดําเนินการผลิตท่ี
ล่าช้าของ PTIP   

ขายในราคาท่ี
ไม่มีกําไร 

90.50 รายการทํา
เพียงครัง้เดียว 
และไม่เกิดขึน้
อีกในเร็ววนันี ้

 

3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกนิ 3 ปี และสามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

บริษัท/ 
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

บริษัท  
อินโดรามา 
โพลีเอสเตอร์ 
อินดสัตรีส์้ 
จํากดั 
(มหาชน) 

บริษัท แปซฟิิค 
รีซอสเซส 
จํากดั 

Mr. Anuj Lohia, บตุรชายของ Mr. Aloke 
Lohia, เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ บริษัท แปซฟิิค  
รีซอสเซส จํากดั 

เช่าพืน้ท่ีอาคาร
สํานกังานชัน้28 
อาคารโอเช่ียน 
ทาวเวอร์ 2  
จาก บริษัท 
แปซฟิิค รีซอส-
เซส จํากดั  

การเช่าพืน้ท่ี
สํานกังาน
ดงักล่าวเพ่ือ
ความสะดวกใน
การดําเนินงาน 

ราคาสามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด
ในพืน้ท่ีบริเวณ
เดียวกนั 

5.24 การเช่าต่อเน่ือง
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

บริษัท  
อินโดรามา 
โพลีเอสเตอร์ 
อินดสัตรีส์้ 
จํากดั 
(มหาชน) 

บริษัท  
ไครโอวิวา 
(ประเทศไทย) 
จํากดั 

Mr. Aloke Lohia, ดํารงตําแหน่ง common 
director ของทัง้สองบริษัท 

บริษัท   
ไครโอวิวา 
(ประเทศไทย) 
จํากดั เช่าพืน้ท่ี
ชัน้ 3 บริเวณ
ส่วนหน้าของ
อาคาร
สํานกังาน 
จงัหวดันครปฐม 
จาก IPI 

การเช่าพืน้ท่ี
สํานกังาน
ดงักล่าวเพ่ือ
ความสะดวกใน
การดําเนินงาน 

ราคาสามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด
ในพืน้ท่ีบริเวณ
เดียวกนั 

2.19 สญัญาเช่านีมี้
ผลระหว่างวนัท่ี 
1 สิงหาคม 
2554 ถึงวนัท่ี 
31 กรกฎาคม 
2557 โดย
สญัญาเช่านี ้
สามารถทําต่อ
ได้ทกุๆ 3 ปี 
ภายใต้เง่ือนไข
และข้อตกลง
ร่วมกนัของทัง้
สองฝ่าย 
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บริษัท/ 
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

PT. 
Indorama 
Polychem 
Indonesia 
(PTIPCI) 

PT. Irama 
Unggul 
(PTIU) 

Mrs. Aarti Lohia ซึง่เป็นภรรยาของ Mr. Amit 
Lohia กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวน
เจอร์ส จํากดั มหาชน เป็น Commissioner 
ของบริษัท PT. IU. และครอบครัวของ Mr. 
S.P. Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/
หรือ โดยอ้อม ในPT. IU. 

PTIPCI ได้เช่า
พืน้ท่ืสํานกังาน 
ในประเทศ
อินโดนีเซีย จาก 
PTIU ซึง่เป็น
เจ้าของ 

การเช่าพืน้ท่ี
สํานกังาน
ดงักล่าวเพ่ือ
ความสะดวกใน
การดําเนินงาน 

ราคาสามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด
ในพืน้ท่ีบริเวณ
เดียวกนั 

1.29 การเช่าต่อเน่ือง
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไป 

PT. 
Indorama 
Ventures 
Indonesia 
(PTIVI) 

PT. Indorama 
Synthetics 
Tbk. (PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่
ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อม ในบริษัท PT. 
Indorama Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P 
Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia ดํารง
ตําแหน่ง President Director ใน PT. 
Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน และ 
Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่งกรรมการใน
บริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน 
ตามลําดบั 

PTIVI เช่าพืน้ท่ี
สํานกังานจาก 
PTIRS ดงันี ้
- อาคาร Graha 
Irama 
Building, 
Jakarta, 
Indonesia; 
และ  
- อาคาร Batu 
Jajar, 
Indonesia  

การเช่าพืน้ท่ี
สํานกังาน
ดงักล่าวเพ่ือ
ความสะดวกใน
การดําเนินงาน 

ราคาสามารถ
เทียบเคียงได้
กบัราคาตลาด
ในพืน้ท่ีบริเวณ
เดียวกนั 

0.62 สญัญาเช่ามี
ระยะเวลา 3 ปี 
และมีเง่ือนไขท่ี
สามารถต่อ
สญัญาในภาย
หน้าได้ภายใต้
ความยินยอม
ของคู่สญัญาทัง้
สองฝ่าย 

 

4. รายการที่เก่ียวข้องกับสนิทรัพย์และการบริการ 

บริษัท/ 
บริษัทย่อย 

บริษัทที่เก่ียวข้อง
ความสัมพันธ์ 

รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 
มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

บริษัทย่อยท่ี
ดําเนินกิจการ
ของ IVL 

Lohia Global 
Holdings Limited 

Mr. M.L Lohia ซึง่เป็นบิดาของ Mr. 
S.P. Lohia และ Mr. Aloke Lohia, 
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวน
เจอร์ส จํากดั มหาชนคือผู้ ถือหุ้นใหญ่
ในบริษัท  Lohia Global Holdings 
Limited  

ชําระค่าสิทธ์ิใน
การใช้คําว่า 
“อินโดรามา” 

Lohia Global 
Holdings Limited 
เป็นเจ้าของสิทธ์ิ 
(Wordmark) “อิน
โดรามา” ซึง่ได้
อนญุาตให้IVLและ
บริษัทย่อยใช้คํานี ้

ค่าใช้สิทธ์ิคิดเป็น
เงิน 0.50 ดอล
ล่าห์สหรัฐต่อ
ปริมาณการผลิต
สทุธิ 1 เมตริกตนั  

94.14 ธุรกิจต่อเน่ือง
โดยพจิารณา
จากข้อตกลง
ทัว่ไปภายใต้
การตกลงของ
คู่สญัญาทัง้
สองฝ่าย 

Indorama 
Pet (Nigeria) 
Limited 
(IPNL) และ 
Aurus 
Packaging 
Limited 
(APL) 

Indorama Eleme  
Petrochemicals  
Ltd. (IEPL) 

Mr. S.P. Lohia และ Mr. Amit  Lohia 
ดํารงตําแหน่ง common directors ใน 
IEPL and IVL และ Mr. S.P. Lohia ยงั
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ขอบ IIEPL อีก
ด้วย 

การเช่าท่ีดินท่ี
ไนจีเรีย เพ่ือใช้
เป็นท่ีตัง้
โรงงานผลิตเม็ด
พลาสติก 

EPCL ซึง่เป็น
เจ้าของท่ีดินใน
ประเทศไนจีเรีย
ตารางเมตร และ
ตกลงให้ IPNL 
และ APL เช่าท่ีดิน
เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้
โรงงานผลิตเม็ด
พลาสติก 

อตัราค่าเช่า
เป็นไปตามราคา
ตลาด 

3.51 ระยะเวลาการ
เช่าตามสญัญา 
15 ปี และอาจ
มีการทํา
ต่อเน่ืองในภาย
หน้าภายใต้
ความตกลง
ร่วมกนัของ
คู่สญัญา 
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บริษัท/ 
บริษัทย่อย 

บริษัทที่เก่ียวข้อง
ความสัมพันธ์ 

รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 
มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความต่อเน่ือง
ของรายการ

ธุรกจิ 

Indorama 
Pet (Nigeria) 
Ltd. (IPNL) 

Indorama Eleme  
Petrochemicals  
Ltd. (IEPL) 

Mr. S.P. Lohia และ Mr. Amit  Lohia 
ดํารงตําแหน่ง common directors ใน 
IEPL and IVL และ Mr. S.P. Lohia ยงั
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ขอบ IIEPL อีก
ด้วย 

เช่าคลงัสินค้า
ในประเทศ
ไนจีเรีย 

IPNL จดัให้มี
คลงัสินค้าเพือใช้
ในการเก็บสํารอง
สินค้าให้แก่ลกูค้า
รายย่อยใน Lagos 
เน่ืองจากค่าเช่า
ขนาดเล็กสําหรับ
คลงัสินค้าใน 
Lagosนัน้สงูมาก
เม่ือเทียบกบั
สดัส่วนสินค้า  
 

การกําหนดราคา 
ราคาท่ีตกลงกบั 
Indorama Eleme 
Petrochemicals  
ซึง่เป็น เจ้าของ
ท่ีดิน 

0.55 เม่ือระยะเวลา
สญัญาเช่าได้
สิน้สดุลง อาจมี
การทําสญัญา
เช่าต่อโดย
จดัทําเป็น
สญัญาเช่าขึน้
ใหม่พร้อม
ข้อตกลงและ
เง่ือนไขใหม่
เป็นไปตาม
ความตกลง
ระหว่าง
คู่สญัญา 

Pt. 
Indorama 
Polychem 
Indonesia 
(PTIPCI) 

PT. Indorama 
Synthetics Tbk. 
(PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวน
เจอร์ส จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

เช่าท่ีดิน 
Purwakarta  
ประเทศ
อินโดนีเซีย 

ท่ีดินท่ีเช่าอยู่ใน
โครงการของ 
PTIRS โดยเช่าเพ่ือ
ก่อสร้างโรงงานโพ
ลีเมอร์สแห่งใหม่ 

ค่าเช่าในอตัราคงท่ี 
โดยเทียบเคียงตาม
ราคาตลาดของ
พืน้ท่ีบริเวณ
ดงักล่าว 

0.50 สญัญาเช่าตก
ลงในขัน้ต้นให้
เช่ามีระยะเวลา 
15 ปี และอาจ
มีการทํา
ต่อเน่ืองในภาย
หน้าภายใต้
ความตกลง
ร่วมกนัของ
คู่สญัญา 
 

Pt. 
Indorama 
Polychem 
Indonesia 
(PTIPCI) 

PT. Indorama 
Synthetics Tbk. 
(PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือ
หุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดย
อ้อม ในบริษัท PT. Indorama 
Synthetics Tbk; โดย Mr. S.P Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และMr. Amit Lohia 
ดํารงตําแหน่ง President Director ใน 
PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวน
เจอร์ส จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

ซือ้ Oil Fired 
Boiler 

การซือ้ผลิตภณัฑ์ 
Oil Fired Boiler  
จาก  PTIRS เป็น
การประหยดัเวลา
ในการติดตัง้และมี
ค่าใช้จ่ายเพิม่  
ทางเลือกนีถื้อเป็น
ทางเลือกท่ีดีท่ีสดุ
และ PTIRS ยงั
สามารถติดตัง้และ
ฝึกอบรมให้แก่ฝ่าย
เทคนิคของ 
PTIPCI นอกจากนี ้
การซือ้ OFB จาก
ตลาดปกตินัน้ยงัมี
ค่าใช้จ่ายเพิม่ใน
ส่วนของค่าระวาง 
อากร ค่าติดตัง้
และราคาสําหรับ
ผลิตภณัฑ์OFB 
ใหม่นัน้ยงัสงูกว่า
เม่ือเทียบกบัราคา
ท่ีซือ้จาก PTIRS 
 

ราคาสามารถ
เทียบเคียงได้กบั
ราคาตลาดของ
สินค้าท่ีมีประเภท 
และปีท่ีผลิต
เดียวกนั 

2.30 รายการทํา
เพียงครัง้เดียว 
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บริษัท/ 
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความ
ต่อเน่ือง

ของรายการ
ธุรกจิ 

Indorama 
Polyester 
Industries 
Pcl. 

PT. Indorama 
Synthetics Tbk. 
(PTIRS) 

ครอบครัวของ Mr. S.P. Lohia ถือหุ้นส่วน
ใหญ่ทัง้โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อม ใน
บริษัท PT. Indorama Synthetics Tbk; 
โดย Mr. S.P Lohia ดํารงตําแหน่ง 
President Commissioner และMr. Amit 
Lohia ดํารงตําแหน่ง President Director 
ใน PT. Indorama Synthetics Tbk,  
Mr. S.P. Lohia ดํารงตําแหน่งประธาน 
และ Mr. Amit Lohia ดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบริษัทอินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน ตามลําดบั 

ซือ้ Poly 
Reactor Pilot 
Plant 

เพ่ือยกระดบัใน
การพฒันาการ
ผลิต Batch 
polymerization 
ท่ี IPI  

ราคาสามารถ
เทียบเคียงได้กบัราคา
ตลาดของสินค้าท่ีมี
ประเภท และปีท่ีผลิต
เดียวกนั 

0.85 รายการทํา
เพียงครัง้
เดียว 

Indorama 
Petrochem 
Limited 
(IRPTA) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 
(PTIP) 

Mr.S.P. Lohia, ประธานบริษัทอินโดรามา 
เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน  เป็น President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia, 
กรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน, เป็น President Director 
ของ PT Indorama Synthetics Tbk, ซึง่
เป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ PT Indorama 
Petrochemicals และ ครอบครัวของMr. 
SP Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ 
โดยอ้อมใน Indorama Synthetics Tbk, 
Mr.S.P.Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia ดํารง
ตําแหน่งกรรมการของ PT Indorama 
Petrochemicals 

ให้การสนบัสนนุ
การจดัหาแหล่ง
วตัถดุิบ 

IRPTA ได้ให้
การสนบัสนนุ
แก่ PTIP ในการ
หาจดัหาแหล่ง
วตัถดุิบจาก
ตลาด 

ราคาต้นทนุบวกส่วน
ต่าง (Margin) ซึง่
เทียบเคียงราคาตลาด 

258.40 ธุรกิจ
ต่อเน่ืองโดย
พจิารณา
จากความ
ต้องการและ
ข้อตกลง
ร่วมกนั 

PT. 
Indorama 
Polypet 
Indonesia 
(PTIPPI) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 
(PTIP) 

Mr.S.P. Lohia, ประธานบริษัทอินโดรามา 
เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน  เป็น President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia, 
กรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน, เป็น President Director 
ของ PT Indorama Synthetics Tbk, ซึง่
เป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ PT Indorama 
Petrochemicals และ ครอบครัวของMr. 
SP Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ 
โดยอ้อมใน Indorama Synthetics Tbk, 
Mr.S.P.Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia ดํารง
ตําแหน่งกรรมการของ PT Indorama 
Petrochemicals 

การใช้
ทรัพยากร
บคุคลร่วมกนั 

เน่ืองจาก
โรงงานทัง้สอง
แห่ง ของ 
PTIPPI และ 
PTIP อยู่ใน
พืน้ท่ีบริเวณ
เดียวกนั ทําให้
สามารถใช้
ทรัพยากร
บคุคล การ
บริการพืน้ฐาน
และอ่ืนๆร่วมกนั
ได้ 

คา่ใช้จ่ายด้าน
บคุคลากรเรียกเก็บ
ตามค่าใช้จ่ายจริงท่ี
เกิดขึน้ในแต่ละ
โรงงาน 

4.60 รายการการ
ใช้ทรัพยากร
บคุคล
ร่วมกนัจะมี
การทํา
รายการ
ต่อไป 
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บริษัท/  
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความ
ต่อเน่ือง

ของรายการ
ธุรกจิ 

PT. Indorama 
Polypet 
Indonesia 
(PTIPPI) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 
(PTIP) 

Mr.S.P. Lohia, ประธานบริษัทอินโดรามา 
เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน  เป็น President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia, 
กรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน, เป็น President Director 
ของ PT Indorama Synthetics Tbk, ซึง่
เป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ PT Indorama 
Petrochemicals และ ครอบครัวของMr. 
SP Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ 
โดยอ้อมใน Indorama Synthetics Tbk, 
Mr.S.P.Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia ดํารง
ตําแหน่งกรรมการของ PT Indorama 
Petrochemicals 

ซือ้/ขาย 
สาธารณปูโภค 

เน่ืองจาก
โรงงานทัง้สอง
แห่ง ของ 
PTIPPI และ 
PTIP อยู่ใน
พืน้ท่ีบริเวณ
เดียวกนั ทําให้
สามารถใช้
ทรัพยากร
ร่วมกนัได้ 

คิดค่าใช้จ่าย ในอตัรา 
ณ วนัท่ีใช้จริงและ
ตามท่ีใช้จริง โดย
ราคาสทุธิจะจ่ายโดย
PTIPPI 

0.15 รายการจะมี
การทําต่อไป
ภายใต้
เง่ือนไขท่ี
สมเหตสุมผล 

Indorama 
Petrochem 
Ltd. (IRPL) 
และ  
TPT 
Petrochemical 
Pcl. (TPT) 

PT. Indorama 
Petrochemicals 
(PTIP) 

Mr.S.P. Lohia, ประธานบริษัทอินโดรามา 
เวนเจอร์ส จํากดั มหาชน  เป็น President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia, 
กรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส 
จํากดั มหาชน, เป็น President Director 
ของ PT Indorama Synthetics Tbk, ซึง่
เป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ PT Indorama 
Petrochemicals และ ครอบครัวของMr. 
SP Lohia ถือหุ้นส่วนใหญ่ทัง้โดยตรง และ 
โดยอ้อมใน Indorama Synthetics Tbk, 
Mr.S.P.Lohia ดํารงตําแหน่ง President 
Commissioner และ Mr.Amit Lohia ดํารง
ตําแหน่งกรรมการของ PT Indorama 
Petrochemicals 

การชําระเงินคืน
เน่ืองมาจากการ
ใช้ทรัพยากร
บคุคล 

เพ่ือใช้บคุลากร
ท่ีมีความ
เช่ียวชาญของ 
IRPL และ TPT 
ในการท่ีเร่ิมต้น
การผลิตของ
โรงงาน PTIP 
หลงัจากท่ีปิด
มาเป็น
เวลานาน 

สดัส่วนเทียบกบัเวลา
ท่ีใช้ 

3.45 ลกูจ้างของ 
IRPL และ 
TPT ทํางาน
ในโครงการนี ้
ตัง้แต่ปี 
2555 ถึง 
2556 

Indorama 
Ventures Pcl. 

Indorama 
Commerce 
DMCC, Dubai, 
UAE (IRC) 

Indorama Commerce DMCC, Dubai, 
UAE เป็นบริษัทของ  กลุ่มของMr.SP 
Lohia . และ Mr.SP Lohia ดํารงตําแหน่ง
ประธาน  และ Mr.Amit Lohia ดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริษัท อินโดรามา เวน
เจอร์ส จํากดั มหาชน 

การใช้บริการ
ทรัพยากร
บคุคลโดย 
อินโดรามา 
เวนเจอร์ส หรือ
บริษัทในเครือ 
จาก Indorama 
Commerce 
DMCC 

ทรัพยากร
บคุคลของ IRC 
จะใช้สําหรับ
การจดัการร่วม
ทนุพ่ือโครงการ 
Aromatic 

IRC คิดค่าบริการตาม
จริงและไม่มี
ผลประโยชน์ใดๆ
รวมอยู่ 

6.05 การใช้บริการ
ทรัพยากร
บคุคลจาก 
IRC จะมีไป
กว่าจะเลิก
โครงร่วมทนุ 
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บริษัท/  
บริษัทย่อย 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง

ความสัมพันธ์ 
รายละเอียดความสัมพันธ์ ชนิดรายการ เหตุผลอ้างอิง กาํหนดราคา 

มูลค่ารวม 
ปี2556 

(ล้านบาท) 

ความ
ต่อเน่ือง

ของรายการ
ธุรกจิ 

บริษัทย่อยท่ี
ดําเนินกิจการ
ของIVL: 
 
Alphapet Inc., 
Auriga 
Polymers Inc., 
Indorama 
Polymers Pcl, 
Indorama 
Ventures 
(Oxydes & 
Glycols) LLC, 
Indorama 
Ventures 
Poland 
Sp.z.o.o., PT. 
Indorama 
Ventures 
Indonesia, 
Starpet Inc., 
UAB Indorama 
Polymers 
Europe,  
UAB Orion 
Global PET  

Vega Aviation 
Limited 

Vega Aviation Limited เป็นบริษัทท่ีมีหุ้น 
100% ถือโดย Canopus International 
Limited, Mauritius, บริษัทซึง่ครอบครัว
ของ Mr. SP Lohia และ Mr. Aloke Lohia 
เป็นเจ้าของ 

เช่าอากาศยาน
โดยไม่มีลกูเรือ 
เคร่ือง 550 
Aircraft เป็น
รายปี ภายใต้
เง่ือนไชท่ี
แน่นอน 

เพ่ือให้การ
ติดต่อธุรกิจ
สะดวกรวดเร็ว
มากขึน้และเพ่ือ
อํานวยความ
สะดวกแก่
ผู้บริหาร
ระดบัสงูในการ
ประชมุธุรกิจ
ต่างๆทัว่โลก  

ค่าเช่าอากาศยานโดย
ไม่มีลกูเรือนีจ้ะเป็นไป
ตามราคาตลาด   

76.82 สญัญามี
ระยะเวลา 1 
ปี และ
สามารถต่อ
สญัญาได้
ภายใต้
ข้อตกลงร
ร่วมกนัของ
คู่สญัญาทัง้
สองฝ่ายเป็น
รายปี 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัดงักลา่วได้รับการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่ารายการระหว่างกนั

ดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการเข้าทํารายการดงักล่าวบริษัทฯ ได้

พิจารณาถึงประโยชน์สงูสดุท่ีจะได้รับเป็นสําคญั  โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 

และบคุคลท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแย้งกนั 

 
นโยบายและข้ันตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

กรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสว่นได้

ส่วนเสีย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นในการเข้าทํารายการ ซึ่งข้อกําหนดและ

เง่ือนไขในรายการดงักล่าวต้องสอดคล้องกับราคาตลาดและราคาท่ีใช้ ซึ่งสามารถประเมินและเปรียบเทียบได้กบัราคา

ตลาด ในกรณีท่ีไม่มีราคาเปรียบเทียบ ราคาท่ีใช้จะต้องเป็นราคาท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ บมจ. อินโดรามา 

เวนเจอร์ส ตลอดถึงผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่าง

กนัท่ีอาจเกิดขึน้ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกัน
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ดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดย

กรรมการผู้ มีสว่นได้สว่นเสียจะไม่เข้าร่วมประชมุและไม่ใช้สิทธิในการออกเสียงเพ่ือนอนมุติัในรายการดงักลา่ว อีกทัง้จะมี

การเปิดเผยรายการท่ีทําระหวา่งกนัในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  

 
นโยบายเก่ียวกับการเข้าทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

ในกรณีท่ีจะมีการตดัสินใจเข้าทํารายการระหว่างกนั โดยเฉพาะรายการระหว่างกนัของบริษัทย่อย แต่ละหน่วยงานของ

บริษัทยอ่ยจะต้องแจ้งรายละเอียดของรายการท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ เช่น มลูคา่ของรายการ ราคา เง่ือนไข และเหตผุลท่ีต้องมี

รายการระหว่างกนั โดยแจ้งต่อเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายการเบือ้งต้น ว่ารายการนัน้ๆ อยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ อย่างไร ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมทัง้เป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์สด้วย โดยรายการระหว่างกันทุกรายการจะต้อง

ได้รับการสอบทานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
นอกจากนี ้หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของรายการดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีความประสงค์ท่ีจะให้มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ซึ่ง

เก่ียวข้องโดยตรงกบักรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 

 
อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกนักบักรรมการหรือผู้บริหาร ซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

ได้มีการอนมุติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุติัรายการท่ีสมเหตสุมผล มีความโปร่งใส และสามารถเทียบเคียงได้

เสมือนทํากบับคุคลภายนอกและเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติซึง่ปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 

 
นอกจากนี ้รายการเก่ียวโยงทกุรายการ ยกเว้นการให้หรือการรับความช่วยเหลือทางด้านการเงิน ผู้บริหารสามารถอนมุติั

มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัได้ไม่เกิน 50,000 เหรียญสหรัฐต่อรายการ และสามารถอนมุติัรายการนัน้ๆ ได้โดยมีมลูค่า

ไม่เกิน 100,000 เหรียญสหรัฐต่อปี โดยท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องรายงานรายการท่ีเก่ียวโยงดังกล่าว ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

 
ในกรณีท่ีรายการมีมลูคา่เกินกว่าท่ีกําหนดไว้ข้างต้น ทกุรายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะต้องดําเนินการขออนมุติัตามขัน้ตอนปกติ

ท่ีได้กําหนดไว้ในนโยบายของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานนโยบายของการทํารายการท่ีเก่ียวโยง

กนั 


