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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจํานวน 

5,666,010,449 บาท โดยแบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,666,010,449 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทนุชําระแล้ว 

4,814,272,115 บาท โดยแบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 4,814,272,115 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2   ผู้ถอืหุ้น 

1. รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559) 

ก) รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก  
ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บจ. อินโดรามา รีซอสเซส1 3,066,038,376 63.69 

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 266,781,930 5.54 

3. บมจ. ธนาคารกรุงเทพ2 230,180,944 4.78 

4. Canopus International Limited1 130,000,000 2.70 

5. นายทวีฉตัร จฬุางกรู3 66,300,400 1.38 

6. GIC Private Limited 46,870,000 0.97 

7. State Street Bank Europe Limited 40,740,656 0.85 

8. นายวชัระ แก้วสวา่ง 37,550,000 0.78 

9. HSBC (Singapore) Nominees PTE Ltd. 37,077,188 0.77 

10. Chase Nominees Limited 27,063,498 0.56 

   

หมายเหต:ุ  1      กลุม่ตระกลูโลเฮีย          จํานวนหุ้น   ร้อยละ 

                              -  บจ. อินโดรามา รีซอสเซส*           3,066,038,376             63.69 

                              - Canopus International Limited**    130,000,000      2.70 

                        - นายอาลก โลเฮีย                      10               0.00 

                   - นายอานชุ โลเฮีย      10                0.00 

                 * ถือหุ้นโดย Canopus International Limited ร้อยละ 99.98  
 ** นายอาลก โลเฮียและบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวโดยตรง มีสทิธิออกเสียงร้อยละ 76 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน 

Canopus International Limited ในขณะท่ีนายศรี ปรากาซ โลเฮียและบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวโดยตรง มี

สทิธิออกเสียงร้อยละ 24 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Canopus International Limited 
   2      กลุม่ธนาคารกรุงเทพ จํานวนหุ้น   ร้อยละ 

                              -  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ              230,180,944                4.78 

                              -  บมจ. กรุงเทพประกนัภยั           449,944      0.01 
   3      กลุม่ตระกลูจฬุางกรู จํานวนหุ้น   ร้อยละ 

                              -  นายทวีฉัตร จฬุางกรู                66,300,400                1.38 

                              -  นายสกลุธร จงึรุ่งเรืองกิจ             14,000           0.00 
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ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการ หรือการดําเนินงานของ

บริษัทอย่างมีนยัสําคญั 

  กลุม่ตระกลูโลเฮีย ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 66.39 

ค) ชื่อบคุคลหรือกลุ่มบคุคลหลกัทีเ่ป็นผูถื้อหุน้ทีแ่ทจ้ริง (Ultimate Shareholder) 

 บจ. อินโดรามา รีซอสเซส* ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 63.69 และ Canopus International Limited** ถือหุ้น

ในบริษัทฯ ร้อยละ 2.70 ตามลาํดบั 

 

หมายเหต ุ * ถือหุ้นโดย Canopus International Limited ร้อยละ 99.98  

** นายอาลก โลเฮียและบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวโดยตรง มีสิทธิออกเสียงร้อยละ 76 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน 

Canopus International Limited ในขณะที่นายศรี ปรากาซ โลเฮียและบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวโดยตรง มีสิทธิ

ออกเสียงร้อยละ 24 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Canopus International Limited 
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2. ข้อมูลผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลกั  
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3.  ข้อตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

- ไมม่ี –  

7.3 หุ้นกู้ 

7.3.1 หุ้นกู้บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จาํกัด (มหาชน) 

ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 22 กนัยายน 2554 การประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 29 

เมษายน  2556 และการประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน  2558   ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการออกหุ้น

กู้มลูคา่รวมกนัไมเ่กิน 75,000 ล้านบาท 

ทัง้นี ้ในปี 2559 บริษัทได้ดําเนินการไถ่ถอนหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัท่ีอายุครบกําหนด 

จํานวน 2,900 ล้านบาท ในวนัท่ี 19 ตลุาคม 2559 และบริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไมด้่อยสทิธิและไมม่ีหลกัประกนั จํานวน 

5,000 ล้านบาท ในวนัท่ี 20 ตลุาคม 2559 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั คงเหลือมลูค่า 32,400 

ล้านบาท และมีหุ้นกู้ ด้อยสิทธิท่ีมีลกัษณะคล้ายทนุ ไถ่ถอนเมื่อเลิกบริษัท จํานวน 15,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

Uออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่19 ตลุาคม 255 U4: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL18OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2554 ชดุที่ 2 98 
ปีที่ 1-4: 4.75% 

ปีที่ 5-7: 5.50% 
7 ปี 19 ต.ค. 61 

IVL21OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2554 ชดุที่ 3 37 

ปีที่ 1-4: 5.00% 

ปีที่ 5-8: 5.50% 

ปีที่ 9-10: 6.00% 

10 ปี 19 ต.ค. 64 

IVL18OB หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2554 ชดุที่ 5 1,302 5.04% 7 ปี 19 ต.ค. 61 

IVL21OB หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2554 ชดุที่ 6 3,163 5.35% 10 ปี 19 ต.ค. 64 

รวม 4,600    

 

Uออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่5 เมษายน 255 U5: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL174A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2555 ชดุที่ 1 1,500 
ปีที่ 1-3: 4.45% 

ปีที่ 4-5: 5.20% 
5 ปี 5 เม.ย. 60 

IVL224A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2555 ชดุที่ 2 1,250.50 

ปีที่ 1-3: 5.10% 

ปีที่ 4-7: 5.60% 

ปีที่ 8-10: 6.00% 

10 ปี 5 เม.ย. 65 

IVL174B หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2555 ชดุที่ 3 2,500 4.73% 5 ปี 5 เม.ย. 60 

IVL194A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2555 ชดุที่ 4 1,500 5.09% 7 ปี 5 เม.ย. 62 
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รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL224B หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2555 ชดุที่ 5 2,649.50 5.52% 10 ปี 5 เม.ย. 65 

รวม 9,400  

 

ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2555: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL18DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 2/2555 ชดุที่ 1 780 4.52% 6 ปี 14 ธ.ค. 61 

IVL20DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 2/2555 ชดุที่ 2 880 4.78% 8 ปี 14 ธ.ค. 63 

IVL22DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 2/2555 ชดุที่ 3 1,645 5.11% 10 ปี 14 ธ.ค. 65 

IVL24DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 2/2555 ชดุที่ 4 1,475 5.28% 12 ปี 14 ธ.ค. 67 

รวม 4,780  

 

ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่27 มิถนุายน 2556: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL186A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2556 ชดุที่ 1 550 4.40% 5 ปี 27 มิ.ย. 61 

IVL206A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2556 ชดุที่ 2 520 4.70% 7 ปี 27 มิ.ย. 63 

IVL236A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2556 ชดุที่ 3 1,100 5.10% 10 ปี 27 มิ.ย. 66 

รวม 2,170  

 

ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่14 มีนาคม 2557: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL173A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2557 ชดุที่ 1 1,500 4.00% 3 ปี 14 มี.ค. 60 

IVL193A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2557 ชดุที่ 2 800 4.50% 5 ปี 14 มี.ค. 62 

IVL243A หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2557 ชดุที่ 3 1,400 5.30% 10 ปี 14 มี.ค. 67 

รวม 3,700  

 

ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่31 ตลุาคม 2557: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL14PA 

หุ้นกู้ ด้อยสิทธ์ิที่มีลกัษณะคล้ายทนุของ บริษัท 

อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน)  

ครัง้ที่ 1/2557 

15,000 7.00% 
ไมมี่

กําหนด 
เม่ือเลิกกิจการ 

รวม 15,000  



                                                                                                                                  บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) 

 

101 ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น                                                          | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่13 ตลุาคม 2558: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL22OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2558 ชดุที่ 1 500 4.00% 7 ปี 13 ต.ค. 65 

IVL25OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2558 ชดุที่ 2 1,100 4.20% 10 ปี 13 ต.ค. 68 

รวม 1,600  

 

ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่9 ธนัวาคม 2558: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL25DA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 2/2558 1,150 3.92% 10 ปี 9 ธ.ค. 68 

รวม 1,150  

 

ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่20 ตลุาคม 2559: 

รุ่น ช่ือหุ้นกู้ 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
อายุ 

กาํหนด 

ไถ่ถอน 

IVL21OC หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่ 1 300 2.88% 5 ปี 20 ต.ค. 64 

IVL26OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่ 2 200 3.68% 10 ปี 20 ต.ค. 69 

IVL28OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่ 3* 2,200 4.10% 12 ปี 20 ต.ค. 71 

IVL31OA หุ้นกู้ อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่ 4* 2,300 4.39% 15 ปี 20 ต.ค. 74 

รวม 5,000  

หมายเหต ุ* ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ไถ่ถอนได้ก่อนครบกําหนด 

 

7.3.2 หุ้นกู้ IVL Singapore PTE Limited 

มติท่ีประชุมของบริษัท IVL Singapore PTE Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เมื่อวนัท่ี 25 

สิงหาคม 2558 อนุมตัิให้มีการเสนอขายหุ้นกู้ จํานวนไม่เกิน 140 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่าในสกุลเงิน

สงิคโปร์ดอลลา่ร์ 

เมื่อวนัท่ี 7 ตลุาคม 2558 บริษัท IVL Singapore PTE Limited ได้เสนอขายหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มี

หลกัประกนัเป็นจํานวน 195 ล้านเหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่า 138 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) ให้กบันกัลงทนุสถาบนัใน

ประเทศสิงคโปร์ หุ้นกู้ ได้รับการคํา้ประกนัโดย Credit Guarantee & Investment Facility ซึ่งเป็นกองทนุ (Trust fund) 

ของธนาคารเพ่ือการพฒันาแหง่เอเชีย และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์สงิคโปร์ 
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ออกหุน้กู้เมื่อวนัที ่7 ตลุาคม 2558: 

รุ่น 
จาํนวน 

(ล้านเหรียญสิงคโปร์) 
อัตราดอกเบีย้ต่อปี อายุ กาํหนดไถ่ถอน 

1/2558 195 3.73% 10 ปี 7 ต.ค. 68 

รวม 195  

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี

และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส เป็นผู้มีอํานาจอนมุตัิในการพิจารณา 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นคราวๆ ไป โดยคํานึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจะทําให้ผู้ ถือหุ้นจะได้รับประโยชน์สงูสดุ เช่น เงิน

สาํรองเพ่ือจ่ายชําระหนีเ้งินกู้ยืม แผนการลงทนุในการขยายกิจการ หรือเพ่ือสนบัสนนุกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ี

มีผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

สําหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย มีการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 80 ของกําไรสทุธิหลงัหกั

ภาษีและหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการของบริษัทย่อย เป็นผู้มีอํานาจอนมุตัิในการพิจารณา

การจ่ายเงินปันผลเป็นคราวๆ ไป โดยคํานงึถึงปัจจยัตา่ง ๆ เช่น เงินสาํรองเพ่ือจ่ายชําระหนีเ้งินกู้ยืม แผนการลงทนุในการ

ขยายกิจการ หรือเพ่ือสนบัสนนุกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด 

เป็นต้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายช่ือดงันี ้ 
รายช่ือ ตําแหน่ง วนัที่เข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

1. นายศรี ปรากาซ โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท 19 กนัยายน 2552 

2. นายอาลก โลเฮีย รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการด้านความยัง่ยืนและ

การบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ

กํากบัดแูลกิจการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัทฯ 

19 กนัยายน 2552 

3. นางสจิุตรา โลเฮีย กรรมการและประธานคณะกรรมการกํากับดแูล การดําเนินงานด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

19 กนัยายน 2552 

4. นายอมิต โลเฮีย กรรมการ 19 กนัยายน 2552 

5. นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล กรรมการ กรรมการด้านความยั่งยืนและการบริหารความเสี่ยง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุม่ธุรกิจ Feedstock  และ PET 

27 เมษายน 2553 

6. นายอเุดย์ พอล ซิงห์กิล กรรมการ กรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยง และ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลุม่ธุรกิจไฟเบอร์ 

27 เมษายน 2554 

7. นายระเฑียร ศรีมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยง 

19 กนัยายน 2552 

8. นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ

กํากบัดแูลกิจการ 

19 กนัยายน 2552 

9. นายมาริษ สมารัมภ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านความยั่งยืน

และการบริหารความเสี่ยง 

27 เมษายน 2553 

10. ดร.ศิริ การเจริญดี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา พิจารณา

คา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 

27 เมษายน 2553 

11. นายคณิต สห์ี กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับ

ดแูลกิจการ 

27 เมษายน 2553 

12. นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา กรรมการอิสระและกรรมการด้านความยั่งยืนและการบริหารความ

เสี่ยง 

20 ตลุาคม 2557 

13. นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช กรรมการอิสระ 13 พฤศจิกายน 2558 

14. นายซนัเจย์ อาฮจูา กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 13 พฤศจิกายน 2558 

               

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ กรรมการบริษัท 2 คน ในจํานวน 4 คน ได้แก่ นายอาลก โลเฮีย 

นางสจิุตรา โลเฮีย นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล นายซนัเจย์ อาฮจูา ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท  

กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 5 คน ได้แก่ (1) นายอาลก โลเฮีย (2) นางสจิุตรา โลเฮีย (3) นายดีลิป กุมาร์ 

อากาวาล (4) นายอเุดย์ พอล ซิงห์กิล (5) นายซนัเจย์ อาฮูจา 
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กรรมการอิสระจํานวน 7 คน ได้แก่ (1) นายระเฑียร ศรีมงคล (2) นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค (3) นายมาริษ 

สมารัมภ์ (4) ดร.ศิริ การเจริญดี (5) นายคณิต สห์ี (6) นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา (7) นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช และกรรมการ

บริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 2 คน ได้แก่ (1) นายศรี ปรากาซ โลเฮีย และ (2) นายอมิต โลเฮีย 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “รายงานการกํากบัดแูลกิจการ” 

       คณะอนกุรรมการ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการจํานวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการ

บริหารความเสีย่ง โปรดดรูายละเอียดคณะอนกุรรมการในแตล่ะคณะได้ ในหวัข้อ “รายงานการกํากบัดแูลกิจการ” 

การประชมุคณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการประจําปี 2559 

 รายช่ือ คณะกรรมการ

บริษัท 

ประชมุ 5 ครัง้ 

 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชมุ 6 ครัง้ 

 

คณะกรรมการสรรหา

พิจารณาคา่ตอบแทน

และกํากบัดแูลกิจการ 

ประชมุ 3 ครัง้ 

คณะกรรมการ

ด้านความยัง่ยืน

และการบริหาร

ความเส่ียง

ประชมุ 2 ครัง้ 

กรรมการอิสระ 

ประชมุ 1 ครัง้ 

 

ประชมุผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 

2559 

1. นายศรี ปรากาซ โลเฮีย 4/5 - - - - 1/1 

2. นายอาลก โลเฮีย 4/5 - 3/3 2/2 - 1/1 

3. นางสจิุตรา โลเฮีย 4/5 - - - - 1/1 

4. นายอมิต โลเฮีย 5/5 - - - - 1/1 

5. นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล 4/5 - - 2/2 - 1/1 

6. นายอเุดย์ พอล ซงิห์กิล 5/5 - - 2/2 - 1/1 

7. นายระเฑียร ศรีมงคล 5/5 6/6 - 2/2 1/1 1/1 

8. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 2/5 - 3/3 - 1/1 1/1 

9. นายมาริษ สมารัมภ์ 5/5 6/6 - 2/2 1/1 1/1 

10. ดร.ศริิ การเจริญดี 5/5 6/6 3/3 - 1/1 1/1 

11. นายคณิต สีห์ 4/5 - 3/3 - 1/1 1/1 

12. นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา 5/5 - - 2/2 1/1 1/1 

13. นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช 5/5 - - - 1/1 0/1 

14. นายซนัเจย์ อาฮจูา 5/5 - - - - 1/1 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายอาลก โลเฮีย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัทฯ 

2. นางสจิุตรา โลเฮีย ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

3. นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุม่ธุรกิจ Feedstock และกลุม่ธุรกิจ PET 

4. นายอเุดย์ พอล ซิงห์กิล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุม่ธุรกิจไฟเบอร์ 

5. นายซนัเจย์ อาฮจูา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารด้านการเงิน 

6. นายมาโนช กมุาร์ ชาร์มา ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบญัชี 

7. นายโซวิค รอย เชาว์ดร่ีู เลขานกุารบริษัทและกํากบัดแูลการปฏิบตั ิ

 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายโซวิค รอย เชาว์ดูร่ี ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 15 

กมุภาพนัธ์ 2553  

คณุวฒุิทางการศกึษา 

- Chartered Accountant, The Institute of Chartered Accountants of India, ประเทศอินเดีย 

- Chartered Institute of Management Accountants London – Intermediate 

- ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ University of Calcutta ประเทศอินเดีย 

ประสบการณ์ทํางาน 

- 2553 – ปัจจบุนั  บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 

หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ

ความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน

มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสีย

ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัท่ี

บริษัทได้รับรายงานนัน้ 



                                                                                                                       บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) 
 

107 โครงสร้างการจดัการ                                                                             | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

3. ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบริษัทฯมอบหมาย ดงันี ้

• ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับข้อกฎหมายและกฎระเบียบด้านหลกัทรัพย์  ตลอดจน

ข้อบงัคบับริษัทและติดตามให้มีการปฏิบตัิอยา่งถกูต้องและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสําคญั

ตอ่คณะกรรมการ 

• จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และหลกัการ

ปฏิบตัิท่ีดี 

• จัดทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบตัิอย่าง

ถกูต้องตามมติท่ีประชมุ 

• จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจําปีบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุม

กรรมการบริษัท รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ซึง่จดัทําโดยกรรมการและผู้บริหาร และรายงานการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

• ดแูลให้บริษัทยอ่ยมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

• ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานท่ีกํากบัดแูลให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

• จดัให้มีการเปิดเผยให้ทนัเวลาในการรายงานสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• ช่วยเหลอืการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยรวมถึงให้คําปรึกษาเบือ้งต้นและข้อเสนอแนะ ท่ีเก่ียวข้องกบั

ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ การกํากับดูแลกิจการ และหลักปฏิบัติท่ีดี ท่ีเ ก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

     โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “รายงานการกํากบัดแูลกิจการ” 

บุคลากร 

โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “รายงานการกํากบัดแูลกิจการ” ภายใต้หวัข้อ “บคุลากร” 
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9. รายงานการกาํกับดูแลกิจการประจาํปี 2559 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลถุึงจุดสงูสดุในการปฏิบตัิตามมาตรฐานของ

การกํากบัดแูลกิจการและเช่ือมัน่ท่ีจะผลกัดนัให้บริษัทฯ สามารถสร้างความสมดลุระหวา่งเป้าหมายทางเศรษฐกิจและสงัคม 

คณะกรรมการบริษัทเช่ือมัน่วา่การกํากบัดแูลกิจการ คือ กญุแจสาํคญัในการสร้างความนา่เช่ือถือของบริษัท และเสริมสร้างการ

เติบโตแบบยัง่ยืน รวมถึงสร้างมลูคา่แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารยอมรับท่ีจะปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการ และสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบตัินัน้เป็นไปอยา่งถกูต้อง ยตุิธรรม ตามกฎหมาย 

โปร่งใส มีจริยธรรม และจะไมเ่ก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุๆ กรณี ไมว่า่จะในทางตรงหรือทางอ้อม 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามแนวทางท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยและตามหลกัเกณฑ์ของหลกัการกํากบัดแูลกิจการขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (OECD) โดย

แบง่ออกเป็นหมวดตา่งๆ คือ (ก) สทิธิของผู้ ถือหุ้น (ข) การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (ค) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (ง) 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (จ) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งนโยบายของบริษัทได้มีการกําหนดกรอบ

ของภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีการกํากบัดแูลเพ่ือให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ท่ีออกโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

อีกทัง้ บริษัทฯ ยงัได้ปฏิบตัิตามคําแนะนําท่ีระบไุว้ในรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CGR) ท่ีออกโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) คะแนนการกํากบัดแูลกิจการอาเซียน (ASEAN Corporate 

Governance scorecard) และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมใหม่ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคา่นิยมของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงการเติบโตของธุรกิจในช่วงระยะเวลาห้าปีท่ี

ผ่านมา และการขยายตวัของผลิตภณัฑ์ท่ีไม่ใช่โพลีเอสเตอร์ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการขึน้มา 1 ชุด เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคา่นิยมใหมท่ี่ใช้มาก่อนหน้านี ้เพ่ือทําคําแนะนําการแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

ในเดือนพฤษภาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคา่นิยมใหมข่อง บริษัทฯ 

อนึ่ง ในเดือนกรกฎาคมปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ประกาศวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมใหม่ของบริษัทฯ ร่วมกบับริษัทใน

กลุม่อินโดรามา พร้อมกนัทัว่โลก และแสดงไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ด้วย 

โครงการสร้างความตระหนกัในการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทประจําปี 2559  

โครงการสร้างความตระหนกัในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการ (CGPAC) ได้รับการผลกัดนัตัง้แต่ปี 2556 โดย

คณะกรรมการบริษัท และประสบความสาํเร็จในการปฏิบตัิจากทกุหนว่ยงานของบริษัททัว่โลก โดยรวมถึงหนว่ยงานท่ีได้จากการ

ซือ้กิจการมาระหวา่งปีอีกด้วย  โดยในปี 2558 คณะทํางานภายใต้โครงการ CGPAC มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 

เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง และสนบัสนุนให้ทุกคนในองค์กรมีความ

ตระหนกัถึงและมีความเข้าใจในนโยบายตา่งๆ ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้จดั
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ให้มีการจัดทําโครงการสร้างความตระหนกัในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการประจําปี 2558 (CGPAC) ซึ่งเป็น

โครงการท่ีสง่เสริมให้มีการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรมในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

โครงการ CGPAC เป็นโครงการท่ีดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองในการให้ความรู้ จดัอบรม และติดตามให้เกิดการปฏิบตัิ และเพ่ือเป็น

การสร้างความมัน่ใจวา่พนกังานทกุคนของบริษัทมีความเข้าใจในนโยบายต่างๆ บริษัทฯ ได้จดัให้มีการแปลนโยบายต่างๆ เป็น

ภาษาท้องถ่ินในแตล่ะประเทศ ปัจจบุนัได้มีการแปลนโยบายถึง 14 ภาษา และแสดงไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท โดยคู่มือนโยบาย

ฉบบัใหม่ ประกอบด้วยนโยบายต่างๆ ซึ่งได้ดําเนินการแจกจ่ายให้แก่พนกังานทกุคน ทัง้นี ้ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงและ

พฒันาคู่มือนโยบาย และแจกจ่ายให้บริษัทในกลุ่มอินโดรามาเพ่ือจัดทําเป็นภาษาทัง้ถ่ินในแต่ละประเทศ เพ่ือส่งมอบให้แก่

พนกังานทกุคนต่อไป โดยท่ีหวัหน้าของแต่ละหน่วยงานจะเป็นผู้ รับผิดชอบให้มีการปฏิบตัิตามโครงการ CGPAC และรายงาน

การปฏิบตัิไปยงัคณะทํางาน CGPAC ซึง่คณะทํางาน CGPAC จะนําเสนอรายงานการปฏิบตัิประจําปี 2559 ต่อคณะกรรมการ

บริษัทในเดือนกุมภาพันธ์ 2560  นอกจากนี ้คณะทํางาน CGPAC จะรายงานความคืบหน้าของโครงการ CGPAC ให้

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริษัททราบทกุๆ คร่ึงปี ทัง้นี ้หวัหน้าในแต่

ละหนว่ยงาน/ฝ่ายทรัพยากรบคุคล จะสง่มอบคู่มือนโยบายให้แก่พนกังานใหมท่กุคนเพ่ืออ่านและทําความเข้าใจ รับทราบและ

ลงนามวา่จะปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ โดยจดัให้มีแผนการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความตระหนกัและสร้างความเข้าใจในนโยบาย

ตา่งๆ ของบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความมัน่ใจวา่พนกังานใหมท่กุคนจะมีความตระหนกัถึงโครงการดงักลา่ว จึงได้จดัหลกัสตูรการ

อบรมอยา่งครบถ้วนทกุนโยบาย คิดเป็นร้อยละ 85 ของหนว่ยงานทัง้หมดของบริษัท โดยจดัอบรมในรูปแบบของการสมัมนาหรือ

หลกัสตูรการเรียนรู้ด้วยตนเองทางออนไลน์ นอกจากนี ้เพ่ือให้นโยบายและหลกัการเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการนัน้ถกูปลกูฝังใน

ไปในจิตใจของพนกังาน บริษัทฯ ได้จดัตัง้ส่วนงานกํากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Section) ซึ่งประกอบด้วยผู้มี

ประสบการณ์ในการดําเนินการฝึกอบรมในด้านการกํากบัดแูลกิจการและการตอ่ต้านการทจุริตและการติดสนิบนในธุรกิจ และเพ่ือ

ทบทวน นโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูละกิจการเป็นประจําทกุปี หรือในกรณีท่ีจําเป็น เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายเหลา่นี ้

ผู้ อํานวยการสว่นงานกํากับดูแลกิจการได้ดําเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่หน่วยธุรกิจทกุหน่วยในทวีปเอเชีย และได้จัดทําสื่อการ

ฝึกอบรมในรูปแบบวีดิทศัน์เพ่ือให้บริษัทยอ่ยในตา่งประเทศนําไปใช้ในการฝึกอบรม 

พนกังานสามารถเข้าถึงข้อมูลล่าสดุและนโยบายต่างๆ ซึ่งมีการปรับปรุงได้โดยใช้ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งในระหว่างปี

บริษัทได้ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้สอดคล้องกบัความ

ความโปร่งใสในระดบัสากล 

นโยบายตา่งๆ ได้มีการทบทวนเป็นประจําทกุปี โดยคณะทํางาน CGPAC จะนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาการ

ปรับปรุงแก้ไขนโยบายตา่งๆ ในเดอืนสงิหาคมของทกุปี 

ทกุนโยบายของบริษัทสามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท www.indoramaventures.com ภายใต้หวัข้อการกํากบัดแูล

กิจการ 

บริษัทฯได้รับรางวัลต่างๆ อย่างต่อเน่ืองในการปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกจิการประจําปี 2559 ดังน้ี 

1. บริษัทฯ ได้รับคะแนน 100 คะแนนจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถอืหุ้นสามัญประจาํปี 2559 ซึง่

ประเมินโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ซึง่บริษัทฯ ได้รับคะแนนเต็มห้าปีตดิตอ่กนั 

2. บริษัทฯ ได้รับคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” ของการปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ซึ่ง

ประเมินโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยการสนบัสนนุของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
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สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งคะแนนของระดบัดีเลิศ คือ คะแนนในช่วงร้อยละ 90-100 ซึ่งบริษัทฯ ได้คะแนน

ร้อยละ 93 ซึง่เป็นปีท่ีสตีิดตอ่กนัท่ีบริษัทฯ ได้คะแนนในระดบั “ดีเลศิ” 

3. บริษัทฯ ได้รับการจัดอนัดบัสงูสดุจากบริษัทในประเทศไทย และลําดบัท่ี 20 จากบริษัทข้ามชาติจํานวน 100 บริษัท 

จาก 15 กลุม่ประเทศเกิดใหม่ ในรายงาน 2016 Transparency in Corporate Reporting - Assessing Emerging 

Market Multinationals 

4. บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบตัร ESG100 Certificate ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยท่ีมีความโดดเด่นด้าน

ความยัง่ยืนในกรอบสิง่แวดล้อม สงัคมและการกํากบัดแูลกิจการ จากสถาบนัไทยพฒัน์ 

5. บริษัทฯ ได้รับรางวลั รายงานความยั่งยืน 1 1จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 1ประจําปี 2559 ซึ่งเป็นปีท่ีสาม

ติดตอ่กนั 

6. บริษัทฯ ได้รับรางวลั Outstanding Sustainability Report จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. บริษัทฯ ได้รับรางวลั Outstanding Investor Relations Awards และรางวลั Thailand Sustainability Investment  

จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประจําปี 2559 

8. บริษัทฯ ได้รับ11รางวลั “Certificate of Excellence” ด้านนักลงทุนสัมพันธ์จากนิตยสาร IR Magazine 

9. บริษัทฯ ได้รับ11รางวลั Gold Award จากความเป็นเลิศทางด้านการกํากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคม 

และนักลงทุนสัมพันธ์ จากนิตยสาร The Asset  

10. บริษัทฯ ได้รับ11รางวลั  Best Investor Relations Team จาก จากนิตยสาร The Asset  11  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยจํานวน 3 ชดุ ได้แก่ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบ (ข) คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ และ (ค) คณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายระเฑียร ศรีมงคล ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายมาริษ สมารัมภ์ และดร.ศิริ การเจริญดี ดํารงตําแหนง่สมาชิกกรรมการตรวจสอบ ซึง่สมาชิกทกุทา่นเป็นกรรมการ

อิสระ และเป็นผู้มีประสบการณ์ มีความรู้ในการสอบทานงบการเงิน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัได้รับการแต่งตัง้ในปี 

2558 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ 2 ปี โดยจะสิน้วาระในวนัท่ี 18 กนัยายน 2560 

บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวนและดําเนินการแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัท่ีใช้บงัคบัอยูใ่นปัจจบุนั โดยการแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 

ในรอบปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุจํานวน 6 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของสมาชิกแต่

ละทา่นดงันี ้

 



                                                                                                                                               บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                       

 

111 การกํากบัดแูลกิจการ                                                                              | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

 

ช่ือ – สกลุ การเข้าร่วมประชมุ 

นายระเฑยีร  ศรีมงคล* 6/6 

นายมาริษ สมารัมภ์* 6/6 

ดร.ศิริ การเจริญด*ี 6/6 

หมายเหต ุ   * นายระเฑียร ศรีมงคล นายมาริษ สมารัมภ์ และ ดร.ศิริ การเจริญดี เป็นกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้ความสามารถในการสอบทานงบ

การเงิน 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2.  ให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสก่อนท่ีจะมีการเผยแพร่ 

3. สอบทานงบการเงินประจําปีเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

4.  อนมุตัิคําอธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการรายไตรมาส และสอบทานคําอธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ

ประจําปี รวมถึงให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท 

5.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน และวิธีการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ 

โยกย้าย และถอดถอนหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

6.  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

7.  แนะนําในการคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และถอดถอน บคุคล/นิติบคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล/นิติบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีซึ่งมีความเป็น

อิสระ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

8.  พิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

9. อนุมัติรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ใหม่ ซึ่งกําหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตาม

หลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และนโยบายเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัท 

10. สอบทานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(ซ)  รายการอ่ืนใดภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ 

11.  สอบทานมาตรการของบริษัทฯ ในการจดัการการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการกํากบัดูแล

กิจการท่ีดี ตามแนวทางของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

12.  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก ในกรณีท่ีมีความจําเป็น 

13.      ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททนัทีหลงัการประชุม 

ระหว่างการประชุมนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการพิจารณาในประเด็นต่างๆท่ีเร่งด่วน ร่วมกบัฝ่ายบริหาร หวัหน้า

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี ในทุกไตรมาส รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นส่วนหนึ่งของ

เอกสารท่ีใช้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยแสดงรายละเอียดไว้ในรายงาน

ประจําปี 

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ มีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงจดัทําคู่มือการตรวจสอบภายในและกฎบตัรของการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้

บริษัทได้แตง่ตัง้นายอนิล ไอลานี ให้เป็นหวัหน้าของฝ่ายตรวจสอบภายใน  และได้รับมอบหมายให้ดําเนินการตรวจสอบกิจกรรม

ภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับการกําหนด

แผนงานการตรวจสอบประจําปีในแต่ละหน่วยงานจะต้องได้รับการอนุมัติแผนงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้

คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการทบทวนผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในโดยเทียบเคียงกับแผนงานท่ีได้

ตัง้เป้าหมายไว้เป็นระยะๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารอีกด้วย สําหรับปี 2559 ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ของบริษัททัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ เลขานุการของ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยทําการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ข้อบงัคบัและปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยนายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค ดํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ โดยนายอาลก โลเฮีย ดร.ศิริ การเจริญดี และนายคณิต 

สห์ี เป็นสมาชิกกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2559 เมื่อ

วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 ได้มีการพิจารณาตอ่วาระของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการเป็น

จํานวน 2 ปี โดยจะสิน้สดุลงในเดือนพฤษภาคม 2561 ทัง้นี ้สมาชิกของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูล

กิจการเป็นกรรมการอิสระ ยกเว้นเพียงนายอาลก โลเฮีย 

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประชุมขึน้จํานวน 3 ครัง้ โดยมี

รายละเอียดการเข้าประชมุของสมาชิกแตล่ะทา่นดงันี ้
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หมายเหต ุ  *ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่2/2560 เมื่อวนัที ่17 กุมภาพนัธ์ 2560 ไดพิ้จารณาอนมุติัการปฏิรูปความเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ โดยได้มีการเปล่ียนแปลงบทบาทหนา้ที่ของนายอาลก โลเฮีย จากเดิมที่เป็นสมาชิกคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ ใหเ้ป็นทีป่รึกษาของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการแทน และไดแ้ต่งตัง้นายจกัรมณฑ์ ผาสกุว

นิช เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ ทัง้นี ้ภายหลงัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว สมาชิกทัง้หมดของคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการจะเป็นกรรมการอิสระ 

ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการ 

การสรรหา 

คณะอนกุรรมการมีอํานาจและความรับผิดชอบดงันี ้

• กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ รวมถึงการสอบทานและประเมินความมี

ประสทิธิภาพของคณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณาสรรหาบคุคลผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการในคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผู้ ท่ี

มีประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญ มีความเป็นมืออาชีพสงู มีความรู้ความสามารถในการตดัสนิใจ และมีประสทิธิภาพ 

โดยสรรหาผู้ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการ และปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะ

ยาว 

นอกจากนี ้ คณะอนกุรรมการจะพิจารณาความเหมาะสม โดยคาํนงึถงึการผสมผสานทางด้านทกัษะ การศกึษา 
ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความรู้ ซึง่มคีวามหลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท 

ในกรณีท่ีคณะอนกุรรมการไมส่ามารถหาบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมได้ คณะอนกุรรมการอาจใช้บริการจากบริษัทท่ี

ปรึกษาภายนอก หรือใช้ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยตามท่ีเห็นสมควร 

• ให้ความช่วยเหลอืแกค่ณะกรรมการบริษัทในการพฒันาและประเมินศกัยภาพของผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือท่ีจะดาํรงตําแหนง่

ผู้บริหาร รวมถึงตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาของแผนสบืทอดตําแหนง่ผู้บริหาร 

• พฒันาและเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิในการกําหนดคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ

ของบริษัท อีกทัง้ทบทวนคณุสมบตัิดงักลา่วเป็นระยะๆ 

• พิจารณาทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิให้กรรมการบริษัท

ดํารงตําแหนง่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ รวมถึงผู้ ท่ีจะดํารงตําแหนง่ประธานคณะอนกุรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 

เป็นประจําทกุปี และเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมในกรณีท่ีตําแหนง่นัน้ๆ วา่งลง 

ชื่อ การเข้าร่วมประชุม 

1. นายวิลเลีย่ม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 3/3 

2. นายอาลก โลเฮีย* 3/3 

3. ดร.ศิริ การเจริญดี 3/3 

4. นายคณิต สห์ี 3/3 
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• พฒันาและเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิในหลกัการพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะอนกุรรมการจะ

ทบทวนหลกัการดงักล่าวเป็นประจําทุกปี หรือตามความเหมาะสม พร้อมทัง้เสนอแนะเพ่ือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลกัการ

ดงักลา่วตามความจําเป็น 

• พัฒนาและเสนอแนะแนวทางต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้สอบทานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 

• ให้อํานาจในการมอบหมายความรับผิดชอบตา่งๆ แก่คณะอนกุรรมการชดุยอ่ยได้ตามท่ีเห็นวา่มีความเหมาะสม 

• ให้อํานาจในการว่าจ้างหน่วยงานเพ่ือช่วยในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท รวมถึงการวา่จ้างท่ีปรึกษาภายนอกและท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นวา่เหมาะสม โดยให้คณะอนกุรรมการมีอํานาจ 

อนมุตัิคา่ตอบแทนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เง่ือนไขการวา่จ้างอีกด้วย 

• คณะอนกุรรมการจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิงาน และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีการจดัทํา

และนําเสนอผลการประเมินการปฏิบตัิงานประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัทอีกด้วย 

• คณะอนกุรรมการจะต้องทบทวนความถกูต้องและความเหมาะสมของกฎบตัร พร้อมทัง้เสนอแนะหรือเปลี่ยนแปลงต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

ค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการจะประเมินและให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารและกรรมการบริษัท เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว คณะอนกุรรมการมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้

• พิจารณาทบทวนและอนมุตัิ เป้าหมายของบริษัทและวตัถปุระสงค์เป็นประจําปีทกุปี และให้สอดคล้องกบัค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ 

• ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ตามเป้าหมายของบริษัทและ

วตัถุประสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนประจําปี ของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ โดยรวมถึงเงินเดือน โบนสั หุ้น และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืน (ถ้ามี) 

• พิจารณาทบทวนและอนุมตัิขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิงานและโครงสร้างค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริหาร

ประจําปี คณะอนุกรรมการจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารและอนุมตัิค่าตอบแทนประจําปี 

โดยรวมถึงเงินเดือน โบนสั หุ้น และค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน โดยอ้างอิงข้อมลูและข้อเสนอแนะจากประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารกลุม่บริษัทฯ นอกจากนัน้ คณะอนกุรรมการควรมีการสือ่สารเป็นประจํากบัผู้ นําของบริษัท ซึ่งรวมถึงการทํากิจกรรม

ท่ีเป็นการพฒันาศกัยภาพความเป็นผู้ นํา การทบทวนข้อมลูท่ีมาจากการสาํรวจแบบสอบถามของพนกังาน และทบทวนผล

การประเมินความเป็นผู้ นําประจําปี 

• พิจารณาทบทวนและอนุมตัิ ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และโครงสร้างค่าตอบแทนสําหรับผู้บริหารระดบัสงู

ประจําปี คณะอนุกรรมการจะอนุมตัิหรืออาจมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนประจําปี 

รวมถึงเงินเดือน โบนสั หุ้น และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืนให้แก่ผู้บริหารระดบัสงู 
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• พิจารณาทบทวนและหารือกับฝ่ายจดัการของบริษัทในบทวิเคราะห์ค่าตอบแทนของบริษัท (CD&A) และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัท บทวิเคราะห์คา่ตอบแทนของบริษัท CD&A เป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจําปี 

• คณะอนุกรรมการมีอํานาจในการว่าจ้างท่ีปรึกษาในการให้คําแนะนําท่ีเก่ียวกับค่าตอบแทนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม ซึ่ง

คณะอนกุรรมการมีอํานาจในการอนมุตัิคา่ตอบแทนและเง่ือนไขการในการวา่จ้างท่ีปรึกษาด้วย 

• คณะอนกุรรมการจะรายงานผลการปฏิบตัิงานและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท หลงัจากเสร็จสิน้การประชุม

คณะอนุกรรมการในแต่ละครัง้ รวมทัง้จัดให้มีการจัดทําและนําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปีต่อ

คณะกรรมการบริษัทด้วย  

การกํากบัดูแลกิจการ 

นอกเหนือจากหน้าท่ีท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น คณะอนกุรรมการชดุนีม้ีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการดงันี ้

• กําหนดนโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนํามาปฏิบตัิ รวมถึงติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิตามนโยบาย และจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เน่ืองตามความเหมาะสม 

• ประสานงานให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบคุคลและการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้ชดุ รวมถึงคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ 

• สร้างความเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมคงไว้ซึ่งความถกูต้องและความชอบธรรม 

กลา่วคือ ความถกูต้องของงบการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ตลอดจนความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า ผู้

จดัหาสนิค้าและผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่อ่ืนๆ 

• สร้างความเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมในการป้องกันและลดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์อนัสงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

• สร้างความเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมต่อประสิทธิภาพในการเสริมสร้างหลกั

ธรรมาภิบาล การจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการไดจ้ดัทํารายงานโดยแสดงรายละเอียดไวใ้นรายงานประจําปี 

คณะกรรมการดา้นความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่ง (SRMC) 

นายอาลก โลเฮีย ซึ่งดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ และรองประธานกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้ให้

เป็นประธานคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่ง และมีสมาชิกคือ นายระเฑียร ศรีมงคล ซึ่งดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ นายมาริษ สมารัมภ์ ซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ นายดีลิป กุมาร์ อากาวาล ซึ่งดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่ธุรกิจ Feedstock และ 

PET นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล ซึง่ดํารงตําแหนง่กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจโพลีเอสเตอร์ และนายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา ซึ่งดํารง

ตําแหนง่กรรมการอิสระ 

ในปี 2559 คณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยงได้จดัให้มีการประชุมขึน้จํานวน 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียด

การเข้าประชมุของสมาชิกแตล่ะทา่นดงันี ้
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ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดา้นความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่ง 

1. เป้าหมายและกลยทุธ์ดา้นความยัง่ยืน: เพ่ือความเช่ือมโยงและสอดคล้องของเป้าหมายและกลยทุธ์ด้านความยัง่ยืนของ

บริษัทฯ ระหวา่งผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัท  

2. การบริหารความเสีย่ง:  

• ทบทวนความเสีย่งโดยรวมของบริษัทฯ และรายงานความเสีย่งท่ีมผีลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท  

• เพ่ือให้มัน่ใจในกระบวนการ ขัน้ตอน และนโยบายท่ีเข้มแข็ง  

3. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท: รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ  

4. การประเมินตนเองประจําปี: คณะกรรมการจะต้องจดัให้มกีารประเมินผลการดาํเนินงานเป็นประจําทกุปี โดยอ้างถึงกฎบตัร

ฉบบันีแ้ละแนวทางปฏิบตัิท่ีด ี 

5. การทบทวนกฎบตัร: จะต้องมกีารทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการเป็นระยะ และรายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการ

บริษัทตามความเหมาะสม  

6. ความรบัผิดชอบอืน่ๆ: ดําเนินงานรับผิดชอบหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ  

กรรมการ 

การสรรหา การแตง่ตัง้ การถอดถอน หรือการพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส นัน้ จะมีกําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

1. ในการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการซึง่ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้าคน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย และกรรมการจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

(ข) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(ค) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(ง) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึ 

ชื่อ การเข้าร่วมประชุม 

1. นายอาลก โลเฮีย 2/2 

2. นายระเฑียร ศรีมงคล 2/2 

3. นายมาริษ สมารัมภ์ 2/2 

4. นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล 2/2 

5.     นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล 2/2 

6.    นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา 2/2 
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หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนท่ี     

จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปี

แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่ง

นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึง บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 

5. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสีข่องจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือ

โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

คณุสมบติักรรมการ 

1. มีคณุสมบตัิตามท่ีกําหนดไว้ในกฎระเบียบตา่งๆ ตลอดจนมีคณุสมบตัิตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 

2. ต้องสาํเร็จการศกึษาขัน้ตํ่าระดบัปริญญาตรีในสาขาใดก็ได้ 

3. เป็นผู้มีความรู้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท 

4. เป็นผู้มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

5. เป็นผู้มีความซื่อสตัย์สจุริตและมีคณุธรรมสงู 

กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระต้องไมด่ํารงตําแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษัท 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารต้องไม่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 3 บริษัทและบริษัทนัน้จะต้องไม่มี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัไอวีแอล อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทภายใน

กลุม่ไอวีแอล โดยรวมถึงบริษัทร่วมทนุ โดยไมจํ่ากดัจํานวนบริษัท  

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาถึงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการและจะรายงานถึงเหตผุลในการแตง่ตัง้กรรมการทา่นนัน้ไว้ในรายงาน

การกํากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.75 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ี

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
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3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทแม ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการคาํนวณมลูคา่ของความสมัพนัธ์ทางธรุกิจให้มีความหมายเช่นเดียวกนักบันิยามท่ีกําหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

แม ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทท่ีสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่น

ท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้น

เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้ บริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเข้มกวา่ท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารกลุ่มบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตัง้ผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งบคุคลดงักลา่วจะต้องเป็น

บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยพิจารณาจากผู้ ท่ีมีลกัษณะโดดเด่น มีความเช่ียวชาญ มีความเป็นมืออาชีพสงู และเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถในการตดัสนิใจอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทในระยะยาว และ

เป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านอตุสาหกรรมของบริษัท 

บทบาทและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารกลุ่มบริษัทฯ 

• กําหนดให้เป็นบคุคลท่ีมีอํานาจในการบริหารจดัการกิจการของบริษัท และ/หรือการบริหารในแต่ละวนัเพ่ือให้สอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย กฎ ระเบียบ คําสัง่ และมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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• จดัให้มีการจดัทํานโยบายธุรกิจของบริษัท แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมตัิ และมีหน้าท่ีในการรายงานความคืบหน้าของแผนงานธุรกิจท่ีได้รับอนุมตัิ ตลอดจนงบประมาณท่ีได้รับ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทตามช่วงระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ 

• บริหารจดัการการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายธุรกิจของบริษัท แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณ

เพ่ือบรรลจุดุมุง่หมายทางการเงินท่ีได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

• กําหนดเป้าหมายการดาํเนินงาน การจดัสรรทรัพยากร เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายในการบริหารจดัการ 

• เพ่ือให้มัน่ใจวา่การเติบโตทางธุรกิจโดยรวมของบริษัทเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และแผนงานทางธุรกิจของบริษัท 

• รักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

• เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทได้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานด้านจรรยาบรรณและความโปร่งใส 

• เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทได้มีการกําหนดจดุยืนการเป็นองค์กรมหาชน 

• เป็นผู้ นําด้านกลยทุธ์ทางการตลาด 

• กําหนด ตรวจสอบ และเสริมสร้างมาตรฐานขององค์กรให้มีความแข็งแกร่ง ซึง่เป็นสิง่ท่ีจําเป็นตอ่การแขง่ขนัและการสร้าง

มลูคา่แก่องค์กร โดยมีการทํางานอยา่งตอ่เน่ืองกบับคุคลากรและผลติภณัฑ์ 

• วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ ของสภาวะอุตสาหกรรมทัว่โลก เพ่ือคาดการณ์ถึงการ

เปลีย่นแปลงในอนาคตภายในอตุสาหกรรมและปรับเปลีย่นกลยทุธ์ของบริษัท 

• เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีผลตอบแทนตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่อยา่งเหมาะสม 

• ปฏิบตัิงานอยา่งใกล้ชิดกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน และเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบตัิการ ใน

ทกุกลุม่ธุรกิจท่ีหลากหลาย เพ่ือสง่ผลให้เกิดมลูคา่ตอ่องค์กร 

• จดัให้มีมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานและทบทวนมาตรฐานดงักลา่วเป็นประจํา 

• จดัให้มีการปฏิบตัิท่ีมีประสทิธิภาพตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท สรรหา แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ปรับเปลี่ยน ลด

หรือหักเงินเดือนหรือค่าจ้าง กําหนดบทลงโทษทางวินัยของพนักงานและลูกจ้าง รวมถึงการให้ออกจากตําแหน่งของ

พนักงานและลูกจ้างตามกฎระเบียบท่ีได้กําหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ

เทียบเทา่ หรือตําแหนง่ท่ีสงูกวา่ ซึง่อาจจําเป็นท่ีจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

• อนมุตัิรายการปกติทางการเงินของบริษัท และรายการปรับโครงสร้างหนีข้องหนีร้ะยะสัน้จํานวนไมเ่กิน 500 ล้านบาท หรือ

หนีร้ะยะยาว จํานวนไมเ่กิน 250 ล้านบาท 

• มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนมีอํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ีเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดย

เฉพาะเจาะจงในฐานะตวัแทน การมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืน จะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตของอํานาจ

ตามหนงัสือมอบอํานาจ และ/หรือภายใต้กฎระเบียบภายใน หรือคําสัง่ท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัท 

การ มอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจไมส่ามารถกระทําได้ ในกรณีท่ีเป็นการอนมุตัิ

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) โดยอาจมีสว่นได้เสยี หรือได้รับผลประโยชน์ในทกุรูปแบบ หรืออาจ
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มี ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย เว้นแต่รายการดงักลา่ว สอดคล้องกบันโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี

ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ โดย

ตวัแทนอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูหรือบคุคลใดๆ ซึ่งมี

คณุสมบตัิและประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจดงักลา่ว โดยปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยเหลา่นัน้ ตวั

แทนท่ีได้รับการแตง่ตัง้จะต้องบริหารและจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยตามกฎหมายและกฏระเบียบตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบั

ของบริษัท และกฎหมายของบริษัทยอ่ยท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางและข้อเสนอแนะของบมจ. อินโดรามาเวน

เจอร์ส 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัทได้รวบรวมและจดัทําสรุปตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทย่อยท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท (โดยย่อ) 

และติดตามการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของบริษัทยอ่ยอยา่งสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี ้หนว่ยธุรกิจจะต้องจดัทํารายงานการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์และข้อพิพาท รวมถึง รายงานความคืบหน้า เพ่ือสง่ให้ฝ่าย

เลขานุการบริษัททกุๆ ไตรมาส โดยฝ่ายเลขานุการบริษัทจะจัดทําสรุปการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์และข้อพิพาทเพ่ือนําเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  
 
บริษัทยอ่ยซึง่ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ได้จดัการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 336 ครัง้ ในปี 2559  มีรายละเอียดดงันี ้ 

ลําดับ บริษัท 
จํานวนครัง้

การประชุม 

 
ลําดับ บริษัท 

จํานวนครัง้

การประชุม 

เอเชีย  ยุโรป 

1 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส โกลบอล เซอร์วิสเซส จํากดั 13  42 Beverage Plastics (Holdings) Limited 2 

2 บมจ. อินโดรามา โพลเีมอร์ส 7  43 Beverage Plastics Limited 3 

3 บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จํากดั 4  44 Indorama Ventures Poland Sp. z o.o. 4 

4 บริษัท เอเซียเพ็ท (ไทยแลนด์) จํากดั 4  45 Indorama Ventures Quimica S.L.U. 2 

5 บริษัท อินโดรามา โฮลดิง้ส์ จํากดั 8  46 Indorama Trading AG 1 

6 บมจ. อินโดรามา โพลเีอสเตอร์ อินดสัตรีส์้ 4  47 Indorama Ventures Adana PET Sanayi Anonim Sirketi 10 

7 บริษัท อินโดรามา ปิโตรเคม จํากดั 6  48 Indorama Ventures Corlu PET Sanayi Anonim Sirketi 8 

8 บมจ. ทีพีที ปิโตรเคมิคอลส์ 4  49 Beacon Trading (UK) Limited 2 

9 บริษัท อีเอส ไฟเบอร์ วิชัน่ส์ (ประเทศไทย) จํากดั 4  50 Indorama Trading (UK) Limited 2 

10 บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โพลเีมอร์ส (ระยอง) 6  51 Indorama Polymers Workington Limited 5 

11 Guangdong IVL PET Polymer Company Limited 5  อเมริกา 

12 Performance Fibers (Kaiping) Company Limited 4  52 Indorama Ventures Logistics LLC 2 

13 Performance Fibers (Kaiping) No.2 Company Limited 5  53 Indorama Ventures (Oxide & Glycols) LLC 6 

14 Performance Fibers (Kaiping) No.3 Company Limited 6  54 Performance Fibers Holdings Finance, Inc 4 

15 Performance Fibers (Hongkong) Limited 1  55 Performance Fibers Asia Holdings, LLC 2 

16 PT. Indorama Ventures Indonesia 4  56 Performance Fibers Asia , LLC 2 

17 PT. Indorama Polyester Industries Indonesia 4  57 Indorama Ventures AlphaPet Holdings, Inc. 3 

18 PT. Indorama Polychem Indonesia 5  58 AlphaPet, Inc. 6 

19 PT. Indorama Petrochemicals 4  59 Auriga Polymers Inc. 5 

20 PT. Indorama Polypet Indonesia 4  60 StarPet Inc. 5 

21 KP Equity Partners Inc. 1  61 Indorama Ventures Xylenes & PTA LLC 12 

22 Indorama Ventures Packaging (Myanmar) Limited 4  62 Indorama Ventures Performance Fibers Holdings USA LLC 3 

23 Indorama Ventures Packaging (Philippines) Corporation 8  63 FiberVisions Corporation 5 

24 IVL Singapore Pte. Ltd. 7  64 FiberVisions Manufacturing Company 6 

25 Micro Polypet Private Limited 8  65 FiberVisions Products, Inc 4 

26 Indorama Ventures Packaging (India) Private Limited 5  66 PHP Fibers Inc. 1 

27 IVL Dhunseri Petrochem Industries Limited 3  67 Safe Tweave Inc. 1 
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นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยยงัได้จดัให้มีการประชมุของฝ่ายบริหารและการประชมุของคณะกรรมการบริหาร ซึง่มีการประชุมเป็นราย

ไตรมาส เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทในแตล่ะบริษัทยอ่ย 

9.5 การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการจดัทํานโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัการเก็บรักษาข้อมลูไว้เป็นความลบั และ/หรือการใช้ข้อมลูภายใน

ของบริษัท เพ่ือเป็นการช่วยป้องกนัไมใ่ห้เกิดการกระทําท่ีผิดกฎหมาย โดยนโยบายดงักลา่วได้มีการแจ้งต่อพนกังานทกุคนของ

บริษัท ไมว่า่จะเป็นท่ีสาํนกังานใหญ่หรือบริษัทยอ่ยทกุแหง่ของบริษัท 

จรรยาบรรณสาํหรับกรรมการและจรรยาบรรณสาํหรับพนกังานนัน้ ได้มีการแจ้งตอ่กรรมการและพนกังาน ว่าจะไม่ซือ้ ขาย โอน

หรือรับโอนโดยใช้ข้อมลูท่ีเป็นความลบัหรือข้อมลูภายในของบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และพนกังานบริษัททกุคนท่ีสามารถรับทราบข้อมลูทางด้านงบการเงินของบริษัท จะต้องรายงาน

การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อเลขานุการบริษัท ซึ่งทางฝ่ายเลขานุการ

บริษัทได้มีการจดัทํารายงานสรุปการถือครองหลกัทรัพย์โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส  

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ได้มีการจดัทํารายงานการมีสว่นได้เสียของตนเองท่ีมี

ต่อบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งแบบฟอร์มนีไ้ด้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการจะต้องนําส่งรายงานต่อ

เลขานกุารบริษัทเป็นประจําทกุปี 

นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทได้วางนโยบายในการดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนกังานบริษัทจะต้องเก็บรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ยกเว้นจะใช้

ข้อมลูดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทเทา่นัน้ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนกังานบริษัทจะไม่เปิดเผยความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตน หรือเพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม  

3. กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนกังานบริษัทจะไมข่าย/ซือ้/โอน ในหลกัทรัพย์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส โดยใช้

ข้อมลูท่ีเป็นความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท และ/หรือ การเข้าทํารายการโดยใช้ข้อมลูท่ีเป็นความลบั และ/หรือ

ข้อมลูภายในของบริษัท ซึง่อาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมโดยให้นบัรวมคู่สมรส บตุรท่ียงั

ยุโรป  68 Indorama Ventures Olefins LLC 3 

28 IVL Belgium N.V. 1  69 Indorama Ventures Northern Investments Inc. 4 

29 FiberVisions (China) A/S 1  70 Indorama Ventures Gestion Inc. 5 

30 FiberVisions A/S 1  71 4200144 Canada Inc. 1 

31 Wellman France Recyclage S.A.S 2  72 Indorama Ventures Polymers Mexico, S. de R.L. de C.V. 2 

32 Trevira GmbH 4  73   Indorama Ventures EcoMex, S. de R.L. de C.V. 2 

33 PHP Fibers GmbH 3  แอฟริกา 

34 Wellman International Limited 6  74 Indo Polymers Mauritius Limited 7 

35 UAB Orion Global Pet 4  75 Indorama PET (Nigeria) Limited 4 

36 UAB Indorama Holdings Europe 1  76 Indorama Ventures Packaging (Nigeria) Ltd. 4 

37 Indorama Netherlands B.V. 20  77 Indorama Ventures Packaging (Ghana) Limited 2 

38 Indorama Ventures Europe B.V 6 

39 Indorama Polymers Rotterdam B.V. 4 

40 Indorama Ventures Recycling Netherlands B.V. 2 

41 Indorama Holdings Rotterdam B.V. 3 
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ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนักงานบริษัท ผู้ ฝ่าผืนกฎระเบียบดังกล่าวข้างต้น จะได้รับ

บทลงโทษท่ีรุนแรง  

หลงัจากท่ีบริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ หรือบคุคลใดท่ีรับผิดชอบ

ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท ผู้สอบบญัชี เจ้าหน้าท่ีและพนกังานของบริษัท ซือ้/ขาย หรือ เสนอซือ้/เสนอขายในหลกัทรัพย์ของ 

บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส หรือชกัชวนบคุคลอ่ืน ซือ้/ขาย หรือ เสนอซือ้/เสนอขายในหลกัทรัพย์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่บคุคลอ่ืนโดยใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ท่ีสง่ผลกระทบต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ซึ่งข้อมูลดังกล่าวท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือใช้

ประโยชน์จากตําแหน่งหน้าท่ี หรือเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

ให้แก่บคุคลอ่ืน การกระทําของบคุคลดงักลา่วข้างต้น ให้ถือวา่เข้าขา่ยทําผิดกฎหมายในฐานะผู้ใช้ข้อมลูภายใน  

ในกรณีท่ี กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ หรือบคุคลใดท่ีรับผิดชอบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท  และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้มา

หรือจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรัพย์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส บุคคลดงักล่าวจะต้องมีหน้าท่ีจดัทําและรายงานข้อมลูการซือ้

ขายหลกัทรัพย์ในระยะเวลาท่ีกําหนดภายใต้กฎระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยให้นบัรวมคู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ

ของบคุคลดงักลา่วข้างต้น   

กฎระเบียบดงักลา่วนี ้จะมีการแจ้งให้แก่พนกังานทกุคนทราบ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบอ่ืนท่ีจ่ายในปี 2559 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทท่ีมีอํานาจควบคมุร่วม

และบริษัทร่วมมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

รายละเอียด 
หน่วย:ล้านบาท 

 ปี 2558  ปี 2559  

1. คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย บริษัทท่ีมอํีานาจ

ควบคมุร่วม และบริษัทร่วม 

124 141 

ก) จ่ายใหก้บับริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั และบริษัททีส่งักดั 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั 

ข) จ่ายใหผู้ส้อบบญัชีบริษัทอืน่  

116 

 

8 

133 

   

8 

2.คา่บริการตรวจสอบอ่ืน (Non-audit fee) ท่ีจ่ายให้กบับริษัทท่ีสงักดั KPMG    

   International นอกเหนือจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั* 

53 

 

35 

*ค่าบริการตรวจสอบอืน่ ซ่ึงเป็นรายการทีเ่กี่ยวข้องกบัการให้คําปรึกษาด้านภาษี การทํา Due Diligence อนัเกี่ยวเนือ่งกบัการซ้ือกิจการ การปรับ

โครงสร้างกิจการ และการให้คําปรึกษาในด้านอืน่ๆ  

9.7 การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการในปี 2559  

บริษัทฯ ได้ปรับใช้หลกัการปฏิบตัิตามหลกัการพืน้ฐานและนโยบายของการกํากบัดูแลกิจการและมีการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง 

ตามคําแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังท่ีจะกล่าวต่อไปข้างล่างนี ้แต่ทัง้นี ้บริษัทขอให้ข้อสงัเกตในเร่ือง

ดงัตอ่ไปนี ้
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1.  บริษัทฯ ได้เลือกประธานกรรมการบริษัทจากบุคคลผู้ซึ่งไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร แทนท่ีจะเลือกจากบุคคลผู้ซึ่งดํารง

ตําแหนง่กรรมการอิสระ 

 2.  คณะกรรมการบริษัท ได้ไมกํ่าหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ท่ีไม่เกิน 9 ปีติดต่อกนั นบัตัง้เร่ิมต้น

จากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ครัง้แรก ซึง่เหตผุลนัน้ได้จะได้กลา่วตอ่ไปในหวัข้อ "การครบกําหนดออกตามวาระของกรรมการ" 

3.  คณะกรรมการสรรหามีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ เป็นสมาชิกพร้อมกับกรรมการอิสระอีกสามท่าน เพ่ือให้

สามารถปฏิบตัิตามคําแนะนําท่ีของกรรมการอิสระได้อยา่งรวดเร็วและทนัตอ่เหตกุารณ์ 

4.  ปัจจบุนั องค์ประกอบในคณะกรรมการบริษัทไมม่ีการแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นผู้หญิง ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมไ่ด้มีอคติทางเพศ

แตอ่ยา่งใด และถ้ามีโอกาส บริษัทฯ ก็จะแตง่ตัง้ผู้หญิงให้เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ 

5.  บริษัทฯ เลือกท่ีจะไม่ใช้ "การออกเสียงลงคะแนนแบบสะสม" (Cumulative Voting) สําหรับการเลือกตัง้กรรมการของ

บริษัท 

สิทธิของผู้ถอืหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการปกป้องและคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นเป็นอนัดบัแรก โดยไมค่ํานงึถึงจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถือ อีกทัง้

สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีการใช้สทิธิตามกฎหมายอีกด้วย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ตามกฎหมาย เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้

ถือหุ้นในประเทศหรือผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศ หรือผู้ ถือหุ้นสถาบนั ให้ได้รับสทิธิในการเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแต่งตัง้

ผู้แทนให้เข้าร่วมประชุมและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการลงคะแนนเสียงเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการเป็น

รายบุคคล สิทธิในการลงคะแนนเสียงเพ่ือแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของผู้สอบบญัชี และสิทธิในการลงคะแนน

เสยีงในเร่ืองอ่ืนๆ โดยใช้สทิธิตา่งๆ ในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559 ท่ีผา่นมา 

สทิธิของผู้ ถือหุ้นนัน้ให้รวมถึงสทิธิในการได้รับสว่นแบง่เงินปันผล สทิธิในการเสนอความคิดเห็น และการสอบถามข้อมลูเก่ียวกบั

การดําเนินธุรกิจของบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีจะได้รับข่าวสาร ข้อมลูสารสนเทศท่ีถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอและทนัเวลา 

เพ่ือนํามาใช้ในการตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองเช่นนีต้ลอดไป 

บริษัทฯ ไมม่ีสญัญาหรือข้อตกลงใดๆ กบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ ซึง่บริษัทจดัให้มีโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทยอ่ย บริษัทในเครือ และผู้

ร่วมทนุ โดยไมม่ีการถือหุ้นแบบไขว้  

โครงสร้างของกลุม่บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อ “เก่ียวกบับริษัท”  และมีการปรับปรุงข้อมลูให้

เป็นปัจจบุนัในทกุๆ ไตรมาส 

ก) สิทธิพืน้ฐานทัว่ไปและความเสมอภาค 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) เปิดโอกาสให้กลุม่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสว่นร่วมในการเสนอวาระการประชุม และ

เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเพ่ือเข้ามารับเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 90 วัน หนังสือ

ดงักล่าวได้ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 7 
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กนัยายน 2559 หนงัสอืเชิญประชมุได้แจ้งถึงวิธีการและเง่ือนไขในการดําเนินการไว้อย่างชดัเจน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อเสนอ

จากผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้มีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในเร่ืองดงักลา่วแล้วในช่วงเดือนมกราคม 2560 

บริษัทฯ จะยงัคงดําเนินการเปิดโอกาสเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทตอ่ไป 

เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้นว่าผู้ ถือหุ้นจะได้รับทราบข้อมลูงบการเงินประจําปีท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว และงบ

การเงินประจําไตรมาสได้ตรงเวลา บริษัทฯ ได้ทําการเปิดเผยข้อมลูงบการเงินประจําปี (2558) และงบการเงินรายไตรมาสทัง้ 3 

ไตรมาสของปี 2559 ในวนัท่ีได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สามารถดาวน์โหลด

ข้อมลูงบการเงินได้ทัง้ในรูปแบบภาษาองักฤษและภาษาไทย โดยผา่นช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.indoramaventures.com  

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในเร่ืองของการเปิดเผยสารสนเทศอยา่งตรงเวลา โดยผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทและเว็บไซต์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อาทิ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น มติ

ท่ีสาํคญัของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท การรายงานความคืบหน้าของการเข้าซือ้กิจการ ข้อมลูนําเสนอในงาน Opportunity 

Day รายงานของนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ ขา่วประชาสมัพนัธ์และข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทและบริษัทยอ่ยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น

ได้รับทราบข้อมลูอยา่งตอ่เน่ืองและทนัตอ่เวลา 

บริษัทฯ เช่ือวา่การมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น จะช่วยให้ผู้ ถือหุ้นเข้าใจถึงการดําเนินงานและธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย อีกทัง้ยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร โดยบริษัทฯ ได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมโรงงานจํานวน 2 ครัง้ 

ครัง้แรก เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 ท่ีจงัหวดัลพบรีุ และครัง้ท่ีสอง เมื่อวนัท่ี 27 กนัยายน 2559  ผู้ ถือหุ้นได้เยี่ยมชมโรงงานโพลี

เอสเตอร์ท่ีจงัหวดัระยอง โดยโครงการเยี่ยมชมโรงงานประจําปีจะดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไปในอนาคต  

ผู้ ถือหุ้นได้รับแจ้งคําบอกกลา่วการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้ามากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นแต่

ละรายจะได้รับข้อมลูท่ีครบถ้วน เพียงพอ ซึง่การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีได้จดัขึน้เมือ่วนัท่ี 26 เมษายน 2559 โดยมีการสง่

หนงัสอืเชิญประชมุเป็นการลว่งหน้าโดยสง่ในวนัท่ี 25 มีนาคม 2559 

เอกสารท่ีใช้ในการประชมุสามญัประจําปีจะสง่ไปยงัผู้ ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ในรูปแบบ

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2559 โดยเผยแพร่เป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือเป็น

การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารท่ีใช้ในการประชุมรวมถึงแบบฟอร์มการมอบฉนัทะ

ผา่นทางเว็บไซต์ได้  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งข่าวสารเร่ืองการส่งหนงัสือเชิญประชุมผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 

2559 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ข้อซกัถามพร้อมกบัข้อคดิเห็นตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุเป็นการลว่งหน้า นบั

จากวนัท่ีได้รับหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งขัน้ตอนของการส่งคําถามและข้อคิดเห็นดงักล่าวได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในหนงัสือเชิญ

ประชมุ  

บริษัทฯ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีด้วยตนเองหรือมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

หรือผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งในสี่ท่านท่ีได้รับการเสนอช่ือโดยบริษัทให้เป็นผู้ เข้าร่วมประชุม

แทนโดยบริษัทฯได้แนบประวตัิของกรรมการอิสระไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุด้วย 

http://www.indoramaventures.com/
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เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางให้แก่ผู้ ถือหุ้น สถานท่ีจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ตัง้อยู่ใจกลางเมือง ซึ่งบริษัทฯ 

ได้แนบแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุแล้ว โดยจดัประชมุตัง้แตเ่วลา 14.00 น.  

ในวนัประชมุ บริษัทฯ ได้จดัเวลาให้กบัผู้ ถือหุ้นสาํหรับการลงทะเบียนมากกวา่สองชัว่โมงก่อนเร่ิมการประชมุ โดยมีการจดัเตรียม

สถานท่ี และเจ้าหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งเพียงพอ ซึง่ผู้ ถือหุ้นยงัคงสามารถลงทะเบียนหลงัจากมีการเปิด

การประชมุไปแล้ว ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าถึงเอกสารท่ีจําเป็นต้องใช้ในการเข้าร่วมประชุมทัง้หมด รวมทัง้หนงัสือมอบ

ฉนัทะ ซึง่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับความสะดวกจากเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ  

การลงทะเบียนโดยระบบบาร์โค้ดได้ถกูนํามาใช้เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพในการลงทะเบียน นอกจากนีบ้ริษัท

ได้จดัเตรียมบตัรลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะทา่น เพ่ือนําไปลงคะแนนเสยีงอีกด้วย 

บริษัทฯ ได้จดัเตรียมข้อมลู วาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมไว้อย่างครบถ้วน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการช่วยในการตดัสินใจของผู้

ถือหุ้น  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีลา่มแปลภาษาไทยสาํหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559  

ข) การเลือกตัง้กรรมการกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระ 

ในปี 2559 กรรมการบริษัทจํานวน 5 ท่าน ครบตําแหน่งตามวาระและกรรมการทัง้ 5 ท่านตกลงรับข้อเสนอให้มีการเลือกตัง้

กรรมการกลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นีก้รรมการทัง้ 5 ท่าน ได้ลงนามหนังสือตอบรับและเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือพิจารณาการเสนอให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกวาระ 

หลงัจากท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ ได้มีการพิจารณาจากประสบการณ์การทํางานของ

กรรมการแล้ว เห็นควรเสนอกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระกลบัเข้าดํารงตําแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

บริษัทฯ ได้จดัเตรียมประวตัิของกรรมการทัง้ 5 ท่าน ท่ีครบกําหนดออกตามวาระ และมีการเสนอให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่ง

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยประวัติของกรรมการประกอบด้วย ช่ือ อายุ ประเภทของกรรมการ ความสมัพันธ์ทางครอบครัวกับ

กรรมการทา่นอ่ืน ประวตัิการศกึษา การฝึกอบรม ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งงานในองค์กรจดทะเบียนอ่ืน ตําแหน่งงาน

ในบริษัทคูแ่ขง่ ความเก่ียวโยงทางธุรกิจซึง่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จํานวนปีท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท สดัสว่น

การถือหุ้น ข้อพิพาททางกฏหมาย จํานวนการเข้าร่วมประชุม และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้พ่ืออํานวยความ

สะดวกในการลงคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น   

ทัง้นี ้ไมม่ีกรรมการของบริษัททา่นใดได้รับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

การเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปอีกวาระจะอนุมัติโดยผู้ ถือหุ้น และเป็นการ

ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล  

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าเป็น

เวลาไมน้่อยกวา่ 90 วนัก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือ  

ค) การอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการ                                                                                                                                                                                                        

กรรมการอิสระและกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
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คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารในปี 

2559 และมีการเสนอโบนสัประจําปี 2558 สําหรับกรรมการทัง้หมด ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

คา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการได้เสนอให้มีการจ่ายคา่ตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ของการจ่าย

คา่ตอบแทนโดยเสนอให้แก่กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารตอ่คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นดงันี ้

• ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับกรรมการควรจ่ายอย่างสมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และภาระหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ 

• คา่ตอบแทนควรคํานงึถึงผลประโยชน์ของกรรมการและคํานงึถึงผลประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

• โครงสร้างของคา่ตอบแทนควรจะไมซ่บัซ้อน โปร่งใส และง่ายตอ่ความเข้าใจของผู้ ถือหุ้น 

• การจ่ายคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการท่ีไมใ่ชผู่้บริหารและกรรมการอิสระ เป็นการจ่ายคา่ตอบแทนประจําและโบนสัประจําปี 

ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผา่นมา 

• คา่ตอบแทนในสว่นท่ีเพ่ิม จะมีการจ่ายให้แก่กรรมการซึง่ดํารงตําแหนง่ในแตล่ะคณะอนกุรรมการ 

การปฏิบตัิตามนโยบาย คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดแูลกิจการจะกําหนดรูปแบบค่าตอบแทนโดย

เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืน ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนของประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะอนุกรรมการซึ่งเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้บริหารและเป็น

กรรมการอิสระตามลาํดบั จะมีการคํานวนโดยใช้อตัรา 1.5 เทา่ของสมาชิกอ่ืนๆ  

ในการพิจารณาโบนสัท่ีจ่ายให้กบักรรมการทัง้หมดนัน้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ จะ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานในแต่ละปี ทัง้นี ้จะขึน้อยู่กบัผลงาน ความรับผิดชอบ ความเช่ียวชาญและการเข้าร่วมประชุม โดย

อ้างอิงจากแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

นอกจากนี ้โบนสัประจําปีทัง้หมด จะพิจารณาโดยกําหนดจากผลกําไรของบริษัท และใช้ระบบการเก็บคะแนน (Point System) 

ตามจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม ในปี 2559 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการจ่ายค่าตอบแทนประจํา ทัง้นี ้ไม่มี

นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนประจําให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท 

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ในปี 2559 รวมทัง้รายละเอียดการจ่ายโบนสั

ประจําปีของกรรมการทัง้หมดในปี 2558 ได้มีการแสดงรายละเอียดไว้อยู่ในหวัข้อ”ผลการปฎิบตัิงานของกรรมการ” ในรายงาน

ประจําปีฉบบันี ้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการได้อธิบายถึงนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนตลอดจน

การคํานวณค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งจ่ายให้กบักรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารต่อประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2559  

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารและผูบ้ริหาร  

นโยบายและหลกัเกณฑ์ของการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและผู้บริหาร ได้มีการแสดงรายละเอียดไว้ใน

หวัข้อ “ผลการปฎิบตัิงานของกรรมการ” ในรายงานประจําปีฉบบันี ้ 
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 ง) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีภายนอกและการอนมุติัค่าสอบบญัชี                                                                                                                                                 

เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการลงคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นได้ระบรุายละเอียดของช่ือสํานกั

งานสอบบญัชี และรายช่ือของผู้สอบบญัชีของบริษัท ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ระยะเวลาท่ีเป็นผู้สอบบญัชี ค่าตอบแทน

ทัง้จากการสอบบญัชีและจากปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืน ตลอดปี 2558 และ 2559 และเสนอค่าตอบแทนประจําปี 2559 พร้อมกบัความ

คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท ตามคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ  

จ) การจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทได้มีการกําหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ

หลงัจากการหกัภาษีและจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายแล้ว 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้เสนออนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจําปี 

2558 ในอตัรา 0.48 บาทต่อหุ้น โดยคิดเป็นจํานวนเงินท่ีจ่ายเท่ากบั 2,310.86 ล้านบาท โดยท่ีบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลในอตัรา 0.24 บาทตอ่หุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน 1,155.43 ล้านบาท ซึง่ได้จ่ายแก่ผู้ ถือหุ้นไปเมื่อวนัท่ี 4 กนัยายน 2558 

และบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลในส่วนท่ีเหลือในอตัราหุ้นละ 0.24 บาท คิดเป็นจํานวนเงิน 1,155.43 ล้านบาท ในวนัท่ี 23 

พฤษภาคม 2559  

ฉ) การประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) มีนโยบายให้ดําเนินการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นให้สอดคล้องตามข้อบงัคบัของบริษัท

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตนเองอยา่งเต็มท่ีในลกัษณะท่ีพงึกระทําได้ 

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีจะจัดขึน้ภายใน 4 เดือนหลงัจากสิน้สดุรอบปีบญัชีคือเดือนธันวาคม สําหรับรอบปีบญัชี  

2558 นี ้ได้มีการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 26 เมษายน 2559 โดยท่ีเร่ิมต้นของการเปิดประชุมมีผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเองหรือผู้ รับมอบฉนัทะ จํานวน 2,211 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 79.34 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดท่ีจําหน่าย สําหรับช่วงปิด

ประชมุมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมขึน้ โดยท่ีมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉนัทะ จํานวน 2,482 ท่าน คิด

เป็นร้อยละ 81.54 บริษัทฯ ได้เร่ิมประชมุ เวลา 14.00 น. และปิดประชมุเมื่อเวลา 16.35 น.  

ในระหวา่งการประชมุ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นซกัถาม เสนอความคดิเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ให้คําแนะนํา และมี

การให้ข้อมลูเพ่ิมเติมในการชีแ้จงประเด็นปัญหาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุ 

ก่อนเร่ิมการประชมุ ประธานกรรมการและผู้แทน ได้กลา่วสรุปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ในการดําเนินการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการ

ลงคะแนนเสยีงเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยมีตวัแทนจากท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท สาํนกังานกฎหมาย แคปปิตอล จํากดั ได้รับ

การแตง่ตัง้ให้เข้าร่วมเป็นพยานในขัน้ตอนของการนบัคะแนนเสยีงด้วย 

เพ่ือให้การลงคะแนนเสยีงดําเนินไปอยา่งรวดเร็วและถกูต้อง บริษัทได้นําระบบอิเลก็ทรอนิกส์มาใช้ในการนบัคะแนนเสียง มีการ

เตรียมการแยกบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม/วาระการประชุมย่อย  หลงัจากท่ีทกุวาระการประชุมได้มีการพิจารณา

และมีการลงคะแนนเสยีง  บตัรลงคะแนนเสยีงจะถกูเก็บรวบรวมไว้เพ่ือใช้ในการอ้างอิงการนบัคะแนน โดยผลของการลงคะแนน

เสยีงในแตล่ะวาระการประชมุได้มีการแจ้งให้ทราบผลคะแนนในช่วงท้ายของการประชมุ 
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การนบัคะแนนเสียงได้ดําเนินการในลกัษณะท่ีโปร่งใส โดยนบัคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นเท่ากบัหนึ่งคะแนนเสียง การอนมุตัิมติในท่ี

ประชุมขึน้อยู่กับเสียงส่วนใหญ่ของผู้ลงคะแนน หากไม่มีมติพิเศษใดๆ ซึ่งต้องการคะแนนเสียงสามในสี่ของจํานวนผู้มีสิทธิ

ลงคะแนนเสยีง 

ในระหวา่งการประชมุ บริษัทฯ ไมม่ีการเพ่ิมวาระการประชมุ ตามท่ีได้แจ้งให้กบัผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้าแล้ว 

บริษัทฯ มัน่ใจว่าได้มีการดําเนินการและอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมี

ประธานกรรมการบริษัททําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม และมีกรรมการบริษัทจํานวน 13 ท่าน จากจํานวน 14 ท่านเข้าร่วม

การประชุมในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ ผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย และ

คณะผู้บริหารอาวโุสเข้าร่วมการประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั 

ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถาม และให้คําแนะนําเก่ียวกับการผลดําเนินงาน ข้อมูลด้านการเงิน และ

ประเด็นอ่ืนๆ ของบริษัทโดยไม่ตดัสิทธ์ิใดๆ ของผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ ประธานกรรมการด้านความยัง่ยืน 

และคณะผู้บริหารได้ทําการชีแ้จงข้อมลูบริษัทระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้นและมีการพบปะพดูคยุกนัอย่างไม่เป็นทางการกบัผู้ ถือ

หุ้นหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

วาระการประชุมทัง้หมดได้ผ่านมติในท่ีประชุมโดยเฉลี่ยร้อยละ 99 ของจํานวนผู้ ท่ีมีสิทธิลงคะแนนเสียง มติของท่ีประชุมและ

จํานวนเสยีงท่ีได้รับการลงคะแนนได้มีการเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนักบัวนัท่ี

จดัประชมุ 

รายงานการประชุมได้มีการบนัทึกไว้ โดยแสดงรายช่ือของกรรมการท่ีเข้าร่วมและท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปคําถามทัง้หมด 

คําอธิบายท่ีสาํคญัไว้อยา่งชดัเจน โดยผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระการประชุมและวาระการประชุมย่อย ได้ถกูแบ่งออกเป็น

เสียงท่ีเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียง รายงานการประชุมได้มีการจัดส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาสิบสี่วัน

หลงัจากวนัประชุม ตามท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี ้รายงานการประชุมได้มีการเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

เช่นกนั สาํเนารายงานการประชมุได้มีการแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

ช) การรายงานหลกัทรพัย์และการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบริษัท 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเป็นลายลกัษณ์อักษรเก่ียวกับการรายงานหลกัทรัพย์และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง

นโยบายดงักลา่วได้รวมถึงการกําหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารไม่สามารถซือ้ ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทได้ในช่วงระยะเวลา 15 

วนัก่อน และ 2 วนัทําการหลงัจากวนัท่ีจัดส่งข้อมูลงบการเงินประจําปี และงบการเงินประจําไตรมาสของบริษัทให้กับตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม นอกจากนี  ้หากกรรมการหรือผู้บริหารรายใดทําการซือ้ ขาย

หลกัทรัพย์จะต้องจดัทํารายงานแจ้งตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ภายใน 3 วนัทํา

การ และแจ้งให้กบัฝ่ายเลขานกุารบริษัททราบ รายงานดงักลา่วจะถกูนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุก

ไตรมาส 
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ซ) จรรยาบรรณสําหรบักรรมการและพนกังาน 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการจดัทําจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการและพนกังานซึง่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทและมีการสือ่สารให้กบั

บคุคลากรขององค์กรได้รับทราบ บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะให้เกิดผลสําเร็จโดยให้มีการปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมโดยใช้แนวทางของ

จรรยาบรรณ โดยปฏิบตัิด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่รวมถึงหนว่ยงานภายนอก 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้สร้างความตระหนกัให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ สําหรับพนกังาน

ใหมน่ัน้ ในวนัปฐมนิเทศพนกังานใหมท่กุคนจะได้รับคูม่ือนโยบายของบริษัทฯ ซึง่รวมถึงหลกัจรรยาบรรณด้วย  

ทัง้นี ้กรรมการบริษัททกุทา่นได้อา่นและลงนามในจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการด้วยเช่นกนั 

ฌ) นโยบายการต่อตา้นการทจุริตและการใหสิ้นบน 

จรรยาบรรณสาํหรับกรรมการและพนกังานของบริษัทเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุง่มัน่ของบริษัทฯ ท่ีต้องการให้มีการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชั่น ในฐานะท่ีบริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจทัว่โลก บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่ว่า บริษัทฯ ได้ดําเนิน

ธุรกิจด้วยความเป็นเลิศตามหลกัการกํากับดูแลกิจการ ด้วยเหตุผลดงักล่าว บริษัทฯ จึงมีการกําหนดให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายอยา่งเข้มงวดในการตอ่ต้านการให้สนิบนและการฉ้อโกง  

เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความรับผิดชอบในเร่ืองของการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และการให้สินบน คณะกรรมการบริษัทจึงได้

อนมุตัินโยบายการตอ่ต้านการทจุริตของบริษัท 

บริษัทฯ ยงัคงยดึมัน่ในพระราชบญัญตัิการให้สนิบนของสหราชอาณาจกัรองักฤษ ตลอดจนกฎหมายท้องถ่ินและกฎหมายสากล

อ่ืนในแตล่ะแหง่ตามความเหมาะสม 

บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุริตในเดือนตลุาคม 2557 โดยบริษัท

ได้กําหนดกรอบโครงสร้างในการต่อต้านการทจุริต ตลอดจนนโยบายและการนําไปปฏิบตัิเพ่ือสร้างความตระหนกัและนําไปสู่

การสร้างวฒันธรรมขององค์กร โดยบริษัทจะเป็นหนึง่ในบริษัทไทยท่ีมีสว่นร่วมในการตอ่ต้านการทจุริต 

บริษัทได้สือ่สารข้อมลูโดยตรงแก่พนกังานถึงความแนว่แนใ่นการไมเ่ก่ียวข้องตอ่การทจุริต ตลอดจนการปฏิบตัิในรูปแบบอ่ืนใดซึง่

อาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่การดําเนินงานของบริษัท บริษัทฯ ได้ดําเนินการฝึกอบรมเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตท่ีสาํนกังาน

ใหญ่และหนว่ยงานอ่ืนในประเทศไทย โดยมีการจดัอบรมในรูปแบบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษซึง่เป็นประโยชน์ตอ่พนกังาน 

สือ่การศกึษาเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตและนโยบายดงักลา่วได้แสดงไว้บนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบภายในองค์กร

ของบริษัท และเผยแพร่ไปยงัหน่วยงานในต่างประเทศเพ่ือให้แน่ใจว่านโยบายของบริษัทได้มีการสื่อสารและมีการปฏิบตัิอย่าง

เป็นมาตรฐานทัว่โลกเพ่ือเป็นการสนบัสนนุและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตให้เป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง  

พนกังานของบริษัทมากวา่ 9,000 คน ได้เข้าร่วมการอบรมเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริต ซึ่งจดัโดยแผนกการกํากบัดแูลกิจการ 

และ/หรือฝ่ายทรัพยากรบคุคล โดยบริษัทได้แจกเอกสารให้แก่พนกังานผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมอีกด้วย 

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทได้ดําเนินการตรวจสอบในทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 
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ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ดแูลเร่ืองเก่ียวกับความเสี่ยงทัง้หมด รวมทัง้ความเสี่ยงของการทจุริตและการติด

สนิบน และมอบหมายให้มีการตรวจสอบ ประเมินผล และแนะนําการดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านการทจุริตและตอ่ต้าน

การติดสนิบน 

คณะทํางาน CGPAC จะดําเนินการติดตามให้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความตระหนกัให้แก่ทกุหน่วยงานของ

บริษัท รวมทัง้คณะทํางาน CGPAC ได้มีการสอบทานและทบทวนเพ่ือให้หวัหน้าแผนกการกํากับดูแลกิจการจะได้ใช้วาง

แผนการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงตอ่ไป 

ญ) รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 

บริษัท ฯ ได้จดัให้มีนโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยกําหนดในรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งจะต้องมีการปฎิบตัิ

อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจนว่า บุคคลใดเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง และรายการประเภทใดเป็น

รายการท่ีเข้าขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั อีกทัง้ขัน้ตอนท่ีจะต้องปฎิบตัิเมื่อเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัขึน้มาใหม ่ โดยมีการแจ้ง

ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบถึงนโยบายนีใ้นทกุต้นปีเพ่ือเป็นการเตือนให้มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย

มีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าทุกรายการของรายการท่ีเก่ียวโยงมีการ

ดําเนินการตามกฎระเบียบและข้อบงัคบัของคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงนโยบายของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทอีกด้วย  รายการใดท่ีเป็นรายการใหม ่จะถกูสง่ไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือทําการตรวจสอบ 

หลงัจากท่ีมีการตรวจสอบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายการดงักลา่วจะมีการนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา โดย

เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ  หลงัจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว จะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ หากไม่ได้รับการอนมุตัิ รายการนัน้จะไม่มีผลบงัคบัใช้  ดงันัน้ ในแต่ละไตรมาส รายงานการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย จะมีการนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

รับทราบ 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ด้วยเหตผุล

ดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิในหลกัการวา่ฝ่ายจดัการมีอํานาจในการอนมุตัิรายการภายใต้เง่ือนไขท่ีสมเหตสุมผล 

โปร่งใส ปราศจากการฉ้อโกงและทจุริต ซึง่รายการท่ีเก่ียวโยงกนันัน้ ต้องจดัอยู่ในประเภทของรายการท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน

ธุรกิจปกต ิท่ีบคุคลทัว่ไปตกลงเข้าทําสญัญากบัคูส่ญัญาท่ีไมม่ีสว่นเก่ียวข้อง ภายใต้หลกัพืน้ฐานของเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไปและ

ปราศจากการมสีว่นได้สว่นเสยีในฐานะของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแล้วแตก่รณี 

กรรมการท่านใดท่ีมีสว่นได้สว่นเสียกบัการทํารายการในธุรกรรมใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม จะงดการลงคะแนน

เสยีงและไมเ่ข้าร่วมประชมุ บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายให้ความช่วยเหลอืทางการเงินหรือการคํา้ประกนัใดๆ แก่บคุคลภายนอกอ่ืน 

รายงานสรุปรายการท่ีเก่ียวโยงกนัได้มีการแสดงไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) ให้ความสําคญักบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ทัง้ภายในและภายนอกอย่างเท่าเทียม

กนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้น บคุลากร หุ้นสว่นทางธุรกิจ ลกูค้า คูแ่ขง่ เจ้าหนี ้ชมุชน สิง่แวดล้อม และสงัคม ซึ่งบริษัทฯ ตระหนกัดีว่า

การได้รับการสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่จะชว่ยเสริมสร้างข้อได้เปรียบในการแขง่ขนัทางการค้าและมีผลกําไรท่ียัง่ยืน 

บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย โดยให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฏระเบียบ อย่างเคร่งครัด และ

คํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 
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บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายท่ีมีตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ดงันี ้

• นโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

• นโยบายการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 

• นโยบายเก่ียวกบัหุ้นสว่นและคูแ่ขง่ทางธุรกิจ 

• นโยบายด้านสิง่แวดล้อม 

• นโยบายด้านสทิธิทางมนษุยชน  

• นโยบายเก่ียวกบัทรัพย์สนิทางปัญญา  

• นโยบายเก่ียวกบัพนัธมิตรทางการค้าและเจ้าหนี ้

• นโยบายเร่ืองโรคเอดส์ (HIV) 

• นโยบายด้านสขุอนามยัและความปลอดภยั 

• พระราชบญัญตัิการให้สนิบนของสหราชอาณาจกัรองักฤษ 2553 

• นโยบายคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมกบัพนกังานท่ีร้องเรียน  

• นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต 

• จรรยาบรรณสาํหรับผู้ผลติและผู้จดัหา 

จรรยาบรรณสาํหรับผู้ผลติและจดัหาได้มีการนําไปปฏิบตัิในหว่งโซอ่ปุทานของบริษัทซึง่เป็นการปฏิบตัิตามเป็นมาตรฐานสากล 

คณะทํางาน CGPAC ได้รับรายงานเป็นประจําถึงการปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงาน ในปี 2559 การบริหารจัดการห่วงโซ่

อปุทานจะมีการดําเนินการให้มีการปฏิบตัิซึง่รวมไปถึงลกูค้าของบริษัทด้วย ซึง่นโยบายดงักลา่วข้างต้น ได้มีการแจ้งให้ทราบเป็น

การภายในในกลุม่บริษัทฯ ทัว่โลก อีกทัง้ได้นํานโยบายเหลา่นีแ้สดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกด้วย  

บริษัทฯ ได้จดัสมัมนาเพ่ือการประชาสมัพนัธ์จรรยาบรรณสาํหรับผู้ผลติและผู้จดัหาของบริษัท ให้แก่ผู้ผลติและผู้ รับเหมาช่วงราย

สาํคญัของบริษัท เพ่ือให้ผู้ผลติและผู้ รับเหมาช่วงดงักลา่วได้เข้าใจถึงจรรยาบรรณสาํหรับผู้ผลติและจดัหาของบริษัท 

การเร่ิมต้นในการจดัทําโครงการรณรงค์เพ่ือสร้างความตระหนกัในการกํากับดแูลกิจการ (CGPAC) นัน้ เป็นโครงการในการ

พฒันาและปรับปรุง เพ่ือสานความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่ฝ่ายบริหารจะต้องเสริมสร้างรากฐานให้พนกังาน

ทกุคนตระหนกัและเข้าใจในนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และจดัให้มีการปฏิบตัิอย่างจริงจงั 

และในเชิงสร้างสรรค์ โดยดําเนินการจดัการฝึกอบรมการสมัมนาอยา่งตอ่เน่ือง รวมถึงตรวจสอบให้มีการปฏิบตัิอีกด้วย 

นโยบายตา่งๆ จะได้รับการทบทวนเป็นประจําทกุปี และมีการปรับปรุงแก้ไขได้ตามท่ีเห็นสมควร 

บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานความยัง่ยืนเป็นประจําทุกปี ซึ่งสามารถเรียกดูข้อมลูรายงานได้จากเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อ

ข้อมลูองค์กร 

 



                                                                                                                                               บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                       

 

132 การกํากบัดแูลกิจการ                                                                              | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

• ผูถื้อหุน้ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจในลกัษณะท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้สร้างวิสยัทศัน์เพ่ือนําไปสูก่ารเพ่ิมมลูคา่และผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึงแสวงหาธุรกิจและโครงการใหม่ๆ  ท่ีเพ่ิม

มลูคา่สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นเทา่นัน้ 

• ลูกคา้ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยมุง่มัน่ท่ีจะรักษาและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีมัน่คงและความภกัดีต่อ

ลกูค้า อีกทัง้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า ด้วยผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพสงูและการให้บริการเพ่ือให้ตรงกับ

ความต้องการของลกูค้าให้มากท่ีสดุ ด้วยราคาท่ีเหมาะสมและมีมาตรฐานในการให้บริการท่ีดีเยี่ยม รวมถึงการให้ข้อมูลท่ี

ถกูต้อง ครบถ้วนเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และการดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทฯ เช่ือมัน่และได้มีการเปิดช่องทางการติดตอ่สือ่สารและรับฟังความความคิดเห็นของลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 

• บคุลากร 

บุคลากรทัง้หมดของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยถือเป็นทรัพยากรอันมีคุณค่าและมี

ความสาํคญัยิ่งตอ่การเติบโตและอตัรากําไรของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน

ตอ่บคุลากรของบริษัท ให้ความสาํคญัในเร่ืองความปลอดภยั รวมทัง้การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเท่าเทียมกนัสามารถ

เทียบเคียงกบัองค์กรอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันาด้านทกัษะความรู้และศกัยภาพของพนกังาน และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมการ

ทํางานท่ีดี มีความหลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้การทํางานของพนกังานมีประสทิธิภาพและเป็นท่ีนา่พงึพอใจ และดํารงไว้ให้อยูก่บั

องค์กรตลอดไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และจดัให้มีโครงการพฒันาด้านทกัษะ เพ่ือให้พนกังานสามารถ

พฒันาศกัยภาพและกระตุ้นความสามารถท่ีมีอยู่ให้พร้อมสําหรับการทํางาน นอกจากนี ้พนกังานทัง้หมดยงัได้รับการฝึกอบรม

ในเร่ืองสิง่แวดล้อม รวมถึงการเข้าร่วมทํากิจกรรมด้านการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมกบัชมุชนหรือท้องถ่ิน 

ในฐานะท่ีบริษัทมีการดําเนินธุรกิจทัว่โลก โรงงานแต่ละแห่งใช้นโยบายท่ีแตกต่างกันในด้านสวสัดิการของพนกังาน เพ่ือให้

สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบของท้องถ่ินนัน้ๆ  

บริษัทฯ ได้มีการรวบรวมนโยบายเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานในทุกภูมิภาคทัว่โลก โดยจะปฏิบัติตาม

กฎหมายท้องถ่ินและกฏระเบียบของแตล่ะโรงงาน 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) เช่ือมัน่ว่าพนกังานทุกคนคือรากฐานแห่งความสําเร็จและมีการพฒันาอย่าง

ต่อเน่ือง อนัเป็นกุญแจสําคญัของการทําธุรกิจท่ียัง่ยืน พนกังานจะได้รับการพฒันาด้วยความเข้าใจในสภาวะแวดล้อมและ

ผลกระทบท่ีแตกตา่งกนั 

รายละเอียดของค่าตอบแทนและกิจกรรมด้านการฝึกอบรมของบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) จะแสดงอยู่ใน

หวัข้อ “บคุลากร” โดยจะอยู่ส่วนทา้ยของรายงานนี ้
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• หุน้ส่วนทางธุรกิจ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้สร้างความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืน แบบพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนักบั

หุ้นสว่นทางธุรกิจทกุราย บนพืน้ฐานของการได้รับผลประโยชน์ร่วมกนัและดําเนินการตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจท่ีดี บริษัทฯ 

จะร่วมงานกบัหุ้นสว่นทางธุรกิจด้วยความยตุิธรรม ซื่อสตัย์ และรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทฯ มัน่ใจวา่ผู้บริโภคจะเช่ือมัน่ในความ

ปลอดภยัและคณุภาพของผลติภณัฑ์ของบริษัท หุ้นสว่นทางธุรกิจต้องจดัหาสินค้าและบริการท่ีได้มาตรฐานตรงตามมาตรฐาน

ด้านคณุภาพและความปลอดภยัตามท่ีได้ตกลงกนัไว้ 

บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรฐานในนโยบายของบริษัท โดยคาดหวงัให้คู่ค้าทางธุรกิจดําเนินการตามมาตรฐานกฎระเบียบด้าน

สิง่แวดล้อม ซึ่งถือเป็นการสร้างพนัธะสญัญาร่วมกนัในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ด้วยความรับผิดชอบ กําจดัและลดปริมาณขยะ 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมาจากธรรมชาติ ผลิตภณัฑ์อินทรีย์และผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ตามความต้องการของตลาดและความช่ืนชอบของลูกค้า และพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเป็นมิตรกับ

สิง่แวดล้อม ชมุชน และความต้องการทางธุรกิจ 

หุ้นสว่นทางธุรกิจจะต้องปฏิบตัิโดยนําหลกัการด้านความปลอดภยั คณุภาพสินค้า แรงงาน สิทธิมนษุยชน สงัคมและกฎหมาย 

และสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และมัน่ใจได้ว่าประเด็นต่างๆ เหล่านี ้มีการจัดการเป็นอย่างดีในการจัดหาสินค้าและ

บริการตา่งๆ ให้กบับริษัท 

บริษัทฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ด้านจริยธรรมของตนเองและคาดหวงัว่าหุ้นสว่นทางธุรกิจจะดําเนินการตามหลกัศีลธรรมและ

ถกูต้องตามกฎหมาย และการจดัการท่ีดีในเร่ืองของข้อมลูการแข่งขนั กรรมสิทธ์ิของข้อมลู รวมไปถึงทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนๆ 

และปฏิบตัิตามกฎหมายในเร่ืองการแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม การแขง่ขนัทางการค้าและการทําการตลาดอยา่งถกูต้อง 

• ทรพัย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพย์สินทางปัญญาและห้ามไม่ให้มีการใช้ซอฟแวร์ผิดกฎหมายและการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาอยา่งเคร่งครัด 

• เจ้าหนี ้ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยจะให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เก่ียวกบัความคืบหน้าของบริษัทแก่

เจ้าหนีแ้ละเป็นไปด้วยความราบร่ืนและเพ่ือให้สอดคล้องกบัพนัธกรณี 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีความต้องการท่ีจะเห็นเจ้าหนีข้องบริษัทยดึมัน่ในหลกัการให้มีการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกบันโยบายของ

บริษัท เพ่ือให้มัน่ใจวา่การผลติและการจดัสง่สนิค้าและบริการตา่งๆ จะเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในแต่ละธุรกิจท่ีบริษัทมี

การดําเนินธุรกิจ  

• ชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม  

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยใสใ่จและห่วงใยเก่ียวกบัความปลอดภยัของสงัคม  สิ่งแวดล้อม 

และคณุภาพชีวิตท่ีดีของผู้คนท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกบัระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด บริษัทฯ และบริษัทย่อยสนบัสนุนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นการสนบัสนุน สิ่งแวดล้อม สงัคมและส่งเสริม

วฒันธรรมอนัดีท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท  
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมให้มีการกําจัดของเสียด้วยวิธีการท่ีจะเกิดผลกระทบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและคนในชุมชนให้

น้อยท่ีสดุ บริษัทฯ มุง่เน้นการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือนําไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยมิใช่เพียงแค่พฒันาในองค์กรเทา่นัน้ แต่

ยงัรวมถึงทกุคนในชมุชนโดยรวม  บริษัทต้องการสร้างความมัน่ใจในเร่ืองดงัตอ่ไปนี:้ 

• บริษัทจดัหาสนิค้าท่ีมคีณุภาพด้วยการบริการท่ีดีเยี่ยมให้กบัลกูค้าของบริษัท 

• บริษัทสร้างมลูคา่ให้กบันกัลงทนุ 

• บริษัทมีสภาพแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสมในการทํางาน 

• บริษัทเป็นเพ่ือนบ้านและมิตรท่ีดขีองชมุชน 

• บริษัทลดปัญหาสิง่แวดล้อม อนัเป็นผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ สญัญาว่าจะดําเนินงานภายใต้กฎหมายสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจในแต่ละภูมิภาค ด้วยการ

วิเคราะห์เป็นระยะๆ และจดัให้มีการตรวจสอบจากบคุคลภายนอกในแตล่ะโรงงาน 

• คู่แข่งขนั  

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย จะดําเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั โดยเคารพใน

บริษัทคูแ่ขง่และจะปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าท่ีสจุริตเช่นเดียวกนักบัการเดินหน้าไปสูก่ารพฒันาทางการตลาดและ

การเจริญเติบโตเพ่ือประโยชน์ของอตุสาหกรรมโดยรวม 

• นโยบายการแจ้งเบาะแส  

บริษัทฯ มีนโยบายการแจ้งเบาะแสเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานขององค์กรมีบทบาทในการเปิดเผยการกระทําท่ีผิดจรรยาบรรณ 

(ไม่ว่าจะขดัต่อกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) ให้แก่คณะกรรมการแจ้งเบาะแส (Whistle Blower Committee) โดยไม่จําเป็นต้อง

รายงานผา่นผู้บงัคบับญัชาในสายงานและไมต้่องเปิดเผยตวัผู้แจ้งเบาะแส ซึง่นโยบายดงักลา่วได้มีการแจ้งให้ทราบแก่พนกังาน

ทุกคนทัว่ทุกภูมิภาคในโลกและสามารถเรียกดูนโยบายนีไ้ด้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ พนักงานของบริษัทฯ สามารถติดต่อ

คณะกรรมการแจ้งเบาะแสผ่านทางอีเมล์ ethics@indorama.net หรือติดต่อทางโทรศพัท์ หรือทางไปรษณีย์ ถึงคณะกรรมการ

แจ้งเบาะแส ณ สาํนกังานใหญ่ของบริษัทฯ ในกรุงเทพมหานคร ทัง้นี ้คณะกรรมการแจ้งเบาะแสรับรองวา่การแจ้งเบาะแสนัน้จะ

ถกูเก็บรักษาเป็นความลบัในทกุกรณี นอกจากนี ้ไมว่า่เหตผุลใดๆ ก็ตามจะไมม่ีการกระทําใดๆ อนัเป็นปรปักษ์ต่อผู้แจ้งเบาะแส 

ซึง่ข้อมลูเหลา่นี ้คณะกรรมการแจ้งเบาะแสได้แจ้งให้หนว่ยธุรกิจในทกุหนว่ยงานของบริษัททราบ ในปี 2559 คณะกรรมการแจ้ง

เบาะแสได้รับการแจ้งเบาะแสทัง้หมด 3 เร่ือง ซึ่งคณะกรรมการแจ้งเบาะแสได้ทําการสอบสวนเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว โดย

คณะกรรมการแจ้งเบาะแสได้รายงานผลของการสอบสวนรวมถึงผลการดําเนินการเก่ียวกบัเบาะแสท่ีได้รับแจ้งดงักลา่วให้แก่ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการและคณะกรรมการบริษัททราบ 

• ช่องทางสําหรบัการร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางสําหรับผู้มีสว่นได้เสียสามารถแจ้งเร่ืองราวร้องทกุข์ หรือแสดงความคิดเห็น มายงัคณะกรรมการอิสระ 

โดยการสง่อีเมล์ มายงั independentdirectors@indorama.net โดยไม่คํานึงถึงว่าผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วจะเป็นพนกังานของ

บริษัทฯ หรือบคุคลภายนอก 

รายละเอียดสาํหรับการติดตอ่คณะกรรมการแจ้งเบาะแสและคณะกรรมการอิสระนัน้ได้แสดงไว้บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ภายใต้ 

ใต้หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

mailto:ethics@indorama.net
mailto:independentdirectors@indorama.net
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) มีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ในด้านการเงินและไมใ่ช่

ด้านการเงิน ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือการตดัสนิใจใดๆ ในการลงทนุของบริษัท โดยจดัให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูอยา่งเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วนทนัเวลา และมีความโปร่งใส โดยผา่นช่องทางท่ีง่ายตอ่การเข้าถึงอย่างเท่าเทียมกนัและเช่ือถือ

ได้ เพ่ือสอดคล้องกบักฎระเบียบข้อบงัคบัของคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ช่องทางการสือ่สารของบริษัทมีหลายทาง ได้แก่ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) คําอธิบายและ

บทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ขา่วประชาสมัพนัธ์ เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ การประชุมผู้ ถือหุ้น การประชุมนกัวิเคราะห์ และ

เว็บไซต์ของบริษัท 

ผู้บริหารท่ีสามารถให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ (Group CEO) ฝ่ายเลขานกุารบริษัท ฝ่าย

นกัลงทนุสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร ซึง่เป็นการให้ข้อมลูในโอกาสท่ีแตกต่างกนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความสนใจของนกัลงทนุในแต่ละ

กลุม่ โดยอาจจะเป็นการประชุม เช่น การประชุมผู้ ถือหุ้น เจ้าหนี ้นกัวิเคราะห์ การประชุมรายไตรมาสกบันกัวิเคราะห์โดยเป็น

การหารือด้านผลประกอบการ การจดัทํา Road Show และอ่ืนๆ เป็นต้น  

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ได้มีการกําหนดนโยบายการสรรหากรรมการ

บริษัท นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากับ

ดแูลกิจการ และฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ รับไปปฏิบตั ิ

สาระสาํคญัของนโยบายและเกณฑ์การสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้กลา่วไว้แล้วในหวัข้อการเลือกตัง้กรรมการกลบัเข้า

ดํารงตําแหนง่ตอ่ไปอีกวาระ และการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  

สําหรับนโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะได้กลา่วต่อไปในหวัข้อค่าตอบแทน ซึ่งเป็นหวัข้อถัด

จากผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

ช่องทางการสือ่สารได้มีการแจ้งรายละเอียดไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

กฎบตัรและนโยบายของบริษัทจะมีการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปีเพ่ือให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัิท่ีดีท่ีสดุ 

โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2559 ได้พิจารณาแก้ไขและอนมุตัิในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต 

• นโยบายด้านสทิธิมนษุยชน 

บริษัทฯ มีการแจ้งเพ่ือทราบให้แก่พนกังานทกุภมูิภาคทัว่โลก และได้มีการนําข้อมลูขึน้ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัเว็บไซต์ของบริษัทเป็นอยา่งยิ่ง ซึง่จดัให้มีทัง้รูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการตรวจสอบ

อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ข้อมลูทัง้หมดได้รับการปรับปรุงให้เป็นข้อมลูลา่สดุ 

เพ่ือความเข้าใจท่ีชดัเจนในอตุสาหกรรมของบริษัท รายงานประจําปี 2558 ได้เพ่ิมหวัข้อคําอธิบายธุรกิจของบริษัท ตําแหน่งของ

บริษัทในอตุสาหกรรม และแสดงข้อมลูคูแ่ขง่หลกัของบริษัทในระดบัโลกอีกด้วย 
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ในปี 2559 และในปีอ่ืนๆ ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ไมเ่คยปฏิบตัิการใดๆ อนัเป็นการละเมิดตอ่กฎระเบียบด้านการเปิดเผยข้อมลูของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์/ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ข้อมลูท่ีมีการปรับปรุงเป็นประจําในเว็บไซต์ของบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ คา่นิยม รายงานทางการเงิน รายงานบทวิเคราะห์ ขา่วประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ รายงานประจําปี นโยบายบริษัท 

โครงสร้างองค์กร ข้อมลูบริษัทยอ่ย คณะกรรมการและผู้บริหาร โครงสร้างผู้ ถือหุ้นและรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ แบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี 56-1 โดยแสดงข้อมลูเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน ความเสีย่ง ข้อพิพาททางกฎหมาย 

โครงสร้างเงินทนุ รวมถึงข้อมลูรายละเอียดเก่ียวกบัการถือหุ้น บริษัทจดัให้มีปฏิทินโดยแจ้งเร่ืองหรือเหตกุารณ์ท่ีสาํคญัของ

บริษัท เพ่ือให้นกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

บริษัทฯ ได้ดาํเนินการตามคาํแนะนําของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย และสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

บริษัทฯ มีการแตง่ตัง้ฝ่าย/บคุคลากรให้ดแูลการสร้างความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ เพ่ือเปิดเผยข้อมลูท่ีจําเป็นให้กบันกัลงทนุใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการรายงานงบการเงินและเร่ืองอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ได้จดัทําแผนประจําปีของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือให้ผู้บริหารท่ี

รับผิดชอบในเร่ืองดงักลา่วได้เข้าร่วมในกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ อาทิ การเข้าเยี่ยมชมโรงงาน ทัง้นี ้ กิจกรรมดงักลา่วถกูจดัขึน้

เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้น นกัลงทนุและนกัวเิคราะห์ เป็นต้น รวมถงึการประชมุเพ่ือพบปะนกัลงทนุจะมกีารดาํเนินการเป็น

ประจําอีกด้วย 

ผู้ ท่ีสนใจสามารถติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทได้ท่ีหมายเลข 0-2661-6661 ตอ่ 680 หรืออีเมล์ 

richard.j@indorama.net และสามารถหาข้อมลูเพ่ิมเติมจากเว็บไซต์ของบริษัท 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน ได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี ซึง่บริษัทฯ มีการ

ดําเนินการท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานทางบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และวิธีปฏิบตัิท่ีใช้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ลกัษณะของธุรกิจ นอกจากนี ้ ยงัระบวุา่ข้อมลูท่ีนําเสนอในรายงานทางการเงินทัง้หมดนัน้ ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ โดย

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ เป็นผู้ลงนามในรายงานนี ้

การถือหุ้นของกรรมการ ผู้ บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง วันท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 



                                                                                                                                               บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                       

 

137 การกํากบัดแูลกิจการ                                                                              | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                               บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                       

 

138 การกํากบัดแูลกิจการ                                                                              | แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2559 (แบบ 56-1) 

 

การรายงาน 

บริษัทฯ 4มีนโยบายเก่ียวกบัการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร โดยกําหนดให้กรรมการและ

ผู้บริหารจะต้องแจ้งการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้แกเ่ลขานกุารบริษัททราบทกุๆ ไตรมาส ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะทําสรุป

การถือหลกัทรัพย์ดงักลา่วเพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ซึง่หมายรวมถงึ 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ จะต้องแจ้งให้เลขานกุารบริษัททราบทนัทีท่ีมีการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท 

เพ่ือท่ีเลขานกุารบริษัทจะได้รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์  

4นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีการกําหนดระยะเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยทกุๆ ไตรมาส  ฝ่ายเลขานกุารบริษัทจะแจ้ง

ให้กรรมการและผู้บริหารทราบถงึระยะเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทดงักลา่ว 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.  ความรบัผิดชอบและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) ได้มีการกําหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ คุณค่า แผนงาน กลยุทธ์ 

นโยบายหลกัและงบประมาณและมีความมุง่มัน่ท่ีจะบริหารงานอยา่งมีประสทิธิผลและมีประสทิธิภาพเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้

ถือหุ้น ทัง้นี ้มีการกําหนดแผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยโดยละเอียด ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้ตรวจสอบ

การบริหารงานและการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว้ อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทยงั

วางระบบการควบคุมภายใน และขัน้ตอนการตรวจสอบท่ีครอบคลมุถึงการบริหารความเสี่ยงอีกด้วย  รายจ่ายฝ่ายทนุหลกัๆ 

ทัง้หมดต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยละเอียดมีการนําเสนอโดยหวัหน้าของแตล่ะสว่นธุรกิจ 

ในช่วงต้นปี คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการประชมุแผนกลยทุธ์และแผนธุรกิจประจําปี โดยจะมกีารทบทวนวิสยัทศัน์และ

พนัธกิจในการประชมุแผนกลยทุธ์อีกด้วยซึง่นําเสนอโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัวิิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

และคา่นิยมใหมข่องบริษัทฯ ในเดือนพฤษภาคม 2559 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมอย่างไม่เป็นทางการหลายครัง้ ซึ่งมีการร่วมประชุมกับประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารกลุม่บริษัทฯ และผู้บริหารอาวโุส เก่ียวกบัเร่ืองผลประการของบริษัท เป้าหมายด้านกลยทุธ์และแนวโน้มของอตุสาหกรรม 

โดยการประชมุดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทได้แสดงข้อคิดเห็นรวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ ทัง้นีก้ารนําเสนอข้อมลูโดยฝ่ายบริหารนัน้ 

เป็นข้อมลูท่ีมาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารในแต่ละสว่นธุรกิจท่ีจดัขึน้เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานของแต่ละภาค

สว่นธุรกิจ 

การพิจารณาอนมุติัโดยคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการพิจารณาอนมุตัิในแต่ละวาระในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะอภิปรายในรายละเอียด

โดยในแตล่ะวาระนัน้จะต้องอนมุตัิด้วยมติเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้หัวหน้าของแต่ละธุรกิจ อธิบายรายละเอียดถึงสาเหตุท่ีทําให้ธุรกิจตํ่ากว่าเป้าหมาย และให้

อธิบายแผนการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และคณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามแผนการดําเนินงานใน

การประชมุครัง้ถดัไป 
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คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคู่มือนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซื่งเป็นสว่นหนึ่งของ

นโยบายของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ติดตามผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยใช้เคร่ืองมือต่างๆ มา

ช่วยในการติดตามผลการปฏิบตั ิอาทิ การสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้าและผู้ผลติ ความเห็นของพนกังานเก่ียวกบัการจดัการ

อบรม และอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทโดยการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายกํากับดูแล ได้ดําเนินการ

ตรวจสอบความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ โดยมีแนวทางการปฏิบตัิภายในของบริษัทในเร่ืองของการดําเนินการใน

กรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึน้ โดยจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยและคณะกรรมการ ก.ล.ต  เพ่ือเป็นการหลกีเลีย่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สําหรับรายละเอียดของรายงานท่ีเก่ียวโยง

กนัได้มีการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1)  และรายงานประจําปีแล้ว กรรมการผู้

มีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีอาจเก่ียวข้องกบัความขดัแย้งกนัของผลประโยชน์ ต้องงดออกเสียงในวาระตามท่ีกําหนดไว้  นอกจากนี ้

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้พนกังานทกุระดบั ห้ามนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนเพราะการตดัสินใจทางธุรกิจจะ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการประเมินประสทิธิภาพและความพอเพียงของระบบการควบคมุภายในของบริษัทเป็นประจําทกุ

ปี โดยการตรวจสอบแบบประเมินความมีประสิทธิภาพและความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบแบบประเมินดงักลา่ว เพ่ือท่ีจะเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดการประชุมเพ่ิมเติมในเดือนมกราคมเพ่ือพิจารณาและอนุมตัิแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของแต่ละ

หนว่ยงานของบริษัท ซึ่งจะเป็นการประชุมพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระดบัผู้บริหารระดงัสงูจากทัว่โลกตลอดจนผู้บริหาร

จากกิจการซึง่ได้มาแหง่ใหม ่

ในเดือนมกราคม 2559 บริษัทได้จดังาน Capital Markets Day ประจําปี ซึ่งจะเป็นการประเมินผู้ลงทนุจากทัง้ผู้ขายและผู้ซือ้

ทัง้หมด โดยฝ่ายบริหารและผู้บริหารระดบัสงูจากหนว่ยงานทัว่โลกจะมาแนะนําตวั และตอบข้อซกัถามเก่ียวกบัธุรกิจแก่นกัลงทนุ  

บทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบตัิหน้าท่ีของตนให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

• กําหนดและให้ความเห็นชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของแผนการ

ดําเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตามท่ีฝ่ายจดัการได้จดัทําขึน้ และกํากบัดแูลการบริหารงาน

และผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดงักล่าว และให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

• ติดตามผลการปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

• ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนําระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มีระบบ

ควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่งและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

• จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการและจดัให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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• แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบั

ดแูลกิจการ หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• แต่งตัง้ผู้บริหารระดบัอาวโุสของบริษัท เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร (Chairman of Executive Committee) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ (Chief Operating Officer) 

และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน (Chief Financial Officer) และเจ้าหน้าท่ีอาวโุสอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นวา่จําเป็นและสมควร 

• แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

• ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพ่ือประกอบการตดัสนิใจท่ีเหมาะสม 

• สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรตา่งๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทยในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือ

มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนเองหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน

ใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาอนุมตัิไว้ เพ่ือเป็นการถ่วงดลุอํานาจ ตําแหน่งประธานกรรมการและตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ จะไมใ่ช่บคุคลคนเดียวกนั โดยท่ีประธานกรรมการบริษัทมาจากกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร   

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 14 ท่าน โดยท่ีมี

กรรมการบริหารจํานวน 5 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 2 ทา่น และกรรมการอิสระจํานวน 7 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการมี

ความหลากหลายด้านสญัชาติ เพศ อาย ุและทกัษะ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีอคติต่อการสรรหาบคุคลเพศหญิงเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด โดยการสรรหาบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทนัน้ บริษัทจะพิจารณาถึงความสามารถ

และคณุสมบตัิของตวับคุคลเทา่นัน้ 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท มีขนาดท่ีเหมาะสม รวมถงึจํานวนกรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการ

อิสระ ซึง่ประกอบด้วยบคุคลท่ีมคีณุสมบตัิ โดยพิจารณาในแง่ของความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความสามารถในการ

ถ่วงดลุอํานาจ และมคีวามสามารถในการตรวจสอบอยา่งมีประสทิธิภาพ ในอนาคตบริษัทจะยงัคงรักษามาตรฐานให้มคีวาม

หลากหลายด้านคณุสมบตัิของกรรมการรวมถึงการสรรหากรรมการใหมด้่วย อนึง่ ในกรณีท่ีมคีวามจําเป็น คณะกรรมการบริษัท

มีนโยบายท่ีจะใช้บริษัทท่ีปรึกษาในการสรรหากรรมการใหมข่องบริษัทฯ  

บทบาทของกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท  

บทบาทและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท  

บทบาทท่ีสาํคญัของประธานกรรมการบริษัท คือ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่คณะกรรมการบริษัทมีประสทิธิภาพในการกําหนด

ภารกิจและกําหนดทิศทางและกลยทุธ์ของบริษัทให้เกิดผลสาํเร็จ  
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ประธานกรรมการ คือ ผู้ นําและเป็นผู้มีบทบาทท่ีสาํคญัในการท่ีจะทําให้คณะกรรมการบริษัททํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่

บทบาทหลกัท่ีสาํคญัของประธานกรรมการ มดีงันี ้

• กําหนดให้มีการจดัองค์ประกอบ ขนาด และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือก่อให้เกิดความสมดลุระหวา่งกรรมการ

ท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ 

• กําหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีการจดัตัง้รวมถึงมีองค์ประกอบและปฏิบตัิงานได้อยา่งเหมาะสม 

• จดัให้มีการปฏิบตังิานอยา่งมีประสทิธิภาพในคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสงูสดุของหลกัการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีด ี

• จดัให้เกิดการมีสว่นร่วมกนัของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระในกิจกรรมและ

กระบวนการทางการตดัสนิในของคณะกรรมการบริษัท 

• จดัให้คณะกรรมการบริษัทมีการพฒันาโครงสร้างท่ีดีขึน้และกําหนดกลยทุธ์และวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

• จดัให้มีเข้ารับโครงการท่ีเหมาะสมสาํหรับกรรมการท่ีเข้ารับตําแหนง่ใหม ่

• ปฏิบตัิตามบทบาทท่ีสาํคญัในการควบคมุคณะกรรมการบริษัทและสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือและร่วมกนัอทิุศตนเพ่ือให้

เกิดความสาํเร็จขององค์กรอยา่งยัง่ยืน 

• จดัให้มีการประเมินและพฒันาผลงานของคณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํา่เสมอและความมุง่หวงัในการร่วมมือกนัของ

กรรมการและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

• จดัให้มีแผนงานความสาํเร็จของบริษัทเพ่ือให้แก่ผู้บริหารอาวโุส 

• เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ถือหุ้นรวมทัง้กําหนดวาระการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการ

และเลขานกุารบริษัท 

• จดัให้คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง ตรงเวลา และเพียงพอสาํหรับการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• จดัให้มีช่องทางท่ีมีประสทิธิภาพในการติดตอ่ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้น 

• จดัให้มีท่ีปรึกษาอิสระแก่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

• แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือสนบัสนนุกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลประวัติกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย ช่ือกรรมการ ประวัติโดยย่อ คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ และการถือหุ้นในบริษัท เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ คณุวฒุิและประสบการณ์ของคณะกรรมการ

บริษัทผ่านรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัท และยงัระบุด้วยว่ากรรมการท่านใดเป็นกรรมการอิสระ กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

ประวตัิการดํารงตาํแหนง่การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนๆ ได้มกีารแสดงรายละเอียดไว้ในประวตัิกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ซึง่มีคณุสมบตัิตามท่ีกําหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 

2535 และกฎระเบียบของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลในเร่ืองของการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบตัิ
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หน้าท่ีในการช่วยเหลอืดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าท่ีดแูลและสง่เสริมกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แนใ่จวา่กิจกรรมได้ดําเนินการโดยสอดคล้องตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชมุผู้

ถือหุ้น 

3.  กฎบตัร 

บริษัทจดัให้มีกฎบตัรดงัตอ่ไปนี ้

• กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ 

• กฎบตัรคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่ง 

กฎบตัรทัง้หมดได้ถกูนําขึน้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท โดยแสดงไว้ในหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบได้ถกูทบทวนและพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

4.  การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ๆ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดในเร่ืองของการดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ บริหาร กรรมการ

ท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัข้อ “การเลอืกตัง้และการแตง่ตัง้กรรมการ” ซึ่งได้แสดงไว้ใน

ตอนต้นของรายงานฉบบันี ้ 

ไมม่ีกรรมการทา่นใดของบริษัทฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์การดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทในปี 2559 

5.  การครบกําหนดออกตามวาระของกรรมการ 

กรรมการจํานวนหนึง่ในสามจะครบกําหนดออกตามวาระ โดยหมนุเวียนกนัไปในรอบการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ตามท่ี

ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท กรรมการท่ีออกไปแล้วนัน้อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมก่ลบัเข้ามาดํารงตําแหนง่ได้โดยการลงคะแนนเสยีง ซึง่

เป็นการลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูประวตัิของกรรมการท่ีครบกําหนดวาระในหนงัสือ

เชิญประชมุผู้ ถือหุ้นโดยท่ีกรรมการได้ยินยอมให้มีการเลอืกตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึง่  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการ จะพิจารณาวาระการดํารงตําแหนง่

ของกรรมการอิสระ เป็นคราวๆไป โดยจะพิจารณาเป็นรายปี เมื่อกรรมการมีการครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยจะพิจารณา

จากหลกัเกณฑ์จากเหตผุลท่ีว่าธุรกิจของบริษัทมีความซบัซ้อน ผลงานของกรรมการ สขุภาพ ทัง้นีเ้ป็นไปตามความเหมาะสม

ของกรรมการท่ีดํารงตําแหนง่แทน 

6.  การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง สําหรับปี 2559 ผลการปฏิบตัิงานได้

นําไปสรุปและหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ปรากฏว่าคณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการได้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ซึง่ปรากฎวา่ผลการปฏิบตัิจดัอยูใ่นช่วงคะแนนดีมาก สาํหรับปี 2559 
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การประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งอยู่บน

พืน้ฐานของหลกัเกณฑ์ 6 ข้อ ดงันี ้ก) โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ข)บทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ค) การประชมุคณะกรรมการบริษัท ง) หน้าท่ีต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการ จ) ความเก่ียวโยงของ

ผู้บริหาร ฉ) การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

นอกจากนี ้ประธานกรรมการบริษัทได้ดําเนินการโดยผ่านการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

กํากับดูแลกิจการ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัททุกท่าน เป็นรายบุคคลอีกด้วย ซึ่งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ดงันี ้

• สนบัสนนุเพ่ือให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจ ตลอดจนบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 

• มีความเข้าใจในธุรกิจหลกัของบริษัท และไมเ่ข้ามาแทรกแซงการทํางานนอก 

• มีความเข้าใจในบทบาทของคณะกรรมการบริษัท กฎหมาย และจริยธรรมของกรรมการบริษัท 

• เข้าร่วมการประชุมอย่างสมํ่าเสมอ และเข้าร่วมการประชุมอ่ืนนอกเหนือจากการประชุมปกติ ตลอดจนมีสว่นร่วมกบั

คณะกรรมการเมื่อมีเหตจํุาเป็น 

• ศกึษาวาระการประชมุก่อนท่ีเข้าร่วมการประชุมเพ่ือให้แน่ใจว่ามีข้อมลูท่ีถกูต้องและเพียงพอต่อการตดัสินใจในวาระ

ดงักลา่ว 

• สอบทานรายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้หมดด้วยความรอบคอบ 

• พิจารณาเอกสารทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัทและกรรมการ หากพบประเด็นใดท่ีไมช่ดัเจน ต้องสอบถาม

จากฝ่ายบริหารเพ่ืออธิบายให้ชดัเจนโดยพลนั 

• สอบถามในประเด็นสาํคญัและให้คําแนะนํา ความเห็น แก่ฝ่ายบริหาร 

• ปฏิบตัิหน้าท่ีในคณะกรรมการชดุอ่ืนท่ีต้องรับผิดชอบโดยสง่ผลกระทบตอ่เวลาการทํางานอยา่งเหมาะสม 

• สร้างความมัน่ใจวา่จะบริหารงานด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยรักษาสทิธิและประโยชน์ ได้อยา่งโปร่งใสและ

เปิดเผยข้อมลูอยา่งเต็มท่ี 

• เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมท่ีสําคญัของบริษัท การเข้าซือ้กิจการ การ

จําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ การขยายตวัของการลงทนุในโครงการ การดําเนินนโยบายและ/หรือการบริหารความเสีย่งและ

เป็นต้น 

• หลกีเลีย่งการเข้าร่วมรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึง่อาจเกิดความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ 

• หลกีเลีย่งการดาํรงตาํแหนง่อ่ืนหรือทํางานซึง่อาจนําไปสูก่ารขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

• รับการดํารงตาํแหนง่กรรมการบริษัท หรือ กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร ในคณะกรรมการของบริษัทซึง่จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ โดยสามารถเข้าร่วมประชมุได้อยา่งเหมาะสม 

• ยินดีท่ีเปิดโอกาสจะมีสว่นร่วมในการพฒันา รวมทัง้การฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร การประชมุสารสนเทศ การสมัมนา 

และปฏิบตัิตามบทบาทใหม ่

• มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขอุปสรรคท่ีอาจส่งผล

กระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้ ทบทวนเป้าหมายขององค์กร 
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ในส่วนของกรรมการอิสระ 

• แสดงถงึความเป็นอิสระของความคิดและการตดัสนิใจในการท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  

7.  การปฏิบติัหนา้ที ่

ในปี 2559 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการทัง้สิน้ห้าครัง้ โดยทัว่ไปแล้วบริษัทจะเสนอให้มีการ

ประชมุอยา่งน้อยห้าครัง้ตอ่ปี โดยปกติจะจดัประชมุทกุๆ สามเดือน โดยจะจดัให้มีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมหากเห็นว่ามีความ

จําเป็น เช่น มีการทบทวนผลการดําเนินงาน  งบการเงิน แผนการดําเนินงาน หรือเร่ืองอ่ืนๆ เป็นต้น ก่อนสิน้ปี กรรมการทกุคนจะ

ได้รับตารางการประชมุของปีถดัไป ซึง่ได้กําหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้า เพ่ือให้มัน่ใจวา่กรรมการทกุทา่นจะเข้าร่วมประชมุได้มาก

ท่ีสดุ  

ภายใต้การจดัการของนายระเฑียร ศรีมงคล ซึ่งทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กรรมการอิสระทกุท่านได้มีเข้าร่วมประชุม

กนัเองโดยท่ีไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย เมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2559 เพ่ือทบทวนและหารือเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน

ของบริษัทและเร่ืองอ่ืนๆ หลงัจากนัน้กรรมการอิสระก็จะพบกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ เพ่ือแจ้งถึงผลของการ

หารือของท่ีประชมุ กรรมการอิสระ ซึง่การประชมุกรรมการอิสระจะจดัขึน้เป็นประจําทกุปี โดยจดัอีกครัง้ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2560 

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ และเลขานกุารบริษัท จะเป็นผู้ กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

โดยมีเลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมกบัวาระและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุม โดยจดัสง่เอกสารไป

ให้กรรมการทกุทา่นเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศกึษาข้อมลู 

ในการประชุมแต่ละครัง้ ประธานกรรมการอนุญาตให้กรรมการแต่ละท่านเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยมี

ฝ่ายจดัการทําหน้าท่ีตอบข้อซกัถามในทุกประเด็นคําถาม ทัง้นีห้ากกรรมการท่านใดต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถขอข้อมูล

ดงักลา่วจากเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีเก่ียวข้องได้ 

รายละเอียดของรายงานการประชมุซึง่ต้องมีการจดัทําในการประชมุแตล่ะครัง้ให้รวมถึง 

• วนัท่ีมีการประชมุ 

• เวลาเร่ิมการประชมุและเสร็จสิน้การประชมุ  

•  รายช่ือกรรมการซึง่เข้าร่วมประชมุและไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 

• สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทในประเด็นตา่งๆ 

• รายงานการปรึกษาหารือโดยยอ่ 

• ข้อสงัเกตของกรรมการแตล่ะราย 

• บคุคลผู้มีอํานาจจดัทํารายงานการประชมุ 

โดยจดัทํารายการประชมุภายใน 14 วนั และนําสง่รายงานการประชมุตอ่กรรมการบริษัท 

สรุปรายงานการประชมุของบริษัทยอ่ยได้มีการจดัทําขึน้โดยเป็นสว่นหนึ่งของเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละ

ไตรมาส โดยจดัเตรียมให้คณะกรรมการในรูปแบบซีดี เพ่ือให้กรรมการได้รับทราบข้อมลูกิจการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่าง

ครบถ้วน 
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รายละเอียดการเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัทในปี 2559  

ชื่อ – สกุล จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วม* / จาํนวนการประชุมทัง้หมด 

1. นายศรี ปรากาซ โลเฮีย  

2. นายอาลก โลเฮีย  

3. นางสจิุตรา  โลเฮีย  

4. นายอมิต  โลเฮีย  

5. นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล  

6. นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล  

7. นายระเฑียร ศรีมงคล  

8. นายวิลเลีย่ม  เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 

9. นายมาริษ สมารัมภ์  

10.ดร.ศิริ การเจริญดี  

11.นายคณิต สห์ี  

12.นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา  

13. นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช 

14. นายซนัเจย์ อาฮจูา 

4/5 

4/5 

4/5 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

2/5 

5/5 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

5/5 

หมายเหต ุ * อตัราเฉลีย่ของจํานวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ 13 คน ใน 14 คน สําหรบัปี 2559 อยู่ทีอ่ตัราร้อยละ 80 และสูงกว่า  

8.  การวดัประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารกลุ่มบริษัทฯ และฝ่ายจดัการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ และกรรมการบริหารทา่นอ่ืนๆ จะมีการใช้เคร่ืองมือชีว้ดัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน (KPI) 

ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ โดยใช้

รูปแบบ Balanced Scorecard และในช่วงสิน้ปี ผลการปฏิบตัิงานจะถกูนํามาคํานวณค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ 
 
สําหรับผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ จะพิจารณาและอนมุตัิโครงสร้าง

คา่ตอบแทนจากผลการประเมินการปฏิบตัิงานประจําปี และให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนประจําปี 

รวมทัง้เงินเดือนโบนสัและผลตอบแทนอ่ืน โดยท่ีระดบัผู้จดัการทกุสายงานจะดําเนินการตามหลกัการเดียวกนั 

รายละเอียดไดก้ล่าวไวใ้นหวัข้อ "ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารกลุ่มบริษัทฯ และฝ่ายจดัการ"  

9.  ค่าตอบแทน 

คา่ตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้โบนสัของกรรมการได้รับการพิจารณาจากผลงานท่ีได้รับ

มอบหมายและความรับผิดชอบ คา่ตอบแทนดงักลา่วเสนอโดยคณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา   

พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

นโยบายและขัน้ตอนการพิจารณาคา่ตอบแทนของผู้บริหารและกรรมการบริษัทของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

และกํากบัดแูลกิจการนัน้ได้ได้กลา่วไว้ในหวัข้อ “การอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ” 
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สําหรับค่าตอบแทนประจําปี 2559 นัน้ ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2559 เป็น

จํานวนเงินไม่เกิน 17,400,000 บาท ทัง้นี ้ค่าตอบแทนท่ีจ่ายจริงในปี 2559 รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 17,219,990 บาท ซึ่งอยู่

ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิคือ จํานวนเงิน 17,400,000 บาท รายละเอียดของคา่ตอบแทนท่ีจ่ายมีดงันี:้ 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการบริษัท 

ลาํดับ กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร 

จาํนวนเงนิที่อนุมัติ (บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย  75,000 ตอ่เดือน 900,000 

2 นายระเฑียร ศรีมงคล 50,000 ตอ่เดือน 600,000 

3 นายวิลเลี่ยม  เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 50,000 ตอ่เดือน 600,000 

4 นายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช  50,000 ตอ่เดือน 600,000 

5 นายอมิต  โลเฮีย 50,000 ตอ่เดือน 600,000 

6 นายมาริษ สมารัมภ์  50,000 ตอ่เดือน 600,000 

7 ดร.ศิริ การเจริญดี 50,000 ตอ่เดือน 600,000 

8 นายคณิต สีห์  50,000 ตอ่เดือน 600,000 

9 นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา 50,000 ตอ่เดือน   600,000 

 รวม  5,700,000 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่อนุมัติ (บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล 75,000 ตอ่เดือน 900,000 

2 นายมาริษ สมารัมภ์ 50,000 ตอ่เดือน 600,000 

3 ดร.ศิริ การเจริญดี 50,000 ตอ่เดือน 600,000 

 รวม  2,100,000 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ 

ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่อนุมัติ (บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายวิลเลี่ยม  เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 35,000 ตอ่เดือน 420,000 

2 ดร.ศิริ การเจริญดี 25,000 ตอ่เดือน 300,000 

3 นายคณิต สีห์  25,000 ตอ่เดือน 300,000 

 รวม  1,020,000 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายในฐานะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่ง 

ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่อนุมัติ (บาท) จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล 25,000 ตอ่เดือน 300,000 

2 นายมาริษ สมารัมภ์ 25,000 ตอ่เดือน 300,000 

3 นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา 25,000 ตอ่เดือน 300,000 

 รวม  900,000 
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โบนสัทีจ่่ายใหก้บักรรมการบริษัท จากผลการดําเนินงานของบริษัทปี 2558 

ลาํดับ กรรมการ จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง (บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย 669,640 

2 นายอาลก โลเฮีย 803,570 

3 นางสจิุตรา  โลเฮีย 535,710 

4 นายอมิต  โลเฮีย 401,790 

5 นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน* 267,860 

6 นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล 535,710 

7 นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล 401,790 

8 นายระเฑียร ศรีมงคล 803,570 

9 นายมาริษ สมารัมภ์ 535,710 

10 นายวิลเลี่ยม  เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 669,640 

11 ดร.ศิริ การเจริญดี  401,790 

12 นายคณิต สห์ี 535,710 

13 นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา 535,710 

14 นายอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์** 401,790 

 รวม 7,499,990 

หมายเหต ุ *นายซาชิ ปรากาซ ไคตาน ได้ลาออกจากเป็นกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่13 พฤศจิกายน 2558 

**นายอภิศกัด์ิ ตนัติวรวงศ์ได้ลาออกจากเป็นกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่17 สิงหาคม 2558 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนประจําในฐานะกรรมการบริษัท 

10. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารกลุ่มบริษัทฯ และฝ่ายจดัการ 

หลกัเกณฑ์สาํคญัในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ มีดงันี ้

• พิจารณาและอนมุตัิการประเมินผลการปฏิบตัิงานและโครงสร้างค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริหารของบริษัทประจําปี 

โดยท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร และอนุมตัิค่าตอบแทนประจําปี รวมทัง้ เงินเดือน โบนสั และสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการท่ีเป็นบริหาร โดย

คํานงึถึงข้อเสนอแนะนําของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ  นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน

และกํากบัดแูลกิจการจะมีการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ นําของบริษัท  

• พิจารณาและอนุมตัิเป้าหมายขององค์กรและวตัถปุระสงค์ (KPI) ประจําปี โดยนําไปใช้เพ่ือการพิจารณาค่าตอบแทน

สําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการ

ประเมินผลอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ตอ่ปี ผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ จะพิจารณาจากเป้าหมาย

และวตัถปุระสงค์ท่ีได้ตัง้ไว้ โดยนําผลการประเมินนีเ้ป็นหลกัการพืน้ฐานในการพิจารณาคา่ตอบแทนประจําปีของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัท โดยรวมถึงเงินเดือน โบนสัและสทิธิประโยชน์อ่ืน (ถ้ามี) 

• พิจารณาและอนุมัติการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีและโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้ บริหารระดับสูง โดย

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการจะอนมุตัิหรืออาจมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงู โดยรวมถึงเงินเดือน โบนสัและและสทิธิประโยชน์อ่ืน (ถ้าม)ี 
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• ฐานเงินเดือนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารขึน้อยูก่บัขอบเขตของความรับผิดชอบ

ของการปฏิบตัิงานและช่วงระยะเวลาของการปฏิบตัิงาน 

• โบนสัประจําปีและอตัราร้อยละท่ีมีการเปลีย่นแปลงจากการจ่ายโบนสัปีก่อนของผู้บริหารระดบัสงูจะถกูกําหนดหลงัจากท่ี

มีการประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวม ผลการดําเนินงานของบริษัทหรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้มีการ

ปฏิบตัิงานหรือความเป็นผู้ นําของผู้บริหารระดบัสงู โดยมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานในแต่ละฝ่ายงานโดยเทียบกับ

ความคาดหวงัหรือเป้าหมายของบริษัทซึ่งได้จัดทําขึน้ในช่วงต้นปี การจ่ายโบนสันัน้จะจ่ายตามอตัราส่วนของผลการ

ดําเนินงานของบริษัทประจําปี 

• การจ่ายคา่ตอบแทนหรือสทิธิประโยชน์อ่ืนจะจ่ายตามนโยบายของคูม่ือของฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลโดยมีการทบทวน

เป็นคราวๆ ไป 

คา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้กบัฝ่ายบริหารของบริษัทในปี 2559 เป็นจํานวนเงินประมาณ 91,930,448 บาท ซึง่ในจํานวนนีเ้ป็น

คา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้กบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่ธุรกิจ PET และ Feedstock และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่ธุรกิจ     

ไฟเบอร์ ดงันี ้

ลาํดับ ชื่อ/ตาํแหน่ง 
จาํนวนเงนิที่จ่ายจริง 

(บาท) 

1 นายดีลปิ กมุาร์ อากาวาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่ธุรกิจ PET และ Feedstock 24,110,646 

2 นายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่ธุรกิจไฟเบอร์ 20,113,821 

คา่ตอบแทนท่ีจ่ายข้างต้นนัน้ รวมถึง เงินเดือน โบนสั และเงินพิเศษตามท่ีระบไุด้ในกฎระเบียบของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัท/คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการได้มีการกําหนดตวัชีว้ดัผลสําเร็จของงานของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่ธุรกิจ PET และ Feedstock และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่ธุรกิจ

ไฟเบอร์ ไว้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการหรือผูบ้ริหารในรูปแบบหุน้ 

11. แผนการสืบทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการได้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ และผู้บริหารหลกัท่ีสาํคญัโดยมีการหารือกบัคณะกรรมการบริษัท 

สาํหรับตําแหนง่พนกังานอ่ืนๆ ทัง้หมด ฝ่ายทรัพยากรบคุคลได้ทํางานร่วมกบัผู้บงัคบับญัชาตามสายงานในการจดัทําแผนการ

สบืทอดตําแหนง่ 

เพ่ือให้แนใ่จว่าแผนการสืบทอดตําแหน่งมีประสิทธิภาพฝ่ายพฒันาทรัพยากรบคุคลจะพฒันาบคุคลากรของบริษัทโดยจดัให้มี

การฝึกอบรมให้แก่พนกังานซึง่มีขัน้ตอนดําเนินการท่ีรวดเร็วและเช่ือมัน่วา่เป็นการเพ่ิมศกัยภาพให้แก่พนกังาน 

12. การประชมุแผนกลยทุธ์ 

บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการทกุปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิแผนกลยทุธ์ของบริษัทและแผนธุรกิจประจําปี ซึ่งจะช่วยให้

ผู้บริหารระดบัสงูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัทได้อย่างอิสระ เก่ียวกบัทิศทางในอนาคตของบริษัท โดย

บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุแผนกลยทุธ์ปี 2559 เมื่อวนัท่ี 25-27 มกราคม 2559 ณ กรุงเทพมหานคร 
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13. การพฒันาทางวิชาชีพของกรรมการและผูบ้ริหาร  

กรรมการใหม่ท่ีได้รับการแต่งตัง้ในระหว่างปีจะได้รับแฟ้มเอกสารการปฐมนิเทศกรรมการซึ่งมีข้อมูลครบถ้วนท่ีเก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่เป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้กรรมการได้ศกึษาและทําความคุ้นเคยกบัธุรกิจของบริษัท  การปฎิบตัิงาน

และขัน้ตอนการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทได้เป็นอย่างดี รวมถึง สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ทัง้นีม้ีการ

ประชมุปฐมนิเทศกรรมการได้มีฝ่ายผู้บริหารเข้าร่วมประชมุชีแ้จงธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมอี่กด้วย 

นอกจากมีการประชมุเป็นระยะๆ กบัฝ่ายจดัการแล้ว กรรมการบริษัทยงัได้รับเชิญให้เข้าร่วมการประชุมทางธุรกิจท่ีจดัขึน้ตลอด

ทัง้ปีอีกด้วย  

การพฒันาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร เลขานุการบริษัท และฝ่าย

ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมการสมัมนา การฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ท่ีจะช่วยปรับปรุงและเพ่ิมพนูประสิทธิภาพในการทํางาน

ให้แก่บริษัทตอ่ไป 

ในเดือนพฤศจิกายน 2559 ส่วนงานกํากับดูแลกิจการได้จดังานเสวนาในหวัข้อเร่ือง Corporate Governance Code and 

Interpretation for International Corporates ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู โดยทา่นรพี สจุริตกลุ เลขานกุาร

ในคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นวิทยากร งานเสวนาดงักลา่วนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของคํามัน่สญัญาของ

บริษัทฯ ท่ีจะพฒันาการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

รายละเอียดของหลกัสตูรตา่งๆ ท่ีกรรมการได้เข้าร่วมอบรม แสดงอยูใ่นประวตัิของกรรมการแล้ว 

นโยบายของบริษัท ความซื่อตรง จริยธรรม และการเปิดเผยข้อมูลนําไปสู่การปฏิบัติตามหลักการกํากับการดูแล

กิจการที่ดี 

 

บุคลากร 

ในฐานะบริษัทระดบัโลก การเติบโตและพฒันาของธุรกิจขึน้อยู่กบับคุลากร ซึ่งอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลายทาง

วฒันธรรมทัง้ในท่ีทํางานและในการดําเนินธุรกิจ เรามีการพฒันาบุคลากรเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการผสมผสานของบุคลากรท่ีมี

ความสามารถและเช่ียวชาญในหลากหลายสาขา พร้อมรับผิดชอบในบทบาทและหน้าท่ีท่ีแตกต่างกนัทัว่โลก อาทิ ผู้ เช่ียวชาญ

ด้านการผลติและบํารุงรักษา, นกัออกแบบผลติภณัฑ์ใหม,่ พนกังานในโรงงาน, ผู้ เช่ียวชาญด้านการตลาด, การขาย, การขนสง่, 

ศลุกากร, ภาษีและการค้า, การเงินและการบญัชี, ผู้จดัการและพนกังานในสว่นงานอ่ืนๆ อีกมากมาย 

แนวทางในการบริหารบุคลากร 

เราเช่ือมัน่ว่า บคุลากรเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนนุความสําเร็จและสร้างความแตกต่างให้กบัองค์กร การให้ความสําคญักบับคุลากร

เป็นหนึง่ในคา่นิยมหลกัท่ีเรายดึถือและปฏิบตัิ ดงันัน้กลยทุธ์ด้านบคุลากรของเราจึงมุง่เน้นการเพ่ิมศกัยภาพบคุลากรในทกุภาค

สว่นของธุรกิจ ฝ่ายทรัพยากรบคุคลทํางานร่วมกบัทีมผู้บริหารเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องของวิสยัทศัน์และค่านิยมของไอวีแอล 

ซึง่ขบัเคลือ่นให้เกิดการปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพและการบริหารงานท่ีเป็นเลศิ 
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วิธีการนีช้่วยสร้างสภาพแวดล้อมของการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ ซึ่งช่วยให้พนักงานของเราสามารถรับมือกับการ

เปลีย่นแปลงได้เป็นอยา่งดี การเตรียมและฝึกฝนบคุลากรให้สามารถซกัถามข้อสงสยั, ประเมินโอกาสในการเรียนรู้ และทบทวน

ความต้องการในเชิงธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง ถือเป็นสิง่สาํคญัท่ีได้รับการสนบัสนนุจากผู้ นําท่ีคอยแนะนําและสร้างแรงบนัดาลใจ 

จุดแข็งของบุคลากรของเรา 

พนกังานของเราทัว่โลกมีการผสมผสานทัง้คนรุ่นใหม่และผู้มีประสบการณ์จากพืน้ฐานการศึกษา, วฒันธรรมและเชือ้ชาติท่ี

แตกต่างกนั ความหลากลายเหลา่นีช้่วยขยายกลุม่คนเก่ง ในขณะเดียวกนัเพ่ิมวิสยัทศัน์ระดบัโลก ทกัษะ ความรู้ รูปแบบการ

ทํางาน และวฒันธรรม 

ข้อมลูท่ีสาํคญัเก่ียวกบัจํานวนพนกังานทัว่โลกของบริษัทฯ มีดงันี ้

1) พนักงานประจาํ 

ประเภทธุรกิจ ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2559 

วตัถดุิบ (1) 2,392 

เคม ี 151 

Cracker 73 

PET (2) 3,608 

เส้นใยและเส้นด้าย 6,923 

เส้นด้ายขนสตัว์ 490 

ธุรกิจท่ีไมม่ีการดาํเนินงาน 282 

จํานวนพนกังานประจําทัง้หมด 13,919 

หมายเหต:ุ (1) รวมธุรกิจประเภท PTA และ EO/EG; (2) รวมพนกังานจากธุรกิจบรรจภุณัฑ์ 

2) จาํนวนพนักงานประจาํทัง้สิน้ 14,629 คน กระจายอยู่ตามทวีปต่างๆ 4 ทวีป 
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การสรรหา, บริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถ 

บริษัทฯ มุง่เน้นการสร้างทีมงานท่ีสอดคล้องกบัความต้องการในเชิงธุรกิจและแผนการเติบโตในอนาคต เราวา่จ้างบคุลากรท่ีมี

ความสามารถหลากหลายทัง้จากภาคอตุสาหกรรมและภาคอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ เรายงัร่วมมือกบัสถาบนัฝึกอบรมด้าน

อตุสาหกรรม วิศวกรรม และการบริหาร  เพ่ือให้มัน่ใจวา่บคุลากรท่ีวา่จ้างเข้ามาทํางานนัน้เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบั

แผนการเติบโต ในการสร้างทีมงานของเรา เรามุง่เน้นการตอบสนองความต้องการทางธุรกิจในอนาคตและวิธีท่ีเราวางแผน

สาํหรับการเจริญเติบโต  ฝ่ายทรัพยากรบคุคลได้ประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรพนกังานอยา่งทัว่ถงึ เพ่ือคดัเลอืกผู้สมคัรท่ีมีความ

เหมาะสมและมีความหลากหลายแตกตา่ง 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการพฒันาทกัษะหลกัท่ีสง่ผลต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืน กลยทุธ์การบริหารจดัการ

บคุลากรท่ีมีความสามารถมุ่งเน้นท่ีการวางแผนงานตามท่ีได้รับมอบหมาย การฝึกสอนและให้คําปรึกษาของผู้บริหาร และการ

เรียนรู้งานเป็นทีม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการวางแผนการปรับเปลี่ยนผู้ นํา การพฒันาผู้ นํารุ่นใหม่และการสร้างบคุลากรให้มี

ความหลากหลาย 

การฝึกอบรม 

การพฒันาความสามารถ คือ หวัใจสาํคญัของการสร้างบคุลากรท่ีไอวีแอล  บริษัทฯตระหนกัถึงคณุคา่ของการพฒันาทกัษะและ

ความรู้ท่ีจําเป็นขององค์กร เรามองว่าการอบรมคือกิจกรรมท่ีต้องทําเป็นระบบ ไม่ใช่กิจกรรมท่ีจดัทําขึน้เพียงครัง้เดียว ดงันัน้

ผลลพัธ์ท่ีได้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมจึงมีความสําคญัเทียบเท่ากบัการฝึกอบรม เรามุ่งเน้นวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสนบัสนนุ

การพฒันาทัง้ด้านเทคนิคและพฤติกรรม จากระดบัองค์กรสู่รายบุคคล ทัง้ในรูปแบบการฝึกอบรมระหว่างปฏิบตัิงานและการ

เรียนรู้ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ 

ก) การอบรมในระดบัองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม, ความปลอดภยั, สขุภาพ และสิง่แวดล้อม 

ข) การอบรมท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีการทํางาน แบง่เป็นการอบรมด้านเทคนิคและการปฏิบตัิงาน 

ค) การอบรมตามความต้องการหรือความเหมาะสมของบคุคล ซึง่มีความเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรมด้านพฤติกรรมและทกัษะ

การบริหาร 

ตัวเลขการฝึกอบรมในปี 2559 ของพนักงานไอวีแอลในทุกพืน้ที่ทั่วโลก 

ประเภทการอบรม จาํนวนหลักสูตร ชั่วโมงการอบรม จาํนวนผู้เข้าอบรม 

พฤติกรรม 368 167,845 12,577 

สิ่งแวดล้อม, สุขอนามัย และความ

ปลอดภยั1 
886 87,600 28,338 

การปฏิบัติงาน 1569 174,608 20,025 

การบริหารจัดการ 613 29,207 12,420 

ระบบควบคุมคุณภาพ 275 69,329 9,238 

เทคนิค 577 39,178 7,189 

รวม 4,288 567,766 89,787 

หมายเหต:ุ 1 การอบรมเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม สขุอนามยัและความปลอดภยั รวมทัง้ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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บทบาทของผู้บริหารในการสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรและทีมงาน 

ไอวีแอลมุง่มัน่ในการดําเนินงานด้านบคุลากร รวมทัง้การสง่เสริมให้ผู้บริหารและผู้ นําเป็นกําลงัสําคญัในการผลกัดนัการเติบโต

ของบริษัทฯ เราลงทนุในการพฒันาผู้ นําด้วยการเปิดโอกาสในการเรียนรู้และพฒันาท่ีช่วยให้ผู้ นําสามารถเพ่ิมขีดความสามารถ, 

พลงัและศกัยภาพของผู้ ใต้บงัคบับญัชา การเป็นผู้ นําท่ีสร้างคนเก่งไม่ได้หมายถึง การทําให้คนเก่งเหลา่นัน้ทํางานหนกัมากขึน้ 

แตห่มายถึงการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาคนเก่งเหลา่นัน้ให้ทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพและตรงกบัความต้องการมากขึน้ 

ผู้บริหารอาวโุสมีหลกัการ 4 ข้อในการบริหารสูค่วามเป็นเลศิ ได้แก่ การนํา การฝึกสอน การผลกัดนัและการสร้างแรงบนัดาลใจ 

หลกัการเหลา่นีเ้ป็นสิง่ท่ีกําหนดทิศทางในการเข้าถึงพนกังานและศกัยภาพของพวกเขา ผู้จดัการถือเป็นแบบอย่างในการสร้าง

แรงบนัดาลใจให้แก่ทีมงาน, มุง่มัน่สูค่วามเป็นเลศิและสง่เสริมสภาพแวดล้อมท่ีสร้างสรรค์เพ่ือแนวคิดและผลงานท่ีดีเยี่ยม 

ไอวีแอลจัดเตรียมให้ผู้ นํามีการวางแผนและสนบัสนนุพนกังานท่ีมีความสามารถ สร้างกลยทุธ์และบริหารผลการดําเนินงาน 

ตอบแทนให้ผู้ ท่ีมีผลงานยอดเยี่ยม รวมทัง้ขบัเคลือ่นให้เกิดความเป็นเลศิทัว่ทัง้องค์กร 

การวางแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน 

การทบทวนผลการทํางานของบุคลากรท่ีมีความสามารถ ถือเป็นสิ่งสําคญัในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและช่วยให้ผู้ นํา

สามารถตดัสินใจได้อย่างรอบคอบในการจดัวางบคุลากรให้เหมาะสมกบังาน ในการการทบทวนผลการทํางานเหล่านี ้ผู้ นํามี

หน้าท่ีในการพฒันาผลการทํางาน ศกัยภาพ ความหลากหลายและความต่อเน่ืองของทีม ในขณะเดียวกนัสร้างผลตอบแทน

สงูสดุจากการลงทนุในบคุลากร การจดัการนีจ้ะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กบับคุลากรด้วยประสบการณ์และทกัษะความ

เป็นผู้ นําท่ีจําเป็น เพ่ือให้ไอวีแอลบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและตระหนกัถึงศกัยภาพท่ีแท้จริง 

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

ระบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของเรามีความสอดคล้องกบัข้อกําหนดในแต่ละประเทศในแง่ผลประโยชน์ทางกฎหมาย, 

ทางธุรกิจและบุคลากร เรามีการออกแบบให้ผลการดําเนินงานของธุรกิจและผลปฏิบตัิงานของบุคคลมีความเช่ือมโยงกับ

กระบวนการจงูใจ โดยผกูเข้ากบัผลตอบแทนรายบคุคล เรามีการประเมินผลตอบแทนเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมและพยายาม

รักษาให้เทียบเทา่หรือดีกวา่มาตรฐานในอตุสาหกรรม 

วัฒนธรรม 

ไอวีแอลให้ความสําคัญกับวัฒนธรรมท่ีเปิดรับและสร้างสรรค์ มีการนําความหลากหลายและการมีส่วนร่วมมาใช้สร้าง

แนวความคิดใหม่ๆ และจุดประกายให้เกิดนวตักรรมในองค์กร หน่วยงานของเราแต่ละแห่งมีความเป็นเอกลกัษณ์และมีความ

แตกตา่งด้านวฒันธรรม อย่างไรก็ตามความเป็นเลิศด้านการปฏิบตัิงานและนวตักรรม ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมท่ี

สาํคญัในด้านการประหยดัต้นทนุและการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่  

การเรียนรู้ภาษาท้องถ่ิน ถือเป็นสิ่งสําคญัสําหรับพนกังานต่างชาติในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมท้องถ่ิน การเรียนรู้ภาษา

ท้องถ่ินของพนกังานตา่งชาติจึงมีการสร้างแรงจงูใจด้วยผลตอบแทนเพ่ิมเติม บริษัทฯตระหนกัดีวา่ไมม่ีรูปแบบสําเร็จหรือวิธีการ

ท่ีตายตวัในการสร้างแรงจงูใจ เน่ืองจากมีปัจจยัหลายอย่างท่ีมีบทบาทต่อการสร้างสมรรถนะ ความหลากหลายและการมีสว่น

ร่วมของทีมงาน องค์ประกอบท่ีสําคญัของความสําเร็จมาจากทีมงาน การบริหารและวฒันธรรมของทีม แม้ว่าเราจะมีแนวทาง

ปฏิบตัิใหม่ๆ แต่เรายงัคงรักษาสมดลุ เพ่ือจดัหาพืน้ฐานผ่านกระบวนการเรียนรู้และสร้างความตระหนกั หลกัการพืน้ฐานด้าน

ความหลากหลายและการมีสว่นร่วม ไม่เพียงแต่ผลกัดนัให้ไอวีแอลเป็นบริษัทท่ีดีขึน้แต่ยงัช่วยสร้างสรรค์โลกดีขึน้ด้วยเช่นกัน 

ความหลากหลายทางเพศยงัคงเป็นเกณฑ์สาํคญั ดงันัน้ เราจึงมีสดัสว่นของพนกังานหญิงในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 26 
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สุขอนามัยและความปลอดภยั 

เราสง่เสริมและจดัสรรสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดีต่อสขุภาพและมีความปลอดภยัแก่พนกังาน ด้วยการมอบหลกัประกัน

ความเป็นอยูท่ี่ดีตอ่สขุภาพรวมถึงแผนสวสัดิการตา่งๆสาํหรับพนกังาน มีการประเมินความปลอดภยัและความเสี่ยง รวมทัง้การ

ติดตามผลในทกุหนว่ยงานทัว่โลก เราจดัการอบรมด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังานโดยคํานึงถึงลกัษณะและความเสี่ยงของ

งานแตล่ะประเภท  

เรามีการติดตามและประเมินอตัราการบาดเจ็บจากการทํางานจนถึงขัน้หยดุงานเทียบกบัอตุสาหกรรมและคา่เฉลีย่มาตรฐานใน

ระดบัสากล เราจดัให้มีการประเมินทัง้ในพืน้ท่ีท่ีมีความเสี่ยงสงู ได้แก่ ศนูย์กระจายสินค้า โรงงานผลิตและบริเวณท่ีมีพนกังาน

อยู่มาก เรามอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในและภายนอกประเมินผลการปฏิบตัิงานของสถานท่ีเหลา่นีท้กุๆ 1-3 ปี ขึน้อยู่กับ

ประวตัิการปฏิบัติงานและความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นท่ีบริเวณท่ีมีความเสี่ยงสูงและมีพนักงานอยู่มาก เรามีการตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และสขุอนามยั 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

นบัตัง้แตเ่ร่ิมก่อตัง้บริษัทจนถึงปัจจบุนั ทางบริษัทฯ ไมเ่คยมีข้อพิพาทแรงงานใดๆ ทัง้สิน้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilites: CSR) 

ความยั่งยนืและความรับผิดชอบต่อสังคมของอินโดรามา เวนเจอร์ส  

วิสัยทัศน์และความมุ่งม่ัน 

อินโดรามา เวนเจอร์สกําหนดเป้าหมายองค์กรไว้อยา่งชดัเจนวา่ “เรามุง่มัน่ท่ีจะเป็นบริษัทเคมีภณัฑ์ชัน้นําระดบัโลก สร้างสรรค์

ผลติภณัฑ์ท่ีดีเพ่ือสงัคม”  วิสยัทศัน์ดงักลา่วมีรากฐานมาจากความรับผิดชอบร่วมกนัในการสร้างและพฒันาองค์กร อนันํามา

ซึง่ความเป็นอยูท่ี่ดีของสมาชิกทกุคนในสงัคม เราตระหนกัดวีา่ยิง่บริษัทมีบทบาททางธุรกิจระดบัโลก เรายิ่งต้องรับผิดชอบเพ่ิม

มากขึน้ในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ทัง้ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

หลักการความรับผิดชอบ 

อินโดรามา เวนเจอร์สตระหนกัดวีา่ การพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืนนัน้จะต้องอาศยัแนวทางการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 

ทัง้ในประเด็นด้านสงัคม เศรษฐกิจและสิง่แวดล้อม ซึง่ประกอบด้วย 

 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

- ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Footprint) อยา่งตอ่เน่ืองด้วยการปรับปรุงประสทิธิภาพ

การดาํเนินงานด้านสิง่แวดล้อมของกระบวนการผลติ รวมทัง้เป้าหมายด้านการลดการใช้พลงังาน การใช้นํา้ 

ก๊าซเรือนกระจก และของเสยี 

- ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมถึงการยดึมัน่ในกฎ

และแนวทางปฎิบตัิในภมูิภาคและในประเทศท่ีเรามกีารดําเนินธุรกิจด้วยความสมคัรใจ 

- พฒันาการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน โดยมุง่เน้นประสิทธิภาพการดาํเนินงานเชิงนิเวศ การลด

ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมและการสง่เสริมให้เกิดประโยชน์ด้านสิง่แวดล้อมและเศรษฐกิจ 

- จดัทําและรักษาไว้ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO14001 และระบบการ

จดัการด้านพลงังานตามมาตรฐานสากล ISO 50001 อยา่งตอ่เน่ือง 

- บรูณาการแนวคิดด้านสิง่แวดล้อมในขัน้ตอนการพัฒนาผลติภณัฑ์  

- ประเมินและลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมของผลติภณัฑ์ในหว่งโซค่ณุคา่ในด้านการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

ความเป็นพิษของผลติภณัฑ์ผา่นการประเมินวัฏจกัรชีวติ (Life Cycle Assessment) หรือ LCA 

- สง่เสริมระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีนและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ด้วยการใช้ซํา้และนํากลบัมา

ใช้ใหม ่ 

- สง่เสริมและเสริมสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและการปกป้องสิง่แวดล้อมให้กบัพนกังานและผู้

มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กรผา่นการรณรงค์ การเผยแพร่ข้อมลู การให้ความรู้ ตลอดจนโครงการความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมขององค์กร 

รายละเอียดของการดาํเนินงานด้านสิง่แวดล้อม ผลการดาํเนินงานและตวัชีว้ดัด้านสิง่แวดล้อม สามารถอา่นเพ่ิมเตมิได้ใน

รายงานความยัง่ยืน ปี 2559  
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 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้จัดจาํหน่าย 

- สง่มอบผลิตภณัฑ์และบริการที่ปลอดภยัและมีคุณภาพสูง โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ี

เก่ียวข้องอยา่งสมํ่าเสมอ 

- ยดึมัน่ในมาตรฐานสูงสุดด้านจริยธรรมและการดาํเนินธุรกิจด้วยความ สจุริต ยตุิธรรม มจีริยธรรม 

และโปร่งใส ตามท่ีได้ระบไุว้ในจรรยาบรรณ นโยบายการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า และนโยบายการแขง่ขนั 

- เคารพสิทธิส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว การรักษาความลบั รวมทัง้ไมล่ะเมดิสทิธิของทรัพย์สนิทาง

ปัญญาของบคุคลท่ีเราทําธุรกิจด้วย 

- ตรวจสอบรับรองการให้บริการตามความคาดหวงัของลกูค้าโดยใช้ระบบบริหารงานคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล อาทิ ISO 9001 

- พฒันาปรับปรุงระดบัความพงึพอใจของลูกค้าอยา่งตอ่เน่ือง โดยคงไว้ซึง่ช่องทางการสือ่สารแบบเปิด

กว้างสาํหรับความคิดเห็นของลกูค้า 

- สร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ืองและส่งมอบคุณค่าที่ดทีี่สุดแก่ลกูค้า โดยบรูณาการประเด็นปัญหาด้าน

สงัคมและสิง่แวดล้อมในกลยทุธ์องค์กรและกระบวนการตดัสนิใจ 

- แข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการผกูขาดและการแขง่ขนัในทกุประเทศท่ีเรา

ดําเนินธุรกิจ 

- ดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์และสุจริตในทกุกิจกรรม และไมย่อมรับการติดสนิบนและการทจุริตในการ

ดําเนินธุรกิจในทกุพืน้ท่ี 

- กระตุ้นให้เกิดการพฒันาในห่วงโซ่คุณค่าและผลกัดนัอตุสาหกรรมให้ปฏิบตัิตามมาตรฐานระดบัสงู และ

แนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นเลศิ โดยใช้จรรยาบรรณสาํหรับผู้จดัจําหนา่ยและการตรวจประเมินผู้จดัจําหนา่ยด้วย

ตนเอง  

 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

- ให้โอกาสที่เท่าเทียมและยุติธรรมโดยคํานงึถงึทกัษะและความสามารถของพนกังาน ทัง้ในเร่ืองโอกาส

การจ้างงาน การพฒันา และคา่ตอบแทน โดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ 

- สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีโดดเดน่และเป็นเอกลกัษณ์ สง่เสริมความเคารพและให้คณุคา่ในความ

หลากหลาย ตลอดจนสง่เสริมความร่วมมือและการประสานงานระหวา่งกลุม่ธุรกิจตา่งๆ 

- เคารพสทิธิมนุษยชนในทกุบริบท รวมถึงแนวทางปฏิบตัิด้านแรงงาน 

- สร้างสภาพแวดล้อมการทาํงานที่ปลอดภยัและเหมาะสมผา่นระบบบริหารจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัตามมาตรฐาน OHSAS 18001 หรือมาตรฐานสากลอ่ืนท่ีเทียบเทา่ และพยายามควบคมุ

และป้องกนัอบุตัเิหตหุรือการบาดเจ็บในสถานท่ีทํางานของพนกังานและผู้ รับเหมา 

- สนบัสนนุบรรยากาศของความเปิดเผย ซื่อสัตย์สุจริตและไว้วางใจผา่นนโยบายการแจ้งเบาะแส  
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ซึง่เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัการผิดจรรยาบรรณหรือพฤติกรรมมชิอบ 

- ตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรมและเป็นการดึงดดูความสนใจ ให้สอดคล้องกบัสภาพตลาดการจ้าง

งานในท้องถ่ิน มาตรฐานอตุสาหกรรมและผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะบคุคล 

- สง่เสริมความรู้และทกัษะผา่นการพฒันาพนกังาน ทัง้ในด้านการพัฒนาส่วนบุคคลและวชิาชพี 

 ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนท้องถิ่น 

- มีสว่นร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยนืในชมุชนท่ีเราอยูอ่าศยัและมีการ

ดําเนินธุรกิจผา่นการจ้างงาน การลงทนุด้านสาธารณปูโภคและการสนบัสนนุโครงการระดบัชมุชน 

- สง่เสริมนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ความท้าทายทางสงัคมและโลก  

- เพ่ิมความปลอดภยัและคุณภาพชีวติให้ชมุชนด้วยการมีสว่นร่วมขององค์กรและพนกังาน รวมทัง้

กิจกรรมจิตอาสา 

- สนับสนุนการศึกษาสาํหรับเยาวชนและสง่เสริมโอกาสการจ้างงานสาํหรับคนในชมุชนท่ีเราดําเนินธุรกิจ 

- สง่เสริมความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมในชมุชน  

- รักษาความสัมพันธ์อนัดีกบัผู้มสีว่นได้เสยีในท้องถ่ินและองค์กรชมุชน 

หลกัการดงักลา่วข้างต้นถกูนํามารวบรวมและกําหนดไว้ในนโยบายตา่งๆของบริษัท ซึง่ได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัทและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.indoramaventures.com/corporategovernance 

จากหลักการสู่การปฏิบตั ิ

บริษัทฯ มีการขบัเคลอืนแนวทางการดาํเนินงานด้านความยัง่ยืนในทกุระดบัภายในองค์กร ตัง้แตก่ารรับรองจากคณะกรรมการ

บริษัทในระดบัคณะกรรมการตา่งๆ (รวมทัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลการพฒันาอยา่งยัง่ยืน) ไปจนถึงการทบทวนการ

ปฏิบตัิงานและการกําหนดเป้าหมายการปฏิบตัิงาน  

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการด้านความยั่งยนืและการบริหารความเสี่ยง (SRMC) ซึง่เป็นคณะกรรมการ

กํากบัดแูลท่ีมีอํานาจสงูสดุอบัดบัท่ีสองของบริษัทฯ เพ่ือขบัเคลือ่นองค์กรไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการดงักลา่ว 

ประกอบด้วยสมาชิก ซึง่เป็นคณะกรรมการบริษัท จํานวน 6 ทา่น โดยมีคณะกรรมการอิสระ ซึง่มคีวามรู้เชิงลกึและความ

เช่ียวชาญในด้านการบริหารจดัการความเสีย่งและความยัง่ยืน จํานวน 3 ทา่น 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยนื (SSC) เป็นคณะกรรมการยอ่ยของคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการ

บริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยสมาชิก ซึง่เป็นผู้บริหารอาวโุสทัง้จากองค์กรและหนว่ยธุรกิจท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการนีม้ีหน้าท่ีควบคมุดแูลการดาํเนินงานด้านความยัง่ยืนตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ รวมถึงการนําข้อปฏิบตัิด้าน

ความยัง่ยืนไปใช้ในทกุหนว่ยงานในไอวีแอลภายใต้การชีแ้นะของคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่งและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุม่บริษัทฯ 

จรรยาบรรณเป็นกรอบจริยธรรมและกฎหมายระดบัสงูสดุท่ีพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม ซึง่มีนโยบายในด้านตา่งๆ เป็น

สว่นท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือให้จรรยาบรรณมีความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ โดยนโยบายเหลา่นีไ้ด้รับการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท มี

http://www.indoramaventures.com/corporategovernance
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วตัถปุระสงค์เพ่ือชีแ้นะแนวทางการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายแลข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเพ่ือสร้างการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืน 

บริษัทฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์กรสาํหรับดําเนินกิจกรรมสอบทานภายในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเพ่ือให้มัน่ใจ

วา่มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ โดยหนว่ยงานนีจ้ะรายงานผลการสอบทานโดยตรงให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เราตระหนกัถึงความซบัซ้อนของกฎระเบียบข้อบงัคบัทางกฎหมายท่ีเพ่ิมขึน้ ดงันัน้ การบริหารจดัการความเสีย่งจึงเป็น

สิง่จําเป็น คณะกรรมการบริหารได้มอบหมายให้คณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสีย่ง เป็นผู้ รับผิดชอบด้าน

การติดตามและทบทวนความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัท และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารได้รับรู้ความเสีย่ง ท่ีอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั รวมทัง้ดแูลกระบวนการ ขัน้ตอน และนโยบายตา่งๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการจดัทํารายงานความยัง่ยืนเป็นประจําทกุปี ซึง่เป็นหนึง่ในการแสดงความโปร่งใสและเสริมสร้างความผกูพนักบัผู้มี

สว่นได้เสยีในด้านการดาํเนินงานด้านความยัง่ยืน เรามีการเปิดเผยข้อมลูการดาํเนินงานด้านความยัง่ยืนตามแนวทางการ

รายงานความยัง่ยืนของ Global Reporting Initiatives หรือ GRI G4 เนือ้หาและข้อมลูท่ีเปิดเผยในรายงานความยัง่ยืนได้รับ

การสอบทานและรับรองโดยหน่วยงานภายนอก โดยมีการคดัเลอืกตงับง่ชีก้ารดําเนินงานเพ่ือตรวจประเมินบนพืน้ฐานของ

ประเด็นและความสาํคญัตอ่ผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน รวมทัง้ประเด็นความเสีย่งหลกัภายในบริษัทฯ 

ไอวีแอลสนบัสนนุการตรวจสอบประเมินผลการดาํเนินงานด้านความยั่งยนืจากหน่วยงานภายนอก โดยเข้าร่วมการ

ประเมินด้านความยัง่ยืน เช่น ดชันีความยัง่ยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Index) โครงการเปิดเผยข้อมลูด้าน

คาร์บอน (Carbon Disclosure Project: CDP) และดชันี FTSE4Good เป็นต้น โดยมีการเผยแพร่ผลคะแนนหรือการจดัอนัดบั

ไว้ในเว็บไซต์ www.indoramaventures.com ภายใต้หวัข้อความยัง่ยืน 

 

  

ไอวีแอลได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกของ RobecoSAM’s 

Sustainability Yearbook 2017 และได้รับรางวัลประเภท 

Bronze Class ในกลุม่อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ์ 

 

ไอวีแอลได้เข้าร่วมการประเมินการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ

ภมูิอากาศของ CDP เป็นครัง้แรกในปี 2559 และได้รับคะแนน

เกรด B 

 
 

ไอวีแอลได้รับการประเมินจากหน่วยงานอิสระตามเกณฑ์ 

FTSE Russell และได้รับคดัเลอืกให้อยู่ในดชันี FTSE4 Good 

ASEAN 5 Index และดชันี FTSE4Good Emerging Index 

ไอวีแอลได้รับการคดัเลือกให้เป็นบริษัทไทยอนัดบัต้นและอยู่

ในลําดบัท่ี 20 จาก 100 บริษัทข้ามชาติในตลาดเกิดใหม่ 15 

ประเทศในด้านความโปร่งใสในการรายงานขององค์กร 

 

http://www.indoramaventures.com/
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ประเด็นที่เราให้ความสาํคัญ 

ประเด็นสาํคญัและการวดัผลด้านความยัง่ยืนท่ีเรานํามาใช้นัน้ อยูบ่นพืน้ฐานของการวิเคราะห์ประเด็นสาํคญั (Materiality 

analysis) บริษัทฯ มีการประเมนิประเด็นสาํคญัท่ีมีผลตอ่การพฒันาอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ืองตามกรอบ GRI G4 

โดยมีการเช่ือมโยงมมุมองจากผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ภายนอกและภายในองค์กร  

ในปี 2559 บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ประเด็นสาํคญั  ครอบคลมุกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกเพ่ิมเตมิ อาทิ ลกูค้า ผู้จดัจําหนา่ย 

นายธนาคาร นกัลงทนุและสือ่มวลชน โดยนําผลการวเิคราะห์และข้อเสนอแนะท่ีได้มาใช้ในการวิเคราะห์ประเด็นหลกัท่ีสาํคญั 

รวมถงึหวัข้อการบริหารจดัการด้านความยัง่ยืนและการรายงานความยัง่ยืน 

จากการประเมิน พบวา่ ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัลาํดบัต้น ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมและสงัคมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและเป็น

ประเด็นท่ีไอวีแอลมองวา่มีความสาํคญัตอ่บริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

เศรษฐกิจ  การบริหารจดัการนวตักรรม 

 การกํากบัดแูลกิจการ 

 การปฏิบตัิตามข้อกําหนดกฎหมาย 

 จริยธรรมทางธุรกิจและความซื่อสตัย์สจุริต 

สิง่แวดล้อม  การบริหารจดัการผลติภณัฑ์ 

 การปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิง่แวดล้อม 

 การบริหารจดัการสิง่แวดล้อม 

สงัคม  การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

 สทิธิมนษุยชน 

 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

รายละเอียดเพ่ิมเตมิของกระบวนการประเมินสาระสาํคญั ประเดน็สาํคญั และประสทิธิภาพการดําเนินงานในประเด็นสาํคญั

ตา่งๆ สามารถอา่นเพ่ิมเติมได้ในรายงานความยัง่ยืน ปี 2559 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

การระบผุู้มีสว่นได้เสยีได้มีการดาํเนินการผา่นกระบวนการระดมความคิด เพ่ือรวบรวมบคุคลท่ีได้รับหรือสญูเสยีประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการพฒันาความเข้าใจผู้มีสว่นได้เสยี เรามกีารระบคุวาม

คาดหวงั ความสนใจ ประโยชน์และข้อกงัวลของผู้มีสว่นได้เสยีมาวเิคราะห์ จากนัน้จึงจดัลาํดบัความสาํคญัและระบวุิธีการ

เช่ือมโยงผู้มีสว่นได้เสยีในแตล่ะกลุม่ 

การเช่ือมโยงผู้มีสว่นได้เสยีช่วยให้เราเข้าใจและตอบสนองตอ่ข้อกงัวลและความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี โดยกลุม่ผู้มีสว่นได้

เสยีของเรา ได้แก่ นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้จดัจําหนา่ย พนัธมิตรทางธุรกิจ หนว่งานในท้องถ่ิน พนกังาน สือ่มวลชน และ

ชมุชนท้องถ่ิน เรามกีารรับฟังและตอบสนองผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ในหลายรูปแบบ โดยมีผู้ดแูลรับผิดชอบและบริหาร
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ความสมัพนัธ์กบัผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ รวมทัง้ตอบสนองตอ่ข้อกงัลว อาทิ ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายจดัซือ้ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ตลอดจนฝ่ายกิจการองค์กร 

รายละเอียดเพ่ิมเตมิเก่ียวกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีหลกัและกลไกการมีสว่นร่วมของแตล่ะกลุม่ สามารถอา่นเพ่ิมเติมได้ในรายงาน

ความยัง่ยืน ปี 2559 

การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการบริจาค 

เราตระหนกัดีถงึบทบาทและหน้าท่ีของเราในชมุชนท้องถ่ินและสงัคม เรามีการกําหนดยทุธศาตร์การดาํเนินงานด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือสร้างคณุคา่ร่วมอยา่งแท้จริงให้แก่ธุรกิจแลสงัคม โดยมุง่เน้นการดําเนินงานในด้านหลกั 3 ด้าน ซึง่

สอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยืน (Sustainability Development Goals) หรือ SDGs ได้แก่ 

 

 

 

1) ด้านสิ่งแวดล้อม (สอดคล้องตามเป้าหมายท่ี 4: การศกึษาท่ีมีคณุภาพ) 

สง่เสริมความตระหนกัและการศึกษาด้านการคดัแยกของเสียและการรีไซเคิลพลาสติก 

PET ในชมุชน เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและสร้างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจให้แก่

บริษัทฯ 

 

 

 

2) ด้านการศึกษา (สอดคล้องตามเป้าหมายท่ี 8: การสง่เสริมการเตบิโตทางเศรษฐกิจอยา่ง

ยัง่ยืน สง่เสริมงานท่ีมีคณุภาพและการจ้างงาน) 

ขยายโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพ การฝึกอบรมและการสง่เสริมทกัษะ เพ่ือ

สร้างแรงงานท่ีมีคณุภาพแก่สงัคมและอนาคตของบริษัทฯ 

  

 

3) ด้านสุขภาพ (สอดคล้องตามเป้าหมายท่ี 3: การมีสขุภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี) 

พฒันาปรับปรุงมาตรฐานความเป็นอยูแ่ละสง่เสริมความเป็นอยูท่ี่ดีในชมุชน 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเตมิเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมในแตล่ะประเด็นหลกั สามารถอา่นเพ่ิมเติมได้ใน

รายงานความยัง่ยืน ปี 2559 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดแูลกระบวนการจดัทํา

รายงานทางการเงิน ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเป็นไปตามกฎ

ข้อบงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(ตลท.) รวมทัง้ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้รวมถึงการสอบทานผลการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการ รวมทัง้คํานึงถึงความเหมาะสม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตรวจสอบ การคดัเลือกผู้สอบบญัชี ตลอดจนการให้ความเห็นต่อผู้สอบบญัชี

ภายนอก และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

แผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ แผนกตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและความมีประสิทธิภาพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แผนก

ตรวจสอบภายในได้ทําการรายงานสิง่ท่ีตรวจพบ ตลอดจนให้คําเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ การ

สอบทานระบบควบคุมภายในดังกล่าวได้ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ และให้ความเช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทจะสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัทได้ ความเสี่ยงในทุกระดบัของ 

บริษัทฯ ได้รับการจดัการด้วยระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพและได้บนัทกึไว้เป็นข้อมลูลงใน แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2560 โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชมุ ได้พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินความคิดเห็นตอ่ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อยสําหรับปี 2559 และพบว่ามีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ ระบบการควบคุม

ภายในท่ีใช้ในบริษัทมีความสอดคลองกับโครงสร้างการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในของ

คณะกรรมการของสถาบันวิชาชีพ 5 สถาบัน ในสหรัฐอเมริกา (COSO)โดยข้อสรุปของระบบการควบคุมภายในของ  

บริษัทฯภายใต้กรอบของ COSO มีดงัตอ่ไปนี ้

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษัทฯ มีการจดัทําแผนธุรกิจระยะ 1 ปี และ 5 ปี ซึง่ได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท โดยแผนดงักลา่วได้จดัทํา

ขึน้เพ่ือเป็นแนวทางสาํหรับพนกังานในการท่ีจะบรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของทกุหนว่ยงาน และมีกระบวนการ

ติดตามความสาํเร็จของวตัถปุระสงค์ของบริษัท รวมถึงมีการสอบทานเป็นครัง้คราวด้วย บริษัทฯกําหนดให้มีโครงสร้าง

องค์กรท่ีดี ซึง่ได้อธิบายถงึหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแตล่ะบคุคลในหน้าท่ีหลกัและหน้าท่ีอ่ืนๆ  พนกังานทกุคนจะ

ได้รับคูม่ือนโยบายซึง่ได้รวบรวมนโยบายทัง้หมดท่ีสง่เสริมให้มกีารพฒันาสภาพแวดล้อมการควบคมุท่ีเหมาะสม บริษัทฯ 

ได้จดัให้มีข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) สาํหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบั 

ข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมดงักลา่วได้มีการประกาศให้พนกังานทกุคนได้รับทราบและลงนาม 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือกําหนดให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนกังานของ

บริษัททกุคนรักษาข้อมลูภายในเป็นความลบั และไมเ่ปิดเผยข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและผู้ อ่ืนทัง้

ทางตรงและทางอ้อม นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทจุริต โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจ
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ด้วยความเป็นสากล ซื่อสตัย์สจุริต ยตุิธรรม ปราศจากการทจุริตหรือการกระทําอ่ืนใดอนัเป็นการให้สินบนและสามารถ

ตรวจสอบได้ ทัง้นีน้โยบายดงักลา่ว ได้มีการประกาศไว้ในเว็บไซท์ของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส ด้วย 

การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยง (SRMC) ซึ่งคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนฯดงักลา่ว

ได้ทําการสอบทานประสิทธิภาพของความยัง่ยืนของบริษัท ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาด้านความยัง่ยืน 

และรายงานตอ่คณะกรรมการถึงความเสีย่งท่ีสง่ผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญั เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทมีกระบวนการการ

ดําเนินธุรกิจท่ีถกูต้อง มีขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัมีขัน้ตอนในการประเมินผลและให้

คําแนะนําตอ่คณะกรรมการถึงความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคญัและความไม่แน่นอนท่ีอาจสง่ผลกระทบด้านลบต่อการเติบโตท่ี

ให้ผลกําไรอย่างยั่งยืน คณะกรรมการด้านความยั่งยืนฯรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะถึงกิจกรรมและ

ประเมินผลการดําเนินงานเป็นประจําทกุปี โดยยดึถือกฎบตัรและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีในปัจจบุนั 

หวัหน้ากลุ่มในแต่ละธุรกิจ มีฐานะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการด้านความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ี

ติดตามและดแูลความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้อยา่งใกล้ชิด นอกจากนีค้ณะกรรมการความด้านยัง่ยืนฯได้สอบทานการวิเคราะห์

ประเด็นท่ีออ่นไหวตอ่แผนธุรกิจ การลงทนุในธุรกิจใหมร่วมถึงแผนการซือ้และควบรวมกิจการอีกด้วย 

กิจกรรมการควบคุม 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานสําหรับการบริหารงาน การจัดซือ้ การขายและการตลาด ตลอดจนการจัดทํา

รายงานทางการเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช้สาํหรับทกุหน่วยงานของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทฯได้จดัให้มีคู่มือการอนมุตัิ

รายการทางการเงิน (Financial Authority Manual) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ากระบวนการควบคมุภายในมีความเพียงพอและได้

ดําเนินการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพ ลดความเสีย่งในการเกิดทจุริตหรือการกระทําท่ี

ไมเ่หมาะสม บริษัทฯจดัให้มีการแบง่แยกหน้าท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการอนมุตัิรายการ การบนัทึกบญัชี และการดแูลรักษา

สนิทรัพย์สาํหรับทกุหนว่ยงานของบริษัท  

บริษัทฯ มีนโยบายภายในท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนในเร่ืองของรายการระหว่างกนั ว่ารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวข้องกัน  

บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั รวมถึงนโยบายท่ีใช้และมาตรการในการปฎิบตัิเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องกนั

ทัง้หมด โดยรายการระหว่างกนัได้ปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัของ กลต. และ ตลท. สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้

ใหมโ่ดยคํานงึถึงขนาดของรายการ จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ นอกจากนีทุ้กๆ ไตรมาส รายงานรายการระหว่างกันได้จัดทําขึน้เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมทกุแหง่มีกรรมการร่วมกนั ซึง่เป็นผู้ ท่ีดแูลการดําเนินงานของ

บริษัทต่างๆ ดงักลา่ว ทําให้มีความเช่ือมัน่ว่าแต่ละบริษัทได้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและวตัถุประสงค์โดยรวมของ

บริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูเก่ียวกบัฐานะการเงินของบริษัทยอ่ยอยา่งสมํา่เสมอ และรายงานการประชมุ

ของบริษัทยอ่ยได้ถกูนําเสนอในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุๆไตรมาส 

รายงานการปฏิบตัิตามระบบได้รับการยืนยนัและรายงานจากหวัหน้าหน่วยงานทกุหน่วยงานถึงสถานะการนํากฎหมาย

และกฎระเบียบข้อบังคับมาบังคบัใช้ มีการเก็บหลกัฐานเอกสารและนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทุก     

ไตรมาส และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเมื่อได้รับการร้องขอ  
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ/ ผู้บริหารมีความเช่ือมัน่ในประสิทธิภาพและความเพียงพอของข้อมลูท่ีจดัเตรียมให้กบัคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

การพิจารณา รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทมีการจดัเตรียมโดยสํานกังานเลขานกุารของบริษัทฯ รายงาน

การประชมุครอบคลมุถึงการแลกเปลีย่นความคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมได้รับการสอบ

ทานจากกรรมการบริษัทและลงนามโดยประธานการประชุม สํานักเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิตาม / หรือให้ข้อมูล / ช่วยเหลือกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับการร้องขอ บริษัทมีนโยบายการแจ้ง

เบาะแสเพ่ือเป็นช่องทางการในการรับทราบเร่ืองราวร้องทกุข์จากพนกังานท่ีไมต้่องการเปิดเผยตวัตน เว็บไซท์ของบริษัทมี

ช่องทางการติดต่อสื่อสารท่ีหลากหลายกบับคุคลภายนอก เช่น ติดต่อกบัสํานกัเลขานกุารบริษัท แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

แผนกบคุคล เป็นต้น แผนกกฎหมายและเลขานกุารบริษัทได้รับมอบหมายให้ติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆของรัฐ  บริษัทฯได้

จดัทําช่องทางการสื่อสารให้กับบุคคลภายนอกกรณีต้องการติดต่อสื่อสารกับกรรมการอิสระของบริษัท โดยสามารถส่ง

อีเมลล์มาท่ี independentdirectors@indorama.net  

ระบบการติดตาม 

ผลการดําเนินงานและงบประมาณประจําปีท่ีตัง้ไว้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

งบการเงินรวมรายไตรมาสของบริษัทได้รับการสอบทานและอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังได้สอบทานงบการเงินประจําปีท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว และให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาและอนมุตัิด้วย คณะผู้บริหารของบริษัทฯได้ประเมินขีดความสามารถขององค์กรในด้านการควบคมุภายในเป็น

ประจําทกุปีและมีการปรับปรุงระบบเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของธุรกิจ 

แผนกตรวจสอบภายในได้กําหนดแผนการตรวจภายในประจําปีซึง่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ   แผนการ

ตรวจสอบระดบัความเสี่ยงจะพิจารณาหลายปัจจัยเสี่ยงและผลการตรวจสอบก่อนหน้า นอกจากนีแ้ผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปีได้รับการพิจารณาจากคณะผู้บริหารระดับสงูของบริษัทฯและอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบใน

ท้ายท่ีสดุ แผนกตรวจสอบภายในของบริษัทได้สอบทานระบบการควบคมุภายในของกระบวนการดําเนินงานท่ีหลากหลาย

และครอบคลมุบริษัทย่อยทัง้หมด โดยให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปีซึ่งอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อบกพร่องและข้อเสนอะแนะตา่งๆ ได้ถกูแจ้งไปยงัหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือนําไปปฏิบตัิใช้  รายงานการตรวจสอบและ

สิ่งท่ีตรวจพบจะนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกๆคร่ึงปี นอกจากนี ้ในการประชุมรายไตรมาส คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณารายงานข้อเสนอแนะตอ่ระบบควบคมุภายในจากผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

ผลการปฏิบตัิงานของแผนกตรวจสอบภายในและยงัได้สอบทานความคืบหน้าของการนําข้อเสนอแนะไปปฏิบตัิเป็นระยะ

อีกด้วย 

แผนกตรวจสอบภายในอยู่ในขัน้ตอนของการพฒันารายงานการควบคุมภายในโดยการประเมินตนเอง (CSA) สําหรับ

กระบวนการทางธุรกิจ การประเมินตนเอง (CSA) สําหรับการจัดซือ้จัดจ้าง รายจ่ายฝ่ายทนุและการเงินได้ถกูส่งไปยงั

โรงงานตา่งๆของบริษัทฯเพ่ือนําไปปฏิบตัิแล้ว นบัจากนีไ้ป แผนกตรวจสอบภายในจะสอบทานการประเมินตนเอง (CSA) 

ท่ีทางแต่ละหน่วยธุรกิจได้จัดทําและรายงานผลการปฏิบตัิตามของแต่ละหน่วยธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แนว

ทางการประเมินตนเองนีจ้ะช่วยเสริมสร้าง “วฒันธรรมการตระหนกัถึงความเสี่ยง” ในกลุ่มพนกังานทุกหน่วยงานของ

บริษัทฯ 

mailto:independentdirectors@indorama.net
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานการกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯมีแผนกตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในและกฎบตัรการตรวจสอบภายในเป็นของตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแต่งตัง้ โยกย้าย และถอดถอนหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีมติแตง่ตัง้ นายอนิล กมุาร์ ไอลานี เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

2. หัวหน้างานการกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท นายโซวิค รอย เชาว์ดร่ีู ให้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

โดยดําเนินการทบทวนและประเมินให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายในทุกหน่วยธุรกิจ และเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าในทุก

หนว่ยธุรกิจได้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและกฎระเบียบของบริษัท 
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12. Uรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัเป็นรายการท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยท่ีการกําหนดราคาจะเป็นราคาตลาดหรือเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไปซึ่งสามารถเทียบเคียงกบัเง่ือนไขท่ีให้กบับคุคลภายนอก (Fair and at arm’s length) ซึ่ง

อาจจะเป็นราคาท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าหรือเป็นราคาท่ีเสนอให้กับผู้ จัดหา (ซพัพลายเออร์) และเป็นเง่ือนไขท่ีสามารถ

เปรียบเทียบได้และสมเหตสุมผล รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สามารถสรุปได้ดงันี ้

  
จาํนวนเงนิ (ล้านบาท) 

บริษัทที่เก่ียวข้อง/ความสัมพันธ์ 

 

ประเภทรายการ 

 
ปี 2558 ปี 2559 

PT. Indorama Synthetics Tbk.  ประเทศอินโดนีเซีย 

 

นายศรี ปรากาซ โลเฮีย เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ  

PT. Indorama Synthetics Tbk  

รายได้จากการขายวตัถดุบิ/ผลิตภณัฑ์/  

ให้บริการ  

 

ซือ้วตัถดุิบ/ผลติภณัฑ์/บริการ  

1,384.04 

 

 

678.20 

1,419.83 

 

 

1,116.53 

PT. Indorama Petrochemicals ประเทศอินโดนีเซีย 

 

กิจการร่วมค้า (บริษัทฯ ถือหุ้น (ทางอ้อม) ร้อยละ 

47.25) และ นายศรี ปรากาซ โลเฮีย เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ของ PT. Indorama Petrochemicals  

รายได้จากการขายวตัถดุบิ/ผลิตภณัฑ์/  

ให้บริการ  

 

ซือ้วตัถดุิบ/ผลติภณัฑ์/บริการ 

  863.89 

 

 

7,704.80 

10.44 

 

 

7,813.67 

Indo Rama Synthetics (India) Ltd. ประเทศอินเดีย 

 

นาย โอม ปรากาซ โลเฮีย ซึ่งเป็นพ่ีชายของนายศรี 

ปรากาซ โลเฮีย และนายอาลก โลเฮีย เป็นผู้ ถือหุ้น 

รายใหญ่ของ Indo Rama Synthetics (India) Ltd.   

รายได้จากการขายวตัถดุบิ/ผลิตภณัฑ์  

 

1,137.47 0.00 

Indorama Eleme Petrochemicals Ltd. ประเทศ

ไนจีเรีย 

นายศรี ปรากาซ โลเฮีย เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

Indorama Eleme Petrochemicals Ltd.  

ซือ้สาธารณปูโภค (utilities)/บริการ  29.55 41.03 

Pacific Resources Ltd. ประเทศไทย 

 

นายอานชุ โลเฮีย ซึง่เป็นบตุรของนายอาลก โลเฮีย 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ Pacific Resources Ltd. 

คา่ใช้จา่ยด้านบริการ (คา่เชา่พืน้ที่

สํานกังาน) 

7.17 

 

7.17 

Cryoviva (Thailand) Ltd. ประเทศไทย 

 

นายอาลก โลเฮีย เป็นกรรมการของ Cryoviva 

(Thailand) Ltd. 

รายได้คา่บริการ (คา่เชา่พืน้ที่สาํนกังาน) 1.13 1.13 

PT. Irama Unggul ประเทศอินโดนีเซีย 

 

ครอบครัวของนายศรี ปรากาซ โลเฮีย เป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ของ PT. Irama Unggul 

 

คา่ใช้จา่ยด้านบริการ (คา่เชา่พืน้ที่

สํานกังาน) 

1.18 1.23 
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จาํนวนเงนิ (ล้านบาท) 

บริษัทที่เก่ียวข้อง/ความสัมพันธ์ 

 

ประเภทรายการ 

 
ปี 2558 ปี 2559 

Lohia Global Holdings Limited ฮอ่งกง 

 

นายโมฮนั ลาล โลเฮีย ซึง่เป็นบิดาของนายศรี ปรา

กาซ โลเฮีย และนายอาลก โลเฮีย เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ของ Lohia Global Holdings Limited  

คา่ใช้จา่ยด้านบริการ (คา่สิทธิในการใช้ช่ือ 

อินโดรามา)  

119.79 147.41 

Vega Aviation Limited หมูเ่กาะบริตชิเวอร์จิน 

 

นายศรี ปรากาซ โลเฮีย และนายอาลก โลเฮีย เป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของ Vega Aviation Ltd.  

คา่ใช้จา่ยด้านบริการ (คา่เชา่เคร่ืองบิน) 85.72 88.22 

Indorama Commerce DMCC เมืองดไูบ ประเทศ

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

 

นายศรี ปรากาซ โลเฮีย เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

Indorama Commerce DMCC 

คา่ใช้จา่ยด้านบริการ (ด้านบคุลากร) 13.85 0.00 

Thai Plaspac Public Co., Ltd. ประเทศไทย 

 

นายอานชุ โลเฮีย ซึง่เป็นบตุรของนายอาลก โลเฮีย 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ Thai Plaspac Public Co., 

Ltd. 

นายเควิน คมูาร์ ชาร์มา ซึง่เป็นบตุรเขยของนายอาลก 

โลเฮีย เป็นประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO) ของ 

Thai Plaspac Public Co., Ltd. 

รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ 0.00 29.46 

Yayasan Pendidikan Indorama ประเทศ

อินโดนีเซีย 

 

นายอมิต โลเฮีย เป็น Advisory Board ของ 

Yayasan Pendidikan Indorama  

คา่ใช้จา่ยด้านบริการ (จ้างทําของ) 0.00 11.27 

 

   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
รายการระหวา่งกนัข้างต้นได้รับการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายการระหว่างกนั

ดงักลา่วเป็นไปอยา่งสมเหตสุมผล และมีความจําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการเข้าทํารายการนัน้ บริษัทฯ ได้

พิจารณาถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั  โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส และ

บคุคลท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแย้งกนั 
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นโยบายและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน  
กรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือผู้มีสว่น

ได้เสีย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นในการเข้าทํารายการ ซึ่ง

ข้อกําหนดและเง่ือนไขในรายการดงักลา่วต้องเป็นไปตามราคาตลาด ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบ

จะพิจารณาให้ใช้ราคาท่ีเหมาะสม สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส จะจัดให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีสว่นได้สว่นเสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิในการออกเสียง

เพ่ืออนุมตัิในรายการดังกล่าว และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) 

นโยบายเกี่ยวกับการทํารายการระหว่างกันในอนาคต  
ในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัซึง่เป็นรายการใหม ่แตล่ะหนว่ยงานของบริษัทจะต้องแจ้งรายละเอียดของรายการท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้ เช่น มูลค่าของรายการ ราคา เง่ือนไข และเหตุผลท่ีต้องมีรายการระหว่างกัน โดยแจ้งต่อเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มีการตรวจสอบรายการเบือ้งต้นว่ารายการนัน้ๆ อยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีจะต้องได้รับการ

อนมุตัิจากผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม ่อยา่งไร ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ

ปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของ บมจ. อินโดรามา เวน

เจอร์ส ด้วย โดยรายการระหวา่งกนัทกุรายการจะต้องได้รับการสอบทานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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