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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและ 

หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตัิงานของบริษัท (Compliance) 
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รายละเอียดเกีÉยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและ 
หวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

 
บริษัทได้ให้ความสําคญักบัระบบควบคมุภายในของบริษัทเป็นอยา่งยิÉง และเพืÉอให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่ง

อิสระ และรัดกมุ โดยไมมี่ปัญหาการขดักนัของผลประโยชน์ ทางบริษัทจงึได้วา่จ้างนิติบคุลล เพืÉอเข้ามาทําหน้าทีÉตรวจสอบ

ภายในองค์กร  ทั Êงนี Êบริษัทได้วา่จ้าง บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากดั โดยนางสาว วรรณา เมลืองนนท์ เข้ามาทําหน้าทีÉ

ตรวจสอบภายในดงักลา่ว และให้รายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในให้กบักรรมการตรวจสอบทราบได้โดยตรง 

โดยทกุการประชมุระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและตวัแทนบริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากดั จะไมมี่ฝ่ายบริหารหรือ

ตวัแทนอืÉนใดของฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ เพืÉอเปิดโอกาสให้ตวัแทนของบริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากดั สามารถ

รายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบได้อยา่งเป็นอิสระ 

ทั Êงนี Ê ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผลการตรวสอบระบบควบคมุภายในทีÉทางบริษัท แอค-พลสั คอนซลั

แตนท์ จํากดั ได้ตรวจสอบประจําปี 2556 เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว และได้ให้ความเหน็วา่ระบบควบคมุภายในของบริษัท ธีระมงคล 

อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) มีระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดการขดัแย้งกนัของผลประโยชน์ และ 

มีธรรมาภิบาลเพียงพอ 

 

 

 


