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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

77..1 1 จาํนวนทุนจดทะเบียนจาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้วและทุนชาํระแล้ว  
 
7.1.1. ทุนของบริษัท 
 ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันี Ê 

  ทนุจดทะเบียน จํานวน 143,999,995.50 บาท 

  ทนุทีÉเรียกชําระแล้ว  จํานวน  98,930,347 บาท 

  แบง่เป็นหุ้นสามญั  จํานวน  395,721,388 หุ้น 

  มลูคา่ทีÉตราไว้  หุ้นละ  0.25 บาท 

 
7.1.2. ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญเพิÉมทุนของบริษัท ครัÊงทีÉ 1 (TMI-W1) 
 ตามมติทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2555 เมืÉอวนัทีÉ 24 กนัยายน 2555 ได้มีมติอนมุตัิให้ออกใบสําคญัแสดง

สทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัเพิÉมทนุของบริษัทครั ÊงทีÉ 1 (TMI-W1) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทฯ จํานวน 191,999,994 หน่วย 

โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

ประเภท ใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญั 

ชืÉอใบสําคญัแสดงสทิธิ TMI-W1 

ชนิดของใบสําคญัแสดงสทิธิ ระบชืุÉอผู้ ถือ และ สามารถเปลีÉยนมือได้ 

วิธีการจดัสรร จดัสรรให้ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรา 2 หุ้นเดิม:1 ใบสําคญัแสดง

สทิธิ โดยวนัปิดสมดุทะเบียนเพืÉอรวบรวมรายชืÉอผู้ ถือหุ้น

วนัทีÉ 4 ตลุาคม 2555 

จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิทีÉออก (หน่วย) 191,999,994 หน่วย 

อายขุองใบสําคญัแสดงสทิธิ 3 ปี นบัแตว่นัทีÉออกใบสําคญัแสดงสทิธิ (หมดอายวุนัทีÉ 4 

ตลุาคม 2558) 

วนัทีÉใช้สทิธิ สามารถใช้สทิธิได้ 5 ครั Êง คือวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 

2556/30 พฤษภาคม 2557/28 พฤศจิกายน 2557/29 

พฤษภาคม 2558 และ 2 ตลุาคม 2558 

ราคาใช้สทิธิ 0.25 บาทตอ่หุ้น (อาจเปลีÉยนแปลงในภายหลงัตาม

เงืÉอนไขการปรับสทิธิ) 

อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยตอ่ 1 หุ้นสามญั 
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77..2 2 ผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้น  

 
 รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ณ วนัทีÉ 27 ธนัวาคม 2556 

รายชืÉอ 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละของหุ้นทีÉเรียกชาํระแล้ว

ทั Êงหมด 
1. กลุ่มประสทิธิÍรัตนพร   

1. นายประวิทย์ ประสิทธิÍรัตนพร 57,600,000 14.56 

2. นางวิไล  ประสิทธิÍรัตนพร 57,600,000 14.56 

3. นายธีระชยั  ประสิทธิÍรัตนพร 43,200,000 10.92 

4. นายธีรยทุธ์  ประสิทธิÍรัตนพร 43,200,000 10.92 

5. ดร. ธีรศกัดิÍ  ประสิทธิÍรัตนพร 43,200,000 10.92 

6. นายธีระพงษ์ ประสิทธิÍรัตนพร 42,912,000 10.84 

7. นางสาวสชุาดา  กาญจนวาทศิลป์ 288,000 0.07 

รวม 288,000,000 72.78 
2. นายชวลติ         พนูเพิÉมสุวรรณ 9,715,000 2.46 

3. นางสาวอรณิชา    สุวัฒนาพมิพ์ 4,119,800 1.04 

4. นายลาํพนู          เปลีÉยนเทีÉยงธรรม 3,000,000 0.76 

5. นายบุญส่ง เปลีÉยนเทีÉยงธรรม 2,671,700 0.68 

6. นายพชัิย กติสุิวรรณกุล 2,200,000 0.56 

7. นายกฤช   พนารัตน์ 2,000,000 0.51 

8. นายถาวร           อึ Êงประภากร 1,500,000 0.38 

9. นายเกียรตศิกัดิÍ  หาญพานิช 1,000,000 0.25 

10.นายทวิา     จริพฒันกุล 840,000 0.21 

รวม 27,046,500 6.83 

ผู้ถอืหุ้นอืÉนๆ จาํนวน  1,528 ราย              
รวม 

 
80,674,888 

 
20.39 

รวมทั Êงสิ Êน 395,721,388 100.00 

 

77..3 3 นโยบายการจ่ายนโยบายการจ่ายปันผลปันผล  

 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิทีÉเหลือหลงัจากหกัเงิน

สํารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามทีÉได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมมี่เหตจํุาเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงิน

ปันผลนั Êนไม่มีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

88..1 1 คณะกรรมการคณะกรรมการ  
 
1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

ในการเข้าร่วม
ประชุม 

1. นายประวิทย์  ประสทิธิÍรัตนพร ประธานกรรมการ 4/4 

2. นายธีระชยั  ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการ 4/4 

3. นายธีรยทุธ์  ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการ 4/4 

4. นายธีระพงษ์  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการ 4/4 

5. ดร.ธีรศกัดิÍ  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการ 4/4 

6. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ กรรมการอิสระ / ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4/4 

7. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 

8. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน คือ นายทรงพล จนัทร์ผ่องแสง 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตั Êงคณะกรรมการชดุย่อย 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและ

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ซึÉงมีรายชืÉอรวมทั Êงหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี Ê 
2) คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

ในการเข้าร่วม
ประชุม 

1. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหา 1/1 

2. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการสรรหา 1/1 

3. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการสรรหา 1/1 

4. นายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการสรรหา 1/1 

 
3) คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

ในการเข้าร่วม
ประชุม 

1. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ ประธานคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน 

1/1 

2. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

3. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

4. นายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 
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4) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

ในการเข้าร่วม
ประชุม 

1. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน คือ นายทรงพล จนัทร์ผ่องแสง 

 
5) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

ในการเข้าร่วม
ประชุม 

1. นายธีระชยั  ประสทิธิÍรัตนพร ประธานกรรมการบริหาร 16/16 

2. นายธีรยทุธ์  ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการบริหาร 16/16 

3. นายธีระพงษ์  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการบริหาร 16/16 

4. ดร.ธีรศกัดิÍ  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการบริหาร 16/16 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการบริหาร ไมมี่การกําหนดคา่เบี Êยประชมุแตอ่ย่างใด 

 

88..22  ผู้บริหารผู้บริหาร  
 

ผู้บริหารของบริษัท (Management Team) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการผู้จดัการ 

2. นายธีรยทุธ์   ประสทิธิÍรัตนพร รองกรรมการผู้จดัการ 

3. นายธีระพงษ์         ประสทิธิÍรัตนพร รองกรรมการผู้จดัการ 

4. ดร. ธีรศกัดิÍ  ประสทิธิÍรัตนพร รองกรรมการผู้จดัการ 

5. นายธนกร สขุกาญจนนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
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คณะกรรมการบริษัท 

ผจก.ฝ่ายวิจยัและพฒันา ผจก.ฝ่ายวางแผนการผลิต 

คณะกรรมการบริหาร 

คณุสภุฏัชกานต์ เปีÉ ยมสอาด 

ผจก.ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

คณุธีระพงษ์ ประสิทธิÍรัตนพร 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

คณุธีระชยั ประสิทธิÍรัตนพร 
กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณุธีรยทุธ์ ประสิทธิÍรัตนพร 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายปฏิบตัิการและวิจยั 

หมายเหต ุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉ กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 

  - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการวา่จ้างบคุคลภายนอก (Outsource) โดยได้แตง่ตั Êง บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากดั ทําหน้าทีÉดงักลา่ว 

เลขานกุารบริษัท 

คณุธนกร  สขุกาญจนนท์ 

ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 

คณุธีระชยั ประสิทธิÍรัตนพร 

 รองกรรมการผู้จดัการ (รักษาการ)  
ฝ่ายการขายและการตลาด 

ฝ่ายจดัการทัÉวไป 

คณุธีรศกัดิÍ ประสิทธิÍรัตนพร 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายจดัการทัÉวไป 

ผจก.ฝ่ายคลงัสินค้า 

แผนกจดัซื Êอ แผนก IT แผนกบคุคล 

ผจก.ฝ่ายเทคนิค 

และซอ่มบํารุง 

โครงสร้างการจัดการ (OrganizationChart) ณ วันทีÉ 31ธันวาคม 2556 
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88..33  เลขานุการบริษัทเลขานุการบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั Êงให้ นางสาวมยรีุ ปัทม์กชกร ซึÉงผา่นการอบรมหลกัสตูร Company Secretary 

Program รุ่นทีÉ 52/2013 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุาร

บริษัทตั Êงแตว่นัทีÉ 14 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงันี Ê 

1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ทะเบียนกรรมการ  

(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

4) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

88..4 4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.4.1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 
(ก)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
เบี Êยประชมุกรรมการ 

ทางบริษัทกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ตามระเบียบว่าด้วยคา่ตอบแทนและเบี Êย

ประชมุกรรมการของบริษัท โดยคา่เบี Êยประชมุสําหรับประธานกรรมการ ครั Êงละ 6,000 บาท กรรมการ ครั Êงละ 5,000 

บาท ประธานกรรมการตรวจสอบครั Êงละ 20,000 บาท กรรมการตรวจสอบครั Êงละ 15,000 บาท ประธานกรรมการ

สรรหาครั Êงละ 6,000 บาท กรรมการสรรหาครั Êงละ 5,000 บาท ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนครั Êงละ 6,000 

บาท และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนครั Êงละ 5,000 บาท  

คา่ตอบแทน 

 ทางบริษัทกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้ปีละไม่เกิน 1,500,000 บาท 

 

โดยการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ มีรายละเอียด ดงันี Ê  

ลาํดับ รายนามคณะกรรมการ ปี 2556 

1. นายประวิทย์ ประสทิธิÍรัตนพร 24,000 

2. นายธีระชยั  ประสทิธิÍรัตนพร 30,000 

3. นายธีรยทุธ์  ประสทิธิÍรัตนพร  20,000 

4. นายธีระพงษ์ ประสทิธ์รัตนพร 20,000 

5. ดร.ธีรศกัดิÍ  ประสทิธ์รัตนพร 20,000 

6. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ 362,000 

7. นายธีรัชย์   มีเดชประเสริฐ 320,000 

8. นายทรงพล   จนัทร์ผอ่งแสง 320,000 
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(ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2556 

จาํนวนราย (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) 

รวม 6 7,171,680 

หมายเหต:ุ คา่ตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั และเงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 

 

8.4.2. ค่าตอบแทนอืÉนทีÉไม่ใช่ตัวเงนิ 
 - ไมมี่ - 
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88..5 5 บุคลากรบุคลากร 

 

จํานวนพนกังานทั Êงหมดของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2556 เทา่กบั 425 คน 
 

8.5.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2556 

จาํนวนราย (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน  

โบนสั  

เงินกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 

425 

294 

70 

81,588,584 

4,885,271 

796,216 

รวม 425 87,270,071 

 
8.5.2 การเปลีÉยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญ 

- ไมมี่ - 
 

8.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีÉสาํคัญในระยะเวลาทีÉผ่านมา  
- ไมมี่ - 

 
8.5.4 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

ทางบริษัทได้วางแผนเกีÉยวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัท ดงันี Ê 

1) การพิจารณาเพืÉอจดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมทีÉมีความจําเป็นสําหรับพนกังานในแตล่ะตําแหน่ง 

2) จดัทําแนวทางการฝึกอบรมสําหรับพนกังาน เพืÉอรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ 

3) จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี 

4) ดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรม เพืÉอปรับปรุงแก้ไขให้การจดัฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 
8.5.5 นโยบายการส่งเสริมสวัสดภิาพพนักงาน 

ทางบริษัทได้จดัให้มีการสง่เสริมสวสัดิภาพพนกังานดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ส่งเสริมให้พนักงานมีสวสัดิการทัÉวไปทีÉเทียบเท่าหรือดีกว่าสวสัดิการพื ÊนฐานทีÉภาครัฐกําหนดให้องค์กร

เอกชนในประเทศปฏิบตัิตาม 

2) จัดสวัสดิการกองทุนสํารองเลี ÊยงชีพเพืÉอสนับสนุนให้พนักงานบริษัทดําเนินตามนโยบายการออมของ

ภาครัฐ 

3) จัดสวัสดิการรักษาพยาบาลให้กับพนักงานของบริษัท อบรมให้ความรู้และโรคติดต่อทุกชนิด เพืÉอให้

พนกังานบริษัทมีสขุภาพพลานยัทีÉแข็งแรงอยา่งสมํÉาเสมอ 

4) จดัสวสัดิการเพืÉอป้องกนัและรักษาพนกังานทีÉเจ็บป่วยจากการปฏิบตัิหน้าทีÉ จดัหาและจดัจ้าง เครืÉองมือ 

อปุกรณ์หรือ บริการทีÉเป็นไปเพืÉอการป้องกนัอนัตรายทีÉจะเกิดจากสถานทีÉทํางาน 

5) ส่งเสริมนโยบายสิทธิมนษุยชนสากล โดยให้สิทธิอนัเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทกุระดบั เพืÉอให้พนกังานมี

สทิธิขั Êนพื Êนฐานตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
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9. การกาํกับดแูลกิจการ 
 

99..11    นโยบายการกาํกับดูแลกจิการนโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 

บริษัทได้ยดึมัÉนในหลกัการและแนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ ตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยได้กําหนดไว้ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 
 

1) สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทจะให้ความสําคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุ ๆ ทา่น อยา่งเท่าเทียมกนั นอกจากนี Êจะกําหนดนโยบายในการกํากบั

ดแูลกิจการ โดยคํานงึถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นโดยจะไมจํ่ากดัแตเ่พียงเฉพาะสทิธิทีÉกฎหมายกําหนดไว้เทา่นั Êน โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี Ê 

• บริษัทจะดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกบั

เรืÉองทีÉต้องตดัสินใจในทีÉประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยจะถือปฏิบตัิให้จดัสง่

หนงัสือนดัประชมุพร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ

อยา่งน้อย 7 วนั ซึÉงเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือ 14  วนั แล้วแตเ่รืÉองทีÉจะพิจารณา และ /หรือ เป็นไป

ตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยกําหนดให้ในแตล่ะวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบนัทกึการ

ประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

• บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ทีÉใช้ในการประชมุ รวมถงึขั Êนตอนการออกเสียงลงมติ รวมถงึการ

เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้ในเวบ็ไซต์ ของบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนทีÉจะจดัสง่เอกสาร เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ ถือ

หุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจาก

บริษัท 

• บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอยา่งเตม็ทีÉ และจะละเว้น

การกระทําใด ๆ ทีÉอาจจะเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 

• ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั Êงคําถามต่อทีÉประชมุในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทได้ 

• บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถงึความคืบหน้าจากการดําเนินงานอยา่งสมํÉาเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

โดยตรงผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท หรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคน ได้มีส่วนร่วมในการเสนอวาระเข้าสู่ ทีÉประชุมสามญั และเสนอ

รายชืÉอบุคคลเพืÉอ เ ข้า รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท  รวมถึงการส่ง คําถามเป็นการล่วงหน้าทางเว็บไซต์

http://www.thaiballast.com ของบริษัทเป็นประจําทกุปี โดยในปี 2556 บริษัทได้ประกาศบนหน้าเวบ็ไซต์ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตลุาคม 

2556 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2556 (90 วนั) ซึÉงเมืÉอพ้นกําหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใด เสนอวาระการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2557 รวมถึงการสง่คําถามลว่งหน้าและเสนอชืÉอบคุคลเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท 

แตอ่ยา่งใด 

 
2) การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร จะได้รับการปฏิบตัิทีÉเทา่เทียมกนัและเป็น

ธรรม และจะสร้างความมัÉนใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่ง

เหมาะสม โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขั Êนพื Êนฐานอยา่งเทา่เทียมกนั  
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บริษัทได้จดักระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะทีÉสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

โดยจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร 

นอกจากนี Ê ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตวัเอง สามารถใช้สทิธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะให้ผู้ อืÉนมา

ประชมุและออกเสียงลงมติแทน โดยทางบริษัทจะเสนอชืÉอกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของ

ผู้ ถือหุ้นด้วย 

ทางบริษัทมีมาตรการป้องกนักรณีทีÉกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อืÉน

ในทางมิชอบโดยกําหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ โดยนโยบาย

และวิธีการติดตามดแูลในการนําข้อมลูภายในไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตนนั Êน บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิความผิด ในกรณีทีÉมีกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพืÉอประโยชน์สว่นตวั และ

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษทีÉเป็นไปตามมติทีÉประชมุของ

คณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทกระทําความผิดดงักลา่ว  

กรรมการและผู้บริหารจะเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เกีÉยวข้อง เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถ

พิจารณาธุรกรรมของบริษัททีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพืÉอประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั Êงนี Ê

กรรมการและผู้บริหารทีÉมีสว่นได้เสียกบัธุรกรรมทีÉทํากบับริษัทจะไมมี่สว่นร่วมในการตดัสนิใจทําธุรกรรมดงักลา่ว 

ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทางคณะกรรมการได้กําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้

ผู้บริหารและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตนดงันี Ê 

• รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ - จะต้องผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกบัรายการระหว่างกนันั Êน ทั Êงนี Ê การอนมุตัิการเข้าทํารายการระหว่างกนัคํานึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท ความยตุิธรรม ความสมเหตสุมผลของรายการและเป็นไปตามเงืÉอนไขและราคา

ตลาด นอกจากนี Ê ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่

สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพืÉอความเป็นธรรม และเพืÉอ

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและหากเป็นรายการระหว่างกนัทีÉเข้าข่ายตามข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง ข้อกําหนด 

หรือกฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

• การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน - ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่

บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลทีÉเกีÉยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วใช้ข้อมลูภายในซึÉงยงัมิได้เปิดเผยเพืÉอทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์

ของบริษัท เป็นระยะเวลา 15 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการนําเสนองบการเงินประจํางวดต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

หรือก่อนทีÉข้อมลูนั Êนจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้ มีสว่นได้เสีย จะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยจะไมก่ระทําการใด ๆ ทีÉเป็นการ

ละเมิดสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงทีÉมีกบับริษัท โดยคณะกรรมการได้พิจารณาให้มีกระบวนการ

สง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้ มีสว่นได้เสียในการสร้างความมัÉงคัÉง ความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืน

ของกิจการ ดงันี Ê 

• ทางบริษัทจะปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

• การซื Êอสนิค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้า รวมถงึปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่า 
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• การปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการกู้ ยืมตามข้อตกลง 

• เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทั Êงในด้านคณุภาพของสนิค้าและการให้บริการทีÉดี

ได้มาตรฐาน  

• การประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัทีÉดี หลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไมส่จุริต เพืÉอทําลายคู่แข่งทางการค้า 

• มีความรับผิดชอบ ตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการได้กําหนดให้เกิดกลไกการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสียในการสร้างเสริมผลการดําเนินงาน

ของบริษัท เพืÉอสร้างความมัÉนคงอยา่งยัÉงยืนให้กบักิจการ และเปิดเผยข้อมลูสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ มีสว่นได้เสียเหลา่นั Êนให้

ได้รับทราบอยา่งเพียงพอ เพืÉอให้สามารถทําหน้าทีÉในการมีสว่นร่วมดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

 
4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท ทั Êงข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทีÉมิใช่ข้อมลู

ทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางเวบ็ไซต์ของบริษัท ซึÉงข้อมลูตา่ง ๆ ได้แก่ รายงานทางการเงิน 

ข้อมลูเกีÉยวกบัการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผา่นมาของคณะกรรมการ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ นโยบายเกีÉยวกบัการดแูล

สิÉงแวดล้อมและสงัคม และการปฏิบตัิตามนโยบายตา่ง ๆ  

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป 

และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีทีÉได้รับการรับรองจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

นอกจากนี Êยงัได้กําหนดมาตรการในการแจ้งเบาะแสตอ่คณะกรรมการในประเดน็เกีÉยวกบัการทําผิดกฎหมาย ความ

ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีÉบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี Ê 

• นอกจากบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ทีÉกําหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ผา่นแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการจะจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลู

ดงักลา่วผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย โดยจะปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสมํÉาเสมอ 

• คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักลา่วผา่นรายงานประจําปี และเวบ็ไซต์ของบริษัท 

• คณะกรรมการจะดแูลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการ จํานวนครั Êงของการประชมุ และ

จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละทา่นเข้าร่วมประชมุในปีทีÉผา่นมา 

• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูทีÉสะท้อนภาระหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 
 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทคํานงึถึงความสําคญัของนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีโดยกําหนดเป็นนโยบาย

เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการทีÉโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิÉมความเชืÉอมัÉนให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัท

จะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะ และผู้ ถือหุ้นอยา่งสมํÉาเสมอ นอกจากนี Êบริษัทยงัให้ความสําคญัตอ่ระบบการควบคมุและการ

ตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีÉยงบริษัทจะพยายามควบคมุ และบริหารความเสีÉยงอยา่งใกล้ชิด และยงัคํานงึถงึ

เรืÉองจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึÉงความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียทกุ ๆ กลุม่ 

คณะกรรมการมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น

โดยรวมโดยได้จดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน และ
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ดแูลให้บริษัทมีระบบงานทีÉให้ความเชืÉอมัÉนได้ว่า กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทได้ดําเนินไปในลกัษณะทีÉถกูต้องตามกฎหมายและ

และมีจริยธรรม เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ในเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 

• กําหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

• กํากับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติของฝ่ายบริหารอย่างสมํÉาเสมอ ให้เป็นไปตามแผนงาน  เพืÉอบรรลุ

เป้าหมายทีÉวางไว้ 

• ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอและติดตามอยา่งสมํÉาเสมอ โดย บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ซึÉงเป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ทําการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในการตรวจสอบ

บญัชีประจําปี และไมพ่บจดุออ่นหรือข้อบกพร่องทีÉสําคญัในระบบดงักลา่ว 

• ดแูลให้มีมาตรการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และติดตามอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุ 

• ดแูลสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการได้กําหนดจํานวนกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการโดยขอความเห็นชอบจากทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน จากจํานวนคณะกรรมการ

ทั Êงหมด 8 คน ซึÉงคิดเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงคณะ โดยคณะกรรมการบริษัท

ได้มีการแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน เมืÉอวันทีÉ 7 เมษายน 2552 ซึÉงมีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี เพืÉอช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง และจะจัดให้มีการประชุมเป็น

พิเศษในกรณีทีÉมีวาระเร่งดว่น 

2. คณะกรรมการได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  

3. คณะกรรมการได้พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ อยา่งรอบคอบ 

4. บริษัทได้กําหนดหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เพืÉอไม่ให้

คนใดคนหนึÉงมีอํานาจโดยไม่จํากัด จึงได้แยกบุคคลทีÉดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและประธาน

กรรมการบริหารออกจากกนั 

5. บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึÉงทําหน้าทีÉให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉคณะกรรมการ

จะต้องทราบและปฏิบตัิหน้าทีÉในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Êงประสานงานให้มีการปฏิบตัิ

ตามมติคณะกรรมการ รวมถงึการดําเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการจะทําหน้าทีÉพิจารณาและให้ความเหน็ชอบในเรืÉองทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการดําเนินงานของ

บริษัท เช่น วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีÉยง แผนงาน และงบประมาณ 

รวมทั Êงกํากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนทีÉกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสทิธิผล 

2. คณะกรรมการได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความ

เหน็ชอบตอ่นโยบายดงักลา่ว โดยจะทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจํา อยา่ง

น้อยปีละ 1 ครั Êง 
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3. คณะกรรมการได้จดัให้มีการทําจรรยาบรรณธุรกิจทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจริยธรรมทีÉบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และจะติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั  

4. คณะกรรมการจะพิจารณาเรืÉองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ โดยได้กําหนดนโยบาย

เกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉยดึถือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญั และถือ

เป็นหน้าทีÉของบคุลากรทกุระดบัทีÉจะหลีกเลีÉยงการมีสว่นเกีÉยวข้องทางการเงิน และ/หรือ ความสมัพนัธ์กบั

บคุคลภายนอกอืÉน ๆ ซึÉงจะสง่ผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขดัแย้งโดยกําหนดให้ผู้

ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องหรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถงึความสมัพนัธ์หรือการเกีÉยว

โยงของตนในรายการดงักลา่วและต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถงึไมมี่อํานาจอนมุตัิในธุรกรรม

นั Êน ๆ  

5. คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และนโยบาย โดยจดัให้มีบคุคลหรือหน่วยงานทีÉมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิ

หน้าทีÉ เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว โดยจะทบทวนระบบอยา่งน้อยปีละ 1 

ครั Êง 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั Êง และมีการประชมุพิเศษเพิÉม

ตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็น

ประจํา โดยมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็น

ระยะเวลาล่วงหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม และในการประชุมทุกครั Êง กรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี มีการจดบันทึก

ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการ เพืÉอให้

กรรมการและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการประชมุคณะกรรมการในแต่ละครั Êงจะใช้เวลาประมาณ 

2 – 3 ชัÉวโมง 
สถติกิารเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี 2556 (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556) 

รายชืÉอกรรมการ จาํนวนครัÊงในการเข้าร่วมประชุม 

1. นายประวิทย์ ประสทิธิÍรัตนพร 4/4 ครั Êง 

2. นายธีระชยั  ประสทิธิÍรัตนพร 4/4 ครั Êง 

3. นายธีรยทุธ์  ประสทิธิÍรัตนพร 4/4 ครั Êง 

4. นายธีระพงษ์ ประสทิธ์รัตนพร 4/4 ครั Êง 

5. ดร.ธีรศกัดิÍ  ประสทิธ์รัตนพร 4/4 ครั Êง 

6. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ 4/4 ครั Êง 

7. นายทรงพล จนัทร์ผอ่งแสง 4/4 ครั Êง 

8. นายธีรัชย์ มีเดชประเสริฐ 4/4 ครั Êง 

หมายเหต:ุ  พล.ต.ท.อมัรินทร์ เนียมสกลุ นายทรงพล จนัทร์ผ่องแสง และนายธีรัชย์ มีเดชประเสริฐ ได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมืÉอครั Êงการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2552 วนัทีÉ 7 เมษายน 2552 และได้เข้าร่วมการ

ประชมุครั ÊงแรกเมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2552 
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประเมินผลงานของตนเอง และของกรรมการ คือ จดัให้มีแบบประเมินผลรวม 3 

แบบ ได้แก่ แบบประเมินผลคณะกรรมการทั Êงคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และแบบ

ประเมินผลคณะกรรมการรายบคุคล (ประเมินกรรมการท่านอืÉน) เพืÉอช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา

และอปุสรรคในปีทีÉผ่านมา และนําผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการและนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

และพฒันาการดําเนินงานตอ่ไป 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยคา่ตอบแทน อยูใ่นระดบัเดียวกบั

อตุสาหกรรม และสงูเพียงพอทีÉจะดงึดดูและรักษากรรมการทีÉมีคณุสมบตัิตามทีÉทางบริษัทต้องการ โดยคา่ตอบแทนกรรมการ

เป็นไปตามมติทีÉได้รับการอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Êรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ได้เปิดเผยข้อมลูไว้

ในหวัข้อการจดัการ เรืÉองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารข้างต้นแล้ว 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
ทางบริษัทได้กําหนดแนวทางการพฒันากรรมการและผู้บริหาร ดงันี Ê 

1. คณะกรรมการจะสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องในระบบ

การกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ได้แก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เพืÉอให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง การฝึกอบรมและให้ความรู้โดยการจัดฝึกอบรมภายในบริษัท หรือจัดส่งอบรม

ภายนอกตามหลกัสตูรทีÉเหน็สมควร 

2. ทกุครั ÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทให้แก่กรรมการใหม ่

3. คณะกรรมการจะกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพืÉอทราบเป็นประจําถึงแผนการพฒันาและสืบทอด

งาน ซึÉงกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูจะมีการเตรียมแผนงานทีÉต่อเนืÉองถึงผู้ สืบทอดงานในกรณีทีÉ

ไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าทีÉได้ 

4. คณะกรรมการจะจดัให้มีโครงการสําหรับพฒันาผู้บริหาร โดยให้กรรมการผู้จดัการรายงานเป็นประจําทกุปี

ถงึสิÉงทีÉได้ดําเนินงานไปในระหวา่งปี และพิจารณาควบคูก่นัไป เมืÉอพิจารณาแผนสืบทอดงาน 
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99..22    คณะกรรมการชุดย่อยคณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชดุ ดงันี Ê 

1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการสรรหา 

3) คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

4) คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) คณะกรรมการบริหาร 

6) ผู้บริหาร 

 
1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายประวิทย์  ประสทิธิÍรัตนพร ประธานกรรมการ 

2. นายธีระชยั  ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการ 

3. นายธีรยทุธ์  ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการ 

4. นายธีระพงษ์  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการ 

5. ดร.ธีรศกัดิÍ  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการ 

6. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน คือ นายทรงพล จนัทร์ผ่องแสง 

 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

นายประวิทย์ ประสทิธิÍรัตนพร ลงลายมือชืÉอและประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือนายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร นายธี

ระพงษ์ ประสทิธิÍรัตนพร นายธีรยทุธ์ ประสทิธิÍรัตนพร และดร.ธีรศกัดิÍ ประสทิธิÍรัตนพร สองในสีÉคนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท  

ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซืÉอสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

1) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํÉาเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลู

ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  

3) พิจารณาอนมุตัิผงัอํานาจอนมุตัิ 

4) กํากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอเพิÉม

มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 

5) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอืÉน 
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6) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

7) แตง่ตั Êงคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ทั Êงนี Ê กําหนดให้กรรมการหรือบคุคลอืÉนใดซึÉงมีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสีย หรือความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท ไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

นอกจากนั Êน ในกรณีตอ่ไปนี Êจะต้องได้รับความเหน็ชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการและทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสําคญั 

• การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

• การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาทีÉเกีÉยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสําคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงค์จะ

แบง่กําไรขาดทนุกนั 

• การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

• การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
 
นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตั Êงคณะกรรมการชดุย่อย 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและ

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ซึÉงมีรายชืÉอรวมทั Êงหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี Ê 

 
2) คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหา 

2. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการสรรหา 

3. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการสรรหา 

4. นายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการสรรหา 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหา  

เพืÉอทําหน้าทีÉพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพืÉอดํารงตําแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมทั ÊงคดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาทีÉได้กําหนดไว้ โดยมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

ดงัตอ่ไปนี Ê 

1) พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมสําหรับดํารง

ตําแหน่งกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท ในกรณีทีÉตําแหน่ง

วา่งลงเนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉน ๆ เพืÉอนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือ

หุ้นเพืÉอพิจารณาอนมุตัิแตง่ตั Êงเป็นกรรมการตอ่ไป 

3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถงึทบทวนคณุสมบตัิ

และประเมินผลกรรมการทีÉกําหนดครบวาระ 

4) ปฏิบตัิการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ณ สิ Êนปีบญัชี 2556                                                             บริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
�

 

�

 

สว่นทีÉ 2 – หน้าทีÉ 73 

3) คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 
ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

เพืÉอทําหน้าทีÉพิจารณาหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวกบัคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพืÉอ

เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการ โดยมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี Ê 

1) พิจารณากําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวกบัคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อืÉน ๆ ของผู้บริหารระดบัสงู 

โดยกําหนดคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ และสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท

และภาวะตลาด โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอขออนมุตัิ  

2) พิจารณากําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวกบัคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อืÉน ๆ ของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ โดยกําหนดคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ สอดคล้องกบั

ผลการดําเนินงานของบริษัท และภาวะตลาด โดยนําเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอขออนมุตั ิ 

3) รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ชี Êแจง และตอบคําถามเกีÉยวกบัคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในทีÉประชมุผู้

ถือหุ้น 

4) ปฏิบตัิการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการกําหนดคา่ตอบแทนทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
4) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. พล.ต.ท. อมัรินทร์ เนียมสกลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทรงพล  จนัทร์ผอ่งแสง กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีรัชย์          มีเดชประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน คือ นายทรงพล จนัทร์ผ่องแสง 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ณ สิ Êนปีบญัชี 2556                                                             บริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
�

 

�

 

สว่นทีÉ 2 – หน้าทีÉ 74 

5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 
(charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่ง 3 ปี 
 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั Êง 3 ทา่นของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึÉงมีคณุสมบตัิ ตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุทีÉ ทจ. 28/2551 ดงันี Ê 

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Ê ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั Êน ๆ ด้วย 

2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ทั Êงนี Ê

ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา ของสว่นราชการซึÉง

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3) ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คูส่มรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ

บคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4) ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั Êงไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุองบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถงึการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผถืูอหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉได้รับการแตง่ตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉง

เป็นผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไมป่ระกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นทีÉมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉ

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบ

กิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9) ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 
5) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธีระชยั  ประสทิธิÍรัตนพร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธีรยทุธ์  ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการบริหาร 

3. นายธีระพงษ์  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการบริหาร 

4. ดร.ธีรศกัดิÍ  ประสทิธ์รัตนพร กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการบริหาร ไมมี่การกําหนดคา่เบี Êยประชมุแตอ่ย่างใด 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจสัÉงการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการของบริษัทกําหนด 

2) กําหนดนโยบายและกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 

3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 

4) อนมุตัิการแตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่างๆ ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

5) มีอํานาจดําเนินการซื Êอ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซื Êอ ถือกรรมสทิธิÍ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดยประการ

อืÉนซึÉงทรัพย์สนิใด ๆ รวมถงึการลงทนุ ตามแผนงานทีÉคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุตัิแล้ว 

6) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื Êอทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใดๆ อนัสืบเนืÉองมาจากการดําเนินงานของบริษัท 

ตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

7) ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิการซื Êอ การจดัจ้าง การเช่า 

การเช่าซื Êอ ทรัพย์สนิใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระคา่ใช้จ่ายใดๆ ทีÉจําเป็นตอ่การ

ดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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8) ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกิน

บญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอืÉนใด เพืÉอประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี

รายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

9) มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 

 

 ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนั Êน จะไมร่วมถงึ

อํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

(ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึÉง

การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพืÉอ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 
 

6) ผู้บริหารของบริษัท (Management Team) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร กรรมการผู้จดัการ 

2. นายธีรยทุธ์   ประสทิธิÍรัตนพร รองกรรมการผู้จดัการ 

3. นายธีระพงษ์         ประสทิธิÍรัตนพร รองกรรมการผู้จดัการ 

4. ดร. ธีรศกัดิÍ  ประสทิธิÍรัตนพร รองกรรมการผู้จดัการ 

5. นายธนกร สขุกาญจนนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการ 

1) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

2) ดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 

3) เป็นผู้ กําหนดและกํากบัดแูลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด 

4) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื Êอ เช่า หรือลงทนุตามแผนงานทีÉได้มีมติอนมุตัิไว้แล้ว หรือมีอํานาจในการอนมุตัิหรือ

ยกเลิกการซื Êอ การจ้าง การเช่า การเช่าซื Êอ การขายทรัพย์สนิ การลงทนุ และการชําระราคาหรือคา่ใช้จ่ายตา่งๆ 

ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื Êอทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาหรือค่าใช้จ่ายตา่งๆ อนัสืบเนืÉองมาจากการดําเนินงาน

ของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัท 

กําหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเรืÉอง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัทเพืÉอนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือคณะกรรมการบริหารตามลําดบัของความสําคญั 

7) มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ซึÉงพนกังานทกุระดบั 

8) มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทตา่งๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพืÉอความสะดวกใน

การดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานงึถงึประโยชน์ของบริษัท เป็นสําคญั 

9) ขออนมุตัิการแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาด้านตา่งๆ ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยผา่นคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท 
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10) นําเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา 

11) กําหนดอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารในระดบัสงู 
12) สรุปผลการดําเนินงานเพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 

13) กํากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทั Êงภายในประเทศและตา่งประเทศ 

14) กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการ โดยครอบคลมุทั ÊงเรืÉองการคดัเลือก ฝึกอบรม การขึ Êนคา่จ้าง เงิน

รางวลั หรือจ่ายผลตอบแทนอืÉน รวมถงึการเปลีÉยนแปลงคา่จ้างแก่พนกังานทกุระดบัชั Êน 

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นนั Êน กรรมการผู้จดัการ

จะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ทีÉได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมร่วมถงึอํานาจ และ/หรือ

การมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึÉงการอนมุตัิรายการ

ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ

รายการดงักลา่ว ตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

การอืÉนใดนอกเหนือจากทีÉกลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป 
 
หมายเหตุ:  ผงัอํานาจอนมุตัิมีรายละเอียดดงันี Ê 

หน่วย:บาท 

ตาํแหน่ง 
สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ 

จดัหาสนิค้าและ
วัตถุดบิต่างประเทศ 

จดัหาสนิค้าและ
วัตถุดบิในประเทศ 

การกู้ยมืเงนิจาก 
สถาบันการเงนิ 

ซื Êอ / ขายต่อครัÊง ซื Êอ / ขายต่อครัÊง ต่อครัÊง ต่อครัÊง 

คณะกรรมการบริหาร 5,000,000 10,000,000 10,000,000  เกิน 5,000,000  10,000,000 

กรรมการผู้จดัการและ

รองกรรมการผู้จดัการ 
1,000,000 1,000,000 5,000,000  5,000,000  - 
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99..33    การสรรหากรรมการและผู้การสรรหากรรมการและผู้ บริหารระดับสูงบริหารระดับสูง 
 

การคดัเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึÉง

บุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็นบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉองการขอ

อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม ่ฉบบัลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรร

หาดงันี Ê 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดําเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจะต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการ

ของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่

ก็ได้ 

2) ให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Êงกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึÉง (1) หุ้นตอ่หนึÉง (1) เสียง 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม 2.1 เลือกตั Êงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3 บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้เป็นประธานทีÉประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี Ê

ขาด 

3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบั

ส่วนหนึÉงในสาม (1/3) และกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และ

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จบัสลากกนัส่วนปี

หลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั Êนจะมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลา

ออกไปถงึบริษัท 

5) ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย

กวา่กึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

6) ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึÉง

มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้

นั Êนจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรก

จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

7) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึÉงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีÉกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ
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เลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าทีÉตามข้อบงัคบั

ในกิจการซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท และมี

คณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์

กําหนด โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึÉงได้รับการแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัท เหน็สมควร  และโดยทีÉคณะกรรมการบริษัท จะแตง่ตั ÊงกรรมการบริหารคนหนึÉง

เป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

99..4 4 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในการดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน รวมทั ÊงเพืÉอ

การซื Êอขายหลกัทรัพย์ ดงันี Ê 

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมถึงคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง

ตามมาตรา 258 ของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในซึÉงยงัมิได้เปิดเผยเพืÉอทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของ

บริษัท เป็นระยะเวลา 30 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการนําเสนองบการเงินประจํางวดต่อสํานกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนทีÉข้อมลูนั Êน

จะเปิดเผยต่อสาธารณชน ทั Êงนี Ê การซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่

สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบุคคลทีÉเกีÉยวข้องตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน และรับโอนหลกัทรัพย์นั Êน หากฝ่าฝืน

หรือไมป่ฏิบตัิตามระเบียบหลกัเกณฑ์หรือไมดํ่าเนินการดงักลา่ว จะมีโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวนัละ 10,000 บาท ตลอดเวลาทีÉยงั

มิได้ปฏิบตัิให้ถกูต้อง นอกจากนี Êกรรมการและผู้บริหารบริษัท จะต้องจดัส่งสําเนารายงานดงักล่าวจํานวน 1 ชดุ ให้แก่บริษัท 

เพืÉอเก็บไว้เป็นหลกัฐาน 
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99..5 5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
9.5.1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

 
บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ นายประดิษฐ รอดลอยทกุข์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 218 

หรือ นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 4334 แหง่บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั หรือ นาง

สวุิมล กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 2982 หรือ นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 3104 

และนางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 5599 แห่งบริษัทสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัÉนแนล 

จํากดั โดยให้เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทในรอบปี 2556 เป็นจํานวนเงินรวม 500,000 บาท (ห้า

แสนบาทถ้วน) 

 
9.5.2. ค่าบริการอืÉน ๆ (Non-Audit Fee) 
 

บริษัทได้จ่ายคา่ตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ จํานวน 30,000 บาท (สามหมืÉนบาท

ถ้วน) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หรือ Corporate Social Responsibilities เป็นสิÉงทีÉบริษัทให้ความสําคญั และยดึมัÉนใน

พนัธกิจเพืÉอสงัคมมาอยา่งสมํÉาเสมอ บริษัทจงึได้กําหนดแนวนโยบายเพืÉอการพฒันาอยา่งยัÉงยืน โดยมีแนวทางสง่เสริมและ

พฒันาสงัคมควบคูไ่ปกบัการพฒันาบริษัท เพืÉอให้เติบโตไปพร้อมกนัอยา่งมัÉนคง โดยมีรายละเอียดนโยบายความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม ดงัตอ่ไปนี Ê  

 
การดาํเนินธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

การปฏิบตัิตอ่คู่ค้าด้วยความเป็นธรรมเป็นปัจจยัทีÉสง่ผลให้การดําเนินธุรกิจมีความยัÉงยืน คณะกรรมการบริษัท จงึ

ประกาศนโยบายให้มีการปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค และเป็นธรรมปราศจากการเอารัดเอาเปรียบ ดําเนินธุรกิจตามหลกั

ธรรมาภิบาลทีÉดี ไมเ่หน็แก่ประโยชน์อืÉนใดมากกวา่หลกัปฏิบตัิสากล ให้ความเป็นธรรมกบัคู่ค้าทกุฝ่าย โดยไมมี่การเลือก

ปฏิบตัิ คณะกรรมการจงึได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารดําเนินการตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

1) จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ นโยบาย ข่าวสาร สทิธิประโยชน์ทีÉคูค้่าควรจะได้รับ โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิ เพืÉอ

ประกาศให้ทราบถงึนโยบายในการดําเนินงานด้านการจดัหา และ จดัซื Êอแก่คู่ค้าทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เปิดช่องทางการ

ร้องเรียนสําหรับลกูค้าทกุราย จดัให้มีการทําแบบสอบถามสําหรับลกูค้าโดยวิธีการสุม่ เพืÉอให้ลกูค้ามีอิสระในการให้ข้อมลูตอ่

บริษัทโดยตรง ข้อมลูแบบสอบถามถกูนํามาวิเคราะห์ และวิจยัตามหลกัวิชาการและปราศจากอคติ นอกจากนี Ê ในกรณีทีÉคูค้่า

ต้องการร้องเรียน เรืÉองสินค้า หรือได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม อาทิ การเรียกสนิบน คู่ค้าทกุรายสามารถสง่เรืÉองร้องเรียน

เข้ามายงับริษัทได้โดยตรง 

2) ปฏิบตัิตามเงืÉอนไข ข้อตกลง สญัญาทีÉเป็นธรรม ตามทีÉได้ตกลงไว้กบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด บนพื Êนฐานของความ

เป็นธรรมตามหลกัจริยธรรมทีÉดีของสงัคม 

3) กําหนดนโยบายเพืÉอความโปร่งใส โดยห้ามพนกังาน รับ จดัหา หรือจดัซื Êอ ซึÉงทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉ

จะสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจทีÉมิได้เกิดจากการดําเนินการโดยสจุริต หรือทําให้เกิดความไมโ่ปร่งใสในการดําเนินกิจการ 

เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตตอ่หน้าทีÉและป้องกนัความไมโ่ปร่งใสในการดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าทกุราย นอกจากนี Ê ทางบริษัท

ยงัเปิดชอ่งทางให้พนกังานสามารถรายงานความไมโ่ปร่งใสในการปฏิบตัิหน้าทีÉของพนกังานทกุระดบัตอ่ผู้บริหารและตอ่

คณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง โดยพนกังานและผู้ มีสว่นได้เสียทกุรายสามารถรายงานการฉ้อโกงทีÉน่าสงสยั, การทจุริตต่อ

หน้าทีÉ, การปฏิบตัิงานทีÉไมส่จุริต หรือการดําเนินการทีÉขดัตอ่ระเบียบปฏิบตัิทีÉดีทางจริยธรรม ศีลธรรม หรือขดัต่อข้อกฎหมาย 

ตอ่กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, และฝ่ายเลขานกุารได้ ตามช่องทางดงัตอ่ไปนี Ê 

 

ผู้รับเรืÉองร้องเรียน Email 

กรรมการบริษัท Directors@thaiballast.com 

กรรมการตรวจสอบ AuditCommittee@thaiballast.com  

เลขานกุารบริษัท CorporateSecretary@thaiballast.com  

ฝ่ายจดัการข้อมลู และ สารสนเทศ info@thaiballast.com  

 

นอกจากนี Êผู้ ร้องเรียนยงัสามารถสง่เอกสารการทจุริตได้โดยตรงต่อกรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ได้ทีÉ ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขทีÉ 260/2 ถ.เจริญนคร แขวงสําเหร่ เขตธนบรีุ กรุงเทพมหานคร 10600 โดยมีฝ่ายเลขานกุารเป็น

ผู้ รับเรืÉองร้องเรียน และนําเรียนต่อกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ และ ผู้ เกีÉยวข้องในลําดบัถดัไป 
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4) กําหนดนโยบาย Whistle Blower เพืÉอสนบัสนนุให้เกิดการตรวจสอบการกระทําการอนัไมโ่ปร่งใส และเพืÉอให้

ความมัÉนใจวา่ ผู้รายงานความไมโ่ปร่งใส การทจุริต การไมป่ฏิบตัิ หรือการละเว้นการปฏิบตัิหน้าทีÉของพนกังาน จะได้รับการ

ปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมเพืÉอปกป้องการตอบโต้กลบัจากผู้ มีเจตนาไมดี่ และทําการฝึกอบรมพนกังานเพืÉอให้มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการตอ่ต้านการทจุริตตอ่หน้าทีÉ ซึÉงเป็นหนึÉงในความพยายามของบริษัททีÉจะกระตุ้นให้พนกังานตระหนกัถงึการควบคมุและ

ป้องกนัการทจุริตคอรัปชัÉน 

 
สทิธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

สทิธิมนษุยชนเป็นสทิธิพื Êนฐานในความเป็นมนษุย์ ซึÉงมีทั ÊงสทิธิทีÉกฎหมายกําหนดและสทิธิทีÉมิได้ระบไุว้เป็นกฎหมาย 

บริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัททีÉจดัให้มีการสง่เสริม สนบัสนนุ และ พฒันา สทิธิมนษุยชนสําหรับ

บคุลากรภายในองค์กรอยา่งตอ่เนืÉอง บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเทา่เทียมกนั สนบัสนนุการพฒันา

สวสัดิการ และการรักษาสทิธิประโยชน์ของพนกังาน คุ้มครองสทิธิของผู้ ด้อยโอกาส และเปิดโอกาสความเท่าเทียมกนัของ

พนกังานทกุระดบั จดักิจกรรมเพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ ความสามคัคี และสร้างแรงจงูใจในการทํางานให้กบัองค์กร โดยไมปิ่ด

โอกาสการแสดงออกซึÉงความคิดสร้างสรรค์อนัเป็นสว่นหนึÉงของการพฒันาอยา่งยัÉงยืน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

 
1) การดูแลด้านผลตอบแทนและสวัสดกิาร 

ทางบริษัทได้ดําเนินการจดัสวสัดิการเพิÉมเติมให้กบัพนกังานประจําของบริษัทนอกเหนือจากสวสัดิการกองทนุ

ประกนัสงัคม ซึÉงเป็นสวสัดิการพื Êนฐานสําหรับพนกังาน โดยจดัให้มีการจดัทํากองทนุสํารองเลี ÊยงชีพเพืÉอให้พนกังานได้มี

หลกัประกนัในอนาคตสําหรับพนกังานทีÉทํางานกบับริษัทเป็นระยะเวลายาวนาน โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้าสูก่องทนุใน

อตัราเดียวกนักบัทีÉพนกังานได้จ่ายชําระเพืÉอเป็นการสง่เสริมนโยบายการออมของภาครัฐ นอกจากนี Ê ทางบริษัทยงัได้จดัให้มี

สวสัดิการเพิÉมเติมคา่รักษาพยาบาลสําหรับกรณีทีÉพนกังานเจ็บป่วยฉกุเฉินและจําเป็นต้องเข้ารักษาทีÉสถานพยาบาลทีÉมิได้

สงักดักองทนุประกนัสงัคม ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการสง่เสริมให้พนกังานมีสวสัดิภาพทีÉดีขึ Êน 

การจดัสวสัดิการด้านความปลอดภยัในระหวา่งปฏิบตัิหน้าทีÉของพนกังาน เป็นอีกหนึÉงสวสัดิการทีÉทางบริษัทได้

เลง็เหน็และให้สําคญัเสมอมา ทางบริษัทได้จดัซื Êออปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย อาทิ Earplugs ซึÉงจดัให้ไว้กบัพนกังานทีÉต้องทํางาน

กบัเครืÉองจกัรอตุสาหกรรมทีÉมีโอกาสเกิดเสียงดงั หรือ การจดัอปุกรณ์ Back Support สําหรับพนกังานขนย้ายสนิค้า เป็นต้น 

เพืÉอสขุภาพและอนามยัทีÉดีของพนกังาน 

 
2) การพัฒนาบุคลากร 

ในสว่นของการพฒันาบคุลากร ทางผู้บริหารของบริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึ

ความสําคญัของการพฒันาบคุลากรภายในองค์กรเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการพฒันาบคุลากรในยคุปัจจบุนัทีÉการ

แข่งขนัทางการตลาดต้องอาศยัทกัษะและความเชีÉยวชาญในการดําเนินการเพืÉอรับมือกบัปัญหาหรืออปุสรรคตา่ง ๆ ทีÉอาจจะ

เกิดขึ Êนได้ ทางผู้บริหารจงึได้ดําเนินการสนบัสนนุการพฒันาด้านบคุลากร ทั Êงในระดบัปฏิบตัิการ หวัหน้าสว่นงาน และระดบั

ผู้บริหาร โดยครอบคลมุถงึตั Êงแต่การจดัทํา การอบรมฝึกสอนระหวา่งช่วงทีÉเริÉมเข้าปฏิบตัิหน้าทีÉ (Probation Period Training) 

การฝึกอบรมระหวา่งการปฏิบตัิหน้าทีÉ (On the Job Training) การฝึกอบรมประจําปีเพืÉอเป็นการทบทวนการปฏิบตัิหน้าทีÉ

อยา่งถกูต้องสมํÉาเสมอ (Scheduled Training) และการฝึกอบรมพิเศษเพืÉอเพิÉมเติมความรู้ ความสามารถในการดําเนินงาน 

(Specific Training) ให้แก่พนกังานในตําแหน่งตา่ง ๆ ทีÉมีความจําเป็นเฉพาะ ทั Êงนี Êการฝึกอบรมนอกจากจะเป็นการเพิÉมพนู

ความรู้ให้กบัพนกังาน ยงัเป็นการเปิดทศันวิสยั ในการมองปัญหาในรูปแบบทีÉแตกตา่งออกไป เพืÉอให้สามารถดําเนินการแก้ไข

ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนได้อยา่งทนัทว่งที ทั Êงนี Êในสว่นของการฝึกอบรม บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรมทั Êงแบบ ภายใน (In-house 
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Training) และมีการสง่ฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก เพืÉอให้สามารถนําความรู้ความสามารถทีÉพนกังานได้รับจากการฝึกอบรม 

มาใช้พฒันา และเพิÉมประสทิธิภาพภายในองค์กรได้อยา่งเตม็ทีÉ 

 
3) การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

บริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) มีนโยบายสง่เสริมสทิธิมนษุยชน โดยมีการบรรจคุนพิการเข้าเป็น

พนกังานของบริษัท อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย มีเกณฑ์คดัเลือกโดยการเลือกสรรพนกังานพิการทีÉมิได้มีผลกระทบตอ่การจ้าง

งานเข้าปฏิบตัิหน้าทีÉ เพืÉอเป็นการสง่เสริมให้พนกังานพิการได้รับสทิธิอนัเทา่เทียมกบัพนกังานทัÉวไป ทั Êงนี Ê การสง่เสริมการ

ทํางานของคนพิการเป็นสว่นหนึÉงในมาตรการสง่เสริมสทิธิมนษุยชนตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากลทีÉทางบริษัทได้ยดึถือปฏิบตัิ

ตอ่เนืÉองกนัมาอยา่งสมํÉาเสมอ 

 
4) การสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน 

ทางบริษัท ธีระมงคล อสุาหกรรม จํากดั (มหาชน) นําโดยกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูสง่เสริมให้มีการ

สร้างแรงจงูใจในการทํางานโดยการปรับปรุงและพฒันา ตวัชี Êวดั (Performance Indicator) สําหรับแต่ละหน่วยงานเพืÉอใช้

วดัผลการทํางานของแตล่ะแผนก โดยมีการปรับปรุงและพฒันาตวัชี Êวดัอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีÉ

เปลีÉยนแปลงไปอยา่งสมํÉาเสมอ บริษัทได้จดัให้แผนกทีÉมีผลการประเมินดีเยีÉยมจากตวัชี ÊวดัทีÉได้กําหนดไว้ ได้รับรางวลัเพืÉอสร้าง

แรงจงูใจในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมาย นอกจากนี Ê ทางบริษัทยงัเปิดโอกาสให้พนกังานได้มีสว่นร่วมในการพฒันา

โดยจดัให้มีการบริหารและการตรวจสอบตามหลกัการ Participatory Governance ซึÉงเป็นหลกัปกครองทีÉผู้ถกูปกครอง

สามารถแสดงออกซึÉงความเหน็ตอ่การบริหารงานอยา่งมีเหตมีุผล พนกังานสามารถเสนอความคิดเหน็ทีÉเป็นประโยชน์ มีสว่น

ร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตา่งๆ ในเชิงลกึ  

 
5) การส่งเสริมกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้สาํหรับองค์กร (Organizational Knowledge Management) 

การจดัการองค์ความรู้เป็นสว่นหนึÉงของการพฒันาการขององค์กรอยา่งยัÉงยืน ผู้บริหารบริษัทธีระมงคล อตุสาหกรรม 

จํากดั (มหาชน) ได้เลง็เหน็ถงึประโยชน์ของการพฒันาองค์ความรู้ภายในองค์กร ด้วยการสง่เสริมให้มีกระบวนการพฒันาองค์

ความรู้ในองค์กรอยา่งสร้างสรรค์ โดยมีการจดัทําในหลายลกัษณะดงัตอ่ไปนี Ê 

1. Information Center – เป็นการจดัทําศนูย์กลางองค์ความรู้สําหรับข้อมลูข่าวสารภายในองค์กร ข่าวสารทีÉถกู

ประกาศให้รับทราบจะถกูนํามารวบรวม และเก็บรักษาไว้ในระบบผา่นทาง Information Center เพืÉอประกาศให้รับรู้อยา่ง

ทัÉวถงึ และเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเหน็ในประกาศทีÉมีผลกระทบตอ่พนกังานอยา่งมีเหตมีุผล 

2. Creativity Center – ศนูย์กลางความคิดเหน็สาธารณะภายในองค์กร เป็นช่องทางสําหรับพนกังานทกุระดบัใน

การนําเสนอความคิดเหน็ทีÉเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร ความคิดเหน็ทีÉถกูนํามาปฏิบตัิจะได้รับรางวลัด้านการมีสว่นร่วมตอ่การ

พฒันาของบริษัท การจดัทําศนูย์กลางความคิดเหน็สาธารณะนอกจากเป็นการสง่เสริมให้พนกังานได้มีโอกาสแสดงความ

คิดเหน็อยา่งสร้างสรรค์ ยงัเป็นการตรวจสอบความโปร่งใสของการทํางานตามหลกั Participatory Governance ซึÉงช่วยให้

กระบวนการบริหารเป็นไปอยา่งมีเอกภาพตามหลกัการประชาธิปไตย 

3. Organizational Learning Process – ทางบริษัทได้นําแนวทางการเรียนรู้ในรูปแบบขององค์กรมาประยกุต์ใช้ 

โดยเริÉมต้นการเรียนรู้จาก Individual Learning ฝึกการเรียนรู้แบบกลุม่ Team Learning และนําไปปฏิบตัิตามรูปแบบของ 

Organizational Learning เพืÉอให้การเรียนรู้เกิดจากทกัษะของพนกังานในระดบัปฏิบตัิการไปจนถงึหวัหน้าสว่นงาน ผู้จดัการ 

และผู้บริหารระดบัสงู โดยกระบวนการเรียนรู้มีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 
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3.1 Individual Leaning – สง่เสริมการพฒันาการทางด้านการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นระบบ โดยฝึกฝนและ

ปฏิบตัิการเรียนรู้ผา่นทาง Digital Multimedia Learning ซึÉงประกอบไปด้วยการเรียนรู้ผา่นทางวีดีโอเทป และสืÉอดิจิตอล 

ประเภทอืÉน ๆ ทีÉได้บนัทกึระเบียบปฏิบตัิในการทํางานของแตล่ะแผนกเอาไว้ และอบรมพนกังานในทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉอง 

เพืÉอให้พนกังานสามารถเรียนรู้และเข้าใจได้อยา่งสมํÉาเสมอ 

3.2 Team Learning – ฝึกฝนให้พนกังานรู้จกัการทํางานเป็นกลุม่ โดยจดัการอบรมในเชิงกลุม่ ให้โอกาส

พนกังานในการเข้าฝึกฝนตามกลุม่คณะ การแสดงออกซึÉงความคิดเหน็สว่นบคุคล และการรับฟังความคิดเหน็ของบคุคลใน

กลุม่ รวมถงึมารยาท และทกัษะในการประชมุ สมัมนา และการเข้าร่วมกิจกรรมระหวา่งพนกังาน ทั Êงนี Ê กิจกรรมทีÉทางบริษัทได้

จดัเป็นประจําอยูท่กุปี เพืÉอสนบัสนนุการเรียนรู้การเข้ากลุม่และฝึกฝนทกัษะการทํางานเป็นทีมได้แก่ กิจกรรม Team Building 

ประจําปี ซึÉงเป็นกิจกรรมทีÉพนกังานประจําของบริษัทจะได้มีโอกาสทําความรู้จกั ร่วมทํากิจกรรมฝึกฝนทกัษะการทํางานเป็น

ทีมของพนกังานประจําทกุระดบั 

3.3 Organizational Learning – สง่เสริมทกัษะการจดัการในรูปแบบองค์กรภาพรวม โดยเปิดโอกาสให้

พนกังานได้เรียนรู้การจดัการในสว่นงานอืÉน ๆ ทีÉมิใช่สว่นงานทีÉรับผิดชอบ เพืÉอให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิ

หน้าทีÉในรูปแบบองค์กร ในการสง่เสริมการเรียนรู้ดงักลา่ว พนกังานข้ามสายงานจะมีโอกาสช่วยตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าทีÉ

ของพนกังานสายงานอืÉน  เพืÉอสร้างความรู้ ความเข้าใจของลกัษณะงานอืÉน ๆ ทีÉมีอยูภ่ายในบริษัท โดยมีผู้จดัการ รวมถงึ

ผู้บริหารเป็นผู้ กํากบัดแูล ทั Êงนี Ê การสง่เสริมทกัษะการจดัการดงักลา่ว นอกจากจะเป็นการเรียนรู้ขอบข่ายการปฏิบตัิหน้าทีÉของ

พนกังานแล้ว ยงัเป็นการสร้างความสามคัคีภายในองค์กร ให้มีความเป็นเอกภาพในการปฏิบตัิหน้าทีÉอีกด้วย 

 
การต่อต้านทุจริตคอรัปชัÉน 

การทจุริตคอรัปชัÉนเป็นปัญหาอนัร้ายแรงไมเ่พียงในระดบัองค์กร ยงัเป็นปัญหาในระดบัท้องถิÉนและระดบัประเทศ 

ผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัทจงึได้กําหนดนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอรัปชัÉนในทกุระดบั และ กําหนดให้มีนโยบายว่า

ด้วยการตอ่ต้านการทจุริต วา่ด้วย “การรับสิÉงของหรือประโยชน์อืÉนใดทีÉมีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจ โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่การปฏิบตัิ

หน้าทีÉ” และ “การให้สนิบน” ไว้อยา่งชดัเจน เพืÉอให้พนกังานและผู้ เกีÉยวข้องได้ทราบและยดึถือปฏิบตัิตามนโยบาย โดยมี

รายละเอียดของนโยบายดงันี Ê 

1) บริษัทดําเนินนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต และการดําเนินงานด้านจดัหา จดัซื Êอแก่คูค้่าทกุรายของบริษัท และ

มีนโยบายทีÉจะไมก่ระทําการ หรือ เพิกเฉยตอ่การทจุริตในองค์กรใด ๆ โดยกําหนดให้พนกังานห้ามรับสิÉงของ หรือการให้สิÉงของ

ใดๆ เพืÉอประโยชน์อืÉนใดจากบคุคลทีÉมีหน้าทีÉหรือทําธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกบัองค์กร ไมว่า่จะเป็นผู้ขาย ผู้ รับจ้างช่วง ผู้ รับเหมา โดย

กําหนดเป็นแนวปฎิบตัิอยา่งชดัเจน เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาความไมโ่ปร่งใส และไมเ่ป็นธรรมในการค้า ระหวา่งผู้ขาย ผู้ รับ

จ้างช่วง ผู้ รับเหมาเกิดขึ Êน และเป็นการป้องกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาทจุริต และความไมเ่ป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจอยา่งชดัเจน 

เป็นการป้องกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาทจุริต และความไมเ่ป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี Ê ทางบริษัทยงัเพิÉมช่องทาง ทาง

เวบ็ไซต์สว่นกลางของบริษัทเพืÉอให้พนกังานสามารถสง่เรืÉองราวการทจุริตทีÉพบเหน็ได้โดยตรง  (Whistle Blower) 

2) ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประกาศนโยบายอย่างชดัเจนทีÉจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบทีÉดีตอ่สงัคม 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และจะไมก่ระทําการใด ๆ รวมถงึไมส่ง่เสริม และ ไมส่นบัสนนุ การทจุริตคอรัปชัÉนในทกุภาคสว่น

ของประเทศ และยงัมีนโยบายสง่เสริมการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัÉนทกุรูปแบบทั ÊงทีÉกระทําการโดยภาครัฐ และภาคเอกชน 

 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ในรอบปี 2556 บริษัท มิได้มีข้อร้องเรียนทีÉเป็นสาระสําคญัทีÉผู้บริโภคร้องเรียนจากการได้รับผลกระทบในการใช้สินค้า

ของทางบริษัท ซึÉงตลอดระยะเวลาทีÉผา่นมาทางบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่การร้องเรียนของผู้บริโภคเป็นอยา่งยิÉง โดยเฉพาะ
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ในสว่นของสนิค้าทีÉทางบริษัทเป็นผู้ ดําเนินการผลติและจดัจําหน่าย โดยสนิค้าทกุชิ Êนได้ผา่นการรับรองมาตรฐานอตุสาหกรรม 

โดยเฉพาะมาตรฐานด้านความปลอดภยั ซึÉงเป็นเครืÉองยืนยนัว่าบริษัทได้เลง็เห็นถงึความปลอดภยัของผู้บริโภคเป็นสิÉงสําคญั

ลําดบัต้น ในกระบวนการออกแบบและพฒันาสินค้าของทางบริษัทบริษัทได้ให้ความสําคญัด้านความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก

เสมอมา ทั Êงนี Êความปลอดภยัตอ่การใช้ผลติภณัฑ์ของบริษัท เป็นหนึÉงในแนวนโยบายของทางบริษัททีÉมุง่เน้น รักษา

ผลประโยชน์ของผู้บริโภค และไมทํ่าให้เกิดอนัตรายตอ่การใช้งาน 

 
การดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

ในฐานะทีÉบริษัทเป็นผู้ผลติสนิค้าทีÉเกีÉยวข้องกบัการใช้พลงังาน บริษัทมีนโยบายทีÉจะเป็นผู้วิจยัและพฒันาสินค้าทีÉมี

ประสทิธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากรโลก ซึÉงทีÉผา่นมาบริษัทได้พฒันาสนิค้าทีÉได้รับตรามาตรฐานเบอร์  5 (ฉลากประหยดัไฟเบอร์ 

5) จากกระทรวงพลงังาน (จากเดิมออกโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิต) ซึÉงเป็นสนิค้าทีÉทางบริษัทได้ผลติขึ ÊนโดยความพยายามเพืÉอช่วย

อนรัุกษ์พลงังาน เป็นไปตามนโยบายภาครัฐ และสงัคม ทั Êงยงัสง่เสริมให้ผู้ ซื Êอได้ประหยดัคา่ไฟฟ้า จากการใช้พลงังานไฟฟ้าทีÉ

ลดลง สนิค้าประหยดัไฟเบอร์ 5 เป็นสนิค้าทีÉมีคณุภาพสงู ปลอดภยั และช่วยรักษาทรัพยากรของโลกไมใ่ห้สญูเสียไปในการ

ผลติพลงังาน นอกจากนี Ê สนิค้าทีÉบริษัทผลตินั ÊนมาจากกระบวนการผลติทีÉทนัสมยั มิได้มีการสร้างหรือ ก่อให้เกิดมลพิษตอ่

สิÉงแวดล้อมแตอ่ยา่งใด ซึÉงทําให้มัÉนใจได้วา่ ผลติภณัฑ์ของบริษัท เป็นผลติภณัฑ์ทีÉมุง่สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน เกิดจาก

กระบวนการผลิตทีÉสะอาดและมีคณุภาพมาตรฐาน เพืÉอรักษาสภาพแวดล้อมทีÉดีของโลก 

 
การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

ตลอดระยะเวลากวา่ 37 ปีทีÉผา่นมา บริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) มีนโยบายชดัเจนทีÉจะมุง่มัÉนและ

พฒันาสนิค้านวตักรรมเพืÉอตอบสนองสงัคมและผู้บริโภคตลอดมา บริษัทเป็นผู้ผลติสนิค้าอตุสาหกรรมเพืÉอทดแทนการนําเข้า

สนิค้าจากยโุรป โดยเป็นบริษัทไทยรายแรก และรายเดียวทีÉเป็นผู้ ริเริÉมคิดค้นนวตักรรมใหม่ ๆ เพืÉอการประหยดัพลงังาน

ทางด้านไฟฟ้าแสงสวา่งในไทย สนิค้าหลากหลายชนิดทีÉบริษัทเป็นผู้ผลติรายแรกและรายเดียวในประเทศเป็นสนิค้าทีÉพฒันา

และคิดค้นโดยวิศวกรชาวไทยทั Êงสิ Êน 

ตราบจนปัจจบุนั บริษัทยงัคงไมห่ยดุทีÉจะคิดค้นและพฒันานวตักรรมใหม ่ๆ เพืÉอสงัคมไทย โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2556 บริษัทได้จดทะเบียนสทิธิบตัรสนิค้าไว้เป็นจํานวนทั Êงสิ Êน 5 รายการ และยงัคงเป็นผู้ผลิตสนิค้าประเภทหลอดไฟถนนราย

แรกและรายเดียวในประเทศไทย และยงัสง่ออกสนิค้าประเภทเทคโนโลยีดงักลา่วไปยงักวา่ 10 ประเทศทัÉวโลก และยงัได้

พฒันานวตักรรมเพืÉอความสะดวกสบายของผู้ใช้งานอีกมากมาย อาทิ สวิตช์แสงแดด รีโมทสวิตช์ สวิตช์จบัความเคลืÉอนไหว

ของมนษุย์ และ สวิตช์ระบบสมัผสั ซึÉงทั Êงหมดถกูคิดค้นภายใต้แนวนโยบายทีÉบริษัทตั ÊงมัÉนเพืÉอการพฒันาสงัคมไทยให้

สะดวกสบายทนัสมยั และปลอดภยัเสมอมา นอกจากนวตักรรมทีÉทางบริษัทได้คิดค้นขึ Êนนี Ê ฝ่ายวิจยัและพฒันาบริษัทยงัมีการ

วิจยัสนิค้านวตักรรมเพืÉอการประหยดัพลงังาน ซึÉงบริษัทเป็นผู้ผลติและจดัจําหน่ายสินค้าประหยดัพลงังานทีÉได้รับฉลาก

ประหยดัไฟเบอร์ 5 จากกระทรวงพลงังาน มากว่า 10 ปี  

สนิค้านวตักรรมทกุชนิดของบริษัท นอกจากจะเป็นสนิค้าทีÉประหยดัพลงังาน และออกแบบเพืÉอตอบสนองรูปแบบ

การใช้ชีวิตสมยัใหมแ่ล้ว สนิค้าทกุชนิดจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม และยงัได้รับการรับรอง

คณุภาพจากมาตรฐานสากล อาทิ มาตรฐาน TÜV SÜD ประเทศเยอรมนันี ทั Êงนี Ê เพืÉอให้ผู้บริโภคมัÉนใจถงึ คณุภาพและความ

ปลอดภยั ในการใช้งานผลิตภณัฑ์ของทางบริษัทฯ 
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การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
การดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สิÉงแวดล้อมและสงัคมคือสิÉงทีÉบริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั 

(มหาชน) ได้ยดึมัÉนและให้ความสําคญัอยา่งตอ่เนืÉองมาโดยตลอด โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอเสริมสร้างคณุภาพชีวิตทีÉดีอยา่ง

ยัÉงยืนให้แก่ชมุชนและสงัคมผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ พร้อมทั Êงดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและคํานงึถงึผลประโยขน์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง 

ได้แก่ ลกูค้า คู่ค้า รวมถึงประชาชนในสงัคม โดยยดึถือตามนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมทีÉทางบริษัทปฏิบตัิเป็นแนวทาง

ในการพฒันาและสง่เสริมการบริหารจดัการให้องค์กรเจริญเติบโตอยา่งยัÉงยืน โดยในปี 2556 ทีÉผา่นมา ทางบริษัทได้จดั

กิจกรรมตา่ง ๆ เพืÉอพฒันาชมุชนและสงัคม ดงัต่อไปนี Ê 

 
โครงการสว่าง ปลอดภัย ด้วยหลอดไฟจาก GATA  

นําโดยนายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร ในฐานะกรรมการผู้จดัการและทีมผู้บริหาร มอบหลอดไฟติดถนนให้กบัสถานีตํารวจ

นครบาลสําเหร่ เพืÉอลดอบุตัิเหตจุากการขบัขีÉยานพาหนะ และลดการฉกชิงวิÉงราว โดยมี พ.ต.อ. ธงชยั บญุสมบตัิ ผู้ กํากบัการ

สถานีตํารวจนครบาลสําเหร่ เป็นผู้ รับมอบ  
 

โครงการอนุบาลบาลดวงประทีป  
บริษัทนําเงินรายได้สว่นหนึÉงจากการขายหลอดไฟแอลอีดี (LED) ในงาน Opportunity Day ณ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย  มอบให้แก่มลูนิธิดวงประทีป เพืÉอสนบัสนนุการศกึษาและพฒันาคณุภาพชีวิตเดก็ ผู้ปกครองในชมุชนแออดั

คลองเตยและบริเวณใกล้เคียง โดยมีคณุประทีป อึ Êงทรงธรรม ฮาตะ เลขาธิการและผู้ก่อตั Êงเป็นผู้ รับมอบ 
 

โครงการปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนวัดทางยาว  
บริษัทได้รวบรวมเงินบริจาคจากพนกังานในบริษัท เพืÉอช่วยร่วมสมทบทนุในการปรับปรุงห้องสมดุ โรงเรียนวดัทางยาว 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา สําหรับซอ่มแซมโครงสร้างห้องสมดุ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบระบายอากาศ กระจกกนัฝุ่ น รวมถงึซื Êอ

หนงัสือใหม ่และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ สําหรับพฒันาทกัษะในด้านตา่ง ๆ  
 

โครงการเตมิแสงสว่างให้คนไทย เพืÉอช่วยชาตปิระหยัดไฟ และ โครงการคนไทย ประหยัดไฟ ช่วยไทย ช่วยชาต ิ 
บริษัทได้บริจาคหลอดไฟแอลอีดี LED ให้แก่มลูนิธิสง่เสริมอาชีพคนตาบอด ถนนจนัทน์ และศนูย์การเรียนและสาธิต

อาชีพคนตาบอดธนบรีุ เพืÉอใช้เปลีÉยนภายในองค์กร และช่วยลดคา่ใช้จ่ายด้วยการหยดัไฟ หรือนําไปจําหน่ายเพืÉอนํารายได้เข้า

มลูนิธิฯ โดยไมห่กัคา่ใช้จ่ายใด ๆ   
 

โครงการร่วมแบ่งปันสานฝันให้น้อง ครัÊงทีÉ 12  
ทางบริษัทได้ร่วมกบัศนูย์การค้าฟิวเจอร์ มาร์ท พระราม 3 บริจาคหลอดไฟพร้อมสวิตช์ครบชดุ เพืÉอร่วมบริจาคให้แก่

โรงเรียนวดัหนองนา อําเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบรีุ สําหรับติดตั ÊงและเพิÉมความสวา่งให้แก่บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียน 

 
โครงการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพสาํหรับคนพกิาร  

ทางบริษัทได้จดัจ้างและมอบหมายงานให้แก่ผู้พิการจากศนูย์ฟืÊนฟคูนพิการพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ เพืÉอเป็น

สง่เสริมให้ผู้พิการได้พฒันาทกัษะ มีอาชีพและรายได้ รวมถงึพฒันาคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

 

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ์ 

2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั Êงสามท่านเข้าร่วมประชมุ นั Êน คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของ

บริษัทในด้านตา่ง ๆ โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร ซึÉงสามารถแบง่แยกหวัข้อออกได้ ดงันี Ê 

 
1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัท มีการกําหนดโครงสร้างองค์การ ขอบเขตอํานาจของฝ่ายบริหาร  นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน ระเบียบใน

การอนมุตัิธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซื Êอ และการบริหารงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ชดัเจนและรัดกมุ ได้มีการประชมุร่วมกนั

ของฝ่ายบริหารในทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และแผนธุรกิจ  ควบคูไ่ปกบัการกําหนด

งบประมาณประจําปี  และได้แจ้งให้ผู้บริหารในแตล่ะแผนกรับทราบเพืÉอบริหารงานภายในแผนกให้สอดคล้องกบัเป้าหมาย

ทีÉตั Êงไว้  โดยมีการติดตามและประเมนิผลอยา่งตอ่เนืÉองเพืÉอปรับเปลีÉยนแผนธุรกิจและงบประมาณให้สอดคล้องกบัสถานการณื

ในช่วงเวลานั Êน ๆ ตามความเหมาะสม  เพืÉอให้มัÉนใจวา่การปฏิบตัิงานมีการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล  รวมทั Êงบริษัทมีข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรม และหลกัการกํากบัดแูลกิจการ  โดยคํานงึถงึข้อกําหนดกฎหมายและ

ข้อบงัคบัของทางราชการ  บนพื Êนฐานความเป็นธรรมและผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย   

 
2) การบริหารความเสีÉยง  

ฝ่ายบริหารมีการประชมุเพืÉอประเมินความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจและกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการลดความ

เสีÉยงดงักลา่วลว่งหน้าก่อนการกําหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และผู้บริหารมีการประชมุเป็นประจําทกุเดือน  เพืÉอติดตาม

สถานการณ์ทีÉเป็นสาเหตขุองความเสีÉยงดงักลา่ว   รวมทั ÊงเมืÉอมีเหตกุารณ์ผิดปกติจากปัจจยัภายนอก  โดยจะแจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชาของแตล่ะแผนกทีÉเกีÉยวข้องทราบถึงแนวทางปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเสีÉยงและร่วมมือกนัป้องกนัความ

เสีÉยงหรือลดความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êน 
 

3) การควบคุมการปฏบัิตงิานของฝ่ายบริหาร  
บริษัทมีการกําหนดขอบเขตหน้าทีÉและวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบั ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และมีความเหมาะสม  มีการแบง่แยกหน้าทีÉความรับผิดชอบงานเพืÉอถ่วงดลุและสอบทานซึÉงกนัและกนั ทั Êงในด้านการอนมุตัิ 

การบนัทกึรายการบญัชี และการดแูลจดัการทรัพย์สนิออกจากกนัโดยเดด็ขาด มีระบบการตรวจสอบระหวา่งหน่วยงาน และ

ตรวจสอบการดําเนินการตามอํานาจหน้าทีÉอยูเ่สมอ  บริษัทได้กําหนดให้มีมาตรการและขั Êนตอนอนมุตัิการทํารายการระหวา่ง

กนั  อยา่งรัดกมุและตรวจสอบได้ โดยมีการรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส กรณีรายการธุรกรรมระหวา่ง

กนัทีÉไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอขอ

ความเหน็ก่อนการเข้าทํารายการ  ทั Êงนี Êต้องเป็นไปตามกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล  

บริษัทจดัให้มีการเข้าถงึข้อมลูทีÉมีคณุภาพและเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ โดยมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึ

บญัชีและบญัชีตา่ง ๆ ไว้อยา่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท บริษัทได้จดัสง่หนงัสือนดัประชมุ

พร้อมเอกสารประกอบการประชมุตา่งๆ ลว่งหน้าภายในระยะเวลาตามทีÉกฎหมายกําหนด   คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
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กํากบัดแูลให้การกําหนดนโยบายบญัชีของบริษัทเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป ซึÉงผา่นเหน็โดยผู้สอบบญัชี เพืÉอให้

รายงานตา่ง ๆ มีความถกูต้อง 
 

5) ระบบการตดิตาม  
บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และแผนธุรกิจ ควบคูไ่ปกบัการกําหนดแผนงบประมาณประจําปี โดย

มีการติดตามและประเมินผลอย่างตอ่เนืÉองโดยสมํÉาเสมอ ความแตกตา่งจากเป้าหมายทีÉกําหนดไว้จะต้องมีการตรวจสอบเพืÉอ

หาสาเหตทุั ÊงทีÉเกิดจากปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน รวมทั Êงจากความบกพร่องของการปฏิบตัิงาน และดําเนินการ

ปรับเปลีÉยนแผนธุรกิจและงบประมาณให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในช่วงเวลานั Êน ๆ ตามความเหมาะสม ประกอบกบัต้อง

แก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาทีÉกําหนด  เพืÉอให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ในอดีตทีÉผ่านมา ไมมี่การ

ตรวจพบข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั  

บริษัทมีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในทีÉวางไว้อยา่งสมํÉาเสมอ ทั Êงจากผู้ตรวจสอบภายในซึÉง

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และจากการสุม่ตรวจสอบการดําเนินงานของแตล่ะฝ่ายโดยตรง 

กรณีพบข้อบกพร่องซึÉงได้ให้ดําเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาทีÉกําหนดแล้ว ผู้บริหารอาจมีการสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ 

ภายหลงัการประเมินแล้ว คณะกรรมการมีความเหน็วา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอและ

เหมาะสม ในเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง และมีระบบควบคมุภายในในด้าน

ตา่ง ๆ ทั Êง 5 สว่นทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกนัทรัพย์สนิอนัเกิดจากการทีÉผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดย

ไมมี่อํานาจ รวมถงึการตรวจสอบภายในทีÉมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน นอกจากนี Ê บริษัทยงั

มีระบบจดัเก็บเอกสารสําคญัทีÉทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้ มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลา

อนัควร 
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12. รายการระหว่างกัน 

 
1212..1 1 รายการระหว่างกันรายการระหว่างกัน 
 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ Êนในปี 2556 ดงันี Ê 
บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. นายประวิทย์ ประสิทธิÍรัตนพร นายประวิทย์ ประสิทธิÍรัตนพร เป็นกรรมการ 

และผู้ ถือหุ้นของบริษัท และเป็นบิดาของนายธี

ระชยั ประสทิธิÍรัตนพร นายธีรยทุธ์ ประสิทธิÍรัต

นพร นายธีระพงษ์ ประสทิธิÍรัตนพร และนายธีร

ศกัดิÍ ประสิทธิÍรัตนพร ซึÉงทั Êง 4 ทา่น เป็น

กรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

 

นายประวิทย์ ประสิทธิÍรัตนพร ได้ให้เงินกู้ ยืมระยะสั Êนแก่

บริษัท 

นายประวิทย์ ประสิทธิÍรัตนพร ได้ให้เงินกู้ ยืมระยะสั Êน 

เพืÉอใช้เป็นวงเงินทนุหมนุเวียนและเสริมสภาพคลอ่งใน

การดําเนินธรุกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 
  หน่วย:ล้านบาท 

 31 ธ.ค. 56 

ยอด ณ วนัต้นงวด 32.00 

บวก เพิÉมขึ Êนระหวา่งงวด 0.00  

หกั ลดลงระหวา่งงวด (0.00)  

ยอด ณ วนัสิ Êนงวด 32.00  

โดยนายประวิทย์ ประสิทธิÍรัตนพร ได้คิดค่าใช้จ่าย

เกีÉยวกบัดอกเบี Êยจากบริษัทในปี 2556 เทา่กบั อตัราร้อย

ละ 1.2 ตอ่ปี หรือคิดเป็นคา่ใช้จ่ายดอกเบี Êยเทา่กบั 0.38 

ล้านบาท โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมี

ดอกเบี Êยค้างจ่ายเทา่กบั 0.08 ล้านบาท 

สําหรับรายการเงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลทีÉเ กีÉยว

ข้องดงักลา่ว เป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการดําเนิน

ธรุกิจของบริษัท ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาการทํารายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เหน็วา่ 

การทํารายการนี Êเป็นการทํารายการทีÉสมเหตสุมผล 

และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการดําเนินธรุกิจของ

บริษัท 
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12. รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
 

1212..1 1 รายการระหว่างกันรายการระหว่างกัน 
 

 รายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ Êนในปี 2556 ดงันี Ê 
บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

2. นายธีระชยั ประสทิธิÍรัตนพร/นาย

ธีรยทุธ์ ประสิทธิÍรัตนพร และนายธีระ

พงษ์ ประสิทธิÍรัตนพร 

นายธีระชยั ประสิทธิÍรัตนพร นายธีรยทุธ์ 

ประสิทธิÍรัตนพร และนายธีระพงษ์ ประสิทธิÍรัต

นพร เป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี Êยงัเป็นบตุรชายคนทีÉ 1 2 และ 3 

ตามลําดบั ของนายประวิทย์ ประสิทธิÍรัตนพร 

ซึÉงเป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

รายการเช่าทรัพย์สิน 

บริษัททําสญัญาเช่าอาคารมินิแฟคตอรีÉสําหรับใช้เป็น

โรงงานผลิตสินค้าจํานวน 3 ห้อง เลขทีÉ 46/67 

(กรรมสิทธิÍของนายธีระพงษ์ ประสิทธิÍรัตนพร) 46/68 

(กรรมสิทธิÍของนายธีรยทุธ์ ประสิทธิÍรัตนพร) และเลขทีÉ 

46/69 (กรรมสิทธิÍของนายธีระชยั ประสิทธิÍรัตนพร) โดย

มีขนาดเนื ÊอทีÉประมาณ 420 ตารางเมตร ตอ่ห้อง ซึÉง

ตั Êงอยู่ หมูท่ีÉ 3 ถนนเลียบคลองสีÉวาพาสวสัดิÍ ตําบลคอก

กระบือ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร โดยในปี 2556 มี

มลูคา่ของรายการเทา่กบั 0.54 ล้านบาท ตามลําดบั โดย

ในปัจจบุนับริษัทจ่ายชําระคา่เช่าทรัพย์สินดงักลา่ว

เทา่กบั 15,000 บาทตอ่เดือนตอ่ห้อง ให้แก่กรรมการทั Êง 

3 ทา่น (บริษัทเริÉมทําสญัญาเช่าทรัพย์สินดงักลา่ว ตั Êงแต่

วนัทีÉ 1 มกราคม 2554) 

 

 

รายการทีÉเกิดขึ Êนเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการดําเนิน

ธรุกิจของบริษัท โดยการกําหนดราคาระหวา่งกนั

เป็นราคาทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงเป็นราคาทีÉตํÉากวา่ เมืÉอ

เปรียบเทยีบกบัราคาทีÉบริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สิน

ทีÉได้รับความเหน็ชอบจากสมาคมนกัประเมินราคา

อิสระไทย (TVA) และ สมาคมผู้ประเมินคา่ทรัพย์สิน

แหง่ประเทศไทย (VAT) 

(บริษัท บรูคเรียลเอสเตท จํากดั) ได้สํารวจราคาคา่

เช่าทีÉดินและอาคารในบริเวณดงักลา่วไว้ เมืÉอวนัทีÉ 

18 ธนัวาคม 2550 ซึÉงได้ประเมินราคาคา่เช่าไว้

ตารางเมตรละ 50 บาท (หรือเทา่กบัอตัราคา่เช่า 

21,000 บาทตอ่เดือนตอ่ห้อง) 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา

รายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เหน็วา่ การทํารายการนี Ê

เป็นการทํารายการทีÉสมเหตสุมผล และเป็นไปเพืÉอ

ประโยชน์ของบริษัท 
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1212..2 2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 18 กมุภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาให้ความเหน็เกีÉยวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึÉงในทีÉ

ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัท์ให้ความเหน็วา่ รายการระหวา่งกนัตา่ง ๆ ดงักลา่ว เป็นรายการทีÉมีความ

สมเหตสุมผล มีการกําหนดราคาและเงืÉอนไขอืÉน ๆ ทีÉเป็นธรรม และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท และบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้งดงักลา่ว  

 

1212..33  มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการมาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกันระหว่างกัน 

 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2552 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2552 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกีÉยวกบัข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไปในการทําธุรกรรมระหวา่งบริษัท กบั

กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง โดยได้อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทําธุรกรรม

ดงักล่าวได้ หากธุรกรรมนั Êนมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsชูนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง ทั Êงนี Ê ทางบริษัทจะจดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวทีÉเกิดขึ Êนในช่วงเวลาทีÉผ่านมา เพืÉอ

รายงานในการประชมุของคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับในกรณีทีÉมีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเหน็โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั Êน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญใน

การพิจารณารายการระหวา่งกนัทีÉอาจเกิดขึ Êนบริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ  ผู้ เชีÉยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้

ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ให้ความเหน็เกีÉยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณีเพืÉออนมุตัิรายการ

ดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทั Êงนี Êบริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท  และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) แล้ว 

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท 

(56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Êการพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหวา่ง

กนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึÉงผู้ ทีÉอาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มี

สทิธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันั Êน ๆ  

 
1212..4 4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคตนโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 

ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั ครั ÊงทีÉ 1/2552 วนัทีÉ 23 

กนัยายน 2552) ได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหวา่งกนัไว้วา่ ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการ

ระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะกําหนดเงืÉอนไขตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึÉงสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเงืÉอนไขหรือราคาทีÉเกิดขึ Êนกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั
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ทีÉบริษัท กระทํากบับคุคลภายนอก ทั Êงนี Êบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็เกีÉยวกบัราคา อตัรา

คา่ตอบแทน รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เชีÉยวชาญอิสระ

เฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเหน็เกีÉยวกบัการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพืÉอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั Êงนี Êบริษัทจะ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้น

สามญัของบริษัท ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท (56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหวา่งกนัทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êน กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่ง ๆ ทีÉได้กําหนดขึ Êนและ

กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัท และ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึÉงบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏิบตัิตามข้อกําหนดทีÉเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกีÉยวโยงกนัและการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี Ê บริษัทจะไม่

ทํารายการระหว่างกนักบับริษัททีÉเกีÉยวข้องทีÉไมใ่ช่การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

อยา่งไรก็ตาม สําหรับรายการระหวา่งกนัทีÉเกิดขึ Êนในปัจจบุนั ได้แก่ รายการเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากนายประวิทย์ 

ประสทิธิÍรัตนพร นั Êน ปัจจบุนัสถาบนัการเงินของบริษัทได้อนมุตัิวงเงินดงักลา่วเพืÉอใช้เป็นวงเงินหมนุเวียนเพืÉอทดแทน เงินกู้ ยืม

ระยะสั Êนเป็นทีÉเรียบแล้ว ทั Êงนี ÊทางบริษัทจะทยอยดําเนินการนําวงเงินทีÉได้รับอนมุตัิดงักลา่ว มาทดแทนในลําดบัถดัไป ซึÉงการ

นําวงเงินดงักลา่วมาทดแทนเป็นไปตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 2/2553 วนัทีÉ 3 มีนาคม 2553 ทีÉทาง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็เกีÉยวกบัการขอกู้ ยืมวงเงินกู้ระยะสั Êนจากนายประวิทย์ ประสทิธิÍรัตนพร โดยขอให้

ทยอยลดการพึÉงพาเงินกู้ระยะสั Êนดงักลา่วลงอยา่งตอ่เนืÉอง  
 

1212..5 5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุนมาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 

เพืÉอเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึ ÊนกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้ผา่นทีÉประชมุคณะกรรมการ

ทีÉมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ (ยกเว้น การทําธุรกรรมรายการระหว่างกนั ทีÉมีข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้า

โดยทัÉวไป ซึÉงทางคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการได้ไว้แล้วเมืÉอครั Êงการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2552 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2552) ทั Êงนี Ê เพืÉอดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรม

และมีนโยบายการกําหนดราคาทีÉเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัิ

ตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สนิทีÉสําคญัของบริษัท

จดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 


