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Financial Highlights

รายได้้รวม
(Total Revenue)

Increase over 
previous year

Increase over 
previous year

Increase over 
previous year

กำำ�ไรสุทุธิิ
(Net Profit)

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
(Total Shareholder’s Equity)

2564/2021 2563/2020 2562/2019

สิินทรััพย์์รวม (Total Assets)  3,930.97  3,449.57  4,113.03 

หนี้้�สิินรวม (Total Liabilities)  2,319.36  1,921.69  2,601.18 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Total Shareholders’ Equity)  1,611.61  1,527.88  1,511.86 

รายได้้รวม (Total Revenue)  385.42  374.73  472.93 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (Selling and Administrative expenses)  155.70  145.13  158.28 

ต้้นทุุนทางการเงิิน (Finance Cost)  35.21  38.92  67.89 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Profit)  313.59  298.02  343.88 

กำำ�ไรก่อนภาษีีเงิินได้้ (Profit before income tax)  193.48  167.96  295.88 

กำำ�ไรสุุทธิิ (Net Profit)  152.82  133.62  231.57 

กำำ�ไรต่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)/Earning per share (Baht/Share)  0.31  0.27  0.47 

มููลค่่าต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)/Par Value (Baht/Share)  1.00  1.00  1.00 

อััตราส่ว่นทางการเงิิน (Financial Ratios)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)/Gross Profit Margin (%)  89.91  88.45  83.51 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)/Net Profit Margin (%)  39.65  35.66  48.97 

อััตราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)/Return on Equity (%)  9.74  8.79 16.10

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)/Return on Assets (%)  4.14  3.53  5.52 

อััตราส่ว่นเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)/Current Ratio (Times)  1.80  1.96 1.59

อััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)/ Debt to Equity (Times)  1.44  1.26  1.72 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)/Dividend Payout (%)  *51.02  51.71  50.08 

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)/(Unit: Million Baht)

*	เงิินปัันผลเสนอจ่่าย: ในอััตราหุ้้�นละ 0.158 บาท หรืือ 15.80 สตางค์์ต่่อหุ้้�น 
	วั นที่่�จ่่ายเงิินปัันผล : 13 พฤษภาคม 2565
	กำ ำ�หนดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 : วัันพุุธที่่� 20 เมษายน 2565  
	 เวลา 14.00 น.

*	Proposing dividend per share : at the rate of Baht 0.158 per share or 15.80  
	 Satang per share
	 Proposed date of dividend payment : 13th May 2022
	 Date of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders : 20th April 2022  
	 at 2.00 p.m. 

3% 14% 5%
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วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

Vision

Mission

เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอ 
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินอื่่�นที่่�หลากหลาย
ด้้วยบริิการที่่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้้าง
คุุณค่่าให้้องค์์กรอันจะนำำ�มาซึ่่�งผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริิหาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์ร่่วม
อื่่�นๆ 

เราให้้บริิการทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิตภัณฑ์์ที่่�ปรัับเปลี่่�ยน
ตามความต้้องการของลููกค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัความพอใจสููงสุุด

เราให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างมิิตรภาพอัันแข็็งแกร่่งกัับลููกค้้า 
และพัันธมิิตรทางธุุรกิจ

เราต้้องการเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแลสัังคมและมีี 
ธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

To be the leading specialist in providing factoring and  
financial solutions for local businesses and entrepreneurs, 
committed to service excellence and creating value for 
shareholders, management, staff, and other stakeholders.

We offer timely and innovative financial solutions to 
satisfy the financial needs of our clients.

We emphasize strong relationships with all our clients and 
business partners.

We seek to be a responsible corporate citizen and are 
committed to high standard of corporate governance.
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เคารพ

แม้้การใช้้ชีีวิิตและการทำำ�กิิจวััตรประจำำ�วัันของเรายัังคงได้้
รัับผลกระทบจากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) 
ที่่�ยัังคงแพร่ระบาดไปทั่่�วโลกในปีี 2564 แต่่บริิษััทยัังคงให้้
ความสำำ�คััญและให้้การสนับสนุนด้้านความปลอดภััย
ครอบคลุมุพนักงาน ลูกูค้า้ และคู่่�ค้า้ของเรา ควบคู่่�ไปกับัการ
บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจร่่วมกััน

ในปีี 2564 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 152.82 ล้้านบาท จากรายได้้รวม
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยเป็็น 385.42 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 
ร้้อยละ 3 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่ว่งเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน อัันเป็็น
ผลมาจากปริมาณการให้้สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 29,659 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11 จากปีีที่่�ผ่า่น สืืบเนื่่�องจากเศรษฐกิิจไทย
ฟื้้� นตััวจากเหตุุการแพร่่ระบาดรุุนแรงของโควิด-19 ในปีี 2563 
นอกจากนี้้� ต้้นทุุนทางการเงิินลดลงประมาณ 4 ล้้านบาทหรืือ 
ร้้อยละ 10 จากปีีก่่อน ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7 หรืือประมาณ 7 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
อย่่างไรก็ตาม ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นลดลง 
ร้้อยละ 95 หรืือเกืือบ 22 ล้้านบาท เนื่่�องจากหน้ี้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด 
รายได้้ลดลง และผลจากการได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนบางส่ว่น

จากการพิจิารณาผลประกอบการในปี ี2564 คณะกรรมการบริษัิัท
เสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 0.158 บาทต่่อหุ้้�น หรืือ 15.80  
สตางค์์ต่่อหุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับปีี 2564 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  
77.97 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็น็อััตราการจ่่ายเงิินปันัผล ร้้อยละ 51 ของ
กำำ�ไรสุุทธิ ิซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลของบริิษััทที่่�
กำำ�หนดให้้บริษัิัทจ่่ายเงิินปัันผลไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของผลกำำ�ไร 
สุุทธิิหลัังหัักเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผล 

ดัังกล่่าวจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อได้้รับัการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 20 เมษายน 2565 

แม้้ธุุรกิจของเรายัังไม่่กลัับเข้้าสู่่�ระดัับผลการดำำ�เนิินงานก่่อน
การแพร่่ระบาด ประกอบกัับเรายัังคาดว่า ยัังมีีความท้้าทายใน
สถานการณ์การแพร่่ระบาดที่่�ยัังคงดำำ�เนิินอยู่่�ในปีี 2565 แต่่เรา
มองในแง่่ดีีว่า การฟื้้� นตััวที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งในด้้านอุุปสงค์์ใน
ประเทศ การท่องเที่่�ยว การผลิต และการส่ง่ออก ซึ่่�งจะได้้รัับแรง
ผลักดัันจากนโยบายผ่อ่นคลายการเปิดิประเทศ รวมถึึงมาตรการ
การส่ง่เสริิมการฟื้้� นตััวเศรษฐกิิจจากภาครััฐ 

บริิษััทจะยัังคงดำำ�เนิินการตามแผนการเติิบโตอย่่างรอบคอบใน
ธุุรกิจหลัักทั้้�งสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสินิเชื่่�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ 
โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพและมีีการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่ง
เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น กลุ่่�มธุุรกิจโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี  
ธุุรกิจบริิการซอฟต์์แวร์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต (SaaS) และธุุรกิจการ
ซื้้�อขายสิินค้้าหรืือโฆษณาผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Commerce) 
นอกจากน้ี้� บริิษััทยัังมีีแผนที่่�จะพััฒนาธุุรกิจสิินเชื่่�อเครือข่่าย
ธุุรกิจ (Supply Chain Financing) ตลอดจนแสวงหาโอกาสหรืือ 
แนวทางใหม่่ๆ เพื่่�อการให้้บริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นแก่่วิิสาหกิิจขนาดกลาง
และขนาดย่อ่ม (SMEs) ของไทย 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ธุุรกิจของเรา
เติิบโตได้้มากขึ้้�น เราตั้้�งเป้า้ที่่�จะนำำ�ระบบดิิจิิทััลมาใช้ใ้นการปฏิิบัติัิ
งานด้้านสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมดภายในไตรมาส 4 ของปีี 2565 
โดยใช้้ระบบปฏิิบัติัิการสินิเชื่่�อแบบคลาวด์์ของบริษัิัทในกลุ่่�ม ที่่�จะ
พััฒนาขึ้้�นบนแพลตฟอร์์มของ Salesforce เป็็นหลััก

บริิ ษััทจะยัั งคงพััฒนาและยกระดัับในด้้านสิ่่� งแวดล้้ อม  
(Environmental)  สัังคม (Social)  และบรรษัทภิิบาล 
(Governance) ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าความสำำ�เร็็จของ
บริิษััทอยู่่�บนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อประโยชน์ 
ต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งหมดในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอแสดงความขอบคุุณจาก
ใจจริิงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ธนาคาร ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อื่่�นทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีี
เสมอมา รวมถึึงขอขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนสำำ�หรัับ 
ความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทที่่�ช่ว่ยให้้บริษัิัทประสบความสำำ�เร็็จมาโดยตลอด

ขอแสดงความนัับถืือ

		
		  นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลียีง
		ปร  ะธานกรรมการ
		  22 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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Dear Fellow Shareholders, 

Our lives and daily activities in 2021 continued to 
be affected by the pandemic and the Company’s 
focus remained on supporting our staff, clients and 
suppliers to prioritize their safety and our shared 
business continuity. 

The Company earned Baht 152.82 million in 2021 on a 
slightly higher revenue to Baht 385.42 million or a 3% 
growth YoY. This resulted from an 11% growth in our 
factoring volume to Baht 29,659 million as the Thai 
economy recovered from the severe pandemic disruptions 
of 2020. Interest expenses declined by 10% YoY or around 
Baht 4 million while operating expenses increased by 7% 
YoY or around Baht 7 million. Allowance for loan losses 
dropped by 95% YoY or almost Baht 22 million due to lower 
NPL level and some recoveries.

In view of the Company’s performance in 2021, the Board 
is proposing a dividend payment of Baht 0.158 per share or  
15.80 Satang per share for the Fiscal Year 2021 totaling Baht  
77.97 million or around 51% of the net profit, in line with 
the Company’s dividend policy to distribute not less than 
50% of the net profit after provision for legal reserves. This 
will be subject to the approval of the 2022 Annual General 
Shareholders’ Meeting to be held on 20th April 2022. 

We have yet to achieve our pre-pandemic level of activities 
and while we expect some pandemic-related challenges 
to persist in 2022, we are cautiously optimistic that an 
expected recovery across domestic demand, tourism, 
manufacturing and exports will gain momentum with the 
phased re-opening and supportive Government measures. 

The Company will continue our prudent growth roadmap in 
our core businesses of factoring and equipment financing 
but will increasingly focus on penetrating sectors with 
strong underlying growth potential such as technology 
infrastructure, SaaS and e-Commerce. We also plan to 
develop our supply chain financing business and will 
continue to explore new opportunities and ways to better 
serve our Thai SMEs.

We have committed to investing in technology so that 
our businesses can grow at scale. We target to digitize our 
entire factoring operations using our Group’s proprietary 
cloud-based lending operating system built on Salesforce 
by 4Q 2022.

The Company will continue to develop a broader 
Environmental, Social and Governance (ESG) agenda to 
ensure that the Company’s success is in line with our 
corporate social responsibility for the long-term benefit 
of all stakeholders.

On behalf of the Board of Directors, I would like to express 
my sincere appreciation and gratitude to our shareholders, 
clients, business partners, bankers, and all our stakeholders 
for your continuing support. I would also like to thank the 
management and staff for your commitment to ensure the 
continued success of our Company. 

Yours faithfully,

		
		  Randy Sim Cheng Leong
		  Chairman 
		  22nd February 2022
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กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการกำ�หนด
ค่าตอบแทนและสรรหา

Mrs. Churairat Panyarachun
Director, Independent Director, 
Audit Committee Member, 
Chairperson of Compensation 
& Nomination Committee

นายตััน เล เยน
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กรรมการ
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Mr. Tan Ley Yen
Chief Executive Officer
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นางสาวขวััญใจ แซ่่ไหล
ผู้จดการท่ัวไป ฝ่ายปฏบัติการ

Ms. Kwanjai Sae-Lai
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โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท

Company Structure and Operations

นโยบายและภาพรวมการประกอบ
ธุุรกิิจ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
(“IFS”) ประกอบธุุรกิิจหลัักในการให้้บริิการสิินเช่ื่�อ 
แฟคเตอริ่่�ง สิินเช่ื่�อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่่าทางการเงิิน 
สิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเช่ื่�อประเภทอื่่�นๆ โดยบริษัิัทมุ่่�งเน้้นกลุ่่�ม
ลููกค้้าที่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม  
ที่่�ประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมประเภทต่่างๆ เช่่น การ
บริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุุคคล) อาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ กระดาษและบรรจุุภััณฑ์์ 
เครื่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ รับัเหมาก่อ่สร้างและวัสัดุก่อ่สร้าง พลาสติกิ 
และชิ้้�นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิคส์ ปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่มีีการลงทุุน
ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมแต่่อย่่างใด 

ในปีี 2564 ยอดการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้ารวมของบริิษััทคิิดเป็็น
มููลค่่า 29,059.17 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับ 26,624.13 ล้้านบาท 
ในปีีก่่อน ในขณะที่่� บริิษััทมีียอดสิินเชื่่�อใหม่่ที่่�เป็็นลิิสซิ่่�งจาก 
สัญัญาเช่่าทางการเงิินและจากสััญญาเช่่าซื้้�อคิิดเป็็นมููลค่่า 40.49 
ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับ 59.22 ล้้านบาทในปีีก่่อน

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ไอเอฟเอส ยึึดมั่่�นในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการนำำ�เสนอสิินเชื่่�อ 
แฟคเตอริ่่�ง  สิินเชื่่� อลีีสซิ่่�ง  สิินเชื่่� อเช่่าซื้้� อ และผลิตภัณฑ์์ 
ทางการเงิินอื่่�น ดำำ�เนิินธุุรกิจมายาวนานกว่่า 30 ปีีตามแนวทาง
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

วิิสััยทััศน์์
เป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอสินิเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง และผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินอื่่�นที่่�หลากหลายด้้วยบริกิาร
ที่่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้้างคุุณค่่าให้้
องค์์กรอันจะนำำ�มาซึ่่�งผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ความพึึงพอใจ 
แก่่ผู้้�บริิหาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่ว่มอื่่�นๆ 

พัันธกิิจ 
•	 เราให้้บริิการทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิตภัณฑ์์ที่่�ปรัับ

เปลี่่�ยนตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับ
ความพอใจสููงสุุด

•	 เราให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างมิิตรภาพอัันแข็็งแกร่่งกัับ
ลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิจ

•	 เราต้้องการเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแลสัังคมและมีี 
ธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร
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วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายการประกอบธุุรกิจิ
บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเป็็นหน่ึ่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการให้้บริิการ
สินิเชื่่�อเพื่่�อการค้้าและการพาณิชิย์ ์โดยเน้้นการให้้บริกิารกับลููกค้้า
ที่่�เป็น็ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เนื่่�องจาก
บริิษััทมีีสภาพเป็็นบริิษััทต่่างด้้าว การประกอบธุุรกิจนอกเหนืือ
จากธุุรกิจที่่�ทำำ�อยู่่�จะต้้องขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจของ
คนต่่างด้้าว อย่่างไรก็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ได้้มา
ซึ่่�งใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าวเพิ่่�มเติิม อาทิิ เช่่น  
ใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิจการให้้กู้้�ยืืมแบบมีีหลัักทรััพย์์ 
ค้ำำ�ประกัันหรืือจำำ�นอง (Mortgage Loan) และ/หรืือ ในลัักษณะ
ธุุรกิจอื่่�นเพื่่�อการค้้าและการพาณิิชย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อ
การให้้บริกิารของบริษัิัทมากขึ้้�น รวมไปถึึงเพื่่�อตอบสนองเป้า้หมาย
ระยะยาวในการเป็น็บริิษััทเงิินทุุนทางเลืือกที่่�เน้้นสิินเชื่่�อประเภท 
การค้้าและการพาณิิชย์์ให้้กับลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากน้ี้� 
บริิษััทยัังเปิิดกว้้างที่่�จะหาโอกาสในการร่่วมลงทุุนสำำ�หรัับธุุรกิจ
ใหม่่ที่่�มีีแนวโน้้มดีี รวมไปถึึงการลงทุุนประเภทไพรเวทอิิควิต้ี้� 
(Private Equity Investment) 

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจโดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 3 ด้้าน เพื่่�อให้้
บรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น และ
ระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 การเติิบโต (Growth) มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงทางธุุรกิจด้้วย
การขยายฐานลููกค้้า พอร์์ตสิินเชื่่�อและรายได้้ของบริิษััท 
เพิ่่�มขึ้้�น สิ่่�งนี้้�จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีสถานะทางการตลาดและ 
การเงิินที่่�แข็ง็แกร่่ง และมีีความสามารถในการแข่่งขันั ซึ่่�งเป็น็ 
สิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับการเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วย
การมุ่่�งเน้้นที่่�จะต่่อยอดธุุรกิจไปสู่่�ซััพพลายเออร์์ของภาค
รัฐั/รัฐัวิิสาหกิิจ (Government Sector) แฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการ 
ส่่งออก (Export Factoring) ซััพพลายเชนไฟแนนซิ่่�ง 
(Reverse Factoring/Supply chain Financing) การให้้
บริิการลููกค้้า SMEs ที่่�มีีขนาดใหญ่่มากขึ้้�น ตลอดจนสร้้าง
เครือืข่า่ยตัวแทนจำำ�หน่า่ยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ ์(Network 
for Business Referral) ให้้มีีมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การสร้า้งบุุคลากร (People) ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ  
และความเชี่่�ยวชาญมากขึ้้�น ซึ่่� งเป็็นหััวใจสำำ�คัญต่่อ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท ถึึงแม้้ว่าบริิษััทได้้ปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพด้้านไอทีีให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
บุุคลากรของเรายัังคงเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน 
เรามุ่่�งมั่่�นเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่าบุุคลากรของเรามีีเครื่่�องมือื ความรู้้� 
และความเชี่่�ยวชาญ ผ่า่นการฝึกอบรมอย่า่งเพีียงพอ บริษัิัท
ยังัคงพัฒันาและปรับัปรุุงระบบการดำำ�เนินิงานพร้้อมกัับการ
บริิหารงานบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทั้้�ง
ในระยะสั้้�นและระยะยาว นอกจากน้ี้�บริิษััทยัังมอบโอกาส
ความก้้าวหน้้าทางอาชีีพที่่�ชััดเจนให้้กับพนัักงานที่่�มีีความ
สามารถ ดัังนั้้�น การเฟ้้นหาบุุคลากรและการรัักษาบุุคลากร
ที่่�มีีศักัยภาพและการรักัษาบุุคคลเหล่่านี้้�ให้้อยู่่�กับองค์์กรเป็น็
หนึ่่�งในปััจจัยแห่ง่ความสำำ�เร็็จของบริิษััท 

3.	 การบริิหารลููกค้าสััมพัันธ์์และความพอใจของลููกค้า 
(Clients) บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าขนาดกลางและ
ขนาดย่อ่มในประเทศ และการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็็น 3 ด้้านหลััก ดัังนี้้�

3.1	 การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Client Relationship) 
บริิษััทมีีฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและให้้
บริิการให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า 

3.2	 การรักัษาลูกูค้้า (Client Retention) บริษัิัทเห็็นความ
สำำ�คัญอย่่างมากในการรัักษาลููกค้้าให้้อยู่่�กับองค์์กร 
โดยจัดทำำ�แบบสำำ�รวจเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของ 
ลููกค้้าและการเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

3.3	 ก ารพััฒ นาธุุร กิิ จลูู ก ค้้า  (C l ient  B us ine ss 
Development) บริษัิัทพยายามค้้นหาโซลููชั่่�นที่่�ดีีที่่�สุุด
ให้้แก่่ลููกค้้า ควบคู่่�ไปกับการเล็็งเห็็นโอกาสการลงทุุน
ร่ว่มกัันกัับลููกค้้าภายใต้้ “Your Partner in Success” 
และภายใต้้กลยุุทธ์์ที่่�จะทำำ�ให้้ได้้ประโยชน์ร่่วมกััน 
ทั้้�งสองฝ่่าย (Win-Win Strategy) 

ความเป็็นมา การเปลี่่�ยนแปลงและ
พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ก่่อตั้้�ง 
ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2534 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท  
โดยมีีชื่่�อเดิิมเมื่่�อเริ่่�มก่่อตั้้�งว่่า บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
แฟคเตอร์์ส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นการร่วมทุุนระหว่่าง ธนาคารกรุุงศรีี 
อยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) (“ธ.กรุุงศรีีอยุุธยา”) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 
45 และบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์) (“IFS 
(Singapore)”) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 40 เพื่่�อประกอบธุุรกิจสิินเชื่่�อ 
การรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

ปี ี2550 บริษัิัทมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�ม IFS 
(Singapore) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจากธนาคาร กรุุงศรีีอยุุธยา 
และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด ต่่อมาวัันที่่�  18 เมษายน 2550 บริิษััทได้้จดทะเบีียน 
แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและ 
เรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็น 350 ล้้านบาท

ปีี 2552-2553 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนสภาพบริิษััทจากบริิษััทสััญชาติิ
ไทยเป็็นบริิษััทต่่างด้้าว โดยได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ  
(1) สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อ 
เช่่าซื้้� อสิินค้้าประเภทยานพาหนะและเครื่่� องจัักรที่่� ใช้้ ใน
อุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่่ง 
และรถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรัับผู้้�รัับบริิการรายใหม่่ บริิษััท
ได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันที่่� 
10 สิิงหาคม 2553 พร้้อมกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อ
ประชาชน 120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้บริษัิัทมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระ
แล้้วเพิ่่�มจาก 350 ล้้านบาท เป็น็ 470 ล้้านบาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
คืือ กลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 73.13
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สรุปการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท 

ปี เหตุการณ์

2551 ธัันวาคม: บริิษััทได้้รัับความเห็็นชอบโดยหลัักการจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าวให้้บริิษััท
ประกอบธุุรกิจ (1) สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสิินค้้าประเภทเครื่่�องจัักรและ
เครื่่�องใช้้ในอุุตสาหกรรม เฉพาะแก่่ผู้้�รัับบริิการรายเดิิมที่่�มีีภาระผููกพัันตามสััญญาให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�งและให้้เช่่าซื้้�อ 
และบริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2552

2552 ธัันวาคม: บริิษััทได้้ยื่่�นขอความเห็็นชอบอีีกครั้้�งจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าว เพื่่�อขออนุุญาต
ประกอบธุุรกิจบริิการให้้เช่า่แบบลีีสซิ่่�ง และให้้เช่า่ซื้้�อสิินค้้าประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรัับผู้้�รัับบริิการรายใหม่ ่และบริิษััท
ได้้รัับใบอนุุญาตในวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2553

2553 สิงิหาคม: บริษัิัทได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย พร้้อมกัับเสนอขายหุ้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชน
จำำ�นวน 120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็น 470 ล้้านบาท 

2555 - 2561 บริษัิัทได้้สร้้างสถิติิในการปล่อยสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและได้้สร้้างสถิติิกำำ�ไรอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2561 บริิษััทได้้สร้้าง
สถิติิใหม่ใ่นการปล่อยสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสููงถึึง 32,075 ล้้านบาท และสร้้างสถิติิกำำ�ไร 166.23 ล้้านบาท

2562 บริษัิัทมีีการเติิบโตกำำ�ไรสุุทธิแิตะเหนือืระดัับ 200 ล้้านบาทเป็น็ครั้้�งแรก และสามารถสร้้างกำำ�ไรสุุทธิเิป็น็สถิติิจำำ�นวน 
231.57 ล้้านบาท

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้และสััดส่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ 
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทในปีี 2562 – 2564

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 244.51 63.44 235.72 62.90 289.51 61.22

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อ 0.32 0.08 0.36 0.09 0.50 0.11

รายได้้จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน 9.45 2.45 13.82 3.69 17.50 3.70

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อ
สิิทธิิเรีียกร้้อง/1

94.52 24.52 87.04 23.23 104.26 22.04

รายได้้อื่่�น/2 36.62 9.50 37.80 10.09 61.16 12.93

รวมรายได้้ 385.42 100.00 374.73 100.00 472.93 100.00

หมายเหตุุ	 /1	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ค่่าธรรมเนีียมนี้้�ได้้รวมถึึงบริิการจัดทำำ�ใบแจ้้งบััญชีีลููกหนี้้�การค้้า บริิการ 
		  เรีียกเก็็บเงิิน และการบริิหารหนี้้�ทางการค้้า
	 /2	ร ายได้้อื่่�นประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการเปิิดวงเงิินและขยายวงเงิิน เบ้ี้�ยปรัับและดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับลููกค้้าค้้างชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนด หนี้้�สููญที่่�ตามเก็็บเงิินได้้ 
		  ในภายหลััง และรายได้้ค่่าเช่า่อาคารสำำ�นัักงาน เป็็นต้้น

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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สัดัส่ว่นลููกค้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ในปีี 2563 – 2564

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 บริิษััทมีียอดหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด (Fund In use “FIU”) ของลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
เท่่ากัับ 2,754.67 ล้้านบาท และ 3,320.85 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยแบ่ง่ตามสััดส่ว่นอุุตสาหกรรมของลููกค้้า ดัังนี้้�

(หน่ว่ย: ร้้อยละ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ 5.79 8.05

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 7.21 6.56

รัับเหมาก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง 8.21 10.30

อาหาร เครื่่�องดื่่�ม ยา 5.65 4.95

กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ 5.44 7.34

ค้้าปลีีก (Commerce) - 0.49

บัันเทิิงและนัันทนาการ - -

เคมีีภัณฑ์์ หรืือสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับเคมีีภัณฑ์์ 11.10 6.78

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิิคส์์ 1.31 5.71

บริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุุคคล) 8.75 12.51

ขนส่ง่และโลจิิสติกส์์ 8.29 7.00

ผลิตภัณฑ์์พลาสติก 6.55 8.27

คอมพิิวเตอร์์ - 2.61

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า 2.04 2.11

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 7.14 2.31

สื่่�อสาร 0.46 4.67

การเกษตร 0.25 1.72

บริิการด้้านสุุขภาพและบริิการด้้านเทคนิิค 6.56 1.34

สิ่่�งพิิมพ์์ 0.86 0.98

เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน 0.20 0.52

โรงแรม บริิการการเดิินทาง - 0.07

เบ็็ดเตล็ด - 0.29

เหล็็กและโลหะ 13.75 -

อื่่�นๆ 0.44 5.44

รวม 100.00 100.00

หมายเหตุุ: ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการจำำ�แนกประเภทธุุรกิจใหม่โ่ดยแยกอุุตสาหกรรมเหล็็กและโลหะออกจากธุุรกิจรัับเหมาก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง และยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่น
ยานยนต์์

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
IFS Capital (Thailand) Company Public Limited
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ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2564 บริิษััทมีียอดหน้ี้�คงค้้างของลููกค้้าที่่�ใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเท่่ากัับ 164.33 ล้้านบาท  
และ 134.90 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยแบ่ง่ตามสััดส่ว่นอุุตสาหกรรมของลููกค้้า ดัังนี้้� 

(หน่ว่ย: ร้้อยละ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 40.12 27.54

รัับเหมาก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง - -

ขนส่ง่และโลจิิสติกส์์ 2.17 5.32

ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ 8.39 24.94

กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ 5.45 10.68

อาหาร เครื่่�องดื่่�ม ยา 3.52 3.61

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า - 1.14

ผลิตภัณฑ์์พลาสติก 21.16 14.23

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิิคส์์ 3.26 6.47

เคมีีภัณฑ์์ หรืือสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับเคมีีภัณฑ์์ 4.02 2.01

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า - 0.39

บริิการด้้านสุุขภาพ - 3.68

เหล็็กและโลหะ 8.40 -

อื่่�นๆ 3.51 -

รวม 100.00 100.00

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
ธุุรกิจหลัักของบริิษััท สามารถแบ่ง่ออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 บริิการสิินเชื่่� อการรัับโอนสิิทธิิ เรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่� อ 
แฟคเตอริ่่�ง (Factoring Service) 

2.	 บริกิารสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่า่ทางการเงิิน (Leasing  
Service) 

3.	 บริิการสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (Hire Purchase Service) 

4.	 บริิการเสริิมอื่่�นๆ (Other Services) 

1. บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียก
ร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง (Factoring 
Service) 

ลัักษณะบริิการ

เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อระยะสั้้�นเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนใน
ธุุรกิจสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ บริิษััทจะรัับซื้้�อลููกหน้ี้�การค้้าที่่�เกิิด
จากการค้้าขายภายในประเทศ และ/หรืือส่่งออกต่่างประเทศ

จากลููกค้้าซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ขายสินิค้้าหรือืบริกิาร โดยไม่ต้่้องใช้ห้ลัักทรัพัย์์ 
ค้ำำ�ประกัันแต่่จะโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในหนี้้�การค้้าของลููกค้้าให้้กับ
บริิษััทเป็็นหลัักประกััน บริิษััทเน้้นให้้บริิการกับผู้้�ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่่�ต้้องการเงิินสดไปหมุุนเวีียนในธุุรกิจ
หรืือขยายกิจการ และทำำ�ให้้เกิิดสภาพคล่องในการบริิหารงาน
มากขึ้้�น โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมประเภท
ต่่างๆ เช่น่ ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อาหาร 
เครื่่�องดื่่�ม ยา กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิคส์์ 
และการบริิการ (จััดหางาน รัักษาความปลอดภัย บัันเทิิงและ
นันัทนาการ) เป็น็ต้้น ลููกค้้าสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริษัิัทส่ว่นใหญ่่
อยู่่�ในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และเขตนิิคมอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่น่ 
พระนครศรีีอยุุธยา ชลบุุรีี ระยอง 

บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ 2 
ประเภท ได้้แก่่

1.	 แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับัการค้้าในประเทศ (Domestic Factoring) 
สิินเชื่่�อสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ
จำำ�หน่่ายสิินค้้า และ/หรืือบริิการให้้แก่่ลููกหนี้้�การค้้าใน
ประเทศ รายได้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่
มาจากการให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการค้้าใน
ประเทศ 

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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2.	 แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับกิิจการส่่งออก (Export Factoring)  
สิินเชื่่�อสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ
ส่่งออกสิินค้้าและ/หรืือบริิการให้้แก่่ลููกหนี้้�การค้้าใน 
ต่่างประเทศ และลููกหนี้้�การค้้าชำำ�ระค่่าสิินค้้าและ/หรืือ
บริกิาร ด้้วยวิธีีต่างๆ เช่น่ Letter of Credit (L/C) การส่ง่มอบ
เอกสารแลกเปลี่่�ยนกัับการชำำ�ระเงิิน (Documents Against 
Payment หรืือ D/P) การส่ง่มอบเอกสารแลกเปลี่่�ยนกัับการ
รัับรองตั๋๋�ว (Documents Against Acceptance หรืือ D/A) 
หรืือการชำำ�ระโดยการเปิิดบััญชีีขายเชื่่�อ (Open Account) 
รายได้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับกิิจการส่่งออกยัังมีีสััดส่วน
น้้อยมาก แต่่ในอนาคตบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มสััดส่่วน
รายได้้จากธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการส่ง่ออกเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ขั้้�นตอนการให้้บริิการ

บริษัท

เอกสาร

2. นำเอกสารการค้า
    โอนสิทธิ์เรียกร้อง

1. ส่งมอบสินค้า/บริการ

ลูกค้า (ผู้ขาย) ลูกหนี้การค้า (ผู้ซื้อ)

5. คืนส่วนที่เหลือ 4. ผู้ซื้อชำระเงิน

3. จ่ายเงินสดล่วงหน้า
80%-90%

1.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้ตกลงขายสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อ (ลููกหนี้้�
การค้้า) และส่ง่มอบสิินค้้าหรืือบริิการให้้กับผู้้�ซื้้�อ มีีเอกสาร
การค้้า ได้้แก่่ ใบส่ง่สิินค้้า ใบสั่่�งซื้้�อ ใบวางบิิล/ใบรัับวางบิิล 
ใบแจ้้งหนี้้� ใบกำำ�กับภาษีี เป็็นต้้น ซึ่่�งแสดงถึึงการได้้รับัสินิค้้า
หรืือบริิการเรีียบร้้อยแล้้ว และผู้้�ซื้้�อมีีหน้้าที่่�จะต้้องชำำ�ระ 
ค่่าสินิค้้าหรืือบริิการเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระหน้ี้�
ตามเครดิตทางการค้้า

2.	 เมื่่� อลููกค้้าต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน ลููกค้้าสามารถนำำ�
เอกสารการค้้าดัังกล่่าวมาขายโอนสิทิธิิเรีียกร้้องให้้กับบริษัิัท 
บริิษััทจะดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารการค้้าและยืืนยััน 
การรัับสิินค้้าหรืือบริิการกับลููกหนี้้�การค้้าครบถ้้วนถููกต้้อง 
พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการแจ้้งการโอนสิิทธิิเรีียกร้้องไปยัังลููกหน้ี้�
การค้้า

3.	 บริิษััทจะชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้าให้้กับลููกค้้าในอััตราเฉลี่่�ย 
ร้้อยละ 80 ถึึง 90 ของมููลค่่าในเอกสารทางการค้้าที่่�นำำ�มา
โอนสิิทธิิเรีียกร้้อง

4.	 เมื่่�อครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิินตามเอกสารลููกหน้ี้�การค้้า บริิษััท
ในฐานะผู้้�รัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องจะรัับชำำ�ระเงิินค่่าสินิค้้าหรือื
บริิการโดยตรงจากลููกหนี้้�การค้้า 

5.	 บริิษััทจะคืืนเงิินส่ว่นที่่�เหลืือหลัังจากหักัภาระหนี้้�คงค้้าง และ
ค่่าใช้้จ่่ายต่างๆ จากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องให้้แก่่ลููกค้้า 

2. บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่่า
ทางการเงิิน (Leasing Service) 

ลัักษณะบริิการ

เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุน
ในการซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ใน
อุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า  
เรืือขนส่่ง และรถใช้้งานเกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จััดหา
ทรััพย์์สิินจากผู้้�จำำ�หน่่ายตามที่่�ผู้้�เช่่าต้้องการ ส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ใน
ทรัพัย์ส์ินิเป็น็ของบริษัิัท ผู้้�เช่า่มีีสิทิธิคิรอบครองและใช้้ประโยชน์์
จากทรััพย์์สิิน และมีีหน้้าที่่�ซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินที่่�เช่่า 
ชำำ�ระค่่าเช่่าตามเงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้� ผู้้�เช่่าจะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบ
กำำ�หนดเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อครบกำำ�หนดสัญญาเช่่าและ 
ไม่่ผิิดเงื่่�อนไขตามสััญญา ผู้้�เช่่ามีีสิิทธิิซื้้�อซากทรััพย์์สิินที่่�เช่่าใน
ราคาที่่�ตกลงกััน ณ วัันทำำ�สััญญา

เมื่่� อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้้บริิการสิินเชื่่� อและแจ้้ง 
รายละเอีียดของทรััพย์์สิินที่่�จะเช่่าต่่อบริิษััท โดยบริิษััทจะ 
ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่�อ
ประกอบการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ หลัังจากได้้รัับการอนุุมััติิสิิน
เชื่่�อ ลููกค้้าต้้องทำำ�สัญญาเช่า่กัับบริษัิัท ซึ่่�งในสัญัญาเช่า่จะกำำ�หนด
เงิินมัดัจำำ� (Deposit) ค่่าเช่า่ ระยะเวลาเช่า่ โดยทั่่�วไปบริษัิัทกำำ�หนด
ระยะเวลาในการเช่า่ประมาณ 3 - 5 ปีี ชำำ�ระค่่าเช่า่เป็็นรายเดืือน  
และส่่วนใหญ่่คิิดอัตราดอกเบี้้�ยลอยตัว (Float Rate) ลููกค้้า
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าเบี้้�ยประกัันภััย และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับทรััพย์์สิินเช่า่ตลอดอายุุสััญญา 

3. บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase 
Service) 

ลัักษณะบริิการ

เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุน
ในการซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ใน
อุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้า เรือื
ขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม โดยบริษัิัทเป็น็ผู้้�จััดหาทรััพย์์สินิ
จากผู้้�จำำ�หน่า่ยตามที่่�ผู้้�เช่า่ซื้้�อต้้องการ ส่ว่นกรรมสิทิธิ์์�ในทรัพัย์ส์ินิ
เป็็นของบริิษััทผู้้�เช่่าซื้้�อมีีสิิทธิิครอบครองและใช้้ประโยชน์์จาก
ทรััพย์์สิิน และมีีหน้้าที่่�ซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินที่่�เช่่าซื้้�อ 
ชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อตามเงื่่� อนไข ทั้้�งนี้้�ผู้้�เช่่าซื้้�อจะบอกเลิิกสััญญา
ก่่อนครบกำำ�หนดเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อครบกำำ�หนดและไม่่ผิิด
เงื่่�อนไขตามสััญญา ผู้้�ให้้เช่า่ซื้้�อจะโอนกรรมสิิทธิ์์�ไปยัังผู้้�เช่า่ซื้้�อ

เมื่่� อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้้บริิการสิินเชื่่� อและแจ้้ง 
รายละเอีียดของทรััพย์์สิินที่่�จะเช่่าซื้้�อต่่อบริิษััท โดยบริิษััทจะ
ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่�อ
ประกอบการพิจารณาอนุุมัติิสิินเชื่่�อ หลัังจากได้้รัับการอนุุมัติิ 
สิินเชื่่�อ ลููกค้้าต้้องทำำ�สััญญาเช่า่ซื้้�อกัับบริิษััท ซึ่่�งในสััญญาเช่า่ซื้้�อ
จะกำำ�หนดเงิินดาวน์์ ค่่าเช่า่ซื้้�อ ระยะเวลาเช่า่ซื้้�อ โดยทั่่�วไปบริิษััท
กำำ�หนดระยะเวลาในการเช่า่ซื้้�อประมาณ 2 - 5 ปีี ชำำ�ระค่่าเช่า่ซื้้�อ 
เป็็นรายเดืือน คิิดอัตราดอกเบ้ี้�ยคงที่่� (Fixed Rate) ลููกค้้าเป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบค่่าเบ้ี้�ยประกัันภััย และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ทรััพย์์สิินเช่า่ซื้้�อตลอดอายุุสััญญา 
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ขั้้�นตอนการให้้บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

4. รายละเอีียดอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องการ ส่ง่มอบและตรวจสอบ

1. คำำ�ขอเช่า่/เช่า่ซื้้�อ และรายละเอีียดอุุปกรณ์์

3. ใบสั่งซื้อ

6. ช�ำระเงิน
2. สััญญาเช่า่/เช่า่ซื้้�อ

5. ชำำ�ระเงิินค่่าเช่า่/เช่า่ซื้้�อ
ผู้้�ให้เ้ช่่า/เช่่าซื้้�อ (บริษัิัท) 

 ผู้้�จัดจำำ�หน่าย/ผู้้�ผลิตลููกค้า (ผู้้�ประกอบการ) 

1.	 ลููกค้้าแจ้้งรายละเอีียดต่างๆ ของทรััพย์์สิินที่่�จะเช่า่/เช่า่ซื้้�อ  
ให้้ผู้้�ให้้เช่า่/เช่า่ซื้้�อ (บริิษััท) ทราบ รวมถึึงเงื่่�อนไขต่่างๆ เช่น่ 
ระยะเวลาในการติดตั้้�ง วิิธีีการชำำ�ระเงิินค่่าเครื่่�องจัักรที่่� 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายกำำ�หนด บริิษััทจะจััดทำำ�ข้้อเสนอในการเช่่า/ 
เช่่าซื้้�อ ให้้ลููกค้้าพิิจารณา เช่่น เงิินมััดจำำ�หรืือเงิินดาวน์์  
ค่่าเช่า่/เช่า่ซื้้�อ และราคาซื้้�อคืืนเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา

2.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ บริิษััทจััดทำำ�สััญญาให้้ลููกค้้า 
ลงนามในสััญญาเช่า่ทางการเงิิน หรืือสััญญาเช่า่ซื้้�อ

3.	 บริิษััทสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน และส่่งมอบ  
ณ สถานที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

4.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้รับัทรััพย์สิ์ินต้้องตรวจสอบความเรีียบร้้อยของ
ทรััพย์์สิิน พร้้อมลงนามในใบส่ง่มอบทรััพย์์สิิน

5.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้รัับทรััพย์์สิินเรีียบร้้อยแล้้ว ถืือเป็็นการเริ่่�ม
สััญญาเช่่าทางการเงิินหรืือสััญญาเช่่าซื้้�อ พร้้อมชำำ�ระเงิิน
มััดจำำ�หรืือเงิินดาวน์์ ค่่าเช่่าหรืือค่่าเช่่าซื้้�อ ค่่าจดทะเบีียน 
และค่่าประกัันภััยตามเงื่่�อนไขของสััญญา

6.	 บริิษััทชำำ�ระเงิินค่่าทรััพย์์สิินแก่่ผู้้�จำำ�หน่า่ยทรััพย์์สิิน

7.	 ในระหว่่างการให้้เช่่าหรืือให้้เช่่าซื้้�อ บริิษััทดููแลให้้บริิการ
ลููกค้้าในการแจ้้งต่่อประกัันภััย เมื่่� อกรมธรรม์ใกล้้ครบ
กำำ�หนด และบริิการแจ้้งต่่อภาษีีประจำำ�ปีีตลอดระยะเวลา
การเช่า่หรืือเช่า่ซื้้�อ

8.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา ลููกค้้าตามสััญญาเช่่าทางการเงิินจะต้้อง
ซื้้�อซากทรัพัย์์สินิที่่�เช่า่ในราคาที่่�ตกลงกัันไว้้ ณ วัันทำำ�สัญัญา 
ส่่วนลููกค้้าเช่่าซื้้�อบริิษััทจะโอนกรรมสิิทธิ์์�ของทรััพย์์สิินให้้
เมื่่�อลููกค้้าปฏิิบััติิครบถ้้วนตามเงื่่�อนไขในสััญญา

4. บริิการเสริิมอื่่�นๆ 
เป็็นการให้้บริิการเสริิมต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดให้้กับลููกค้้าเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ
ให้้ลููกค้้าสามารถใช้้บริกิารทางการเงิินกัับบริิษััทได้้อย่า่งครบวงจร 
อาทิิ เช่น่ Revolving Confirming Line (RCL) เป็็นบริิการที่่�เสริิม
ให้้กับลููกค้้าแฟคเตอริ่่�งปััจจุุบัันที่่�ต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อ 
สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบมาใช้้ในการผลิตสินิค้้า โดยที่่�ลููกค้้าที่่�มาขอใช้้บริกิาร
กัับบริษัิัทโดยส่ว่นใหญ่ไ่ม่ต้่้องใช้ห้ลัักประกััน เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งความ
ประสงค์์ที่่�จะขอใช้้บริิการ ลููกค้้าจะแสดงเอกสารการซื้้�อและ
การรัับวััตถุุดิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายกับบริิษััท บริิษััทจะเป็็นผู้้�ชำำ�ระเงิิน 
ค่่าวััตถุุดิบนั้้�นโดยตรงแก่่ผู้้�จำำ�หน่า่ยวัตถุุดิบ 

ทั้้�งนี้้� บริิการเสริมข้้างต้้นนี้้� บริิษััทได้้ให้้บริิการแล้้วแต่่ไม่่มากนััก 
และมีีเป้้าหมายที่่�จะเสนอบริิการเหล่่าน้ี้�ให้้แก่่ลููกค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไข
ที่่�เหมาะสม 

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสินเชื่่�อ
กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยพััฒนาธุุรกิิจ

คณะกรรมการสิินเชื่่�อ

จััดทำำ�หนัังสืือแจ้้งวงเงิิน/สััญญา

 ใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับัการค้้า
ภายในประเทศ

จััดทำำ�รายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ  
(Credit Submission)

อนุุมััติิ

แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรับัการส่ง่ออก

พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

การพิิจารณาเบื้้�องต้้น

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยพัฒนาธุุรกิจติดต่อลููกค้้า และรวบรวมข้้อมููล เอกสาร
สำำ�คัญต่่างๆ เช่่น หนัังสืือรัับรอง ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น งบการเงิิน  
รายงานภาษีีขาย รายการเดิินบััญชีีกับธนาคาร ประวััติิการใช้้ 
สิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของ 
ผู้้�ขอสิินเชื่่�อว่่าเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์หรืือไม่่ หากเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลและวิิเคราะห์์
สิินเชื่่�อต่่อไป 

การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์สินเชื่อ

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า  
รวมทั้้�งข้้อมููลเครดิตบููโรโดยลููกค้้าเป็็นผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิตบููโร
มาประกอบการพิจารณา และลููกหน้ี้�การค้้าที่่�จะนำำ�มาขายโอน
สิิทธิิ พร้้อมจััดทำำ�รายงานการเสนอ เพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ โดยใช้้ 
Credit Scoring มาเป็็นแนวทางการวิเคราะห์์สินิเชื่่�อ เพื่่�อนำำ�เสนอ
วงเงิินต่่อคณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
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กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยพััฒนาธุุรกิิจ

คณะกรรมการสิินเชื่่�อ

จััดทำำ�หนัังสืือแจ้้งวงเงิิน/สััญญา

ใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อลิิสซิ่่�ง/เช่า่ซื้้�อ

 สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ

จััดทำำ�รายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ  
(Credit Submission)

พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

อนุุมััติิ

สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง

การพิิจารณาเบื้้�องต้้น

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจติดต่อลููกค้้า และ/หรืือผู้้�จำำ�หน่่าย
สิินค้้า โดยให้้คำำ�แนะนำำ�ถึึงรููปแบบการทำำ�สััญญาและเงื่่� อนไข 
การใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อให้้เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละราย และรวบรวม
ข้้อมููล เอกสารสำำ�คัญต่่างๆ เช่่น รายละเอีียดทรััพย์์สิิน หนัังสืือ
รัับรอง ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น งบการเงิิน รายการเดิินบััญชีีกระแส 
รายวัน ประวััติิการใช้้สิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อพิิจารณา 
คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของผู้้�ขอสิินเชื่่�อว่่าเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์หรืือ
ไม่่ หากเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบ
ข้้อมููลและวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อต่่อไป 

การตรวจสอบข้้อมููลและการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า รวมทั้้�งข้้อมููลเครดิต
บููโรโดยลููกค้้าเป็น็ผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิตบููโรมาให้้บริษัิัทประกอบ
การพิิจารณา พร้้อมจััดทำำ�รายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ
โดยใช้ ้Credit Scoring มาเป็น็แนวทางการวิเคราะห์์สินิเชื่่�อ รวมถึึง 
พิิจารณาความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าเพื่่�อนำำ�เสนอ
วงเงิินต่่อคณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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การอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
อำำ�นาจในการอนุุมัติัิสินิเชื่่�อของคณะกรรมการสินิเชื่่�อ เป็น็ไปตาม
กรอบที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท โดยอำำ�นาจ
ในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อในรายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ 
(Credit Submission) ใช้้กับสิินเชื่่�อทุุกประเภทของบริิษััท ได้้แก่่ 
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และ Revolving 
Confirming Line อนุุมััติิโดยคณะกรรมการสิินเชื่่�อ สำำ�หรัับวงเงิิน
ลููกหนี้้�การค้้า (Funding Limit) ได้้กำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิโดย
คณะกรรมการสิินเชื่่�อและผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ ประกอบด้้วยบุุคคล
ดัังนี้้�

1.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

3.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

การควบคุุมและติิดตามลููกหนี้้�

การควบคุุมและติิดตามลููกค้้าและลููกหนี้้� 
การค้้าแฟคเตอริ่่�ง

บริิษััทควบคุุมการเกิิดหน้ี้�เสีียจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องรััดกุุม
ทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การอนุุมััติิวงเงิินรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้าแต่่ละราย
พร้้อมแจ้้งโอนสิิทธิิเรีียกร้้องไปยัังลููกหนี้้�การค้้า การตรวจสอบ
เอกสารทางการค้้าที่่�ลููกค้้านำำ�มาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง และยืนืยันั
การรัับสิินค้้าครบถ้้วนถููกต้้องกัับลููกหน้ี้�การค้้า อย่่างไรก็ตามใน
การติดตามและควบคุุมการชำำ�ระหน้ี้�จากลููกหน้ี้�การค้้า มีีการจัดทำำ� 
รายงานการรัับชำำ�ระหนี้้�ของลููกหน้ี้�การค้้า รวมทั้้�งการติดตามหนี้้�
คงค้้างเกิินกำำ�หนดชำำ�ระ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทราบถึึงปััญหาและติิดตาม
ได้้อย่า่งรวดเร็็ว โดยกำำ�หนดระบบการรายงานและติิดตาม ดัังนี้้�

1.	 รายงานประจำำ�วันการรับัชำำ�ระหนี้้�ของลููกหน้ี้�การค้้า รายงาน
ประจำำ�เดืือนอายุุลููกหนี้้�การค้้า และรายงานเช็็คคืน

2.	 บริษัิัทจััดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 2 ครั้้�งของฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ 
ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ผ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่า่ยอำำ�นวยการ 
สิินเชื่่�อลููกหน้ี้�การค้้า ซึ่่�งเป็็นการรายงานสถานะการชำำ�ระ
หนี้้�ของลููกหน้ี้�การค้้าทุุกราย กรณีีที่่�มีีลููกหน้ี้�การค้้าค้้าง 
ชำำ�ระเกิินกว่่า 1 เดืือน หรืือในรายที่่�คาดว่าจะเกิิดปััญหา 
การชำำ�ระหนี้้� ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์จะนำำ�เสนอรายงานลููกหนี้้�
การค้้าและลููกค้้าต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่อไป 

3.	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�งของฝ่่ายกฎหมาย 
กัับฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นการรายงานสถานะการ
เร่่งรััดติดตามหน้ี้�และความคืืบหน้้าของการแก้้ไขหน้ี้�ที่่�มีี
ปััญหาต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

4.	 บริิษััทได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการติดตามทวงถาม เพื่่� อให้้ 
การติดตามเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างไรก็ตาม กรณีีที่่�การติดตามหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าและลููกค้้า
ไม่่ได้้รัับความร่่วมมืือที่่�ดีี บริิษััทอาจพิิจารณาดำำ�เนิินการตาม
กฎหมายทันทีีโดยไม่่ต้้องรอปฏิิบััติิครบตามขั้้�นตอนดัังกล่่าว 
ข้้างต้้น

การควบคุุมและติิดตามลููกค้้าสัญญาเช่่า
ทางการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อ

บริิษััทควบคุุมและติิดตามหนี้้�สิินเชื่่�อที่่�เกิิดจากสััญญาเช่่าทาง 
การเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�ออย่า่งรัดักุุม โดยมีี ขั้้�นตอนในการติดตาม
หนี้้� ดัังนี้้�

•	 รายงานการค้้างชำำ�ระประจำำ�เดืือนจากฝ่า่ยปฏิิบัติัิการลิสซิ่่�ง 
และเช่า่ซื้้�อ

•	 ผิิดนััดชำำ�ระ 1 และ 2 งวด ฝ่่ายปฏิิบััติิการลิสซิ่่�งและเช่า่ซื้้�อ
ของบริษัิัทจะติิดตามทวงถามจากลููกค้้าทัันทีี โดยการติดต่อ
เจรจากัับลููกค้้าโดยตรงด้้วยตนเอง

•	 ผิิดนัดชำำ�ระ 3 งวด ฝ่่ายกฎหมายส่งจดหมายทวงถามและ
เจรจากัับลููกค้้าพร้้อมประเมิินสถานภาพความสามารถใน
การชำำ�ระหนี้้�

•	 ผิดินัดชำำ�ระ 3 งวดขึ้้�นไป บริิษััทจะพยายามเจรจาเพื่่�อให้้ชำำ�ระ
หนี้้�ก่่อน ถ้้าไม่ส่ามารถแก้้ไขได้้เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยกฎหมายจะแจ้้ง
ยกเลิิกสััญญาและให้้ลููกค้้าส่่งมอบทรััพย์์สิินที่่�เช่่าหรืือ 
เช่า่ซื้้�อคืืนบริษัิัท กรณีีลููกค้้าปฏิิเสธการส่ง่มอบทรัพัย์ส์ินิคืืน 
บริษัิัทจะดำำ�เนินิการยึึดทรัพัย์ส์ินิเพื่่�อนำำ�มาประมููลขายต่อไป

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

บริิษััทเน้้นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
ที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�ประกอบธุุรกิจภายในประเทศ และธุุรกิจเพื่่�อ
การส่่งออก ในกลุ่่�มพาณิิชยกรรม อุุตสาหกรรมและบริิการ เช่่น 
การบริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุุคคล) อาหารและเครื่่�องดื่่�ม  
ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ เครื่่�องใช้้
ไฟฟ้า้ รับัเหมาก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง ผลิตภัณฑ์์พลาสติก และ
ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิคิส์ ์โดยกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าวต้้องมีีประสบการณ์์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจและสอดคล้้องกัับนโยบายการให้้สิินเชื่่�อของ
บริิษััท รวมทั้้�งมีีศัักยภาพในการเจริิญเติิบโต แต่่มีีข้้อจำำ�กัดทาง 
การเงิินและต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน นอกจากนี้้� ยังัมีีลููกค้้าที่่�เป็น็
ธุุรกิจขนาดใหญ่่ที่่�ใช้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งกัับบริิษััท ดัังนั้้�นการใช้้
บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเป็็นการเสริิมสภาพคล่องทางการเงิิน
เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจของลููกค้้ามีีความคล่องตััวมากขึ้้�นและเพื่่�อ
ขยายกิจการ/เพิ่่�มยอดขาย
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ลููกค้้าสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ 
และปริิมณฑล รวมทั้้�งในจัังหวััดที่่�มีีการเติิบโตที่่�ดีี เช่น่ พระนคร 
ศรีีอยุุธยา ชลบุุรีี ระยอง เป็็นต้้น และในอนาคตบริิษััทมีีแผนจะ
ขยายสาขาในต่่างจัังหวััด เพื่่�อครอบคลุุมการให้้บริิการกับลููกค้้า
ที่่�อยู่่�ในต่่างจัังหวััด 

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

ลููกค้้าเป้้าหมายคือ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิจที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล 
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมและบริิการ เช่่น เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 
ผลิตภัณฑ์์พลาสติก ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ กระดาษและ
บรรจุุภัณฑ์์ งานพิมิพ์ ์ขนส่ง่และโลจิิสติกส์ ์ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิคิส์ 
และอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ที่่�ต้้องการลงทุุนในการซื้้�อทรััพย์์สิิน
ประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม ตลอดจน 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่่ง และรถใช้้งาน
เกษตรกรรม แต่่มีีข้้อจำำ�กัดของเงิินลงทุุน จึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้สิินเชื่่�อ
ลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการประกอบธุุรกิจ 
บริิษััทจะเน้้นลููกค้้าที่่�มีีฐานะการเงิินมั่่�นคง มีีระบบการจัดการที่่�ดีี
และมีีความสามารถในการผ่อนชำำ�ระหน้ี้�คืืนได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด 
กลุ่่�มลููกค้้าส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในเขตกรุุงเทพฯ และปริมณฑลรวมทั้้�งใน
จัังหวััดที่่�มีีการเติิบโตที่่�ดีี เช่่น พระนครศรีีอยุุธยา ชลบุุรีี ระยอง 
เป็็นต้้น

 กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน

1. การให้้บริิการลููกค้้าที่่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการบริิการที่่�ดีี รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ โดย
บริิษััทสามารถพิิจารณาในเบื้้�องต้้นถึึงความเป็็นไปได้้ว่าลููกค้้าจะ
ได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินหรืือไม่ภ่ายใน 3 วัันทำำ�การ และสามารถอนุุมััติิ
วงเงิินได้้กรณีีลููกค้้ายอมรัับตามวงเงิินและเงื่่�อนไขที่่�ได้้แจ้้งใน
เบื้้�องต้้นภายใน 7 วัันทำำ�การ กรณีีลููกค้้าสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง เมื่่�อนำำ�
เอกสารทางการค้้ามาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง บริิษััทสามารถโอน
เงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นจากการรับัโอนสิทิธิเิรีียกร้้องในวัันทำำ�การถัดไป 

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมููลความต้้องการ
ของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินให้้ตรงตาม 
ความต้้องการของลููกค้้า และนำำ�ฐานข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการ 
เตรีียมแผนการตลาดเพื่่�อเสนอบริิการที่่�เป็็นประโยชน์แก่่ลููกค้้า 
มากยิ่่�งขึ้้�น

2. ความหลากหลายของการให้้บริิการ 

เพื่่� อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้ครบวงจรมากขึ้้�น 
บริิษััทจึึงมีีบริิการสิินเชื่่�ออื่่�น ได้้แก่่ สิินเชื่่�อลิิสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
และ Revolving Confirming Line นอกจากน้ี้� บริิษััทให้้บริิการ 
หลัังการขาย เช่่น การต่อภาษีีทะเบีียนรถยนต์์และการต่อประกััน
ภััยเพื่่�อช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกให้้กับลููกค้้า 

3. ความสัมพัันธ์์กัับกลุ่่�มบริิษััทแฟคเตอริ่่�งที่่�มีี 
เครืือข่่ายทั่่�วโลก

เพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ส่่งออก บริิษััทเป็็นสมาชิิกของ 
Factor Chain International (“FCI”) ภายใต้้ชื่่�อ FCI ซึ่่�งมีีเครือืข่า่ย 
มากกว่่า 400 แห่ง่ ในกว่่า 90 ประเทศทั่่�วโลก โดยสมาชิิกในกลุ่่�ม 

สามารถให้้บริกิารด้้านการติดตามรับัชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าที่่�
อยู่่�ในประเทศต่่างๆ การตรวจสอบประวััติิ และสถานะทางการเงิิน
ของลููกหน้ี้�การค้้าในประเทศสมาชิิก ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีศักยภาพ 
ที่่�จะเสนอบริิการแฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่งออกในรููปแบบที่่�เป็็นสากล
และมีีเครืือข่า่ยที่่�ใช้้ได้้ทั่่�วโลก

4. การสร้้างความสัมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าต่่างๆ 
ทางธุุรกิิจ 

บริิ ษััทมีีฝ่่ ายลููกค้้ าสััมพัันธ์์  ประกอบด้้วยเจ้้ าหน้้าที่่� ที่่� มีี
ประสบการณ์ในการแก้้ปััญหาต่่างๆ มีีมนุุษย์์ สััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
รัับผิิดชอบดููแลลููกค้้าแต่่ละรายอย่่างใกล้้ชิิด และมีีการเข้้าพบ
ลููกค้้าเป็็นประจำำ�อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อรัับทราบถึึงความต้้องการ
เพิ่่�มเติิมหรืือปััญหาการใช้้บริิการของลููกค้้า และตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของลููกค้้าหรืือแก้้ปััญหานั้้�นๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว 
นอกจากน้ี้� ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์มีีการแจ้้งบริิการใหม่่ๆ ของบริิษััท
และให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับประเภทของการให้้บริิการที่่�เหมาะสม 
ตลอดจนข้้อมููลและข่่าวสารต่างๆ ที่่�เพีียงพอเพื่่�อประกอบการ
ตััดสิินใจของลููกค้้า 

บริิษััทได้้มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับคู่่�ค้้าทางธุุรกิจ ไม่ว่่่าจะเป็็น
ตััวแทนผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรถยนต์์ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินประเภทอื่่�น 
บริิษััทประกัันภััย และสถาบัันการเงิินอื่่�นเพื่่�อการเกื้้�อหนุุนทาง
ธุุรกิจระหว่่างกัันในการดำำ�เนิินธุุรกิจระยะยาว

5. เจ้้าหน้้าที่่�มีีประสบการณ์์และทัักษะการให้้บริิการ

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจของบริิษััทมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
และประสบการณ์ใ์นธุุรกิจของบริษัิัท สามารถนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์
ทางการเงิินของบริิษััทให้้เหมาะกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ส่่วน 
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยปฏิิบัติัิการก็ล้้วนแล้้วแต่่เป็น็ผู้้�มีีประสบการณ์ในการ
ดำำ�เนิินงาน จึึงสามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้กับลููกค้้าในการใช้้
บริิการได้้เป็็นอย่า่งดีี

6. การฝึึกอบรมบุุคลากรอย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการฝึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่
พนัักงาน โดยจัดให้้มีีการฝึึกอบรมอย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความรู้้�และทัักษะในการทำำ�งาน (on the job training) และ
การทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีมเพื่่�อรองรัับกัับสภาพการแข่่งขัันที่่�
เปลี่่�ยนแปลง และรองรัับผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจัย
ภายนอกต่่างๆ เช่น่ ภาวะเศรษฐกิิจและการค้้า เป็น็ต้้น การฝึกึอบรม 
บุุคลากรอย่า่งสม่ำำ�เสมอมีีส่ว่นช่ว่ยทำำ�ให้้พนักังานมีีประสิทิธิภิาพ
ในการให้้บริกิารลููกค้้าอัันนำำ�มาซึ่่�งความพึึงพอใจในการใช้บ้ริกิาร
ของลููกค้้าท้้ายที่่�สุุด 

7. 	 ระบบอิิเล็็คทรอนิิคส์แฟคเตอริ่่�งสนัับสนุุน 
การบริิการต่่อลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งเพีียงแห่่งเดีียวที่่�มีีระบบ 
อิิเล็็คทรอนิคิส์ที่่�สมบููรณ์ที่่�สุุดสำำ�หรับัลููกค้้าที่่�นำำ�เอกสารทางการค้้า 
มาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ทำำ�ให้้การทำำ�ธุุรกรรมมีีความสะดวก 
และรวดเร็็ว บริิการอิเล็็คทรอนิิคส์์ดัังกล่่าวประกอบด้้วยบริิการ 
ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report 2564 
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เอกสารแนบ
Attachments

E-Client Enquiry ลููกค้้าสามารถดููข้้อมููลสถานะบััญชีี 
แฟคเตอริ่่�งของตนเองได้้แบบ Real Time และสามารถ
แจ้้งบริิษััทโอนเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้น หรืือส่่งใบคำำ�ขออนุุมััติิ
สิินเชื่่� อและแจ้้งวงเงิินลููกหนี้้�การค้้าที่่�ต้้องการผ่่านทาง
อิินเตอร์์เน็็ตได้้ 

E-Submission เป็็นการทำำ�รายการเสนอขายรายละเอีียด
การขายใบกำำ�กับสิินค้้า หรืือเอกสารทางการค้้ามาให้้บริิษััท
ผ่า่นทางอิินเตอร์์เน็็ต

E-Report เป็็นการจัดส่่งรายงานประจำำ�สััปดาห์์และ
รายงานประจำำ�เดืือนให้้กับลููกค้้าผ่า่นทาง E-mail Address 
ลููกค้้าสามารถดาวน์์โหลดรายงานดัังกล่่าวได้้ที่่�บริิษััทของ 
ลููกค้้าเอง

8. 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�แข็็งแกร่่ง

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท คืือ IFS (Singapore) ซึ่่�งเป็็นบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์ ประกอบธุุรกิจให้้บริิการ
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และให้้บริิการทางการเงิินในรููปแบบต่่างๆ  
มานานกว่่า 33 ปีี และ IFS (Singapore) ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือ 
ในการถ่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีต่างๆ ตลอดระยะเวลา 
ที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริิษััทได้้พัฒนาความรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการเป็็น 
อย่า่งดีีเรื่่�อยมา 

นโยบายด้้านราคา
บริิษััทมีีมาตรฐานในการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 
ให้้กับลููกค้้าแต่่ละราย โดยพิิจารณาจากปััจจัยต่างๆ ดัังนี้้�

1.	 คุุณสมบััติิและฐานะการเงิินของลููกค้้าและผู้้�ค้ำำ�ประกััน 
ขนาดของกิิจการ/ประเภทของธุุรกิจ/ประสบการณ์ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการ และในธุุรกิจของผู้้�บริิหาร

2.	 คุุณสมบัติัิของลููกหนี้้�การค้้า/ระยะเวลาที่่�ลููกหนี้้�การค้้าได้้รับั
เครดิตจากลููกค้้า

3.	 ต้้นทุุนการดำำ�เนินิงานอื่่�นๆ เช่น่ ต้้นทุุนในการบริหิารจัดการ
รัับชำำ�ระหน้ี้�จากลููกหน้ี้�การค้้า การจัดทำำ�รายงานต่่างๆ  
การติดตามทวงถามหนี้้�กรณีีที่่�มีีการชำำ�ระล่่าช้้า 

4.	 ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััท

หลัักเกณฑ์์ข้้างต้้นจะนำำ�มาพิิจารณาประกอบกัับอััตราดอกเบ้ี้�ย
ของคู่่�แข่ง่ขััน เพื่่�อหาอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม เสนอให้้กับลููกค้้า
ต่่อไป 

ช่่องทางการนำำ�เสนอบริิการต่่อลููกค้้า

ธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�ง

บริิษััทมีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ เป็็นผู้้�ติิดต่อกลุ่่�มลููกค้้า 
เป้้าหมายทางโทรศัพท์์ และเข้้าไปพบเพื่่�ออธิิบายรายละเอีียด
ของบริิการต่างๆ พร้้อมทั้้�งพิิจารณานำำ�เสนอวงเงิินที่่�เหมาะสม
กัับประเภทธุุรกิจและความต้้องการในการใช้้วงเงิิน บริิษััทยัังมีี 
เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com กรณีีลููกค้้าต้้องการค้้นหา 
รายละเอีียดด้้วยตนเอง นอกจากน้ี้�การเป็็นสมาชิิกของ FCI ที่่�มีี 

ประเทศสมาชิิกอยู่่�ทั่่�วโลกก็็จะได้้รัับการแนะนำำ�ลููกค้้ามาจาก
ประเทศต่่างๆ เหล่่านั้้�นด้้วยเช่น่กััน

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

บริิษััทเน้้นการเสนอบริิการต่อลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตััวแทน
จำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักร และสมาคมธุุรกิจต่างๆ รวมทั้้�งหน่่วยงาน 
ส่ง่เสริมิของภาครัฐั เช่น่ สมาคมการค้้าหรือืผู้้�ผลิตต่างๆ ในประเทศ 
เป็็นต้้น บริิษััทมีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจทำำ�หน้้าที่่�แนะนำำ�
บริิการสิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ เช่่นกััน เจ้้าหน้้าที่่�จะเข้้าหาลููกค้้า 
โดยตรงทำำ�ให้้ทราบถึึงความต้้องการ ตลอดจนสามารถอธิบิายให้้
ลููกค้้าเข้้าใจ และเห็น็ประโยชน์จ์ากการใช้ว้งเงิินสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและ
สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อได้้เป็็นอย่า่งดีี

การส่่งเสริิมการนำำ�เสนอบริิการถึึงลููกค้้า
บริษัิัทใช้้การโฆษณาประชาสััมพัันธ์ผ์่า่นสื่่�อต่่างๆ เช่น่ หนังัสือืพิมิพ์์  
สื่่�อสังัคมออนไลน์ ์เว็็บไซต์ของบริษัิัท และการประชาสัมัพันัธ์ ์เช่น่ 
การบรรยายให้้ความรู้้�ธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและ
สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อแก่่องค์์กรต่างๆ 

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

หากไม่่มีีการประกาศล๊๊อกดาวน์์ที่่�เข้้มงวดออกมาอัันเนื่่�องมาจาก
การแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 สายพันธุ์์�โอไมครอน แนวโน้้ม
เศรษฐกิิจไทยคาดว่าจะเติิบโตร้้อยละ 3.4 ในปีี 2565 โดยมีีแรง
สนัับสนุุนสำำ�คัญจาก (1) การฟื้้� นตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ
และภาคการผลิตอุุตสาหกรรม (2) การส่ง่ออกที่่�ฟื้้� นตััวตามภาวะ
เศรษฐกิิจโลก และ (3) การเบิิกจ่่ายงบประมาณของภาครััฐและ
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจต่างๆ ของภาครััฐ 

สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมสิินเชื่่�อแฟคตอริ่่�งคาดว่าจะเติิบโตเล็็กน้้อย
ในปีี 2565 ตามการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจไทย ด้้วยมููลค่่าปริิมาณ
การค้้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งรวม (Total Factoring Volume) 
ประมาณ 235,000 ล้้านบาท ในปีี 2565 การเริ่่�มดำำ�เนิินการ
โครงการพัฒนาระบบนิิเวศดิิจิิทััลแฟคเตอริ่่�งที่่�ริิเริ่่�มโดยธนาคาร
แห่่งประเทศไทย เพื่่�อช่่วยให้้ SMEs รายย่่อยสามารถเข้้าถึึง 
แหล่่งทุุนได้้ สินิเชื่่�อเพื่่�อเครือืข่า่ยธนกิิจ (Supply Chain Financing)  
สิินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้้า สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งระหว่่างประเทศ (สิินเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการนำำ�เข้้าและการส่ง่ออก) และสินิเชื่่�อในลัักษณะ
พรีีไฟแนนซ์์ (Pre-Finance Schemes) จะเป็็นตััวช่ว่ยสนัับสนุุน
การเติิบโตของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งได้้เป็็นอย่า่งดีี

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and medium-
sized enterprises: SMEs) เป็น็ตััวขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจไทยที่่�
สำำ�คัญ ในประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม 
ทั่่�วประเทศมากกว่่า 3 ล้้านราย ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณ 
ร้้อยละ 42 ของผลิตภัณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) แต่่ยัังมีี 
ผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากที่่�ยัังคงมีีข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงและได้้
รัับแหล่่งเงิินกู้้�จากธนาคารพาณิิชย์์ เนื่่�องจากความเข้้มงวดของ
การปล่อยสิินเชื่่�อและความต้้องการหลัักประกัันของธนาคาร
พาณิิชย์์ อาทิิเช่น่ อสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนั้้�น สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งจึึงมีี
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ความเหมาะสมกัับธุุรกิจผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม  
ซึ่่�งนัับเป็็นโอกาสสำำ�หรัับธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศ 
เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�ไม่่มีีหลัักประกัันแต่่มีียอดขาย
หรืือใบแจ้้งหนี้้� ได้้ให้้ความสนใจใช้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมาก
ขึ้้�น นอกจากน้ี้� การที่่�พระราชบัญญััติิหลัักประกัันธุุรกิจ และดิิจิิทััล 
แฟคเตอริ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้แล้้ว และการผลักดัันโครงการดิจิิทััล 
แฟคเตอริ่่�ง จะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบขนาดกลางและขนาดย่่อมมีี
โอกาสเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้มากขึ้้�น โดยสามารถใช้้ใบแจ้้งหนี้้�/
ใบแจ้้งหนี้้�ดิิจิิทััล และลููกหนี้้�การค้้าของตนเป็็นหลัักประกัันให้้
แก่่ผู้้�ให้้กู้้�

จากข้้อมููลเว็็บไซต์ของ FCl (https://fci.nl) รายงานมููลค่่าปริมาณ
การค้้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง (Factoring Volume) ในประเทศไทย
ในปี ี2561 2562 และ 2563 เท่่ากัับ 220,319 ล้้านบาท (EUR 5,877 
million) 200,315 ล้้านบาท (EUR 5,877 million) และ 209,935 
ล้้านบาท (EUR 5,877 million) ตามลำำ�ดับ และมีีอัตราส่่วน
มููลค่่ารายได้้รวมต่่อ GDP (GDP Penetration) เพีียงร้้อยละ  
1.4 ในปีี 2563 ข้้อมููลน้ี้�เมื่่�อเทีียบกัับประเทศในแถบยุุโรปเช่่น  
สหราชอาณาจัักร (อัังกฤษ สกอตแลนด์์ เวลส์ ์และไอร์แ์ลนด์์เหนือื) 
อิิตาลีี ฝรั่่�งเศส และเยอรมัันนีี ซึ่่�งมีีอัตรา GDP Penetration อยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 12.4, 15.3, 15.3 และ 8.9 ตามลำำ�ดับ ส่ว่นประเทศอื่่�นๆ 
เช่น่ ฮ่่องกง ไต้้หวััน แอฟริิกาใต้้ จีีน บราซิิล และสิิงคโปร์์มีีอัตรา 
GDP Penetration อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 16.2, 7.8, 8.8, 3.6, 1.6 และ 10.5 
ตามลำำ�ดับ โดยค่่าเฉลี่่�ยของ GDP Penetration ของโลกอยู่่�ที่่�ร้้อยละ  
4.2 จึึงนัับได้้ว่าการเติิบโตของธุุรกิจสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งใน
ประเทศไทยยัังมีีแนวโน้้มที่่�สามารถเติิบโตได้้ต่อเนื่่�อง 

คู่่�แข่่งขััน

บริิษััทผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันมีี
มากกว่่า 13 ราย สามารถแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ตามลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิจ ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ การ
แข่่งขัันของผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีีความได้้เปรีียบใน
ด้้านเครืือข่่ายของธนาคารพาณิิชย์์ในการเข้้าถึึงลููกค้้า 
ต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ต่ำำ� แต่่ยัังมีีจุุดอ่อน คืือ การที่่�ธนาคาร
พาณิิชย์์มีีหลายผลิตภัณฑ์์ และมีีข้้อจำำ�กัดในการให้้สิินเชื่่�อ
ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย ทำำ�ให้้
ขาดความคล่องตััวหรืือมีีข้้อจำำ�กัดในการพิิจารณาสิินเชื่่�อ
ประเภทแฟคเตอริ่่�งเนื่่�องจากเป็็นสิินเชื่่�อที่่�ไม่ม่ีีหลัักประกััน

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ธนาคารพาณิิชย์์  
กลุ่่�มนี้้�มีีผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากกว่่ากลุ่่�มอื่่�น การแข่ง่ขััน
ของผู้้�ประกอบการกลุ่่�มนี้้�มีีความหลากหลายในรููปแบบของ
การแข่่งขััน แต่่เน้้นทีีมการตลาดที่่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถ
เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายต่างๆ ได้้ มีีความยืืดหยุ่่�นสููงใน
การให้้บริิการและหลัักเกณฑ์์ด้้านสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากไม่ไ่ด้้อยู่่� 
ภายใต้้การกำำ�กับของธนาคารแห่่งประเทศไทย แต่่ก็็มีี 
ข้้อจำำ�กัดที่่�สำำ�คัญคืือ เงิินทุุน บุุคลากร ฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ และฝ่่าย
พััฒนาธุุรกิจที่่�มีีประสบการณ์ ซึ่่�งบริิษััทจััดเป็็นผู้้�ประกอบ 
การแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่ใ่ช่ธ่นาคารพาณิิชย์์

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า ด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพและอยู่่�
ในธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งมายาวนาน บริิษััทจะสามารถรัักษาตำำ�แหน่ง่
ความเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งได้้ โดยบริิษััทมีีข้้อได้้เปรีียบกว่่า
คู่่�แข่ง่อื่่�นๆ ในตลาด ดัังนี้้�

1.	 บริษัิัทดำำ�เนินิธุุรกิจด้้านแฟคเตอริ่่�งมากว่่า 30 ปี ีมีีฐานข้้อมููล
ของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิจ
ต่่างๆ มากมาย มีีประวััติิทางด้้านการเงิิน ประวััติิการชำำ�ระเงิิน 
ที่่�เก็็บมาอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงทำำ�ให้้การวิเคราะห์์สิินเชื่่�อให้้กับ
ลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 บุุคลากรของบริิษััทได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งที่่�ได้้
จากการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ก์ารทำำ�งานโดยตรงและจาก
หลัักสููตรต่างๆ ที่่�บริิษััทจััดหาให้้ ทัักษะและประสบการณ์์
เหล่่านี้้�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

3.	 การพัฒนาระบบในการดำำ�เนิินธุุรกรรมต่่างๆ จากที่่�ต้้องรอ
เอกสารทางการค้้าที่่�ลููกค้้านำำ�มาเสนอขายส่่งถึึงบริิษััทๆ 
จึึงจะเริ่่�มดำำ�เนิินการป้้อนข้้อมููลเข้้าระบบและตรวจสอบ
เอกสารก่อนทำำ�การโอนเงิิน มาเป็็นลููกค้้าสามารถป้อนข้้อมููล
เอกสารทางการค้้าได้้ด้้วยตัวเองจากที่่�ทำำ�การ เพื่่�อบริิษััทจะ
ได้้ตรวจสอบข้้อมููลเพื่่�อเตรีียมรอโอนเงิินรับัชำำ�ระเบื้้�องต้้นได้้
อย่า่งรวดเร็็ว ถืือเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมทางอิิเล็็คทรอนิิคส์แบบ
ครบวงจร ซึ่่�งยังัไม่ม่ีีผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งแห่ง่ใดที่่�ทำำ�ได้้

4.	 ภายหลัังการเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทยจะทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถระดมทุุนและจััดหา
แหล่่งเงิินทุุนในต้้นทุุนที่่�ต่ำำ�กว่่า ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อลููกค้้า
ผู้้�ใช้้บริิการต่อไป

5.	 บริษัิัทมีีโครงการขยายสาขาในต่่างจัังหวััด เพื่่�อให้้การบริิการ 
ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ที่่�สำำ�คัญทางธุุรกิจ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (เครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์) 

ธุุรกิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์) 
คาดว่าจะขยายตัวในปีี 2565 ในทิิศทางเดีียวกัับเศรษฐกิิจไทย  
เนื่่� องจากธุุรกิจภาคอุุตสาหกรรมและภาคการส่่งออกได้้รัับ 
อานิิสงค์์จากการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจโลก การลงทุุนภาครััฐ
และเอกชนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นรวมถึึงโครงการระเบีียงเขตเศรษฐกิิจ 
ภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor (EEC)) จะเป็็น
แรงขัับเคลื่่�อนที่่�สำำ�คัญของธุุรกิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในปีี 2565

ปััจจัยหลายๆ ประการที่่�จำำ�เป็็นและทำำ�ให้้ความต้้องการของ
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่่�ต้้องการลงทุุนใน
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ เช่่น 1) เพื่่�อ
ทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่าหรืือล้้าสมััย 2)เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิต  
3) เพื่่�อลดรายจ่่ายแทนค่่าแรงงานที่่�สููงขึ้้�น หรือื 4) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพ
สิินค้้า บริิษััทตั้้�งเป้้าที่่�จะเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับธุุรกิจสิินเชื่่�อ
ประเภทนี้้�โดยเน้้นเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ที่่�มีีราคาและขนาด
เล็็กจนถึึงปานกลางและมีีสภาพคล่องในการขายต่อในตลาด

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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มืือสองเป็็นหลััก บริิษััทจะเน้้นกลยุุทธ์์ในการพัฒนาเครือข่่าย 
ของผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่� องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่� อแนะนำำ�การใช้้
บริิการสิินเชื่่�อจากบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มเป้้าหมาย
ของบริิษััททั้้�งในธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักร
และอุุปกรณ์์เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายเดีียวกััน คืือผู้้�ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่่อม (SMEs) บริิษััทจึึงสามารถนำำ�เสนอสิินเชื่่�อ
ทั้้�งสองประเภทนี้้�ให้้กับลููกค้้าได้้ โดยเฉพาะลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการ 
สิินเชื่่�อประเภทใดประเภทหน่ึ่�งกัับบริิษััทอยู่่�และมีีความต้้องการ
ใช้้สิินเชื่่�ออีีกประเภทหนึ่่�ง (Cross-Sell) ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นจุุดแข็็งและ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการเสนอบริิการให้้กับลููกค้้าของบริิษััท 

คู่่�แข่่งขััน

บริษัิัทเป็น็สมาชิกิสมาคมลีีสซิ่่�งไทยซึ่่�งมีีจำำ�นวนประมาณ 20 ราย 
และยัังมีีบริิษััทที่่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกอยู่่�ด้้วย เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
บริิษััทคู่่�แข่่ง บริิษััทมีีมููลค่่ายอดการให้้สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อ
เช่า่ซื้้�อในปริิมาณไม่ม่ากนััก 

ทั้้� งนี้้�  บริิษััทที่่� ให้้บริิการสิินเชื่่� อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่� อเช่่าซื้้� อใน
ประเทศไทย สามารถแบ่ง่ได้้เป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ การแข่ง่ขัันของ
ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีีความได้้เปรีียบในด้้านเครืือข่่าย

ของธนาคารพาณิิชย์์ในการเข้้าถึึงลููกค้้า ต้้นทุุนทางการ
เงิินที่่�ต่ำำ� แต่่ยัังมีีจุุดอ่อน คืือ การที่่�ธนาคารพาณิิชย์์มีีหลาย
ผลิตภัณฑ์์ มีีข้้อจำำ�กัดในการให้้สินิเชื่่�อ และขนาดขององค์์กร
ที่่�ใหญ่่ประกอบกัับต้้องอยู่่�ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของธนาคาร 
แห่่งประเทศไทยทำำ�ให้้ขาดความรวดเร็็วและความยืืดหยุ่่�น
ในการให้้บริิการ 

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักร
หรืือยานพาหนะให้้บริิการสิินเชื่่�อโดยตรง การแข่่งขัันของ
กลุ่่�มนี้้�จะมีีข้้อได้้เปรีียบในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ก็็เป็็น
ลููกค้้าเฉพาะของตนเองเท่่านั้้�น และมีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของ
เงิินทุุนที่่�ต้้องซื้้�อสิินค้้าและชำำ�ระเงิินทั้้�งหมดก่อน แต่่ต้้อง
ค่่อยๆ ให้้ลููกค้้าผ่อ่นชำำ�ระเป็็นรายงวด ระยะเวลาเป็็นปีีกว่่า
จะได้้ครบตามจำำ�นวน 

3.	 กลุ่่�มธุุรกิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อทั่่�วไป ประเภท
สถาบัันการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ธนาคาร (non-bank) กลุ่่�มนี้้�มีี 
ผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากกว่่ากลุ่่�มอื่่�น และมีีข้้อได้้เปรีียบ
คืือ มีีความยืืดหยุ่่�นสููงในการให้้บริิการและหลัักเกณฑ์์ด้้าน
สิินเชื่่�อ เนื่่�องจากไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับของธนาคาร 
แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทจััดเป็็นผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้�

 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 

บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนที่่�นำำ�มาใช้้ในการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า ณ 31 ธัันวาคม 2562 2563 และ 2564 มีีดังนี้้�

แหล่งเงินทุน
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 1,825.00 46.43 1,425.00 41.31 2,210.00 53.73

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 
ในหนึ่่�งปีี

205.57 5.23 178.80 5.18 146.72 3.57

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 62.80 1.60 60.40 1.75 92.05 2.24

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 187.27 4.77 224.78 6.52 120.26 2.92

ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนสำำ�หรัับ
ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

36.32 0.93 32.71 0.95 31.38 0.76

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 2.41 0.07 0.76 0.02

รวมหนี้้�สินิ 2,319.36 59.00 1,921.69 55.71 2,601.18 63.24

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,611.61 41.00 1,527.88 44.29 1,511.86 36.76

รวม 3,930.97 100.00 3,449.57 100.00 4,113.03 100.00

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
IFS Capital (Thailand) Company Public Limited
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แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน ณ 31 ธัันวาคม 2562 2563 และ 2564 มีี
สัดัส่ว่นมาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 36.76 ร้้อยละ 44.29 และ
ร้้อยละ 41.00 ตามลำำ�ดับ และมาจากส่่วนของหน้ี้�สินิร้้อยละ 63.24 
ร้้อยละ 55.71 และร้้อยละ 59.00 ตามลำำ�ดับ

โดยแหล่่งเงิินทุุนส่ว่นใหญ่ข่องบริิษััทมาจากเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน
ภายในประเทศจำำ�นวน 9 แห่่ง ซ่ึ่�งเป็็นวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและ
วงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและอื่่�นๆ จำำ�นวน 4,643 ล้้านบาท และวงเงิิน
กู้้�ระยะยาวจำำ�นวน 700 ล้้านบาท 

ทั้้�งน้ี้� ภายใต้้วงเงิินสินิเชื่่�อดัังกล่่าว บริิษััทจะต้้องปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไข
ต่่างๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสัญัญา เช่น่ การดำำ�รงหน้ี้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
ไม่เ่กิินกว่่า 4 เท่่าหรืือ 8 เท่่า การดำำ�รงอััตราส่ว่น Gearing Ratio 
ไม่เ่กิิน 6.5 เท่่า การดำำ�รงมููลค่่าสุุทธิทิี่่�มีีตัวตนของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  
(Tangible Net Worth) ไม่่น้้อยกว่่า 650 ล้้านบาท การห้้ามนำำ�
ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปก่อภาระผููกพัันกัับผู้้�อื่่�นก่่อนได้้รัับความ
ยิินยอมจากสถาบัันการเงิิน การดำำ�รงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ IFS 
(Singapore) ไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 49 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีนโยบายการหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ�และ
ให้้สอดคล้้องกัับระยะเวลาชำำ�ระคืืนของลููกหน้ี้�ปัจัจุุบันั บริษัิัทไม่ม่ีี
การจัดหาเงิินทุุนหรืือกู้้�ยืืมเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

การให้้สิินเชื่่�อ 

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

บริษัิัทพิิจารณาจากคุุณภาพของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าเป็น็หลััก

1. วงเงิินลููกค้า (Investment Limit) 

หมายถึึง วงเงิินสููงสุุดที่่�กำำ�หนดให้้ลููกค้้า ซึ่่�งจะกำำ�หนดจาก
ยอดขายของลููกค้้า คุุณภาพของลููกหนี้้�การค้้า และความ
จำำ�เป็็นในการใช้้วงเงิินของลููกค้้า การใช้้วงเงิินเป็็นแบบ
หมุุนเวีียนคืือ เมื่่�อบริิษััทเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าที่่�นำำ�มา
ขายได้้แล้้ว ยอดหนี้้�คงค้้างที่่�ใช้้จะลดลง ลููกค้้าก็็สามารถใช้้
วงเงิินนั้้�นได้้ใหม่่อีีกแต่่ต้้องอยู่่�ภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้ 
บริิษััทได้้นำำ�ระบบ Credit Scoring มาช่ว่ยในการวิเคราะห์์
เพื่่�อให้้สามารถพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อได้้รวดเร็็วขึ้้�น 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินที่่�
ปล่อยให้้ลููกค้้าและลููกหน้ี้�การค้้าต่่อราย และได้้นำำ�ไปปฏิิบัติัิ
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และ
การกระจายฐานลููกค้้าในแต่่ละอุุตสาหกรรม 

2. วงเงิินลููกหนี้้�การค้้า (Funding Limit) 

หมายถึึง วงเงิินเบื้้�องต้้นที่่�กำำ�หนดเพื่่�อการรัับซื้้�อลููกหนี้้� 
การค้้าแต่่ละราย ที่่�ลููกค้้าสามารถนำำ�มาขายโอนสิิทธิิ ใน
การพิิจารณาวงเงิินของลููกหนี้้�การค้้า บริิษััทจะวิิเคราะห์์
จากฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งประวััติิ 
การชำำ�ระเงิินของลููกหน้ี้�การค้้าโดยใช้้ระบบ Credit Scoring 
มาช่่วยในการพิิจารณาเช่่นกััน รวมทั้้�งบริิษััทยัังมีีนโยบาย
การกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินสููงสุุดที่่�ปล่อยให้้ลููกค้้าและ 
ลููกหนี้้�การค้้าต่่อราย

กรณีีที่่�วงเงิินสิินเชื่่�อลููกค้้าหรืือวงเงิินลููกหนี้้�การค้้าเกิินกว่่า
นโยบาย ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

บริิษััทจะพิิจารณาถึึงจุุดประสงค์์ของลููกค้้าในการขอสิินเชื่่�อ
เพื่่�อลงทุุนในเครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์์ ประกอบกัับการวิเคราะห์์
แนวโน้้มธุุรกิจของลููกค้้า ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมทั้้�ง
วิิเคราะห์์เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ว่่ามีีสภาพคล่องทางการตลาด
มากน้้อยเพีียงใด นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายการกระจายการ
ปล่อยสิินเชื่่�อในเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์แต่่ละประเภท

การกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ

บริษัิัทมีีนโยบายการอนุุมัติิวงเงิินสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สินิเชื่่�อลิิสซิ่่�ง 
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ โดยเป็็นการอนุุมัติิโดย
คณะกรรมการสินิเชื่่�อ ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคคลากรที่่�มีีความรู้้�ความ
ชำำ�นาญ และมีีประสบการณ์์กัับบริิษััทมานาน ดัังนี้้�

1.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

3.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ลููกหนี้้�การค้้า

สิิทธิิในสิินทรััพย์์หลัักที่่�ได้้จากการประกอบธุุรกิจของบริิษััท คืือ ลููกหนี้้�การค้้า จากสิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ โดยยอดลููกหนี้้�การค้้า แยกตาม
ประเภทการให้้สิินเชื่่�อ (ตามยอดหนี้้�คงค้้าง) ดัังนี้้�

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 
 แบ่งตามประเภทการให้สินเชื่อ

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง - สุุทธิิ 3,250.48  93.48 2,667.56 91.07 3,271.36 90.62 

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน - สุุทธิิ 111.95 3.22 136.16 4.65 179.57 4.97 

ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ - สุุทธิิ 1.53 0.04 4.65 0.16 2.85 0.08 

เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า - สุุทธิิ 113.15 3.25 120.69 4.12 156.38 4.33 

รวมลููกหนี้้�การค้้าทั้้�งหมด - สุทุธิิ 3,477.10 100.00 2,929.06 100.00 3,610.16 100.00 

ทั้้�งน้ี้� หากแบ่่งลููกหน้ี้�การค้้าของสิินเชื่่�อแต่่ละประเภท ตามรายละเอีียดอายุุของยอดหน้ี้�คงค้้างและการสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 
จะได้้ดังนี้้�

1. ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง (สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง)

รายการ
 ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิิเรีียกร้อ้ง 4,219,541,529 100.00 3,402,411,026  100.00 4,134,869,583 100.00 

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะ
เกิิดขึ้้�น

-

•	 ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(84,539) (0.00) (61,471) (0.00) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(228,731) (0.01) (100,827) (0.00) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต (85,763,348) (2.03) (86,950,440) (2.56) - -

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น

(86,076,618) (2.04) (87,112,738) (2.56) - -

รวม ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ - - - - (72,100,704) (1.74)

4,133,464,911 97.96 3,315,298,288 97.44 4,062,768,879 98.26

หััก เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง (882,989,537) (20.93) (647,740,661) (19.04) (791,410,488) (19.14)

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิิเรีียกร้อ้ง - สุทุธิิ 3,250,475,374 77.03 2,667,557,627 78.40 3,271,358,391 79.12

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
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2. ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าเงิินทุุน (ลีีสซิ่่�ง) 

รายการ
 ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ลููกหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลือ 213,603,281 100.00 247,884,553 100.00 307,890,952 100.00

หััก เงิินมััดจำำ�จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน (80,291,569) (37.59) (88,632,466) (35.76) (106,065,859) (34.45)

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก (12,093,330) (5.66) (14,466,580) (5.84) (20,651,983) (6.71)

 121,218,382 56.75 144,785,507 58.41 181,173,110 58.84

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะ
เกิิดขึ้้�น

•	 ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(1,575,384) (0.74) (623,733) (0.25) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(59,867) (0.03) (3,996,623) (1.61) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต (7,628,310) (3.57) (4,008,582) (1.62) - -

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น

(9,263,561) (4.34) (8,628,938) (3.48) - -

รวม ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ - - - - (1,602,327) (0.52)

 111,954,821 52.41 136,156,569 54.93 179,570,783 58.32

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อหมุุนเวีียน - สุทุธิิ 56,135,048 26.28 69,458,366 28.02 90,901,162 29.52

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อไม่ห่มุนุเวีียน - สุทุธิิ 55,819,773 26.13 66,698,203 26.91 88,669,621 28.80

3. ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ

รายการ
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ลููกหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลือ 1,589,992 100.00 5,073,263 100.00 2,960,903 100.00

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก (62,307) (3.92) (381,119) (7.51) (102,826) (3.47)

  1,527,685 96.08 4,692,144 92.49 2,858,077 96.53

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะ
เกิิดขึ้้�น

           

•	 ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(359) (0.02) (15,562) (0.31) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญของ
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

- - (23,404) (0.46) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต - - - - - -

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะ
เกิิดขึ้้�น

(359) (0.02) (38,966) (0.77) - -

รวม ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ - - - - (3,673) (0.12)

  1,527,326 96.06 4,653,178 91.72 2,854,404 96.40
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รายการ
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อหมุุนเวีียน - สุทุธิิ 1,527,326 96.06 3,125,493 61.61 2,854,404 96.40

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อไม่ห่มุนุเวีียน - สุทุธิิ - - 1,527,685 30.11 - -

4. เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า

รายการ
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

เงิินให้กู้้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า 120,573,626 100.00 127,216,279 100.00 160,211,622 100.00

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะ
เกิิดขึ้้�น

  - - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(1,769,995) (1.47) (1,774,775) (1.40) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญของ
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(1,111,464) (0.92) (204,844) (0.16) - -

•	 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต (4,545,724) (3.77) (4,545,724) (3.57) - -

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะ
เกิิดขึ้้�น

(7,427,183) (6.16) (6,525,343) (5.13) - -

รวม ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ - - (3,830,446) (2.39)

เงิินให้กู้้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า - สุทุธิิ 113,146,443 93.84 120,690,936 94.87 156,381,176 97.61

นโยบายการหยุุดรัับรู้้�รายได้้

บริิษััทมีีนโยบายในการหยุุดรัับรู้้�รายได้้สำำ�หรัับยอดหนี้้�สิินเชื่่�อ 
แฟคเตอริ่่�ง สินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และเงิินให้้กู้�ยืมืค่่าซื้้�อ
สิินค้้าที่่�มีียอดค้้างเกิินกว่่า 3 เดืือน 

นโยบายผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

บริิษััทมีีเกณฑ์์ในการจัดชั้้�นหนี้้�เพื่่�อรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้าน
เครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น โดยถืือปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินฉบัับที่่� 9 (TFRS 9) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
โดย TFRS 9 กำำ�หนดให้้บริิษััทวััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับั
สิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััท (ได้้แก่่ ลููกหน้ี้�จากการซื้้�อสิิทธิ ิ
เรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อ ลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่เงิินทุุน เงิิน
ให้้กู้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า และสัญัญาค้ำำ�ประกัันทางการเงิิน) ด้้วยจำำ�นวน
ที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ  
หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น

อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก แต่่อย่า่งไรก็ตาม
หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่เพิ่่�มขึ้้�น 
อย่ำำ�งมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก บริิษััทจะวััดมููลค่่า
ของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวน
เงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือน
ข้้างหน้้า บริิษััทใช้้วิธีีการทั่่�วไปสำำ�หรัับการวัดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อ 
ผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััทใน
สถานการณ์์ที่่�เป็็นไปได้้ 

นโยบายการตััดหนี้้�สููญ

บริิษััทมีีนโยบายการตัดหนี้้�สููญตามกฎกระทรวง ออกตามความ
ในประมวลรััษฎากรว่าด้้วยการจำำ�หน่า่ยหนี้้�สููญจากบััญชีีลููกหนี้้�
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อาคาร และอุุปกรณ์์
รายละเอีียดของทรััพย์ส์ินิถาวรสุุทธิ ิได้้แก่่ อาคาร เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน และยานพาหนะของบริิษััท ส่ว่นอสังัหาริมิทรัพัย์์
เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ อาคารชุุด ส่ว่นทรััพย์์สิินไม่ม่ีีตัวตน ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีมููลค่่าตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 
2563 และ 2564 ดัังนี้้�

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสทธิ์

มูลค่าตามบัญชีสทธิ 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2564

มูลค่าตามบัญชีสทธิ 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2563

มูลค่าตามบัญชีสทธิ 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2562

ภาระผูกพัน 
 (บาท) 

อาคารชุุด เป็็นเจ้้าของ 17,352,993 20,874,148 24,404,949 ไม่ม่ีี

เครื่่�องตกแต่่งและ 
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

เป็็นเจ้้าของ 832,565 1,078,376 1,681,868 ไม่ม่ีี

ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ 823,929 1,760,565 2,866,186 ไม่ม่ีี

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ
การลงทุุน

เป็็นเจ้้าของ 58,026,593 62,675,948 67,338,041 ไม่ม่ีี

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน เป็็นเจ้้าของ 1,869,693 704,473 920,369 ไม่ม่ีี

รวม 78,905,864 86,389,037 97,211,413 ไม่่มีี

สััญญาต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ 
การได้้รับัอนุุมััติิวงเงิินสินิเชื่่�อจากสถาบันัการเงิิน 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทได้้รับัอนุุมัติัิวงเงิินสินิเชื่่�อระยะสั้้�น และอื่่�นๆ จากสถาบันัการเงิิน 9 แห่ง่ คิิดเป็น็วงเงิินรวม 4,643 ล้้านบาท  
และวงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาว 700 ล้้านบาท 

ทรััพย์์สิินรอการขาย
ทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท ได้้แก่่ ทรััพย์์สิินที่่�บริิษััทยึึดคืนจากลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าระยะยาว (ลีีสซิ่่�ง) และสััญญาเช่่าซื้้�อเนื่่�องจาก
การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� ซึ่่�งบริิษััทจะบัันทึึกผลต่่างที่่�เกิิดจากการตีีราคาทรััพย์์สิินรอการขายเป็็นขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุน ในปีี 2564 บริิษััท
มีีทรััพย์์สิินรอการขาย 800,000 บาท

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

IFS Capital Limited

 CORPORATE STRUCTURE OF IFS GROUP 

IFS Capital Holdings
(Thailand) Limited

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล*
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

IFS AM
VCC

Lendingpot
Private
Limited

IFS Ventures
Private
Limited

Multiply
Capital
Limited

100% 100%100% 100% 85% 70%

29.9%25%

36.49%36.64%

99.98%0.01%0.01%

75%100%100%100%

IFS Factors
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

IFS Asset
Management

Private Limited

IFS Consumer
Services

Private Limited

IFS Capital
Assets Private

Limited

ECICS
Limited

PT. IFS
Capital

Indonesia

IFS Capital
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

*ไม่ม่ีีบริิษััทย่อ่ย 
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ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่
IFS Capital Limited (“IFS Singapore”) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััท จััดตั้้�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งส์์ในประเทศสิิงคโปร์ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2530 และเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
สิิงคโปร์์ในปีี 2536 สามารถดููรายละเอีียดได้้บนเว็็บไซต์  
www.ifscapital.com.sg

IFS (Singapore) เชี่่�ยวชาญในธุุรกิจทางด้้านการเงิิน ได้้แก่่ 
บริิการสิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ เช่น่ แฟคเตอริ่่�ง ลีีสซิ่่�ง เช่า่ซื้้�อ การ
ประกัันสิินเชื่่�อ (Credit Insurance) การออกหุ้้�นกู้้� (Bonds and 
Guarantees), Structured Finance และธุุรกิจเงิินร่่วมลงทุุน 
(Venture Capital) โดยกลุ่่�ม IFS (Singapore) ดำำ�เนินิธุุรกิจสิินเชื่่�อ 
แฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง และสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อในหลายประเทศได้้แก่่ 
สิิงคโปร์์ ไทย มาเลเซีีย และอิินโดนิิเซีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) (ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2564) 
คืือ Phillip Assets Pte., Ltd. ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 60.27 
โดยมีีผู้้�รัับผลประโยชน์สุุดท้้าย (Ultimate shareholder) คืือ  
นาย Lim Hua Min ซ่ึ่�งเป็็นนัักธุุรกิจชาวสิิงคโปร์์ ปััจจุุบัันเป็็น
ประธานกรรมการของ IFS (Singapore) โดย Phillip Capital 
Group ประเทศสิิงคโปร์์ (“Phillip”) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจด้้านการเงิิน 
อย่่างครบวงจรได้้จัดตั้้�งบริิษััท Phillip Assets Pte. Ltd. ใน 
ปีี 2518 และต่่อมา ได้้ขยายการให้้บริิการด้้านการเงิินไปยัังแถบ
ประเทศเอเซีียและยุุโรป

ปััจจุุบัน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน) ไม่ม่ีีบริิษััทย่อ่ย

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมหรือ
บริษัทย่อย
ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม 
อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย และ/หรืือ
บริิษััทร่่วมให้้เหมาะสมกัับภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยบริิษััทมีี 
นโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในธุุรกิจที่่�เกื้้�อ
หนุุนและเอื้้�อประโยชน์ต่์่อการทำำ�ธุุรกิจของบริษัิัท หรือืเป็น็ธุุรกิจที่่�
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มเจริญิเติิบโตในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริษัิัท
จะคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รับัจากการลงทุุนเพื่่�อประโยชน์
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วย
การส่่งตััวแทนของบริิษััทเพื่่�อร่่วมเป็็นกรรมการหรืือร่่วมบริิหาร
ในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััท
ดัังกล่่าวจะต้้องผ่า่นการพิจารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีีกด้้วย รวมทั้้�งต้้องนำำ�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาบัังคัับใช้้ 

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
หลักทรัพย์ของบริษัท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของ
บริิษััท มีีดังนี้้�

ทุุนจดทะเบีียน 	 : 	 493,500,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 :	 493,499,975 บาท

หุ้้�นสามััญ	 :	 493,499,975 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 :	 1 บาท

โดยบริิษััทได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยในเดืือนสิิงหาคม 2553

ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
		  ณ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2565 

ลำ�ดับที่  ชื่อ/ชื่อบริษัท จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่่�ม IFS (Singapore) * 360,885,000 73.13

2. นายอภิิชััย เอกมั่่�น 12,000,000 2.43

3. นายทวีีฉััตร จุุฬางกููร 5,334,900 1.08

4. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 4,098,480 0.83

5. นายทัศนััย หอสิิมะสถาพร 4,000,000 0.81

6. นายปิ่่� น ดิิษยบุุตร 3,925,000 0.80

7. นายสมพงษ์์ ศรีีศุุภเดชะ 3,700,000 0.75

8. บริิษััท สต๊อคเวลล์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 3,400,000 0.69

9. นายโรจน์์ทวีี ศิิริิจัันทร์์ 3,005,300 0.61
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ลำ�ดับที่  ชื่อ/ชื่อบริษัท จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

10. นายวิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 2,700,000 0.55

รายย่อ่ยอื่่�นๆ 90,451,295 18.32

รวม 493,499,975 100.00

*		  ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม IFS (SINGAPORE) ประกอบด้้วย
1)	 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่คื่ือกลุ่่�ม IFS (SINGAPORE) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100) ถืือหุ้้�น 180,810,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ  
		  36.64) 
2)	 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด จดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่คื่ือ PHILLIP ASSETS PTE. LTD. ถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.27 ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2564)  
		  ถืือหุ้้�น 180,075,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 36.49) 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) คืือ บริิษััท Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผู้้�รัับผลประโยชน์์สุุดท้้าย (Ultimate Shareholder) คืือ 
นาย Lim Hua Min ซึ่่�งเป็น็นักัธุุรกิจชาวสิงิคโปร์ ์ปัจัจุุบันัเป็น็ประธานกรรมการของ IFS (Singapore) รายละเอีียดสามารถดููได้้ในเวปไซต์  
www.ifscapital.com.sg

เนื่่�องจากบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (“IFS (Singapore)”) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์ ทำำ�ให้้ IFS 
(Singapore) รวมถึึงบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์ เช่่น การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ที่่�
มีีขนาดสาระสำำ�คัญ จะต้้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ IFS (Singapore) ด้้วย ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาด
สิิงคโปร์์สามารถอ่านรายละเอีียด เพิ่่�มในเวปไซต์ www.sgx.com

นโยบายเงิินปันผล
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและการ
จััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย อย่่างไรก็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ โดย 
ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่องของบริิษััท และความจำำ�เป็็นในการขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและใช้้เป็็นเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนในการบริิหารกิจการ โดยมีีข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีย้้อนหลััง ดัังนี้้�

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2563 2562 2561

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.27 0.47 0.34

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.14 0.235 0.17

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 51.71 50.08 50.47

การจ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับปี 2564
เงิินปัันผลเสนอจ่่ายต่อหุ้้�น: อััตราหุ้้�นละ 0.158 หรืือ 15.80 สตางค์์ต่่อหุ้้�น ซึ่่�งจะนำำ�เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ
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Policy and Business 
Overview
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (IFS) 
is a financial institution providing factoring, leasing, 
hire purchase and other financial services to small 
and medium-sized enterprises (SMEs) in various 
industries, e.g., Service (Recruitment/Human 
Resource), Food, Beverages and Medicine, Motor 
Vehicles and Auto Parts, Paper and Packaging, 
Electric Appliances, Construction and Building 
Materials, Plastic, and Electronic Parts. Currently, 
the Company has no investment in any subsidiary 
or associate company.

In 2021, the Company had a total factoring volume of Baht 
29,059.17 as compared to Baht 26,624.13 million in the 
previous year. In the same period, the Company had a total 
leasing and hire purchase amount of Baht 40.49 million as 
compared to Baht 59.22 million in the previous year. 

Vision, Mission, Objectives, and 
Goals, and Business Strategies
IFS strives to be a leading company in providing factoring, 
leasing, hire purchase, and other financial services. The 
Company has operated its business for over 30 years, 
adhering to the sustainable development guidelines under 
good corporate governance and social responsibility.

Vision
To be a leading specialist in providing factoring and other 
financial services to local businesses and entrepreneurs, 
being committed to service excellence and creating 
value for shareholders, management, staff, and other 
stakeholders.

Mission 
•	 We offer customizable and innovative financial 

solutions to satisfy the financial needs of our clients.

•	 We highly value our relationships with all clients and 
business partners.

•	 We seek to be a responsible corporate citizen and 
are committed to the high standard of corporate 
governance. 

Objectives and Goals 
The Company aims to be a leading company in providing 
financial services for commercial purposes to SMEs. Being 
a foreign company, the Company is required to apply for 
supplementary business licenses if the Company were to 
engage in any business activities other than the Company’s 
existing business activities. Despite the Company’s status as 
a foreign company, the Company continues to work towards 
obtaining additional business licenses, e.g., mortgage 
loan license and/or other commercial lending licenses, to 
meet the Company’s long-term goal of being a financial 
institution of choice with a wide range of financial services 
available to our clients. In addition, the Company seeks to 
invest in companies with high growth potential as well as 
in private equity.

Business Strategies
The Company operates with 3 business strategies to meet 
its short and long-term objectives and goals. The business 
strategies are as follows: 

1.	 Growth: The Company strives to build long-term 
growth by expanding the Company’s client base and 
lending portfolio, and by increasing the Company’s 
revenue. This will strengthen both the Company’s 
market position and financial position and enhance 
its competitiveness, which are essential in ensuring 
sustainable growth. Moving forward, the Company 
plans to extend our services to suppliers of government 
agencies/state-owned enterprises, increase our 
Export Factoring portfolio, venture into Supply Chain 
Finance/Reverse Factoring, and build a larger network 
of brokers for business referrals. 

2.	 People: The Company ensures that our staff are 
equipped with the knowledge and skills that help them 
to remain competitive in today’s world. Although the 
Company constantly upgrades its IT infrastructure 
to improve operational efficiency, human capital 
remains to be the Company’s most valuable asset. The 
Company places great importance on staff training to 
ensure that our staff has the tools, knowledge, and 
skills required to remain competitive. The Company 
continuously develop and improve our operations 
and human resource management to achieve both 
the short and long-term goals of the Company. The 
Company provides a clear path of career progression 
for employees. Recruiting and retaining talents is one 
of the key success factors of the Company. 
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3.	 Clients: The Company continues to serve the local 
SMEs and enhance client relationships in 3 main 
areas as follows: 

3.1	 Client Relationship Management: The Company 
has a Client Relations Department to take care 
and serve the needs of its clients. 

3.2	 Client Retention: The Company places great 
importance on client retention. The Company 
regularly conducts survey to measure client’s 
satisfaction and to understand the needs of the 
clients. 

3.3	 Client Business Development: The Company 
seeks to provide the best financial solutions to 
the clients. In line with the Company’s motto of 
“Your Partner in Success”, the Company seeks 
for opportunities to jointly invest with clients 
where both parties can benefit from the joint 
investment.

Background and Important 
Milestones 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was 
incorporated on 21st March 1991 with an initial registered 
capital of Baht 50 million. Previously known as Ayutthaya 

International Factors Co., Ltd., the Company was 
incorporated as a joint venture between Bank of Ayudhyaya 
Public Company Limited (“BAY”), who held 45% of shares, 
and IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”), who held 40% 
of shares. Principal activity was the provision of factoring 
services.

In 2007, there was a change in the Company’s shareholding 
structure. The IFS Group of Singapore bought over the 
Company’s shares from BAY and changed the Company’s 
name to IFS Capital (Thailand) Co., Ltd. On 18th April 2007, 
the Company was converted into a public company limited 
and increased its registered paid-up capital to Baht 350 
million. 

In 2009-2010, the Company’s status was changed from 
that of a Thai company to a foreign company. The Company 
obtained licenses to provide (1) factoring services and (2) 
leasing and hire purchase services for industrial vehicles 
and machines, tools used for the relocation of goods, 
vessels, and vehicles used in agricultural activities. The 
Company was listed on the Stock Exchange of Thailand 
on 10th August 2010 and issued an additional 120 million 
common stocks for its public offering which resulted in 
the increase of registered paid-up capital from Baht 350 
million to Baht 470 million. The major shareholder is the 
IFS Group of Singapore with total shareholding of 73.13%.

Summary of Important Milestones of the Company 

Year Event

2008 December: The Company was permitted by the Foreign Business Committee to operate the business 
of (1) factoring and (2) leasing and hire purchase services for machinery and industrial equipment to 
existing clients. The license was officially granted on 3rd July 2009.

2009 December: The Company applied to the Foreign Business Committee for the license to provide leasing and 
hire purchase services for industrial vehicles and machinery, tools used for the relocation of goods, vessels, 
and vehicles used in agricultural activities to new clients. The license was granted on 6th August 2010.

2010 August: The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand and issued 120 million ordinary shares 
at its initial public offering. This resulted in an increase of registered paid-up capital to Baht 470 million.

2012 - 2018 The Company experienced growth in factoring volume and net profit throughout the years. In 2018, the 
Company achieved an annual factoring volume of Baht 32,075 million and recorded a net profit of Baht 
166.23 million.

2019 The Company recorded a net profit of Baht 231.57 in 2019. This is the first time in the Company’s history 
to have recorded a net profit of more than Baht 200 million. 
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Nature of Business

Revenue Structure and Industry Breakdown 
Revenue Structure of the Company in 2019 – 2021

2021 2020 2019

Mil. Baht % Mil. Baht % Mil. Baht %

Factoring Income 244.51 63.44 235.72 62.90 289.51 61.22

Hire Purchase Income 0.32 0.08 0.36 0.09 0.50 0.11

Leasing Income 9.45 2.45 13.82 3.69 17.50 3.70

Factoring Commission and Service Fees/1 94.52 24.52 87.04 23.23 104.26 22.04

Other Income/2 36.62 9.50 37.80 10.09 61.16 12.93

Total Revenue 385.42 100.00 374.73 100.00 472.93 100.00

Remarks	 /1 	 Factoring Commission and Service Fees pertain to fees that arise during the assignment of rights procedure under the Factoring Agreement.  
		  These fees include the service of drafting and preparing credit checking, payment collection service, and accounts receivable management  
		  service.
	 /2	 Other income includes commitment fee paid on acceptance of credit facilities, interest charge and penalty fee on overdue debts, recovered  
		  bad debts, rental income, etc.

Industry Exposure 2020 and 2021

As at 31 December 2020 and 2021, the Company’s outstanding debts relating to factoring services (Fund In use “FIU”) 
were Baht 2,754.67 million and Baht 3,320.85 million respectively. The breakdown of the industry exposure is as below: 

(Unit : Percentage)

Industry Group 31 December 2021 31 December 2020

Motor Vehicles & Auto Parts 5.79 8.05

Electrical Appliances 7.21 6.56

Construction & Construction Materials 8.21 10.30

Food, Beverages & Medicine 5.65 4.95

Paper and Packaging 5.44 7.34

Retail (Commerce) - 0.49

Entertainment - -

Chemicals & Chemical Products 11.10 6.78

Electronic Parts 1.31 5.71

Services (Recruitment/Human Resources) 8.75 12.51

Transportation & Logistics 8.29 7.00

Plastic Products 6.55 8.27

IT & Computer - 2.61

Textiles, Apparels & Footwear 2.04 2.11
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Industry Group 31 December 2021 31 December 2020

Machinery & Equipment 7.14 2.31

Telecommunications 0.46 4.67

Agricultural 0.25 1.72

Medical & Other Technical Services 6.56 1.34

Printing 0.86 0.98

Furniture & Household Products 0.20 0.52

Hotels & Travel Agencies - 0.07

Miscellaneous - 0.29

Metal Products & Steels 13.75 -

Other 0.44 5.44

Total 100.00 100.00

Note: In 2021, the Company revised the industry group classification by classifying Metal Products & Steels as a new industry instead of including Metal 
Products & Steels in either Construction & Construction Materials or Motor Vehicle & Auto Parts.

As at 31 December 2020 and 2021, the Company’s outstanding debts relating to leasing and hire purchase services were 
Baht 164.33 million and Baht 134.90 million respectively. The breakdown of the industry exposure is as below: 

(Unit : Percentage)

Industry Group 31 December 2021 31 December 2020

Machinery & Equipment 40.12 27.54

Construction & Construction Materials - -

Transportation & Logistics 2.17 5.32

Motor Vehicles & Auto Parts 8.39 24.94

Paper & Packaging 5.45 10.68

Food, Beverages & Medicine 3.52 3.61

Electrical Appliances - 1.14

Plastic Products 21.16 14.23

Electronic Parts 3.26 6.47

Chemicals & Chemical Products 4.02 2.01

Textiles, Apparels & Footwear - 0.39

Medical & Other Technical Services - 3.68

Metal Products & Steels 8.40 -

Other 3.51 -

Total 100.00 100.00
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Services
The Company engages in 4 main business activities as 
follows:

1.	 Factoring Service 

2.	 Leasing Service 

3.	 Hire Purchase Service

4.	 Other services

1. Factoring Service

Service Description

Factoring service is a short-term working capital loan 
provided to small and medium-sized enterprises. The 
Company purchases accounts receivable arising from 
domestic and/or export sales from clients. Factoring is 
based on the principle of assignment of rights and requires 
no collateral. The main target group is SMEs who require 
additional working capital to improve their liquidity or to 
expand their businesses. Majority of the clients are in the 
businesses of Motor Vehicles and Auto Parts, Electrical 
Appliances, Food, Beverages and Medicine, Paper & 
Packaging, Electronic Parts, Service (Recruitment/ Human 
Resources), etc. Clients are mostly located in Bangkok 
Metropolitan Area and industrial estates such as Ayutthaya, 
Chonburi, and Rayong. 

The Company offers two types of factoring services as 
follows:

1.	 Domestic Factoring: This service is for businesses 
who deliver goods and/or render services to domestic 
customers. Income from domestic factoring accounts 
for majority of the Company’s factoring income. 

2.	 Export Factoring: This service is for businesses who 
deliver goods and/or render services to overseas 
customers, and where customers make payment using 
Letter of Letter of Credit (L/C), Documents Against 
Payment (D/P), Documents Against Acceptance (D/A), 
or Open Accounts. Income from export factoring 
accounts currently accounts for a small percentage 
of the Company’s factoring income. However, the 
Company plans to increase the proportion of income 
earned from export factoring. 

Service Procedures

Trade Documents

2. Client submits trade documents

Client (Seller) Customer (Buyer)

5. Remits remaining
amount less charges

4. Buyer makes payment
on due date

3. Cash advance of 
80% - 90% of invoice value

The Company

1. Delivers goods or
renders services

1.	 Client delivers goods or renders services to buyer and 
provides buyer with trade documents such as delivery 
notes, purchase orders, billing notes, tax receipts, 
and others. Client receives in return endorsed trade 
documents which serve as proofs of acceptance of 
goods/services. Buyer has the duty to make payment 
for goods/services on credit due date.

2.	 Client submits trade documents to the Company 
and assign the rights of claim to the Company. The 
Company verifies the validity and accuracy of the 
trade documents with the Buyer and notify Buyer of 
the assignment of rights.

3.	 The Company provides cash advance, on average, of 
80 to 90 percent of trade document value to client. 

4.	 Buyer makes payment to the Company on credit due 
date. 

5.	 The Company remits the remaining amount less 
interest charge and other miscellaneous fees. 

2. Leasing Service 

Service Description

Leasing service is for businesses who require capital 
investment in industrial vehicles and machines, tools 
used for relocation of goods, vessels, and vehicles used 
in agricultural activities. The Company will procure the 
assets from distributors as per the client’s requirements. 
The legal rights of the assets belong to the Company, but 
the client has the right to possess and utilize the leased 
assets. Client is responsible for the repair and maintenance 
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of the leased assets and for the rental payment as agreed. 
The client cannot terminate the leasing contract prior to 
the completion of the contract without consent from the 
Company. Upon the completion of the contract, the client 
has the right to purchase the leased assets at the agreed 
price stated in the contract. 

Client is to provide the Company with the details of the 
assets to be leased. Upon receiving the information, the 
Company performs due diligence on the client and detailed 
assessment on the assets. If the request for the leasing 
facility is approved, client enters a leasing contract with the 
Company. The contract specifies details relating to deposit, 
rental payment, and lease term. Lease contract usually 
has a term of 3 to 5 years with monthly rental payment 
computed on a floating rate basis. The client is responsible 
for the cost of insurance or any other expenses related to 
the leased assets throughout the lease term.

3. Hire Purchase Service

Service Description

Hire purchase service is for businesses who require capital 
investment in industrial vehicles and machines, tools 
used for relocation of goods, vessels, and vehicles used 

in agricultural activities. The Company will procure the 
assets from distributors as per the client’s requirements. 
The legal rights of the assets belong to the Company, but 
the client has the right to possess and utilize the assets. 
Client is responsible for the repair and maintenance of the 
assets and for the payment of installment as agreed. The 
client cannot terminate the hire purchase contract prior 
to the completion of the contract without consent from 
the Company. Upon the completion of the contract, the 
Company assigns the rights to the assets to the client. 

Clients are to provide the Company with the details of 
the assets. Upon receiving the information, the Company 
performs due diligence on the client and detailed 
assessment on the assets. If the request for the hire 
purchase facility is approved, client enters a hire purchase 
contract with the Company. The contract specifies details 
relating to down payment, installment amount, and hire 
purchase term. Hire purchase contract usually has a term 
of 2 to 5 years with monthly installment computed on a 
fixed rate basis. The client is responsible for the cost of 
insurance premium or any other expenses related to the 
assets throughout the hire purchase term.

Leasing Service and Hire Purchase Service Procedures

4. Detail of assets to be submitted and reviewed

1. Application for leasing/hire purchase facility

3. Purchase Order

6. Payment
2. Leasing/Hire Purchase Contract

5. Monthly rental payment/installment

Lessor/Hire-Purchase
Provider (The Company)

Distributor/
ManufacturerClient
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1.	 Client informs the Company of the details of the 
assets and related conditions such as installation 
time and payment method required by a distributor. 
Subsequently, the Company makes a leasing/hire 
purchase offer detailing information such as deposit/
down payment, monthly rental payment/installment, 
and the sale price of the assets at the end of the 
contract. 

2.	 Once the facility is granted, the Company enters a 
leasing/ hire purchase contract with the client. 

3.	 The Company places order from the distributor and 
delivers assets to the client. 

4.	 The client inspects the assets and signs a document 
signifying the receipt of assets.

5.	 The leasing/hire-purchase contract is effective upon 
the receipt of the assets. Client makes deposit/
down payment and pays monthly rental payment/ 
installments, registration fee, and insurance premiums 
as per terms in the contract.

6.	 The Company makes payment for the assets to the 
distributor.

7.	 During the leasing or hire purchase term, the Company 
assists the client in the renewal of insurance and 
asset-related taxes. 

8.	 At the end of the leasing contract, client has to 
purchase the leased asset at the agreed price as stated 
in the contract. As for hire purchase contract, if there 
is no breach of the contract, the Company will assign 
the rights of ownership of the asset to the client. 

4. Other Services 
The Company also provides other types of financial services 
to improve client’s experience. For example, Revolving 
Confirming Line (RCL) is offered to existing factoring clients 
who requires additional working capital to purchase raw 
materials. Like the Company’s other services, RCL requires 
no collateral. Client submits trade documents showing that 
raw materials have been purchased and received. Upon 
receipt of relevant trade documents, the Company makes 
payment directly to the seller on behalf of the client.

Other financial services are selectively offered to clients 
who meet the criteria set by the Company. 

Credit Limit Review Process 
Credit Limit Review Process for Factoring Service

Business Development Office

Credit Committee

Prepare Notification Letter/Contract

Use Factoring Limit

Domestic Trade Factoring

Propose Credit Submission Report for Credit Review

Approved

Export Factoring

Review Preliminary Criteria
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Pre-Screening 

Business Development Officer contacts client and gathers 
relevant information for the purpose of pre-screening 
an applicant. Documents required include company 
registration certificate, shareholder register, financial 
statements, current account statements, sales tax 
reports, bank statements, and credit records with financial 
institutions. If applicant meets the criteria set by the 
Company, Business Development Officer will proceed to 
perform more detailed credit analysis on the applicant. 

Credit Review and Analysis

Business Development Officer performs due diligence 
check on the applicant. Credit report from the National 
Credit Bureau is obtained with client’s consent for a 
more thorough check on the client’s credit record. 
Business Development Officer also performs analysis on 
the customers (buyers) of the applicant as part of the 
preparation of the credit submission report. Credit scoring 
is adopted as one of the methods used in credit review and 
analysis. Credit submission report is submitted to the Credit 
Committee for review.

Credit Limit Review Process for Leasing/Hire Purchase Services

Business Development Office

Credit Committee

Prepare Notification letter/Contract

Use Leasing/Hire Pirchase Limit

Hire Pirchase

Propose Credit Submission Report for Credit Review

Review Preliminary Criteria

Approved

Leasing

Pre-Screening 

Business Development Officer contacts client and/or 
distributor to recommend an arrangement that best suit 
each client. Business Development Officer gathers relevant 
information for the purpose of pre-screening an applicant. 
Documents required include company registration 
certificate, shareholder register, financial statements, 
current account statements, sales tax reports, bank 
statements, and credit records with financial institutions. If 
applicant meets the criteria set by the Company, Business 
Development Officer will proceed to perform more detailed 
credit analysis on the applicant. 

Credit Review and Analysis

Business Development Officer performs due diligence 
check on the applicant. Credit report from the National 
Credit Bureau is obtained with client’s consent for a more 
thorough check on the client’s credit record. Business 
Development Officer prepares a credit submission report 
to be submitted to the Credit Committee. Credit scoring is 
adopted as one of the methods used in credit review and 
analysis. Client’s debt repayment ability is also taken into 
consideration. 

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
IFS Capital (Thailand) Company Public Limited

41



01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 
Business Operations and Performance

02 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
Corporate Governance

03 งบการเงิิน 
Financial Statement

เอกสารแนบ
Attachments

Credit Approval 
The authority of credit approval, including the setting of 
funding limit, belongs to the Credit Committee, which is 
subject to the framework authorized by the Company’s 
Board of Directors. This authority applies to credit 
submissions for all types of facilities - factoring, leasing, 
hire purchase, and revolving confirming line. The authorized 
persons for Credit Approval are as follows: 

1.	 Chief Executive Officer (CEO)

2.	 Chief Financial Officer (CFO)

3.	 General Manager– Client Relations

4.	 General Manager – Operations 

5.	 General Manager - Risk Management

Debtor Control and Tracking 
Control and Tracking of Clients and 
Factoring Receivables 

The Company has strictly implemented control measures 
to prevent bad debts from factoring receivables. Measures 
are implemented throughout the workflow, beginning from 
the setting up of funding limit for each factored customer, 
to the notification of assignment to each factored customer, 
the verification of trade documents submitted by clients, 
and the confirmation with customers on the acceptance 
of goods/services. Moreover, to ensure that the Company 
is able to identify any issue with customer’s payment in a 
timely manner, the Company routinely prepares payment 
collection reports and follows up with overdue payments. 
Measures implemented are as follows:

1.	 Preparation of daily payment collection reports, 
monthly customer aging reports, and cheques 
returned reports.

2.	 A meeting is held every bi-weekly to discuss the 
payment status of each customer. The meeting is 
attended by Operations Department, Client Relations 
Department, Risk Management Department, and 
Customer Credit Department. Where there is an 
overdue payment of more than one month from 
customer and where there is a concern related to 
future payment of a customer, Client Relations 
Department proceeds to bring the matter to the Chief 
Executive Officer’s attention.

3.	 A meeting is held monthly for the Legal Department 
and Risk Management Department to report debt 
collection status and progress of debt solutions to 
the Chief Executive Officer.

4.	 Compliance to the debt-collection framework is 
observed to ensure that debt collection is carried out 
in the most effective manner. 

In cases where the client and/or customer fails to cooperate 
in tracking of overdue debts, the Company may take 
immediate legal actions notwithstanding any of the above 
measures.

Control and Tracking of Leasing/ 
Hire Purchase Clients 

The Company has strictly implemented control measures 
to prevent bad debts arising from leasing and hire purchase 
service. The procedures of control and tracking of debts 
are as follows:

•	 Leasing and Hire Purchase Operations Department 
prepares monthly overdue payment report.

•	 With non-payment of one to two installments, Leasing 
and Hire Purchase Operations Department orally 
notifies the client of the overdue payment. 

•	 With non-payment of three installments, Legal 
Department issues a debt-collection notice, negotiates 
with the client regarding repayment plan, and perform 
an assessment of the client’s repayment ability. 

•	 With non-payment of more than three installments, 
the Company negotiates with the client for repayment. 
In the event where client is unable to repay, Legal 
Department terminates the contract and client 
returns the assets to the Company. In the event where 
client refuses to return the assets, the Company will 
seize the assets and subsequently put the assets to 
auction. 

Marketing and Competition
Characteristics of Clients and 
Target Group

Factoring Business 

The Company focuses on small and medium-sized 
enterprises with domestic and/or export-oriented businesses 
in various industries such as Service (Recruitment/Human 
Resources), Food, Beverages, and Medicine, Motor Vehicles 
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and Auto Parts, Paper and Packaging, Electrical Appliances, 
Construction and Building Materials, Plastic Products, and 
Electronic Parts. The Company’s clients are entities with 
high capabilities to operate and manage the businesses, 
but with financial limitations such as the lack of working 
capital. Factoring assists to increase business liquidity and 
aids in business growth and expansion. The Company’s 
clients also include large business entities. 

Most of the Company’s factoring clients are located in 
Bangkok Metropolitan Area, and in fast growing provinces, 
such as Ayutthaya, Chon Buri, and Rayong. The Company 
also has a plan to open branch offices to better serve clients 
in other provinces.

Leasing and Hire Purchase Business

Target groups are business entities in the various industries, 
such as Machinery and Equipment, Plastic Products, Motor 
Vehicles and Auto Parts, Paper and Packaging, Printing, 
Transportation and Logistics, Electronic Parts, and Food, 
Beverages, and Medicine. Leasing and hire purchase clients 
are business entities who seek to make capital investment 
in assets such as vehicles and industrial machines, devices 
used for transporting goods, cargo ships, and farm vehicles, 
but with financial limitations such as the lack of working 
capital. The Company focuses on clients with strong 
financials and high ability to repay as per the payment 
schedule. Most of the Company’s leasing and hire purchase 
clients are located in Bangkok Metropolitan Area, and in 
fast growing provinces, such as Ayutthaya, Chon Buri, and 
Rayong. 

Competitive Strategy 

1. High Quality Client Service

	 The Company strives to deliver high quality service 
to the clients. Pre-screening for credit approval takes no 
more than three business days. Credit approval process 
is completed within seven business days, subjecting to 
applicants meeting the Company’s criteria and conditions. 
For factoring service, client receives cash advance from the 
sale of accounts receivable the next operating day after 
submitting the relevant trade documents to the Company.

Moreover, the Company conducts studies on clients’ 
needs with the goal of developing financial products to 
meet the clients’ needs. The database compiled is used in 
preparation of marketing plans to offer services that are 
beneficial to clients.

2. Comprehensive Range of Services

To provide clients with a more comprehensive range of 
services, the Company offers other financial services 
besides factoring service, such as leasing/hire purchase 
service and Revolving Confirming Line. Moreover, the 
Company provides after-sale services such as renewal of 
vehicle tax and renewal of insurance policies.

3. Global Network of Factoring Companies

The Company is a member of Factor Chain International 
(“FCI”), which has over 400 member companies in more 
than 90 countries worldwide. FCI members offer services of 
debt collection, background check, and financial reviews of 
customers within the members’ countries. Therefore, the 
Company is able to provide export factoring service that 
meets international standards and with global coverage.

4. Building Strong Relationships with Clients 
and Business Partners

The Company’s Client Relations Department is comprised 
of team members who are highly experienced and with 
good interpersonal skills. Client Relations Officer makes 
regular client visits to learn about clients’ needs and any 
service-related issues. This helps to ensure that any issue 
raised by client is addressed in a timely manner. Moreover, 
the Client Relations Department keeps clients informed of 
the Company’s new services, advises clients on financial 
services that would best meet their needs, and provides 
adequate information to aid clients in their decision making.

Furthermore, the Company places great importance on 
building good relationships with business partners, whether 
they are car dealers, distributors of other assets, insurance 
companies, or other financial institutions. 

5. Experienced and Skilled Service Personnel 

Business Development Officers have in-depth knowledge 
about the Company’s financial services and are able to 
provide clients with financial advisory service. Operations 
Officers are also highly experienced in running the 
Company’s operations smoothly. This allows the Company 
to consistently deliver high quality service to all clients. 

6. Regular Personnel Training

The Company places high importance on personnel training 
to ensure that all personnel have the relevant knowledge 
and skills to cope with changing competitive landscape and 
impacts from external factors such as economic or trade 
situations. The Company emphasizes on-the-job training 
and promotes a teamwork culture. Regular personnel 
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training plays a significant role in improving efficiency 
and quality of service, which is in line with the Company’s 
commitment to provide our client with top-notch quality 
service.

7.  Electronic Factoring Platform for Efficient 
Client Service

The Company is the only factoring company to have a 
comprehensive and client-oriented electronic factoring 
platform. Electronic factoring platform provides 
convenience to clients in transacting with the Company. 
The available electronic services are as follows:

E-Client Enquiry: Clients are able to check real-time 
status of their factoring accounts and input requests 
for cash advance, requests for credit approvals, and 
requests to set funding limits for customers via the 
platform. 

E-Submission: Clients are able to create sell offers 
and submit trade documents via the platform.

E-Report: Clients are able to download weekly and 
monthly reports on their factoring accounts via the 
platform. 

8. Reputable Major Shareholder 

The Company’s major shareholder is IFS Capital Limited 
(Singapore) (“IFS (Singapore)”, which is a company publicly 
listed on the Singapore Exchange. IFS (Singapore) has been 
providing financial services to businesses for over 34 years. 
The Company continuously receives technology support 
and knowledge-sharing from IFS (Singapore), which enable 
the Company to improve our operational knowledge and 
service efficiency.

Pricing Policy
The Company adheres to a fair pricing policy. Pricing is 
determined based on the following factors:

1.	 Financial strength of clients and their guarantors, size 
and type of business, and the executives’ experience 
in their business operations. 

2.	 Financial strength of customers and credit terms 
given by client. 

3.	 Other operating cost, such as cost incurred in the 
payment collection process and overdue debt tracking 
process, cost of preparing reports, etc. 

4.	 The Company’s cost of funding. 

The aforementioned factors and considerations of the 
current competitive landscape are used to determine the 
appropriate interest rate to be offered to the client.

Marketing Channels 

Factoring Business 

Business Development Officers contact prospective clients, 
provide details about the financial services, and make 
offers suitable to each client taking into consideration 
characteristics of each client’s business operations 
and needs. Prospective clients can also inquire about 
the financial services via the Company’s website www.
ifscapthai.com. Moreover, as a member of the global 
network of factoring companies, the Company receives 
recommendations on prospective clients from member 
countries.

Leasing and Hire Purchase Business

Business Development Officers contact prospective clients 
directly and through dealers, associations, and government 
promotional agencies such as trade associations and 
manufacturer associations. Business Development Officers 
seek to understand the needs of each prospective client, 
provide in-depth information relating to leasing and hire 
purchase service, and recommend the most suitable leasing 
and hire purchase plan to each prospective client.

Other Marketing Methods
The Company advertises through various media outlets 
including newspapers, social media, corporate website, and 
public relations events, such as conducting information 
sessions on factoring, leasing, and hire purchase service 
at various organisations.

Industry and Competition  

Factoring Business 

Barring any strict lockdown due to Omicron, the Thai 
economy is expected to grow by about 3.4% in 2022, 
mainly supported by (i) recovery in domestic demand 
and manufacturing productions, (ii) recovery in exports in 
line with global economic recovery, and (iii) Government 
budget’s disbursement together with Government’s 
stimulus measures.

The factoring industry is expected to grow slightly in 2022 
in line with the Thai economic recovery with total factoring 
volume of about Baht 235,000 million. The Digital Factoring 
Ecosystem Development Project by Bank of Thailand to 
facilitate Micro SME’s financing, Supply Chain Financing 
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(SCF), Accounts Receivable Finance, International Factoring 
(Import & Export Factoring) and Pre-Finance Scheme, will 
help to support the growth of the factoring business.

Small to Medium-Sized Enterprises (SMEs) have been 
regarded as one of the most significant drivers of the Thai 
economy. Thailand has over 3 million SMEs which account 
for about 42% of Gross Domestic Product (GDP), but many 
SMEs have been struggling to obtain loans financing from 
commercial banks as most banks are strict in their lending 
criteria and usually require collateral like properties when 
they lend. Therefore, factoring is well suited to SMEs and 
there will always be opportunity for the domestic factoring 
business as prospective clients who lack collateral but 
with invoices as debt collateral will turn their interest to 
factoring. Additionally, with the implementation of the 
Business Security Act and Digital Factoring, it will provide 
SMEs with more opportunities to access financing by 
using invoice/digital invoice and the receivables thereof 
as security for the lenders.

According to the publication of FCI (https://fci.nl), the 
volume of factoring business in Thailand for the year 2018, 
2019, and 2020 was Baht 220,319 million (EUR 5,877 
million), Baht 200,315 million (EUR 5,877 million) and Baht 
224,979 million (EUR 5,877 million), respectively. In terms 
of GDP penetration rate, it was only 1.4% in 2020, while 
that of the Euro Zone, such as the UK, Italy, France and 
Germany were 12.4%, 15.3%, 15.3% and 8.9% respectively. 
Other countries, such as Hong Kong, Taiwan, South Africa, 
China, Brazil and Singapore were 16.2%, 7.8%, 8.8%, 3.6%, 
1.6% and 10.5% respectively; and the World’s average was 
about 4.2%. Thus, there is still ample room for the factoring 
business to grow in Thailand.

Competitors

Currently, there are over 13 factoring providers in Thailand, 
which can be categorized into 2 groups as follows: 

1.	 Factoring providers who are commercial banks. This 
group has an advantage in their low cost of funding 
and their existing network of customers. However, 
commercial banks have too diverse a range of 
products and their credit approval criteria are strictly 
governed by the Bank of Thailand, which results in the 
lack of flexibility in granting unsecured credit facilities. 

2.	 Non-Bank factoring providers. This group consists of 
more business operators and is highly competitive. 
This group of operators focuses on effective marketing 
strategies to reach out to target groups and offers 
high flexibility with regard to credit approval as they 

are not under the Bank of Thailand’s supervision. 
However, these factoring providers have higher cost of 
funding and fewer operations personnel and business 
development officers. The Company falls under this 
group of Non-Bank factoring providers.

However, the Company is confident that it will be able to 
maintain its leadership position in the factoring business 
due to its expertise, professionalism, and long-standing 
experience in the industry. The Company’s competitive 
advantages are as follows:

1.	 The Company has been in the factoring industry 
for more than 30 years. The Company has a large 
database of clients and customers along with their 
financial records and payment history, which enables 
efficient credit analysis of clients and customers. 

2.	 The Company regularly provides employees with 
professional development opportunities. Employees 
not only receive on-the-job training, but also attend 
courses conducted by external organisations to 
improve their skills. This constant upskilling of 
employees helps to improve service efficiency. 

3.	 The Company has a platform which enables clients 
to submit relevant trade documents online for 
verification. This reduces the processing time as 
clients no longer need to submit original copies 
of trade documents to the Company’s office for 
verification. The Company is the first and only 
factoring provider allowing a factoring transaction to 
be fully carried out online.

4.	 The Company is able to raise funds from the public 
and obtain a lower cost of funding after being listed 
on the Stock Exchange of Thailand.

5.	 The Company has a plan to open new branches in other 
provinces to expand our service coverage to important 
business districts and industrial estates. 

Leasing/Hire Purchase Business 
(Equipment Financing)

Leasing / Hire Purchase Business (Equipment Financing) 
is expected to grow in 2022 in line with the Thai economy 
due mainly to recoveries in the manufacturing and export 
sectors as a result of the global economic recovery. The 
higher growth of public and private investments including 
the Eastern Economic Corridor (EEC) project will be the key 
drivers of the Equipment Finance Industry in 2022. 

There are consistently requests from SMEs who want to 
invest in machineries and equipment for several reasons:  
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(i) to replace their old or obsolete machinery and equipment, 
(ii) to increase production capacity, (iii) to substitute for 
their high cost of labor and (iv) to improve the quality of 
their products. The Company plans to continue growing 
this business by focusing on the small to medium-sized 
machinery and equipment with liquidity for resale in the 
secondary market. The Company will continue to develop 
its network of machinery and equipment dealers for them 
to continually refer business to the Company. Since the 
target group of both factoring and equipment financing 
is the same, that is SMEs, the ability to cross-sell these 2 
services is one of the key strengths of the Company.  

Competitors

The Company is a member of the Thailand Leasing 
Association, which consists of 20 members together with 
other non-member companies. In comparison with other 
competitors, the Company does not have high volume of 
leasing and hire purchase.

Leasing and hire purchase operators in Thailand can be 
categorized into 3 groups as follows:

1.	 Leasing and hire purchase operators who are 
commercial banks. This group of operators has an 
advantage in their low cost of funding and their 
existing network of clients. However, commercial 
banks have too diverse a range of products and their 
credit approval criteria are strictly governed by the 
Bank of Thailand, which results in the lack of flexibility 
in granting unsecured credit facilities. 

2.	 Leasing and hire purchase operators who are 
manufacturers or distributors of machinery and 
vehicles. This group of operators has an advantage 
in terms of client network. However, these operators 
have a limitation on capital as they have to incur initial 
investment to purchase the machinery or vehicles, 
while only able to collect payment from clients in 
installments over a period of time.

3.	 Leasing and hire purchase operators who are non-bank 
financial institutions. The number of operators in this 
group is higher than in other groups. This group of 
operators offers high flexibility with regard to credit 
approval as they are not under the Bank of Thailand’s 
supervision. The Company falls under this group of 
leasing and hire purchase operators.

Provision of Financial Services
Sources of Funds

The Company’s sources of funds as at 31 December 2019, 2020 and 2021 were as follows:

Sources of Funds
31 December 2021 31 December 2020 31 December 2019

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Borrowings from financial 
institutions

1,825.00 46.43 1,425.00 41.31 2,210.00 53.73

Current portion of long-term 
borrowings 

205.57 5.23 178.80 5.18 146.72 3.57

Other current liabilities 62.80 1.60 60.40 1.75 92.05 2.24

Other long-term loans 187.27 4.77 224.78 6.52 120.26 2.92

Non-current provisions for employee 
benefits

36.32 0.93 32.71 0.95 31.38 0.76

Other non-current liabilities 2.41 0.07 0.76 0.02

Total Liabilities 2,319.36 59.00 1,921.69 55.71 2,601.18 63.24

Shareholders’ Equity 1,611.61 41.00 1,527.88 44.29 1,511.86 36.76

Total 3,930.97 100.00 3,449.57 100.00 4,113.03 100.00
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Shareholder’s equity accounts for 36.76 percent, 44.29 
percent, and 41.00 percent of the sources of funds as at 
31 December 2019, 2020, and 2021, respectively, while 
liabilities accounts for 63.24 percent, 55.71 percent, and 
59.00 percent of the sources of funds as at 31 December 
2019, 2020 and 2021, respectively.

The Company’s sources of funds were from 9 domestic 
financial institutions. The facilities obtained from financial 
institutions comprise of bank overdrafts, short-term 
borrowings, and others of Baht 4,643 million, and long-term 
borrowings of Baht 700 million.

With the aforementioned facilities granted from financial 
institutions, the Company has to comply with terms and 
financial covenants set forth in the contracts such as 
maintenance of debt to equity ratio not to exceed 4 times 
or 8 times, maintenance of a Gearing Ratio not to exceed 
6.5 times, maintenance of Tangible Net Worth of not less 
than Baht 650 million, prohibition from pledging of the 
Company’s assets without prior consent from financial 
institutions, and maintenance of percentage of shares held 
by IFS (Singapore) of not less than 49 percent.

The Company’s policy is to seek low-cost sources of funds 
with tenure matching that of the Company’s current 
debtors. The Company does not seek funds or borrow from 
any related persons of its executives or major shareholders.

Granting Credit

Factoring

The Company mainly considers the quality of clients and 
customers.

1. Investment Limit

Investment limit refers to the maximum amount of 
credit that the Company grants to a client. Investment 
limit is determined by considering factors such as 
client’s sales volume, quality of customers, and 
client’s funding needs. When payment is collected 
from customers, client’s outstanding balance is 
reduced and funds available for use increases but 
capped at investment limit. The Company adopts a 
Credit Scoring method in performing credit analysis 
to expedite the credit approval procedure. 

In addition, the Company has a policy to set a 
maximum funding limit for each customer of a client. 
This is in line with the Company’s risk management 
policy to diversify its risk and limit exposure of a 
certain industry. 

2. Funding Limit

Funding limit refers to a credit limit set for each 
customer. Funding limit is determined by considering 
factors such as customer’s financial status and its 
operating results, and customer’s payment history. 
The Company adopts a Credit Scoring method in 
performing credit analysis to set an appropriate 
funding limit. In addition, the Company has a policy 
to set a maximum funding limit for each customer 
of a client.

Approval from the Company’s directors are required in cases 
where client’s investment limit or customer’s funding limit 
exceed the threshold set.

Leasing and Hire Purchase

The Company takes into consideration client’s objective in 
requesting for capital investment in certain machinery or 
equipment. The Company performs analysis on the business 
and industry trend, client’s repayment ability, and liquidity 
of assets in secondary market. Besides, the Company 
also diversify its assets portfolio to limit exposure to any 
particular type of machinery or equipment.

Credit Approval Authority

The Company grants credit approval authority for the 
credit approval of factoring, leasing, hire purchase, and 
other facilities, to its Credit Committee, which comprises 
of personnel with expertise and long-standing experience 
in the industry. The Credit Committee comprises of the 
following personnel:

1.	 Chief Executive Officer (CEO)

2.	 Chief Financial Officer (CFO)

3.	 General Manager– Client Relations

4.	 General Manager – Operations 

5.	  General Manager - Risk Management

Assets used in Business 
Operations

Accounts Receivable
As the Company obtains rights of claims as part of its 
business operations, the Company main assets in its 
business operations are accounts receivable. Accounts 
receivable are classified according to the type of credit 
facility as follows:
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Accounts Receivable – Net as  
classified by types of credit granting

Year 2021 Year 2020 Year 2019

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Factoring receivables – net 3,250.48  93.48 2,667.56 91.07 3,271.36 90.62 

Finance lease receivables – net 111.95 3.22 136.16 4.65 179.57 4.97 

Hire purchase receivables – net 1.53 0.04 4.65 0.16 2.85 0.08 

Inventory finance receivables – net 113.15 3.25 120.69 4.12 156.38 4.33 

Total accounts receivable – net 3,477.10 100.00 2,929.06 100.00 3,610.16 100.00 

Breakdowns of accounts receivable in each credit facility type by the age of outstanding debts and provision for allowance 
for doubtful accounts are as follows: 

1. Factoring Receivables

Item
2021 2020 2019

Baht % Baht % Baht %

Factoring receivables 4,219,541,529 100.00 3,402,411,026  100.00 4,134,869,583 100.00 

Less Allowance for expected credit losses

•	 Low credit risk receivables (84,539) (0.00) (61,471) (0.00) - -

•	 Significant increase in credit risk 
receivables

(228,731) (0.01) (100,827) (0.00) - -

•	 Default receivables in credit risk (85,763,348) (2.03) (86,950,440) (2.56) - -

Total allowance for expected credit 
losses

(86,076,618) (2.04) (87,112,738) (2.56) - -

Total allowance for doubtful accounts - - - - (72,100,704) (1.74)

4,133,464,911 97.96 3,315,298,288 97.44 4,062,768,879 98.26

Less Factoring payables (882,989,537) (20.93) (647,740,661) (19.04) (791,410,488) (19.14)

Factoring receivables, net 3,250,475,374 77.03 2,667,557,627 78.40 3,271,358,391 79.12

2. Leasing Receivables 

Item
2021 2020 2019

Baht % Baht % Baht %

Outstanding contract price 213,603,281 100.00 247,884,553 100.00 307,890,952 100.00

Less Deposit on finance lease (80,291,569) (37.59) (88,632,466) (35.76) (106,065,859) (34.45)

Less Unearned financing income (12,093,330) (5.66) (14,466,580) (5.84) (20,651,983) (6.71)

 121,218,382 56.75 144,785,507 58.41 181,173,110 58.84

Less Allowance for expected credit losses

•	 Low credit risk receivables (1,575,384) (0.74) (623,733) (0.25) - -

•	 Significant increase in credit risk 
receivables

(59,867) (0.03) (3,996,623) (1.61) - -
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Item
2021 2020 2019

Baht % Baht % Baht %

•	 Default receivables in credit risk (7,628,310) (3.57) (4,008,582) (1.62) - -

Total allowance for expected credit losses (9,263,561) (4.34) (8,628,938) (3.48) - -

Total allowance for doubtful accounts - - - - (1,602,327) (0.52)

 111,954,821 52.41 136,156,569 54.93 179,570,783 58.32

Hire purchase current receivables, net 56,135,048 26.28 69,458,366 28.02 90,901,162 29.52

Hire purchase non-current receivables, net 55,819,773 26.13 66,698,203 26.91 88,669,621 28.80

3. Hire Purchase Receivables 

Item
2021 2020 2019

Baht % Baht % Baht %

Outstanding contract price 1,589,992 100.00 5,073,263 100.00 2,960,903 100.00

Less Unearned financing income (62,307) (3.92) (381,119) (7.51) (102,826) (3.47)

  1,527,685 96.08 4,692,144 92.49 2,858,077 96.53

Less Allowance for expected credit losses            

•	 Low credit risk receivables (359) (0.02) (15,562) (0.31) - -

•	 Significant increase in credit risk 
receivables

- - (23,404) (0.46) - -

•	 Default receivables in credit risk - - - - - -

Total allowance for expected credit losses (359) (0.02) (38,966) (0.77) - -

Total allowance for doubtful accounts - - - - (3,673) (0.12)

  1,527,326 96.06 4,653,178 91.72 2,854,404 96.40

Hire purchase current receivables, net 1,527,326 96.06 3,125,493 61.61 2,854,404 96.40

Hire purchase non-current receivables, net - - 1,527,685 30.11 - -

4. Inventory Finance Receivables

Item
2021 2020 2019

Baht % Baht % Baht %

Inventory Finance Receivables 120,573,626 100.00 127,216,279 100.00 160,211,622 100.00

Less Allowance for expected credit losses   - - -

•	 Low credit risk receivables (1,769,995) (1.47) (1,774,775) (1.40) - -

•	 Significant increase in credit risk 
receivables

(1,111,464) (0.92) (204,844) (0.16) - -

•	 Default receivables in credit risk (4,545,724) (3.77) (4,545,724) (3.57) - -

Total allowance for expected credit losses (7,427,183) (6.16) (6,525,343) (5.13) - -

Total allowance for doubtful accounts - - (3,830,446) (2.39)

Inventory Finance Receivables, Net 113,146,443 93.84 120,690,936 94.87 156,381,176 97.61
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Discontinued Revenue Recognition Policy

The Company has a discontinued revenue recognition 
policy for factoring, leasing, hire purchase, and inventory 
finance receivables, which have been overdue for more 
than 3 months.

Expected Credit Loss Policy

The Company has its debt classification criteria to recognize 
a loss allowance for expected credit losses in compliance 
with the Thai Financial Reporting Standards 9 (“TFRS 9”) 
which has been effective since 1st January 2020. TFRS 9 
requires the Company to measure the loss allowance for 
the Company’s financial assets (e.g., factoring, leasing, 
hire purchase, inventory finance receivables, and financial 
guarantee contracts) at an amount equal to the lifetime 
expected credit losses (ECL) if the credit risk on those 
financial assets has increased significantly since initial 
recognition. However, if the credit risk on financial assets 

has not increased significantly since initial recognition, the 
Company is measured the loss allowance for the financial 
assets at an amount equal to 12-months ECL. The Company 
applies a general approach for measuring the loss allowance 
at an amount equal to lifetime ECL for the financial assets 
in certain circumstances. 

Bad Debt Write-off Policy

The Company follows a bad debt write-off policy in 
accordance with the Ministerial Regulation issued under 
the Revenue Code.

Plant and Equipment
Net fixed assets are buildings, furniture and office 
equipment, and vehicles. Investment property pertains 
to condominium. Intangible assets pertain to computer 
programs. The book value as at 31 December 2019, 2020 
and 2021 were as follows:

Asset Types Characteristic 
of Ownership

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2021

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2020

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2019

Obligations
(Baht)

Condominium Owner 17,352,993 20,874,148 24,404,949 No

Furniture and 
office equipment

Owner 832,565 1,078,376 1,681,868 No

Vehicles Owner 823,929 1,760,565 2,866,186 No

Investment 
property

Owner 58,026,593 62,675,948 67,338,041 No

Intangible assets Owner 1,869,693 704,473 920,369 No

Total 78,905,864 86,389,037 97,211,413 No

Other Significant Contracts
Credit Facilities Granted by Financial Institutions

As at December 31, 2021, the Company was granted Baht 
4,626 million short-term borrowings and Baht 700 million 
long-term borrowings from 9 financial institutions. 

Assets Held for Sale
Assets held for sale are assets seized by the Company due 
to debt payment defaults of clients in long-term leasing 
and hire purchase contract. The Company recognizes 
the difference between the book value and fair value of 
the assets as loss in the income statement. In 2021, the 
Company had property foreclosed of Baht 800,000. 
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Group Shareholding Structure

Group Shareholding Structure

IFS Capital Limited

CORPORATE STRUCTURE OF IFS GROUP

IFS Capital Holdings
(Thailand) Limited

IFS Capital (Thailand)*
Public Company Limited

IFS AM
VCC

Lendingpot
Private
Limited

IFS Ventures
Private
Limited

Multiply
Capital
Limited

100% 100%100% 100% 85% 70%

29.9%25%

36.49%36.64%

99.98%0.01%0.01%

75%100%100%100%

IFS Factors
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

IFS Asset
Management

Private Limited

IFS Consumer
Services

Private Limited

IFS Capital
Assets Private

Limited

ECICS
Limited

PT. IFS
Capital

Indonesia

IFS Capital
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

*No subsidiary
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Relationship with Business Group 
of Major Shareholders
IFS Capital Limited (“IFS Singapore”), which is the 
Company’s major shareholder, has been incorporated as 
a holding company in Singapore since 1987 and listed on 
the SGX in 1993. Details of IFS (Singapore) can be found 
on www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) Group specializes in various types of financial 
services such as factoring, leasing and hire purchase, credit 
insurance, bonds and guarantees, structured finance and 
venture capital. IFS (Singapore) Group operates its business 
in several countries i.e. Singapore, Thailand, Malaysia and 
Indonesia. 

The major shareholder of IFS (Singapore) (as of 12 March 
2021) is Phillip Assets Pte. Ltd., which holds a 60.27% 
stake. The ultimate shareholder is Mr. Lim Hua Min, a 
Singaporean businessman, who is presently the Chairman 
of IFS (Singapore). Phillip Capital Group (“Phillip”) of 
Singapore, which operates a fully integrated financial 
business, incorporated Phillip Assets Pte. Ltd. in 1975. Its 
financial services have later been expanded into Asian and 
European zones. 

Currently, IFS Capital (Thailand) Pcl. has no subsidiary and/
or affiliated company.

Investment Policy in Subsidiary 
or Associated Company
At present, the Company has no investment in any 
subsidiary and/or an affiliated company. However, the 
Company may consider investing in a subsidiary and/or 
affiliated company in the future. It is the Company’s policy 
to invest in businesses or industries which provide support 
or benefits to the Company’s existing business or has 
growth potential. The Company focuses on the return on 
investment and benefits to the Company’s shareholders. 
The Company’s representatives will be assigned as 
Directors to supervise or co-manage the subsidiary and/
or an affiliated company. The investment, if any, shall be 
approved by the Board of Directors and/or shareholders 
and/or, in case of the related party transaction, the Audit 
Committee. The related party regulations shall be adhered 
to accordingly. 

Securities and Shareholders
Company’s Securities

As of 31 December 2021, the Company’s registered capital 
and paid-up capital were as follows: 

Registered Capital	 : 	 Baht 493,500,000 

Paid-Up Capital	 :	 Baht 493,499,975 

Ordinary Shares	 :	 493,499,975 Shares

Par Value	 :	 Baht 1 

The Company’s ordinary shares have been listed on the Stock Exchange of Thailand since August 2010.

List of Top 10 Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL 
As of 8th March 2022

No. Name/Company Name No. of Shares %

1. IFS (Singapore) Group * 360,885,000 73.13

2. Mr. Apichai Ekman 12,000,000 2.43

3. Mr. Thaveechat Jurangkool  5,334,900 1.08

4. Thai NVDR Co., Ltd. 4,098,480 0.83

5. Mr. Tassanai Horsimasthaporn 4,000,000 0.81

6. Mr. Pin Disayabutre 3,925,000 0.80

7. Mr. Sompong Srisupadeja 3,700,000 0.75

8. Stockwell (Thailand) Co., Ltd. 3,400,000 0.69

9. Mr. Rojthawee Sirichan 3,005,300 0.61
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No. Name/Company Name No. of Shares %

10. Mr. Vichian Srimuninnimit             2,700,000 0.55

Minority Shareholders 90,451,295 18.32

Total 493,499,975 100.00

*	 Shareholding of IFS (Singapore) Group consists of: 
	 1)	 IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly-owned subsidiary of IFS (Singapore)) with 180,810,000 shares (36.64%). 
	 2)	 IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 60.27% owned by Phillip Assets Pte. Ltd. as of 12 March 2021) with 180,075,000 shares (36.49%).

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore Exchange (SGX).

Its group of companies have to comply with the regulations of the SGX. The regulations of the SGX can be found at  
www.sgx.com.

Dividend Policy
The Company has a dividend policy of paying dividends at a rate of not less than 50 percent of the net profit available 
after payment of the Company’s corporate income tax and allocation of legal reserve. However, subject to the operating 
results, financial conditions and the Company’s working capital requirements, the dividend rate could be less than such rate. 

Historical dividend in 3 consecutive years in shown in the below table: 

Dividend Payment 2020 2019 2018

Earnings per share (Baht) 0.27 0.47 0.34

Dividend per share (Baht) 0.14 0.235 0.17

Dividend payout ratio (%) 51.71 50.08 50.47

Dividend Payment for 2021
Proposing dividend per share: at the rate of Baht 0.158 per share or Stang 15.80 per share

The dividend payment will be proposed to the 2022 Annual General Meeting of Shareholders for approval.
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ภาพรวมการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยจััดให้้
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร มีีการกำำ�หนดนโยบาย
และกำำ�หนดขอบเขตความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  (Risk 
Appetite) กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การบริิหารความเส่ี่�ยง 
ด้า้นต่า่งๆ และผู้้�ดูแลรับัผิดิชอบในทุุกด้า้น ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยง
ด้้านเครดิิต ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด ความเส่ี่�ยงด้้าน 
สภาพคล่่อง ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเส่ี่�ยง 
ด้้านดิิจิิทััล และความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบและสายการรายงานอย่่างชััดเจนและ
เป็็นอิิสระ และมีีคณะกรรมการทำำ�หน้้าที่�ในการกำำ�กัับดููแล 
การบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงาน
สอดคล้้องกัับหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีี

การบริหารจัดการความเส่ียง

Risk Management

นอกจากนี้้� บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจัดการ
ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยได้้นำำ�ปััจจัยด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social 
and Governance or ESG) มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณา 
สิินเชื่่� อ บริิษััทจะหลีีกเลี่่�ยงการพิิจารณาให้้สิินเชื่่� อแก่่บริิษััท
ที่่�ทำำ�ธุุรกิจเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมายต่างๆ รวมถึึงที่่� 
ผิดิกฎหมายการต่อต้้านการฟอกเงิิน เช่น่ การค้้ายาเสพติิด การใช้้ 
แรงงานเด็็ก การค้้าอาวุุธ การพนััน การสนับสนุุนอาชญากรรม 
การฉ้้อโกง การทุุจริต และการค้้าประเวณีี เป็็นต้้น และบริิษััท
กำำ�หนดแนวทางการพิจารณาสิินเชื่่�อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเฉพาะ
ที่่�อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม เพื่่�อให้้บริษัิัท
ดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างมั่่�นคง ถููกกฎหมาย และสร้้างผลตอบแทน
อย่า่งยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย
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ปััจจัยัความเส่ี่�ยงต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิิจ 
ของบริิษััท

ความเส่ี่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
(Emerging Risks)
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตที่่�คาดว่าจะมีีผลกระทบต่่อ
ทิิศทางเศรษฐกิิจ ธุุรกิจ และการดำำ�เนินิชีีวิตของประชาชน ซึ่่�งอาจ
มีีผลกระทบกัับบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงช่่องทาง 
การให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  
(New Factoring Channel)
คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: ปััจจุุบัันธนาคารแห่่งประเทศไทย
ได้้มีีการพัฒนาช่่องทางการให้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งโดยใช้้  
E-Factoring Platform และการรัับรองโดยลายเซ็็น
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทำำ�ให้้การทำำ�ธุุรกรรมแฟคเตอริ่่�งง่่ายและ
ลดต้้นทุุน รวมถึึงเพิ่่�มการหมุุนเวีียนทางการเงิินและรายได้้ 
ทางธุุรกิจ

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท: ช่่องทางใหม่่จะก่่อให้้เกิิด
การแข่ง่ขันัและอาจส่ง่ผลกระทบต่่อการทำำ�ธุุรกิจของบริิษััท
หากบริิษััทไม่่สามารถปรัับตััวหรืือเข้้าร่่วมใช้้แพลตฟอร์์ม
ใหม่น่ี้้�

วิิธีีแก้้ไข: บริิษััทได้้เริ่่�มเข้้าร่่วมพััฒนาแพลตฟอร์์มและ
เข้้าร่่วมใช้้แพลตฟอร์์มใหม่่นี้้�ในการทำำ�ธุุรกิจกับลููกค้้า 
บางรายแล้้ว

ความเส่ี่�ยงจากการอุุบััติิใหม่่หรืือการระบาด
อย่่างต่่อเนื่่�องและรุุนแรงของโรคติิดต่่อ 
(Pandemic Risk)
คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: ไม่ส่ามารถคาดเดาระยะเวลา ความ
รุุนแรงและขอบเขตของผลกระทบที่่�เกิิดต่อเศรษฐกิิจและ
สัังคม รวมทั้้�งต่่อบริิษััทและลููกค้้า

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท: ส่่งผลกระทบทั้้�งโดยตรง
และทางอ้้อม เช่่น กระทบต่่อกระบวนการทำำ�งานของ
พนัักงาน รููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทและลููกค้้า 
เนื่่� องจากการแพร่่ระบาดของโรคติดต่อและจากการ
ปฏิิบัติัิตามมาตรการต่างๆ ที่่�ภาครัฐัประกาศใช้เ้พื่่�อควบคุุม
สถานการณ์์

วิิธีีแก้้ไข: บริิษััทได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือ ซัักซ้้อม
และทดสอบอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัับมืือสถานการณ์วิิกฤติิ
และรองรัับผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััท
จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ความเส่ี่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
(Cyber Risk)
คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: เนื่่� องจากบริิษััทต้้องปรัับปรุุง
การดำำ�เนิินธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีี ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์จึึงมีีแนวโน้้มที่่�เพิ่่�ม 
มากขึ้้�นและก่่อความเสีียหายได้้มากขึ้้�น

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริิษััท: จากความก้้าวหน้้าทาง
เทคโนโลยีีสารสนเทศซึ่่�งถููกนำำ�มาใช้้ประโยชน์เพื่่�อเป็็นกลไก
หลัักในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ จึึงก่่อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อม
ที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่อภััยคุุกคาม และการก่ออาชญากรรมทาง
ไซเบอร์์ ที่่�ปััจจุุบันยิ่่�งทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น สร้้างความ
เสีียหายทั้้�งในระดัับบุุคคล ระดัับองค์์กร และระดัับประเทศ

วิิธีีแก้้ไข: การป้้องกัันหรืือรัับมืือกัับภััยคุุกคาม หรืือ 
ความเสี่่�ยงบนไซเบอร์์จึึงต้้องอาศััยความรวดเร็็ว และ การ
ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกััน และ
รัับมืือได้้ทันสถานการณ์์ และมีีการดููแลรัักษาความมั่่�นคง 
ปลอดภัยทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงได้้วางแผน 
และพััฒนาระบบงานต่่างๆ เพื่่�อรองรัับเทคโนโลยีีใหม่่ๆ 
และการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
ได้้แก่่ การปรัับปรุุงระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ให้้มีี 
ความพร้้อมใช้้งาน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการล้้มเหลวของระบบ
เครืือข่่าย (Network) และเครื่่�องแม่่ข่่าย (Server) เพื่่�อให้้
ระบบสามารถทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ป้้องกัันการเข้้ามา
ทำำ�ลายและกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความปลอดภัยอย่่าง
เข้้มงวด เช่่น การจัดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันระบบเครืือข่่าย 
(Firewall) โปรแกรมตรวจสอบป้้องกัันไวรััส และมััลแวร์์  
การกำำ�หนดสิทิธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้้อมููล การวางเครือข่า่ยตั้้�งศููนย์ ์
สำำ�รองข้้อมููลเพื่่�อรองรับัภาวะฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนินิ
ธุุรกิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ (Climate Change)
คำำ�อธิิบายความเสี่่�ยง: เนื่่� องจากการใช้้ทรััพยากรโดย
ขาดการควบคุุมวิิธีีการผลิต การใช้้ และการทำำ�ลาย อย่่าง
เหมาะสม ทำำ�ให้้เกิิดการปล่อยก๊าซคาร์บ์อนสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ
โลกเป็็นจำำ�นวนมาก ก่่อให้้เกิิดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมในระยะยาว ซ่ึ่�งมีีผลต่่อผลผลิต 
ที่่�อยู่่�อาศััย รวมถึึงภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิต่่างๆ 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท: เกิิดความเสีียหายโดยตรง
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ และผลผลิตของลููกค้้า ภาครััฐมีีการ 
กำำ�หนดกฎเกณฑ์์ที่่�เข้้มงวดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่่น  
ออกกฎหมายควบคุุม หรืือระงัับการทำำ�ธุุรกิจบางประเภท
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วิิธีีแก้้ไข: บริิษััทได้้นำำ�ปััจจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล (Environmental Social and Governance 
or ESG) มาเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการพิิจารณาสิินเชื่่�อ บริิษััทจะ 
หลีีกเลี่่�ยงการพิจารณาให้้สิินเชื่่� อแก่่บริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิจ
เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมายต่างๆ และกำำ�หนด
แนวทางการพิจารณาสิินเชื่่�อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเฉพาะที่่�
อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

นอกจากน้ี้�บริิษััทมีีแผนดำำ�เนิินการโครงการลดก๊าซเรืือนกระจก 
(Green House Gas) และสนัับสนุุนการให้้สิินเชื่่�อแก่่กลุ่่�มธุุรกิจที่่�
ส่ง่เสริิมการลดการปล่อยคาร์์บอนด้้วย

ความเส่ี่�ยงต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษัิัท
บริิ ษััทให้้ความสำำ�คัญเกี่่� ยวกัับปััจจัยความเสี่่�ยงที่่� อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต โดยจัดให้้มีี 
การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย

ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
เนื่่�องจากลัักษณะของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งเป็น็การให้้สินิเชื่่�อระยะสั้้�น 
ไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน เป็็นการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในหน้ี้�
ทางการค้้า (ลููกหน้ี้�การค้้า) ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อจึึงเกิิดจาก
คุุณภาพของลููกหนี้้�การค้้าและลููกค้้า รวมถึึงคุุณภาพของสิินค้้า
และบริิการที่่�ลููกค้้าส่่งมอบให้้กับลููกหนี้้�การค้้า หากสิินค้้าหรืือ
บริกิารมีีปัญัหา ลููกหนี้้�การค้้าอาจปฏิิเสธการรับัสินิค้้าหรือืบริกิาร
และไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามเอกสารการค้้านั้้�นๆ หรืืออาจเป็็นกรณีีที่่� 
ลููกหนี้้�การค้้ามีีปััญหาทางการเงิินไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ทางการค้้า 
นั้้�นได้้ และลููกค้้าเองก็็อาจไม่ม่ีีความสามารถชำำ�ระหนี้้�แทนลููกหนี้้� 
การค้้าได้้ตามสััญญา บริิษััทมีีการบริิหารจัดการด้้านสิินเชื่่�อ  
ด้้วยการตั้้�งเกณฑ์์และกำำ�หนดขั้้�นตอนในการตรวจสอบทั้้�งลููกค้้า
และลููกหน้ี้�การค้้าอย่า่งรััดกุุมก่่อนการอนุุมัติิสิินเชื่่�อ เป็น็มาตรการ
ที่่�บริิษััทพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องจากประสบการณ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
มายาวนาน เกณฑ์์ที่่�กล่่าวมามีีดังนี้้� 

1.	 ทำำ�การประเมิินโดยใช้้ระบบคะแนนเครดิต (Credit Scoring) 
เพื่่� อใช้้วิเคราะห์์ลููกค้้ารายใหม่่ที่่�ขอวงเงิินสิินเชื่่� อ และ
วิิเคราะห์์ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการนำำ�มาขายโอนสิิทธิิ
เรีียกร้้อง ข้้อมููลที่่�ใช้้วิเคราะห์์ใน Credit Scoring เช่น่ ระยะ
เวลาการดำำ�เนิินกิิจการ ประวััติิผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�บริิหาร ประวััติิ 
การชำำ�ระหน้ี้� งบการเงิิน ความสามารถในการชำำ�ระหน้ี้�  
แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น 

2.	 กำำ�หนดสัดส่่วนการปล่อยสิินเชื่่�อให้้กับแต่่ละภาคธุุรกิจ 
(Industry Limit) โดยจะต้้องไม่เ่กิินวงเงิินที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้
กัับแต่่ละอุุตสาหกรรม หรืือไม่เ่กิินร้้อยละ 25 ของส่ว่นของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

3.	 กำำ�หนดเกณฑ์์การใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับอนุุมัติิของลููกค้้า
แต่่ละราย โดยการใช้้วงเงิินของลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งจะ 
ไม่เ่กิินร้้อยละ 10 ของวงเงิินรวมที่่�ลููกค้้าทั้้�งหมดได้้ใช้้วงเงิิน

4.	 กำำ�หนดเกณฑ์์ในการให้้วงเงิินกัับลููกค้้าแต่่ละราย โดยวงเงิิน
ที่่�ลููกค้้ารายใดรายหน่ึ่�งต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 20 ของส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

5.	 กรณีีที่่�เป็็นลููกค้้าเดิิม บริิษััทมีีการทบทวนข้้อมููลลููกค้้า
และลููกหนี้้�การค้้า (Credit Review) เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อย 
ปีีละครั้้�ง 

6.	 มีีการจัดทำำ�รายงานบริิหารความเสี่่�ยง (CRM Quarterly 
Review) และรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทในทุุกไตรมาส 
เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพการปล่อยสิินเชื่่�อของบริิษััท รวมทั้้�ง 
เพื่่�อติิดตามแนวโน้้มยอดการชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนดของลููกค้้า 
และการติดตามการชำำ�ระหนี้้�ของสิินเชื่่� อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด 
รายได้้

7.	 บริิษััทจะทำำ�การตรวจสอบข้้อมููลจากศาลแพ่่งและศาล 
ล้้มละลายกลาง เกี่่�ยวกัับคดีีฟ้อ้งร้้องลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้า 
นอกจากนี้้�ยังัมีีการตรวจสอบฐานข้้อมููลบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การเมืือง (Political Exposed Persons) จากระบบตรวจสอบ  
World Check รวมทั้้�งการตรวจสอบข้้อมููลจากเครดิตบููโร 
เกี่่�ยวกัับประวััติิการจ่่ายเงิินของลููกค้้ามาประกอบการ
พิิจารณา

หากมีีการใช้้วิธีีพิิจารณาการนำำ�เสนอวงเงิินของลููกค้้ารายใดที่่�
ผิิดไปจากเกณฑ์์ดัังกล่่าว จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อทราบหรืืออนุุมััติิ ด้้วยมาตรการต่างๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััท
จึึงเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้า

ความเส่ี่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตรา
ดอกเบี้้�ย

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เป็็นต้้นทุุนหลัักของบริิษััทแปรผันตามภาวะอััตรา
ดอกเบี้้�ยในตลาด และมีีผลต่่อการกำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยที่่�คิิด
กัับลููกค้้า การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงมีีนโยบาย 
และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ 
อััตราดอกเบ้ี้�ย กล่่าวคืือ สิินเชื่่�อที่่�บริิษััทให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นสิินเชื่่�อ 
แฟคเตอริ่่�งซึ่่� งเป็็นสิินเชื่่� อระยะสั้้�น และคิิดค่่าธรรมเนีียม 
เงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นแบบลอยตัวซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนของบริิษััท 
ที่่� เกิิดจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตัว เมื่่� อ
อััตราดอกเบ้ี้�ยในตลาดเงิินปรัับตััวสููงขึ้้�น บริิษััทสามารถปรัับ 
ค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าในอััตราที่่� 
สููงขึ้้�นตามอััตราดอกเบี้้�ยของตลาดได้้ สำำ�หรับัสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�ง บริษัิัท 
คิิดอัตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตัวกัับลููกค้้าซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุน 
ของบริิษััทที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�มีีอัตราดอกเบ้ี้�ยลอยตัว 
ส่่วนสิินเชื่่� อเช่่าซื้้� อ บริิษััทคิิดอัตราดอกเบี้้�ยกับลููกค้้าสิินเชื่่� อ 
เช่่าซื้้�อเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� แต่่บริิษััทมีีสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเป็็น
จำำ�นวนน้้อยมาก ดัังนั้้�น บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะ 
ส่่งผลกระทบต่่อการรัักษาส่่วนต่่างของอััตราดอกเบี้้�ย (Spread) 
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทไม่ม่ากนััก 

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องทางการเงิิน
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทางการเงิินเกิิดจากบริษัิัทกู้้�เงิินระยะสั้้�น 
เป็็นส่่วนใหญ่่ อาทิิ เงิินกู้้�ยืืมหมุุนเวีียนประเภทตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 
(P/N) ซึ่่�งมีีระยะเวลาการกู้�ยืืมตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 6 เดืือน บริิษััท
มีีความเสี่่�ยงกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินอาจเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนเงิิน
ก่่อนกำำ�หนดระยะเวลา หรือืกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบันัการเงิินไม่ต่่่ออายุุ
ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิินเมื่่�อสััญญาครบกำำ�หนด ทำำ�ให้้บริษัิัทจะต้้องชำำ�ระ
คืืนเงิินกู้้�ยืืมซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของบริิษััท 

ปััจจัยความเสี่่�ยงดัังกล่่าวถููกลดทอนด้้วยข้้อเท็็จจริิง ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ธุุรกรรมของบริิษััทส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง ซึ่่�งมีีอายุุ
ในการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยประมาณ 45 - 60 วััน ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับการใช้้เงิินกู้้�ประเภทระยะสั้้�นได้้เป็็นอย่า่งดีี

2.	 ถึึงแม้้สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อจะเป็็นการให้้สิินเชื่่�อ
ประเภทระยะปานกลาง อายุุการชำำ�ระคืืน 3 - 5 ปีี บริิษััท
มีีนโยบายการบริหิารหนี้้�ให้้เกิิดความสมดุุล ด้้วยการใช้เ้งิินกู้้� 
ระยะยาว และหลีีกเลี่่�ยงการใช้้เงิินกู้้�ระยะสั้้�นสำำ�หรัับธุุรกิจ
สิินเชื่่�อลิิสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ

3.	 บริิษััทประกอบธุุรกิจการให้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมายาวนาน
กว่่า 30 ปีี มีีความสััมพัันธ์์อัันดีียิ่่�งกัับเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิิน
อย่า่งต่่อเนื่่�อง และมีีประวััติิการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืมืตามสัญัญา
ด้้วยดีีมาโดยตลอด

4.	 บริิษััทมีีสัดส่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio)  
ณ สิ้้�นปีี 2564 เพีียง 1.44 เท่่า บริิษััทมีีวงเงิินสิินเชื่่�อกัับ
สถาบัันการเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นประมาณ 5,343 ล้้านบาท  
ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ

5.	 นอกจากนี้้� บริษัิัทสามารถที่่�จะระดมทุุนด้้วยวิธีีการอื่่�นๆ จาก
ตลาดทุุน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทางการเงิิน 
ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมกัับสถานการณ์ของสภาวะ
ทางการเงิิน

ความเส่ี่�ยงด้้านการตลาดและการแข่่งขััน
บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งขัันรายใหม่ ่ 
ถึึงแม้้การประกอบธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสิินเชื่่�อลิิสซิ่่�ง 
ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องมีีใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิจ และไม่่อยู่่�ภายใต้้ 
การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึงดููเสมืือนว่่าจะมีี
ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�แข่ง่ขัันรายใหม่จ่ะเข้้ามาประกอบธุุรกิจได้้โดยง่าย 
แต่่ด้้วยการทำำ�ธุุรกิจประเภทนี้้� จำำ�เป็น็ต้้องมีีเงิินทุุนสููง และมีีต้้นทุุน
ทางการเงิินที่่�สามารถแข่ง่ขัันในตลาดได้้ ดัังนั้้�น นอกจากธนาคาร
พาณิชิย์ ์หรือืบริษัิัทย่อ่ยของธนาคารพาณิชิย์แ์ล้้ว การเข้้ามาของ
ผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่จึึงทำำ�ได้้ไม่ง่่่ายนััก 

แม้้ว่าจะมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ที่่�เป็็นธนาคารมากขึ้้�น แต่่ก็็มีี
ข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของประสบการณ์ ์ความยืดืหยุ่่�นในการให้้บริกิาร 
และการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ทันท่่วงทีี นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังเป็็นบริิษััทแห่่งแรกในประเทศไทยที่่�ได้้นำำ�เทคโนโลยีี
ที่่�สามารถให้้บริิการกับลููกค้้าผ่่านระบบออนไลน์์ในรููปแบบของ 
E-Factoring

ความเส่ี่�ยงจากอิิทธิิพลในการบริิหารงาน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััท IFS (Singapore) เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 73.13 ซึ่่�งมากกว่่า
ร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 
ทำำ�ให้้สามารถคุุมเสีียงของบริิษััทได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องกรรมการ
หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรือืข้้อบังัคัับของบริษัิัทกำำ�หนด
ให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายอื่่�นไม่ส่ามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล
การบริหิารงานได้้ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาจากโครงสร้้างการจัดการของ
บริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงคณะกรรมการ
อิิสระผู้้�มีีคุุณวุุฒิด้้านการบริิหารจัดการ ร่ว่มอยู่่�ในคณะกรรมการ
ต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
จะเห็็นได้้ว่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้างการบริิหารงานโดยบุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และมีีการกำำ�หนด
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดต่างๆ อย่่างชััดเจน
และโปร่่งใส และในกรณีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในกิิจการ รวมถึึงบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์บุุคคลดัังกล่่าวจะไม่ม่ีีสิทิธิิ
ออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการนั้้�นๆ 

ความเส่ี่�ยงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
การลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ
ที่่�ผลตอบแทนจากการลงทุุนต่ำำ�กว่่าที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคาดหวััง เนื่่�องจาก
ราคาของหุ้้�นผัันแปรไปตามสภาพคล่องของหุ้้�นและภาวการณ์
ของตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้�ผลตอบแทนในรููปเงิินปัันผล 
ก็็ขึ้้�นกัับผลประกอบการของบริิษััทซึ่่�งอาจได้้รับัเงิินปันัผลมากหรืือ
น้้อยกว่่าที่่�คาดหวััง ดัังนั้้�นแม้้ว่าบริิษััทได้้มีีการบริิหารจัดการและ
จััดการบริิหารความเสี่่�ยงภายในแล้้ว บริิษััทไม่่สามารถป้้องกััน
ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งหมด รวมถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�เป็็น
ปััจจัยภายนอกหรืือเหตุุการณ์ที่่�ไม่่อาจทราบได้้ล่วงหน้้า เช่่น 
ภาวะเศรษฐกิิจซบเซาทั้้�งในประเทศ และ/หรืือ นอกประเทศ 
สถานการณ์การเมืือง ภััยพิิบััติิ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นควร
ศึึกษาความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องและใช้้ดุุลยพิินิิจในการตัดสิินใจใน 
การลงทุุน
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Risk Management 
Overview
The Company values risk management as part of 
its Corporate Culture. Policies are established and 
risk appetites and risk management strategies are 
defined with a specified responsible team for all 
risk aspects such as credit risk, market risk, liquidity 
risk, operational risk, IT risk, and strategic risk. The 
Company defines duties and responsibilities and 
reporting lines clearly and independently. It has the 
Risk Management Committee for overseeing risk 
management to ensure that the operations have 
complied with good internal control principles.

Furthermore, the Company recognizes the importance 
of environmental and social impact management 
therefore the Company includes Environmental Social and 
Governance (ESG) as one factor when considering granting 
loans. The Company avoids lending to a business related 
to illegal activities, including but not limited to activities 
prohibited under anti-money laundering law, such as drug 
trafficking, child labor, weapon trafficking, gambling, 
criminal support, fraud, corruption, and prostitution. The 
Company has also set up guidelines for determining loans 
for specific industries that may cause environmental and 
social impacts in order to ensure the business is operated 
steadily, legally, and generates sustainable returns to all 
stakeholders.

Risk Factors for  
the Company’s Business 
Operations 

Emerging Risks
Potential future risks are expected to affect the economy’s 
direction, business & people’s lifestyles, which may affect 
directly or indirectly on the Company, including:

Risks of entering new business 
channels (E-Factoring Platform)
Risk Description: The Bank of Thailand has developed 
new factoring channels with the E-Factoring Platform 
and certification by electronic signatures. This makes 
factoring transactions easier and reduces costs, as well 
as increases financial turnover in the financial system 
and business revenue.

Potential impact on the Company: The new 
channel will create competition and might affect the 
company’s business if the Company is unable to adapt 
or join the new platform.

Solution: The Company has participated in the 
development of the platform and plans to join the 
new platform in doing business with some clients.

Risk of new incidences or ongoing 
severe outbreaks of contagious 
diseases (Pandemic Risk)
Risk Description: Unable to predict the duration of 
severity and extent of the social and economic impact, 
and the impact on the Company or clients.

Potential impact on the Company: Directly or 
indirectly affecting the Company, e.g. affecting the 
operational processes of employees, the Company’s 
business model and clients due to the spread of 
contagious diseases and implementation of the 
Government’s measures to control the situation.

Solution: The Company has ensured the readiness 
in responding to the crisis situation and any possible 
impacts by ongoing planning, practicing, and 
testing to ensure that the company can continue its 
operations even during a crisis.

Cyber Risk 
Risk Description: As the Company needs business 
improvement to be in line with technology changes, 
cyber threat tends to increase significantly and causes 
damages to the organization. 

Potential impact on the Company: Due to the 
advancement of Information Technology which has 
been utilized as the main mechanism to drive business, 
this has created a favorable environment for Threats 
and Cyber Crime which have become more intense 
and caused damages at an individual, organizational 
and national levels. 

Solution: Preventing or dealing with Threats or Cyber 
Risks must be fast and coordinated with relevant 
agencies to prevent and cope with the situation 
timely, as well as maintain the stability of the Cyber ​​
Security consistently. The Company has planned 
and developed various systems to support new 
technologies and prevent risks from Cyber Threats, 
for instance improving computer networks to be 
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ready for use to avoid the failure of the Network 
and the Server to ensure that the system can work 
continuously, protecting against intrusion and 
setting strict security control measures e.g. network 
protection devices (Firewall), Anti-Virus and Malware 
Detection Programs, Setup Data Access Permissions 
Control, setting up a Business Recovery Center to 
serve emergencies, enabling continuous business 
operations.

Risk from Climate Change 
Risk Description: Due to many producers lack proper 
control over the production methods, including 
acquiring, using, and destroying resources, these 
cause a large number of carbon emissions into the 
atmosphere. This gave rise to environmental problems 
such as natural disasters and long-term changes in 
the environment, negative impact on productivity 
and habitat.

Potential impact on the Company: It causes direct 
damage to the business operations and productivity 
of clients. The Government has implemented stricter 
rules or laws on the way to operate businesses, putting 
control measures or suspending certain types of 
businesses.

Solution: The Company includes Environmental 
Social and Governance (ESG) as one factor when 
considering granting loans. The Company avoids 
lending to businesses related to illegal activities 
and the Company has also set up guidelines for 
determining loans for specific industries that may 
cause environmental and social impacts.

The Company has plans to proceed with a greenhouse gas 
reduction program and supports lending to business groups 
that promote carbon emission reduction.

Risks on the Company’s business 
operations
The Company places an important emphasis on risk factors 
that could affect the Company’s future operations by 
establishing effective risk management and control as 
follows: 

Credit Risk
The Company’s factoring business is to provide short-term  
unsecured loans through the purchase of accounts 
receiveable. Credit risk, therefore, depends on the quality 
of the accounts receiveable and clients, including the 
quality of products or services delivered to buyers by clients.  
Low-quality products or services might be rejected and 
remain unpaid. Furthermore, the buyers with financial 
problems might also default on payments and the clients 
could not repay as agreed. Therefore, the Company has 
managed credit risk by establishing policies and procedures 
to carefully examine both clients and buyers prior to loan 
approval. The followings are the Company’s policy and 
procedures which have constantly been reviewed and 
improved upon to manage its business operations: 

1.	 Credit scoring aims to analyze new clients and buyers 
on their business operations, profiles of shareholders 
and management, debt payment records, financial 
statements, ability to repay debt, industry trends, etc. 

2.	 Maximum exposure on each industry (Industry Limits) 
shall not exceed the limit that the Company assigns to 
each industry or not exceeding 25% of the Company’s 
equity.

3.	 Maximum exposure on a single client shall not exceed 
10% of the total portfolio.

4.	 Maximum credit limit granted to a single client shall 
not exceed 20% of the Company’s shareholders’ 
funds.

5.	 Credit review of existing clients shall be done regularly 
and at least once annually. 

6.	 CRM review is prepared and reported to the Board 
every quarterly to analyze the quality of the Company’s 
credit portfolio, and to monitor the trend of the 
overdue and the recovery of NPL accounts. 

7.	 The Company must check with the Civil Court and 
Central Bankruptcy Court for possible lawsuit against 
both clients and their buyers. World Check is conducted 
on Political Exposed Persons, and the National Credit 
Bureau is conducted to check on clients’ repayment 
record with other financial institutions. 

Any deviation to the above shall be reported to the Board 
of Directors for information and/or approval. With various 
measures above the Company, therefore, believes in the 
quality of credit portfolio.
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Interest Rate Risk 
Borrowing interest rate, the main cost of the Company, 
fluctuates with market conditions and has an affect on 
the Company’s lending interest rate to its Clients. Changes 
in interest rate will also affect the Company’s operating 
results. Therefore, the Company has established policies 
and guidelines to manage interest rate risk. Factoring which 
in nature is a short-term loan and offered on a floating 
rate basis to the clients will also be financed by a floating 
rate short-term loan. When the interest rate in the money 
market changes, the Company will adjust its lending rate 
to the clients accordingly. For leasing, the Company also 
offers on the floating interest rate basis to match with 
the Company’s floating rate Long-Term Loan. Only hire 
purchase is offered on a fixed rate basis. However, the hire 
purchase business accounts for only a small portion of the 
Company’s total portfolio. Thus, the Company is confident 
that such exposure in interest rate risk poses only a small 
effect on the interest rate spread of the Company and the 
Company’s operations. 

Financial Liquidity Risk 
Most borrowings of the Company are in the form of 
promissory note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. The 
risk occurs if the lender calls for repayment prior to the 
maturity of the loan, or if the lender decided not to extend 
the P/N facility on the maturity of the contracts, resulting 
in the Company having to repay the loan which will affect 
the Company’s cash flow. 

The above-mentioned risk can be mitigated through the 
following:

1.	 The bulk of the Company’s business is factoring, which 
is short term in nature and with average collection 
period of 45 – 60 days. This matches nicely with the 
short-term borrowings of the Company. 

2.	 Although leasing and hire purchase are medium 
term loans with repayment period of 3-5 years, the 
Company’s policy is to match proportionately with 
the long-term borrowings of the Company, and avoid 
the risk of using short-term borrowings to support its 
leasing and hire purchase businesses. 

3.	 The Company has been in business for more than 
30 years and has been able to maintain good 
relationships with many banks, and has good record 
of debt payment. It will continue to give importance in 
managing good relationships with those relationship 
banks. 

4.	 The Company’s debt to equity ratio (D/E ratio) was 
1.44 times in 2021. The Company has the commited 
credit facilities with financial institutions of Baht 5,343 
million which are sufficient for its operations.

5.	 The Company will explore other options available in 
raising funds from the capital market to offset the 
above-mentioned financial liquidity risk. 

Marketing and Competition Risk 
New players may enter the market and pose a challenge 
to the market leadership of the Company since there is no 
licensing requirement to operate factoring and/or leasing/
hire purchase business; and these businesses are not 
regulated by the Bank of Thailand. However, the lending 
business requires high capital and competitive cost of 
capital to survive the competition. Therefore, other than 
banks or subsidiaries of banks, it is not easy to enter the 
market of the Company’s core business of factoring and 
leasing/hire purchase.

Although more and more banks have entered the factoring 
business, they do not have the experience that the Company 
has, and are not as flexible and responsive to the needs 
of clients. The Company is also ahead in technological 
development and is the first company in Thailand to offer 
an E-Factoring Platform to serve the needs of its clients. 

Risk from Major Shareholders’ 
Influence on Management 

As of 31st December 2021, IFS (Singapore) Group is the 
major shareholder of the Company with 73.13% of shares, 
which is more than 50% of total shares. With such a high 
shareholding, it is only inevitable that IFS (Singapore) can 
influence the management through its directors on the 
Board or through voting rights at shareholders’ meetings 
except for approval of significant agendas which by laws 
or regulation require three-fourths of the voting rights 
at the shareholders’ meeting. It is also balanced by the 
Company’s organizational structure, which comprises 
the Audit Committee, the Compensation and Nomination 
Committee, and the Risk Management Committee. These 
positions are held by independent directors knowledgeable 
in business operations. If the Company enters into a 
connected transaction with directors, major shareholders, 
the Company’s authorized persons, and persons with a 
possible conflict of interest on a connected transaction, 
such persons are not entitled to vote on the entry into 
that transaction. 
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Risk to shareholders
Shareholder’s investment in the Company carries potential 
risks of lower than expected return on investment. This is 
due to the price of the stock could vary according to the 
liquidity of the stock and the circumstances of the stock 
market. Moreover, the dividend yield depends on the 
company’s performance, which may be higher or lower 
than expected. Even though the Company has managed 

and implemented internal risk management, the Company 
cannot prevent all risks, including other external factors or 
events that cannot be known in advance from occurring. 
For example, an unpredictable downturn of the economic 
situation both domestically and/or outside the country, 
political situations, disasters etc. Therefore, shareholders 
should study all related risks and exercise discretion in 
making investment decisions.
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน
บ ริิ ษัั ท จ ะ ยัั ง ค ง ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ บ น ห ลัั ก ก า ร ก า ร เ ป็็ น 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญการให้้บริิการทางการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน และให้้
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์การ
ดำำ�เนินิงานตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดไว้ ้และมุ่่�งมั่่�น 
สร้า้งการเติิบโตภายใต้้บรรษััทภิิบาล มีีความรับผิดิชอบต่อ่
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มตามแนวทางการจัดัการความยั่่�งยืืน 
โดยคำำ�นึงึถึงึประโยชน์สู์ูงสุุดของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย และ
เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมการ 
ดำำ�เนินิงาน นโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั นโยบายการป้้องกันั
การทุุจริิต และนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อส่ื่�อสารให้พ้นักงานรับัทราบและถืือปฏิบิัตัิิ
อย่่างเคร่่งครััด (สามารถดููรายละเอีียดของนโยบายได้้บน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.ifscapthai.com)

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

Driving Business for  
Sustainability

นอกจากน้ี้� บริิษััทได้้นำำ�หลัักการและแนวทางการพัฒนาความ
ยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาประยุุกต์์ใช้้ใน
การดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะพาบริิษััท
ไปสู่่�การสร้้างการเติิบโตของธุุรกิจให้้อยู่่�คู่่�กับสัังคมในระยะยาว 
เป็็นที่่�ยอมรัับ น่่าเชื่่�อถืือ และทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ฯลฯ 
ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิจและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะเดีียวกััน 
บริิษััทยัังได้้ศึึกษาและนำำ�กรอบแนวคิิดที่่�มองการพัฒนาที่่�มีีมิิติิ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความ
เชื่่�อมโยงกัันเป็็นเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององค์์กรตามแนวทางของ
องค์์การสหประชาชาติิ ประกอบด้้วย 17 ข้้อ โดยบริิษััทได้้
พิิจารณาเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจมากที่่�สุุด
มาปรัับใช้้กับการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเหล่่านี้้�ต้้องอาศััย 
ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกกลุ่่�ม 
ในการผลักดัันและขัับเคลื่่�อนให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้  
ตามแผนภาพด้้านล่่างนี้้�
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เป้้าหมายที่่� 3

สร้้างหลัักประกััน 
การมีีสุุขภาพและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
ของทุุกคนในทุุกช่่วงอายุุ

เป้้าหมายที่่� 8

ส่่งเสริิมการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�อง 
ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน  
การจ้้างงานเต็็มที่่� และ 
มีีผลิิตภาพ และการมีีงาน 
ที่่�สมควรสำำ�หรัับทุุกคน

เป้้าหมายที่่� 12

สร้้างหลัักประกััน 
ให้้มีีแบบแผนการผลิิต 
และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายที่่� 13

ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วน 
เพื่่�อต่่อสู้้�กัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศและผลกระทบ 
ที่่�เกิิดขึ้้�น

การจัดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทอยู่่�ในช่่วงพััฒนาแบบค่่อยเป็็นค่่อยไปในช่่วงเวลาที่่�แล้้วมา โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้ส่่งเสริม 
ให้้พนัักงานอบรมหลัักสููตรด้้านความยั่่�งยืืนที่่�จััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจและมีีความรู้้�ใน
เรื่่�องดัังกล่่าว ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารงานที่่�ควบคู่่�ไปกับการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกหน่่วย
งานในองค์์กร

 

กรอบการดำ�เนินงานด้านความยัง่ยืนขององค์กร 10 ด้าน ประกอบด้วย

1.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจ 6.	 การพััฒนาเชิิงดิิจิิทััล

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและพิิจารณา
ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล

7.	 การสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงบริิการทางเงิินได้้อย่า่ง 
เท่่าเทีียมกััน

3.	 การให้้บริิการลููกค้้าอย่า่งเป็็นธรรมและการรัักษาความ
ปลอดภัยของข้้อมููล

8.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรม

4.	 สิิทธิิมนุุษยชน 9.	 การเป็็นองค์์กรที่่�ดีีของสัังคม

5.	 ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 10.	 การส่ง่เสริิม หรืือการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
(Value Chain)
บริิษััทได้้ปรัับปรุุงห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท เพื่่�อสะท้้อนกิิจกรรม
ของธุุรกิจ และเป็็นประโยชน์ต่่อการวิเคราะห์์ความเสี่่�ยง และ
โอกาสในการพัฒันาธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างคุุณค่่าแก่่องค์์กร 
สร้้างผลกระทบเชิิงบวก ลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่ว่นได้้เสีียได้้อย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งสรุุปได้้ดังนี้้� 

ห่วงโซ่
 คุณค่า 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

การปฏิบัติการ
อัจฉริยะ 

การสร้าง
เครือข่ายทาง
ธุรกิจกับลูกค้า

การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และ
บริการอัจริยะ

01

02

03

04
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การมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
(Stakeholder Engagement)

•	 ลููกค้า: การวิเคราะห์์ลููกค้้า โดยใช้้วิธีีสำำ�รวจความคิิดเห็็น 
ความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�ง
จะช่ว่ยให้้มองเห็น็วััตถุุประสงค์์ หรือืความต้้องการที่่�แท้้จริงิ 
ของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท

•	 พนักงาน: กลุ่่�มที่่�มีีส่่วนสำำ�คัญในการสนับสนุุนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจขององค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยเฉพาะ
ในหน่่วยงานที่่�ต้้องติิดต่อกัับลููกค้้า ดัังนั้้�น จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ 
ที่่�ต้้องมีีการพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�เชี่่�ยวชาญ และทัักษะ
เกี่่�ยวกัับงานอย่า่งเพีียงพอ 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอััจฉริิยะ  
(Smart Products & Services) 

การนำำ�นวััตกรรม/เทคโนโลยีีมาพััฒนาผลิตภัณฑ์์หรืือบริิการใหม่่
ที่่�สามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้ง่าย ตรงตามความต้้องการ
ของลููกค้้า และแตกต่่างจากคู่่�แข่ง่

การปฏิิบััติิการอััจฉริิยะ  
(Smart Operations)

การดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิิบััติิการที่่�มีีการสร้้างทีีมงานที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญ และนำำ�นวััตกรรม/เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยเข้้ามาใช้้

ในกระบวนการด้้านเอกสาร เพื่่�อความสะดวก รวมเร็็ว และ 
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมทั้้�งมีีระบบป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของลููกค้้าและการคุุกคามทางไซเบอร์์ เป็็นต้้น

การสร้้างเครืือข่่ายทางธุุรกิิจกัับลููกค้้า  
(Smart Partner)

เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า การให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษา 
เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการมองหาโอกาส 
การลงทุุนร่ว่มกัับลููกค้้าภายใต้้ “Your Partner in Success” 

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่
คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนล้้วนมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััท ทำำ�ให้้ธุุรกิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็น 
ส่่วนสำำ�คัญในการผลักดัันให้้ธุุรกิจมีีความเจริิญเติิบโตได้้อย่่าง
ยั่่�งยืนืในระยะยาว ซึ่่�งบริษัิัทได้้มีีการวิเคราะห์แ์ละประเมิินเกี่่�ยวกัับ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้ได้้ทราบถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 
ตลอดจนการวิเคราะห์์ประเมิินถึึงแนวโน้้มของความคาดหวัังที่่�
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตด้้วย ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ระบุุผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย รวมถึึงวิิธีีการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นที่่�มีีความ
สำำ�คัญและมีีผลกระทบต่่อกระบวนการทำำ�งานของบริิษััท ดัังนี้้�

ผู้มีสวน
ได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการสร้าง 

การมีสวนร่วม
แนวปฏิบัติเพื่อให้เกิด 

คุณค่าให้ผู้มีสวนได้เสีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.	 การขยายและพััฒนาธุุรกิจ

2.	 มีีผลประกอบการที่่�ดีีและเติิบโต
อย่า่งมั่่�นคง

3.	 การดำำ�เนิินงานอย่า่งโปร่ง่ใสและ
เป็็นธรรม

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การให้้ข้้อมููลผ่า่นช่อ่งทาง 
การสื่่�อสารต่างๆ เช่น่  
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

3.	 การพบปะให้้ข้้อมููลกัับ 
นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์  
นัักลงทุุน/ผู้้�จััดการกองทุุน

4.	 การรายงานประจำำ�ปีี

5.	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
รายไตรมาส

6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ผ่า่น
ช่อ่งทางการสื่่�อสารของบริิษััท

7.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ

1.	 สร้้างผลการดำำ�เนิินงานและ 
ผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส  
ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้มีสวน
ได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการสร้าง 

การมีสวนร่วม
แนวปฏิบัติเพื่อให้เกิด 

คุณค่าให้ผู้มีสวนได้เสีย

พนักงาน 1.	 ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคง 
ในอาชีีพการงานและชีีวิต

2.	 การจ่่ายค่่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่่�เหมาะสม

3.	 การพััฒนาความรู้้�และ 
ความสามารถ

4.	 ความเท่่าเทีียมกัันและ 
ความเป็็นธรรม

5.	 การรัับฟัังการแสดงความคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะ

1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

2.	 การประชุุมผู้้�บริิหาร/ 
พนัักงานประจำำ�เดืือน

3.	 การจัดสััมมนาและกิิจกรรม
สัังสรรค์ต่่างๆ

4.	 การพััฒนาความรู้้�และความ
สามารถให้้กับผู้้�บริิหาร/
พนัักงาน

5.	 การสำำ�รวจระดัับความสุุข
ในการทำำ�งาน (Employee 
Satisfaction Survey) ของ
พนัักงานประจำำ�ปีี

6.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ

1.	 การบริิหารจัดการผลตอบแทนที่่� 
เหมาะสม และเป็็นธรรม

2.	 การให้้โอกาสในการทำำ�งานและ
ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

3.	 การส่ง่เสริิมและพััฒนาศัักยภาพ
ของพนัักงาน

4.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 
อย่า่งเป็็นธรรม

ลููกค้า/ 
ลููกหนี้้� 
การค้้า

1.	 การให้้บริิการที่่�ดีีตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้าอย่า่งรวดเร็็ว

2.	 การเพิ่่�มบริิการทางการเงิิน 
ที่่�หลากหลาย

3.	 มีีความพร้้อมและเข้้าใจในการ
ตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้า 

4.	 การเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า

5.	 มีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมต่่างๆ  
ร่ว่มกัับบริิษััท

6.	 การรัับฟัังการแสดงความคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะ

1.	 การสนทนาพููดคุุยผ่า่น 
ช่อ่งทางการสื่่�อสารต่างๆ

2.	 การลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียน

3.	 การกำำ�หนดขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงานอย่า่งมีีมาตรฐาน

4.	 การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ 
ให้้การบริิการมีีความสะดวก
รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

1.	 การพััฒนาผลิตภัณฑ์์และบริิการ 
ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

2.	 การสร้้างความไว้้วางใจให้้กับลููกค้้า

3.	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

4.	 การตอบสนองและการจัดการ 
ต่่อข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า 

ผู้้�ให้เ้งิินกู้้�ยืมื 1.	 การชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมตามกำำ�หนด
เวลา

2.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และ 
ข้้อตกลงในสััญญา

3.	 การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งเป็็นธรรม

1.	 การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน

2.	 การจัดกิจกรรมสร้้างความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างกััน

3.	 การติดต่อสื่่�อสารผ่า่นช่อ่งทาง
ต่่างๆ

4.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ

1.	 การปฏิิบััติิตามสััญญา ตามข้้อตกลง
ที่่�มีีต่อผู้้�ให้้เงิินกู้้�ยืืม

2.	 การให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและโปร่ง่ใส

3.	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับผู้้�ให้้เงิิน
กู้้�ยืืม ทั้้�งในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน
และการให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและ 
การมีีความตรงต่่อเวลา

คู่่�ค้า 1.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้

2.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความ 
เป็็นธรรม

3.	 การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนธุุรกิจ
ในด้้านต่่างๆ

4.	 การมีีส่ว่นร่ว่มในการแก้้ไขปััญหา

1.	 การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน

2.	 การให้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
และให้้ข้้อเสนอแนะ

3.	 การจัดกิจกรรมสร้้างความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างกััน

4.	 การติดต่อสื่่�อสารผ่า่นช่อ่งทาง
ต่่างๆ

5.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ

1.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้าและ
ข้้อตกลงอย่า่งเคร่ง่ครััด

2.	 มีีหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกคู่่�ค้้า
อย่า่งเป็็นธรรม
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ผู้มีสวน
ได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการสร้าง 

การมีสวนร่วม
แนวปฏิบัติเพื่อให้เกิด 

คุณค่าให้ผู้มีสวนได้เสีย

คู่่�แข่่งขััน 1.	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความ
โปร่ง่ใสและเป็็นธรรม

1.	 การแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรมร่ว่มกััน

2.	 การร่ว่มมืือกัันในทางธุุรกิจ

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติิกา
การแข่ง่ขัันที่่�ดีี

ชุุมชน สังัคม 
และ 

สิ่่�งแวดล้อม

1.	 การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน
กิิจกรรมทางสัังคมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อชุุมชน สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม

2.	 ความต้้องการมีีส่ว่นร่ว่มในการ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

3.	 การมีีส่ว่นร่ว่มเป็็นพลัังในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

1.	 การร่ว่มจััดกิจกรรมกัับชุุมชน
และสัังคม

2.	 การรัับฟัังและแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็น

3.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ

1.	 การสนัับสนุุนกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์ แก่่ ชุุมชน 
ศาสนา องค์์กรการกุุศล และสัังคม

2.	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านการประหยััด
พลัังงาน ลดให้้ทรััพยากร
ที่่�สิ้้�นเปลือง และอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ

องค์์กรกำำ�กับ
ดููแลและ
หน่วยงาน

ภาครัฐั

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติิ
ของการกำำ�กับดููแลที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 มีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�น

1.	 มีีการดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
กฎเกณฑ์์ขององค์์กรกำำ�กับดููแล
อย่า่งเคร่ง่ครััด

2.	 ให้้ความร่ว่มมืือและประสานงาน
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

3.	 ติิดตามและเข้้าร่ว่มกิิจกรรม
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ 
หน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลอย่า่งเคร่ง่ครััด

การดำำ�เนิินงานด้้านสิทธิิมนุุษยชน
ในปีี 2564 บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิญญาสากล 
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) 
และหลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกับสิิทธิิ 
มนุุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพ
ในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน
ในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดย 
ยึึดหลัักความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน และส่ง่เสริมิให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนัักถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
สิิทธิิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่อตนเองและบุุคคลอื่่�น โดย
มีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 เคารพและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
บนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ต่่อพนัักงาน และ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 ให้้ความเสมอภาค และเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และ 
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของบุุคคลอื่่�นทั้้�งทางวาจาและการกระทำำ� 
อัันเนื่่�องจากความแตกต่่างทางสถานภาพ เช่่น สััญชาติิ 
เพศ อายุุ ศาสนา การศึึกษา ลัักษณะทางกายภาพ ฐานะ
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ความคิิดเห็็น และความเชื่่�อ ฯลฯ 

3.	 ปฏิิบัั ติิ ต่่อพนัักงานบนพื้้� นฐานของความเป็็นมนุุษย์์ 
สนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้สิิทธิิของตนโดยชอบธรรมตาม
กฎหมาย รวมถึึงการเคารพในสิทิธิแิละหน้้าที่่�ของบุุคคลอื่่�น 
และการสร้้างความสัมัพันัธ์อั์ันดีีระหว่่างกััน เพื่่�อให้้พนักังาน
ใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำำ�งาน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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พนัักงาน

1. การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติธรรม 
เสมอภาค และความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศหรืือเพศสภาพ เพราะ
ถืือว่่าเป็็นรากฐานของการพัฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยเชื่่�อว่่า
ความสำำ�เร็็จของบริิษััทเกิิดจากการสร้้างสรรค์ของแต่่ละบุุคคล 
การร่่วมมืือร่่วมใจและการทำำ�งานเป็็นทีีม พนัักงานทุุกคนของ
บริิษััทได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม โดยไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิ และได้้รัับโอกาสในการพััฒนาตนเองเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความ
ก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน เพื่่�อตอบสนองเป้า้หมายทางธุุรกิจของ
บริิษััท บริิษััทจึึงกำำ�หนดขีีดความสามารถในการคัดเลืือกบุุคคล
ให้้ดำำ�รงในตำำ�แหน่ง่ที่่�เหมาะสม เช่น่ ขีีดความสามารถในการเป็็น
ผู้้�นำำ� และขีีดความสามารถในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น และเพื่่�อ
เป็็นแรงกระตุ้้�นสำำ�หรัับพนัักงาน และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่ง
ให้้กับองค์์กร พนักังานทุุกคนมีีโอกาสก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพทั้้�ง
ระดัับเดีียวกััน และในระดัับที่่�สููงขึ้้�นโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ ต่่อบุุคคลใด
บุุคคลหน่ึ่�ง โดยใช้้ความสััมพันัธ์ส์่ว่นตััว บริษัิัทเน้้นเรื่่�อง “การเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่งงานจากภายใน” สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานที่่�ว่่างอยู่่� ยกเว้้น
ในกรณีีที่่�ภายในองค์์กรไม่่มีีผู้้�เหมาะสม จึึงจะพิิจารณาบุุคคล
ภายนอก ในการเพิ่่�มขีีดความสามารถดังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััท
มีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม มีีโครงสร้้าง 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และมีีผลในการจููงใจให้้กับพนัักงาน 

บริิษััทมีีการคัดเลืือกและว่่าจ้้างบุุคคลเข้้าเป็็นพนัักงานใหม่่ 
ในปีีที่่�ผ่่านมาซึ่่�งแสดงถึึงสััดส่่วนระหว่่างเพศชายและเพศหญิิง 
ที่่�ใกล้้เคีียงกััน ตามตารางด้้านล่่าง

จำำ�นวน
พนัักงานใหม่่ 
ที่่�รัับในแต่่ละปีี

2563

2564

2. การสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน 
ที่่�มีีต่อบริิษััท และได้้มีีการเปิดิรัับความคิิดเห็น็ของพนักังานอย่า่ง
อิิสระ จากผลการประเมิินพบว่่า ดััชนีีความสุุขของพนัักงาน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 80 ไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2563 และ 3 ปััจจัย 
ในด้้านที่่�มีีความสุุขที่่�สุุด (Top 3 Happiness Factors) ประกอบด้้วย 

1.	 ความมั่่�นคงในด้้านรายได้้ของบริิษััทในช่่วงสถานการณ์ 
โควิด-19 ร้้อยละ 88.5

2.	 ความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งานแบบ Work From Home  
ร้้อยละ 87.5

3.	 การตัดสิินใจของบริิษััทในช่่วงสถานการณ์โควิด-19  
ร้้อยละ 86.9

สำำ�หรัับอััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงานในปีี 2564 ร้้อยละ 4  
ไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน 

ตารางการหมุุนเวีียนของพนักงาน (ปีี 2562 - 2564)

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

จำำ�นวนพนัักงาน (คน) 87 85 86

อััตราการหมุุนเวีียน 
(ร้้อยละ)

4 4 4

3. การส่่งเสริิมและพััฒนาศักยภาพของบุุคลากร

พนักังานของบริิษััท เป็็นทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการขับเคลื่่�อน
องค์์กรให้้มีีการพัฒันาอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื 
การพััฒนาทรััพยากรบุุคคลจึึงเปรีียบเสมืือนการพััฒนาบริิษััทให้้
เติิบโตก้้าวหน้้าไปได้้ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นฝึึกอบรมและประเมิินผล 
การพััฒนาทัักษะต่่างๆ ของพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�ง 
ในการพัฒนาทรัพัยากรบุุคคลของบริษัิัท โดยในปี ี2564 บริษัิัทได้้
มีีการดำำ�เนิินตามนโยบายและกลยุุทธ์ก์ารบริิหารทรัพัยากรบุุคคล
ให้้เหมาะต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

	 3.1 การพััฒนาศักัยภาพบุคลากร

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการพัฒันาศักัยภาพบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความ
สามารถและความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้บริิการ
ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และยัังสามารถรองรัับการ
ขยายธุุรกิจในอนาคตด้้วยเครื่่� องมืือที่่�หลากหลาย เช่่น  
การจัดอบรมอย่่างต่่อเนื่่� องและสม่ำำ�เสมอแก่่พนัักงาน 
ทุุกระดัับรวมถึึงระดัับผู้้�บริิหาร โดยมีีทั้้�งการจัดฝึึกอบรม
ภายในและส่่งไปฝึกอบรมกัับสถาบัันต่่างๆ ในหลัักสููตร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน การจัดให้้มีีหลัักสููตรการพัฒนา
ขีีดความสามารถ (Competency Skills) การมอบหมาย
งานสำำ�คัญให้้กับพนักังานที่่�มีีศักัยภาพเพื่่�อเป็น็ทดสอบและ
เรีียนรู้้� การสร้้างระบบพี่่�เล้ี้�ยง และการโค้้ช (Mentoring 
and Coaching) การฝึกสอนระหว่่างการปฏิิบััติิงานจริง  
(On the job training) รวมถึึงการปลููกฝัังศีีลธรรมอัันดีี  
ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญต่่อการพััฒนาและการเติิบโตไปใน
ทิิศทางเดีียวกััน โดยบริิษััทได้้ให้้การสนับสนุุนด้้านการ
พัฒันาบุุคลากรอย่า่งเต็็มที่่�ในการหาหลัักสููตรที่่�ดีีมีีคุุณภาพ
และเหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานเพื่่� อเป็็นการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะของบุุคลากรและองค์์กรโดยรวมของบริิษััท
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ในปีี 2564 บริิษััทยัังคงส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้เข้้ารัับการ
อบรมและสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ เสริิมทัักษะ
ในการปฏิิบัติัิงานผ่า่นระบบออนไลน์์เป็็นส่ว่นใหญ่่ เนื่่�องจาก
เกิิดการแพร่่ระบาดของ COVID–19 โดยคิดเป็็นจำำ�นวน
ชั่่�วโมงการอบรม ดัังนี้้�

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
จำำ�นวน (คน) 87

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด (ชั่่�วโมง) 696

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี (ชั่่�วโมง) 8

ผู้้�บริิหาร
จำำ�นวน (คน) 9

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด (ชั่่�วโมง) 153

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี (ชั่่�วโมง) 17

พนัักงาน
จำำ�นวน (คน) 78

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด (ชั่่�วโมง) 543

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี (ชั่่�วโมง) 6.96

แยกตามระดัับ

	 3.2 สวัสดิการพนักงาน

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของ
พนัักงานที่่�มีีต่อบริิษััท เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาด้้าน
ทุุนทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Capital) ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้ 
มีีการปรับัปรุุงสวัสดิการของพนักังานให้้สอดคล้้องกัับความ
เป็็นจริิง และเหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 มอบรางวััลเรีียนดีีให้้แก่่บุุตรของพนัักงานที่่�ผ่า่นเกณฑ์์ 
มาตรฐานการเรีียนดีีที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ โดยในปีี 
2564 บริิษััทได้้ให้้รางวััลกัับบุุตรพนัักงานทั้้�งสิ้้�น
จำำ�นวน 7 คน รวมถึึงการให้้รางวััลต่่างๆ เช่น่ รางวััล
อายุุงานยาวนาน รางวััลพนัักงานดีีเด่่น เป็็นต้้น

2.	 การดููแลสุุขภาพของบุุคลากรโดยสนับสนุุนการฉีีด
วััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ควบคู่่�ไปกับการตรวจสุุขภาพ
ประจำำ�ปี ีรวมถึึงการตระหนักัถึึงการแพร่ก่ระจายของ
โรคระบาด COVID-19 โดยจัดให้้มีีมาตรการป้องกััน
การแพร่ร่ะบาดภายในองค์์กรอย่า่งเพีียงพอ 
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3.	 สนับสนุุนให้้บุุคลากรมีีการออกกำำ�ลังกายอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และจััดตั้้�งชมรมภายใต้้ชื่่�อ “IFS Jogging 
Club” กำำ�หนดให้้สมาชิิกวิ่่�งและทำำ�การบันทึึกระยะทาง 
ที่่�วิ่่�งให้้ได้้ตามระยะเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ภายในระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อสนับสนุุนให้้พนัักงานมีีสุุขภาพดีี
ถ้้วนหน้้า 

4. การดำำ�เนิินงานในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
    COVID-19 

เนื่่�องจากสถานการณ์โควิดในปีีที่่�ผ่่านมามีีความรุุนแรงมากขึ้้�น 
บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงด้้านความปลอดภัยด้้านสุุขอนามััยของลููกค้้า
และพนัักงานทุุกคน การหลีีกเลี่่�ยงการเดิินทางในช่ว่งเวลาดัังกล่่าว  
รวมทั้้�งการให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจาก
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้ประกาศ 
รููปแบบการทำำ�งานแบบ WFH โดยเริ่่�มจากการแบ่ง่ทีีมทำำ�งานและ
มีีการปรัับเปลี่่�ยนแผนอยู่่�เสมอ ให้้สอดคล้้องกัับการทำำ�งานและ 
ไม่ส่่ง่ผลกระทบกัับลููกค้้าบริิษััทโดยรวม นอกจากน้ี้� ยังัตระหนัักถึึง 
การแพร่่กระจายของโรคระบาด COVID-19 โดยจัดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�
เข้้ามาตรวจผู้้�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงในช่ว่งแรก และแจกชุุดตรวจโควิด

ด้้วยตนเอง (ATK) ให้้กับพนัักงานทุุกคนได้้ตรวจและเช็็คอาการ
อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อความปลอดภัยภายในบริิษััทและครอบครััว
ของพนัักงาน

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ซึ่่�ง
เป็น็กุุญแจสำำ�คัญต่่อการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น จึึงจััดให้้มีีจรรยาบรรณ 
ในการประกอบธุุรกิจ (Code of Business Conduct) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับลููกค้้า ดัังนี้้� 

•	 พึึงส่ง่มอบผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้้องการ หรืือ
สููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้าภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

•	 พึึงให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์และบริกิารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ  
และทัันต่่อเหตุุการณ์แ์ก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอ 
ในการตัดสิินใจ โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิงทั้้�ง
ในการโฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ กัับลููกค้้า 
อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ 
ปริิมาณ หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

•	 พึึงเก็็บความลัับของลููกค้้าและไม่น่ำำ�ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ข์อง
ตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

•	 พึึงตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว 
และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

ในปีี 2564 บริิษััทได้้สนับสนุุนสิินเชื่่�อและเยีียวยาลููกค้้าของ
บริษัิัท เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของโรคระบาด 
COVID-19
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ชุุมชนและสัังคม
การให้้ความช่่วยเหลืือสัังคมในสถานการณ์์
โควิิด-19 

ในปีี 2564 สถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 
ระลอกที่่� 3 ในประเทศไทยเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงกลางเดืือนเมษายน 
ซึ่่�งมีีความรุุนแรงมากกว่่าทุุกครั้้�งที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนผู้้�ป่่วย
ติิดเชื้้�อ COVID-19 เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและจำำ�เป็็นต้้อง 
เข้้ารัับการรัักษาตััวในสถานพยาบาล ซ่ึ่�งบริิษััทตระหนัักถึึง 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในภาวะวิิกฤตเช่่นนี้้� โดยบริิษััทยัังคงมีี
กิิจกรรมช่ว่ยเหลืือสัังคม ดัังนี้้� 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2564 บริิษััทบริิจาคเงิินเสนัับสนุุน 
ช่่วยเหลืือโรงพยาบาลและมููลนิิธิิ รวม 4 แห่่ง เพื่่�อใช้้ใน 
การรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อ COVID-19 ได้้แก่่

1. โรงพยาบาลราชวิถีี 
2. โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
3. มููลนิิธิิชััยพััฒนา
4. โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่

•	 เมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2564 บริิษััทบริิจาคเงิินเสนัับสนุุน
ช่ว่ยเหลืือสถาบัันจิิตเวชบ้้านเจ้้าพระยา เพื่่�อใช้้ในการรักัษา
พยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อ COVID-19

•	 เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2564 บริิษััทสนัับสนุุนเงิินให้้
แก่่โรงเรีียนปลููกจิิต ซ่ึ่�งเป็็นโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นัักการ
ศึึกษา กรุุงเทพมหานคร สำำ�หรัับการทำำ�กิจกรรมและเป็็น 
ทุุนการศึึกษาในวัันเด็็กแห่ง่ชาติิประจำำ�ปีี 2564
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ในปีี 2564 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
แม้้ว่าบริิษััทประกอบธุุรกิจที่่�ให้้บริิการด้้านการเงิินและมุ่่�งมั่่�น
ดููแลและรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากองค์์กรเป็็นส่ว่นหน่ึ่�ง
ของสัังคมที่่�ยัังคงต้้องให้้ความช่่วยเหลืือดููแลซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อ
ให้้ชุุมชนหรืือสัังคมมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนด
นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภัย ชีีวอนามััย และ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ทุุกคนตระหนัักถึึงหน้้าที่่�และความผิิดชอบ รวมถึึงความร่ว่มมือืกััน
ในการบริิหารจัดการเรื่่�องดัังกล่่าว ซ่ึ่�งรายละเอีียดของนโยบายฯ 
ปรากฏอยู่่�บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com ภายใต้้
หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 

นอกจากนี้้� บริษัิัทมีีการดำำ�เนินิงานต่่างๆ เพื่่�อส่ง่เสริมิและสนับัสนุุน
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้� 

1.	 กำำ�หนดแนวทางการพิจารณาสิินเชื่่�อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม
เฉพาะที่่�อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างมั่่�นคง ถููกกฎหมาย และ
สร้้างผลตอบแทนอย่า่งยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 ส่ง่เสริมการประชุุมออนไลน์ท์ี่่�นำำ�มาใช้เ้ต็็มรููปแบบทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ การประชุุมคณะกรรมการ  
การประชุุมผู้้�บริิหาร การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุม
เพื่่�อสื่่�อสารกับพนัักงานในช่่วงที่่�มีีการทำำ�งานแบบ Work 
From Home ซึ่่�งเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน 
ในขณะเกิิดการระแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีในการ 
ดำำ�เนิินงาน โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการโครงการซันไรส์ (Sunrise 
Project) เป็็นการพัฒนาและปรัับปรุุงโปรแกรม JFactor 
ซึ่่�งเป็็นโปรแกรมหลัักที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 
เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งานและรวมศููนย์์ข้้อมููล  
อีีกทั้้�งยัังช่ว่ยลดการใช้้กระดาษจากงานพิิมพ์์

4.	 การรณรงค์์ให้้ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าและการใช้้น้ำำ� รวมถึึง
อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานอย่า่งคุ้้�มค่่า

5.	 สนัับสนุุนให้้มีีการเ ลืือกใช้้ผลิตภัณฑ์์ที่่� เ ป็็นมิิตรกับ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

6.	 ร่่วมมืือกัับนิิติิบุุคคลอาคารชุุดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง เพื่่�อให้้
สามารถนำำ�กลัับไป recycle 

7.	 กำำ�หนดแผนการบริหิารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือืนกระจก  
(Greenhouse Gas) โดยจะพิิจารณาจากกิิจกรรมที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้พลัังงาน ทรััพยากร รวมทั้้�งการจัดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของปััญหา 
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน และ 
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศโดยรวม เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลสื่่�อสารให้้แก่่พนัักงานและบุุคคลภายนอกรัับทราบ  
และบริิษััทสามารถนำำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ และหาวิิธีี
ปรัับปรุุงแก้้ไขการบริิหารจัดการลดก๊าซเรืือนกระจก 
ในอนาคต 
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Sustainability Policy  
and Target
The Company shall continue operating its business 
based on expertise in providing sustainable 
financial services, and in line with its vision, mission, 
policies, and operating strategies formulated 
by the Board of Directors of the Company. The 
Company also has the determination to build 
business growth under corporate governance, 
social and environmental responsibilities in line 
with the sustainability management guideline 
by taking into account the best interests of all 
groups of stakeholders. To attain the established 
goals, the Company defines the policy relating to 
social and environmental responsibilities such as 
corporate governance policy, code of business 
conduct, anti-corruption policy, fraud prevention 
policy, and safety, health and environmental 
policy, which have been communicated to all 
employees for acknowledgement and further strict 
compliance (details of the policies are posted on 
the Company’s website at www.ifscapthai.com).

Moreover, the Company has applied the sustainable 
development principles and guidelines provided by The 
Stock Exchange of Thailand in its sustainability undertaking 
as it intends to build the business growth long lasting 
with the society, to be acceptable and reliable, and to 
make all shareholders, clients, suppliers, etc. support the 
Company’s business and services consistently. Meanwhile, 
the Company has studied and transformed the framework 
considering the development of interlinked economic, 
social, and environmental domains to be its sustainable 
development goals (SDGs) subject to the collection of 
17 interlinked goals designed by The United Nations 
whereas the Company considers goals most relevant to its 
business operations, and applies them for its sustainable 
development. These need both cooperation and support 
from all groups of stakeholders who must mutually drive the 
organization to attain such established goals in accordance 
with the following diagram.

Goal 3:
Ensure healthy lives and 
promote well-being for 
all ages.

Goal 8:
Promote sustained, 
inclusive and 
sustainable economic 
growth, full and 
productive employment 
and decent work for all.

Goal 12:
Ensure sustainable 
consumption and 
production patterns.

Goal 13:
Take urgent action 
to combat climate 
changes and its impacts.

The Company’s sustainability management has been 
gradually developed over the years. In 2021, the Company 
encouraged its officers to attend the sustainability training 
course organized by The Stock Exchange of Thailand to 
ensure that they acquired knowledge and understanding in 

this matter. This implies that the Company recognizes the 
importance of work administration along with sustainability 
management, and it obtained good cooperation from all 
divisions in the organization.
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Company’s Operational Framework for Sustainability consists of 10 pillars:

1.	 Corporate governance and business code of conduct 6.	 Digital development

2.	 Efficient risk management and concerns about 
environmental, social and good governance issues

7.	 Equitable opportunities to access financial services

3.	 Fair service to clients and data security 8.	 Fair treatment to workers

4.	 Human rights 9.	 Being a good organization of the society

5.	 Safety, health and environment 10.	 Promotion or improving the personnel’s 
competence

Managing Stakeholder 
Impacts in the Business 
Value Chain

Value Chain Management
The Company has improved its value chain to reflect 
its business activities, facilitate risk analyses, and 
business-development opportunities by emphasizing 
creating value for the Company, building positive effects, 
minimizing adverse social and environmental impacts, and 
appropriately responding to stakeholders’ expectations. 
Summary of the improvement is as follows: 

Value
Chain

Stakeholder
Engagement

Smart 
Products 

& Services

Smart 
Operations

Smart 
Partner

01

02

03

04

Stakeholder Engagement
•	 Clients: Clients have been constantly appraised based 

on surveys that gather their opinions/needs in order 
for the Company to find out their true needs/purposes 
and use the information for improving its operations. 

•	 Employees: All employees, especially those from 
the front office, play an important role in the 
Company’s successful pursuit of its goals. Therefore, 
it is important for the Company to develop its human 
resources and ensure that they all have adequate 
knowledge, expertise and skills for their jobs. 

Smart Products & Services 
The Company has leveraged innovations/technologies for 
the development of new products/services that are easily 
accessible, differentiated from competitors, and responsive 
to clients’ needs.

Smart Operations
The Company’s operations focus on building specialist 
teams and integrating innovations/modern technologies 
to its documents process for greater convenience, faster 
work speed, increased efficiency, personal-data protection, 
and protection against cyber threats etc. 

Smart Partner
The Company has developed client relationship by providing 
knowledge/counseling related to its businesses, and 
exploring opportunities for joint ventures under “Your 
Partner in Success” concept. 
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Analyzing Stakeholders in Company’s Value Chain
All stakeholders are important to the Company’s business in terms of both business continuity and long-term sustainable 
growth. The Company has analyzed and assessed the expectations of all stakeholders of both inside and outside the 
organization in order to understand and analyze future changes in their expectations. Moreover, the Company has identified 
the stakeholders as well as ways of linking all stakeholders who are significant and have impacts on the Company’s 
operations as follows:

Stakeholders Expectations Participation Guidelines Practices to Achieve
Values for Stakeholders

Shareholders 1.	 Business expansion and 
development.

2.	 Good performance with 
consistency.

3.	 Transparent and fair 
operations.

1.	 Shareholders’ Meeting

2.	 Providing information through 
varieties of channels such as 
investor relations.

3.	 Meeting with analysts, 
investors and fund managers.

4.	 Annual report.

5.	 Operating report on a quarterly 
basis.

6.	 Information disclosure through 
varieties of Company’s 
communication channels.

7.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Building good performances 
and returns to shareholders. 

2.	 Operating business under good 
corporate governance.

3.	 Disclosing information with 
transparency, completeness, 
sufficiency and timeliness. 

Employees 1.	 Career path, work and life 
stability.

2.	 Appropriate remuneration 
and welfare.

3.	 Knowledge and skill 
development.

4.	 Equality and fairness.

5.	 Listening to opinions and 
suggestions.

1.	 Performance appraisal.

2.	 Monthly meetings for 
executives/employees.

3.	 Providing seminars and other 
activities.

4.	 Development of knowledge 
and skills for executives/
employees.

5.	 Yearly Employee Satisfaction 
Survey.

6.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Appropriate and fair 
management of remuneration.

2.	 Providing job opportunities 
and career development.

3.	 Supporting and developing 
capabilities of employees. 

4.	 Fair treatment of employees.
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Stakeholders Expectations Participation Guidelines Practices to Achieve
Values for Stakeholders

Clients/ 
Accounts 

Receivable

1.	 Good and fast services to 
meet Clients’ needs.

2.	 Financial service 
expansion.

3.	 Understanding and 
preparing to respond to 
Clients’ needs.

4.	 Confidentiality of Clients’ 
information.

5.	 Participating in Company’s 
activities.

6.	 Listening to opinions and 
suggestions.

1.	 Communication through 
various channels.

2.	 Clients visits.

3.	 Standard operating 
procedures.

4.	  Innovative and technology for 
better services.

1.	 Developments of products 
and services to meet Clients’ 
needs.

2.	 Creating trust and reliability 
for Clients.

3.	 Clients’ Satisfaction Survey.

4.	 Responsiveness and 
management to Clients’ 
complaints.

Creditors 1.	 Loan repayment as 
scheduled.

2.	 Complying with conditions 
and agreements in a 
contract.

3.	 Fair business operations.

1.	 Meetings.

2.	 Arranging activities to build 
relationship.

3.	 Communication through 
various channels.

4.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Complying with the contract as 
agreed with the creditors.

2.	 Providing complete and 
transparent information.

3.	 Building confidence with 
the creditors with regards 
to operating performance, 
complete information and 
punctuality. 

Partners 1.	 Complying with specified 
conditions.

2.	 Dealing with partners with 
fairness.

3.	 Supporting various 
businesses.

4.	 Engaging in problem 
solving.

1.	 Meetings.

2.	 Sharing opinions and 
suggestions.

3.	 Arranging activities to build 
relationship.

4.	 Communication through 
various channels.

5.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Strictly complying with trade 
terms and agreements.

2.	 Fair criteria in partner’s 
selection.

Competitors 1.	 Operating business with 
fairness and transparency.

1.	 Competition with fairness.

2.	 Business collaboration.

1.	 Complying with the laws and 
competition rules.

Community, 
Society and 

Environment

1.	 Supporting social activities 
that are beneficial to the 
community, society and 
environment.

2.	 Willing to participate 
in environmental 
conservation.

3.	 Participating in  
anti-corruption activities.

1.	 Participating in activities with 
the community and society.

2.	 Listening to and sharing 
opinions.

3.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Supporting public activities 
that are beneficial to the 
community, religion, charity 
and society.

2.	 Building the conscious mind 
regarding energy savings, 
waste of resources and natural 
resource conservation.
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Stakeholders Expectations Participation Guidelines Practices to Achieve
Values for Stakeholders

Regulatory 
Bodies and 

Government 
Agencies

1.	 Compliance with the 
specified rules and 
guidelines.

2.	 Participating in activities.

1.	 Ensuring strict compliance 
with the rules of regulatory 
bodies.

2.	 Collaboration and coordination 
in respect to good corporate 
governance.

3.	 Monitoring and participating in 
activities regularly. 

1.	 Strict compliance with the 
specified rules. 

Sustainability Management in Social Aspects

Human Rights Movement
In 2021, the Company adhered to and complied with the 
Universal Declaration of Human Rights and the United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights 
(UNGPs). We largely focus on the respect of human rights 
in business operations which is the fundamental right to 
treat employees and all stakeholders based on fairness 
and equality. All directors, executives, and employees 
are encouraged to respect Human Rights, duties and 
responsibilities as follows: 

1.	 Respect and adhere to the human rights and human 
dignity of all employees and stakeholders.

2.	 Encourage fairness and equality without violating 
other people’s rights with speech and actions due 
to differences, such as nationality, sex, age, religion, 
physical characteristics, economic and social 
differences, opinions and beliefs, etc.

3.	 Treat every employee with the basic standard of 
human rights. Support every right of the employees 
according to the law, and respect the duties and 
responsibilities of others. Create good working 
relationships among employees.

Employees 

1. Fair Treatment of Employees

The Company places great importance on the fair and equal 
treatment of employees and gender equality as it is the 
foundation of human resource development and we believe 
that the success of the Company is led by each individual’s 
creativity and good teamwork. Every employee is treated 

equally, fairly and without discrimination and offered the 
opportunity to develop himself/herself for professional 
advancement. In order to serve the business aims of the 
Company, the selection criteria for employees are based 
on the required level of competencies, such as leadership 
and functional competencies. To motivate employees 
and build up organizational strength, every employee has 
opportunities for career path advancement both vertically 
and horizontally by exercising no prejudice against any 
person from a personal relationship. The Company 
emphasizes “promotion from within” for available job 
positions. Only if there is none well suited within, the 
organization will hire from outside come into consideration. 
Moreover, the Company offers a proper remuneration policy 
and a fair and motivating remuneration structure. 
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The Company recruited and hired new employees in the 
past year, which represents a similar proportion of male 
and female employees as shown below:

Number 
of New 

Employees 

2020

2021

2. Employees’ Relationship

In 2021, the Company’s results of the survey indicated 
that 80 % of the Employees were happy with the Company 
which remained unchanged from the previous year. The top 
3 happiness factors consisted of: 

1.	 Income Stability in a Pandemic	 88.5%

2.	 Work From Home Flexibility	 87.5%

3.	 Company’s Decisions in a Pandemic	 86.9%

However, the turnover rate of the employees for 2021 
stood at 4%.

Employee Turnover Rate (Year 2019 - 2021)

Year 2021 Year 2020 Year 2019

Number of 
employees (person)

87 85 86

Turnover rate 
(percentage)

4 4 4

3. Human Resources Development

Our employees are the most important resource which 
effectively improve the organization and support 
sustainable growth. Employees are encouraged to attend 
training and development as one of the Human Resources 
Development’s Strategies. In the year 2021, the Company 
implemented the Human Resources Development Policies 
and Strategies appropriate to sustainability development 
as below: 

	 3.1 Personnel Potentials Development

The Company is determined to develop Human 
Resources to become experts, able to give the best 
services to clients and to support the expansion of 
the business. There are both internal and external 

training along with competency skills course; 
assignment of important duty to skilled employees 
as a test, mentoring and coaching system, on-the-job 
training as well as education in morality. The Company 
fully promotes Human Resources Development by 
searching for qualified and appropriate courses for 
qualified employees, which will help to support the 
organization as a whole.

In 2021, the Company still encouraged all employees 
to attend training and seminars to improve work 
effectiveness and operating skills mostly held through 
electronic means as below: 

Divided by Levels

Executives and Employees
Number (person) 87

Number of total training hours (hour) 696

Average number of training hours per 
person (hour)

8

Executives
Number (person) 9

Number of total training hours (hour) 153

Average number of training hours per 
person (hour)

17

Employees
Number (person) 78

Number of total training hours (hour) 543

Average number of training hours per 
person (hour)

6.96
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	 3.2 Employees’ Welfare

In 2021, the Company conducted an Employee’s 
Satisfaction Survey to effectively improve Human 
Capital. The Company modified the employee’s 
Welfare as below: 

1.	 The Company gave academic achievement 
awards to children of employees that meet the 
high standards set by the Company. In 2021, 7 
scholarship awards for the Employees’ Children 
of Non-Management Staff. The Company also 
motivated staff to work for the Company with 
awards, for example, Long-Service Award, 
Employee of the Year Award etc.

2.	 The Company improved its employee’s health 
by providing free Influenza Vaccination and 
encouraging daily exercises.

3.	 The Company encouraged and supported 
employees to exercise regularly. A club called 
“IFS Jogging Club” was formed to serve this 
purpose. Members were required to run and 
record their running distance to the target 
within the specified time. This would support 
our employees to be fit and healthy.

4. Actions taken during COVID-19 Pandemic 

Due to the COVID-19 pandemic in 2021, the Company 
realized the safety and health of the Company’s clients 
and staff. Avoiding traveling during that period of time and 
collaborating with the government sector could mitigate 
the risk from the COVID-19 pandemic. The Company, 
therefore, has implemented a WFH “work-from-home” 
protocol for the staff on a split team basis, and the plan 
could be adjusted constantly according to the work which 
would not affect the Company’s clients as a whole. To be 
aware of the spread of COVID-19, the Company has provided 
ATK testing for officers who were in the risk group and 
distributed the ATKs to all employees for regular check-ups 
to ensure the safety of the staff and their families.
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Responsibility to Clients 
The Company places absolute importance on responding 
appropriately to the needs of our clients which is the 
important key to earning trust and establishes the Code 
of Business Conduct towards Clients as follows:

•	 IFS’ executives and employees shall deliver products 
or services with quality or exceed clients’ expectations 
at fair conditions.

•	 IFS’ executives and employees shall give correct, 
adequate and timely product and service information 
to clients to facilitate their decision making without 
overstating actual facts whether in advertisements or 
communications through other channels, which may 
cause clients to misunderstand the quality, value or 
any conditions attached to such products or services.

•	 IFS’ executives and employees shall keep clients’ 
secrets confidential and shall not improperly use the 
confidential information for personal interests or for 
the interest of other related parties.

•	 IFS’ executives and employees shall promptly respond 
to clients’ needs and shall implement an efficient 
system and procedures for submitting clients’ 
complaints regarding the quality of products and 
services.

In 2021, the Company supported loans and helped its 
clients to alleviate the impact of the Covid-19 pandemic.

Community and Society
Community Supports and Donations 
during COVID-19

In 2021, the third wave of COVID-19 had spread to all 
parts of Thailand since mid-April with more cases than 
ever before. As a result, the number of infected people 
increased rapidly and were hospitalized. However, the 
Company realized the social responsibility in this crisis, 
and the Company still carried out some CSR activities to 
help the society as follows: 

•	 On 29th April 2021, the Company donated to 3 
hospitals and one foundation for supporting the 
treatment of COVID-19 infected patients. They were:

1. Rajavithi Hospital
2. Chulalongkorn Hospital
3. The Chaipattana Foundation
4. Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital

•	 On 22nd July 2021, the Company donated to Somdet 
Chaopraya Institute of Psychiatry for supporting the 
treatment of COVID-19 infected patients. 

•	 On 10th February 2021, the Company donated 
to Plukchit School, which is under the Office of 
Education, Bangkok, for supporting their activities 
and scholarship awards on the National Children’s 
Day 2021.
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Sustainability Management in  
Environmental Aspects

In 2021, the Company recognized the importance of the 
environment although its business operation deals with 
financial services. The Company is determined to care and 
be responsible for the environment as the Company deems 
a sector in the society where every part must support each 
other so that the community or society stands in a good 
environment. Therefore, the Company has formulated the 
policy and practical guidelines relating to safety, health 
and the environment with the purpose of ensuring that 
the Management and Staff are aware of their duties and 
responsibilities as well as co-operating in managing the 
above matters. The details about such policies appeared on 
the Company’s website, www.ifscapthai.com under “Good 
Corporate Governance.”

In addition, the Company has encouraged environmental 
conservations as follows: 

1.	 Setting up guidelines for determining loans for specific 
industries that may cause environmental and social 
impacts in order to ensure the business is operated 
steadily, legally, and generates sustainable returns to 
all stakeholders.

2.	 Encouraging online meetings to be fully used inside 
and outside the organization such as board meetings, 
executive meetings, shareholders’ meetings, and 
meetings to communicate with employees during 
the work-from-home period, which was an operating 
alternative during the COVID-19 pandemic.

3.	 Promoting the use of innovations and technologies in 
business operations, for example, the commencement 
of the Sunrise Project as developed and improved 
from JFactor, which is the core program used for the 
Company’s business operations. It helps boost the 
Company’s work efficiency, centralize its data, and 
reduce paper consumption from printing.

4.	 Campaign for electricity and water saving, and cost-
effective use of office equipment and supplies.

5.	 Supporting the use of environmentally friendly 
products.

6.	 Cooperating with the residential juristic person in 
separating garbage before throwing it away so that 
some of them could be recycled.

7.	 Planning to prepare the greenhouse gas report by 
gathering all activities relating to the use of energy 
and resources, together with the environmental 
management in the organization which caused the 
greenhouse gas resulting in global warming and 
climate change. Such data would be communicated to 
the Company’s employees and outsiders, and further 
analyzed to find out certain problem solutions and 
management methods to reduce the greenhouse 
gas in the future. 

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

Management Discussion 
and Analysis (MD&A)

คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานและ
ฐานะทางการเงิิน

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 ขยายตััวร้อยละ 1.6 จากท่ี่�ลดลง
ร้อ้ยละ 6.1 ในปี ี2563 สิินเช่ื่�อของธนาคารพาณิชิย์ร์วมขยาย
ตััวประมาณร้้อยละ 6 ในปีี 2564 (ประมาณการ) และร้้อยละ 
8 ในปีี 2563 ในขณะท่ี่�สิินเช่ื่�อ SMEs รวมลดลงประมาณ 
ร้้อยละ 0.4 ในปีี 2564 (ประมาณการ) เมื่่�อเทีียบกัับการลด
ลงร้้อยละ 31 ในปีี 2563 

สอดคล้้องกัับการขยายตัวของเศรษฐกิิจไทย ผลประกอบการของ
บริิษััทดีีกว่่าปีี 2563 ด้้วยเหตุุผลสนัับสนุุน ดัังนี้้�

1.	 การลดลงของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น  
(หรืือ ECL) จำำ�นวน 21.69 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 95

2.	 การลดลงของดอกเบี้้�ยจ่่ายจำำ�นวน 3.85 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 10

3.	 การเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยของรายได้้รวมจำำ�นวน 10.69 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 3

4.	 หัักกลบด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
จำำ�นวน 10.71 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7 

ดัังนั้้�น บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีจำำ�นวน 152.82 ล้้านบาท 
ในปีี 2564 หรืือสููงกว่่าปีี 2563 ร้้อยละ 14.38 กำำ�ไรต่อหุ้้�น 
ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.27 บาทในปีี 2563 เป็็น 0.31 บาทใน 
ปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.81

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
รายได้้

บริิษััทมีีรายได้้รวมจำำ�นวน 385.42 ล้้านบาทในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 
10.69 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.85 จากปีี 2563 ซึ่่�งรายได้้ดังกล่่าว
ส่่วนใหญ่่มาจากธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง โดยมาจากรายได้้จาก
การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง และรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจาก
การซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้องคิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้้อยละ 87.96 ของรายได้้รวม 
โดยในปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 
244.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8.79 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.73 จาก
ปี ี2563 และรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิทิธิิ
เรีียกร้้องจำำ�นวน 94.52 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.47 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 8.59 จากปีี 2563
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รายได้้จากการสัญญาเช่่าทางการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อคิิดเป็็น
ร้้อยละ 2.54 ของรายได้้รวม หรืือคิิดเป็็นจำำ�นวน 9.77 ล้้านบาท 
ในปีี 2564 ลดลง 4.40 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 31.07 จากปีี 
2563 สาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของพอร์์ตสิินเชื่่�อสััญญาเช่่า 
ระยะยาวและสััญญาเช่่าซื้้�อ เนื่่�องจากบริิษััทให้้ความระมััดระวััง 
ในการขยายสิินเชื่่�อประเภทนี้้�ในช่ว่งที่่�เกิิดการแพร่ร่ะบาด

บริิษััทมีีรายได้้อื่่�นๆ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมใน
การเปิิดวงเงิินและเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า เบี้้�ยปรัับ ค่่าบริิการ
จััดเก็็บเงิิน หน้ี้�สููญที่่�บริิษััทสามารถเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนในภายหลััง 
และรายได้้ค่่าเช่า่ จำำ�นวน 36.62 ล้้านบาทในปีี 2564 ลดลง 1.18  
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.11 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจากการลดลงของค่่าธรรมเนีียมในการเปิิดวงเงิินและ 
เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า

ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััท ประกอบด้้วย ต้้นทุุนทางการเงิินหรืือ 
ดอกเบี้้�ยจ่่าย ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  
ผลตอบแทนผู้้�บริิหาร ขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น และ
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล โดยบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายรวมจำำ�นวน 232.60 
ล้้านบาท ในปีี 2564 ลดลงร้้อยละ 3.53 จากจำำ�นวน 241.12 
ล้้านบาทในปีี 2563 ดัังนี้้�

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิินถืือเป็็นต้้นทุุนหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััทซึ่่�งเป็็นลัักษณะของธุุรกิจการให้้บริิการสินิเชื่่�อ ใน 
ปีี 2564 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินเท่่ากัับ 35.21 ล้้านบาท 
ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 9.14 และร้้อยละ 15.14 ของ 
รายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวมตามลำำ�ดับ โดยลดลงจำำ�นวน 
3.71 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.54 จากจำำ�นวน 38.92 ล้้านบาท 
ในปีี 2563 เนื่่�องจากมีีต้้นทุุนในการกู้้�ยืืมเงิินลดลง 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ในปีี 2564 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และ 
ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารจำำ�นวน 155.70 ล้้านบาท คิิดเป็น็ร้้อยละ  
40.40 และร้้อยละ 66.94 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม 
ตามลำำ�ดับ หรืือเพิ่่�มชึ้้�นจำำ�นวน 10.56 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 
7.28 จากจำำ�นวน 145.13 ล้้านบาทในปีี 2563 สาเหตุุหลััก
มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับพนักังานจำำ�นวน 
7.15 ล้้านบาท และการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์จำำ�นวน 3.91 
ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส และค่่าใช้้จ่่ายที่่�
เกี่่�ยวกัับสวัสดิการของพนักังาน และค่่าใช้จ่้่ายผลประโยชน์์
ของพนัักงานสำำ�หรัับชดเชยการเลิิกจ้้างและผลตอบแทน 
การทำำ�งานกัับบริิษััทเป็็นเวลานาน ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้้อยละ 25.82 
และร้้อยละ 42.79 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม  
ตามลำำ�ดับ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

บริษัิัทถืือปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ
ที่่� 9 (TFRS 9) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดย TFRS 
9 กำำ�หนดให้้บริิษััทวััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับ
สิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััท (ได้้แก่่ ลููกหนี้้�จากการซื้้�อ
สิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�ตามสััญญา
เช่า่ระยะยาว เงิินให้้กู้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกััน
ทางการเงิิน) ด้้วยจำำ�นวนที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�
คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของ
สิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญตั้้�งแต่่ 
รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก แต่่อย่่างไรก็ตามหากความเสี่่�ยง
ด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก บริิษััทจะวััดมููลค่่า
ของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นด้้วย
จำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 
ใน 12 เดืือนข้้างหน้้า บริิษััทใช้้วิธีีการทั่่�วไปสำำ�หรัับการ
วััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับ 
ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรัับ
สิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััทในสถานการณ์์ที่่�เป็็นไปได้้ 

ในปี ี2564 บริิษััทมีีผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 
จำำ�นวน 1.03 ล้้านบาท ลดลง 21.69 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
95.46 จาก 22.72 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยมีีสาเหตุุหลัักมา
จากลููกหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้ลดลง และการได้้รับัชำำ�ระหนี้้�
คืืนบางส่ว่น อััตราผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
ต่่อหน้ี้�ที่่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้เท่่ากัับร้้อยละ 101.34 ในปีี 2564 
เทีียบกัับร้้อยละ 103.44 ในปีีที่่�ผ่า่นมา

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

บริิษััทมีีภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจำำ�นวน 40.66 ล้้านบาทในปีี 
2564 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.40 จากจำำ�นวน 34.34 ล้้านบาท
ในปีทีี่่�ผ่า่นมา เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรก่อนผลขาดทุุน
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น และการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้จ่้่าย
ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

กำำ�ไรสุุทธิิ 
บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 152.82 ล้้านบาทในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 
19.21 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14.38 เทีียบกัับปีี 2563 กำำ�ไรต่อหุ้้�น 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.27 บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2563 เป็็น 0.31 บาทต่่อหุ้้�น
ในปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.81 บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิ
และอััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (หลัังหัักภาษีี) สำำ�หรัับปีี 2564  
ที่่�ร้้อยละ 39.65 และร้้อยละ 9.74 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2563  
ที่่�ร้้อยละ 35.66 และร้้อยละ 8.79 ตามลำำ�ดับ 

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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รายได้และค่าใช้จ่าย ปี 2564 ปี 2563
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

รายได้้รวม 385,419 374,734 10,685 2.85

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 244,512 235,721 8,790 3.73

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อและจากสััญญาเช่า่ทางการเงิิน 9,771 14,176 (4,404) (31.07)

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิ
เรีียกร้้อง

94,516 87,041 7,474 8.59

รายได้้อื่่�น 36,621 37,796 (1,175) (3.11)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 232,595 241,117 (8,523) (3.53)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 17,039 15,764 1,275 8.09

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 101,632 95,801 5,832 6.09

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 37,024 33,567 3,457 10.30

ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 1,032 22,723 (21,691) (95.46)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 35,211 38,922 (3,712) (9.54)

ภาษีีนิิติิบุุคคล 40,657 34,340 6,317 18.40

กำำ�ไรสุทุธิิ 152,824 133,616 19,208 14.38

ฐานะทางการเงิิน
สิินทรััพย์์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษััทมีีสิินทรัพัย์ร์วมจำำ�นวน 3,930.97 
ล้้านบาท เพิ่่�มขี้้�น 481.40 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 13.96 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2563 โดยมีีลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จาก
สััญญาเช่่าทางการเงิินและลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ และเงิินให้้
กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า ซ่ึ่�งเป็็นสิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 88.45 ของสิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2564

สาเหตุุหลัักที่่�สินิทรัพัย์ร์วมเพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหน้ี้� 
จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 582.92 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ  
21.85 หัักกลบด้้วยการลดลงของ (1) เงิินสดและรายการ 
เทีียบเท่่าเงิินสดจำำ�นวน 56.85 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14.55 (2)  
ลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าระยะยาวและสััญญาเช่่าซื้้�อจำำ�นวน 27.33 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 19.41 (3) เงิินให้้กู้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าจำำ�นวน 
7.54 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.25 (4) อาคาร และอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 
4.70 หรืือร้้อยละ 19.84 และ (5) อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
จำำ�นวน 4.65 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 7.42 และสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้
รอการตัดบััญชีีจำำ�นวน 4.39 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 12.04 

ในปีี 2564 บริิษััทมีีสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
(NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 2.57 ของยอดลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมด 
และมีีอัตราส่ว่นผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อยอด 
ลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมดร้้อยละ 2.58 บริิษััทมีีลููกหนี้้�จาก

สััญญาเช่่าระยะยาวและลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด 
รายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 9.04 ของยอดลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่
ระยะยาวและลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อทั้้�งหมด และมีีอัตราส่่วน 
ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อยอดลููกหนี้้�จากสัญัญา
เช่่าทางการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อทั้้�งหมดร้้อยละ 7.55 บริิษััท 
มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 3.77 ของเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าทั้้�งหมด และมีีอัตราส่ว่น
ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อ
สิินค้้าทั้้�งหมดร้้อยละ 6.16

หนี้้�สิินรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 2,319.36 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 397.67 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20.69 
จากช่ว่งเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน สาเหตุุเกิิดจาก (1) การเพิ่่�มขึ้้�น
ของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินสุุทธิิจำำ�นวน 389.25 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 21.29 (เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิินจำำ�นวน 400 ล้้านบาท หัักกลบด้้วยการลดลงของ
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 10.75 ล้้านบาท) 
ซึ่่�งไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหน้ี้�จากการซื้้�อ
สิิทธิิเรีียกร้้อง (2) การเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นและหนี้้�สิิน
ไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�นรวมกัันจำำ�นวน 4.80 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.94 
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เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีีค้้างจ่่ายและหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า 
(สำำ�หรัับรถเช่่า) และ (3) การเพิ่่�มขึ้้�นของการประมาณหนี้้�สิิน 
ไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์ของพนัักงานจำำ�นวน 3.61  
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.04 

สภาพคล่่อง
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทคาดการณ์เ์งิินที่่�รอการเรีียกเก็็บ
จากลููกหนี้้�และเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม ดัังนี้้�

 ระยะเวลา 

เงินถึงกำ�หนด
ชำ�ระคืน
เงินกู้ยืม

(ล้านบาท)

 เงินที่รอการ
เรียกเก็บ

จากลูกหนี้
 (ล้านบาท)

ภายใน 1 ปีี 2,030.57 3,421.28

เกิินกว่่า 1 ปีี 187.27 55.82

รวม 2,217.84 3,477.10

เนื่่�องจากพอร์์ตสินิเชื่่�อของบริิษััท ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 
ที่่�มีีระยะเวลาในการเรีียกเก็็บเงิินค่่อนข้้างสั้้�นโดยเฉลี่่�ยประมาณ 
45 วััน แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทส่่วนใหญ่่จึึงมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะ
สั้้�นที่่�มีีระยะเวลาภายใน 1 ปีี ส่่วนต่่างระหว่่างเงิินที่่�รอการเรีียก
เก็็บจากลููกหนี้้�ภายในระยะเวลา 1 ปีี กัับเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืน
เงิินกู้้�ยืมืภายในระยะเวลา 1 ปี ีคิิดเป็็นจำำ�นวน 1,390.71 ล้้านบาท 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้กับสถาบััน 
การเงิินหลายแห่่งจำำ�นวน 2,766 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเพีียงพอต่่อ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
ณ 31 ธัันวาคม 2564 หนี้้�สิินทางการเงิิน ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และ
อััตราส่ว่นหน้ี้�สินิทางการเงิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีี ดัังน้ี้�

 (หน่ว่ย : ล้้านบาท)

รายการ ปี 2564 ปี 2563

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน
การเงิิน

1,825.00 1,425.00

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 392.83 403.58

รวมหนี้้�สินิทางการเงิิน 2,217.83 1,828.58

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,611.61 1,527.88

รวมแหล่งเงิินทุนุ 3,829.44 3,356.46

อััตราส่ว่นหนี้้�สิินทางการเงิิน 
ต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

1.38 1.20

บริิษััทมีีแหล่่งของเงิินทุุนหลัักมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบันัการเงิิน เนื่่�องจากเป็น็ลัักษณะของธุุรกิจสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  
ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นปััจจัยเสี่่�ยงหนึ่่�งที่่�จะต้้องหา
ทางป้อ้งกััน โดยบริษัิัทจะลดความเสี่่�ยงโดยเสนอสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 
เป็็นอััตราดอกเบ้ี้�ยลอยตัว (Floating Rate) บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า 
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบไม่่มากนัักต่่อการรัักษา
ส่่วนต่่างของอััตราดอกเบี้้�ย (Spread) บริิษััทมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิิน 
ทางการเงิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีี 2563  
เนื่่�องมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สินิทางการเงิินอัันเนื่่�องมาจากการ
เพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,611.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 83.73 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.48 จาก  
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 สาเหตุุหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสะสมเนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิปิี ี2564 หักักลบด้้วยเงิินปันัผลจ่่ายในปี ี2564

(หน่ว่ย : พัันบาท)

สินทรัพย์และหนี้สิน ปี 2564 ปี 2563
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

สินิทรัพัย์ร์วม 3,930,972 3,449,574 481,398 13.96

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 333,768 390,619 (56,851) (14.55)

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง – สุุทธิิ 3,250,475 2,667,558 582,918 21.85

ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อและลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่ 
ระยะยาว – สุุทธิิ

113,482 140,810 (27,328) (19.41)

เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า – สุุทธิิ 113,146 120,691 (7,544) (6.25)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 6,767 5,705 1,063 18.63

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน 164 163 1 0.42

แบบ 56-1 One Report 2564 
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สินทรัพย์และหนี้สิน ปี 2564 ปี 2563
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 58,027 62,676 (4,649) (7.42)

อาคาร และอุุปกรณ์์ – สุุทธิิ 19,010 23,713 (4,704) (19.84)

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน 1,870 704 1,165 165.40

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี 32,067 36,458 (4,391) (12.04)

สิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 2,197 477 1,720 360.38

หนี้้�สินิรวม 2,319,359 1,921,694 397,665 20.69

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,825,000 1,425,000 400,000 28.07

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 205,567 178,800 26,767 14.97

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 62,797 60,404 2,394 3.96

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 187,267 224,780 (37,513) (16.69)

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงาน 36,322 32,711 3,611 11.04

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 2,406 - 2,406 n.m.

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1,611,613 1,527,879 83,734 5.48

หุ้้�นสามััญออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 493,500 493,500 - -

ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 31,746 31,746 - -

กำำ�ไรสะสม – สำำ�รองตามกฎหมาย 49,350 49,350 - -

กำำ�ไรสะสม – ยัังไม่ไ่ด้้จัดสรร 1,037,017 953,283 83,734 8.78

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,930,971 3,449,574 481,398 13.96

ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทในอนาคต
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 คาดว่าจะขยายตัวต่่อเนื่่�องหลัังจาก 
การเกิิดโรคระบาด แต่่ยัังไม่ก่ลัับสู่่�ระดัับก่่อนโควิด 19 ในปีี 2562 
โดยคาดว่าจะเติิบโตในอััตราร้้อยละ 3.5 ในปีี 2565 โดยมีีปััจจัย 
ขัับเคลื่่�อนสำำ�คัญ ได้้แก่่ การฟื้� นตััวของการใช้้จ่่ายภาคครััวเรืือน 
การขยายตัวต่่อเนื่่�องของภาคการส่่งออก การลงทุุนในธุุรกิจ
เกิิดใหม่่ การฟื้้� นตััวของภาคการท่องเที่่�ยวด้้วยนโยบายการเปิิด
ประเทศ และมาตรการของรััฐในการกระตุ้้�นการฟื้้� นตััวทาง
เศรษฐกิิจ อย่่างไรก็ตาม ความเสี่่�ยงและความท้้าทายยัังคงมีีอยู่่�
และต้้องมีีความระมััดระวััง อาทิิ เช่่น ความท้้าทายที่่�ยัังคงอยู่่�
เกี่่�ยวกัับการแพร่่ระบาดของโควิด 19 ความเสี่่�ยงด้้านการเมืือง
ภายในประเทศ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการปรัับนโยบายการเงิินให้้
กลัับสู่่�ภาวะปกติิของสหรััฐอเมริกิา ข้้อจำำ�กัดหรือืความขาดแคลน
ด้้านอุุปทานของโลก และความเสี่่�ยงด้้านภููมิิศาสตร์์การเมืืองโลก 

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทมองโลกในแง่่ดีี และจะดำำ�เนิินการตาม
แผนการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคตอริ่่�ง และ 
สิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในปีี 2565 โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า
ในภาคธุุรกิจที่่�มีีศักยภาพและมีีการเจริญเติิบโตที่่�ดีี ได้้แก่่ ธุุรกิจ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับดิิจิิทััลหรืือเทคโนโลยีี ธุุรกิจบริิการซอฟต์์แวร์์ผ่า่น
อิินเทอร์์เน็็ต (SaaS) และธุุรกิจการซื้้�อขายสิินค้้าหรืือโฆษณา
ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Commerce) ธุุรกิจบริิการจัดส่ง่สิินค้้า
และบริิการบรรจุุภัณฑ์์ ธุุรกิจบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(IT Solutions) ธุุรกิจบริิการความปลอดภัยทางไซเบอร์์ (Cyber 
Security) ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ด้้านการดููแลสุุขภาพและสุุขอนามััย 
และธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้จ่่ายและการลงทุุนของภาครััฐ
และการส่่งออก แต่่จะระมััดระวััง รอบคอบ และมีีมาตรการอัน
เคร่ง่ครััดในการบริิหารความเสี่่�ยง
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Management Discussion 
and Analysis (MD&A)

Overall Performance
The Thai economy in 2021 recovered from  
a contraction of 6.1% in 2020 to a growth of 1.6% in 
2021. Total Commercial Banks’ Credits expanded 
by about 6% in 2021 (projected) and 8% in 2020, 
while Total SMEs Credits declined by about 0.4% 
in 2021 (projected) compared with a decline of 
31% in 2020. 

In line with the better performance of the Thai economy, 
the Company’s performance in 2021 was better than 2020 
for a couple of reasons:

1.	 a decrease in allowances for expected credit losses 
(or ECL) of 21.69 MB or by 95%, 

2.	 a decrease in interest expenses of 3.85 MB or by 10%,

3.	 a slight increase in total income of 10.69 MB or by 3%,

4.	 partly offset by an increase in OPEX of 10.71 MB or 
by 7%.

Hence, the Company’s net profit after tax was Baht 152.82 
million in 2021 or 14.38% higher than 2020. The earnings 
per share of the Company was correspondingly higher from 
Baht 0.27 in 2020 to Baht 0.31 in 2021 or an increase of 
14.81%.

Operating Results
Revenue

Total revenue of the Company increased by 10.69 million 
to Baht 385.42 million in 2021 or an increase of 2.85% 
from 2020. This was mostly from the factoring business 
which accounted for 87.96% of the total revenue. In 2021, 
factoring income was Baht 244.51 million, an increase of 
Baht 8.79 million or 3.73% from 2020, and revenue from 
factoring commission and service fees was Baht 94.52 
million, an increase of Baht 7.47 million or 8.59% from 
2020. 

Revenue from leasing/hire purchase, which accounted for 
2.54% of the total revenue, decreased to Baht 9.77 million 
in 2021, a decrease of Baht 4.40 million or 31.07% from 
2020. This was mainly due to the contraction of the leasing/
hire purchase portfolio as we have been careful in extending 
credit during the pandemic. 

Other income, which mainly comprised of fees such as 
commitment and inventory finance fee, penalty charge, 
collection fee, bad debts recovery and rental charges, 
amounted to Baht 36.62 million in 2021, a decrease of Baht 
1.18 million or 3.11% compared to 2020. The decrease of 
other income was mainly due to the decrease of income 
from commitment and inventory finance fee. 

Expenses
Total expenses, which comprised of finance cost, selling 
expenses, administrative expenses, management benefit 
expenses, expected credit losses (ECL) and corporate 
income tax, were 232.60 million in 2021, a decrease of 
3.53% from Baht 241.12 million in 2020.

Finance Cost

Finance cost was a major expense of the Company due 
to the nature of the lending business. In 2021, finance 
cost of the Company was Baht 35.21 million, which 
accounted for 9.14% and 15.14% of the total revenue 
and the total expenses respectively, a decrease of Baht 
3.71 million or 9.54% from Baht 38.92 million in 2020, 
due mainly to lower cost of borrowings.

Selling & Administrative Expenses and 
Management Benefit Expenses

In 2021, total selling & administrative expenses and 
management benefit expenses, which accounted for 
40.40% and 66.94% of the total revenue and the total 
expenses respectively, were Baht 155.70 million or an 
increase of Baht 10.56 million or 7.28% from Baht 
145.13 million in 2020. The increase was due mainly 
to higher staff cost of Baht 7.15 million and higher 
impairment of asset of Baht 3.91 million. 

The staff cost were mostly for salary, bonus, employee 
welfare and benefits, which accounted for 25.82% and 
42.79% of the total revenue and the total expenses 
respectively. 

Expected Credit Losses (ECL)

The Company had applied TFRS 9 since 1st January 
2020. TFRS 9 required the Company to measure 
the loss allowance for our financial assets (e.g. 
factoring receivables, hire purchase receivables, lease 
contract receivables, inventory finance receivables 
and financial guarantee contracts) at an amount 
equal to the lifetime expected credit losses (ECL) if 
the credit risk on the financial assets had increased 
significantly since initial recognition. However, if the 
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credit risk on the financial assets had not increased 
significantly since initial recognition, the Company 
would measure the loss allowance for the financial 
assets at an amount equal to 12‑months ECL. The 
Company applied a general approach for measuring 
the loss allowance at an amount equal to lifetime 
ECL for our financial assets in certain circumstances. 

In 2021, the Company had total allowance for 
expected credit losses (ECL) of Baht 1.03 million, a 
decrease of 21.69 million or 95.46% from Baht 22.72 
million in 2020, mainly due to lower NPL level and 
some recoveries. The ratio of ECL to non-performing 
loan (NPL) was 101.34% in 2021 compared to 
103.44% in the previous year.

Corporate Income Tax

Corporate income tax of the Company was Baht 40.66 
million in 2021, an increase of 18.40% from Baht 
34.34 million in the previous year due mainly to higher 
profit before ECL and higher deferred tax expenses.

Net Profit
As a result, the Company made a net profit of Baht 152.82 
million in 2021, an increase of Baht 19.21 million or 14.38% 
from 2020. Earnings per share (EPS) increased from Baht 
0.27 per share in 2020 to Baht 0.31 per share in 2021 or an 
increase of 14.81%. Net profit margin and return on equity 
(after tax) in year 2021 were 39.65% and 9.74% compared 
to 35.66% and 8.79% in 2020 respectively.

(In thousand Baht)

Revenues and Expenses 2021 2020
Change

Amount %

Revenues 385,419 374,734 10,685 2.85

Factoring income 244,512 235,721 8,790 3.73

Finance Lease and Hire Purchase income 9,771 14,176 (4,404) (31.07)

Factoring commission and service fees 94,516 87,041 7,474 8.59

Other income 36,621 37,796 (1,175) (3.11)

Expenses 232,595 241,117 (8,523) (3.53)

Selling expenses 17,039 15,764 1,275 8.09

Administrative expenses 101,632 95,801 5,832 6.09

Management benefit expenses 37,024 33,567 3,457 10.30

Expected Credit Losses 1,032 22,723 (21,691) (95.46)

Finance cost 35,211 38,922 (3,712) (9.54)

Income tax expenses 40,657 34,340 6,317 18.40

Net Profit 152,824 133,616 19,208 14.38

Financial Status
Total Assets

As at 31st December 2021, the Company had total assets of 
Baht 3,930.97 million, an increase of Baht 481.40 million 
or 13.96% compared to 2020. The factoring, leasing/hire 
purchase and inventory finance receivables were the main 
assets accounting for 88.45% of the total assets of the 
Company in 2021. 

The main reason for the increase in total assets was the 
increase in factoring receivables by Baht 582.92 million or 
21.85%, partly offset by the decrease in (i) cash and cash 
equivalents by Baht 56.85 million or 14.55%, (ii) leasing/
hire purchase receivables by Baht 27.33 million or 19.41%, 
(iii) inventory finance receivables by Baht 7.54 million or 
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6.25%, (iv) plant and equipment by Baht 4.70 million or 
19.84%, (v) investment in property by Baht 4.65 million 
or 7.42% and (vi) deferred tax assets by Baht 4.39 million 
or 12.04%.

In 2021, the Company’s factoring NPLs accounted for 
2.57% of the total factoring portfolio and the ratio of 
the total provision for ECL to the total factoring portfolio 
was 2.58%. The Company’s leasing/hire purchase NPLs 
accounted for 9.04% of the total leasing/hire purchase 
portfolio and the ratio of the total provision for ECL to 
the total leasing/hire purchase portfolio was 7.55%. The 
Company’s inventory finance NPLs accounted for 3.77% 
of the total inventory finance portfolio and the ratio of 
the total provision for ECL to the total inventory finance 
portfolio was 6.16%.

Total Liabilities
Total liabilities of the Company as at 31st December 2021 
were Baht 2,319.36 million, an increase of Baht 397.67 
million or 20.69% from the same period last year. This 
was due to (i) an increase in net borrowings from financial 
institutions of Baht 389.25 million or 21.29% (an increase 
in short-term borrowings of Baht 400.00 million, partly 
offset by a decrease in long-term borrowings of Baht 10.75 
million), which was in line with the increase in the factoring 
receivables, (ii) an increase of other current and non-current 
liabilities of Baht 4.80 million, or 7.94%, as a result of an 
increase in current tax payable and lease liabilities (for car 
rental), and (iii) an increase of employee benefits obligation 
of Baht 3.61 million or 11.04%.

Liquidity
As of 31st December 2021, the loan repayment of the 
Company and the payments to be collected from the 
debtors can be summarized as below:

Period Loan  
Repayment 

Due 
(Million Baht)

Payments to be 
Collected from 

Debtors
(Million Baht)

Within 1 year 2,030.57 3,421.28

More than 1 
year

187.27 55.82

Total 2,217.84 3,477.10

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring 
receivables which had average turnover period for 
collection of about 45 days. Therefore, the loan of the 
Company was mostly due within 1 year. The gap between 
the payments to be collected from debtors within 1 year and 
loan repayment due within 1 year was Baht 1,390.71 million. 
In addition, the Company also had Baht 2,766 million of 
unutilized credit facilities from financial institutions, which 
was adequate for the Company’s operations.

Sources of Fund
As of 31st December 2021, the liabilities from borrowings, 
equity and gearing ratio of the Company were as follows:

 (In million Baht)

Sources of Fund 2021 2020

Borrowings

Short-term loans from 
financial institutions

1,825.00 1,425.00

Long-term loans from 
financial institutions

392.83 403.58

Total Borrowings 2,217.83 1,828.58

Total Equity 1,611.61 1,527.88

Total Sources of Fund 3,829.44 3,356.46

Gearing Ratio (times) 1.38 1.20

The Company’s main sources of fund were short-term loans 
from financial institutions due to the nature of the factoring 
business. Any fluctuation in interest rate was mitigated 
as the Company offered factoring on a floating rate basis. 
Therefore, the Company is confident that interest rate risk 
poses only a small effect on the interest rate spread of the 
Company. The Company’s gearing ratio in 2021 was slightly 
higher than 2020 due to an increase in total borrowings as 
a result of higher factoring receivables.

Shareholders’ Equity
The Company’s total shareholders’ equity as at 31st 

December 2021 was Baht 1,611.61 million, an increase 
of Baht 83.73 million or 5.48% from 31st December 2020.  
The main reason for the increase was an increase in 
retained earnings due mainly to the net profit of 2021 net 
off dividend payment in 2021. 
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 (In thousand Baht)

Assets, Liabilities and  
Shareholders’ Equity 2021 2020

Change

Amount %

Assets 3,930,972 3,449,574 481,398 13.96

Cash and cash equivalents 333,768 390,619 (56,851) (14.55)

Factoring receivable, net 3,250,475 2,667,558 582,918 21.85

Hire purchase and Lease contract receivable, net 113,482 140,810 (27,328) (19.41)

Inventory finance receivable, net 113,146 120,691 (7,544) (6.25)

Other current assets 6,767 5,705 1,063 18.63

Bank deposits held as collateral 164 163 1 0.42

Investment property 58,027 62,676 (4,649) (7.42)

Plant and equipment, net 19,010 23,713 (4,704) (19.84)

Intangible assets, net 1,870 704 1,165 165.40

Deferred tax assets 32,067 36,458 (4,391) (12.04)

Other non-current assets 2,197 477 1,720 360.38

Liabilities 2,319,359 1,921,694 397,665 20.69

Short-term loans from financial institutions 1,825,000 1,425,000 400,000 28.07

Current portion of long-term loan 205,567 178,800 26,767 14.97

Other current liabilities 62,797 60,404 2,394 3.96

Long-term loan 187,267 224,780 (37,513) (16.69)

Employee benefits obligation 36,322 32,711 3,611 11.04

Other non-current liabilities 2,406 - 2,406 n.m.

Shareholders’ Equity 1,611,613 1,527,879 83,734 5.48

Paid-up share capital 493,500 493,500 - -

Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

Retained earnings – Legal reserve 49,350 49,350 - -

Retained earnings – Unappropriated 1,037,017 953,283 83,734 8.78

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 3,930,971 3,449,574 481,398 13.96

Factors that may affect the future 
operations of the Company 
The Thai economy in 2022 will continue to recover from 
the pandemic, but it is yet to reach its Pre-Covid Level 
of 2019. It is forecasted to grow by 3.5% in 2022 across 
key drivers such as recovering household spending, 
further export expansion, emerging investment cycle, 
improving tourism sector with the phased re-opening 
and supportive Government measures. However, some 
pandemic-related challenges, domestic political risks, 
US policy normalization, global supply-side constraints 
and geopolitical risks challenges are still to persist and 
be monitored.

However, the Company is cautiously optimistic and plans 
to continue growing both its core business of factoring 
and equipment finance in 2022 by focusing on sectors with 
good growth potential including the digital or technology 
and related businesses, SaaS (Software-as-a-Service), 
e-Commerce, delivery and packaging services, IT solutions, 
cyber-security services, healthcare and hygiene products 
and sectors related to the Government’s spending and the 
Export sector but with prudence and strong discipline in 
risk management.
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น 

General Information and  
Other Important Information

ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่อบรษัิท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

ที่ต้ังส�ำนักงานใหญ่ เลขที่่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุุมพินิีีทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุรกิจ การให้้สิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง (Factoring) สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง 
ประเภทสััญญาเช่า่ทางการเงิิน (Financial Lease) สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (Hire Purchase) และ 
สิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มภายในประเทศ 

ชื่อยอ่หลักทรพัย์ IFS

เลขทะเบยีนบรษัิท 0107550000033

โทรศพัท์ 02-285-6326-32 และ 02-679-9140-4

โทรสาร 02-285-6335 และ 02-679-9159

เว็บไซต์ www.ifscapthai.com 

นายทะเบยีนหลักทรพัย์ บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
Website : www.set.or.th/tsd
SET Contact Center : 66(2) 009 9999

ผูส้อบบญัชี นางสาวนิิสากร ทรงมณีี	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5035
นายชวาลา เทีียนประเสริิฐกิิจ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4301
ดร. ศุุภมิิตร เตชะมนตรีีกุุล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3356

บริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด 
ชั้้�น 23-27 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์์  
เลขที่่� 11/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ 66(0)-2034-0000	 โทรสาร 66(0)-2034-0100

ที่ปรึกษากฎหมาย บริิษััท แอล เอส ฮอไรซััน จำำ�กัด  
ชั้้�น 14 ตึึก จีี พีี เอฟ ทาวเวอร์์ เอ  
เลขที่่� 93/1 ถนนวิิทยุุ ลุุมพิินีี ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 
โทรศััพท์์ 66(0)-2627-3443	 โทรสาร 66(0)-2627-3250

นายโสภณ กิิติิดำำ�รงค์์เจริิญ
7 (ซอย 1 เสรีี 8) ถนนพระรามเก้้า 58 แขวง/เขตสวนหลวง กรุุงเทพมหานคร 10250 
โทรศััพท์์ 66(0)-2300-5629 	 โทรสาร 66(0)-2300-5610

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
 - ไม่ม่ีี -

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษััทไม่ม่ีีข้้อพิพิาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ 
และบริษัิัทไม่ม่ีีข้้อพิพิาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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General Information
Company Name IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Address 1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120 

Security Symbol IFS

Type of Business Providing factoring services, Financial Lease, Hire Purchase, and  
other services by focusing on local SMEs

Company Registration No. 0107550000033

Telephone 02-285-6326-32 and 02-679-9140–4

Fax 02-285-6335 and 02-679-9159

Website www.ifscapthai.com

Share Registrar Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
93 The Stock Exchange of Thailand Building, 
Rachadapisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400 
Website : www.set.or.th/tsd
SET Contact Center : 66(2) 009 9999

Auditors Ms. Nisakorn Songmanee 	 CPA No. 5035
Mr. Chavala Tienprasertkij	 CPA No. 4301
Dr. Suphamit Techamontrikul	 CPA No. 3356

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.
23rd – 27th Floor, AIA Sathorn Tower 
11/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120 
Tel. 66(0)-2034-0000	 Fax. 66(0)-2034-0100

Legal Advisors LS Horizon Ltd.
14th Floor, GPF Witthayu Tower A
93/1 Wireless Road, Lumpini, Phatumwan, Bangkok 10330
Tel. 66(0)-2627-3443	 Fax. 66(0)-2627-3250

Mr. Sophon Kitidamrongcharoen
7 (Soi 1 Seri 8), Rama 9 Road 58, Suanluang, Bangkok 10250
Tel. 66(0)-2300-5629	 Fax. 66(0)-2300-5610 

Other Important Information
- None -

Legal Dispute
As of 31 December 2021, the Company had neither legal dispute taking adverse effect to its business operation significantly, 
nor legal dispute taking adverse effect to its assets that were higher than 5 percent of the shareholders’ equity.

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
IFS Capital (Thailand) Company Public Limited

91

http://www.ifscapthai.com
http://www.set.or.th/tsd


chapter 02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Corporate  
Governance



นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
Corporate Governance Policy 94
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
Corporate Governance Structure and 
important information about the Board, 
Sub-Committees, Management and 
Employees

104

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
Important performance reports on  
Corporate Governance

123

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
Internal control and related party 
transactions

134



นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
ได้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและ 
เป็็นธรรมเสมอมา บริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐาน 
ในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและจรรยาบรรณต่่อการให้บ้ริกิาร
อย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นธรรม มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่� 
เพีียงพอ ตลอดจนการดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า ด้้วย
ตระหนักัว่า่ธุรุกิจิต้อ้งดำำ�เนินิควบคู่่�กับัการดูแูลผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย 
ทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�  
และคู่่�แข่่ง ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการ
บริิษััทได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยอ้้างอิิงจาก
หลัักการกำำ�กัับดููแลสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2555 และ 
ปีี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code) 
ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังานกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามลำำ�ดัับ มาปรัับใช้้เป็็น
หลักัปฏิิบััติใินการดำำ�เนิินงาน และจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code 
of Conduct) เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส และเสริิมสร้้าง
องค์์กรให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อ 
เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอัันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ซึ่่�งบริิษััทเชื่่�อว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่า
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

Corporate Governance Policy

บริิษััทได้้ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งจรรยาบรรณธุุรกิจเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ตระหนััก
ถึึงหน้้าที่่�ของตนในการส่งเสริมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
องค์์กร ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท  
www.ifscapthai.com ภายใต้้หัวัข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี”  
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
ได้้ง่าย 

นอกจากน้ี้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี แบ่ง่ออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้� 

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย (ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล 
และนัักลงทุุนสถาบััน) โดยส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้สิิทธิิของตน เช่่น  
1) สิทิธิใินการได้้รับัใบหุ้้�นและสิทิธิใินการซื้้�อ รับัซื้้�อคืืนโดยบริิษััท
ขายหรืือโอนหุ้้�น 2) สิิทธิิในการมีีส่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร/เงิินปัันผล
ของกิิจการ 3) สิทิธิใินการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
พิิจารณาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 4) สิิทธิิในการออกเสีียงในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ 5) สิทิธิใินการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี และ 6) สิิทธิิในเรื่่�องการ
ตััดสิินใจอื่่�นๆ ที่่�มีีผลกระทบสำำ�คัญต่่อบริิษััท เช่่น การจัดสรร
เงิินปันัผล การกำำ�หนด หรือืการแก้้ไขข้้อบังัคัับและหนังัสือืบริคิณห์์ 
สนธิ ิการลดทุุนหรือืเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัติัิรายการพิเิศษ เป็น็ต้้น

94 แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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สืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคโคโรนาไวรััส 
(“COVID-19”) เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อ 
เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะช่่วงเดืือนเมษายนมีีการแพร่่ระบาด 
ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อเป็็นอัันดัับ 1 และ
จััดเป็็นพื้้�นที่่�ควบคุุมสููงสุุด ดัังนั้้�น กรุุงเทพมหานครได้้ออกประกาศ
เรื่่�อง ปิิดสถานที่่�เป็็นการชั่่�วคราว และมีีมาตรการควบคุุมแบบ
บููรณาการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 เมษายน 2564 เป็็นต้้นไป อาทิิเช่่น  
การจัดกิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการแพร่่โรค เช่่น การประชุุม  
การสัมมนา การจัดเล้ี้�ยง การแจกจ่่ายอาหารหรืือสิ่่�งของต่่างๆ 
ในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ให้้ดำำ�เนิินการโดยจำำ�กัดจำำ�นวน 
ผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม ไม่เ่กิิน 50 คน เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้พิจารณาถึึงความปลอดภัยของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 
ทุุกท่่าน และเพื่่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีมติิอนุุมััติิให้้มีี 
การจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ในรููปแบบผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 

ก่่อนการประชุุม
บริิษััทได้้จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม และเอกสารประกอบ 
รวมถึึงหนังัสือืมอบฉันัทะทั้้�ง 3 แบบ คืือแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็น็แบบ
ที่่�ง่่ายและไม่ซ่ัับซ้้อน (แบบ ก) แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่างๆ  
ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชััดเจนตายตัว (แบบ ข) และแบบ
ที่่�ใช้เ้ฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�ง
ให้้คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝาก
และดููแลหุ้้�น (แบบ ค) รวมทั้้�งเอกสารที่่�ต้้องใช้้ในการมอบ
ฉัันทะ และวิิธีีการใช้้ให้้ทราบโดยคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้อง  
เพีียงพอ และชัดัเจนของข้้อมููล แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้ามากกว่่า 
21 วััน รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการประกาศในเว็็บไซต์ของบริิษััท
ล่่วงหน้้า 30 วัันก่่อนวัันประชุุม และติิดประกาศหนัังสืือ 
บอกกล่่าวเรีียกประชุุมที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ รวมถึึงโฆษณา
คำำ�บอกกล่่าวเชิิญประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่อกัันเป็็น 
ระยะเวลาต่่อเนื่่�อง 3 วััน ก่่อนวัันประชุุมอย่า่งน้้อย 3 วััน 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับ
มอบฉัันทะได้้ลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่่อนวัันประชมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 7 
วัันและเปิิดให้้ลงทะเบีียนเพิ่่�มเติิมในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอีีก 
1 วัันจนกระทั่่�งการประชุุมเสร็จ็สิ้้�น ซ่ึ่�งบริษัิัทจััดเตรีียมอากร
แสตมป์์สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีการมอบฉัันทะ โดยไม่่ต้้องเสีีย 
ค่่าใช้้จ่่ายใดๆ และบริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการ
จำำ�กัดสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกท่่านมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมตลอดระยะเวลาการประชุุม 
และยัังทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัความสะดวกและความปลอดภัย
ในด้้านชีีวอนามััยในช่ว่งการแพร่ร่ะบาดของ COVID-19

ในปีีที่่�ผ่า่นมา บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบ 
วาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับ 
พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ระหว่่างวัันที่่�  1 
ตุุลาคม – 15 ธัันวาคม 2563 โดยเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการบนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com ภายใต้้ 

หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” → “การประชุุมถืือหุ้้�น”  
รวมทั้้�งช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการล่วงหน้้าก่่อนวัันสิิ้�นสุุดรอบบััญชีี 
นอกจากน้ี้�คณะกรรมการบริิษััทถืือนโยบายที่่�จะไม่เ่พิ่่�มวาระ
การประชุุมที่่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่่วงหน้้าโดยไม่จ่ำำ�เป็็น

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทได้้จัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564  
ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(e-AGM) เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 
โดยใช้้สถานที่่�ถ่่ายทอดสด (Live) ณ ห้้องประชุุมบริิษััท  
ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)  
เลขที่่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุุมพินิีีทาวเวอร์ ์ถนนพระราม 4  
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร โดยบริิษััทได้้
ปฏิิบััติิตามประกาศกรุุงเทพมหานคร และกรมควบคุุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุุข อย่า่งเคร่ง่ครัดั เช่น่ การจำำ�กัดจำำ�นวน
ผู้้�ที่่�อยู่่�ในสถานที่่�ถ่่ายทอดสดไม่่เกิิน 50 คน การเว้้นระยะห่า่ง
ทางสังัคม การจัดเตรีียมแอลกอฮอล์์เจล เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริษัิัท
ได้้เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เพิ่่�มเติิมในวัันประชุุมอีีก 1 วััน
จนกระทั่่�งการประชุุมเสร็็จสิ้้�นในวัันดัังกล่่าว 

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมแนะนำำ� 
คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและ
ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย และเลขานุุการที่่�ประชุุมชี้้�แจง 
กฎ กติิกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีีการนับคะแนนเสีียงในแต่่ละ
วาระ ประธานฯ ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเสนอความคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงคำำ�ถามที่่�มีีในแต่่ละวาระการประชุุม 
หลัังจากนั้้�น ประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถาม
อย่า่งตรงประเด็็น จากนั้้�นจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิใน 
วาระนั้้�นๆ ตามลำำ�ดับ โดยจัดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสีียง และจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยน
ลำำ�ดับวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�เข้้าประชุุม 

สำำ�หรับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 ของบริษัิัท 
การประชุุมดำำ�เนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อย เป็็นไปตามข้้อ
บัังคัับของบริิษััท โดยเรีียงตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือ 
นััดประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม หรืือ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่แ่จ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า  
ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดรายงานการประชุุมและ
สรุุปด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียง ซึ่่�งบริิษััท
ใช้้โปรแกรมการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามมาตรฐานของ
ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD) เพื่่�อ
ประสิิทธิิภาพความถููกต้้องและความโปร่งใสต่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเห็็นคะแนนในแต่่ละวาระได้้ทันทีี  
เมื่่�อการนัับคะแนนเสร็็จสิ้้�น 

สำำ�หรัับผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นช่อ่งทางการเปิดิเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยโดยทันทีีภายในวัันประชุุม และจััดทำำ�
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รายงานการประชุุมที่่�มีีสาระสำำ�คัญครบถ้้วน โดยมีีการ
บัันทึึกคำำ�ถามและความคิิดเห็็นต่่างๆ และมติิทั้้�งหมดของ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าว
ในเว็็บไซต์ของบริิษััท และนำำ�ส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ
จััดเก็็บรายงานการประชุุมไว้้ที่่�สำำ�นัักงานบริิษััท

2. การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น 
อย่า่งเท่า่เทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกราย (ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล และนัักลงทุุน
สถาบััน) ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 
ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายจะได้้รัับ
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวัันประชุุม และวาระการประชุุมเป็็นการล่วงหน้้า 
โดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุม จััดส่่งเอกสารและแจ้้ง 
วาระการประชุุมเป็็นการล่วงหน้้าตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และ 
เผยแพร่ข่้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 30 วััน  
ก่่อนวัันประชุุม ไว้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com) 
ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุนุสัมัพัันธ์์” และจััดส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่น่้้อยกว่่า  
21 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัข้้อมููลที่่�เพีียงพอ และมีีโอกาสได้้ศึึกษา 
วาระการประชุุมล่่วงหน้้า และในแต่่ละปีีบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และ
เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
เป็็นการล่วงหน้้าภายในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้� ใน
การประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันใน
การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และแสดงความคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งบัันทึึกรายงาน 
การประชุุมถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงใน
วาระต่่างๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิใินการออกเสีียงลงคะแนนแบบหนึ่่�งหุ้้�น
ต่่อหนึ่่�งเสีียงโดยเท่่าเทีียมกััน และการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทจะ
จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล เพื่่�อความโปร่ง่ใสและ
ตรวจสอบได้้ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ให้้กับบริิษััทผ่่านช่่องทางการสื่่� อสารกับ 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และในการประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของ
บริษัิัทในแต่่ละครั้้�ง รวมถึึงการเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าร่่วมประชุุมสามารถมอบอำำ�นาจให้้กรรมการอิสระอย่่างน้้อย  
1 ท่่าน หรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจเป็น็ตััวแทนในการเข้้าร่ว่มประชุุมและ
ออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ซึ่่�งทางบริษัิัทจะปฏิิบัติัิ
ต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 
กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ  
ประกาศ คำำ�สั่่� ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการ

ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ที่่�
สำำ�คัญของบริิษััท การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
และการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือ 
ผู้้�อื่่�น ตลอดจนกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการต่างๆ เพื่่�อป้้องกัันการ
ทำำ�รายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังาน นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทซึ่่�งยังัไม่เ่ปิิดเผยต่อสาธารณชน 
ไปเปิิดเผยหรืือใช้้ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ (Insider Trading) รวมทั้้�ง
แสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตนหรืือเพื่่�อประโยชน์แก่่ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่า
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

3. บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััท ตามสิิทธิิที่่�ควรได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน
และเป็็นธรรม รวมถึึงไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ด้้วย บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้รัับการต่อ
อายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC)) เป็็นระยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งจะครบกำำ�หนดอายุุ
ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�นโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชัน รวมถึึงกระบวนการในการประเมิิน
ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันมากำำ�หนดเป็็นกฎเกณฑ์์และ
แนวทางปฏิิบัติัิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานได้้ยึึดถืือปฏิิบัติัิ
สืืบไป โดยจัดให้้มีีการอบรมเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท ซึ่่�ง 
มุ่่�งเน้้นการต่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ นอกจากนี้้�  
บริิษััทยัังได้้กำำ�หนดนโยบายการป้องกัันการทุุจริตและขั้้�นตอน
การปฏิิบัติัิ ซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่ง่เสริมิการควบคุุม
และตรวจสอบ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการป้องกัันการทุุจริตภายในบริิษััท 
และมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีแนวปฏิิบััติิ 
ในการควบคุุมอย่่างจริงจัังและต่่อเนื่่�อง และดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
การกระทำำ�ทุุจริต โดยจะไม่่ยอมรัับการปฏิิบััติิใดๆ ที่่�ทุุจริิต  
ไม่่ซื่่�อสััตย์์ หรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ฉ้้อโกงอย่่างสิ้้�นเชิิงของผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท (สามารถดููรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมได้้ในหััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” หรืือ “นโยบาย
ต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชััน” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) โดยบทบาทของผู้้�มีี
ส่ว่นได้้เสีียต่อองค์์กร สามารถสรุุปได้้ดังนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม
และโปร่ง่ใส สนับัสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัข้้อมููลข่า่วสารที่่�เพีียง
พอและเหมาะสม โดยเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญทั้้�งข้้อมููลทาง 
การเงิิน และข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอและทัันเวลา ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ 
เช่น่ เว็็บไซต์บริิษััท 

•	 ลููกค้า: บริิษััทให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพรวดเร็็วเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้เงื่่� อนไขที่่�เป็็นธรรมทั้้�ง 
สองฝ่่าย รวมถึึงการเก็็บรักัษาความลัับของลููกค้้า โดยบริิษััท
ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และ 
เปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท 

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ
Attachments

•	 คู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�: บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหน้ี้�
อย่่างเสมอภาพและเป็็นธรรม โปร่งใส เป็็นไปตามสััญญา
หรืือเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� และเปิิดเผยไว้้ 
ให้้เป็็นที่่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บน 
พื้้�นฐานของความยุุติธรรมและโปร่่งใส ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 
ที่่�ผ่า่นมาบริิษััทไม่ม่ีีข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ ในเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้� แต่่อย่า่งใด

•	 พนักงาน: บริิษััทปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
มีีนโยบายการให้้ผลตอบแทนและการแต่่งตั้้�งที่่�เป็็นธรรม 
และเหมาะสมสอดคล้้อง กัับสภาวะเศรษฐกิิจและ 
ผลสำำ�เร็็จขององค์์กรในแต่่ละปีี และเทีียบเคีียงได้้กับ
บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงาน
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุุขโดยการปรัับปรุุง
ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยและ
มีีประสิิทธิิภาพ มีีการพัฒนาความรู้้� ความสามารถ และ
ทัักษะของพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีีการฝึกอบรม
และจััดสัมมนาให้้ความรู้้�กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รวม
ทั้้�งได้้มีีการจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน 
อีีกด้้วย บริิษััทได้้มอบสวัสดิการทั้้�งด้้านสุุขภาพร่่างกาย จิิตใจ
และจััดกิจกรรมนัันทนาการต่างๆ อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งใน 
ปี ี2564 ไม่ม่ีีพนักังานเกิิดอุุบัติัิเหตุุหรืือการเจ็็บป่ว่ยอันเนื่่�อง
มาจากการทำำ�งาน 

•	 คู่่�แข่่ง: บริิษััทประพฤติิตามกติิกาการแข่ง่ขัันที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยง
วิิธีีการไม่สุุ่จริตหรือืไม่เ่หมาะสม และ ไม่ท่ำำ�ลายชื่่�อเสีียงของ
คู่่�แข่ง่ โดยบริษัิัทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อ
คู่่�แข่่ง และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจ
ของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� ในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมาบริษัิัทไม่ม่ีีข้้อพิพิาทหรือื
ข้้อร้้องเรีียนใดๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�แข่ง่แต่่อย่า่งใด

•	 องค์์กรกำำ�กับดููแลและหน่วยงานภาครััฐ: บริิษััทปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และกฎระเบีียบต่่างๆ 
ที่่�กำำ�หนดโดยองค์์กรที่่�กำำ�กับดููแลและหน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ กรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ 
กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือและ
ประสานงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี และมาตรการการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

•	 สังัคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม: บริิษััทสนับสนุุนให้้พนัักงาน
มีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมเพื่่�อร่ว่มสร้้างสรรค์สัังคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมาเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีคุุณภาพ 
ที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมือืกัับภาครัฐั ภาคเอกชน
และชุุมชน

นอกจากน้ี้� บริิษััทได้้จัดทำำ�ข้้อพึึงปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ 
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนในองค์์กรยึึดถืือเป็็น
แนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิจของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริติ และเที่่�ยงธรรม โดยบริิษััทจะกำำ�กับและติิดตามเพื่่�อให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามแนวทางของจรรยาบรรณธุุรกิจดังกล่่าวอย่่างจริิงจััง 
รวมถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย บริิษััทมีีนโยบาย 
และขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิดิและให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน  
(สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  “นโยบายต่่อต้้าน
คอร์ร์ัปัชััน” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) ซึ่่�งได้้จัดให้้มีีช่อ่งทางในการ 
ยื่่�นข้้อร้้องเรีียนหรืือรายงานถึึงข้้อกัังวลใจเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรม 
ใดๆ ที่่�อาจก่อให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่เ่หมาะสม ผิิดจริิยธรรม หรืือ 
อาจก่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ความประพฤติิที่่�ไม่่เหมาะสม
ทางการเงิินหรืือฉ้้อโกง หรืือสามารถรายงาน เมื่่�อพบเห็็นการ 
กระทำำ�ผิดิกฎหมายหรือืการกระทำำ�ผิดิต่อนโยบายบริษัิัท โดยทุุกข้้อ
ร้้องเรีียนสามารถยื่่�นได้้ด้้วยตนเองโดยตรงถึึงประธานกรรมการ
ตรวจสอบผ่า่นช่อ่งทางอีีเมล์์: whistleblowing@ifscapthai.com 
หรืือทางไปรษณีีย์์ และข้้อมููลจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ 

4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัทต่่อสาธารณะ ได้้แก่่ ข้้อมููล ทางการเงิิน รายงาน
ทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่ท่างการเงิิน ทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษได้้อย่า่งถููกต้้อง โปร่ง่ใส และทัันเวลา เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย (“ตลท.”) และสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(“สำำ�นักังาน 
ก.ล.ต.”) โดยการเผยแพร่ข่้้อมููลผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ได้้แก่่ ระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ ตลท. รายงานประจำำ�ปีี / แบบแสดงรายงาน
ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) บนเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.
ifscapthai.com) การจัดส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทาง
ไปรษณีีย์์ เป็็นต้้น

ในส่่วนของคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง 
บริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด (“ดีีลอยท์”) 
ในการเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งดีีลอยท์เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่� 
ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีความเป็็นอิิสระ และ 
ไม่ม่ีีความสัมัพัันธ์์ใดๆ กัับบริษัิัท ทำำ�ให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่า ข้้อมููลที่่�
แสดงในรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เป็น็ไปตามมาตรฐาน
การบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป อีีกทั้้�งยัังกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เป็็นผู้้�ดููแลพิิจารณากลั่่�นกรองรายงานทางการเงิิน 
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััท นอกจากนี้้� 
บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยรายงานผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต คำำ�อธิิบาย
และวิิเคราะห์์ งบการเงิิน พร้้อมทั้้�งรายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน รายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทและ
คณะกรรมการชุุดย่อย จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุม 
รวมทั้้�งค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

นอกจากน้ี้�  บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีี 
ความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส และทั่่�วถึึงทั้้�ง
รายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป จึึงได้้จัดตั้้�งฝ่่าย 
นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ฯ์ โดยมอบหมายให้้ นายกันตภณ กิิตติศิริิปิระเสริฐิ  
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญ
ของบริิษััท และเป็็นตััวแทนในการสื่่� อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
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ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น เช่น่ นัักลงทุุนที่่�เป็็นสถาบััน นัักวิิเคราะห์์ทั่่�วไป 
เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้� นัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติดต่อขอทราบข้้อมููลของ
บริิษััทได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 02-285-6326-32 หรืือที่่�เว็็บไซต์ 
www.ifscapthai.com 

5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีหน้้าที่่� 
รับัผิดิชอบการดำำ�เนินิงานทั้้�งหมดของบริษัิัท ซึ่่�งรวมถึึงการสั่่�งการ  
อนุุมััติิ ตลอดจนการกำำ�กับดููแลกิิจการ และกลยุุทธ์์องค์์กร 
คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลคณะผู้้�บริิหารและ 
มีีความรัับผิิดชอบสููงสุุดในการดููแลกลยุุทธ์์ความเสี่่�ยงและ 
ความมั่่�นคงทางการเงิิน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีบทบาท

สำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยรวม 

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมา
อย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียนไทยในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) 
ประจำำ�ปีี 2564 โดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(Thai Institute of Directors Association) อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รับัการประเมินิคุุณภาพการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” โดยสมาคมส่ง่เสริม 
ผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association)

CG Scoring

แบบ 56-1 One Report 2564 
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Corporate Governance 
Policy
IFS Capital (Thailand) PCL is aware of the importance 
of operating the business with transparency and 
fairness all along. The Company is determined to 
maintain the standard of Good Governance and 
Code of Conduct with responsibility, fairness and 
sufficient information disclosure. The Company 
strives to keep clients’ information confidential, 
aware of the fact that there are stakeholders 
involved; shareholders, employees, clients, 
business partners, creditors and competitors, 
as well as the society and environment. The 
Board of Directors of the Company approved 
the adoption of the Good Corporate Governance 
Principles based on Corporate Governance Code 
(“CG Code”) for listed companies B.E.2555 (2012) 
and B.E. 2560 (2017) as prescribed by the Stock 
Exchange of Thailand and the Securities and 
Exchange Commission respectively as guidelines 
for listed companies to strengthen and enhance 
its transparency and corporate management 
system to be efficient and supportive. These 
are beneficial to business operations which will 
lead to confidence of shareholders, investors, 
stakeholders and related persons. The Company 
firmly believes that good corporate governance 
will increase shareholders’ value in the long term.

The Company has educated all staff to gain more knowledge 
and understanding of the rules, regulations and the Code 
of Conduct to realize one’s own role in promoting good 
governance for the Company. Furthermore, the Company 
has provided shareholders, investors and interested 
persons with easy access to such information released on 
the Company’s website: www.ifscapthai.com under “Good 
Corporate Governance.” 

In addition, the Company has followed the good corporate 
governance, which can be categorized into 5 items as 
follows:

1. The Rights of Shareholders 
The Board of Directors recognizes the basic rights of 
all shareholders (natural persons, juristic persons or 
institutional investors) and encourages each shareholder 
to exercise their rights such as i) the right to receive a share 
certificate and to purchase or repurchase by the Company’s 

sale or transfer of shares, ii) the right to share in the profit/
dividend of the Company, iii) the right to consider and 
approve the remuneration for directors every year, iv) the 
right to participate and vote in the shareholders’ meeting 
to elect or remove members of the Board, v) the right to 
appoint the company’s auditor and determine auditor’s 
compensation, and vi) other rights to make decisions on 
any transactions that create major effect to the Company, 
such as dividend payment, amendments to the Company’s 
Articles of Association or the Company’s by laws, capital 
increases or decreases, and the approval of extraordinary 
transactions etc.

Due to the ongoing pandemic of coronavirus disease 
(“COVID-19”) along with the rising number of infected 
people, especially during the month of April, Bangkok was 
ranked No. 1 and classified as the highest control area. 
Thus, the Bangkok Metropolitan Administration had issued 
the announcement of the Order of Temporary Closure of 
Premises and integrated control measures since 18th April 
2021. Organizing activities that were at risk of spreading the 
disease such as meetings, seminars, catering, distribution 
of food or other items in Bangkok areas were required to 
limit only 50 persons.   

For safety reasons and protection of shareholders’ 
rights to attend the meeting, the Board of Directors 
approved organizing the 2021 Annual General Meeting of 
Shareholders through electronic media (e-AGM) on 20th 

April 2021. 

Before the Annual General Meeting
The Company distributes the invitation letters to 
the Annual General Meeting and other supporting 
documents, including the three proxy forms: Form 
(A) general and simple, Form (B) containing specific 
details, and Form (C) for foreign shareholders who 
have custodians in Thailand. We also distribute 
the document needed including details in a clear, 
correct, and sufficient manner at least 21 days prior 
the meeting date. Additionally, the Company also 
publishes information pertaining on this matter on 
the website 30 days prior to the meeting date and 
publishes the invitation letter to the Annual General 
Meeting in the newspapers for three consecutive days 
before the meeting takes place at least three days.
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For the 2021 Annual General Meeting of Shareholders, 
shareholders and proxies had registered to attend the 
meeting via electronic system 7 days in advance prior 
to the meeting and registration would open one day 
on the meeting date until the end of the meeting as 
well as also provide stamps for proxies without any 
cost. The Company does not engage in any activity 
that would restrict the rights of the shareholders. All 
shareholders have the same basic rights to attend 
the meeting for the entire period of the meeting and 
are also convenient and safe during the COVID-19 
pandemic.

In 2021, the Company allowed shareholders to propose 
agenda of the Annual General Meeting and nominate 
candidates for directorship during 1st October – 15th 

December 2020. The criteria for proposing and 
nominating are disclosed on the Company’s website 
www.ifscapthai.com under the subject “Investor 
Relations” → “Shareholder Meetings”, as well as 
through the SET’s channel which is allowed before 
the end of the accounting period. In addition, the 
Board of Directors adheres to the policy not to add 
new agendas that have not been proposed in advance. 

On the date of the Annual General 
Meeting
The 2021 Annual General Meeting of Shareholders 
was held via electronic media (e-AGM) on 20th April 
2021 by broadcasting live at the meeting room of IFS 
Capital (Thailand) PCL, 1168/55, 20th Floor, Lumpini 
Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bngkok. 
The Company had strictly followed the announcement 
of the Bangkok Metropolitan Administration and the 
Department of Disease Control, Ministry of Public 
Health i.e. allowing only 50 participants in the 
broadcasting live place, social distancing, providing 
alcohol gel etc. On the date of the meeting, the 
online registration was open for shareholders until 
the meeting ended. 

Before commencing the meeting, the Chairman 
of the Meeting introduces the Board of Directors, 
Management Teams, auditors, and legal advisors to 
the Meeting and then the Secretary to the Meeting 
explains all rules and regulations applicable to the 
Meeting, including the counting methods for voting 
in each agenda. The Chairman allows attendees 
to give opinions or suggestions, and ask queries 
in each agenda. After that, the Chairman and the 
management team answers/explains on those matters,  

then, the Chairman proceeds the voting of each 
agenda in consecutive order by providing scrutineers/
inspectors to count and or validate the votes without 
adding new agenda that has not been notified to the 
shareholders in advance, except the Meeting resolves 
that the order of the meeting agenda should be 
changed with the votes of at least 2/3 of the total 
shareholders who attended the meeting.

The 2021 Annual General Meeting of Shareholders 
went well according to the Company’s Articles of 
Association. The agenda is comprehensively discussed 
as detailed in the invitation letter without adding any 
other agendas or changing significant information 
without prior notice to shareholders. Details of every 
Annual General Meeting are recorded in the minutes 
and the resolutions concluded with the votes. The 
voting system for the Annual General Meeting was 
in accordance with Thailand Securities Depositories’ 
Standards ensures correctness and transparency in 
the counting process. Shareholders are able to see 
the voting result on each agenda immediately after 
the counting process is finished.

The Company will inform all shareholders of the 
meeting resolutions via the SET’s available channels 
immediately on the meeting date. The meeting’s 
minutes will be compiled with key information 
covered, while questions and comments will also be 
recorded. The meeting’s resolutions will be disclosed 
on the Company’s website and will be submitted to the 
SET within 14 days after the meeting date, while the 
minutes will be kept at the Company’s office premises.

2.	 Equal Treatment towards 
	 Shareholders 
The Board of Directors recognizes basic rights of 
all shareholders (natural persons, juristic persons or 
institutional investors), including institutional investors 
and ensures that all shareholders’ rights are protected 
as well as fairly treated. Each shareholder would receive 
adequate information on the date and time of the Annual 
General Meeting. The Company distributes the invitation 
letter to the Annual General Meeting, relevant documents, 
and the agendas prior to the meeting within the timeframe 
required by laws, and also provides supporting documents 
for the meeting 30 days prior to the meeting date on the 
website (www.ifscapthai.com) under “Investor Relations”, 
and the invitation letters and supporting documents will 
be distributed to all shareholders at least 21 days prior 
to the meeting date, enabling them to have sufficient 
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information and time to study it beforehand. Besides, every 
year shareholders will be given an opportunity to propose 
agenda and nominate candidate (s) to be elected as the 
Company’s directors in advance within a period specified 
period. Shareholders also have equal rights in examining 
the Company’s operations and provide opinions and 
suggestions on each agenda. The minutes of the Meeting 
will be perfectly prepared for shareholders’ traceability. 

To ensure transparency and traceability, the Board of 
Directors encourages the use of ballots on each agenda on 
a one share one vote basis, and the election of directors 
will be on an individual basis. 

The Board of Directors treats all shareholders equally by 
providing them an opportunity to express their opinions 
and suggestions through Investor Relations and at the 
Annual General Meeting of shareholders. A shareholder who 
cannot attend the meeting is able to authorize a proxy to 
an independent director or appoint a person as a proxy to 
attend and vote at the meeting on his or her behalf. The 
Company will treat any proxy as a shareholder. 

The Board of Directors sets a policy to comply with the 
Company’s Articles of Association, the Securities and 
Exchange laws, notifications, orders, and the regulations 
of the Stock Exchange of Thailand and other relevant 
organizations. Moreover, the Board of Directors adheres 
to compliance with the regulations regarding related 
transactions, acquisition and disposal of significant 
assets, disclosure of related transaction information, and 
inside information used for personal or other persons’ 
benefits. The Board has also stipulated rules to prevent 
any transaction with conflicts of interest. 

There are written procedures concerning the use and 
protection of inside information. The Board sets procedures 
to prevent the use of insider information that has not been 
published for abuse and self-dealing. 

3. Roles of Stakeholders 
The Company places importance on the rights of all 
stakeholders of the Company following the deserved rights 
of receiving equal and fair treatment, as well as not taking 
actions which might violate the rights of stakeholders. 
The Company adheres to good Corporate Governance  
(CG) principles. On 31st December 2020, the Company has 
been recertified as a member by the Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC) for another 3 
years, and the certification will expire on 31st December 
2023. Thus, the Company intended to use the Anti–
Corruption Policy approved by the Board of Directors as 

well as the process of the corruption risk assessment as a 
guideline for all Directors, Management and Staff to oppose 
all forms of corruption. Moreover, the Fraud Prevention 
Policy & Procedures (“the Policy” or “Fraud Policy”) is 
established to facilitate the development of controls that 
will aid in the detection and prevention of fraud against 
IFS Capital (Thailand) Public Company (“IFS”) Limited 
and to promote consistent organizational behavior by 
providing guidelines and assigning responsibility for the 
development of controls and conduct of investigations. 
IFS adopts a zero-tolerance approach to fraud and will 
not accept any dishonest or fraudulent acts committed by 
internal and external stakeholders (further details shown in 
“Corporate Governance” or “the Anti–Corruption Policy”  
on the Company’s website). The roles of stakeholders can 
be summarized as follows: 

•	 Shareholders: The Company treats all shareholders 
with equitability and transparency, encouraging 
shareholders to receive sufficient and appropriate 
information, disclosing significant financial and non-
financial information by accurately reporting the 
actual status and future direction of the Company to 
each shareholder correctly and completely on time via 
different channels e.g. the Company’s website; 	  

•	 Clients: The Company provides effective and quick 
services to serve the needs of its clients on fair 
conditions to both parties as well as to maintain 
clients’ confidentiality, which has been established 
and disclosed in the Company’s Code of Business 
Conduct towards its Clients; 

•	 Business Partners and/or Creditors: The Company 
treats its business partners and creditors with equality 
and fairness on the agreed terms and conditions, 
which has been established and disclosed in the 
Company’s Code of Business Conduct towards its 
Business Partners and/or Creditors. The information is 
disclosed for public knowledge in the Company’s Code 
of Business Conduct, which is based upon principles of 
fairness and transparency. In this regard, there were no 
disputes or complaints related to business partners/
creditors during the past year;

•	 Employees: The Company fairly treats its employees 
with equitable and suitable remuneration and 
succession plan relating to the economic condition 
and the organization’s performance, as well as 
comparable to those of other leading corporations. 
The Company intends to make employees perform 
their work happily by ensuring that the employees 
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work in a safe environment and be able to further 
develop their knowledge for their work. The Company 
also provides provident funds for its employees, as 
well as welfare that promotes physical and mental 
health and recreational activities for employees. In 
2021, there were no accidents or illnesses from work; 

•	 Competitors: The Company strictly follows the rules 
of competition, avoids any inappropriate or corrupted 
methods or destroy competitors’ reputation, which 
has been established and disclosed in the Company’s 
Code of Business Conduct towards its Competitors. 
In this regard, there were no disputes or complaints 
related to competitors during the past year;

•	 Regulatory Bodies and Governmental Institutes: 
The Company complies with the law, announcement, 
regulations and rules prescribed by relevant regulatory 
bodies and government institutes; for instance, the 
Department of Business Development, the Ministry 
of Commerce, the Revenue Department, the Ministry 
of Finance, the Securities and Exchange Commission, 
the Stock Exchange of Thailand, etc. The Company 
also provides good co-operation on matters related 
to good governance and anti-corruption protocols; 

•	 Society, Community and Environment: The Company 
continuously encourage our employees to engages 
in activities that enhance quality of life of the 
society, community and environment through its 
own activities or co-operation with the government, 
private sectors and communities. 

In addition, the Company has established the Code of 
Conduct for all directors, executives and employees 
which serves as guidelines for performing their duties 
with honesty, trustworthiness and fairness.The Company 
strictly supervises and ensures compliance of the code 
of business conduct, including enforcing disciplinary and 
punishment actions. The Company has a Whistleblowing 
policy and procedures that offer protection for the 
whistleblowers (further details are disclosed in “the 
Company’s Anti–Corruption policy” on the Company’s 
website) and establishes a Whistleblowing channel for 
all employees to submit their complaints or concerns 
relating to any potential unethical or unlawful behavior, 
financial improprieties or to report perceived violations of 
law or the Company’s policy directly to the Chairman of 
the Audit Committee through an e-mail: whistleblowing@
ifscapthai.com or regular mail, and these shall be treated 
as confidential. 

4.	Information Disclosure and  
	 Transparency 
The Board of Directors ensures that Company’s significant 
information disclosures such as financial information, 
financial reports, and non-financial information both 
in Thai and English are disclosed to the public in an 
accurate, transparent and timely manner according to the 
notifications of The Stock Exchange of Thailand (“SET”)
and the Securities and Exchange Commission (“SEC”). 
The Company discloses such information through online 
systems of the SET, the Annual Report/ the Annual 
Registration Statement (Form 56-1), the Company’s 
website (www.ifscapthai.com), the submission of the Notice 
of the Annual General Meeting of Shareholders via post etc.

For the quality of financial reports, the Company has 
appointed Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. 
(“Deloitte”) as the Company’s auditors, who have been 
approved by the SEC, independent and have no relationship 
with the Company. This ensures that the financial reports 
are accurate and prepared in accordance with the generally 
accepted accounting standards. The Audit Committee is 
responsible for reviewing financial reports and oversees 
the disclosure of financial statements of the Company. 
The Company has also disclosed the report of Independent 
Certified Public Accountants, the Management Discussion 
and Analysis Report (MD&A), the report of the Board of 
Directors’ Responsibilities for Financial Statements, the 
report of the Audit Committee, roles and duties of the Board 
of Directors and the Sub-Committees, Directors’ meeting 
attendance, as well as the remuneration of the Directors 
and Executives in the Annual Report. 

The Board of Directors of the Company places importance 
on the information disclosure with accuracy, completeness, 
timeliness and transparency. Thus, the Company established 
the Investor Relations Department, assigning Mr.Guntapon 
Kittisiriprasert, to be responsible for the financial statements 
and general information disclosure of the Company and 
to be a representative of the Company to communicate 
with shareholders and other stakeholders, for instance, 
institutional investors, shareholders and analysts etc, so 
that they can have access to the information appropriately 
with fairness and in a timely manner. The investors can 
contact the Company to receive the Company’s information 
at telephone number 02-285-6326-32 or the Company’s 
website at www.ifscapthai.com. 
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5.	Responsibility of the Board of  
	 Directors
The Board of Directors has been appointed by shareholders 
to be responsible for the Company’s business operations as 
a whole, including giving commands, approving, supervising 
the business and organizational strategies. They are also 
accountable for supervising the management team and 
assuming the ultimate responsibility of reviewing the risk 
strategy and financial stability, thus the Board of Directors 
plays an important role to oversee the Company and is 
responsible for maximizing benefits to the shareholders 
of the Company.

In 2021, the Company has strongly observed the Corporate 
Governance Principles, and was rated “Very Good” in the 
corporate governance report of Thai listed companies by 
the Thai Institute of Directors Association, whereas the 
result of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders 
(AGM Checklist) by the Thai Investors Association, in 2021 
was rated “Excellent”.

CG Scoring
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

Corporate Governance Structure

Board of Directors
คณะกรรมการบริษัิัท

Compensation &
Nomination Committee

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา

Risk Management Committee
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

Internal Audit 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

Audit Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ

CEO
Mr. Tan Ley Yen

ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริหิาร
คุณุตััน เล เยน

Business Development 
Mr. Kamplon Duncharoen 

Head

ฝ่่ายพัฒันาธุรกิจ 
คุณุกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ 

หัวัหน้้าฝ่่าย

Client Relations 
Mr. Paknam Sarakul  

GM

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพันัธ์์ 
คุณุปากน้ำำ� สาระกุลุ 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Client Relations 
Mrs. Natsaran Pumpichet 

Head, Team 1

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพันัธ์์ 
คุณุณััฐสรัญั พุ่่�มพิเิชฏฐ์ ์

หัวัหน้้าทีีม 1

Client Relations 
Mr. Meechai 

Watcharasottikul 
Head, Team 2

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพันัธ์์ 
คุณุมีีชััย วััชรโสตถิิกุลุ 

หัวัหน้้าทีีม 2

Operations 
Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM 

ฝ่่ายปฏิิบัติัิการ 
คุณุขวััญใจ แซ่ไ่หล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Finance & Accounts 
Mr. Guntapon 

Kittisiriprasert 
CFO

ฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี 
คุณุกัันตภณ กิิตติิศิริิปิระเสริฐิ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริหิาร

Finance & Accounts 
Mrs. Pensri Pettong 

Head

ฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี 
คุณุเพ็ญ็ศรีี เพชรทอง 

หัวัหน้้าฝ่่าย

Risk Management  
Mrs. Sutida 

Supanugoolsamai 
GM 

ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง 
คุณุสุุธิิดา ศุภุนุุกููลสมัยั 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป
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ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีีความรู้้� ความ
สามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์และ
จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีีส่ว่นร่ว่มในการให้้
ความเห็็นในการกำำ�หนดวิสััยทัศน์์และภารกิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย
ทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััท 
ตลอดจนกำำ�กับดููแลฝ่่ายจัดการให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามแผนงาน
และนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

บริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการ
ที่่�เป็็นสุุภาพสตรีีจำำ�นวน 2 ท่่าน และสุุภาพบุุรุุษจำำ�นวน 4 ท่่าน 
การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ซึ่่�งเป็น็จำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิจของบริิษััท โดยมีีองค์์ประกอบ
สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ตลอดจนจััดให้้มีีองค์์ประกอบที่่�มีีความหลากหลาย ได้้แก่่ อายุุ เพศ  
ความรู้้� ความชำำ�นาญ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คัญอื่่�นๆ 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วย

•	 กรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของ
กรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� นางจุุไรรััตน์์ 
ปัันยารชุุน และนายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 
16.67 ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายตัน เล เยน

•	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร (มาจากตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น) จำำ�นวน 
2 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ 
นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง และ นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายแรนด้ี้�  

ซิิม เชง เหลีียง
กรรมการ ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา

2. นายสิิงหะ  
นิิกรพัันธุ์์�

กรรมการ กรรมการอิสระ  
รองประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นางจุุไรรััตน์์  
ปัันยารชุุน

กรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
สรรหา 

4. นายชยุุตม์์  
วิิชชุุประภา

กรรมการ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
5. นางสาวฉวน  

หยี่่� เฉีียน
กรรมการ และประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

6. นายตัน เล เยน กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 

โดยมีี นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริฐ เป็็น เลขานุุการ 
คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท 
นายตัน เล เยน หรืือนายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง ลงลายมืือชื่่�อและ
ประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท 

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท 

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบ 
ในการจัดการบริษัิัทให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อ
บัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วย 
กฎหมายด้้วยความซื่่� อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา 
ผลประโยชน์ของบริิษััท โดยสรุุปอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ 
ที่่�สำำ�คัญได้้ดังนี้้�

1.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี  
ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของ
บริิษััท

2.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

3.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััท ณ 
วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี 
ตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่� อ
พิิจารณาและอนุุมััติิ

4.	 คณะกรรมการมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหน่ึ่�งหรืือ 
หลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด
แทนคณะกรรมการได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ 
คณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว
มีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะ
เวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบ
อำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

นอกจากน้ี้� คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้คณะกรรมการ
บริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ โดยมีี 
รายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิหาร 

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบ
อำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ
สามารถพิิจารณา และอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการ
บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ 
มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด
กัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่� 
เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
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พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

5.	 กำำ�หนดเป้า้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริษัิัท ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริหิารและการจัดการของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้� คณะกรรมการต้้อง
ได้้รัับมติิอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ  
อัันได้้แก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้�  
การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�
สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของ
บริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ
หรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�  คณะกรรมการยัังมีีขอบเขตหน้้าที่่� ในการ
กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
และการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของ
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิจของบริิษััท

6.	 พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะกรรมการอื่่�น
ตามความเหมาะสม

7.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน และ 
งบประมาณอย่า่งต่่อเนื่่�อง

8.	 กรรมการจะต้้องไม่ป่ระกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน 
และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็น 
หุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัด 
ความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของ
บริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่
ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่
จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

9.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่วน
ได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััททำำ�ขึ้้�น 
หรืือถืือหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริิษััท 
หรืือบริิษััทในเครืือ

คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย 3 คณะ  
เพื่่�อแบ่่งเบาภาระหน้้าที่่�ในการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อช่ว่ยในการบริิหาร พิจิารณากลั่่�นกรอง ตััดสินิใจ และเพื่่�อความ
โปร่่งใสตามหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่่�อช่่วยกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท รายงานทาง 
การเงิิน และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย  
(2) คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อพิิจารณา
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััท
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และ (3) คณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง เพื่่� อพิิจารณานโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััทให้้มีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และมีีการนำำ�ไปปฏิิบััติิ
อย่า่งต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็น
กรรมการการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการ 
สอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน กรรมการ

3. นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา กรรมการ

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง
และเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็็นอิิสระ
ของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่ว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็น
อิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุม
กัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการ
ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

6.	 ปฏิิบัติัิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษัิัทมอบหมาย
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผย
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว
ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้้อง 
ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่า่งน้้อยดังต่่อไปนี้้�

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ
ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ
ของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์

•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เข้้าร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 ความเห็็น หรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความ 
รับัผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8.	 ในกรณีีที่่�พบหรืือมีีข้้อสงสััยว่ามีีรายการหรืือการกระทำำ� 
ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็็นสมควร

•	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�
สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายใน

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

9.	 กำำ�กับและดููแลนโยบายต่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�นและมาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษัิัทได้้ปฏิิบัติัิภาระ
หน้้าที่่�ตามกฎหมาย และจริิยธรรมที่่�กำำ�หนดไว้้ 

2. คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
สรรหาของบริิษััท มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน ประธานกรรมการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและสรรหา

2. นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� กรรมการ

3. นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง กรรมการ

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา 

1.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ
บริิษััท และสมาชิิกในคณะกรรมการต่างๆ รวมถึึงค่่าเบี้้�ย
ประชุุม โบนััส สวัสดิการ และผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ 
ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่ตั่ัวเงิิน

2.	 ประเมิินผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดการให้้
โบนััส และการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีของทั้้�งบริิษััท โดยใช้้
เกณฑ์์มาตรฐานในอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสมในการพิจารณา
ประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสร้้างเงิินเดืือนของบริิษััท รวมถึึงผลประโยชน์ 
ตอบแทนอื่่�นๆ 

4.	 พิิจารณาเงื่่� อนไขต่่างๆ ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะ  
เกี่่�ยวกัับโครงการเสนอขายหลัักทรัพัย์์ใหม่่แก่่กรรมการและ
พนัักงาน (ESOP)

5.	 เสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการต่างๆ พร้้อมทั้้�ง
กำำ�หนดคุุณสมบััติิให้้กับกรรมการ หรืือสมาชิิกที่่�ต้้องการ
สรรหา

6.	 เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคัดเลืือกเป็น็คณะกรรมการ 
บริษัิัทเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่
ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระและให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างลงเนื่่�องจาก
กรณีีอื่่�นๆ 

7.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบอื่่� นๆ ตามที่่� ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

3. คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของ
บริิษััท มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
1. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน ประธานกรรมการบริหิาร 

ความเสี่่�ยง

2. นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� กรรมการ

3. นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา กรรมการ

4. นายตัน เล เยน กรรมการ

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง 

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดนโยบาย
บริิหารความเสี่่�ยง กลยุุทธ์์ มาตราฐาน และอื่่�นๆ รวมถึึง 
การกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรัับได้้

2.	 ร่่วมกัับฝ่่ายจัดการของบริิษััท ในการทบทวนนโยบาย 
กลยุุทธ์ ์ขอบข่า่ยงาน รููปแบบ และขั้้�นตอนในการปฏิิบัติัิงาน  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการจัดการความเสี่่�ยงมีีความเพีียงพอและ
เหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรัับได้้ และ 
การบริิหารความเสี่่�ยงได้้ถููกนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่า่งต่่อเนื่่�อง

3.	 ทบทวนระบบของการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเป็็น 
ครั้้�งคราว ซึ่่�งครอบคลุุมธุุรกรรมทั้้�งหมดของบริษัิัท รวมถึึงการ 
มอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหน่ึ่�ง หรือืคณะกรรมการชุุดย่อย
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เป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลและบริิหารจัดการความเสี่่�ยงโดยรวมของ
ทั้้�งบริิษััทและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ

เลขานุุการบริิษััท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  6/2552 เมื่่� อวัันที่่�  6 
พฤศจิิกายน 2552 ได้้แต่่งตั้้�ง นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี เป็็นเลขานุุการ
บริิษััท โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในหมวดความ 
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบัญัญัติัิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ 

บริิษััทมีีคณะกรรมการสรรหา ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการ โดยพิิจารณาจากปััจจัยหลายประการ เช่น่ ความรู้้�  
ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการทำำ�งาน เป็็นต้้น 

การสรรหากรรมการบริิษััท

ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 
มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน  
แต่่งตั้้�งโดยให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการ 
โดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ตนถืือ

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�ง
บุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีี
ที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็น็กรรมการจะแบ่ง่คะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

•	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็น
ผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคล
ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง
เท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึง 
เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียง
ชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้อง 
ออกจากตำำ�แหน่ง่อย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสามโดยอัตรา ถ้้าจำำ�นวน
กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดย
จำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่ว่นหนึ่่�งในสาม 

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง
ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก 
ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุด
เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ 

กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับ
ตำำ�แหน่ง่อีีกก็็ได้้

บริิษััทมีีคณะกรรมบริิษััททั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�เป็็น
ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่จ่ำำ�นวน 2 ท่่าน ประกอบด้้วยนายแรนด้ี้� 
ซิิม เชง เหลีียง และนางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน 

การสรรหากรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทมีีหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	 มีีกรรมการอิสระไม่น่้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ 
และมีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่่า 3 คน 

2.	 มีีกรรมการตรวจสอบไม่น่้้อยกว่่า 3 คน

3.	 มีีคุุณสมบััติิตามที่่�ระบุุไว้้ดังต่่อไปนี้้�

คุณุสมบัติัิกรรมการอิิสระ

เป็็นไปตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

1.	 ต้้องถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดย 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม 
บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน หรือืนิติิิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 
(ปััจจุุบัันและช่ว่ง 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง) 

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน
ตามกฎหมายของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรือืบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็น็ผู้้�บริหิารหรือื
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ด้้านบริิหารหรืือทำำ�ธุุรกิจร่่วมกัับบริิษััท 
บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน 
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งปััจจุุบัันและ 2 ปีี
ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตกับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในประเด็็น 
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการ
บริิหาร ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือน
ประจำำ�

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ เช่่น ซื้้�อ/ขายทรััพย์์สิิน
และบริิการที่่�มีีนััยสำำ�คัญตามที่่� กลต. กำำ�หนด (ใช้้
แนวทางในทำำ�นองเดีียวกัับข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของตลาดหลัักทรััพย์์)

•	 ไม่เ่ปนหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ รวม
ถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทาง 
การเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััท

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใด ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

คุณุสมบัติัิกรรมการตรวจสอบ

1.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท

2.	 กรรมการตรวจสอบทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิสระรวมทั้้�ง
ต้้อง

•	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทให้้ตัดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับ
เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและ

•	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย และ
บริิ ษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะที่่� เป็็นบริิ ษััท 
จดทะเบีียน

3.	 มีีหน้้าที่่�ตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินการของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

4.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ
อย่า่งน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จะสามารถ
ทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นไปตาม 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง อย่่างน้้อย 
1 ใน 3 โดยกรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�น อาจได้้รัับเลืือก
เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก 

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริิษััทไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร 
และมิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้�  
มีีการแบ่่งหน้้าที่่�ออกจากกัันชััดเจนระหว่่างการกำำ�หนดนโยบาย
และการกำำ�กับดููแล กัับการบริิหารงานประจำำ� และในกรณีีที่่�มีีการ
พิิจารณาเรื่่�องใดๆ และกรรมการท่านใดมีีส่่วนได้้เสีีย กรรมการ
ท่่านนั้้�นจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�อง 
ดัังกล่่าว

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

คณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศ
กรรมการใหม่ต่ามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์ ์เพื่่�อให้้กรรมการ
รัับทราบข้้อมููลความเป็็นมาขององค์์กร โครงสร้้างกรรมการและ 
ผู้้�บริหิาร บทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการ รวมทั้้�ง 
กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และยัังทำำ�ให้้

กรรมการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัท
มากขึ้้�นก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ 

บทบาทด้้านผลการดำำ�เนิินงาน

คณะกรรมการบริิ ษััทจััดให้้มีีแผนธุุรกิจและงบประมาณ 
(Corporate Plan) ที่่�สะท้้อนถึึงแนวคิิดและวิิสััยทัศน์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจในอนาคตของบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนและ
สามารถวัดผลได้้ เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�ไปปฏิิบััติิและประเมิินผล  
รวมทั้้�งรายงานการวิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานโดยฝ่ายบริิหารต่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบความคืืบหน้้า เพื่่�อให้้การ 
ดำำ�เนิินงานประสบผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ภายใต้้แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทไม่ม่ีีนโยบาย
สนัับสนุุนให้้มีีการทำำ�รายการกับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน หรืือ
การทำำ�รายการซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ทั้้�งนี้้�  หากเกิิดรายการดังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจิารณารายการดังกล่่าวอย่า่งละเอีียดถี่่�ถ้้วน โดยจะรายงานและ
นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ บริิษััทจะพิิจารณา
รายการดังกล่่าวเสมืือนการทำำ�รายการปกติิการค้้าทั่่�วไป 

บทบาทการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในกำำ�หนดนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้บริิษััท
ดำำ�เนิินการให้้ครบถ้้วน อาทิิเช่่น การแสดงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับ 
ผลประกอบการด้้านต่่างๆ เช่่น ข้้อมููลทางการเงิิน การบริิหาร
ความเสี่่�ยง การลงทุุน สภาพคล่อง ข้้อมููลด้้านสิินทรััพย์์และ 
หนี้้�สิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎและระเบีียบต่่างๆ ตลอดจน
การทบทวนและติิดตามผลให้้มีีการปฏิิบัติัิตาม โดยคณะกรรมการ
บริิษััทควรพิจารณารายงานและข้้อมููลต่่างๆ เหล่่านั้้�นด้้วยความ
รอบคอบ และระมััดระวัังเพื่่�อให้้ทราบถึึงสััญญาณเตืือนในด้้าน
ต่่างๆ เช่่น แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น ความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ในด้้านต่่างๆ การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ รวมทั้้�ง
ประเด็็นอื่่�นๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััท  
รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประเมิิน Board Self-Assessment เพื่่�อหา
แนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีต่อไป

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริษัิัทได้้ระมััดระวัังในการป้อ้งกัันความขัดัแย้้งทาง
ผลประโยชน์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิสำำ�หรับั
บริิษััท กรรมการและผู้้�บริิหารในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน 
กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนในการอนุุมัติิให้้เข้้าทำำ�รายการ
ระหว่่างกััน และนโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่าง
กัันในอนาคต ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง  
หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
หน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ใน งบการเงิิน และแบบ 56-1 One Report เพื่่�อ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้  

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
IFS Capital (Thailand) Company Public Limited
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จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

บริิษััทได้้จัดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงเรื่่�องความเป็็นธรรม 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกลุ่่�มต่่างๆ การหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท ความ
รัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััท การหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ส่่วนตน การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและทััน
เวลา ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ว่นรวม

โครงสร้้างการบริิหารจััดการ
Management Structure

CEO
Mr. Tan Ley Yen

ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริหิาร
คุณุตััน เล เยน

Business Development 
Mr. Kamplon Duncharoen 

Head

ฝ่่ายพัฒันาธุรกิจ 
คุณุกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ 

หัวัหน้้าฝ่่าย

Client Relations 
Mr. Paknam Sarakul  

GM

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพันัธ์์ 
คุณุปากน้ำำ� สาระกุลุ 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Client Relations 
Mrs. Natsaran Pumpichet 

Head, Team 1

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพันัธ์์ 
คุณุณััฐสรัญั พุ่่�มพิเิชฏฐ์ ์

หัวัหน้้าทีีม 1

Client Relations 
Mr. Meechai 

Watcharasottikul 
Head, Team 2

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพันัธ์์ 
คุณุมีีชััย วััชรโสตถิิกุลุ 

หัวัหน้้าทีีม 2

Operations 
Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM 

ฝ่่ายปฏิิบัติัิการ 
คุณุขวััญใจ แซ่ไ่หล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Finance & Accounts 
Mr. Guntapon 

Kittisiriprasert 
CFO

ฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี 
คุณุกัันตภณ กิิตติิศิริิปิระเสริฐิ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริหิาร

Finance & Accounts 
Mrs. Pensri Pettong 

Head

ฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี 
คุณุเพ็ญ็ศรีี เพชรทอง 

หัวัหน้้าฝ่่าย

Risk Management  
Mrs. Sutida 

Supanugoolsamai 
GM 

ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง 
คุณุสุุธิิดา ศุภุนุุกููลสมัยั 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายตัน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นายกันตภณ  
กิิตติศิิริิประเสริิฐ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

3.	 นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 นางสาวขวััญใจ  
แซ่ไ่หล

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 นางสุุธิิดา  
ศุุภนุุกููลสมััย

ผู้้�จััดการทั่่�วไป  
ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 นางเพ็็ญศรีี  
เพชรทอง

หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

7.	 นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

8.	 นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชษฐ์์ หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1

9.	 นายมีีชััย วััชรโสตถิกุุล หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2

หมายเหตุุ:	 1.	ลำ ำ�ดับที่่� 1-6 เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทตาประกาศคณะกรรมการ 
		กำ  ำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การ 
		กำ  ำ�หนดนิยิามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์์
	 2.	ลำ ำ�ดับที่่� 7-9 ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทตามนิิยามดัังกล่่าว

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธาน 
เจ้้าหน้าที่่�บริหิาร 

1.	 บริิหารงานประจำำ�วันและ/หรืือควบคุุมดููแลการดำำ�เนิิน
กิิจการของบริิษััท

2.	 ดำำ�เนิินการหรืือบริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง นโยบาย เป้้าหมาย 
แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการและ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

3.	 ดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

4.	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร รวมถึึงการมีีอำำ�นาจพิิจารณา 
ว่่าจ้้างพนักังาน บรรจุุแต่่งตั้้�ง การโอน โยกย้้ายข้้ามสายงาน/
ฝ่า่ย/แผนก หรืือการพ้้นจากการเป็น็พนักังาน กำำ�หนดอัตรา
ค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็จ็รางวััล ปรับัขึ้้�นเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน 
เงิินโบนัสั ของพนักังานทั้้�งหมดในตำำ�แหน่ง่ที่่�ต่ำำ�กว่่าประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

5.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการจัดซื้้�อสิินทรััพย์์ 
และบริิการสำำ�หรัับบริิษััท ตลอดจนถึึงอำำ�นาจในการอนุุมัติิ
การใช้้จ่่ายทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
ภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท

6.	 มีีอำำ�นาจ ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึก เพื่่�อให้้การ
ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์์สููงสุุดของ
บริษัิัท และเพื่่�อรักัษาระเบีียบ วิินัยั การทำำ�งานภายในองค์์กร 

7.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััท
ต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์์
ต่่อบริิษััท

8.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานชุุดต่างๆ เพื่่�อการดำำ�เนินิกิิจการ
หรืือการบริิหารงานของบริิษััท และให้้มีีอำำ�นาจในการมอบ
อำำ�นาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงาน
เฉพาะอย่า่งแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรืือการ
มอบหมายดังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรือือาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว
มีีอำำ�นาจตามที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็น็สมควร ซึ่่�ง
อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงบุุคคลที่่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจ 
หรืือการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามสมควร

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

10.	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์
ของบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการ
มอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สามารถอนุุมัติัิรายการที่่�ตน หรือืบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง  
(ตามนิิยามของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่ว่นได้้เสีีย
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อ่ย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตาม
ปกติิธุุรกิจที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตชััดเจน

อนึ่่�ง อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะไม่่รวมถึึง
อำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมัติิรายการ
ที่่�ตนหรือืบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งมีีส่ว่นได้้เสีีย หรือือาจมีีความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดทำำ�กับบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) 
ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรม
การค้้าปกติิทั่่�วไปของบริษัิัทที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปที่่�เป็น็ไปตาม 
นโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและ
อนุุมััติิไว้้แล้้ว

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ในปีี 2564 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนประกอบด้้วยเงิินเดืือนและ
โบนััสให้้กับผู้้�บริิหารจำำ�นวน 9 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 32,222,800 บาท 
และค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของผลประโยชน์พนัักงานสำำ�หรัับ 
ผู้้�บริิหาร 9 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 909,289 บาท
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บุุคลากรของบริิษััท
ในปีี 2564 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งหมด 87 คน แบ่ง่ตามสายงานต่่างๆ ดัังนี้้� 

หน่วยงาน จำ�นวนพนักงาน

ผู้้�บริิหาร 9

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ 15

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 11

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ 2

ฝ่่ายอำำ�นวยการสิินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้้า 5

ฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 27

ฝ่่ายการเงิินบััญชีี 3

ฝ่่ายกฎหมาย 2

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เลขานุุการ และกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 1

ฝ่่ายพััฒนาสิินเชื่่�อ/ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ 11

เลขานุุการผู้้�บริิหาร 1

รวม 87

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงาน 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญและไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางด้้านแรงงานใดๆ 

ผลตอบแทนและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้กั้ับพนักงาน (ไม่่รวม
กรรมการ และผู้้�บริหิาร) 

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2564 (บาท)

เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง โบนััส         56,617,961

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสวัสดิการพนัักงาน        12,060,255

รวม 68,678,216

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน
บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ (PVD) กัับกองทุุนซึ่่�ง
จดทะเบีียนแล้้วตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ  
โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 5 - 15  
ของค่่าจ้้าง และบริิษััทจ่่ายสมทบอีีกส่ว่นหนึ่่�งตามอััตราที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในข้้อบัังคัับกองทุุน 

ในปีี 2564 มีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ
จำำ�นวน 81 คน และมีีสััดส่่วนพนัักงานเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รอง 
เล้ี้�ยงชีีพ/พนัักงานทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 94 โดยเงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 42.30 ล้้านบาท

นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการพัฒนาความรู้้�  
และความสามารถของพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ทำำ�งาน คุุณภาพของการให้้บริิการ โดยได้้จัดให้้มีีการฝึกอบรม 
การสัมมนาโดยบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอกที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
พนักังานโดยรวมและรายบุุคคลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพ 
ในการทำำ�งานและสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในการ
ทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีนโยบายในการให้้ผลตอบแทนกัับพนัักงาน 
ในอััตราที่่�เหมาะสมเพื่่�อจููงใจและรัักษาให้้พนัักงานทำำ�งานกัับ
บริิษััทในระยะยาว และนอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัดกิจกรรมเพื่่�อ 
สานสััมพัันธ์์พนัักงานเพื่่�อเป็็นการสร้้างความสามััคคีีภายใน
องค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง  
(Succession Planning)
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning) ในตำำ�แหน่่งประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสููง ซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา จะทบทวนแผนดัังกล่่าวเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี 
เพื่่�อเป็็นการเตรีียมแผนในการสรรหาบุุคลากรไว้้รองรัับในกรณีี
ที่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลง เกษีียณอายุุ หรืือไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ (รายละเอีียด ตามเอกสารแนบ)
1.	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 

นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ 
(วัันที่่�เริ่่�มต้้น 06/11/2552)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

2.	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง 
(วัันที่่�เริ่่�มต้้น 01/01/2550)

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

3.	 เลขานุุการบริิษััท 
นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ 
(วัันที่่�แต่่งตั้้�ง 06/11/2552)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 

4.	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแล 
การปฏิิบััติิงาน 
นางสลิล นิิวััฒน์์ภููมิินทร์์ บริิษััท เอเอ็็มซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด

5.	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

6.	 ผู้้�สอบบััญชีี: บริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด 
นางสาวนิิสากร ทรงมณีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5035

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 
บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท 
ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด นอกจากน้ี้�บริิษััท
มีีบริิการอื่่�นๆ* อาทิิ เช่่น ค่่าปรึึกษาภาษีีอากร ค่่าใช้้จ่่ายในการ
เสนอรายงานต่่อบริิษััทในกลุ่่�ม และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจริง ดัังนี้้�

(หน่ว่ย : บาท)

ปี 2564

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 2,201,000

ค่่าบริิการอื่่�นๆ* 729,041

รวม 2,930,041
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Corporate Governance 
Structure and important 
information about the 
Board, Sub-Committees, 
Management and 
Employees 
Components of the Board of 
Directors
The Board of Directors consists of personnel with 
knowledge, capability and experience which are beneficial 
to the business operations and participated in formulating 
the vision and mission, strategies, financial goals, risks, 
plans, and budget of the Company, including ensuring 
management’s compliance with the plans and policies with 
efficiency and effectiveness. 

The Company has 6 directors altogether, comprising of 
2 female directors and 4 male directors. The nomination 
of the directors is in accordance with the shareholders’ 
meeting resolution with follows the legal procedure and 
the Company’s regulations. The number of directors is 
appropriate for the Company’s business, with aligning 
components with the SET’s regulations. Other attributes 
have also been prescribed; age, gender, knowledge, 
expertise, experience and other qualifications on December 
31, 2021, as follows:

•	 3 Independent Directors, accounting for 50% of 
the Board of Directors; Mr. Singha Nikornpun, Mrs. 
Churairat Panyarachun, and Mr. Chayut Vishchuprapha.

•	 1 Executive Director, accounting for 16.67% of the 
Board of Directors; Mr. Tan Ley Yen.

•	 2 Directors who are representatives of shareholders, 
accounting for 33.33% of the Board of Directors; Mr. 
Randy Sim Cheng Leong and Ms. Chionh Yi Chian.

Name Position

1. Mr. Randy Sim 
Cheng Leong 

Director, Chairman of the 
Board, and Member of 
the Compensation and 
Nomination Committee 

2. Mr. Singha 
Nikornpun

Director, Independent 
Director, Vice Chairman of 
the Board, Chairman of the 
Audit Committee, Member 
of the Compensation and 
Nomination Committee, 
and Member of the Risk 
Management Committee 

Name Position

3. Mrs. Churairat 
Panyarachun 

Director, Independent 
Director, Member of the Audit 
Committee, and Chairperson 
of the Compensation and 
Nomination 

4. Mr. Chayut 
Vishchuprapha

Director, Independent 
Director, Member of the Audit 
Committee, and Member 
of the Risk Management 
Committee

5. Ms. Chionh  
Yi Chian

Director, and Chairperson 
of the Risk Management 
Committee

6. Mr. Tan Ley 
Yen

Director, Chief Executive 
Officer, and Member of the 
Risk Management Committee

Mr. Guntapon Kittisiriprasert is Secretary to the Board of 
Directors.

Authorized Directors of the 
Company

Mr. Tan Ley Yen or Mr. Randy Sim Cheng Leong is authorized 
to sign with the Company’s seal affixed. 

Scope, Duties and Responsibilities of the Board of 
Directors 

The Board of Directors has the power, duties and 
responsibilities to manage the Company to be in 
compliance with laws, objectives and regulations of the 
Company, as well as the resolution of the shareholders’ 
meeting with lawful approval, honesty and carefulness of 
the Company’s benefits. The summary of important power, 
duties and responsibilities is as follows: 

1.	 To hold the Annual General Meeting of Shareholders 
within 4 months from the end of fiscal year;

2.	 To call the meeting of the Board of Directors at least 
once every three months;

3.	 To arrange for the preparation and submission of the 
audited balance sheet and profit and loss statement 
at the end of each fiscal year to the shareholders’ 
meeting for its consideration and approval;

4.	 To authorize anyone or several directors or any 
person to perform any action on behalf of the Board 
of Directors under the supervision of the Board of 
Directors or granting the power-of-attorney to such 
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designated person(s) to perform any action within the 
specified time as the Board of Directors may think fit; 
provided, however, that the Board of Directors has the 
sole discretion to revoke or modify such designated 
director or power-of-attorney as the Board of Directors 
may think fit;

In addition, the Board of Directors may authorize the 
Executive Committee to conduct any activities within 
the specified scope of work, duties and responsibilities 
of the Executive Committee. No authorization will 
entitle the Executive Committee or its authorized 
representative to consider and approve the transaction 
which may cause a conflict of interest between the 
Executive Committee, its authorized representative 
or any related person or interested person as the one 
party and the Company or its subsidiary companies 
as the other party. However, an exception is granted 
where the transaction conforms to the approved 
policies and rules of the Board of Directors;

5.	 To determine the goals, prospects, policies, business 
plans and budgets of the Company, and to ensure 
that the work performed by the Executive Committee 
complies with the set policies. However, the Board 
of Directors needs to obtain the resolution of 
the shareholders’ meeting before entering into 
these transactions that required approval of the 
shareholders’ meeting, for instance, increase or 
reduction of capital, issue of bonds, sale or transfer 
of all or any substantial parts of the Company’s 
business to any third party, purchase or acceptance 
of transfer of other businesses, the amendment to 
any third party, purchase or acceptance of transfer of 
other businesses, amendments to the Memorandum 
of Association, or Articles of Association, and so on;

The Board of Directors is also responsible for ensuring 
the Company’s compliance with the securities and 
exchange law and rules of the SET, for instance, rules 
concerning the entry into connected transactions and 
concerning purchase or sale of substantial assets, 
including any law governing the Company’s business;

6.	 To review the management structure and appoint the 
Executive Committee, Chief Executive Officer and any 
sub-committees, as it deems appropriate;

7.	 To ensure that the Company’s performance follows 
the business plans and budgets at all times;

8.	 To refrain from conducting any similar or competitive 
business, participating as a partner in an ordinary 
partnership or partner with unlimited liability in a 
limited partnership or director in a private company 
or in any other firms, companies or corporations 
operating the business similar to or in competition 
with the Company, regardless of whether for his/
her own benefit or for others’ benefit. However, an 
exception is granted where the director provides 
notice to the shareholders’ meeting in advance of his/
her effective appointment as director of the Company;

9.	 To notify the Company without delay in the event 
of the likelihood that the director may have direct 
or indirect interests as a result of (i) the Company’s 
entry into any agreement, and (ii) his/her increased or 
decreased holding of shares or bonds in the Company 
or its subsidiary companies.

Sub-Committees
The Board of Directors has established 3 Sub-Committees 
to assist the Board in overseeing matters in details, namely 
(1) The Audit Committee to help with corporate governance, 
financial reporting and compliance with policies; (2)
The Compensation and Nomination Committee to help 
structure appropriate remuneration based on industry norm 
and (3) The Risk Management Committee to formulate 
and supervise the risk management policies covering all 
business units of the Company to contain and mitigate 
risks to a minimum, with the following details:

1. Audit Committee 

As of 31st December 2021, the Audit Committee consisted 
of 3 members with knowledge and experience to review the 
financial statements of the Company, namely: 

Name Position

1. Mr. Singha Nikornpun Chairman of the Audit 
Committee 

2. Mrs. Churairat 
Panyarachun

Member 

3. Mr. Chayut Vishchuprapha Member 
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Scope of Power, Duties and Responsibilities of the 
Audit Committee

1.	 To review the Company’s financial report to ensure 
that it is accurate and adequate.

2.	 To review the Company’s internal control system and 
internal audit system to ensure that they are suitable 
and efficient, to determine the internal audit’s 
independence, as well as to approve the appointment, 
transfer and dismissal of the chief of internal audit or 
any other person in charge of internal audit.

3.	 To review the Company’s compliance with the law on 
securities and exchange, the SET’s regulations and 
other laws relating to the Company’s business.

4.	 To consider, select and nominate an independent 
person to be the Company’s auditor, and to propose 
such person’s remuneration, as well as to attend a 
non-management meeting with an auditor at least 
once a year.

5.	 To review the connected transactions or the 
transactions that may lead to conflicts of interests 
to ensure that they are in compliance with the laws 
and the Exchange’s regulations, and are reasonable 
and for the highest benefit of the Company.

6.	 To perform any other act as assigned by the Company’s 
Board of Directors.

7.	 To prepare and to disclose in the Company’s Annual 
Report and Audit Committee’s Report which must be 
signed by the Audit Committee’s Chairman and consist 
of at least the following information:

•	 an opinion on the accuracy, completeness and 
creditability of the Company’s financial report,

•	 an opinion on the adequacy of the Company’s 
internal control system,

•	 an opinion on the compliance with the law 
on securities and exchange, the Exchange’s 
regulation, or the laws relating to the Company’s 
business,

•	 an opinion on the suitability of an auditor, 

•	 an opinion on the transactions that may lead to 
conflicts of interests,

•	 the number of the Audit Committee meetings 
and the attendance of such meetings by each 
committee member,

•	 an opinion or overview comment received by 
the Audit Committee from its performance of 
duties in accordance with the charter and other 
transactions which, according to the Audit 
Committee’s opinion, should be known to the 
shareholders and general investors subject to 
the scope of duties and responsibilities assigned 
by the Company’s Board of Directors. 

8.	 To report to the Board when the Audit Committee 
finds or suspects any of the following transactions 
or acts, which may materially affect the Company’s 
financial condition and operating results, in order to 
proceed with a remedy within the timeline that the 
Audit Committee thinks fit:

•	 a transaction which causes a conflict of interest;

•	 any fraud, unusual practice or material defects 
in relation to the internal control system; and

•	 a violation of the law on securities and exchange, 
the SET’s regulations or other laws relating to 
the Company’s business.

9.	 To oversee the Anti-Corruption Policy and its 
program to ensure compliance with legal and ethical 
obligations.

2. Compensation and Nomination 
Committee 

As of 31st December 2021, the Compensation and 
Nomination Committee of the Company consisted of 3 
members, namely: 

Name Position

1. Mrs. Churairat 
Panyarachun

Chairperson of the 
Compensation and 
Nomination Committee 

2. Mr. Singha Nikornpun Member

3. Mr. Randy Sim  
Cheng Leong

Member 

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the 
Compensation and Nomination Committee

1.	 To recommend the remuneration structure of the 
Board of Directors’ and Committees’ members 
including meeting allowances, bonus, welfare and 
other benefits both in monetary and non-monetary 
terms;
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2.	 To evaluate the corporate performance of the 
Company to determine bonus and annual salary 
increase across the Company, taking into account 
appropriate industry benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure and 
other benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee 
Stock Option Program (ESOP) for directors and 
employees;

5.	 To recommend the structure and composition 
of the Board and Committees together with the 
qualifications of its members;

6.	 To recommend the list of nominees for the Board of 
Directors to be proposed to the Shareholders’ General 
Meeting in case of vacancies by rotation and to the 
Board of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities as 
assigned by the Board of Directors.

3. Risk Management Committee 

As of 31st December 2021, the Risk Management Committee 
consisted of 4 members, namely: 

Name Position

1. Ms. Chionh Yi Chian Chairperson of the Risk 
Management Committee 

2. Mr. Singha Nikornpun Member 

3. Mr. Chayut 
Vishchuprapha

Member 

4. Mr. Tan Ley Yen Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the Risk 
Management Committee

1.	 To recommend to the Board in formulating the risk 
management policies, strategies, standards etc. and 
defining acceptable risk levels;

2.	 To review with the management of the Company 
the risk management reports, policies, strategies, 
frameworks, models and procedures etc., to ensure 
that the Company has adequate and suitable risk 
management to acceptable levels, and ensure 
continued implementation of risk management; and

3.	 To periodically review enterprise risk management 
(ERM) systems that cover all activities of the Company 
including the assignment of any person or sub-

committee to oversee the integration of departmental 
risk management and control systems and report to 
the Board.

Corporate Secretary

The Board of Directors’ Meeting No.6/2009 held on 6th 

November 2009 has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert, 
Chief Financial Officer, as the Corporate Secretary with the 
authority as indicated by the Board of Directors following 
the Securities and Exchange Act, as well as to act in order 
to comply with the Board of Directors’ resolution following 
the Company’s Good Corporate Governance principles. 

The Nomination of Directors and 
Independent Directors 

The Company’s Compensation & Nomination Committee 
is to select candidates for the positions of the Director by 
considering various criteria such as knowledge, capability, 
experience, determination and work ethics etc. which are 
beneficial to the Company’s business operations. 

Nomination of the Company’s Directors

The procedures of the nomination of candidates to be 
appointed as Directors are as follows: 

1.	 The Board of Directors consists of at least 5 members 
who are appointed by the meeting’s election with the 
majority votes, following the principles and methods 
as follows: 

•	 Each shareholder has 1 vote for each share held;

•	 Each shareholder may exercise the vote in 
electing one or more persons to be the directors 
but the votes are invisible; and

•	 The person who obtains the highest votes will 
be elected as a director in respective order 
according to the required number of directors, 
but if two or more persons obtain equal votes, 
the Chairman must cast a final vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders, 
one-third (1/3) of the directors or if it is not a multiple 
of three, then the number nearest to one-third (1/3) 
must retire from office. 

There must be a drawing by lots to determine the 
directors retiring on the first and second years 
following the registration of the Company. In each 
subsequent year, the directors who occupy the 
position for the longest period must retire. 
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A retiring director is eligible for re-election.

The Company’s Board of Directors consists of 6 
members with two Directors as representatives of 
the major shareholders, namely Mr. Randy Sim Cheng 
Leong and Ms. Chionh Yi Chian. 

The Nomination of the Independent 
Directors and Audit Committee

The Company’s procedures for the nomination of the 
Independent Directors and Audit Committee are as follows: 

1.	 The Independent Directors shall consist of no less than 
one-third of the Directors and no less than 3 members. 

2.	 The Audit Committee shall consist of no less than 3 
members. 

3.	 The qualifications are indicated as follows: 

Qualifications of the Independent Directors 

In compliance with the related notification of the Stock 
Exchange of Thailand as follows: 

1.	 Hold not more than 1% of the total shares with 
voting rights of the Company, parent company, 
affiliated companies or juristic persons which may 
have conflicts of interest including the shares held 
by related persons; 

2.	 Not be or used to be an Executive Director, an employee, 
staff, advisor who earns salary or controlling person of 
the Company, parent company, subsidiary company, 
associated company, a subsidiary of the same level or 
juristic persons which may have conflicts of interest 
(at present and two years prior to the appointment); 

3.	 Not having blood relations or legitimate relations 
with the Executives, major shareholders, controlling 
persons or candidate persons to be nominated as 
Executives or controlling persons of the Company or 
a subsidiary. 

4.	 Not having management relationship or business with 
the Company, parent company, affiliated company, 
subsidiary at the same level or juristic persons which 
may have conflicts of interest at present and 2 years 
before the submission date of the following matters 
with the SEC: 

•	 Not be or used to be an Executive Director, an 
employee, staff, advisor who earns salary,

•	 Not having business relationship such as sale/ 
purchase significant assets or services as 
stipulated by the SEC (following the guidelines 
of the notification of the connected transaction 
of the SET); 

•	 Not be or used to be the Auditor; or

•	 Not be or used to be any provider of professional 
services, including the legal advisor, financial 
advisor whom receives a service fee of more than 
Baht 2 million per year; 

5.	 Not be an appointed Director or representative of 
the Director of the Company, major shareholder, or 
persons who are related to the major shareholders 
of the Company.

6.	 Not having any characteristics which will impair 
making independent opinions on the Company’s 
operations. 

Qualifications of the Audit Committee 

1.	 Appointed by the Board of Directors or the 
shareholders’ meeting. 

2.	 Every Audit Committee member shall be an 
Independent Director and: 

•	 Not being a Director who is assigned by the Board 
of Directors to make decision in the operations 
of the Company, parent company, affiliated 
companies, subsidiary company of the same level 
or juristic persons which may have conflicts of 
interest; and

•	 Not being a Director of the parent company, 
subsidiary company, subsidiary company of the 
same level only apply to the listed company. 

3.	 Have a duty as stipulated by the notification of the 
Stock Exchange of Thailand RE: Qualification and 
Scope of the Audit Committee’s operations. 

4.	 Have sufficient academic qualifications and work 
experience to work as the Audit Committee and 
at least 1 member of the Audit Committee shall 
have sufficient academic qualifications and work 
experience to examine the credibility of the financial 
statements. 
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Term of Directorship 

The term of each director is in accordance with the 
Company’s regulations i.e. one-third of directors shall leave 
their positions and may be re-appointed. 

Segregation of Positions

The Chairman of the Board has no relationship whatsoever 
with the management team and is a different person 
from the Chief Executive Officer. Their duties are clearly 
separated between directing the Company’s policies and 
day-to-day management. 

Orientation of New Director

The Board of Directors and the Company conduct 
orientation to a new director in accordance with the 
Stock Exchange of Thailand’s guidelines to acknowledge 
the Company’s background, structures of Directors and 
Management, roles, duties and responsibilities of the 
Board of Directors as well as relevant rules and regulations. 
The orientation also aims to enhance the knowledge and 
better understanding of the Company’s business operations 
before serving as a director. 

Operating Performance

The Board of Directors approves for the corporate plan that 
reflects the thinking and vision in operating the business 
with clear and measurable objectives. 

The Company places emphasis on operating the business 
effectively under the principles of good governance, 
and the Company discourages making transactions 
with inter-related individuals or transactions that may 
involve conflicts of interest. In this regard, in case of 
such transactions, the Audit Committee will perform a 
thorough investigation, report and propose to the Board 
of Directors for approval. The Company will be considering 
such transactions in the same way that normal commercial 
transactions are considered. 

Good Corporate Governance

The Board of Directors is responsible for prescribing the 
good governance policy, including the implementation 
and practice, covering the display of information related 

to operating performance in different aspects; financial 
information, risk management, investment, liquidity, assets 
and debts, legal compliance, rules and regulations, as well 
as the review and follow-up to ensure compliance. The 
Board of Directors shall consider the report and information 
with care and caution in order to be aware of key signals, 
for instance, the tendency for an increase in the interest 
rates, higher risks in various aspects, failure to comply 
with the law and regulations, as well as other issues that 
may impact the Company’s credibility. The Board’s self-
assessment shall also be conducted to identify ways for 
further improvement in the future. 

Conflicts of Interest 

The Board of Directors manages and monitors connected 
transactions carefully to avoid any possible conflicts of 
interest by setting measures and procedures as guidelines 
for approving the entry into connected transactions of the 
Company, directors and executives, including the future 
policies and direction regarding connected transactions. 
Each approval of the connected transaction must comply 
with the law of Securities and Exchange and the regulations, 
notifications, orders or the announcements of The Stock 
Exchange of Thailand and other related organizations, 
including the disclosure of the connected transactions in 
the financial statements, and Form 56-1 One Report for 
shareholders to examine.

Business Ethics

The Company has implemented the code of business 
conduct which serves as guidelines for directors, executives 
and staff to follow. The Company’s code of business conduct 
covers fairness toward the shareholders, realization of the 
rights of all stakeholders, abstinence from any actions 
that result in conflicts of interest, responsibility towards 
the Company’s assets, abstinence of usage of internal 
information for one’s benefit, accurate and timeliness 
disclosure of information and responsibility toward society 
and the public.
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Management Team
As of 31st December 2021, the Company’s Management 
Team consisted of: 

Name Position

1.	 Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer

2.	 Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert

Chief Financial Officer, 
Finance and Accounts

3.	 Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations

4.	 Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations

5.	 Mrs. Sutida 
Supanugoolsamai

GM, Risk Management

6.	 Mrs. Pensri Pettong Head of Finance and 
Accounts

7.	 Mr. Kamplon 
Duncharoen

Head of Business 
Development

8.	 Mrs. Natsaran 
Pumpichet

Head of Client Relations, 
Team 1

9.	 Mr. Meechai 
Watcharasottikul

Head of Client Relations, 
Team 2

Remark: 	1.	 No. 1-6 are the Company’s executives in accordance with The  
		  Notification of the Securities and Exchange Commission No.  
		  KorJor. 17/2551 Re: Determination of Definitions in  
		  Notifications relating to Issuance and Offer for Sale of Securities.
	 2. 	No. 7-9 are not the executives as defined above.

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the CEO

1.	 To manage the Company’s day-to-day business 
operations and/or supervise the Company’s general 
administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and 
satisfy its business objectives, articles of association, 
rules, regulations, orders, policies, goals, operating 
plan and budget, which are approved by the Board or 
the resolution of the General Meeting of Shareholders 
or both;

3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board 
of Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, 
transfer, remove and misemploy, determine wages 
of, grant rewards to, raise salary and remuneration of, 
and give bonuses to all employees who hold positions 
at a lower level than the CEO;

5.	 To approve and authorize disbursement for the 
procurement of assets and services for the Company, 
and to approve financial transactions for the 
Company’s operations within the limits determined 
by the Board of Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and 
records to have all operations follow the Company’s 
policies, maximize its benefits and cope with its rules 
and principles;

7.	 To present as the Company’s representative to 
outside parties in related circumstances to benefit 
the Company;

8.	 To appoint working teams to be responsible for 
operating or managing the Company’s business and 
to subrogate or designate any person to perform a 
specific task on behalf of the CEO. Each appointment, 
subrogation or designation is subject to the CEO’s 
control. Alternatively, the CEO may appoint any 
person to have the power to do any acts as he thinks 
fit and within the time specified by him. The CEO has 
the discretion to cancel, withdraw or change that 
appointment, subrogation or designation at any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s 
Board of Directors; and

10.	 To work with integrity and regards to the Company’s 
benefits.

The duties and powers of the Chief Executive Officer do 
not include the duty and authority to approve transactions 
which are related to the CEO or persons with possible 
conflict of interest or causes any conflict of interest with 
the Company or its subsidiaries (if any), unless it is to 
approve transactions in the normal course of business of 
the Company following the policy and principles stipulated 
by the Board of Directors.

Remuneration for Executives
In 2021, the Company paid remuneration which consisted 
of salary and bonus to 9 executives of  Baht 32,222,800, 
and other forms of employee benefits for 9 executives of 
Baht 909,289 in total.
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Human Resources
In 2021, there were a total of 87 executives and staff broken down by departments as follows: 

Types No. of staff 

Executives 9

Business Development 15

Client Relations 11

Credit Risk Management 2

Customer Credit 5

Operations and Information Technology 27

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 2

Investor Relations, Secretariat and Compliance 1

Credit Review/Human Resources and Administration 11

Executive Secretary 1

Total 87

In 2021, there were no significant change in staff strength 
and there had been no labor dispute. 

The remuneration paid to the staff (excluding directors 
and executives) were: 

Types of Remuneration 2021 (Baht)

Monthly salary/Bonus 56,617,961

Welfare expenditure for staff 12,060,255

Total 68,678,216

Other Cash Remuneration 
The Company is registered under the Provident Fund 
Act which requires provident fund contribution by both 
employee and employer. The employees have to pay 5-15% 
of their salary to the contribution and the Company has to 
pay another portion as stipulated by the funds regulation. 

In 2021, there were 81 Staff in the Provident Fund which 
accounted for 94 percent of the total staff with the total 
amount of Baht 42.30 million.

Policies in Developing Human 
Resources 
The Company recognizes the importance of knowledge 
and competency development for its employees as it will 
bring about an increase of their competency and quality 
of services. Therefore, the Company consistently provides 
in-house and external trainings and seminars to all staff 
or individual to increase skills and knowledge on their jobs. 
The Company also rewards its employees appropriately 
to motivate and retain their services in the long run. In 
addition, the Company also supports activities to motivate 
and encourage bonding among staff. 

Succession Planning
The Board of Directors is aware of the importance of 
succession planning in the position of the Chief Executive 
Officer and Senior Managers. To this, the Compensation 
and Nomination Committee will review the succession 
planning annually to prepare the recruitment plan once 
there is a vacant position, retirement or any executive will 
not be able to perform his/her duties. 
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Other Important Information (Details shown in the Attachment)
1.	 The person taking the highest responsibility in finance and 

accounting 
Mr. Guntapon Kittisiriprasert 
(Starting Date 06/11/2009) 

Chief Financial Officer, Finance and Accounts

2.	 The person supervising accounting 
Mrs. Pensri Pettong  
(Starting Date 01/01/2007)

Head of Finance and Accounts

3.	 Company Secretary 
Mr. Guntapon Kittisiriprasert  
(Appointed on 06/11/2009) 

Chief Financial Officer

4.	 Head of Internal Audit and Head of Compliance  
Mrs. Salil Niwatphumin	 AMC International Consulting Co., Ltd.

5.	 Investors Relations  
Mr. Guntapon Kittisiriprasert Chief Financial Officer

6.	 Auditor: Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.  
Ms. Nisakorn Songmanee CPA Registration No. 5035

Remuneration of the Auditors
The Company paid remuneration to the Auditors of Deloitte 
Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. in the form of 
both Audit Fee and Non-Audit Fee*, such as Tax Advisory 
Fee, Group Reporting Fee and Out-of-Pocket Expenses as 
follows:

(Unit : Baht)

Year 2021

Audit Fee 2,201,000

Non-Audit Fee* 729,041

Total 2,930,041
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1.	 การสรรหากรรมการ และ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการ

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหามีีหลัักเกณฑ์์ในการ
คััดเลืือกกรรมการ โดยพิิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิจ
ของบริษัิัท จึึงได้้กำำ�หนดคุุณสมบัติัิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา 
ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััท โดยพิจารณาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่� และมีี 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) ทั้้�งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  
ความรู้้�ความสามารถ เพศ รวมถึึงประสบการณ์การทำำ�งาน 
เพื่่�อนำำ�มาประกอบการพิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดหากรรมการที่่�มีี 
ความเหมาะสม ทั้้�งด้้านประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถที่่�จะ
เป็น็ประโยชน์ต่่อบริษัิัท บริิษััทได้้มีีการจัดทำำ�ตารางองค์์ประกอบ
ความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) สรุุปได้้ 
ดัังแผนภููมิแท่่งด้้านล่่าง เพื่่�อใช้้ในการสอบทานโครงสร้้างของ
คณะกรรมการ รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููลเพื่่�อประกอบการพิิจารณา
สรรหากรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าจะได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติัิ
เหมาะสม สอดคล้้องกัับทิิศทางการดาเนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่ง 

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

Important performance reports on 
Corporate Governance

พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

จำนวน (คน)

Industrial
Knowledge

and
Experience

5

Business
Management

6

Risk
Management

6

Corporate
Governance

6

Law

2

Finance &
Accounting

4

IT/
International

Business/
Others

3

Board Skills Matrix

*ประเมิินจากคุุณสมบััติิการศึึกษา ประสบการณ์การทำำ�งาน ทัักษะวิิชาชีีพ  
การอบรม/สััมมนา 
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ปัจัจุุบันัคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน  
ซึ่่�งมีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท
และกรรมการทุุกท่่านล้้วนแล้้วแต่่มีีประสบการณ์ในการทำำ�งาน
ในตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาค
เอกชน คณะกรรมการบริษัิัทในปัจัจุุบันัจึึงประกอบด้้วยผู้้�มีีคุุณวุุฒิ
และประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ และ
ครอบคลุุมในทุุกด้้านอย่า่งเหมาะสมครบถ้้วน 

บริิษััทได้้เปิิดบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระ
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ระหว่่างวัันที่่�  1 ตุุลาคม – 15 
ธันัวาคม 2563 โดยเปิดิเผยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์ของ
บริิษััท www.ifscapthai.com ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุนุสัมัพัันธ์์” 
→ “การประชุุมถืือหุ้้�น” รวมทั้้�งช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการล่วงหน้้าก่่อนวัันสิ้้�นสุุด
รอบบััญชีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทถืือนโยบายที่่�จะไม่่
เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่่วงหน้้าโดยไม่จ่ำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� ไม่ม่ีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 
เข้้ารัับการพิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทสำำ�หรัับการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการ โดยมีีการรายงานผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการรัับทราบ การประเมิินการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวเป็็น
เครื่่�องมืือสำำ�คัญในการประเมิินความเหมาะสมของโครงสร้้าง
คณะกรรมการ และประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการ
จะวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ข้้อเสนอแนะ ข้้อควรสัังเกตต่างๆ 
เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาใช้้ปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและ
การดำำ�เนิินธุุรกิจ

สำำ�หรัับการประเมิินตนเองของคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2564 
บริิษััทได้้จัดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่อย ซึ่่�งเป็็นการประเมิินตนเองของคณะ
กรรมการทั้้�งคณะ (Board Self-Assessment) และรายบุุคคล โดย
ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2564 พบว่่า  
กรรมการส่่วนใหญ่่ให้้คะแนนในเชิิงประสิิทธิิภาพที่่�ระดัับ “ดีี- 
ดีีมาก” ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการยังได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการและหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพัฒนาและปรับัปรุุงให้้ดีีต่อไป

การประชุุมของกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นไป
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี เพื่่�อรัับทราบและร่่วมกัันตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อย
ปีีละ 4 ครั้้�ง และมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี และมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น มีีการ
ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน
และเอกสารประกอบการประชุุมเพีียงพอจััดส่่งให้้กรรมการ 
ล่่วงหน้้าไม่น่้้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็น็เร่ง่ด่่วน เพื่่�อรักัษา
สิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลา
ศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ในการประชุุม  
คณะกรรมการเปิดิโอกาสให้้ผู้้�บริหิารระดัับสููงได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการ
เข้้าร่ว่มประชุุม เพื่่�อตอบข้้อซัักถามในประเด็็นที่่�มีีข้้อสงสััย และ 
ได้้มีีการกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิ
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่น่้้อยกว่่า 2 ใน 3  
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดในส่ว่นของรายงานการประชุุม จะมีี 
การจดบัันทึึกเป็็นลายลักษณ์อัักษร และจะจััดเก็็บรายงานการ
ประชุุมที่่�ผ่า่นการรัับรองจากที่่�ประชุุมแล้้ว เพื่่�อให้้กรรมการหรืือ
ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็น 
การประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ เนื่่�องจากอยู่่�ในช่่วงการแพร่่
ระบาดของ COVID-19 สรุุปได้้ดังนี้้�

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การประชุม

คณะ
กรรมการ

บริษัท 
(6 ท่าน) 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(3 ท่าน) 

คณะ
กรรมการ
กำ�หนด 

ค่าตอบแทน
และสรรหา  

(3 ท่าน) 

คณะ
กรรมการ

บริหาร 
ความเสี่ยง  

(4 ท่าน) 

การประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 

2564

จำำ�นวนการประชุุม (ครั้้�ง/ปีี) 4 4 1 4 1

1. นายแรนด้ี้� ซิมิ เชง เหลีียง กรรมการ ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา

4/4 1/1 1/1

2. นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์�* กรรมการ รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4/4 4/4 1/1 4/4 1/1

3. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน* กรรมการ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

4/4 4/4 1/1 1/1

4. นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา* กรรมการ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4/4 4/4 4/4 1/1

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ และประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

4/4 4/4 1/1

6. นายตัน เล เยน** กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

4/4 2/2 1/1

* 	 กรรมการอิสระ
** 	 นายตัน เล เยน กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้รัับอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จากที่่�ประชุุม 
	ค ณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2564

ค่่าตอบแทน
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ และในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท อีีกทั้้�งยังัคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์ 
ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ เพื่่�อที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และได้้ขออนุุมัติิจาก 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ส่ว่นค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารเป็น็ไปตามที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่่อนที่่�คณะกรรมการบริษัิัท
อนุุมััติิ โดยพิิจารณาตามบทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานและความทุ่่�มเทของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทยัังไม่ม่ีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดแก่่กรรมการ 
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2.	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิใน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้
กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิจ พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และได้้ติดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตาม
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริษัิัทมีีข้้อกำำ�หนดและหลัักเกณฑ์์ในการควบคุุมและการใช้้ข้้อมููล
ภายในอย่่างรััดกุุม โดยเฉพาะข้้อมููลแสดงฐานะทางการเงิินของ
บริิษััทก่่อนที่่�จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีี
การดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการนำำ�ข้้อมููลภายใน
ของบริิษััทไปใช้้ เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน ดัังนี้้�

1.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงคู่่�สมรสและ
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ใช้้ข้้อมููล
ภายในเพื่่�อทำำ�การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�นจะถููกเผยแพร่่ให้้ประชาชนทั่่�วไป
ทราบโดยทั่่�วถึึงกััน โดยเฉพาะในช่่วง 30 วัันก่่อนที่่�งบการเงิิน 
ของบริิษััทจะถููกเผยแพร่ต่่่อสาธารณชน และภายหลัังจาก
ที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้วเป็็น 
ระยะเวลา 7 วััน 

2.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร ที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องรายงาน
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง 

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ เกี่่�ยวกัับการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์
ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  
รวมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรือืจำำ�หน่า่ยหลัักทรัพัย์ข์องตน  
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิ ติิภาวะต่่อสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298  
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หากมีีการกระทำำ� 
การฝ่า่ฝืืนระเบีียบปฏิิบัติัิดัังกล่่าวข้้างต้้น บริษัิัทจะดำำ�เนินิการ 
ทางวิินััยเพื่่� อพิิจารณาลงโทษตามสมควรแก่่กรณีี เช่่น  
ตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ลดค่่าจ้้าง พัักงาน เลิิกจ้้าง เป็็นต้้น 

ในปีี 2564 ไม่พ่บว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว มีีการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ในช่ว่งเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์
บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ 
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงกว่่าหรืือเทีียบเท่่าผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและ
บััญชีี เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
จะต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 
59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจาก
วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมากรรมการบริษัิัทและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน ดัังนี้้�

ในปีี 2564 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการและโบนััสกรรมการ ดัังนี้้� 

กรรมการ (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
ปี 2564

เบี้ยประชุม 
(บาท)

เบี้ยกรรมการรายปี 
(บาท)

โบนัส  
(บาท)

1. นายแรนดี้ ซิม เชง เหลียง 145,000 130,000 714,000

2. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ * 280,000 220,000 357,000

3. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน* 175,000 150,000 357,000

4. นายชยุตม์ วิชชุประภา* 240,000 130,000 357,000

5. นางสาวฉวน หยี่ เฉียน 180,000 100,000 357,000

6. นายตน เล เยน** - - -

รวม 1,020,000 730,000 2,142,000

หมายเหตุุ	 ไม่ม่ีีค่่าตอบแทนอื่่�น นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินข้้างต้้นนี้้�
 	 * 	 กรรมการอิสระ
	 **	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

จำ�นวนการถือหุ้น IFS ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

การถือครอง
หลักทรัพย์ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 
2564

(%)

การถือครอง
หลักทรัพย์ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 
2563

จำ�นวนหุ้น 
เพ่ิม (ลด) 
ระหว่างปี

กรรมการ

นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง กรรมการ ประธานกรรมการ และ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

- - - -

นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� กรรมการ กรรมการอิสระ รองประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

- - - -

นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการ 
ตรวจสอบ และประธานกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา 

- - - -

นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา กรรมการ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

- - - -

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

- - - -

นายตัน เล เยน กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

210,000 0.04 210,000 -

ผู้้�บริหิารระดัับสููง

นายตน เล เยน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 210,000 0.04 210,000 -

นายกันตภณ  
กิิตติศิิริิประเสริิฐ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

- - - -

นายปากน้�ำ สาระกุล ผู้จดการท่ัวไป ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 105,005 0.02 105,005 -

นางสาวขวัญใจ แซไ่หล ผู้จดการท่ัวไป ฝ่ายปฏบัติการ - - - -

นางสุธิดา ศุภนุกูลสมัย ผู้จดการท่ัวไป ฝ่ายบริหารความเสี่ยง - - - -

นางเพ็ญศรี เพชรทอง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี - - - -

นายก�ำพล ด่ันเจริญ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1,050 0.0002 1,050 -

นางณัฐสรัญ พุม่พิเชฏฐ์ หัวหน้าฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ทีม 1 3,005 0.0006 3,005 -

นายมีชัย วัชรโสตถกุล หัวหน้าฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ทีม 2 - - - -
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การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
(“บริิษััท”) ได้้รัับการต่ออายุุการรัับรองบริิษััทเป็็นสมาชิิกของ 
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: “CAC”) ในการต่อ
ต้้านคอร์์รััปชััน โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2563 – 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญของการต่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัเป็น็อย่า่งมาก จึึงได้้กำำ�หนด
ขึ้้�นเป็็นนโยบายสำำ�คัญของบริิษััท เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทมีี 
นโยบายต่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�นอย่า่งสิ้้�นเชิงิ (Zero-Tolerance Policy) 
และกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้บริิษััท 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท ตลอดจนบุุคคลอื่่�น 
(เช่น่ บุุคคลที่่�สาม) ที่่�ต้้องปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัท ฝ่า่ฝืืน
กฎหมายต่อต้้านคอร์์รััปชััน รวมถึึงกำำ�หนดขั้้�นตอนการสอบทาน 
และการกำำ�กับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายฉบับัน้ี้� 

ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบายต่อต้้าน
คอร์์รัปัชันให้้มีีความเหมาะสมและชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งได้้กำำ�หนด
นโยบายป้้องกัันการทุุจริิต โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการ
ควบคุุมและตรวจสอบ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการทุุจริิต
ภายในองค์์กร และได้้สื่่�อสารไปยัังระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน เพื่่�อรัับทราบนโยบายดังกล่่าว และเพื่่�อถืือปฏิิบััติิ รวม
ทั้้�งบริิษััทได้้เปิดิเผยรายละเอีียดของนโยบายและขั้้�นตอนดัังกล่่าว
ไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.co.th) ภายใต้้หัวข้้อ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทไม่ต่รวจพบกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและ
ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน โดยได้้เปิิดช่อ่งทางให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
สามารถแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทจััดไว้้
ทางอีีเมล: whistleblowing@ifscapthai.com หรืือทางไปรษณีีย์์ 
ถึึงประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�พิิจารณา 
ข้้อร้้องเรีียนด้้วยตนเอง และ/หรืือแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน
ชุุดหน่ึ่�งที่่�มีีความเป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เปิิดเผย
รายละเอีียดของนโยบายและขั้้�นตอนดัังกล่่าวในเว็็บไซต์ของ
บริิษััท (www.ifscapthai.co.th) ภายใต้้หััวข้้อ การกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

ในปีี 2564 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ จากผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียตามนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและ
ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน
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1.	 Selection and evaluation 
of duty performance of 
the Board and  
Sub-Committees

Criteria in Selecting Director 
Candidate
The Compensation and Nomination Committee has devised 
the selection criteria for the director position, using the 
Company’s business operations as the basis. Hence, the 
required qualifications of the suitable candidates have 
been identified so that they appropriately serve the 
Company’s strategy in operating the business. The critical 
qualifications are especially emphasized, and that the 
Board shall be diverse enough in terms of professional 
skills, special expertise, knowledge and competencies, 
gender, and work experiences, in order to appoint the 
suitable candidate for the position that can contribute 
to benefits of the Company. With this, the Company has 
developed the Board Skills Matrix, summarized in the bar 
charts below, to be used as guidelines for reviewing the 
Board’s structure and for the nomination of new directors to 
ensure that the incumbents possess suitable qualifications 
that are in line with the Company’s direction. In this 
regard, the people assuming the director or executive 
position must possess all the qualifications stated in 
Section 68 of the Public Company Limited Act B.E. 2535 
(including endorsements) and the Securities and Exchange 
Commission’s announcement. They must not possess 
prohibited qualifications as prescribed by the Securities 
and Exchange Act B.E. 2535 (including endorsements), 
other laws and relevant regulations. 

Directoe (Person)

Industrial
Knowledge

and
Experience

5

Business
Management

6

Risk
Management

6

Corporate
Governance

6

Law

2

Finance &
Accounting

4

IT/
International

Business/
Others

3

Board Skills Matrix

*The evaluation is based on the educational background, work experiences, 
professional skills and training/seminar records.

Currently, the Board of Directors is comprised of 6 
directors, which is suitable for the Company’s business 
operations. Every one of them possesses experience in 
high-level executive position of both private and public 
sector organizations. Thus, the current Board members 
are comprised of qualified individuals with experiences 
and expertise in different professions covering all aspects 
comprehensively.

However, the Company allowed shareholders to propose 
the agenda of the Annual General Meeting and nominate 
candidates for directorship from 1st October – 15th December 
2020. The criteria for proposing and nominating are 
disclosed on the Company’s website www.ifscapthai.com 
under the subject “Investor Relations”→ “Shareholder 
Meetings”, as well as through the SET’s channel which 
is allowed before the end of the accounting period. In 
addition, the Board of Directors adheres to the policy 
not to add new agendas that have not been proposed in 
advance. Thus, there was no shareholder to propose an 
additional agenda or a candidate to be elected as the 
Company’s director for the 2021 Annual General Meeting 
of Shareholders.

The Board’s Self-Assessment
In order to improve the effectiveness in work performance, 
the Board of Directors conducts self-assessment on an 
annual basis, allowing opportunities for the directors to 
consider the Board’s performance. This self-assessment is a 
critical tool in evaluating the appropriateness of the Board’s 
structure and the effectiveness of the Board’s performance 
according to the principles of good governance. In this 
regard, the Board will analyze the evaluation outcomes, 
suggestions and different points worth observing to 
consider and adjust to better it to better suit the nature 
of business operations accordingly.

In 2021, the Company arranged an annual self-assessment 
of the Board and sub-committee as the whole group and on 
an individual basis. We would like to report that the majority 
of the directors rated ‘Good-Very Good’ on effectiveness 
aspect. In this regard, the Board of Directors also offered 
comments and suggestions to enhance the effectiveness 
of work performance and to identify ways for improvement 
in the future. 
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Attendance of the Company’s Board of Directors 
In compliance with related laws, the Company’s Articles of Association, and the corporate governance principle, the Board of 
Directors holds at least 4 meetings which are scheduled a year in advance to acknowledge and make a decision on business 
matters of the Company. However, the Board can hold a special meeting when necessary. A letter of invitation with clear 
agendas and sufficient documents for the meeting will be submitted to directors at least 7 days prior to the meeting date 
except for an urgent case, to let the Board have enough time to study the information before attending the meeting.  
The Board provides an opportunity for senior executives to participate in the meetings to answer any queries concerned. 
A minimum quorum required during Board decisions is two-thirds of the total members of the directors. The minutes of 
the meeting are accurately prepared and filed for further reference. 

In 2021, the Company’s directors attended the Board meetings, the Sub-Committee meetings, and the shareholders 
meeting via online system during the COVID-19 pandemic as follows: 

Directors Positions

Meetings

Board of 
Directors 

(6 Directors) 

Audit 
Committee  

(3 members) 

Compensation 
and Nomination 

Committee  
(3 members) 

Risk 
Management 

Committee  
(4 members) 

Annual 
General 

Shareholders’ 
Meeting 2021

Total Number of Meetings 4 4 1 4 1

Mr. Randy Sim 
Cheng Leong

Director, Chairman of the 
Board, and Member of 
the Compensation and 
Nomination Committee

4/4 1/1 1/1

Mr. Singha 
Nikornpun*

Director, Independent 
Director, Vice Chairman of 
the Board, Chairman of the 
Audit Committee, Member 
of the Compensation and 
Nomination Committee, 
and Member of the Risk 
Management Committee 

4/4 4/4 1/1 4/4 1/1

Mrs. Churairat 
Panyarachun*

Director, Independent 
Director, Member of the Audit 
Committee, and Chairperson 
of the Compensation and 
Nomination 

4/4 4/4 1/1 1/1

Mr. Chayut 
Vishchuprapha* 

Director, Independent 
Director, Member of the Audit 
Committee, and Member 
of the Risk Management 
Committee

4/4 4/4 4/4 1/1

Ms. Chionh Yi 
Chian

Director, and Chairperson 
of the Risk Management 
Committee

4/4 4/4 1/1

Mr. Tan Ley 
Yen**

Director, Chief Executive 
Officer, and Member of the 
Risk Management Committee

4/4 2/2 1/1

Remark: 	 * 	 Independent Director
		  ** 	 Mr. Tan Ley Yen, Director and CEO, who has been appointed as a member of the Risk Management Committee by the Board of Directors’  
			   Meeting No. 2/2021 on 6th May 2021
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Remuneration
The Company determines a clear and transparent director remuneration policy by comparing remuneration packages 
with those provided by leading listed companies in the SET and comparable companies in the same industry, taking into 
account the company’s business performance and experience, duties, roles and responsibilities of the directors in order 
to attract and retain qualified directors. Directors’ remuneration packages are approved by the Meeting of Shareholders. 
Executives’ remuneration packages are reviewed by the Compensation and Nomination Committee before the Board of 
Directors’ approval based on their roles, duties and responsibilities, performance, and dedication. 

In addition to monetary compensation, the Company has not had granted other privilege to the directors. 

In 2021, the Annual General Meeting of Shareholders resolved to approve the remuneration and bonus for the Directors 
as follows:

Directors
2021

Attendance Fees 
(Baht)

Annual Basic Fees 
(Baht)

Bonus 
(Baht)

1. Mr. Randy Sim Cheng Leong 145,000 130,000 714,000

2. Mr. Singha Nikornpun* 280,000 220,000 357,000

3. Mrs. Churairat Panyarachun* 175,000 150,000 357,000

4. Mr. Chayut Vishuprapha* 240,000 130,000 357,000

5. Ms. Chionh Yi Chian 180,000 100,000 357,000

6. Mr. Tan Ley Yen ** - - -

Total 1,020,000 730,000 2,142,000

Remark 		  No other benefits apart from remuneration above.
 	  * 	 Independent Director
 	  ** 	 Director, CEO and Member of the Risk Management Committee

2.	Compliance with 
Corporate Governance 
Policy and Guidelines 

The Company is aware of the importance of corporate 
governance and has formulated relevant policies and 
guidelines in the Company’s corporate governance policy 
and the code of business conduct and encouraged all 
related persons to real practice so that it is ensure building 
confidence to all stakeholders. The Company shall monitor 
to ensure compliance with corporate governance in the 
following issues: 

Control of Inside Information
The Company enforces strict rules on the possession 
and usage of inside information, particularly financial 
information before disseminating to the public.The 
Company’s policies on inside information are as follows:

1.	 Directors, executives, employees, including their 
spouses and minor child (ren) below the legal age 
are not allowed to buy, sell, transfer or accept the 
transfer of securities of the Company for 30 days 
prior to the public announcement of the Company’s 
financial statements and 7 days after such information 
is disclosed. 

2.	 Directors and executives have the duty to prepare 
and submit a report on changes of their securities 
holdings, their spouse and child(ren) under the legal 
age to the Securities and Exchange Commission 
(“SEC”) in accordance with Section 59 and the penalty 
as specified in Section 275 of the Securities and 
Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments), 
as well as the report on the acquisition or disposition 
of one’s own securities, those of their spouses, and 
children below the legal age to the SEC pursuant to 
Section 246 and the penalty as stated in Section 298 of 
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the Securities and Exchange Commission B.E. 2535 (including its amendments), No. Sor Chor. 14/2540 Re: Preparation 
and Disclosure of Reports on Securities Holding and Disciplinary Measures prescribed on the Securities and Exchange 
Act B.E. 2535. Any violation against the aforementioned regulations shall have to face disciplinary actions in the form 
of warning, salary reduction, suspension of duties, termination of employment etc.

In 2021, it was not found that directors, executives, employees, including their spouses and minor child (ren) of such persons 
to trade the Company’s securities during the prohibited period.

Report on Changes of Securities Holding 
The Company’s Board of Directors, high-level executives and those holding the position equivalent to or higher than the 
Finance and Accounts Manager are required to prepare and submit a report on changes to securities holdings (if any) to 
the SEC in accordance with Section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments) within 3 
days after the change. In 2021, securities holdings of the aforementioned persons are as follows:

Name Position

Securities Holdings in IFS

As of 
31 December 

2021
(%)

As of 31  
December 

2020

Number of 
Shares:  

Increase  
(decrease) 

during the year

Director

Mr. Randy Sim Cheng 
Leong

Director, Chairman of the Board of 
Directors, and the Compensation and 
Nomination Committee Member

- - - -

Mr. Singha Nikornpun Director, Independent Director,  
Vice Chairman, Chairman of the 
Audit Committee, the Compensation 
and Nomination Committee Member,  
and the Risk Management 
Committee Member

- - - -

Mrs. Churairat 
Panyarachun

Director, Independent Director, 
the Audit Committee Member, and 
Chairperson of the Compensation 
and Nomination Committee

- - - -

Mr. Chayut 
Vishchuprapha

Director, Independent Director,  
the Audit Committee Member,  
and the Risk Management 
Committee Member

- - - -

Ms. Chionh Yi Chian Director and Chairperson of the Risk 
Management Committee 

- - - -

Mr. Tan Ley Yen Director, CEO, and the Risk 
Management Committee Member

210,000 0.04 210,000 -

Top Management

Mr. Tan Ley Yen CEO 210,000 0.04 210,000 -

Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert

CFO, Finance and Accounts - - - -
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Name Position

Securities Holdings in IFS

As of 
31 December 

2021
(%)

As of 31  
December 

2020

Number of 
Shares:  

Increase  
(decrease) 

during the year

Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations 105,005 0.02 105,005 -

Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations - - - -

Mrs. Sutida 
Piyayodilokchai

GM, Risk Management - - - -

Mrs. Pensri Pettong Head, Finance and Accounts - - - -

Mr. Kampon 
Duncharoen

Head, Business Development 1,050 0.0002 1,050 -

Mrs. Natsaran 
Pumpichet

Head, Client Relations Team 1 3,005 0.0006 3,005 -

Mr. Meechai 
Watcharasottikul

Head, Client Relations Team 2 - - - -

Anti-Corruption 
Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
(CAC) meeting resolved that IFS Capital (Thailand) Public 
Company Limited has been recertified as a member of “Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption” for 
another 3 years from 31st December 2020 to 31st December 
2023. As the Company fully realizes the importance of the 
fraud and anti-corruption aspects, this has been formulated 
as the Company’s main policy to show that the Company 
has a Zero-Tolerance Policy towards corruption and 
aims to provide guidance for the Company, its Directors, 
Management and Staff as well as to any person acting on 
behalf of IFS (e.g., third parties) concerning compliance 
with anti-corruption laws and to set out monitoring and 
review procedures to ensure compliance with this Policy. 

In 2021, the Company revised its anti-corruption policy to be 
more appropriate and apparent, and the Fraud Prevention 
Policy has been established to facilitate the development 
of controls that will aid in the detection and prevention 
of fraud against the Company and communicated to the 
directors, management and staff for acknowledgment and 
practice. The full version of the policies and procedures 
has been disclosed on the Company’s website at www.
ifscapthai.com under Good “Corporate Governance”.

In the past year, it was not found any fraud and anti-
corruption cases both inside and outside the Company. 

Whistleblowing
The Company has a Whistleblowing policy and procedures 
that offer protection for the whistleblowers and establish 
a Whistleblowing channel for all stakeholders to submit  
their complaints directly to the Chairman of the Audit 
Committee (“the Chairman”) via an e-mail: whistleblowing@
ifscapthai.com or regular mail. The Chairman of AC shall 
consider the complaint by himself and/or appoint an 
investigation committee which is an independent party  
to take actions. The full version of the policy and  
procedures has been disclosed on the Company’s website at 
www.ifscapthai.com under “Good Corporate Governance”.

In 2021, there were no complaints from the Company’s 
stakeholders following the whistleblowing policy and 
procedures.
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การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในการจััดให้ม้ีี
ระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีี
ประสิิทธิิผล เพ่ื่�อให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับและน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตลอดจนผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซึ่่�งในปีี 2564 ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกััน 4 ครั้้�ง  
โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วน
ทุุกครั้้�ง และได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจัดการ 
ของบริษัิัท หัวัหน้้าฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีีของบริษัิัท รวมถึึงผู้้� 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นตามความจำำ�เป็็น เช่่น ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
นอกจากน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุม
หารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารของบริิษััท 
เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพิิจารณาและดููแลระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล ดููแลรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ ดููแลระบบการทำำ�งานที่่�ถููกต้้อง 
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้โดยเฉพาะเรื่่�องของความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดููแลให้้บริษัิัทปฏิิบัติัิตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััท

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

Internal control and related Party 
transactions

2.	 สำำ�หรัับการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมอิิสระ และ
กรรมการ การประชุุมจััดขึ้้�น 4 ครั้้�ง โดยกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง และ
ทุุกครั้้�งได้้ประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายจัดการของบริิษััท เพื่่�อช่่วย
พิิจารณานโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััทให้้มีีความเพีียงพอและเหมาะสม  
ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และติิดตามดููแลความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ปััจจุุบันและ 
อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

3.	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่าย
บริิหารได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในประจำำ�ปีี โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับ 
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์จั์ัดทำำ�ขึ้้�นในด้้านต่่างๆ 5 ส่ว่น 
กล่่าวคืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง  
การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ข้้อมููล และระบบการติดตาม ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินระบบ
การควบคุุมภายในของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการ
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ควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 
ในสภาพปัจัจุุบัน กล่่าวคืือบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน
เรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอและ
รััดกุุมแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่�นของระบบ
การควบคุุมภายใน คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นว่่าปััจจุุบัันบริิษััทมีีการควบคุุมภายใน 
เพีียงพอและเหมาะสมแล้้วเช่น่กััน 

4.	 สำำ�หรัับระบบการตรวจสอบภายใน บริิษััทมีีผู้้�ตรวจสอบ
ภายในจำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่ 1) ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ของ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์์) ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทแม่ ่โดยมีีนาย Thomas Lum Tuck Mun หััวหน้้าฝ่่าย
ตรวจสอบภายใน เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์
ด้้านการตรวจสอบภายใน การจัดการบริิหารความเสี่่�ยง
และควบคุุมภายในเป็็นเวลาหลายปีี และ 2) บริิษััท เอเอ็็มซีี  
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทว่่าจ้้าง 
(Outsource) ซึ่่�งทั้้�งสองบริิษััทมีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
ความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ทำำ�งานการ 
ตรวจสอบภายในเป็็นอย่่างดีี โดยจะสลับกัันตรวจปีีละ 1 
ครั้้�ง นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่่ายบริิหาร  
ได้้ร่่วมกัันประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมและประเมิิน
ผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าว ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิงานของระบบงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 
และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่่�ได้้กำำ�หนด
ไว้้ล่วงหน้้าประจำำ�ปีต่ี่อคณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัทราบ

รายการระหว่่างกััน 
บริิษััทไม่่มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
หรืือกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เป็็นสาระ
สำำ�คัญในปีี 2564

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
การทำำ�รายการระหว่่างกััน เป็็นความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุ 
สมผลของการทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดของบริิษััท
และถืือว่่าเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิจทั่่�วไป และบริิษััท
ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาที่่�ยุุติธรรม ซึ่่�งเป็็นราคาที่่�เสมือนทำำ�กับ
บุุคคลภายนอกสำำ�หรัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีีราคาตลาด

หรืือราคาที่่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอกอ้้างอิิง

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ 
การทำำ�รายการระหว่่างกััน
ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการ
ทางการค้้าปกติิกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชน
พึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจ 
ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนจะมีีสถานะ  
เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องบริิษััทจะ
ดำำ�เนิินการเสนอต่่อคณะกรรมการให้้พิิจารณาอนุุมัติิในหลัักการ
เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ 

ในกรณีีที่่�บริิษััทจะต้้องเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งที่่�ไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ บริิษััทจะต้้อง 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาความเหมาะสม 
ก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ และจะนำำ�เสนอความเห็็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประกอบการตัดสินิใจของคณะกรรมการ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามแต่่กรณีีในการอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าว ทั้้�งนี้้�  
การพิจารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ต้้องปฏิิบัติัิ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน
การทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำำ�
รายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันในอนาคต
ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต บริิษััทมีีนโยบาย 
ที่่�จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิจการค้้าปกติิของ
บริิษััท และบริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์และข้้อบังัคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือืข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำำ�หนด และบริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน และแบบ 56-1 One Report 
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Internal control
The Board of Directors is aware of the importance of having 
an effective internal control system and risk management 
that are acceptable and reliable to shareholders and 
stakeholders. In 2021, the following actions were taken. 

1.	 The Audit Committee held 4 meetings, and the 
members of each meeting constituted a quorum. The 
Audit Committee Meetings were held in conjunction 
with the external auditors and Management from 
the Finance and Accounts Department. Besides, the 
Audit Committee also held 2 meetings separately with 
the external auditors without the presence of the 
Company’s management. This Committee oversees 
the efficiency and effectiveness of the Company’s 
internal control, ensures that the financial reports 
are accurate, complete and creditable, the working 
system is accurate, transparent, traceable, particularly 
the conflicts of interest, and ensures compliance with 
the Securities and Exchange Law or other related 
laws concerning the Company’s business operations.

2.	 As part of risk management, the Risk Management 
Committee consists of independent directors and a 
director. There were 4 meetings, all of which were 
attended by every member and management to 
ensure that the risk management policy covering all 
areas of the organization is sufficient, appropriate 
and applicable. A certain level of risk is deemed 
acceptable to the organization. Apart from that, the 
Risk Management Committee oversees both current 
risks and possible future risks. 

3.	 The Board of Directors, the Audit Committee and 
Management had evaluated the sufficiency of internal 
control system on a yearly basis according to the 
sample evaluation form of the Securities and Exchange 
Commission (“SEC”) in 5 parts: Control Environment, 
Risk Assessment, Control Activities, Information & 
Communication, and Monitoring Activities. Hence, 
the Board of Directors and the Audit Committee were 
of the opinion that the Company’s internal control 
system was adequate and appropriate to the current 
status. In other words, the Company had a sufficient 
and concise internal control system with regard to 
transactions made with major shareholders, directors, 
management and related persons, and the remaining 
aspects of the internal control mechanism were also 
adequate and appropriate as well. 

4.	 For internal audit, the Company has two auditors 
1) the Internal Audit Dept. of IFS Capital Limited 
(Singapore), the Company’s parent company. Mr. 
Thomas Lum Tuck Mun, the Head of IA, who possesses 
the knowledge and has expertise in internal audit, 
risk management and internal control management 
experience, and 2) AMC International Consulting  
Co., Ltd., the outsourced company. 

Both of them have qualified auditors, who possess 
knowledge, abilities and experience in internal audit work. 
The auditors take a turn once a year. In addition, every year 
the Audit Committee and Management would evaluate 
together the internal audit firm and its head of internal 
audit who is in charge of auditing various working systems 
appropriately and reporting the audit results as planned 
to the Audit Committee. 

Related Party Transactions
In 2021, there was no related party transaction.

In necessity and the rationale of 
the transactions. 
The connected transactions were necessary and reasonable, 
which arose to the utmost benefit for the Company in 
the normal business operation and were transacted at an 
arm’s length basis as if performed with external parties for 
the connected transactions with the market prices or the 
external parties’ reference prices. 

Measures or procedures 
for approving the entry into 
connected transactions
If the Company planned to enter into a connected 
transaction, which was in the ordinary course of its business, 
with its director, executive officer or related person on a 
commercial agreement which a prudent person might enter 
into with another party under the similar circumstances 
and the Company maintained the power of negotiation 
independently from the other party’s influence in his/
her capacity as the Company’s director, executive officer 
or related person, then the Company must propose the 
connected transaction for the Board’s consideration 
and approval in principle in order that the Management 
would be able to approve the entry into that connected 
transaction.

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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If the Company planned to enter into a connected 
transaction, which was not in the ordinary course of its 
business, with a person with a possible conflict of interest, 
the connected transaction must be proposed for the 
Audit Committee’s examination of the reasonableness 
first. Consequently, the Audit Committee’s opinion on 
the connected transaction must be presented at the 
Board of Directors’ Meeting or the General Meeting of 
Shareholders to support the Board or the Shareholders in 
making a decision to approve the connected transaction. 
Each approval of the connected transaction must comply 
with the law on securities and exchange and any applicable 
regulations, notifications, orders and requirements of the 
SET. A person with a possible conflict of interest or the 
relevant interested person would not be entitled to vote 
on the entry into that transaction.

Future policy or direction 
regarding the entry into 
connected transactions
To enter into a connected transaction in the future, the 
Company had a policy to follow its common business 
practice and to comply with the law on securities and 
exchange and any applicable regulations, notifications, 
orders and requirements of the SET and other relevant 
agencies. The Company would disclose its connected 
transactions in the notes to the financial statements and 
Form 56-1 One Report.
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี  
ซึ่่�งงบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ได้้จัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย  
โดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผล 
ในการจัดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

คณะกรรมการบริษัิัททราบดีีว่่า ระบบการควบคุุมภายในมีขี้้อจำำ�กัด เพราะโดยธรรมชาติิของการดำำ�เนินิธุุรกิจ ความเสี่่�ยงยังัคงปรากฏอยู่่�  
การจัดให้้มีีมาตรการและการกำำ�กับการควบคุุมภายในจึึงมิิใช่่หลักประกัันที่่�สมบููรณ์์ที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทปลอดจากข้้อบกพร่่องที่่�เป็็น 
สาระสำำ�คัญ การวินิจิฉัยัลงความเห็น็ที่่�ผิดิพลาด ข้้อผิิดพลาดจากการปฏิบัติัิงานของบุุคลากร ความเสียีหาย การทุุจริติ หรือืการดำำ�เนินิการ 
ที่่�ผิิดปกติิอื่่�นๆ อย่่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเหมาะสมและ มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง  
ครบถ้้วน และเพียีงพอ ซ่ึ่�งไม่เ่พีียงแต่่จะช่ว่ยให้้บริษัิัทสามารถดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งสินิทรัพย์ข์องบริษัิัท รวมถึึงเกิิดมาตรการป้องกัันความเสี่่�ยง  
แต่่ยัังจะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระทั้้�งหมดเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทาน
นโยบายบััญชีี การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผย
ข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงระหว่างกัันอย่า่งครบถ้้วน เพีียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุุผลได้้ว่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน 
และกระแสเงิินสดถููกต้้องในสาระสำำ�คัญ และได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ  
สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งให้้ความเห็็นต่่องบการเงิินในรายงานผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report แล้้วเช่น่กััน

	 นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียีง 	 นายตััน เล เยน
	ปร ะธานกรรมการ	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน
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To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as the financial 
information presented in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31st December 2021 
have been prepared in accordance with Thailand’s Generally Accepted Accounting Principles (GAAP). In preparing the 
financial statements, appropriate accounting policies have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion 
and reasonable estimates. As well, key information has been adequately disclosed in the notes to the financial statements. 

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls 
can provide absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgement in decision-making, human error, 
losses, fraud or other irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal 
audit systems, risk management systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to 
ensure that the accounting information is accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and 
risk protection are properly maintained but also fraud and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, 
the Board of Directors has appointed the Audit Committee with all of its members being independent directors. The 
Committee is responsible for ensuring the quality of financial reports, reviewing accounting policies, reviewing internal 
control systems, the internal audit systems and the risk management systems. As well, it is responsible for ensuring that 
the disclosure of information about related party transactions is complete, adequate and appropriate. The opinion of the 
Audit Committee is given in its report which is already included in this Form 56-1 One Report. 

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and 
give rise to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31st December 2021 
reflect rightly the Company’s financial status, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have 
been audited by the certified auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. who have provided opinion as 
stated in the Auditors’ Report and already included in this Form 56-1 One Report.

	 Mr. Randy Sim Cheng Leong	 Mr. Tan Ley Yen
	 Chairman of the Board	 Chief Executive Officer
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 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดง
ฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2564 และผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของ 
ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามความ 
รัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่านี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพีียงพอและ
เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการ
เงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็น
ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่านี้้�

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับัลููกหนี้้�จาก
การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�ตามสััญญา
เช่่าเงิินทุุน ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกััน
ทางการเงิินที่่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่�องการด้้อยค่่าตาม TFRS 9 
เป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ เนื่่�องจากมีีการใช้้สมมติิฐานและ
ดุุลยพิินิจิของผู้้�บริิหารหลายประการ รวมถึึงการคาดการณ์สภาวะ
เศรษฐกิิจในอนาคต

สำำ�หรับรอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรือืหลังวัันที่่� 1 มกราคม 2563 
บริิษััทได้้ถืือปฏิบัติัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 9 
เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ฉบับัดัังกล่่าว กำำ�หนดให้้บริษัิัทรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าตาม
ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

วิิธีกีารตรวจสอบที่่�สำำ�คัญรวมถึึง

•	 ประเมิินผลกระทบรายการปรับปรุุ งสำำ�หรับยอดยกมา  
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 เนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 มาใช้้เป็็นครั้้�งแรก

•	 ทำำ�ความเข้้าใจและทดสอบการออกแบบและความมีปีระสิทิธิผล 
ของการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งรวม
ถึึงการจัดชั้้�นหนี้้� ความถููกต้้องและความครบถ้้วนของข้้อมููล  
การติดตามข้้อมููลด้้านเครดิต สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่� 
หลากหลาย ตััวแปรทางเศรษฐกิิจมหภาค และการสำำ�รอง
สำำ�หรัับลููกหนี้้�รายตััว

•	 ประเมิินข้้อมููลและข้้อสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�กำำ�หนดโดย 
ผู้้�บริิหารในแต่่ละขั้้�นตอนของการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาว่่ามีีการใช้้ข้้อมููล
และสมมติิฐานที่่�สมเหตุุสมผล โดยใช้้ผลขาดทุุนในอดีีต
ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลที่่�สัังเกตได้้ในปััจจุุบัน รวมถึึงพิิจารณาว่่า
สมมติิฐานเหล่านั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน และคำำ�นึึงถึึงสภาวะ
การณ์์ทางเศรษฐกิิจในอนาคตโดยใช้้ข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�มีีความ
สมเหตุุสมผล

142 แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ประมาณการตาม
รููปแบบการคาดการณ์เกี่่�ยวกัับการชำำ�ระหนี้้�ในอนาคตของลููกหนี้้� 
โดยคำำ�นวนจากค่่าความน่า่จะเป็็นถ่่วงน้ำำ�หนักัของผลขาดทุุนด้้าน
เครดิตและความเสี่่�ยงของจำำ�นวนเงิินสดที่่�คาดว่่าจะไม่ไ่ด้้รับั รวมถึึง
เหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิต
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอีีก 12 เดืือนข้้างหน้้า หรืือ ตลอดอายุุของ
เครื่่�องมืือทางการเงิินขึ้้�นอยู่่�กับการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญของ
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของเครื่่�องมืือทางการเงิินนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�
รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก

นโยบายการบัญชีีสำำ�หรับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นและรายละเอีียดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่า 
จะเกิิดขึ้้�น เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 3.4  
ข้้อ 6 ข้้อ 7 ข้้อ 8 และ ข้้อ 9

•	 พิิจารณาข้้อกำำ�หนดที่่�ใช้้ในการจัดชั้้�นลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิ
เรียีกร้้อง  ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อ  ลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่เงิินทุุน 
ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า  และสัญัญาค้ำำ�ประกัันทางการเงิิน
สำำ�หรัับชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่� 2 และชั้้�นที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 และทดสอบสุ่่�มตััวอย่่างการจัด 
ชั้้�นหนี้้�ในชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่� 2 และชั้้�นที่่� 3 เพื่่�อตรวจสอบว่่าลููกหนี้้�ได้้
ถููกจััดชั้้�นอย่า่งเหมาะสม 

•	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในของผู้้�สอบบัญัชีมีีสี่ว่นร่ว่มในการพิิจารณา
เอกสารประกอบโมเดลและการทดสอบความน่่าเชื่่�อถืือและ
ประสิิทธิภิาพของโมเดล ซ่ึ่�งรวมถึึงการประเมิินความเหมาะสม
ของการออกแบบโมเดล สมมติิฐาน สููตรการคำำ�นวณที่่�ใช้้ และ
การปรัับปรุุงโมเดลในภายหลัง และ การปฏิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9

•	 ประเมิินความครบถ้้วนและความเหมาะสมของการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�มาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับที่่� 9 มาถืือปฏิบััติิ

	

ข้้อมููลอื่่�น
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้า
ภายหลังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีคีวามขัดัแย้้งที่่�มีสีาระสำำ�คัญ 
กัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น
สาระสำำ�คัญหรืือไม่ ่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสาร
เรื่่�องดัังกล่่าวกัับฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััท ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยว
กัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจ
ที่่�จะเลิิกบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีวัีัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อ
ข้้อเท็็จจริงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือืข้้อผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีซีึ่่�งรวมความเห็็นของ
ข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิบััติิงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริง
อาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละ
รายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพินิิจิและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีพีตลอด
การตรวจสอบ การปฏิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง  

•	 ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือ 
ข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีี
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น
สาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้� 
ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่ต่รงตามข้้อเท็็จจริงิหรือืการแทรกแซง
การควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์ 
แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร  

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารและจากหลักฐานการสอบบัญัชีี
ที่่�ได้้รับ สรุุปว่ามีีความไม่แ่น่น่อนที่่�มีสีาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็น็เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสัยัอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ต่่อความสามารถของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้า
ต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้สัังเกตถึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ
จนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทต้้อง
หยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์
ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่ ่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผน
ไว้้และประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบใน
ระหว่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและ
ได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ
พิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวด
ปัจัจุุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีเีว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบังัคัับ
ไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรือในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าว 
ในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่าจะมีผีลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์
ต่่อส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดังกล่่าว

นิิสากร  ทรงมณีี
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REPORT OF THE INDEPENDENT CERTIFIED PUBLIC 
ACCOUNTANTS
TO THE SHAREHOLDERS AND BOARD OF DIRECTORS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

Opinion 
We have audited the financial statements of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”), which 
comprise the statement of financial position as at December 31, 2021, and the related statements of comprehensive 
income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, 
including a summary of significant accounting policies. 

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of IFS 
Capital (Thailand) Public Company Limited as at December 31, 2021, and its financial performance and its cash flows for 
the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRSs”).

Basis for Opinion 
We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our responsibilities under those standards 
are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are 
independent of the Company in accordance with the Federation of Accounting Professions’ Code of Ethics for Professional 
Accountants together with the ethical requirements that are relevant to the audit of the financial statements, and we have 
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we 
have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key Audit Matters 
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the financial 
statements of the current period. These matters were addressed in the context of our audit of the financial statements as 
a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters.

Key Audit Matters Audit Responses

Allowance for expected credit losses

The allowance for expected credit loss for factoring 
receivables, hire purchase receivables, finance lease 
receivables, inventory finance receivables and financial 
guarantee contracts in certain circumstances is considered 
to be the key audit matter as it requires the use of various 
assumptions and judgment including forward economic 
looking.

Starting from January 1, 2020, the Thai Financial 
Reporting Standard No. 9 - Financial Instruments  
(“TFRS 9”) was applied. This standard requires the 
Company to recognize impairment loss based on expected 
credit loss.

Key audit procedures included;

•	 Assessing the adjustments made to the opening balances 
on January 1, 2020, resulted from the first time adoption 
of TFRS 9.

•	 Understanding and testing design and operating 
effectiveness of key controls across the processes relevant 
to the ECL. This included the classification of assets into 
stages, data accuracy and completeness, credit monitoring, 
multiple economic scenarios, macroeconomic factors, and 
individual provisions.

•	 Evaluating relevant inputs and assumptions used by 
management in each stage of the expected credit loss 
calculation by considering whether the inputs and 
assumption appear reasonable, considering the historical 
loss experience and adjust this for current observable 
data and considering the relationship between those 
assumptions and forecast of reasonable and supportable 
future economic conditions.
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Key Audit Matters Audit Responses

The ECL is measured based forward-looking information 
basis by calculating on a probability‑weighted credit 
losses with respective risk of expected cash shortfalls 
either based on credit events arising in the 12 months 
from the reporting date or based on credit events 
arising over the lifetime of the financial instrument; 
depending on the significant increase in credit risk 
(“SICR”) since initial recognition.

Accounting policy for allowance for expected credit loss 
and detail of allowance for expected credit loss were 
disclosed in Note 3.4, Note 6, Note 7, Note 8 and Note 
9 to the financial statements.

•	 Considering the criteria used to classify factoring 
receivables, hire purchase receivables, finance lease 
receivables, inventory finance receivables and financial 
guarantee contracts to stage 1, 2 and 3 in accordance with 
TFRS 9. Testing sample of receivables in stage 1, 2 and 3 
to verify that they were classified to the appropriate stage. 

•	 Involvement of our internal specialists to assess the 
model documentation and model validation. This 
included assessing the appropriateness of model design, 
assumptions, formulas used and post model adjustments 
and compliance with the requirements of TFRS 9.

•	 Assessment of the completeness and appropriateness of 
disclosures which related to the adoption of TFRS9.

Other Information 
Management is responsible for the other information. The other information comprises information in the annual report, 
which is expected to be made available to us after the date of this auditors’ report.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any form of assurance 
conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information identified above 
when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the 
financial statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement therein, we are required to communicate 
the matter to management and those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with TFRSs, 
and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements 
that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going 
concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Company  or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable 
assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always 
detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, 
individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on 
the basis of these financial statements.
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As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism 
throughout the audit. We also: 

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design 
and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate 
to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher 
than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 
or the override of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate 
in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal 
control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 
disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the 
audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant 
doubt on the Company’s  ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we 
are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such 
disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to 
the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue 
as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and 
whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair 
presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the 
audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical requirements 
regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 
to bear on our independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of most 
significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. We 
describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or 
when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be communicated in our report because 
the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such 

communication.

BANGKOK

February 22, 2022
Nisakorn  Songmanee
Certified Public Accountant (Thailand)
Registration No. 5035
DELOITTE  TOUCHE  TOHMATSU  JAIYOS  AUDIT  CO.,  LTD.
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิิน

หมายเหตุ 2564 2563
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5.1 333,767,948         390,619,301         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 6 3,250,475,374      2,667,557,627      
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 7 1,527,326             3,125,493             
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุหมุนเวียน 8 56,135,048           69,458,366           
เงินใหกู้ย้มืค่าซ้ือสินคา้ 9 113,146,443         120,690,936         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,767,303             5,704,608             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,761,819,442      3,257,156,331      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 10 163,632                162,942                
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 7 -                1,527,685             
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุไม่หมุนเวียน 8 55,819,773           66,698,203           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 11 58,026,593           62,675,948           
อาคารและอุปกรณ์ 12 19,009,578           23,713,089           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 978,806                -                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 14 1,869,693             704,473                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 32,066,577           36,457,738           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 16 800,000                -                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 417,891                477,150                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 169,152,543         192,417,228         
รวมสินทรัพย์ 3,930,971,985      3,449,573,559      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 1,825,000,000     1,425,000,000   
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,626,268          42,427,087        
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 205,566,666        178,800,000      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 467,932               -             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 20,703,257          17,976,747        

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,093,364,123     1,664,203,834   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 18 187,266,667        224,780,000      
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 535,723               -             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 20 36,322,005          32,710,533        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,870,429            -             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 225,994,824        257,490,533      
รวมหน้ีสิน 2,319,358,947     1,921,694,367   

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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หมายเหตุ 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 

ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั 493,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 493,500,000        493,500,000      

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 493,499,975 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  493,499,975 493,499,975

ส่วนเกินทนุ
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 21 31,746,399          31,746,399        

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้ 

ทนุส ารองตามกฎหมาย 22 49,350,000          49,350,000        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,037,016,664 953,282,818
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,611,613,038 1,527,879,192

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,930,971,985 3,449,573,559

-                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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หมายเหตุ 2564 2563
รายได้

รายไดจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 244,511,748                      235,721,276                   
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซ้ือ 318,812                             358,941                          
รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทนุ 9,452,579                          13,816,851                     
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 94,515,579                        87,041,286                     
รายไดอ่ื้น 36,620,707                        37,796,033                     

รวมรายได้ 385,419,425                      374,734,387                   
คา่ใชจ่้าย

คา่ใชจ่้ายในการขาย 17,039,390                        15,764,445                     
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 101,632,265                      95,800,730                     
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 4 37,024,089                        33,567,343                     

รวมคา่ใชจ่้าย 155,695,744                      145,132,518                   
ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 229,723,681                      229,601,869                   
ตน้ทนุทางการเงิน 23 35,210,540                        38,922,190                     
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 23 1,032,317                          22,723,452                     

ก  าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 193,480,824                      167,956,227                   
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 40,656,982                        34,340,110                     
ก าไรสุทธิส าหรับปี 152,823,842                      133,616,117                   
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหมไ่วใ้น
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
      ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
         ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน - 979,265                          
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
         ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - (195,853)
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี - 783,412                          
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 152,823,842 134,399,529
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.31 0.27
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั หุ้น 493,499,975 493,499,975

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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หมายเหตุ ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิ รวม

ช าระแล้ว มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี -                -               -                (2,403,600) (2,403,600)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ที่ปรับปรุงแล้ว 493,499,975     31,746,399      49,350,000       934,855,783      1,509,452,157        

รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี

ก าไรเบด็เสร็จรวม -              -             -              134,399,529      134,399,529           

เงินปันผลจ่าย 27.2 -              -             -              (115,972,494) (115,972,494)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 493,499,975 31,746,399 49,350,000 953,282,818 1,527,879,192

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 493,499,975 31,746,399 49,350,000 953,282,818 1,527,879,192

รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี

ก าไรเบด็เสร็จรวม -              -             -              152,823,842      152,823,842           

เงินปันผลจ่าย 27.1 -              -             -              (69,089,996) (69,089,996)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,037,016,664 1,611,613,038

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

ก าไรสะสม

หน่วย : บาท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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หมายเหตุ 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 152,823,842         133,616,117         
ปรับปรุงดว้ย
      ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 40,656,982           34,340,110           

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9 1,032,317             22,723,452           
ก  ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยถ์ำวร (691,586) -
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 16 5,417,172             -
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจ่ำย 34,716,131           38,530,228           
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน 4,271,472             3,911,022             
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,489,018           10,337,025           

248,715,348         243,457,954         
สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง (582,452,208) 588,788,730         
ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือ 3,164,459             (1,834,067)
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 16 17,349,953           35,428,486           
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ 6,642,653             32,995,343           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,062,695) 696,458                
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (690) (1,759)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 59,259                  (3,760)

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,080,658) (17,460,554)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,719,441) (3,975,361)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,870,429             (762,750)
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน (308,513,591)        877,328,720         

จ่ำยดอกเบ้ีย (34,401,478) (39,594,318)
จ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน (660,000) (1,604,392)
จ่ำยภำษีเงินได้ (31,819,870) (45,043,078)

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (375,394,939)        791,086,932         

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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หมายเหตุ 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (83,800) (48,850)
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (1,786,900) (170,272)
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 691,589                -                

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (1,179,111)            (219,122)               

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะสั้นแก่สถำบนักำรเงิน 5.2 (11,665,000,000)   (11,560,000,000)   
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 5.2 12,065,000,000    10,775,000,000    
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะยำว 5.2 (210,746,667)        (163,400,000)        
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำว 5.2 200,000,000         300,000,000         
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 5.2 (405,825)               -                
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำ 5.2 (34,815)                 -                
เงินสดจ่ำยเงินปันผล 27 (69,089,996)          (115,972,494)        

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 319,722,697         (764,372,494)        

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (56,851,353)          26,495,316           
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 390,619,301         364,123,985         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 5.1 333,767,948         390,619,301         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัทีB 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทั)วไปและการดาํเนินงานของบริษทั 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดั

ในเดือนมีนาคม 2534 ภายใตก้ฎหมายของประเทศไทย และไดด้าํเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็น

บริษทัมหาชน จาํกดั เมืIอวนัทีI 18 เมษายน 2550 โดยมีสํานกังานตัLงอยู่ทีIชัLน 20 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ 

เลขทีI 1168/55 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ธุรกิจหลกัของบริษทัไดแ้ก่

การรับซืLอสิทธิเรียกร้อง ทาํธุรกิจสญัญาเช่าซืLอ สญัญาเช่าเงินทุนและใหเ้ช่าพืLนทีIอาคารสาํนกังาน 

ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัคือ ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิLงส์ (ประเทศไทย) จาํกัด ซึI งจดทะเบียน              

ในประเทศไทยโดยถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 36.64 และ IFS Capital Limited ซึI งจดทะเบียนในประเทศ

สิงคโปร์โดยถือหุ้นร้อยละ 36.49 ผูถื้อหุ้นลาํดบัสูงสุดของบริษทัคือ Phillip Asset Pte. Ltd. ซึI งจดัตัLงขึLน     

ทีIประเทศสิงคโปร์ 

บริษัทมีสภาพเป็นบริษัทต่างด้าวและได้ยืIนขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามมาตรา 17 แห่ง 

พระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจของบริษทัต่างดา้ว พ.ศ. 2542 และไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

ของบริษทัต่างดา้ว ลงวนัทีI 3 กรกฎาคม 2552 จากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ประกอบธุรกิจบญัชีสาม (21) 

การทาํธุรกิจบริการดงันีL  

1. แฟ็กเตอริIง 

2. ให้เช่าแบบลีสซิIงและให้เช่าซืLอ เฉพาะแก่ผูรั้บบริการรายเดิมทีIมีภาระผูกพนัตามสัญญาให้เช่า 

แบบลีสซิIงและใหเ้ช่าซืLอ 

ทัLงนีL  บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงืIอนไขทีIกาํหนดไวใ้นใบอนุญาตประกอบธุรกิจของบริษทัต่างดา้ว 

เมืIอวนัทีI  27 พฤศจิกายน 2552 บริษัทได้ยืIนขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจบัญชีสาม (21) การทาํธุรกิจ 

บริการให้เช่าแบบลีสซิIง และให้เช่าซืLอสินคา้ประเภท ยานพาหนะและเครืIองจกัรทีIใชใ้นอุตสาหกรรม 

เครืI องมือทีIใช้ในการเคลืIอนยา้ยสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งานเกษตรกรรมแก่ผูรั้บบริการรายใหม่  

และไดรั้บอนุมติัจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ใหป้ระกอบธุรกิจตามทีIขอขา้งตน้เมืIอวนัทีI 8 เมษายน 2553  

  

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ต่อมาเมืIอวนัทีI 18 มิถุนายน 2558 และวนัทีI 4 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัไดย้ืIนขอรับใบอนุญาตประกอบ

ธุรกิจบญัชีสาม (21) การทาํธุรกิจบริการให้เช่าพืLนทีIอาคารสํานักงานพร้อมทัL งสาธารณูปโภคและ                          

สิI งอาํนวยความสะดวกกับบริษัทแห่งหนึI ง และได้รับอนุมัติจากกรมพฒันาธุรกิจการค้าเมืIอวนัทีI   

23 กนัยายน 2558 และวนัทีI 26 มีนาคม 2564 ตามลาํดบั 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชืAอไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืLอไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ทีIปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึLน

อยา่งต่อเนืIอง ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซึI งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัจะติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเนืIองและ 

จะประเมินผลกระทบทางการเงินเกีIยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีL สินและหนีL สินทีIอาจจะ

เกิดขึLนอยา่งสมํIาเสมอ 

2.       เกณฑ์การจัดทําและนําเสนองบการเงนิ 

2.1 บริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีทีIรับรองทัIวไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํขึLนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีI 1 เรืIอง “การนาํเสนองบการเงิน”  

ซึI งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีIมีรอบระยะเวลาบญัชีทีIเริIมในหรือหลงัวนัทีI  1 มกราคม 2564 

เป็นต้นไป และตามข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัทีI  2 ตุลาคม 2560       

เรืI อง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเกีIยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้   เรืIอง “กาํหนดรายการยอ่

ทีIตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัทีI 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัทีI 26 ธนัวาคม 2562  ซึI งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ

งบการเงินทีIมีรอบระยะเวลาบญัชีทีIเริIมในหรือหลงัวนัทีI 1 มกราคม 2563  เป็นตน้ไป 

2.3 งบการเงินนีL ได้จัดทาํขึL นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ           

งบการเงิน ยกเวน้ตามทีIไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีทีIสาํคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2563 ซึI งนาํมาแสดงเปรียบเทียบไดม้าจากงบการเงิน

ของบริษทัสาํหรับปีสิLนสุดวนัเดียวกนัซึIงไดต้รวจสอบแลว้ 
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2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีIมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน

สาํหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึง

แนวปฏิบติัทางบญัชีทีIออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึI งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชี   

ทีIเริIมในหรือหลงัวนัทีI 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึLนเพืIอใหมี้เนืLอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การปรับปรุงคํานิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคํานิยามของความมี

สาระสําคัญ และข้อกาํหนดทางการบัญชีเกีIยวกับการปฏิรูปอัตราดอกเบีL ยอ้างอิง การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีL ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ

งบการเงินของบริษทั  

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึIงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีI 16 เรืI อง สัญญาเช่า (“TFRS 16”) ได้เพิIมขอ้กาํหนด

เกีIยวกบัขอ้ยกเวน้ชัIวคราวสําหรับการปฏิรูปอตัราดอกเบีL ยอ้างอิง ระยะทีI 2 โดยกิจการตอ้งถือ

ปฏิบติัตามการปรับปรุงดงักล่าวกบังบการเงินประจาํปีสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีIเริIมในหรือ

หลงัวนัทีI 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทัLงนีL อนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัก่อนวนัทีIมีผลบงัคบัใชไ้ด ้

ซึI ง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงนีLไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมืIอวนัทีI 27 มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเกีIยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีIมีการปรับปรุง 

ไดแ้ก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีI 4 เรืIอง สัญญาประกนัภยั มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัทีI 7 เรืIอง การเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครืIองมือทางการเงิน และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัทีI 9 เรืIอง เครืIองมือทางการเงิน ซึI งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้

เมืIอวนัทีI 28 มิถุนายน 2564 และจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีIมีรอบระยะเวลาบญัชีทีIเริIม

ในหรือหลงัวนัทีI 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทัL งนีL  อนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัก่อนวนัทีIมี      

ผลบงัคบัใช ้การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว สืบเนืIองมาจากการปฏิรูป

อตัราดอกเบีLยอา้งอิง ระยะทีI 2 โดยไดเ้พิIมขอ้ผอ่นปรนสาํหรับการเปลีIยนแปลงในกระแสเงินสด

ตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีL สินทางการเงิน ทีIเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีLย

อา้งอิง รวมทัLงขอ้ยกเวน้สําหรับการถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของการบญัชีป้องกนัความเสีIยง

โดยเฉพาะเป็นการชัIวคราว และการเปิดเผยขอ้มูลเพิIมเติมตาม TFRS 7 
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ผูบ้ริหารของบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีIเกีIยวขอ้งมาเริIมถือปฏิบติักบังบ

การเงินของบริษทัเมืIอมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของ

บริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นว่าการนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ

งบการเงินของบริษทัในงวดทีIจะเริIมถือปฏิบติั 

 

3. นโยบายการบัญชีที)สําคญั 

นโยบายการบญัชีทีIสาํคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปนีL   

3.1 รายการทีIเป็นเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศทีIเกิดขึLนระหว่างปีเป็นเงินบาท

ตามอตัราแลกเปลีIยน ณ วนัทีIเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีL สินทีIเป็นตวัเงินในสกลุ

เงินตราต่างประเทศ ซึI งคงเหลือ ณ วนัทีIตามงบแสดงฐานะการเงิน เป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีIยน

อ้างอิงประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนันัLน บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการ 

ปริวรรตเงินตราต่างประเทศเมืIอมีการชาํระเงินและทีIเกิดจากการแปลงค่าเป็นรายไดห้รือ

ค่าใชจ่้าย เมืIอกาํไรและขาดทุนนัLนเกิดขึLน  

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินฝากประจาํ 

ทีIครบกาํหนดชาํระคืนภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่าและไม่รวมเงินฝากธนาคารทีIนําไปวางเป็น

หลกัประกนั 

3.3 ลูกหนี'  

ลูกหนีLจากการซืLอสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจากค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLน 

ลูกหนีLจากสัญญาเช่าซืLอ และลูกหนีLตามสัญญาเช่าเงินทุนแสดงโดยใชย้อดคงคา้งตามสัญญาเช่าซืLอ

และสัญญาเช่าเงินทุนภายหลงัจากหักรายไดท้างการเงินตัLงพกัและค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ทีIคาดวา่จะเกิดขึLน 

ค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.4 
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3.4           เครืIองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีL สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั เมืIอบริษทัเป็น

คู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครืIองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีL สินทางการเงินรับรู้รายการเมืIอเริIมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุน 

การทาํรายการทีIเกีIยวขอ้งโดยตรงกบัการซืLอ สินทรัพยท์างการเงินและหนีL สินทางการเงิน (นอกจาก

สินทรัพยท์างการเงินและหนีL สินทางการเงินทีIวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน) เพิIมหรือหกั

จากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีL สินทางการเงินตามความเหมาะสม เมืIอรับรู้

รายการเมืIอเริIมแรก ตน้ทุนการทาํรายการทีIเกีIยวขอ้งโดยตรงกบัการซืLอสินทรัพยท์างการเงินหรือ

หนีL สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินทีIรับรู้ทัLงหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม 

ขึLนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผืIอผลขาดทุนด้านเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหนีL  

จากการซืL อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนีL จากสัญญาเช่าซืL อ ลูกหนีL ตามสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญา 

คํL าประกันในสถานการณ์ทีIเป็นไปได้ ผลขาดทุนด้านเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนกับสินทรัพย ์

ทางการเงินเหล่านีL  ประมาณการโดยใชต้ารางการตัLงสาํรองขึLนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

จากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้มื สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ

ทัIวไป และการประเมินทิศทางทัLงในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัทีIรายงาน รวมถึงมูลค่าเงิน 

ตามเวลาตามความเหมาะสม 

สาํหรับเครืIองมือทางการเงินอืIนทัLงหมด บริษทัรับรู้ค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLน

ตลอดอาย ุเมืIอมีการเพิIมขึLนอยา่งมีนยัสาํคญัในความเสีIยงดา้นเครดิตตัLงแต่รับรู้รายการเมืIอเริIมแรก 

แต่อย่างไรก็ตามหากความเสีIยงดา้นเครดิตของเครืIองมือทางการเงินไม่เพิIมขึLนอย่างมีนยัสําคญั

ตัLงแต่รับรู้รายการเมืIอเริIมแรก บริษทัวดัมูลค่าของค่าเผืIอผลขาดทุนสาํหรับเครืIองมือทางการเงิน

นัLนดว้ยจาํนวนเงินทีIเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะ

เกิดขึLนจากเหตุการณ์ปฏิบติัผดิสญัญาทีIมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึLนตลอดอายขุองเครืIองมือทาง

การเงินทีIคาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนใน 12 เดือนขา้งหน้า

แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดตลอดอายทีุIคาดวา่จะเกิดจากเหตุการณ์

ปฏิบัติผิดสัญญาของเครืI องมือทางการเงินทีIมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึLนภายใน 12 เดือน

หลงัจากวนัทีIรายงาน 
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นโยบายการตัดรายการ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมืIอมีขอ้มูลทีIบ่งชีL ว่าลูกหนีL มีปัญหาดา้นการเงินอย่าง

ร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้Iจะไดรั้บคืน สินทรัพยท์างการเงินทีIถูกตดัรายการอาจขึLนอยู่

กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของบริษทั โดยใช้คาํปรึกษาทางกฎหมายตาม 

ความเหมาะสม เงินทีIไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การวดัมลูค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที@คาดว่าจะเกิดขึCน 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของ 

การปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายทีIอาจจะเกิดขึL นเมืIอลูกหนีL ปฏิบัติผิดสัญญา  

(เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนีL เมืIอลูกหนีL ปฏิบติัผิดสัญญา  

การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายทีIอาจจะ

เกิดขึLนเมืIอลูกหนีLปฏิบติัผิดสัญญาขึLนอยูก่บัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคต สําหรับยอดหนีL เมืIอลูกหนีL ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่า 

ตามบญัชีขัLนตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัทีIรายงาน สาํหรับสญัญาคํLาประกนัทางการเงิน ความเสีIยงรวมถึง

จาํนวนเงินทีIถูกเบิกใช ้ณ วนัทีIรายงานและจาํนวนเงินทีIเพิIมขึLนใด ๆ ทีIคาดวา่จะถูกเบิกใชใ้นอนาคต

โดยวนัทีIผิดสัญญาถูกประเมินโดยขึLนอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต บริษทัทาํความเขา้ใจความจาํเป็นดา้น

การเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนีL และขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตทีI

เกีIยวขอ้งอืIน ๆ  

สําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนประมาณการดว้ยผลต่าง

ระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทัL งหมดซึI งบริษัท ต้องได้รับและกระแสเงินสดทัL งหมด 

ซึI งบริษทั คาดว่าจะได้รับคิดลดด้วยอตัราดอกเบีL ยทีIแท้จริงเมืIอเริI มแรก สําหรับลูกหนีL ตาม 

สัญญาเช่า กระแสเงินสดทีIใชเ้พืIอระบุผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนควรสอดคลอ้ง 

กับกระแสเงินสดทีIใช้ในการวดัมูลค่าลูกหนีL ตามสัญญาเช่าตามทีIกาํหนดใน TFRS 16 เรืI อง 

สญัญาเช่า 

สาํหรับสญัญาคํLาประกนัทางการเงิน บริษทัตอ้งชาํระเงินเฉพาะในกรณีทีIลูกหนีLปฏิบติัผดิสญัญา

ซึI งเป็นไปตามเงืIอนไขของเครืIองมือทางการเงินทีIมีการคํLาประกนั ค่าเผืIอผลขาดทุนทีIคาดว่าจะ

เกิดขึLนคือประมาณการจ่ายเงินชดเชยทีIจะจ่ายให้ผูถื้อสัญญาสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิต 

หกัจาํนวนเงินทีIบริษทั คาดวา่จะไดรั้บจากผูถื้อสญัญา ลูกหนีL  หรือบุคคลใด 
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หากบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผืIอผลขาดทุนของเครืIองมือทางการเงินดว้ยจาํนวนเงินทีIเท่ากบัค่าเผืIอ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัทีI

รายงานปัจจุบนั พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่ตอ้งถือปฏิบติั บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผืIอผลขาดทุน

ดว้ยจาํนวนเงินทีIเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนใน 12 เดือนขา้งหน้า ณ วนัทีI

รายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านัLนใชว้ธีิการอยา่งง่าย 

บริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับเครืIองมือทางการเงิน

ทัLงหมดเพืIอปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีทีIเกีIยวขอ้งผา่นบญัชีค่าเผืIอผลขาดทุน  

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเมืIอสิทธิตามสัญญาทีIจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเมืIอโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสีIยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัLงหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอืIน หากบริษทัไม่ได้

โอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้I งความเสีIยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมีการควบคุม

สินทรัพยที์Iโอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนีL สินทีIเกีIยวขอ้งกบัจาํนวนเงินทีIอาจ

ตอ้งจ่าย หากบริษทัยงัคงไวซึ้I งความเสีIยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์าง

การเงินทีIโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้มืทีIมีหลกัประกนัสาํหรับสิIง

ตอบแทนทีIไดรั้บ 

ณ วนัทีIตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินทีIวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของสิIงตอบแทนทีIคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน  

  หนีAสินทางการเงนิ 

หนีL สินทางการเงินทัLงหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบีLยทีIแทจ้ริง

หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนีCสินทางการเงินที@วดัมลูค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 

หนีL สินทางการเงินทีIไม่เป็น (1) สิIงตอบแทนทีIคาดวา่จะตอ้งจ่ายทีIรับรู้โดยผูซื้Lอในการรวมธุรกิจ 

(2) ถือไวเ้พืIอค้า หรือ (3) เลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน            

วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบีLยทีIแทจ้ริง 
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วิธีดอกเบีLยทีIแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีL สินทางการเงินและปันส่วน

ดอกเบีLยจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาทีIเกีIยวขอ้ง อตัราดอกเบีLยทีIแทจ้ริงคืออตัราทีIใชใ้นการคิดลด

ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทัLงหมด 

ซึI งเป็นส่วนหนึI งของอตัราดอกเบีL ยทีIแทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือส่วนลด

มูลค่าอืIนๆ) ตลอดอายุทีIคาดไวข้องหนีL สินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาทีI

สัLนกวา่ เพืIอใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีL สินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีCสินทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการหนีL สินทางการเงิน เฉพาะเมืIอภาระผูกพนัของบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ 

ไดมี้การยกเลิก หรือสิLนสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหนีL สินทางการเงินทีIตดั

รายการและสิIงตอบแทนทีIจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

3.5 อสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุน ไดแ้ก่ อสงัหาริมทรัพยที์IถือครองเพืIอหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า

หรือจากมูลค่าทีIเพิIมขึLนหรือทัLงสองอยา่ง ทัLงนีL ไม่ไดมี้ไวเ้พืIอขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิต

หรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

บริษทับนัทึกมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนในราคาทุน รวมถึงตน้ทุนทีIเกีIยวขอ้งและ     

หกัค่าเผืIอการลดมูลค่า (ถา้มี) 

ค่าเสืIอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ทัLงนีL  

อายกุารใหป้ระโยชน์ของอสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนโดยประมาณ 40 ปี 

อสังหาริมทรัพย์เพืIอการลงทุนทีI เกิดการด้อยค่า จะถูกบันทึกค่าเผืIอการด้อยค่าเพืIอรับรู้               

ผลขาดทุนทีIยงัไม่เกิดขึLนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนทีIไดม้าโดยการซืLอ ประกอบดว้ย ราคาซืLอและรายจ่าย

ทางตรงใด ๆ ทีIเกีIยวกบัการจดัหาสินทรัพย ์ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมวิชาชีพสาํหรับบริการทางกฎหมาย    

ค่าภาษีในการโอนสินทรัพย ์และตน้ทุนในการทาํรายการอืIน ๆ ทีIเกีIยวขอ้ง 
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3.6        อาคารและอุปกรณ์  

 อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหกัค่าเสืIอมราคาสะสมและค่าเผืIอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสืIอมราคาคาํนวณโดยใชว้ธีิเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ซึI งมีดงัต่อไปนีL  

อาคารชุด 40  ปี 

เครืIองตกแต่งและเครืIองใชส้าํนกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

อาคารและอุปกรณ์ทีIเกิดการดอ้ยค่า จะถูกบนัทึกค่าเผืIอการดอ้ยค่าเพืIอรับรู้ผลขาดทุนทีIยงัไม่เกิดขึLน

จากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืIน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืIนแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืIอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

ทัLงนีL  อายกุารใหป้ระโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยประมาณ 3 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีIเกิดการดอ้ยค่า จะถูกบนัทึกค่าเผืIอการดอ้ยค่าเพืIอรับรู้ผลขาดทุนทีIยงัไม่

เกิดขึLนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ    

3.8         ทรัพยสิ์นรอการขาย 

ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุน (มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์ซึ@ งอิงตามราคาประเมินแต่

ไม่เกินยอดหนี' คงคา้งตามสิทธิเรียกร้องตามกฏหมาย) หรือมูลค่าที@คาดว่าจะไดรั้บคืนแลว้แต่

ราคาใดจะตํ@ากว่า ซึ@ งมูลค่าที@คาดว่าจะไดรั้บคืนอา้งอิงตามราคาประเมินล่าสุดหักดว้ยประมาณ

การค่าใชจ่้ายในการขาย ประกอบกบัการพิจารณาประเภทและคุณลกัษณะของทรัพยสิ์น 

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้เป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนใน      

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเมื@อขาย 
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3.9 ประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  

บริษทัรับรู้ประมาณการหนีL สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับเงินชดเชยการเลิกจา้งให้แก่

พนกังานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย และประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน

สําหรับการทาํงานให้กบับริษทัเป็นเวลานาน ประมาณการหนีL สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน

ดงักล่าวคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) 

อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด ทีIคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตและคาํนวณ

คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีLยของพนัธบตัรรัฐบาลทีIมีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหนีL สิน

ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดทีIคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนัLนประมาณการจาก

เงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อายงุาน และปัจจยัอืIน กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลีIยนแปลง

ประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีIเกิดรายการนัLน ทัLงนีL  ค่าใชจ่้ายทีIเกีIยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังาน

จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพืIอกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน      

(ดูหมายเหตุขอ้ 20) 

ตน้ทุนบริการในอดีตทีIเกีIยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

เมืIอมีการแกไ้ขโครงการเกิดขึLน  

3.10 การรับรู้รายได ้

รายไดจ้ากการซืLอสิทธิเรียกร้อง รับรู้ตลอดระยะเวลาของสญัญา 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซืLอ รับรู้โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีLยทีIแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลา

ของสญัญา 

รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุน รับรู้โดยวิธีอตัราดอกเบีLยทีIแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลา

ของสญัญา 

รายได้ดอกเบีL ยจากการให้เช่าซืL อและจากสัญญาเช่าเงินทุนรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา  

ยกเวน้ดอกเบีLยทีIผดินดัชาํระติดต่อกนัเกิน 3 เดือน รับรู้ตามเกณฑเ์งินสด 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการจากการซืLอสิทธิเรียกร้อง รับรู้เป็นรายไดเ้มืIอรับโอนสิทธิ 

รายไดอื้Iนบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็สร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

  

164 แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



02 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
Corporate Governance

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 
Business Operations and Performance

เอกสารแนบ
Attachments

03 งบการเงิิน 
Financial Statement 

  

 

 

3.11      สญัญาเช่า 

บริษทัเป็นผู้ เช่า 

บริษทัประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเริIมตน้ของสญัญา

เช่า บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีL สินตามสัญญาเช่าทีIเกีIยวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญา

เช่าทีIเป็นสญัญาเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าระยะสัLน (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสญัญา

เช่าซึI งสินทรัพยมี์มูลค่าตํIา สญัญาเช่าเหล่านีL  บริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าเป็นค่าใชจ่้าย

ดาํเนินงานด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ทีIเป็นระบบอืIนทีIดีกว่าซึI งเป็น

ตวัแทนของรูปแบบเวลาทีIแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยที์Iเช่า 

หนีL สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเริIมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีIยงั

ไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนันัLน โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีLยตามนยัของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานัLนไม่

สามารถกาํหนดได ้บริษทัใชอ้ตัราดอกเบีLยการกูย้มืส่วนเพิIม 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีIรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนีL สินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ยการ

จ่ายชาํระคงทีI (รวมถึง การจ่ายชาํระคงทีIโดยเนืLอหา) หกัลูกหนีL สิIงจูงใจตามสญัญาเช่าใดๆ 

หนี' สินตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนี' สินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ@มมูลค่าตามบญัชีเพื@อสะทอ้นดอกเบี'ย

จากหนี' สินตามสัญญาเช่า (ใชว้ิธีดอกเบี'ยที@แทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื@อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที@จ่ายชาํระ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริ@มแรกกบัหนี' สินตามสัญญาเช่าที@เกี@ยวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที@จ่ายชาํระ ณ วนัที@สัญญาเช่าเริ@มมีผลหรือก่อนวนัที@สัญญาเริ@มมีผล

หกัสิ@งจูงใจตามสญัญาเช่าที@ไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเริ@มแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสื@อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชคิ้ดค่าเสื@อมราคาตลอดช่วงเวลาที@สั'นกวา่ของอายสุัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิง

หรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่ บริษทัใชสิ้ทธิเลือกซื'อ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ที@เกี@ยวขอ้งคิดค่าเสื@อมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเสื@อม

ราคาเริ@ม ณ วนัที@สญัญาเช่าเริ@มมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 
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3.12 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คาํนวณจากกาํไรทางภาษีเงินได้คูณด้วยอตัราภาษีเงินได้ตามกฎหมายตามทีI

ประกาศใช ้ณ วนัทีIในงบแสดงฐานะการเงิน และปรับปรุงดว้ยผลกระทบทีIเกิดจากการบนัทึกบญัชี

ตามวธีิการบญัชีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหนีL สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชัIวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยห์รือหนีL สินในงบแสดงฐานะการเงินกบัตามฐานภาษี หนีL สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะ

รับรู้สําหรับผลแตกต่างชัIวคราวทุกรายการ สําหรับสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้เมืIอมี

ความเป็นไปได้ว่า บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตทีIเพียงพอทีIจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชัIวคราวทีIเกิดขึLนนัLน 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ยกเวน้กรณีทีI 

ผลแตกต่างชัIวคราวนัLนเป็นรายการทีIบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ค่าภาษีเงินได ้รอการตดับญัชี

ทีIเกีIยวขอ้งกบัรายการดงักล่าวจะถูกบนัทึกหกัจากรายการดงักล่าวในส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีL สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เมืIอบริษทั

มีสิทธิตามกฎหมายและบริษทัมีความตัLงใจทีIจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

3.13 กาํไรต่อหุน้ขัLนพืLนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัLนพืLนฐาน คาํนวณจากกาํไรสุทธิโดยหารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีIยถ่วงนํL าหนัก  

ณ วนัทีIในงบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีทีIมีการเพิIมทุน จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีIยถ่วงนํLาหนกัคาํนวณ

ตามระยะเวลาการรับชาํระค่าหุน้เพิIมทุนทีIออกและเรียกชาํระแลว้ 

ในกรณีทีIมีการให้หุ้นปันผล บริษทัปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัทีIถือโดยผูถื้อหุ้นก่อนเหตุการณ์

ดงักล่าวตามสดัส่วนทีIเปลีIยนไปของจาํนวนหุน้สามญัทีIถือโดยผูถื้อหุน้เสมือนวา่เหตุการณ์ดงักล่าวได้

เกิดขึLนตัLงแต่วนัเริIมตน้ของงวดแรกสุดทีIนาํเสนอรายงาน 

3.14 การวดัมูลค่ายติุธรรม  

มูลค่ายติุธรรมเป็นราคาทีIจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพืIอโอนหนีL สินในรายการทีI

เกิดขึLนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีIวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานัLนจะสามารถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการ

สินทรัพยห์รือหนีL สินรายการใดรายการหนึIง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหนีL สิน

นัLนซึI งผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหนีL สิน ณ วนัทีIวดัมูลค่า 

โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมนีL ใชต้ามเกณฑต์ามทีIกล่าว  
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นอกจากนีL  การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัลาํดบัชัLนเป็นระดบัทีI 1 ระดบัทีI 2 และระดบัทีI 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขัLนของขอ้มูลทีIสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูลทีIใชว้ดัมูลค่า

ยติุธรรม ซึIงมีดงัต่อไปนีL  

ระดบั 1 -  เป็นราคาเสนอซืLอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีIมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์

หรือหนีL สินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนัLน ณ วนัทีIวดัมูลค่า 

ระดบั 2 -  เป็นขอ้มูลอืIนทีIสงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ัLนหรือ

หนีL สินนัLนนอกเหนือจากราคาเสนอซืLอขายซึIงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 -  เป็นขอ้มูลทีIไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ัLนหรือหนีL สินนัLน 

3.15 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งอาศยั

ดุลยพินิจหลายประการในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตัL งขอ้

สมมติฐาน ซึI งมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หนีL สิน และการเปิดเผยขอ้มูลเกีIยวกบั

สินทรัพยแ์ละหนีL สินทีIอาจเกิดขึLน ณ วนัสิLนรอบระยะเวลารายงาน รวมทัLงการแสดงรายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผล

ภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัLน ผลทีIเกิดขึLนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนัLน 

การเพิIมขึLนในความเสีIยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญั 

ตามทีIกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.4 ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLนวดัมูลค่าดว้ยค่าเผืIอทีI

เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึLนใน 12 เดือน สําหรับสินทรัพยข์ัLนทีI 1 หรือผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLนตลอดอาย ุสาํหรับสินทรัพยข์ัLนทีI 2 หรือ 3 สินทรัพยที์Iยา้ย

ขึLนมาขัLนทีI 2 เมืIอความเสีIยงดา้นเครดิตเพิIมขึLนอยา่งมีนยัสาํคญั ณ วนัทีIรับรู้รายการเมืIอเริIมแรก 

โดย TFRS 9 ไม่ได้กาํหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิIมความเสีI ยงด้านเครดิตอย่างมี

นยัสาํคญั ในการประเมินว่าความเสีIยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิIมขึLนอยา่งมีนยัสาํคญั บริษทั 

พิจารณาความสมเหตุสมผลทัLงเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต 
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4.          รายการระหว่างบุคคลหรือบริษทัที)เกี)ยวข้องกนั 

งบการเงินนีL ไดร้วมรายการทีIเกิดขึLนกบับริษทัทีIเกีIยวขอ้งกนั ซึI งเกีIยวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นหรือการมี 

ผูถื้อหุน้หรือกรรมการร่วมกนั ดงันัLนงบการเงินนีL จึงแสดงผลของรายการดงักล่าว ซึI งการกาํหนดราคา

ซืLอขายระหวา่งกนั การกาํหนดอตัราดอกเบีLยระหวา่งกนัและเงืIอนไขต่าง ๆ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจและ

เป็นเงืIอนไขการคา้ทัIวไป สาํหรับบุคคลทีIเกีIยวขอ้งกนัเป็นไปตามทีIไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการหรือผูถื้อหุน้  

ความสมัพนัธ์ทีIมีกบับุคคลหรือกิจการทีIเกีIยวขอ้งกนั นอกเหนือจากบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันีL    

 ความสัมพนัธ์ 

  

IFS Capital Limited ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิLงส์ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัที6เกี6ยวขอ้งกนั 

รายการทีIสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีIเกีIยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร    

ผลประโยชน์ระยะสัLน  36,114,800 2 32,832,895 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  864,553  684,417 

ผลประโยชน์ระยะยาวอืIนๆ  44,736  50,031 

 37,024,089  33,567,343 

     

เงนิปันผลจ่าย     

IFS Capital Limited  25,210,500 2 42,317,625 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิLงส์ (ประเทศไทย) จาํกดั  25,313,400  42,490,350 

  50,523,900  84,807,975 
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5.       การเปิดเผยข้อมูลเพิ)มเตมิเกี)ยวกบักระแสเงนิสด 

5.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

  บาท   บาท 

เงินสดในมือ 30,000  30,000 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 8,607,479  37,069,173 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 325,130,469  353,520,128 

 333,767,948  390,619,301 

5.2     การเปลีIยนแปลงในหนีL สินทีIเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

   กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ   

 ยอดยกมา  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที;      ณ วนัที; 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564      2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูย้มืระยะสั/นจาก 

สถาบนัการเงิน 1,425,000,000  12,065,000,000  (11,665,000,000)  1,825,000,000 

เงินกูย้มืระยะยาว 403,580,000  200,000,000  (210,746,667)  392,833,333 

        

   กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ   

 ยอดยกมา  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที;      ณ วนัที; 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2563      2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูย้มืระยะสั/นจาก 

สถาบนัการเงิน 2,210,000,000  10,775,000,000  (11,560,000,000)  1,425,000,000 

เงินกูย้มืระยะยาว 266,980,000  300,000,000  (163,400,000)  403,580,000 

 
 ณ วนัที;  การเปลี;ยนแปลง  รายการที;  ณ วนัที; 

 1 มกราคม  ในกระแสเงนิสด  ไม่ใช่เงนิสด (1)  31 ธันวาคม 

 2564  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย    2564 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า -  -  (440,640)  1,444,295  1,003,655 

(1) รายการที<ไม่ใช่เงินสดเกิดจากสญัญาเช่ารถยนต ์
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6.       ลูกหนีAจากการซืAอสิทธิเรียกร้อง  

ลูกหนีLจากการซืLอสิทธิเรียกร้อง ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

  2564  2563 

 บาท  บาท 

ลูกหนีLจากการซืLอสิทธิเรียกร้อง 4,219,541,529  3,402,411,026 

หกั ค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLน (86,076,618)  (87,112,738) 

 4,133,464,911  3,315,298,288 

หกั เจา้หนีLจากการซืLอสิทธิเรียกร้อง (882,989,537)  (647,740,661) 

ลูกหนีLจากการซืLอสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 3,250,475,374  2,667,557,627 

ลูกหนีL จากการซืLอสิทธิเรียกร้องแยกตามลาํดบัชัLนลูกหนีL ทีIคา้งชาํระ ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 และ 2563           

มีดงัต่อไปนีL  

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหนีBจากการซืBอ

สิทธิเรียกร้อง 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 3,728,032,826 

 

2,951,458,005 

 

84,539 

ลูกหนี/ ที<มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 405,745,355 

 

298,414,708 

 

228,731 

ลูกหนี/ ที<มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 85,763,348  85,763,348  85,763,348 

รวม 4,219,541,529  3,335,636,061  86,076,618 

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2563  

 

ลูกหนีBจากการซืBอ

สิทธิเรียกร้อง 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 3,091,277,137 

 

2,482,214,092 

 

61,471 

ลูกหนี/ ที<มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 223,004,204 

 

185,193,056 

 

100,827 

ลูกหนี/ ที<มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 88,129,685  86,950,440                86,950,440 

รวม 3,402,411,026  2,754,357,588  87,112,738 
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ค่าเผื@อผลขาดทุนด้านเครดิตที@คาดว่าจะเกิดขึ' นสําหรับปีสิ'นสุดวนัที@  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

ประกอบดว้ย 

หน่วย: บาท 

 2564    

 

รวม 

 

  

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น   

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2564 61,471      100,827  86,950,440      87,112,738 
         
การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการเปลี0ยน 

การจดัชั:น 36,216       (36,216)  

 

-   - 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่        (23,143)      164,120  

 

(616,512)   (475,535) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ที0ซื:อหรือไดม้า 12,443          -  -   12,443 

สินทรัพยท์างการเงินที0ถูกตดัรายการ  (2,448)         -  -   (2,448) 

ส่วนที0ตดัออกจากบญัชี  -  -               (570,580)   (570,580) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2564 84,539        228,731  85,763,348   86,076,618 

 

หน่วย: บาท 

 2563  

 

ค่าเผื/อหนี=

สงสัยจะสูญ 

 

  

  

 

รวม 

 

  

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น   

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2562 -  -  -   72,100,704  72,100,704 

ผลกระทบจากการนาํ TFRS 9  

มาถือปฏิบติั 

 

95,247  

 

155,681  

 

     65,746,217  

     

(72,100,704)  

          

(6,103,559) 
          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2563 95,247  155,681        65,746,217  -         65,997,145 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการเปลี0ยน 

การจดัชั:น (24,375,456)         (6,860)  

 

        24,382,316  -  - 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่ 24,352,776       (28,984)  

 

(3,156,265)  -  21,167,527 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ที0ซื:อหรือไดม้า 6,942        11,559  -  -  18,501 

สินทรัพยท์างการเงินที0ถูกตดัรายการ  (18,038)       (30,569)  (21,828)  -  (70,435) 

ส่วนที0ตดัออกจากบญัชี  -  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2563 61,471      100,827  86,950,440  -  87,112,738 
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7.       ลูกหนีAจากสัญญาเช่าซืAอ  

ลูกหนีLจากสญัญาเช่าซืLอ ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ลูกหนี/ตามจาํนวนในสญัญาคงเหลือ 1,589,992  5,073,263 

หกั  รายไดท้างการเงินตั/งพกั (62,307)  (381,119) 

 1,527,685  4,692,144 

หกั  ค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ/น (359)  (38,966) 

 1,527,326  4,653,178 

ลูกหนี/ ที<ครบกาํหนดชาํระในหนึ<งปี 1,589,992  3,483,271 

หกั  รายไดท้างการเงินตั/งพกั (62,307)  (318,812) 

  ค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ/น (359)  (38,966) 

ลูกหนี/จากสญัญาเช่าซื/อหมุนเวยีน - สุทธิ 1,527,326  3,125,493 

ลูกหนี/จากสญัญาเช่าซื/อไม่หมุนเวยีน - สุทธิ  -  1,527,685 

ลูกหนีLจากสญัญาเช่าซืLอแยกตามลาํดบัชัLนลูกหนีL ทีIคา้งชาํระ ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปนีL  

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหนีBจากการสัญญา

เช่าซืBอ 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 1,527,685 

 

1,589,992 

 

359 

รวม 1,527,685  1,589,992  359 

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2563 

 

ลูกหนีBจากการสัญญา

เช่าซืBอ 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 4,107,395 

 

4,479,981 

 

15,562 

ลูกหนี/ ที<มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 584,749 

 

593,282 

 

23,404 

รวม 4,692,144  5,073,263  38,966 
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ค่าเผื@อผลขาดทุนด้านเครดิตที@คาดว่าจะเกิดขึ' นสําหรับปีสิ'นสุดวนัที@  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

ประกอบดว้ย 
หน่วย: บาท 

 2564   

 

รวม 

 

 

  

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น   

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2564 15,562  23,404  -   38,966 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่ 

 

                     (15,203)  

 

-  

 

-   

     

(15,203) 

สินทรัพยท์างการเงินที0ถูกตดัรายการ  -   (23,404)  -   (23,404) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2564 359  -  -        359 

หน่วย: บาท 

 2563  

 

ค่าเผื/อหนี=

สงสัยจะสูญ 

 

  

 

 

รวม 

 

 

  

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น   

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2562 -  -  -  3,673  3,673 

ผลกระทบจากการนาํ TFRS 9  

มาถือปฏิบติั 

 

3,436  

 

          403  

 
-  

 

(3,673)  166 
          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2563 3,436            403  -  -  3,839 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการเปลี0ยนการจดัชั:น -  -  -  -  - 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่ 

 

-  

 

-  

 
-  -  - 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ที0ซื:อหรือไดม้า 15,562         23,404  -  -  38,966 

สินทรัพยท์างการเงินที0ถูกตดัรายการ  (3,436)          (403)  -  -  (3,839) 

ส่วนที0ตดัออกจากบญัชี  -  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2563 15,562         23,404  -  -  38,966 
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8. ลูกหนีAตามสัญญาเช่าเงนิทุน  

ลูกหนีLตามสญัญาเช่าเงินทุน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

  2564  2563 

 บาท  บาท 

ลูกหนีLตามจาํนวนในสญัญาคงเหลือ 213,603,281  247,884,553 

หกั  เงินมดัจาํจากสญัญาเช่าเงินทุน (80,291,569)  (88,632,466) 

หกั  รายไดท้างการเงินตัLงพกั (12,093,330)  (14,466,580) 

 121,218,382  144,785,507 

หกั  ค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLน (9,263,561)  (8,628,938) 

 111,954,821  136,156,569 

ลูกหนีL ทีIครบกาํหนดชาํระในหนึIงปี 91,309,965  98,290,197 

หกั  เงินมดัจาํจากสญัญาเช่าเงินทุน (28,318,141)  (21,121,313) 

หกั  รายไดท้างการเงินตัLงพกั (6,856,776)  (7,710,518) 

ลูกหนีLตามสญัญาเช่าเงินทุนหมุนเวยีน - สุทธิ 56,135,048  69,458,366 

ลูกหนีLตามสญัญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวยีน - สุทธิ 55,819,773  66,698,203 

 

ลูกหนีL ตามสัญญาเช่าเงินทุนแยกตามลาํดบัชัLนลูกหนีL ทีIคา้งชาํระ ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 และ 2563       

มีดงัต่อไปนีL  

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหนีBตามสัญญาเช่า

เงนิทุน 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 108,712,772 

 

119,532,430 

 

1,575,384 

ลูกหนี/ ที<มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 1,407,300 

 

1,452,835 

 

59,867 

ลูกหนี/ ที<มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 11,098,310  11,098,310  7,628,310 

รวม 121,218,382 
 

132,083,575 
 

9,263,561 

 

  

174 แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



02 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
Corporate Governance

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 
Business Operations and Performance

เอกสารแนบ
Attachments

03 งบการเงิิน 
Financial Statement 

  

 

 

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2563 

 

ลูกหนีBตามสัญญาเช่า

เงนิทุน 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 107,879,826 

 

118,287,373 

 

623,733 

ลูกหนี/ ที<มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 29,497,099 

 

32,776,649 

 

3,996,623 

ลูกหนี/ ที<มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 7,408,582  7,408,582  4,008,582 

รวม 144,785,507  158,472,604  8,628,938 

ค่าเผื@อผลขาดทุนด้านเครดิตที@คาดว่าจะเกิดขึ' นสําหรับปีสิ'นสุดวนัที@  31 ธันวาคม 2564 และ2563 

ประกอบดว้ย 
หน่วย: บาท 

 2564   
 

 

 

รวม 

 

  

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น   

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2564 623,733  3,996,623  4,008,582   8,628,938 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการเปลี0ยน 

การจดัชั:น 

 

3,124,193  

 

(3,137,266)  

 

13,073   - 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่ 

 

(2,583,586)  

 

39,687  

 

1,902,679   (641,220) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ที0ซื:อหรือ 

ไดม้า 

 

412,964    -  1,703,976   2,116,940 

สินทรัพยท์างการเงินที0ถูกตดัรายการ  (1,920)  (839,177)  -   (841,097) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2564 1,575,384  59,867  7,628,310   9,263,561 

 

  

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
IFS Capital (Thailand) Company Public Limited

175



02 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
Corporate Governance

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 
Business Operations and Performance

เอกสารแนบ
Attachments

03 งบการเงิิน 
Financial Statement 

  

 

 

หน่วย: บาท 

 2563  
 

 

 

ค่าเผื/อหนี=

สงสัยจะสูญ 

 

  

 
 

 

 

รวม 

 

 

  

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น   

 สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญั

ของความเสี/ยงด้าน

เครดติ (ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2562 -  -  -  1,602,327  1,602,327 

ผลกระทบจากการนาํ TFRS 9  

มาถือปฏิบติั 

 

2,018,163  

 

2,427,395  

 

1,365,168  

 

(1,602,327)  4,208,399 

          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2563 2,018,163  2,427,395  1,365,168  -  5,810,726 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการเปลี0ยน 

การจดัชั:น 

 

(3,832,053)  

 

1,818,695  

 

2,013,358  -  - 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่ 

 

2,147,841  

 

 (222,330)  

 

  40,128  -  1,965,639 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ที0ซื:อหรือ 

ไดม้า 

 

329,846  -  1,109,347  -  1,439,193 

สินทรัพยท์างการเงินที0ถูกตดัรายการ  (40,064)     (27,137)  -  -  (67,201) 

ส่วนที0ตดัออกจากบญัชี  -  -  (519,419)  -   (519,419) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2563 623,733  3,996,623  4,008,582  -  8,628,938 

9.       เงนิให้กู้ยืมค่าซืAอสินค้า  

เงินใหกู้ย้มืค่าซืLอสินคา้ ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เงินใหกู้ย้มืค่าซืLอสินคา้ 120,573,626  127,216,279 

 หกั  ค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLน (7,427,183)  (6,525,343) 

เงินใหกู้ย้มืค่าซืLอสินคา้ - สุทธิ 113,146,443  120,690,936 
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เงินใหกู้ย้มืค่าซืLอสินคา้แยกตามลาํดบัชัLนลูกหนีL ทีIคา้งชาํระ ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปนีL  

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2564 

 

เงนิให้กู้ยืมค่าซืBอ

สินค้า 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 105,016,027 

 

105,016,027 

 

1,769,995 

ลูกหนี/ ที<มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 11,011,875 

 

11,511,875 

 

1,111,464 

ลูกหนี/ ที<มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 4,545,724  4,545,724  4,545,724 

รวม 120,573,626  121,073,626  7,427,183 

 

หน่วย : บาท 

 ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2563 

 

เงนิให้กู้ยืมค่าซืBอ

สินค้า 

 ยอดที;ใช้ในการตัBง 

ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า

จะเกดิขึBน 

 ค่าเผื;อผลขาดทุน 

ด้านเครดติที;คาดว่า 

จะเกดิขึBน 

ลูกหนี/ ที<ไม่มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 115,827,377 

 

115,827,377 

 

1,774,775 

ลูกหนี/ ที<มีการเพิ<มขึ/นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี<ยงดา้นเครดิต 6,843,178 

 

7,843,178 

 

204,844 

ลูกหนี/ ที<มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 4,545,724  4,545,724  4,545,724 

รวม 127,216,279  128,216,279  6,525,343 
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ค่าเผื@อผลขาดทุนด้านเครดิตที@คาดว่าจะเกิดขึ' นสําหรับปีสิ'นสุดวนัที@  31 ธันวาคม 2564 และ2563 

ประกอบดว้ย 
หน่วย: บาท 

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น    

รวม  สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญั

ของความเสี/ยงด้าน

เครดติ (ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2564 1,774,775  204,844  4,545,724   6,525,343 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการเปลี0ยน 

การจดัชั:น (42,788)  42,788  

 

-   - 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่ 38,008  919,832  

 

-   957,840 

ส่วนที0ตดัออกจากบญัชี  -                    (56,000)  -   (56,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2564 1,769,995  1,111,464  4,545,724   7,427,183 

 

หน่วย: บาท 

 ค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดติที/คาดว่าจะเกดิขึ=น   

ค่าเผื/อหนี=

สงสัยจะสูญ  

  

รวม  สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/ไม่มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญั

ของความเสี/ยงด้าน

เครดติ (ชั=นที/ 1) 

 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ที/มกีารเพิ/มขึ=น 

อย่างมนัียสําคญัของ 

ความเสี/ยงด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 2) 

 สินทรัพย์ทาง

การเงนิ 

ที/มกีารด้อยค่า 

ด้านเครดติ 

(ชั=นที/ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2562 -  -  -  3,830,446  3,830,446 

ผลกระทบจากการนาํ TFRS 9  

มาถือปฏิบติั 

 

3,983,815  

 

915,679  

 

3,830,446  

 

   (3,830,446)  4,899,494 

          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 1 มกราคม 2563 3,983,815  915,679  3,830,446  -  8,729,940 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการเปลี0ยน 

การจดัชั:น 581,516  (581,516)  

 

-  -  - 

การเปลี0ยนแปลงที0เกิดจากการวดัมูลค่า 

ค่าเผื0อผลขาดทุนใหม่ (2,273,483)  (129,319)  

 

-  -  (2,402,802) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ที0ซื:อหรือไดม้า 315,120  -  715,278  -  1,030,398 

สินทรัพยท์างการเงินที0ถูกตดัรายการ  (832,193)  -  -  -  (832,193) 

ส่วนที0ตดัออกจากบญัชี  -  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม 2563 1,774,775  204,844  4,545,724  -  6,525,343 
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10. เงนิฝากธนาคารที)ใช้เป็นหลกัประกนั  

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากประจาํธนาคารจาํนวน 163,632 บาท และ 162,942 บาท 

ตามลาํดบั ไดน้าํไปเป็นหลกัประกนัการออกหนงัสือคํLาประกนัของธนาคารใหก้บับริษทั 

11. อสังหาริมทรัพย์เพื)อการลงทุน 

 อสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมา  เพิ+มขึ.น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที+      ณ วนัที+ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564      2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 

        

ค่าเสื+อมราคาสะสม        

อาคารชุด (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 

รวมค่าเสื2อมราคาสะสม (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื2อการลงทุน 62,675,948      58,026,593 

 

 ยอดยกมา  เพิ+มขึ.น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที+      ณ วนัที+ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2563      2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 

        

ค่าเสื+อมราคาสะสม        

อาคารชุด (21,052,744)  (4,662,093)  -  (25,714,837) 

รวมค่าเสื2อมราคาสะสม (21,052,744)  (4,662,093)  -  (25,714,837) 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื2อการลงทุน 67,338,041      62,675,948 

 
ค่าเสื/อมราคาสําหรับปีสิ=นสุดวนัที/ 31 ธันวาคม    

2564 บาท  4,649,355 

2563 บาท  4,662,093 

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่ายตุิธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนของบริษทั     

มีจาํนวน 126.67 ลา้นบาท และ 119.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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12.     อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมา  เพิ/มขึ=น  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที/       ณ วนัที/ 

 1 มกราคม       31 ธันวาคม 

 2564       2564 

 บาท  บาท  บาท   บาท 

ราคาทุน         

อาคารชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 

เครื0องตกแต่งและเครื0องใชส้าํนกังาน 32,623,887  83,800  -   32,707,687 

ยานพาหนะ 9,845,885  -     (2,062,000)   7,783,885 

รวมราคาทุน 99,631,087  83,800     (2,062,000)   97,652,887 

ค่าเสื/อมราคาสะสม         

อาคารชุด (36,287,167)  (3,521,155)  -   (39,808,322) 

เครื0องตกแต่งและเครื0องใชส้าํนกังาน (31,545,511)  (329,520)  -   (31,875,031) 

ยานพาหนะ (8,085,320)  (936,633)      2,061,997   (6,959,956) 

รวมค่าเสื0อมราคาสะสม (75,917,998)  (4,787,308)      2,061,997   (78,643,309) 

อาคารและอุปกรณ์  23,713,089       19,009,578 

 

 ยอดยกมา  เพิ/มขึ=น  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที/       ณ วนัที/ 

 1 มกราคม       31 ธันวาคม 

 2563       2563 

 บาท  บาท  บาท   บาท 

ราคาทุน         

อาคารชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 

เครื0องตกแต่งและเครื0องใชส้าํนกังาน 32,575,037  48,850  -   32,623,887 

ยานพาหนะ 9,845,885  -  -   9,845,885 

รวมราคาทุน 99,582,237  48,850  -   99,631,087 

ค่าเสื/อมราคาสะสม         

อาคารชุด (32,756,366)  (3,530,801)  -   (36,287,167) 

เครื0องตกแต่งและเครื0องใชส้าํนกังาน (30,893,169)  (652,342)  -   (31,545,511) 

ยานพาหนะ (6,979,699)  (1,105,621)  -   (8,085,320) 

รวมค่าเสื0อมราคาสะสม (70,629,234)  (5,288,764)  -   (75,917,998) 

อาคารและอุปกรณ์  28,953,003       23,713,089 
 

ค่าเสื/อมราคาสําหรับปีสิ=นสุดวนัที/ 31 ธันวาคม        

2564     บาท  4,787,308 

2563     บาท  5,288,764 
 

ณ วนัทีI  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 อุปกรณ์บางรายการซึI งมีราคาทุนจาํนวน 44.01 ล้านบาท และ        

30.62 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไดต้ดัค่าเสืIอมราคาหมดแลว้แต่ยงัมีการใช้งานอยู่ 
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13.     สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัต่อไปนีL  (ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2563: ไม่มี) 

 ยอดยกมา   เพิ;มขึBน  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที;       ณ วนัที; 

 1 มกราคม       31 ธันวาคม 

 2564       2564 

 บาท   บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ยานพาหนะ -   1,409,481)  -  1,409,481 

รวมราคาทุน -   1,409,481)  -  1,409,481 

ค่าเสื;อมราคาสะสม         

ยานพาหนะ -   (430,675)  -  (430,675) 

รวมค่าเสื<อมราคาสะสม -   (430,675)  -  (430,675) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -       978,806 

         

ค่าเสื;อมราคาสําหรับปีสิBนสุดวนัที; 31 ธันวาคม 

2564 

  

บาท 

   

430,675 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของหนีL สินตามสญัญาเช่าแสดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 19 

หน่วย : บาท 

 สําหรับปีสิAนสุดวนัที) 

31 ธันวาคม 2564 

จํานวนเงนิที)รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ค่าเสืIอมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 430,675 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีLยทีIเกีIยวขอ้งกบัหนีL สินตามสญัญาเช่า 34,815 

สาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 กระแสเงินสดจ่ายทัLงหมดสาํหรับสัญญาเช่าเท่ากบั 0.44 ลา้นบาท 

(2563: ไม่มี) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื)น  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืIน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมา  เพิ;มขึBน  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที;       ณ วนัที;  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564      2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ค่าธรรมเนียมสมาชิกสนามกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,245,221  1,786,900  -  12,032,121 

รวมราคาทุน 10,395,221  1,786,900  -  12,182,121 

        

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 704,473      1,869,693 

 
 

 ยอดยกมา  เพิ;มขึBน  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที;       ณ วนัที;  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2563      2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ค่าธรรมเนียมสมาชิกสนามกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,074,949  170,272  -  10,245,221 

รวมราคาทุน 10,224,949  170,272  -  10,395,221 

        

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 920,369      704,473 

 
ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิ2นสุดวนัที6 31 ธันวาคม     

2564   บาท  621,680 

2563   บาท  386,168 

182 แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)



02 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
Corporate Governance

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 
Business Operations and Performance

เอกสารแนบ
Attachments

03 งบการเงิิน 
Financial Statement 

  

 

 

15. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหนีL สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32,071,547  36,457,738 

หนีL สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (4,970)  - 

 32,066,577  36,457,738 

รายการเคลืIอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีL สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีIเกิดขึLนในระหวา่งปีมีดงันีL  

 ณ วนัที;  รายการที;รับรู้ใน  รายการที;รับรู้ใน  ณ วนัที; 

 1 มกราคม  กาํไรขาดทุน  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

 2564    เบ็ดเสร็จอื;น  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ/น 20,461,197  92,347  -  20,553,544 

หนี/ สูญที<อยูร่ะหวา่งการดาํเนินคดี 772,224        (519,554)  -  252,670 

สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่า 8,682,210  (4,681,278)  -  4,000,932 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

6,542,107 

  

722,294 

  

- 

  

7,264,401 

         รวม 36,457,738  (4,386,191)  -  32,071,547 
        

หนีBสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

หนี/ สินตามสญัญาเช่า -  (4,970)  -  (4,970) 

         รวม -  (4,970)  -  (4,970) 

 36,457,738  (4,391,161)  -  32,066,577 
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 ณ วนัที;  รายการที;รับรู้ใน  รายการที;รับรู้ใน  ณ วนัที; 

 1 มกราคม  กาํไรขาดทุน  กาํไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

 2563    เบ็ดเสร็จอื;น  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ/น 15,507,430  4,953,767  -  20,461,197 

หนี/ สูญที<อยูร่ะหวา่งการดาํเนินคดี 772,224  -  -  772,224 

สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่า 11,938,895  (3,256,685)  -  8,682,210 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

6,276,634 

  

461,326 

  

(195,853) 

  

6,542,107 

 34,495,183  2,158,408  (195,853)  36,457,738 

16.     ทรัพย์สินรอการขาย 

ทรัพยสิ์นรอการขาย ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัต่อไปนีL  (ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2563: ไม่มี) 

   ณ วนัที) 

31 ธันวาคม 

2564 

   บาท 

ทรัพยสิ์นรอการขาย   6,217,172 

หกั  ค่าเผืIอการดอ้ยค่า   (5,417,172) 

ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ   800,000 

ในปี 2564 บริษทัไดโ้อนลูกหนีL ตามสัญญาเช่าเงินทุนจาํนวน 6.22 ลา้นบาท เป็นทรัพยสิ์นรอการขาย

จาํนวน 0.80 ลา้นบาท และบนัทึกส่วนต่างจาํนวน 5.42 ลา้นบาทเป็นผลขาดทุนจากดอ้ยค่าของ

สินทรัพยแ์ละแสดงไวใ้นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิLนสุดวนัทีI                                     

31 ธนัวาคม 2564 

17.      เงนิกู้ยืมระยะสัAนจากสถาบันการเงนิ 

เงินกูย้มืระยะสัLนจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ตัbวสญัญาใชเ้งิน 1,825,000,000  1,425,000,000 

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัLนจากสถาบนัการเงินโดยมีอตัราดอกเบีLยร้อยละ 

1.50 - 2.32 ต่อปี และร้อยละ 1.50 - 2.90 ต่อปี ตามลาํดบั 
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18. เงนิกู้ยืมระยะยาว  

เงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เงินกูย้มืระยะยาว 392,833,333  403,580,000 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวทีIถึงกาํหนดชาํระภายในหนึIงปี  (205,566,666)  (178,800,000) 

 187,266,667  224,780,000 

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง                      

โดยมีอตัราดอกเบีLยลอยตวัร้อยละ 2.61 - 3.60 ต่อปี และร้อยละ 2.62 - 4.00 ต่อปี ตามลาํดบั และมีกาํหนด

ชาํระเงินตน้ทุก 3 เดือน โดยมีกาํหนดชาํระเงินงวดสุดทา้ยสาํหรับเงินกูย้มืดงักล่าวในเดือนมิถุนายน 2567 

19. หนีAสินตามสัญญาเช่า 

หนีL สินตามสญัญาเช่า ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ย (ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2563: ไม่มี) 

 หน่วย : บาท 

  2564 

การวเิคราะห์ตามการครบกาํหนด:   

ปีทีI 1  489,600 

ปีทีI 2  489,600 

ปีทีI 3  48,960 

  1,028,160 

หกั ดอกเบีLยรอตดับญัชี  (24,505) 

รวม  1,003,655 

   

การจดัประเภท:   

หมุนเวยีน  467,932 

ไม่หมุนเวยีน  535,723 

รวม  1,003,655 

บริษทัไม่มีความเสีIยงดา้นสภาพคล่องทีIมีนยัสาํคญัเกีIยวกบัหนีL สินตามสัญญาเช่า หนีL สินตามสัญญาเช่า

ไดรั้บการติดตามโดยแผนกบริหารเงินของบริษทั 
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20.     ประมาณการหนีAสินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 ประกอบดว้ย  

  2564  2563 

 บาท  บาท 

ประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน    

สาํหรับเงินชดเชยการเลิกจา้ง (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1) 31,008,088  27,510,884 

ประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน    

สาํหรับการทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานาน (ดูหมายเหตุขอ้ 20.2) 5,313,917  5,199,649 

 36,322,005  32,710,533 

20.1 ประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับเงินชดเชยการเลิกจา้ง 

การเปลีIยนแปลงของมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับ

เงินชดเชยการเลิกจา้งสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์ 

พนกังานสาํหรับเงินชดเชยจากการเลิกจา้งตน้ปี 

 

27,510,884 

  

26,572,481 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 3,101,052  2,822,654 

ตน้ทุนดอกเบีLย 396,152  370,664 

ผลประโยชน์ทีIจ่ายระหวา่งปี -        (1,409,392) 

กาํไรจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

- 

  

         (845,523) 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์  

 พนกังานสาํหรับเงินชดเชยจากการเลิกจา้งปลายปี 

 

31,008,088 

  

27,510,884 
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ค่าใชจ่้ายเกีIยวกบัประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับเงินชดเชยการเลิกจา้งทีI

รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 3,101,052  2,822,654 

ตน้ทุนดอกเบีLย 396,152  370,664 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 

 หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

   

- การเปลีIยนแปลงขอ้สมมุติทางการเงิน -  948,214 

- การเปลีIยนแปลงขอ้สมมุติทางดา้นประชากรศาสตร์ -  232,985 

- การปรับปรุงประสบการณ์ -  (2,026,722) 

 -  (845,523) 

20.2 ประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับการทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานาน 

การเปลีIยนแปลงของมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับ

การทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานานสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์ 

พนกังานสาํหรับการทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานานตน้ปี 

 

5,199,649 

 

 

 

4,810,687 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 699,356  650,360 

ตน้ทุนดอกเบีLย 74,912  67,344 

ผลประโยชน์ทีIจ่ายระหวา่งปี (660,000)  (195,000) 

กาํไรจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

 

- 

  

          (133,742) 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีL สินสาํหรับผลประโยชน์ 

พนกังานสาํหรับการทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานานปลายปี 

 

5,313,917 

  

5,199,649 
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ค่าใชจ่้ายเกีIยวกบัประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับการทาํงานกบับริษทั

เป็นเวลานานทีIรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

ประกอบดว้ย   

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 699,356  650,360 

ตน้ทุนดอกเบีLย 74,912  67,344 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

   

- การเปลีIยนแปลงขอ้สมมุติทางการเงิน -  401,803 

- การเปลีIยนแปลงขอ้สมมุติทางดา้นประชากรศาสตร์ -  (55,218) 

- การปรับปรุงประสบการณ์ -  (480,327) 

 -  (133,742) 

บริษทัคาํนวณประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน โดยใชก้ารประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึI งสมมติฐาน ณ วนัทีI  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

ขอ้สมมติทางการเงิน    

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 1.44  1.44 

อตัราการเพิIมขึLนเงินเดือนทีIคาดไว ้(ร้อยละ) 4.00  4.00 

ขอ้สมมติทางดา้นประชากรศาสตร์    

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (ร้อยละ) ขึLนอยูก่บั    

อายพุนกังาน 2, 9, 25  2, 9, 25 

อายเุกษียณ (ปี) 60 6 60 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

แสดงถึงผลกระทบของการเปลีIยนแปลงขอ้สมมติหลกัทีIมีต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีL สิน

ไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัต่อไปนีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

การจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายในกรณีเลิกจา้ง    

ขอ้สมมติทางการเงิน    

อตัราคิดลด    

- เพิIมขึLนร้อยละ 1 (3,001,915)  (2,831,015) 

- ลดลงร้อยละ 1 3,502,478  3,311,122 

อตัราการเพิIมขึLนของเงินเดือนทีIคาดไว ้    

- เพิIมขึLนร้อยละ 1 3,705,061  3,189,965 

- ลดลงร้อยละ 1 (3,229,434)  (2,791,294) 

ขอ้สมมติทางดา้นประชากรศาสตร์    

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน    

- เพิIมขึLนร้อยละ 1 (3,106,038)  (2,930,170) 

- ลดลงร้อยละ 1 

 

1,120,015  1,066,929 

การจ่ายเงินสาํหรับการทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานาน    

ขอ้สมมติทางการเงิน    

อตัราคิดลด    

- เพิIมขึLนร้อยละ 1 (347,964)  (339,835) 

- ลดลงร้อยละ 1 391,467  382,451 

ขอ้สมมติทางดา้นประชากรศาสตร์    

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน    

- เพิIมขึLนร้อยละ 1 (364,109)  (356,004) 

- ลดลงร้อยละ 1 263,288  257,647 
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การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ของประมาณการหนีL สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

การจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายในกรณีเลิกจา้ง    

ภายใน 1 ปี -  - 

มากกวา่ 1 ปี - 5 ปี 10,582,549  7,258,082 

เกินกวา่ 5 ปี 20,425,539  20,252,802 

รวม 31,008,088  27,510,884 

การจ่ายเงินสาํหรับการทาํงานกบับริษทัเป็นเวลานาน 
   

ภายใน 1 ปี 555,000  660,000 

มากกวา่ 1 ปี - 5 ปี 3,000,000  2,520,000 

เกินกวา่ 5 ปี 1,758,917  2,019,649 

รวม 5,313,917  5,199,649 

21. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 เกิดจาก

การทีIบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นทีIจดทะเบียนไวห้ักดว้ยค่าใชจ่้ายทีIเกีIยวขอ้งกบัการเพิIมทุน      

ซึI งถือเป็นทุนสาํรองและจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรเงินสาํรองอยา่งนอ้ยร้อยละห้า

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  บริษทัไดมี้เงินสาํรองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้  
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23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

กําไรสุทธิสําหรับปีสิLนสุดวนัทีI  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เกิดขึL นภายหลังจากหักค่าใช้จ่ายทีIสําคัญ 

ดงัต่อไปนีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 37,024,089  33,567,343 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 68,678,216  65,235,280 

ค่าเสืIอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10,489,021  10,337,025 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึIงเป็นไปตาม TFRS 9 1,032,317  22,723,452 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 12,276,212  11,844,977 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 4,668,450  3,562,545 

ตน้ทุนทางการเงิน 35,210,540  38,922,190 

    

24. ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามแบบแสดงรายการ 36,265,821  35,897,617 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีIเกีIยวขอ้งกบั    

ผลแตกต่างชัIวคราวทีIเกิดขึLนและทีIกลบัรายการ 4,391,161  (1,557,507) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 40,656,982  34,340,110 
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รายการกระทบยอดระหว่างภาษีเงินไดแ้ละกาํไรทางบญัชีสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงันีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษี 193,480,824  167,956,227 

ภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 20 38,696,165  33,591,245 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางบญัชี    

แต่มิไดเ้ป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางภาษี 1,960,817  748,865 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 40,656,982  34,340,110 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีIเกีIยวขอ้งกบั    

ผลแตกต่างชัIวคราวทีIเกิดขึLนและทีIกลบัรายการ (4,391,161)  1,557,507 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามแบบแสดงรายการ 36,265,821  35,897,617 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20  ในการคาํนวณค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563 และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

25. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

การจาํแนกส่วนงานทางธุรกิจไดจ้ดัทาํขึLนตามเกณฑที์Iใชใ้นการจดัทาํรายงานภายในทีIเสนอต่อผูบ้ริหาร

ของบริษทั ผลการดาํเนินงานจาํแนกตามส่วนงานทางธุรกิจทีIนาํเสนอต่อผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด 

ดา้นการดาํเนินงานเพืIอใชใ้นการตดัสินใจเกีIยวกบัการจดัสรรทรัพยากร และการประเมินผลการปฏิบติังาน

ของส่วนงานดาํเนินงานมีการวดัค่าทีIเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ส่วนงานทางธุรกิจต่าง ๆ มีการจาํแนกไวด้งันีL  

ธุรกิจรับซืLอสิทธิเรียกร้อง:  เป็นสินเชืIอระยะสัLน เพืIอใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจสาํหรับผูป้ระกอบการ 

ในรูปแบบของการรับซืLอลูกหนีLการคา้ สาํหรับทัLงการคา้ภายในประเทศและส่งออกไปยงัต่างประเทศ 

ธุรกิจเช่าซืLอและสญัญาเช่าเงินทุน:  เป็นสินเชืIอเพืIอการลงทุนในอุตสาหกรรม  

ธุรกิจดา้นอืIน: ประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ  รวมทัLงรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ทีIมิไดร้วมอยูใ่นส่วนงานทางธุรกิจ

ดงักล่าวขา้งตน้ 

สาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากบุคคลภายนอกรายใดรายหนึIง

ทีIมีจาํนวนตัLงแต่ร้อยละ 10 ขึLนไปของรายไดร้วม 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทัสาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

แสดงดงันีL  

หน่วย : พนับาท 

 สําหรับปีสิ1นสุดวนัที4 31 ธันวาคม 2564  สําหรับปีสิ1นสุดวนัที4 31 ธันวาคม 2563 

 ธุรกจิรับ 

ซื1อสิทธิ 

เรียกร้อง 

 ธุรกจิเช่าซื1อ 

และสัญญาเช่า 

เงนิทุน 

 อื4นๆ  รวม  ธุรกจิรับ 

ซื1อสิทธิ

เรียกร้อง 

 ธุรกจิเช่าซื1อ

และสัญญาเช่า

เงนิทุน 

 อื4นๆ  รวม 

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน 339,027  9,771  -  348,798  322,762  14,176  -  336,938 

รายไดอื้0น 34,027  2,594  -  36,621  35,267  2,529  -  37,796 

รวมรายได ้ 373,054  12,365  -  385,419  358,029  16,705  -  374,734 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร          150,701  4,995  -  155,696  138,664  6,469  -  145,133 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ0งเป็นไปตาม 

    TFRS 9 

 

              436 

  

596 

  

- 

  

1,032 

  

18,911 

  

       3,812 

  

- 

  

     22,723 

ตน้ทุนทางการเงิน          34,081  1,130  -  35,211  37,187  1,735  -  38,922 

รวมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน        185,218  6,721  -  191,939  194,762  12,016  -  206,778 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         187,836  5,644  -  193,480  163,267  4,689  -  167,956 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้          36,988  3,669  -  40,657  32,220  2,120  -  34,340 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี       150,848  1,975  -  152,823  131,047  2,569  -  133,616 

                

สินทรัพยร์วม    3,363,622  113,482  453,868  3,930,972  2,788,249  140,810  520,515  3,449,574 

 

26. เงนิกองทุนสํารองเลีAยงชีพพนักงาน 

บริษทัไดจ้ดัตัLงเงินกองทุนสาํรองเลีLยงชีพสาํหรับพนกังานทีIสมคัรเขา้โครงการหลงัจากทาํงานครบ 1 ปี 

และไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลีLยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีLยงชีพ พ.ศ. 2530 

สาํหรับปีสิLนสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินสมทบของบริษทั ซึI งไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจาํนวน 4.86 ลา้นบาท และ  4.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

27.     เงนิปันผลจ่าย 

27.1 เมืIอวนัทีI 20 เมษายน 2564 ทีIประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

จาํนวน 493,499,975 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 69,089,996 บาทโดยบริษทั
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีI 14 พฤษภาคม 2564 

27.2 เมืIอวนัทีI 1 เมษายน 2563 ทีIประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่ายปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัจาํนวน 493,499,975 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.235 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 

115,972,494 บาท โดยบริษทัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในวนัทีI 30 เมษายน 2563 

นอกจากนีL ทีIประชุมสามัญผูถื้อหุ้นได้รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วในวนัทีI   

29 มิถุนายน 2563 
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28. ภาระผูกพนั 

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสญัญาวงเงินสินเชืIอกบัสถาบนัการเงินเพืIอใชเ้ป็นเงินทุนทัIวไป

ในกิจการ ดงันีL  

 2564  2563 

 บาท  บาท 

วงเงินสินเชืIอรวม 5,343,000,000  5,226,000,000 

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงิน 

เป็นจาํนวน 0.50 ลา้นบาทและ 1.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพืIอให้ลูกคา้จากการซืLอสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าซืLอ

และสญัญาเช่าเงินทุน ทัLงนีL  ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินสินเชืIอดงักล่าวทีIยงัไม่ไดใ้ชก้บั

สถาบนัการเงินหลายแห่งจาํนวนรวม 2,766 ลา้นบาท และ 3,108 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

29. การจัดการส่วนทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารทุนของบริษทัเป็นไปเพืIอการดาํรงไวซึ้I งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืIอง

เพืIอสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูที้Iมีส่วนไดเ้สียอืIน 

โดยเมืIอวนัทีI 8 เมษายน 2553 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ อนุญาตให้บริษทัประกอบธุรกิจบญัชีสาม (21)     

โดยบริษทัจะเริIมประกอบธุรกิจไดต้อ้งมีทุนขัLนตํIารวมทัLงสิLนไม่นอ้ยกวา่ 427,954,151 บาท (ดูหมายเหตุขอ้ 1) 

ทัLงนีLบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงืIอนไขทีIกาํหนดไวใ้นใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว กาํหนดให้

บริษทัตอ้งมีเงินกูท้ ัLงสิLนทีIใชใ้นการประกอบธุรกิจ ตอ้งไม่เกินเจด็เท่าของเงินทุน โดย ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563 บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวขา้งตน้ 

นอกจากนีL  บริษทัต้องปฏิบติัตามเงืIอนไขในสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบนัการเงินแห่งหนึI งทีIกาํหนดให ้

บริษทัตอ้งคงสัดส่วนหนีL สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ในสัดส่วนไม่เกิน 8 เท่า และกบัสถาบนัการเงิน 

อีกแห่งหนึIงทีIกาํหนดให้บริษทัตอ้งคงสัดส่วนอตัราส่วนเงินกูย้ืมต่อมูลค่าสุทธิทีIมีตวัตนของส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) ในสดัส่วนไม่เกิน 6.5 เท่า และตอ้งดาํรงมูลค่าสุทธิทีIมีตวัตนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

(Tangible Net Worth) ไม่น้อยกว่า 650 ลา้นบาท โดย ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดป้ฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดดงักล่าวขา้งตน้ 
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30.    การเปิดเผยข้อมูลเกี)ยวกบัเครื)องมือทางการเงนิ  

ความเสี)ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสีIยงดา้นสภาพคล่องเกิดจากความซบัซอ้นในการระดมทุนให้เพียงพอและทนัเวลาต่อการปฏิบติั

ตามภาระผกูพนัทีIกาํหนดไวใ้นเครืIองมือทางการเงิน ทัLงนีL ผูบ้ริหารไดป้ระเมินฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ในปัจจุบนัและเชืIอวา่บริษทัมีความเสีIยงดา้นสภาพคล่องนอ้ย 

ความเสี)ยงด้านการให้สินเชื)อ 

ความเสีIยงดา้นการใหสิ้นเชืIออาจเกิดจากการทีIคู่สญัญาไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสญัญาทีIทาํไวก้บั

บริษทัและทาํให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัได ้บริษทัไดมี้นโยบายในการป้องกนัความเสีIยงนีL โดยมีการ

วิเคราะห์สินเชืIอจากขอ้มูลต่าง ๆ ของลูกคา้ และการติดตามลูกคา้อยา่งสมํIาเสมอ ตามแนวทางทีIไดก้าํหนด

ไวใ้นระเบียบ พิธีปฏิบติัสินเชืIอ ความเสีIยงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญานีL มีมูลค่าสูงสุดตามทีIแสดงไวใ้น

ดา้นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงินหลงัจากหกัสาํรองค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLนแลว้ 

ความเสี)ยงเกี)ยวกบัอตัราดอกเบีAย 

ความเสีIยงเกีIยวกบัอตัราดอกเบีLยของเครืIองมือทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินนัLน เกิดขึLนจากการเปลีIยนแปลง

ของอตัราดอกเบีLย อนัอาจจะมีผลในทางลบต่อรายไดด้อกเบีLยสุทธิในปีปัจจุบนัและในอนาคต ความเสีIยงของ

อตัราดอกเบีL ยนีL เกิดขึLนจากการจดัโครงสร้าง และลกัษณะของรายการในสินทรัพย ์หนีL สิน หรืออาจเกิดจาก

ระยะเวลาทีIแตกต่างกนัในการเปลีIยนแปลงอตัราดอกเบีLยระหวา่งรายการทางดา้นสินทรัพยแ์ละหนีL สิน 

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีL สินทางการเงินทีIมีความเสีIยงทีIเกิดจาก

การเปลีIยนแปลงอตัราดอกเบีLย สรุปไดด้งันีL  
 2564 

ยอดคงเหลือของเครื,องมือทางการเงนิสุทธิ 

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดของสัญญาหรือก่อนกาํหนดอตัราใหม่ 

      อตัราดอกเบี@ยถวัเฉลี,ย  
อตัราดอกเบี@ย 

ปรับขึ@นลง 

ตามอตัราตลาด 

ไม่เกนิ 

1 ปี 

1-5 ปี ไม่ม ี

ดอกเบี@ย 

รวม อตัรา

ดอกเบี@ย 

อตัรา 

ดอกเบี@ย  
ลอยตวั คงที,  

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 325,130 325,130 - 8,638 333,768 0.11 - 

เงินฝากธนาคารที5ใชเ้ป็นหลกัประกนั 164 - 164 - 164 -   0.15 

ลูกหนี>จากการซื>อสิทธิเรียกร้อง 3,250,475 3,250,475 - - 3,250,475 8.70 - 

ลูกหนี>จากสญัญาเช่าซื>อ 1,527 1,527 - - 1,527 - 10.68 

ลูกหนี>ตามสญัญาเช่าเงินทุน 111,955 56,135 55,820 - 111,955 8.11 - 

เงินใหกู้ย้มืค่าสินคา้ 113,146 113,146 - - 113,146 9.58 - 

หนี@สินทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั>นจากสถาบนัการเงิน 1,825,000 1,825,000 - - 1,825,000 1.69 - 

เงินกูย้มืระยะยาว 392,833 205,567 187,266 - 392,833 2.76 - 
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 2563 

ยอดคงเหลือของเครื,องมือทางการเงนิสุทธิ 

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดของสัญญาหรือก่อนกาํหนดอตัราใหม่ 

      อตัราดอกเบี@ยถวัเฉลี,ย  
อตัราดอกเบี@ย 

ปรับขึ@นลง 

ตามอตัราตลาด 

ไม่เกนิ 

1 ปี 

1-5 ปี ไม่ม ี

ดอกเบี@ย 

รวม อตัรา

ดอกเบี@ย 

อตัรา 

ดอกเบี@ย  
ลอยตวั คงที,  

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 353,520 353,520 - 37,099 390,619 0.12 - 

เงินฝากธนาคารที5ใชเ้ป็นหลกัประกนั 163 - 163 - 163 - 0.30 

ลูกหนี>จากการซื>อสิทธิเรียกร้อง 2,667,558 2,667,558 - - 2,667,558 8.83 - 

ลูกหนี>จากสญัญาเช่าซื>อ 4,653 3,125 1,528 - 4,653 - 11.94 

ลูกหนี>ตามสญัญาเช่าเงินทุน 136,156 69,458 66,698 - 136,156 7.74 - 

เงินใหกู้ย้มืค่าสินคา้ 120,691 120,691 - - 120,691 9.59 - 

หนี@สินทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั>นจากสถาบนัการเงิน 1,425,000 1,425,000 - - 1,425,000 1.72 - 

เงินกูย้มืระยะยาว 403,580 178,800 224,780 - 403,580 2.73 - 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีL สินทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

มูลค่ายุติธรรม ดังนัL นมูลค่ายุติธรรมทีIประมาณขึLนทีI เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินนีL จึงไม่

จาํเป็นตอ้งบ่งชีL ถึงจาํนวนเงินซึIงเกิดขึLนจริงในตลาดแลกเปลีIยนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาด 

หรือวิธีการประมาณทีIแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบทีIมีสาระสาํคญัต่อมูลค่ายติุธรรมทีIประมาณขึLน บริษทัใช้

วธีิการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปนีL  ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืIองมือทางการเงิน 

1. สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีL สินทางการเงินทีIไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีL อืIน เงินฝากธนาคารทีIใชเ้ป็นหลกัประกนั เงินกูย้ืมระยะสัLนจาก

สถาบนัการเงิน และหนีL สินหมุนเวียนอืIน มีมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี เนืIองจาก

ครบกาํหนดชาํระในระยะเวลาอนัสัLน 

ลูกหนีLจากการซืLอสิทธิเรียกร้อง ลูกหนีLตามสัญญาเช่าเงินทุนและเงินใหกู้ย้มืค่าซืLอสินคา้ เป็นลูกหนีL ทีIมี

อตัราดอกเบีLยลอยตวั ยกเวน้ลูกหนีL จากสัญญาเช่าซืLอเป็นลูกหนีL ทีIมีอตัราดอกเบีLยคงทีI มีมูลค่ายติุธรรม

โดยประมาณตามจาํนวนเงินทีIแสดงในงบแสดงฐานะการเงินหกัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึLน 

เงินกูย้ืมระยะยาว เป็นเงินกูที้IมีอตัราดอกเบีLยลอยตวั มีมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามจาํนวนเงินทีI

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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2. สินทรัพยที์Iมิใช่สินทรัพยท์างการเงินทีIวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนแต่เปิดเผย

ขอ้มูลมูลค่ายติุธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื@อการลงทุนมีมูลค่ายติุธรรมตามที@เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 มูลค่ายติุธรรม

วดัโดยใชว้ธีิราคาตลาดเทียบเคียง ซึ@ งเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 

31.     การอนุมตัใิห้ออกงบการเงนิ 

งบการเงินนีL ไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินจากกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทั เมืIอวนัทีI 
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Notes 2021 2020

ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 5.1 333,767,948 390,619,301

Factoring receivables 6 3,250,475,374 2,667,557,627

Hire purchase current receivables 7 1,527,326 3,125,493

Finance lease current receivables 8 56,135,048 69,458,366

Inventory finance receivables 9 113,146,443 120,690,936

Other current assets 6,767,303 5,704,608

Total Current Assets 3,761,819,442 3,257,156,331

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 10 163,632 162,942

Hire purchase non-current receivables 7 - 1,527,685

Finance lease non-current receivables 8 55,819,773 66,698,203

Investment properties 11 58,026,593 62,675,948

Plant and equipment 12 19,009,578 23,713,089

Right-of-use assets 13 978,806 -

Other intangible assets 14 1,869,693 704,473

Deferred tax assets 15 32,066,577 36,457,738

Properties foreclosed 16 800,000 -

Other non-current assets 417,891 477,150

Total Non-current Assets 169,152,543 192,417,228

TOTAL  ASSETS 3,930,971,985 3,449,573,559

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2021

UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
AS AT DECEMBER 31, 2021

Notes 2021 2020
LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY 

CURRENT  LIABILITIES

Short-term borrowings from financial institutions 17 1,825,000,000 1,425,000,000

Other current payables 41,626,268 42,427,087

Current portion of long-term borrowings 18 205,566,666 178,800,000

Current portion of lease liabilities 19 467,932 -               

Other current liabilities 20,703,257 17,976,747

Total Current Liabilities 2,093,364,123 1,664,203,834

NON-CURRENT  LIABILITIES

Long-term borrowings 18 187,266,667 224,780,000

Lease liabilities 19 535,723 -               

Non-current provisions for employee benefits 20 36,322,005 32,710,533

Other non-current liabilities 1,870,429 -               

Total Non-current Liabilities 225,994,824 257,490,533
TOTAL  LIABILITIES 2,319,358,947 1,921,694,367

SHAREHOLDERS' EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

493,500,000 ordinary shares of Baht 1 each 493,500,000       493,500,000      

Issued and paid-up share capital

493,499,975 ordinary shares of Baht 1 each, 493,499,975       493,499,975      

ADDITIONAL  PAID-UP  CAPITAL

Premium on ordinary shares 21 31,746,399         31,746,399        
RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 22 49,350,000 49,350,000

Unappropriated 1,037,016,664 953,282,818
TOTAL  SHAREHOLDERS' EQUITY 1,611,613,038 1,527,879,192

TOTAL  LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY  3,930,971,985 3,449,573,559

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

AS  AT  DECEMBER  31,  2021
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

Notes 2021 2020
REVENUES

Factoring income 244,511,748     235,721,276     
Hire purchase income 318,812            358,941            
Finance lease income 9,452,579         13,816,851       
Factoring commission and service fees 94,515,579       87,041,286       
Other income 36,620,707       37,796,033       

Total Revenues 385,419,425     374,734,387     

EXPENSES

Selling expenses 17,039,390       15,764,445       
Administrative expenses 101,632,265     95,800,730       
Management benefit expenses 4 37,024,089       33,567,343       

Total Expenses 155,695,744     145,132,518     
Profit from operating activities 229,723,681     229,601,869     

Finance costs 23 35,210,540       38,922,190       
Impairment loss determined in 

accordance with TFRS 9 23 1,032,317         22,723,452       
PROFIT  BEFORE  INCOME  TAX  EXPENSE 193,480,824     167,956,227     
INCOME  TAX  EXPENSE 24 40,656,982       34,340,110       
PROFIT  FOR  THE  YEARS 152,823,842     133,616,117     
OTHER COMPREHENSIVE  INCOME

ITEMS THAT WILL NOT BE RECLASSIFIED

   SUBSEQUENTLY TO PROFIT OR LOSS

   ACTUARIAL GAIN ON DEFINED EMPLOYEE 

      BENEFIT PLANS - 979,265            
   INCOME TAX RELATING TO ITEMS THAT

      WILL NOT BE RECLASSIFIED SUBSEQUENTLY - (195,853)           
OTHER COMPREHENSIVE GAIN

   FOR THE YEAR, NET OF TAX -              783,412            
NET  COMPREHENSIVE  INCOME  FOR  THE  YEARS 152,823,842     134,399,529     

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.31 0.27

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER  OF

ORDINARY  SHARES SHARES 493,499,975 493,499,975

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME  

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2021
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

Notes Total

Shareholders'

Equity

Beginning balance as at January 1, 2020 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

Effect of change in accounting policy -            -            -              (2,403,600) (2,403,600)

Balance as at January 1, 2020 after adjustment 493,499,975 31,746,399 49,350,000 934,855,783 1,509,452,157

Changes during the year

Total comprehensive income -            -            -              134,399,529        134,399,529

Dividend paid 27.2 -            -            -              (115,972,494) (115,972,494)

Ending balance as at December 31, 2020 493,499,975 31,746,399 49,350,000 953,282,818 1,527,879,192

Beginning balance as at January 1, 2021 493,499,975 31,746,399 49,350,000 953,282,818 1,527,879,192

Changes during the year

Total comprehensive income -            -            -              152,823,842        152,823,842

Dividend paid 27.1 -            -            -              (69,089,996) (69,089,996)

Ending balance as at December 31, 2021 493,499,975 31,746,399 49,350,000 1,037,016,664 1,611,613,038

Unappropriated

Legal Reserve

Paid-up Ordinary

SharesShare Capital

Appropriated

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

Premium on Retained EarningsIssued and

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CHANGES  IN SHAREHOLDERS' EQUITY

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2021

UNIT : BAHT
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

Notes 2021 2020
CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit for the years 152,823,842 133,616,117

Adjustments for :

Income tax expenses 40,656,982 34,340,110

Impairement loss determined in accordance 

with TFRS9 1,032,317           22,723,452         

Gain on disposal of fixed assets (691,586) -

Loss on written-off assets 16 5,417,172 -

Interest expenses 34,716,131 38,530,228         

Employee benefits expense 4,271,472 3,911,022           

Depreciation and amortization 10,489,018 10,337,025         

248,715,348 243,457,954

Operating assets (increase) decrease

Factoring receivables (582,452,208) 588,788,730       

Hire purchase receivables 3,164,459           (1,834,067)

Finance lease receivables 16 17,349,953         35,428,486         

Inventory finance receivables 6,642,653           32,995,343         

Other current assets (1,062,695) 696,458              

Bank deposits held as collateral (690) (1,759)

Other non-current assets 59,259                (3,760)

Operating liabilities increase (decrease)

  Other payables (1,080,658) (17,460,554)

  Other current liabilities (1,719,441) (3,975,361)

Non-other current liabilities 1,870,429           (762,750)

Cash received from (paid for) operating activities (308,513,591) 877,328,720       

Interest expense paid (34,401,478) (39,594,318)

Employee benefits paid (660,000) (1,604,392)

Income tax paid (31,819,870) (45,043,078)

Net cash provided by (used in) operating activities (375,394,939) 791,086,932       

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2021
UNIT : BAHT
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

Notes 2021 2020
CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash paid for purchases of plant and equipment (83,800) (48,850)

Cash paid for purchases of other intangible assets (1,786,900) (170,272)

Cash received from disposal of assets 691,589              -

Net cash used in investing activities (1,179,111) (219,122)

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid for short-term borrowings

   to financial institutions 5.2 (11,665,000,000) (11,560,000,000)

Cash received from short-term borrowings

   from financial institutions 5.2 12,065,000,000  10,775,000,000  

Cash paid for long-term borrowings 5.2 (210,746,667) (163,400,000)

Cash received from long-term borrowings 5.2 200,000,000       300,000,000       

Cash paid for lease liabilities 5.2 (405,825) -

Cash paid for interest expenses under lease agreements 5.2 (34,815) -

Cash paid for dividend 27 (69,089,996) (115,972,494)

Net cash provide by (used in) financing activities 319,722,697 (764,372,494)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (56,851,353) 26,495,316

Cash and cash equivalents at the beginning of the years 390,619,301 364,123,985

Cash and cash equivalents at the end of the years 5.1 333,767,948 390,619,301

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2021

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2021  

1. GENERAL  INFORMATION  AND  THE  COMPANY’S  OPERATION 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”) was incorporated in 
March 1991, under the laws of Thailand and registered as a Public Company Limited with 
the Ministry of Commerce on April 18, 2007. The Company’s office is located at 20th floor 
Lumpini Tower, 1168/55 Rama IV Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The business 
activities of the Company are factoring, hire purchase, leasing businesses and office rental. 

The Company’s major shareholder are IFS Capital Holdings (Thailand) Limited, which was 
registered in Thailand, holding 36.64% of the Company’s shares and IFS Capital Limited, 
which was registered in Singapore, holding 36.49% of the Company’s shares. The 
Company’s ultimate shareholder is Philip Asset Pte. Ltd., which was incorporated in 
Singapore. 

The Company has been foreign and submitted the request to do business under Section 17 
of the Foreign Business Act B.E. 2542 and obtained the license of foreign business 
operations dated July 3, 2009 from the Department of Business Development to do business 
in category 3 (21) service business as follows: 

1) Factoring 
2) Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under 

the leasing and hire purchase agreements 

Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations.  

On November 27, 2009, the Company had reapplied for a permission to operate a business 
under annex 3 (21): service businesses of leasing and hire purchase of vehicles and 
machineries used in industry, tools used in transport of goods, vessels and carriages used in 
agriculture to new clients and on April 8, 2010, the Company had obtained the approval 
from the Department of Business Development.  

Subsequently, on June 18, 2015 and February 4, 2021, the Company had applied for a permission 
to operate a business under annex 3 (21): service businesses of office rental including utility 
and facility with other company and on September 23, 2015 and March 26, 2021, respectively, 
the Company had obtained the approval from the Department of Business Development. 

Coronavirus Disease 2019 Pandemic 

The Coronavirus disease 2019 (“COVID-19”) pandemic is continuing to evolve, resulting 
in an economic slowdown and adversely impacting most businesses and industries.              
This situation may bring uncertainties and have an impact on the environment in which the 
group operates. Nevertheless, the Company’s management will continue to monitor the 
ongoing development and regularly assess the financial impact in respect of valuation of 
assets, provisions and contingent liabilities. 
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2. BASIS  OF  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its 
statutory financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards and accounting practices generally accepted in Thailand. 

2.2 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai 
Accounting Standard (TAS) No. 1 “Presentation of Financial Statements”, which was 
effective for financial periods beginning on or after January 1, 2021 onward, and           
the Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated October 2, 2017, 
regarding the preparation and submission of financial statements and reports for the 
financial position and results of operations of the listed companies B.E. 2560 and 
the Notification of the Department of Business Development regarding “The Brief 
Particulars in the Financial Statements (No.3) B.E. 2562” dated December 26, 2019, 
which was effective for financial periods beginning on or after January 1, 2020 onward. 

2.3 The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except as disclosed in the significant accounting policies (see Note 3). 

2.4 The statements of financial position for the year ended December 31, 2020, 
presented herein for comparison, have been derived from the financial statements 
of the Company for the year then ended. 

2.5 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements 

During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards and 
the Conceptual Framework for Financial Reporting issued by the Federation of 
Accounting Professions which are effective for fiscal years beginning on or after 
January 1, 2021. These financial reporting standards were aimed at alignment with      
the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes 
directed towards revisions to references to the Conceptual Framework in TFRSs,              
the amendment for definition of business, the amendment for definition of materiality and 
accounting requirements for interest rate reform. The adoption of these financial reporting 
standards does not have any significant impact on the Company’s financial statements. 

2.6 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet 
effective 

The Amendment to Thai Financial Reporting Standards No. 16 “Leases” (“TFRS 16”) 
added the requirements for the temporary exception arising from the Phase 2 of the 
interest rate benchmark reform amendments, which an entity shall apply these 
amendments for annual reporting periods beginning on or after January 1, 2022 with 
earlier application permitted. This revised TFRS 16 has been announced in the Royal 
Gazette on January 27, 2021. 
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The Federation of Accounting Professions has issued the Notification regarding the 
amendments to Thai Financial Reporting Standards No. 4 “Insurance Contracts”, Thai 
Financial Reporting Standards No. 7 “Financial Instruments: Disclosures”, and Thai 
Financial Reporting Standards No. 9 “Financial Instruments”, which have been 
announced in the Royal Gazette on June 28, 2021 and will be effective for the financial 
statements for the period beginning on or after January 1, 2022 onwards with earlier 
application permitted. The amendment to such Thai Financial Reporting Standards are 
relevant to the Phase 2 of the interest rate benchmark reform amendments which 
provided practical expedients for the modification of the contractual cash flows of 
financial assets or financial liabilities resulted from the interest rate benchmark reform, 
including temporary exceptions from specific hedge accounting requirements, and 
additional disclosure requirements of TFRS 7. 

The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the 
Company’s financial statements when it becomes effective. The Company’s 
management has assessed the impact of these TFRSs and considered that the adoption 
of these financial reporting standards does not have any significant impact on the 
financial statements of the Company in the period of initial application 

3. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES 

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized below: 

3.1 Foreign currency transactions 

Transactions occurred during the year denominated in foreign currencies are 
translated into Baht at the rates of exchange on the transaction dates. Monetary 
assets and liabilities denominated in foreign currencies at the statements of financial 
position date are translated into Baht at the exchange rates prevailing at that date. 
Gains and losses on foreign exchange arising from settlements and translation are 
recognized as income or expense when incurred.   

3.2 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash on hand, deposits at banks and fixed 
deposits with original maturities of 3 months or less and excluding cash at banks 
used as collateral.  

3.3 Account receivables 

Factoring receivables is shown net of allowance for expected credit losses. 

Hire purchase receivables and finance lease receivables are stated at the outstanding 
hire purchase contract price and finance lease contract price after deducting 
unearned financing income and allowance for expected credit losses. 

The allowance for expected credit losses has disclosed in Note 3.4. 
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3.4     Financial instruments 

Financial assets and financial liabilities are recognized in the Company’s statement 
of financial position when the Company becomes a party to the contractual 
provisions of the instrument. 

Financial assets and financial liabilities are initially measured at fair value. 
Transaction costs that are directly attributable to the acquisition of financial assets 
and financial liabilities (other than financial assets and financial liabilities at fair 
value through profit or loss) are added to or deducted from the fair value of the 
financial assets or financial liabilities, as appropriate, on initial recognition. 
Transaction costs directly attributable to the acquisition of financial assets or 
financial liabilities at fair value through profit or loss are recognized immediately in 
profit or loss. 

Financial assets 
All recognized financial assets are measured subsequently in their entirely at either 
amortized cost or fair value, depending on the classification of the financial assets. 

Impairment of financial assets 

The Company always recognizes lifetime ECL for factoring receivables, hire purchase 
receivables, finance lease receivables, inventory finance receivables and financial 
guarantee contracts in certain circumstances. The expected credit losses on these 
financial assets are estimated using a provision matrix based on the Company’s 
historical credit loss experience, adjusted for factors that are specific to the debtors, 
general economic conditions and an assessment of both the current as well as the 
forecast direction of conditions at the reporting date, including time value of money 
where appropriate. 

For all other financial instruments, the Company recognizes lifetime ECL when there 
has been a significant increase in credit risk since initial recognition. However, if the 
credit risk on the financial instrument has not increased significantly since initial 
recognition, the Company measures the loss allowance for that financial instrument 
at an amount equal to 12-month ECL. 

Lifetime ECL represents the expected credit losses that will result from all possible 
default events over the expected life of a financial instrument. In contrast, 12-month 
ECL represents the portion of lifetime ECL that is expected to result from default 
events on a financial instrument that are possible within 12 months after the reporting date. 

Write-off policy 

The Company writes off a financial asset when there is information indicating that the 
debtor is in severe financial difficulty and there is no realistic prospect of recovery. 
Financial assets written off may still be subject to enforcement activities under the 
Company’s recovery procedures, taking into account legal advice where appropriate. 
Any recoveries made are recognized in profit or loss. 
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Measurement and recognition of expected credit losses 

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of default, 
loss given default (i.e. the magnitude of the loss if there is a default) and the exposure 
at default. The assessment of the probability of default and loss given default is based 
on historical data adjusted by forward-looking information. As for the exposure at 
default, for financial assets, this is represented by the asset’s gross carrying amount at 
the reporting date; for financial guarantee contracts, the exposure includes the amount 
drawn down as at the reporting date, together with any additional amounts expected 
to be drawn down in the future by default date determined based on historical trend, 
the Company’s understanding of the specific future financing needs of the debtors, 
and other relevant forward-looking information. 

For financial assets, the expected credit loss is estimated as the difference between all 
contractual cash flows that are due to the Company in accordance with the contract 
and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at the original 
effective interest rate. For a lease receivable, the cash flows used for determining the 
expected credit losses is consistent with the cash flows used in measuring the lease 
receivable in accordance with TFRS 16 “Leases”. 

For a financial guarantee contracts, as the Company is required to make payments 
only in the event of a default by the debtor in accordance with the terms of the 
instrument that is guaranteed, the expected loss allowance is the expected payments 
to reimburse the holder for a credit loss that it incurs less any amounts that the 
Company expects to receive from the holder, the debtor or any other party. 

If the Company has measured the loss allowance for a financial instrument at an 
amount equal to lifetime ECL in the previous reporting period, but determines at the 
current reporting date that the conditions for lifetime ECL are no longer met, the 
Company measures the loss allowance at an amount equal to 12-month ECL at the 
current reporting date, except for assets for which simplified approach was used. 

The Company recognizes an impairment gain or loss in profit or loss for all financial 
instruments with a corresponding adjustment to their carrying amount through a loss 
allowance account. 

Derecognition of financial assets 

The derecognizes a financial asset only when the contractual rights to the cash flows 
from the asset expire, or when it transfers the financial asset and substantially all the 
risks and rewards of ownership of the asset to another entity. If the Company neither 
transfers nor retains substantially all the risks and rewards of ownership and continues 
to control the transferred asset, the Company recognizes its retained interest in the 
asset and an associated liability for amounts it may have to pay. If the Company 
retains substantially all the risks and rewards of ownership of a transferred financial 
asset, the Company continues to recognize the financial asset and also recognizes a 
collateralized borrowing for the proceeds received. 

On derecognition of a financial asset measured at amortized cost, the difference 
between the asset’s carrying amount and the sum of the consideration received and 
receivable is recognized in profit or loss.   

 
 
 
 

Financial liabilities 

All financial liabilities are measured subsequently at amortized cost using the 
effective interest method or at FVTPL. 

Financial liabilities measured subsequently at amortized cost 

Financial liabilities that are not (i) contingent consideration of an acquirer in a 
business combination, (ii) held-for-trading, or (iii) designated as at FVTPL, are 
measured subsequently at amortized cost using the effective interest method. 

The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a 
financial liability and of allocating interest expense over the relevant period. The 
effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future cash payments 
(including all fees and points paid or received that form an integral part of the effective 
interest rate, transaction costs and other premiums or discounts) through the expected 
life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter period, to the amortized 
cost of a financial liability. 

Derecognition of financial liabilities 

The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the Company’s 
obligations are discharged, cancelled or have expired. The difference between the 
carrying amount of the financial liability derecognized and the consideration paid and 
payable is recognized in profit or loss. 

3.5 Investment properties 

Investment properties that were held to earn for rental or for capital appreciation or 
both, rather than for sale in the ordinary course of business or use in the production 
or supply of goods or services or for administrative purposes. 

The Company measured investment properties initially at its cost, including related 
transaction costs and less impairment (if any). 

Depreciation is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful 
life of assets. For investment properties, the estimate useful live is 40 years. 

When investment properties become impaired, the allowance for impairment is 
recorded to recognize unrealized loss on impairment as an expense in the statements of 
comprehensive income. 

The cost of a purchased investment properties comprise its purchase price and any 
directly attributable expenditure. Directly attributable expenditure includes 
professional fees for legal services, property transfer taxes and other transaction costs. 
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Financial liabilities 

All financial liabilities are measured subsequently at amortized cost using the 
effective interest method or at FVTPL. 

Financial liabilities measured subsequently at amortized cost 

Financial liabilities that are not (i) contingent consideration of an acquirer in a 
business combination, (ii) held-for-trading, or (iii) designated as at FVTPL, are 
measured subsequently at amortized cost using the effective interest method. 

The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a 
financial liability and of allocating interest expense over the relevant period. The 
effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future cash payments 
(including all fees and points paid or received that form an integral part of the effective 
interest rate, transaction costs and other premiums or discounts) through the expected 
life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter period, to the amortized 
cost of a financial liability. 

Derecognition of financial liabilities 

The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the Company’s 
obligations are discharged, cancelled or have expired. The difference between the 
carrying amount of the financial liability derecognized and the consideration paid and 
payable is recognized in profit or loss. 

3.5 Investment properties 

Investment properties that were held to earn for rental or for capital appreciation or 
both, rather than for sale in the ordinary course of business or use in the production 
or supply of goods or services or for administrative purposes. 

The Company measured investment properties initially at its cost, including related 
transaction costs and less impairment (if any). 

Depreciation is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful 
life of assets. For investment properties, the estimate useful live is 40 years. 

When investment properties become impaired, the allowance for impairment is 
recorded to recognize unrealized loss on impairment as an expense in the statements of 
comprehensive income. 

The cost of a purchased investment properties comprise its purchase price and any 
directly attributable expenditure. Directly attributable expenditure includes 
professional fees for legal services, property transfer taxes and other transaction costs. 
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3.6 Plant and equipment 

Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for 
impairment (if any). 

Depreciation is calculated by using the straight-line method, based on the estimated 
useful lives of the assets as follows:  

Condominium 40  years 
Furniture and fixtures 5  years 
Vehicles 5  years 

When premises and equipment become impaired, the allowance for impairment is 
recorded to recognize unrealized loss on impairment in the statement of 
comprehensive income. 

3.7 Other intangible assets 

Other intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and 
allowance for impairment (if any). 

Amortization is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful 
lives of the assets. For computer software, the estimated useful lives are 3 years. 

When intangible assets become impaired, the allowance for impairment is recorded to 
recognize unrealized loss on impairment in the statements of comprehensive income. 

3.8       Properties Foreclosed 

Properties foreclosed is stated at the lower of  cost (fair value with reference to 
appraisal value, providing this does not exceed the legally claimable amount of debt) 
or net realizable value, which is determined with reference to the latest appraisal 
value less estimated selling expenses and taking into consideration the type and the 
nature of the assets. 

Gains on disposal of properties foreclosed are recognized as income in part of profit 
or loss in the statement of comprehensive income on the disposal date. 

3.9 Provisions for employee benefits 

The Company provides provisions for employee benefits regarding the severance pay 
under the Thai Labor Protection Act and long service awards payable to employees. 
Provisions for employee benefits is calculated by using the actuarial technique.         
The present value of the defined benefits obligation is determined by discounting 
estimated future cash flows using yields on the government bonds which have terms to 
maturity approximating the terms of the related liability. The estimated future cash 
flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service and others.      
Gains or losses on remeasurements of provisions for employee benefits will be 
recognized as expenses in the statements of comprehensive income in the period to 
which they are related. The costs associated with providing these benefits are charged 
to the statements of comprehensive income so as to spread the cost over the 
employment period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 20). 

Past service cost related to the plan amendment is recognized as an expense in the 
statement of comprehensive income when the plan amendment has occurred. 

 
 
 
 

3.10 Revenue recognition 

Factoring income is recognized over the period of contracts. 

Hire purchase income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Finance lease income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Interest on hire purchase and finance lease is recognized over the period of contracts, 
except when interest is in arrears for more than three months which is then recognized 
on a cash basis. 

Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights. 

Other income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual 
basis. 

3.11 Lease 

The Company as lessee 

The Company assesses whether a contract is or contains a lease, at inception of the 
contract. The Company recognizes a right-of-use asset and corresponding lease liability 
with respect to all lease arrangements in which it is the lease, except for short-term 
leases (defined as leases with a lease term of 12 months or less) and leases of low 
value assets. For these leases, the Company recognizes the lease payments as an 
operating expense on a straight-line basis over the term of the lease unless another 
systematic basis is more representative of the time pattern in which economic 
benefits from the leases assets are consumed. 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are 
not paid at the commencement date, discounted by using the rate implicit in the lease. If 
this rate cannot be readily determined, the Company uses its incremental borrowing rate. 

Lease payments included in the measurement of the lease liability comprise fixed lease 
payments (including in-substance fixed payments), less any lease incentives receivable. 

The lease liability is presented as a separate line in the statement of financial position. 

The lease liability is subsequently measured by increasing the carrying amount to 
reflect interest on the lease liability (using the effective interest method) and by 
reducing the carrying amount to reflect the lease payments made. 

The right-of-use assets comprise the initial measurement of the corresponding lease 
liability, lease payments made at or before the commencement day, less any lease 
incentives received and any initial direct costs. They are subsequently measured at 
cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
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3.10 Revenue recognition 

Factoring income is recognized over the period of contracts. 

Hire purchase income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Finance lease income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Interest on hire purchase and finance lease is recognized over the period of contracts, 
except when interest is in arrears for more than three months which is then recognized 
on a cash basis. 

Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights. 

Other income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual 
basis. 

3.11 Lease 

The Company as lessee 

The Company assesses whether a contract is or contains a lease, at inception of the 
contract. The Company recognizes a right-of-use asset and corresponding lease liability 
with respect to all lease arrangements in which it is the lease, except for short-term 
leases (defined as leases with a lease term of 12 months or less) and leases of low 
value assets. For these leases, the Company recognizes the lease payments as an 
operating expense on a straight-line basis over the term of the lease unless another 
systematic basis is more representative of the time pattern in which economic 
benefits from the leases assets are consumed. 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are 
not paid at the commencement date, discounted by using the rate implicit in the lease. If 
this rate cannot be readily determined, the Company uses its incremental borrowing rate. 

Lease payments included in the measurement of the lease liability comprise fixed lease 
payments (including in-substance fixed payments), less any lease incentives receivable. 

The lease liability is presented as a separate line in the statement of financial position. 

The lease liability is subsequently measured by increasing the carrying amount to 
reflect interest on the lease liability (using the effective interest method) and by 
reducing the carrying amount to reflect the lease payments made. 

The right-of-use assets comprise the initial measurement of the corresponding lease 
liability, lease payments made at or before the commencement day, less any lease 
incentives received and any initial direct costs. They are subsequently measured at 
cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
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Right-of-use assets are depreciated over the shorter period of lease term and useful 
life of the underlying asset. If a lease transfers ownership of the underlying asset or 
the cost of the right-of-use asset reflects that the Company expects to exercise a 
purchase option, the related right-of-use is depreciated over the useful life of the 
underlying asset. The depreciation starts at the commencement date of the lease. 

The right-of-use assets are presented as a separate line in the statement of financial position. 

3.12 Income tax expenses 

Income tax expense is calculated based on the taxable profit multiplied by the tax 
rate that has been enacted at the statements of financial position date and adjusted by 
the effect of deferred income tax accounting. 

Deferred tax assets and liabilities result from temporary differences between the carrying 
amounts of assets or liabilities in the statements of financial position and their tax bases.  
Deferred tax liabilities are recognized for all taxable temporary differences and deferred 
tax assets are recognized to the extent that it is probable that future taxable profit will be 
available against which deductible temporary differences can be utilized. 

Deferred tax are charged or credited in the statements of comprehensive income, except 
when the temporary differences relate to items credited or charged directly to equity, in 
which case the deferred tax is also recorded in equity.   

Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied 
by the same taxation authority and the Company intends to settle its current tax 
assets and liabilities on a net basis. 

3.13 Basic earnings per share 

Basic earnings per share are calculated by dividing net income by the number of 
weighted average ordinary shares outstanding at the date of statement of financial 
position. In the case of a capital increase, the number of weighted average ordinary 
shares is calculated according to the period of the subscription received from increase 
in and paid-up share capital. 

In case of stock dividend payment, the number of ordinary shares outstanding before 
the event is adjusted for the proportionate change in the number of ordinary shares 
outstanding as if the event had occurred at the beginning of the earliest period presented.  

3.14 Fair value measurements 

Fair value is the price that would be received from selling an asset or paid to transfer a 
liability in an ordinary transaction between market participants at the measurement date, 
regardless of whether that price is directly observable or estimated using valuation 
technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into 
account the characteristics of the asset or liability as market participants would take those 
characteristics into account when pricing the asset or liability at the measurement date. 
Fair value for measurement and/or disclosure purposes in these consolidated financial 
statements is determined on such a basis. 

  

 
 
 
 

In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on 
the degree to which the inputs to the fair value measurements are observable and the 
significance of the inputs to the fair value measurement in its entirely, which are 
described as follows: 

- Level 1 inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical 
assets or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

- Level 2 inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, 
which are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

-  Level 3 inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 

3.15 Use of Management’s Judgments  

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs) requires the Company’s management to exercise various judgments 
in order to determine the accounting policies, estimates and assumptions that affect 
the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets 
and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue 
and expense during the year. Although these estimates are based on management’s 
reasonable consideration of current events, actual results may differ from these estimates. 

Significant increase in credit risk 

As explained in Note 3.4, expected credit losses are measured as an allowance equal 
to 12-month ECL for stage 1 assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An 
asset moves to stage 2 when its credit risk has increased significantly since initial 
recognition. TFRS 9 does not define what constitutes a significant increase in credit 
risk. In assessing whether the credit risk of an asset has significantly increased the 
Company takes into account qualitative and quantitative reasonable and supportable 
forward looking information. 

4. RELATED  PARTY  TRANSACTIONS 

The accompanying financial statements include certain transactions with related 
companies. The relationship may be that of shareholding or the companies may have the 
same group of shareholders or directors. The financial statements reflect the effects of these 
transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and 
conditions are considered to be at arms length, for related party as approved by the Board 
or the shareholders. 

Relationships with related parties other than subsidiaries, associates and joint ventures as 
at December 31, 2021 were as follows: 

 Relationships 
  
  

IFS Capital Limited Major Shareholder 
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited Related Company 
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In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on 
the degree to which the inputs to the fair value measurements are observable and the 
significance of the inputs to the fair value measurement in its entirely, which are 
described as follows: 

- Level 1 inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical 
assets or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

- Level 2 inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, 
which are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

-  Level 3 inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 

3.15 Use of Management’s Judgments  

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs) requires the Company’s management to exercise various judgments 
in order to determine the accounting policies, estimates and assumptions that affect 
the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets 
and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue 
and expense during the year. Although these estimates are based on management’s 
reasonable consideration of current events, actual results may differ from these estimates. 

Significant increase in credit risk 

As explained in Note 3.4, expected credit losses are measured as an allowance equal 
to 12-month ECL for stage 1 assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An 
asset moves to stage 2 when its credit risk has increased significantly since initial 
recognition. TFRS 9 does not define what constitutes a significant increase in credit 
risk. In assessing whether the credit risk of an asset has significantly increased the 
Company takes into account qualitative and quantitative reasonable and supportable 
forward looking information. 

4. RELATED  PARTY  TRANSACTIONS 

The accompanying financial statements include certain transactions with related 
companies. The relationship may be that of shareholding or the companies may have the 
same group of shareholders or directors. The financial statements reflect the effects of these 
transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and 
conditions are considered to be at arms length, for related party as approved by the Board 
or the shareholders. 

Relationships with related parties other than subsidiaries, associates and joint ventures as 
at December 31, 2021 were as follows: 

 Relationships 
  
  

IFS Capital Limited Major Shareholder 
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited Related Company 
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Significant transactions with related person or parties for the years ended December 31, 
2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 
Management benefit expenses    

Short-term benefits  36,114,800  32,832,895 
Post-employment benefits  864,553  684,417 
Other long-term benefits 44,736  50,031 

 37,024,089  33,567,343 
    
Dividend payment    

IFS Capital Limited 25,210,500  42,317,625 
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited 25,313,400  42,490,350 

 50,523,900  84,807,975 

5. SUPPLEMENTARY  DISCLOSURE  OF  CASH  FLOWS  INFORMATION 

5.1 Cash and cash equivalents as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the 
following: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Cash on hand 30,000  30,000 
Cash at banks - current accounts 8,607,479  37,069,173 
Cash at banks - savings accounts 325,130,469  353,520,128 

 333,767,948  390,619,301 

5.2 Changes in liabilities from financing activities as at December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following: 

   Cash flows from financing activities   
 Balance  Cash  Cash  Balance 

 as at  received  paid  as at 
 January 1,      December 31, 
 2021      2021 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
        

Short-term borrowings from 
financial institutions 1,425,000,000  12,065,000,000  (11,665,000,000)  1,825,000,000 

Long-term borrowings  403,580,000  200,000,000  (210,746,667)  392,833,333 
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   Cash flows from financing activities   

 Balance  Cash  Cash  Balance 
 as at  received  paid  as at 
 January 1,      December 31, 
 2020      2020 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
        

Short-term borrowings from 
financial institutions 2,210,000,000  10,775,000,000  (11,560,000,000)  1,425,000,000 

Long-term borrowings 266,980,000  300,000,000  (163,400,000)  403,580,000 
 

 As at   Changes in cash flows   Non-cash   As at  
 January 1,  Cash received  Cash paid  items(1)  December 31, 
 2021  

 
 

 
   2021 

          
Lease liabilities -  -  (440,640)  1,444,295  1,003,655 

(1) Non-cash items were arisen from car rental agreements. 

 

6. FACTORING  RECEIVABLES 

Factoring receivables as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    

Factoring receivables  4,219,541,529  3,402,411,026 
Less Allowance for expected credit losses (86,076,618)  (87,112,738) 
 4,133,464,911  3,315,298,288 
Less Factoring payables (882,989,537)  (647,740,661) 
Factoring receivables, net  3,250,475,374  2,667,557,627 

Factoring receivables as at December 31, 2021 and 2020 was classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Factoring 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 3,728,032,826  2,951,458,005  84,539 
Significant increase in credit risk receivables      405,745,355  298,414,708  228,731 
Default receivables in credit risk 85,763,348  85,763,348  85,763,348 

Total 4,219,541,529  3,335,636,061  86,076,618 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Factoring 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 3,091,277,137  2,482,214,092  61,471 
Significant increase in credit risk receivables      223,004,204  185,193,056  100,827 
Default receivables in credit risk 88,129,685  86,950,440  86,950,440 

Total 3,402,411,026  2,754,357,588  87,112,738 
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Allowance for expected credit losses for the year ended December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2021  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-Performing  
(Stage 3) 

 

        
Balance as at January 1, 2021  61,471  100,827  86,950,440  87,112,738 
Changes in staging 36,216  (36,216)  -  - 
Changes in risk parameters    (23,143)  164,120  (616,512)  (475,535) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

12,443       -  -  
 

12,443 
Financial assets derecognized  (2,448)  -  -  (2,448) 
Written-off -                -  (570,580)        (570,580) 
Balance as at December 31, 2021 84,539  228,731  85,763,348  86,076,618 

Unit: Baht 
 2020  

Allowance  
for doubtful 

accounts 

 

Total 
 Allowance for expected credit loss   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 

 
Balance as at December 31, 2019 -  -  -  72,100,704  72,100,704 
Impact of adoption of TFRS 9 95,247         155,681     65,746,217    (72,100,704)  (6,103,559) 
          
Balance as at January 1, 2020  95,247           155,681      65,746,217  -  65,997,145 
Changes in staging (24,375,456)           (6,860)      24,382,316  -  - 
Changes in risk parameters 24,352,776   (28,984)   (3,156,265)  -  21,167,527 
New financial assets originated 

 or purchased 6,942        11,559  -  -  18,501 
Financial assets derecognized  (18,038)      (30,569)  (21,828)  -  (70,435) 
Written off -  -  -  -  - 
Balance as at December 31, 2020 61,471      100,827  86,950,440  -  87,112,738 

7.      HIRE  PURCHASE  RECEIVABLES 

Hire purchase receivables as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following:  
 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 1,589,992  5,073,263 
Less Unearned financing income (62,307)  (381,119) 

 1,527,685  4,692,144 
Less  Allowance for expected credit losses (359)  (38,966) 

 1,527,326  4,653,178 
Due within one year 1,589,992  3,483,271 
Less  Unearned financing income (62,307)  (318,812) 
  Allowance for expected credit losses (359)  (38,966) 

Hire purchase current receivables, net 1,527,326  3,125,493 
Hire purchase non-current receivables, net   -  1,527,685 

 
  

 
 
 
 

Hire purchase receivables as at December 31, 2021 and 2020 were classified by staging as 
follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Hire purchase 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 1,527,685  1,589,992  359 

Total 1,527,685  1,589,992  359 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Hire purchase 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 4,107,395  4,479,981  15,562 
Significant increase in credit risk receivables 584,749  593,282  23,404 

Total 4,692,144  5,073,263  38,966 

Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2021   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  

Total 
 
 

     -   
Balance as at January 1, 2021  15,562  23,404  -  38,966 
Changes in risk parameters (15,203)  -  -  (15,203) 
Financial assets derecognized         -  (23,404)  -  (23,404) 
Balance as at December 31, 2021 359  -  -  359 

 
Unit: Baht 

 2020     
 Allowance for expected credit loss     
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Allowance 
for doubtful 

accounts 
 

Total 
 
 

Balance as at December 31, 2019 -  -  -  3,673  3,673 
Impact of adoption of TFRS 9 3,436            403  -  (3,673)  166 
          
Balance as at January 1, 2020  3,436            403  -  -  3,839 
Changes in staging -  -  -  -  - 
Changes in risk parameters -  -  -  -  - 
New financial assets originated  

or purchased 
 

15,562         23,404  -  -  38,966 
Financial assets derecognized  (3,436)          (403)  -  -  (3,839) 
Written off -  -  -  -  - 
Balance as at December 31, 2020 15,562         23,404  -  -  38,966 
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Hire purchase receivables as at December 31, 2021 and 2020 were classified by staging as 
follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Hire purchase 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 1,527,685  1,589,992  359 

Total 1,527,685  1,589,992  359 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Hire purchase 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 4,107,395  4,479,981  15,562 
Significant increase in credit risk receivables 584,749  593,282  23,404 

Total 4,692,144  5,073,263  38,966 

Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2021   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  

Total 
 
 

     -   
Balance as at January 1, 2021  15,562  23,404  -  38,966 
Changes in risk parameters (15,203)  -  -  (15,203) 
Financial assets derecognized         -  (23,404)  -  (23,404) 
Balance as at December 31, 2021 359  -  -  359 

 
Unit: Baht 

 2020     
 Allowance for expected credit loss     
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Allowance 
for doubtful 

accounts 
 

Total 
 
 

Balance as at December 31, 2019 -  -  -  3,673  3,673 
Impact of adoption of TFRS 9 3,436            403  -  (3,673)  166 
          
Balance as at January 1, 2020  3,436            403  -  -  3,839 
Changes in staging -  -  -  -  - 
Changes in risk parameters -  -  -  -  - 
New financial assets originated  

or purchased 
 

15,562         23,404  -  -  38,966 
Financial assets derecognized  (3,436)          (403)  -  -  (3,839) 
Written off -  -  -  -  - 
Balance as at December 31, 2020 15,562         23,404  -  -  38,966 
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8. FINANCE  LEASE  RECEIVABLES 

Finance lease receivables as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 213,603,281  247,884,553 
Less  Deposits on finance lease  (80,291,569)  (88,632,466) 
Less  Unearned financing income (12,093,330)  (14,466,580) 
 121,218,382  144,785,507 
Less  Allowance for expected credit losses (9,263,561)  (8,628,938) 
 111,954,821  136,156,569 

    
Due within one year 91,309,965  98,290,197 
Less  Deposits on finance lease  (28,318,141)  (21,121,313) 
Less  Unearned financing income (6,856,776)  (7,710,518) 
Finance lease current receivables, net 56,135,048  69,458,366 
Finance lease non-current receivables, net  55,819,773  66,698,203 

Finance lease receivables as at December 31, 2021 and 2020 were classified by staging as 
follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Lease contract 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 108,712,772  119,532,430  1,575,384 
Significant increase in credit risk receivables 1,407,300  1,452,835  59,867 
Default receivables in credit risk 11,098,310  11,098,310  7,628,310 

Total 121,218,382  132,083,575  9,263,561 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Finance lease 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 107,879,826  118,287,373  623,733 
Significant increase in credit risk receivables 29,497,099  32,776,649  3,996,623 
Default receivables in credit risk 7,408,582  7,408,582  4,008,582 

Total 144,785,507  158,472,604  8,628,938 

 
  

 
 
 
 

Allowance for expected credit losses for the year ended December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2021  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
        
Balance as at January 1, 2021  623,733  3,996,623  4,008,582  8,628,938 

Changes in staging 3,124,193  (3,137,266)  13,073  - 
Changes in risk parameters (2,583,586)  39,687  1,902,679  (641,220) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

412,964  -  1,703,976  2,116,940 
Financial assets derecognized  (1,920)  (839,177)  -  (841,097) 

Balance as at December 31, 2021 1,575,384  59,867  7,628,310  9,263,561 

 
Unit: Baht 

 2020     
 Allowance for expected credit loss     
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Allowance 
for doubtful 

accounts 
 

Total 
 
 

Balance as at December 31, 2019 -  -  -  1,602,327  1,602,327 
Impact of adoption of TFRS 9 2,018,163  2,427,395  1,365,168  (1,602,327)  4,208,399 

          
Balance as at January 1, 2020  2,018,163  2,427,395  1,365,168  -  5,810,726 
Changes in staging  (3,832,053)  1,818,695  2,013,358  -  - 
Changes in risk parameters 2,147,841  (222,330)     40,128  -  1,965,639 
New financial assets originated  

or purchased 
 

329,846  -  1,109,347  -  1,439,193 
Financial assets derecognized  (40,064)     (27,137)  -  -  (67,201) 
Written off -  -  (519,419)  -  (519,419) 
Balance as at December 31, 2020 623,733  3,996,623  4,008,582  -  8,628,938 

9. INVENTORY  FINANCE  RECEIVABLES 

Inventory finance receivables as at December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Inventory finance receivables    120,573,626  127,216,279 
Less Allowance for expected credit losses (7,427,183)  (6,525,343) 
Inventory finance receivables, net  113,146,443  120,690,936 
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Allowance for expected credit losses for the year ended December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2021  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
        
Balance as at January 1, 2021  623,733  3,996,623  4,008,582  8,628,938 

Changes in staging 3,124,193  (3,137,266)  13,073  - 
Changes in risk parameters (2,583,586)  39,687  1,902,679  (641,220) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

412,964  -  1,703,976  2,116,940 
Financial assets derecognized  (1,920)  (839,177)  -  (841,097) 

Balance as at December 31, 2021 1,575,384  59,867  7,628,310  9,263,561 

 
Unit: Baht 

 2020     
 Allowance for expected credit loss     
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Allowance 
for doubtful 

accounts 
 

Total 
 
 

Balance as at December 31, 2019 -  -  -  1,602,327  1,602,327 
Impact of adoption of TFRS 9 2,018,163  2,427,395  1,365,168  (1,602,327)  4,208,399 

          
Balance as at January 1, 2020  2,018,163  2,427,395  1,365,168  -  5,810,726 
Changes in staging  (3,832,053)  1,818,695  2,013,358  -  - 
Changes in risk parameters 2,147,841  (222,330)     40,128  -  1,965,639 
New financial assets originated  

or purchased 
 

329,846  -  1,109,347  -  1,439,193 
Financial assets derecognized  (40,064)     (27,137)  -  -  (67,201) 
Written off -  -  (519,419)  -  (519,419) 
Balance as at December 31, 2020 623,733  3,996,623  4,008,582  -  8,628,938 

9. INVENTORY  FINANCE  RECEIVABLES 

Inventory finance receivables as at December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Inventory finance receivables    120,573,626  127,216,279 
Less Allowance for expected credit losses (7,427,183)  (6,525,343) 
Inventory finance receivables, net  113,146,443  120,690,936 
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Inventory finance receivables as at December 31, 2021 and 2020 were classified by staging 
as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Inventory finance 
receivables 

 Recognized amount as 
allowance for expected 

credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 105,016,027  105,016,027  1,769,995 
Significant increase in credit risk receivables 11,011,875  11,511,875  1,111,464 
Default receivables in credit risk 4,545,724  4,545,724  4,545,724 

Total 120,573,626  121,073,626  7,427,183 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Inventory finance 
receivables 

 Recognized amount as 
allowance for expected 

credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 115,827,377  115,827,377  1,774,775 
Significant increase in credit risk receivables 6,843,178  7,843,178  204,844 
Default receivables in credit risk 4,545,724  4,545,724  4,545,724 

Total 127,216,279  128,216,279  6,525,343 
 

Allowance for expected credit loss for the year ended December 31, 2021 was as follows:  
Unit: Baht 

 Allowance for expected credit loss   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2021 1,774,775  204,844  4,545,724  6,525,343 
Changes in staging (42,788)  42,788  -  - 
Changes in risk parameters 38,008  919,832  -  957,840 
Written off -  (56,000)  -  (56,000) 
Balance as at December 31, 2021 1,769,995  1,111,464  4,545,724  7,427,183 

  
Unit: Baht 

 Allowance for expected credit loss     
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Allowance 
for doubtful 

accounts 
 Total 

Balance as at December 31, 2019 -  -  -  3,830,446  3,830,446 
Impact of adoption of TFRS 9 3,983,815  915,679  3,830,446   (3,830,446)  4,899,494 
          
Balance as at January 1, 2020  3,983,815  915,679  3,830,446  -  8,729,940 
Changes in staging       581,516  (581,516)  -  -  - 
Changes in risk parameters (2,273,483)  (129,319)  -  -  (2,402,802) 
New financial assets originated  

or purchased 315,120  -  715,278  -  1,030,398 
Financial assets derecognized  (832,193)  -  -  -  (832,193) 
Written off -  -  -  -  - 
Balance as at December 31, 2020 1,774,775  204,844  4,545,724  -  6,525,343 

 
 
 
 

10. BANK  DEPOSIT  HELD  AS  COLLATERAL 

As at December 31, 2021 and 2020, fixed deposit at bank of Baht 163,632 and Baht 162,942, 
respectively, have been pledged with a bank as collateral for issuing bank guarantees on behalf 
of the Company.  

11. INVESTMENT  PROPERTIES 

Investment properties as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 
Total accumulated depreciation (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 

Investment properties 62,675,948      58,026,593 
 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2020      2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (21,052,744)  (4,662,093)  -  (25,714,837) 
Total accumulated depreciation (21,052,744)  (4,662,093)  -  (25,714,837) 

Investment properties 67,338,041      62,675,948 
 
Depreciation for the years ended December 31,     

2021 Baht  4,649,355 
2020 Baht    4,662,093 

As at December 31, 2021 and 2020, fair value of investment properties of the Company 
which amounted to Baht 126.67 million and Baht 119.22 million, respectively.   
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10. BANK  DEPOSIT  HELD  AS  COLLATERAL 

As at December 31, 2021 and 2020, fixed deposit at bank of Baht 163,632 and Baht 162,942, 
respectively, have been pledged with a bank as collateral for issuing bank guarantees on behalf 
of the Company.  

11. INVESTMENT  PROPERTIES 

Investment properties as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 
Total accumulated depreciation (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 

Investment properties 62,675,948      58,026,593 
 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2020      2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (21,052,744)  (4,662,093)  -  (25,714,837) 
Total accumulated depreciation (21,052,744)  (4,662,093)  -  (25,714,837) 

Investment properties 67,338,041      62,675,948 
 
Depreciation for the years ended December 31,     

2021 Baht  4,649,355 
2020 Baht    4,662,093 

As at December 31, 2021 and 2020, fair value of investment properties of the Company 
which amounted to Baht 126.67 million and Baht 119.22 million, respectively.   
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12.    PLANT  AND  EQUIPMENT 

Plant and equipment as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and fixtures 32,623,887  83,800  -  32,707,687 
Vehicles 9,845,885  -  (2,062,000)  7,783,885 

Total cost 99,631,087  83,800  (2,062,000)  97,652,887 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (36,287,167)  (3,521,155)  -       (39,808,322) 
Furniture and fixtures (31,545,511)  (329,520)  -       (31,875,031) 
Vehicles (8,085,320)  (936,633)  2,061,997         (6,959,956) 

Total accumulated         
depreciation (75,917,998)  (4,787,308)  2,061,997        (78,643,309) 

Plant and equipment 23,713,089      19,009,578 
 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2020      2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and fixtures 32,575,037  48,850  -  32,623,887 
Vehicles 9,845,885  -  -  9,845,885 

Total cost 99,582,237  48,850  -  99,631,087 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (32,756,366)  (3,530,801)  -  (36,287,167) 
Furniture and fixtures (30,893,169)  (652,342)  -  (31,545,511) 
Vehicles (6,979,699)  (1,105,621)  -  (8,085,320) 

Total accumulated         
depreciation (70,629,234)  (5,288,764)  -  (75,917,998) 

Plant and equipment 28,953,003      23,713,089 
 

 
Depreciation for the years ended December 31,       

2021       Baht  4,787,308 
2020       Baht  5,288,764 

As at December 31, 2021 and 2020, certain equipment at cost of Baht 44.01 million and 
Baht 30.62 million, respectively, were fully depreciated but still in use. 

  

 
 
 
 

13. RIGHT-OF-USE  ASSETS 

Right-of-use assets as at December 31, 2021 were as follows (as at December 31, 2020: Nil): 

 Balance as at   Additions  (Decreases)   Balance as at 
 January 1,  

2021 
      December 31, 

 2021 
 Baht   Baht  Baht  Baht 
Cost         

Vehicles -   1,409,481  -  1,409,481 
Total cost -   1,409,481  -  1,409,481 

Accumulated depreciation         
Vehicles -   (430,675)  -  (430,675) 

Total accumulated depreciation -   (430,675)  -  (430,675) 
Right-of-use assets -       978,806 

         
Depreciation for the year ended December 31,      

2021      Baht  430,675 

The maturity analysis of lease liabilities is presented in Note 19. 

Unit : Baht 
  For the year ended December 31, 2021 
   

Amounts recognized in profit or loss   
Depreciation on right-of-use assets                                             430,675 
Interest expense on lease liabilities                                               34,815 

For the year ended December 31, 2021, the total cash outflow for leases amounted to Baht 0.44 
million (2020: Nil). 

14. OTHER  INTANGIBLE  ASSETS 

Other intangible assets as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 
 Balance as at 

January 1, 
 Additions  (Disposals)  Balance as at 

December 31, 
 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 10,245,221  1,786,900  -  12,032,121 

Total cost 10,395,221  1,786,900  -  12,182,121 
Accumulated amortization        

Computer software (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 
Total accumulated amortization (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 

Intangible assets 704,473      1,869,693 
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13. RIGHT-OF-USE  ASSETS 

Right-of-use assets as at December 31, 2021 were as follows (as at December 31, 2020: Nil): 

 Balance as at   Additions  (Decreases)   Balance as at 
 January 1,  

2021 
      December 31, 

 2021 
 Baht   Baht  Baht  Baht 
Cost         

Vehicles -   1,409,481  -  1,409,481 
Total cost -   1,409,481  -  1,409,481 

Accumulated depreciation         
Vehicles -   (430,675)  -  (430,675) 

Total accumulated depreciation -   (430,675)  -  (430,675) 
Right-of-use assets -       978,806 

         
Depreciation for the year ended December 31,      

2021      Baht  430,675 

The maturity analysis of lease liabilities is presented in Note 19. 

Unit : Baht 
  For the year ended December 31, 2021 
   

Amounts recognized in profit or loss   
Depreciation on right-of-use assets                                             430,675 
Interest expense on lease liabilities                                               34,815 

For the year ended December 31, 2021, the total cash outflow for leases amounted to Baht 0.44 
million (2020: Nil). 

14. OTHER  INTANGIBLE  ASSETS 

Other intangible assets as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 
 Balance as at 

January 1, 
 Additions  (Disposals)  Balance as at 

December 31, 
 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 10,245,221  1,786,900  -  12,032,121 

Total cost 10,395,221  1,786,900  -  12,182,121 
Accumulated amortization        

Computer software (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 
Total accumulated amortization (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 

Intangible assets 704,473      1,869,693 
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15. DEFERRED  TAX  ASSETS 

Deferred tax assets and liability as at December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Deferred tax assets 32,071,547  36,457,738 
Deferred tax liability (4,970)  - 
 32,066,577  36,457,738 

Movements of deferred tax assets and liability during the years were as follows: 

 As at 
January 1, 

2021 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in  

other 
comprehensive 

income 

As at 
 December 31, 

2021 

 Baht  Baht   Baht  Baht 
         

Deferred tax assets         
Allowance for expected credit losses 20,461,197  92,347   -  20,553,544 
    Bad debt in process of litigation 772,224   (519,554)   -  252,670 
Assets from lease contract 8,682,210  (4,681,278)   -  4,000,932 
Provisions for employee benefits 6,542,107  722,294    -  7,264,401 

Total 36,457,738  (4,386,191)   -  32,071,547 
         

Deferred tax liability         
Lease liabilities -  (4,970)   -  (4,970) 

Total -  (4,970)   -  (4,970) 
 36,457,738  (4,391,161)   -  32,066,577 

  

 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposals)  Balance as at 
December 31, 

 2020      2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 10,074,949  170,272  -  10,245,221 

Total cost 10,224,949  170,272  -  10,395,221 
Accumulated amortization        

Computer software (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 
Total accumulated amortization (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 

Intangible assets 920,369      704,473 

Amortization for the years ended December 31, 
2021     Baht  621,680 
2020     Baht  386,168 

 
 
 
 

 

 As at 
January 1, 

2020 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in  

other 
comprehensive 

income 

As at 
 December 31, 

2020 

 Baht  Baht   Baht  Baht 
         

Deferred tax assets         
Allowance for expected credit losses 15,507,430  4,953,767   -  20,461,197 
Bad debt in process of litigation 772,224  -   -  772,224 
Assets from lease contract 11,938,895  (3,256,685)   -  8,682,210 
Provisions for employee benefits 6,276,634  461,326   (195,853)  6,542,107 

 34,495,183  2,158,408   (195,853)  36,457,738 

16. PROPERTIES  FORECLOSED 

Properties foreclosed as at December 31, 2021 was as follows (as at December 31, 2020: Nil): 
   As at 

December 31, 
2021 

   Baht 
    

Properties foreclosed   6,217,172 
Less  Allowance for impairment losses   (5,417,172) 
Properties foreclosed, net   800,000 

In 2021, the Company has transferred finance lease receivables totaling by Baht 6.22 million 
to properties foreclosed amounted to Baht 0.80 million and recognized the remaining balance 
amounted to Baht 5.42 million as impairment losses on assets and presented in administrative 
expenses in the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2021. 

17. SHORT-TERM  BORROWINGS  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS  

Short-term borrowings from financial institutions as at December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Promissory notes 1,825,000,000  1,425,000,000 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company has short-term borrowings from financial 
institutions which bear interest rate at 1.50% to 2.32% per annum and 1.50% to 2.90% per 
annum, respectively. 
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 As at 
January 1, 

2020 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in  

other 
comprehensive 

income 

As at 
 December 31, 

2020 

 Baht  Baht   Baht  Baht 
         

Deferred tax assets         
Allowance for expected credit losses 15,507,430  4,953,767   -  20,461,197 
Bad debt in process of litigation 772,224  -   -  772,224 
Assets from lease contract 11,938,895  (3,256,685)   -  8,682,210 
Provisions for employee benefits 6,276,634  461,326   (195,853)  6,542,107 

 34,495,183  2,158,408   (195,853)  36,457,738 

16. PROPERTIES  FORECLOSED 

Properties foreclosed as at December 31, 2021 was as follows (as at December 31, 2020: Nil): 
   As at 

December 31, 
2021 

   Baht 
    

Properties foreclosed   6,217,172 
Less  Allowance for impairment losses   (5,417,172) 
Properties foreclosed, net   800,000 

In 2021, the Company has transferred finance lease receivables totaling by Baht 6.22 million 
to properties foreclosed amounted to Baht 0.80 million and recognized the remaining balance 
amounted to Baht 5.42 million as impairment losses on assets and presented in administrative 
expenses in the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2021. 

17. SHORT-TERM  BORROWINGS  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS  

Short-term borrowings from financial institutions as at December 31, 2021 and 2020 
consisted of the following: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Promissory notes 1,825,000,000  1,425,000,000 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company has short-term borrowings from financial 
institutions which bear interest rate at 1.50% to 2.32% per annum and 1.50% to 2.90% per 
annum, respectively. 
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18. LONG-TERM  BORROWINGS    

Long-term borrowings as at December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

    
Long-term borrowings 392,833,333  403,580,000 
Current portion of long-term borrowings (205,566,666)  (178,800,000) 
  187,266,667  224,780,000 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company entered into long-term borrowings with 
financial institutions at the floating interest rates 2.61% to 3.60% per annum and 2.62% 
to 4.00% per annum, respectively, and are repayable quarterly installments, the last 
installment of such borrowings fall due in June 2024. 

19. LEASE  LIABILITIES 

Lease liabilities as at December 31, 2021 consisted of the following (as at December 31, 
2020: Nil): 

Unit : Baht 
      2021 

Maturity analysis:       
Year 1      489,600 
Year 2      489,600 
Year 3      48,960 
      1,028,160 
Less  Unearned interest      (24,505) 
Total      1,003,655 
       Analyzed as:       
Current      467,932 
Non-current      535,723 
Total      1,003,655 

The Company does not face a significant liquidity risk with regard to its lease liabilities. 
Lease liabilities are monitored within the Company’s treasury function. 

20. NON-CURRENT  PROVISIONS  FOR  EMPLOYEE  BENEFITS  

Non-current provisions for employee benefits for the years ended December 31, 2021 and 
2020 consisted of the following: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

Provisions for employee benefits for severance pay  
(see Note 20.1) 

 
31,008,088 

  
27,510,884 

Provisions for employee benefits for long service awards  
(see Note 20.2) 

 
5,313,917 

  
5,199,649 

 36,322,005  32,710,533 
 

  

 
 
 
 

20.1 Provisions for employee benefits for severance pay  

Change in the present value of provisions for employee benefits for severance pay for 
the years ended December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

Present value of provisions for employee 
benefits for severance pay, beginning balance 

 
27,510,884 

  
26,572,481 

Cost of service - current period 3,101,052  2,822,654 
Interest cost 396,152  370,664 
Benefits paid during the years -  (1,409,392) 
Actuarial gains  -   (845,523) 
Present value of provisions for employee  

benefits for severance pay, ending balance  
 

31,008,088 
  

27,510,884 

Provisions for employee benefits for severance pay expenses recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2021 and 2020 
were as follows:  

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    

Cost of service - current period 3,101,052  2,822,654 
Interest cost 396,152  370,664 
Actuarial (gains) loss    
- Change in financial assumptions  -  948,214 
- Change in demographic assumptions  -  232,985 
- Experience adjustments -  (2,026,722) 

 -  (845,523) 

20.2 Provisions for employee benefits for long service awards  

Change in the present value of provisions for employee benefits for long service awards 
for the years ended December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, beginning balance 
 

5,199,649 
  

4,810,687 
Cost of service - current period 699,356  650,360 
Interest cost 74,912  67,344 
Benefits paid during the years (660,000)  (195,000) 
Actuarial gains -   (133,742) 
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, ending balance 
 

5,313,917 
  

5,199,649 
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20.1 Provisions for employee benefits for severance pay  

Change in the present value of provisions for employee benefits for severance pay for 
the years ended December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

Present value of provisions for employee 
benefits for severance pay, beginning balance 

 
27,510,884 

  
26,572,481 

Cost of service - current period 3,101,052  2,822,654 
Interest cost 396,152  370,664 
Benefits paid during the years -  (1,409,392) 
Actuarial gains  -   (845,523) 
Present value of provisions for employee  

benefits for severance pay, ending balance  
 

31,008,088 
  

27,510,884 

Provisions for employee benefits for severance pay expenses recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2021 and 2020 
were as follows:  

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    

Cost of service - current period 3,101,052  2,822,654 
Interest cost 396,152  370,664 
Actuarial (gains) loss    
- Change in financial assumptions  -  948,214 
- Change in demographic assumptions  -  232,985 
- Experience adjustments -  (2,026,722) 

 -  (845,523) 

20.2 Provisions for employee benefits for long service awards  

Change in the present value of provisions for employee benefits for long service awards 
for the years ended December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, beginning balance 
 

5,199,649 
  

4,810,687 
Cost of service - current period 699,356  650,360 
Interest cost 74,912  67,344 
Benefits paid during the years (660,000)  (195,000) 
Actuarial gains -   (133,742) 
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, ending balance 
 

5,313,917 
  

5,199,649 
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Provisions for employee benefits for long service awards expense recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2021 and 2020 
were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    Cost of service - current period 699,356  650,360 

Interest cost 74,912  67,344 
Actuarial (gains) loss    
- Change in financial assumptions  -  401,803 
- Change in demographic assumptions  -  (55,218) 
- Experience adjustments -  (480,327) 
 -  (133,742) 

The Company calculated non-current provisions for employee benefits by using 
actuarial technique. The assumptions as at December 31, 2021 and 2020 consisted of 
the following:  
 2021  2020 
Financial assumptions       

Discount rate (%)  1.44  1.44 
Salary increase (%)   4.00  4.00 

Demographic assumptions       
Turnover rate (%) depending on age group of employees 2, 9, 25  2, 9, 25 
Retirement age (years) 60  60 

Sensitivity analysis on significant actuarial assumptions represents impact of change in 
the significant actuarial assumptions on present value of non-current provisions for 
employee benefits as at December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

Legal severance pay benefit      
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (3,001,915)  (2,831,015) 
- 1% decrease 3,502,478  3,311,122 

Expected rate of salary increase    
- 1% increase 3,705,061  3,189,965 
- 1% decrease (3,229,434)  (2,791,294) 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (3,106,038)  (2,930,170) 
- 1% decrease 1,120,015  1,066,929 

 

Long service year award    
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (347,964)  (339,835) 
- 1% decrease 391,467  382,451 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (364,109)  (356,004) 
- 1% decrease 263,288  257,647 

  

 
 
 
 

Maturity analysis of the benefit payments of non-current provisions for employee 
benefits as at December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

Legal severance pay benefit      
Within 1 year -  - 
Over 1 to 5 years 10,582,549  7,258,082 
Over 5 year 20,425,539  20,252,802 
Total 31,008,088  27,510,884 

    
Long service year award    

Within 1 year 555,000  660,000 
Over 1 to 5 years 3,000,000  2,520,000 
Over 5 year 1,758,917  2,019,649 
Total 5,313,917  5,199,649 

21. PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARES   

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public 
Companies Act. B.E. 2535, which requires companies to set aside share subscription monies 
received in excess of the par value of the shares issued less expenses relating to the increase in 
share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend. 

22. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a 
reserve fund from the annual net profit, of not less than five percent of the annual net profit 
deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) until the reserve fund 
reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital.  The legal reserve 
could not be used for dividend payment. 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company has legal reserve by ten percent of the 
authorized capital. 

23. EXPENSES  BY  NATURE 

Net profit for the years ended December 31, 2021 and 2020 were arrived at after charging 
the following items: 

 2021  2020 
 Baht   Baht 
    

Directors and management benefit expenses 37,024,089  33,567,343 
Employee benefit expenses 68,678,216  65,235,280 
Depreciation and amortization 10,489,021  10,337,025 
Impairment loss determined in    

accordance with TFRS 9 1,032,317  22,723,452 
Business tax 12,276,212  11,844,977 
Professional fee 4,668,450  3,562,545 
Finance cost 35,210,540  38,922,190 
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Maturity analysis of the benefit payments of non-current provisions for employee 
benefits as at December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 

Legal severance pay benefit      
Within 1 year -  - 
Over 1 to 5 years 10,582,549  7,258,082 
Over 5 year 20,425,539  20,252,802 
Total 31,008,088  27,510,884 

    
Long service year award    

Within 1 year 555,000  660,000 
Over 1 to 5 years 3,000,000  2,520,000 
Over 5 year 1,758,917  2,019,649 
Total 5,313,917  5,199,649 

21. PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARES   

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public 
Companies Act. B.E. 2535, which requires companies to set aside share subscription monies 
received in excess of the par value of the shares issued less expenses relating to the increase in 
share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend. 

22. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a 
reserve fund from the annual net profit, of not less than five percent of the annual net profit 
deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) until the reserve fund 
reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital.  The legal reserve 
could not be used for dividend payment. 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company has legal reserve by ten percent of the 
authorized capital. 

23. EXPENSES  BY  NATURE 

Net profit for the years ended December 31, 2021 and 2020 were arrived at after charging 
the following items: 

 2021  2020 
 Baht   Baht 
    

Directors and management benefit expenses 37,024,089  33,567,343 
Employee benefit expenses 68,678,216  65,235,280 
Depreciation and amortization 10,489,021  10,337,025 
Impairment loss determined in    

accordance with TFRS 9 1,032,317  22,723,452 
Business tax 12,276,212  11,844,977 
Professional fee 4,668,450  3,562,545 
Finance cost 35,210,540  38,922,190 
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24.     INCOME  TAX  EXPENSE 

Income tax expense for the years ended December 31, 2021 and 2020 consisted of the following: 
 2021  2020 
 Baht  Baht 

Income tax expense from taxable income     
per income tax return 36,265,821  35,897,617 

Deferred tax expenses relating to the origination and     
reversal of temporary differences 4,391,161  (1,557,507) 

Income tax expense per the statements of 
comprehensive income 

 
40,656,982 

  
34,340,110 

The reconciliation between income tax and accounting income for the years ended 
December 31, 2021 and 2020 were as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    

Accounting income before tax 193,480,824  167,956,227 
Income tax at 20%  38,696,165  33,591,245 
Tax effect of non-deductible expenses 1,960,817  748,865 
Income tax per the statements of comprehensive    

income 40,656,982  34,340,110 
Deferred tax expense (income) relating to the 

origination and reversal of temporary differences 
 

(4,391,161) 
  

1,557,507 
Income tax expense from taxable income     

per income tax return 36,265,821  35,897,617 

The Company used tax rates of 20% for the income tax calculation for the years ended 
December 31, 2021 and 2020 and deferred tax as at December 31, 2021 and 2020. 

25. FINANCIAL  INFORMATION  BY  SEGMENT  

The business segment results are prepared based on the Management of the Company.          
The operating results by business segment provided to Chief Operating Decision Maker to 
make decisions about allocating resources to, and assessing the performance of, operating 
segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard.  

The business segments are described below: 

Factoring business: is a short term-loan that provides liquidity to the business immediately 
and enables the business to increase its turnover in the form of buying accounts receivable. 
The factoring facility is applicable to both domestic and international sales. 

Hire purchase and finance leasing business: are long-term loans for invested in business industry. 

Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses 
not attributed to the business segments described. 

For the years ended December 31, 2021 and 2020, there is no revenue from a single external 
customer contributed 10% or more to the Company’s total revenue. 
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The financial statements by business segment for the years ended December 31, 2021 and 
2020 were as follows: 

   Unit : Baht’000 

 For the year ended December 31, 2021  For the year ended December 31, 2020 

 Factoring 

business 

 Hire purchase 

and finance 

lease business 

 Others  Total  Factoring 

business 

 Hire purchase  

and finance 

lease business 

 Others  Total 

                

Income from operations 339,027  9,771  -  348,798  322,762  14,176  -  336,938 

Other income 34,027  2,594  -  36,621  35,267  2,529  -  37,796 

Total income 373,054  12,365  -  385,419  358,029  16,705  -  374,734 

Selling and Administrative 

expenses  

 

150,701 

  

4,995 

  

- 

  

155,696 

  

138,664 

  

6,469 

  

- 

  

145,133 

Impairment loss determined                

in accordance with TFRS 9 436  596  -  1,032  18,911  3,812  -  22,723 

Finance cost 34,081  1,130  -  35,211  37,187  1,735  -  38,922 

Total operation expenses 185,218  6,721  -  191,939  194,762           12,016  -  206,778 

Profit before income tax 

expense 

 

187,836 

  

5,644 

  

- 

  

193,480 

  

163,267 

  

4,689 

  

- 

  

167,956 

Income tax expenses 36,988  3,669  -  40,657  32,220  2,120  -  34,340 

Net profit for the years 150,848  1,975  -  152,823  131,047  2,569  -  133,616 

 

Total assets 

 

3,363,622 

  

113,482 

  

453,868 

  

3,930,972 

  

2,788,249 

  

140,810 

  

520,515 

  

3,449,574 

26. PROVIDENT  FUND 

The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join 
after one year’s service which was registered as the provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530 (1987). 
For the years ended December 31, 2021 and 2020, the Company’s contributions included in 
selling and administrative expenses in the statement of comprehensive income amounting to 
Baht 4.86 million and Baht 4.79  million, respectively. 

27. DIVIDENDS  PAID  

 27.1     On April 20, 2021, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to pay 
dividend at the rate of Baht 0.14 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
69,089,996. Such dividend was paid on May 14, 2021. 

 27.2 On April 1, 2020, the Board of Directors Meeting passed the resolutions to pay 
interim dividend at the rate of Baht 0.235 per share on 493,499,975 shares, totaling                          
Baht 115,972,494. Such dividend was paid on April 30, 2020. Additionally, the 
Ordinary Shareholder’s Meeting has acknowledged the interim dividend payment on 
June 29, 2020. 
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28. COMMITMENTS 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company has the committed credit facility agreements 
with financial institutions for general corporate funding requirements as follows: 

 2021  2020 
 Baht  Baht 
    
Total credit facilities 5,343,000,000  5,226,000,000 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company had utilized the letters of credit with 
financial institutions amounting to Baht 0.50 million and Baht 1.00 million, respectively, 
for factoring, hire purchase and finance lease receivables. However, as at December 31, 2021 
and 2020, the Company had unused such credit facilities with financial institutions totaling 
Baht 2,766 million and Baht 3,108 million, respectively. 

29. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue 
as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.  

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of 
Business Development to operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required 
to have a minimum capital of the Company of not less than Baht 427,954,151 (see Note 1). 

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations in that the total amount of loans used in the operation of the business 
permitted must not exceed seven times of the principal. As at December 31, 2021 and 2020,      
the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in 
that the Company should maintain its debt to equity ratio to not exceed eight times and with 
another financial institution in that the Company shall maintain its gearing ratio to not 
exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. 
On December 31, 2021 and 2020, the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

30. DISCLOSURE  OF  FINANCIAL  INSTRUMENTS 

Liquidity Risk 

Liquidity risk arises from the problem in adequately raising fund and in time to meet commitment 
as indicated in the financial instruments. The management, based on the Company’s current 
financial position and result of operations, believes that the Company’s liquidity risk is minimal. 

Credit Risk 

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting 
in a financial loss to the Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by 
performing credit analysis on customers’ information and follow-up on customer status consistently 
according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit risk in the event the 
counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as recorded in 
the statements of financial position, net of a portion of allowance for expected credit losses. 

  

 
 
 
 

Interest Rate Risk 

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the 
potential of a change in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the 
Company in the current reporting period, and in future years.  Interest rate risk arises from the 
structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities and equity or in the mismatch 
in repricing dates of its assets and liabilities.  

As at December 31, 2021 and 2020, financial assets and liabilities exposed to interest rate 
risk are as follows: 

  2021    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 325,130 325,130 - 8,638 333,768 0.11 - 
Bank deposits held as collateral 164 - 164 - 164 - 0.15 
Factoring receivables 3,250,475 3,250,475 - - 3,250,475 8.70 - 
Hire purchase receivables 1,527 1,527 - - 1,527 - 10.68 
Finance lease receivables 111,955 56,135 55,820 - 111,955 8.11 - 
Inventory finance receivables 113,146 113,146 - - 113,146 9.58 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,825,000 

 
1,825,000 

 
- 

 
- 

 
1,825,000 

 
1.69 

 
- 

Long-term borrowings 392,833 205,567 187,266 - 392,833 2.76 - 

  2020    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 353,520 353,520 - 37,099 390,619 0.12 - 
Bank deposits held as collateral 163 - 163 - 163 - 0.30 
Factoring receivables 2,667,558 2,667,558 - - 2,667,558 8.83 - 
Hire purchase receivables 4,653 3,125         1,528 - 4,653 - 11.94 
Finance lease receivables 136,156 69,458 66,698 - 136,156 7.74 - 
Inventory finance receivables 120,691 120,691 - - 120,691 9.59 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,425,000 

 
1,425,000 

 
- 

 
- 

 
1,425,000 

 
1.72 

 
- 

Long-term borrowings 403,580 178,800 224,780 - 403,580 2.73 - 
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Interest Rate Risk 

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the 
potential of a change in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the 
Company in the current reporting period, and in future years.  Interest rate risk arises from the 
structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities and equity or in the mismatch 
in repricing dates of its assets and liabilities.  

As at December 31, 2021 and 2020, financial assets and liabilities exposed to interest rate 
risk are as follows: 

  2021    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 325,130 325,130 - 8,638 333,768 0.11 - 
Bank deposits held as collateral 164 - 164 - 164 - 0.15 
Factoring receivables 3,250,475 3,250,475 - - 3,250,475 8.70 - 
Hire purchase receivables 1,527 1,527 - - 1,527 - 10.68 
Finance lease receivables 111,955 56,135 55,820 - 111,955 8.11 - 
Inventory finance receivables 113,146 113,146 - - 113,146 9.58 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,825,000 

 
1,825,000 

 
- 

 
- 

 
1,825,000 

 
1.69 

 
- 

Long-term borrowings 392,833 205,567 187,266 - 392,833 2.76 - 

  2020    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 353,520 353,520 - 37,099 390,619 0.12 - 
Bank deposits held as collateral 163 - 163 - 163 - 0.30 
Factoring receivables 2,667,558 2,667,558 - - 2,667,558 8.83 - 
Hire purchase receivables 4,653 3,125         1,528 - 4,653 - 11.94 
Finance lease receivables 136,156 69,458 66,698 - 136,156 7.74 - 
Inventory finance receivables 120,691 120,691 - - 120,691 9.59 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,425,000 

 
1,425,000 

 
- 

 
- 

 
1,425,000 

 
1.72 

 
- 

Long-term borrowings 403,580 178,800 224,780 - 403,580 2.73 - 
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Fair value measurements 

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial assets 
or financial liabilities. Accordingly, the estimated fair value presented herein is not necessarily 
indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use of different 
market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated 
fair value. The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair 
values of financial instruments. 

1. Financial assets or financial liabilities not measured at fair value 

Cash and cash equivalents, other receivables, bank deposits held as collateral, short-term 
borrowings from financial institutions and other current liabilities; the fair values 
approximate their carrying amounts due to the relatively short period to maturity. 

Factoring receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables, which 
carry a floating interest rate receivables except for hire purchase receivables which carry 
a fixed interest rate receivables. The fair value is approximated by the outstanding balance 
less allowance for expected credit losses. 

Long-term borrowings; the fair values approximate their carrying amount presented in 
the statement of financial position. 

2. Non-financial assets measured at cost but their fair values are disclosed 

Investment property has fair value as disclosed in Note 11 which fair value is determined 
based on the market price equivalent approach, fair value hierarchy level 2. 

31. APPROVAL  FOR  ISSUANCE  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

These financial statements have been approved for issuance by the authorized director of 
the Company on  February 22, 2022. 
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 เอกสารแนบ 1 :
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย 
ให้้รับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย 
ให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชี ีและเลขานุกุารบริษัิัท

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง
กรรมการ ประธานกรรมการและ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง:  21 กัันยายน 2563

อายุุ:  43 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Nanyang Technological University, Singapore

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ IFS Factors (Malaysia) Sdn.Bhd.

ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม  
และกรรมการบริิหาร

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กััด (สิิงคโปร์์)

ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ IFS Asset Management Private Limited

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ IFS Consumer Services Private Limited

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ IFS Capital Assets Private Limited

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ Lendingpot Private Limited

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ IFS Ventures Private Limited

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ Multiply Capital Limited

2559 - ต.ค. 2563 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/Country Head IFS Capital Limited, Singapore

2557 - 2559 ผู้้�อำำ�นวยการ Citibank N.A., Singapore Branch
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วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง:  1 มีีนาคม 2556

อายุุ:  68 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจ Abilene Christian University Dallas, Texas, USA
•	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม
•	 Financial Institutions Governance Program รุ่่�นที่่� 3/2011 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Capital Market Academy Leadership Program
•	 Politics and Governance in Democratic Systems for Executives สถาบัันพระปกเกล้า
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 28/2003 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Role of The Compensation Committee Program (RCC) รุ่่�นที่่� 5/2008 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Advanced Management of Bankers, Wharton School, University of Pennsylvania, USA

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท อีีเอ็็มซีีเอส ไทย จำำ�กััด

เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท สยาม มอดิฟายด์์ สตาร์ช์ จำำ�กััด

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ธนากรผลิตภััณฑ์์น้ำำ�มัันพืืช จำำ�กััด

2558 - เม.ย. 2563 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ

สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

2557 - ก.พ. 2564 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทหารไทย จำำ�กััด (มหาชน)

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

2555 - ปััจจุุบััน ประธานที่่�ปรึึกษา สมาคมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ถิิรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� 
กรรมการ กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกำำ�หนด 
ค่า่ตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
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นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน 
กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง:  18 เมษายน 2561

อายุุ:  68 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาโทศิิลปศาสตร์์ สาขาผู้้�นำำ�สัังคมธุุรกิจและการเมืือง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
•	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (รุ่่�นที่่� 41/2004) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันพระปกเกล้า
•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง สำำ�นัักงานศาลปกครอง
•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้าและการพาณิิชย์์ สถาบัันวิิทยาการการค้า (Tepcot)
•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านธุุรกิจและการลงทุุน สถาบัันวิิทยาการธุรกิจและอุุตสาหกรรม
•	 หลัักสููตร Forensic Accounting สภาวิิชาชีีพบััญชีี

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ รััชคาร จำำ�กััด

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบััน ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้าระหว่่างประเทศกลาง

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการการเงิินและทรััพย์์สิิน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าพระนครเหนืือ กรุงเทพฯ

2557 - 2558 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง จํํากััด (มหาชน)

2556 - 2559 กรรมการ บริิษััท จีี สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)

2554 - 2558 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท จีี เจ สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)

2547 - 2559 ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครััว จัังหวััดนนทบุุรีี

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง:  29 มิิถุุนายน 2563

อายุุ:  69 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจ (สาขาการธนาคารและการเงิินระหว่่างประเทศ) มหาวิิทยาลััยเบอร์์มิิงแฮม ประเทศอัังกฤษ
•	 ปริิญญาโทนิิติิศาสตร์์ (สาขากฎหมายเอกชน) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางกฎหมายธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายชั้้�นสููง (เกีียรตินิิยม) สถาบัันวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สภาทนายความ
•	 หลัักสููตรกรรมการสอบสวนคดีมรรยาททนายความ สภาทนายความ
•	 หลัักสููตรทนายความผู้้�ทำำ�คำำ�รัับรองลายมืือชื่่�อและเอกสาร สภาทนายความ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง
2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2554 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท อิินเตอร์์เนชัันแนล ลอว์ แชมเบอร์์ส จำำ�กััด

2552 - ปััจจุุบััน ทนายความผู้้�ทำำ�คำำ�รัับรองลายมืือชื่่�อและเอกสาร วิิชาชีีพอิิสระ

2550 - 2563 กรรมการสอบสวนคดีมรรยาททนายความ สภาทนายความในพระบรมราชููปถัมภ์์

2538 - ปััจจุุบััน ทนายความ/ที่่�ปรึึกษากฎหมาย วิิชาชีีพอิิสระ

นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา
กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
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วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง:  19 เมษายน 2560

อายุุ:  54 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทด้้านกฎหมาย National University of Singapore, Singapore 

การอบรม
•	 CFA Charterholder 
•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่� ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงกลุ่่�ม บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กััด (สิิงคโปร์์)

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ IFS Capital (Malaysia) Sdn.Bhd.

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ PT. IFS Capital Indonesia

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ IFS Factors (Malaysia) Sdn.Bhd.

2552 - 2559 กรรมการ ECICS Limited

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน
กรรมการ และประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง:  18 เมษายน 2550

อายุุ:  65 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London (UK)
•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology (UK)

การอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 65/2007 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  0.04%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบััน กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2549 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััทเงิินทุุนแอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

นายตััน เล เยน
กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
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1.2 คณะผู้้�บริิหาร

นายตััน เล เยน
กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

อายุุ:  65 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London (UK)
•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology (UK)

การอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 65/2007 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  0.04% 

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบััน กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2549 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ฝ่า่ยการเงิินและบััญชีี  
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
และเลขานุุการบริิษััท

อายุุ:  59 ปีี

การศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจสาขาธุุรกิจระหว่่างประเทศ Schiller International University, London, UK
•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Tranformative Accouting ปรัับเปลี่่�ยนการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ปีี 2564
•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ปีี 2564

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2552 - ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่� ฝ่่ายการเงิินและการบััญชีี  
และเลขานุุการบริิษััท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2551 - 2552 ผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2540 - 2551 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไทย อิินโด คอร์์ดซ่า่ จำำ�กััด

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 
IFS Capital (Thailand) Company Public Limited

245



เอกสารแนบ
Attachments

02 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
Corporate Governance

03 งบการเงิิน 
Financial Statement
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อายุุ:  59 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีีพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี (B.B.A.) สาขาการบััญชีีและการตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  0.02%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2561 - ปััจจุุบััน ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟ เอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - 2561 ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2550 - 2558 ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2549 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโสฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์  
และฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

บริิษััท อยุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กััด

นายปากน้ำำ�� สาระกุุล
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่า่ยลููกค้้าสััมพัันธ์์

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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อายุุ:  57 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ สาขาการตลาดมหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2550 - ปััจจุุบััน ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2549 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท อยุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กััด

นางสาวขวััญใจ แซ่่ไหล
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่า่ยปฏิิบััติิการ
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อายุุ:  54 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - 2563 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ธนาคาร ซููมิิโตโม มิิตซุุย ทรััสต์์ (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ม.ค. 2559 - มิิ.ย. 2559 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยการเงิิน บริิษััท โปรเฟสชันัแนลวััน จำำ�กััด

2538 - 2557 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ธนาคาร รอยััลแบงค์์ ออฟ สก็็อตแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
(สาขาประเทศไทย)

นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่า่ยบริิหารความเส่ี่�ยง

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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อายุุ:  56 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิจบััณฑิิตย์์

การอบรม
•	 Tranformative Accouting ปรัับเปลี่่�ยนการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ปีี 2564
•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ปีี 2564

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง
2550 - ปััจจุุบััน หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและการบััญชีี บริิษััท ไอเอฟเอสแคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2548 - 2549 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิินและการบััญชีี บริิษััท อยุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กััดฃ

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง
หััวหน้้าฝ่า่ยการเงิินและบััญชีี 
และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
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อายุุ:  44 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ ราชภััฏสวนสุุนัันทา

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  0.0002%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2554 - ปััจจุุบััน หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2549 - 2553 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ
หััวหน้้าฝ่า่ยพััฒนาธุุรกิิจ

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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อายุุ:  52 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยกรุงเทพ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  0.0006%

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2559 - ปััจจุุบััน หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2545 - 2559 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2537 - 2545 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นางณััฐสรััญ พุ่่� มพิิเชฏฐ์์
หััวหน้้าทีีมฝ่า่ยลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1
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อายุุ:  50 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2559 - ปััจจุุบััน หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2552 - 2558 ผู้้�จัดการฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2548 - 2552 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล
หััวหน้้าทีีมฝ่า่ยลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2
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หมายเหตุุ :	 * หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทอยู่่�ในหััวข้้อ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.3 เลขานุุการบริิษััท

นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2552) * 

อายุุ:  59 ปีี

การศึกึษา 
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุรกิจสาขาธุุรกิจระหว่่างประเทศ Schiller International University, London, UK
•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม
•	 Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Tranformative Accouting ปรัับเปลี่่�ยนการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยบริิษััทฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ปีี 2564
•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดยบริิษััทฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ปีี 2564

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 64) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อ้นหลัง

2552 - ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่� ฝ่่ายการเงิินและการบััญชีี  
และเลขานุุการบริิษััท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2551 - 2552 ผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2540 - 2551 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไทย อิินโด คอร์์ดซ่า่ จำำ�กััด
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Attachment 1 :
Details of Directors, Executives, Persons with controlling 
interest, the person taking the highest responsibility 
in finance and accounting, the person supervising 
accounting, and Company Secretary

1.1 Board of Directors

Mr. Randy Sim Cheng Leong
Director, Chairman of the Board, 
Member of the Compensation and  
Nomination Committee

Date of Appointment:  21 September 2020

Age  43 years

Education Background 
•	 Bachelor of Engineering (Honours) in Electrical and Electronics Engineering Nanyang Technological University, Singapore

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Sep. 2020 - Present Director, Chairman of the Board 
Member of the Compensation  
and Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) PCL

Aug. 2020 - Present Director IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

Jul. 2020 - Present Group Chief Executive Officer  
and Executive Director

IFS Capital Holdings (Thailand) PCL

Jul. 2020 - Present Director IFS Capital Limited (Singapore)

Feb. 2020 - Present Director IFS Asset Management Private Limited

2018 - Present Director IFS Consumer Services Private Limited

2016 - Present Director IFS Capital Assets Private Limited

2016 - Present Director Lendingpot Private Limited

2016 - Present Director IFS Ventures Private Limited

2016 - Present Director Multiply Capital Limited

2016 - Oct. 2020 Chief Executive Officer/Country Head IFS Capital Limited, Singapore

2014 - 2016 Vice President Citibank N.A., Singapore Branch
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Date of Appointment:  1 March 2013

Age  68 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration, Abilene Christian University Dallas, Texas, USA
•	 Bachelor of Economics (Money and Banking), Kasetsart University

Training
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP 3/2011), Thai Institute of Directors 
•	 Capital Market Academy Leadership Program
•	 Politics and Governance in Democratic Systems for Executives, King Prajadhipok’s Institute
•	 Director Certification Program (DCP 28/2003), Thai Institute of Directors
•	 Role of The Compensation Committee Program (RCC 5/2008), Thai Institute of Directors 
•	 Advanced Management of Bankers, Wharton School, University of Pennsylvania, USA

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Apr. 2021 - Present Chairman of the Board EMCS Thai Co., Ltd.

Apr. 2021 - Present Director Siam Modified Starch Co., Ltd.

2016 - Present Director Thanakorn Vegetable Oil Products Company Limited

2015 - Apr. 2020 Independent Director, Chairman of the Board and 
Chairman of the Audit Committee

Thai Bond Market Association

2014 - Feb. 2021 Independent Director and Chairman of the Audit 
Committee

TMB Bank Public Company Limited

2013 - Present Director, Independent Director, Vice Chairman 
of the Board, Chairman of the Audit Committee, 
Member of the Compensation and Nomination 
Committee, and Member of the Risk Management

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2012 - Present Chief Advisor Association of Provident Fund

2012 - Present Independent Director and Member of the Audit 
Commitee

Tirathai Public Company Limited

Mr. Singha Nikornpun
Director, Independent Director, Vice Chairman of  
the Board, Chairman of the Audit Committee,  
Member of the Compensation and Nomination Committee, 
and Member of the Risk Management Committee
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Mrs. Churairat Panyarachun 
Director, Independent Director, Member of 
the Audit Committee, Chairperson of the 
Compensation and Nomination Committee

Date of Appointment:  18 April 2018

Age  68 years

Education Background 
•	 Master of Science in Economics (Finance), Kasetsart University, Thailand
•	 Master of Arts in Leadership (Business, Social and Political Leadership), Rangsit University, Thailand
•	 Bachelor of Arts in Economics (Money & Banking), Kasetsart University, Thailand

Training
•	 Director Certification Program (DCP 41/2004), Thai Institute of Directors
•	 Top Executive Program in Management of Public Economics, King Prajadhipok’s Institute, Thailand
•	 Top Executive Program, The Administrative Court of Thailand
•	 Top Executive Program in Commerce and Trade Commerce Academy,  

The Thai Chamber of Commerce and Board of Trade of Thailand (Tepcot)
•	 Top Executive Program in Business and Investment, Institute of Business and Industrial Development
•	 Forensic Accounting Certificate, Federation of Accounting Professions

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2021 - Present Director Rachakarn Asset Management Company Limited

2018 - Present Director, Independent Director, Member of 
the Audit Committee, Chairperson of the 
Compensation and Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2016 - Present Associate Judge Central Intellectual Property and International Trade Court, 
Thailand

2015 - Present Director of the Assets and Finance Committee King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 

2014 - 2015 Director and Chairperson of the Audit 
Committee

Triton Holdings Public Company Limited

2013 - 2016 Director G Steel Public Company Limited

2011 - 2015 Director and Member of the Audit Committee GJ Steel Public Company Limited

2004 - 2016 Associate Judge Juvenile and Family Court Nonthaburi, Thailand
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Date of Appointment:  29 June 2020

Age  69 years

Education Background 
•	 MBA (International Banking and Finance), The University of Birmingham, Birmingham, U.K 
•	 LL.M. (Master of Laws) in Private Law, Thammasat University, Thailand 

Training
•	 Graduate Diploma in Business Law, Thammasat University, Thailand 
•	 Professional Diploma in Advanced Legal Studies, (Honours), The Lawyers Council of Thailand 
•	 Attorney Disciplinary Procedures Programme, The Lawyers Council of Thailand 
•	 Notarial Services Attorney Programme, The Lawyers Council of Thailand

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2020 - Present Director, Independent Director,  
Member of the Audit Committee, and  
Member of the Risk Management Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2011 - Present Managing Director International Law Chambers Ltd. 

2009 - Present Notarial Services Attorney Independent Professional

2007 - 2020 Ad Hoc Attorney Disciplinary Committee The Lawyers Council of Thailand

1995 - Present Attorney-at-Law/Legal Consultant Independent Professional

Mr. Chayut Vishchuprapha 
Director, Independent Director, Member of 
the Audit Committee, and Member of the Risk 
Management Committee
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Date of Appointment:  19 April 2017

Age  54 years

Education Background 
•	 Master of Laws National University of Singapore, Singapore 

Training
•	 CFA Charterholder 
•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association 

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Present Group Chief Risk Officer  IFS Capital Limited (Singapore)

2017 - Present Director and Chairperson of the Risk 
Management Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2017 - Present Director IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2017 - Present Commissioner PT. IFS Capital Indonesia

2016 - Present Director IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2009 - 2016 Director ECICS Limited

Ms. Chionh Yi Chian 
Director and Chairperson of  
the Risk Management Committee
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Date of Appointment:  18 April 2007

Age  65 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration in International Management Royal Holloway College, University of London (UK)
•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology (UK)

Training
•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Directors

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  0.04%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Director, CEO and  
Member of Risk Management Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Company Limited

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited

Mr. Tan Ley Yen
Director, CEO, and Member of  
Risk Management Committee
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1.2 Management

Mr. Tan Ley Yen
Director, CEO, and Member of  
Risk Management Committee

Age  65 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration in International Management Royal Holloway College, University of London (UK)
•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology (UK)

Training
•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Directors

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  0.04%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Director, CEO and  
Member of Risk Management Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Company Limited

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited
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Age  59 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration, International Business, Schiller International University, London, UK
•	 Bachelor Degree in Accounting, Thammasat University

Training
•	 Company Secretary Program, Class 66/2015, Thai Institute of Directors
•	 Tranformative Accouting: Work Changing by Digital Technolodies, organized by Dharmniti Seminar & Traning Co., Ltd. - year 2021
•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounts, organized by Dharmniti Seminar & Traning Co., Ltd. - year 2021 

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2009 - Present Chief Financial Officer and Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2008 - 2009 General Manager, Finance IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1997 - 2008 Finance Manager Thai Indo Kordsa Co., Ltd.

Mr. Guntapon Kittisiriprasert
Chief Financial Officer, Finance and  
Accounts, The person taking the highest resonsibility 
in finance and accounting and Company Secretary
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Age  59 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration, Chulalongkorn University
•	 Bachelor of Commerce and Accountancy (B.B.A.) in Accounting and Marketing, Thammasat University  

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  0.02%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2018 - Present GM, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2015 - 2018 GM, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2007 - 2015 GM, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 Senior AVP, Client Relations and Business 
Development 

Ayudhaya International Factors Co., Ltd.

Mr. Paknam Sarakul 
GM, Client Relations
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Age  57 years

Education Background 
•	 Bachelor of Business Administration in Marketing, Ramkhamhaeng University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present GM, Operations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 Senior AVP, Operations Ayudhaya International Factors Co., Ltd.

Ms. Kwanjai Sae-Lai 
GM, Operations
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Age  54 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration in Business Administration, Assumption University
•	 Bachelor of Business Administration in Accounting, Assumption University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2020 - Present GM, Risk Management IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2016 - 2020 VP, Risk Management Sumitomo Mitsui Trust Bank (Thai) Public Company Limited

Jan. 2016 - Jun. 2016 VP, Finance Professional One Service Co., Ltd.

1995 - 2014 VP, Risk Management The Royal Bank of Scotland Public Company Limited (Thailand 
Branch)

Mrs. Sutida Supanugoolsamai 
GM, Risk Management 
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Age  56 years

Education Background 
•	 Bachelor of Accountancy, Dhurakij Pundit University

Training
•	 Tranformative Accouting: Work Changing by Digital Technolodies, organized by Dharmniti Seminar & Traning Co., Ltd. - year 2021
•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounys, organized by Dharmniti Seminar & Traning Co., Ltd. - year 2021

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Head, Finance and Accounts IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2005 - 2006 Manager, Finance and Accounts Ayudhaya International Factors Co., Ltd.

Mrs. Pensri Pettong 
Head, Finance and Accounts, and  
The person supervising accounting
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Age  44 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration in Finance-Banking, Ramkhamhaeng University
•	 Bachelor of Business Administration, Suan Sunandha Rajabhat University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  0.0002%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2011 - Present Head, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 - 2010 Officer, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Mr. Kampon Duncharoen 
Head, Business Development
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Age  52 years

Education Background 
•	 Bachelor of Business Administration, Bangkok University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  0.0006%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2016 - Present Head, Client Rela-tions Team 1 IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2002 - 2016 AVP, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1994 - 2002 Officer, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Mrs. Natsaran Pumpichet 
Head, Client Relations Team 1
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Age  50 years

Education Background 
•	 Bachelor of Business Administration, Ramkhamhaeng University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2016 - Present Head, Client Relations Team 2 IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2009 - 2015 Manager, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2005 - 2009 Officer, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Mr. Meechai Watcharasottikul
Head, Client Relations Team 2
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Remark:	 * Duties and responsibilities of Company Secretary shown in Section: Corporate Governance 

1.3 Company Secretary

Mr. Guntapon Kittisiriprasert
Appointed since 6 November 2009 * 

Age  59 years

Education Background 
•	 Master of Business Administration, International Business, Schiller International University, London, UK
•	 Bachelor Degree in Accounting, Thammasat University

Training
•	 Company Secretary Program, Class 66/2015, Thai Institute of Directors
•	 Tranformative Accouting: Work Changing by Digital Technolodies, organized by Dharmniti Seminar & Traning Co., Ltd. - year 2021
•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounys, organized by Dharmniti Seminar & Traning Co., Ltd. - year 2021

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2021) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2009 - Present Chief Financial Officer and Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2008 - 2009 General Manager, Finance IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1997 - 2008 Finance Manager Thai Indo Kordsa Co., Ltd.
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 เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ชื่อ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปตอล 
โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ไอเอฟเอสแคปปตอล 
จำ�กัด (สิงคโปร์)

1.	 นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง X, I, II I, II III

2.	 นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� I

3.	 นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน I

4.	 นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา I

5.	 นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน I III

6.	 นายตััน เล เยน I, II, III I, II

7.	 นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ III, IV

8.	 นายปากน้ำำ� สาระกุุล III

9.	 นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล III

10.	 นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย III

11.	 นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง III

12.	 นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ III

13.	 นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ III

14.	 นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล III

หมายเหตุุ :	 X	 =	ปร ะธานกรรมการ 	 I	 =	กรร มการ/กรรมการอิิสระ 
	 II	 =	กรร มการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 	 III	 =	 ผู้้�บริิหาร
	 IV	 =	 เลขานุุการบริิษััท
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Attachments 2 :
Details of the directors and executives of related 
companies as of 31 December 2021

Name Company
Related Companies

IFS Capital Holdings 
(Thailand) Co., Ltd.

IFS Capital Limited 
(Singapore)

1.	 Mr. Randy Sim Cheng Leong X, I, II I, II III

2.	 Mr. Singha Nikornpun I

3.	 Mrs. Churairat Panyarachun I

4.	 Mr. Chayut Vishchuprapha I

5.	 Ms. Chionh Yi Chian I III

6.	 Mr. Tan Ley Yen I, II, III I, II

7.	 Mr. Guntapon Kittisiriprasert III, IV

8.	 Mr. Paknam Sarakul III

9.	 Ms. Kwanjai Sae-Lai III

10.	 Mrs. Sutida Supanugoolsamai III

11.	 Mrs. Pensri Pettong III

12.	 Mr. Kamplon Duncharoen III

13.	 Mrs. Natsaran Pumpichet III

14.	 Mr. Meechai Watcharasottikul III

Note :	 X	 =	 Chairman of the Board	 I	 =	 Director/Independent Director 
	 II	 =	 Authorized Director 	 III	 =	 Executive
	 IV	 =	 Company Secretary
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 เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ 
ประเมิินราคาทรััพย์์สิน

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
 ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำำ�เนิินงาน หน้้าที่่� 27-30 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินทรััพย์์สิน
- ไม่ม่ีี -
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Attachments 4 :
Assets for business operations and details of asset 
appraisal

Details of Assets used in Business Operations
As shown in Part I Business Operations and Performance on Page 27-30

Details of Asset Appraisal 
- None -
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 เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
 ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ หน้้าที่่� 94-137 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Business 
Conduct)

1. นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
(Conflict of Interest Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�
ใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท ไม่ว่่่าจะเกิิด
จากการติดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้าของบริิษััท เช่่น  
คู่่�ค้า ลููกค้า คู่่�แข่่งขััน หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้อมููล 
ที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานในการ
หาประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�องการทำำ�ธุรกิจที่่�แข่่งขััน
กัับบริิษััทหรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััท  
ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่�

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงละเว้้นการถือหุ้้�นใน
กิิจการคู่่�แข่ง่ขัันของบริษัิัท อัันมีีผลทำำ�ให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร
และพนักังานกระทำำ�การ หรือืละเว้้นกระทำำ�การที่่�ควรปฏิิบัติัิ
ตามหน้้าที่่� หรืือมีีผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่� 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่ง
ของบริษัิัทมาก่่อนการเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน 
หรืือก่อนที่่�บริิษััทจะเข้้าไปทำำ�ธุรกิจนั้้�น หรืือได้้มาโดยทาง
มรดก กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องรายงานให้้
บริิษััทรัับทราบ

•	 กรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิรายการ
ระหว่่างกััน จะต้้องมีีกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบ
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

•	 ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่�เป็็นการให้้ความ
ช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน คณะกรรมการบริษัิัท ได้้มีกีารกำำ�หนด
แนวทางในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่�เป็็น 
การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินไว้้ในระเบีียบอำำ�นาจ
อนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน ไม่่ทำำ�การซื้้�อหรืือขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนงบการเงิิน 
เผยแพร่ต่่่อสาธารณชน และ 7 วััน หลัังงบการเงิินเผยแพร่่
ต่่อสาธารณะชน

•	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยรายการ
ระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำำ�คัญ โดยแสดงรายละเอีียดชื่่�อบุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์ 
ลัักษณะของรายการ เงื่่�อนไข นโยบายการกำำ�หนดราคา และ
มููลค่่าของรายการ เหตุุผลความจำำ�เป็็น และความเห็็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท 

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

2. นโยบายการรัักษาและการใช้้ทรััพย์์สิิน
ของบริิษััท (Corporate Assets Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงมีีหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบในการดููและทรััพย์์สิินของบริิษััทมิิให้้เสื่่�อมเสีีย  
สููญหาย และใช้้ทรััพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่างเต็็มที่่� และไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินของ
บริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น

•	 ทรััพย์์สิินดัังกล่าวหมายถึึงทรััพย์์สิินที่่�มีีตััวตน และไม่่มีี 
ตััวตน เช่่น สัังหาริิมทรััพย์์ อสัังหาริิมทรััพย์์ เทคโนโลยีี  
ความรู้้�ทางวิิชาการ เอกสารสิทิธิ์์� สิทิธิบิัตัร ลิิขสิิทธิ์์� ตลอดจน 
ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับที่่�ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ได้้แก่่ 
แผนธุุรกิจ ประมาณการทางการเงิิน ข้้อมููลด้้านทรััพยากร
บุุคคล

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการเปิิดเผย 
หรือืการใช้ป้ระโยชน์์จากข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลัับอย่า่งเด็็ดขาด

3. นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  
(Anti – Corruption Policy)

•	 บริิษััท สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุกระดัับ เห็็น 
ความสำำ�คัญ และมีีจิิตสำำ�นึึกในการต่อต้านการคอร์์รััปชั่่�น 
รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการ
คอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงการรัับหรืือให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ

•	 คณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดัับสููงมีีความรัับผิดชอบ 
ต่่อการนำำ�มาตรการต่อต้านคอร์รััปชั่่�นนี้้�ไปปฏิิบััติิ อีีกทั้้�ง
ยัังให้้การยอมรัับและปฏิิบััติิตามมาตรการต่อต้านการ
คอร์์รััปชั่่�นนี้้�ด้้วย

•	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท  
ไม่ใ่ห้้เรียีกร้อ้ง ดำำ�เนินิการหรือืยอมรับัการคอร์ร์ัปัชั่่�นรวมถึึง 
การติดสิินบนทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม เพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จัก โดย
ครอบคลุมธุุรกิจในทุุกประเทศและทุุกหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
รวมถึึงหน่ว่ยงานภาครััฐและเอกชน

แบบ 56-1 One Report 2564 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไม่่เป็็นตััวกลางในการ
เสนอเงิิน ทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ ของขวััญหรืือบริิการ หรืือ
ประโยชน์อ์ื่่�นใดกัับผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทางธุุรกิจเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับ
สิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่ค่วรได้้

•	 กรณีกีารติดสินิบนซึ่่�งเข้า้ข่า่ยตามหลัักการที่่�กล่าวมาเหล่่านี้้� 
อาจเกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินการที่่� เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััท 
ร่ว่มทุุน ตััวแทน ผู้้�แทน ที่่�ปรึึกษา นายหน้้า คู่่�สััญญา คู่่�ค้า 
หรืือพนัักงาน ร่่วมกัับ เจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐ สมาชิิกครอบครัว  
ผู้้�ลงสมััครเลืือกตั้้�งทางการเมืือง พรรคการเมืือง หรืือ 
เจ้้าหน้้าที่่�ในพรรค พนัักงานภาคเอกชน (รวมถึึงบุุคคลซึ่่�ง
เป็น็ผู้้�สั่่�งการหรืือทำำ�งานให้้กัับองค์์กรภาคเอกชนไม่่ว่่าจะใน
ตำำ�แหน่ง่ใดก็็ตาม) หรืือบุคคลที่่�สาม

•	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์รััปชั่่�น ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดตาม 
ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิจารณา
โทษทางวิินัยัที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงอาจได้้รับัโทษตามกฎหมาย  
หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมายด้้วย

4. นโยบายในการให้้หรืือรัับของขวััญ หรืือ
การบัันเทิิง (Gifts and Entertainment 
Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานย่อ่มไม่เ่รียีกรับั หรืือยินิยอม
ที่่�จะรัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทาง
ธุุรกิจกัับบริิษััท

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานรับัหรือืให้ข้องขวััญได้้ตาม
ประเพณีีนิิยม โดยการรับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่่ส่่งผลต่่อ
การตัดสิินใจเชิิงธุุรกิจใดๆ ของผู้้�รัับ และของขวััญที่่�ได้้รัับ
ควรเป็็นสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าไม่่มากนััก และไม่่ควรเป็็นเงิินสดหรืือ
เทีียบเท่่าเงิินสด

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รัับของขวััญตาม
ประเพณีีนิิยมที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติวิิสััยจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทาง
ธุุรกิจกัับบริิษััท ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาและให้้ส่่งมอบ
ของขวััญนั้้�นแก่่เลขานุุการฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เป็็นสิิทธิิของ
บริิษััท หรืือนำำ�ไปบริิจาคเพื่่�อการกุุศลในนามบริิษััท

•	 การใช้จ่้่ายสำำ�หรับัการเลี้้�ยงรับัรองทางธุุรกิจ และการใช้จ่้่าย 
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิตามสัญัญาทางธุุรกิจเป็น็เรื่่�อง
ที่่�ยอมรัับได้้ แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่า่งสมเหตุุสมผล

5. นโยบายในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และ
การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท (Securities 
Trading and Inside Information 
Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููล
ภายใน เพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของ
บริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�น เพื่่�อประโยชน์์ 
ในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท เพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นโดย
ใช้้ข้้อมููลภายใน และเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยวกัับความ
เหมาะสมของการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบุุคคลภายใน

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน พึึงละเว้้นการซื้้�อหรืือขาย
หุ้้�นของบริษัิัทในช่ว่งเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่ง่บการเงิิน หรืือ
เผยแพร่่สถานะของบริิษััท รวมถึึงข้้อสำำ�คัญอื่่�นๆ และควร
รอคอยอย่างน้้อย 7 วััน ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่
สาธารณชนทราบแล้้ว ก่่อนที่่�จะซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท

6. นโยบายเรื่่�องระบบการควบคุุม และ 
ตรวจสอบภายใน และการรายงานทาง 
การเงิิน (Internal Controls and Audits, 
and Financial Reporting Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�มีคีวามถููกต้อง ครบถ้วน 
และทัันต่่อเวลา ทั้้�งงบรายปีีและรายไตรมาส ซึ่่�งจััดทำำ�ตาม
มาตรฐานบััญชีีที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงจััดให้้มีีระบบการ
ควบคุม และตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่า บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานและกฎหมายต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใต้้การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและ
การตรวจทานของกรรมการตรวจสอบ

7. นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Shareholders Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และอย่างสุุดความสามารถ และดำำ�เนิินการ
ใดๆ ด้้วยความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
ทราบถึงสถานภาพขององค์์กรโดยสม่ำำ�เสมอ และครบถ้วน
ตามความเป็็นจริิง

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
ทราบถึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กร ทั้้�งในด้้านบวกและ
ลบ ด้้วยเหตุุผลสนัับสนุุนอย่า่งเพีียงพอ

8. นโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า  
และคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ (Customer 
Relations and Product Quality Policy)

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ 
ตรงตามความต้้องการ หรืือสููงกว่าความคาดหมายของ
ลููกค้าภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม
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•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
ผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้อง เพีียงพอ และทัันต่่อ
เหตุุการณ์์แก่่ลููกค้า เพื่่�อให้้ลููกค้ามีีข้้อมููลเพีียงพอในการ
ตััดสิินใจ โดยไม่่มีีการกล่าวเกิินความเป็็นจริิงทั้้�งในการ
โฆษณา หรือืในการสื่่�อสารช่อ่งทางอื่่�นๆกัับลููกค้า อัันเป็น็เหตุุ 
ให้้ลููกค้าเกิิดความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือ
เงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงเก็็บรัักษาความลัับของ
ลููกค้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานพึงึตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้าด้้วยความรวดเร็ว็ และจััดให้ม้ีรีะบบและช่อ่งทาง
ให้้ลููกค้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้
อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

9. นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ
เจ้้าหนี้้� (Suppliers/Creditors Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานพึึงปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าและ 
เจ้้าหนี้้�อย่า่งเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือ 
เงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่งครัด กรณีที่่�ไม่ส่ามารถ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้า และ/
หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่วงหน้้า เพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาหาแนวทาง
แก้้ไข

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานพึงึละเว้้นการเรียีก รับั หรือื
จ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่สุ่จุริิตในการค้ากัับ คู่่�ค้า และ/หรืือ
เจ้้าหนี้้�ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิจ 

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานพึึงเปิิดเผยรายละเอีียดต่่อ 
คู่่�ค้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� หากมีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รัับ หรืือ
จ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น และร่่วมกัันแก้้ไข
ปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่� 
ถููกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

10. นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 
(Employees Policy)

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อ
พนัักงาน

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ
พนัักงาน

•	 กรรมการและผู้้�บริหิารพึงปฏิิบัติัิถึึงการแต่่งตั้้�ง และโยกย้าย
พนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษ ต้้องกระทำำ�
ด้้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้� ความ
สามารถ และความเหมาะสมของพนัักงาน

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการพัฒนา
ความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของพนักังาน โดยให้้โอกาส
อย่า่งทั่่�วถึงและสม่ำำ�เสมอ

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงปฏิิบัั ติิตามกฎหมายและ 
ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานสามารถยื่่�นข้้อร้้องเรีียนหรืือรายงาน
ถึึงข้้อกัังวลใจเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการ 
กระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสมผิิดจริิยธรรม หรืืออาจก่่อให้้เกิิดการ
ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ความประพฤติิที่่�ไม่่เหมาะสมทางการเงิิน
หรืือฉ้อโกง หรืือสามารถรายงานเมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ� 
ผิดิกฎหมายหรือืการกระทำำ�ผิดิต่่อนโยบายบริษัิัท โดยทุกุข้อ้
ร้้องเรีียนสามารถยื่่�นได้้โดยตรงด้้วยตนเองมายััง ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ผ่า่นช่อ่งทาง อีีเมล: whistleblowing@
ifscapthai.com ระบุุ “Private & Confidential” และ 
จะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ  

11. นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง 
ทางการค้้า (Rivals Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้
กรอบกติกาของการแข่ง่ขัันที่่�ดีี

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การโดย
แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้าด้้วย 
วิิธีกีารที่่�ไม่สุ่จุริติ หรือืไม่เ่หมาะสม เช่น่การจ่ายสินิจ้้างให้้แก่่
พนัักงานคู่่�แข่ง่ เป็็นต้้น

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานไม่พ่ึงึกระทำำ�การโดยทำำ�ลาย 
ชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่ทางการค้า ด้้วยการกล่าวหาในทางร้้าย

12. นโยบายในการปฏิิบััติิตนของพนัักงาน 
และการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอื่่�น (Employee 
Practice Policy)

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
มุ่่�งมั่่�น ซื่่�อตรงและโปร่ง่ใส

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงเคารพในสิิทธิิของ
พนัักงานอื่่�น รวมทั้้�งฝ่่ายจััดการ

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถือ
ของพนักังาน และพนักังานไม่พ่ึงึกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการ
ไม่เ่คารพนัับถือผู้้�บัังคัับบััญชา

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงเป็็นผู้้�มีีวิินััย และ
ประพฤติิปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบขององค์์กร และประเพณีี
อัันดีีงาม ไม่ว่่่าจะระบุุไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือไม่ก็่็ตาม

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงร่่วมสร้้างและรัักษา
บรรยากาศแห่่งความสามััคคี และความเป็็นน้ำำ�หนึ่่�ง 
ใจเดีียวกัันในหมู่่�พนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ  
อัันอาจกระทบต่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััท หรืือ
เป็็นปััญหาแก่่บริิษััทในภายหลัังได้้
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13. นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และส่่วนรวม (Environment and 
Community Policy)

•	 รับัผิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน
ขนบธรรมเนีียม ประเพณีีท้้องถิ่่�นที่่�องค์์กรตั้้�งอยู่่�

•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
เข้้าร่ว่มในกิิจกรรมด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ที่่�บริิษััทจััดขึ้้�น

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่� อร่่วมสร้้างสรรค์สัังคม ชุุมชน และ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่� 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่ว่มมืือกัับรััฐ 
และชุุมชน

•	 บริิษััทเน้้นการสื่่�อสารและเสริิมสร้้างความเข้้าใจในการ
ดำำ�เนิินงานให้้แก่่ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�และพร้้อมรัับฟััง
ความคิิดเห็น็เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานประสบความสำำ�เร็จ็และ
สามารถบรรลุุประโยชน์์ร่ว่มกััน

•	 ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อ
เหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน อัันเนื่่�อง
มาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่ว่มมืืออย่า่ง
เต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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Attachments 5 :
Policy and guidelines on corporate governance and code 
of business conduct

Policy and Practice of Corporate 
Governance
Details as shown in Part II Corporate Governance on  
Page 94-137 

Code of Business Conduct
1. Conflict of Interest Policy

•	 Directors, executives and employees shall avoid any 
actions in contradiction to the Company’s interest, 
whether as a result from contacting with persons 
related to the Company’s trading business such as 
trade partners, customers, competitors or using 
opportunity or data derived from their directorship 
or staff position, for their own benefits; and shall 
avoid entering into a business that competes with the 
Company or engaging in other works not covered by 
the Company’s business that affect their duties and 
responsibilities.

•	 Directors, executives and employees shall avoid 
holding shares in a competing business with the 
Company which may cause the directors, executives 
and employees to act or omit to perform their duties 
or affect their duties and responsibilities.

•	 In the case that directors, executives and employees 
have held shares, whether through inheritance, in a 
competing business with the Company before being 
the director, executive or employee of the Company 
or before the Company has operated its business, 
they shall report such holding to the Company for 
acknowledgement.

•	 In case the Board of Directors has the authority to 
approve the related party transaction, there must be 
an independent director or audit committee member 
attending the Board meeting.

•	 In case any of the related party transaction is in 
the form of aiding financial assistance, the Board of 
Directors has set guidelines for that matters in the 
regulations of implementation and approval which 
was approved by the Board of Directors.

•	 The Board of Directors determined that the Directors, 
Executives and Employees who have access to 
inside information must not trade the Company’s 
stock before 30 days of the public dissemination of 
financial statements and seven days after the public 
dissemination.

•	 The Board of Directors determined that the related 
party transactions must be disclosed by detailing 
the name of the person who may have a conflict of 
interest, relationship, type of transaction, conditions, 
pricing policy and the value of the item, reason & 
necessity and opinions of the Audit Committee and/
or the Board of Directors according to the regulations 
from the Stock Exchange of Thailand.

2. Corporate Assets Policy
•	 Directors, executives and employees shall be obliged 

to and responsible for supervising the Company’s 
assets by protecting any undue depreciation or loss 
of the assets and shall use the Company’s assets to 
ensure maximum benefit to the Company. In addition, 
they shall not use the Company’s assets for personal 
or other benefits.

•	 Such assets shall include tangible and non-tangible 
assets such as movable properties, immovable 
properties, technologies, academic knowledge, 
title deeds, patents, copyrights and confidential 
information which is not publicly disclosed such as 
business plans, financial projections and human 
resource related data.

•	 Directors, executives and employees shall strictly 
avoid disclosing or using confidential information.

3. Anti-Corruption Policy
•	 The Company supports and encourages personnel 

at all levels to become aware of anti-corruption and 
puts in place the internal controls to prevent the 
Company from fraud and corruption, from offering 
and acceptance of bribe in all forms.
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•	 The Board of Directors and Management have 
responsibility for implementing the Anti-Corruption 
programme as well as have committed to the Anti-
Corruption Policy.

•	 Directors, management and all employees of the 
company are prohibited from soliciting, arranging or 
accepting a bribe for ones’ benefit or that of ones’ 
family, friends, associates or acquaintances covering 
all relevant organizations, including government, 
public and private sector.

•	 Directors, management and all employees must not 
perform as a mediator to offer cash or cash equivalents 
to all relevant organizations with the aim to obtain 
inappropriate benefits.

•	 It shall also include the forms of bribery that fall 
within the above-mentioned scope of any case relating 
to the operations by or related to the subsidiary, 
a joint venture, agent, distributor, representative, 
advisor, broker, middleman, partner of a contract, 
business partner or employee in collaboration with 
government official, family member and any individual 
with close relationship to a government official, 
political candidate, political party or an official of a 
political party, a private sector’s employee (inclusive 
of a person in charge, in command or working in any 
position for a private organization) or a third party. 

•	 Offenders of corruption are those who violate the 
Company’s Rules and Regulations. These offenders 
will receive disciplinary punishment as well as legal 
punishment if such offences are also against the law.

4. Gifts and Entertainment Policy
•	 Directors, executives and employees shall not demand 

or agree to accept money, physical items or any other 
benefits from the person who has business dealing 
with the company. 

•	 Directors, executives and employees may accept or 
give gifts in accordance with traditions, provided 
that the acceptance of such gifts shall not affect any 
business decision of the recipient and the gifts should 
not be of high value or cash or cash equivalents.

•	 Directors, executives and employees who receive gifts, 
on occasions where tradition calls for acceptance of 
such gifts, that are excessively valuable from persons 
who have business dealing with the Company shall 
report to their superior and submit such gifts to 
Executive Secretary which shall vest to the Company.

•	 The cost for the entertainment in business and other 
expenses associated with implementing business 
contracts is acceptable, but must be spent with 
reasonability.

5. Securities Trading and Inside 
Information Policy

•	 Directors, executives and employees shall not use 
internal data for their benefit of buying or selling the 
Company’s shares, or shall not make the internal data 
available to other people for the purpose of buying 
and selling the Company’s shares. 

•	 Directors, executives and employees shall report their 
trading transactions of the Company’s securities in 
order to prevent an insider trading and to avoid any 
criticism concerning the suitability of buying and 
selling of shares by internal persons.

•	 Directors, executives and employees shall avoid 
buying or selling the Company’s shares before 
financial statements or the Company’s status, 
including other significant matters are disclosed. The 
buying and selling of the Company’s shares shall be 
made at least 7 days after the information is publicly 
disclosed. 

6. Internal Controls and Audits, and 
Financial Reporting Policy

•	 Directors, executives and employees shall be 
responsible for preparing correct, complete and timely 
financial statements, whether annual or quarterly, 
which are in accordance with generally accepted 
accounting principles.

•	 Directors, executives and employees shall put in 
place efficient internal controls and audit systems to 
ensure the Company’s compliance with the relevant 
standards and laws which are reviewed by the internal 
auditors and the Audit Committee.

7. Shareholders Policy
•	 Directors, executives and employees shall carry out 

their duties with honesty and full potential and shall 
perform any acts with fairness to all shareholders.

•	 Directors, executives and employees shall report 
status of the organization to the shareholders on a 
regular and comprehensive basis, in accordance with 
actual facts.
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•	 Directors, executives and employees shall notify to 
the shareholders in regard to future prospects of the 
organization, including positive and negative aspects 
based on adequate supporting reasons.

8. Client Relations and Product 
Quality Policy

•	 Executives and employees shall deliver products that 
have accurate quality or exceed clients’ expectations 
at fair conditions.

•	 Directors, executives and employees shall give correct, 
adequate and timely product and service information 
to clients to facilitate their decision making without 
overstating actual facts whether in advertisements or 
communications through other channels, which may 
cause clients to misunderstand the quality, volume, or 
any conditions attached to such products or services.

•	 Directors, executives and employees shall keep 
clients’ secrets confidential and shall not improperly 
use the confidential information for personal interests 
or to the interest of other related parties.

•	 Directors, executives and employees shall promptly 
respond to clients’ needs and shall implement an 
efficient system and procedures for submitting clients’ 
complaints regarding the quality of products and 
services.

9. Suppliers/Creditors Policy
•	 Directors, executives and employees shall treat 

suppliers and creditors equally and fairly based on 
mutually fair return.

•	 Directors, executives and employees shall strictly 
comply with agreements or agreed conditions. In case 
of inability to comply with any conditions whatsoever, 
suppliers and/or creditors shall be notified in advance 
so as to expedite joint problem-solving.

•	 Directors, executives and employees shall refrain 
from demanding, accepting or paying of dishonest 
benefits in dealing and negotiating with suppliers 
and/or creditors.

•	 If information comes to light regarding demand 
for any dishonest benefits, or receipt and payment 
thereof, directors, executives and employees shall 
disclose relevant details to suppliers and/or creditors 
to facilitate joint problem-solving with fairness and 
quickness.

•	 Executives and employees shall report correct, 
complete and timely financial data to creditors 
regularly.

10. Employees Policy
•	 Directors and executives shall give fair remuneration 

to employees.

•	 Directors and executives shall supervise and maintain 
workplace environment to ensure safety of employees’ 
lives and properties.

•	 Directors and executives shall conduct appointment 
and transfer, including dispensation of reward and 
punishment of employees honestly on the basis of 
educational background, capability and suitability of 
individual employees.

•	 Directors and executives shall accord due importance to 
the development of employees’ knowledge, capability 
and skill with equal and regular opportunities for all.

•	 Directors and executives shall comply strictly with 
various laws and regulations relating to employees 
of the Company.

•	 Executives and employees can submit complaints 
or concerns relating to any potential unethical or 
unlawful behavior, financial improprieties or to 
report perceived violations of law or the Company’s 
policy. Employees are free to submit their Complaints 
confidentially in person directly to the Chairman of 
the Audit Committee via an e-mail: whistleblowing@
ifscapthai.com or by a postal mail marked “Private 
& Confidential.” All Complaints shall be treated as 
confidential.

11. Rivals Policy
•	 Directors, executives and employees shall behave and 

act within the framework of established rules.

•	 Directors, executives and employees shall refrain 
from using dishonest or improper methods to 
obtain competitors’ secrets, for example, providing 
remuneration to the employee of a competitor.

•	 Directors, executives and employees shall not 
destroy competitors’ reputation by making damaging 
accusations.
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12. Employee Practice Policy
•	 Directors, executives and employees shall perform 

their duties with good effort, honesty and transparency. 

•	 Directors, executives and employees shall respect 
other personnel’s and management’s rights.

•	 Directors and executives shall conduct themselves 
in such manner as to deserve the staff’s respect. 
Employees shall not take any actions that are 
disrespectful to their superiors. 

•	 Directors, executives and employees shall be 
disciplined and behave and act in accordance with 
organization’s rules and regulations as well as good 
traditional practices, regardless of whether or not 
they are in writing.

•	 Directors, executives and employees shall participate 
to build up and uphold the ambience of unity and 
integrity among the staff and shall avoid any actions 
leading to the damage of the Company’s image, 
reputation or that would cause any future problems 
to the Company.

13. Environment and Community 
Policy

•	 Be responsible and adhere to protect environment, 
including practices and local traditions wherever the 
Company’s operational units are located.

•	 Promote and support directors, executives and 
employees to participate in the community related 
activities organized by the Company. 

•	 Regularly organize activities, by itself or in cooperation 
with the government or the community, in order to 
participate in the development and improvement of 
society, community and environment and to ensure 
a better quality of life in the community in which the 
Company is located. 

•	 The Company focuses on communicating and 
providing understanding of its business practices to 
the communities in its operating areas. It is prepared to 
listen to suggestions for fostering successful business 
operations and mutually beneficial accomplishments.

•	  Quickly and efficiently respond to any incident, which 
is caused by the Company’s performance, affecting 
the environment and the community, by giving full 
cooperation to the relevant authorities and agencies.
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 เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� คืือ

	 1. นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์�		ปร  ะธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน	กรร มการ

	 3. นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา	กรร มการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิงานภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งสอดคล้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยในรอบปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง ซึ่่�งมีี 
องค์์ประชุุมครบถ้วนทุุกครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีีและผู้้�บริหิารฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัง
ได้้มีกีารประชุุมหารือืร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีผีู้้�บริิหารของบริิษััทเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วย 2 ครั้้�ง สาระสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปี ี2564 ร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีแีละผู้้�บริหิารฝ่า่ยการเงิินและบัญัชี ีเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่างบการเงิินมีคีวามถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป และมีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอ  
ครบถ้วน และเป็็นที่่�เชื่่�อถือได้้ 

•	 สอบทานข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุมภายในที่่�เหมาะสมและ 
เพีียงพอ โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััท เอ เอ็็ม ซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง 
จำำ�กััด ทั้้�งนี้้� ไม่พ่บประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 

•	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎระเบีียบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุรกิจของบริิษััท 

•	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

•	 สอบทานความเหมาะสมและเพีียงพอของการปฏิิบัติัิตามมาตรการต่อต้านการคอร์ร์ัปัชั่่�นและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการ
ต่่อต้านการคอร์์รััปชั่่�น

•	 สอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกััน รวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจเกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตาม
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินผลการทำำ�งานโดยเปรีียบเทีียบกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ผลของการประเมิินการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี และเป็็นไปตามขอบเขต
หน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิผล 

•	 ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในประเด็็นสำำ�คัญที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการให้้คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็็น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีการจัดทำำ�ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  
มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ รวมทั้้�งมีี 
การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้ถูู้กต้องตามกฎหมายหรือืกฏเกณฑ์์ได้้อย่า่งเหมาะสม สอดคล้องกัับสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนินิธุุรกิจปััจจุุบันั

		
		  นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์�
		ปร  ะธานกรรมการตรวจสอบ
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Attachments 6 :
Report of the Audit Committee

To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists of 3 qualified Independent Directors, namely: 

	 1. Mr. Singha Nikornpun		  Chairman of the Audit Committee 
	 2. Mrs. Churairat Panyarachun 		  Member 
	 3. Mr. Chayut Vishchuprapha		  Member 

The Audit Committee performs their duties under the scope, duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors 
which are in accordance with the Notification of The Stock Exchange of Thailand. In 2021, the Audit Committee conducted 4 
meetings, and the members of each meeting constituted a quorum. The Audit Committee meetings were held in conjunction 
with the External Auditors and Management from the Finance and Accounts Department. Besides, the Audit Committee 
also held 2 meetings separately with the external auditors without the presence of the Company’s Management. The 
important details can be summarized as follows: 

•	 Review of the quarterly financial statements and the 2021 annual financial statements that were mutually agreed 
between the Auditors and the Management from the Finance and Accounts Department to ensure the accuracy and 
compliance of the generally accepted accounting standards, and to provide sufficient, complete and credible disclosure. 

•	 Examination of the internal control system was performed to ensure that the Company has appropriate and effective 
internal controls in accordance with the report of the Internal Auditors of AMC International Consulting Co., Ltd. 
There were no significant weaknesses or flaws found. 

•	 Examination of regulatory compliance with the Management to ensure the Company’s compliance with the 
requirements and rules of the Office of the Securities and Exchange Commission, The Stock Exchange of Thailand 
and the relevant laws governing the Company’s business operations. 

•	 Consideration, nomination and proposal of remuneration of the external auditors to the Board of Directors were 
reviewed and proposed to the shareholders’ meeting for approval. 

•	 Reviews of sufficient procedure for Countering Bribery as well as compliance with the Self-Evaluation Tool for 
Countering Bribery.

•	 Review of related party transactions or conflict of interests, transactions were performed in accordance with the laws 
and the notification of The Stock Exchange of Thailand and other related departments to ensure that the transactions 
were reasonable and provided the utmost benefits to the Company. 

•	 Conducting the Audit Committee self-assessment annually to review and evaluate the performance by benchmarking 
against best practice guidelines for the audit committee. The evaluation result revealed that the Audit Committee had 
carried out their duties well and complied with the Audit Committee’s Charter and Good Corporate Governance effectively. 

•	 Providing opinions on important matters to the Board of Directors. 

The Audit Committee had performed their duties with independence and provided their opinions with truthfulness. The 
Committee opined that the Company’s financial statements for the year ended 31st December 2021 complied with the 
generally accepted accounting standards, had good corporate governance, and effective and adequate risk and internal 
control systems. Its operations were accurate and appropriate, pursuant to laws and regulations, and in accordance with 
the present business environment. 

		
		  Mr. Singha Nikornpun
		  Chairman of the Audit Committee 
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