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Financial Highlights
ข้้อมููลสํําคััญทางการเงิิน

9.17% Increase over 
previous year 2.67% Increase over 

previous year 5.16% Increase over 
previous year

รายได้้รวม
(Total Revenue)
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2565
2022

2565
2022

2564
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2564
2021

2564
2021

2563
2020

2563
2020

2563
2020

374.73

133.62

1,527.88

กำำ�ไรสุุทธิิ
(Net Profit)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
(Total Shareholder’s Equity)

(หน่่วย : ล้้านบาท)/(Unit : Million Baht) 2565/2022 2564/2021 2563/2020

สิินทรััพย์์รวม/Total Assets  3,764.67  3,930.97  3,449.57 

หนี้้�สิินรวม/Total Liabilities  2,069.93  2,319.36  1,921.69 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น/Total Shareholders’ Equity  1,694.74  1,611.61  1,527.88 

รายได้้รวม/Total Revenue  420.77  385.42  374.73 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร/Operating Expenses  162.38  155.70  145.13 

ต้้นทุุนทางการเงิิน/Finance Cost  38.49  35.21  38.92 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น/Gross Profit  339.89  313.59  298.02 

กำำ�ไรก่อนภาษีีเงิินได้้/Profit before Income Tax  197.05  193.48  167.96 

กำำ�ไรสุุทธิิ/Net Profit  156.91  152.82  133.62 

กำำ�ไรต่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)/Earning per Share (Baht/Share)  0.32  0.31  0.27 

มููลค่่าต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)/Par Value (Baht/Share)  1.00  1.00  1.00 

* คิิดจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ�หนััก/* Based on average number of ordinary shares

1,611.61
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*	 เงิินปัันผลเสนอจ่่าย: ในอััตราหุ้้�นละ 0.1633 บาท หรืือ 16.33 สตางค์์ต่่อหุ้้�น 
	วั นที่่�เสนอจ่่ายเงิินปัันผล : 15 พฤษภาคม 2566
	กำ ำ�หนดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 : วัันอัังคารที่่� 18 เมษายน 2566  
	 เวลา 14.00 น.

*	 Proposing dividend per share : at the rate of Baht 0.1633 per share or 16.33  
	 Satang per share
	 Proposed date of dividend payment : 15th May 2023
	 Date of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders : 18th April 2023  
	 at 2.00 p.m. 

สััดส่วนรายได้้ 2565
(2022 Revenue Breakdown)

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง
Factoring Income 62.97%

รายได้้จากการให้้เช่่าซื้้�อและจากสััญญา
เช่่าเงิินทุุน
Finance Lease and Hire 
Purchase income

2.26%

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและ 
บริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง
Factoring commission and 
service fees

24.70%

รายได้้อื่่�นๆ
Other income 10.07%

อััตราส่ว่นทางการเงิิน /Financial Ratio Analysis 2565/2022 2564/2021 2563/2020

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)/Gross Profit Margin (%) 89.83 89.91 88.45

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)/Net Profit Margin (%)  37.29  39.65  35.66 

อััตราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)/Return on Equity (%)  9.49  9.74  8.79 

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)/Return on Assets (%)  4.08  4.14  3.53 

อััตราส่ว่นเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)/Current Ratio (Times)  1.85  1.80  1.96 

อััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)/Debt to Equity (Times)  1.22  1.44  1.26 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)/Dividend Payout (%)  *51.36  51.02  51.71 
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Vision
วิิสััยทััศน์์ เป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงินิในการนำำ�

เสนอสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง และผลิตภััณฑ์์ทางการ
เงิินอื่่�นที่่�หลากหลายด้้วยบริิการที่่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรัับ 
ผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กร
อัันจะนำำ�มาซึ่�งผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ความ 
พึึงพอใจแก่่ผู้้�บริิหาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์์ 
ร่่วมอื่่�นๆ

To be the leading specialist in providing 
factoring and financial solutions for local 
businesses and entrepreneurs, committed 
to service excellence and creating value 
for shareholders, management, staff, and 
other stakeholders.



เราให้้บริิการทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิตภััณฑ์์
ที่่�ปรัับเปล่ี่�ยนตามความต้องการของลููกค้้า 
เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพอใจสููงสุุด

We offer timely and innovative financial 
solutions to satisfy the financial needs of 
our clients.

เราให้ค้วามสำำ�คััญในการสร้า้งมิติรภาพอันัแข็ง็แกร่ง่ 
กัับลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

We emphasize strong relationships with 
all our clients and business partners.

เราต้้องการเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแล
สัังคมและมีีธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

We seek to be a responsible corporate 
citizen and are committed to high 
standard of corporate governance.

Mission
พัันธกิิจ



หลัักทั้้�งการให้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและการให้้สิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์ด้้วยความรอบคอบ รััดกุุม และมีีวินััยในการบริิหารความเสี่่�ยง 
นอกจากน้ี้� เรายัังตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะพััฒนาธุุรกิจสิินเชื่่�อเครือข่่ายธุุรกิจ 
(Supply Chain Financing) ตลอดจนขยายธุุรกิจด้้านสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 
ระหว่่างประเทศ ในขณะเดีียวกััน เรายัังคงแสวงหาโอกาสหรืือแนวทาง
ใหม่่ๆ เพื่่�อยกระดัับการให้้บริิการที่่�ดีียิ่่�งข้ึ้�นแก่่วิิสาหกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อ่ม (SMEs) ของไทยอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ไอเอฟเอสมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติิบโตให้้เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเราผ่่านวาระด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
สัังคม และบรรษัทภิิบาล (ESG) โดยในปีี 2565 เราได้้จัดทำำ�รายงาน
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization : 
CFO) และจะมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการตามแผนเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและ
ความพร้้อมของบริิษััท นอกจากน้ี้� เรายัังเตรีียมการเพื่่�อต่่ออายุุการ
รับัรองการเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้าน
การทุุจริิต (CAC) เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นพลัังเพื่่�อสัังคมและสนัับสนุุนสัังคม
ที่่�ต้้องการความช่ว่ยเหลืืออย่า่งเต็็มที่่�

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอแสดงความขอบคุุณ 
จากใจจริงต่่อคุุณสิิงหะ นิิกรพันธุ์์� ซ่ึ่�งได้้ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระในเดืือนพฤษภาคม 
2565 สำำ�หรัับความทุ่่�มเทและการช่่วยเหลืืองานให้้กับคณะกรรมการ 
มายาวนานกว่่า 9 ปี ีและผมขอถืือโอกาสนี้้�ต้้อนรับัคุุณสุุธีีร์ ์โล้้วโสภณกุุล  
ที่่�ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นกรรมการของบริิษััท

บริิษััทขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ธนาคาร และผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่่วนเสีียอื่่�นทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่าง 
ต่่อเนื่่� อง ตลอดจนฝ่่ายบริิหารและพนัักงานของเราทุุกคนสำำ�หรัับ 
ความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทที่่�มีีต่อบริิษััท เรายินิดีีที่่�จะกลัับมารายงานความคืืบหน้้า
และผลการดำำ�เนิินงานของเราให้้ท่านทราบในโอกาสถัดไป

Message from 
Chairman

สารจากประธานกรรมการ

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เคารพ

ในช่่วงที่่�ผ่่านมา แม้้ว่ายัังมีีการเผชิิญกัับสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ 
ที่่�ท้้าทาย และแรงกดดันต่่างๆ ทั้้�งในเรื่่�องของการปรัับราคาพลัังงาน 
ที่่�สููงขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์  
รวมถึึงปััญหาห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างต่่อเนื่่�องสืืบเนื่่�องจากมรสุุมโควิด-19 
บริิษััทยัังสามารถทำำ�ผลงานได้้เป็็นที่่�น่า่พอใจระดัับหนึ่่�งในปีี 2565

บริิษััทมีีปริมาณการให้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเพิ่่�มสููงข้ึ้�นสู่่�ระดัับ 32,206  
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9 จากปีีที่่�ผ่า่นมา เช่น่เดีียวกัันกัับ ปริิมาณ
สิินเชื่่�อประเภทอื่่�น (สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อ
สิินค้้า) ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1,000 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 25 
ส่่งผลให้้บริิษััทมีีรายได้้รวมจำำ�นวน 421 ล้้านบาทในปีี 2565 หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9 ภายหลัังจากหัักค่่าใช้้จ่่ายดอกเบ้ี้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 3 ล้้านบาท 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 7 ล้้านบาท เนื่่�องจาก 
มีีการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี รวมถึึงค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 22 ล้้านบาทแล้้ว บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี
จำำ�นวน 156.91 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 และมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม
สำำ�หรัับปีีจำำ�นวน 161.10 ล้้านบาท ในปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััทมีีความยิินดีีในการเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 
0.1633 บาทต่่อหุ้้�น หรืือ 16.33 สตางค์์ต่่อหุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2565 รวม 
เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 80.59 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 
ร้้อยละ 51.36 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผล
ของบริิษััทที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของ
กำำ�ไรสุุทธิิหลัังการจัดสรรสำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผล 
ดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2566 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 18 เมษายน 2566

สำำ�หรัับปีี 2566 เราคาดว่าจะยัังคงมีีความท้้าทายอย่่างต่่อเนื่่�องจาก 
ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก อาทิิ ความกัังวลที่่�อาจจะเกิิดภาวะ
เศรษฐกิิจถดถอย อััตราเงิินเฟ้้อ ราคาพลัังงาน และอััตราดอกเบี้้�ยที่่� 
ยัังคงมีีแนวโน้้มที่่�จะปรัับตััวสููงขึ้้�น รวมถึึงความตึึงเครีียดทางการค้้า 
ระหว่่างประเทศเศรษฐกิิจหลัักของโลกที่่�ยัังคงดำำ�เนิินอยู่่� อย่่างไรก็ตาม  
ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�อาจลดทอนลงได้้หากการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของ 
ไทยเป็็นไปตามที่่�คาดไว้้ว่าจะเติิบโตร้้อยละ 3.0 ถึึง 4.0 จากการฟื้้� นตััว
ของภาคการท่องเที่่�ยว การลงทุุนภาครััฐและเอกชนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น  
รวมถึึงอุุปสงค์์ภายในประเทศที่่�ขยายตัวอย่า่งต่่อเนื่่�อง อย่า่งไรก็ตาม เรา
ยังัมีีความเชื่่�อมั่่�นที่่�จะเติิบโตภายใต้้ปััจจัยดังกล่่าวอย่่างระมััดระวััง เรามีี
แผนที่่�จะลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง และจะเติิบโตในธุุรกิจ

นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง
ประธานกรรมการ
17 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ขอแสดงความนัับถืือ
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Randy Sim Cheng Leong
Chairman 
17th February 2023

Dear Fellow Shareholders, 

Despite a challenging economic environment, and headwinds in 
the form of soaring energy prices, rising inflation, geopolitical 
conflicts and continuing supply chain constraints from COVID-19, 
our company delivered a set of credible results in 2022.

Our factoring volume grew by around 9% to Baht 32,206 million, 
and our loan volume (leasing/hire purchase and inventory 
financing) increased by approximately 25% to Baht 1,000 million. 
As a result, our total revenue increased by 9% to Baht 421 million 
in 2022. After accounting for an increase in interest expense of 
Baht 3 million, an increase in operating expense of Baht 7 million 
due mainly to technology investments and an increase in 
allowance for expected credit loss of Baht 22 million, our net 
profit after tax grew by around 3% to Baht 156.91 million, and 
we closed the year with a net comprehensive income of Baht 
161.10 million.

We are pleased to announce that the Board is proposing a dividend 
payment of Baht 0.1633 (or 16.33 Satang) per share for the Fiscal 
Year 2022, totalling Baht 80.59 million or 51.36% of the net 
profit, in line with the Company’s dividend policy to distribute 
not less than 50% of the net profit after provision for legal 
reserves. This will be subject to the approval of the 2023 Annual 
General Shareholders’ Meeting to be held on 18th April 2023.

Looking ahead to 2023, we expect continued challenges from 
global economic uncertainties such as fears of global recession, 
elevated inflation, energy prices, interest rates, and ongoing 
trade tensions between major world economies. These risks are 
somewhat mitigated by a projected recovery of Thai economic 
growth to between 3.0 to 4.0% on the back of a tourism rebound, 
an increase in public and private investments and the continued 
expansion of domestic demand. We remain cautiously optimistic 
about the growth prospects for our business, and we plan to 
continue investing in new technology and growing our core 
businesses of factoring and equipment finance with a prudent 
credit risk management approach. We also aim to develop our 
supply chain financing business and expand our international 

factoring business while exploring new opportunities to better 
serve and support local SMEs.

At IFS, we remain committed to delivering long-term sustainable 
growth for our shareholders and stakeholders through our 
Environmental, Social and Governance (ESG) agenda. In 2022, 
we completed the Carbon Footprint for Organization (CFO) report 
and will be implementing plans to improve our organizational 
readiness. We are also preparing to renew our commitment to 
the Private Sector Collective Action Coalition against Corruption 
(CAC). We aim to be a force for good in our communities and to 
support those in our society who need help.

On behalf of the Board of Directors, I would like to record our 
sincere appreciation to Khun Singha Nikornpun, who had stepped 
down as our Chairman of the Audit Committee and independent 
director in May 2022, for his valuable contributions to the Board 
for over 9 years. I would also like to take this opportunity to 
welcome Khun Sutee Losoponkul to the Board.

We would like to thank our shareholders, clients, business 
partners, bankers, and all other stakeholders for their continued 
support, and also our management and staff for their steadfast 
commitment to the Company. We look forward to updating you 
on our progress in the coming year.

Yours faithfully,
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นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลีียง
ประธานกรรมการ
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

Mr. Randy Sim Cheng Leong
Chairman of the Board
and Compensation & Nomination
Committee Member

นางจุุไรรัตัน์์ ปัันยารชุุน
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

Mrs. Churairat Panyarachun
Independent Director, 
Chairperson of the Audit Committee and 
Compensation & Nomination Committee Member

นายสุธุีีร์ ์โล้้วโสภณกุลุ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
สรรหา 

Mr. Sutee Losoponkul
Independent Director, 
Audit Committee Member and 
Chairman of the Compensation & 
Nomination Committee 

นางสาว ฉวน หยี่่� เฉีียน
กรรมการ

Ms. Chionh Yi Chian
Director

นายตััน เล เยน
กรรมการ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

Mr. Tan Ley Yen
Director and CEO 

นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

Mr. Chayut Vishchuprapha
Independent Director 
and Audit Committee Member 

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย
และคณะผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการ
Board of Directors

10  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022



นายตััน เล เยน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

Mr. Tan Ley Yen
Chief Executive 
Officer

นายกัันตภณ กิิตติิศิริิปิระเสริฐิ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

Mr. Guntapon Kittisiriprasert
Chief Financial Officer

นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

Ms. Kwanjai Sae-Lai
GM, Operations

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง
หััวหน้้า ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

Mrs. Pensri Pettong
Head, Finance & Accounts

นางณััฐสรัญั พุ่่�มพิิเชฏฐ์์
หััวหน้้า ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1

Mrs. Natsaran Pumpichet
Head, Client Relations Team 1

นายปากน้ำำ� สาระกุลุ
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

Mr. Paknam Sarakul
GM, Client Relations

นางสุธิุิดา ศุุภนุุกูลูสมััย
ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

Mrs. Sutida Supanugoolsamai
GM, Risk Management

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ
หััวหน้้า ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

Mr. Kamplon Duncharoen
Head, Business Development

นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุลุ
หััวหน้้า ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2

Mr. Meechai Watcharasottikul
Head, Client Relations Team 2

Board of Directors, Sub-Committees and
Management Team

คณะผู้้�บริิหาร
Management Team
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1.1 นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“IFS”) 

ประกอบธุุรกิจหลัักในการให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง

ประเภทสััญญาเช่่าเงิินทุุน สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ  

โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและ 

ขนาดย่อ่ม ที่่�ประกอบธุุรกิจในอุุตสาหกรรมประเภทต่่างๆ เช่่น การบริกิาร  

(จััดหางาน ทรัพัยากรบุุคคล) อาหาร เครื่่�องดื่่�มและยา ยานยนต์์และ 

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า รัับเหมา

ก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง พลาสติก และชิ้้�นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิคส์  

ปัจัจุุบันบริิษััทยัังไม่ม่ีีการลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มแต่่อย่า่งใด 

ในปีี 2565 ยอดการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้ารวมของบริิษััทคิิดเป็็นมููลค่่า 

32,205.93 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับ 29,659.17 ล้้านบาท ในปีีก่่อน 

ในขณะที่่�บริิษััทมีียอดสิินเชื่่�อใหม่่ที่่�เป็็นลิิสซิ่่�งจากสััญญาเช่่าเงิินทุุน

และจากสััญญาเช่า่ซื้้�อคิิดเป็็นมููลค่่า 81.53 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับ 

40.49 ล้้านบาทในปีีก่่อน

1.1.1	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
	วั ัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย  
	 และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
IFS ยึึดมั่่�นในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการนำำ�เสนอสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

สินิเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินอื่่�น ดำำ�เนินิธุุรกิจ

มายาวนานกว่่า 30 ปีี ตามแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้้การ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอสิินเชื่่�อ 

แฟคเตอริ่่�ง และผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินอื่่�นที่่�หลากหลายด้้วยบริิการที่่�

14  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022

1. โครงสร้้างและ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

เครืือข่่ายภููมิิภาค 
Regional Network

ประเทศไทย
Thailand

ประเทศมาเลเซีย
Malaysia

ประเทศอินโดนีเซีย
Indonesia

ประเทศสิงคโปร์
Singapore



ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กร 

อัันจะนำำ�มาซ่ึ่�งผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริหิาร 

ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่ว่มอื่่�นๆ 

พัันธกิิจ
•	 เราให้้บริิการทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิตภัณฑ์์ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนตาม

ความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพอใจสููงสุุด

•	 เราให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างมิิตรภาพอัันแข็็งแกร่ง่กัับลููกค้้า และ

พัันธมิิตรทางธุุรกิจ

•	 เราต้้องการเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแลสัังคมและมีี 

ธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการประกอบธุุรกิิจ
บริษัิัทตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเป็น็หนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการให้้บริกิารสินิเชื่่�อ

เพื่่�อการค้้าและการพาณิิชย์์ โดยเน้้นการให้้บริิการกับลููกค้้าที่่�เป็็น 

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) เนื่่�องจากบริิษััท 

มีีสภาพเป็็นบริิษััทต่่างด้้าว การประกอบธุุรกิจนอกเหนืือจากธุุรกิจ 

ที่่�ทำำ�อยู่่�จะต้้องขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าว อย่า่งไร

ก็็ตาม บริษัิัทยังัคงดำำ�เนินิการเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ

ของคนต่่างด้้าวเพิ่่�มเติิม อาทิิ เช่่น ใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิจ 

การให้้กู้�ยืมืแบบมีีหลัักทรัพัย์ค์้ำำ�ประกัันหรือืจำำ�นอง (Mortgage Loan) 

และ/หรืือ ในลัักษณะธุุรกิจอื่่�นเพื่่�อการค้้าและการพาณิิชย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

เอื้้� อประโยชน์์ต่่อการให้้บริิการของบริิษััทมากขึ้้�น รวมไปถึึงเพื่่�อ 

ตอบสนองเป้า้หมายระยะยาวในการเป็น็บริษัิัทเงิินทุุนทางเลืือกที่่�เน้้น

สิินเชื่่�อประเภทการค้้าและการพาณิิชย์์ให้้กับลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเปิิดกว้้างที่่�จะหาโอกาสในการร่่วมลงทุุนสำำ�หรัับ

ธุุรกิจใหม่่ที่่�มีีแนวโน้้มดีี รวมไปถึึงการลงทุุนประเภทไพรเวทอิิควิต้ี้� 

(Private Equity Investment)

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริษัิัทดำำ�เนินิธุุรกิจโดยมีีกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิงาน 3 ด้้าน เพื่่�อให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว 

ดัังนี้้�

1.	 การเติิบโต (Growth) มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงทางธุุรกิจด้้วยการ

ขยายฐานลููกค้้า พอร์์ตสิินเชื่่�อและรายได้้ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น สิ่่�งนี้้�

จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีสถานะทางการตลาดและการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง 

และมีีความสามารถในการแข่่งขััน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับการ

เติิบโตทางธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง ด้้วยการมุ่่�งเน้้นที่่�จะต่่อยอดธุุรกิจ

ไปสู่่�ซัพพลายเออร์์ของภาครัฐั/รัฐัวิิสาหกิิจ (Government Sector) 

แฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่งออก (Export Factoring) ซััพพลายเชน 

ไฟแนนซิ่่�ง (Supply Chain Financing/Reverse Factoring)  

การให้้บริิการลููกค้้า SMEs ที่่�มีีขนาดใหญ่ม่ากขึ้้�น ตลอดจนสร้้าง

เครืือข่า่ยตัวแทนจำำ�หน่า่ยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ (Network for 

Business Referral) ให้้มีีมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การสร้า้งบุุคลากร (People) ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และ

ความเชี่่�ยวชาญมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของบริษัิัท ถึึงแม้้ว่าบริษัิัทได้้ปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพด้้านไอทีีให้้

เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ บุุคลากรของเรายัังคงเป็็นหััวใจ

สำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน เรามุ่่�งมั่่�นเพื่่�อให้้แน่่ใจว่าบุุคลากร 

ของเรามีีเครื่่�องมืือ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ ผ่่านการ 

ฝึึกอบรมอย่า่งเพีียงพอ บริิษััทยัังคงพััฒนาและปรัับปรุุงระบบ

การดำำ�เนิินงานพร้้อมกัับการบริิหารงานบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

ให้้บรรลุุเป้า้หมายทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว นอกจากนี้้�บริษัิัท

ยังัมอบโอกาสความก้้าวหน้้าทางอาชีีพที่่�ชัดัเจนให้้กับพนักังาน

ที่่�มีีความสามารถ ดัังนั้้�น การเฟ้้นหาบุุคลากรและการรัักษา

บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพและการรัักษาบุุคคลเหล่่านี้้�ให้้อยู่่�กับ

องค์์กรเป็็นหนึ่่�งในปััจจัยแห่ง่ความสำำ�เร็็จของบริิษััท 

3.	 การบริหิารลูกูค้้าสัมัพันัธ์และความพอใจของลููกค้้า (Clients) 

บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ในประเทศ และการสร้้างความสัมัพัันธ์์กัับลููกค้้า ซ่ึ่�งแบ่ง่ออกเป็น็  

3 ด้้านหลััก ดัังนี้้�

3.1	 การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Client Relationship) บริิษััท 

มีีฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและให้้บริิการให้้ 

เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า 

3.2	 การรัักษาลููกค้้า (Client Retention) บริิษััทเห็็นความ

สำำ�คัญอย่่างมากในการรัักษาลููกค้้าให้้อยู่่�กับองค์์กร โดย

จััดทำำ�แบบสำำ�รวจเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของลููกค้้าและ

การเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

3.3	 การพัฒนาธุุรกิจลููกค้้า (Client Business Development) 

บริิษััทพยายามค้้นหาโซลููชั่่�นทางการเงิินที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่ 

ลููกค้้า ควบคู่่�ไปกับการเล็็งเห็็นโอกาสการลงทุุนร่่วมกััน 

กัับลููกค้้าภายใต้้ “Your Partner in Success” และ 

ภายใต้้กลยุุทธ์์ที่่�จะทำำ�ให้้ได้้ประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งสองฝ่่าย 

(Win-Win Strategy)

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.1.2	 ความเป็็นมา การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2534 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท โดยมีีชื่่�อเดิิม

เมื่่�อเริ่่�มก่่อตั้้�งว่่า บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นการร่่วมทุุนระหว่่าง ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)  

(“ธ.กรุุงศรีีอยุุธยา”) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 45 และบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์์) (“IFS (Singapore)”) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 40 เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิจสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

ปีี 2550 บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�ม IFS (Singapore) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจากธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา และได้้ 

เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ต่่อมาวัันที่่� 18 เมษายน 2550 บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน 

และได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็น 350 ล้้านบาท

ปีี 2552-2553 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนสภาพบริิษััทจากบริิษััทสััญชาติิไทยเป็็นบริิษััทต่่างด้้าว โดยได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ (1) สิินเชื่่�อ 

แฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสิินค้้าประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน 

การเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้า เรืือขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรับัผู้้�รับับริิการรายใหม่่ บริษัิัทได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

ในวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2553 พร้้อมกัับการเสนอขายหุ้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชน 120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 

เพิ่่�มจาก 350 ล้้านบาท เป็็น 470 ล้้านบาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่คื่ือ กลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 73.13

สรุุปการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััท
 

ปี เหตุการณ์

2551 ธัันวาคม : บริิษััทได้้รัับความเห็็นชอบโดยหลัักการจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าวให้้บริิษััทประกอบ
ธุุรกิจ (1) สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสิินค้้าประเภทเครื่่�องจัักรและเครื่่�องใช้้ใน
อุุตสาหกรรม เฉพาะแก่่ผู้้�รัับบริิการรายเดิิมที่่�มีีภาระผููกพัันตามสััญญาให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�งและให้้เช่่าซื้้�อ และบริิษััทได้้รัับ 
ใบอนุุญาตในวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2552

2552 ธัันวาคม : บริษัิัทได้้ยื่่�นขอความเห็็นชอบอีีกครั้้�งจากคณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าว เพื่่�อขออนุุญาตประกอบ
ธุุรกิจบริิการให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�ง และให้้เช่่าซื้้�อสิินค้้าประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือที่่� 
ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม สำำ�หรัับผู้้�รัับบริิการรายใหม่ ่และบริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตใน
วัันที่่� 6 สิิงหาคม 2553

2553 สิงิหาคม : บริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย พร้้อมกัับเสนอขายหุ้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนจำำ�นวน 
120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็น 470 ล้้านบาท 

2555 - 2561 บริิษััทได้้สร้้างสถิติิในการปล่อยสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและได้้สร้้างสถิติิกำำ�ไรอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยในปี ี2561 บริิษััทได้้สร้้างสถิติิใหม่่
ในการปล่อยสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสููงถึึง 32,075 ล้้านบาท และสร้้างสถิติิกำำ�ไร 166.23 ล้้านบาท

2562 บริษัิัทมีีการเติิบโตกำำ�ไรสุุทธิิแตะเหนือืระดัับ 200 ล้้านบาทเป็น็ครั้้�งแรก และสามารถสร้้างกำำ�ไรสุุทธิเิป็น็สถิติิจำำ�นวน 231.57 
ล้้านบาท
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้และสััดส่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ 
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทในปีี 2563 – 2565

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 264.95 62.97 244.51 63.44 235.72 62.90

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อ 0.21 0.05 0.32 0.08 0.36 0.09

รายได้้จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน 9.31 2.21 9.45 2.45 13.82 3.69

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิ
เรีียกร้้อง /1

103.91 24.70 94.52 24.52 87.04 23.23

รายได้้อื่่�น /2 42.39 10.07 36.62 9.50 37.80 10.09

รวมรายได้้ 420.77 100.00 385.42 100.00 374.73 100.00

หมายเหตุุ :	 /1 ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ค่่าธรรมเนีียมนี้้�ได้้รวมถึึงบริิการจัดทำำ�ใบแจ้้งบััญชีีลููกหนี้้�การค้้า บริิการเรีียกเก็็บเงิิน และการบริิหารหนี้้�ทางการค้้า
	 /2 ร ายได้้อื่่�นประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการเปิิดวงเงิินและขยายวงเงิิน เบี้้�ยปรัับและดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับลููกค้้าค้้างชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนด หนี้้�สููญที่่�ตามเก็็บเงิินได้้ในภายหลััง และรายได้้ค่่าเช่า่อาคารสำำ�นัักงาน  
	 เป็็นต้้น

สััดส่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ในปีี 2564 – 2565
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 บริิษััทมีียอดหน้ี้�คงค้้างทั้้�งหมด (Fund In use “FIU”) ของลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเท่่ากัับ 

3,320.85 ล้้านบาท และ 3,018.47 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยแบ่ง่ตามสััดส่ว่นอุุตสาหกรรมของลููกค้้า ดัังนี้้� 

(หน่ว่ย : ร้้อยละ)

ประเภทอุตสาหกรรม 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ 7.24 5.79

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า - 7.21

รัับเหมาก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง 8.27 8.21

อาหาร เครื่่�องดื่่�ม ยา 8.05 5.65

กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ 5.70 5.44

ค้้าปลีีก (Commerce) 0.14 -

เคมีีภัณฑ์์ หรืือสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับเคมีีภัณฑ์์ 10.92 11.10

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิิคส์์ 3.54 1.31

บริิการ (จััดหางาน ทรััพยากรบุุคคล) 9.13 8.75

ขนส่ง่และโลจิิสติกส์์ 6.33 8.29

ผลิตภัณฑ์์พลาสติก 7.15 6.55

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า 1.27 2.04

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 5.51 7.14

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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(หน่ว่ย : ร้้อยละ)

ประเภทอุตสาหกรรม 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สื่่�อสาร 1.01 0.46

การเกษตร 0.49 0.25

บริิการด้้านสุุขภาพและบริิการด้้านเทคนิิค 2.89 6.56

สิ่่�งพิิมพ์์ 0.82 0.86

เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน 7.87 0.20

เหล็็กและโลหะ 10.52 13.75

อื่่�นๆ 3.15 0.44

รวม 100.00 100.00

หมายเหตุุ : 	ในปีี 2565 บริิษััทได้้ปรัับการจำำ�แนกประเภทธุุรกิจ โดยรวมอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเข้้ากัับอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 บริิษััทมีียอดหนี้้�คงค้้างของลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเท่่ากัับ 134.90 ล้้านบาท และ 

163.15 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยแบ่ง่ตามสััดส่ว่นอุุตสาหกรรมของลููกค้้า ดัังนี้้�

(หน่ว่ย : ร้้อยละ)

ประเภทอุตสาหกรรม 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 21.17 40.12

ขนส่ง่และโลจิิสติกส์์ 1.00 2.17

ยานยนต์์และชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์ 5.42 8.39

กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ 2.64 5.45

อาหาร เครื่่�องดื่่�ม ยา 2.41 3.52

ผลิตภัณฑ์์พลาสติก 36.76 21.16

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็คทรอนิิคส์์ 0.72 3.26

เคมีีภัณฑ์์ หรืือสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับเคมีีภัณฑ์์ 7.59 4.02

สิ่่�งทอ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ รองเท้้า 1.34 -

บริิการด้้านสุุขภาพและบริิการด้้านเทคนิิคอื่่�นๆ 2.74 -

เหล็็กและโลหะ 18.21 8.40

อื่่�นๆ - 3.51

รวม 100.00 100.00
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1.2.2 ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
ธุุรกิจหลัักของบริิษััท สามารถแบ่ง่ออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 

(Factoring Service)

2.	 บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่่าทางการเงิิน (Leasing 

Service) 

3.	 บริิการสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (Hire Purchase Service)

4.	 บริิการเสริิมอื่่�นๆ (Other Services)

1. บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิทธิิเรีียกร้้องหรืือ
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง (Factoring Service) 
ลัักษณะบริิการ
เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อระยะสั้้�นเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิจ

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ บริิษััทจะรัับซื้้�อลููกหน้ี้�การค้้าที่่�เกิิดจากการ

ค้้าขายภายในประเทศ และ/หรืือส่ง่ออกต่่างประเทศจากลููกค้้าซึ่่�งเป็น็

ผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการ โดยไม่ต้่้องใช้้หลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกัันแต่่จะโอน

สิิทธิิเรีียกร้้องในหน้ี้�การค้้าของลููกค้้าให้้กับบริิษััทเป็็นหลัักประกััน 

บริิษััทเน้้นให้้บริิการกับผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�

ต้้องการเงิินสดไปหมุุนเวีียนในธุุรกิจหรืือขยายกิจการ และทำำ�ให้้เกิิด

สภาพคล่องในการบริิหารงานมากขึ้้�น โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 

อุุตสาหกรรมประเภทต่่างๆ เช่่น ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์  

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อาหาร เครื่่�องดื่่�ม ยา กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ ชิ้้�นส่ว่น

อิิเล็็คทรอนิคิส์ ์และการบริกิาร (จััดหางาน รักัษาความปลอดภัย บันัเทิิง

และนันัทนาการ) เป็น็ต้้น ลููกค้้าสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริษัิัทส่ว่นใหญ่่

อยู่่�ในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และเขตนิิคมอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น 

พระนครศรีีอยุุธยา ชลบุุรีี ระยอง 

บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ 2 ประเภท 

ได้้แก่่

1.	 แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการค้้าในประเทศ (Domestic Factoring) 

สินิเชื่่�อสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการในประเทศที่่�ดำำ�เนินิธุุรกิจจำำ�หน่า่ย

สิินค้้า และ/หรืือบริิการให้้แก่่ลููกหนี้้�การค้้าในประเทศ รายได้้ 

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่มาจากการให้้บริิการ 

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการค้้าในประเทศ 

2.	 แฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับกิิจการส่ง่ออก (Export Factoring) สิินเชื่่�อ

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจส่่งออกสิินค้้า

และ/หรืือบริิการให้้แก่่ลููกหนี้้�การค้้าในต่่างประเทศ และลููกหนี้้�

การค้้าชำำ�ระค่่าสินิค้้าและ/หรือืบริกิาร ด้้วยวิธีีต่างๆ เช่น่ Letter 

of Credit (L/C) การส่ง่มอบเอกสารแลกเปลี่่�ยนกัับการชำำ�ระเงิิน 

(Documents Against Payment หรือื D/P) การส่ง่มอบเอกสาร

แลกเปลี่่�ยนกัับการรัับรองตั๋๋� ว  (Documents Against 

Acceptance หรืือ D/A) หรืือการชำำ�ระโดยการเปิิดบัญชีีขายเชื่่�อ 

(Open Account) รายได้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับกิิจการ 

ส่ง่ออกยัังมีีสัดส่ว่นน้้อยมาก แต่่ในอนาคตบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะ

เพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้จากธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งสำำ�หรัับการส่่งออก 

ให้้มากขึ้้�น 

ขั้้�นตอนการให้้บริิการ

บริษัท

เอกสาร

2. นำเอกสารการค้า
    โอนสิทธิ์เรียกร้อง

1. ส่งมอบสินค้า/บริการ

ลูกค้า (ผู้ขาย) ลูกหนี้การค้า (ผู้ซื้อ)

5. คืนส่วนที่เหลือ

4. ผู้ซื้อชำระเงิน

3. จ
่าย

เงิน
สดล่วงห

น้า

80%-90%

1.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้ตกลงขายสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อ (ลููกหนี้้� 

การค้้า) และส่ง่มอบสินิค้้าหรือืบริิการให้้กับผู้้�ซื้้�อ มีีเอกสารการค้้า 

ได้้แก่่ ใบส่ง่สิินค้้า ใบสั่่�งซื้้�อ ใบวางบิิล/ใบรัับวางบิิล ใบแจ้้งหนี้้� 

ใบกำำ�กับภาษีี เป็็นต้้น ซึ่่�งแสดงถึึงการได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการ

เรีียบร้้อยแล้้ว และผู้้�ซื้้�อมีีหน้้าที่่�จะต้้องชำำ�ระค่่าสินิค้้าหรืือบริิการ

เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�ตามเครดิตทางการค้้า

2.	 เมื่่�อลููกค้้าต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน ลููกค้้าสามารถนำำ�เอกสาร

การค้้าดัังกล่่าวมาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้องให้้กับบริิษััท บริิษััทจะ

ดำำ�เนินิการตรวจสอบเอกสารการค้้าและยืนืยันัการรับัสินิค้้าหรืือ

บริกิารกับลููกหน้ี้�การค้้าว่่าครบถ้้วนถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งดำำ�เนินิการ

แจ้้งการโอนสิิทธิิเรีียกร้้องไปยัังลููกหนี้้�การค้้า

3.	 บริษัิัทจะชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้าให้้กับลููกค้้าในอััตราเฉลี่่�ยร้้อยละ 80 

ถึึง 90 ของมููลค่่าในเอกสารทางการค้้าที่่�นำำ�มาโอนสิทิธิเิรีียกร้้อง

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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4.	 เมื่่�อครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิินตามเอกสารลููกหน้ี้�การค้้า บริิษััทใน

ฐานะผู้้�รัับโอนสิทิธิเิรีียกร้้องจะรับัชำำ�ระเงิินค่่าสินิค้้าหรืือบริิการ

โดยตรงจากลููกหนี้้�การค้้า  

5.	 บริิษััทจะคืืนเงิินส่่วนที่่�เหลืือหลัังจากหัักภาระหน้ี้�คงค้้าง และ 

ค่่าใช้้จ่่ายต่างๆ จากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องให้้แก่่ลููกค้้า

2. บริิการสิินเชื่่�อลีีสซ่ิ่�งประเภทสััญญาเช่่า
ทางการเงิิน (Leasing Service)
ลัักษณะบริิการ
เป็น็การให้้บริกิารสินิเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุนในการ

ซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม 

ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่่ง และรถ 

ใช้ง้านเกษตรกรรม โดยบริษัิัทเป็น็ผู้้�จััดหาทรัพัย์ส์ินิจากผู้้�จำำ�หน่า่ยตาม

ที่่�ผู้้�เช่า่ต้้องการ ส่ว่นกรรมสิทิธิ์์�ในทรััพย์ส์ินิเป็็นของบริิษััท ผู้้�เช่า่มีีสิทิธิิ

ครอบครองและใช้้ประโยชน์จากทรัพัย์ส์ินิ และมีีหน้้าที่่�ซ่อ่มแซมบำำ�รุุง

รัักษาทรััพย์์สิินที่่�เช่า่ ชำำ�ระค่่าเช่า่ตามเงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้� ผู้้�เช่า่จะบอกเลิิก

สัญัญาก่่อนครบกำำ�หนดเพีียงฝ่า่ยเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อครบกำำ�หนดสัญัญาเช่า่ 

และไม่่ผิิดเงื่่� อนไขตามสััญญา ผู้้�เช่่ามีีสิิทธิิซื้้�อซากทรััพย์์สิินที่่�เช่่า 

ในราคาที่่�ตกลงกััน ณ วัันทำำ�สััญญา

เมื่่�อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อและแจ้้งรายละเอีียด

ของทรััพย์์สิินที่่�จะเช่่าต่่อบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการตรวจสอบ

คุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่�อประกอบการพิจารณาอนุุมัติิ

สิินเชื่่�อ หลัังจากได้้รัับการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ลููกค้้าต้้องทำำ�สััญญาเช่่ากัับ

บริิษััท ซึ่่�งในสััญญาเช่่าจะกำำ�หนดเงิินมััดจำำ� (Deposit) ค่่าเช่่า ระยะ

เวลาเช่า่ โดยทั่่�วไปบริษัิัทกำำ�หนดระยะเวลาในการเช่า่ประมาณ 3 - 5 ปีี  

ชำำ�ระค่่าเช่่าเป็็นรายเดืือน และส่่วนใหญ่่คิิดอัตราดอกเบี้้�ยลอยตัว 

(Float Rate) ลููกค้้าเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบค่่าเบ้ี้�ยประกัันภััย และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินเช่า่ตลอดอายุุสััญญา 

3. บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase 
Service)
ลัักษณะบริิการ
เป็น็การให้้บริกิารสินิเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุนในการ

ซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม 

ตลอดจนเครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้า เรือืขนส่ง่ และรถใช้ง้าน 

เกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จััดหาทรััพย์์สิินจากผู้้�จำำ�หน่่ายตามที่่� 

ผู้้�เช่่าซื้้�อต้้องการ ส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินเป็็นของบริิษััทผู้้�เช่่าซื้้�อ 

มีีสิทิธิิครอบครองและใช้้ประโยชน์จ์ากทรัพัย์สิ์ิน และมีีหน้้าที่่�ซ่อ่มแซม

บำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินที่่�เช่่าซื้้� อ ชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้� อตามเงื่่� อนไข ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�เช่่าซื้้�อจะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนดเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อ

ครบกำำ�หนดและไม่ผ่ิดิเงื่่�อนไขตามสัญัญา ผู้้�ให้้เช่า่ซื้้�อจะโอนกรรมสิทิธิ์์�

ไปยัังผู้้�เช่า่ซื้้�อ

เมื่่�อลููกค้้าแสดงความจำำ�นงในการใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อและแจ้้งรายละเอีียด

ของทรััพย์์สิินที่่�จะเช่่าซื้้�อต่่อบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการตรวจสอบ

คุุณสมบััติิของลููกค้้าและทรััพย์์สิิน เพื่่�อประกอบการพิจารณาอนุุมัติิ

สิินเชื่่�อ หลัังจากได้้รับัการอนุุมัติิสิินเชื่่�อ ลููกค้้าต้้องทำำ�สัญัญาเช่า่ซื้้�อกัับ

บริิษััท ซ่ึ่�งในสััญญาเช่่าซื้้�อจะกำำ�หนดเงิินดาวน์์ ค่่าเช่่าซื้้�อ ระยะเวลา

เช่่าซื้้�อ โดยทั่่�วไปบริิษััทกำำ�หนดระยะเวลาในการเช่่าซื้้�อประมาณ  

2 - 5 ปีี ชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อเป็็นรายเดืือน คิิดอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่� (Fixed 

Rate) ลููกค้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าเบ้ี้�ยประกัันภััย และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินเช่า่ซื้้�อตลอดอายุุสััญญา 

ขั้้�นตอนการให้้บริิการสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

3. ใบ
สั่่ ่ง

ซื้้้อ

6. ชำ
ำำร

ะเ
งิน

2. สัญ
ญ

าเช่่า/เช่่าซื้้้อ

4. รายละเอีียดอุุปกรณ์์ 
ที่่�ต้้องการ ส่ง่มอบและ 

ตรวจสอบ

1. คำำ�ขอเช่า่/ 
เช่า่ซื้้�อ และ 
รายละเอีียดอุุปกรณ์์

 ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย/
ผู้้�ผลิิต

ลููกค้้า
(ผู้้�ประกอบการ) 

ผู้้�ให้้เช่่า/
เช่่าซื้้�อ (บริิษััท) 

5. ชำำำระเงินค่าเช่า่/เช่า่ซื้้้อ

1.	 ลููกค้้าแจ้้งรายละเอีียดต่างๆ ของทรััพย์์สิินที่่�จะเช่า่/เช่า่ซื้้�อ ให้้

ผู้้�ให้้เช่า่/เช่า่ซื้้�อ (บริิษััท) ทราบ รวมถึึงเงื่่�อนไขต่่างๆ เช่น่ ระยะ

เวลาในการติดตั้้�ง วิิธีีการชำำ�ระเงิินค่่าเครื่่�องจัักรที่่�ผู้้�จััดจำำ�หน่า่ย

กำำ�หนด บริิษััทจะจััดทำำ�ข้้อเสนอในการเช่่า/เช่่าซื้้�อ ให้้ลููกค้้า

พิจิารณา เช่น่ เงิินมัดัจำำ�หรือืเงิินดาวน์์ ค่่าเช่า่/เช่า่ซื้้�อ และราคา

ซื้้�อคืืนเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา
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2.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมัติัิสินิเชื่่�อ บริษัิัทจััดทำำ�สัญัญาให้้ลููกค้้าลงนาม

ในสััญญาเช่า่ทางการเงิิน หรืือสััญญาเช่า่ซื้้�อ

3.	 บริิษััทสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน และส่่งมอบ ณ  

สถานที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

4.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้รัับทรััพย์์สิินต้้องตรวจสอบความเรีียบร้้อยของ

ทรััพย์์สิิน พร้้อมลงนามในใบส่ง่มอบทรััพย์์สิิน

5.	 เมื่่�อลููกค้้าได้้รัับทรััพย์์สิินเรีียบร้้อยแล้้ว ถืือเป็็นการเริ่่�มสััญญา

เช่่าทางการเงิินหรืือสััญญาเช่่าซื้้�อ พร้้อมชำำ�ระเงิินมััดจำำ�หรืือ 

เงิินดาวน์ ์ค่่าเช่า่หรือืค่่าเช่า่ซื้้�อ ค่่าจดทะเบีียน และค่่าประกัันภััย 

ตามเงื่่�อนไขของสััญญา

6.	 บริิษััทชำำ�ระเงิินค่่าทรััพย์์สิินแก่่ผู้้�จำำ�หน่า่ยทรััพย์์สิิน

7.	 ในระหว่่างการให้้เช่า่หรืือให้้เช่า่ซื้้�อ บริิษััทดููแลให้้บริิการลููกค้้า

ในการแจ้้งต่่อประกัันภััย เมื่่�อกรมธรรม์ใกล้้ครบกำำ�หนด และ

บริกิารแจ้้งต่่อภาษีีประจำำ�ปีตีลอดระยะเวลาการเช่า่หรือืเช่า่ซื้้�อ

8.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดสัญญา ลููกค้้าตามสััญญาเช่่าทางการเงิินจะต้้อง 

ซื้้�อซากทรััพย์์สิินที่่�เช่่าในราคาที่่�ตกลงกัันไว้้ ณ วัันทำำ�สััญญา 

ส่่วนลููกค้้าเช่่าซื้้�อบริิษััทจะโอนกรรมสิิทธิ์์�ของทรััพย์์สิินให้้เมื่่�อ

ลููกค้้าปฏิิบััติิครบถ้้วนตามเงื่่�อนไขในสััญญา

4. บริิการเสริิมอื่่�นๆ 
เป็็นการให้้บริิการเสริมต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดให้้กับลููกค้้าเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้

ลููกค้้าสามารถใช้้บริิการทางการเงิินกัับบริิษััทได้้อย่่างครบวงจร อาทิิ 

เช่่น Revolving Confirming Line (RCL) เป็็นบริิการที่่�เสริมให้้กับ 

ลููกค้้าแฟคเตอริ่่�งปัจัจุุบันที่่�ต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบ

มาใช้้ในการผลิตสิินค้้า โดยที่่�ลููกค้้าที่่�มาขอใช้้บริิการกับบริิษััทโดย 

ส่่วนใหญ่่ไม่่ต้้องใช้้หลัักประกััน เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งความประสงค์์ที่่�จะ 

ขอใช้้บริิการ ลููกค้้าจะแสดงเอกสารการซื้้�อและการรัับวััตถุุดิบจาก 

ผู้้�จำำ�หน่า่ยกับบริิษััท บริษัิัทจะเป็น็ผู้้�ชำำ�ระเงิินค่่าวััตถุุดิบนั้้�นโดยตรงแก่่

ผู้้�จำำ�หน่า่ยวัตถุุดิบ 

ทั้้�งนี้้� บริิการเสริิมข้้างต้้นนี้้� บริิษััทได้้ให้้บริิการแล้้วแต่่ไม่ม่ากนััก และ 

มีีเป้า้หมายที่่�จะเสนอบริกิารเหล่่าน้ี้�ให้้แก่่ลููกค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสม 

1.2.3 กระบวนการพิิจารณาวงเงินิสินเชื่่�อ
1.2.3.1 กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสินเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง

จััดทำำ�รายงานการเสนอ
เพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อ 
(Credit Submission)

อนุุมััติิ

เจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่า่ยพััฒนา

ธุุรกิจ

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อ

จััดทำำ�หนังสืือ 
แจ้้งวงเงิิน/

สััญญา

ใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง

แฟคเตอริ่่�ง
สำำ�หรับั

การส่ง่ออก

แฟคเตอริ่่�ง
สำำ�หรับัการค้้า

ภายในประเทศ

1. การพิิจารณาเบื้้�องต้้น
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจติดต่อลููกค้้า และรวบรวมข้้อมููล เอกสาร

สำำ�คัญต่่างๆ เช่น่ หนัังสืือรัับรอง ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น งบการเงิิน รายงาน

ภาษีีขาย รายการเดิินบััญชีีกับธนาคาร ประวััติิการใช้้สินิเชื่่�อกัับสถาบััน

การเงิิน เพื่่�อพิจิารณาคุุณสมบัติัิเบื้้�องต้้นของผู้้�ขอสินิเชื่่�อว่่าเป็น็ไปตาม

หลัักเกณฑ์์หรืือไม่่ หากเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ

ตรวจสอบข้้อมููลและวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อต่่อไป 

พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เบื้้�องต้้น

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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2. การตรวจสอบข้้อมููลและการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า รวมทั้้�ง

ข้้อมููลเครดิตบููโรโดยลููกค้้าเป็็นผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิตบููโรมาประกอบ

การพิิจารณา และตรวจสอบข้้อมููลลููกหนี้้�การค้้าที่่�จะนำำ�มาขายโอน

สิทิธิ ิพร้้อมจััดทำำ�รายงานการเสนอ เพื่่�อพิจิารณาสินิเชื่่�อ โดยใช้้ Credit 

Scoring มาเป็็นแนวทางการวิเคราะห์์สิินเชื่่�อ เพื่่�อนำำ�เสนอวงเงิินต่่อ

คณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

1.2.3.2 กระบวนการพิิจารณาวงเงิินสินเชื่่�อ
ลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ

จััดทำำ�รายงานการเสนอ เพื่่�อพิิจารณา
สิินเชื่่�อ (Credit Submission)

อนุุมััติิ

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ย
พััฒนาธุุรกิจ

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อ

จััดทำำ�หนังสืือ 
แจ้้งวงเงิิน/

สััญญา

ใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อ
ลิิสซิ่่�ง/เช่า่ซื้้�อ

สิินเชื่่�อลีสีซิ่่�ง  สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ

1. การพิิจารณาเบื้้�องต้้น
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจติดต่อลููกค้้า และ/หรือืผู้้�จำำ�หน่า่ยสินิค้้า โดย

ให้้คำำ�แนะนำำ�ถึึงรููปแบบการทำำ�สัญัญาและเงื่่�อนไขการใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อ

ให้้เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละราย และรวบรวมข้้อมููล เอกสารสำำ�คัญ

ต่่างๆ เช่่น รายละเอีียดทรััพย์์สิิน หนัังสืือรัับรอง ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น  

งบการเงิิน รายการเดิินบััญชีีกับธนาคาร ประวััติิการใช้้สิินเชื่่�อกัับ

สถาบัันการเงิิน เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของผู้้�ขอสิินเชื่่�อว่่า 

เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์หรืือไม่่ หากเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เจ้้าหน้้าที่่� 

ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลและวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อต่่อไป 

2. การตรวจสอบข้้อมููลและการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า รวมทั้้�งข้้อมููลเครดิตบููโร

โดยลููกค้้าเป็็นผู้้�นำำ�ข้้อมููลจากเครดิตบููโรมาให้้บริิษััทประกอบ 

การพิจารณา พร้้อมจััดทำำ�รายงานการเสนอเพื่่�อพิิจารณาสิินเชื่่�อโดย

ใช้้ Credit Scoring มาเป็็นแนวทางการวิเคราะห์์สิินเชื่่�อ รวมถึึง

พิิจารณาความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าเพื่่�อนำำ�เสนอวงเงิิน

ต่่อคณะกรรมการสิินเชื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

1.2.4 การอนุมุัตัิสิิินเชื่่�อ

อำำ�นาจในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ เป็็นไปตาม

กรอบที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท โดยอำำ�นาจในการ

อนุุมััติิสิินเชื่่� อในรายงานการเสนอเพื่่� อพิิจารณาสิินเชื่่� อ (Credit 

Submission) ใช้้กับสิินเชื่่�อทุุกประเภทของบริิษััท ได้้แก่่ สิินเชื่่�อ 

แฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และ Revolving Confirming 

Line อนุุมััติิโดยคณะกรรมการสิินเชื่่�อ สำำ�หรัับวงเงิินลููกหนี้้�การค้้า 

(Funding Limit) ได้้กำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมัติัิโดยคณะกรรมการสินิเชื่่�อ

และผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ ประกอบด้้วยบุุคคลดัังนี้้�

1.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

3.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

พิิจารณาหลัักเกณฑ์์เบื้้�องต้้น
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1.2.5	 การควบคุมุและติดิตามลูกูหนี้้�
1.2.5.1 การควบคุุมและติิดตามลููกค้้าและ 
ลููกหนี้้�การค้้าแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทควบคุุมการเกิิดหนี้้�เสีียจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องรััดกุุม 

ทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การอนุุมัติิวงเงิินรับัซื้้�อลููกหน้ี้�การค้้าแต่่ละรายพร้้อม

แจ้้งโอนสิิทธิิเรีียกร้้องไปยัังลููกหนี้้�การค้้า การตรวจสอบเอกสาร

ทางการค้้าที่่�ลููกค้้านำำ�มาขายโอนสิทิธิเิรีียกร้้อง และยืืนยัันการรับัสินิค้้า

ครบถ้้วนถููกต้้องกัับลููกหนี้้�การค้้า อย่่างไรก็ตามในการติดตามและ

ควบคุุมการชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้า มีีการจัดทำำ�รายงานการรับัชำำ�ระ

หนี้้�ของลููกหน้ี้�การค้้า รวมทั้้�งการติดตามหน้ี้�คงค้้างเกิินกำำ�หนดชำำ�ระ 

ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทราบถึึงปััญหาและติิดตามได้้อย่่างรวดเร็็ว โดยกำำ�หนด

ระบบการรายงานและติิดตาม ดัังนี้้�

1.	 รายงานประจำำ�วันการรัับชำำ�ระหน้ี้�ของลููกหนี้้�การค้้า รายงาน

ประจำำ�เดืือนอายุุลููกหนี้้�การค้้า และรายงานเช็็คคืน

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 2 ครั้้�งของฝ่่ายปฏิิบััติิการ  

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ผ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายอำำ�นวยการ

สิินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้้า ซึ่่�งเป็็นการรายงานสถานะการชำำ�ระหนี้้�

ของลููกหน้ี้�การค้้าทุุกราย กรณีีที่่�มีีลููกหน้ี้�การค้้าค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 

1 เดืือน หรืือในรายที่่�คาดว่าจะเกิิดปััญหาการชำำ�ระหนี้้� ฝ่่าย

ลููกค้้าสััมพัันธ์์จะนำำ�เสนอรายงานลููกหน้ี้�การค้้าและลููกค้้าต่่อ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่อไป 

3.	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�งของฝ่่ายกฎหมาย กัับ

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งเป็็นการรายงานสถานะการเร่่งรััด

ติิดตามหนี้้�และความคืืบหน้้าของการแก้้ไขหน้ี้�ที่่�มีีปััญหาต่่อ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

4.	 บริษัิัทได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการติดตามทวงถาม เพื่่�อให้้การติดตาม

เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

อย่า่งไรก็ตาม กรณีีที่่�การติดตามหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าและลููกค้้าไม่ไ่ด้้

รับัความร่ว่มมือืที่่�ดีี บริิษััทอาจพิจิารณาดำำ�เนินิการตามกฎหมายทันทีี

โดยไม่ต้่้องรอปฏิิบััติิครบตามขั้้�นตอนดัังกล่่าวข้้างต้้น

1.2.5.2 การควบคุุมและติิดตามลููกค้้า 
สััญญาเช่่าทางการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อ
บริิษััทควบคุุมและติิดตามหนี้้�สิินเชื่่�อที่่�เกิิดจากสััญญาเช่า่ทางการเงิิน

และสััญญาเช่า่ซื้้�ออย่า่งรััดกุุม โดยมีี ขั้้�นตอนในการติดตามหนี้้� ดัังนี้้�

•	 รายงานการค้้างชำำ�ระประจำำ�เดืือนจากฝ่่ายปฏิิบััติิการลิสซิ่่�ง 

และเช่า่ซื้้�อ

•	 ผิิดนัดชำำ�ระ 1 และ 2 งวด ฝ่่ายปฏิิบััติิการลิสซิ่่�งและเช่่าซื้้�อของ

บริิษััทจะติิดตามทวงถามจากลููกค้้าทัันทีี โดยการติดต่อเจรจากัับ

ลููกค้้าโดยตรงด้้วยตนเอง

•	 ผิิดนััดชำำ�ระ 3 งวด ฝ่่ายกฎหมายส่งจดหมายทวงถามและเจรจา

กัับลููกค้้าพร้้อมประเมิินสถานภาพความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

•	 ผิิดนััดชำำ�ระ 3 งวดขึ้้�นไป บริิษััทจะพยายามเจรจาเพื่่�อให้้ชำำ�ระหนี้้�

ก่่อน ถ้้าไม่่สามารถแก้้ไขได้้เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกฎหมายจะแจ้้งยกเลิิก

สััญญาและให้้ลููกค้้าส่่งมอบทรััพย์์สิินที่่�เช่่าหรืือเช่่าซื้้�อคืืนบริิษััท 

กรณีีลููกค้้าปฏิิเสธการส่่งมอบทรััพย์์สิินคืืน บริิษััทจะดำำ�เนิินการ 

ยึึดทรััพย์์สิินเพื่่�อนำำ�มาประมููลขายต่อไป

1.2.6 การตลาดและภาวะการแข่ง่ขันั
1.2.6.1	 ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทเน้้นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม ที่่�เป็็น

นิิติิบุุคคลที่่�ประกอบธุุรกิจภายใน ประเทศและธุุรกิจเพื่่�อการส่่งออก 

ในกลุ่่�มพาณิิชยกรรม อุุตสาหกรรมและบริิการ เช่่น การบริิการ  

(จััดหางาน ทรัพัยากรบุุคคล) อาหาร เครื่่�องดื่่�มและยา ยานยนต์์และ 

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า รัับเหมา

ก่่อสร้้างและวััสดุุก่อสร้้าง ผลิตภัณฑ์์พลาสติก และชิ้้�นส่่วน 

อิิเล็็คทรอนิิคส์ โดยกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าวต้้องมีีประสบการณ์์ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจและสอดคล้้องกัับนโยบายการให้้สิินเชื่่� อของบริิษััท  

รวมทั้้�งมีีศัักยภาพในการเจริิญเติิบโต แต่่มีีข้้อจำำ�กัดทางการเงิินและ

ต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน นอกจากน้ี้� ยังัมีีลููกค้้าที่่�เป็น็ธุุรกิจขนาดใหญ่่

ที่่� ใช้้สิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งกัับบริิษััท ดัังนั้้�นการใช้้บริิการสิินเชื่่� อ 

แฟคเตอริ่่�งเป็น็การเสริมิสภาพคล่องทางการเงิินเพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจ 

ของลููกค้้ามีีความคล่องตััวมากขึ้้�นและเพื่่�อขยายกิจการ/เพิ่่�มยอดขาย

ลููกค้้าสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งของบริิษััทส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ และ

ปริิมณฑล รวมทั้้�งในจัังหวััดที่่�มีีการเติิบโตที่่�ดีี เช่น่ พระนครศรีีอยุุธยา 

ชลบุุรีี ระยอง เป็็นต้้น และในอนาคตบริิษััทมีีแผนจะขยายสาขาใน 

ต่่างจัังหวััด เพื่่�อครอบคลุุมการให้้บริิการกับลููกค้้าที่่�อยู่่�ในต่่างจัังหวััด 

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
ลููกค้้าเป้้าหมายคือ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิจที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ในกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมและบริิการ เช่่น เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ผลิตภัณฑ์์

พลาสติก ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ กระดาษและบรรจุุภัณฑ์์  

งานพิิมพ์์ ขนส่่งและโลจิิสติกส์์ ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็คทรอนิิคส์์ และอาหาร 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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เครื่่� องดื่่� มและยา ที่่� ต้้องการลงทุุนในการซื้้� อทรััพย์์สิินประเภท 

ยานพาหนะ และเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่่ง และรถใช้้งานเกษตรกรรม  

แต่่มีีข้้อจำำ�กัดของเงิินลงทุุน จึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้สิินเชื่่� อลีีสซิ่่�งและ 

สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ เพื่่�อใช้้ประโยชน์ในการประกอบธุุรกิจ บริิษััทจะเน้้น

ลููกค้้ าที่่� มีี ฐานะการเ งิินมั่่� นคง  มีีร ะบบการจัดการที่่� ดีี และมีี 

ความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระหนี้้�คืืนได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด กลุ่่�ม 

ลููกค้้าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในเขตกรุุงเทพฯ และปริมณฑลรวมทั้้�งในจัังหวััด 

ที่่�มีีการเติิบโตที่่�ดีี เช่น่ พระนครศรีีอยุุธยา ชลบุุรีี ระยอง เป็็นต้้น

1.2.6.2 กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน
1. การให้้บริิการลููกค้้าที่่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการบริิการที่่�ดีี รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััท

สามารถพิจารณาในเบื้้�องต้้นถึึงความเป็็นไปได้้ว่าลููกค้้าจะได้้รับัอนุุมัติิ

วงเงิินหรืือไม่่ภายใน 3 วัันทำำ�การ และสามารถอนุุมัติิวงเงิินได้้กรณีี

ลููกค้้ายอมรัับตามวงเงิินและเงื่่�อนไขที่่�ได้้แจ้้งในเบื้้�องต้้นภายใน 7 วััน

ทำำ�การ กรณีีลููกค้้าสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง เมื่่�อนำำ�เอกสารทางการค้้ามาขาย

โอนสิทิธิเิรีียกร้้อง บริิษััทสามารถโอนเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นจากการรับัโอน

สิิทธิิเรีียกร้้องในวัันทำำ�การถัดไป 

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมููลความต้้องการของลููกค้้า 

เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินให้้ตรงตามความต้้องการของ

ลููกค้้า และนำำ�ฐานข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการเตรีียมแผนการตลาดเพื่่�อ

เสนอบริิการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

2. ความหลากหลายของการให้้บริิการ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้ครบวงจรมากขึ้้�น บริิษััทจึึง

มีีบริิการสิินเชื่่�ออื่่�น ได้้แก่่ สิินเชื่่�อลิิสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และ Revolving 

Confirming Line นอกจากน้ี้� บริิษััทให้้บริิการหลัังการขาย เช่่น  

การต่อภาษีีทะเบีียนรถยนต์์และการต่อประกัันภััยเพื่่�อช่่วยอำำ�นวย

ความสะดวกให้้กับลููกค้้า 

3. ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มบริิษััทแฟคเตอริ่่�ง
ที่่�มีีเครืือข่่ายทั่่�วโลก
 เพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็น็ผู้้�ส่ง่ออก บริษัิัทเป็น็สมาชิิกของ Factor 

Chain International (“FCI”) ภายใต้้ชื่่�อ FCI ซึ่่�งมีีเครืือข่า่ยมากกว่่า 

400 แห่ง่ ในกว่่า 90 ประเทศทั่่�วโลก โดยสมาชิิกในกลุ่่�ม สามารถให้้

บริิการด้้านการติดตามรัับชำำ�ระหนี้้�จากลููกหน้ี้�การค้้าที่่�อยู่่�ในประเทศ

ต่่างๆ การตรวจสอบประวััติิ และสถานะทางการเงิินของลููกหน้ี้�การค้้า

ในประเทศสมาชิิก ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีศักยภาพที่่�จะเสนอบริิการ 

แฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่งออกในรููปแบบที่่�เป็็นสากลและมีีเครือข่่ายที่่�

ใช้้ได้้ทั่่�วโลก

4. การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าต่่างๆ 
ทางธุุรกิิจ
บริิษััทมีีฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีประสบการณ์์ 

ในการแก้้ปััญหาต่่างๆ มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีีรัับผิิดชอบดููแลลููกค้้า 

แต่่ละรายอย่่างใกล้้ชิิด และมีีการเข้้าพบลููกค้้าเป็็นประจำำ�อย่่าง

สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อรัับทราบถึึงความต้้องการเพิ่่�มเติิมหรืือปััญหาการใช้้

บริิการของลููกค้้า และตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าหรืือ 

แก้้ปััญหานั้้�นๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว นอกจากน้ี้� ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์มีี 

การแจ้้งบริกิารใหม่่ๆ  ของบริษัิัทและให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับประเภทของ

การให้้บริิการที่่�เหมาะสม ตลอดจนข้้อมููลและข่่าวสารต่างๆ ที่่�เพีียงพอ

เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจของลููกค้้า 

บริิษััทได้้มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับคู่่�ค้้าทางธุุรกิจ ไม่่ว่่าจะเป็็น

ตััวแทนผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยรถยนต์์ผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยทรัพัย์ส์ินิประเภทอื่่�น บริษัิัท

ประกัันภััย และสถาบันัการเงิินอื่่�นเพื่่�อการเกื้้�อหนุุนทางธุุรกิจระหว่่างกััน 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจระยะยาว

5. เจ้้าหน้้าที่่�มีีประสบการณ์์และทัักษะการให้้บริิการ
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจของบริิษััทมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และ

ประสบการณ์์ในธุุรกิจของบริิษััท สามารถนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์ทาง 

การเงิินของบริิษััทให้้เหมาะกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ส่่วนเจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่า่ยปฏิิบัติัิการก็ล้้วนแล้้วแต่่เป็น็ผู้้�มีีประสบการณ์ใ์นการดำำ�เนินิงาน จึึง

สามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้กับลููกค้้าในการใช้บ้ริกิารได้้เป็น็อย่า่งดีี

6. การฝึึกอบรมบุุคลากรอย่่างสม่ำำ��เสมอ
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการฝึกึอบรมและพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่พนักังาน 

โดยจัดให้้มีีการฝึกอบรมอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อเสริมสร้้างความรู้้�และ

ทัักษะในการทำำ�งาน (On the Job Training) และการทำำ�งานร่ว่มกััน 

เป็็นทีีมเพื่่�อรองรัับกัับสภาพการแข่่งขัันที่่�เปลี่่�ยนแปลง และรองรัับ 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจัยภายนอกต่่างๆ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ

และการค้้า เป็็นต้้น การฝึึกอบรมบุุคลากรอย่่างสม่ำำ�เสมอมีีส่่วนช่่วย 

ทำำ�ให้้พนัักงานมีีประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการลููกค้้าอัันนำำ�มาซึ่่�ง 

ความพึึงพอใจในการใช้้บริิการของลููกค้้าท้้ายที่่�สุุด 
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7. ระบบอิิเล็็คทรอนิิคส์์แฟคเตอริ่่�งสนัับสนุุน 
การบริิการต่่อลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งเพีียงแห่่งเดีียวที่่�มีีระบบ 

อิิเล็็คทรอนิิคส์์ที่่�สมบููรณ์์ที่่�สุุดสำำ�หรัับลููกค้้าที่่�นำำ�เอกสารทางการค้้ามา

ขายโอนสิทิธิเิรีียกร้้อง ทำำ�ให้้การทำำ�ธุุรกรรมมีีความสะดวกและรวดเร็็ว 

บริิการอิเล็็คทรอนิิคส์์ดัังกล่่าวประกอบด้้วยบริิการ ดัังนี้้�

E-Client Enquiry ลููกค้้าสามารถดููข้้อมููลสถานะบััญชีีแฟคเตอริ่่�ง 

ของตนเองได้้แบบ Real Time และสามารถแจ้้งบริิษััทโอนเงิินชำำ�ระ

เบื้้�องต้้น หรืือส่่งใบคำำ�ขออนุุมััติิสิินเชื่่�อและแจ้้งวงเงิินลููกหนี้้�การค้้าที่่�

ต้้องการผ่า่นทางอิินเตอร์์เน็็ตได้้

E-Submission เป็็นการทำำ�รายการเสนอขายรายละเอีียดการขาย 

ใบกำำ�กับสินิค้้า หรือืเอกสารทางการค้้ามาให้้บริษัิัทผ่า่นทางอิินเตอร์เ์น็็ต

E-Report เป็็นการจัดส่่งรายงานประจำำ�สััปดาห์์และรายงานประจำำ�

เดืือนให้้กับลููกค้้าผ่า่นทาง E-mail Address ลููกค้้าสามารถดาวน์โ์หลด

รายงานดัังกล่่าวได้้ที่่�บริิษััทของลููกค้้าเอง

8. ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�แข็็งแกร่่ง
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริษัิัท คืือ IFS (Singapore) ซ่ึ่�งเป็็นบริษัิัทจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์  ประกอบธุุรกิจให้้บริิการสิินเชื่่� อ 

แฟคเตอริ่่�ง และให้้บริิการทางการเงิินในรููปแบบต่่างๆ มานานกว่่า  

35 ปีี และ IFS (Singapore) ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือในการถ่ายทอด 

ความรู้้�และเทคโนโลยีีต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา ทำำ�ให้้บริษัิัทได้้

พััฒนาความรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการเป็็นอย่า่งดีีเรื่่�อยมา 

1.2.6.3 นโยบายด้้านราคา
บริษัิัทมีีมาตรฐานในการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมให้้กับ

ลููกค้้าแต่่ละราย โดยพิิจารณาจากปััจจัยต่างๆ ดัังนี้้�

1.	 คุุณสมบััติิและฐานะการเงิินของลููกค้้าและผู้้�ค้ำำ�ประกััน ขนาด

ของกิิจการ/ประเภทของธุุรกิจ/ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิิน

กิิจการ และในธุุรกิจของผู้้�บริิหาร

2.	 คุุณสมบััติิของลููกหน้ี้�การค้้า/ระยะเวลาที่่�ลููกหน้ี้�การค้้าได้้รัับ

เครดิตจากลููกค้้า

3.	 ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ เช่น่ ต้้นทุุนในการบริิหารจัดการรัับ

ชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้า การจัดทำำ�รายงานต่่างๆ การติดตาม

ทวงถามหนี้้�กรณีีที่่�มีีการชำำ�ระล่่าช้้า 

4.	 ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััท

หลัักเกณฑ์์ข้้างต้้นจะนำำ�มาพิิจารณาประกอบกัับอััตราดอกเบ้ี้�ยของ 

คู่่�แข่ง่ขััน เพื่่�อหาอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม เสนอให้้กับลููกค้้าต่่อไป 

1.2.6.4 ช่่องทางการนำำ�เสนอบริิการต่่อลููกค้้า
ธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�ง
บริิ ษััทมีี เจ้้ าหน้้าที่่� ฝ่่ ายพัฒนาธุุรกิ จ เ ป็็นผู้้� ติิดต่อกลุ่่� มลููกค้้ า 

เป้้าหมายทางโทรศัพท์์ และเข้้าไปพบเพื่่�ออธิิบายรายละเอีียดของ

บริกิารต่างๆ พร้้อมทั้้�งพิจิารณานำำ�เสนอวงเงิินที่่�เหมาะสมกัับประเภท

ธุุรกิจและความต้้องการในการใช้้วงเงิิน บริิษััทยัังมีี เ ว็็บไซต์  

www.ifscapthai.com กรณีีลููกค้้าต้้องการค้้นหารายละเอีียดด้้วย

ตนเอง นอกจากนี้้�การเป็็นสมาชิิกของ FCI ที่่�มีีประเทศสมาชิิกอยู่่�ทั่่�ว

โลกก็็จะได้้รับัการแนะนำำ�ลููกค้้ามาจากประเทศต่่างๆ เหล่่านั้้�นด้้วยเช่น่

กััน

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
บริษัิัทเน้้นการเสนอบริิการต่อลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตััวแทนจำำ�หน่า่ย

เครื่่�องจัักร และสมาคมธุุรกิจต่างๆ รวมทั้้�งหน่่วยงานส่่งเสริมของ 

ภาครัฐั เช่น่ สมาคมการค้้าหรืือผู้้�ผลิตต่างๆ ในประเทศ เป็็นต้้น บริษัิัท

มีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจทำำ�หน้้าที่่�แนะนำำ�บริิการสิินเชื่่�อประเภท

ต่่างๆ เช่่นกััน เจ้้าหน้้าที่่�จะเข้้าหาลููกค้้าโดยตรงทำำ�ให้้ทราบถึึงความ

ต้้องการ ตลอดจนสามารถอธิิบายให้้ลููกค้้าเข้้าใจ และเห็็นประโยชน์

จากการใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อได้้เป็็นอย่า่งดีี

1.2.6.5 การส่่งเสริิมการนำำ�เสนอบริิการถึึง
ลููกค้้า
บริิษััทใช้้การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อต่่างๆ เช่่น หนัังสืือพิิมพ์์ 

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เว็็บไซต์ของบริิษััท และการประชาสััมพัันธ์์ เช่่น  

การบรรยายให้้ความรู้้�ธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและ 

สิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อแก่่องค์์กรต่างๆ 

1.2.6.6 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
แม้้ว่าจะเผชิญกัับความท้้าทายมากขึ้้�นในปีีหน้้าท่่ามกลางความ 

ไม่่แน่่นอนของโลก แต่่คาดว่าแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566  

จะเติิบโตในช่ว่งร้้อยละ 3 - 4 ตามการฟื้้� นตััวของการท่องเที่่�ยว การ

ขยายตัวของการลงทุุนทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐ และการขยายตัว 

อย่า่งต่่อเนื่่�องของการอุุปโภคและบริิโภคภายในประเทศ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 25

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
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02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
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03 งบการเงิิน
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เอกสารแนบ
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ธุุรกิิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
อุุตสาหกรรมแฟคเตอริ่่�งคาดว่าจะเติิบโตต่อเนื่่�องในปีี 2566 ตามการ

ฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจไทย โดยคาดการณ์์ปริมาณแฟคเตอริ่่�งรวมอยู่่� 

ในช่ว่ง 250,000 – 260,000 ล้้านบาท สิินเชื่่�อดิิจิิทััลแฟคเตอริ่่�งและ

สิินเชื่่�อเพื่่�อเครืือข่่ายธนกิิจ (Digital Factoring and Supply Chain 

Financing (SCF)) สิินเชื่่�อลููกหน้ี้�การค้้า (Accounts Receivable 

Finance) สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งระหว่่างประเทศเพื่่�อการนำำ�เข้้าและการ

ส่ง่ออก (International Factoring (Import & Export Factoring)) 

และสิินเชื่่�อในลัักษณะพรีีไฟแนนซ์์ (Pre-Finance Scheme) จะช่ว่ย

กระตุ้้�นการเติิบโตของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (Small and medium-sized 

enterprises: SMEs) เป็น็ตััวขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจไทยที่่�สำำ�คัญ ใน

ประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมทั่่�วประเทศ

มากกว่่า 3.1 ล้้านราย ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 42 ของ

ผลิตภัณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) แต่่ยัังมีีผู้้�ประกอบการ

จำำ�นวนมากที่่�ยัังคงมีีข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงและได้้รัับแหล่่งเงิินกู้้�จาก

ธนาคารพาณิชิย์ ์เนื่่�องจากธนาคารส่ว่นใหญ่ม่ีีหลัักเกณฑ์์ในการปล่อย

สิินเชื่่�อที่่�เข้้มงวดและความต้้องการหลัักประกัันของธนาคารพาณิิชย์์ 

เช่น่ กลุ่่�มอสังัหาริิมทรััพย์ ์ดัังนั้้�น สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งจึึงมีีความเหมาะสม 

อย่า่งมากกัับธุุรกิจผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ซ่ึ่�งนับัเป็็น

โอกาสสำำ�หรัับธุุรกิจสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศ เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้า

เป้้าหมายที่่�ไม่่มีีหลัักประกัันแต่่มีียอดขายหรืือใบแจ้้งหนี้้�เป็็นหลััก

ประกัันหน้ี้�ได้้ให้้ความสนใจใช้้บริิการสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งมากข้ึ้�น 

นอกจากนี้้� การแพร่่ระบาดของโรคเป็็นตััวเร่่งให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี 

มาใช้้แก้้ปัญัหาในการปล่อยสินิเชื่่�ออย่า่งต่่อเนื่่�องด้้วยวิธีีการตรวจสอบ

การยืนืยันัตััวตนและการยื่่�นเอกสารผ่า่นระบบออนไลน์ ์รวมทั้้�ง การที่่�

พระราชบัญญัติัิหลัักประกัันทางธุุรกิจและดิิจิิทััลแฟคเตอริ่่�งมีีผลบังัคัับ

ใช้แ้ล้้ว จะช่ว่ยให้้ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มสะดวกและ

มีีโอกาสมากขึ้้�นในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนโดยใช้ใ้บแจ้้งหนี้้� /ใบแจ้้งหนี้้�

ดิิจิิทััล และลููกหนี้้�การค้้าของตนเป็็นหลัักประกัันให้้แก่่ผู้้�ให้้กู้้�

จากข้้อมููลเว็็บไซต์ของ FCl (https://fci.nl) รายงานมููลค่่าปริมาณ 

การค้้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง (Factoring Volume) ในประเทศไทย 

ในปีี 2562 2563 และ 2564 เท่่ากัับ 200,315 ล้้านบาท 224,979  

ล้้านบาท และ 233,707 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ และมีีอัตราส่ว่นมููลค่่า

รายได้้รวมต่่อ GDP (GDP Penetration) เพีียงร้้อยละ 1.37 ในปีี 2564 

ข้้อมููลน้ี้�เมื่่�อเทีียบกัับประเทศในแถบยุุโรปเช่่น สหราชอาณาจัักร 

(อัังกฤษ สกอตแลนด์์ เวลส์์ และไอร์์แลนด์์เหนืือ) อิิตาลีี ฝรั่่�งเศส และ

เยอรมัันนีี ซึ่่�งมีีอัตรา GDP Penetration อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 11.90, 14.12, 

14.70 และ 8.60 ตามลำำ�ดับ ส่่วนประเทศอื่่�นๆ เช่่น ฮ่่องกง ไต้้หวััน 

แอฟริิกาใต้้ จีีน บราซิิล และสิิงคโปร์์ มีีอัตรา GDP Penetration อยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 13.54, 7.30, 7.53, 3.19, 1.52 และ 9.00 ตามลำำ�ดับ โดยค่่า

เฉลี่่�ยของ GDP Penetration ของโลกอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.85 จึึงนับัได้้ว่าการ

เติิบโตของธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทยยังมีีแนวโน้้มที่่�

สามารถเติิบโตได้้ต่อเนื่่�อง 

คู่่�แข่ง่ขััน

บริิษััทผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันมีีมากกว่่า 

13 ราย สามารถแบ่ง่เป็็น 2 กลุ่่�ม ตามลัักษณะการประกอบธุุรกิจ ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ การ

แข่่งขัันของผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีีความได้้เปรีียบในด้้าน

เครืือข่่ายของธนาคารพาณิิชย์์ในการเข้้าถึึงลููกค้้า ต้้นทุุน

ทางการเงิินที่่�ต่ำำ� แต่่ยัังมีีจุุดอ่อน คืือ การที่่�ธนาคารพาณิิชย์์มีี

หลายผลิตภัณฑ์์ และมีีข้้อจำำ�กัดในการให้้สิินเชื่่� อภายใต้้ 

การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย ทำำ�ให้้ขาดความ

คล่องตััวหรืือมีีข้้อจำำ�กัดในการพิิจารณาสิินเชื่่� อประเภท 

แฟคเตอริ่่�งเนื่่�องจากเป็็นสิินเชื่่�อที่่�ไม่ม่ีีหลัักประกััน

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ธนาคารพาณิิชย์์ กลุ่่�มนี้้� 

มีีผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากกว่่ากลุ่่�มอื่่� น การแข่่งขัันของ 

ผู้้�ประกอบการกลุ่่�มนี้้�มีีความหลากหลายในรููปแบบของการ

แข่่งขััน แต่่เน้้นทีีมการตลาดที่่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถเข้้าถึึง

กลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมายต่างๆ ได้้ มีีความยืดืหยุ่่�นสููงในการให้้บริกิาร

และหลัักเกณฑ์์ด้้านสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากไม่ไ่ด้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับ

ของธนาคารแห่่งประเทศไทย แต่่ก็็มีีข้้อจำำ�กัดที่่�สำำ�คัญคืือ  

เงิินทุุน บุุคลากร ฝ่่ายปฏิิบััติิการ และฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจที่่�มีี

ประสบการณ์ ์ซึ่่�งบริษัิัทจััดเป็น็ผู้้�ประกอบการแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่ใ่ช่่

ธนาคารพาณิิชย์์

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า ด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพและ 

อยู่่�ในธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งมายาวนาน บริิษััทจะสามารถรัักษา

ตำำ�แหน่่งความเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งได้้ โดยปััจจุุบันบริิษััท

มีีส่่วนแบ่่งการตลาดประมาณร้้อยละ 16 ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีข้้อได้้

เปรีียบกว่่าคู่่�แข่ง่อื่่�นๆ ในตลาด ดัังนี้้�
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1.	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจด้้านแฟคเตอริ่่�งมากว่่า 30 ปีี มีีฐาน

ข้้อมููลของลููกค้้าและลููกหน้ี้�การค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการ 

ในธุุรกิจต่างๆ มากมาย มีีประวััติิทางด้้านการเงิิน 

ประวััติิการชำำ�ระเงิินที่่�เก็็บมาอย่่างต่่อเนื่่� อง จึึงทำำ�ให้้ 

การวิเคราะห์์สิินเชื่่�อให้้กับลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าเป็็นไป

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 บุุคลากรของบริษัิัทได้้รับัการพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งที่่�ได้้

จากการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์การทำำ�งานโดยตรงและ

จากหลัักสููตรต่างๆ ที่่�บ ริิษััทจััดหาให้้  ทัักษะและ

ประสบการณ์เ์หล่่าน้ี้�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริกิาร

ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

3.	 การพััฒนาระบบในการดำำ�เนิินธุุรกรรมต่่างๆ จากที่่�ต้้อง

รอเอกสารทางการค้้าที่่�ลููกค้้านำำ�มาเสนอขายส่งถึึงบริิษััท 

บริษัิัทจึึงจะเริ่่�มดำำ�เนินิการป้อนข้้อมููลเข้้าระบบและตรวจ

สอบเอกสารก่อนทำำ�การโอนเงิิน มาเป็็นลููกค้้าสามารถ

ป้้อนข้้อมููลเอกสารทางการค้้าได้้ด้้วยตัวเองจากที่่�ทำำ�การ 

เพื่่�อบริิษััทจะได้้ตรวจสอบข้้อมููลเพื่่�อเตรีียมรอโอนเงิิน 

รัับชำำ�ระเบื้้�องต้้นได้้อย่่างรวดเร็็ว ถืือเป็็นการทำำ�ธุุรกรรม 

ทางอิิเล็็คทรอนิิคส์แบบครบวงจร ซ่ึ่�งยังัไม่่มีีผู้้�ประกอบการ 

แฟคเตอริ่่�งแห่ง่ใดที่่�ทำำ�ได้้

4.	 ภายหลัังการเข้้าเป็น็บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทยจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถระดมทุุนและ

จััดหาแหล่่งเงิินทุุนในต้้นทุุนที่่�ต่ำำ�กว่่า ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์

ต่่อลููกค้้าผู้้�ใช้้บริิการต่อไป

5.	 บริิษััทมีีโครงการขยายสาขาในต่่างจัังหวััด เพื่่�อให้้การ

บริิการครอบคลุุมพื้้�นที่่�ที่่�สำำ�คัญทางธุุรกิจ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (เครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์)
ธุุรกิจสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ (เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์)์ คาดว่า

จะขยายตัวในปีี 2566 ในทิิศทางเดีียวกัับเศรษฐกิิจไทย เนื่่�องจากธุุรกิจ

ภาคอุุตสาหกรรมได้้รัับอานิิสงค์์จากการฟื้้� นตััวของธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

การลงทุุนภาครััฐและเอกชนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงโครงการที่่�รองรัับ 

เขตพัฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor (EEC)) 

จะเป็็นแรงขัับเคลื่่� อนที่่�สำำ�คัญของธุุรกิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อ 

เช่า่ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในปีี 2566

ปััจจัยหลายๆ ประการที่่�จำำ�เป็็นและทำำ�ให้้ความต้้องการของ 

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มที่่�ต้้องการลงทุุนในเครื่่�องจัักร

และอุุปกรณ์์เป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง อาทิิ เช่น่ 1) เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักร

เก่่าหรืือล้้าสมัย 2) เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิต 3) เพื่่�อลดรายจ่่ายแทน

ค่่าแรงงานที่่�สููงขึ้้�น หรืือ 4) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทตั้้�งเป้้าที่่�จะ

เติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องสำำ�หรับัธุุรกิจสินิเชื่่�อประเภทน้ี้�โดยเน้้นเครื่่�องจัักร

และอุุปกรณ์ท์ี่่�มีีราคาและขนาดเล็็กจนถึึงปานกลางและมีีสภาพคล่อง

ในการขายต่อในตลาดมืือสองเป็็นหลััก บริิษััทจะเน้้นกลยุุทธ์์ในการ

พััฒนาเครืือข่า่ยของผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อแนะนำำ�

การใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อจากบริษัิัทอย่า่งต่่อเนื่่�อง เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มเป้้าหมาย

ของบริิษััททั้้�งในธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรและ

อุุปกรณ์เ์ป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายเดีียวกััน คืือผู้้�ประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดย่อ่ม (SMEs) บริษัิัทจึึงสามารถนำำ�เสนอสินิเชื่่�อทั้้�งสองประเภทนี้้� 

ให้้กับลููกค้้าได้้ โดยเฉพาะลููกค้้าที่่� ใช้้บริิการสิินเชื่่� อประเภทใด 

ประเภทหนึ่่� ง กัับบริิ ษััทอยู่่�และมีีความต้้องการใช้้ สิินเชื่่� ออีีก 

ประเภทหนึ่่�ง (Cross-Sell) ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นจุุดแข็็งและเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการเสนอบริิการให้้กับลููกค้้าของบริิษััท

คู่่�แข่ง่ขััน

บริษัิัทเป็น็สมาชิกิสมาคมลีีสซิ่่�งไทยซึ่่�งมีีจำำ�นวนประมาณ 20 ราย และ

ยัังมีีบริิษััทที่่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกอยู่่�ด้้วย เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทคู่่�แข่่ง 

บริิษััทมีีมููลค่่ายอดการให้้สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อในปริิมาณ 

ไม่ม่ากนััก 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�ให้้บริิการสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อในประเทศไทย 

สามารถแบ่ง่ได้้เป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ การแข่่งขัันของ 

ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้� มีีความได้้เปรีียบในด้้านเครือข่า่ยของ

ธนาคารพาณิิชย์์ในการเข้้าถึึงลููกค้้า ต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ต่ำำ�  

แต่่ยัังมีีจุุดอ่อน คืือ การที่่�ธนาคารพาณิิชย์์มีีหลายผลิตภัณฑ์์  

มีีข้้อจำำ�กัดในการให้้สินิเชื่่�อ และขนาดขององค์์กรที่่�ใหญ่ป่ระกอบ 

กัับต้้องอยู่่�ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของธนาคารแห่่งประเทศไทยทำำ�ให้้

ขาดความรวดเร็็วและความยืืดหยุ่่�นในการให้้บริิการ 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักรหรืือ

ยานพาหนะให้้บริิการสิินเชื่่�อโดยตรง การแข่ง่ขัันของกลุ่่�มนี้้�จะ

มีีข้้อได้้เปรีียบในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ก็็เป็็นลููกค้้าเฉพาะของ

ตนเองเท่่านั้้�น และมีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของเงิินทุุนที่่�ต้้องซื้้�อสิินค้้า

และชำำ�ระเงิินทั้้�งหมดก่อน แต่่ต้้องค่่อยๆ ให้้ลููกค้้าผ่อ่นชำำ�ระเป็็น

รายงวด ระยะเวลาเป็็นปีีกว่่าจะได้้ครบตามจำำ�นวน 

3.	 กลุ่่�มธุุรกิจสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อทั่่�วไป ประเภทสถาบันั

การเงิินที่่�ไม่่ใช่่ธนาคาร (Non-Bank) กลุ่่�มนี้้�มีีผู้้�ประกอบการ

จำำ�นวนมากกว่่ากลุ่่�มอื่่�น และมีีข้้อได้้เปรีียบคืือ มีีความยืืดหยุ่่�นสููง 

ในการให้้บริิการและหลัักเกณฑ์์ด้้านสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากไม่่ได้้อยู่่�

ภายใต้้การกำำ�กับของธนาคารแห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งบริิษััท 

จััดเป็็นผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มนี้้�

1.2.7 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
1.2.7.1 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนที่่�นำำ�มาใช้้ในการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า ณ 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 มีีดังนี้้�

แหล่งเงินทุน
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 1,615.00 42.90 1,825.00 46.43 1,425.00 41.31

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 180.63 4.80 205.57 5.23 178.80 5.18

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 141.55 3.75 62.80 1.60 60.40 1.75

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 98.30 2.61 187.27 4.77 224.78 6.52

ประมาณการหนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนสำำ�หรัับ 
ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

33.37 0.89 36.32 0.93 32.71 0.95

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 1.08 0.03 2.41 0.07 - -

รวมหนี้้�สินิ 2,069.93 54.98 2,319.36 59.00 1,921.69 55.71

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 1,694.74 45.02 1,611.61 41.00 1,527.88 44.29

รวม 3,764.67 100.00 3,930.97 100.00 3,449.57 100.00

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน ณ 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 มีีสััดส่ว่นมาจากส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ  44.29 ร้้อยละ 41.00 และร้้อยละ 45.02 

ตามลำำ�ดับ และมาจากส่ว่นของหนี้้�สิินร้้อยละ 55.71 ร้้อยละ 59.00 และร้้อยละ 54.98 ตามลำำ�ดับ

โดยแหล่่งเงิินทุุนส่่วนใหญ่่ของบริิษััทมาจากเงิินกู้้�สถาบัันการเงิินภายในประเทศจำำ�นวน 9 แห่่ง ซึ่่�งเป็็นวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและวงเงิินกู้้�ยืืม 

ระยะสั้้�นและอื่่�นๆ จำำ�นวน 4,649 ล้้านบาท และวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 700 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วงเงิินสิินเชื่่�อดัังกล่่าว บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา เช่น่ การดำำ�รงหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินกว่่า 

4 เท่่าหรืือ 8 เท่่า การดำำ�รงอััตราส่ว่น Gearing Ratio ไม่เ่กิิน 6.5 เท่่า การดำำ�รงมููลค่่าสุุทธิิที่่�มีีตัวตนของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Tangible Net Worth) 

ไม่น่้้อยกว่่า 650 ล้้านบาท การห้้ามนำำ�ทรัพัย์ส์ินิของบริิษััทไปก่อภาระผููกพัันกัับผู้้�อื่่�นก่่อนได้้รับัความยิินยอมจากสถาบัันการเงิิน การดำำ�รงสััดส่ว่น

การถืือหุ้้�นของ IFS (Singapore) ไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 49 
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ที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีนโยบายการหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ�และ 

ให้้สอดคล้้องกัับระยะเวลาชำำ�ระคืืนของลููกหน้ี้�ปััจจุุบัน บริิษััทไม่่มีี 

การจัดหาเงิินทุุนหรืือกู้้�ยืืมเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

1.2.7.2 การให้้สิินเชื่่�อ
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง
บริิษััทพิิจารณาจากคุุณภาพของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหลััก

1. วงเงิินลููกค้้า (Investment Limit)

หมายถึึง วงเงิินสููงสุุดที่่�กำำ�หนดให้้ลููกค้้า ซ่ึ่�งจะกำำ�หนดจากยอดขายของ

ลููกค้้า คุุณภาพของลููกหนี้้�การค้้า และความจำำ�เป็น็ในการใช้ว้งเงิินของ

ลููกค้้า การใช้้วงเงิินเป็็นแบบหมุุนเวีียนคืือ เมื่่�อบริิษััทเก็็บเงิินจาก 

ลููกหนี้้�การค้้าที่่�นำำ�มาขายได้้แล้้ว ยอดหนี้้�คงค้้างที่่�ใช้้จะลดลง ลููกค้้าก็็

สามารถใช้้วงเงิินนั้้�นได้้ใหม่่อีีกแต่่ต้้องอยู่่�ภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้ 

บริิษััทได้้นำำ�ระบบ Credit Scoring มาช่่วยในการวิเคราะห์์เพื่่�อให้้

สามารถพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อได้้รวดเร็็วขึ้้�น 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินที่่�ปล่อยให้้

ลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าต่่อราย และได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และการกระจายฐานลููกค้้าในแต่่ละ

อุุตสาหกรรม 

2. วงเงิินลููกหนี้้�การค้้า (Funding Limit)

หมายถึึง วงเงิินเบื้้�องต้้นที่่�กำำ�หนดเพื่่�อการรับัซื้้�อลููกหน้ี้�การค้้าแต่่ละราย 

ที่่�ลููกค้้าสามารถนำำ�มาขายโอนสิิทธิิ ในการพิิจารณาวงเงิินของลููกหนี้้�

การค้้า บริิษััทจะวิิเคราะห์์จากฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน  

รวมทั้้�งประวััติิการชำำ�ระเงิินของลููกหน้ี้�การค้้าโดยใช้้ระบบ Credit 

Scoring มาช่่วยในการพิจารณาเช่่นกััน รวมทั้้�งบริิษััทยัังมีีนโยบาย 

การกำำ�หนดการจำำ�กัดวงเงิินสููงสุุดที่่�ปล่อยให้้ลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้า

ต่่อราย

กรณีีที่่�วงเงิินสิินเชื่่�อลููกค้้าหรืือวงเงิินลููกหนี้้�การค้้าเกิินกว่่านโยบาย 

 ให้้ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
บริษัิัทจะพิิจารณาถึึงจุุดประสงค์์ของลููกค้้าในการขอสินิเชื่่�อเพื่่�อลงทุุน

ในเครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์ ์ประกอบกัับการวิเคราะห์์แนวโน้้มธุุรกิจของ

ลููกค้้า ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมทั้้�งวิิเคราะห์์เครื่่�องจัักรและ

อุุปกรณ์์ว่่ามีีสภาพคล่องทางการตลาดมากน้้อยเพีียงใด นอกจากนี้้� 

บริษัิัทยังัมีีนโยบายการกระจายการปล่อยสินิเชื่่�อในเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์

แต่่ละประเภท

การกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
บริิษััทมีีนโยบายการอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลิิสซิ่่�ง  

สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ โดยเป็็นการอนุุมััติิโดยคณะ

กรรมการสิินเชื่่�อ ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคคลากรที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ 

และมีีประสบการณ์์กัับบริิษััทมานาน ดัังนี้้�

1.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

3.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป – ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.2.8 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
1.2.8.1 ลููกหนี้้�การค้้า
สิิทธิิในสิินทรััพย์์หลัักที่่�ได้้จากการประกอบธุุรกิจของบริิษััท คืือ ลููกหนี้้�การค้้าจากสิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ โดยยอดลููกหน้ี้�การค้้าแยกตามประเภท

การให้้สิินเชื่่�อ (ตามยอดหนี้้�คงค้้าง) ดัังนี้้�

 ลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 
 แบง่ตามประเภทการให้สินเชื่อ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง - สุุทธิิ 2,910.98  91.04 3,250.48 93.48 2,667.56 91.07 

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน - สุุทธิิ 134.86  4.22 111.95 3.22 136.16 4.65 

ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ - สุุทธิิ 2.03  0.06 1.53 0.04 4.65 0.16 

เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า - สุุทธิิ 149.49  4.68 113.14 3.25 120.69 4.12 

รวมลูกูหนี้้�การค้้าทั้้�งหมด - สุทุธิิ 3,197.36  100.00 3,477.10 100.00 2,929.06 100.00 

ทั้้�งน้ี้� สามารถแบ่่งลููกหนี้้�การค้้าของสิินเชื่่�อแต่่ละประเภท ตามลำำ�ดับชั้้�นลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ และค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 

ได้้ดังนี้้�

1. ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง (สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง)

รายการ
 ปี 2565  ปี 2564  ปี 2563

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิิเรีียกร้อ้ง 3,783,086,844 100.00 4,219,541,529  100.00 3,402,411,026 100.00 

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิต
ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

- ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(441,780) (0.01) (84,539) (0.00) (61,471) (0.00)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(775,993) (0.02) (228,731) (0.01) (100,827) (0.00)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต (106,229,926) (2.81) (85,763,348) (2.03) (86,950,440) (2.56)

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิต 
ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

(107,447,699) (2.84) (86,076,618) (2.04) (87,112,738) (2.56)

  3,675,639,145 97.16 4,133,464,911 97.96 3,315,298,288 97.44

หััก เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง (764,659,021) (20.21)  (647,740, 661)  (20.93)  (791,410, 488)  (19.14)

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิิเรีียกร้อ้ง - สุทุธิิ 2,910,980,124 76.95 3,250,475,374 77.03 2,667,557,627 78.40
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2. ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน (ลีีสซิ่่�ง)

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ลูกูหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลืือ 242,286,267  100.00 213,603,281 100.00 247,884,553 100.00

หััก เงิินมััดจำำ�จากสััญญาเช่า่เงิินทุุน  (81,350,188)  (33.58) (80,291,569) (37.59) (88,632,466) (35.76)

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก (15,878,784)  (6.55) (12,093,330) (5.66) (14,466,580) (5.84)

   145,057,295  59.87 121,218,382 56.75 144,785,507 58.41

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น

- ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (897,054)  (0.37) (1,575,384) (0.74) (623,733) (0.25)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (1,625,644)  (0.67) (59,867) (0.03) (3,996,623) (1.61)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต  (7,669,193)  (3.17) (7,628,310) (3.57) (4,008,582) (1.62)

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิต 
ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

(10,191,891)  (4.21) (9,263,561) (4.34) (8,628,938) (3.48)

   134,865,404  55.66 111,954,821 52.41 136,156,569 54.93

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อหมุุนเวีียน - สุทุธิิ  60,750,417  25.07 56,135,048 26.28 69,458,366 28.02

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อไม่่หมุุนเวีียน - สุทุธิิ  74,114,987  30.59 55,819,773 26.13 66,698,203 26.91

3. ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ลูกูหนี้้�ตามจำำ�นวนสัญัญาคงเหลืือ 2,186,412  100.00 1,589,992 100.00 5,073,263 100.00

หััก รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพััก  (159,031)  (7.27) (62,307) (3.92) (381,119) (7.51)

   2,027,381  92.73 1,527,685 96.08 4,692,144 92.49

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น

- ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(1,035) (0.05) (359) (0.02) (15,562) (0.31)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

- - - - (23,404) (0.46)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต - - - - - -
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รายการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น

(1,035) (0.02) (359) (0.02) (38,966) (0.77)

  2,026,346 92.68 1,527,326 96.06 4,653,178 91.72

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อหมุุนเวีียน - สุทุธิิ 1,399,404 64.00 1,527,326 96.06 3,125,493 61.61

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่่าซื้้�อไม่่หมุุนเวีียน - สุทุธิิ 626,942 28.67 - - 1,527,685 30.11

4. เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

เงิินให้กู้้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้า 157,341,094 100.00 120,573,626 100.00 127,216,279 100.00

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น

- - - - - -

- ลููกหนี้้�ที่่�ไม่ม่ีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

(1,775,244)  (1.13) (1,769,995) (1.47) (1,774,775) (1.40)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต

 (1,533,870)  (0.97) (1,111,464) (0.92) (204,844) (0.16)

- ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต  (4,545,724)  (2.89) (4,545,724) (3.77) (4,545,724) (3.57)

รวม ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น

 (7,854,838)  (4.99) (7,427,183) (6.16) (6,525,343) (5.13)

เงิินให้กู้้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้า - สุทุธิิ 149,486,256 95.01 113,146,443 93.84 120,690,936 94.87

นโยบายการหยุุดรัับรู้้�รายได้้
บริิษััทมีีนโยบายในการหยุุดรัับรู้้�รายได้้สำำ�หรัับยอดหนี้้�สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าที่่�มีียอดค้้าง

เกิินกว่่า 3 เดืือน 

นโยบายผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
บริิษััทมีีเกณฑ์์ในการจัดชั้้�นหนี้้�เพื่่�อตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 (TFRS 9) ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 มกราคม 2563 โดย TFRS 9 กำำ�หนดให้้บริิษััทวััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััท (ได้้แก่่ ลููกหนี้้�จากการ

ซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกัันทางการเงิิน) ด้้วยจำำ�นวนที่่�

เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสินิทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่

รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก แต่่อย่่างไรก็ตามหากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการ 
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เมื่่�อเริ่่�มแรก บริิษััทจะวััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะ

เกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า บริิษััทใช้้วิธีีการทั่่�วไปสำำ�หรับัการวัดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััทในสถานการณ์์ที่่�เป็็นไปได้้ 

นโยบายการตััดหนี้้�สููญ
บริิษััทมีีนโยบายการตัดหนี้้�สููญตามกฎกระทรวง ออกตามความในประมวลรััษฎากรว่าด้้วยการจำำ�หน่า่ยหนี้้�สููญจากบััญชีีลููกหนี้้�

1.2.8.2 อาคาร และอุุปกรณ์์
รายละเอีียดของทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิิ ได้้แก่่ อาคาร เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน และยานพาหนะของบริิษััท ส่่วนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ 

การลงทุุน ได้้แก่่ อาคารชุุด ส่ว่นทรััพย์์สิินไม่ม่ีีตัวตน ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีมููลค่่าตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 

2565 ดัังนี้้�

ประเภททรพัย์สิน
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2565

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2564

มูลค่าตามบัญชสีุทธิ 
(บาท) 

31 ธันวาคม 2563

ภาระผูกพัน 
(บาท)

อาคารชุุด เป็็นเจ้้าของ 13,831,838 17,352,993 20,874,148 ไม่ม่ีี

เครื่่�องตกแต่่งและ
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

เป็็นเจ้้าของ 1,816,274 832,565 1,078,376 ไม่ม่ีี

ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ 53,288 823,929 1,760,565 ไม่ม่ีี

อสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน

เป็็นเจ้้าของ 53,389,975 58,026,593 62,675,948 ไม่ม่ีี

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน เป็็นเจ้้าของ 1,569,953 1,869,693 704,473 ไม่ม่ีี

รวม 70,661,328 78,905,864 86,389,037 ไม่่มีี

1.2.8.3 สััญญาต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ 
การได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้รัับอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อระยะสั้้�น และอื่่�นๆ จากสถาบัันการเงิิน 9 แห่ง่ คิิดเป็็นวงเงิินรวม 4,649 ล้้านบาท และ

วงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาว 700 ล้้านบาท

1.2.8.4 ทรััพย์์สิินรอการขาย 
ทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท ได้้แก่่ ทรััพย์์สิินที่่�บริิษััทยึึดคืนจากลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่า่ระยะยาว (ลีีสซิ่่�ง) และสััญญาเช่า่ซื้้�อเนื่่�องจากการผิิดนััด

ชำำ�ระหนี้้� ซ่ึ่�งบริิษััทจะบัันทึึกผลต่่างที่่�เกิิดจากการตีีราคาทรััพย์์สิินรอการขายเป็็นขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุน ในปีี 2565 บริิษััทมีีทรััพย์์สิิน 

รอการขาย 400,000 บาท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ

Corporate Structure of IFS GROUP

100% 100%100% 100% 85% 70%

29.90%75%

25%

36.49%

36.64%

99.98%

0.01%

0.01%

100%100%

IFS 
Capital 
Limited

IFS Asset
Management

Private
Limited

IFS
Consumer

Services
Private
Limited

IFS
Ventures
Private
Limited

Multiply
Capital
Limited

IFS Capital 
Holdings

(Thailand) 
Limited

บริษัิัท ไอเอฟเอส 
แคปปิิตอล

(ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)* 

IFS Factors
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

IFS Capital
Assets Private

Limited

ECICS
Limited

PT. IFS
Capital

Indonesia

IFS Capital
(Malaysia)
Sdn. Bhd.

 *ไม่ม่ีีบริิษััทย่อ่ย

ข้้อมููล ณ เดืือนมีีนาคม 2566

Lendingpot
Private
Limited

IFS AM
VCC

100%

99.99%

PT.
Lendingpot 
Technology 
Indonesia
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1.3.3	น โยบายการลงทุุนในบริิษััทร่่วม 
	หรื ือบริิษััทย่่อย
ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม 

อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัทอาจพิจิารณาลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ย และ/หรือืบริษัิัท

ร่ว่มให้้เหมาะสมกัับภาวะการดำำ�เนินิธุุรกิจ โดยบริษัิัทมีีนโยบายลงทุุน

ในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในธุุรกิจที่่� เกื้้� อหนุุนและ 

เอื้้� อประโยชน์ต่่อการทำำ�ธุุรกิจของบริิษััท หรืือเป็็นธุุรกิจที่่�อยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มเจริิญเติิบโตในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะคำำ�นึึง

ถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนเพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วยการส่ง่ตััวแทนของ

บริิษััทเพื่่�อร่ว่มเป็็นกรรมการหรืือร่ว่มบริิหารในบริิษััทย่อ่ย และ/หรืือ

บริิษััทร่่วมนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการ

พิจิารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือื ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรือื 

ในกรณีีที่่�เป็น็การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่า่นการพิจิารณา

อนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมทั้้�งต้้องนำำ�กฎเกณฑ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องมาบัังคัับใช้้ 

1.3.4	ข้ ้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
1. หลัักทรััพย์์ของบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของบริษัิัท 

มีีดังนี้้�

	ทุุ นจดทะเบีียน 			  :	 493,500,000 บาท

	ทุุ นชำำ�ระแล้้ว			   :	 493,499,975 บาท

	หุ้ ้�นสามััญ				    :	 493,499,975 หุ้้�น

	มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ		 :	 1 บาท

โดยบริษัิัทได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของบริษัิัทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ ์

แห่ง่ประเทศไทยในเดืือนสิิงหาคม 2553

1.3.2	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของ 
	ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
IFS Capital Limited (“IFS Singapore”) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง

บริษัิัท จััดตั้้�งเป็น็บริิษััทโฮลดิ้้�งส์ใ์นประเทศสิิงคโปร์ต์ั้้�งแต่่ปี ี2530 และ

เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์ในปีี 2536 

สามารถดููรายละเอีียดได้้บนเว็็บไซต์ www.ifscapital.com.sg

IFS (Singapore) เชี่่�ยวชาญในธุุรกิจทางด้้านการเงิิน ได้้แก่่ บริิการ 

สิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ เช่น่ แฟคเตอริ่่�ง ลีีสซิ่่�ง เช่า่ซื้้�อ การประกัันสินิเชื่่�อ 

(Credit Insurance) การออกหุ้้�นกู้้� (Bonds and Guarantees), 

Structured Finance และธุุรกิจเงิินร่ว่มลงทุุน (Venture Capital) โดย

กลุ่่�ม IFS (Singapore) ดำำ�เนิินธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง 

และสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อในหลายประเทศได้้แก่่ สิิงคโปร์์ ไทย มาเลเซีีย และ

อิินโดนิิเซีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) (ณ วัันที่่� 10 มีีนาคม 2565)  

คืือ Phillip Assets Pte., Ltd. ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 60.27 โดยมีี 

ผู้้�รัับผลประโยชน์ส์ุุดท้้าย (Ultimate shareholder) คืือ นาย Lim Hua 

Min ซึ่่�งเป็็นนัักธุุรกิจชาวสิิงคโปร์์ ปััจจุุบัันเป็็นประธานกรรมการของ 

IFS (Singapore) โดย Phillip Capital Group ประเทศสิิงคโปร์ 

(“Phillip”) ซ่ึ่�งดำำ�เนินิธุุรกิจด้้านการเงิินอย่า่งครบวงจรได้้จัดตั้้�งบริษัิัท 

Phillip Assets Pte. Ltd. ในปีี 2518 และต่่อมาได้้ขยายการให้้บริิการ

ด้้านการเงิินไปยัังแถบประเทศเอเซีียและยุุโรป

ปััจจุุบััน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

ไม่ม่ีีบริิษััทย่อ่ย

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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2. ผู้้�ถืือหุ้้�นสูงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566

ลำ�ดับที่ ชื่อ/ชื่อบรษัิท จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่่�ม IFS (Singapore) * 360,885,000 73.13

2. นายอภิิชััย เอกมั่่�น 12,000,000 2.43

3. นายทัศนััย หอสิิมะสถาพร 5,500,000 1.11

4. นายทวีีฉััตร จุุฬางกููร 5,334,900 1.08

5. นายสมพงษ์์ ศรีีศุุภเดชะ 3,700,000 0.75

6. บริิษััท สต๊อคเวลล์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 3,580,100 0.73

7. นายยศ จริิยวราพงศ์์ 2,795,467 0.57

8. นายวิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต  2,700,000 0.55

9. บริิษััท สยามทรััคเซอร์์วิิส จำำ�กัด 2,700,000 0.55

10. นายปััณโณ สุุทธิิวิิริิยะ 2,688,680 0.55

รายย่อ่ยอื่่�นๆ 91,615,828 18.55

รวม 493,499,975 100.00

* ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม IFS (Singapore) ประกอบด้้วย
1)  บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่คื่ือกลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100) ถืือหุ้้�น 180,810,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 36.64) 
2)  บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด จดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่คื่ือ Phillip Assets Pte. Ltd. ถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.27 ณ วัันที่่� 10 มีีนาคม 2565) ถืือหุ้้�น 180,075,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 36.49)

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ IFS (Singapore) คืือ บริิษััท Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผู้้�รัับผลประโยชน์สุุดท้้าย (Ultimate Shareholder) คืือ  

นาย Lim Hua Min ซ่ึ่�งเป็็นนัักธุุรกิจชาวสิิงคโปร์์ ปััจจุุบัันเป็็นประธานกรรมการของ IFS (Singapore) รายละเอีียดสามารถดููได้้ในเว็็บไซต์  

www.ifscapital.com.sg	

เนื่่�องจากบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (“IFS (Singapore)”) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์ ทำำ�ให้้ IFS (Singapore) 

รวมถึึงบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์ เช่่น การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ที่่�มีีขนาดสาระสำำ�คัญ  

จะต้้องได้้รับัมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ IFS (Singapore) ด้้วย ทั้้�งนี้้� ข้้อบังัคัับเกี่่�ยวกัับบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดสิงิคโปร์สามารถอ่านรายละเอีียด     

เพิ่่�มในเว็็บไซต์ www.sgx.com
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1.4 นโยบายเงิินปันผล
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังการหักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและการจัดสรรทุุนสำำ�รอง

ตามกฎหมาย อย่่างไรก็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ โดยขึ้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน 

ฐานะการเงิิน สภาพคล่องของบริิษััท และความจำำ�เป็็นในการขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการบริิหารกิจการ 

โดยมีีข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีย้้อนหลััง ดัังนี้้�

รายละเอยีดการจายเงินปันผล 2564 2563 2562

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.31 0.27 0.47

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.158 0.14 0.235

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 51.02 51.71 50.08

การจ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับปีี 2565
เงิินปัันผลเสนอจ่่ายต่อหุ้้�น: อััตราหุ้้�นละ 0.1633 บาท หรืือ 16.33 สตางค์์ต่่อหุ้้�น ซึ่่�งจะนำำ�เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566  

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.1	Policy and Business  
	 Overview
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (IFS) is a 

financial institution providing factoring, leasing, hire purchase 

and other financial services to small and medium-sized 

enterprises (SMEs) in various industries, e.g., Service 

(Recruitment/Human Resource), Food, Beverages and Medicine, 

Motor Vehicles and Auto Parts, Paper and Packaging, Electric 

Appliances, Construction and Building Materials, Plastic, and 

Electronic Parts. Currently, the Company has no investment in 

any subsidiary or associate company.

In 2022, the Company had a total factoring volume of Baht 

32,205.93 million as compared to Baht 29,659.17 million in 

the previous year. In the same period, the Company had a total 

leasing and hire purchase amount of Baht 81.53 million as 

compared to Baht 40.49 million in the previous year.

1.1.1	 Vision, Mission, Objectives,  
	 and Goals, and Business  
	 Strategies
IFS strives to be a leading company in providing factoring, 

leasing, hire purchase, and other financial services. The 

Company has operated its business for over 30 years, adhering 

to the sustainable development guidelines under good 

corporate governance and social responsibility.

Vision
To be a leading specialist in providing factoring and other 

financial services to local businesses and entrepreneurs, being 

committed to service excellence and creating value for 

shareholders, management, staff, and other stakeholders.

Mission 
•	 We offer customizable and innovative financial solutions to 

satisfy the financial needs of our clients.

•	 We highly value our relationships with all clients and 

business partners.

•	 We seek to be a responsible corporate citizen and are 

committed to the high standard of corporate governance. 

Objectives and Goals 
The Company aims to be a leading company in providing 

financial services for commercial purposes to SMEs. Being a 

foreign company, the Company is required to apply for 

supplementary business licenses if the Company were to engage 

in any business activities other than the Company’s existing 

business activities. Despite the Company’s status as a foreign 

company, the Company continues to work towards obtaining 

additional business licenses, e.g., mortgage loan license and/

or other commercial lending licenses, to meet the Company’s 

long-term goal of being a financial institution of choice with a 

wide range of financial services available to our clients. In 

addition, the Company seeks to invest in companies with high 

growth potential as well as in private equity.

Business Strategies
The Company operates with 3 business strategies to meet its 

short and long-term objectives and goals. The business 

strategies are as follows: 

1.	 Growth: The Company strives to build long-term growth 

by expanding the Company’s client base and lending 

portfolio, and by increasing the Company’s revenue.  

This will strengthen both the Company’s market position 

and financial position and enhance its competitiveness, 

which are essential in ensuring sustainable growth. 

Moving forward, the Company plans to extend our services 

to suppliers of government agencies/state-owned 

1. Company Structure 
and Operations
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enterprises, increase our Export Factoring portfolio, 

venture into Supply Chain Finance/Reverse Factoring, 

and build a larger network of brokers for business referrals.

 

2.	 People: The Company ensures that our staff are equipped 

with the knowledge and skills that help them to remain 

competitive in today’s world. Although the Company 

constantly upgrades its IT infrastructure to improve 

operational efficiency, human capital remains to be the 

Company’s most valuable asset. The Company places 

great importance on staff training to ensure that our staff 

has the tools, knowledge, and skills required to remain 

competitive. The Company continuously develop and 

improve our operations and human resource management 

to achieve both the short and long-term goals of the 

Company. The Company provides a clear path of career 

progression for employees. Recruiting and retaining 

talents is one of the key success factors of the Company.

 

3.	 Clients: The Company continues to serve the local SMEs 

and enhance client relationships in 3 main areas as 

follows:

3.1	 Client Relationship Management: The Company has 

a Client Relations Department to take care and serve 

the needs of its clients. 

3.2	 Client Retention: The Company places great 

importance on client retention. The Company 

regularly conducts survey to measure client’s 

satisfaction and to understand the needs of the 

clients. 

3.3	 Client Business Development: The Company seeks 

to provide the best financial solutions to the clients. 

In line with the Company’s motto of “Your Partner 

in Success”, the Company seeks for opportunities 

to jointly invest with clients where both parties can 

benefit from the joint investment.

1.1.2	 Background and Important  
	 Milestones 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was incorporated 

on 21st March 1991 with an initial registered capital of Baht 

50 million. Previously known as Ayutthaya International Factors 

Co., Ltd., the Company was incorporated as a joint venture 

between Bank of Ayudhyaya Public Company Limited (“BAY”), 

who held 45% of shares, and IFS Capital Limited (“IFS 

(Singapore)”), who held 40% of shares. Principal activity was 

the provision of factoring services.

In 2007, there was a change in the Company’s shareholding 

structure. The IFS Group of Singapore bought over the 

Company’s shares from BAY and changed the Company’s name 

to IFS Capital (Thailand) Co., Ltd. On 18th April 2007, the 

Company was converted into a public company limited and 

increased its registered paid-up capital to Baht 350 million. 

In 2009-2010, the Company’s status was changed from that of 

a Thai company to a foreign company. The Company obtained 

licenses to provide (1) factoring services and (2) leasing and 

hire purchase services for industrial vehicles and machines, 

tools used for the relocation of goods, vessels, and vehicles 

used in agricultural activities. The Company was listed on the 

Stock Exchange of Thailand on 10th August 2010 and issued an 

additional 120 million common stocks for its public offering 

which resulted in the increase of registered paid-up capital 

from Baht 350 million to Baht 470 million. The major 

shareholder is the IFS Group of Singapore with total 

shareholding of 73.13%.

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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Summary of Important Milestones of the Company 
 

Year Event

2008 December : The Company was permitted by the Foreign Business Committee to operate the business of (1) 
factoring and (2) leasing and hire purchase services for machinery and industrial equipment to existing clients. 
The license was officially granted on 3rd July 2009.

2009 December : The Company applied to the Foreign Business Committee for the license to provide leasing and 
hire purchase services for industrial vehicles and machinery, tools used for the relocation of goods, vessels, and 
vehicles used in agricultural activities to new clients. The license was granted on 6th August 2010.

2010 August : The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand and issued 120 million ordinary shares at 
its initial public offering. This resulted in an increase of registered paid-up capital to Baht 470 million.

2012 - 2018 The Company experienced growth in factoring volume and net profit throughout the years. In 2018, the Company 
achieved an annual factoring volume of Baht 32,075 million and recorded a net profit of Baht 166.23 million.

2019 The Company recorded a net profit of Baht 231.57 in 2019. This is the first time in the Company’s history to 
have recorded a net profit of more than Baht 200 million. 

1.2 Nature of Business
1.2.1 Revenue Structure and Industry Breakdown 

Revenue Structure of the Company in 2020 – 2022

2022 2021 2020

Mil. Baht % Mil. Baht % Mil. Baht %

Factoring Income 264.95 62.97 244.51 63.44 235.72 62.90

Hire Purchase Income 0.21 0.05 0.32 0.08 0.36 0.09

Finance Lease Income 9.31 2.21 9.45 2.45 13.82 3.69

Factoring Commission and Service Fees/1 103.91 24.70 94.52 24.52 87.04 23.23

Other Income/2 42.39 10.07 36.62 9.50 37.80 10.09

Total Revenues 420.77 100.00 385.42 100.00 374.73 100.00

Remarks	 /1  Factoring Commission and Service Fees pertain to fees that arise during the assignment of rights procedure under the Factoring Agreement. These fees include the service of drafting  
	 and preparing credit checking, payment collection service, and accounts receivable management service.
	 /2  Other income includes commitment fee paid on acceptance of credit facilities, interest charge and penalty fee on overdue debts, recovered bad debts, rental income, etc.
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Industry Exposure 2021 and 2022
As of 31 December 2021 and 2022, the Company’s outstanding balance of debts (Fund In use “FIU”) for factoring services amounted 

to Baht 3, 320.85 million and Baht 3, 018.47 million respectively as classified by the Industry Group of clients as below: 

(Unit : Percentage)

Industry Group 31 December 2022 31 December 2021

Motor Vehicles & Auto Parts 7.24 5.79

Electrical Appliances - 7.21

Constructions & Construction Materials 8.27 8.21

Food, Beverages & Medicine 8.05 5.65

Paper, Paper Products, Paper Packaging 5.70 5.44

Retail (Commerce) 0.14 -

Chemicals & Chemical Products 10.92 11.10

Electronics 3.54 1.31

Services (Recruitment/Human Resources) 9.13 8.75

Transportation & Logistics 6.33 8.29

Plastic Products 7.15 6.55

Textiles, Apparels & Footwear 1.27 2.04

Machinery & Equipment 5.51 7.14

Telecommunications 1.01 0.46

Agricultural 0.49 0.25

Medical & Other Technical Services 2.89 6.56

Printing 0.82 0.86

Furniture & Household Products 7.87 0.20

Othe Metal Products & Steels 10.52 13.75

Others 3.15 0.44

Total 100.00 100.00

Note: In 2022, the Company revised the industry classification by including Electrical Appliances in Furniture & Household Products. 
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As of 31 December 2021 and 2022, the Company’s outstanding balance of debts for leasing and hire purchase services amounted 

to Baht 134.90 million and Baht 163.15 million respectively as classified by the industrial Group of clients as below: 

(Unit : Percentage)

Industry Group 31 December 2022 31 December 2021

Machinery & Equipment 21.17 40.12

Transportation & Logistics 1.00 2.17

Motor Vehicles & Auto Parts 5.42 8.39

Paper, Paper Products, Paper Packaging 2.64 5.45

Food, Beverages & Medicine 2.41 3.52

Plastic Products 36.76 21.16

Electronics parts 0.72 3.26

Chemicals & Chemical Products 7.59 4.02

Textiles, Apparels & Footwear 1.34 -

Medical & Other Technical Services 2.74 -

Metal Products & Steels 18.21 8.40

Others - 3.51

Total 100.00 100.00
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1.2.2	 Services
The Company engages in 4 main business activities as follows:

1.	 Factoring Service 

2.	 Leasing Service 

3.	 Hire Purchase Service

4.	 Other services

1. Factoring Service
Service Description
Factoring service is a short-term working capital loan provided 

to small and medium-sized enterprises. The Company purchases 

accounts receivable arising from domestic and/or export sales 

from clients. Factoring is based on the principle of assignment 

of rights and requires no collateral. The main target group is 

SMEs who require additional working capital to improve their 

liquidity or to expand their businesses. Majority of the clients 

are in the businesses of Motor Vehicles and Auto Parts, Electrical 

Appliances, Food, Beverages and Medicine, Paper & Packaging, 

Electronic Parts, Service (Recruitment/Human Resources), etc. 

Clients are mostly located in Bangkok Metropolitan Area and 

industrial estates such as Ayutthaya, Chonburi, and Rayong. 

The Company offers two types of factoring services as follows:

1.	 Domestic Factoring: This service is for businesses who 

deliver goods and/or render services to domestic 

customers. Income from domestic factoring accounts for 

majority of the Company’s factoring income. 

2.	 Export Factoring: This service is for businesses who deliver 

goods and/or render services to overseas customers, and 

where customers make payment using Letter of Letter 

of Credit (L/C), Documents Against Payment (D/P), 

Documents Against Acceptance (D/A), or Open Accounts. 

Income from export factoring accounts currently 

accounts for a small percentage of the Company’s 

factoring income. However, the Company plans to 

increase the proportion of income earned from export 

factoring. 

Service Procedures

Trade Documents

2. Client submits trade documents

Client (Seller) Customer (Buyer)

5. Remits remaining
amount less charges 4. Buyer makes payment

on due date

3. C
ash

 ad
van

ce
 of 

80% - 9
0% of in

vo
ice

 va
lue

The Company

1. Delivers goods or
renders services

1.	 Client delivers goods or renders services to buyer and 

provides buyer with trade documents such as delivery 

notes, purchase orders, billing notes, tax receipts, and 

others. Client receives in return endorsed trade 

documents which serve as proofs of acceptance of goods/

services. Buyer has the duty to make payment for goods/

services on credit due date.

2.	 Client submits trade documents to the Company and 

assign the rights of claim to the Company. The Company 

verifies the validity and accuracy of the trade documents 

with the Buyer and notify Buyer of the assignment of 

rights.

3.	 The Company provides cash advance, on average, of 80 

to 90 percent of trade document value to client. 

4.	 Buyer makes payment to the Company on credit due date. 

5.	 The Company remits the remaining amount less interest 

charge and other miscellaneous fees. 

2. Leasing Service

Service Description
Leasing service is for businesses who require capital investment 

in industrial vehicles and machines, tools used for relocation 

of goods, vessels, and vehicles used in agricultural activities. 

The Company will procure the assets from distributors as per 

the client’s requirements. The legal rights of the assets belong 

to the Company, but the client has the right to possess and 
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utilize the leased assets. Client is responsible for the repair and 

maintenance of the leased assets and for the rental payment 

as agreed. The client cannot terminate the leasing contract 

prior to the completion of the contract without consent from 

the Company. Upon the completion of the contract, the client 

has the right to purchase the leased assets at the agreed price 

stated in the contract. 

Client is to provide the Company with the details of the assets 

to be leased. Upon receiving the information, the Company 

performs due diligence on the client and detailed assessment 

on the assets. If the request for the leasing facility is approved, 

client enters a leasing contract with the Company. The contract 

specifies details relating to deposit, rental payment, and lease 

term. Lease contract usually has a term of 3 to 5 years with 

monthly rental payment computed on a floating rate basis. The 

client is responsible for the cost of insurance or any other 

expenses related to the leased assets throughout the lease 

term.

 
3. Hire Purchase Service

Service Description
Hire purchase service is for businesses who require capital 

investment in industrial vehicles and machines, tools used for 

relocation of goods, vessels, and vehicles used in agricultural 

activities. The Company will procure the assets from distributors 

as per the client’s requirements. The legal rights of the assets 

belong to the Company, but the client has the right to possess 

and utilize the assets. Client is responsible for the repair and 

maintenance of the assets and for the payment of installment 

as agreed. The client cannot terminate the hire purchase 

contract prior to the completion of the contract without 

consent from the Company. Upon the completion of the 

contract, the Company assigns the rights to the assets to the 

client. 

Clients are to provide the Company with the details of the 

assets. Upon receiving the information, the Company performs 

due diligence on the client and detailed assessment on the 

assets. If the request for the hire purchase facility is approved, 

client enters a hire purchase contract with the Company.  

The contract specifies details relating to down payment, 

installment amount, and hire purchase term. Hire purchase 

contract usually has a term of 2 to 5 years with monthly 

installment computed on a fixed rate basis. The client is 

responsible for the cost of insurance premium or any other 

expenses related to the assets throughout the hire purchase 

term. 

Leasing Service and Hire Purchase Service 
Procedures

3. P
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2. Leasing/Hire Purchase Contract

4. Detail of assets to be 

submitted and reviewed

1. lication for leasing/
hire purchase facility

 Distributor/
ManufacturerClient

Lessor/
Hire-Purchase 
Provider (The 

Company)

5. M
onthly rental payment/installment

1.	 Client informs the Company of the details of the assets 

and related conditions such as installation time and 

payment method required by a distributor. Subsequently, 

the Company makes a leasing/hire purchase offer 

detailing information such as deposit/down payment, 

monthly rental payment/installment, and the sale price 

of the assets at the end of the contract. 

2.	 Once the facility is granted, the Company enters a leasing/

hire purchase contract with the client. 
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3.	 The Company places order from the distributor and 

delivers assets to the client. 

4.	 The client inspects the assets and signs a document 

signifying the receipt of assets.

5.	 The leasing/hire-purchase contract is effective upon the 

receipt of the assets. Client makes deposit/down payment 

and pays monthly rental payment/installments, 

registration fee, and insurance premiums as per terms in 

the contract.

6.	 The Company makes payment for the assets to the 

distributor.

7.	 During the leasing or hire purchase term, the Company 

assists the client in the renewal of insurance and asset-

related taxes. 

8.	 At the end of the leasing contract, client has to purchase 

the leased asset at the agreed price as stated in the 

contract. As for hire purchase contract, if there is no 

breach of the contract, the Company will assign the rights 

of ownership of the asset to the client. 

4. Other Services
The Company also provides other types of financial services to 

improve client’s experience. For example, Revolving Confirming 

Line (RCL) is offered to existing factoring clients who requires 

additional working capital to purchase raw materials. Like the 

Company’s other services, RCL requires no collateral. Client 

submits trade documents showing that raw materials have been 

purchased and received. Upon receipt of relevant trade 

documents, the Company makes payment directly to the seller 

on behalf of the client.

Other financial services are selectively offered to clients who 

meet the criteria set by the Company.  

1.2.3 Credit Limit Review Process 
1.2.3.1 Credit Limit Review Process 
for Factoring Service

Propose Credit Submission 
Report for Credit Review

Review Preliminary Criteria

Business 
Development 

Officer

Credit 
Committee

Notification 
Letter/Contract 
on Credit Limit 
Submitted to 

Clients

Use Factoring 
Limit

Export  
Factoring

Domestic 
Trade 

Factoring

Approved
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1. Pre-Screening 
Business Development Officer contacts client and gathers 
relevant information for the purpose of pre-screening an 
applicant. Documents required include company registration 
certificate, shareholder register, financial statements, sales tax 
reports, bank statements, and credit records with financial 
institutions. If applicant meets the criteria set by the Company, 
Business Development Officer will proceed to perform more 
detailed credit analysis on the applicant. 

2. Credit Review and Analysis
Business Development Officer performs due diligence check on 

the applicant. Credit report from the National Credit Bureau is 

obtained with client’s consent for a more thorough check on 

the client’s credit record. Business Development Officer also 

performs analysis on the customers (buyers) of the applicant 

as part of the preparation of the credit submission report. Credit 

scoring is adopted as one of the methods used in credit review 

and analysis. Credit submission report is submitted to the Credit 

Committee for review.

1.2.3.2 Credit Limit Review Process 
for Leasing/Hire Purchase Services

Prepare Credit Submission 
Report for Credit Review

Approved

Business 
Development 

Officer

Credit 
Committee

Notificafon 
Letter/Contract 
on Credit Limit 
Submitted to 

Clients

Use Leasing/
Hire Purchase 

Limit

Leasing Hire Purchase

Review Preliminary Criteria
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1. Pre-Screening 
Business Development Officer contacts client and/or distributor 

to recommend an arrangement that best suit each client. 

Business Development Officer gathers relevant information for 

the purpose of pre-screening an applicant. Documents and 

information required include detail of assets, company 

registration certificate, shareholder register, financial 

statements, bank statements, and credit records with financial 

institutions. If applicant meets the criteria set by the Company, 

Business Development Officer will proceed to perform more 

detailed credit analysis on the applicant. 

2. Credit Review and Analysis

Business Development Officer performs due diligence check on 

the applicant. Credit report from the National Credit Bureau is 

obtained with client’s consent for a more thorough check on 

the client’s credit record. Business Development Officer 

prepares a credit submission report to be submitted to the 

Credit Committee. Credit scoring is adopted as one of the 

methods used in credit review and analysis. Client’s debt 

repayment ability is also taken into consideration. 

1.2.4 Credit Approval
The authority of credit approval, including the setting of funding 

limit, belongs to the Credit Committee, which is subject to the 

framework authorized by the Company’s Board of Directors. 

This authority applies to credit submissions for all types of 

facilities - factoring, leasing, hire purchase, and revolving 

confirming line. The authorized persons for Credit Approval are 

as follows: 

1.	 Chief Executive Officer (CEO)

2.	 Chief Financial Officer (CFO)

3.	 General Manager– Client Relations

4.	 General Manager – Operations 

5.	 General Manager - Risk Management

1.2.5	 Debtor Control and Tracking 
1.2.5.1 Control and Tracking of Clients 
and Factoring Receivables
The Company has strictly implemented control measures to 

prevent bad debts from factoring receivables. Measures are 

implemented throughout the workflow, beginning from the 

setting up of funding limit for each factored customer, to the 

notification of assignment to each factored customer, the 

verification of trade documents submitted by clients, and the 

confirmation with customers on the acceptance of goods/

services. Moreover, to ensure that the Company is able to 

identify any issue with customer’s payment in a timely manner, 

the Company routinely prepares payment collection reports 

and follows up with overdue payments. Measures implemented 

are as follows:

1.	 Preparation of daily payment collection reports, monthly 

customer aging reports, and cheques returned reports.

2.	 A meeting is held every bi-weekly to discuss the payment 

status of each customer. The meeting is attended by 

Operations Department, Client Relations Department, 

Risk Management Department, and Customer Credit 

Department. Where there is an overdue payment of more 

than one month from customer and where there is a 

concern related to future payment of a customer, Client 

Relations Department proceeds to bring the matter to 

the Chief Executive Officer’s attention.

3.	 A meeting is held monthly for the Legal Department and 

Risk Management Department to report debt collection 

status and progress of debt solutions to the Chief 

Executive Officer.

4.	 Compliance to the debt-collection framework is observed 

to ensure that debt collection is carried out in the most 

effective manner. 

In cases where the client and/or customer fails to cooperate 

in tracking of overdue debts, the Company may take immediate 

legal actions notwithstanding any of the above measures.
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1.2.5.2 Control and Tracking of  
Leasing/Hire Purchase Clients 
The Company has strictly implemented control measures to 

prevent bad debts arising from leasing and hire purchase service. 

The procedures of control and tracking of debts are as follows:

•	 Leasing and Hire Purchase Operations Department prepares 

monthly overdue payment report.

•	 With non-payment of one to two installments, Leasing and 

Hire Purchase Operations Department orally notifies the 

client of the overdue payment. 

•	 With non-payment of three installments, Legal Department 

issues a debt-collection notice, negotiates with the client 

regarding repayment plan, and perform an assessment of 

the client’s repayment ability. 

•	 With non-payment of more than three installments, the 

Company negotiates with the client for repayment. In the 

event where client is unable to repay, Legal Department 

terminates the contract and client returns the assets to the 

Company. In the event where client refuses to return the 

assets, the Company will seize the assets and subsequently 

put the assets to auction. 

1.2.6 Marketing and Competition
1.2.6.1 Characteristics of Clients and 
Target Group
Factoring Business
The Company focuses on small and medium-sized enterprises 

with domestic and/or export-oriented businesses in various 

industries such as Service (Recruitment/Human Resources), 

Food, Beverages, and Medicine, Motor Vehicles and Auto Parts, 

Paper and Packaging, Electrical Appliances, Construction and 

Building Materials, Plastic Products, and Electronic Parts. The 

Company’s clients are entities with high capabilities to operate 

and manage the businesses, but with financial limitations such 

as the lack of working capital. Factoring assists to increase 

business liquidity and aids in business growth and expansion. 

The Company’s clients also include large business entities. 

Most of the Company’s factoring clients are located in Bangkok 

Metropolitan Area, and in fast growing provinces, such as 

Ayutthaya, Chon Buri, and Rayong. The Company also has a 

plan to open branch offices to better serve clients in other 

provinces.

Leasing and Hire Purchase Business
Target groups are business entities in the various industries, 

such as Machinery and Equipment, Plastic Products, Motor 

Vehicles and Auto Parts, Paper and Packaging, Printing, 

Transportation and Logistics, Electronic Parts, and Food, 

Beverages, and Medicine. Leasing and hire purchase clients are 

business entities who seek to make capital investment in assets 

such as vehicles and industrial machines, devices used for 

transporting goods, cargo ships, and farm vehicles, but with 

financial limitations such as the lack of working capital. The 

Company focuses on clients with strong financials and high 

ability to repay as per the payment schedule. Most of the 

Company’s leasing and hire purchase clients are located in 

Bangkok Metropolitan Area, and in fast growing provinces, such 

as Ayutthaya, Chon Buri, and Rayong. 

1.2.6.2 Competitive Strategy 
1. High Quality Client Service
The Company strives to deliver high quality service to the 

clients. Pre-screening for credit approval takes no more than 

three business days. Credit approval process is completed within 

seven business days, subjecting to applicants meeting the 

Company’s criteria and conditions. For factoring service, client 

receives cash advance from the sale of accounts receivable the 

next operating day after submitting the relevant trade 

documents to the Company.

Moreover, the Company conducts studies on clients’ needs with 

the goal of developing financial products to meet the clients’ 

needs. The database compiled is used in preparation of 

marketing plans to offer services that are beneficial to clients.
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2. Comprehensive Range of Services
To provide clients with a more comprehensive range of services, 

the Company offers other financial services besides factoring 

service, such as leasing/hire purchase service and Revolving 

Confirming Line. Moreover, the Company provides after-sale 

services such as renewal of vehicle tax and renewal of insurance 

policies

3. Global Network of Factoring Companies
The Company is a member of Factor Chain International (“FCI”), 

which has over 400 member companies in more than 90 

countries worldwide. FCI members offer services of debt 

collection, background check, and financial reviews of 

customers within the members’ countries. Therefore,  

the Company is able to provide export factoring service that 

meets international standards and with global coverage.

4. Building Strong Relationships with  
Clients and Business Partners
The Company’s Client Relations Department is comprised of 

team members who are highly experienced and with good 

interpersonal skills. Client Relations Officer makes regular client 

visits to learn about clients’ needs and any service-related 

issues. This helps to ensure that any issue raised by client is 

addressed in a timely manner. Moreover, the Client Relations 

Department keeps clients informed of the Company’s new 

services, advises clients on financial services that would best 

meet their needs, and provides adequate information to aid 

clients in their decision making.

Furthermore, the Company places great importance on building 

good relationships with business partners, whether they are 

car dealers, distributors of other assets, insurance companies, 

or other financial institutions. 

5. Experienced and Skilled Service  
Personnel 
Business Development Officers have in-depth knowledge about 

the Company’s financial services and are able to provide clients 

with financial advisory service. Operations Officers are also 

highly experienced in running the Company’s operations 

smoothly. This allows the Company to consistently deliver high 

quality service to all clients. 

6. Regular Personnel Training
The Company places high importance on personnel training to 

ensure that all personnel have the relevant knowledge and 

skills to cope with changing competitive landscape and impacts 

from external factors such as economic or trade situations. The 

Company emphasizes on-the-job training and promotes a 

teamwork culture. Regular personnel training plays a significant 

role in improving efficiency and quality of service, which is in 

line with the Company’s commitment to provide our client with 

top-notch quality service.

7. Electronic Factoring Platform for  
Efficient Client Service
The Company is the only factoring company to have a 

comprehensive and client-oriented electronic factoring 

platform. Electronic factoring platform provides convenience 

to clients in transacting with the Company. The available 

electronic services are as follows:

E-Client Enquiry: Clients are able to check real-time status of 

their factoring accounts and input requests for cash advance, 

requests for credit approvals, and requests to set funding limits 

for customers via the platform. 

E-Submission: Clients are able to create sell offers and submit 

trade documents via the platform.

E-Report: Clients are able to download weekly and monthly 

reports on their factoring accounts via the platform. 
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8. Reputable Major Shareholder 
The Company’s major shareholder is IFS Capital Limited 

(Singapore) (“IFS (Singapore)”, which is a company publicly 

listed on the Singapore Exchange. IFS (Singapore) has been 

providing financial services to businesses for over 35 years.  

The Company continuously receives technology support and 

knowledge-sharing from IFS (Singapore), which enable  

the Company to improve our operational knowledge and  

service efficiency.

1.2.6.3 Pricing Policy
The Company adheres to a fair pricing policy. Pricing is 

determined based on the following factors:

1.	 Financial strength of clients and their guarantors, size 

and type of business, and the executives’ experience in 

their business operations. 

2.	 Financial strength of customers and credit terms given 

by client. 

3.	 Other operating cost, such as cost incurred in the payment 

collection process and overdue debt tracking process, 

cost of preparing reports, etc. 

4.	 The Company’s cost of funding. 

The aforementioned factors and considerations of the current 

competitive landscape are used to determine the appropriate 

interest rate to be offered to the client.

1.2.6.4 Marketing Channels
Factoring Business
Business Development Officers contact prospective clients, 

provide details about the financial services, and make offers 

suitable to each client taking into consideration characteristics 

of each client’s business operations and needs. Prospective 

clients can also inquire about the financial services via the 

Company’s website www.ifscapthai.com. Moreover, as a 

member of the global network of factoring companies, the 

Company receives recommendations on prospective clients 

from member countries.

Leasing and Hire Purchase Business
Business Development Officers contact prospective clients 

directly and through dealers, associations, and government 

promotional agencies such as trade associations and 

manufacturer associations. Business Development Officers seek 

to understand the needs of each prospective client, provide 

in-depth information relating to leasing and hire purchase 

service, and recommend the most suitable leasing and hire 

purchase plan to each prospective client.

1.2.6.5 Other Marketing Methods
The Company advertises through various media outlets 

including newspapers, social media, corporate website, and 

public relations events, such as conducting information sessions 

on factoring, leasing, and hire purchase service at various 

organisations.

1.2.6.6 Industry and Competition 
Despite facing more challenges next year amid global 

uncertainties, the Thai economy in 2023 is expected to grow 

in the range of 3.0% - 4.0% on the back of the recovery of 

tourism, increase in private and public investments and the 

continual expansion of domestic demand. 

Factoring Business 
The factoring industry is expected to continue growing in 2023 

in line with the Thai economic recovery with projected total 

factoring volume in the range of Baht 250,000 – 260,000 

million. The Digital Factoring and Supply Chain Financing (SCF), 

Accounts Receivable Finance, International Factoring (Import 

& Export Factoring) and Pre-Finance Scheme, will help to boost 

the growth of the factoring business.

Small to Medium Sized Enterprises (SMEs) have been regarded 

as one of the most significant drivers of the Thai economy. 

Thailand has over 3.1 million SMEs which account for over 42% 

of Gross Domestic Product (GDP), but many SMEs have been 

struggling to obtain loans financing from commercial banks as 
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most banks are strict in their lending criteria and usually require 

collateral like properties when they lend. Therefore, factoring 

is well suited to SMEs and there will always be opportunities 

for the domestic factoring business as prospective clients who 

lack collateral but with invoices as debt collateral will turn 

their interest to factoring. Additionally, the pandemic of disease 

is a catalyst for technology adoption, with solutions being found 

to allow the continuation of lending with Customer Due 

Diligence (CDD) and submission of documents via online. The 

enforcement of the Business Security Act and Digital Factoring 

will provide SMEs with more convenient and more opportunities 

to access financing by using invoice/digital invoice and the 

receivables thereof as security for the lenders. 

According to the publication of FCI (https://fci.nl), the annual 

factoring volume in Thailand for the year 2019, 2020, and 2021 

were Baht 200,315 million, Baht 224,979 million and Baht 

233,707 million respectively. Thailand’s GDP penetration rate 

was 1.37% in 2021, while that of United Kingdom, Italy, France 

and Germany were 11.90%, 14.12%, 14.70% and 8.60% 

respectively. Other countries, such as Hong Kong, Taiwan,  

South Africa, China, Brazil and Singapore had GDP penetration 

rates of 13.54%, 7.30%, 7.53%, 3.19%, 1.52% and 9.00% 

respectively, and the World’s average was about 3.85%. Thus, 

there is still ample room for the factoring business to grow in 

Thailand.

Competitors

Currently, there are over 13 factoring providers in Thailand, 

which can be categorized into 2 groups as follows: 

1.	 Factoring providers who are commercial banks. This group 

has an advantage in their low cost of funding and their 

existing network of customers. However, commercial 

banks have too diverse a range of products and their 

credit approval criteria are strictly governed by the Bank 

of Thailand, which results in the lack of flexibility in 

granting unsecured credit facilities. 

2.	 Non-Bank factoring providers. This group consists of more 

business operators and is highly competitive. This group 

of operators focuses on effective marketing strategies to 

reach out to target groups and offers high flexibility with 

regard to credit approval as they are not under the  Bank 

of Thailand’s supervision. However, these factoring 

providers have higher cost of funding and fewer 

operations personnel and business development officers. 

The Company falls under this group of Non-Bank factoring 

providers.

However, the Company is confident that it will be able to 

maintain its leadership position in the factoring business 

due to its expertise, professionalism, and long-standing 

experience in the industry. Currently, the Company had 

the estimated market share of 16%. The Company’s 

competitive advantages are as follows :

1.	 The Company has been in the factoring industry for 

more than 30 years. The Company has a large 

database of clients and customers along with their 

financial records and payment history, which enables 

efficient credit analysis of clients and customers. 

2.	 The Company regularly provides employees with 

professional development opportunities. Employees 

not only receive on-the-job training, but also attend 

courses conducted by external organisations to 

improve their skills. This constant upskilling of 

employees helps to improve service efficiency. 

3.	 The Company has a platform which enables clients 

to submit relevant trade documents online for 

verification. This reduces the processing time as 

clients no longer need to submit original copies of 

trade documents to the Company’s office for 

verification. The Company is the first and only 

factoring provider allowing a factoring transaction 

to be fully carried out online.
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4.	 The Company is able to raise funds from the public 

and obtain a lower cost of funding after being listed 

on the Stock Exchange of Thailand.

5.	 The Company has a plan to open new branches in 

other provinces to expand our service coverage to 

important business districts and industrial estates. 

Leasing/Hire Purchase Business 
(Equipment Financing)
Leasing/Hire Purchase Business (Equipment Financing) is 

expected to grow in 2023 in line with the Thai economy, mainly 

due to the improvement of  manufacturing sector following  

the recovery of relevant sectors. The growth of public and 

private investments, including the Eastern Economic Corridor 

(EEC) project, will be a key driver of the Equipment Finance 

Industry in 2023. 

There is consistently a demand from SMEs to make capital 

investment in machineries and equipment for several reasons: 

(i) to replace old or obsolete machinery and equipment, (ii) to 

increase production capacity, (iii) to reduce cost of labor, and 

(iv) to improve the production quality. The Company plans to 

grow its leasing and hire purchase business by focusing on high 

value small to medium-sized machinery and equipment with 

high liquidity for resale in the secondary market. The Company 

continues to expand its network of dealers to increase the 

number of referrals made to the Company. As the target group 

for both factoring service and leasing/hire purchase service is 

SMEs, the Company leverages on its current factoring clients 

and to cross-sell leasing/hire purchase service. 

Competitors

The Company is a member of the Thailand Leasing Association, 

which consists of 20 members together with other non-member 

companies. In comparison with other competitors, the Company 

does not have high volume of leasing and hire purchase.

Leasing and hire purchase operators in Thailand can be 

categorized into 3 groups as follows:

6.	 Leasing and hire purchase operators who are commercial 

banks. This group of operators has an advantage in their 

low cost of funding and their existing network of clients. 

However, commercial banks have too diverse a range of 

products and their credit approval criteria are strictly 

governed by the Bank of Thailand, which results in the 

lack of flexibility in granting unsecured credit facilities. 

7.	 Leasing and hire purchase operators who are 

manufacturers or distributors of machinery and vehicles. 

This group of operators has an advantage in terms of 

client network. However, these operators have a 

limitation on capital as they have to incur initial 

investment to purchase the machinery or vehicles, while 

only able to collect payment from clients in installments 

over a period of time.

8.	 Leasing and hire purchase operators who are non-bank 

financial institutions. The number of operators in this 

group is higher than in other groups. This group of 

operators offers high flexibility with regard to credit 

approval as they are not under the Bank of Thailand’s 

supervision. The Company falls under this group of leasing 

and hire purchase operators.

52  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022



1.2.7 Provision of Financial Services
1.2.7.1 Sources of Funds
The Company’s sources of funds as at 31 December 2020, 2021 and 2022 were as follows:

Sources of Funds

31 December 2022 31 December 2021 31 December 2020

Million 
Baht 

%
Million 

Baht
%

Million 
Baht 

%

Borrowings from financial institutions 1,615.00 42.90 1,825.00 46.43 1,425.00 41.31

Current portion of long-term borrowings 180.63 4.80 205.57 5.23 178.80 5.18

Other current liabilities 141.55 3.75 62.80 1.60 60.40 1.75

Other long-term loans 98.30 2.61 187.27 4.77 224.78 6.52

Non-current provisions for employee benefits 33.37 0.89 36.32 0.93 32.71 0.95

Other non-current liabilities 1.08 0.03 2.41 0.07 - -

Total Liabilities 2,069.93 54.98 2,319.36 59.00 1,921.69 55.71

Shareholders’ Equity 1,694.74 45.02 1,611.61 41.00 1,527.88 44.29

Total 3,764.67 100.00 3,930.97 100.00 3,449.57 100.00

Shareholder’s equity accounts for 44.29%, 41.00%, and 45.02% of the sources of funds as at 31 December 2020, 2021 and 2022, 

respectively, while liabilities accounts for 55.71%, 59.00%, and 54.98% of the sources of funds as at 31 December 2020, 2021 

and 2022, respectively.

The Company’s sources of funds were from 9 domestic financial institutions. The facilities obtained from financial institutions 

comprise of bank overdrafts, short-term borrowings, and others of Baht 4,649 million, and long-term borrowings of Baht 700 

million.

With the aforementioned facilities granted from financial institutions, the Company has to comply with terms and financial 

covenants set forth in the contracts such as maintenance of debt to equity ratio not to exceed 4 times or 8 times, maintenance 

of a Gearing Ratio not to exceed 6.5 times, maintenance of Tangible Net Worth of not less than Baht 650 million, prohibition from 

pledging of the Company’s assets without prior consent from financial institutions, and maintenance of percentage of shares held 

by IFS (Singapore) of not less than 49 percent.

The Company’s policy is to seek low-cost sources of funds with tenure matching that of the Company’s current debtors. The 

Company does not seek funds or borrow from any related persons of its executives or major shareholders.

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 53

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04



1.2.7.2 Granting Credit
Factoring
The Company mainly considers the quality of clients and 

customers.

1. Investment Limit

Investment limit refers to the maximum amount of credit that 

the Company grants to a client. Investment limit is determined 

by considering factors such as client’s sales volume, quality of 

customers, and client’s funding needs. When payment is 

collected from customers, client’s outstanding balance is 

reduced and funds available for use increases but capped at 

investment limit. The Company adopts a Credit Scoring method 

in performing credit analysis to expedite the credit approval 

procedure. 

In addition, the Company has a policy to set a maximum funding 

limit for each customer of a client. This is in line with the 

Company’s risk management policy to diversify its risk and limit 

exposure of a certain industry.

2. Funding Limit

Funding limit refers to a credit limit set for each customer. 

Funding limit is determined by considering factors such as 

customer’s financial status and its operating results, and 

customer’s payment history. The Company adopts a Credit 

Scoring method in performing credit analysis to set an 

appropriate funding limit. In addition, the Company has a policy 

to set a maximum funding limit for each customer of a client.

Approval from the Company’s directors are required in cases 

where client’s investment limit or customer’s funding limit 

exceed the threshold set.

Leasing and Hire Purchase
The Company takes into consideration client’s objective in 

requesting for capital investment in certain machinery or 

equipment. The Company performs analysis on the business 

and industry trend, client’s repayment ability, and liquidity of 

assets in secondary market. Besides, the Company also diversify 

its assets portfolio to limit exposure to any particular type of 

machinery or equipment.

Credit Approval Authority
The Company grants credit approval authority for the credit 

approval of factoring, leasing, hire purchase, and other facilities, 

to its Credit Committee, which comprises of personnel with 

expertise and long-standing experience in the industry. The 

Credit Committee comprises of the following personnel:

1.	 Chief Executive Officer (CEO)

2.	 Chief Financial Officer (CFO)

3.	 General Manager - Client Relations

4.	 General Manager - Operations 

5.	 General Manager - Risk Management
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1.2.8 Assets used in Business Operations
1.2.8.1 Accounts Receivable
As the Company obtains rights of claims as part of its business operations, the Company’s main assets in its business operations 

are accounts receivable. Accounts receivable are classified according to the type of credit facility as follows:

 Accounts Receivable – Net as  
classified by types of credit granting

Year 2022 Year 2021 Year 2020

Million 
Baht

%
Million 

Baht
%

Million 
Baht

%

Factoring receivables – net 2,910.98  91.04 3,250.48 93.48 2,667.56 91.07 

Finance lease receivables – net 134.86  4.22 111.95 3.22 136.16 4.65 

Hire purchase receivables – net 2.03  0.06 1.53 0.04 4.65 0.16 

Inventory finance receivables – net 149.49  4.68 113.14 3.25 120.69 4.12 

Total accounts receivable – net 3,197.36  100.00 3,477.10 100.00 2,929.06 100.00 

Breakdowns of accounts receivable in each credit facility type by the age of outstanding debts and provision for allowance for 

doubtful accounts are as follows: 

1. Factoring Receivables

Item
2022 2021 2020

Baht % Baht % Baht %

Factoring receivables 3,783,086,844 100.00 4,219,541,529  100.00 3,402,411,026 100.00 

Less Allowance for expected credit losses

- Low credit risk receivables (441,780) (0.01) (84,539) (0.00) (61,471) (0.00)

- Significant increase in credit risk 
receivables

(775,993) (0.02) (228,731) (0.01) (100,827) (0.00)

- Default receivables in credit risk (106,229,926) (2.81) (85,763,348) (2.03) (86,950,440) (2.56)

Total allowance for expected credit 
losses

(107,447,699) (2.84) (86,076,618) (2.04) (87,112,738) (2.56)

 3,675,639,145 97.16 4,133,464,911 97.96 3,315,298,288 97.44

Less Factoring payables (764,659,021) (20.21) (647,740, 661) (20.93) (791,410, 488)  (19.14)

Factoring receivables, net 2,910,980,124 76.95 3,250,475,374 77.03 2,667,557,627 78.40
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2. Leasing Receivables

Item
2022 2021 2020

Baht % Baht % Baht %

Outstanding contract price 242,286,267  100.00 213,603,281 100.00 247,884,553 100.00

Less Deposit on finance lease  (81,350,188)  (33.58) (80,291,569) (37.59) (88,632,466) (35.76)

Less Unearned financing income (15,878,784)  (6.55) (12,093,330) (5.66) (14,466,580) (5.84)

  145,057,295  59.87 121,218,382 56.75 144,785,507 58.41

Less Allowance for expected credit losses

- Low credit risk receivables  (897,054)  (0.37) (1,575,384) (0.74) (623,733) (0.25)

- Significant increase in credit risk 
receivables

 (1,625,644)  (0.67) (59,867) (0.03) (3,996,623) (1.61)

- Default receivables in credit risk  (7,669,193)  (3.17) (7,628,310) (3.57) (4,008,582) (1.62)

Total allowance for expected credit losses (10,191,891)  (4.21) (9,263,561) (4.34) (8,628,938) (3.48)

  134,865,404  55.66 111,954,821 52.41 136,156,569 54.93

Hire purchase current receivables, net  60,750,417  25.07 56,135,048 26.28 69,458,366 28.02

Hire purchase non-current receivables, net  74,114,987  30.59 55,819,773 26.13 66,698,203 26.91

3. Hire Purchase Receivables 

Item
2022 2021 2020

Baht % Baht % Baht %

Outstanding contract price 2,186,412  100.00 1,589,992 100.00 5,073,263 100.00

Less Unearned financing income  (159,031)  (7.27) (62,307) (3.92) (381,119) (7.51)

  2,027,381  92.73 1,527,685 96.08 4,692,144 92.49

Less Allowance for expected credit losses

- Low credit risk receivables (1,035) (0.05) (359) (0.02) (15,562) (0.31)

- Significant increase in credit risk receivables - - - - (23,404) (0.46)

- Default receivables in credit risk - - - - - -

Total allowance for expected credit losses (1,035) (0.02) (359) (0.02) (38,966) (0.77)

2,026,346 92.68 1,527,326 96.06 4,653,178 91.72

Hire purchase current receivables, net 1,399,404 64.00 1,527,326 96.06 3,125,493 61.61

Hire purchase non-current receivables, net 626,942 28.67 - - 1,527,685 30.11
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4. Inventory Finance Receivables 

Item
2022 2021 2020

Baht % Baht % Baht %

Inventory Finance Receivables 157,341,094 100.00 120,573,626 100.00 127,216,279 100.00

Less Allowance for expected credit losses - - - - - -

- Low credit risk receivables (1,775,244)  (1.13) (1,769,995) (1.47) (1,774,775) (1.40)

- Significant increase in credit risk receivables  (1,533,870)  (0.97) (1,111,464) (0.92) (204,844) (0.16)

- Default receivables in credit risk  (4,545,724)  (2.89) (4,545,724) (3.77) (4,545,724) (3.57)

Total allowance for expected credit losses  (7,854,838)  (4.99) (7,427,183) (6.16) (6,525,343) (5.13)

Inventory Finance Receivables, Net 149,486,256 95.01 113,146,443 93.84 120,690,936 94.87

Discontinued Revenue Recognition Policy
The Company has a discontinued revenue recognition policy 

for factoring, leasing, hire purchase, and inventory finance 

receivables, which have been overdue for more than 3 months.

Expected Credit Loss Policy
The Company has its debt classification criteria to determine 

provision to be set for the allowance for doubtful accounts in 

compliance with the Thai Financial Reporting Standards 9 

(“TFRS 9”) which has been effective since 1st January 2020. 

TFRS 9 requires the Company to assess the impairment of 

financial assets (e.g., factoring, leasing, hire purchase, inventory 

finance receivables, and financial guarantee contracts) using 

the expected credit loss approach. An impairment is based on 

the 12-months expected credit loss on initial recognition and 

at each reporting date when there is no evidence that the credit 

quality of a financial assets has deteriorated significantly since 

initial recognition. However, at each reporting date, when there 

is evidence that the credit quality of a financial asset has 

deteriorated significantly since initial recognition, the 

impairment loss is based a lifetime expected credit loss. The 

Company adopts a general approach to measure the impairment 

loss based on the expected credit loss that could occur 

throughout the tenure of the Company’s financial assets in all 

possible circumstances.

Bad Debt Write-off Policy
The Company follows a bad debt write-off policy in accordance 

with the Ministerial Regulation issued under the Revenue Code.
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1.2.8.2 Plant and Equipment
Net fixed assets are buildings, furniture and office equipment, and vehicles. Investment property pertains to condominium. 

Intangible assets pertain to computer programs. The book value as at 31 December 2020, 2021 and 2022 were as follows:

Asset Types
Characteristic 
of Ownership

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2022

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2021

Net Book Value 
(Baht)

31 December 2020

Obligations
(Baht)

Condominium Owner 13,831,838 17,352,993 20,874,148 No

Furniture and office 
equipment

Owner 1,816,274 832,565 1,078,376 No

Vehicles Owner 53,288 823,929 1,760,565 No

Investment property Owner 53,389,975 58,026,593 62,675,948 No

Intangible assets Owner 1,569,953 1,869,693 704,473 No

Total 70,661,328 78,905,864 86,389,037 No

1.2.8.3 Other Significant Contracts
Borrowings Granted by Financial Institutions
As at 31 December 2022, the Company was granted Baht 4,649 million short-term borrowings and other facilities and Baht 700 

million long-term borrowings from 9 financial institutions. 

1.2.8.4 Assets Held for Sale
Assets held for sale are assets seized by the Company due to debt payment defaults of clients in long-term leasing and hire purchase 

contract. The Company recognizes the difference between the book value and fair value of the assets as loss in the income 

statement. In 2022, the Company had property foreclosed of Baht 400,000.
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1.3 Group Shareholding Structure

1.3.1 Group Shareholding Structure

Corporate Structure of IFS GROUP
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1.3.2	 Relationship with Business  
	 Group of Major Shareholders
IFS Capital Limited (“IFS Singapore”), which is the Company’s 

major shareholder, has been incorporated as a holding company 

in Singapore since 1987 and listed on the SGX in 1993. Details 

of IFS (Singapore) can be found on www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) Group specializes in various types of financial 

services such as factoring, leasing and hire purchase, credit 

insurance, bonds and guarantees, structured finance and 

venture capital. IFS (Singapore) Group operates its business in 

several countries i.e. Singapore, Thailand, Malaysia and 

Indonesia. 

The major shareholder of IFS (Singapore) (as of 10 March 2022) 

is Phillip Assets Pte. Ltd., which holds a 60.27% stake. The 

ultimate shareholder is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean 

businessman, who is presently the Chairman of IFS (Singapore). 

Phillip Capital Group (“Phillip”) of Singapore, which operates 

a fully integrated financial business, incorporated Phillip Assets 

Pte. Ltd. in 1975. Its financial services have later been expanded 

into Asian and European zones. 

Currently, IFS Capital (Thailand) Pcl. has no subsidiary and/or 

affiliated company.

1.3.3	 Investment Policy in 
	 Subsidiary or Associated 
	 Company
At present, the Company has no investment in any subsidiary 

and/or an affiliated company. However, the Company may 

consider investing in a subsidiary and/or affiliated company in 

the future. It is the Company’s policy to invest in businesses or 

industries which provide support or benefits to the Company’s 

existing business or has growth potential. The Company focuses 

on the return on investment and benefits to the Company’s 

shareholders. The Company’s representatives will be assigned 

as Directors to supervise or co-manage the subsidiary and/or 

an affiliated company. The investment, if any, shall be approved 

by the Board of Directors and/or shareholders and/or, in case 

of the related party transaction, the Audit Committee. The 

related party regulations shall be adhered to accordingly. 

1.3.4	 Securities and 
	 Shareholders
1. Company’s Securities
As of 31 December 2022, the Company’s registered capital and 

paid-up capital were as follows: 

	 Registered Capital 	 : 	 Baht 493, 500, 000 

	 Paid-Up Capital		  :	 Baht 493, 499, 975 

	 Ordinary Shares		  :	 493, 499, 975 Shares

	 Par Value				    :	 Baht 1 

The Company’s ordinary shares have been listed on the Stock 

Exchange of Thailand since August 2010.
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2. List of Top 10 Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL as of 3rd March 2023

No. Name/Company Name No. of Shares %

1. IFS (Singapore) Group * 360,885,000 73.13

2. Mr. Apichai Ekman 12,000,000 2.43

3. Mr. Tassanai Horsimasthaporn 5,500,000 1.11

4. Mr. Thaveechat Jurangkool 5,334,900 1.08

5. Mr. Sompong Srisuppadeja 3,700,000 0.75

6. Stockwell (Thailand) Co., Ltd. 3,580,100 0.73

7. Mr. Yos Jariyawarapong 2,795,467 0.57

8. Mr. Vichian Srimuninnimit 2,700,000 0.55

9. Siam Truck Service Co., Ltd. 2,700,000 0.55

10. Mr. Panno Suthiwiriya 2,688,680 0.55

Minority Shareholders 91,615,828 18.55

Total 493,499,975 100.00

* Shareholding of IFS (Singapore) Group consists of: 
1)  IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly-owned subsidiary of IFS (Singapore)) with 180,810,000 shares (36.64%). 
2)  IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 60.27% owned by Phillip Assets Pte. Ltd. as of 10 March 2022) with 180,075,000 shares (36.49%).
The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman who is presently the Chairman of IFS (Singapore). For more details see www.ifscapital.com.sg.

The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman who is presently the Chairman 

of IFS (Singapore). For more details see www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore Exchange (SGX).

Its group of companies have to comply with the regulations of the SGX. The regulations of the SGX can be found at www.sgx.com.
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1.4 Dividend Policy
The Company has a dividend policy of paying dividends at a rate of not less than 50 percent of the net profit available after payment 

of the Company’s corporate income tax and allocation of legal reserve. However, subject to the operating results, financial 

conditions and the Company’s working capital requirements, the dividend rate could be less than such rate. 

Historical dividend in 3 consecutive years in shown in the below table: 

Dividend Payment 2021 2020 2019

Earnings per share (Baht) 0.31 0.27 0.47

Dividend per share (Baht) 0.158 0.14 0.235

Dividend payout ratio (%) 51.02 51.71 50.08

Dividend Payment for 2022
Proposing dividend per share:  at the rate of Baht 0.1633 per share or Stang 16.33 per share.

The dividend payment will be proposed to the 2023 Annual General Meeting of Shareholders for approval.
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2. การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง

2.1 ภาพรวมการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยจัดให้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�ง

ของวััฒนธรรมองค์์กร มีีการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�หนดขอบเขต 

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) กำำ�หนดยุุทธศาสตร์ก์ารบริหิาร

ความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ และมีีผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบในทุุกด้้าน ได้้แก่่  

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต ความเสี่่�ยงด้้านตลาด ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่อง 

ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านดิิจิิทััล และความเสี่่�ยงด้้าน

กลยุุทธ์์ โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบและสายการรายงาน

อย่่างชััดเจนและเป็็นอิิสระ โดยมีีคณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแล 

การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับ 

หลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีี

นอกจากน้ี้� บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจัดการ 

ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม โดยได้้นำำ�ปัจัจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and Governance 

or ESG) มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณาสิินเชื่่�อและการบริิหารงาน 

บริิษััทจะหลีีกเลี่่�ยงการพิิจารณาให้้สิินเชื่่� อแก่่บริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิจ

เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมายต่างๆ รวมถึึงที่่�ผิิดกฎหมายการ 

ต่่อต้้านการฟอกเงิิน เช่่น การค้้ายาเสพติิด การใช้้แรงงานเด็็ก  

การค้้าอาวุุธ การพนััน การสนัับสนุุนอาชญากรรม การฉ้้อโกง  

การทุุจริิต และการค้้าประเวณีี เป็็นต้้น บริิษััทยัังได้้กำำ�หนดแนวทาง

การพิิจารณาสิินเชื่่� อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเฉพาะที่่�อาจก่อให้้เกิิด 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจได้้ 

อย่่างมั่่�นคง ถููกกฎหมาย และสร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.2 ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1	 ความเส่ี่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
	 ในอนาคต (Emerging Risks)
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตที่่�คาดว่าจะมีีผลกระทบต่่อทิิศทาง

เศรษฐกิิจ ธุุรกิจ และการดำำ�เนิินชีีวิตของประชาชน ซ่ึ่�งอาจมีี 

ผลกระทบกัับบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่

1. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงช่่องทาง 
การให้้บริิการสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  
(New Factoring Channel)
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง: ปััจจุุบันธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้มีีการ

พัฒันาช่อ่งทางการให้้สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งโดยใช้้ E-Factoring Platform 

และการรัับรองโดยลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทำำ�ให้้การทำำ�ธุุรกรรม 

แฟคเตอริ่่�งง่่ายและลดต้้นทุุน รวมถึึงเพิ่่�มการหมุุนเวีียนทางการเงิิน

และรายได้้ทางธุุรกิจ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 63
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ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท: ช่อ่งทางใหม่จ่ะก่่อให้้เกิิดการแข่ง่ขััน

และอาจส่งผลกระทบต่่อการทำำ�ธุุรกิจของบริิษััทหากบริิษััทไม่ส่ามารถ

ปรัับตััวหรืือเข้้าร่ว่มใช้้แพลตฟอร์์มใหม่น่ี้้�

วิิธีแีก้้ไข: บริษัิัทได้้ร่ว่มกัับผู้้�ประกอบการรายหนึ่่�งพัฒันาแพลตฟอร์ม์

และเข้้าร่ว่มใช้แ้พลตฟอร์ม์ใหม่น่ี้้�ในการทำำ�ธุุรกิจกับลููกค้้าบางรายแล้้ว

2. ความเสี่่�ยงจากการอุุบััติิใหม่่หรืือการระบาด 
อย่่างต่่อเนื่่�องและรุุนแรงของโรคติิดต่่อ 
(Pandemic Risk)
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง: ไม่ส่ามารถคาดเดาระยะเวลา ความรุุนแรงและ

ขอบเขตของผลกระทบที่่�เกิิดต่อ เศรษฐกิิจและสัังคม รวมทั้้�งต่่อบริิษััท

และลููกค้้า

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท: ส่ง่ผลกระทบทั้้�งโดยตรงและทางอ้้อม 

เช่่น กระทบต่่อกระบวนการทำำ�งานของพนัักงาน รููปแบบการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจของบริิษััทและลููกค้้า เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของโรคติดต่อและ

จากการปฏิิบััติิตามมาตรการต่างๆ ที่่�ภาครััฐประกาศใช้้เพื่่�อควบคุุม

สถานการณ์์

วิิธีแีก้้ไข: บริิษััทได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมรับัมืือ ซักัซ้้อมและทดสอบ

อย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อรับัมืือสถานการณ์์วิิกฤติิและรองรัับผลกระทบที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

3. ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์  
(Cyber Risk)
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง: เนื่่�องจากบริิษััทต้้องปรัับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์จึึงมีีแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและก่่อความเสีียหายได้้มากขึ้้�น

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริิษััท: จากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี

สารสนเทศซึ่่�งถููกนำำ�มาใช้้ประโยชน์์เพื่่� อเป็็นกลไกหลัักในการ 

ขับัเคลื่่�อนธุุรกิจ จึึงก่่อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่อภััยคุุกคาม 

และการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์์ ที่่�ปััจจุุบันยิ่่�งทวีีความรุุนแรง 

มากขึ้้�น สร้้างความเสีียหายทั้้�งในระดัับบุุคคล ระดัับองค์์กร และระดัับ

ประเทศ

วิิธีีแก้้ไข: การป้้องกัันหรืือรัับมืือกัับภััยคุุกคาม หรืือความเสี่่�ยงบน

ไซเบอร์์จึึงต้้องอาศััยความรวดเร็็ว และ การประสานงานกัับหน่ว่ยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกััน และรัับมืือได้้ทันสถานการณ์์ และมีีการดููแล

รัักษาความมั่่�นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงได้้

วางแผน และพัฒันาระบบงานต่่างๆ เพื่่�อรองรัับเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  และ

การป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ได้้แก่่ การปรัับปรุุง

ระบบเครือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ให้้มีีความพร้้อมใช้้งาน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง 

การล้้มเหลวของระบบเครืือข่่าย (Network) และเครื่่�องแม่่ข่่าย 

(Server) เพื่่�อให้้ระบบสามารถทำำ�งานได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ป้อ้งกัันการเข้้ามา 

ทำำ�ลายและกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความปลอดภัยอย่า่งเข้้มงวด เช่น่ 

การจัดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันระบบเครือข่่าย (Firewall) โปรแกรม 

ตรวจสอบป้อ้งกัันไวรัสั และมัลัแวร์ ์การกำำ�หนดสิทิธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้้อมููล 

การวางเครืือข่า่ยตั้้�งศููนย์์สำำ�รองข้้อมููลเพื่่�อรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้

สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

4. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Change)
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง: เนื่่�องจากการใช้ท้รัพัยากรโดยขาดการควบคุุม

วิิธีีการผลิต การใช้้ และการทำำ�ลาย อย่่างเหมาะสม ทำำ�ให้้เกิิดการปล่อย

ก๊๊าซคาร์์บอนสู่่�ชั้้�นบรรยากาศโลกเป็็นจำำ�นวนมาก ก่่อให้้เกิิดปััญหา 

สิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมในระยะยาว  

ซึ่่�งมีีผลต่่อผลผลิต ที่่�อยู่่�อาศััย รวมถึึงภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิต่่างๆ 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริิษััท: เกิิดความเสีียหายโดยตรงต่่อ 

การดำำ�เนินิธุุรกิจ และผลผลิตของลููกค้้า ภาครัฐัมีีการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์

ที่่�เข้้มงวดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่น่ ออกกฎหมายควบคุุม หรืือระงัับ

การทำำ�ธุุรกิจบางประเภท

วิิธีแีก้้ไข: บริิษััทได้้นำำ�ปััจจัยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) มาเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง 

ในการพิิจารณาสิินเชื่่�อ บริิษััทจะหลีีกเลี่่�ยงการพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อ 

แก่่บริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิจเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมายต่างๆ และ

กำำ�หนดแนวทางการพิจารณาสิินเชื่่�อสำำ�หรับัอุุตสาหกรรมเฉพาะที่่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
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นอกจากน้ี้� บริิษััทได้้จัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 

Footprint for Organization: CFO) ที่่�แสดงข้้อมููลปริมาณก๊าซ 

เรือืนกระจกที่่�ปล่อยจากการดำำ�เนินิงานขององค์์กร เพื่่�อจะนำำ�ไปสู่่�การ

กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจัดการเพื่่�อลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสนับสนุุนการให้้สิินเชื่่�อแก่่กลุ่่�มธุุรกิจ 

ที่่�ส่ง่เสริิมการลดการปล่อยคาร์์บอนด้้วย

5. ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย  
(Economic Recession)
คำำ�อธิบายความเสี่่�ยง:  ความตึึงเครีียดจากความขััดแย้้งทาง

ภููมิิรััฐศาสตร์ส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานทํําให้้ราคาพลัังงานและ

อััตราเงิินเฟ้้อในตลาดโลกสููงขึ้้�น ในขณะที่่�การบริิโภคภายในประเทศ

ลดลงเนื่่�องจากหน้ี้�ครััวเรืือนที่่�สููงและค่่าครองชีีพที่่�สููงข้ึ้�นส่่งผลให้้

เศรษฐกิิจชะลอตััว

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดกับบริษัิัท: ส่ง่ผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ต่่อบริษัิัท เช่น่ กระทบต่่อรายรับัและรายจ่่ายของพนักังานและกิิจการ 

และรายได้้ของลููกค้้าเนื่่�องจากกำำ�ลังซื้้�อหดหายจากปัญัหาค่่าครองชีีพ

ที่่�สููงขึ้้�น 

วิิธีแีก้้ไข: เพื่่�อเตรีียมรัับมืือภาวะเศรษฐกิิจถดถอยที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 

บริษัิัทต้้องควบคุุมค่่าใช้จ่้่ายให้้เหมาะสม ขยายฐานลููกค้้าให้้หลากหลาย 

ธุุรกิจเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง และใช้้ความระมัดัระวัังในการพิจิารณา

ให้้สิินเชื่่�อ

2.2.2	ความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 ของบริิษััท
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับปััจจัยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต โดยจัดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยง

และการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย

1. ความเส่ี่�ยงด้้านสินเชื่่�อ
เนื่่�องจากลัักษณะของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งเป็น็การให้้สินิเชื่่�อระยะสั้้�นไม่ม่ีี

หลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน เป็็นการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในหนี้้�ทางการค้้า 

(ลููกหน้ี้�การค้้า) ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อจึึงเกิิดจากคุุณภาพของลููกหน้ี้�

การค้้าและลููกค้้า รวมถึึงคุุณภาพของสินิค้้าและบริกิารที่่�ลููกค้้าส่ง่มอบ

ให้้กับลููกหน้ี้�การค้้า หากสิินค้้าหรืือบริิการมีีปััญหา ลููกหนี้้�การค้้าอาจ

ปฏิิเสธการรัับสิินค้้าหรืือบริิการและไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามเอกสารการค้้า

นั้้�นๆ หรืืออาจเป็็นกรณีีที่่�ลููกหน้ี้�การค้้ามีีปัญัหาทางการเงิินไม่ส่ามารถ

ชำำ�ระหน้ี้�ทางการค้้านั้้�นได้้ และลููกค้้าเองก็็อาจไม่่มีีความสามารถ 

ชำำ�ระหนี้้�แทนลููกหนี้้�การค้้าได้้ตามสััญญา บริิษััทมีีการบริิหารจัดการ

ด้้านสิินเชื่่�อ ด้้วยการตั้้�งเกณฑ์์และกำำ�หนดขั้้�นตอนในการตรวจสอบ 

ทั้้�งลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้าอย่่างรััดกุุมก่่อนการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ เป็็น

มาตรการที่่�บริษัิัทพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�องจากประสบการณ์ใ์นการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจมายาวนาน เกณฑ์์ที่่�กล่่าวมามีีดังนี้้� 

1.1 	ทำ ำ�การประเมิินโดยใช้้ระบบคะแนนเครดิต (Credit 

Scoring) เพื่่�อใช้้วิเคราะห์ล์ููกค้้ารายใหม่ท่ี่่�ขอวงเงิินสินิเชื่่�อ 

และวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการนำำ�มาขายโอน

สิทิธิเิรีียกร้้อง ข้้อมููลที่่�ใช้้วิเคราะห์ใ์น Credit Scoring เช่น่ 

ระยะเวลาการดำำ�เนิินกิิจการ ประวััติิผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�บริิหาร 

ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� งบการเงิิน ความสามารถในการชำำ�ระ

หนี้้� แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น 

1.2 	กำ ำ�หนดสััดส่่วนการปล่อยสิินเชื่่�อให้้กับแต่่ละภาคธุุรกิจ 

(Industry Limit) โดยจะต้้องไม่เ่กิินวงเงิินที่่�บริิษััทกำำ�หนด

ให้้กับแต่่ละอุุตสาหกรรม หรืือไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของ 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

1.3 	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การใช้ว้งเงิินสินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิของลููกค้้า

แต่่ละราย โดยการใช้้วงเงิินของลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง 

จะไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของวงเงิินรวมที่่�ลููกค้้าทั้้�งหมดได้้ใช้้

วงเงิิน

1.4 	กำ ำ�หนดเกณฑ์์ในการให้้วงเงิินกัับลููกค้้าแต่่ละราย โดย

วงเงิินที่่�ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 20 ของ

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

1.5	 กรณีีที่่�เป็็นลููกค้้าเดิิม บริิษััทมีีการทบทวนข้้อมููลลููกค้้าและ 

ลููกหนี้้�การค้้า (Credit Review) เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อย 

ปีีละครั้้�ง 

1.6	มีี การจัดทำำ�รายงานบริิหารความเสี่่�ยง (CRM Quarterly 

Review) และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทใน 

ทุุกไตรมาส เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพการปล่อยสิินเชื่่�อของ

บริิษััท รวมทั้้�งเพื่่�อติิดตามแนวโน้้มยอดการชำำ�ระเงิิน 

เกิินกำำ�หนดของลููกค้้า และการติดตามการชำำ�ระหนี้้�ของ

สิินเชื่่�อที่่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.7	 บริิษััทจะทำำ�การตรวจสอบข้้อมููลจากศาลแพ่่งและศาล 

ล้้มละลายกลาง เกี่่�ยวกัับคดีีฟ้องร้้องลููกค้้าและลููกหน้ี้� 

การค้้า นอกจากน้ี้�ยัังมีีการตรวจสอบฐานข้้อมููลบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง (Political Exposed Persons) จาก

ระบบตรวจสอบ World Check รวมทั้้�งการตรวจสอบ

ข้้อมููลจากเครดิตบููโรเกี่่�ยวกัับประวััติิการจ่่ายเงิินของ

ลููกค้้ามาประกอบการพิิจารณา

หากมีีการใช้้วิธีีพิิจารณาการนำำ�เสนอวงเงิินของลููกค้้ารายใดที่่�ผิิดไป

จากเกณฑ์์ดัังกล่่าว จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อทราบหรือื

อนุุมัติัิ ด้้วยมาตรการต่างๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพ

ของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้้า

2. ความเส่ี่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตรา
ดอกเบี้้�ย
ดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้�เป็็นต้้นทุุนหลัักของบริิษััทแปรผันตามภาวะอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด และมีีผลต่่อการกำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยที่่�คิิดกับลููกค้้า 

การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยอาจส่ง่ผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนินิ

งานของบริษัิัท ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงมีีนโยบายและแนวทางการบริหิาร

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย กล่่าวคืือ สิินเชื่่�อที่่�

บริิษััทให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งซ่ึ่�งเป็็นสิินเชื่่�อระยะสั้้�น และ

คิิดค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นแบบลอยตัวซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุน

ของบริิษััทที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�มีีอัตราดอกเบ้ี้�ยลอยตัว เมื่่�อ

อััตราดอกเบ้ี้�ยในตลาดเงิินปรัับตััวสููงขึ้้�น บริิษััทสามารถปรัับค่่า

ธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าในอััตราที่่�สููงขึ้้�นตาม

อััตราดอกเบ้ี้�ยของตลาดได้้ สำำ�หรัับสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง บริิษััทคิิดอัตรา

ดอกเบ้ี้�ยแบบลอยตัวกัับลููกค้้าซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนของบริิษััทที่่� 

เกิิดจากการกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตัว ส่ว่นสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ 

บริษัิัทคิิดอัตราดอกเบ้ี้�ยกับลููกค้้าสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเป็็นอััตราดอกเบ้ี้�ยคงที่่� 

แต่่บริิษััทมีีสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเป็็นจำำ�นวนน้้อยมาก ดัังนั้้�น บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่อการรัักษาส่่วนต่่างของอััตรา

ดอกเบี้้�ย (Spread) และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทไม่ม่ากนััก

3. ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องทางการเงิิน
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทางการเงิินเกิิดจากบริิษััทกู้้�เงิินระยะสั้้�น

เป็็นส่ว่นใหญ่ ่อาทิิ เงิินกู้้�ยืืมหมุุนเวีียนประเภทตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (P/N) 

ซึ่่�งมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 6 เดืือน บริิษััทมีีความเสี่่�ยง

กรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบันัการเงิินอาจเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนเงิินก่่อนกำำ�หนดระยะ

เวลา หรืือกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินไม่่ต่่ออายุุตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินเมื่่�อ

สััญญาครบกำำ�หนด ทำำ�ให้้บริิษััทจะต้้องชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมซึ่่�งจะส่่ง 

ผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของบริิษััท 

ปััจจัยความเสี่่�ยงดัังกล่่าวถููกลดทอนด้้วยข้้อเท็็จจริิง ดัังต่่อไปนี้้� 

3.1	 ธุุรกรรมของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง ซ่ึ่�ง

มีีอายุุในการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยประมาณ 45-60 วััน ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับการใช้้เงิินกู้้�ประเภทระยะสั้้�นได้้เป็็นอย่า่งดีี

3.2	 ถึึงแม้้สินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อจะเป็น็การให้้สินิเชื่่�อ

ประเภทระยะปานกลาง อายุุการชำำ�ระคืืน 3 ปีี บริิษััทมีี 

นโยบายการบริิหารหนี้้�ให้้เกิิดความสมดุุล ด้้วยการใช้้เงิิน

กู้้�ระยะยาว และหลีีกเลี่่�ยงการใช้้เงิินกู้้�ระยะสั้้�นสำำ�หรัับ

ธุุรกิจสิินเชื่่�อลิิสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ 

3.3	 บริษัิัทประกอบธุุรกิจการให้้สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมายาวนาน

กว่่า 30 ปีี มีีความสััมพัันธ์์อัันดีียิ่่�งกัับเจ้้าหน้ี้�สถาบััน 

การเงิินอย่า่งต่่อเนื่่�อง และมีีประวััติิการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม

ตามสััญญาด้้วยดีีมาโดยตลอด 

3.4	 บริิษััทมีีสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio)  

ณ สิ้้�นปีี 2565 เพีียง 1.22 เท่่า บริิษััทมีีวงเงิินสิินเชื่่�อกัับ

สถาบัันการเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นประมาณ 5,349 ล้้านบาท  

ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ 

3.5	 นอกจากนี้้� บริิษััทสามารถที่่�จะระดมทุุนด้้วยวิธีีการอื่่�นๆ 

จากตลาดทุุน เพื่่� อลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่อง 

ทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมกัับสถานการณ์์

ของสภาวะทางการเงิิน
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4. ความเส่ี่�ยงด้้านการตลาดและการแข่่งขััน
บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่ ถึึงแม้้ 

การประกอบธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสิินเชื่่�อลิิสซิ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้อง

มีีใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิจ และไม่อ่ยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึงดููเสมืือนว่่าจะมีีความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�แข่่งขััน 

รายใหม่่จะเข้้ามาประกอบธุุรกิจได้้โดยง่าย แต่่ด้้วยการทำำ�ธุุรกิจ

ประเภทนี้้� จำำ�เป็็นต้้องมีีเงิินทุุนสููง และมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สามารถ

แข่่งขัันในตลาดได้้ ดัังนั้้�น นอกจากธนาคารพาณิิชย์์ หรืือบริิษััทย่่อย

ของธนาคารพาณิิชย์์แล้้ว การเข้้ามาของผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่ 

จึึงทำำ�ได้้ไม่ง่่่ายนััก 

แม้้ว่าจะมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่ี่่�เป็น็ธนาคารมากขึ้้�น แต่่ก็็มีีข้้อจำำ�กัด

ในเรื่่� องของประสบการณ์์ ความยืืดหยุ่่�นในการให้้บริิการ และ 

การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ทันท่่วงทีี นอกจากน้ี้�บริิษััท

ยัังเป็็นบริิษััทแห่่งแรกในประเทศไทยที่่�ได้้นำำ�เทคโนโลยีีที่่�สามารถให้้

บริิการกับลููกค้้าผ่า่นระบบออนไลน์์ในรููปแบบของ e-Factoring

5. ความเส่ี่�ยงจากอิิทธิิพลในการบริิหารงาน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััท IFS (Singapore) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ใหญ่ใ่นบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 73.13 ซ่ึ่�งมากกว่่าร้้อยละ 50 ของ

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัท ทำำ�ให้้สามารถคุุมเสีียง

ของบริิษััทได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องกรรมการหรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�น 

ที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่ว่นใหญ่ข่องที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องที่่�กฎหมาย

หรือืข้้อบังัคัับของบริษัิัทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รับัเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อ

ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการบริิหารงานได้้ ทั้้�งนี้้� เมื่่� อพิิจารณาจาก

โครงสร้้างการจัดการของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท 

รวมถึึงคณะกรรมการอิสระผู้้�มีีคุุณวุุฒิด้้านการบริิหารจัดการ ร่่วมอยู่่�

ในคณะกรรมการต่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา จะเห็็นได้้ว่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้าง

การบริหิารงานโดยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการดำำ�เนินิธุุรกิจ 

และมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดต่างๆ 

อย่่างชััดเจนและโปร่งใส และในกรณีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับ

กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในกิิจการ รวมถึึง

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ บุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่มีี

สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการนั้้�นๆ

2.2.3 ความเส่ี่�ยงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
การลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่� 

ผลตอบแทนจากการลงทุุนต่ำำ�กว่่าที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคาดหวััง เนื่่�องจากราคา

ของหุ้้�นผัันแปรไปตามสภาพคล่องของหุ้้�นและภาวการณ์์ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้�ผลตอบแทนในรููปเงิินปัันผลก็็ขึ้้�นกัับ 

ผลประกอบการของบริิษััทซ่ึ่�งอาจได้้รัับเงิินปัันผลมากหรืือน้้อยกว่่า 

ที่่�คาดหวััง ดัังนั้้�นแม้้ว่าบริษัิัทได้้มีีการบริหิารจัดการและจััดการบริหิาร

ความเสี่่�ยงภายในแล้้ว บริษัิัทไม่ส่ามารถป้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ได้้ทั้้�งหมด รวมถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�เป็น็ปัจัจัยภายนอกหรืือเหตุุการณ์์

ที่่�ไม่่อาจทราบได้้ล่วงหน้้า เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจซบเซาทั้้�งในประเทศ 

และ/หรืือ นอกประเทศ สถานการณ์์การเมืือง ภััยพิบััติิ เป็็นต้้น  

ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นควรศึึกษาความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องและใช้้ดุุลยพิินิิจ 

ในการตัดสิินใจในการลงทุุน
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2. Risk Management
2.1 Risk Management 
Overview
The Company values risk management as part of its Corporate 

Culture. Policies are established and risk appetites and risk 

management strategies are defined with a specified responsible 

team for all risk aspects such as credit risk, market risk, liquidity 

risk, operational risk, IT risk, and strategic risk. The Company 

defines duties and responsibilities and reporting lines clearly 

and independently. The Board of Directors engages in  

overseeing risk management to ensure that the operations 

have complied with good internal control principles.

Furthermore, the Company recognizes the importance of 

environmental and social impact management therefore the 

Company includes Environmental Social and Governance (ESG) 

as one factor when considering loan granting and management. 

The Company avoids lending to a business related to illegal 

activities, including but not limited to activities prohibited 

under anti-money laundering law, such as drug trafficking, child 

labor, weapon trafficking, gambling, criminal support, fraud, 

corruption, and prostitution. The Company has also set up 

guidelines for determining loans for specific industries that may 

cause environmental and social impacts in order to ensure the 

business is operated steadily, and legally, and generates 

sustainable returns to all stakeholders.

2.2 Risk Factors for  
the Company's Business 
Operations

2.2.1	 Emerging Risks
Potential future risks are expected to affect the economy’s 

direction, business & people’s lifestyles, which may affect 

directly or indirectly on the company, including:

1. Risks of entering new business channels 
(E-Factoring Platform)
Risk Description: The Bank of Thailand has developed new 

factoring channels with the E-Factoring Platform and 

certification by electronic signatures. This makes factoring 

transactions easier and reduces costs, as well as increases 

financial turnover in the financial system and business revenue.

Potential impact on the Company: The new channel will create 

competition and might affect the company’s business if the 

company is unable to adapt or join the new platform.

Solution: The Company has joined an entrepreneur to develop 

the platform and has already used this new platform to do 

business with some clients. 

2. Risk of new incidences or ongoing  
severe outbreaks of contagious diseases 
(Pandemic Risk)
Risk Description: Unable to predict the duration of severity 

and extent of the social and economic impact, and the impact 

on the Company or clients.

Potential impact on the Company: Directly or indirectly 

affecting the Company, e.g. affecting the operational processes 

of employees, the Company’s business model and clients due 

to the spread of contagious diseases and implementation of 

the Government’s measures to control the situation.

Solution: The Company has ensured the readiness in responding 

to the crisis situation and any possible impacts by ongoing 

planning, practicing, and testing to ensure that the company 

can continue its operations even during a crisis.

3. Cyber Risk 
Risk Description: As the Company needs business improvement 

to be in line with technology changes, cyber threat tends to 

increase significantly and causes damages to the organization. 
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Potential impact on the Company: Due to the advancement 

of Information Technology which has been utilized as the main 

mechanism to drive business, this has created a favorable 

environment for Threats and Cyber Crime which have become 

more intense and caused damages at an individual, 

organizational and national levels. 

Solution: Preventing or dealing with Threats or Cyber Risks 

must be fast and coordinated with relevant agencies to prevent 

and cope with the situation timely, as well as maintain the 

stability of the Cyber Security consistently. The Company has 

planned and developed various systems to support new 

technologies and prevent risks from Cyber Threats, for instance 

improving computer networks to be ready for use to avoid the 

failure of the Network and the Server to ensure that the system 

can work continuously, protecting against intrusion and setting 

strict security control measures e.g. network protection devices 

(Firewall), Anti-Virus and Malware Detection Programs, Setup 

Data Access Permissions Control, setting up a Business Recovery 

Center to serve emergencies, enabling continuous business 

operations. 

4. Risk from Climate Change 
Risk Description: Due to many producers lack proper control 

over the production methods, including acquiring, using, and 

destroying resources, these cause a large number of carbon 

emissions into the atmosphere. This gave rise to environmental 

problems such as natural disasters and long-term changes in 

the environment, negative impact on productivity and habitat.

Potential impact on the Company: It causes direct damage 

to the business operations and productivity of clients. The 

Government has implemented stricter rules or laws on the way 

to operate businesses, putting control measures or suspending 

certain types of businesses.

Solution: The Company includes Environmental Social and 

Governance (ESG) as one factor when considering granting 

loans. The Company avoids lending to businesses related to 

illegal activities and the Company has also set up guidelines 

for determining loans for specific industries that may cause 

environmental and social impacts.

In addition, the Company has conducted the Carbon Footprint 

for Organization (CFO) that shows the amount of greenhouse 

gas emissions from the Company’s activities. This will enable 

the Company to determine guidelines for efficient greenhouse 

gas emission reduction and support lending to low-carbon 

business groups. 

5. Risk of Economic Recession
Risk Description: Geopolitical tensions disrupting supply chains 

raise global energy prices and inflation while lower growth in 

domestic consumption is due to high household debt and higher 

cost of living, resulting in an economic slowdown.

Potential impact on the Company: Direct and indirect impact 

on the Company such as affecting the income and expenditure 

of employees and the Company as well as revenue of our clients 

due to shrinking of domestic purchasing power caused by higher 

cost of living.

Solution: To prepare for the expected economic recession, the 

Company should control expenses properly, expand its customer 

base into various industries to diversify risks, and be cautious 

when considering granting facilities. 

2.2.2	Risks on the Company's  
	 business operations
The Company places an important emphasis on risk factors 

that could affect the Company’s future operations by 

establishing effective risk management and control as follows: 

1. Credit Risk
The Company’s factoring business is to provide short-term 

unsecured loans through the purchase of accounts receivable. 
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Credit risk, therefore, depends on the quality of the accounts 

receivable and clients, including the quality of products or 

services delivered to buyers by clients. Low-quality products or 

services might be rejected and remain unpaid. Furthermore, 

the buyers with financial problems might also default on 

payments and the clients could not repay as agreed. Therefore, 

the Company has managed credit risk by establishing policies 

and procedures to carefully examine both clients and buyers 

prior to loan approval. The followings are the Company’s policy 

and procedures which have constantly been reviewed and 

improved upon to manage its business operations: 

1.1	 Credit scoring aims to analyze new clients and buyers 

on their business operations, profiles of shareholders 

and management, debt payment records, financial 

statements, ability to repay debt, industry trends, 

etc. 

1.2	 Maximum exposure on each industry (Industry 

Limits) shall not exceed the limit that the Company 

assigns to each industry or not exceeding 25% of 

the Company’s equity.

1.3	 Maximum exposure on a single client shall not 

exceed 10% of the total portfolio.

1.4	 Maximum credit limit granted to a single client shall 

not exceed 20% of the Company’s shareholders’ 

funds.

1.5	 Credit review of existing clients shall be done 

regularly and at least once annually. 

1.6	 CRM review is prepared and reported to the Board 

every quarterly to analyze the quality of the 

Company’s credit portfolio, and to monitor the trend 

of the overdue and the recovery of NPL accounts. 

1.7	 The Company must check with the Civil Court and 

Central Bankruptcy Court for possible lawsuit 

against both clients and their buyers. World Check 

is conducted on Political Exposed Persons, and the 

National Credit Bureau is conducted to check on 

clients’ repayment record with other financial 

institutions. 

Any deviation to the above shall be reported to the Board of 

Directors for information and/or approval. With various 

measures above the Company, therefore, believes in the quality 

of credit portfolio.

2. Interest Rate Risk 
Borrowing interest rate, the main cost of the Company, fluctuates 

with market conditions and has an affect on the Company’s 

lending interest rate to its Clients. Changes in interest rate will 

also affect the Company’s operating results. Therefore, the 

Company has established policies and guidelines to manage 

interest rate risk. Factoring which in nature is a short-term loan 

and offered on a floating rate basis to the clients will also be 

financed by a floating rate short-term loan. When the interest 

rate in the money market changes, the Company will adjust its 

lending rate to the clients accordingly. For leasing, the Company 

also offers on the floating interest rate basis to match with the 

Company’s floating rate Long-Term Loan. Only hire purchase is 

offered on a fixed rate basis. However, the hire purchase business 

accounts for only a small portion of the Company’s total portfolio. 

Thus, the Company is confident that such exposure in interest 

rate risk poses only a small effect on the interest rate spread of 

the Company and the Company’s operations. 

3. Financial Liquidity Risk
Most borrowings of the Company are in the form of promissory 

note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. The risk occurs if the 

lender calls for repayment prior to the maturity of the loan, or 

if the lender decided not to extend the P/N facility on the 

maturity of the contracts, resulting in the Company having to 

repay the loan which will affect the Company’s cash flow. 

The above-mentioned risk can be mitigated through the 

following:

3.1	 The bulk of the Company’s business is factoring, 

which is short term in nature and with average 

collection period of 45 – 60 days. This matches nicely 

with the short-term borrowings of the Company. 

70  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022



3.2	 Although leasing and hire purchase are medium 

term loans with repayment period of 3 years, the 

Company’s policy is to match proportionately with 

the long-term borrowings of the Company, and avoid 

the risk of using short-term borrowings to support 

its leasing and hire purchase businesses. 

3.3	 The Company has been in business for more than 

30 years and has been able to maintain good 

relationships with many banks, and has good record 

of debt payment. It will continue to give importance 

in managing good relationships with those 

relationship banks. 

3.4	 The Company’s debt-to-equity ratio (D/E ratio) was 

1.22 times in 2022. The Company has the committed 

credit facilities with financial institutions of Baht  

5, 349 million which are sufficient for its operations.

3.5	 The Company will explore other options available 

in raising funds from the capital 	 market to offset 

the above-mentioned financial liquidity risk. 

4. Marketing and Competition Risk 
New players may enter the market and pose a challenge to the 

market leadership of the Company since there is no licensing 

requirement to operate factoring and/or leasing/hire purchase 

business; and these businesses are not regulated by the Bank 

of Thailand. However, the lending business requires high capital 

and competitive cost of capital to survive the competition. 

Therefore, other than banks or subsidiaries of banks, it is not 

easy to enter the market of the Company’s core business of 

factoring and leasing/hire purchase.

Although more and more banks have entered the factoring 

business, they do not have the experience that the Company 

has, and are not as flexible and responsive to the needs of 

clients. The Company is also ahead in technological development 

and is the first company in Thailand to offer an e-Factoring 

Platform to serve the needs of its clients. 

5. Risk from Major Shareholders’ 
Influence on Management 
As of 31st December 2022, IFS (Singapore) Group is the major 

shareholder of the Company with 73.13% of shares, which is 

more than 50% of total shares. With such a high shareholding, 

it is only inevitable that IFS (Singapore) can influence the 

management through its directors on the Board or through 

voting rights at shareholders’ meetings except for approval of 

significant agendas which by laws or regulation require three-

fourths of the voting rights at the shareholders’ meeting. It is 

also balanced by the Company’s organizational structure, which 

comprises the Audit Committee and the Compensation and 

Nomination Committee. These positions are held by  

independent directors knowledgeable in business  

operations. If the Company enters into a connected  

transaction with directors, major shareholders, the Company’s 

authorized persons, and persons with a possible conflict of 

interest on a connected transaction, such persons are not 

entitled to vote on the entry into that transaction. 

2.2.3 Risk to shareholders
Shareholder’s investment in the Company carries potential 

risks of lower than expected return on investment. This is due 

to the price of the stock could vary according to the liquidity 

of the stock and the circumstances of the stock market. 

Moreover, the dividend yield depends on the company’s 

performance, which may be higher or lower than expected. Even 

though the Company has managed and implemented internal 

risk management, the Company cannot prevent all risks, 

including other external factors or events that cannot be known 

in advance from occurring. For example, an unpredictable 

downturn of the economic situation both domestically and/or 

outside the country, political situations, disasters etc. Therefore, 

shareholders should study all related risks and exercise 

discretion in making investment decisions.
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทจะยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิจบนหลัักการการเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญการให้้

บริิการทางการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน และให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ 

นโยบาย กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้ 

กำำ�หนดไว้้ และมุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโตภายใต้้บรรษัทภิิบาล มีีความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทางการจัดการความ

ยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และ 

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ จริิยธรรมการดำำ�เนิินงาน นโยบายต่อต้้านคอร์์รััปชััน 

นโยบายการป้้องกัันการทุุจริิต และนโยบายความปลอดภัย  

อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบและ 

ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด (สามารถดููรายละเอีียดของนโยบายได้้ 

บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com)

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�หลัักการและแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยมาประยุุกต์์ใช้ใ้นการดำำ�เนินิการ

ด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีเป้า้หมายที่่�จะพาบริษัิัทไปสู่่�การสร้้างการเติิบโต

ของธุุรกิจให้้อยู่่�คู่่�กับสัังคมในระยะยาว เป็็นที่่�ยอมรัับ น่า่เชื่่�อถืือ และ

ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ฯลฯ ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิจและบริิการอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง ในขณะเดีียวกััน บริิษััทยัังได้้ศึึกษาและนำำ�กรอบแนวคิิดที่่�มอง

การพัฒันาที่่�มีีมิติิิ (Dimensions) ของเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ให้้มีีความเชื่่�อมโยงกัันเป็็นเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององค์์กรตามแนวทางขององค์์การ

สหประชาชาติิ ประกอบด้้วย 17 ข้้อ โดยบริิษััทได้้พิิจารณาเป้้าหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจมากที่่�สุุดมาปรัับใช้้กับการพััฒนาด้้าน

ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเหล่่านี้้�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนจาก 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกกลุ่่�มในการผลักดัันและขัับเคลื่่� อนให้้องค์์กร 

บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้

การกำำ�หนดเป้้าหมายและ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

บริษัิัทได้้พิจิารณาเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื หรือื SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทและครอบคลุุมทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ดัังนี้้� 
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เป้้าหมายที่่� 3 

การมีีสุขุภาพและความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีี บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้ทุุกคน 

มีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

เป้้าหมายที่่� 4

การได้้รับัการศึึกษาที่่�มีีคุณุภาพ 
บริิษััทส่่งเสริิมให้้ทุุกคน 
มีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม

เป้้าหมายที่่� 8

งานที่่�มีีคุณุค่่าและการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจ บริิษััทมีีส่่วนร่่วม

ในการสร้้างคุุณค่่าและ 
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  

การจ้างงานที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับ 
ทุุกคน รวมถึึงการสร้้างสรรค์

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ

เป้้าหมายที่่� 13

การรับัมืือกับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิิอากาศ บริิษััทมุ่่�งมั่่�น
ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อ 

ต่่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอากาศและ 
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทตระหนัักถึึงการบริิหารจัดการความยั่่�งยืืนและคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ จึึงได้้ทบทวนและประเมิินผลกระทบ ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้�น เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งสามารถสรุุปประเด็็นสำำ�คัญและกำำ�หนด 

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ดัังนี้้� 

ความสำำ�คััญต่่อบริิษััท

สููง

สููงต่ำ�ำ

ต่ำ�ำ

ความ


สำำ�
คััญ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การกำำ�กับดููแลกิิจการ
การบริหิารความเสี่่�ยง
และการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

การเติบโตทีย่ั่งยืน

การพัฒนาบุคลากร

การสร้้างโอกาสในการ
เข้้าถึึงบริกิารทางการเงิิน 
ได้้อย่า่งเท่่าเทียีมกััน

การเคารพสิิทธิมนุุษยชน

การช่ว่ยเหลือชุุมชน
และสัังคม

การบริหิารจัดการ
สิ่่�งแวดล้้อม

การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน

การพััฒนาเชิิงดิิจิิทััลและ
การรักัษาความปลอดภััยของข้้อมููล

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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3.2.1	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า
บริษัิัทได้้ปรับัปรุุงห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของบริิษััท เพื่่�อสะท้้อนกิิจกรรมของธุุรกิจ และเป็็นประโยชน์ต่่อการวิเคราะห์์ความเสี่่�ยง และโอกาสในการพัฒนา

ธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างคุุณค่่าแก่่องค์์กร สร้้างผลกระทบเชิิงบวก ลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้อย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งสรุุปได้้ดังนี้้� 

การมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการอััจฉริิยะ การปฏิิบััติิการอััจฉริิยะ การสร้้างเครืือข่่าย

ทางธุุรกิิจกัับลููกค้้า

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

1. การมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
•	 ลููกค้้า: การวิเคราะห์์ลููกค้้า โดยใช้้วิธีีสำำ�รวจความคิิดเห็็น ความ

ต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 

มองเห็็นวััตถุุประสงค์์ หรืือความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า เพื่่�อ

นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

•	 พนักงาน: กลุ่่�มที่่�มีีส่่วนสำำ�คัญในการสนับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ขององค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยเฉพาะในหน่่วยงาน

ที่่�ต้้องติิดต่อกัับลููกค้้า ดัังนั้้�น จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ต้้องมีีการพัฒนา

บุุคลากรให้้มีีความรู้้�เชี่่�ยวชาญ และทัักษะเกี่่�ยวกัับงานอย่่าง 

เพีียงพอ 

2. การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอััจฉริิยะ 
การนำำ�นวััตกรรม/เทคโนโลยีีมาพััฒนาผลิตภัณฑ์์หรืือบริิการใหม่่ที่่�

สามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้ง่าย ตรงตามความต้้องการของ

ลููกค้้า และแตกต่่างจากคู่่�แข่ง่

3. การปฏิิบััติิการอััจฉริิยะ
การดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิิบััติิการที่่�มีีการสร้้างทีีมงานที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญ และนำำ�นวััตกรรม/เทคโนโลยีีที่่� ทัันสมััยเข้้ามาใช้้ใน

กระบวนการด้้านเอกสาร เพื่่�อความสะดวกรวดเร็ว็ และมีีประสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น รวมทั้้�งมีีระบบป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและการ

คุุกคามทางไซเบอร์์ เป็็นต้้น

4. การสร้้างเครืือข่่ายทางธุุรกิิจกัับลููกค้้า
เป็น็การสร้้างความสัมัพันัธ์กั์ับลููกค้้า การให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับ

การประกอบธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการมองหาโอกาสการลงทุุนร่่วมกัับ

ลููกค้้าภายใต้้แนวคิิด “Your Partner in Success” 
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3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนล้้วนมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ทำำ�ให้้ธุุรกิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่� องและเป็็นส่่วนสำำ�คัญ 

ในการผลักดัันให้้ธุุรกิจมีีความเจริญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการวิเคราะห์์และประเมิินเกี่่�ยวกัับความคาดหวัังของผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้ได้้ทราบถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดจนการวิเคราะห์์ประเมิินถึึง 

แนวโน้้มของความคาดหวัังที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตด้้วย ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงวิิธีีการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกภาคส่ว่นที่่�มีีความสำำ�คัญและมีีผลกระทบต่่อกระบวนการทำำ�งานของบริิษััท ดัังนี้้�

ผู้มสีว่นได้เสยี ความคาดหวัง
แนวทางการสร้าง 

การมสีว่นรว่ม
แนวปฏิบัติเพื่อให้เกิด 

คุณค่าให้ผู้มสีว่นได้เสยี

ผู้้�ถือหุ้้�น 1.	 การขยายและพััฒนาธุุรกิจ
2.	 มีีผลประกอบการที่่�ดีีและเติิบโต

อย่า่งมั่่�นคง
3.	 การดำำ�เนิินงานอย่า่งโปร่ง่ใสและ

เป็็นธรรม

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 การให้้ข้้อมููลผ่า่นช่อ่งทางการ

สื่่�อสารต่างๆ เช่น่ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
3.	 การพบปะให้้ข้้อมููลกัับนัักวิิเคราะห์์

หลัักทรััพย์์ นัักลงทุุน/ผู้้�จััดการ
กองทุุน

4.	 การรายงานประจำำ�ปีี
5.	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

รายไตรมาส
6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ผ่า่น 

ช่อ่งทางการสื่่�อสารของบริิษััท
7.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 

ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 สร้้างผลการดำำ�เนิินงานและ 
ผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส 
ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา

พนักงาน 1.	 ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพ
การงานและชีีวิต

2.	 การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่่�เหมาะสม

3.	 การพััฒนาความรู้้�และ 
ความสามารถ

4.	 ความเท่่าเทีียมกัันและ 
ความเป็็นธรรม

5.	 การรัับฟัังการแสดงความคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะ

1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
2.	 การประชุุมผู้้�บริิหาร/พนัักงาน

ประจำำ�เดืือน
3.	 การจัดสััมมนาและกิิจกรรม

สัังสรรค์ต่่างๆ 
4.	 การพััฒนาความรู้้�และความ

สามารถให้้กับผู้้�บริิหาร/พนัักงาน
5.	 การสำำ�รวจระดัับความสุุขในการ

ทำำ�งาน (Employee Satisfaction 
Survey) ของพนัักงานประจำำ�ปีี

6.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การบริิหารจัดการผลตอบแทนที่่�
เหมาะสม และเป็็นธรรม

2.	 การให้้โอกาสในการทำำ�งานและ
ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

3.	 การส่ง่เสริิมและพััฒนาศัักยภาพ
ของพนัักงาน

4.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่า่ง 
เป็็นธรรม

ลูกูค้้า/ 
ลูกูหนี้้�การค้้า

1.	 การให้้บริิการที่่�ดีีตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้าอย่า่งรวดเร็็ว

2.	 การเพิ่่�มบริิการทางการเงิินที่่� 
หลากหลาย

3.	 มีีความพร้้อมและเข้้าใจในการ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 

4.	 การเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า
5.	 มีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมต่่างๆ  

ร่ว่มกัับบริิษััท
6.	 การรัับฟัังการแสดงความคิิดเห็็น 

และข้้อเสนอแนะ

1.	 การสนทนาพููดคุุยผ่า่นช่อ่งทาง 
การสื่่�อสารต่างๆ 

2.	 การลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียน
3.	 การกำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

อย่า่งมีีมาตรฐาน
4.	 การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ 

ให้้การบริิการมีีความสะดวก
รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

1.	 การพััฒนาผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

2.	 การสร้้างความไว้้วางใจให้้กับลููกค้้า
3.	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ

ลููกค้้า
4.	 การตอบสนองและการจัดการต่อ

ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า 
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ผู้มสีว่นได้เสยี ความคาดหวัง
แนวทางการสร้าง 

การมสีว่นรว่ม
แนวปฏิบัติเพื่อให้เกิด 

คุณค่าให้ผู้มสีว่นได้เสยี

ผู้้�ให้เ้งิินกู้้�ยืมื 1.	 การชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมตามกำำ�หนดเวลา
2.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และ 

ข้้อตกลงในสััญญา
3.	 การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งเป็็นธรรม

1.	 การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน
2.	 การจัดกิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างกััน
3.	 การติดต่อสื่่�อสารผ่า่นช่อ่งทาง

ต่่างๆ 
4.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 

ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การปฏิิบััติิตามสััญญา ตาม 
ข้้อตกลงที่่�มีีต่อผู้้�ให้้เงิินกู้้�ยืืม

2.	 การให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและ
โปร่ง่ใส

3.	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับ 
ผู้้�ให้้เงิินกู้้�ยืืม ทั้้�งในด้้าน 
ผลการดำำ�เนิินงานและ 
การให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและ 
การมีีความตรงต่่อเวลา

คู่่�ค้า 1.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ได้้ 
กำำ�หนดไว้้

2.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วย 
ความเป็็นธรรม

3.	 การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน 
ธุุรกิจในด้้านต่่างๆ 

4.	 การมีีส่ว่นร่ว่มในการแก้้ไขปััญหา

1.	 การพบปะ/การประชุุมร่ว่มกััน
2.	 การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและ

ให้้ข้้อเสนอแนะ
3.	 การจัดกิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างกััน
4.	 การติดต่อสื่่�อสารผ่า่น 

ช่อ่งทางต่่างๆ 
5.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 

ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้าและ
ข้้อตกลงอย่า่งเคร่ง่ครััด

2.	 มีีหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกคู่่�ค้้า
อย่า่งเป็็นธรรม

คู่่�แข่่งขััน 1.	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่ง่ใส
และเป็็นธรรม

1.	 การแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรมร่ว่มกััน
2.	 การร่ว่มมืือกัันในทางธุุรกิจ

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติิกา
การแข่ง่ขัันที่่�ดีี

ชุุมชน สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 การส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม
ทางสัังคมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 ความต้้องการมีีส่ว่นร่ว่ม 
ในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

3.	 การมีีส่ว่นร่ว่มเป็็นพลััง 
ในการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

1.	 การร่ว่มจััดกิจกรรมกัับชุุมชน 
และสัังคม

2.	 การรัับฟัังและแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็น

3.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

1.	 การสนัับสนุุนกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์ แก่่ ชุุมชน 
ศาสนา องค์์กรการกุุศล และสัังคม

2.	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านการประหยััด
พลัังงาน ลดให้้ทรััพยากร 
ที่่�สิ้้�นเปลือง และอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ

องค์์กรกำำ�กับ
ดููแลและ 

หน่่วยงานภาครัฐั

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติิ
ของการกำำ�กับดููแลที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 มีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�น

1.	 มีีการดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ขององค์์กรกำำ�กับดููแล
อย่า่งเคร่ง่ครััด

2.	 ให้้ความร่ว่มมืือและประสานงาน
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี 

3.	 ติิดตามและเข้้าร่ว่มกิิจกรรม 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ 
หน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลอย่า่ง
เคร่ง่ครััด
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ในมิิติิสัังคม

การดำำ�เนิินงานด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights) และหลัักการชี้้�แนะของ

สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกับสิิทธิิมนุุษยชน (The United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) 

โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจ ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียทุุกภาคส่ว่น โดยยึึดหลัักความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน และ 

ส่่งเสริมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนัักถึึงการเคารพ 

สิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่อตนเองและ

บุุคคลอื่่�น โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 เคารพและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนบน 

พื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ต่่อพนัักงาน และผู้้�มีี 

ส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 ให้้ความเสมอภาค และเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และ 

ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของบุุคคลอื่่� นทั้้�งทางวาจาและการกระทำำ�  

อัันเนื่่�องจากความแตกต่่างทางสถานภาพ เช่่น สััญชาติิ เพศ 

อายุุ ศาสนา การศึึกษา ลัักษณะทางกายภาพ ฐานะทาง

เศรษฐกิิจและสัังคม ความคิิดเห็็น และความเชื่่�อ ฯลฯ 

3.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานของความเป็็นมนุุษย์์ สนัับสนุุน

ให้้พนัักงานใช้้สิิทธิิของตนโดยชอบธรรมตามกฎหมาย รวมถึึง

การเคารพในสิทิธิแิละหน้้าที่่�ของบุุคคลอื่่�น และการสร้้างความ

สััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกััน เพื่่�อให้้พนัักงานใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิ 

ในการทำำ�งาน

นอกจากน้ี้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญด้้านการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน 

ทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� โดยกำำ�หนดมิิให้้พนัักงานนำำ�เอางานอัันมีี

ลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่� นมาใช้้ในงานของบริิษััท ในการจัดทำำ�สื่่�อโฆษณา  

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือเป็็นการนำำ�มาใช้้ประกอบในงานใดๆ โดยไม่่ได้้รัับ

อนุุญาตจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�นั้้�น ถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ละเมิิดลิขสิิทธิ์์�

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสังคม
1. พนัักงาน
1.1 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติธรรม  

เสมอภาค และความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศหรืือเพศสภาพ เพราะถืือว่่า

เป็็นรากฐานของการพัฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยเชื่่�อว่่าความสำำ�เร็็จ

ของบริิษััทเกิิดจากการสร้้างสรรค์ของแต่่ละบุุคคล การร่ว่มมืือร่ว่มใจ

และการทำำ�งานเป็็นทีีม พนัักงานทุุกคนของบริิษััทได้้รัับการปฏิิบััติิ 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และได้้รัับโอกาส 

ในการพััฒนาตนเองเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน เพื่่�อ 

ตอบสนองเป้้าหมายทางธุุรกิจของบริิษััท บริิษััทจึึงกำำ�หนดขีีดความ

สามารถในการคัดเลืือกบุุคคลให้้ดำำ�รงในตำำ�แหน่่งที่่�เหมาะสม เช่่น  

ขีีดความสามารถในการเป็น็ผู้้�นำำ� และขีีดความสามารถในการปฏิิบัติัิงาน  

เป็น็ต้้น และเพื่่�อเป็็นแรงกระตุ้้�นสำำ�หรับัพนักังาน และเสริมิสร้้างความ

แข็็งแกร่่งให้้กับองค์์กร พนัักงานทุุกคนมีีโอกาสก้้าวหน้้าในเส้้นทาง

อาชีีพทั้้�งระดัับเดีียวกััน และในระดัับที่่�สููงขึ้้�นโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  

ต่่อบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง โดยใช้้ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััว บริิษััทเน้้นเรื่่�อง 
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“การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งงานจากภายใน” สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานที่่�ว่่างอยู่่� 

ยกเว้้นในกรณีีที่่�ภายในองค์์กรไม่่มีีผู้้�เหมาะสม จึึงจะพิิจารณาบุุคคล

ภายนอก ในการเพิ่่�มขีีดความสามารถดังกล่่าว นอกจากน้ี้� บริิษััท 

มีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่� เหมาะสม มีีโครงสร้้าง 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และมีีผลในการจููงใจให้้กับพนัักงาน 

บริิษััทมีีการคัดเลืือกและว่่าจ้้างบุุคคลเข้้าเป็็นพนัักงานใหม่่ในปีีที่่� 

ผ่า่นมาซ่ึ่�งแสดงถึึงสัดัส่ว่นระหว่่างเพศชายและเพศหญิิงที่่�ใกล้้เคีียงกััน 

ตามตารางด้้านล่่าง

ปี
จำ�นวนพนักงานใหมท่ีร่บัในแต่ละปี

ชาย หญิง

2564 3 4

2565 4 3

1.2 การสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน
ในปีี 2565 บริิษััทได้้จัดกิจกรรมส่่งเสริิมความผููกพัันในองค์์กรให้้แก่่

พนัักงานในรููปแบบกิิจกรรมสัันทนาการ โดยจัดให้้มีีการพาพนัักงาน

ไปท่องเที่่�ยวต่่างจัังหวััด ทำำ�กิจกรรมและทานอาหารร่่วมกัันในช่่วง 

วัันหยุุด โดยพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมมากกว่่าครึ่่�งและได้้รัับ 

ผลตอบรัับที่่�ดีีหลัังจากเข้้าร่ว่ม 

จากการสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงานประจำำ�ปี 2565 ผลรวม

คะแนนอยู่่�ในระดัับดีีคือ 84% สููงกว่่าปีีที่่�แล้้ว 3% โดยคะแนนที่่�ได้้

สููงสุุดคือการใส่ใ่จพนัักงานจากผู้้�บริิหาร สวัสดิการ และด้้านอื่่�นๆ 

สำำ�หรัับอััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงานในปีี 2565 ร้้อยละ 9.1  

เพิ่่�มขึ้้�นจากสองปีีก่่อน และส่่วนใหญ่่เกิิดจากผลการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงานที่่�ไม่เ่ป็็นไปตามที่่�คาดไว้้

ตารางการหมุุนเวีียนของพนักงาน (ปีี 2563 - 2565)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำำ�นวนพนัักงาน (คน) 85 87 87

อััตราการหมุุนเวีียน
(ร้้อยละ)

4 4 9

1.3 การส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร
พนัักงานของบริิษััท เป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการขับเคลื่่�อน

องค์์กรให้้มีีการพัฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคลจึึงเปรีียบเสมืือนการพััฒนาบริิษััทให้้

เติิบโตก้้าวหน้้าไปได้้ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นฝึึกอบรมและประเมิินผล 

การพัฒันาทัักษะต่่างๆ ของพนักังาน ซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์ห์นึ่่�งในการพัฒันา

ทรััพยากรบุุคคลของบริิษััท โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการดำำ�เนิินตาม

นโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เหมาะต่่อ 

การพััฒนาความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.3.1 การพััฒนาศักัยภาพบุุคลากร

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ

และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และยัังสามารถรองรัับการขยายธุุรกิจในอนาคตด้้วย

เครื่่�องมือืที่่�หลากหลาย เช่น่ การจัดอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอ

แก่่พนัักงานทุุกระดัับรวมถึึงระดัับผู้้�บริิหาร โดยมีีทั้้�งการจัดฝึกอบรม

ภายในและส่่งไปฝึึกอบรมกัับสถาบัันต่่างๆ ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการทำำ�งาน การจัดให้้มีีหลัักสููตรการพััฒนาขีีดความสามารถ 

(Competency Skills) การมอบหมายงานสำำ�คัญให้้กับพนัักงานที่่�มีี

ศัักยภาพเพื่่�อเป็็นการทดสอบและเรีียนรู้้� การสร้้างระบบพี่่�เล้ี้�ยง และ

การโค้้ช (Mentoring and Coaching) การฝึึกสอนระหว่่างการปฏิิบััติิ

งานจริิง (On the Job Training) รวมถึึงการปลููกฝัังศีีลธรรมอัันดีี ซึ่่�ง

เป็น็รากฐานสำำ�คัญต่่อการพัฒนาและการเติิบโตไปในทิิศทางเดีียวกััน 

โดยบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนด้้านการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเต็็มที่่� 

ในการหาหลัักสููตรที่่�ดีีมีีคุุณภาพและเหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานเพื่่�อ

เป็็นการเสริิมสร้้างสมรรถนะของบุุคลากรและองค์์กรโดยรวมของ

บริิษััท

ในปีี 2565 บริิษััทยัังคงส่่งเสริมให้้บุุคลากรได้้เข้้ารัับการอบรมและ

สััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ เสริมทัักษะในการปฏิิบััติิงาน 

ทั้้�งแบบออนไซต์และผ่่านระบบออนไลน์์เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยคิดเป็็น

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรม ดัังนี้้�

78  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022



จำ�นวน 
(คน)

จำ�นวนชั่วโมง
การอบรม
ท้ังหมด 
(ชั่วโมง)

จำ�นวนชั่วโมง
การอบรมเฉลีย่

ต่อคนต่อปี 
(ชั่วโมง)

ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน

87 170 2

แยกตามระดัับ

ผู้้�บริิหาร 9 24 2.6

พนัักงาน 78 146 1.8

1.3.2 สวััสดิิการพนัักงาน
ในปีี 2565 บริิษััทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีี 

ต่่อบริิษััท เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาด้้านทุุนทรััพยากรมนุุษย์์ 

(Human Capital) ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้มีีการปรัับปรุุงสวัสดิการของพนัักงานให้้

สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิง และเหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริิษััทมีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีให้้กับพนัักงานทุุกคน 

รวมถึึงสนับสนุุนการฉีีดวัคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ เพื่่�อเป็็นการ

ดููแลสุุขภาพของบุุคลากร นอกจากน้ี้�บริิษััทได้้ตระหนัักถึึง

ความปลอดภัยด้้านสุุขอนามััยของลููกค้้าและพนัักงาน 

ทุุกคน บริิษััทยัังคงมีีการแจกชุุดตรวจ ATK เพื่่� อให้้

พนักังานได้้ตรวจและเช็็คอาการของตนเองก่่อนมาทำำ�งาน

เป็็นประจำำ�ทุุกสััปดาห์์ 

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพให้้กับพนัักงานเพื่่�อ

เป็็นการเก็็บออมเงิินไว้้ใช้้ในยามเกษีียณอายุุ

3.	 บริิษััทแจกเสื้้�อโปโลให้้กับพนัักงานทุุกคนสำำ�หรับัใส่ใ่นวััน

ทำำ�งาน และจััดกิจกรรมภายใน อาทิิ การทำำ�บุุญบริิษััท  

งานเล้ี้�ยงปีีใหม่ ่การท่องเที่่�ยวประจำำ�ปีี เป็็นต้้น

ในปีี 2565 บริิษััทได้้จัดกิจกรรมพาพนัักงานท่่องเที่่�ยวในวัันหยุุด 

ทั้้�งแบบ one-day trip และแบบค้้างคืืนเพื่่�อเป็็นการพัักผ่่อนและ 

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร 

4.	 บริิษััทมอบรางวััลเรีียนดีีให้้แก่่บุุตรของพนัักงานที่่� 

ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานการเรีียนดีีที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้  

ในปีี 2565 บริิษััทมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุุตรพนัักงานจำำ�นวน 6 ทุุน 

รวมถึึงการให้้รางวััลต่่างๆ เช่น่ รางวััลอายุุงานยาวนาน รางวััลพนัักงาน

ดีีเด่่น เป็น็ต้้น เพื่่�อเป็น็สร้้างขวััญและกำำ�ลังใจให้้กับพนักังานของบริิษััท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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2. ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ซึ่่�งเป็น็

กุุญแจสำำ�คัญต่่อการสร้้างความเชื่่� อมั่่�น จึึงจััดให้้มีีจรรยาบรรณ 

ในการประกอบธุุรกิจ (Code of Business Conduct) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ลููกค้้า ดัังนี้้� 

•	 พึึงส่ง่มอบผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้้องการ 

หรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้าภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

•	 พึึงให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และ

ทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่� อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอใน 

การตัดสินิใจ โดยไม่ม่ีีการกล่่าวเกิินความเป็น็จริงิทั้้�งในการโฆษณา 

หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ กัับลููกค้้า อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้า 

เกิิดความเข้้าใจผิดิเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริมิาณ หรือืเงื่่�อนไขใดๆ ของ

สิินค้้าหรืือบริิการ

•	 พึึงเก็็บความลัับของลููกค้้าและไม่น่ำำ�ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ข์องตนเอง

หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

•	 พึึงตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และ 

จััดให้้มีีระบบและช่อ่งทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของ

สิินค้้าและบริิการได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

ในปีี 2565 บริิษััทได้้สนับสนุุนสิินเชื่่�อรวมถึึงการเยีียวยาลููกค้้าของ

บริิษััท เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคระบาด 

COVID-19 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อความเป็็นส่ว่นตััวและ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

ลููกค้้าที่่�มีีการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููล โดยบริิษััทได้้จัดตั้้�ง

คณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer: DPO) ที่่�มีี

บทบาทสำำ�คัญในการดููแลรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลในส่่วนที่่�ตนดููแล 

รัับผิิดชอบขององค์์กรและทำำ�หน้้าที่่�ตามกรอบการดำำ�เนิินงานที่่�

สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 

(Personal Data Protection Act. B.E. 2562) โดยบริษัิัทได้้จัดทำำ�และ

เปิดิเผยนโยบายความเป็น็ส่ว่นตััวสำำ�หรับัลููกค้้าองค์์กรและแนวปฏิิบัติัิ

ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com/th/privacy-notice

3. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19  

ได้้ลดระดัับความรุุนแรงและกระทรวงสาธารณสุุขได้้ออกประกาศให้้

เป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 อย่า่งไรก็ตาม บริิษััท

ยัังคงตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม อาทิิ  

โรงพยาบาลและบุุคลากรทางการแพทย์ ์ที่่�ยังัคงต้้องให้้ความช่ว่ยเหลืือ

และสนับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงได้้จัดให้้มีีกิจกรรมต่่างๆ ในปีี 

ที่่�ผ่า่นมา ดัังนี้้� 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 23 มิถิุุนายน 2565 บริิษััทบริจิาคเงิินสนับัสนุุนช่ว่ยเหลืือ

โรงพยาบาลและมููลนิธิิ ิเพื่่�อสนับสนุุนซื้้�อเครื่่�องมือืแพทย์์ใช้ใ้นการ

รัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย ได้้แก่่

1.	 โรงพยาบาลราชพิิพััฒน์์

2.	 โรงพยาบาลสงฆ์์ 

3.	 มููลนิิธิิโรงพยาบาลเด็็ก
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•	 เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทได้้บริิจาคโทรศััพท์์สำำ�นัักงาน

ที่่�ไม่ใ่ช้้แล้้วให้้กับมููลนิิธิิวััดสวนแก้้ว

•	 เมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทได้้ช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยจาก

เหตุุเพลิิงไหม้้ชุุมชนบ่อ่นไก่่ โดยได้้บริจิาคสิ่่�งของอุุปโภคบริโิภคที่่�

จำำ�เป็็นเบื้้�องต้้น 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2565 บริิษััทร่่วมผ้้ากฐิินพระราชทาน  

ณ วััดในวััง พระอารามหลวง จ.สงขลา

•	 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2565 บริิษััทได้้ร่ว่มบริิจาคเงิินให้้แก่่โครงการ

ระดมทุุนเพื่่�อผู้้�ป่่วยกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง Spinal Muscular Atrophy 

(SMA) ผ่า่นโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์สภากาชาดไทย 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2565 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการซ้้อมหนีีไฟ 

ประจำำ�ปีีกัับอาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์

 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 81

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04



3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
ในปีี 2565 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แม้้ว่า

บริษัิัทประกอบธุุรกิจที่่�ให้้บริกิารด้้านการเงิินแต่่มีีความมุ่่�งมั่่�นดููแลและ 

รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากองค์์กรเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม 

ที่่�ยัังคงต้้องให้้ความช่่วยเหลืือดููแลซ่ึ่�งกัันและกััน เพื่่�อให้้ชุุมชนหรืือ

สัังคมมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี  ทั้้� งนี้้�  บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและ 

แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภัย ชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงหน้้าที่่�

และความผิิดชอบ รวมถึึงความร่่วมมืือกัันในการบริิหารจัดการเรื่่�อง 

ดัังกล่่าว ซึ่่�งรายละเอีียดของนโยบายฯ ปรากฏอยู่่�บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท 

www.ifscapthai.com ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้� 

1.	 กำำ�หนดแนวทางการพิจารณาสิินเชื่่� อสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 

เฉพาะที่่�อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  

เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนินิธุุรกิจได้้อย่า่งมั่่�นคง ถููกกฎหมาย และสร้้าง 

ผลตอบแทนอย่า่งยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 ส่่งเสริมการประชุุมออนไลน์์ที่่�นำำ�มาใช้้เต็็มรููปแบบทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ การประชุุมคณะกรรมการ  

การประชุุมผู้้�บริิหาร การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมเพื่่�อ

สื่่�อสารกับพนัักงานในช่่วงที่่�มีีการทำำ�งานแบบ Work From 

Home ซึ่่�งเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานในขณะเกิิด 

การแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 

3.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีในการดำำ�เนิินงาน 

โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการโครงการซัันไรส์์ (Sunrise Project) เป็็นการ

พัฒันาและปรับัปรุุงโปรแกรม JFactor ซึ่่�งเป็น็โปรแกรมหลัักที่่�

ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน

การทำำ�งานและรวมศููนย์ข์้้อมููล อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยลดการใช้ก้ระดาษ

จากงานพิิมพ์์

4.	 การรณรงค์์ให้้ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าทางอ้้อม เช่่น การใช้้

หลอด LED เพื่่�อประหยััดพลัังงาน และรณรงค์์การใช้้น้ำำ�อย่า่ง

ประหยััด รวมถึึงอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานอย่า่งคุ้้�มค่่า

5.	 สนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกใช้้และสั่่�งซื้้�อผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกับ 

สิ่่�งแวดล้้อม 

6.	 ร่่วมมืือกัับนิิติิบุุคคลอาคารชุุดในการจัดการของเสีียแยกตาม

ประเภทของเสีียตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด แยกขยะก่่อนทิ้้�ง เพื่่�อ

ให้้สามารถนำำ�กลัับไป recycle 

7.	 กำำ�หนดแผนงานการบริิหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรืือน

กระจก (Greenhouse Gas: GHG) โดยจะพิจิารณาจากกิิจกรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้พลัังงาน ทรััพยากร รวมทั้้�งการจัดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุของปััญหาก๊๊าซ 

เรือืนกระจกที่่�จะส่ง่ผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน และการเปลี่่�ยนแปลง 

ของสภาพภููมิิอากาศโดยรวม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์องค์์กร (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) 
สืืบเนื่่�องจากการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�องจากกิิจกรรม

ต่่างๆ ของมนุุษย์์จากการใช้้พลัังงาน การผลิตสิินค้้าและบริิการ  

การขนส่่ง การตัดไม้้ทำำ�ลายป่่า การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อมในรููปแบบอื่่�นๆ อย่า่งต่่อเนื่่�อง จะส่ง่ผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน 

ที่่�นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ซึ่่�งปัจัจุุบันัถืือว่่าเป็น็ปััญหา

สำำ�คัญระดัับสากลที่่�ทุุกคนและทุุกภาคส่วนต้้องร่ว่มมืือกัันเพื่่�อลดการ

ปล่อยก๊าซเรือืนกระจก โดยมีีภาครัฐัให้้การส่ง่เสริมิอย่า่งจริงิใจในการ

แก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และส่่งเสริมให้้เป็็น

สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� (Low Carbon Society) อย่า่งเป็็นรููปธรรม เพื่่�อนำำ�

ไปสู่่� เป้้าหมายของประเทศไทยที่่�จะลดก๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้ 

ร้้อยละ 20-25 จากกรณีีดำำ�เนิินการตามปกติิภายในปีี 2573
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จากผลกระทบของภาวะโลกร้้อน ทำำ�ให้้ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกตื่่�นตััว 

ในการดำำ�เนินิการ เพื่่�อลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก แนวคิิดการจัดทำำ�

คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: 

CFO) เป็็นวิิธีีการประเมิินปริมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่อยจากกิิจกรรม

ทั้้�งหมดขององค์์กรและคำำ�นวณออกมาในรููปคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่า อัันจะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจัดการเพื่่�อ 

ลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการจัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

องค์์กร จึึงรวบรวมข้้อมููลกิิจกรรมการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง 

ทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อประเมิินปริมาณการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก

ขององค์์กรและนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิจารณาหาแนวทางการลด 

การปล่อยก๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ

รายงานผลการประเมิินปริมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรม

ต่่างๆ ขององค์์กร ตามข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์บ์อน

ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร โดยองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เป็็นหน่่วยงานข้ึ้�นทะเบีียนและให้้ 

การรัับรองข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปีี 2565 บริิษััทจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรเป็็นปีีแรก ซ่ึ่�ง

กำำ�หนดขอบเขตขององค์์กรในการจัดหาบัญัชีีรายการก๊าซเรือืนกระจก

แบบควบคุุมการดำำ�เนิินงาน (Operational Control) โดยพิจารณา 

จากกิิจกรรมการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในปีี 2564 จาก

แหล่่งปล่อยก๊าซเรืือนกระจกประเภทที่่� 1 และ 2 (Scope 1 & 2) และ

แหล่่งปล่อยก๊าซเรืือนกระจกประเภทที่่� 3 (Scope 3) โดยใช้้แนวทาง

การทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร โดย อบก. เป็็นเกณฑ์์ 

ในการทวนสอบ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้อง 

และความน่่าเชื่่� อถืือของข้้อมููลจากการขอรัับการทวนสอบและ 

รัับรองผลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร จากผู้้�ทวนสอบภายนอก 

บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กัด 

ทั้้�งน้ี้� บริิษััทยัังไม่่มีีข้้อมููลปีีฐานเพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิงและเปรีียบเทีียบ 

เนื่่�องจากบริิษััทได้้จัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรเป็็นปีีแรก

ตารางผลการประเมิินปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรม

ต่่างๆ ขององค์์กร ปีี 2564

 ขอบเขต
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ขององค์กร (Ton CO2e)
% 

สัดสว่น

ประเภท 1 48 33

ประเภท 2 81 56

ประเภท 3 16 11

รวม (ประเภท 1+2) 129 89

รวม (ประเภท 1+2+3) 145 100

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Ton CO2e)
% สัดส่วน

ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 รวม (ประเภท
1+2)

รวม (ประเภท
1+2+3)

48
33

56

11

89
100

81

129

16

145

ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินการจัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์สำำ�หรัับองค์์กร 

ข้้างต้้น พบว่่า แหล่่งปล่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดขององค์์กร 

มาจากประเภทที่่� 2 (Scope 2) ซึ่่�งเกิิดจากการใช้ไ้ฟฟ้า้ภายในสำำ�นักังาน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 56 ของแหล่่งปล่อยก๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด ส่่วน

ปริมาณรวมค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของขอบเขตประเภทที่่� 1 และ 2 

เท่่ากัับ 129 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (Ton CO2e) โดยในปีถัีัดไป  

บริษัิัทจะดำำ�เนินิการจัดทำำ�รายงานเพื่่�อประเมิินปริมิาณก๊าซเรืือนกระจก 

ที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  ขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาเปรีียบเทีียบกัับ

รายงานในปีีก่่อน และวางแผนบริิหารจัดการลดการปล่อยก๊าซ 

เรืือนกระจกต่่อไป

องค์กร
rganization
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3.1 Sustainability Policy and Target
Moreover, the Company has applied the sustainable development 

principles and guidelines provided by The Stock Exchange of 

Thailand in its sustainability undertaking as it intends to build 

business growth long-lasting with the society, to be acceptable 

and reliable, and to make all shareholders, clients, suppliers, 

etc. support the Company’s business and services consistently. 

Meanwhile, the Company has studied and transformed the 

framework considering the development of interlinked 

economic, social, and environmental domains to be its 

sustainable development goals subject to the collection of 17 

interlinked goals designed by The United Nations whereas the 

Company considers goals most relevant to its business 

operations, and applies them for its sustainable development. 

These need both cooperation and support from all groups of 

stakeholders who must mutually drive the organization to attain 

such established goals. 

Target and Business Operations to Support the United Nations 
Sustainable Development Goals (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
From a set of 17 SDGs, the Company has considered the SDGs that relate to the Company’s business operations and cover all 

economic, social and environmental aspects as follows:

Goal 3 

Good Health and Well-Being 
The Company is committed 
to the health and well-being 

of everyone. 

Goal 4

Quality Education
The Company encourages 
everyone to have quality 

education thoroughly and 
equally.

Goal 8

Decent Work and 
Economic Growth

The Company contributes to 
value creation and economic 
growth, employment suitable 

for everyone including the 
creation of innovation and 

efficient technology.

Goal 13

Climate Action
The Company is committed 
to taking urgent action to 

combat climate change and 
its impacts.

The Company shall continue operating its business based on 

expertise in providing sustainable financial services, and in line 

with its vision, mission, policies, and operating strategies 

formulated by the Board of Directors of the Company. The 

Company also has the determination to build business growth 

under corporate governance, social and environmental 

responsibilities in line with the sustainability management 

guideline by taking into account the best interests of all groups 

of stakeholders. To attain the established goals, the Company 

defines the policy relating to social and environmental 

responsibilities such as corporate governance policy, code of 

business conduct, anti-corruption policy, fraud prevention 

policy, and safety, health and environmental policy, which have 

been communicated to all employees for acknowledgement 

and further strict compliance (details of the policies are posted 

on the Company’s website at www.ifscapthai.com).

3. Driving Business for Sustainability
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3.2 Managing Stakeholder Impacts in the Business Value Chain
The Company is aware of sustainability management and taking into account the Company’s activities that may affect all groups 

of stakeholders throughout the business value chain. Therefore, the Company has reviewed and assessed the impact as well as 

opportunities and risks that may occur for improving business operations to be more efficient and meet the needs of customers, 

shareholders, partners and all groups of stakeholders. The Company’s material sustainability issues and framework can be 

summarized as below.

Importance to IFS

High

HighLow

Low

Im
po

rt
an

ce
 t

o 
St
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rs

Corporate governance,
Risk management, 
and compliance

Sustainable growth

Human capital  
management

Support potential 
business for equitable 
access to funds

Respect for human rights

Community and 
society aids

Environmental 
management

Anti-corruption

Digital development,
and data security
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1. Stakeholder Engagement
•	 Clients: Clients have been constantly appraised based on 

surveys that gather their opinions/needs in order for the 

Company to find out their true needs/purposes and use the 

information for improving its operations. 

•	 Employees: All employees, especially those from the front 

office, play an important role in the Company’s successful 

pursuit of its goals. Therefore, it is important for the 

Company to develop its human resources and ensure that 

they all have adequate knowledge, expertise and skills for 

their jobs. 

2. Smart Products & Services 
The Company has leveraged innovations/technologies for the 

development of new products/services that are easily 

accessible, differentiated from competitors, and responsive 

to clients’ needs. 

3. Smart Operations
The Company’s operations focus on building specialist teams 

and integrating innovations/modern technologies to its 

documents process for greater convenience, faster work speed, 

increased efficiency, personal-data protection, and protection 

against cyber threats etc.

4. Smart Partner
The Company has developed client relationship by providing 

knowledge/counseling related to its businesses, and exploring 

opportunities for joint ventures under “Your Partner in Success” 

concept.

3.2.1	 Value Chain Management
The Company has improved its value chain to reflect its business activities, facilitate risk analyses, and business-development 

opportunities by emphasizing creating value for the Company, building positive effects, minimizing adverse social and environmental 

impacts, and appropriately responding to stakeholders’ expectations. Summary of the improvement is as follows: 

Stakeholder
Engagement

Smart Products
& Services Smart Operations Smart Partner

Value Chain
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3.2.2	Analyzing Stakeholders in Company’s Value Chain
All stakeholders are important to the Company’s business in terms of both business continuity and long-term sustainable growth. 

The Company has analyzed and assessed the expectations of all stakeholders of both inside and outside the organization in order 

to understand and analyze future changes in their expectations. Moreover, the Company has identified the stakeholders as well 

as ways of linking all stakeholders who are significant and have impacts on the Company’s operations as follows:

Stakeholders Expectations Participation Guidelines
Practices to Achieve 

Values for Stakeholders

Shareholders 1.	 Business expansion and 
development.

2.	 Good performance with 
consistency.

3.	 Transparent and fair 
operations.

1.	 Shareholders' Meeting
2.	 Providing information through 

varieties of channels such as 
investor relations.

3.	 Meeting with analysts, 
investors and fund managers.

4.	 Annual report.
5.	 Operating report on a quarterly 

basis.
6.	 Information disclosure through 

varieties of Company’s 
communication channels.

7.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Building good performances 
and returns to shareholders. 

2.	 Operating business under good 
corporate governance.

3.	 Disclosing information with 
transparency, completeness, 
sufficiency and timeliness.

Employees 1.	 Career path, work and life 
stability.

2.	 Appropriate remuneration and 
welfare.

3.	 Knowledge and skill 
development.

4.	 Equality and fairness.
5.	 Listening to opinions and 

suggestions.

1.	 Performance appraisal.
2.	 Monthly meetings for 

executives/employees.
3.	 Providing seminars and other 

activities.
4.	 Development of knowledge 

and skills for executives/
employees.

5.	 Yearly Employee Satisfaction 
Survey.

6.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Appropriate and fair 
management of remuneration.

2.	 Providing job opportunities 
and career development.

3.	 Supporting and developing 
capabilities of employees. 

4.	 Fair treatment of employees.

Clients/
Accounts 

Receivable

1.	 Good and fast services to meet 
Clients’ needs.

2.	 Financial service expansion.
3.	 Understanding and preparing 

to respond to Clients’ needs.
4.	 Confidentiality of Clients’ 

information.
5.	 Participating in Company’s 

activities.
6.	 Listening to opinions and 

suggestions.

1.	 Communication through 
various channels.

2.	 Clients visits.
3.	 Standard operating 

procedures.
4.	  Innovative and technology for 

better services.

1.	 Developments of products and 
services to meet Clients’ 
needs.

2.	 Creating trust and reliability 
for Clients.

3.	 Clients’ Satisfaction Survey.
4.	 Responsiveness and 

management to Clients’ 
complaints.
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Stakeholders Expectations Participation Guidelines
Practices to Achieve 

Values for Stakeholders

Creditors 1.	 Loan repayment as scheduled.
2.	 Complying with conditions and 

agreements in a contract.
3.	 Fair business operations.

1.	 Meetings.
2.	 Arranging activities to build 

relationship.
3.	 Communication through 

various channels.
4.	 Opening for complaints and 

suggestions.

1.	 Complying with the contract as 
agreed with the creditors.

2.	 Providing complete and 
transparent information.

3.	 Building confidence with the 
creditors with regards to 
operating performance, 
complete information and 
punctuality. 

Partners 1.	 Complying with specified 
conditions.

2.	 Dealing with partners with 
fairness.

3.	 Supporting various businesses.
4.	 Engaging in problem solving.

1.	 Meetings.
2.	 Sharing opinions and 

suggestions.
3.	 Arranging activities to build 

relationship.
4.	 Communication through 

various channels.
5.	 Opening for complaints and 

suggestions.

1.	 Strictly complying with trade 
terms and agreements.

2.	 Fair criteria in partner’s 
selection.

Competitors 1.	 Operating business with 
fairness and transparency.

1.	 Competition with fairness.
2.	 Business collaboration.

1.	 Complying with the laws and 
competition rules.

Community, 
Society and 

Environment

1.	 Supporting social activities 
that are beneficial to the 
community, society and 
environment.

2.	 Willing to participate in 
environmental conservation.

3.	 Participating in anti-corruption 
activities.

1.	 Participating in activities with 
the community and society.

2.	 Listening to and sharing 
opinions.

3.	 Opening for complaints and 
suggestions.

1.	 Supporting public activities 
that are beneficial to the 
community, religion, charity 
and society.

2.	 Building the conscious mind 
regarding energy savings, 
waste of resources and natural 
resource conservation.

Regulatory 
Bodies and 

Government 
Agencies

1.	 Compliance with the specified 
rules and guidelines.

2.	 Participating in activities. 

1.	 Ensuring strict compliance 
with the rules of regulatory 
bodies.

2.	 Collaboration and coordination 
in respect to good corporate 
governance. 

3.	 Monitoring and participating in 
activities regularly. 

1.	 Strict compliance with the 
specified rules.
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3.3 Sustainability Management 
in Social Aspect

Human Rights Movement 
The Company adhered to and complied with the Universal 

Declaration of Human Rights and the United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights (UNGPs). We largely 

focus on the respect of human rights in business operations 

which is the fundamental right to treat employees and all 

stakeholders based on fairness and equality. All directors, 

executives, and employees are encouraged to respect Human 

Rights, duties and responsibilities as follows: 

1.	 Respect and adhere to the human rights and human 

dignity of all employees and stakeholders.

2.	 Encourage fairness and equality without violating other 

people’s rights with speech and actions due to differences, 

such as nationality, sex, age, religion, physical 

characteristics, economic and social differences, opinions 

and beliefs, etc.

3.	 Treat every employee with the basic standard of human 

rights. Support every right of the employees according 

to the law, and respect the duties and responsibilities of 

others. Create good working relationships among 

employees.

Social Performance
1. Employees 
1.1 Fair Treatment of Employees
The Company places great importance on the fair and equal 

treatment of employees and gender equality as it is the 

foundation of human resource development and we believe 

that the success of the Company is led by each individual’s 

creativity and good teamwork. Every employee is treated 

equally, fairly and without discrimination and offered the 

opportunity to develop himself/herself for professional 

advancement. In order to serve the business aims of the 

Company, the selection criteria for employees are based on the 

required level of competencies, such as leadership and 

functional competencies. To motivate employees and build up 

organizational strength, every employee has opportunities for 

career path advancement both vertically and horizontally by 

exercising no prejudice against any person from a personal 

relationship. The Company emphasizes “promotion from 

within” for available job positions. Only if there is none well 

suited within the organization will hire from outside come into 

consideration. Moreover, the Company offers a proper 

remuneration policy and a fair and motivating remuneration 

structure.
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The Company recruited and hired new employees in the past 

year, which represents a similar proportion of male and female 

employees as shown below:

Year
Number of New Employees 

Male Female

2021 3 4

2022 4 3

1.2 Employees’ Relationship

In 2022, the Company organized staff outing and other activities 

during holidays to build relationship amongst employees as 

well as engagement with the organization. Majority of 

employees attended the activities and gave good feedback.

Based on Employee Satisfaction Survey (ESS) for 2022, the 

result shows that the overall satisfaction rate from all 

employees is 84%, an increase of 3% from last year. The highest 

score is from support of management, staff welfare and others.

The employee turnover rate for 2022 is 9.1%, an increase from 

the last 2 years, and mainly from staff who could not perform 

as expected.

Employee Turnover Rate (Year 2019 - 2022)

Year 
2020

Year 
2021

Year 
2022

Number oOf Employees 
(Person)

85 87 87

Turnover Rate 
(Percentage)

4 4 9

1.3 Human Resources Development

Our employees are the most important resource which 

effectively improve the organization and support sustainable 

growth. Employees are encouraged to attend training and 

development as one of the Human Resources Development’s 

Strategies. In the year 2022, the Company implemented the 

Human Resources Development Policies and Strategies 

appropriate to sustainability development as below: 

1.3.1 Personnel Potentials Development

The Company is determined to develop Human Resources to 

become experts, able to give the best services to clients and 

to support the expansion of the business. There are both 

internal and external training along with competency skills 

course; assignment of important duty to skilled employees as 

a test, mentoring and coaching system, on-the-job training as 

well as education in morality. The Company fully promotes 

Human Resources Development by searching for qualified and 

appropriate courses for qualified employees, which will help to 

support the organization as a whole.  

In 2022, the Company still encouraged all employees to attend 

training and seminars to improve work effectiveness and 

operating skills mostly held through electronic means as below: 

Number 
(Person)

Number of 
Total Training 

Hours 
(Hour)

Average  
Number of 

Training 
Hours per 

Person (Hour)

Executives 
and 
Employees

87 170 2

Divided by Levels

Executives 9 24 2.6

Employees 78 146 1.8
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1.3.2 Employees’ Welfare
In 2022, the Company conducted Employee Satisfaction Survey 

to effectively improve Human Capital. The Company modified 

the employee’s Welfare as below: 

1.	 The Company cares for personnel health by 

promoting the influenza vaccination along with the 

annual physical check-up, and awareness of 

sanitation safety for all customers and employees. 

For a safe and healthful workplace, the Company 

also provides ATK test kits to all employees for 

weekly testing. 

2.	 The Company provides a provident fund for 

employees to help them have enough savings for 

retirement.

3.	 The Company distributes polo t-shirts to all 

employees for working days and organizes internal 

activities such as annual merits making, new year 

party, and annual incentive trip.

In 2022, the Company organized both one-day and overnight 

trips for the employees’ recreation and to promote bonding 

amongst the staff. 

4.	 The Company gives academic achievement awards 

to children of employees that meet the high 

standard set by the Company. 

In 2022, 6 scholarship awards for the Employees’ Children of 

Non-Management Staff. The Company also motivated staff to 

work for the Company with awards, for example, Long-Service 

Award, Employee of the Year Award etc. 
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2. Responsibility to Clients 
The Company places absolute importance on responding 

appropriately to the needs of our clients which is the important 

key to earning trust and establishes the Code of Business 

Conduct towards Clients as follows:

•	 IFS’ executives and employees shall deliver products or 

services with quality or exceed clients’ expectations at fair 

conditions.

•	 IFS’ executives and employees shall give correct, adequate 

and timely product and service information to clients to 

facilitate their decision making without overstating actual 

facts whether in advertisements or communications 

through other channels, which may cause clients to 

misunderstand the quality, value or any conditions attached 

to such products or services.

•	 IFS’ executives and employees shall keep clients’ secrets 

confidential and shall not improperly use the confidential 

information for personal interests or for the interest of other 

related parties.

•	 IFS’ executives and employees shall promptly respond to 

clients’ needs and shall implement an efficient system and 

procedures for submitting clients’ complaints regarding 

the quality of products and services.

In 2022, the Company supported loans and helped its clients 

to alleviate the impact of the Covid-19 pandemic.

The Company gives great importance to the privacy and personal 

data of all customers, and to the protection of their personal 

data as collected, used, and disclosed by the Company. In this 

regard, the Company establishes the Personal Data Protection 

Working Group, and also appoints the Data Protection Officers 

(DPOs) who have certain important duties to take care of their 

responsible  personal data of the organization, and to perform 

its work in accordance with the Personal Data Protection Act, 

B.E. 2562 (2019). The privacy policy for corporate clients as well 

as the practice guidelines are provided and disclosed on the 

Company’s website at www.ifscapthai.com/th/privacy-notice.

3. Community and Society
In 2022, as the severity of the COVID-19 pandemic had been 

declining, the Ministry of Public Health declared COVID-19 as 

an endemic on 1st July 2022. However, the Company realizes 

its responsibility to the community and society e.g. hospitals 

and medical personnel who still need help and support 

continuously, the Company organized the activities in 2022 as 

follows:

•	 On 23rd June 2022, the Company donated money to 

hospitals and a foundation to purchase the medical devices 

used to care for the patients, including: 

1.	 Ratchaphiphat Hospital

2.	 Priest Hospital

3.	 The Children’s Hospital Foundation
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•	 On 16th June 2022, the Company donated office telephones 

to the Wat Suan Kaew Foundation. 

•	 On 24th June 2022, the Company donated essential stuffs 

to the fire victims at Bon Kai Community.

•	 On 27th July 2022, the Company jointly offered the Royal 

Kathin Robe at Wat Nai Wang, Royal Temple, Songkhla.

•	 On 5th September 2022, the Company donated money to 

donation-based crowdfunding to help a patient, who was 

the Spinal Muscular Atrophy (SMA) through Chulalongkorn 

University, Thai Red Cross.

•	 On 26th October 2022, the Company’s representatives 

attended the annual fire drill organized by Lumpini Tower.

 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 93

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04



3.4 Sustainability Management
in Environmental Aspect
In 2022, the Company realized the importance of the 

environment although its business operation deals with 

financial services. The Company has the determination to care 

and be responsible for the environment as the Company deems 

a sector in the society where every part must support each 

other so that the community or society stands in a good 

environment. The Company formulates the policy and practice 

guidelines in relation to safety, occupational health and 

environment to ensure that the Management and employees 

are aware of their duties and responsibilities, and give 

cooperation in managing the above matters. The policy in detail 

appears on the Company’s website at www.ifscapthai.com under 

the topic of “Corporate Governance”.

The Company has taken several actions to promote and support 

environmental conservation as follows:

1.	 Setting up guidelines for determining loans for specific 

industries that may cause environmental and social 

impacts in order to ensure the business is operated 

steadily, legally, and generates sustainable returns to all 

stakeholders.

2.	 Encouraging online meetings to be fully used inside and 

outside the organization such as board meetings, 

executive meetings, shareholders’ meetings, and 

meetings to communicate with employees during the 

work-from-home period, which was an operating 

alternative during the COVID-19 pandemic.

3.	 Promoting the use of innovations and technologies in 

business operations, for example, the commencement of 

the Sunrise Project as developed and improved from 

JFactor Program, which is the core program used for  

the Company’s business operations. It helps boost  

the Company’s work efficiency, centralize its data, and 

reduce paper consumption from printing.

4.	 Campaigns for indirect saving of electricity, e.g., use of 

LED bulbs for energy saving, cost-effective use of water 

and office stationery.

5.	 Supporting the use of environmentally friendly products.

6.	 Cooperating with the residential juristic person in 

separating garbage before throwing it away so that some 

of them could be recycled.

7.	 Planning to prepare the greenhouse gas report by 

gathering all activities relating to the use of energy and 

resources, together with the environmental management 

in the organization which caused the greenhouse gas 

resulting in global warming and climate change.

Environmental Performance
Carbon Footprint for Organization 
(CFO) 
An unstopped emission of greenhouse gases (GHG) due to a 

variety of human activities from energy consumption, 

production of goods and services, transportation, deforestation, 

use of natural resources and environment in other forms will 

result in global warming, consequently causing climate change. 

At present, this climate change becomes international problem 

that everyone and all sectors must join hands to reduce such 

emissions, whereas the government sector gives sincere support 

to solve the climate change problem and to promote a concrete 

low-carbon society so that Thailand’s target to reduce the 

greenhouse gases of 20-25% from the case of normal 

operations would be met by 2030.
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องค์กร
rganization

From the impact of global warming, many countries around 

the world have been alert to take actions to reduce the emission 

of greenhouse gases. Carbon Footprint for Organization (CFO) 

is a method of evaluating the volume of greenhouse gases 

emitted from all activities of an organization. Such emission is 

calculated in the form of Carbon Dioxide equivalent, which 

would lead to an establishment of management guidelines to 

reduce the emission of greenhouse gases efficiently. 

As the Company realizes the importance of CFO, it has collected 

direct and indirect greenhouse gas emissions data from its 

activities in order to evaluate the volume of greenhouse gases 

emitted by the organization. The evaluation results would be used 

to develop the guidelines for reducing the Company’s greenhouse 

gas emissions efficiently, and to report it in accordance with the 

requirements for calculating and reporting if the Carbon Footprint 

for Organization by Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization (Public Organization) or TGO, which is a registration 

and certification agency for greenhouse gas information.

In 2022, the Company carried out its CFO for the first time by 

determining the corporate scope in the greenhouse gas 

inventories based on operational control approach and 

collecting data on the Company’s activities of emitting 

greenhouse gases in 2021 from Scope 1 and Scope 2 GHG 

emission sources, and Scope 3 GHG emission source. The carbon 

footprint verification guideline issued by TGO was used as a 

verification criterion, whereas the report had been verified for 

accuracy and reliability and certified by an external verifier 

ECEE Company Limited. 

The Company has not yet had the base year for reference and 

comparison as it has just provided Carbon Footprint for 

Organization for the first year.

Table Shows the Assessment Result for Greenhouse Gases 

Emitted from the Company’s Activities in 2021

Scope 
Corporate Emission  

of Greenhouse Gases 
(Ton CO2e)

Proportion 
(%)

Scope 1 48 33

Scope 2 81 56

Scope 3 16 11

Total (Scope 1+2) 129 89

Total (Scope 1+2+3) 145 100

Corporate Emission of Greenhouse Gases (Ton Co2e)
Proportion (%)

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Total
(Scope 1+2)

Total
(Scope 1+2+3)

48
33

56

11

89
100

81

129

16

145

From the above, the largest source of greenhouse gas emission 

of the Company was from Scope 2 due to the use of electricity 

in the office, representing 56 % of the total greenhouse gas 

emission scopes. The total quantity of carbon footprint of Scope 

1 and 2 is 129 tons of carbon dioxide equivalent (Ton CO2e).  In 

the following year, the Company will prepare a report to assess 

the amount of greenhouse gas emissions caused by its activities 

in order to compare the results with the previous year’s report 

and plan to further manage greenhouse gas emission reduction.

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 ขยายตัวร้้อยละ 2.6 จากปีี 2564  

โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการฟื้� นตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ  

และการเติิบโตของภาคการท่องเที่่�ยว สำำ�หรัับสิินเชื่่� อรวมของ 

ธนาคารพาณิชิย์ใ์นปี ี2565 ขยายตัวประมาณร้้อยละ 3 อย่า่งไรก็ตาม  

ยอดสิินเชื่่�อที่่�ให้้แก่่ธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่มปรับัตััวลงเล็็กน้้อย

ประมาณร้้อยละ 1

สอดคล้้องกัับการขยายตัวของเศรษฐกิิจไทย ผลประกอบการของ

บริิษััทดีีขึ้้�นกว่่าปีี 2564 ด้้วยเหตุุผลสนัับสนุุน ดัังนี้้�

1.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้รวมจำำ�นวน 35.35 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9 

2.	 หัักกลบบางส่ว่นด้้วย

i.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 6.69  

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4 

ii.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของดอกเบี้้�ยจ่่ายจำำ�นวน 3.28 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 9

iii.	 การเพิ่่�มข้ึ้�นของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 

(หรืือ ECL) จำำ�นวน 21.81 ล้้านบาท

ดัังนั้้�น บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีจำำ�นวน 156.91 ล้้านบาทในปีี 

2565 หรืือสููงกว่่าปีี 2564 ร้้อยละ 2.67 กำำ�ไรต่อหุ้้�นของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น

จาก 0.31 บาทในปีี 2564 เป็็น 0.32 บาทในปีี 2565 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
รายได้้
ในปีี 2565 บริิษััทมีียอดการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้ารวมทั้้�งหมด 32,206 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,547 ล้้านบาท จากปีี 2564 ที่่�บริิษััททำำ�ได้้ 29,659 

ล้้านบาท เป็็นผลให้้บริิษััทมีีรายได้้รวมจำำ�นวน 420.77 ล้้านบาท 

ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 35.35 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.17 จากปีี 2564 ซึ่่�ง 

รายได้้ดังกล่่าวส่่วนใหญ่่มาจากธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง โดยมาจาก

รายได้้จากการซื้้� อสิิทธิิเรีียกร้้อง และรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและ 

บริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 87.66 ของ 

รายได้้รวม โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง

จำำ�นวน 264.95 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 20.44 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.36 

จากปีี 2564 และรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อ 

สิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 103.92 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 9.40 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 9.95 จากปีี 2564

4. คำำ�อธิิบาย 
ผลการดำำ�เนิินงาน 
และฐานะทางการเงิิน
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รายได้้จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อคิิดเป็็นร้้อยละ 2.26 

ของรายได้้รวม หรืือคิิดเป็็นจำำ�นวน 9.52 ล้้านบาทในปีี 2565 ลดลง 

0.26 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.62 จากปีี 2564 สาเหตุุหลัักมาจากการ

ลดลงของพอร์ต์สินิเชื่่�อสัญัญาเช่า่เงิินทุุนและสัญัญาเช่า่ซื้้�อ เนื่่�องจาก

บริิษััทใช้้ความระมััดระวัังในการขยายสิินเชื่่�อประเภทน้ี้�ในช่่วงที่่�เกิิด

การแพร่ร่ะบาด

บริษัิัทมีีรายได้้อื่่�นๆ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมในการเปิิด

วงเงิินและเงิินให้้กู้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า เบ้ี้�ยปรัับ ค่่าบริิการจัดเก็็บเงิิน  

หนี้้�สููญที่่�บริิษััทสามารถเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนในภายหลััง และรายได้้ค่่าเช่า่ 

จำำ�นวน 42.39 ล้้านบาทในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 5.77 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 15.76 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการ 

เพิ่่�มขึ้้�นของค่่าธรรมเนีียมในการเปิิดวงเงิินและเงินให้้กู้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า

ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััท ประกอบด้้วย ต้้นทุุนทางการเงิิน ค่่าใช้้จ่่าย

ในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ขาดทุุน 

ด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น และภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล โดยบริิษััทมีี

ค่่าใช้้จ่่ายรวมจำำ�นวน 263.86 ล้้านบาท ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

13.44 จากจำำ�นวน 232.60 ล้้านบาท ในปีี 2564 ดัังนี้้�

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินถืือเป็็นต้้นทุุนหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 

ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของธุุรกิจการให้้บริิการสิินเชื่่�อ ในปีี 2565 บริิษััทมีี

ต้้นทุุนทางการเงิินเท่่ากัับ 38.49 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 

9.15 และร้้อยละ 14.59 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม ตามลำำ�ดับ 

โดยเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 3.28 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.31 จากจำำ�นวน 35.21 

ล้้านบาทในปีี 2564 เนื่่�องจากมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน 

เพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่� อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิจ รวมถึึงต้้นทุุนใน 

การกู้้�ยืืมเงิินที่่�สููงขึ้้�นเล็็กน้้อย

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทน
ผู้้�บริิหาร
ในปีี 2565 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทน 

ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 162.38 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 38.59 และร้้อยละ 

61.54 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม ตามลำำ�ดับ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 

6.69 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.30 จากจำำ�นวน 155.70 ล้้านบาท ในปีี 

2564 สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้จ่้่ายที่่�เกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำำ�นวน 3.72 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 

4.37 ล้้านบาท จากการที่่�บริิษััทได้้ปรัับปรุุงแพลตฟอร์์มระบบปฏิิบััติิ

การเดิิมให้้ทันสมััยเพื่่�อลดการพึ่่�งพากระดาษ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ 

ลดการปล่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ลดขั้้�นตอนที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ 

ด้้วยบุุคลากรของบริิษััท รวมถึึงปรัับปรุุงการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับพนัักงานประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส ค่่าใช้้จ่่าย

ที่่�เกี่่�ยวกัับสวัสดิการและผลประโยชน์์ของพนัักงาน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 

24.53 และร้้อยละ 39.13 ของรายได้้รวมและค่่าใช้จ่้่ายรวม ตามลำำ�ดับ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
บริิษััทถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9  

(TFRS 9) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 โดย TFRS 9 กำำ�หนดให้้บริิษััท

วััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสินิทรัพัย์ท์างการเงิินของบริษัิัท 

(ได้้แก่่ ลููกหน้ี้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง ลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหน้ี้�

ตามสััญญาเช่า่เงิินทุุน เงิินให้้กู้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกััน

ทางการเงิิน) ด้้วยจำำ�นวนที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะ

เกิิดขึ้�นตลอดอายุุ หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

นั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก แต่่อย่า่งไร

ก็็ตาม หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่เ่พิ่่�มขึ้้�น

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก บริิษััทจะวััดมููลค่่าของ

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�

เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า 

บริิษััทใช้้วิธีีการทั่่�วไปสำำ�หรัับการวัดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้วย

จำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ

สำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััทในสถานการณ์์ที่่�เป็็นไปได้้ 

ในปีี 2565 บริิษััทมีีผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 

22.84 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 21.81 ล้้านบาท จาก 1.03 ล้้านบาท ในปี ี2564 

โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น อััตรา 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อหน้ี้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

เท่่ากัับร้้อยละ 85.28 ในปี ี2565 เทีียบกัับร้้อยละ 101.34 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
บริิษััทมีีภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจำำ�นวน 40.14 ล้้านบาทในปีี 2565 ลดลง

ร้้อยละ 1.26 จากจำำ�นวน 40.66 ล้้านบาทในปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจาก 

การเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรก่อนผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น  

หัักกลบกัับการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี
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กำำ�ไรสุุทธิิ 
บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 156.91 ล้้านบาทในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 4.08 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.67 เทีียบกัับปีี 2564 กำำ�ไรต่อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.31 

บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2564 เป็็น 0.32 บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2565 บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิและอััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (หลัังหัักภาษีี) สำำ�หรัับปีี 2565 

ที่่�ร้้อยละ 37.29 และร้้อยละ 9.49 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�ร้้อยละ 39.65 และร้้อยละ 9.74 ตามลำำ�ดับ 

	 (หน่ว่ย : พัันบาท)

รายได้และค่าใช้จาย ปี 2565 ปี 2564
เปลีย่นแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

รายได้้รวม 420,769 385,419 35,350 9.17

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 264,947 244,512 20,435 8.36

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อและจากสััญญาเช่า่เงิินทุุน 9,515 9,771 (256) (2.62)

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง 103,915 94,515 9,400 9.95

รายได้้อื่่�น 42,392 36,621 5,771 15.76

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 263,860 232,595 31,265 13.44

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 18,833 17,039 1,794 10.53

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 106,060 101,632 4,428 4.36

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 37,490 37,024 466 1.26

ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 22,844 1,032 21,812 2,112.91

ต้้นทุุนทางการเงิิน 38,490 35,211 3,279 9.31

ภาษีีนิิติิบุุคคล 40,143 40,657 (514) (1.26)

กำำ�ไรสุทุธิิ 156,909 152,824 4,085 2.67

ฐานะทางการเงิิน
สิินทรััพย์์รวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 3,764.67 

ล้้านบาท ลดลง 166.30 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.23 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีี 2564 โดยมีีลููกหน้ี้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่า

เงิินทุุน ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้� อ และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้� อสิินค้้า  

ซึ่่�งเป็็นสิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 84.93 ของ 

สิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2565

สาเหตุุหลัักที่่�สิินทรััพย์์รวมลดลงเกิิดจากการลดลงของลููกหน้ี้�จาก 

การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 339.50 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.44  

หัักลบด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของ (1) เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

จำำ�นวน 117.79 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 35.29 (2) ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่

เงิินทุุนและสััญญาเช่า่ซื้้�อจำำ�นวน 23.41 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20.63 

(3) เงิินให้้กู้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้าจำำ�นวน 36.34 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 32.12 

ในปีี 2565 บริิษััทมีีสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs)  

เท�ากัับร้้อยละ 3.97 ของยอดลููกหน้ี้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมด และมีีอัตราส่ว่น

ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�นต่่อยอดลููกหน้ี้�แฟคเตอริ่่�ง

ทั้้�งหมดร้้อยละ 3.56 บริิษััทมีีลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและลููกหนี้้�

จากสััญญาเช่า่ซื้้�อที่่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 15.51 

ของยอดลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ

ทั้้�งหมด และมีีอัตราส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�น 

ต่่อยอดลููกหน้ี้�จากสัญัญาเช่า่เงิินทุุนและสััญญาเช่า่ซื้้�อทั้้�งหมดร้้อยละ 

98  แบบ 56-1 One Report 2565
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6.93 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) 

เท่่ากัับร้้อยละ 2.89 ของเงิินให้้กู้�ยืืมค่่าซื้้� อสิินค้้าทั้้�งหมด และมีี

อััตราส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อเงิินให้้กู้�ยืืม 

ค่่าซื้้�อสิินค้้าทั้้�งหมดร้้อยละ 4.99

หนี้้�สิินรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 2,069.93 ล้้าน

บาท ลดลงจำำ�นวน 249.43 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.75 จากช่ว่งเวลา

เดีียวกัันของปีีก่่อน สาเหตุุหลัักเกิิดจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมจาก

สถาบัันการเงิินสุุทธิิจำำ�นวน 323.91 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14.60 ซึ่่�ง

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับการลดลงของลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิ 

เรีียกร้้อง หักักลบกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของหน้ี้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 78.75 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 125.40 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินประกัันจาก

การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง

สภาพคล่่อง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทคาดการณ์์เงิินที่่�รอการเรีียกเก็็บจาก

ลููกหนี้้�และเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม ดัังนี้้�

ระยะเวลา 
เงินถึงกำ�หนด

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

เงินทีร่อ 
การเรยีกเก็บ

จากลูกหนี ้ 
(ล้านบาท)

ภายใน 1 ปีี 1,795.63 3,122.62

เกิินกว่่า 1 ปีี 98.30 74.74

รวม 1,893.93 3,197.36

เนื่่�องจากพอร์์ตสินิเชื่่�อของบริิษััท ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่่�มีี

ระยะเวลาในการเรีียกเก็็บเงิินค่่อนข้้างสั้้�นโดยเฉลี่่�ยประมาณ 45 วััน 

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทส่่วนใหญ่่จึึงมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�มีีระยะ

เวลาภายใน 1 ปีี ส่่วนต่่างระหว่่างเงิินที่่�รอการเรีียกเก็็บจากลููกหน้ี้�

ภายในระยะเวลา 1 ปีี กัับเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมภายในระยะ

เวลา 1 ปีีคิิดเป็็นจำำ�นวน 1,326.99 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีี

วงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้กับสถาบัันการเงิินหลายแห่่งจำำ�นวน 

2,966 ล้้านบาท ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินกู้้�ยืืม ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่ว่น

เงิินกู้้�ยืืมต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีีดังนี้้�

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

รายการ ปี 2565 ปี 2564

เงิินกู้้�ยืมื

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,615.00 1,825.00

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 278.93 392.83

รวมเงิินกู้้�ยืมื 1,893.93 2,217.83

รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 1,694.74 1,611.61

รวมแหล่่งเงิินทุนุ 3,588.67 3,829.44

อััตราส่ว่นเงิินกู้้�ยืืมต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
(เท่่า)

1.12 1.38

บริิษััทมีีแหล่่งของเงิินทุุนหลัักมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน 

การเงิิน เนื่่�องจากเป็็นลัักษณะของธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง ความ

ผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ยเป็น็ปัจัจัยเสี่่�ยงหนึ่่�งที่่�จะต้้องหาทางป้อ้งกััน 

โดยบริิษััทจะลดความเสี่่�ยงโดยเสนอสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเป็็นอััตรา

ดอกเบี้้�ยลอยตัว (Floating Rate) บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

จะส่่งผลกระทบไม่่มากนัักต่่อการรัักษาส่่วนต่่างของอััตราดอกเบ้ี้�ย 

(Spread) ในปีี 2565 บริิษััทมีีอัตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ลดลงจากปีี 2564 เนื่่�องจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมอัันเป็็นผลจาก 

การที่่�ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องปรัับตััวลดลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษัิัทมีีส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,694.74 

ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 83.13 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.16 จาก  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สาเหตุุหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

กำำ�ไรสะสมเนื่่� องจากกำำ�ไรสุุทธิิปีี 2565 หัักกลบด้้วยเงิินปัันผล 

ที่่�จ่่ายในปีี 2565
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	  (หน่ว่ย : พัันบาท)

สินทรพัย์ หนีส้ิน และสว่นของผู้ถอหุ้น ปี 2565 ปี 2564
เปลีย่นแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

สินิทรัพัย์ร์วม 3,764,671 3,930,972 (166,301) (4.23)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 451,557 333,768 117,789 35.29

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง – สุุทธิิ 2,910,980 3,250,475 (339,495) (10.44)

ลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหน้ี้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน – สุุทธิิ 136,892 113,482 23,410 20.63

เงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้า – สุุทธิิ 149,486 113,146 36,340 32.12

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 8,006 6,767 1,238 18.30

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน 164 164 - -

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 53,390 58,027 (4,637) (7.99)

อาคารและอุุปกรณ์์ – สุุทธิิ 15,701 19,010 (3,308) (17.40)

สิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน – สุุทธิิ 1,570 1,870 (300) (16.03)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี 35,080 32,066 3,014 9.40

สิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 1,845 2,197 (352) (16.03)

หนี้้�สินิรวม 2,069,932 2,319,359 (249,427) (10.75)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,615,000 1,825,000 (210,000) (11.51)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 180,627 205,567 (24,940) (12.13)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 141,546 62,797 78,749 125.40

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 98,300 187,267 (88,967) (47.51)

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงาน 33,368 36,322 (2,954) (8.13)

หนี้้�สิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 1,091 2,406 (1,315) (54.66)

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นรวม 1,694,739 1,611,613 83,126 5.16

หุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 493,500 493,500 - -

ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 31,746 31,746 - -

กำำ�ไรสะสม – สำำ�รองตามกฎหมาย 49,350 49,350 - -

กำำ�ไรสะสม – ยัังไม่ไ่ด้้จัดสรร 1,120,143 1,037,017 83,126 8.02

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 3,764,671 3,930,972 (166,301) (4.23)
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ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทในอนาคต
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 มีีแนวโน้้มที่่�จะปรัับตััวดีีขึ้้�นจากปีี 2565  

โดยมีีปััจจัยสนัับสนุุนหลัักจากการฟื้้� นตััวของภาคการท่องเที่่�ยว  

รวมถึึงการขยายตัวต่่อเนื่่�องของอุุปสงค์์ในประเทศ อย่่างไรก็ตาม  

การฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจยังัมีีความเสี่่�ยงและข้้อจำำ�กัดจากความผันัผวน

และแนวโน้้มการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก และปััจจัยอื่่�นๆ ที่่�อาจ

ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจไทยขยายตัวต่ำำ�กว่่าที่่�คาดการณ์์

บริิษััทมองโลกในแง่่ดีี และจะดำำ�เนิินการตามแผนการเติิบโตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องทั้้�งธุุรกิจสินิเชื่่�อแฟคตอริ่่�ง และสินิเชื่่�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

ในปีี 2566 โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าในภาคธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพและมีีการ

เจริิญเติิบโตที่่�ดีี เพิ่่�มธุุรกรรมแฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่่งออก (Export 

Factoring) และซััพพลายเชนไฟแนนซิ่่�ง (Supply Chain Financing/

Reverse Factoring) แต่่จะระมััดระวััง รอบคอบ และมีีมาตรการ 

อัันเคร่ง่ครััดในการบริิหารความเสี่่�ยง
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Overall Performance
The Thai economy in 2022 expanded by 2.6% from 2021 due 

mainly to the recovery of domestic demand and improvement 

of tourism sector. Total Commercial Banks’ Credits also expanded 

by approximately 3%, while total SMEs credits declined slightly 

by about 1% in 2022.

Corresponding to the better performance of the Thai economy, 

the Company’s performance in 2022 was better than 2021 for 

a couple of reasons:

1.	 an increase in total income of Baht 35.35 million or by 9%,

2.	 partly offset by; 

i.	 an increase in operating expenses of Baht 6.69 million 

or by 4%,

ii.	 an increase in interest expenses of Baht 3.28 million 

or by 9%, 

iii.	 an increase in allowances for expected credit losses  

(or ECL) of Baht 21.81 million.

Hence, the Company’s net profit after tax was Baht 156.91 

million in 2022 or 2.67% higher than 2021. The earnings per 

share of the Company was correspondingly higher from Baht 

0.31 in 2021 to Baht 0.32 in 2022.

Operating Results
Revenue
In terms of the volume of business, the Company achieved 

factoring volume of Baht 32,206 million in 2022, higher than 

Baht 29,659 million achieved in 2021 by Baht 2,547 million. As 

a result, total revenue of the Company increased by Baht 35.35 

million to Baht 420.77 million in 2022 or an increase of 9.17% 

from 2021. This was mostly from the factoring business which 

accounted for 87.66% of the total revenue. In 2022, factoring 

income was Baht 264.95 million, an increase of Baht 20.44 

million or 8.36% from 2021, and revenue from factoring 

commission and service fees was Baht 103.92 million, an 

increase of Baht 9.40 million or 9.95% from 2021.

 

Revenue from leasing/hire purchase, which accounted for 

2.26% of the total revenue, slightly decreased to Baht 9.52 

million in 2022, a decrease of Baht 0.26 million or 2.62%  

from 2021. This was mainly due to the contraction of  

the leasing/ hire purchase portfolio as we have been careful in 

extending credit during the pandemic. 

Other income, which mainly comprised of fees such as 

commitment and inventory finance fee, penalty charge, 

collection fee, bad debts recovery and rental charges,  

amounted to Baht 42.39 million in 2022, an increase of  

Baht 5.77 million or 15.76% compared to 2021. The increase 

of other income was mainly due to the increase of income  

from commitment and inventory finance fee. 

Expenses
Total expenses, which comprised of finance cost, selling 

expenses, administrative expenses, management benefit 

expenses, expected credit losses (ECL) and corporate income 

tax, were Baht 263.86 million in 2022, an increase of 13.44% 

from Baht 232.60 million in 2021.

Finance Cost
Finance cost was a major expense of the Company due to the 

nature of the lending business. In 2022, finance cost of the 

Company was Baht 38.49 million, which accounted for 9.15% 

and 14.59% of the total revenue and the total expenses 

respectively, an increase of Baht 3.28 million or 9.31% from 

4. Management Discussion and Analysis 
(MD&A)
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Baht 35.21 million in 2021, due mainly to higher borrowings 

from financial institutions to support business growth as well 

as a slight increase in cost of borrowings.

Selling & Administrative Expenses 
and Management Benefit Expenses
In 2022, total selling & administrative expenses and 

management benefit expenses, which accounted for 38.59% 

and 61.54% of the total revenue and the total expenses 

respectively, were Baht 162.38 million or an increase of Baht 

6.69 million or 4.30% from Baht 155.70 million in 2021. The 

increase was due mainly to higher staff cost of Baht 3.72 million 

and higher administrative expenses of Baht 4.37 million. The 

latter increase was mainly because the Company has 

modernized the legacy operational system platform in order 

to lessen reliance on paper aiming to lower carbon footprint as 

well as reduce manual processes and improve clients’ 

experience.

The staff cost were mostly for salary, bonus, employee welfare 

and benefits, which accounted for 24.53% and 39.13% of the 

total revenue and the total expenses respectively. 

Expected Credit Losses (ECL)
The Company had applied TFRS 9 since 1st January 2020. TFRS 

9 required the Company to measure the loss allowance for our 

financial assets (e.g. factoring receivables, hire purchase 

receivables, lease contract receivables, inventory finance 

receivables and financial guarantee contracts) at an amount 

equal to the lifetime expected credit losses (ECL) if the credit 

risk on the financial assets had increased significantly since 

initial recognition. However, if the credit risk on the financial 

assets had not increased significantly since initial recognition, 

the Company would measure the loss allowance for the financial 

assets at an amount equal to 12‑months ECL. The Company 

applied a general approach for measuring the loss allowance 

at an amount equal to lifetime ECL for our financial assets in 

certain circumstances. 

In 2022, the Company provided allowance for expected credit 

losses (ECL) of Baht 22.84 million, an increase of Baht 21.81 

million from Baht 1.03 million in 2021, mainly due to higher 

NPL level. The ratio of ECL to non-performing loan (NPL) was 

85.28% in 2022 compared to 101.34% in the previous year.

Corporate Income Tax
Corporate income tax of the Company was Baht 40.14 million 

in 2022, a decrease of 1.26% from Baht 40.66 million in the 

previous year due mainly to higher profit before ECL offset by 

deferred tax expenses.

Net Profit
As a result, the Company made a net profit of Baht 156.91 

million in 2022, an increase of Baht 4.08 million or 2.67% from 

2021. Earnings per share (EPS) increased from Baht 0.31 per 

share in 2021 to Baht 0.32 per share in 2022. Net profit margin 

and return on equity (after tax) in year 2022 were 37.29% and 

9.49% compared to 39.65% and 9.74% in 2021 respectively.
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Financial Status

Total Assets
As at 31st December 2022, the Company had total assets of 

Baht 3,764.67 million, a decrease of Baht 166.30 million or 

4.23% compared to 2021. The factoring, leasing /hire purchase 

and inventory finance receivables were the main assets 

accounting for 84.93% of the total assets of the Company in 

2022.

The main reason for the decrease in total assets was the 

decrease in factoring receivables by Baht 339.50 million or 

10.44%, partly offset by the increase in (i) cash and cash 

equivalents by Baht 117.79 million or 35.29%, (ii) leasing/hire 

purchase receivables by Baht 23.41 million or 20.63%, (iii) 

inventory finance receivables by Baht 36.34 million or 32.12%.

In 2022, the Company’s factoring NPLs accounted for 3.97% 

of the total factoring portfolio and the ratio of the total 

provision for ECL to the total factoring portfolio was 3.56%. 

The Company’s leasing/hire purchase NPLs accounted for 

15.51% of the total leasing/hire purchase portfolio and the 

ratio of the total provision for ECL to the total leasing/hire 

purchase portfolio was 6.93%. The Company’s inventory finance 

NPLs accounted for 2.89% of the total inventory finance 

portfolio and the ratio of the total provision for ECL to the total 

inventory finance portfolio was 4.99%.

(Unit : In Thousand Baht)

Revenues and Expenses 2022 2021
Change

Amount %

Revenues 420,769 385,419 35,350 9.17

Factoring income 264,947 244,512 20,435 8.36

Hire purchase and finance lease income 9,515 9,771 (256) (2.62)

Factoring commission and service fees 103,915 94,515 9,400 9.95

Other income 42,392 36,621 5,771 15.76

Expenses 263,860 232,595 31,265 13.44

Selling expenses 18,833 17,039 1,794 10.53

Administrative expenses 106,060 101,632 4,428 4.36

Management benefit expenses 37,490 37,024 466 1.26

Expected Credit Losses 22,844 1,032 21,812 2,112.91

Finance cost 38,490 35,211 3,279 9.31

Income tax expenses 40,143 40,657 (514) (1.26)

Net Profit 156,909 152,824 4,085 2.67
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Total Liabilities
Total liabilities of the Company as at 31st December 2022 were 

Baht 2,069.93 million, a decrease of Baht 249.43 million or 

10.75% from the same period last year. This was mainly due to 

a decrease in net borrowings from financial institutions of Baht 

323.91 million or 14.60%, which was in line with the decrease 

in the factoring receivables, offset by an increase of other 

current liabilities of Baht 78.75 million, or 125.40%, as a result 

of an increase in deposit from factoring.

Liquidity
As of 31st December 2022, the loan repayment of the Company 

and the payments to be collected from the debtors can be 

summarized as below:

Period

Loan  
Repayment 

Due
(Million Baht)

Payments to 
be Collected 
from Debtors
(Million Baht)

Within 1 year 1,795.63 3,122.62

More than 1 year 98.30 74.74

Total 1,893.93 3,197.36

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring 

receivables which had average turnover period for collection 

of about 45 days. Therefore, the loan of the Company was 

mostly due within 1 year. The gap between the payments to be 

collected from debtors within 1 year and loan repayment due 

within 1 year was Baht 1,326.99 million. In addition, the 

Company also had Baht 2,966 million of unutilized credit 

facilities from financial institutions, which was adequate for 

the Company’s operations.

Sources of Fund
As of 31st December 2022, the liabilities from borrowings, equity 

and gearing ratio of the Company were as follows:

(Unit : In Million Baht)

Sources of Fund 2022 2021

Borrowings

Short-term loans from  
financial institutions

1,615.00 1,825.00

Long-term loans from  
financial institutions

278.93 392.83

Total Borrowings 1,893.93 2,217.83

Total Equity 1,694.74 1,611.61

Total Sources of Fund 3,588.67 3,829.44

Gearing Ratio (times) 1.12 1.38

The Company’s main sources of fund were short-term loans 

from financial institutions due to the nature of the factoring 

business. Any fluctuation in interest rate was mitigated as the 

Company offered factoring on a floating rate basis. Therefore, 

the Company is confident that interest rate risk poses only a 

small effect on the interest rate spread of the Company. The 

Company’s gearing ratio in 2022 was lower than 2021 due to 

a decrease in total borrowings as a result of lower outstanding 

factoring receivables.

Shareholders’ Equity
The Company’s total shareholders’ equity as at 31st December 

2022 was Baht 1,694.74 million, an increase of Baht 83.13 

million or 5.16% from 31st December 2021. The main reason 

for the increase was an increase in retained earnings due mainly 

to the net profit of 2022 net off dividend payment in 2022. 
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(Unit : In Thousand Baht)

Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2022 2021
Change

Amount %

Assets 3,764,671 3,930,972 (166,301) (4.23)

Cash and cash equivalents 451,557 333,768 117,789 35.29

Factoring receivables, net 2,910,980 3,250,475 (339,495) (10.44)

Hire purchase and finance lease receivables, net 136,892 113,482 23,410 20.63

Inventory finance receivable, net 149,486 113,146 36,340 32.12

Other current assets 8,006 6,767 1,238 18.30

Bank deposits held as collateral 164 164 - -

Investment properties 53,390 58,027 (4,637) (7.99)

Plant and equipment, net 15,701 19,010 (3,308) (17.40)

Intangible assets, net 1,570 1,870 (300) (16.03)

Deferred tax assets 35,080 32,066 3,014 9.40

Other non-current assets 1,845 2,197 (352) (16.03)

Liabilities 2,069,932 2,319,359 (249,427) (10.75)

Short-term loans from financial institutions 1,615,000 1,825,000 (210,000) (11.51)

Current portion of long-term loans 180,627 205,567 (24,940) (12.13)

Other current liabilities 141,546 62,797 78,749 125.40

Long-term loans 98,300 187,267 (88,967) (47.51)

Employee benefits obligation 33,368 36,322 (2,954) (8.13)

Other non-current liabilities 1,091 2,406 (1,315) (54.66)

Shareholders’ Equity 1,694,739 1,611,613 83,126 5.16

Issued and paid-up share capital 493,500 493,500 - -

Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

Retained earnings – Legal reserve 49,350 49,350 - -

Retained earnings – Unappropriated 1,120,143 1,037,017 83,126 8.02

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 3,764,671 3,930,972 (166,301) (4.23)
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Factors that may Affect the 
Future Operations of the 
Company 
The Thai economy in 2023 is expected to improve further from 

2022, mainly supported by the recovery of the tourism sector 

as well as continued expansion of domestic demand. However, 

the economic recovery could experience some downside risks 

and limitations, including the volatility and slowdown of the 

global economy as well as other factors that may cause the 

Thai economy to expand less than expected.

The Company is cautiously optimistic and plans to continue 

growing both its core business of factoring and equipment 

finance in 2023 by focusing on sectors with good growth 

potential, increasing Export Factoring portfolio as well as 

venturing into Supply Chain Finance/Reverse Factoring but with 

prudence and strong discipline in risk management.
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริษัิัท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุุรกิิจ การให้้สิินเชื่่� อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องหรืือสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�ง (Factoring) สิินเชื่่� อลีีสซิ่่�งประเภทสััญญาเช่่า 
ทางการเงิิน (Financial Lease) สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase) และสิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มภายในประเทศ 

ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์์ IFS

เลขทะเบีียนบริษัิัท 0107550000033

โทรศัพัท์ 66(0)-2285-6326-32 และ 66(0)-2679-9140-4

โทรสาร 66(0)-2285-6335 และ 66(0)-2679-9159

เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com 

นายทะเบีียน
หลัักทรัพัย์์

บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
Website : www.set.or.th/tsd
SET Contact Center : 66(0)-209 9999

ผู้้�สอบบัญัชีี นางสาวลสิิตา มากััต 			   ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9039
นายกษิิติิ เกตุุสุุริิยงค์์			   ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8833
นายนัันทวััฒน์์ สำำ�รวญหัันต์์		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7731

บริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด 
ชั้้�น 23-27 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์์ เลขที่่� 11/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ 66(0)-2034-0000	 โทรสาร 66(0)-2034-0100

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท แอล เอส ฮอไรซััน จำำ�กัด  
ชั้้�น 14 ตึึก จีี พีี เอฟ ทาวเวอร์์ เอ เลขที่่� 93/1 ถนนวิิทยุุ ลุุมพิินีี ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 
โทรศััพท์์ 66(0)-2627-3443	 โทรสาร 66(0)-2627-3250

นายโสภณ กิิติิดำำ�รงค์์เจริิญ
โทรศััพท์์ 66(0)-2300-5629 	 โทรสาร 66(0)-2300-5610

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
 - ไม่ม่ีี -

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ และ
บริิษััทไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
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5. General Information and Other Important 
Information
5.1 General Information

Company Name IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Address 1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120 

Type of Business Providing factoring services, Financial Lease, Hire Purchase, and other services by focusing on local SMEs

Security Symbol IFS

Company 
Registration No.

0107550000033

Telephone 66(0)-2285-6326-32 and 66(0)-2679-9140-4

Fax 66(0)-2285-6335 and 66(0)-2679-9159

Website www.ifscapthai.com 

Share Registrar Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
93 The Stock Exchange of Thailand Building, Rachadapisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400
Website : www.set.or.th/tsd
SET Contact Center : 66(2) 009 9999

Auditors Ms. Lasita Magut 				    CPA No. 9039
Mr. Kasiti Ketsuriyonk			  CPA No. 8833	
Mr. Nantawat Sumraunhant	 CPA No. 7731

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Advisory Co., Ltd.
23rd – 27th Floor, AIA Sathorn Tower 11/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120 
Tel. 66(0)-2034-0000 			  Fax. 66(0)-2034-0100

Legal Advisors LS Horizon Ltd.
14th Floor, GPF Witthayu Tower A 93/1 Wireless Road, Lumpini, Phatumwan, Bangkok 10330
Tel. 66(0)-2627-3443 			  Fax. 66(0)-2627-3250

Mr. Sophon Kitidamrongcharoen
Tel. 66(0)-2300-5629 			  Fax. 66(0)-2300-5610 

5.2 Other Important Information
- None -

5.3 Legal Dispute
As of 31 December 2022, the Company had neither legal dispute taking adverse effect to its business operations significantly, nor 

legal dispute taking adverse effect to its assets that were higher than 5 percent of the shareholders’ equity.

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)  

ได้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม 

เสมอมา บริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะรักัษามาตรฐานในการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

จรรยาบรรณต่อการให้้บริิการอย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นธรรม  

มีีการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ ตลอดจนการดููแลรักัษาข้้อมููลของลููกค้้า 

ด้้วยตระหนัักว่่าธุุรกิจต้้องดำำ�เนิินควบคู่่�กับการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่าย ไม่ว่่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่ง่ 

ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการบริิษััทได้้นำำ�หลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยอ้้างอิิงจากหลัักการกำำ�กับดููแลสำำ�หรับับริษัิัท

จดทะเบีียน ปีี 2555 และปีี 2560 (Corporate Governance Code : 

 “CG Code”) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นัักงาน

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามลำำ�ดับ มาปรัับใช้้เป็็น 

หลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน และจรรยาบรรณธุุรกิจ (Code of 

Conduct) เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส และเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีี

ระบบบริหิารจัดการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจอันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทเชื่่�อว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะช่่วย 

เพิ่่�มมููลค่่าแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

บริษัิัทได้้ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนักังานเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบ ข้้อบังัคัับ 

รวมทั้้�งจรรยาบรรณธุุรกิจเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่� อให้้ตระหนัักถึึงหน้้าที่่� 

ของตนในการส่่งเสริมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีขององค์์กร ซึ่่�งได้้ 

เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com 

ภายใต้้หัวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ 

ผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่าย 

นอกจากน้ี้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

แบ่ง่ออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้� 

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่� องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย (ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล และ 

นัักลงทุุนสถาบััน) โดยส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้สิิทธิิของตน เช่่น 1) สิิทธิิ 

ในการได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิิในการซื้้�อ รัับซื้้�อคืืนโดยบริิษััทขายหรืือ 

โอนหุ้้�น 2) สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร/เงิินปัันผลของกิิจการ  

3) สิทิธิใินการพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาเป็น็

ประจำำ�ทุุกปีี 4) สิิทธิิในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�ง 

และถอดถอนกรรมการ 5) สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนด

ค่่าสอบบััญชีี และ 6) สิิทธิิในเรื่่�องการตัดสิินใจอื่่�นๆ ที่่�มีีผลกระทบ

สำำ�คัญต่่อบริิษััท เช่น่ การจัดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด หรืือการแก้้ไข

ข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการ

อนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ในปี ี2565 เป็น็ปีขีองการฟื้� นตััวจากการแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 และ

มีีแนวโน้้มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิมากข้ึ้�นเป็็นลำำ�ดับ แต่่ก็็ยัังคงต้้อง 

เฝ้้าติิดตามสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความ

ปลอดภัยของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกท่่าน และเพื่่�อรักัษาสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท คณะกรรมการบริษัิัทจึึงมีีมติิ

อนุุมัติัิให้้มีีการจัดประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ในรููปแบบผ่า่น

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565 

ก่่อนการประชุุม
บริษัิัทได้้จัดส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุุม และเอกสารประกอบรวมถึึงหนังัสือื

มอบฉัันทะทั้้�ง 3 แบบ คืือแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายและไม่ซ่ัับซ้้อน 

(แบบ ก) แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่างๆ ที่่�จะมอบฉันัทะที่่�ละเอีียดชัดัเจน

ตายตัว (แบบ ข) และแบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุน 

ต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็น็ผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�น (แบบ ค) รวมทั้้�งเอกสารที่่�ต้้องใช้ใ้นการมอบ

ฉัันทะ และวิิธีีการใช้้ให้้ทราบโดยคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้อง เพีียงพอ และ

ชััดเจนของข้้อมููล แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้ามากกว่่า 21 วััน รวมทั้้�งบริิษััท 

ได้้มีีการประกาศในเว็็บไซต์ของบริิษััทล่่วงหน้้า 30 วัันก่่อนวัันประชุุม 

และติิดประกาศหนัังสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุมที่่�สำำ�นัักงานใหญ่ ่ 

รวมถึึงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวเชิิญประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่อกัันเป็็น

ระยะเวลาต่่อเนื่่�อง 3 วััน ก่่อนวัันประชุุมอย่า่งน้้อย 3 วััน 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้

ลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่่อนวััน 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 7 วัันและเปิิดให้้ลงทะเบีียนเพิ่่�มเติิม

ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอีีก 1 วัันจนกระทั่่�งการประชุุมเสร็จ็สิ้้�น ซ่ึ่�งบริษัิัท

จััดเตรีียมอากรแสตมป์์สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีการมอบฉัันทะ โดยไม่ต้่้อง

เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ และบริิษััทจะไม่ก่ระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็น็การจำำ�กัดสิทิธิิ

ในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิิเข้้าร่่วม

ประชุุมตลอดระยะเวลาการประชุุม และยัังทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ 

ความสะดวกและความปลอดภัยในด้้านชีีวอนามััยในช่่วงการแพร่่

ระบาดของ โควิด-19

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระ 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารับัพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

เป็น็กรรมการบริษัิัท ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 – 15 ธันัวาคม 2564 

โดยเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.

ifscapthai.com ภายใต้้หัวข้้อ “นักัลงทุุนสัมัพันัธ์”์ → “การประชุุม 

ถืือหุ้้�น” รวมทั้้�งช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�ง

เป็็นการดำำ�เนิินการล่วงหน้้าก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบ

กำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าว ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อ

บุุคคลให้้บริิษััทพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการ และไม่่มีีการเสนอวาระ

การประชุุมแต่่อย่า่งใด นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทถืือนโยบายที่่�

จะไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่่วงหน้้าโดยไม่จ่ำำ�เป็็น

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทได้้จัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ผ่่านสื่่� อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565 โดยใช้้สถานที่่�

ถ่่ายทอดสด (Live) ณ ห้้องประชุุมบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) เลขที่่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุุมพิินีี

ทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์เ์พิ่่�มเติิมในวัันประชุุมอีีก 1 วัันจนกระทั่่�ง

การประชุุมเสร็็จสิ้้�นในวัันดัังกล่่าว 

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุม (“ประธานฯ”) แนะนำำ�

คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและที่่�ปรึึกษา 

ทางกฎหมาย และเลขานุุการที่่�ประชุุมชี้้�แจงกฎ กติิกาทั้้�งหมด รวมถึึง

วิิธีีการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ประธานฯ ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

เสนอความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงคำำ�ถามที่่�มีีในแต่่ละวาระการ

ประชุุม หลัังจากนั้้�น ประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถาม 

อย่า่งตรงประเด็็น จากนั้้�นจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ 

ตามลำำ�ดับ โดยจัดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนับคะแนนเสีียง และจะ 

ไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่แ่จ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ที่่�

ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดับวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 

 ใน 3 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�เข้้าประชุุม 

สำำ�หรับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(e-AGM) ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นการ

ประชุุมดำำ�เนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อย เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 

โดยเรีียงตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 113
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การประชุุม หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ล่่วงหน้้า ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดรายงานการประชุุมและ 

สรุุปด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียง ซ่ึ่�งบริิษััทใช้้โปรแกรม 

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามมาตรฐานของศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD) เพื่่�อประสิิทธิิภาพความถููกต้้องและความ

โปร่่งใสต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเห็็นคะแนนในแต่่ละวาระ 

ได้้ทันทีี เมื่่�อการนัับคะแนนเสร็็จสิ้้�น 

สำำ�หรัับผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่น

ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

โดยทันทีีภายในวัันประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�มีีสาระ

สำำ�คัญครบถ้้วน โดยมีีการบัันทึึกคำำ�ถามและความคิิดเห็็นต่่างๆ และ

มติิทั้้�งหมดของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าว

ในเว็็บไซต์ของบริิษััท และนำำ�ส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดเก็็บรายงานการ

ประชุุมไว้้ที่่�สำำ�นัักงานบริิษััท

2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกราย (ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นิติิิบุุคคล และนัักลงทุุนสถาบััน) 

ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการ

ปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายจะได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

วัันประชุุม และวาระการประชุุมเป็็นการล่วงหน้้า โดยบริิษััทจะ 

ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุม จััดส่่งเอกสารและแจ้้งวาระการประชุุม

เป็็นการล่วงหน้้าตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และเผยแพร่ข่้้อมููลประกอบ

วาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม ไว้้ที่่�เว็็บไซต์

ของบริษัิัท (www.ifscapthai.com) ภายใต้้หัวัข้้อ “นัักลงทุนุสัมัพัันธ์” 

และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารประกอบให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลที่่� 

เพีียงพอ และมีีโอกาสได้้ศึึกษาวาระการประชุุมล่่วงหน้้า และใน 

แต่่ละปีีบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััทเป็็นการล่วงหน้้าภายในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนด 

นอกจากน้ี้� ในการประชุุมจะเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิอิย่า่งเท่่าเทีียม

กัันในการตรวจสอบการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท และแสดงความคิิดเห็น็

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งบัันทึึกรายงานการ

ประชุุมถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระ

ต่่างๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อ 

หนึ่่�งเสีียงโดยเท่่าเทีียมกััน และการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทจะจััดให้้

มีีการเลืือกตั้้� งกรรมการเป็็นรายบุุคคล เพื่่� อความโปร่่งใสและ 

ตรวจสอบได้้ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ

ต่่างๆ ให้้กับบริิษััทผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารกับนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และ

ในการประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััทในแต่่ละครั้้�ง รวมถึึง

การเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมสามารถ 

มอบอำำ�นาจให้้กรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 1 ท่่าน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

เป็น็ตััวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ซ่ึ่�งทางบริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมือนเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 

กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 

และหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญ

ในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  

การได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริษัิัท การเปิดิเผย

ข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหา 

ผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่� น ตลอดจนกำำ�หนดให้้มีีการ 

ดำำ�เนิินการต่างๆ เพื่่�อป้้องกัันการทำำ�รายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิิดเผย

หรืือใช้้ซื้้� อขายหลัักทรััพย์์ (Insider Trading) รวมทั้้�งแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่ว่นตนหรือืเพื่่�อประโยชน์แก่่ผู้้�อื่่�น ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือ

ทางอ้้อม

114  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022
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3. บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริษัิัท ตามสิทิธิทิี่่�ควรได้้รัับการปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมกัันและเป็น็ธรรม 

รวมถึึงไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เหล่่านี้้�ด้้วย บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้รัับการต่ออายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิิก

แนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption (CAC)) เป็็นระยะเวลา 3 ปีี 

ซึ่่�งจะครบกำำ�หนดอายุุในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะนำำ�นโยบายต่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชันที่่�ได้้รัับการอนุุมัติิจาก

คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงกระบวนการในการประเมิินความเสี่่�ยง

จากการทุุจริตคอร์์รััปชันมากำำ�หนดเป็็นกฎเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิ

ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลภายนอกที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง

ได้้ยึึดถืือปฏิิบัติัิ การกำำ�หนดนโยบายการป้อ้งกัันการทุุจริตและขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิเพื่่�อส่่งเสริมการควบคุุมและตรวจสอบ ป้้องกัันการทุุจริต

ภายในบริิษััท และมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีี 

แนวปฏิิบััติิในการควบคุุมอย่่างจริงจัังและต่่อเนื่่�องและดำำ�เนิินการ

ตรวจสอบการกระทำำ�ทุุจริิต โดยจะไม่ย่อมรัับการปฏิิบััติิใดๆ ที่่�ทุุจริิต 

ไม่ซ่ื่่�อสััตย์ ์หรือืการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ฉ้้อโกงอย่า่งสิ้้�นเชิงิของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน

หัวัข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี” หรือื “นโยบายต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั” 

บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) โดยบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่อองค์์กร 

สามารถสรุุปได้้ดังนี้้�

•	 ผู้้�ถือหุ้้�น : บริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมและ

โปร่่งใส สนับสนุุนไให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เพีียงพอและ

เหมาะสม โดยเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และ

ข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

เพีียงพอและทัันเวลา ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ เช่น่ เว็็บไซต์บริิษััท 

•	 ลููกค้้า : บริิษััทให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพรวดเร็็วเพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย รวมถึึง

การเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อลููกค้้า และเปิดิเผยไว้้ให้้เป็น็ที่่�ทราบใน

จรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท 

•	 คู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� : บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่าง 

เสมอภาคและเป็็นธรรม โปร่งใส เป็็นไปตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขที่่�

ตกลงกััน โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อ 

คู่่�ค้้าและ/หรือืเจ้้าหนี้้� และเปิดิเผยไว้้ให้้เป็น็ที่่�ทราบในจรรยาบรรณ

ธุุรกิจของบริิษััทซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความยุุติธรรมและโปร่งใส 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาบริิษััทไม่ม่ีีข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ 

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้� แต่่อย่า่งใด

•	 พนักงาน : บริษัิัทปฏิิบัติัิกัับพนักังานอย่า่งเท่่าเทีียมกััน มีีนโยบาย

การให้้ผลตอบแทนและการแต่่งตั้้�งที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและผลสำำ�เร็็จขององค์์กรใน 

แต่่ละปีี และเทีียบเคีียงได้้กับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริิษััท 

มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุุขโดยการ

ปรัับปรุุงดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยและ

มีีประสิิทธิภิาพ มีีการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของ

พนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีีการฝึกอบรมและจััดสัมมนาให้้

ความรู้้�กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะที่่�

จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รวมทั้้�งได้้มีีการจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รอง

เล้ี้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานอีีกด้้วย บริิษััทได้้มอบสวัสดิการทั้้�งด้้าน

สุุขภาพร่่างกาย จิิตใจและจััดกิจกรรมนัันทนาการต่างๆ อย่่าง

เหมาะสม ซ่ึ่�งในปี ี2565 ไม่ม่ีีพนักังานเกิิดอุุบัติัิเหตุุหรือืการเจ็็บป่ว่ย 

อัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน 

•	 คู่่�แข่ง่ : บริษัิัทประพฤติิตามกติิกาการแข่ง่ขัันที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการ

ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง โดย

บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง และ 

เปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้�  

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ  

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�แข่ง่แต่่อย่า่งใด

•	 องค์์กรกำำ�กับดููแลและหน่่วยงานภาครััฐ : บริิษััทปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�กำำ�หนด 

โดยองค์์กรที่่�กำำ�กับดููแลและหน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  

กรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ กรมสรรพากร 

กระทรวงการคลัง สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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รวมทั้้�งให้้ความร่ว่มมือืและประสานงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมาตรการการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

•	 สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีี 

ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพื่่� อร่่วมสร้้างสรรค์สัังคม ชุุมชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมาเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีคุุณภาพที่่�ดีีขึ้�น 

ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่ว่มมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชนและชุุมชน

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัดทำำ�ข้้อพึึงปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจเพื่่�อ

ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนในองค์์กรยึึดถืือเป็็นแนวทาง

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิจของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริต และ 

เที่่�ยงธรรม โดยบริิษััทจะกำำ�กับและติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตาม

แนวทางของจรรยาบรรณธุุรกิจดังกล่่าวอย่า่งจริงจััง รวมถึึงการกำำ�หนด

บทลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย บริิษััทมีีนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้ง 

การกระทำำ�ผิดิและให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน (สามารถดููรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� “นโยบายต่่อต้านคอร์ร์ัปัชัน” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท)  

ซึ่่�งได้้จัดให้้มีีช่อ่งทางในการยื่่�นข้้อร้้องเรีียนหรือืรายงานถึึงข้้อกัังวลใจ

เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่อให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม 

ผิิดจริิยธรรม หรืืออาจก่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ความประพฤติิที่่�

ไม่เ่หมาะสมทางการเงิินหรืือฉ้้อโกง หรืือสามารถรายงาน เมื่่�อพบเห็็น

การกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือการกระทำำ�ผิดต่อนโยบายบริิษััท โดย 

ทุุกข้้อร้้องเรีียนสามารถยื่่�นได้้ด้้วยตนเองโดยตรงถึึงประธานกรรมการ

ตรวจสอบผ่า่นช่อ่งทางอีีเมล : whistleblowing@ifscapthai.com หรือื

ทางไปรษณีีย์์ และข้้อมููลจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ 

4. การเปิิดเผยข้้อมููลและ 
ความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับบริิษััทต่่อสาธารณะ ได้้แก่่ ข้้อมููลทางการเงิิน รายงานทางการเงิิน 

และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

ได้้อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และทัันเวลา เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”) และสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) 

โดยการเผยแพร่ข่้้อมููลผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ได้้แก่่ ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ของ ตลท. แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 

56-1 One Report) บนเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com) 

การจัดส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทางไปรษณีีย์์ เป็็นต้้น

ในส่่วนของคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท  

ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด (“ดีีลอยท์์”) เป็็น 

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งดีีลอยท์เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็น

ชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีความเป็็นอิิสระ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ใดๆ กัับบริิษััท ทำำ�ให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่า ข้้อมููลที่่�แสดงในรายงาน

ทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรอง

ทั่่�วไป อีีกทั้้�งยังักำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็ผู้้�ดููแลพิจิารณา

กลั่่�นกรองรายงานทางการเงิิน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน

ของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยรายงานผู้้�สอบบััญชีี 

รับัอนุุญาต คำำ�อธิบิายและวิิเคราะห์์ งบการเงิิน พร้้อมทั้้�งรายงานความ

รัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน รายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท

และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่ว่มประชุุม รวม

ทั้้�งค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ได้้

รัับทราบข้้อมููลภายในไม่่ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง  

30 วััน ก่่อนงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีถีููกเผยแพร่่

ต่่อสาธารณชน และภายหลัังงบการเงิินเผยแพร่ต่่่อสาธารณะชนแล้้ว 

เป็็นระยะเวลา 7 วััน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อปฏิิบััติิการดููแลการใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารของบริิษััท

มีีหน้้าที่่� ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตน และบุุคคลที่่�มีี 

ความเกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ เมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ครั้้�งแรกและเมื่่�อ

มีีการเปลี่่�ยนแปลงทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้บริษัิัทใช้ใ้นการพิจิารณาดำำ�เนินิการ

เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้ 

นอกจากน้ี้� บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่ง่ใส และทั่่�วถึึงทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิิน

และข้้อมููลทั่่�วไป จึึงได้้จัดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ฯ โดยมอบหมายให้้ 

นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องการเปิิดเผย

ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท และเป็น็ตััวแทนในการสื่่�อสารกับ

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น เช่น่ นักัลงทุุนที่่�เป็น็สถาบันั นักัวิิเคราะห์์

ทั่่�วไป เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติดต่อขอทราบข้้อมููล 

ของบริิษััทได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพท์์ 02-285-6326-32 หรืือที่่�เว็็บไซต์ 

www.ifscapthai.com
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5. ความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้� งจากผู้้� ถืือหุ้้�นให้้มีีหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงการสั่่�งการ  

อนุุมัติิ  ตลอดจนการกำำ�กับดููแลกิิจการ และกลยุุทธ์์องค์์กร  

คณะกรรมการwบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลคณะผู้้�บริิหารและมีี 

ความรัับผิิดชอบสููงสุุดในการดููแลกลยุุทธ์์ความเสี่่�ยงและความมั่่�นคง

ทางการเงิิน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการ

กำำ�กับดููแลกิิจการ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

ในปีี 2565 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััท

จดทะเบีียนไทยในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) ประจำำ�ปีี 2565 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of 

Directors Association) อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” นอกจากน้ี้� บริิษััทยััง 

ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565  

ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” โดยสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors 

Association)
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Corporate 
Governance Policy
IFS Capital (Thailand) PCL is aware of the importance of 

operating the business with transparency and fairness all along. 

The Company is determined to maintain the standard of Good 

Governance and Code of Conduct with responsibility, fairness 

and sufficient information disclosure. The Company strives to 

keep clients’ information confidential, aware of the fact that 

there are stakeholders involved; shareholders, employees, 

clients, business partners, creditors and competitors, as well 

as the society and environment. The Board of Directors of  

the Company approved the adoption of the Good Corporate 

Governance Principles based on Corporate Governance Code 

(“CG Code”) for listed companies B.E. 2555 (2012) and B.E. 

2560 (2017) as prescribed by the Stock Exchange of Thailand 

and the Securities and Exchange Commission respectively as 

guidelines for listed companies to strengthen and enhance its 

transparency and corporate management system to be efficient 

and supportive. These are beneficial to business operations 

which will lead to confidence of shareholders, investors, 

stakeholders and related persons. The Company firmly believes 

that good corporate governance will increase shareholders’ 

value in the long term.

The Company has educated all staff to gain more knowledge 

and understanding of the rules, regulations and the Code of 

Conduct to realize one’s own role in promoting good governance 

for the Company. Furthermore, the Company has provided 

shareholders, investors and interested persons with easy access 

to such information released on the Company’s website:  

www.ifscapthai.com under “Corporate Governance.” 

In addition, the Company has followed the good corporate 

governance, which can be categorized into 5 items as follows:

1. The Rights of Shareholders 
The Board of Directors recognizes the basic rights of all 

shareholders (natural persons, juristic persons or institutional 

investors) and encourages each shareholder to exercise their 

rights such as i) the right to receive a share certificate and to 

purchase or repurchase by the Company’s sale or transfer of 

shares, ii) the right to share in the profit/dividend of  

the Company, iii) the right to consider and approve  

the remuneration for directors every year, iv) the right to 

participate and vote in the shareholders’ meeting to elect or 

remove members of the Board, v) the right to appoint the 

company’s auditor and determine auditor’s compensation, and 

vi) other rights to make decisions on any transactions that 

create major effect to the Company, such as dividend payment, 

amendments to the Company’s Articles of Association or  

the Company’s by-laws, capital increases or decreases, and  

the approval of extraordinary transactions etc.

2022 was the year of recovery from the COVID-19 pandemic 

and the tendency to return to normal, but we still kept an eye 

on the situation. For safety reasons and protection of 

shareholders’ rights to attend the meeting, the Board of 

Directors approved organizing the 2022 Annual General  

Meeting of Shareholders through electronic media (e-AGM) on 

20th April 2022. 

Before the Annual General 
Meeting
The Company distributes the invitation letters to the Annual 

General Meeting and other supporting documents, including 

the three proxy forms: Form (A) general and simple, Form (B) 

containing specific details, and Form (C) for foreign shareholders 

who have custodians in Thailand. We also distribute  

the document needed including details in a clear, correct, and 

sufficient manner at least 21 days prior the meeting date. 

Additionally, the Company also publishes information  
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pertaining on this matter on the website 30 days prior to  

the meeting date and publishes the invitation letter to  

the Annual General Meeting in the newspapers for three 

consecutive days before the meeting takes place at least  

three days.

For the 2022 Annual General Meeting of Shareholders, 

shareholders and proxies had registered to attend the meeting 

via electronic system 7 days in advance prior to the meeting 

and registration would open one day on the meeting date until 

the end of the meeting as well as also provide stamps for proxies 

without any cost. The Company does not engage in any activity 

that would restrict the rights of the shareholders. All 

shareholders have the same basic rights to attend the meeting 

for the entire period of the meeting and are also convenient 

and safe during the COVID-19 pandemic.

In 2022, the Company allowed shareholders to propose  

the agenda of the Annual General Meeting and nominate 

candidates for directorship from 1st October 2021 – 15th 

December 2021. The criteria for proposing and nominating are 

disclosed on the Company’s website www.ifscapthai.com under 

the subject “Investor Relation” → “Shareholder Meetings”, 

as well as through the SET’s channel which is allowed before 

the end of the accounting period. After the said period, there 

was no agenda and nomination proposed by shareholders.  

In addition, the Board of Directors adheres to the policy not to 

add new agendas that have not been proposed in advance. 

On the Date of the Annual 
General Meeting
The 2022 Annual General Meeting of Shareholders was held 

via electronic media (e-AGM) on 20th April 2022 by broadcasting 

live at the meeting room of IFS Capital (Thailand) PCL, 1168/55, 

20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, 

Sathorn, Bngkok. On the date of the meeting, the online 

registration was open for shareholders until the meeting ended. 

Before commencing the meeting, the Chairman of the Meeting 

introduces the Board of Directors, Management Teams, 

auditors, and legal advisors to the Meeting and then  

the Secretary to the Meeting explains all rules and regulations 

applicable to the Meeting, including the counting methods for 

voting in each agenda. The Chairman allows attendees to give 

opinions or suggestions, and ask queries in each agenda. After 

that, the Chairman and the management team answers/

explains on those matters, then, the Chairman proceeds  

the voting of each agenda in consecutive order by providing 

scrutineers/inspectors to count and or validate the votes 

without adding new agenda that has not been notified to  

the shareholders in advance, except the Meeting resolves that 

the order of the meeting agenda should be changed with  

the votes of at least 2/3 of the total shareholders who  

attended the meeting.

The 2022 Annual General Meeting of Shareholders through 

electronic media (e-AGM) in line with the Royal Decree on 

Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other relevant laws 

and regulations went well according to the Company’s Articles 

of Association. The agenda is comprehensively discussed as 

detailed in the invitation letter without adding any other 

agendas or changing significant information without prior 

notice to shareholders. Details of every Annual General Meeting 

are recorded in the minutes and the resolutions concluded with 

the votes. The voting system for the Annual General Meeting 

was in accordance with Thailand Securities Depositories’ 

Standards ensuring correctness and transparency in  

the counting process. Shareholders are able to see the voting 

result on each agenda immediately after the counting process 

is finished.

The Company will inform all shareholders of the meeting 

resolutions via the SET’s available channels immediately on 

the meeting date. The meeting’s minutes will be compiled with 
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key information covered, while questions and comments will 

also be recorded. The meeting’s resolutions will be disclosed 

on the Company’s website and will be submitted to the SET 

within 14 days after the meeting date, while the minutes will 

be kept at the Company’s office premises.

2. Equal Treatment towards 
Shareholders
The Board of Directors recognizes basic rights of all shareholders 

(natural persons, juristic persons or institutional investors), 

including institutional investors and ensures that all 

shareholders’ rights are protected as well as fairly treated. Each 

shareholder would receive adequate information on the date 

and time of the Annual General Meeting. The Company 

distributes the invitation letter to the Annual General Meeting, 

relevant documents, and the agendas prior to the meeting 

within the timeframe required by laws, and also provides 

supporting documents for the meeting 30 days prior to the 

meeting date on the website (www.ifscapthai.com) under 

“Investor Relations”, and the invitation letters and supporting 

documents will be distributed to all shareholders at least 21 

days prior to the meeting date, enabling them to have sufficient 

information and time to study it beforehand. Besides, every 

year shareholders will be given an opportunity to propose 

agenda and nominate candidate (s) to be elected as the 

Company’s directors in advance within a period specified period. 

Shareholders also have equal rights in examining the Company’s 

operations and provide opinions and suggestions on each 

agenda. The minutes of the Meeting will be perfectly prepared 

for shareholders’ traceability. 

To ensure transparency and traceability, the Board of Directors 

encourages the use of ballots on each agenda on a one share 

one vote basis, and the election of directors will be on an 

individual basis. 

The Board of Directors treats all shareholders equally by 

providing them an opportunity to express their opinions and 

suggestions through Investor Relations and at the Annual 

General Meeting of shareholders. A shareholder who cannot 

attend the meeting is able to authorize a proxy to an 

independent director or appoint a person as a proxy to attend 

and vote at the meeting on his or her behalf. The Company will 

treat any proxy as a shareholder. 

The Board of Directors sets a policy to comply with the 

Company’s Articles of Association, the Securities and Exchange 

laws, notifications, orders, and the regulations of the Stock 

Exchange of Thailand and other relevant organizations. 

Moreover, the Board of Directors adheres to compliance with 

the regulations regarding related transactions, acquisition and 

disposal of significant assets, disclosure of related transaction 

information, and inside information used for personal or other 

persons’ benefits. The Board has also stipulated rules to prevent 

any transaction with conflicts of interest. 

There are written procedures concerning the use and protection 

of inside information. The Board sets procedures to prevent 

the use of insider information that has not been published for 

abuse and self-dealing. 

3. Roles of Stakeholders 
The Company places importance on the rights of all 

stakeholders of the Company following the deserved rights of 

receiving equal and fair treatment, as well as not taking actions 

which might violate the rights of stakeholders. The Company 

adheres to good Corporate Governance (CG) principles. On 31 

December 2020, the Company has been recertified as a member 

by the Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 

(CAC) for another 3 years, and the certification will expire on 

31st December 2023. Thus, the Company intended to use  

the Anti–Corruption Policy approved by the Board of Directors 
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as well as the process of the corruption risk assessment as a 

guideline for all Directors, Management, Staff and external 

parties to oppose all forms of corruption. Moreover, the Fraud 

Prevention Policy & Procedures are established to facilitate  

the development of controls that will aid in the detection and 

prevention of fraud against IFS Capital (Thailand) Public 

Company (“IFS”) Limited and to promote consistent 

organizational behavior by providing guidelines and assigning 

responsibility for the development of controls and conduct of 

investigations. IFS adopts a zero-tolerance approach to fraud 

and will not accept any dishonest or fraudulent acts committed 

by internal and external stakeholders (further details shown in 

“Corporate Governance” or “the Anti–Corruption Policy” 

on the Company’s website). The roles of stakeholders can be 

summarized as follow :

•	 Shareholders : The Company treats all shareholders with 

equitability and transparency, encouraging shareholders to 

receive sufficient and appropriate information, disclosing 

significant financial and non-financial information  

by accurately reporting the actual status and future 

direction of the Company to each shareholder correctly  

and completely on time via different channels e.g.  

the Company’s website; 

•	 Clients : The Company provides effective and quick services 

to serve the needs of its clients on fair conditions to both 

parties as well as to maintain clients’ confidentiality, which 

has been established and disclosed in the Company’s Code 

of Business Conduct towards its Clients; 

•	 Business Partners and/or Creditors : The Company treats 

its business partners and creditors with equality and fairness 

on the agreed terms and conditions, which has been 

established and disclosed in the Company’s Code of 

Business Conduct towards its Business Partners and/or 

Creditors. The information is disclosed for public knowledge 

in the Company’s Code of Business Conduct, which is based 

upon principles of fairness and transparency. In this regard, 

there were no disputes or complaints related to business 

partners/creditors during the past year;

•	 Employees : The Company fairly treats its employees with 

equitable and suitable remuneration and succession plan 

relating to the economic condition and the organization’s 

performance, as well as comparable to those of other 

leading corporations. The Company intends to make 

employees perform their work happily by ensuring that  

the employees work in a safe environment and be able to 

further develop their knowledge for their work. The 

Company also provides provident funds for its employees, 

as well as welfare that promotes physical and mental health 

and recreational activities for employees. In 2021, there 

were no accidents or illnesses from work; 

•	 Competitors : The Company strictly follows the rules of 

competition, avoids any inappropriate or corrupted methods 

or destroy competitors’ reputation, which has been 

established and disclosed in the Company’s Code of 

Business Conduct towards its Competitors. In this regard, 

there were no disputes or complaints related to competitors 

during the past year;

•	 Regulatory Bodies and Governmental Institutes :  

The Company complies with the law, announcement, 

regulations and rules prescribed by relevant regulatory 

bodies and government institutes; for instance,  

the Department of Business Development, the Ministry of 

Commerce, the Revenue Department, the Ministry of 

Finance, the Securities and Exchange Commission, the Stock 

Exchange of Thailand, etc. The Company also provides good 

co-operation on matters related to good governance and 

anti-corruption protocols; 
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•	 Society, Community and Environment : The Company 

continuously encourage our employees to engage in 

activities that enhance quality of life of the society, 

community and environment through its own activities or 

co-operation with the government, private sectors and 

communities. 

In addition, the Company has established the Code of Business 

Conduct for all directors, executives and employees which 

serves as guidelines for performing their duties with honesty, 

trustworthiness and fairness. The Company strictly supervises 

and ensures compliance of the code of business conduct, 

including enforcing disciplinary and punishment actions.  

The Company has a Whistleblowing policy and procedures that 

offer protection for the whistleblowers (further details are 

disclosed in “the Company’s Anti–Corruption policy” on  

the Company’s website) and establishes a Whistleblowing 

channel for all employees to submit their complaints or 

concerns relating to any potential unethical or unlawful 

behavior, financial improprieties or to report perceived 

violations of law or the Company’s policy directly to  

the Chairman of the Audit Committee through an e-mail: 

whistleblowing@ifscapthai.com or regular mail, and  

information shall be treated as confidential. 

4. Information Disclosure and 
Transparency 
The Board of Directors ensures that Company’s significant 

information disclosures such as financial information, financial 

reports, and non-financial information both in Thai and English 

are disclosed to the public in an accurate, transparent and 

timely manner according to the notifications of The Stock 

Exchange of Thailand (“SET”) and the Securities and Exchange 

Commission (“SEC”). The Company discloses such information 

through online systems of the SET, the Annual Report/the 

Annual Registration Statement/ (Form 56-1 One Report), the 

Company’s website (www.ifscapthai.com), the submission of 

the Notice of the Annual General Meeting of Shareholders via 

post etc.

For the quality of financial reports, the Company has appointed 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. (“Deloitte”) 

as the Company’s auditors, who have been approved by  

the SEC, independent and have no relationship with the 

Company. This ensures that the financial reports are accurate 

and prepared in accordance with the generally accepted 

accounting standards. The Audit Committee is responsible for 

reviewing financial reports and oversees the disclosure of 

financial statements of the Company. The Company has also 

disclosed the report of Independent Certified Public Accountants, 

the Management Discussion and Analysis Report (MD&A), the 

report of the Board of Directors’ Responsibilities for Financial 

Statements, the report of the Audit Committee, roles and duties 

of the Board of Directors and the Sub-Committees, Directors’ 

meeting attendance, as well as the remuneration of  

the Directors and Executives in the Annual Report. 

The Board of Directors requires that directors, executives and 

employees who know inside information shall not purchase or 

sell the Company’s securities within 30 (thirty) days period 

prior to quarterly and yearly disclosure of financial statements 

and after the financial statements have been publicized for 7 

(seven) days, which is in accordance with the Company’s internal 

information supervision guidelines. The directors and executives 

of the Company are also obligated to report their interests and 

related persons to the Company when taking office for the first 

time and every change for the Company so that it can be used 

for consideration of connected transactions which may cause 

conflicts of interest of the Company.

The Board of Directors of the Company places importance on 

the information disclosure with accuracy, completeness, 

timeliness and transparency. Thus, the Company established 

the Investor Relations Department, assigning Mr.Guntapon 
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Kittisiriprasert, to be responsible for the financial statements 

and general information disclosure of the Company and to be 

a representative of the Company to communicate with 

shareholders and other stakeholders, for instance, institutional 

investors, shareholders and analysts etc, so that they can have 

access to the information appropriately with fairness and in  

a timely manner. The investors can contact the Company to 

receive the Company’s information at telephone number  

02-285-6326-32 or the Company’s website at www.ifscapthai.

com.

 

5. Responsibility of the Board 
of Directors	
The Board of Directors has been appointed by shareholders to 

be responsible for the Company’s business operations as  

a whole, including giving commands, approving, supervising 

the business and organizational strategies. They are also 

accountable for supervising the management team and 

assuming the ultimate responsibility of reviewing the risk 

strategy and financial stability, thus the Board of Directors plays 

an important role to oversee the Company and is responsible 

for maximizing benefits to the shareholders of the Company.

In 2022, the Company had strongly observed the Corporate 

Governance Principles, and was rated “Very Good” in  

the corporate governance report of Thai listed companies by 

the Thai Institute of Directors Association, whereas the result 

of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders (AGM 

Checklist) by the Thai Investors Association, in 2022 was rated 

“Excellent.”

CG Scoring
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญ 
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

*คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง

* The Board of Directors oversees the risk management. 

CEO
Mr. Tan Ley Yen

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คุุณตััน เล เยน

Compensation &
Nomination Committee

คณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

Audit Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ

Internal Audit 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

Business Development 
Mr. Kamplon 
Duncharoen  

Head
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ 

คุุณกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ 
หััวหน้้าฝ่่าย

Mr. Guntapon Kittisiriprasert 
CFO

คุุณกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

Finance & Accounts 
Mrs. Pensri Pettong 

Head

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 
คุุณเพ็็ญศรีี เพชรทอง 

หััวหน้้าฝ่่าย

Operations 
Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM 

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
คุุณขวััญใจ แซ่ไ่หล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Risk Management  
Mrs. Sutida 

Supanugoolsamai 
GM 

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 
คุุณสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Board of Directors*
คณะกรรมการบริิษััท

Client Relations 
Mr. Paknam Sarakul  

GM

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์ ์
คุุณปากน้ำำ� สาระกุุล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Client Relations 
Mrs. Natsaran Pumpichet 

Head, Team 1

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
คุุณณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ 

หััวหน้้าทีีม 1

Client Relations 
Mr. Meechai 

Watcharasottikul 
Head, Team 2

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
คุุณมีีชััย วััชรโสตถิกุุล 

หััวหน้้าทีีม 2
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ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิ ษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่� มีีความรู้้�  

ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์และ

จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีีส่่วนร่่วมในการให้้ 

ความเห็็นในการกำำ�หนดวิสััยทัศน์์และภารกิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย

ทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััท ตลอด

จนกำำ�กับดููแลฝ่่ายจัดการให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามแผนงานและ

นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

บริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็น

สุุภาพสตรีีจำำ�นวน 2 ท่่าน และสุุภาพบุุรุุษจำำ�นวน 4 ท่่าน การเลืือกตั้้�ง

กรรมการบริิษััทเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และ

วิิธีีการตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่� 

เหมาะสมกัับธุุรกิจของบริิษััท โดยมีีองค์์ประกอบสอดคล้้องกัับเกณฑ์์

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนจััดให้้มีีองค์์ประกอบ

ที่่�มีีความหลากหลาย ได้้แก่่ อายุุ  เพศ ความรู้้�  ความชำำ�นาญ 

ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คัญอื่่�นๆ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 ประกอบด้้วย

•	 กรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของกรรมการ 

ทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน (2) นายชยุุตม์์  

วิิชชุุประภา และ (3) นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.67 ของ

กรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายตัน เล เยน

•	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 83.33 

ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ (1) นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง  

(2) นางสาวฉวน หยี่่�  เฉีียน (3) นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน  

(4) นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา และ (5) นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายแรนด้ี้� ซิิม เชง 
เหลีียง

ประธานกรรมการ และกรรมการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

2. นางจุุไรรััตน์์  
ปัันยารชุุน

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา 

3. นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา กรรมการอิสระ และกรรมการ 
ตรวจสอบ 

4. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ 

6. นายตัน เล เยน กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร 

โดยมีี นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ เป็็น เลขานุุการคณะกรรมการ

บริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท 
นายตัน เล เยน หรืือนายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง ลงลายมือชื่่�อและ 

ประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบใน 

การจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ

ของบริษัิัท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วย

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และระมัดัระวัังรักัษาผลประโยชน์ของบริษัิัท โดย

สรุุปอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คัญได้้ดังนี้้�

1.	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการ

จััดการบริษัิัทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบังัคัับ มติิ

คณะกรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ด้้วยความ 

รัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความระมััดระวัังและรอบคอบ 

เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและมีีความเป็็นธรรม

ต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย
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2.	 กำำ�หนด ทบทวน และให้้ความเห็็นชอบวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ 
นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายธุุรกิจสำำ�หรัับบริิษััท และกำำ�กับ

ดููแลให้้บริิษััทดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีี 

เป้้าหมายเพื่่� อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท และมีี 

ความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี ตามแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

3.	 ควบคุุมดููแลให้้บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและ

จริิยธรรมทางธุุรกิจที่่�เป็็นมาตรฐาน รวมทั้้�งนโยบาย/แนวทาง

การบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชััน นโยบาย

และขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและให้้ความคุ้้�มครอง 

ผู้้�ร้้องเรีียน การปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องบริิษััท 

และดููแลให้้มีีการทบทวนนโยบายดังกล่่าวอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

4.	 ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการ บทบาทหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบของคณะกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย การสรรหา ค่่าตอบแทนและ

การพัฒนากรรมการ การปฐมนิิเทศกรรมการ การประชุุม  

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ และแผนการ

สืืบทอดตำำ�แหน่ง่

5.	 คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือ 

หลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใด ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง อย่่างใดแทน 

คณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ 

หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่� อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่� 

คณะกรรมการเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะ

กรรมการเห็็นสมควรซ่ึ่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน 

เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่� อเห็็น 

สมควร 

ในการนี้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบ

อำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมัติิ

รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืือ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้�นกัับ

บริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และ/หรืือ ประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง) เว้้นแต่่

เป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�

คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

6.	 กำำ�หนดและอนุุมััติิเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานธุุรกิจ 

งบประมาณ การขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน หรืือ ตราสารหนี้้� 

การก่อตั้้�ง ควบรวมหรืือเลิิกบริิษััทย่่อยของบริิษััท ตลอดจน

ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

นโยบายที่่�ได้้อนุุมััติิ เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่� คณะกรรมการต้้องได้้รัับ

มติิอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนินิการ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�อง

ที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�น  

การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือ

บางส่่วนที่่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือ การซื้้�อหรืือรับัโอนกิิจการ

ของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ 

ข้้อบัังคัับ หรืือวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท เป็็นต้้น

7.	 พิิจารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือ

ขายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ เว้้นแต่่

รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 

ในการพิจารณาอนุุมัติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศข้้อบัังคัับ 

และ/หรืือ ระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

8.	 จััดให้้มีีการจัดทำำ�งบการเงิินของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะ

เวลาบััญชีีของบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิดิเผยข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

ถููกต้้อง ครบถ้้วน และถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรอง

โดยทั่่�วไป ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

9.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน

และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน

ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดใน

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน  

หรืือบริิษััทอื่่� นที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน  

และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่� อ

ประโยชน์ตนหรืือเพื่่� อประโยชน์ผู้้�อื่่� น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

10.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริษัิัททราบโดยไม่ช่ักัช้า้ หากมีีส่ว่นได้้เสีีย

ไม่ว่่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััททำำ�ขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น 

หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริิษััท หรืือบริิษััท 

ในเครืือ 
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11.	 ควบคุุมดููแลให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีนโยบาย กลยุุทธ์ ์และมาตรฐาน

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีวัฒนธรรม

องค์์กรที่่�คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง

12.	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีการทบทวนระบบการควบคุุมภายใน

อย่่างสม่ำำ�เสมอ ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กับดููแลให้้มีี

ระบบ หรืือกระบวนการในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่� 

เหมาะสม โดยมีีมาตรการรองรัับ และวิิธีีการควบคุุม เพื่่�อลด

ผลกระทบต่่อธุุรกิจของบริษัิัทอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ

13.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

คณะกรรมการชุุดย่่อย
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการปรัับปรุุงโครงสร้้าง

คณะกรรมการชุุดย่อย โดยมีีทั้้�งสิ้้�น 2 คณะ เพื่่�อแบ่ง่เบาภาระหน้้าที่่�ใน

การทำำ�งานของคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อช่ว่ยในการบริหิาร พิจิารณา

กลั่่�นกรอง ตััดสิินใจ และเพื่่�อความโปร่ง่ใสตามหลัักการกำำ�กับกิิจการ

ที่่�ดีี ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่ว่ยกำำ�กับดููแลกิิจการของ

บริิษััท รายงานทางการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และ

นโยบาย และ (2) คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อ

พิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของ 

บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ส่่วนเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้ 

คณะกรรมการบริษัิัททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 

ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทที่่�กำำ�หนด 

ไว้้ข้้างต้้น

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นกรรมการ

การตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความ 

น่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา กรรมการ

3. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล กรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและ

เพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�

เหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการ

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ

ภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ และกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อ

ทำำ�หน้้าที่่�เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของ

บุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี

ฝ่่ายจัดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยอย่า่งน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่่� เกี่่� ยวโยงกััน หรืือรายการที่่� อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า รายการ 

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล

อย่า่งน้้อยดังต่่อไปนี้้�

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััท

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์ ์

และตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรือื

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 

เข้้าร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 ความเห็น็หรือืข้้อสังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

•	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่� ไ ด้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 กำำ�กับดููแลนโยบายต่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น และนโยบายการแจ้้ง

การกระทำำ�ผิิดและให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนของบริิษััท เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมาย และ

จริิยธรรมที่่�กำำ�หนดไว้้

8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วย

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามวรรคหนึ่่�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีี

ความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และคณะ

กรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้้บริิษััทเปิิดเผยมติิเปลี่่�ยนแปลงหน้้าที่่�และเปิิดเผยรายชื่่�อ 

และขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลงตามแบบที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดต่อ

ตลาดหลัักทรััพย์์ภายในสาม (3) วัันทำำ�การนับแต่่วัันที่่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว

9.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือ

มีีข้้อสงสััยว่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้�  ซึ่่�งอาจ 

มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสาคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการ 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อ

คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อดำำ�เนินิการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลา

ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

•	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 การทุุจริต หรืือมีีสิ่่�งผิดิปกติิหรือืมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คัญใน

ระบบควบคุุมภายใน

•	 การฝ่า่ฝืืนกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิจของบริิษััท

หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตาม วรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบ

คนใดคนหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือ การกระทำำ�ตาม 

วรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์

10.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเรีียกข้้อมููลและเอกสารจาก

ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

11.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิญิกรรมการบริิษััท ผู้้�บริหิาร 

พนักังาน ผู้้�ตรวจสอบภายใน และที่่�ปรึึกษาของบริษัิัท ตลอดจน

ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายนอก และบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับกิิจการที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบตามข้้างต้้น ให้้เข้้าร่่วมการประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งใดๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

2. คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ

สรรหาของบริิษััท มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.  นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล ประธานกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

2.  นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน กรรมการ

3.  นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง กรรมการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 
1.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ

บริษัิัท และสมาชิกิในคณะกรรมการต่างๆ รวมถึึงค่่าเบี้้�ยประชุุม 

โบนััส สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็น 

ตััวเงิินและมิิใช่ตั่ัวเงิิน

2.	 ประเมิินผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดการให้้โบนััส 

และการขึ้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของทั้้�งบริิษััท โดยใช้้เกณฑ์์

มาตรฐานในอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสมในการพิิจารณาประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสร้้างเงิินเดืือนของบริิษััท รวมถึึงผลประโยชน์์

ตอบแทนอื่่�นๆ 

4.	 พิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกัับ

โครงการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่แก่่กรรมการและพนัักงาน 

(ESOP)
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5.	 เสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ

บริิษััท และคณะกรรมการต่างๆ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดคุุณสมบััติิ 

ให้้กับกรรมการ หรืือสมาชิิกที่่�ต้้องการสรรหา

6.	 เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคัดเลืือกเป็็นคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่ง 

ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระและให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

เป็็นผู้้�พิิจารณาในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเนื่่�องจากกรณีีอื่่�นๆ 

7.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 6/2552 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 

2552 ได้้แต่่งตั้้�ง นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

การเงิินเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนด 

ไว้้ในหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตามข้้อกำำ�หนดของ 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งประสานงาน

ให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลััก 

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

 

การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ 
บริิษััทมีีคณะกรรมการสรรหา ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการ โดยพิจารณาจากปััจจัยหลายประการ เช่่น ความรู้้� ความ

สามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความ

ตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการทำำ�งาน เป็็นต้้น 

การสรรหากรรมการบริิษััท
ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษััทมีีขั้้�นตอน

ดัังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน 

แต่่งตั้้�งโดยให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้

เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล 

คนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�ง

บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใด

มากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

•	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็น 

ผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับ

การเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน

จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  

ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีทีุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจาก

ตำำ�แหน่ง่อย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสามโดยอัตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะ

แบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุด 

กัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม 

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและปีทีี่่�สองภายหลััง 

จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ 

ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่ง่ 

กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารับัตำำ�แหน่ง่

อีีกก็็ได้้

บริิษััทมีีคณะกรรมบริิษััททั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่จ่ำำ�นวน 2 ท่่าน ประกอบด้้วยนายแรนด้ี้� ซิมิ เชง เหลีียง  

และนางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน 

การสรรหากรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทมีีหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการ 

ตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	 มีีกรรมการอิสระไม่น่้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และ

มีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่่า 3 คน 

2.	 มีีกรรมการตรวจสอบไม่น่้้อยกว่่า 3 คน

3.	 มีีคุุณสมบััติิตามที่่�ระบุุไว้้ดังต่่อไปนี้้�

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
เป็็นไปตามประกาศที่่� เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.	 ต้้องถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดย 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 

ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ย 

ลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิติิิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง (ปัจัจุุบันัและ

ช่ว่ง 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง) 

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตาม

กฎหมายของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ

บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่� อเป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ด้์้านบริหิารหรืือทำำ�ธุุรกิจร่ว่มกัับบริษัิัท บริษัิัท

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งปััจจุุบันและ 2 ปีีก่่อนวัันที่่� 

ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตกับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร 

ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�

•	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ เช่่น ซื้้�อ/ขายทรััพย์์สิินและ

บริิการที่่�มีีนัยสำำ�คัญตามที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด (ใช้้แนวทาง 

ในทำำ�นองเดีียวกัับข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยการทำำ�รายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันของตลาดหลัักทรััพย์์)

•	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

•	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ รวมถึึงการ

ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััท

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใด ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระ

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

คุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััท

2.	 กรรมการตรวจสอบทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิสระรวมทั้้�งต้้อง

•	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

ให้้ตัดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและ

•	 ไม่เ่ป็น็กรรมการของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทย่อ่ย

ลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	 มีีหน้้าที่่�ตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ว่่าด้้วย

คุุณสมบััติิและขอบเขต การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

4.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� 

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ

อย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จะสามารถทำำ�

หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง อย่่างน้้อย 1 ใน 3 โดย

กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�น อาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 

ได้้อีีก 

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร และมิิได้้เป็็น

บุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ทั้้�งนี้้� มีีการแบ่ง่หน้้าที่่�ออก

จากกัันชัดัเจนระหว่่างการกำำ�หนดนโยบายและการกำำ�กับดููแล กัับการ

บริหิารงานประจำำ� และในกรณีีที่่�มีีการพิจารณาเรื่่�องใดๆ และกรรมการ

ท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีีย กรรมการท่านนั้้�นจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและออก

เสีียงลงคะแนนในเรื่่�องดัังกล่่าว
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การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
คณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการ

ใหม่ต่ามแนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์ ์เพื่่�อให้้กรรมการรับัทราบข้้อมููล

ความเป็็นมาขององค์์กร โครงสร้้างกรรมการและผู้้�บริิหาร บทบาท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ของ 

หน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และยัังทำำ�ให้้กรรมการมีีความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทมากขึ้้�นก่่อนเริ่่�มปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�กรรมการ โดยในปีี 2565 มีีกรรมการเข้้าใหม่จ่ำำ�นวน 1 ท่่าน คืือ  

นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

บทบาทด้้านผลการดำำ�เนิินงาน
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีแผนธุุรกิจและงบประมาณ (Corporate 

Plan) ที่่�สะท้้อนถึึงแนวคิิดและวิิสัยัทัศน์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิจในอนาคต

ของบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนและสามารถวัดผลได้้ เพื่่�อให้้ฝ่่าย

บริิหารนำำ�ไปปฏิิบััติิและประเมิินผล รวมทั้้�งรายงานการวิเคราะห์์การ

ดำำ�เนินิงานโดยฝ่า่ยบริิหารต่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อรับัทราบความ

คืืบหน้้า เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานประสบผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้

แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทไม่ม่ีีนโยบายสนับัสนุุนให้้

มีีการทำำ�รายการกับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน หรืือการทำำ�รายการซึ่่�ง

อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� หากเกิิดรายการ 

ดัังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณารายการดังกล่่าวอย่่าง

ละเอีียดถี่่�ถ้้วน โดยจะรายงานและนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมัติิ บริิษััทจะพิิจารณารายการดังกล่่าวเสมืือนการทำำ�

รายการปกติิการค้้าทั่่�วไป 

บทบาทการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินการให้้

ครบถ้้วน อาทิิเช่น่ การแสดงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับผลประกอบการด้้านต่่างๆ 

เช่น่ ข้้อมููลทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การลงทุุน สภาพคล่อง 

ข้้อมููลด้้านสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎและ

ระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนการทบทวนและติิดตามผลให้้มีีการปฏิิบัติัิตาม 

โดยคณะกรรมการบริิษััทควรพิิจารณารายงานและข้้อมููลต่่างๆ  

เหล่่านั้้�นด้้วยความรอบคอบ และระมััดระวัังเพื่่�อให้้ทราบถึึงสััญญาณ

เตืือนในด้้านต่่างๆ เช่่น แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น ความเสี่่�ยงที่่�

เพิ่่�มข้ึ้�นในด้้านต่่างๆ การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ รวมทั้้�ง

ประเด็็นอื่่�นๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อความน่า่เชื่่�อถืือของบริิษััท รวมทั้้�ง

จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ  

เพื่่�อหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีต่อไป

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทได้้ระมััดระวัังในการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับ

บริษัิัท กรรมการและผู้้�บริหิารในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน กำำ�หนด

มาตรการและขั้้�นตอนในการอนุุมัติิให้้เข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน  

และนโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต  

ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด 

รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ใน งบการเงิิน และแบบ 

56-1 One Report เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ 

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
บริิษััทได้้จัดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงเรื่่�องความเป็็นธรรม

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ  

การหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััท การหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููล

ภายในเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ส่ว่นตน การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งถููกต้้องและ

ทัันเวลา ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ว่นรวม

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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โครงสร้้างการบริิหารจััดการ
Management Structure

Business Development 
Mr. Kamplon 
Duncharoen  

Head
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ 

คุุณกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ 
หััวหน้้าฝ่่าย

Client Relations 
Mr. Paknam Sarakul  

GM

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
คุุณปากน้ำำ� สาระกุุล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Client Relations 
Mrs. Natsaran Pumpichet 

Head, Team 1

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
คุุณณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ 

หััวหน้้าทีีม 1

Client Relations 
Mr. Meechai 

Watcharasottikul 
Head, Team 2

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
คุุณมีีชััย วััชรโสตถิกุุล 

หััวหน้้าทีีม 2

Mr. Guntapon Kittisiriprasert 
CFO

คุุณกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

Finance & Accounts 
Mrs. Pensri Pettong 

Head

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 
คุุณเพ็็ญศรีี เพชรทอง 

หััวหน้้าฝ่่าย

Operations 
Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM 

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
คุุณขวััญใจ แซ่ไ่หล 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

Risk Management  
Mrs. Sutida 

Supanugoolsamai 
GM 

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 
คุุณสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

CEO
Mr. Tan Ley Yen

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คุุณตััน เล เยน

คณะผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายตัน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 

3.	 นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

4.	 นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

7.	 นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

8.	 นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชษฐ์์ หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1

9.	 นายมีีชััย วััชรโสตถิกุุล หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2

หมายเหตุุ : 
1.  ลำำ�ดับที่่� 1-6 เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์
2.  ลำำ�ดับที่่� 7-9 ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทตามนิิยามดัังกล่่าว
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ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
1.	 บริิหารงานประจำำ�วัน และ/หรืือควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ

ของบริิษััท

2.	 ดำำ�เนิินการหรืือบริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ 

ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง นโยบาย เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงาน 

 และงบประมาณที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการ และ/หรือืมติิ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

3.	 ดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

4.	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร รวมถึึงการมีีอำำ�นาจพิิจารณาว่่าจ้้าง

พนัักงาน บรรจุุแต่่งตั้้�ง การโอน โยกย้้ายข้้ามสายงาน/ฝ่่าย 

/แผนก หรืือการพ้้นจากการเป็็นพนัักงาน กำำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง 

ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน เงิินโบนััส 

ของพนัักงานทั้้�งหมดในตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ�กว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

5.	 มีีอำำ�นาจพิจารณาอนุุมัติิค่่าใช้จ่้่ายเพื่่�อการจัดซื้้�อสิินทรัพัย์ ์และ

บริิการสำำ�หรัับบริษัิัท ตลอดจนถึึงอำำ�นาจในการอนุุมัติัิการใช้้จ่่าย

ทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ภายในวงเงิินที่่�

กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท

6.	 มีีอำำ�นาจ ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึก เพื่่�อให้้การ

ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์สููงสุุดของ

บริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบ วิินััย การทำำ�งานภายในองค์์กร 

7.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทต่่อ

บุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์ต่่อ

บริิษััท

8.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานชุุดต่างๆ เพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจการหรืือ

การบริิหารงานของบริษัิัท และให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่วง  

และ/หรือืมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบัติัิงานเฉพาะอย่า่งแทนได้้ 

โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือการมอบหมายดังกล่่าวให้้ 

อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืืออาจ 

มอบอำำ�นาจเพื่่� อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร ซึ่่� งอาจยกเลิิก เพิิกถอน 

เปลี่่�ยนแปลงบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจ 

นั้้�นๆ ได้้ตามสมควร

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

10.	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์ของ

บริิษััท 

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบ

อำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารหรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจาก

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตน หรืือบุุคคลที่่� 

อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด)  

มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่อ่ย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามปกติิธุุรกิจ

ที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตชััดเจน

อนึ่่�ง อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะไม่ร่วมถึึงอำำ�นาจที่่�

ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือ 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์อื่่�นใดทำำ�กับบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการ

อนุุมัติิรายการที่่�เป็น็ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของ

บริิษััทที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ 

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนประกอบด้้วยเงิินเดืือนและ 

โบนััสให้้กับผู้้�บริิหารจำำ�นวน 9 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 32,948,100 บาท และ

ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของผลประโยชน์พนัักงานสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร  

9 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 1,033,843 บาท

บุุคลากรของบริิษััท
ในปีี 2565 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งหมด 87 คน แบ่่งตาม 

สายงานต่่างๆ ดัังนี้้� 

หน่วยงาน จำ�นวน
พนักงาน

ผู้้�บริิหาร 9

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ 15

ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 11

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ 2

ฝ่่ายอำำ�นวยการสิินเชื่่�อลููกหนี้้�การค้้า 5

ฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 27

ฝ่่ายการเงิินบััญชีี 3

ฝ่่ายกฎหมาย 2
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หน่วยงาน จำ�นวน
พนักงาน

ฝ่่ายนักลงทุุนสััมพัันธ์์ เลขานุุการ และกำำ�กับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

1

ฝ่่ายพััฒนาสิินเชื่่�อ/ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ 11

เลขานุุการผู้้�บริิหาร 1

รวม 87

ทั้้�งน้ี้� ในปีี 2565 บริิษััทไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญและไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางด้้านแรงงานใดๆ 

ผลตอบแทนและลัักษณะผลตอบแทน 
ที่่�ให้้กัับพนัักงาน (ไม่่รวมกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร) 

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2565 (บาท)

เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง โบนััส 59,318,636

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสวัสดิการพนัักงาน 12,095,672

รวม 71,414,308

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็็นตััวเงิิน
บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ (PVD) กัับกองทุุนซ่ึ่�งจด

ทะเบีียนแล้้วตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ โดยพนัักงาน

จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 5 - 15 ของค่่าจ้้าง และบริษัิัท

จ่่ายสมทบอีีกส่ว่นหนึ่่�งตามอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับกองทุุน 

ในปีี 2565 มีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่ว่มกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพจำำ�นวน 

80 คน และมีีสััดส่ว่นพนัักงานเข้้าร่ว่ม PVD/พนัักงานทั้้�งหมด คิิดเป็็น

ร้้อยละ 92 โดยเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 45.64 

ล้้านบาท

นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการพัฒนาความรู้้� และ

ความสามารถของพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 

คุุณภาพของการให้้บริิการ โดยได้้จัดให้้มีีการฝึกอบรม การสัมมนาโดย

บุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอกที่่�จำำ�เป็็นต่่อพนัักงานโดยรวมและ

รายบุุคคลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการทำำ�งานและสามารถ

นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีนโยบายในการให้้

ผลตอบแทนกัับพนัักงานในอััตราที่่�เหมาะสมเพื่่�อจููงใจและรัักษาให้้

พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทในระยะยาว และนอกจากนี้้� บริิษััทได้้จัด

กิิจกรรมเพื่่�อสานสััมพัันธ์์พนัักงานเพื่่�อเป็็นการสร้้างความสามััคคีี

ภายในองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง  
(Succession Planning)
คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับแผนการสืบืทอด

ตำำ�แหน่่ง (Succession Planning) ในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

สรรหา จะทบทวนแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการเตรีียม

แผนในการสรรหาบุุคลากรไว้้รองรับัในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลง เกษีียณ

อายุุ หรืือไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ)

1.	 ผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี 
นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ 
(วัันที่่�เริ่่�มต้้น 06/11/2552)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

2.	 ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี 
นางเพ็็ญศรีี เพ็็ชรทอง 
(วัันที่่�เริ่่�มต้้น 01/01/2550)

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

3.	 เลขานุุการบริษัิัท 
นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ 
(วัันที่่�แต่่งตั้้�ง 06/11/2552)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

4.	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหัวัหน้้างานกำำ�กับดููแล 
การปฏิิบััติิงาน 
นางสลิล นิิวััฒน์์ภููมิินทร์์ บริิษััท เอเอ็็มซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด

5.	 นัักลงทุนุสัมัพัันธ์ 
นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

6.	 ผู้้�สอบบัญัชีี : บริษัิัท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุ ุไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัด 
นางสาวลสิิตา มากััต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9039

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 
บริษัิัทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท คืือ บริษัิัท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด นอกจากนี้้�บริิษััทมีีบริิการอื่่�นๆ* อาทิิ 

เช่น่ ค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอรายงานต่่อบริิษััทในกลุ่่�ม และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ได้้แก่่ ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา และค่่าเดิินทาง ตามตารางด้้านล่่าง

ปี 2565

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 2,201,000

ค่่าบริิการอื่่�นๆ* 363,096

รวม 2,564,096
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Important Information about 
the Board, Sub-Committees, 
Management and Employees

Components of the Board of 
Directors
The Board of Directors consists of personnel with knowledge, 

capability and experience which are beneficial to the business 

operations and participated in formulating the vision and 

mission, strategies, financial goals, risks, plans, and budget of 

the Company, including ensuring management’s compliance 

with the plans and policies with efficiency and effectiveness. 

The Company has 6 directors altogether, comprising of 2 female 

directors and 4 male directors. The nomination of the directors 

is in accordance with the shareholders’ meeting resolution 

which follows the legal procedure and regulations and the 

Company’s Articles of Association. The number of directors is 

appropriate for the Company’s business, with aligning 

components with the SET’s regulations. Other attributes have 

also been prescribed; age, gender, knowledge, expertise, 

experience and other qualifications on December 31, 2022,  

as follows:

•	 3 Independent Directors, accounting for 50% of the Board 

of Directors; (1) Mrs. Churairat Panyarachun, (2) Mr. Chayut 

Vishchuprapha, and (3) Mr. Sutee Losoponkul.

•	 1 Executive Director, accounting for 16.67% of the Board 

of Directors; Mr. Tan Ley Yen.

•	 5 Non-Executive Directors, accounting for 83.33% of  

the Board of Directors; (1) Mr. Randy Sim Cheng Leong,  

(2) Ms. Chionh Yi Chian, (3) Mrs. Churairat Panyarachun,  

(4) Mr. Chayut Vishchuprapha, and (5) Mr. Sutee Losoponkul.

 Name Position

1. Mr. Randy Sim 
Cheng Leong 

Chairman of the Board, and 
Member of the Compensation 
and Nomination Committee 

2. Mrs. Churairat 
Panyarachun 

Independent Director, 
Chairperson of the Audit 
Committee, and Member of the 
Compensation and Nomination 
Committee 

3. Mr. Chayut 
Vishchuprapha

Independent Director, and 
Member of the Audit 
Committee

4. Mr. Sutee 
Losoponkul

Independent Director, Member 
of the Audit Committee and 
Chairman of the Compensation 
and Nomination Committee 

5. Ms. Chionh Yi Chian Director

6. Mr. Tan Ley Yen Director, and Chief Executive 
Officer

Mr. Guntapon Kittisiriprasert is Secretary to the Board of 

Directors.

Authorized Directors of the Company
Mr. Tan Ley Yen or Mr. Randy Sim Cheng Leong is authorized 

to sign with the Company’s seal affixed. 

Scope, Duties and Responsibilities of  
the Board of Directors 
The Board of Directors has the power, duties and responsibilities 

to manage the Company to be in compliance with laws, 

objectives and regulations of the Company, as well as  

the resolution of the shareholders’ meeting with lawful 

approval, honesty and carefulness of the Company’s benefits.  

The summary of important power, duties and responsibilities 

is as follows: 

Corporate Governance Structure and 
Important Information about the Board,  
Sub-Committees, Management and Employees 
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1.	 The Board of Directors is entrusted with the authorities, 

duties and responsibilities to manage the Company in 

accordance with the applicable laws, the Company’s 

Objectives and Articles of Association, and resolutions of 

the Board of Directors and Shareholders’ Meeting in good 

faith and with care, integrity, and prudence to preserve 

the best interests of the Company with fairness to all 

stakeholders.

2.	 Determine, review, and approve the Company’s visions, 

missions, policies, strategies, and business goals, as well 

as oversee the Company to perform on the policies and 

plans that have been assigned with the aim to create  

a sustainable value for the Company and be responsible 

to society, environment, and good corporate governance 

in line with a sustainable development guideline. 

3.	 Oversee to ensure that the Company has a standard 

corporate governance policy and code of business 

conduct, including risk management policies/guidelines, 

anti-corruption policy, whistleblowing policy and 

procedures, code on dealings in the Company’s securities, 

and review such policies on a regular basis.

4.	 Review the structure of the Board of Directors, roles, 

duties and responsibilities of the Board of Directors, 

directors and senior executives, the appointment of Board 

committees, nomination, remuneration and development 

of the directors, director orientation, Board meetings, 

Board self-evaluation and succession plan. 

5.	 The Board of Directors may delegate one or more directors 

or any other person to operate a certain task in place of 

the Board of Directors whilst under the supervision of  

the Board of Directors. The Board of Directors may 

authorize such person to have power within the period 

and to the extent that the Board of Directors deems 

appropriate. The Board of Directors may cancel, revoke, 

change, or amend such authorization as it deems 

appropriate.

In this regard, such delegation must not enable such 

persons to consider and approve the transactions for 

themselves, or individuals who may have conflicts of 

interest, personal interests, or may cause conflict of 

interest in any other nature with the Company or its 

subsidiaries (if any) (as defined in the Announcement of 

the Capital Market Supervisory Board and/or the Stock 

Exchange of Thailand and/or any other announcement 

of the related agency) except for approving of transactions 

that are in accordance with the policies and criteria as 

considered and approved by the Board of Directors. 

6.	 Determine and approve the goals, prospects, policies, 

business plans, budgets, investment in equity or debt 

instruments, the establishment, merger or dissolution of 

subsidiary companies, and to ensure that the work 

performed by the Company’s Management complies with 

the set policies. However, the Board of Directors needs 

to obtain the resolution of the shareholders’ meeting 

before entering into these transactions that required 

approval of the shareholders’ meeting, for instance, 

increase or reduction of capital, change in par value, issue 

of bonds, sale or transfer of all or substantial parts of  

the Company’s business to any third party, purchase or 

acceptance of transfer of other businesses, amendments 

to the Memorandum of Association, the Articles of 

Association or Objectives of the Company and so on.

7.	 Approve connected transactions and purchase or sale of 

substantial assets in compliance with the securities and 

exchange laws and notifications of the Stock Exchange 

of Thailand, except for any transactions that need to be 

approved by the shareholders’ meeting and that shall be 

in line with the notifications and/or rules of the Stock 

Exchange of Thailand. 

8.	 Arrange for the preparation and submission of the audited 

financial statements at the end of each fiscal year, that 

are accurate, complete and in accordance with generally 

accepted accounting standards, to the shareholders’ 

meeting for its consideration and approval. 
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9.	 To refrain from conducting any similar or competitive 

business, participating as a partner in an ordinary 

partnership or partner with unlimited liability in a limited 

partnership or director in a private company or in any 

other firms, companies or corporations operating  

the business similar to or in competition with  

the Company, regardless of whether for his/her own 

benefit or for others’ benefit. However, an exception is 

granted where the director provides notice to  

the shareholders’ meeting in advance of his/her effective 

appointment as director of the Company. 

10.	 To notify the Company without delay in the event of  

the likelihood that the director may have direct or indirect 

interests as a result of (i) the Company’s entry into any 

agreement, and (ii) his/her increased or decreased 

holding of shares or bonds in the Company or its subsidiary 

companies.

11.	 Ensure the Company has sound and efficient risk 

management policies, strategies, and standards coupled 

with the risk culture.

12.	 Ensure the Company periodically reviews its internal 

control system that covers the whole organization and 

ensure that there is a suitable risk management system 

or approach with supporting measures and control 

methods to appropriately and efficiently reduce  

the impact on the business of the Company. 

13.	 To perform other duties as required by laws. 

Sub-Committees
In 2022, the Board of Directors approved the restructuring of 

the sub-committees which consist of 2 Sub-Committees to 

assist the Board in overseeing matters in details, namely  

(1) The Audit Committee to help with corporate governance, 

financial reporting and compliance with policies and (2) The 

Compensation and Nomination Committee to help structure 

appropriate remuneration based on industry norm. As for  

the Risk Management Committee, the Board has engaged in 

overseeing risk management since 11th May 2022 in  

accordance with the stipulated duties and responsibilities  

of the Board set out above. 

1. Audit Committee 
As of 31st December 2022, the Audit Committee consisted of 3 

members with knowledge and experience to review the financial 

statements of the Company, namely: 

 Name	 Position

1. Mrs. Churairat Panyarachun Chairperson of  
the Audit Committee 

2. Mr. Chayut Vishchuprapha Member 

3. Mr. Sutee Losoponkul Member 

Scope of Power, Duties and 
Responsibilities of the Audit Committee
1.	 to review the Company’s financial reporting process, so 

as to ensure that it is accurate and adequate; 

2.	 to review the Company’s internal control system and 

internal audit system, so as to ensure that they are 

suitable and efficient, and determine the independence 

of the Company’s internal audit unit and approve  

the appointment, transfer and dismissal of the chief of 

the Company’s internal audit unit or any other unit in 

charge of the internal audit;

3.	 to review the Company’s compliance with the law on 

securities and exchange, the rules and regulations of  

the Securities Exchange, and the laws relating to  

the Company’s business;

4.	 to consider, select and nominate an independent person 

or persons for appointment as the Company’s auditor or 

auditors, and recommend his/her or their remunerations, 

and to have a meeting without Management with said 

auditor or auditors at least once a year;

5.	 to review Connected Transactions, or transactions that 

may lead to a conflict of interests, so as to ensure that 

they are in conformity with the laws, as well as the rules 

and regulations of the Securities Exchange, and are 

rational and in the best interest of the Company;
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6.	 to prepare and have included in the Company’s annual 

report a Report of the Audit Committee signed by  

the Chairman of the Audit Committee and containing  

at least the following particulars:

•	 an opinion on the accuracy, completeness and 

reliability of the Company’s financial report;

•	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal 

control system;

•	 an opinion on the compliance with the law on 

securities and exchange, the rules and regulations of 

the Securities Exchange, or the laws relating to  

the Company’s business;

•	 an opinion on the suitability of the auditor (s);

•	 an opinion on the transaction(s) that may lead to  

a conflict of interests;

•	 the number of meetings of the Audit Committee and 

the meeting attendance record of each Audit 

Committee Member;

•	 an opinion or overview on the performance of duties 

of the Audit Committee in accordance with the Charter;

•	 such other things within the scope of duties and 

responsibilities assigned by the Board of Directors 

that should be made known to the shareholders and 

general investors;

7.	 to oversee the Anti-Corruption Policy and Procedures, 

the Whistle-Blowing Policy and Procedures of  

the Company and their program to ensure compliance 

with legal and ethical obligations.

8.	 to perform such other act or acts as may be assigned by 

Board of Directors with the approval of the Audit 

Committee;

In the performance of its duties under paragraph one, 

the Audit Committee shall be directly accountable to  

the Board of Directors who shall be responsible to  

the outsiders for all operations of the Company.

 

In the event of there having been made any change to 

the duties of the Audit Committee, the Company shall, 

within three (3) days from day on which such change takes 

place, disclose to the Securities Exchange the resolution 

on such change and the names and changed scope of 

duties of the Audit Committee, on the form prescribed 

by the Securities Exchange.

9.	 In performing its duties, if it discovers or suspects that 

there has occurred any of the following transactions or 

acts which may significantly affect the financial position 

and results of the operation of the Company, the Audit 

Committee shall report it to the Board of Directors for 

rectification to be made within the period of time  

the Audit Committee thinks fit:

•	 a transaction which involves a conflict of interest;

•	 a dishonesty or irregularity or material defect in  

the internal control system;

•	 a violation of the law on securities and exchange,  

the rules and regulations of the Securities Exchange, 

or the laws relating to the business of the Company.

If the Board of Directors or the Management fails to effect 

a rectification within the time period specified in 

paragraph one, any Audit Committee Member may report 

to the Office of the Securities and Exchange Commission 

or the Securities Exchange that there has occurred such 

a transaction or act as stated in paragraph one.

10.	 The Audit Committee has power to require any executive 

and staff member of the Company to deliver up any data, 

information and documents for use in the discharge of 

its duties.

11.	 The Audit Committee has power to invite any Director, 

executive, staff member, internal auditor and adviser of 

the Company, as well as any auditor, external auditor and 

other person connected with any of the businesses within 

the duties and responsibilities of the Audit Committee, 

to attend any meeting of the Audit Committee as it may 

deem appropriate.
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2. Compensation and Nomination 
Committee 
As of 31st December 2022, the Compensation and Nomination 

Committee of the Company consisted of 3 members, namely : 

 Name Position

1. Mr. Sutee Losoponkul Chairman of  
the Compensation and 
Nomination Committee 

2. Mrs. Churairat Panyarachun Member

3. Mr. Randy Sim Cheng 
Leong

Member 

Scope of Power, Duties and Responsibilities 
of the Compensation and Nomination 
Committee
1.	 To recommend the remuneration structure of the Board 

of Directors’ and Committees’ members including 

meeting allowances, bonus, welfare and other benefits 

both in monetary and non-monetary terms;

2.	 To evaluate the corporate performance of the Company 

to determine bonus and annual salary increase across 

the Company, taking into account appropriate industry 

benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure and other 

benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee 

Stock Option Program (ESOP) for directors and employees;

5.	 To recommend the structure and composition of  

t h e  B o a r d  a n d  C o m m i t t e e s  to g e t h e r  w i t h  

the qualifications of its members;

6.	 To recommend the list of nominees for the Board of 

Directors to be proposed to the Shareholders’ General 

Meeting in case of vacancies by rotation and to the Board 

of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities as 

assigned by the Board of Directors.

Corporate Secretary

The Board of Directors’ Meeting No.6/2009 held on 6th 

November 2009 has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert, 

Chief Financial Officer, as the Corporate Secretary with  

the authority as indicated by the Board of Directors following 

the Securities and Exchange Act, as well as to act in order to 

comply with the Board of Directors’ resolution following the 

Company’s Good Corporate Governance principles. 

The Nomination of Directors 
and Independent Directors 
The Company’s Compensation & Nomination Committee is to 

select candidates for the positions of the Director by considering 

various criteria such as knowledge, capability, experience, 

determination and work ethics etc. which are beneficial to  

the Company’s business operations. 

Nomination of the Company’s Directors
The procedures of the nomination of candidates to be appointed 

as Directors are as follows: 

1.	 The Board of Directors consists of at least 5 members who 

are appointed by the meeting’s election with the majority 

votes, following the principles and methods as follows : 

•	 Each shareholder has 1 vote for each share held;

•	 Each shareholder may exercise the vote in electing 

one or more persons to be the directors but the votes 

are invisible

•	 The person who obtains the highest votes will be 

elected as a director in respective order according to 

the required number of directors, but if two or more 

persons obtain equal votes, the Chairman must cast 

a final vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders,  

one-third (1/3) of the directors or if it is not a multiple 

of three, then the number nearest to one-third (1/3) must 

retire from office. 

There must be a drawing by lots to determine the directors 

retiring on the first and second years following the 

registration of the Company. In each subsequent year, 
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the directors who occupy the position for the longest 

period must retire. 

A retiring director is eligible for re-election.

The Company’s Board of Directors consists of 6 members with 

two Directors as representatives of the major shareholders, 

namely Mr. Randy Sim Cheng Leong and Ms. Chionh Yi Chian.

The Nomination of the Independent 
Directors and Audit Committee
The Company’s procedures for the nomination of  

the Independent Directors and Audit Committee are as follows :

1.	 The Independent Directors shall consist of no less than 

one-third of the Directors and no less than 3 members. 

2.	 The Audit Committee shall consist of no less than 3 

members. 

3.	 The qualifications are indicated as follows : 

Qualifications of the Independent Directors 

In compliance with the related notification of the Stock 

Exchange of Thailand as follows : 

1.	 Hold not more than 1% of the total shares with voting 

rights of the Company, parent company, affiliated 

companies or juristic persons which may have conflicts 

of interest including the shares held by related persons; 

2.	 Not be or used to be an Executive Director, an employee, 

staff, advisor who earns salary or controlling person of 

the Company, parent company, subsidiary company, 

associated company, a subsidiary of the same level or 

juristic persons which may have conflicts of interest  

(at present and two years prior to the appointment); 

3.	 Not having blood relations or legitimate relations with 

the Executives, major shareholders, controlling persons 

or candidate persons to be nominated as Executives or 

controlling persons of the Company or a subsidiary. 

4.	 Not having management relationship or business with the 

Company, parent company, affiliated company, subsidiary 

at the same level or juristic persons which may have 

conflicts of interest at present and 2 years before the 

submission date of the following matters with the SEC : 

•	 Not be or used to be an Executive Director,  

an employee, staff, advisor who earns salary,

•	 Not having business relationship such as sale/ 

purchase significant assets or services as stipulated 

by the SEC (following the guidelines of the notification 

of the connected transaction of the SET); 

•	 Not be or used to be the Auditor; or

•	 Not be or used to be any provider of professional 

services, including the legal advisor, financial advisor 

whom receives a service fee of more than Baht 2 

million per year; 

5.	 Not be an appointed Director or representative of  

the Director of the Company, major shareholder, or persons 

who are related to the major shareholders of the Company.

6.	 Not having any characteristics which will impair making 

independent opinions on the Company’s operations. 

Qualifications of the Audit Committee 
1.	 Appointed by the Board of Directors or the shareholders’ 

meeting. 

2.	 Every Audit Committee member shall be an Independent 

Director and : 

•	 Not being a Director who is assigned by the Board of 

Directors to make decision in the operations of  

the Company, parent company, affiliated companies, 

subsidiary company of the same level or juristic 

persons which may have conflicts of interest; and

•	 Not being a Director of the parent company, subsidiary 

company, subsidiary company of the same level only 

apply to the listed company. 

3.	 Have a duty as stipulated by the notification of the Stock 

Exchange of Thailand RE : Qualification and Scope of  

the Audit Committee’s operations. 

4.	 Have sufficient academic qualifications and work 

experience to work as the Audit Committee and at least 

1 member of the Audit Committee shall have sufficient 

academic qualifications and work experience to examine 

the credibility of the financial statements. 
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Term of Directorship 
The term of each director is in accordance with the Company’s 

regulations i.e. one-third of directors shall leave their positions 

and may be re-appointed. 

Segregation of Positions
The Chairman of the Board has no relationship whatsoever with 

the management team and is a different person from the Chief 

Executive Officer. Their duties are clearly separated between 

directing the Company’s policies and day-to-day management. 

Orientation of New Director
The Board of Directors and the Company conduct orientation 

to a new director in accordance with the Stock Exchange of 

Thailand’s guidelines to acknowledge the Company’s 

background, structures of Directors and Management, roles, 

duties and responsibilities of the Board of Directors as well as 

relevant rules and regulations. The orientation also aims to 

enhance the knowledge and better understanding of  

the Company’s business operations before serving as a director. 

In 2022, there was one new director, namely Mr. Sutee 

Losoponkul. 

Operating Performance
The Board of Directors approves the corporate plan that  

reflects the thinking and vision in operating the business  

with clear and measurable objectives. 

The Company places emphasis on operating the business 

effectively under the principles of good governance, and  

the Company discourages making transactions with  

inter-related individuals or transactions that may involve 

conflicts of interest. In this regard, in case of such transactions, 

the Audit Committee will perform a thorough investigation, 

report and propose to the Board of Directors for approval.  

The Company will be considering such transactions in the same 

way that normal commercial transactions are considered. 

Good Corporate Governance
The Board of Directors is responsible for prescribing the good 

governance policy, including the implementation and practice, 

covering the display of information related to operating 

performance in different aspects; financial information, risk 

management, investment, liquidity, assets and debts, legal 

compliance, rules and regulations, as well as the review and 

follow-up to ensure compliance. The Board of Directors shall 

consider the report and information with care and caution in 

order to be aware of key signals, for instance, the tendency for 

an increase in the interest rates, higher risks in various aspects, 

failure to comply with the law and regulations, as well as other 

issues that may impact the Company’s credibility. The Board’s 

self-assessment shall also be conducted to identify ways for 

further improvement in the future. 

Conflicts of Interest 
The Board of Directors manages and monitors connected 

transactions carefully to avoid any possible conflicts of interest 

by setting measures and procedures as guidelines for approving 

the entry into connected transactions of the Company, directors 

and executives, including the future policies and direction 

regarding connected transactions. Each approval of  

the connected transaction must comply with the law of 

Securities and Exchange and the regulations, notifications, 

orders or the announcements of The Stock Exchange of 

Thailand and other related organizations, including  

the disclosure of the connected transactions in the financial 

statements, the annual report, and Form 56-1 One Report for 

shareholders to examine.

Business Ethics
The Company has implemented the code of business conduct 

which serves as guidelines for directors, executives and staff 

to follow. The Company’s code of business conduct covers 

fairness toward the shareholders, realization of the rights of 

all stakeholders, abstinence from any actions that result in 

conflicts of interest, responsibility towards the Company’s 

assets, abstinence of usage of internal information for one’s 

benefit, accurate and timeliness disclosure of information and 

responsibility toward society and the public.
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Management Team
As of 31st December 2022, the Company’s Management Team consisted of : 

Name Position

1. Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer

2. Mr. Guntapon Kittisiriprasert Chief Financial Officer

3. Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations

4. Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations

5. Mrs. Sutida Supanugoolsamai GM, Risk Management

6. Mrs. Pensri Pettong Head of Finance and Accounts

7. Mr. Kamplon Duncharoen Head of Business Development

8. Mrs. Natsaran Pumpichet Head of Client Relations, Team 1

9. Mr. Meechai Watcharasottikul Head of Client Relations, Team 2

Remark : 
1.	 No. 1-6 are the Company’s executives in accordance with The Notification of the Securities and Exchange Commission No. KorJor. 17/2551 Re : Determination of Definitions in Notifications  
	 relating to Issuance and Offer for Sale of Securities.
2.	 No. 7-9 are not the executives as defined above.

Scope of Power, Duties and 
Responsibilities of the CEO
1.	 To manage the Company’s day-to-day business operations 

and/or supervise the Company’s general administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and 

satisfy its business objectives, articles of association, 

rules, regulations, orders, policies, goals, operating plan 

and budget, which are approved by the Board or  

the resolution of the General Meeting of Shareholders 

or both;

3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board of 

Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, transfer, 

remove and misemploy, determine wages of, grant 

rewards to, raise salary and remuneration of, and give 

bonuses to all employees who hold positions at a lower 

level than the CEO;

5.	 To approve and authorize disbursement for the 

procurement of assets and services for the Company, and 

to approve financial transactions for the Company’s 

operations within the limits determined by the Board of 

Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and records 

to have all operations follow the Company’s policies, 

maximize its benefits and cope with its rules and 

principles;

7.	 To present as the Company’s representative to outside 

parties in related circumstances to benefit the Company;

8.	 To appoint working teams to be responsible for operating 

or managing the Company’s business and to subrogate 

or designate any person to perform a specific task on 

behalf of the CEO. Each appointment, subrogation or 

designation is subject to the CEO’s control. Alternatively, 

the CEO may appoint any person to have the power to do 

any acts as he thinks fit and within the time specified by 

him. The CEO has the discretion to cancel, withdraw or 

change that appointment, subrogation or designation at 

any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s 

Board of Directors; and

10.	 To work with integrity and regards to the Company’s 

benefits.
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The duties and powers of the Chief Executive Officer do not 

include the duty and authority to approve transactions which 

are related to the CEO or persons with possible conflict of 

interest or causes any conflict of interest with the Company or 

its subsidiaries (if any), unless it is to approve transactions in 

the normal course of business of the Company following the 

policy and principles stipulated by the Board of Directors.

Remuneration for Executives
In 2022, the Company paid remuneration which consisted of 

salary and bonus to 9 executives of Baht 32,948,100 and other 

forms of employee benefits for 9 executives of Baht 1,033,843 

in total.

Human Resources
In 2022, there were a total of 87 executives and staff broken 

down by departments as follows : 

Types
No. of 
staff 

Executives 9

Business Development 15

Client Relations 11

Credit Risk Management 2

Customer Credit 5

Operations and Information Technology 27

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 2

IR, Secretariat and Compliance 1

Credit Review/Human Resources and 
Administration 

11

Executive Secretary 1

Total 87

In 2022, there were no significant change in staff strength and 

there had been no labor dispute. 

The Remuneration Paid to the 
Staff (Excluding Directors and 
Executives) were : 

Types of Remuneration 2022 (Baht)

Monthly salary/Bonus 59,318,636

Welfare expenditure for staff 12,095,672

Total 71,414,308

Other Cash Remuneration 
The Company is registered under the Provident Fund Act which 

requires provident fund contribution by both employee and 

employer. The employees have to pay 5-15% of their salary to 

the contribution and the Company has to pay another portion 

as stipulated by the funds regulation. 

In 2022, there were 80 Staff in the Provident Fund which 

accounted for 92 percent of the total staff with the total  

amount of Baht 45.64 million.

Policies in Developing Human 
Resources 
The Company recognizes the importance of knowledge and 

competency development for its employees as it will bring about 

an increase of their competency and quality of services. 

Therefore, the Company consistently provides in-house and 

external trainings and seminars to all staff or individual to 

increase skills and knowledge on their jobs. The Company also 

rewards its employees appropriately to motivate and retain 

their services in the long run. In addition, the Company also 

supports activities to motivate and encourage bonding among 

staff. 
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Succession Planning
The Board of Directors is aware of the importance of succession planning in the position of the Chief Executive Officer and Senior 

Managers. To this, the Compensation and Nomination Committee will review the succession planning annually to prepare the 

recruitment plan once there is a vacant position, retirement or any executive will not be able to perform his/her duties. 

Other Important Information (Details shown in the Attachment)

1.	 The Person Taking the Highest Responsibility  
in Finance and Accounting 
Mr. Guntapon Kittisiriprasert 
(Starting Date 06/11/2009) 

Chief Financial Officer

2.	 The Person Supervising Accounting 
Mrs. Pensri Pettong  
(Starting Date 01/01/2007)

Head of Finance and Accounts 

3.	 Company Secretary 
Mr. Guntapon Kittisiriprasert 
(Appointed on 06/11/2009) 

Chief Financial Officer 

4.	 Head of Internal Audit and Head of Compliance  
Mrs. Salil Niwatphumin AMC International Consulting Co., Ltd.

5.	 Investors Relations 
Mr. Guntapon Kittisiriprasert Chief Financial Officer

6.	 Auditor: Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. 
Ms. Lasita Magut CPA Registration No. 9039

Remuneration of the Auditors
The Company paid remuneration to the Auditors of Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. in the form of both Audit Fee 

and Non-Audit Fee*, such as group reporting fee and out-of-pocket expenses and other actual expenses e.g. overtime pay and 

travelling expenses as follows:

(Unit : Baht)

Year 2022

Audit Fee 2,201,000

Non-Audit Fee* 363,096

Total 2,564,096
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การสรรหากรรมการ และประเมิินผล
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหามีีหลัักเกณฑ์์ในการ 

คััดเลืือกกรรมการ โดยพิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิจของ

บริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา ให้้มีี

ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของ

บริิษััท โดยพิิจารณาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่� และมีีนโยบาย 

ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ทั้้�งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้� 

ความสามารถ เพศ รวมถึึงประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�มาประกอบ

การพิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดหากรรมการที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้าน

ประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท  

บริิษััทได้้มีีการจัดทำำ�ตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของ

กรรมการ (Board Skills Matrix) สรุุปได้้ดังแผนภููมิิแท่่งด้้านล่่าง เพื่่�อ

ใช้้ในการสอบทานโครงสร้้างของคณะกรรมการ รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููล 

เพื่่�อประกอบการพิิจารณาสรรหากรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าจะได้้ 

คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติัิเหมาะสม สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม

มาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535  

(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�ง

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จำนวน (คน)

5

6 6 6

2

4
3

Board Skills Matrix

Industrial
Knowledge

and
Experience

Business
Management

Risk
Management

Corporate
Governance

Law Finance &
Accounting

IT/
International
Business/
Others

* ประเมิินจากคุุณสมบััติิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำำ�งาน ทัักษะวิิชาชีีพ การอบรม/สััมมนา 

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน  

ซึ่่� งมีีจำำ�นวนที่่� เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 

และกรรมการทุุกท่่านล้้วนแล้้วแต่่มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานใน

ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 

คณะกรรมการบริิษััทในปััจจุุบันจึึงประกอบด้้วยผู้้�มีีคุุณวุุฒิและ

ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ และครอบคลุุม

ในทุุกด้้านอย่า่งเหมาะสมครบถ้้วน 

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
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บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััท ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 – 15 ธัันวาคม 2564 โดยเปิิดเผย

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com 

ภายใต้้หัวข้้อ “นักัลงทุุนสัมัพันัธ์์” → “การประชุุมถืือหุ้้�น” รวมทั้้�งช่อ่ง

ทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการล่วง

หน้้าก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริิษััท 

ถืือนโยบายที่่�จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งล่่วงหน้้าโดยไม่่

จำำ�เป็็น ทั้้�งน้ี้� ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมและ 

เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565

ในปีี 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง

กรรมการใหม่ ่1 ท่่าน ได้้แก่่ นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 แทน 

นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� กรรมการที่่�ลาออก ซึ่่�งบริิษััทได้้จัดปฐมนิิเทศให้้

แก่่กรรมการใหม่ก่่่อนการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย
บริษัิัทจััดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานตนเองของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีเพื่่�อเปิดิโอกาสให้้กรรมการ

พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ โดยมีีการรายงาน 

ผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ การประเมิินการ

ปฏิิบัติัิงานดัังกล่่าวเป็น็เครื่่�องมือืสำำ�คัญในการประเมินิความเหมาะสม

ของโครงสร้้างคณะกรรมการ และประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดย 

คณะกรรมการจะวิิเคราะห์ผ์ลการประเมินิ ข้้อเสนอแนะ ข้้อควรสังัเกต

ต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาพิจิารณาใช้้ปฏิิบัติัิให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและ

การดำำ�เนิินธุุรกิจ

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง 
แบบรายคณะ 
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ 

4.	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจัดการ 

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง 
แบบรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) 
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 

2.	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

3.	 การประชุุมของคณะกรรมการ 

ขั้้�นตอนการประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการ
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ตนเองของคณะกรรมการดังกล่่าวให้้กรรมการทุุกท่่านประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งแบบรายคณะ และรายบุุคคล 

(ประเมินิตนเอง) และนำำ�ส่ง่ให้้เลขานุุการบริษัิัทรวบรวม วิิเคราะห์ ์และ

สรุุปผล เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ 

ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการในปีี 2565 พบว่่า 

กรรมการส่ว่นใหญ่ใ่ห้้คะแนนในเชิิงประสิิทธิิภาพที่่�ระดัับ “ดีี-ดีีมาก” 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการยัังได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อ 

เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ 

หาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีต่อไป

การประชุุมของกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นไปตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

เพื่่� อรัับทราบและร่่วมกัันตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท  

โดยคณะกรรมการบริษัิัทมีีการประชุุมอย่า่งน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง และมีีการ

กำำ�หนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมีีการประชุุม

เพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น มีีการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม

ระเบีียบวาระการประชุุมที่่�ชััดเจนและเอกสารประกอบการประชุุม

เพีียงพอจััดส่่งให้้กรรมการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีี

จำำ�เป็็นเร่่งด่่วน เพื่่� อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััท เพื่่� อให้้ 

คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอก่่อนเข้้าร่ว่มประชุุม 

ในการประชุุม คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารได้้มีีส่่วนร่่วมใน

การเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อตอบข้้อซัักถามในประเด็็นที่่�มีีข้้อสงสัยั และ 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การประชุม

คณะ
กรรมการ

บรษัิท 
(6 ท่าน) 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(3 ท่าน) 

คณะ
กรรมการ
กำ�หนด 

ค่าตอบแทน
และสรรหา 

(3 ท่าน) 

**คณะ
กรรมการ

บรหิาร
ความเสีย่ง 
(4 ท่าน) 

การ
ประชุม
สามัญ 

ผู้ถอหุ้น 
ประจำ�ปี 

2565

จำำ�นวนการประชุุม (ครั้้�ง/ปีี) 4 4 1 2 1

1.	 นายแรนด้ี้� ซิิม  
เชง เหลีียง

ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

4/4 1/1 1/1

2.	 นายสิิงหะ  
นิิกรพัันธุ์์�* 1/

รองประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

1/1 2/2 1/1 1/1 1/1

3.	 นางจุุไรรััตน์์  
ปัันยารชุุน* 3/

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา

4/4 4/4 1/1 1/1

4.	 นายชยุุตม์์  
วิิชชุุประภา* 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4/4 4/4 2/2 1/1

5.	 นางสาวฉวน  
หยี่่� เฉีียน

กรรมการ และประธานกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

4/4 2/2 1/1

6.	 นายตัน เล เยน กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

4/4 2/2 1/1

7.	 นายสุุธีีร์์  
โล้้วโสภณกุุล* 2/

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา

3/3 2/2

หมายเหตุุ :
	 *	 กรรมการอิสระ
	 1/	 นายสิิงหะ นิิกรพันธุ์์� ขอลาออกจากตำำ�แหน่่ง รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่ 
		วั  นที่่� 10 พฤษภาคม 2565 
	 2/	 นายสุุธีีร์ โล้้วโสภณกุุล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา แทน นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� มีีผลตั้้�งแต่่ 
		วั  นที่่� 11 พฤษภาคม 2565
	 3/ 	 นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565
	 ** 	คณ ะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ยกเลิิกคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565

ได้้มีีการกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิใน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่น่้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้� งหมด ในส่่วนของรายงานการประชุุมจะมีี 

การจดบันทึึกเป็น็ลายลักษณ์์อัักษร และจะจััดเก็็บรายงานการประชุุม

ที่่�ผ่่านการรัับรองจากที่่�ประชุุมแล้้ว เพื่่� อให้้กรรมการหรืือผู้้�มีี 

ส่ว่นเกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

ในปี ี2565 กรรมการบริษัิัทได้้เข้้าร่ว่มการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นการประชุุม 

ผ่า่นระบบออนไลน์ ์เนื่่�องจากยังัอยู่่�ในช่ว่งการแพร่ร่ะบาดของ โควิด-19  

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 มีีมติิอนุุมััติิ

การปรัับโครงสร้้างคณะกรรมการชุุดย่อย โดยยกเลิิกคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 เป็็นต้้นไป
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ค่่าตอบแทน
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและ

โปร่่งใส โดยพิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 

ตลอดจนผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท อีีกทั้้�งยังัคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์ 

ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ เพื่่�อที่่�จะจููงใจ

และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และได้้ขออนุุมััติิจาก 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดโครงสร้้างการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบ

ของค่่าตอบแทนประจำำ� (รายปีี) เบี้้�ยประชุุม และโบนััส ซึ่่�งเป็็นไปตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 

สำำ�หรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่่อนที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ  

โดยพิิจารณาตามบทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และผลการ

ปฏิิบััติิงานและความทุ่่�มเทของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

ทั้้�งนี้้� นอกเหนือืจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริษัิัทยัังไม่ม่ีีการให้้

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใดแก่่กรรมการ

 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการและโบนััสกรรมการ ดัังนี้้� 

กรรมการ 
(ไมร่วมประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร)

ปี 2565
รวมค่าตอบแทน

กรรมการแต่ละท่านเบีย้ประชุม (บาท)
เบีย้กรรมการรายปี 

(บาท)
โบนัส (บาท)

1. นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง 120,000 130,000 714,000 964,000

2. นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� * 1/ 110,000 - - 110,000

3. นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน* 195,000 180,000 357,000 732,000

4. นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา* 200,000 110,685 357,000 667,685

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน 130,000 67,808 357,000 554,808

6. นายตัน เล เยน - - - -

7. นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล* 2/ 100,000 100,000 357,000 557,000

รวม 855,000 588,493 2,142,000 3,585,493

หมายเหตุุ :  ไม่ม่ีีค่่าตอบแทนอื่่�น นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินข้้างต้้นนี้้�
	 *	 กรรมการอิสระ
	  1/	 นายสิิงหะ นิิกรพันธุ์์� ขอลาออกจากตำำ�แหน่่ง รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่ 
		วั  นที่่� 10 พฤษภาคม 2565 
	  2/	 นายสุุธีีร์ ์โล้้วโสภณกุุล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา แทน นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 149
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การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิ

อย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และได้้

ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
1. การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริิษััทมีีข้้อกำำ�หนดและหลัักเกณฑ์์ในการควบคุุมและการใช้้ข้้อมููล

ภายในอย่า่งรัดักุุม โดยเฉพาะข้้อมููลแสดงฐานะทางการเงิินของบริษัิัท

ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแล

กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััท 

ไปใช้้ เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงาน

การมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่  

คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ บุุตรบุุญธรรม หรืือบุุคคลอื่่�น 

ที่่�กำำ�หนดหนดไว้้ตามมาตรา 89/1 ของ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ มายัังเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทมีีข้้อมููล

ประกอบการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์หรืือการถ่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้ และเพื่่�อ

ประโยชน์ในการติดตามดููแลการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดยให้้

รายงานเป็็นครั้้�งแรกตั้้�งแต่่ได้้รัับแต่่งตั้้�ง และรายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อ 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล 

•	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อทำำ� 

การซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�น 

จะถููกเผยแพร่่ให้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกััน โดยเฉพาะ

ในช่ว่ง 30 วัันก่่อนที่่�งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 

ของบริิษััทจะถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และภายหลัังจากที่่�ข้้อมููล

ดัังกล่่าวได้้ถููกเผยแพร่ต่่่อสาธารณชนแล้้วเป็น็ระยะเวลา 7 วััน 

ฝ่่ายงานเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งทางอีีเมลไปยัังกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ให้้ทราบช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลััก

ทรััพย์์ (Blackout Period) ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ไม่พ่บว่่า

กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุ

นิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงเวลา

ที่่�บริิษััทกำำ�หนดห้้ามการซื้้�อขาย

•	 บริิษััทให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องรายงาน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะ เกี่่�ยวกัับการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ 

บริิ ษััทต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตาม 

มาตรา 275 แห่ง่พระราชบัญญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งการรายงาน 

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่� 

ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ  

ตามมาตรา  298  แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  

หากมีีการกระทำำ�การฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััท

จะดำำ�เนิินการทางวิินััยเพื่่�อพิิจารณาลงโทษตามสมควรแก่่กรณีี 

เช่น่ ตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ลดค่่าจ้้าง พัักงาน เลิิกจ้้าง เป็็นต้้น

2. การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์
บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

สูู งกว่่าหรืือเทีียบเท่่าผู้้� จััดการฝ่่ายการเ งิินและบััญชีี  เมื่่� อมีี 

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จะต้้องรายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์ต่์่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบััญญััติิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) ภายใน 3 วัันทำำ�การนับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดย 

ในรอบปีีที่่�ผ่า่นมากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารได้้รายงานการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ของตน ดัังนี้้�
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ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

จำ�นวนการถอหุ้น IFS 

การถอครอง
หลักทรพัย์ 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 

2565

(%)

การถอครอง
หลักทรพัย์  

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2564

จำ�นวน
หุ้น เพิม่ 

(ลด) 
ระหว่างปี

กรรมการ

นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา 

- - - -

นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� * 1/ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

- - - -

นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน * 3/ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
สรรหา 

- - - -

นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - -

นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล * 2/ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และสรรหา

- - - -

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ - - - -

นายตัน เล เยน กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 210,000 0.04 210,000 -

ผู้้�บริหิาร

นายตัน เล เยน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 210,000 0.04 210,000 -

นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน - - - -

นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 105,005 0.02 105,005 -

นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - - - -

นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง - - - -

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี - - - -

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ 1,050 0.0002 1,050 -

นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ทีีม 1 3,005 0.0006 3,005 -

นายมีีชััย วััชรโสตถิกุุล หััวหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ทีีม 2 - - - -

หมายเหตุุ : 
 	 *	 กรรมการอิสระ 
	 1/ 	 นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� ขอลาออกจากตำำ�แหน่ง่ รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 พฤษภาคม 2565 
	 2/ 	 นายสุุธีีร์ ์โล้้วโสภณกุุล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา แทน นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 
	 3/ 	 นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ยกเลิิกคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565
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3. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
บริิษััทได้้รัับการต่ออายุุการรัับรองบริิษััทเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption : “CAC”) ในการต่อต้้านคอร์์รััปชัน ซ่ึ่�งการ 

รัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 –  

31 ธันัวาคม 2566 โดยบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการต่อต้้าน

การทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัเป็น็อย่า่งมาก จึึงได้้กำำ�หนดขึ้้�นเป็น็นโยบายสำำ�คัญ

ของบริษัิัท เพื่่�อแสดงให้้เห็น็ว่่าบริษัิัทมีีนโยบายต่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่ง

สิ้้�นเชิิง (Zero-Tolerance Policy) รวมทั้้�งการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์และ

แนวทางปฏิิบัติัิเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้บริษัิัท กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน

ของบริิษััท ตลอดจนบุุคคลอื่่�น (เช่น่ บุุคคลที่่�สาม) ที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท กระทำำ�การฝ่่าฝืืนกฎหมายต่อต้้านการทุุจริต

คอร์์รััปชัน และกำำ�หนดขั้้�นตอนการสอบทานและการกำำ�กับดููแล  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการปฏิิบััติิตามนโยบายฉบัับนี้้�โดยเคร่ง่ครััด 

บริิษััทได้้สื่่�อสารนโยบายป้องกัันการทุุจริตและนโยบายต่อต้้านการ

คอร์์รััปชันไปยังกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเพื่่�อรัับทราบและ 

ถืือปฏิิบััติิ และมีีจุุดมุ่่�งหมายในการให้้ความรู้้�และปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้

ละเว้้นการทุุจริตคอร์์รััปชัน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของ

นโยบายและขั้้�นตอนบนเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com) 

ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 

 ในปีี 2565 บริษัิัทไม่ต่รวจพบกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4. การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและให้้

ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน โดยได้้เปิดิช่อ่งทางให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียสามารถ

แจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทจััดไว้้ทางอีีเมล : 

whistleblowing@ifscapthai.com หรืือทางไปรษณีีย์์ ถึึงประธาน

กรรมการตรวจสอบโดยตรง ซ่ึ่�งจะเป็็นผู้้�พิิจารณาข้้อร้้องเรีียนด้้วย

ตนเอง และ/หรือื แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนชุุดหนึ่่�งที่่�มีีความเป็น็

อิิสระเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบาย

และขั้้�นตอนดัังกล่่าวในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.ifscapthai.com) 

ภายใต้้หััวข้้อ การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ในปีี 2565 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ จากผู้้�มีีส่วน 

ได้้เสีียตามนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและให้้ความ

คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน
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Important Performance  
Report on Corporate 
Governance
Selection and Evaluation of 
Duty Performance of the 
Board and Sub-Committees

Criteria in Selecting Director 
Candidate
The Compensation and Nomination Committee has devised 

the selection criteria for the director position, using the 

Company’s business operations as the basis. Hence, the required 

qualifications of the suitable candidates have been identified 

so that they appropriately serve the Company’s strategy in 

operating the business. The critical qualifications are especially 

emphasized, and that the Board shall be diverse enough in 

terms of professional skills, special expertise, knowledge and 

competencies, gender, and work experiences, in order to appoint 

the suitable candidate for the position that can contribute to 

benefits of the Company. With this, the Company has developed 

the Board Skills Matrix, summarized in the bar charts below, to 

be used as guidelines for reviewing the Board’s structure and 

for the nomination of new directors to ensure that  

the incumbents possess suitable qualifications that are in line 

with the Company’s direction. In this regard, the people 

assuming the director or executive positions must possess all 

the qualifications stated in Section 68 of the Public Company 

Limited Act B.E. 2535 (including endorsements) and  

the Securities and Exchange Commission’s announcement. 

They must not possess prohibited qualifications as prescribed 

by the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including 

endorsements), other laws and relevant regulations. 

Directors
(Person)

5

6 6 6

2

4
3

Board Skills Matrix

Industrial
Knowledge

and
Experience

Business
Management

Risk
Management

Corporate
Governance

Law Finance &
Accounting

IT/
International
Business/
Others

*The evaluation is based on the educational background, work experiences, professional skills 
and training/seminar records. 

Currently, the Board of Directors is comprised of 6 directors, 

which is suitable for the Company’s business operations. Every 

one of them possesses experience in high-level executive 

position of both private and public sector organizations. Thus, 

the current Board members are comprised of qualified 

individuals with experiences and expertise in different 

professions covering all aspects comprehensively.

However, the Company allowed shareholders to propose the 

agenda of the Annual General Meeting and nominate candidates 

for directorship from 1st October 2021 – 15th December 2021. 

The criteria for proposing and nominating are disclosed on the 

Company’s website www.ifscapthai.com under the subject 

“Investor Relation”→ “Shareholder Meetings”, as well as 

through the SET’s channel which is allowed before the end of 

the accounting period. In addition, the Board of Directors 

adheres to the policy not to add new agendas that have not 

been proposed in advance. Thus, there was no shareholder to 

propose an additional agenda or a candidate to be elected as 

the Company’s director for the 2022 Annual General Meeting 

of Shareholders. 

In 2022, the Board of Directors’ Meeting approved the 

appointment of a new director, namely Mr. Sutee Losoponkul 

as a Director, Independent Director, Member of the Audit 

Committee and Chairman of the Compensation and Nomination 

Committee, replacing Mr. Singha Nikornpun, the resigned 

director. The Company had provided an orientation for the new 

director before performing duties. 
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Self-Assessment of the Board 
and Sub-Committee
In order to improve the effectiveness in work performance,  

the Board of Directors conducts self-assessment on an annual 

basis, allowing opportunities for the directors to consider  

the Board’s performance. This self-assessment is a critical tool 

in evaluating the appropriateness of the Board’s structure and 

the effectiveness of the Board’s performance according to  

the principles of good governance. In this regard, the Board 

will analyze the evaluation outcomes, suggestions and different 

points worth observing to consider and adjust to better it to 

better suit the nature of business operations accordingly.

The Assessment of Performance on  
a Collective Basis. The Areas to be  
Assessed are: 
1.	 Board structure and qualifications 

2.	 Roles and responsibilities of the board

3.	 Board meetings

4.	 The board’s performance of duties

5.	 Relationship with management

6.	 Self-development of directors and executive development

The Assessment of Performance on  
an Individual Basis. The Areas to be 
Assessed are:
1.	 Board Structure and qualifications

2.	 Roles and responsibilities of the board

3.	 Board meetings

Self-Assessment Procedures
The company secretary shall submit the forms of self-

assessment of the Board and Sub-Committee to all members 

so that they can assess their performances during the past year 

on a collective basis and an individual basis. Then, the 

completed forms will be sent back to the company secretary 

for compiling and analyzing to obtain results which will be 

proposed to the Board of Directors for acknowledgement. 

Hence, the result of the 2022 self-assessment of the Board and 

Committee showed that the majority of the directors rated 

‘Good-Very Good’ on effectiveness aspect. In this regard,  

the Board of Directors also offered comments and suggestions 

to enhance the effectiveness of work performance and to 

identify ways for improvement in the future. 

Attendance of the Company’s 
Board of Directors
In compliance with related laws, the Company’s Articles of 

Association, and the corporate governance principle, the Board 

of Directors holds at least 4 meetings which are scheduled  

a year in advance to acknowledge and make a decision on 

business matters of the Company. However, the Board can hold 

a special meeting when necessary. A letter of invitation with 

clear agendas and sufficient documents for the meeting will 

be submitted to directors at least 7 days prior to the meeting 

date except for an urgent case, to let the Board have enough 

time to study the information before attending the meeting. 

The Board provides an opportunity for executives to participate  

in the meetings to answer any queries concerned. A minimum 

quorum required during Board decisions is two-thirds of  

the total members of the directors. The minutes of the meeting 

are accurately prepared and filed for further reference. 

In 2022, the Company’s directors attended the Board meetings, 

the Sub-Committee meetings, and the shareholders meeting 

online due to the COVID-19 pandemic. In addition, the Board 

of Directors’ Meeting No. 2/2022 resolved to approve 

restructuring of the sub-committees by canceling the Risk 

Management Committee and the Board of Directors has 

engaged in overseeing the risk management since 11th May 

2022 onwards. 
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Directors Positions

Meetings

Board of 
Directors 

(6 Directors) 

Audit  
Committee 

(3 Members) 

Compensation 
and Nomination 

Committee
(3 Members) 

**Risk  
Management  
Committee  

(4 Members) 

Annual 
General  

Shareholders’ 
Meeting 2022

Total Number of Meetings 4 4 1 2 1

1.	 Mr. Randy Sim  
Cheng Leong

Chairman of the Board, and 
Member of the Compensation 
and Nomination Committee

4/4 1/1 1/1

2.	 Mr. Singha  
Nikornpun * 1/

Independent Director, Vice 
Chairman of the Board, 
Chairman of the Audit 
Committee, Member of the 
Compensation and Nomination 
Committee, and Member of the 
Risk Management Committee 

1/1 2/2 1/1 1/1 1/1

3.	 Mrs. Churairat 
Panyarachun * 3/

Independent Director, Member 
of the Audit Committee,  
and Chairperson of the 
Compensation and Nomination 
Committee 

4/4 4/4 1/1 1/1

4.	 Mr. Chayut 
Vishchuprapha*

Independent Director, Member 
of the Audit Committee,  
and Member of the Risk 
Management Committee

4/4 4/4 2/2 1/1

5.	 Ms. Chionh  
Yi Chian

Director, and Chairperson of  
the Risk Management 
Committee

4/4 2/2 1/1

6.	 Mr. Tan Ley Yen Director, Chief Executive Officer, 
and Member of the Risk 
Management Committee

4/4 2/2 1/1

7.	 Mr. Sutee 
Losoponkul * 2/

Independent Director, Member 
of the Audit Committee, and 
Chairman of the Compensation 
and Nomination Committee 

3/3 2/2

Remark : 
	 *	 Independent Director
	 1/	 Mr. Singha Nikornpun resigned from the Independent Director, Vice Chairman of the Board, Chairman of the Audit Committee, Member of the Compensation and Nomination  
		  Committee, and Member of the Risk Management Committee effective 10th May 2022.
	 2/	 Mr. Sutee Losoponkul has been appointed as Independent Director, Member of the Audit Committee, and Chairman of the Compensation and Nomination Committee effective  
		  11th May 2022, replacing Mr. Singha Nikornpun, the resigned director. 
	 3/	 Mrs. Churairat Panyarachun has been appointed as Chairperson of the Audit Committee, and Member of the Compensation and Nomination Committee effective 11th May 2022.
	 **	 The Board of Directors resolved to cancel the Risk Management Committee and the Board has engaged in overseeing the risk management effective 11th May 2022.
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Remuneration
The Company determines a clear and transparent director 

remuneration policy by comparing remuneration packages with 

those provided by leading listed companies in the SET and 

comparable companies in the same industry, taking into 

account the company’s business performance and experience, 

duties, roles and responsibilities of the directors in order to 

attract and retain qualified directors. The remuneration 

structure is determined in the form of annual remuneration, 

meeting allowances and bonuses in accordance with the 

specified criteria.

Directors’ remuneration packages are approved by the Meeting 

of Shareholders. Executives’ remuneration packages are 

reviewed by the Compensation and Nomination Committee 

before the Board of Directors’ approval based on their roles, 

duties and responsibilities, performance, and dedication. 

In addition to monetary compensation, the Company has not 

had granted other privilege to the directors. 

In 2022, the Annual General Meeting of Shareholders resolved to approve the remuneration and bonus for the Directors as follows:

Directors

2022
Total

(Per Director)Attendance Fees
(Baht)

Annual Basic Fees 
(Baht)

Bonus
 (Baht)

1. Mr. Randy Sim Cheng Leong 120,000 130,000 714,000 964,000

2. Mr. Singha Nikornpun* 1/ 110,000 - - 110,000

3. Mrs. Churairat Panyarachun* 195,000 180,000 357,000 732,000

4. Mr. Chayut Vishuprapha* 200,000 110,685 357,000 667,685

5. Ms. Chionh Yi Chian 130,000 67,808 357,000 554,808

6. Mr. Tan Ley Yen - - - -

7. Mr. Sutee Losoponkul* 2/ 100,000 100,000 357,000 557,000

Total 855,000 578,603 2,142,000 3,585,493

Remark :   No other benefits apart from remuneration above.
	 * 	 Independent Director
 	 1/	 Mr. Singha Nikornpun resigned from the Independent Director, Vice Chairman of the Board, Chairman of the Audit Committee, Member of the Compensation and Nomination  
		  Committee, and Member of the Risk Management Committee effective 10th May 2022.
	 2/	 Mr. Sutee Losoponkul has been appointed as Independent Director, Member of the Audit Committee, and Chairman of the Compensation and Nomination Committee effective  
		  11th May 2022, replacing Mr. Singha Nikornpun, the resigned director. 
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Compliance with Corporate 
Governance Policy and 
Guidelines 
	 The Company is aware of the importance of corporate 

governance and has formulated relevant policies and guidelines 

in the Company’s corporate governance policy and the code 

of business conduct and encouraged all related persons to real 

practice so that it is ensure building confidence to all 

stakeholders. The Company shall monitor to ensure compliance 

with corporate governance in the following issues: 

Conflict of Interest Policy 
1. Control of Inside Information
 The Company enforces strict rules on the possession and usage 

of inside information, particularly financial information before 

disseminating to the public. The Company’s policies on inside 

information are as follows:

•	 The Company’s directors and executives are obligated to 

report their interests or those of related persons, such as 

their spouses, minor child (ren), adopted child (ren), or other 

persons specified in accordance with Section 89/14 of the 

Securities and Exchange Act to the Company Secretary so 

that the Company has information to support compliance 

with the requirements relating to connected transactions 

that may cause a conflict of interest or a transfer of the 

Company’s interests. This aims for the benefit of monitoring 

the interests of the directors and executives of the Company 

or of related persons. The reporting is required for the first 

time since the appointment and for every time when there 

is a change in information.

•	 Directors, executives, employees, including their spouses 

and minor child (ren) below the legal age are not allowed 

to buy, sell, transfer or accept the transfer of securities of 

the Company for 30 days prior to the public announcement 

of the quarterly and year ended financial statements and 

7 days after such information is disclosed. 

The company secretary shall send an e-mail to the directors, 

executives, employees, including their spouses and minor 

child (ren) below the legal age to acknowledge a blackout 

period that is not allowed to trade the Company’s securities. 

In 2022, it was not found that directors, executives, 

employees, including spouses and minor children of such 

persons traded securities during the blackout period. 

•	 The Company educates the directors and executives who 

have the duty to prepare and submit a report on changes 

of their securities holdings, their spouse and child (ren) 

under the legal age to the Securities and Exchange 

Commission (“SEC”) in accordance with Section 59 and the 

penalty as specified in Section 275 of the Securities and 

Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments), as well 

as the report on the acquisition or disposition of one’s own 

securities, those of their spouses, and children below the 

legal age to the SEC pursuant to Section 246 and the penalty 

as stated in Section 298 of the Securities and Exchange 

Commission B.E. 2535 (including its amendments). Any 

violation against the aforementioned regulations shall have 

to face disciplinary actions in the form of warning, salary 

reduction, suspension of duties, termination of employment 

etc. 

2. Report on Changes of Securities 
Holding 
The Company’s Board of Directors, executives and those  

holding the position equivalent to or higher than the Finance 

and Accounts Manager are required to prepare and submit  

a report on changes to securities holdings (if any) to the SEC 

in accordance with Section 59 of the Securities and Exchange 

Act B.E. 2535 (including its amendments) within 3 days after 

the change. In 2022, securities holdings of the aforementioned 

persons are as follows:
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Name Position

Securities Holdings in IFS

As of  
31  December 

2022
(%)

As of  
31 December 

2021

Number of 
Shares :  
Increase  

(Decrease) 
During the Year

Director

Mr. Randy Sim 
Cheng Leong

Chairman of the Board of Directors, and  
the Compensation and Nomination 
Committee Member

- - - -

Mr. Singha 
Nikornpun * 1/

Independent Director,  
Vice Chairman, Chairman of the Audit 
Committee, the Compensation and 
Nomination Committee Member, and  
the Risk Management Committee Member

- - - -

Mrs. Churairat 
Panyarachun * 3/

Independent Director, the Audit Committee 
Member, and Chairperson of the 
Compensation and Nomination Committee

- - - -

Mr. Chayut 
Vishchuprapha* 

Independent Director and the Audit 
Committee Member

- - - -

Mr. Sutee 
Losoponkul * 2/

Independent Director, the Audit Committee 
Member, and the Audit Committee Member

- - - -

Ms. Chionh Yi Chian Director - - - -

Mr. Tan Ley Yen Director and CEO 210,000 0.04 210,000 -

Management

Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer 210,000 0.04 210,000 -

Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert

Chief Financial Officer - - - -

Mr. Paknam Sarakul General Manager, Client Relations 105,005 0.02 105,005 -

Ms. Kwanjai Sae-Lai General Manager, Operations - - - -

Mrs. Sutida 
Piyayodilokchai

General Manager, Risk Management - - - -

Mrs. Pensri Pettong Head, Finance and Accounts - - - -

Mr. Kampon 
Duncharoen

Head, Business Development 1,050 0.0002 1,050 -

Mrs. Natsaran 
Pumpichet

Head, Client Relations Team 1 3,005 0.0006 3,005 -

Mr. Meechai 
Watcharasottikul

Head, Client Relations Team 2 - - - -

Remark : 
* 	 Independent Director
1/	 Mr. Singha Nikornpun resigned from Independent Director, Vice Chairman of the Board, Chairman of the Audit Committee, Member of the Compensation and Nomination Committee, 

and Member of the Risk Management Committee effective 10th May 2022.
2/	 Mr. Sutee Losoponkul has been appointed as Independent Director, Member of the Audit Committee,  and the Chairman of the Compensation and Nomination Committee effective 

11th May 2022, replacing Mr. Singha Nikornpun, the resigned director.
3/	 Mrs. Churairat Panyarachun has been appointed as Chairperson of the Audit Committee, and Member of the Compensation and Nomination Committee effective 11th May 2022.
The Board of Directors resolved to cancel the Risk Management Committee and the Board has engaged in overseeing the risk management effective 11th May 2022.
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3. Fraud and Anti-Corruption
Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) 

meeting resolved that IFS Capital (Thailand) Public Company 

Limited has been recertified as a member of “Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption” for another 3 years 

from 31st December 2020 to 31st December 2023. As the 

Company fully realizes the importance of the fraud and  

anti-corruption aspects, The Anti-Corruption Policy (the 

“Policy”) have been established as the Company’s main policy 

to show that the Company has a Zero-Tolerance Policy towards 

corruption and aims to provide guidance for the Company, its 

Directors, Management and Staff as well as to any person acting 

on behalf of the Company (e.g., third parties) concerning 

compliance with anti-corruption laws and to set out monitoring 

and review procedures to ensure compliance with this Policy. 

The Fraud Prevention Policy and the Anti-Corruption Policy 

have been communicated to the directors, executives and staff 

for acknowledgment and practice. The aim is to educate all of 

them and raise awareness in avoiding fraud and corruption. 

The full version of the policies and procedures has been 

disclosed on the Company’s website at www.ifscapthai.com 

under “Corporate Governance.”

In 2022, it was not found any fraud and anti-corruption cases 

both inside and outside the Company. 

4. Whistleblowing
The Company has a Whistleblowing policy and procedures  

that offer protection for the whistleblowers and establish  

a Whistleblowing channel for all stakeholders to submit  

their complaints directly to the Chairman of the Audit 

Committee (the “Chairman”) via an e-mail : whistleblowing@

ifscapthai.com or regular mail. The Chairman of the Audit 

Committee shall consider the complaint by himself and/or 

appoint an investigation committee which is an independent 

party to take actions. The full version of the policy and 

procedures has been disclosed on the Company’s website at 

www.ifscapthai.com under “Corporate Governance.”

In 2022, there were no complaints from the Company’s 

stakeholders following the whistleblowing policy and 

procedures.
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การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการจัดให้้มีีระบบ 

การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้

เป็น็ที่่�ยอมรัับและน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งในปีี 

2565 ได้้ดำำ�เนิินการดังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกััน 4 ครั้้�ง โดย

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง 

และได้้ประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจัดการของบริิษััท หัวัหน้้า

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นตาม

ความจำำ�เป็น็ เช่น่ ผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี

ผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อพิิจารณา

และดููแลระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัทให้้มีีประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผล ดููแลรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง  

ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ ดููแลระบบการทำำ�งานที่่�ถููกต้้อง โปร่ง่ใส 

ตรวจสอบได้้โดยเฉพาะเรื่่�องของความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

ตลอดจนดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์  หรืือกฎหมายอื่่� นที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับ 

การประกอบธุุรกิจของบริิษััท

2.	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ยกเลิิกคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง และให้้คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแล 

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษัิัทได้้

ประชุุมร่ว่มกัับฝ่า่ยจัดการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อพิจิารณานโยบาย

ด้้านบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััทให้้มีี

ความเพีียงพอและเหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

และนำำ�ไปปฏิิบัติัิอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งติิดตามดููแลความเสี่่�ยงที่่�

มีีอยู่่�ปััจจุุบัันและอาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

3.	 คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่า่ยบริหิาร

ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 

ประจำำ�ปีี โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์จััดทำำ�ขึ้้�นในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน กล่่าวคืือ  

การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุม

การปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และ

ระบบการติดตาม ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินระบบการควบคุุม

ภายในของบริษัิัท โดยคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีี

ความเพีียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจัจุุบันั กล่่าวคืือบริิษััทมีี

ระบบการควบคุุมภายในเรื่่� องการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้� ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล 

ดัังกล่่าวอย่า่งเพีียงพอและรัดักุุมแล้้ว สำำ�หรับัการควบคุุมภายใน

หััวข้้ออื่่�นของระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการบริิษััท

และคณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่่าปัจัจุุบันบริษัิัทมีีการควบคุุม

ภายในเพีียงพอและเหมาะสมแล้้วเช่น่กััน 

การควบคุุมภายในและ
รายการระหว่่างกััน
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4.	 สำำ�หรัับระบบการตรวจสอบภายใน บริิษััทมีีผู้้�ตรวจสอบภายใน

จำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่ 1) ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท  

ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์์) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่ ่โดยมีี

นาย Thomas Lum Tuck Mun หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบ

ภายใน การจัดการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในเป็็น

เวลาหลายปีี และ 2) บริิษััท เอเอ็็มซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  

คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทว่่าจ้้าง (Outsource) ซึ่่�งทั้้�งสอง

บริิษััทมีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ทำำ�งานการตรวจสอบภายในเป็็นอย่่างดีี โดยจะ

สลับกัันตรวจปีีละ 1 ครั้้�ง นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

และฝ่่ายบริิหาร ได้้ร่่วมกัันประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม

และประเมินิผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าว ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ 

การปฏิิบััติิงานของระบบงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

ล่่วงหน้้าประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบ

 รายการระหว่่างกััน 
บริิษััทไม่ม่ีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ

กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 

ในปีี 2565

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
การทำำ�รายการระหว่่างกััน เป็็นความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผล

ของการทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทและถืือว่่า

เป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิจทั่่�วไป และบริิษััทได้้จ่่าย 

ค่่าตอบแทนในราคาที่่�ยุุติธรรม ซ่ึ่�งเป็็นราคาที่่�เสมือนทำำ�กับบุุคคล

ภายนอกสำำ�หรัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีีราคาตลาดหรืือราคาที่่�

ทำำ�กับบุุคคลภายนอกอ้้างอิิง

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�
รายการระหว่่างกััน
ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการทาง 

การค้้าปกติิกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดย

มีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำำ�กับ 

คู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่อรองทางการค้้า 

ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนจะมีีสถานะ เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

หรืือบุุคคลที่่� มีีความเกี่่� ยวข้้องบริิ ษััทจะดำำ� เนิินการเสนอต่่อ 

คณะกรรมการให้้พิิจารณาอนุุมััติิในหลัักการเพื่่� อให้้ฝ่่ายบริิหาร

สามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ 

ในกรณีีที่่�บริิษััทจะต้้องเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งที่่�ไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ บริิษััทจะต้้องนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาความเหมาะสมก่่อนการเข้้าทำำ�

รายการ และจะนำำ�เสนอความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประกอบการ 

ตััดสินิใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีีในการอนุุมัติิการ

เข้้าทำำ�รายการดังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การพิจารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการ

ระหว่่างกัันดัังกล่่าว ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้ง หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีี

สิิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันในอนาคต
ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต บริษัิัทมีีนโยบายที่่�จะ

ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิจการค้้าปกติิของบริิษััท และ

บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด และบริิษััทจะ

เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน แบบ

แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 

Report) 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 161

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04



Internal Control 
and Related Party 
Transactions
Internal Control 
The Board of Directors is aware of the importance of having an 

effective internal control system and risk management that 

are acceptable and reliable to shareholders and stakeholders. 

In 2022, the following actions were taken. 

1.	 The Audit Committee held 4 meetings, and the members 

of each meeting constituted a quorum. The Audit 

Committee Meetings were held in conjunction with  

the external auditors and Management from the Finance 

and Accounts Department. Besides, the Audit Committee 

also held 1 meeting separately with the external auditors 

without the presence of the Company’s management. 

This Committee oversees the efficiency and effectiveness 

of the Company’s internal control, ensures that  

the financial reports are accurate, complete and 

creditable, the working system is accurate, transparent, 

traceable, particularly the conflicts of interest, and 

ensures compliance with the Securities and Exchange 

Law or other related laws concerning the Company’s 

business operations.

2.	 In 2022, the Board of Directors resolved to cancel  

the Risk Management Committee and the Board has 

engaged in overseeing the risk management. The Board 

had meetings with the management regularly to ensure 

that the risk management policy covering all areas of  

the organization is sufficient, appropriate and applicable. 

A certain level of risk is deemed acceptable to  

the organization. Apart from that, the Board of Directors 

oversees both current risks and possible future risks.

3.	 The Board of Directors, the Audit Committee and 

Management had evaluated the sufficiency of internal 

control system on a yearly basis according to the sample 

evaluation form of the Securities and Exchange 

Commission (“SEC”) in 5 parts : Control Environment, 

Risk Assessment, Control Activities, Information & 

Communication, and Monitoring Activities. Hence, the 

Board of Directors and the Audit Committee were of the 

opinion that the Company’s internal control system was 

adequate and appropriate to the current status. In other 

words, the Company had a sufficient and concise internal 

control system with regard to transactions made with 

major shareholders, directors, management and related 

persons, and the remaining aspects of the internal control 

mechanism were also adequate and appropriate as well. 

4.	 For internal audit, the Company has two auditors  

1) the Internal Audit Dept. of IFS Capital Limited  

(Singapore), the Company’s parent company. Mr. Thomas 

Lum Tuck Mun, the Head of IA, who possesses  

the knowledge and has expertise in internal audit,  

risk management and internal control management 

experience, and 2) AMC International Consulting  

Co., Ltd., the outsourced company. 

Both of them have qualified auditors, who possess knowledge, 

abilities and experience in internal audit work. The auditors 

take a turn once a year. In addition, every year the Audit 

Committee and Management would evaluate together the 

internal audit firm and its head of internal audit who is in charge 

of auditing various working systems appropriately and reporting 

the audit results as planned to the Audit Committee.  
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Related Party Transactions
In 2022, there was no related party transaction. 

In Necessity and the Rationale 
of the Transactions. 
The connected transactions were necessary and reasonable, 

which arose to the utmost benefit for the Company in the 

normal business operation and were transacted at an arm’s 

length basis as if performed with external parties for the 

connected transactions with the market prices or the external 

parties’ reference prices. 	

Measures or Procedures for 
Approving the Entry into 
Connected Transactions
If the Company planned to enter into a connected transaction, 

which was in the ordinary course of its business, with its director, 

executive officer or related person on a commercial agreement 

which a prudent person might enter into with another party 

under the similar circumstances and the Company maintained 

the power of negotiation independently from the other party’s 

influence in his/her capacity as the Company’s director, 

executive officer or related person, then the Company must 

propose the connected transaction for the Board’s consideration 

and approval in principle in order that the Management would 

be able to approve the entry into that connected transaction.

If the Company planned to enter into a connected transaction, 

which was not in the ordinary course of its business, with  

a person with a possible conflict of interest, the connected 

transaction must be proposed for the Audit Committee’s 

examination of the reasonableness first. Consequently,  

the Audit Committee’s opinion on the connected transaction 

must be presented at the Board of Directors’ Meeting or  

the General Meeting of Shareholders to support the Board or 

the Shareholders in making a decision to approve the connected 

transaction. Each approval of the connected transaction must 

comply with the law on securities and exchange and any 

applicable regulations, notifications, orders and requirements 

of the SET. A person with a possible conflict of interest or  

the relevant interested person would not be entitled to vote 

on the entry into that transaction.

Future Policy or Direction 
Regarding the Entry Into 
Connected Transactions
To enter into a connected transaction in the future,  

the Company had a policy to follow its common business 

practice and to comply with the law on securities and exchange 

and any applicable regulations, notifications, orders and 

requirements of the SET and other relevant agencies. The 

Company would disclose its connected transactions in the notes 

to the financial statements, the annual report/the annual 

registration form (Form 56-1 One Report).
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งงบการเงิิน

ของบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ได้้จัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบาย 

การบัญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ ใช้้ดุุลยพินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจัดทำำ� รวมทั้้�ง 

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััททราบดีีว่า ระบบการควบคุุมภายในมีีข้้อจำำ�กัด เพราะโดยธรรมชาติิของการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความเสี่่�ยงยัังคงปรากฏอยู่่�  

การจัดให้้มีีมาตรการและการกำำ�กับการควบคุุมภายในจึึงมิิใช่่หลัักประกัันที่่�สมบููรณ์์ที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทปลอดจากข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ  

การวินิิจฉัยลงความเห็็นที่่�ผิิดพลาด ข้้อผิิดพลาดจากการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร ความเสีียหาย การทุุจริต หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอื่่�นๆ 

อย่่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และ 

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเหมาะสมและ มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ  

ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่จะช่ว่ยให้้บริษัิัทสามารถดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งสิินทรััพย์ข์องบริษัิัทรวมถึึงเกิิดมาตรการป้อ้งกััน ความเสี่่�ยง แต่่ยังัจะช่ว่ยป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้เกิิด

การทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่า่งสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วย

กรรมการอิสระทั้้�งหมดเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานนโยบายบััญชีี การสอบทานระบบการควบคุุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิจิารณาการเปิดิเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกัันอย่า่งครบถ้้วน เพีียงพอ 

และเหมาะสม โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report 

2565 แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

อย่า่งมีีเหตุุผลได้้ว่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด 

ถููกต้้องในสาระสำำ�คัญ และได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งให้้ 

ความเห็็นต่่องบการเงิินในรายงานผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report 2565 แล้้วเช่น่กััน

	น ายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลีียง 	น ายตััน เล เยน

	ปร ะธานกรรมการ	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ต่่อรายงานทางการเงิิน
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Report of the Board of Directors’ 
Responsibilities for the Financial Statements

To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as financial information 

presented in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31st December 2022 have been prepared 

in accordance with Thailand’s Generally Accepted Accounting Principles (GAAP). In preparing the financial statements, appropriate 

accounting policies have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion and reasonable estimates. As well, key 

information has been adequately disclosed in the notes to the financial statements. 

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls can 

provide absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgement in decision-making, human error, losses, 

fraud or other irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal audit systems, 

risk management systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to ensure that the accounting 

information is accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and risk protection are properly maintained 

but also fraud and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, the Board of Directors has appointed the Audit 

Committee with all of its members being independent directors. The Committee is responsible for ensuring the quality of financial 

reports, reviewing accounting policies, reviewing internal control systems, the internal audit systems and the risk management 

systems. As well, it is responsible for ensuring that the disclosure of information about related party transactions is complete, 

adequate and appropriate. The opinion of the Audit Committee is given in its report which is already included in this Form 56-1 

One Report 2022. 

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and give rise 

to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31st December 2022 reflect rightly the 

Company’s financial status, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have been audited by the certified 

auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. who have provided opinion as stated in the Auditors’ Report and 

already included in this Form 56-1 One Report 2022.

	 Mr. Randy Sim Cheng Leong	 Mr. Tan Ley Yen 

	 Chairman of the Board	 Chief Executive Officer
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รายงานและงบการเงิินของบริิษััท

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะ 

การเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแส

เงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 

และผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อ

การตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวม

ถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 

ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรับั

งวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่าน้ี้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� 

ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธกีารตรวจสอบทีใ่ช้เพื่อตอบสนอง

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับัลููกหนี้้�จากการ
ซื้้� อสิิทธิิเรีียกร้้อง ที่่� เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่� องการด้้อยค่่าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 9 เป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจ
สอบ เนื่่�องจากต้้องใช้้ดุุลยพินิิจการประมาณการ การจัดชั้้�นหน้ี้�และ
สมมติิฐานโดยผู้้�บริิหารของการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิต
ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

บริษัิัทได้้ถืือปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง 
เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับดััง
กล่่าว กำำ�หนดให้้บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าตามผลขาดทุุน
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น ประมาณการตาม 
รููปแบบการคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับการชำำ�ระหนี้้�ในอนาคตของลููกหนี้้� โดย
คำำ�นวนจากค่่าความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ�หนัักของผลขาดทุุนด้้านเครดิต
และความเสี่่�ยงของจำำ�นวนเงิินสดที่่�คาดว่าจะไม่ไ่ด้้รับั รวมถึึงเหตุุการณ์์
ที่่�ส่่งผลต่่อค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�นจะถููกวััด
มููลค่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
ในอีีก 12 เดืือนข้้างหน้้า หรืือ ตลอดอายุุของเครื่่�องมืือทางการเงิินขึ้้�น
อยู่่�กับการเพิ่่�มข้ึ้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของเครื่่�อง
มืือทางการเงิินนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก

นโยบายการบัญัชีีสำำ�หรัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิด
ขึ้้�นและรายละเอีียดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�น 
เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 3.4 ข้้อ 6 ข้้อ 7 ข้้อ 8 
และ ข้้อ 9

วิิธีีการตรวจสอบที่่�สำำ�คัญรวมถึึง
·	ทำ ำ�ความเข้้าใจกระบวนการและทดสอบการออกแบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น และตรวจสอบเนื้้�อหา
สาระซึ่่�งรวมถึึงการจัดชั้้�นหนี้้� ความถููกต้้องและความครบถ้้วนของ
ข้้อมููล การติดตามข้้อมููลด้้านเครดิต สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ 
ตััวแปรทางเศรษฐกิิจมหภาค และการสำำ�รองสำำ�หรัับลููกหนี้้�รายตัว

·	พิ จิารณาข้้อกำำ�หนดที่่�ใช้ใ้นการจัดชั้้�นลููกหน้ี้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง 
สำำ�หรัับชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่� 2 และชั้้�นที่่� 3 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 และทดสอบสุ่่�มตััวอย่า่งการจัดชั้้�นหนี้้�
ในชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่�  2 และชั้้�นที่่� 3 เพื่่�อตรวจสอบว่่าลููกหนี้้�ได้้ถููกจััดชั้้�น
อย่า่งเหมาะสม 

·	ปร ะเมิินข้้อมููลและข้้อสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�กำำ�หนดโดยผู้้�บริิหารใน
แต่่ละขั้้�นตอนของการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า
จะเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาว่่ามีีการใช้้ข้้อมููลและสมมติิฐานที่่�สมเหตุุ
สมผล โดยใช้้ผลขาดทุุนในอดีีตปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลที่่�สัังเกตได้้ใน
ปััจจุุบัน รวมถึึงพิิจารณาว่่าสมมติิฐานเหล่่านั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน 
และคำำ�นึึงถึึงสภาวะการณ์์ทางเศรษฐกิิจในอนาคตโดยใช้้ข้้อมููล
สนัับสนุุนที่่�มีีความสมเหตุุสมผล

·	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในของผู้้�สอบบััญชีีมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา
เอกสารประกอบโมเดลและการทดสอบความน่่าเชื่่� อถืือและ
ประสิิทธิิภาพของโมเดล ซ่ึ่�งรวมถึึงการประเมิินความเหมาะสมของ
การออกแบบโมเดล สมมติิฐาน สููตรการคำำ�นวณที่่�ใช้้ และการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9

·	ปร ะเมิินความครบถ้้วนและความเหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9  
มาถืือปฏิิบััติิ
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ข้้อมููลอื่่�น
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี แต่่ไม่ร่วมถึึงงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบ

การเงิินหรือืกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�อง 

ดัังกล่่าวกัับฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิด

ชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอััน

เป็็นสาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััท ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการ

ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััท

หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้้อเท็็จ

จริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่ ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือืข้้อผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย 

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี

จะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิด

พลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อ

การตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพินิิจิและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจ

สอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิด

พลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะ

สมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการ

ทุุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจ

ละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่ต่รงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
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•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร  

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ 

สรุุปว่ามีีความไม่แ่น่น่อนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็น็เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสัยัอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่่อความสามารถ

ของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่� องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ 

ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้สังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่เ่พีียง

พอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่า่งไรก็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููป

แบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่ ่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้และ

ประเด็็นที่่�มีีนัยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนัยัสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจ

สอบของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสาร

กัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบ

ต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนัยัสำำ�คัญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบันั

และกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่ใ่ห้้เปิิดเผย

ต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า

เพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่์่อส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจาก

การสื่่�อสารดังกล่่าว

ลสิติา  มากััต

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 9039

บริษัิัท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุ ุไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร

วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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หมายเหตุ 2565 2564
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.1 451,556,819         333,767,948         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 6 2,910,980,124      3,250,475,374      
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 7 1,399,404             1,527,326             
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 8 60,750,417           56,135,048           
เงินให้กูย้มืคา่ซ้ือสินคา้ 9 149,486,256         113,146,443         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,994,631             5,631,155             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,011,005             1,136,148             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,582,178,656      3,761,819,442      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 10 163,960                163,632                
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 7 626,942                -                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 8 74,114,987           55,819,773           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 53,389,975           58,026,593           
อาคารและอุปกรณ์ 12 15,701,400           19,009,578           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 708,073                978,806                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 14 1,569,953             1,869,693             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 35,080,264           32,066,577           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 16 400,000                800,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 736,446                417,891                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 182,492,000         169,152,543         
รวมสินทรัพย์ 3,764,670,656      3,930,971,985      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.1 451,556,819         333,767,948         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 6 2,910,980,124      3,250,475,374      
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือหมุนเวียน 7 1,399,404             1,527,326             
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 8 60,750,417           56,135,048           
เงินให้กูย้มืคา่ซ้ือสินคา้ 9 149,486,256         113,146,443         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,994,631             5,631,155             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,011,005             1,136,148             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,582,178,656      3,761,819,442      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 10 163,960                163,632                
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือไม่หมุนเวียน 7 626,942                -                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 8 74,114,987           55,819,773           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 53,389,975           58,026,593           
อาคารและอุปกรณ์ 12 15,701,400           19,009,578           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 708,073                978,806                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 14 1,569,953             1,869,693             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 35,080,264           32,066,577           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 16 400,000                800,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 736,446                417,891                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 182,492,000         169,152,543         
รวมสินทรัพย์ 3,764,670,656      3,930,971,985      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04

หมายเหตุ 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 1,615,000,000        1,825,000,000        
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 117,496,379           41,626,268             
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 180,626,667           205,566,666           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 20 546,818                  467,932                  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,377,847             20,665,647             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 124,997                  37,610                    

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,937,172,708        2,093,364,123        

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 19 98,300,000             187,266,667           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 191,087                  535,723                  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 21 33,368,427             36,322,005             

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 899,404                  1,870,429               
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 132,758,918           225,994,824           

รวมหน้ีสิน 2,069,931,626        2,319,358,947        

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หมายเหตุ 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 493,500,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 493,500,000           493,500,000           

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 493,499,975 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท  493,499,975 493,499,975

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 22 31,746,399             31,746,399             
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 49,350,000             49,350,000             

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,120,142,656 1,037,016,664
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,694,739,030 1,611,613,038

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,764,670,656 3,930,971,985

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 493,500,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 493,500,000           493,500,000           

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 493,499,975 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท  493,499,975 493,499,975

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 22 31,746,399             31,746,399             
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 49,350,000             49,350,000             

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,120,142,656 1,037,016,664
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,694,739,030 1,611,613,038

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,764,670,656 3,930,971,985

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565



175บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04

หมายเหตุ 2565 2564
รายได้

รายไดจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 264,946,433       244,511,748       
รายไดจ้ากการให้เช่าซ้ือ 209,164              318,812              
รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทุน 9,306,010           9,452,579           
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 103,915,193       94,515,579         
รายไดอ่ื้น 42,392,358         36,620,707         

รวมรายได้ 420,769,158       385,419,425       
คา่ใชจ่้าย

คา่ใชจ่้ายในการขาย 18,833,355         17,039,390         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 106,059,955       101,632,265       
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 4 37,490,175         37,024,089         

รวมคา่ใชจ่้าย 162,383,485       155,695,744       
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 258,385,673       229,723,681       
ตน้ทุนทางการเงิน 38,489,748         35,210,540         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 22,844,280         1,032,317           
ก  าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 197,051,645       193,480,824       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 40,142,870         40,656,982         
ก าไรสุทธิส าหรับปี 156,908,775       152,823,842       
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไวใ้น
   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
         ท่ีก  าหนดไว้ 5,237,766           -
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
         ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (1,047,553)          -
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 4,190,213           -
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 161,098,988 152,823,842
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.32 0.31
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 493,499,975 493,499,975

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาทหมายเหตุ 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 264,946,433       244,511,748       
รายไดจ้ากการให้เช่าซ้ือ 209,164              318,812              
รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทุน 9,306,010           9,452,579           
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 103,915,193       94,515,579         
รายไดอ่ื้น 42,392,358         36,620,707         

รวมรายได้ 420,769,158       385,419,425       
คา่ใชจ่้าย

คา่ใชจ่้ายในการขาย 18,833,355         17,039,390         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 106,059,955       101,632,265       
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 4 37,490,175         37,024,089         

รวมคา่ใชจ่้าย 162,383,485       155,695,744       
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 258,385,673       229,723,681       
ตน้ทุนทางการเงิน 38,489,748         35,210,540         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 22,844,280         1,032,317           
ก  าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 197,051,645       193,480,824       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 40,142,870         40,656,982         
ก าไรสุทธิส าหรับปี 156,908,775       152,823,842       
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไวใ้น
   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
         ท่ีก  าหนดไว้ 5,237,766           -
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
         ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (1,047,553)          -
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 4,190,213           -
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 161,098,988 152,823,842
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.32 0.31
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 493,499,975 493,499,975

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04

หมายเหตุ 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรสุทธิส าหรับปี 156,908,775           152,823,842           
ปรับปรุงดว้ย
      คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 40,142,870             40,656,982             

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 22,727,742             1,032,317               
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลูกหน้ี 116,538                  -
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทรัพยสิ์นรอการขาย 400,000                  -
ก าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร (709) (691,586)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 19                           5,417,172               
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 38,024,813             34,716,131             
ดอกเบ้ียรับ (275,363,825) (254,790,154)
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,298,887               4,271,472               
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 10,827,111             10,489,018             

(2,917,779) (6,074,806)
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 318,124,169           (582,452,208)
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือ (499,696) 3,164,459               
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน (23,720,629) 17,349,953             
เงินให้กูย้มืคา่ซ้ือสินคา้ (36,767,468) 6,642,653               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (7,428,741) (1,062,695)
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (328) (690)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (318,555) 59,259                    

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 75,580,962             (1,080,658)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 87,387                    (1,719,441)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (971,025) 1,870,429               
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 321,168,297           (563,303,745)          

ดอกเบ้ียจ่าย (37,755,299) (34,401,478)
ดอกเบ้ียรับ 275,129,003           254,790,154           
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,014,699) (660,000)
จ่ายภาษีเงินได้ (35,301,500) (31,819,870)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 522,225,802           (375,394,939)          

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หมายเหตุ 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (1,399,544) (83,800)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (605,754) (1,786,900)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 1,869                      691,589                  

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (2,003,429)              (1,179,111)              

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นแก่สถาบนัการเงิน 5.2 (12,335,000,000)     (11,665,000,000)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 5.2 12,125,000,000      12,065,000,000      
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 5.2 (213,906,666)          (210,746,667)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 5.2 100,000,000           200,000,000           
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5.2 (535,317)                 (405,825)                 
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียตามสญัญาเช่า 5.2 (18,523)                   (34,815)                   
เงินสดจ่ายเงินปันผล 28 (77,972,996)            (69,089,996)            

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (402,433,502)          319,722,697           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 117,788,871           (56,851,353)            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 333,767,948           390,619,301           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5.1 451,556,819           333,767,948           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (1,399,544) (83,800)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (605,754) (1,786,900)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 1,869                      691,589                  

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (2,003,429)              (1,179,111)              

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นแก่สถาบนัการเงิน 5.2 (12,335,000,000)     (11,665,000,000)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 5.2 12,125,000,000      12,065,000,000      
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 5.2 (213,906,666)          (210,746,667)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 5.2 100,000,000           200,000,000           
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5.2 (535,317)                 (405,825)                 
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียตามสญัญาเช่า 5.2 (18,523)                   (34,815)                   
เงินสดจ่ายเงินปันผล 28 (77,972,996)            (69,089,996)            

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (402,433,502)          319,722,697           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 117,788,871           (56,851,353)            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 333,767,948           390,619,301           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5.1 451,556,819           333,767,948           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลทั่วไปและกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยูท่ี่ชั้น 20 อำคำรลุมพินีทำวเวอร์ เลขท่ี 1168/55 ถนนพระรำม 4 
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2550 ธุรกิจหลกัของบริษทัได้แก่กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ท ำธุรกิจสัญญำเช่ำซ้ือ 
สัญญำเช่ำเงินทุนและใหเ้ช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำน 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทคือ IFS Capital Limited ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์โดยถือหุ้น       
ของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 36.49 และบริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั   
ถือหุ้นของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 36.64  ผูถื้อหุ้นล ำดับสูงสุดของบริษทัคือ Phillip Asset Pte. Ltd.       
ซ่ึงจดัตั้งขึ้นท่ีประเทศสิงคโปร์ 

บริษัทมีสภำพเป็นบริษัทต่ำงด้ำวและได้ยื่นขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจตำมมำตรำ 17 แห่ง 
พระรำชบญัญติักำรประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว พ.ศ. 2542 และไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจ
ของบริษทัต่ำงดำ้ว ลงวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2552 จำกกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21) 
กำรท ำธุรกิจบริกำรดงัน้ี 

1. แฟ็กเตอร่ิง 
2. ให้เช่ำแบบลีสซ่ิงและให้เช่ำซ้ือ เฉพำะแก่ผูรั้บบริกำรรำยเดิมท่ีมีภำระผูกพนัตำมสัญญำให้เช่ำ 

แบบลีสซ่ิงและใหเ้ช่ำซ้ือ 
3. ให้เช่ำแบบลีสซ่ิงและให้เช่ำซ้ือสินคำ้ประเภท ยำนพำหนะและเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในอุตสำหกรรม 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเคล่ือนยำ้ยสินคำ้ เรือขนส่ง และรถใชง้ำนเกษตรกรรมแก่ผูรั้บบริกำรรำยใหม่ 
4. ใหเ้ช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำนพร้อมทั้งสำธำรณูปโภคและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 

 

ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของ
เศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่
แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมของกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจะ
ติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองและจะประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบั
มูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน”  
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1 มกรำคม 2564 
เป็นต้นไป และตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี  2 ตุลำคม 2560       
เร่ือง “กำรจดัท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ี
ตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบ
กำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เป็นตน้ไป 

2.3 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ           
งบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ซ่ึงน ำมำแสดงเปรียบเทียบไดม้ำจำกงบกำรเงิน
ของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 

2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน
ส ำหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 
ในระหว่ำงปี บริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงท่ีออกโดย                 
สภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น
เพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
กำรปรับปรุงกำรถอ้ยค ำและค ำศพัท ์และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีเก่ียวกบักำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง ระยะท่ี 2 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ
อยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั  
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2.6 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 
เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั 
ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงไดป้ระกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 เป็นตน้ไป ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำร
ปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบับริษทัมีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบักำรพิจำรณำตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยวิธีร้อยละ 10 
โดยให้กิจกำรรวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับระหว่ำง กิจกำร (ผูกู้ ้ยืม) และผูใ้ห้กู ้ยืม 
โดยรวมค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับท่ีกิจกำรหรือผูใ้ห้กู ้ยืมกระท ำในนำมของผูอ่ื้นด้วย  กำร
ปรับปรุงดงักล่ำวให้ถือปฏิบติัแบบเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปกบักำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกำร
แลกเปล่ียนท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวคร้ังแรก 

ผูบ้ริหำรของบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ         
งบกำรเงินของบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำร
ของบริษทัอยู่ระหวำ่งกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมี
ต่องบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3.      นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี  
3.1 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัแปลงค่ำรำยกำรบัญชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศที่เกิดขึ้นระหว่ำงปีเป็นเงินบำท
ตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร และแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินในสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน เป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน
อ้ำงอิงประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย ณ วนันั้ น บริษัทรับรู้ก ำไรและขำดทุนจำกกำร 
ปริวรรตเงินตรำต่ำงประเทศเมื่อมีกำรช ำระเงินและที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำเป็นรำยไดห้รือ
ค่ำใช้จ่ำย เม่ือก ำไรและขำดทุนนั้นเกิดขึ้น  
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3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรและเงินฝำก
ประจ ำทุกประเภทที่ถึงก ำหนดช ำระคืนในระยะเวลำ 3 เดือนหรือน้อยกว่ำ โดยไม่รวมเงินฝำก
ธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั 

3.3 ลูกหน้ี 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงโดยใชย้อดคงคำ้งตำมสัญญำเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำเงินทุนภำยหลงัจำกหักรำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกัและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.4 

3.4 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั เม่ือบริษทั
เป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีจำกกำร
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ จ ำนวนเงินของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ี
รำยงำนเพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยเุสมอส ำหรับลูกหน้ีจำก
กำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้มืค่ำซ้ือ
สินคำ้ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดย
ใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยูก่บัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของบริษทั
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ย้มื สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้ง
ในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก แต่อยำ่งไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำง
มีนยัส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินนั้นด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้ 

ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีคำดไว้ ในทำงกลับกันผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะเกิดจำก
เหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 
เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 

(1) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั
ตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ บริษทัเปรียบเทียบควำมเส่ียงของกำรผิดนดัช ำระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำนกับควำมเส่ียงของกำรผิดนัดของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ในกำรประเมินน้ี บริษทั
พิจำรณำทั้งขอ้มูลเชิงปริมำณและขอ้มูลเชิงคุณภำพท่ีมีขอ้มูลสนับสนุนและสมเหตุสมผล 
ซ่ึงรวมถึงประสบกำรณ์ในอดีตและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตท่ีหำไดโ้ดยไม่ตอ้ง
เสียตน้ทุนหรือควำมพยำยำมท่ีมำกเกินไป ขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตท่ีพิจำรณำ
รวมถึงแนวโน้มในอนำคตของอุตสำหกรรมท่ีลูกหน้ีของบริษทัด ำเนินธุรกิจ รำยงำนของ
ผูเ้ช่ียวชำญทำงเศรษฐกิจ นกัวิเครำะห์ทำงกำรเงิน หน่วยงำนของรัฐ และองคก์รอ่ืนๆ รวมถึง
แหล่งข้อมูลภำยนอกต่ำงๆ ของข้อมูลทำงเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้ นจริงและกำรคำดกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนหลกัของบริษทั 
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บริษทัติดตำมควำมมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรระบุว่ำมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้น
อย่ำงมีนยัส ำคญัหรือไม่อย่ำงสม ่ำเสมอ และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสมเพื่อให้มัน่ใจว่ำเกณฑ์
ดังกล่ำวสำมำรถระบุควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญก่อนท่ีหน้ีจะค้ำงเกิน
ก ำหนด 

(2) ค ำนิยำมของกำรผิดสัญญำ 
บริษทัพิจำรณำเหตุกำรณ์ผิดสัญญำส ำหรับวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ภำยใน เน่ืองจำกประสบกำรณ์ในอดีตบ่งช้ีว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเขำ้เกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง
ต่อไปน้ีมกัจะไม่สำมำรถช ำระคืนได:้ 
• เม่ือมีกำรละเมิดขอ้ก ำหนดทำงกำรเงินในสัญญำโดยลูกหน้ี 
• ขอ้มูลท่ีพฒันำขึ้นภำยในหรือไดรั้บจำกแหล่งภำยนอกบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีไม่น่ำจะช ำระคืน

เงินให้เจำ้หน้ี ซ่ึงรวมบริษทัไดเ้ต็มจ ำนวน (โดยไม่ค  ำนึงถึงหลกัประกนัใด ๆ ท่ีถือ
โดยบริษทั) 

โดยไม่ค  ำนึงถึงกำรวิเครำะห์ขำ้งตน้ บริษทัถือว่ำกำรผิดสัญญำเกิดขึ้นเม่ือสินทรัพยท์ำงกำร
เงินเกินก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 90 วนั เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนับสนุนได้ท่ีแสดงว่ำกำรปฏิบัติผิดสัญญำในช่วงเวลำท่ีเกินกว่ำก ำหนดนั้นมี
ควำมเหมำะสมมำกกวำ่ 

(3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำย
เหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน โดยหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตครอบคลุมถึง
ขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ำกเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 
• กำรประสบปัญหำทำงกำรเงินอยำ่งมีนยัส ำคญัของผูอ้อกหรือผูกู้ ้
• กำรละเมิดสัญญำ เช่น กำรปฏิบติัผิดสัญญำหรือกำรคำ้งช ำระเกินก ำหนด (ดู (2) ดำ้นบน) 
• มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีผูกู้จ้ะลม้ละลำยหรือกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงิน 
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(4) นโยบำยกำรตดัรำยกำร 
บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงินอยำ่ง
ร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบญัชี หรือ
ล้มละลำย หรืออยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีลูกหน้ีกำรคำ้มีจ ำนวนเงินหน้ีค้ำงช ำระเกินกว่ำ 2 ปี 
แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีถูกตัดรำยกำรอำจขึ้นอยู่กับ
วิธีกำรบงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของบริษทั โดยใช้ค  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำม
ควำมเหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

(5) กำรวดัมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็น
ของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิด
สัญญำ (เช่น ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและร้อยละ
ของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้ นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำขึ้ นอยู่กับข้อมูลในอดีต
ปรับปรุงดว้ยกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน  

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรด้วย
ผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดซ่ึงบริษทัต้องได้รับและกระแสเงินสด
ทั้งหมด ซ่ึงบริษทั คำดว่ำจะได้รับคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก ส ำหรับ
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ควรสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำตำมท่ีก ำหนดใน 
TFRS 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

หำกบริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุในรอบระยะเวลำรำยงำนก่อน แต่ ณ วนัท่ี
รำยงำนปัจจุบนั พิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่ตอ้งถือปฏิบติั บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ณ วนัท่ี
รำยงำนปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่ำนั้นใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำย 

บริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผำ่นบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุน  
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การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำก
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน หำกบริษทัไม่ได้
โอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของและยงัคงมีกำรควบคุม
สินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินท่ีอำจ
ตอ้งจ่ำย หำกบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้ืมท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิง
ตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บและคำ้งรับ รับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจ 
(2) ถือไวเ้พื่อคำ้ หรือ (3) เลือกก ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน วดั
มูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมทั้งหมดเพื่ออตัรำลดดอกเบ้ีย (points) ท่ี
จ่ำยไปหรือได้รับมำ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่ำอ่ืนๆ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำม
เหมำะสม) ระยะเวลำท่ีสั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือภำระผูกพนัของบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ 
ได้มีกำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีตัด
รำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
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3.5 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ไดแ้ก่ อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ
หรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่ำง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใชใ้นกำรผลิต
หรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 

บริษทับนัทึกมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุน รวมถึงตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งและ     
หักค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์ทั้งน้ี 
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนโดยประมำณ 40 ปี 

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนท่ีเกิดกำรด้อยค่ำ จะถูกบันทึกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเพื่อรับรู้               
ผลขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนท่ีไดม้ำโดยกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและรำยจ่ำย
ทำงตรงใด ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัหำสินทรัพย ์ไดแ้ก่ ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพส ำหรับบริกำรทำงกฎหมำย    
ค่ำภำษีในกำรโอนสินทรัพย ์และตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.6        อำคำรและอุปกรณ์  
 อำคำรและอุปกรณ์ แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณของสินทรัพย ์ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
อำคำรชุด 40  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ จะถูกบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเพื่อรับรู้ผลขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้น
จำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์
ทั้งน้ี อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยประมำณ 3 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ จะถูกบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเพื่อรับรู้ผลขำดทุนท่ียงัไม่
เกิดขึ้นจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ    
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3.8 ทรัพยสิ์นรอกำรขำย 
ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุน (มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์ซ่ึงอิงตามราคาประเมินแต่
ไม่เกินยอดหน้ีคงคา้งตามสิทธิเรียกร้องตามกฏหมาย) หรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากว่า ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนอา้งอิงตามราคาประเมินล่าสุดหักดว้ยประมาณ
การค่าใชจ่้ายในการขาย ประกอบกบัการพิจารณาประเภทและคุณลกัษณะของทรัพยสิ์น 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้เป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน      
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือขาย 

3.9 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  
บริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับเงินชดเชยกำรเลิกจ้ำงให้แก่
พนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำนของประเทศไทย และประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน
ส ำหรับกำรท ำงำนให้กบับริษทัเป็นเวลำนำน ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ดงักล่ำวค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรประมำณกำรตำมวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้อนัเป็น
ประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด ท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคตและค ำนวณคิดลด
โดยใช้อตัรำดอกเบ้ียของพนัธบัตรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกลเ้คียงกับระยะเวลำของหน้ีสิน
ดังกล่ำว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยในอนำคตนั้นประมำณกำรจำก
เงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยุงำน และปัจจยัอ่ืน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น ทั้งน้ี ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำน
จะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเพื่อกระจำยตน้ทุนดงักล่ำวตลอดระยะเวลำของกำรจำ้งงำน      
(ดูหมำยเหตุขอ้ 21) 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
เม่ือมีกำรแกไ้ขโครงกำรเกิดขึ้น  

3.10 กำรรับรู้รำยได ้
รำยไดจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำซ้ือ รับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำเงินทุน รับรู้โดยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 
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รำยได้ดอกเบ้ียจำกกำรให้เช่ำซ้ือและจำกสัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ  
ยกเวน้ดอกเบ้ียท่ีผิดนดัช ำระติดต่อกนัเกิน 3 เดือน รับรู้ตำมเกณฑเ์งินสด 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือรับโอนสิทธิ 

รำยไดอ่ื้นบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็สร็จตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.11      สัญญำเช่ำ 
บริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 

บริษทัประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ
เช่ำ บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญำเช่ำ
ท่ีเป็นสัญญำเช่ำ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดได ้บริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มร้อยละ 2.62 - 2.81 ต่อปี 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน  

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ
จ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล 
หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นว่า บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ี
เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การคิดค่าเส่ือม
ราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน  
บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดอ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้
ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 

บริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 

บริษทัเขา้ท าขอ้ตกลงสัญญาเช่าเป็นผูใ้ห้เช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน 
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจ้าของ
ให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ ทั้งหมดจดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

3.12 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ค  ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีเงินได้คูณด้วยอัตรำภำษีเงินได้ตำมกฎหมำยตำมท่ี
ประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และปรับปรุงดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรบนัทึกบญัชี
ตำมวิธีกำรบญัชีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินกบัตำมฐำนภำษี หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจะ
รับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร ส ำหรับสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้เม่ือมี
ควำมเป็นไปได้ว่ำ บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตท่ีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นนั้น 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ยกเว้นกรณีท่ี 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นเป็นรำยกำรท่ีบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ค่ำภำษีเงินได ้รอกำรตดับญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรดงักล่ำวจะถูกบนัทึกหกัจำกรำยกำรดงักล่ำวในส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือบริษทั
มีสิทธิตำมกฎหมำยและบริษทัมีควำมตั้งใจท่ีจะเสียภำษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไร
เพื่อเสียภำษี ในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ี
ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผล
แตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

3.13 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณจำกก ำไรสุทธิโดยหำรด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก  
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ในกรณีท่ีมีกำรเพิ่มทุน จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัค ำนวณ
ตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรให้หุ้นปันผล บริษทัปรับปรุงจ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นก่อนเหตุกำรณ์
ดงักล่ำวตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้เสมือนวำ่เหตุกำรณ์ดงักล่ำวได้
เกิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีน ำเสนอรำยงำน 

3.14 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม  
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
นั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  
นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

ระดบั 1 -  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 -  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ
หน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 -  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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3.15 กำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัตอ้งอำศยั
ดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี กำรประมำณกำร  และกำรตั้ งข้อ
สมมติฐำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย ์หน้ีสิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยไดแ้ละ
ค่ำใช้จ่ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 

กำรเพิ่มขึ้นในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3.4 ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นวดัมูลค่ำดว้ยค่ำเผื่อท่ี
เท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 1 หรือผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 2 หรือ 3 สินทรัพยท่ี์ยำ้ย
ขึ้นมำขั้นท่ี 2 เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 
โดย TFRS 9 ไม่ได้ก ำหนดว่ำสถำนกำรณ์ไหนจะเป็นกำรเพิ่มควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมี
นยัส ำคญั ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั บริษทั 
พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณและประกอบกบัขอ้มูลกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต 

4. รำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือบริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 
งบกำรเงินน้ีได้รวมรำยกำรท่ีเกิดขึ้นกับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกันโดยกำรถือหุ้นหรือกำรมี 
ผูถื้อหุ้นหรือกรรมกำรร่วมกนั ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงผลของรำยกำรดงักล่ำว ซ่ึงกำรก ำหนดรำคำ
ซ้ือขำยระหวำ่งกนั กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงกนัและเง่ือนไขต่ำง ๆ เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและ
เป็นเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ส ำหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้น  

ควำมสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกเหนือจำกบริษทัย่อย บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีดงัน้ี   

 ควำมสัมพันธ์ 
  

IFS Capital Limited ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
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รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร    
ผลประโยชน์ระยะสั้น  36,456,332 2 36,114,800 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  757,403  864,553 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนๆ  276,440  44,736 

 37,490,175  37,024,089 
     

เงินปันผลจ่ำย     
IFS Capital Limited  28,451,850 2 25,210,500 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  28,567,980  25,313,400 

  57,019,830  50,523,900 
5.       กำรเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

5.1  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 2565  2564 
 บำท  บำท 

เงินสดในมือ 30,000  30,000 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 9,464,428  8,607,479 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 442,062,391  325,130,469 

 451,556,819  333,767,948 

5.2     กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  รำยกำรที่ ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ไม่ใช่เงินสด (1) ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2565       2565 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำก 
สถำบนักำรเงิน 1,825,000,000  12,125,000,000  (12,335,000,000)  

 
- 1,615,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยำว 392,833,333  100,000,000  (213,906,666)  - 278,926,667 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,003,655  -  (553,840)  288,090 737,905 

(1) รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดเกิดจำกสัญญำเช่ำรถยนตแ์ละสัญญำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 
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   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  รำยกำรที่ ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ไม่ใช่เงินสด (2) ณ วันที ่
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2564       2564 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำก 
สถำบนักำรเงิน 1,425,000,000  12,065,000,000  (11,665,000,000)  

 
- 1,825,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยำว 403,580,000  200,000,000  (210,746,667)  - 392,833,333 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  -  (440,640)  1,444,295 1,003,655 

(2) รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดเกิดจำกสัญญำเช่ำรถยนต์ 

6.       ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง  
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

  2565  2564 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,770,319,209  4,219,541,529 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (107,447,699)  (86,076,618) 
 3,662,871,510  4,133,464,911 
หกั เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง (751,891,386)  (882,989,537) 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 2,910,980,124  3,250,475,374 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตำมล ำดับชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564           
มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 3,182,638,430 

 
2,526,087,107 

 
441,780 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 467,875,315 

 
372,535,252 

 
775,993 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 119,805,464  119,805,464  106,229,926 
รวม 3,770,319,209  3,018,427,823  107,447,699 
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หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 3,728,032,826 

 
2,951,458,005 

 
84,539 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 405,745,355 

 
298,414,708 

 
228,731 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 85,763,348  85,763,348                85,763,348 
รวม 4,219,541,529  3,335,636,061  86,076,618 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 2565    

 
รวม 

 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 84,539  228,731  85,763,348   86,076,618 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 97,234  (97,336)  
 

102   - 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 194,999  653,342  
 

10,144,160   10,992,501 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 67,692  3,041  10,322,316   10,393,049 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร    (2,684)  (11,785)  -     (14,469) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 441,780        775,993  106,229,926           107,447,699 
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หน่วย : บำท 
 2564    

 
รวม 

 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 61,471      100,827  86,950,440      87,112,738 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 36,216       (36,216)  
 
-   - 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่        (23,143)      164,120  

 
(616,512)   (475,535) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 12,443          -  -   12,443 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (2,448)         -  -   (2,448) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี  -  -               (570,580)   (570,580) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 84,539        228,731  85,763,348   86,076,618 

 
7.       ลูกหนีจ้ำกสัญญำเช่ำซ้ือ  

ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 2565  2564 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสัญญำคงเหลือ 2,186,412  1,589,992 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (159,031)  (62,307) 
 2,027,381  1,527,685 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (1,035)  (359) 
 2,026,346  1,527,326 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 1,543,349  1,589,992 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (142,910)  (62,307) 

  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (1,035)  (359) 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือหมุนเวียน - สุทธิ 1,399,404  1,527,326 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือไม่หมุนเวียน - สุทธิ     626,942  - 
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ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรสัญญำ
เช่ำซ้ือ 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 2,027,381 

 
2,186,412 

 
1,035 

รวม 2,027,381  2,186,412  1,035 

หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 

ลูกหนีจ้ำกกำรสัญญำ
เช่ำซ้ือ 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 1,527,685 

 
1,589,992 

 
359 

รวม 1,527,685  1,589,992  359 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564
ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 2565  

 
รวม 

 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 359  -  -     359 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ                         1,035  -  -  1,035 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร                            (359)  -  -     (359) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,035  -  -  1,035 
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หน่วย : บำท 
 2564  

 
รวม 

 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 
(ช้ันที่ 3) 

 

        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 15,562  23,404  -  38,966 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 
 

                     (15,203)  
 
-  

 
-  (15,203) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  -   (23,404)  -  (23,404) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 359  -  -       359 

 
8.       ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน  

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

  2565  2564 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสัญญำคงเหลือ 242,286,267  213,603,281 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสัญญำเช่ำเงินทุน (81,350,188)  (80,291,569) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (15,878,784)  (12,093,330) 
 145,057,295  121,218,382 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (10,191,891)  (9,263,561) 
 134,865,404  111,954,821 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 98,937,630  91,309,965 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสัญญำเช่ำเงินทุน (29,450,334)  (28,318,141) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (8,736,879)  (6,856,776) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนหมุนเวียน - สุทธิ 60,750,417  56,135,048 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนไม่หมุนเวียน - สุทธิ 74,114,987  55,819,773 
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ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564       
มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำ
เงินทุน 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 107,080,999 

 
119,085,284 

 
897,054 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 15,164,652 

 
16,963,311 

 
1,625,644 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 22,811,644  22,811,644  7,669,193 
รวม 145,057,295  158,860,239  10,191,891 

 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 

ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำ
เงินทุน 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 108,712,772 

 
119,532,430 

 
1,575,384 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 1,407,300 

 
1,452,835 

 
59,867 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 11,098,310  11,098,310  7,628,310 
รวม 121,218,382  132,083,575  9,263,561 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 2565    
 
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 1,575,384  59,867  7,628,310   9,263,561 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 
 

(791,963)  
 

519,002  
 

272,961   
 

- 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 
 

(402,091)  
 

322,351  
 

(232,078)    (311,818) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือ 

ไดม้ำ 
 

 533,143                     778,118  -   1,311,261 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร (17,419)  (40,454)  -       (57,873) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี -  (13,240)  -      (13,240) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 897,054  1,625,644  7,669,193   10,191,891 

 
หน่วย : บำท 

 2564    
 
 

รวม 
 
  

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้   
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 623,733  3,996,623  4,008,582   8,628,938 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 
 

3,124,193  
 

(3,137,266)  
 

13,073   - 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 
 

(2,583,586)  
 

39,687  
 

1,902,679   (641,220) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือ 

ไดม้ำ 
 

412,964    -  1,703,976   2,116,940 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร (1,920)  (839,177)  -   (841,097) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,575,384  59,867  7,628,310   9,263,561 
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9.       เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือสินค้ำ  
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ 157,341,094  120,573,626 
 หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (7,854,838)  (7,427,183) 
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ - สุทธิ 149,486,256  113,146,443 

เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้แยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 129,595,484 

 
129,595,484 

 
1,775,244 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 23,199,886 

 
23,699,886 

 
1,533,870 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 4,545,724  4,545,724  4,545,724 
รวม 157,341,094  157,841,094  7,854,838 

 
หน่วย : บำท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 

เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 105,016,027 

 
105,016,027 

 
1,769,995 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 11,011,875 

 
11,511,875 

 
1,111,464 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 4,545,724  4,545,724  4,545,724 
รวม 120,573,626  121,073,626  7,427,183 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ2564 
ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 2565   

รวม  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
 สินทรัพย์ทำง

กำรเงิน 
ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ของควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต (ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 1,769,995  1,111,464  4,545,724  7,427,183 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น 854,112  (854,112)  
 
-  - 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (1,006,019)  1,174,790  

 
-  168,771 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 157,156  101,728  -  258,884 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,775,244  1,533,870  4,545,724  7,854,838 

 
หน่วย : บำท 

 2564   
รวม  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ของควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต (ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพ่ิมขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 1,774,775  204,844  4,545,724  6,525,343 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยน 

กำรจดัชั้น (42,788)  42,788  
 
-  - 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 38,008  919,832  

 
-  957,840 

ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี  -                    (56,000)  -  (56,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,769,995  1,111,464  4,545,724  7,427,183 

 
10. เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินฝำกประจ ำธนำคำรจ ำนวน 163,960 บำท และ 163,632 บำท 
ตำมล ำดบั ไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรใหก้บับริษทั 
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11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2565      2565 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารชุด (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 58,026,593      53,389,975 

 
 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2564      2564 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารชุด 88,390,785  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารชุด (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 62,675,948      58,026,593 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม    

2565 บำท  4,636,618 
2564 บำท  4,649,355 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทั     
มีจ ำนวน 126.67 ลำ้นบำทในแต่ละปี 
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12.     อำคำรและอุปกรณ์ 
อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       ณ วันที่ 

 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2565       2565 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

รำคำทุน         
อำคำรชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 32,707,687  1,399,544             (418,270)   33,688,961 
ยำนพำหนะ 7,783,885  -                 -   7,783,885 

รวมรำคำทุน 97,652,887  1,399,544  (418,270)   98,634,161 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อำคำรชุด (39,808,322)  (3,521,155)  -   (43,329,477) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (31,875,031)  (414,747)  417,091   (31,872,687) 
ยำนพำหนะ (6,959,956)  (770,641)                -   (7,730,597) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (78,643,309)  (4,706,543)  417,091   (82,932,761) 
อำคำรและอุปกรณ์  19,009,578       15,701,400 

 
 

 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       ณ วันที่ 

 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2564       2564 
 บำท  บำท  บำท   บำท 

รำคำทุน         
อำคำรชุด 57,161,315  -  -   57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 32,623,887  83,800  -   32,707,687 
ยำนพำหนะ 9,845,885  -          (2,062,000)   7,783,885 

รวมรำคำทุน 99,631,087  83,800          (2,062,000)   97,652,887 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อำคำรชุด (36,287,167)  (3,521,155)  -   (39,808,322) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (31,545,511)  (329,520)  -   (31,875,031) 
ยำนพำหนะ (8,085,320)  (936,633)           2,061,997   (6,959,956) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (75,917,998)  (4,787,308)           2,061,997   (78,643,309) 
อำคำรและอุปกรณ์  23,713,089       19,009,578 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        
2565     บำท  4,706,543 
2564     บำท  4,787,308 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 อุปกรณ์บำงรำยกำรซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 44.97 ล้ำนบำท และ        
44.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ได้ตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัมีกำรใช้งำนอยู่  

  



205บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04

 
- 27 - 

 

 

13.     สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี  

 ยอดยกมำ   เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       ณ วันที่ 
 1 มกรำคม       31 ธันวำคม 
 2565       2565 
 บำท   บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน         
     เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 
     ยำนพำหนะ 

- 
1,409,481 

  265,459 
- 

 - 
- 

 265,459 
1,409,481 

              รวมรำคำทุน 1,409,481   265,459  -  1,674,940 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
     เคร่ืองใชส้ ำนกังำน -   (66,365)  -  (66,365) 
     ยำนพำหนะ (430,675)   (469,827)  -  (900,502) 
              รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (430,675)   (536,192)  -  (966,867) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 978,806       708,073 

         
 
 

 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ยำนพำหนะ -  1,409,481  -  1,409,481 

รวมรำคำทุน -  1,409,481  -  1,409,481 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ยำนพำหนะ -  (430,675)  -  (430,675) 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  (430,675)  -  (430,675) 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -     978,806 
        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        

2565     บำท  536,192 
2564     บำท  430,675 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 20 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเท่ำกบั 22,630 บำท และ 34,815 บำท ตำมล ำดบั 
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14.     สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,032,121  648,018  -  12,680,139 

รวมรำคำทุน 12,182,121  648,018  -  12,830,139 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,869,693      1,569,953 

 

 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,245,221  1,786,900  -  12,032,121 

รวมรำคำทุน 10,395,221  1,786,900  -  12,182,121 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 704,473      1,869,693 
 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

    

2565   บำท  947,758 
2564   บำท  621,680 
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15.     สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2564  2563 
 บำท  บำท 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 35,086,230  32,071,547 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (5,966)  (4,970) 
 35,080,264  32,066,577 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีมีดงัน้ี 

 ณ วันที่  รำยกำรที่รับรู้ใน  รำยกำรที่รับรู้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2565    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2565 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 20,553,544  4,545,548  -  25,099,092 
หน้ีสูญท่ีอยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 252,670  -  -  252,670 
สินทรัพยจ์ำกสัญญำเช่ำ 4,000,932  (2,103,583)  -  1,897,349 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 7,264,401  456,837  (1,047,553)  6,673,685 
ทรัพยสิ์นรอกำรขำย -  1,163,434  -  1,163,434 
         รวม 32,071,547  4,062,236  (1,047,553)  35,086,230 
        

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (4,970)  (996)  -  (5,966) 
         รวม (4,970)  (996)  -  (5,966) 
 32,066,577  4,061,240  (1,047,553)  35,080,264 
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 ณ วันที่  รำยกำรที่รับรู้ใน  รำยกำรที่รับรู้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2564    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2564 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 20,461,197  92,347  -  20,553,544 
หน้ีสูญท่ีอยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 772,224        (519,554)  -  252,670 
สินทรัพยจ์ำกสัญญำเช่ำ 8,682,210  (4,681,278)  -  4,000,932 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 6,542,107  722,294  -  7,264,401 
         รวม 36,457,738  (4,386,191)  -  32,071,547 
 
 

       

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  (4,970)  -  (4,970) 
         รวม -  (4,970)  -  (4,970) 

 36,457,738  (4,391,161)  -  32,066,577 

 
16.     ทรัพย์สินรอกำรขำย 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

    
ทรัพยสิ์นรอกำรขำย 6,217,172  6,217,172 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (5,817,172)  (5,417,172) 
ทรัพยสิ์นรอกำรขำย - สุทธิ 400,000  800,000 

ในปี 2564 บริษทัไดโ้อนลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนจ ำนวน 6.22 ลำ้นบำท เป็นทรัพยสิ์นรอกำรขำย
จ ำนวน 0.80 ลำ้นบำท และบนัทึกส่วนต่ำงจ ำนวน 5.42 ลำ้นบำทเป็นผลขำดทุนจำกดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยแ์ละแสดงไวใ้นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                                     
31 ธนัวำคม 2564 (2565: ไม่มี) 
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17.      เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 1,615,000,000  1,825,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินโดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
1.50 - 2.75 ต่อปี และร้อยละ 1.50 - 2.32 ต่อปี ตำมล ำดบั 

18. เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

 2565  2564 
 บำท  บำท 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 3,554,615  3,766,094 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 26,153,543  24,846,379 
เงินประกนัจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 87,788,221  13,013,796 

 117,496,379  41,626,269 
 
19. เงินกู้ยืมระยะยำว  

เงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 2565  2564 
 บำท  บำท 
เงินกูย้มืระยะยำว 278,926,667  392,833,333 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (180,626,667)  (205,566,666) 

 98,300,000  187,266,667 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัได้ท ำสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่ง                      
โดยมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัร้อยละ 2.62 - 3.60 ต่อปีและมีก ำหนดช ำระเงินตน้ทุก 3 เดือน โดยมีก ำหนดช ำระ
เงินงวดสุดทำ้ยส ำหรับเงินกูย้ืมดงักล่ำวในเดือน กรกฎำคม 2568 ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฎิบติัตำมเง่ือนไขใน
สัญญำเงินกูย้ืมกบัสถำบนักำรเงินในแต่ละแห่งท่ีก ำหนดให้บริษทัตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ  
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20. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

 2565  2564 
 บำท  บำท 

    
ไม่เกิน 1 ปี 559,680  489,600 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 194,960  538,560 
            754,640          1,028,160 
หกั  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี             (16,735)             (24,505) 
รวม            737,905          1,003,655 
    

21.  ประมำณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565     
และ 2564 ประกอบดว้ย  

  2565  2564 
 บำท  บำท 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    

ส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (ดูหมำยเหตุขอ้ 21.1) 28,987,634  31,008,088 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    

ส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน (ดูหมำยเหตุขอ้ 21.2) 4,380,793  5,313,917 
 33,368,427  36,322,005 
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21.1 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์
พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนตน้ปี 

 
31,008,088 

  
27,510,884 

ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 2,900,007  3,101,052 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 777,004  396,152 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยระหวำ่งปี          (459,699)  - 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั       (5,237,766)  - 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์  
 พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนปลำยปี 

 
28,987,634 

  
31,008,088 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย  

 2565  2564 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 2,900,007  3,101,052 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 777,004  396,152 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
 หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

   

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงกำรเงิน        (1,820,468)  - 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์           (843,149)  - 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์        (2,574,149)  - 
        (5,237,766)  - 
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21.2 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับกำรท ำงำนกับบริษทัเป็นเวลำนำน       
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับ
กำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 
พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนตน้ปี 

 
5,313,917 

 
 

 
5,199,649 

ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 583,417  699,356 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 129,232  74,912 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยระหวำ่งปี (555,000)  (660,000) 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำร 

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั    
 

      (1,090,773) 
  

- 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 

พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนปลำยปี 
 

4,380,793 
  

5,313,917 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับกำรท ำงำนกับ
บริษทัเป็นเวลำนำนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย   

 2565  2564 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 583,417  699,356 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 129,232  74,912 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

   

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน         (499,410)  - 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์         (184,054)  - 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์         (407,309)  - 

      (1,090,773)  - 
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บริษทัค ำนวณประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน โดยใช้กำรประมำณกำร         
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงสมมติฐำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 2565  2564 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 3.06  1.44 
อตัรำกำรเพิ่มขึ้นเงินเดือนท่ีคำดไว ้(ร้อยละ) 5.00  4.00 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (ร้อยละ) ขึ้นอยูก่บั    

อำยพุนกังำน 3, 9, 26  2, 9, 25 
อำยเุกษียณ (ปี) 60 6 60 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภัย          
แสดงถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติหลักท่ีมีต่อมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสิน                      
ไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัต่อไปน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

กำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยในกรณีเลิกจำ้ง    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (2,441,904)  (3,001,915) 
- ลดลงร้อยละ 1 2,824,702  3,502,478 

อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือนท่ีคำดไว ้    
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 2,740,555  3,705,061 
- ลดลงร้อยละ 1 (2,421,356)  (3,229,434) 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (2,568,791)  (3,106,038) 
- ลดลงร้อยละ 1 863,443  1,120,015 
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 2565  2564 
 บำท  บำท 

กำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (258,791)  (347,964) 
- ลดลงร้อยละ 1 288,218  391,467 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (275,545)  (364,109) 
- ลดลงร้อยละ 1 194,502  263,288 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

    
ไม่เกิน 1 ปี 4,828,480  555,000 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 11,349,031  13,582,549 
เกินกวำ่ 5 ปี 17,190,916  22,184,456 
รวม 33,368,427  36,322,005 

22. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 เกิดจำก
กำรท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจดทะเบียนไวห้ักด้วยค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มทุน      
ซ่ึงถือเป็นทุนส ำรองและจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

23. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรเงินส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละห้ำ
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดมี้เงินส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้   
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24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เกิดขึ้ นภำยหลังจำกหักค่ำใช้จ่ำยท่ีส ำคัญ 
ดงัต่อไปน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 37,490,175  37,024,089 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 71,414,308  68,678,216 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,827,110  10,489,021 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9 22,844,280  1,032,317 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 13,473,363  12,276,212 
ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ 3,753,479  4,668,450 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 38,489,748  35,210,540 

25. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 2565  2564 
 บำท  บำท 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 43,120,676  36,265,821 
ปรับปรุงรำยกำรภำษีปีก่อน  1,083,434               - 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นและท่ีกลบัรำยกำร (4,061,240)  4,391,161 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 40,142,870  40,656,982 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งภำษีเงินไดแ้ละก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
มีดงัน้ี 
 2565  2564 
 อตัรำภำษี  บำท  อตัรำภำษี  บำท 
 ร้อยละ    ร้อยละ   
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษ ี   197,051,645    193,480,824 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00  39,410,329  20.00  38,696,165 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย        
ทำงบญัชีแต่มิไดเ้ป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี   732,541    1,960,817 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ   40,142,870    40,656,982 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง        
กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นและท่ีกลบัรำยกำร   4,061,240    (4,391,161) 

       ปรับปรุงรำยกำรภำษีปีก่อน   (1,083,434)               - 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 21.88  43,120,676  18.74  36,265,821 

บริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20  ในกำรค ำนวณค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

26. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
กำรจ ำแนกส่วนงำนทำงธุรกิจไดจ้ดัท ำขึ้นตำมเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรจดัท ำรำยงำนภำยในท่ีเสนอต่อผูบ้ริหำร
ของบริษทั ผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจที่น ำเสนอต่อผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด 
ดำ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำนมีกำรวดัค่ำท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ส่วนงำนทำงธุรกิจต่ำง ๆ มีกำรจ ำแนกไวด้งัน้ี 

ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง:  เป็นสินเช่ือระยะสั้น เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจส ำหรับผูป้ระกอบกำร 
ในรูปแบบของกำรรับซ้ือลูกหน้ีกำรคำ้ ส ำหรับทั้งกำรคำ้ภำยในประเทศและส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ 

ธุรกิจเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำเงินทุน:  เป็นสินเช่ือเพื่อกำรลงทุนในอุตสำหกรรม  

ธุรกิจดำ้นอ่ืน: ประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั้งรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย ท่ีมิไดร้วมอยูใ่นส่วนงำนทำงธุรกิจ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกบุคคลภำยนอกรำยใดรำยหน่ึง
ท่ีมีจ ำนวนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรำยไดร้วม 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
แสดงดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565  ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ธุรกิจรับ 

ซ้ือสิทธิ 
เรียกร้อง 

 ธุรกิจเช่ำซ้ือ 
และสัญญำเช่ำ 

เงินทุน 

 ไม่ได้ 
จัดสรร 

 รวม  ธุรกิจรับ 
ซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง 

 ธุรกิจเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำ

เงินทุน 

 ไม่ได้
จัดสรร 

 รวม 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 368,862  9,515  -  378,377  339,027  9,771  -  348,798 
รำยไดอ้ื่น 39,423  2,969  -  42,392  34,027  2,594  -  36,621 
รวมรำยได ้ 408,285  12,484  -  420,769  373,054  12,365  -  385,419 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร          157,565  4,818  -  162,383        150,701  4,995  -  155,696 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม 
    TFRS 9 

 
21,798 

  
1,046 

  
- 

  
22,844 

  
             436 

  
596 

  
- 

  
1,032 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 37,348  1,142  -  38,490          34,081  1,130  -  35,211 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 216,711  7,006  -  223,717        185,218  6,721  -  191,939 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ 191,574  5,478  -  197,052        187,836  5,644  -  193,480 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 37,879  2,264  -  40,143          36,988  3,669  -  40,657 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 153,695  3,214  -  156,909        150,848  1,975  -  152,823 
                
สินทรัพยร์วม 3,060,466  136,892  567,313  3,764,671     3,363,622  113,482  453,868  3,930,972 

27. เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
บริษทัไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนท่ีสมคัรเขำ้โครงกำรหลงัจำกท ำงำนครบ 1 ปี 
และไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินสมทบของบริษทั ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
และบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวน 5.12 ลำ้นบำท และ 4.86 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

28.     เงินปันผลจ่ำย 
28.1 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั 

จ ำนวน 493,499,975 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.158 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 77,972,996 บำทโดยบริษทั
จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2565 

28.2 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั 
จ ำนวน 493,499,975 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.14 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 69,089,996 บำทโดยบริษทั
จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564 
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29. ภำระผูกพนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสัญญำวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนทัว่ไป
ในกิจกำร ดงัน้ี 

 2565  2564 
 บำท  บำท 

วงเงินสินเช่ือรวม 5,349,000,000  5,343,000,000 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภำระผูกพนัเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถำบนักำรเงิน 
เป็นจ ำนวน 0.50 ลำ้นบำทในแต่ละปี เพื่อให้ลูกคำ้จำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
เงินทุน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือดังกล่ำวท่ียงัไม่ได้ใช้กับสถำบัน
กำรเงินหลำยแห่งจ ำนวนรวม 2,965 ลำ้นบำท และ 2,766 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

30. กำรจัดกำรส่วนทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

โดยเม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2553 กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ อนุญำตให้บริษทัประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21)     
โดยบริษทัจะเร่ิมประกอบธุรกิจไดต้อ้งมีทุนขั้นต ่ำรวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวำ่ 427,954,151 บำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 1) 

ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของคนต่ำงดำ้ว ก ำหนดให้
บริษทัตอ้งมีเงินกูท้ ั้งส้ินท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ตอ้งไม่เกินเจ็ดเท่ำของเงินทุน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 บริษทัไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งต้น 

นอกจำกน้ี บริษทัต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขในสัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให้ 
บริษทัตอ้งคงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ ้นในสัดส่วนไม่เกิน 8 เท่ำ และกบัสถำบนักำรเงิน 
อีกแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให้บริษทัตอ้งคงสัดส่วนอตัรำส่วนเงินกูย้ืมต่อมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) ในสัดส่วนไม่เกิน 6.5 เท่ำ และตอ้งด ำรงมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของผูถื้อหุ้น 
(Tangible Net Worth) ไม่น้อยกว่ำ 650 ลำ้นบำท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัได้ปฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้ 
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31.  กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมซับซ้อนในกำรระดมทุนให้เพียงพอและทนัเวลำต่อกำรปฏิบติั
ตำมภำระผูกพนัท่ีก ำหนดไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรไดป้ระเมินฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ในปัจจุบนัและเช่ือวำ่บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องนอ้ย 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ืออำจเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำท่ีท ำไว้
กบับริษทัและท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัได ้บริษทัไดมี้นโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยมี
กำรวิเครำะห์สินเช่ือจำกขอ้มูลต่ำง ๆ ของลูกคำ้ และกำรติดตำมลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตำมแนวทำงท่ีได้
ก ำหนดไวใ้นระเบียบ พิธีปฏิบติัสินเช่ือ ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำน้ีมีมูลค่ำสูงสุดตำมท่ี
แสดงไวใ้นดำ้นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินหลงัจำกหักส ำรองค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นแลว้ 

ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ีย อนัอำจจะมีผลในทำงลบต่อรำยไดด้อกเบ้ียสุทธิในปีปัจจุบนัและในอนำคต ควำมเส่ียงของ
อตัรำดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจำกกำรจดัโครงสร้ำง และลกัษณะของรำยกำรในสินทรัพย ์หน้ีสิน หรืออำจเกิดจำก
ระยะเวลำท่ีแตกต่ำงกนัในกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งรำยกำรทำงดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีควำมเส่ียงท่ีเกิดจำก  
กำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย สรุปไดด้งัน้ี 

 2565 
ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 
      อัตรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  

อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอัตรำตลำด 

ไม่เกิน 
1 ปี 

1-5 ปี ไม่ม ี
ดอกเบีย้ 

รวม อัตรำ
ดอกเบีย้ 

อัตรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 442,062 442,062 - 9,495 451,557 0.34 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 164 - 164 - 164 - 0.30 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,910,980 2,910,980 - - 2,910,980 9.08 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 2,026 1,399 627 - 2,026 - 10.23 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 134,865 60,750 74,115 - 134,865 8.23 - 
เงินให้กูย้ืมค่ำสินคำ้ 149,486 149,486 - - 149,486 9.49 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,615,000 1,615,000 - - 1,615,000 2.22 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว 278,927 180,627 98,300 - 278,927 3.29 - 
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 2564 
ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 
      อัตรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  

อัตรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอัตรำตลำด 

ไม่เกิน 
1 ปี 

1-5 ปี ไม่ม ี
ดอกเบีย้ 

รวม อัตรำ
ดอกเบีย้ 

อัตรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 325,130 325,130 - 8,638 333,768 0.11 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 164 - 164 - 164 -   0.15 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,250,475 3,250,475 - - 3,250,475 8.70 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 1,527 1,527 - - 1,527 - 10.68 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 111,955 56,135 55,820 - 111,955 8.11 - 
เงินให้กูย้ืมค่ำสินคำ้ 113,146 113,146 - - 113,146 9.58 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,825,000 1,825,000 - - 1,825,000 1.69 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว 392,833 205,567 187,266 - 392,833 2.76 - 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
มูลค่ำยุติธรรม ดังนั้ นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้ นท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่
จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำด 
หรือวิธีกำรประมำณท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้น บริษทัใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

1. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชี เน่ืองจำก
ครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำอนัสั้น 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือสินคำ้ เป็นลูกหน้ีท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ยกเวน้ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือเป็นลูกหน้ีท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินหักผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

เงินกูย้ืมระยะยำว เป็นเงินกูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั มีมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ี
แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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2. สินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่เปิดเผย
ขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 มูลค่ายุติธรรม
วดัโดยใชว้ิธีราคาตลาดเทียบเคียง ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่าของสินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
สรุปไดด้งัน้ี 

  มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม  
ล ำดับช้ันมลูค่ำ

ยุติธรรม 
สินทรัพย์ที่มิใช่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

 
   

พนับำท พนับำท 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ ระดบั 2      88,391 126,670 

32. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รำยกำรบำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ได้มีกำรจัดประเภทรำยกำรใหม่
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ดงัต่อไปน้ี 

    รำยกำร รำยกำรที่แสดงไว้เดิม รำยกำรที่แสดงใหม่ จ ำนวน 
บำท 

      ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น          ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      5,631,155 
      ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลคำ้งจ่ำย 20,665,647 

 
33.     เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2566 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น     
ของบริษัท ในอัตรำหุ้นละ 0.1633 บำท จ ำนวน 493,499,975 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 80,588,546 บำท                    
ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวบริษทัจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั 

34.     กำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีได้รับกำรอนุมตัิให้ออกงบกำรเงินจำกกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษทั เมื่อวนัที่  
17 กุมภำพนัธ์ 2566 
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Report and Financial Statements of the Company

Report of The Independent Certified Public Accountants

To The Shareholders And  Board of Directors
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

Opinion 
We have audited the financial statements of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”), which comprise 

the statement of financial position as at December 31, 2022, and the related statements of profit or loss and other comprehensive 

income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including 

a summary of significant accounting policies. 

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of IFS Capital 

(Thailand) Public Company Limited as at December 31, 2022, and its financial performance and its cash flows for the year then 

ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRSs”).

Basis for Opinion 
We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our responsibilities under those standards are 

further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent 

of the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by 

the Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are relevant to our audit of the financial 

statements, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key Audit Matters 
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the financial 

statements of the current period. These matters were addressed in the context of our audit of the financial statements as a whole, 

and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters.
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Key Audit Matters Audit Responses

Allowance for expected credit losses

The allowance for expected credit losses for factoring 

receivables in accordance with  the Thai Financial Reporting 

Standard No. 9  in certain circumstances is considered to be 

the key audit matter as it requires the use of various 

assumptions, the classification of assets into stages and 

judgment by management of the allowance for expected 

credit loss calculation.

The Company has applied the Thai Financial Reporting 

Standard No. 9 - Financial Instruments. This standard 

requires the Company to recognize impairment loss based on 

expected credit loss.

The ECL is measured based forward-looking information basis 

by calculating on a probability‑weighted credit losses with 

respective risk of expected cash shortfalls either based on 

credit events arising in the 12 months from the reporting 

date or based on credit events arising over the lifetime of the 

financial instrument; depending on the significant increase in 

credit risk (“SICR”) since initial recognition.

Accounting policy for allowance for expected credit loss and 

detail of allowance for expected credit loss were disclosed in 

Note 3.4, Note 6, Note 7, Note 8 and Note 9 to the financial 

statements.

Key audit procedures included;

·	 Understanding and testing design and operating effectiveness 
of key controls across the processes relevant to allowance 
for expected credit losses and substantive testing. This 
included the classification of assets into stages, data 
accuracy and completeness, credit monitoring, economic 
scenarios, macroeconomic factors, and individual provisions.

·	 Considering the criteria used to classify factoring receivables 
to stage 1, 2 and 3 in accordance with TFRS 9 and testing 
sample of receivables in stage 1, 2 and 3 to verify that they 
were classified to the appropriate stage.

·	 Evaluating relevant inputs and assumptions used by 
management in each stage of the expected credit loss 
calculation by considering whether the inputs and 
assumption appear reasonable, considering the historical 
loss experience and adjust this for current observable data 
and considering the relationship between those assumptions 
and forecast of reasonable and supportable future economic 
conditions.

·	 Involvement of our internal specialists to assess the model 
documentation and model validation. This included assessing 
the appropriateness of model design, assumptions, formulas 
used and compliance with the requirements of the Thai 
Financial Reporting Standard No. 9.

·	 Assessment of the completeness and appropriateness of 
disclosures which related to the adoption of the Thai 
Financial Reporting Standard No. 9.
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Other Information 
Management is responsible for the other information. The other information comprises information in the annual report but does 

not include the financial statement and our auditor’s report thereon, which is expected to be made available to us after the date 

of this auditors’ report.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any form of assurance 

conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information identified above when 

it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements 

or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement therein, we are required to communicate 

the matter to management and those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for 
the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with TFRSs, and 

for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going 

concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 

management either intends to liquidate the Company  or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is 

a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material 

misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.
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As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout 

the audit. We also: 

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design and 

perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 

basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting 

from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in 

the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 

disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on 

the Company’s  ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to 

draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, 

to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, 

future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether 

the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit 

and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical requirements 

regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to 

bear on our independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of most significance 

in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. We describe these matters 

in our auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, 

we determine that a matter should not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

Lasita Magut

Certified Public Accountant (Thailand)

Registration No. 9039

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.

BANGKOK

February 17, 2023
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Notes 2022 2021
ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 5.1 451,556,819 333,767,948
Factoring receivables 6 2,910,980,124 3,250,475,374
Hire purchase current receivables 7 1,399,404 1,527,326
Finance lease current receivables 8 60,750,417 56,135,048
Inventory finance receivables 9 149,486,256 113,146,443
Other current receivables 6,994,631 5,631,155
Other current assets 1,011,005 1,136,148

Total Current Assets 3,582,178,656 3,761,819,442

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 10 163,960 163,632
Hire purchase non-current receivables 7 626,942 -
Finance lease non-current receivables 8 74,114,987 55,819,773
Investment properties 11 53,389,975 58,026,593
Plant and equipment 12 15,701,400 19,009,578
Right-of-use assets 13 708,073 978,806
Other intangible assets 14 1,569,953 1,869,693
Deferred tax assets 15 35,080,264 32,066,577
Properties foreclosed 16 400,000 800,000
Other non-current assets 736,446 417,891

Total Non-current Assets 182,492,000 169,152,543
TOTAL  ASSETS 3,764,670,656 3,930,971,985

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2022
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
Statement of Financial Position 
As at December 31, 2022
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Notes 2022 2021
LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY 

CURRENT  LIABILITIES

Short-term borrowings from financial institutions 17 1,615,000,000 1,825,000,000

Other current payables 18 117,496,379 41,626,268

Current portion of long-term borrowings 19 180,626,667 205,566,666

Current portion of lease liabilities 20 546,818 467,932

Corporate income tax payable 23,377,847 20,665,647

Other current liabilities 124,997 37,610

Total Current Liabilities 1,937,172,708 2,093,364,123

NON-CURRENT  LIABILITIES

Long-term borrowings 19 98,300,000 187,266,667

Lease liabilities 20 191,087 535,723

Non-current provisions for employee benefits 21 33,368,427 36,322,005

Other non-current liabilities 899,404 1,870,429

Total Non-current Liabilities 132,758,918 225,994,824
TOTAL  LIABILITIES 2,069,931,626 2,319,358,947

SHAREHOLDERS' EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

493,500,000 ordinary shares of Baht 1 each 493,500,000       493,500,000      

Issued and paid-up share capital

493,499,975 ordinary shares of Baht 1 each 493,499,975       493,499,975      

Share premium on ordinary shares 22 31,746,399         31,746,399        
RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 23 49,350,000 49,350,000

Unappropriated 1,120,142,656 1,037,016,664
TOTAL  SHAREHOLDERS' EQUITY 1,694,739,030 1,611,613,038

TOTAL  LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY  3,764,670,656 3,930,971,985

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

AS  AT  DECEMBER  31,  2022

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
Statement of Financial Position (Continued) 
As at December 31, 2022
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Notes 2022 2021
REVENUES

Factoring income 264,946,433     244,511,748     
Hire purchase income 209,164            318,812            
Finance lease income 9,306,010         9,452,579         
Factoring commission and service fees 103,915,193     94,515,579       
Other income 42,392,358       36,620,707       

Total Revenues 420,769,158     385,419,425     

EXPENSES

Selling expenses 18,833,355       17,039,390       
Administrative expenses 106,059,955     101,632,265     
Management benefit expenses 4 37,490,175       37,024,089       

Total Expenses 162,383,485     155,695,744     
Profit from operating activities 258,385,673     229,723,681     

Finance costs 38,489,748       35,210,540       
Impairment loss determined in 

accordance with TFRS 9 22,844,280       1,032,317         
PROFIT  BEFORE  INCOME  TAX  EXPENSE 197,051,645     193,480,824     
INCOME  TAX  EXPENSE 25 40,142,870       40,656,982       
PROFIT  FOR  THE  YEARS 156,908,775     152,823,842     
OTHER COMPREHENSIVE  INCOME

ITEMS THAT WILL NOT BE RECLASSIFIED

   SUBSEQUENTLY TO PROFIT OR LOSS

   GAINS ON RE-MEASUREMENTS OF DEFINED

      BENEFIT PLANS 5,237,766         -
   INCOME TAX RELATING TO ITEMS THAT

      WILL NOT BE RECLASSIFIED SUBSEQUENTLY (1,047,553) -
OTHER COMPREHENSIVE GAIN

   FOR THE YEAR, NET OF TAX 4,190,213         -
TOTAL  COMPREHENSIVE  INCOME  FOR  THE  YEARS 161,098,988     152,823,842     

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.32 0.31

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER  OF

ORDINARY  SHARES SHARES 493,499,975 493,499,975

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME  

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2022
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
Statement of Comprehensive Income 
For the year ended December 31, 2022
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Notes 2022 2021
CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit for the years 156,908,775 152,823,842
Adjustments for :

Income tax expenses 40,142,870 40,656,982
Impairement loss determined in accordance 

with TFRS9 22,727,742           1,032,317             
Loss on bad debts written-off 116,538 -
Impairment loss from properties foreclosed 400,000 -
Gain on disposal of fixed assets (709) (691,586)
Loss on written-off assets 19 5,417,172
Interest expenses 38,024,813 34,716,131
Interest Income (275,363,825) (254,790,154)
Employee benefits expense 3,298,887 4,271,472
Depreciation and amortization 10,827,111 10,489,018

(2,917,779) (6,074,806)
Operating assets (increase) decrease

Factoring receivables 318,124,169         (582,452,208)
Hire purchase receivables (499,696) 3,164,459             
Finance lease receivables (23,720,629) 17,349,953           
Inventory finance receivables (36,767,468) 6,642,653             
Other current assets (7,428,741) (1,062,695)
Bank deposits held as collateral (328) (690)
Other non-current assets (318,555) 59,259                  

Operating liabilities increase (decrease)
 Other current payables 75,580,962           (1,080,658)
 Other current liabilities 87,387                  (1,719,441)
 Other non-current liabilities (971,025) 1,870,429             

Cash received from (paid for) operating activities 321,168,297         (563,303,745)
Interest paid (37,755,299) (34,401,478)
Interest Received 275,129,003         254,790,154         
Employee benefits paid (1,014,699) (660,000)
Income tax paid (35,301,500) (31,819,870)

Net cash provided by (used in) operating activities 522,225,802         (375,394,939)

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2022
UNIT : BAHT

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
Statement of Cash Flows 
For the year ended December 31, 2022
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Notes 2022 2021
CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash paid for purchases of plant and equipment (1,399,544) (83,800)
Cash paid for purchases of other intangible assets (605,754) (1,786,900)
Cash received from disposal of assets 1,869                    691,589                

Net cash used in investing activities (2,003,429) (1,179,111)

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid for short-term borrowings
   to financial institutions 5.2 (12,335,000,000) (11,665,000,000)
Cash received from short-term borrowings
   from financial institutions 5.2 12,125,000,000    12,065,000,000    
Cash paid for long-term borrowings 5.2 (213,906,666) (210,746,667)
Cash received from long-term borrowings 5.2 100,000,000         200,000,000         
Cash paid for lease liabilities 5.2 (535,317) (405,825)
Cash paid for interest expenses under lease agreements 5.2 (18,523) (34,815)
Cash paid for dividend 28 (77,972,996) (69,089,996)

Net cash provide by (used in) financing activities (402,433,502) 319,722,697

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 117,788,871 (56,851,353)
Cash and cash equivalents at the beginning of the years 333,767,948 390,619,301
Cash and cash equivalents at the end of the years 5.1 451,556,819 333,767,948

 

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2022

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
Statement of Cash Flows (Continued)
For the year ended December 31, 2022
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IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2022 

1. GENERAL  INFORMATION  AND  THE  COMPANY’S  OPERATION 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”) is incorporated in 
Thailand and has its registered office at 20th floor Lumpini Tower, 1168/55 Rama IV Road, 
Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The Company was listed on The Stock Exchange of 
Thailand on April 18, 2007. The business activities of the Company are factoring, hire 
purchase, leasing businesses and office rental. 

The Company’s major shareholder are IFS Capital Limited, which was registered in 
Singapore with 36.49% of the Company’s shares and IFS Capital Holdings (Thailand) 
Limited with 36.64% of the Company’s shares. The Company’s ultimate shareholder is 
Philip Asset Pte. Ltd., which was incorporated in Singapore. 

The Company has been foreign and submitted the request to do business under Section 17 
of the Foreign Business Act B.E. 2542 and obtained the license of foreign business 
operations dated July 3, 2009 from the Department of Business Development to do business 
in category 3 (21) service business as follows: 

1) Factoring 

2) Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under 
the leasing and hire purchase agreements 

3) Leasing and hire purchase of vehicles and machineries used in industry, tools used in 
transport of goods, vessels and carriages used in agriculture to new clients 

4) Service businesses of office rental including utility and facility 

Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations.  

Coronavirus Disease 2019 Pandemic 

The Coronavirus disease 2019 (“COVID-19”) pandemic is continuing to evolve, resulting 
in an economic slowdown and adversely impacting most businesses and industries.              
This situation may bring uncertainties and have an impact on the environment in which the 
group operates. Nevertheless, the Company’s management will continue to monitor the 
ongoing development and regularly assess the financial impact in respect of valuation of 
assets, provisions and contingent liabilities. 
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2. BASIS  OF  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its 
statutory financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards and accounting practices generally accepted in Thailand. 

2.2 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai 
Accounting Standard (TAS) No. 1 “Presentation of Financial Statements”, which was 
effective for financial periods beginning on or after January 1, 2021 onward, and           
the Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated October 2, 2017, 
regarding the preparation and submission of financial statements and reports for the 
financial position and results of operations of the listed companies B.E. 2560 and 
the Notification of the Department of Business Development regarding “The Brief 
Particulars in the Financial Statements (No.3) B.E. 2562” dated December 26, 2019, 
which was effective for financial periods beginning on or after January 1, 2020 onward. 

2.3 The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except as disclosed in the significant accounting policies (see Note 3). 

2.4 The statements of financial position for the year ended December 31, 2021, 
presented herein for comparison, have been derived from the financial statements 
of the Company for the year then ended. 

2.5 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements 

During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards and 
the Conceptual Framework for Financial Reporting issued by the Federation of 
Accounting Professions which are effective for fiscal years beginning on or after 
January 1, 2022. These financial reporting standards were aimed at alignment with      
the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes 
directed towards revision of wording and terminology and accounting requirements for 
interest rate reform - Phrase 2. The adoption of these financial reporting standards does 
not have any significant impact on the Company’s financial statements. 

2.6 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet effective 

On August 19, 2022, Thai Financial Reporting Standard No.17 “Insurance Contracts” 
has been announced in the Royal Gazette and will be effective for the financial 
statements for the period beginning on or after January 1, 2025 onwards. 

On September 26, 2022, the revised TFRSs have been announced in the Royal Gazette 
which will be effective for the financial statements for the period beginning on or after 
January 1, 2023 onwards. TFRSs which have been amended and relevant to the Company 
are as follows: 
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Thai Financial Reporting Standard No.9 “Financial Instruments” 

The amendment clarifies that in applying the “10 percent” test to assess whether to 
derecognize a financial liability, an entity includes only fees paid or received 
between the entity (the borrower) and the lender, including fees paid or received by 
either the entity or the lender on the other’s behalf. The amendment is applied 
prospectively to modifications and exchanges that occur on or after the date the 
entity first applies the amendment.  

The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the 
Company’s financial statements when it becomes effective. The Company’s 
management is in the process to assess the impact of these TFRSs on the financial 
statements of the Company in the period of initial application. 

3. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES 

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized below: 

3.1 Foreign currency transactions 

Transactions occurred during the year denominated in foreign currencies are 
translated into Baht at the rates of exchange on the transaction dates. Monetary 
assets and liabilities denominated in foreign currencies at the statements of financial 
position date are translated into Baht at the exchange rates prevailing at that date. 
Gains and losses on foreign exchange arising from settlements and translation are 
recognized as income or expense when incurred.   

3.2 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash on hand, all deposits at banks and fixed 
deposits with original maturities of 3 months or less and excluding cash at banks 
used as collateral.  

3.3 Account receivables 

Factoring receivables is shown net of allowance for expected credit losses. 

Hire purchase receivables and finance lease receivables are stated at the outstanding 
hire purchase contract price and finance lease contract price after deducting 
unearned financing income and allowance for expected credit losses. 

The allowance for expected credit losses has disclosed in Note 3.4. 
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3.4     Financial instruments 

Financial assets and financial liabilities are recognized in the Company’s statement of 
financial position when the Company becomes a party to the contractual provisions 
of the instrument.  

Financial assets and financial liabilities are initially measured at fair value. 
Transaction costs directly attributable to the acquisition of financial assets or financial 
liabilities at fair value through profit or loss are recognized immediately in profit or loss. 

Financial assets 

Impairment of financial assets 

The Company recognizes a loss allowance for expected credit losses on factoring receivables, 
hire purchase receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables. 
The amount of expect credit losses is updated at each reporting period date to reflect 
changes in credit risk since initial recognition of the respective financial instrument. 

The Company always recognizes lifetime allowance for ECL for factoring receivables, 
hire purchase receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables. 
The expected credit losses on these financial assets are estimated using a provision 
matrix based on the Company’s historical credit loss experience, adjusted for factors 
that are specific to the debtors, general economic conditions and an assessment of both 
the current as well as the forecast direction of conditions at the reporting date, including 
time value of money where appropriate. 

For all other financial instruments, the Company recognizes lifetime ECL when there 
has been a significant increase in credit risk since initial recognition. However, if the 
credit risk on the financial instrument has not increased significantly since initial 
recognition, the Company measures the loss allowance for that financial instrument at 
an amount equal to 12-month ECL. 

Lifetime ECL represents the expected credit losses that will result from all possible 
default events over the expected life of a financial instrument. In contrast, 12-month 
ECL represents the portion of lifetime ECL that is expected to result from default events 
on a financial instrument that are possible within 12 months after the reporting date. 

(1) Significant increase in credit risk 

In assessing whether the credit risk on a financial instrument has increased 
significantly since initial recognition, the Company compares the risk of a default 
occurring on the financial instrument at the reporting date with the risk of a default 
occurring on the financial instrument at the date of initial recognition. In making 
this assessment, the Company considers both quantitative and qualitative 
information that is reasonable and supportable, including historical experience and 
forward-looking information that is available without undue cost or effort. Forward-
looking information considered includes the spects of the industries in which the 
Company’s debtors operate, obtained from economic expert reports, financial 
analysts, governmental bodies, and other similar organizations, as well as 
consideration of various external sources of actual and forecast economic 
information that relate to the Company’s core operations. 
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The Company regularly monitors the effectiveness of the criteria used to identify 
whether there has been a significant increase in credit risk and revises them as 
appropriate to ensure that the criteria are capable of identifying significant increase 
in credit risk before the amount becomes past due. 

(2) Definition of default 
 
The Company considers the following as constituting an event of default for internal 
credit risk management purposes as historical experience indicates that financial 
assets that meet either of the following criteria are generally not recoverable: 

            •  When there is a breach of financial covenants by the debtor 

•   Information developed internally or obtained from external sources indicates 
that the debtor is unlikely to pay its creditors, including the Company, in 
full (without taking into account any collateral held by the Company) 

Irrespective of the above analysis, the Company considers that default has 
occurred when a financial asset is more than 90 days past due unless the Company 
has reasonable and supportable information to demonstrate that a more lagging 
default criterion is more appropriate. 

(3) Credit-impaired financial assets 

A financial asset is credit-impaired when one or more events that have a 
detrimental impact on the estimated future cash flows of that financial asset have 
occurred. Evidence that a financial asset is credit-impaired includes observable 
data about the following events: 

•   Significant financial difficulty of the issuer or the borrower 

•   A breach of contract, such as a default or past due event (see (2) above) 

•   It is becoming probable that the borrower will enter bankruptcy or other 
financial reorganization 

(4) Write-off policy 

The Company writes off a financial asset when there is information indicating that 
the debtor is in severe financial difficulty and there is no realistic prospect of 
recovery, e.g. when the debtor has been placed under liquidation or has entered 
into bankruptcy proceedings, or in the case of trade receivables, when the amounts 
are over two years past due, whichever occurs sooner. Financial assets written off 
may still be subject to enforcement activities under the Company’s recovery 
procedures, taking into account legal advice where appropriate. Any recoveries 
made are recognized in profit or loss. 

  



237บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04

 
- 6 - 

 
 

 

(5) Measurement and recognition of expected credit losses 

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of 
default, loss given default (i.e. the magnitude of the loss if there is a default) and 
the exposure at default. The assessment of the probability of default and loss given 
default is based on historical data adjusted by forward-looking information. As 
for the exposure at default, for financial assets, this is represented by the asset’s 
gross carrying amount at the reporting date. 

For financial assets, the expected credit loss is estimated as the difference between 
all contractual cash flows that are due to the Company in accordance with the 
contract and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at 
the original effective interest rate. For a lease receivable, the cash flows used for 
determining the expected credit losses is consistent with the cash flows used in 
measuring the lease receivable in accordance with TFRS 16 “Leases”. 

If the Company has measured the loss allowance for a financial instrument at an 
amount equal to lifetime ECL in the previous reporting period, but determines at 
the current reporting date that the conditions for lifetime ECL are no longer met, 
the Company measures the loss allowance at an amount equal to 12-month ECL 
at the current reporting date, except for assets for which simplified approach was used. 

The Company recognizes an impairment gain or loss in profit or loss for all 
financial instruments with a corresponding adjustment to their carrying amount 
through a loss allowance account. 

Derecognition of financial assets 

The Company derecognizes a financial asset only when the contractual rights to the 
cash flows from the asset expire, or when it transfers the financial asset and 
substantially all the risks and rewards of ownership of the asset to another entity. If 
the Company neither transfers nor retains substantially all the risks and rewards of 
ownership and continues to control the transferred asset, the Company recognizes its 
retained interest in the asset and an associated liability for amounts it may have to pay. 
If the Company retains substantially all the risks and rewards of ownership of a 
transferred financial asset, the Company continues to recognize the financial asset and 
also recognizes a collateralized borrowing for the proceeds received. 

On derecognition of a financial asset measured at amortized cost, the difference 
between the asset’s carrying amount and the sum of the consideration received and 
receivable is recognized in profit or loss. 

Financial liabilities 

All financial liabilities are measured subsequently at amortized cost using the 
effective interest method or at FVTPL. 

Financial liabilities measured subsequently at amortized cost. 

Financial liabilities that are not (i) contingent consideration of an acquirer in a 
business combination, (ii) held-for-trading, or (iii) designated as at FVTPL, are 
measured subsequently at amortized cost using the effective interest method. 
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The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a 
financial liability and of allocating interest expense over the relevant period. The 
effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future cash payments 
(including all fees and points paid or received that form an integral part of the effective 
interest rate, transaction costs and other premiums or discounts) through the expected 
life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter period, to the amortized 
cost of a financial liability. 

Derecognition of financial liabilities 

The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the Company’s 
obligations are discharged, cancelled or have expired. The difference between the 
carrying amount of the financial liability derecognized and the consideration paid and 
payable is recognized in profit or loss. 

3.5       Investment properties 

Investment properties that were held to earn for rental or for capital appreciation or 
both, rather than for sale in the ordinary course of business or use in the production 
or supply of goods or services or for administrative purposes. 

The Company measured investment properties initially at its cost, including related 
transaction costs and less impairment (if any). 

Depreciation is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful 
life of assets. For investment properties, the estimate useful live is 40 years. 

When investment properties become impaired, the allowance for impairment is 
recorded to recognize unrealized loss on impairment as an expense in the statements of 
comprehensive income. 

The cost of a purchased investment properties comprise its purchase price and any 
directly attributable expenditure. Directly attributable expenditure includes professional 
fees for legal services, property transfer taxes and other transaction costs. 

3.6 Plant and equipment 

Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for 
impairment (if any). 

Depreciation is calculated by using the straight-line method, based on the estimated 
useful lives of the assets as follows:  

Condominium 40  years 
Furniture and fixtures 5  years 
Vehicles 5  years 

When premises and equipment become impaired, the allowance for impairment is 
recorded to recognize unrealized loss on impairment in the statement of 
comprehensive income. 
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3.7 Other intangible assets 

Other intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and 
allowance for impairment (if any). 

Amortization is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful 
lives of the assets. For computer software, the estimated useful lives are 3 years. 

When intangible assets become impaired, the allowance for impairment is recorded to 
recognize unrealized loss on impairment in the statements of comprehensive income. 

3.8       Properties Foreclosed 

Properties foreclosed is stated at the lower of  cost (fair value with reference to 
appraisal value, providing this does not exceed the legally claimable amount of debt) 
or net realizable value, which is determined with reference to the latest appraisal 
value less estimated selling expenses and taking into consideration the type and the 
nature of the assets. 

Gains on disposal of properties foreclosed are recognized as income in part of profit 
or loss in the statement of comprehensive income on the disposal date. 

3.9 Provisions for employee benefits 

The Company provides provisions for employee benefits regarding the severance pay 
under the Thai Labor Protection Act and long service awards payable to employees. 
Provisions for employee benefits is calculated by using the Projected Unit Credit Method. 
The present value of the defined benefits obligation is determined by discounting 
estimated future cash flows using yields on the government bonds which have terms to 
maturity approximating the terms of the related liability. The estimated future cash 
flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service and others.      
Gains or losses on remeasurements of provisions for employee benefits will be 
recognized as expenses in the statements of comprehensive income in the period to 
which they are related. The costs associated with providing these benefits are charged 
to the statements of comprehensive income so as to spread the cost over the 
employment period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 21). 

Past service cost related to the plan amendment is recognized as an expense in the 
statement of comprehensive income when the plan amendment has occurred. 

3.10 Revenue recognition 

Factoring income is recognized over the period of contracts. 

Hire purchase income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Finance lease income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 
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Interest on hire purchase and finance lease is recognized over the period of contracts, 
except when interest is in arrears for more than three months which is then recognized 
on a cash basis. 

Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights. 

Other income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual 
basis. 

3.11 Lease 

The Company as lessee 

The Company assesses whether a contract is or contains a lease, at inception of the 
contract. The Company recognizes a right-of-use asset and corresponding lease liability 
with respect to all lease arrangements in which it is the lease. 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are 
not paid at the commencement date, discounted by using the rate implicit in the lease. If 
this rate cannot be readily determined, the Company uses its incremental borrowing rate 
at 2.62% to 2.81% per annum. 

The lease liability is presented as a separate line in the statement of financial 
position. 

The lease liability is subsequently measured by increasing the carrying amount to 
reflect interest on the lease liability (using the effective interest method) and by 
reducing the carrying amount to reflect the lease payments made. 

The right-of-use assets comprise the initial measurement of the corresponding lease 
liability, lease payments made at or before the commencement day, less any lease 
incentives received and any initial direct costs. They are subsequently measured at 
cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Right-of-use assets are depreciated over the shorter period of lease term and useful 
life of the underlying asset. If a lease transfers ownership of the underlying asset or 
the cost of the right-of-use asset reflects that the Company expects to exercise a 
purchase option, the related right-of-use is depreciated over the useful life of the 
underlying asset. The depreciation starts at the commencement date of the lease. 

The right-of-use assets are presented as a separate line in the statement of financial 
position. 

The Company applies TAS 36 to determine whether a right-of-use asset is impaired 
and accounts for any identified impairment loss as described in the “Property, Plant 
and Equipment” policy. 

The Company as lessor 

The Company enters into lease agreements as a lessor with respect to some of its 
investment properties. 
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Leases for which the Company is a lessor are classified as finance or operating 
leases. Whenever the terms of the lease transfer substantially all the risks and 
rewards of ownership to the lessee, the contract is classified as a finance lease. All 
other leases are classified as operating leases. 

Rental income from operating leases is recognized on a straight-line basis over the 
term of the relevant lease. Initial direct costs incurred in negotiating and arranging 
an operating lease are added to the carrying amount of the leased asset and 
recognized on a straight-line basis over the lease term. 

3.12 Income tax expenses 

Income tax expense is calculated based on the taxable profit multiplied by the tax 
rate that has been enacted at the statements of financial position date and adjusted by 
the effect of deferred income tax accounting. 

Deferred tax assets and liabilities result from temporary differences between the carrying 
amounts of assets or liabilities in the statements of financial position and their tax bases.  
Deferred tax liabilities are recognized for all taxable temporary differences and deferred 
tax assets are recognized to the extent that it is probable that future taxable profit will be 
available against which deductible temporary differences can be utilized. 

Deferred tax are charged or credited in the statements of comprehensive income, except 
when the temporary differences relate to items credited or charged directly to equity, in 
which case the deferred tax is also recorded in equity.   

Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied 
by the same taxation authority and the Company intends to settle its current tax 
assets and liabilities on a net basis. 

A deferred tax asset is recognized to the extent that it is probable that future taxable 
profits will be available against which the temporary differences can be utilized. 
Deferred tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the extent that it 
is no longer probable that the related tax benefit will be realized. The Company 
recognizes deferred tax liabilities for all taxable temporary differences in the consolidated 
and separate financial statements. 

3.13 Basic earnings per share 

Basic earnings per share are calculated by dividing net income by the number of 
weighted average ordinary shares outstanding at the date of statement of financial 
position. In the case of a capital increase, the number of weighted average ordinary 
shares is calculated according to the period of the subscription received from increase 
in and paid-up share capital. 

In case of stock dividend payment, the number of ordinary shares outstanding before 
the event is adjusted for the proportionate change in the number of ordinary shares 
outstanding as if the event had occurred at the beginning of the earliest period presented.  
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3.14 Fair value measurements 

Fair value is the price that would be received from selling an asset or paid to transfer a 
liability in an ordinary transaction between market participants at the measurement date, 
regardless of whether that price is directly observable or estimated using valuation 
technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into 
account the characteristics of the asset or liability as market participants would take those 
characteristics into account when pricing the asset or liability at the measurement date. 
Fair value for measurement and/or disclosure purposes in these consolidated financial 
statements is determined on such a basis. 

In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on 
the degree to which the inputs to the fair value measurements are observable and the 
significance of the inputs to the fair value measurement in its entirely, which are 
described as follows: 

Level 1 - inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical 
assets or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

Level 2 - inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, 
which are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

      Level 3 - inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 

3.15 Use of Management’s Judgments  

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs) requires the Company’s management to exercise various judgments 
in order to determine the accounting policies, estimates and assumptions that affect 
the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets 
and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue 
and expense during the year. Although these estimates are based on management’s 
reasonable consideration of current events, actual results may differ from these estimates. 

Significant increase in credit risk 

As explained in Note 3.4, expected credit losses are measured as an allowance equal 
to 12-month ECL for stage 1 assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An 
asset moves to stage 2 when its credit risk has increased significantly since initial 
recognition. TFRS 9 does not define what constitutes a significant increase in credit 
risk. In assessing whether the credit risk of an asset has significantly increased the 
Company takes into account qualitative and quantitative reasonable and supportable 
forward looking information. 
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4. RELATED  PARTY  TRANSACTIONS 

The accompanying financial statements include certain transactions with related 
companies. The relationship may be that of shareholding or the companies may have the 
same group of shareholders or directors. The financial statements reflect the effects of these 
transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and 
conditions are considered to be at arms length, for related party as approved by the Board 
or the shareholders. 

Relationships with related parties other than subsidiaries, associates and joint ventures as 
at December 31, 2022 were as follows: 

 Relationships 
  
  

IFS Capital Limited Major Shareholder 
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited Major Shareholder 

Significant transactions with related person or parties for the years ended December 31, 
2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 
Management benefit expenses    

Short-term benefits  36,456,332  36,114,800 
Post-employment benefits  757,403  864,553 
Other long-term benefits 276,440  44,736 

 37,490,175  37,024,089 
    
Dividend payment    

IFS Capital Limited 28,451,850  25,210,500 
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited 28,567,980  25,313,400 

 57,019,830  50,523,900 

5. SUPPLEMENTARY  DISCLOSURE  OF  CASH  FLOWS  INFORMATION 

5.1 Cash and cash equivalents as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the 
following: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Cash on hand 30,000  30,000 
Cash at banks - current accounts 9,464,428  8,607,479 
Cash at banks - savings accounts 442,062,391  325,130,469 

 451,556,819  333,767,948 
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5.2 Changes in liabilities from financing activities as at December 31, 2022 and 2021 
consisted of the following: 

   Cash flows from financing activities    
 Balance  Cash  Cash  Non-cash Balance 

 as at  received  paid  items(1) as at 
 January 1,       December 31, 
 2022       2022 

 Baht  Baht  Baht   Baht 
         

Short-term borrowings from 
financial institutions 1,825,000,000  12,125,000,000  (12,335,000,000)  

 
- 1,615,000,000 

Long-term borrowings  392,833,333  100,000,000  (213,906,666)  - 278,926,667 
Lease liabilities 1,003,655  -  (553,840)  288,090 737,905 

(1) Non-cash items were arisen from car and photocopy machine rental agreements. 

 

   Cash flows from financing activities    
 Balance  Cash  Cash  Non-cash Balance 

 as at  received  paid  items(2) as at 
 January 1,       December 31, 
 2021       2021 

 Baht  Baht  Baht   Baht 
         

Short-term borrowings from 
financial institutions 1,425,000,000  12,065,000,000  (11,665,000,000)  

 
- 1,825,000,000 

Long-term borrowings  403,580,000  200,000,000  (210,746,667)  - 392,833,333 
Lease liabilities -  -  (440,640)  1,444,295 1,003,655 

(2)  Non-cash items were arisen from car rental agreements. 

6. FACTORING  RECEIVABLES 

Factoring receivables as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 
    

Factoring receivables  3,770,319,209  4,219,541,529 
Less Allowance for expected credit losses (107,447,699)  (86,076,618) 
 3,662,871,510  4,133,464,911 
Less Factoring payables (751,891,386)  (882,989,537) 
Factoring receivables, net  2,910,980,124  3,250,475,374 

Factoring receivables as at December 31, 2022 and 2021 was classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Factoring 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 3,182,638,430  2,526,087,107  441,780 
Significant increase in credit risk receivables      467,875,315  372,535,252  775,993 
Default receivables in credit risk 119,805,464  119,805,464  106,229,926 

Total 3,770,319,209  3,018,427,823  107,447,699 
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Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Factoring 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 3,728,032,826  2,951,458,005  84,539 
Significant increase in credit risk receivables      405,745,355  298,414,708  228,731 
Default receivables in credit risk 85,763,348  85,763,348  85,763,348 

Total 4,219,541,529  3,335,636,061  86,076,618 

Allowance for expected credit losses for the year ended December 31, 2022 and 2021 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2022  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-Performing  
(Stage 3) 

 

        
Balance as at January 1, 2022 84,539  228,731  85,763,348  86,076,618 
Changes in staging 97,234   (97,336)                      102  - 
Changes in risk parameters 194,999  653,342  10,144,160  10,992,501 
New financial assets originated  

or purchased 
 

67,692  3,041         10,322,316  
 

10,393,049 
Financial assets derecognized  (2,684)  (11,785)  -  (14,469) 
Balance as at December 31, 2022 441,780  775,993  106,229,926  107,447,699 

Unit: Baht 
 2021  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-Performing  
(Stage 3) 

 

        
Balance as at January 1, 2021  61,471  100,827  86,950,440  87,112,738 
Changes in staging 36,216  (36,216)  -  - 
Changes in risk parameters    (23,143)  164,120  (616,512)  (475,535) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

12,443  -  -  
 

12,443 
Financial assets derecognized  (2,448)  -  -  (2,448) 
Written-off -  -  (570,580)        (570,580) 
Balance as at December 31, 2021 84,539  228,731  85,763,348  86,076,618 
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7.      HIRE  PURCHASE  RECEIVABLES 

Hire purchase receivables as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following:  
 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 2,186,412  1,589,992 
Less Unearned financing income (159,031)  (62,307) 

 2,027,381  1,527,685 
Less  Allowance for expected credit losses (1,035)  (359) 

 2,026,346  1,527,326 
Due within one year 1,543,349  1,589,992 
Less  Unearned financing income (142,910)  (62,307) 
  Allowance for expected credit losses (1,035)  (359) 

Hire purchase current receivables, net 1,399,404  1,527,326 
Hire purchase non-current receivables, net     626,942  - 

Hire purchase receivables as at December 31, 2022 and 2021 were classified by staging as 
follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Hire purchase 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 2,027,381  2,186,412  1,035 

Total 2,027,381  2,186,412  1,035 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Hire purchase 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 1,527,685  1,589,992  359 

Total 1,527,685  1,589,992  359 

Allowance for expected credit losses for the years ended December 31, 2022 and 2021 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2022   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  

Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2022 359  -  -  359 
New financial assets originated  
or purchased 

 
1,035  -  -  1,035 

Financial assets derecognized                  (359)  -  -  (359) 
Balance as at December 31, 2022 1,035  -  -  1,035 
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Unit: Baht 
 2021   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  

Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2021  15,562  23,404  -  38,966 
Changes in risk parameters (15,203)  -  -  (15,203) 
Financial assets derecognized         -  (23,404)  -  (23,404) 
Balance as at December 31, 2021 359  -  -  359 

8. FINANCE  LEASE  RECEIVABLES 

Finance lease receivables as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 
 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 242,286,267  213,603,281 
Less  Deposits on finance lease  (81,350,188)  (80,291,569) 
Less  Unearned financing income (15,878,784)  (12,093,330) 
 145,057,295  121,218,382 
Less  Allowance for expected credit losses (10,191,891)  (9,263,561) 
 134,865,404  111,954,821 

    
Due within one year 98,937,630  91,309,965 
Less  Deposits on finance lease  (29,450,334)  (28,318,141) 
Less  Unearned financing income (8,736,879)  (6,856,776) 
Finance lease current receivables, net 60,750,417  56,135,048 
Finance lease non-current receivables, net  74,114,987  55,819,773 

Finance lease receivables as at December 31, 2022 and 2021 were classified by staging as 
follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Finance lease 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 107,080,999  119,085,284  897,054 
Significant increase in credit risk receivables 15,164,652  16,963,311  1,625,644 
Default receivables in credit risk 22,811,644  22,811,644  7,669,193 

Total 145,057,295  158,860,239  10,191,891 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Finance lease 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 108,712,772  119,532,430  1,575,384 
Significant increase in credit risk receivables 1,407,300  1,452,835  59,867 
Default receivables in credit risk 11,098,310  11,098,310  7,628,310 

Total 121,218,382  132,083,575  9,263,561 



248  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022

 
- 17 - 

 
 

 

Allowance for expected credit losses for the year ended December 31, 2022 and 2021 
consisted of the following:  

Unit : Baht 
 2022  

Total 
 Allowance for expected credit losses  
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3)  
        
Balance as at January 1, 2022  1,575,384  59,867  7,628,310    9,263,561 
Changes in staging    (791,963)  519,002  272,961  - 
Changes in risk parameters    (402,091)  322,351  (232,078)      (311,818) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

533,143  778,118  -  1,311,261 
Financial assets derecognized  (17,419)  (40,454)  -  (57,873) 
Written off -  (13,240)  -  (13,240) 
Balance as at December 31, 2022 897,054  1,625,644  7,669,193  10,191,891 

 
Unit: Baht 

 2021   
 Allowance for expected credit losses   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 
 

Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2021          623,733  3,996,623  4,008,582       8,628,938 
Changes in staging      3,124,193  (3,137,266)  13,073  - 
Changes in risk parameters     (2,583,586)  39,687     1,902,679         (641,220) 
New financial assets originated  

or purchased 
 

        412,964  -  1,703,976       2,116,940 
Financial assets derecognized             (1,920)     (839,177)  -         (841,097) 
Balance as at December 31, 2021      1,575,384  59,867  7,628,310       9,263,561 

9. INVENTORY  FINANCE  RECEIVABLES 

Inventory finance receivables as at December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Inventory finance receivables    157,341,094  120,573,626 
Less Allowance for expected credit losses (7,854,838)  (7,427,183) 
Inventory finance receivables, net  149,486,256  113,146,443 
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Inventory finance receivables as at December 31, 2022 and 2021 were classified by staging 
as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2022 

 Inventory finance 
receivables 

 Recognized amount as 
allowance for expected 

credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 129,595,484  129,595,484  1,775,244 
Significant increase in credit risk receivables 23,199,886  23,699,886  1,533,870 
Default receivables in credit risk 4,545,724  4,545,724  4,545,724 

Total 157,341,094  157,841,094  7,854,838 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2021 

 Inventory finance 
receivables 

 Recognized amount as 
allowance for expected 

credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 105,016,027  105,016,027  1,769,995 
Significant increase in credit risk receivables 11,011,875  11,511,875  1,111,464 
Default receivables in credit risk 4,545,724  4,545,724  4,545,724 

Total 120,573,626  121,073,626  7,427,183 
 

Allowance for expected credit loss for the year ended December 31, 2022 and 2021 was as 
follows:  
 

Unit: Baht 
 2022   
 Allowance for expected credit loss   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2022 1,769,995  1,111,464  4,545,724  7,427,183 
Changes in staging 854,112  (854,112)  -  - 
Changes in risk parameters (1,006,019)  1,174,790  -  168,771 
New financial assets originated  
or purchased 

 
157,156  101,728  -  258,884 

Balance as at December 31, 2022 1,775,244  1,533,870  4,545,724  7,854,838 

 
Unit: Baht 

 2021   
 Allowance for expected credit loss   
 Performing  

(Stage 1) 
 Under-

Performing  
(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 Total 
 
 

        
Balance as at January 1, 2021 1,774,775  204,844  4,545,724  6,525,343 
Changes in staging (42,788)  42,788  -  - 
Changes in risk parameters 38,008  919,832  -  957,840 
Written off -  (56,000)  -  (56,000) 
Balance as at December 31, 2021 1,769,995  1,111,464  4,545,724  7,427,183 
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10.    BANK  DEPOSIT  HELD  AS  COLLATERAL 

As at December 31, 2022 and 2021, fixed deposit at bank of Baht 163,960 and Baht 163,632, 
respectively, have been pledged with a bank as collateral for issuing bank guarantees on behalf 
of the Company.  

11. INVESTMENT  PROPERTIES 

Investment properties as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2022      2022 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 
Total accumulated depreciation (30,364,192)  (4,636,618)  -  (35,000,810) 

Investment properties 58,026,593      53,389,975 
 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Condominium 88,390,785  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  88,390,785 
        
Accumulated depreciation        

Condominium (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 
Total accumulated depreciation (25,714,837)  (4,649,355)  -  (30,364,192) 

Investment properties 62,675,948      58,026,593 
 

Depreciation for the years ended December 31,     
2022 Baht  4,636,618 
2021 Baht    4,649,355 

As at December 31, 2022 and 2021, fair value of investment properties of the Company 
which amounted to Baht 126.67 million in each year. 
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12.    PLANT  AND  EQUIPMENT 

Plant and equipment as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2022      2022 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and fixtures 32,707,687  1,399,544           (418,270)  33,688,961 
Vehicles 7,783,885  -  -  7,783,885 

Total cost 97,652,887  1,399,544  (418,270)  98,634,161 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (39,808,322)  (3,521,155)  -       (43,329,477) 
Furniture and fixtures (31,875,031)  (414,747)            417,091       (31,872,687) 
Vehicles (6,959,956)  (770,641)  -         (7,730,597) 

Total accumulated         
depreciation (78,643,309)  (4,706,543)  417,091        (82,932,761) 

Plant and equipment 19,009,578      15,701,400 
 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,      December 31, 
 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        

Condominium  57,161,315  -  -  57,161,315 
Furniture and fixtures 32,623,887  83,800  -  32,707,687 
Vehicles 9,845,885  -  (2,062,000)  7,783,885 

Total cost 99,631,087  83,800  (2,062,000)  97,652,887 
        
Accumulated depreciation        

Condominium  (36,287,167)  (3,521,155)  -       (39,808,322) 
Furniture and fixtures (31,545,511)  (329,520)  -       (31,875,031) 
Vehicles (8,085,320)  (936,633)  2,061,997         (6,959,956) 

Total accumulated         
depreciation (75,917,998)  (4,787,308)  2,061,997        (78,643,309) 

Plant and equipment 23,713,089      19,009,578 
 

Depreciation for the years ended December 31,       
2022       Baht  4,706,543 
2021       Baht  4,787,308 

As at December 31, 2022 and 2021, certain equipment at cost of Baht 44.97 million and 
Baht 44.01 million, respectively, were fully depreciated but still in use. 
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13. RIGHT-OF-USE  ASSETS 

Right-of-use assets as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 

 Balance as at   Additions  (Disposals)   Balance as at 
 January 1,  

2022 
      December 31, 

 2022 
 Baht   Baht  Baht  Baht 
Cost         

Furniture and fixtures -   265,459  -  265,459 
Vehicles  1,409,481   -  -  1,409,481 

Total cost 1,409,481   265,459  -  1,674,940 
Accumulated depreciation         

Furniture and fixtures -   (66,365)  -  (66,365) 
Vehicles and Fixtures    (430,675)   (469,827)  -  (900,502) 

Total accumulated depreciation    (430,675)   (536,192)  -  (966,867) 
Right-of-use assets    978,806       708,073 

 

 Balance as at   Additions  (Disposals)  Balance as at 
 January 1,  

2021 
      December 31, 

 2021 
 Baht   Baht  Baht  Baht 
Cost         

Vehicles -   1,409,481  -  1,409,481 
Total cost -   1,409,481  -  1,409,481 

Accumulated depreciation         
Vehicles -   (430,675)  -  (430,675) 

Total accumulated depreciation -   (430,675)  -  (430,675) 
Right-of-use assets -       978,806 

         
Depreciation for the year ended December 31,      

2022        536,192 
2021      Baht  430,675 

The maturity analysis of lease liabilities is presented in Note 20. 

For the year ended December 31, 2022 and 2021, the interest expense on lease liabilities 
recognized in profit or loss amounted to Baht 22,630 and Baht 34,815, respectively. 
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14. OTHER  INTANGIBLE  ASSETS 

Other intangible assets as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 

 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposal)  Balance as at 
December 31, 

 2022      2022 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 12,032,121  648,018  -  12,680,139 

Total cost 12,182,121  648,018  -  12,830,139 
Accumulated amortization        

Computer software (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 
Total accumulated amortization (10,312,428)  (947,758)  -  (11,260,186) 

Intangible assets 1,869,693      1,569,953 
 

 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposal)  Balance as at 
December 31, 

 2021      2021 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 10,245,221  1,786,900  -  12,032,121 

Total cost 10,395,221  1,786,900  -  12,182,121 
Accumulated amortization        

Computer software (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 
Total accumulated amortization (9,690,748)  (621,680)  -  (10,312,428) 

Intangible assets 704,473      1,869,693 
 

Amortization for the years ended December 31,       
2022       Baht  947,758 
2021       Baht  621,680 

15. DEFERRED  TAX  ASSETS 

Deferred tax assets and liability as at December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Deferred tax assets 35,086,230  32,071,547 
Deferred tax liability   (5,966)             (4,970) 
 35,080,264  32,066,577 
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Movements of deferred tax assets and liability during the years were as follows: 

 As at 
January 1, 

2022 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in  

other 
comprehensive 

income 

As at 
 December 31, 

2022 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
        

Deferred tax assets        
Allowance for expected credit losses 20,553,544  4,545,548  -  25,099,092 
Bad debt in process of litigation 252,670   -  -  252,670 
Assets from lease contract 4,000,932  (2,103,583)  -  1,897,349 
Provisions for employee benefits 7,264,401  456,837  (1,047,553)  6,673,685 
Properties foreclosed -  1,163,434  -  1,163,434 

Total 32,071,547  4,062,236  (1,047,553)  35,086,230 
        

Deferred tax liability        
Lease liabilities    (4,970)  (996)  -  (5,966) 

Total (4,970)  (996)  -  (5,966) 
 32,066,577  4,061,240  (1,047,553)  35,080,264 

 
 As at 

January 1, 
2021 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in  

other 
comprehensive 

income 

 As at 
 December 31, 

2021 

 Baht  Baht   Baht  Baht 
         

Deferred tax assets         
Allowance for expected credit losses 20,461,197  92,347   -  20,553,544 
Bad debt in process of litigation 772,224   (519,554)   -  252,670 
Assets from lease contract 8,682,210  (4,681,278)   -  4,000,932 
Provisions for employee benefits 6,542,107  722,294   -  7,264,401 

Total 36,457,738  (4,386,191)   -  32,071,547 
         

Deferred tax liability         
Lease liabilities -  (4,970)   -  (4,970) 

Total -  (4,970)   -  (4,970) 
 36,457,738  (4,391,161)   -    32,066,577 

 

16. PROPERTIES  FORECLOSED 

Properties foreclosed as at December 31, 2022 and 2021 were as follows: 
 2022   2021 
 Baht   Baht 

     
Properties foreclosed  6,217,172   6,217,172 
Less  Allowance for impairment losses (5,817,172)   (5,417,172) 
Properties foreclosed, net 400,000   800,000 

In 2021, the Company has transferred finance lease receivables totaling by Baht 6.22 
million to properties foreclosed amounted to Baht 0.80 million and recognized the 
remaining balance amounted to Baht 5.42 million as impairment losses on assets and 
presented in administrative expenses in the statement of comprehensive income for the 
year ended December 31, 2021. (2022: Nil)  
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17. SHORT-TERM  BORROWINGS  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS  

Short-term borrowings from financial institutions as at December 31, 2022 and 2021 
consisted of the following: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Promissory notes 1,615,000,000  1,825,000,000 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has short-term borrowings from financial 
institutions which bear interest rate at 1.50% to 2.75% per annum and 1.50% to 2.32% per 
annum, respectively. 

18. OTHER  CURRENT  PAYABLES 

Other current payables as at December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Other payables - other companies 3,554,615  3,766,094 
Accrued expenses 
Deposit from factoring 

26,153,543 
87,788,221 

 24,846,379 
13,013,796 

  117,496,379  41,626,269 

19. LONG-TERM  BORROWINGS    

Long-term borrowings as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 
 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Long-term borrowings 278,926,667  392,833,333 
Current portion of long-term borrowings (180,626,667)  (205,566,666) 
  98,300,000  187,266,667 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company entered into long-term borrowings with 
financial institutions at the floating interest rates 2.62% to 3.60%  per annum and are repayable 
quarterly installments, the last installment of such borrowings fall due in July 2025.                     
The Company has to comply with the conditions specified in the borrowing agreements with 
each financial institution that the Company has to maintain its debt to equity ratio at the rate 
prescribed in the agreements. 
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20. LEASE  LIABILITIES 

Lease liabilities as at December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 
Unit : Baht 

    2022  2021 
    Baht  Baht 

       
Within 1 year    559,680  489,600 
Over 1 year to 5 years    194,960  538,560 
    754,640  1,028,160 
Less  Unearned interest    (16,735)  (24,505) 
Total    737,905  1,003,655 

21. NON-CURRENT  PROVISIONS  FOR  EMPLOYEE  BENEFITS  

Non-current provisions for employee benefits for the years ended December 31, 2022 and 2021 
consisted of the following: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

Provisions for post-employee benefits  
(see Note 21.1) 

 
28,987,634 

  
31,008,088 

Provisions for employee benefits for long service awards  
(see Note 21.2) 

 
4,380,793 

  
5,313,917 

 33,368,427  36,322,005 
 

21.1 Provisions for employee benefits for severance pay  

Change in the present value of provisions for post-employee benefits for the years 
ended December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

Present value of provisions for post-employee 
benefits, beginning balance 

 
31,008,088 

  
27,510,884 

Cost of service - current period 2,900,007  3,101,052 
Interest cost 777,004  396,152 
Benefits paid during the years (       (459,699)  - 
Actuarial gains   (    (5,237,766)   - 
Present value of provisions post-employee   

benefits, ending balance  
 

28,987,634 
  

31,008,088 

 

  



257บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04

 
- 26 - 

 
 

 

Provisions for post-employee benefits expenses recognized in the statements of 
comprehensive income for the years ended December 31, 2022 and 2021 were as follows:  

 2022  2021 
 Baht  Baht 
    

Cost of service - current period 2,900,007  3,101,052 
Interest cost 777,004  396,152 
Actuarial (gains) loss    
     - Change in financial assumptions  (1,820,468)  - 
     - Change in demographic assumptions     (843,149)  - 
     - Experience adjustments (2,574,149)  - 

 (5,237,766)  - 

21.2 Provisions for employee benefits for long service awards  

Change in the present value of provisions for employee benefits for long service awards 
for the years ended December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 
    
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, beginning balance 
 

5,313,917 
  

5,199,649 
Cost of service - current period 583,417  699,356 
Interest cost 129,232  74,912 
Benefits paid during the years (555,000)  (660,000) 
Actuarial gains (1,090,773)  - 
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, ending balance 
 

4,380,793 
  

5,313,917 

Provisions for employee benefits for long service awards expense recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2022 and 2021 
were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 
    Cost of service - current period 583,417  699,356 

Interest cost 129,232  74,912 
Actuarial (gains) loss    
    - Change in financial assumptions  (499,410)  - 
    - Change in demographic assumptions  (184,054)  - 
    - Experience adjustments (407,309)  - 
   (1,090,773)  - 
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The Company calculated non-current provisions for employee benefits by using 
actuarial technique. The assumptions as at December 31, 2022 and 2021 consisted of 
the following:  

 2022  2021 
Financial assumptions       

Discount rate (%)  3.06  1.44 
Salary increase (%)   5.00  4.00 

Demographic assumptions       
Turnover rate (%) depending on age group of employees 3, 9, 26  2, 9, 25 
Retirement age (years) 60  60 

 
Sensitivity analysis on significant actuarial assumptions represents impact of change in 
the significant actuarial assumptions on present value of non-current provisions for 
employee benefits as at December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

Legal severance pay benefit      
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (2,441,904)  (3,001,915) 
- 1% decrease 2,824,702  3,502,478 

Expected rate of salary increase    
- 1% increase 2,740,555  3,705,061 
- 1% decrease (2,421,356)  (3,229,434) 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (2,568,791)  (3,106,038) 
- 1% decrease 863,443  1,120,015 

 

Long service year award    
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (258,791)  (347,964) 
- 1% decrease 288,218  391,467 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (275,545)  (364,109) 
- 1% decrease 194,502  263,288 

Maturity analysis of the benefit payments of non-current provisions for employee 
benefits as at December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

    
Within 1 year 4,828,480  555,000 
Over 1 year to 5 years 11,349,031  13,582,549 
Over 5 years 17,190,916  22,184,456 
Total 33,368,427  36,322,005 
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22. PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARES   

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public 
Companies Act. B.E. 2535, which requires companies to set aside share subscription monies 
received in excess of the par value of the shares issued less expenses relating to the increase in 
share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend. 

23. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a 
reserve fund from the annual net profit, of not less than five percent of the annual net profit 
deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) until the reserve fund 
reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital.  The legal reserve 
could not be used for dividend payment. 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has legal reserve by ten percent of the 
authorized capital. 

24. EXPENSES  BY  NATURE 

Net profit for the years ended December 31, 2022 and 2021 were arrived at after charging 
the following items: 

 2022  2021 
 Baht   Baht 
    

Directors and management benefit expenses 37,490,175  37,024,089 
Employee benefit expenses 71,414,308  68,678,216 
Depreciation and amortization 10,827,110  10,489,021 
Impairment loss determined in    

accordance with TFRS 9 22,844,280  1,032,317 
Business tax 13,473,363  12,276,212 
Professional fee 3,753,479  4,668,450 
Finance cost 38,489,748  35,210,540 

25.     INCOME  TAX  EXPENSE 
Income tax expense for the years ended December 31, 2022 and 2021 consisted of the following: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 

Income tax expense from taxable income     
per income tax return 43,120,676  36,265,821 

     Adjustment income tax expense in prior year 1,083,434              - 
Deferred tax expenses relating to the origination and     

reversal of temporary differences (4,061,240)  4,391,161 
Income tax expense per the statements of 

comprehensive income 
 

40,142,870 
  

40,656,982 
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The reconciliation between income tax and accounting income for the years ended 
December 31, 2022 and 2021 were as follows: 

 2022  2021 
 Tax rate  Baht  Tax rate  Baht 
 (%)    (%)   

Accounting income before tax   197,051,645    193,480,824 
Income tax using the corporate tax rate  20.00  39,410,329  20.00  38,696,165 
Tax effect of non-deductible expenses   732,541    1,960,817 
Income tax per the statements of 

comprehensive income 
   
40,142,870 

    
40,656,982 

Deferred tax expense (income) relating 
to the origination and reversal of 
temporary differences 

   
4,061,240 

    
(4,391,161) 

Adjustment income tax expense in 
prior year 

   
(1,083,434) 

              
           - 

Income tax expense from taxable        
Income per income tax return 21.88  43,120,676  18.74  36,265,821 
        

The Company used tax rates of 20% for the income tax calculation for the years ended 
December 31, 2022 and 2021 and deferred tax as at December 31, 2022 and 2021. 

26. FINANCIAL  INFORMATION  BY  SEGMENT  

The business segment results are prepared based on the Management of the Company.          
The operating results by business segment provided to Chief Operating Decision Maker to 
make decisions about allocating resources to, and assessing the performance of, operating 
segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard.  

The business segments are described below: 

Factoring business: is a short term-loan that provides liquidity to the business immediately 
and enables the business to increase its turnover in the form of buying accounts receivable. 
The factoring facility is applicable to both domestic and international sales. 

Hire purchase and finance leasing business: are long-term loans for invested in business industry. 

Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses 
not attributed to the business segments described. 

For the years ended December 31, 2022 and 2021, there is no revenue from a single external 
customer contributed 10% or more to the Company’s total revenue. 
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The financial statements by business segment for the years ended December 31, 2022 and 
2021 were as follows: 

   Unit : Baht’000 

 For the year ended December 31, 2022  For the year ended December 31, 2021 

 Factoring 

business 

 Hire purchase 

and finance 

lease business 

 Unallocated  Total  Factoring 

business 

 Hire purchase  

and finance 

lease business 

 Unallocated  Total 

                

Income from operations 368,862  9,515  -  378,377  339,027  9,771  -  348,798 

Other income 39,423  2,969  -  42,392  34,027  2,594  -  36,621 

Total income 408,285  12,484  -  420,769  373,054  12,365  -  385,419 

Selling and Administrative 

expenses  

 

157,565 

  

4,818 

  

- 

  

162,383 

  

150,701 

  

4,995 

  

- 

  

155,696 

Impairment loss determined                

in accordance with TFRS 9 21,798  1,046  -  22,844  436  596  -  1,032 

Finance cost 37,348  1,142  -  38,490  34,081  1,130  -  35,211 

Total operation expenses 216,711  7,006  -  223,717  185,218  6,721  -  191,939 

Profit before income tax 

expense 

 

191,574 

  

5,478 

  

- 

  

197,052 

  

187,836 

  

5,644 

  

- 

  

193,480 

Income tax expenses 37,879  2,264  -  40,143  36,988  3,669  -  40,657 

Net profit for the years 153,695  3,214  -  156,909  150,848  1,975  -  152,823 

 

Total assets 

 

3,060,466 

  

136,892 

  

567,313 

  

3,764,671 

  

3,363,622 

  

113,482 

  

453,868 

  

3,930,972 

27. PROVIDENT  FUND 

The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join 
after one year’s service which was registered as the provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530 (1987). 

For the years ended December 31, 2022 and 2021, the Company’s contributions included in 
selling and administrative expenses in the statement of comprehensive income amounting to 
Baht 5.12 million and Baht 4.86  million, respectively. 

28. DIVIDENDS  PAID  

28.1  On April 20, 2022, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to pay 
dividend at the rate of Baht 0.158 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
77,972,996. Such dividend was paid on May 13, 2022. 

28.2  On April 20, 2021, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed the resolutions to pay 
dividend at the rate of Baht 0.14 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 
69,089,996. Such dividend was paid on May 14, 2021. 
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29. COMMITMENTS 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company has the committed credit facility agreements 
with financial institutions for general corporate funding requirements as follows: 

 2022  2021 
 Baht  Baht 
    
Total credit facilities 5,349,000,000  5,343,000,000 

As at December 31, 2022 and 2021, the Company had utilized the letters of credit with 
financial institutions amounting to Baht 0.50 million in each year for factoring, hire purchase 
and finance lease receivables. However, as at December 31, 2022 and 2021, the Company had 
unused such credit facilities with financial institutions totaling Baht 2,965 million and Baht 
2,766 million, respectively. 

30. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue 
as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.  

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of 
Business Development to operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required 
to have a minimum capital of the Company of not less than Baht 427,954,151 (see Note 1). 

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations in that the total amount of loans used in the operation of the business 
permitted must not exceed seven times of the principal. As at December 31, 2022 and 2021,      
the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in 
that the Company should maintain its debt to equity ratio to not exceed eight times and with 
another financial institution in that the Company shall maintain its gearing ratio to not 
exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. 
On December 31, 2022 and 2021, the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

31. DISCLOSURE  OF  FINANCIAL  INSTRUMENTS 

Liquidity Risk 

Liquidity risk arises from the problem in adequately raising fund and in time to meet commitment 
as indicated in the financial instruments. The management, based on the Company’s current 
financial position and result of operations, believes that the Company’s liquidity risk is minimal. 

Credit Risk 

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting 
in a financial loss to the Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by 
performing credit analysis on customers’ information and follow-up on customer status consistently 
according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit risk in the event the 
counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as recorded in 
the statements of financial position, net of a portion of allowance for expected credit losses. 
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Interest Rate Risk 

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the 
potential of a change in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the 
Company in the current reporting period, and in future years.  Interest rate risk arises from the 
structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities and equity or in the mismatch 
in repricing dates of its assets and liabilities.  

As at December 31, 2022 and 2021, financial assets and liabilities exposed to interest rate 
risk are as follows: 

  2022    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 442,062 442,062 - 9,495 451,557 0.34 - 
Bank deposits held as collateral 164 - 164 - 164 - 0.30 
Factoring receivables 2,910,980 2,910,980 - - 2,910,980 9.08 - 
Hire purchase receivables 2,026 1,399             627 - 2,026 - 10.23 
Finance lease receivables 134,865 60,750 74,115 - 134,865 8.23 - 
Inventory finance receivables 149,486 149,486 - - 149,486 9.49 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,615,000 

 
1,615,000 

 
- 

 
- 

 
1,615,000 

 
2.22 

 
- 

Long-term borrowings 278,927 180,627 98,300 - 278,927 3.29 - 

 

  2021    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 325,130 325,130 - 8,638 333,768 0.11 - 
Bank deposits held as collateral 164 - 164 - 164 - 0.15 
Factoring receivables 3,250,475 3,250,475 - - 3,250,475 8.70 - 
Hire purchase receivables 1,527 1,527 - - 1,527 - 10.68 
Finance lease receivables 111,955 56,135 55,820 - 111,955 8.11 - 
Inventory finance receivables 113,146 113,146 - - 113,146 9.58 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,825,000 

 
1,825,000 

 
- 

 
- 

 
1,825,000 

 
1.69 

 
- 

Long-term borrowings 392,833 205,567 187,266 - 392,833 2.76 - 
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Fair value measurements 

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial assets 
or financial liabilities. Accordingly, the estimated fair value presented herein is not necessarily 
indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use of different 
market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated 
fair value. The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair 
values of financial instruments. 

1. Financial assets or financial liabilities not measured at fair value 

Cash and cash equivalents, other receivables, bank deposits held as collateral, short-term 
borrowings from financial institutions and other current liabilities; the fair values 
approximate their carrying amounts due to the relatively short period to maturity. 

Factoring receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables, which 
carry a floating interest rate receivables except for hire purchase receivables which carry 
a fixed interest rate receivables. The fair value is approximated by the outstanding balance 
less allowance for expected credit losses. 

Long-term borrowings: the fair values approximate their carrying amount presented in 
the statement of financial position. 

2. Non-financial assets measured at cost but their fair values are disclosed 

Investment property has fair value as disclosed in Note 11 which fair value is determined 
based on the market price equivalent approach, fair value hierarchy level 2. 

As at December 31, 2022, non-financial assets measured at cost but their values are as 
follows: 
 

  Carrying value Fair value  
 Fair value 

hierarchy 
Non-financial assets   

  Thousand Thousand  
  Baht Baht  
Investment properties Level 2 88,391 126,670  

32. RECLASSIFICATIONS 

A reclassification has been made in the statement of financial position as at December 31, 2021, 
to conform to the classification used in the statement of financial position as at December 31, 
2022 as follows: 

Items Previous presentation Current presentation Amount 
Baht 

    Other current receivables Other current assets Other current receivables       5,631,155 

Corporate income tax 
payable 

Other current liabilities Corporate income tax 
payable 

               20,665,647 
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33. EVENT  AFTER  THE  REPORTING  PERIOD 

On February 17, 2023, the Board of Directors passed a resolution to approve a dividend payment 
of Baht 0.1633 per share for 493,499,975 shares, totaling Baht 80,588,546. However,            
the payment of dividend must be approved by the resolution of the Annual General Meeting 
of shareholders of the Company. 

34. APPROVAL  FOR  ISSUANCE  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

These financial statements have been approved for issuance by the authorized director of 
the Company on February 17, 2023. 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ 
รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 
สายงานบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
1.1 คณะกรรมการ

นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลีียง*

ประธานกรรมการ 
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  21 กัันยายน 2563

อายุุ :  43 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีีวิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์, Nanyang Technological University, Singapore

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

เม.ย. 2565 - ปััจจุบันั President Commissioner PT IFS Capital Indonesia 

เม.ย. 2565 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

ก.ย. 2563 - ปััจจุบันั ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ส.ค. 2563 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

ก.ค. 2563 - ปััจจุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

ก.ค. 2563 - ปััจจุบันั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม  
และกรรมการบริิหาร

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์์)

ก.พ. 2563 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Asset Management Private Limited

2561 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Consumer Services Private Limited

2559 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Capital Assets Private Limited

2559 - ปััจจุบันั กรรมการ Lendingpot Private Limited

2559 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Ventures Private Limited

2559 - 2556 กรรมการ Multiply Capital Limited

2559 - ต.ค. 2563 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/Country Head IFS Capital Limited, Singapore

2557 - 2559 ผู้้�อำำ�นวยการ Citibank N.A., Singapore Branch

หมายเหตุุ : * กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
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นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  18 เมษายน 2561

อายุุ :  68 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาโทศิิลปศาสตร์์ สาขาผู้้�นำำ�สัังคมธุุรกิจและการเมืือง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

•	 ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรม

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (41/2004) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง(ปศส4) สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (บยป.5) สำำ�นัักงานศาลปกครอง

•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ สถาบัันวิิทยาการการค้้า (TEPCoT7) 

•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านธุุรกิจและการลงทุุน สถาบัันวิิทยาการธุุรกิจและอุุตสาหกรรม (วธอ.4)

•	 หลัักสููตร Forensic Accounting สภาวิิชาชีีพบััญชีี รุ่่�นที่่� 1

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2564 - ปััจจุบันั กรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ รััชคาร จำำ�กัด

2561 - ปััจจุบันั กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2562 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปััจจุบันั ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

2558 - ปััจจุบันั กรรมการการเงิินและทรััพย์์สิิน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ กรุุงเทพฯ

2557 - 2558 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง จํํากััด (มหาชน)

2556 - 2559 กรรมการ บริิษััท จีี สตีีล จำำ�กัด (มหาชน)

2554 - 2558 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท จีี เจ สตีีล จำำ�กัด (มหาชน)

2547 - 2559 ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครััว จัังหวััดนนทบุุรีี

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา

กรรมการอิิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  29 มิิถุุนายน 2563

อายุุ :  69 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ (สาขาการธนาคารและการเงิินระหว่่างประเทศ) มหาวิิทยาลััยเบอร์์มิิงแฮม ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาโทนิิติิศาสตร์์ (สาขากฎหมายเอกชน) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิตทางกฎหมายธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายชั้้�นสููง (เกีียรตินิิยม) สถาบัันวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สภาทนายความ

•	 หลัักสููตรกรรมการสอบสวนคดีีมรรยาททนายความ สภาทนายความ

•	 หลัักสููตรทนายความผู้้�ทำำ�คำำ�รัับรองลายมืือชื่่�อและเอกสาร สภาทนายความ 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2563 - ปััจจุบันั กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2565 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปััจจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิินเตอร์์เนชัันแนล ลอว์์ แชมเบอร์์ส จำำ�กัด

2552 - ปััจจุบันั ทนายความผู้้�ทำำ�คำำ�รัับรองลายมืือชื่่�อและเอกสาร วิิชาชีีพอิิสระ

2550 - 2563 กรรมการสอบสวนคดีีมรรยาททนายความ สภาทนายความในพระบรมราชููปถัมภ์์

2538 - ปััจจุบันั ทนายความ/ที่่�ปรึึกษากฎหมาย วิิชาชีีพอิิสระ
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นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  11 พฤษภาคม 2565

อายุุ :  62 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิจ สถาบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

การอบรม

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (302/2021) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) “Corporate Governance of Capital Market Intermediaries”  (5/2015)

•	 หลัักสููตร Market Risk for Treasury Products, New York Institute of Finance (Financial Times) 

•	 หลัักสููตร Asset and Liability Management, Chase Manhattan Bank, Singapore

•	 หลัักสููตร Treasury Training Scheme, The Institute of Banking and Finance (IBF), Singapore 

-	 Offshore Deposit Market

-	 Foreign Exchange Arithmetic

-	 Financial Future

-	 Options

-	 Citibank Bourse Game

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

พ.ค. 2565 - ปััจจุบันั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ก.พ. 2564 -ธ.ค. 2565 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บมจ. ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย

ก.ย. 2563 - ม.ค. 2564 รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และผู้้�บริิหารสููงสุุดร่ว่มธุุรกิจขนาดใหญ่ ่ 
และรัักษาการผู้้�บริิหารสููงสุุด พาณิิชย์์ธนกิิจ

บมจ. ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย

ม.ค. 2563 - ปััจจุบันั กรรมการในคณะกรรมการตลาดการเงิิน ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

ม.ค. 2562 - ปััจจุบันั คณะกรรมการชุุดย่อ่ยของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

เม.ย. 2556 - ต.ค. 2562 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

มี.ีค. 2554 - ส.ค. 2563 กรรมการ บจ. หลัักทรััพย์์ ซีีจีีเอส-ซีีไอเอ็็มบีี (ประเทศไทย)

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

กรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  19 เมษายน 2560

อายุุ :  54 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทด้้านกฎหมาย National University of Singapore

การอบรม

•	 CFA Charterholder

•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

ปััจจุบันั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงกลุ่่�ม บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์์)

2560 - ปััจจุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2565 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2560 - ปััจจุบันั กรรมการ PT. IFS Capital Indonesia

2559 - ปััจจุบันั กรรมการ IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2552 - 2559 กรรมการ ECICS Limited 
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นายตััน เล เยน

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง :  18 เมษายน 2550

อายุุ :  65 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London, UK

•	 ปริิญญาตรีีวิทยาศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

การอบรม

•	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 65/2007 - สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  0.04%

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2550 - ปััจจุบันั กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2564 - 2565 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2558 - 2562 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2549 - ปััจจุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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1.2 คณะผู้้�บริิหาร

นายตััน เล เยน*

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ :  65 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ Royal Holloway College, University of London (UK)

•	 ปริิญญาตรีีวิทยาศาสตร์์ (เกีียรตินิิยม) สาขาวิิทยาการจัดการ ฟUniversity of Manchester Institute of Science and Technology (UK)

การอบรม

•	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 65/2007 - สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  0.04%

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2550 - ปััจจุบันั กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2564 - 2565 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2558 - 2562 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2549 - ปััจจุบันั กรรมการ บริิษััท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุุ : *กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
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นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท

อายุุ :  59 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจสาขาธุุรกิจระหว่่างประเทศ Schiller International University, London, UK

•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Productivity Tools สำำ�หรัับงานบััญชีีบริิหารภายใต้้ความไม่แ่น่น่อนของเศรษฐกิิจ โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2565

•	 Transformative Accounting ปรัับเปลี่่�ยนการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2564

•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2564

•	 Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2552 – ปััจจุบันั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2551 – 2552 ผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2540 – 2551 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไทย อิินโด คอร์์ดซ่า่ จำำ�กัด

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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นายปากน้ำำ�� สาระกุุล

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

อายุุ :  59 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีีพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี (B.B.A.) สาขาการบััญชีีและการตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Telesales จััดโดย PMAT – ปีี 2564 

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner จััดโดย ดีีลอยท์ ประเทศไทย ปีี 2563

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  0.02%

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2561 – ปััจจุบันั ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2558 – 2561 ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2550 – 2558 ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2549 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโสฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
และฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กัด
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นางสาว ขวััญใจ แซ่่ไหล

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

อายุุ :  57 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2550 – ปััจจุบันั ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2549 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กัด

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ :  54 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยอัสสััมชััญ

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยอัสสััมชััญ

การอบรม

•	 FCI & Reverse Factoring จััดโดย FCI – ปีี 2565

•	 PDPA in 30 days จััดโดย บริิษััท แร็็กน่า่ร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด – ปีี 2564

•	 PDPA (Ep.5-Are you ready for the upcoming full PDPA enforcement) จััดโดย ดีีลอยท์ ประเทศไทย – ปีี 2564 

•	 ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจก่อนPDPA มีีผลบัังคัับใช้้ จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย – ปีี 2564 

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner จััดโดย ดีีลอยท์ ประเทศไทย - ปีี 2563 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2563 – ปััจจุบันั ผู้้�จััดการทั่่�วไป 

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2563 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ธนาคารซููมิิโตโม มิิตซุุย ทรััสต์ (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ม.ค. 2559 - มิ.ิย. 2559 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท โปรเฟสชัันแนลวััน จำำ�กัด 

2538 - 2557 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ธนาคารรอยััลแบงค์์ ออฟ สก็อตแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) (สาขาประเทศไทย)
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นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง

หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 
และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

อายุุ :  56 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิจบััณฑิตย์์

การอบรม

•	 Productivity Tools สำำ�หรัับงานบััญชีีบริิหารภายใต้้ความไม่แ่น่น่อนของเศรษฐกิิจ โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2565

•	 Transformative Accounting ปรัับเปลี่่�ยนการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2564

•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2564

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2550 – ปััจจุบันั หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2548 – 2549 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กัด 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

อายุุ :  44 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ ราชภัฏสวนสุุนัันทา

การอบรม

•	 Telesales จััดโดย PMAT – ปีี 2564

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner จััดโดย ดีีลอยท์ ประเทศไทย – ปีี 2563 

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  0.0002%

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2554 – ปััจจุบันั หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2549 – 2553 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
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นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิเชฏฐ์์

หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1

อายุุ :  52 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  0.0006%

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2559 – ปััจจุบันั หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 1 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2545 – 2559 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2537 – 2545 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิจ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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นายมีีชััย วััชรโสตถิิกุุล

หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2

อายุุ :  50 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2559 – ปััจจุบันั หััวหน้้าทีีมฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทีีม 2 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2552 – 2558 ผู้้�จััดการฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

2548 – 2552 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
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นายกัันตภณ กิิตติิศิิริิประเสริิฐ

(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2552) **

อายุุ :  59 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิจสาขาธุุรกิจระหว่่างประเทศ Schiller International University, London, UK

•	 ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Productivity Tools สำำ�หรัับงานบััญชีีบริิหารภายใต้้ความไม่แ่น่น่อนของเศรษฐกิิจ โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2565

•	 Transformative Accounting ปรัับเปลี่่�ยนการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2564

•	 บริิหารจัดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน โดย บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ ปีี 2564

•	 Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ณ 31 ธ.ค. 65) :  ไม่ม่ีี

ความสัมัพัันธ์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร :  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้อ้นหลััง

2552 – ปััจจุบันั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน และเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2551 – 2552 ผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2540 – 2551 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท ไทย อิินโด คอร์์ดซ่า่ จำำ�กัด

หมายเหตุุ : ** หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทอยู่่�ในหััวข้้อ การกำำ�กับดููแลกิิจการ

1.3 เลขานุุการบริิษััท
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Mr. Randy Sim Cheng Leong*

Chairman of the Board and 
Member of the Compensation and  
Nomination Committee 

Date of First Appointment :  21 September 2020

Age :  43 years

Education/Training

•	 Bachelor of Engineering (Honours) in Electrical and Electronics Engineering, Nanyang Technological University, Singapore

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Apr. 2022 - Present President Commissioner PT IFS Capital Indonesia 

Apr. 2022 - Present Director IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

Sep. 2020 - Present Chairman of the Board, and Member of the 
Compensation and Nomination Committee 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Aug. 2020 - Present Director IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

Jul. 2020 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

Jul. 2020 - Present Group CEO/Executive Director IFS Capital Limited (Singapore)

Feb. 2020 - Present Director IFS Asset Management Private Limited

2018 - Present Director IFS Consumer Services Private Limited

2016 - Present Director IFS Capital Assets Private Limited

2016 - Present Director Lendingpot Private Limited

2016 - Present Director IFS Ventures Private Limited

2016 - 2022 Director Multiply Capital Limited

2016 - Oct. 2020 CEO/Country Head IFS Capital Limited (Singapore)

2014 - 2016 Vice President Citibank N.A., Singapore Branch

Remark : *  Authorized Director

Attachment 1 : Details of Directors, Executives, 
Persons with Controlling Interest, the Person 
Taking the Highest Responsibility in Finance 
and Accounting, the Person Supervising 
Accounting, and Company Secretary
1.1	Board of Directors
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Mrs. Churairat Panyarachun

Independent Director, Chairperson of the 
Audit Committee, and Member of  
the Compensation and Nomination Committee

Date of First Appointment :  18 April 2018

Age :  68 years

Education 

•	 Master of Science in Economics (Finance), Kasetsart University, Thailand

•	 Master of Arts in Leadership (Business, Social and Political Leadership), Rangsit University, Thailand

•	 Bachelor of Arts in Economics (Money & Banking), Kasetsart University, Thailand

Training

•	 Director Certificate Program (DCP 41/2004), Thai Institute of Directors

•	 Top Executive Program in Management of Public Economics, King Prajadhipok’s Institute, Thailand

•	 Top Executive Program, The Administrative Court of Thailand

•	 Top Executive Program in Commerce and Trade Commerce Academy, The Thai Chamber of Commerce and Board of Trade of Thailand

•	 Top Executive Program in Business and Investment, Institute of Business and Industrial Development

•	 Forensic Accounting Certificate, Federation of Accounting Professions

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 yearsง

2021 - Present Director Rachakarn Asset Management Company Limited

2018 - Present Independent Director, Chairperson of the Audit Committee, and 
Member of the Compensation and Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2018 - 2019 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2016 - Present Associate Judge Central Intellectual Property and International Trade Court, 
Thailand

2015 - Present Director of the Assets and Finance Committee King Mongkuts’s University of Technology North Bangkok

2014 - 2015 Director and Chairperson of the Audit Committee Triton Holdings Public Company Limited

2013 - 2016 Director G Steel Public Company Limited

2011 - 2015 Director and Member of the Audit Committee GJ Steel Public Company Limited

2004 - 2016 Associate Judge Juvenile and Family Court Nonthaburi, Thailand
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Mr. Chayut Vishchuprapha

Independent Director, 
and Member of the Audit Committee

Date of First Appointment :  29 June 2020

Age :  69 years

Education

•	 MBA (International Banking and Finance), The University of Birmingham, Birmingham, U.K

•	 LL.M. (Master of Laws) in Private Law, Thammasat University, Thailand

Training

•	 Graduate Diploma in Business Law, Thammasat University, Thailand

•	 Professional Diploma in Advanced Legal Studies, (Honours), The Lawyers Council of Thailand

•	 Attorney Disciplinary Procedures Programme, The Lawyers Council of Thailand

•	 Notarial Services Attorney Programme, The Lawyers Council of Thailand

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2020 - Present Independent Director, and  
Member of the Audit Committee,

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2020 - 2022 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2011 - Present Managing Director International Law Chambers Ltd.

2009 - Present Notarial Services Attorney Independent Professional

2007 - 2020 Ad Hoc Attorney Disciplinary Committees The Lawyers Council of Thailand

1995 - Present Attorney-at-Law/Legal Consultant Independent Professional
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Mr. Sutee Losoponkul

Independent Director, Member of  
the Audit Committee, and Chairman of  
the Compensation and Nomination Committee

Date of First Appointment :  11 May 2022

Age :  62 years

Education 

•	 MBA (Financial Management), National Institute of Development Administration (NIDA)

•	 B.Sc. (Industrial Engineering), Prince of Songkla University, Songkhla, Thailand

Training

•	 Director Certificate Program (DCP) (302/2021), Thai Institute of Directors

•	 Director Accreditation Program (DAP) “Corporate Governance of Capital Market Intermediaries” (5/2015)

•	 Market Risk for Treasury Products, New York Institute of Finance (Financial Times) 

•	 Asset and Liability Management, Chase Manhattan Bank, Singapore

•	 Treasury Training Scheme, The Institute of Banking and Finance (IBF), Singapore 

-	 Offshore Deposit Market

-	 Foreign Exchange Arithmetic

-	 Financial Future

-	 Options

-	 Citibank Bourse Game

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 yearsง

May. 2022 - Present Independent Director, Member of the Audit 
Committee, and Chairman of Compensation and 
Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Feb. 2021– Dec. 2022 Advisor to the President and CEO CIMB Thai Bank Public Company Limited

Sep. 2020 – Jan. 2021 Acting President and CEO/Co-Head, Wholesale 
Banking/Acting Head, Commercial Banking

CIMB Thai Bank Public Company Limited

Jan. 2020 - Present Member of Thai Financial Markets Committee Bank of Thailand

Jan. 2019 - Present Sub-Committee, Capital Market Supervisory Board The Securities and Exchange Commission

Apr. 2013 - Oct. 2019 Director The Thai Bond Market Association

Mar. 2011 - Aug. 2020 Director CGS-CIMB Securities (Thailand) Company Limited
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Ms. Chionh Yi Chian

Director 

Date of First Appointment :  19 April 2017

Age :  54 years

Education

•	 Master of Laws, National University of Singapore

Training

•	 CFA Chaterholder

•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

Present Group Chief Risk Officer IFS Capital Limited (Singapore)

2017 - Present Director IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2020 - 2022 Chairperson of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2017 - Present Director IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2017 - Present Commissioner PT. IFS Capital Indonesia

2016 - Present Director IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2009 - 2016 Director ECICS Limited

288  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022



Mr. Tan Ley Yen

Director and CEO 

Date of First Appointment :  18 April 2007

Age :  65 years

Education

•	 Master of Business Administration in International Management,  Royal Holloway College, University of London, UK

•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

Training

•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Director

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  0.04% 

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Director and CEO IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2021 - 2022 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2015 - 2019 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2006 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited 
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1.2	Management

Mr. Tan Ley Yen*

Director and CEO 

Age :  65 years

Education

•	 Master of Business Administration in International Management,  Royal Holloway College, University of London, UK

•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology, UK

Training

•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Director

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  0.04% 

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 - Present Director and CEO IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2021 - 2022 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2015 - 2019 Member of the Risk Management Committee IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2006 - Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2017 - 2019 Director Advance Finance Public Company Limited 

Remark : * Authorized Director
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Mr. Guntapon Kittisiriprasert

CFO, The Person Taking the Highest 
Responsibility in Finance and Accounting  
and Company Secretary

Age :  59 years

Education

•	 Master of Business Administration, International Business, Schiller International University, London, UK

•	 Bachelor Degree in Accounting, Thammasat University

Training

•	 Productivity Tools for managerial accounting work under economic uncertainty - Year 2022

•	 Transformative Accounting: Work Changing by Digital Technologies, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2021

•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounts, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2021

•	 Company Secretary Program, Class 66/2015, Thai Institute of Directors

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2009 – Present CFO and Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2008 – 2009 General Manager, Finance IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1997 – 2008 Finance Manager Thai Indo Kordsa Company Limited
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Mr. Paknam Sarakul 

GM, Client Relations

Age :  59 years

Education

•	 Master of Business Administration, Chulalongkorn University

•	 Bachelor of Commerce and Accountancy (B.B.A.) in Accounting and Marketing, Thammasat University 

Training

•	 Telesales, organized by PMAT – Year 2021

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, organized by Deloitte Thailand – Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  0.02%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2018 – Present GM, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2015 – 2018 GM, Business Development Finance Manager IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2007 – 2015 GM, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 Senior AVP, Client Relations and Business 
Development 

Ayudhaya International Factors Company Limited 
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Ms. Kwanjai Sae-Lai

GM, Operations

Age :  56 years

Education

•	 Bachelor of Business Administration in Marketing, Ramkhamhaeng University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 – Present GM, Operations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 Senior AVP, Operations Ayudhaya International Factors Company Limited 
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Mrs. Sutida Piyayodilokchai 

GM, Risk Management 

Age :  54 years

Education

•	 Master of Business Administration in Business Administration, Assumption University

•	 Bachelor of Business Administration in Accounting, Assumption University

Training

•	 FCI &Reverse Factoring, organized by FCI – Year 2022

•	 PDPA in 30 days, organized by Ragnar Corporation – Year 2021

•	 PDPA (Ep.5-Are you ready for the upcoming full PDPA enforcement), organized by Deloitte Thailand – Year 2021 

•	 Readiness check before PDPA comes info effect, organized by SET – Year 2021

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, organized by Deloitte Thailand – Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2020 -  Present GM, Risk Management IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2016 - 2020 VP, Risk Management Sumitomo Mitsui Trust Bank (Thai) Public Company Limited 

Jan. 2016 - Jun. 2016 VP, Finance Professional One Service Company Limited 

1995 - 2014 VP, Risk Management The Royal Bank of Scotland Public Company Limited (Thailand Branch) 

294  แบบ 56-1 One Report 2565
 Form 56-1 One Report 2022



Mrs. Pensri Pettong

Head, Finance and Accounts, and  
The Person Supervising Accounting

Age :  56 years

Education

•	 Bachelor of Accountancy, Dhurakij Pundit University

Training

•	 Summary of Change and Important Issues of TAS & TFRS, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2022

•	 Productivity Tools for managerial accounting work under economic uncertainty, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2022

•	 Transformative Accounting: Work Changing by Digital Technologies, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2021

•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounts, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2021

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2007 – Present Head, Finance and Accounts IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2005 – 2006 Manager, Finance and Accounts Ayudhaya International Factors Company Limited 
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Mr. Kampon Duncharoen

Head, Business Development

Age :  44 years

Education

•	 Master of Business Administration in Finance-Banking, Ramkhamhaeng University

•	 Bachelor of Business Administration, Suan Sunandha Rajabhat University

Training

•	 Telesales, organized by PMAT – Year 2021

•	 Ready or not, PDPA is just around the corner, organized by Deloitte Thailand – Year 2020

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  0.0002%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2011 – Present Head, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 – 2010 Officer, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Mrs. Natsaran Pumpichet 

Head, Client Relations Team 1

Age :  52 years

Education

•	 Bachelor of Business Administration, Bangkok University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  0.0006%

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2016 – Present Head, Client Relations Team 1 IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

2002 – 2016 AVP, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

1994 – 2002 Officer, Business Development IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Mr. Meechai Watcharasottikul

Head, Client Relations Team 2

Age :  50 years

Education

•	 Bachelor of Business Administration, Ramkhamhaeng University

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2016 – Present Head, Client Relations Team 2 IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2009 – 2015 Manager, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2005 – 2009 Officer, Client Relations IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
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Mr. Guntapon Kittisiriprasert

Appointed since 6 November 2009 ** 

Age :  59 years

Education

•	 Master of Business Administration, International Business, Schiller International University, London, UK

•	 Bachelor Degree in Accounting, Thammasat University

Training

•	 Productivity Tools for managerial accounting work under economic uncertainty - Year 2022

•	 Transformative Accounting: Work Changing by Digital Technologies, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2021

•	 Risk Accounting and Risk Management for Accounts, organized by Dharmniti Seminar & Training Co., Ltd. – Year 2021

•	 Company Secretary Program, Class 66/2015, Thai Institute of Directors

Shareholding in Company (As of 31 Dec. 2022) :  none

Family Relationship between director and executive :  none

Work Experience for the past 5 years

2009 – Present CFO and Company Secretary IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2008 – 2009 General Manager, Finance IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

1997 – 2008 Finance Manager Thai Indo Kordsa Company Limited

Remark: ** Duties and responsibilities of Company Secretary shown in Section: Corporate Governance 

1.3	Company Secretary
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 
ในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่อ บรษัิท

บรษัิททีเ่กีย่วข้อง

บรษัิท ไอเอฟเอส แคปปิตอล  
โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บรษัิท ไอเอฟเอส แคปปิตอล 
จำ�กัด (สิงคโปร)์

1.	 นายแรนด้ี้� ซิิม เชง เหลีียง X, I, II I, II III

2.	 นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน I

3.	 นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา I

4.	 นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล I

5.	 นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน I III

6.	 นายตัน เล เยน I, II, III I, II

7.	 นายกันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ III

8.	 นายปากน้ำำ� สาระกุุล III

9.	 นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล III

10.	 นางสุุธิิดา ศุุภนุุกููลสมััย III

11.	 นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง III

12.	 นายกำำ�พล ดั่่�นเจริิญ III

13.	 นางณััฐสรััญ พุ่่�มพิิเชฏฐ์์ III

14.	 นายมีีชััย วััชรโสตถิกุุล III

หมายเหตุุ :	 X	 =	ปร ะธานกรรมการ 	 I	 =	 กรรมการ/กรรมการอิสระ 

	 II	 =	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม	 III	 =	 ผู้้�บริิหาร
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Attachment 2 : Details of the Directors and 
Executives of Related Companies as of  
31 December 2022

Name Company

Related Companies

IFS Capital Holdings  
(Thailand) Co., Ltd.

IFS Capital Limited  
(Singapore)

1.	 Mr. Randy Sim Cheng Leong X, I, II I, II III

2.	 Mrs. Churairat Panyarachun I

3.	 Mr. Chayut Vishchuprapha I

4.	 Mr. Sutee Losoponkul I

5.	 Ms. Chionh Yi Chian I III

6.	 Mr. Tan Ley Yen I, II, III I, II

7.	 Mr. Guntapon Kittisiriprasert III

8.	 Mr. Paknam Sarakul III

9.	 Ms. Kwanjai Sae-Lai III

10.	 Mrs. Sutida Supanugoolsamai III

11.	 Mrs. Pensri Pettong III

12.	 Mr. Kamplon Duncharoen III

13.	 Mrs. Natsaran Pumpichet III

14.	 Mr. Meechai Watcharasottikul III

Remark :	 X	 =	 Chairman of the Board 	 I	 =	 Director/Independent Director

	 II	 =	 Authorized Director 	 III	 =	 Executive

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 4 : ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำ�เนิินงาน หน้้าที่่� 30-33

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินทรััพย์์สิิน
- ไม่ม่ีี -
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Attachments 4 : Assets for Business 
Operations and Details of Asset Appraisal
Details of Assets used in Business Operations
As shown in Part I Business Operations and Performance Page No. 55-58

Details of Asset Appraisal 
- None -
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
 ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในส่ว่นที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ หน้้าที่่� 112 - 163

จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of 
Business Conduct)
1. นโยบายความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 
(Conflict of Interest Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ  

อัันเป็็นการขััดต่อผลประโยชน์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ติิดต่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริษัิัท เช่น่ คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่ง่ขันั 

หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานในการหาประโยชน์ส่่วนตน และในเรื่่�อง

การทำำ�ธุุรกิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทหรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจาก

งานของบริิษััท ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่�

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการ 

คู่่�แข่ง่ขัันของบริษัิัท อัันมีีผลทำำ�ให้้กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน

กระทำำ�การ หรืือละเว้้นกระทำำ�การที่่�ควรปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� หรืือมีี

ผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่� 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของ

บริิษััทมาก่่อนการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน หรืือก่่อน

ที่่�บริิษััทจะเข้้าไปทำำ�ธุุรกิจนั้้�น หรืือได้้มาโดยทางมรดก กรรมการ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องรายงานให้้บริิษััทรัับทราบ

•	 กรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมัติิรายการ 

ระหว่่างกััน จะต้้องมีีกรรมการอิสระหรืือกรรมการตรวจสอบ 

เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

•	 ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่� เป็็นการให้้ความ 

ช่่วยเหลืือทางการเงิิน คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการกำำ�หนด

แนวทางในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่�เป็็นการให้้

ความช่่วยเหลืือทางการเงิินไว้้ในระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและ 

ดำำ�เนิินการ ที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน ไม่่ทำำ�การซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนงบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน 

และ 7 วััน หลัังงบการเงิินเผยแพร่ต่่่อสาธารณะชน

•	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน

ที่่�มีีสาระสำำ�คัญ โดยแสดงรายละเอีียดชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ความสััมพัันธ์์ ลัักษณะของรายการ 

เงื่่�อนไข นโยบายการกำำ�หนดราคา และมููลค่่าของรายการ เหตุุผล

ความจำำ�เป็น็ และความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือื

คณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

2. นโยบายการรัักษาและ 
การใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััท 
(Corporate Assets Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ในการดููและทรััพย์์สิินของบริิษััทมิิให้้เสื่่�อมเสีีย สููญหาย และใช้้

ทรััพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่าง 

เต็็มที่่� และไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของ

ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น

•	 ทรัพัย์ส์ินิดัังกล่่าวหมายถึึงทรัพัย์ส์ินิที่่�มีีตัวตน และไม่ม่ีีตัวตน เช่น่ 

สัังหาริิมทรััพย์์ อสัังหาริิมทรััพย์์ เทคโนโลยีี ความรู้้�ทางวิิชาการ 

เอกสารสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� ตลอดจนข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับที่่� 

ไม่่ได้้เปิิดเผยต่อสาธารณชน ได้้แก่่ แผนธุุรกิจ ประมาณการ

ทางการเงิิน ข้้อมููลด้้านทรััพยากรบุุคคล

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการเปิิดเผย หรืือ 

การใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับอย่า่งเด็็ดขาด
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3. นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  
(Anti – Corruption Policy)
•	 บริษัิัท สนับัสนุุนและส่ง่เสริมิให้้บุุคลากรทุุกระดัับ เห็น็ความสำำ�คัญ 

และมีีจิตสำำ�นึึกในการต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบ

การควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงการรัับหรืือ

ให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ

•	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีความรัับผิิดชอบต่่อ

การนำำ�มาตรการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ไปปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งยัังให้้การ

ยอมรัับและปฏิิบััติิตามมาตรการต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นนี้้�ด้้วย

•	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท ไม่่ให้้ 

เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชันรวมถึึงการติด

สิินบนทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์ต่่อ

ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จััก โดยครอบคลุุมธุุรกิจใน 

ทุุกประเทศและทุุกหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงหน่ว่ยงานภาครัฐั

และเอกชน

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไม่เ่ป็็นตััวกลางในการเสนอเงิิน 

ทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ ของขวััญหรืือบริิการ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดกับ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับสิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่ค่วรได้้

•	 กรณีีการติดสิินบนซ่ึ่�งเข้้าข่่ายตามหลัักการที่่�กล่่าวมาเหล่่าน้ี้�อาจ

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทร่่วมทุุน ตััวแทน 

ผู้้�แทน ที่่�ปรึึกษา นายหน้้า คู่่�สัญญา คู่่�ค้้า หรืือพนัักงาน ร่่วมกัับ  

เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ สมาชิิกครอบครััว ผู้้�ลงสมัครเลืือกตั้้�งทาง 

การเมืือง พรรคการเมืือง หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ในพรรค พนัักงาน 

ภาคเอกชน (รวมถึึงบุุคคลซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�สั่่�งการหรือืทำำ�งานให้้กับองค์์กร

ภาคเอกชนไม่ว่่่าจะในตำำ�แหน่ง่ใดก็ตาม) หรืือบุุคคลที่่�สาม

•	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รััปชั่่�น ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดตามข้้อบัังคัับ 

เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยที่่�

กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�น

ผิิดกฎหมายด้้วย

4. นโยบายในการให้้หรืือรัับของขวััญ 
หรืือการบัันเทิิง  
(Gifts and Entertainment Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานย่่อมไม่เ่รีียกรัับ หรืือยิินยอมที่่�จะ

รัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจกับ

บริิษััท

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับหรืือให้้ของขวััญได้้ตาม

ประเพณีีนิยม โดยการรัับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่่ส่่งผลต่่อการ

ตััดสิินใจเชิิงธุุรกิจใดๆ ของผู้้�รัับ และของขวััญที่่�ได้้รัับควรเป็็น 

สิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าไม่่มากนััก และไม่่ควรเป็็นเงิินสดหรืือเทีียบเท่่าเงิินสด

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานได้้รับัของขวััญตามประเพณีีนิยิม

ที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจกับบริิษััท ให้้

รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาและให้้ส่งมอบของขวััญนั้้�นแก่่เลขานุุการ

ฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เป็็นสิิทธิิของบริิษััท หรืือนำำ�ไปบริิจาคเพื่่�อ 

การกุุศลในนามบริิษััท

•	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการเล้ี้�ยงรัับรองทางธุุรกิจ และการใช้้จ่่าย 

อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิจเป็็นเรื่่�อง 

ที่่�ยอมรัับได้้ แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่า่งสมเหตุุสมผล

5. นโยบายในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
และการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท 
(Securities Trading and Inside 
Information Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายใน 

เพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือให้้

ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�น เพื่่�อประโยชน์ใ์นการซื้้�อหรือืขายหุ้้�นของ

บริิษััท 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์

ของบริิษััท เพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหุ้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายใน และ

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการซื้้�อหรืือ 

ขายหุ้้�นของบุุคคลภายใน

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน พึึงละเว้้นการซื้้�อหรืือขายหุ้�น 

ของบริิษััทในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน หรืือเผยแพร่่

สถานะของบริษัิัท รวมถึึงข้้อสำำ�คัญอื่่�นๆ และควรรอคอยอย่า่งน้้อย 

7 วััน ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนทราบแล้้ว  

ก่่อนที่่�จะซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท

6. นโยบายเรื่่�องระบบการควบคุุม และ
ตรวจสอบภายใน และการรายงาน
ทางการเงิิน  
(Internal Controls and Audits, 
and Financial Reporting Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อการ 

จััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อ

เวลา ทั้้�งงบรายปีีและรายไตรมาส ซึ่่�งจััดทำำ�ตามมาตรฐานบััญชีีที่่�

เป็็นที่่�ยอมรัับ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงจััดให้้มีีระบบการควบคุุม และ

ตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า บริิษััทได้้

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ 

การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและการตรวจทานของ

กรรมการตรวจสอบ

7. นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Shareholders Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานพึึงปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์์

สุุจริิต และอย่า่งสุุดความสามารถ และดำำ�เนิินการใดๆ ด้้วยความ

เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

ถึึงสถานภาพขององค์์กรโดยสม่ำำ�เสมอ และครบถ้้วนตามความ

เป็็นจริิง

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึง

แนวโน้้มในอนาคตขององค์์กร ทั้้�งในด้้านบวกและลบ ด้้วยเหตุุผล

สนัับสนุุนอย่า่งเพีียงพอ	

8. นโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และ
คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์  
(Customer Relations and 
Product Quality Policy)
•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงส่่งมอบผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรง 

ตามความต้้องการ หรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้าภายใต้้

เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์

และบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อ

ให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอในการตัดสิินใจ โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิิน

ความเป็็นจริิงทั้้�งในการโฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ

กัับลููกค้้า อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ 

ปริิมาณ หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงเก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า

และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่� อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้อง 

โดยมิิชอบ

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้า

ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

9. นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า  
และ/หรืือเจ้้าหนี้้� (Suppliers/
Creditors Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานพึึงปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่า่ง

เสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับ 

ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานพึึงปฏิิบัติัิตามสัญัญา หรือืเงื่่�อนไข

ต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหน้ี้�ทราบ

ล่่วงหน้้า เพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงละเว้้นการเรีียก รัับ หรืือ 

จ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่สุุ่จริตในการค้้ากัับ คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหน้ี้� 

ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิจ 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงเปิิดเผยรายละเอีียดต่อ 

คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รัับ หรืือจ่่าย 

ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้�น และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดย

ยุุติธรรมและรวดเร็็ว

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงรายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง  

ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

10. นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 
(Employees Policy)
•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน

•	 กรรมการและผู้้�บริหิารพึึงดููแลรักัษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ให้้มีีความปลอดภัยต่อชีีวิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงปฏิิบััติิถึึงการแต่่งตั้้�ง และโยกย้้าย

พนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษ ต้้องกระทำำ�ด้้วย

ความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถ และ

ความเหมาะสมของพนัักงาน

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการพัฒนาความรู้้� 

ความสามารถ และทัักษะของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่า่งทั่่�วถึึง

และสม่ำำ�เสมอ

•	 กรรมการและผู้้�บริหิารพึึงปฏิิบัติัิตามกฏหมายและข้้อกำำ�หนดต่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครััด
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•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานสามารถยื่่�นข้้อร้้องเรีียนหรืือรายงานถึึง 

ข้้อกัังวลใจเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่อให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่� 

ไม่่เหมาะสมผิิดจริิยธรรม หรืืออาจก่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนกฎหมาย 

ความประพฤติิที่่�ไม่เ่หมาะสมทางการเงิินหรือืฉ้้อโกง หรือืสามารถ

รายงานเมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ผิดิกฎหมายหรือืการกระทำำ�ผิดิต่อ

นโยบายบริิษััท โดยทุุกข้้อร้้องเรีียนสามารถยื่่�นได้้โดยตรงด้้วย

ตนเองมายััง ประธานกรรมการตรวจสอบ ผ่่านช่่องทางอีีเมล : 

whistleblowing@ifscapthai.com ระบุุ “Private & Confidential” 

และจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ 

11. นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง 
ทางการค้้า (Rivals Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบ

กติิกาของการแข่ง่ขัันที่่�ดีี

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การโดยแสวงหา

ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต 

หรือืไม่เ่หมาะสม เช่น่การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่พนักังานคู่่�แข่ง่ เป็น็ต้้น

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การโดยทำำ�ลาย 

ชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่ทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

12. นโยบายในการปฏิิบััติิตน 
ของพนัักงาน และการปฏิิบััติิต่่อ 
พนัักงานอื่่�น (Employee Practice 
Policy)
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 

ซื่่�อตรงและโปร่ง่ใส

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานพึึงเคารพในสิทิธิขิองพนักังานอื่่�น 

รวมทั้้�งฝ่่ายจัดการ

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของ

พนักังาน และพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการไม่่เคารพ

นัับถืือผู้้�บัังคัับบััญชา

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงเป็็นผู้้�มีีวินััย และประพฤติิ

ปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบขององค์์กร และประเพณีีอันดีีงาม ไม่ว่่่าจะ

ระบุุไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษรหรืือไม่ก็่็ตาม

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานพึึงร่ว่มสร้้างและรักัษาบรรยากาศ

แห่ง่ความสามััคคีี และความเป็็นน้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนักังาน 

พึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันอาจกระทบต่่อชื่่� อเสีียงและ 

ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท หรืือเป็็นปััญหาแก่่บริิษััทในภายหลัังได้้

13. นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และส่่วนรวม (Environment and 
Community Policy)
•	 รัับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน

ขนบธรรมเนีียม ประเพณีีท้้องถิ่่�นที่่�องค์์กรตั้้�งอยู่่�

•	 ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าร่ว่มใน

กิิจกรรมด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ที่่�บริิษััทจััดขึ้้�น

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่ว่มสร้้างสรรค์สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้�น 

ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่ว่มมืือกัับรััฐ และชุุมชน

•	 บริษัิัทเน้้นการสื่่�อสารและเสริมิสร้้างความเข้้าใจในการดำำ�เนินิงาน

ให้้แก่่ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�และพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อให้้ 

การดำำ�เนิินงานประสบความสำำ�เร็็จและสามารถบรรลุุประโยชน์์

ร่ว่มกััน

•	 ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์ ์

ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน อัันเนื่่�องมาจากการ 

ดำำ�เนินิงานของบริษัิัท โดยให้้ความร่ว่มมือือย่า่งเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�

ภาครััฐ และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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Attachment 5 : Policy and Practice of 
Corporate Governance and Business Code of 
Conduct

Policy and Practice of 
Corporate Governance
Details as shown in Part II Corporate Governance Page 112 - 163 

Code of Business Conduct
1. Conflict of Interest Policy
•	 Directors, executives and employees shall avoid any actions 

in contradiction to the Company’s interest, whether as a 

result from contacting with persons related to the 

Company’s trading business such as trade partners, 

customers, competitors or using opportunity or data derived 

from their directorship or staff position, for their own 

benefits; and shall avoid entering into a business that 

competes with the Company or engaging in other works 

not covered by the Company’s business that affect their 

duties and responsibilities.

•	 Directors, executives and employees shall avoid holding 

shares in a competing business with the Company which 

may cause the directors, executives and employees to act 

or omit to perform their duties or affect their duties and 

responsibilities.

•	 In the case that directors, executives and employees have 

held shares, whether through inheritance, in a competing 

business with the Company before being the director, 

executive or employee of the Company or before the 

Company has operated its business, they shall report such 

holding to the Company for acknowledgement.

•	 In case the Board of Directors has the authority to approve 

the related party transaction, there must be an independent 

director or audit committee member attending the Board 

meeting.

•	 In case any of the related party transaction is in the form 

of aiding financial assistance, the Board of Directors has 

set guidelines for that matters in the regulations of 

implementation and approval which was approved by the 

Board of Directors.

•	 The Board of Directors determined that the Directors, 

Executives and Employees who have access to inside 

information must not trade the Company’s stock before 30 

days of the public dissemination of financial statements 

and seven days after the public dissemination.

•	 The Board of Directors determined that the related party 

transactions must be disclosed by detailing the name of 

the person who may have a conflict of interest, relationship, 

type of transaction, conditions, pricing policy and the value 

of the item, reason & necessity and opinions of the Audit 

Committee and / or the Board of Directors according to the 

regulations from the Stock Exchange of Thailand

2. Corporate Assets Policy
•	 Directors, executives and employees shall be obliged to and 

responsible for supervising the Company’s assets by 

protecting any undue depreciation or loss of the assets and 

shall use the Company’s assets to ensure maximum benefit 

to the Company. In addition, they shall not use the 

Company’s assets for personal or other benefits.

•	 Such assets shall include tangible and non-tangible assets 

such as movable properties, immovable properties, 

technologies, academic knowledge, title deeds, patents, 

copyrights and confidential information which is not publicly 

disclosed such as business plans, financial projections and 

human resource related data.
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•	 Directors, executives and employees shall strictly avoid 

disclosing or using confidential information.

3. Anti-Corruption Policy
•	 The Company supports and encourages personnel at all 

levels to become aware of anti-corruption and puts in place 

the internal controls to prevent the Company from fraud 

and corruption, from offering and acceptance of bribe in 

all forms.

•	 The Board of Directors and Management have responsibility 

for implementing the Anti-Corruption programme as well 

as have committed to the Anti-Corruption Policy.

•	 Directors, management and all employees of the company 

are prohibited from soliciting, arranging or accepting a bribe 

for ones’ benefit or that of ones’ family, friends, associates 

or acquaintances covering all relevant organizations, 

including government, public and private sector.

•	 Directors, management and all employees must not perform 

as a mediator to offer cash or cash equivalents to all relevant 

organizations with the aim to obtain inappropriate benefits.

•	 It shall also include the forms of bribery that fall within the 

above-mentioned scope of any case relating to the 

operations by or related to the subsidiary, a joint venture, 

agent, distributor, representative, advisor, broker, 

middleman, partner of a contract, business partner or 

employee in collaboration with government official, family 

member and any individual with close relationship to a 

government official, political candidate, political party or 

an official of a political party, a private sector’s employee 

(inclusive of a person in charge, in command or working in 

any position for a private organization) or a third party. 

•	 Offenders of corruption are those who violate the 

Company’s Rules and Regulations. These offenders will 

receive disciplinary punishment as well as legal punishment 

if such offences are also against the law.

4. Gifts and  
Entertainment Policy
•	 Directors, executives and employees shall not demand or 

agree to accept money, physical items or any other benefits 

from the person who has business dealing with the company. 

•	 Directors, executives and employees may accept or give 

gifts in accordance with traditions, provided that the 

acceptance of such gifts shall not affect any business 

decision of the recipient and the gifts should not be of high 

value or cash or cash equivalents.

•	 Directors, executives and employees who receive gifts, on 

occasions where tradition calls for acceptance of such gifts, 

that are excessively valuable from persons who have 

business dealing with the Company shall report to their 

superior and submit such gifts to Executive Secretary which 

shall vest to the Company.

•	 The cost for the entertainment in business and other 

expenses associated with implementing business contracts 

is acceptable, but must be spent with reasonability.

5. Securities Trading and  
Inside Information Policy
•	 Directors, executives and employees shall not use internal 

data for their benefit of buying or selling the Company’s 

shares, or shall not make the internal data available to other 

people for the purpose of buying and selling the Company’s 

shares. 

•	 Directors, executives and employees shall report their 

trading transactions of the Company’s securities in order 

to prevent an insider trading and to avoid any criticism 

concerning the suitability of buying and selling of shares 

by internal persons.

•	 Directors, executives and employees shall avoid buying or 

selling the Company’s shares before financial statements 

or the Company’s status, including other significant matters 

are disclosed. The buying and selling of the Company’s 

shares shall be made at least 7 days after the information 

is publicly disclosed. 
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6. Internal Controls and Audits, 
and Financial Reporting Policy
•	 Directors, executives and employees shall be responsible 

for preparing correct, complete and timely financial 

statements, whether annual or quarterly, which are in 

accordance with generally accepted accounting principles.

•	 Directors, executives and employees shall put in place 

efficient internal controls and audit systems to ensure the 

Company’s compliance with the relevant standards and 

laws which are reviewed by the internal auditors and the 

Audit Committee.

7. Shareholders Policy
•	 Directors, executives and employees shall carry out their 

duties with honesty and full potential and shall perform 

any acts with fairness to all shareholders.

•	 Directors, executives and employees shall report status of 

the organization to the shareholders on a regular and 

comprehensive basis, in accordance with actual facts.

•	 Directors, executives and employees shall notify to the 

shareholders in regard to future prospects of the 

organization, including positive and negative aspects based 

on adequate supporting reasons.

8. Client Relations and  
Product Quality Policy
•	 Executives and employees shall deliver products that have 

accurate quality or exceed clients’ expectations at fair 

conditions.

•	 Directors, executives and employees shall give correct, 

adequate and timely product and service information to 

clients to facilitate their decision making without 

overstating actual facts whether in advertisements or 

communications through other channels, which may cause 

clients to misunderstand the quality, volume, or any 

conditions attached to such products or services.

•	 Directors, executives and employees shall keep clients’ 

secrets confidential and shall not improperly use the 

confidential information for personal interests or to the 

interest of other related parties.

•	 Directors, executives and employees shall promptly respond 

to clients’ needs and shall implement an efficient system 

and procedures for submitting clients’ complaints regarding 

the quality of products and services.

9. Suppliers/Creditors Policy
•	 Directors, executives and employees shall treat suppliers 

and creditors equally and fairly based on mutually fair 

return.

•	 Directors, executives and employees shall strictly comply 

with agreements or agreed conditions. In case of inability 

to comply with any conditions whatsoever, suppliers and/

or creditors shall be notified in advance so as to expedite 

joint problem-solving.

•	 Directors, executives and employees shall refrain from 

demanding, accepting or paying of dishonest benefits in 

dealing and negotiating with suppliers and/or creditors.

•	 If information comes to light regarding demand for any 

dishonest benefits, or receipt and payment thereof, 

directors, executives and employees shall disclose relevant 

details to suppliers and/or creditors to facilitate joint 

problem-solving with fairness and quickness.

•	 Executives and employees shall report correct, complete 

and timely financial data to creditors regularly.

10. Employees Policy
•	 Directors and executives shall give fair remuneration to 

employees.

•	 Directors and executives shall supervise and maintain 

workplace environment to ensure safety of employees’ lives 

and properties.
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•	 Directors and executives shall conduct appointment and 

transfer, including dispensation of reward and punishment 

of employees honestly on the basis of educational 

background, capability and suitability of individual 

employees.

•	 Directors and executives shall accord due importance to 

the development of employees’ knowledge, capability and 

skill with equal and regular opportunities for all.

•	 Directors and executives shall comply strictly with various 

laws and regulations relating to employees of the Company.

•	 Executives and employees can submit complaints or 

concerns relating to any potential unethical or unlawful 

behavior, financial improprieties or to report perceived 

violations of law or the Company’s policy. Employees are 

free to submit their Complaints confidentially in person 

directly to the Chairman of the Audit Committee via an 

e-mail: whistleblowing@ifscapthai.com or by a postal mail 

marked “Private & Confidential.” All Complaints shall be 

treated as confidential.

11. Rivals Policy
•	 Directors, executives and employees shall behave and act 

within the framework of established rules.

•	 Directors, executives and employees shall refrain from using 

dishonest or improper methods to obtain competitors’ 

secrets, for example, providing remuneration to the 

employee of a competitor.

•	 Directors, executives and employees shall not destroy 

competitors’ reputation by making damaging accusations.

12. Employee Practice Policy
•	 Directors, executives and employees shall perform their 

duties with good effort, honesty and transparency. 

•	 Directors, executives and employees shall respect other 

personnel’s and management’s rights.

•	 Directors and executives shall conduct themselves in such 

manner as to deserve the staff’s respect. Employees shall 

not take any actions that are disrespectful to their superiors. 

•	 Directors, executives and employees shall be disciplined 

and behave and act in accordance with organization’s rules 

and regulations as well as good traditional practices, 

regardless of whether or not they are in writing.

•	 Directors, executives and employees shall participate to 

build up and uphold the ambience of unity and integrity 

among the staff and shall avoid any actions leading to the 

damage of the Company’s image, reputation or that would 

cause any future problems to the Company.

13. Environment and  
Community Policy
•	 Be responsible and adhere to protect environment, 

including practices and local traditions wherever the 

Company’s operational units are located.

•	 Promote and support directors, executives and employees 

to participate in the community related activities organized 

by the Company. 

•	 Regularly organize activities, by itself or in cooperation with 

the government or the community, in order to participate 

in the development and improvement of society, community 

and environment and to ensure a better quality of life in 

the community in which the Company is located. 

•	 The Company focuses on communicating and providing 

understanding of its business practices to the communities 

in its operating areas. It is prepared to listen to suggestions 

for fostering successful business operations and mutually 

beneficial accomplishments.

•	  Quickly and efficiently respond to any incident, which is 

caused by the Company’s performance, affecting the 

environment and the community, by giving full cooperation 

to the relevant authorities and agencies.
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) 

จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� คืือ

1.	 นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน		ปร  ะธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายชยุุตม์์ วิิชชุุประภา		  กรรมการ

3.	 นายสุุธีีร์์ โล้้วโสภณกุุล		  กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และ

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�ง

สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยใน

รอบปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จัดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง 

ซึ่่�งมีีองค์์ประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี

และผู้้�บริหิารฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี นอกจากน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ยังัได้้มีีการประชุุมหารืือร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่ม่ีีผู้้�บริหิารของบริิษััท

เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง สาระสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�สรุุปได้้ดังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 

ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่างบการเงิินมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตาม

มาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง

เพีียงพอ ครบถ้้วน และเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

•	 สอบทานข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและ

เพีียงพอ โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของ 

ผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิิมิิเต็็ด 

(สิิงคโปร์์) ทั้้�งน้ี้� ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็น 

สาระสำำ�คัญ 

•	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎระเบีียบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจ

ของบริิษััท 

•	 พิจิารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สอบทานความเหมาะสมและเพีียงพอของการปฏิิบััติิตาม

มาตรการต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับ

มาตรการต่อต้้านการคอร์์รััปชััน

•	 สอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกััน รวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

หรือืรายการที่่�อาจเกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็น็ไปตาม

กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็น็ประโยชน์ส์ููงสุุดต่อบริษัิัท

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง เพื่่� อตรวจสอบและ

ประเมินิผลการทำำ�งานโดยเปรีียบเทีียบกัับแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ดีีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผลของการประเมิินการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี และเป็น็ไปตามขอบเขต

หน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้้อง

กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิผล 

•	 ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในประเด็็นสำำ�คัญที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทต้้องการให้้คณะกรรมการตรวจสอบแสดง

ความเห็็น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็น

อิิสระ และแสดงความเห็็นอย่า่งตรงไปตรงมา คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

มีีการจัดทำำ�ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายใน 

ที่่�มีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการกำำ�กับดููแล 

การปฏิิบัติัิงานให้้ถููกต้้องตามกฏหมายหรืือกฏเกณฑ์์ได้้อย่า่งเหมาะสม 

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิจปััจจุุบััน

นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุุน
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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Attachment 6 : Report of the Audit 
Committee
To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists of 

3 qualified Independent Directors, namely : 

1.	 Mrs. Churairat Panyarachun 	 Chairperson of the Audit  

							       Committee 

2.	 Mr. Chayut Vishchuprapha		 Member 

3.	 Mr. Sutee Losoponkul			   Member 

The Audit Committee performs their duties under the scope, 

duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors 

which are in accordance with the Notification of The Stock 

Exchange of Thailand. In 2022, the Audit Committee conducted 

4 meetings, and the members of each meeting constituted a 

quorum. The Audit Committee meetings were held in conjunction 

with the External Auditors and Management from the Finance 

and Accounts Department. Besides, the Audit Committee also 

held 1 meeting separately with the external auditors without 

the presence of the Company’s Management. The important 

details can be summarized as follows : 

•	 Review of the quarterly financial statements and the 2022 

annual financial statements that were mutually agreed 

between the Auditors and the Management from the Finance 

and Accounts Department to ensure the accuracy and 

compliance of the generally accepted accounting standards, 

and to provide sufficient, complete and credible disclosure. 

•	 Examination of the internal control system was performed 

to ensure that the Company has appropriate and effective 

internal controls in accordance with the report of the Internal 

Auditors of IFS Capital Limited (Singapore) There were no 

significant weaknesses or flaws found. 

•	 Examination of regulatory compliance with the Management 

to ensure the Company’s compliance with the requirements 

and rules of the Office of the Securities and Exchange 

Commission, The Stock Exchange of Thailand and the 

relevant laws governing the Company’s business operations. 

•	 Consideration, nomination and proposal of remuneration of 

the external auditors to the Board of Directors were reviewed 

and proposed to the shareholders’ meeting for approval. 

•	 Reviews of sufficient procedure for Countering Bribery as 

well as compliance with the Self-Evaluation Tool for 

Countering Bribery.

•	 Review of related party transactions or conflict of interests, 

transactions were performed in accordance with the laws 

and the notification of The Stock Exchange of Thailand and 

other related departments to ensure that the transactions 

were reasonable and provided the utmost benefits to the 

Company. 

•	 Conducting the Audit Committee self-assessment annually 

to review and evaluate the performance by benchmarking 

against best practice guidelines for the audit committee. 

The evaluation result revealed that the Audit Committee had 

carried out their duties well and complied with the Audit 

Committee’s Charter and Good Corporate Governance 

effectively. 

•	 Providing opinions on important matters to the Board of 

Directors. 

The Audit Committee had performed their duties with 

independence and provided their opinions with truthfulness. The 

Committee opined that the Company’s financial statements for 

the year ended 31st December 2022 complied with the generally 

accepted accounting standards, had good corporate governance, 

and effective and adequate risk and internal control systems. Its 

operations were accurate and appropriate, pursuant to laws and 

regulations, and in accordance with the present business 

environment. 

Mrs. Churairat Panyarachun
Chairperson of the Audit Committee 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 317

01 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน
BUSINESS OPERATIONS AND PERFORMANCE

02 การกํํากัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

03 งบการเงิิน
FINANCIAL STATEMENTS

เอกสารแนบ
ATTACHMENTS

04



FORM 56-1 ONE REPORT 2022
แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ชั้น 20 อาคารลุมพินีทาวเวอร์, 1168/55 ถนนพระราม 4
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ : 0-2285-6326-32, 0-2679-9140-4
โทรสาร : 0-2285-6326-32, 0-2679-9140-4

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited
20th Floor Lumpini Tower, 1168/55 Rama 4 Road,
Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120
Telephone : 0-2285-6326-32, 0-2679-9140-4
Fax : 0-2285-6326-32, 0-2679-9140-4

MOVING TOWARDS

SUCCESS
SUSTAINABLE

Form
 56-1 O

ne Report 2022 l แบบ 56-1 O
ne Report 2565 

IFS Capital (Thailand) Public Com
pany Lim

ited


	Button 6: 
	Page 5: 

	Button 1: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 13: 

	Button 2: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 21: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 55: 
	Page 57: 
	Page 59: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 65: 
	Page 67: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 73: 
	Page 75: 
	Page 77: 
	Page 79: 
	Page 81: 
	Page 83: 
	Page 85: 
	Page 87: 
	Page 89: 
	Page 91: 
	Page 93: 
	Page 95: 
	Page 97: 
	Page 99: 
	Page 101: 
	Page 103: 
	Page 105: 
	Page 107: 
	Page 109: 
	Page 111: 
	Page 169: 
	Page 171: 
	Page 173: 
	Page 175: 
	Page 177: 
	Page 179: 
	Page 181: 
	Page 183: 
	Page 185: 
	Page 187: 
	Page 189: 
	Page 191: 
	Page 193: 
	Page 195: 
	Page 197: 
	Page 199: 
	Page 201: 
	Page 203: 
	Page 205: 
	Page 207: 
	Page 209: 
	Page 211: 
	Page 213: 
	Page 215: 
	Page 217: 
	Page 219: 
	Page 221: 
	Page 223: 
	Page 225: 
	Page 227: 
	Page 229: 
	Page 231: 
	Page 233: 
	Page 235: 
	Page 237: 
	Page 239: 
	Page 241: 
	Page 243: 
	Page 245: 
	Page 247: 
	Page 249: 
	Page 251: 
	Page 253: 
	Page 255: 
	Page 257: 
	Page 259: 
	Page 261: 
	Page 263: 
	Page 265: 
	Page 267: 
	Page 271: 
	Page 273: 
	Page 275: 
	Page 277: 
	Page 279: 
	Page 281: 
	Page 283: 
	Page 285: 
	Page 287: 
	Page 289: 
	Page 291: 
	Page 293: 
	Page 295: 
	Page 297: 
	Page 299: 
	Page 301: 
	Page 303: 
	Page 305: 
	Page 307: 
	Page 309: 
	Page 311: 
	Page 313: 
	Page 315: 
	Page 317: 
	Page 319: 

	Button 3: 
	Page 115: 
	Page 117: 
	Page 119: 
	Page 121: 
	Page 123: 
	Page 125: 
	Page 127: 
	Page 129: 
	Page 131: 
	Page 133: 
	Page 135: 
	Page 137: 
	Page 139: 
	Page 141: 
	Page 143: 
	Page 145: 
	Page 147: 
	Page 149: 
	Page 151: 
	Page 153: 
	Page 155: 
	Page 157: 
	Page 159: 
	Page 161: 
	Page 163: 
	Page 165: 



