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การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 
7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ทุนจดทะเบยีน และทุนช าระแลว้ของบรษิทั มดีงันี้ 
 

ทุนจดทะเบยีน   :  470,000,000 บาท 
ทุนช าระแลว้  : 470,000,000 บาท 
หุน้สามญั  : 470,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ : 1 บาท 
 

โดยบรษิทัไดน้ าหุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเดอืนสงิหาคม 
ปี 2553 

 
7.2 ผูถ้ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2558 
 
ล าดบัท่ี ช่ือ/ช่ือบริษทั จ านวนหุ้น รอ้ยละ 

1 กลุ่ม IFS (Singapore) * 343,700,000 73.13% 
2 นายอภชิยั เอกมัน่ 10,000,000 2.13% 
3 นายรพ ิพนิิจชอบ 6,000,000 1.28% 
4 นายมาวรี ์สมิะโรจน์ 4,100,000 0.87% 
5 นายสรุนิทร ์บรรยงพงศเ์ลศิ 3,083,800 0.66% 
6 บรษิทั สต๊อคเวลล ์(ไทยแลนด)์จ ากดั 2,799,945 0.60% 
7 บรษิทั สยามทรคัเซอรว์สิ จ ากดั 2,650,000 0.56% 
8 นางนฤมล พจนารถ 2,250,000 0.48% 
9 นาง เนาวรตัน์ ศุภรกัษ์จนิดา 2,000,000 0.43% 
10 นายณรงค ์หวงัเจรญิวงศ ์ 1,873,200 0.40% 

 รายย่อยอ่ืนๆ 91,543,055 19.48% 
 รวม 470,000,000 100.00% 

 
* ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื กลุ่ม IFS (Singapore) ประกอบดว้ย 
1) บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิง้ส ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ผูถ้อืหุน้รายใหญ่คอื IFS (Singapore) Group ถอืหุน้
รอ้ยละ 100) ถอืหุน้ 172,200,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 36.64 
2) บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั หรอื IFS (Singapore) จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร ์ (ผูถ้อืหุน้รายใหญ่คอื 
Phillip Assets Pte., Ltd. ถอืหุน้รอ้ยละ 40.40) ถอืหุน้ 171,500,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 36.49 
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ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ IFS (Singapore) คอืบรษิทั Phillip Assets Pte., Ltd. โดยผูร้บัผลประโยชน์สดุทา้ย (Ultimate 
Shareholder) คอื นาย Lim Hua Min ซึง่เป็นนกัธุรกจิชาวสงิคโปร ์ปจัจุบนัเป็นประธานกรรมการของ IFS (Singapore) 
รายละเอยีดสามารถดไูดใ้นเวบ็ไซต ์www.ifscapital.com.sg 
เน่ืองจาก บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั (“IFS (Singapore)”) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร ์
ท าให ้IFS (Singapore) รวมถงึบรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัติามกฏเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร ์เช่น การไดม้า
หรอืจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีม่ขีนาดสาระส าคญั จะตอ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ IFS (Singapore) ดว้ย ทัง้นี้ 
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปรส์ามารถอ่านรายละเอยีดเพิม่ในเวบ็ไซต ์www.sgx.com 
 
7.3 นโยบายเงินปันผล 
  

บรษิทั มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธภิายหลงัการหกัภาษเีงนิ
ไดนิ้ตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปนัผลมอีตัราน้อยกว่า
อตัราทีก่ าหนดขา้งตน้ได ้ โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่องของบรษิทั และความจ าเป็นในการ
ขยายการด าเนินงานของบรษิทัและใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการบรหิารกจิการ 
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CEO 

Mr. Tan Ley Yen 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คุณตนั เล เยน 

8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1  โครงสร้างองคก์ร 
 
 

 
 

 
 
 
 
                                                 
 

                                                           
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   
 
 
 
 
 

  
 
 

Board of Directors 

คณะกรรมการบริษัท 

 Audit Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Internal Audit  

ผูต้รวจสอบภายใน  

Compensation & 
Nomination Committee 

 
คณะกรรมการ 

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

Risk Management  
Committee 

 
คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

Operations 

Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM  
 

ฝา่ยปฏบิตักิาร 
คุณขวญัใจ แซ่ไหล 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 

Finance & Accounts 

Mr. Guntapon Kittisiriprasert 

CFO 
 

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
คุณกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ 

ประธานเจา้หน้าที ่
 

Client Relations 

Mr. Paknam Sarakul  

GM  
 

ฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ์ 
คุณปากน ้า สาระกุล 

ผูจ้ดัการทัว่ไป  
 

Business Development 

Ms. Nararak Kongsiriruanglai 

Deputy GM 
 

ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

คุณนรารกัษ์ คงศริเิรอืงไล 
รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

 

Finance & Accounts 

Mrs. Pensri Pettong 

Deputy GM 

 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
คุณเพญ็ศร ีเพชรทอง 
รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

 

Client Review, HR & Admin. 

Mr. Yutthachai Siriphanpong 

AGM 
 

ฝา่ยพฒันาสนิเชือ่ บุคคลและธุรการ 
คุณยุทธชยั ศริพิรรณพงศ์ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป 

Business Development 

Mr. Suvichan Charoenponpoj 

AGM 
 

ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

คุณสุวชิาญ เจรญิพรพจน์ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป 



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)    

 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2557 (แบบ 56 – 1)                                   ส่วนท่ี 2 หนำ้ 47 
 
  
 

8.2  โครงสร้างการจดัการ 
 

8.2.1 คณะกรรมการบริษทั  
 
คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มจี านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

 
 รายช่ือ    ต าแหน่ง 

1. นายล ีซนู ค ี ประธานกรรมการ 
2. นายตนั เล เยน กรรมการ 
3. นายลวั ท ูสว ี กรรมการ 
4. นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ กรรมการ 
5. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยม ีนายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั  

 
นายตนั เล เยน หรอืนายล ีซนู ค ีลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั  

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
 
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยสรุปอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 

 
1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบ

ระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 
 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
 
3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่

ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
 
4. คณะกรรมการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
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คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแก้ไขบุคคลที่
ไดร้บัมอบอ านาจ หรอือ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 
นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบรหิาร  
 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอื
ผู้รบัมอบอ านาจสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รบัมอบ
อ านาจหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง หรอื มสี่วนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิัท หรือบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดูแลการ

บรหิารและการจดัการของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เว้น
แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ 
อนัได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รบัมติอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ เช่น การเพิม่ทุน 
การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่
บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือ
บรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 
นอกจากนี้  คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทเิช่น 
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สนิที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
6. พจิารณาโครงสร้างการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิ าร และ

คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
 
7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บรษิัท หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในห้าง
หุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพ
อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อ
ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีติแต่งตัง้  
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9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยเร็ว หากมีส่วนได้เสยีไม่ว่าจะทางตรง หรือทางอ้อมใน
สญัญาที่บรษิทัท าขึน้ หรอืถือหุ้น หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นเพิม่ขึน้ หรอืลดลงในบรษิัท หรอืบรษิัทใน
เครอื 

 
นอกจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ บรษิทัยงัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอกี 3 ชุด เพื่อชว่ยในการ

บรหิาร พจิารณากลัน่กรอง ตดัสนิใจ และเพื่อความโปร่งใสตามหลกัการก ากบักจิการทีด่ ีดงันี้ 
 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 
ท่าน ซึ่งทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  
 

          รายช่ือ                   ต าแหน่ง 
1. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ  ภายใน 

(Internal audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

 
3. สอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 
4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ

บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มี
ฝา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1   ครัง้ 
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5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

 
6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

 ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บรษิทั 

 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
 ความเหน็ หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี้   ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร 

 
 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 
 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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8.2.3 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2557 มจี านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย 
 

        รายช่ือ             ต าแหน่ง 
1.  นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ ประธาน 
2.  ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย สมาชกิ 

3.  นายล ีซนู ค ี สมาชกิ 
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

1. เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั และสมาชกิในคณะกรรมการ
ต่างๆ รวมถงึค่าเบีย้ประชุม โบนสั สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ
มใิช่ตวัเงนิ 

2. ประเมนิผลประกอบการของบรษิทั เพื่อก าหนดการใหโ้บนสั และการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีของทัง้
บรษิทั โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมทีเ่หมาะสมในการพจิารณาประกอบ 

3. เสนอแนะโครงสรา้งเงนิเดอืนของบรษิทั รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

4. พจิารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหค้วามเหน็ และขอ้เสนอแนะ เกีย่วกบัโครงการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่
แก่กรรมการและพนกังาน (ESOP) 

5. เสนอแนะโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการต่างๆ 
พรอ้มทัง้ก าหนดคุณสมบตัใิหก้บักรรมการ หรอืสมาชกิทีต่อ้งการสรรหา 

6. เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใน
กรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาใน
กรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณีอื่นๆ 

7. ปฏบิตัหิน้าที ่และความรบัผดิชอบอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

8.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มจี านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

          รายช่ือ         ต าแหน่ง 
 1. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล ประธาน 

 2. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย สมาชกิ 
 3. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ สมาชกิ 

 4. นายตนั เล เยน สมาชกิ 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง  กลยุทธ์ มาตรฐาน 
และอื่นๆ รวมถงึการก าหนดระดบัความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้

2. ร่วมกบัฝา่ยจดัการของบรษิทั ในการทบทวนนโยบาย กลยุทธ ์ ขอบขา่ยงาน รปูแบบ และขัน้ตอน
ในการปฏบิตังิาน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ในระดบัความ
เสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถู้กน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

3. ทบทวนระบบของการบรหิารความเสีย่งขององคก์รเป็นครัง้คราว ซึง่ครอบคลุมธุรกรรมทัง้หมดของ
บรษิทั รวมถงึการมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผูก้ ากบัดแูลและ
บรหิารจดัการความเสีย่งโดยรวมของทัง้บรษิทัและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 

 
8.2.5  คณะผูบ้ริหาร 

 
คณะผูบ้รหิารของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มจี านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

        
     รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายตนั เล เยน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
2. นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิและบญัช ี
3.     นายปากน ้า สาระกุล ผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ ์
4. นางสาวขวญัใจ แซ่ไหล ผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝา่ยปฏบิตักิาร 
5. นางสาวนรารกัษ์ คงศริเิรอืงไล รองผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 
6. นางเพญ็ศร ีเพชรทอง รองผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
7. นายสวุชิาญ เจรญิพรพจน์ ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝา่ยพฒันาธุรกจิ  
8. นายยุทธชยั ศริพิรรณพงศ ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝา่ยพฒันาสนิเชื่อ บุคคลและธุรการ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

1. บรหิารงานประจ าวนัและ/หรอืควบคุมดแูลการด าเนินกจิการของบรษิทั 

2. ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการและ/
หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

3. ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการมีอ านาจพจิารณาว่าจ้างพนักงาน บรรจุแต่งตัง้ การโอน 
โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้
บ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืนและค่าตอบแทน เงนิโบนสั ของพนักงานทัง้หมดในต าแหน่งทีต่ ่า
กว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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5. มอี านาจพจิารณาอนุมตัคิ่าใชจ้่ายเพื่อการจดัซือ้สนิทรพัย ์ และบรกิารส าหรบับรษิทั ตลอดจนถงึ
อ านาจในการอนุมตักิารใชจ้่ายทางการเงนิเพื่อใชใ้นการปฏบิตังิานของบรษิทั ภายในวงเงนิที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 

6. มอี านาจ ออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และ
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบ วนิยั  การท างานภายในองคก์ร   

7. มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

8. มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานชุดต่างๆ เพื่อการด าเนินกจิการหรอืการบรหิารงานของบรษิทั และให้
มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้การควบคุมของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเหน็สมควร ซึ่งอาจยกเลกิ 
เพกิถอน เปลีย่นแปลงบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามสมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

10. ปฏบิตังิานดว้ยความสจุรติและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทั  
 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารนัน้ จะไมม่ี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืผูร้บัมอบ
อ านาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
(ตามนิยามของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิุรกจิ
ทีม่กีารก าหนดขอบเขตชดัเจน 

 
การมอบอ านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทีม่ลีกัษณะลงทุน  

 
ผูมี้อ านาจอนุมติัค่าใช้จา่ย ตามแผนงบประมาณ ไม่อยูใ่นงบประมาณ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยการเงนิ หรอื ผูจ้ดัการทัว่ไป ไม่เกนิ 100,000 บาท ไม่เกนิ 50,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไม่เกนิ 500,000 บาท ไม่เกนิ 300,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ย
การเงนิ หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริ่วมกบัผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ไม่เกนิ 500,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยการเงนิและ
ผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 2,000,000 บาท ไม่เกนิ 1,000,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอื
คณะกรรมการบรษิทั 

มากกว่า 2,000,000 บาท มากกว่า 1,000,000 บาท 
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การมอบอ านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทัว่ไป  
 
ผูมี้อ านาจอนุมติัค่าใช้จา่ย ตามแผนงบประมาณ ไม่อยูใ่นงบประมาณ 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิ หรอื ผูจ้ดัการทัว่ไป  ไม่เกนิ 50,000 บาท ไม่เกนิ 20,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  ไม่เกนิ 300,000 บาท ไม่เกนิ 100,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ย
การเงนิ หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริ่วมกบัผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ไม่เกนิ 300,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝา่ยการเงนิและ
ผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 2,000,000 บาท ไม่เกนิ 500,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอื
คณะกรรมการบรษิทั 

มากกว่า 2,000,000 บาท มากกว่า 500,000 บาท 

 
อนึ่ง อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด
ท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไป
ของบรษิทัที่มเีงื่อนไขการค้าทัว่ไปทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิว้
แลว้ 

 
8.2.6 เลขานุการบริษทั 

 
บรษิัทได้แต่งตัง้ นายกนัตภณ กติติศิรปิระเสรฐิ ท าหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยมอี านาจหน้าที่ตามที่

ก าหนดไวใ้นหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของบรษิทั 
ดงันี้ 

 
1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 
2) ดูแลให้มกีารจดัประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของ

บรษิทั ตลอดจนขอ้พงึปฏบิตัต่ิางๆของหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
3) ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบ และขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
4) จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี้ 

4.1  ทะเบยีนกรรมการ 
4.2  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4.3  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
4.4  รายงานประจ าปีของบรษิทั 

5)  เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทั 
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8.3 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ  

บรษิัทมคีณะกรรมการสรรหา ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยพจิารณาจากปจัจยั
หลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มคีวามตัง้ใจ และมี
จรยิธรรมในการท างาน เป็นตน้  

  
8.3.1 การสรรหากรรมการบริษทั 

  
ในการคดัเลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัมขี ัน้ตอนดงันี้  

  
1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แต่งตัง้โดยใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็น 
 ผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 

 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่
ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
เท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดร้บัการ
เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
2. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามโดย

อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น
หนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบั
สลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง  

กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
 

บรษิทั มคีณะกรรมบรษิทัทัง้สิน้ 7 ท่าน โดยมกีรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ใหญ่จ านวน 2 ท่าน 
ประกอบดว้ยนายล ีซนู ค ีและนายลวั ท ูสว ี
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8.3.2 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  

บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 
  

1. มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนไมต่ ่ากว่า 3 คน  
2. มกีรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 3 คน 
3. มคีุณสมบตัติามทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้ 
 

                      คณุสมบติักรรมการอิสระ  
                  เป็นไปตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

  
1.  ตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั 

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้

เงนิเดอืน   ประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัท
ย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปจัจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

 
3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

 
4. ไม่มีความสมัพนัธ์ด้านบริหารหรือท าธุรกิจร่วมกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้ปจัจุบนัและ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค า
ขออนุญาตกบัส านกังาน ก.ล.ต. ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

 
 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั

เงนิเดอืนประจ า 
 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ เช่น ซื้อ/ขายทรพัย์สนิและบริการที่มีนัยส าคญัตามที่ กลต. 

ก าหนด (ใชแ้นวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าดว้ยการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของ
ตลาดหลกัทรพัย)์ 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัช ี
 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย  

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาท ต่อปี 
 
5. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  
 
6. ไม่มลีกัษณะอื่นใด ทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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คณุสมบติักรรมการตรวจสอบ 
 

1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระรวมทัง้ตอ้ง 
 
 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสนิใจในการด าเนิน

กจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และ 

 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะที่เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

 
3. มีหน้าที่ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

  
บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั

เดยีวกบัอุตสาหกรรม รวมทัง้ค านึงถงึประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ เพื่อทีจ่ะดแูล 
และรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีต่อ้งการ และไดข้ออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ สว่นค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยพจิารณาตามบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และผลการ
ปฏบิตังิานและความทุ่มเทของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 
การจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2555-2557 ดงันี้ 
                                  

กรรมการ ปี  2555 ปี 2556 ปี 2557 
 เบีย้ 

ประชมุ 
(บาท) 

เบีย้ 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

เบีย้ 
ประชมุ 
(บาท) 

เบีย้ 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

   โบนัส 
(บาท) 

เบีย้ 
ประชมุ 
(บาท) 

เบีย้ 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

1. นายล ีซูน ค ี 145,000 130,000 420,000 145,000 130,000 625,000 145,000 130,000 625,000 
2. นายตนั เล เยน - - - - - - - - - 
3. นางสาวลมิ มยุ หลงิ * 100,000 50,000 210,000 80,000 50,000 312,500 - - 312,500 
4. นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์  125,000  100,000 210,000  125,000  100,000 312,500 125,000 100,000 312,500 
5. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย 220,000 220,000 210,000 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500 
6. นายสเุวทย ์ธรีวชริกลุ 180,000 150,000 210,000 160,000 150,000 312,500 140,000 150,000 312,500 
7. นายนิวฒัน์ กาญจนภูมนิทร ์*   180,000 130,000 210,000 60,000 - 312,500 - - - 
8. นายสงิหะ นกิรพนัธุ ์* 
9. นายลวั ท ูสว ี* 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

120,000 
- 

130,000 
- 

- 
- 

180,000 
80,000 

130,000 
50,000 

312,500 
- 

รวม 950,000 780,000 1,470,000 910,000 780,000 2,187,500 890,000 780,000 2,187,500 

หมายเหต ุไมม่คี่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิขา้งตน้นี้ 

   * นายนิวฒัน์ กาญจนภูมนิทร ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมื่อวนัที ่  
    1 มนีาคม 2556 
 * นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์เขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมื่อวนัที ่1  
    มนีาคม 2556 
 * นางสาวลมิ มยุ หลงิ ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่17 มกราคม 2557 
 * นายลวั ท ูสว ีเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่17 มกราคม 2557 
  

   ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีม่รีายชื่ออยูใ่นคณะผูบ้รหิาร) ในปี 2555-2557 ดงันี้ 
                       

ค่าตอบแทน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

 จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน
รวม 
(บาท) 

จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน
รวม 

(บาท) 

จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน
รวม 

(บาท) 
เงนิเดอืนและโบนสั 8 24,394,140 8 25,676,744 8 28,158,669 

รวม 8 24,394,140 8 25,676,744 8 28,158,669 
 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตวัเงนิ   

   
บรษิทัไดเ้ขา้รว่มกองทุนส ารองเลีย้งชพีกบักองทุน ซึง่จดทะเบยีนแลว้ตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารอง

เลีย้งชพี โดยพนกังานจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง และบรษิทัจา่ยสมทบอกีสว่นหนึ่งตาม
อตัราทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทุน 
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8.5 ทรพัยากรบคุคล 
 
  บุคลากร 

จ านวนผูบ้รหิารและพนกังาน ในปี 2557 บรษิทัมบีคุลากรทัง้สิน้ 77 คน แบ่งตามสายงานต่างๆ ดงันี้  
 

ประเภท จ านวนพนักงาน 

ผูบ้รหิาร 8 
ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 15 

ฝา่ยลกูคา้สมัพนัธแ์ละบรหิารความเสีย่งดา้นสนิเชื่อ 15 
ฝา่ยปฏบิตักิาร 24 

ฝา่ยการเงนิบญัช ี 
ฝา่ยกฎหมาย 

3 
1 

ฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธ ์เลขานุการ และก ากบัการปฏบิตัติามกฏเกณฑ ์ 1 

ฝา่ยพฒันาสนิเชื่อ / บุคคลและธรุการ 9 
เลขานุการผูบ้รหิาร 1 

รวม 77 
 
ทัง้นี้ ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีารเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอย่างมนียัส าคญัและไม่มขีอ้

พพิาททางดา้นแรงงานใด ๆ   
 

ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีใ่หก้บัพนกังาน (ไม่รวมกรรมการ และผูบ้รหิาร) 
 

ลกัษณะผลตอบแทน 
ปี 2555   
(บาท) 

ปี 2556 
(บาท) 

ปี 2557 
(บาท) 

เงนิเดอืน / ค่าจา้ง โบนสั 32,744,974 37,051,473 39,277,570 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสวสัดกิารพนกังาน 8,444,050 8,884,456 9,941,328 

รวม 41,189,024 45,935,929 49,218,898 
 
นโยบายในการพฒันาบุคลากร   

 
บรษิทัใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ในเรื่องของการพฒันาความรู้ และความสามารถของพนกังาน เพื่อเพิม่

ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลทัง้จากภายใน
และภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบคุคลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการท างานและสามารถน า
ความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานในอตัราทีเ่หมาะสมเพื่อจงูใจ
และรกัษาใหพ้นกังานท างานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธพ์นกังานเพื่อ
เป็นการสรา้งความสามคัคภีายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1  การก ากบัดแูลกิจการ  

 บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส
และเป็นธรรมเสมอมา ทางคณะกรรมการบรษิัทไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี5 หมวดโดยอ้างองิจากหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2549 ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดมาเป็น
แนวทางในการปฏบิตั ิเพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และเสรมิสรา้งองคก์รใหม้รีะบบบรหิารจดัการทีม่ีประสทิธภิาพ เพื่อ
เอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิอนัจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่ง
บรษิทัเชื่อว่าการก ากบัดแูลกจิการทีด่จีะช่วยเพิม่มลูค่าแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 
  
 การปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั สรุปได้ดงันี้   

 
1.  สิทธิของผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในเรื่องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนั โดยส่งเสรมิให้
มกีารใชส้ทิธขิองตน เช่น 1) สทิธใินการไดร้บัใบหุน้และสทิธใินการซือ้ รบัซือ้คนื โดยบรษิทัขายหรอืโอนหุน้ 2) สทิธใิน
การมสีว่นแบ่งในผลก าไร/เงนิปนัผลของกจิการ 3) สทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเป็น
ประจ าทุกปี 4) สทิธใินการออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการ 5) สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีหรอื 6) สทิธใินเรื่องการตดัสนิใจอื่นๆ ทีม่ผีลกระทบส าคญัต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิ
ปนัผล การก าหนด หรอืการแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมตัิรายการ
พเิศษ เป็นตน้  

 ก่อนการประชมุ 
ทางบรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบรวมถงึหนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบทัว่ไป

ซึง่เป็นแบบทีง่่ายและไม่ซบัซอ้น(แบบ ก) แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั (แบบ ข) 
และแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (แบบ ค) รวมทัง้เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ และวธิกีารใชใ้หท้ราบโดยค านึงถงึความ
ถูกต้อง เพียงพอ และชดัเจนของข้อมูล แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 14 วนั รวมทัง้ทางบริษัทได้มีการประกาศใน
เวบ็ไซต์ของบรษิัท ล่วงหน้า 30 วนัก่อนวนัประชุม และตดิประกาศหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมที่ส านักงานใหญ่ 
รวมถงึโฆษณาค าบอกกล่าวเชญิประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัเป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 
3 วนั  

 
บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ระหว่างวนัที ่15 ตุลาคม 2557- 15 ธนัวาคม 2557 โดยเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบน
เวบ็ไซตข์องบรษิัท www.ifscapthai.com  ภายใต้หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ์” และ “หอ้งข่าว” รวมทัง้ช่องทางของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการด าเนินการล่วงหน้าก่อนวนัสิน้สุดรอบบญัช ีนอกจากนี้ทางคณะกรรมการถือ
นโยบายทีจ่ะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
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 วนัประชมุผูถ้ือหุ้น 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2558 ไดจ้ดัขึน้ เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2558 ณ โรงแรมด ิเอทสั ลุมพนิี ซึง่
ใกลก้บัสถานีรถไฟฟ้ามหานครสถานีลุมพนีิ (MRT) ทัง้นี้เพื่อความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ทางบรษิทั
ไดเ้ลอืกหอ้งประชุมทีส่ามารถรองรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ย่างเหมาะสม และเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งชัว่โมง รวมทัง้จดัใหม้เีจา้หน้าทีค่อยดูแล ใหค้วามสะดวก  รวมทัง้มกีารจดัเตรยีมอากร
แสตมป์ส าหรบัผู้ถอืหุน้ทีม่กีารมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสยีค่าใชจ้่ายใดๆ และบรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
จ ากดัสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม 

 
ก่อนเริม่การประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานทีป่ระชุมแนะน าคณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและที่

ปรึกษาทางกฏหมาย แล้วชี้แจงถึงกฏ กติกาทัง้หมด รวมถึงวธิีการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ประธานฯ จะให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเสนอความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถึงค าถามที่มใีนแต่ละวาระการประชุม หลงัจากนัน้ ประธานฯ 
และผูบ้รหิารจะท าการตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงประเดน็ แลว้จงึใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้ๆ ตามล าดบัโดย
จะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบัวาระดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม 

 
ในการประชุมทุกครัง้จะมกีารจดรายงานการประชุมและสรุปด้วยการลงมติพร้อมกบันับคะแนนเสยีง ซึ่งทาง

บริษัทใช้โปรแกรมการจดัประชุมผู้ถือหุ้นตามมาตราฐานของบริษัทและของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (TSD) ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนน เพื่อประสทิธภิาพความถูกตอ้งและความโปร่งใสต่อผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้
สามารถเหน็คะแนนในแต่ละวาระไดท้นัทเีมื่อการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ 

 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทุนสถาบนั ในการประชุมแต่ละครัง้
จะก ากบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายจะไดร้บัขอ้มูลเกีย่วกบัวนัประชุม 
และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัจะด าเนินการเรยีกประชุม จดัส่งเอกสารและแจง้วาระการประชุมเป็น
การล่วงหน้าตามที่กฎหมายก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ที่เวป็ไซต์ของ
บรษิทั (www.ifscapthai.com) ในหมวดนักลงทุนสมัพนัธก์่อนทีจ่ะจดัส่งเอกสาร จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูล
เกีย่วกบัหนังสอืเชญิประชุม รายงานประจ าปี ตลอดจนขอ้มูลส าคญัอื่นๆ ทีจ่ะเผยแพร่ใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบรวดเรว็
ยิง่ขึน้ นอกจากนี้ในการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
บรษิทั และแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ มกีารบนัทกึการประชุมถูกต้องครบถ้วนเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีงโดยเท่าเทยีมกนั และการเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัจะจดัใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีทีม่ขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

 

http://www.ifscapthai.com/
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะต่างๆใหก้บับรษิทัผ่านช่องทางการสื่อสารกบันักลงทุนสมัพนัธ์ และในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น
ประจ าปีของบรษิัทในแต่ละครัง้ รวมถงึการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามารถมอบอ านาจให้
กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่าน หรอืผู้รบัมอบอ านาจเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ได ้ซึง่ทางบรษิทัจะปฏบิตัต่ิอผูร้บัมอบฉนัทะเสมอืนเป็นผูถ้อืหุน้ท่านหนึ่ง   

 
คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ 
คณะกรรมการใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าและจ าหน่าย
ไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส าคญัของบรษิัท การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ตลอดจนก าหนดให้มีการด าเนินการต่างๆ เพื่อป้องกันการท ารายการที่อาจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปเปิดเผยหรอืใชซ้ือ้ขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ไม่ว่า
โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ตามสทิธทิีค่วรไดร้บัการปฏบิตัิ
อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านี้ดว้ย และ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ในปี 2557 บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ เพื่อก าหนด
กฎเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ดึถอืปฏบิตั ิโดยมุ่งเน้นการต่อตา้นการทุจรติในทุก
รปูแบบ และไดแ้สดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจรติโดยเขา้เป็นสมาชกิในแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนใรการ
ต่อตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective Action Against Corruption) (สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่
“นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่” บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั) โดยบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีต่อองคก์ร สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 
 ผู้ถือหุ้น:บรษิทัปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาค 

ขององคก์รใหร้บัทราบตามความเป็นจรงิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเหตุการณ์  
 ลูกค้า: บรษิทัใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพรวดเรว็เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ภายใตเ้งื่อนไขทีเ่ป็นธรรมทัง้

สองฝ่าย รวมถงึการเกบ็รกัษาความลบัของลูกคา้ โดยบรษิทัได้มกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อลูกค้า 
และเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  

 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี: บรษิัทปฏบิตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาพและเป็นธรรม โปร่งใส  เป็นไปตาม
สญัญาหรอืเงื่อนไขทีต่กลงกนั โดยบรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ และ
เปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยุตธิรรมและโปร่งใส 

 พนักงาน: บรษิทัปฏบิตักิบัพนักงานอย่างเท่าเทยีมกนั โดยการใหผ้ลตอบแทนและการแต่งตัง้ทีเ่ป็นธรรมและ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิและผลส าเรจ็ขององคก์รและเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัชัน้น า รวมทัง้ดูแล
สภาพแวดลอ้มในการท างานให้มคีวามปลอดภยั พฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงานอย่าง
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สม ่าเสมอเพื่อเพิม่ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าที่ รวมทัง้ไดม้กีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี
ส าหรบัพนกังานอกีดว้ย 

 คู่แข่ง: บรษิัทประพฤติตามกติกาการแข่งขนัที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ท าลาย
ชื่อเสยีงของคู่แขง่ โดยบรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แข่ง และเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบใน
จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

 สงัคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม: บรษิทัสนับสนุนให้พนักงานมสี่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรคส์งัคม 
ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องเสมอมาเพื่อใหชุ้มชนมคีุณภาพทีด่ขี ึน้ ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมอืกบั
ภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน 

 
นอกจากนี้ บรษิัทไดจ้ดัท าขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุก

คนในองค์กรยดึเป็นแนวทางปฏบิตัิหน้าที่ตามภารกจิของตนด้วยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเที่ยงธรรม  โดยบรษิัทจะ
ก ากบัและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางของจรรยาบรรณธุรกิจดงักล่าวอย่างจริงจงั รวมถึงการก าหนด
บทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย บริษัทยังได้จดัให้มีช่องทางในการยื่นข้อร้องเรียนหรือรายงานถึงข้อกงัวลใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกดิการกระท าที่ไม่เหมาะสมผดิจรยิธรรม หรืออาจก่อให้เกดิการฝ่าฝืนกฎหมาย ความ
ประพฤตทิีไ่ม่เหมาะสมทางการเงนิหรอืฉ้อโกง หรอืสามารถรายงานเมื่อพบเหน็การกระท าผดิกฎหมายหรอืการกระท า
ผิดต่อนโยบายบริษัท โดยทุกข้อร้องเรียนสามารถยื่นต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งดงัต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบรษิทั หวัหน้าฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธ ์เลขานุการ และก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์หวัหน้าฝ่ายบุคคลและ
ธุรการ หรอืบุคคลทีม่ตี าแหน่งสงูกว่า (ประธานกรรมการตรวจสอบ) และจะถูกเกบ็รกัษาเป็นความลบั   
 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
 

คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัต่อสาธารณะ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ 
รายงานทางการเงนิ และขอ้มูลที่มใิช่ทางการเงนิอย่างถูกต้อง ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  

 
ในส่วนของคุณภาพของรายงานทางการเงนิ บรษิัทได้แต่งตัง้ บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี

จ ากดั (“ส านกังาน”) ในการเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึง่ส านกังานเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. มคีวามเป็นอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบับรษิัท ท าให้สามารถมัน่ใจได้ว่า ข้อมูลที่แสดงในรายงาน
ทางการเงนิมคีวามถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป อกีทัง้ยงัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูด้แูลพจิารณากลัน่กรองรายงานทางการเงนิ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของบรษิทั  นอกจากนี้ บรษิทั
ได้มีการเปิดเผยรายงานผู้สอบบัญชี ค าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน พร้อมทัง้รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม เปิดเผยข้อมูล
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี  

 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส และ

ทัว่ถงึทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป   บรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้ฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธ ์   โดยมอบหมายให ้นาย
กนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ เป็นผูร้บัผดิชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัของบรษิทั เพื่อเป็นตวัแทนใน
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การสือ่สารกบันกัลงทุนทีเ่ป็นสถาบนั ผูถ้อืหุน้ และนกัวเิคราะหท์ัว่ไป ทัง้นี้ นกัลงทุนทัว่ไปสามารถตดิต่อขอทราบขอ้มลู
ของบรษิทัไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์02-285-6326-32 หรอืทีเ่วบ็ไซต ์www.ifscapthai.com 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ   
 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการ และมคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีผู่ถ้อืหุน้ 
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม  

 
โครงสรา้งคณะกรรมการ 
การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  
คณะกรรมการบรษิัทมจี านวนที่เหมาะสม และสมดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บรหิารกบักรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผูบ้รหิาร กรรมการบรษิทัทัง้หมดมจี านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ท่าน กรรมการทีไ่ม่
เป็นผูบ้รหิารจ านวน 6 ท่าน ทัง้นี้ ในจ านวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน และเป็นกรรมการทีม่า
จากตวัแทนผูถ้อืหุน้จ านวน 2 ท่าน  

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง

อย่างน้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกเขา้รบัต าแหน่งไดอ้กี  
 

การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบรษิทัไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆกบัฝ่ายบรหิาร และมไิดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร ทัง้นี้ มกีารแบ่งหน้าที่ออกจากกนัชดัเจนระหว่างการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแล กบัการบรหิารงาน
ประจ า 

 
เลขานุการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ เป็นเลขานุการบรษิทั

เพื่อดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 ชุด เพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่ในการท างานของ

คณะกรรมการบรษิทั ศกึษาในรายละเอยีด และกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น ซึง่ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติามกฏระเบยีบ และนโยบาย 
(2) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเพื่อช่วยในกระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยใชข้อ้มูล
ค่าตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และ (3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อช่วยพจิารณานโยบายดา้น
บรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมทัง้องคก์รของบรษิทัในปจัจุบนัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบั
ไดแ้ละมกีารน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง  

 
 

http://www.ifscapthai.com/
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บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกจิ คณะกรรมการบรษิทัมสี่วนร่วมในการใหค้วามเหน็ในการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย
ทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั ตลอดจนก ากบัดูแลฝ่ายจดัการใหด้ าเนินการเป็นไปตาม
แผนงานและนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

 
บทบาทดา้นผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้แีผนธุรกจิ และงบประมาณ (Corporate Plan) โดยมเีป้าหมายทีช่ดัเจน และสามารถ

วดัผลได ้เพื่อใหฝ้า่ยบรหิารน าไปปฏบิตั ิและประเมนิผล รวมทัง้รายงานการวเิคราะหก์ารด าเนินงานโดยฝ่ายบรหิารต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบความคบืหน้า เพื่อใหก้ารด าเนินงานประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

 
บทบาทการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีห้บรษิทัด าเนินการให้ครบถ้วน อาท ิเช่น 

การแสดงขอ้มูลที่เกีย่วกบัผลประกอบการด้านต่างๆ เช่น ขอ้มูลทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การลงทุน สภาพ
คล่อง ขอ้มูลดา้นทรพัยส์นิและหนี้สนิ ตลาดจนการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมทัง้จดัใหม้กีารประเมนิ 
Board Self-Assessment เพื่อหาแนวทางเพื่อน าไปพฒันาและปรบัปรุงใหด้ต่ีอไป 

 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิัทได้ระมดัระวงัในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึน้ จงึได้ก าหนด

แนวทางปฏบิตัสิ าหรบับรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารในการเขา้ท ารายการระหว่างกนั ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนใน
การอนุมตัใิหเ้ขา้ท ารายการระหว่างกนั และนโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต ใหส้อดคลอ้งและ
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนัไวใ้นงบ
การเงนิ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

 
จรยิธรรมทางธุรกจิ 
บรษิทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานยดึถอืปฏบิตั ิซึง่ครอบคลุมถงึ

เรื่องความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น การค านึงถึงสทิธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆ การหลกีเลี่ยงการกระท าใดๆที่
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั ความรบัผดิชอบต่อทรพัยส์นิของบรษิทั การหลกีเลีย่งการใชข้อ้มูลภายในเพื่อเ อื้อ
ประโยชน์สว่นตน การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและทนัเวลา ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสว่นรวม 

 
 ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน       
 คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความส าคญัในการจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในเพื่อให้เป็นที่ยอมรบั และ
เชื่อถอืต่อผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยบรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มสีมาชกิเป็นกรรมการอสิระ
ทัง้หมดเพื่อดแูลระบบการควบคุมภายในของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดแูลรายงานทางการเงนิใหม้คีวาม
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถอืได ้ดูแลระบบการท างานทีถู่กต้อง โปร่งใส ตรวจสอบไดโ้ดยเฉพาะเรื่องของความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฏหมายอื่นที่
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เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมร่วมกนั 4 ครัง้ และทุก
ครัง้ได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการของบริษัท หวัหน้าฝ่ายบญัชีของบริษัท รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นตาม
ความจ าเป็น เพื่อพจิารณาและให้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบรษิทั นอกจากนี้บรษิทัได้
ว่าจา้งบรษิทั เอเอม็ซ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล คอนซลัติ้ง จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั รวมถงึการมผีูต้รวจสอบ
ภายในจากบรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั (สงิคโปร์) ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏบิตังิานของระบบงานต่างๆ ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนทีไ่ดก้ าหนดไวล่้วงหน้าประจ าปีต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัทราบ 

  
การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทมกีารประชุมโดยปกตอิย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมเพิม่เติมตามความ

จ าเป็น มกีารส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบวาระการประชุมที่ชดัเจนและเอกสารประกอบการประชุมเพยีงพอ
จดัส่งใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัท 
เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในการประชุม คณะกรรมการเปิดโอกาสให้
ผูบ้รหิารระดบัสงูไดม้สีว่นร่วมในการเขา้ร่วมประชุม เพื่อตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ทีม่ขีอ้สงสยั รายงานการประชุมจะมี
การจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจะจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองจากทีป่ระชุมแลว้ เพื่อใหก้รรมการ
หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้โดยการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัในปี 2555-2557 มดีงันี้ 

 
  ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

กรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  
จ านวนครัง้การประชุม 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  
จ านวนครัง้การประชุม 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  
จ านวนครัง้การประชุม 

1. นายล ีซูน ค ี 5/5 5/5 5/5 
2. นายตนั เล เยน 5/5 5/5 5/5 
3. นางสาวลมิ มยุ หลงิ * 5/5 4/5 - 
4. นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ 5/5 5/5 5/5 
5. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย 5/5 5/5 5/5 
6. นายสเุวทย ์ธรีวชริกลุ 
7. นายนิวฒัน์ กาญจนภูมนิทร ์* 

5/5 
5/5 

4/5 
2/5 

4/5 
- 

8. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์*  
9. นายลวั ท ูสว ี* 

- 
- 

3/5 
- 

5/5 
5/5 

 หมายเหต ุ* นายนวิฒัน์ กาญจนภูมนิทร ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่1 
     มนีาคม 2556 

 * นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์เขา้มาด ารงเป็นกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่1 มนีาคม  
    2556 
 * นางสาวลมิ มยุ หลงิ ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2557 
 * นายลวั ท ูสว ีเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2557 
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9.2  การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บรษิทัมขีอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคุมและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะ
ทางการเงนิของบรษิทัก่อนทีจ่ะเผยแพร่ต่อสาธารณชน บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดูแลผูบ้รหิารและพนักงานในการน า
ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใช ้เพื่อประโยชน์สว่นตน ดงันี้ 

 
 1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลู

ภายในเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะถูกเผยแพร่ใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบ
โดยทัว่ถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนที่งบการเงนิของบรษิทัจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ภายหลงั
จากที่ขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แล้ว บุคคลขา้งต้นห้ามไม่ให้มกีารซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทจนกระทัง่ประชาชนที่
ไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูทีไ่ดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (7 วนั นบัแต่วนัทีเ่ผยแพร่)  

 
2. ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตน คู่

สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยหากกรรมการ ผู้บรหิาร 
รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ทีเ่ขา้ขา่ยมกีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่สจ. 14/2540 เรื่อง การจดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถอืหลกัทรพัยแ์ละบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
หากมกีารกระท าการฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทจะด าเนินการทางวนิัยเพื่อพจิารณาลงโทษ

ตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ลดค่าจา้ง พกังาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 
       

9.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  
 
บรษิทัจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั นอกจากน้ี
บรษิทัมคี่าใชจ้่ายอื่นๆ อาท ิเชน่ ค่าปรกึษาภาษอีากร ค่าใชจ้่ายในการเสนอรายงานต่อบรษิทัในกลุ่ม และค่าใชจ้่ายอื่นที่
เกดิขึน้จรงิ ดงันี้ 

                     (หน่วย: บาท) 

ลกัษณะผลตอบแทน 
ปี 2555 

(บาท) 

ปี 2556 

(บาท) 

ปี 2557 

(บาท) 
ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี 1,790,000 1,880,000 1,880,000 
ค่าบรกิารอื่นๆ    207,855    207,435 206,415 

รวมใชจ้่าย 1,997,855  2,087,435 2,086,415 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิบน
พืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Social Responsibility) ภายใต้หลกัธรรมาภบิาล (Corporate 
Governance) และค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ าหนดใหค้วามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมของบรษิทัเป็นสว่นหนึ่งของนโยบาย และใหด้ าเนินการพรอ้มทัง้ยกระดบัการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมในกระบวนการท างานขององคก์ร (CSR in Process) ซึง่จะเป็นส่วนส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาองคก์รและ
ความส าเรจ็ทีย่ ัง่ยนื ตลอดจนสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับรษิทัในระยะยาว โดยไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัไิว ้ดงัต่อไปนี้  

  ด้านเศรษฐกิจ 

บรษิทัตัง้เป้าทีจ่ะเตบิโตอย่างต่อเน่ืองในธุรกจิการใหบ้รกิารสนิเชื่อแฟคเตอริง่ และการใหบ้รกิารสนิเชื่อ
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ประเภทเช่าซือ้และประเภทลสีซิง่ และยงัคงคดิคน้ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทางการเงนิใหม่ ๆ เพื่อ
ขยายฐานการสรา้งรายได ้ตลอดจนการสรา้งโอกาสการลงทุนไปยงัภูมภิาคอนิโดจนีหรอืกลุ่มประเทศ CLMV (กมัพูชา 
ลาว พม่า และเวยีดนาม)  

 ด้านสงัคม 

การเชื่อมโยงกบัชุมชน คู่คา้ พนกังาน และลกูคา้ เป็นเรื่องทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญัพรอ้มกบัความ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย ตลอดจนการดแูลหว่งใยชมุชน และสงัคมอย่างต่อเน่ือง จงึใหด้ าเนินกจิกรรมเพื่อ
สงัคม ดงัต่อไปนี้ 
 

1) ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างยุตธิรรม เสมอภาคเพราะถอืว่าเป็นรากฐานของการ

พฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเชื่อว่าความส าเรจ็ของไอเอฟเอสเกดิจากการสรา้งสรรคข์องแต่ละบุคคลทีม่คีุณค่ายิง่ การ

ร่วมมอืร่วมใจและการท างานเป็นทมี พนักงานทุกคนของบรษิัทได้รบัการปฏบิตัิอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นธรรม โดยไม่

เลอืกปฏบิตั ิและไดร้บัโอกาสในการพฒันาตนเองเพื่อน าไปสู่ความกา้วหน้าในอาชพีการงาน เพื่อตอบสนองเป้าหมาย

ทางธุรกจิของบรษิทั บรษิัทจงึก าหนดขดีความสามารถในการคดัเลอืกบุคคลให้ด ารงในต าแหน่งที่เหมาะสม เช่น ขดี

ความสามารถในการเป็นผูน้ า และขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน เป็นต้น  และเพื่อเป็นแรงกระตุ้นส าหรบัพนักงาน 

และเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัองคก์ร พนักงานทุกคนมโีอกาสกา้วหน้าในเสน้ทางอาชพีทัง้ระดบัเดยีวกนั และใน

ระดบัที่สูงขึน้ โดยไม่เลอืกปฏบิตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยใช้ความสมัพนัธ์ส่วนตวั ไอเอฟเอส เน้นเรื่อง “การเลื่อน

ต าแหน่งงานจากภายใน”  ส าหรบัต าแหน่งงานทีว่่างอยู่ ยกเวน้ในกรณีทีภ่ายในองคก์รไม่มผีูเ้หมาะสม จงึจะพจิารณา

บุคคลภายนอก ในการเพิม่ขดีความสามารถดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิทัสนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน โดย

ตรวจตรามใิหธุ้รกจิของตนเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมทัง้สง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัิ

ตามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชน  
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ไอเอฟเอส มนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม มโีครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และมผีล

ในการจงูใจใหก้บัพนกังาน โดยใชโ้ครงสรา้งค่าตอบแทนแบบผสมผสาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงาน หรอืความ

เชี่ยวชาญของงานเป็นพิเศษ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน เงินจูงใจ โบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

สวสัดกิารสงัคม ค่ารกัษาพยาบาลและการประกนัสุขภาพ รวมถงึผลประโยชน์สวสัดกิารอื่นๆ ในรอบปี 2557 บรษิทัมี

อตัราส่วนของการหมุนเวยีนพนักงานอยู่ทีร่ะดบัรอ้ยละ 7.79 (หรอืจ านวน 6 คน จากจ านวนทัง้หมด 77 คน) ซึง่เป็น

อตัราทีน่่าพอใจ 

นโยบายหนึ่งของบรษิัทในการส่งเสรมิให้พนักงานมสีุขภาพที่ด ีและเป็นการสรา้งความสามคัคภีายใน

องคก์ร จงึให้มกีารจดักฬีาสภีายในองคก์รทุกปี นอกจากนี้ ในปี 2557 บรษิัทได้ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานเล่น

กฬีาแบดมนิตนัเป็นประจ าทุกสปัดาหโ์ดยใหก้ารสนบัสนุนค่าใชจ้่าย 

 
2) ด้านความรบัผิดชอบต่อลูกค้าหรอืการใช้บริการ 

บรษิัทให้ความส าคญักบัการตอบสนองความต้องการของลูกคา้ของบรษิทั โดยเจ้าหน้าทีก่ารตลาดและ

เจ้าหน้าที่ลูกค้าสมัพนัธ์จะต้องให้ข้อมูลกบัลูกค้าอย่างถูกต้อง มีเหตุผล และให้ค าแนะน าที่เหมาะสม และไม่ขดักบั

กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยการตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อลกูคา้หรอืผูใ้ชบ้รกิารของบรษิทั  

 

3) ด้านการพฒันาการศึกษาและการเรียนรู ้

บรษิทัจดัใหม้กีารพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพราะบุคลากรเป็นทรพัยากรส าคญัขององคก์ร จึงไดจ้ดั

ใหม้กีารฝึกอบรมใหก้บัพนกังานอย่างสม ่าเสมอทัง้จากภายในและภายนอก เพื่อเพิม่พนูความรูค้วามสามารถ และทกัษะ

ใหก้บัพนกังาน รวมทัง้จดัใหม้กีารฝึกอบรม โดยเชญิผูเ้ชีย่วชาญในสาขาต่างๆ มาใหค้วามรูใ้นการสมัมนาประจ าปีของ

บรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

    
4) ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

บรษิทัจดัใหม้รีะบบการท างานทีมุ่ง้เน้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในทีท่ างานอย่างเหมาะสม เช่น 

การจดัใหม้สีถานทีท่ างานทีส่ะอาด ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุและโรคภยั โดยเพิม่โซนสเีขยีวในบรษิทั และส่งเสรมิการใส่

หน้ากากในยามจ าเป็นเพื่อป้องกนัสขุภาพของสว่นรวมในทีท่ างาน  

 
5) การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในการมสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิอย่างมี

ธรรมาภบิาล กจิกรรมหลกัทีบ่รษิทัใหก้ารสนบัสนุนมาอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ การสนบัสนุนการศกึษาเดก็และเยาวชน การ

สง่เสรมิผูด้อ้ยโอกาสในชุมชนใหพ้ฒันาศกัยภาพใหส้ามารถพึง่พาตนเองได ้เป็นต้น โดยบรษิทัจะเน้นในการช่วยเหลอื

เดก็และเยาวชนเพราะเราเลง็เหน็ว่าเดก็และเยาวชนเป็นทรพัยากรบุคคลทีม่คีวามส าคญัในการขบัเคลื่อนประเทศ 



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)    

 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2557 (แบบ 56 – 1)                                   ส่วนท่ี 2 หนำ้ 70 
 
  
 

บรษิัทจะเขา้ไปส่งเสรมิหรอืพฒันาชุมชนและสงัคมดว้ยการขนัอาสาด้วยตวัเอง หรอืเขา้ไปด าเนินการ

ร่วมกบัคู่คา้ของบรษิทัหรอืผูอ้ื่นในกจิกรรมทีต่อ้งการร่วมพฒันา เพื่อเสรมิสรา้งชุมชนและสงัคมใหเ้ขม้แขง็ หรอืเป็นการ

เพิม่คุณค่าใหก้บัชุมชนและสงัคมตลอดจนบรษิทัใหด้ยีิง่ขึน้ 

ในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทร่วมกบัพนักงานของบรษิัทได้มอบเงนิบรจิาคให้แก่มูลนิธเิพื่อการพฒันาเดก็ 
จ านวน 122,300 บาท เพื่อสมทบทุนมลูนิธโิรงพยาบาลเดก็ กองทุนผูป้ว่ยโรครูมาตอยดแ์ละโรคภูมแิพต้วัเองอื่นๆ ของ
สถาบนัสขุภาพเดก็แห่งชาตมิหาราชนิี  

 
ในช่วงเดอืนกนัยายน บรษิทัไดม้อบเงนิสนบัสนุนจ านวน 80,000 บาท รวมทัง้สื่อการเรยีนการสอน อาทิ

เช่น หนังสอืนิทานและเสรมิสร้างทกัษะส าหรบัเดก็ คอมพิวเตอร์ และเลี้ยงอาหารกลางวนัส าหรบัเด็กนักเรียน และ

คุณครทูีโ่รงเรยีนสยีดัพฒันา จงัหวดัฉะเชงิเทรา โดยทีพ่นักงานของบรษิทัไดเ้ขา้มสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆทีจ่ดัให้กบั

นักเรยีน นอกจากนี้บรษิทัไดร้่วมสนับสนุนมูลนิธสิรา้งสรรคช์วีติเดก็และเยาวชน ซึ่งประกอบไปด้วย สถานสงเคราะห์

เดก็และเยาวชนบ้านเบธาเนีย อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย และสถานสงเคราะหเ์ดก็หญิงบา้นความหวงัเมตตา อ าเภอ

องครกัษ์ จงัหวดันครนายก ในการช่วยเหลอืเดก็ยากจนไรท้ี่พึ่ง เดก็ก าพร้า เดก็ดอ้ยโอกาสให้ได้รบัการดูแลมโีอกาส

ศกึษาเล่าเรยีนเป็นจ านวนเงนิ 20,000 บาท 

 
 ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบสงูสดุ มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่าง

เท่าเทยีมกนั เพื่อสรา้งคุณค่าทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิตนเองเพื่อควบคมุความเสีย่ง 

(Control Self- Assessment) ตามแนวทางบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร (COSO - ERM Framework) ทัง้นี้ไดแ้สดง

ใหท้ราบในหวัขอ้ การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีในรายงานประจ าปี 2557 นี้ และยงัไดแ้สดงใหส้าธารณชนทราบใน นโยบาย

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ผี่านทางเวบ็ไซต ์ www.ifscapthai.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ และ “การก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ี

 
 ด้านการประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยึดมัน่ในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย จึงได้จัดให้มี

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ (Code of Business Conduct) โดยใหถ้อืเป็นส่วนหนึ่งของคู่มอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย (Compliance Manual) ของบรษิัท เพื่อให้กรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิาร และ

พนกังานทุกระดบัของบรษิทัยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและเป็นธรรม อาท ิเช่น  
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1. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัพงึหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ 
อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั โดยปราศจากการค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนตวั ทัง้นี้ จะต้องไม่
รบัผลตอบแทนใดๆ เช่น ของขวญั หรอืการบนัเทงิทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตวั
กบับรษิทัหรอืลกูคา้  

2. การรายงานทางการเงิน การบนัทกึบญัช ีและการรายงานทางการเงนิของบรษิทัจะต้องมคีวามถูกต้อง 
ครบถว้น และทนัต่อเวลา ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบั 

3. การรกัษาความลบัของบริษทัและการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน
ของบรษิทัพงึหลกีเลีย่งการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อประโยชนของตน และ/หรอืใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื่น 
เพื่อประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอืเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อื่นจากการใชข้อ้มูล
ภายในของบรษิทั 

4. การรกัษาความลบัของลูกค้า  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทพงึเกบ็ความลบัของลูกค้า
และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

5. การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานพงึจดัให้มี
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และ
กฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. การปฏิบติัต่อคู่ค้า และ/หรอืเจ้าหน้ี กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัพงึปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/
หรอืเจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และละเวน้การเรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติใน
การคา้กบัคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้ในการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ 

7. การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัพงึประพฤตปิฏบิตัภิายใต้
กรอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

  
บรษิทัไดจ้ดัให้มกีารอบรมและสมัมนาเรื่องจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิใหก้บัพนักงานของบรษิัท  

นอกจากนี้บรษิทัยงัจดัใหม้คีู่มอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และกฎหมาย (Compliance Manual) เพื่อ

สอบทานและรายงานสิง่ทีพ่บเหน็ใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 

 

 ด้านการดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตควบคู่ไปกบัการเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม โดยใชห้ลกัการในการ

ปลูกจติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้มและการอนุรกัษ์พลงังานให้แก่พนักงาน ด้วยกจิกรรมทีร่ณรงค์ให้พนักงานเกดิจติส านึก

และปฏบิตัติามอย่างเป็นรปูธรรมเพื่อการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า กจิกรรมทีไ่ดด้ าเนินการ ไดแ้ก่ 1) การใหม้าใชห้ลอด

ไฟฟ้าแบบประหยดัพลงังานทัว่ทัง้องคก์ร 2) การรณรงคใ์หล้ดปรมิาณการใชก้ระดาษและน ากระดาษทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใช้

ใหม่ใหม้ากขึน้ และการสง่เสรมิใหใ้ชอ้เีมล (E-mail) แทนการใชก้ระดาษในการสือ่สารภายในองคก์ร และ 3) การรณรงค์
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การลดการใชก้ระแสไฟฟ้าทีไ่ม่จ าเป็นลง เช่น การปิดเครื่องปรบัอากาศและการปิดไฟในช่วงเวลาพกักลางวนั การปิด

เครื่องคอมพวิเตอรใ์นกรณีทีไ่ม่ไดใ้ชง้าน เป็นตน้  

 ด้านการมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรม 

บรษิทัส่งเสรมิให้มนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมที่สามารถตอบสนองวตัถุประสงค์ในดา้นเศรษฐกจิ 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยจะท างานร่วมกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทั  ไอเอฟเอสไดล้งทุนเปลีย่นโปรแกรมจากเดมิ

ที่เป็น AS 400 เป็น JFactor เพื่อรองรับเทคโนโลยี่ใหม่ เพื่อให้บริการกับลูกค้าและเป็นการใช้ทรพัยากรให้เกิด

ประสทิธิภาพในการด าเนินงาน อ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า ช่วยประหยดัเวลาในการเดินทาง และลดการใช้

ทรพัยากรกระดาษ โดยลูกคา้สามารถเรยีกดูสถานะบญัชผี่านอนิเทอรเ์น็ตได ้และในอนาคต บรษิทัจะพฒันาบรกิารใน

รปูแบบใหม่ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์และเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าว 

 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัไดร้่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption ) (ล าดบัที่ 317) และได้ด าเนินการตาม 
นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) ทุกรูปแบบ โดยสื่อสารให้กรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานของบรษิทั ตลอดจนบุคคลอื่นทีค่าดหวงัที่เกีย่วขอ้งกบับรษิัทให้ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว รวมถึงการ
แจกแผ่นพบัใหลู้กคา้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจในเจตนารมณ์ดงักล่าว ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า บรษิทัไดป้ฏบิตังิ าน
ดว้ยความซื่อสตัวส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ในล าดบัต่อไปบรษิทัจะด าเนินการเพื่อไดก้าร
รบัรองจากแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ ( Certification Process)   
 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัมกีลไกส าหรบัพนักงานของบรษิทัทุกคน ในการยื่นขอ้รอ้งเรยีน หรอืรายงานถงึขอ้

กงัวลใจ (“ข้อร้องเรียน”) เกี่ยวกบัพฤติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดการกระท าที่ไม่เหมาะสมผิดจริยธรรม หรืออาจ

ก่อใหเ้กดิการฝา่ฝืนกฎหมาย การประพฤตไิม่เหมาะสมทางการเงนิหรอืการฉ้อโกง หรอืสามารถรายงานเมื่อพบเหน็การ

กระท าผิดกฎหมาย หรือการกระท าผิดต่อ นโยบายการแจ้งการกระท าผิดและให้ความคุ้มครองผู้

ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของบรษิทั โดยสามารถตดิต่อไดห้ลายช่องทาง ดงันี้ 
 
   โทรศพัท:์ 02-285-6326-32 
   เวป็ไซต:์ www.ifscapthai.com 
   จดหมายถงึ :  เลขานุการบรษิทั 
    1168/55 ชัน้ 20 อาคารลุมพนิีทาวเวอร ์
    ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ 
   เขตสาทร กรุงเทพ 10120 

 

http://www.ifscapthai.com/
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โดยนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และนโยบายการแจง้การกระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนนัน้ 

บรษิทัไดจ้ดัท าเป็นนโยบายทีส่ามารถน าไปปฏบิตัไิด ้มกีารประเมนิความเสีย่งและหามาตรการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจ

น าไปสู่การคอร์รปัชัน่ รวมไปถงึการจดัท ารายงานการแจ้งการกระท าความผดิหากพบเหน็ให้กบัคณะกรรมการบรษิัท

ไดร้บัทราบ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบรหิารความเสีย่ง และการก ากบัดแูลทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัและป้องกนัความเสีย่ง ตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ
หรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมนียัส าคญั ซึง่ในแต่ละปีคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัทีค่รอบคลุมทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร สารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม ซึง่คณะกรรมการ
บรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม  

 
ส าหรบัปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดม้กีารประชุมรว่มกนั 4 ครัง้ และทุกครัง้ไดป้ระชุม

ร่วมกบัผูส้อบบญัช ี ฝา่ยจดัการและหวัหน้าฝา่ยบญัชขีองบรษิทั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นตามความจ าเป็น นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี โดยไมม่ฝีา่ยจดัการและหวัหน้าฝา่ยบญัชขีองบรษิทัเขา้ร่วม
ประชุม เพื่อพจิารณาเกีย่วกบังบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 2557 และการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ ตลอดจนรบัฟงัค าชีแ้จงและเสนอแนะเกีย่วกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้หรอือาจจะเกดิขึน้จากการตรวจสอบ
ภายใน โดยเน้นดา้นความเสีย่งของการด าเนินธุรกจิ ความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน การ
ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  ตลอดจนการสอบทานการท ารายการระหว่างกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
หรอืรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากขอ้มูลทีไ่ดร้บั มคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งและ

ระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิลและเหมาะสมเพยีงพอ รวมทัง้มกีารก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานใหถู้กต้องตาม
กฏหมายหรอืกฏเกณฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มการด าเนินธุรกจิในปจัจุบนั 
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 2. รายการระหว่างกนั   
 

 สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษทั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 2556 และ 2557 ดงัน้ี  
 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ 
 

จ านวนเงนิ  (บาท)  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั 
(สิงคโปร์) (“IFS (Singapore)”) 

 
 

1. IFS (Singapore) ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ  
36.49 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

2. บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ 
IFS (Singapore) ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 
36.64 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

3.   นายลี ซูน คี เป็นกรรมการบริหาร (Executive 
Director) และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม 
IFS (Singapore) (Group CEO) และเป็น
กรรมการของบริษทั 

4.   นายลวั ทู สวี เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
บริษทั ECICS Ltd (Singapore) 

       
 
  
 

1. เงินกูย้ืม 
 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2549 บริษทัไดต้อบรับ 

Letter of Offer เงินกูย้ืมเงินระยะสั้นเพื่อใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนจาก IFS (Singapore)  เป็น
จ านวน 10 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์หรือเทียบเท่า
ในเงินสกุลบาทหรือดอลล่าร์สหรัฐ  

 อตัราดอกเบ้ียจะถูกก าหนดข้ึนในแต่ละคร้ัง 
เม่ือมีการเบิกถอน โดยก าหนดท่ีอตัราตน้ทุน
ของผูใ้หกู้ย้มืบวกร้อยละ 1 ก าหนดช าระ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส โดยเร่ิม
ช าระดอกเบ้ียภายใน 1 เดือนหรือ 3 เดือน 

 การช าระคืนเงินตน้เม่ือทวงถามหรือภายใน 1 
ปีภายหลงัจากวนัท่ีออกเอกสาร Letter of Offer 
แลว้แตว่นัใดจะถึงก่อน  

 สญัญาดงักล่าวมีก าหนดระยะเวลา 1 ปีนบัจาก
วนัท่ีลงนามในสญัญาฉบบัน้ี 

สญัญาเงินกูย้ืมดงักล่าวมีการต่ออายุสญัญาเร่ือยมา
จนถึงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 อยา่งไรกต็ามบริษทั
ยงัไม่มีการเบิกใชว้งเงินน้ีเลย 

 

 
- 

ท่ีผา่นมา
บริษทัยงัไม่
เคยใชเ้งินกู้
ในส่วนน้ี 

 

 
- 

ท่ีผา่นมา
บริษทัยงัไม่
เคยใชเ้งินกู้
ในส่วนน้ี 

 

 
- 

ท่ีผา่นมา
บริษทัยงัไม่
เคยใชเ้งินกู้
ในส่วนน้ี 

 
 

 

 
รายการดงักล่าวถือเป็นรายการท่ีเป็น
ประโยชนต์่อบริษทัโดยเป็นการเสริม
สภาพคล่องในการด าเนินงานของ
บริษทั 
 
เงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมท่ีไมมี่
หลกัประกนั  
 
อตัราดอกเบ้ียก าหนดไวช้ดัเจนและ
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดซ่ึง 
เป็นท่ียอมรับได ้
 
เหตุผลและความจ าเป็นท่ีท ารายการ
ดงักล่าวเพื่อใชเ้ป็นแหล่งเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อใชใ้นยามฉุกเฉินของ
บริษทั 
 
 

 



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)    
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ 
 

จ านวนเงนิ  (บาท)  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. (ต่อ) 
 
 
 
 

 

 2. อ่ืนๆ 
1. IFS (Singapore) ตกลงรับเป็นสปอนเซอร์ค่า
ของขวญัปีใหม่ใหแ้ก่พนกังานของ IFS โดยให ้
IFS จ่ายช าระเงินล่วงหนา้ไปก่อน 

 
    ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
2. ค่าใชจ่้ายในการเรียกเกบ็ระหวา่งกนั ค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางของกรรมการ พนกังานของบริษทั 
หรือ IFS (Singapore) 

 

    ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

    เจา้หน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
 

 
 

 
 
 
           15,200 
 
 
 
 
 
             6,700 
 
                     - 

 
 
 
 
 

19,000 
 
 
 
 

 

                    - 
 

19,326 
 
 

 

 
 
 
 
 

19,500 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
เป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นผลดี
แก่บริษทั  
 
 
 
 
เป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล เป็นปกติ
ของธุรกิจ และเป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
 

การท ารายการระหว่างกัน เป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทและถือว่าเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคา  
ที่ยุติธรรม ซึ่งเป็นราคาที่เสมือนท ากับบุคคลภายนอกส าหรับการท ารายการระหว่างกนัที่มีราคาตลาดหรือราคาที่ท ากับ
บคุคลภายนอกอ้างอิง 
  
มาตราการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกนั 
 
 ในกรณีที่บริษัทมีการเข้าท ารายการระหว่างกันที่เป็นรายการทางการค้าปกติ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนจะมีสถานะ เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเก่ียวข้องบริษัทจะด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการให้พิจารณาอนุมัติในหลกัการเพื่อให้ฝ่ายบริหาร
สามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่วได้  

 ในกรณีที่บริษัทจะต้องเข้าท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งที่ไม่เป็นรายการทางการค้า
ปกติ บริษัทจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ และจะน าเสนอ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณีในการอนมุตัิการเข้าท ารายการดงักลา่ว ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการ
ระหวา่งกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้ง หรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการระหว่าง
กนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

  ในกรณีที่มีการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ
การค้าปกติของบริษัท และบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องก าหนด และบริษัทจะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี
ของบริษัท (แบบ 56-2) 


