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การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 
7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ทุนจดทะเบยีน และทุนช าระแลว้ของบรษิทั มดีงันี้ 
 

ทุนจดทะเบยีน   :  470,000,000 บาท 
ทุนช าระแลว้  : 470,000,000 บาท 
หุน้สามญั  : 470,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ : 1 บาท 
 

โดยบรษิทัไดน้ าหุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเดอืนสงิหาคม 
ปี 2553 

 
7.2 ผูถ้ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2560 
 
ล าดบัท่ี ช่ือ/ช่ือบริษทั จ านวนหุ้น รอ้ยละ 

1 กลุ่ม IFS (Singapore) *             343,700,000  73.13% 
2 นายอภชิยั เอกมัน่               10,000,000  2.13% 
3 นายมาวรี ์สมิะโรจน์                 5,000,000  1.06% 
4 บรษิทั สต๊อคเวลล ์(ไทยแลนด)์จ ากดั                 2,799,945  0.60% 
5 บรษิทั สยามทรคัเซอรว์สิ จ ากดั                 2,650,000  0.56% 
6 นาย พเิศษ โชควฒันา                 2,510,000  0.53% 
7 นาง จริาภรณ์ สวุรรณชาต ิ                 2,450,000  0.52% 
8 นาง เนาวรตัน์ ศุภรกัษ์จนิดา                 2,444,800  0.52% 
9 นาย สมบรูณ์ ชื่นชมแสง                 2,350,200  0.50% 
10 นางสาว นภสัทนนัท ์ภทัรปพนสวสัดิ ์                 2,269,000  0.48% 

 รายย่อยอ่ืนๆ               93,826,055  19.96% 
 รวม 470,000,000 100.00% 

 
* ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื กลุ่ม IFS (Singapore) ประกอบดว้ย 
1) บรษิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คอื IFS (Singapore) Group ถือหุ้น
รอ้ยละ 100) ถอืหุน้ 172,200,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 36.64 
2) บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั หรอื IFS (Singapore) จดทะเบียนในประเทศสงิคโปร์ (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ 
Phillip Assets Pte., Ltd. ถอืหุน้รอ้ยละ 40.40) ถอืหุน้ 171,500,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 36.49 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ IFS (Singapore) คือบริษัท Phillip Assets Pte., Ltd. โดยผู้รบัผลประโยชน์สุดท้าย (Ultimate 
Shareholder) คอื นาย Lim Hua Min ซึง่เป็นนกัธุรกจิชาวสงิคโปร ์ปัจจุบนัเป็นประธานกรรมการของ IFS (Singapore) 
รายละเอยีดสามารถดไูดใ้นเวบ็ไซต ์www.ifscapital.com.sg/ 
เน่ืองจาก บรษิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั (“IFS (Singapore)”) เป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์สงิคโปร ์
ท าให ้IFS (Singapore) รวมถงึบรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัติามกฏเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร ์เช่น การไดม้า
หรือจ าหน่ายสนิทรพัย์ที่มีขนาดสาระส าคญั จะต้องได้รบัมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ IFS (Singapore) ด้วย ทัง้นี้ 
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปรส์ามารถอ่านรายละเอยีดเพิม่ในเวบ็ไซต ์www.sgx.com 
 
7.3 นโยบายเงินปันผล 
  

บรษิทั มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธภิายหลงัการหกัภาษีเงนิ
ไดน้ิตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลมอีตัราน้อยกวา่
อตัราทีก่ าหนดขา้งต้นได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่องของบรษิทั และความจ าเป็นในการ
ขยายการด าเนินงานของบรษิทัและใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการบรหิารกจิการ 
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CEO 

Mr. Tan Ley Yen 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คุณตนั เล เยน 

8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1  โครงสร้างองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
                                                 
 

                                                           
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Board of Directors 

คณะกรรมการบริษัท 

 
Audit Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Internal Audit  

ผูต้รวจสอบภายใน  

Compensation & 
Nomination Committee 

 
คณะกรรมการ 

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

Risk Management  
Committee 

 
คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

Operations 

Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM  
 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 
คุณขวญัใจ แซ่ไหล 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 

Finance & Accounts 

Mr. Guntapon Kittisiriprasert 

CFO 
 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
คุณกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ 

ประธานเจา้หน้าที ่
 

Client Relations 

Mrs. Natsaran Pumpichet  

 Team Head 
 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์ 
คุณณฐัสรญั พุ่มพเิชฏฐ์ 

หวัหน้าทมี 
 

Business Development 

Mr. Paknam Sarakul  

GM 
 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

คุณปากน ้า สาระกุล 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 

 

Finance & Accounts 

Mrs. Pensri Pettong 

Head 
 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
คุณเพญ็ศร ีเพชรทอง 

หวัหน้าฝ่าย  

Client Review, HR & Admin. 

Mr. Yutthachai Siriphanpong 

Head 
 

ฝ่ายพฒันาสนิเชือ่ บุคคลและธุรการ 
คุณยุทธชยั ศริพิรรณพงศ์ 

หวัหน้าฝ่าย 

Business Development 

Mr. Suvichan Charoenponpoj   
Team Head 

 
ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

คุณสุวชิาญ เจรญิพรพจน์ 
หวัหน้าทมี 

Client Relations 

Mr. Meechai Watcharasottikul 

Team Head 
 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์ 
คุณมชียั  วชัรโสตถกิุล 

หวัหน้าทมี 

Business Development 

Mr. Kamplon Duncharoen  

Team Head 
 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

คุณก าพล ดัน่เจรญิ 
หวัหน้าทมี 

Business Development 

Mr. Watchara Tawongsa 

Team Head 
 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

คุณวชัระ ตะวงษา 
หวัหน้าทมี 
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8.2  โครงสร้างการจดัการ 
 

8.2.1 คณะกรรมการบริษทั  
 
คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2560 มจี านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

 
 รายช่ือ    ต าแหน่ง 

1. นายตนั ไห ่เหลง็ ยจูนี ประธานกรรมการ 
2. นายตนั เล เยน กรรมการ 
3. นายเฮง ฮอค เคยีง กรรมการ 
4. นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ กรรมการ 
5. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยม ีนายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั  

 
นายตนั เล เยน หรอืนายตนั ไห ่เหลง็ ยจูนี ลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั  

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
 
คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมตขิองที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยสรุปอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 

 
1.     จดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบ

ระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 
 

2.     จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
 
3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่

ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
 
4. คณะกรรมการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจ
เพื่ อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
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คณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลที่
ไดร้บัมอบอ านาจ หรอือ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 
นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบรหิาร  
 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอื
ผู้รบัมอบอ านาจสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบรหิาร หรือผู้รบัมอบ
อ านาจหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรอื มสี่วนได้เสยี หรอืมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิัท หรอืบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดูแลการ

บรหิารและการจดัการของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้
แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการตอ้งได้รบัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ 
อนัได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิม่ทุน 
การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญัให้แก่
บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือ
บรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อาทเิช่น 
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการซื้อหรอืขายทรพัย์สนิที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ

คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
 
7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บรษิัท หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพ
อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อ
ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้  

  



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)    

 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2559 (แบบ 56 – 1)                                                        ส่วนท่ี 2 หนำ้ 49   
 
  
 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยเร็ว หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าจะทางตรง หรือทางอ้อมใน
สญัญาที่บรษิัทท าขึน้ หรอืถือหุ้น หรอืหลกัทรพัย์อื่นเพิ่มขึน้ หรอืลดลงในบรษิัท หรอืบรษิัทใน
เครอื 

 
นอกจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ บรษิทัยงัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอกี 3 ชุด เพื่อชว่ยในการ

บรหิาร พจิารณากลัน่กรอง ตดัสนิใจ และเพื่อความโปร่งใสตามหลกัการก ากบักจิการทีด่ ีดงันี้ 
 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั ณ วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2560 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 
3 ท่าน ซึ่งทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  
 

          รายช่ือ                   ต าแหน่ง 
1. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
1.     สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 
2.     สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ  ภายใน 

(Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

 
3.     สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 
4.     พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ

บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1   ครัง้ 
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5.     พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

 
6.     ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
7.     จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
• ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
• ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
• ความเหน็ หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8.     ในกรณีที่พบหรอืมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร 

 
• รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 
• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

9.     ก ากบัและดแูลนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
บรษิทัไดป้ฏบิตัภิาระหน้าทีต่ามกฎหมาย และจรยิธรรมทีก่ าหนดไว ้ 
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8.2.3 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบรษิทั ณ วนัที่ 16 กุมภาพนัธ ์2560 มจี านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย 
 

        รายช่ือ           ต าแหน่ง 
1.  นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ ประธาน 
2.  ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย สมาชกิ 

3.  นายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี สมาชกิ 
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

1.     เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั และสมาชกิในคณะกรรมการ
ต่างๆ รวมถงึค่าเบีย้ประชุม โบนสั สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ
มใิช่ตวัเงนิ 

2.     ประเมนิผลประกอบการของบรษิทั เพื่อก าหนดการใหโ้บนัส และการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีของทัง้
บรษิทั โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมทีเ่หมาะสมในการพจิารณาประกอบ 

3.     เสนอแนะโครงสรา้งเงนิเดอืนของบรษิทั รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

4.     พจิารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหค้วามเหน็ และขอ้เสนอแนะ เกีย่วกบัโครงการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่
แก่กรรมการและพนกังาน (ESOP) 

5.     เสนอแนะโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการต่างๆ 
พรอ้มทัง้ก าหนดคุณสมบตัใิหก้บักรรมการ หรอืสมาชกิทีต่อ้งการสรรหา 

6.     เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ใน
กรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลงเน่ืองจากครบวาระ และใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาใน
กรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลงเน่ืองจากกรณีอื่นๆ 

7.     ปฏบิตัหิน้าที ่และความรบัผดิชอบอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

8.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ณ วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2560 มจี านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

          รายช่ือ         ต าแหน่ง 
 1. นายสเุวทย ์ธรีวชริกุล ประธาน 

 2. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย สมาชกิ 
 3. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ สมาชกิ 

 4. นายตนั เล เยน สมาชกิ 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1.     ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิัทในการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง กลยุทธ ์มาตรฐาน 
และอื่นๆ รวมถงึการก าหนดระดบัความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได้ 

2.     ร่วมกบัฝ่ายจดัการของบรษิทั ในการทบทวนนโยบาย กลยุทธ ์ขอบขา่ยงาน รปูแบบ และขัน้ตอนใน
การปฏบิตังิาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ในระดบัความ
เสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถู้กน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

3.     ทบทวนระบบของการบรหิารความเสีย่งขององคก์รเป็นครัง้คราว ซึง่ครอบคลุมธุรกรรมทัง้หมดของ
บรษิทั รวมถงึการมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผูก้ ากบัดแูลและ
บรหิารจดัการความเสีย่งโดยรวมของทัง้บรษิทัและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 

 
8.2.5  คณะผูบ้ริหาร 

 
คณะผูบ้รหิารของบรษิทั ณ วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2560 มจี านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

        
     รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายตนั เล เยน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
2. นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิและบญัช ี
3.     นายปากน ้า สาระกุล ผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
4. นางสาวขวญัใจ แซ่ไหล ผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝ่ายปฏบิตักิาร 
5. นางเพญ็ศร ีเพชรทอง หวัหน้า – ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
6. นายก าพล ดัน่เจรญิ หวัหน้าทมี – ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
7. นายสวุชิาญ เจรญิพรพจน์ หวัหน้าทมี – ฝ่ายพฒันาธุรกจิ  
8. นายวชัระ ตะวงษา หวัหน้าทมี – ฝ่ายพฒันาธุรกจิ  
9. นายยุทธชยั ศริพิรรณพงศ ์ หวัหน้า – ฝ่ายพฒันาสนิเชื่อ บคุคลและธุรการ 
10. นางณฐัสรญั พุ่มพเิชฏฐ ์ หวัหน้าทมี – ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์ 
11. นายมชียั วชัรโสตถกิุล หวัหน้าทมี – ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์   

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

1.     บรหิารงานประจ าวนัและ/หรอืควบคุมดแูลการด าเนินกจิการของบรษิทั 

2.     ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการและ/
หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

3.     ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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4.     ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการมีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน บรรจุแต่งตัง้ การโอน 
โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้
บ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืนและค่าตอบแทน เงนิโบนสั ของพนกังานทัง้หมดในต าแหน่งทีต่ ่า
กว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5.     มอี านาจพจิารณาอนุมตัิค่าใชจ้่ายเพื่อการจดัซือ้สนิทรพัย ์และบรกิารส าหรบับรษิทั ตลอดจนถึง
อ านาจในการอนุมตัิการใช้จ่ายทางการเงนิเพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของบรษิัท ภายในวงเงนิที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 

6.     มอี านาจ ออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และ
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบ วนิยั  การท างานภายในองคก์ร   

7.     มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

8.     มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานชุดต่างๆ เพื่อการด าเนินกจิการหรอืการบรหิารงานของบรษิทั และให้
มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้การควบคุมของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเห็นสมควร ซึ่งอาจยกเลิก 
เพกิถอน เปลีย่นแปลงบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามสมควร 

9.     ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

10.     ปฏบิตังิานดว้ยความสจุรติและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทั  
 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารนัน้ จะไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าให้ประธานเจา้หน้าที่บรหิารหรอืผูร้บัมอบ
อ านาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
(ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด ) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิุรกจิ
ทีม่กีารก าหนดขอบเขตชดัเจน 
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การมอบอ านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทีม่ลีกัษณะลงทุน  
 
ผูมี้อ านาจอนุมติัค่าใช้จา่ย ตามแผนงบประมาณ ไม่อยูใ่นงบประมาณ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอื ผูจ้ดัการทัว่ไป ไม่เกนิ 100,000 บาท ไม่เกนิ 50,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไม่เกนิ 500,000 บาท ไม่เกนิ 300,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
การเงนิ หรอืผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ไม่เกนิ 500,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและ
ผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 2,000,000 บาท ไม่เกนิ 1,000,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอื
คณะกรรมการบรษิทั 

มากกว่า 2,000,000 บาท มากกว่า 1,000,000 บาท 

 
การมอบอ านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทัว่ไป  
 
ผูมี้อ านาจอนุมติัค่าใช้จา่ย ตามแผนงบประมาณ ไม่อยูใ่นงบประมาณ 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ หรอื ผูจ้ดัการทัว่ไป  ไม่เกนิ 50,000 บาท ไม่เกนิ 20,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  ไม่เกนิ 300,000 บาท ไม่เกนิ 100,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
การเงนิ หรอืผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ไม่เกนิ 300,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
การเงนิ และผูจ้ดัการทัว่ไป 1 คน 

ไม่เกนิ 2,000,000 บาท ไม่เกนิ 500,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอนุมตัริว่มกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอื
คณะกรรมการบรษิทั 

มากกว่า 2,000,000 บาท มากกว่า 500,000 บาท 

 
อนึ่ง อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด
ท ากบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไป
ของบรษิทัทีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไปที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัิไว้
แลว้ 

 
8.2.6 เลขานุการบริษทั 

 
บริษัทได้แต่งตัง้ นายกนัตภณ กิตติศิริประเสริฐ ท าหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่

ก าหนดไวใ้นหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีของบรษิัท 
ดงันี้ 

 
1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 
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2) ดูแลให้มกีารจดัประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของ
บรษิทั ตลอดจนขอ้พงึปฏบิตัต่ิางๆของหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบ และขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

4) จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี้ 
4.1  ทะเบยีนกรรมการ 
4.2  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4.3  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
4.4  รายงานประจ าปีของบรษิทั 

5)  เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทั 
 

8.3 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ  

บรษิัทมีคณะกรรมการสรรหา ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยพจิารณาจากปัจจยั
หลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มคีวามตัง้ใจ และมี
จรยิธรรมในการท างาน เป็นตน้  

  
8.3.1 การสรรหากรรมการบริษทั 

  
ในการคดัเลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัมขี ัน้ตอนดงันี้  

  
1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แต่งตัง้โดยใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็น 
 ผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 

• ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่
ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

• บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการ
เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
2.     ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามโดย

อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น
หนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ให้จบั
สลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง  
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กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
 

บรษิัท มีคณะกรรมบรษิัททัง้สิน้ 7 ท่าน โดยมีกรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่จ านวน 2 ท่าน 
ประกอบดว้ยนายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี และนายเฮง ฮอค เคยีง 

 
8.3.2 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  
บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

  
1. มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนไมต่ ่ากว่า 3 คน  
2. มกีรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 3 คน 
3. มคีุณสมบตัติามทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้ 
 

                      คณุสมบติักรรมการอิสระ  
                  เป็นไปตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

  
1.  ตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั 

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย
ล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

 
3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

 
4. ไม่มีความสมัพันธ์ด้านบริหารหรือท าธุรกิจร่วมกบับริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค า
ขออนุญาตกบัส านกังาน ก.ล.ต. ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

 
• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบรหิาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั

เงนิเดอืนประจ า 
• ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายทรพัย์สนิและบรกิารที่มีนัยส าคญัตามที่ กลต. 

ก าหนด (ใชแ้นวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าดว้ยการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของ
ตลาดหลกัทรพัย)์ 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัช ี
• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย  

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาท ต่อปี 
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5. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  
 
6. ไม่มลีกัษณะอื่นใด ทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
คณุสมบติักรรมการตรวจสอบ 

 
1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระรวมทัง้ตอ้ง 

 
• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสนิใจในการด าเนิน

กจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และ 

• ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั  เฉพาะที่เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

 
3. มีหน้าที่ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

  
บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั

เดยีวกบัอุตสาหกรรม รวมทัง้ค านึงถงึประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ เพื่อทีจ่ะดแูล 
และรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีต่้องการ และไดข้ออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ส่วนค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยพจิารณาตามบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และผลการ
ปฏบิตังิานและความทุ่มเทของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 
การจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2557-2559 ดงันี้ 
                                  

           กรรมการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
 เบีย้ 

ประชมุ 
(บาท) 

เบีย้ 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

เบีย้ 
ประชมุ 
(บาท) 

เบีย้ 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

   โบนัส 
(บาท) 

เบีย้ 
ประชมุ 
(บาท) 

เบีย้ 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

1. นายตนั ไห ่เหลง็ ยูจนี* - - - 25,000 - - 75,000 130,000 - 
2. นายตนั เล เยน - - - - - - - - - 
3. นายเฮง ฮอค เคยีง* - - - 60,000 50,000 - 100,000 50,000 312,500 
4. นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ 125,000 100,000 312,500 125,000 100,000 312,500 125,000 100,000 312,500 
5. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย** 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500 240,000 220,000 312,500 
6. นายสเุวทย ์ธรีวชริกลุ** 140,000 150,000 312,500 180,000 150,000 312,500 185,000 150,000 312,500 
7. นายสงิหะ นิกรพนัธุ*์* 180,000 130,000 312,500 180,000 130,000 312,500 160,000 130,000 312,500 
8. นายล ีซูน ค*ี 145,000 130,000 625,000  120,000 - 625,000 - - - 
9. นายลวั ท ูสว*ี  80,000 50,000 - 20,000 - 312,500 - - - 
10. นางสาวลมิ มยุ หลงิ - - 312,500 - - - - - - 

รวม 890,000 780,000 2,187,500 930,000 650,000 2,187,500 885,000 780,000 1,562,500 
หมายเหต ุไมม่คี่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิขา้งตน้นี้  

 * นายตนั ไห ่เหลง็ ยูจนี เขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา  
  เมื่อวนัที ่2 พฤศจกิายน 2558 (แทน นายล ีซูน ค)ี 

  * นายเฮง ฮอค เคยีง เขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2558 (แทน นายลวั ท ูสว)ี 
  * นายล ีซูน ค ีลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เมื่อวนัที ่12 ตุลาคม 2558 

 * นายลวั ท ูสว ีเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ (แทน นางสาวลมิ มยุ หลงิ) เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2557 และลาออกจากการเป็นกรรมการ 
เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2558 

  ** กรรมการอสิระ 
  

  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีม่รีายชื่ออยูใ่นคณะผูบ้รหิาร) ในปี 2557-2559 ดงันี้ 
                       

ค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559* 
 จ านวน

ราย 
จ านวนเงิน

รวม 
(บาท) 

จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน
รวม 

(บาท) 

จ านวน
ราย 

จ านวนเงิน
รวม 

(บาท) 
เงนิเดอืนและโบนสั 8 28,158,669 8 27,110,836 11 31,913,091 

รวม 8 28,158,669 8 27,110,836 11 31,913,091 
 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตวัเงนิ   

   
บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพีกบักองทุน ซึง่จดทะเบยีนแลว้ตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารอง

เลีย้งชพี โดยพนักงานจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจา้ง และบรษิัทจ่ายสมทบอกีส่วนหนึ่งตาม
อตัราทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทุน 
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8.5 ทรพัยากรบคุคล 
 
  บุคลากร 

จ านวนผูบ้รหิารและพนกังาน ในปี 2559 บรษิทัมบีคุลากรทัง้สิน้ 79 คน แบ่งตามสายงานต่างๆ ดงันี้  
 

ประเภท จ านวนพนักงาน 

ผูบ้รหิาร 11 
ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 13 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละบรหิารความเสีย่งดา้นสนิเชื่อ 15 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 24 

ฝ่ายการเงนิบญัช ี 
ฝ่ายกฎหมาย 

3 
2 

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์เลขานุการ และก ากบัการปฏบิตัติามกฏเกณฑ์ 1 

ฝ่ายพฒันาสนิเชื่อ / บุคคลและธรุการ 9 
เลขานุการผูบ้รหิาร 1 

รวม 79 
 
ทัง้นี้ ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอย่างมนียัส าคญัและไม่มขี้อ

พพิาททางดา้นแรงงานใด ๆ   
 

ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีใ่หก้บัพนกังาน (ไม่รวมกรรมการ และผูบ้รหิาร) 
 

ลกัษณะผลตอบแทน 
ปี 2557 
(บาท) 

ปี 2558 
(บาท) 

ปี 2559 
(บาท) 

เงนิเดอืน / ค่าจา้ง โบนสั 39,277,570 38,794,713 41,311,918 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสวสัดกิารพนกังาน 9,941,328 9,928,536 10,333,854 

รวม 49,218,898 48,723,249           51,645,772 
 
นโยบายในการพฒันาบุคลากร   

 
บรษิทัใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ในเรื่องของการพฒันาความรู้ และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิม่

ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลทัง้จากภายใน
และภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการท างานและสามารถน า
ความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานในอตัราทีเ่หมาะสมเพื่อจูงใจ
และรกัษาให้พนักงานท างานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากนี้ บรษิัทไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธพ์นักงานเพื่อ
เป็นการสรา้งความสามคัคภีายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1  การก ากบัดแูลกิจการ  

 บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส
และเป็นธรรมเสมอมา ทางคณะกรรมการบรษิทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยอา้งองิจากหลกัการก ากบัดูแล
กจิการที่ดีส าหรบับรษิัทจดทะเบยีน ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดมาเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตั ิเพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และเสรมิสรา้งองคก์รใหม้รีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกจิอนัจะสรา้งความเชื่อมัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผู้มสี่วนไดเ้สยี และผูท้ี่ เกีย่วขอ้ง ซึง่บรษิัทเชื่อว่าการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่จีะช่วยเพิม่มลูค่าแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 
  
 การปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั สรุปไดด้งันี้   
 

1.  สิทธิของผูถื้อหุ้น 
 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัในเรื่องสทิธขิ ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้น  รวมถึงนักลงทุนสถาบนั โดย
สง่เสรมิใหม้กีารใชส้ทิธขิองตน เช่น 1) สทิธใินการไดร้บัใบหุน้และสทิธใินการซือ้ รบัซือ้คนืโดยบรษิทัขายหรอื
โอนหุน้ 2) สทิธใินการมสี่วนแบ่งในผลก าไร/เงนิปันผลของกจิการ 3) สทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเป็นประจ าทุกปี 4) สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้ และถอดถอด
กรรมการ 5) สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชี และ 6) สทิธใินเรื่องการตดัสนิใจอื่นๆ ทีม่ี
ผลกระทบส าคญัต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนด หรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์
สนธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

• ก่อนการประชมุ 
ทางบรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบรวมถงึหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบ

ทัว่ไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายและไม่ซบัซอ้น (แบบ ก) แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดชดัเจน
ตายตัว (แบบ ข) และแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น (แบบ ค) รวมทัง้เอกสารทีต่้องใชใ้นการมอบฉันทะ และ
วธิกีารใชใ้หท้ราบโดยค านึงถงึความถูกตอ้ง เพยีงพอ และชดัเจนของขอ้มลู แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ามากกว่า 21 วนั 
รวมทัง้ทางบรษิทัไดม้กีารประกาศในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ล่วงหน้า 30 วนัก่อนวนัประชุม และตดิประกาศหนงัสอื
บอกกล่าวเรยีกประชุมทีส่ านักงานใหญ่ รวมถงึโฆษณาค าบอกกล่าวเชญิประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนัเป็น
ระยะเวลาต่อเนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั  

บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเขา้รบั
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 15 ธันวาคม 2559 โดยเปิดเผย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบนเวบ็ไซตข์องบรษิัท www.ifscapthai.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ และ “หอ้ง
ข่าว” รวมทัง้ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการด าเนินการล่วงหน้าก่อนวนัสิน้สุดรอบ
บญัช ีนอกจากนี้ทางคณะกรรมการถอืนโยบายทีจ่ะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
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• วนัประชมุผูถ้ือหุ้น 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 ได้จดัขึน้ เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2559 ณ โรงแรม ด ิเอทสั 
ลุมพนิี ซึง่ใกลก้บัสถานีรถไฟฟ้ามหานครสถานีลุมพนิี (MRT) ทัง้นี้เพื่อความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้ทางบรษิัทได้เลอืกห้องประชุมที่สามารถรองรบัผู้เขา้ร่วมประชุมได้อย่างเหมาะสม และเปิดให้ผูถ้ือหุ้น
ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งชัว่โมง รวมทัง้จดัใหม้เีจา้หน้าทีค่อยดูแล ใหค้วาม
สะดวก  รวมทัง้มกีารจดัเตรยีมอากรแสตมป์ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่กีารมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสยีค่าใชจ้่ายใดๆ 
และบรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมสีทิธิ
เขา้ร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม 

ก่อนเริม่การประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมแนะน าคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของ
บรษิทัและที่ปรกึษาทางกฎหมาย แล้วชี้แจงถึงกฎ กติกาทัง้หมด รวมถงึวธิกีารนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
ประธานฯ จะให้ผู้เขา้ร่วมประชุมเสนอความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถึงค าถามที่มีในแต่ละวาระการประชุม 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ และผูบ้รหิารจะท าการตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงประเดน็ แล้วจงึใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลง
มตใินวาระนัน้ๆ ตามล าดบัโดยจดัใหม้ผีูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง และจะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบัวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม 

ในการประชุมทุกครัง้จะมกีารจดรายงานการประชุมและสรุปดว้ยการลงมตพิรอ้มกบันับคะแนนเสยีง ซึง่
ทางบรษิทัใชโ้ปรแกรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ตามมาตรฐานของบรษิทัและของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั (TSD) ในการลงทะเบยีนและนับคะแนน เพื่อประสทิธภิาพความถูกต้องและความโปร่งใสต่อผูถ้ือ
หุน้ และผูถ้อืหุน้สามารถเหน็คะแนนในแต่ละวาระไดท้นัทเีมื่อการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ 

  
2.  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 
คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนั ในการประชุม

แต่ละครัง้จะก ากบัดูแลให้ผูถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั โดยผู้ถอืหุน้ทุกรายจะไดร้บัขอ้มูล
เกี่ยวกบัวนัประชุม และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยบรษิัทจะด าเนินการเรยีกประชุม จดัส่งเอกสาร
และแจง้วาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าตามทีก่ฎหมายก าหนด และเผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชุมผู้
ถอืหุน้ล่วงหน้าไวท้ีเ่วป็ไซต์ของบรษิทั (www.ifscapthai.com) ในหมวดนักลงทุนสมัพนัธก์่อนทีจ่ะจดัสง่เอกสาร 
จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูเกีย่วกบัหนงัสอืเชญิประชุม รายงานประจ าปี ตลอดจนขอ้มลูส าคัญอื่นๆ ที่
จะเผยแพร่ใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบรวดเรว็ยิง่ขึน้ นอกจากนี้ ในการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้มสีทิธอิย่าง
เท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัท และแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ มกีาร
บนัทกึการประชุมถูกตอ้งครบถว้นเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมสีทิธใินการออก
เสยีงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีงโดยเท่าเทียมกนั และการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีที่มขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัในการปฏบิตัต่ิอผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยผู้ถอืหุ้นสามารถ
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆให้กบับรษิัทผ่านช่องทางการสื่อสารกบันักลงทุนสมัพันธ์ และในการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบรษิัทในแต่ละครัง้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่าน หรอืผูร้บัมอบอ านาจเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วม

http://www.ifscapthai.com/
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ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้ซึง่ทางบรษิทัจะปฏบิตัต่ิอผูร้บัมอบฉันทะเสมอืนเป็นผูถ้อื
หุน้ท่านหนึ่ง   

คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายปฏบิตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงาน
อื่นที่เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ คณะกรรมการให้ความส าคญัในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการที่เกีย่ว
โยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั การเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
และการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่น ตลอดจนก าหนดให้มกีารด าเนินการต่างๆ 
เพื่อป้องกนัการท ารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายหา้มกรรมการและผูบ้รหิารน าขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอืใชซ้ือ้ขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อประโยชน์แก่
ผูอ้ื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 
3.  บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 
บรษิัทให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิัท ตามสทิธทิี่ควรได้รบัการ

ปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านี้
ดว้ย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในปี 2559 บรษิทัไดย้ื่นขอใบรบัรองเพื่อเขา้ร่วมเป็น
สมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Private Sector Collective Action 
Against Corruption)  และน านโยบายต่อตา้นคอร์รปัชัน่ รวมถงึกระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ มาก าหนดเป็นกฎเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดย้ดึถอืปฏบิตั ิ
โดยจดัใหม้กีารอบรมเพื่อใหเ้กดิความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อต้านการทุรรติคอรร์ปัชัน่ของ
บรษิัท ซึง่มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ (สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี่ “นโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่” บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั)  โดยบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีต่อองคก์ร สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 
• ผูถ้ือหุ้น: บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส รายงานสถานภาพและแนวโน้ม

ในอนาคตขององคก์รใหร้บัทราบตามความเป็นจรงิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเหตุการณ์  
• ลูกค้า: บรษิทัใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพรวดเรว็เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูคา้ ภายใต้เงื่อนไขที่

เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมถึงการเกบ็รกัษาความลบัของลูกค้า โดยบรษิัทได้มกีารก าหนดนโยบาย
และแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ และเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  

• คู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี: บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาพและเป็นธรรม โปร่งใส  
เป็นไปตามสญัญาหรอืเงื่อนไขทีต่กลงกนั โดยบรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้
และ/หรอืเจ้าหนี้ และเปิดเผยไว้ให้เป็นที่ทราบในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิัทซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐาน
ของความยุตธิรรมและโปร่งใส 

• พนักงาน: บรษิทัปฏบิตักิบัพนกังานอย่างเท่าเทยีมกนั มนีโยบายการใหผ้ลตอบแทนและการแต่งตัง้
ที่เป็นธรรมและเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกิจและผลส าเร็จขององค์กรในแต่ละปี และ
เทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้ดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวาม
ปลอดภยั พฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ โดยมกีารฝึกอบรม
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และจดัสมัมนาใหค้วามรูก้บัพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิม่ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัิ
หน้าที ่รวมทัง้ไดม้กีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานอกีดว้ย 

• คู่แข่ง: บรษิทัประพฤตติามกตกิาการแข่งขนัทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม และไม่
ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ โดยบรษิัทไดม้กีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ และเปิดเผยไว้
ใหเ้ป็นทีท่ราบในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

• สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม: บริษัทสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อร่วม
สร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่องเสมอมาเพื่อให้ชุมชนมคีุณภาพที่ดขี ึน้ ทัง้ที่
ด าเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน 

 
นอกจากนี้ บรษิัทได้จดัท าข้อพึงปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนในองคก์รยดึถือเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที่ตามภารกจิของตนดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และ
เทีย่งธรรม โดยบรษิทัจะก ากบัและตดิตามเพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางของจรรยาบรรณธุรกจิดงักล่าวอย่าง
จริงจัง รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย บริษัทมีนโยบายการแจ้งการกระท าผิดและให้ความ
คุ้มครองผู้ร้องเรยีน (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่” บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิัท)  ซึ่งไดจ้ดัให้มชี่องทางในการยื่นขอ้รอ้งเรยีนหรือรายงานถงึขอ้กงัวลใจเกีย่วกบัพฤติกรรมใดๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าที่ไม่เหมาะสมผิดจรยิธรรม หรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย ความประพฤติที่ไม่
เหมาะสมทางการเงนิหรอืฉ้อโกง หรอืสามารถรายงานเมื่อพบเหน็การกระท าผดิกฎหมายหรอืการกระท าผดิต่อ
นโยบายบรษิัท โดยทุกข้อร้องเรยีนสามารถยื่นต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งดงัต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
เลขานุการบรษิัท หวัหน้าฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ เลขานุการ และก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ หวัหน้าฝ่าย
บุคคลและธุรการ หรอืบุคคลทีม่ตี าแหน่งสงูกว่า (ประธานกรรมการตรวจสอบ) และจะถูกเกบ็รกัษาเป็นความลบั   

 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 
คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัต่อสาธารณะ ทัง้ขอ้มลูทาง

การเงนิ รายงานทางการเงนิ และขอ้มูลทีม่ใิช่ทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  

ในสว่นของคุณภาพของรายงานทางการเงนิ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ดลีอยท ์ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบ
บญัช ีจ ากดั (“ดลีอยท”์) ในการเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึง่ดลีอยทเ์ป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. มคีวามเป็นอสิระ และไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบับรษิัท ท าให้สามารถมัน่ใจได้ว่า ขอ้มูลที่
แสดงในรายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป อกีทัง้ยงัก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลัน่กรองรายงานทางการเงนิ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงนิของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิัทไดม้กีารเปิดเผยรายงานผูส้อบบญัช ีค าอธบิายผลการด าเนินงานและการ
วเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ พรอ้มทัง้รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงนิ 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุด
ย่อย จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารใน
รายงานประจ าปี  
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คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และ
โปร่งใส และทัว่ถงึทัง้รายงานขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป บรษิัทจงึได้จดัตัง้ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ โดย
มอบหมายให ้นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ เป็นผูร้บัผดิชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัของ
บรษิทั เพื่อเป็นตวัแทนในการสื่อสารกบันักลงทุนทีเ่ป็นสถาบนั ผูถ้อืหุน้ และนักวเิคราะหท์ัว่ไป ทัง้นี้ นักลงทุน
ทัว่ไปสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-285-6326-32 หรือที่เว็บไซต ์
www.ifscapthai.com  

                         
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ   

 
คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ และมีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติ

หน้าทีเ่พื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม  
 
โครงสรา้งคณะกรรมการ 
การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  
คณะกรรมการบรษิัทมจี านวนที่เหมาะสม และสมดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บรหิารกบักรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผูบ้รหิาร กรรมการบรษิทัทัง้หมดมจี านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ท่าน กรรมการทีไ่ม่
เป็นผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน ทัง้นี้ ในจ านวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน และเป็นกรรมการทีม่า
จากตวัแทนผูถ้อืหุน้จ านวน 2 ท่าน  

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง

อย่างน้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกเขา้รบัต าแหน่งไดอ้กี  
 

การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบรษิทัไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆกบัฝ่ายบรหิาร และมไิดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร ทัง้นี้ มกีารแบ่งหน้าที่ออกจากกนัชดัเจนระหว่างการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแล กบัการบรหิารงาน
ประจ า 

 
เลขานุการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้นายกนัตภณ กติติศริปิระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าที่การเงนิ เป็นเลขานุการบรษิัท

เพื่อดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ  
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คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 ชุด เพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่ในการท างานของ

คณะกรรมการบรษิัท ศกึษาในรายละเอยีด และกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น ซึง่ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัิตามกฏระเบยีบ และนโยบาย 
(2) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเพื่อช่วยในกระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยใชข้อ้มูล
ค่าตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และ (3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อช่วยพจิารณานโยบายดา้น
บรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมทัง้องคก์รของบรษิทัในปัจจุบนัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ในระดับความเสีย่งทีย่อมรบั
ไดแ้ละมกีารน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง  

 
บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกจิ คณะกรรมการบรษิทัมสี่วนร่วมในการใหค้วามเหน็ในการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย
ทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณของบรษิัท ตลอดจนก ากบัดูแลฝ่ายจดัการให้ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนงานและนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

 
บทบาทดา้นผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้แีผนธรุกจิ และงบประมาณ (Corporate Plan) โดยมเีป้าหมายทีช่ดัเจน และสามารถ

วดัผลได ้เพื่อใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฏบิตั ิและประเมนิผล รวมทัง้รายงานการวเิคราะหก์ารด าเนินงานโดยฝ่ายบรหิารต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบความคบืหน้า เพื่อใหก้ารด าเนินงานประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

 
บทบาทการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีห้บรษิัทด าเนินการให้ครบถ้วน อาท ิเช่น 

การแสดงขอ้มูลที่เกี่ยวกบัผลประกอบการด้านต่างๆ เช่น ขอ้มูลทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การลงทุน สภาพ
คล่อง ขอ้มูลด้านทรพัยส์นิและหนี้สนิ ตลาดจนการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมทัง้จดัให้มกีารประเมนิ 
Board Self-Assessment เพื่อหาแนวทางเพื่อน าไปพฒันาและปรบัปรุงใหด้ต่ีอไป 

 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิัทได้ระมดัระวงัในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึ้น จงึได้ก าหนด

แนวทางปฏบิตัสิ าหรบับรษิัท กรรมการและผูบ้รหิารในการเขา้ท ารายการระหว่างกนั ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนใน
การอนุมตัใิหเ้ขา้ท ารายการระหว่างกนั และนโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต ใหส้อดคลอ้งและ
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนัไวใ้นงบ
การเงนิ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
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จรยิธรรมทางธุรกจิ 
บรษิทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานยดึถอืปฏบิตั ิซึง่ครอบคลุมถงึ

เรื่องความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น การค านึงถึงสทิธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆ การหลกีเลี่ยงการกระท าใดๆที่
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิัท ความรบัผดิชอบต่อทรพัยส์นิของบรษิทั การหลกีเลีย่งการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อเอื้อ
ประโยชน์สว่นตน การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและทนัเวลา ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสว่นรวม 

 
 ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน       
 คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความส าคัญในการจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในเพื่อให้เป็นที่ยอมรบั และ
เชื่อถอืต่อผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยบรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มสีมาชกิเป็นกรรมการอสิระ
ทัง้หมดเพื่อดแูลระบบการควบคุมภายในของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดแูลรายงานทางการเงนิใหม้คีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถอืได ้ดูแลระบบการท างานทีถู่กต้อง โปร่งใส ตรวจสอบไดโ้ดยเฉพาะเรื่องของความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมร่วมกนั 4 ครัง้ และทุก
ครัง้ได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญชี ฝ่ายจดัการของบริษัท หัวหน้าฝ่ายบัญชีของบรษิัท รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นตาม
ความจ าเป็น เพื่อพจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบรษิัท นอกจากนี้บรษิทัได้
ว่าจา้งบรษิทั เอเอม็ซ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล คอนซลัติ้ง จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั รวมถงึการมผีูต้รวจสอบ
ภายในจากบรษิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั (สงิคโปร์) ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏบิตัิงานของระบบงานต่างๆ ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนทีไ่ดก้ าหนดไวล่้วงหน้าประจ าปีต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัทราบ 

  
การประชมุคณะกรรมการ 
กรรมการบรษิัทมกีารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจใน

การด าเนินธุรกจิของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ และมกีารก าหนดตารางการ
ประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และมกีารประชุมเพิม่เตมิตามความจ าเป็น มกีารส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบ
วาระการประชุมทีช่ดัเจนและเอกสารประกอบการประชุมเพยีงพอจดัส่งใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วนั เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ
ก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุม คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้บรหิารระดบัสูงได้มีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชุม  
เพื่อตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ทีม่ขีอ้สงสยั และไดม้กีารก าหนดองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ในส่วนของรายงานการ
ประชุม จะมกีารจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจะจดัเกบ็รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากที่ประชุมแล้ว 
เพื่อให้กรรมการหรอืผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได้ โดยการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัทในปี 2557 - 
2559 มดีงันี้ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

 ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
กรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  

จ านวนครัง้การประชุม 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  

จ านวนครัง้การประชุม 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  

จ านวนครัง้การประชุม 
1. นายตนั ไห ่เหลง็ ยูจนี* - 1/5 5/5 
2. นายตนั เล เยน 5/5 5/5 5/5 
3. นายเฮง ฮอค เคยีง* - 4/5 5/5 
4. นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ 5/5 5/5 5/5 
5. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย** 5/5 5/5 5/5 
6. นายสเุวทย ์ธรีวชริกลุ** 4/5 4/5 4/5 
7. นายสงิหะ นิกรพนัธุ*์* 5/5 5/5 4/5 
8. นายล ีซูน ค*ี 5/5 4/5 - 

9. นายลวั ท ูสว*ี 5/5 - - 
 หมายเหต ุ 
 * นายตนั ไห ่เหลง็ ยูจนี เขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา  

  เมื่อวนัที ่2 พฤศจกิายน 2558 (แทน นายล ีซูน ค)ี 
  * นายเฮง ฮอค เคยีง เขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2558 (แทน นายลวั ท ูสว)ี 
  * นายล ีซูน ค ีลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เมื่อวนัที ่12 ตุลาคม 2558 

 * นายลวั ท ูสว ีเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ (แทน นางสาวลมิ มยุ หลงิ) เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2557 และลาออกจากการเป็นกรรมการ 
เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2558 

  ** กรรมการอสิระ 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
กรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  

จ านวนครัง้การประชุม 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  

จ านวนครัง้การประชุม 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ /  

จ านวนครัง้การประชุม 
1. ดร. ธรรมนูญ อานนัโทไทย 4/4 4/4 4/4 
2. นายสเุวทย ์ธรีวชริกลุ 3/4 4/4 4/4 
3. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ 4/4 4/4 3/4 

 
 

9.2  การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บรษิทัมขีอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคุมและการใชข้อ้มูลภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะ
ทางการเงนิของบรษิทัก่อนทีจ่ะเผยแพร่ต่อสาธารณชน บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดูแลผูบ้รหิารและพนกังานในการน า
ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใช ้เพื่อประโยชน์สว่นตน ดงันี้ 

 
 1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลู

ภายในเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะถูกเผยแพร่ใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบ
โดยทัว่ถึงกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนที่งบการเงนิของบรษิทัจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ภายหลงั
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จากที่ขอ้มูลได้ถูกเผยแพร่แลว้ บุคคลขา้งต้นห้ามไม่ให้มกีารซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทจนกระทัง่ประชาชนที่
ไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูทีไ่ดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (7 วนั นบัแต่วนัทีเ่ผยแพร่)  

 
2. ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บรหิาร ที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตน คู่

สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยหากกรรมการ ผู้บรหิาร 
รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ทีเ่ขา้ขา่ยมกีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่สจ. 14/2540 เรื่อง การจดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถอืหลกัทรพัยแ์ละบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ . 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 
หากมกีารกระท าการฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทจะด าเนินการทางวนิัยเพื่อพจิารณาลงโทษ

ตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ลดค่าจา้ง พกังาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 
 

      
9.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  
 
บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั นอกจากนี้
บรษิทัมคี่าใชจ้่ายอื่นๆ อาท ิเช่น ค่าปรกึษาภาษอีากร ค่าใชจ้่ายในการเสนอรายงานต่อบรษิทัในกลุ่ม และค่าใชจ้่ายอื่นที่
เกดิขึน้จรงิ ดงันี้ 

                     (หน่วย: บาท) 

ลกัษณะผลตอบแทน 
ปี 2557 

(บาท) 

ปี 2558 

(บาท) 

ปี 2559 

(บาท) 
ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี 1,880,000 1,955,000 1,955,000 
ค่าบรกิารอื่นๆ 206,415 198,400 124,009 

รวมใช้จา่ย 2,086,415 2,153,400 2,079,009 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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บทน า 
IFS ก่อตัง้มายาวนานกว่า 25 ปี ดว้ยวสิยัทศัน์ในการเป็นผูน้ าทีม่คีวามช านาญพเิศษทางการเงนิในการน าเสนอสนิเชื่อ
แฟคเตอริง่ และผลติภณัฑ์ทางการเงนิอื่นที่หลากหลายด้วยบรกิารที่ดเียี่ยมให้กบัผู้ประกอบการในประเทศ และสรา้ง
คุณค่าใหอ้งคก์รอนัจะน ามาซึง่ผลตอบแทนสงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ ความพงึพอใจแก่ผูบ้รหิาร ทมีงาน และผูถ้อืผลประโยชน์
ร่วมอื่นๆ บรษิัทยดึหลกัการเป็นพลเมอืงที่ด ี(Good Corporate Citizenship) เป็นกรอบในการพฒันาความยัง่ยนืของ
บรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยบรกิารทางการเงนิทีบ่รษิทัมคีวามช านาญเป็นพเิศษ
บนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Social Responsibility) ภายใต้หลกัธรรมาภบิาล (Corporate 
Governance) และค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม  
 
หลกัการด้านการพฒันาความยัง่ยืน 
เพื่อบรรลุวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิัท และก่อให้เกดิการพฒันาอย่างยัง่ยนื IFS ยดึมัน่ในพนัธะสญัญาในการเป็น 
ผู้เช่ียวชาญพิเศษในการน าเสนอบริการทางการเงินอย่างยัง่ยืน กุญแจส าคญัในการพฒันาความยัง่ยนืให้ประสบ
ความส าเรจ็ของบรษิัท คอื บุคลากรทีเ่พยีบพรอ้มดว้ยความรูค้วามสามารถและการเป็นผูน้ าทีพ่รอ้มทีจ่ะน าพาธุรกจิสู่
ความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื  
 
องคป์ระกอบของกรอบแหง่ความยัง่ยนืของ IFS ทีจ่ะน าไปก าหนดยุทธศาสตรแ์หง่ความยัง่ยนื ประกอบดว้ย  
 
1) การให้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย ที่มสี่วนส าคญักบัการประสบความส าเรจ็ของธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ธนาคาร /

เจา้หนี้ พนกังาน ลกูคา้ สนิคา้และบรกิาร เครอืขา่ยและพนัธมติร  
2) วิธีการปฏิบติัและการบริหารจดัการต่อการให้บริการสินเช่ือ ซึง่มคีวามสมัพนัธ์กบัขัน้ตอนการขอสนิเชื่อและ

การอนุมตัอิย่างประสทิธภิาพและประสทิธผิล ไดแ้ก่ ขบวนการตรวจสอบความถูกต้องและเพยีงพอของขอ้มูล การ
บรหิารจดัการความเสีย่ง การบรหิารทรพัยากรบุคคล การปฏบิตัิตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของกฎหมาย การ
บรหิารการเงนิและการบญัช ีและการจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3) การให้สินเช่ือและขบวนการติดตามหลงัการขาย ซึง่ท าให้เกดิความเชื่อมัน่ว่าพนักงานสามารถมสี่วนร่วมและ
สนบัสนุนต่อความต้องการของลกูคา้ในการไดร้บับรกิารที่ด ีเพื่อเสรมิสรา้งใหม้คีวามสมัพนัธเ์กดิขึน้ในระยะยาว การ
สรา้งความจงรกัภกัดต่ีอสนิคา้และบรกิาร การสรา้งความพงึพอใจ และท าใหล้กูคา้ไวว้างใจและกลา้ทีจ่ะบอกต่อผูอ้ื่น
ในบรกิารของบรษิทั 

 
ในปี 2559 บรษิทัพบว่ามปีระเดน็ส าคญัทีอ่าจสง่ผลต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึมกีารก าหนดนโยบายและกลยทุธ์
ใหเ้หมาะสมเพื่อสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิเพื่อความมัน่คงและยัง่ยนื ดงัรายงานต่อไปนี้  
 
1) บุคลากรและพนักงาน 
พนักงานของบรษิทั เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัทีสุ่ดในการขบัเคลื่อนองคก์รใหม้กีารพฒันาอย่างยัง่ยนื ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไดม้กีารปรบัปรุงนโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้หมาะ
ต่อความยัง่ยนืใน 3 ดา้นส าคญั ดงันี้ 
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1.1)   สวสัดิการพนักงาน 
ในปี 2559 บรษิทัไดท้ าแบบส ารวจความพงึพอใจของพนักงานทีม่ต่ีอบรษิทั รวมถงึการท าแบบประเมนิ 360 องศา เพื่อ
น ามาปรบัปรุงและพฒันาทุนทรพัยากรมนุษย ์(Human Capital) ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิัทจงึได้มกีาร
ปรบัปรุงสวสัดกิารของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ และเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

• ไดป้รบัปรุงวนัหยุดประจ าปีของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
• ได้ปรบัปรุงสวสัดกิารทุนประกนัรกัษาสุขภาพ ให้สอดคล้องกบัค่าครองชพีและค่ารกัษาพยาบาลที่สูงขึน้  ซึ่ง

ไม่ไดม้กีารปรบัปรุงเป็นเวลานาน 
 
1.2)  ความสมดลุในชีวิตการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวนั (Work-Life Balance) 
การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้สามารถเป็นเรื่องยาก เนื่องจากยังมีการขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน
อุตสาหกรรมนี้อยู่เสมอ  การพฒันาบุคลกรภายในองคก์รใหม้คีวามรูค้วามสามารถจงึเป็นเรื่องส าคญั บรษิทัจงึมกีลุยุทธ์
ด้านทรพัยากรบุคคลเพื่อใช้ในการคดัเลอืกบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ รวมถึงการรกัษาบุคลากรให้เกดิความ
จงรกัภกัดต่ีอองคก์รอย่างยัง่ยนื ดงัต่อไปนี้ 
 
- ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม  
- ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเท่าเทยีมกนั และยุตธิรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ
- ให้โอกาสในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเป็นผู้น าเพื่อน าไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพการงานเพื่อ

ตอบสนองเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั 
- ใหร้างวลัพนกังานทีม่ผีลงานดเีด่น และมวีนิยัต่อการท างาน 
- สรา้งความสมดุลในการท างานและการใชช้วีติประจ าวนั โดยจดัให้มกีจิกรรมต่างๆ เช่น กฬีาส ีการท่องเทีย่ว

ประจ าปี งานเลีย้งประจ าปี และอื่นๆ 
 
1.3)  แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื รวมถงึใหค้วามส าคญัต่อแผนการสบืทอดต าแหน่ง
ของผู้บรหิารส าคญัในองคก์ร ซึ่งอาจมกีารเกษียณ ลาออก และเหตุผลอื่นๆ โดยเน้นเรื่อง “การเลื่อนต าแหน่งงานจาก
ภายในองค์กรก่อน” ยกเว้นในกรณีที่ภายในองค์กรไม่มีผู้เหมาะสม จึงจะพิจารณาบุคคลภายนอก ในการเพิ่มขีด
ความสามารถดงักล่าว บรษิทัจงึจดัท าแผนกลยุทธเ์พื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื ดงันี้ 
 

- อบรมพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 
- จดัใหม้หีลกัสตูรการพฒันาขดีความสามารถ (Competency Skills)  
- มอบหมายงานทีส่ าคญัใหก้บัพนกังานทีม่ศีกัยภาพเพื่อเป็นทดสอบและเรยีนรู ้
- การสรา้งระบบพีเ่ลีย้ง และการโคช้ (Mentoring and Coaching) 
- การฝึกสอนระหว่างการปฏบิตังิานจรงิ (On the job training) 

 
ภายหลงัจากการก าหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธที่ส าคญั อตัราการหมุนเวยีนของพนักงานไม่ได้เปลี่ยนแปลง
อย่างมนียัส าคญัในหลายๆ ปีทีผ่่านมา และมอีตัราการหมุนเวยีนของพนกังานในอตัราต ่า 
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ตารางการหมุนเวียนของพนักงาน (ปี 2557-2559) 
 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จ านวนพนักงาน (คน) 77 77 79 
อตัราการหมุนเวียน (รอ้ยละ) 6 7 5 
 
2) การสรา้งบุคลากรให้เป็นผูน้ า 
บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการมผีูน้ าทีด่ใีนองคก์ร ผูน้ าทีด่จีะน าองคก์รไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนืและบรรลุวสิยัทศัน์
และพนัธกจิขององคก์ร เป็นบุคคลทีส่ามารถเปลีย่นทศิทางขององคก์รเพื่อการเจรญิเตบิโตและสรา้งแรงบนัดาลใจใหค้น
อื่นปฏบิตัติามได ้บรษิทัไดม้กีารก าหนดกลยุทธเ์พื่อพฒันาบุคคลากรใหม้ภีาวะผูน้ าขึน้ในองคก์ร ดงัแผนงานดงัต่อไปนี้ 
- ผูบ้รหิารจะถูกก าหนดให้มเีป้าหมายและตวัชีว้ดัในการท างาน (KPI) ซึง่คลอบคลุมถงึประเดน็ดา้นศกัยภาพใน

การเป็นผูน้ าของบุคคลนัน้ดว้ย  
- ให้ผูบ้รหิารมอี านาจในการตดัสนิใจและด าเนินการ โดยต้องปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย โดยลดการดูแล

อย่างใกลช้ดิและลดบทบาทของผูบ้รหิารระดบัสงูลง 
-  ผูบ้รหิารทีม่ศีกัยภาพจะไดร้บัมอบหมายงานและความรบัผดิชอบอื่นๆ มากขึน้ รวมถงึการฝึกงานขา้มประเทศ  
-  เปิดโอกาสใหพ้นกังานมกีารหมุนเวยีนการท างานเพื่อเพิม่เรยีนรู ้และเพิม่ขดีความสามารถ 
- ก าหนดแผนพฒันาบุคลากรรายบุคล (Individual Development Plan) ที่มศีกัยภาพเพื่อรองรบัแผนการขยาย

งาน และรองรบัแผนการสบืทอดต าแหน่ง  
 
3) ลูกค้า 
บรษิทัตระหนักดถีงึความส าคญัของลูกคา้ เพราะลูกคา้ คอื ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีส่ าคญัในการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทั
ให้ความส าคญัในการเจรญิเติบโตควบคู่ไปกบัลูกค้า ภายใต้พนัธสญัญา “Your Partner in Success” เพื่อใช้ในการ
ขบัเคลื่อนกลยุทธต่างๆ ในเรื่องของการมสี่วนร่วม และสนับสนุนในเรื่องเศรษฐกจิ ชุมชน และสงัคมพรอ้มไปกบัลูกค้า 
ดงันัน้ การดูแลลูกคา้เก่าซึง่เป็นฐานรายไดท้ีส่ าคญัของบรษิทัใหม้คีวามยัง่ยนืจงึเ ป็นเรื่องส าคญัในการรกัษาฐานลูกค้า 
ในปี 2559 บรษิทัไดท้ าการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ต่อบรกิารของบรษิทั (Client Satisfaction Survey) เพื่อน ามา
ปรบัปรุงและเพิ่มประสทิธภิาพในการให้บรกิารให้ดยีิง่ขึน้ รวมถึงหามาตรการอื่นๆ ที่เหมาะสมในการขบัเคลื่อนการ
เจรญิเตบิโตของบรษิทั 
 
ตารางการปริมาณการให้สินเช่ือแฟคเตอร่ิง (ปี 2557-2559) 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ปริมาณสินเช่ือ (ล้านบาท) 26,776 25,971 27,013 
อตัราการเติบโต (รอ้ยละ) 0.5 (3) 4 
 
4) ผลกระทบจากมาตรฐานบญัชีใหม่ต่องบการเงิน 
คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานบญัชขีองไทยอยู่ระหว่างการยกร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั TFRS 9  
เรื่องเครื่องมือทางการเงนิ (Financial instrument) ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นโดยมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ (IFRS 9) โดยคาดว่าจะมีผลบังคับใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2562 บรษิทัตระหนักดถีงึการเปลีย่นแปลง และผลกระทบทีอ่าจส่งผลต่อการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูและต่อ
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งบการเงินของบริษัท ดังนัน้ ในปี 2560 จึงได้วางแผนเพื่อพัฒนากรอบความเสี่ยงที่คาดหวัง (Expected Loss 
Framework) หรอืแบบจ าลองธุรกจิทีเ่หมาะสมเพื่อสอดคลองกบัมาตรฐานดงักล่าว และธุรกจิของบรษิทั รวมถงึการหา
มาตรการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลต่อธุรกจิของบรษิทัอนัเกดิจากแบบจ าลองใหม่  
 
5) การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
ประเดน็การคอรร์ปัชัน่เป็นปัญหาอย่างรุนแรงของสงัคม และธุรกจิ บรษิทัไดต้ระหนึกถงึภยัดงักล่าว จงึมนีโยบายต่อตา้น
การคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ อกีทัง้ยงัใหม้กีารสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ตลอดจนบุคคลอื่นที่
คาดหวงัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ของบรษิัท นอกจากนี้ บรษิัทยงัจดัให้มกีาร
อบรมใหค้วามรูก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และบทลงโทษ  
 
บรษิัทยงัมกีลไกส าหรบัพนักงานของบรษิัททุกคน ในการยื่นขอ้รอ้งเรยีน หรอืรายงานถึงขอ้กงัวลใจ (“ขอ้ร้องเรยีน”) 
เกี่ยวกบัพฤติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกดิการกระท าที่ไม่เหมาะสมผดิจรยิธรรม หรอือาจก่อให้เกดิการฝ่าฝืนกฎหมาย 
การประพฤตไิม่เหมาะสมทางการเงนิหรอืการฉ้อโกง หรอืสามารถรายงานเมื่อพบเหน็การกระท าผดิกฎหมาย หรอืการ
กระท าผดิต่อ นโยบายการแจง้การกระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistleblower Procedures) ของบรษิทั  
นอกจากนี้ บรษิัทยงัให้ความร่วมมอืและเข้าไปมสี่วนร่วมกบัเครอืข่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัไดด้ าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ภายหลังจากที่ได้บริษัทได้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) (ล าดบัที ่
317) แลว้ ในปี 2559 บรษิทัได้ยื่นขอใบรบัรองเพื่อเขา้ร่วมเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทุจรติ ทัง้นี้เพื่อเสรมิสรา้งและยกระดบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั รวมถงึความมุ่งมัน่จะเป็นสว่น
หนึ่งในการเป็นบรษิทัทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
6) การรว่มพฒันาสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 
 
บรษิทัใหค้วามส าคญัในการมสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อคุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ควบคู่ไปกบั
การด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความมจีรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ี 
 
ในเดอืน มนีาคม 2559 บรษิทัไดส้นับสนุนการปลูกป่าชายเลน โดยใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในกจิกรรมทีบ่า้นคลองโคลน 
ซึง่เป็นป่าชายเลนที่ใหญ่ทีสุ่ดในจงัหวดัสมุทรสงคราม  ในเดอืน พฤศจกิายน 2559 บรษิัทไดเ้ขา้ร่วมบรจิาคโครงการ
กฐนิพระราชทานกบัธนาคารกรุงเทพเพื่อทอดถวาย ณ วดัพระนอนจกัรสหีว์รวหิาร พระอารามหลวง จงัหวดัสงิหบ์ุร ีใน
เดอืน ธนัวาคม 2559 บรษิทัไดซ้ือ้ขา้วจากชาวนาโดยตรงจ านวน 5 ตนัจากจงัหวดัสรุนิทร ์เพื่อท าการแจกจ่ายใหลู้กคา้ 
และผู้อุปการะคุณ ร่วมถึงบรจิาคต่อให้ (1) สถานสงเคราะห์เดก็ชายบ้านมหาเมฆ และ (2) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
นนทบุร ีนอกจาก บรษิัทยงัได้ท าโครงการห้องสมุดเพื่อน้องที่โรงเรยีนบ้านบางคลาม อ าเภอคลองท่อม จงัหวดักระบี ่
โดยบรจิาคชัน้วางหนังสอื โต๊ะ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ และหนังสอื บรษิัทจะไม่หยุดการร่วมพฒันาสงัคม ชุมนุม และ
สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นพนัธสญัญาของการมสีว่นร่วมในสงัคมของบรษิทั 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบรหิารความเสีย่ง และการก ากบัดูแลที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล เพื่อให้มัน่ใจว่าขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง 
ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัและป้องกนัความเสีย่ง ตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ
หรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกติอย่างมนีัยส าคญั ซึ่งในแต่ละปีคณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้กีารประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัทีค่รอบคลุมทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิาร สารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม  

 
ส าหรบัปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดม้กีารประชุมร่วมกนั 4 ครัง้ และทุกครัง้ไดป้ระชุม

ร่วมกบัผู้สอบบญัช ีฝ่ายจดัการและหวัหน้าฝ่ายบญัชีของบรษิัท รวมถึงผู้ที่เกี่ยวขอ้งอื่นตามความจ าเป็น นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการและหวัหน้าฝ่ายบญัชขีองบรษิทัเขา้ร่วม
ประชุม เพื่อพจิารณาเกีย่วกบังบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 2559 และการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ ตลอดจนรบัฟังค าชีแ้จงและเสนอแนะเกีย่วกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้หรอือาจจะเกดิขึน้จากการตรวจสอบ
ภายใน โดยเน้นด้านความเสีย่งของการด าเนินธุรกิจ ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน การ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  ตลอดจนการสอบทานการท ารายการระหว่างกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
หรอืรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากขอ้มลูทีไ่ดร้บั มคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งและ

ระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิลและเหมาะสมเพยีงพอ รวมทัง้มกีารก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานให้ถูกต้องตาม
กฎหมายหรอืกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั 
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 2. รายการระหว่างกนั   
สรุปรายการระหว่างกนัของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2557 2558 และ 2559  
บรษิทัมรีายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปีบญัช ีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 2558 และ 2559 ดงันี้  

 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

ลกัษณะรายการ 
 

จ านวนเงิน  (บาท)  
ความเหน็กรรมการ

ตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1. บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล 
จ ากดั (สงิคโปร)์ (“IFS 
(Singapore)”) 

 
 

1. IFS (Singapore) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ  
36.49 ณ วนัที ่4 มนีาคม 2559 

2. บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส ์
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ของ IFS (Singapore) ถือหุ้น ในบริษัท
รอ้ยละ  36.64 ณ วนัที ่4 มนีาคม 2559 

3.  นายตนั ไห ่เหลง็ ยูจนี 
เป็นกรรมการบรหิาร (Executive 
Director) และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
กลุ่ม IFS (Singapore) (Group CEO) 
และเป็นกรรมการของบรษิทั 

4.  นายเฮง ฮอค เคยีง เป็นประธานเจา้หน้าที่
ฝ่ายการเงนิกลุ่ม IFS (Singapore) (Group 
CFO) และเป็นกรรมการของบรษิทั 

 
  
 

1. เงินกู้ยืม 
 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2549 บริษัทได้

ตอบรบั Letter of Offer เงินกู้ยืมระยะสัน้
เพื่ อใช้เป็น เงินทุนหมุน เวียนจาก IFS 
(Singapore)  เป็นจ านวน 10 ล้านดอลลาร์
สิงคโปร์หรือเทียบเท่าในเงินสกุลบาท 
หรอืดอลล่ารส์หรฐั  

 อตัราดอกเบี้ยจะถูกก าหนดขึน้ในแต่ละครัง้ 
เมื่อมีการเบิกถอน โดยก าหนดที่อ ัตรา
ต้นทุนของผูใ้ห้กู้ยืมบวกร้อยละ 1 ก าหนด
ช าระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนหรือรายไตร
มาส โดยเริม่ช าระดอกเบี้ยภายใน 1 เดอืน
หรอื 3 เดอืน 

 การช าระคนืเงนิตน้เมื่อทวงถามหรอืภายใน 
1 ปีภายหลังจากวนัที่ออกเอกสาร Letter 
of Offer แลว้แต่วนัใดจะถงึก่อน  

 สญัญาดงักล่าวมกี าหนดระยะเวลา 1 ปีนับ
จากวนัทีล่งนามในสญัญาฉบบันี้ 

สญัญากูย้มืดงักล่าวมกีารต่ออายุสญัญาเรื่อยมา
จนถึงวนัที่ 7 พฤษภาคม 2560 อย่างไรก็ตาม
บรษิทัยงัไมม่กีารเบกิใชว้งเงนินี้เลย           

 
- 

ทีผ่า่นมา
บรษิทัยงัไม่
เคยใชเ้งนิกูใ้น

ส่วนนี้ 
 

 
- 

ทีผ่า่นมา
บรษิทัยงัไม่
เคยใชเ้งนิกูใ้น

ส่วนนี้ 
 

 
- 

ทีผ่า่นมา
บรษิทัยงัไม่
เคยใชเ้งนิกูใ้น

ส่วนนี้ 
 
 
 

 
รายการดังกล่าวถือเป็นรายการที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทโดยเป็นการเสริม
สภาพคล่องในการด าเนินงานของบรษิทั 
 
เงนิให้กู้ยืมดงักล่าวเป็นเงนิกู้ยืมที่ไม่มี
หลกัประกนั  
 
อัตราดอกเบี้ยก าหนดไว้ชัดเจนและ
ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาดซึง่ 
เป็นทีย่อมรบัได ้
 
เหตุผลและความจ าเป็นที่ท ารายการ
ดังก ล่ า ว เพื่ อ ใช้ เป็ นแหล่ ง เงินทุ น
หมุนเวียนเพื่ อใช้ในยามฉุกเฉินของ
บรษิทั 
 
 

 



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

ลกัษณะรายการ 
 

จ านวนเงิน  (บาท)  
ความเหน็กรรมการ

ตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

 
 
 

 2. อ่ืนๆ 

ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
1. IFS (Singapore) ตกลงรบัเป็นสปอนเซอร์ค่า
ของขวญัปีใหม่ให้แก่พนักงานของ IFS โดยให ้
IFS จา่ยช าระเงนิล่วงหน้าไปก่อน 

 
2. ค่าใช้จ่ายในการเรียกเก็บระหว่างกัน ซึ่งเป็น
ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางเพื่อเขา้รว่มประชมุของ
กรรมการของบรษิทั  

 
    ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 

19,500 
 
 
 
- 
 
 
 

19,500 

 
 

9,100 
 
 
 

24,691 
 
 
 

43,791 

 
 

17,900 
 
 
 

32,857 
 
 
 

50,757 

 
 
เป็นรายการทีส่มเหตุสมผล และเป็น
ผลดแีก่บรษิทั  
 
 
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็น
ปกติของธุรกิจ และเป็นค่าใช้จ่ายที่
เกดิขึน้จรงิ 
 

    

เจ้าหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
1. ค่าใช้จ่ายในการเรียกเก็บระหว่างกัน ซึ่งเป็น
ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางเพื่อเขา้รว่มประชมุของ
กรรมการของบรษิทัจาก IFS (Singapore) 

 
    เจ้าหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
     
 
 

 
                  - 

 

 

- 
 
 

 
        

 
50,041 

 
 
 
 

50,041 

 
                   - 

 

 

- 
 

 
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็น
ปกติของธุรกิจ และเป็นค่าใช้จ่ายที่
เกดิขึน้จรงิ 
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ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
   

การท ารายการระหว่างกนั เป็นความจ าเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการท ารายการ เพื่อก่อให้เกดิ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและถอืว่าเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิทัว่ไป และบรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในราคา  
ทียุ่ตธิรรม ซึง่เป็นราคาทีเ่สมอืนท ากบับุคคลภายนอกส าหรบัการท ารายการระหว่างกนัทีม่รีาคาตลาดหรือราคาทีท่ ากบั
บุคคลภายนอกอา้งองิ 
  

มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
 
 ในกรณีทีบ่รษิทัมกีารเขา้ท ารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงก ระท ากับคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการที่ตนจะมสีถานะ เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร 
หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งบรษิทัจะด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการใหพ้จิารณาอนุมตัใินหลกัการเพื่อใหฝ่้ายบรหิาร
สามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได ้ 

 ในกรณีทีบ่รษิทัจะตอ้งเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทีไ่ม่เป็นรายการทางการคา้
ปกต ิบรษิทัจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสมก่อนการเขา้ท ารายการ และจะน าเสนอ
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีในการอนุมตัิการเข้าท ารายการดังกล่าว ทัง้นี้ การพิจารณาอนุมัติการท า
รายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืมสี่วนไดเ้สยีในการ
ท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหว่างกนันัน้ ๆ 
 

นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

  ในกรณีที่มกีารท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บรษิัทมนีโยบายที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะ
ธุรกจิการค้าปกติของบรษิัท และบรษิัทจะปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด และบรษิทัจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-2) 
 
 
 


