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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 
7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ของบรษิทั มดีงันี้ 
 

ทุนจดทะเบยีน   :  493,500,000 บาท 
ทุนช าระแลว้  : 493,499,975 บาท 
หุน้สามญั  : 493,499,975 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ : 1 บาท 
 

โดยบรษิทัไดน้ าหุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเดอืนสงิหาคม ปี 2553 
 

7.2 ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ/ช่ือบริษทั จ านวนหุ้น ร้อยละ  
1 กลุ่ม IFS (Singapore) *             360,885,000 73.13 
2 นายสุทศั เหลอืงด่านสกุล               12,000,000 2.43 
3 นายอภชิยั เอกมัน่                 10,500,000  2.13 
4 นายทศันัย หอสมิะสถาพร  6,604,200  1.34 
5 นายมาวรี ์สมิะโรจน์ 4,000,000  0.81 
6 นางสาวกลัยารตัน์ เครอืวลัย ์  3,400,000  0.69 
7 บรษิทั สต๊อคเวลล ์(ไทยแลนด)์จ ากดั  3,215,000  0.65 
8 นายสมพงษ ์ศรศีุภเดชะ  2,900,000  0.59 
9 บรษิทั สยามทรคัเซอรว์สิ จ ากดั  2,700,000 0.55 
10 นางจริาภรณ์ สุวรรณชาต ิ 2,572,500  0.52 

 รายย่อยอ่ืนๆ  84,723,275  17.16 
 รวม  493,499,975  100.00 

 
* ผูถ้อืหุน้กลุ่ม IFS (Singapore) ประกอบดว้ย        
    

1) บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิง้ส ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ผูถ้อืหุน้รายใหญ่คอืกลุ่ม IFS (Singapore) ถอืหุน้
รอ้ยละ 100) ถอืหุน้ 180,810,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 36.64)       

2) บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร ์(ผูถ้อืหุน้รายใหญ่คอื Phillip Assets Pte. Ltd. 
ถอืหุน้รอ้ยละ 60.13 ณ วนัที ่15 มนีาคม 2562) ถอืหุน้ 180,075,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 36.49)  
    

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ IFS (Singapore) คอื บรษิทั Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผูร้บัผลประโยชน์สุดทา้ย (Ultimate 
Shareholder) คอื นาย Lim Hua Min ซึง่เป็นนักธุรกจิชาวสงิคโปร ์ ปัจจบุนัเป็นประธานกรรมการของ IFS (Singapore) 
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รายละเอยีดสามารถดไูดใ้นเวปไซต ์www.ifscapital.com.sg      
     
เนื่องจากบรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั ("IFS (Singapore)") เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์สงิคโปร์ 
ท าให้ IFS (Singapore) รวมถึงบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ เช่น                  
การไดม้าหรอืจ าหน่ายสนิทรพัย์ทีม่ขีนาดสาระส าคญั จะต้องไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของ IFS (Singapore) ดว้ย 
ทัง้นี้ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดสงิคโปรส์ามารถอ่านรายละเอยีดเพิม่ในเวปไซต ์www.sgx.com 
           
7.3 นโยบายเงินปันผล 
  

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธภิายหลงัการหกัภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลมอีตัราน้อยกว่า
อตัราทีก่ าหนดขา้งต้นได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่องของบรษิทั และความจ าเป็นในการ
ขยายการด าเนินงานของบรษิทัและใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการบรหิารกจิการ 
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CEO 

Mr. Tan Ley Yen 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คุณตนั เล เยน 

8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1  โครงสร้างองคก์ร 
 
 

 
 

 
 
 
 
                                                 
 

                                                           
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   
 
 
 
 

 
 
 
* ผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 

**ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 

Board of Directors 

คณะกรรมการบริษัท 

 
Audit Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Internal Audit  

ผูต้รวจสอบภายใน  

Compensation & 
Nomination Committee 

 
คณะกรรมการ 

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

Risk Management  
Committee 

 
คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

Operations 

Ms. Kwanjai Sae-Lai 

GM  
 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 
คุณขวญัใจ แซ่ไหล 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 

Finance & Accounts 

Mr. Guntapon Kittisiriprasert 

CFO 
 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
คุณกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ* 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 

Client Relations 

Mrs. Natsaran Pumpichet  

 Head, Team 1 
 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์ 
คุณณฐัสรญั พุ่มพเิชฏฐ์ 

หวัหน้าทมี 1 
 

Client Relations 

Mr. Paknam Sarakul  

GM 
 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์ 
คุณปากน ้า สาระกุล 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 

Finance & Accounts 

Mrs. Pensri Pettong 

Head 
 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
คุณเพญ็ศร ีเพชรทอง** 

หวัหน้าฝ่าย  

Client Review, HR & Admin. 

Mr. Yutthachai Siriphanpong 

Head 
 

ฝ่ายพฒันาสนิเชื่อ บุคคลและธุรการ 
คุณยุทธชยั ศริพิรรณพงศ์ 

หวัหน้าฝ่าย 

Client Relations 

Mr. Meechai Watcharasottikul 

Head, Team 2 
 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์ 
คุณมชียั  วชัรโสตถกิุล 

หวัหน้าทมี 2 

Business Development 

Mr. Kamplon Duncharoen  

Head 
 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

คุณก าพล ดัน่เจรญิ 

หวัหน้าฝ่าย 
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8.2  โครงสร้างการจดัการ 
 

8.2.1 คณะกรรมการบริษทั  
 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
 
 รายชื่อ    ต าแหน่ง 

1. นายตนั ไห ่เหลง็ ยจูนี กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานเกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

4. นางจุไรรตัน์ ปันยารชุน กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นางสาวฉวน หยี ่เฉยีน กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นายตนั เล เยน กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 
 
โดยม ีนายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั  

 
นายตนั เล เยน หรอืนายตนั ไห ่เหลง็ ยจูนี ลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั  

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
 
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยสรุปอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 

 
1. จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 
 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
 
3. จดัให้มกีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิัท ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั  

ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
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4. คณะกรรมการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขบุคคลที่
ไดร้บัมอบอ านาจ หรอือ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

 
นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบรหิาร  
 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอื
ผูร้บัมอบอ านาจสามารถพจิารณา และอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจ
หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื มส่ีวนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอื
บรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ
พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดแูลการ

บรหิารและการจดัการของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้
แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ 
อนัได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้้องได้รบัมติอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น การเพิม่ทุน 
การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่
บุคคลอื่น หรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั การแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์
สนธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 
นอกจากนี้  คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อาทเิช่น 
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ

คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
 
7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมสีภาพ
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อ
ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้  
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 9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมใน
สญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ หรอืถอืหุน้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นเพิม่ขึน้ หรอืลดลงในบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื 

 
นอกจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ บรษิทัยงัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอกี 3 ชุด เพื่อช่วยในการ

บรหิาร พจิารณากลัน่กรอง ตดัสนิใจ และเพื่อความโปร่งใสตามหลกัการก ากบักจิการทีด่ ีดงันี้ 
 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน          
3 ท่าน ซึ่งทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
งบการเงนิ  

 รายชื่อ     ต าแหน่ง 
1. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการ 
3. นางจุไรรตัน์ ปันยารชุน กรรมการ 

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ  ภายใน 
(Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1   ครัง้ 

5. จารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
• ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
• ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
• ความเหน็ หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร 

 
• รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 
• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

9. ก ากบัและดูแลนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และมาตรการต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
บรษิทัไดป้ฏบิตัภิาระหน้าทีต่ามกฎหมาย และจรยิธรรมทีก่ าหนดไว ้ 

 
8.2.3 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มจี านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

 
1.  นางจุไรรตัน์ ปันยารชุน ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
2.  นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการ 
3.  นายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี กรรมการ 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

1. เสนอแนะโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั และสมาชกิในคณะกรรมการ
ต่างๆ รวมถงึค่าเบีย้ประชุม โบนัส สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ
มใิช่ตวัเงนิ 

2. ประเมนิผลประกอบการของบรษิทั เพื่อก าหนดการใหโ้บนัส และการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีของทัง้
บรษิทั โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานในอุตสาหกรรมทีเ่หมาะสมในการพจิารณาประกอบ 

3. เสนอแนะโครงสรา้งเงนิเดอืนของบรษิทั รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

4. พจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ใหค้วามเหน็ และขอ้เสนอแนะ เกีย่วกบัโครงการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่
แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP) 

5. เสนอแนะโครงสรา้ง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการต่างๆ 
พรอ้มทัง้ก าหนดคุณสมบตัใิหก้บักรรมการ หรอืสมาชกิทีต่อ้งการสรรหา 

6. เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใน
กรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลงเน่ืองจากครบวาระ และใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาใน
กรณีทีม่ตี าแหน่งว่างลงเน่ืองจากกรณีอื่นๆ 

7. ปฏบิตัหิน้าที ่และความรบัผดิชอบอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

8.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 1. นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 2. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการ 
 3. นางจุไรรตัน์ ปันยารชุน กรรมการ 
 4. นางสาวฉวน หยี ่เฉยีน กรรมการ 
 5. นายตนั เล เยน กรรมการ 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง  กลยุทธ์ มาตรฐาน 
และอื่นๆ รวมถงึการก าหนดระดบัความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได้ 

2. ร่วมกบัฝ่ายจดัการของบรษิทั ในการทบทวนนโยบาย กลยุทธ ์ขอบขา่ยงาน รปูแบบ และขัน้ตอนใน
การปฏบิตังิาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ในระดบัความ
เสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถู้กน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 
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3. ทบทวนระบบของการบรหิารความเสีย่งขององคก์รเป็นครัง้คราว ซึง่ครอบคลุมธุรกรรมทัง้หมดของ
บรษิทั รวมถงึการมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผูก้ ากบัดแูลและ
บรหิารจดัการความเสีย่งโดยรวมของทัง้บรษิทัและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 

 
8.2.5  คณะผู้บริหาร 

 
คณะผูบ้รหิารของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 
1. นายตนั เล เยน    ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
2. นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและบญัช ี
3.     นายปากน ้า สาระกุล   ผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์
4. นางสาวขวญัใจ แซ่ไหล   ผูจ้ดัการทัว่ไป – ฝ่ายปฏบิตักิาร 
5. นางเพญ็ศร ีเพชรทอง  หวัหน้า – ฝ่ายการเงนิและการบญัช ี
6. นายยุทธชยั ศริพิรรณพงศ ์ หวัหน้า – ฝ่ายพฒันาสนิเชื่อ / ฝ่ายบุคคลและธุรการ 
7. นายก าพล ดัน่เจรญิ  หวัหน้า – ฝ่ายพฒันาธุรกจิ  
8. นางณฐัสรญั พุ่มพเิชฏฐ ์  หวัหน้า – ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์ทมี 1 
9. นายมชียั วชัรโสตถกิุล  หวัหน้า – ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์ทมี 2 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

1. บรหิารงานประจ าวนัและ/หรอืควบคุมดแูลการด าเนินกจิการของบรษิทั 

2. ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการและ/
หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

3. ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการมอี านาจพจิารณาว่าจ้างพนักงาน บรรจุแต่งตัง้ การโอน 
โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้
บ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืนและค่าตอบแทน เงนิโบนัส ของพนักงานทัง้หมดในต าแหน่งทีต่ ่า
กว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5. มอี านาจพจิารณาอนุมตัคิ่าใชจ้่ายเพื่อการจดัซื้อสนิทรพัย์ และบรกิารส าหรบับรษิทั ตลอดจนถงึ
อ านาจในการอนุมตัิการใช้จ่ายทางการเงนิเพื่อใช้ในการปฏิบตัิงานของบรษิัท ภายในวงเงนิที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 

6. มอี านาจ ออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และ
ผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบ วนิัย  การท างานภายในองคก์ร   

7. มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
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8. มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานชุดต่างๆ เพื่อการด าเนินกจิการหรอืการบรหิารงานของบรษิทั และให้
มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้การควบคุมของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมอี านาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเห็นสมควร ซึ่งอาจยกเลกิ 
เพกิถอน เปลีย่นแปลงบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามสมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

10. ปฏบิตังิานดว้ยความสุจรติและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทั  

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารนัน้ จะไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืผูร้บัมอบ
อ านาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
(ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด ) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิรุกจิ
ทีม่กีารก าหนดขอบเขตชดัเจน 

 
การมอบอ านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทีม่ลีกัษณะลงทุน  

 
ผู้มีอ านาจอนุมติัค่าใช้จา่ย ตามแผนงบประมาณ ไม่อยูใ่นงบประมาณ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอื ผูจ้ดัการทัว่ไป ไม่เกนิ 100,000 บาท ไม่เกนิ 50,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไม่เกนิ 500,000 บาท ไม่เกนิ 300,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร + (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอื
ผูจ้ดัการทัว่ไป) 1 คน 

ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ไม่เกนิ 500,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร + (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอื
ผูจ้ดัการทัว่ไป) 2 คน 

ไม่เกนิ 3,000,000 บาท ไม่เกนิ 1,000,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร + ประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอื
คณะกรรมการบรษิทั 

มากกว่า 3,000,000 บาท มากกว่า 1,000,000 บาท 

 

การมอบอ านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทัว่ไป  
 
ผู้มีอ านาจอนุมติัค่าใช้จา่ย ตามแผนงบประมาณ ไม่อยูใ่นงบประมาณ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอื ผูจ้ดัการทัว่ไป ไม่เกนิ 100,000 บาท ไม่เกนิ 50,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  ไม่เกนิ 500,000 บาท ไม่เกนิ 300,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร + (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอื
ผูจ้ดัการทัว่ไป) 1 คน 

ไม่เกนิ 1,000,000 บาท ไม่เกนิ 500,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร + (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ หรอื
ผูจ้ดัการทัว่ไป) 2 คน 

ไม่เกนิ 3,000,000 บาท ไม่เกนิ 1,000,000 บาท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร + ประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอื
คณะกรรมการบรษิทั 

มากกว่า 3,000,000 บาท มากกว่า 1,000,000 บาท 
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อนึ่ง อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด
ท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของ
บรษิทัทีม่เีงือ่นไขการคา้ทัว่ไปทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
8.2.6 เลขานุการบริษทั 

 
บริษัทได้แต่งตัง้ นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ ท าหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่

ก าหนดไวใ้นหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ดงันี้ 

1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

2) ดูแลให้มกีารจดัประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ตลอดจนขอ้พงึปฏบิตัติ่างๆของหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบ และขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

4) จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี้ 
4.1  ทะเบยีนกรรมการ 
4.2  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4.3  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
4.4  รายงานประจ าปีของบรษิทั 

5)  เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทั 

8.3 การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ  

บรษิัทมคีณะกรรมการสรรหา ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยพจิารณาจากปัจจยั
หลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มคีวามตัง้ใจ และมี
จรยิธรรมในการท างาน เป็นตน้  

  
8.3.1 การสรรหากรรมการบริษทั 

  
ในการคดัเลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัมขี ัน้ตอนดงันี้  

  
1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แต่งตัง้โดยใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็น 
 ผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 

• ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
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• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่
ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

• บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการ
เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามโดย

อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน
หนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ให้จบั
สลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง  

กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
 

บรษิัท มคีณะกรรมบรษิัททัง้สิ้น 6 ท่าน โดยมีกรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่จ านวน 2 ท่าน 
ประกอบดว้ยนายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี และนางสาวฉวน หยี ่เฉียน   

 
8.3.2 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ดงันี้  

1. มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนไมต่ ่ากว่า 3 คน  
2. มกีรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 3 คน 
3. มคีุณสมบตัติามทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้ 

                      คณุสมบติักรรมการอิสระ  
                  เป็นไปตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

1.  ต้องถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั 
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย
ล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
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4. ไม่มคีวามสมัพนัธด์า้นบรหิารหรอืท าธุรกจิร่วมกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนุญาตกบัส านักงาน ก.ล.ต. ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมในการบรหิาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ รบั
เงนิเดอืนประจ า 

• ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายทรพัย์สนิและบรกิารที่มีนัยส าคญัตามที่ กลต. 
ก าหนด (ใชแ้นวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าดว้ยการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของ
ตลาดหลกัทรพัย)์ 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัช ี
• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย  

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาท ต่อปี 

5. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่มลีกัษณะอื่นใด ทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

คณุสมบติักรรมการตรวจสอบ 
 

1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระรวมทัง้ตอ้ง 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และ 

• ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั  เฉพาะที่เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

3. มีหน้าที่ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัชัน้น าในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  ตลอดจนผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท อีกทัง้ยงัค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ เพื่อที่จะจูงใจและ
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รกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิทีต่้องการ และได้ขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุน้ ส่วนค่าตอบแทนผู้บรหิารเป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่อนทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยพจิารณาตามบทบาท หน้าที่
และความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานและความทุ่มเทของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 ทัง้นี้ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแลว้ บรษิทัยงัไม่มกีารใหส้ทิธปิระโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ  

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษทั ในปี 2560 ถึง 2562 ดงัน้ี 

            
กรรมการ                               

(ไม่รวมประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เบ้ีย 
ประชมุ 
(บาท) 

เบ้ีย 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

เบ้ีย 
ประชมุ 
(บาท) 

เบ้ีย 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

เบ้ีย 
ประชมุ 
(บาท) 

เบ้ีย 
กรรมการ 
รายปี 
(บาท) 

โบนัส 
(บาท) 

1. นายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี 120,000 130,000 625,000 100,000 130,000 625,000 100,000 130,000 714,000 

2. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์* 200,000 130,000 312,500 220,000 220,000 312,500 240,000 220,000 357,000 

3. นายสเุวทย ์ธรีวชริกลุ * 185,000 150,000 312,500 205,000 150,000 312,500 210,000 150,000 357,000 

4. นางจุไรรตัน์ ปันยารชุน * - - - 160,000 180,000 - 225,000 180,000 357,000 

5. นางสาวฉวน หยี ่เฉยีน                     

6. นายตนั เล เยน 

60,000 

- 

50,000 

- 

- 

- 

80,000 

- 

50,000 

- 

312,500 

- 

80,000 

- 

110,000 

- 

357,000 

- 

7. นายนิพทัธ ์จ ารญูรตัน์ 85,000 100,000 312,500 45,000 - 312,500 - - - 

8. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย 240,000 220,000 312,500 65,000 - 312,500 - - - 

9. นายเฮง ฮอค เคยีง  - - 312,500 - - - - - - 
รวม 890,000 780,000 2,187,500 875,000 730,000 2,187,500 855,000 790,000 2,142,000 

         หมายเหตุ  1. ไม่มคี่าตอบแทนอื่น นอกจากคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิขา้งตน้นี้ 
2. ในปี 2562 มจี านวนกรรมการ 6 ท่าน (ล าดบัที ่1-6) 
*  กรรมการอสิระ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีมีรายช่ืออยู่ในคณะผูบ้ริหาร ในปี 2560 ถึง 2562 ดงัน้ี                 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าตอบแทน จ านวนราย จ านวนเงิน

รวม 
(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน

รวม 
(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน

รวม 
(บาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 9 34,463,536 9 36,085,316 9 35,232,824 
รวม 9 34,463,536 9 36,085,316 9 35,232,824 
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ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีเป็นตวัเงิน 

บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชพีกบักองทุน ซึ่งจดทะเบยีนแล้วตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี โดยพนักงานจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของค่าจ้าง และบรษิัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งตาม
อตัราทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทุน 

8.5 ทรพัยากรบุคคล 

 บุคลากร 

  จ านวนผูบ้รหิารและพนักงาน ในปี 2562 บรษิทัมบีคุลากรทัง้สิน้ 86 คน แบ่งตามสายงานต่างๆ ดงันี้  
 

ประเภท จ านวนพนักงาน 

ผูบ้รหิาร 9 
ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 18 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์
บรหิารความเสีย่งดา้นสนิเชื่อ 

15 
2 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 26 

ฝ่ายการเงนิบญัช ี 
ฝ่ายกฎหมาย 

3 
2 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์เลขานุการ และก ากบัการปฏบิตัติามกฏเกณฑ์ 1 

ฝ่ายพฒันาสนิเชื่อ / บุคคลและธรุการ 9 
เลขานุการผูบ้รหิาร 1 

รวม 86 

ทัง้นี้ ในปี 2562 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัและไม่มีข้อพิพาททางด้าน
แรงงานใด ๆ   

ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีใ่หก้บัพนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผูบ้รหิาร) 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561  
(บาท) 

ปี 2562   
(บาท) 

เงนิเดอืน / ค่าจา้ง โบนัส    47,301,105       52,070,111 56,742,023 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสวสัดกิารพนกังาน   13,324,493       16,537,534 13,436,301 

รวม    60,625,598 68,607,645 70,178,324 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร   

บริษัทให้ความส าคญัเป็นอย่างยิง่ในเรื่องของการพฒันาความรู้  และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลทัง้จากภายใน
และภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการท างานและสามารถน า
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ความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราทีเ่หมาะสมเพื่อจงูใจ
และรกัษาใหพ้นักงานท างานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธ์พนักงานเพื่อ
เป็นการสรา้งความสามคัคภีายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning)                       
ในต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะทบทวน
แผนดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการเตรียมแผนในการสรรหาบุคลากรไว้รองรับในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง 
เกษยีณอายุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1  การก ากบัดแูลกิจการ  

  บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส
และเป็นธรรมเสมอมา บรษิทัยดึมัน่ทีจ่ะรกัษามาตรฐานในการก ากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณต่อการใหบ้รกิารอย่าง
รบัผดิชอบและเป็นธรรม มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่พยีงพอ ตลอดจนการดูแลรกัษาขอ้มูลของลูกคา้ ดว้ยตระหนักว่าธุรกจิ
ต้องด าเนินควบคู่กับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ และคู่แข่ง 
ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดล้อม คณะกรรมการบรษิทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี โดยอ้างองิจากหลกัการก ากบั
ดูแลส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 และปี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”) ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามล าดบั มาปรบัใชเ้ป็นหลกัปฏบิตัใิน
การด าเนินงาน เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใส และเสรมิสร้างองค์กรใหม้รีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิอนัจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่บรษิทั
เชื่อว่าการก ากบัดแูลกจิการทีด่จีะช่วยเพิม่มลูค่าแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว  

 บรษิทัไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนักงานเกี่ยวกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกจิเพิม่มากขึน้ 
เพื่อใหต้ระหนักถงึหน้าทีข่องตนในการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีององค์กร ซึ่งไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ifscapthai.com ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” ใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูท้ีส่นใจ
ทัว่ไปสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย   

 นอกจากนี้ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้   

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในเรื่องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย (ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคล
ธรรมดา นิตบิุคคล และนักลงทุนสถาบนั) โดยส่งเสรมิใหม้กีารใชส้ทิธขิองตน เช่น 1) สทิธใินการไดร้บัใบหุน้และ
สทิธใินการซื้อ รบัซื้อคนืโดยบรษิทัขายหรอืโอนหุน้ 2) สทิธใินการมส่ีวนแบ่งในผลก าไร/เงนิปันผลของกิจการ                 
3) สทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเป็นประจ าทุกปี 4) สทิธใินการออกเสยีงในที่
ประชุมผู้ถอืหุน้เพื่อแต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการ 5) สทิธใินการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชี 
และ 6) สทิธใินเรื่องการตดัสนิใจอื่นๆ ทีม่ผีลกระทบส าคญัต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนด หรอื
การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

• ก่อนการประชมุ 

บรษิัทได้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบรวมถึงหนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบ
ทัว่ไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายและไม่ซบัซ้อน (แบบ ก) แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆทีจ่ะมอบฉันทะที่ละเอยีดชดัเจน
ตายตัว (แบบ ข) และแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (แบบ ค) รวมทัง้เอกสารทีต่้องใชใ้นการมอบฉันทะ และ
วธิกีารใชใ้หท้ราบโดยค านึงถงึความถูกตอ้ง เพยีงพอ และชดัเจนของขอ้มลู แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ามากกว่า 21 วนั 
รวมทัง้บรษิทัไดม้กีารประกาศในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ล่วงหน้า 30 วนัก่อนวนัประชุม และตดิประกาศหนังสอืบอก
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กล่าวเรียกประชุมที่ส านักงานใหญ่ รวมถึงโฆษณาค าบอกกล่าวเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันเป็น
ระยะเวลาต่อเนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั  

บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น และเสนอชื่อบุ คคลเขา้รบั
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม – 15 ธนัวาคม 2562 โดยเปิดเผยหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ifscapthai.com ภายใตห้วัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ์” และ “ห้องข่าว” รวมทัง้
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการด าเนินการล่วงหน้าก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี 
นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัถอืนโยบายทีจ่ะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 

• วนัประชมุผู้ถือหุ้น 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ได้จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2562 ณ โรงแรม  ดิ เอทสั 
ลุมพนิี ซึ่งใกล้กบัสถานีรถไฟฟ้ามหานครสถานีลุมพนิี (MRT) ทัง้นี้เพื่อความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้บริษัทได้เลือกห้องประชุมที่สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเหมาะสม และเปิดให้ผู้ถือหุ้น
ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งชัว่โมง รวมทัง้จดัใหม้เีจา้หน้าทีค่อยดูแล ใหค้วาม
สะดวก  นอกจากนี้ บรษิัทจดัเตรยีมอากรแสตมป์ส าหรบัผูถ้ือหุน้ทีม่กีารมอบฉันทะ โดยไม่ต้องเสยีค่าใชจ้่าย
ใดๆ และบรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมี
สทิธเิขา้ร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมแนะน าคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีของ
บรษิทัและทีป่รกึษาทางกฎหมาย และเลขานุการทีป่ระชุมชีแ้จงกฎ กตกิาทัง้หมด รวมถงึวธิกีารนับคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระ ประธานฯ ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเสนอความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถงึค าถามทีม่ใีนแต่ละวาระการ
ประชุม หลงัจากนัน้ ประธานฯ และผูบ้รหิารจะตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงประเดน็ จากนัน้จงึใหท้ีป่ระชุมออกเสยีง
ลงมตใินวาระนัน้ๆ ตามล าดบั โดยจดัใหม้ผีูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง และจะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลี่ยนล าดบัวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีเ่ขา้ประชุม  

ส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2562 ของบรษิัท การประชุมด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท โดยเรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม และไม่มีการเพิม่วาระการ
ประชุม หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไมแ่จง้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ในการประชุมทุกครัง้จะมกีารจดรายงาน
การประชุมและสรุปดว้ยการลงมตพิรอ้มกบันับคะแนนเสยีง ซึ่งบรษิทัใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีน และ
ใชโ้ปรแกรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ตามมาตรฐานของบรษิทัและของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(TSD) เพื่อประสทิธภิาพความถูกต้องและความโปร่งใสต่อผู้ถือหุน้ และผู้ถือหุ้นสามารถเห็นคะแนนในแต่ละ
วาระไดท้นัท ีเมื่อการนับคะแนนเสรจ็สิน้  

ส าหรบัผลการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยทนัทภีายในวนัประชุม และจดัท ารายงานการประชุมทีม่สีาระส าคญัครบถ้วน 
โดยมีการบนัทึกค าถามและความคิดเห็นต่างๆ และมติทัง้หมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่
รายงานดงักล่าวในเว็บไซต์ของบรษิัท และน าส่งตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัเกบ็รายงานการประชุมไวท้ีส่ านักงานบรษิทั 



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)    

 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2562 (แบบ 56 – 1)                                        ส่วนท่ี 1 หนำ้ 62 
 

2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถึงสทิธขิ ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย (ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา             
นิตบิุคคล และนักลงทุนสถาบนั) ในการประชุมแต่ละครัง้จะก ากบัดูแลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัิอย่าง
เท่าเทยีมกนั โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายจะไดร้บัขอ้มูลเกี่ยวกบัวนัประชุม และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดย
บรษิทัจะด าเนินการเรยีกประชุม จดัส่งเอกสารและแจง้วาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าตามทีก่ฎหมายก าหนด 
และเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชุม ไว้ที่เว็บไซต์ของบรษิทั 
(www.ifscapthai.com) ภายใต้หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ์” และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสาร
ประกอบใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มูลทีเ่พยีงพอ และมโีอกาสไดศ้กึษา
วาระการประชุมล่วงหน้า และในแต่ละปีบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าภายในระยะเวลาที่บรษิัท
ก าหนด  นอกจากนี้  ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบรษิทั และแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ในแต่ละวาระ รวมทัง้บนัทกึรายงานการ
ประชุมถูกตอ้งครบถว้นเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมสีทิธใินการออก
เสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงโดยเท่าเทียมกัน และการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีทีม่ขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยผู้ถือหุน้สามารถ
แสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะต่างๆ ให้กบับรษิัทผ่านช่องทางการสื่อสารกบันักลงทุนสมัพนัธ์ และในการ
ประชุมสามญั ผู้ถือหุ้นประจ าปีของบรษิัทในแต่ละครัง้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่าน หรอืผูร้บัมอบอ านาจเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้ซึง่ทางบรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูร้บัมอบฉันทะเสมอืนเป็นผูถ้อื
หุน้ท่านหนึ่ง   

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายปฏบิตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงาน
อื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั และการใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ตลอดจนก าหนดใหม้กีารด าเนินการ
ต่างๆ เพื่อป้องกนัการท ารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน น าขอ้มลูภายในของบรษิทัซึ่งยงั
ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอืใชซ้ื้อขายหลกัทรพัย์ (Insider Trading) รวมทัง้แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนหรอืเพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บรษิัทให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั  ตามสทิธทิี่ควรได้รบัการ
ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมถึงไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสยี

http://www.ifscapthai.com/
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เหล่านี้ด้วย บรษิัทได้ยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในเดอืนสงิหาคม 2560 บรษิัทไดผ้่านการรบัรอง
เป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ  (Private Sector Collective 
Action Against Corruption)   โดยบรษิทัยงัมุ่งมัน่ทีจ่ะน านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ รวมถงึกระบวนการในการ
ประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่มาก าหนดเป็นกฎเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานไดย้ดึถอืปฏบิตัสิบืไป โดยจดัใหม้กีารอบรมเพื่อให้เกดิความรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิใน
การต่อต้านการทุรรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทั ซึ่งมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ (สามารถดู
รายละเอียดเพิม่เตมิได้ที่ “ความคืบหน้าด้านการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่” ในหวัขอ้ “รายงานความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม” หรอื “นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่” บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั) โดยบทบาทของผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีต่อองคก์ร สามารถสรุปไดด้งันี้ 

• ผู้ถือหุ้น: บริษัทปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้รบั
ขอ้มูลข่าวสารทีเ่พยีงพอและเหมาะสม โดยเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มูลที่
ไม่ใช่ทางการเงนิต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอและทนัเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เวบ็ไซตบ์รษิทั  

• ลูกค้า: บรษิทัใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพรวดเรว็เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ภายใต้เงื่อนไขที่
เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมถึงการเก็บรกัษาความลบัของลูกคา้ โดยบรษิัทได้มกีารก าหนดนโยบาย
และแนวปฏบิตัติ่อลูกคา้ และเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  

• คู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี: บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้และเจา้หนี้อย่างเสมอภาพและเป็นธรรม โปร่งใส เป็นไป
ตามสญัญาหรอืเงื่อนไขทีต่กลงกนั โดยบรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อคู่คา้และ/
หรอืเจ้าหนี้ และเปิดเผยไว้ให้เป็นที่ทราบในจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐานของ
ความยุตธิรรมและโปร่งใส ทัง้นี้ ในรอบปีทีผ่่านมาบรษิทัไม่มขีอ้พพิาทหรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ในเรื่อง
ทีเ่กีย่วกบัคู่คา้/เจา้หนี้ แต่อย่างใด 

• พนักงาน: บรษิทัปฏบิตักิบัพนักงานอย่างเท่าเทยีมกนั มนีโยบายการใหผ้ลตอบแทนและการแต่งตัง้
ที่เป็นธรรมและเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและผลส าเร็จขององค์กรในแต่ละปี และ
เทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัมุ่งเน้นใหพ้นักงานสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
มคีวามสุขโดยการปรบัปรุงดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ 
มกีารพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ โดยมกีารฝึกอบรมและจดั
สมัมนาใหค้วามรูก้บัพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าที่
รวมทัง้ไดม้กีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานอกีดว้ย บรษิทัไดม้อบสวสัดกิารทัง้ดา้น
สุขภาพร่างกาย จติใจและจดักจิกรรมนันทนาการต่างๆ อย่างเหมาะสม ซึง่ในปี 2562 ไม่มพีนักงาน
เกดิอุบตัเิหตุหรอืการเจบ็ป่วยอนัเนื่องมาจากการท างาน  

• คู่แข่ง: บรษิัทประพฤติตามกติกาการแข่งขนัที่ด ีหลกีเลี่ยงวธิกีารไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม และ                  
ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ โดยบรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติอ่คู่แขง่ และเปิดเผย
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ไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้ ในรอบปีทีผ่่านมาบรษิทัไม่มขีอ้พพิาทหรอืขอ้
รอ้งเรยีนใดๆ ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัคู่แขง่แต่อย่างใด 

• องค์กรก ากบัดูแลและหน่วยงานภาครฐั: บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และ
กฎระเบยีบต่างๆ ทีก่ าหนดโดยองคก์รทีก่ ากบัดแูลและหน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กรมพฒันา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น รวมทัง้ให้ความ
ร่วมมอืและประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและมาตรการการต่อต้าน
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

• สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม: บริษัทสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อร่วม
สร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่องเสมอมาเพื่อให้ชุมชนมคีุณภาพทีด่ขี ึน้ ทัง้ที่
ด าเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนในองค์กรยดึถอืเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของตนดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ และ
เทีย่งธรรม โดยบรษิทัจะก ากบัและตดิตามเพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางของจรรยาบรรณธุรกจิดงักล่าวอย่าง
จริงจงั รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย บริษัทมีนโยบายการแจ้งการกระท าผิดและให้ความ
คุ้มครองผู้ร้องเรยีน (สามารถดูรายละเอียดเพิม่เตมิได้ที ่“นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่” บนเว็บไซต์ของ
บรษิัท)  ซึ่งได้จดัให้มชี่องทางในการยื่นขอ้ร้องเรยีนหรือรายงานถงึขอ้กงัวลใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมใดๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าที่ไม่เหมาะสมผิดจรยิธรรม หรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย ความประพฤติที่ไม่
เหมาะสมทางการเงนิหรอืฉ้อโกง หรอืสามารถรายงานเมื่อพบเหน็การกระท าผดิกฎหมายหรอืการกระท าผดิต่อ
นโยบายบริษัท โดยทุกข้อร้องเรียนสามารถยื่นต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งดงัต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
เลขานุการบรษิัท หวัหน้าฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ เลขานุการ และก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ หวัหน้าฝ่าย
บุคคลและธุรการ หรอืบุคคลทีม่ตี าแหน่งสงูกว่า (ประธานกรรมการตรวจสอบ) และจะถูกเกบ็รกัษาเป็นความลบั  

ทัง้นี้ ในปี 2562 ไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ตามนโยบายการแจง้การกระท าผดิหรอืใหค้วามคุม้ครองผู้
รอ้งเรยีนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิทัดูแลใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิัทต่อสาธารณะ ได้แก่ ขอ้มูล                 
ทางการเงนิ รายงานทางการเงนิ และขอ้มูลทีม่ใิช่ทางการเงนิ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และทนัเวลา เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”)  โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบอเิลก็ทรอนิกสข์อง ตลท. แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) เวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.ifscapthai.com) การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านทาง
ไปรษณีย ์เป็นตน้ 

http://www.ifscapthai.com/
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ในส่วนของคุณภาพของรายงานทางการเงนิ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ
บญัช ีจ ากดั (“ดีลอยท์”) ในการเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึง่ดลีอยทเ์ป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. มคีวามเป็นอิสระ และไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบับรษิัท ท าให้สามารถมัน่ใจได้ว่า ขอ้มูลที่
แสดงในรายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป อีกทัง้ยงัก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพจิารณากลัน่กรองรายงานทางการเงนิ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงนิของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยรายงานผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต ค าอธบิายและวเิคราะหง์บ
การเงิน พร้อมทัง้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ที่
กรรมการเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจ าปี  

นอกจากนี้ บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส 
และทัว่ถึงทัง้รายงานขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป จงึได้จดัตัง้ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ฯ โดยมอบหมายให้             
นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ เป็นผูร้บัผดิชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัของบรษิทั และเป็น
ตวัแทนในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เช่น นักลงทุนทีเ่ป็นสถาบนั นักวเิคราะห์ทัว่ไป เป็นต้น  
ทัง้นี้ นักลงทุนทัว่ไปสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลของบรษิทัได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 02-285-6326-32 หรอืที่
เวบ็ไซต ์www.ifscapthai.com    

5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ใหม้หีน้าทีร่บัผดิชอบการด าเนินงานทัง้หมดของบรษิทั 
ซึ่งรวมถงึการสัง่การ อนุมตั ิตลอดจนการก ากบัดูแลกจิการ และกลยุทธ์องคก์ร คณะกรรมการบรษิทัยงัมหีน้าที่
ก ากบัดูแลคณะผูบ้รหิารและมคีวามรบัผดิชอบสูงสุดในการดูแลกลยุทธ์ความเสี่ยงและความมัน่คงทางการเงนิ  
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจงึมบีทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการ และมีความรบัผดิชอบต่อการปฏิบตัิ
หน้าทีผู่ถ้อืหุน้ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม   

โครงสร้างคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั บรษิทัมกีรรมการจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็น
สุภาพสตรจี านวน 2 ท่าน และสุภาพบุรุษจ านวน 4 ท่าน การเลอืกตัง้กรรมการบรษิัทเป็นไปตามมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น
ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิทั โดยมี
องค์ประกอบสอดคล้องกับเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนจัดให้มีองค์ประกอบที่มีความ
หลากหลาย ไดแ้ก่ อายุ เพศ ความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์ และคุณสมบตัทิีส่ าคญัอื่นๆ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ประกอบดว้ย 

• กรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 50 ของกรรมการทัง้คณะ ไดแ้ก่ นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์นายสุเวทย ์
ธรีวชริกุล และนางจุไรรตัน์ ปันยารชุน 

• กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 ของกรรมการทัง้คณะ ไดแ้ก่ นายตนั เล เยน 
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• กรรมการทีม่าจากตวัแทนผูถ้อืหุน้จ านวน 2 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้คณะ ไดแ้ก่ นายตนั 
ไห่ เหลง็ ยจูนี และ นางสาวฉวน หยี ่เฉยีน 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหามหีลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการ โดยพจิารณาจากลกัษณะ
การประกอบธุรกจิของบรษิทั จงึไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่้องการสรรหา ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิทั โดยพจิารณาทกัษะทีจ่ าเป็นทีย่งัขาดอยู่ และมนีโยบายความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทัง้ทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้
ความสามารถ เพศ รวมถงึประสบการณ์การท างาน เพื่อน ามาประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดหากรรมการทีม่คีวาม
เหมาะสม ทัง้ด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท บริษัทได้มีการจัดท าตาราง
องคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) สรุปไดด้งัแผนภูมแิท่งดา้นล่าง เพื่อใชใ้นการสอบ
ทานโครงสรา้งของคณะกรรมการ รวมทัง้ใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อประกอบการพจิารณาสรรหากรรมการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะได้
คณะกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม สอดคลอ้งกบัทศิทางการดาเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

*ประเมนิจากคุณสมบตักิารศกีษา ประสบการณ์การท างาน ทกัษะวชิาชพี การอบรม/สมัมนา  

 
ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ท่าน ซึง่มจี านวนทีเ่หมาะสมกบัสภาพการด าเนนิ

ธุรกิจของบริษัทและกรรมการทุกท่านล้วนแล้วแต่มีประสบการณ์ในการท า งานในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของ
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หน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน คณะกรรมการบรษิทัในปัจจุบนัจงึประกอบดว้ยผูม้คีุณวุฒแิละประสบการณ์ความ
เชีย่วชาญจากหลากหลายอาชพี และครอบคลุมในทุกดา้นอย่างเหมาะสมครบถว้น 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
อย่างน้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกเขา้รบัต าแหน่งไดอ้กี  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

 ประธานกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ทัง้นี้ มีการแบ่งหน้าที่ออกจากกันชดัเจนระหว่างการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแล กับการ
บรหิารงานประจ า 

เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าที่บรหิารฝ่ายการเงนิและบญัช ี
เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด เพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่ในการท างานของ
คณะกรรมการบรษิทั ศกึษาในรายละเอยีด และกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
ช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัท รายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย (2) 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของบรษิทั
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณานโยบายด้านบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์รของบรษิทัใหม้คีวามเพยีงพอและเหมาะสม ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดแ้ละมกีารน าไปปฏบิตัิ
อย่างต่อเนื่อง  

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิ คณะกรรมการบรษิทัมส่ีวนร่วมในการใหค้วามเหน็ในการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั ตลอดจนก ากบัดูแลฝ่ายจดัการใหด้ าเนินการเป็นไปตาม
แผนงานและนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   
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ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชี
ของบรษิทั 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ่งผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมี
อ านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจ
ยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอือ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมี
รายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร  

ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รบัมอบ
อ านาจสามารถพจิารณา และอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืมส่ีวนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ล้ว 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดแูลการบรหิารและการ
จัดการของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อันได้ แก่ เรื่องที่กฎหมาย
ก าหนดใหต้้องไดร้บัมตอินุมตัิจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรอื
โอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น
มาเป็นของบรษิทั การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้ 

นอกจากนี้  คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อาทเิช่น การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั
และการซื้อหรอืขายทรพัย์สนิที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการ
อื่นตามความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
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8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้
เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของ
บรษิทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมี
มตแิต่งตัง้  

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัท า
ขึน้ หรอืถอืหุน้ หรอืหลกัทรพัยอ์ืน่เพิม่ขึน้ หรอืลดลงในบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื 

บทบาทด้านผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้แีผนธุรกจิและงบประมาณ (Corporate Plan) ทีส่ะทอ้นถงึแนวคดิและวสิยัทศัน์ใน
การด าเนินธุรกจิในอนาคตของบรษิทั โดยมเีป้าหมายทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลได้ เพื่อใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฏบิตัแิละ
ประเมินผล รวมทัง้รายงานการวเิคราะห์การด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบความ
คบืหน้า เพื่อใหก้ารด าเนินงานประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

บรษิัทให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างมปีระสทิธภิาพภายใต้แนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีโดย
บรษิัทไม่มนีโยบายสนับสนุนใหม้กีารท ารายการกบับุคคลที่มคีวามเกี่ยวโยงกนั หรอืการท ารายการซึ่งอาจก่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้นี้ หากเกดิรายการดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณารายการดงักล่าวอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน โดยจะรายงานและน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ บริษัทจะพจิารณารายการดงักล่าว
เสมอืนการท ารายการปกตกิารคา้ทัว่ไป  

บทบาทการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึการน าไปปฏบิตัใิช ้
เพื่อใหบ้รษิทัด าเนินการใหค้รบถ้วน อาทเิช่น การแสดงขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัผลประกอบการดา้นต่างๆ เช่น ขอ้มูลทางการ
เงนิ การบรหิารความเสี่ยง การลงทุน สภาพคล่อง ขอ้มูลด้านสนิทรพัย์และหนี้สนิ การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎและ
ระเบยีบต่างๆ ตลอดจนการทบทวนและตดิตามผลใหม้กีารปฏบิตัติาม โดยคณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณารายงาน
และขอ้มูลต่างๆ เหล่านัน้ดว้ยความรอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อใหท้ราบถงึสญัญาณเตอืนในดา้นต่างๆ เช่น แนวโน้ม
อตัราดอกเบี้ยเพิม่ขึน้ ความเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้ในดา้นต่างๆ การไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ รวมทัง้ประเดน็อื่นๆ ที่
อาจมผีลกระทบต่อความน่าเชื่อถอืของบรษิทั รวมทัง้จดัใหม้กีารประเมนิ Board Self-Assessment เพื่อหาแนวทางเพื่อ
น าไปพฒันาและปรบัปรุงใหด้ตี่อไป 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบรษิัทไดร้ะมดัระวงัในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกิดขึน้ จงึไดก้ าหนด
แนวทางปฏบิตัสิ าหรบับรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารในการเขา้ท ารายการระหว่างกนั ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนใน
การอนุมตัใิหเ้ขา้ท ารายการระหว่างกนั และนโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต ใหส้อดคลอ้งและ
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัไวใ้นงบ
การเงนิ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
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จริยธรรมทางธรุกิจ 

บรษิทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานยดึถอืปฏบิตั ิซึง่ครอบคลุม
ถงึเรื่องความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ การค านึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีกลุ่มต่างๆ การหลกีเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั ความรบัผดิชอบต่อทรพัย์สนิของบรษิทั การหลกีเลี่ยงการใชข้อ้มูลภายในเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตน การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและทนัเวลา ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อเปิดโอกาสใหก้รรมการพจิารณาผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ โดยมกีารรายงานผลการประเมนิต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการรบัทราบ การประเมนิการ
ปฏบิตังิานดงักล่าวเป็นเครื่องมอืส าคญัในการประเมนิความเหมาะสมของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสทิธภิาพใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี โดยคณะกรรมการจะวเิคราะห์ผลการประเมนิ 
ขอ้เสนอแนะ ขอ้ควรสงัเกตต่างๆ เพื่อน ามาพจิารณาใชป้ฏบิตัใิหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและการด าเนินธุรกจิ 

ส าหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ ซึ่งเป็นการประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ (Board Self-Assessment) โดยผลการประเมนิ
ตนเองของคณะกรรมการประจ าปี 2562 พบว่า กรรมการส่วนใหญ่ใหค้ะแนนในเชงิประสทิธภิาพทีร่ะดบั “ด-ีดมีาก” ทัง้นี้ 
คณะกรรมการยงัไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
และหาแนวทางเพื่อน าไปพฒันาและปรบัปรุงใหด้ตี่อไป 

การประชมุของกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มกีารประชุมอย่างสม ่าเสมอ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อรบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัมี
การประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมกีารก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และมกีารประชุมเพิม่เตมิ
ตามความจ าเป็น มกีารส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบวาระการประชุมทีช่ดัเจนและเอกสารประกอบการประชุม
เพยีงพอจดัส่งใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของ
บรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในการประชุม คณะกรรมการเปิด
โอกาสใหผู้บ้รหิารระดบัสูงไดม้ส่ีวนร่วมในการเขา้ร่วมประชุม เพื่อตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ทีม่ขีอ้สงสยั และไดม้กีาร
ก าหนดองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ในส่วนของรายงานการประชุม จะมกีารจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจะจดัเกบ็
รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองจากทีป่ระชุมแลว้ เพื่อใหก้รรมการหรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 
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 ทัง้นี้ ในปี 2562 กรรมการบรษิทัเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย สรุปไดด้งันี้ 

กรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั               

(6 ท่าน)     

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ                       
(3 ท่าน)                       

คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา                   

(3 ท่าน)                       

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง                      

(5 ท่าน)                      

จ านวนการประชุมทัง้หมด 4 4 1 2 

1. นายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี 4/4  1/1  

2. นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์* 4/4 4/4 1/1 2/2 

3. นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล* 4/4 4/4  2/2 

4. นางจุไรรตัน์ ปันยารชุน* 4/4 4/4 1/1 2/2 

5. นางสาวฉวน หยี ่เฉียน 4/4   2/2 

6. นายตนั เล เยน 4/4   2/2 

หมายเหตุ  *  กรรมการอสิระ 

9.2  การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิัทมขีอ้ก าหนดและหลกัเกณฑ์ในการควบคุมและการใชข้อ้มูลภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มูลแสดง
ฐานะทางการเงนิของบรษิทัก่อนทีจ่ะเผยแพร่ต่อสาธารณชน บรษิัทมนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการ ผู้บรหิารและ
พนักงานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใช ้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดงันี้ 

1.  หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ใช้
ขอ้มูลภายในเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั ก่อนทีข่อ้มูลนัน้จะถูกเผยแพร่ให้
ประชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนทีง่บการเงนิของบรษิทัจะถูกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และภายหลงัจากทีข่อ้มลูดงักล่าวไดถู้กเผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้เป็นระยะเวลา 7 วนั    

2.  ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร ทีม่หีน้าทีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ เกี่ยวกบัการรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมทัง้การรายงานการได้มา
หรอืจ าหน่ายหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) หากมกีารกระท าการฝ่าฝืน
ระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวขา้งต้น บรษิทัจะด าเนินการทางวนิัยเพื่อพจิารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี เช่น 
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ลดค่าจา้ง พกังาน เลกิจา้ง เป็นตน้  

 การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์

  บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัท ผู้บริหารระดบัสูง และผู้ด ารงต าแหน่งสูงกว่าหรือเทียบเท่าผู้จดัการฝ่าย
การเงนิและบญัช ีเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอื
หลกัทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ
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หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัที่มกีาร
เปลีย่นแปลง โดยในรอบปีทีผ่่านมากรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูงไดร้ายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน ดงันี้ 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนการถือหุ้น IFS ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
การถือ
ครอง

หลกัทรพัย ์
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2562 

(%) 

การถือ
ครอง

หลกัทรพัย ์
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2561 

จ านวนหุ้น 
เพ่ิม (ลด) 
ระหว่างปี 

กรรมการ 

นายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี 
กรรมการ ประธานกรรมการ และ
กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ
สรรหา  

- - - - 

นายสงิหะ นิกรพนัธุ ์ กรรมการอสิระ รองประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา และ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- - - - 

นายสุเวทย ์ธรีวชริกุล กรรมการอสิระ กรรมการ
ตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

105,000 0.02 105,000 - 

นางจุไรรตัน์ ปันยารชุน กรรมการอสิระ กรรมการ
ตรวจสอบ ประธานกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- - - - 

นางสาวฉวน หยี ่เฉียน กรรมการ และกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

- - - - 

นายตนั เล เยน กรรมการ ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง  
 

210,000 0.04 210,000 - 

ผู้บริหารระดบัสูง      
นายกนัตภณ กติตศิริปิระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร                 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี
- - - - 

นายปากน ้า สาระกุล ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์ 105,005 0.02 105,005 - 
นางสาวขวญัใจ แซ่ไหล ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายปฏบิตักิาร - - - - 
นางเพญ็ศร ีเพชรทอง หวัหน้า ฝ่ายการเงนิและบญัช ี - - - - 
นายยุทธชยั ศริพิรรณพงศ์ หวัหน้า ฝ่ายพฒันาสนิเชื่อ ฝ่าย

บุคคลและธุรการ 
- - - - 

นายก าพล ดัน่เจรญิ หวัหน้า ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 1,050 0.0002 1,050 - 
นางณฐัสรญั พุ่มพเิชฏฐ์ หวัหน้า ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธท์มี 1 3,005 0.0006 3,005 - 
นายมชียั วชัรโสตถกิุล หวัหน้า ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธท์มี 2 - - - - 
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9.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี  
 

บรษิทัจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั ดลีอยท ์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี จ ากดั 
นอกจากนี้บรษิทัมคี่าใชจ้่ายอื่นๆ อาท ิเช่น ค่าปรกึษาภาษอีากร ค่าใชจ้่ายในการเสนอรายงานต่อบรษิทัในกลุ่ม และค่าใชจ้่าย
อื่นทีเ่กดิขึน้จรงิ ดงันี้ 

                 (หน่วย: บาท) 

ลกัษณะผลตอบแทน 
ปี 2560 

(บาท) 

ปี 2561 

(บาท) 

ปี 2562 

(บาท) 
ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี 1,955,000 2,015,000 2,015,000 
ค่าบรกิารอื่นๆ 299,009 966,818 570,043 
รวมใช้จา่ย 2,254,009 2,981,818 2,585,043 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บทน า 
 

ในฐานะที่บรษิัทเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมไทย จึงตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก ากบัดูแล
กจิการทีด่คีวบคู่ไปกบัการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อสรา้งความยัง่ยนืของธุรกจิไปพรอ้มกบัสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม การประกอบธุรกจิของบรษิทัมไิดเ้พยีงแต่แสวงหาผลก าไรเท่านัน้ เรายงัค านึงถงึการตอบแทนกลบัคนืสู่
สงัคมอกีดว้ย  

การจดัท ารายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2562 ของบรษิัท นับเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ใช้ในการสื่อสาร
ข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนของบริษัท ให้ได้รบัทราบถึงแนวนโยบาย กลยุทธ์และประเด็น
ความส าคญัดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยรายงานฉบบันี้ไดค้รอบคลุมการด าเนินธุรกจิและงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ปี 2562 ของบรษิทั เป็นการสะทอ้นใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วนไดเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่และความตัง้ใจของบรษิทั
ในการสร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถอืหุน้และการใหค้วามส าคญักบัผูม้ส่ีวนได้เสยีอื่นๆ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้ี
ส่วนร่วมในการวางนโยบายของบรษิทัในครัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเป้าหมายทีว่างไวจ้ะประสบผลส าเรจ็ 

ประเดน็ด้านเศรษฐกิจ 

❖ การเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
บรษิทัไม่เพยีงแต่มุ่งเน้นทีผ่ลก าไรและการเตบิโต แต่ยงัค านึงถงึการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ โดยบรษิทั
ใหค้วามส าคญัในดา้นการบรหิารจดัการและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความ
พงึพอใจของลูกคา้และรบัฟังความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะของลูกคา้ผ่านช่องทางต่างๆ ทีห่ลากหลาย รวมทัง้
มกีารวเิคราะห์และศกึษาพฤตกิรรมลูกค้าเพื่อใหท้ราบถงึความต้องการและความคาดหวงัของลูกคา้ในแต่ละ
ภาคธุรกจิ เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละปี เพื่อคดิคน้และสรา้งโอกาสในธุรกจิ
และบริการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายฐานการสร้างรายได้ของบริษัท รวมถึงเพื่อขยายขอบเขตการ
ให้บรกิารทางการเงนิของเราเพื่อช่วยและสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ของประเทศไทยเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเป็นผูน้ าธุรกจิสนิเชื่อแฟคเตอริง่ในประเทศไทย 
 

❖ การบริหารความเส่ียง 
บรษิัทให้ความส าคญักบัการบรหิารจดัการความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร โดยมกีารก าหนดประเด็นความเสี่ยงใน
ประเดน็ต่างๆ การประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ ความน่าจะเป็นในการเกดิเหตุการณ์นัน้ๆ ตลอดจนใหม้กีาร
ทบทวนและปรบัปรุงประเดน็ความเสีย่งเมื่อมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้ เพื่อจัดล าดบัความส าคญัและวางแผนการ
บรหิารจดัการความเสี่ยงในประเด็นต่างๆ ดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิัทได้ก าหนดให้ฝ่ายบรหิารได้รายงานผลการ
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อทบทวน 
ตดิตามและประเมนิผลการจดัการบรหิารความเสีย่งในประเดน็ความเสีย่งดา้นต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้ 

นอกจากนี้ บริษัทยงัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในจากบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิมิเต็ด (ไอเอฟเอส 
สิงคโปร์) ท าหน้าที่รบัผิดชอบตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทตามที่ได้รบั
มอบหมาย เพื่อใหม้ัน่ใจในระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ตลอดจนใหม้กีารด าเนินงานให้
เป็นไปตามคู่มอืการปฏบิตังิานของฝ่ายต่างๆ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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❖ การพฒันาเชิง Digital 
บริษัทตระหนักถึงความจ าเป็นในการก้าวให้ทนักับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทัว่โลก  โดยส ารวจหา
เทคโนโลยทีีจ่ะช่วยใหบ้รษิทัสามารถเพิม่ประสทิธภิาพงานใหม้ากยิง่ขึน้ โดยตัง้เป้าหมายทีจ่ะเริม่โครงการเพื่อ
ท าใหก้ารด าเนินงานทัง้หมดของบรษิทัเป็นระบบดจิทิลัภายในปี 2563-2564 
 

❖ การก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณ และจริยธรรม 
การก ากบัดแูลกจิการเป็นองค์ประกอบของความยัง่ยนื ในปี 2562 กลุ่มบรษิทัไอเอฟเอสประสบความส าเรจ็ใน
การผลกัดนัระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (e-learning portal) ทัว่ทัง้กลุ่ม ดว้ยการเรยีนรูด้ว้ย
ระบบดงักล่าวบรษิทัมคีวามมัน่ใจว่าพนักงานของเราไดร้บัการฝึกฝนอบรมอย่างถูกต้องและมคีวามเขา้ใจในแง่
ของมาตรฐานและความคาดหวงัในการปฏบิตัติาม ในปี 2562 พนักงานของไอเอฟเอสรอ้ยละ 100 ส าเรจ็การ
ฝึกอบรมออนไลน์ในหลักสูตรจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัคาดหวงัทีจ่ะมหีลกัสูตรในการฝึกอบรมการเรยีนรู้
เพิม่เตมิในปี 2563 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเชื่อมัน่ว่าการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีนการด าเนิน
ธุรกจิ จะส่งผลใหทุ้กภาคส่วนของบรษิทัจะมคีวามเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื สามารถสรา้งผลตอบแทน
และสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ และสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผู้มส่ีวนไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

❖ ผลตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนล้วนมคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ท าให้ธุรกิจด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นส่วนส าคญัในการผลกัดนัใหธุ้รกิจมคีวามเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยนืในระยะยาว ดงันัน้ การ
สานสมัพนัธ์ผู้มส่ีวนไดเ้สยี (ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ธนาคาร ฯลฯ) ถือได้ว่าเป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคญัใน
การพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารขององค์กร เพื่อใหท้ราบถงึความคาดหวงั ความสนใจ หรอืขอ้กงัวล ตลอดจน
ค าแนะน าต่างๆ ที่มาจากการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสยีส าคญัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยความ
คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเหล่านัน้เป็นขอ้มูลส าคญัอย่างยิง่ในการพฒันากระบวนการผลติภณัฑ์และบรกิารให้
สามารถตอบสนองความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสียที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างตรงจุด รวมถึงพฒันาแนวทางการ
ด าเนินธุรกจิไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืใหเ้กดิขึน้ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัคาดหวงัทีจ่ะด าเนินธุรกจิใหม้ี
ผลก าไรต่อเนื่องทุกปี และสามารถจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ประเดน็ด้านสงัคม 

❖ การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
พนักงานของบรษิทั เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัที่สุดในการขบัเคลื่อนองค์กรใหม้กีารพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเตบิโตอย่างยัง่ยนื การพฒันาทรพัยากรบุคคลจงึเปรยีบเสมอืนการพฒันาบรษิทัให้เตบิโตก้าวหน้าไปได้ 
โดยบรษิัทมุ่งเน้นฝึกอบรมและประเมินผลการพฒันาทกัษะต่างๆ ของพนักงาน ซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการ
พฒันาทรพัยากรบุคคลของบรษิทั โดยในปี 2562 บรษิทัไดม้กีารด าเนินตามนโยบายและกลยุทธ์การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลใหเ้หมาะต่อความยัง่ยนื ดงันี้ 
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• การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
บรษิัทมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ เพื่อที่จะ
สามารถใหบ้รกิารลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และยงัสามารถรองรบัการขยายธุรกจิในอนาคตดว้ย
เครื่องมอืที่หลากหลาย เช่น การจดัอบรมอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอแก่พนักงานทุกระดบัรวมถงึ
ระดบัผู้บรหิาร โดยมทีัง้การจดัฝึกอบรมภายในและส่งไปฝึกอบรมกบัสถาบนัต่างๆ  ในหลกัสูตรที่
เกี่ยวขอ้งกบัการท างาน การจดัใหม้หีลกัสูตรการพฒันาขดีความสามารถ (Competency Skills) การ
มอบหมายงานส าคญัใหก้บัพนักงานทีม่ศีกัยภาพเพื่อเป็นทดสอบและเรยีนรู้ การสรา้งระบบพีเ่ลี้ยง 
และการโค้ช (Mentoring and Coaching) การฝึกสอนระหว่างการปฏิบัติงานจริง (On the job 
training) รวมถึงการปลูกฝังศลีธรรมอนัด ีซึ่งเป็นรากฐานส าคญัต่อการพฒันาและการเติบโตไปใน
ทศิทางเดยีวกนั โดยบรษิทัไดใ้หก้ารสนับสนุนดา้นการพฒันาบุคลากรอย่างเตม็ทีใ่นการหาหลกัสตูร
ทีด่มีคีุณภาพและเหมาะสมส าหรบัพนักงานเพื่อเป็นการเสรมิสรา้งสมรรถนะของบุคลากรและองคก์ร
โดยรวมของบรษิทั 
 
ในปี 2562 บรษิัทไดม้กีารส่งเสรมิใหบุ้คลากรได้เขา้รบัการอบรมและสมัมนาเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
และเสรมิทกัษะในการปฏบิตังิาน โดยคดิเป็นจ านวนชัว่โมงการอบรม ดงันี้ 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนชัว่โมงการ
อบรมทัง้หมด  

(ชัว่โมง) 

จ านวนชัว่โมงการ
อบรมเฉล่ียต่อคนต่อ

ปี (ชัว่โมง) 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน 86 475 5.52 
แยกตามระดบั 
- ผูบ้รหิาร 9 96 10.67 

- พนักงาน 77 379 4.92 
 

   
 

• สวสัดิการพนักงาน 
ในปี 2562 บรษิทัไดท้ าแบบส ารวจความพงึพอใจของพนักงานทีม่ตี่อบรษิทั เพื่อน ามาปรบัปรุงและ
พฒันาด้านทุนทรพัยากรมนุษย์ (Human Capital) ให้มปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจงึไดม้กีารปรบัปรุงสวสัดกิารของพนักงานใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ และ
เหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

1. มอบรางวลัเรยีนดใีหแ้ก่บุตรของพนักงานทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานการเรยีนดทีีบ่รษิทัได้ก าหนดไว้ 
โดยในปีทีผ่่านมาบรษิทัไดใ้หร้างวลักบับุตรพนักงานทัง้สิน้จ านวน 8 คน รวมถงึการใหร้างวลัตา่งๆ 
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เช่น รางวัลอายุงานยาวนาน เงินสนับสนุนเรียนต่อปริญญาโท รางวัลยอดขายสูงสุด รางวัล
พนักงานดเีด่น รางวลัสุขภาพดเีด่น เป็นตน้ 
 

 
 

2. ไดป้รบัปรุงสวสัดกิารส าหรบัการรกัษาสุขภาพแบบผูป่้วยนอก จากเดมิบรษิทัเป็นผูจ้่ายเอง (Self-
Insured) เป็นการใช้การประกนัสุขภาพแบบกลุ่มส าหรบัผู้ป่วยนอกและการประกันทุพพลภาพ
ถาวรสิน้เชงิกลุ่ม เพื่อเพิม่ความสะดวกและลดการใชป้รมิาณกระดาษในการเบกิจ่าย 

3. ได้ปรบัปรุงสวสัดกิารด้านการดูแลสุขภาพของบุคลากร โดยสนับสนุนการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่
ควบคู่ไปกบัการตรวจสุขภาพประจ าปี  

4. สนับสนุนใหบุ้คลากรมกีารออกก าลงักายอย่างต่อเนื่อง และจดัตัง้ชมรมภายใต้ชื่อ “IFS Jogging 
Club” ก าหนดให้สมาชกิวิง่และท าการบนัทกึระยะทางที่วิง่ใหไ้ด้ตามระยะเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด เพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานมสุีขภาพดถีว้นหน้า  

ทัง้นี้ บรษิทัไดท้ าแบบส ารวจความพงึพอใจของพนักงานทีม่ตี่อบรษิทัเป็นประจ าทุกปี และไดม้กีาร
เปิดรบัความคิดเห็นของพนักงานอย่างอิสระ ในปี 2562 ผลการประเมินพบว่าดชันีความสุขของ
พนักงานคอืรอ้ยละ 97 และมอีตัราการหมุนเวยีนของพนักงานเพยีงรอ้ยละ 4 ในปี 2562  

ตารางการหมุนเวียนของพนักงาน (ปี 2560-2562) 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
จ านวนพนักงาน (คน) 83 85 86 
อตัราการหมุนเวียน (ร้อยละ) 2 7 4 

 
❖ การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัต่อการเคารพในหลกัสทิธมินุษยชนในการด าเนินธุรกจิ ซึง่เป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานใน
การปฏิบตัิต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยยึดหลกัความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน และ
ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน สิทธิหน้าที่ และความ
รบัผดิชอบทีม่ตี่อตนเองและบุคคลอื่น โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

(1)  เคารพและยดึมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยต์อ่พนักงาน 
และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

(2) ให้ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่ละเมดิสิทธขิองบุคคลอื่นทัง้ทางวาจาและ              
การกระท า อนัเนื่องจากความแตกต่างทางสถานภาพ เช่น สญัชาต ิเพศ อายุ ศาสนา การศกึษา ลกัษณะ
ทางกายภาพ ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความคดิเหน็ และความเชื่อ ฯลฯ 
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(3) ปฏบิตัติ่อพนักงานบนพืน้ฐานของความเป็นมนุษย ์สนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ทิธขิองตนโดยชอบธรรมตาม
กฎหมาย รวมถึงการเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องบุคคลอื่น และการสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกนั 
เพื่อใหพ้นักงานใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใินการท างาน 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคญัด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ ์โดยก าหนดมิให้
พนักงานน าเอางานอนัมลีขิสทิธิข์องผูอ้ื่นมาใชใ้นงานของบรษิทั ในการจดัท าสื่อโฆษณา สื่อสิ่งพมิพ ์หรอืเป็น
การน ามาใช้ประกอบในงานใดๆ โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากเจ้าของลขิสทิธิน์ัน้ ถือว่าเป็นการกระท าที่ละเมดิ
ลขิสทิธิ ์

❖ การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัมเีจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม มจีรรยาบรรณโดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี ดงันัน้ บริษัทจึงได้รณรงค์การต่อต้านการทุจรติและ
คอร์รปัชัน่ให้บุคลากรในองค์กรทุกระดบั เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในการ
ต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองในฐานะสมาชกิของกลุ่มแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) ตัง้แต่ปี 2560 และจะยื่นต่อการรบัรองอกีครัง้ภายในปี 2563  

โดยบรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และคู่มอืมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ไวอ้ย่าง
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนยดึเป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนใน
การด าเนินงาน และบรษิทัไดม้กีารชีแ้จงและสื่อสารถงึนโยบายและมาตรการดงักล่าว ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานทุกระดบัไดล้งลายมอืชื่อเพื่อรบัทราบโดยทัว่กนัเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ พนักงานของบรษิทั
รอ้ยละ 100 ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรออนไลน์ส าหรบัการต่อตา้นการฟอกเงนิและการต่อต้านการก่อการรา้ย
ทางการเงนิ และการจดัการขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

ในปี 2562 บรษิทัไม่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่หรอืการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยประพฤตไิป
ในทางมชิอบของพนักงานทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร 
 

❖ การให้ความช่วยเหลอืและบริจาค ส่ิงของเพื่อสงัคมและชมุชน 
บรษิทัมนีโยบายใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคม ควบคู่ไปกบัวสิยัทศัน์
และกลยุทธ์ของบรษิัท ทัง้การด าเนินธุรกจิและการด าเนินงานกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี เรารบัทราบถงึความส าคญั
ของการตอบแทนสงัคม โดยในปี 2562 ไดด้ าเนินกจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 
 
วนัเดก็แห่งชาต ิ
เดอืนมกราคม 2562 บรษิทัมอบทุนการศกึษาและสิง่ของในการส่งเสรมิกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาตขิองโรงเรยีน
ปลูกจติ 
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สือ่การเรยีนการสอน  

เดอืนพฤษภาคม 2562 บรษิทัไดม้อบโทรทศัน์เพื่อเป็นสื่อการเรยีนการสอนใหแ้กโ่รงเรยีนปลูกจติ จ านวน 10 
เครื่อง เพื่อใชใ้นการประกอบการเรยีนการสอนประจ าชัน้อนุบาล – ประถมศกึษาปีที ่6 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
110,000 บาท 

  

 
โรงพยาบาลหว้ยพลู จงัหวดันครปฐม  
เดอืนกรกฎาคม 2562 บรษิัทได้ติดตัง้เครื่องปรบัอากาศจ านวน 6 เครื่องให้กบัห้องพกัผู้ป่วยรวมชาย และ
หอ้งพกัผูป่้วยรวมหญงิ โรงพยาบาลหว้ยพลู จงัหวดันครปฐม รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 175,000 บาท    

 

 
โครงการ “พีอ่ิม่ใจ น้องอิม่ทอ้ง” สถานสงเคราะหเ์ดก็บา้นตะวนัใหม ่
เดอืนสงิหาคม 2562 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัไดน้ าสิง่ของเครื่องใชอุ้ปโภคและ
บรโิภค ร่วมกนัท ากบัขา้วเพื่อเลีย้งอาหารกลางวนั และไดร้่วมเล่นเกมสก์บัเดก็ ณ สถานสงเคราะหเ์ดก็บา้น
ตะวนัใหม่ ภายใตโ้ครงการ “พีอ่ิม่ใจ น้องอิม่ทอ้ง” รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 115,500 บาท 
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ประเดน็ด้านส่ิงแวดล้อม 

❖ การอนุรกัษ์ทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม 
ถึงแม้การด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง แต่บริษัทก็ได้ตระหนัก ถึง
ความส าคญัในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมและการอนุรกัษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิเนื่องด้วยบรษิทัเป็น
ส่วนหนึ่งของสงัคม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังจติส านึกให้กบั
พนักงาน ผ่านการสื่อสารและรณรงคใ์หทุ้กคนในองคก์รรูจ้กัวธิกีารใชท้รพัยากรและจดัการสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่น การประหยัดน ้า การประหยัดไฟ เพื่อให้ได้มีส่วนร่วมช่วยกันในการรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยในปี 2562 บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

• การปรบัปรุงระบบการด าเนินงานและขัน้ตอนการด าเนินงานเพือ่ลดจ านวนการใชก้ระดาษ  

• โครงการใชแ้พลตฟอรม์คลาวดเ์พื่อลดผลกระทบจากคารบ์อนทีป่ล่อยออกสู่ชัน้บรรยากาศ (carbon 
footprint) 

• การส่งเสรมิใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูแทนการจดัเกบ็ในรปูแบบเอกสาร 

• มกีารรณรงคใ์หป้ระหยดัไฟฟ้าและการใชน้ ้ารวมถงึอุปกรณ์ส านกังานอย่างคุม้ค่า 

• สนับสนุนใหม้กีารเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)    

 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2562 (แบบ 56 – 1)                                        ส่วนท่ี 1 หนำ้ 81 
 

11. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมอื่น ๆ ซึ่งในปี 2562                      
ไดด้ าเนินการดงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมร่วมกนั 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทกุ
ครัง้ และไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีฝ่ายจดัการของบรษิทั หวัหน้าฝ่ายการเงนิและบญัชขีองบรษิทั รวมถงึผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งอื่นตามความจ าเป็น เช่น ผูต้รวจสอบภายใน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดม้กีารประชุม
หารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมดว้ย ทัง้นี้ เพื่อพจิารณาและดูแลระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดแูลรายงานทางการเงนิใหม้คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเชื่อถือได้ ดูแลระบบการท างานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยเฉพาะเรื่องของความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย
อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

2. คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบรหิารไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในประจ าปี โดยใช้แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทีส่ านักงานคณะกรรมก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์จดัท าขึน้ในดา้นต่างๆ 5 ส่วน กล่าวคอื การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิ
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ทัง้นี้                
จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ            
มคีวามเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบนั กล่าวคอื
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่
เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและรดักุมแล้ว ส าหรบัการควบคุมภายในหวัข้ออื่นของระบบการ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบนับรษิัทมกีารควบคุมภายใน
เพยีงพอและเหมาะสมแลว้เช่นกนั   

3. ส าหรบัระบบการตรวจสอบภายใน บรษิทัมผีูต้รวจสอบภายในจ านวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ 1) ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากัด (สิงคโปร์)  ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยมี Mr. Thomas Lum Tuck Mun 
หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน การจดัการ
บรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายในเป็นเวลาหลายปี และ 2) บรษิัท เอเอ็มซี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนซลัติ้ง 
จ ากดั  ซึ่งเป็นบรษิทัว่าจา้ง (Outsource) ซึ่งทัง้สองบรษิทัมบีุคลากรทีม่คีุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท างานการตรวจสอบภายในเป็นอย่างด ีโดยจะสลบักนัตรวจปีละ 1 ครัง้ นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และฝ่ายบรหิาร ไดร้่วมกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวมและประเมนิผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว 
ซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตามแผนทีไ่ดก้ าหนดไวล่้วงหน้าประจ าปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 

4. ส าหรับการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมอิสระ และ
กรรมการบรหิาร การประชุมจดัขึน้ 2 ครัง้ โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถ้วนทุก
ครัง้ และทุกครัง้ได้ประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษัท  เพื่อช่วยพจิารณานโยบายด้านบรหิารความเสี่ยงที่
ครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กรของบรษิทัใหม้ีความเพยีงพอและเหมาะสม ในระดบัความเสี่ยงทีย่อมรบัได้และน าไป
ปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง และตดิตามดแูลความเสีย่งทีม่อียู่ปัจจุบนัและอาจเกดิขึน้ในอนาคต  
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 2. รายการระหว่างกนั   
 

สรุปรายการระหว่างกนัของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2560, 2561 และ 2562  
บรษิทัมรีายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปีบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560, 2561 และ 2562 ดงันี้  

 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ 
 

จ านวนเงิน  (บาท)  
ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล 
จ ากดั (สงิคโปร)์ (“IFS 
(Singapore)”) 

 
 

1. IFS (Singapore) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  
36.49 ณ วนัที ่29 มกราคม 2561 

2. บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิง้ส ์
(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ 
IFS (Singapore) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ  
36.64 ณ วนัที ่29 มกราคม 2561 

3. นายตนั ไห่ เหลง็ ยจูนี เป็น
กรรมการบรหิาร (Executive Director) และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่ IFS 
(Singapore)  (Group CEO) และเป็น
กรรมการของบรษิทั 

4. นางสาวฉวน หยี ่เฉียน เป็นประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารความเสีย่งกลุ่ม IFS 
(Singapore) (Group CRO) และเป็น
กรรมการของบรษิทั 
 

 
  
 

1. เงินกูย้มื 
 เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2549 บรษิทัไดต้อบรบั 

Letter of Offer เงนิกูย้มืระยะสัน้เพื่อใชเ้ป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนจาก IFS (Singapore)  เป็น
จ านวน 10 ลา้นดอลลารส์งิคโปรห์รอืเทยีบเท่า
ในเงนิสกลุบาทหรอืดอลลา่รส์หรฐั  

 อตัราดอกเบีย้จะถูกก าหนดขึน้ในแต่ละครัง้ 
เมื่อมกีารเบกิถอน โดยก าหนดทีอ่ตัราตน้ทุน
ของผูใ้หกู้ย้มืบวกรอ้ยละ 1 ก าหนดช าระ
ดอกเบีย้เป็นรายเดอืนหรอืรายไตรมาส โดย
เริม่ช าระดอกเบีย้ภายใน 1 เดอืนหรอื 3 เดอืน 

 การช าระคนืเงนิตน้เมื่อทวงถามหรอืภายใน 1 
ปีภายหลงัจากวนัทีอ่อกเอกสาร Letter of 
Offer แลว้แตว่นัใดจะถงึก่อน  

 สญัญาดงักล่าวมกี าหนดระยะเวลา 1 ปีนบัจาก
วนัทีล่งนามในสญัญาฉบบันี้ 

สญัญากูย้มืดงักล่าวมกีารต่ออายสุญัญาเรื่อยมา
จนถงึวนัที ่7 พฤษภาคม 2560 อย่างไรกต็ามบรษิทั
ยงัไมเ่คยมกีารใชว้งเงนินี้ ทัง้บรษิทัและไอเอฟเอส 
สงิคโปรจ์งึเหน็ชอบไม่ต่ออายสุญัญาอกี       

 
- 

ทีผ่่านมาบรษิทั
ยงัไมเ่คยใช้
เงนิกูใ้นสว่นนี้ 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
รายการดงักล่าวถอืเป็นรายการทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัโดยเป็นการเสรมิ
สภาพคล่องในการด าเนินงานของบรษิทั 
 
เงนิใหกู้ย้มืดงักลา่วเป็นเงนิกูย้มืทีไ่มม่ี
หลกัประกนั  
 
อตัราดอกเบีย้ก าหนดไวช้ดัเจนและ
ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาดซึง่ 
เป็นทีย่อมรบัได ้
 
เหตุผลและความจ าเป็นทีท่ ารายการ
ดงักล่าวเพื่อใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุน
หมุนเวยีนเพื่อใชใ้นยามฉุกเฉินของ
บรษิทั 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล   

การท ารายการระหว่างกนั เป็นความจ าเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการท ารายการ เพื่อก่อให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและถอืว่าเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิทัว่ไป และบรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนในราคา  
ทียุ่ตธิรรม ซึ่งเป็นราคาทีเ่สมอืนท ากบับุคคลภายนอกส าหรบัการท ารายการระหว่างกนัทีม่รีาคาตลาดหรือราคาทีท่ ากบั
บุคคลภายนอกอา้งองิ 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

 ในกรณีทีบ่รษิทัมกีารเขา้ท ารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท า กับคู่สัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นจะมสีถานะ เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งบรษิทัจะด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการใหพ้จิารณาอนุมตัใินหลกัการเพื่อใหฝ่้ายบรหิาร
สามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได ้ 

 ในกรณีทีบ่รษิทัจะตอ้งเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทีไ่ม่เป็นรายการทางการคา้
ปกต ิบรษิทัจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสมก่อนการเขา้ท ารายการ และจะน าเสนอ
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแตก่รณีในการอนุมตักิารเขา้ท ารายการดงักล่าว ทัง้นี้ การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในการท ารายการ
ระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหว่างกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

  ในกรณีที่มกีารท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษัทมนีโยบายทีจ่ะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะ
ธุรกิจการค้าปกติของบรษิัท และบรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด และบรษิทัจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-2) 
 
 
 
 


