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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

หุ้นสามัญ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 331,748,331 บาท เรียกชําระแล้ว 277,095,579.50 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 554,191,159 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  

 

7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

                                                                                                                           ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556    

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จาํนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

1. นายกติต ิชีวะเกตุ  300,341,646  54.19 

2. กลุ่มจารุมโนภาส 38,121,418 6.88 

 2.1 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส  24,838,924  4.48 

 2.2 นางสาวนิรนชุ จารุมโนภาส  13,282,494  2.40 

3. กลุ่มเสรีวิวัฒนา 24,358,976 4.40 

 3.1 นางวราณี เสรีวิวฒันา  17,831,576  3.22 

 3.2 นางสาวพิมพ์ศิริ เสรีวิวฒันา  6,527,400  1.18 

4. นางศัลยา จารุจนิดา  14,722,500  2.66 

5. นายสุทธิพงศ์ เวศย์วรุตม์  11,619,807  2.10 

6. กลุ่มเลิศรัชต์กุล 12,857,400 2.32 

 6.1 นายเจียรนยั เลิศรัชต์กลุ  10,833,360  1.95 

 6.2 นางลดัดา เลิศรัชต์กลุ 2,024,040 0.37 

7. กลุ่มลัมประเสริฐ 10,345,170 1.87 

 7.1 นางสาวกลัยา ลมัประเสริฐ  6,853,770  1.24 

 7.2 นางสาวมาลี ลมัประเสริฐ 3,491,400 0.63 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกัด  6,236,902  1.13 

9. กลุ่มโกสียรักษ์วงศ์ 5,610,300 1.01 

 9.1 นายไพฑรูย์ โกสียรักษ์วงศ์     5,580,300  1.01  

 9.2 นางสาวไพลิน โกสียรักษ์วงศ์ 30,000 0.01 

10. นางสาวนิรินทร์ จุ้ยอินทร์ 5,329,400  0.96  

 รวมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 429,543,519 77.51 

 ผู้หุ้นรายย่อย 124,647,640 22.49 

         รวมทัง้สิน้ 554,191,159 100.00 
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สําหรับทนุจดทะเบียนสว่นท่ีเหลือ จํานวน 54,652,751.50 บาท นัน้ มีไว้เพ่ือรองรับการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดง

สิทธิของบริษัท จํานวนไมเ่กิน 109,305,503 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  

ข้อจํากดัการถือหุ้นของชาวตา่งชาติ 

ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและ

ชําระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 หุ้นของบริษัทท่ีถือครองโดยชาวตา่งชาติมีประมาณร้อยละ 0.001 ของทุนชําระ

แล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั (Thai NVDR) ซึง่เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยได้ออก NVDR ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นหลกัทรัพย์อ้างอิงจํานวน 6,236,902 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.13 

ของหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว ณ วนัดงักล่าว ทัง้นี ้ผู้ ถือ NVDR จะได้รับผลประโยชน์จากหุ้นของบริษัทท่ีนําไปอ้างอิงทุก

ประการ จึงไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้ เน่ืองจากมิใช่ผู้ ถือหุ้นโดยตรงของบริษัท แต่ทัง้นีใ้นทาง

ปฏิบติั บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั จะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นโดยจะออกเสียงลงคะแนนตามดลุยพินิจอิสระของบริษัท 

ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั มิใช่ออกเสียงตามคําสัง่ของผู้ ถือ NVDR   

ทัง้นีจํ้านวนหุ้นของบริษัท ท่ีผู้ลงทุนเข้ามาลงทุนใน NVDR นัน้อาจมีการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งบริษัท จะไม่สามารถ

กําหนดได้ อย่างไรก็ตามผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจํานวนหุ้นท่ีเป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คือ www.set.or.th/nvdr 

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

บริษัทได้มีการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (“UAC-W1”) จํานวนไมเ่กิน 

92,200,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม รวมถงึประชาชนและนกัลงทนุทัว่ไป ดงัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

7.3.1  การจดัสรร UAC-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท 

บริษัทได้ดําเนินการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในจํานวน 79,400,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

ของบริษัท ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัรา 5 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ 

UAC-W1 (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิง้) โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการรับใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในส่วนนี ้จะต้อง

เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นในวนั Record Date (คือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2555) โดย

บริษัทได้รวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้นดงักล่าวตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2555   

7.3.2  การจดัสรร UAC-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุ 

บริษัทได้ดําเนินการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในจํานวน 7,940,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

ซึง่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทท่ีมีการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right 

Offering) ในจํานวน 39,700,000 หุ้น (ณ มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) ในอตัรา 5 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิง้) โดยหุ้นเพ่ิมทุนในส่วนนี ้ได้ออกและเสนอขายต่อผู้ ถือหุ้น

เดิมในช่วงระหวา่งวนัท่ี 26-30 พฤศจิกายน 2555 ในราคาหุ้นละ 3.00 บาท โดยบริษัทสามารถขายหุ้นเพ่ิมทุนใน

สว่นนีไ้ด้ครบทัง้จํานวน 

 

http://www.set.or.th/nvdr
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7.3.3  การจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ให้แก่ประชาชนและนักลงทุนทั่วไปท่ีได้จองซือ้หุ้ นเพ่ิมทุนของ

บริษัท 

บริษัทได้ดําเนินการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในจํานวน 4,860,000 หน่วย ให้แก่ประชาชนและ

นกัลงทนุทัว่ไปซึง่ได้จองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัท (Public Offering) ในจํานวน 24,300,000 หุ้น (ณ มลูค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 0.50 บาท) ในอตัรา 5 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิง้) 

โดยหุ้นเพ่ิมทนุในสว่นนี ้ได้ออกและเสนอขายตอ่ประชาชนและนกัลงทนุทัว่ไป ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 10-11 มกราคม 

2556 ในราคาหุ้นละ 7.90 บาท 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 มีกําหนดการใช้สิทธิทกุวนัทําการสดุท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และ

ธันวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยวนัแรกและวนัสุดท้ายของการใช้สิทธิคือวนัท่ี 29 มีนาคม 

2556 และ วนัท่ี 31 มกราคม 2559 ตามลําดบั โดยอตัราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิหุ้นละ 

7.50 บาท 

เน่ืองด้วยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 ได้มีมติอนุมติัให้จ่ายปันผล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.11112 บาท เป็นจํานวนเงิน 51,198,482 บาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 60.88 

ของกําไรสทุธิหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย โดยจ่ายเป็นหุ้นสามญัในอตัรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หรือคิดเป็นอตัราหุ้น

ละ 0.10 บาท และจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.01112 บาท (กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุ้น

ปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท)  ซึง่จากการอนุมติัการจ่ายหุ้น

ปันผลดงักลา่วทําให้บริษัทจะต้องจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวนไมเ่กิน 92,150,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลดงักล่าว  ทัง้นี ้การให้สิทธิดงักล่าวยังมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนุมติัจากท่ี

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2556  ซึง่ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปัน

ผลตามท่ีบริษัทเสนอ  โดยบริษัทได้กําหนดวนับนัทึกรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 3 เมษายน 

2556 และวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพ่ือรวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 4 เมษายน 2556 และกําหนดจ่ายปันผล

ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2556 โดยวนัแรกท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยขึน้เคร่ืองหมาย XD หุ้นของบริษัท คือ วนัท่ี 1 

เมษายน 2556   

การจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลดงักลา่วข้างต้น เข้าข่ายเป็นเง่ือนไขท่ีกําหนดให้บริษัทต้องดําเนินการปรับราคาการใช้

สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของ UAC-W1 ตามข้อ 1.11.1 (ข) ของข้อกําหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิและผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (“ข้อกําหนดสิทธิของ UAC-W1”)  ส่งผลให้มี

การปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของ UAC-W1 สําหรับการใช้สิทธิในครัง้ท่ี 2 (วนัท่ี 28 มิถนุายน 2556) เป็น

ต้นไป  ดงันี ้

 เดมิก่อนการปรับสิทธิ 
หลังการปรับสิทธิที่มีผลใช้บังคับตัง้แต่

วันที่ 1 เมษายน 2556 

ราคาการใช้สิทธิ 7.50 บาทตอ่หุ้น  6.25 บาทตอ่หุ้น 

อตัราการใช้สิทธิ 1 หน่วย:  1 หุ้น 1 หน่วย: 1.20 หุ้น* 

* ในกรณีท่ีหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้สทิธิตามจํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิ UAC-W1 ของการแสดงความจํานงการใช้สทิธิในแต่ละ

ครัง้ คํานวณออกมาเป็นเศษของหุ้น ให้ตดัเศษของหุ้นนัน้ทิง้ 
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 นอกจากนี ้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2556 ได้มีมติอนมุติัในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

-  การลดทนุ จดทะเบียนของบริษัท  โดยตดัหุ้นจดทะเบียนท่ีเหลือจากการจดัสรรเพ่ือรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิ 

UAC-W1 จํานวน 50,497 หุ้น 

-  การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบกําหนดวตัถุประสงค์เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการปรับสิทธิ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวนไม่เกิน 110,600,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาท โดยมีรายละเอียดการเพ่ิมทนุ ดงันี ้

    ก.  เพ่ิมทนุโดยการออกหุ้นสามญัใหมเ่พ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จํานวนไมเ่กิน 92,150,000 หุ้น 

    ข.  เพ่ิมทนุเพ่ือรองรับการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 จํานวนไมเ่กิน 18,450,000 หุ้น 

 ในปี 2556 ได้มีผู้แจ้งความจํานงในการใช้สิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทจํานวน 1,139,033 หน่วย จากใบสําคญั

แสดงสิทธิ UAC-W1 ทัง้หมด 92,149,503 หน่วย  สรุปได้ดงันี ้

วันที่ใช้สิทธิ จาํนวนหน่วย UAC-W1 จาํนวนหุ้น UAC จาํนวนเงนิที่ได้รับ (บาท) 

ครัง้ท่ี 1 (29 มี.ค. 56) 295,790 295,790 2,218,425.00 

ครัง้ท่ี 2 (28 มิ.ย. 56) 3,619 4,342 27,137.50 

ครัง้ท่ี 3 (30 ก.ย. 56) 828,224 993,868 6,211,675.00 

ครัง้ท่ี 4 (27 ธ.ค. 56) 11,400 13,680 85,500.00 

รวมทัง้สิน้ 1,139,033 1,307,680 8,542,737.50 

หมายเหตุ: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีใบสําคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 คงเหลือจํานวน 91,010,470 หน่วย 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 7.4.1  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และ

หกัสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงิน

ปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขและข้อกําหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทผูกพนัอยู่ รวมทัง้

ข้อจํากดัทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย  ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวถดัไป  

ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานในปี 2553 - 2555 

ปี 2553 2554 2555 

เงินปันผล/หุ้น 0.15 0.1167 0.01112 

หุ้นปันผล/หุ้น - 0.30 0.10 

อตัราเงินปันผล/หุ้น 0.15 0.4167 0.11112 

อตัรากําไรสทุธิ/หุ้น (*ปี 2553 มลูคา่ท่ีตราไว้เท่ากบั 1 บาท) 0.85* 0.20 0.29 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิเฉพาะกิจการ (%) 78.12 75.15 60.88 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทร่วม 

บริษัท บางจาก ไบโอฟเูอล จํากดั 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระทําเมื่อบริษัทได้มีการจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองจะมี

จํานวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนและคณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ 

อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนสะสม ห้ามมิให้มีการแบ่งเงินปันผล 

บริษัท เซบิก๊าซ ยเูอซี จํากดั 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระทําเมื่อบริษัทได้มีการจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองจะมี

จํานวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  โดยจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไร

หลงัจากที่บริษัทได้มีการจัดสรรเงินตามที่กฎหมายกําหนดไว้แล้ว  อย่างไรก็ตามในกรณีที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสม 

ห้ามมิให้มีการแบ่งเงินปันผล 

 

7.4.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัท ยเูอซี ไฮโดรเท็ค จํากดั / บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอน็เนอร์ย่ี จํากดั และ บริษัท ยเูอซี เอน็เนอร์ย่ี จํากดั 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระทําเมื่อบริษัทได้มีการจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองจะมี

จํานวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   อย่างไรก็ตามในกรณีที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสม ห้ามมิให้มีการแบ่งเงิน

ปันผล 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

 
 

*โครงสร้างองค์กรมีผลบงัคบัใช้วนัท่ี 1 มีนาคม 2557 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Directors 

เลขานกุารบริษัท 

Corporate Secretary 

ผู้จดัการฝ่าย

การเงิน 

Vice President – 

Finance 

คณะกรรมการกํากบั

ดแูลกิจการ 

Corporate 

Governance 

Committee 

คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

Nomination & 

Remuneration 

Committee 

คณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง 

Risk Management 

Committee 

คณะกรรมการ

บริหาร 

Executive 

Committee 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

Audit 

Committee 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

President & Chief Executive Officer 

รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

Executive Vice President - Finance and Accounting 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  

ฝ่ายขายและการตลาด 

Senior Vice President 

Sales & Marketing 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

Senior Vice President 

Operation 

รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขาย การตลาด และปฏิบตัิการ 

Executive Vice President - Sales, Marketing and operation 

  

ผู้จดัการฝ่าย

วางแผนการเงิน 

Vice President – 

Finance Planning 

ผู้จดัการฝ่าย

บญัชี 

Vice President - 

Accounting 



 บมจ. ยนิูเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคลัส์ 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556   หน้า 81 

 

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการ 11/11 

2. นายกิตติ  ชีวะเกต ุ กรรมการ  11/11 

3. นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส กรรมการ  11/11 

4. นายชชัพล ประสพโชค กรรมการ   10/11* 

5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 11/11 

6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   10/11** 

7. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 11/11 

*  ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้เน่ืองจากติดภารกิจท่ีตา่งจงัหวดั 

** ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้เน่ืองจากติดภารกิจท่ีตา่งประเทศ 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ ถือหุ้น และสามารถอทิุศเวลาในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเตม็ท่ี  โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทท่ีถ่วงดลุกนัอย่างเพียงพอ อนัประกอบด้วย กรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ซึง่กรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเป็นอิสระและมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงิน รวมถึงหน้าท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนี ้ได้มีการมอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและ

ฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการแล้ว 

 

8.2  ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร*  ประกอบด้วย 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายกิตติ ชีวะเกต ุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นายชชัพล ประสพโชค รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขาย การตลาด และปฏิบติัการ 

4. นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายขายและการตลาด 

5. นางจารุณี บญุมัง่มี ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

6. นางอารีย์ พลีขนัธ์  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

7 นางสาวสจัจาภรณ์ รัมยประยรู ผู้จดัการฝ่ายวางแผนการเงินและเลขานกุารบริษัท 

      * อ้างอิงตามโครงสร้างองค์กร ซึง่มีผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2557  โดยมีรายละเอียดของผู้บริหารปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 
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อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถงึเร่ืองหรือกิจการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท  

2) จดัเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการบริหารต่างๆของบริษัท 

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารของบริษัทเพ่ือพิจารณา ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความ

เห็นชอบ  

3) ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั 

4) อนมุติัคา่ใช้จ่าย หรือเงินลงทนุนอกงบประมาณประจําปี หรือเกินกว่างบประมาณประจําปี ได้เป็นจํานวนเงินไม่

เกิน 10 ล้านบาทตอ่ปี  

5) มีอํานาจอนุมติัการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การเบิกจ่ายต่อ

ครัง้วงเงินเกินกวา่ 200,000 บาท การเบิกเงินทดรองจ่ายตอ่ครัง้วงเงินเกินกวา่ 50,000 บาท การเลีย้งรับรองและ

ให้ของขวญัตามงบประมาณตอ่เดือนวงเงินเกินกวา่ 100,000 บาท การจดัหาสินทรัพย์ถาวรวงเงินไม่เกิน 2 ล้าน

บาท การอนมุติัใบเสนอราคาวงเงินเกินกวา่ 30 ล้านบาท  การอนมุติัใบสัง่ขายวงเงินเกินกวา่ 30 ล้านบาท  

6) มีอํานาจอนมุติัการตดัหนีส้ญูไมเ่กิน 1 ล้านบาท 

7) พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง 

8) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

9) ดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 

10) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ 

ทัง้นี ้อํานาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตน

หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมติัรายการดังกล่าว

จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมติัตามท่ีข้อบงัคบัของ

บริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

และตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นางสาว    

สจัจาภรณ์ รัมยประยูร ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2555  เพ่ือทําหน้าท่ีดูแลและให้

คําแนะนําแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบัติ

หน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดแูลและประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติ
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ของท่ีประชมุดงักลา่ว รวมทัง้ทําหน้าท่ีจดัทําและเก็บรักษาเอกสารสําคญัของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดั

ประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปีของคณะกรรมการ หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น 

รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบอ่ืนๆ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยคณุสมบติัของผู้

ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก.   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

• กรรมการ 

  ในปี 2556 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ ดงันี ้ 

รายช่ือ ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา 300,000 

2. นายกิตติ  ชีวะเกต*ุ 60,000 

3. นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส* 60,000 

4. นายชชัพล ประสพโชค* 60,000 

5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ 300,000 

6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ 240,000 

7. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา 240,000 

   โบนสักรรมการท่ีไมใ่ชผู่้บริหาร 1,500,000 

รวม 2,760,000 

หมายเหต ุ:  * เป็นค่าตอบแทนท่ีได้ รับจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารเพียงอย่างเดียว โดย

กรรมการบริหารได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 5,000 บาทเท่านัน้ และไม่มีสิทธิได้รับ

คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท  

ทัง้นี ้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2556 มีมติอนุมติัการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจําปี 2556 เป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  

ตําแหน่ง 
คา่ตอบแทน (บาท/คน/เดือน) 

2556 

1) ประธานกรรมการ  

2) กรรมการ                                   

3) ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                    

4) กรรมการตรวจสอบ 

5) กรรมการบริหาร 

 โบนสักรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 

25,000 

10,000 

15,000 

10,000 

5,000 

ไมเ่กิน 1.5 ล้านบาท 
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เง่ือนไขการจ่ายคา่ตอบแทน 

- คณะกรรมการท่ีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เท่านัน้ 

- กรรมการของบริษัทแต่ละคนสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในชุดต่างๆ ได้ด้วย  และ

สามารถได้รับเงินคา่ตอบแทนกรรมการของแตล่ะตําแหน่งตามท่ีกําหนด  

- กรรมการของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินในอัตราเดือนละ 10,000 บาท  และกรรมการบริหารจะได้รับ

คา่ตอบแทนเป็นเงินในอตัราเดือนละ 5,000 บาท อย่างไรก็ดี หากกรรมการบริหารดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการของ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดอ่ืนๆ ด้วย กรรมการบริหารท่านดงักล่าวจะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัท และ/หรือไม่มีสิทธิรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในชุดอ่ืนๆด้วย แต่จะได้รับ

คา่ตอบแทนเฉพาะในสว่นของตําแหน่งกรรมการบริหารเท่านัน้  

- คณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงิน

รางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นจะพิจารณา ซึง่อาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มี

ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ

บริษัท โดยจะต้องไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจ้างของบริษัท  ซึง่ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัท่ี

จะได้รับค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท  นอกจากนีก้ารจ่าย

ค่าตอบแทนดังกล่าวนัน้จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามท่ีกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์จะกําหนด  

- กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารของบริษัททกุคนมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนสั ในกรณีท่ีบริษัทเห็นสมควรบริษัทอาจจะพิจารณาการ

จ่ายโบนสันีใ้ห้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารทกุคนรวมกนัไมเ่กินปีละ 1,500,000 บาท  ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ พิจารณาวา่เห็นควรจะให้มีการจ่ายโบนสัให้กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเม่ือใด รวมทัง้ให้พิจารณารายละเอียดการจ่าย

โบนัส อาทิเช่น การจ่ายโบนัสให้จ่ายให้กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารทุกคนท่ียังคงดํารงตําแหน่งอยู่  กรณีท่ีกรรมการท่ี

ไมใ่ช่ผู้บริหารคนใดเพ่ิงเข้าดํารงตําแหน่งและยงัไมค่รบปี การจ่ายโบนสัอาจจะจ่ายตามสดัส่วนของระยะเวลาของการ

ดํารงตําแหน่งของกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารคนนัน้ 

• ผู้บริหาร   

     ในปี 2556 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร ดงันี ้

ค่าตอบแทน 

2555 2556 

จาํนวนราย* 
ค่าตอบแทน 

 (ล้านบาท) 
จาํนวนราย* 

ค่าตอบแทน 

 (ล้านบาท) 

1.  เงินเดือนโบนสั และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

ได้แก่ คา่นายหน้า คา่พาหนะ เงิน

สมทบประกนัสงัคม  

4   12.27 4   12.80 

2. เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 4 0.36 4 0.44 

3.  เงินสมทบซือ้หุ้นของบริษัท(EJIP) 3   0.31 3   0.35 



 บมจ. ยนิูเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคลัส์ 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556   หน้า 85 

 

 

ค่าตอบแทน 

2555 2556 

จาํนวนราย* 
ค่าตอบแทน 

 (ล้านบาท) 
จาํนวนราย* 

ค่าตอบแทน 

 (ล้านบาท) 

รวม  12.94  13.59 

หมายเหต ุ : * ค่าตอบแทนผู้บริหารในปี 2556 ข้างต้น ไม่ได้รวมค่าตอบแทนของผู้ จดัการฝ่ายบัญชี ผู้จดัการฝ่าย                    

การเงิน และผู้จดัการฝ่ายวางแผนการเงิน 

 

ข.   ค่าตอบแทนอ่ืน 

  -ไมมี่- 

 

8.6  บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท 4 ท่าน) จํานวนทัง้สิน้ 105 คน ซึ่งเป็นพนกังานประจํา

ทัง้หมด โดยสามารถแบง่ตามสายงานได้ดงันี ้

สายงาน จํานวนพนกังาน 

ขาย การตลาด และปฏิบตัิงาน 73 

บญัชี 7 

การเงิน 3 

วางแผนการเงิน 2 

บริหารทัว่ไป 16 

ทรัพยากรบคุคล 2 

หนว่ยงานอ่ืนๆ (CSR&QM) 2 

 

• ค่าตอบแทนพนักงาน     

ในปี 2556 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงิน 59.83 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่านายหน้า ค่า

พาหนะ เงินสะสมกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบซือ้หุ้นของบริษัท (EJIP) และอ่ืนๆ 

• กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2547 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุไทยพาณิชย์ และเมื่อวนัท่ี 

30 กรกฎาคม 2552 ได้เปลี่ยนแปลงผู้บริหารกองทุนสํารองเลีย้งชีพเป็นบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากดั โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว  

• ค่าตอบแทนอื่น 

เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2554 บริษัทได้เร่ิมโครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (Employee Joint Investment Program : 

“EJIP”) ของบริษัทและบริษัทย่อย วตัถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน และสร้างความรู้สึกส่วนร่วมในการเป็น

เจ้าของบริษัท รวมทัง้ธํารงรักษาพนกังานไว้กับบริษัท อายุโครงการ 3 ปี เร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2554 ถึงวนัท่ี  30 กันยายน 

2557 พนกังานท่ีจะเข้าร่วมโครงการได้ต้องเป็นพนกังานประจําของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีอายกุารทํางานงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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ในวนัเข้าร่วมโครงการ และเป็นพนกังานระดบัผู้จัดการแผนกขึน้ไปหรือท่ีบริษัทเห็นว่ามีความเหมาะสม แต่ไม่รวมถึงตําแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยเป็นไปตามความสมคัรใจของผู้ ท่ีมีสิทธิเข้าร่วมโครงการ โดยต้องจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของ

เงินเดือนทกุเดือน และบริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5-7 ของเงินเดือนพนกังานท่ีเข้าสมทบโครงการ ซึ่งอตัราท่ี

บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายสมทบขึน้อยูก่บัอายกุารทํางานของผู้ เข้าร่วมโครงการในวนัท่ีพนกังานเข้าร่วมโครงการ ในแตล่ะเดือนเงิน

สมทบดงักลา่วจะถกูนําไปซือ้หุ้นของบริษัท (“UAC”) ท่ีซือ้ขายอยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในข้อกําหนดและเง่ือนไขของโครงการท่ีได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว เมื่อวนัท่ี 22 กนัยายน 2554 ทัง้นี ้พนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถทยอยขายหุ้น UAC ในโครงการได้เมื่อ

ครบกําหนดเวลา 1 ปี ตามอตัราสว่นท่ีกําหนดไว้ โดยบริษัทได้มอบหมายให้บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จํากดั เป็นตวัแทนดําเนินการ

ในเร่ืองนี ้

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพฒันาบคุลากรทกุระดบัอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถอนัจะทําให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทใน

การท่ีจะมีบคุลากรท่ีมีประสทิธิภาพ ท่ีจะสามารถสร้างผลงานให้กบับริษัท โดยมีแผนการฝึกอบรมประจําปีทัง้ภายในและภายนอก

เพ่ือเสริมทกัษะงานตามความรับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั  

ทัง้นี ้บริษัทได้จดักิจกรรมโครงการตา่ง ๆ ให้กบัพนกังานเพ่ือสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นในการทํากิจกรรมร่วมกนัในหมูพ่นกังาน 

- โครงการกิจกรรมแบดมินตนั เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน 

- โครงการสง่เสริมการทํางานเป็นทีม  โดยมีกิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ือสง่เสริมให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมด้วยกนั 

- โครงการกิจกรรมการอวยพรวนัเกิด เพ่ือให้พนกังานมีความใกล้ชิด และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัเพ่ือนร่วมงาน ทําให้เกิด

ความผกูพนัทัง้ตอ่เพ่ือนพนกังานและองค์กร 

- โครงการกิจกรรมการทําบญุสาํนกังาน เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้พนกังาน และพนกังานได้มีโอกาสร่วมทําบญุกบัองค์กร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนกัดีและให้ความสาํคญัตอ่ระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะทําให้

เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การดําเนินงานอย่างมี

จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือยกระดับการ

ดําเนินการท่ีมีอยูแ่ล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน และกระจายการปฏิบตัิไปสูพ่นกังานของบริษัททกุระดบัชัน้ อนัเป็น

การเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการกํากบัดแูลกิจการอยา่งแท้จริง โดยมีนโยบายหรือการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีผู้ ถือ

หุ้นพงึได้รับอยา่งเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือมากกวา่นัน้ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้

เสยีในระยะยาวและอยา่งยัง่ยืน  ทัง้นี ้บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการไว้บน Website ของบริษัท และเผยแพร่ให้

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบเพ่ือให้ทุกคนตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือ

สง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท 

 

ในปี 2556 บริษัทได้รับผลประเมินการกํากบัดแูลกิจการท่ีประเมินโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) ด้วยคะแนน

เฉลีย่ร้อยละ 87 (ระดบั “ดีมาก”) สงูกวา่คะแนนเฉลีย่ของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมท่ีร้อยละ 78 และคะแนนรายหมวดทกุหมวดมี

คะแนนมากกว่าค่าเฉลี่ยรายหมวดของบริษัทจดทะเบียนท่ีทําการสํารวจทัง้หมด โดยสรุปสาระสําคญัในการดําเนินการด้านการ

กํากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของ

บริษัท เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู ่สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สทิธิในการได้รับข้อมลู

ของบริษัทอยา่งเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญั

ของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมท่ีสําคญัและมี

ผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ ของบริษัท เป็นต้น และยงัสนับสนุนให้

กรรมการบริษัททกุคน ผู้บริหาร รวมทัง้ผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกนั   โดยในปี 2556 บริษัทได้จดัการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2556 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2556 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 ในวนัท่ี 2 สิงหาคม 

2556  ซึง่บริษัทได้มีการปฏิบตัิท่ีเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

• การแจ้งเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2555 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 ได้มีมติให้จัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 

2556 ในวนัท่ี 5 เมษายน 2556  โดยบริษัทได้เปิดเผยมติการประชุม วนัประชุม ระเบียบวาระการประชุม และแจ้งข่าวผ่านระบบ 

Elcid ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ก่อนการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุโดยบริษัท ศนูย์รับฝาก

หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ทําการประกาศลงในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนั 3 วนั คือ วนัท่ี 26 – 28 มีนาคม 2556 เพ่ือบอกกลา่ว

เรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอสําหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชุม   นอกจากนี ้บริษัทได้เผยแพร่หนงัสือ

เชิญประชมุและเอกสารประกอบท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการประกอบทกุวาระทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษบน Website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั และได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนรับทราบการ

เปิดเผยดงักลา่วผา่นระบบ Elcid ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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• การดาํเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2556 มีกรรมการเข้าร่วมประชมุครบทัง้ 7 ทา่น รวมถึง ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายของ

บริษัท ก่อนเร่ิมการประชมุประธานท่ีประชมุได้แนะนํากรรมการ ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทให้ท่ีประชมุรับทราบ 

และได้มอบหมายให้ท่ีปรึกษากฎหมายแจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบ รวมทัง้ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียง

สําหรับวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระซึ่งจะลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล และได้เชิญให้ผู้ ถือหุ้นหรือ

ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าประชมุร่วมนบัคะแนนเสยีงในการประชมุด้วย 

 

การดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามลําดบัวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมเติมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ระบใุนหนงัสือ

เชิญประชมุ โดยมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตัง้

ข้อซกัถาม และให้เวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งประธานและผู้บริหารจะตอบข้อซกัถามอย่าง

ชัดเจน ตรงประเด็น และให้ความสําคัญกับทุกคําถาม ก่อนท่ีจะให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ สําหรับวาระ

ค่าตอบแทนกรรมการได้มีนําเสนอนโยบายค่าตอบแทนและวิธีการในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อผู้ ถือหุ้น และได้เปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิในการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายคน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิท่ีจะเลอืกกรรมการท่ีเห็นวา่มีคณุสมบตัิ

เหมาะสม โดยได้ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนสาํหรับวาระเลอืกตัง้กรรมการเพ่ือเก็บเป็นหลกัฐาน  

 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ

บคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีบริษัทได้ จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  ใน

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2556 มีผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุด้วยตนเองจํานวน 95 ราย จํานวนหุ้นรวม 363,324,024 หุ้นและ

ผู้ รับมอบฉนัทะซึง่ได้รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นจํานวน 67 ราย จํานวนหุ้นรวม 46,614,416 หุ้น รวมผู้ เข้าร่วมประชุมทัง้หมดเป็น

จํานวน 162 ราย รวมจํานวนหุ้ นทัง้สิน้ 409,938,440 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.10 ของจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

553,197,291 หุ้น ซึง่ครบเป็นองค์ประชมุตามกฎหมายและตามข้อบงัคบัของบริษัท  

• หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในการประชุมทุกครัง้จะมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นท่ีสําคัญไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

รวมถึงผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ แยกเป็นเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง ไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้  โดยเผยแพร่มติท่ีประชุมผ่านระบบ Elcid ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวนัทําการถดัจาก

วันท่ีประชุม คือ วันท่ี 9 เมษายน 2556  และได้ส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ในวนัท่ี 19 เมษายน 2556 ซึง่อยูภ่ายในกรอบเวลาท่ีกําหนด 14 วนั รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและองักฤษ 

วีดีทศัน์แสดงภาพ และเสยีงของการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 บน Website ของบริษัท 

 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมค่าํนงึถงึเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา โดยมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

ดงันี ้

• การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยเปิดโอกาสให้

ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ซึง่ถือหุ้นทา่นเดียวหรือหลายทา่นรวมกนัไมน้่อยกวา่ 200,000 หุ้น ตอ่เน่ืองกนัไมน้่อยกวา่ 6 เดือน สามารถเสนอ

ระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารง ตําแหนง่กรรมการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้
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ถือหุ้น พร้อมข้อมลูรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา และ/หรือ คณุสมบตัิ และการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ 

โดยบริษัทจะกลั่นกรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านทาง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการ บริษัทเพ่ือพิจารณาและกําหนดในระเบียบวาระ

การประชมุตอ่ไป 

 

ในวนัท่ี 4 มกราคม 2556 จึงได้ประชาสมัพนัธ์ผ่านระบบ Elcid ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่าน Website ของ

บริษัท ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” ในการเผยแพร่ข่าว การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและ

เสนอช่ือกรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยแจ้งหลกัเกณฑ์และวิธีการในการเสนอวาระการประชุมและรายช่ือกรรมการ   ผู้ ถือหุ้น

สามารถเสนอวาระการประชมุและช่ือกรรมการมายงับริษัทได้ตัง้แต่วนัท่ี 4 มกราคม ถึง วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2556 ก่อนท่ีจะมีการ

ประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเพ่ือคดัเลือกกรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบต้องออกตามวาระ 1 ใน 3 

และท่ีประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาบรรจุวาระการประชุม   ทัง้นี ้ไม่มีผู้ ถือหุ้นสง่ข้อมลูมายงับริษัทเพ่ือพิจารณาแต่อย่างใด 

ซึง่เลขานกุารบริษัทได้รายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบแล้ว 

• การอาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีคอยดูแลต้อนรับให้ความสะดวกอย่างเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะท่ีมาประชุม โดยเปิดรับ

ลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง การขยายระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุม

สดุท้าย การใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวกรวดเร็วและถกูต้องแมน่ยํา  

 

ในการดําเนินการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานท่ี

ประชุมจะชีแ้จงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระและยงัเปิดโอกาสให้

ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซกัถามในแตล่ะวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม เพียงพอ โดยประธานท่ี

ประชมุจะดําเนินการประชมุตามลาํดบัวาระการประชมุ รวมทัง้มีนโยบายท่ีจะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุในท่ีประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทราบลว่งหน้าเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศกึษาข้อมลูประกอบวาระการประชมุก่อนการตดัสนิใจ 

 

• การใช้ข้อมูลภายในและการเข้าทาํรายการระหว่างกัน 

บริษัทกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัการหาประโยชน์จากข้อมลูภายในให้แก่ตนเอง หรือ ผู้ อ่ืนในทางมิ

ชอบ (Abusive self-dealing) เพ่ือให้เกิดความยตุิธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุราย โดยบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษา

ข้อมูลภายในของบริษัท และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นคําสัง่ท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร  

รวมทัง้กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล

ภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท อนัก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อม  นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมลูภายในของบริษัทต้องไม่ใช้

ข้อมลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธารณชน และห้ามบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง 

คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) 

ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี และหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งน้อย 3 วนั 

 

บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และในกรณี

ท่ีกรรมการ หรือผู้บริหาร มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ควรแจ้งเลขานกุารบริษัทลว่งหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนทําการซือ้ขาย
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หลกัทรัพย์ และต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

 

ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผยจน

อาจทําให้บริษัทได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลกิจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น 

นอกจากนี ้บริษัทได้ยดึหลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และได้กําหนดแนวทางการจดัการเร่ืองการมีสว่นได้เสยี

อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีสว่นเก่ียวข้อง 

โดยเมื่อเกิดกรณีดงักลา่ว ผู้มีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้จะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทนัที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงใน

เร่ืองนัน้ๆ  รวมทัง้ได้กําหนดแนวทางเพ่ือมิให้กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง เข้าร่วมกระบวนการ

ตดัสนิใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว โดยในการออกเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด

ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและพนกังาน

ของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี ้ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สงัคม และชุมชน เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่า

การสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท   ดงันัน้ 

บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี นอกจากนี ้

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้คํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้  

ผู้ ถือหุ้น : ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับผู้ ถือหุ้น โดย

คํานงึถึงการเจริญเติบโตของบริษัท อยา่งยัง่ยืน เพ่ือสร้างมลูคา่เพ่ิม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่าง

ตอ่เน่ือง รวมทัง้ยดึมัน่การดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2556 บริษัทได้จดักิจกรรมสําหรับผู้ ถือหุ้น โดยจดัให้เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัท 

บางจากไบโอฟูเอล จํากดั ท่ีอําเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึ่งมีผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

จํานวน 60 ทา่น 
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พนกังาน : ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ เช่น 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ การประกนัชีวิตและอบุติัเหต ุและการพฒันาศกัยภาพ โดยถือว่าพนกังาน

ทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจัยสําคัญในการผลักดันองค์กรให้ประสบความสําเร็จ  

ดงันัน้ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวฒันธรรม และ

บรรยากาศการทํางาน ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของ

พนักงาน ให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงในอาชีพ พร้อมให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต 

ความสําคญักบัการรักษาสขุภาพ และความปลอดภยัในการทํางาน รวมทัง้รักษาสภาพแวดล้อม

การทํางาน รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดักิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้กบัพนกังานเพ่ือสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นในการทํากิจกรรม

ร่วมกนัในหมู่พนกังาน เช่น โครงการกิจกรรมแบดมินตนั  โครงการกิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ือสง่เสริมการ

ทํางานเป็นทีม  การอวยพรครบรอบวนัเกิดของพนกังาน การทําบญุสาํนกังาน เป็นต้น 

ลกูค้า : มุง่มัน่สร้างความพงึพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยลกูค้าจะต้อง

ได้รับสนิค้า/บริการท่ีดี มีคณุภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ี

ได้กําหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด  มีการพฒันายกระดบั

มาตรฐานสนิค้าและบริการให้สงูขึน้อยา่งต่อเน่ือง รักษาสมัพนัธภาพท่ีดี และยัง่ยืนกบัลกูค้าอย่างจริงจงั 

และสมํ่าเสมอ รวมถึงไมนํ่าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  ทัง้นี ้ท่ีผา่นมา

บริษัทได้รับผลการประเมินจากลกูค้าในระดบัท่ีดี 

คูค้่าและ

เจ้าหนี ้

: คํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ 

รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่าและเจ้าหนี ้โดยการปฏิบติัตามกฎหมาย และกติกาท่ีกําหนดร่วมกนั

อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่

สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไข ต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจะ

คดัเลือกคู่ค้ามีหลกัการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกัน  อีกทัง้มีการปฏิบัติต่อ

เจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม รวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลา การดูแลหลกัทรัพย์คํา้ประกันและ

เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามข้อสญัญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยจะมีการรายงานคู่ค้าและเจ้าหนีล้่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบติัตามข้อผูกพนัในสญัญา และ

ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

คูแ่ขง่  ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบตัิการ

แข่งขนัทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดีอย่างเสมอภาคกนั ไม่กีดกันผู้ อ่ืนในการเข้าร่วม

แข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหา ให้ร้ายป้ายส ีและโจมตีคู่แข่ง

โดยปราศจากมลูความจริง หรือมีการกระทําการใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมตอ่การแขง่ขนั  

ภาครัฐ  ให้ความสําคญักบัความโปร่งใส และคํานึงถึงความซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อทําธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี 

หรือหนว่ยงานภาครัฐ เพ่ือหลกีเลี่ยงการดําเนินการ ท่ีอาจสง่ผลต่อการกระทําท่ีไม่เหมาะสม และขดัแย้ง

ต่อหลกัการบริหารจัดการท่ีดี รวมทัง้ต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ืออํานวยความ

สะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท 
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สิง่แวดล้อม 

ชมุชน และ

สงัคม  

: บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในด้านความ

ปลอดภยั คณุภาพชีวิต และการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สง่เสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตระหนกัถึงคณุภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม รวมไปถึงการปฏิบตัิงานและการตดัสินใจดําเนินการใดๆ 

ของบริษัทจะต้องทําให้แนใ่จวา่ผลติภณัฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททกุอยา่งถกูต้องและสอดคล้อง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบหรือมาตรฐาน และข้อกําหนดตา่ง ๆ และไมส่ง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน

และสงัคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อีกทัง้ยงัได้ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึกและมีความ

รับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อมรอบข้าง รวมทัง้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบริษัทฯ ได้

ดําเนินกิจกรรมร่วมกบัชมุชนท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยูต่ามสมควร 

บริษัทได้จดัให้มีโครงการรณรงค์ประหยดัพลงังานในองค์กร  ซึง่บริษัทตระหนกัและคํานึงถึงการประหยดั

พลงังานโดยเร่ิมจากภายในองค์กร จึงได้สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกเร่ืองการประหยดัพลงังาน

อยา่งตอ่เน่ือง  นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ดําเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสงัคม

โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนด้วย ภายใต้กรอบการดําเนินการตามโครงการด้าน CSR 

อาทิเช่น  การมอบทนุการศกึษา ให้กบัเด็กนกัเรียนในโรงเรียนท่ีตัง้อยู่บริเวณรอบ ๆ โรงงาน ร่วมกิจกรรม

วนัเด็กกบัทางโรงเรียนและชมุชน และโครงการ  หนงัสือเพ่ือน้อง  ซึ่งเป็นโครงการท่ี ได้ดําเนินการร่วมกบั

บริษัท คูค้่า อาทิเช่น บริษัท สยามโมเอโกะ จํากดั และ บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน)  

 บริษัท มีความมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินโครงการต่าง ๆ อีกหลายโครงการ เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งในการมีสว่นร่วมใน

การพฒันาชุมชนและสงัคม ตลอดจนตระหนกัถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดําเนินธุรกิจท่ี

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผู้มีส่วนได้สว่นเสียทกุฝ่าย เพ่ือการ

ดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 

 

บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายป้องกนัการทจุริต เพ่ือกําหนดแนวทางในการป้องกนัและจดัการกบัการทจุริตท่ีอาจจะเกิดขึน้หรือได้

เกิดขึน้ภายในบริษัท ซึง่บริษัทจะพิจารณาดําเนินการโดยยดึหลกัคณุธรรม เมตตาธรรม ความถกูต้อง และหลกักฎหมายควบคูก่นั

ไป   อีกทัง้บริษัทได้มีการเปิดช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยี และนกัลงทนุสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือเบาะแสใดๆ 

เก่ียวกบัการทําผิดกฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ตอ่

คณะกรรมการบริษัท ผา่นประธานคณะกรรมการตรวจสอบทาง Email Address: chairman_auditcom@uac.co.th หรือเข้า 

Website ของบริษัท และ Click ท่ี Icon: สง่อีเมล์ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ  โดยรายละเอียดผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะ

ถกูเก็บรักษาเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครองสทิธิของผู้แจ้งเบาะแส 

 

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมุง่เน้นการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิง่แวดล้อม และให้ความสาํคญัในการสง่เสริมและสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง  

บริษัทให้ความสาํคญักบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือเคารพตอ่สทิธิและเสรีภาพด้วยการไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิ

ทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ และตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ทกุประเภท  และมีการกําหนดนโยบายคณุภาพ ซึง่มุง่เน้นการจดัหาผลติภณัฑ์

ท่ีดีมีคณุภาพ สง่มอบสนิค้าถกูต้องและตรงเวลา รวมถึงการพฒันาบคุลากรเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแขง่ขนั โดยให้พนกังานถือ

ปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้การรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัท 

เพ่ือให้เกิดความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ 

 

บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ

ผู้บริหารเป็นประจําทุกปี และทุกครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง (ถ้ามี) และให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ นําเสนอรายงานดังกล่าวต่อ

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบ 

 

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษัทได้มีการจัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ เพ่ือให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย

สามารถเข้าถึงข้อมลูบริษัท  เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดงักลา่วยงัมีไม่มากนกั จึงได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จดัการ ทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น ผู้สื่อข่าว รวมทัง้นกัวิเคราะห์ และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

และเพ่ิมช่องทางในการติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบริษัทผ่านทาง Website ของบริษัท (www.uac.co.th) หรือติดต่อท่ี

เลขานกุารบริษัท หมายเลขโทรศพัท์ +66 2936 1701 ตอ่ 118  Email Address: sajjaporn@uac.co.th 

 

ในปี 2556 บริษัทมีการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูของบริษัทให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น และผู้สือ่ขา่ว ในรูปแบบตา่งๆ ดงันี ้

1. การเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ท่ีจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สําหรับผลประกอบการปี 2555 และ

ไตรมาสท่ี 1- 3 ปี 2556  

2. นายกิตติ ชีวะเกต ุประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ และ นายชชัพล ประสพโชค รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่าย

ขาย การตลาด และปฏิบตัิการ ได้ให้สมัภาษณ์รายการโทรทศัน์และสื่อต่างๆ เพ่ือให้ข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะการดําเนินธุรกิจ 

ผลประกอบการ และนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัท อาทิเช่น 

- สมัภาษณ์ผา่นช่อง Money Channel รายการ Money Talk Weekly และ Money Talk Day 

- ร่วมงาน Invest Fair ท่ีจงัหวดัเชียงใหม ่จดัโดยหนงัสอืพิมพ์ขา่วหุ้นธุรกิจ 

- ร่วมงาน Thailand Focus 2013 จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จํากดั (มหาชน) และ 

Bank of America Merrill Lynch 

- ร่วมงาน มหกรรมวิเคราะห์หลกัทรัพย์และการลงทนุ จดัโดยสมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 

- สมัภาษณ์ผา่นช่อง ASTV  เป็นต้น 

3. ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูและบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์ UAC ท่ีออกในปี 2556 บน Website ของบริษัทในหวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์”  

การนําเสนอข้อมลูและวีดีทศัน์ในกิจกรรม Opportunity Day  การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2556  และการประชุมวิสามญัผู้

ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 

4. การเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ จากบริษัทหลกัทรัพย์ตา่งๆ เข้ามาพบผู้บริหาร อาทิเช่น   

- บริษัทหลกัทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จํากดั และ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม ทิสโก้ จํากดั 

- บริษัทหลกัทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จํากดั 
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- บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จํากดั (เดิมช่ือ “บริษัทหลกัทรัพย์ เกียรตินาคิน จํากดั) 

- Acorn capital Ltd. (ประเทศออสเตรเลยี) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จํากดั 

- Daiwa Asset Management (ประเทศสงิคโปร์) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จํากดั 

- ธนาคารฮ่องกงและเซีย้งไฮ้แบงกิง้คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (HSBC) 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงิน

ดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทาน

คณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ   

 

บริษัทวา่จ้างบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและของบริษัทยอ่ย สําหรับรอบปีบญัชี 

2556 ซึง่บริษัทดงักลา่วเป็นผู้สอบบญัชีตัง้แตปี่ 2552 และไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีสว่นได้เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักลา่ว  มีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิท่ีเป็นท่ียอมรับ และได้รับความเห็นชอบ

จากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจาก

ผู้สอบบญัชีมาโดยตลอด และบริษัทไม่มีประวตัิการถกูสัง่ให้แก้ไขงบการเงินโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และไมม่ีประวตัิการสง่รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และรายปีลา่ช้า 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

• โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความหลากหลายทัง้ด้านความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์เฉพาะด้านท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยไมจํ่ากดัเพศและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วย

บริษัทมหาชน  โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทัง้มีบทบาทสําคญัในการ

กํากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ตลอดจนดําเนินกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตาม กฎหมาย ข้อบังคบั และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจ รวมทัง้การกํากบัดแูลให้การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีได้กําหนดไว้ และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายในการกําหนดข้อจํากดัในการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

โดยกําหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท เพ่ือให้บริษัท

ได้รับประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการแต่ละท่านสามารถอุทิศเวลาสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีไปดํารง

ตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน เว้นแตไ่ด้รับมอบหมายจากบริษัทให้ไปดํารงตําแหน่งดงักลา่ว 



 บมจ. ยนิูเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคลัส์ 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556   หน้า 95 

 

 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะทําให้เกิดการ

ถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน   

บริษัทมีนโยบายกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 3 วาระ วาระละ 3 ปี  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท

อาจพิจารณาตอ่วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตอุนัควรและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 4 คน (โดย 3 คน ดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจํานวน 3 คน คือ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ 1 คน และรองกรรมการผู้จดัการ 2 คน   ทัง้นี ้จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ง

ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

ตามข้อบังคบัของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อย 

จํานวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัส่วน

หนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากว่าผู้ ใด จะ

ออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง    อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้ออกจาก

ตําแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกํากบัดแูล

กิจการ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึง่คณะกรรมการชุดย่อย

ดงักลา่วมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ  ทัง้นี ้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะทํา

การประเมินผลการปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจําทกุปี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ

ผู้ จัดการ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงาน

ประจํา ทัง้นี ้บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอย่างชดัเจน และมีการ

ถ่วงดลุอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดแูลการดําเนินงานของ

ผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด  

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวสจัจาภรณ์ รัมยประยูร เป็นเลขานุการบริษัทเพ่ือให้มีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 กําหนด เพ่ือทําหน้าท่ีดแูลและให้คําแนะนํา

แก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบัติหน้าท่ีในการ

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท บันทึก

รายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดแูลและประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของท่ี

ประชมุดงักลา่ว รวมทัง้ทําหน้าท่ีจดัทําและเก็บรักษาเอกสารสําคญัของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจําปีของคณะกรรมการ หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงาน
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การประชุมผู้ ถือหุ้น และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบอ่ืนๆ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์

และภารกิจ กลยทุธ์ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบาย และแผน

ท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยจะมีการทบทวนและพิจารณาวิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทอย่าง

น้อยทกุๆ 5 ปี หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงลกัษณะธุรกิจอย่างมีนยัสําคญั 

• การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบ่งอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และการ 

บริหารงานประจําวนัออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการถูก

เลือกตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึง่ประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ

ผู้จดัการ เป็นผู้ นําและมีสว่นสําคญัในการตดัสินใจเร่ืองนโยบายของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีได้พิจารณาและกําหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ เป็นผู้ นําการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนทํา

หน้าท่ีประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท   ทัง้นี ้ประธานกรรมการไมไ่ด้ร่วมบริหารงานปกติประจําวนั แตใ่ห้การสนบัสนนุ

และคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จดัการอย่างสม่ําเสมอ 

ในขณะท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จดัการรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษัทภายใต้กรอบอํานาจท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

• นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

1/2553 เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2553 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว   ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ มอบหมายให้

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการเป็นผู้ พิจารณาทบทวนนโยบายและติดตามผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจํา 

และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ   อีกทัง้บริษัทมีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดีให้ถกูต้องตรงกนั เพ่ือสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบติัตามนโยบายท่ีกําหนด 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยดึมัน่การดําเนินธุรกิจท่ีถกูต้องและเป็นธรรม และได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็น

ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้นํามาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือแสดง

เจตนารมณ์ในการท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย คํานึงถึงสังคม และ

สิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรมและการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ โดยจรรยาบรรณดงักล่าวสะท้อนให้เห็นถึง

ค่านิยม และแนวทางปฏิบัติงานท่ีพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว้ในด้าน

ตา่งๆ ได้แก่ การเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย การมีสว่นได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมลูภายในและ

การรักษา ข้อมูลอนัเป็นความลบั ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับและการให้ของขวญั ทรัพย์สินหรือ
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ประโยชน์อ่ืนใด ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง การ

ปฏิบติัตอ่ พนกังาน และความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย   

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตัง้แต่การปฐมนิเทศเม่ือเร่ิมเข้า

ทํางาน  รวมถงึสง่เสริมให้มีการปฏิบติัตามแนวทางดงักลา่วอย่างตอ่เน่ือง  โดยจะมีการติดตามผลการปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ

ผ่านหน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบ 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใดๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการท่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัให้

บริษัททราบถึงความสมัพันธ์ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และในการพิจารณาการเข้าทําธุรกรรมต่างๆ 

กําหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอํานาจอนุมัติใน

ธุรกรรมนัน้ๆ รวมถึงในการทํารายการให้พิจารณาถึงความเหมาะสมโดยใช้ราคา และเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้จะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-

1) ด้วย 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึง่หมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือ หน่วยงานท่ี

ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั ทัง้นี ้

เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้นําข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบ  (รายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ สิน้ปี 

2556 ปรากฏในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร”) 

• ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเสี่ยง

ทางธุรกิจช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลเุป้าหมาย

ตามท่ีตัง้ไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไมใ่ห้ร่ัวไหล สญูหายหรือจากการทจุริตประพฤติมิชอบช่วยให้รายงานทางการเงินมี

ความถกูต้องน่าเช่ือถือ ช่วยให้บคุลากรปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้
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ถือหุ้น   ดงันัน้บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบติังานและผู้บริหารในเร่ืองต่างๆ ไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน 

ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่าง เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี 

ประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้ รวมทัง้ได้จัดทําและทบทวนระบบการควบคุม ทัง้ด้านการ 

ดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากบัดูแลการปฏิบติังาน ตลอดจนการ

จดัการความเสี่ยง และยงัให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการท่ีผิดปกติ   ทัง้นี ้บริษัทได้ว่าจ้างให้บริษัท 

อลัทิมา แอดไวเซอร่ี จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทําหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุ

ได้อย่างเต็มท่ี ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้ บริษัทมีการติดตามประเมินผล

อย่างสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้ความมัน่ใจว่า

ระบบท่ีวางไว้สามารถดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในด้านการบริหารความเสี่ยง และเป็นผู้ รับผิดชอบกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงใน

ภาพรวมทัง้องค์กร ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ี สามารถ

ยอมรับได้ โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม

นโยบายท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีหลักการกําหนดว่า หากมีความเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหล่านี ้ โดยจดัให้มีระบบควบคมุภายใน

และระบบบริหารความเสี่ยง พร้อมกับเปิดเผยเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกคนสร้างวัฒนธรรมการทํางานท่ีตระหนักถึง

ความสําคัญของความเสี่ยง ทําความเข้าใจสาเหตุของความเสี่ยงและดําเนินการแก้ไข อาทิ การปรับปรุงขัน้ตอนในการ

ดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจนการใช้เคร่ืองมือเพ่ือช่วยในการป้องกนัหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการป้องกนัและลดความสญูเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้และในทางกลบักนัการดําเนินการอย่างเป็น

ระบบดงักลา่วข้างต้นจะสง่ผลให้บริษัทสามารถได้รับประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  ท่ีจะสร้างคณุคา่เพ่ิมให้แก่องค์กรด้วย 

• รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบ

ทานรายงานทางการเงิน และดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงินอย่างมีคณุภาพ และถูกต้องตามมาตรฐานทางบญัชีท่ี

เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคญัของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบัญชีและ/หรือ ผู้สอบ

บญัชีมาประชุมร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดย

บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีสําคญั  ทัง้

ข้อมลูทางการเงินและไมใ่ช่การเงิน  ดําเนินการบนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนและสม่ําเสมอ 
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• การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการทํางานของคณะกรรมการทัง้คณะสําหรับการ

ปฏิบติังานในแตล่ะปี โดยการใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึง่มีการแบ่งหวัข้อการประเมินออกเป็น 6 หวัข้อหลกั 

คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ การทําหน้าท่ีของกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผู้บริหาร โดยจะมีการให้ข้อมลูเพ่ือเป็นรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่ละหวัข้อย่อย ซึง่แบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการจะมีการทบทวนเพ่ือความเหมาะสมในแตล่ะปี และจะนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ใน

การพฒันาประสิทธิภาพงานของคณะกรรมการบริษัท  โดยในปี 2556 ผลการประเมินของคณะกรรมการทัง้คณะในภาพรวม 

เห็นวา่การดําเนินการสว่นใหญ่จดัทําได้ดีเย่ียมและเหมาะสมท่ีสดุ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม เท่ากบัร้อยละ 97.22 

• การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน โดยกําหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี และ

อาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระท่ีชัดเจน นําส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศกึษาข้อมลูในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอก่อน

การประชมุ เว้นแตก่รณีมีเหตจํุาเป็นเร่งดว่น  และมีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรอง

แล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอให้

คณะกรรมการทราบทกุไตรมาสเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบัดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเน่ืองและ

ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือ

เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้  และมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมประชมุทุกครัง้หรือเข้าร่วมประชุมไม่

น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของการประชมุทัง้ปี เพ่ือให้กรรมการแตล่ะท่านได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาให้ความเห็นในวาระการประชุม

อย่างเตม็ท่ี 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง ความ

คิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูท่ีเป็น

ประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ทัง้นี ้ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยจะต้องมีกรรมการอยู่ลงมติ

ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง สําหรับกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะ

ไมเ่ข้าร่วมประชมุและ/หรือไมใ่ช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียง

เพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด   

กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอ่ืนๆ และหากกรรมการอิสระ หรือ

กรรมการตรวจสอบมีข้อสงสยัใดๆ กรรมการอ่ืนๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทต้องดําเนินการตอบข้อสงสยัดงักล่าวอย่าง 

รวดเร็วและครบถ้วนเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
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ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นด้วยกับมติท่ีประชุมกรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัทบันทึกข้อคดัค้านไว้ในรายงานการ

ประชมุ หรือย่ืนหนงัสือแสดงการคดัค้านตอ่ประธานกรรมการได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บนัทึกรายงานการ

ประชุมและจดัส่งให้คณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีประชุม  และให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลง

ลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยจะเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้ จดัเก็บข้อมลูหรือ

เอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุมทุก

คนทกุครัง้ ยกเว้นแตมี่เหตจํุาเป็นซึง่จะแจ้งเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี ้คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจําเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการ

จดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไมมี่ฝ่ายบริหารร่วมด้วย ซึง่ได้จดัให้มีการประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเม่ือวนัท่ี 

23 พฤศจิกายน 2556  และได้แจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการทราบถงึผลการประชุมแล้ว ทัง้นีก้าร

เข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะท่านสรุปได้ดงันี ้

 ปี 2556 

 คณะกรรมการ

บริษัท 

(11 ครัง้) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(5 ครัง้) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(10 ครัง้) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเส่ียง 

(5 ครัง้) 

คณะกรรมการ  

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

(2 ครัง้) 

คณะกรรมการ

กาํกับดูแล

กิจการ 

(1 ครัง้) 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา 11/11      

2. นายกิตติ  ชีวะเกต ุ 11/11  10/10    

3. นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส 11/11  10/10   1/1 

4. นายชชัพล ประสพโชค 10/11  10/10 4/5   

5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ 11/11 5/5  5/5 2/2 1/1 

6. ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ 10/11 5/5  5/5 2/2  

7. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา 11/11 5/5   2/2 1/1 

• ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม  โดยคํานงึถึงผลการดําเนินงานของบริษัท  และความ

สอดคล้องกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั  รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละ

คน โดยอยูใ่นรูปของคา่ตอบแทนกรรมการ และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั   

ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2556 ได้มีมติอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ โดยรายละเอียดของคา่ตอบแทนและเง่ือนไขการจ่ายคา่ตอบแทนปรากฏในเร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการ

และผู้บริหาร  
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ค่าตอบแทนประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 

บริษัทใช้ความระมดัระวงัในการพิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ีแข่งได้ใน

กลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดแูลและรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึน้จะ

ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึน้  โดยจะพิจารณาตามหลกัการและ

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนขอบเขตความรับผิดชอบ และผลงานของ

ผู้บริหารแตล่ะคน   สําหรับการพิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนัน้ บริษัทจดัให้มีการประเมินผลงานของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทุกปี เพ่ือใช้เป็นข้อมลูสําหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนในการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

• การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เก่ียวข้องในระบบ

การกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้

มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง (ดูประวติัการอบรมของกรรมการในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร”) 

และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม ่บริษัทจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั

หน้าท่ีของกรรมการใหม ่รวมถงึการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการ

ใหมโ่ดยประธานกรรมการ หรือ บคุคลท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อย มีรายช่ือและขอบเขต อํานาจหน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการ 

2. นายกิตติ  ชีวะเกต ุ กรรมการ  

3. นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส กรรมการ  

4. นายชชัพล ประสพโชค กรรมการ  

5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวสจัจาภรณ์ รัมยประยรู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายกิตติ  ชีวะเกต ุนางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส นายชชัพล 

ประสพโชค กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถ้า

จํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารับ

ตําแหน่งอีกก็ได้  

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1)  ดแูลและจัดการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้อง

ได้รับมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น  

2) ทบทวนและให้ความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั ได้แก่ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและ

งบประมาณ การลงทุนในโครงการท่ีไม่มีในงบประมาณประจําปี โครงสร้างการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบาย

เก่ียวกับการกํากับดแูลกิจการ การทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆอนัมีผลกระทบท่ีสําคญัต่อฐานะการเงิน ภาระหนีส้ิน 

สถานภาพ การประกอบธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษัท การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และรายการอ่ืนใดท่ีตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนด 

3) กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั   

4) พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการ

ออกตามวาระ รวมทัง้พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการของบริษัท 

5) พิจารณาแตง่ตัง้และกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อย ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจําเป็น เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตาม

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

กํากบัดแูลกิจการ เป็นต้น 

5.2 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงใน

องค์ประกอบของคณะกรรมการชดุย่อยท่ีได้มีการแตง่ตัง้ขึน้ 

6)  จดัให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้ให้ความเห็นชอบตอ่การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

และวิธีการปฏิบติัท่ีมีนยัสําคญัเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคมุภายในของบริษัท 
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7)     กํากบัดแูลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง การ

รายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 

9) ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มี 

สว่นได้เสียอย่างเป็นธรรม  

10) ดแูลให้มีกระบวนการและการจดัการท่ีชดัเจนและโปร่งใส เก่ียวกบัการทํารายการระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ี

เก่ียวโยงกนั เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องเพียงพอ 

รวมทัง้มีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ 

11) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

 11.1 กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และประเมิน

ประสิทธิผลอย่างสม่ําเสมอ 

 11.2 คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเป็นประจําทุกปี รวมทัง้แถลงผลการ

ปฏิบติังานและการกํากบัดแูลกิจการท่ีใช้ในบริษัท ในรายงานประจําปีของบริษัท 

12) อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนีจ้ะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน ทัง้นี ้

กําหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

13) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้การมอบอํานาจแก่กรรมการดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบ

อํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด  ขัดแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  รวมทัง้กําหนดให้

ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ี

สําคญัของบริษัท ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองดงักลา่ว 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ได้แก่ 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางจารุณี บญุมัง่มี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทัง้นี ้รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ และนางสาวจีระพนัธ์ จินดา เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทํา

หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามข้อบงัคบัของบริษัท 

ซึง่อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระ  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการ

ดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตอุนัควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น  คณะกรรมการตรวจสอบ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1)  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี  

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน   

3)  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการแต่งตัง้จากท่ีประชุม

ใหญ่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึง่ในปี 2556 

ได้มีการประชมุร่วมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชี เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2556 

5) มีอํานาจในการวา่จ้างท่ีปรึกษาอิสระหากมีความจําเป็น และเห็นวา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ทัง้นี  ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7) ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี ้ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้อง

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมการดงักลา่วได้อย่างทนัท่วงที 

 รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 การทจุริต หรือรายการท่ีไมป่กติ หรือการบกพร่องอย่างมีนยัสําคญัของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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 การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที 

สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8) หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสยั เก่ียวโยงกับกรรมการ ผู้ จัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งมี

ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของบริษัท ละเมิดกฎหมาย และผู้ สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องดําเนินการโดยไม่ชกัช้าในการตรวจสอบเพ่ิมเติมและรายงานผล

การตรวจสอบเบือ้งต้นตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีภายใน 30 วนั

นบัจากวนัท่ีได้รับรายงานจากผู้สอบบญัชี  

9) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท โดยให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว รายงานดงักลา่วต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและ

จําเป็น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอํานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ี

จําเป็นหรือเห็นสมควร 
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คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย    

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายกิตติ  ชีวะเกต ุ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส กรรมการบริหาร 

3. นายชชัพล ประสพโชค กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวสจัจาภรณ์ รัมยประยรู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือก

เข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1) ดแูลจดัการและบริหารกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2) กําหนดรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท รวมทัง้

กําหนดสวสัดิการพนกังาน ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบติั และสอดคล้องกบักฎหมายท่ีใช้อยู่ใน

ปัจจบุนั 

3) กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี  โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารงานในสาย

งานตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

4) พิจารณาอนุมติัเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจําปี หรือเกินกว่างบประมาณประจําปี 

ได้เป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่ปี และอนมุติัคา่ใช้จ่ายท่ีเพ่ิมจากงบประมาณประจําปีไม่เกินร้อยละ 10 

ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีกําหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมติั

ตอ่ไป 

5) พิจารณาอนมุติัการร่วมลงทนุในธุรกิจร่วมค้า (Consortium) หรือร่วมทุน (Joint Venture) มลูค่าโครงการไม่เกิน

กว่า 50 ล้านบาท ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีกําหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาและอนุมติั รวมทัง้มีอํานาจพิจารณาอนุมติัการขอกู้ ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 

50 ล้านบาทตอ่ปี 

6) ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทท่ีกําหนดไว้ให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7)    ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

       ทัง้นี ้อํานาจกรรมการบริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การดําเนิน

ธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัท ซึง่การอนุมติัรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นของบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุติัตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ได้แก่ 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 โดยมีนายวฒิุพงศ์ ฉายาวฒิุพงศ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

1) กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการท่ีชดัเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ใน

การสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และนําเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุติั 

2) พิจารณาเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสงู  

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีตําแหน่งดงักลา่ววา่งลง หรือสิน้สดุวาระการดํารงตําแหน่ง 

3) กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุติั 

4) พิจารณาคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวให้รวมถึง 

เบีย้ประชมุ เงินเดือน โบนสั หุ้น และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ และเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

5) จดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งบริหารท่ีสําคญั และให้มีการทบทวนอย่างสม่ําเสมอ โดยประเมินความสําคญัของ

ตําแหน่ง สรรหา และพฒันา เพ่ือให้มีผู้สืบทอดตําแหน่งบริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบติัอ่ืน

ท่ีตรงตามความต้องการและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

6) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 

ลําดับ รายช่ือ     ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายชชัพล ประสพโชค กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึง่พ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านการขนส่งและเก็บรักษาสินค้า ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงอ่ืนๆท่ี

จะมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานและช่ือเสียงของบริษัท เป็นต้น เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

2) กําหนดเกณฑ์วดัความเสี่ยง และเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได้ 

3) พิจารณาความเสี่ยงท่ีสําคญัของบริษัท และเสนอแนะวิธีป้องกนั หรือลดระดบัความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับ

ได้  

4) ดแูล ติดตาม ประเมินผล รวมทัง้ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง และเหมาะสมกบั

ภาวะการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

5) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง โดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบติัตามนโยบายท่ีกําหนด 

6) รายงานการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา และในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคัญซึ่ง

กระทบตอ่บริษัทอย่างมีนยัสําคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ ประกอบด้วย 

ลําดับ     รายช่ือ         ตาํแหน่ง 

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

2. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

3. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

โดยมีนางสาวสจัจาภรณ์ รัมยประยรู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การแต่งตัง้ใหม่ได้อีก  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีกรรมการรายใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ

กําหนดวาระ ให้เลือกตัง้กรรมการแทน ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีตําแหน่งว่างลง โดยให้กรรมการท่ีเข้ามาแทนมีวาระ

การดํารงตําแหน่งเท่ากบัเวลาท่ีเหลือของ กรรมการท่ีตนเข้าทําหน้าท่ีแทนนัน้ 
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อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

1) ศกึษาและจดัทําร่างนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลกัเกณฑ์ ระเบียบและข้อบงัคบัท่ีเป็นปัจจบุนัขององค์กรท่ีทําหน้าท่ีกํากบัดแูล เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางใน

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 

2) นําเสนอร่างนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนุมติัและนําออกใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีดี (best practices) ของกรรมการและฝ่ายบริหาร โดย

จดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Corporate Governance Policy Statement) 

3) กํากับ ดูแล และให้คําแนะนําแก่กรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท ในการปฏิบัติหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

ตามกรอบและหลกัเกณฑ์ของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้การทําหน้าท่ีกํากบัดแูลของกรรมการ และการ

บริหารจดัการงานของฝ่ายบริหารเป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ืองอย่างเหมาะสม เป็นไปตาม

ความคาดหวงัของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย 

4) พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการอย่างสม่ําเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ทนัสมยัและสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจน

กฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคบัต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน ท่ีทําหน้าท่ีในการกํากับดูแล

กิจการ 

5) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารบริษัท ตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดี ท่ีกําหนด

ไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นประจําทกุสิน้ปี 

6) จดัทํารายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการประจําปี และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทของปีถดัไป พร้อมทัง้นําเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจําเป็น 

7) เสนอแนะแนวทางในการปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังานและลกูจ้างของบริษัท 

8) แตง่ตัง้คณะทํางานเพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุงานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

9) ปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

• คณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการ เม่ือตําแหน่งกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้ จดัการว่างลง หรือทดแทนกรรมการท่ีต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ โดยจะพิจารณาให้ความสําคญัต่อผู้ มี

ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีมีความจําเป็นตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาจากคณุสมบติั ดงัตอ่ไปนี ้

1) มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ กฎของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
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2) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพตา่งๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์และเพ่ิมมลูค่า

ให้แก่บริษัท 

3) มีคุณลักษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท 

ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) อทิุศเวลาได้

อย่างเตม็ท่ี  

 

การเลือกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวิธีการท่ีระบุไว้ในข้อบังคบัของบริษัท และกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้

จะต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ซึง่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่าจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

(2)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  ใน

กรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมา มี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก

เสียงชีข้าด    

3. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสามโดยอตัรา 

ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกันว่าผู้ ใดจะ

ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งไป

นัน้อาจจะเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากดัทราบด้วยก็ได้ 

5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล

ซึง่มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการ

จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู่ 
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6. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไมน้่อยกวา่สามในสี่ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

• โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ โดยปัจจุบนัมีกรรมการจํานวน 7 คน 

ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน ในจํานวนกรรมการทัง้คณะ โดยบริษัทมี

กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน 

 กรรมการอสิระ 

บริษัทกําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทัง้หมดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการอิสระ เข้าร่วมใน

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมี

กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน  

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคณุสมบติัของผู้ ท่ี

จะมาทําหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจํากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การทํางาน และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หาก

มีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีมี

คณุสมบติัตามท่ีกําหนดข้างต้นเข้ามาดํารงตําแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ซึง่เข้มกวา่หลกัเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1.0 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รับ

แตง่ตัง้ให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคล

ท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบ

บัญชี  ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รับ

แตง่ตัง้ให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน

ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท

อ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบติัความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย

จะแจ้งพร้อมกบัการรายงานข้อมลูประวติักรรมการ ณ สิน้ปี สําหรับจดัทําแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจําปีของบริษัท  

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน 

เพ่ือทําหน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่

เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมี

คณุสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือระเบียบของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีกําหนดวา่ด้วยคณุสมบติัและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชี

หรือการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทําหน้าท่ีอ่ืนใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 

 ผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบั

ธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการต้องได้รับอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคล

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนกังานในระดบัต่างๆ ทัง้นี ้การแต่งตัง้หวัหน้า

หรือผู้ รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อน  

 

9.4  การกาํกับดูแลการการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากบัดแูลท่ีทําให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการดําเนินงาน

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของ

บริษัทไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้ นในบริษัทดงักล่าว  โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้บุคคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัท เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ 

และ/หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร  

ทัง้นี  ้หากเป็นการกําหนดนโยบายท่ีสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัก่อนการเสนออนุมติัต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือให้การ

กํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การ

ดําเนินงานของบริษัท 

 

9.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไม่ได้

เปิดเผยตอ่สาธารณชน รวมทัง้เพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมของการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบุคคลภายใน   

บริษัทจงึได้ออกระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท เพ่ือให้ กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทถือปฏิบติั โดยกําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ สรุปดงันี ้

1. กรรมการ  ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  ไม่นําไป

เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม  รวมทัง้ต้องไม่ทํา

การซือ้ขาย โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท  และ/หรือเข้า
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ทํานิติกรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  ไม่

วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ  ผู้ บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อน

เปิดเผยสู่สาธารณชน และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย  โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 

เดือน ก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลงัการเปิดเผยข้อมลู

ดงักลา่วอย่างน้อย 3 วนั  

3. บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และ

บทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผู้บริหาร มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ควรแจ้ง

เลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ใน

บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

 

ทัง้นี ้ข้อกําหนดดงักล่าวได้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักลา่วจะต้องถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี 

 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ซึ่ง

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและของบริษัทย่อย  สําหรับรอบปีบญัชี 2556 เป็นเงินรวม 1,265,000 บาท โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

รายละเอียดการสอบบัญชี 2556 

คา่สอบบญัชีบริษัท 920,000 

คา่สอบบญัชีบริษัทย่อย 185,000 

คา่บริการอ่ืนๆ* 160,000 

รวมคา่ตอบแทนทัง้สิน้ 1,265,000 

     * คา่บริการอ่ืนๆ ประกอบด้วย คา่เดินทาง คา่พาหนะ คา่เบีย้เลีย้ง และ คา่ใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ เป็นต้น 



 บมจ. ยนิูเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคลัส์ 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556 หน้า 115 

 

 
10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน 

10.1 แนวทางการดาํเนินงานด้านความย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 นโยบายการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) พร้อมทัง้ตระหนกั

และให้ความสําคญั ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคม ชุมชน และใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่าง

ตอ่เน่ือง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชุมชนท่ีบริษัทประกอบกิจการ

อยู่ ลกูค้า คูค้่าและหน่วยงานภาครัฐตลอดจนสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้สร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กร เพ่ือให้

พนกังานมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีอยู่ร่วมกนั  

โดยมีหลกัการกําหนดไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั ประกอบด้วยหลกั 7 ประการดงันี ้

1. การกํากบัดแูลองค์กร บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยบริหารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

อันเป็นสากล  ทัง้นีเ้พ่ือให้บรรลุผลเป้าหมายและดํารงรักษาความเป็นเลิศด้านการทําธุรกิจภายใต้การ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพควบคูไ่ปกบัคณุธรรมและจริยธรรมอนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององค์กรชัน้นํา 

2. การดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม บริษัท มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคมและเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง 

3. ด้านการเคารพสิทธิมนษุยชน บริษัท ให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิ

และเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้แรงงานเด็กและ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุประเภท 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงาน บริษัท มีการกํากับดูแลค่าจ้างอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และการจัดระเบียบองค์กรนัน้

ดําเนินการอย่างรับผิดชอบภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย รวมทัง้ตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับ

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด 

5. ด้านความรับผิดชอบตอ่สินค้าและผู้บริโภค บริษัท มุง่เน้นการบริการท่ีดี ส่งมอบสินค้าตรงเวลา เพ่ือความพอใจ

สูงสุดของลูกค้า มีความจริงใจและจริงจังต่อการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทัง้พยายามท่ีแก้ไข

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการสง่มอบสินค้า การบริการโดยมุง่เน้นท่ีคงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ท่ีดีและยัง่ยืนกบัลกูค้าและ

คูค้่า 

6. การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน บริษัท มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ทัง้ในด้านความปลอดภยั คณุภาพชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลงังาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมตลอดจนคํานึงถึงการดําเนินธุรกิจท่ีมี

ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม พร้อมกนันีบ้ริษัท ได้ส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสํานึกและมีความตระหนกัรับผิดชอบต่อ

ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมรวมทัง้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนท่ีบริษัท ดําเนินธุรกิจอยู่ตาม

สมควร 

7. ด้านสิง่แวดล้อม บริษัท มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างชดัเจนและถือแนวปฏิบติัอย่างเคร่งครัด เช่นมีมาตรการ

ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร เช่น รณรงค์ให้ปิดไฟฟ้าและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วง

พกักลางวนัระหวา่งเวลา 12.00 - 13.00 น. รวมไปถึงรณรงค์ให้ประหยดัการใช้กระดาษด้วยการลดการสัง่พิมพ์

งานรวมไปถงึการใช้กระดาษรีไซเคิล  

 

 

 



 บมจ. ยนิูเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคลัส์ 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2556   หน้า 117 

 

 
การกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือยกระดับการดําเนินการท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบ

มาตรฐานท่ีชดัเจน และกระจายการปฏิบติัไปสูพ่นกังานของบริษัททกุระดบัชัน้ อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการ

กํากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good 

Corporate Governance) ปี 2549 ตามท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง ประเทศไทย โดยมีสาระสําคญัแบ่งออกเป็น 5 

หมวด  

หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หมวดท่ี 3  บทบาทผู้ มีสว่นได้เสีย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สมาชิกคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการมีจํานวน 3 ท่านดงันี ้ (ปัจจบุนั)  

รายช่ือ ตําแหน่ง การเข้าประชมุกรรมการ 

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์  ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 1/1 

2. นางสาวจีระพนัธ์ จินดา กรรมการ 1/1 

3. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส กรรมการ 1/1 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

1.  พิจารณา กําหนด ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย คูมื่อ และแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจและจริยธรรมของพนกังาน ในลกัษณะท่ีสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัสากล เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการท่ี

จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย คํานึงถึงสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยผ่าน

การอบรมและการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ โดยท่ีจรรยาบรรณดงักล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยม และ

แนวทางปฏิบติังานท่ีพนกังานทุกคนพึงปฏิบติัตน และปฏิบติังานตามกรอบจรรยาบรรณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมติั ตลอดจนกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย คู่มือ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและจริยธรรมของพนกังานดงักลา่ว ท่ีกําหนดไว้ 

2.  พิจารณา กําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน (Anti-

Corruption) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมติั ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและ

แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริตและการติดสินบนดงักลา่ว (รายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการสามารถดู

ได้จากหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” 

 

การประกอบธุรกจิอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและเจตนารมณ์มุ่งมัน่ในการท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความ

รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย คํานึงถึงสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรมและการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบ

ตา่งๆ โดยท่ีจรรยาบรรณดงักลา่วจะสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบติังานท่ีพนกังานทุกคนพึงปฏิบติัตน และ
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ปฏิบติังานตามกรอบจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว้ในด้านต่างๆ ได้แก่ การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย การมีส่วนได้เสีย

และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมลูภายในและการรักษา ข้อมลูอนัเป็นความลบั ระบบการควบคมุและการ

ตรวจสอบภายใน การรับและการให้ของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง การปฏิบัติต่อ พนักงาน และความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย  

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบติัตาม

แนวทางดงักลา่ว  สําหรับการตอ่ต้านการทจุริต บริษัทได้ประกาศนโยบายป้องกนัการทุจริตลงไปภายในองค์กร และทุกๆ 

หน่วยงานให้รับทราบและถือปฏิบติัทัว่กนั 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคบัเก่ียวข้องกับพนักงาน โดยให้ความสําคญักับสิทธิมนุษยชนขัน้

พืน้ฐานตามเกณฑ์สากล เพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค 

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้ เชือ้ชาติ อายุ สีผิว ศาสนา ความ

พิการ ฐานะ สถานศึกษาหรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบัติงาน  ไม่ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ทกุประเภท โดยท่ีผ่านมาไมเ่คยมีข้อร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 

การปฏบิัตด้ิานแรงงาน 

บริษัทมีการกํากับดูแลค่าจ้างอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และการจัดระเบียบองค์กรนัน้ดําเนินการอย่างรับผิดชอบภายใต้

กรอบแห่งกฎหมายไทย รวมทัง้ตามกฎหมายและข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  

บริษัทได้มีการจดัวางแผนในการพฒันาศกัยภาพการทํางานของพนกังานอย่างต่อเน่ืองมาตลอด โดยบริษัทได้มีการตัง้

งบประมาณแต่ละปี ของแต่ละแผนกในการจัดสรรเพ่ือการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้มีความรู้

ความสามารถในการนํามาพฒันาหรือปรับใช้ในการทํางาน 

นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัให้มีการดแูลเร่ืองสวสัดิการพนกังานเป็นอย่างดี เพ่ือให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยมีโครงการ

และสวสัดิการหลกัๆ ดงันี ้

โครงการ วตัถปุระสงค์ 

ฝึกอบรมพฒันาบคุลากร เพ่ือพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถพนกังานในระยะยาว 

จดัเค้กวนัเกิด เพ่ือร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการอวยพรแสดงความยินดีในวนัเกิดของพนกังาน 

สง่เสริมสขุภาพอนามยั เพ่ือสง่เสริมสขุภาพกายและใจและความสามคัคีในกลุม่พนกังาน 

กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เพ่ือแรงจงูใจและสร้างความเช่ือมัน่ในการทํางานระยะยาว 

EJIP เพ่ือสร้างแรงจงูใจและความเช่ือมัน่ในการทํางาน 
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• โครงการจัดเค้กวันเกดิพนักงาน 

       บริษัทจัดเค้กวันเกิดให้กับพนักงานทุกท่านในบริษัท

และบริษัทย่อย ทัง้นีเ้พ่ือให้พนักงานรู้สึกว่าบริษัทเป็นส่วน

หนึง่และร่วมอวยพรแสดงในวนัเกิดด้วย  

 

 

• โครงการส่งเส ริมการออกกํา ลั งกายใ ห้กับ

พนักงาน 

บริษัทได้จัดสวัสดิการส่งเสริมการออกกําลังกาย 

เพ่ือให้พนกังานมีพลานามยัท่ีดีแข็งแรงทัง้สขุภาพกายและ

ใจ รวมทัง้การใช้เวลาว่างหลงัเลิกงานให้เกิดประโยชน์ ซึ่ง

ช่วยลดปัญหาด้านการเจ็บป่วยและลดค่าใช้จ่ายในการ

รักษาพยาบาลพนักงาน อีกทัง้ยังช่วยสร้างความสัมพันธ์

อนัดีระหวา่งพนกังานภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

• กองทุนสํารองเลีย้งชีพ   

บริษัทได้จัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ตัง้แต่วนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2547 กับบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทุนไทย

พาณิชย์ และเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2552 ได้เปลี่ยนแปลงผู้บริหารกองทุนสํารองเลีย้งชีพเป็นบริษัทหลกัทรัพย์จดัการ

กองทนุกสิกรไทย จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังานและเพ่ือจูงใจให้พนกังานทํางานกบั

บริษัทในระยะยาว 

 

• โครงการ EJIP (Employee Joint Venture Investment Program)  

บริษัทได้เร่ิมโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ

สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานและสร้างความรู้สกึมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท รวมทัง้ธํารงรักษาพนกังานไว้กบั

บริษัท อายุโครงการ 3 ปี เร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2554 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 พนกังานท่ีจะเข้าร่วมโครงการต้อง

เป็นพนักงานประจําบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีอายุการทํางานไม่น้อยกว่า 1 ปี ในวนัเข้าร่วมโครงการ และเป็นพนกังาน

ระดบัผู้ จดัการแผนกขึน้ไปหรือท่ีบริษัทเห็นว่ามีความเหมาะสม แต่ไม่รวมตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยเป็นไป

ตามความสมคัรใจของผู้ มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ โดยต้องจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัท

และบริษัทย่อยจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5-7 ของเงินเดือนพนกังานท่ีเข้าสมทบโครงการ ซึง่อตัราท่ีบริษัทและบริษัทย่อย

จ่ายสมทบขึน้อยู่กบัอายกุารทํางานของผู้ เข้าร่วมโครงการในวนัท่ีพนกังานเข้าร่วมโครงการ ในแต่ละเดือนสมทบดงักล่าว

จะถกูนําไปซือ้หุ้นของบริษัท UAC ท่ีซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด

ไว้ในข้อกําหนดและเง่ือนไขของโครงการท่ีได้รับความเห็นของจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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แล้ว เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 2554 ทัง้นีพ้นกังานท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถทยอยขายหุ้น UAC ในโครงการได้เม่ือครบ

กําหนดเวลา 1 ปี โดยบริษัทได้มอบหมายให้บริษัทหลกัทรัพย์ทิสโก้ จํากดั เป็นตวัแทนดําเนินการในเร่ืองนี ้

 

ความรับผิดชอบต่อสินค้าและผู้บริโภค 

บริษัทมุ่งเน้นการบริการท่ีดี ส่งมอบสินค้าตรงเวลา เพ่ือความพอใจสูงสุดของลูกค้า มีความจริงใจและจริงจังต่อการ

จดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทัง้พยายามท่ีแก้ไขข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการสง่มอบสินค้า การบริการโดยมุ่งเน้นท่ีคงไว้

ซึง่ความสมัพนัธ์ท่ีดีและยัง่ยืนกบัลกูค้า และคูค้่า  โดยมีระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2008 ท่ีทําให้เกิดความมัน่ใจใน

การสง่มอบสินค้าและบริการให้กบัลกูค้าได้เป็นอย่างดีพร้อมกนันีบ้ริษัท ยงัได้มีการดําเนินการสํารวจความพงึพอใจลกูค้า

ทกุปีเพ่ือนํามาปรับปรุงด้านการสง่มอบและบริการ   

 

ด้านการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน 

บริษัทได้วางแผนในการเข้าไปมีสว่นร่วมพฒันาชมุชน สงัคม ตามพืน้ท่ีตา่งๆ ใกล้เคียงพืน้ท่ีตัง้ของโรงงาน อาทิ เช่น อ.แม่

แตง จ.เชียงใหม่  และ อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย  นอกจากนีย้ังรวมไปถึงบริเวณสถานท่ีหรือพืน้ท่ีต่าง ๆ ท่ีอาจจะได้รับ

ผลกระทบจากการดําเนินกิจกรรมของบริษัทด้วย 

การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชน บริษัทให้ความสําคญัในการลงพืน้ท่ีสานเสวนากับผู้ นําชุมชนและ

ชุมชน เพ่ือรับทราบข้อมูล ปัญหา ตลอดจนข้อกังวลหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการดําเนินกิจกรรมของ

บริษัท และกระทบตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีโรงงาน  ซึง่เม่ือวนัท่ี 21-22 ตลุาคม 2556 ทีมงาน CSR ก็

ได้ลงพืน้ท่ีเย่ียมและหารือกับผู้ นําชุมชน เพ่ือนําข้อมูลมาดําเนินการเป็นโครงการหรือกิจกรรมร่วมกับชุมชนต่อไปใน

อนาคต 

กจิกรรมการสานเสวนากับผู้นําชุมชน  

ชมุชน/ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย โครงการ/กิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 

ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่8 ต. กกแรต  • มอบทุนการศึกษา โดยให้ผู้ ใหญ่บ้านและชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วม                

กบัทางโรงเรียนและให้ครอบคลมุทกุหมูบ้่าน    

• จัดเวลารถว่ิงเข้า-ออกโครงการ โดยหลีกเลี่ยงเวลาเด็กไป-กลับ

โรงเรียน 

อบต. ไกรนอก • ไมมี่ประเดน็ข้อห่วงกงัวล 

อบต. กกแรต • ปรับปรุงถนนทางเข้าโครงการ 

ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่2 ต. กกแรต • ไมมี่ประเดน็ข้อห่วงกงัวล 

โรงพยาบาลชมุชนบ้านปรักรัก • เปิดบ้านให้ผู้ นําชุมชนเข้าเย่ียมชมศึกษาโครงการและจัดการ

ฝึกอบรมคอร์สเร่ือง safety หรือการช่วยเหลือเบือ้งต้นกรณีเกิด

อบุติัเหตใุห้กบัทางผู้ นําชุมชนรวมไปถึงการอบรมเร่ืองก๊าซและการ

ป้องกนัการเกิดอบุติัเหตตุา่งๆ     
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ชมุชน/ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย โครงการ/กิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนบ้านปรักรัก • จดัให้มีโครงการมอบทนุการศกึษาตอ่ไป 

• จัดเวลารถว่ิงเข้า-ออกโครงการ โดยหลีกเลี่ยงเวลาเด็กไป-กลับ

โรงเรียน 

หมายเหตุ  ในปี 2556 ไม่พบประเด็นหรือปัญหาร้องเรียนท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินการแต่อย่างใด มีเพียง

ข้อเสนอแนะท่ีชุมชนได้ให้คําแนะนํามา ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัปัญหาหรือการเกิดอบุติัเหตท่ีุอาจจะเกิดขึน้ในภายหลงัจากการ

ดําเนินกิจกรรมของบริษัท 

โครงการกจิกรรมสําคัญที่ดาํเนินการร่วมกับชุมชนปี 2556  

กรอบดาํเนินงาน โครงการ ผู้ได้รับผลประโยชน์ ผลที่ได้รับ 

การศกึษา 

 

 

การพฒันาชมุชน 

 สนบัสนนุกิจกรรมวนัเดก็ 

มอบทนุการศกึษา 

โครงการหนงัสือเพ่ือน้อง 

 โครงการลดอุบัติเหตุบนท้อง

ถนน 

 นกัเรียน 

 นกัเรียน 

 นกัเรียนและเยาวชน 

 ชมุชน 

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

สังคมบริเวณรอบ ๆ และ

ชุมชน และร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

ในการพฒันาด้านการศกึษา  

• โครงการหนังสือเพื่อน้อง 

เม่ือวนัท่ี 28 มิถนุายน 2556 บริษัทดําเนินโครงการ “หนงัสือเพ่ือน้อง” เพ่ือสง่มอบหนงัสือท่ีได้รับการบริจาคจากพนกังาน

และบุคคลทั่วไป พร้อมทัง้มอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์กีฬาให้กับน้องๆ โรงเรียนวดัปรักรัก โรงเรียนวดักกแรต และ

โรงเรียนบ้านคลองตะเข้ ซึง่ตัง้อยู่ในเขตบริเวณรอบๆ โรงงานของบริษัท ท่ี อ.กงไกรลาศ จ.สโุขทยั  ในโอกาสนี ้บริษัทคู่ค้า 

อาทิเช่น บริษัท สยามโมเอโกะ จํากดั และ บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) ได้ให้เกียรติเข้าร่วมทํากิจกรรมกบัทางบริษัทด้วย 
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• โครงการสนับสนุนกจิกรรมวันเดก็ 

บ ริ ษั ท ร่ วม ส นับส นุน มอ บอุป กร ณ์ กี ฬา  แ ล ะ อุป กร ณ์ เส ริม ทัก ษะ สํ า ห รั บ เ ด็ก เช่ น  จัก ร ยา น  ลูก ฟุต บอ ล  

ในการจดักิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ ประจําปี 2556  ณ ลานอเนกประสงค์ อบต.กกแรต อ.กงไกรลาศ จ.สโุขทยั เม่ือวนัท่ี 11 

มกราคม พ.ศ. 2556 

      

 

 

 

 

• โครงการลดอุบัตเิหตุและบรรเทาการจราจรในชุมชน 

บริษัทได้ดําเนินการติดตัง้เสาไฟกระพริบจํานวน 3 ต้น บริเวณเส้นทางเข้า-ออกโรงงาน  ทัง้นีเ้พ่ือลดปัญหาการเกิด

อบุติัเหตแุละปัญหาการจราจรในพืน้ท่ีและชมุชนดงักลา่ว 
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รางวัลแห่งความภาคภมูใิจ ประจาํปี 2556 

รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น (Outstanding Investor Relations Awards)   

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ดีเด่น (Outstanding Investor Relations Awards)   จากการประกาศผล

รางวลั SET Awards 2013 จัดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ โรงละครอกัษราคิงเพาเวอร์ เม่ือวันท่ี 20 

พฤศจิกายน 2556 ซึง่รางวลัดงักล่าว เป็นการแสดงให้เห็นศกัยภาพ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯท่ีมีความแข็งแกร่ง 

และเติบโตอย่างก้าวกระโดด 

รางวัล MAI Special Encouragement  ในงาน “ประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี 2556” (Board of the 

Year Awards 2013)  
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คณะกรรมการบริษัทได้ขึน้รับรางวลั MAI Special Encouragement ในงาน “ประกาศเกียรติคณุคณะกรรมการแห่งปี 

2556” (Board of the Year Awards 2013)  โดย ดร.สถิต ลิ่มพงศ์พนัธ์ ประธานกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยเป็นผู้มอบรางวลั ซึง่งานจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ร่วมกบั 6 องค์กรภาคเอกชนชัน้นํา ได้แก่ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย ณ ห้องบอลรูม โรงแรมแชงกรีล่า เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2556 
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11. การควบคุมภายใน 

บริษัท ยูนิเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคลัส์ จํากัด มหาชน ได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุม

ภายในอย่างตอ่เน่ือง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานผลการประเมินระบบการควบคมุภายใน 

เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท อลัทิมา 

แอดไวเซอร์ร่ี จํากดั ท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีสอบทานระบบ

การควบคมุภายในของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบประจําปี 2556ท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใน

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557  เม่ือวนัท่ี  21 กุมภาพนัธ์  2557  โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเข้า

ร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทสําหรับปี 2556 โดยการซกัถามข้อมลู

จากฝ่ายบริหาร และพิจารณาจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดทํา โดยได้สรุป

สาระสําคญั และความเห็นของระบบการควบคมุภายใน ซึง่ประกอบด้วย 5 สว่น ดงันี ้

องค์กรและสภาพแวดล้อม  

บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรไว้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการกําหนดเป้าหมาย การดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได้ มีข้อกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม รวมทัง้

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการจดัทํานโยบาย และระเบียบปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีรัดกุมภายใต้ระบบการ

ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ผู้บริหารและพนกังานมีทศันคติท่ีดีต่อองค์กร

และสภาพแวดล้อม และตระหนกัถงึความสําคญัของระบบการควบคมุภายใน โดยภาพรวมแล้วบริษัทมีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิผล 

การบริหารความเส่ียง 

บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กร มีการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงส่วนกลาง และแผนบริหาร

ความเสี่ยงโครงการ โดยได้มีการประเมินความเสี่ยง (Risk  Assessment)  ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ ของ

บริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ทัง้ท่ีมาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และได้มีการติดตาม ประเมิน ตรวจสอบ และ

ทบทวนตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ตามแผนงาน เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้ว่ามาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีวางไว้ สามารถขจัด

ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และสอดคล้องกบัสภาวการณ์ท่ีเกิดขึน้ 
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การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอํานาจอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน 

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีหลกัออกจากกนัอย่างชดัเจน ซึง่ได้แก่ การอนุมติั การบนัทึกรายการบญัชี

และข้อมูลสารสนเทศ และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน โดยได้ให้ความสําคญักับการสอบยันความถูกต้องระหว่างกนั เพ่ือ

ความถกูต้อง และความเหมาะสม บริษัทมีมาตรการในการติดตามให้การดําเนินงานงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคบัของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง เช่น ใบอนุญาตการประกอบธุรกิจทุกประเภทของบริษัท กฎหมาย

ภาษีอากร กฎหมายสรรพสามิต เป็นต้น รวมทัง้มีมาตรการติดตามให้การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัต้องผ่านขัน้ตอนอนุมติั

ท่ีเป็นไปตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญัเสมอ และได้

กําหนดแนวทางให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  

บริษัทได้จัดให้มีข้อมลูสําคญัต่างๆ อย่างเพียงพอ การรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน การปฏิบติัตาม

นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ท่ีใช้ในการควบคมุและดําเนินกิจกรรมขององค์กร มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชีและเอกสารบญัชีต่างๆไว้เป็นหมวดหมู่ ครบถ้วนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะ

ของธุรกิจ มีระบบการติดตอ่สื่อสารทัง้ภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ มีการรายงานข้อมลูท่ีจําเป็นทัง้จากภายในและ

ภายนอก เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ประกอบการวางแผน การตดัสินใจ และการสัง่การ ส่วนผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานตามความรับผิดชอบ 

ระบบตดิตาม  

เพ่ือการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บริษัทได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุก

ไตรมาส โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงกับเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยหากผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้จะมีการนํามาพิจารณา เพ่ือปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไข ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จริง  

ระบบการควบคมุภายใน บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีวางไว้ และติดตามการปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ โดยรายงาน

ตรงตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และสง่สําเนาให้ผู้บริหาร และผู้ รับการตรวจสอบรับทราบ 

ในภาพรวมแล้ว บริษัทมีหลักการแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เป็นระบบ มีระบบการควบคุมภายในท่ี

เพียงพอ เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 2556 

บริษัทมีการทาํรายการกับบุคคลและนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี ้

 บุคคลและกจิการที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

1. บริษัท ยเูอซี ไฮโดรเท็ค จํากดั  

(“UAC HYDRO”)  

- UAC HYDRO เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49.997 ของ

ทนุชําระแล้วของ UAC HYDRO (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ นายกิตติ ชีวะเกต ุ

นายชชัพล ประสพโชค และ นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์  ถือหุ้นรวมกนัร้อย

ละ 0.006 และบริษัท ไฮโดรเทค็ จํากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 49.997)  และ 

UAC HYDRO มีกรรมการร่วมกบับริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกต ุนางสาวนิลรัตน์ 

จารุมโนภาส และนายชชัพล ประสพโชค 

2. บริษัท บางจากไบโอฟเูอล 

จํากดั (“บางจากไบโอฟเูอล”) 

- บางจากไบโอฟเูอลเป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 ของ

จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบางจากไบโอฟเูอล และบางจากไบโอฟู

เอล มีกรรมการร่วมกบับริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกต ุและ นายชชัพล ประสพ

โชค 

3. บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากดั 

(มหาชน) (“HYDRO”) 

- HYDRO เป็นผู้ ร่วมลงทนุในบริษัทย่อยของบริษัท (UAC HYDRO) ร่วมกบั

บริษัท โดยถือหุ้นใน UAC HYDRO ร้อยละ 49.997 ของทนุชําระแล้วของ UAC 

HYDRO และมีตวัแทนดํารงตําแหน่งกรรมการใน UAC HYDRO 2 ท่าน ได้แก่ 

นายสลิบ สงูสวา่ง และนายพิชยั คลอ่งพิทกัษ์ 

4. บริษัท เค แอนด์ เอน็ คอมเมอร์

เชียล จํากดั (“K&N”) 

 

 

- บริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยนางนิรมล ชีวะเกต ุภรรยาของนายกิตติ ชีวะเกต ุเป็น

กรรมการผู้ มีอํานาจใน K&N 

- นางนิรมล ชีวะเกต ุถือหุ้นใน K&N ร้อยละ 35 

- นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส (น้องสาวของนางนิรมล ชีวะเกต)ุ กรรมการ 

ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน K&N  ร้อยละ 10 

5.  บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที  

เอน็เนอร์ย่ี จํากดั 

- UAC&TPT เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 50.0094 ของ

จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ UAC&TPT (ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ 

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส และ นายชชัพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกนัร้อย

ละ 0.0006)  และ UAC&TPT มีกรรมการร่วมกบับริษัท คือ นายกิตติ ชีวะเกต ุ

นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส และ นายชชัพล ประสพโชค 
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 บุคคลและกจิการที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

6. บริษัท เซบิก๊าซ ยเูอซี จํากดั 

 

- เซบิก๊าซ ยเูอซี เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่าน บริษัท ยเูอซี เอน็

เนอร์ย่ี จํากดั ร้อยละ 49.00 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของเซบิ

ก๊าซ ยเูอซี และ เซบิก๊าซ ยเูอซี  มีกรรมการร่วมกบับริษัท คือ นางสาวนิลรัตน์  

จารุมโนภาส และ นายชชัพล ประสพโชค 

   หมายเหต ุบริษัท ยเูอซี เอน็เนอร์ย่ี จํากดั บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 

7. นางสาวชวิษศา  ชีวะเกต ุ - นางสาวชวิษศา ชีวะเกต ุเป็นบตุรสาวของนายกิตติ ชีวะเกต ุดํารงตําแหน่ง

กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการของ

บริษัท และเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท อีกทัง้เป็นถือหุ้นราย

ใหญ่ในบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 54.19 

ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง

กัน 

(ล้านบาท)  

ความจาํเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2556  

1. บริษัท ยเูอซี ไฮโดรเท็ค จํากดั (UAC HYDRO) 

ประกอบธุรกิจผลติและจําหนา่ยนํา้ประปา รวมทัง้

จําหนา่ยและติดตัง้วสัดอุปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

รายได้อื่น : บริษัทมีรายได้คา่บริการพืน้ท่ีใน

สาํนกังานรวมถึงคา่บริการอ่ืนๆ เช่นคา่ไฟฟ้า

,คา่ถ่ายเอกสาร, คา่ทําความสะอาด, ฯลฯ 

จาก UAC HYDRO  

ตามสญัญาบริการ  

ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2555 – 31 มีนาคม 

2557 ในอตัรา 21,680 บาทตอ่เดือน 

ยอดคงค้าง 

ลกูหนีอ่ื้น 

0.260 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทให้บริการด้านสาํนกังาน รวมถึงการให้บริการด้านอ่ืน ๆ เช่น 

คา่ไฟฟ้า คา่ถ่ายเอกสาร คา่ทําความสะอาด ฯลฯ ให้แก่บริษัทย่อย 

โดยคิดอัตราค่าบริการอ้างอิงจากต้นทุนค่าเช่าพืน้ท่ี และต้น

คา่ใช้จ่ายเฉลีย่ของงานบริการตา่ง ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว เป็นการ

สมควร เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทในการติดตอ่ประสานงานกบับริษัท

ยอ่ย และอตัราการคิดคา่บริการมีความเหมาะสม  

 

 

2. บริษัท บางจากไบโอฟเูอล จํากดั (บางจากไบโอ 

ฟเูอล) ประกอบธุรกิจผลติ จําหนา่ย ไบโอดีเซล 

ซือ้สินค้า : บริษัทซือ้ผลติภณัฑ์กลเีซอรีน 

เพ่ือสง่ออกไปจําหนา่ยในตา่งประเทศ  โดย

การซือ้สนิค้าดงักลา่ว เป็นการดําเนินการตาม

ธุรกิจปกตแิละเป็นการซือ้ตามราคาตลาด 

 

ยอดคงค้าง 

เจ้าหนีก้ารค้า 

47.27 

 

 

 

 

 

- 

การทําธุรกรรมดงักล่าวเป็นการดําเนินธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทาง

การค้าโดยทัว่ไป โดยท่ีราคาซือ้สนิค้าเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นวา่รายการซือ้

สนิค้าดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยปกติทัว่ไปของบริษัท 

และมีความสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง

กัน 

(ล้านบาท)  

ความจาํเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2556  

3. บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากดั (มหาชน) (HYDRO) 

ประกอบธุรกิจรับก่อสร้างและรับบริหารจดัการ

ด้านงานวศิวกรรมสิง่แวดล้อม 

รายได้จากการขาย 

บริษัทขาย FILTER โดยมีราคาขายตามราคา

ตลาด เช่นเดยีวกบัการขายให้แกล่กูค้าราย

อ่ืนทัว่ไป  

ยอดคงค้าง 

ลกูหนีก้ารค้า 

ลกูหนีอ่ื้น 

ค่าจ้างผู้รับเหมา 

สญัญาจ้างเหมางานออกแบบ,จดัหา และ

ติดตัง้ ระบบ WASTE WATER RECYCLE 

ให้แก่ บมจ.บางจากปิโตรเลยีม โดยมีกําหนด

ราคาขายและให้บริการตามราคาตลาด 

เช่นเดียวกบัการขายและให้บริการแก่ลกูค้า

รายอ่ืนทัว่ไป 

ยอดคงค้าง 

เจ้าหนีก้ารค้า 

0.16 

 

 

 

- 

5.75 

41.49 

 

 

 

 

8.93 

การจัดทําธุรกรรมดังกล่าวเป็นการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยมีเง่ือนไขทางการค้า และราคาท่ีตกลงกนั เป็นราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า  เป็น

รายการทางการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท มีความสมเหตสุมผล  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง

กัน 

(ล้านบาท)  

ความจาํเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2556  

4. บจก. เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล (K&N) 

ประกอบธุรกิจจําหนา่ยปลกีผ้าและตดัเย็บยนิู

ฟอร์ม 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร : บริษัทซือ้ชุดยูนิ

ฟอร์มของ  K&N เพ่ือใช้ในกิจการ  โดยมีการ

เทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ยอดคงค้าง  

เจ้าหนีอ่ื้น 

0.07 

 

 

- 

การจัดทําธุรกรรมดังกล่าวเป็นการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยมีเง่ือนไขทางการค้า และราคาท่ีตกลงกนั เป็นราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า  เป็น

รายการทางการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท มีความสมเหตสุมผล 

 

5. บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั 

ประกอบธุรกิจโรงงานผลติก๊าซชีวภาพ 

รายได้อื่น : บริษัทมีรายได้คา่บริหารกิจการ 

และคา่บริการอ่ืนๆ เช่นคา่ไฟฟ้า,คา่ถา่ย

เอกสาร, คา่ทําความสะอาด, ฯลฯ จาก UAC 

&TPT ตามสญัญาดงันี ้ 

1.สญัญาจ้างบริหารกิจการ ตัง้แตว่นัท่ี 1 

พฤศจิกายน 2556 – 31 ตลุาคม 2557 ใน

อตัรา 250,000 บาท/เดือน (เดือน พย.-ธค. 

2556 เก็บ 20%) 

2.สญัญาบริการ ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 

2556 – 31 ตลุาคม 2557 ในอตัรา 5,000 

บาท/เดือน(เดือน พย.-ธค.2556 เก็บ 20%) 

ยอดคงค้าง 

ลกูหนีอ่ื้น 

0.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทให้บริการด้านบริหารกิจการ รวมถึงการให้บริการด้านอ่ืน ๆ 

เช่น คา่ไฟฟ้า คา่ถ่ายเอกสาร คา่ทําความสะอาด ฯลฯ ให้แก่บริษัท

ย่อย โดยคิดอัตราค่าบริหารจากจํานวนบุคคลากรและสดัส่วน

เวลาท่ีใช้ในการทํางานของ UAC &TPT และต้นค่าใช้จ่ายเฉลี่ย

ของงานบริการตา่ง ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว เป็นการ

สมควร เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทในการติดตอ่ประสานงานกบับริษัท

ยอ่ย และอตัราการคิดคา่บริการมีความเหมาะสม  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง

กัน 

(ล้านบาท)  

ความจาํเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2556  

6. บริษัท เซบิก๊าซ ยเูอซี จํากดั ค่าจ้างผู้รับเหมา(สินทรัพย์ถาวร) 

สญัญาจ้างเหมางานออกแบบ,จดัหา, 

ก่อสร้าง และติดตัง้ (EPC CONTRACT) 

โรงงานผลติก๊าซชีวภาพ (แมแ่ตง2) 

ให้แกบ่ริษัท โดยมีกําหนดราคาขายและ

ให้บริการตามราคาตลาด เช่นเดยีวกบัการ

ขายและให้บริการแก่ลกูค้ารายอ่ืนทัว่ไป 

ยอดคงค้าง 

เจ้าหนีก้ารค้า 

0.49 

 

 

 

 

 

 

0.52 

 

 

การจัดทําธุรกรรมดังกล่าวเป็นการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

โดยมีเง่ือนไขทางการค้า และราคาท่ีตกลงกนั เป็นราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า  เป็น

รายการทางการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท มีความสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง

กัน 

(ล้านบาท)  

ความจาํเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2556  

7. นางสาวชวิษศา  ชีวะเกต ุ ค่าเช่าคลังสินค้า : บริษัทจ่ายค่าเช่า

คลังสินค้าเพ่ือใช้เป็นท่ีเ ก็บสารเคมี และ

อุปกรณ์เพ่ือรอการขาย และส่งมอบให้แก่

ลกูค้า พืน้ท่ีเช่า 2,200 ตารางเมตร ระยะเวลา

การเช่า 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 – 

31 ธันวาคม 2558 อตัราค่าเช่า ตารางเมตร

ละ 60  บาทต่อเดือน หรือคิดเป็นค่า เช่า

จํานวน 132 ,000  บาทต่อเดือน (บริษัท

รับผิดชอบในการเสยีภาษีเงินได้ หกั ณ ท่ีจ่าย

ร้อยละ 5 ของค่าเช่าแต่ละเดือน คิดเป็นค่า

เช่ารวมภาษีเ งินได้หัก ณ ท่ีจ่าย เท่ากับ 

138,947.37 บาทตอ่เดือน)  

ยอดคงค้าง 

คา่เช่าคลงัสนิค้าค้างจ่าย 

 

1.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

บริษัทมีความจําเป็นในการจดัหาพืน้ท่ีเพ่ือจดัเก็บสินค้า เน่ืองจาก

การขยายตัวของธุรกิจ โดยการทําธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไข และข้อตกลง ตามปกติโดยทัว่ไป   

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า การทํารายการดงักลา่วมีความ

สมเหตสุมผล และมีอตัราคา่เช่าท่ีถกูกวา่เมื่อเปรียบเทียบกบัราคา

ตลาด 

หมายเหตุ ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2555 ได้มีการเปลี่ยนคู่สญัญา

จากห้างหุ้นส่วนสามญัพี แอนด์ พี  เป็น นางสาวชวิษศา  ชีวะ

เกต ุ
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการเข้าทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ด้วยความโปร่งใส เท่ียงธรรม และเป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมของรายการนัน้ ๆ โดย

พิจารณาจากเง่ือนไขตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบั

ราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่าง

กนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้บุคคลท่ีมีความรู้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สํานัก

กฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัท เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี 

นอกจากนีมี้การกําหนดมาตรการไมใ่ห้ผู้บริหาร หรือผู้ มีสว่นได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการ

ท่ีตนเองมีส่วนได้เสียทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมาย

วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการ

ระหว่างกัน รวมทัง้การเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบ

ทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท  

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 

              บริษัทคาดวา่ในอนาคตจะมีการทํารายการระหว่างกนัอย่างต่อเน่ือง เช่น รายการซือ้ขายสินค้า และรายการ

เช่าสินทรัพย์ ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติ และรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ จะยงัคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึน้อีก ซึ่ง

เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท รายการระหว่างกนัดงักล่าวจะเกิดขึน้

ตามความจําเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหว่าง

กนัอย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้

คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามหลกัเกณฑ์ และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลต่อรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุน

ธุรกิจปกติท่ีเกิดขึน้ทกุไตรมาส   
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