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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดูแล
การปฏบิัตงิานของบริษัท 

 
3.1 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมมี 
ประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจัดให้มีขึน้ รวมทัง้ได้จัดท ำและทบทวนระบบกำรควบคุม ทัง้ด้ำนกำร 
ด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร
จดักำรควำมเสี่ยง และยงัให้ควำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัล่วงหน้ำและรำยกำรท่ีผิดปกติ   ทัง้นี ้บริษัทได้แต่งตัง้นำงสำว
อญัชนิล คมุพวกมิตร เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ี
เพียงพอเหมำะสม และเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำง
เต็มท่ี ผู้ ตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทัง้นี ้บริษัทมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำง
สม ่ำเสมออย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ โดยจะมีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพ่ือให้ควำมมัน่ใจวำ่ระบบท่ีวำงไว้สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยมีประวตัิกำรศกึษำและประสบกำรณ์ท ำงำน
ท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

รายละเอียด นางสาวอัญชนิล คุมพวกมิตร 
ต ำแหน่ง ผู้ตรวจสอบภำยในอำวโุส 
ประวตัิกำรศกึษำ:  
 - ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ สำขำวิชำกำรเงินและธนำคำร 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 - ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ สำขำวิชำกำรบญัชี 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประสบกำรณ์ท ำงำนท่ีเก่ียวข้อง:  ผู้ตรวจสอบภำยใน 

 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
3.2 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของ
บริษัท โดยมีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในหวัข้อ “กำรก ำกบัดแูลกิจกำร” 


