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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

หุ้นสามัญ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 331,748,331 บำท เรียกช ำระแล้ว 277,111,038 บำท แบ่งเป็น
หุ้นสำมญัจ ำนวน 554,222,076 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท  
 

7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
                                                                                                                           ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557    

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จ านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

1. นายกติต ิชีวะเกตุ  300,421,146  54.21 

2. กลุ่มจารุมโนภาส 38,143,652 6.89 

 2.1 นำงสำวนิลรัตน์ จำรุมโนภำส  24,861,158  4.49 

 2.2 นำงสำวนิรนชุ จำรุมโนภำส  13,282,494  2.40 
3. กลุ่มเสรีวิวัฒนา 24,358,976 4.40 

 3.1 นำงวรำณี เสรีวิวฒันำ  17,831,576  3.22 

 3.2 นำงสำวพิมพ์ศิริ เสรีวิวฒันำ  6,527,400  1.18 
4. นางศัลยา จารุจนิดา  14,722,500  2.66 
5. กลุ่มเลิศรัชต์กุล 12,857,400 2.32 

 6.1 นำยเจียรนยั เลิศรัชต์กลุ  10,833,360  1.95 

 6.2 นำงลดัดำ เลิศรัชต์กลุ 2,024,040 0.37 
6. นายสุทธิพงศ์ เวศย์วรุตม์  11,741,007  2.12 
7. กลุ่มลัมประเสริฐ 10,345,170 1.87 

 7.1 นำงสำวกลัยำ ลมัประเสริฐ  6,853,770  1.24 

 7.2 นำงสำวมำลี ลมัประเสริฐ 3,491,400 0.63 
8. นายพะเนียง พงษธา 9,401,220 1.70 
9. กลุ่มโกสียรักษ์วงศ์ 97,993,500 1.44 

 9.1 นำยไพฑรูย์ โกสียรักษ์วงศ์     7,950,000  1.43 

 9.2 นำงสำวไพลิน โกสียรักษ์วงศ์ 43,500 0.01 
10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  5,701,036  1.03 

 รวมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 435,685,607 78.61 

 ผู้หุ้นรำยย่อย 118,536,469 21.39 

         รวมทัง้สิน้ 554,222,076 100.00 
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ส ำหรับทนุจดทะเบียนสว่นท่ีเหลือ จ ำนวน 54,637,293 บำท นัน้ มีไว้เพ่ือรองรับกำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิของบริษัท จ ำนวนไมเ่กิน 109,274,586 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท  

ข้อจ ำกดักำรถือหุ้นของชำวตำ่งชำติ 
ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชำวต่ำงชำติสำมำรถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและ

ช ำระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 หุ้นของบริษัทท่ีถือครองโดยชำวตำ่งชำติมีประมำณร้อยละ 0.005 ของทุนช ำระ
แล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัท ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั (Thai NVDR) ซึง่เป็นบริษัทย่อยของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ออก NVDR ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นหลกัทรัพย์อ้ำงอิงจ ำนวน 5,701,036 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.03 
ของหุ้นท่ีออกและช ำระแล้ว ณ วนัดงักล่ำว ทัง้นี ้ผู้ ถือ NVDR จะได้รับผลประโยชน์จำกหุ้นของบริษัทท่ีน ำไปอ้ำงอิงทุก
ประกำร จึงไม่สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นได้ เน่ืองจำกมิใช่ผู้ ถือหุ้นโดยตรงของบริษัท แต่ทัง้นีใ้นทำง
ปฏิบตัิ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั จะเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นโดยจะออกเสียงลงคะแนนตำมดลุยพินิจอิสระของบริษัท 
ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั มิใช่ออกเสียงตำมค ำสัง่ของผู้ ถือ NVDR   

ทัง้นีจ้ ำนวนหุ้นของบริษัท ท่ีผู้ลงทุนเข้ำมำลงทุนใน NVDR นัน้อำจมีกำรเปลี่ยนแปลง  ซึ่งบริษัท จะไม่สำมำรถ
ก ำหนดได้ อย่ำงไรก็ตำมผู้ลงทุนสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุ้นท่ีเป็น NVDR ได้จำกเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คือ www.set.or.th/nvdr 

 
7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

บริษัทได้มีกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (“UAC-W1”) จ ำนวนไมเ่กิน 
92,200,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม รวมถงึประชำชนและนกัลงทนุทัว่ไป ดงัมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

7.3.1  กำรจดัสรร UAC-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท 
บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในจ ำนวน 79,400,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

ของบริษัท ตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) ในอตัรำ 5 หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
UAC-W1 (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิง้) โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในกำรรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในส่วนนี ้จะต้อง
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีช่ือปรำกฏอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นในวนั Record Date (คือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน พ.ศ.2555) โดย
บริษัทได้รวบรวมรำยช่ือผู้ ถือหุ้นดงักล่ำวตำมมำตรำ 225 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกักำรโอนหุ้นในวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2555   
7.3.2  กำรจดัสรร UAC-W1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุ 

บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในจ ำนวน 7,940,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ซึง่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทท่ีมีกำรออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น (Right 
Offering) ในจ ำนวน 39,700,000 หุ้น (ณ มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท) ในอตัรำ 5 หุ้นสำมญัใหม่ต่อ 1 หน่วย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิง้) โดยหุ้นเพ่ิมทุนในส่วนนี ้ได้ออกและเสนอขำยต่อผู้ ถือหุ้น
เดิมในช่วงระหวำ่งวนัท่ี 26-30 พฤศจิกำยน 2555 ในรำคำหุ้นละ 3.00 บำท โดยบริษัทสำมำรถขำยหุ้นเพ่ิมทุนใน
สว่นนีไ้ด้ครบทัง้จ ำนวน 

 

http://www.set.or.th/nvdr
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7.3.3  กำรจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ให้แก่ประชำชนและนักลงทุนทั่วไปท่ีได้จองซือ้หุ้ นเพ่ิมทุนของ
บริษัท 
บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 ในจ ำนวน 4,860,000 หน่วย ให้แก่ประชำชนและ

นกัลงทนุทัว่ไปซึง่ได้จองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัท (Public Offering) ในจ ำนวน 24,300,000 หุ้น (ณ มลูค่ำท่ีตรำไว้
หุ้นละ 0.50 บำท) ในอตัรำ 5 หุ้นสำมญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิง้) 
โดยหุ้นเพ่ิมทนุในสว่นนี ้ได้ออกและเสนอขำยตอ่ประชำชนและนกัลงทนุทัว่ไป ในช่วงระหวำ่งวนัท่ี 10-11 มกรำคม 
2556 ในรำคำหุ้นละ 7.90 บำท 
 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 มีก ำหนดกำรใช้สิทธิทกุวนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนมีนำคม มิถุนำยน กนัยำยน และ

ธันวำคม ของแต่ละปี ตลอดอำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยวนัแรกและวนัสุดท้ำยของกำรใช้สิทธิคือวนัท่ี 29 มีนำคม 
2556 และ วนัท่ี 31 มกรำคม 2559 ตำมล ำดบั โดยอตัรำกำรใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสำมญั 1 หุ้น รำคำกำรใช้สิทธิหุ้นละ 
7.50 บำท 

เน่ืองด้วยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2556 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2556 ได้มีมติอนุมตัิให้จ่ำยปันผล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัรำหุ้นละ 0.11112 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 51,198,482 บำท หรือคิดเป็นอตัรำร้อยละ 60.88 
ของก ำไรสทุธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย โดยจ่ำยเป็นหุ้นสำมญัในอตัรำ 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หรือคิดเป็นอตัรำหุ้น
ละ 0.10 บำท และจ่ำยเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.01112 บำท (กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรำยใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงักำรจดัสรรหุ้น
ปันผลแล้ว ให้จ่ำยปันผลเป็นเงินสดแทนกำรจ่ำยเป็นหุ้นปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท)  ซึง่จำกกำรอนุมตัิกำรจ่ำยหุ้น
ปันผลดงักลำ่วท ำให้บริษัทจะต้องจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุจ ำนวนไมเ่กิน 92,150,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 
เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลดงักล่ำว  ทัง้นี ้กำรให้สิทธิดงักล่ำวยังมีควำมไม่แน่นอน เน่ืองจำกต้องรอกำรอนุมตัิจำกท่ี
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 ในวนัท่ี 5 เมษำยน 2556  ซึง่ท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปัน
ผลตำมท่ีบริษัทเสนอ  โดยบริษัทได้ก ำหนดวนับนัทึกรำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 3 เมษำยน 
2556 และวนัปิดสมดุทะเบียนพกักำรโอนหุ้นเพ่ือรวบรวมรำยช่ือผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 4 เมษำยน 2556 และก ำหนดจ่ำยปันผล
ในวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2556 โดยวนัแรกท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยขึน้เคร่ืองหมำย XD หุ้นของบริษัท คือ วนัท่ี 1 
เมษำยน 2556   

กำรจ่ำยปันผลเป็นหุ้นปันผลดงักลำ่วข้ำงต้น เข้ำข่ำยเป็นเง่ือนไขท่ีก ำหนดให้บริษัทต้องด ำเนินกำรปรับรำคำกำรใช้
สิทธิและอตัรำกำรใช้สิทธิของ UAC-W1 ตำมข้อ 1.11.1 (ข) ของข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำท่ีของผู้ออกใบส ำคัญ
แสดงสิทธิและผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (“ข้อก ำหนดสิทธิของ UAC-W1”)  ส่งผลให้มี
กำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิและอตัรำกำรใช้สิทธิของ UAC-W1 ส ำหรับกำรใช้สิทธิในครัง้ท่ี 2 (วนัท่ี 28 มิถนุำยน 2556) เป็น
ต้นไป  ดงันี ้

 เดมิก่อนการปรับสิทธิ 
หลังการปรับสิทธิที่มีผลใช้บังคับตัง้แต่

วันที่ 1 เมษายน 2556 
รำคำกำรใช้สิทธิ 7.50 บำทตอ่หุ้น  6.25 บำทตอ่หุ้น 
อตัรำกำรใช้สิทธิ 1 หน่วย:  1 หุ้น 1 หน่วย: 1.20 หุ้น* 

* ในกรณีที่หุ้นสำมญัที่เกิดจำกกำรใช้สทิธิตำมจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิ UAC-W1 ของกำรแสดงควำมจ ำนงกำรใช้สทิธิในแต่ละ
ครัง้ ค ำนวณออกมำเป็นเศษของหุ้น ให้ตดัเศษของหุ้นนัน้ทิง้ 



 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557   หน้ำ 76 
 

 

 นอกจำกนี ้ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2556 ได้มีมติอนมุตัิในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
-  กำรลดทนุ จดทะเบียนของบริษัท  โดยตดัหุ้นจดทะเบียนท่ีเหลือจำกกำรจดัสรรเพ่ือรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

UAC-W1 จ ำนวน 50,497 หุ้น 
-  กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบก ำหนดวตัถุประสงค์เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลและกำรปรับสิทธิ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวนไม่เกิน 110,600,000 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้น
ละ 0.50 บำท โดยมีรำยละเอียดกำรเพ่ิมทนุ ดงันี ้

    ก.  เพ่ิมทนุโดยกำรออกหุ้นสำมญัใหมเ่พ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล จ ำนวนไมเ่กิน 92,150,000 หุ้น 
    ข.  เพ่ิมทนุเพ่ือรองรับกำรปรับสิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 จ ำนวนไมเ่กิน 18,450,000 หุ้น 
 ในปี 2556 ได้มีผู้แจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นของบริษัทจ ำนวน 1,139,033 หน่วย จำกใบส ำคญั
แสดงสิทธิ UAC-W1 ทัง้หมด 92,149,503 หน่วย  สรุปได้ดงันี ้

วันท่ีใช้สิทธิ จ านวนหน่วย UAC-W1 จ านวนหุ้น UAC จ านวนเงนิท่ีได้รับ (บาท) 
ครัง้ท่ี 1 (29 มี.ค. 56) 295,790 295,790 2,218,425.00 
ครัง้ท่ี 2 (28 มิ.ย. 56) 3,619 4,342 27,137.50 
ครัง้ท่ี 3 (30 ก.ย. 56) 828,224 993,868 6,211,675.00 
ครัง้ท่ี 4 (27 ธ.ค. 56) 11,400 13,680 85,500.00 
ครัง้ท่ี 5 (31 มีนำคม 57) 14,365 17,237 107,731.25 
ครัง้ท่ี 6 – 8 ไมมี่ผู้ใช้สิทธิ 
รวมทัง้สิน้ 1,153,398 1,324,917 8,650,468.75 
หมายเหตุ: ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทมีใบส ำคญัแสดงสิทธิ UAC-W1 คงเหลือจ ำนวน 90,996,105 หน่วย 
 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 7.4.1  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินได้และ
หกัส ำรองตำ่งๆ ทกุประเภทตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงิน
ปันผลดงักลำ่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนกำรลงทนุ เง่ือนไขและข้อก ำหนดในสญัญำต่ำงๆ ท่ีบริษัทผูกพนัอยู่ รวมทัง้
ข้อจ ำกดัทำงกฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคตด้วย  ทัง้นี ้มติของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีอนุมตัิให้
จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่ง
คณะกรรมกำรของบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ โดยจะรำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบในกำร
ประชมุครำวถดัไป  

ข้อมลูกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนในปี 2554 - 2556 
ปี 2554 2555 2556 

เงินปันผล/หุ้น 0.1167 0.01112 0.16 
หุ้นปันผล/หุ้น 0.30 0.10 - 
อตัรำเงินปันผล/หุ้น 0.4167 0.11112 0.16 
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ปี 2554 2555 2556 
อตัรำก ำไรสทุธิ/หุ้น  0.20 0.29 0.24 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิเฉพำะกิจกำร (%) 75.15 60.88 149.56 

 
7.4.2  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทร่วม 

บริษัท บำงจำก ไบโอฟเูอล จ ำกดั 
กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะต้องผ่ำนมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระท ำเมื่อบริษัทได้มีกำรจัดสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี จนกว่ำทุนส ำรองจะมี
จ ำนวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนและคณะกรรมกำรอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ 
อย่ำงไรก็ตำมในกรณีท่ีบริษัทมีผลขำดทุนสะสม ห้ำมมิให้มีกำรแบ่งเงินปันผล  

บริษัท เซบิก๊ำซ ยเูอซี จ ำกดั 
กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะต้องผ่ำนมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระท ำเมื่อบริษัทได้มีกำรจัดสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี จนกว่ำทุนส ำรองจะมี
จ ำนวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  โดยจะจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไร
หลงัจำกที่บริษัทได้มีกำรจัดสรรเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้แล้ว  อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่บริษัทมีผลขำดทุนสะสม 
ห้ำมมิให้มีกำรแบ่งเงินปันผล 
 

7.4.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย (ทุกบริษัท) 
กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะต้องผ่ำนมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และจะกระท ำเมื่อบริษัทได้มีกำรจัดสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี จนกว่ำทุนส ำรองจะมี
จ ำนวนครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่บริษัทมีผลขำดทุนสะสม ห้ำมมิให้มีกำรแบ่งเงิน
ปันผล 
 



 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557 หน้ำ 78 
 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันำ ประธำนกรรมกำร 7/7 
2. นำยกิตติ  ชีวะเกต ุ กรรมกำร  7/7 

3. นำยชชัพล ประสพโชค กรรมกำร  7/7 

4. นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส กรรมกำร  7/7 

5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 7/7 

6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 7/7 

7. นำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 7/7 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเข้ำใจบทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ ถือหุ้น และสำมำรถอทิุศเวลำในกำร
ปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงเตม็ท่ี  โดยมีโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีถ่วงดลุกนัอย่ำงเพียงพอ อนัประกอบด้วย กรรมกำร
อิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน  ซึง่กรรมกำรอิสระทัง้ 3 ท่ำนปฏิบตัิหน้ำท่ีเป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีควำมเป็นอิสระและมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีจะสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบ
กำรเงิน รวมถึงหน้ำท่ีอื่นในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ  นอกจำกนี ้ได้มีกำรมอบอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทและ
ฝ่ำยจดักำรที่ชดัเจน ตำมรำยละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรแล้ว 
 
8.2  ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร*  ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยกิตติ ชีวะเกต ุ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร*  
2. นำยชชัพล ประสพโชค กรรมกำรผู้จดักำร** 
3. นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส รองกรรมกำรผู้จดักำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4. นำงสำวปรียำพร ธนรัฐเศรษฐ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
5. นำงจำรุณี บญุมัง่มี ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
6. นำงอำรีย์ พลีขนัธ์  ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 
7 นำงสำวสจัจำภรณ์ รัมยประยรู ผู้จดักำรฝ่ำยวำงแผนกำรเงินและเลขำนกุำรบริษัท 

      * นำยกิตติ ชีวะเกต ุลำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร เม่ือวนัท่ี 11 มิถนุำยน 2557 
     ** นำยชชัพล ประสพโชค ได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จดักำร เม่ือวนัท่ี 12 มิถนุำยน 2557 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการ 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ/หรือกรรมกำรผู้ จัดกำรมีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท ตำมท่ี

คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย รวมถงึเร่ืองหรือกิจกำรตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
1) ด ำเนินกิจกำร และ/หรือ บริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท  
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2) จดัเตรียมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆ ของบริษัท 
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทเพ่ือพิจำรณำ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือให้ควำม
เห็นชอบ  

3) ด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีได้รับอนมุตัิ 
4) อนมุตัิคำ่ใช้จ่ำย หรือเงินลงทนุนอกงบประมำณประจ ำปี หรือเกินกว่ำงบประมำณประจ ำปี ได้เป็นจ ำนวนเงินไม่

เกิน 5 ล้ำนบำท ส ำหรับกรรมกำรผู้จดักำร และไมเ่กิน 10 ล้ำนบำท ส ำหรับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  
5) มีอ ำนำจอนุมตัิกำรเบิกจ่ำยเงินตำมงบประมำณท่ีได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ได้แก่ กำรเบิกจ่ำยต่อ

ครัง้วงเงินเกินกวำ่ 200,000 บำท กำรเบิกเงินทดรองจ่ำยตอ่ครัง้วงเงินเกินกวำ่ 50,000 บำท กำรเลีย้งรับรองและ
ให้ของขวญัตำมงบประมำณตอ่เดือนวงเงินเกินกวำ่ 100,000 บำท กำรจดัหำสินทรัพย์ถำวรวงเงินไม่เกิน 2 ล้ำน
บำท กำรอนมุตัิใบเสนอรำคำวงเงินเกินกวำ่ 50 ล้ำนบำท  กำรอนมุตัิใบสัง่ขำยวงเงินเกินกวำ่ 50 ล้ำนบำท  

6) มีอ ำนำจอนุมตัิกำรตดัหนีส้ญูไม่เกิน 500,000 บำท ส ำหรับกรรมกำรผู้จดักำร และ ไม่เกิน 1 ล้ำนบำท ส ำหรับ
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

7) พฒันำองค์กรและบคุลำกรให้มีคณุภำพและประสิทธิภำพอย่ำงตอ่เน่ือง 
8) เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย 

ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
9) ดแูลและรักษำภำพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 
10) ปฏิบตัิหน้ำท่ีอื่นใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆ 
ทัง้นี ้อ ำนำจประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ/หรือกรรมกำรผู้จดักำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอื่นท่ีประธำน

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ/หรือกรรมกำรผู้จดักำรเห็นสมควร จะไมร่วมถงึอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัิรำยกำรใดท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึง่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่ไมอ่ยู่ภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัท ซึง่กำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำว
จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือพิจำรณำและอนุมตัิตำมท่ีข้อบงัคบัของ
บริษัทหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 
 
8.3  เลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
และตำมข้อก ำหนดของพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นำงสำว    
สจัจำภรณ์ รัมยประยูร ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 19 พฤษภำคม 2555  เพ่ือท ำหน้ำท่ีดูแลและให้
ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะต้องทรำบ ปฏิบัติ
หน้ำท่ีในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รับผิดชอบในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรและกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดแูลและประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติ
ของท่ีประชมุดงักลำ่ว รวมทัง้ท ำหน้ำท่ีจดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดั
ประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น 
รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร ตลอดจนมีหน้ำท่ีและ
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ควำมรับผิดชอบอื่นๆ ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  โดยคณุสมบตัิของ 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัทปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก.   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 กรรมกำร 

  ในปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่กรรมกำร ดงันี ้ 

รายชื่อ ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันำ 300,000 
2. นำยกิตติ  ชีวะเกต*ุ 60,000 
3. นำยชชัพล ประสพโชค* 60,000 

4. นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส* 60,000 

5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ 300,000 
6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ 240,000 
7. นำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ 240,000 
โบนสักรรมกำรท่ีไมใ่ชผู่้บริหำร 760,000 

รวม 2,020,000 

หมำยเหต ุ:  * เป็นค่ำตอบแทนท่ีได้ รับจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรเพียงอย่ำงเดียว โดย
กรรมกำรบริหำรได้รับค่ำตอบแทนในอัตรำเดือนละ 5,000 บำทเท่ำนัน้ และไม่มีสิทธิได้รับ
คำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำรของบริษัท  

ทัง้นี ้ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2557 มีมติอนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรรำยเดือนประจ ำปี 2557 เป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000,000 บำท (ไม่รวมโบนัสกรรมกำรท่ีไม่ใช่
ผู้บริหำร) โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  

ต ำแหน่ง 
คำ่ตอบแทน (บำท/คน/เดือน) 

2557 
1) ประธำนกรรมกำร  
2) กรรมกำร                                   
3) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                                                    
4) กรรมกำรตรวจสอบ 
5) กรรมกำรบริหำร 
 โบนสักรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำร 

25,000 
10,000 
15,000 
10,000 
5,000 

ไมเ่กินร้อยละ 1.5 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินรวม 
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เง่ือนไขกำรจ่ำยคำ่ตอบแทน 
- คณะกรรมกำรท่ีมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทน ได้แก่ คณะกรรมกำรของบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เท่ำนัน้ 
- กรรมกำรของบริษัทแตล่ะคนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองในชุดต่ำงๆ ได้ด้วย  

และสำมำรถได้รับเงินคำ่ตอบแทนกรรมกำรของแตล่ะต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนด  
- กรรมกำรของบริษัทจะได้รับคำ่ตอบแทนเป็นเงินในอตัรำเดือนละ 10,000 บำท  และกรรมกำรบริหำรจะได้รับ

ค่ำตอบแทนเป็นเงินในอัตรำเดือนละ 5,000 บำท อย่ำงไรก็ดี หำกกรรมกำรบริหำรด ำรงต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองชุดอื่นๆ ด้วย กรรมกำรบริหำรท่ำนดงักล่ำวจะ
ไม่มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท และ/หรือไม่มีสิทธิรับค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรเฉพำะ
เร่ืองในชดุอ่ืนๆด้วย แตจ่ะได้รับคำ่ตอบแทนเฉพำะในสว่นของต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรเท่ำนัน้  

- คณะกรรมกำรของบริษัทและคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทในรูป
ของเงินรำงวลั เบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นๆ ตำมข้อบงัคบัหรือ
ตำมท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจำรณำ ซึง่อำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑ์และจะก ำหนด
ไว้เป็นครำวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวำ่จะมีกำรเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจำกนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง
และสวสัดิกำรตำ่งๆ ตำมระเบียบของบริษัท โดยจะต้องไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังำนและลกูจ้ำงของ
บริษัท  ซึง่ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ในอนัท่ีจะได้รับค่ำตอบแทนกรรมกำรและผลประโยชน์ในฐำนะท่ีเป็น
พนกังำน หรือลกูจ้ำงของบริษัท  นอกจำกนีก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำวนัน้จะต้องไม่ขดัหรือแย้งกบักำร
ด ำรงคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ตำมท่ีกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์จะก ำหนด  

- กรรมกำรท่ีไม่ใช่ผู้บริหำรของบริษัททุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนัส ในกรณีท่ีบริษัทเห็นสมควรบริษัทอำจจะ
พิจำรณำกำรจ่ำยโบนสันีใ้ห้กบักรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำรทกุคนรวมกนัไมเ่กินร้อยละ 1.5 ของก ำไรสทุธิของงบ
กำรเงินรวม  ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ พิจำรณำว่ำเห็นควรจะให้มีกำรจ่ำยโบนสัให้กรรมกำรท่ีไม่ใช่
ผู้บริหำรเมื่อใด รวมทัง้ให้พิจำรณำรำยละเอียดกำรจ่ำยโบนสั อำทิเช่น กำรจ่ำยโบนสัให้จ่ำยให้กรรมกำรท่ี
ไมใ่ช่ผู้บริหำรทกุคนท่ียงัคงด ำรงต ำแหน่งอยู่  กรณีท่ีกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำรคนใดเพ่ิงเข้ำด ำรงต ำแหน่งและ
ยงัไม่ครบปี กำรจ่ำยโบนสัอำจจะจ่ำยตำมสดัส่วนของระยะเวลำของกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรท่ีไม่ใช่
ผู้บริหำรคนนัน้ 

 ผู้บริหำร   
ในปี 2557 บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนให้ผู้บริหำร ดงันี ้

ค่าตอบแทน 
2556 2557 

จ านวนราย* 
ค่าตอบแทน 
 (ล้านบาท) 

จ านวนราย* 
ค่าตอบแทน 
 (ล้านบาท) 

1.  เงินเดือนโบนสั และคำ่ตอบแทนอื่นๆ 
ได้แก่ คำ่นำยหน้ำ คำ่พำหนะ เงิน
สมทบประกนัสงัคม  

4   12.80 4   11.61 

2. เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 4 0.44 4 0.48 
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ค่าตอบแทน 
2556 2557 

จ านวนราย* 
ค่าตอบแทน 
 (ล้านบาท) 

จ านวนราย* 
ค่าตอบแทน 
 (ล้านบาท) 

3.  เงินสมทบซือ้หุ้นของบริษัท(EJIP) 3   0.35 3   0.30 
รวม  13.59  12.39 

หมำยเหตุ : * ค่ำตอบแทนผู้บริหำรในปี 2556 และ 2557 ข้ำงต้น ไม่ได้รวมค่ำตอบแทนของผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 
ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงิน และ ผู้จดักำรฝ่ำยวำงแผนกำรเงินและเลขำนกุำรบริษัท 

 
ข.   ค่าตอบแทนอ่ืน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้รับคำ่ตอบแทนอื่น ได้แก่ 
ประเภท เบีย้ประกัน วงเงนิคุ้มครอง 

ประกนัสขุภำพ 10,613 บำท/คน/ปี เง่ือนไขตำมประเภทกำรรักษำ 
ประกนัชีวิต 3,960 บำท/คน/ปี 800,000 บำท 
ประกนัอบุตัิเหต ุ 650 บำท/คน/ปี 500,000 บำท 

 
8.5  บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษัทมีพนกังำน (ไม่รวมผู้บริหำรของบริษัท 4 ท่ำน) จ ำนวนทัง้สิน้ 114 คน ซึง่เป็นพนกังำน
ประจ ำทัง้หมด โดยสำมำรถแบ่งตำมสำยงำนได้ดงันี ้

สายงาน จ านวนพนักงาน 
ขำยและกำรตลำด (Sales & Marketing) 15 
พฒันำธุรกิจ (Business Development) 3 
โครงกำรและวิศวกร (Project & Engineer) 9 
บริหำรซพัพลำยเชน (Supply Chain Management) 7 
บญัชี (Accounting) 7 
กำรเงิน (Finance) 4 
วำงแผนกำรเงิน (Finance Planning) 2 
จดัซือ้ (Procurement) 5 
บริหำรทัว่ไปและเลขำนกุำร (Admin & Executive Secretary)  16 
ทรัพยำกรบคุคล 2 
CSR&QM 2 
โรงงำน CBG 16 
โรงงำน PPP 26 
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 ค่าตอบแทนพนักงาน     
ในปี 2557 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำนรวมเป็นเงิน 68.63 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่ำ
นำยหน้ำ คำ่พำหนะ เงินสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบซือ้หุ้นของบริษัท (EJIP) และอื่นๆ 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภำพนัธ์ 2547 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทุนไทยพำณิชย์ และ
เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2552 ได้เปลี่ยนแปลงผู้บริหำรกองทุนส ำรองเลีย้งชีพเป็นบริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทุนกสิกร
ไทย จ ำกัด โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนักงำน และเพ่ือจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกับบริษัทใน
ระยะยำว  

  ค่าตอบแทนอ่ืน 
เมื่อวนัท่ี 1 ตลุำคม 2554 บริษัทได้เร่ิมโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลกูจ้ำง (Employee Joint Investment 
Program : “EJIP”) ของบริษัทและบริษัทย่อย วตัถุประสงค์เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำน และสร้ำงควำมรู้สกึส่วน
ร่วมในกำรเป็นเจ้ำของบริษัท รวมทัง้ธ ำรงรักษำพนกังำนไว้กบับริษัท อำยโุครงกำร 3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2554 ถึง
วนัท่ี  30 กนัยำยน 2557 พนกังำนท่ีจะเข้ำร่วมโครงกำรได้ต้องเป็นพนกังำนประจ ำของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีอำยุกำร
ท ำงำนงำนไมน้่อยกวำ่ 1 ปี ในวนัเข้ำร่วมโครงกำร และเป็นพนกังำนระดบัผู้จดักำรแผนกขึน้ไปหรือท่ีบริษัทเห็นว่ำมีควำม
เหมำะสม แต่ไม่รวมถึงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร โดยเป็นไปตำมควำมสมคัรใจของผู้ ท่ีมีสิทธิเข้ำร่วมโครงกำร 
โดยต้องจ่ำยสมทบในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนทกุเดือน และบริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยสมทบในอตัรำร้อยละ 5-7 ของ
เงินเดือนพนกังำนท่ีเข้ำสมทบโครงกำร ซึง่อตัรำท่ีบริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยสมทบขึน้อยู่กบัอำยุกำรท ำงำนของผู้ เข้ำร่วม
โครงกำรในวนัท่ีพนกังำนเข้ำร่วมโครงกำร ในแต่ละเดือนเงินสมทบดังกล่ำวจะถูกน ำไปซือ้หุ้นของบริษัท (“UAC”) ท่ีซือ้
ขำยอยู่ในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้ในข้อก ำหนดและเง่ือนไขของ
โครงกำรท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แล้ว เมื่อวันท่ี 22 
กนัยำยน 2554 ทัง้นี ้พนักงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถทยอยขำยหุ้น UAC ในโครงกำรได้เมื่อครบก ำหนดเวลำ 1 ปี 
ตำมอตัรำสว่นท่ีก ำหนดไว้ โดยบริษัทได้มอบหมำยให้บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จ ำกดั เป็นตวัแทนด ำเนินกำรในเร่ืองนี  ้

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบำยพฒันำบคุลำกรทกุระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถอนัจะท ำให้เกิดประโยชน์แก่
บริษัทในกำรท่ีจะมีบุคลำกรท่ีมีประสิทธิภำพ ท่ีจะสำมำรถสร้ำงผลงำนให้กบับริษัท โดยมีแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีทัง้
ภำยในและภำยนอกเพ่ือเสริมทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนกังำนแตล่ะระดบั  
ทัง้นี ้บริษัทได้จัดกิจกรรมโครงกำรต่ำง ๆ ให้กับพนักงำนเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนในกำรท ำกิจกรรมร่วมกันในหมู่
พนกังำน 
- โครงกำรกิจกรรมแบดมินตนั เพ่ือส่งเสริมให้พนกังำนมีสขุภำพกำยและสขุภำพจิตท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร

ท ำงำน และเพ่ิมควำมสมัพนัธ์อนัดีในกลุม่ด้วย 
- โครงกำรสง่เสริมกำรท ำงำนเป็นทีม  โดยมีกิจกรรมนอกสถำนท่ีเพ่ือส่งเสริมให้พนกังำนได้ร่วมกิจกรรมด้วยกนั เช่น 

กิจกรรมกีฬำและฉลองวนัปีใหม่ เพ่ือสร้ำงควำมสำมคัคีและควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่ำงผู้บริหำรและกลุ่ม
พนกังำนด้วยกนั 
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- โครงกำรกิจกรรมกำรอวยพรวนัเกิด เพ่ือให้พนกังำนมีควำมใกล้ชิด และสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีกับเพ่ือนร่วมงำน 
ท ำให้เกิดควำมผกูพนัทัง้ตอ่เพ่ือนพนกังำนและองค์กร  

- กิจกรรมรดน ำ้ด ำหวัวนัสงกรำนต์  บริษัทฯ จดัให้มีประเพณีรดน ำ้ด ำหวัในวนัสงกรำนต์ทุกปี เพ่ือสร้ำงควำมสมัพนัธ์
อนัดีระหวำ่งพนกังำนและผู้บริหำร 

- กิจกรรม CEO พบพนกังำนใหม่  บริษัทฯ จดัให้ CEO ได้พบปะกบัพนกังำนท่ีเพ่ิงเข้ำมำท ำงำนใหม่ ทัง้นีเ้พ่ือสร้ำง
ควำมรู้สึกท่ีดีให้กับพนักงำนท่ีเข้ำมำใหม่ และให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของผู้ บริหำรท่ีได้ให้ควำมส ำคัญกับ
พนกังำน 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทได้ตระหนกัดีและให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ซึง่
จะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีควำมเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ภำยใต้กำรด ำเนินงำน
อย่ำงมีจรรยำบรรณและเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือ
ยกระดบักำรด ำเนินกำรท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีควำมเป็นระบบมำตรฐำนท่ีชดัเจน และกระจำยกำรปฏิบตัิไปสูพ่นกังำนของบริษัท
ทกุระดบัชัน้ อนัเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เกิดวฒันธรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงแท้จริง โดยมีนโยบำยหรือกำรด ำเนินกำรท่ี
รักษำสิทธิขัน้พืน้ฐำนท่ีผู้ ถือหุ้นพึงได้รับอย่ำงเป็นธรรมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือมำกกว่ำนัน้ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์
สงูสดุต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในระยะยำวและอย่ำงยัง่ยืน  ทัง้นี ้บริษัทได้เผยแพร่นโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรไว้บน Website ของบริษัท และเผยแพร่ให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนรับทรำบเพ่ือให้ทุกคน
ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพ่ือสง่เสริมกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนของบริษัท 
 
ในปี 2557 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรไทย (IOD) ได้มีกำรปรับแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรส ำรวจ ซึ่งมีกำร
เปลี่ยนแปลงกำรประเมินในแต่ละหมวดเพ่ือให้สอดคล้องกบัมำตรฐำน ASEAN CG Scorecard  โดยบริษัทได้รับผล
ประเมินกำรก ำกบัดแูลกิจกำรด้วยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82 (ระดบั “ดีมำก”) สงูกว่ำคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน
โดยรวมท่ีร้อยละ 72 และคะแนนรำยหมวดทุกหมวดมีคะแนนมำกกว่ำค่ำเฉลี่ยรำยหมวดของบริษัทจดทะเบียนท่ีท ำกำร
ส ำรวจทัง้หมด โดยสรุปสำระส ำคญัในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ดงันี ้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนต่ำงๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และในฐำนะ
เจ้ำของบริษัท เช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในกำรท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิ
ในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำร
ร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 
กำรอนมุตัิธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลตอ่ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของ
บริษัท เป็นต้น และยงัสนบัสนุนให้กรรมกำรบริษัททุกคน ผู้บริหำร รวมทัง้ผู้สอบบญัชีเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นอย่ำงพร้อม
เพรียงกนั   โดยในปี 2557 บริษัทได้จดักำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2557 ในวนัท่ี 4 เมษำยน 2557  ซึง่บริษัทได้มี
กำรปฏิบตัิท่ีเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ดงันี ้
 

 การแจ้งเชญิประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2557 ได้มีมติให้จัดกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2557 ในวนัท่ี 4 เมษำยน 2557  โดยบริษัทได้เปิดเผยมติกำรประชุม วนัประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และ
แจ้งข่ำวผ่ำนระบบ Elcid ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ ก่อนกำรจดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชมุโดยบริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยจดัส่งให้กบั
ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำมำกกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และได้ท ำกำรประกำศลงในหนงัสือพิมพ์รำยวนัติดต่อกนั 3 วนั คือ 
วนัท่ี 25 – 27 มีนำคม 2557 เพ่ือบอกกลำ่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำเพียงพอส ำหรับกำรเตรียมตวัก่อนมำเข้ำ
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ร่วมประชุม   นอกจำกนี ้บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบท่ีมีรำยละเอียดครบถ้วน รวมถึง
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบทุกวำระทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษบน Website ของบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุม 30 วัน และได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุนรับทรำบกำรเปิดเผยดงักล่ำวผ่ำนระบบ Elcid ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 

 การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
กำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2557 มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมครบทัง้ 7 ท่ำน รวมถึง ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษำ
กฎหมำยของบริษัท ก่อนเร่ิมกำรประชุมประธำนท่ีประชุมได้แนะน ำกรรมกำร ผู้สอบบัญชี และท่ีปรึกษำกฎหมำยของ
บริษัทให้ท่ีประชุมรับทรำบ และได้มอบหมำยให้ท่ีปรึกษำกฎหมำยแจ้งวิธีกำรลงคะแนนและนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ 
รวมทัง้ได้แจ้งวิธีกำรลงคะแนนเสียงส ำหรับวำระเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระซึง่จะลงคะแนนเสียง
เป็นรำยบคุคล และได้เชิญให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้ำประชมุร่วมนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุด้วย 
 
กำรด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตำมล ำดบัวำระในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีกำรเพ่ิมเติมวำระอื่นๆ ท่ีไม่ได้ระบุใน
หนงัสือเชิญประชมุ โดยมีกำรให้ข้อมลูตำมระเบียบวำระและเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ตัง้ข้อซกัถำม และให้เวลำในกำรพิจำรณำแต่ละวำระอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ ซึง่ประธำนและผู้บริหำร
จะตอบข้อซกัถำมอย่ำงชดัเจน ตรงประเดน็ และให้ควำมส ำคญักบัทกุค ำถำม ก่อนท่ีจะให้ท่ีประชมุออกเสียงลงคะแนนใน
แต่ละวำระ ส ำหรับวำระค่ำตอบแทนกรรมกำรได้มีน ำเสนอนโยบำยค่ำตอบแทนและวิธีกำรในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรต่อผู้ ถือหุ้น และได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในกำรออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมี
สิทธิท่ีจะเลือกกรรมกำรท่ีเห็นว่ำมีคณุสมบตัิเหมำะสม โดยได้ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนส ำหรับวำระ
เลือกตัง้กรรมกำรเพ่ือเก็บเป็นหลกัฐำน  
 
ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ
หรือบคุคลใดๆ เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทได้ จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือ
นดัประชมุ  ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2557 มีผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุด้วยตนเองจ ำนวน 88 รำย จ ำนวนหุ้นรวม 
357,487,061 หุ้น และผู้ รับมอบฉันทะซึ่งได้รับมอบฉันทะจำกผู้ ถือหุ้นจ ำนวน 48 รำย จ ำนวนหุ้นรวม 53 ,868,846 หุ้น 
รวมผู้ เข้ำร่วมประชุมทัง้หมดเป็นจ ำนวน 136 รำย รวมจ ำนวนหุ้นทัง้สิน้ 411 ,355,907 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 74.22 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด 554,204,839 หุ้นซึง่ครบเป็นองค์ประชมุตำมกฎหมำยและตำมข้อบงัคบัของบริษัท 
 

 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
ในกำรประชุมทุกครัง้จะมีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม ประเด็นซักถำม และข้อคิดเห็นท่ีส ำคัญไว้อย่ำงถู กต้อง
ครบถ้วน  รวมถึงผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ แยกเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ไว้ในรำยงำนกำร
ประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้  โดยเผยแพร่มติท่ีประชุมผ่ำนระบบ Elcid ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยภำยในวนัท ำกำรถดัจำกวนัท่ีประชมุ คือ วนัท่ี 8 เมษำยน 2557  และได้สง่รำยงำนกำรประชมุให้ตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และนำยทะเบียนบริษัทมหำชน กรมพฒันำ
ธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ในวนัท่ี 18 เมษำยน 2557 ซึง่อยู่ภำยในกรอบเวลำท่ีก ำหนด 14 วนั รวมทัง้ได้เผยแพร่
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รำยงำนกำรประชุมทัง้ภำษำไทยและองักฤษ วีดีทศัน์แสดงภำพ และเสียงของกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 
บน Website ของบริษัท 

 

2. การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยไมค่ ำนงึถงึเพศ อำย ุเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ โดยมีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้
ถือหุ้น ดงันี ้
 

 การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
บริษัทมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรำยทกุกลุ่ม โดยเฉพำะกบัผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิด
โอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย ซึง่ถือหุ้นท่ำนเดียวหรือหลำยท่ำนรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 200,000 หุ้น ต่อเน่ืองกนัไม่น้อยกว่ำ 6 
เดือน สำมำรถเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นและช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำด ำรง ต ำแหน่ง
กรรมกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูรำยละเอียดเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ และ/หรือ คณุสมบตัิ และ
กำรให้ควำมยินยอมของผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือ โดยบริษัทจะกลัน่กรองระเบียบวำระท่ีจะเป็นประโยชน์อย่ำงแท้จริง และคดั
สรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ เหมำะสม ผ่ำนทำงคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก่อนน ำเสนอให้
คณะกรรมกำร บริษัทเพ่ือพิจำรณำและก ำหนดในระเบียบวำระกำรประชมุตอ่ไป 
 
ในวนัท่ี 14 ตลุำคม 2556 จงึได้ประชำสมัพนัธ์ผ่ำนระบบ Elcid ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่ำน Website 
ของบริษัท ภำยใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” ในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้
ถือหุ้นและเสนอช่ือกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ โดยแจ้งหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเสนอวำระกำรประชุมและรำยช่ือ
กรรมกำร   ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชมุและช่ือกรรมกำรมำยงับริษัทได้ตัง้แตว่นัท่ี 14 ตลุำคม 2556 ถงึ วนัท่ี 31 
มกรำคม 2557 ก่อนท่ีจะมีกำรประชมุคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและสรรหำเพ่ือคดัเลือกกรรมกำรแทนกรรมกำร
ท่ีครบรอบต้องออกตำมวำระ 1 ใน 3 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำบรรจุวำระกำรประชุม   ทัง้นี ้ไม่มีผู้ ถือหุ้น
สง่ข้อมลูมำยงับริษัทเพ่ือพิจำรณำแตอ่ย่ำงใด ซึง่เลขำนกุำรบริษัทได้รำยงำนตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบแล้ว 
 

 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทจัดให้มีเจ้ำหน้ำท่ีคอยดูแลต้อนรับให้ควำมสะดวกอย่ำงเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะท่ีมำประชุม โดย
เปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชุม 2 ชัว่โมง กำรขยำยระยะเวลำรับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลำก่อนกำรพิจำรณำวำระ
กำรประชมุสดุท้ำย กำรใช้ระบบ Barcode ในกำรลงทะเบียนเพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วและถกูต้องแมน่ย ำ  
 
ในกำรด ำเนินกำรประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้ นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย โดยก่อนเร่ิมกำรประชุม 
ประธำนท่ีประชมุจะชีแ้จงกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวำระและยงั
เปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมทุกรำยแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซกัถำมในแต่ละวำระโดยใช้เวลำอย่ำงเหมำะสม 
เพียงพอ โดยประธำนท่ีประชุมจะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัวำระกำรประชุม รวมทัง้มีนโยบำยท่ีจะไม่เพ่ิมวำระกำร
ประชมุในท่ีประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกำสศกึษำข้อมลูประกอบวำระกำรประชุม
ก่อนกำรตดัสินใจ 
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 การใช้ข้อมูลภายในและการเข้าท ารายการระหว่างกัน 
บริษัทก ำกบัดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยในอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือป้องกนักำรหำประโยชน์จำกข้อมลูภำยในให้แก่ตนเอง หรือ ผู้อื่น
ในทำงมิชอบ (Abusive self-dealing) เพ่ือให้เกิดควำมยตุิธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทุกรำย โดยบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงใน
กำรเก็บรักษำข้อมลูภำยในของบริษัท และแนวทำงป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในแสวงหำประโยชน์ส่วนตนเป็นค ำสัง่ท่ีเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร  รวมทัง้ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนจะต้องไม่ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ควำมลบั และ/หรือข้อมูลภำยใน และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท อนั
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  นอกจำกนี ้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีอยู่ใน
หน่วยงำนท่ีได้รับข้อมลูภำยในของบริษัทต้องไมใ่ช้ข้อมลูดงักลำ่วก่อนเปิดเผยสูส่ำธำรณชน และห้ำมบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั
ข้อมูลภำยในท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรซือ้ขำย
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม (เช่น Nominee ผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล) ภำยใน 1 เดือน ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตร
มำสและงบกำรเงินประจ ำปี และหลงักำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วอย่ำงน้อย 3 วนั 
 
บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และบทก ำหนด
โทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมกำร หรือผู้บริหำร มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ควรแจ้งเลขำนุกำรบริษัทล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 1 วนัก่อนท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ และต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ี
ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร
ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ทรำบเพ่ือเผยแพร่ตอ่สำธำรณะตอ่ไป 
ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้ แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ไปใช้ หรือน ำไป
เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำร
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง พ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแตก่รณี เป็นต้น 
 
นอกจำกนี ้บริษัทได้ยึดหลกักำรในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั และได้ก ำหนดแนวทำงกำรจดักำรเร่ืองกำรมี
สว่นได้เสียอย่ำงโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยเฉพำะในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหวำ่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสีย หรือ
มีส่วนเก่ียวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดงักล่ำว ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองนัน้จะต้องรำยงำนให้บริษัททรำบโดยทันที และไม่ร่วม
พิจำรณำหรือออกเสียงในเร่ืองนัน้ๆ  รวมทัง้ได้ก ำหนดแนวทำงเพ่ือมิให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วน
เก่ียวข้อง เข้ำร่วมกระบวนกำรตดัสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมดงักล่ำว โดยในกำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไมว่ำ่จะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหำรและ
พนักงำนของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น เจ้ำหนี ้ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง ภำครัฐ สงัคม และชุมชน เป็นต้น โดย
บริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำร
พัฒนำธุรกิจของบริษัท   ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
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ดงักลำ่วได้รับกำรดแูลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค ำนงึถงึสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย ตำม
แนวทำงดงัตอ่ไปนี ้  
ผู้ ถือหุ้น : ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั รักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็น

กำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมพึงพอใจสงูสุดให้กับผู้ ถือ
หุ้น โดยค ำนงึถงึกำรเจริญเติบโตของบริษัท อย่ำงยัง่ยืน เพ่ือสร้ำงมลูค่ำเพ่ิม และให้ผลตอบแทนท่ี
เหมำะสมอย่ำงตอ่เน่ือง รวมทัง้ยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

พนกังำน : ปฏิบตัิกบัพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน สวสัดิกำร เช่น กองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ กำรประกนัชีวิตและอบุตัิเหต ุและกำรพฒันำศกัยภำพ โดยถือว่ำพนกังำนทุกคนเป็น
ทรัพยำกรท่ีมีคำ่ และเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรผลกัดนัองค์กรให้ประสบควำมส ำเร็จ  ดงันัน้ จึงมีควำม
มุง่มัน่ท่ีจะพฒันำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงวฒันธรรม และบรรยำกำศกำรท ำงำน 
ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม ส่งเสริมกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำน ให้มีควำมก้ำวหน้ำ 
มีควำมมัน่คงในอำชีพ พร้อมให้ควำมมัน่ใจในคณุภำพชีวิต ควำมส ำคญักบักำรรักษำสขุภำพ และ
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน รวมทัง้รักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน รับฟังข้อคิดเห็น  และ
ข้อเสนอแนะจำกพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำคกนั 
ทัง้นี ้บริษัทได้จัดกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ ให้กับพนักงำนเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนในกำรท ำ
กิจกรรมร่วมกนัในหมู่พนกังำน เช่น กิจกรรมชมรมแบดมินตนั  กิจกรรมนอกสถำนท่ีเพ่ือส่งเสริม
กำรท ำงำนเป็นทีม เช่น กิจกรรมกีฬำสีและฉลองวนัปีใหม่  กิจกรรม CEO พบพนักงำนใหม ่
กิจกรรมรดน ำ้ด ำหวัวนัสงกรำนต์  กิจกรรมวนัเกิดพนกังำน กิจกรรมกำรท ำบุญส ำนกังำน เป็นต้น  
รวมถึง จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีให้กบัพนกังำนของบริษัทและบริษัทในเครือ เป็นประจ ำ
ทกุปี 

ลกูค้ำ : มุง่มัน่สร้ำงควำมพงึพอใจ และควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำ เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ โดยลกูค้ำ
จะต้องได้รับสินค้ำ/บริกำรท่ีดี มีคุณภำพ ควำมปลอดภัย ในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม และเป็นไป
ตำมมำตรฐำนท่ีได้ก ำหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลกูค้ำอย่ำงเคร่งครัด  มี
กำรพฒันำยกระดบัมำตรฐำนสินค้ำและบริกำรให้สงูขึน้อย่ำงต่อเน่ือง รักษำสมัพนัธภำพท่ีดี และ
ยัง่ยืนกบัลกูค้ำอย่ำงจริงจัง และสม ่ำเสมอ รวมถึงไม่น ำข้อมูลของลกูค้ำมำใช้เพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  
ทัง้นี ้ท่ีผ่ำนมำบริษัทได้รับผลกำรประเมินจำกลกูค้ำในระดบัท่ีดี 

คูค้่ำและ
เจ้ำหนี ้

: ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ และมีควำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
รักษำผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่ำและเจ้ำหนี ้โดยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกติกำท่ีก ำหนดร่วมกนั
อย่ำงเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่
สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไข ต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทจะ
คดัเลือกคู่ค้ำมีหลกักำรและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจเช่นเดียวกัน  อีกทัง้มีกำรปฏิบัติต่อ
เจ้ำหนีอ้ย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ กำรดูแลหลกัทรัพย์ค ำ้ประกันและ
เง่ือนไขอื่นๆ ตำมข้อสญัญำอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
โดยจะมีกำรรำยงำนคู่ค้ำและเจ้ำหนีล้่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อผูกพนัในสญัญำ และ
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ร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไขปัญหำดงักลำ่ว 
คูแ่ข่ง  ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำสอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลัก

ปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ และยึดถือกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดีอย่ำงเสมอภำคกนั ไม่กีดกนัผู้อื่น
ในกำรเข้ำร่วมแข่งขันทำงธุรกิจ ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ให้ร้ำย
ป้ำยสี และโจมตีคูแ่ข่งโดยปรำศจำกมลูควำมจริง หรือมีกำรกระท ำกำรใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อกำร
แข่งขนั  

ภำครัฐ  ให้ควำมส ำคัญกับควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับ
เจ้ำหน้ำท่ี หรือหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำร ท่ีอำจส่งผลต่อกำรกระท ำท่ีไม่
เหมำะสม และขดัแย้งตอ่หลกักำรบริหำรจดักำรที่ดี รวมทัง้ตอ่ต้ำนกำรให้สินบนตำ่งๆ ตอ่เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก หรือผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท 

สิ่งแวดล้อม 
ชมุชน และ
สงัคม  

: บริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในด้ำน
ควำมปลอดภัย คณุภำพชีวิต และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่งเสริมกำรใช้พลงังำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตระหนักถึงคุณภำพชีวิตของชุมชนและสังคม รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนและกำร
ตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ของบริษัทจะต้องท ำให้แน่ใจว่ำผลิตภัณฑ์และกำรประกอบธุ รกิจของ
บริษัททกุอย่ำงถกูต้องและสอดคล้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบหรือมำตรฐำน และข้อก ำหนดต่ำง 
ๆ และไมส่ง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสงัคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย อีกทัง้
ยงัได้สง่เสริมให้พนกังำนมีจิตส ำนกึและมีควำมรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมรอบข้ำง 
รวมทัง้ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีบริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมร่วมกบัชุมชนท่ีบริษัทด ำเนิน
ธุรกิจอยู่ตำมสมควร 
บริษัทได้จัดให้มีโครงกำรรณรงค์ประหยัดพลงังำนในองค์กร  ซึง่บริษัทตระหนักและค ำนึงถึงกำร
ประหยัดพลงังำนโดยเร่ิมจำกภำยในองค์กร จึงได้ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีจิตส ำนึกเร่ืองกำร
ประหยดัพลงังำนอย่ำงต่อเน่ือง  นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้ด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือ
ช่วยเหลือชุมชนและสังคมโดยกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนด้วย ภำยใต้กรอบกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรด้ำน CSR อำทิเช่น  กำรมอบทนุกำรศกึษำให้กบัเด็กนกัเรียนในโรงเรียนท่ี
ตัง้อยู่บริเวณรอบๆ โรงงำน  เข้ำร่วมกิจกรรมวนัเด็กกับทำงโรงเรียนและชุมชน  โครงกำรเกษตร
อินทรีย์รุ่นเยำว์ซึ่งเป็นโครงกำรน ำปุ๋ ยอินทรีย์ท่ีได้จำกกำรผลิตก๊ำซชีวภำพของโรงงำน CBG ท่ี
อ ำเภอแมแ่ตง มำปลกูผกัปลอดสำรพิษเพ่ือปลกูฝังให้เดก็เรียนรู้วิธีกำรปลกูผกัแบบง่ำยๆ  โครงกำร
มอบอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ได้เรียนรู้ทำงเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  กิจกรรมวดัสร้ำงสขุ
ซึ่งเป็นกำรร่วมมือกับ CSR Club จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ maiA  
กิจกรรมซ่อมแซมถนนสำธำรณะท่ีช ำรุดบริเวณทำงเข้ำโรงงำนเพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรท ำ
สำธำรณประโยชน์ให้กบัชมุชนบริเวณใกล้เคียง เป็นต้น 
 บริษัท มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ อีกหลำยโครงกำร เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำรมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ภำยใต้กำร
ด ำเนินธุรกิจท่ีตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมหรือผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้กบัผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทกุฝ่ำย เพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนตอ่ไปในอนำคต 
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บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยป้องกันกำรทุจริต เพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันและจัดกำรกับกำรทุจริตท่ีอำจจะ
เกิดขึน้หรือได้เกิดขึน้ภำยในบริษัท ซึง่บริษัทจะพิจำรณำด ำเนินกำรโดยยึดหลกัคณุธรรม เมตตำธรรม ควำมถูกต้อง และ
หลกักฎหมำยควบคูก่นัไป   อีกทัง้บริษัทได้มีกำรเปิดช่องทำงให้ผู้มีสว่นได้เสีย และนกัลงทุนสำมำรถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อ
ร้องเรียน หรือเบำะแสใดๆ เก่ียวกบักำรท ำผิดกฎหมำย (Whistle Blowing) ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบ
ควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณต่อคณะกรรมกำรบริษัท ผ่ำนประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบทำง 
Email Address: chairman_auditcom@uac.co.th หรือเข้ำ Website ของบริษัท และ Click ท่ี Icon: สง่อีเมล์ถงึประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ  โดยรำยละเอียดผู้ แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบำะแสจะถูกเก็บรักษำเป็นควำมลบั เพ่ือคุ้มครองสิทธิของ    
ผู้แจ้งเบำะแส 
 
นอกจำกนี ้บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง  บริษัทให้ควำมส ำคญักับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำนเพ่ือเคำรพต่อสิทธิและเสรีภำพด้วยกำรไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ และต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นทุกประเภท  และมีกำรก ำหนด
นโยบำยคุณภำพ ซึ่งมุ่งเน้นกำรจัดหำผลิตภัณฑ์ท่ีดีมีคุณภำพ ส่งมอบสินค้ำถูกต้องและตรงเวลำ รวมถึงกำรพัฒนำ
บคุลำกรเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำรแข่งขนั โดยให้พนกังำนถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส ทัง้กำรรำยงำน
ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมลูทั่วไป ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่ส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ล้วนมี
ผลตอ่กระบวนกำรตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสำรสนเทศของบริษัทต่อ
ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และบน Website ของบริษัท เพ่ือให้เกิดควำมเท่ำเทียมกนัและน่ำเช่ือถือ 
 
บริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย โดยจดัท ำแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร
และผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกปี และทุกครัง้ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง (ถ้ำมี) และให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ น ำเสนอรำยงำน
ดงักลำ่วตอ่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือทรำบ 
 
ในสว่นของงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บริษัทได้มีกำรจดัตัง้หน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือให้นกัลงทุนและผู้มีส่วนได้
เสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูบริษัท  เน่ืองจำกกิจกรรมในเร่ืองดงักล่ำวยงัมีไม่มำกนัก จึงได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จดักำร ท ำหน้ำท่ีติดตอ่สื่อสำรกบัผู้ลงทุนสถำบนั ผู้ ถือหุ้น ผู้สื่อข่ำว รวมทัง้นกัวิเครำะห์ และ
หน่วยงำนอื่นท่ีเก่ียวข้อง และเพ่ิมช่องทำงในกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลเก่ียวกับบริษัทผ่ำนทำง Website ของบริษัท 
(www.uac.co.th) หรือติดต่อท่ีเลขำนุกำรบริษัท หมำยเลขโทรศพัท์ +66 2936 1701 ต่อ 118  Email Address: 
sajjaporn@uac.co.th หรือ ir@uac.co.th 
 

mailto:sajjaporn@uac.co.th%20หรือ
mailto:ir@uac.co.th
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โดยเมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2557 บริษัทได้รับรำงวลับริษัทจดทะเบียนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม (Best IR 
Award) กลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในงำน SET Awards ประจ ำปี 2557 จดัโดยตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่เป็นรำงวลัที่มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนท่ีมีควำมโดดเดน่ด้ำนกำรด ำเนินกิจกรรมนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ โดยพิจำรณำจำกกำรตอบแบบสอบถำมกำรด ำเนินงำนด้ำนนกัลงทุนสมัพนัธ์และกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้ ใช้ข้อมูล ทัง้ในด้ำนคุณภำพของข้อมูล คุณลักษณะของผู้ บริหำรและทีมงำนต่องำนด้ ำนนักลงทุนสัมพันธ์ ควำม
หลำกหลำยและประสิทธิภำพของช่องทำงกำรสื่อสำร ตลอดจนนโยบำยท่ีเอือ้ต่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน ถือ
เป็นรำงวลัแห่งควำมภำคภมูิใจของบริษัท 
 
ในปี 2557 บริษัทมีกำรประชำสมัพนัธ์ข้อมลูของบริษัทให้แก่นกัวิเครำะห์ นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น และผู้ สื่อข่ำว ในรูปแบบต่ำงๆ 
ดงันี ้
1. กำรเข้ำร่วมกิจกรรม Opportunity Day ท่ีจดัขึน้โดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำหรับผลประกอบกำรไตรมำส

ท่ี 1 และ 2 ปี 2557 รวมถึงกำรเข้ำร่วมกิจกรรม mai Forum 2014 จัดโดยตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวนัท่ี 1 
กรกฎำคม 2557 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ เข้ำเย่ียมชมบธูของบริษัทเป็นจ ำนวนมำก  

2. นำยกิตติ ชีวะเกต ุประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ นำยชชัพล ประสพโชค กรรมกำรผู้จดักำร ได้ให้สมัภำษณ์รำยกำร
โทรทศัน์และสื่อตำ่งๆ เพ่ือให้ข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร และนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท อำทิเช่น 
- สมัภำษณ์ผ่ำนช่อง Money Channel รำยกำร Money Talk Weekly และ Money Talk Day 
- สมัภำษณ์ผ่ำนช่อง E-Investor Channel รำยกำร Executive Talk 
- สมัภำษณ์ผ่ำนช่อง ASTV  เป็นต้น 

3. ประชำสมัพนัธ์ข้อมลูและบทวิเครำะห์หลกัทรัพย์ UAC ท่ีออกในปี 2557 บน Website ของบริษัทในหวัข้อ “นกัลงทุน
สมัพนัธ์”  กำรน ำเสนอข้อมลูและวีดีทศัน์ในกิจกรรม Opportunity Day  กำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557   

4. กำรเปิดโอกำสให้นกัวิเครำะห์ ผู้จดักำรกองทนุ จำกบริษัทหลกัทรัพย์ตำ่งๆ เข้ำมำพบผู้บริหำร อำทิเช่น   
- บริษัทหลกัทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
- บริษัท หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
- บริษัทหลกัทรัพย์ ซีไอเอม็บี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- บริษัทหลกัทรัพย์ ไทยพำณิชย์ จ ำกดั 
- ธนำคำรฮ่องกงและเซีย้งไฮ้แบงกิง้คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (HSBC) 
- Leading Assets United Limited : Thai Focused Equity Fund  
- Equities First Holdings LLC. (จำกประเทศสิงคโปร์) 

 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบ
กำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและ
ถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเพียงพอในงบกำรเงิน ซึ่งในกำรนี ้ คณะกรรมกำร
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ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญั
อย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ   

 
บริษัทว่ำจ้ำงบริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและของบริษัทย่อย ส ำหรับ
รอบปีบญัชี 2557 ซึง่บริษัทดงักล่ำวเป็นผู้สอบบัญชีตัง้แต่ปี 2552 และไม่มีควำมสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกบับริษัท 
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว  มีควำมเป็นอิสระและมีคุณสมบัติท่ีเป็นท่ี
ยอมรับ และได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์   งบกำรเงินของ
บริษัทได้รับกำรรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจำกผู้สอบบญัชีมำโดยตลอด และบริษัทไม่มีประวตัิกำรถูกสัง่ให้แก้ไขงบกำรเงิน
โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และไม่มีประวตัิกำรส่งรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตร
มำส และรำยปีลำ่ช้ำ 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีควำมหลำกหลำยทัง้ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญและ
ประสบกำรณ์เฉพำะด้ำนท่ีสำมำรถเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัท โดยไมจ่ ำกดัเพศและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วย
บริษัทมหำชน  โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร รวมทัง้มีบทบำทส ำคญัในกำร
ก ำกบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้ ตลอดจนด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้
เป็นไปตำม กฎหมำย ข้อบังคบั และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรม ภำยใต้จรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้กำรก ำกบัดแูลให้กำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงท่ีได้ก ำหนดไว้ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดข้อจ ำกดัในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
โดยก ำหนดให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกินกว่ำ 5 บริษัท เพ่ือให้บริษัท
ได้รับประโยชน์สูงสุดในกำรท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถอุทิศเวลำส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ/หรือ กรรมกำรผู้จดักำรจะต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกรณีท่ีไป
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น เว้นแตไ่ด้รับมอบหมำยจำกบริษัทให้ไปด ำรงต ำแหน่งดงักลำ่ว 
 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ ซึง่จะท ำให้เกิดกำร
ถ่วงดลุในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเร่ืองตำ่งๆ และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 คน บริษัท
มีนโยบำยก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไว้ไม่เกิน 3 วำระ วำระละ 3 ปี  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจ
พิจำรณำตอ่วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระได้หำกมีเหตอุนัควรและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 
ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 คน (โดย 3 คน ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ) และกรรมกำรบริษัทท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน  3 คน คือ ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และรองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน   ทัง้นี ้จ ำนวนกรรมกำรอิสระของบริษัท
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนดไว้ให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำง
น้อยหนึง่ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
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ตำมข้อบังคบัของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้  กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อย 
จ ำนวนหนึง่ในสำมโดยอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้เป็นสำมสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัส่วน
หนึ่งในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลำกว่ำผู้ ใด จะ
ออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง    อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรผู้ออกจำก
ต ำแหน่งไปนัน้อำจจะเลือกเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 
 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร เพ่ือปฏิบตัิหน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบ ซึง่คณะกรรมกำรชุดย่อย
ดงักลำ่วมีสิทธิหน้ำท่ีตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชดุย่อยแตล่ะคณะ  ทัง้นี ้ บริษัทมีนโยบำยท่ีจะท ำ
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและทบทวนผลกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชดุย่อยเป็นประจ ำทกุปี 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เพ่ือให้เกิดควำม
ชดัเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหวำ่งกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทัง้นี ้บริษัทได้แบ่งแยก
บทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษัทกบัผู้บริหำรอย่ำงชดัเจน และมีกำรถ่วงดลุอ ำนำจกำรด ำเนินงำน 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดบันโยบำย ขณะท่ี
ผู้บริหำรท ำหน้ำท่ีบริหำรงำนของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด  
 
ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้ นำงสำวสจัจำภรณ์ รัมยประยูร เ ป็นเลขำนุกำรบริษัทเพ่ือให้มีหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบตำมท่ีพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก ำหนด เพ่ือท ำหน้ำท่ีดแูลและให้ค ำแนะน ำ
แก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะต้องทรำบ ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำร
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รับผิดชอบในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท บันทึก
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดแูลและประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของท่ี
ประชมุดงักลำ่ว รวมทัง้ท ำหน้ำท่ีจดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุม
คณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รำยงำน
กำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร ตลอดจนมีหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบอื่นๆ ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์

และภำรกิจ กลยทุธ์ ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และแผน
ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  โดยจะมีกำรทบทวนและพิจำรณำวิสยัทศัน์และภำรกิจของบริษัทอย่ำง
น้อยทกุๆ 5 ปี หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงลกัษณะธุรกิจอย่ำงมีนยัส ำคญั 
 
 

2.  
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 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแบ่งอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแล  และกำร 
บริหำรงำนประจ ำวนัออกจำกกนัอย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ กรรมกำรผู้จดักำรถูก
เลือกตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่ประธำนกรรมกำรไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เป็นผู้น ำและมี
ส่วนส ำคญัในกำรตดัสินใจเร่ืองนโยบำยของบริษัท อนัเป็นผลมำจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ท่ีได้พิจำรณำและ
ก ำหนดเป้ำหมำยทำงธุรกิจร่วมกบัฝ่ำยจดักำร เป็นผู้น ำกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
โดยสนบัสนนุให้กรรมกำรทกุคนมีสว่นร่วมในกำรประชมุและแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ตลอดจนท ำหน้ำท่ีประธำนในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท   ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรไม่ได้ร่วมบริหำรงำนปกติประจ ำวนั แต่ให้กำรสนบัสนุนและค ำแนะน ำใน
กำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ในขณะท่ีประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรบริษัทภำยใต้กรอบอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
 

 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อกัษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 
1/2553 เมื่อวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2553 ได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว   ทัง้นี  ้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นผู้ พิจำรณำทบทวนนโยบำยและติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำ 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบ   อีกทัง้บริษัทมีกำรสื่อสำรให้ทุกคนในองค์กรได้เข้ำใจถึงนโยบำยกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรที่ดีให้ถกูต้องตรงกนั เพ่ือสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

 

 จรรยาบรรณธุรกจิ 
คณะกรรมกำรบริษัทยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นธรรม และได้ก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้น ำมำใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิ เพ่ือแสดง
เจตนำรมณ์ในกำรท่ีจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ค ำนึงถึงสงัคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยผ่ำนกำรอบรมและกำรสื่อสำรภำยในองค์กรในรูปแบบต่ำงๆ โดยจรรยำบรรณดงักล่ำวสะท้อนให้เห็นถึง
ค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีพนักงำนทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงำนตำมกรอบจรรยำบรรณท่ีก ำหนดไว้ในด้ำน
ตำ่งๆ ได้แก่ กำรเคำรพและปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรมีสว่นได้เสียและควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรใช้ข้อมลูภำยในและ
กำรรักษำ ข้อมลูอนัเป็นควำมลบั ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน กำรรับและกำรให้ของขวญั ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ทรัพย์สินทำงปัญญำ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร สิทธิและควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง กำร
ปฏิบตัิตอ่ พนกังำน และควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย   

 
ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนกังำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัดตัง้แต่กำรปฐมนิเทศเมื่อเร่ิมเข้ำ
ท ำงำน  รวมถงึสง่เสริมให้มีกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักลำ่วอย่ำงตอ่เน่ือง  โดยจะมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ
ผ่ำนหน่วยงำนตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือทรำบ 
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 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำกำรตดัสินใจใดๆ ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่ำนัน้  และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องทบทวนและเปิดเผยรำยกำรท่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัให้
บริษัททรำบถึงควำมสมัพันธ์ หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว  และในกำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำธุรกรรมต่ำงๆ 
ก ำหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรท่ีพิจำรณำต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำ และไม่มี อ ำนำจอนุมัติใน
ธุรกรรมนัน้ๆ รวมถึงในกำรท ำรำยกำรให้พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมโดยใช้รำคำ และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมตัิเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  และรำยกำรท่ีมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึง่ได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่ง ประเทศไทย รวมทัง้จะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-
1) ด้วย 
 
คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท ซึง่หมำยรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททรำบและรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรหรือ หน่วยงำนท่ี
ได้รับทรำบข้อมลูภำยในเปิดเผยข้อมลูภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้ำท่ีเก่ียวข้อง และซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และหลงักำรเผยแพร่ข้อมลูดงักล่ำวอย่ำงน้อย 3  วนั ทัง้นี ้
เพ่ือเป็นกำรป้องกนัไมใ่ห้น ำข้อมลูภำยในไปใช้ในทำงมิชอบ   
 

 ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรก ำกับดูแลและกำรควบคุมภำยในทัง้ในระดับบริหำรและระดบัปฏิบัติงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ ทัง้นี ้ระบบกำรควบคมุภำยในเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมมัน่ใจต่อฝ่ำยจดักำรในกำรช่วยลดควำมเสี่ยง
ทำงธุรกิจช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจดัสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสมและบรรลเุป้ำหมำย
ตำมท่ีตัง้ไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไมใ่ห้ร่ัวไหล สญูหำยหรือจำกกำรทจุริตประพฤติมิชอบช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมี
ควำมถกูต้องน่ำเช่ือถือ ช่วยให้บคุลำกรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้
ถือหุ้น   ดงันัน้บริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบตัิงำนและผู้บริหำรในเร่ืองต่ำงๆ ไว้เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีผู้ปฏิบตัิงำน 
ผู้ติดตำมควบคมุและประเมินผลออกจำกกนั เพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอย่ำง เหมำะสม 
 

3. คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมมี  
ประสิทธิภำพของระบบควบคมุภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจดัให้มีขึน้  รวมทัง้ได้จัดท ำและทบทวนระบบกำรควบคุม ทัง้ด้ำนกำร 
ด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนกำร
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จดักำรควำมเสี่ยง และยงัให้ควำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัลว่งหน้ำและรำยกำรท่ีผิดปกติ   ทัง้นี ้บริษัทได้ว่ำจ้ำงนำงสำว
อญัชนิล คมุพวกมิตร ซึง่มีควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน
ของบริษัท ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม และเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภำยในดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำงเต็มท่ี ผู้ตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผล
โดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทัง้นี ้บริษัทมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบควบคมุภำยในอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้ควำมมัน่ใจวำ่ระบบท่ีวำงไว้สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 การบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัในด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และเป็นผู้ รับผิดชอบก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงใน

ภำพรวมทัง้องค์กร ประเมินควำมเสี่ยงและบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร เพ่ือจดักำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ี สำมำรถ
ยอมรับได้ โดยได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ท ำหน้ำท่ีบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำม
นโยบำยท่ีได้ก ำหนดไว้ โดยมีหลักกำรก ำหนดว่ำ หำกมีควำมเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมแผนท่ีก ำหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงเหล่ำนี ้ โดยจดัให้มีระบบควบคมุภำยใน
และระบบบริหำรควำมเสี่ยง พร้อมกับเปิดเผยเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกคนสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง ท ำควำมเข้ำใจสำเหตุของควำมเสี่ยงและด ำเนินกำรแก้ไข อำทิ กำรปรับปรุงขัน้ตอนในกำร
ด ำเนินงำน และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนกำรใช้เคร่ืองมือเพ่ือช่วยในกำรป้องกนัหรือลดควำมเสี่ยงท่ีอำจจะ
เกิดขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือวตัถปุระสงค์ในกำรป้องกนัและลดควำมสญูเสียท่ีอำจจะเกิดขึน้และในทำงกลบักนักำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
ระบบดงักลำ่วข้ำงต้นจะสง่ผลให้บริษัทสำมำรถได้รับประโยชน์จำกโอกำสทำงธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะสร้ำงคณุค่ำเพ่ิมให้แก่องค์กร
ด้วย 

5.  

 รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีรับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีสอบ
ทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดแูลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงมีคณุภำพ และถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ี
เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีกำรเปิดเผยข้อมลูท่ีส ำคญัของบริษัทอย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ำยบญัชีและ/หรือ ผู้สอบ
บญัชีมำประชุมร่วมกนั และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำน
ทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและตรวจสอบโดย
บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ซึง่เป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท  กำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศท่ีส ำคญั  ทัง้
ข้อมลูทำงกำรเงินและไมใ่ช่กำรเงิน  ด ำเนินกำรบนพืน้ฐำนของข้อเท็จจริงอย่ำงครบถ้วนและสม ่ำเสมอ 
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรทุกท่ำนประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะส ำหรับกำร
ปฏิบตัิงำนในแตล่ะปี โดยกำรใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ซึง่มีกำรแบ่งหวัข้อกำรประเมินออกเป็น 6 หวัข้อหลกั 
คือ โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร บทบำท หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชุม
คณะกรรมกำร กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร และกำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำ
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ผู้บริหำร โดยจะมีกำรให้ข้อมลูเพ่ือเป็นรำยละเอียดเพ่ิมเติมต่อกรรมกำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำแต่ละหวัข้อย่อย ซึง่แบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรจะมีกำรทบทวนเพ่ือควำมเหมำะสมในแตล่ะปี และจะน ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ใน
กำรพฒันำประสิทธิภำพงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  โดยในปี 2557 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรทัง้คณะในภำพรวม 
เห็นวำ่กำรด ำเนินกำรสว่นใหญ่จดัท ำได้ดีเย่ียมและเหมำะสมท่ีสดุ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม เท่ำกบัร้อยละ 96.98 
 

 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน โดยก ำหนดตำรำงกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำทุกปี และ
อำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระท่ีชัดเจน น ำส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชุมเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำข้อมลูในเร่ืองต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอก่อน
กำรประชมุ เว้นแตก่รณีมีเหตจุ ำเป็นเร่งดว่น  และมีกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุและจัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนท่ีรับรอง
แล้วเพ่ือใช้ในกำรอ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้  นอกจำกนี ้บริษัทได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอให้
คณะกรรมกำรทรำบทกุไตรมำสเพ่ือให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรได้อย่ำงต่อเน่ืองและ
ทนัตอ่เหตกุำรณ์ 
 
ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ กรรมกำรผู้จดักำร เป็นผู้ ร่วมกนัก ำหนดวำระกำร
ประชุมและพิจำรณำเร่ืองเข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ือง
ตำ่งๆ เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชมุได้  และมีนโยบำยสนบัสนนุให้กรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทกุครัง้หรือเข้ำร่วม
ประชมุไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของกำรประชมุทัง้ปี เพ่ือให้กรรมกำรแต่ละท่ำนได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นในวำระ
กำรประชมุอย่ำงเตม็ท่ี 
 
ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท ซึง่ท ำหน้ำท่ีประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดง ควำม
คิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สำรสนเทศรำยละเอียดข้อมลูท่ีเป็น
ประโยชน์เพ่ิมเติมในฐำนะผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรง  เพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  ทัง้นี ้ในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติของเสียงข้ำงมำกโดยจะต้องมีกรรมกำรอยู่ลงมติ
ไมน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ส ำหรับกรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียจะ
ไมเ่ข้ำร่วมประชมุและ/หรือไมใ่ช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียง
เพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้ำด   
 
กรรมกำรทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรประชุม และเอกสำรส ำคัญอื่นๆ  และหำกกรรมกำรอิสระ หรือ
กรรมกำรตรวจสอบมีข้อสงสยัใดๆ กรรมกำรอื่นๆ และฝ่ำยบริหำรของบริษัทต้องด ำเนินกำรตอบข้อสงสยัดงักล่ำวอย่ำง 
รวดเร็วและครบถ้วนเท่ำท่ีจะเป็นไปได้ 
 
ในกรณีท่ีกรรมกำรไม่เห็นด้วยกับมติท่ีประชุมกรรมกำรสำมำรถขอให้เลขำนุกำรบริษัทบันทึกข้อคดัค้ำนไว้ในรำยงำนกำร
ประชมุ หรือย่ืนหนงัสือแสดงกำรคดัค้ำนตอ่ประธำนกรรมกำรได้ 
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ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครัง้เลขำนุกำรบริษัทได้เข้ำร่วมกำรประชุมด้วย โดยเป็นผู้บนัทึกรำยงำนกำร
ประชุมและจดัส่งให้คณะกรรมกำรบริษัทภำยใน 7 วนั นบัจำกวนัท่ีประชุม  และให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลง
ลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้อง โดยจะเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในกำรประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้ จดัเก็บข้อมลูหรือ
เอกสำรเก่ียวกบักำรประชมุตำ่งๆ เพ่ือสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิง โดยปกติคณะกรรมกำรบริษัทจะเข้ำร่วมกำรประชุมทุก
คนทกุครัง้ ยกเว้นแตม่ีเหตจุ ำเป็นซึง่จะแจ้งเป็นกำรลว่งหน้ำก่อนกำรประชุม นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรถือเป็นนโยบำยให้
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็น  เพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกับกำร
จดักำรที่อยู่ในควำมสนใจโดยไมม่ีฝ่ำยบริหำรร่วมด้วย ซึง่ได้จดัให้มีกำรประชมุระหวำ่งกรรมกำรที่ไมเ่ป็นผู้บริหำรเมื่อวนัท่ี 
15 ธันวำคม 2557  และได้แจ้งให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทรำบถึงผลกำรประชุมแล้ว ทัง้นีก้ำรเข้ำร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรแตล่ะท่ำนสรุปได้ดงันี ้

 ปี 2557 
 คณะกรรมการ

บริษัท 
(5 ครัง้) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(4 ครัง้) 

คณะกรรมการ
บริหาร 
(7 ครัง้) 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 
(4 ครัง้) 

คณะกรรมการ  
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 
(3 ครัง้) 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแล 
กิจการ 
(1 ครัง้) 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีววิฒันำ 5/5      
2. นำยกิตต ิ ชีวะเกต ุ 5/5  7/7    
3. นำยชชัพล ประสพโชค 5/5  7/7 4/4   

4. นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส 5/5  7/7   1/1 
5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ 5/5 4/4  4/4 3/3 1/1 
6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ 5/5 4/4  4/4 3/3  

7. นำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ 5/5 4/4   3/3 1/1 

 

 ค่าตอบแทน 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดบัท่ีเหมำะสม  โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท   
และควำมสอดคล้องกบัธุรกิจ/อตุสำหกรรมเดียวกนั  รวมถึงควำมเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 
และผู้บริหำรแตล่ะคน โดยอยู่ในรูปของคำ่ตอบแทนกรรมกำร และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั   

ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย 
ท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เมื่อวนัท่ี 4 เมษำยน 2557 ได้มีมติอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ โดยรำยละเอียดของค่ำตอบแทนและเง่ือนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนปรำกฏในเร่ือง
คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 
บริษัทใช้ควำมระมดัระวงัในกำรพิจำรณำกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม โดยเป็นอตัรำ
ท่ีแข่งได้ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดแูลและรักษำผู้บริหำรท่ีมีคณุภำพไว้ ผู้บริหำรท่ีได้รับมอบหมำยหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบเพ่ิมขึน้จะได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพ่ิมมำกขึน้   โดย
จะพิจำรณำตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนขอบเขต
ควำมรับผิดชอบ และผลงำนของผู้บริหำรแต่ละคน   ส ำหรับกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรนัน้ 
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บริษัทจดัให้มีกำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นประจ ำทกุปี เพ่ือใช้เป็นข้อมลูส ำหรับคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท
เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 
 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรมีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรผู้ เก่ียวข้องในระบบ
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ ผู้บริหำร เป็นต้น เพ่ือให้
มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเน่ือง (ดูประวตัิกำรอบรมของกรรมกำรในหวัข้อ “คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร”) 
และในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรหรือกรรมกำรใหม ่บริษัทจะจดัให้มีเอกสำรและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีของกรรมกำรใหม ่รวมถงึกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมกำร
ใหมโ่ดยประธำนกรรมกำร หรือ บคุคลท่ีประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

 
9.2  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 5 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557  คณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชดุย่อย มีรำยช่ือและขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี ดงัตอ่ไปนี ้
คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรีวิวฒันำ ประธำนกรรมกำร 
2. นำยกิตติ  ชีวะเกต ุ กรรมกำร  
3. นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส กรรมกำร  
4. นำยชชัพล ประสพโชค กรรมกำร  
5. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
6. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
7. นำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
โดยมีนำงสำวสจัจำภรณ์ รัมยประยรู เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นำยกิตติ  ชีวะเกต ุนำงสำวนิลรัตน์ จำรุมโนภำส นำยชชัพล 

ประสพโชค กรรมกำรสองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำมโดยอตัรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรท่ีจะต้อง
ออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลำกว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
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กรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู้ ออกจำกต ำแหน่ง ซึ่งกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งไปนัน้อำจจะเลือกเข้ำรับ
ต ำแหน่งอีกก็ได้  
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1)  ดแูลและจัดกำรบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมตัิจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร เช่น เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้อง
ได้รับมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันและกำรซือ้หรือขำยสินทรัพย์ท่ีส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมท่ีหน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ ก ำหนด เป็นต้น  

2) ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสำระส ำคญั ได้แก่ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย แผนงำนและ
งบประมำณ กำรลงทุนในโครงกำรท่ีไม่มีในงบประมำณประจ ำปี โครงสร้ำงกำรบริหำร อ ำนำจกำรบริหำร นโยบำย
เก่ียวกับกำรก ำกับดแูลกิจกำร กำรท ำธุรกรรมหรือกำรกระท ำใดๆอนัมีผลกระทบท่ีส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน ภำระหนีส้ิน 
สถำนภำพ กำรประกอบธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษัท กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และรำยกำรอื่นใดท่ีตล ำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมำยก ำหนด 

3) ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีได้รับอนมุตัิ   
4) พิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติ

บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงประกำศ ข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรท่ีว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกกำร
ออกตำมวำระ รวมทัง้พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรของบริษัท 

5) พิจำรณำแตง่ตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชดุย่อย ดงัตอ่ไปนี ้
5.1 จัดตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น เพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำม

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร เป็นต้น 

5.2 พิจำรณำอนุมัติบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ตลอดจนกำรเปลี่ยนแปลงใน
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรชดุย่อยท่ีได้มีกำรแตง่ตัง้ขึน้ 

6)  จดัให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบควบคุม
ภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทัง้ให้ควำมเห็นชอบตอ่กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย 
และวิธีกำรปฏิบตัิท่ีมีนยัส ำคญัเก่ียวกบักำรบญัชีและกำรควบคมุภำยในของบริษัท 

7)     ก ำกบัดแูลให้บริษัทมีระบบบริหำรควำมเสี่ยงท่ีครอบคลมุ และมีกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง กำร
รำยงำน และกำรติดตำมผลท่ีมีประสิทธิภำพ 

8) รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับ
รำยงำนของผู้สอบบญัชีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

9) ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่และรำยย่อยตำมสิทธิอย่ำงเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มี 
สว่นได้เสียอย่ำงเป็นธรรม  
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10) ดแูลให้มีกระบวนกำรและกำรจดักำรที่ชดัเจนและโปร่งใส เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทกบับุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนั เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยต้องจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงถูกต้องเพียงพอ 
รวมทัง้มีกำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 

11) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้
 11.1 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และประเมิน

ประสิทธิผลอย่ำงสม ่ำเสมอ 
 11.2 คณะกรรมกำรบริษัทต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเป็นประจ ำทุกปี รวมทัง้แถลงผลกำร

ปฏิบตัิงำนและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ใช้ในบริษัท ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
12) อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนีจ้ะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน ทัง้นี ้

ก ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำรหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ให้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ข) กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำยหรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
13) คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำง

ใดแทนคณะกรรมกำรก็ได้ ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจแก่กรรมกำรดงักล่ำวข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจหรือกำรมอบ
อ ำนำจช่วงท่ีท ำให้กรรมกำรหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง 
มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด  ขัดแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  รวมทัง้ก ำหนดให้
ต้องขอควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรัพย์ท่ี
ส ำคญัของบริษัท ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองดงักลำ่ว 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทัง้คณะ ได้แก่ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ กรรมกำรตรวจสอบ 
โดยมีนำงจำรุณี บญุมัง่มี เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ทัง้นี ้รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ และนำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำ

หน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตำมวำระ ตำมข้อบงัคบัของบริษัท 
ซึง่อำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ แต่ไม่เกิน 3 วำระ  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำต่อวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระได้หำกมีเหตอุนัควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น  คณะกรรมกำรตรวจสอบ
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รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำ ท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมทัง้กำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทดงันี ้

1)  สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน
กบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี  

2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน   

3)  สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขอรับกำรแต่งตัง้จำกท่ีประชุม
ใหญ่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  ซึง่ในปี 2556 
ได้มีกำรประชมุร่วมระหวำ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบญัชี เมื่อวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2556 

5) มีอ ำนำจในกำรวำ่จ้ำงท่ีปรึกษำอิสระหำกมีควำมจ ำเป็น และเห็นวำ่จ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัท 
6) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  ทัง้นี  ้เพ่ือใ ห้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7) ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือสงสยัในรำยกำรหรือกิจกรรมใดต่อไปนี ้ซึ่ง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อสถำนะทำงกำรเงินหรือผลประกอบกำรของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบต้อง
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้มีกำรแก้ไขรำยกำรหรือกิจกรรมดงักลำ่วได้อย่ำงทนัท่วงที 

 รำยกำรที่เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กำรทุจริต หรือรำยกำรท่ีไม่ปกติ หรือกำรบกพร่องอย่ำงมีนัยส ำคญัของระบบควบคุมภำยในของ

บริษัท 
 กำรฝ่ำฝืนหรือละเมิดกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศและข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมทัง้กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่สำมำรถแก้ไขรำยกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำวได้อย่ำงทันท่วงที 
สมำชิกของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจรำยงำนรำยกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8) หำกผู้สอบบัญชีของบริษัทพบเหตุกำรณ์ท่ีน่ำสงสยั เก่ียวโยงกับกรรมกำร ผู้ จัดกำร หรือบุคคลใดๆ ซึ่งมี
ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนของบริษัท ละเมิดกฎหมำย และผู้ สอบบัญชีได้รำยงำนเหตุกำรณ์ดังกล่ำวต่อ
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องด ำเนินกำรโดยไม่ชกัช้ำในกำรตรวจสอบเพ่ิมเติมและรำยงำนผล
กำรตรวจสอบเบือ้งต้นตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีภำยใน 30 วนั
นบัจำกวนัท่ีได้รับรำยงำนจำกผู้สอบบญัชี  

9) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท โดยให้ประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบลงนำมในรำยงำนดงักลำ่ว รำยงำนดงักลำ่วต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนงบกำรเงินของบริษัท 
(ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
10) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยตำมท่ีเห็นสมควร 

ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำร 
ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำเก่ียวข้องและ
จ ำเป็น 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ตำมท่ี
จ ำเป็นหรือเห็นสมควร 
 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย    
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยกิตติ  ชีวะเกต ุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส กรรมกำรบริหำร 
3. นำยชชัพล ประสพโชค กรรมกำรบริหำร 
โดยมีนำงสำวสจัจำภรณ์ รัมยประยรู เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 
กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรซึง่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับเลือก

เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมกำรบริหำรรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำท่ี 
และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1) ดแูลจดักำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
2) ก ำหนดรำยละเอียดของกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงของพนักงำนของบริษัท รวมทัง้

ก ำหนดสวสัดิกำรพนกังำน ให้เหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ ประเพณีปฏิบตัิ และสอดคล้องกบักฎหมำยท่ีใช้อยู่ใน
ปัจจบุนั 

3) ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรงำนในสำย
งำนตำ่งๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

4) พิจำรณำอนุมตัิเงินลงทุน (Capital Expenditure) นอกงบประมำณประจ ำปี หรือเกินกว่ำงบประมำณประจ ำปี 
ได้เป็นจ ำนวนเงินไมเ่กิน 20 ล้ำนบำทตอ่ปี และอนมุตัิคำ่ใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมจำกงบประมำณประจ ำปีไม่เกินร้อยละ 10 
ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก ำหนดไว้ให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำและอนุมตัิ
ตอ่ไป 

5) พิจำรณำอนมุตัิกำรร่วมลงทนุในธุรกิจร่วมค้ำ (Consortium) หรือร่วมทุน (Joint Venture) มลูค่ำโครงกำรไม่เกิน
กว่ำ 50 ล้ำนบำท ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก ำหนดไว้ให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ
พิจำรณำและอนุมตัิ รวมทัง้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรขอกู้ ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 
50 ล้ำนบำทตอ่ปี 

6) ตรวจสอบ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวทำงบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทท่ีก ำหนดไว้ให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 7)    ปฏิบตัิหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
       ทัง้นี ้อ ำนำจกรรมกำรบริหำร  ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นท่ีกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัิรำยกำรใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งอำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรำยกำรท่ีไม่อยู่ภำยใต้กำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัท ซึง่กำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท เพ่ือพิจำรณำและอนมุตัิตำมท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทัง้คณะ ได้แก่ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
 โดยมีนำยบวรวิช นนทะวงษ์ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
1) ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์ วิธีกำร และกระบวนกำรท่ีชดัเจน โปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ใน

กำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำง กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรของบริษัทเพ่ือ
พิจำรณำอนมุตัิ 

2) พิจำรณำเสนอรำยช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรระดบัสงู  
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทในกรณีท่ีมีต ำแหน่งดงักลำ่ววำ่งลง หรือสิน้สดุวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

3) ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ
พิจำรณำอนมุตัิ 

4) พิจำรณำคำ่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวให้รวมถึง 
เบีย้ประชมุ เงินเดือน โบนสั หุ้น และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องอื่น ๆ และเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 

5) จดัให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่งบริหำรท่ีส ำคญั และให้มีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยประเมินควำมส ำคญัของ
ต ำแหน่ง สรรหำ และพฒันำ เพ่ือให้มีผู้สืบทอดต ำแหน่งบริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัิอื่น
ท่ีตรงตำมควำมต้องกำรและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

6) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยตำมท่ีเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ     ต าแหน่ง 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำยชชัพล ประสพโชค กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยมีนำงสำวณิรดำ พรหมรำช เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึง่พ้นจำกต ำแหน่ง

ตำมวำระอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำร
บริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนกำรขนส่งและเก็บรักษำสินค้ำ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน และควำมเสี่ยงอื่นๆท่ี
จะมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนและช่ือเสียงของบริษัท เป็นต้น เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ 

2) ก ำหนดเกณฑ์วดัควำมเสี่ยง และเพดำนควำมเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได้ 
3) พิจำรณำควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัของบริษัท และเสนอแนะวิธีป้องกนั หรือลดระดบัควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับ

ได้  
4) ดแูล ติดตำม ประเมินผล รวมทัง้ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำน เพ่ือลดควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง และเหมำะสมกบั

ภำวะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
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5) ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบบริหำรควำมเสี่ยง โดยรวมถงึควำมมีประสิทธิผลของระบบและกำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

6) รำยงำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือลดควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ และในกรณีท่ีมีเร่ืองส ำคัญซึ่ง
กระทบตอ่บริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั ต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำโดยเร็ว 

7) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยตำมท่ีเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ ประกอบด้วย 
ล าดับ     รายชื่อ         ต าแหน่ง 

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยำเกษตรวฒัน์ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
2. นำงสำวจีระพนัธ์ จินดำ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
3. นำงสำวนิลรัตน์ จำรุมโนภำส กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
โดยมีนำงสำวสจัจำภรณ์ รัมยประยรู เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับ

กำรแต่งตัง้ใหม่ได้อีก  คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำท่ี 
และควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทในกรณีท่ีกรรมกำรรำยใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบ
ก ำหนดวำระ ให้เลือกตัง้กรรมกำรแทน ภำยใน 3 เดือน นบัจำกวนัท่ีต ำแหน่งว่ำงลง โดยให้กรรมกำรท่ีเข้ำมำแทนมีวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัเวลำท่ีเหลือของ กรรมกำรท่ีตนเข้ำท ำหน้ำท่ีแทนนัน้ 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 
1) ศกึษำและจดัท ำร่ำงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance Policy) ภำยใต้กรอบของกฎหมำย 

หลกัเกณฑ์ ระเบียบและข้อบงัคบัท่ีเป็นปัจจบุนัขององค์กรท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกบัดแูล เช่น ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำงใน
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล 

2) น ำเสนอร่ำงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือ
พิจำรณำอนุมตัิและน ำออกใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิท่ีดี (best practices) ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร โดย
จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร (Corporate Governance Policy Statement) 

3) ก ำกับ ดูแล และให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำร และฝ่ำยบริหำรของบริษัท ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 
ตำมกรอบและหลกัเกณฑ์ของนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพ่ือให้กำรท ำหน้ำท่ีก ำกบัดแูลของกรรมกำร และกำร
บริหำรจดักำรงำนของฝ่ำยบริหำรเป็นไปด้วยดี มีผลในทำงปฏิบตัิและมีควำมต่อเน่ืองอย่ำงเหมำะสม เป็นไปตำม
ควำมคำดหวงัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย 

4) พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ทนัสมยัและสอดคล้องกบัแนวทำงปฏิบตัิตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจน
กฎหมำย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคบัต่ำงๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภำยใน ท่ีท ำหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล
กิจกำร 



 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557   หน้ำ 109 
 

 

5) ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรบริษัท ตำมแนวทำงกำรปฏิบตัิท่ีดี ท่ีก ำหนด
ไว้ในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นประจ ำทกุสิน้ปี 

6) จดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรประจ ำปี และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทของปีถดัไป พร้อมทัง้น ำเสนอควำมเห็นและข้อเสนอแนะที่จ ำเป็น 

7) เสนอแนะแนวทำงในกำรปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของกรรมกำร ผู้บริหำร 
พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท 

8) แตง่ตัง้คณะท ำงำนเพ่ือท ำหน้ำท่ีสนบัสนนุงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
9) ปฏิบตัิงำนอื่นใด ท่ีคณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย 

 
9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำท่ีสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

บริษัท  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ กรรมกำรผู้จดักำร เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือ 
กรรมกำรผู้จดักำรว่ำงลง หรือทดแทนกรรมกำรท่ีต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ โดยจะพิจำรณำให้ควำมส ำคญัต่อผู้มี
ทกัษะ ประสบกำรณ์ท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ่กำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจำรณำจำกคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ กฎของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท 

2) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำยในสำขำวิชำชีพต่ำงๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์และเพ่ิม
มลูคำ่ให้แก่บริษัท 

3) มีคณุลกัษณะท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพ่ือสร้ำงคณุค่ำให้แก่บริษัท 
ปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty) อทิุศเวลำได้
อย่ำงเตม็ท่ี  

กำรเลือกและแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้
จะต้องได้รับอนุมตัิจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 5 คน ซึง่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ และกรรมกำรไม่น้อย
กวำ่กึง่หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร 

2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำร ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้  

ในกรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3)  บุคคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้ เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ 
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มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็น
ผู้ออกเสียงชีข้ำด    

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำมโดย
อตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสำม 

กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลำกกนัว่ำ
ผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู้ ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผู้ ออกจำก
ต ำแหน่งไปนัน้อำจจะเลือกเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ย่ืนใบลำออกตอ่บริษัท กำรลำออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำออกไปถึง
บริษัท 

กรรมกำรซึ่งลำออกตำมวรรคหนึ่ง จะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดัทรำบด้วยก็ได้ 

5. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของ
กรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมกำรท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวำ่สำมในสี่ของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

6. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อย
กวำ่กึง่หนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัขนำดของกิจกำร โดยปัจจุบนัมีกรรมกำรจ ำนวน 7 คน 

ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 4 คน กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 3 คน ในจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ โดยบริษัทมี
กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน 

 กรรมการอสิระ 
บริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมกำรอิสระ เข้ำร่วมใน

คณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยแต่งตัง้กรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมี
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน  

หลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกกรรมกำรบริษัท โดยคณุสมบตัิของผู้ ท่ี
จะมำท ำหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติบริษัท
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มหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำม
เหมำะสมอ่ืนๆ ประกอบกนั เพ่ือน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หำก
มีกรรมกำรอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ  คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้กรรมกำรอิสระท่ีมี
คณุสมบตัิตำมท่ีก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระท่ีเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้
เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ซึง่เข้มกวำ่หลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นับรวมกำรถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้
มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัได้รับ
แตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ี เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบุคคล
ท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบ
บัญชี  ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัได้รับ
แตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน
วนัได้รับแตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
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8.  ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทห รือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น  ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย

จะแจ้งพร้อมกบักำรรำยงำนข้อมลูประวตัิกรรมกำร ณ สิน้ปี ส ำหรับจดัท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  

 กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 ท่ำน 

เพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยต้องเป็นกรรมกำร
อิสระ และต้องไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่
เป็นกรรมกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน เฉพำะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมกำร
ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีก ำหนดว่ำด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชี
หรือกำรเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมถึงกำรท ำหน้ำท่ีอื่นใน
ฐำนะกรรมกำรตรวจสอบได้ 

 ผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบำยท่ีจะสรรหำผู้บริหำรโดยคดัเลือกบคุคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบั
ธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคัดเลือกตำมระเบียบเก่ียวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะเป็นผู้ พิจำรณำคัดเลือกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ กรรมกำรผู้จดักำร โดยกำรแตง่ตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ กรรมกำรผู้จดักำรต้องได้รับอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ กรรมกำรผู้จัดกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตัง้
บุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้ำเป็นพนกังำนในระดบัต่ำงๆ   ทัง้นี ้กำรแต่งตัง้
หวัหน้ำหรือผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบังำนด้ำนกำรตรวจสอบและควบคมุภำยใน จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบก่อน  
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9.4  การก ากับดูแลการการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกบัดแูลที่ท ำให้สำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดแูลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีกำรส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของ
บริษัทไปเป็นกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้ นในบริษัทดงักล่ำว  โดย
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ พิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้บุคคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัท  เพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
และ/หรือ ผู้บริหำร ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำร  
ทัง้นี  ้หำกเป็นกำรก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิก่อนกำรเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือให้กำร
ก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องตำมหลกัเกณฑ์กำร
ด ำเนินงำนของบริษัท 
 
9.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส และป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยตอ่สำธำรณชน รวมทัง้เพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหำเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบุคคลภำยใน   
บริษัทจงึได้ออกระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบักำรใช้ข้อมลูภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท เพ่ือให้ กรรมกำร  
ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทถือปฏิบตัิ โดยก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร สรุปดงันี ้

1. กรรมกำร  ผู้ บริหำร และพนักงำนของบริษัท ต้องรักษำควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท  ไม่น ำไป
เปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่นไมว่่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  รวมทัง้ต้องไม่ท ำ
กำรซือ้ขำย โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท  และ/หรือเข้ำ
ท ำนิติกรรมอนัใดโดยใช้ควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทอนัอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท  ไม่
วำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. กรรมกำร  ผู้ บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนท่ีได้รับข้อมูลภำยในของบริ ษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำวก่อน
เปิดเผยสู่สำธำรณชน และจะต้องไม่ท ำกำรซือ้ขำย  โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 
เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีจะเปิดเผยสู่สำธำรณชน และหลงักำรเปิดเผยข้อมลู
ดงักลำ่วอย่ำงน้อย 3 วนั  

3. บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และ
บทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมกำร หรือผู้บริหำร มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ควรแจ้ง
เลขำนุกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วนัก่อนท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ และต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ทรำบเพ่ือเผยแพร่ตอ่สำธำรณะตอ่ไป 
 

ทัง้นี ้ข้อก ำหนดดงักล่ำวได้รวมควำมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
ของบริษัทด้วย หำกผู้ใดฝ่ำฝืนข้อก ำหนดดงักลำ่วจะต้องถูกลงโทษทำงวินยั และ/หรือตำมกฎหมำยแล้วแตก่รณี 
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ซึ่ง
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและของบริษัทย่อย  ส ำหรับรอบปีบญัชี 2557 เป็นเงินรวม 1,330,000 บำท โดยมีรำยละเอียด
ดงันี ้

รายละเอียดการสอบบัญชี 2557 
คำ่สอบบญัชีบริษัท 920,000 
คำ่สอบบญัชีบริษัทย่อย 250,000 
คำ่บริกำรอื่นๆ* 160,000 
รวมคำ่ตอบแทนทัง้สิน้ 1,330,000 

     * คำ่บริกำรอื่นๆ ประกอบด้วย คำ่เดินทำง คำ่พำหนะ คำ่เบีย้เลีย้ง และ คำ่ใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ เป็นต้น 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ขอบเขตรายงาน 
รำยงำนฉบบันีน้ ำเสนอข้อมลูผลกำรด ำเนินงำนในปี 2557 ของบริษัทรวมถงึบริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องอื่น โดยจะ
รำยงำนใน 3 ด้ำน คือ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสิ่งแวดล้อมและด้ำนสงัคม  บริษัทตระหนกัและได้ด ำเนินกำรปรับปรุงกำร
ท ำงำนอย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือให้เกิดผลท่ีดีตอ่เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสงัคมอย่ำงยัง่ยืน 
 
ผลการด าเนินงาน 
ด้านเศรษฐกจิ 
ในปี 2557  ด้วยสภำพปัญหำทำงกำรเมืองภำยในประเทศ สง่ผลให้สถำนกำรณ์เศรษฐกิจในประเทศยงัอยู่ในระดบัทรงตวั 
บริษัทมีรำยได้รวมทัง้สิน้ 1,011 ล้ำนบำท และมีก ำไรสทุธิ 51 ล้ำนบำท ต ่ำกวำ่ปี 2556  บริษัทจงึไมม่ีภำษีเงินได้คืนแก่รัฐ 
 
ภาพแสดงผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

 
 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
การผลิตกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
พลังงานไฟฟ้า  
บริษัทรณรงค์กำรประหยดัใช้พลงังำนไฟฟ้ำ ทุกพืน้ท่ีส่วนของบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นส ำนกังำนใหญ่ คลงัสินค้ำและโรงงำน
สำขำทัง้ท่ี อ.แม่แตง จ. เชียงใหม่ และ โรงงำนท่ี อ. กงไกรลำส จ. สโุขทยั เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกตระหนกัถึงกำรประหยดัใช้
พลงังำนไฟฟ้ำของพนกังำนโดยด ำเนินกำรดงันี ้

- รณรงค์และประชำสมัพนัธ์ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนกึกำรประหยดัพลงังำนของพนกังำน 
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- ตรวจเช็คไฟฟ้ำทกุครัง้ก่อนกลบับ้ำน ปิดเมื่อไมใ่ช่เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำติดตอ่กนัเกิน 15 นำที 
- เลือกใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำให้เหมำะสมกบัประเภทงำน 

 
โรงงาน CBG 1 อ.แม่แตง จ. เชียงใหม่ 
น า้ใช้ในระบบ 
น ำ้ในกระบวนกำรผลิต จะมำจำกควำมชืน้ในหญ้ำเป็นหลกัและมีส่วนหนึ่งท่ีวนกลบัมำใช้ใหม่ ในส่วนของน ำ้ใช้นัน้จะใช้
เฉพำะในส่วนส ำนกังำน ซึ่งมีมำตรกำรและแนวทำงประหยดัน ำ้ดงันี  ้รณรงค์เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกกำรประหยดัพลงังำนน ำ้
ของพนกังำน ปิดน ำ้ทกุครัง้หลงัใช้งำน ไมเ่ปิดน ำ้ทิง้ไว้ หมัน่ตรวจสอบกำรร่ัวซมึของท่อ หำกพบเห็นให้รีบด ำเนินกำรแก้ไข 
และท ำโครงกำรน ำน ำ้ทิง้ท่ีผ่ำนกระบวนกำรบ ำบดัแล้วน ำกลบัมำใช้ในระบบ 
 
สารเคมี  ในกระบวนกำรผลิต Biogas ไม่มีกำรเติมสำรเคมีในกระบวนกำร โดยปกติสำรเคมีท่ีใช้ก็จะใช้เพ่ือวิเครำะห์
คณุภำพของกำรหมกัเท่ำนัน้  
 
การก าจัดมลพษิ 
น า้เสียหรือน า้ทิง้ในระบบ 
น ำ้ท่ีออกจำกกระบวนกำรผลิต ส่วนหนึ่งวนน ำกลบัมำใช้ในกระบวนกำรผลิต และท่ีเหลือน ำไปผ่ำนกระบวนกำรบ ำบัด
แบบไมใ่ช้อำกำศ + เติมอำกำศ (Oxidation Ditch) โดยมีปริมำณกำรใช้วนัละประมำณ 60 ลกูบำศก์เมตรตอ่วนั 
 
คุณภาพอากาศ 
โรงงำนท ำกำรติดตัง้ระบบระบำยก๊ำซสว่นเกินทิง้ เพ่ือไมใ่ห้ก๊ำซชีวภำพฟุ้ งกระจำยในบริเวณใดบริเวณหนึ่งและลดกำรก่อ
ภำวะเรือนกระจก ซึ่งเป็นสำเหตุของภำวะโลกร้อน ในส่วนกระบวนกำรหมกัท่ีไม่ใช้อำกำศนัน้ โดยปกติจะเกิดกลิ่น แต่
เน่ืองจำกกระบวนกำรหมักของระบบอยู่ในถังปิดฝำเป็นระบบปิด ท ำให้ไม่มีกลิ่นออกมำรบกวนบริเวณพืน้ท่ีใกล้เคียง
โดยรอบ 
 
สิ่งปฏกูิลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ในระบบ 
จำกกระบวนกำรผลิตจะเหลือกำกหญ้ำ ท่ีไม่สำมำรถย่อยได้ ซึ่งกำกหญ้ำในส่วนนีส้ำมำรถน ำไปเป็นส่วนผสมในดิน
ส ำหรับปลกูพืช โดยหลกั ๆ จะติดต่อหำผู้ ท่ีสนใจมำรับและน ำไปเป็นวสัดผุสมดินส ำหรับเพำะปลกู บำงส่วนน ำไปใช้ใน
แปลงปลกูหญ้ำเนเปียร์ 
 
โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม จ. สุโขทยั 
พลังงานไฟฟ้า 
โครงกำรมีระบบกำรผลิตพลงังำนไฟฟ้ำไว้ใช้เองจำกเคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำประเภท Gas engine  และมีกำรออกแบบและ
ลงทนุในด้ำนอปุกรณ์ช่วยลดกระแสไฟฟ้ำท่ีใช้ส ำหรับกำรสตำร์ทเคร่ืองจกัรท่ีต้องกำรพลงังำนมำก 
 
น า้ใช้ในระบบ 
น ำ้ใช้ในพืน้ท่ีโรงงำนมีแหลง่ท่ีมำจำกน ำ้ฝน และบ่อน ำ้ใต้ดินภำยในพืน้ท่ีโรงงำน ซึง่ได้ด ำเนินกำรขออนญุำตกำรเจำะจำก
ส ำนกังำนน ำ้บำดำล จงัหวดัสโุขทยั 
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หมื่น(บาท) 

การก าจัดมลพษิ 
น า้เสีย/น า้ทิง้ในระบบ 
น ำ้ฝนปนเปือ้นมีกำรบ ำบดัโดยใช้บ่อดกัไขมนัและแยกน ำ้มนั (CPI Tank) เพ่ือท ำกำรแยกน ำ้มนั ก่อนจะสง่ให้บริษัทรับ
ก ำจดักำกของเสียท่ีได้รับอนญุำตให้รับก ำจดักำกของเสีย (รง.101) จำกหน่วยงำนรำชกำร  
น ำ้ท่ีเจือปนมำกบัก๊ำซธรรมชำติ (Produce water) จะถกูสง่เข้ำสู ่Slop Tank โดยตรงก่อนสง่ให้บริษัทรับก ำจดักำกของ
เสีย(รง.101) ท่ีได้รับอนญุำตจำกหน่วยงำนรำชกำร  
 
คุณภาพอากาศ 
โรงงำนปฏิบตัิตำมมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมำตรกำรติดตำมตรวจสอบคณุภำพสิ่งแวดล้อม
โดยท ำกำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศในบรรยำกำศ ตรวจวดั NO2,NOX โดยผลท่ีได้จำกกำรตรวจวดัมีคำ่อยู่ในเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดดงันี ้ 

 
 
 
 

 
 สิ่งปฏกูิลหรือวัสดุไม่ใช้ในระบบ 
ของเสียที่เป็นของเสียอนัตรำยและไมอ่นัตรำย ท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตและจำกงำนซอ่มบ ำรุงอปุกรณ์ในกระบวนกำร
ผลิต ได้ถกูสง่ไปก ำจดัโดยหน่วยงำนท่ีได้รับอนญุำตจำก กรมโรงงำนอตุสำหกรรม ด้วยวิธีท่ีถกูต้องตำมหลกัวิชำกำร  
 
ภาพตารางเปรียบเทยีบการใช้ไฟฟ้าต่อเดือน/ต่อปี (ส านักงานใหญ่)  
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ค่ามาตรฐาน ค่าที่วัดได้ 
NO2 = 0.32 mg/m3 NO2 (Min-Max) = 0.002 - 0.032 mg/m3 
NOX = 200 ppm NOX (จดุสงูสดุ)  = 45 ppm 
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ด้านสังคม 
การปฏบิัตด้ิานแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
การจ้างงาน (Employment) 
ในปี 2557 บริษัทยังคงรับพนักงำนเพ่ิมขึน้ เพ่ือเป็นกำรรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจ ตลอดจนเพ่ือเป็นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ซึ่งต ำแหน่งท่ีรับเพ่ิมส่วนใหญ่จะเป็นพนักงำนในส่วนโรงงำนและส่วน
ปฏิบตัิกำร อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยงัคงให้ควำมส ำคญักบักำรรักษำมำตรฐำนระบบกำรคดัเลือกพนกังำน โดยมีกำรทดสอบ
ข้อเขียน กำรสอบสมัภำษณ์ และกำรตรวจควำมพร้อมด้ำนสขุภำพอนำมยั บริษัทเช่ือมัน่ว่ำ กำรคดัเลือกพนักงำนตำม
ควำมรู้ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล และควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำน รวมทัง้ให้ควำมเสมอภำคทำงโอกำสแก่
ผู้สมคัรงำน เป็นจุดเร่ิมต้นของประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนและกำรน ำพำบริษัทให้มีควำมเจริญเติบโต ก้ำวหน้ำอย่ำง
ยัง่ยืนตอ่ไป 
บริษัทถือนโยบำยในกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง ในด้ำนแรงงำนก็เช่นเดียวกัน บริษัทจึงก ำหนดให้
พนกังำนและผู้ รับเหมำของบริษัทต้องมีอำยุไม่ต ่ำกว่ำ 20 ปี ย่ิงกว่ำนัน้ ยังไม่มีกำรกีดกันทำงเพศ ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน
หญิงหรือชำยก็มีสิทธิตำมระเบียบบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมกัน พนักงำนได้รับผลตอบแทนท่ีเหมำะสม และมีสิทธ์ิสมคัรเข้ำ
เป็นสมำชิก “กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำน” โดยเลือกสะสมเงินในอตัรำร้อยละ 3 หรือร้อยละ 5 ของเงินเดือน ซึง่บริษัท
สมทบให้ในอตัรำเดียวกนั ตำมเง่ือนไขของระเบียบบริษัทท่ีก ำหนดไว้ 
ในส่วนผู้ รับเหมำนัน้ บริษัทได้ก ำหนดไว้ในสญัญำให้ผู้ รับจ้ำงต้องปฏิบัติต่อผู้ท ำงำนซึ่งเป็นลูกจ้ำงให้ถูกต้องครบถ้วน
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยแรงงำน กฎหมำยประกนัสงัคมและเงินทดแทน ประกำศกระทรวง ระเบียบของทำงรำชกำร 
และอื่น ๆ เก่ียวกับกำรคุ้มครองแรงงำน หำกผู้ รับจ้ำงไม่ปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ให้ถือว่ำผู้ รับจ้ำงผิดสญัญำนีแ้ละให้
ผู้วำ่จ้ำงมีสิทธิบอกเลิกสญัญำได้ โดยไมบ่อกลว่งหน้ำ 
 
ภาพแสดงจ านวนพนักงานทัง้หมด ( 2554-2557)   

 
 
การบริหารสวัสดกิาร 
บริษัทจดัให้มีสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมแก่พนกังำนตำมกฎหมำยก ำหนด และสอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของสภำพ สงัคม 
เศรษฐกิจและควำมจ ำเป็นของธุรกิจ เช่น มีสวสัดิกำรประกนัสขุภำพพนกังำน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ กำรประกนัชีวิตและ
อบุตัิเหตสุ ำหรับพนกังำน กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี เป็นต้น นอกจำกสวสัดิกำรท่ีจดัให้พนกังำนตำมปกติแล้ว ในช่วงท่ีมี
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กำรระบำดของไข้หวดัใหญ่สำยพนัธุ์ใหม่ บริษัทได้จดัให้มีมำตรกำรป้องกัน โดยกำรฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ให้กับ
พนกังำนทกุคน รวมทัง้รณรงค์ให้ควำมรู้เร่ืองกำรป้องกนัโรคระบำดดงักลำ่ว 
 
การบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน 
บริษัทด ำเนินนโยบำยกำรบริหำรค่ำจ้ำงและผลตอบแทนด้วยหลกัควำมเป็นธรรม เหมำะสมกับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
และสอดคล้องกับควำมสำมำรถของพนักงำน รวมทัง้ปรับปรุงอัตรำค่ำตอบแทนของบริษัทให้สำมำรถแข่งขันใน
อุตสำหกรรมเดียวกันได้ เพ่ือดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถใหม่ ๆ เข้ำมำร่วมงำนบริษัทและจูงใจให้พนักงำนปัจจุบัน
พฒันำผลงำนกำรปฏิบตัิอย่ำงตอ่เน่ืองและเป็นเหตสุ ำคญัท่ีท ำให้อตัรำกำรลำออกของพนกังำนลดลงอย่ำงตอ่เน่ือง  
บริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนโดยมีเกณฑ์กำรวดัท่ีชดัเจน ผู้บังคบับญัชำและพนกังำนจึงมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในแนวทำงเดียวกนั ท ำให้กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนน ำไปสู่กำรพฒันำงำนและพฒันำพนกังำนในครำว
เดียวกนั  
 
ภาพแสดงอัตราการลาออกของพนักงาน (2554-2557) 

 
 
พนักงานสัมพันธ์ (Employee Relations) 
บริษัทสง่เสริมควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งพนกังำนกบัพนกังำน และพนกังำนกบับริษัทมำอย่ำงตอ่เน่ืองเพ่ือให้เกิดควำมสขุ
และพงึพอใจในกำรท ำงำน และเกิดพลงัแห่งควำมร่วมมือร่วมใจกนัทัว่องค์กร โดยจดัให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ หลำยรูปแบบท่ี
แฝงไว้ด้วยกำรปลกูฝังคณุธรรมและจิตส ำนกึท่ีดีตอ่เพ่ือนพนกังำน องค์กรและสงัคมโดยรวม 
ในปีนีบ้ริษัทยงัได้ด ำรงคงไว้ซึง่กิจกรรมพนกังำนสมัพนัธ์หลกั ๆ อำทิ 

 กิจกรรมวนัเกิดพนกังำน  จดัอวยพรวนัเกิดพนกังำน พร้อมจดัเค้กให้กบัพนกังำนในวนัเกิด  

 กิจกรรมรดน ำ้ด ำหัววันสงกรำนต์  บริษัทจัดให้มีประเพณีรดน ำ้ด ำหัวในวันสงกรำนต์ทุกปี  เพ่ือสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งพนกังำนและผู้บริหำร 

1.42 
1.52 

1.84 

1.41 

0

1

2

3

2554 2555 2556 2557 

อัตรา % (เปอร์เซ็น) 

2554 

2555 

2556 

2557 

ปี 



 บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557 หน้ำ 120 

 

 กิจกรรม CEO พบพนกังำนใหม ่ บริษัทจดัให้ CEO ได้พบปะกบัพนกังำนท่ีเพ่ิงเข้ำมำท ำงำนใหม่ ทัง้นีเ้พ่ือสร้ำง
ควำมรู้สึกท่ีดีให้กับพนักงำนท่ีเข้ำมำใหม่ และให้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของผู้บริหำรท่ีได้ให้ควำมส ำคญักับ
พนกังำน 

 กิจกรรมกีฬำและฉลองวนัปีใหม่  บริษัทได้จดังำนฉลองวนัปีใหม่ขึน้เป็นประจ ำทุกปี โดยในวนัดงักล่ำวจะมีกำร
แข่งขนักีฬำสีระหวำ่งพนกังำนร่วมกบัผู้บริหำรด้วย  ในสว่นของโรงงำน ทำงบริษัทก็ให้แตล่ะโรงงำนจดังำนฉลอง
วันปีใหม่ตำมแต่ละพืน้ท่ีตำมควำมเหมำะสม ทัง้นีเ้พ่ือสร้ำงควำมสำมัคคีและควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึน้
ระหวำ่งผู้บริหำรและกลุม่พนกังำนด้วยกนั 

 กิจกรรมชมรมแบดมินตนั  บริษัทจดัให้มีกำรจดัตัง้กลุ่มแบดมินตนั ให้กบัพนกังำนผู้สนใจในกำรออกก ำลงักำย 
ซึ่งเปิดโอกำสให้พนักงำนได้รวมกลุ่มเล่นกีฬำท่ีตนเองสมัครใจเล่น  ซึ่งเป็นกำรเสริมสร้ำงให้สุขภำพร่ำงกำย
แข็งแรงและเพ่ิมควำมสมัพนัธ์อนัดีในกลุม่    

                                                              
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
การพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่บุคลากร (Human Resource Development) 

 บริษัทมีเจตนำรมณ์แน่วแน่ท่ีจะสนบัสนุนควำมก้ำวหน้ำในกำรพฒันำบุคลำกร โดยมีเป้ำหมำยพฒันำพนกังำน
ให้เป็นทรัพยำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมทนัสมยั มีศกัยภำพแข่งขนัได้ทำงธุรกิจในระดบัสำกล และท่ี
ส ำคญัเป็นคนท่ีมีคณุคำ่ตอ่สงัคม  และเพ่ือให้บรรลเุจตนำรมณ์ดงักลำ่ว กำรพฒันำและฝึกอบรมพนกังำนจงึเป็น
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบร่วมกนัระหวำ่งบริษัทและพนกังำนทกุคน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบในงานพัฒนาบุคลากร 

 ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ในกำรพฒันำผู้ใต้บงัคบับญัชำของตน โดยกำรใช้วิธีกำรท ำ
ประเมิน Competency Gap ร่วมกนักบัพนกังำนรวมทัง้ร่วมกนัจดัท ำแผนพฒันำบุคลำกรรำยบุคคล Individual 
Development Plan (IDP) ประจ ำปีของผู้ใต้บงัคบับญัชำทกุคน โดยมีสว่นพฒันำบคุลำกรด้วยกำรท ำหน้ำท่ีเป็น
ผู้ประสำน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตลอดจนจดัท ำหลกัสตูรและวิธีกำรตำ่ง ๆ ในกำรพฒันำให้เหมำะสม สอดคล้อง
กบัควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพฒันำองค์กรและตวัพนกังำน 

 ส ำหรับพนกังำนก็มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีจะต้องใฝ่เรียนรู้และพฒันำตนเองตำมแผน IDP ท่ีวำงไว้ผ่ำน
ช่องทำงตำ่ง ๆ ท่ีบริษัทได้จดัเตรียมให้ เช่น กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม ท่ีทำงบริษัทจดัไว้ให้ เป็นต้น 
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การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือพฒันำพนกังำนให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอยู่ตลอดเวลำ บริษัทมี
วิธีกำรตำ่งๆ ในกำรพฒันำพนกังำน เช่น 

 การฝึกอบรม/การสัมมนาดูงาน บริษัทจดัให้มีกำรฝึกอบรมและ work shop ในหลกัสตูร ทัง้ท่ีเป็นควำมรู้ด้ำน
เทคนิค ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนกำรพฒันำจิตใจและพฤติกรรม ควำมรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภยั 
นอกจำกนัน้บริษัทจดัให้มีกำรดงูำนตำ่งๆ ทัง้ในและตำ่งประเทศ เพ่ือกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ อนั
เป็นประโยชน์ในกำรท ำงำนและพฒันำพนกังำน เป็นประจ ำทกุปี 

 
การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 เส้นทางอาชีพ (Career Path)  บริษัทมีกำรดแูลและก ำหนดหลกัเกณฑ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของพนกังำนใน
ทุกระดบั โดยแบ่งออกเป็น สำยบริหำร (Management) และสำยวิชำชีพ (Specialist) พนกังำนทุกคนมีโอกำส
ในควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนและวิชำชีพท่ีตนถนดัและมีควำมสำมำรถ 

 แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน บริษัทจึงมี
กำรจดัท ำแผนผู้สืบทอดต ำแหน่งส ำคญัและมีกำรพฒันำผู้สืบทอดต ำแหน่งอย่ำงตอ่เน่ือง 

 
ภาพแสดงค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร (2554-2557)  

 
 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติให้เกิดควำม
ปลอดภยั และไมก่่อผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมและชมุชนให้แก่พนกังำน และด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักลำ่วภำยใต้กรอบ
ของกฎหมำย โดยมีคณะท ำงำนในด้ำนตำ่งๆ ดงันี ้
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คณะท างาน HAZOP  
ทบทวนกำรออกแบบระบบท่อ อปุกรณ์ และเคร่ืองมือในโรงงำนให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตำมหลกัวิชำกำรและมำตรฐำน
วิศวกรรมของบริษัทด้วยกำรใช้เทคนิคของ HAZOP เพ่ือให้สำมำรถน ำมำใช้ได้อย่ำงปลอดภยั 
คณะท างานด้านภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
บริษัทได้มีกำรจัดตัง้คณะท ำงำนด้ำนภำวะวิกฤต โดยประกอบด้วยผู้บริหำรระดบัสูงและผู้จัดกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ทัง้นีเ้พ่ือ
เตรียมพร้อมในกำรบริหำรจดักำรภำวะวิกฤตท่ีอำจจะเกิดและส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึง่ถือเป็นส่วน
หนึง่ของกำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดบัองค์กรด้วย  
 
 
 
 
  
 
 
 
เป้าหมายและดัชนีวัดผล 
ในปีนีบ้ริษัทได้ก ำหนดดชันีวดัผลส ำเร็จด้ำนควำมปลอดภัย โดยได้ก ำหนดไว้เป็นเป้ำหมำยขององค์กร ว่ำจะต้องไม่มี
รำยงำนกำรเกิดอบุัติเหตุ รำยงำนต้องเป็นศูนย์  ทัง้นีเ้พ่ือส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมตระหนกัและมีส่วนร่วมในกำรดแูล
ควำมปลอดภยั ทัง้ตอ่ตนเองและเพ่ือนร่วมงำน 

 สถิติอบุตัิเหตแุละอตัรำกำรบำดเจ็บพนกังำนทัง้ส ำนกังำนใหญ่และโรงงำนเป็นศนูย์  

 กำรซ้อมแผนฉกุเฉินย่อยประจ ำปี 

โรงงำนได้ด ำเนินกำรตำมแผนคือมีกำรซ้อมแผนฉุกเฉินย่อยประจ ำปีเป็นประจ ำทุกปี โดยด ำเนินกำรร่วมกับ
หน่วยงำนรำชกำรท้องถ่ินในกำรร่วมซ้อมแผนดงักลำ่ว  

 
การมีส่วนร่วมของชุมชนและการพัฒนาสังคม 
บริษัทยดึถือกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนควบคู่ไปกบักำรตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึง
ควำมมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจโดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำยรวมไปถึงสงัคมและชุมชน บริษัทจึงถือเป็น
หน้ำท่ีท่ีพนกังำนต้องให้ควำมส ำคญักบักำรมีสว่นร่วมสร้ำงสรรค์สิ่งแวดล้อมและสงัคมท่ีดี 
 
ด้านการศึกษา 
โครงการวันเดก็แห่งชาต ิ
บริษัทตระหนักถึงกำรส่งเสริมกำรศึกษำให้กับเด็กและเยำวชน ดังนัน้ในทุกปีบริษัทได้เข้ำร่วมสนับสนุนงำนวันเด็ก
แห่งชำติกบัหน่วยงำนท้องถ่ินในพืน้ท่ีตัง้ของโรงงำน ทัง้โรงงำนท่ี อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ และท่ี อบต.กกแรต จ.สโุขทยั ซึง่
เป็นพืน้ท่ีบริเวณใกล้กบัโรงงำน PPP และในปีนี ้ก็ได้มีตวัแทนบริษัทเข้ำร่วมกิจกรรมวนัเด็ก ซึง่จดัขึน้ในวนัท่ี 10 มกรำคม 
2557 โดยตวัแทนบริษัทได้มอบจกัรยำนและสิ่งของอ่ืนๆ ในกำรสนบัสนนุด้ำนกำรศกึษำให้กบัเดก็นกัเรียน  
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โครงการเกษตรอนิทรีย์รุ่นเยาว์ 
บริษัทได้จัดท ำโครงกำรเกษตรอินทรีย์รุ่นเยำว์ ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีน ำปุ๋ ยท่ีได้จำกกำรผลิตก๊ำซชีวภำพ มำปลูกผักปลอด
สำรพิษ โดยได้ร่วมมือกบัครู อำจำรย์และนกัเรียน พร้อมกบัผู้น ำชุมชน ร่วมกนัจดัท ำโครงกำรดงักล่ำว ณ โรงเรียนวดัแม่
กะ อ.แมแ่ตง จ. เชียงใหม ่ทัง้นีเ้พ่ือปลกูฝังให้เดก็เรียนรู้วิธีกำรปลกูผกัแบบง่ำยๆ โดยใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ ซึง่เป็นผลพลอยได้จำก
ผลิตของทำงโรงงำน CBG ท่ี อ.แมแ่ตง  
 
โครงการมอบอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 
เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ทำงเทคโนโลยีท่ีทันสมยั บริษัทได้จัดมอบคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้เป็นอุปกรณ์ให้เด็ก
สำมำรถเรียนรู้เทคโนโลยีหรือเรียนรู้ผ่ำนคอมพิวเตอร์  โดยได้สง่มอบให้ทำงโรงเรียนแมก่ะ อ.แมแ่ตง จ.เชียงใหม่ 
 
คุณภาพชีวิต 
กจิกรรมวัดสร้างสุข 
บริษัทร่วมมือกบั CSR Club จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ maiA ส่งตวัแทนเข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส. วดั
สร้ำงสขุ ในโครงกำรกิจกรรมวดัสร้ำงสขุ โดยร่วมมือร่วมใจกบับริษัทอื่นๆ ท่ีเข้ำร่วมท ำกิจกรรม 5 ส. ท่ีวดัดอน (บรมสกล) 
เพ่ือให้เกิดคณุภำพ ควำมสะอำดให้มีสขุอนำมยัท่ีดีในวดั 
 
ด้านความสัมพันธ์และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
กจิกรรมสานเสวนา ชุมชนรอบๆ พืน้ที่โรงงาน 
บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรรับฟังปัญหำและข้อเสนอแนะจำกทำงชุมชน ดงันัน้ทีมงำน CSR พร้อมตวัแทน
จำกโรงงำน PPP จ. สโุขทยั ร่วมกนัพบปะหำรือกบัผู้ ใหญ่บ้ำนและชำวบ้ำน บริเวณใกล้ๆ พืน้ท่ีโรงงำน ทัง้นีเ้พ่ือร่วมรับฟัง
ปัญหำหรือผลกระทบท่ีอำจจะเกิดขึน้กบัทำงชมุชนจำกกำรด ำเนินกิจกรรมของโรงงำน  
 
ด้านสาธารณประโยชน์ 
กจิกรรมซ่อมแซมถนนสาธารณะ 
ผู้บริหำรและตวัแทนพนักงำนโรงงำน PPP ร่วมกันซ่อมแซมถนนท่ีเกิดควำมช ำรุดเสียหำย บริเวณทำงเข้ำโรงงำนและ
หมูบ้่ำน ซึง่ถนนดงักลำ่วชำวบ้ำนมีกำรสญัจรไปมำเป็นประจ ำทกุวนั  ทัง้นีเ้พ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรท ำกิจกรรมหรือท ำ
สำธำรณประโยชน์ให้กบัชมุชนบริเวณใกล้เคียง 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 
 รำงวลับริษัทจดทะเบียนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ยอดเย่ียม BEST IR Award ในงำน Set Award 2014 จดัโดยตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2557 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำน
ระบบกำรควบคมุภำยใน และติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้ระบบกำรควบคมุภำยในครอบคลุมทัง้ใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรบริหำร ด้ำนกำรเงิน ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทัง้ กำรปฏิบตัิท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้อง ในปี 2557 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 ครัง้  และได้ประชุมร่วมกับ
ผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมจ ำนวน 1 ครัง้  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมขอบเขตท่ีได้รับ
มอบหมำยอย่ำงครบถ้วนและมีประสิทธิผล คือ กำรสอบทำนงบกำรเงิน กำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินและ
รำยกำรท่ีมีควำมเก่ียวโยงกันทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี ผู้
ตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยบริหำรของบริษัท ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน และดแูลให้มีกำรปฏิบัติถูกต้อง
ตำมกฎหมำย และระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนงำน กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และค่ำสอบประจ ำปี รวมถึงกำร
ปฏิบตัิงำนอื่นตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ส ำหรับปี 2557 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมรวม  5 ครัง้ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน เข้ำร่วมประชุม
ด้วยทุกครัง้ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2558 คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำร ร่วมประชุมพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท ประกอบด้วย 5 
ส่วน คือ สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรข้อมลู และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นต่อระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท เช่นเดียวกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปสำระส ำคญั ดงันี ้

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินธุรกิจท่ี
ชดัเจน วดัผลได้ ควบคูก่บักำรจดัสรรงบประมำณอย่ำงเหมำะสม และมีกำรก ำหนดกลยทุธ์อย่ำงมียทุธศำสตร์ท่ีเหมำะสม
ทนัตอ่สถำนกำรณ์และสภำพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตำมสภำวกำรณ์ ทัง้นีบ้ริษัทได้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรท่ีชดัเจน 
มีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมตัิ และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมสำยงำนท่ีก ำหนด ท ำให้กำรปฏิบตัิงำนมีควำมคล่องตวั
สอดคล้องกบักำรด ำเนินงำน มีกำรจดัท ำคูม่ือ ระเบียบปฏิบตัิท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน 
และมีกำรก ำหนดตวัชีว้ดั (Key Performance Indicator : KPIs) รวมถึงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบั
เป้ำหมำย นอกจำกนีบ้ริษัทได้สื่อสำรนโยบำยด้ำนจริยธรรม (Code of Conduct) ให้ผู้บริหำร พนกังำนทุกระดบัน ำไป
ปฏิบตัิ  โดยใช้หลกักำรปฏิบตัิงำนด้วยควำมเท่ียงธรรม ซื่อสตัย์ และรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย 

การประเมินความเส่ียง 

บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ และให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร โดยได้ประเมินควำมเสี่ยงท่ีอำจมี
ผลกระทบท่ีเกิดจำกปัจจยัภำยใน และปัจจยัภำยนอก และมอบหมำยให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนบริหำรควำม
เสี่ยง โดยบริษัทมีหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง และคณะท ำงำนท ำหน้ำท่ีติดตำมควำมคืบหน้ำของแผนกำรปฏิบตัิกำรเร่ือง
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กำรบริหำรควำมควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง และรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง นอกจำกนีไ้ด้มี
กำรอบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แก่พนกังำน เพ่ือเพ่ิมควำมมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

การควบคุมการปฏบิัตงิาน 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและปรับปรุงระเบียบอ ำนำจอนุมตัิ และคู่มือกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรด ำเนินงำน ท่ี
ส ำคญั ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัระบบกำรท ำงำนท่ีมีกำรขยำยธุรกิจขององค์กร และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสงูสดุของกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร มีกำรจดัแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบกันอย่ำงชดัเจน และมี Work Flow ท่ีแสดงถึงขัน้ตอนกำร
ปฏิบตัิงำนรวมถงึระบบกำรท ำงำนท่ีสำมำรถตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้ มีกำรดแุลป้องกนัทรัพย์สิน มีกำรติดตำมให้มีกำร
ปฏิบตัิตำมสญัญำ และข้อตกลงทีมีผลผูกพนักับบริษัทในระยะยำวอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงกำรก ำกับ ดแูลให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง และสนับสนุนให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กรมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ 
เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษัทมีข้อมูลท่ีส ำคัญอย่ำงเพียงพอเพ่ือช่วยให้กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยบริหำรใช้
ประกอบกำรพิจำรณำตดัสินใจ ผลกำรปฏิบตัิงำนและรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทท่ีน ำเสนอยู่บนพืน้ฐำนของข้อมลูท่ี
เพียงพอ ถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันเวลำ มีกำรสื่อสำรให้พนักงำนรับทรำบควำมเคลื่อนไหวขององค์กร และเร่ืองท่ีมี
ควำมส ำคญั นอกจำกนีบ้ริษัทมีช่องทำงในกำรติดตอ่และชีแ้จงข้อมลูข่ำวสำรกบันกัลงทุนผ่ำนในระบบสื่อสำรต่ำง ๆ และ
มีช่องทำงกำรรับข้อร้องเ รียนของผู้ มีส่วนได้ เสียต่อคณะกรรมกำรบริษัท ผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ี 
Auditcommittee@uac.co.th 

ระบบการตดิตาม 

 บริษัทมีกำรติดตำมผลอย่ำงตอ่เน่ือง โดยจดัให้มีกำรประชุมระดบัผู้บริหำรทุกเดือน และให้มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย หำกไมเ่ป็นไปตำมเป้ำหมำยจะด ำเนินกำรหำรือแนวทำงแก้ไขเพ่ือให้บรรลเุป้ำหมำย
ท่ีวำงไว้  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ และในส่วนของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในได้ก ำหนดแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ซึง่ครอบคลมุกระบวนกำรบริหำรและกำรปฏิบตัิงำนท่ีส ำคญัของ
องค์กร และมีประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในอย่ำงอิสระ รวมทัง้กำรสอบทำนปฏิบตัิตำมระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรก ำหนดให้บรรลุวัตถุประสงค์ ท่ีวำงไว้เพ่ือควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และกำร
เสนอแนะให้มีกำรควบคุมเชิงป้องกัน พร้อมรำยงำนผลกำรตรวจสอบและกำรติดตำมต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และฝ่ำยบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2557 

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลและนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี ้

 บุคคลและกจิการที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

1. บริษัท ยเูอซี ไฮโดรเท็ค จ ำกดั  
(“UAC HYDRO”)  

- UAC HYDRO เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49.997 ของ
ทุนช ำระแล้วของ UAC HYDRO (ผู้บริหำรของบริษัท ได้แก่ นำยกิตติ ชีวะเกต ุ
นำยชชัพล ประสพโชค และ นำงสำวปรียำพร ธนรัฐเศรษฐ์  ถือหุ้นรวมกนัร้อย
ละ 0.006 และบริษัท ไฮโดรเท็ค จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ 49.997)  และ 
UAC HYDRO มีกรรมกำรร่วมกบับริษัท คือ นำยกิตติ ชีวะเกต ุนำงสำวนิลรัตน์ 
จำรุมโนภำส และนำยชชัพล ประสพโชค 

2. บ ริ ษัท  บำงจำกไบ โอฟู เ อล 
จ ำกดั (“บำงจำกไบโอฟเูอล”) 

- บำงจำกไบโอฟูเอลเป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้ นร้อยละ 30 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบำงจำกไบโอฟูเอล และบำงจำกไบโอฟู
เอล มีกรรมกำรร่วมกบับริษัท คือ นำยกิตติ ชีวะเกต ุและ นำยชชัพล ประสพโชค 

3. บ ริ ษั ท  ไ ฮ โ ด ร เ ท็ ค  จ ำ กั ด 
(มหำชน) (“HYDRO”) 

- HYDRO เป็นผู้ ร่วมลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัท (UAC HYDRO) ร่วมกับ
บริษัท โดยถือหุ้นใน UAC HYDRO ร้อยละ 49.997 ของทนุช ำระแล้วของ UAC 
HYDRO และมีตวัแทนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน UAC HYDRO 2 ท่ำน ได้แก่ 
นำยสลิบ สงูสวำ่ง และนำยพิชยั คลอ่งพิทกัษ์ 

4. บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์
เชียล จ ำกดั (“K&N”) 

 

 

- บริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยนำงนิรมล ชีวะเกตุ ภรรยำของนำยกิตติ ชีวะเกตุ เป็น
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจใน K&N 

- นำงนิรมล ชีวะเกต ุถือหุ้นใน K&N ร้อยละ 35 

- นำงสำวนิลรัตน์ จำรุมโนภำส (น้องสำวของนำงนิรมล ชีวะเกตุ) กรรมกำร 
ผู้บริหำร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน K&N  ร้อยละ 10 

5.  บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที  

เอน็เนอร์ย่ี จ ำกดั 

- UAC&TPT เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้ นร้อยละ 50.0094 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของ UAC&TPT (ผู้บริหำรของบริษัท ได้แก่ 
นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส และ นำยชชัพล ประสพโชค ถือหุ้นรวมกันร้อย
ละ 0.0006)  และ UAC&TPT มีกรรมกำรร่วมกบับริษัท คือ นำยกิตติ ชีวะเกต ุ
นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส และ นำยชชัพล ประสพโชค 

6. บริษัท เซบิก๊ำซ ยเูอซี จ ำกดั 

 

- เซบิก๊ำซ ยเูอซี เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นผ่ำน บริษัท ยูเอซี เอ็น
เนอร์ย่ี จ ำกัด ร้อยละ 49.00 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของเซบิ
ก๊ำซ ยูเอซี และ เซบิก๊ำซ ยูเอซี  มีกรรมกำรร่วมกับบริษัท คือ นำงสำวนิลรัตน์  
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 บุคคลและกจิการที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

จำรุมโนภำส และ นำยชชัพล ประสพโชค 
   หมำยเหต ุบริษัท ยเูอซี เอน็เนอร์ย่ี จ ำกดั บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100.00 

7. นำงสำวชวษิศำ  ชีวะเกต ุ - นำงสำวชวิษศำ ชีวะเกตุ เป็นบุตรสำวของนำยกิตติ ชีวะเกตุ ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัท และเป็น
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท อีกทัง้เป็นถือหุ้นรำยใหญ่ในบริษัท โดย 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 ถือหุ้ นในบริษัทร้อยละ 54.21 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

8. ห้ำงหุ้ นส่วนจ ำกัดเทพประทำน
พร วสัดภุณัฑ์ 

- กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั โดยนำยปรัชญำ ทองแท่งไทย เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจใน
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด เทพประทำนพร วสัดุภัณฑ์ และ UAC&TPT ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท  

- นำยปรัชญำ ทองแท่งไทย เป็นหุ้นส่วนผู้จดักำร และถือหุ้นในบริษัท ทีพีที เทพ
ประทำนพร จ ำกัด ร้อยละ 7.1429 ทัง้นี ้บริษัท ทีพีที เทพประทำนพร จ ำกัด 
เป็นผู้ ถือหุ้น UAC&TPT  โดยถือหุ้นร้อยละ 49.99 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้
แล้วทัง้หมดของ UAC&TPT   

9. ห้ำงหุ้ นส่วนจ ำกัด ภักดีแผ่นดิน
ขอนแก่น 

- กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั โดยนำยเฮง ทองแท่งไทย เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจในห้ำง
หุ้ นส่วนจ ำกัด ภักดีแผ่นดินขอนแก่น และ UAC&TPT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท 

- นำยเฮง ทองแท่งไทย เป็นหุ้ นส่วนผู้ จัดกำร และถือหุ้ นในบริษัท ทีพีที เทพ
ประทำนพร จ ำกัด ร้อยละ 28.5714 ทัง้นี ้บริษัท ทีพีที เทพประทำนพร จ ำกัด 
เป็นผู้ ถือหุ้นใน UAC&TPT  โดยถือหุ้นร้อยละ 49.99 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำย
ได้แล้วทัง้หมดของ  UAC&TPT 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน 

(ล้านบาท)  
ความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2557  

1. บริษัท ยเูอซี ไฮโดรเทค็ จ ำกดั (UAC HYDRO) 
ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยน ำ้ประปำ รวมทัง้
จ ำหนำ่ยและติดตัง้วสัดอุปุกรณ์ที่เก่ียวข้อง 

รายได้อื่น : บริษัทมีรำยได้คำ่บริกำรพืน้ท่ีใน
ส ำนกังำนรวมถึงคำ่บริกำรอื่นๆ เช่นคำ่ไฟฟ้ำ
,คำ่ถ่ำยเอกสำร, คำ่ท ำควำมสะอำด, ฯลฯ 
ตำมสญัญำ  

ยอดคงค้ำง 

ลกูหนีอ้ื่น 

0.42 

 

 

 

 

0.04 

บริษัทให้บริกำรด้ำนส ำนกังำน รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนอื่น ๆ 
เช่น ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำท ำควำมสะอำด ฯลฯ ให้แก่
บริษัทย่อย โดยคิดอัตรำค่ำบริกำรอ้ำงอิงจำกต้นทุนค่ำเช่ำ
พืน้ท่ี และต้นคำ่ใช้จ่ำยเฉลีย่ของงำนบริกำรตำ่ง ๆ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่กำรให้บริกำรดงักลำ่ว เป็นกำร
สมควร เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในกำรติดต่อประสำนงำนกับ
บริษัทยอ่ย และอตัรำกำรคิดคำ่บริกำรมีควำมเหมำะสม  

 

 

2. บริษัท บำงจำกไบโอฟเูอล จ ำกดั (บำงจำกไบโอ 
ฟเูอล) ประกอบธุรกิจผลติ จ ำหนำ่ย ไบโอดีเซล 

ซือ้สินค้า : บริษัทซือ้ผลติภณัฑ์กลเีซอรีน 
เพื่อสง่ออกไปจ ำหนำ่ยในตำ่งประเทศ  โดย
กำรซือ้สนิค้ำดงักลำ่ว เป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกตแิละเป็นกำรซือ้ตำมรำคำตลำด 

 

ยอดคงค้ำง 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

37.76 

 
 
 
 

 

- 

กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติที่มี เง่ือนไข
ทำงกำรค้ำโดยทั่วไป โดยที่รำคำซือ้สินค้ำเป็นไปตำมรำคำ
ตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำ
รำยกำรซือ้สินค้ำดงักลำ่วเป็นไปตำมลกัษณะกำรค้ำโดยปกติ
ทัว่ไปของบริษัท และมีควำมสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน 

(ล้านบาท)  
ความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2557  

3. บริษัท ไฮโดรเท็ค จ ำกดั (มหำชน) (HYDRO) 
ประกอบธุรกิจรับก่อสร้ำงและรับบริหำรจดักำร
ด้ำนงำนวศิวกรรมสิง่แวดล้อม 

รายได้จากการขาย 

บริษัทขำย FILTER โดยมีรำคำขำยตำมรำคำ
ตลำด เช่นเดยีวกบักำรขำยให้แกล่กูค้ำรำย
อื่นทัว่ไป  

ยอดคงค้ำง 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 
ลกูหนีอ้ื่น 

ค่าจ้างผู้รับเหมา 

สญัญำจ้ำงเหมำงำนออกแบบ,จดัหำ และ
ติดตัง้ ระบบ WASTE WATER RECYCLE 
ให้แก่ บมจ.บำงจำกปิโตรเลยีม โดยมีก ำหนด
รำคำขำยและให้บริกำรตำมรำคำตลำด 
เช่นเดียวกบักำรขำยและให้บริกำรแก่ลกูค้ำ
รำยอื่นทัว่ไป 

ยอดคงค้ำง 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

0.01 

 

 

 

- 

5.75 

4.03 

 

 

 

 

13.54 

กำรจดัท ำธุรกรรมดงักลำ่วเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และรำคำที่ตกลงกนั เป็นรำคำตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ  เป็น
รำยกำรทำงกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัท มีควำมสมเหตสุมผล  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน 

(ล้านบาท)  
ความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2557  

4. บจก. เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล (K&N) 
ประกอบธุรกิจจ ำหนำ่ยปลกีผ้ำและตดัเย็บยนูิ
ฟอร์ม 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร : บริษัทซือ้ชุดยูนิ
ฟอร์มของ  K&N เพื่อใช้ในกิจกำร  โดยมีกำร
เทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ยอดคงค้ำง  
เจ้ำหนีอ้ื่น 

0.03 

 

 

- 

กำรจดัท ำธุรกรรมดงักลำ่วเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และรำคำที่ตกลงกนั เป็นรำคำตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ  เป็น
รำยกำรทำงกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัท มีควำมสมเหตสุมผล 

 

5. บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 

ประกอบธุรกิจโรงงำนผลติก๊ำซชีวภำพ 

รายได้อื่น : บริษัทมีรำยได้คำ่บริหำรกิจกำร 
และคำ่บริกำรอื่นๆ เช่นคำ่ไฟฟ้ำ,คำ่ถำ่ย
เอกสำร, คำ่ท ำควำมสะอำด, ฯลฯ ตำม
สญัญำ 
ยอดคงค้ำง 
ลกูหนีอ้ื่น 

2.46 

 

 

 

0.33 

บริษัทให้บริกำรด้ำนบริหำรกิจกำร รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนอืน่ 
ๆ เช่น คำ่ไฟฟ้ำ คำ่ถ่ำยเอกสำร คำ่ท ำควำมสะอำด ฯลฯ ให้แก่
บริษัทย่อย โดยคิดอตัรำค่ำบริหำรจำกจ ำนวนบคุคลำกรและ
สดัส่วนเวลำที่ใช้ในกำรท ำงำนของ UAC &TPT และต้น
คำ่ใช้จ่ำยเฉลีย่ของงำนบริกำรตำ่ง ๆ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่กำรให้บริกำรดงักลำ่ว เป็นกำร
สมควร เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในกำรติดต่อประสำนงำนกับ
บริษัทยอ่ย และอตัรำกำรคิดคำ่บริกำรมีควำมเหมำะสม  

 



                                                                                                                                                                                                                                  บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั(มหำชน)                                                                                                                     



แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557                                                                                                                                                                                                                                          หน้ำ 132 

 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน 

(ล้านบาท)  
ความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2557  

6. บริษัท เซบิก๊ำซ ยเูอซี จ ำกดั รายได้อื่น : บริษัทมีรำยได้คำ่บริหำรกิจกำร 
และคำ่บริกำรอื่นๆ เช่นคำ่ไฟฟ้ำ,คำ่ถำ่ย
เอกสำร, คำ่ท ำควำมสะอำด, ฯลฯ ตำม
สญัญำ  
ยอดคงค้ำง 

ลกูหนีอ้ื่น 

 

 

 

ค่าจ้างผู้รับเหมา(สินทรัพย์ถาวร) 

สญัญำจ้ำงเหมำงำนออกแบบ,จดัหำ, 
ก่อสร้ำง และติดตัง้ (EPC CONTRACT) 
โรงงำนผลติก๊ำซชีวภำพ (แมแ่ตง2) 

ให้แก่บริษัท โดยมีก ำหนดรำคำขำยและ
ให้บริกำรตำมรำคำตลำด เช่นเดยีวกบักำร
ขำยและให้บริกำรแก่ลกูค้ำรำยอืน่ทัว่ไป 

ยอดคงค้ำง 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

2.71 

 

 

 

0.02 

 

 

 

120.16 

 

 

 

 

 

 

32.27 

 

 

บริษัทให้บริกำรด้ำนบริหำรกิจกำร รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนอืน่ 
ๆ เช่น คำ่ไฟฟ้ำ คำ่ถ่ำยเอกสำร คำ่ท ำควำมสะอำด ฯลฯ ให้แก่
บริษัทย่อย โดยคิดอตัรำค่ำบริหำรจำกจ ำนวนบคุคลำกรและ
สดัส่วนเวลำที่ใช้ในกำรท ำงำนของ UAC &TPT และต้น
คำ่ใช้จ่ำยเฉลีย่ของงำนบริกำรตำ่ง ๆ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่กำรให้บริกำรดงักลำ่ว เป็นกำร
สมควร เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในกำรติดต่อประสำนงำนกับ
บริษัทยอ่ย และอตัรำกำรคิดคำ่บริกำรมีควำมเหมำะสม  

 

กำรจดัท ำธุรกรรมดงักลำ่วเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และรำคำที่ตกลงกนั เป็นรำคำตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ  เป็น
รำยกำรทำงกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัท มีควำมสมเหตสุมผล 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน 

(ล้านบาท)  
ความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2557  

7. นำงสำวชวิษศำ  ชีวะเกต ุ ค่าเช่าคลังสินค้า  : บริษัทจ่ำยค่ำเช่ำ
คลังสินค้ำเพื่อใช้เป็นที่ เ ก็บสำรเคมี และ
อุปกรณ์เพื่อรอกำรขำย และส่งมอบให้แก่
ลกูค้ำ พืน้ท่ีเช่ำ 2,200 ตำรำงเมตร ระยะเวลำ
กำรเช่ำ 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2556 – 
31 ธันวำคม 2558 อตัรำค่ำเช่ำ ตำรำงเมตร
ละ 60 บำทต่อเดือน หรือคิดเป็นค่ำ เช่ำ
จ ำนวน 132,000 บำทต่อเดือน (บริษัท
รับผิดชอบในกำรเสยีภำษีเงินได้ หกั ณ ที่จ่ำย
ร้อยละ 5 ของค่ำเช่ำแต่ละเดือน คิดเป็นค่ำ
เช่ำรวมภำษีเ งินได้หัก ณ ที่จ่ ำย เท่ำกับ 
138,947.37 บำทตอ่เดือน)  

ยอดคงค้ำง 

คำ่เช่ำคลงัสนิค้ำค้ำงจ่ำย 

 

1.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรจัดหำพืน้ที่ เพื่อจัดเก็บสินค้ำ 
เนื่องจำกกำรขยำยตวัของธุรกิจ โดยกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไข และข้อตกลง ตำมปกติโดยทัว่ไป   

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผล และมีอัตรำค่ำ เช่ ำที่ ถูกกว่ำ เมื่ อ
เปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่าง
กัน 

(ล้านบาท)  
ความจ าเป็นและเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 

2557  

8. ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดัเทพประทำนพร วสัดภุณัฑ์ ค่าวัสดุก่อสร้าง : บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที 
เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด จ่ำยค่ำเสำเข็ม คอร.เสริม
เหลก็เพื่อเป็นฐำนรำกที่ดินที่ตัง้โรงงำน] 
ยอดคงค้ำง 
 
 

1.78 กำรจดัท ำธุรกรรมดงักลำ่วเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และรำคำที่ตกลงกนั เป็นรำคำตลำด  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ เป็น
รำยกำรทำงกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัท มีควำมสมเหตสุมผล  

9. ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั ภกัดีแผน่ดินขอนแก่น ค่าวัสดุก่อสร้าง : บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที 
เอ็นเนอร์ยี่  จ ำกัด จ่ำยค่ำหินคลุกเพื่อปรับ
ที่ดินท่ีตัง้โรงงำน 
ยอดคงค้ำง 

 

0.25 กำรจดัท ำธุรกรรมดงักลำ่วเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และรำคำที่ตกลงกนั เป็นรำคำตลำด  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ เป็น
รำยกำรทำงกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัท มีควำมสมเหตสุมผล 

 



                                  บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั(มหำชน) 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
บริษัทมีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ด้วยควำมโปร่งใส เท่ียงธรรม และเป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยจะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้
ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำร ควำมสมเหตสุมผล และควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ๆ โดย
พิจำรณำจำกเง่ือนไขตำ่ง ๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติในรำคำตลำด ซึง่สำมำรถเปรียบเทียบได้กบั
รำคำท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำง
กนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้บุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินรำคำทรัพย์สิน  ส ำนัก
กฎหมำย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจำกบริษัท ท ำกำรประเมินและให้ควำมเห็นเพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้ น 
ตำมแตก่รณี 

นอกจำกนีม้ีกำรก ำหนดมำตรกำรไมใ่ห้ผู้บริหำร หรือผู้มีสว่นได้เสียสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมตัิรำยกำร
ท่ีตนเองมีส่วนได้เสียทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อม และคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย
วำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ
และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน รวมทัง้กำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบ
ทำนโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท  

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 
              บริษัทคำดวำ่ในอนำคตจะมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัอย่ำงต่อเน่ือง เช่น รำยกำรซือ้ขำยสินค้ำ และรำยกำร
เช่ำสินทรัพย์ ซึ่งเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ และรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ จะยงัคงมีรำยกำรระหว่ำงกันเกิดขึน้อีก ซึ่ง
เป็นไปตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท รำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวจะเกิดขึน้
ตำมควำมจ ำเป็นและเพ่ือประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรคิดรำคำระหว่ำง
กนัอย่ำงชัดเจน ตำมรำคำและเง่ือนไขตลำดท่ีเหมำะสม เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ รวมทัง้
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจะพิจำรณำตรวจสอบกำรปฏิบัติ
ตำมหลกัเกณฑ์ และให้ควำมเห็นถึงควำมสมเหตุสมผลต่อรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือสนบัสนุน
ธุรกิจปกติท่ีเกิดขึน้ทกุไตรมำส   
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